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INTRODUZIONE

L'articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021. n.80, convertito, con modificazioni, dalla ìegge 6 agosto
2021. tt. 11.3 ha previ.sto che ìe pubbliche amministrazioni con più di cinquanta dipendenti, con esclusione
delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, adottino, entro il 3L gennaio di ogni anno, il
Piano Integrato di Attività e Organizzazione IPIAOJ. Nel caso di variazione del termine di approvazionc dcl
bilancio preventivo, la scadenza per l'adozione di questo docurnento da parte degli enti locali è spostata ai
30 giorni successivi alì'approvazione di tale documento.

Con il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione adottato d'intesa con quello
dell'Economia e delle Finanze n. 132/2022 pubblicato sul sito del Dipartimento della Funzione Pubblica in
data 30 giugno 2022 e sulla Gazzetta Ufficiale del T Settembre2022 sono stati disciplinati "i contenuti e lo
schema tipo del Piao, nonché le modalità semplificate per gli enti con meno di 50 dipendenti".

.Srrlla base delle previsioni contenute nel Decreto del Presidente deìla Repubblica rr. 81/2022 sono
soppressi, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO),
gli adempimenti inerenti ai seguenti piani:

- Delfabbisogno;

- Della performance (ivi compreso il piano dettagìiato degli obiettiviJ;
- Di prevenzione della corruzione e per la trasparenza;

- Organizzativo del lavoro agile (POLA);

- Delle azioni positive.

Inoltre nel PIAO devono essere incluse le scelte deìl'ente in materia di formazione ed aggiornamento
deì personale dipendente.

Con qucsto documento si stabilisce un colìegamento tra gli strurrrenti di prograrrrrnazione strategica,
contenuti essenzialmente nel programma di mandato e nel DUP, con riferimento in particolare alla sezione
strategica, e quelli di programmazione operativa, che sono contenuti nella sezione operativa del Dup e nel
Peg. Il PIAO costituisce inoltre la sede in cui riassumere i principi ispiratori dell'attività amministrativa
dell'ente' La durata triennale del documento consente di avere un arco temporale sufficientemente ampio
pcr pcrseguire con successo tali finalità.

Nella predisposizione di questo documento è stata coinvolta l'intera struttura amministrativa
dell'ente, coordinata dalla direzione preposta alla pianificazione ed allo sviluppo e con la partecipazione
attiva dei soggetti che collaborano "strutturalmente" e permanentemente con l'ente, svolgendo compiti di
supporto e di controllo, a cotrrinciare dal collegio dei revisori dei conti, dal Nucleo di Valutazione o 0lV e dal
CUG.

Assume particolare rilievo il coinvolgimento attivo della cittadinanza, sia con la pubblicazione sul
sito della ipotesi di piano, sia con la sua presentazione alle associazioni ed alle articolazioni della società,
così da consentire alle stesse la formulazione di giudizi e di proposte.

Nella adozione del PIAO sorto state garantite le relazioni sindacali previste dal CCNL 16.IL2022, con
particolare riferimento alla informazione preventiva per Ia programmazione del fabbisogno del personale,
alla lnformazfone preventiva ed al coufrotrto con rrt'elrrrrerrLu ar clrteri generali ttelle modalltà attuative del
lavoro agile, ai ct'iteri per la individuazione delle attività che possono essere svolte con tale modalità di
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lavoro ed ai criteri di priorità per l'accesso dei dipendenti a questa tipologia di lavoro, nonché alla

formazione del personale.

Neìla adozione del PIAO è inoltre stata garantita una adeguata informazione, con particolare

riferimento alle associazioni ed alle organizzazioni sindacali ed imprenditoriali presenti, nonché sono state

raccolte le osservazioni e segnalazioni che sono state formulate rispetto alla previsione iniziale.

Copia del presente PIAO sarà pubblicata sul sito internet ed ilìustrata nel corso di iniziative pubbliche

che saranno realizzate dall'ente, con particolare riferimento allo svolgimento delle attività di monitoraggio

dei suoi esiti.
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SEZIONE PRIMA

7,7 SCHEDA ANAGRAFICA

NOME ENTE comune di FRANCOFONTE [SR)

NOME SINDACO Dott. Arch. Daniele Nunzio Lentini

DURATA DELL'INCARICO 5 ANNI

SITO INTERNET https://www.comune,francofonte.sr.it/

INDIRIZZO Piazza Garibaldi, 23,9601.5 Francofonte SRCODICE IPA

CODICE FISCALE 82001 050895

PARTTTA lV A 0037 27 7 0891,

CODICE ISTAT OB9O1O

PEC protocollo,gen@te,sr.it
MAIL ISTITUZIONAL[ ufficio.protocolìo(Oconnrrre.francofonte.sr'.it

7,2 DATI DI CONTESTO
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SEZIONE SECONDA

2,7 VALORE PUBBLICO

Per Valore Pubblico s'intende: iì livello di benessere economico-sociale-ambientaìe, della collettività
di riferimento di un'Amministrazione, e più precisamente dei destinatari di una sua politica o di un suo
servizio, per cui una delìe finalità precipue degli enti è quella di aumentare il benessere reale della
popolazione ammiuistrata. In altri termini, non è in alcun rnotlo sufficietrLe per una PA raggiungere gli
obiettivi che gli organi di governo si sono assegnati, ma occorre determinare delle condizioni che
consentano di reaìizzare risultati concreti per i cittadini, per gli utenti, per i destinatari dei servizi e delle
attività.

Gli obiettivi che determinano la realizzazione di valore pubblico sono stati fin qui contenuti nei
seguenti documenti:

1J Linee Programmatiche di mandato (articolo 46 del IUjLl, presentate al Consiglio Comunale all'inizio del
mandato amministrativo fed eventualmente approvate dallo stesso), che individuano le priorità
strategiche e costituiscono il presupposto per lo sviluppo del sistema di programmazione pluriennale e

annuale delle risorse e delle performance dell'Ente;

2J Documento Unico di Programmazione (articolo 170 del TUEL), che permette l'attività di guida strategica
e operativa delì'Ente ed è il presupposto necessario, nel rispetto del principio di coordinamento e

coerenza, dei documenti di bilancio e di tutti gìi altri documenti di programmazione aggiornata;

3l Piano Esecutivo di Gestione farticolo 169 del TUELJ, approvato dalla Giunta su proposta del Direttore
Generale fowero in caso di assenza da parte del Segretario, che declina gli obiettivi deìla
programmazione operativa contenuta nel Documento Unico di Programmazione nella dimensione
gestionale propria del livello di intervento e responsabilità dirigenziale affidando ai dirigenti fowero
negli enti che ne sorlo sprovvisti ai responsabili] dei servizi obiettivi e risorse.

In particoìare si fa riferimento alle indicazioni contenute nella sezione strategica del DUP.

Nella definizione delle priorità strategiche dell'ente si tiene conto, pur se tale scelta non deve essere
ritenuta vincolante per gli enti ìocali, anche dell'Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile e degli impegni
che sono in essa contenuti per dare concreta attuazione ai 17 goal in essa previsti, cioè:

1) sconfiggere la povertà in tutte le sue fornta e uvunque rreì rrrorrtlu;

2) sconfiggere la fame, raggiungere la sicurezza alimentare, migliorare l'alimentazione e promuovere
l'a gricoltura sostenibile;

3) salute e benessere di tutti ed a tutte le età;

4) istruzione di quaìità inclusiva ed equa e promuovere opportunità di apprendimento continuo per tutti;
5) parità di genere ed autodeterminazione di tutte le dnnne eleragaz,z,e;

6) acqua pulita e servizi igienico sanitari;

7) energia pulita ed accessibile;

8j lavoro dignitoso e crescita economica;

9l imprese-innovazione ed infrastrutture, ridurre le disuguaglianze;

10] ridurre ìe diseguaglianze;

11) rendere le città e gli insediamenti urbani inclusivi, sicuri e sostenibili;

LZJ garantire modelli di consumo e produzione sostenibili;
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13J adottare misure urgenti per combattere i cambiamenti climatici e le ìoro conseguenze;

14] proteggere, ripristinare e promuovere l'uso sostenibile degli ecosistemi terrestri, gestire in modo
sostenibile le foreste, contrastare ìa desertificazione, arrestare ed invertire il degrado dei suoli e

fermare la perdita di biodiversità;

L5) promozione di società pacifiche ed inclusive orientate allo sviluppo sostenibile, garantire a tutti
l'accesso alla giustizia e costruire istituzioni efficaci, responsabili e inclusive;

16J vita sott'acqua, conservare le risorse acquatiche per uno sviluppo sostenibile;

L7) rafforzare le modalità di attuazione e rilanciare il partenariato per lo sviluppo sostenibile.

Appare utile tenere conto dei 12 indicatori di sviluppo equo e sostenibile definiti con il Decreto del

Ministro dell'Economia e delle Finanze pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 1.5 novembre 2017, anche se

gli stessi non hanno un carattere vincolante per gli enti locaìi, In particolare, si dà corso alla utilizzazione di
quelli già indicati come immediatamente appìicabili e che sono evidenziati in grassetto:

1. Reddito medio disponibile aggiustato pro capite;

2. Indice di diseguaglianza del reddito disponibile;
3. Indice di povertà assoluta;

4. Speranza di vita in buona salute alla nascita;

5. Eccesso di peso;

6. Uscita precoce dal sistema di istruzione e formazione;

7. Tasso di mancata partecipazione al lavoro, con relativa scomposizione per genere;

8. Rapporto tra tasso di occupazione delle donne di 25-+9 anni con figli in età prescolare e delle donne
senza figìi;

9. Indice di criminalità predatoria;

10. Indice di efficienza della giustizia civile;

11. Emissioni di CO2 e altri gas clima alteranti;
12. Indice di abusivismo edilizio.

La sezione strategica sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato di cui all'art. 46
comma 3 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e individua, in coerenza con il quadro

normativo di riferimento e con gli obiettivi generali di finanza pubbìica, le principali scelte che

caratterizzano il programma delì'amministrazione da realizzare nel corso del mandato

amministrativo.

Nella sezione strategica vengono riportate le politiche di mandato che l'ente intende sviluppare
nel corso del triennio, declinate in programmi, che costituiscono la base della successiva attività di
programmazione di medio/breve termine che confluisce nel Piano triennale ed annuale della
performance.

Le linee di intervento strategico che rappresentano le politiche essenziaìi da cui sono derivati i

programmi, progetti e singoìi interventi da realizzare nel corso del mandato.

Tali Linee Programmatiche, che attengono a vari ambiti di intervento dell'Ente, sono state così

denominate:

LAVORO:

Un impegno teso allo sviluppo delì'agricoltura , dell'artigianato, commercio, con una continua
promozione dei prodotti locali legata ad una maggiore pubblicità, oltre al collegamento tra prodotti e

turisnro, con una costante azione volta aìla vera valorizzazione delle eccellenze e in particolare del

tarocco di Francofonte.
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. Un'azione volta al sostegno delìe piccole e medie imprese con un costante contatto alle categorie
economiche del territorio, in modo da essere informati costantemente del vero e reale andamento del
mercato, dell'attività economica locale. Creare alternative, anche stagionali verso impieghi nel turismo
e territorio.

Creare in Comune un punto di ascolto in colìegamento con i centri per l'impiego per i disoccupati
e per i giovani in cerca di occupazione.

Itr futuro cercheremo di riclurre le spese a carico dei commercianti flMU, TARI, CANONE I)NIC0
PATRIMONIALE) con una buona gestione delle risorse comunali.

Cercheremo di favorire tassi di interesse agevolati tramite accordi con le Banche ìocali.
Favoriremo un maggior flusso di turisti all'interno del paese. Occorre incentivare l'imprenditoria
attraverso l'assistenza degli uffici comunali neìla costituzione di imprese e dare un aiuto per le
modifiche e ampliamenti.

Yalorizzare ìa riscoperta di quei mestrerr tradizionali oggi trascurati, organizzando dei corsi di
formazione professionali. Aderire a iniziative locali, in Consorzio con altri Comuni, per ottenere un
prezzo maggiore per gli agrumi ed altri prodotti agricoli.

IncenLivare la creazione di Agriturismi, Bed&breakfast ed aìtre strutture ricettive, favorendo
l'utilizzo dei fondi regionali ed europei,

AMBIENTE:

L'impegno immediato sarà rivolto alla raccolta dei Rifiuti Solidi Urbani, cercando di migliorare la
percentuale della raccolta differenziata che consente di raggruppare i rifiuti in base alla loro tipologia,
compresa la frazione organica umida, per destinarli al riciclaggio e quindi al riutilizzo sotto forma di

materia prima. Ciò comporterà la riduzione delle qualità destinate alìe discariche. Si proporrà la
diffusione del servizio porta a porta in una porzione del territorio con processi di espansione
progressivi. Si metteranno perfettamente a regime due ECOPUNTI (dette EcoputieJ per chi vuole
conferire in maniera diretta e poter usufruire di sgravi fiscali sulla tassa Rifiuti; Si posizioneranno
contenitori di prossimità nei condomini e negli agglorlerati edilizi plurifamiìiari. Si metterà a regime
una "App" informatica denourinata "Ecoportal" a disposiziurre cìei cittadini per avere informazioni sul
servizio Ambiente Ecologia e smaltimento rifiuti nonché il controllo degli ecopunti legati al
meccanismo degli sgravi fiscali per coloro che conferiscono presso le Ecoputie. Si metterà a regime la
differenziazione dei rifiuti nell'area mercatale con processi di informazione a beneficio degli esercenti
commerciali ed inoìtre saralllo posiziotrati contenitori di prossirnità nella suddetta area. All'interno
del CCR (Centro Comunale di Raccolta) verrà ripristinata la raccoìta di rifìuti RAEE (rifiuti elettrici ed
elettronici) e quella dei rifiuti ingombranti. Si precisa che il CCR rimarrà al servizio dei Punti Urbani di
Raccolta ausiliari (PURA). Presso le scuole e gli Uffici Pubbìici, a seguito del progetto COMIECO, già
finanziato, verrà attivata la raccoìta di tutti i rifiuti differenziati con particolare attenzione alla frazione
merceologica "Carta e Cartone".

SOCIALE

Un impegno deciso nei confronti dei soggetti bisognosi compatibiìmente alle risorse disponibili.
Nell'anno 2020 I'emerEenza epidemiologica C0VID-19, ha cambiato in modo massiccio la struttura
sociale della cittadina. Si dovrà attuare un controllo continuo verso tutti coloro, che chiedono sussidi e
usufruiscono di tutte le agevolazioni economiche,

Una attenzione particolare dovrà essere rivolta agli anziani, alle persone cotl disablità , alle
persone meno abbienti, ai giovani senza lavoro, attivando un servizio di Infornrazione e Segretariato
Sociale per il disbrigo delle pratiche burocratiche, mettendosi all'ascolto delle reali necessità dei
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soggetti svantaggiati; migliorando e potenziando il servizio di assistenza domiciliare attraverso il
distretto per tutti quei soggetti soli e con precarie condizioni fisiche che necessitano concreti.

TURISMO:

Le possibili azioni di sostegno e di promozione sono tante, alcunerealizzabili a breve termine,
come manifestazioni da finanziare con dei contributi specifici della Regione Siciliana. Ci si farà carico

di rilanciare la promozione territoriale a carattere nazionale con l'unione ad altre città che presentano

le stesse caratteristiche, per rilanciare il turismo con la massima attenzione verso i prodotti
territoriali, sia agroalimentari, sia artigianali, inseriti in contesti comunicativi per il turismo; lo stimolo
e il sostegno alla realizzazione di strutture ricettive, anche tramite modifiche al PRG; l'attivazione di
collegamenti costanti con ìe varie agenzie turistiche europee ed internazionali; la rivalutazione del

centro storico; I'istituzione di corsi di vario livello inerenti alla nostra realtà storica.

Gli investimenti debbono andare verso un progetto lungimirante a lunga gettata, con

manifestazioni che occupino le varie stagioni dell'anno, con un serio ritorno a favore delle categorie

interessate, che debbono essere coinvolte sistematicamente essendo esse parte integrante del tessuto

economico del territorio.

CULTURA:

La nostra attenzione sarà rivolta anche ad azioni di ordinaria gestione come la sicurezza dei
plessi scoìastici, messa a norma e adeguamenti alle normative vigenti inerenti ìa fruibiìità dei plessi; la
progettazione, congiuntamente agli operatori scolastici e ai genitori, di un piano operativo annuale e

pluriennale volto ad elevare in termini qualitativi il servizio scuola (orari scolastici, trasporti, mensa,

ecc.J; la ricerca di fondi da destinare al servizio mensa perché il costo incida in misura minore sulle
famiglie; la creazione di una rete di scambi tra le scuole che operano nella nostra comunità e ìe realtà
culturali ed economiche presenti nel territorio; una maggiore fruibilità della biblioteca comunale

attraverso I'acquisto di nuovi libri e progetti ad ok, come il progetto "Nati per leggere".

SPORT:

L'azione amministrativa è rivoìta a sostenere e favorire la pratica di tutte le attività sportive
garantendo in modo equo la fruizione degli impianti pubblici, a tutte le associazioni sportive. Sarà

impegno di questa Amministrazione curare, potenziare ed ammodernare le strutture sportive
esistenti, innanzitutto attivandosi con urgenza per la messa a norma dei locali delle strutture stesse.

Particolare attenzione dovrà essere rivolta al Campo sportivo, per il si dovrà valutare la gestione,

l'affidamento a figure private e tutte le possibilità di finanziamento e/o sponsorizzazione.

LAVORI PUBBLICI E URBANISTICAI

Avvio dei progetti già finanziati nonché la rea\izzazione deìle opere pubbìiche individuate nel
piano triennale delle opere pubbliche a cui si rimanda. Ripristino degli angoli più caratteristici deì

paese in accordo con i proprietari ricercando eventualmente sostegni economici e sponsorizzazioni al

fine di favorire la crescita turistica del Comune, in particolar modo:

Revisione del Piano Regolatore Generale [PRG) con aggiornamenti che consentano un migliore
sviluppo per la nostra comunità come ad esempio la viabilità interna. Regolarizzazione delìe

lotlizzazioni eseguite con acquisizione delle aree pubbliche, strade e servizi.

Favorire il recupero di edifici all'interno del centro abitato ai fini abitativi. Adozione di un piano
per il superamento delìe barriere architettoniche sulle strutture e spazi pubblici. Miglioramento deìle

strade rurali comunali.
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GIOVANIT

Per riuscire ad ottetrere un maggiore protagonismo dei giovani ed una loro maggiore volontà a

partecipare alla vita comunale come cittadini attivi e consapevoli , è nostra volontà creare una
Consulta Giovanile che promuova tutte quelle iniziative , utili alla comunità , che scaturiscono dalle
loro conoscenze e daìle loro capacità , oggi indispensabili strumenti contro l'arretramento culturale ed
economico della nostra comunità. Tale Consulta dovrà divenire l'organo consultivo e di coordinarnento
di tutte le iniziative in materia di politiche giovaniìe locali, per una programmazione congiunta di
eventi e rrtanifestazittni attraverso una partecipazione condivisa, Si potranno organizzare incontri tra
studenti e amministrazione comunale per evidenziare eventuali suggerimenti provenienti dai nostri
ragazzi; programmare eventi di interesse culturale con la collahorazione dei giovani del territorio ,

incentivare le iniziative che possano offrire ai giovani spazi c momenti di crescita, sociaìizzazione,
formazione e divertimento , Diventerà indispensabile la collaborazione con le associazioni locali e la
parrocchia al fine di favorire l'integrazione dei giovani nelle realtà locali.

COMUNE E PATTO ETICO DI SISTEMA:

Una Amministrazione aperta ai cittadini, con uffici dinamici e fruibili , per dare una risposta
chiara e attenta, anche quando ci si troverà a problematiche complesse .

Un impegno massimo verso la trasparenza assoluta, con la pubblicazione di tutta ìa
documentazione, inclusi gli allegati degli atti (salvo contrasti con la legge sulla privacy) e la gestione
ristrutturata e costantemente aggiornata deì sito web comunale.

Siamo consapevoli che iì denaro speso da qualsiasi Amministrazione Comunale proviene dalle
"tasche" deì cittadino, per cui sarà impegno degli amministratori gestire oculatamente il denaro
Pubblico rendendone partecipe la stessa cittadinanza.

Un ruolo di rilievo nel tessuto sociaìe e culturale del nostro paese è sicuramente rivestito dalle
Associazioni e dai Gruppi di volontariato , per cui il nostro impegno sarà di un contatto costante con
spirito collaborativo e di supporto con queste importanti realtà,

"Siamo consapevoli chc il dcnaro spcso da qualsiasi Amministrazione Comunale proviene dalle
"tasche" del cittadino, per cui sarà impegno degli amministratori gestire ocrrlatarnente il denaro
Pubblico rendendone partecipe la stessa cittadinanza.

Un ruolo di rilievo nel tessuto sociale e cuìturale del nostro paese è sicuramente rivestito dalle
Associazioni e dai Gruppi di volontariato , per cui il nostro impegno sarà di un contatto costante con
spirito collaborativo e di supporto con queste importanti realtà."

Come già evidenziato, la Sezione strategica sviluppa e concretizza le linee programmatiche di
mandato disciplinate dall'art. 46 comma 3 deì Tuel, nel caso di specie del Comune di Francofonte.. è

necessario sottolineare che, il documento unico di programmazione viene a concretizzarsi all'inizio del
mandato amministrativo di questa amministrazione.

Si sottolinea che la programmazione 2024/2026 risulta strettamente collegata a quanto già
realizzato o in corso di realizzazione nel precedente triennio ed è fortemente condizionata dalle norme
in materia di ex patto di stabilità.
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Comune di Francofonte {SR} - Piano lntegrato diAttività e Organizzazione

Nel corso deì triennio 2024/2026\'ente è impegnato a realizzare la semplificazione delle seguenti

procedure di interesse dei cittadini e delìe imprese, ivi comprese quelle di controllo sulle imprese:

- Rilascio dei permessi a costruire;

- Rilascio delle certificazioni di destinazione urbanistica;

- Rilascio delle autorizzazioni all'insediamento e/o all'insediamento di uno stabilimento produttivo;

- Cedole librarie;

- Interventi a supporto della permanenza di anziani nella propria abitazione;

- Iscrizione e trascrizione dell'atto di nascita;

- Iscrizione e trascrizione dell'atto di cittadinanza;

- Rimborso imposte comunali;

- Autorizzazioni nei parcheggi fuori mercato o su fiera;

- Almeno L procedimento per ogni area.

Neì corso del triennio 2024/20261'ente è impegnato arealizzare l'informatizzazione delle seguenti attività:

- Pagamento tasse, tributi e contributi;

- Inventario beni imrnobili e delle posizioni attive patrimoniali;

- Gestione degli impianti sportivi;

- Gestione dei vincoli di trasparenza;

- Gestione delle sanzioni per le inosservanze aì Codice della Strada.

Nel corso del triennio 2024/2026\'ente è impegnato a realizzare i seguenti obiettivi di accessibilità fisica e

digitale, con particolare riferimento ai portatori di handicap ed ai cittadini ultrasessantacinquenni:

- Rimozione delle barriere architettoniche negli uffici;

- Revisione delle modalità di accesso ai servizi disponibili tramite la rete internet per ottenere
risuìtati di facilitazione nelì'accesso alla luce delle valutazioni espresse dagli utenti.
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Comune di Francofonte {SR) - Piano lntegrato diAttività e Organizzazione

Le atnministrazioni sono vincolate a darsi iì Piano delle Azioni Positive, documento che confluisce ai sensi
delle previsioni dettate dal D,P.R. n.81,/2022 nel Piano Integrato di Attività ed Organizzazione, anche se lo
schema di PIAO tipo di cui al prima citato Decreto dei Ministri per la Pubblica Amministrazione e

delì'Economia e Finanze n. 132/2022 non ne fa menzione. Si ritiene utile che esso sia compreso, quanto
meno nelle sue linee guida, nel PIAO, collocandolo nella sottosezione "Valore pubblico".

Ai sensi dell'art.48 del D.Lgs. n. 1,98/2006 "Codice delle pari opportunità tra uomo e donna" le PA devono
redigere un piano triennale di azioni positive perlarcalizzazionc delle pari opportunità.

Le disposiziorri deì citato D.Lgs., ltatrrru atl uggeLLu rnisure volte ad eliminare ognl dlstlnzlone, esclusione o
limitazione basata sul genere, che abbia come conseguenza o come scopo, di compromettere o di impedire
il riconoscimento, il godimento o l'esercizio dei diritti umani e delle libertà fondamentaìi in campo politico,
economico, sociale, culturale e civiìe o in ogni altro ambito. La strategia delìe azioni positive si occupa anche
di rimuovere gli ostacoli che le persone incontrano, in ragione delle proprie caratteristiche familiari,
etniche, linguistiche, di genere, età, ideologiche, culturali, fisiche, psichiche e sociali, rispetto ai diritti
universali di cittadinanza.

Le azioni positive sono misure temporanee speciali che, in deroga al principio di uguaglianza formale, sono
dirette a rimuovere gli ostacoli alìa piena ed effettiva parità di opportunità tra uomini e donne (o altre
categorie soggette a disparità di trattamentoJ.

Sono misure speciali in quanto non generali ma specifiche e ben definite, che intervengono in un
determinato contesto per eliminare ogni forma di discriminazione, sia diretta sia indiretta, e "temporanee"
in quanto necessarie fintanto che si rileva una disparità di trattamento tra uomini e donne o altre categorie
sociali.

Detti piani, fra l'altro, al fine di promuovere l'inserimento delle donne nei settori e nei livelli professionaìi
nei quali esse sono sottorappresentate, ai sensi dell'articolo 42, comma 2, lettera dJ dello stesso decreto,
favoriscono il riequilibrio della presenza femminile nelle attività e nelle posizioni gerarchiche, ove sussiste
un divario fra generi non inferiore come dati complessivi a due terzi.

La predisposizione dei piani è, inoltre, utile occa,sione di monitoraggio delì'evnlrrzione interna
dell'organizzazione del lavoro e della formazione, quale strumento per favorire il benessere lavorativo e

organizzativo,

Spetta al CUG [Comitato Unico di Garanzia) il compito di predisporre questo piano.

!6&M,
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Comune di Francofonte {SR} - Piano lntegrato diAttività e Organizzazione

2,2 PIANO DELLE AZIONI POSITIVE

Le azioni positive sono misure temporanee speciali che, in deroga al principio di uguaglianza formale,

sono dirette a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parità di opportunità tra uomini e donne (o altre

categorie soggette a disparità di trattamentoJ.

Sono misure speciali in quanto non generali ma specifiche e ben definite, che intervengono in un
determinato contesto per eliminare ogni forma di discriminazione, sia diretta sia indiretta, e "temporanee"

in quanto necessarie fintanto che si rileva una disparità di trattamento tra uomini e donne o aìtre categorie

sociali.

Detti piani, fra l'altro, al fine di promuovere l'inserimento delle donne nei settori e nei livelli
professionali nei quali esse sono sottorappresentate, ai sensi dell'articolo 42, comma 2, lettera dJ dello

stesso decreto, favoriscono il riequilibrio della presenza femminile neìle attività e nelle posizioni

gerarchiche, ove sussiste un divario fra generi non inferiore come dati complessivi a due terzi.

La predisposizione dei piani è, inoltre, utile occasione di monitoraggio dell'evoluzione interna
dell'organizzazione deì lavoro e della formazione, quale strumento per favorire il benessere lavorativo e

organizzativo.

Con Deliberazione di Giunta n.275 del 07/1.1./2023 si è proweduto all'approvazione del piano

triennaìe delle azioni positive 2024-2026 ai sensi del D.Lgs. n.'J.98/2006 "Codice deìle pari opportunità tra
uomo e donna" di seguito riportato.
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PIANO DELLE AZIONI POSITIVE PER LE PARI OPPORTUNITA' TRIENNIO 2024 -2026

Premessa

L'art.7, comma 5, deì D.Lgs. 23.05.2000 n. 1.96 prevede che i Comuni, sentite le rappresentanze
sindacali unitarie, il Comitato per le pari opportunità previsto dal CCNL e la consigliera o il consigliere di
parità terlitcrlialntente curulrcleuLe, pretlispurrganu piarri tli azioni posltlve tendentl ad asslcurare la
rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunità di lavoro e

nell'amhiente del lavoro, tra uomini e donne.

Tali piani hanno durata triennale e possono essere finanziati dalle pubbliche amministrazioni
nell'ambito deìle proprie disponibilità di bilancio (art.57, comma L,lett. cJ delD,Lgs. 16512001). Le azioni
positive sono misure temporanee speciali che, in deroga al principio di uguaglianza formale sono rnirate a

rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parità di opportunità tra uomini e donne. Sono misure speciali
e temporanee in quanto necessarie finche si rileva una disparità tra uomini e donne.

Obiettivi

Nella definizione degli obiettivi che il Comune di Francofonte si propone di raggiungere, si ispira ai
seguenti principi:

LJ garantire il rispetto delle pari opportunità nella procedura di reclutamento del personale;

2J promuovere ìe pari opportunità in materia di formazione, di aggiornamento, di qualificazione e

professionale;

3) facilitare ì'utilizzo di forme di flessibilità orarie finalizzate al superamento di specifiche situazioni
di disagio.

L'organico del comune

Alla data di predisposizione dell'atto cui il presente piano è allegato la situazione del personale
dipendente in servizio a tempo indeterminato del Comune di Francofonte presenta il quadro di raffronto
uomini - donne:

7g4237IOTAIE
1,I0D

15I7c
481830B
15150A

lertrrÌrtDonneQualifica Totale

Il piano delle azioni positive più che riequilibrare la presenza maschile, essendo minima la differenza,
sarà orientato a presidiare I'uguaglianza delle opportunità offerte alle donne e agli rromini nell'ambiente di
lavoro, e a promuovere politiche di conciliazione delle responsabilità professionali e familiari.

OBIETTIVO 1 - ASSUNZIONI

Il Comune si impegna ad assicurare, nelle commissioni di concorso e selezione, la presenza di almeno
un terzo dei cornponenti di parità di genere. Non vi è aìcuna possibilità che si privilegi neìla selezione I'uno
o I'altro sesso, in caso di parità di requisiti tra un candidato donna e uno uomo, l'eventuale scelta del
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Comune di Francofonte {SR} - Piano lntegrato diAttività e Organizzazione

candidato deve essere opportunamente giustificata. Nei casi in cui siano previsti specifici requisiti fisici per
I'accesso a particolari professioni, il Comune si impegna a stabilire requisiti dl accesso ai coricorsi/selezioni
che siano rispettosi e non discriminatori delle naturali differenze di genere. Non ci sono posti in dotazione
organica che siano prerogativa di soìi uomini o di sole donne. Nello svolgimento del ruolo assegnato, il
Francofonte valorizza attitudini e capacità personali, neìl'ipotesi in cui si rendesse opportuno favorire
I'accrescimento del bagagìio professionale dei dipendenti, t'ente prowederà a modulare I'esecuzione degli
incarichi, nel rispetto dell'interesse delle parti.

OBIETTIVO 2 - FORMAZIONE

I piani dl formazione dovranno tenere conto delle esigenze di ogni settore, consentendo uguaÌe
possibiìità per le donne e gli uomini lavoratori di frequentare i corsi individuati. Ciò significa che dovranno
essere valutate le possibilità di articolazione in orari, sedi e quanto altro utile a renderli accessibili anche a

coìoro che hanno obblighi di famiglia oppure orario di lavoro part-time. Sarà data particolare attenzione al

reinserimento lavorativo del personate assente per lungo tempo a vario_titolo (es. congedo di maternità o

congedo di paternità o da assenza proìungata dovuta ad esigenze familiari o malattia ecc....), prevedendo
speciali forme di accompagnamento che migliorino i flussi informativi tra lavorato ed Ente durante
I'assenza e nel momento del rientro, sia attraverso I'affiancamento da parte del responsabile di servizio o di
chi ha sostituito la persona assente, o mediante la partecipazione ad apposite iniziative fonnative, per
colmare le eventuali lacune ed al fine di mantenere le competenze ad un livello costante.

OBIETTIVO 3 - CONCILIAZIONE E FLESSIBILITA' ORARIE

Il Comune di Francofonte favorisce I'adozione di politiche afferenti i servizi e gli interventi Oi

conóitià2ione degli orari, dimostrando da sempre particolare sensibilità nei confronti di tali problematiche.
ln particolare I'ente garantisce il rispetto delle "Disposizioni per il sostegno della maternità e della
paternità, per il diritto alla cura e alla formazione". Continuare a favorire le politiche di conciliazione tra
responsabilità familiari e professionali attraverso azioni che prendano in considerazioni sistematicamente
le differenze, le condizioni e le esigenze di donne e uomini all'interno dell'organizzazione ponendo al centro
I'attenzione alìa persona contemperando le esigenze dell'Ente con quelle delle dipendenti e dei dipendenti,
mediante I'utilizzo di strumenti quali la disciplina part- time e la flessibilità dell'orario. Il Comune di
Francofonte si impegna con I'obiettivo di facilitare I'utilizzo di forme di flessibilità orarie finaìizzate al

superamento di situazioni di disagio, o comunque, alla conciliazione îra tempi di vita e tempi di lavoro, nella
prospettiva di ridurre le assenze per motivi familiari.

Disciplina del part -time

Le percentuali dei posti disponibili sono calcolate come previsto dal CCNL. L'ufficio personale
assicura tempestività e rispetto deìla normativa nella gestione delle richieste di part-time inoltrate dai

dipendenti.

Flessibilità di orario, permessi, aspettative e congedi

Favorire, anche attraverso una diversa organizzazione del lavoro, deìle condizioni e del tempo di
lavoro, ì'equilibrio e la conciliazione tra le responsabilità familiari e professionali. Promuovere pari
opportunità tra donne e uomini in condizioni di difficoltà o svantaggio al fine di trovare una soluzione che

permetta di poter meglio conciliare la vita professionale con la vita familiare, laddove possono esistere
problematiche legate non solo alla genitorialità ma anche ad altri fattori. Migliorare la quaìità del lavoro e

potenziare ìe capacità di lavoratrici e lavoratori mediante I'utilizzo di tempi più flessibiìi. L'Ente assicura a
ciascun dipendente la possibilità di usufruire di un orario flessibile in entrata ed in uscita, puntualizzando
pero la garanzia del rispetto dell'orario di apertura dello sportello al pubblico, se coincidente con I'ingresso.
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Comune di Francofonte {SR} - Piano lntegrato diAttività e Organizzazione

Inoltre particolari necessità di tipo familiare o personale vengono valutate e risolte nel rispetto di un
equilibrio fra esigenze dell'Amministrazione e le richieste dei dipendenti.

Durata

Il presente piano ha durata triennale, ll Piano verrà pubblicato all'albo pretorio on line dell'ente, sul sito
internet e reso disponibile per il personaìe dipendente. Nel periodo di vigenza, saranno raccolti pareri,
consigli, osservazioni, suggerimenti e possibili soluzioni ai problemi incontrati da partc dcl pcrsonale
dipendente in modo da poter procedere ad un adeguato aggiornamento.

il
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Inoltre con Determinazione dirigenziale n.1.1.1.9 del 20/1,2/2023 è stata approvata determina a

contrarre ai sensi dell'art. 50 comma l- "lett. b" deì codice contratti D.Lgs 3612023 - Assunzione impegno di

spesa per awio misura "MISURA 1.3.1 - PIATTAFORMA DIGITALE NAZIONALE DATI" - Contributo

Ministero Innovazione Tecnologica e Transizione al Digitale - tramite Trattativa diretta piattaforma MEPA.
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Comune di Francofonte {SR} - Piano lntegrato diAttività e Organizzazione

L'ente ha in programrna le seguenti iniziative per il trienni o 2024/2026:

AZIONI DI CONTRASTO DI QUALSIASI FORMA DI DISCRIMINAZIONE E DI VIOLENZA MORALE O

PSICHICA:

-tutelare I'ambiente di lavoro da casi di molestie, mobbing e discriminazioni;

-evitare situazioni conflittuali suì posto di lavoro, determinate da pressioni o moìestie sessuali, casi di
r.nobbing, atteggiamenti miranti ad awilire il dipendente, anche in forma velata ed indiretta;

-evitare atti vessatori correlati alla sfera privata dclla lavoratrice o del lavoratore, sottoforrra di
discriminazioni.

Il Comune si impegna a svilupparc azioni c attcnzioni organizzative finalizzate a:

-favorire l'ascolto per ogni forma di disagio, in modo che il dipendente possa liberamente rivolgersi a
diversi soggetti: il CUG, il Servizio Personale, la Direzione generale;

-coordinare, neì rispetto della riservatezza delìe situazioni, eventuali azioni per risolvere le situazioni
di disagio segnalate, anche, se del caso, mediante il supporto di specialisti facenti capo all'area sociale.

AZIONI DI PROMOZIONE DELLE PARI OPPORTUNITA'

-garantire il rispetto delle pari opportunità nelle procedure di reclutamento del personale;

-prolnuovere le pari opportunità nelì'abito della formazione, aggiornamento e di qualificazione
professionale.

Il Comune si impegna a sviluppare azioni e attenzioni organizzative finalizzate a:

-prevedere nelle commissioni di concorso e selezione la presenza di almeno un terzo dei componenti
di sesso femminile. ll caso di assenza di parità di genere deve essere adeguatamente motivato;

-tron pt'tvtlcgratu rrclle prucetìurc cli reclul.arnenl"n ll genere e ln caso dl parità di requisiti tra un
candidato donn;r e tlno Iromo, l'evcntualc scclta dcl candidato dcvc essere opportunan'lente giustificata e si
deve dare corso all'introduzione della preferenza per il genere meno rappresentato nell'ente in quel profilo;

-nei casi in cui siano previsti specifici requisiti fisici per l'accesso a particolari professioni, stabilire
requisiti di accesso ai concorsi/selezioni che siano rispettosi e non discriminatori delle naturali differenze
di genere;

-nell'organizzazione dei corsi forrnativi, devono essere vaìutate ìe possibilità di articolazione in orari,
sedi e quant'aìtro in modo che siano accessibili anche a coloro che hanno obblighi di fanriglia opput.e orario
di lavoro a part-time;

-nel caso di organizzazione di corsi formativi e di aggiornamento in sede, è data la possibilità di
partecipare anclre alle dipendenti in congedo di maternità, naturalmente nel rispetto della vigente
normativa in materia. La lavoratrice in congedo potrà liberamente partecipare senza obbligo;

-porre particolare attenziotre al reinserimento lavorativo del personale assente per lungo tempo a

vario titolo (ad es. congedo di maternità o di paternità, assenza prolungata clovuta ad esigenze familiari,

íWr*wmi
lF}trrbr-ifl#$l$i



Comune di Francofonte (SR) - Piano lntegrato diAttività e Organizzazione

malattia ecc.), realizzando speciali forme di graduale aggiornamento o di affiancamento al momento del

rientro in servizio, per colmare le eventuali lacune sulle competenze relative alÌa posizione lavorativa.

AZIONI PER IL BENESSERE ORGANIZZATIVO:

-mantenere e sviluppare strumenti di organizzazione del lavoro flessibili tesi anche a tutelare le

esigenze familiari;

-promuovere occasioni e strumenti di consultazione del personale dipendente su forme di ulteriore
flessibilità che si potrebbero introdurre;

-favorire l'adozione di politiche afferenti i servizi e gli interventi di conciliazione degli orari;

-garantire il rispetto delle "Disposizioni per il sostegno della maternità e deìla paternità" a tutela
delle lavoratrici madri, dei lavoratori padri e comunque dei dipendenti in difficoltà per vari motivi familiari
o personali.

Il Comune si impegna a sviluppare azioni e attenzioni organizzative finalizzate a:

-mantenere ampia flessibilità della definizione delìa percentuale dei dipendenti in part-time, con

particolare attenzione alle esigenze familiari derivanti dalla presenza nella rete familiare di figli minori,
anziani o disabili, manifestate finora in prevalenza dal personale femminile;

-consentire l'utilizzo del part-time anche per periodi di breve durata (2-3 mesiJ in relazione a

particolari esigenze familiari di natura transitoria;

-favorire ì'utilizzo di strumenti flessibili connessi alla tutela della maternità e della paternità previsti
dalla legge (es, congedi parentali con modalità orariaJ, comprese le esigenze di allattamento;

-mantenere la flessibilità deìl'orario di lavoro. Gli orari ìavorativi, salvo casi di impossibilità
organizzativa, consentono la flessibilità in entrata e in uscita. Particolari necessità di tipo familiare o
personale vengono valutate e risolte nel rispetto, oltre che deìla legge, di un equilibrio fra esigenze

dell'Amministrazione e le richieste dei dipendenti;

-implementare strumenti conciliativi innovativi, anche attraverso l'attuazione di progettualità;

-favorire la promozione delle attività del Comitato Unico di Garanzia, per valorizzarne il ruolo e le

attività quale organismo di concreto supporto all'attività interna dell'Amministrazione e rivolta ai

dipendenti, al fine anche di favorire la collaborazione con altri uffici/servizi;

-favorire la disseminazione di buone pratiche ed implementazione del lavoro di rete e di confronto

con i Comitati Unici di Garanzia degìi altri enti pubblici del territorio provinciale, nell'ambito del

coordinamento in capo alla Consigliera di Parità provinciale.

;:3.-,."...sr,e.!.@t{!



2,4 PIANO DELLA PERFORMANCE

Con Deliberazione della Giunta n.306 dcl 29/11/2023 si è provveduto all'approvazione del Piano
degli Obiettivi e della Perfbrmance 2024-2026.

Di seguito vengono fornite le principali indicazioni strategiche ed operative che l'ente intende
perseguire nel triennio 2024 / 2026:

Applicazione della normativa
prevista per evitare segnalazioni
Corte dei Conti

Dotarsi degli strumenti finanziari
necessari per non incorrere nella
gestione provvisoria

'l'îrdór ?nr1. Cir ur ó!\ Lv4 r. rr

Target 2025: Si

Target 2026: Si

Applicazione della nonnativa
prevista per evitale segnalazioni

Dotarsi degli strumenti finanziari
necessari per not'ì incorrere nella
gestione provvisoria

Corte dei Conti

Target 2024: Si

Target 2025: Si

Target 2026: Si

Target2024: Si

Target 2025: Si

Target 2026: Si

CUORDINAMENTO

PROTEZIONE DEI DATI
PERSONAI,I

(R.P,D./D.P.0.1

SUPPORTO SU POLITICHE

EUROPEE,

PIANIFICAZIONE E

PROGRAMMAZIONE

STRATEGICA

COORDINAMENTO

SETTORI

FORMAZIONE

DIPENDENTI

APPROVAZIONE ATTI
FINANZIARI ENTRO 1

TERMINI NORMATIVI
PREVISTI

SVI LUPPO,

REGOT-AMINTAZIONE I
GESTIONE VARI TRIBUTI
L(JMIJNAt,I

RISPETTO

EVASIONERECUPERO

TRIBUTARIA

VARI

PER

DOtt. MIRKO

CARUSO

Personale
assegnato
all'Uffìcio
Strategico

DOTI, MIRKO
CARUSO

Personale
assegnato

all'area

Economico
Finanziaria

Garantire una nraggiore
efficacia dell'azione

amministrativa

Garantire una maggiore
efficacia dell'azione

anìministrativa

Target 2024: Si

Talget 2025: Si

Teroat ?O7t".(i

Target 2024: Si

Target 2025: Si

Target 2026: S

Gestione oculata del
denaro pubblico

Gestione oculata del
denaro pubblico

9 . COMUNE E

PATTO ETICO DI

SISTEMA

9 . COMUNE E

PATTO ETICO DI

SISTEMA

!i: :-- :i: i:: I I I



Comune di Francofonte {SR} - Piano lntegrato diAttività e Organizzazione

Applicazione della normativa
prevista per evitare segnalazioni
Corte dei Conti

Target 2024: Si

Target 2025: Si

Target 2026: Si

Dotarsi degli strumenti finanziari
necessari per non incorrere nella
gestione prowisoria

Target 2024: Si

MIGTIORAMENTO

PERCENTUALE DI

RACCOLTA

DIFFERENZIATA

GESTIONE

MANUTENZIONE

ORDINARIA

STRAORDINARIA

COMUNALI

E

E

BENI

ILLUMINAZIONE
CONTRADE

PERIFERICHE

EFFIENTAMENTO POZZI

E PUBBLICA

ILLUMINAZIONE

Geom. GAETANO

FARFAGLIO

Personale

assegnato

all'area

Manutenzione

Edilizia
Scolastica

Protezione Civile

Ecologia e

ambiente

Garantire una rnaggiore

efficacia dell'azione
amministrativa

Target 2024: Si

Target 2025: Si

Target 2026: Si

Riutilizzo dei rifiuti
sotto forma di
materia prima

Migliore sviluppo

del territorio

2. AMBIENTE

7 - LAVORI

PUBBLICI E

URBANISTICA

Applicazione della normativa
prevista per evitare segnalazioni

Corte dei Conti

Target 2024: Si

Target 2025: Si

Target 2026: Si

Dotarsi degli strumenti finanziari
necessari per non incorrere nella
gestione prowisoria

Target 2024: Si

Target 2025: Si

Target 2026: Si

GESTIONE CIMITERO

COMUNATE,

IMPTEMENTAZIONE
EROGAZIONE SERVIZI

AMMODERNAMENTO E

GESTIONE STADIO

COMUNALE

CONTROLLO

URBANISTICO.

INSEDIAMENTO

PRODUTTIVI ESISTENTI

E NUOVI

IMPLEMENTAZIONE

SISTEMI DI QUALITA
EROGAZIONE SERVIZI

Geom. GAETANO

FARFAGLIO

Personale

assegnato

all'area

nuove opere,

urbanistica,

ricostruzione ed

affari cimiteriali

Garantire una maggiore
efficacia dell'azione

amnlinistrativa

Target 2024: Si

Target 2025: Si

Target 2026: Si

Migliore sviluppo
del territorio

Potenziamento ed

ammodernamento

delìe Ie strutture
sportive esistenti

Migliore sviluppo
del territorio

7 - LAVORI

PUBBLICI E

URBANISTICA

6 SPORT:

7 LAVORI

PUBBLICI

URBANISTICA

E

Target 2024: Si

Target 2025: Si

Target 2026: Si

COMUNICAZIONI VERSO

CORTE DEI CONTI E

BDAP DEI DATI DI

BILANCIO

iffil



Cornune di Francofonte {SR} - Piano lntegrato diAttività e Organizzazione

Applicazione della normativa
prevista per evitare segnalazioni
Corte dei Conti

Terget 2024: Si

Target 2025: Si

Target 2026: Si

Dotarsi degli strumenti finanziari
necessarl per non lncorrere nella
gestione prowisoria

Target 2024: Si

Target 2025: Si

Target 2026: Si

INTERVENTI PER

MIGLIOMRE LA

QUALITA' DELLA VITA
DI ANZIANI E DISABILI

GESTIONE

ALIMENTARI

ABBIENTI

BUONI

NON

PROGEITI DISTRETTUALI

PAL, PON ECC.

INFORMATIZZAZIONE-

SCHEDATUM E

VERIFICA CONTENZIOSO

Dott.ssa
ROBERTA
STEFANO

DI

Personale
assegnato

all'area

Servizi Sociali,

SAl, Contenzioso

e Contratti

Garantire una maggiore
efficacia dell'azione
amministrativa

Target 2024: Si

Target 2025: Si

Talget 2026: Si

Inrpegno deciso nei
confronti dei
soggetti bisognosi

3 - SOCIALE

Applicazione della normativa
prevista per evitare segnalazioni
Corte dei Conti

Target 2024: Si

Targct 2025: Si

Target 2026: Si

Dotarsi degli strumenti finanziari
necessari per non incorrere nella
gcationc prowisoria

Target 2024: Si

Target 2025: Si

Target 2026: Si

CONTROLLO DEL

TERRITORIO.

ACCERTAMENTO

VIOLAZIONI LIMITI
VELOCII'A' E RELA'I'IVA

GESTIONE

CONTROLLO PARCIII E

GIARDINI COMUNALI

CONTROLLO

MNDAGISMO

IMPLEMENTAZIONE

SISTEMI DI QUALITA
EROGAZIONE SERVIZI

Comandante
P.M,-

Commissario
Capo Dott.
Daniel Amato

Personale
assegnato
all'area

Polizia
Municipale

Garantire una
efficacia
amministrativa

magglore
deìl'azi on e

Target 2024: Si

Target 2025: Si

Target 2026: Si

Amministrazione
aperta ai cittadini
per fronteggiare le

problematiche
conrplesse

9

COMUNE E PATTO

ETICO DI

SfSTEMA

Target 2025: Si

Target 2026: Si

IMPLEMENTAZIONE

SISTEMI DI QUALITA'
EROGAZIONE SERVIZI

írffiwr
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Comune di Francofonte {SR} - Piano lntegrato diAttività e Organizzazione

Applicazione della nonnativa
prevista per evitare segnaìazioni

Corte dei Conti

Target 2024: Si

Target 2025: Si

Target 2026: Si

Dotarsi degli strumenti finanziari
necessari per non incorrere nella
gestione prowisoria

Target 2024: Si

Target 2025: Si

Target 2026: Si

GESTIONE ATTI
PERSONALE

DIPENDENTE ED

INOLTRO ENTRO I

TERMINI NORMATIVI

PREVISTI

PROTOCOLLO

INFORMATICO

IMPLEMENTAZIONE

SISTEMI

QUALITA'/SERVIZI

DI

INFORMATIZZAZIONE

SCHEDATURA, VERIFICA

E STORICIZZAZIONE

PRATICHE

DEMOGRAFICHE

IMPI.EMENTAZIONE

SERVIZIO SCUOLA

DELL'INFANZIA
COMUNALE

Dott.ssa Sandra
Fazio

Personale
assegnato
all'area
Amministrativa

Garantire una
efficacia

amministrativa

magglore
dell'azion e

Target 2024: Si

Target 2025: Si

Target 2026: Si

Amministrazione

aperta ai cittadinj
con uffici dinanrici

e fruibili

Elevare in termini
qualitativi il
seryizio scuola

9

COMUNE E PATTO

ETICO DI

SISTEMA

5. CULTURA

1;#;ffi;GÀ,iMl
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Comune di Francofonte {SR} - Piano lntegrato diAttività e Organizzazione

Applicazione della nonrìativa
prevista per evitare segnalaziotri
Corte dei Conti

Target 2024: Si

Target 2025: Si

Target 2026: Si

Dotarsi degli strumenti firTanziari

necessari per non incorrere nella
gestione prowisoria

Target 2024: Si

Target 2025: Si

Target 2026: Si

REDAZIONE

IMPLEMENTAZIONE
REGOIAMENTO

CONTROLTI INTERNI

MONITORAGGIO

IMPLEMENTAZIONE

AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE

E

IMPLEMENTAZIONE

SISTEMI DI QUALITA
EROGAZIONE SERVIZI

SCHEDATURA

ARCHIVIAZIONE

BIBLIOTECA,

EMEROTECA

ARCHIVIO STORICO

E

ATTI

Dott.ssa
Giuseppina
Tuzza

Personale
assegnato

all'area
Segreteria
SIRU

Biblioteca

Garantire una

efficacia
arnministrativa

nragglore
deìl'azione

Target 2024: Si

Target 2025: Si

Target 2026: Si

Amministrazione
aperta ai cittadini
cotr uffici dinamici
e fruibili

Maggiore fruibilità
della biblioteca
comunale

9

COMUNE E PATTO

ETICO DI

SISTEMA

5- CULTURA

Si ricorda che ai fini della valutazione delìe performance ogni obiettivo, ivi compresi quelìi
operativi, deve avere un suo peso.

iffii



2,5 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

Le indicazioni contenute nella presente sottosezione del PIAO danno attuazione alle disposizioni deìla ìegge

n. 1,90/201,2, attraverso l'individuazione di misure finalizzate a prevenire ìa corruzione nelì'ambito

dell'attività amministrativa del Comune, tenendo conto di quanto previsto dai decreti attuativi della citata

legge, daì Piano Nazionale Anticorruzione IPNAJ, nonché delìe indicazioni deìl'ANAC (Autorità Nazionale

Anti CorruzioneJ contenute nelle deliberazioni dalla stessa emanate e delle letture fornire dalìa

giurisprudenza. Con questa sezione si vogliono in primo luogo indicare le misure organizzative volte a

contenere iì rischio circa l'adozione di decisioni non imparziali,.

Con il PNA 2019 l'Autorità Nazionale Anti Corruzione ha varato un primo documento che contiene le

indicazioni metodologiche per la gestione del rischio che gli enti devono seguire per la redazione dei PTPCT

e, oggi, delìa sottosezione "Rischi Corruttivi e Trasparenza" d,el PIAO, che rappresenta ì'attuaìe riferimento
rnetodologico da seguire per la parte relativa alla gestione del rischio corruttivo e aggiorna, integra e

sostituisce le indicazioni metodologiche contenute nel PNA 2013 e 2015 e quelle contenute nel PNA 2022,

valide per iì triennio 2023/2025, approvato definitivamente dal Consiglio dell'Anac il 17 gennaio 2023

(delibera n. 7 /2023). Ciò premesso si riporta di seguito l'aggiornamento del contesto interno tramite la
mappatura dei processi

Con l'adozione di questa sottosezione deì PIAO si mira a ridurre ìe opportunità che facilitano la
manifestazione di casi di corruzione, nonché ad aumentare la capacità di scoprire i casi di corruzione ed a

creare un contesto in generale sfavorevole alla corruzione. Ai presenti fini, il concetto di corruzione va letto
in senso ìato, comprendente cioè i casi di c.d. cattiva amministrazione o mala gestione, quali ad esempio i

casi di cattivo uso delle risorse, spreco, privilegio, mancanza di apertura e cortesia nei confronti dell'utenza,

danno di immagine, favoritismi personali etc.

Destinatari del piano, owero soggetti chiamati a darvi attuazione, sono:

aJ amministratori;

b) dirigenti;

cJ dipendenti;

dl organismo di valutazione;

e) ufficio procedimenti disciplinari;

0 coìlaboratori, concessionari, incaricati di pubbìici servizi e soggetti privati preposti all'esercizio di

attività amministrative di cui aìl'art. L, comma 1-ter, delìa Legge241,/90.

Per l'adozione della presente sottosezione sono state coinvolte tutte le strutture amministrative dell'ente, la

proposta è stata presentata dal Responsabile per la Prevenzione della Corruzione IRPCTJ, che è stato

individuato nella persona del Segretario Generale con decreto del Sindaco n.6 del 30/03/2022.

Lo RPCT presiede alla corretta applicazione delle misure anti corruzione e per la trasparenza ed allo

svolgimento delle relative attività. In particolare:

a) elabora la proposta della presente sezione "Rischi corruttivi e trasparenza" deì PIAO ed i successivi

aggiornamenti da sottoporre alla Giunta comunale;

,,:riì--i. -a]ia.
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Comune di Francofonte {SR} - Piano lntegrato diAttività e Organizzazione

b) coordina, d'intesa con i Dirigenti di Area, ì'attuazione del Piano, ne verifica l'idoneità e l'efficace
attuazione e propone la modifica dello stesso quando siano accertate significative violazioni delle relative
prescrizioni ovvero quando intervengano modifiche normative rilevanti, mutamenti nell'organizzazione o
nell'attività dell'Amministrazione che incidono sull'ambito di prevenzione della corruzione;

c) definisce, di concerto con i dirigenti, le procedure appropriate per la rotazione del personale negli
incarichi di responsabilità, in particolar modo negli uffici maggiormente esposti al rischio di reati corruttivi;

d) definisce, di concerto con i dirigenti, le procedure appropriate per selezionare e formare i
dipendenti che operano in ambiti individuati quali particolarmente esposti al rischio di corruzione;

e) entro il termine fissato per legge o dall'ANAC, pubblica sul sito una relazione recante i risultati
dell'attività svolta;

0 controlla l'adempimento da parte dell'Amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti
dalla normativa vigente, in merito a completezza, chiarezza e aggiornamento delle informazioni pubblicate,
nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, al Nucleo di Valutazione, aìl'ANAC e, nei casi più gravi,
all'ufficio per i procedimenti disciplinari i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione;

g) esamina le istanze di accesso civico semplice e riesamina le istanze di accesso civico generalizzato,
nei casi di diniego totale o parziale o di mancata risposta entro il termine indicato dall'art. 5, comma 6, del
D.Lgs. 33/2013, qualora il richiedente ne faccia espressa richiesta;

hl assicura la diffusione del Codice di Comportamento di cui al D.P.R. 62L2073 per il tramite dei
servizi di gestione del personale, nonché il monitoraggio annuale suìla sua attuazione, anche avvalendosi
dei dati forniti dall'ufficio per i procedimenti disciplinari;

il vigila sul rispetto delle disposizioni in materia di inconferibilità ed incompatibilità di cui al D.Lgs.
39/2013, con capacità proprie di intervento, anche sanzionatorio, nonché di segnalazione deìleviolazioni
all'ANAC;

il riceve le segnalazioni del cd "whistleblowing" attraverso il canale appositamente creato e conforme
aì D.lgs 24/2023 raggiungibile attraverso il link https://comunefrancofonte.whistleb.it e pone in essere gli
atti necessari ad una prima attività di verifica e di analisi, da intendersi quale prima imparziaìe delibazione
sulla sussistenza del c.d. fumus di quanto rappresentato nella segnalazione, garantendo l'anonimato del
scgnalantc;

k) sollecita l'individuazione del soggetto preposto all'iscrizione e all'aggiornamento dei dati del c.d.
"R.4.S.A." IResponsabile dell'anagrafe per la stazione appaltanteJ.

Collaborano con il Responsabile i dipendenti comunali assegnati al Servizio Organi Istituzionali,
anticorruzione, trasparenza e controlli amministrativi ed i dipendenti individuati, d'intesa con i singoli
dirigenti, corne referenti nelle singoìe articolazioni organizzalive dell'ente,

Ai Dirigenti sono attribuite le seguenti competenze:

- svolgono attività infbrmativa nei confronti del responsabile e delì'Autorità giudiziaria;

- predispongono la relazione e la cotrtressa attestazione di avvenuta applicazione dello stesso per
l'Area di competenza;
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- partecipano attivamente al processo di analisi, ponderazione e gestione del rischio, anche

proponendole misure di prevenzione;

- assicurano l'osservanza del Codice di comportamento integrativo per quanto riguarda ì'Area di

competenza e verificano ìe ipotesi di violazione;

- adottano le misure gestionali e, per quanto di competenza, ì'awio di procedimenti disciplinari, la

sospensione, nonché, in base ai criteri definiti dal presente Piano, la rotazione del personale;

- in generale, osservano e fanno osservare per quanto di competenza le misure contenute nella
presente sottosezione;

- rendono le dichiarazioni previste dalìa normativa e dal presente Piano in materia di inconferibilità
e/o incompatibilità, assenza di conflitti di interesse, situazione patrimoniale e reddituale.

Si fa riferimento ai dati di contesto interni ed esterni contenuti nella prima sezione del presente PIAO,

anagrafe dell'ente.

L'analisi del rischio è un'attività che viene posta in essere dopo aver proweduto all'analisi dei processi e dei

procedimenti dell'Ente, intendendo per processo una sequenza di attività interrelate ed interagenti che

trasforrnano delle risorse in un output destinato ad un soggetto interno o esterno all'amministrazione
(utentel.

La rilevanza dei processi, ai fini del RISK MANAGEMENT, è subordinata all'accertamento della presenza del
RISCHIO DI CORRUZIONE. Si ha rischio di corruzione quando il potere conferito può,. anche solo
astrattamente, essere esercitato con abuso, da parte dei soggetti a cui è affidato, al fine di ottenere vantaggi
privati per sé o altri soggetti particolari, da qui ìa necessità di prowedere aìla progressiva mappatura di
tutti i processi dell'Ente. Il RISCHIO è collegato ad un malfunzionamento deìl'amministrazione a causa
deìl'uso a fini privati delle funzioni attribuite. L'ANALISI, che è la prima fase del RISK MANAGEMENT, e che
viene effettuata con la MAPPATURA, mediante scomposizione dei processi in fasi e attivitìt/azioni, è

îinalizzata all'accertamento della presenza o meno del rischio. Se I'ANALISI fa emerge un profilo di rischio,
anche solo teorico, nella gestione di una o più attività/azioni dei processi, seguono, con riferimento alìe
medesime attività/azioni, la fase della VALUTAZIONE (intesa come identificazione e ponderazione del
rischioJ e del TRATTAMENTO del rischio mediante applicazione di adeguate misure di prevenzione,
secondo quanto prescritto dal sistema di RISK MANAGEMENT deìineato dall'ANAC.

Per una più fficíente gestione del risk monagement è necessario adottare un fficace metodo di
ponderazione del rischio basato su indicatori/indíci tangibili e al contempo qualitativi e quantitativi

finalízzati ad esprímere un giudízio Finale qualitativo. A tal fine il metodo intrapreso si basa su una
vqlutazione applicata a tutte le fasi e attività/azioni di ogni processo oggetto di mappaturq, che si ottiene
prowedendo a:

a) Misurare íl rischio dando un valore o ciascun fattore abílitqnte di stima indicizzato (da L a 5) -
(probabilità).

b) Misurare il rischio dando un vqlore q ciqscun indice qualitativo/oggettivo di stima indicizzqto
(da1a5)-UMPArr)).

c) Esprimere un GIUDIZI) SINTETICO FINALE, ottenuto attraverso la matrice tra íl valore più alto
tra í fattori abilitanti di stima indicizzati (probabílità) e íl valore più alto tra gli indicatori
qualitativi/oggettivi dí stima índicizzqti (impatto).
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FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica
di entità ridotta (es. unico affidamento), più operazioni economiche ridotte I es. pluralità di
affidamentiJ - [ iì rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore de]lo
stesso soggetto per il medesimo risuìtatoJ

CONTROLLI - quarttità e qualità dei currl.r'olli preventivi prima che il processo produca un
output- [ il rischio cresce al decrescere della quantità e qualità dei controìli applicati al
processo )

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e %o risorse
umane impiegate nel processo- ( il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di

egate uel plocesso ]rlsot"se ulllal"le lìtlpl

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto
all'interno della P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni,
comporta benefici di considerevole valore a soggetti esterni - [ il rischio cresce aì crescere

lore economico e dei benefici a soggetti esterni Ideì va

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce efTetti all'interno della P.A. di riferimento o
a un utcnte esterno alla p.a. di riferimento - ( il riscìrio cresce al crescere della rilevanza

COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla
P.A. di riferimento, più uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - [ il rischio

Enti coinvoltiuffidecresce al crescere

esterna

DISCREZIONALITA' - discrezionalità del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di
legge - ( il rischio cresce al crescere della discrezionaìità J

INDICATORI DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO fprobabilitàJ:

RISCHIO[impatto]:

Assenza di atti illeciti collegati al processo = indice 1;
Presenza di procedimenti di verifica di atti iìleciti, ancora in corso e non ancora esitati, collegati al
processo e loro diffusione mediatica= indíce 2;

Presenza di sentenze di 1'grado o altri fatti e/o atti illeciti già parzialmente appurati anche da altri
organismi di garanzia e vigilanza, collegati al pluuessu, rrurrclré lulu tìiscreta tìiffusione medlatlca=
indice 3;

Presenza di sentenze di 2' grado o altri fatti e/o atti illeciti già piìr volte appurati anche da altri
organismi di garanzia e controìlo, collegati al processo, nonché loro frequente diffusione mediatica =
índice 4;

Presenza di sentenze passate in giudicato o altri fatti o atti ilìeciti palesi, esaustivamente appnrati

l'Impatto Economico e sull'Immagine, serve a misurare la ricaduta di determinati avvenimenti sulla
qualità del processo oggetto di analisi, con riferimento ad un arco temporale relativo agli ultimi 5 anni.
Scrvc a misurarc la qualità del processo rispetto alla preseuza Lli ptucudurrli giuùiziari e/o
procedimenti disciplinari a carico di dipendente dell'amministrazione I procedimenti in corso anche
per responsabilità amministrativa ef o contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
affidamenti di contratti pubbliciJ,e conseguente ricaduta sull'immagine a seguito di diffusione su social
emezzi di comunicazione dei fatti accaduti. La qualità del processo peggiora al crescere dei legami fra

rocesso e atti illeciti esistenti nonché ìoro tà
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anche da altri organismi di garanzia e controllo collegati al processo, nonché loro intensa diffusione
mediatica = indiceS.

l'Impatto Reputazionale, serve a misurare la ricaduta che determinate segnalazioni pervenute contro
un soggetto, attraverso il canale whistlebìowing o in altre modalità, hanno sulla qualità del processo
oggetto di analisi nonché sulla reputazione dell'accusato e di riflesso sull'Amministrazione, con
riferimento ad un arco temporale relativo agli ultimi 5 anni. La qualità del processo peggiora al
crescere dei legami fra processo e segnalazione, nonché fondalezza della segnalazione:

- Assenza di segnalazione efo presenza di segnalazione priva di informazioni obbligatorie e scartata, =
indice 1;

- Presenza di segnalazione compìeta delle informazioni obbligatorie, accolta ma in fase di istruttoria e

accertamento preventivo e collegata al processo = indice2i
- Presenza di segnalazione completa delle informazioni obbligatorie, istruita e trasmessa all'Anac e alle

Autorità competenti e trasformata in sentenza di 1o grado o condanna contabile, collegata al processo =
indice 3;

- Presenza di segnalazione completa delle informazioni obbligatorie, istruita e trasmessa all'Anac e alle
Autorità competenti e trasformata in sentenz a di 2 grado o condanna contabile, collegata al processo=
indice 4;

- Presenza di segnalazione completa delle informazioni obbligatorie, istruita e trasmessa all'Anac e

Autorità competenti e trasformata in sentenza passata in giudicato o condanna contabile definitiva,
coìlegata al processo= indice 5.

l'Impatto organizzativq si riferisce all'effetto che le scelte organizzative intraprese hanno sortito sulla
qualità del processo oggetto di analisi e pertanto serve a comprendere se l'asset management definito è

andato a impattare in modo positivo o negativo sui processi amministrativi. La quaìità deì processo
peggiora al crescere della presenza e gravità delìe irregolarità emerse dai monitoraggi sui controlli
successivi nonché sui controlli e rilievi di organismi esterni con riferimento ad un arco temporale
reìativo aeli ultimi 5 anni:

- irregolarità assente = indice 1;

- irregolarità lieve = indice 2',

- irregolarità poco grav€ = índice3;
- irregolarità grave = indice4;
- irregolarità molto grav€ = indíce 5.

GIUDIZIO SINTETICO FINATE (allegato 1 pna2019)

Il metodo di valutazione adottato si basa sulla matrice degli indici di valutazione della

probabilità e dell'impatto, caìcolati attraverso funzione matematica media

aritmetica/matrice applicata ai rispettivi indicatori. Il livello di esposizione al rischio

che deriva dall'utilizzo di questi indicatori è espresso in valori quantitativi/numerici
successivamente trasformati in valori qualitativi.
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GIUDIZIO SINTETICO FINALE OUALITATIVO

Le aree di rischio
Le aree di rischio presenti in piattaforma Anac vengono classificate come di seguito:

A) Acquisizione e progressione del personale

probabilità
altissima 5

probabilità
alta 4

probabilità
media 3

probabilità
bassa 2

probabilità
molto bassa

1

impatto altissimo
5

impatto alto 4impatto medio 3impatto basso 2
impatto molto

basso 1

Giudizio
Sintetico

(Gs)

I.U) Amministratori
I.TJ Titoli abilitativi edilizi

LSJ lnterventi di somma urgenza

LRJ Progettazione

LQJ Smaltimento dei rifiuti
LPj Gestione dati e informazion| e tutela della privacy

LOJ Accesso e Trasparenza

I.NJ Attività funebri e cimiteriali

LM) Controllo circolazione stradale

I.l,] Pinnificazionc urbanistica

H) Affarl legali e contenzioso

GJ Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

E) Incarichi e nomine

D5) Contratti pubblici - esecuzione

DJ Affidamento di lavori, .servizi e forniture - Scelta del contraente e contratti pubblici

C) Prowedimenti ampìiativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato (es.
erogazione contributi, etc.J

B] Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed immediato (es.
autorizzazioni e con cessioni, etc.J

A] Acquisizione e progressione del personale

Alla luce della mappatura eseguita su parte dei processi deìl'ente sono state individuate le seguenti aree di
rischio:

iffiewi



I.U) Amministratori
I.Rl Progettazione

LQI Smaltimento dei rifiuti
I.PJ Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy
Hl Affari legali e contenzioso

GJ Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
DJ Affidamento di lavori, servizi e forniture - Scelta del contraente e contratti pubblici

C) Provvedimenti ampìiativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed irnmediato [es.
erogazione contributi, etc,-)

B) Provvedimenti ampliativi deÌla sfera giuridica senza effetto economico diretto ed immediato [es.
autorizzazi oni e con cessi oni, etc.J

Di seguito si fornisce una specifica elencazione dei processi mappati, dell'area e del livello di rischio e delìe

misure obbligatorie ed ulteriori specifiche.

A seguito del lavoro svolto con i vari Responsabili P.O. e vista la progressività accordata dall'ANAC con
l'allegato L del pna 201.9 per giungere ad un'integrale mappatura di tutti i processi dell'ente, con
l'aggiornamento e implementazione della mappatura per l'anno 2024 è stata realizzata una mappatura
parziale, in quanto non sono stati mappati tutti i processi dell'ente. I processi individuati e mappati sono
86 ed essendoci tra questi processi anche quelli trasversali o che interessano più uffici, il totale dei
processi mappati ammonta a no BB.

La mappatura sui processi lavorati è stata effettuata in modo esaustivo rispetto alle informazioni richieste
dal questionario Anac di acquisizione dei PTPCT presente nella piattaforma deìl'Autorità anticorruzione,
nella sezione servizi on-line.
Infatti per ogni processo mappato è stata realizzata una rappresentazione tabelìare riportata in una
scheda in pdfda cui si evince:

1. L'Organigramma e funzioni gramma, sia con riferimento al Settore e relativo
Dirigente/Responsabile P.0., sia con riferimento al centro di responsabilità / esecutore per ogni

fase e attività del processo.

2. L'Area di Rischio collegata al processo

3. "l'anaìisi del contesto interno" (input/outputJ attraverso scomposizione dello stesso in fasi/attività
e individuazione deì relativo esecutore/responsabile per ogni step del processo.

4. "la valutazione del rischio" attraverso "l'identificazione" e "ponderazione" dell'insieme dei rischi
presenti nelle fasi/attività del processo in relazione ai fattori abilitanti,

5. "trattamento del rischio" e individuazione di misure obbligatorie e specifiche.

6. "programmazione" dei tempi e modi di attuazione delle misure nonché relativo monitoraggio.

Si riporta di seguito l'elenco dei processi individuati e mappati



Bilancio di previsione

Autorizzazione installazione di cartelli e insegne

zzaztone

illforma di

i lavoro ssibileem

tefl

estione sed

const

Assistenza educativa alunni disabili in ambito scolastico

Assistenza domicilia re

Aree lyOicne eO ele

Albo

Asibilita'- SCA

Aggiornamento PTPCT

isti e

forniture (incluslservizi architettura ed ingegneria) di importo pari o suoeriore a 139.000.
comunitarie dicui all'art 35 del d.les 50 del 2016 con invito di almeno 5 ooeratori

della sicu

tramite la CUC e finanziato
euro fino alle soplie

ilionriore ai 1dam

con fondi PNRR/FSE

Affidam

Affidamento appalto di lavori, servizi e forniture di importo inferiore a 40.000 euro tramite il sistema
dell'affídamento diretto finanziato con fondi pnrr/fse

Affidamento appalto di lavori di imoorto oari o suoerior mporto inferiore aa 500.000.00 e servizi e forniture di
140.000,00 tramite la CUC

Affidamento appalto di lavori di importo pari o superiore a 1.000.000,00 e fino alle soglie di cui al'art 35 del d.lgs 50
la CUC finanziatiinvito di almeno L0 ooeratori tramdel 2016 medíante il sistema della orocedura nesoziata

da fondi PNRR/FSE

Affidamento appalto dl lavorl dl lmporto pari o superiore a €. 150.000,00 e inferiore a 1 milione di euro mediante
0rocedura negoziala senza bando Drevia consultazione di almeno cinque operatori economici art 50 d.lgs 36 dcl

023 a

Affidamento appalto di lavori di importo inferiore ad €, 150.000.00 e servizi e forniture, iví icompresi i servizi di
inseAneria ed architettura e l'attività di progettazione, di importo inferiore a 140.000,00tramite il sistema
dell'affidamento diretto

diimt
on fondi PNRR/FSEeuro tramite il sistema dell'affidamento diretto finanziato

ore ad €dattren

ton

nnistrazioneenti

Acquisto tramite buono economale

Acouisízione/Messa in funzione apparecchiature per controllo dei veicoli non assicurati. non revisionati, rubati

Acquisizione documentazione preliminare stesura contratto

Accreditam enti servizi socio-assistenziali

delle variazi
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soelia comunitaria di cui all'art 14 lett a) del d.lgs 36 del 2023 previa consultazione di almeno dieci operatori
er affidaiata senza bando firan

Prestazioni aqevolate (servizi educativi, socio-assistenziali, etc. )

Permesso di costruire in sanatoria - Autorizzazione

Permesso di costruire - Autorizzazione

Or panizzazione m a n ifesta zion i

Monitoraggio funzionamento PTPCT e monitoraggio singole misure

Manutenzione straordinaria (pesante) - SCIA

Manutenzione straordinaria (leeeera) - CILA

Mandati di pagamento
Liquidazione periodiche trattamenti accessori

Leva: Certificati di leva

lscrizione a ruolo entrate tributarie
lnvio dell'elenco delle societa' partecipate al Dipartímento della Funzione Pubblica

lnventario beni mobili e immobili

Interventi per manifestazioni, feste, processioni, mercati e manifestazioni sportive

lnterventi per il contrasto del randagio

lnstallazione di impianti alimentati da fonti rinnovabili - comunicazigne

lnserimento minori in comunità

lnserimenti in strutture
lndirizzi generali e obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza

lndagini su delega Procura

6estione segnalazione illeciti "Whistleblowing"

Gestione sale di lettura

Gestione Contenzioso

Gestione abusi edilizi ( sanatoria - Condono - Demolizione )

Esercizi di commercio al dettaslio grandi strutture di vendita - Autorizzazione

Elettorale: ageiornamento albo scrutatori

Determine di impeeno

Convenzioni con associazioni di volontariato
Controllo-lspezione

Controllo sulle societa' partecipate
Controllo lCl - IMU - TASI

Controllo equilibri finanziari

Controlli successivi di regolarità amministrativa e contabile

Contributi per manifestazioni

Contributi economici

Contenzioso tributario
Conferimento rifuti differenziati presso i centri di raccolta

oranee di suolazione temer occuronl

Comandi e trasferimenti

Certificazioni del bilancio preventivo e consuntivo ed altre certificazioni

Canone unico patrimoniale - occupazione suolo pubblico
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Procedura nesoziata senza bando Drevia consrrltazionp d i almeno cinoue ooeratori econrlmici r l'affidamento di
i servizi di i

alle ie di
zi di

36 del 20
osu

Variazioni al bilancio di previsione e P.E.G.

all'A.T

Servizio di trasporto anzianí

SeRnalazione certificata di inizio attivita'(SCIAì:variazione della superficie degli esercizi pubblici di sorrministraziorre
alimenti e bevande

tevo
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1) ELENCO MAPPATURA PROCESST pER STNGOLO SETTORE/AREA/UFFlCrO.

l.P) Gestione dati e
informazioni, e tutela della
privacy

Pubblicazioni su Amministrazione trasparente di dati,
informazioni e documenti

G) Controlli, verifiche, ispezioni
e sanzioni

Monitoraggío funzionamento PTPCT e monitoraggio
singole misure

l.U) Amministratori
lndirizzi generali e obiettivi strateeici in materia di
prevenzione della corruzione e di trasparenza

l.P) Gestione dati e
informazioni, e tutela della
privacy

Gestione segnalazione illeciti "Whistleblowing"

G) Controlli, verifiche, ispezioni
e sanzioni

Controlli successivi di regolarità amministrativa e

contabile

G) Controlli, verifiche, ispezioni
e sanzioni

Attività formative di prevenzione della corruzione e della
illeealità

l.P) Gestione dati e
informazioni, e tutela della
privacy

Aggiornamento PTPCT

i:t:t--'::-:.,: ,
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G) Controlli, verifiche, ispezioni
e sanzioniControllo sulle societa' partecipate

G) Controlli, verifiche, ispezioni
e sanzioni

Controllo lCl - IMU - TASI

G) Controlli, verifiche, ispezioni
e sanzioni

Controllo equilibri finarrziari

H)Affari legali e contenzioso

A) Acquisizione e progressione
del personale

Comandi e trasferimenti

Contenzioso tributa rio

F) Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

zioni del bilancio
altre certificazioni

F) Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Bilancio di previsione



Comune di Francofonte (SR) - Piano lntegrato di Attività e Organizzazione

Determine di impegno
D) Affidamento di lavori, servizi
e forniture - Scelta del
contraente e contratti pubblici

Acquisto tramite buono economale
D) Affìdamento di lavori, servizi
e forniture - Scelta del
contraente e contratti pubblici

F) Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonioVariazioni al bilancio di previsione e P.E.G.

F) Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonioRendiconto

Rendicontazione diritti di seereteria e stato civile
F) Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

F) Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonioMandati di pagamento

lscrizione a ruolo entrate tributarie
F) Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

G) Controlli, verifiche, ispezioni
e sanzioni

lnvio dell'elenco delle societa' partecipate al

Dipartimento della Funzione Pubblica

lnventario beni mobili e immobili
F) Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

,



Ca4one unico patrimoniale - occupazione suolo oubblico
F) Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

l.R) Progettazione

B) Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica senza
effetto econonrico direttu etl
immediato (es. autorizzazioni e
concessioni, etc.)

Aggiornamento Piano comunale per la protezione civile

D)Affidamento di lavori, servizi
e forniture - Scelta del
contraente e contratti pubblici

Affidatlerrtu ur upetLaziurre a orolessi onisti esternl

D)Affidamento di lavori, servizi
e forniture - Scelta del
contraente e contratti pubblici

Affidamento incarico esterno di coordinatore della
si cu rezza

B) Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica senza
effetto economico diretto ed
immediato (es. autorizzazioni e
concessioni, etc.)

Adozione di aree a verde pubblico

Aeibif ita'- SCA



Cornune di Francofonte {SR} - Piano lntegrato diAttività e Organizzazione

Aree ludìche ed elementi di arredo alle aree di
pertinenza - attivita' edilizia libera

B) Prowedimenti ampliativi
della sfera giuridica senza
effetto economico diretto ed
immediato (es. autorizzazioni e
concessioni, etc.)

Manutenzione straordinaria (leeeera) - CILA
G) Controlli, verifiche, ispezioni
e sanzioni

B) Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridíca senza
effetto economico diretto ed
immediato (es. autorizzazioni e
concessioni, etc.)

lnstallazione di impianti alimentati da fonti rinnovabili-
comuntcaztone

Gestione abusi edilizi f sanatoria - Condono -

Demolizione )

G) Controlli, verifiche, ispezioni
e sanzioni

Convenzioni con associazioni di volontariato
D) Affidamento di lavori, servizi
e forniture - Scelta del
contraente e contratti pubblici

Conferimento rifuti differenziati presso í centrí di

raccolta
LQ) Smaltimento dei rifiuti

Bonífica e ripristino di aree contaminate: approvazione l.Q) Smaltimento dei rifiuti

Autorizzazione installazione di cartelli e inseene
G) Controlli, verifiche, ispezioni
e sanzioni

,t



Manutenzione straordinaria lo nte) - SCIA

B) Provvedimenti amplidtivi
della sfera giuridica senza
effetto economico diretto ed
immediato (es. autorizzazioni e
concessioni, etc.)

B) Provvedimentl ampliativi
della sfera giuridica senza
effetto economico diretto ed
immediato (es. autorizzazioni e
concessioni, etc.)

Autorizzazione allo scarico

B) Provvedirnenti ampliativi
della sfera giuridica senza
effetto economico diretto ed
immediato (es. autorizzazioni e
concessioni, etc.)

Permesso di costruire in sanatoria - Autorizzazione

B) Frovvedimenti arrrpliativi
della sfera giuridica senza
effetto economico diretto ed
lmmediato (es. autorizzazioni e
concessioni, etc.)

Permesso di costruire - Autorizzazione

G) Controlli, verifiche, ispezioni
e sanzioni

Acquisizione/Messa in funzione aonarecchiature oer
controllo dei veicoli non assicurati. non revisionati. rubati

G) Controlli, verifiche, ispezioni
e sanzioni

Accertamento violazioni stradali

G) Controlli, verifiche, ispezioni
e sanzioni

Accertamento requisiti di dimora abituale delle variazioni
di residenza

..'19 *s \ '' . .i:tisrú !!..,J, rl
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Controllo-ls pezione G) Controlli, veriflche, ispezioni
e sanzioni

H) Affari legali e contenziosoTrasmissione notizie di reato all'A.G.

G) Controlli, verifiche, ispezioni
e sanzioniRilievo incidente

Rilascio contrassegno invalidi
l.P) Gestione dati e
informazioni, e tutela della
privacy

lnterventi per manifestazioni. feste, processioni, mercati
e manifestazioni sportive

G) Controlli, verifiche, ispezioni
e sanzioni

lnterventi per il contrasto del randaeio
G) Controlli, verifiche, ispezioni
e sanzioni

lndagini su delega Procura H)Affari legali e contenzioso

G) Controlli, verifiche, ispezioni
e sanzioni

Adempimenti conseguenti alla stipula del contratto:
reqistrazione anni successivi

Acquisizione documentazione preliminare stesura
contratto

G) Controlli, verifiche, ispezioni
e sanzioni

Accreditamenti servizi socio-assistenziali
F) Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

tl:j).: j .! | t:r.::!\..::.::.:..a I



Comune di Francofpnte (SR) - Piano lntegrato di Attività e Organizzazione 2024

Procedura negoziata senza bando per affidamenti lavori
di importo pari o superiore a un milione di euro e fino
alla soslia comunitaria dicuiall'art 14lett aìdeld,lss 36

2023 eratori

D) Affidamento di lavori, servizi
e forniture - Scelta del
contraente e contratti pubblici

D) Affidamento di lavori, servizi
e forniture - Scelta del
contraente e contratti pubblici

Servizio di trasporto anziani

G) Controlli, verifiche, ispezioni
e sanzioni

Redazione contratto

u) Hrovveormenil ampilattvt
della sfera giuridica con effetto
economico diretto ed
immediato (es. erogazione
contributi, etc.)

Prestazioni asevolate lservizi educativi. socio-
assistenziali, etc. )

D) Affidamento dilavori, servizi
e forniture - Scelta del
contraente e contratti pubblici

lnserimento minori in comunità

F) Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

lnserimenti in strutture

H) Affari legali e contenziosoGestione Contenzioso

C) Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica con effetto
economico diretto ed
immediato (es. erogazione
contributi, etc.)

Contributi economici

D) Affidamento di lavori, servizi
e forniture - Scelta del
contraente e contratti pubblici

Assistenza domiciliare

ffil



Affidamento appalto di lavori di importo pari o superiore
a 500.000,00 e servizi e forniture di importo inferiore a

140.000,00 tramite la CUC

D)Affidamento di lavori, servizi
e forniture - Scelta del
contraente e contratti pubblici

Procedura negoziata senza bando previa consultazione di

almeno cinque operatori economici per I'affidamento di

servizi e forniture inclusi servizi di ingegneria,
architettura e servizi di progettazione di importo pari o
superiore a 140.000,00 e fino ale soglie di cui all'art 14

lett cl dellJce3-€deL2

D)Affidamento di lavori, servizi
e forniture - Scelta del
contraente e contratti pubblici

Procedura negoziata senza bando per affidamenti lavori
di importo pari o superiore a un milione di euro e fino
alla soglia comunitaria dicuiall'art 14lett a)deld.lgs 36
del 2023 previa consultazione di almeno dieci operatori

D) Affidamento di lavori, servizi
e forniture - Scelta del
contraente e contratti pubblici

D) Affidamento di lavori, servizi
e forniture - Scelta del
contraente e contratti pubblici

Affidamento appalto di lavori di importo pari o superiore
a €. 150.000,00 e inferiore a 1 milione di euro medíante
procedura negoziata senza bando previa consultazione di

uetn 6

2023 art 50 lett c)

ri economici art 50 d.l

D)Affidamento di lavori, servizi
e forniture - Scelta del
contraente e contratti pubblici

Affidamento appalto di lavori di importo inferiore ad €.

L50.000,00 e servizi e forniture, ivi icompresi i servizi di

a ed architettura e l'attività di

importo inferiore a 140.000,00 tramite il sistema
dell'affida mento diretto

zton
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Affidamento appalto di lavori, servizi e forniture di
importo inferiore a 40.000 euro tramite il sistema
dell'affidamento diretto finanziato con fondi pnrr/fse

D)Affidamento di lavori, servizi
e forniture - Scelta del
contraente e contratti pubblici

D)Affidamento di lavori, servizi
e forniture - Scelta del
contraente e contratti pubblici

Affidamento appalto di lavori di importo pari o superiore
a 1,000.000,00 e fino alle soelie di cui al'art 35 del d.lgs
50 del 2016 mediante ilsistema della procedura

negoziata con invito di almeno L0 operatori tramite la

CUC finanziati da fondi PNRR/FsF

D)Affidamento di lavori, servizi
e forniture - Scelta del
contraente e contratti pubblici

Affidamento aopalto di lavori di imoorto inferiore ad €.
150.000,00 e servizi e forniture di importo infer:iq1e a 40
mila euro tramite il sistema dell'affidamento diretto
finanziato con fondi PNRR/FSL

D)Affidamento di lavori, servizi
e forniture - Scelta del
contraente e contratti pubblici

Affidamento diretto appalto di lavori pari o superiore ai

150.000,00 e inferiori ad un milione di euro e servizi e

forniture (inclusij_ervizi architettura ed ingeeneria) di
importo pari o superiore a 139.000,00 euro fino alle

ie comunitarie di cui all'art 35 del d.lss 50 del 2016
con invito di almeno 5 ooeratori Bestito tramite la CUC e

finanziato con fondi PNRR/FSE

sogl

D)Affidamento di lavori, servizi
e forniture - Scelta del
contraente e contratti pubblici

Assistenza educativa alunni disabili in ambito scolastico

G) Controlli, verifìche, ispezioni
e sanzioni

Accertamento requisiti di dimora abituale delle variazioni
di residenza



Comune di Francofonte (SR) - Piano lntegrato diAttività e Organizzazione

Assunzione di personale mediante concorsi, mobilita''e
contratti di lavoro a tempo determinato o flessibile

A) Acquisizione e progressione
del personale

Sesnalazione certificata di inizio attivita' (SCIA):

variazione della superficie deeli esercizi pubblici di

somministrazione alimenti e bevande

B) Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica senza
effetto economico diretto ed
immediato (es. autorizzazioni e
concessioni, etc.)

A) Acquisizione e progressione
del personale

Programma triennale ed annuale del fabbisogno di
personale

D) Affidamento di lavori, servizi
e forniture - Scelta del
contraente e contratti pubblici

Organizzazione ma nifestazioni

F) Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonioLiquidazione periodiche trattamenti accessori

G) Controlli, verifiche, ispezioni
e sanzioniLeva: Certificati di leva

B) Prowedimenti ampliativi
della sfera giuridica senza
effetto economico diretto ed
immediato (es, autorizzazioni e
concessioni, etc.)

Esercizi di commercio al dettaglio grandi strutture di

vendíta - Autorizzazione

Elettorale: aggiornamento albo scrutatori
G) Controlli, verifiche, ispezioni
e sanzioni

C) Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica con effetto
economico diretto ed
immediato (es. erogazione
contributi. etc.)

Contributi per manifestazioni

B) Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica senza
effetto economico diretto ed
immediato (es. autorizzazioni e
concessioni, etc.)

Concessioni per occupazione temporanee di suolo
pubblico - controllo

iffi



l.P) Gestione dati e
informazioni, e tutela della
privacy

Gestione sale di lettura

l.P) Gestione dati e
informazioni, e tutela della
privacy

Assistenza organi istituzionali: Gestione sedute Giunta
comunale

G) Controlli, verifiche, ispezioni
e sanzioni

Assístenza organi istituzionali: Convalida consislieri

H)Affari legali e contenziosoAlbo e notifiche: Notifiche

H.(:ffiffit
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Comune di Francofonte {SR} - Piano lntegrato di Attività e Organizzazione

2) LE MTSURE OBBLTGATORTE E ULTERIORI/SPECTFICHE.

Valutazione del rischio corruttivo e trattamento del rischio

A pagina 33 della determina n. 1,2/201,5 ANAC vengono indicate misure specifiche preventive dei

fenomeni corruttivi da adottare che si riassumono in:

- misure di controllo;

- misure di trasparenza;

- misure di regolamentazione;

- misure di semplificazione dei processi-procedimenti;

- misure di formazione;

- misure di sensibilizzazionei

- misure di rotazione;

- misure di segnalazione e protezione;

- misure di disciplina del conflitto d'interessi;

Le corrispondenti misure specifiche a quelle sopra descritte vengono riportate in ogni scheda di dettaglio di

processo mappato nella sezione "trattamento del rischio" e diventano obiettivi e/o obbìighi operativi per il
relativo Responsabile P.O. preposto all'espletamento del medesimo processo.

- Direttive finalizzal.e alla prevenzione del contpotlalltento a l'ischio

- Controlli nlteriori rispetto a quellitipici, a cura di una fe.'zapaÍte indipendente e irrparziale

- Circolari - Linee guida interne

- Assegnazione della attuazione delle rnisure di prevenzione cor.rle obiettivo di performance dei Dirisenti/EQ

iwj

- Tutte fe misule obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualità successive nonché' da altle fonti
normative cogenti, purché' compatibili con I'attività in esanre



Verifica dei requisiti di professionalità e standard qualitativi dei percolsi fbrrnativi acquistati dal fornitore e congruità del prezzo

Rotaziotre - adoziorre dilettive ittterne per assicurare la rotazione del personale diligenziale e del per.sonale con funzioni cli
responsabilità operante nelle aree a rischio corruzione - direttiva per Individuare ntodalità di attuazione della rotazione

fblnrativi diffelenziati pel destinatariForrrrazione - r ealizz.are

-Utilizzale strunretrti di controllo e di verifica unifornri conre I'utilizzo di nrodelli starrdard

entrfolmativo dei d

OICAzadente di controllo anticorruzione eisnro indeffettuate dalodiche ex- Verifiche
di verbali con check list

verifica effettivoAttivazione

- Svolgirnento di riunioni periodiche îra dirigente e funzionari dell'Ufficio per finalità specifiche

- Supportare il responsabile del plocerlirnento anche attraverso servizi specialistici di supporto estel.no

iodiche di confi'or.rto- Riunioni

-R odici al RPCT

clreicazione di huoneolle e- Pred

uridico-nonl ativa- Potenziamenîo conoscenza

senrestlale o trirrrestlale o bintestral ltln]aztolleli scostantenti dallacon rlotivaziorre dM

- Intensificazione dei controlli sull'attuaziotre del codice di co to e/o sul codice etico

Gestiolre identità del whistleblower fino a clriusura indagini prelinrinali o fino a conclusione fàse istruttoria o fino a esito
procedinrento dinanzi all'Autorità Giudizialia o alla Corte dei Conti colt attenta osserar'anza dell'art. I clella legge 179, clalla

ale.241 tlcl 1990 nonchè dall'alt.329 del codiceI

alistica sull'attuazione delle nrisure di ento del PTPC- Fornrazione rre e sull'a

ialistica sul trattan'ìer1to e sulla- Fornrazionc clei dati I

clell'UfÍlcio- Fonlzrzione alistica su tenraticlre di

iunta Funzionario e Dili- Filrrra

RBSPONSABILE E,Q. DOTT. MIRKO CARUSO

UFFICIO: I SETTORF, - ARF,A F',CONOIvIICA FINANZIARIA

FONTEFRANCO

- Ttrtte le nrisure obbligatorie, previstc dalla Legge 19012012, dal PNA 2013 e arrnualità successive rronche'cla altr.e folti
ibili con l'attività in esarlcé' conol'rrattve tr,



lltilizzare strur.nenti di controllo e di verificar.rniformi conre I'utilizzo di nrodelli standard di verbali con check list

Supportale il responsabile del procedirrrento anche attraverso selvizi specialistici di suppol'to esterno

Standardizzazione e omogerúzzazione testi e contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e sistemi infornratizzati

Riunione operativa con cadenza periodica per monitorale attuazione adempimento

Report periodici al RPCT

Predisposizione e pubblicazione di buone pratiche

Potenziamento conoscenza giul'idico-nolmativa

Partecipazione colleqiale del personale dell'ufficio

Monitoraggio sul rispetto dei terrnini procedimentali, funzionale all' enrersione di evenfuali omissioni o ritardi che possouo essete

sintomo di fenorneni corruttivi (misr.rra trasversale prevista dal PNA 2013)

Monitoraseio snl rispetto dei ternrini endo-plocedinrentali

Monitorassio semestrale o trinrestrale o bimestrale. con motivazione degli scostamenti dalla prosrammazione

Intensificazione dei controlli sull'attuazione del codice di comportanrento e/o sul codice etico

infonnatizzazi one per ri cezione i stanze

Infon'natizzazione e digitalizzazíone del processo, funzionale alla la tracciabilità dello sviluppo del processo e alla riduzione del
rischio di "blocchi" non controllabili con emersione delle responsabilità per ciascuna fase (misura trasversale prevista

lnformatizzazi one e autonr azi on e del Monitora g gi o

Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli

Formazione specialistica sull'attuazione delle misure di prevenzione e sull'aggiornamento del PTPC

Fornrazione specialistica su ternatiche di competenza dell'Ufficio

Firma congiunta funzionario e dirigente

Duplice valutazione istruttolia a cula del dirigente e del funzionario preposto

Direttive finalizzate alla prevenzione del cornportamento a rischio

Controlli a diversi livelli tra dirigente e funzionario pl'eposto all'ordine

Circolari - Linee guida interne

Check list di delle misure di preverrzione da porre in essere nella gestione del processo, anche in relazione alle direttive/linee
euida interne

Autornatizzare e disitalizzare la generazione dei Repolt necessari ai controlli

Assegnazione della attr.razione delle misule di prevenzione corne obiettivo di performance dei Dirigenti/EQ

Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di competenza dell'aurministrazione ad altneno due dipendenti
abbinati secondo rotazione casnale

Adesuata verbalizzazione delle attività specie con risuardo alle riunioni

Accesso telenratico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei daîi, documenti e procedirnenti, (d.lgs. n. 82 del 2005),
funzionale all'apertula dell'amrninistrazione verso I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al control



SETiTORE.

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 19012012, dal PNA 2013 e annualità successive nonché'da altre fonti
li con l'attività in esamenormative

- Monitoraugio sul rispetto dei telnrini endo-procedinrental i

- Monitoraggio sernestlale o trinrestlale o bintestrale. con nrotivazione li scostanrenti dalla pl'oglantnrazione

Intensilicazione dei controlli sull'attuazione del codice di cornportanrento e/o sul codice etico

- Irrforrrratizzazione e auîomazione del nronitoraggio

- IurpleÌnelltazione di sistenri di contlollo a dlvelsl livelli

- Formazione specialistica sull'attuazione delle misure di plevenzione e sull'aggiornamento del PTPC

- Folnrazione specialistica su tematiche di corrrpetenza dell'Ufficio

- Forlnazione specialistica contirrua del RUP e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure di affidarnento dei contratti e di
esecuzione dei contratti

congiunta Funzionalio e Dirigente- Firrna

- Esplicitazione dei criteri util izzati per la scelta OE

- Duplice valutaziorre istruttoria a cura del dirigente e del funzionario preposto

- Dilettive ltnalizzafe alla prevenzione del cornportallleuto a rischio

- Culrtrulli ttlteriori rispetto u quelli tipici; a cura di unaîena parte indipendente e inrparziale

- Condlvlslone, attraverso rlsorse di della documentazione sui progettr e sulle attlvrtà

- Circolari - Linee gnida interne

- Check list di delle tnisure di prevenzione da porre in essere nella gestione del processo, anche in relazione alle direttive/linee
da interne

dei Dazione della dei conre obiettivo di

deicome obiettivo didella al.tuaziorre delle misure di

- Adozione di criteri trasparenti per documentale il dialogo con i soggetti privati e con le associazioni di categolia, prevedendo,
tra l'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento del RPC

- Accesso telernaîico a dati, documenti e procedinrenti e il riutilizzo dei dati, docurnenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005),
funzionale all'apertura dell'anrministrazione verso I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrirnonio pubblico e al controllo

sull'attività da parte dell'utenza (misura trasversale prevista dal PNA 201 3)



Comune di Francofonte {SR} - Piano lntegrato diAttività e Organizzazione

- obbl di tracciabilità docurnentale della identificazione OE nelle ificate

Automatizzale e digitalizzale la generazione dei report necessali ai controlli

Asses.nazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di perfot'nrance dei Dirieenti/EO

Affidarnento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di conrpetenza dell'anrministrazione ad almeno due diperrdenti
abbinati secondo rotazione casuale

Adeguata verbalizzazione delle attività specie con liquardo alle riunioni

Sopralluoshi a campione da patte della Polizia Locale

Rotazione straordinaria tra i Responsabili di E.Q./ Dirieenti

informatizzazione per ricezione istanze

Emissione di direttive

Athrazione ulteliore misure per evitare inselenze desli oreani politici
-Utilizzale strumenti di controllo e di verifica uniformi come I'utilizzo di modelli standard di verbali con check list

- Svolgimento di riunioni periodiche tra dírigente e funzionari dell'Ufficio per finalità specifiche

- Supportare il responsabile del procedimento anche attraverso servizi specialistici di supporto esterno

- Standardizzazione e omosenizzazione lesti e contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e sistemi inforntatizzati

- Sistema di controlli sul contratto a diversi livelli: verificlre a cura del project n'lanager o del resp. del servizio, di un referente
tecnico appositamente incaricato, del direttore del contlatto, con la supervisione del RUP e traccianrento dell'attività

- Riunioni periodiclre di confronto

- Report periodici al RPCT

- Predisposizione e pubblicazione di buone pratiche

- Potenzianrento della distinzione funzionale tra RUP o lesponsabile procedimento e superiore gerarchico

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

- Partecipazione collegiale del personale dell'ufficio

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 19012012, dal PNA 2013 e annualità successive nonché' da altre fonti
normative cosenti. purché' compatibili con I'attività in esame



Veritiche periodiche ex post eflettuate dall'olganisrrro indipendente di controllo anticornrzione e per la traspal'enza (OICAT)

Supportare il responsabile del procedimento anche attraverso servizi specialistici di supporto estel.tlo

eriodiche di confi'ontonunlont

olle ePled platichelicazione di bnone

icr al RPCI

Potenziarnento colloscetlza giìirid ico-nontrativa

nron itola sul rispetto dei telrnirri endo-procedinrentali

Infnrrrratizzazione e arrtontazione del rtron itoraggio

Fottttazione specialistica sull'attuazione delle misule di prevenzione e sr.rll'assiornall.ìento del PTPC

Fornraziorre specialistica su telnatiche cli conrpetenza dell'Ufîcio

Firnra congiunta Ftrnzionario e Dirigente

Duplice vahttazione istruttoria a cula dcl Dirigente e del lrunzional'io gtleposlo

alla preverrzionc tlel contportantento a lischioDirettive finaliz,zafe

Circolari - [.irree da interne

UFFICIO: SERVIZI SOCIALI, SAI, CONTENZIOSO,CONTRATTI

PTPCT:2024-2A26

- Tutte le tnisut'e obbligatolie, previste dalla Leggc 19012012, dal PNA 20 l3 e arrnualità successive nonché'da altle fonti
il-rili uurr l'uttivitù ilr cl,i.urrché' cnolnr atirrc

lmplementazione di sistemi di r^ontrollo a diversi livelli

Formazione specialistica sull'attuazione delle misure di prevenzione e sull'aggiornamento del PTPC

Formazione specialistica continua del RUP e di tutti isoggetti coinvolti nelle procedure di aftidamento dei contratti e di

esecuzione dei contratti

Esplicítazione dei criteri utilizzati per la scelta OE

Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP o responsabile procedimento e superiore gerarchico



Sistema di controlli sul contratto a diversi livelli: verifiche a cura del project manager o del resp. del servizio, di un referente

tecnico appositamente incaricato, del direttore del contratto, con la supervisione del RUP e tracciamento dell'attivita'

Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP o responsabile procedimento e superiore gerarchico

Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

Obbligo di tracciabilità documentale della identificazione oE nelle procedure semplificate

Non invitare nei tre anni successivi chi è stato aggiudicatario di un appalto per il medesimo settore con I'ente

Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali

Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, con motivazione degli scostamenti dalla programmazione

lstituzione albo professionisti con avviso pubblico

lmplementazione di sistemi di controllo a diversi livelli

Garantire la pubblicità nella fase di selezione degli operatori

Formazione specialistica sull'attuazione delle misure di prevenzione e sull'aggiornamento del PTPC

Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio

Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure di Affidamento dei contratti e di

esecuzione dei contratti

Firma congiunta Funzionario e Dirigente

Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE

Duplice valutazione istruttoria a cura del Dirigente e del Funzionario preposto

Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che disciplinino la procedura da seguire, improntata ai massimi livelli di

trasparenza e pubblicità, anche con ríguardo alla pubblicità delle sedute di gara e alla pubblicazione della determina a

Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

Definizione e pubblicazione del calendario degli incontri istruttori e trasmissione agli organi dei soggetti coinvolti

Circolari - linee guida interne

Awiso tempestivo azioni legali

Automatizzare e digitalizzare la generazione dei report necessari ai controlli

Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei Dirigenti/EQ

Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti

abbinati secondo rotazione casuale

Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo con i soggetti privati e con le associazioni di categoria, prevedendo, tra

l'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento del RPC

ffil



Verifiche periodiche ex post effettuate indipendente di controllo anticorruzione e per la trasparenza (OICAT)

ver i[icar e dell'esil-t-r dei currt"rulli da parte di soggettl dlfferenrl

Verifica competenze legali

Sottoscrizione dichiarazione assenza conflitto di interessi dal legale

Utilizzare sItutnenIi tli conIrollo e diverifica uniforml come I'utllizzo di modelli standard di verbalt con check list

Rirrnioni periodiche di confronto

Riunione operativa con cadenza periodica per monitorare attuazione adempimento

Rispetto principi di rotazione nella scelta dei legali

Regolazione-dell'esercizio della discrezionalità nei procedimenti amministrativi e nei processi di attività, mediante circolari o

direttive interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi informa

:!

CIV.PROT.

-Ttrtteletnisttreobbligatorie,previstedallat.egge l90l2012,dal PNA20 l3eannualitàsuccessivenonché'daaltref-onti
li con I'attività in esarrecol-tlnormative

- Fornrazione specialistica sull'attuazione delle nrisure di plevenzione e sull'agriornanrento del PTPC

- Fot'tlaziotre specialistica contintta del RUP e di tutti isoggetti coinvolti nelle procedure cli affidanrento clei contratti e di
esecuziorrc dei contlatti

icitazione dei criteri ufilizzafi la scclta OEEs

e clei Diri

da intelne- Circolari - Linee

colltenilsut'ezlolla attua ettivo didi obieldelazlone d

errrerrtaziorre di sistenri di controllo a diversi livelli



- Moni o sul lis etto dei termini endo- rocedi nrental i

Verifiche periodiche ex post effettuate dall'olganisnro indipendente di controllo anticot'ruzione e pel la trasparenza (OICAT)

Non invitare nei tre anni successivi chi è stato aggiudicatario di un appalto per il medesinro settol'e con I'ente

Garantile la pubblicità nella lase di selezione degli operalori

Assegnazione della attuazione delle rnisule di prevenzione come obiettivo di perforntance dei DirigentiiEQ

- Sistenra di contlolli sul contratlo a diversi livelli: verifiche a cula del project rlranager o del resp. del servizio, di un referente
tecnico appositanrente incaricato, del direttore del contratto, con la supervisione del RUP e traccianrento dell'attività

- Potenzianrento della distinzione funzionale tra RUP o t'espotrsabile procedinretrto e sttpet'iore gerarchico

- Potenzianrerìto corloscenza qiuridico-normativa

- Obblieo di tracciatrilità docurrrerrtale della iderrtificaziorre OE nelle proccdttt'c sernplifìcate

.SSA SANDRA FAZIO

UFFICTO: VI SETTORB - AREA AMMINISTRATIVA

- Ttrtte le nrisure obbligatolie, pleviste dalla Legge 19012012, dal PNA 20 I 3 e annualità successive nonché' da altle fbnti
norr.native cogenti, pulché' compatibili con I'attività itr esatne

- Dilettive l\nalizzare allzr prevcnzione del cortrpottanlento a rischio

- Definizione e pubblicazione del calendario degli irrcontri istluttoli e trasniissione a.qli olgani dei soggetti coinvolti

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terz:ì parte indipendente e inrparziale

- Circolari - Linee fiuida intenre

- Atrtonrrlizzale e rligitalizzale la generazione dei lepolt necessali ni controlli

- Assegnazione della attuazione delle rrisule di prevenzione conre obiettivo di perfbrnrance dei Dirigenti/EQ

- Aftidanrerrto delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di conrpetenza dell'anrnrinistrazione ad almetro due dipendenti
abbinati secondo rotazione casuale

- Adozione di criteri trasparenti per docunrentare il dialogo con i soggetti plivati e con le associazioni di categoria, prevedendo,

tla I'altro. verbalizzazion i e incontri aperti al pubblico e il coinvolgirnento del RPC

- Adeguata verbalizzazione delle attività specie con ligualdo alle liunioni

- Accesso telematico a dati, documenti e procedinrenti e il riutilizzo dei dati. docutrrenti e procedinrenti, (d.lgs. n. 82 del 2005),
furrzionale all'apertura dell'anrnrinistrazione verso I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrinronio pubblico e al controllo

sull'attività da parte dell'utenza (nrisura tlasversale prevista dal PNA 20 l3)

,t
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Comune di Francofonte {5R} - Piano lntegrato diAttività e Organizzazione

- Diretîive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, clre disciplinino la procedura da seguire, improntata ai nrassirni livelli di
trasparenza e pubblicità. atrche corr riguardo alla pubblicità delle sedute di gara e alla pubblicazione della deternrina a contr.arr.e ai

sensi dell'art.37 del d n.3312013

- Verifiche periodiche ex post effettuate dall'organisnro indinendente di controllo anficnrnrzinne e Fer la trastrarenza (OICAT)

- Utilizzare fitruntenîi di confrollo e di verificn ttnifnlrni cnnrc I'uîilizzo di modclli sîalrdard di .r,elbali con úhcuk libt

e tirnzionati dell'Uflicio- Svol finalitàche tradi riunioni

- Svolginrento di incontri e riunioni peliodiche tra diligenti conrpetenti in settori diversi per finalità di aggiornanrento sull'attività
onalicircolazione delle informazioni e confronto sulle soluziorri

alistici dianche attraverso servizi

dell'amrnin

estelno-S il le del

che di confronto- Riunioni

- Report misure di plevenzione della corruzione e illegalità attuate nel processo

- Regolazione dell'esercizin della discrezionalità nei procedinrenti arnministrativi e nei processi di attività, mediante circolari o
creazione di flussi informativiessereen scostamento inddallchenrodo lcazlonl debbaeraldilettive

- Predisposizione e pubblicazione di buone pratiche

- Potenziamento della distinzione funzionale tla RUP o responsabile procedimento e suDel'iole gel'archico

- Potenziarnento conoscenza giuridico-normativa

- Partecipazione colleqiale de I personale dell'uffi cio

- Obblieo di esaminare il PTPCT e individuazione delle misure di

- Obbligo di tracciabilità docutnentale della identificazione OE nelle procedure sernplifi cate

prevenzione da attuare nel plocesso

- Monitoraggio sul rispetto dei telmini procedimentali, funzionale all' emelsione di eventuali omissioni o ritardi che possono
corruttivi (rnisura trasversale plevista dal PNA 201 3)essere sintomo di fenomenr

- Monitoraggio sul dspetto dei termini procedimentali

- Monitoraggio sul rispefto dei terrnini endo-procedimentali

o senrestrale o trintestrale o birnestral i scostarnenti dallacon motivazione- Mon aztone

- Inforrnatizzazione e digitalizzazione del processo, funziorrale alla la tracciabilità dello sviluppo del pr.ocesso e alla riduzione del
rischio di "blocchi" non cotttlollabili cr.rtr enrelsit.rrre delle lesp<lnsabilità pel ciascuna fase (misura trasver.sale prevista dal pNA

nei limiti di fattibilità derivanti dalla201

e/o sul codice etico- lntensiticazione dei contlolli sull'attuazione del codice di

della misura

lizzazione d,el- Informatizzaziorre e

- Inrplementazione di sistemi di controllo a diversi livelli

- Forrnazione specialistica sull'attuazione delle misLrre di prevenzione e sull'aggiornamento del PTPC

- Formazione specialistica su tematiche di conrpetenza dell'Uffi cio

- Finna congiunta Funzionalio e Dirigente



- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 19012012, dal PNA 2013 e annualità successive nonclré' da altre fonti
bili con I'attività in esamenol'matlve

-Utilizzare strumenti di control lo e di verifica uniformi come I'utilizzo di modelli standard di verbali con check list

- Predisposizione e pubblicazione di buone pratiche

- Potenziamento conoscenza giut'idico-normativa

- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio

- lnfor natizzazi one e automazi ort e del rnon iîoraggi o

- Implementazione di sistenri di controllo a diversi livelli

- Formazione specialistica su tematiche di dell'Ufficio

- Duplice valuîazione istruttoria a cura del diligente e del funzionario pl'eposto

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terzapat'te indipendente e imparziale

-Condivisiorre,attraversorisorsedirete,delIadocunrentazionesuipr

- Circolari - Linee guida interne

- Assesnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei Dirigenti/EQ

- Adeguata verbalizzazione delle attività specie con riguardo alle liunioni

ÉS,ì:: :::,,,=t
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Comune di Francofonte {SR} - Piano lntegrato di Attività e Organizzazione

SEZIONE TERZA

ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3. 7 ST RU TT U RA O RGAN I ZZAT IVA

LA STRUTTURA COMUNALE

Il Comune esercita funzioni ed attività di competenza per mezzo dei propri uffici, anche attraverso
forme di gestione associata di servizi e partecipazione a società e consorzi, sulla base di sceìte
improntate a criteri di efficienza ed efficacia. L'organizzazione degìi uffici è strumentale al
conseguimento degli scopi istituzionali e si uniforma a criteri di autonomia, economicità, pubblicità e
trasparenza delìa gestione, secondo principi di professionalità e di responsabilità.

I settori sono affidati alla Responsabilità di Posizioni Organizzative (P.O.) che rispondono in ordine alla
gestione della spesa nonché dei procedimenti amministrativi assegnatigli.

I Responsabili dei Settore titolari di posizione organizzativa sono stati individuati e nominati con
Decreti Sindacali n. 12 del 19/06/2023 (Area Dirigenza Prima Fascia e 1" Settore ad interim), n.7 del
20/04/2022 (2" - 5o Settore), n. 19 del 30/1,2/2022 (3'SettoreJ en.77 del 07/t7/2022 (4" Setrore),
n. 5 del 37/05/2023 (6"Setìore) e n. 23 del 15/09/2023 e riconfermati per iì 2023 con Decreto
Sindacale n.25 dei 22/09/2023 così come di seguito esposro:

ANNO 2024
POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Area Dirigenza - Ufficio Strategico - Vice Segretario Conrunale
1" SETTORE - Area Economico - Finanziaria

NOMINATIVO
Dott. Mirko Caruso
Dott. Mirko Camso

2' SETTORE - Area Nuove Opere Urbanistica, ricuslruzione - Affari Cimiteriali
5'SETTORE - Manutenzione, edilizia scolastica, protezione Civile -
Ecologia e Ambiente Geom. Gaetano Farfaglio

4" SETTORE - Servizi Sociali - SAI - Contenzioso - Contratti
6'SETTORE - Area Amministrativa
7'SETTORE - Area Segretaria - SIRU - Biblioteca

n
Dott,ssa Roberta Di Stefano
Dott.ssa Sandra Fazio
Dott.ssa Giuseppina Tuzza

Il Segretario Comunale assicura il coordinamento dei settori e I'unità dell'azione amministrativa.

Con atto di Giunta Municipale n. 187 del 02/08/2023 questa Amministrazione, ha proweduto all'
adeguamento delì'organigramma e distribuzione del personale alla nuova macrostruttura comunale
approvata con DGM n 140 del 1'6/06/2023 come specificato negli allegati E ed F cui si rirnanda.

Íffiilb$i&ffii



Comune di Francofonte (SR) - Piano lntegrato diAttività e Organizzazione

I livelìi di responsabilità presenti nell'ente sono i seguenti:
AREE: strutture di massimo livello che raggruppano i Settori. Corrispondono a specifici ed

omogenei ambiti di intervento, A capo dell'Area viene nominato dal Sindaco un Direttore di
Area.

SETTORI: strutture che comprendono gli uffici e servizi del Comune e che coordinano le Posizioni
Organizzative preposte ai Servizi ricompresi nel Settore stesso. A capo del Settore viene
nominato dal Sindaco un Dirigente.

SERVIZI: unità organizzative, di ìivello non dirigenziale, a cui vengono preposti posizioni
or ganizzative n ominate dal D i ri gente.

Con Determinazione dirigenziale n. 75 del 1,1,/04/2023 si è preso atto del nuovo sistema di
cìassificazione del personaìe di cui al Titolo III del CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022,
delle prescrizioni dell'articolo 6 ter del D.Lgs. n. 1,65/2001 e delle Linee Guida del
Dipartimento della Funzione Pubblica pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 14 settembre
2022 e sono stati identificati i seguenti nuovi profili professionali dei dipendenti.

NUOVI PROFILI PROFESSIONALI E COLLOCAZIONE DEGLI STESSI
NELLE CORRISPONDENTI AREE

AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA
QUALIFICAZIONE

AREA DEGLI ISTRUTTORI

Area dei Funzionari
e dell'Elevata
Qualificazione

Funzionario servizi
di vigilanza

Dlstruttore Direttivo di
Vigilanza

Area dei Funzionari
e dell'Elevata
Qualificazione

Funzionario servizi
contabili

Dlstruttore Direttivo
Contabile

Area dei Funzionari
e dell'Elevata
Qualificazione

Funzionario servizi
amministrativi

Dlstruttore Direttivo
Amministrativo

Area di
inquadramento

Nuovo profilo
professionale

Attuale categoria
giuridica di

inquadramento

Attuale profilo
professionale

Area degli lstruttorilstruttore diservizi
educativi

clnsegnante scuola
materna

Area degli lstruttorilstruttore di vigilanzacVigile Urbano

Area degli lstruttorilstruttore servizi
tecnici

cGeometra

Area degli lstruttorilstruttore servizi
amministrativi

clstruttore
Amministrativo

Area di
inquadramento

Nuovo profilo
professionale

Attuale
categoria

giuridica di
inquadramento

Attuale profilo
professionale

1iGffii



Comune di Francofonte {SR} - Piano lntegrato diAttività e Organizzazione

Area degli
Operatori esperti

Operatore esperto di
vigilanza

BOperatore di Polizia
stradale Urbana

Area degli
Operatori esperti

Operatore espedo servizi
ammi nistrativi/contabi li/

teenici
Operatore espefto
autista

B

BAutista scuolabus/Autista
N.U.

Area degli
Operatori esperti

Esecutore
Amministrativo/Messo
com unale/Centralinista

Area di
inquadramento

Nuovo profilo
professionale

Attuale
categoria

giuridica di
inquadramento

Attuale profilo
professionale

AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI

AREA DEGLI OPERATORI

Ai sensi dell'art. 109,2o comma e dell'art. 50, 10o comma del D. Lgs. 18 agosto 2000, n, 26T - TllBl, e
dell'art. 34 del vigente Regolamento in materia di Ordinamento Generale degli Uffìci e dei Servizi, le

Area degli
Operatori

OperatoreAOperaio/Operatore
ecologico/ Addetto

Serv. lgiene e
sanità/addetto

solidarietà sociale

Nuovo profilo
professionale

Area di
inquadramento

Attuale
categoria

giuridica di
inquadramento

Attuale profilo
professionale

Posizioni organizzative sono state conferite ai sotto elencati Funzionari:

Tuzza Glueepplnalesponsabile Vll Settore
Fazlo SandraResponsabile Vl Setlore
Farfagllo GalanoResponsabile V Settore
Dl Slefano RoberlaResponsabile lV Settore
Amato DanlelResponsabíle ll: Setore
Farf3€llo Ga€tanoResponsabile ll Settore
Caruso Mlr{<oResponsabile ad interim lSettore
Caruso tllrkoUFFICIO STRATEGICO- DIRIGENTE

DIPENDENTESEÎTORE

affi",s.-."^,
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Comune di Francofonte {SR} - Piano lntegrato diAttività e Organizzazione

ALTRE AREE
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Comune di Francofonte {SR} - Piano lntegrato diAttività e Organizzazione

3,2 ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE

Neìl'arnbito deìl'organizzazione del lavoro, rientra ì'adozione di rnodalità alternative di svolgimento
della prestazione lavorativa, quale il lavoro agile caratterizzato dall'assenza di vincoli orari o spaziali e
un'organizzazione per fasi, cicli e obiettivi lavoro, stabilita mediante accordo tra dipendente e datore di
lavoro; una modalità che aiuta il lavoratore a conciliare i tempi di vita e lavoro e, al contempo, favorire la
crescita della sua produttività. da parte del personale dipendente, di nrrova istitrrzinne.

Il lavoro agile è stato introdotto nell'ordinamento italiano dalla Legge n.81/201,7, che focalizza
Ì'attenzione sulla flessibilità organizzativa deìl'Ente, sull'accordo con il datore di lavoro e sull'utilizzo di
adeguati strumenti informatici in grado di consentire iì ìavnrn da remoto. Per lavoro agile si intende quindi
una modalità flessibile di esecuzione della prestazione di lavoro subordinato senza precisi vincoli di orario
e luogo di lavoro, cscguita presso il proprio domicilio o altro luogo ritenuto idoneo collocaLo al di fuori della
propria sede abituale di lavoro, dove la prestazione sia tecnicamente possibile, con il supporto di tecnologie
dell'informazione e della comunicazione, che consentano il collegamento con l'Amministrazione, nel
rispetto deìle norme in materia di sicurezza e trattamento dei dati personaìi.

Durante la fase di emergenza sanitaria c.d. Covid 19, è stato sperimentato in modo molto ampio
nell'ente il c.d. lavoro agile in fase di emergenza.

Neìla definizione di questa sottosezione si tiene conto, owiamente oltre al dettato normativo (con
particolare riferimento alìe Leggi n. 1.24/2015 ed BI /2017) degli esiti del lavoro agile in fase di emergenza,
delle Linee Guida della Funzione Pubblica, mentre al momento non risultano essere stipulate specifiche
disposizioni contrattuali nazionali.

Con il lavoro agile, ì'ente vuole perseguire i seguenti obiettivi; promozione della migliore
conciliazione tra i tempi di lavoro e quelli della vita familiare, sociale e di relazione dei dipendenti; stimolo
alla utilizzazione di strumenti digitali di comunicazione; promozione di modalità innovative di lavoro per lo
sviluppo di una cultura gestionale orientata al lavoro per progetti ed al raggiungimento degli obiettivi;
migìioramento della performance individuale ed organizzativa; favorire l'integrazione lavorativa di tutti
quei dipendenti cui il tragitto casa-lavoro risulta particolarmente gravoso; riduzione del traffico e

dell'inquinamento ambientale.

Il lavoro agile si svolge ordinariamente in assenza di precisi vincoli di orario e di luogo di Iavoro.

Il Dipendente è tenuto a rispettare il monte ore giornaliero e seltimanale previsto dal proprio
contratto individuale e delle fasce di reperibiìità giornaliera, che coincideranno con gìi ohhlighi rìi
compresenza del personale in servizio presso la sede, come segue:

-mattina9-13.00;
- pomeriggi 15,30 - 17.30 (nei giorni di rientroJ.

Resta in capo al dirigente di Settore la massima autonomia organizzaliva, anche in deroga alle
prescritte fasce di reperibilità, per motivate esigenze lavorative,

Nel caso suddetto al lavoratore sono garantiti i tempi di riposo e la disconnessione dalle
strumentazioni tecnologiche di lavoro,

Eventuali soprawenuti impedimenti alìa reperibilità dovranno essere preventivamente segnalati via
e-mail al proprio dirigente. L'amministrazione può convocare il lavoratore a riunioni e incontri specifici,
previo congrulo preavviso.

Il lavoratore che presta il proprio servizio in lavoro agile ha l'obbligo di assolvere i compiti a lui
assegnati con ìa massima diligenza, in conformità a quanto disposto per ìa prestazione ordinaria ed a

quanto richiesto dal proprio dirigente, conservando gli stessi diritti ed obbìighi del lavoratore in sede.

In occasione del lavoro agile non si applicano la discipìina dello straordinario e la disciplina dei buoni
pasto. ll dipendente potrà fruire dei permessi, previa aulorizzazione del dirigente.
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E riconosciuto al dipendente il diritto alla disconnessione dalle 20 alle 7 del mattino successivo,

nonché nelle giornate festive, Taìe previsione non si applica in caso di reperibilità o nei casi di comprovata
urgenza,

Le attività che non possono essere svolte in lavoro agile sono le seguenti:

-supporto agli organi di governo;

-attività che richiedono la ricerca di documenti cartacei, con particoìare riferimento al diritto di

accesso;

-prestazioni che si svolgono in turnazione;

-politiche per ìa sicurezza della viabilità stradale;

-polizia amministrativa;

-polizia commerciale e annonaria;

-polizia ambientale;

-polizia edilizia;

-polizia locale e amministrativa;

-presidio e il controllo del territorio; infortunistica stradale;

-polizia giudiziaria;

-polizia mortuaria;

-soccorso deìla protezione civile;

-prevenzione e gestione della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro;

-gestione documentale e dell'archivio generale nell'ambito deìla sezione protocollo archivio;

-organizzazione e svolgimento delle consultazioni elettorali e referendarie;

-erogazione di servizi anagrafici, di stato civile;

-gestione tecnica degli impianti sportivi (operai);

-svolgimento delle attività educative;

-programmazione e gestione illuminazione pubblica;

-programmazione e gestione delle infrastrutture stradali;

-programmazione e gestione della manutenzione deì patrimonio stradale, del ciclo idrico integrato e

dell'arredo urbano semafori,

Il lavoro agile è disposto nel rispetto della percentuale minima del L5% stabilita dalla normativa
vigente e nella percentuale massima del 25o/o dei dipendenti impiegati in attività. che possono essere

utilmente prestate con tale modalità, ove i dipendenti ìo richiedano. Tale percentuale è calcolata in prima
istanza sulla somma complessiva dell'orario individuale settimanale o plurisettimanaìe dei dipendenti

impiegabili in modalità agile presso ciascuna Area. Comunque la predetta percentuaìe massima del 25o/o

non deve essere superata a liveìlo complessivo di Ente.

Le condizioni che abilitano lo svolgimento del lavoro agile sono le seguenti:

-prevalenza, per ciascun lavoratore, della prestazione in presenza (fatta eccezione per il rispetto delìe

prescrizioni disposte dal medico competente), prevalenza da calcolarsi in base all'orario individuale
settimanale o plurisettimanale di ciascun dipendente;

-sottoscrizione da parte del dipendente e del dirigente dell'Ufficio Personale di un apposito contratto
individuale, previa autorizzazione del dirigente cui il lavoratore è assegnato;

-garanzia che lo svolgimento della prestazione di ìavoro in modalità agile non pregiudichi o riduca, in

alcun modo, la fruizione dei servizi resi dall'amministrazione a favore degli utenti;

-garanzia della sicurezza delle comunicazioni tra l'ufficio ed iì dipendente in modaìità agile;
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-verifica della idoneità della prestazione di lavoro.

L'individuazione del personaìe chiamato a prestare l'attività lavorativa in modalità agile dovrà essere
disposta in via prioritaria sulla base dei seguenti criteri, che vanno applicati dai singoli dirigenti, fenno
restando che, fino al mese di giugno 2023, hanno ìa priorità i dipendenti c.d. fragili.

Le modalità per accedere al lavoro agile sono le seguenti: il dipendente presenta apposita richiesta
scritta al proprio dirigente; il dirigente predispone un contratto individuale, corredato di un apposito
progetto contenente, per ciascun dipendente, con gìi specifici obicttivi dclla prestazione resa in modalità
agile, le modalità e i tempi di esecuzione della stessa e la scadenza; questi elementi vengono inclusi in uno
specifico contratto che viene sottoscritto dal dirigente e dal dipendente.

Il lavoro agiìe ò svolto ncl rispctto dcgli obblighi e dei doveri nonché dei diritti corruessi al rapporto
di lavoro suboldinalo previsli per legge e dal contlatto e dalle prerogaLive e dai diritti sindacali di cui gode
il dipendente stesso. Il lavoratore e mantiene il medesimo trattamento giuriclico ed economico, con la
erogazione delle indennità che non sono incompatibili con questa modaìità di svolgimento della
prestazione lavorativa. Il dipendente continua ad osservare una condotta uniformata aì Codice di
comportamento ed è obbligato a prestare la propria attività con regolarità e diligenza, rispettando tutte le
istruzioni e le indicazioni che gìi verranno fornite. In particolare, deve segnalare immediatamente gli
eventuali cattivi funzionamenti delle apparecchiature e può in tal caso essere richiamato a svolgere la sua
prestazione in modalità ordinaria. Taìe richiamo pnò essere effettuato anche per esigenze di servizio. Le
comunicazioni di richiamo allo svolgimento in modalità ordinaria della prestazione devono essere
effettuate il prima possibile e, nel caso di esigenze di servizio, di noma con un preawiso di aìmeno !2 ore.
In questi casi non è previsto il recupero dello svolgimento deìle attività in modalità agile. It dipendente è

altresì tenuto aìla più assoluta riservatezza sui dati e sulle informazioni in suo possesso inerenti ì'attività
ìavorativa e, conseguentemente, adotta ogni misura idonea a garantire tale riservatezza. Nello svolgimento
deìle operazioni di trattamento dei dati ai quali, in considerazione delle mansioni ricoperte, il dipendente
abbia accesso in esecuzione delle prestazioni lavorative, i dati personali devono essere trattati nel rispetto
della riservatezza e degli altri fondamentaìi diritti riconosciuti all'interessato dalle norme in materia di cui
al Regolamento GDPR (UE 679/2016) e al D.Lgs. 1,96/2003 e s,m.i. Devono altresì essere rispettate le
disposizioni interne impartite dall'Ente in qualità di Titolare del trattamento. In particolare il dipendente è

tcnuto a: custodire e conservare i dati personali trattati, in modo da ridult'e al rninimo i rischi di distruzione
o di perdita, anche accidentale, dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di trattamento non consentito o
non conforme alle finalità delìa raccolta, nonché di evitare Ia diffusione dei dati personaìi a soggetti terzi;
evitare di lasciare incustoditi documenti contenenti dati personali, evitare la stampa di documenti e

custodlre gli stessi in un luogo sicuro; evrtare dr drvulgare dati o intormazioni inerenti l'attività lavorativa in

non siano fruibili e/o osservate da terzi; bloccare il computer in caso di allontanamento dalla postazione di
lavoro,

Anche durante le giornate rese in modalità agiìe il dipendente ha diritto alla tutela INAIL.

L'Amministrazione e/o il lavoratore possono recedere dal contratto individuale sottoscritto di lavoro
agile con un preawiso di 15 giorni. In presenza di un giustificato motivo ciascuno dei contraenti può
recedere senza preavviso. Costituisce giustificato motivo di recesso l'irrogazione di una sanzione
disciplinare superiore al rimprovero scritto. ll lavoro agile può essere oggetto di recesso senza preavviso
per ragioni organizzative, in particolare a titolo esemplificativo: assegnazione del/della dipendente ad altre
uransioni diverse; mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati in modalità di lavoro agile di cui al
contratto individuale ed al progetto; mancata osservanza deÌle disposizioni in materia di salute e sicurezza
sul lavoro, sicurezza e tutela dei dati, fedeltà e riservatezza.

Per svolgere la prestazione ìavorativa in lavoro agile, al lavoratore - per quanto possibile - sono
forniti gli strumenti tecnologici utiìi e necessari di proprietà dell'Arnministrazione.
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3,3 PIANO DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE

Con Deliberazione di Giunta municipale n.305 del 29/11/2023, che si allega, è stato approvato il
Piano del fabbisogno di personale 2024 -2026 il quale non prevede nuove procedure concorsuali per I'
assunzione di personale a carico del bilancio comunale,

Sono previsti soltanto dei rinnovi/proroghe e il completamento delle procedure in itinere come da

P.T.F.P. 2023/2025.

Nel dettaglio si riporta quanto deliberato dalla Giunta Municipale:

nerl'anno2024:
a) La copertura a tempo indeterminato dei posti programmati nel P.T,F.P, 2023/2025 con deìibere di G.M. n,ro

211 del 0B/09/2023, giuste procedure di reclutamento previste. da awiare ed in itinere. depurate dalìe
procedure già concluse. Neì dettaglio:

-n.6posti dilstruttorediVigilanza-excatC-C1 -parttimel"Shsettimanali-concorsopubblicoaisensi
dell'art. 35 c. 1 ìett,al del D.Lgs.765/2001 fin itinere];

-n. 2 posti di istruttore tecnico - ex Cat. C-C1 - part time 18 h settimanali - concorso pubblico ai sensi

dell'art.35 c. L lett.al del D.Lgs.165/200L [in itinereJ;

-n. 2 posti di istruttore contabile - ex Cat. C-C1 - part time 1"8 h settimanali - concorso pubblico ai sensi
dell'art. 35 c. 1 lett.al del D.Lgs.L65/200L [in itinere];

-n. 2 postí di istruttore amministrativo - ex Cat. C-CL - part time 18 h settimanali - concorso pubblico ai

sensi deìl'art. 35 c. L lett.a) del D.Lgs.165/2001 fin itinere);

-n. 2 unità - profiìo professionale di Assistente Sociaìe - ex Cat, D - posizione economica D1 - part time 18

h settimanali - concorso pubblico ai sensi dell'art.35 c. L lett.a] del D.Lgs. 1.65/2001, spesa etero finanziata

[in itinereJ;

-n. 1 unità - profilo professionale di Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile - ex Cat. D - posizione
economica DL - part time 18 h settimanali - concorso pubblico ai sensi dell'art. 35 c. 1 lett.a) deì D.Lgs.

t65/2001, spesa etero finanziata, (in itinereJ;

-n. 2 posti di Istruttore Contabile - Area degli lstruttori - ex cat. C-C1 - part time 32 h settimanaìi -
progressione verticale tra le aree - ordinarie;

-n. 5 posti di Istruttore amministrativo - Area degli lstruttori - ex cat. C-C1 - part tin,e 32 h settimanali -
progressione verticale tra ìe aree - ordinarie;

-n. 1 posto di Funzionario Tecnico -Area dei Funzionari ed E.Q. - ex cat. D - fulì time - progressione verticale
tra le aree - straordinarie;

-n. 4 posti di Istruttore amministrativo - Area degli lstruttori - ex cat. C-CL - part time 32 h settimanali -
progressione verticale tra le aree - straordinarie;

-n. 1 posti di Istruttore contabile - Area degli Istruttori - ex cat. C-C1 - part time 32 h settimanali -
progressione verticale tra le aree - straordinarie;

-n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo -Area degli Operatori Esperti - ex cat. B-81 - part time 32 h
settimanali - progressione verticale tra le aree - straordinarie;

bJ la copertura a temno indeterminato dei seguenti, ulteriori o modificati posti e/o modalità di
reclutamento:

NESSUNA NUOVA ASSUNZIONE A CARICO DEL BILANCIO COMUNALE

cJla copertura a tempo determinato dei seguenti posti:

-n. L posto di istruttore Direttivo Amministrativo - Portavoce addetto alle relazioni interne ed esterne -
Cat. D-D1. - full time - Art. 90 TUEL frinnovof prorogafnuova procedura/comandoJ;
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-n..1 posto di istruttore Direttivo Amministrativo - Cat. D-D1 - full time - art, 110 TUEL
(rinnovo/proroga/nuova procedura/comandoJ;

-n. 1. posto di istruttore Direttivo di Vigilanza - Cat. D-D1 - full time - art. 110 TUEL/ scavalco condiviso e/o
di eccedenza (rinnovo/proroga/nuova procedura/comandoJ;

per l'anno 2025:

NESSUNA NUOVA ASSUNZIONE A CARICO NEL BILANCIO COMIINAI,E:

per l'anno 2026:

NESSUNA NUOVA ASSUNZIONE A CARICO DEL BILANCIO COMUNALE;

Suìla base dell'esame deìla dotazione organica e delle relazioni trasmesse dai dirigenti (owero dai
responsabiìi], si attesta che non vi sono dipendenti o dirigenti in sovrannumero o in eccedenza,
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3,4 LA FORMAZIONE DEL PERSONALE

Tenuto conto di quanto previsto al Capo V deì CCNL Funzioni Locali biennio 2019/2021, approvato in data

1,6/1,1, /2022 ed in particolare agli articoli 54, 55, 56, l'Ente promuove la formazione continua del personaìe
dipendente.

Per la redazione del piano per la formazione del personale per iì triennio 2022/2024 si fa riferimento ai

seguenti documenti:

- Piano strategico per la valorizzazione e lo sviluppo deì capitale umano nella PA del Dipartimento
della Funzione Pubblica (pubblicato 10 gennaio 2022);

- Patto per l'innovazione del lavoro pubblico e la coesione sociale" in cui si evidenzia che "la
costruzione della nuova Pubblica Amministrazione si fonda sull'ingresso di nuove generazioni di lavoratrici
e ìavoratori e sulla valorizzazione delle persone nel lavoro, anche attraverso percorsi di crescita e

aggiornamento professionale (reskiìling] con un'azione di modernizzazione costante, efficace e continua
per centrare le sfide della transizione digitale e della sostenibilità ambientale";

Linee guida della Funzione Pubblica per il fabbisogno di personale n.173 del 27 agosto20LS;

- Linee di indirizzo della Funzione Pubblica per l'individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da

parte delle amministrazioni pubbliche;

- "Decreto Brunetta n. 80/202L" in relazione alle indicazioni presenti per la stesura deì Piano

Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) per la parte formativa;

- norma ISO9001-2015 (per quanto espresso al punto 7.2 Competenza);

- Documento Unico di Programmazione del Comune del triennio 2023-2025.

Gli obiettivi strategici del Piano 2024-2026 sono:

1l sviluppare ìe competenze trasversali per il personale di comparto;

2) garantire una formazione permanente del personale a partire dalle competenze digitali e delle
lingue straniere. In particolare, incentivare ìe competenze digitali, a supporto dei processi di
semplificazione e digitalizzazione; completamento della transizione digitale dell'Ente per il miglioramento
dei servizi resi;

3l rafforzare le competenze manageriali e gestionali per la dirigenza e i funzionari responsabili di
servizi;

4) valutare i corsi erogati sulle 3 dimensioni del sistema di valutazione della f,ormazione dell'ente
(gradimento - apprendimento - trasferibilitàJ;

5) sostenere il raggiungimento degli obiettivi strategici stabiliti nel DUP e nel piano della performance
colfegati allavalorizzazione delle professionalità assegnate alle Aree/Direzionif Settori;

6) sostenere le misure previste dal PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza) 202 4-2026;
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7) supportare i necessari aggiornamenti normativi e tecnici, trasversali a tutti i settori o specifici per
tematica o ambiti di azione, sia continui che periodici;

8l predisporre la formazione mirata al nuovo personale in entrata, e la formazione mirata per i
percorsi di riqualificazione e ricollocazione di personale in nuovi ambiti operativi o nuove attività;

9] dare attuazione ai vincoli dettati daÌ legisìatore per la formazione, ai fini della tutela della sicurezza
e deìla salute sui luoghi di lavoro.
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SEZIONE QUARTA

4.7 MONITORAGGIO

Il monitoraggio della sottosezione'Valore pubblico'e'Performance'come stabilito dagli artt.6 e 10

deì D.Lgs. 150/2009. in coordinamento con quanto previsto dal vigente Regolamento sul sistema di

misurazione, valutazione e trasparenza della performance dell'Ente, si realizza nei momenti di
rendicontazione intermedia e finaìe sull'avanzamento degli obiettivi strategici e gestionali, eventuali
interventi correttivi che consentano la ricalibrazione degli stessi al verificarsi di eventi imprevedibili tali da

alterare l'assetto dell'organizzazione e delle risorse a disposizione dell'Amministrazione.

Le rendicontazioni strategica e gestionaìe troveranno rappresentazione nei documenti del
Rendiconto di Gestione e della Relazione sulìa Performance, approvati rispettivamente dal Consiglio e dalla

Giunta Comunaìe. La relazione nello specifico dev'essere validata dall'Organismo di valutazione ed

evidenziare a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi e individuali
raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed aìle risorse, con rilevazione degìi eventuali
scostamenti, e il biìancio di genere realizzato.

L'attività di monitoraggio della parte sugli obiettivi di semplificazione e digitalizzazione è svoìta
costantemente dall'ufficio preposto alla transizione al digitale e sono previsti dei momenti di
rendicontazione intermedia e finale sull'avanzamento delle attività, al fine di consentire opportuni e

tempestivi correttivi per il rispetto della programmazione amministrativo-contabile effettuata
dall'Amministrazione.

L'attività di monitoraggio delìa sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" è articolata almeno a

cadenza semestrale, al fine di consentire opportuni e tempestivi correttivi in caso di possibili criticità, in
particolare a seguito di scostamenti tra valori attesi e queììi rilevati attraverso gli indicatori di monitoraggio
associati a ciascuna misura. In particolare verranno monitorate tutte le fasi di gestione del rischio al fine di
poter intercettare i rischi emergenti, identificare i processi organizzativi eventualmente tralasciati in fase di
mappatura, prevedere nuovi e più efficaci criteri per l'analisi e la ponderazione del rischio e verificarne la

funzionalità a fronte di cambiamenti sopravvenuti. Il monitoraggio è effettuato dal Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza IRPCT).

In relazione alìa sezione 3 "ORGANIZZAZI0NE E CAPITALE UMANO" il monitoraggio della coerenza

con gli obiettivi di performance sarà effettuato su base triennale da parte deì Nucleo di Valutazione.

Quanto al lavoro agile il monitoraggio è effettuato, con cadenza mensile, dalla struttura preposta alla
gestione delle risorse umane.
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TriennaleArticolo
n.26712000

147 D.lgs.3.1 P ano dei
fabbisogni di

rsonale

Sezione 3: Organízzazione e umano

Di norma
semestre dell'anno

pnmoArt. 14, co. 4, lett. g) D.lgs
n.150/2009

Attestazione da parte degli
organismi di valutazione
sull'assolvimento degli obblighi di
trasparenza

15 dicembre o altra data
stabilita con comunicato
del Presidente
dell'ANAC

Art. 1, co. 14, L. n. 19012012Relazione annuale del RPCT,
sulla base del modello adottato
dall'ANAC con comunicato del
Presidente

PeriodicoPiano
Anticorruzione

NazionaleMonitoraggio periodico secondo
le indicazione contenute nel
PNA

2.3 Rischi
corruttivi e
trasparenza

30 giugnoArt. 10, co. 1, lett. b) D.lgs. n
1 50/2009)

Relazione
performance

annuale sulla

2.2
Performance

AnnualeArtt. 6 e
1 50/2009

10, D.lgs. n.Monitoraggio periodico,
secondo la cadenza stabilita dal
"Sistema di misurazione e
valutazione della performance"

Annuale

31 marzo

Art. 147-ler del
n.26712000

D.Lgs

Art. 9, co. 7, DL n. 17912012,
convertito in Legge n. 2211
2012 Circolare AglD n.
112016

Monitoraggio degli obiettivi di
accessibilità digitale

2.1 ore
Pubblico

Monitoraggio sullo stato di
attuazione degli obiettivi
strategici e operativi del
Documento Unico

Sezione 2: Valore Performance e Anticorruzione

ScadenzaRiferimenti normativiModalità di monitoraggioSottosezione
delP|AO

Coerenza con gli obiettivi di
performance
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