COMUNE DI CERRINA MONFERRATO

PROVINCIA DI ALESSANDRIA

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA
E ORGANIZZAZIONE (PIAQO) 2025-2027

(Art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito, con modé#wioni, in L. n. 113/2021)

Approvato con deliberazione della Giunta Comunal&2ndel 24/03/2025



PREMESSA

Le finalita del PIAO sono:
- consentire un maggior coordinamento dell’attivitagpammatoria delle pubbliche amministrazioni
e una sua semplificazione;
- assicurare una migliore qualita e trasparenzaatiita amministrativa e dei servizi ai cittadimi
alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita HEhte sono ricondotti alle finalita istituzionadi alla mission
pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisalgtia collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un,ldi rilevante valenza strategica e, dall’altroud forte
valore comunicativo, attraverso il quale I'Ente plito comunica alla collettivita gli obiettivi e lazioni
mediante le quali vengono esercitate le funziofulgiahe e i risultati che si vogliono ottenere atp alle
esigenze di valore pubblico da soddisfare.

RIFERIMENTI NORMATIVI

L’art. 6, commi da 1 a 4, del D.L. n. 80/2021, ceriito, con modificazioni, in L. n. 113/2021, harodotto
nel nostro ordinamento il Piano Integrato di Atéve Organizzazione (PIAO) che assorbe una sepé&di

e programmi gia previsti dalla normativa — in pzotare: il Piano della performance, il Piano Trialenper

la Prevenzione della Corruzione e per la TraspareihZPiano organizzativo del lavoro agile e il ia
triennale dei fabbisogni del personale — quale rmaisdi semplificazione e ottimizzazione della
programmazione pubblica nelllambito del processaatiorzamento della capacita amministrativa delle
Pubbliche Amministrazioni funzionale all'attuaziotel PNRR.

Il PIAO ha una durata triennale e viene aggiorratoualmente, € redatto nel rispetto del quadro ativm

di riferimento relativo alla Performance (D.lgsl%0/2009 e le Linee Guida emanate dal Dipartimeetia
Funzione Pubblica), ai Rischi corruttivi e traspena [Piano nazionale anticorruzione (PNA)] e atli di
regolazione generali adottati dal’ANAC ai sendilaé. n. 190/2012 e del D.Igs n. 33/2013, nonchtutte

le ulteriori specifiche normative di riferimentoll@dealtre materie, dallo stesso assorbite, e dudise del
“Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per Rubblica Amministrazione n. 132 del 30.06.2022,
concernente la definizione del contenuto del PIAO.

Ai sensi dell’art. 6, commi 1 e 4, del D.L. n. 8024, convertito, con modificazioni, in L. n. 113220 il
PIAO va adottato entro il 31 gennaio di ogni ansecondo lo schema di cui al succitato Decreto n.
132/2022. Quest'ultimo Decreto, all’art. 8, commapPevede che, nel caso di differimento del termine
previsto a legislazione vigente per l'approvazioiee bilanci di previsione, il termine ordinario dal
gennaio é differito di trenta giorni successiviuelp di approvazione dei bilanci.

Conseguentemente, essendo stato differito al Z803. il termine per l'approvazione del bilancio di
previsione 2025-2027 (Decreto del Ministro deldmio in data 24.12.2024, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 2 del 032025), la data entro cui procedere per I'approvazidel
PIAO 2025-2027 e posticipata al 30.03.2025, saliteriore proroga del termine di approvazione del
bilancio.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto n. 132/2022, le Amistrazioni tenute all’adozione del PIAO con metio
50 dipendenti devono occuparsi, come prima codke dttivita previste dall’articolo 3, comma 1,tkxta c),
n. 3) (mappatura dei processi) considerando quedi a rischio corruttivo quelle relative a:
a) autorizzazione/concessione;
b) contratti pubblici;
c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contribut
d) concorsi e prove selettive;
e) processi, individuati dal Responsabile della Preimere della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti diaggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valorélglico.



L'aggiornamento nel triennio di vigenza della ss#tmone di programmazion®Rischi corruttivi e
trasparenza’avviene in presenza di fatti corruttivi, modificheyanizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni
amministrative significative intercorse ovvero dg&érnamenti o modifiche degli obiettivi di perfoamce a
protezione del valore pubblico. Scaduto il triendicvalidita il Piano € modificato sulla base delkultanze
dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le stesse Amministrazioni sono tenute, inoltrea gfedisposizione del PIAO limitatamente alle #&#iv
previste dall’articolo 4, comma 1, lettere a), bx)e n. 2, vale a dire alle attivita riferite ali&ezione
organizzazione e Capitale Umano”sottosezioni di programmazionéStruttura Organizzativa’,

“Organizzazione del lavoro agilee “Piano triennale dei fabbisogni di personaleSolo per l'aspetto
riguardante la programmazione delle cessazionisdalizio e la stima dell'evoluzione dei fabbisoghi
personale in relazione alle scelte in materia diutamento, operate sulla base della digitalizzezidei
processi, delle esternalizzazioni o internalizzazgodismissioni di servizi, attivita o funzioni.

Nessun’altra attivita é richiesta alle Amministsicon meno di 50 dipendenti.

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Comune di Cerrina Monferrato

Indirizzo: Piazza Matrtiri Internati n. 3 — 15020r@ea Monferrato (AL)
Codice fiscale: 82003120068 - Partita IVA: 00519282

Sindaco: Marco Cornaglia

Numero dipendenti al 31 dicembre 2024: 8

Numero abitanti al 31 dicembre 2024: 1.279

Telefono: 0142/943421

Sito internet: www.comune.cerrina.al.it

E-mail: protocollo@comune.cerrina.al.it

PEC: comune.cerrina@pec.it

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRU ZIONE

Sottosezione di programmazione Valore pubbligosensi dell’art. 6 del D.M. n. 132/2022, la gepte
sottosezione non deve essere redatta dagli Entmaso di 50 dipendenti. Circa il relativo contenstda
comunque rinvio al Documento Unico di Programmagi@emplificato (DUPS) 2025-2027, approvato con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del 22074, esecutiva ai sensi di legge.

Sottosezione di programmazione Performaraiesensi dellart. 6 del D.M. n. 132/2022, la gepte
sottosezione non deve essere redatta dagli Entimemo di 50 dipendenti. Tuttavia, per completezza e
semplificazione, e stato predisposto il Piano detaformance 2025-2027 come da allegato “A” al gmes
Piano, in cui gli obbiettivi sono stati individuadi sviluppati in sintonia tra ’Amministrazione @ascuna
posizione organizzativa/responsabile di servizimam@ validati dal Nucleo Interno di Valutazione
monocratico, come da documentazione acquisitaa#tgli

Sottosezione di uguaglianza di genagieca il relativo contenuto si fa rinvio al Pianellé azioni positive
2025-2027 di cui all'allegato “B” al presente Piaciwe & stato opportunamente aggiornato sulla belge d
risultanze dell'anno 2024.

Sottosezione di programmazione Rischi corruttitrasparenzacirca il relativo contenuto si fa rinvio al
Piano della Prevenzione della Corruzione e dellsparenza 2024-2026, di cui all’allegato “B” al BIA
2024-2026 i cui contenuti sono stati confermati pmmno 2025, ai sensi di quanto stabilito dallaia
Comunale con deliberazione n. 7 del 10/02/2025uts@ ai sensi di legge, che viene allegata adqme




Piano sotto lett. “C”. La possibilita di conferranzidetta é stata pure ribadita dal comunicatd’desidente
del’ANAC del 30.01.2025 con il quale si indica30.03.2025 il termine entro il quale gli Enti loicdévono
approvare il PIAO 2025-2027, stante lo slittamesit@8.02.2025 del termine per I'approvazione daepdr
questi ultimi del bilancio di previsione 2025-202Xella stessa data del 30.01.2025, 'ANAC ha adiotiz
deliberazione n. 31 contenente la versione defamitilopo la chiusura della consultazione pubblicéasa a
fine dicembre 2024, del Piano Nazionale Anticoroue — Aggiornamento 2024 che fornisce indicazi@mi p
la predisposizione della sezione “Rischi corrutévirasparenza” del PIAO per i Comuni con meno.@d6
abitanti e meno di 50 dipendenti, semplificandohieadempimenti. Di tali indicazioni si terra contella
predisposizione del successivo Piano della Pregraazilella Corruzione e della Trasparenza, vigeredo n
frattempo il Piano oggetto di conferma.

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di programmazione Struttura organizzaton deliberazione di Giunta Comunale n. 10 del
29.03.2023 si e provveduto a riorganizzare, commmenza 01.06.2023, la struttura organizzativa cwatel

al fine di renderla piu rispondente ai bisogni '&eite. In particolare, la struttura organizzativauéldivisa
nelle seguenti tre aree:

- AREA ECONOMICO FINANZIARIA DEMOGRAFICA AMMINISTRATIVA che comprende i
seguenti servizi: ragioneria, tributi, gestione geksonale, segreteria e protocollo, demografici,
sociali, promozionali, scolastici e centri estiwiformatici; alla medesima area sono assegnate le
seguenti figure professionali: n. 2 Funzionari amstrativo-contabile a tempo pieno e
indeterminato di cui n. 1 incaricato di elevate ldigazioni (EQ); n. 1 Istruttore amministrativo-
contabile a tempo pieno e indeterminato; n. 1 Qpegaesperto/esecutore amministrativo-contabile
a tempo pieno e indeterminato, assegnato all’azed [y¥0% del proprio orario di lavoro;

- AREA TECNICO MANUTENTIVA che comprende i seguenti servizi: urbanisticdjzéaliprivata-
SUE, collaborazione con il SUAP gestito in convengi con il Comune di Casale Monferrato,
commercio, patrimonio, case popolari, lavori putiblprogettazione, manutenzione del patrimonio,
servizi cimiteriali; alla medesima area sono asatgrie seguenti figure professionali; n. 1
Funzionario tecnico a tempo pieno e indeterminatalicato di elevate qualificazioni (EQ); n. 1
Operatore esperto/esecutore amministrativo-cortabtempo indeterminato e parziale al 30%; n. 1
Operatore esperto/esecutore tecnico specializzégmpo pieno e indeterminato, assegnato all’area
per il 30% del proprio orario di lavoro.

- AREA SOCIO- ASSISTENZIALE i cui servizi sono gestittraverso I'Unione dei Comuni
Valcerrina e mediante apposita convenzione cormih@he di Casale Monferrato e I'ASL AL; alla
medesima area sono assegnate le seguenti figuiesgiamali che sono comandate a tempo pieno
presso I'ASL AL: n. 1 Funzionario assistete socel@mpo parziale e indeterminato; n. 1 Istruttore
amministrativo a tempo parziale e indeterminato;

Sottosezione di programmazione Organizzazione al@rd agile I'Ente, ai sensi del vigente CCNL del
Comporto Funzioni Locali, sottoscritto il 16.11.202ella riunione del 03.03.2023 ha definito e aydato
con le organizzazioni sindacali i criteri gened#lle modalita attuative del lavoro agile.

Al riguardo, si fa presente che:

- dato il numero esiguo dei dipendenti addetti ai sarvizi appartenenti a aree diverse, la posgbili
delle giornate di lavoro a distanza al netto deirgji di astensione dalla prestazione lavorativa a
gualsiasi titolo (es. malattia, ferie, permessidaaore) é stata individuata in n. 3 giorni al mede
fine di rispettare la percentuale minima di accedsavoro agile;

- inun’ottica di flessibilita nella gestione dellmart working, & consentito ai dipendenti di svoégler
prestazione lavorativa in tale modalita anche pnésndo dal limite di tre giorni al mese, a
condizione che sia garantita la prevalenza delfiesene della prestazione lavorativa in presenza
nel periodo di riferimento, anche su base plurinierdi tre mesi, fatte salve motivate esigenze
previamente autorizzate dall'Ente;

- I'Ente consente l'attivazione del lavoro agile iavére dei dipendenti in servizio assegnati alle
attivita cd “smartabili” che fanno capo ai senaznministrativi, finanziari e tecnici, con escluson
dei servizi scolastici e manutentivi relativi angei esterni, le cui attivita possono essere svetilo
in presenza. Con riguardo al personale inquadratpi mltri servizi, I'accesso al lavoro agile e



favorito attraverso meccanismi di rotazione deedibenti in modo da garantire da un lato il corretto
svolgimento del servizio all’'utenza e dall’altro’equilibrata ed equa alternanza nello svolgimento
dell’attivita in modalita agile e di quella in pewa;

- tra i requisiti per I'adozione del lavoro agile ecessaria un’adeguata dotazione tecnologica e
informatica per il lavoratore. Per le attivita denoto, € fondamentale che ogni lavoratore utiliteti
materiale, di proprieta dellAmministrazione o delvoratore stesso, che rispetti obblighi di
sicurezza e privacy. Per creare ambienti di lavagile adeguati, e per consentire ai propri
dipendenti di operare in modalita agile, I’Ammimétione:

0 assicura che i dispositivi dell’'Ente siano in gratidavorare con le piattaforme piu diffuse,
ai fini dell'interazione tra colleghi;

0 garantisce un ambiente di lavoro condiviso, trarlitgécorso a cartelle, spazi e materiale
accessibile in quanto connesso alla rete del Comune

o dota i dispositivi di efficienti sistemi antivirushe consentono di scongiurare gli attacchi
informatici;

o fornisce webcam per consentire I'interazione coallieghi o la fruizione di corsi in modalita
a distanza;

- per cio che concerne il delicato tema della siaagil dipendente, sia nel caso in cui sia
assegnatario di dotazione informatica fornita d#ficio, sia nel caso in cui adoperi proprie
dotazioni, nella scelta dei luoghi di svolgimenwlla prestazione lavorativa a distanza e tenuto ad
accertare: la presenza delle condizioni che ga@omb la piena operativitda della dotazione, il
rispetto delle prescrizioni in materia di sicurezzd lavoro e ad adottare tutte le precauzioni e le
misure necessarie e idonee a garantire la pitwasoeservatezza sui dati e sulle informazioni in
possesso dell’ente che vengono trattate dal lam@atesso. A tal fine I'Ente consegna al lavorator
una specifica informativa in materia.

Attualmente non sono in essere rapporti di lavagiteegour non escludendone la fattibilita sulla base
criteri dianzi esposti.

Sottosezione di programmazione Piano Triennald=dbbisogni di Personalal 31.12.2024 la consistenza
del personale dipendente risulta essere come datkcazioni contenute nella “Sottosezione di
programmazione Struttura organizzativa” piu sopigortata. La struttura organizzativa e le figure
professionali ivi indicate risultano essere al motaefunzionali al soddisfacimento dei bisogni detite,
cosa per cui non e prevista al momento alcuna agswen a tempo indeterminato pieno o parziale, pur
evidenziandosi una necessita di maggior apportespréarea tecnico-manutentiva per la quale senéi
perd di perseguire una politica prudenziale al fithienon gravare eccessivamente la parte correrte de
bilancio, effettuando all'occorrenza, previa appodieliberazione della Giunta Comunale integrativa
modificativa della presente sottosezione, assunzidempo determinato, pieno o parziale, nei lirdglla
spesa del personale e secondo le modalita e i jimavisti dalla legge e dal vigente CCNL del compa
Funzioni Locali.

Al riguardo della presente sottosezione, si dactol'Ente ha effettuato, con esito negativojdagnizione
delle eventuali eccedenze di personale, ai sefi&rtle33, comma 2, del D.Ilgs n. 165/2001 e s.,ntéme
risultante dalla deliberazione della Giunta Comamal46 del 02.12.2024, esecutiva ai sensi di legge

Si da atto altresi che I'Ente, collocandosi nedlscfa demografica B (tra 1000 e 1999 abitanti)vexhdo un
rapporto tra spese di personale ed entrate coiirdatiore al valore soglia stabilito (28,60%),csinfigura
come ente virtuoso ai sensi del D.M. del 17.03.2@8Me risultante dal prospetto allegato “D” algamte
Piano i cui dati contabili fanno riferimento al déconto di gestione 2023, ultimo approvato.

Sottosezione di programmazione Piano di formazdmgersonalecirca il relativo contenuto si fa rinvio al
Piano di formazione del personale 2025-2027 dati@llegato “E” al presente Piano.

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

Ai sensi dell’art. 6 del D.M. n. 132/2022, gli Ecton meno di 50 dipendenti non sono tenuti allazashe
della presente sezione. Tuttavia, il monitoraggi@uanto previsto dal presente Piano sara effettdat



Responsabili di Servizio/EQ e dal Segretario Corfmuiraconcomitanza con lo svolgimento e I'andamento
dell'attivita amministrativa del corrente anno eabpra fosse rilevata la presenza di eventualicitéito la
necessita di modifiche, saranno apportati i relatvrettii.



