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Sezione 1 — Scheda Anagrafica dell’Amministrazione

1. Scheda Anagrafica

Ordine degli Ingegneri della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Sede: Regione Borgnalle n. 10/L— 11100 AOSTA

Codice Fiscale: 80006350070

Presidente e Legale Rappresentante: Ing. Alexia BENATO

Mail Ordine: segreteria@ordineingegneriaosta.it

PEC : ordine.aosta@ingpec.eu

Telefono : 0165.236222

Sito istituzionale : www.ordineingegneriaosta.it

Sezione 2

— Valore Pubblico, performance ed anticorruzione

2.1. Valore Pubblico

L'Ordine dei degli Ingegneri della Regione Autonoma Valle d’Aosta allo
stato non ha dipendenti — Compilazione non obbligatoria

2.2. Performance

L'Ordine dei degli Ingegneri della Regione Autonoma Valle d’Aosta allo
stato non ha dipendenti — Sezione non applicabile

2.3. Rischi corruttivi e
trasparenza

L’Ordine degli Ingegneri della Regione Autonoma Valle d’Aosta adotta, a
far data dal triennio 2020 — 2022 il Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione ed il Piano Triennale per la Trasparenza e I'Integrita. L'ultimo
aggiornamento, relativo al triennio 2025-2027, e stato adottato nel
gennaio 2025 u.s. Il documento contiene una valutazione dei rischi, una
mappatura delle attivita, dei processi e degli eventi rischiosi impostata
secondo i criteri di cui al Piano Nazionale Anticorruzione 2019 (adottato
dall’ANAC con Delibera n. 1064 del 13 novembre 2021) e I'indicazione
delle misure adottate a prevenzione dei rischi rilevati.

Nell’ambito dell’'ultimo aggiornamento sono state recepite le indicazioni
di cui all'aggiornamento 2023 al Piano Piano Nazionale Anticorruzione
2022 (approvato con Delibera ANAC 605 del 19 dicembre 2023) e di cui
ai Regolamenti adottati dall’ANAC con le Delibere n. 261 e 264 del 20
giugno 2023.

L'impostazione e stata mantenuta anche a seguito dell’adozione della
Delibera ANAC n. 777 del 24 novembre 2021 recante: “Proposte di
semplificazione per I'applicazione della normativa anticorruzione e
trasparenza agli Ordini e Collegi Professionali” .

Il documento recepisce altresi la procedura per la gestione delle
segnalazioni di illecito adottata dall’Ordine a seguito dell’entrata in
vigore del D.Lgs. 10 marzo 2023 n. 24 in materia di c.d. whistleblowing
(lo stesso aveva gia attivato, sin dalla prima adozione del Piano, un




canale per la segnalazione di illeciti con garanzia di riservatezza per il
segnalante).

Il documento, che in questa sede si richiama integralmente, & pubblicato
all'interno della sezione “Amministrazione Trasparente” — “Altri
contenuti” — “Prevenzione della Corruzione” — “Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione” del sito istituzionale:

https://www.ordineingegneriaosta.it/prevenzione-della-corruzione

Sezione 3 — Organizzazione e Capitale Umano

3.1. Struttura organizzativa La Struttura organizzativa dell’Ordine & composta:

1) Dal Consiglio dell’Ordine: composto da n. 09 componenti tra cui
il Presidente, il Segretario ed il Tesoriere. Tra i Consiglieri privi di
deleghe sono stati eletti il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza ed il Responsabile per I’Anagrafe
Unica Stazione Appaltante (RASA). L’attuale Consiglio € in carica
per il periodo 2022 —2026;

2) Dal Consiglio Territoriale di Disciplina: composto, a norma
dell’art. 8 D.P.R. 7 agosto 2012 n. 137, da n. 09 membri anch’essi
in carica per il periodo 2022 — 2026;

L'Ordine ad oggi non ha personale dipendente. Lo stesso si avvale del
personale e della sede dell’Associazione Regionale Ingegneri della Valle
d’Aosta. Con I'adozione del PTPCT 2023 — 2025 e stata avviata un’attivita
di regolamentazione dei rapporti tra Associazione ed Ordine con
contestuale implementazione delle pubblicazioni nella sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale.

L’Ordine si avvale altresi di consulenti esterni, il cui apporto viene deciso
sulla base di bisogni predeterminati e preventivati, nel caso in cui venisse
riscontrata I'assenza di competenze interne per lo svolgimento delle
attivita.

L'Ordine ha nominato | Responsabile della Protezione Dati ed il
Responsabile della Transizione Digitale.

3.2. Organizzazione del L'Ordine dei degli Ingegneri della Regione Autonoma Valle d’Aosta non
Lavoro Agile ha dipendenti — Sezione non applicabile

3.3. Piano Triennale dei L'Ordine dei degli Ingegneri della Regione Autonoma Valle d’Aosta ha
fabbisogni di personale adottato il Piano Triennale dei fabbisogni del Personale.

Sinora lo stesso non ha mai disposto di personale dipendente e si &
sempre avvalso dei servizi dell’Associazione Regionale Ingegneri della
Valle d’Aosta; ha tuttavia ritenuto opportuno inserire nel proprio
organico n. 2 risorse impiegate presso la segreteria, e
conseguentemente, proceduto con la stesura del documento di
programmazione.

Nello specifico, il Consiglio dell’Ordine ha ritenuto opportuno inserire
all'interno dell’organico dell’Ordine lo stesso numero di risorse messe




sinora a disposizione da parte dell’Associazione Regionale Ingegneri
della Valle d’Aosta cessando, al tempo stesso, di avvalersi del servizio da
parte dell’Associazione.

Cio al fine di rendere diretto e non piu mediato dall’Associazione il
rapporto con il personale impiegato presso la segreteria; I'Ordine
avrebbe un potere di controllo diretto sui dipendenti con conseguente
maggiore facilita organizzativa, semplificazione delle procedure ed
ottimizzazione delle prestazioni.

L’Ordine si avvarrebbe di risorse proprie, dedicate esclusivamente allo
svolgimento delle attivita di segreteria a favore dello stesso. Come noto,
negli ultimi anni, gli adempimenti a carico degli Ordini e dei Collegi
professionali sono considerevolmente aumentati (si pensi alle
disposizioni in materia di trasparenza amministrativa di cui al D.Lgs. 14
marzo 2013 n. 33 che richiedono significative pubblicazioni di dati ed
informazioni sul sito istituzionale, a quelle in materia di trattamento dei
dati personali, di prevenzione della corruzione, di transizione digitale,
ecc.) sommandosi a quelli legati al tradizionale svolgimento dei compiti
attribuiti della Legge 24 giugno 1923 n. 1395.

Avvalersi di personale dipendente dedicato esclusivamente ai compiti di
cui sopra consentirebbe una migliore programmazione ed il
raggiungimento di una sempre maggiore specializzazione da parte degli
stessi e, sotto altro profilo, di eliminare mediazioni nei rapporti
raggiungendo un miglior adeguamento alle disposizioni in materia di
protezione dei dati personali e di prevenzione della corruzione e
trasparenza (non essendoci mediazione ma subordinazione diretta con
possibilita di impartire istruzioni piu precise e di predeterminare, tramite
Codici di comportamento ed istruzioni ad hoc, gli standard richiesti).

| costi verranno compensati dalla riduzione della quota versata
annualmente all’Associazione Regionale Ingegneri della Valle d’Aosta
venendo meno uno dei principali servizi offerti da quest’ultima.

Le due risorse verranno individuate tramite selezione pubblica per titoli
ed esami bandita dal Consiglio dell’Ordine che portera alla formazione
di una graduatoria di merito formulata da apposita Commissione
esaminatrice, anch’essa nominata dal Consiglio.

Il documento si intende in questa sede integralmente richiamato.

Sezione 4 — Monitoraggio

L'Ordine degli Ingegneri della Regione Autonoma Valle d’Aosta non &
tenuto alla compilazione della sezione in quanto privo di dipendenti.




