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COMUNE DI VASIA

PROVINCIA DI IM

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO COMUNALE N.21

OGGETTO:

PIAO DELIBERA RICOGNITIVA DI TUTTI I PIANI, ASSORBI TI ORA
DALLO STESSO PIAO E GIA' APPROVATI.

L’anno duemilaventidue addi ventinove del mese di luglio alle ore diciotto e minuti
trenta presso il Palazzo Municipale ubicato in Via Ansaldo n.7, convocato dal Sindaco con
avvisi scritti recapitati a norma di legge, si € riunito, in sessione Ordinaria ed in seduta
pubblica di Seconda convocazione, il Consiglio Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente
1. CASALE Mauro - Sindaco Si
2. BOGENBERGER Gabriele - Consigliere Si
3. CALZAMIGLIA Irene - Consigliere Si
4. DI MAGGIO Fabrizio - Consigliere Si
5. GASTALDI Cristian - Consigliere Si
6. IBERTO Davide - Consigliere No
7. MAGLIANI Angelo - Consigliere No
8. PINO Massimo - Consigliere No
9. SALUZZO Franca - Vice Sindaco Si
10. SEMERIA Mattia - Consigliere No
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
Totale Presenti: 6
Totale Assenti: 4

Assiste I'adunanza il Segretario Comunale Signor GUNTER Dott. Marco il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Signor CASALE Mauro nella sua qualita
di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta.




In prosecuzione di seduta
IL CONSIGLIO COMUNALE
PREMESSO CHE:
- con deliberazione del Consiglio Comunale n.45 in da&12/2021, dichiarata
immediatamente eseguibile, é stato approvato il RUE2/2023/2024;

- con deliberazione del Consiglio Comunale n.46 in da&12/2021, dichiarata
immediatamente eseguibile, & stato approvato dnbib di previsione finanziario
2022/2023/2024 redatto in termini di competenza @dsa secondo lo schema di cui
al D.Lgs. n. 118/2011;

- con deliberazione del Consiglio Comunale n.11 in dafd02/2022, dichiarata
immediatamente eseguibile, € stato approvato iltacaonsuntivo relativamente
all'esercizio finanziario 2021.

PRESO ATTO che l'art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 8&pone:

1. Per assicurare la qualita e la trasparenzateiifa amministrativa e migliorare la qualita
dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedeaka costante e progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei procasshe in materia di diritto di accesso,
le pubbliche amministrazioni, con esclusione dstiaole di ogni ordine e grado e delle
istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comn2a del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, con piu di cinquanta dipendenti,@ititB1l gennaio di ogni anno adottano il
Piano integrato di attivita e organizzazione, djus® denominato Piano, nel rispetto
delle vigenti discipline di settore e, in partic@adel decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190.

2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornataualmente e definisce:

gli obiettivi programmatici e strategici della pemhance secondo i principi e criteri direttivi

di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 2#tare 2009, n. 150, stabilendo il necessario

collegamento della performance individuale ai testuldella performance organizzativa,;

la strategia di gestione del capitale umano e duppo organizzativo, anche mediante il

ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formatignnuali e pluriennali, finalizzati ai processi di

pianificazione secondo le logiche del project mamagnt, al raggiungimento della completa

alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle cecenze tecniche e delle competenze
trasversali e manageriali e all'accrescimento calkue dei titoli di studio del personale,
correlati all'ambito d'impiego e alla progressiamearriera del personale;

compatibilmente con le risorse finanziarie ricontliical piano triennale dei fabbisogni di

personale, di cui all'articolo 6 del decreto legfisio 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e

gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse elld valorizzazione delle risorse interne,

prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ondmda percentuale di posizioni disponibili
nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle gressioni di carriera del personale, anche tra
aree diverse, e le modalita di valorizzazione din& dell'esperienza professionale maturata

e dell'accrescimento culturale conseguito anchraattso le attivita poste in essere ai sensi

della lettera b), assicurando adeguata informazadleeorganizzazioni sindacali;

gli strumenti e le fasi per giungere alla pienasperenza dei risultati dell’attivita e

dell'organizzazione amministrativa nonché per naggere gli obiettivi in materia di

contrasto alla corruzione, secondo quanto prewsita normativa vigente in materia e in

conformita agli indirizzi adottati dall’Autorita méonale anticorruzione (ANAC) con il Piano
nazionale anticorruzione;

I'elenco delle procedure da semplificare e reingegmare ogni anno, anche mediante il

ricorso alla tecnologia e sulla base della congidtee degli utenti, nonché la pianificazione

delle attivita inclusa la graduale misurazione tlnpi effettivi di completamento delle
procedure effettuata attraverso strumenti autorzatiz



le modalita e le azioni finalizzate a realizzareplana accessibilita alle amministrazioni,
fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasegacinquenni e dei cittadini con disabilita le
modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetiella parita di genere, anche con riguardo
alla composizione delle commissioni esaminatricicd@corsi.

3. Il Piano definisce le modalita di monitoraggiegtl esiti, con cadenza periodica, inclusi
gli impatti sugli utenti, anche attraverso rilevaai della soddisfazione degli utenti stessi
mediante gli strumenti di cui al decreto legislati27 ottobre 2009, n. 150, nonché le
modalita di monitoraggio dei procedimenti attivati sensi del decreto legislativo 20

dicembre 2009, n. 198.

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al commaél gresente articolo pubblicano il Piano
e |1 relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio dyno anno nel proprio sito internet

istituzionale e li inviano al Dipartimento dellanizione pubblica della Presidenza del
Consiglio dei ministri per la pubblicazione sulai&fo portale”;

VISTI INOLTRE:

l'art. 6, c. 5, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come nficdto dall’art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre
2021, n. 228, il quale stabilisce che: “5. Entr@1 marzo 2022, con uno o piu decreti del
Presidente della Repubblica, adottati ai sensiadgtiolo 17, comma 2, della legge 23 agosto
1988, n. 400, previa intesa in sede di Conferemziécata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2,
del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281psadividuati e abrogati gli adempimenti
relativi ai piani assorbiti da quello di cui al peate articolo”;

l'art. 6, c. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come nficdto dall’art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre
2021, n. 228, il quale stabilisce che: “6. Entrongdesimo termine di cui al comma 5, con
decreto del Ministro per la pubblica amministragpndi concerto con il Ministro
delleconomia e delle finanze, previa intesa ineseldl Conferenza unificata, ai sensi
dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislati®ayosto 1997, n. 281, e adottato un Piano
tipo, quale strumento di supporto alle amministvaridi cui al comma 1. Nel Piano tipo
sono definite modalita semplificate per I'adoziolet Piano di cui al comma 1 da parte delle
amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti”;

l'art. 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conmerodotto dall’art. 1, c. 12, D.L. 30
dicembre 2021, n. 228, successivamente modificalitad. 7, c. 1, D.L. 30 aprile 2022, n.
36, il quale stabilisce che: “6-bis. In sede dim@iapplicazione il Piano é adottato entro il 30
giugno 2022 e fino al predetto termine non si a@plo le sanzioni previste dalle seguenti
disposizioni: a) articolo 10, comma 5, del decriggislativo 27 ottobre 2009, n. 150; b)
articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 201324, c) articolo 6, comma 6, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

lart. 6, c. 7, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quadeabilisce che: “7. In caso di mancata
adozione del Piano trovano applicazione le sanzibrgui all'articolo 10, comma 5, del

decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, femestando quelle previste dall'articolo 19,
comma 5, lettera b), del decreto-legge 24 giugnb42@. 90, convertito, con modificazioni,

dalla legge 11 agosto 2014, n. 1147;

lart. 6, c. 8, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quadeabilisce che: “8. All'attuazione delle
disposizioni di cui al presente articolo le amntir@gioni interessate provvedono con le
risorse umane, strumentali e finanziarie dispon#ikgislazione vigente. Gli enti locali con
meno di 15.000 abitanti provvedono al monitoragigdi'attuazione del presente articolo e al
monitoraggio delle performance organizzative arattr@verso l'individuazione di un ufficio
associato tra quelli esistenti in ambito provineial metropolitano, secondo le indicazioni
delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenzeapetitane”.



VISTO che il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferednéicata, ai sensi dell'art. 9, c. 2,
D.Lgs. 28 agosto 1997, n. 281, e stato pubblicalia £Sazzetta Ufficiale Serie Generale n.
151, il Decreto del Presidente della Repubblica8h, recante “Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piassorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione”, il quale all'art. 1, c. 3 dispori8: Le amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 8@rzo 2001, n. 165, con non piu di
cinquanta dipendenti sono tenute al rispetto dagkmpimenti stabiliti nel decreto del
Ministro della pubblica amministrazione di cui alificolo 6, comma 6, del decreto-legge n.
80 del 2021” e precisamente: “6. (...) con decretd NBnistro per la pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro delbmomia e delle finanze, previa intesa in
sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'antic®l comma 2, del decreto legislativo 28
agosto 1997, n. 281, e adottato un Piano tipo, equettumento di supporto alle
amministrazioni di cui al comma 1. Nel Piano tipmes definite modalita semplificate per
I'adozione del Piano di cui al comma 1 da partéeede@hministrazioni con meno di cinquanta
dipendenti”.

PRESO ATTO che ai sensi dell'art.169, comma 3, D.Lgs. 18 amd)00, n. 267, il
Comune di Vasia ha meno di 5.000 abitanti, coméndefdall’art. 1, co. 2 della legge 6
ottobre 2017, n. 158 e pertanto si e avvalso dafialta di approvare il Piano Esecutivo di
Gestione (PEG) con deliberazione della Giunta Catleum.3 in data 07.01.2022, resa
immediatamente eseguibile, e che questa Amministtaz ha ritenuto implicitamente
unificati organicamente nel PEG medesimo sia ihgpiaegli obiettivi di cui all'art.108
comma 1 del D.lgs.267/2000 e sia il Piano dellafggerance di cui all’art.10 del
d.Lgs.150/20009.

RILEVATO che il D.P.R. 30 giugno 2022, n. 81 recante “Raganto recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piassorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione”, pubblicato sulla Gazzetta Uffiei@erie Generale n. 151 del 30 giugno
2022, stabilisce:

all'art. 1, c. 4, la soppressione del terzo periat’art. 169, comma 3-bis del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recitavgptdno dettagliato degli obiettivi di cui
all'art. 108, comma 1, del presente testo unidop&ano della performance di cui all'art. 10
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 15Qosanificati organicamente nel PEG.”,
decretando pertanto la separazione fra il Piancus® di Gestione, come definito nel
citato art. 169, del decreto legislativo 18 agdX00, n. 267 e la definizione degli obiettivi
di performance delllAmministrazione;

all'art. 2, c. 1, che per gli Enti Locali, di cuil'articolo 2, comma 1, del decreto legislativo
18 agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato degiettivi di cui all’articolo 108, comma 1,
del medesimo decreto legislativo e il piano del&af@grmance di cui all’articolo 10 del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sossoebiti nel piano integrato di attivita e
organizzazione di cui all'articolo 6 del decretgde 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.

DATO ATTO che:

il Comune di Vasia alla data del 31 dicembre 202dn0 immediatamente precedente il
primo del triennio in oggetto) ha meno di 50 (ciagta) dipendenti, computati secondo il
metodo di calcolo utilizzato per compilare la tdéll del Conto Annuale, e precisamente
n.4 alla suddetta data del 31.12.2021, divenutcesgivamente 3 a far data dal 9 maggio
2022 per avvenuta collocazione a riposo di unaautiipersonale di Cat. C;

il Comune di Vasia, alla data del 31/12/2021, cama popolazione residente inferiore a
5.000 abitanti e pertanto rientra nella definiziah@iccoli comuni di cui all’art. 1, c.2, L. n.
158/2017.



PRESO ATTO che alla data di entrata in vigore dei decretiatvi del PIAO devono essere
ancora approvati i seguenti provvedimenti di piaafione e programmazione che ai sensi
dell'art. 6, c. 2, D.L. 9 giugno 2021, n.80, nonchlélle indicazioni contenute nel
Regolamento recante l'individuazione e I'abrogaeiategli adempimenti relativi ai Piani
assorbiti dal Piano integrato di attivita e orgaazione (PIAO) e nel Decreto del Ministro
per la Pubblica Amministrazione concernente la rigfne del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), saassorbiti nel Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO):

Piano delle azioni positive 2022-2024;

Piano Organizzativo del Lavoro Agile 2022-2024;

Piano triennale della Formazione del Personale -2022.

ATTESO CHE il Comune di Vasia ha altresi approvato:

- Ricognizione delle eccedenze di personale ai saelfart. 33 del D.LGS. 165/01
come modificato dall'art. 16 della Legge 183/11 atighmente al periodo
2022/2023/2024 tramite deliberazione della GiuntamGnale n.58 in data
13.11.2021;

- il Piano triennale dei fabbisogni del personale Z1R@24 ed annuale 2022 tramite
deliberazione della Giunta Comunale n.59 in data1.2021;

- il Piano Triennale per la Prevenzione della Cooneie della Trasparenza 2022-2024
con deliberazione della Giunta Comunale n.5 in @at81.2022.

- Il Piano per razionalizzare I'utilizzo delle dotaai strumentali, anche informatiche,
che corredano le stazioni di lavoro nell'automaeidhufficio, di cui all’art. 2, c. 594,
lett. &), L. 24 dicembre 2007, n. 244) tramite ledazione di Giunta Comunale n.61
del 13/11/2021.

PRESO ATTO che il decreto del Ministro per la Pubblica Ammsinazione concernente la

definizione del contenuto del Piano Integrato diivita e Organizzazione, nonché le
modalita semplificate per I'adozione dello stesgo gli Enti con meno di 50 dipendenti,

stabilisce all'art. 2, comma 1, in combinato digposon I'art. 6 del Decreto medesimo, il

guale reca le modalita semplificate per la redazidel PIAO per le amministrazioni con

meno di cinquanta dipendenti, che il PIAO contieda scheda anagrafica

dellAmministrazione ed e suddiviso nelle Sezioncdi agli artt. 3, 4 e 5 del Decreto stesso
e ciascuna Sezione €& a sua volta ripartita in setioni di programmazione, riferite a
specifici ambiti di attivita amministrativa e gesiale.

PRESO INOLTRE ATTO che il suddetto decreto dispone:

all'art. 2, c. 2, che “Sono esclusi dal Piano imgtg di attivita e organizzazione gli
adempimenti di carattere finanziario non contenati’elenco di cui all’articolo 6, comma 2,
lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 20280, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113.7;

all'art. 6, le modalita semplificate per la redamodel PIAO per le amministrazioni con
meno di cinquanta dipendenti, disponendo in pddreo al comma 4, che ‘“Le
amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedesdusivamente alle attivita di cui al
presente articolo, nonché a quanto previsto dedgpperiodo dell’articolo 6, comma 1.”
all'art. 7, c. 1, che “Ai sensi dell’articolo 6, coni 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n.
80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6osip 2021, n. 113, il piano integrato di
attivita e organizzazione e adottato entro il 3hrgeo, secondo lo schema di Piano tipo cui



all’articolo 1, comma 3, del presente decreto, hemath triennale e viene aggiornato
annualmente entro la predetta data. Il Piano éigpesto esclusivamente in formato digitale
ed €& pubblicato sul sito istituzionale del Dipadmo della funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sitiitizionale di ciascuna amministrazione.”
all’art. 8, c. 2, che “In ogni caso di differimentiel termine previsto a legislazione vigente
per I'approvazione dei bilanci di previsione, ifrtene di cui all'articolo 7, comma 1 del
presente decreto, é differito di trenta giorni ®ssivi a quello di approvazione dei bilanci”;
all'art. 11, comma 1, che il Piano Integrato diiith e Organizzazione, negli Enti Locali €
approvato dalla Giunta Comunale.

DATO ATTO che il Comune di Vasia ha provveduto a dare atbmaza parte delle
diposizioni normative inerenti ai documenti di pfarazione e programmazione, con distinte
e separate deliberazioni nel rispetto della nowaatigente all’epoca della loro adozione.

CONSIDERATO che, per quanto sopra esposto, si propone di adattRiano integrato di
attivita e organizzazione (PIAO) 2022-2024, contegato alla presente deliberazione.

ACQUISITI i pareri favorevoli ai sensi dell'art. 49 e 147shkidel D.Lgs. N. 267 del
18.08.2000.

VISTO il D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e successive fictk ed integrazioni.
VISTO il Regolamento per il funzionamento degli Ufficdei Servizi.
VISTO lo Statuto Comunale.

CON votazione resa in forma palese dagli aventi diidta cui consegue il seguente risultato:
Presenti n.6, Votanti n.6, Favorevoli n.6, Astemu@i, Contrari n.0.

DELIBERA

1. DI APPROVARE, ai sensi dellart. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 8fpnché delle
disposizioni di cui al Regolamento recante l'indivazione e |'abrogazione dedgli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piambegrato di attivita e organizzazione
(PIAO) secondo lo schema semplificato definito @mtreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del eonto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO), il Piano Integrato di Attdvie Organizzazione 2022-2024, che
allegato alla presente deliberazione ne costityisce integrante e sostanziale.

2. DI ESCLUDERE dall’approvazione del Piano Integrato di AttivéeOrganizzazione gli
adempimenti di carattere finanziario non contenati’elenco di cui all’art. 6, c. 2, lett. da
a) a g), D.L. 9 giugno 2021, n. 80;

3. DI PROVVEDERE alla pubblicazione della presente deliberazionataorente
all'allegato Piano Integrato di Attivitd e Orgarézzone, all'interno della sezione
“Amministrazione trasparente” del sito internet @@mune di Vasia, ai sensi dell’'art. 6,
c. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80;

4. DI PROVVEDERE alla trasmissione del Piano Integrato di AttivitaDeganizzazione
2022-2024, come approvato dalla presente delibmrazial Dipartimento della Funzione
Pubblica, secondo le modalita dallo stesso defirgtesensi dell'art. 6, comma 4, del



decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, roaxificazioni, in legge 6 agosto 2021,
n. 113;

5. DI DEMANDARE al responsabile del servizio personale gli evdntuderiori
adempimenti necessari all'attuazione del presemevpdimento.

DOPODICHE
IL CONSIGLIO COMUNALE

VISTO il presente argomento posto all’ordine del giorno.
VISTO l'art.134, comma 4, del D.Lgs.n.267/2000.

CON votazione resa in forma palese dagli aventi diiita cui consegue il seguente risultato:
Presenti n.6, Votanti n.6, Favorevoli n.6, Astemu@i, Contrari n.O.

DELIBERA

DI dichiarare la presente deliberazione immediataeneseguibile ai sensi e per gli effetti
dell'art.134, comma 4, del D.Lgs.n.267/2000.

Il funzionario sottoscritto
Vista la proposta di delibera in oggetto.
Visto l'art.49 e 147Bis del D.Lgs. 267 del 18.08.2000.
Esprime parere: favorevole
Sotto il profilo della regolarita amministrativaexnica della presente deliberazione.

Il Segretario Comunale
F. to Gunter Marco



Del che si € redatto il presente verbale
Il Sindaco Il Segretario Comunale

F.to : CASALE Mauro F.to : GUNTER Dott. Marco

CERTIFICATO DI PUBBLI CAZIONE

N_ 14 del Registro Pubblicazioni

La presente deliberazione e stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecultivi
con decorrenza dal _ 21/01/2023 _ al _ 05/02/2023__ come prescritto dall’art.124, 1° comma,
del D.Lgs. 18 agosto 2000, n° 267.

Vasia, li 21/01/2023
Il Responsabile della Pubblicazione
F.to Dott. Marco Gunter

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.

Vasia, 21/01/2023
Il Segretario Comunale

Dott. Marco Gunter

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA 29/07/2022

Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, n.
267)

Il Segretario Comunale
GUNTER Dott. Marco




COMUNE DI VASIA

(Provincia di Imperia)

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE
2022 — 2024

(art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113)



Premessa
Le finalita del Piano integrato di attivita e orgamazione (PIAO) si possono riassumere come
segue:

- ottenere un migliore coordinamento dell'attivitdi programmazione delle pubbliche
amministrazioni, semplificandone i processi;

- assicurare una migliore qualita e trasparenzZiattalita amministrativa e dei servizi ai cittadia
alle imprese.

Nel Piano, gli obiettivi, le azioni e le attivit&lEnte sono ricondotti alle finalita istituziona agli
obiettivi pubblici di complessivo soddisfacimentsi Bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un,ldi rilevante valenza strategica e, dall’altrou
forte valore comunicativo, attraverso il quale t&mpubblico comunica alla collettivita gli obiettiv
e le azioni mediante le quali sono esercitate teitini pubbliche e i risultati che si vogliono
ottenere rispetto alle esigenze di valore publd@soddisfare.

Per il 2022 il documento ha necessariamente urttesgaperimentale: nel corso del corrente anno
proseguira il percorso di integrazione in vistd'ddbzione del PIAO 2023-2025.

Riferimenti normativi

L’art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, coriite, con maodificazioni, in legge 6 agosto 2021,
n.113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Bidmegrato di attivita e organizzazione (PIAO),
che assorbe una serie di piani e programmi giaigiredalla normativa - in particolare: il Piano
della performance, il Piano Triennale per la Preware della Corruzione e per la Trasparenza, il
Piano organizzativo del lavoro agile e il Pianernale dei fabbisogni del personale - quale misura
di semplificazione e ottimizzazione della prograraioae pubblica nell'ambito del processo di
rafforzamento della capacita amministrativa defPeAA. funzionale all’attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione @datto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (D.Lgs. n.01Z09 e relative Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischi rativi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e atti di regolazione genesalottati dal’ANAC ai sensi della L n. 190/2012
e D.Lgs. n. 33/2013) e di tutte le ulteriori spmtie normative di riferimento delle altre materie,
dallo stesso assorbite, nonché sulla base del 6Ptigo”, di cui al Decreto del Ministro per la

Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022, conceradat definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell'art. 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, come introdotto dall'art. 1,12, D.L. 30 dicembre 2021, n. 228, e
successivamente modificato dall'art. 7, c. 1, B8D. aprile 2022, n. 36, la data di scadenza per
I'approvazione del PIAO in fase di prima applicame stata fissata al 30 giugno 2022.

Ai sensi dell’art. 8, c. 3, del decreto del Mingster la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato ditivit e Organizzazione, il termine per
'approvazione del PIAO, in fase di prima applicag, e differito di 120 giorni dalla data di
approvazione del bilancio di previsione.

Sulla base del quadro normativo di riferimento ema visione di transizione dall’attuale alla nuova
programmazione, il Piano Integrato di Attivita eg@nizzazione 2022-2024, ha quindi il compito



principale di fornire, una visione d’'insieme suinaipali strumenti di programmazione operativa e

sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordiade diverse azioni contenute nei singoli Piani.

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2022-2 024

SEZIONE 1
SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Comune di Vasia

Indirizzo: Via G.B Ansaldo n.7 — 18020 Vasia

Recapito telefonico: 0183282053

Reapito Fax: 0183782579

Sito internet: https://www.comune.vasia.im.it/

e-mail: comunedivasia@libero.it

PEC: comune.vasia.im@Iegalmail.it

Codice fiscale/Partita IVA: 00247040082

Sindaco: Mauro Casale

Numero dipendenti al 31.12.2021: 4

Numero abitanti al 31.12.2021: 366

Jata

SEZIONE 2

VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Programmazione Documento Unico di Programmazione (DUP) 2022-2024a&

VALORE PUBBLICO approvato con deliberazione di Consiglio comunalé5 ndel
18/12/2021.
Il Piano per razionalizzare I'utilizzo delle dotaazi strumentali
anche informatiche, che corredano le stazioni dvora
nell'automazione d'ufficio, di cui all'art. 2, c94, lett. a), L. 24
dicembre 2007, n. 244) é stato approvato con deldiene di
Giunta Comunale n.61 del 13/11/2021.

Programmazione Questa Amministrazione ha ritenuto implicitamenteificati

PERFORMANCE organicamente nel Piano Esecutivo di Gestione (Rip@jovato
con deliberazione della Giunta Comunale n.3 in ¢
07.01.2022, sia il piano degli obiettivi di cui’att.108 comm3g
1 del D.lgs.267/2000 e sia il Piano della perforosami cui
all’art.10 del d.Lgs.150/2009.

Programmazione Piano Triennale per la Prevenzione della Corruziendella

RISCHI CORRUTTIVI E trasparenza 2022-2024, approvato con deliberaziB@=n.5

TRASPARENZA 07/01/2022.




SEZIONE 3

ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Programmazione
STRUTTURA
ORGANIZZATIVA

L’'atto di ricognizione delle eccedenze di personalesensi
dell'art. 33 del D.LGS. 165/01 come modificato @ail 16 della
Legge 183/11 relativamente al periodo 2022/2023128Xtato
approvato tramite deliberazione della Giunta Coneumab8 in
data 13.11.2021.

Il Piano triennale dei fabbisogni del personale ZR@24 ed
annuale 2022 e stato approvato tramite deliberazidalla
Giunta Comunale n.59 in data 13.11.2021.

Programmazione
ORGANIZZAZIONE DEL
LAVORO

AGILE

Nelle more della regolamentazione del lavoro agiteppera del
contratti collettivi nazionali di lavoro relativil driennio 2019-
2021 che disciplineranno a regime listituto peir agpetti non
riservati alla fonte unilaterale, cosi come indicaelle premess
delle “Linee guida in materia di lavoro agile nelle
amministrazioni pubbliche”, adottate dal Dipartirteendella
Funzione Pubblica il 30 novembre 2021 e per le iggadtatal
raggiunta l'intesa in Conferenza Unificata, ai $edel'articolo
9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997281, in
data 16 dicembre 2021, listituto del lavoro agpeesso il
Comune di Vasia rimane regolato dalle disposizidincui alla
vigente legislazion

(42

Programmazione
PIANO TRIENNALE DEI
FABBISOGNI

DI PERSONALE

Il Piano triennale dei fabbisogni del personale 220024 ed

annuale 2022 ¢é stato approvato tramite deliberazidella
Giunta Comunale n.59 in data 13.11.2021.
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