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Premesse e riferimenti normativi

L'articolo 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021,
n. 113, prevede che le pubbliche amministrazioni adottino, entro il 31 gennaio di ogni anno, il Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO) di durata triennale.

Per il 2025, il termine ultimo per I'adozione del PIAO, per i soli enti locali, & stato fissato al 30 marzo 2025, a
seguito del differimento al 28 febbraio 2025 del termine di approvazione del bilancio di previsione
2025/2027, disposto dal decreto del Ministro dell’Interno del 24 dicembre 2024 (G.U. del 3 gennaio 2025).

La finalita di tale atto di programmazione & essenzialmente semplificatoria, mirando a ricondurre ad unita
vari atti di programmazione settoriale.

Nel corso del 2022 sono stati emanati i provvedimenti attuativi del decreto legge 80/2021, ed in particolare:

— il d.P.R. 24 giugno 2022, n. 81 che, all'art. 1, elenca i piani previsti da precedenti disposizioni che
vengono soppressi in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del PIAO;

— il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, di concerto con il Ministro dell’Economia e
delle Finanze, n. 132 del 30 giugno 2022 che, tra I'altro, definisce il contenuto del PIAO ed indica un
piano-tipo suddiviso in sezioni/sottosezioni, descrivendo, per ciascuna, le azioni e le attivita oggetto
di pianificazione.

Il d.P.R. 24 giugno 2022, n. 81 sopprime, per gli enti con piu di 50 dipendenti, gli adempimenti inerenti ad
alcuni piani, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del PIAO, mentre per gli enti con non piu di 50
dipendenti, invece, il d.P.R. rimanda ai contenuti del decreto del Ministro della pubblica amministrazione.

Tale decreto, all'art. 6, si limita a prevedere per tali Enti la compilazione di un PIAO semplificato, ed in
particolare:

Sezione Valore pubblico, Performance e Anticorruzione.

Sottosezione di programmazione: Rischi corruttivi e trasparenza:

Le attivita da ricomprendere nel PIAO sono quelle di cui all'art. 3, c. 1, lett. ¢), n. 3), per la mappatura dei
processi, considerando, ai sensi dell’art. 1, c. 16, L. n. 190/2012 quali aree a rischio corruttivo, quelle relative
a:

a) autorizzazione/concessione;
b) contratti pubblici;
c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
d) concorsi e prove selettive;
e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT)
e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico.
Laggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni
amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a
protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita, il Piano € modificato sulla base delle risultanze
dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Preso atto che nel 2024 non si sono verificati fatti corruttivi, né modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative la sezione relativa ai rischi corruttivi viene confermata negli stessi
termini del 2024.

Sezione Organizzazione e capitale umano

Per tale sezione gli obblighi previsti per gli enti con meno di 50 dipendenti sono quelli all'art. 4, c. 1, lett. a),



b) e ¢), n. 2, ed in particolare:

a)

b)

a)

Struttura organizzativa: in questa sottosezione é illustrato il modello organizzativo adottato
dall'’Amministrazione e sono individuati gli interventi e le azioni necessarie programmate di cui
all'articolo 3, comma 1, lettera a);

Organizzazione del lavoro agile: in questa sottosezione sono indicati, in coerenza con la definizione
degli istituti del lavoro agile stabiliti dalla Contrattazione collettiva nazionale, la strategia e gli
obiettivi di sviluppo di modelli di organizzazione del lavoro, anche da remoto, adottati
dall'amministrazione. A tale fine, ciascun Piano deve prevedere:

1) che lo svolgimento della prestazione di lavoro in modalita agile non pregiudichi in alcun modo
o riduca la fruizione dei servizi a favore degli utenti;

2) la garanzia di un'adeguata rotazione del personale che puo prestare lavoro in modalita agile,
assicurando la prevalenza, per ciascun lavoratore, dell'esecuzione della prestazione lavorativa
in presenza;

3) I'adozione di ogni adempimento al fine di dotare I'amministrazione di una piattaforma digitale
o di un cloud o, comunque, di strumenti tecnologici idonei a garantire la piu assoluta
riservatezza dei dati e delle informazioni che vengono trattate dal lavoratore nello svolgimento
della prestazione in modalita agile;

4) l'adozione di un piano di smaltimento del lavoro arretrato, ove presente;

5) I'adozione di ogni adempimento al fine di fornire al personale dipendente apparati digitali e
tecnologici adeguati alla prestazione di lavoro richiesta;

Piano triennale dei fabbisogni di personale: indica la consistenza di personale al 31 dicembre

dell'anno precedente a quello di adozione del Piano, suddiviso per inquadramento professionale e

deve evidenziare:

[...]

2) la programmazione delle cessazioni dal servizio, effettuata sulla base della disciplina
vigente, e la stima dell'evoluzione dei fabbisogni di personale in relazione alle scelte in
materia di reclutamento, operate sulla base della digitalizzazione dei processi, delle
esternalizzazioni o internalizzazioni o dismissioni di servizi, attivita o funzioni;

Ai fini del presente piano si richiama inoltre il DM 25 luglio 2023 che ha modificato il principio contabile
relativo alla programmazione (allegato 4/1 del D.Lgs. n. 118/2011):

f)

i)

al punto 8.2, modificando le lettere f) e j) che disciplinano il contenuto minimo della SeO; in
particolare si prevede che:

per la parte spesa, la redazione per programmi all’interno delle missioni sia accompagnata non piu
dall’'indicazioni delle risorse umane e strumentali ma dalle risorse finanziarie e strumentali;

la programmazione del fabbisogno di personale a livello triennale e annuale sia sostituita dalla
“programmazione delle risorse finanziarie da destinare ai fabbisogni di personale a livello triennale
e annuale entro i limiti di spesa e della capacita assunzionale dell’Ente in base alla normativa
vigente.

sempre al punto 8.2, parte 2, prevedendo che:

— la Parte 2 della SeO comprende la programmazione in materia di lavori pubblici e
patrimonio e delle risorse finanziarie da destinare ai fabbisogni di personale entro i limiti
spesa e della capacita assunzionale dell’Ente in base alla normativa vigente;

— la programmazione delle risorse finanziarie per tutti gli anni previsti dal DUP, da destinare ai
fabbisogni di personale € determinata sulla base della spesa per il personale in servizio e di
guella connessa alle facolta assunzionali previste a legislazione vigente, tenendo conto delle
esigenze di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il miglior funzionamento dei
servizi. La programmazione di tali risorse finanziarie costituisce il presupposto necessario
per la formulazione delle previsioni della spesa di personale del bilancio di previsione e per
la predisposizione e l|'approvazione del Piano triennale dei fabbisogni di personale
nell'ambito della sezione Organizzazione e Capitale umano del Piano integrato di attivita e



organizzazione (PIAO) di cui all’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.
In relazione a quanto sopra, nel DUPS viene prevista la programmazione delle risorse finanziarie connesse
alle facolta assunzionali previste a legislazione vigente, utili per la predisposizione del bilancio e per la
successiva redazione del PIAO, mentre il presente documento di programmazione dara conto delle

assunzioni da realizzare nel triennio.



SEZIONE 1 — SCHEDA ANAGRAFICA DELLAMMINISTRAZIONE

COMUNE DI MONTE DI MALO

Indirizzo

Piazza Europa, n. 14
36030 MONTE DI MALO (V1) -

Recapito telefonico

0445/58971

Indirizzo sito internet

www.comune.montedimalo.vi.it

e-mail segreteria@comune.montedimalo.vi.it
PEC montedimalo.vi@cert.ip-veneto.net
Codice fiscale/Partita IVA 00152550240

Codice ISTAT 024063

Sindaco Mosé Squarzon

N. dipendenti al 31/12/2024 11

N. abitanti al 31/12/2024 2829




SEZIONE 2 — VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 Sottosezione di programmazione: Valore pubblico

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022, la presente
sezione non deve essere redatta dagli Enti con meno di 50 dipendenti.

Per I'individuazione degli obiettivi strategici di natura pluriennale si rimanda alla Sezione Strategica del
Documento Unico di Programmazione per il triennio 2025-2027 approvato con deliberazione di Consiglio
comunale n. 51 del 20.12.2024., che qui si ritiene integralmente riportata.

Nel triennio il valore pubblico € dato anche dal raggiungimento dei risultati del PNRR. Secondo il PNA, che
prevede una integrazione nelle sezioni del PIAO, l'obiettivo principale del legislatore &, infatti, quello di
mettere a sistema e massimizzare |'uso delle risorse a disposizione delle pubbliche amministrazioni (umane,
finanziare e strumentali) per perseguire con rapidita gli obiettivi posti con il PNRR, razionalizzando la
disciplina in un’ottica di massima semplificazione e al contempo migliorando complessivamente la qualita
dell'agire delle amministrazioni. Il PIAO & una misura che concorre all'adeguamento degli apparati
amministrativi alle esigenze di attuazione del PNRR.

Rispetto all'approvazione del piano delle azioni positive per le pari opportunita di cui all'art. 48 del d.lgs.
198/2006 si rinvia alla delibera di Giunta comunale n. 107 del 21/12/2021 non essendoci state modifiche a
livello organizzativo.

2.2 Sottosezione di programmazione: Performance

L'art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022 prevede che gli Enti con meno
di 50 dipendenti non sono tenuti alla redazione della presente sotto sezione. Tuttavia, i plurimi
pronunciamenti della Corte dei Conti, da ultimo deliberazione n. 73/2022 della Corte dei Conti Sezione
Regionale per il Veneto, suggeriscono, anche al fine della successiva distribuzione della retribuzione di
risultato ai Responsabili, di procedere ugualmente alla predisposizione della stessa.

Ai sensi dell’art. 3 comma 1 lettera b) del Decreto 30 giugno 2022 n. 132, questo ambito programmatico
deve essere predisposto secondo le logiche di performance management, come delineato nel capo Il del D.
Igs. 150/2009. Tale ambito é finalizzato, in particolare, alla programmazione degli obiettivi e degli indicatori
di performance di efficienza e di efficacia, i cui esiti dovranno essere rendicontati nella relazione di cui
all’'art. 10, comma 1, lett. b) del predetto decreto legislativo.
Secondo la dottrina recente, la performance e definita come “il contributo (risultato e modalita di
raggiungimento del risultato) che un’entita (individuo, gruppo di individui, unita organizzativa,
organizzazione, programma o politica pubblica) apporta attraverso la propria azione al raggiungimento delle
finalita e degli obiettivi e, in ultima istanza, alla soddisfazione dei bisogni per i quali I'organizzazione é stata
costituita”.
In termini pit immediati, la performance ¢ il risultato che si consegue svolgendo una determinata attivita.
Costituiscono elementi di definizione della performance il risultato, espresso ex ante come obiettivo ed ex
post come esito, il soggetto cui tale risultato & riconducibile e I'attivita che viene posta in essere dal
soggetto per raggiungere il risultato.
Gli obiettivi strategici si articolano in:

— obiettivi di semplificazione, coerenti con gli strumenti di pianificazione nazionale in materia in

vigore;

— obiettivi di digitalizzazione;

— obiettivi di efficienza in relazione alla tempistica di completamento delle procedure del PNRR;

— obiettivi e performance finalizzati alla piena accessibilita del’amministrazione;

— obiettivi e performance per favorire le pari opportunita e I'equilibrio di genere.



Nell’allegato 1 sono riportati gli obiettivi di performance previsti per il 2025.

2.3 Sottosezione di programmazione: Rischi corruttivi e trasparenza

Come previsto dal PIANO NAZIONALE ANTICORRUZIONE - Aggiornamento 2024 PNA, i comuni con
popolazione al di sotto di 5000 abitanti e con meno di 50 dipendenti, dopo la prima adozione della sezione,
valutano se nell'anno precedente si siano verificate o meno le seguenti evenienze:

siano emersi fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative;

siano state introdotte modifiche organizzative rilevanti;

siano stati modificati gli obiettivi strategici;

siano state modificate le altre sezioni del PIAO (nel caso di obbligo di adozione del PIAO) in modo

significativo tale da incidere sui contenuti della sezione anticorruzione e trasparenza.
Poiché nessuna di tali evenienze si e verificata, viene confermato il Piano triennale di prevenzione della
corruzione e della trasparenza adottato nel 2024 (allegato 2).



SEZIONE 3 — ORGANIZZAZIONE CAPITALE UMANO

3.1 Sottosezione di programmazione: Struttura organizzativa

La struttura organizzativa dell’ente € riportata nell'organigramma che segue. Il Comune di Monte di Malo &
diviso in 3 aree. In ossequio alla disciplina per il trattamento dei dati personali vengono riportati i
nominativi dei soli lavoratori per i quali sono gia previste forme di diffusione dei dati, cioé Segretario
comunale e incaricati di posizione organizzativa (articoli 13 e 14 del D.Igs. 33/2013).

Pornaro Chiara

Area amministrativa

Responsabile Filippi Laura

Uffici demografici,

servizi sociali,
commercio, segreteria,
cultura e istruzione

n. 1 funzionario EQ (D1)
n. 1 istruttore (C5)
n. 1istruttore (C1)

Area finanziaria

Responsabile Cecchelero
Agnese

Ufficio ragioneria,

personale e tributi

n. 1 istruttore (C4)

Area tecnica

Responsabile Rossato Paolo

Ufficio edilizia privata e
urbanistica, lavori

n. 1 funzionario EQ (D2)

n. 1 istruttore (C2)

n. 1 operatore esperto (B3)
n. 2 operatori esperti (B3)

3.2 Sottosezione di programmazione: Organizzazione del lavoro agile

Per quanto riguarda l'organizzazione del lavoro agile si confermano gli indirizzi gia previsti nel precedente

PIAO:

— puo svolgere lavoro agile il personale che si trovi in una di queste condizioni:
a) lavoratori fragili e i lavoratori in possesso del riconoscimento di disabilita con connotazione

di gravita;

b) genitori che hanno almeno un figlio minore di 14 anni, a condizione che nel nucleo familiare
non vi sia altro genitore beneficiario di strumenti di sostegno al reddito in caso di sospen-
sione o cessazione dell'attivita lavorativa o che non vi sia genitore non lavoratore;

c) altri lavoratori con I'accordo del responsabile di servizio per particolari esigenze tempora-

nee;

— lo svolgimento del lavoro agile non deve pregiudicare la fruizione dei servizi a favore degli utenti,



nel caso di genitori con figli minori di 14 anni, lo smart working & definito dal responsabile del servi-
zio a livello settimanale, applicando la rotazione all'interno dell'ufficio se ci sono altri dipendenti
con uguali esigenze;

durante l'attivita di lavoro agile, il dipendente deve usare solo i servizi in cloud per garantire la piu
assoluta riservatezza dei dati e delle informazioni che vengono trattate dal lavoratore nello svolgi-
mento della prestazione in modalita agile, preferibilmente con mezzi forniti dall'Amministrazione o
con propri con il consenso del lavoratore;

il lavoro agile puo essere riconosciuto come supporto per lo smaltimento dell'arretrato anche ad al-
tre tipologie di lavoratori in base ad una pianificazione con il responsabile del servizio di riferimen-
to.

lo svolgimento del lavoro agile € subordinato alla sottoscrizione di apposite accordo come da mo-
dello (allegato 3).

3.3 Sottosezione di programmazione: Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP)

3.3.1: Rappresentazione della consistenza di personale al 31 dicembre dell’anno precedente suddivisa per
inquadramento professionale

Area Unita Tempo Tempo Tempo

di personale | indeterminato pieno ridotto
Area dei funzionari e dell’elevata quali- n.5 n.5 n.3 n.1a30/36
ficazione n.1a30/36
Area degli istruttori n. 4 n. 4 n. 2 n.1a25/36
n.1a18/36

Area degli operatori esperti n. 2 n. 2 n.1 n.1la7/36

TOTALE UNITA’ DI PERSONALE n. 11 n.11 n.6 n.5
3.3.2  Programmazione strategica delle risorse umane

a)

Capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa

VERIFICA DEGLI SPAZI ASSUNZIONALI A TEMPO INDETERMINATO

Il calcolo degli spazi assunzionali e disciplinato dall’art. 33, comma 2, del decreto legge 30 aprile
2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58 e dalle successive
disposizioni attuative ed interpretative contenute nel DPCM 17 marzo 2020 corredato dalla circolare
esplicativa del Dipartimento funzione pubblica del 13/05/2020.

Il limite & rappresentato dal rapporto percentuale esistente tra la spesa del personale e le entrate
dei primi tre titoli detratto il Fondo crediti di dubbia esigibilita calcolati sulla base dell’ultimo
rendiconto approvato tenendo conto di tali previsioni.

In base a tali calcoli, i Comuni vengono, sostanzialmente, divisi in tre fasce:

A) i Comuni “virtuosi”, ovvero quelli che hanno un rapporto di personale sulle entrate correnti al di
sotto del “valore soglia” piu basso per la fascia demografica di appartenenza, possono incremen-
tare la spesa di personale registrata nell'ultimo rendiconto approvato, per assunzioni di persona-
le a tempo indeterminato, sino ad una spesa complessiva rapportata alle entrate correnti non
superiore al valore soglia individuato dalla Tabella 1 del richiamato DPCM, in relazione alla fascia
demografica di appartenenza (art. 4, comma 2, DPCM).

B) | Comuni in cui il rapporto fra la spesa del personale e le entrate correnti risulta superiore al va-



lore soglia per fascia demografica individuato dalla Tabella 3 del DPCM, applicano un turn-over
pari al 30% fino al conseguimento del predetto valore soglia;

C) i Comuni in cui il rapporto fra la spesa del personale e le entrate correnti risulta compreso fra i
valori soglia individuati dalla Tabella 1 e dalla Tabella 3 del DPCM in corrispondenza alla fascia
demografica di appartenenza, non possono incrementare il valore del predetto rapporto rispetto
a quello corrispondente registrato nell'ultimo rendiconto della gestione approvato.

E’ inoltre necessario considerare che dal 2025 per i comuni “virtuosi” cessa l'applicabilita:

- dell'incremento graduale rispetto alla spesa di personale 2018, previsto dall’art. 5, comma 1, DPCM;
- della possibilita di utilizzare le facolta assunzionali residue dei cinque anni antecedenti al 2020, in
deroga ai predetti incrementi percentuali;

- della possibilita, per i Comuni con meno di cinquemila abitanti, che si collocano al di sotto del valo-
re soglia di cui alla Tabella 1 dell'art. 4, comma 1, di ciascuna fascia demografica, che fanno parte di un’U-
nione di comuni, e per i quali la maggior spesa per personale consentita dal presente articolo risulta non
sufficiente all'assunzione di una unita di personale a tempo indeterminato, di incrementare la propria spesa
per il personale a tempo indeterminato nella misura massima di 38.000 euro non cumulabile, fermi restan-
do i piani triennali dei fabbisogni di personale e il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato
dall'organo di revisione; solo fino al 31/12/2024, tale maggiore spesa & destinata all'assunzione a tempo in-
determinato di una unita di personale purché collocata in comando obbligatorio presso la corrispondente
Unione con oneri a carico della medesima, in deroga alle vigenti disposizioni in materia di contenimento
della spesa di personale previsto per le Unioni di comuni.

Sulla base dell’'ultimo rendiconto approvato la capacita assunzionale del Comune di Monte di Malo
€ rappresentata nell’Allegato 4:

- isensi dell'art. 3 del D.M. 17/03/2020 il Comune di Monte di Malo appartiene alla fascia c) che
contempla un numero di abitanti da 2000 a 2099;

- ai sensi dell’art. 4 del D.M. 17/03/2020 il VALORE SOGLIA DI MASSIMA SPESA del personale del
Comune di Monte di Malo come da tabella 1 € pari al 27,60%;

- aisensi dell’art. 6 del D.M. 17/03/2020 il VALORE SOGLIA DI RIENTRO come da tabella 3 & pari al
31,60%;

- in base ai calcoli effettuati dall’ufficio finanziario, il RAPPORTO tra le SPESE del PERSONALE 2023 e
la MEDIA ENTRATE CORRENTI € pari al 25,04% come dimostrato dai conteggi relativi alla “Capacita
assunzionali” sotto riportati;

- tale rapporto percentuale & inferiore al VALORE SOGLIA DI MASSIMA SPESA del personale e infe-
riore al VALORE SOGLIA DI RIENTRO di cui alla tabella 3 del D.M. 17/03/2020;

NELLA TABELLA SOTTOSTANTE SI RIPORTA LA VERIFICA RISPETTO AL DM 17/03/2020

FORMULA IMPORTO
Entrate titolo 1°- 2°- 3° anno 2021 A 1.914.425,71
Entrate titolo 1°- 2°- 3° anno 2022 B 1.819.383,48
Entrate titolo 1°- 2°- 3° anno 2023 C 1.894.731,76
Media entrate correnti 2021/2023 D= (A + B+ 1.876.180,32

Q) /3

FCDE assestato 2023 E 26.125,32
Entrate correnti medie nette F=D-E 1.850.055,00
Spesa personale anno 2023 (DL 34/2019) G 463.295,45
AL NETTO DELLE VOCI ESCLUSE
Rapporto spesa personale / Media Entrate H=G/F 25,04
Correnti
Valore soglia (Tabella 1 DPCM 17/03/2020) X % 27,60
Valore soglia di rientro (Tabella 1 DPCM Y % 31,60
17/03/2020)




| Comune Virtuoso | (si, se H< X)]| S| |

Dai conteggi effettuati emerge che il Comune di Monte di Malo si colloca tra i Comuni con bassa
incidenza della spesa di personale, risultando una percentuale del 25,04%, rispetto alla percentuale
prevista per la fascia demografica di appartenenza del 27,60%. Per i Comuni che si collocano in tale
fascia la spesa del personale pud essere incrementata, ma senza superare il tetto di spesa previsto
per la relativa soglia demografica pari al 27,60%.

VERIFICA DEL RISPETTO DEL TETTO ALLA SPESA DI PERSONALE

| commi 557, 557-bis, 557-ter e 557-quater dell’art. 1 della legge 296/2006 prevedono la necessita
che la spesa del personale di ciascuno degli anni del triennio sia contenuta entro il limite del valore
medio del triennio 2011-2013; a tal fine costituiscono spese di personale anche quelle sostenute
per i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, per la somministrazione di lavoro, per il
personale di cui all'articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché per tutti i
soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e
organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente.

Cumulando tutti tali dati si ha un risultato di euro € 510.615,18, ragione per la quale il limite viene
rispettato e, comunque, sara puntualmente monitorato in corso di gestione.

VERIFICA DEL RISPETTO DEL TETTO ALLA SPESA PER LAVORO FLESSIBILE

Lart. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010 prevede che i Comuni possono ricorrere a contratti di lavoro
flessibile complessivamente intesi, nel limite della spesa a tal fine sostenuta nell'anno 2009 (la
percentuale é ridotta al 50% per gli enti non in regola con gli obblighi di contenimento della spesa di
personale previsti dall’art. 1, commi 557 e seguenti, della legge n. 296/2006, ipotesi non ricorrente
per il Comune di Monte di Malo).

Il limite di spesa per il nostro ente € pari alla spesa per lavoro flessibile anno 2009: Euro 3.915,09.

VERIFICA DELIASSENZA DI ECCEDENZE DI PERSONALE

Si attesta che I'ente ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi
dell’art. 33, comma 2, del d.lgs.165/2001, con esito negativo.

VERIFICA DEL RISPETTO DELLE ALTRE NORME RILEVANTI Al FINI DELLA POSSIBILITA DI ASSUMERE

Si evidenziando i vincoli non finanziari che € necessario rispettare per procedere ad assunzioni:

- aisensi dell'art. 9, comma 1-quinquies, del d.I. 113/2016, convertito in legge 160/2016, I'ente
deve rispettare i termini per 'approvazione di bilanci di previsione, rendiconti, bilancio consol-
idato ed inviare i relativi dati alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche entro trenta
giorni dal termine previsto per I'approvazione;

- I'ente deve ottemperare all’obbligo di certificazione dei crediti di cui all’art. 27, comma 9, lett.
c), del D.L. 26/4/2014, n. 66 convertito nella legge 23/6/2014, n. 89 di integrazione dell’art. 9,
comma 3-bis, del D.L. 29/11/2008, n. 185, convertito in L. 28/1/2009, n. 2;

- I'ente non deve essere destinatario di domande di ricollocazione del personale iscritto negli
elenchi di disponibilita pubblicati sul sito web della Funzione pubblica (art 2, comma 13, del
decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito in legge 7 agosto 2012, n. 135)

- I'ente non deve trovarsi in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell’art. 243 del d.lgs.
18/8/2000, n. 267, e pertanto non & soggetto ai controlli centrali sulle dotazioni organiche e
sulle assunzioni di personale;

- adozione del PIAQ, il cui termine scade alla fine del mese di marzo, decorsi cioé 30 giorni dalla
data entro cui vanno approvati i bilanci preventivi;



Si da, inoltre, atto che:

- I"avvio di procedure sia per nuove assunzioni a tempo indeterminato che a tempo determinato
per un periodo superiore a dodici mesi sara subordinata alla verificata impossibilita di ricollo-

care il personale in disponibilita iscritto nell'apposito elenco (art 34, comma 6 del d. Lgs.

165/2001);

- in caso di assunzione di personale a tempo pieno sara data precedenza alla trasformazione del
rapporto di lavoro per i dipendenti assunti a tempo parziale che ne abbiano fatto richiesta (ar-
ticolo 3, comma 101 della legge 24 dicembre 2007, n. 244, secondo periodo).

b) stima del trend delle cessazioni

Considerato che, alla luce della normativa vigente e delle informazioni disponibili, si prevedono le
seguenti cessazioni di personale nel triennio oggetto della presente programmazione:

Stima del trend delle ces-

Es.: numero di pensiona-

sazioni menti programmati
2025 /
2026 /
2027 /

c) stima dell'evoluzione dei fabbisogni:

In questa sezione sono descritte le novita nel fabbisogno di personale in correlazione a modifiche
organizzative/funzionali in atto.

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO NEL TRIENNIO 2025/2027

ASSUNZIONE DI N. 2 UNITA DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE (18 ORE)

PROFILO AREA N. MODALITA QUOTA COSTO COSTO ANNUO TEMPO
RECLUTAMENTO COMPETENZA ANNUO COMPLESSIVO
2024 COMPLESSIVO 2026
2025
Autista Operatori| 1 | Concorso 36/36
scuolabus esperti

E' inoltre previsto I'aumento stabile a 26/36 dell'orario di lavoro di un autista P.T. (attualmente a 7/36).

Sono previsti, a richiesta, ed in base alle disponibilita di bilancio, aumenti o diminuzioni di orario di lavoro

per i singoli dipendenti.

Sulla base dell’attuale normativa la dotazione di personale dell’Ente si compone dei dipendenti in servizio
oltre alle figure professionali necessarie per il raggiungimento degli obiettivi programmati e verificato che la
dotazione organica per categorie e profili professionali, redatta in coerenza con le facolta assunzionali
consentite e con gli strumenti di programmazione finanziaria pluriennale, prevede a regime un numero di

posti pari a 12 ed e contenuta nel limite potenziale massimo di spesa.

3.3.3 Obiettivi di trasformazione dell‘allocazione delle risorse/Strategia di copertura del fabbisogno

Modifica della distribuzione del personale fra servizi/settori/aree:




Tale modifica potrebbe essere effettuata con un prossimo aggiornamento del PIAO.

Assunzioni mediante procedura concorsuale pubblica/utilizzo di graduatorie concorsuali vigenti e mobilita:
sulla base delle necessita esplicitate nel precedente punto.

Progressioni verticali di carriera:

L'attuale disciplina normativa prevede che “fatta salva una riserva di almeno il 50 per cento delle posizioni
disponibili destinata all’'accesso dall’esterno, le progressioni fra le aree e, negli enti locali, anche fra
qualifiche diverse, avvengono tramite procedura comparativa basata sulla valutazione positiva conseguita
dal dipendente negli ultimi tre anni in servizio, sull'assenza di provvedimenti disciplinari, sul possesso di
titoli o competenze professionali ovvero di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per I'accesso all’area
dall’esterno, nonché sul numero e sulla tipologia degli incarichi rivestiti”. (art. 52, comma 1-bis, del d.lgs. n.
165/2001).

Nel nostro ente non vi € un numero di assunzioni dall’'esterno tali da permettere l'attivazione di tale
possibilita (Si tratta di una disciplina “a regime”, da non confondere con quella transitoria, prevista dall’art.
13, commi 6, 7 e 8, del CCNL del 16 novembre 2022).

Assunzioni mediante forme di lavoro flessibile:

Lart. 9, comma 28, del d.l. n. 78/2010, convertito dalla legge n. 122/2010, prevede che anche i Comuni
possono avvalersi di personale a tempo determinato o con convenzioni o con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa nel limite del 50% della spesa sostenuta per le stesse finalita dell’anno 2009. Tale
limite e elevato al 100% della spesa sostenuta per le stesse finalita nell'anno 2009 se il Comune, & in regola
con l'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 e 562 dell'art. 1 della legge 27
dicembre 2006, n. 296 e successive modificazioni.

Se fosse necessario procedere al turn over di personale cessato con assunzioni a tempo indeterminato
potranno essere stipulati, nelle more della procedura selettiva, contratti a tempo determinato anche
ricorrendo all’istituto di cui all’art. 1, comma 557, della legge n. 311/2004.

Si ritiene che possano essere considerate autorizzate tutte le assunzioni a tempo determinato con finalita
sostitutiva e produttiva, se adeguatamente motivate nel rispetto del limite di spesa.

Assunzioni mediante stabilizzazione di personale:
Nell’ente non e presente personale che puo essere stabilizzato.

3.3.4 Formazione del personale

Le pubbliche amministrazioni sono tenute a programmare ed attuare attivita formativa per il personale al
fine di garantire I'accrescimento e I'aggiornamento professionale e disporre delle competenze necessarie al
raggiungimento degli obiettivi e al miglioramento dei servizi. Il valore della formazione, negli ultimi anni, ha
assunto una rilevanza ancora piu strategica, tenuto conto dell'esigenza di sopperire alla progressiva
limitazione del turn over imposta dalla normativa con necessita di personale sempre piu preparato in ambiti
trasversali, in grado di consentire flessibilita nella gestione dei servizi.

Il CCNL dedica ampio spazio alla formazione, indicando fra l'altro che le attivita di formazione sono
finalizzate a:
valorizzare il patrimonio professionale presente negli enti;

— assicurare il supporto conoscitivo al fine di assicurare l'operativita dei servizi migliorandone la
qualita e 'efficienza con particolare riguardo allo sviluppo delle competenze digitali;

— garantire l'aggiornamento professionale in relazione all’utilizzo di nuove metodologie lavorative
ovvero di nuove tecnologie, delle prassi lavorative alle eventuali innovazioni intervenute, anche per
effetto di nuove disposizioni legislative;

— favorire la crescita professionale del lavoratore e lo sviluppo delle potenzialita dei dipendenti in



funzione dell’affidamento di incarichi diversi e della costituzione di figure professionali polivalenti;

incentivare comportamenti innovativi che consentano l'ottimizzazione dei livelli di qualita ed
efficienza dei servizi pubblici, nell’'ottica di sostenere i processi di cambiamento organizzativo

In tema di formazione ¢ inoltre necessario rispettare quanto previsto dalla Direttiva in data 14/01/2025 del
Ministro della PA dal titolo “Valorizzazione delle persone e produzione di valore pubblico attraverso la
formazione. Principi, obiettivi e strumenti” i cui obiettivi principale sono:

guidare le amministrazioni verso I'individuazione di soluzioni formative funzionali al raggiungimento
degli obiettivi strategici e al perseguimento delle finalita sottese alla formazione dei dipendenti
pubblici richieste dal PNRR e necessarie per il conseguimento dei suoi target, anche promuovendo
I'accesso alle opportunita formative promosse dal Dipartimento della funzione pubblica e dal
sistema di enti pubblici preposti all’erogazione della formazione;

individuare i presupposti per un sistema di monitoraggio e valutazione della formazione, in un’ottica
di impatto sulla creazione di valore pubblico; a tale riguardo & necessario aumentare ovvero
migliorare la consapevolezza del fatto che le iniziative di sviluppo delle conoscenze e delle
competenze devono produrre valore per i seguenti soggetti:

a) le persone che lavorano nelle amministrazioni quali beneficiari diretti delle iniziative formative
b) le amministrazioni stesse;

c) icittadini e le imprese quali destinatari dei servizi erogati dalle amministrazioni.

Sulla base di quanto sopra dovranno pertanto essere attivati idonei percorsi formativi per tutti i dipendenti.

Dal punto di vista organizzativo, la formazione si sviluppera su due livelli:

I'aggiornamento professionale;

la formazione obbligatoria di base.

Relativamente all’aggiornamento professionale, le priorita di ammissione del personale alle iniziative
risulteranno dalla segnalazione del responsabile di posizione organizzativa che dovra assicurare la pit equa
rotazione del personale, tenendo conto dell’attinenza della materia trattata con l'attivita lavorativa del
dipendente, della professionalita posseduta e della categoria di appartenenza, senza escludere
I'acquisizione di conoscenze ulteriori, che possono promuovere una successiva rotazione del personale.

La formazione obbligatoria di base riguardera i seguenti ambiti:

Misure in materia di prevenzione e repressione della corruzione e della illegalita;
Codice del’lAmministrazione Digitale;
Trattamento dei dati personali;

Sicurezza sui luoghi di lavoro

Inoltre, potranno essere attivate attivita formative di base, anche riguardanti competenze trasversali,
preferibilmente con webinar.



SEZIONE 4 - MONITORAGGIO

L'art. 6 del DM n. 132/2022 prevede che gli Enti con meno di 50 dipendenti non sono tenuti alla redazione
della presente sotto sezione. Si ritiene comunque necessario formalizzare alcune indicazioni.

Sulla base delle indicazioni fornite dal DL n. 80/2021, convertito in Legge n. 113/2021 in merito alle
procedure da adottare per la misurazione della performance dei Responsabili di posizione organizzativa, il
monitoraggio dello stato di avanzamento delle attivita connesse al raggiungimento degli obiettivi assegnati
a ciascuna struttura sara effettuato secondo i seguenti passi:

| Responsabili effettueranno un monitoraggio costante di tutti gli obiettivi loro assegnati

Alla conclusione dell’anno i Responsabili effettueranno il monitoraggio conclusivo degli obiettivi
indicando per ciascuno di essi:

la percentuale di avanzamento dell’attivita;
la data di completamento dell’attivita (solo se I'attivita & conclusa);

inserendo nelle note spiegazioni circa le modalita di completamento, evidenziando eventuali
criticita superate o che hanno reso impossibile il completamento dell’obiettivo.



COMUNE DI MONTE DI MALO
ANNO DI RIFERIMENTO
NUCLEQ Di VALUTAZIONE

obiettivi EQ_area amministrativ

2025

SCHEDA RILEVAZIONE OBIETTIVI 2025 Al FINI DELLA CORRESPONSIONE DELL'INDENNITA' DI

RISULTATO

AREA AMMINISTRATIVA
Laura Filippi

MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA

PERFORMANCE INDIVIDUALE

Macro - elementi Valutazione |Peso Pesatura
1. comportamento organizzativo e
operativo individuale e di gruppo 50%
2. Obiettivi individuali e di gruppo 50%
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO
Tipo di comportamento Valutazione |Peso Pesatura
1. Guida e motivazione dei collaboratori 10
2. Attenzione al clima intemo 10
3. Rispetto dei tempi e sensibilita alla
scadenza 10
4, Rispetio delle regole senza formalismi 5
5. Attenzione al cambiamento
organizzativo 5
8. Integrazione ed inferfunzionalita 10
TOTALE 50
OBIETTIVI INDIVIDUALI
Minimo | Obiettivo | Peso | Dibendenti)
coinvolti |Termine
1. Rispetio dei tempi di pagamento 80% 100% 10{tuthi 3171212025
al Segretario comunale € ai dipendenti
delle aree e relativa pubblicazione 80% 100% 10 311212025
3. Completamento mappatura dei
procedimenti amministrativi del settore 70% 100% 10 [tutti 31/12/2025
4. Aggiornamento e completamento
amministrazione trasparente 70% 100% 5 317122025
5. collaborazicne nell'individuazione dai patti
di integrita 80% 100% 10/ tutti 3MM12/2025
6. completamento rilievi per controlio
regolaritd amministrativa 70% 100% 5 31212025
50

Pagina 1




obiettivi EQ_area tecnica

COMUNE DI MONTE DI MALO

ANNO DI RIFERIMENTO 2025
NUCLEO DI VALUTAZIONE

SCHEDA RILEVAZIONE OBIETTIVI 2025 Al FIN! DELLA CORRESFPONSIONE DELL'INDENNITA' DI RISULTATO

DIPENDENTE PAOLO ROSSATO |
AREA TECNICA

MISURAZICNE E VALUTAZIONE
DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE

Magcro - elementi Valutazione |Peso Pesatura

1. comportamento organizzativo e
operativo individuale e di gruppo 50%

2. Obiettivi individuali e di gruppo 50%

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMPORTAMENTO CRGANIZZATIVO

Tipo di compertamento Valutazione  |Peso Pesatura
1. Guida e motivazione dei collaboratori 10

2. Attenzione al clima interno 10

3. Rispeito dei tempi e sensibilita alla

scadenza 10

4., Rispetto delle regole senza formalismt 5

5. Attenzione al cambiamento

organizzativo 5

6. Integrazione ed interfunzionalita 10

TOTALE 50

Minimo Obiettivo Peso | Dipendenti)
coinvolti |Termine

1. Rispetto dei tempi di pagamento 90% 100% 10{tutti 3111212025
2. Recupero dellarretrato riguardo al

controllo del territorio 90% 100% 10itutti 3111212025

3. completamento mappatura def
precedimenti amministrativi del

seftore 70% 100% 10| tutt 311212025

4. aggiornamento e completamento

amministrazione trasparente 70% 100% 5 31212025

5. attuazione patti di integrita per le

pracedure di riferimento 80% 100% 5[tutti 31212025

5. completamento fligvi per confrollo

regolarita amministrativa 70% 100% 10 31122025
50

Pagina 1



obiettivi EQ_area finanziaria

COMUNE DI MONTE DI MALO
ANNQ DI RIFERIMENTO 2025
NUCLEQ DI YALUTAZIONE

SCHEDA RILEVAZIONE OBIETTIVI 2025 Al FINI DELLA CORRESPONSIONE DELL'INDENNITA' DI
RISULTATO

[DIPENDENTE AGNESE CECCHELERO ;
AREA FINANZIARIA

MISURAZICNE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE

Macro - elementi Valutazione |Peso Pesatura

1. comportamento organizzativo e
operativo individuale e di gruppo 50%

2. Obiettivi individuali e di gruppo 50%

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

Tipo di comportamento Valutazione  [Peso Pesatura

1. Guida e motivazione dei

collaboratori 10
2. Aitenzione al clima interno 10
3. Rispetto dei tempi e sensibilita alla

scadenza 10
4, Rispetio delle regole senza

formalismi i
5. Attenzione al cambiamento

organizzativo 5
8. Integrazione ed interfunzionalita 10
TOTALE 50

Dipendenti

Minimo Obiettivo| Peso 5 ; z
coinvolti |Termine

1. rispetto dei tempi di pagamento 90% 100% 10| tutti 311212025
2. procedimento di verifica e
riscossioni di eventuali crediti 30% 100% 10| tutti 311212025

3, completamento mappatura dei
procedimenti amministrafivi del
seftore 70% 100% 10| tutti 3111212025

4. aggiornamento & completamento

amministrazione frasparente 70% 100% 5 3111212025

5. attuazione patti di integrita per le

procedure di riferimento 80% 100% 5|iutti 3112/2025

6. completamento rilievi per controflo

regolarita amministrativa 70% 100% 10| tutti 31/12/2025
50

Pagina 1
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Allegato 2 - sottosezione del PIAO 2024 - 2026

Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza
Comune di Monte di Malo

Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
Segretario comunale - d.ssa Emanuela Zanrosso

Premessa — La Definizione di Valore pubblico e la prevenzione della corruzione

Le riforme introdotte con il PNRR, con la disciplina sul Piano integrato di organizzazione e Attivita
(PIAO) e con il nuovo codice dei contratti hanno importanti ricadute in termini di predisposizione degli
strumenti di programmazione delle misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Secondo il PNA 2022, l'obiettivo principale del legislatore e, infatti, quello di mettere a sistema e
massimizzare l'uso delle risorse a disposizione delle pubbliche amministrazioni (umane, finanziare e
strumentali) per perseguire con rapidita gli obiettivi posti con il PNRR, razionalizzando la disciplina in un’ottica
di massima semplificazione e al contempo migliorando complessivamente la qualita dellagire delle
amministrazioni. I PIAO €, altresi, misura che concorre all'adeguamento degli apparati amministrativi alle
esigenze di attuazione del PNRR.

Tali fondamentali obiettivi di semplificazione e razionalizzazione del sistema, di cui piu volte I'Autorita
ha evidenziato I'importanza negli atti di regolazione e nel PNA 2022, non devono tuttavia andare a decremento
delle iniziative per prevenire corruzione e favorire la trasparenza.

In questa particolare fase storica in cui sono impegnate ingenti risorse finanziarie e in cui, proprio al
fine di rendere piu rapida I'azione delle amministrazioni, sono state introdotte deroghe alla disciplina ordinaria,
é ad avviso dell’Autorita necessario ribadire chiaramente che & fondamentale ed indispensabile programmare
e attuare efficaci presidi di prevenzione della corruzione, Ad avviso di ANAC va privilegiata una nozione ampia
di valore pubblico intesa come miglioramento della qualita della vita e del benessere economico, sociale,
ambientale delle comunita di riferimento, degli utenti, degli stakeholder, dei destinatari di una politica o di un
servizio. Si tratta di un concetto che non va limitato agli obiettivi finanziari/monetizzabili ma comprensivo
anche di quelli socio-economici, che ha diverse sfaccettature e copre varie dimensioni del vivere individuale e
collettivo.

In quest'ottica, la prevenzione della corruzione & dimensione del valore pubblico e fondamentale
attivita per la creazione del valore pubblico, natura trasversale a tutte le attivita volte alla realizzazione della
missione istituzionale di una amministrazione o ente. In questo senso, prevenire fenomeni di cattiva
amministrazione e perseguire obiettivi di imparzialita e trasparenza, ovvero prevenire la corruzione
contribuisce a generare valore pubblico, riducendo gli sprechi e orientando correttamente [I'azione
amministrativa. Intevenendo su questo, si riescono a produrre risultati sul piano economico e su quello dei
servizi, con importanti ricadute sull'organizzazione sociale ed economica del Paese.

Rimangono in vigore i principi previsti dal PNA 2019 che aveva evidenziato alcune importanti questioni
che rimangono attuali:

— le indicazioni del PNA non devono comportare l'introduzione di adempimenti e controlli formali con
conseguente aggravio burocratico, al contrario, sono da intendersi in un ottica di ottimizzazione e
maggiore razionalizzazione dell'organizzazione e dell'attivita delle amministrazioni per il
perseguimento dei propri fini istituzionali secondo i principi di imparzialita, efficacia, efficienza ed
economicita dell'azione amministrativa;

— l'obiettivo e quello di incoraggiare strategie di contrasto che anticipino la commissione delle condotte
corruttive;

— il PTPCT non pud essere oggetto di standardizzazione;

— e opportuno individuare priorita di intervento, soprattutto negli enti di piu piccole dimensioni, in modo
da evitare di trattare il rischio in modo generico e poco selettivo;



— la gestione del rischio deve contribuire alla generazione di valore pubblico, inteso come il
miglioramento del livello di benessere delle comunita di riferimento delle pubbliche amministrazioni;

— la necessita di aggiornare le metodologie: vengono, infatti, aggiornate le indicazioni metodologiche
nella parte relativa alla gestione del rischio corruttivo (allegato al PNA vi sono le nuove indicazioni
metodologiche per la gestione dei rischi corruttivi);

— necessita di configurare compiti e responsabilita dei soggetti interni alle amministrazioni, perché
spesso questo € causa di scarsa qualita dei piani, cosa che linterlocuzione e la condivisione degli
obiettivi di prevenzione della corruzione evita;

— limportanza, quindi, di individuare degli obiettivi strategici, integrati con la performance ed il sistema
organizzativo, su cui costruire la pianificazione.

Sono previste della semplificazioni, oltre a quelle previste per il Piao, sia per gli enti sotto i 15.000 abitanti sia
per gli enti con un numero di dipendenti inferiore a 50. Nel caso del nostro ente, ci sono delle semplificazioni
che non devono comunque riguardare la mappatura dei processi, in particolare quelli afferenti lo smaltimento
dei rifiuti e la pianificazione urbanistica.

A dispetto dell'introduzione di semplificazioni, il PNA 2022 ha individuato un monitoraggio rafforzato per gli enti
di piccole dimensioni. Quanto allambito oggettivo del monitoraggio sulle misure, in via preliminare, si
evidenzia che:

- tutte le amministrazioni/enti che impiegano risorse pubbliche connesse agli interventi del PNRR e ai fondi
strutturali svolgono un monitoraggio periodico - la cui cadenza temporale va indicata nello strumento di
programmazione adottato - sui processi che coinvolgono la gestione di tali fondi (sia ove siano attuatori delle
politiche del PNRR, ad es. i Comuni, che in generale tutti quegli enti minori che gestiscono e spendono tali
fondi) cosi come anche indicato nel documento MEF sulla strategia generale antifrode per I'attuazione del
PNRR;

- per quanto riguarda la corretta attuazione delle misure di trasparenza, sempre in una logica di
semplificazione, per tutte le amministrazioni con meno di 50 dipendenti, il monitoraggio va limitato ad un
campione di obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente e da indicare gia nella fase di
programmazione. Tale campione va modificato, anno per anno, in modo che nel triennio si sia dato conto del
monitoraggio su tutti quelli previsti al d.lgs. n. 33/2013;

- con riferimento alle misure generali diverse dalla trasparenza, come ad esempio la formazione, il
whistleblowing, il pantouflage, la gestione del conflitto di interessi, occorre tener conto dei rilievi emersi nella
relazione annuale del RPCT, concentrando I'attenzione del monitoraggio in particolare su quelle misure
rispetto alle quali sono emerse criticita.

Nel caso del comune di Monte di Malo e consigliato il monitoraggio almeno una volta all'anno e rispetto ai
processi selezionati in base ad un principio di priorita legato ai rischi individuati in sede di programmazione
delle misure, ogni anno viene esaminato almeno un campione la cui percentuale si raccomanda non sia
inferiore al 30%, salvo deroga motivata.

Il presente P.T.P.C, una volta approvato, viene pubblicato in forma permanente sul sito internet istituzionale
dell'ente in apposita sottosezione all'interno di quella denominata “Amministrazione trasparente”.

Si ricorda che il Piano pud essere modificato anche in corso d'anno, su proposta del Responsabile della
prevenzione della corruzione, allorché siano state accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero
quando intervengano rilevanti mutamenti organizzativi o modifiche in ordine all'attivita dell'amministrazione.

Prima di completare il presente Piano & stata ultimata le relazione al piano 2022.
Dalla relazione 2022 sono risultati i seguenti profili di miglioramento:

- ampliare la mappatura dei processi, aggiungendo altri oltre a quelli del piano 2021;
- prevedere un maggior monitoraggio di quanto pubblicato.



Nel comune di Monte di Malo, il responsabile della prevenzione é individuato nella figura del
segretario comunale. Compiti del responsabile sono: avviare il processo di condivisione dell’analisi sui rischi di
corruzione, predisporre il PTPC e sottoporlo allesame della Giunta comunale, organizzare ['attivita di
formazione, portare a conoscenza di tutti i dipendenti le attivita previste nel piano, presidiare I'attivita di
monitoraggio delle misure di prevenzione, predisporre la relazione sullo stato di attuazione delle misure di
prevenzione. Resta da valutare, come evidenziato dallANAC, con riferimento al caso in cui il RPCT sia anche
titolare o componente di organi con funzioni di controllo, le conseguenze e gli oneri che il cumulo di funzioni in
capo al RPCT possono comportare. Resta comunque fermo che i poteri che possono essere esercitati in
qualita di organo di controllo interno devono essere ben distinti da quelli che vengono esercitati come RPCT.
Come gia indicato dall’Autorita & da escludere, per evitare che vi siano situazioni di coincidenza di ruoli fra
controllore e controllato, che il RPCT possa ricoprire anche il ruolo di componente o di presidente
dell'Organismo indipendente di valutazione (OIV), dell’Organismo di vigilanza (ODV) o del Nucleo di
valutazione. In tal senso & in programmazione, come obiettivo del presente piano, una soluzione a questa
sommatoria di incarichi in capo al segretario comunale. In allegato al presente piano una tabella riepilogativa
(Allegato 8) delle disposizioni normative che riguardano il RPCT, predisposta dal’ANAC.

| responsabili dei servizi delle tre aree organizzative del comune di Monte di Malo: partecipano
attivamente all'analisi dei rischi, propongono le misure di prevenzione relative ai processi di competenza,
assicurano l'attuazione delle misure nei processi di competenza. Rispetto al piano precedente si ritiene
opportuno che i responsabili dei servizi assumano una maggior consapevolezza del piano. Si pensa di
raggiungere questo prevedendo, nel corso del 2024, I'elaborazione condivisa di schede connesse ad ogni
procedimento che prevedano sia la tracciabilita del processo decisionale sia il monitoraggio rispetto ai tempi
procedimentali. Allegato al presente piano € prevista una bozza di scheda (allegato 4). Anche in questo caso
si ritiene di sviluppare una scheda che possa essere integrata nelle fasi del visto preliminare di regolarita
tecnico-amministrativa e nel controllo successivo e, pit che un adempimento fine a se stesso, sia un aiuto
nella miglior gestione sia del processo decisionale sia nella stesura del provvedimento finale.

| singoli dipendenti: partecipano alla fase di valutazione del rischio, assicurano il rispetto delle misure
di prevenzione, garantiscono il rispetto dei comportamenti previsti nel Codice di comportamento, partecipano
alla formazione e alle iniziative di aggiornamento.

L'organismo di valutazione (OIV) deve verificare la coerenza degli obiettivi di performance con le
prescrizioni in tema di prevenzione della corruzione e trasparenza amministrativa e attestare il rispetto degli
obblighi di trasparenza amministrativa.

Il coordinamento con gli strumenti di programmazione
Gli obiettivi strategici del PTPCT sono stati richiamati nel piano delle performance per il triennio 2024/2026 ed
in particolare sono stati previsti i seguenti obiettivi di performance organizzativa:

o Individuazione dei processi a maggiore rischio corruzione nell'area “affidamento lavori, servizi e
fornitura” e nell'area “governo del territorio”;

o elaborazione di una scheda per l'inserimento nel sito di ulteriori dati legati agli obblighi di trasparenza;
o Introduzione dei patti di integrita;

o Completamento percorso di dematerializzazione documentale prevedendo ['uso completo degli

strumenti informatici disponibili.



3 - Il piano di prevenzione

La finalita della gestione del rischio & quella di garantire il buon andamento e limparzialita della PA. Come
suggerito dal PNA ¢ essenziale non introdurre nuove misure di controlli ma razionalizzare e mettere a sistema
i controlli gia esistenti evitando di implementare misure che diventano solo formali.

Rispetto alla figura di cui sopra, sono evidenti due fasi trasversali che garantiscono la ciclicita e la

sequenzialita del piano.

3.1 - Analisi del contesto esterno ed interno

L'analisi del contesto esterno € iniziata con la prima versione del DUP ed € stata ulteriormente raffinata con la
stesura del DUP 2024/2026 approvato con delibera di consiglio comunale n. 26 del 30/11/2023.
Indicativamente, rispetto all'analisi Swat, non modificata rispetto alla precedete programmazione e che qui si
ripropone, possono individuarsi alcune indicazioni che servono per approfondire ulteriormente I'analisi.

I comune di Monte di Malo ha, nella
zona industriale, una importante
capacita produttiva. Sul territorio sono
presenti associazioni radicate, in primis
la pro loco, un gruppo di solidarieta, gli
alpini ed i gruppi giovanili della
parrocchia. Sono presenti strutture che
facilitano luoghi di incontro. Il comune
ha avviato sistemi di comunicazione
con il cittadino “al passo con i tempi”

| cittadini sono pronti a segnalare
eventuali situazioni di rischio. Entrato
in vigore il PI.

STRENGTH
(punti di forza)

WEAKNESS (punti
di debolezza)

La connettivita non € veloce, stabile
e garantita su tutto il territorio. Le
iniziative culturali e sociali non
sempre sono partecipate. Le
associazioni non riescono a
rinnovarsi. Ci sono tante contrade
sparse nel territorio.

OPPORTUNITY
(opportunita)

THREAT (minacce)

Il comune & piccolo. C'é
conflittualita tra i cittadini. La
popolazione sta diminuendo. La
diminuzione di entrate obbliga la
gestione sovra-comunale.




Il fenomeno del contesto esterno che piu preoccupa € quello legato alla diminuzione della popolazione, basti
pensare che al 31/12/2022 la popolazione & di 2.807, mentre al 30/06/2023 la popolazione era di 2.796

abitanti.

La popolazione residente stimata al 2026 (nel 2018 ¢ stato adottato il nuovo strumento urbanistico approvato
nel 2019) varia tra 2.853 e 4.087 a seconda di tre diversi tipi di scenari.

Proiezione con media del saldo
totale ultimi 10 anni — saldo totale

2.877 (+0,35 %).

Lo scenario rappresenta lo sviluppo della popolazione nei prossimi 10
anni come la continuazione della crescita demografica dovuta alla
conferma della media del saldo totale registrata negli ultimi 10 anni
(2007-2016), ipotizzando quindi una crescita annuale di 1 ab/anno.
L'incremento atteso € di 10 abitanti con una popolazione residente
finale di (2.867+10) 2.877 (+ 0,35 %).

Proiezione lineare dell'evoluzione

2.853 abitanti (-

Lo scenario rappresenta lo sviluppo della popolazione nei prossimi 10

demografica degli ultimi 10 anni | 0,50 %). anni come la riproposizione del’andamento demografico registrato
negli ultimi 10 anni (2007-2016).
La variazione attesa & di una riduzione di 14 abitanti con una
popolazione residente finale di (2.867-14) 2.853 abitanti (- 0,50 %).
Sviluppo secondo le previsioni del - scenario di sviluppo: che considera gli effetti dei flussi migratori e
Piano Territoriale di naturali, incrementando del 20% il trend degli anni 1995-2005: 4.087;
Coordinamento Provinciale 4.087 ab - scenario prudenziale: che considera gli effetti dei flussi migratori e
3.810 ab naturali, diminuendo del 20% il trend degli anni 1995-2005: 3.810 ab;

- scenario naturale: che considera solo i “flussi naturali”.

Rispetto al piano 2022-2024, il presente piano presenta una relazione piu dettagliata sul contesto esterno, con
I'analisi di dati. La Transparency International ha individuato un indice di Percezione della Corruzione (CPI)
che misura la percezione della corruzione nel settore pubblico e nella politica in numerosi Paesi di tutto il
mondo. Lo fa basandosi sull'opinione di esperti e assegnando una valutazione che va da 0, per i Paesi ritenuti
molto corrotti, a 100, per quelli “puliti”. La metodologia cambia ogni anno per riuscire a dare uno spaccato
sempre piu attendibile delle realta locali. L'ltalia si & stabilizzata sul valore di 56 (era 53 nel 2021) su 100,
ancora molto lontana dalla media europea di 64/100.

PER L'ITALIA +14 PUNTI DAL 2012




INDICE © s
PERCEZIONE o
CORRUZIONE2022 2 = =

B e

B Piechedandy BN siovenia
eIy B roland
[

UNIONE EUROPEA (o EN oo
Bgnsn B s
™ ’ it BN o
g™ Mn dantria BN remana
[— A o [, O o
L :| | . B Pocioge R tngary
0500
PUNTEGGID MEDIO
PUNTEGGID v - #cpi2022
- ww.u"ltsp&mcy.miﬂdic&”“mm{ﬂrﬂlﬂﬂﬂ&
o s Frowm Traeviguarmeny intmersstioecsl (300071 s e reles £ Y AT 45 [ollo]

Quindi rispetto al resto dell'Europa, la situazione italiana & ancora notevolmente a rischio. Premesso che tutta
lltalia & a rischio corruzione, come evidenziato dallAnac un’Amministrazione collocata in un territorio
caratterizzato dalla presenza di criminalita organizzata e da infiltrazioni mafiose pud essere soggetta a
maggiore rischio in quanto gli studi sulla criminalita organizzata hanno evidenziato come la corruzione sia uno
dei tradizionali strumenti di azione delle organizzazioni malavitose.

Sono stati analizzati i seguenti documenti: https://www.camera.it/leg18/4947
idLegislatura=188&categoria=038&tipologiaDoc=elenco categoria; https://www.interno.gov.it/it/sala-
stampa/dati-e-statistiche/relazione-parlamento-sullattivita-forze-polizia-sullo-stato-dellordine-e-sicurezza-
pubblica-e-sulla-criminalita-organizzata:.
https://www.anticorruzione.it/portal/public/classic/Comunicazione/News/ news?
id=d92b7f9c0a778042565ef9095ee63e8d

Ulteriori elementi e dati utili all'analisi del contesto esterno possono essere reperiti nel portale ANAC dedicato
al progetto “Misurazione del rischio di corruzione”. Questo portale molto utile riguarda in particolare i comuni
con piu di 15.000 abitanti ma alcuni spunti a livello provinciale possono essere utilizzati per 'analisi.

Rispetto al cruscotto del contesto, per quanto riguarda i dati presenti nel sito, datati 2017, si rileva che la
provincia di Vicenza ha una situazione migliore rispetto al resto dell'ltalia con un peggioramento rispetto
all'anno precedente del solo indicatore del capitale sociale riguardante la fiducia nelle istituzioni, nel corpo
politico e nelle relazioni interpersonali ovvero un indicatore che cerca di misurare la coesione di una comunita.
Diversamente, rispetto al cruscotto appalti, la provincia di Vicenza, relativamente ai 17 indicatori, si trova con
un solo indicatore sopra soglia, il numero 12, ovvero la media della proporzione di offerte escluse, calcolata
solo sugli appalti che hanno esclusione di tutte le offerte tranne una: questo indicatore rappresenta la casistica
dell'esclusione di tutte le offerte per mantenerne una sola. L'ipotesi € che il rischio di corruzione sia piu alto
quando, in fase di valutazione delle offerte pervenute da parte della stazione appaltante, questa ultima ne
esclude un numero importante, per lasciarne in gioco solo una. Questo indicatore sara evidenziato nella
definizione delle misure da attuare.

Nella relazione presentata al Parlamento a cura del Ministero degli Interni sulla attivita delle forze di polizia,
sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalitd organizzata, il Veneto risulta, per tutti i
crimini analizzati, una delle prime 10 regioni in cui si sono verificati il numero maggiore di casi.



L'ambiente esterno evidenzia il rischio di corruzione in particolare su appalti pubblici e sulla gestione dei rifiuti.

Per quanto riguarda il contesto interno, il PNA 2022 suggerisce che sia fondamentale individuare
- la distribuzione dei ruoli e delle responsabilita attribuite;

- la qualita e quantita del personale;

- le risorse finanziarie di cui si dispone;

- le rilevazioni di fatti corruttivi interni che si siano verificati;

- gli esiti di procedimenti disciplinari conclusi;

- le segnalazioni di whistleblowing

Il contesto interno appare fortemente legato alle peculiarita delle persone che ricoprono determinati ruoli. Le
regole formali vengono rispettate, ma il sistema gestionale € solo abbozzato. La mancata presenza di processi
definiti lascia ampio spazio a comportamenti gestionali delle singole aree agendo piu sulla
responsabilizzazione dei singoli. Dal 2018 & ampliata la frequenza con cui i tre responsabili si ritrovano
assieme in sede di Giunta comunale. Tale incontro perd non lascia spazio per affrontare tematiche gestionali.
Negli anni si & sempre puntato molto sul fare, anche a causa della continua diminuzione di personale, al posto
di gestire le risorse umane. Sarebbe opportuno individuare un sistema gestionale, ma le incombenze non
riescono a lasciare il tempo per curare attivita non “produttive”.

Gia da qualche anno vi ¢ l'intenzione di provare a ragionare per processi e non per provvedimenti/funzioni.
Riprendendo il PNA, una adeguata mappatura dei processi consente all'organizzazione di evidenziare
duplicazioni, ridondanze, inefficienze e, quindi, di poter migliore l'efficienza allocativa e finanziaria, I'efficacia,
la produttivita, la qualita dei servizi erogati e di porre le basi per una corretta attuazione del processo di
gestione del rischio corruttivo.

Un processo viene definito come una sequenza di attivita interrelate ed interagenti che trasformano delle
risorse in un output destinato ad un soggetto interno o esterno dell'amministrazione. Concentrarsi sul
processo, al posto del procedimento, garantisce flessibilita, concretezza, completezza nell'analisi.

Le fasi della mappatura dei processi possono articolarsi come segue:

a) identificazione

b) descrizione

C) rappresentazione

La tabella di seguito, gia presente nelle ultime pianificazioni e rivista in questa, & una proposta che nel corso
del 2024 sara meglio elaborata anche in connessione alla mappatura dei processi. Questo anche perché dal
2020, causa pandemia, molte questioni non sono state portate avanti.

| vari processi sono stati raggruppati per aree di rischio. In questa fase i processi individuati non si ritengono
completi, ma é stata data priorita alle aree di rischio come individuate nel PNA.

AREADI RISCHIO PROCESSO

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari pri- | SUAP - attivita economiche e commerciali: disciplina e autorizzazioni. Tutte le autoriz-
vi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario |zazioni connesse alle attivita produttive

Servizi demografici e di Stato civile

Rapporti con le associazioni del volontariato

Autorizzazione occupazione spazi ed aree pubbliche (escluso gestione del canone)

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari |Interventi economici a sostegno del reddito familiare
con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Contratti pubblici Concessioni di stabili comunali (palestra)
Affidamenti diretti
Affidamenti sopra le soglie

Acquisizione e gestione del personale Gestione delle assunzioni
Gestione della contrattazione integrativa
Gestione economica del personale

Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio Rapporti con le partecipate (Ava, ViAcqua, Pasubio tecnologia, Impianti Agno)
Servizio provveditorato (acquisto di beni e servizi per il funzionamento dell'Ente)
Sistema del bilancio

Gestione della spesa




Gestione finanziamenti e investimenti
Controllo di gestione

Servizio economato di cassa
Gestione entrate

Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Sicurezza dei cittadini
Rispetto della normative e dei regolamenti comunali
Sanzioni: ordinanze

Incarichi e nomine Consulenze e collaborazioni
Nomine PO
Affari legali e contenzioso Affidamento incarichi legali
Governo del territorio Igiene e decoro urbano

Controllo e presidio del territorio

Pianificazione e coordinamento attivita di protezione civile, antincendio boschivo, coor-
dinamento associazioni volontariato di p.c.

Politiche attive per il turismo e promozione territoriale

Progettazione e direzione di nuove opere e di manutenzione straordinaria del patrimo-
nio immobiliare, infrastrutturale e demaniale esistente

Alienazioni e acquisizioni (proprieta, diritto di superficie) patrimonio immobiliare
Programma triennale opere pubbliche e gestione delle stesse (compreso affidamento
se non gestito da altri soggetti)

Pianificazione urbanistica Edilizia privata: autorizzazione, controllo e gestione . Oneri di urbanizzazione e costru-
zione

Pianificazione urbanistica generale

Pl e gestione delle opere di urbanizzazione (realizzazione e cessione)

Gestione vincoli paesaggistico e idrogeologico

Sistema Informativo Territoriale (SIT)

Procedure Valutazione Impatto Ambientale (VIA)

Rispetto all'identificazione dei processi di cui alla tabella precedente, si & deciso di descrivere solo alcuni
processi in questa pianificazione e di inserire nella rappresentazione solo alcune voci, quelle piu significative.

3.2 — Valutazione del rischio

La valutazione del rischio prevede la definizione di tre azioni: I'identificazione del rischio, 'analisi del rischio e
la ponderazione del rischio.

Fase propedeutica all'identificazione del rischio, come gia ricordato, & quella della mappatura dei processi.
Anche per il triennio 2024/2026 viene inserito I'obiettivo di raffinare la mappatura. Questa & particolarmente
complessa per gli enti pubblici che, normativamente, ragionano per procedimenti/provvedimenti. Il termine
processo, infatti, € molto pit ampio di quello di provvedimento e riguarda linsieme di attivita finalizzate al
raggiungimento di specifici obiettivi strategici.

E' owvio che spesso, ragionando per procedimenti, non si € in grado di comprendere se quello che si segue €
il miglior procedimento possibile. Quindi la mappatura dei processi amministrativi non deve essere intesa
solo come obbligo di legge, ma una vera e propria opportunita di rivoluzionare il modus operandi
dell'azione amministrativa.

3.2..a - |dentificazione del rischio

L'identificazione degli eventi rischiosi ha l'obiettivo di individuare quei comportamenti o fatti che possano
verificarsi in relazione ai processi di pertinenza dell'amministrazione, tramite cui si concretizza il fenomeno
corruttivo.

Al fini dell'identificazione dei rischi & necessario:

a) definire l'oggetto dell'analisi,

b) utilizzare opportune tecniche di identificazione e una pluralita di fonti informative,

c) individuare i rischi associabili all'oggetto di analisi e formalizzarli.

Definizione dell'oggetto di analisi: il livello minimo di analisi & individuato nel processo

Selezione delle tecniche e delle fonti informative: & necessario utilizzare una pluralita di tecniche e prendere in
considerazione un ampio numero di fonti informative. Sono fonti informative le risultanze dell'analisi del



contesto interno ed esterno, le risultanze della mappatura dei processi, analisi di casi giudiziari, incontri con i
responsabili degli uffici ed altri dipendenti, risultanze del monitoraggio, le segnalazioni pervenute.

Individuare e formalizzare i rischi: predisposizione di un registro dei rischi. Nel registro dei rischi sono riportati
gli eventi rischiosi relativi ai processi dell'amministrazione

3.2..b — analisi del rischio

Ha un duplice obiettivo: quello di pervenire ad una comprensione piu approfondita degli eventi rischiosi
identificati nella fase precedente attraverso I'analisi dei cosiddetti “fattori abilitanti della corruzione”, il secondo
é quello di stimare il livello di esposizione dei processi e delle relative attivita al rischio.

Analisi dei fattori abilitanti

Sono fattori abilitanti e che si possono trovare nell'ente: mancanza di trasparenza, esercizio prolungato di
responsabilita di un processo da parte di pochi soggetti, scarsa chiarezza normativa, scarsa attuazione del
principio di distinzione tra politica ed amministrazione.

Stima del livello di esposizione al rischio

Le azioni necessarie per I'analisi dell'esposizione al rischio: scelta dell'approccio valutativo, individuazione dei
criteri di valutazione, rilevazione dei dati, formulazione giudizio sintetico.

Nella scelta dell'approccio, il PNA consiglia di adottare un approccio di tipo qualitativo dando spazio alla
motivazione della valutazione e garantendo la massima trasparenza.

| criteri per la valutazione dell'esposizione al rischio di eventi corruttivi possono essere tradotti operativamente
in indicatori di rischio che danno indicazioni sul grado di esposizione al rischio del processo. Si ritiene di
applicare i seguenti indicatori: grado di discrezionalita del decisore interno alla PA, manifestazione di eventi
corruttivi in passato nel processo esaminato, grado di attuazione delle misure.

Rilevazione dei dati deve essere oggettiva: segnalazioni pervenute, dati su procedimenti disciplinari, ulteriori
dati in possesso.

Con riferimento alla misurazione e alla valutazione del livello di esposizione al rischio & opportuno privilegiare
una analisi di tipo qualitativo, accompagnata da adeguate documentazioni e motivazioni rispetto ad un
impostazione quantitativa che prevede ['attribuzione di punteggi. La scala di misurazione é alto, medio, basso.

3.2..c - ponderazione del rischio

L'obiettivo della ponderazione del rischio & di “agevolare, sulla base degli esiti dell'analisi del rischio, i processi
decisionali riguardo a quali rischi necessitano un trattamento e le relative priorita di attuazione”. La pondera -
zione del rischio ha lo scopo di stabilire: le azioni da intraprendere per ridurre I'esposizione al rischio; le priorita
di trattamento dei rischi, considerando gli obiettivi dell'organizzazione ed il contesto in cui la stessa opera at-
traverso il confronto.

Deve essere posta attenzione nello stabilire se attuare nuove azioni rispetto al rischio residuo, ovvero il rischio
che persiste una volta che le misure di prevenzione generali e specifiche siano correttamente attuate.

Di seguito si riportano I'elenco delle attivita a rischio con l'individuazione del grado di rischio

Ufficio coinvolto Attivita o processo Rischio
Area amministrativa Concorso per l'assunzione di personale ALTO
Area finanziaria
Area amministrativa Concorso per la progressione in carriera del personale
Area finanziaria
Area amministrativa Selezione per I'affidamento di un incarico professionale ALTO

Area finanziaria
Area tecnica

Area amministrativa Affidamento mediante procedura aperta (o ristretta) di lavori, servizi, forniture ALTO
Area finanziaria
Area tecnica

Area amministrativa Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture
Area finanziaria
Area tecnica




Area tecnica Permesso di costruire ALTO
Area tecnica Permesso di costruire in aree assoggettate ad autorizzazione paesaggistica
Area amministrativa Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ecc.
Area tecnica Provvedimenti di pianificazione urbanistica generale ALTO
Area tecnica Provvedimenti di pianificazione urbanistica attuativa ALTO
Area finanziaria Gestione ordinaria della entrate BASSO
Area finanziaria Gestione ordinaria delle spese di hilancio
Area finanziaria Accertamenti e verifiche dei tributi locali
Area finanziaria Accertamenti con adesione dei tributi locali
Area tecnica Accertamenti e controlli sugli abusi edilizi
Area amministrativa Incentivi economici al personale (produttivita e retribuzioni di risultato) BASSO
Area finanziaria
Area tecnica Autorizzazione all'occupazione del suolo pubblico BASSO
Area amministrativa Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS (spettacoli, intrattenimenti, ecc.)
Area tecnica Permesso di costruire convenzionato
Area amministrativa Pratiche anagrafiche BASSO
Area amministrativa Documenti di identita BASSO
Area amministrativa Servizi per minori e famiglie
Area amministrativa Servizi assistenziali e socio-sanitari per anziani
Area amministrativa Servizi per disabili BASSO
Area amministrativa Servizi per adulti in difficolta BASSO
Area amministrativa Servizi di integrazione dei cittadini stranieri BASSO
Area amministrativa Gestione del protocollo BASSO
Area amministrativa Gestione dell'archivio BASSO
Area amministrativa Gestione delle sepolture e dei loculi BASSO
Area amministrativa Gestione delle tombe di famiglia BASSO
Area amministrativa Rilascio di patrocini BASSO
Area amministrativa Gare ad evidenza pubblica di vendita di beni
Area amministrativa Funzionamento degli organi collegiali BASSO
Area amministrativa Formazione di determinazioni, ordinanze, decreti ed altri atti amministrativi BASSO
Area amministrativa Designazione dei rappresentanti dell'ente presso enti, societa, fondazioni. ALTO
Area amministrativa Gestione dei procedimenti di segnalazione e reclamo BASSO
Area amministrativa Gestione della leva BASSO
Area amministrativa Gestione dell'elettorato BASSO
Area amministrativa Gestione del diritto allo studio BASSO
Area tecnica Controlli sull'uso del territorio

Rispetto alle aree individuate dove porre attenzione, ci si deve concentrare in ambito di prima applicazione, e
nelle more di rendere pil organica la mappatura/analisi dei processi, sulle seguenti aree di rischio: contratti
pubblici, provvedimenti ampliativi con effetto economico diretto, gestione del patrimonio, dove empiricamente
si riconosce un rischio medio-elevato.

Di seguito una tabella riassuntiva della tipologia di rischio, della misura individuata, della tempistica per
I'attuazione e delle modalita di verifica se la misura & stata 0 meno attuata.

Possibili eventi rischiosi Misure da prevedere | Responsabile Tempistica | Indicatori Modalita di verifica
dell'attuazione
Rischio 1). Definizione del|Definizione certa e|Responsabile della | Immediato |Analisi di tutti gli | Attivazione di controlli

valore oggetto del contratto.

Individuare correttamente |l
valore stimato del contratto al
fine di non eludere le
previsioni normative tra cui,
in particolare, la necessita di
affidare necessariamente
contratti oltre certe soglie con

puntuale dell'oggetto
della prestazione, con
riferimento  a  tempi,
dimensioni e modalita
di attuazione a cui
ricollegare il diritto alla
controprestazione o
I'attivazione di misure

prevenzione della
corruzione.

Responsabili delle
singole aree

affidamenti non
concorrenziali in un
determinato  arco
temporale che in
corso di esecuzione
0 una volta eseguiti
abbiano oltrepassato
i valori soglia previsti

preventivi sulle determinazioni
a contrattare.




procedure concorrenziali | di garanzia o revoca. normativamente.

(aperte o ristrette).

Rischio 2). Individuazione | Utilizzare per beni e|Responsabile della | Immediato |Rapporto  tra il | Motivazione sulla scelta della

dello strumentofistituto per | servizi sotto  soglia | prevenzione della numero di procedure | tipologia dei soggetti a cui

I'affidamento. esclusivamente il | corruzione. negoziate con o affidare I'appalto.

Me.Pa. , salvo che la senza previa

fornitura/servizio non | Responsabili delle pubblicazione  del | Attivazione di controlli
sia presente. singole aree bando e di | preventivi e successivi sulle
Anche per  cottimi affidamenti determinazioni a contrattare.
fiduciari Invitare diretti/cottimi fiduciari

sempre non meno di 5 sul numero totale di

ditte nei cottimi e nelle procedure attivate

Rdo. dalla stessa

Motivare con amministrazione in

indicazioni un definito  arco

estremamente estese temporale

e profonde le ragioni

per attivare procedure

negoziate.

Rischio 3). Valutazione delle | Assicurare sempre la | Responsabile Immediato | Esito dei controlli di | Certificazione dell'accesso al

offerte. seduta pubblica anche | della regolarita MEPA o dell'eventuale deroga
nel caso di cottimi|prevenzione amministrativa nella | - attribuzione del CIG (codice
fiduciari (con | della corruzione fase successiva identificativo gara)
I'esclusione - attribuzione del CUP se
dell'utilizzo delle aste | Responsabili delle prevista
informatiche o di Rdo | singole aree - verifica della regolarita
nel Me.Pa., laddove si contributiva DURC.
aprano le offerte Rupe
presentate  in  via | responsabili del Attivazione di controlli
telematica) procedimento preventivi e successivi sulle

in servizi e determinazioni a contrattare.
forniture

Rischio 4). Redazione del | Contenere Responsabile Immediato | Esiti dei controlli 100% dei controlli sulle

€rono programma. scostamenti dei crono | della determine di approvazione
programmi, per ragioni | prevenzione delle varianti.
diverse da quelle della corruzione
connesse ad agenti
atmosferici o
impedimenti cagionati
dallamministrazione
appaltante, a non oltre
il 30%.

Rischio 5). Subappalto. Obbligo di provvedere | Responsabile Immediato | Valutazione 100% dei controlli  sulle
sempre al rilascio | della dellimpiego di | richieste di autorizzazione al
dell'autorizzazione al | prevenzione manodopera e | subappalto.
subappalto con | della corruzione relativa incidenza del
provvedimento costo della stessa ai
espresso, senza | Responsabili fini della
giungere al silenzio- | posizioni qualificazione
assenso. organizzative dellattivita di

subappalto.

Rischio 6). Per tutti i tipi di | Distinzione tra | Responsabile della | 2 mesi 100% utilizzo dei | Controlli a campione

provvedimenti che | proposta istruttoriae | prevenzione della modelli di| (10%)

comportino l'attribuzione di | provvedimento finale | corruzione. motivazione

vantaggi economici Approfondimento della 100% del rispetto dei | Data base di monitoraggio dei
motivazione Responsabili  delle termini tempi
Rispetto del termine | singole aree procedimentali
Dichiarazione
espressa di assenza | Responsabili del
di conflitti di interessi | procedimento
col destinatario
nell'istruttoria
Indicazione dei termini
nel provvedimento

Rischio 7). Sussistenza di| Inserire nella | Responsabile della | 2 mesi Esiti dei controlli. Attivazione di controlli




eventuali relazioni di
parentela 0 affinita
sussistenti tra i titolari, gli
amministratori, i soci e i
dipendenti degli stessi
soggetti e i responsabili di
E.Q. e i dipendenti
dell'Amministrazione.

modulistica per le
istanze di contributi o
sussidi, la
dichiarazione
obbligatoria da parte
dei soggetti indicati
sopra, di non avere
rapporti di parentela o
affinita.

Prevedere, nella
relazione o scheda
istruttoria, a carico del
i responsabili di E.Q. e
del responsabile del
procedimento analoga
simmetrica

prevenzione della
corruzione.

preventivi sulla modulistica.
Responsabili delle
singole aree

Responsabili del
procedimento

dichiarazione.
Rischio 8).Concessione di| Ogni “beneficio” anche | Responsabile della | Immediato | Tutti gli accordi sui| Controlli sulla corrispondenza
vantaggi economici non ben | rispetto a chi | prevenzione della beni comuni devono | degli accordi al lavoro svolto
individuati o “fraintesi” da | interviene a favore del | corruzione. essere firmati e
parte della cittadinanza comune (tipo taglio pubblicati

erba pubblica) deve | Responsabile dei

essere previsto con | beni comuni

apposito accordo sui

beni comuni
Rischio 9).Concessione beni | Pubblicazione sul sito | Responsabile della | 3 mesi Esiti dei controlli | Controlli sulle convenzione

demaniali e patrimoniali

internet dell’ente
dellelenco dei beni
immobili di proprieta
comunale, concessi in
uso a terzi, indicante
le seguenti
informazioni:
descrizione del bene
concesso, estremi del
provvedimento di
concessione, soggetto
beneficiario, oneri a
carico del beneficiario,
durata della
concessione

prevenzione della sottoscritte.

corruzione.

sulla pubblicazione
Responsabili  delle
singole aree

Responsabili del
procedimento

L’Autorita Nazionale Anticorruzione ha deciso di dedicare I'Aggiornamento 2023 del PNA 2022 ai contratti
pubblici vista da una parte I'importante modifica normativa, dall'altra il fatto che nei contratti vi & uno dei rischi
corruttivi maggiormente evidenziati.
La stessa Autorita ha evidenziato che la parte speciale del PNA 2022 dedicata ai contratti pubblici risulta
sostanzialmente ancora attuale. Pertanto, con I'Aggiornamento, ha fornito solo limitati chiarimenti e modifiche
a quanto previsto nel PNA 2022, al fine di introdurre, ove necessario, riferimenti alle disposizioni del nuovo

Codice.

Dopo il 1° luglio 2023 vi € una tripartizione di norme applicabili:

procedure di affidamento avviate entro la data del 30 giugno

2023, c.d. “procedimenti in corso”,

disciplinate dal vecchio Codice secondo quanto previsto dall'art.
226, comma 2, d.Igs. 36/2023

procedure di affidamento avviate dal 1°luglio 2023 in poi

disciplinate dal nuovo Codice il d.Igs. 36/2023

procedure di affidamento relative a interventi PNRR/PNC

Vengono disciplinati, anche dopo il 1° luglio 2023, dalle norme
speciali riguardanti tali interventi contenute nel d.I. 77/2021 e
ss.mm.ii. e dal nuovo Codice per quanto non regolato dalla
disciplina speciale.




Il D.lgs. 36/2023 ha introdotto, tra I'altro, due importanti novita, anche in evoluzione e graduazione rispetto al
quadro normativo precedente:

- le disposizioni sulla digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti pubblici recate dalla Parte Il del Codice,
ovvero dagli artt. 19 e ss. d.Igs. 36/2023, la cui attuazione decorre dal 1° gennaio 2024, come fattore, tra
laltro, di standardizzazione, di semplificazione, di riduzione degli oneri amministrativi in capo agli operatori
economici, nonché di trasparenza delle procedure;

- le norme in materia di qualificazione delle stazioni appaltanti di cui agli artt. 62 e 63, d.Igs. 36/2023.

Come sottolineato anche dalla Relazione agli articoli e agli allegati al Codice, la digitalizzazione consente, da
un lato, di assicurare efficacia, efficienza e rispetto delle regole e, dall’altro, costituisce misura di prevenzione
della corruzione volta a garantire trasparenza, tracciabilita, partecipazione e controllo di tutte le attivita.
Tuttavia, 'aspetto piu rilevante del nuovo Codice € rappresentato dall'inedita introduzione di alcuni principi
generali, di cui i pit importanti sono i primi tre, veri e propri principi guida, ossia quelli del risultato, della fiducia
e dell’accesso al mercato.

Il nuovo Codice, soprattutto in attinenza all'obiettivo del presente documento, enuncia il valore funzionale della
concorrenza e della trasparenza, tutelate non come mero fine attraverso “formalismi fine a sé stessi’, ma
come mezzo per la massimizzazione dellaccesso al mercato e il raggiungimento del piu efficiente risultato
nell'affidamento e nell'esecuzione dei contratti pubblici.

Rispetto alla normativa di prevenzione della corruzione, con il presente aggiornamento 2024, si evidenzia una
modifica alle modalita di pubblicazione e alle relative check list distinguendo i contratti gia in essere e quelli
che saranno stipulati a decorrere dal 01/01/2024. Inoltre I'Aggiornamento al PNA prevede nuovi rischi, in
particolare:

- nella fase di affidamento, ad esempio: possono essere messi in atto comportamenti finalizzati ad ottenere
affidamenti diretti di contratti pubblici, inclusi gli incarichi di progettazione, in elusione delle norme che
legittimano il ricorso a tali tipologie di affidamenti; & possibile il rischio di frazionamento o alterazione del
calcolo del valore stimato dell'appalto in modo tale da non superare i valori economici che consentono gli
affidamenti diretti; & possibile il rischio di frazionamento o alterazione del calcolo del valore stimato dell'appalto
in modo tale da eludere le soglie economiche fissate per la qualificazione delle stazioni appaltanti; pud non
essere data attuazione alla rotazione dei soggetti affidatari, al di fuori dei casi di cui all'articolo 49, comma 5,
del Codice, disattendendo la regola generale dei “due successivi affidamenti”; per quanto riguarda il c.d.
“‘appalto integrato”, consentito per tutte le opere ad eccezione della manutenzione ordinaria, si potrebbero
avere proposte progettuali elaborate piu per il conseguimento degli esclusivi benefici e/o guadagni
dellimpresa piuttosto che per il soddisfacimento dei bisogni collettivi, tali da poter determinare
modifiche/varianti, sia in sede di redazione del progetto esecutivo sia nella successiva fase realizzativa, con
conseguenti maggiori costi e tempi di realizzazione; € possibile il rischio di situazioni di conflitto di interessi
con particolare riferimento alla figura del RUP e del personale di supporto;

si potrebbe avere un aumento del rischio di possibili accordi collusivi tra le imprese partecipanti a una gara
volti a manipolarne gli esiti, utilizzando il meccanismo del subappalto, anche a “cascata”, come modalita per
distribuire i vantaggi dell'accordo ad altri partecipanti alla stessa gara.

- nella fase dell'esecuzione: si potrebbero osservare comportamenti corruttivi ricorrendo alle modifiche e alle
varianti di contratti per conseguire maggiori guadagni, a danno anche della qualita della prestazione resa, in
assenza dei controlli previsti dal nuovo Codice e dei vincoli imposti dalla disciplina di settore; € possibile il
rischio connesso all'omissione di controlli in sede esecutiva da parte del RUP, del DL o del DEC sul corretto
svolgimento delle prestazioni contrattuali per favorire Iimpresa esecutrice.

Rispetto ai rischi sopra individuati e analizzando gli esempi proposti nell'aggiornamento al PNA 2023, per il
nostro ente & necessario prestare attenzione alle seguenti fattispecie, prevedendo, al contempo, le misure
specifiche ivi indicate:



Norme

Evento rischioso

Misura

Art. 50, d.Igs. 36/2023 Appalti sotto
soglia comunitaria In particolare
fattispecie di cui al comma 1: per gli
appalti di servizi e forniture di importo
fino a 140 mila € e lavori di importo
inferiore 150 mila € affidamento
diretto, anche senza consultazione di
pill operatori economici

Possibile incremento del rischio di
frazionamento artificioso oppure che il
calcolo del valore stimato dell'appalto
sia alterato in modo tale da non
superare il valore previsto per
I'affidamento diretto.

Possibili affidamenti ricorrenti al
medesimo operatore economico della
stessa tipologia di Common
procurement vocabulary (CPV),
quando, in particolare, la somma di tali
affidamenti superi la soglia di 140 mila
euro.

Condizionamento dellintera procedura
di affidamento ed esecuzione
dell'appalto attraverso la nomina di un
Responsabile Unico di Progetto (RUP)
non in possesso di adeguati requisiti di
professionalita ai sensi dell’art. 15,
d.lgs. 36/2023 e allegato |.2 al
medesimo decreto.

Previsione di controlli, meglio se
tramite specifici indicatori di anomalia,
anche sotto forma di alert automatici
valutando se il software in uso lo
possa prevedere. A tal fine controllo e
analisi:

1) di tutti gli affidamenti il cui importo &
appena inferiore alla soglia minima a
partire dalla quale non si potrebbe piu
ricorrere all'affidamento diretto. Cio al
fine di individuare i contratti sui quali
esercitare maggiori controlli anche
rispetto alla fase di esecuzione e ai
possibili conflitti di interessi;

2) degli operatori economici per
verificare quelli che in un determinato
arco temporale risultano come gli
affidatari piu ricorrenti.

Prevedere, di conseguenza, verifiche
a campione al fine di individuare i
contratti sui quali esercitare maggiori
controlli anche rispetto alla fase di
esecuzione e ai possibili conflitti di
interessi (tramite un campione
rappresentativo del 10% di quegli
affidamenti di valore appena inferiore
alla soglia minima per intercettare
eventuali frazionamenti e/o affidamenti
ripetuti allo stesso operatore e
verificare anche il buon andamento
della fase esecutiva). Il RPCT verifica
in sede di monitoraggio la corretta
attuazione delle misure programmate.
Link alla pubblicazione del CV del
RUP, se dirigenti o titolari di posizione
organizzativa, ai sensi dell'art. 14 del
d.Igs. n. 33/2013 per far conoscere
chiaramente i requisiti di
professionalita.

Dichiarazione da parte del soggetto
che ricopre l'incarico di RUP, o del
personale di supporto, delle eventuali
situazioni di conflitto di interessi ai
sensi dell’art. 16, d.Igs. 36/2023. tali
dichiarazioni saranno valutate dal
RPCT

Per gli appalti

- di servizi e forniture di valore
compreso tra 140 mila € e la soglia
comunitaria;

Possibile incremento del rischio di
frazionamento oppure che il calcolo
del valore stimato dell'appalto sia
alterato, in modo tale da non superare

Idem al precedente




- di lavori di valore pari o0 superiore a
150.000 € ¢ inferiore a 1 milione di
euro ovvero fino alla soglia
comunitaria procedura negoziata ex
art. 50, comma 1, lett. c), d, e) del
Codice, previa consultazione di
almeno 5 0 10 OO.EE., ove esistenti.

i valori previsti dalla norma oppure
mancata rilevazione o erronea
valutazione dell'esistenza di un
interesse transfrontaliero certo

Nella scelta degli OO.EE. affidatari
tramite I'affidamento diretto e la
procedura negoziata si applica un
criterio di rotazione degli affidamenti

NB: La rotazione non si applica
quando l'indagine di mercato sia stata
effettuata senza porre limiti al numero
di operatori economici in possesso dei
requisiti richiesti da invitare alla
successiva procedura negoziata (art.
49, comma 5).

Mancata rotazione degli operatori
economici, secondo il criterio dei
successivi due affidamenti ex art. 49,
commi 2 e 4 del Codice, chiamati a
partecipare e formulazione di inviti alla
procedura ad un numero di soggetti
inferiori a quello previsto dalla norma
al fine di favorire determinati operatori
economici a discapito di altri.

Verifica da parte del RPCT circa la
corretta attuazione del principio di
rotazione degli affidamenti al fine di
garantire la parita di trattamento in
termini di effettiva possibilita di
partecipazione alle gare anche delle
micro, piccole e medie imprese
inserite negli elenchi.

Aggiornamento tempestivo degli
elenchi, su richiesta degli operatori
economici, che intendono partecipare
alle gare.

Art. 44 d.Igs. 36/2023 Appalto
integrato E’ prevista la possibilita per
le stazioni appaltanti di procedere
all'affidamento di progettazione ed
esecuzione dei lavori sulla base del
progetto di fattibilita tecnica ed
economica approvato, ad eccezione
delle opere di manutenzione ordinaria.

Rischio connesso all’elaborazione da
parte della S.A. di un progetto di
fattibilita carente o per il quale non si
proceda ad una accurata verifica,
confidando nei successivi livelli di
progettazione posti a cura dellimpresa
aggiudicataria per correggere
eventuali errori /0 sopperire a
carenze, anche tramite varianti in
corso d’opera.

Proposta progettuale elaborata
dall'operatore economico in un’ottica
di massimizzazione del proprio profitto
a detrimento del soddisfacimento
dellinteresse pubblico sotteso.

Incremento del rischio connesso a
carenze progettuali che comportino
modifiche e/o varianti e proroghe, sia
in sede di redazione del progetto
esecutivo che nella successiva fase
realizzativa, con conseguenti maggiori
costi di realizzazione delle opere e il
dilatarsi dei tempi della loro
attuazione.

Comunicazione del RUP al RPCT
dell'approvazione del progetto redatto
dallimpresa che presenta un
incremento di costo e di tempi rispetto
a quanto previsto nel progetto posto a
base di gara per eventuali verifiche a
campione sulle relative modifiche e
motivazioni.

Previsione di verifiche nel caso di
indicatori di anomalia ovvero
monitoraggio delle varianti in corso
d’opera che comportano:

1) incremento contrattuale intorno o
superiore al 50% dellimporto iniziale;
2) sospensioni che determinano un
incremento dei termini superiori al
25% di quelli inizialmente previsti;
3) modifiche e/o variazioni di natura
sostanziale anche se contenute
nellimporto contrattuale.

Art. 119, d.Igs. n. 36/2023 Disciplina
del subappalto E nullo I'accordo con
cui sia affidata a terzi 'integrale
esecuzione delle prestazioni o
lavorazioni appaltate, nonché la

Incremento dei condizionamenti sulla
realizzazione complessiva dell'appalto
correlati al venir meno dei limiti al
subappalto.

Sensibilizzazione dei soggetti
competenti preposti a mezzo della
diffusione di circolari interne/linee
guida comportamentali sugli
adempimenti e la disciplina in materia




prevalente esecuzione delle
lavorazioni relative alla categoria
prevalente e dei contratti ad alta
intensita di manodopera.

Incremento del rischio di possibili
accordi collusivi tra le imprese
partecipanti a una gara volti a
manipolarne gli esiti, utilizzando il
meccanismo del subappalto, sia di
“primo livello” che di “secondo livello”
ove consentito dalla S.A. (subappalto

di subappalto.

Attenta valutazione da parte della S.A.
delle attivita/prestazioni maggiormente
a rischio di infiltrazione criminale per le
quali, ai sensi del comma 17 dell’art.

119, sarebbe sconsigliato il subappalto

c.d. “a cascata”), come modalita per | a cascata.
distribuire i vantaggi dell'accordo ad
altri partecipanti alla stessa gara. Analisi degli appali rispetto ai quali &
stato autorizzato, in un dato arco
temporale, il ricorso all'istituto del
subappalto. Ci6 per consentire al
RPCT di svolgere, a campione
verifiche della conformita alla norma
delle autorizzazioni al subappalto

concesse dal RUP.

Rilascio dell'autorizzazione al
subappalto in assenza dei controlli
previsti dalla norma.

Consentire il subappalto a cascata di
prestazioni soggette a rischio di
infiltrazioni criminali.

Verifica da parte dellRPCT
dell’adeguato rispetto degli
adempimenti di legge da parte del
DL/DEC e RUP con riferimento allo
svolgimento della vigilanza in sede
esecutiva con specifico riguardo ai
subappalti autorizzati e ai sub contratti
comunicati.

Comunicazione obbligatoria dell'O.E.
relativa ai sub contratti che non sono
subappalti ai sensi dell'art. 105, co. 2,
del Codice, effettuata con dolo al fine
di eludere i controlli piu stringenti
previsti per il subappalto.

Omissione di controlli in sede
esecutiva da parte del DL o del DEC
sullo svolgimento delle prestazioni
dedotte in contratto da parte del solo
personale autorizzato con la possibile
conseguente prestazione svolta da
personale/operatori economici non
autorizzati.

3.3 — Trattamento del rischio

Il trattamento & la fase volta ad individuare i correttivi e le modalita piu idonee a prevenire i rischi sulla base
delle priorita. Le misure da progettare devono essere specifiche e puntuali e prevedere scadenze ragionevoli.

- Le misure generali intervengono in maniera trasversale sull'intera amministrazione e si caratterizzano per la
loro incidenza sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione;

- le misure specifiche agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici rischi individuati in fase di valutazione
del rischio e si caratterizzano, dunque, per l'incidenza su problemi specifici.

Il cuore del piano & proprio l'individuazione delle misure da attuare.

Per quanto riguarda il trattamento del rischio, si ritiene di dare queste semplici indicazioni di carattere
generale:

a) nella trattazione e nell'istruttoria degli atti si prescrive di: rispettare I'ordine cronologico di protocollo
dell'istanza; rispettare il divieto di aggravio del procedimento;

b) nella formazione dei provvedimenti, con particolare riguardo agli atti con cui si esercita ampia
discrezionalita amministrativa e tecnica, occorre motivare adeguatamente l'atto; nella redazione degli atti
attenersi ai principi di semplicita, chiarezza e comprensibilita; nei rapporti con i cittadini, va assicurata la
pubblicazione di moduli per la presentazione di istanze, richieste e ogni altro atto di impulso del
procedimento, con I'elenco degli atti da produrre e/o allegare all'istanza; nel rispetto della normativa, occorre




comunicare il nominativo del responsabile del procedimento, precisando I'indirizzo di posta elettronica a cui
rivolgersi, nonché del titolare del potere sostitutivo;

c) nellattivita contrattuale: rispettare il divieto di frazionamento o innalzamento artificioso dell'importo
contrattuale; assicurare la rotazione tra i professionisti negli affidamenti di incarichi di importo inferiore alla
soglia della procedura aperta;

d) far precedere le nomine presso enti aziende, societa ed istituzioni dipendenti dal Comune da una procedura
ad evidenza pubblica;

e) nell'attuazione dei procedimenti amministrativi: favorire il coinvolgimento dei cittadini che siano direttamente
interessati all'emanazione del provvedimento, nel rispetto delle norme sulla partecipazione e I'accesso,
assicurando, quando previsto, la preventiva acquisizione di pareri, osservazioni e la pubblicazione delle
informazioni sul sito istituzionale dell’ente.



4 - Le misure di prevenzione,

Rispetto all'elencazione delle misure nella programmazione precedente, cercando di raggiungere l'obiettivo
che prevede una maggior concretezza delle azioni da intraprendere, I'elenco delle misure, che si riporta di
seguito, permane valido.

- misure di controllo (dei tempi dei procedimenti, informazione sui possibili interferenze o conflitti di interesse);
- misure di trasparenza;

- misure di definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento;

- misure di regolamentazione;

- misure di semplificazione dell’'organizzazione/riduzione dei livellifriduzione del numero degli uffici;

- misure di semplificazione di processi/procedimenti;

- misure di formazione;

- misure di sensibilizzazione e partecipazione;

- misure di rotazione;

- misure di segnalazione e protezione;

- misure di disciplina del conflitto di interessi;

- misure di regolazione dei rapporti con i “rappresentanti di interessi particolari” (lobbies).

Durante la presente pianificazione si ritiene importante concentrarsi sulle misure connesse alla
semplificazione e sensibilizzazione interna. Obiettivi da porsi sono: semplificare i processi per evitare
ridondanze, prevedere regolamenti complessivi ed operativi.

4.1 - Misure di controllo.

In occasione del periodico controllo successivo di regolarita amministrativa si prevede la valutazione rispetto

alle seguenti misure:
- Meccanismi di formazione e attuazione delle decisioni: per ciascuna tipologia di attivita e procedi-
mento a rischio dovra essere redatta, a cura del Responsabile di settore competente, una check-list
delle relative fasi e dei passaggi procedimentali, completa dei relativi riferimenti normativi (legislativi
regolamentari), dei tempi di conclusione del procedimento e di ogni altra indicazione utile a standar-
dizzare e a tracciare I'iter amministrativo (allegato 4 scheda che potra essere oggetto di revisione);
- Introduzione patti di integrita: I'Amministrazione, nell'ambito di protocolli di legalita o patti di le-
galita, promuove la elaborazione di un Codice etico interno, adottando il metodo della condivisione
e della partecipazione, in modo da assicurare la trasparenza nelle procedure di fornitura e di appal -
to, la rotazione della composizione delle commissioni di gara, l'introduzione di meccanismi di corre-
sponsabilizzazione nella emanazione degli atti monocratici, al fine di consentirne una verifica conco-
mitante fino dalla fase nascente del provvedimento amministrativo. Nel Codice etico sono in particola-
re previste modalita che favoriscano la massima trasparenza nei rapporti con i fornitori e idonee pro-
cedure volte a rendere possibile un'informazione costante e tempestiva sull'esito delle aggiudicazioni.
- Archiviazione informatica e comunicazione: tutti gli atti ed i documenti relativi alle attivita ed ai proce -
dimenti devono essere archiviati in modalita informatica tramite utilizzo di fascicolo informatico;
- Monitoraggio dei tempi procedimentali, con particolare riferimento agli appalti finanziati con i fondi
del PNRR.

4.2 — Misure di trasparenza

Si pone rilievo alle seguenti misure:
- Responsabile anagrafe stazione appaltante (RASA): il "PNA 2016" prevede, tra le misure organiz
zative di trasparenza volte alla prevenzione della corruzione, l'individuazione del soggetto preposto
all'iscrizione e all'aggiornamento dei dati nell'Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti che deve es
sere riportato all'interno del P.T.P.C.T.,, evidenziando come "tale obbligo informativo - consistente



nella implementazione della BDNCP presso I'ANAC dei dati relativi all'anagrafica della s.a., della
classificazione della stessa e dell'articolazione in centri di costo - sussiste fino alla data di entrata in
vigore del sistema di qualificazione delle stazioni appaltanti previsto dall'art. 38 del nuovo Codice
dei contratti pubblici (cfr. la disciplina transitoria di cui all'art. 216, co. 10, del d.lgs. 50/2016)".
L'individuazione del RASA é intesa come misura organizzativa di trasparenza in funzione di prevenzio
ne della corruzione. Con comunicato del 20 dicembre 2017, pubblicato il 29 successivo il Presidente
del’ANAC sollecita il RPCT a verificare che il RASA indicato nel PTPC si sia attivato per I'abilitazione
del profilo utente di RSA secondo le modalita operative indicate nel Comunicato del 28 ottobre 2013. I
PNA, ribadito nell'aggiornamento 2018, fa salva la facoltd del’Amministrazione, nell’ambito della
propria autonomia organizzativa, di valutare [l'opportunita di attribuire a un unico soggetto en
trambi i ruoli (RASA e RPCT) con le diverse funzioni previste, rispettivamente, dal d.l.
179/2012 e dalla normativa sulla trasparenza, in relazione alle dimensioni e alla complessita della pro
pria struttura.

- Prevenzione riciclaggio proventi attivita criminose: il PNA 2016 (paragrafo 5.2) evidenzia inoltre che
secondo “.... quanto disposto dal Decreto Ministero Interno del 25/09/2015 «Determinazione degli
indicatori di anomalia al fine di agevolare l'individuazione di operazioni sospette di riciclaggio e di
finanziamento del terrorismo da parte degli uffici della pubblica amministrazione» che, allart. 6, co. 5
prevede che nelle amministrazioni indicate all’art. 1, lett. h) del decreto, la persona individuata
come ‘“gestore” delle segnalazioni di operazioni sospette pud coincidere con il Responsabile
della prevenzione della corruzione, in una logica di continuita esistente fra i presidi anticorruzione e
antiriciclaggio e l'utilita delle misure di prevenzione del riciclaggio a fini di contrasto della corruzione.
Le amministrazioni possono quindi valutare e decidere, motivando congruamente, se affidare l'incari
co di “gestore” al RPCT oppure ad altri soggetti gia eventualmente provvisti di idonee competenze
e risorse organizzative garantendo, in tale ipotesi, meccanismi di coordinamento tra RPCT e sog
getto “gestore ...".

In attesa di attivare la disciplina in materia di antiriciclaggio di cui al D.Lgs. n. 231/2007 (art. 41) e
DM Interno 25/09/2015, ed in attesa di individuare il “gestore” predetto, le funzioni coincidono con il
responsabile della prevenzione della corruzione.

- mantenimento dell'aggiornamento periodico degli elenchi degli operatori economici da invitare nelle
procedure negoziate e negli affidamenti diretti,

- puntuale esplicitazione nelle decisioni a contrarre delle motivazioni della procedura di affidamento.

Rispetto a questa adozione, si deve porre la giusta attenzione al rapporto tra trasparenza e privacy, in
particolare dopo I'avvento del Regolamento (UE) 2016/679. Il regime normativo per il trattamento di dati
personali da parte dei soggetti pubblici & rimasto sostanzialmente inalterato essendo confermato il principio
che esso e consentito unicamente se ammesso da una norma di legge o, nei casi previsti dalla legge, di
regolamento. Pertanto, fermo restando il valore riconosciuto alla trasparenza, che concorre ad attuare il
principio democratico e i principi costituzionali di eguaglianza, di imparzialita, ~ buon andamento,
responsabilita, efficacia ed efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel servizio alla
nazione (art. 1, d.Igs. 33/2013), occorre che il comune, prima di mettere a disposizione sul proprio sito web
istituzionale dati e documenti (in forma integrale o per estratto, ivi compresi gli allegati) contenenti dati
personali, verifichi che la disciplina in materia di trasparenza contenuta nel d.lgs. 33/2013 o in altre
normative, anche di settore, preveda 'obbligo di pubblicazione. L'attivita di pubblicazione dei dati sui siti web
per finalita di trasparenza, anche se effettuata in presenza di idoneo presupposto normativo, deve avvenire
nel rispetto di tutti i principi applicabili al trattamento dei dati personali contenuti all'art. 5 del Regolamento
(UE) 2016/679, quali quelli di liceita, correttezza e trasparenza; minimizzazione dei dati; esattezza;
limitazione della conservazione; integrita e riservatezza tenendo anche conto del principio di
‘responsabilizzazione” del titolare del trattamento. In particolare, assumono rilievo i principi di adeguatezza,
pertinenza e limitazione a quanto necessario rispetto alle finalita per le quali i dati personali sono trattati
(«minimizzazione dei dati») (par. 1, lett. ¢) e quelli di esattezza e aggiornamento dei dati, con il conseguente
dovere di adottare tutte le misure ragionevoli per cancellare o rettificare tempestivamente i dati inesatti



rispetto alle finalita per le quali sono trattati (par. 1, lett. d). Il medesimo d.Igs. 33/2013 all'art. 7 bis, co. 4,
dispone inoltre che «Nei casi in cui norme di legge o di regolamento prevedano la pubblicazione di atti o
documenti, le pubbliche amministrazioni provvedono a rendere non intelligibili i dati personali non pertinenti
o, se sensibili o giudiziari, non indispensabili rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della
pubblicazioney.

Trasparenza in materia di contratti pubblici

Con il PNA 2022, Anac, vedendo che in questa fase storica il legislatore ha introdotto regimi derogatori nelle
procedure di affidamento degli appalti in considerazione dellemergenza sanitaria, prima, e poi per favorire il
raggiungimento degli interventi del PNRR, evidenzia e valorizza il ruolo della trasparenza come misura cardine
per assicurare un importante presidio in funzione di anticorruzione, oltre che di controllo sociale sull'operato e
sui risultati ottenuti dalle stazioni appaltanti, sia nell'aggiudicazione che nell'esecuzione di opere, di servizi e
forniture.

La disciplina che dispone sugli obblighi di pubblicazione in materia di contratti pubblici di lavori, servizi e
forniture si rinviene oggi all’art. 37 del d.Igs. 33/2013 e nel nuovo Codice dei contratti di cui al d.Igs. n. 36/2023
che ha acquistato efficacia dal 1° luglio 2023 (art. 229, co. 2).

In particolare, sulla trasparenza dei contratti pubblici il nuovo Codice ha previsto:

- che le informazioni e i dati relativi alla programmazione di lavori, servizi e forniture, nonché alle procedure del
ciclo di vita dei contratti pubblici, ove non considerati riservati ovvero secretati, siano tempestivamente
trasmessi alla Banca dati nazionale dei contratti pubblici (BDNCP) presso 'ANAC da parte delle stazioni
appaltanti e dagli enti concedenti attraverso le piattaforme di approvvigionamento digitale utilizzate per
svolgere le procedure di affidamento e di esecuzione dei contratti pubblici (art. 28);

- che spetta alle stazioni appaltanti e agli enti concedenti, al fine di garantire la trasparenza dei dati comunicati
alla BDNCP, il compito di assicurare il collegamento tra la sezione «Amministrazione trasparente» del sito
istituzionale e la stessa BDNCP, secondo le disposizioni di cui al d.Igs. 33/2013;

- la sostituzione, ad opera dell'art. 224, co. 4 del Codice, dell'art. 37 del d.Igs. 33/2013 rubricato “Obblighi di
pubblicazione concernenti i contratti pubblici di lavori, servizi e forniture” con il seguente: “1. Fermo restando
quanto previsto dall’articolo 9-bis e fermi restando gli obblighi di pubblicita legale, le pubbliche amministrazioni
e le stazioni appaltanti pubblicano i dati, gli atti e le informazioni secondo quanto previsto dall’'articolo 28 del
codice dei contratti pubblici di cui al decreto legislativo di attuazione della legge 21 giugno 2022, n. 78. 2. Ai
sensi dell'articolo 9-bis, gli obblighi di pubblicazione di cui al comma 1 si intendono assolti attraverso l'invio dei
medesimi dati alla Banca dati nazionale dei contratti pubblici presso 'ANAC e alla banca dati delle
amministrazioni pubbliche ai sensi dell'articolo 2 del decreto legislativo 29 dicembre 2011, n. 229,
limitatamente alla parte lavori.”

- che l'art. 28, co. 3 individua i dati minimi oggetto di pubblicazione e che in ragione di tale norma é stata
disposta I'abrogazione, con decorrenza dal 1°luglio 2023, dell'art. 1, co. 32 della legge n. 190/2012.

A completamento del quadro normativo descritto occorre richiamare i provvedimenti dell’Autorita che hanno
precisato gli obblighi di pubblicazione e le modalita di attuazione degli stessi a decorrere dal 1°gennaio 2024:

- la deliberazione ANAC n. 261 del 20 giugno 2023 recante “Adozione del provvedimento di cui all’articolo 23,
comma 5, del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 recante «Individuazione delle informazioni che le
stazioni appaltanti sono tenute a trasmettere alla Banca dati nazionale dei contratti pubblici attraverso le
piattaforme telematiche e i tempi entro i quali i titolari delle piattaforme e delle banche dati di cui agli articoli 22
e 23, comma 3, del codice garantiscono [lintegrazione con i servizi abilitanti l'ecosistema di
approvvigionamento digitale”. La delibera — come riporta il titolo - individua le informazioni che le stazioni
appaltanti sono tenute a trasmettere alla BONCP attraverso le piattaforme telematiche;

- la deliberazione ANAC n. 264 del 20 giugno 2023 e ss.mm.ii. recante “Adozione del provvedimento di cui
allarticolo 28, comma 4, del decreto legislativo n. 31 marzo 2023, n. 36 recante individuazione delle
informazioni e dei dati relativi alla programmazione di lavori, servizi e forniture, nonché alle procedure del ciclo
di vita dei contratti pubblici che rilevano ai fini dellassolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui al decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e relativo allegato 1). La delibera — come riporta il titolo - individua gli atti, le



informazioni e i dati relativi al ciclo di vita dei contratti pubblici oggetto di trasparenza ai fini e per gli effetti
dellarticolo 37 del decreto trasparenza e dell'articolo 28 del Codice. In particolare, nella deliberazione n.
264/2023 I'Autorita ha chiarito che gli obblighi di pubblicazione in materia di contratti pubblici sono assolti dalle
stazioni appaltanti e dagli enti concedenti:

- con la comunicazione tempestiva alla BDNCP, ai sensi dell'articolo 9-bis del d.Igs. 33/2013, di tutti i dati e le
informazioni individuati nell'articolo 10 della deliberazione ANAC n. 261/2023;

- con l'inserimento sul sito istituzionale, nella sezione "Amministrazione trasparente”, di un collegamento
ipertestuale che rinvia ai dati relativi all'intero ciclo di vita del contratto contenuti nella BDNCP. Il collegamento
garantisce un accesso immediato e diretto ai dati da consultare riferiti allo specifico contratto della stazione
appaltante e dellente concedente ed assicura la trasparenza in ogni fase della procedura contrattuale,
dallavvio all’esecuzione;

- con la pubblicazione in “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dei soli atti e documenti, dati e
informazioni che non devono essere comunicati alla BDNCP, come elencati nell’Allegato 1) della delibera n.
ANAC 264/2023 e successivi aggiornamenti.

Alla luce delle disposizioni vigenti richiamate, delle abrogazioni disposte dal Codice, dellefficacia differita
prevista per alcune disposizioni, si valuta che la trasparenza dei contratti pubblici sia materia governata da
norme differenziate, che determinano distinti regimi di pubblicazione dei dati e che possono essere ripartiti
nelle seguenti fattispecie:

a) Contratti con bandi e avvisi pubblicati prima o dopo il 1° luglio 2023 ed esecuzione conclusa entro il 31
dicembre 2023.

Pubblicazione nella “Sezione Amministrazione trasparente” sottosezione “Bandi di gara e contratti”, secondo le
indicazioni ANAC di cui all’All. 9) al PNA 2022.

Rimane ferma anche la pubblicazione tempestiva, quindi per ogni procedura di gara, dei dati elencati all’art. 1,
co. 32 della legge 190/2012, con esclusione invece delle tabelle riassuntive in formato digitale standard aperto
e della comunicazione ad ANAC dell’'avvenuta pubblicazione dei dati e della URL.

b) Contratti con bandi e avvisi pubblicati prima o0 dopo il 1°luglio 2023 ma non ancora conclusi alla data del 31
dicembre 2023.

Assolvimento degli obblighi di trasparenza secondo le indicazioni di cui al comunicato sull'avvio del processo
di digitalizzazione che ANAC, d'intesa con il MIT, ha adottato con Delibera n. 582 del 13 dicembre 2023.

c) Contratti con bandi e avvisi pubblicati dopo il 1°gennaio 2024.

Pubblicazione mediante invio alla BDNCP e pubblicazione in AT secondo quanto previsto dalle disposizioni del
nuovo Codice in materia di digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti di cui agli artt. 19 e ssgg e dalle
delibere ANAC nn. n. 261/2023 e n. 264/2023 (e relativo Allegato 1) e successivi aggiornamenti.

4.3 - Misure di definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento.

Questa misura si ritiene possa essere suddivisa in piu aspetti:

a) verifica delle cause di incompatibilita: il Responsabile della prevenzione della corruzione ha il compito di
verificare che nellEnte siano rispettate le disposizioni del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 in materia di
inconferibilita e incompatibilita degli incarichi con riguardo ad amministratori e responsabili delle posizioni
organizzative, secondo il Quadro sinottico di cui allegato 5. Non solo all'atto del conferimento dell'incarico,
ogni soggetto a cui e conferito il nuovo incarico presenta una dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di inconferibilita di cui al decreto citato, ma anche, annualmente, una dichiarazione sulla insussistenza
di una delle cause di incompatibilita (modelli allegato 6). Le dichiarazioni di cui ai commi precedenti devono
essere pubblicate nel sito web comunale. Tale pubblicazione €& condizione essenziale ai fini dell’efficacia
dellincarico.

b) codice di comportamento e responsabilita disciplinare: il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
richiamato dal D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 ed approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 5 del
28.01.2014, costituisce parte integrante del Piano triennale di prevenzione della corruzione. Inoltre, ogni
dipendente assicura l'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la massima collaborazione



nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito
istituzionale. La tracciabilita dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i casi, garantita
attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento la replicabilita. Ai fini della
tracciabilita dei processi decisionali, si stabilisce che, entro il 2023, ciascun procedimento debba essere
gestito evidenziando la sequenza procedimentale con l'ausilio della dotazione informatica attuale;

c) in caso di condanna, anche non definitiva, attuazione di misure amministrative che prevedano,
quantomeno, il trasferimento del dipendente. Introduzione della rotazione straordinaria. Previsione dal 2020
l'obbligo che il dipendente comunichi la sussistenza nei propri confronti di provvedimenti di rinvio a giudizio;

d) obbligo di astensione del dipendente: ogni qualvolta si ravvisi una potenziale situazione di conflitto di
interessi, il dipendente deve prontamente avvertire il proprio responsabile dell'Ufficio che valutera
concretamente il conflitto di interesse. Obbligo negli affidamenti a terzi di auto-certificare I'assenza di conflitti di
interesse.

4.4 - Misure di sensibilizzazione e partecipazione

A norma dell'art. 10, comma 6, del D.Lgs. n.33/2013, ogni Amministrazione, nell'ambito di apposite giornate
della trasparenza, & tenuta a presentare il Piano e la Relazione sulla performance di cui all'articolo 10,
comma 1, lettere a) e b), del decreto legislativo n. 150 del 2009, alle associazioni di consumatori o utenti,
ai centri di ricerca e a ogni altro osservatore qualificato.

Si ritiene opportuno avviare il ricorso alla consultazione pubblica mediante la pubblicazione di un avviso
pubblico e la messa a disposizione della succitata documentazione sul sito web istituzionale prevedendo la
fissazione di una giornata della trasparenza nel corso della quale il Responsabile della Trasparenza rimane
a disposizione di chiunque interessato per la ricezione di contributi e suggerimenti sui temi della
trasparenza e per fornire informazioni sull'argomento.

4.5 - Misure di segnalazione e protezione.

Il whistleblowing € I'azione di chi, in un’azienda pubblica o privata, rileva un pericolo, una frode (reale o solo
potenziale) o un qualunque altro rischio in grado di danneggiare I'azienda stessa, gli azionisti, i dipendenti, i
clienti o la reputazione dell'ente. Il whistleblower (termine inglese che si potrebbe tradurre come “soffiatore nel
fischietto”) & colui che segnala questo rischio.

Nella procedura di segnalazione si osserva quanto disposto dalla determinazione n.6 del 28 aprile 2015 con
cui I'ANAC ha formulato le "Linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti
(Whistleblower)” e le successive modifiche introdotte all'art. 54-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165 con la legge 20 novembre 2017, n. 179.

La segnalazione si effettua compilando I'apposito modulo di cui all'allegato 7 e reperibile presso il sito
internet sezione “Amministrazione Trasparente — Altri contenuti — corruzione" e inviandolo all'indirizzo di posta
elettronica segretario@comune.montedimalo.vi.it

Si ricorda che il pubblico dipendente che, nellinteresse dellintegrita della pubblica amministrazione, segnala
al responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza ovvero all'Autorita nazionale
anticorruzione (ANAC), o denuncia all'autorita giudiziaria ordinaria o a quella contabile, condotte illecite di cui
€ venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non pud essere sanzionato, demansionato,
licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle
condizioni di lavoro determinata dalla segnalazione. L'adozione di misure ritenute ritorsive, nei confronti del
segnalante € comunicata in ogni caso allANAC dall'interessato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative nell'amministrazione nella quale le stesse sono state poste in essere. L'ANAC informa il
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri o gli altri organismi di garanzia
o di disciplina per le attivita e gli eventuali provvedimenti di competenza.

Per dipendente pubblico si intende il dipendente delle amministrazioni pubbliche, il dipendente di un ente
pubblico economico ovvero il dipendente di un ente di diritto privato sottoposto a controllo pubblico ai sensi
dell'art. 2359 del cod. civ. Tale disciplina si applica anche ai lavoratori e ai collaboratori delle imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione pubblica.



L'identita del segnalante non pud essere rivelata. Nellambito del procedimento penale, lidentita del
segnalante € coperta dal segreto nei modi e nei limiti previsti dall'art. 329 del cod. proc. pen. Nell'ambito del
procedimento dinanzi alla Corte dei conti, l'identita del segnalante non pud essere rivelata fino alla chiusura
della fase istruttoria. Nell'ambito del procedimento disciplinare l'identita del segnalante non pud essere
rivelata, ove la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto
alla segnalazione, anche se conseguenti alla stessa. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte,
sulla segnalazione e la conoscenza dell'identita del segnalante sia indispensabile per la difesa dell'incolpato,
la segnalazione sara utilizzabile ai fini del procedimento disciplinare solo in presenza di consenso del
segnalante alla rivelazione della sua identita.

Gravano sul responsabile dell'ufficio procedimenti disciplinari gli stessi doveri di comportamento, volti alla
tutela della riservatezza del segnalante, cui sono tenuti il Responsabile della prevenzione della corruzione e gli
eventuali referenti. La denuncia & sottratta all'accesso previsto dagli artt. 22 e seguenti della legge 7 agosto
1990, n. 241.

4.6 Misure di regolazione dei rapporti con i “rappresentanti di interessi particolari” - divieto di post -
employment.

La norma dispone nello specifico il divieto per i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio abbiano
esercitato poteri autoritativi 0 negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di lavoro, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati
destinatari dell'attivita dell’amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

In caso di violazione del divieto sono previste specifiche conseguenze sanzionatorie che hanno effetti sul
contratto di lavoro e sull'attivita dei soggetti privati. | contratti di lavoro conclusi e gli incarichi conferiti in
violazione del divieto sono, infatti, nulli e i soggetti privati che hanno concluso contratti o conferito incarichi in
violazione del divieto non possono contrattare con la pubblica amministrazione per i successivi tre anni e
hanno I'obbligo di restituire i compensi eventualmente percepiti e accertati, riferiti a detti contratti o incarichi.
Nel PNA 2023 I'Autorita ha suggerito alle amministrazioni/enti e ai RPCT alcune misure di prevenzione e
strumenti di accertamento di violazioni del divieto di pantouflage oltre a produrre delle schede ragionate sugli
ambiti di applicazione.

| soggetti a cui si applica il divieto di pautouflage sono: i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo determinato e i titolari degli incarichi.

Rientrano nei “poteri autoritativi 0 negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni®, sia provvedimenti
afferenti specificamente alla conclusione di contratti per I'acquisizione di beni e servizi per la PA, sia
provvedimenti adottati unilateralmente dalla pubblica amministrazione, quale manifestazione del potere
autoritativo, che incidono, modificandole, sulle situazioni giuridiche soggettive dei destinatari.

L'autorita ha esteso l'interpretazione di attivita lavorativa o professionale che deve essere intesa come
qualsiasi tipo di rapporto di lavoro o professionale con i soggetti privati e quindi a: rapporti di lavoro a tempo
determinato o indeterminato e incarichi o consulenze a favore dei soggetti privati.

Fermi restando, infatti, i riconosciuti poteri di ANAC di accertamento e sanzionatori in materia, I'ente svolge
una verifica istruttoria sul rispetto della norma sul pantouflage da parte dei propri ex dipendenti con una serie
di strumenti:

- inserimento nei Codici di comportamento di un dovere per il dipendente di sottoscrivere, entro il termine di tre
anni prima della cessazione dal servizio, previa comunicazione via PEC da parte dellamministrazione, una
dichiarazione con cui il dipendente prende atto della disciplina del pantouflage e si assume l'impegno di
rispettare il divieto di pantouflage. Cio anche allo scopo di evitare eventuali contestazioni in ordine alla
conoscibilita della norma;

- inserimento di apposite clausole negli atti di assunzione del personale, sia di livello dirigenziale che non
dirigenziale, che prevedono specificamente il divieto di pantouflage;

- previsione della misura di comunicazione obbligatoria, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto,
dell'eventuale instaurazione di un nuovo rapporto di lavoro;



- in caso di soggetti esterni con i quali 'amministrazione stabilisce un rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato o uno degli incarichi di cui all'art. 21 del d.Igs. 39/2013 si prevede una dichiarazione da rendere
una tantum o all'inizio dell'incarico, con cui l'interessato si impegna al rispetto del divieto di pantouflage;

- previsione nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti di contratti pubblici dell'obbligo per
I'operatore economico concorrente di dichiarare di non avere stipulato contratti di lavoro o comunque attribuito
incarichi ad ex dipendenti pubblici in violazione del predetto divieto, per quanto di conoscenza, in conformita a
quanto previsto nei bandi-tipo adottati dall’Autorita ai sensi dell'art. 71 del d.Igs. n. 50/2016;

- inserimento nei bandi di gara, nonché negli atti di autorizzazione e concessione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi economici di qualunque genere a enti privati, come pure nelle Convenzioni comunque
stipulati dal’ Amministrazione di un richiamo esplicito alle sanzioni cui incorrono i soggetti per i quali emerga |l
mancato rispetto dell’art. 53, co. 16-ter, del d.Igs. n. 165/2001;

- inserimento di apposite clausole nel patto di integrita sottoscritto dai partecipanti alle gare, ai sensi dell’art. 1,
co. 17, della l. n. 190/2012;

- promozione da parte del RPCT di specifiche attivita di approfondimento, formazione e sensibilizzazione sul
tema;

- previsione di specifica consulenza e/o supporto, da parte del RPCT agli ex dipendenti che prima di assumere
un nuovo incarico richiedano assistenza per valutare I'eventuale violazione del divieto;

Si prescrive di prevedere la seguente dichiarazione da sottoscrivere al momento della cessazione dal servizio
o dall'incarico: “Con la presente il sottoscritto (...) dichiara di conoscere l'art. 1, comma 42, lett. |), della L.
190/2012 che ha inserito all'art. 53 del D. Lgs. 165/2001 il comma 16 ter e come tale si impegna al pieno
rispetto della medesima.

E la seguente dichiarazione dell'operatore economico concorrente di rispetto dell’art. 53, comma 16-ter, del
D.Lgs. n. 165/2001: “Ai sensi e per gli effetti del comma 16 ter dell'art. 53 del D. Lgs. 165/2001 e in virtu di
quanto indicato nel Piano Anticorruzione in vigore presso il Comune, e consapevoli della responsabilita penale
per falsa dichiarazione si dichiara di non avere stipulato contratti di lavoro o comunque attribuito incarichi a ex
dipendenti pubblici dellamministrazione per la quale viene presentata candidatura per il presente
procedimento di affidamento. L'operatore economico € altresi a conoscenza che i contratti conclusi e gli
incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal comma 16 ter dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001, sono nulli
ed é fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e
accertati ad essi riferiti.”

4.7. Adeguamento del codice di comportamento alla delibera Anac n. 177/2020

L'Autorita, a seguito dell'analisi dei codici di comportamento adottati dalle varie amministrazioni, ha ritenuto
necessario emanare delle Linee guida di carattere generale, al fine di promuovere un sostanziale rilancio dei
codici di comportamento presso le amministrazioni proprio per il valore che hanno sia per orientare le condotte
di chi lavora nellamministrazione e per 'amministrazione verso il miglior perseguimento dell'interesse
pubblico, sia come strumento di prevenzione dei rischi di corruzione da armonizzare e coordinare con i PTPCT
di ogni amministrazione. Le linee guida rilevano la tendenza a replicare nei codici di amministrazione i
contenuti del codice nazionale, eludendo lo scopo della nuova disposizione voluta dal legislatore del 2012.

In questo ente non si ritiene di modificare il codice di condotta sia perché non si riscontrano importanti
divergenze rispetto alle indicazioni della delibera Anac sia perché il codice di condotta deve essere un
documento modificato raramente.

Si osserva la necessita di valutare I'attuazione delle misure stesse, ovvero comprendere se e dove sia
possibile rafforzare il sistema con doveri di comportamento: & opportuno valutare se le principali misure siano
0 meno assistite da doveri di comportamento al fine di garantirne I'effettiva attuazione.

Quello che si & riscontrato non essere cosi evidente € il coordinamento fra codice di comportamento e sistema
di valutazione e misurazione della performance: 'accertamento della violazione del codice di comportamento
deve incidere negativamente sulla valutazione della performance, a prescindere dal livello di raggiungimento
degli altri risultati. Diversamente, il livello di osservanza del codice pud essere positivamente considerato nella



valutazione della performance. Cid implica che, in sede di pianificazione annuale della performance, &
necessario valorizzare quelle norme del codice di comportamento che fanno riferimento al dovere di operare
in modo da garantire l'efficienza, 'economicita e I'efficacia dell'azione amministrativa (art. 3, co. 4, d.PR.
62/2013) e, nel caso dei responsabili degli uffici, al dovere di perseguire l'obiettivo assegnato (art. 13, co. 2
d.P.R. 62/2013).

In particolare, con riferimento ai responsabili degli uffici, alcuni doveri contenuti nel codice possono essere
tradotti in obiettivi di performance collegati alla gestione del personale, puntando al dovere del responsabile
del servizio di curare il benessere organizzativo (art. 13, co. 5 d.P.R. 62/2013).

In questa analisi, si evidenzia che gli ambiti generali previsti dal codice nazionale entro cui le amministrazioni
definiscono i doveri, avuto riguardo alla propria struttura organizzativa, possono essere ricondotti a cinque:

a) prevenzione dei conflitti di interesse, reali e potenziali (secondo delibera Anac nei codici di comportamento
dovrebbero essere previsti i modi con cui rendere le dichiarazioni; la previsione della possibilita di operare
verifiche; il dovere di comunicare tempestivamente eventuali variazioni delle dichiarazioni gia presentate);

b) rapporti col pubblico (secondo delibera Anac nei codici di comportamento dovrebbero essere previsti i modi
di orientare positivamente le condotte di chi ha diretti contatti con il pubblico verso comportamenti che facilitino
gli interessati nello svolgimento di attivita amministrative o ne semplifichino 'attuazione, come il dovere di
impiegare un linguaggio chiaro e comprensibile);

c) correttezza e buon andamento del servizio (secondo delibera Anac nei codici di comportamento dovrebbero
essere previsti i modi per mantenere la funzionalitd ed il decoro degli ambienti, utilizzando gli oggetti, le
attrezzature e gli strumenti esclusivamente per finalita lavorative, adottare comportamenti volti alla riduzione
degli sprechi e al risparmio energetico; astenersi dal rendere pubblico con qualunque mezzo, compresi il web
o i social network, i blog o i forum, commenti, informazioni e/o foto/video/audio che possano ledere 'immagine
dell’amministrazione, I'onorabilita dei colleghi, nonché la riservatezza o la dignita delle persone);

d) collaborazione attiva dei dipendenti e degli altri soggetti cui si applica il codice per prevenire fenomeni di
corruzione e di malamministrazione;

e) comportamento nei rapporti privati.

- Vigilanza sul codice

La delibera Anac prevede che un'efficace strategia di prevenzione della corruzione si basi sul fatto che ogni
amministrazione preveda e descriva nel piano il proprio sistema di vigilanza sull'attuazione delle misure. La
vigilanza sulla effettiva attuazione delle regole contenute nel codice di comportamento € svolta all'interno delle
amministrazioni con la cooperazione di una pluralita di soggetti che, a diversi livelli, esercitano il controllo al
fine di garantire in concreto il rispetto degli obblighi e dei doveri indicati nel codice.

In particolare, la vigilanza & posta in primo luogo in capo ai responsabili di ciascuna struttura (art. 54, co. 6, del
d.Igs. 165/2001, artt. 13 e 15 del d.P.R. n. 62/2013) per I'ambito di propria competenza e in relazione alla
natura dell'incarico e ai connessi livelli di responsabilita. Si rammenta che il responsabile dell'area riceve le
comunicazioni dei dipendenti assegnati al proprio ufficio, riguardanti i rapporti intercorsi con soggetti privati e
le situazioni di conflitto di interesse e decide sull'obbligo di astensione (artt. 6 e 7 del d.P.R. 62/2013),
adottando i conseguenti provvedimenti.

La vigilanza della E.Q. & implementata attraverso una adeguata articolazione, che consenta ai dipendenti di
svolgere le attivita assegnate a ciascuno nel rispetto dei principi di trasparenza, buon andamento e
imparzialita, cui sono ispirati i doveri di comportamento.

A tal fine, la E.Q. promuove la conoscenza del codice di comportamento fornendo assistenza e consulenza
sulla corretta interpretazione e attuazione del medesimo. Favorisce inoltre la formazione e I'aggiornamento dei
dipendenti in materia di integrita e trasparenza, in coerenza con la programmazione di tale misura inserita nel
PTPCT.

Si ricorda che la E.Q. nella valutazione individuale del dipendente tiene conto anche delle eventuali violazioni
del codice di comportamento emerse in sede di vigilanza.

5 - Le misure di prevenzione



Alla vigilanza & strumentale un’attenta e periodica (almeno annuale) attivita di monitoraggio sull'attuazione del
PTPCT da parte delle unita organizzative in cui si articola 'amministrazione.

Anche le attivita relative al monitoraggio interno vedono la partecipazione di figure e strutture che collaborano
per effettuare le rilevazioni sull'applicazione del piano.

La responsabilita del monitoraggio sull'attuazione del codice € posta in capo al RPCT.

Gli esiti del monitoraggio consentono di acquisire elementi conoscitivi in merito alle violazioni commesse,
anche di carattere disciplinare, alle eventuali sanzioni disciplinari applicate e alle aree maggiormente
interessate dalle violazioni, di cui si tiene conto nella redazione della Relazione annuale del RPCT, elaborata
ai sensi dellart. 1, co. 14, della I. 190/2012. Inoltre, i risultati del monitoraggio, da pubblicarsi sul sito
dell’amministrazione, assumono rilievo ai fini del’aggiornamento del PTPCT e dello stesso codice, in modo da
superare le criticita che hanno contribuito a determinare le cattive condotte riscontrate.

Al fini del monitoraggio & importante avere coscienza degli indicatori da tenere in considerazione

Tipologia di misura Indicatore

controllo Numero di controlli effettuati su determinazione (controllo del-
la compilazione della check-list)

Controllo a campione dell'attivazione dell'archiviazione infor-
matica e comunicazione

trasparenza Presenza degli atti pubblicati e semplificazione nel recuperare
i dati da parte del cittadino, controllo che la pubblicazione
avvenga “nel posto giusto”.

verifica dell'adeguamento RASA

Misure di definizione e promozione dell’etica | Numero di incontri effettuati
e di standard di comportamento.

Misure di sensibilizzazione e partecipazione | Numero di iniziative svolte e contributi raccolti

Misure di segnalazione e protezione Presenza o meno di misure per facilitare le segnalazioni

Codice di condotta Numero di procedimenti disciplinari: I'elaborazione dei dati
sugli esiti dei procedimenti disciplinari pud essere utile per
orientare la formazione del personale e per integrare i
contenuti del PTPCT.

Non si & in grado in questa pianificazione di dare una tempistica fissa per il monitoraggio delle misure. Si
cerca di attuare un controllo costante. La fase di monitoraggio deve essere continuativa in particolare per
verificare l'idoneita delle singole misure, mentre si ritiene di effettuare il riesame a fine anno, secondo la
tempistica allegata. || monitoraggio deve riguardare: l'attuazione delle misure di trattamento del rischio e
lidoneita delle stesse.

Il monitoraggio sara allegato al prossimo piano.

5 - Consultazione e comunicazione

Questa fase ¢ trasversale e potenzialmente contestuale a tutte le altre fasi del processo di gestione del rischio
e consiste nelle seguenti attivita:
— attivita di coinvolgimento dei soggetti interni ed esterni ai fini sia del reperimento delle informazioni
necessarie alla migliore personalizzazione della prevenzione;
— attivita di comunicazione delle azioni intraprese e da intraprendere, dei compiti e della responsabilita
di ciascuno.



| dipendenti che non rispettano il presente piano e, quindi, violino le misure di prevenzione commettono un
illecito disciplinare.

| dipendenti sono tenuti a segnalare prontamente eventuali anomalie nell'ordinario lavoro: ritardi, richieste di
danno, segnalazioni pervenute dai cittadini, reati o quant'altro non corrisponda all'ordinario al responsabile del
piano.

| dipendenti sono tenuti a rispettare la programmazione come definita nel diagramma di Gantt.

Allegati:
1) diagramma di GANTT,
2) “Programma della trasparenza anni 2024 — 2025 - 2026” (PTTI) con gli obblighi di pubblicazione + allegato
obblighi pubblicazione materia contratti pubblici
3) “Codice di comportamento dei dipendenti del Comune” di cui alla delibera G.C. n. 5 del 28.01.2014 che non
ha subito variazioni,
4) Bozza di scheda per la tracciabilita dei processi decisionali e ausilio ai controlli,
5) Quadro sinottico delle inconferibilita ed incompatibilita,
) Moduli per incarichi
) Segnalazione ai sensi dell'art. 54 — bis della d.Igs. 165/2001 — Whistleblower
)

6
7
8) individuazione compiti del RCPT



Diagramma di Gantt: pianificazione delle azioni previste nel piano di prevenzione della corruzione 2024/2026 ALLEGATO 1

Marzo Aprile Giugno Luglio Agosto Settembre Ottobre Novembre Dicembre
Verifica della Acquisizione esiti | Ridefinizione delle
sostenibilita delle verificadi misure
misure sostenibilita
individuate
Azioni di Esame del piano in | Eventuale Indirizzi per il Esame dei report
coinvolgimento consiglio integrazione sulla piano di piano di
del consiglio base degli indirizzi prevenzione prevenzione
9 del consiglio 2025/2027 2025/2027
comunale
Analisi del Completamento
contesto esterno 25"1' ;’;i')'s' del
ed interno esterno/interno
Mappatura dei Mappatura dei
processi processi
Analisi dei Analisi, in ciascuna | Analisi, in ciascuna | Analisi, in ciascuna | Analisi, in ciascuna
processi area, ditutti i area, dituttii area, ditutti i area, di tutti i
processi ex processi ex processi che processi ad
comma 16 L. comma 53 L. abbiano dato luogo | istanza di parte
190/2012 190/2012 a ritardi
Attuazione delle | Attuazione Attuazione delle | Attuazione delle | Attuazione delle | Attuazione delle | Attuazione delle | Attuazione delle | Attuazione delle | Attuazione delle
misure delle misure | misure previste misure previste misure previste misure previste misure previste misure previste misure previste misure previste
previste
Individuazione di
nuove misure
Attivita di
monitoraggio
Reportistica e Report attuazione
rendicontazione misure primo

semestre




COMUNE DI MONTE DI MALO

(Provincia di Vicenza)

PROGRAMMA TRIENNALE PER LA
TRASPARENZA E L’INTEGRITA’
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Premessa

L’amministrazione ritiene la trasparenza sostanziale della PA e 1’accesso civico le misure principali per contrastare i fenomeni corruttivi.

II 14 marzo 2013 il legislatore ha varato il decreto legislativo 33/2013 di “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.

II decreto legislativo 97/2016, il cosidetto Freedom of Information Act, ha modificato la quasi totalita degli articoli e degli istituiti del
suddetto “decreto trasparenza”.

L"ANAC, il 28 dicembre 2016, ha approvato la deliberazione numero 1310 “ Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.Igs. 33/2013 come modificato dal d.Igs. 97/2016”.

Nella versione originale il decreto 33/2013 si poneva quale oggetto e fine la “ trasparenza della PA”. 11 Foia ha spostato il baricentro della
normativa a favore del “cittadino” e del suo diritto di accesso.

E’ la liberta di accesso civico 1'oggetto ed il fine del decreto, liberta che viene assicurata, seppur nel rispetto “dei limiti relativi alla tutela di
interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti”, attraverso:

- Tistituto dell'accesso civico, estremamente potenziato rispetto alla prima versione del decreto legislativo 33/2013;

- la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni.

In ogni caso, la trasparenza rimane la misura cardine dell’intero impianto anticorruzione delineato dal legislatore della legge 190/2012.
Secondo I'articolo 1 del d.1gs. 33/2013, rinnovato dal decreto legislativo 97/2016:

“La trasparenza e intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei
cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.”.

In conseguenza della cancellazione del programma triennale per la trasparenza e l'integrita, ad opera del decreto legislativo 97/2016,
I'individuazione delle modalita di attuazione della trasparenza e parte integrante del PTPC in una “apposita sezione”.

L’ANAC raccomanda alle amministrazioni di “rafforzare tale misura nei propri PTPC anche oltre al rispetto di specifici obblighi di pubblicazione
gia contenuti in disposizioni vigenti” (PNA 2016 pagina 24).

Obiettivi strategici



L’amministrazione ritiene che la trasparenza sia la misura principale per contrastare i fenomeno corruttivi come definiti dalla legge
190/2012.

Pertanto, intende realizzare i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:

1. la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni concernenti l'organizzazione e l'attivita
dell’amministrazione;

2. il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come potenziato dal decreto legislativo 97/2016, quale diritto riconosciuto a chiunque
di richiedere documenti, informazioni e dati.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare I’azione amministrativa ed i comportamenti degli operatori verso:
a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e funzionari pubblici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del bene pubblico.

Gli obiettivi di trasparenza sostanziale sono stati formulati coerentemente con la programmazione strategica e operativa definita e negli
strumenti di programmazione di medio periodo e annuale e sono tutte pubblicate.

Nella predisposizione del PEG si & posta attenzione nel fissare obiettivi gestionali di rilevante interesse ai fini della trasparenza
dell’azione e dell’organizzazione amministrativa.

Attuazione

L’allegato numero 1, della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 numero 1310, integrando i contenuti della scheda allegata al decreto
legislativo 33/2013, ha rinnovato la struttura delle informazioni da pubblicarsi sui siti istituzionali delle pubbliche amministrazioni
adeguandola alle novita introdotte dal decreto legislativo 97/2016.

Come noto, il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i documenti ed i dati da pubblicare
obbligatoriamente nella sezione «Amministrazione trasparente» del sito web.

Oggi le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla deliberazione ANAC 1310/2016.

Le tabelle riportate nelle pagine che seguono, ripropongono fedelmente i contenuti, assai puntuali e dettagliati, quindi piti che esaustivi,
dell’allegato numero 1 della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 numero 1310.



Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabelle di questo piano sono composte da sette colonne, anziché sei.

Infatti, e stata aggiunta la “colonna G”, a destra, per poter indicare, in modo chiaro, Iufficio responsabile delle pubblicazioni previste
nelle altre colonne.

Le tabelle sono composte da sette colonne, che recano i dati seguenti:

Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni di primo livello;

Colonna B: denominazione delle sottosezioni di secondo livello;

Colonna C: disposizioni normative, aggiornate al d.Igs. 97/2016, che impongono la pubblicazione;
Colonna D: denominazione del singolo obbligo di pubblicazione;

Colonna E: contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da pubblicare in ciascuna sotto-sezione secondo le linee guida di
ANACQ);

Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

Colonna G: ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti previsti nella colonna E secondo la
periodicita prevista in colonna F.

Nota ai dati della Colonna F:
la normativa impone scadenze temporali diverse per 'aggiornamento delle diverse tipologie di informazioni e documenti.

L’aggiornamento delle pagine web di “Amministrazione trasparente” pud avvenire “tempestivamente”, oppure su base annuale, trimestrale
o semestrale.

L’aggiornamento di numerosi dati essere “tempestivo”. 1l legislatore non ha pero specificato il concetto di tempestivita, concetto la cui
relativita puo dar luogo a comportamenti anche molto difformi.

Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando operatori, cittadini e amministrazione, si definisce quanto
segue:

& tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando effettuata entro trenta giorni dalla disponibilita definitiva dei
dati, informazioni e documenti.



Nota ai dati della Colonna G:

L’articolo 43 comma 3 del decreto legislativo 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli uffici dell’amministrazione garantiscano il
tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge” .

I dirigenti responsabili della trasmissione dei dati sono individuati nei Responsabili dei settori indicati nella colonna G.

I dirigenti responsabili della pubblicazione e dell’aggiornamento dei dati sono individuati nei Responsabili settori indicati nella colonna G.
Organizzazione

I referenti per la trasparenza, che coadiuvano il Responsabile anticorruzione nello svolgimento delle attivita previste dal decreto
legislativo 33/2013, sono gli stessi Responsabili dei settori indicati nella colonna G.

Data la struttura organizzativa dell’ente, non e possibile individuare un unico ufficio per la gestione di tutti i dati e le informazioni da
registrare in “Amministrazione Trasparente”. Pertanto ogni Responsabile dei settori, cura la pubblicazione tempestiva di dati informazioni
e documenti di propria competenza secondo la disciplina indicata in Colonna E.

11 Responsabile anticorruzione e per la trasparenza: coordina, sovrintende e verifica l'attivita dei componenti il Gruppo di Lavoro;
accerta la tempestiva pubblicazione da parte di ciascun ufficio; assicura la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle
informazioni.

Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza svolge stabilmente attivita di controllo sull'adempimento degli
obblighi di pubblicazione, assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando
all'organo di indirizzo politico, all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi pitt gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o
ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Nell’'ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi, indicatori e puntuali criteri di monitoraggio e valutazione degli
obblighi di pubblicazione e trasparenza.

L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal decreto legislativo 33/2013 e dal presente programma, &
oggetto di controllo successivo di regolarita amministrativa come normato dall’articolo 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL e dal regolamento sui
controlli interni approvato dall’organo consiliare con deliberazione numero 3 del 25/02/2013.



Le limitate risorse dell’ente non consentono I'attivazione di strumenti di rilevazione circa “I’effettivo utilizzo dei dati” pubblicati.

Tali rilevazioni, in ogni caso, non sono di alcuna utilita per 'ente, obbligato comunque a pubblicare i documenti previsti dalla legge.

Accesso civico

11 decreto legislativo 33/2013, comma 1, del rinnovato articolo 5 prevede:

“L'obbligo previsto dalla normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare documenti, informazioni o dati comporta il diritto di
chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione”.

Mentre il comma 2, dello stesso articolo 5:

“Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la
partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a
quelli oggetto di pubblicazione” obbligatoria ai sensi del decreto 33/2013.

La norma attribuisce ad ogni cittadino il libero accesso ai dati elencati dal decreto legislativo 33/2013, oggetto di pubblicazione
obbligatoria, ed estende 1'accesso civico ad ogni altro dato e documento (“ulteriore”) rispetto a quelli da pubblicare in “amministrazione
trasparente” .

L’accesso civico “potenziato” investe ogni documento, ogni dato ed ogni informazione delle pubbliche amministrazioni. L’accesso civico
incontra quale unico limite “la tutela di interessi giuridicamente rilevanti” secondo la disciplina del nuovo articolo 5-bis.

L’accesso civico, come in precedenza, non & sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente: spetta
a chiunque.

Dati ulteriori

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei dati e delle informazioni elencate dal legislatore & piu che sufficiente per assicurare la
trasparenza dell’azione amministrativa di questo ente.

Pertanto, non ¢ prevista la pubblicazione di ulteriori informazioni.

In ogni caso, i Responsabili dei settori indicati nella colonna G, possono pubblicare i dati e le informazioni che ritengono necessari per
assicurare la migliore trasparenza sostanziale dell’azione amministrativa.



9. Tabelle

Le tabelle che seguono sono composte da sette colonne, che recano i dati seguenti:

Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni di primo livello;

Colonna B: denominazione delle sottosezioni di secondo livello;

Colonna C: disposizioni normative, aggiornate al d.1gs. 97/2016, che impongono la pubblicazione;
Colonna D: denominazione del singolo obbligo di pubblicazione;

Colonna E: contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da pubblicare in ciascuna sotto-sezione secondo le linee guida di
ANACQ);

Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

Colonna G: ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti previsti nella colonna E secondo la
periodicita prevista in colonna F.






Sotto

Soﬁg:ﬁ(z:;) ne sezione noi:;xt Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settori responsabili
livello 2 ’
A B C D E F G
Disposizioni | Piano
generali triennale per Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
la Art. 10, c. 8, | Piano triennale per la della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
prevenzione lett. a), prevenzione della di prevenzione della corruzione individuate ai sensi Annuale Seereteria
della d.gs. n. corruzione e della dell’articolo 1,comma 2-bis della &
corruzione e 33/2013 | trasparenza (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-
della sezione Altri contenuti/ Anticorruzione)
trasparenza
Atti generali Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di T "
Riferimenti normativi su | legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" (ex :;?};esdllv (; n Seoreteria
organizzazione e attivita | che regolano l'istituzione, I'organizzazione e I'attivita 33'/2’01‘3)g o &
delle pubbliche amministrazioni
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto
che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo
Art. 12, c. 1, | Atti amministrativi funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei g dl Seereteri
dlgs.n. | generali quali si determina I'interpretazione di norme (ex a;;' 2,01.3gs. m cgretena
33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per / )
I'applicazione di esse
Documenti di Direttive ministri, documento di programmazione, Tempestivo
programmazione obiettivi strategici in materia di prevenzione della (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria
strategico-gestionale corruzione e trasparenza 33/2013)
Art. 12, c. 2, | Statuti e leggi regionali | Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle Tempestivo Segreteria
d.gs. n. norme di legge regionali, che regolano le funzioni, (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di 33/2013)

competenza dell'amministrazione




Organizzazione

Oneri
informativi
per cittadini e
imprese

Titolari di
incarichi
politici, di
amministrazi

Art. 55,¢. 2, Codice disciplinare, recante 1'indicazione delle
d.gs. n. infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
165/2001 | Codice disciplinare e (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in Tempestivo Seeroteria
Art. 12, ¢. 1, | codice di condotta luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) P 8"
dlgs.n. Codice di condotta inteso quale codice di
33/2013 comportamento
Art 12, c 1 Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei
bis, d 1’ Scadenzario obblighi nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e T " Tutte I
is, d.Igs. n. . . . . . L Lo empestivo utte le aree
33/2013 amministrativi imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le

Art. 13,¢.1,
lett. a),
d.gs. n.
33/2013

modalita definite con DPCM 8 novembre 2013

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e
gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Segreteria




one, di
direzione o di
governo

Art. 14, c. 1,
lett. a),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. b),
d.gs. n.
33/2013

Art.14,¢.1,
lett. ¢),
d.gs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. d),
d.gs. n.
33/2013

Art. 14,¢.1,
lett. ),
d.gs. n.
33/2013

Art. 14,¢.1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013
Art. 2,c.1,
punto 1, 1.
n. 441/1982

Titolari di incarichi
politici di cui all'art. 14,
co.1, del dlgs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione (eXT:::’I;eTlV (; n Seereteria
della durata dell'incarico o del mandato elettivo o O 8S- T &
33/2013)
Tempestivo
Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione | Tempestivo (ex art. Segreteria
della carica 8, d.Igs. n. 33/2013) g
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con Tempestivo .
fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria
ondi pubblic 33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo | (exart. 8, d.Igs. n. Segreteria
corrisposti 33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della (exTaerr?geztllvg (; n Segreteria
finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni Nessuno (va Segreteria

immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).




2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti

Art. 14,¢.1, all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il .
. . . . . Entro 3 mesi dalla
lett. f), d.Igs. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il elezione, dalla
n. 33/2013 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando nomina/o dal Seereteria
Art.2,c. 1, eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: conferimento 8T
punto 2, 1. & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'incarico
n. 441/1982 dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
Art. 14, c. 1, ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente
lett. f), d.Igs. di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Tempestivo
n. 33/2013 messi a disposizione dal partito o dalla formazione (exart }; dles.n Seereteria
Art.2,c.1, politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con 33'/2'01'3)g T ar
punto 3, 1. I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
n. 441/1982 la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della
Art. 14,c. 1, K . . s ,
lett. f, d.Igs situazione patrimoniale intervenute nell'anno
n '33}2[')13' precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per Annuale Segreteria
A'rt 3ln il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il &
A secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
441/1982 .
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14,c. 1, Titolari di incarichi di Tempestivo
lett. a), amministrazione, di Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione (exart Fé dles. Seereteria
d.gs. n. direzione o di governo | della durata dell'incarico o del mandato elettivo 33' / 2’01'3)g o &
33/2013 di cui all'art. 14, co. 1-
Art. 14, c. 1, | bis, del dlgs n. 33/2013 .
lett. b) Tempestivo
dl S n’ Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n. Segreteria
W /32(‘)1?" 33/2013)
Art. 14, ¢. 1, .. - . . Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione .
lett. ¢), della carica (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria
d.gs. n. 33/2013)
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con Tempestivo Segreteria
P! 88 pagi p g

fondi pubblici

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)




Art. 14, c. 1,
lett. d),
d.gs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. ),
d.gs. n.
33/2013

Art. 14,¢.1,

lett. f), d.Igs.

n. 33/2013
Art.2,c. 1,
punto 1, 1.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1,

lett. f), d.Igs.

n. 33/2013
Art.2,c. 1,

punto 2, 1.
n. 441/1982

Art. 14,¢c. 1,

lett. ), d.Igs.

n.33/2013
Art.2,c.1,

punto 3, 1.
n. 441/1982

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo | (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria
corrisposti 33/2013)
. - o . . Tempestivo
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della .
X . T . . . (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria
finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni Nessuno (va
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, presentata una sola
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di volta entro 3 mesi
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione,
amministratore o di sindaco di societa, con dalla nomina o dal
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che conferimento Segreteria
la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il | dell'incarico e resta
coniuge non separato e i parenti entro il secondo pubblicata fino alla
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando cessazione
eventualmente evidenza del mancato consenso) e dell'incarico o del
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il .
posts . P . .[ . Entro 3 mesi dalla
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il .
K .. elezione, dalla
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando . .
. nomina o dal Segreteria
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: conferimento
€ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura " .
. . . dell'incarico
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente
di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
messi a disposizione dal partito o dalla formazione Tempestivo (ex art. .
Segreteria

politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

8, d.Igs. n. 33/2013)




Art. 14,¢. 1,

lett. ), d.Igs.

4) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per

2’335{ 2101‘3 il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Annuale Segreteria
e secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
441/1982 .
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art.14,c. 1,
lett. a), Atto di nomina, con l'indicazione della durata .
e . Nessuno Segreteria
d.gs. n. dell'incarico
33/2013
Art.14,¢.1,
lett. b), Curriculum vitae Nessuno Segreteria
d.gs. n.
33/2013
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione .
. Nessuno Segreteria
lett. ¢), della carica
dlgs.n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con .
33/2013 fondi pubblici Nessuno Segreteria
Arlte‘tlt‘l;i;- L Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
dl S n/ pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno Segreteria
88 Cessati dall'incarico | corrisposti
33/2013 .
At 1dcl (documentazione da
rt. 14, c. 1, pubblicare sul sito web) . . L . )
lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della .
. . T . . . Nessuno Segreteria
d.gs. n. finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti
33/2013
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al
Art. 14, c. 1, termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
lett. ), d.Igs. scadenza del termine di legge per la presentazione
n. 33/2013 della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non .
. . . . Nessuno Segreteria
Art.2,c. 1, separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
punto 2, 1. stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
n. 441/1982 evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario

limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)




3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale

Art. 14, c.1, . . . . .
lett. f), d.lgs ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente
n '33 } 26{53' di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
Art 2 el messi a disposizione dal partito o dalla formazione Nessuno Segreteria
ur'1 t(; 3‘ 1' politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con
P! - riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie
n. 441/1982 S L R . . . O
delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi
per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art 14, . 1 4) dichiarazione concernente le variazioni della Nessuno
lett ’ H ld 1 S’ situazione patrimoniale intervenute dopo 'ultima (va presentata una
<) d.1gs: attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ei | sola volta entro 3 .
n. 33/2013 . . X A R Segreteria
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi mesi dalla
Art. 4,1 n. . . ,
441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del cessazione dell!
mancato consenso)] incarico).
Sanzioni per mancata o | Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile
Sanzioni per incompleta della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
mancata p Art. 47, c. 1, | comunicazione dei dati | cui all'articolo 14, concernenti la situazione Tempestivo
comunicazion d.lgs.n. | da parte dei titolari di patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria
e dei dati 33/2013 incarichi politici, di momento dell'assunzione della carica, la titolarita di 33/2013)
amministrazione, di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche
direzione o di governo | tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari
Rendiconti gruppi regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
consiliari trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con (ex art. 8, d.Igs. n. Non dovuti
Rendiconti regionali/ provinciali indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego 33/2013)
gruppi Art. 28, ¢. 1, delle risorse utilizzate
consiliari d.gs. n.
regionali/ pro 33/2013
vinciali Tempestivo
Atti degli i di - . S .
i degli organi di Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. n. Non dovuti
controllo
33/2013)
Art.13,c.1, - . - .
. . r ¢ Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche Tempestivo
Articolazione lett. b), . . P - . . . .
P Articolazione degli uffici | di livello dirigenziale non generale, i nomi dei (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria
degli uffici d.lgs. n. . . o S P
dirigenti responsabili dei singoli uffici 33/2013)

33/2013




Art.13,c. 1, . Tllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena .
Organigramma i s 1 Tempestivo
lett. ¢), accessibilita e comprensibilita dei dati, .
\ . . \ L . . (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria
d.gs. n. . dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante
(da pubblicare sotto \ 2 L X 33/2013)
33/2013 . . I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche
forma di organigramma,
in modo tale che a
ciascun ufficio sia
Art. 13, c. 1, | assegnato un link ad
una pagina contenente 0
clfl;:k. tutte leginformazioni Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici ;ecﬁgz's:]g;;;oa;;) Segreteria
33/2013 previste dalla norma)
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle
Art.13,c.1, . L . . .
Telefono e di posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta Tempestivo
lett. d), | Telefono e posta . . . S e .
posta - elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria
. dlgs.n. | elettronica . . N . . .
elettronica 33/2013 rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti 33/2013)
istituzionali
Consulenti e Titolari di Consulenti e Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
collaboratori incarichi di collaboratori collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a .
. Art.15,c. 2, AN . PR Tempestivo
collaborazion qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto
d.Igs. n. . . . . R (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le aree
eo 33/2013 di collaborazione coordinata e continuativa) con 33/2013)
consulenza (da pubblicare in tabelle) | indicazione dei soggetti percettori, della ragione
dell'incarico e dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15, ¢ 1, 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente Tempestivo
lett. b), modello euroneo (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le aree
dlgs.n. 3 33/2013)
33/2013
Art. 15,¢. 1, 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla Tempestivo Tutte le aree
lett. ¢), titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o (ex art. 8, d.Igs. n.
d.Igs. n. finanziati dalla pubblica amministrazione o allo 33/2013)
33/2013 svolgimento di attivita professionali




3) compensi comunque denominati, relativi al

Art. 15,¢.1, rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
lett. d), (compresi quelli affidati con contratto di (ex art I; dles. n Tutte le aree
d.Igs. n. collaborazione coordinata e continuativa), con 33' / 2lOlé)g o
33/2013 specifica evidenza delle eventuali componenti variabili
o legate alla valutazione del risultato
Art. 15,¢. 2,
d.gs. n. . . Lo . .
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con Tempestivo
Art. 53, c indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico | (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le aree
14 d lg; n (comunicate alla Funzione pubblica) 33/2013)
165/2001
Art. 53, ¢. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza .
14, d lgs. n. di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo Tutte le aree
165,/2001 ’ P ’
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, T i
lett.a)ec. 1- Atto di conferimento, con l'indicazione della durata €Mpesuvo .
bis, d.lgs. n. dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b) e c. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente P .
X L . (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria
Titolari di 1-bis, d.Igs. modello europeo 33/2013)
incarichi n.33/2013 | Incarichi amministrativi
Personale dirigenziali divertice (da
amministrativ pubblicare in tabelle) . L - .
. . Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione .
idi vertice e . . . . Tempestivo
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali .
. L . (exart. 8, d.Igs. n. Segreteria
componenti variabili o legate alla valutazione del 33/2013)
Art. 14, c. 1, risultato)
lett.c)ec. 1-
bis, d.Igs. n.
35/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con Tempestivo
P 88 pag exart. 8, d.Igs. n. Segreteria
& gr

fondi pubblici

33/2013)




Art. 14, c. 1,
lett. d)ec.
1-bis, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,

lett.e) ec. 1-

bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013
Art.2,c.1,
punto 1, 1.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. fyec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013
Art.2,c.1,
punto 2, 1.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013
Art. 3,1.n.
441/1982

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo | (exart. 8, d.Igs. n. Segreteria
corrisposti 33/2013)

. . S . . Tempestivo
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della .
finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8 dlgs.n. Segreteria

P P P
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni Nessuno (va
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, presentata una sola
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di volta entro 3 mesi
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione,
amministratore o di sindaco di societa, con dalla nomina o dal
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che conferimento Segreteria
la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il | dell'incarico e resta
coniuge non separato e i parenti entro il secondo pubblicata fino alla
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando cessazione
eventualmente evidenza del mancato consenso) e dell'incarico o del
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Entro 3 mesi della
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando nomina o dal s .
: ) . egreteria

eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: conferimento
@€ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'incarico
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della Annuale Segreteria

situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]




Art. 20, ¢. 3,

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di

Tempestivo

d.lgs. n. . . - . (art. 20, c. 1, d.Igs. Segreteria
39/2013 inconferibilita dell'incarico n. 39/2013)
Art. 20,¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale .
dlgs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, ¢. 2, dIgs. Segreteria
39/2013 P n. 39/2013)
Art. 14, ¢c. 1-
ter, secondo . . . .. Annuale
. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a . .
periodo, . X . (non oltre il 30 Segreteria
dlgs.n. carico della finanza pubblica marzo)
33/2013
Titolari di Incarichi dirigenziali, a | Per ciascun titolare di incarico:
incarichi qualsiasi titolo conferiti,
dirigenziali ivi inclusi quelli conferiti
(dirigenti non discrezionalmente
generali) Art. 14, c. 1, | dall'organo di indirizzo .
lett. a) e . 1- | politico senza procedure | Atto di conferimento, con I'indicazione della durata (eXT:::lgejllv (; n Seereteria
bis, d.Igs. n. | pubbliche di selezione e | dell'incarico 33-/2,01-3)5;’, o 8"
33/2013 titolari di posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali
(da pubblicare in tabelle
che distinguano le
seguenti situazioni:
Art. 14, ¢. 1, dirigenti, dirigenti Tempestivo
lett. b) e c. individuati Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente (exart. 8, d.lgs. n Seereteria
1-bis, d.Igs. discrezionalmente, modello europeo 33'/2’01'3)g o 8
n. 33/2013 titolari di posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali)
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Tempestivo
lett.c)ec. 1- dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (exart I; dles.n Segreteria
bis, d.Igs. n. componenti variabili o legate alla valutazione del 33‘ / 2’01‘3)g o 8
33/2013 risultato)
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con Tempestivo Segreteria

fondi pubblici

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)




Art. 14, c. 1,
lett. d) ec.
1-bis, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. e) ec. 1-

bis, d.Igs. n.
33/2013

Art.14,¢.1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013
Art.2,c. 1,
punto 1, 1.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013
Art. 2,c.1,
punto 2, 1.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. fyec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013
Art. 3,1.n.
441/1982

Art. 20,¢. 3,
d.gs. n.
39/2013

Art. 20, ¢c. 3,
d.gs. n.
39/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo | (exart. 8, d.Igs. n. Segreteria
corrisposti 33/2013)
Altri . o . . Tempestivo

tri eventuali incarichi con oneri a carico della .
finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.lgs.n. Segreteria

p p P
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni Nessuno (va
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, presentata una sola
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di volta entro 3 mesi
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione,
amministratore o di sindaco di societa, con dalla nomina o dal
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che conferimento Segreteria
la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il | dell'incarico e resta
coniuge non separato e i parenti entro il secondo pubblicata fino alla
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando cessazione
eventualmente evidenza del mancato consenso) e dell'incarico o del
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Entro 3 mesi della
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando nomina o dal Seereteria
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: conferimento 8T
& necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'incarico
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per .
: . . . . . Annuale Segreteria
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo .
inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. Segreteria
n. 39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale Segreteria

incompatibilita al conferimento dell'incarico

(art. 20, c. 2, d.Igs.
n. 39/2013)




Art. 14, c. 1-

ter, secondo . . . . Annuale
R Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a X .
periodo, . X . (non oltre il 30 Segreteria
dlgs. n. carico della finanza pubblica marzo)
33/2013
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai D:: n(e)?ﬁ};m
Art. 15, c. 5, L relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche ettt
Elenco posizioni . . B a At pubblicazione
d.gs. n. hn o K 5 . | esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate ” B =======
dirigenziali discrezionali | . \ A o obbligatoria ai
33/2013 discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico e
senza procedure pubbliche di selezione 97/2016
Art. 19, c. 1- A . Numero e tipologia dei posti di funzione che si
. Posti di funzione . s . . .. . .
bis, d.Igs. n. disponibili rendono disponibili nella dotazione organica e relativi Tempestivo Segreteria
165/2001 P criteri di scelta
Art.1,¢.7,
d.pr.n. | Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Segreteria
108/2004
Dirigenti Art. 14, c. 1, Dirigenti cessati dal
cessati lett. a), rapporto di lavoro Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione Nessuno Seereteria
d.gs. n. (documentazione da | della durata dell'incarico o del mandato elettivo 8T
33/2013 pubblicare sul sito web)
Art. 14,¢.1,
lett. b), Curriculum vitae Nessuno Segreteria
d.gs. n.
33/2013
Art. 14, ¢. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione .
- Nessuno Segreteria
lett. ¢), della carica
d.lgs.n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con .
33/2013 fondi pubblici Nessuno Segreteria
Arlte‘tlt‘l/dj' 1 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
7 pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno Segreteria
d.gs. n. rrisposti
33/2013 Corrispos
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Nessuno Segreteria
lett. ), finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti
d.gs. n.

33/2013




1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al

Art. 14, c. 1, termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
lett. f), d.Igs. scadenza del termine di legge per la presentazione
n. 33/2013 della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non .
. . . . Nessuno Segreteria
Art.2,c. 1, separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
punto 2, 1. stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
n. 441/1982 evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1 3) dichiarazione concernente le variazioni della Nessuno
lett. : f ;i l S' situazione patrimoniale intervenute dopo 1'ultima (va presentata una
1) 018S: attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ei | sola volta entro 3 .
n. 33/2013 . . . S . Segreteria
Art 41 n parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi mesi dalla
o consentano (NB: dando eventualmente evidenza del cessazione
441/1982 . .
mancato consenso)] dell'incarico).
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile
. Sanzioni per mancata o | della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
Sanzioni per R R R .
Art. 47, c. 1, | incompleta cui all'articolo 14, concernenti la situazione .
mancata - . . . . . . s . Tempestivo (ex art. .
comunicazion dlgs.n. | comunicazione dei dati | patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al 8, d.lgs. n. 33/2013) Segreteria
e dei dati 33/2013 | da parte dei titolari di momento dell'assunzione della carica, la titolarita di s A18S- -
incarichi dirigenziali imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche
tutti i compensi cui da diritto 1'assuzione della carica
Art. 14, c. 1- Tempestivo
Posizioni quinquies., - . . Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti P .
. . Posizioni organizzative | . R . (exart. 8, d.Igs. n. Segreteria
organizzative d.gs. n. in conformita al vigente modello europeo 33/2013)
33/2013
Dotazione Art. 16, c. 1, | Conto annuale del Conto annuale del personale e relative spese sostenute, Annuale Segreteria
organica dlgs.n. | personale nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi (art. 16, c. 1, d.Igs.
33/2013 alla dotazione organica e al personale effettivamente in n. 33/2013)

servizio e al relativo costo, con l'indicazione della
distribuzione tra le diverse qualifiche e aree
professionali, con particolare riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico




Costo complessivo del personale a tempo

Art. 16,c. 2, indeterminato in servizio, articolato per aree Annuale
Costo personale tempo . . . .
d.Igs. n. indeterminato professionali, con particolare riguardo al personale (art. 16, c. 2, d.Igs.
33/2013 assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli n. 33/2013)
organi di indirizzo politico Ragioneria
At 17,c.1, ?ersonalej non a tempo ?ersonalg con répporto di la\{oro non a tempo ) uale
indeterminato indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli
d.lgs. n. I, . . N (art. 17, c. 1, d.Igs.
33/2013 uffici di diretta collaborazione con gli organi di n. 33/2013)
Personale non (da pubblicare in tabelle) | indirizzo politico i Segreteria
a tempo . .
indeterminato | Art. 17, c.2, Costo de} personalle non | Costo complessivo dAeI persor'}ale con rappor‘to di Trimestrale
a tempo indeterminato | lavoro non a tempo indeterminato, con particolare
d.gs. n. . -, (art. 17, c. 2, d.Igs.
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
33/2013 da pubbli in tabell llaborazi li i i indiri liti n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) | collaborazione con gli organi di indirizzo politico Ragioneria
Tassi di assenza .
Tassi di Art. 16, ¢. 3, trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per uffici di Trimestrale
assenza dlgs. n. livello dirigenziale (art. 16, ¢. 3, dlIgs.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) n. 33/2013) Segreteria
Incarichi Art. 18, Incarichi conferiti e
conferiti e d.gs.n. |autorizzati ai dipendenti | Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun Tempestivo
autorizzati ai 33/2013 | (dirigenti e non dipendente (dirigente e non dirigente), con (exart I; dles.n
dipendenti Art. 53, c. | dirigenti) l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso 33‘ / 2’01‘3‘)% o
irigenti e L, d.lgs. n. spettante per ogni incarico
dirigenti 14, dlg o per ogni i .
non dirigenti) | 165/2001 | (da pubblicare in tabelle) Segreteria
Art.21,c. 1,
d.gs. n. - . . . . . .
Contrattazion 33/2013 Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti Tempestivo
e collettiva Art. 47 .8 Contrattazione collettiva | e accordi collettivi nazionali ed eventuali (ex art. 8, d.Igs. n.
d'lgs, n ! interpretazioni autentiche 33/2013)
165/2001
Segreteria
Contrattazion | Art. 21, c. 2, | Contratti integrativi Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico- Tempestivo Segreteria
e integrativa d.Igs. n. finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi | (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio 33/2013)

sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi
previsti dai rispettivi ordinamenti)




Art. 21,c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Costi contratti

Specifiche informazioni sui costi della contrattazione
integrativa, certificate dagli organi di controllo
interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle
finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico

Annuale
(art. 55, c. 4, d.Igs.

Art. 55, ¢. | integrativi modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e n. 150/2009)
4,d.Igs. n. . - SN
150,/2009 con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica .
Segreteria
Art. 10,c. 8, .
lett. ) Tempestivo
- Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n.
dlgs.n. 33/2013)
33/2013 Segreteria
Art. 10,c. 8, | OV .
lett. o) Tempestivo
o T Curricula (ex art. 8, d.Igs. n.
d.gs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) Segreteria
Par.14.2, Tempestivo
delib. CiVIT Compensi (ex art. 8, d.Igs. n.
n.12/2013 33/2013) Segreteria
A, Art. 19, Bandi di concorso E?andl d} concorso per il rec,luta"[?e‘?to’ a4 gualsmﬂ . Tempestivo
Bandi di titolo, di personale presso I'amministrazione nonche' i
€ONcorso dlgs. n. criteri di valutazione della Commissione e le tracce (exart. 8 d.lgs.n.
33/2013 | (da pubblicare in tabelle) . 33/2013) .
delle prove scritte Segreteria
Sistema di
misurazione e | Par. 1, delib. | Sistema di misurazione . A . .
. . . Sistema di misurazione e valutazione della .
Performance valutazione CiVIT n. | e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009 Tempestivo
della 104/2010 | Performance <o dlgs )
Performance Segreteria
. Piano della Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009)Piano .
Piano della . X . . R . Tempestivo (ex art.
Performan Art. 10, c. 8, | Performance/Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3- 8, d.lgs. n. 33/2013)
erformance lett. b), esecutivo di gestione bis, d.Igs. n. 267/2000) s dgs. Segreteria
Relazione d.gs. n. Relazione sulla Tempestivo
sulla 33/2013 Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n.
Performance 33/2013) Segreteria
Ammontare | Art. 20, c. 1, | Ammontare Ammontare complessivo dei premi collegati alla Tempestivo Segreteria
complessivo dlgs.n. | complessivo dei premi | performance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n.
dei premi 33/2013 33/2013)




(da pubblicare in tabelle)

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013) Segreteria
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione Tempestivo
della performance per I'assegnazione del trattamento | (ex art. 8, d.Igs. n.
accessorio 33/2013)
Segreteria
Dati relativi ai premi
Dati relativi Art. 20, ¢. 2, Distribuzione del trattamento accessorio, in forma .
at1 relativi dles. n X R R . L Tempestivo
ai premi AAgS- . aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita 3 dl
33/2013 . . el . . . X (ex art. 8, d.Igs. n.
da pubbl tabelle) | utilizzato nella distribuzione dei premi e degli
(da pubblicare in tabelle) | * an 33/2013)
incentivi
Segreteria
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita Tempestivo
sia per i dirigenti sia per i dipendenti (exart. 8 d.lgs.n.
& 33/2013)
Segreteria
Dati non pitt
Art. 20, ¢. 3 S
Benessere T . R s pubblicazione
. dlgs.n. | Benessere organizzativo | Livelli di benessere organizzativo . .
organizzativo obbligatoria ai
33/2013 .
sensi del d.Ig.s
97/2016
Enti controllati | Enti pubblici Enti pubblici vigilati Elenco degli enti pubblici, comunque denominati,
vigilati Art. 22 c. 1 istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione
lé " /a)- ! ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere di Annuale
dl S r{ (da pubblicare in tabelle) | nomina degli amministratori dell'ente, con (art. 22, c. 1, d.Igs.
33'/‘52(')1:‘,’ l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita n. 33/2013)
svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate Ragioneria

Per ciascuno degli enti:




Art. 22,c.2,
d.gs. n.
33/2013

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22,c. 1, d.Igs.

Art. 20,¢. 3,
d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.gs. n.
39/2013

Art. 22,¢.3,
d.gs. n.
33/2013

n. 33/2013) Ragioneria
2) misura dell'eventuale partecipazione (art 12\; rluiled los
dell'amministrazione n 3'3 /'20'13') 8
. Ragioneria
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
n.33/2013) Ragioneria
. S Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per (art. 22, c. 1, dlgs
I'anno sul bilancio dell'amministrazione n 35/‘20'13') 8%
. Ragioneria
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione Annuale
negli organi di governo e trattamento economico (art. 22,c. 1, d.lgs
complessivo a ciascuno di essi spettante (con n 3’3 /‘20’13') 8
I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) i Ragioneria
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari | (art. 22, c. 1, d.Igs.
n.33/2013) Ragioneria
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo Annuale
trattamento economico complessivo (con I'esclusione (art. 22, c. 1, d.Igs.
dei rimborsi per vitto e alloggio) n. 33/2013) Ragioneria
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (ar;fzrgpceslm;ol o
inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) n 3§/‘20’13)' 8
- Ragioneria
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al (art. 20, c. 2, d.Igs.
sito dell'ente) n. 39/2013) Ragioneria
Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici | Annuale (art. 22, c. Ragioneria

vigilati

1, d.Igs. n. 33/2013)




Societa
partecipate

Art.22,c.1,
lett. b),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 22,¢. 2,
d.Igs. n.
33/2013

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene
direttamente quote di partecipazione anche
minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di servizio
pubblico affidate, ad esclusione delle societa,

Annuale

(art. 22, c. 1, dIgs.

partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni n.33/2013)
quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6,
d.Igs. n. 33/2013) Ragioneria
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013) Ragioneria
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,c. 1, d.Igs.
n. 33/2013) Ragioneria
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale
\ L. ) (art. 22, c. 1, d.Igs.
dell'amministrazione
n.33/2013) Ragioneria
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22,c. 1, d.Igs.
n. 33/2013) Ragioneria
. o Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per
\ . . , L - (art. 22, c. 1, d.Igs.
I'anno sul bilancio dell'amministrazione
n. 33/2013) Ragioneria
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione Annuale
negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.Igs.
complessivo a ciascuno di essi spettante n. 33/2013) Ragioneria
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari | (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013) Ragioneria
7) incarichi di amministratore della societa e relativo Annuale Ragioneria

trattamento economico complessivo

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n.33/2013)




Art. 20, ¢. 3,

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di

Tempestivo

;191/850?3 inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (ar;‘2;)é/c.2(1),1;i)‘1gs4 Ragioneria
Art. 20, ¢c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
d.gs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al (art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2014 sito dell'ente) n. 39/2013) Ragioneria
Ai;‘lzz' c3 Collegamento con i siti istituzionali delle societa g‘zn nu?lled 1
3?; gs. n. partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs.
/2013 n. 33/2013) Ragioneria
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
Art.22 e 1. societa gia costituite, gestione delle partecipazioni
lett. d:bis pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo
dlgs.n. ’ quotazione di societa a controllo pubblico in mercati (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 regolamentati e razionalizzazione periodica delle 33/2013)
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto
legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge
7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016) Ragioneria
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche
socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, Tempestivo
sul complesso delle spese di funzionamento, ivi (ex art. 8, d.Igs. n.
comprese quelle per il personale, delle societa 33/2013)
Aidt]w' 7 controllate Ragioneria
Igs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico T .
. . . s L . empestivo
garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi ¢ 8 dles.n
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle (ex aés' 2’01'3g o
spese di funzionamento / ) . .
Ragioneria
Enti di diritto Art 22 e 1 Enti di diritto privato Elenco degli enti di diritto privato, comunque
privato l'e t 'C )' ’ | controllati denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
controllati d Ig's r’| l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita (art. 22,c. 1, d.Igs.
33 Y 2(')] 3 svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) | servizio pubblico affidate Ragioneria
Per ciascuno degli enti:
Art. 22,c¢. 2, 1) ragione sociale Annuale Ragioneria
d.gs. n. (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 n. 33/2013)




2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

Annuale (art. 22, c.
1, d.1gs. n. 33/2013)

Ragioneria
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
n.33/2013) Ragioneria
. . Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per
\ . . , .. . (art. 22, c. 1, d.Igs.
I'anno sul bilancio dell'amministrazione
n. 33/2013) Ragioneria
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione Annuale
negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.Igs.
complessivo a ciascuno di essi spettante n. 33/2013) Ragioneria
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari | (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013) Ragioneria
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo (art g;ncuiled los
trattamento economico complessivo o O OIES:
n.33/2013) Ragioneria
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo
d.gs. n. . N » . i . ) (art. 20, c. 1, d.Igs.
inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)
39/2013 n. 39/2013) Ragioneria
Art. 20, ¢c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
d.gs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al (art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2013 sito dell'ente) n. 39/2013) Ragioneria
Art 22,¢.3, Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto uale
d.Igs. n. rivato controllati (art. 22,c. 1, d.Igs.
33/2013 P n. 33/2013)
Ragioneria
Art.22,¢.1, Una o piti rappresentazioni grafiche che evidenziano i
. . \ . . R L. Annuale
Rappresentaz lett. d), | Rappresentazione rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici (art. 22, c. 1, dlgs
ione grafica dlgs.n. | grafica vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato n Sé /‘20’13') &%
33/2013 controllati :

Ragioneria




Attivita e
procedimenti

Dati non pitt
Da't -4 ggregat | A 24,c.1, . P Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma sogigettl' 4
attivita Dati aggregati attivita PP . pubblicazione
. . d.lgs.n. L2 . aggregata, per settori di attivita, per competenza degli . .
amministrativ amministrativa - 8 {750 . AT . . obbligatoria ai
33/2013 organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti b
a sensi del dlgs
97/2016
Tipologie di Tipologie di Per ciascuna tipologia di procedimento:
procedimento ["AT 35 ¢ 1, | Procedimento
AN . . T Tempestivo
lett. a), 1) breve descrizione del procedimento con indicazione (exart. 8, d.lgs. n
d.gs. n. . X di tutti i riferimenti normativi utili 33‘ / 2’01‘3)g o
33/2013 (da pubblicare in tabelle) Tutte le aree
Art. 35,c.1, . Tutte le aree
lett. b) Tempestivo
d lés r{ 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n.
33;/2(-)1?; 33/2013)
Art.35,¢c.1, Tempestivo Tutte le aree
lett. ¢), 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti (exart I?; dles.n
d.gs. n. telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale <o 4 gS T
33/2013 35/2013)
Art 35 .1 4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del Tutte le aree
létt 'C )‘ . provvedimento finale, con I'indicazione del nome del Tempestivo
dl S r; responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi (exart. 8, d.Igs. n.
33';5261?; recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica 33/2013)
istituzionale
Arltéff'e;‘ L 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere Tempestivo Tutte le aree
dl s n, le informazioni relative ai procedimenti in corso cheli | (exart.8, d.Igs. n.
by /82[‘)13‘ riguardino 33/2013)
Art.35,c.1, 6) term}ne fissato in sede di qlsc1pllna ’norm'atlva §el Tempestivo Tutte le aree
procedimento per la conclusione con I'adozione di un
lett. f), d.Igs. . diment . ni altro termin (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 provvedimento espresso e ogni altro te e 33/2013)
procedimentale rilevante
Art.35,¢c.1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento Tempestivo Tutte le aree
lett. g), dell'amministrazione puo essere sostituito da una (ex art. 8, d.Igs. n.
d.gs. n. dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento 33/2013)
33/2013 puo concludersi con il silenzio-assenso

dell'amministrazione




Art. 35,¢.1,
lett. h),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,¢.1,

lett. i), d.Igs.

n. 33/2013

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel
corso del procedimento nei confronti del
provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del
provvedimento oltre il termine predeterminato per la
sua conclusione e i modi per attivarli

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tutte le aree

Art. 35,c.1,

lett. 1), d.Igs.

n. 33/2013

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia
disponibile in rete, o tempi previsti per la sua
attivazione

Tempestivo (ex art.
8, d.1gs. n. 33/2013)

Tutte le aree

Art.35,¢.1,
lett. m),
d.gs. n.
33/2013

10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i

Tutte le aree

Art. 35,¢.1,
lett. d),
d.gs. n.
33/2013

quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti Tempestivo

mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli (ex art. 8, d.Igs. n.

identificativi del conto corrente postale sul quale i 33/2013)

soggetti versanti possono effettuare i pagamenti

mediante bollettino postale, nonche i codici

identificativi del pagamento da indicare

obbligatoriamente per il versamento

11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di Tutte le aree
inerzia, il potere sostitutivo, nonche modalita per Tempestivo

attivare tale potere, con indicazione dei recapiti (ex art. 8, d.Igs. n.

telefonici e delle caselle di posta elettronica 33/2013)

istituzionale

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica Tempestivo Tutte le aree
necessaria, compresi i fac-simile per le (ex art. 8, d.Igs. n.

autocertificazioni 33/2013)




Tutte le aree

Art.35,¢.1,
lett. d), 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e Tempestivo
dlgs.n. modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, (exart 1; dles. n
33/2013 e recapiti telefonici e caselle di posta elettronica 33' / 2’01'3()5 o
Art.1,¢.29, istituzionale a cui presentare le istanze
1.190/2012

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica Tutte le aree

Dichiarazioni istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita
sostitutivee | Art.35,c.3, . PP volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei Tempestivo
. Recapiti dell'ufficio C . R A

acquisizione d.gs. n. responsabile dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle (ex art. 8, d.Igs. n.
d'ufficio dei 33/2013 P amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio 33/2013)

dati dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle

dichiarazioni sostitutive
Provvedimenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento Tutte le aree
Art.23,c.1, ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
Provvedimen dlgs.n. P . . . contraente per 'affidamento di lavori, forniture e
. . rovvedimenti organi L. I cx 1 Semestrale
ti organi 3372013 |. ... L servizi, anche con riferimento alla modalita di
LY indirizzo politico . X . " o (art. 23, c. 1, d.1gs.
indirizzo /Art. 1, co. selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di 33/2013)
politico 16 dellal. n. gara e contratti"); accordi stipulati n
190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre

amministrazioni pubbliche.




Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento
ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
contraente per l'affidamento di lavori, forniture e

Art.23,¢.1,
d.lgs. n.

Provvedimen

Provvedimenti dirigenti Semestrale

ti dirigenti 33/2013 amministrativi servizi, anche con riferimento alla modalita di (art. 23, ¢. 1, d.Igs
amministrativ | /Art. 1, co. selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di n 33 /'20'13') &
i 16 dellal. n. gara e contratti"); accordi stipulati ’

190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre

amministrazioni pubbliche. Tutte le aree

Sovvenzioni, | Criterie Art. 26, c. 1, | Criteri e modalita Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita Tempestivo Segreteria
contributi, modalita d.Igs. n. cui le amministrazioni devono attenersi per la (exart. 8, d.Igs. n.
sussidi, vantaggi 33/2013 concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed 33/2013)

economici ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici
di qualunque genere a persone ed enti pubblici e

privati




Atti di
concessione

Art. 26,c¢. 2,
d.gs. n.
33/2013

Art. 27,c.1,
lett. a),
d.gs. n.
33/2013

Art. 27,¢.1,
lett. b),
d.gs. n.
33/2013

Art. 27,c.1,
lett. c),
d.gs. n.
33/2013

Art. 27,¢.1,
lett. d),
d.gs. n.
33/2013

Art. 27,c.1,
lett. e),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 27,¢.1,

lett. f), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 27,c.1,

lett. f), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 27,¢.2,
d.gs. n.
33/2013

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle
creando un
collegamento con la
pagina nella quale sono
riportati i dati dei
relativi provvedimenti
finali)

(NB: ¢ fatto divieto di
diffusione di dati da cui
sia possibile ricavare
informazioni relative
allo stato di salute e alla
situazione di disagio
economico-sociale degli
interessati, come
previsto dall'art. 26, c. 4,
del d.1gs. n. 33/2013)

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi
ed ausili finanziari alle imprese e comunque di
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

enti pubblici e privati di importo superiore a mille n. 33/2013)
euro
Tutte le aree
Per ciascun atto:
Tutte 1
Tempestivo utte le aree

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali
o il nome di altro soggetto beneficiario

(art. 26, c. 3, d.Igs.

n. 33/2013)

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

n.33/2013)

Tutte le aree

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

n. 33/2013)

Tutte le aree

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del
relativo procedimento amministrativo

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

n. 33/2013)

Tutte le aree

5) modalita seguita per l'individuazione del
beneficiario

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

n.33/2013)

Tutte le aree

6) link al progetto selezionato

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

n. 33/2013)

Tutte le aree

7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

n. 33/2013)

Tutte le aree

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di
attribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo

Annuale

(art. 27, c. 2, d Igs.

n. 33/2013)

Tutte le aree




superiore a mille euro

Bilanci

Art.29,c.1,
d.gs. n. Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché .
. g T . . Tempestivo
33/2013 dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno
. S o (ex art. 8, d.Igs. n.
Art.5,c. 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con 33/2013)
d.p.cm. 26 il ricorso a rappresentazioni grafiche
aprile 2011
Bilancio preventivo Ragioneria
Aﬂ' 2, c.1- Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci .
bis, d.Igs. n. R . Tempestivo
33/2013 ¢ preventivi in formato tabellare aperto in modo da (exart. 8, d.lgs. n
Bilancio consentire 'esportazione, il trattamento e il oo
. d.p.c.m. 29 - 33/2013)
preventivo e i riutilizzo.
. aprile 2016
consuntivo . .
Ragioneria
Art.29,¢.1,
dlgs.n. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché
33/2013Art. dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in | Tempestivo (ex art.
5,¢c.1, forma sintetica, aggregata e semplificata, anche conil |8, d.Igs. n. 33/2013)
d.p.c.m. 26 ricorso a rappresentazioni grafiche
aprile 2011 Bilancio consuntivo Ragioneria
A.rt 2, c.1- Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci .
bis, d.Igs. n. . . Tempestivo
consuntivi in formato tabellare aperto in modo da
33/2013 € consentire l'esportazione, il trattamento e il (exart. 8 d.lgs.n.
d.p.cm.29 i P ’ 33/2013)
aprile 2016 i Ragioneria
Art. 29, c. 2, Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con
d.gs. n. I'integrazione delle risultanze osservate in termini di
Piano degli 33/2013 - raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni
indicatori e Art. 19 e22 | Piano degli indicatori e | degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo
dei risultati del dlgs n. dei risultati attesi di | corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia | (exart. 8, d.Igs. n.
attesi di 91/2011 - bilancio tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, 33/2013)
bilancio Art. 18-bis sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la
del dlgs soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto
n.118/2011 di ripianificazione

Ragioneria




Patrimonio Art. 30, . - . Informazioni identificative degli immobili posseduti e Tempestivo
Beni immobili e | immobiliare d.Igs. n. Patrimonio immobiliare detenuti (ex art. 8, d.Igs. n. ) )
. 33/2013 33/2013) Ragioneria
gestione - i
patrimonio Ca“OT“ di Art. 30, Canoni di locazione o L . . . - Tempestivo
locazione o d.gs. n. affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, d.Igs. n.
affitto 33/2013 33/2013) Ragioneria
Controlli e Organismi Art. 31, Atti degli Organismi
rilievi indipendenti d.gs. n. indipendenti di
sull'amministraz di 33/2013 valutazione, nuclei di A leei
ione valutazione, valutazione o altri Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga hnuae e n
A o L ! . X S Lo relazione a delibere
nuclei di organismi con funzioni | nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione ANAC
valutazione o analoghe T
altri
organismi con Segreteria
funzioni Segreteria
analoghe
Documento dell'OIV di validazione della Relazione
sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. Tempestivo
150/2009)
Segreteria
Relazione dell'O1V sul funzionamento complessivo del
Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo
controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione, Tempestivo Segreteria
nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni (ex art. 8, d.Igs. n.
analoghe, procedendo all'indicazione in forma 33/2013)

anonima dei dati personali eventualmente presenti




Organi di

Relazioni degli organi di

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e

revisione revisione contabile al bilancio di previsione o budget, alle (eXT:::lgezn]V (; n
amministrativ amministrativa e relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di 33' / 2'01'3)g o
a e contabile contabile esercizio Ragioneria
Corte dei Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche non Tempestivo
. Rilievi Corte dei conti recepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivita delle (ex art. 8, d.Igs. n.
conti .. Lo . .. . .
amministrazioni stesse e dei loro uffici 33/2013) Ragioneria
Servizi erogati Cart.a Flel Art.32,c.1, . . . . . Tempestivo
servizi e Carta dei servizi e Carta dei servizi o documento contenente gli standard
. d.gs. n. ) iy . sy g .. L (ex art. 8, d.Igs. n.
standard di standard di qualita di qualita dei servizi pubblici
. 33/2013 33/2013)
qualita Tutte le aree
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di
interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
Art.1,c.2, A . - . . .
confronti delle amministrazioni e dei concessionari di .
d.gs. n. . . X P . Tempestivo
198,/2009 servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto
svolgimento della funzione o la corretta erogazione di
. . un_servizio Segreteria
Class action At o2, Class action
d.Igs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198,/2009 Segreteria
Art.4,c.6,
d.gs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009 Segreteria
Art.32,¢.2,
lett. a),
Costi 33;1;(%?31;rt Costi contabilizzati(da Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia Annuale (art. 10, c.
contabilizzati 10, c. 5 " | pubblicare in tabelle) finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo | 5, d.Igs. n. 33/2013)
d.gs. n.
33/2013 Ragioneria
Liste di attesa | Art. 41, c. 6, | Liste di attesa (obbligo | Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di Tempestivo Non dovuto
d.gs.n. | dipubblicazione a carico | attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 | dienti, aziende e ciascuna tipologia di prestazione erogata 33/2013)

strutture pubbliche e
private che erogano
prestazioni per conto del
servizio sanitario)

(da pubblicare in tabelle)




Art. 7 co.3

d.lgs. Risultati delle indagini . . . - P
82/ 550505 sulliz sgc; di:faezignea%l;u Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte
modificato | parte deeli utenti degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi
Servizi in rete dall’art. 8 Fis otto §lla alita dei all'utente, anche in termini di fruibilita, Tempestivo
co.1 dél serI?/izi in retcel o accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei
d.Igs. statistiche di utilizzo dei | 7™ rete.
179/16 servizi in rete Tutte le aree
Trimestrale
- Art. 4-bis, R . Dati sui i i in relazione alla tipologia di | . -
Dati sui rt. 4-bis, c Dati sui pagamenti ati sui propri pag‘amerftl in relazione alla tlpo ogia di (in fase di prima
. 2, dlgs n. . . spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e .
pagamenti (da pubblicare in tabelle) | % S attuazione
33/2013 ai beneficiari 1
semestrale) Ragioneria
Ragioneria
Dati sui . .. Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti .
pagamenti Art. 41, c. 1- E)i::;zuslh}:taegﬁacr:entl m effettuati, distinti per tipologia dilavoro, (inT:;r;e;:ra:iema
del servizio bis, d.Igs. n. e acoresata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa a ttuazi(f;e
sanitario 33/2013 seresal . sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai
. (da pubblicare in tabelle) L semestrale)
nazionale beneficiari
Indicatore di Art. 33, Ragioneria
tempestivita d.gs. n. . . . S A
e | st e iz, prestavio profesonali | Amnuale
pagamenti quistt & ben - prestazioni prolessiona (art. 33, c. 1, d.Igs.
. . forniture (indicatore annuale di tempestivita dei
Indicatore di pagamenti) n.33/2013)
tempestivita dei &
pagamenti
Ragioneria
Trimestrale &
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
Ammontare Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle Annuale Ragioneria

complessivo dei debiti

imprese creditrici

(art. 33, c. 1, d.Igs.

n.33/2013)




Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di

Art. 36, imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
d.Igs. n. quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti .
IBAN e . 33/2013 | IBAN e pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli Tempestivo
pagamenti . L . P . (ex art. 8, d.Igs. n.
K . Art.5,c. 1, |informatici identificativi del conto corrente postale sul quale i
informatici . . . . 33/2013)
dlgs.n. soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
82/2005 mediante bollettino postale, nonche i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento Ragioneria
Opere pubbliche
- Informazioni relative ai | Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica
Nuclei di o . . . . [ Lo
. nuclei di valutazione e | degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i .
valutazionee | Art.38,c. 1, . L. e . . . . Tempestivo
. . verifica compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i
verifica degli d.gs. n. . . . [, . . R (ex art. 8, d.Igs. n.
. . . degli investimenti criteri di individuazione dei componenti e i loro
investimenti 33/2013 . RN - X . Lo 33/2013)
ubblici pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni
P (art. 1, 1. n. 144/1999) centrali e regionali)
Tecnico
Azrthgéi 2 Atti di programmazione delle opere pubbliche (link
L € =018 d. g8 alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
Atti di n. 33/2013 . o
. A titolo esemplificativo: .
programmazi | Art. 21 co.7 - . - . . - . Tempestivo
Atti di programmazione |- Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i
one delle d.gs. n. . 2. . N Lo . (art.8, c. 1, d.Igs. n.
delle opere pubbliche relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n
opere 50/2016 33/2013)
. 50/2016
pubbliche Art. 29 . e . .
dlgs. n. - Documento pluriennale di plamﬁca%lor?e ai sensi
50,2016 dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri) Tecnico
Tempi costie | Art. 38, c. 2, | Tempi, costi unitari e Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di Tempestivo (art. Tecnico
indicatori di dgs.n. |indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o 38,c.1,dlIgs. n.
realizzazione 33/2013 | realizzazione delle opere | completate 33/2013)
delle opere pubbliche in corso o
pubbliche completate.(da

pubblicare in tabelle,
sulla base dello schema




tipo redatto dal
Art. 38, c. 2, | Ministero dell'economia - . . . . . Tempestivo
dlgs.n e della finanza d'intesa Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione (art. 38, c. 1, dIgs
33/2013 | con I'Autorita nazionale | 4€11¢ opere pubbliche in corso o completate n. 33/2013)
anticorruzione )
Tecnico
Art.39,c.1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani Tempestivo
lett. a), territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, (art 39pc 1 dles
d.gs. n. strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché n 3’3/'20’13') 8s-
33/2013 le loro varianti .
Tecnico
Pianificazione e governo Documentazione relativa a ciascun procedimento di
Pianificazione e del territorio & presentazione e approvazione delle proposte di
governo del trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
territorio (da pubblicare in tabelle) pubblica in variante allo strumento urbanistico
Art.39, .2 P generale comunque denominato vigente nonché delle Tempestivo
d'l s,n' ! proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa (exart Fé dles. n
3?; /gal’a; privata o pubblica in attuazione dello strumento 33' /2'01'3)g o
urbanistico generale vigente che comportino
premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati
alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra
oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita
di pubblico interesse Tecnico
Informazioni Art. 40, ¢. 2, Informazioni ambientali che le amministrazioni Tempestivo
ambientali d.gs. n. Informazioni ambientali R . e e . (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: 33/2013) Tecnico
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria,
I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la (exart }; dlos.n
diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, 33' / 2’01‘3)g T
compresi gli organismi geneticamente modificati, e,
inoltre, le interazioni tra questi elementi Tecnico
Fattori inquinanti 2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le Tempestivo Tecnico
radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le (ex art. 8, d.Igs. n.
emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che 33/2013)
incidono o possono incidere sugli elementi
dell'ambiente




3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le Tecnico
disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli
Misure incidenti accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura Tempestivo
sull'ambiente e relative | amministrativa, nonché le attivita che incidono o (ex art. 8, d.Igs. n.
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori 33/2013)
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi
ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
Misure a protezione 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti Tempestivo Tecnico
dell'ambiente e relative | elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed (exart. 8, d.Igs. n.
analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 33/2013)
Relazioni sull'attuazione | 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione Tempestivo Tecnico
della legislazione ambientale (exart.8, dlgs.n.
33/2013)
Tecnico
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa
la contaminazione della catena alimentare, le .
s - . R . Tempestivo
Stato della salute e della | condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli (exart. 8, d.lgs. n
sicurezza umana edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili 33‘ / 2’01‘3)3 o
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali
elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato Tecnico
de}l‘émblente del . Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Tempestivo
Ministero dell' Ambiente Ministero dell'Ambiente e della tutela del territorio (exart.§, d lgs. n.
e della tutela del 33/2013)
territorio
Annuale
Strutture sanitarie Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs.
Strutture Art. 4l ¢4 | ivate accreditate n. 33/2013) Segreteria
sanitarie private d.gs. n. P it
accreditate 33/2013 . . Annuale
(da pubblicare in tabelle) | Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs.
n.33/2013) Segreteria
Interventi Art. 42, c. 1, | Interventi straordinari e | Provvedimenti adottati concernenti gli interventi Tempestivo Tutte le aree
straordinari e di lett. a), di emergenza straordinari e di emergenza che comportano deroghe (ex art. 8, d.Igs. n.
emergenza d.gs. n. alla legislazione vigente, con I'indicazione espressa 33/2013)
33/2013 | (da pubblicare in tabelle) | delle norme di legge eventualmente derogate e dei

motivi della deroga, nonché con I'indicazione di
eventuali atti amministrativi o giurisdizionali
intervenuti




Art. 42,c.1,

Tutte le aree

lett. b), Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio (eXT:::upéesdtllv (; n
d.Igs. n. dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari <o A gs T
33/2013 33/2013)
Art. 42,c.1, Tempestivo Tutte le aree
lett. ¢), Costo previsto degli interventi e costo effettivo (exart }; dlos.n
d.gs. n. sostenuto dall'amministrazione <o CO8S- T
33/2013 33/2013)
Art. 10, c. 8, | Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione dglla corruzione e
. della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
lett. a), prevenzione della . . : . A .
dles. 1 corruzione e della di prevenzione della corruzione individuate ai sensi Annuale
3?;;5261?; trasparenza dell’articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012,
P (MOG 231) Segreteria
Art.1,c. 8,1 Responsabile della Segreteria
n.190/2012, . . . .
Art 43, . 1 | Prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e Tempestivo
d‘lgs, n " | corruzione e della della trasparenza
33/2013 trasparenza
Regolamenti per la Segreteria
f;e::;?;(:;e deeiza Regolamenti per la prevenzione e la repressione della Tempestivo
press corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) P
Prevenzione corruzione e
Altri contenuti della dell'illegalita
Corruzione Relazione del Segreteria
Art. 1, c. 14, | responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della Annuale
1.n. prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro (exart.1,c. 14, L.
190/2012 | corruzione e della il 15 dicembre di ogni anno) n. 190/2012)
trasparenza
Segreteria
Provvediment adottati Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di
Art. 1, ¢. 3, 1. [ dall'AN.AC. ed atti di . L s .
. adeguamento a tali provvedimenti in materia di Tempestivo
n.190/2012 | adeguamento a tali o . .
. . vigilanza e controllo nell'anticorruzione
provvedimenti
Art. 18, ¢. 5, Atti di accertamento Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni . Segreteria
d.Igs. n. Tempestivo

39/2013

delle violazioni

di cui al d.Igs. n. 39/2013




Nome del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza cui & presentata la

Segreteria

Art.5,c. 1, | Accesso civico -, . L N N
B - richiesta di accesso civico, nonche modalita per
d.gs. n. semplice"concernente ) A . o E -,
. . l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti
33/2013 / | dati, documenti e L . . .
. - . telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo
Art. 2, c.9- |informazioni soggettia |. . . . .
X L istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo,
bis, 1. pubblicazione R AU .
241/90 obbligatoria attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con
& indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di
posta elettronica istituzionale
Altri contenuti n}ce.esso Art.5,c.2, :Accesso F1v1co" Nomi UfflC} Compete?tl cui ']:)\resentyata la'rl'chle'sta di Segreteria
civico generalizzato accesso civico, nonche modalita per l'esercizio di tale .
dlgs.n. . . S . L L Tempestivo
33/2013 concernente dati e diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle
documenti ulteriori caselle di posta elettronica istituzionale
Segreteria
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e
Anac FOIA Resistro deeli accessi generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data Semestrale
(del. 8 8 della richiesta nonché del relativo esito con la data
1309/2016) della decisione
Altri contenuti | Accessibilita
e Ca}talogo Art.53,¢c.1 Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle
dei dati, bis, d.Igs. relative banche dati in possesso delle amministrazioni,
metadati € 82/2005 | Catalogo dei dati, da pubblicare anche tramite link al Repertorio
banche dati |, gificato | metadati e delle banche | nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al Tempestivo
dall’art. 43 | dati catalogo dei dati della PA e delle banche dati
del d.Igs. www.dati.gov.ite e
179/16 http:/ /basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
Tutte le aree
Art. 53, c. 1, | Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di Annuale Tutte le aree
bis, d.Igs. accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i
82/2005 dati presenti in Anagrafe tributaria




Ar; 19’; 7 Obiettivi di accessibilita Tutte le aree
179/ 20'12 (da pubblicare secondo Obiettivi 'd'l accessﬂ;@ta de‘l soggetti disabili agh'
convertito S strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 Annuale
le indicazioni contenute . . . . s
con . marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano | (exart.9,c.7, D.L.
... . |nella circolare s " .
modificazio \ . - per l'utilizzo del telelavoro" nella propria n.179/2012)
. dell'Agenzia per I'lItalia . .
ni dalla L. digitale n. 1/2016 organizzazione
17 dicembre ri ia) en ¢
2012, n.221 |
Dati ulteriori Tutte le aree
(NB: nel caso di
Art. 7-bis, c. | pubblicazione di dati
3, d.Igs.n. | non previsti da norme di | Dati, informazioni e documenti ulteriori che le
Altri contenuti | Dati ulteriori 33/2013 |legge si dfzv'e: pro?edere . pubbl%che ammln{strazmm non hann'o I'obbligo di
Art.1,c.9, |alla anonimizzazione dei | pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non
lett. f), L. n. | dati personali sono riconducibili alle sottosezioni indicate
190/2012 | eventualmente presenti,

in virtti di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3,
del d.Igs. n. 33/2013)
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dell’art. 54, comma 5, del D.lgs 30 marzo 2001, n. 165
del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62

del Piano Nazionale Anticorruzione
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ARTICOLO 1
DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE E AMBITO DI APPLICAZIONE

Art. 1 DPR 62/2013 - Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di seguito denominato "Codice", definisce, ai fini dell'articolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, nr. 165, i doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta
che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare.

2. Le previsioni del presente Codice sono integrate e specificate dai codici di comportamento adottati dalle
singole amministrazioni ai sensi dell'articolo 54 comma 5, del citato decreto legislativo nr. 165 del 2001.

Art. 2 DPR 62/2013 - Ambito di applicazione

1. Il presente codice si applica ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo1, comma 2,,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 il cui rapporto di lavoro e disciplinato in base all'articolo 2,
commi 2 e 3, del medesimo decreto.

2. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 54, comma 4,, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
le norme contenute nel presente codice costituiscono principi di comportamento per le restanti categorie di
personale di cui all' articolo 3 del citato decreto n. 165 del 2001, in quanto compatibili con le disposizioni dei
rispettivi ordinamenti.

3. Le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, , del decreto legislativo n. 165 del 2001
estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i collaboratori o
consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi
negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi
titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione. A tale fine,
negli atti di incarico o nei contratti di acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le
amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso
di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice.

4. Le disposizioni del presente codice si applicano alle regioni a statuto speciale e alle province autonome di
Trento e di Bolzano nel rispetto delle attribuzioni derivanti dagli statuti speciali e delle relative norme di
attuazione, in materia di organizzazione e contrattazione collettiva del proprio personale, di quello dei loro
enti funzionali e di quello degli enti locali del rispettivo territorio.

Art. 3 DPR 62/2013 - Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione, servendo la Nazione con disciplina ed onore e conformando la
propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialita dell'azione amministrativa. Il dipendente svolge
i propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo l'interesse pubblico senza abusare della posizione o dei
poteri di cui é titolare.

2. Il dipendente rispetta altresi i principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita, obiettivita,
trasparenza, equita e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e imparzialita, astenendosi in
caso di conflitto di interessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evita situazioni e
comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o
allimmagine della pubblica amministrazione. Prerogative e poteri pubblici sono esercitati unicamente per le
finalita di interesse generale per le quali sono stati conferiti.

4. Il dipendente esercita i propri compiti orientando l'azione amministrativa alla massima economicita,
efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento delle attivita amministrative
deve seguire una logica di contenimento dei costi, che non pregiudichi la qualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura la piena parita di
trattamento a parita di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti negativi sui
destinatari dell'azione amministrativa o che comportino discriminazioni basate su sesso, nazionalita, origine
etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo, convinzioni personali o politiche, appartenenza a
una minoranza nazionale, disabilita, condizioni sociali o di salute, eta e orientamento sessuale o su altri
diversi fattori.




6. Il dipendente dimostra la massima disponibilita e collaborazione nei rapporti con le altre pubbliche
amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione delle informazioni e dei dati in qualsiasi forma
anche telematica, nel rispetto della normativa vigente.

1. Il presente codice di comportamento, di seguito denominato “Codice”, integra e
specifica, ai sensi dell’art. 54, comma 5, del d.lgs. n. 165/2001, le previsioni del codice
generale di comportamento dei dipendenti pubblici, di seguito denominato “Codice
generale”, ai cui contenuti si fa integrale rinvio, in quanto interamente applicabili e cogenti
per tutto il personale di questa amministrazione. Le presenti disposizioni integrative
assumono eguale natura e valenza; sono, altresi, redatte in conformita a quanto previsto
nelle apposite linee guida adottate dalla CiVIT-ANAC.
2. Il presente codice detta norme di Comportamento che si applicano a tutti i dipendenti
dell’ente, di qualsiasi qualifica e al Segretario comunale.
3. Gli obblighi di condotta previsti dal presente codice e dal codice generale si estendono,
per quanto compatibili, a tutti i collaboratori o consulenti (con qualsiasi tipologia di
contratto o incarico ed a qualsiasi titolo), ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di
diretta collaborazione con gli organi politici di cui I'ente si avvale, nonché ai collaboratori a
qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi che realizzano opere nei confronti
dell'amministrazione. A tal fine, negli atti di incarico o nei contratti di acquisizione delle
collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, sono inserite apposite disposizioni o clausole
di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal
presente Codice e dal Codice generale.
4. Ciascun settore conserva le dichiarazioni di presa d’atto delle disposizioni del Codice
generale nonché del codice di comportamento del Comune, da parte dei collaboratori
esterni, per i controlli periodici da parte del Responsabile per la prevenzione della
corruzione.
ARTICOLO 2 .
REGALI COMPENSI ED ALTRE UTILITA

Art. 4 del DPR 62/2013 - Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per sé o per altri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore
effettuati occasionalmente nell'ambito delle normali relazioni di cortesia e nell'ambito delle consuetudini
internazionali. In ogni caso, indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca reato, il dipendente
non chiede, per sé o per altri, regali o altre utilita, neanche di modico valore a titolo di corrispettivo per
compiere o per aver compiuto un atto del proprio ufficio da soggetti che possano trarre benefici da decisioni
o attivita inerenti all'ufficio, né da soggetti nei cui confronti € o sta per essere chiamato a svolgere o a
esercitare attivita o potesta proprie dell'ufficio ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, da un proprio subordinato, direttamente o indirettamente,
regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore. Il dipendente non offre, direttamente o indirettamente,
regali o altre utilita a un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso di modico valore.

4. | regali e le altre utilita comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo, a cura dello stesso
dipendente cui siano pervenuti, sono immediatamente messi a disposizione delllAmministrazione per la
restituzione o per essere devoluti a fini istituzionali.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o altre utilita di modico valore si intendono quelle di valore non
Superiore, in via orientativa, a 150 euro, anche sotto forma di sconto. | codici di comportamento adottati dalle




singole amministrazioni possono prevedere limiti inferiori, anche fino all'esclusione della possibilita di
riceverli, in relazione alle caratteristiche dell'ente e alla tipologia delle mansioni.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel
biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti all'ufficio di
appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialita dell'amministrazione, il responsabile dell'ufficio vigila sulla
corretta applicazione del presente articolo.

1. Al dipendente & fatto divieto:

- di chiedere o sollecitare regali o altre utilita per sé o per altri;

- di accettare per sé o per altri, regali o altre utilita di qualsiasi valore. Non si intendono
ricompresi nel divieto i gadget promozionali distribuiti genericamente e indistintamente
al'lEnte da case editrici e ditte fornitrici/appaltatrici (a titolo esemplificativo: agende,
calendari, oggetti di cancelleria o materiale di consumo normalmente utilizzato) e gli
omaggi effettuati occasionalmente nell’'ambito delle normali relazioni di cortesia e
nell'ambito delle consuetudini internazionali (a titolo esemplificativo gemellaggi e simili).

- di chiedere, per sé o per altri, regali o altre utilita, anche di modico valore, a titolo di
corrispettivo in relazione ad atti o attivita del proprio ufficio;

- di accettare per sé o per altri da un proprio subordinato regali o altre utilita e di offrire al
proprio subordinato regali o altre utilita.

2. Il dipendente che riceve regali o altre utilita al di fuori delle presenti disposizioni,
deve immediatamente metterli a disposizione dellAmministrazione che ne disporra la
restituzione o la devoluzione a fini istituzionali.

3. In conformita a quanto previsto dall'art. 4, comma 6, del codice generale, il
dipendente non deve accettare incarichi di collaborazione, di consulenza, di ricerca, di
studio o di qualsiasi altra natura, con qualsivoglia tipologia di contratto o incarico ed a
qualsiasi titolo (oneroso o gratuito), da soggetti privati (persone fisiche o giuridiche) che:
a) siano o siano stati, nel biennio precedente, aggiudicatari di appalti, sub-appalti,
cottimi fiduciari o concessioni, di lavori, servizi o forniture, nell'ambito di procedure curate
personalmente o dal servizio di appartenenza, in qualsiasi fase del procedimento ed a
qualunque titolo;

b) abbiano o abbiano ricevuto, nel biennio precedente, sovvenzioni, contributi, sussidi
ed ausili finanziari o vantaggi economici di qualunque genere, nell’ambito di procedure
curate personalmente o dal servizio di appartenenza, in qualsiasi fase del procedimento ed
a qualunque titolo;

c) siano, o siano stati nel biennio precedente, destinatari di procedure tese al rilascio
di provvedimenti a contenuto autorizzatorio, concessorio o abilitativo (anche diversamente
denominati), curate personalmente o dal servizio di appartenenza, in qualsiasi fase del
procedimento ed a qualunque titolo.

4. Le disposizioni di cui al presente comma integrano quanto previsto in materia dal
vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.




ARTICOLO 3
PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI

Art.5 del DPR 62/2013 - Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica tempestivamente al
responsabile dell'ufficio di appartenenza la propria adesione o appartenenza ad associazioni od
organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi possano interferire
con lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio. Il presente comma non si applica all'adesione a partiti politici o a
sindacati.

2. Il pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni, né
esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera.

1. A specifica di quanto previsto dall’art. 5, comma 1, del codice generale, il dipendente
deve comunicare al Dirigente della struttura in cui opera, entro 15 giorni, la propria
adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni che svolgono attivita
riconducibili agli ambiti di competenza del servizio/ufficio di appartenenza.

2. I Dirigenti devono effettuare la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della
corruzione.

3. La comunicazione di cui ai commi precedenti non si applica all’adesione a partiti politici,
a sindacati o ad associazioni religiose o legate ad altri ambiti riferiti a informazioni
“sensibili”

ARTICOLO 4
COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E CONFLITTI D'INTERESSE

Art. 6 DPR 62/2013 — Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d’interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il Dipendente, all’atto
dell’assegnazione all’ufficio, informa per iscritto il Dirigente dell’'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di
collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi
tre anni, precisando:

se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora
rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti
all’ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di
conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini
entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come
quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

1. La comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti d’interesse prevista dall’articolo
6, comma 1, del codice generale deve essere data per iscritto, al Dirigente della struttura
di appartenenza:

a) entro 15 giorni dall’'approvazione del presente codice;

b) all’atto dell’assegnazione all’ufficio/servizio di lavoro;

C) entro 15 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.




2. Il Dirigente provvede con comunicazione scritta in merito alla presenza o meno di
conflitti di interesse, anche potenziali, e, nel caso, invita il dipendente ad astenersi dal
prendere decisioni o svolgere attivita inerenti le sue mansioni in situazioni di conflitto,
anche potenziale, con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini
entro il secondo grado.

3. Per i Dirigenti la comunicazione di cui al comma 1 va inviata per iscritto al Responsabile
per la prevenzione della corruzione che decide in merito alla presenza o meno di interessi
e conflitti.

4. Le comunicazioni di cui al comma 1 devono essere aggiornate, almeno una volta I'anno,
entro il mese di febbraio.

ARTICOLO 5
OBBLIGO DI ASTENSIONE

Art. 7 DPR 62/2013 - Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere
interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui
egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente
si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il
responsabile dell'ufficio di appartenenza.)

1. Quando ricorra il dovere di astensione di cui all'art. 7 del codice generale il dipendente
lo comunica per iscritto, immediatamente, al momento della presa in carico
dell’affare/procedimento, al Dirigente della struttura di appartenenza, dettagliando le
ragioni dell’astensione medesima.

2. Il Dirigente esaminate le circostanze e valutata espressamente la situazione sottoposta
alla sua attenzione, decide nel merito ed entro 5 giorni risponde per iscritto al dipendente
medesimo sollevandolo dall'incarico oppure motivando espressamente le ragioni che
consentono comunque I'espletamento dell’attivita da parte dello stesso dipendente.

3. II Dirigente cura l'archiviazione cartacea ed informatica delle predette comunicazioni di
astensione e ne predispone apposita banca dati da mantenere costantemente aggiornata e
da consultare ai fini di una corretta distribuzione del lavoro.

4. Sull'astensione dei dirigenti decide il Responsabile per la prevenzione della corruzione, il
quale cura la tenuta e I'archiviazione dei relativi provvedimenti.

ARTICOLO 6
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Art. 8 DPR 62/2013 — Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nellamministrazione. In
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione della corruzione,
presta la sua collaborazione al responsabile della prevenzione della corruzione e, fermo restando I'obbligo di
denuncia all'autorita giudiziaria, segnala al proprio superiore gerarchico eventuali situazioni di illecito
nell'amministrazione di cui sia venuto a conoscenza.




1. Il dipendente rispetta le misure e le prescrizioni contenute nel Piano triennale di
prevenzione della corruzione.

2. Il dipendente collabora con il Responsabile della prevenzione della corruzione, secondo
quanto da questi richiesto, per tutte le attivita ed azioni che hanno finalita di contrasto e
prevenzione della corruzione.

3. Il dipendente segnala, in via riservata, al Responsabile della prevenzione della
corruzione le situazioni di illecito o irregolarita di cui venga a conoscenza sul luogo di
lavoro e durante lo svolgimento delle proprie mansioni. Sono oggetto di segnalazione i
comportamenti, i rischi, i reati ed altre irregolarita che possono risultare a danno
dell'interesse pubblico. La comunicazione dovra essere il piu circostanziata possibile. Nei
casi di comunicazione verbale, il Responsabile per la prevenzione della corruzione ne
redige sintetico verbale sottoscritto dal dichiarante.

4. Il Responsabile per la prevenzione della corruzione adotta ogni cautela oltreche le
misure previste dalla legge a tutela dell'anonimato del segnalante ed a garanzia che la sua
identita non sia indebitamente rivelata. In merito si applicano le disposizioni dell’art. 54-bis
del d.Igs. n. 165/2001 in base al quale:

a) nell'ambito del procedimento disciplinare, l'identita del segnalante non pud essere
rivelata, senza il suo consenso, sempre che la contestazione dell'addebito disciplinare sia
fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione;

b) qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione, l'identita
puo essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente imprescindibile per la difesa
dell'incolpato;

¢) la denuncia & sottratta al diritto di accesso previsto dagli artt. 22 e seguenti della legge
n. 241/1990.

5. L'amministrazione garantisce ogni misura di riservatezza a tutela del dipendente che
segnala un illecito nell'amministrazione.

ARTICOLO 7 .
TRASPARENZA E TRACCIABILITA

Art. 9 del DPR 62/2013 - Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente assicura I'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito
istituzionale.

2. La tracciabilita dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i casi, garantita
attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento la replicabilita.

1. Il dipendente osserva tutte le misure previste nel Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita.

2. In ogni caso, il dipendente — per le mansioni affidate in base alle direttive impartite dal
Dirigente della struttura di appartenenza che si conformano a quelle del Responsabile della
trasparenza (individuato ai sensi dell‘art. 43 del d.lgs. 33/2013) — assicura tutte le attivita




necessarie per dare attuazione agli obblighi di trasparenza previsti dalla normativa vigente.
3.1 dati, le informazioni, gli atti e le elaborazioni oggetto di pubblicazione, a fini di
trasparenza, devono essere messi a disposizione in modo tempestivo, preciso e completo
e nei tempi richiesti dal Dirigente della struttura di appartenenza e/o dal Responsabile
della trasparenza.

4.1 Dirigenti sono i diretti referenti del Responsabile della trasparenza per tutti gli
adempimenti e gli obblighi in materia; con quest'ultimo collaborano fattivamente,
attenendosi alle metodologie e determinazioni organizzative ed operative da questi decise.
5. Il dipendente deve aver cura di inserire nel fascicolo informatico di ogni pratica trattata
tutta la documentazione ad essa afferente, al fine di consentire la tracciabilita del processo
decisionale. Il fascicolo informatico deve essere obbligatoriamente collocato su supporto
informatico dellEnte e la sua tracciabilita deve essere riportata all'interno del fascicolo
cartaceo.

ARTICOLO 8
COMPORTAMENTO NEI RAPPORTI TRA PRIVATI

Art. 10 del DPR 62/2013 - Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro
funzioni, il dipendente non sfrutta, ne menziona la posizione che ricopre nell'amministrazione per oftenere
utilita che non gli spettino e non assume nessun altro comportamento che possa nuocere all'immagine
dell'amministrazione.

1. Oltre a quanto previsto dall’art. 10 del codice generale, il dipendente:

a) osserva scrupolosamente il segreto d'ufficio;

b) non divulga informazioni, di qualsiasi tipo, di cui sia a conoscenza per ragioni d'ufficio;
¢) non esprime giudizi o apprezzamenti, di nessun tipo, riguardo all’attivita dell’ente e con
riferimento a qualsiasi ambito;

d) non pubblica, sotto qualsiasi forma, sulla rete internet (forum, blog, social network,
ecc.) dichiarazioni inerenti I'attivita lavorativa, indipendentemente dal contenuto, se esse
siano riconducibili, in via diretta o indiretta, all’ente;

e) non diffonde informazioni, nel rispetto e nei limiti della liberta di espressione,
volutamente atti a ledere I'i'mmagine o l'onorabilita di colleghi, di amministratori e dell’ente
in generale;

f) non assume qualsiasi altro tipo di comportamento che possa ledere Iimmagine
dell'amministrazione.

ARTICOLO 9
COMPORTAMENTO IN SERVIZIO

Art. 11 DPR 62/2013 - Comportamento in servizio

1.Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il dipendente, salvo giustificato
motivo, non ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il compimento di attivita o
I'adozione di decisioni di propria spettanza.




2. Il dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale o le attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio e i servizi telematici e
telefonici dell'ufficio nel rispetto dei vincoli posti dall'amministrazione. Il dipendente utilizza i mezzi di
trasporto dell'amministrazione a sua disposizione soltanto per lo svolgimento dei compiti d'ufficio,
astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio.

1. I Dirigenti ripartiscono i carichi di lavoro, tra i dipendenti assegnati alle strutture dirette,
secondo le esigenze organizzative e funzionali e nel rispetto del principio di equa e
simmetrica distribuzione.

2. I Dirigenti devono rilevare e tenere conto — ai fini della valutazione della performance
individuale nonché delle altre fattispecie previste dalle disposizioni vigenti — delle eventuali
deviazioni dall’equa e simmetrica ripartizione dei carichi di lavoro dovute alla negligenza, a
ritardi o altri comportamenti da parte di taluni dipendenti e tali da far ricadere su altri il
compimento di attivita o I'adozione di decisioni di propria spettanza.

3. I dipendenti devono utilizzare i permessi ed i congedi, previsti dalle norme di legge o di
contratto, esclusivamente per le ragioni e nei limiti ivi previsti.

4. I Dirigenti, nell'ambito delle loro competenze, devono vigilare sul rispetto dell’obbligo di
cui al precedente articolo 4, evidenziando le eventuali deviazioni e valutando le misure da
adottare nel caso concreto.

5. Tutto il personale, sia di categoria dirigenziale che non dirigenziale, assegnato all’ente,
compreso il Segretario comunale (se in convenzione tra pit Comuni, per il periodo di
presenza in servizio presso il comune interessato), ha I'obbligo di registrare la presenza in
servizio utilizzando gli appositi strumenti di rilevazione delle presenze. I Dirigenti (o il
Sindaco per il Segretario) controllano che la timbratura delle presenze da parte dei propri
dipendenti avvenga correttamente e valutano, per le pratiche scorrette, le misure o le
procedure da adottare, secondo il caso concreto.

6. I controlli di cui sopra con riguardo ai Dirigenti sono effettuati a cura dell’'Ufficio
Personale che ne riferisce al Segretario comunale. Per le segnalazioni che interessano il
Segretario comunale |'Ufficio personale riferisce al Sindaco.

7.A tutela del patrimonio pubblico, i dipendenti ed i Dirigenti utilizzano i materiali, le
attrezzature, i servizi, le strumentazioni telefoniche e telematiche e, in generale, ogni altra
risorsa di proprieta dellente o dallo stesso messa a disposizione, unicamente ed
esclusivamente per le finalita di servizio; € vietato qualsiasi uso a fini personali o privati.

8. Nell'utilizzo di cui sopra, il dipendente impiega massima diligenza, si attiene
scrupolosamente alle disposizioni all'uopo impartite dall'amministrazione. Inoltre, conforma
il proprio comportamento ad ogni azione o misura che sia idonea a garantire la massima
efficienza ed economicita d'uso, con particolare riguardo al rispetto degli obblighi ed
accorgimenti che assicurino la cura e la manutenzione dei beni nonché il risparmio
energetico.

9. Durante lo svolgimento di attivita di servizio esterne alla sede lavorativa € vietato
accedere, per interessi personali e/o privati, ad esercizi commerciali, pubblici esercizi,
uffici, altri luoghi in genere.




10. I dipendenti che sono dotati di divise o0 indumenti da lavoro non possono utilizzare tali
beni al di fuori dell’orario di lavoro e del tragitto tra la sede di lavoro e I'abitazione.

ARTICOLO 10
RAPPORTI CON IL PUBBLICO

Art. 12 DPR 62/2013 - Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso l'esposizione in modo visibile del
badge od altro supporto identificativo messo a disposizione dall'amministrazione, salvo diverse disposizioni
di servizio, anche in considerazione della sicurezza dei dipendenti, opera con spirito di servizio, correttezza,
cortesia e disponibilita e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta
elettronica, opera nella maniera pit completa e accurata possibile. Qualora non sia competente per
posizione rivestita o per materia, indirizza l'interessato al funzionario o ufficio competente della medesima
amministrazione. Il dipendente, fatte salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano
richieste in ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti dell'ufficio dei quali ha la responsabilita od il
coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione delle pratiche il dipendente rispetta, salvo
diverse esigenze di servizio o diverso ordine di priorita stabilito dall'amministrazione, I'ordine cronologico e
non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni generiche. Il dipendente rispetta gli appuntamenti con
i cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il dipendente si
astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell'amministrazione.

3. Il dipendente che svolge la sua attivita lavorativa in un'amministrazione che fornisce servizi al pubblico
cura il rispetto degli standard di qualita e di quantita fissati dall'amministrazione anche nelle apposite carte
dei servizi. Il dipendente opera al fine di assicurare la continuita del servizio, di consentire agli utenti la scelta
tra i diversi erogatori e di fornire loro informazioni sulle modalita di prestazione del servizio e sui livelli di
qualita.

4. Il dipendente non assume impegni né anticipa l'esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti all'ufficio,
al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti od operazioni amministrative, in
corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge e regolamentari in materia di accesso,
informando sempre gli interessati della possibilita di avvalersi anche dell'Ufficio per le relazioni con il
pubblico. Rilascia copie ed estratti di atti o documenti secondo la sua competenza, con le modalita stabilite
dalle norme in materia di accesso e dai regolamenti della propria amministrazione.

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei dati personali
e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non accessibili tutelati dal segreto
d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa il richiedente dei motivi che ostano
all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in merito alla richiesta cura, sulla
base delle disposizioni interne, che la stessa venga inoltrata all'ufficio competente della medesima
amministrazione.

1. Quando non previsto da una diversa disposizione e quando listanza ricevuta non da
avvio ad un procedimento amministrativo, vi & I'obbligo di rispondere agli utenti con la
massima tempestivita e, comunque, non oltre 30 giorni, operando con spirito di servizio,
correttezza, cortesia e disponibilita.

2. Alle comunicazioni di posta elettronica si deve rispondere con lo stesso mezzo, in modo
esaustivo rispetto alla richiesta ed avendo cura di riportare tutti gli elementi idonei ai fini
dell'identificazione dell’autore della risposta, del servizio di appartenenza e del relativo
responsabile.




3. Nei rapporti con l'utenza, in tutti i casi in cui € possibile e I'utente vi consente, &
obbligatorio I'utilizzo, in via prioritaria, della posta elettronica; restano salve e confermate
le norme che impongono forme di comunicazione specifiche.

4. In aggiunta a quanto indicato nei precedenti commi, i dipendenti addetti ad uffici a
diretto contatto con il pubblico:

a) trattano gli utenti con la massima cortesia;

b) rispondono agli utenti nel modo piu completo ed accurato possibile, nei limiti delle
proprie competenze;

c) forniscono ogni informazioni atta a facilitare ai cittadini I'accesso ai servizi comunali.
5.1 dipendenti dell’'Ufficio Relazioni con il Pubblico operano con particolare cortesia e
disponibilita, indirizzano le chiamate telefoniche e i messaggi di posta elettronica ricevuti,
nonché gli utenti ai funzionari o agli uffici competenti. Rispondono alle richieste degli
utenti nella maniera piu completa e accurata possibile, senza tuttavia assumere impegni
né anticipare l'esito di decisioni o azioni altrui. I dipendenti forniscono informazioni e
notizie relative ad atti od operazioni amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi
previste dalle disposizioni di legge e regolamentari in materia di accesso, informando
sempre gli interessati della possibilita di avvalersi anche dell'Ufficio per le relazioni con il
pubblico. Rilascia copie ed estratti di atti o0 documenti secondo la sua competenza, con le
modalita stabilite dalle norme in materia di accesso e dai regolamenti dell’Ente.

6. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti
sindacali, ai dipendenti & fatto divieto di rilasciare dichiarazioni agli organi di informazione
inerenti I'attivita lavorativa e/o quella dell’ente nel suo complesso, in assenza di una
specifica autorizzazione da parte del proprio Dirigente. I Dirigenti e il Segretario comunale
possono rilasciare dichiarazioni agli organi di informazione inerenti I'attivita lavorativa e/o
quella dell’ente nel suo complesso previo assenso da parte del Sindaco o dell’/Assessore di
riferimento.

7. I dipendenti ed i Dirigenti che operano in servizi per i quali sono state adottate carte dei
servizi (0 documenti analoghi sugli standard di quantita e qualita) sono obbligati al rispetto
delle disposizioni in esse contenute.

8. Il dipendente rilascia dichiarazioni pubbliche o altre forme di esternazione in qualita di
rappresentante del’amministrazione solo se espressamente autorizzato.

ARTICOLO 11
DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER I DIRIGENTI

Art. 13 DPR 62/2013 - Disposizioni particolari per i dirigenti

1. Ferma restando I'applicazione delle altre disposizioni del Codice, le norme del presente articolo si
applicano ai dirigenti, ivi compresi i titolari di incarico ai sensi dell'articolo 19, comma 6, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 e dell'articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, ai soggetti che
svolgono funzioni equiparate ai dirigenti operanti negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche,
nonché ai funzionari responsabili di posizione organizzativa negli enti privi di dirigenza.

2. Il dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all'atto di conferimento dell'incarico,
persegue gli obiettivi assegnati e adotta un comportamento organizzativo adeguato per l'assolvimento
dell'incarico.

3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica all'amministrazione le partecipazioni azionarie e
gli altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e




dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita politiche,
professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con I'ufficio che dovra dirigere o che siano
coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio. Il dirigente fornisce le informazioni sulla propria
situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche previste dalla legge.

4. Il dirigente assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un comportamento esemplare e imparziale
nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e i destinatari dell'azione amministrativa. Il dirigente cura, altresi,
che le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalita esclusivamente istituzionali e, in nessun
caso, per esigenze personali.

5. Il dirigente cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere organizzativo nella struttura a cui
e preposto, favorendo l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori, assume iniziative
finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla formazione e all'aggiornamento del personale,
all'inclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di eta e di condizioni personali.

6. Il dirigente assegna listruttoria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del carico di lavoro,
tenendo conto delle capacita, delle attitudini e della professionalita del personale a sua disposizione. Il
dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalita e, per quanto possibile, secondo criteri di
rotazione.

7. Il dirigente svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cui e preposto con imparzialita e
rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti.

8. Il dirigente intraprende con tempestivita le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di un illecito,
attiva e conclude, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala tempestivamente l'illecito
all'autorita disciplinare, prestando ove richiesta la propria collaborazione e provvede ad inoltrare tempestiva
denuncia all'autorita giudiziaria penale o segnalazione alla corte dei conti per le rispettive competenze. Nel
caso in cui riceva segnalazione di un illecito da parte di un dipendente, adotta ogni cautela di legge affinché
sia tutelato il segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua identita nel procedimento disciplinare, ai
sensi dell'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001.

9. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilita, evita che notizie non rispondenti al vero quanto
all'organizzazione, all'attivita e ai dipendenti pubblici possano diffondersi. Favorisce la diffusione della
conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia nei confronti
dell'amministrazione.)

1. I Dirigenti devono effettuare annualmente la comunicazione di cui all’art. 13, comma 3,
del codice generale, entro 30 giorni dalla scadenza per la presentazione della dichiarazione
dei redditi, prevista dalla normativa vigente. La comunicazione deve essere fatta per
iscritto, utilizzando il fac-simile predisposto dal Responsabile per la prevenzione della
corruzione e consegnata all'ufficio preposto alla gestione delle risorse umane. Nel
medesimo termine rassegnano copia dell’'ultima dichiarazione dei redditi presentata.

2. In fase di prima applicazione, quanto previsto dal precedente comma dovra essere
effettuato entro 30 giorni dall’approvazione del presente codice.

3.1 Dirigenti devono osservare e vigilare sul rispetto delle norme in materia di
incompatibilita, cumulo di impieghi ed incarichi, da parte dei propri dipendenti. In
particolare, prima del rilascio delle autorizzazioni, devono effettuare una approfondita
verifica relativamente alla presenza di conflitti di interesse, anche potenziali, oltre al
puntuale riscontro di tutte le altre condizioni e presupposti legittimanti stabiliti per legge
e/o regolamento.

4. Quanto previsto al precedente comma 4, quando riferito ai Dirigenti € a cura del
Sindaco o suo delegato.




5.1 Dirigenti, nella ripartizione dei carichi di lavoro, tengono anche conto di quanto
accertato nell'ambito di indagini sul benessere organizzativo o di analoghe indagini in
materia di qualita dei servizi.
ARTICOLO 12
CONTRATTI ED ALTRI ATTI NEGOZIALI

Art. 14 DPR 62/2013 - Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto dell'amministrazione,
nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a mediazione di terzi, né corrisponde
o promette ad alcuno utilita a titolo di intermediazione, né per facilitare o aver facilitato la conclusione o
I'esecuzione del contratto. Il presente comma non si applica ai casi in cui I'amministrazione abbia deciso di
ricorrere all'attivita di intermediazione professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto dellamministrazione, contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto
altre utilita nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile.
Nel caso in cui I'amministrazione concluda contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o
assicurazione, con imprese con le quali il dipendente abbia concluso contratti a titolo privato o ricevuto altre
utilita nel biennio precedente, questi si astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle attivita
relative all'esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli atti
dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad eccezione di quelli
conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche private con le quali
abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed
assicurazione, per conto dell'amministrazione, ne informa per iscritto il dirigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente, questi informa per iscritto il dirigente apicale
responsabile della gestione del personale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle quali sia
parte I'amministrazione, rimostranze orali o scritte sull'operato dell'ufficio o su quello dei propri collaboratori,
ne informa immediatamente, di regola per iscritto, il proprio superiore gerarchico o funzionale.)

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto
dell'amministrazione, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non
corrisponde o promette ad alcuno utilita a titolo di intermediazione, né per facilitare o aver
facilitato la conclusione o I'esecuzione del contratto.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'amministrazione, contratti di appalto di
lavori, servizi e forniture, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia
stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente.

3. In tali ipotesi il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni ed
altre attivita relative all'esecuzione del contratto, informando per iscritto il Dirigente di
riferimento.

4. Il dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure
negoziali nelle quali sia parte I'amministrazione, rimostranze orali o scritte sull'operato
dell'ufficio o su quello dei propri colleghi, procede alla segnalazione di cui all'articolo 8 del
presente codice.




ARTICOLO 13
VIGILANZA, MONITORAGGIO E ATTIVITA’' FORMATIVE

Art. 15 DPR — Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano sull'applicazione
del presente Codice e dei codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni, i dirigenti
responsabili di ciascuna struttura, le strutture di controllo interno e gli uffici etici e di disciplina.

2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggio prevista dal presente articolo, le amministrazioni si
avvalgono dell'ufficio procedimenti disciplinari istituito ai sensi dell'articolo 55-bis, comma 4, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 che svolge, altresi, le funzioni dei comitati o uffici etici eventualmente gia istituiti.

3. Le attivita svolte ai sensi del presente articolo dall'ufficio procedimenti disciplinari si conformano alle
eventuali previsioni contenute nei piani di prevenzione della corruzione adottati dalle amministrazioni ai sensi
dell'articolo 1, commaZ2, della legge 6 novembre 2012, n.190. L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre alle
funzioni disciplinari di cui all'articolo 55-bis e seguenti del decreto legislativo n.165 del 2001, cura
I'aggiornamento del codice di comportamento dell'amministrazione, I'esame delle segnalazioni di violazione
dei codici di comportamento, la raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate, assicurando le
garanzie di cui all'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001. Il responsabile della prevenzione
della corruzione cura la diffusione della conoscenza dei codici di comportamento nell'amministrazione, il
monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell'articolo 54, comma 7, del decreto legislativo n. 165
del 2001, la pubblicazione sul sito istituzionale e della comunicazione all'’Autorita nazionale anticorruzione, di
cui all'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190, dei risultati del monitoraggio. Ai fini dello
svolgimento delle attivita previste dal presente articolo, I'ufficio procedimenti disciplinari opera in raccordo
con il responsabile della prevenzione di cui all'articolo 1, comma 7, della legge n. 190 del 2012.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento disciplinare per violazione dei codici di comportamento, I'ufficio
procedimenti disciplinari puo chiedere all'’Autorita nazionale anticorruzione parere facoltativo secondo quanto
stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettera d), della legge n. 190 del 2012.

5. Al personale delle pubbliche amministrazioni sono rivolte attivita formative in materia di trasparenza e
integrita, che consentano ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice di
comportamento, nonché un aggiornamento annuale e sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili
in tali ambiti.

6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono, nell'ambito della propria autonomia organizzativa, le linee guida
necessarie per l'attuazione dei principi di cui al presente articolo.

7. Dall'attuazione delle disposizioni del presente articolo non devono derivare nuovi o maggiori oneri a
carico della finanza pubblica. Le amministrazioni provvedono agli adempimenti previsti nell'ambito delle
risorse umane, finanziarie, e strumentali disponibili a legislazione vigente.

1. Le funzioni di vigilanza e monitoraggio sull’attuazione del presente codice, oltre che del
codice generale, sono attribuite ai Dirigenti, agli organismi di controllo interno e all'ufficio
per i procedimenti disciplinari, come previsto e con le modalita definite nell’art. 15, comma
1, del codice generale. In particolare, il Responsabile della prevenzione della corruzione si
avvale, per le attivita di propria competenza, della collaborazione dell'ufficio per i
procedimenti disciplinari.

2. II Responsabile della prevenzione della corruzione verifica annualmente il livello di
attuazione del codice, rilevando il numero ed il tipo delle violazioni accertate e sanzionate
ed in quali aree dell'amministrazione si concentra il piu alto tasso di violazioni. Questi dati
dovranno essere debitamente considerati in sede di predisposizione di proposte di
modifiche ed aggiornamenti al presente codice.




3. Il Responsabile della prevenzione della corruzione, in relazione alle violazioni accertate e
sanzionate, ha il potere di attivare le autorita giudiziarie competenti per i profili di
responsabilita contabile, amministrativa, civile e penale.

4. L'ufficio per i procedimenti disciplinari che venga autonomamente a conoscenza di
violazioni al codice generale e/o al presente codice ha I'obbligo di informare
tempestivamente il Dirigente di appartenenza del dipendente inadempiente oltre al
Responsabile della prevenzione della corruzione.

5. L’awvio, la conduzione e la conclusione del procedimento disciplinare si svolgono
secondo i riparti di competenze, le modalita, le procedure e le garanzie stabilite dalle
disposizioni vigenti.

6. Compete sempre al Dirigente I'avvio del procedimento disciplinare, tranne nei casi in cui
I'ufficio per i procedimenti disciplinari sia informato direttamente di un comportamento che
comporterebbe una sanzione che esula dalla competenza del Dirigente.

7. La partecipazione dei dipendenti alla formazione sui contenuti dei codici di
comportamento prevista dal comma 5 dell’art. 15 del Codice generale & obbligatoria.

‘ ARTICOLO 14
RESPONSABILITA CONSEGUENTE ALLA VIOLAZIONE DEI DOVERI DEL CODICE

Art. 16 DPR 62/2013 - Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice 1. La violazione degli
obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti contrari ai doveri d’ufficio. Ferme restando le
ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel presente Codice, nonché dei doveri e degli
obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione, da luogo anche a responsabilita penale, civile,
amministrativa o contabile del pubblico dipendente, essa e fonte di responsabilita disciplinare accertata
all’esito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell’entita della sanzione disciplinare concretamente applicabile, la
violazione € valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravita del comportamento e all’entita del
pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio dellamministrazione di appartenenza. Le
sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi, incluse quelle
espulsive che possono essere applicate esclusivamente nei casi, da valutare in relazione alla gravita, di
violazione delle disposizioni di cui agli articoli 4, qualora concorrano la non modicita del valore del regalo o
delle altre utilita e I'immediata correlazione di questi ultimi con il compito di un atto o di unattivita tipici
dell’ufficio, 5, comma 2, 14, comma 2, primo periodo, valutata ai sensi del primo periodo. La disposizione di
cui al secondo periodo si applica altresi nei casi di recidiva negli illeciti di cui agli articoli 4, comma 6, 6,
comma 2, esclusi i conflitti meramente potenziali, e 13, comma 9, primo periodo. | contratti collettivi possono
prevedere ulteriori criteri di individuazione delle sanzioni applicabili in relazione alle tipologie di violazione del
presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gia previsti dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei pubblici
dipendenti previste da norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi

1. Come previsto dallart. 16 del codice generale, la violazione degli obblighi contenuti nel
presente codice ¢ rilevante dal punto di vista disciplinare.

2. Le violazioni saranno valutate sulla base delle norme disciplinari previste dalla legge e
dai CCNL vigenti.




ARTICOLO 15
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E DI ADEGUAMENTO

Art. 17 DPR 62/2013 — Disposizioni finali e abrogazioni

1. Le amministrazioni danno la pit ampia diffusione al presente decreto, pubblicandolo sul proprio sito
internet istituzionale e nella rete intranet, nonché trasmettendolo tramite e-mail a tutti i propri dipendenti e ai
titolari di contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche professionale, ai titolari di organi e
di incarichi negli uffici di diretta collaborazione dei vertici politici dell'amministrazione, nonché ai collaboratori
a qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese fornitrici di servizi in favore dell'amministrazione.
L’amministrazione, contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza, all'atto di
conferimento dell'incarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti comunque denominati,
copia del codice di comportamento.

2. Le amministrazioni danno la piu ampia diffusione ai codici di comportamento da ciascuna definiti ai sensi
dell’articolo 54, comma 5, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001 secondo le medesime modalita
previste dal comma 1 del presente articolo.

3. Il decreto del Ministro per la funzione pubblica in data 28 novembre 2000 recante “Codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale nr. 84 del
10 aprile 2001, € abrogato.

4. Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi
della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

1. Il codice di comportamento € uno degli strumenti essenziali di attuazione della legge 6
novembre 2012, n. 190 e del Piano triennale di prevenzione della corruzione; pertanto, i
suoi contenuti potranno essere integrati e modificati a seguito dell’approvazione del citato
piano, con il quale manterra il costante ed idoneo collegamento.

2. In coerenza e conformita con quanto sara previsto nel Piano triennale di prevenzione
della corruzione, il presente codice verra integrato con ulteriori disposizioni specifiche per i
dipendenti che operano nelle aree individuate particolarmente a rischio, siano esse gia
previste nell’allegato 2 al Piano Nazionale Anticorruzione che aggiuntive e, quindi, ivi
specificate in relazione alla realta dell’ente. Allo stesso modo si procedera per le categorie
di dipendenti che svolgono particolari attivita, previste nelle linee guida approvate con
delibera n. 75/2013 della CiVIT- ANAC.

ARTICOLO 16
DISPOSIZIONI FINALI

1. Il presente codice viene pubblicato con le stesse modalita previste per il codice generale
nonché trasmesso ai medesimi soggetti ai quali deve essere consegnato il codice generale.




ALLEGATON . 4

CODICE DI COMPORTAMENTO. TRACCIABILITA DEI PROCESSI DECISIONALI

SCHEDA ISTRUTTORIA

Anno:

Numero Pratica:

Tipo procedimento

OGGETTO pratica

Intestatario pratica (terzo interessato)

Ufficio responsabile

Responsabile procedimento

Sostituto del responsabile

Data avvio procedimento (coincide con I'apertura della pratica)

Apertura pratica [d'ufficio, con atto n. ,in data ;
[ su istanza, acquisita al protocollo al n. __, in data

Durata max. (in giorni)

Termine finale

Comunicazione avvio del procedimento L] non effettuata per
L] effettuata con nota n. , in data :
trasmessa mediante

Stato della documentazione presentata [_Iregolare e rispondente alle indicazioni normative;

[] iregolare  per le  seguenti  ragioni:

[completa;

Cincompleta;

[ inizialmente irregolare, ma regolarizzata entro i
termini

Normativa che disciplina la materia (elencare n. e anno dei
provvedimenti di legge, regolamento, ed atti amministrativi
necessari)

Dichiarazioni o audizioni del soggetto interessato

RELAZIONE ISTRUTTORIA




condizioni di ammissibilita: E]r[%olari [Inon re%ari
non

requisiti di legittimazione: sussistenti
sussistenti

presupposti  rilevanti  per  I'emanazione  del
provvedimento:

accertamenti di ufficio di fatti []in data __, con

esito_ ;

dichiarazioni rilasciate: in data , con contenuto

rettifica di dichiarazioni o istanze erronee o incomplete

Clno; Clsi, indata_, n.prot. __;

%)erimento di accertamenti tecnici ed ispezioni[] no;
si,indata___,n.prot. __;

esibizioni documentali: [Ino; [si, in data __, n. prot.

conferenze di servizi di cui allart. 14: [Ino; [si, in

data__,n.prot. __;

comunicazioni, le pubblicazioni e le notificazioni previste

dalle leggi e dai regolamenti: sono state effettuate le

seguenti comunicazioni:

Tipo N. e data Contenuto

Presupposti di fatto

Ragioni giuridiche

Dimostrazione:

del perseguimento dell'interesse pubblico;

della prevalenza dellinteresse pubblico alladozione del
provvedimento, rispetto all'interesse del destinatario e dei
controinteressati;

della non eccessiva compressione degli interessi del destinatario e
dei controinteressati

Risultanze dell'istruttoria

PROPOSTA DI PROVVEDIMENTO

Regolarita

lo sottoscritto , responsabile
del procedimento in questione, in riferimento
allistruttoria effettuata dichiaro che essa & avvenuta nel
rispetto della disciplina posta a regolamentare la materia
e in base alle sue risultanze, propongo di adottare il
provvedimento finale, come allegato alla presente.




ALLEGATO N. 5

QUADRO SINOTTICO DELLE INCONFERIBILITA ED INCOMPATIBILITA
D.Lgs. 08/04/2013, n. 39. Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbli-
che amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della

legge 6 novembre 2012, n. 190.

RESPONSABILI INCONFERIBILITA INCARICHI NON CONFERIBILI NORMA
gli incarichi amministrativi di vertice nel’/Amministrazione;
gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello locale;
. gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, comunque denominati,
condannati, anche con sentenza non passata . e - . . L . .
in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo n.ellfe.pubbl‘lche a}mmlnlstramonl, 'Teg" .eﬁtl pubblici e negli enti Art. 3,
| del titolo Il del libro secondo del codice dlld!rltto.pn’vatf)m cor?trollo pubbllFo di IIVEI!O Ic.>c.ale; . . comma 1
penale gli incarichi dl. amrtm.nlstratore di ente di diritto privato in
controllo pubblico, di livello locale;
gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore
amministrativo nell’Azienda sanitaria locale di riferimento.
nei due anni precedenti:
abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in | gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni locali;
enti di diritto privato o finanziati | gliincarichi di amministratore di ente pubblico, di livello locale;
dall'amministrazione o dall'ente pubblico che | gli incarichi dirigenziali esterni, comunque denominati, nelle Art 4
conferisce I'incarico; pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici che siano relativi con.1ma 1’
abbiano svolto in proprio attivita | allo specifico settore o ufficio dell'amministrazione che esercita i
professionali, se queste sono regolate, | poteridiregolazione e finanziamento
finanziate o comunque retribuite
dall'amministrazione che conferisce l'incarico
coloro che:
nei due anni precedenti siano stati
componenti della giunta o del consiglio della
regione che conferisce I'incarico;
nell'anno precedente siano stati componenti
della giunta o del consiglio di una provincia o | gliincarichi amministrativi di vertice della regione;
di un comune con popolazione superiore ai | gliincarichi dirigenziali nell'amministrazione regionale;
15.000 abitanti della medesima regione o di | gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello | Art. 7,
una forma associativa tra comuni avente la | regionale; comma 1
medesima popolazione della medesima | gli incarichi di amministratore di ente di diritto privato in
regione; controllo pubblico di livello regionale
nell’anno precedente siano stati presidente o
amministratore delegato di un ente di diritto
privato in controllo pubblico da parte della
regione ovvero da parte di uno degli enti
locali
coloro che:
nei due anni precedenti siano stati
componenti della giunta o del consiglio della
provincia, del comune o della forma | gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di
associativa tra comuni che conferisce | una provincia, di un comune con popolazione superiore ai
I'incarico; 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la
nell'anno precedente abbiano fatto parte | medesima popolazione;
della giunta o del consiglio di una provincia, di | gli incarichi dirigenziali nelle medesime amministrazioni di cui
un comune con popolazione superiore ai | allalettera a); Art. 7,
15.000 abitanti o di una forma associativa tra | gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello | comma 2
comuni avente la medesima popolazione, provinciale o comunale;
nella stessa regione dell'amministrazione | gli incarichi di amministratore di ente di diritto privato in
locale che conferisce I'incarico; controllo pubblico da parte di una provincia, di un comune con
nell’anno precedente siano stati presidente o | popolazione superiore a 15.000 abitanti o di una forma
amministratore delegato di enti di diritto | associativa tra comuni avente la medesima popolazione
privato in controllo pubblico da parte di
province, comuni e loro forme associative
della stessa regione
RESPONSABILI INCOMPATIBILITA INCARICHI INCOMPATIBILI NORMA
Nelle pubbliche amministrazioni: assunzione Art. 9,
incarichi amministrativi di vertice mantenimento, nel corso dell'incarico, di incarichi e cariche in | commal
incarichi dirigenziali, comunque denominati | enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o
che comportano poteri di vigilanza o | ente pubblico che conferisce I'incarico
controllo sulle attivita svolte dagli enti di
diritto  privato  regolati o finanziati




dall'amministrazione che conferisce I'incarico

Nelle pubbliche amministrazioni:
incarichi amministrativi di vertice

svolgimento in proprio di un'attivita professionale, se questa e

incarichi dirigenziali, comunque denominati, ) : S \ o . Art. 9,
. e L R L regolata, finanziata o comunque retribuita dall'amministrazione
incarichi di amministratore negli enti pubblici X " . comma 2
. L . | oente che conferisce I'incarico
presidente e amministratore delegato negli
enti di diritto privato in controllo pubblico
incarichi amministrativi di vertice nelle
amministrazioni: . - Lo
K Presidente del Consiglio dei ministri
statali, L
regionali Ministro,
& R Vice Ministro,
locali L Art. 11,
. L . . . sottosegretario di Stato
incarichi di amministratore di ente pubblico o s S . | commal
dilivello commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11
) della legge 23 agosto 1988, n. 400
nazionale,
. parlamentare
regionale
locale
con la carica di componente della giunta o del consiglio della
regione che ha conferito l'incarico;
incarichi amministrativi di vertice nelle | con la carica di componente della giunta o del consiglio di una
amministrazioni regionali provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 | Art.11,
incarichi di amministratore di ente pubblico | abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la | comma 2
di livello regionale medesima popolazione della medesima regione;
con la carica di presidente e amministratore delegato di un ente
di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione
con la carica di componente della giunta o del consiglio della
provincia, del comune o della forma associativa tra comuni che
incarichi amministrativi di vertice nelle | ha conferito l'incarico;
amministrazioni di una provincia, con la carica di componente della giunta o del consiglio della
un comune con popolazione superiore ai | provincia, del comune con popolazione superiore ai 15.000
15.000 abitanti una forma associativa tra | abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la Art. 11
comuni avente la medesima popolazione medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione con'1ma; 3
dell'amministrazione locale che ha conferito I'incarico;
incarichi di amministratore di ente pubblico | con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di
di livello diritto privato in controllo pubblico da parte della regione,
provinciale comunale nonche di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000
abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima
popolazione abitanti della stessa regione.
assunzione
incarichi dirigenziali, mantenimento, nel corso dell'incarico,
interni della carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa
esterni, amministrazione
) o . o Art. 12,
Nelle pubbliche amministrazioni nello stesso ente pubblico che ha conferito I'incarico, comma 1
Negli enti pubblici assunzione  mantenimento, nel corso dell'incarico,
Negli enti di diritto privato in controllo | della carica di presidente amministratore delegato nello stesso
pubblico ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito
I'incarico
Incarichi dirigenziali,
interni . " . . .
) assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di
esterni, ) N~ R
. - L Presidente del Consiglio dei ministri,
Nelle pubbliche amministrazioni, L
Negli enti pubblici Ministro,
g1 entl pubblict o Vice Ministro, Art. 12,
Negli enti di diritto privato in controllo L
ubblico sottosegretario di Stato comma 2
Zi livello commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della
. legge 23 agosto 1988, n. 400,
nazionale,
. parlamentare
regionale
locale
. g o con la carica di componente della giunta o del consiglio della
incarichi dirigenziali, . .
. . regione interessata;
interni . . ) S
. con la carica di componente della giunta o del consiglio di una
esterni, - . ) ) )
. . Lo provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 | Art. 12,
nelle pubbliche amministrazioni, . . . . .
. . . R o abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la | comma3
negli enti pubblici e negli enti di diritto ) . X .
. . . medesima popolazione della medesima regione;
privato in controllo pubblico . ) . o . -
- . con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di
di livello regionale - . ) R R
diritto privato in controllo pubblico da parte della regione.
incarichi dirigenziali con la carica di componente della giunta o del consiglio della | Art. 12,
interni regione; comma 4
esterni, con la carica di componente della giunta o del consiglio di una

nelle pubbliche amministrazioni
negli enti pubblici
negli enti di diritto privato in controllo

provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000
abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la
medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione




dell'amministrazione locale che ha conferito I'incarico;

pubblico con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di
di livello diritto privato in controllo pubblico da parte della regione,
provinciale nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000
comunale abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima

popolazione della stessa regione

Legenda:

Ai fini dell’applicazione del d.lgs 33/2013 si intende:

a) per «pubbliche amministrazioni», le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ivi
comprese le autorita amministrative indipendenti;

b) per «enti pubblici», gli enti di diritto pubblico non territoriali nazionali, regionali o locali, comunque denominati, istituiti, vigilati, finanziati dalla
pubblica amministrazione che conferisce I'incarico, ovvero i cui amministratori siano da questa nominati;

c) per «enti di diritto privato in controllo pubblico», le societa e gli altri enti di diritto privato che esercitano funzioni amministrative, attivita di
produzione di beni e servizi a favore delle amministrazioni pubbliche o di gestione di servizi pubblici, sottoposti a controllo ai sensi dell'articolo 2359
c.c. da parte di amministrazioni pubbliche, oppure gli enti nei quali siano riconosciuti alle pubbliche amministrazioni, anche in assenza di una
partecipazione azionaria, poteri di nomina dei vertici o dei componenti degli organi;

d) per «enti di diritto privato regolati o finanziati», le societa e gli altri enti di diritto privato, anche privi di personalita giuridica, nei confronti dei
quali I'amministrazione che conferisce l'incarico:
svolga funzioni di regolazione dell'attivita principale che comportino, anche attraverso il rilascio di autorizzazioni o concessioni, l'esercizio
continuativo di poteri di vigilanza, di controllo o di certificazione;
abbia una partecipazione minoritaria nel capitale;
finanzi le attivita attraverso rapporti convenzionali, quali contratti pubblici, contratti di servizio pubblico e di concessione di beni pubblici;

e) per «incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati», le cariche di presidente con deleghe gestionali dirette, amministratore
delegato, le posizioni di dirigente, lo svolgimento stabile di attivita di consulenza a favore dell'ente;

f) per «componenti di organi di indirizzo politico», le persone che partecipano, in via elettiva o di nomina, a organi di indirizzo politico delle
amministrazioni statali, regionali e locali, quali Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario
straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, parlamentare, Presidente della giunta o Sindaco, assessore o
consigliere nelle regioni, nelle province, nei comuni e nelle forme associative tra enti locali, oppure a organi di indirizzo di enti pubblici, o di enti di
diritto privato in controllo pubblico, nazionali, regionali e locali;

g) per «inconferibilita», la preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi previsti dal presente decreto a coloro che abbiano
riportato condanne penali per i reati previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale, a coloro che abbiano svolto incarichi o
ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni o svolto attivita professionali a favore di questi ultimi, a
coloro che siano stati componenti di organi di indirizzo politico;

h) per «incompatibilita», I'obbligo per il soggetto cui viene conferito I'incarico di scegliere, a pena di decadenza, entro il termine perentorio di
quindici giorni, tra la permanenza nell'incarico e I'assunzione e lo svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione che conferisce I'incarico, lo svolgimento di attivita professionali ovvero I'assunzione della carica di componente di organi di
indirizzo politico;

i) per «incarichi amministrativi di vertice», gli incarichi di livello apicale, quali quelli di Segretario generale, capo Dipartimento, Direttore generale o
posizioni assimilate nelle pubbliche amministrazioni e negli enti di diritto privato in controllo pubblico, conferiti a soggetti interni o esterni
all'amministrazione o all'ente che conferisce l'incarico, che non comportano I'esercizio in via esclusiva delle competenze di amministrazione e
gestione;

j) per «incarichi dirigenziali interni», gli incarichi di funzione dirigenziale, comunque denominati, che comportano I'esercizio in via esclusiva delle
competenze di amministrazione e gestione, nonche gli incarichi di funzione dirigenziale nell'ambito degli uffici di diretta collaborazione, conferiti a
dirigenti o ad altri dipendenti, ivi comprese le categorie di personale di cui all'articolo 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, appartenenti
ai ruoli dell' amministrazione che conferisce I'incarico ovvero al ruolo di altra pubblica amministrazione;

k) per «incarichi dirigenziali esterni», gli incarichi di funzione dirigenziale, comunque denominati, che comportano |'esercizio in via esclusiva delle
competenze di amministrazione e gestione, nonche gli incarichi di funzione dirigenziale nell'ambito degli uffici di diretta collaborazione, conferiti a
soggetti non muniti della qualifica di dirigente pubblico o comunque non dipendenti di pubbliche amministrazioni;

1) per «incarichi di amministratore di enti pubblici e di enti privati in controllo pubblico», gli incarichi di Presidente con deleghe gestionali dirette,
amministratore delegato e assimilabili, di altro organo di indirizzo delle attivita dell'ente, comunque denominato, negli enti pubblici e negli enti di
diritto privato in controllo pubblico.




ALLEGATO N. 6
AUTORIZZAZIONE ALL'ASSUNZIONE DI INCARICO ESTERNO

COMUNE DI MONTE DI MALO
PROVINCIA DI VICENZA

Al Segretario comunale
Oggetto: domanda di autorizzazione all'assunzione di incarico esterno.
[Ila SOttOSCrIttO/a........vcveveeeecce e Nato/a @ .....cceveeeveeeieeceeee, | ,
dipendente a tempo indeterminato/determinato del Comune di Monte di Malo, assegnato
AlTAIBA. ... , N QUANILA di..evceciecc e,

CHIEDE

Di essere autorizzato ad assumere e svolgere il seguente incarico professionale:

Per complessive .............. ore mensili, dal..........cccoevvveeveerenne. Al , Presso ...occvvvvereeeinen,
...................................................... (persona fisica/giuridica)  titolare  dellattivita
i e con sede in
........................................................................................................................................... codice fiscale/partita
117 TSRS

Con compenso convenuto presunto di€...........ccccocveeeeiiiiiinnn,

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

o che non sussistono motivi di incompatibilita secondo le disposizioni del regolamento per gli incarichi al
personale dipendente di cui ha preso attenta visione e conoscenza

o che l'incarico ha carattere temporaneo e occasionale;

o che lincarico verra svolto al di fuori dell'orario di lavoro, garantendo il recupero psico-fisico del
lavoratore nel rispetto del D.Lgs. n. 66/2003, per una durata massima di 50 ore mensili;

o che lincarico non compromette il buon andamento, non interferisce e non determina conflitto di
interessi con I'Amministrazione;

o che l'incarico non compromette il decoro, il prestigio e limmagine del Comune di Monte di Malo;

o che lincarico non comporta I'utilizzo di mezzi, beni e attrezzature del Comune di Monte di Malo;

o che l'incarico non si svolge nel territorio comunale e non ha una qualsiasi attinenza con ['attivita svolta
dal dipendente

o che l'incarico non interferisce sia in fatto sia in diritto con gli interessi del Comune di Monte di Malo;

o di impegnarsi a fornire immediata comunicazione all'Ufficio unico del personale di eventuali
incompatibilita sopravvenute nel corso dell'incarico.

IMPEGNO DEL SOGGETTO CONFERENTE L'INCARICO



Ii/la SOHOSCHIO/A oo in qualita di legale
FAPPreSENTANtE ..o si impegna all'esito dell'incarico di cui alla
presente domanda, a comunicare al Comune di Monte di Malo, Ufficio personale, e-mail
ragioneria@comune.montedimalo.vi.it, i compensi lordi erogati al dipendente incaricato secondo i termini
(entro quindici giorni dall'erogazione, anche parziale, del compenso) e le modalita di cui alla legge 6 novembre
2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione”.

(timbro Ditta/Societa/Ente)

NULLA-OSTA DEL SEGRETARIO COMUNALE

I SOHOSCIILO. ....voveevcee s in qualitd di Segretario comunale, con riferimento all'incarico
richiesto dal dipendente / dal Responsabile dell'area..........
..................................................................... di cui si allega la domanda,

1.Rilascia il nulla-osta dichiarando che non sussistono cause di incompatibilita con le attivita dell'area e
che, tenuto conto delle esigenze del servizio e dellimpegno connesso all'incarico, non sussistono
esigenze organizzative tali da impedirne l'autorizzazione.

2. Non rilascia il nulla-osta con la seguente motivazione
Data. UM, oo
AUTORIZZAZIONE

1. Si autorizza lo svolgimento dellincarico temporaneo e occasionale richiesto nei limiti di cui al regolamento
degli incarichi al personale dipendente.

2. Non Si autorizza lo svolgimento dell'incarico richiesto in quanto:

COMUNICAZIONE AL DIPENDENTE

Dichiaro di avere ritirato copia del presente documento e di averne presa visione.



ALLEGATO N.

DICHIARAZIONE (ai sensi degli art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)

Insussistenza di situazioni di conflitto di interesse, di cui all'art. 53, coma 5, D.Lgs. 165/2001 e
impegno all’osservanza del Codice di Comportamento del Comune di Monte di Malo
CONSULENTI E COLLABORATORI

[I/la sottoscritto/a . nato/a a

Il , codice fiscale in qualita di incaricato per (indicare
tipologia e oggetto)

ai sensi dell’art. 53, comma 5, del D.Lgs.165/2001;

consapevole che ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, rilasciare dichiarazioni mendaci,
formare atti falsi o farne uso nei casi previsti dal medesimo decreto costituisce condotta punibile ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia;

DICHIARA

che, con riferimento al suddetto incarico, non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di inte-
resse;

DICHIARAALTRESI
di impegnarsi all'osservanza del Codice di Comportamento del Comune di Monte di Malo, disponibile sul sito

Luogo e data

FIRMA DEL DICHIARANTE



ALLEGATON. 7

SEGNALAZIONI Al SENSI DELL'ART. 54-BIS DEL D.LGS. N. 165/2001 - WHISTLEBLOWER

DATI SEGNALANTE

Nome del segnalante:

Cognome del segnalante:

Codice Fiscale:

Qualifica servizio attuale:

Incarico (Ruolo) di servizio attuale:

Unitd Organizzativa e Sede di servizio attuale:

Qualifica servizio all'epoca del fatto segnalato:

Incarico (Ruolo) di servizio all'epoca del fatto segnalato:

Unita Organizzativa e Sede di servizio all'epoca del fatto:

Telefono:

E-mail:

DATI E INFORMAZIONI SEGNALAZIONE CONDOTTA ILLECITA

Ente in cui si & verificato il fatto:

Periodo in cui si & verificato il fatto:

Data in cui si & verificato il fatto

Luogo fisico in cui si & verificato il fatto:

Soggetto che ha commesso il fatto: Nome, Cognome, Qualifica
(possono essere inseriti pill nomi):

Eventuali soggetti privati coinvolti:

Eventuali imprese coinvolte:

Modalita con cui € venuto a conoscenza del fatto:

Eventuali altri soggetti che possono riferire sul fatto (Nome,
cognome, qualifica, recapiti):

Area a cui pud essere riferito il fatto:

Settore cui pud essere riferito il fatto:

Descrizione del fatto:

La condotta & illecita perché:

Il segnalante é consapevole delle responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni
mendaci e/o formazione o uso di atti falsi, anche ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 del d.P.R. 445/2000.




ALL. A

Riferimenti normativi sul ruolo e sulle
funzioni del Responsabile della
prevenzione della corruzione e della
trasparenza (RPCT)



Riferimenti normativi sul ruolo e sulle funzioni del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza (RPCT)

Istituzione della figura del RPCT

o Lafigura del RPCT é stata istituita dalla legge 6 novembre 2012, n. 190 che stabilisce che
ogni amministrazione approvi un PTPC che valuti il livello di esposizione degli uffici al
rischio e indichi gli interventi organizzativi necessari per mitigarlo. La predisposizione e
la verifica dell’attuazione di detto Piano sono attribuite ad un Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza.

La previsione di tale nuova istanza di controllo ha posto problemi di coordinamento con
gli Organi deputati ai controlli interni gia presenti nella P.A.

Criteri di scelta del RPCT

o Lart 1, co. 7, 1. 190/2012, stabilisce che il RPCT ¢ individuato dall’organo di indirizzo,
di norma tra 1 dirigenti di ruolo in servizio, disponendo le eventuali modifiche
organizzative necessarie per assicurare funzioni e poteri idonei per lo svolgimento

dell'incarico con piena autonomia ed effettivita.

Compiti e poteri del RPCT

o L’art 1, co. 8, 1. 190/2012 stabilisce che il RPCT predispone - in via esclusiva (essendo
vietato ausilio esterno) - il PTPCT e lo sottopone all’Organo di indirizzo per la
necessaria approvazione.

o Lart 1, co.7, 1. 190/2012 stabilisce che il RPCT segnali all'organo di indirizzo e all'OIV
le “disfunzioni” (cosi recita la norma) inerenti all'attuazione delle misure in materia di
prevenzione della corruzione e di trasparenza e indichi agli uffici competenti all'esercizio
dell'azione disciplinare i nominativi dei dipendenti che non hanno attuato correttamente
le misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza.

o L’art. 1, co.9, lett. ¢), l. 190/2012 dispone che il PTPC preveda «obblighi di informazione
net confronti del RPC chiamato a vigilare sul funzionamento e sull’osservanza del Piano»,
con particolare riguardo alle attivita ivi individuate.

o Lart 1, co. 10, l. 190/2012 stabilisce che il RPCT verifichi I’efficace attuazione del PTPC
e la sua idoneita e propone modifiche dello stesso quando sono accertate significative
violazioni  delle  prescrizioni ovvero quando intervengono  mutamenti
nell’organizzazione o nell’attivita dell’amministrazione. La richiamata disposizione
assegna al RPCT anche il compito di verificare, d’intesa con il dirigente competente,
Ieffettiva rotazione degli incarichi negli uffici maggiormente esposti ai reati di corruzione
nonché quello di definire le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti

destinati ad operare nelle aree a rischio corruzione.



o Lart. 1, co. 14, 1. 190/2012 stabilisce che il RPCT rediga la relazione annuale recante i
risultati dell’attivita svolta tra cui il rendiconto sull’attuazione delle misure di
prevenzione definite nei PTPC.

o L’art. 43, d.Igs. 33/2013 assegna al RPCT, di norma, anche le funzioni di Responsabile
per la trasparenza, attribuendo a tale soggetto “un ‘attivita di controllo sull'adempimento
da parte dell' amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa
vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni
pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, all'Organismo indipendente
di valutazione (OIV), all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi pin gravi, all ufficio
di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblight di pubblicazione”.

o Lart. 5, co. 7, d.Igs. 33/2013 attribuisce al RPCT il compito di occuparsi dei casi di
riesame dell’accesso civico: “Nei cast di diniego totale o parziale dell'accesso o di mancata
risposta entro il termine indicato al comma 6, il richiedente puo presentare richiesta di riesame
al responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, che decide con
provvedimento motivato, entro il termine di venti giorni”.

o L’art. 5, co. 10, d.Igs. 33/2013 precisa poi che nel caso in cui la richiesta di accesso civico
riguardi dati, informazioni o documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria, il RPCT
ha I'obbligo di effettuare la segnalazione all’Ufficio di disciplina di cui all’art. 43, co. 5
del d.1gs. 33/2013.

o L’art. 15, co. 3, d.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 stabilisce che il RPCT curi la diffusione della
conoscenza dei Codici di comportamento nell’amministrazione, il monitoraggio annuale
della loro attuazione, la pubblicazione sul sito istituzionale e la comunicazione ad ANAC
dei risultati del monitoraggio.

I supporto conoscitivo ed informativo al RPCT

o Lart. 1, co. 9, lett. ¢), l. 190/2012, con particolare riguardo ai contenuti del PTPC
stabilisce che in esso debbano essere previsti obblighi di informazione nei confronti del
RPCT, chiamato a vigilare sul funzionamento e sull’osservanza del Piano, con particolare
riguardo alle attivita e aree di rischio individuate nel PTPC e alle misure di contrasto del
rischio di corruzione.

o L’art. 16, co. 1-ter, d.Igs. n. 165 del 2001 stabilisce che 1 dirigenti degli uffici dirigenziali
generali sono tenuti a “fornire le informazioni richieste dal soggetto competente per
l'individuazione delle attivita nell’ambito delle quali é pis elevato il rischio corruzione™".

o Lart. 8, d.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013 stabilisce che i dipendenti dell’amministrazione
sono tenuti a “vispettare le prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione della

corruzione e a prestare collaborazione al responsabile della prevenzione della corruzione”.

! Tale soggetto competente ¢ stato sin da subito (circolare del DFP n. 1/2013) individuato nel RPCT. A proposito
I’ Autorita nel PNA 2016 (§ 5.2.), richiamando tale disposizione, ha auspicato la creazione di un rapporto di
collaborazione all’interno delle p.a. con il RPCT specie da parte di quei soggetti che, in base alla programmazione del
PTPC, sono responsabili dell’attuazione delle misure di prevenzione.
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I rapporti con lorgano di indirizzo

L’art. 1, co. 8, l. 190/2012 stabilisce che “/'organo di indirizzo definisce gli obiettivi
strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che costituiscono
contenuto necessario dei documenti di programmazione strategico-gestionale e del PTPC”.
Tali poteri di indirizzo sono strettamente connessi con quelli che la legge attribuisce al
RPCT per la predisposizione del PTPC nonché per la verifica sulla sua attuazione e
idoneita con conseguente potere di proporre modifiche dello stesso Piano.

Lart. 1, co. 14, 1. 190/2012 stabilisce I'obbligo per il RPCT di riferire all’Organo di
indirizzo politico sull'attivita, con la relazione annuale sopra citata, da pubblicare anche
nel sito web dell'amministrazione. Nei casi in cui 'organo di indirizzo lo richieda, il
RPCT é tenuto a riferire sull'attivita svolta.

L’art. 1, co. 7, 1. 190/2012 stabilisce I’obbligo da parte del RPCT di segnalare all'organo
di indirizzo e all'OIV le disfunzioni inerenti all'attuazione delle misure in materia di
prevenzione della corruzione.

La medesima disposizione, al fine di garantire che il RPCT abbia poteri all’interno di
tutta la struttura tali da poter svolgere con effettivita i propri compiti, stabilisce che
“Porgano di indirizzo dispone le eventuali modifiche organizzative necessarie per assicurare
al RPCT funzioni e poteri idonei per lo svolgimento dell'incarico con piena antonomia ed

effettivita’.

I rapporti con I’Autorita Nazionale Anticorruzione

L’art. 43, d.Igs. 33/2013 stabilisce che al RPCT spetti il “controllo sull'adempimento da
parte dell amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente,
assicurando la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate,
nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, all'Organismo indipendente di
valutazione (OIV), all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi pin gravi, all ufficio di
disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblight di pubblicazione”.

L’art 15, d.Igs. 39/2013, analogamente, stabilisce che il RPCT segnali i casi di possibile
violazione delle disposizioni del richiamato decreto, tra gli altri anche all'Autorita
nazionale anticorruzione.

La medesima norma, al co. 3, prevede I'intervento di ANAC sui provvedimenti di revoca
del RPCT qualora rilevi che la revoca sia correlata alle attivita svolte dal Responsabile in
materia di prevenzione della corruzione. La richiamata disposizione si inserisce in un
sistema piu ampio di tutela e garanzia del RPCT messo in atto dal legislatore che prevede
I’intervento di ANAC su misure discriminatorie anche diverse dalla revoca, perpetuate
nei confronti del RPCT per motivi collegati, direttamente o indirettamente, allo
svolgimento delle sue funzioni (art. 1, co. 7, 1. 190/2012). L’Autorita ha ritenuto
opportuno disciplinare il proprio intervento sia con riferimento alla revoca, sia con
riferimento alle altre misure discriminatorie nei confronti del RPCT con “Regolamento
sull’esercizio del potere dell’Autorita di richiedere il riesame dei provvedimenti di revoca o di
misure discriminatorie adottati nei confronti del Responsabile della prevenzione della
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corruzione e della trasparenza (RPCT) per attivita svolte in materia di prevenzione della
corruzione” adottato dal Consiglio dell’Autorita in data 18 luglio 2018.

L’art. 15, co. 3, d.P.R. 16 aprile 2013 n. 62, stabilisce che il RPCT comunichi ad ANAC
1 risultati del monitoraggio annuale dell’attuazione dei Codici di comportamento.

L’art. 45, co. 2, d.Igs. 33/2013 stabilisce che ANAC controlli I'operato dei responsabili
per la trasparenza a cui puo chiedere il rendiconto sui risultati del controllo svolto

all'interno delle amministrazioni.

Le garanzie della posizione di indipendenza del RPCT

Stante il difficile compito assegnato al RPCT, il legislatore ha elaborato un sistema di
garanzia a tutela di tale soggetto (cui si & accennato sopra), al fine di evitare ritorsioni nei
confronti dello stesso per I’esercizio delle sue funzioni (art. 1, co. 7 e co. 82, 1. n. 190/2012,
art. 15, co. 3, d.1gs. 39/2013).

In tema di inconferibilita e incompatibilita di incarichi

Ai sensi dall’art. 15, d.lgs. n. 39/2013 al RPCT ¢ affidato il compito di vigilare sul rispetto
delle disposizioni sulle inconferibilita e incompatibilita degli incarichi di cui al medesimo
decreto legislativo, con capacita proprie di intervento, anche sanzionatorio e di segnalare
le violazioni ad ANAC. A tale proposito ¢ utile ricordare che I’Autorita con le “Linee
guida in materia di accertamento delle inconferibilita e delle incompatibilita degli incarichi
amministrativi da parte del responsabile della prevenzione della corruzione”, adottate con
Delibera ANAC n. 833 del 3 agosto 2016, ha precisato che spetta al RPCT “avviare il
procedimento sanzionatorio, ai fini dell’accertamento delle responsabilita soggettive e
dell’applicazione della misura interdittiva prevista dall’art. 18 (per le sole inconferibilita). Il
procedimento avviato dal RPC ¢ un distinto e autonomo procedimento, che si svolge nel

rispetto del contraddittorio e che € volto ad accertare la sussistenza dell’elemento psicologico
del dolo o della colpa, anche lieve, in capo all’organo conferente. All’esito del suo accertamento
il RPC irroga, se del caso, la sanzione inibitoria di cui all’art. 18 del d.lgs. n. 39/2013. Per
effetto di tale sanzione, I'organo che ha conferito Iincarico non potra, per i successivi tre mesi,
procedere al conferimento di incarichi di propria competenza.”

In tema di responsabilita del RPCT

A fronte dei compiti attribuiti, la 1. 190/2012 prevede (artt. 12 e 14) anche consistenti
responsabilita in capo al RPCT.

In particolare, D’art. 12 stabilisce che “In caso di commissione, all’interno
dell’'amministrazione, di un reato di corruzione accertato con sentenza passata in giudicato,
il RPCT risponde ai sensi dell’articolo 21 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e
successive modificazioni, nonché sul piano disciplinare, oltre che per il danno erariale e
all’i7mmagine della pubblica amministrazione, salvo che provi di avere predisposto, prima
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della commissione del fatto, il Piano e di aver vigilato sul funzionamento e sull’osservanza
del piano”. L’art. 14 stabilisce altresi che “In caso di ripetute violazioni delle misure di
prevenzione previste dal Piano, il responsabile [...] risponde ai senst dell 'articolo 21 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, [...] nonché, per omesso controllo, sul piano disciplinare,
salvo che provi di avere comunicato agli uffici le misure da adottare e le relative modalita e
di avere vigilato sull'osservanza del Piano. La wviolazione, da parte dei dipendenti
dell'amministrazione, delle misure di prevenzione previste dal Piano costituisce illecito
disciplinare”.



Allegato 3 - ACCORDO INDIVIDUALE PER LA PRESTAZIONE IN LAVORO AGILE

La sottoscritta dipendente, CF
e la sottoscritta ......... dichiarano di ben conoscere ed accettare la Disciplina per il lavoro
agile nel Comune di Monte di Malo attualmente vigente e CONVENGONO

1. Oggetto
La dipendente & ammessa a svolgere la prestazione lavorativa in modalita agile nei termini ed alle condizioni di seguito
indicate ed in conformita alle prescrizioni stabilite nella Disciplina sopra richiamata stabilendo aItreS|
- la data di avvio della prestazione di lavoro agile:
- la data di fine della prestazione lavoro agile:
- illi giorno/i settimanale/i per la prestazione in modalita agile
- ai fini dello svolgimento dellattivita lavorativa in modalita agile da remoto, si prevede I'utilizzo deIIa seguente dotazione:
dotazione tecnologica di proprieta/nella disponibilita del dipendente, conforme alle specifiche tecniche richieste:
(specificare).

IN ALTERNATIVA:
dotazione tecnologica fornita dallAmministrazione: cellulare, personal computer portatile e relativa strumentazione
accessoria:

(specificare).
2. Luogol/luoghi di lavoro
3. Fascia di contattabilita obbligatoria del dipendente
E individuata nella mattina dalle ore alle ore e, in caso di giornata con rientro pomeridiano, dalle ore
alle ore
4. La fascia di disconnessione
E individuata dalle ore alle ore oltre al sabato (secondo I'organizzazione del lavoro), domenica e

festivi.

5. Potere direttivo, di controllo e disciplinare

La modalita di lavoro agile non modifica il potere direttivo e di controllo del Datore di lavoro, che sara esercitato con
modalita analoghe a quelle applicate con riferimento alla prestazione resa presso i locali aziendali.

Il potere di controllo sulla prestazione resa al di fuori dei locali aziendali si esplicitera, di massima, attraverso la verifica
dei risultati ottenuti.

Tra dipendente in lavoro agile e diretto responsabile saranno condivisi, in coerenza con il Piano della Performance di cui
alla delibera di Giunta comunale n.. del..... , obiettivi puntuali, chiari e misurabili che possano consentire di monitorare i
risultati dalla prestazione lavorativa in lavoro agile. Per assicurare il buon andamento delle attivita e degli obiettivi,
dipendente e responsabile si confronteranno almeno con cadenza mensile/bisettimanale sullo stato di avanzamento.
Restano ferme le ordinarie modalita di valutazione delle prestazioni, secondo il sistema vigente per tutti i dipendenti.
Nello svolgimento della prestazione lavorativa in modalita lavoro agile il comportamento della dipendente dovra essere
sempre improntato a principi di correttezza e buona fede e la prestazione dovra essere svolta sulla base di quanto
previsto dai CCNL vigenti e di quanto indicato nel Codice di comportamento. Le parti si danno atto che, secondo la loro
gravita e nel rispetto della disciplina legale e contrattuale vigente, le condotte connesse all'esecuzione della prestazione
lavorativa all'esterno dei locali aziendali danno luogo all'applicazione di sanzioni disciplinari, cosi come individuate nel
regolamento disciplinare.

I mancato rispetto delle disposizioni previste dal presente Accordo pud comportare I'esclusione da un eventuale rinnovo
dell’Accordo individuale; € escluso il rinnovo in caso di revoca disposta ai sensi del successivo p.6.

Il dipendente si impegna al rispetto di quanto previsto nell'Informativa sulla salute e sicurezza nel lavoro agile di cui, con
la sottoscrizione del presente Accordo, conferma di avere preso visione.

6. Recesso e revoca dall’Accordo

Il presente Accordo € a tempo determinato.

Ai sensi dellart. 19 della legge 22 maggio 2017, n. 81, il lavoratore agile e 'Amministrazione possono recedere
dall’Accordo di lavoro agile in qualsiasi momento con un preavviso di almeno giorni.

In presenza di un giustificato motivo, ciascuno dei contraenti pud recedere prima della scadenza del termine nel caso di




Accordo a tempo determinato.

L'Accordo individuale di lavoro agile pud, in ogni caso, essere revocato dal Responsabile del Servizio di appartenenza
nel caso:

a) in cui il dipendente non rispetti i tempi o le modalita di effettuazione della prestazione lavorativa, o in caso di ripetuto
mancato rispetto delle fasce di contattabilita;

b) di mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati e definiti nell’ Accordo individuale.

In caso di revoca il dipendente & tenuto a riprendere la propria prestazione lavorativa secondo I'orario ordinario presso la
sede di lavoro dal giorno successivo alla comunicazione della revoca. La comunicazione della revoca potra avvenire per
e-mail ordinaria personale e/o per PEC.

L'avvenuto recesso o revoca dell’Accordo individuale € comunicato dal Responsabile al Servizio Personale.

In caso di trasferimento del dipendente ad altro settore/dipartimento, I'Accordo individuale cessa di avere efficacia dalla
data di effettivo trasferimento del lavoratore.

7. Presenza in sede

L'Amministrazione si riserva di richiedere la presenza in sede del dipendente in qualsiasi momento per esigenze di
servizio rappresentate dal Responsabile di riferimento. Qualora impossibilitato al momento della richiesta, il dipendente
€ in ogni caso tenuto a presentarsi in sede entro le 24 ore successive.

8. Informativa

Il dipendente si impegna al rispetto di quanto previsto nell'Informativa sulla salute e sicurezza nel lavoro agile di cui, con
la sottoscrizione del presente Accordo, conferma di averne preso visione.

Data

Segretario comunale Dipendente




CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALI (ART. 33, COMMA 4, D.L. 34/2019 - D.P.C.M. 17/03/2020)

1) Individuazione dei valori soglia - art. 4, comma 1 e art. 6; tabelle 1 e 3

COMUNE DI MONTE DI MALO
POPOLAZIONE 2789
FASCIA C
VALORE SOGLIA PIU' BASSO 27,60%
VALORE SOGLIA PIU' ALTO 31,60%
Tabella 1 (Valore Tabella 3 (Valore
Fascia Popolazione soglia piu basso) soglia piu alto)
a 0-999 29,50% 33,50%
b 1000-1999 28,60% 32,60%
c 2000-2999 27,60% 31,60%
d 3000-4999 27,20% 31,20%
e 5000-9999 26,90% 30,90%
f 10000-59999 27,00% 31,00%
g 60000-249999 27,60% 31,60%
h 250000-14999999 28,80% 32,80%
i 1500000> 25,30% 29,30%
2) Calcolo rapporto Spesa di personale su entrate correnti - art. 2
(calcolo partendo dai dati consuntivo 2023)
IMPORTI DEFINIZIONI
SPESA DI PERSONALE 463.295.45 definizione art. 2,
RENDICONTO ANNO 2023 ! comma 1, lett. a)
ENTRATE RENDICONTO ANNO
2021 1.914.425,71
ENTRATE RENDICONTO ANNO 1.876.180,32 o
2022 1.819.383,48 definizione art. 2,
ENTRATE RENDICONTO ANNO comma 1, lett. b)
2023 1.894.731,76
FCDE PREVISIONE ASSESTATA
ANNO 2023 26.125,32
RAPPORTO SPESA PERSONALE / ENTRATE CORRENTI 25,04
3) Raffronto % Ente con valori soglia tabelle 1 e 3
(calcolo partendo dai dati consuntivo 2023)
Caso A: Comune con % al di sotto del valore soglia piu basso
RIFERIMENTO
IMPORTI D.P.C.M.
SPESA DI PERSONALE ANNO 2023 463.295,45
SPESA MASSIMA DI PERSONALE 510.615,18 Art. 4, comma 2
INCREMENTO MASSIMO 47.319,73
Anno 2025:
Controllo limite (*):
CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE VALORI RIFERIMENTO
D.P.C.M.
PROIEZIONE SPESA DI PERSONALE ANNO 2025 (spesa
personale in servizio al 31.1.2025 + spesa nuove
assunzioni a tempo indeterminato anno 2025, compreso
incremento trattamento economico accessorio) 501.850,00
SPESA MASSIMA DI PERSONALE 510.615,18
DIFFERENZA - 8.765,18 |DEVE ESSERE<O=A0

1.850.055,00

(*) La spesa di personale dell'anno, comprensiva della capacita assunzionale, non puo superare la spesa massima art. 4, comma 1

510.615,18



