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Premessa

Le finalita del PIAO sono:
- consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche
amministrazioni e una sua semplificazione;

- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e del servizi ai
cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla mission
pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte
valore comunicativo, attraverso il quale I’Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e le azioni
mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere rispetto
alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Riferimenti normativi

L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attivita e organizzazione
(PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa - in particolare: il Piano
della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano
organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale

- quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del
processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione
(PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dal’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012 e del
decreto legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre
materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione.

Al sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021,
n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente modificato
dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni, in legge 29
giugno 2022, n. 79, la data di scadenza per 'approvazione del PIAO ¢ stata fissata al 31 gennaio di ogni
anno. Per il 2024, per i soli enti locali, il termine ultimo per I'adozione del PIAO ¢ fissato al 15 aprile
2024, a seguito del differimento al 15 marzo 2024 del termine per 'approvazione del bilancio di previsione
disposto dal decreto del Ministro dell’interno del 22 dicembre 2023.

Al sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le
amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di cui
all’articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di
quella esistente all’entrata in vigore del presente decreto. Ai sensi dell’articolo 1, comma 16, della legge n.
190 del 2012, si confermano, anche per il 2024 | le aree a rischio corruttivo relative ai seguenti processi:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;



¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano ¢ modificato sulla
base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

A seguito dell’entrata in vigore delle norme relative alle procedure di appalto da svolgersi sulle piattaforme
di approvvigionamento digitale (cosi come normato dalla Delibera ANAC 264 del 20.6.2023, modificato
con delibera 601 del 19 dicembre 2023), ¢ stato necessario aggiornare I'allegato D relativo alle misure di
trasparenza della sottosezione Bandi di gara e contratti. Le novita introdotte dalle delibere ANAC in
materia di digitalizzazione degli appalti sono riportate integralmente nell’allegato D.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivita e organizzazione limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e ¢), n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui
all’art. 6 Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Al sensi dell’art. 8, comma 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, il termine per I'approvazione
del PIAQO, in fase di prima applicazione, ¢ differito di 120 giorni dalla data di approvazione del bilancio
di previsione;

Sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione dall’attuale alla nuova
programmazione, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026, ha quindi il compito
principale di fornire una visione d’insieme sui principali strumenti di programmazione operativa e sullo
stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani.

Per quanto riguarda la sezione Rischi corruttivi e trasparenza, 11 contenuto ¢ stato aggiornato a seguito
dell’approvazione definitiva con deliberazione del Consiglio ANAC n.7 del 17/01/2023, del PNA 2022
e 'aggiornamento 2023 approvato con deliberazione n.. 605 del 19/12/2023. Nello schema Allegato D
sono riportate soltanto le sottosezioni di livello 1 di pertinenza del Consorzio. 11 PIAO 2024-26 in
formato integrale ¢ stato approvato nella seduta della Giunta Esecutiva del ............ con deliberazione
n.



SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA
DELI’AMMINISTRAZIONE

Consorzio Bacino imbrifero montano del Mella

Indirizzo: Via Matteotti, 327

Codice fiscale:

Presidente : Massimo Ottelli

Numero dipendenti in servizio effettivo al 31 dicembre 2023: 0

Numero complessivo degli abitanti dei Comuni aderenti al Consorzio al 31 dicembre 2022
(ISTAT): 119.015

Telefono: 030 8337 41

Sito internet: cm.valletrompia.it

PEC: bimdelmella@pec.cm.valletrompia.it

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO,
PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 Sottosezione di programmazione Valore pubblico

Non si applica per le amministrazioni con meno di 50 dipendenti

2.2 Sottosezione di programmazione Performance

Non si applica per le amministrazioni con meno di 50 dipendenti

2.3 Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi e trasparenza

2.3.1 Valutazione di impatto del contesto esterno

Dalla lettura della Relazione del Presidente della Corte di appello di Brescia — Anno giudiziario 2023, e
del 10° Rapporto sui comuni bresciani edito dal Giornale di Brescia, si evince che il numero di reati
effettuati nel 2023 in provincia di Brescia risulta aumentato rispetto al 2022 ma rimane inferiore ai dati
pre Covid: aumentano gli omicidi volontari (23 contro 20) e gli omicidi colposi con violazione delle
norme da circolazione stradale (120 contro 104). Aumentano inoltre 1 reati contro il patrimonio: furti (da
3151 a 3517 di cui 154 furti in abitazione), rapine (573 contro 492), truffe (4417 contro 4279). Sono anche
in incremento i delitti contro la liberta sessuale (598 contro 520) e di stalking (da 907 a 966). Continuano
ad aumentare i delitti concernenti ’accesso abusivo a sistemi informatici (9952 contro i 9173) mentre
calano vistosamente i reati in materia tributaria (da 1502 a 1083). Una particolare attenzione va poi ai reati
contro le donne che confermano il trend iniziato durante la pandemia: aumenta il numero di femminicidi,
ma ancor piu di maltrattamenti e stalking.



Il quadro che viene descritto nel rapporto “Criminalita ambientale in Lombardia 2023 di Legambiente
e Cross, poi, sottolinea il triste primato della nostra provincia relativamente ai reati ambientali (soprattutto
per quanto riguarda il traffico di rifiuti e lo stoccaggio di materiali tossici quali amianto e fanghi) spesso
strettamente legati alle infiltrazioni della criminalita organizzata nell’economia del territorio, in particolare
nel settore edile (che si esplica in abusi edilizi, appalti truccati, costi gonfiati, evasione fiscale e crediti
d’imposta inesistenti) seguito dal settore dei giochi e delle scommesse e dagli ingrossi di autoveicoli che
vengono colpiti attraverso estorsione e usura. Nel 2023 non sono stati riscontrati gravi casi di reati nella
pubblica amministrazione sia per quanto riguarda la provincia che il territorio della Valle Trompia. Al
fine di ridurre il pericolo di fenomeni corruttivi, comunque, I'impegno dell’amministrazione ¢ volto a
esercitare un forte controllo sui fornitori e sugli appalti, rendendo il piu trasparente possibile il proprio

operato.
2.3.2 Valutazione di impatto del contesto interno

L’analisi del contesto interno ha lo scopo di evidenziare:

a) il sistema delle responsabilita;
b) il livello di complessita dell’amministrazione.
Entrambi tali aspetti contestualizzano il sistema di prevenzione della corruzione e sono in grado di

incidere sul suo livello di attuazione e di adeguatezza.

I’analisi ¢ incentrata:

a) sull’esame della struttura organizzativa e delle principali funzioni da essa svolte, per evidenziare il
sistema delle responsabilita;
sulla mappatura dei processi e delle attivita dell’ente, consistente nella individuazione e nell’analisi dei

processi organizzativi.

La struttura organizzativa

La struttura organigzativa del Consorio ¢ stata definita nello Statuto approvato con Delibera assembleare n. 15 del
06/06/2016.

La dotazione organica effettiva alla data di approvazione del presente documento non prevede dipendents, in quanto 'ente
si avvale della struttura della Comunita Montana di V' alle Trompia.

Funzioni e compiti della struttura

11 Consotzio, in conformita al disposto dell'art. 1, legge 27 dicembre 1953 n. 959, :

— halo scopo primario di provvedere all'incasso del sovracanone, all'attribuzione del medesimo al fondo
comune ed all'impiego delle somme ivi allocate ad esclusivo favore del progresso economico e sociale
delle popolazioni.

— puo avvalersi della possibilita di chiedere, in sostituzione del sovracanone previsto, la fornitura diretta
di energia elettrica, da cedersi nel rispetto della legislazione vigente in materia di mercati energetici.

— promuove e favorisce lo svolgimento associato di servizi, anche comunali, nelle forme di legge piu
opportune, ovvero esercita servizi che gli siano delegati, anche mediante la costituzione o
partecipazione a societa o aziende, volti a favorire il progresso economico e sociale delle popolazioni,
del territorio nonché la salvaguardia e la difesa dell’ambiente, in particolare quello montana.

— puo gestire altre funzioni o servizi che gli siano stati conferiti con legge o delegati da parte di altri Enti
locali.

2.3.3 La valutazione di impatto del contesto interno ed esterno

Dai risultati dell'analisi del contesto, sia esterno che interno, si desume che 'attivita del Consorzio ¢ limitata e non prevede
Uintervento di interessi esterni al potere decisionale. Pertanto il rischio corruttivo risulta scarso.



2.3.4 Mappatura dei processi

La mappatura dei processi ¢ 'aspetto pit importante dell’analisi del contesto interno e si prefigge lo scopo

di esaminare ’attivita svolta dal’amministrazione per identificare le aree potenzialmente esposte a rischi

corruttivi.

Si articola in tre fasi: identificazione; descrizione; rappresentazione.

L’identificazione consiste nello stabilire 'unita di analisi (il processo), nell'identificare I'elenco completo

dei processi svolti dall’organizzazione che, nelle fasi successive, dovranno essere esaminati e descritti. In

questa fase l'obiettivo ¢ definire la lista dei processi che dovranno essere oggetto di analisi e

approfondimento.

Il risultato della prima fase della mappatura ¢ lidentificazione dell’elenco completo dei processi

dal’amministrazione. I processi sono poi aggregati nelle cosiddette aree di rischio, intese come

raggruppamenti omogenei di processi.

Le aree di rischio possono essere distinte in generali e specifiche:

a) quelle generali sono comuni a tutte le amministrazioni (es. contratti pubblici, acquisizione e gestione
del personale);

b) quelle specifiche riguardano la singola amministrazione e dipendono dalle caratteristiche peculiati

delle attivita da essa svolte.

Secondo il dettato del D.M. 24.06.2022 art. 6 comma 1 la mappatura dei processi e delle attivita dell’ente

in forma semplificata (per enti fino a 50 dipendenti) si limita all’aggiornamento della mappatura esistente

all’entrata in vigore dello stesso decreto. Ai sensi dell’art. 1, comma 16 della Legge n. 190 del 2012 si

confermano, anche per il 2024,le aree a rischio corruttivo relative ai seguenti processi:

— autorizzazione/concessione

— contratti pubblici

— concessione ed erogazione di sovvenzioni /contributi

— concorsi e prove selettive

— processi individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT)
e ai responsabili degli uffici, ritenuti di maggior rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico.

Tali processi, sono descritti nell’A/egato A “Mappatura dei processi e catalogo dei rischi’ elaborato secondo

quanto indicato nel PNA 2019 approvato con delibera ANAC n. 1064 del 13/11/2019 Allegato 1

“Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi corruttivi”.

Vista la struttura del Consorzio e adeguandosi al D.M. 24.06.2022 art. 6 comma 1, si ritiene di considerare solo ['area
di rischio relativa ai provvedimenti ampliativi della sfera ginridica dei destinatari con effetto economico diretto e immediato,
ovvero al processo concessione di sovvengioni, contributi, sussidi, ecc.

I processi individuati sono elencati nelle schede allegate, denominate “Mappatura dei processi a catalogo
dei rischi” (Allegato A).

Tali processi, poi, sempre secondo gli indirizzi espressi dal PNA, sono stati brevemente descritti
(mediante I'indicazione dell'input, delle attivita costitutive il processo, e dell’output finale) e, infine, ¢ stata
registrata 'unita organizzativa responsabile del processo stesso.

2.3.5 Valutazione e identificazione del rischio

La valutazione del rischio ¢ la macro-fase del processo di gestione in cui il rischio stesso ¢ identificato,
analizzato e confrontato con altri rischi, al fine di individuare le priorita di intervento e le possibili misure
organizzative correttive e preventive (trattamento del rischio). Si articola in tre fasi: identificazione, analisi
e ponderazione del rischio.



2.3.6 Analisi del rischio

L’analisi ha il duplice obiettivo di pervenire ad una comprensione piu approfondita degli eventi rischiosi
identificati nella fase precedente, attraverso I’analisi dei cosiddetti fattori abilitanti della corruzione, e,
dall’altro lato, di stimare il livello di esposizione dei processi e delle relative attivita al rischio.

Al fini dell’analisi del livello di esposizione al rischio ¢ quindi necessario:

a) scegliere 'approccio valutativo, accompagnato da adeguate documentazioni e motivazioni rispetto ad
un’impostazione quantitativa che prevede I'attribuzione di punteggi;

b) individuare i criteri di valutazione;

¢) rilevare i dati e le informazioni;

d) formulare un giudizio sintetico, adeguatamente motivato.

Tale fase porta alla creazione di un Catalogo dei rischi principali nel quale sono riportati tutti gli eventi
rischiosi relativi ai processi del’amministrazione sintetizzati nella scheda allegata, denominata
“Mappatura dei processi a catalogo dei rischi”, Allegato A.

2.3.7 I criteri di valutazione

Per stimare il rischio ¢ necessario definire preliminarmente indicatori del livello di esposizione al rischio

di corruzione.

IANAC ha proposto indicatori comunemente accettati, ampliabili o modificabili (PNA 2019, Allegato

n. 1). Gli indicatori sono:

—livello di interesse esterno: la presenza di interessi rilevanti, economici o meno, e di benefici per i
destinatari determina un incremento del rischio;

—grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale altamente discrezionale si
caratterizza per un livello di rischio maggiore rispetto ad un processo decisionale altamente vincolato;
—manifestazione di eventi corruttivi in passato: se lattivita ¢ stata gia oggetto di eventi corruttivi
nell’amministrazione o in altre realta simili, il rischio aumenta poiché quella attivita ha caratteristiche

che rendono praticabile il malaffare;

—trasparenza/opacita del processo decisionale: I'adozione di strumenti di trasparenza sostanziale, e non
solo formale, abbassa il rischio;

—livello di collaborazione del responsabile del processo nell’elaborazione, aggiornamento e monitoraggio
del piano: la scarsa collaborazione puo segnalare un deficit di attenzione al tema della corruzione o,
comunque, determinare una certa opacita sul reale livello di rischio;

—grado di attuazione delle misure di trattamento: I'attuazione di misure di trattamento si associa ad una
minore probabilita di fatti corruttivi.

Tutti gli indicatori suggeriti dall' ANAC sono stati utilizzati per valutare il rischio nel presente PTPCT.

L’RPCT ha fatto uso dei suddetti indicatori.

I risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei rischi” (Allegato

B).

2.3.8 La rilevazione di dati e informazioni

La rilevazione di dati e informazioni necessari ad esprimere un giudizio motivato sugli indicatori di rischio
deve essere coordinata dal RPCT.

Il PNA prevede che le informazioni possano essere rilevate: da soggetti con specifiche competenze o
adeguatamente formati; oppure, attraverso modalita di autovalutazione da parte dei responsabili degli
uffici coinvolti nello svolgimento del processo.

Qualora si applichi 'autovalutazione, il RPCT deve vagliare le stime dei responsabili per analizzarne la
ragionevolezza ed evitare la sottostima delle stesse, secondo il principio della prudenza.

Le valutazioni devono essere suffragate dalla motivazione del giudizio espresso, fornite di evidenze a
supporto e sostenute da “dati oggettivi, salvo documentata indisponibilita degli stessi” (Allegato n. 1,
Part. 4.2, pag. 29). I’ANAC ha suggerito i seguenti dati oggettivi:



1 dati sui precedenti giudiziari e disciplinari a carico dei dipendenti, fermo restando che le fattispecie da
considerare sono le sentenze definitive, 1 procedimenti in corso, le citazioni a giudizio relativi a: reati
contro la PA; falso e truffa, con particolare riferimento alle truffe aggravate alla PA (artt. 640 e 640-bis
CP); procedimenti per responsabilita contabile; ricorsi in tema di affidamento di contratti);

le segnalazioni pervenute: whistleblowing o altre modalita, reclami, indagini di customer satisfaction, ecc.;
ulteriori dati in possesso dell’amministrazione (ad esempio: rassegne stampa, ecc.).

La rilevazione delle informazioni ¢ stata coordinata dal RPCT.

Come gia precisato ha applicato gli indicatori di rischio proposti dall'’ANAC e ha ritenuto di procedere
con la metodologia dell"autovalutazione" suggerita nel PNA 2019, Allegato 1, pag. 29, applicando il
principio della “prudenza”.

I risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei rischi” Allegato B.
Tutte le "valutazioni" sono supportate da chiare e sintetiche motivazioni, esposte nell'ultima colonna a
destra ("Motivazione") nelle suddette schede (Allegato B).

Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi" in possesso dell'ente.

2.3.9 Misurazione del livello di esposizione al rischio e
formulazione di un giudizio motivato

In questa fase si procede alla misurazione degli indicatori di rischio. L'ANAC sostiene che sarebbe
opportuno privilegiare un’analisi di tipo guwalitativo, accompagnata da adeguate documentazioni e
motivazioni rispetto ad un’impostazione guantitativa che prevede lattribuzione di punteggi. Se la
misurazione degli indicatori di rischio viene svolta con metodologia "qualitativa" ¢ possibile applicare una
scala di valutazione di tipo ordinale: alto, medio, basso. Ogni misurazione deve essere adeguatamente
motivata alla luce dei dati e delle evidenze raccolte.

IANAC raccomanda quanto segue:

qualora, per un dato processo, siano ipotizzabili piu eventi rischiosi con un diverso livello di rischio, si
raccomanda di far riferimento al valore piu alto nello stimare I'esposizione complessiva del rischio;
evitare che la valutazione sia data dalla media dei singoli indicatori; ¢ necessario far prevalere il giudizio
qualitativo rispetto ad un mero calcolo matematico.

L'analisi ¢ stata svolta con metodologia di tipo qualitativo ed ¢ stata applicata una scala ordinale di maggior
dettaglio rispetto a quella suggerita dal PNA (basso, medio, alto):

Livello di rischio Sigla corrispondente
Rischio quasi nullo N
Rischio molto basso B-
Rischio basso B

Rischio moderato

Rischio alto A
Rischio molto alto A+
Rischio altissimo A++

I RPCT ha applicato gli indicatori proposti dall'’ANAC ed ha effettuato 'autovalutazione degli stessi con
metodologia di tipo qualitativo.

Ha espresso la misurazione di ciascun indicatore di rischio applicando la scala ordinale di cui sopra.

I risultati della misurazione sono riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei rischi”, Allegato
B.

Nella colonna denominata "Valutazione complessiva" ¢ indicata la misurazione di sintesi di ciascun
oggetto di analisi.

Tutte le valutazioni sono supportate da una chiara, seppur sintetica motivazione, esposta nell'ultima
colonna a destra ("Motivazione") nelle suddette schede (Allegato B).



Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi" in possesso dell'ente (PNA,
Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29).

2.3.10 La ponderazione del rischio

La ponderazione ¢ la fase conclusiva processo di valutazione del rischio. La ponderazione ha lo scopo di
stabilire le azioni da intraprendere per ridurre 'esposizione al rischio e le priorita di trattamento det rischi,
considerando gli obiettivi dell’organizzazione e il contesto in cui la stessa opera, attraverso il loro
confronto.

I criteri per la valutazione dell’esposizione al rischio di eventi corruttivi possono essere tradotti
operativamente in indicatori di rischio (key risk indicators) in grado di fornire delle indicazioni sul livello
di esposizione al rischio del processo o delle sue attivita. Partendo dalla misurazione dei singoli indicatort,
si dovra pervenire ad una valutazione complessiva del livello di esposizione al rischio che ha lo scopo di
fornire una misurazione sintetica del livello di tischio associabile all’oggetto di analisi (processo/attivita
o evento rischioso).

In questa fase il RPCT, ha ritenuto di:

1- assegnare la massima priorita agli oggetti di analisi che hanno ottenuto una valutazione complessiva di
rischio A++ ("rischio altissimo") procedendo, poi, in ordine decrescente di valutazione secondo la scala
ordinale;

2- prevedere "misure specifiche" per gli oggetti di analisi con valutazione A++, A+, A.

2.3.11 Il trattamento del rischio

11 trattamento del rischio consiste nell’individuazione, la progettazione e la programmazione delle misure
generali e specifiche finalizzate a ridurre il rischio corruttivo identificato mediante le attivita
propedeutiche sopra descritte.

Le misure generali intervengono in maniera trasversale sull’intera amministrazione e si caratterizzano per
la loro incidenza sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione e per la loro stabilita nel
tempo.

Le misure specifiche, che si affiancano ed aggiungono sia alle misure generali, sia alla trasparenza,
agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici rischi e si caratterizzano per I'incidenza su problemi
peculiari.

2.3.12 Individuazione e programmazione delle misure

11 primo step del trattamento del rischio ha l'obiettivo di identificare le misure di prevenzione, in funzione
delle criticita rilevate in sede di analisi.

In questa fase il RPCT ha individuato misure generali e misure specifiche, in particolare per i processi
che hanno ottenuto una valutazione del livello di rischio A++.

Le misure sono state puntualmente indicate e descritte nelle schede allegate denominate "Individuazione
e programmazione delle misure", Allegato C.

Le misure sono elencate e descritte nella colonna E delle suddette schede.

Per ciascun oggetto analisi ¢ stata individuata e programmata almeno una misura di contrasto o
prevenzione, secondo il critetio del "miglior rapporto costo/efficacia”.

Le principali misure, inoltre, sono state ripartite per singola “area di rischio” (Allegato C1).

La seconda parte del trattamento ¢ la programmazione operativa delle misure.

In questa fase il RPCT dopo aver individuato misure generali e misure specifiche (elencate e descritte
nelle schede allegate denominate "Individuazione e programmazione delle misure", Allegato C, ha
provveduto alla programmazione temporale dell’attuazione medesime, fissando anche le modalita di
attuazione.

Per ciascun oggetto di analisi cio ¢ descritto nella colonna F ("Programmazione delle misure")

dell’Allegato C.



2.3.13 Misure generali: elementi essenziali

Considerato che il Consorzio BIM del Mella non ¢ dotato di personale proprio ma si avvale di
dipendenti della Comunita Montana Di Valle Trompia (e quindi soggetti al Codice di
comportamento e al PIAO dell’ente comunitario), alcune delle misure generali non vengono
attuate.

Qualora la situazione dell’ente dovesse cambiare, si effettueranno le opportune variazioni al
presente piano e si provvedera ad attuare le misure idonee.

I1 Codice di comportamento

Il comma 3, dell'art. 54 del d.lgs. 165/2001 e smi, dispone che ciascuna amministrazione elabori un
proprio Codice di comportamento.

Tra le misure di prevenzione della corruzione, i Codici di comportamento rivestono un ruolo importante
nella strategia delineata dalla legge 190/2012 costituendo lo strumento che piu di altri si presta a regolare
le condotte dei funzionari e ad orientarle alla migliore cura dellinteresse pubblico, in una stretta
connessione con 1 Piani triennali di prevenzione della corruzione e della trasparenza (ANAC,
deliberazione n. 177 del 19/2/2020 recante le “Linee guida in materia di Codici di comportamento delle
amministrazioni pubbliche”, Paragrafo 1).

I dipendenti di Comunita Montana si attengono a quanto indicato nel Codice di comportamento approvato dalla Giunta
Esecutiva con deliberazione n. 32 del 15/02/2024 ¢ nel PLAO (con la specifica sottosezione di programmazione Rischi
corruttivi e trasparenza) redatto da Comunita Montana.

Lente applica con puntualita la esanstiva e dettagliata disciplina di cui agli artt. 53 del d.lgs. 165/2001 e 60 del DPR
3/1957.

Inoltre, con riferimento a dirigenti e funzionari, (nel caso specifico il solo Segretario consorziale) applica puntualmente la
disciplina degli artt. 50, comma 10, 107 ¢ 109 del TUEL e degli artt. 13 — 27 del d.lgs. 165/2001 e smi.

La misura viene attnata con periodicita annnale

Conflitto di interessi

Llente applica con puntualita la esanstiva e dettagliata disciplina di cui agli artt. 53 del d.lgs. 165/2001 ¢ 60 del DPR
3/1957.

Inoltre, con riferimento a dirigenti e fungionari, (nel caso specifico il solo Segretario consorgiale) applica puntualmente la
disciplina degli artt. 50, comma 10, 107 ¢ 109 del TUEL e degli artt. 13 — 27 del d.lgs. 165/2001 e smi.

La misura viene attuata con periodicita annnale

Inconferibilita e incompatibilita degli incarichi dirigenziali

Si provvede a acquisite, consetvate e verifica le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 20 del d.Igs. n. 39/2013.
Inoltre, si effettua il monitoraggio delle singole posizioni soggettive, rivolgendo particolare attenzione
alle situazioni di inconferibilita legate alle condanne per reati contro la pubblica amministrazione.

La procedura di conferimento degli incarichi prevede:

la preventiva acquisizione della dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita
da parte del destinatario dell'incarico;

la successiva verifica annuale della suddetta dichiarazione;

il conferimento dellincarico solo all’esito positivo della verifica (ovvero assenza di motivi ostativi al
conferimento stesso);

la pubblicazione contestuale dell’atto di conferimento dell’incarico, ove necessario ai sensi dell’art. 14 del
d.lgs. 33/2013, e della dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita, ai sensi
dell’art. 20, co. 3, del d.Igs. 39/2013.

L ente, con riferimento a dirigenti e funzionari (nel caso specifico il solo Segretario consorziale), applica puntualmente la
disciplina degli artt. 50, comma 10, 107 ¢ 109 del TUEL e degli artt. 13 — 27 del d.lgs. 165/2001 e smi.

Lente applica puntualmente le disposizioni del d.lgs. 39/ 2013 ed in particolare l'art. 20 rubricato: dichiarazione sulla
insussistenza di canse di inconferibilita o incompatibilita.

La misura viene attuata con periodicita annnale.



Pantouflage (Divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della cessazione del rapporto di
lavoro)

L'art. 53, comma 16-tet, del d.1gs. 165/2001 e smi vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio,
abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere,
nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale
presso i privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteti.
Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli.

E fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per 1 successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente
percepiti e accertati ad essi riferiti.

La misura non é applicata in quanto I'Ente non effettna contratti o attivita con soggetti privati e non bha personale dipendente.

Regole per la formazione delle commissioni e per ’assegnazione degli uffici

Le modalita di conferimento dell'incarico dirigenziale (nomina del Segretario consorziale) sono definite dall’art. 9 della
Convenzione per la costituzione del Consorzio BIM del Mella.

I requisiti richiesti dal Regolamento sono conformi a quanto dettato dall’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001 e smi.

I soggetti incaricati di funzioni dirigenziali (Segretario consorziale) che comportano la direzione ed il governo di uffici o
servizi, all’atto della designazione, devono rendere, ai sensi del DPR 445 /2000, una dichiarazione di insussistenga delle
condizioni di incompatibilita previste dall’'ordinamento e I'Ente ne verifica la veridicita.

I soggetti incaricati di far parte di commissioni di gara, seggi d asta, commissioni di concorso e di ogni altro organo deputato
ad assegnare sovvengioni, contributi, sussidi, ausili finanzgiari o vantaggi economici di qualsiasi genere, all'atto della
designazione devono rendere, ai sensi del DPR 445/2000, una dichiaragione di insussistenza delle condigioni di
incompatibilita previste dall ordinamento e I'Ente ne verifica la veridicita.

Incarichi extraistituzionali
Lamministrazione NON ha approvato la disciplina di cui all'art. 53, co. 3-bis, del d.lgs. 165/2001 e smi, in merito
agli incarichi vietati e ai criteri per il conferimento o ['antorizzazione allo svolgimento di incarichi extra istituzionali.

La formazione in tema di anticorruzione
La presente misura non viene attuata in quanto I’'Ente ¢ privo di personale.

La rotazione del personale
La presente misura non viene attuata in quanto I’'Ente é privo di personale.

Misure per la tutela del dipendente che segnali illeciti (whistleblower)
La presente misura non viene attuata in quanto I’'Ente é privo di personale.

2.3.14 Altre misure generali

Patti di Integrita e Protocolli di legalita

Patti d'integrita e Protocolli di legalita recano un complesso di condizioni la cui accettazione ¢
presupposto necessario per la partecipazione ad una gara di appalto.

La misura non ¢ applicata in quanto I"Ente non effettua contratti o attivita con soggetti privati.

La clausola compromissoria nei contratti d’appalto e concessione
La misura non ¢ applicata in quanto I'Ente non effettna contratti o attivita con soggetti privati.

Rapporti con i portatori di interessi particolari

Tra le misure generali che le amministrazioni ¢ opportuno adottino, ’Autorita ha fatto riferimento a
quelle volte a garantire una corretta interlocuzione tra i decisori pubblici e 1 portatori di interesse,
rendendo conoscibili le modalita di confronto e di scambio di informazioni (PNA 2019, pag. 84).
L’Autorita auspica sia che le amministrazioni e gli enti regolamentino la materia, prevedendo anche
opportuni coordinamenti con 1 contenuti dei codici di comportamento; sia che la scelta ricada su misure,
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strumenti o iniziative che non si limitino a registrare il fenomeno da un punto di vista formale e
burocratico ma che siano in grado effettivamente di rendere il pit possibile trasparenti eventuali influenze
di portatori di interessi particolari sul processo decisionale.

Considerate le finalita e le modalita di gestione del Consorzio, si ritiene inutile dotarsi di un regolamento che disciplini i
rapporti tra amministrazione e portatori di interessi particolars.

Erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi economici di qualunque genere

Il comma 1 dell’art. 26 del d.lgs. 33/2013 (come modificato dal d.Igs. 97/2016) prevede la pubblicazione
degli atti con i quali le pubbliche amministrazioni determinano, ai sensi dell’art. 12 della legge 241/1990,
criteri ¢ modalita per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari, nonché per
attribuire vantaggi economici di qualunque genere a persone, enti pubblici ed enti privati.

Il comma 2 del medesimo art. 26, invece, impone la pubblicazione dei provvedimenti di concessione di
benefici superiori a 1.000 euro, assegnati allo stesso beneficiario, nel corso dell’anno solare. La
pubblicazione, che ¢ dovuta anche qualora il limite venga superato con piu provvedimenti, costituisce
condizione di legale di efficacia del provvedimento di attribuzione del vantaggio (art. 26 comma 3).

La pubblicazione deve avvenire tempestivamente e, comunque, prima della liquidazione delle somme che
costituiscono il contributo.

L’obbligo di pubblicazione sussiste solo laddove il totale dei contributi concesst allo stesso beneficiario,
nel corso dell’anno solare, sia superiore a 1.000 euro.

Il comma 4 dell’art. 26, esclude la pubblicazione dei dati identificativi delle persone fisiche beneficiarie
qualora sia possibile desumere informazioni sullo stato di salute, ovvero sulla condizione di disagio
economico-sociale dell’interessato.

L’art. 27, del d.lgs. 33/2013, invece elenca le informazioni da pubblicare: il nome dell'impresa o dell'ente
e 1 rispettivi dati fiscali, il nome di altro soggetto beneficiario; l'importo del vantaggio economico
corrisposto; la norma o il titolo a base dell'attribuzione; l'ufficio e il dirigente responsabile del relativo
procedimento amministrativo; la modalita seguita per I'individuazione del beneficiario; il link al progetto
selezionato ed al curriculum del soggetto incaricato.

Tali informazioni, organizzate annualmente in unico elenco, sono registrate in Amministrazione
trasparente (“Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici”, “Atti di concessione”) con modalita
di facile consultazione, in formato tabellare aperto che ne consenta l'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo (art. 27 comma 2).

Sovvenziont, contributi, sussids, ansili finanziari, nonché attribugioni di vantaggi economici di qualunque genere, sono
elargiti esclusivamente alle condizioni e secondo quanto previsto dallo Statuto e dalla Convenzione per la costituzione del
Consorzio BIM del Mella approvati con delibera assembleare di Comunita Montana di Valle Trompia n. 15 del
06/06/2016.

Ogni provvedimento d attribuzione/ elargizione verra prontamente pubblicato sul sito istituzionale dell’ente nella sezione
“amministrazione trasparente”, oltre che all’albo online e nella sezione “determinazioni/ deliberazioni”.

Ancor prima dell’entrata in vigore del d.lgs. 33/ 2013, che ha promosso la sezione del sito “amministrazione trasparente,
detti provvedimenti sono stati sempre pubblicati all'albo online e nella sezione “determinazioni/ deliberazioni” del sito web
istituzionale.

La misura ¢ gia operativa.

Concorsi e selezione del personale

Eventuali concorsi e procedure selettive si svolgeranno secondo le prescrizioni del d.lgs. 165/2001.

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive sara prontamente pubblicato sul sito istituzionale dell'ente nella
sezione “amministrazione trasparente”.

La vigilanza su enti controllati e partecipati

1] Consorzio BIM del Mella non detiene partecipazioni e non ha enti controllati, pertanto a norma della deliberazione
ANAC, n. 1134/2017, sulle “Nuove linee guida per l'attnazione della normativa in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche
amministrazioni e dagli enti pubblici economici” (pag. 45), in materia di prevenzione della corruzione, NON deve esercitare
alcun tipo di controllo.
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Il monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti

Dal monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi potrebbero essere rilevati
omissioni e ritardi ingiustificati tali da celare fenomeni corruttivi o, perlomeno, di cattiva amministrazione.
17 sistema di monitoraggio dei principali procedimenti ¢ attivato nell ambito del controllo di gestione dell’ente.

La misura ¢ gia operativa.

2.3.15 Trasparenza

La trasparenza e I’accesso civico

La trasparenza ¢ una delle misure generali piu importanti dell'intero impianto delineato dalla legge
190/2012. Secondo l'art. 1 del d.gs. 33/2013, come rinnovato dal d.gs. 97/2016, la trasparenza ¢
l'accessibilita totale a dati e documenti delle pubbliche amministrazioni. Detta “accessibilita totale” ¢
consentita allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione all'attivita
amministrativa, favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

La trasparenza ¢ attuata:

attraverso la pubblicazione dei dati e delle informazioni elencate dalla legge sul sito web istituzionale nella
sezione “Amministrazione trasparente’’;

Iistituto dell’accesso civico, classificato in semplice e generalizzato.

Il comma 1, dell’art. 5 del d.lgs. 33/2013, prevede: “L'obbligo previsto dalla normativa vigente in capo
alle pubbliche amministrazioni di pubblicare documenti, informazioni o dati comporta il diritto di
chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione” (accesso civico
semplice). Il comma 2, dello stesso art. 5, recita: “Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la
partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione” obbligatoria ai sensi del
d.lgs. 33/2013 (accesso civico generalizzato).

Il regolamento ed il registro delle domande di accesso

I’Autorita suggerisce ’'adozione, anche nella forma di un regolamento, di una disciplina che fornisca un
quadro organico e coordinato dei profili applicativi relativi alle diverse tipologie di accesso.

La disciplina regolamentare dovrebbe prevedere: una parte dedicata alla disciplina dell’accesso
documentale di cui alla legge 241/1990; una seconda parte dedicata alla disciplina dell’accesso civico
“semplice” connesso agli obblighi di pubblicazione; una terza parte sull’accesso generalizzato.

Ad oggi, non essendo mai pervenute richieste di accesso agli atti del Consorzio, questa amministrazione NON si ¢ dotata
del Regolamento per la disciplina delle diverse forme di accesso.

Eventuali richieste verranno registrate nel protocollo dell’Ente che potra essere utilizzato come Registro delle richieste di
accesso.

Le modalita attuative degli obblighi di pubblicazione

L’Allegato n. 1, della deliberazione ANAC 28/12/2016 n. 1310, integrando i contenuti della scheda
allegata al d.Igs. 33/2013, ha rinnovato la struttura delle informazioni da pubblicarsi sui siti delle pubbliche
amministrazioni, adeguandola alle novita introdotte dal d.lgs. 97/2016.

Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i documenti ed
1 dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione “Amministrazione trasparente”.

Le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla deliberazione ANAC
1310/2016.

Le schede allegate denominate "Allegato D - Misure di trasparenza" ripropongono fedelmente i
contenuti, assai puntuali e dettagliati, quindi piu che esaustivi, dell’Allegato n. 1 della deliberazione ANAC
28/12/2016, n. 1310.

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabelle di questo piano sono composte da sette colonne, anziché
sei.
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E stata aggiunta la “Colonna G” (a destra) per poter individuare, in modo chiaro, P'ufficio responsabile
delle pubblicazioni previste nelle altre colonne.
Le tabelle, organizzate in sette colonne, recano i dati seguenti:

COLONNA CONTENUTO

A denominazione delle sotto-sezioni di primo livello

denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello

C disposizioni normative che impongono la pubblicazione
D denominazione del singolo obbligo di pubblicazione
E contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da pubblicare in ciascuna
sotto-sezione secondo le linee guida di ANAC);
F periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;
G (*% ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei

documenti previsti nella colonna E secondo la periodicita prevista in colonna F.

(*) Nota ai dati della Colonna F:

la normativa impone scadenze temporali diverse per l'aggiornamento delle diverse tipologie di
informazioni e documenti.

I’aggiornamento delle pagine web di “Amministrazione trasparente” puo avvenire “tempestivamente”,
oppure su base annuale, trimestrale o semestrale.

L’aggiornamento di numerosi dati deve avvenire “tempestivamente”. Il legislatore, pero, non ha
specificato il concetto di tempestivita, concetto relativo che puo dar luogo a comportamenti anche molto
difformi.

Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando operatori, cittadini e
amministrazione, si definisce che ¢ zempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando effettnata
entro n. 15 giorni dalla disponibilita definitiva dei datz, informazioni e document.

(**) Nota ai dati della Colonna G:

L'art. 43 comma 3 del d.Igs. 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli uffici dell’amministrazione
garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini
stabiliti dalla legge”.

17 responsabile della trasmissione, della pubblicazione e dell'aggiornamento dei dati ¢ individuato nella figura del RPCT
come indicato nella colonna G.

L’organizzazione dell’attivita di pubblicazione

Il RPCT sovrintende il lavoro dei dipendenti dell’ Area Amministrativa di Comunita Montana di 1 alle Trompia per
quanto concerne lo svolgimento delle attivita previste dal d.lgs. 33/2013.

L’Area  Amministrativa di Comunita Montana di Valle Trompia é incaricata della gestione della  segione
Amministrazione trasparente.

Gli uffici depositari dei dati, delle informazioni e dei documenti da pubblicare (indicati nella Colonna G) trasmettono a
detto ufficio i dati, le informazioni ed i documenti previsti nella Colonna E il guale provvede alla pubblicazione entro giorni
15 dalla ricezione.

I1 RPCT sovrintende e verifica: il tempestivo invio dei dati, delle informazioni e dei documenti dagli uffici
depositari all’ufficio preposto alla gestione del sito; la tempestiva pubblicazione da parte dell’ufficio
preposto alla gestione del sito; assicura la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni.
Svolge stabilmente attivita di controllo sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione, assicurando la
completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo
di indirizzo politico, all'Organismo indipendente di valutazione (OIV) o al Nucleo di valutazione,
all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o
ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.
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L’ente rispetta con puntualita le prescrizioni dei decteti legislativi 33/2013 e 97/2016.

L’ente assicura conoscibilita ed accessibilita a dati, documenti e informazioni elencati dal legislatore e
precisati dal’ ANAC.

Le limitate risorse dell’ente non consentono l’attivazione di strumenti di rilevazione circa “Ieffettivo
utilizzo dei dati” pubblicati.

Tali rilevazioni, in ogni caso, non sono di alcuna utilita per ’ente, obbligato comunque a pubblicare 1
documenti previsti dalla legge.

Il monitoraggio e il riesame delle misure

Il Monitoraggio e il riesame periodico sono stadi essenziali dell'intero processo di gestione del rischio,

che consentono di verificare attuazione e adeguatezza delle misure di prevenzione della corruzione,

nonché il complessivo funzionamento del processo consentendo, in tal modo, di apportare

tempestivamente i correttivi che si rendessero necessari.

Monitoraggio e riesame sono attivita distinte, ma strettamente collegate tra loro:

— il monitoraggio ¢ I“attivita continuativa di verifica dell’attuazione e dell'idoneita delle singole misure
di trattamento del rischio”;

— il riesame, invece, ¢ lattivita “svolta ad intervalli programmati che riguarda il funzionamento del
sistema nel suo complesso” (Allegato n. 1 del PNA 2019, pag. 40).

I risultati del monitoraggio devono essere utilizzati per svolgere il riesame periodico della funzionalita

complessiva del sistema e delle politiche di contrasto della corruzione.

Considerata 'esiguita degli atti relativi alla gestione del Consorzio, 'RPCT provvede con cadenza annnale alla verifica

dell'applicazione del PTPCT, tramite un monitoraggio semplificato.

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE
UMANO

Il Consorzio BIM del Mella non ¢ dotato di personale proprio quindi la presente sezione non viene
compilata.

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

Non si applica per le amministrazioni con meno di 50 dipendenti tranne per quanto definito dalla
normativa vigente in merito alle singole sottosezioni nelle quali sono indicate le modalita e 1 tempi di

attuazione.
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A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi
Catalogo elaborato secondo quanto indicato nel PNA 2019 approvato con delibera ANAC n. 1064 del 13/11/2019 Allegato 1 “Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi corruttivi”

Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
A B Cc D E F G
. ) ) o iniziativa di parte: esame da parte ) )
X X X Gestione dei procedimenti di P e P R X L X violazione delle norme per
9 | 2 |[Affarilegali e contenzioso ] reclamo o dell'ufficio o del titolare risposta Arae amministrativa ) .
segnalazione e reclamo . o interesse di parte
segnalazione del potere sostitutivo
. . . - . . e e s istruttoria: richiesta ed . - . violazione di norme, anche
10 | 3 |Affarilegali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio . decisione Arae amministrativa . K R
acquisizione del parere interne, per interesse/utilita
decisione: di
L . ricorrere, di
iniziativa d'ufficio, . . . . .
. . R X . i . i . . .| resistere, di non . . violazione di norme, anche
11 | 4 |Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia | istruttoria, pareri legali . X Arae amministrativa . K R
W ricorrere, di non interne, per interesse/utilita
dell'interessato . S
resistere in giudizio,
di transare o meno
registrazione della . . . I . . .
. . ) . e s . . registrazione di - . Ingiustificata dilatazione dei
12 | 1 |Altriservizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio posta in entrate e in Arae amministrativa _
. protocollo tempi
uscita
. - . . . . . e s convocazione, riunione,| verbale sottoscritto . . violazione delle norme per
14 | 3 |Altri servizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio ) ) ) Arae amministrativa ) .
deliberazione e pubblicato interesse di parte
istruttoria, pareri, . . .
. . . . - . e s proposta di . X violazione delle norme
15 | 4 |Altri servizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del ) Arae amministrativa .
) provvedimento procedurali
provvedimento
ricezione / violazione delle norme
16 | 5 |Altriservizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione Arae amministrativa rocedurali
provvedimento P
provvedimento
motivato di . . i
) . o . . . . . . . violazione di norme per
17 | 6 |Altriservizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o Arae amministrativa

differimento o
rifiuto

interesse/utilita
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Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
el Input Attivita Output processo
. - . archiviazione dei o .
. . Gestione dell'archivio corrente e di e e . . . . violazione di norme
18 | 7 |Altri servizi R iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione Arae amministrativa . .
deposito ) procedurali, anche interne
normativa
archiviazione dei iolazi di
) . . . . S - . S - . violazione di norme
19 | 8 |Altriservizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione Arae amministrativa . .
) procedurali, anche interne
normativa
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, provvedimento iolazi dell
) . . . o N - . . . violazione delle norme per
20 | 9 |Altriservizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e Arae amministrativa X . P
L . . ) interesse di parte
amministrativi provvedimento pubblicato
Gesti dell trate. dell istrazi accertamento violazione delle norme per
estione delle entrate, delle spese . o o . registrazione . . . . . .
44 |1 2 . : ! P Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio J } dell'entrata e Ragioneria interesse di parte: dilatazione
e del patrimonio dell'entrata - ) ) ]
riscossione dei tempi
ingiustificata dilatazione dei
liquidazi tempi per costringere il
. . . ) . . . ) iquidazione e ] )
s | 3 Gestione delle entrate, delle spese |Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione to dell Ragi ) destinatario del
. . . . . . . pagamento della agioneria . .
e del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile provvedimento tardivo a
spesa -
concedere "utilita" al
funzionario
Gestione delle entrate, delle spese . e L e quantificazione e . . . . .
46 | 4 ) . Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio B pagamento Ragioneria violazione di norme
e del patrimonio liquidazione
Gestione delle entrate, delle spese . . L e . . X erogazione del L X violazione di norme, anche
65 | 23 . R Gestione del sito web iniziativa d'ufficio gestione in economia . Arae amministrativa . X R
e del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
dei cul violazione dei limiti in materia
. . . . esame dei curricula . . . .
Designazione dei rappresentanti lla base dell di conflitto di interessi e delle
. ) - . . sulla base della ) . . . )
80 | 1 [Incarichie nomine dell'ente presso enti, societa, bando / avviso ] decreto di nomina | Arae amministrativa norme procedurali per
o regolamentazione . s ,
fondazioni. ) interesse/utilita dell'organo
dell'ente )
che nomina
Provvedimenti ampliativi della sfera . . L. . . violazione delle norme, anche
. ) . . Concessione di sovvenzioni, contributi, domanda esame secondo i . . . . .
81 | 1 |giuridica dei destinatari con effetto concessione Arae amministrativa | di regolamento, per interesse

economico diretto e immediato

sussidi, ecc.

dell'interessato

regolamenti dell'ente

di parte
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B- Analisi dei rischi
Catalogo elaborato secondo quanto indicato nel PNA 2019 approvato con delibera ANAC n. 1064 del 13/11/2019 Allegato 1 “Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi corruttivi”

Indicatori di stima del livello di rischio

e e ) ) . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livello di | discrezionalita . . trasparenza . . X Motivazione
. 3 di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse | del decisore . del processo . N
" w | corruttivi in .. del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale )
passato responsabile | trattamento
A B C D E F G H | L
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
9 Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per M M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
segnalazione e reclamo interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
10 Supporto giuridico e pareri violazione di norme, anche B M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
legali interne, per interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
11 |Gestione del contenzioso ) . N B M N M A A M p ) P . 88 . P .
interne, per interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
R Ingiustificata dilatazione dei significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
12 |Gestione del protocollo ) B- B N A A A B- N A o i ) P .
tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
14 Funzionamento degli organi violazione delle norme per B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
collegiali interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . L violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
15 |[Istruttoria delle deliberazioni . B- M N A A A B- & . o 68 ) P )
procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
16 Pubblicazione delle violazione delle norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
L . violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
17 |Accesso agli atti, accesso civico . s M M N M A M M . p - P . g8 . P .
interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
18 Gestione dell'archivio corrente violazione di norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
e di deposito procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
19 [Gestione dell'archivio storico . . B- M N A A A B- & . o 68 ) P )
procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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Indicatori di stima del livello di rischio

e e ) ) . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livello di | discrezionalita . . trasparenza . . i Motivazione
. 3 di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse | del decisore .. del processo . N
" w | corruttivi in .. del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale )
passato responsabile | trattamento
formazione di determinazioni, i el Il'prf)fn':ess'o'nlon Icons'ente marglrllldl dlzcre2|9nfal|ta o '
) ) . N violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
20 |ordinanze, decreti ed altri atti i . P B- M N A A A B- & . . €8 . P .
L. L. interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
amministrativi rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme per enificativi. Inoltre. i vantaggi ch duceinf dei terai
. - R . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
44 |Gestione ordinaria della entrate| interesse di parte: dilatazione B M N A A A B N ) o i ) P .
K i sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
dei tempi rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
) - tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Gestione ordinaria delle spese i P 'p g i o P . X P i p s
45 di bilanci destinatario del provvedimento A M N A A A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
I bilancio tardivo a concedere "utilita" al altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
) e A . ) . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- B N A A A B- N . h i ) P .
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
65 |Gestione del sito web . ) L B M N M A M M petenze p e pe glime
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione dei limiti in materia
Designazione dei rappresentanti| di conflitto di interessi e delle ta lTom'haIf'::qm'r'STra?” n socneta{ enct;', odrgamsm|
. N ) collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
80 |dell'ente presso enti, societa, norme procedurali per A A N B A M A & R P P € e
fondazioni . ilita dell competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
ondazioni. interesse/utilita dell'organo interesse.
che nomina
X . L violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concessione di sovvenzioni, . X . N . )
81 di regolamento, per interesse A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di

contributi, sussidi, ecc.

di parte

taluni soggetti a scapito di altri.
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ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure
Catalogo elaborato secondo quanto indicato nel PNA 2019 approvato con delibera ANAC n. 1064 del 13/11/2019 Allegato 1 “Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi corruttivi”

Catalogo dei rischi

Valutazione
complessiva

Responsabile

Termine di

Processo S N X Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure " 5 )
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
A B C D E F G H
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e A -
. . . . . . P p. P R p . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
9 Gestione dei procedimenti | violazione delle norme M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma bblicazi di tutte le inf foni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata RPCT
ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs. e
di segnalazione e reclamo per interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo P . . " o € immediatamente.
TN R X assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Supporto giuridico e pareri violazione di norme, el umil potrebbe: ut|||zzaret|mp.roprt|f'ilT‘ente pOteII.'l :/I 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la lat d ttuat
. competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma L X R o a trasparenza deve essere attuata
10 . anche interne, per M p . p o E8 . p ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P A ) RPCT
legali N R dati i valori economici, in genere modesti, che il processo i . N . immediatamente.
interesse/utilita S . X assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione di norme, ci umil potrebbe: utlI|zzaret|mp.roprt|f'ilT‘ente pOteII.'I :/I 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lt d ctuat
. . . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma L X | o a trasparenza deve essere attuata
11 |Gestione del contenzioso anche interne, per M d t"p lori p o E8 desti E i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P X diat N RPCT
ati i valori economici, in genere modesti, che il processo . . " o immediatamente.
interesse/utilita e R 8 X P assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita . . o -
. . . RN ) h . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. Inglustlflcata dilatazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei L N | . La trasparenza deve essere attuata
12 |Gestione del protocollo ) | B- X . . ) .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed R ) RPCT
dei tempi terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . . " o immediatamente.
o ) assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita . . o -
. . . . RN ) h . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
14 Funzionamento degli violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei bblicazi di tutte le inf foni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata RPCT
- ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs. e
organi collegiali per interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il P . . N s € immediatamente.
o ) assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita . . o -
. . . RN ) h ) . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
15 Istruttoria delle violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei bblicazi di tutte e inf foni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata RPCT
- ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs. e
deliberazioni procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il P i . N o 8 immediatamente.
o ) assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita N . o -
N . . RN ) h ) . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
16 Pubblicazione delle violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei bblicazi di tutte e inf foni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata RPCT
- ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs. el
deliberazioni procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il P i . N o 8 immediatamente.
o ) assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e A -
" . . . . P p. P R p . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
17 Accesso agli atti, accesso violazione di norme per M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma bblicazi di tutte le inf ioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata RPCT
ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs. el
civico interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo P . . " o € immediatamente.
TN R X assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
. , - violazione di norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei L . . . La trasparenza deve essere attuata
18 K X procedurali, anche B- X ) ) ] .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed R ) RPCT
corrente e di deposito terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il i . N . immediatamente.
interne T ) assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. , - violazione di norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei L . . B La trasparenza deve essere attuata
19 procedurali, anche B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed RPCT

storico

interne

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.
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Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

20

formazione di
determinazioni, ordinanze,
decreti ed altri atti
amministrativi

violazione delle norme
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

RPCT

44

Gestione ordinaria della
entrate

violazione delle norme
per interesse di parte:
dilatazione dei tempi

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

RPCT

45

Gestione ordinaria delle
spese di bilancio

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

RPCT

46

Adempimenti fiscali

violazione di norme

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

RPCT

65

gestione del sito web

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

RPCT

80

Designazione dei
rappresentanti dell'ente
presso enti, societa,
fondazioni.

violazione dei limiti in
materia di conflitto di
interessi e delle norme
procedurali per
interesse/utilita
dell'organo che nomina

La nomina di amministratori in societa, enti, organismi
collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di
interesse.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

RPCT

81

Concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ecc.

violazione delle norme,
anche di regolamento,
per interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
di taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

RPCT
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ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

elaborato quanto ind

nel PNA 2019 approvato con delibera ANAC n. 1064 del 13/11/2019 Allegato 1 “Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi corruttivi”

Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area di

Sintesi della programmazione delle

n. Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo Area di rischio ] q Al
b E it di rischio rischio misure per Area di rischio
A
Gestione dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
N - . . . . P Z, Vi U . . .
9 procedimenti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente 2 Affari legali e contenzioso
segnalazione e reclamo | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". :
A 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Supporto giuridico e L " . Lo La trasparenza deve essere attuata . " .
10 pareri legali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 3 Affari legali e contenzioso
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". :
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
. . . . . . P Z, Vi U " " .
11 | Gestione del contenzioso pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente. 4 Affari legali e contenzioso
. . - I 1 .
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
. . . . . PO Z, Vi U . P
12 | Gestione del protocollo pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente. 1 Altri servizi
. . - I 1 .
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. n 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Funzionamento degli L . . Lo La trasparenza deve essere attuata . .
14 organi collegiali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 3 Altri servizi
I 1all . . - I 1 .
E 8 d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Istruttoria delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
u I . . . . P Z, Vi U . P
15 deliberazioni pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente. 4 Altri servizi
1 ZI I . . - I 1 .
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . . o
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
pubblicazione delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed immediatamente.
ul Icazi . . . N P Z Vi u . P . . P
16 deliberazioni pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente. 5 Altri servizi assicurare il correlato "accesso civico".
1 ZI I . . - I 1 .
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Accesso agli atti, accesso L . ) o La trasparenza deve essere attuata . -
17 civico pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 6 Altri servizi
I . . - I 1 .
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. . L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio L . . . La trasparenza deve essere attuata . -
18 corrente e di deposito pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 7 Altri servizi
! I . . L i I .
P d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. . L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio L . . . La trasparenza deve essere attuata . -
19 storico pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 8 Altri servizi
I . . - I 1 .
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
formazione di . . . -
determinazioni 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
Inazioni, . . . N PRI Z, Vi U . P
20 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P 9 Altri servizi

ordinanze, decreti ed altri
atti amministrativi

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.
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44

Gestione ordinaria della
entrate

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

45

Gestione ordinaria delle
spese di bilancio

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: |'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

46

Adempimenti fiscali

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

65

gestione del sito web

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

23

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

80

Designazione dei
rappresentanti dell'ente
presso enti, societa,
fondazioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
di controllo: |'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Incarichi e nomine

81

Concessione di
sovvenzioni, contributi,
sussidi, ecc.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della

sfera giuridica dei destinatari

con effetto economico diretto
e immediato

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
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ALLEGATO "D" - Misure di trasparenza

Sotto sezione livello

Ufficio che ha I'obbligo di
definire il dato da

Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pubblicare e di
1 comunicarlo al R.P.C.T. (o
a chi viene delegato)
A B C D E F G
X . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
Piano triennale per la . . . . . . .
. . i . trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione
prevenzione della Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. Piano triennale per la prevenzione della K . . . L. .
. K della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1, comma 2-bis Annuale
corruzione e della 33/2013 corruzione e della trasparenza (PTPCT) . X .
della legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link _alla sotto-sezione Altri
trasparenza . . -
contenuti/Anticorruzione)
Tempestivo
. . . . i Riferimenti normativi con i relativilink alle norme di legge statale
Riferimenti normativi su organizzazione e . . o P
Hivits pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regolano l'istituzione, (exart. 8, d.Igs. n
attivita - O Gees 1
I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in Tempestivo
Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui
Atti amministrativi generali procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di (exart. 8, d.Igs. n.
norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per 33/2013)
I'applicazione di esse
Documenti di programmazione strategico- Direttive ministeriali, documento di programmazione, obiettivi Tempestivo
Atti generali gestionale strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
. o X X . . X Tempestivo
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legg
Art. 12, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Statuti e leggi regionali regionali, che regolano le funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento (ex art. 8, d.lgs. n.
delle attivita di competenza dell'amministrazione 33/2013)
Disposizioni generali Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice RPCT
Art. 55, c. 2, d.Igs. n. 165/2001 disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa
o o all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, |. n. 300/1970) .
Codice disciplinare e codice di condotta Tempestivo
Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi
Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. n. X . . . obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti .
Scadenzario obblighi amministrativi Tempestivo

33/2013

dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8
novembre 2013
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Sotto sezione livello

Ufficio che ha I'obbligo di
definire il dato da

Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pubblicare e di
1 comunicarlo al R.P.C.T. (o
a chi viene delegato)
A B C D E F G

Oneri informativi per
cittadini e imprese

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lgs.97/2016

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lgs.97/2016

Art

.13, c. 1, lett. a), d.Igs.

33/2013

=

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con
I'indicazione delle rispettive competenze

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art

. 14, c. 1, lett. a), d.Igs.

33/2013

2

Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14,

co. 1, del dlgs n. 33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata
dell'incarico o del mandato elettivo

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art

.14, c. 1, lett. b), d.Igs.

33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Curriculum vitae

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art

.14, c. 1, lett. c), d.Igs.

33/2013

=

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art

.14, c. 1, lett. d), d.Igs.

33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art

.14,c. 1, lett. e), d.Igs.

33/2013

=

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)




Sotto sezione livello

Ufficio che ha I'obbligo di
definire il dato da

Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pubblicare e di
1 comunicarlo al R.P.C.T. (o
a chi viene delegato)
A B C D E F G

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 1, I.
n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di

societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della

formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al

vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il

secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

va presentata una sola

volta entro 3 mesi dalla

elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico o

del mandato.

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, ¢c. 1, punto 2, I.

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui

redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato

e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 3, I.
n. 441/1982

S - . . dal conferimento
n. 441/1982 necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell' .
) . . . o ell'incarico
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati
sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni Tempestivo

assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi
avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con 'apposizione
della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione

corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative

a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi
5.000 €)

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982

4) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Annuale

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b). d.lgs. n.

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata

Tempestivo

dell'incarico o del mandato elettivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Tempestivo




Sotto sezione livello

Sotto sezione livello 2

Ufficio che ha I'obbligo di
definire il dato da

Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pubblicare e di
1 comunicarlo al R.P.C.T. (o
a chi viene delegato)
A B C D E F G
3'3/2013” = Curriculum vitae (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o WSS
33/2013 privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Titolari di incarichi politici, ;
di amministrazione, di | Art.14,c. 1, lett. e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e WSS
direzione o di governo 33/2013 indicazione dei compensi spettanti (ex a;;/i’oti?fs (1
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni
R .. . s e . Nessuno (va presentata RPCT
mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di
L X . . L L una sola volta entro 3
societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di R .
L .. L . mesi dalla elezione, dalla
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della nomina o dal
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1, I. formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al X W .
. R L - . . X X i X i . conferimento dell'incarico
n. 441/1982 Titolari di incarichi di amministrazione, di | vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il ; .
- . A i L e resta pubblicata fino alla
direzione o di governo di cui all'art. 14, co. secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando . .
. . . cessazione dell'incarico o
1-bis, del dlgs n. 33/2013 eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al del mandato)
momento dell'assunzione dell'incarico] '
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato X
. . R K L. Entro 3 mesi dalla
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: ) R
. . elezione, dalla nomina o
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, I. dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & dal feri .
al conferimento
n. 441/1982 necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'incari
. . ell'incarico
Organlzzazmne dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati

sensibili)

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni

Tempestivo




Sotto sezione livello

Ufficio che ha I'obbligo di
definire il dato da

Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pubblicare e di
1 comunicarlo al R.P.C.T. (o
a chi viene delegato)
A B C D E F G

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, I

dSSurLe per Ida propdgdrnad eiewordie Ovvero diiestdZione air essersi
avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con 'apposizione

(ex art. 8, d.Igs. n.

n.441/1982 della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione 33/2013)
corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative
a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi
5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione
Art. 14, ¢, 1, lett. ), patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
rt. , C. 1, lett. 1), A.Igs. n. . . . q com o . . .
33/2013 Art. 3, I.n 441g/1982 dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale
B parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. . . Lo . .
33/2013) g Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. . .
33/2013) g Curriculum vitae Nessuno
Art, 14, ¢, 1, lett, o), dlgs. n Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
33/2013 S ) . -
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o
L L . N R . Nessuno
33/2013 privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e
A P . . . Nessuno
33/2013 indicazione dei compensi spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine
dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. | | - della dichi . Per il tto, il
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2,1, Cessati dall'incarico (documentazione da egge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, i Nessuno

n.441/1982

pubblicare sul sito web)

coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)




Sotto sezione livello

Ufficio che ha I'obbligo di
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Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pubblicare e di
1 comunicarlo al R.P.C.T. (o
a chi viene delegato)
A B (o D E F G
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi
avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. . . . . .. . .
predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, I . . X . Nessuno
n. 441/1982 politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al
periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative ¢
finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi
5.000 €)
4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione
. L o X . Nessuno (va
patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto,
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. i K toei ti entro il d d i presentata una sola volta
33/2013 Art. 4, |. n. 441/1982 i conlu.ge. non separato e i parenti entro il secondo g.ra o, ove gli entro 3 mesi dalla
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del . L. .
cessazione dell' incarico).
mancato consenso)]
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata JEREEEE
Sanzioni per mancata o incompleta o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati da parte dei titolari| concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare
o ... |Art.47,c.1,dlgs.n.33/2013 | . - ; . I 0 - ; ; e A (ex art. 8, d.lgs. n
comunicazione dei dati di incarichi politici, di amministrazione, di | dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di o &5 CHIES, (e
direzione o di governo imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi 33/2013)
cui da diritto |'assuzione della carica
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o assegnate a
Rendiconti gruppi regionali/provinciali ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e (exart. 8, d.lgs. n.
consiliari Art. 28, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 dell'impiego delle risorse utilizzate 33/2013) RPCT
regionali/provinciali Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo

Articolazione degli uffici

Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello
dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei
singoli uffici

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Art. 13, c. 1, lett. c), d.lgs. n.
33/2013

Organigramma

Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e
comprensibilita dei dati, dell'organizzazione dell'amministrazione,
mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)




Sotto sezione livello

Ufficio che ha I'obbligo di
definire il dato da

Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pubblicare e di
1 comunicarlo al R.P.C.T. (o
a chi viene delegato)
A B (o D E F G
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciascun RPCT
Art. 13, c. 1, lett. b), dlgs. n. ufficio sia assegnato.un link at.i ur1a paglna S . - - Tempestivo
33/2013 contenente tutte le informazioni previste Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici
dalla norma)
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta JERMEEEE
Telefono e posta Art. 13, c. 1, lett. d), d.lgs. n. Telefono e posta elettronica elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata
elettronica 33/2013 P dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta (exart. 8, d.lgs. n.
inerente i compiti istituzionali 33/2013)
Consulenti e collaboratori Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di Tempestivo
consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) (exart. 8, d.Igs. n.
con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e 33/2013)
dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
el pulbilizzs i fasele) 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello VEmIEEE T
Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs. n. europeo (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche
Art. 15, c. 1, lett. ), d.Igs. n. . i di diritt vat lati o fi iati dall bbli
c | . Titolari di incarichi di 33/2013 in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica (exart. 8, d.lgs. n.
onsulenti e collaborazione o amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 33/2013) RPCT
collaboratori consulenza
3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di Tempestivo

Art. 15, c. 1, lett. d), d.Igs. n.

consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con
contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla 33/2013)
valutazione del risultato
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di Tempestivo

Art. 53, c. 14, d.Igs. n.
165/2001

oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione
pubblica)

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)




Sotto sezione livello

Sotto sezione livello 2

Ufficio che ha I'obbligo di
definire il dato da

Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pubblicare e di
1 comunicarlo al R.P.C.T. (o
a chi viene delegato)
A B C D E F G
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, .
T . . Tempestivo
165/2001 anche potenziali, di conflitto di interesse
. . R . . Dati non piu soggetti a
Dati-aggregati-attivita- . R . X R A X R pubblicazione
o ) e Datiaggregatiattivitaamministrativa settori-diattivitapercompetenza-degh-organi-e-degh-ufficiper ) . :
amministrativa i o ’ . obbligatoria ai sensi del
cheelesidin s zadine ans

d.lgs.97/2016

Tipologie di procedimento

Per ciascuna tipologia di procedimento:

Art. 35, c. 1, lett. a), d.Igs. n.

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i

Tempestivo

33/2013 riferimenti normativi utili (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo

Art. 35, c. 1, lett. b), d.Igs. n.

2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria

33/2013 (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo

Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n.
33/2013

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla
casella di posta elettronica istituzionale

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n.

4) ove diverso, |'ufficio competente all'adozione del provvedimento;
finale, con I'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio

Tempestivo

33/2013 unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta (exart. 8, d.lgs. n.
elettronica istituzionale 33/2013)
Tempestivo

Art. 35, c. 1, lett. e), d.Igs. n.
33/2013

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le

informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Art. 35, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013

Tempestivo

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento
per la conclusione con I'adozione di un provvedimento espresso e
ogni altro termine procedimentale rilevante

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo




Sotto sezione livello

Ufficio che ha I'obbligo di
definire il dato da

Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pubblicare e di
1 comunicarlo al R.P.C.T. (o
a chi viene delegato)
A B (o D E F G
7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione
Art. 35, c. 1, lett. g), d.Igs. n. puo essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il
33/2013 procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso (exart. 8, d.lgs. n.
dell'amministrazione 33/2013)
Tempestivo
. L . 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti
Tipologie di procedimento . " .
dalla legge in favore dell'interessato, nel corso del procedimento
Art. 35, c. 1, lett. h), d.Igs. n. . . . . . AT .
33/2013 nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione (ex art. 8, d.lgs. n.
A del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua
Attivita e o tre Il termine predeterminato p 33/2013)
. . conclusione e i modi per attivarli RPCT
procedimenti
Tempestivo

Art. 35, c. 1, lett. i), d.Igs. n.
33/2013

9) link diaccesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o
tempi previsti per la sua attivazione

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Art. 35, c. 1, lett. I), d.Igs. n.
33/2013

Tempestivo

10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente
necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i qualii
soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico
bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente

(exart. 8, d.lgs. n.

Art. 35, c. 1, lett. m), d.Igs. n.

postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti 33/2013)
mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Tempestivo

11) nome del soggetto a cui e attribuito, in caso di inerzia, il potere
sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con

33/2013 indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica  (€xart. 8, d.lgs.n.
istituzionale 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Tempestivo

Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria,

compresi i fac-simile per le autocertificazioni

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo




Sotto sezione livello

Ufficio che ha I'obbligo di
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Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pubblicare e di
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Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 2) utficl al quall rivolgersi per Informazioni, orari e modalita di
33/2013 e Art. 1, ¢c. 29, I. accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di (exart. 8, d.Igs. n.
190/2012 posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013)
Dati non piu soggetti a
Meniteraggio-temph . . ) . . pubblicazione
procedimentali tempiprocedimentali obbligatoria ai sensi del
Art—1-¢-28-1-n-190/2012 d.lgs.97/2016
. . i o Tempestivo
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale
Dichiarazioni sostitutive e dell'ufficio responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e
acquisizione d'ufficio dei | Art. 35, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Recapiti dell'ufficio responsabile verificare la trasmissione dei dati o |'accesso diretto degli stessi da (exart. 8, d.Igs. n.
dati parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei 33/2013)
dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai SISl
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente per
. . . Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 e . . . L. .
Provvedimenti organi JArt. 1 16 della | Provvedimenti oreani indirizzo politico I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla
rt. 1, co. ellal.n. . . i ) " o
indirizzo politico 190/2012 2 i modalita di selezione prescelta (ink alla sotto-sezione "bandi di (art.23,c. 1, d.lgs. n.
gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con 33/2013)
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Elenco-deiprovvedimenticonparticolareriferimento-ai Dati non piu soggetti a
. . . Art23¢ 1 -ddasn-33/2013 . e ey . - . . -
Ipereredisnentopenal © ) . o . provvedimentifinali-deiprocedimenti-dirautorizzazioneo pubblicazione
e 190/2012 eeﬁees&me—eeﬂee%&n—e—p#eve—séettwe—pe%i—as&wmene—éei. i ‘ obbligatoria ai sensi del
pomerale s mrnas ol b en e d.lgs.97/2016
Provvedimenti Semestrale RPCT

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
/Art. 1, co. 16 della . n.
190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di
gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

(art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)




Sotto sezione livello
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1 comunicarlo al R.P.C.T. (o
a chi viene delegato)
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Elonoedobore e edbnen o s s b e n e Dati non pil soggetti a
Provvedimenti-dirigenti- . o . . . provvedimentifinali dei procedimenti di-autorizzazione o pubblicazione
amministrativi 190/2012 concessione; concorsi-e prove selettive per l'assunzione del obbligatoria ai sensi del
personale e progressioni-dicarriera. d.lgs. 97/2016
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le
amministrazioni devono attenersi per la concessione di sovvenzioni,
Art. 26, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Criteri e modalita contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi Annuale
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati
(cfr. Linee Guida ANAC, delib. 468 16/6/2021).
Atti di concessione Tempestivo
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
(da pubblicare in tabelle creando un finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici di
collegamento con la pagina nella quale qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
Art. 26, c. 2, dlgs. n. 33/2013 sono riportati i dati dei relativi superiore a mille euro (cfr. Linee Guida ANAC, delib. 468 33/2013)
provvedimenti finali) 16/6/2021).
Per ciascun atto:
Tempestivo
(NB: e fatto divieto di diffusione di dati da
Art. 27, c. 1, lett. a), d.lgs. n. cui sia possibile ricavare informazioni 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di
33/2013 relative allo stato di salute e alla situazione altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
di disagio economico-sociale degli 33/2013)
interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,
del d.lgs. n. 33/2013)
Sovvenzioni, Tempestivo
ibuti idi Art. 27, c. 1, lett. b), d.Igs. n. A . : . P
contributi, sussidi, 33/2013 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
vantaggi economici 33/2013)
o . Art. 27, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n. ) L Tempestivo
Atti di concessione 33/2013 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. RPCT
33/2013)
Tempestivo

Art. 27, c. 1, lett. d), d.Igs. n.

33/2013

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo

procedimento amministrativo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
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Art. 27, c. 1, lett. e), d.lgs. n. . . . . o Tempestivo
33/2013 5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs. n. ) _ Tempestivo
33/2013 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs. n. ) ) ] ) ) Tempestivo
33/2013 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
. 5 . S . Annuale
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli
atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
Art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di (art. 27, c. 2, d.Igs. n.
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo 33/2013)
superiore a mille euro
Art. 29, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo
Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al
Art.5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e (ex art. 8, d.lgs. n.
2011 semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis, d.lIgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formata JEMEEEE
33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il (ex art. 8, d.Igs. n.
2016 trattamento e il riutilizzo. 33/2013)
Bilancio preventivoe | art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Tempestivo
consuntivo Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al
Art.5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e (ex art. 8, d.lgs. n.
2011 semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
Bilanci Bilancio consuntivo RPCT
Tempestivo

Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile
2016

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formatg
tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il
trattamento e il riutilizzo.

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

T L T S

Tempestivo




Sotto sezione livello

Ufficio che ha I'obbligo di
definire il dato da

Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pubblicare e di
1 comunicarlo al R.P.C.T. (o
a chi viene delegato)
A B C D E F G
F1ano aegil INAICAtor € risultati attesl ai DIancio, con I INtegrazione
delle risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati
. o . ) Art. 29, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 4 . o . L. X o attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli
Piano degli indicatori e dei Art. 19 e 22 del digs n. Piano degli indicatori e dei risultati attesi di X G ) p di . izio di bilanci
) . aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio,
risultati attesi di bilancio | 91/2011 - Art. 18-bis del dlgs bilancio &8 X . . p . . g. R o (ex art. 8, d.Igs. n.
n.118/2011 sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia 33/2013)
attraverso |'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di
obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento | Annuale e in relazione a
degli obblighi di pubblicazione delibere A.N.AC.
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla T i
empestivo
S e e Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. n. 150/2009)
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di . . . . .
o . . s 8 e P . . Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri . . e L. . .
o O L S lozh valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, Tempestivo
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
. g g g lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
Controlli e rilievi analoghe
sull'amministrazion Art. 31, d.lgs. n. 33/2013 o o . . L JEmpestivo RPCT
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione, nuclei di
e

Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Corte dei conti

valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, procedendo
all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente
presenti

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al
bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni e al conto
consuntivo o bilancio di esercizio

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti
I'organizzazione e I'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro
uffici

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Carta dei servizi e
standard di qualita

Art. 32, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei
servizi pubblici

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)




Sotto sezione livello

Ufficio che ha I'obbligo di
definire il dato da

Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pubblicare e di
1 comunicarlo al R.P.C.T. (o
a chi viene delegato)
A B (o D E F G
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi
giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle
Art. 1, c. 2, d.lgs. n. 198/2009 amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di Tempestivo
i . ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta
Class action Class action . . -
erogazione di un servizio

Art. 4, c. 2, d.lgs. n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo

Art. 4, c. 6, d.Igs. n. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
Art. 32, c. 2, lett. a), d.Igs. n. . - .

33/2013 Costi contabilizzati Annuale
art. 10, c. 5, d.Igs. n.
. . Art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che ( 8
Costi contabilizzati . L. i 33/2013)
intermedi e il relativo andamento nel tempo
Servizi erogati RPCT
(da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture pubbliche .
Tempestivo

Liste di attesa

Art. 41, c. 6, d.Igs. n. 33/2013

e private che erogano prestazioni per conto
del servizio sanitario)

Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e
tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione

erogata (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
al Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti
. ArT"7 @8 ',gs' R Risultati delle indagini sulla soddisfazione rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all’utente, anche in .
Serviziin rete modificato dalfart, 8 co. 1 de 4 parte degli utenti rispetto alla qualita dei  yorminj di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di Tempestivo
ells. JEle servizi in rete e statistiche di utilizzo dei iz e s i e
servizi in rete
Informazioni realtive ai nuclei di T

Nuclei di valutazione
e verifica degli
investimenti pubblici

Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

valutazione e verifica

degli investimenti pubblici

(art. 1, 1. n. 144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli
investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti specifici ad essi
attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e
i loro nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e

regionali)

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)




Sotto sezione livello

Ufficio che ha I'obbligo di
definire il dato da

Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pubblicare e di
1 comunicarlo al R.P.C.T. (o
a chi viene delegato)
A B (o D E F G
Art. 38, c. 2 e 2 bis d.Igs. n. Atti di programmazione delle opere pubbliche (ink alla sotto- .
. i g " Tempestivo
33/2013 sezione "bandi di gara e contratti").
1.8, c. 1, d.Igs. n.
Atti di programmazione | Art. 21 co.7 d.Igs. n. 50/2016 Atti di programmazione delle opere A titolo esemplificativo: far 3;/2013)gs .
delle opere pubbliche pubbliche : p " -~ N e
- Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi
Art. 29 d.Igs. n. 50/2016 - ti i ai Cart. 21 d| 50/2016
q aggiornamenti annuali, ai sensi art. gs. n
RPCT
Opere pubbliche - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del
d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
Tempi, costi unitari e indicatori di
[=dlizzazioneld el Slo RSB b ichslinicorsg Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle VERIEEE T

Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere
pubbliche

Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

o completate.

opere pubbliche in corso o completate

(art. 38, c. 1, d.lgs. n.

Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

I'Autorita nazionale anticorruzione )

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere
pubbliche in corso o completate

33/2013)
(da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto dal Ministero .
, ; ! " Tempestivo
dell'economia e della finanza d'intesa con

(art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Prevenzione della
Corruzione

Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione
della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1, comma 2-bis

della

legge n. 190 del 2012, (MOG 231)

Annuale

Art. 1, c. 8, 1. n. 190/2012, Art.
43,c. 1,d.lgs. n. 33/2013

Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza

Tempestivo

Regolamenti per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita

Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita (laddove adottati)

Tempestivo

Art. 1, c. 14,1. n. 190/2012

Relazione del responsabile della
prevenzione della corruzione e della
trasparenza

Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione

Annuale

recante i risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni
anno)

(exart.1,c. 14, L. n.
190/2012)

Art. 1, c. 3,1.n. 190/2012

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti
di adeguamento a tali provvedimenti

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali
provvedimenti in materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione

Tempestivo

Art. 18, c. 5, d.Igs. n. 39/2013

Atti di accertamento delle violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs.

n.39/2013

Tempestivo




Sotto sezione livello

Ufficio che ha I'obbligo di
definire il dato da

Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pubblicare e di
1 comunicarlo al R.P.C.T. (o
a chi viene delegato)
A B (o D E F G
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza cui e presentata la richiesta di accesso civico, nonche
Accesso civico "semplice"concernente dati,, modalita per 'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti
Art.5,c. 1, d.lgs. n. 33/2013 / _ L . .. . [ .
Art. 2, c. 9-bis, I, 241/90 documenti e informazioni soggetti a telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome de Tempestivo
’ ’ pubblicazione obbligatoria titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o
mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle
ecessolciice caselle di posta elettronica istituzionale
. . N Nomi Uffici competenti cui e presentata la richiesta di accesso
Accesso civico "generalizzato" concernente| R . , o . o .
. . Art. 5, c. 2,d.Igs. n. 33/2013 i Rk L. civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione Tempestivo
Altri contenuti dati e documenti ulteriori . " L . L RPCT
dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con
Linee guida Anac FOIA (del. . . . T , o 7
1309/2016) Registro degli accessi indicazione dell’oggetto e della data della richiesta nonché del Semestrale
relativo esito con la data della decisione
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati
i in possesso delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link
R 53[ c 1 bis, d,'lgs' 82/2005 Catalogo dei dati, metadati e delle banche i . . ) . .p L . .
modificato dall’art. 43 del dati al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al Tempestivo
ati
Igs. catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e
d.lgs. 179/16 tal dei dati della PA e delle banche dati dati it
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
Accessibilita e Catalogo At 53 ¢ 1 bis. Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso
dei dati, metadati e r' ';2'/2’00:' A5 Regolamenti telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe Annuale
banche dati tributaria
Obiettivi di accessibilita Annuale
Art. 9, c. 7, d.l. n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti (exart.9,c.7,D.L.n
convertito con modificazioni informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo 179/2012)

dalla L. 17 dicembre 2012, n.
221

(da pubblicare secondo le indicazioni
contenute nella circolare dell'Agenzia per
I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

stato di attuazione del "piano per |'utilizzo del telelavoro" nella
propria organizzazione

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Dati ulteriori

Art. 1,c.9, lett. f), l. n.
190/2012

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virtu
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del d.Igs.

n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche
amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della
normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni

indicate




