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Metodologia di valutazione — Posizioni organizzate e personale non EQ — aggiornamento schede

INTRODUZIONE

Il Piano Integrato di attivita e Organizzazione ¢@guito per brevita anche P.I.A.O.) del Comune di
Piasco ha come obiettivo quello @dissicurare la qualita e la trasparenza dell'attvamministrativa e
migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e lal imprese e procedere alla costante e progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei procasshe in materia di diritto di accessdrattasi di un
nuovo strumento introdotto dal D.L. 9 giugno 208180 (convertito con modificazioni dalla Legge
113/2021 e ulteriormente modificato dal D.L. 30il@pR022, n. 36) recante “Misure urgenti per il
rafforzamento della capacita amministrativa deliblgiche amministrazioni funzionale all'attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNBRgr I'efficienza della giustizia”. In particolate
finalita del P.I.A.O. esplicitate dalla norma sono:
- consentire un maggior coordinamento dell’attivitaogrzammatoria dellEnte e una sua
semplificazione;
- assicurare una migliore qualita e trasparenzaatiliita amministrativa e dei servizi ai cittadimi
alle imprese.
Si tratta quindi di uno strumento dotato di un dovlalore comunicativo, attraverso il quale 'Ente
pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi le azioni mediante le quali vengono esercitate le
funzioni pubbliche e i risultati che si voglionotertere rispetto alle esigenze di valore pubblico da
soddisfareA livello strategico e una sorta di “mappaturachhbiamento” che consentira di realizzare

un monitoraggio costante e accurato del percors@usizione amministrativa avviato con il PNRR

Il P.I.LA.O. che segue e redatto in modalita senualié ai sensi dell’art. 6 del D.M. n. 132/2022jiranto
il Comune di Piasco ha meno di 50 dipendenti.



SEZIONE 1

SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

RIFERIMENTI
Indirizzo Piazza Martiri della Liberazione, 1 Piasco CN 12026
Centralino +39 017579124
fax +39 017579276
Sito https://www.comune.piasco.cn.it/
e-mail segreteria@comune.piasco.cn.it
PEC piasco@cert.ruparpiemonte.it
Codice fiscale 85000470048
Partita IVA 00459340048
Codice ISTAT 004166
Codice Catastale G575

AMMINISTRAZIONE

SINDACA

DALMASSO STEFANIA

GIUNTA COMUNALE

DALMASSO STEFANIA SINDACA
PAOLETTI SILVANO VICE SINDACO
DALMASSO ENRICO ASSESSORE
CONSIGLIO COMUNALE:
MAGGIORANZA

STEFANIA DALMASSO SINDACA
SILVANO PAOLETTI CONSIGLIER
ENRICODALMASSO CONSIGLIERE
MARCO FINACONSIGLIERE

MATTIA MONGE ROFFARELLO CONSIGLIERE
CATERINA FERRATO CONSIGLIERE
MORENA CHIAVASSA CONSIGLIERE
LOREDANA BOTTA CONSIGLIERE
MINORANZA

GIOVANNI CARLO PANERO CONSIGLIERE
FLAVIO FRAIRE CONSIGLIERE
PAOLO MORO CONSIGLIERE




SEZIONE 2

VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1Valore Pubblico!

Tenuto conto che si tratta di sottosezione nonighbdria per gli Enti di queste dimensioni, Si
richiama il contenuto:
- delle Linee programmatiche relative alle azioni pragetti da realizzare nel corso del mandato
presentate con D.C.C. n. 30 del 30/07/2024
- del Documento Unico di Programmazione (D.U.P.S25R027 approvato con D.C.C. n. 37 del
27/09/2024, e successivamente aggiornato con DIC.€1 del 23/12/2024

2.2Performance?
Ai sensi dell'art. 2 del D.P.R. 81/2022, il pianetthgliato degli obiettivi di cui all'articolo 108,
comma 1 D.Lgs. 267/00 e il piano della performadiceui all'articolo 10 del D.Lgs. 150/2009 sono

assorbiti nel PIAO e per le amministrazioni con mei 50 dipendenti la relativa sezione non e
obbligatoria. Cio nonostante, € intenzione dell’Amistrazione riassumere in questa sezione gli

indirizzi e gli obiettivi strategici del’Ente, n@hé quelli operativi di sviluppo.

Considerato inoltre che il sistema di misurazionealkitazione della performance adottato dal’Ente
risulta approvato con diversi provvedimenti suatesi nel tempo (Del. GC n. 30/2015 “Approvazione
sistema di valutazione della performance organizaad individuale™ Del GC n. 88/17 “D. Lgs. N.
74/2017 di modifica al D. Lgs N. 150/2019 — adegeato — determinazioni” - Del. GC. n. 44/19 “Esame
e approvazione del Regolamento contenente la diiszigegli incarichi di posizione organizzativa”) e
che la materia necessita ora di raccordo e aggiento, tenuto conto anche dell’evoluzione
dell'organizzazione dellEnte negli ultimi annirgso atto delle proposte pervenute dal Nucleo di
Valutazione, con I'approvazione del presente Pgmatendono altresi approvati i seguenti allegdie

integrano e sostituiscono i provvedimenti soprhiamati per quanto non compatibile:

! previsioni generali contenute nella Sezione Stiededel Documento Unico di Programmazione (artcdama 2 DM 132_2022)

2 programmazione degli obiettivi e degli indicatairperformance di efficienza e di efficacia dell'Armistrazione, secondo quanto previsto dal Capo ||
del D.Lgs. 150 del 2009. Sebbene, le indicaziont@oute nel “Piano tipo” non prevedano 'obbligé&ta di tale sottosezione di programmazione anche
al fine della successiva distribuzione della reizibne di risultato ai Dirigenti/Responsabili/Diglemti, si procede ugualmente alla predisposizi@ie d
contenuti della presente sottosezione in quantstagideliberazione n. 73/2022 della Corte dei Céatiione Regionale per il Veneto “I'assenza formale
del Piano esecutivo della gestione, sia essa daliigaercizio della facolta espressamente predattart. 169, co. 3, D. Lgs. 267/2000 per gliiemun
popolazione inferiore ai 5.000 abitanti, piuttoste ad altre motivazioni accidentali o gestionadin esonera I'ente locale dagli obblighi di cuiaatl
10, co.1 del D. Lgs. 150/2009 espressamente destfia generalitd delle Pubbliche amministraz®mnbme tale, da considerarsi strumento obbligatorio

[T



“Metodologia di Valutazione del Nucleo di Valutagey
- “Scheda tipo obiettivo EQ”
- “Scheda dipendenti non EQ”

Obiettivi di performance organizzativa e di miglioramento della qualita del servizio pubblico
offerto ai cittadini:

Ogni obiettivo strategico e operativo € collegdle asorse disponibili, in continuo ridimensionanie

sia dal punto di vista delle risorse economichgli(tai trasferimenti statali - nuovi adempimenti ed
incombenze senza idonee e tempestive risorse ectm®ynche umane; negli ultimi dieci anni 'Ente
ha subito un forte ricambio di personale, e anedi@sso, nonostante le varie procedure di assunzione
susseguitesi nel tempo, la dotazione organicataistdrente di almeno tre dipendenti, rispetto alla
situazione di dieci anni fa (nel 2015 infatti i dilenti erano undici, attualmente i dipendenti sutw);
inoltre, dal 2019 non risulta piu presente un sagi@comunale né titolare, né in convenzioneilava
pertanto un forte aggravio dello sforzo organizzatper far fronte alla situazione strutturale e ai
fenomeni contingenti (malattie del personale, assgniu 0 meno prolungate, assenze per istituti
riconosciuti dalla legge, etc...), oltre che alla ervide collegate alla situazione nazionale e
sovranazionale (Covid, crisi delle materie primeesgrgetiche, PNRR...). Tale circostanza tuttora
comporta che gli obiettivi strategici ed operathano ripartiti su una struttura organizzativa non
ottimale.

Questa Amministrazione, insediatasi nel mese dyrgu2024 a seguito del rinnovo del Consiglio
comunale, per quanto consentito dalle risorse enat® disponibili, dal rispetto dei vari limiti detti
dalla normativa vigente e dalla congiuntura s@gonomica in atto, intende recuperare almeno ite par
il turnover degli anni precedenti e assumere nadel 2025 un Segretario Comunale in convenzione
e un funzionario tecnico.

Le linee strategiche dell’operato amministrativongodelineate nelle linee programmatiche
approvate dal Consiglio Comunale (obiettivi stra¢8g e annualmente declinate nel DUP. Si
richiamano pertanto delle Linee programmatichetinetaalle azioni e ai progetti da realizzare nel
corso del mandato presentate con D.C.C. n. 30 040782024 e il Documento Unico di
Programmazione (D.U.P.S.) 2025/2027 approvato coil€.@® n. 37 del 27/09/2024, e
successivamente aggiornato con D.C.C. n. 61 ddl223024

| documenti sono consultabili al seguente link:
https://www.comune.piasco.cn.it/ita/trasparenza_amstrativa.asp

Nel D.U.P. 2025/2027 risulta effettuata un’analigttagliata dei programmi all'interno delle

missioni con indicazione delle finalita che si im@®no conseguire (obiettivi operativi), con



indicazione delle motivazioni delle scelte di indmo e analisi delle risorse umane e strumentali
disponibili. Tale analisi dettagliata si intende quegralmente richiamata.
L’Ente ha approvato il Piano Esecutivo di Gesti@®25/2027 con D.G.C. n. 98 del 23/12/2024;
nel PEG sono stati ripartiti i capitoli di spesadentri di responsabilita e assegnate le ridoraeziarie
risultanti dal Bilancio di previsione finanziari®25/2027 cosi come segue:
- Settore Finanziario e Personale: capitoli attritali responsabile dei Servizi Finanziari
- Settore Amministrativo, Tributi, Demografici, Setgea, Turismo: capitoli attribuiti alla
responsabile del Settore Amministrativo
- Settore Polizia Municipale e Settore Tecnico: adpdttribuiti alla Sindaca, e operativamente
gestiti dalla dipendente dell’ufficio tecnico Frasca Agasso
Il presente documento intende declinare gli ohvietirategici riportati nel DUP 2025/2027 in obieitt
operativi, alla luce della metodologia per la gasti del ciclo delle performance sopra richiamata.
Gli obiettivi vengono ripartiti tra obiettivi tragvsali e obiettivi specifici. Attraverso I'attribione
dei capitoli ad ogni Responsabile, si assolve ilegamento con il ciclo di programmazione
economico - finanziaria e di Bilancio. All'affidami® delle risorse coincide |'affidamento del
personale inquadrato all'interno delle Aree. Libdtizione dei capitoli di spesa ed entrata
costituisce imputazione di responsabilita ad ogtuld in capo al relativo responsabile, salvo
diversa indicazione nei decreti di nomina a respbiisdi servizio.
Il presente documento si integra con l'assegnazioteike risorse effettuata in altri documenti
approvati dall’Amministrazione comunale.
Gli obiettivi generali trasversali, cosiddetti d@gpormance organizzativa, comprendono:
- innanzitutto, garantire I'ordinaria gestione drvizi pur in un contesto di ridotta possibilita
strategica gestionale e operativa;
- l'attuazione di piani e programmi, ovvero la nmmezzione dell'effettivo grado di attuazione dei
medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi pséyidegli standard qualitativi e quantitativi
definiti, del livello previsto di assorbimento dellisorse;
- la modernizzazione e il miglioramento qualitatidell'organizzazione e delle competenze
professionali e la capacita di attuazione di paprogrammi;
- I'efficienza nell'impiego delle risorse, con peotare riferimento all'ottimizzazione del tempi
del procedimenti amministrativi;
- la qualita e la quantita delle prestazioni e shlvizi erogati;
- lo sviluppo ed implementazione degli strumenformatici e telematici nel processi lavorativi
dei vari servizi di cui si ha la direzione o il ad;namento (lo scopo finale e la facilitazione dell

relazione interattiva con gli utenti interni/estgrn



L'obiettivo base € la continuita e la qualita dervizi, anche attraverso lo sviluppo degli steatn
digitali ed informatici, nonostante la carenza ijanico rilevata.
Per 'anno 2025 vengono definiti i seguenti obiatstrategici ed operativi:

(si vedano i fogli excel allegati contenenti lersede obiettivo)

Obiettivi per favorire le pari opportunita e I’'equi librio di genere:

Il Piano delle Azioni Positive 2025/2027, su cui sespressa favorevolmente la Consigliera
Provinciale per le Pari Opportunita, € stato apptovcon D.G.C. 18 del 26.02.2025 e viene
allegato al presente Piano per costituirne pat&gnmante e sostanziale.

Non occorre favorire il riequilibrio della presenfmminile, ai sensi dell’art. 48 comma 1 del
D.Igs. n. 198/06, in quanto non sussiste un divaaeneri inferiori a due terzi.

Obiettivi finalizzati alla piena accessibilita digiale dell’amministrazione:

L'art. 9 del D.L. n. 179/2012 ha introdotto I'obgb, a carico delle pubbliche amministrazioni, di
pubblicare sul proprio sito web gli obiettivi antiugdi accessibilita.

Per il triennio 2025/2027 si elencano di seguitoodiettivi e i relativi contenuti:

Obiettivo 1: Sito Web istituzionale — obiettivo trasversaleutitgli uffici

Descrizione: Mantenere il sito istituzionale aggiornato coséaménte. Mettere a disposizione dei
cittadini interfacce coerenti, fruibili e accessiipé conformi alle Linee Guida emanate ai sensi de
CAD e con I'e-government benchmark relativamenti iadicatori della “user-centricity” e della
trasparenza

Intervento: Aggiornamento sito istituzionale. Aspetti normagvaspetti tecnici

Tempi di realizzazione:costante per tutto il triennio

Obiettivo 2: Siti web tematici e servizi digitali — obiettivoagversale a tutti gli uffici
Descrizione: Miglioramento moduli e formulari presenti. Publaie documenti usabili ed
accessibili in tutti i casi in cui e possibile -naentare il numero di servizi digitali disponibili
Intervento: Aggiornamento e adeguamento dei documenti

Tempi di realizzazione:costante per tutto il triennio

Obiettivo 3: Formazione
Descrizione:Formare e sensibilizzare il personale in materiprdduzione documenti informatici

in modo da privilegiare il formato aperto



Intervento: formazione sugli aspetti tecnici e normativi

Tempi di realizzazione:costante per tutto il triennio

Obiettivo 4: Postazioni di lavoro — Settore Amministrativo

Descrizione:Verifica dotazioni informatiche ell’Ente

Intervento: acquisire la dotazione informatica necessaria ipesegretario comunale e per la
videosorveglianza

Tempi di realizzazione entro il 31.12.2025, in base alla disponibiliiaBilancio

Obiettivo 5: Organizzazione del lavoro — obiettivo trasversatatti gli uffici
Descrizione:Miglioramento dell’iter di pubblicazione sul weldefinizione ruoli redazionali
Intervento: Passaggio al cloud

Tempi di realizzazione:31.12.2025

Obiettivi di semplificazione e digitalizzazione

Sono gia stati realizzati:

Il Portale edilizia per le pratiche dello Sportdllaico

- Lo Sportello On line che comprende:

- il Portale del contribuente per verificare la ptiapposizione al fine dei tributi comunali e per
effettuare il calcolo dei tributi e/o I'aggiornanterdella propria posizione

- La presentazione delle istanze on line

- La prenotazione degli appuntamenti

- Il Portale dei servizi scolastici per l'iscrizioaenensa, trasporto alunni e preingresso e pestage
dei pagamenti tramite Pago pa

- Il portale PAGOPA per effettuare pagamenti peracB0 fattispecie diverse

- Il Portale ANPR per la gestione delle variaziomgrafiche

Risulta inoltre effettuata I'integrazione nei progistemi informativi di SPID e CIE come unico sista

di identificazione per I'accesso ai servizi digitétegrazione della piattaforma pagoPA nei sistdm

incasso per la riscossione delle proprie entragder® stati avviati progetti di trasformazione ditgt

necessari per rendere disponibili i propri sersul’App 10.

| margini di miglioramento sono riferibili sia all#igitalizzazione della documentazione e all'arahiv

Informatico, sia alla digitalizzazione di altri seai

Per il triennio 2025/2027 si prevede di realizzareseguenti obiettivi:

- Passaggio al cloud



- Digitalizzazione dello stato civile

- Piattaforma notifiche digitali

- adeguamento alle nuove specifiche tecniche diopeabilita delle proprie componenti informatiche
Enti Terzi per la gestione delle pratiche provetiieiagli sportelli unici per le attivita produttive
(SUAP)

Obiettivi e performance finalizzati alla piena accesibilita fisica del’amministrazione: il Piano di
Eliminazione delle Barriere Architettoniche (PEBAJ;, cui all'art. 32, comma 21, della Legge n.
41/1986, come integrato dall’art. 24, comma 9,ale#gge n. 104/1992on € approvato ma negli anni
sia le scuole, che la maggior parte degli ediftiehanali sono stati dotati di ascensori e rampe.

Per il 2025 L’amministrazione prevede di acquistara rampa per I'accesso delle persone con problemi

di deambulazione all’'ufficio Servizi Demografici.

2.3Rischi corruttivi e trasparenzas

Con deliberazione GC n. 28 del 18.03.2025, a cuirsanda, € stato approvato il Piano

Anticorruzione 2025/2027, che confluisce nel présdPlAO. ( si vedano allegati)

3 Predisposta dal Responsabile della Prevenzione @ellruzione e della Trasparenza (RPCT)



SEZIONE 3
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sezione 3: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

SOTTOSEZIONE 3.1: STRUTTURA ORGANIZZATIVA

La struttura organizzativa dell’Ente risulta attual mente articolata come segue:




La struttura organizzativa risponde principalmeateriteri di funzionalita ed economicita e persegue
I'obiettivo di assicurare un’evoluzione dei seniizpttica di efficienza, efficacia e rapidita démvento.
Sono previste tre posizioni organizzative: Area ammstrativa, Area Economica finanziaria, Area

Tecnica.

Livelli di responsabilita organizzativa:

Posizioni organizzative:

8.000,00;

18.000,00;

risulta assegnato un incarico di Posizione Orgautia Funzionario Contabile di €

Rappresentazione dei profili di ruolo:

risulta assegnato un incarico di Posizione Orgautiza Funzionario Amministrativo di €

non risulta attualmente assegnato l'incarico diRage Organizzativa per I'’Area tecnica

AREA

PROFILO

FUNZIONARI ED ELEVATA
QUALIFICAZIONE

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

FUNZIONARI ED ELEVATA
QUALIFICAZIONE

FUNZIONARIO CONTABILE

ISTRUTTORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
ISTRUTTORI ISTRUTTORE TECNICO
ISTRUTTORE VIGILE

OPERATORI ESPERTI

OPERATORE ESPERTO

SOTTOSEZIONE 3.2: ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE

Riferimenti normativi

Art. 14 Legge 7 agosto 2015, n. 12

APromozione della conciliazione dei tempi di vitalielavoro nelle
amministrazioni pubblict

Legge 22 maggio 2017, n.81

Misure per la tuteldadelro autonomo non imprenditoriale e misl
volte a favorire I'articolazione flessibile nei tpine nei luoghi del
lavoro subordinal

ure

direttiva n. 3/201

Linee guida sul lavoro agile nella

Decreto del Ministro per la P.A. d¢
9/12/202!

clLinee Guida per il POLA

D.P.C.M. del 23/09/2021

Qualifica il lavoro agilence uno tra i diversi modi di organizzazio
dell'attivita lavorativa e di conciliazione dei tgirdi vita-lavoro

Art. 6 del D.L. 80/2021, convertito i
legge 113/20z

nintroduzione nell'ordinamento del PIAO — Piano gr&o di attivita
e organizzazior

CCNL anni
16/11/2022

2019-2021,

in dataTitolo VI — Capo | - Lavoro agile artt. 63 e ss.

Deliberazione GC 18 del 26.03.2(

Approvazione pianorganizzativo lavoro agile 2022/2(

OBIETTIVI DI SVILUPPO: Nel corso del triennio 2028J27 si valutera se aggiornare il Piano approvato c
deliberazione G.C. 18 del 26.03.2022

SOTTOSEZIONE 3.3: PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI

PERSONALE (PTFP)




+ Finalita’
Il piano triennale dei fabbisogni di personale ragpnta per I'ente:

> il quadro generale delle esigenze di personafe! triennio di riferimento, allo scopo di ottimaz I'impiego delle
risorse pubbliche disponibili e perseguire gli d¢ibie di performance organizzativa, efficienza, romicita e qualita
dei servizi ai cittadini e di assicurare il rispettegli obiettivi di finanza pubblica. Il pianodrinale dei fabbisogni di
personale deve essere coerente con l'attivitaatjrammazione generale dell’Ente e deve sviluppaesirispetto dei
vincoli finanziari, ovvero con gli obiettivi cheHnhte intende raggiungere nel periodo di riferimento

> un adempimento obbligatorio finalizzato alla riduzione programmata delle spese di personal@rt.
91 comma 1 deb. Lgs 267/2007 Inoltre, le amministrazioni pubbliche che non pregteno all'adozione del piano
ed agli adempimenti connessi non possono assurner® personaleaft. 6, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2p01

> un’attivita preliminare all'avvio di tutte le proce dure di reclutamento che 'Ente intende attivare per garantire

lapiena funzionalita dei propri serviart. 35, comma 4, del D. Lgs. n. 165/2)01
> il documento organizzativo principalein ordine:

— allindividuazione dei profili professionali necessper il perseguimento degli obiettivi dell’Entenendo conto
delle funzioni che I'amministrazione € chiamata \@lgere, della struttura organizzativa, nonché edell
responsabilitaconnesse a ciascuna posizione;

— alle scelte di acquisizione di personale mediantierse tipologie contrattuali previste dall’ardimentotempo
indeterminato, lavoro flessibile, egc.

— alla organizzazione dei propri uffici attraversimdliicazione della consistenza della dotazione dogaa la sua
eventuale rimodulazione in base ai bisogni progratnart. 6, comma 3, del D. Lgs. n. 165/2p01

« Riferimenti normativi

Art. 91, comma 1, del D. gli organi di vertice delle amministrazioni locatino tenuti alla programmazione triennale |del
Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 fabbisogno di personale comprensivi delle unitacdii alla legge 12 marzo 1999, n. 68,
finalizzata alla riduzione programmata delle spgtiggersonale
Art. 1 comma 557 o0 562 L. Tetto di spesa di personale in valore assoluto

296/0¢
Art. 33, comma 2, del D.L. Determinazione della capacita assunzionale dei comu
34/2019, convertito in Legge
58/1¢

D.M. 17/03/202 Definizione dei parametri soglia e della capac#suazionale dei comt

Art. 6 del D.L. 80/2021; introduzione nell’'ordinamento del PIAO — Piano gro di attivita e organizzazione
convertito in legge 113/20
Art. 6 del D. Lgs. 165/2001| (PTFP - Piano triennale dei fabbisogni di persordikpone chel‘e amministrazioni pubbliche
allo scopo di ottimizzare I'impiego delle risorsebpliche disponibili e perseguire obiettivi di
performance organizzativa, efficienza, economieitualita dei servizi ai cittadini, adottanolil
piano triennale dei fabbisogni di personale, in @ea con la pianificazione pluriennale de|le
attivita e della performance, nonché con le lineendiirizzo emanate dal Ministro per Ia
semplificazione e la pubblica amministrazione diagrto con il Ministro dell'economia e delle
finanzé, previa intesa in sede di Conferenza unificatdl'&mabito del piano, le amministrazio
pubbliche curano [I'ottimale distribuzione delle aise umane attraverso la coordinata
attuazione dei processi di mobilita e di reclutanoetiel personale, anche con riferimento glle
unita di cui all'articolo 35, comma 2. Il piano émnale indica le risorse finanziarie destinate
all'attuazione del piano, nei limiti delle risorsguantificate sulla base della spesa pej il
personale in servizio e di quelle connesse all®lfacassunzionali previste a legislazione
vigente. In sede di definizione del piano ciascamaministrazione indica la consistenza della
dotazione organica e la sua eventuale rimodulaziondase ai fabbisogni programmati|e
secondo le linee di indirizzo, nell'ambito del patiale limite finanziario massimo della
medesima e di quanto previsto dall'articolo 2, caritf-bis, del decreto-legge 6 luglio 2012,

n. 95, convertito, con modificazioni, dalla leggagbsto 2012, n. 135, garantendo la neutralita
finanziaria della rimodulazior”;

Art. 33 del D.Igs. 165/C Verifica delle eccedenze di persor
Art. 1, comma 1, lett. a) delsoppressione adempimenti correlati al piano trienlei fabbisogni di personale (PFPT) e
d.p.r. 81/202 assorbimento del medesimo nel PI

Art. 4, comma 1, lett. ¢) del contenente gli Schemi attuativi del PIAO;
decreto  ministeriale  n.
132/2022




Dipartimento per la Linee guida in materia di programmazione dei fadupis di personale

Funzione Pubblica

08/05/2018 . 02/08/2022

Art. 36 del regolamentola Giunta redige il piano triennale dei fabbisogti personale comprensivo delle un

sull’ordinamento degli uffici
e dei servizi

appartenenti alle categorie protette. Il prograndeaze tendere alla riduzione programmata d
spese di personale, sempreché cid non contrasinizigtive di riorganizzazione o con necess
di implementare i servizi offerti. In coerenza cbmprogramma triennale del fabbisogno
personale e con gli strumenti di programmazionarfaiaria, viene determinata la dotazia
organica

ta
elle
ita
di
ne

Art. 19, comma 8 della legg
n. 448 del 28 dicembre 200

egli organi di revisione contabile degli enti locdlicui all'articolo 2 del testo unico delle leg

1sull'ordinamento degli enti locali, di cui al dettréegislativo 18 agosto 2000, n. 267, accert
che i documenti di programmazione del fabbisognpedsonale siano improntati al rispetto
principio di riduzione complessiva della spesauiiad'articolo 39 della legge 27 dicembre 19
n. 449, e successive modificazioni, e che eventigbghe a tale principio siano analiticame

gi
ANo
el
D7,
nte

motivate

Con deliberazione della Gi

unta Comunale n. 3/3#at approvato ed aggiornato il piano triennaidabbisogni

di personale per il triennio 2024/2026. Con deblza@ne G.C. n. 4/24 ¢ stato approvato il Pianegireto di
attivitd e organizzazione 2024/2026, successivaemadificato con deliberazione G.C. n. 68/24.

Presupposti normativi sulle assunzioni a tempo iteleninato — anno 2025 e successivi

La formazione del piano triennale dei fabbisogrpelisonale per il triennio 2025/2027 deve tenergazdra le

altre, anche delle disposiz

ioni previste dalle segiunorme relative alle assunzioni:

Art. 33, comma 2, del D.L. 30-4

-determinazione della capacita assunzionale dei obmu

226 11/9/2020

pubblica, del 13/5/2020 (G.U.

2019 n. 34, convertito in legge In

Legge 28 giugno 2019, n. 58

DM interministeriale de| attuativo dell’articolo 33, comma 2 - definizionei garametri soglia e della
17/3/2020, pubblicato in GU |l capacita assunzionale dei comuni.

27/4/2020

Circolare della Presidenza dettuativa dell’articolo 33, comma 2, del D.L. 3@@19, n. 34, convertitp
consiglio dei  ministri 4 con modificazioni in legge 28/6/2019, n. 58 in miaedi assunzioni d
Dipartimento della funzione personale nei comuni.

n.

convertito in legge 11
2014, n. 114

Art. 3, del D.L. 24/6/2014, n. 9(

(0]

comma 5-ter ai sensi del quale trovano applicazigpencipi di cui
all'articolo 4, comma 3, del decreto-legge 31 amy@13, n. 101
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 bt 2013, n. 125
attraverso la comunicazione al Dipartimento dellazfone pubblice
della Presidenza del Consiglio dei ministri permoadi competenz
dello stesso;

comma 5 septies ai sensi del quale i vincitoricdeicorsi banditi dalle
regioni e dagli enti locali, anche se sprovvisti aliticolazione
territoriale, sono tenuti a permanere nella segeidia destinazione pe
un periodo non inferiore a cinque al

agos

52

1

art. 57, comma 3-septies
14/8/2020, n. 104, conv
L. 13/10/2020, n. 126

del D
ertito

Lnon rilevano ai fini della verifica del rispettoldealore soglia di cui a
ncommi 1, 1-bis e 2 dell'articolo 33 del decretoge@0 aprile 2019, n.
le spese di personale riferite alle assunzioneteféte in data successiva
alla data di entrata in vigore della legge di cosime del decretaq,
finanziate integralmente da risorse provenienti dlri soggetti,
espressamente finalizzate a nuove assunzioni eisfgeda apposit
normativa, e le corrispondenti entrate correntipascopertura delle stesse.




165/2001, come modificatbocomunicazione di cui al comma 1 da parte del Dipamto della funzion
dallart. 3, comma 9, lett. b), n.pubblica direttamente per le amministrazioni defato e per gli enti
2), della legge 19 giugno 2019, |npubblici non economici nazionali, comprese le ursita, e per conoscenza
56 per le altre amministrazioni, possono procederavailo della procedura
concorsuale per le posizioni per le quali non isiarivenuta I'assegnazione
di personale ai sensi del comm

art. 20 del D. Lgs. 25/5/2017, hnSuperamento del precariato nelle  pubbliche ammaagni
75, come modificato da ultimo(stabilizzazioni di personale).

dall’art. 1, comma 3 bis del D.L.
9-6-2021 n. 80, convertito in
legge n. 113 del 6/8/20
Art. 3, comma 4-quater del D.L.A decorrere dalllanno 2022, per il contratto cailet nazionale di lavorg
36/2022 convertito in Leggerelativo al triennio 2019-2021 e per i successimnovi contrattuali, |a
79/2022 spesa di personale conseguente ai rinnovi deiattintollettivi nazional
di lavoro, riferita alla corresponsione degli araétdi competenza dell
annualita precedenti allanno di effettiva erogagidi tali emolumenti
non rileva ai fini della verifica del rispetto delori soglia di cui ai commj
1, 1-bis e 2 dell'articolo 33 del decreto-legge &frile 2019, n. 34|
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giog?019, n. 58

Art. 1 comma 10 bis D.L. N.Proroga sospensione obbligo attivazione procediuneodilita volontaria
202/2024 convertito con la L. nprima dell’avvio di procedure concorsuali

15/25

art. 34 bis, comma 4, del D. Lgsle amministrazioni, decorsi quarantacinque giorallad ricezione dell}
|

D

| 3.3.1 Rappresentazione della consistenza di persémal 31 dicembre dell’anno precedente \

Dotazione organica complessiva al 31/12/2024

L’art. 6, comma 3, del D. Igs. 165/2001 dispone ichsede di definizione del piano triennale deibiabgni di
personale, ciascuna amministrazione indica la ste®a della dotazione organica e la sua eventuale
rimodulazione in base ai fabbisogni programmadiaado le linee di indirizzo di cui all'articolaér, nell'ambito

del potenziale limite finanziario massimo della m&icha e di quanto previsto dall'articolo 2, comr@eis, del
decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, coodificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. Ig&rantendo

la neutralita finanziaria della rimodulazione. Refsrmo che la copertura dei posti vacanti avvieidimiti delle
assunzioni consentite a legislazione vigente.

Le linee di indirizzo per la predisposizione derpidei fabbisogni di personale da parte delle RAianate dal
Ministero della Pubblica Amministrazione del 8 miagg018 prevedono che: “Nel PTFP la dotazione dogan
va espressa, quindi, in termini finanziari. Parterdll’'ultima dotazione organica adottata, si riogisce il
corrispondente valore di spesa potenziale ricomticéa sua articolazione, secondo I'ordinamentégzsionale
del’'amministrazione, in oneri finanziari teorici diascun posto in essa previsto, oneri corrispotdal
trattamento economico fondamentale della qualifad@a di riferimento in relazione alle fasce o piosii
economiche. Resta fermo che, in concreto, la sgelspersonale in servizio, sommata a quella detévdalle
facolta di assunzioni consentite, comprese quebkeigte dalle leggi speciali e dall'articolo 20,numa 3, del
d.lgs. 75/2017, non puo essere superiore alla gmdsaziale massima, espressione dell’ultima dotezorganica
adottata o, per le amministrazioni, quali le Regiergli enti locali, che sono sottoposte a tettisgesa del
personale, al limite di spesa consentito dalladégg

Nellambito del tetto finanziario massimo poteneiallEnte procede a rimodulare annualmente, sia
guantitativamente che qualitativamente, la propdasistenza di personale in base ai fabbisognissaceper
'assolvimento dei compiti istituzionali, in coemn con la pianificazione triennale delle attivitadella
performance e tenuto conto degli attuali vincolimativi in materia di assunzioni e di spesa di peate.

Ricognizione atti precedenti:



« Al fine di garantire la neutralita finanziaria delimodulazione della dotazione organica con dediiene
della Giunta Comunale n. 68 del 10/08/2015 si etarthinata la dotazione organica dell’'Ente in nuworiet
posti il cui limite finanziario potenziale massirmalcolato applicando gli importi contrattuali aggiati al
CCNL 19/21 TABELLA G € pari ad € 453.561,22;

DOTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVA VIGENTE AL 31.12.202 4

RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA: p iale limite finanziario massimo
ULTIMA Dotazione
Profilo professionale | Dotazione organica|  COSTO (Tabella DOTAZIONE COSTO (Tabella organica COSTO (Tabella  |DIFFERENZA J-D
al 10/08/2015 (G.C. | d'ingresso di categoria| RIDETERMINATA |d'ingresso di categoria| ~ POSTI POSTI | RIDETERMINATA | d'ingresso di categoria | (MARGINE
AREA 68/2015) CCNL19/21) (G.C 68/2024) CCNL19/21) ISTITUIT | SOPPRESSI | al 31/12/2024 CCNL19/21) FINANZIARIO)
FUNZIONARI ED L . -
ELEVATA Fundionario avori Pubblic 1 3917423 1 3917423 1 342479 49294

e manutenzione
QUALIFICAZIONE 4

FUNZIONARI ED e
Funzionario

ELEVATA e ) 5 171.223,95 2 68.489,58 2 68.489,58 102.734,37
Amministrativo/Contabile

QUALIFICAZIONE
STRUTTOR! Istruttore 4 126242,18 4 126242,18 4 126.242,18 000
OPERATORIESPERTI |OPeraio esperto 3 83.839,56 2 59.226,37 2 50.226,37 2961319
ESECUTORE Esecutore 1 28.081,30 0 000 0 0,00 28.081,30
u 453.561,22 9 293.132,37 0 0 9 2820092 165.358,29

(*) costo teorico annuo: calcolato con riferimento al costo di ingresso di area negli importi previsti dal CCNL 16/11/2022 oltre oneri riflessi
CPDEL 23,80, inadel/TFR 2,88% inail medio 1%; Irap 8,50%.

3.3.2 Programmazione strategica delle risorse umane

Presupposti di leqgge e loro verifica per I'attuazioe del piano triennale dei fabbisogni di personale

L'attuale facolta assunzionale dell’Ente é al motoaondizionata dai presupposti sottoelencati:

a) approvazione documenti di Bilancio: (art. 9, cominquinquies del D.L. 113/2016, conv. in legge T0&&,
n. 160 — modificato dall’art. 1, comma 904 dellgde 145/2018 e dall'art. 3 ter del D.L. 80/21, certito in
legge n. 113/2021)

Gli enti locali in caso di mancato rispetto dein@ni previsti per I'approvazione dei bilanci di pisione, dei

rendiconti e del bilancio consolidato, nonché dinwato invio, entro trenta giorni dal termine prelaigper

I'approvazione, dei relativi dati alla banca datéle amministrazioni pubbliche di cui all'articolt3 della

legge 31 dicembre 2009, n. 196, ....., non possamedere ad assunzioni di personale a qualsiadotitmon

qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresrapporti di collaborazione coordinata e continuatie di

somministrazione, anche con riferimento ai procestabilizzazione in atto, fino a quando non ol

adempiuto....... Gli enti di cui ai precedenti peripdssono comungque procedere alle assunzioni di patso
a tempo determinato necessarie a garantire I'atinidz del Piano nazionale di ripresa e resilienzanché

I'esercizio delle funzioni di protezione civile, glizia locale, di istruzione pubblica, inclussérvizi, e del
settore sociale, nel rispetto dei limiti di spesaypsti dalla normativa vigente in materia.”;

Alla data odierna lI'ente ha approvato nei terminbilancio di previsione 2025/2027 (C.C. n. 62 del
23.12.2024) ed ha trasmesso i relativi documelaticeinca dati delle amministrazioni pubbliche diadliart.

13 della L. 196 del 31.12.20089.

b) rispetto dell’obbligo di assicurare la riduzionelldespesa di personale calcolata ai sensi del cons®a e

seguenti dell’art. 1 della legge 296/2006 e s.renti soggetti al patto nel 2015, della L. n. Z88J6);
In particolare l'art. 1, comma 557- quater intrddodlall’art. 3, comma 5 bis del D.L. 24/6/2014,94,
convertito in legge 11 agosto 2014, n. 114, dispdree “Ai fini dell'applicazione del comma 557, ecorrere
dall'anno 2014 gli enti assicurano, nell'ambitdadpfogrammazione triennale dei fabbisogni di peass il
contenimento delle spese di personale con rifeimahvalore medio del triennio precedente allaadiit
entrata in vigore della presente disposizione";

Tale limite, secondo le linee di indirizzo di cliCecreto 8/5/2018, costituisce l'indicatore di sp@otenziale
massima, all'interno del quale I'ente, nel’'ambitel PTFP, potra procedere annualmente alla rimattiuia
gualitativa e quantitativa della propria consisterti personale, in base ai fabbisogni programnizti.



nell’ambito di tale limite che va ricondotta la specomplessiva del personale, nelle sue varie coemip ed

in particolare con riferimento alla spesa dellaadimne organica, quest’ultima rimodulata, ai selediart. 6,
comma 3 del D. Lgs. 165/2001, entro il valore ppigle limite finanziario massimo della medesima,
garantendo la neutralita finanziaria della rimodidae.

Dalle risultanze contabili di approvazione del riendto di bilancio 2024 (C.C. n. 8 del 24.04.2084)lta
che I'Ente ha rispettato il suddetto limite.

Dalle risultanze contabili a seguito dell'adoziodella deliberazione (C.C. n. 62 del 23.12.2025), di
approvazione del bilancio di previsione 2025-2023llta che la spesa di personale, in coerenzalaon
programmazione finanziaria e di bilancio, e contamel limite del valore medio del triennio 201013 cosi
come previsto dal citato art. 1, comma 557- quéadia legge 296/2006 introdotto dall’art. 3, comBriais del
D.L. 24/6/2014, n. 90, convertito in legge 11 agdXd14, n. 114.

Verifica limite di spesa comma 557 dell’art. 1 dell

a legge 296/2006 e s.m.i.

Media 2011/2013
Previsione Previsione Previsione
2025 2026 2027
2008 per enti non
soggetti al patto
Spese macroaggregato 101 559.510,75 [450.213,42 |456.568,42 |461.278,42
Spese macroaggregato 103 1.620,01 - - -
Irap macroaggregato 102 36.064,04 | 31.740,99 | 30.765,99 | 30.805,99
Altre spese: reiscrizioni imputate all'esercizio successivo - - - -
Altre spese: da specificare: convenzione segreteria comunale 7.292,93 - - -
/Altre spese: da specificare............ - - - -
Totale spese di personale (A) 604.487,73 |1481.954,41 [487.334,41 |1492.084,41
(-) Componenti escluse (B) 38.824,39 6.276,00 4.936,00 4.936,00
(=) Componenti assoggettate al limite di spesa A -B 565.663,34 [475.678,41 |482.398,41 [487.148,41
(ex art. 1, comma 557, legge n. 296/ 2006 o comma 562)

c)

d)

assenza stato di deficitarieta: art. 243 del D. L§8/8/2000, n. 267: “1. Gli enti locali struttuimente
deficitari, individuati ai sensi dell'articolo 248pno soggetti al controllo centrale sulle dotaziorganiche e
sulle assunzioni di personale da parie della Corsinige per la stabilita finanziaria degli enti logall
controllo & esercitato prioritariamente in relaziemlla verifica sulla compatibilita finanziaria.”

Dall’'ultimo rendiconto approvato della gestione 20%ulta che questo Comune non si trova in coodizi
strutturalmente deficitarie, ai sensi dell'art. 2d& D. Lgs. 18/8/2000, n. 267; pertanto, non égstig ai
controlli centrali sulle dotazioni organiche e sullssunzioni di personale;

Il presupposto sara ulteriormente oggetto di vaifn concomitanza con I'approvazione del rendic@@24.

rilevazione delle eccedenze di personale di cuarll33 D. Lgs. 165/2001: “ 2. Le amministrazio
pubbliche che non adempiono alla ricognizione at@dacui al comma 1 non possono effettuare assanzi

o instaurare rapporti di lavoro con qualunqgue tipgla di contratto pena la nullita degli atti po#ti essere.”;

La norma ha introdotto I'obbligo di procedere arimente alla verifica delle eccedenze di personale,
condizione necessaria per poter effettuare nuosenagni o instaurare rapporti di lavoro con quglus
tipologia di contratto, pena la nullita degli gttisti in essere.

Nel merito é stata effettuata la ricognizione atewah eccedenze di personale per il 2024 con delifiene
GC . n. 83/2024 e tale ricognizione ha dato assgativo.

e) adozione del piano azioni positive di cui allaft8 Digs 198/2006: L'ente con Deliberazione n.18/2b

approvato il piano delle azioni positive trienrd025/2027.



f) obbligo di certificazione dei crediti (art. 27, coma 2, lett. ¢), del D.L 26/4/2014, n. 66 conventigdla legge
23/6/2014, n. 89 di integrazione dell’art. 9, comfibis, del D.L. 29/11/2008, n. 185, conv. in&/122009,
n. 2;
L'ente alla data odierna ottempera all’obbligo éitificazione dei crediti di cui all’art. 27, comrBalett. c),
del D.L. 26/4/2014, n. 66 convertito nella leggéa23014, n. 89 di integrazione dell’art. 9, commhaig del
D.L. 29/11/2008, n. 185, convertito in L. 28/1/20092;

La verifica dei presupposti € tuttavia possibiler molti di essi, solo se lo stesso si sia potatoporalmente
realizzare. Pertanto, I'adozione dei provvedimdigissunzione €& consentita in un dato momente, aeridizioni

che in quello stesso momento sono verificabilingiaresenti, trattandosi di condizioni anche dirtdo@i Tali

presupposti costituiscono vincolo non gia per Iadoe della presente programmazione, ma anchégerione

dei provvedimenti di assunzione di personale cenragone di impegno di spesa.

Garanzia degli _equilibri_di finanzia pubblica: ricognizione risorse personale in_servizio e facolta’
assunzionali e spesa del personale

L'art. 6, comma 2 del D.Lgs 165/2001, prevede clh@iano triennale indica le risorse finanziarie stehate
all'attuazione del piano, nei limiti delle risorg@antificate sulla base della spesa per il persenalservizio e di
guelle connesse alle facolta assunzionali preadesgislazione vigente

Le linee di indirizzo di cui al DM 8/5/2018, piu ke citato raccomandano diPfedisporre il PTFP in coerenza
con la programmazione finanziaria e di bilanciacenseguentemente, delle risorse finanziarie a digime. La
programmazione pertanto deve tenere conto dei lricoonessi con gli stanziamenti di bilancio e dedji in
materia di spesa di personale e non puo in ognd @@snportare maggiori oneri per la finanzia pubhlic

A livello locale ne deriva che la spesa del perboiva servizio, sommata a quella derivante dalllta di
assunzioni consentite, non pud essere superioge spiksa potenziale massima, che per questo Comune
corrisponde alla media della spesa del personatersata nel periodo 2011-2013.

A differenza della spesa del personale teoricaadiitazione organica, le disposizioni introducanspesa del
personale effettiva sostenuta dall'ente al momeetta definizione del fabbisogno triennale del peede sulla
base del personale in servizio, cui si aggiundienite della spesa sostenibile nel triennio sia ippersonale a
tempo determinato e flessibile (non superiore gikesa sostenuta nell’anno 2009 ai sensi dell’ado®ma 28,

del d.I. 78/2010) che per il personale a tempoterdenato.

Calcolo della capacita assunzionale
Nel calcolo della spesa per cessazioni e assungiideive considerare che:

A decorrere dal 20/4/2020 e possibile procederasatdnzioni di personale a tempo indeterminato érecza
con i piani triennali dei fabbisogni di personaleiemo restando il rispetto pluriennale dell'eduib di bilancio
asseverato dall'organo di revisione, sino ad ueaaspomplessiva per tutto il personale dipendahterdo degli
oneri riflessi a carico dell'lamministrazione, namperiore ad un valore soglia definito come percaetu
differenziata per fascia demografica, della meditedentrate correnti relative agli ultimi tre récwhti approvati,
considerate al netto del fondo crediti dubbia &dlith stanziato in bilancio di previsione (asséstaPer ciascuna
fascia demografica sono definiti un valore sogliaimo ed un valore soglia massimo.

DM 17/3/2020

I comuni che si collocano al di sotto del valorglsominimo possono incrementare la spesa di pafsagagistrata
nell'ultimo rendiconto approvato, per assunzionipersonale a tempo indeterminato, sino ad una spesa
complessiva rapportata alle entrate correnti, ngresore al valore soglia individuato dalla Tabellael DM
17/3/2020. In sede di prima applicazione e finB8kldicembre 2024, la possibilita di incrementoalsjpesa di
personale € comunque limitata entro una percentigdlie spesa di personale registrata nel 201&bdlisa dalla
Tabella 2.

Per il periodo 2020-2024, tali Comuni possono z##dire le facoltd assunzionali residue dei cinquel an
antecedenti al 2020 oltre agli incrementi percdnindividuati dalla Tabella 2, entro il valore dizg



I comuni che registrano un rapporto compreso tdaié predetti valori soglia (Tabella 1 e 3) non poss
incrementare il valore del predetto rapporto rigpatquello corrispondente registrato nell'ultirmndiconto della
gestione approvato.

I comuni che si collocano al di sopra del valarglis superiore (Tabella 3) devono convergere datpredetta
soglia. Tali Comuni adottano un percorso di gragluatiuzione annuale del suddetto rapporto fino al
conseguimento nell'anno 2025 del predetto valagéssanche applicando un turn over inferiore al f@0cento.

A decorrere dal 2025 i comuni che registrano upoéa superiore al valore soglia superiore appbcam turn
over pari al 30 per cento fino al conseguimentopdetietto valore soglia.

Criteri per il calcolo delle spese di personalekedentrate:

a) spesa del personale: impegni di competenza pea spesplessiva per tutto il personale dipendentgpod
indeterminato e determinato, per i rapporti di @odirazione coordinata e continuativa, per la
somministrazione di lavoro, per il personale dialllart. 110 del decreto legislativo 18 agosto@00 267,
nonche per tutti i soggetti a vario titolo utilizzasenza estinzione del rapporto di pubblico irgpiein
strutture e organismi variamente denominati pgoedcd comungue facenti capo all'ente, al lorddidegeri
riflessi ed al netto dell'lRAP, come rilevati nelimo rendiconto della gestione approvato;

La Circolare della Presidenza del consiglio deiistiin- Dipartimento della funzione pubblica, d&/3/2020
dispone che vadano presi a riferimento gli impedjncompetenza riguardanti la spesa complessiva del
personale relativi alle voci riportate nel macraaggto BDAP: U.1.01.00.00.000; codici di spesa:
U1.03.02.12.001, U1.03.02.12.002, U1.03.02.12.00303.02.12.999;

b) entrate correnti: media degli accertamenti di caenpe riferiti alle entrate correnti relative agliimi tre
rendiconti approvati, considerate al netto del fomdediti di dubbia esigibilita stanziato nel bitém di
previsione relativo all'ultima annualita considarassestato, con riferimento alla parte correntbidacio.
Entrate correnti con riferimento agli estremi idiedativi di tali entrate come riportati negli agaggati BDAP
accertamenti delle entrate correnti relativi ailiit, 11, Ill: 01 Entrate titolo I; 02 Entrate tto Il, 03 Entrate
titolo 111, Rendiconto della gestione, accertamenti

Il Decreto del Ministro delliinterno del 21 ottol#2620(G.U. 30/11/2020 n. 297Fgcante modalita e disciplina di
dettaglio per I'applicazione dei nuovi criteri ttssificazione relativi alle convenzioni per I'eféi di segretario
comunale e provinciale, all’art. 3, comma 2, digpche ai fini del rispetto dei valori soglia di elifarticolo 33,
comma 2, del decreto-legge 30 aprile 2019. n. 84vertito con modificazioni dalla legge 28 giugrid 2, n. 58,
ciascun comune computa nella spesa di persongleta a proprio carico e, per il comune capofila rieevano
le entrate correnti derivanti dai rimborsi effetiudai comuni convenzionati a seguito del riparédia predetta
spesa.

Dati di riferimento Comune di Piasco:

valore soglia di Valori soglia di rientro
Fascia demografica massima spesa del| della maggiore spesa del
personale (Tabella 1) personale (Tabella 3)

Percentuali massime annuali di incremento del pelsan
servizio fino al 31/12/2024 (Tabella 2)

202(¢ 2021 2022 202t 202¢
27,60% 31,60%; 20,0% 25,0% 28,0% 29,0% 30,0%

¢) comuni da 2.000 a 2.999
abitant




ABITANTI AL

COMUNE DI PIASCO 31/12/2023 2757

ESERCIZIO 2021 ESERCIZIO 2022 ESERCIZIO 2023
TITOLO IMPORTO IMPORTO IMPORTO
Titolo 1 1.400.494,93 1.438.962,11 1.503.189,26
Titolo 2 338.788,64 188.081,42 340.063,84
Titolo 3 263.379,70 201.866,16 254.403,41
Totale entrate correnti 2.002.663,27 1.828.909,69 2.097.656,51
(-) segreteria in convenzione: incassi 0,00 0,00 0,00
FCDE di competenza a previsione 2022
(assestato) -42.263,00 -42.263,00 -42.263,00
Totale entrate correnti al netto FCDE 1.960.400,27 1.786.646,69 2.055.393,51
Media

1.934.146,82

spese di personale

ESERCIZIO 2018

ESERCIZIO 2023

CONTO FINANZIARIO IMPORTO IMPORTO
U-1.01.00.00.000 392.408,54 338.767,02
U.1.03.02.12.001 0,00 0,00
U.1.03.02.12.002 0,00 0,00
U.1.03.02.12.003 0,00 0,00
U.1.03.02.12.999 0,00 0,00
(-) CCNL 19/21 ARR. CONTRATTUAL 19/21

PERSONALE in convenzione: spese 39.303,65 0,00
Totalespese correnti 431.712,19 338.767,02
CALCOLO PERCENTUALE
ESERCIZIO 2023 percentuale
Spese di personale 338.767,02
Media triennale entrate correnti al netto FCDE 1.934.146,82 17,52%

A) Determinazione del massimo teorico di spesa da d

PTFP 24/25/26

Numeratore 338.767,02
Denominatore 1.934.146,82
Percentuale tabella 1 DM 17/3/2020 27,60%
Valore massimo teorico di spesa 195.057,50

B) Determinazione del valore della Tabella 2

PTFP 24/25/26

Spese di personale 2018

431.712,19

Percentuale di Tabella 2

30,00%

Valore massimo anno

129.513,66

estinare ad assunzioni a tempo indeterminato




C) Resti dei cinque anni antecedenti al
2021

D) Capacita assunzionali a tempo indeterminato

PTFP 24/25/26

Somma per assunzioni a tempo

indeterminato 129.513,66

I Comune di Piasco, in base alla fascia demogaficolloca nella cd. fascia virtuosa (compreaal f27,60% e
il 31,60%), pertanto, ai sensi del citato art. 881ma 2 del D.L. 30/04/2019 n. 34, convertito cordificazioni
in legge 28/06/2019 n. 58, puo incrementare lasspepersonale registrata nell'ultimo rendicontprapato
(2023), tra l'altro, per assunzioni di personaléempo indeterminato, per un importo massimo pari€ad
129.513,66, nei limiti della capacita di bilancibale maggior spesa per assunzioni di personalenade
indeterminato derivante non rileva ai fini del efjo del limite di spesa previsto dall'art. 1, cana®7-quater
della legge 27 dicembre 2006, n. 296.

Ai sensi dell’art. 13, comma 8, del CCNL 16/11/2G2amparto), le progressioni tra le aree (c.d.@roda) di
cui al comma 6, sono finanziate anche mediantdiZzd delle risorse determinate ai sensi dell’drtcomma
612, della legge n. 234 del 30.12.2021, in misorasuperiore allo 0,55% del monte salari dell’a@@b8 relativo
al personale destinatario del presente CCNL.

Stima del trend delle cessazioni:
Nell’anno 2025 alla data odierna non sono previlteriori cessazioni.

Stima dell’evoluzione dei fabbisogni: analisi fablsogni dell’ente e linee gquida degli interventi

In data 01.10.2024 ¢é stato assunto un dipendetitarea degli istruttori (istruttore tecnico ex Cd$segnato al
settore tecnico.

Dalle proposte del Segretario Comunale e dei Resspiindi Settore ai sensi dell’art. 16, commaett. la bis)

del D. Lgs. 165/2001, emerge che il fabbisognoatspnale dell’'ente sconta necessariamente I'emeagein
veder assicurata nel piu breve tempo possibilea pieerruzione di servizi, la copertura del tmver accumulato
negli ultimi dieci anni. In particolare si prevede:

« Assunzione a copertura di un posto a tempo ind@tetm Funzionario tecnico - Area Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione — da assegnafeifdicio tecnico, a seguito della cessazione davizio di un
Funzionario tecnico in data 01.12.2023;

« Verticalizzazione di un operatore esperto ammiaisto nell’area degli istruttori — profilo istrutte
amministrativo

Rideterminazione della consistenza della dotaziom@ganica: art. 6, comma 3, del D. Igs. 165/2001
Cio premesso, in coerenza con il piano triennaldatdisogni di personale, si rende necessariodirtare la

dotazione organica vigente per aree e profili msiftnali come segue:
RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA: potenziale limite finanziario massimo

ULTIMA Dotazione
Profilo professionale | Dotazione organica|  COSTO (Tabella DOTAZIONE COSTO (Tabella organica COSTO (Tabella  [DIFFERENZAJ-D
al 10/08/2015 (G.C. | d'ingresso di categoria | RIDETERMINATA | d'ingresso di categoria| ~ POSTI POSTI | RIDETERMINAT| d'ingresso di categoria| (MARGINE
AREA 68/2015) CCNL19/21) (6.C68/2024) CCNL19/21) ISTITUITI | SOPPRESSI [Aal 01/01/2025 CCNL19/21) FINANZIARIO)
FUNZIONARIED Funzionario Lavori Pubblici
ELEVATA . 1 39.174,23 39.174,23 1 34.244,79 4.929,44/
e manutenzione
QUALIFICAZIONE 1
FUNZIONARI ED o
Funzionario
ELEVATA Amministrativo/Contabile 2
QUALIFICAZIONE 5 17LB% 2 63.48959 6240958 10273437
ISTRUTTORI Istruttore 4 126.202,18 4 126.242,18 4 126.20,18 0,00
OPERATORI ESPERTI Operaio esperto 3 88.839,56 2 59.226,37 2 59.226,37 29.613,19
ESECUTORE Esecutore 1 28.081,30 0 0,00 0 0,00 28.081,30
14 453.561,22) 9 293.132,37, 0 0 9 288.202,92) 165.358,29

(*) costo teorico annuo: calcolato con riferimento al costo di ingresso di area negli importi previsti dal CCNL 16/11/2022 oltre oneri riflessi
CPDEL 23,80, inadel/TFR 2,88% inail medio 1%,; Irap 8,50%.



\ 3.3.3 Obiettivi di trasformazione dell’allocazionedelle risorse / Strategia di copertura del fabbisago \

Modifica della distribuzione del personale fra serizi/settori/aree: Mobilitd interna che comporta
mutamento del profilo professionale

A seguito dell'assunzione del Funzionario tecnitpersonale amministrativo (n. 1 istruttore amrgirativo)
assegnato attualmente all’ufficio tecnico potraeessassegnato ad altro settore con conseguentdicaatilla
distribuzione delle competenze ai settori coinvolti

Piano assunzioni a tempo indeterminato 2025-2027assunzioni mediante procedura concorsuale
pubblica/utilizzo di graduatorie concorsuali vigéntobilita volontaria):

PIANO ASSUNZIONI ANNO 2025
AREA n. Profilo professionale Note modalita assunzione ge;g\;g?; Coztr?ntfgnco
FUNZIONARIO 1 Funzionario Tecnico EQ Tempo Pieno ed| Selezione medlante_ _ concorsoél.07.2025 26.800
EQ indeterminat accordo con altre amministrazi
- . Tempo Pieno e | Progressione tra le aree art. 52 com
ISTRUTTORI 1 Istruttore amministrativg indeterminat 1-bis D. Lgs. N. 165/20( %_12_2025
SEGRETARIO Convenzione segreteria con altri Entj Percentuale in
COMUNALE IN 1 Segretario Comunale Convenzione in via di definizio?\e t(')1.06.2025 corso di
CONVENZIONE definizione
3 TOTALE

PIANO ASSUNZIONI ANNO 2026
Nessuno - Mantenimento struttura organizzativa esistente

PIANO ASSUNZIONI ANNO 2027
Nessuno - Mantenimento struttura organizzativa esistente

costo teorico annuo: calcolato con riferimentoasto di ingresso di area negli importi previsti G&NL 16/11/2022 oltre oneri riflessi
CPDEL 23,80, inadel/TFR 2,88% inail medio 1%.

Per tutto il triennio 2025/2027, & autorizzata dgertura di tutti i posti vacanti o che si rende@mali nella
dotazione organica ridefinita, sempre nei limitil@eapacita assunzionale. Alla copertura dei pgighrocede
mediante mobilita volontaria esterna o mediantecgaara concorsuale/selettiva o con scorrimentoedell
graduatorie in corso di validita, ovvero, mediahticorso a progressioni di carriera fra le arfeemo restando

il limite del 50% di accesso dall’esterno.

Il ricorso a procedura concorsuale/selettiva puabdi la copertura dei posti mediante scorrimentgatiuatorie
in corso di validita, ove consentito, € precedwralp assunzioni a tempo indeterminato dall’espentm delle
procedure di cui all’art. 34 bis del D. Lgs. 165J20ad eccezione delle assunzioni delle categostefpe, nonché
alle verifiche di cui allart. 4, comma 3, del D.1101/2013 (solo vincitori). L'indizione di procedur
concorsuali/selettive, ivi comprese le assunzideatiegorie protette, lo scorrimento di graduatodel ricorso
a graduatorie valide di altre amministrazioni étigopreceduta dall’esperimento delle procedureudiall’art.
30, comma 2 bis del D. Lgs. 165/2001, fatta sdmaplicazione del disposto di cui all’art. 3, comi®adella
legge 19/6/2019, n. 56 come modificato dall'artcdmma 14-ter del DL 9-6-2021 n. 80, convertitdeigge n.
113 del 6/8/2021, e cosi come modificato dall’acomma 10 bis D.L. N. 202/2024 convertito con.la.L15/25,
che rende facoltativo tale adempimento fino al 3/2025.

Assunzione di personale appartenente alle categprigtette.
In materia trova applicazione la legge 12/3/9%&per gli Enti con meno di 15 dipendenti.

Utilizzo contratti di lavoro flessibile:

* Rapporti di lavoro a tempo determinato



Le assunzioni a tempo determinato avvengono néii lencon le modalita stabilite dall’art. 36 del Dgs.
165/2001, dagli artt. 60 e 61 del C.C.N.L. del 162022 per il personale del comparto Funzioni Liockll D.
Lgs. 15/6/2015, n. 81.

Le assunzioni a tempo determinato nel’lEnte sonosentite per sopperire ad esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo o eccezionale, per flderacessario a soddisfare I'esigenza stessag@aglienti
priorita:

» sostituzione di personale con diritto alla conseiarze del posto:

- sostituzione di personale addetto al servizio asifto assente o cessato dal servizio ai sensiadelB1,
comma 9 del CCNL 14/9/2000; nella fattispecie, igemza di graduatorie appositamente costituiteaimo
applicazione le speciali disposizioni contenute vigente Regolamento delle supplenze del personale
educativo degli asili nido;

- sostituzione di personale a tempo indeterminaterasscon diritto alla conservazione del posto;

In caso di maternita o assenza per malattia diopate dell'area Funzionari ed Elevata Qualificagiaovra
procedersi preferibilmente, sussistendone le camdizll'attribuzione di mansioni superiori in qua il periodo
necessario per consentire ad un neo assunto dsaeda professionalita richiesta per le funzidimettive é tale
da non giustificare una assunzione a tempo detatmin

» motivazioni di tipo organizzativo, produttivo, téco dovute a:

- eventi occasionali, anche ricorrenti, cui non paigiffronte con il personale in servizio, qualiesgmpio le
consultazioni elettorali;

- punte di attivita o per attivita connesse ad esigestraordinarie derivanti anche da innovazionislative
che comportino 'attribuzione di nuove funzionieatjuali non possa farsi fronte con, personal@iwizio;

- per esigenze stagionali e per tutta la durataatsilita lavorativa, che determinano picchi laviviathe si
verificano in determinati periodi dell'anno, secongha frequenza ciclica, che determinano l'intécesii
dell’attivita lavorativa, cui non sia possibile g@pire con il normale organico;

- esigenze organizzative dellEnte nei casi di trasfizione temporanea di rapporti di lavoro da teipipao
a tempo parziale;

- per la temporanea copertura di posti vacanti, @semza di eventi straordinari e motivati, non abersiti in
sede di programmazione dei fabbisogni;

- negli altri casi previsti dal contratto collettidblavoro di Comparto e dalle vigenti disposizidilegge;

- In considerazione della situazione dell’organicbsidtore tecnico e dell’arretrato accumulato esdtiore
personale (presso cui si € verificata la cessazirun istruttore amministrativo nel corso del 208on
sostituito) la responsabile del settore persodaetorizzata a ricorrere al cosiddetto “scavaleoakdenza”
ai sensi dell'art. 1 comma 557 L. n. 311/2004 essii. a valere sull’annualita 2025, entro il lbmidi cui
all'art. 9, c.28, Legge n.122/2010, per il tempboeario che saranno ritenuti necessari per fantecalle
esigenze degli uffici.

- Attualmente risultano assunti presso I'ufficio teonn. due istruttori, dipendenti di altro Comunésensi
dell'art. 1 comma 557 L. 311/2004. Si autorizzada ora la proroga dei due contratti di lavoroecsdinato
part time a tempo determinato, in scadenza il 320¥%, almeno fino all'assunzione del funzionaeonico
a tempo indeterminato.

e Ultilizzo graduatorie per la costituzione di rappiad lavoro a tempo determinato

L'art. 36, comma 2, del D.Lgs 165/2001, come madifd dall’art. 4, comma 3 del DL 101/2013, conm.Li
125/2013, stabilisce che: “ Per prevenire fenondéeprecariato, le amministrazioni pubbliche, nepgtto delle
disposizioni del presente articolo, sottoscrivopatratti a tempo determinato con i vincitori e igibnei delle
proprie graduatorie vigenti per concorsi pubblieéapo indeterminato. E consentita l'applicazioeiadticolo

3, comma 61, terzo periodo, della legge 24 dicergbf3, n. 350ferma restando la salvaguardia della posizione
occupata nella graduatoria dai vincitori e daghnidi per le assunzioni a tempo indeterminato”.



La circolare n. 5 del 21/11/2013 del Ministro peplbblica amministrazione e la semplificazionétadedirizzi
volti a favorire il superamento del precariatoparticolare con riferimento all’art. 3, comma 64rzb periodo
della Legge 350/2003, cosi come citato dall’artledt DL 101/2013, precisa: “La disposizione, perisagdi
contenimento della spesa, & applicabile per tet@mministrazioni ed il previo accordo, che pudchadersi
anche dopo I'approvazione della graduatoria, ndattesigenza di condividere lo scorrimento delladyatoria
da parte del’amministrazione interessata con guae ne e titolare che deve esprimere il promseaso. Deve
trattarsi di graduatoria riguardante concorsi biapei la copertura di posti inerenti allo stessafifp e area del
soggetto da assumere”.

La medesima Circolare stabilisce inoltre cHeur' mancando una disposizione di natura transitoréh decreto-
legge, per ovvie ragioni di tutela delle posiziai vincitori di concorso a tempo determinato, &dative
graduatorie vigenti possono essere utilizzate solavore di tali vincitori, rimanendo precluso lo@rimento
per gli idonel. In sintesi, puod, quindi, essere richiesta lgpdigbilita all’assunzione solo al vincitore della
graduatoria a tempo determinato vigente, dopo@dave essere utilizzata la graduatoria a tempaentiinato,
riguardante la medesima area e profilo professimgdh vigente presso I'ente. Se non si disporggatiuatorie
proprie & possibile (non obbligatorio) utilizzareaugraduatoria a tempo indeterminato formata dea alt
amministrazione o bandire un nuovo concorso a tesigperminato. Lo scorrimento di una graduatorienapo
determinato &, quindi, precluso.

« Rapporti di lavoro a tempo determinato ai sensl'aktl 90 del d. Igs. 267/2000
Alla data odierna non sono in essere rapportivdiriaa tempo determinato instaurati ai sensi deled®, del D.
Lgs. 267/2000:

E’ autorizzata sin d'ora, la stipula di nuovi caitt, ove ritenuti necessari, nel limite massimdladdurata
dell'incarico del Sindaco o della Giunta Comunalaya la loro anticipata ed automatica risoluzioneaso di
scioglimento anticipato dell’organo stesso puratiénaarianza della spesa complessiva del persatahziata
in sede di bilancio di previsione e nei limiti giesa per i rapporti di lavoro flessibile.

» Contratti di formazione, somministrazione di lavertavoro occasionale (art. 54bis D.L. 50/2017)

Alla data odierna non sono previsti contratti dinf@zione e lavoro, di somministrazione o ricorséagbro
occasionale di cui all’art. 54 bis del D.L. 50/20&@nv. in L. 96/2017 per tutto il triennio 2025220 Qualora
si rendessero necessarie tali tipologie contratdaslo sin da ora autorizzati eventuali contrégtimo restando
il rispetto dei limiti previsti in materia di spedal personale.

» Verifica del rispetto del tetto alla spesa per lawflessibile

Le norme che disciplinano la spesa relativa aBe@zoni a tempo determinato sono contenute nelfacomma
28 del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, converttion modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, 221 ed in
ultimo modificato dal D.L. 24/6/2014, n. 90 conw. . 11 agosto 2014, n. 114 che preveds: limitazioni

previste dal presente comma non si applicano agfi & regola con 'obbligo di riduzione della spesli

personale di cui ai commi 557 e 562 dell'art. lldétgge 27 dicembre 2006, n. 296, e successivéioamoni,

nell’ambito delle risorse disponibili a legislaziewigente. Resta fermo che comunque la spesa cEBivaleon
puod essere superiore alla spesa sostenuta pee$seaftinalita nell'anno 2009”

La spesa per assunzioni di personale mediante fdiraeoro flessibile per il triennio 2025-20279w&a copertura
nei corrispondenti Peg sui capitoli relativi a etidi ed assegni fissi del personale a tempo datatmoltre Irap,
e dovra essere contenuta entro il limite di spiesai all’art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010, centito in Legge
122/2010, pari a:

Spesa per assunzioni flessibili - anno 2009

100% spesa

Limite di cui all'art.9, c.28, Legge n.122/2010 anno 2009




Limite di spesa €19.983,17

Risorse gia utilizzate per rapporti in essere € 2.143,00

3.3.4 Formazione del personale

Priorita strategiche in termini di riqualificazione o potenziamento delle competenze:

Individuazione ed analisi della domanda formativa.

Nella progettazione formativa, I'analisi dei falim®i costituisce iI momento fondamentale e puo resse
considerata gia come una fase formativa, dal masriemdui coinvolge le persone a riflettere sullafpssionalita
espressa all'interno dell'organizzazione di appatea.

Linee di indirizzo per aree tematiche:

Giuridica: proseguimento dell’azione di rafforzarttenelle conoscenze di base su norme giuridichelle d
responsabilita che ne derivano in capo ai lavorapprofondimenti amministrativi, con particolarguardo al
Responsabile del procedimento, codice dei contegifpalti e gare, redazione corretta di atti amsiviaiivi; il
provvedimento e il procedimento amministrativospgarenza amministrativa; novita in materia di peass;
Economico-Finanziaria: aggiornamenti su temati¢haniziarie; aumento delle competenze contabilitkegh
bilancio dell’ente e alla rendicontazione, datbntnui aggiornamenti in materia di adempimentioageristici;
Legge di Bilancio — contabilita ACCRUAL,; novita materia tributaria

Informatica/telematica/transizione digitale: acces le competenze informatiche del personalere €
utilizzare al meglio gli applicativi piu comuni, modo da migliorare la produttivita del lavorontérazione tra
i dipendenti di uffici e settori diversi, sviluppdm maggior sinergia, precisione ed efficacia; digizazione del
procedimento amministrativo

Sicurezza sul lavoro: proseguire l'attivita di inftazione/formazione del personale in materia dirsizza sui
luoghi di lavoro; Gli obblighi di formazione di call’art. 37 del D. Lgs. 81/2008 competono al Datdr Lavoro
(Dirigente Settore LL.PP.), come individuato con im$ del 9/12/2008.

Sviluppo di un set di competenze digitali comunitdi i dipendenti (Syllabus) nell’arco del trieonil modello
di riferimento per la formazione sulle competenizgtali € il progetto ‘Syllabus’ del Dipartiment@tla Funzione
pubblica che, organizzato in cinque aree e trdlilidiepadronanza, descrive I'insieme minimo deltaoscenze
e abilita che ogni dipendente pubblico deve possepler partecipare attivamente alla transizionéaley La
formazione si svolge sulla piattaforma online dgbddtimento, che consente di verificare le compatedi
partenza e quelle ‘in uscita’. Al dipendente vigitesciato un ‘open badge’ che riporta i corsi freqgtati e i test
superati e i dati complessivi saranno registratuin‘fascicolo delle competenze”. Il Comune di B@SI
accreditera nel portale Syllabus e I'’Amministratgesstisce i “discenti” abilitandoli alla fruiziordei corso in
modalita e-learning.

Fomazione obbligatoria: ai sensi della normatiygewrte, con particolare riferimento ai temi inerenti
« Anticorruzione e trasparenza

* GDPR - Regolamento generale sulla protezionelaldi

« Sicurezza sul lavoro

« Etica

Esaminate le proposte e valutati gli impatti inrteni organizzativi e di fattibilitah economica spervenuti alla
stesura del Piano della formazione 2025-2027 gseduito riportato.



Le attivita formative dovranno essere programmatmatizzate facendo ricorso a modalita di erogazion
differenti:

» Formazione attraverso webinar

» Formazione mediante partecipazione ad apposii co

Il presente piano non & assolutamente rigido edimepabile, & prevista la possibilita di realizzalteriori
interventi formativi in caso di eventuali e sigodtive evoluzioni del quadro normativo, contrattua
organizzativo.

Si ritiene utile, da un punto di vista operativayipegiare un mix tra risorse interne all'orgardzione e risorse
esterne.

Misure volte ad incentivare e favorire I'accesso gercorsi di istruzione e qualificazione del persona
(laureato e non):

Modalita formative previste

- formazione autonoma ed individuale del singolo tatare (studio, osservazione, conseguimento di
particolari specializzazioni, master, partecipaeia@n corsi individuali di aggiornamento e/o formazo
professionale);

- addestramento da parte di colleghi attraversodmbio di informazioni;

- riunioni di lavoro;

- partecipazione a seminari e a giornate di studio;

- partecipazione a convegni;

- corsi di aggiornamento o formazione specialistica@lo;

Misure adottare per favorire percorsi di studiopesializzazione del personale
- permessi studio e/o congedi per la formazione ptiedalle norme di legge e contrattuali;
- utilizzo pianificato di permessi orari e/o ferieegresse;
- utilizzo della flessibilita di orario;
- utilizzo del part-time;
- possibilita di seguire webinar da remoto e o ifeoasing;

Obiettivi e risultati attesi della formazione, in termini di riqualificazione e potenziamento delle
competenze, livello di istruzione e specializzazierdei dipendenti

Gli interventi formativi si propongono di trasmeteidonee competenze, sia di carattere generalediche
approfondimento tecnico, perseguendo i seguergittbbi

- Qualificare il personale in funzione delle novitélegli adempimenti introdotti dai continui provveinti
di riforma della Pubblica Amministrazione;

- Migliorare le conoscenze non solo specifiche deeddenti, ma anche quelle trasversali, utili a cemgere
le fasi di un determinata procedura.

Risorse finanziarie
Si prevedera lo svolgimento di corsi sulla baséedéisponibilita previste nel bilancio di riferimien
integrate all'occorrenza al fine di svolgere lagrenmazione definita.




SEZIONE 4

MONITORAGGIO

Ai sensi dell’art. 6 del DM 132/2022 il monitoraggidel Piano Integrato di Attivita e

Organizzazione per il Comune di Piasco non é olbdigo.

Cio nonostante, il monitoraggio del Piano IntegrdidAttivita e Organizzazione (PIAO), potra

essere effettuato:

- alla chiusura del ciclo di pianificazione e prograazione

- secondo le modalita previste dal sistema di valatezdelle Performance con riferimento alla
coerenza con gli obiettivi assegnati per I'erogaeidegli istituti premianti

- secondo le modalita definite dal’ANAC, relativanteralla sottosezione “Rischi corruttivi e
trasparenza” con particolare attenzione alla veaifiel permanere delle condizioni di assenza
di fatti corruttivi, modifiche organizzative rileméi o ipotesi di disfunzioni amministrative
significative

Dei risultati organizzativi e individuali raggiuntralidati dal Nucleo di valutazione, si dara conto

in occasione della predisposizione della Relaziah&kendiconto della Gestione redatta dalla

Giunta Comunale ai sensi dell’art. 231 del D.Lg&7/2000 e art.11 comma 6 D.Lgs. 118/2011.



