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VORWORT

Artikel 6 des Gesetzesdekrets Nr. 80 vom 9. Juni 2021,
umgewandelt in das Gesetz Nr. 113 vom 6. August 2021, sieht
vor, dass Offentliche Verwaltungen mit mehr als flnfzig
Mitarbeitern, mit Ausnahme von Schulen aller Arten und
Ausbildungsstufen und Bildungseinrichtungen, bis zum 31.
Januar eines jeden Jahres den Integrierten Plan der Tatigkeiten
und der Organisation (in der Folge PIAO genannt) verabschieden
mussen. Durch das nachfolgende Gesetzesdekret Nr. 228 vom
30. Dezember 2021 "Dringende Bestimmungen zu
Gesetzgebungsfristen" wurde die Frist fur die Verabschiedung
des PIAO auf den 30. April 2022 verschoben, als es erstmals zur
Anwendung kam. Schlieflich wurde in Artikel 7 Absatz 1
Buchstabe a) des Gesetzesdekrets Nr. 36 vom 30.04.2022 die
Frist fir die Genehmigung des PIAO weiter auf den 30.06.2022
verschoben. Mit dem Dekret des Prasidenten der Republik Nr.
81 vom 24. Juni 2022 (G.U. 151 vom 30. Juni 2022) wurde das
Datum der ersten Verabschiedung des PIAO um 120 Tage ab
dem Datum der Genehmigung des Haushalts verschoben. Ziel
des Plans ist es, durch die Vereinfachung der Materie einen
GrolSteil der von den Verwaltungen durchzufiihrenden

PlanungsmaBnahmen zu (bernehmen. Der Plan hat eine

PREMESSA

L'articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 ha previsto che le
pubbliche amministrazioni con piu di cinquanta dipendenti, con
esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni
educative, adottino, entro il 31 gennaio di ogni anno, il Piano
integrato di attivita e organizzazione (di seguito PIAO). Il successivo
decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228 “Disposizioni urgenti in
materia di termini legislativi” ha differito, in sede di prima
applicazione, al 30 aprile 2022, il termine per I'adozione del PIAO.
Da ultimo, I'art. 7 comma 1 lett. a) del D.L. 30/04/2022, n. 36, ha
ulteriormente spostato il termine di approvazione del PIAO al
30/06/2022. Con il DPR n° 81 del 24 giugno 2022 (G.U. 151 del 30
giugno 2022) la data di prima adozione del PIAO e stata differita di
120 giorni dalla data di approvazione del bilancio di previsione. I
Piano ha l'obiettivo di assorbire, razionalizzandone la disciplina in
un’ottica di massima semplificazione, molti degli atti di pianificazione
cui sono tenute le amministrazioni. Il Piano ha durata Triennale e, per
le Amministrazioni con meno di 50 dipendenti & aggiornato
annualmente solo in presenza di fatti corruttivi modifiche
organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative

significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli




Laufzeit von drei Jahren und wird bei Verwaltungen mit weniger
als 50 Mitarbeitern - wie der vorliegenden - nur dann jahrlich
aktualisiert, wenn Korruptionsfalle, bedeutende
organisatorische Verdnderungen oder Hypothesen uber
aufgetretene erhebliche Verwaltungsmangel oder
Aktualisierungen oder Anderungen der Leistungsziele zum
Schutz des 6ffentlichen Wertes vorliegen (Artikel 6 Absatz 2 des
Dekrets des Prasidenten der Republik Nr. 81/2022).

Die PIAO ersetzt einige andere Planungsmittel, namlich:

e Personalbedarfsplan;

e Leistungsplan;

e Dreijahresplan zur Korruptionsbekampfung;

e Agiler Arbeitsplan;

e Plan fiir die Zuweisung von Betriebsmittel;

e Plan mit positiven MaBnahmen und konkreten Aktionen.

Das Prinzip, das der Definition des PIAO zugrunde liegt,
entspricht dem Wunsch, die Vielzahl von Planungsinstrumenten
zu Uberwinden, die in den verschiedenen Phasen der
Gesetzgebungsentwicklung eingefiihrt wurden, und einen

einzigen Plan zu erstellen Verwaltung. In diesem Sinne stellt der

obiettivi di performance a protezione del valore pubblico (art. 6,

comma 2, DPR 81/2022).

Il PIAO sostituisce alcuni altri strumenti di programmazione, in

particolare:

e  Piano del Fabbisogno del personale;

e  Piano delle Performance;

° Piano Triennale Anticorruzione;

e  Piano del Lavoro Agile;

e  Piano delle Dotazioni strumentali;

e Piano delle Azioni positive e Azioni concrete.

Il principio che guida la definizione del PIAO risponde alla volonta di
superare la molteplicita degli strumenti di programmazione
introdotti in diverse fasi dell’evoluzione normativa e di creare un

piano unico di

governance. In quest’ottica, il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione rappresenta una sorta di “testo unico” della

programmazione.

Nella sua redazione, oltre alle Linee Guida per la compilazione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) pubblicate dal

Dipartimento della Funzione Pubblica ed agli Orientamenti ANAC del




Integrierte  Tatigkeits- und Organisationsplan eine Art
"Einheitstext" der Planung dar. Bei der Ausarbeitung wurden
neben den Richtlinien fiir die Erstellung des Integrierten
Tatigkeits- und Organisationsplans (PIAO), die vom Ministerium
fur offentliche Verwaltung veroffentlicht wurden, und den
ANAC-Richtlinien vom 2. Februar 2022 auch die fritheren und
noch nicht aufgehobenen Rechtsvorschriften tber die Planung

offentlicher Einrichtungen berlicksichtigt.
Insbesondere wurde der Bezugsrechtsrahmen eingehalten, d. h:

- in Bezug auf die Leistung (Performance) das Gesetzesdekret Nr.
150/2009 und n. A. und Ergdnzungen, das Regionalgesetz Nr.
22/2010 und n. A. und Ergédnzungen, sowie die von der Abteilung

fiir 6ffentliche Verwaltung herausgegebenen Richtlinien;

e im Hinblick auf Korruptionsrisiken und Transparenz, den
Nationalen Korruptionsbekampfungsplan (PNA) und die
Allgemeinen Vorschriften, die von der ANAC gemal? dem
Gesetz Nr. 190 von 2012, Gesetzesdekret Nr. 33 von 2013,

erlassen wurden;

e zum Thema "Organisation der agilen Arbeit", die vom
Ministerium fiir den 6ffentlichen Dienst herausgegebenen
Richtlinien und alle anderen spezifischen

Bezugsvorschriften zu anderen Fragen im Zusammenhang

2 febbraio 2022, e stata tenuta in considerazione anche la normativa

precedente e non ancora abrogata riguardante la programmazione

degli Enti Pubblici. Nello specifico, & stato rispettato il quadro

normativo di riferimento, ovvero:

per quanto concerne la Performance, il decreto legislativo n.
150/2009 e s.m.i, la L.R. n. 22/2010 e s.m.i. e le Linee Guida

emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica;

riguardo ai Rischi corruttivi ed alla trasparenza, il Piano
nazionale anticorruzione (PNA) e gli atti di regolazione generali
adottati dall’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012, il decreto
legislativo n. 33 del 2013;

in materia di Organizzazione del lavoro agile, Linee Guida
emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica e tutte le
ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie
relative al Piano delle azioni positive, al Piano triennale dei

fabbisogni di personale ed alla Formazione.

Il presente documento e stato predisposto dal/dalla Segretario/a
Comunale (RPCT) ed adottato dalla Giunta Comunale, in

ottemperanza a quanto previsto dalla normativa sopra riportata.

Per gli Enti con non piu di cinquanta dipendenti sono previste

modalita semplificate.




mit dem Plan fiir positive MaRnahmen, dem dreijahrigen

Personalbedarfsplan und der Ausbildung.

e Dieses Dokument wurde vom Gemeindesekretdr (RPCT)
erstellt und vom Gemeindeausschuss in Ubereinstimmung

mit den oben genannten Vorschriften angenommen.

e Vereinfachte Verfahren sind fir Einrichtungen mit nicht

mebhr als flinfzig Beschaftigten vorgesehen.

Diese Verwaltung hat weniger als fiinfzig Mitarbeiter.

Die Berechnung der Zahl der Beschiftigten dieser Verwaltung
erfolgte gemalk den Angaben im ANCI-Heft Nr. 36 vom Juli 2022
(Berechnungsmethoden zur Erstellung von Tabelle 12 des

Jahresberichtes zur Personalstruktur).

Im Rundschreiben 6/EL/2022 hat die Region Trentino Alto

Adige/Sudtirol festgelegt:

“In Bezug auf den Inhalt des PIAO wird betont, dass im Art. 4 des
RG Nr. 7/2021 (Regionales Begleitgesetz zum Stabilitatsgesetz
2022 der Region) Nachstehendes vorgesehen wird: ,,(1) GemaR
Art. 18-bis des Gesetzesdekrets vom 9. Juni 2021, Nr. 80
(Dringende Malinahmen zur Starkung der Verwaltungstatigkeit
der oOffentlichen Verwaltungen zwecks Umsetzung des

nationalen Plans fur Aufbau und Resilienz (PNRR) und fur die

Questa Amministrazione ha un organico di_ meno di cinquanta

dipendenti.

Il calcolo del numero dei dipendenti di questa Amministrazione e
stato effettuato secondo le indicazioni contenute nel Quaderno ANCI
n° 36 del luglio 2022 (modalita di calcolo utilizzate per compilare la

tabella 12 del Conto Annuale).

Con Circolare 6/EL/2022 la Regione Trentino Alto Adige/Sudtirol ha

precisato:

“Con riferimento al contenuto del PIAO, si evidenzia che l'art. 4
della L.r. n. 7/2021 (Legge regionale collegata alla legge regionale
di stabilita 2022) dispone che: 1. La Regione e gli enti pubblici a
ordinamento regionale, ai sensi dell’articolo 18-bis del decreto-
legge 9 giugno 2021, n. 80 (Misure urgenti per il rafforzamento
della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per [lefficienza della giustizia), convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, applicano
gradualmente le disposizioni recate dall’articolo 6 del decreto
stesso. Per l'anno 2022, salvo differimento del termine, sono
obbligatorie la compilazione delle parti del Piano integrato di attivita
e organizzazione relative alle lettere a) e d) dell’articolo 6, comma

2, compatibilmente con gli strumenti di programmazione previsti




Effizienz der Justiz), das mit Anderungen mit dem Gesetz vom 6.
August 2021, Nr. 113 in Gesetz umgewandelt worden ist,
wenden die Region und die offentlichen Korperschaften, fir
deren Ordnung die Region zustandig ist, die Bestimmungen laut
Art. 6 desselben Gesetzesdekrets schrittweise an. Fur das Jahr
2022 missen — vorbehaltlich einer Fristaufschiebung — die laut
Buchst. a) und d) des Art. 6 Abs. 2 vorgesehenen Abschnitte des
Integrierten Tatigkeits- und Organisationsplans entsprechend
den zum 30. Oktober 2021 fir die Korperschaften selbst
vorgesehenen  Planungsinstrumenten erstellt und die
diesbeziiglichen Monitoringverfahren festgelegt werden. Die
Moglichkeit, den Plan um die weiteren im Art. 6 Abs. 2

vorgesehenen Inhalte zu ergdnzen, bleibt davon unberihrt.”.

Im Lichte der oben genannten Regionalbestimmungen missen
demnach die Korperschaften, fiir deren Ordnung die Region
zustandig ist, fur das Jahr 2022 nachstehende Abschnitte des

PIAO erstellen:
Datenibersicht;

Abschnitt Public Value, Performance und
Korruptionsvorbeugung (Art. 3 des Ministerialdekrets zur

Festlegung der Vorlage);

alla data del 30 ottobre 2021 per gli enti stessi, e la definizione
delle relative modalita di monitoraggio. Rimane salva la facolta di
integrare il Piano con gli altri contenuti previsti dall’articolo 6, comma

2.

Alla luce della normativa regionale sopra citata, per il 2022, le sezioni
del PIAO da ritenersi di compilazione obbligatoria per gli enti ad

ordinamento regionale sono dunque le seguenti:
e Schedaanagrafica;

e Sezione Valore pubblico, Performance e Anticorruzione (art.

3 del decreto ministeriale che definisce lo schema tipo);

e Sezione Monitoraggio (art. 5 del decreto ministeriale che

definisce lo schema tipo), limitatamente alle parti compilate”.

A prescindere dalla normativa regionale sopra indicata, il Comune di
Castelbello-Ciardes ha ritenuto di compilare, sin dalla sua prima
attuazione (triennio 2022-2024), il PIAO integrale per le parti di

pertinenza delle Amministrazioni con meno di 50 dipendenti.

Ai sensi del DM 132/2022, il presente PIAO viene adottato in forma
semplificata, in ragione delle sue ridotte dimensioni e/o del numero

di residenti sul territorio comunale alla data del 31 dicembre 2024.




e  Abschnitt Monitoring (Art. 5 des Ministerialdekrets
zur Festlegung der Vorlage), beschrankt auf die

erstellten Teile.”

Unabhdngig von den oben genannten regionalen
Bestimmungen beabsichtigt die Gemeinde Kastelbell-Tschars,
ab der ersten Umsetzung (Dreijahreszeitraum 2022-2024) den
integralen PIAO fiir die Bereiche, die Verwaltungen mit weniger

als 50 Mitarbeitern betreffen, zu erstellen.

GemalR dem Ministerialdekret 132/2022 wird dieser PIAO
aufgrund ihrer geringen GroRe und/oder der Anzahl der
Einwohner der Gemeinde am 31. Dezember 2024 in

vereinfachter Form angenommen.




1.DATENUBERSICHT DER
VERWALTUNG

Adresse: Dorfplatz 1, Kastelbell-Tschars (BZ)

Internetseite: www.comune.castelbello-ciardes.bz.it

Burgermeister/in: Gustav Erich Tappeiner
Beschaftigte zum 31/12/2024: 16
Einwohner zum 31/12/2024: 2372
Telefon: 0473 624110

E-mail: info@gemeinde.kastelbell-tschars.bz.it

PEC: kastelbell.castelbello@legalmail.it
Steuernummer: 82005850217 - MWSt. Nummer: 00804390219

PLANUNG-ABSCHNITT KURZBESCHREIBUNG DER DER PLANUNG VERWALTUNGEN VERWALTUNGEN MIT
UNTERLIEGENDEN BEREICHE/TATIGKEITEN MIT MEHR ALS 50 WENIGER ALS 50
BESCHAFTIGTEN BESCHAFTIGTEN
SEZIONE DI DESCRIZIONE SINTETICA DELLE AZIONI/ATTIVITA OGGETTO AMMINISTRAZION AMMINISTRAZIONI
PROGRAMMAZIONE DI PIANIFICAZIONE 1 CON PIU DI 50 CON MENO DI 50
DIPENDENTI DIPENDENTI
Bezeichnung: Gemeinde Kastelbell-Tschars IA NEIN



http://www.comune.castelbello-ciardes.bz.it/
mailto:info@gemeinde.kastelbell-tschars.bz.it

1. SCHEDA ANAGRAFICA
DELL’AMMINISTRAZIONE

Denominazione: Comune di Castelbello-Ciardes
Indirizzo: Piazza Centro 1, Castelbello-Ciardes (BZ)
Sito Internet: www.comune.castelbello-ciardes.bz.it
E-mail: info@gemeinde.kastelbell-tschars.bz.it

PEC: kastelbell.castelbello@legalmail.it

Sindaco: Gustav Erich Tappeiner

Numero dipendenti al 31/12/2023: 16

Popolazione al 31/12/2023: 2372

Cod. Fiscale: 82005850217

P. IVA: 00804390219

S

No
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PLANUNG-ABSCHNITT KURZBESCHREIBUNG DER PLANUNG UNTERLIEGENDEN VERWALTUNGEN VERWALTUNGEN MIT
BEREICHE/TATIGKEITEN MIT MEHR ALS 50 WENIGER ALS 50
BESCHAFTIGTEN BESCHAFTIGTEN
SEZIONE DI DESCRIZIONE SINTETICA DELLE AZIONI/ATTIVITA OGGETTO AMMINISTRAZIONI AMMINISTRAZIONI
PROGRAMMAZIONE DI PIANIFICAZIONE CON PI1U DI 50 CON MENO DI 50
DIPENDENTI DIPENDENTI
2. ABSCHNITT:
OFFENTLICHER WERT,
PERFORMANCE UND
KORRUPTIONS-
2. SEZIONE 2: VALORE
PUBBLICO,
PERFORMANCE E
IANTICORRUZIONE
2.1 Offentlicher Wert Dieser Abschnitt muss fiir Gemeinden mit weniger als 50
Beschaftigten nicht ausgefillt werden. JA /S| NEIN/NO

2.1 Valore pubblico

La compilazione della presente sezione non & dovuta per i Comuni
con meno di 50 dipendenti.




PLANUNG-ABSCHNITT

Kurzbeschreibung der Planung unterliegenden
Bereiche/Tatigkeiten

VERWALTUNGEN
MIT MEHR ALS 50
BESCHAFTIGTEN

VERWALTUNGEN MIT
WENIGER ALS 50
BESCHAFTIGTEN

SEZIONE DI DESCRIZIONE SINTETICA DELLE AZIONI/ATTIVITA OGGETTO AMMINISTRAZIONI AMMINISTRAZIONI
PROGRAMMAZIONE DI PIANIFICAZIONE CON PIU DI 50 CON MENO DI 50
DIPENDENTI DIPENDENTI
2.2.Performance Dieser Abschnitt muss fiir Gemeinden mit weniger als 50
Beschéftigten nicht ausgefullt werden. JA/SI NEIN/NO

2.2. Performance

La compilazione della presente sezione non e dovuta per i Comuni
con meno di 50 dipendenti.




2.3  Korruptionsrisike
und Transparez

Folgenabschatzung fiir den externen Kontext

Ziel der Analyse des externen Kontextes ist es, aufzuzeigen, wie die Merkmale
des Umfelds, in dem die Behorde tatig ist, z. B. kulturelle, kriminologische,
soziale und wirtschaftliche Variablen in dem Gebiet, das Auftreten korrupter
Phdanomene in der Behdrde begiinstigen kdnnen. Zu diesem Zweck wurden
sowohl die Faktoren, die mit dem Gebiet der Provinz Bozen zusammenhangen,
als auch die Beziehungen und maoglichen EinflUsse, die mit externen Akteuren
und Interessensvertretern bestehen, bericksichtigt. Das Verstindnis der
territorialen Bezugsdynamik und der wichtigsten Einflisse und Belastungen,
denen eine kommunale Struktur ausgesetzt ist, ermoglicht eine effizientere
und prazisere Ausrichtung der Risikomanagementstrategie. Auf der Suche nach
prazisen Kontextindikatoren sind die 2016 vom ASTAT, dem Landesinstitut fur
Statistik, anlasslich des Weltkorruptionsbekdampfungstages veroffentlichten
Daten nitzlich, die sich auf die Meinung der Stdtirolerinnen und Sidtiroler zur
Korruption und zu Verhaltensweisen beziehen, die den Biirgersinn betreffen
und mehr oder weniger direkt als Indikatoren fiir die Legalitdt eines Gebiets
dienen. 44,4 % der Sidtirolerinnen und Sidtiroler lehnen die Aussage, dass
Korruption etwas Natirliches ist und das gesellschaftliche und wirtschaftliche
Leben pragt, klar ab. Fast ein Viertel (24,3 %) der Sidtirolerinnen und Sidtiroler
ist mit dieser Aussage Uiberhaupt nicht einverstanden, wahrend fast ein Drittel
(31,3 %) der Bevolkerung ziemlich oder sehr zustimmt, dass es nicht méglich
ist, korrupte Praktiken zu verhindern und zu bekdmpfen. Sechzig Prozent der
Sudtirolerinnen und Sudtiroler halten es fiir sehr oder ziemlich gefahrlich,
Korruptionsfalle zu melden. Wie "resistent" eine Gesellschaft gegen Korruption
ist, lasst sich auch an der Meldebereitschaft messen. Insbesondere das Risiko,
das mit der Entscheidung, Anzeige zu erstatten, verbunden ist, ist ein Indikator
far die "geflihlte Freiheit", in der die Birger ihre Rechte geltend machen
kénnen.

JA

JA




In Stdtirol sind 15,0 % der Birger der Meinung, dass die Meldung von
Bestechungsfdllen gefdhrlich ist, und weitere 44,3 % glauben, dass die
Meldung von Bestechungsfdllen immer noch eine gewisse Gefahr
darstellt. Umgekehrt halten 17,0 % der Einwohner der Provinz Bozen die
Meldung von Bestechung fir Uberhaupt nicht gefahrlich. Bei der Analyse
des externen Kontextes wird diese Verwaltung auch die Auswirkungen der
Covid 19-Pandemie auf das wirtschaftliche und soziale Gefiige
bertcksichtigen. Einerseits hat Covid 19 die Bevolkerung verarmen lassen,
andererseits hat es die Aktivititen der in den Gebieten téatigen
Unternehmen blockiert oder eingeschrankt, so dass die Gefahr besteht,
dass kriminelle Organisationen in das soziale und wirtschaftliche Geflige
eindringen. Dies gilt insbesondere fiir die Kreditklemme.

Folgenabschatzung fiir den internen Kontext

Bei der Ausarbeitung dieses Plans wurden nicht nur die oben angefiihrten

Erkenntnisse liber die ortlichen Gegebenheiten beriicksichtigt, sondern

auch die Ergebnisse der Uberwachung, die innerhalb der Verwaltung

standig Uber mogliche Phianomene der Abweichung bei 6ffentlichem

Handeln von der Unkorrektheit und Unparteilichkeit durchgefiihrt wird.

Im Rahmen der bisherigen Uberwachung sind keine UnregelméaRigkeiten

im Zusammenhang mit dem Phdnomen der Korruption aufgetreten,

weder auf der Ebene der Angestellten/Mitarbeiter noch auf der Ebene der

politischen Verwaltungsorgane.

Es wird auch darauf hingewiesen:

e System der Zustidndigkeiten: Rollen, Zustdndigkeiten und
Delegationen werden im Voraus und im Detail definiert und
formalisiert, ebenso wie die Entscheidungsprozesse.

e Politik, Ziele und Strategien: Diese werden gemeinsam vom
Gemeinderat und dem Gemeindesekretar festgelegt.

e Ressourcen, Wissen, Systeme und Technologien: Die Verwaltung
verflgt Gber einen effizienten Hauptsitz, eine moderne Infrastruktur
und ein IT-Netz sowie eine kontinuierliche Schulung des Personals.

e Organisationskultur: Von der Einstellung an werden alle Mitarbeiter
nach ihrer Fahigkeit beurteilt und bewertet, wie sie die Erreichung
der Ziele der Organisation ethisch interpretieren.

e Informationsfluss: Interne Transparenz wird als ein Eckpfeiler der
Fahigkeit der Organisation angesehen, sich als eine Organisation zu
positionieren, die in der Lage ist, zu lernen und den Wert der ihr
anvertrauten Ressourcen zu entwickeln.




e Beschwerden, Berichte oder andere laufende Untersuchungen: Es
sind keine friheren oder laufenden Disziplinarverfahren
aktenkundig. Diese Verwaltung hat im Jahr 2023 mit
Gemeindeausschussbeschluss Nr. 354 vom 25.07.2023 die "Leitlinien
fur die Meldung von Straftaten oder UnregelmaRigkeiten und die
Regelung des Schutzes von Hinweisgebern" in Umsetzung der EU-
Richtlinie 2019/1937 genehmigt, die durch das Gesetzesdekret 24
vom 10. Mérz 2023 umgesetzt wurde.

Es kann daher davon ausgegangen werden, dass das interne Umfeld

gesund ist und keinen Anlass zu besonderen Bedenken gibt.

Aufnahme von Prozessen, Identifizierung und Bewertung potenzieller
und tatsdchlicher Korruptionsrisiken, Entwurf organisatorischer
MaBnahmen zur Bewaltigung des Risikos.

Die Gemeinde hat den jlingsten Dreijahresplan zur Korruptionsbekampfung
fur den Zeitraum 2024-2026 angenommen und bestatigt die Relevanz und
Gultigkeit der Risikokartierung.




Anti-Pantouflage-MaRnahmen

Trotz der bestehenden Rechtsunsicherheit und der widerspriichlichen
Rechtsprechung hat diese Gemeinde beschlossen, alle Beteiligten
(einschlieBlich  der  Beteiligten an  Entscheidungs-  oder
Verhandlungsprozessen) eine Verpflichtungserklarung zur Einhaltung
des Verbots so genannter "Drehtiiren" unterzeichnen zu lassen, im
Hinblick einer Integration der Disziplinen der Unvereinbarkeit und der
Inkompatibilitat.

Diese Integration sollte zu einer umfassenden Ubersicht von
Kontrollen "pre-employment" (Unzuldssigkeit), "in-employment"
(Unvereinbarkeit) und "post employment" (pantouflage) fiihren.

Das Thema wird gemaR der ANAC-Meldung an Regierung und
Parlament Nr. 6 vom 27. Mai 2020 behandelt.

Fir die genaue Klarung der Vorschriften wird auf den Erlass der ANAC-
Verordnung gewartet.

Projektleitung und PNRR-Fond

Die Gemeinde Kastelbell-Tschars verwaltet die folgenden Projekte, die
mit dem PNRR in Zusammenhang stehen und von diesem finanziert
werden:

1. 1.2 - Abilitazione al Cloud per le PA locali

1.4.1 — Esperienza del cittadino nei servizi pubblici

3. 1.4.4 - Estensione dell’utilizzo dell’anagrafe nazionale digitale
(ANPR) — Adesione allo Stato civile digitale (ANSC)

4. 1.4.5 - Piattaforma notifiche digitali

g

Die Verwaltung der Projekte und Mittel wird insbesondere vom
Verantwortlichen fiir die Korruptionsvorbeugung und Transparenz
(RPCT) in Abstimmung mit den zustandigen
Strukturen/Diensteinheiten Uiberwacht.
Insbesondere wird die Koordinierung des RPCT im Dreijahreszeitraum
2024-2026 betroffen sein:

- Die Prozesserfassung;

- Die Uberwachung der MaRnahmen des RPCT;

- Die Umsetzung der Transparenzverpflichtungen;

- Die Verwaltung der Informationsflisse.

Daruber hinaus werden die Vorschriften zur Korruptionsbekampfung
und Transparenz mit den Vorschriften zur Bekampfung der
Geldwasche (Gesetzesdekret 231/2007) koordiniert.




Whistleblowing

Mit Artikel 1, Absatz 51 des Gesetzes Nr. 190/2012 wurde ein neuer Artikel
in das Gesetzesdekret Nr. 165/2001, Artikel 54 bis, mit dem Titel ,,Schutz
von offentlichen Bediensteten, die Missstande melden”, der sogenannte
Whistleblower, eingefiihrt.

Weitere Regelungen finden sich in der ANAC-Bestimmung Nr. 6 vom 28.
April 2015 mit dem Titel ,Richtlinien zum Schutz von offentlichen
Bediensteten, die Missstande melden (sog. Whistleblower)“, veroffentlicht
im Amtsblatt General Series Nr. 110 vom 14. Mai 2015, und im Gesetz Nr.
179 vom 30. November 2017 mit dem Titel ,,Bestimmungen zum Schutz der
Urheber von Meldungen (ber Straftaten oder UnregelmaRigkeiten, von
denen sie im Rahmen eines 6ffentlichen oder privaten Arbeitsverhaltnisses
Kenntnis erlangt haben”.

Zuletzt wurde mit dem Gesetzesdekret 24/2023, das die EU-Richtlinie
2019/1937 umsetzt, der Anwendungsbereich des Instituts sowohl subjektiv
als auch objektiv ausgeweitet.

Der Schutz des sogenannten Whistleblowers wurde namlich auch auf
Arbeitskollegen, Mitarbeiter, Vermittler, Berater, Freiwillige und
Praktikanten, Lieferanten der Verwaltung und Personen, die mit ihnen eine
stabile affektive oder verwandtschaftliche Beziehung bis zum vierten Grad
haben, ausgedehnt.

Die Einrichtungen, die den oben genannten Personen gehdren, sind
ebenfalls geschiitzt.

Mit dieser Verordnung wird eine SchutzmaRRnahme eingefiihrt, die in
anderen Rechtsordnungen bereits angewandt wird und darauf abzielt, dass
Missstande aufgedeckt werden kdnnen. Im Einklang mit den Empfehlungen
der Organisation flr wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
(OECD) sollte der Schutz auf Falle von internationaler Bestechung
ausgedehnt werden (Artikel 322 bis des Strafgesetzbuchs).




Alle an der Bearbeitung des Berichts beteiligten Personen sind zur
Vertraulichkeit verpflichtet. Ein VerstoR gegen die
Vertraulichkeitsverpflichtung kann unbeschadet der méglichen straf- und
zivilrechtlichen Haftung des Beauftragten disziplinarische Sanktionen nach
sich ziehen.

Mit dem Gemeindeausschussbeschluss Nr. 354 vom 25.07.2023,
abgeandert mit Beschluss des Gemeindeausschusses Nr. 545 vom
12.11.2024 hat diese Verwaltung die Leitlinien flr die Anzeige von
ungesetzlichen Handlungen oder UnregelmaRigkeiten und Regelung des
Schutzes desAnzeigeerstatters (whistleblowing) zur Umsetzung der
EURichtlinie 2019/1937, umgesetzt durch Gesetzesvertretendesdekret Nr.
24 vom 10. Marz genehmigt.




Der neue Artikel 54a sieht Folgendes vor:

,1 Aufer in Fallen der Haftung wegen Verleumdung oder Ulbler Nachrede
oder aus demselben Grund gemdfR Artikel 2043 des Burgerlichen
Gesetzbuchs darf ein Beamter, der bei der Justizbehtrde oder dem
Rechnungshof Anzeige erstattet oder seinem Dienstvorgesetzten ein
rechtswidriges Verhalten meldet, von dem er aufgrund seines
Arbeitsverhaltnisses Kenntnis erlangt hat, nicht aus Griinden, die mit der
Anzeige in unmittelbarem oder mittelobarem Zusammenhang stehen,
bestraft, entlassen oder einer diskriminierenden MaBnahme unterworfen
werden, die seine Arbeitsbedingungen unmittelbar oder mittelbar
beeintrachtigt.

2. Im Rahmen eines Disziplinarverfahrens darf die Identitdt des
Hinweisgebers nicht ohne seine Zustimmung offengelegt werden, sofern
der Vorwurf der Disziplinaranzeige auf gesonderten und zusatzlichen
Ermittlungen zu der Anzeige beruht. Stitzt sich die Anklage ganz oder
teilweise auf die Meldung, kann die Identitat offengelegt werden, wenn die
Kenntnis der Identitat fir die Verteidigung des Beschuldigten unbedingt
erforderlich ist.

3. Der Erlass diskriminierender MaBnahmen wird der Dienststelle fiir
den offentlichen Dienst fir die in ihre Zustdandigkeit fallenden MaRnahmen
von der Dbetroffenen Person oder von den reprasentativsten
Gewerkschaften der Verwaltung, in der die MalRnahmen durchgefiihrt
wurden, gemeldet.

4. Der Bericht ist vom Zugang gemal Artikel 22 ff. des Gesetzes Nr.
241 vom 7. August 1990 und nachfolgenden Anderungen ausgenommen.*

Die Meldungen konnen (ber die folgenden Kanale erfolgen:

- Dedizierte Plattform https://comunecastelbellociardes.whistleblowing.it;
- Papierpost; der Bericht muss in einem versiegelten Umschlag enthalten
sein, der an das RPCT adressiert ist;

- Personliche Besprechung;

- Telefonische Besprechung.

Meldungen kénnen auch an die ANAC www.anticorruzione.it gerichtet
werden.

Der Betreff des Berichts an die fiir die Korruptionspravention zustandige
Person muss lauten: ,Bericht gemaR Artikel 54a des Gesetzesdekrets
165/2001“. Fur die Verwaltung der Meldung ist die fur die
Korruptionspravention zustdndige Person verantwortlich.



http://www.anticorruzione.it/

Transparenz

Diese Verwaltung hat die (intern) fir Veroffentlichungen und den Fluss
von Dokumenten und Informationen zustandigen Verantwortlichen
bestimmt. Diese Personen wurden in der obersten Fiihrungsebene der
einzelnen Abteilungen ermittelt und sind im Abschnitt "Organisation"
der Transparenten Verwaltung zu finden. Der Generalsekretar (RPCT)
koordiniert und beaufsichtigt die Aktivititen der oben genannten
Bereiche. Im Laufe des Jahres 2024 wurde eine auBerordentliche,
detaillierte Uberpriifung aller nicht obligatorischen
Veroéffentlichungen durchgefiihrt, die im Gesetzesdekret 33/2013
vorgesehen sind, unter Bericksichtigung der Ausnahmen, die durch
die Regionalgesetze Nr. 10/2014 und Nr. 16/2016 fiir das Gebiet der
Region Trentino-Alto Adige/Sidtirol. Die dabei aufgetretenen
kritischen Fragen wurden berilcksichtigt und gel6st. Die
Veroéffentlichungen, auf die sich das ANAC "Erhebungsraster" fiir das
Jahr 2024 zeigte einige kritische Punkte auf. Dies wurde im
»zusammenfassenden Bericht” und in der ,Bestdtigung” des RPCT
vermerkt. Die obige Analyse wird bis zum Jahr 2024 mit zunehmender
Genauigkeit fortgesetzt. Die veroffentlichten Dokumente liegen in
einem "offenen" Format vor, und es gibt keine Hinweise auf die
Anwendung von De-Indexierungsfiltern fiir Suchmaschinen. Im
Dreijahreszeitraum 202-2027 wird besonderes Augenmerk auf
einfache und allgemeine Biirgerzugdnge (Art. 5, Abs. 1 und 2 des
Gesetzesdekrets 33/2013) gelegt, um zu priifen, ob die erhaltenen
Zugange das Ergebnis von Veroéffentlichungsmangeln sind. Dies gilt vor
allem fir den in Artikel 5 Absatz 1 des Gesetzesdekrets Nr. 33/2013
genannten Zugang. Diese Verwaltung betrachtet "Transparenz" als
grundlegendes Element fir die Schaffung von "Wertebeitrag und
Nutzen fiir die Gesellschaft" und betrachtet Veroffentlichungen nicht
als bloBe formale Erfiillung, sondern als wirksames Instrument der
Kommunikation mit der Bezugsbevolkerung. Dies steht im Einklang
mit den Angaben der ANAC im PNA fir das Jahr 2023. Alle geplanten
MaRnahmen zum Thema "Transparenz" miissen der finanziellen und
organisatorischen Verfligbarkeit der Gemeinde Rechnung tragen.

Wie im "RPCT-Jahresbericht" angegeben, stellt der Mangel an
Personal, das fir die lastige Erfullung der im Gesetzesdekret 33/2013
vorgesehenen Aufgaben zur Verfluigung steht, eine Einschrankung fir
das ordnungsgemafRe Handeln dieser Verwaltung dar. Die Gemeinde
wird sich jedoch bemihen, die gesetzlichen Verpflichtungen
einzuhalten.




2.3 Rischi corruttivi e
trasparenza

Eine wesentliche Rolle bei der Optimierung der Verdffentlichungen im
Dreijahreszeitraum 2025-2027 wird der zunehmende Einsatz von IT-
Tools spielen, die eine Automatisierung der Veroffentlichungen
ermoglichen. Die RegelmaRigkeit und Korrektheit der
Verdffentlichungen der einzelnen Amter ist ein Element bei der
Bewertung der ‘"Leistung" der betreffenden Personen, und
Nichtveroffentlichungen wirken sich auf die endgiltige Bewertung der
betreffenden Personen aus. Die Frage der "Transparenz" darf die
Achtung des "Schutzes personenbezogener Daten" nicht auller Acht
lassen. Bei der Durchfiihrung von Veroffentlichungen halt sich diese
Verwaltung an die Bestimmungen der Leitlinie 243 vom 15. Mai 2014
der Datenschutzbehérde. Darliber hinaus wird die Richtigkeit der
Veroffentlichungen in Bezug auf die EU-Verordnung 679/2016 stindig
vom Datenschutzbeauftragten dieser Gemeinde (iberwacht, der
jahrliche Prifberichte erstellt.

Verhaltenskodex (https://www.gemeinde.kastelbell-
tschars.bz.it/system/web/transparenz2014_sgv.aspx?param=ShowDoc
umenttable&gemeinde=21018&id=F21E82A3-E592-13E5-E040-
1BACC3226F60&parent_id=F20FAC5C-90B6-9DDC-E040-
1BACC3222E19&lang=de&isris=1&menuonr=224174969&sprache=1&n
oseo=1)

mit Beschluss des Gemeindeausschusses Nr. 560 vom 31.12.2022 hat
diese Gemeinde ihren Verhaltenskodex gemaR den Bestimmungen von
Artikel 4 des Gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 36 vom 30. April 2022
ergdnzt, indem sie einen Abschnitt Gber die korrekte Nutzung von IT-
Ausstattung, Beziehung zu den Medien und sozialen Netzwerken
eingefiihrt hat, auch im Hinblick auf den Schutz des Images der
offentlichen Verwaltung.

Valutazione di impatto del contesto esterno

L’analisi del contesto esterno ha come obiettivo quello di evidenziare
come le caratteristiche dell’ambiente nel quale I'Ente & chiamato ad
operare, con riferimento, ad esempio, a variabili culturali,
criminologiche, sociali ed economiche del territorio possano favorire il
verificarsi di fenomeni corruttivi al proprio interno. A tal fine, sono stati
considerati sia i fattori legati al territorio della Provincia di Bolzano, sia
le relazioni e le possibili influenze esistenti con i portatori e i
rappresentanti di interessi esterni. Comprendere le dinamiche
territoriali di riferimento e le orincioali influenze e pressioni a cui un Ente




Ricercando precisi indicatori di contesto, utili risultano i dati pubblicati
nel 2016 da ASTAT, Istituto di statistica Provinciale, in occasione della
giornata mondiale contro la corruzione, dati relativi all’opinione degli
altoatesini sulla corruzione e su comportamenti che attengono al senso
civico e che, piu 0 meno direttamente, fungono da indicatori di legalita
di un territorio. Il 44,4% dei cittadini altoatesini rifiuta nettamente
I'affermazione secondo cui la corruzione sarebbe un qualcosa di
naturale e caratterizzante la vita sociale ed economica. Quasi un quarto
(24,3%) degli altoatesini si trova poco d’accordo con la stessa
affermazione mentre quasi un terzo (31,3%) della popolazione &
abbastanza o molto concorde nel ritenere che non sia possibile evitare
e combattere la pratica corruttiva. Il 60% degli altoatesini considera
molto o abbastanza pericoloso denunciare fatti di corruzione. Quanto
una societa sia "resistente" alla corruzione puo essere misurato anche
attraverso il dato relativo alla propensione alla denuncia. Nello
specifico, il rischio legato alla decisione di denunciare € indicatore della
"liberta percepita" nel cui ambito il cittadino puo far valere i propri
diritti. In Alto Adige esiste un 15,0% di cittadini che &€ molto concorde nel
ritenere pericolosa la denuncia della corruzione ed un ulteriore 44,3%
ritiene comunque che la denuncia di fatti di corruzione comporti ancora
qualche pericolo. Viceversa, il 17,0% dei residenti in provincia di Bolzano
considera la denuncia dei fatti di corruzione assolutamente non
pericolosa.

Nell’analisi del contesto esterno, questa Amministrazione terra conto
anche dell'impatto causato dalla pandemia Covid 19 sul tessuto
economico sociale.

Da una parte, Covid 19, ha impoverito la popolazione, dall’altra ha
bloccato o ridimensionato le attivita delle imprese operanti sui territori
con il rischio che le organizzazioni criminali si infiltrino nel tessuto
sociale ed economico. Cio vale sopratutto per I'eccesso al credito.




Valutazione di impatto del contesto interno

L'analisi del contesto esterno ha come obiettivo quello di evidenziare
come le caratteristiche dell’ambiente nel quale I'Ente € chiamato ad
operare, con riferimento, ad esempio, a variabili culturali,
criminologiche, sociali ed economiche del territorio possano favorire il
verificarsi di fenomeni corruttivi al proprio interno. A tal fine, sono stati
considerati sia i fattori legati al territorio della Provincia di Bolzano, sia
le relazioni e le possibili influenze esistenti con i portatori e i
rappresentanti di interessi esterni.

Comprendere le dinamiche territoriali di riferimento e le principali
influenze e pressioni a cui un Ente locale struttura é sottoposto consente
infatti di indirizzare con maggiore efficacia e precisione la strategia di
gestione del rischio.

Ricercando precisi indicatori di contesto, utili risultano i dati pubblicati
nel 2016 da ASTAT, Istituto di statistica Provinciale, in occasione della
giornata mondiale contro la corruzione, dati relativi all’opinione degli
altoatesini sulla corruzione e su comportamenti che attengono al senso
civico e che, piu 0 meno direttamente, fungono da indicatori di legalita
di un territorio.

Il 44,4% dei cittadini altoatesini rifiuta nettamente I'affermazione
secondo cui la corruzione sarebbe un qualcosa di naturale e
caratterizzante la vita sociale ed economica.

Quasi un quarto (24,3%) degli altoatesini si trova poco d’accordo con la
stessa affermazione mentre quasi un terzo (31,3%) della popolazione &
abbastanza o molto concorde nel ritenere che non sia possibile evitare
e combattere la pratica corruttiva.




I 60% degli altoatesini considera molto o abbastanza pericoloso
denunciare fatti di corruzione.

Quanto una societa sia "resistente" alla corruzione pud essere misurato
anche attraverso il dato relativo alla propensione alla denuncia.

Nello specifico, il rischio legato alla decisione di denunciare ¢ indicatore
della "liberta percepita" nel cui ambito il cittadino puo far valere i propri
diritti.

In Alto Adige esiste un 15,0% di cittadini che € molto concorde nel ritenere
pericolosa la denuncia della corruzione ed un ulteriore 44,3% ritiene
comunque che la denuncia di fatti di corruzione comporti ancora qualche
pericolo.

Viceversa, il 17,0% dei residenti in provincia di Bolzano considera la
denuncia dei fatti di corruzione assolutamente non pericolosa.

Nell’analisi del contesto esterno, questa Amministrazione ha tenuto conto
anche dell'impatto causato dalla pandemia Covid 19 sul tessuto
economico e sociale.

Da una parte, Covid 19, ha impoverito la popolazione, dall’altra ha
bloccato o ridimensionato le attivita delle imprese operanti sui territori
con il rischio che le organizzazioni criminali si infiltrino nel tessuto sociale
ed economico. Cio vale soprattutto per I'eccesso al credito.

Valutazione di impatto del contesto interno

Nel processo di costruzione del presente Piano si € tenuto conto degli
elementi di conoscenza sopra sviluppati relativi al contesto ambientale di
riferimento, ma anche delle risultanze dell’'ordinaria vigilanza
costantemente svolta all'interno dellAmministrazione sui possibili
fenomeni di deviazione dell’agire pubblico dai binari della correttezza e
dell'imparzialita.

Nel corso dei monitoraggi sinora effettuati, non sono emerse irregolarita
attinenti al fenomeno corruttivo, né a livello di personale dipendente /
collaboratore, né a livello di organi di indirizzo politico amministrativo.




Si segnala inoltre:

e Sistema di responsabilita: ruoli responsabilita e deleghe sono
preventivamente e dettagliatamente definiti e formalizzati, cosi come i
processi decisionali

e Politiche, obiettivi e strategie: sono definiti di concerto da Giunta
comunale e Segretario Comunale

 Risorse, conoscenze, sistemi e tecnologie: I’Amministrazione é dotata di
una sede efficiente, di una rete infrastrutturale ed informatica recente,
con formazione continua del suo Personale

e Cultura organizzativa: a partire dall’assunzione tutti gli impiegati sono
valutati e valorizzati per la loro capacita di interpretare in modo etico il
raggiungimento delle finalita dell’ente

e Flussi informativi: la trasparenza interna & considerata un pilastro
fondante la capacita dell’ente di porsi come Organizzazione in grado di
apprendere e di sviluppare il valore delle risorse ad esso affidate.

* Denunce, segnalazioni o altre indagini in corso: non risultano agli atti, né
si riscontrano procedimenti disciplinari pregressi o pendenti. Con delibera
numero 354 del 25.07.2023 questa Amministrazione ha approvato le
“Linee guida per la segnalazione di illeciti oppure irregolarita e disciplina
della tutela del segnalante” (whistleblower) in attuazione della direttiva
UE 2019/1937, recepita dal dec. legisl. 24 del 10 marzo 2023

Si puo quindi fondatamente ritenere che il contesto interno e sano e non
genera particolari preoccupazioni.




Mappatura dei processi, ldentificazione e valutazione dei rischi
corruttivi potenziali e concreti, Progettazione di misure organizzative
per il trattamento del rischio.

Questo Comune ha adottato I'ultimo Piano Triennale Anticorruzione per
il periodo 2025-202 e conferma I'attualita e validita della mappatura dei
rischi.

Misure anti-Pantouflage:

Pur nellincertezza normativa che regola la materia e nella
contraddittorieta della giurisprudenza, questo Comune ha deciso di far
sottoscrivere a tutti i soggetti interessati (anche ai partecipanti a processi
autoritativi o negoziali) una dichiarazione di impegno al rispetto del
divieto delle cosiddette “porte girevoli”, nell’ottica di una integrazione
con le discipline dell'Inconferibilita e dell'Incompatibilita. Tale
integrazione deve portare ad una visione organica dei controlli “pre-
employment” (inconferibilita), “in-employment” (incompatibilita) e “post
employment” (pantouflage).

La materia & trattata secondo la Segnalazione ANAC a Governo e
Parlamento n° 6 del 27 maggio 2020.

Per maggiore chiarezza di regolamentazione, si attende I'emanazione del
Regolamento ANAC.




Gestione dei progetti e fondo PNRR
Il Comune di Castelbello-Ciardes gestisce i seguenti progetti collegati e
finanziati dal PNRR:

1. 1.2 - Abilitazione al Cloud per le PA locali

1.4.1 - Esperienza del cittadino nei servizi pubblici

3. 1.4.4-Estensione dell’utilizzo dell’anagrafe nazionale digitale
(ANPR) — Adesione allo Stato civile digitale (ANSC)

4. 1.4.5 - Piattaforma notifiche digitali

N

In particolare, la gestione dei progetti e dei fondi sara curata dal
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) in coordinamento con le strutture/servizi competenti.

In particolare, il coordinamento del RPCT sara interessato nel triennio
2025-2027:

- Coordinamento dei processi;

- Il monitoraggio delle azioni del RPCT;

- L'attuazione degli obblighi di trasparenza;

- la gestione dei flussi informativi.

Inoltre, le norme anticorruzione e di trasparenza saranno coordinate
con le norme antiriciclaggio (D.Lgs. 231/2007).




Whistleblowing

L'articolo 1, comma 51 della legge n. 190/2012 ha introdotto un nuovo
articolo nell’lambito del decreto legislativo n. 165/2001, I'articolo 54 bis,
rubricato “Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti”, il
cosiddetto whistleblower.

Ulteriore disciplina € contenuta nella determinazione ANAC n. 6 del 28
aprile 2015 recante “Linee guida in materia di tutela del dipendente
pubblico che segnala illeciti (c.d. whistleblower)” pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale serie generale n. 110 del 14 maggio 2015 e nella legge
30 novembre 2017 n. 179 rubricata “Disposizioni per la tutela degli
autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a
conoscenza nell’ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato”.

Da ultimo, & intervenuto il dec. legisl. 24/2023, in recepimento della
direttiva UE 2019/1937 che ha ampliato I'ambito di applicazione
dell’Istituto, sia dal punto di vista soggettivo che oggettivo.

La tutela del cosiddetto “Whistleblower & stata infatti estesa anche ai
colleghi di lavoro, ai collaboratori, ai facilitatori, ai consulenti, ai
volontari e tirocinanti, ai fornitori dell’Amministrazione ed ai soggetti
aventi con essi uno stabile legame affettivo o di parentela entro il quarto
grado.

Sono, inoltre, tutelati gli Enti di proprieta dei soggetti sopra indicati




Si tratta di una disciplina che introduce una misura di tutela gia in uso

presso altri ordinamenti, finalizzata a consentire I’emersione di

fattispecie di illecito. In linea con le raccomandazioni

dell’Organizzazione per la cooperazione e lo sviluppo economico

(OECD), la tutela deve essere estesa alle ipotesi di segnalazione di casi

di corruzione internazionale (articolo 322 bis del codice penale).

Il nuovo articolo 54 bis prevede che:

1. Fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione,
ovvero per lo stesso titolo ai sensi dell'articolo 2043 del codice civile,
il pubblico dipendente che denuncia all'autorita giudiziaria o alla
Corte dei conti, ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico
condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del
rapporto di lavoro, non puod essere sanzionato, licenziato o
sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente
effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o
indirettamente alla denuncia.

2. Nell'ambito del procedimento disciplinare, I'identita del segnalante
non puo essere rivelata, senza il suo consenso, sempre che la
contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti
distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora Ia
contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione,
I'identita puO essere rivelata ove la sua conoscenza sia
assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato.

3. L'adozione di misure discriminatorie & segnalata al Dipartimento
della funzione pubblica, per i provvedimenti di competenza,
dall'interessato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative nell'amministrazione nella quale le stesse sono
state poste in essere.

4. La denuncia e sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e
seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive
modificazioni.”.

Le segnalazioni potranno essere effettuate ttraverso i seguenti canali:




Piattaforma dedicata
https://comunecastelbellociardes.whistleblowing.it;

Posta Cartacea; la segnalazione dovra essere contenuta in una busta
chiusa indirizzata al RPCT, la quale, dovra essere contenuta in altra
busta chiusa con la medesima intestazione;

Incontro di persona;

Incontro telefonico.

Le segnalazioni potranno essere effettuate anche all’ANAC
www.anticorruzione.it

La segnalazione al responsabile della prevenzione della corruzione deve
avere come oggetto: “Segnalazione di cui all’articolo 54 bis del decreto
legislativo 165/2001”. La gestione della segnalazione & a carico del
responsabile della prevenzione della corruzione.

Tutti coloro che vengono coinvolti nel processo di gestione della
segnalazione sono tenuti alla riservatezza. La violazione della
riservatezza potra comportare |'irrogazione di sanzioni disciplinari salva
I’eventuale responsabilita penale e civile dell’agente.

Con deliberazione della Giunta comunale n. 354 del 25.07.2024,
modificato con delibera della Giunta comunale n. 545 del 12.11.2024
guesta Amministrazione ha deliberato le linee guida per la segnalazione
di illeciti oppure irregolarita e disciplina della tutela del segnalante
(whistleblower) in attuazione della direttiva UE 2019/1937, recepita dal
decreto legislativo n. 24 del 10 marzo 2023.



http://www.anticorruzione.it/

Trasparenza:

Questa Amministrazione ha individuato i soggetti responsabili (verso
I'interno) delle pubblicazioni e del flusso documentale ed informativo.
Tali soggetti sono stati individuati nei soggetti apicali di ogni singola
ripartizione e possono essere rinvenuti nella sezione “Organizzazione”
dell’Amministrazione Trasparente.

La/il Segretaria/o Comunale (RPCT) coordina e supervisiona I'attivita dei
soggetti sopra indicati.

Nel corso dell’anno 2023 é stata effettuata una revisione straordinaria, di
dettaglio, di tutte le pubblicazioni, obbligatorie non, previste dal dec.
legisl. 33/2013, tenendo conto delle esenzioni introdotte dalle LL.RR.
10/2014 e 16/2016 per il territorio della Regione Trentino-Alto
Adige/Sudtirol.




Le criticita emerse sono state prese in carico e si & provveduto alla loro
risoluzione.

Le pubblicazioni di cui alla “Griglia” ANAC di rilevazione per I'lanno 2023
non hanno presentato particolari criticita.

Di cio & stato dato conto nella “Scheda” e nella “Attestazione” del RPCT.
L'analisi di cui sopra proseguira per tutto I'anno 2024 con sempre
maggiore accuratezza.

| documenti pubblicati sono in formato “aperto” e non risulta
I’applicazione di filtri di deindicizzazione per i motori di ricerca.

Nel triennio 2024-2026 sara posta particolare attenzione agli accessi civici
semplice e generalizzato (art. 5, comma primo e secondo, del dec. legisl.
33/2013) in modo da verificare se gli accessi ricevuti siano frutto di
carenze di pubblicazione. Cio vale, soprattutto, per I'accesso di cui al
comma primo dell’art. 5 del dec. legisl. 33/2013.

Questa Amministrazione considera la “trasparenza” come elemento
fondamentale per la creazione di “valore pubblico” e considera le
pubblicazioni non come mero adempimento formale ma come effettivo
strumento di comunicazione con la popolazione di riferimento. Cio, in
coerenza con quanto indicato da ANAC nel PNA dell’anno 2023.

Tutte le azioni programmate in materia di “trasparenza” devono tenere
conto delle disponibilita finanziarie ed organizzative del Comune.

Come indicato nella “relazione annuale RPCT”, la carenza di personale da
dedicare agli onerosi adempimenti previsti dal dec. legisl. 33/2013,
costituisce un limite alla corretta azione di questa Amministrazione. Cio
nonostante, il Comune produrra, comunque, il massimo sforzo per
adeguarsi agli obblighi normativi.

Ruolo fondamentale per ottimizzare le pubblicazioni nel triennio 2024-
2026 sara svolto dal sempre maggiore impiego di strumenti informatici
che creano automatismi nelle pubblicazioni.

La regolarita e correttezza delle pubblicazioni da parte dei singoli Uffici
costituisce elemento di valutazione della “performance” dei soggetti
interessati e le mancate pubblicazioni influiranno sulla valutazione finale
dei soggetti interessati.

La materia della “trasparenza” non puo prescindere dal rispetto della
“protezione dei dati personali.

Nell’effettuare le pubblicazioni questa Amministrazione si attiene a
guanto indicato nelle Linee Guida 243 del 15 maggio 2014 dell’Autorita
Garante per la Protezione dei dati personali.

Inoltre, la correttezza delle pubblicazioni con riferimento al Regolamento
UE 679/2016 & costantemente monitorata dal Responsabile della
Protezione dei dati personali — DPO di questo Comune, il quale, produce
report annuali di verifica




Codice di comportamento (https://www.gemeinde.kastelbell-
tschars.bz.it/system/web/transparenz2014_sgv.aspx?param=ShowDoc
umenttable&gemeinde=21018&id=F21E82A3-E592-13E5-E040-
1BACC3226F60&parent_id=F20FAC5C-90B6-9DDC-E040-
1BACC3222E19&Ilang=de&isris=1&menuonr=224174969&sprache=1&n
oseo=1)

Con la delibera della giunta comunale n. 560 dd.31.12.2022, questo
Comune ha integrato il proprio Codice di comportamento secondo
quanto previsto dall'art. 4 del Dec.Lgs. 30 aprile 2022, n. 36,




PLANUNG-ABSCHNITT

KURZBESCHREIBUNG DER DER PLANUNG UNTERLIEGENDEN
BEREICHE/TATIGKEITEN

VERWALTUNGEN MIT
MEHR ALS 50
BESCHAFTIGTEN

VERWALTUNGEN MIT
WENIGER ALS 50
BESCHAFTIGTEN

SEZIONE DI
PROGRAMMAZIONE

DESCRIZIONE SINTETICA DELLE AZIONI/ATTIVITA OGGETTO
DI PIANIFICAZIONE

AMMINISTRAZIONI
CON PIU DI 50
DIPENDENTI

AMMINISTRAZIONI
CON MENO DI 50
DIPENDENTI

3. ABSCHNITT: ORGANISATION
UND HUMANRESSOURCEN

3. SEZIONE 3: ORGANIZZAZIONE




3.1 ORGANISATIONS-
STRUKTUR

3.1 STRUTTURA
ORGANIZZATIVA

Das Organisationsmodell der Kdrperschaft enthilt:

e QOrganigramm;

e Ebenen der organisatorischen Verantwortung, Anzahl der
Fuhrungskrafte und Anzahl der organisatorischen
Positionen, basierend auf vier Dimensionen:

. vertragliche Einstufung (oder Kategorien);

. Berufsprofil (wenn moglich, nicht auf CCNL-
Erklarungen festgelegt);

. technische Kompetenzen (Wissen, wie es geht)

. transversale Kompetenzen (Wissen, wie man ist - Soft
Skills);

. die durchschnittliche Anzahl der Beschaftigten pro
Organisationseinheit;

Siehe Stellenplan

Presenta il modello organizzativo dell’Ente ed illustra:
- organigramma;

- livelli di responsabilita organizzativa, numero di Dirigenti e
numero di Posizioni Organizzative, sulla base di quattro
dimensioni:

o inquadramento contrattuale (o categorie);

o profilo professionale (possibilmente non ingessato sulle
declaratorie da CCNL);

o competenze tecniche (saper fare);
o competenze trasversali (saper essere - soft skill);

o numero dei dipendenti medi per ciascuna unita
organizzativa;

\Vedi dotazione organica

JA

JA




GEMEINDE KASTELBELL-TSCHARS - Stellenplananderung — Beilage zum Beschluss des Gemeinderates Nr. 12 vom 18.03.2025

RA . . . hene vorgesehene zum Stichtag
Position . . _ | vorgese i
gl BERUFSBILD Funl;tlons Studientitel Aufr;a:me va‘{eISprT]Chlg Stellen vor | Anderung | Stellen nach DLH|15/20t17 besetzte Bemerkungen
Nr. ebene verfahren eitsnachweis Anderung At relevan Stellen
. - Doktorat und Bescheinigung uber die Ausiibung der N .
1 Gemeindesekretiar — Nr. 80 9 Obliegenheiten eines Gemeindesekretérs Titel und Prifungen Cc1 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
; Reifezeugnis oder gleichw ertiger ) .
2 Verwaltungsassistent — Nr. 43 6 Ausbidungsnachw eis Titel und Priifungen B2 6,0000 2,0000 8,0000 8,0000 5,7895
- Reifezeugnis oder gleichw ertiger . .
3 Bibliothekar - Nr. 46 6 Ausbidungsnachw eis Titel und Prifungen B2 0,5000 0,2368 0,7368 0,7368 0,5000
Abschluss der Mittelschule oder Grundschule und
. i dreijéhrige Schulausbildung oder spezifische
mein lizist/Erh ngs-
4 Se e’[ de:\)lo 32/5;/0 ebungs 5 dreijahrige berufliche Fachausbildung oder 6 Jahre Titel und Priifungen B1 0,5000 -0,5000 0,0000 0,0000 0,0000
eamter - \r. Dienst mit gleichartigem Aufgabengebiet bei den
Carabinieri und/oder den Polizeikraften des Staates
Abschluss der Mittelschule oder Grundschule und
zw eijahrige Schul- oder gleichw ertige
5 Spezialisierter Arbeiter — Nr. 15 4 Berufsaushildung oder Gesellenbrief oder Titel und Prifungen A2 4,0000 4,0000 4,0000 3,0000
fachspezifische, theoretisch-praktische Ausbildung
von mindestens 300 Stunden
Diiitetisch geschulter Koch — Nr. Abschluss der Mittelschule sow ie zusétzlich
6 ) g ' 4 Lehrabschlusszeugnis als Koch und zusétzlich Titel und Prifungen A2 1,7368 0,2632 2,0000 2,0000 1,7368
19/bis mindestens dreijahrige Berufserfahrung
Qualifiziertes Abschluss der Grundschule oder Erfillung der
7 o 2 Schulpflicht und, falls verlangt, einfache, praktische Titel und Prifungen A2 2,0789 0,4211 2,5000 2,5000 2,0789
Reinigungspersonal — Nr. 2 Fachkenntnisse im spezifischen Bereich
Summe 18,2368
. . Von der Berechnung gem. Art. 3, Abs. 1, Buchst. k) des DLH vom 13.04.2017, Nr. 15
8 Einfacher Arbeiter - Nr. 3 2 ausgeschlossen, da es sich um Personal der geschitzten Kategorien handelt. 1,0000 1,0000 1,0000
Einwohnerzahl 31/12/2023 2376 /130 =




COMUNE DI CASTELBELLO-CIARDES - Modifica della pianta organica — allegato alla deliberazione del consiglio comunale n. 12 del 18/03/2025

posizione
n.

PROFILO PERSONALE

qual. Funz.

titolo di studio

modo
d‘assunzione

attestato di
biliguismo

posti previsti
primadella
variazione

variazione

posti previsti
dopo la
variazione

rilevante DPP
15/2017

posti occupati
alla data di
riferimento

Osservazioni

Segretario comunale — n. 80

laurea e certificato di idoneita all'esercizio delle
funzioni di segretario comunale

titoli ed esami

C1

1,0000

1,0000

1,0000

1,0000

Assistente amministrativo — n. 43

diploma di maturita o equivalente

titoli ed esami

B2

6,0000

2,0000

8,0000

8,0000

5,7895

Bibliotecario - n. 46

diploma di maturita o equivalente

titoli ed esami

B2

0,5000

0,2368

0,7368

0,7368

0,5000

Vigile urbano ed agente
accertatore - n. 32/30

diploma di licenza di scuola media inferiore o licenza
di scuola elementare nonché assolvimento di un
ulteriore triennio di studio o di formazione
professionale triennale o 6 anni di servizio con
mansioni analoghe presso I'arma dei Carabinieri e/o
presso le forze di Polizia dello stato.

titoli ed esami

B1

0,5000

-0,5000

0,0000

0,0000

0,0000

Operaio specializzato — n. 15

diploma di scuola media o licenza di scuola
elementare nonché assolvimento di un ulteriore
biennio di studio o di una formazione professionale
equivalente o diploma di fine apprendistato o
formazione specifica teorico pratica non inferiore a
300 ore

titoli ed esami

A2

4,0000

4,0000

4,0000

3,0000

Cuoco - n. 19/bis

diploma di scuola media inferiore nonché diploma di
fine apprendistato quale cuoco nonché esperienza
professionale almeno triennale

Addetto alle pulizie qualificato —
n.2

titoli ed esami

A2

1,7368

0,2632

2,0000

2,0000

1,7368

licenza di scuola elementare o assolvimento
dell'obbligo scolastico, nonché se richiesto, semplici
conoscenze pratiche nello specifico ambito di
impiego

titoli ed esami

A2

somma

Operaio generico - n. 3

Escluso dal calcolo di cui all'art. 3, comma 1, lett. k) del DPP del 13.04.2017, n. 15,
poiche si tratta di personale appartenente alle categorie protette.

abitanti al 31/12/2023

2376

/130 =

2,0789

1,0000

0,4211

2,4211

2,5000

1,0000

2,5000

18,2368

2,0789

1,0000




3.2. ORGANISATION DES
AGILEN ARBEITENS

In Erwartung der Regelung der agilen Arbeit durch die nationalen
Tarifvertrage, die die Einrichtung der agilen Arbeit fiir die Aspekte
regeln werden, die nicht einseitigen Quellen vorbehalten sind, wie
in der Einflihrung der "Leitlinien zur agilen Arbeit in den
offentlichen Verwaltungen" angegeben, die vom Ministerium fir
offentliche Verwaltung am 30. November 2021 angenommen
wurden und fur die auf der Einheitskonferenz gemal® Artikel 9,
Absatz 2, des Gesetzesdekrets Nr. 281 vom 28. August 1997 am 16.
Dezember 2021 eine Einigung erzielt wurde, bleibt die Einrichtung
der agilen Arbeit in der Gemeinde Kastelbell-Tschars durch die
Bestimmungen der geltenden Gesetzgebung geregelt.

Auf 03.12.2020 wurde der zweite Vertragsentwurf fir die
Erneuerung des abteilungsiibergreifenden Tarifvertrags fiir den
Dreijahreszeitraum 2019 - 2021 von den Vertragsparteien
unterzeichnet. In den Artikeln 7 und 8 des oben genannten
Vereinbarungsentwurfs wird die Rahmendisziplin fur die
gewohnliche agile Arbeit fir den Zeitraum nach dem Covid-19
festgelegt.

Durch die Covid-19-Epidemie wurde das Inkrafttreten der
Bestimmungen des oben genannten neuen Abkommens
verschoben.

Fir die Dauer der Pandemie hat die Gemeinde Kastelbell-Tschars
in den Bereichen, in denen dies moglich war - die weitestgehende
Nutzung von Smart-Working geférdert und umgesetzt.

Ab dem 01.04.2022 ist agiles Arbeiten - wie im oben genannten
Vereinbarungsentwurf sowie in der nationalen Gesetzgebung
vorgesehen und nur noch durch den Abschluss einer individuellen
Ad-hoc-Vereinbarung moglich.

In den Artikeln 7 und 8 des dienstiibergreifenden Tarifvertrags
heillt es ausdriicklich, dass

- agiles Arbeiten ist eine freiwillige Form der Durchfiihrung des
Arbeitsverhéltnisses oder unterliegt dem Willen

JA

JA




der Parteien;

* agile Arbeit kann von fester oder unbestimmter Dauer sein;

* agile Arbeit basiert auf dem Erreichen von vereinbarten Zielen
und/oder Leistungen;

* Die Arbeitstatigkeiten werden in der Regel in dem téaglichen
Zeitfenster zwischen 6 und 20 Uhr nach einem frei gestaltbaren
Zeitplan durchgefiihrt;

* je nach den Erfordernissen des Dienstes, kdnnen zeitliche
Beschrankungen oder genaue Bereitschaftszeiten vereinbart
werden;

* das Recht auf Unterbrechung der Verbindung wahrend der
Ruhezeiten ist gewahrleistet;

* agiles Arbeiten sieht keine Uberstunden vor und gibt keinen
Anspruch auf Essensgutscheine;

* der Arbeitgeber garantiert korrekte und vollstandige
Informationen tber die Sicherheit am Arbeitsplatz.

In der individuellen Vereinbarung, die von dem einzelnen
Arbeitnehmer und dem Leiter der betreffenden Abteilung oder
Struktur gemdR der von der Verwaltung erstellten Vorlage
unterzeichnet werden muss, werden z. B. die Dauer der
Vereinbarung, die allgemeine Beschreibung der auszufiihrenden
Tatigkeiten und der zu erreichenden Ziele, die Anzahl der
Tage/Halbe Tage, die im agilen Modus ausgefiihrt werden sollen,
oder die Anzahl der Tage, die in einem bestimmten Zeitraum
flexibel genutzt werden kdnnen, die Zeitfenster fir die Arbeit und
die Uberwachungszeiten sowie die zu verwendenden
technologischen Instrumente festgelegt.

Der Zugang zu agiler Arbeit ist in folgenden Fallen vorgesehen:
* Personliche Gebrechlichkeit oder familidre Hartefélle;

* Entfernung in Kilometern vom Arbeitsplatz;

* Angemessenheit der hauslichen Umgebung;

* Mogliches Wiederauftreten von Pandemien;




3.2 ORGANIZZAZIONE DEL
LAVORO AGILE

Es wird beigefligt:

- Bereichslibergreifender Kollektivvertrag;

- Leitlinien fir die Nutzung von Cloud-Lésungen fir
Unternehmen.
https://wiki.gvcc.net/mw/wiki/VPN_Homeworking

Nelle more della regolamentazione del lavoro agile, ad opera dei
contratti collettivi nazionali di lavoro che disciplineranno a regime
Iistituto del Lavoro Agile per gli aspetti non riservati alla fonte
unilaterale, cosi come indicato nelle premesse delle “Linee guida in
materia di lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche”, adottate
dal Dipartimento della Funzione Pubblica il 30 novembre 2021 e
per le quali e stata raggiunta l'intesa in Conferenza Unificata, ai
sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto
1997, n. 281, in data 16 dicembre 2021, I'istituto del lavoro agile
presso il Comune di Castelbello-Ciardes, rimane regolato dalle
disposizioni di cui alla vigente legislazione

In data 03.12.2020 é stato sottoscritto dalle parti contrattuali il
secondo accordo stralcio per il rinnovo del contratto collettivo
intercompartimentale per il triennio 2019 — 2021. Gli articoli 7 e 8
del predetto accordo stralcio definiscono la disciplina quadro sul
lavoro agile ordinario per il periodo posto Covid-19.

L'epidemia Covid-19 ha posticipato I'entrata in vigore delle
disposizioni del predetto nuovo accordo.

Per la durata della pandemia la Comune di Castelbello-Ciardes ha
promosso ed attuato — nei settori nei quali & stato possibile — il piu
ampio ricorso alla modalita lavorativa dello smart-working.




A tal fine i dipendenti hanno presentato una richiesta ai propri
responsabili dei servizi rispettivamente della strutture, i quali
hanno espresso il loro parere. In caso di parere positivo i
dipendenti sono stati autorizzati a svolgere le mansioni lavorative
in modalita smart working.

A partire dal 01.04.2022 il lavoro agile € possibile unicamente -
come previsto dal predetto accordo stralcio come anche dalla
normativa nazionale — previa sottoscrizione di un accordo
individuale ad hoc.

Gli articoli 7 e 8 del contratto collettivo intercompartimentale
prevedono specificamente quanto segue:

* il lavoro agile & una modalita volontaria di esecuzione  del
rapporto di lavoro ovvero & sottoposto alla volonta delle
parti;

e il lavoro agile pu0 avere durata determinata o
indeterminata;

* il lavoro agile si basa sul raggiungimento di obiettivi e/o di

una performance concordati;

* le attivita lavorative di norma vengono effettuate nella fascia
oraria giornaliera compresa tra le ore 6.00 e le ore 20.00,
secondo un orario liberamente gestito;

* in base alle esigenze di servizio possono comunque
concordati vincoli di orario o precise fasce di reperibilita;

e ¢ garantito il diritto alla disconnessione nei periodi di
riposo;

* illavoro agile non prevede la prestazione di lavoro straordinario
e non da diritto alla fruizione di buoni pasto;

e il datore di lavoro garantisce la corretta e completa
informazione rispetto alla sicurezza sul lavoro.




Con l'accordo individuale, il quale deve essere compilato e
sottoscritto tra il singolo dipendente ed il relativo responsabile del
servizio rispettivamente delle strutture secondo il fac-simile
elaborato dall’amministrazione, vengono per es. definiti la durata
temporale dell’accordo, la descrizione generale delle attivita da
svolgere e gli obiettivi da raggiungere, la previsione delle
giornate/mezze giornate da svolgersi in modalita agile o il numero
delle giornate fruibili in modo flessibile con riferimento ad un
periodo, le fasce orarie di svolgimento dell’attivita lavorativa e
quelle di rintracciabilita e la strumentazione tecnologica da
utilizzare.

L’accesso al lavoro agile ¢ privilegiato nei seguenti casi:

. Fragilita personali o situazioni di disagio familiare;

. Distanza chilometrica dal posto di lavoro;

. Idoneita dell’ambiente domestico;

. Eventuale ripresentarsi di situazioni pandemiche;

Si allegano:

. Accordo di intercomparto;

. Linee guida per I'utilizzo delle soluzioni cloud aziendali

(https://wiki.gvcc.net/mw/wiki/VPN_Homeworking)




Zweiter Teilvertrag fiir die Erneuerung
des bereichsiibergreifenden Kollektiv-
vertrages fiir den Dreijahreszeitraum
2019 - 2021

Unterzeichnet am 03.12.2020 aufgrund des
Beschlusses der Landesregierung Nr. 944
vom 28.11.2020

INHALTSVERZEICHNIS

|. ABSCHNITT
Allgemeine Bestimmungen

Art. 1: Anwendungsbereich

Art. 2. Dauer und Gultigkeit

1. ABSCHNITT

Wirtschaftliche Behandlung
Art. 3: Erhohung der Entiohnung

Art. 4: Wirkungen der Erhdhung der Entioh-

nung

Art. 5: Inflationsanpassung

11l ABSCHNITT
Mensadienst und alternativer Dienst zur
Mensa
Art. 6: Anderungen zum Artikel 96

(Mensadienst) des bereichsibergreifen-
den Kollektivvertrages vom 12. Februar
2008

IV. ABSCHNITT
Agiles Arbeiten (Smart working)

Art. 7: Agiles Arbeiten (Smart working)

Art. 8: Rahmenabkommen zum Agilen Arbeiten
(Smart working)

Secondo accordo stralcio per il rinnovo
del contratto collettivo
intercompartimentale per il triennio

2019 - 2021

Softoscritto in data 03.12.2020 in base
deliberazione della Giunta provinciale n. 944
del 28.11.2020

INDICE

Carol
Disposizioni generali
Art. 1: Ambito di applicazione

Art. 2: Durata e decorrenza

Carolll
Trattamento economico

Art. 3: Aumento della retribuzione
Art. 4: Effetti 'aumento della retribuzione

Art.5: Adeguamento all'inflazione

Carollll

Servizio mensa e servizio alternativo di
mensa

Art. 6: Modifiche all'articolo 96 (servizio
mensa) del Contratto collettivo
intercompartimentale del 12 febbraio

2008

CAPO IV
Lavoro agile (Smart working)

Art. 7: Lavoro agile (Smart working)

Art. 8: Disciplina quadro sul lavoro agile (Smart

working)



V. ABSCHNITT

CaPOV

Premio di produttivita e premio speciale
per I'eccezionale incremento del carico di
lavoro durante lo stato di emergenza epi-

Leistungspramie und Sonderpriamie fiir die
auBergewdhnliche Zunahme der Arbeitsbe-
lastung wéhrend des Notstandes durch

Covid-19 demiologica da Covid-19
Art. 9: Aligemeine Produktivitat Art. 9: Produttivita generale
Art. 10: Sonderpramie fir die auBergewodhnliche Art. 10: Premio speciale per I'eccezionale incre-

Zunahme der Arbeitsbelastung wahrend
des Notstandes durch Covid-19

mento del carico di lavoro durante lo
stato di emergenza epidemiologica da
Covid-19

V1. ABSCHNITT Capo Vi
Verschiedene Bestimmungen Disposizione varie
Art. 11: Authentische Interpretation des Art. 8 Art. 11: Interpretazione autentica dellart. 8
des Teilvertrages fur die Emeuerung dell’Accordo stralcio per il rinnovo del
des BereichsUbergreifenden Kollektiv- contratto collettivo intercompartimentale
vertrages fur den Dreijahreszeitraum per il triennio 2019- 2021 del 4 dicembre
2019-2021 vom 4. Dezember 2019 2019
Art. 12: Anderung zum Artikel 84 Abs. 2 (Koordi-  Art. 12: Modifica allart. 84, co. 2, del contratto
nierungszulage) des bereichsbergrei- collettivo intercompartimentale del 12
fenden Kollektivvertrages vom 12, febbraio 2008 (Indennita di coordina-
Februar 2008 mento)
Art. 13: Erganzende Gesundheitsleistungen Art. 13: Assistenza sanitaria integrativa
VII. ABSCHNITT Caro VIl
Schlussbestimmungen Disposizioni finali
Art. 14: Aufhebung von Bestimmungen Art. 14: Abrogazione di norme
Vorspann Premessa

Nach den Verhandiungen mit den Gewerk-
schaftsorganisationen und der offentlichen Ver-
handlungsdelegation, vereinbaren die Parteien

A seguito delle trattative tra le organizzazioni
sindacali e la delegazione pubblica, le parti
convengono sul presente accordo stralcio.

diesen Teilvertrag.
I. Abschnitt Capo |
Allgemeine Bestimmungen Disposizioni generali
Art. 1 Art. 1
Anwendungsbereich Ambito di applicazione
1. Das vorliegende Abkommen gilt fur das 1. Il presente acoor® si applica al personale dei

Personal folgender Bereiche:

seguenti comparti:



a) Landesverwaltung;

b} Landesgesundheitsdienst;

c) Gemeinden, Seniorerwohnheime wund
Bezirksgemeinschaften,

d) Institut fir sozialen Wohnbau;

e) Verkehrsamt Bozen und Kurverwaltung
Meran.

Art. 2
Dauver und Giltigkeit

. Dieses Abkommen ist der zweite Teilvertrag
for den Dreijahreszeitraum 2019-2021. Er
bleibt jedoch in Kraft, bis er durch den nach-
sten bereichsibergreifenden Kollektvvertrag
ersetzt wird.

. Die rechtlichen undioder wirtschaftlichen
Auswirkungen laufen ab dem jeweiligen
Fristbeginn, der in den einzelnen Verrags-
bestimmungen angegeben ist.

Il. Abschnitt
Wirtschaftliche Behandlung

Art. 3
Erhdhung der Entlohnung

. Die jahrlichen Anfangsbrutiogehdlter der ver-
schiedenen Besoldungsstufen der einzelnen
Funktionsebenen laut Artikel 6 Absatz 1 des
bereichsibergreifenden Kollektivverirages
vom 15. Movember 2011 sind bestatigt.

. Die jahrliche Bruttosondererganzungszulage
der einzelnen Funktionsebenen wird mit
Wirkung 1. Januar 2021 wie folgt festgelegt
(+1,1 Prozent berechnet auf das Anfangs-
gehalt der oberen Besoldungsstufe mit vier
Gehaltsvorrickungen und die Sonderergan-
zungszulage der jeweiligen Funktionsebe-
nenjy:

a) Amministrazione provinciale;
b} Servizio sanitario provinciale;

c) Comuni, Residenze per anziani e

Comunita comprensoriali;

d) Istituto per I'edilizia sociale;

e} Azienda di soggiorno & turismo di Bolzano
e Azienda di soggiomo, cura e turismo di
Merano.

Art. 2
Durata e decorrenza

. I presente accordo costituisce il secondo

accordo stralcio riferito al pericdo contrattuale
2019-2021. Esso rimane comungue in vigore
fino a quando non viene sostituito dal
successivo confratto collettivo intercompar-
timentale.

. Gli effetti giundici e/o economici decomono

dalle specifiche decorrenze indicate nelle
singole disposizioni contrattual.

Capoll
Trattamento economico

Art. 3
Aumento della retribuzione

. Sono confermati gli stipendi annui lordi iniziali

dei livelli retributivi delle qualifiche funzionali
di cui all'articolo &, comma 1, del contratio
collettivo intercompartimentale del 15 novem-
bre 2011.

. L'indennitd integrativa speciale annua lorda

delle  singole qualfiche funzionali &
determinata, con decomenza 1 gennaio 2021,
come segue (+1,1 per cento calcolato sullo
stipendic  iniziale del livello retributivo
superiore con quattro scatti e sullindennita
integrativa speciale delle singole gqualifiche
funzionali):



Funktionsebene Jahresbruttobetrag

1 1152363  Euro

2 11.62454  Euro

3 11.698,19  Euro

4 11.792,10  Euro

5 11.895,55  Euro

6 12.03360 Euro

7 1221290 Euro

7 ter 12.289,13  Euro

7 bis 12.368,22  Euro

8 1243702 Euro

9 12.686,24  Euro

glenrh;m kemngeebene 12.890,89  Euro
Fohrungskrafte

Aissimieng cor omeingen . 13217.65  Euro

3. Die unterzeichnenden Parteien dieses Verira-
ges verpfiichten sich innerhalb 31. Dezember
2021 eine neue Regelung der Lohnstruktur
laut Teil II, Titel |, des BereichslGbergreifenden
Kollektivvertrages vom 12. Februar 2008 fest-
zulegen, welche unter anderem das Grund-
gehalt und die Sondererganzungszulage zu
einem einzigen Gehaltselement zusammen-
fasst sowie eine neue Bestimmung zur
Zusatzentlohnung vorsehen wird.

Der Abschluss dieses Abkommens ist eine
Voraussetzung fur den Beginn der bereichs-
Ubergreifenden Vertragsverhandlung fUr den
Dreijahreszeitraum 2022-2024.

4. Die in diesem Artikel vorgesehene Erhthung
wird in gleicher Weise dem Personal der
Fuhrungskrafte sowie der sanitaren Leiter des
Landesgesundheitsdienstes ausbezahit.

5. Die Erhthung laut Absatz 2 gilt nicht fur die
Erganzung der Ruhestandsbehandiung im
Sinne von Artikel 46 des Landesgesetzes vom
18. Mai 2015, Nr. 6.

. L'aumento di cui

qualifica funzionale Importo annuo lordo
1 11.523,63 Euro
2 11.624,54 Euro
3 11.698,19 Euro
4 11.792,10 Euro
5 11.895,55 Euro
6 12.033,60 Euro
7 12.212,90 Euro
7 ter 12.289,13 Euro
7 bis 12.368,22 Euro
8 12.437,02 Euro
9 12.686,24 Euro
Qualifica unica dingenza 12.890,89 Euro
santaria
- quation cigent 1321765  Euro

comunali ad esaunmento

3. Le parti firmatarie del presente accordo si

impegnano a definire entro il 31 dicembre
2021 una nuova disciplina della struttura
retributiva di cui alla parte I, titolo |, del
Contratto collettivo intercompartimentale del
12 febbraio 2008, che dovra prevedere, tra
l'altro, l'unificazione dello stipendio base e
dellindennita integrativa speciale in un’unica
voce stipendiale, nonché una nuova disciplina
del salario accessorio.

La conclusione di tale accordo costituisce
requisito fondamentale per [linizio della
contrattazione collettiva intercompartimentale
riferita al triennio 2022-2024.

. L'aumento previsto dal presente articolo &

comrisposto con le medesime modalita al
personale della dirigenza e della dirigenza
sanitaria del Servizio sanitario provinciale.

al co. 2 non trova
applicazione per [lintegrazione provinciale
della pensione di cui all'articolo 46 della legge
provinciale 18 maggio 2015, n. 6.



Art. 4
Wirkungen der Erhhung der Entlohnung

. Die aus der Anwendung des vorangehende
Artikeln resultierende Erhdhung findet volle
Berlcksichtigung bei der Festlegung des
Ruhegehaltes fir das im Zeitraum der
Giltigkeit dieses Abkommens aus dem Dienst
ausgeschiedenen Personal mit Anrecht auf
das Ruhegehalt, zu den Falligkeiten und in
dem Ausmal, die von den in diesem Artikel
angefihren Bestimmungen vorgesehen sind.
Zu diesem Zwecke werden die ErhShungen
der Sondererganzungszulage neu festgelegt;
dazu wird die Erhthung in Bezug auf das Jahr
des Dienstaustrittes for jene Monate, in denen
die betreffende Person voll gearbeitet hat, in
Zwilfteln angerechnet.

. Die in diesem Abkommen vorgesehene Er-
héhung der Sondererganzungszulage gelten
for Uberstunden, die ab dem 1. Januar 2021
geleistet werden.

. Die in diesem Abkommen vorgeseheng Er-
héhung, mit Ausnahme der Bestimmung des
Absatzes 2, haben keine Auswirkungen auf
die wirtschaftlichen Institute, fir deren
Berechnung sich die geltenden Bestimmun-
gen auf die entsprechenden Gehaltselemente
beziehen. FOr deren Berechnung wird, in
Erwartung der neuen Bestimmung laut Artikel
3, Absatz 3, auf die zum 31.12.2018 gultigen
Gehaltselemente zurlckgegriffen.

Art. 5
Inflationsanpassung

. Am Ende der dreijahrigen Verfragslaufzeit
2019-2021 dberprift das Landesinstitut fir
Statistik (ASTAT), auf formellem Antrag der
Offentlichen Delegation und nach vorherigem
Vergleich mit den unterzeichnenden Gewerk-
schaften dieses Verirages, die eventuellen
Abweichungen zwischen vorgesehener |PCA
und der in diesem Zeitraum tatsachlich er-
reichiten Inflation.

. Der Ausgleich der Abweichungen, erfolgt in-
nerhalb der bereichsibergreifenden Kollektiv-
vertragsverhandlung fir den Dreijahreszeit-
raum 2022-2024 und wird bis spatestens 30.
Juni 2023 erfolgen.

Art. 4
Effetti dell'aumento della retribuzione

1. | benefici economici risultanti dallapplicazicne

del precedente articolo hanno effetio
integralmente sulla determinazione del tratta-
mento di quiescenza del personale cessato
dal servizio, con diritto a pensione, nel
periodo di vigenza del presente accordo alle
scadenze & negli importi previsti dalle
disposizioni richiamate nel presente arficolo.
A tale fine, gli aumenti dellindennita inte-
grativa speciale sono rideterminati calcolando
l'aumento relativo all'annc di cessazione dal
servizio in dodicesimi, in relazione ai mesi
interi di servizio.

. L'aumento dellindennita integrativa speciale

di cui al presente accordo trova applicazione
per il lavoro straordinario prestato a partire dal
1 gennaio 2021.

. L'aumento previsto dal presente accordo,

escluso quanto previsto al comma 2, non
producono effetti sugli istituti di carattere
economico, per il cui calcole le disposizioni
vigenti rinviano ai relativi elementi retributivi.
Per il calcolo, in attesa di nuova disciplina ai
sensi dellarticolo 3, co. 3, si fa riferimento agli
elementi retributivi in vigore al 31 dicembre
2018.

Art. 5
Adeguamento all'inflazione

. Al termine del triennio 2019-2021, I'stituto

provinciale di statistica (ASTAT), su incarico
formale della parte pubblica e previo
confronto con le sigle sindacall firmatarie del
presente contratto, werifica gl eventuali
scostamenti tra 'lPCA prevista e l'inflazicne
effettivamente realizzata in tale periodo.

Il conguaglioc degli scostamenti avverra in
sede di  contrattazicne colleftiva  inter-
compartimentale per il triennio 2022-2024 e
dovra essere realizzato non oltre il 30 giugno
2023.



1.

lil. Abschnitt

Mensadienst und alternativer Dienst

.ﬁndnrungnn zum Artikel 96 (Mensadienst) des

zur Mensa
Art. &

bereichsibergreifenden Kollektivvertrages

vom 12. Februar 2008

Artikel 96 des bereichsdbergreifenden Kol=

lektivvertrages fir den Zeitraum 2005-2008
fir den narmativen Teil und filr den Zeifrawm
2007-2008 fir den wirtschaftichen Teil vom
12. Februar 2008 wird wie foigt ersetzt:

1.

~

Im Bereichsvertrag werden geregelt: die
Errichtung von Ausspeisungen oder Be-
triebskantinen, der Abschluss von Ver-
einbarungen mit Gaststatten oder mit ein-
schlagig spezialisierten Unternehmen.

.Im Bereichsverirag muss gewahrleistet

werden, dass das Personal mit taglich
nicht weniger als sechs Arbeitsstunden
undioder das Personal welches am
Machmittag zum Dienst zurlickkehr,
deren Mindestdaver im Bereichsvertrag
festgelegt wird, den Mensadienst oder
einen Ersatzmensadienst fiir zumindest
eine Mahlzeit beanspruchen kann.

In besondere Falle kann auf Bereichs-
ebene vom Limit der sechs Arbeitsstun-
den abgesehen werden.

. Dem Perscnal, welches Anrecht auf eine

Mahizeit hat. muss die notwendige Zeit
zur Einnahme der Mahlzeit gewahrt wer-
den.

Die Ausspeisungen, einschlieflich der
Schulausspeisungen, kénnen auf Grund
eigener Vereinbarung auch vom Personal
anderer Korperschaften beansprucht wer-
den, vorausgesetzt, dass dies vereinbar
ist.

Die Verwaltungen und die Kbrperschaften
laut Art. 1, Abs. 1 fbrdem den Abschluss
solcher Vereinbarungen.

Innerhalb von sechs Monaten nach In-

1.

Capo Il

Servizio mensa e servizio alternativo
di mensa

Art. &

Modifiche all’articelo 96 (servizio mensa)
del Contratto collettivo
intercompartimentale del 12 febbraio 2008
95 del

L'articolo Contratto

febbraic 2008 & cos sostituito:

1. Listituzione di mense o di servizi di
la stipulazione di
convenzioni con esercizi alberghieri o
imprese specializzate nel settore vengo-

refezione aziendali,

na disciplinati nel contratto di comparto.

2. Nel confratto di comparto deve essere
garantito che il personale con non meno
di sei ore lavorative giomaliere efo |l
personale che effettua rientri pomendiani
la cui durata minima viene determinata a
livello di compartc possa usufruire del
servizio mensa, del servizio alternativo di

un servizio sostitufivo di

mensa o di
mensa per almeno un pasto.

3. Per casi particolari previsti a livello di
contratio di comparto pud essere dero-

gato dal limite delle sei ore lavorative.

4. Al personale che ha dirtto al pasto deve
essere concesso il tempo necessario per

il consumo del pasto.

5.1 servizi di refezione, inclusi

VEnNZione.

6. Le amministrazioni e gl enti di cui allart.
1, co. 1, promuovono la stipula di tali con-

Venzioni.

7. Entro sei mesi dall'entrata in vigore del

colleftiva
intercompartimentale per i periodo 2005-
2008 per la parte giuridica e per il periodo
2007-2008 per ia parte economica del 12

quelli
scolastici, possono, in guanto compatibili,
essere utiizzati anche dal personale di
altri enti sulla base di apposita con-



1.

kraftireten des vorliegenden Abkommens
schliet die Landesverwaltung mit dem

Sldtiroler  Gemeindenverband  eine
Vereinbarung (ber die Beteiligung der
Landesverwaltung an den HKosten der
Manhizeiten des Kindergartenpersonals.

oo

_Ab dem 1. Januar 2021 entspricht die
Quote des elekironischen Guischeines,
der zu Lasten der Verwaltung fallt, einem
Betrag von 7,00 Euro. Die Umsetzung
dieses Gutscheins Uber einen Betrag von
7,00 Euro kanm auch schrittweise auf
Bereichsebene erfolgen, mit Bezug auf
den Betrag, sowie auf die Beglnstigten,
unter Einhaltung der eventuell bestehen-
den vertraglichen Verpflichtungen der
einzeinen Verwaltungen.

e

An Tagen, an denen der/die Bedienstete
auch nur einen Teil der Arbeit in agiler
Arbeitsform  aus(bt hat siefer kein
Anrecht auf den Mensadienst oder auf
den Ersatzmensadienst.

IV. Abschnitt
Agiles Arbeiten (Smart working)

Art. T
Agiles Arbeiten (Smart working)

Im Art. 19 des Bereichsibergreifenden
Kollektivvertrages fir den Zeifraum 2005-
2008 fir den normativen Teil und fir den
Zegitraum 2007-2008 fur den wirtschaftiichen
Teii wvom 12 Februar 2008 sind die
folgenden Anderungen angebracht:

- im ersten Absatz, nach dem Buchstaben
h) wird der folgende Buchstabe i)
eingefugt:

“i) Agiles Arbeiten (Smarf working):

Agiles Arbeiten oder Smart waorking, in der
Folge Agiles Arbeiten bezeichnet, ist eine
freiwilige Form der Durchfihrung des
Arbeitsverhalinisses, mit dem Ziel die
Wettbewerbsfahigkeit zu erhthen und die
Vereinbarkeit von Lebens- und Arbeits-
zeiten zu erleichtern, und die durch den
Abschluss spezifischer  individueller
Vereinbarungen zwischen den Parteien

presente accordo I'Amministrazione pro-
vinciale sfipula una convenzione con il
Consorzioc dei Comuni concernente la
comparecipazione dellAmministrazione
provinciale al costo dei pasti del perso-
nale delle scucle dell'infanzia.

8. A partire dal 1 gennaio 2021 la quota del
buono elettronico a carico dell’Ammini-
sfrazione & pari allimporto di 7,00 euro.
Limplementazione di tale buono di impaor-
to pari a 7,00 euro pud anche awvvenire
progressivamente, a livello di comparto,
con riferimento allimporto, nonché ai
beneficiari, nel rispetio degli eventuali
vincoli contrattuali esistenti in capo alle
singole amministrazioni.

9. Nei giorni in cui il dipendentella dipen-
dente svolge anche solo parte della
prestazione lavorativa in modalita agile
nan ha diritto al servizio mensa o al
servizio alternativo di mensa.

Capo IV

Lavoro agile (Smart working)

Art. 7

Lavoro agile (Smart working)

1. Allart. 19 del Contraffo colleffivo infercom-

partimentale per il periodo 2005-2008 per la
parte giundica e per il periodo 2007-2008 per
la parte economica del 12 febbraio 2008
s0n0 apportate le seguenti modifiche:

- al primo comma, dopo la lettera h), &
inserta la sequente lettera i):

“i) lavoro agile (Smart waorking):

il lavoro agile o Smart working, di seguito
denominato lavero agile, & una modalita
volontaria di esecuzione del rapporto di
lavoro che ha lo scopo di incrementare la
competitivith & agevolare la conciliazione
dei tempi di vita e di lavoro e che si
realizza tramite la stipula di  appositi
accordi individuali tra le parti nel rispetto
della disciplina quadro riportata nel



1.

und wunter Einhaltung der im nach-
folgenden Artikel 19-bis festgelegten
Rahmenbestimmungen erfolgt®;

- Absatz 2 wird aufgehoben und durch
folgen-den ersetzt:

*2. Im Bereichsvertrag werden die
Anwendungsmodalitaten wvon  einer
oder mehreren Formen der Arbeits-
zeifflexibilitat des Absatz 1, unter
Beachtung der organisatorischen
Besonderheiten der jeweiligen Dien-
ste vereinbart. Was den Buchstaben
i} betrift, findet die Rahmenbestim-
mung laut Art. 19-bis Anwendung.”

Art. 8

Rahmenbestimmungen zur Agilen Arbait
(Smart working)

MNach Artikel 12 des bereichsibergreifenden
Kollektivvertrages fir den Zeitraum 2005
2008 fir den normativen Tedl und filr den
Zeifraum 2007-2008 fir den wirlschaftlichen
Tell vom 12. Februar 2008 wird folgender
Artikel hinzugeflgt:

“Art. 19-bis -~ Rahmenbestimmung zum Agilen
Arbeiten

1. Agile Arbeit kann eine befristete oder
unbefristete Dauer haben  und
kennzeichnet sich durch eine Arbeits-
organisation, welche sich nach Phasen
undfoder fyklen der Tatigkeit gliedert.
Sie kann das gesamte Arbeitsverhalinis
oder einen Teil davon umfassen.

2. Agile Arbeit beruht auf dem Emeichen
vereinbarter Ziele und/oder Leistungen.

3. In Ubereinstimmung mit den Be-
dirfnissen des Dienstes kbnnen Ar-
beitstatigkeiten im agilen Arbeitsmodus
nach einem frei verwalteten Zeitplan
durchgefilhrt werden, in der Regel
innerhalb  der taglichen Arbeitszeiten
zwischen 06.00 und 20.00 Uhr.

Je nach Dienstbedarf kinnen genaue
Zeitvorgaben und Zeiten der
Erreichbarkeit definiert und vereinbart
werden.

seguente articolo 18-bis™;

il secondo comma € sSOppressc e
sostituito dal presente:

"2. MNel contratto di comparto sono
concordate le modalitd di applica-
zione di uno o pil modelli flessibili
dell'orario di lavoro di cui al comma 1
tenuto conto delle specificita orga-
nizzative dei rispettivi servizi. Per
quanto attiene alla lettera i), trova
applicazione la disciplina gquadro
prevista all'art. 19-bis".

Art. 8

Disciplina quadro sul lavoro agile (Smart

working)

. Dopo Tlart. 19 del Confratfo colleffive

intercompartimentale per I periodo 2005-
2008 per ia parte giuridica e per il periodo
2007-2008 per la parte economica del 12
febbraio 2008 & aggiunto il seguente articolo:

“Art. 19-bis — Disciplina quadro sul lavoro
agile

1.

Il lavoro agile pud avere durata
determinata o indeterminata e si
caratterizza per un'organizzazione per
fasi efo per cicli di atfivita. Esso pud
comprendere lintero rapporto di lavoro
ovvero una parte di esso.

.l lavoro agile si basa sul
raggiungimento di obiettivi elo di una
performance concordati.

. Compatibilmente con le esigenze di
servizio, le attivita lavorative in modalita
di lavoro agile possono essere
effettuate secondo un orario libera-
mente gestito, nella fascia oraria gioma-
liera compresa, di norma, tra le ore
06.00 & le ore 20.00.

In base alle esigenze di servizio
pOSSON0D BSSEre comungue concordati
precisi vincoli di orario e definite precise
fazce di reperibilita.



In jedem Fall muss die Einhaltung der
gesetzlichen und kollektivvertraglichen
stindlichen und taglichen Ruhezeiten
gewahrleistet sein, und wahrend der
Ruhezeiten muss das Recht auf
Unterbrechung der Verbindung gewahr-
leistet sein.

. Im Rahmen der dienstlichen Erforder-

nisse kdnnen Tatigkeiten im agilen
Arbeitsmodus ohne Einschrankung des
Arbeitsplatzes ausgeflhr werden.

Bei der Wahl des Arbeitsplatzes muss
das Personal die Notwendigkeit berlick-
sichtigen, die Diensterfordemisse mit
den perstnlichen in Einklang zu brin-
gen, sowie die Vorschriften Ober die
Sicherheit am Arbeitsplatz einhalten.

Im Falle von nachgewiesenen Dienst-
leistungsanforderungen kinnen jedoch
genaue  Arbeitsplatzbeschrankungen
vereinbart werden.

. Die Agile Arbeit berechtigt keine Uber-
stundenleistungen und gibt kein Anrecht
auf Essensgutscheine.

. Der Arbeitgeber sorgt flir die Gesund-
heit und Sicherheit des Personals, das
Agile Arbeit leistet und Obermittelt, zu
diesem Zweck, dem Personal und dem
Sicherheitsbeauftragten der Arbeitneh-
mer (RLS) mindestens einmal jahrich
eine schriftliche Mitteilung, in der die
aligemeinen und die spezifischen
Rigiken hervorgehen, die im Zusam-
menhang mit der besonderen Art und
Weise der Ausflhrung des Arbeits-
verhalinisses verbunden sind.

. Das Personal ist verpflichtet, an der
Umsetzung der vom Arbeitgeber vorbe-
reiteten Vorsorgema@nahmen mitzuwir-
ken, um die Risiken zu bewaltigen, die
mit der Erbringung der Dienstleistung
auterhalb der Raumlichkeiten der
zugehdrigen Verwaltungen, verbunden
sind.

. Die Korperschaften konnen, die fir die
Durchfilhrung der Arbeit erforderlichen
technischen Mittel =zur Verflgung
stellen.

Deve essere in ogni caso garantito il
rispetto dei riposi orari e giornalieri
previsti  dalla legge e  dalla
contrattazione collettiva, e nei periodi di
riposo deve essere assicurato il dintto
alla disconnessione.

. Compatibiimente con le esigenze di

servizio, le attivita lavorative in modalita
di lavoro agile possono essere espletate
senza vincolo di luego di lavoro.

Ai fini della scelta del luogo di lavoro, il
personale deve prendere in considera-
zione la necessitd di conciliare le
esigenze di servizio con quelle personali
nonché il rispetto delle norme in materia
di sicurezza sul luogo di lavoro.

In caso di comprovate esigenze di
SErVIZio poSSON0 eSSEere CoMmungue con-
cordati precisi vincoli di luogo di lavoro.

. Il lavoro agile non prevede la presta-

zione di lavoro siraordinaric e non da
diritio ai buoni pasto.

. Il datore di lavoro garantisce la salute e

sicurezza del personale che svolge la
prestazione in lavoro agile e, a tal fine,
consegna al personale e  al
rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza (RLS), con cadenza almeno
annuale, un’informativa scritta nella
quale sono individuati i rischi generali e i
rischi specifici connessi alla particolare
modalitd di esecuzione del rapporto di
lavoro.

. I personale & tenutc a cooperare

all‘attuazione delle misure di
prevenzione predisposte dal datore di
lavoro, per fronteggiare i rischi connessi
all'esecuzione della prestazione
allesterno  dei locali dellente di
appartenenza.

. Gli enti possono fornire gli strumenti

tecnici necessar per lo svolgimento
dellattivita lavorativa.



9. Der Arbeitgeber und das betroffene

13

_ Agile

_ Agile

Personal kann unter Angabe der
Begrindungen mit einer Frist von
mindestens 30 Tagen vom individuellen
Vertrag Uber Agile Arbeit zurlickireten.

. Die individuelle Vereinbarung zwischen

Arbeitgeber und das betroffene Perso-
nal muss folgendes vorsehen:

a. die Dauer der Vereinbarung;

b. die allgemeine Beschreibung der
auszufihrenden Tatigkeiten und die
2u erreichenden Ziele;

c. die Anzahl der Tage undfoder
Halbtage pro Woche oder die
Anzahl der Tage und/oder Halbtage
Agiler Arbeit. die flexibel genutzt
werden kénnen, bezogen auf einen
Zgitraum;,

d. bei Notwendigkeit, den Zeitrahmen
innerhalb welchem die Arbeits-
tatigkeit ausgefiihrt werden muss
und die Mindestzeiten der Erreich-
barkeit;

e. die Ruhepausenm mit Anrecht auf
Unterbrechung der Verbindung;

f. die Merkmale des Ortes/der Orte an
dem/denen agile Tatigkeiten aus-
gelbt werden konnen;

g. die fir agiles Arbeiten erforderliche
technische Awsrlistung sowie die
von den Verwaltungen zur Verfd-
gung gestelite Ausristung;

h. die Bedingungen der Kindigungs-
frist gemal Absatz 8,

Mitarbeiter unterdiegen  der
normativen und wirtschaftlichen Be-
handlung won Mitarbeitern, die ihre
Tatigkeit in Anwesenheit ausflihren.

Mitarbeiter haben dieselben
Rechte auf Aus- und Weiterbildung wie
Mitarbeiter, die ihre Arbeit in Anwe-
senheit ausflhren.

Die AusObung won Arbeit in "Agiler

a.

11.

12

13.

. L'accordo

Il datore di lavoro e il personale
interessato  possono  motivatamente
recedere dall'accordo individuale sul
lavoro agile con un preavviso non
inferiore a trenta giomi.

individuale tra il datore di
lavoro e il personale interessato deve
prevedere:

a. ladurata dell'accordo;

b. la descrizione generale delle attivita
da svolgere e gli obiettivi da
raggiungere;

c. le giomate eo mezze giornate di
cadenza settimanale oppure il
numero di giornate elo mezze
giomate di lavoro agile ufilizzabili in
modo flessibile, con rferimento ad
un periodo;

d. qualora necessario, la fascia oraria
nellambito della quale deve essere
swolta I'attivita lavorativa e le fasce
minime di rintracciabilita;

e i tempi di riposo con dirtto a
disconnessione;

f. le caratteristiche del luogo o dei
luaghi in cui & possibile prestare le
attivita in lavoro agile;

g. la strumentazione tecnologica
necessaria per il lavoro agile,
nonché l'eventuale strumentazione
fornita da parte degli enti;

h. i termini del preavviso di recesso
dall'accordo nel rispetio del co. 8.

Al personale in lavoro agie spetta il
trattamento normativo ed economico
complessivamente applicato al perso-
nale che svolge le proprie mansioni in
presenza.

Il personale in lavoro agile vanta gh
stessi dirtti di formazione e aggior-
namento del personale che svolge le
proprie mansioni in presenza.

La prestazione dellattivita lavorativa in



Arbeit”™ dndert weder die Rechtsnatur

des Arbeitsverhalinisses noch die
Stellung des Arbeitnehmers oder des
Angestellten innerhalb der Verwaltung
und Kérperschaft und andert auch nicht
den jeweils zugeteilten Arbeitsort.

14. Am Ende jedes Anwendungsjahres des
Institutes, erhalten die Gewerkschafts-
organisationen rechtzeitig Informationen
Uber die Anzahl und Art der akfivierten
Stellen.

15. Wenn keine genauen zeitlichen Be-
schrankungen und/oder keine genauen
Ermeichbarkeitszeitraume im Sinne von
Abs. 3, zweiter Abschnitt, an Tagen gibt,
an denen die Arbeit in einer agilen
Weise ausgefiihrt wird, so findet Art. 30,
Abs. 16 wo vorgesehen ist, dass bei
Vorliegen eines trifigen Grundes, unter
Wahrung der Bestimmungen (ber den
Datenschutz, emmachtigt der zustandige
Vorgesetzte, mit nachfolgender Rechi-
fertigung seitens des Bediensteten, die
arzfliche Untersuchung auch wahrend
der ordentlichen Arbeitszeit, mit der Mo-
glichkeit, dass auch die zum Ermeichen
des Zielortes und zur Rickkehr nétige
Zeit innerhalb dieser Arbeitszeit in
Anspruch genommen wird. In diesem
Fall wird die Abwesenheit vom Dienst
im Ausmall von einem halben Arbeits-
tag oder darOber, in rechtlicher und
wirtschaftlicher Hinsicht der Abwesen-
heit wegen Krankheit gleichgesetzt,
keine Amwendung.

V. Abschnitt

lavoro agile non varia la natura giuridica
del rapporto di lavoro subordinato, la
posizione della lavoratrice o del lavo-
ratore allinterno dell'amminisirazione o
dellente non modifica la relativa sede di
lavoro assegnata.

14. Al termine di ciascum anno di
applicazione dellistituto viene assicu-
rata puntuale informazicne alle organiz-
zazioni sindacali in merito alla nume-
rositd e alla tipologia delle posizioni
attivate.

15. Qualora non siano previsti precisi vincoli
di oraric elo definite precise fasce di
reperibilita ai sensi del co. 3, secondo
periodo, nei giorni in cui la prestazione
lavorativa & svolta in modalita agile non
trova applicazione lart. 30, co. 16,
laddove prevede che il competente
superiore, in presenza di valide ragioni
e nel rispetto delle norme sulla privacy,
autorizza, con successiva giustificazio-
ne da parie del dipendente, la visita
medica anche durante I'ordinario orario
di lavoro, con la facolta di fare rientrare
in tale orario, in tutto o in parte, il tempo
occomente per raggiungere la desti-
nazione e per il ritomo, nonché che in
tale caso 'assenza dal servizio, pari o
superiore a mezza giomnata, & equi, agh
effetti giuridici ed economici, allassenza
per malattia.”.

Capo V

Leistungsprémie und Sonderprémie fiir die Premio di produttivita e premio speciale

auBergewdhnliche Zunahme der

Arbeitsbelastung wihrend des Notstan-

des durch Covid-19
Art. 9
Allgemeine Produktivitst

1. Die fiir die allgemeine Produktivitit des
Personals gemalk Artikel 79 des bersichs-
Ubergreifenden Kollektivwerfrages vom 12
Februar 2008 bestehenden Fonds der
Korperschaften werden flr das Jahr 2020

per I'eccezionale incremento del carico
di lavoro durante lo stato di emergenza
epidemiologica da Covid-19

Art. 9
Produttivita generale

1.1 fondi degli enti gia in dotazione per la
produttivitd generale del personale di cui all
art. 79 del Contraffo collettivo intercompar-
timenfale del 12 febbraio 2008 sono
incrementati, per lanno 2020, come segue:



folgendermalen erhdht:

a) Fir den Bereich des Personals der

Landesverwaltung wird der Fonds far 2020
um 6.973.218,00 Euro brutto inklusive
Sozialabgaben erhdht:

b) Fir den Bereich des Personals des

Landesgesundheitsdienstes  wird  der
Fonds for 2020 um 5.026.718.20 Euro
brutto inklusive Sozialabgaben erhdht;

c) Die Fonds der anderen Kbrperschafien

laut Artikel 1 werden in analoger Weise wie
fur den Bereich des Personals der
Landesverwaltung und des Landesge-
sundheitsdienstes und unter Berlick-
sichfigung der besonderen Situation der
einzelnen Bereiche, einschliellich der
Hohe des bereits bestehenden Fonds, im
Vergleich der Fonds des Bereichs des
Personals der Landesverwaltung und des
Landesgesundheitsdienstes, erhoht.

2. Die Verwaltungen und die Korperschaften

1.

verpflichten  sich die  Leistungspramie
innerhalb 30. Juni 2021 zu zahlen.

Art. 10

Sonderprimie fiir die auBergewdhnliche
Zunahme der Arbeitsbelastung wihrend des

Notstandes durch Covid-19

Dem Personal der Verwaltungen und der
Korperschaften laut Art. 1 welches, aufgrund
der aulfergewdhnlichen Umstande, die durch
die  Ausrufung des  MNotstandes  auf
gesamtstaatiicher Ebene und die anschiie-
Gende Verabschiedung restriktiver Maik-
nahmen zur Einddmmung der Ausbreitung
der Infekiionen von Covid-19, mit einer au-
Bergewthnlichen Zunahme der Arbeitsbe-
lastung zurechtkommen musste und welches
nicht unter dem Personal gehort, das gemal
Beschluss der Landesregierung Nr. 678, vom
2. September 2020 direkt oder indirekt mit
der Beftreuung von Covid-19 Erkrankten
betraut war, sowie unter dem Personal laut
Beschluss der Landesregierung Nr. 662 vom
2. September 2020, wird eine einmalige
Sonderpramie in Hbohe won 750,00 Euro
brutto gewahrt.

a) per il comparto del personale dell'Ammi-
nistrazione provinciale, il fondo per il 2020
viene incrementato di 6.973.218,00 euro
lordi compresi gli oneri sociali;

b) per il comparto del personale del Servizio
sanitario provinciale, il fondo per il 2020
viene incrementato di 5.026.718,20 euro
lordi compresi gli oneri sociali;

C

—

i fondi degli altri enti di comparto di cui
allarticolo 1 wvengono incrementati  in
analogia a quanto previsto per lincremento
del fondo per il comparto del personale
dellAmministrazione provinciale e del
comparic del personale del Servizio
sanitario provinciale, tenendo confo delle
particolari situazioni dei singoli comparti,
fra cui anche la consistenza del fondo gia
in dotazione, in comparazione ai fondi dei
due comparti del personale dell’Ammini-
strazione provinciale e del Servizio
sanitario provinciale.

2. Le amministrazioni & gli enti si impegnano a
provvedere allerogazione del premio di
produtiivita entro il 30 giugno 2021.

Art. 10

Premio speciale per I'eccezionale incremento
del carico di lavoro durante lo stato di
emergenza epidemiologica da Covid-19

1. Al personale delle amministrazioni e degli enti
di cui allart. 1 che, per le circostanze
egccezionali determinate dalla proclamazione
dello stato di emergenza a livello statale e
dalla successiva adozione di provvedimenti
restrittivi a causa dello stato di emergenza
epidemiologica da Covid-19, ha dovuto far
fronte ad un eccezionale incremento del
carico di lavoro & che non rientra nell'ambito
del personale incaricato dell'assistenza diretta
g indiretta di persone affette da Covid-19 di
cui alla Deliberazione della Giunta provinciale
del 2 settembre 2020, n. 678, nonche fra il
personale di cui alla Deliberazione della
Giunta provinciale del 2 settembre 2020, n.
662, & riconosciuto un premio speciale una
tantum di importo pari a 750,00 euro lordi.



2. Fur die Bestimmung der Mitarbeiterinnen und
der Mitarbeiter, denen die Sonderpramie zu
gewahren ist, werden folgende Kriterien
berlcksichtigt:

a. die auBergewohnliche Mehrarbeit im
Zeitraum vom 9. Marz 2020 bis 3. Mai
2020, bzw. Zeitpunkt der Einflhrung der
ersten restriktiven MaBnahmen, die das
gesamte Staatsgebiet (und damit auch die
Autonome Provinz Bozen) betreffen und
dem Zeitpunkt des Ubergangs zur zweiten
Phase der epidemiologischen Notstand-
situation,

b. Anrecht auf die Gewahrung der Pramie
haben Mitarbeiter/innen, die sowohl in
Anwesenheit als auch durch eine andere
Arbeitsmodalitat (z.B. Smart-Working) den
Dienst geleistet haben,

c. bei der Pramienvergabe wird weder auf die
Funktionsebene noch auf die Art des
Arbeitsverhaltnisses, d.h. ob Vollzeit- oder
Teilzeitbeschaftigung der Mitarbeiter/innen,
berticksichtigt.

3. Die zustandigen FUhrungskrafte gewahrieis-

ten eine angemessene Transparenz hin-
sichtlich der fur die Zuweisung der Pramien
an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ver-
wendeten Kriterien sowie eine angemessene
Information den Gewerkschaftsorganisatio-
nen.

VI. Abschnitt
Verschiedene Bestimmungen

Art. 11

Authentische Interpretation des Art. 8 des
Teilvertrages fir die Erneuerung des

bereichsiibergreifenden Kollektivvertrages fir

1.

den Dreijahreszeitraum 2019-2021 vom 4.
Dezember 2019

Der Art. 8 Abs. 1 des Teilvertrages fur die Er-
neuerung des bereichstbergreifenden Kol-
lektivvertrages flir den Dreijahreszeitraum
2019-2021 vom 4. Dezember 2019, ist in
dem Sinne zu interpretieren, dass die Er-
hohung der monatlichen Bruttoberufszulage
des Landeslehrpersonals, auch dem Landes-
lehrpersonal zusteht, das in den verschieden

2. Per lindividuazione delle collaboratrici e dei
collaboratori a cui destinare il premio speciale
si fa riferimento ai seguenti criteri:

a. l'eccezionale incremento del carico di la-
voro nel periodo dal 9 marzo 2020 al 3
maggio 2020, rispettivamente data di
introduzione delle prime misure restrittive
aventi ad oggetto [lintero territorio
nazionale (e, quindi, anche la Provincia
autonoma di Bolzano) e data di
transizione alla cd. fase due
dell'emergenza epidemiologica;

b. ai fini dell'assegnazione del premio non
rileva la circostanza che la prestazione
lavorativa si sia svolta in presenza o
attraverso altre modalita (ad es. in smart
working);

c. ai fini dell'assegnazione del premio non
rileva la qualifica funzionale della
collaboratrice o del collaboratore e
nemmeno il tipo di rapporto di lavoro,
ovvero se a tempo pieno o a tempo
parziale.

3. | dirigenti responsabili assicurano un'ade-
guata trasparenza rispetto ai criteri utilizzati
per I'assegnazione dei premi alle collabora-
trici e ai collaboratori, nonché un'adeguata
informazione alle organizzazioni sindacali.

Capo VI
Disposizioni varie

Art. 11

Interpretazione autentica dell'art. 8
dell’Accordo stralcio per il rinnovo del
contratto collettivo intercompartimentale
per il triennio 2019 - 2021 del 4 dicembre
2019

1. Lart. 8, co. 1, dellAccordo stralcio per il
rinnovo del contratto colletfivo inter-
compartimentale per il triennio 2019 - 2021
del 4 dicembre 2019 é da interpretare nel
senso che l'aumento della refribuzione pro-
fessionale docente mensile lorda spettante al
personale docente delle scuole provinciali
spetta anche al personale docente delle



vorgesehenen Formen wom Untemicht abge-
ordnet ist.

. Der Art. B Abs. 2 des Teilvertrages fir die Er-
neuverung des bereichsibergreifenden Kol-
lektivvertrages fir den Dreijahreszeifraum
2018-2021 vom 4 Dezember 2018, ist in
dem Sinne zu interpretieren, dass die vorge-
sehene Berufszulage fUr die Kindergan-
nerinnen/Kindergartner auch den Kindergar-
nerinnen/Kindergartnern zusteht, die in den
verschieden vorgesehenen Formmen vom
Unterricht abgeordnet sind.

. Der Art. B Abs. 3 des Teilverfrages fir die Er-
neuerung des bereichsibergreifenden Kol-
lektivvertrages fir den Dreijahreszeifraum
2019-2021 vom 4. Dezember 2019 ist in dem
Sinne zu interpretieren, dass die wvorge-
sehene Berufszulage fur die padagogischen
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und fir die
Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern fir Integration
auch den padagogischen Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeitern  und den  Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeitern fir Integration zusteht, die
von der padagogischen Tatigkeit und von der
Tatigkeit mit Integration in den verschieden
vorgesehenen Formen abgeordnet sind.

Art. 12

Anderung zum Artikel 84 Abs. 2
(Koordinierungszulage) des
bereichsibergreifenden Kollektivvertrages
vom 12. Februar 2008

Im Art. 84 Abs 2 des bereichslber-
greifenden Kollektivvertrages filr den Zeit-
raum 2005-2008 fiir den normativen Teil und
fir den Zeitraum 2007-2008 fir den
wirtschaftiichen Teil vom 12. Februar 2008
ist die folgende Anderung angebracht:

- nach dem zweiten Abschnitt ist der folgende
Satz einzufigen:

JFur das Personal des Landesgesundheits-
dienstes und der Seniorenwohnheime kann
die Koordinierungszulage bis zum Doppelten
des vorgesehenen Hochstausmalkes
ausgezahlt werden.”.

scuole provinciali in distacco dallinsegna-
mento nelle diverse forme previste.

. L'art. 8, co. 2, dellAccordo stralcio per il

. Alrart. 84, co. 2, del

rinnovo del contratto colleffive  intercom-
partimentale per il iriennio 2019 = 2021 del 4
dicembre 2019 & da interpretare nel senso
che la refribuzione professionale prevista per
glile insegnanti della scucla dellinfanzia
spetta anche aglifalle insegnanti della scuola
dellinfanzia in distacco dallinsegnamento
nelle diverse forme previste.

. L'art. 8, co. 3, dellAccordo sfralcio per il

rinnovo del contrattc colleffive infercomparti-
mentale per il inennic 2019 = 2021 del 4
dicembre 2019 & da interpretare nel senso
che la retribuzicne professionale prevista per
glifle collaboratoriftrici pedagogiciiche e per
glifle collaboratoritrici allintegrazione spetta
anche aifalle collaboratoriftrici pedagogiciiche
& aifale collaboratoriftrici allintegrazione in
distacco  dall'attivith pedagogica e di
integrazione nelle diverse forme previste.

Art. 12

Modifica all'art. 84, co. 2, del Contratto
collettivo intercompartimentale del 12
febbraio 2008 (Indennita di
coordinamento)

Contratto  coleftivo
intercomparfimentale per i penodo 2005-
2008 per la parte giuridica e per il perodo
2007-2008 per la parte economica del 12
febbraio 2008 & apportata la seguente
modifica:

dopo il secondo periodo, & inserita la
seguente frase:

“Per il personale del Servizio sanitario
provinciale e per il personale delle
Residenze per anziani Tlindennita di

coordinamento pud essere erogata fino al
doppio della misura massima prevista.”.



1.

. Mit

Art. 13

Ergénzende Gesundheitsleistungen

Ab dem 1. Januar 2021 wird die j&hriiche
Beitragsquote gemal Art. 6 des bereichs-
tbergreifenden Kollektivwerfrages zum ergén-
zenden Gesundheitsfonds der Autonomen
Provinz Bozen 12 Okiober 2017, die vom
Arbeitgeber fir jeden eingeschriebenen Be-
diensteten zu enfrichten ist, um einen Betrag
von 14,92 Euro erhont.

Vil. Abschnitt
Schlussbestimmungen

Art. 14
Aufhebung von Bestimmungen

Inkrafiireten des vorliegenden Ab-
kommens und seiner einzeinen Bestim-
mungen erlischt die Anwendung der Bestim-
mungen, welche mit diesem unvereinbar sind,
und zwar insbesondere folgender Best-
immungen:

a) Arikel 3 Absatz 4 des Teilvertrages fiir die
Emeuerung des bereichsibergreifenden
Kollektivwerirages for den Dreljahreszeit-
raum 2018-2021;

b)der Art. 74 Abs 4 des bereichs-
(bergreifenden Kollektivwertrages fir den
Zeitraum 2005-2008 fUr dem normativen
Teil und for den Zeitraum 2007-2008 for
den wirtschafilichen Teil vom 12. Februar
2008.

Bozen, den 03. Dezember 2020

Die &ffentliche Dalegation

Der Generaldirektor das Landes

1.

-

Art. 13
Assistenza sanitaria integrativa

A partire dal 1 gennaio 2021 la quota annuale
di contribuzione di cui all'art. 6 del Contratfo
collettivo  infercompartimentale  relafive  al
fondo sanitario integrative della Provincia
aufonoma af Bolzano del 12 oftobre 2017 a
carico del datore di lavoro per ogni
dipendente iscritto/a & incrementata per un
importo pari a euro 14,82,

Capo VIl
Disposizioni finali

Art. 14

Abrogaziona di norme

. Con l'entrata in vigore del presente accordo e

delle sue singole disposizioni cessa
l'applicazione delle norme incompatibill con lo
stesso ed in particolare delle seguenti dispo-
sizioni:

a) larticolo 3, co. 4, dellAccordo sfralcio per il
nnnovo del contratio  colletfive  inter-
compartimentale per il trennio 2019-2021
del 4 dicembre 2019,

by lart. 74, co. 4, del Contratto colettivo
infercompartimentale per il periodo 2005-
2008 per la parfe giuridica e per il periodo
2007-2008 per Ia parfe economica del 12
febbraio 2008.

Bolzano, Il 3 dicembre 2020

La delegazione pubblica

Il Diretiore Generale della Provincia

Alexander Steiner

(unterzeichneti(firmata)



3.3 DREUJAHRIGER PLAN DES
PERSONAL-BEDARFES

Der Personalstand zum 31. Dezember des Vorjahres wird anhand
des Abschnittes Personal aus dem Einheitlichen
Strategiedokument 2025 — 2027, genehmigt mit Beschluss des
Gemeinderates Nr. 48 vom 19.12.2024, nachgewiesen.

JA

JA




Gemeinde Kastelbell-Tschars

Autonome Provinz Bozen - Siidtirol

EINHEITLICHES STRATEGIEDOKUMENT
2025 - 2027

Das einheitliche Strategiedokument ist das neue Planungsdokument, das den Begleitbericht zum Haushaltsvoranschlag ersetzt. Es stellt die
strategischen und operativen Leitlinien der Kérperschaft dar. Das einheitliche Strategiedokument besteht aus zwei Teilen, einen strategischen und
einen operativen Teil. Im strategischen Teil werden die strategischen Leitlinien der K&rperschaft anhand der programmatischen Erkl&rung des
Bilrgermeisters festgelegt und jahrlich angepasst. Im operativen Teil werden aus den strategischen Leitlinien konkrete Ziele definiert, welche in den

einzelnen Missionen und Programme des Haushaltsvoranschlages umgesetzt werden.

Genehmigt mit Gemeinderatsheschluss Nr. 48 vomn 19.12.2024



4 - PERSONAL

4.1 Personal

Der geltende Stellenplan der Gemeinde Kastelbell-Tschars umfasst 16,82 Stellen bemessen in Vollzeitarbeitseinheiten (38 Stunden). Davon sind 14,47 Vollzeiteinheiten besetzt.
16 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stehen in einem abhéngigen Arbeitsverhaltnis mit der Gemeinde, davon sind 10 Frauen und 6 Manner. 16 Personen haben ein unbefristetes
Arbeitsverhélinis.

2020 % 2021 % 2022 % 2023 % 2024 %
Bedienstete mit unbefristeten Arbeitsverhaltnis 12,07 95,19% 13,08 97,76% 12,67 100,00% 14,56 100,00% 14,47 100,00%
Bedienstete mit befristeten Arbeitsverhaltnis 0,61 4,81% 0,30 2,24% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Summe Bedienstete 12,68 100,00% 13,38 100,00% 12,67 100,00% 14,56 100,00% 14,47 100,00%
Funktions- Bedienstete Vollzeitaqui- Unbefristet Befristet Manner Frauen Italienisch ~ Deutsch Ladinisch = Wartestand Ersatz Ersatz Part Time
ebene valent SP Wartestand
1 0 0,00 0 0 0 1] 0 1] 0 0 0 0
2 4 3,08 4 0 1 3 0 4 0 0 0 0
3 0 0,00 0 0 0 1] 0 1] 0 0 0 0
4 5 574 5 0 3 2 0 5 0 1 0 0
5 0 0,50 0 0 0 1] 0 1] 0 0 0 0
6 6 6,50 6 0 2 4 0 6 0 1 0 0
7 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 0 0,00 0 0 0 1] 0 1] 0 0 0 0
9 1 1,00 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0
Summe 16 16,82 16 0 6 10 0 16 0 2 0 0
Berufsbild Bedienstete Frauen Manner
Einfacher Arbeiter 1 0 1
Qualifiziertes Reinigungspersonal / Heimgehilfe 3 3 0
Diatetisch geschulter Koch 1 1 0
Koch 1 1 0
Spezialisierter Arbeiter 3 0 3
Beamter/in der Orispolizei 0 0 0
Bibliothekar 1 1 0
Verwaltungsassistent 5 3 2
Gemeindesekretar 1 1 0
Summe 16 10 6

20/39



4.2 Entwicklung der Personalausgaben im letzten Fiinfjahreszeitraum

Jahr Bedienstete Personalausgaben Verhiltnis % (Personalausgaben / laufende Ausgaben)
2023 14,56 77812802 € 25,56
2022 12,67 692.867,18 € 24,09
2021 13,38 80991652 € 29,03
2020 12,68 78260703 € 33,95
2019 12,75 78865755 € 35,20

217139




Der Dreijahresplan des Personalbedarfs weist folgende Elemente

auf:

Darstellung des Personalbestands zum 31. Dezember des
Vorjahres;

Strategische Personalplanung, die auf der Grundlage
folgender Faktoren bewertet wird:

O

Einstellungskapazitdten, die auf der Grundlage der
derzeitigen Ausgabenbeschrankungen berechnet werden;
geschatzte Entwicklung der Abgdnge auf der Grundlage
der Pensionierungen;

Abschatzung der Bedarfsentwicklung in Abhangigkeit von
Entscheidungen im Zusammenhang mit  der
Digitalisierung von Prozessen, dem Outsourcing oder der
Internalisierung oder dem Ausbau, der VerduRerung von
Dienstleistungen, Tatigkeiten, Funktionen oder anderen
internen oder externen Faktoren, die eine Diskontinuitat
des Personalprofils in Bezug auf die Qualifikations-
und/oder Mengenprofile erfordern.

Die Gemeinde Kastelbell-Tschars misst der Ausbildung ihrer
Mitarbeiter eine grundlegende strategische Bedeutung bei.

Im Dreijahreszeitraum 2025-2027 sind Schulungen in den
folgenden Bereichen geplant:




PLAUNUNG-ABSCHNITT

KURZBESCHREIBUNG DER DER PLANUNG UNTERLIEGENDEN
BEREICHE/TATIGKEITEN

VERWALTUNGEN MIT
MEHR ALS 50
BESCHAFTIGTEN

VERWALTUNGEN MIT WENIGER
ALS 50 BESCHAFTIGTEN

3.3 Piano Triennale dei
fabbisogni di personale

Datenschutz;

Antikorruption und transparente Verwaltung;
Sicherheit am Arbeitsplatz;

Vergaberecht;

Il Piano Triennale dei fabbisogni di personale illustra i seguenti
elementi:

e Rappresentazione della consistenza di personale al 31
dicembre dell’anno precedente;

e Programmazione strategica delle risorse umane, valutata sulla
base dei seguenti fattori:

e capacita di assunzione calcolata sulla base dei vigenti vincoli di
spesa;
e stima del trend delle cessazioni, sulla base dei pensionamenti;




stima dell’evoluzione dei bisogni, in funzione di scelte legate,
alla digitalizzazione dei processi, alle esternalizzazioni o
internalizzazioni o a potenziamento, dismissione di Servizi,
attivita,funzioni o ad altri fattori interni o esterni che
richiedono una discontinuita nel profilo delle risorse umane in
termini di profili di competenze e/o quantitativi.

I Comune di Castelbello-Ciardes ritiene di fondamentale
importanza strategica la formazione dei propri dipendenti.

Nel triennio 2025-2027 & prevista I'erogazione di corsi di
formazione nelle seguenti aree:

Protezione dei dati personali;

Prevenzione della corruzione e Aamministrazione
Trasparente;

Sicurezza sul lavoro;

Materia di appalti;




PLAUNUNG-ABSCHNITT

KURZBESCHREIBUNG DER DER PLANUNG UNTERLIEGENDEN BEREICHE/TATIGKEITEN

VERWALTUNGEN MIT
WENIGER ALS 50
BESCHAFTIGTEN

SEZIONE DI
PROGRAMMAZIONE

DESCRIZIONE SINTETICA DELLE AZIONI/ATTIVITA OGGETTO DI PIANIFICAZIONE

AMMINISTRAZIONI
CON MENO DI 50 dipendenti

4.UBERPRUFUNGEN

Dieser Abschnitt muss fur Gemeinden mit weniger als 50 Beschaftigten nicht ausgefullt werden.

Die Verwaltung ist jedoch der Ansicht, dass die Uberwachung ein Schliisselelement fiir die
ordnungsgemafe Umsetzung der Rechtsvorschriften ist.

ABSCHNITT/ UBERPRUFUNGSMODALITAT | BEZUGSNORM

UNTERABSCHNITT

2. PLANUNGSABSCHNITT 2: WERTEBEITRAG UND NUTZEN FUR DIE
GESELLSCHAFT, PERFORMANCE UND KORRUPTIONSVORBEUGUNG

NEIN/NO




2.3. Periodische Uberprifung laut den | Nationaler Periodisch

Korruptions | Vorgaben des Nationalen Antikorruptions

risikenund | Antikorruptionsplan (PNA) plan

Transparen

z Jahrlicher Bericht des Art. 1, Abs. 14, 15. Dezember oder ein
Anitkorruptions- und G. Nr. 190/2012 | anderes durch
Transparenzbeauftragten auf der Mitteilung des
Grundlage des von der ANAC Préasidenten der
durch Mitteilung des Présidenten ANAC festgelegtes
zur Verfugung gestellten Musters Datum

Bescheinigung des Art. 14, Abs. 4, Normalerweise in der ersten

unabhéngigen

Buchst. g) des

Bewertungsorgans uber die G.v.D. Nr.
Erfullung der Transparenzpflicht | 150/2009

Jahreshaélfte




3. ABSCHNITT 3: ORGANISATION UND HUMANKAPITAL

3.1 Organisationsstruktur Uberwachung der Art. 5, Abs. 2, | Ab dem Jahr
Ubereinstimmung des Dekret des | 2024
Inhalts des Abschnitts mit Ministers far
den Leistungszielen durch offentliche
die Bewertungsstellen, Verwaltung vom
wenn vorgesehen; 30/02/2022
3.2 Organisation der agilen Uberwachung der | Art. 5, Abs. 2, | Abdem Jahr
Arbeit Ubereinstimmung des | Dekret des | 2024
Inhalts des Abschnitts mit I_\_/Imwtt_ers fiir
den Leistungszielen durch dffentliche
die Bewertungsstellen Verwaltung - vom
' | 30/02/2022
wenn vorgesehen;
Uberwachung im Rahmen | Art. 14, Abs. 1, 30. Juni
des jahrlichen | Gesetz Nr.
Leistungsberichts, wo dies | 124/2015
vorgesehen ist;
3.3 Dreijahriger Uberwachung der | Art. 5, Abs. 2, Ab dem Jahr
Personalbedarfsplan Ubereinstimmung des I\D/I?rll(irs?(te;jse:[,'lr 2024
Inhalts des Abschnitts mit | wseontiche
den Leistungszielen durch | verwaltung vom
die Bewertungsstellen, | 30/02/2022

wenn vorgesehen;

Dariiber hinaus ist darauf hinzuweisen, dass der Schutz personenbezogener Daten sowohl durch

interne Funktionen innerhalb der Verwaltung als auch durch jahrliche Audits des

Datenschutzbeauftragten (DPQO) standig Uberwacht wird.




4. MIONITORAGGIO La compilazione della presente sezione non é dovuta per I Comuni con meno di 50 dipendenti.

Questa Amministrazione, tuttavia, ritiene che il monitoraggio sia un elemento fondamentale per lal
corretta attuazione delle prescrizioni normative.

SEZIONE/SOTTOSEZIONE MODALITA’ NORMATIVA DI SCADENZA
PIAO MONITORAGGIO RIFERIMENTO
2.SEZIONE 2: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE
2.3. Rischi corruttivi e Monitoraggio periodico Piano nazionale Periodico
trasparenza secondo le indicazioni Anticorruzione

contenute nel PNA, ove

previsto
Attestazione da parte degli Art. 14, co. 4, lett. Di norma primo semestre dell’anno

organismi di valutazione g) del D.Igs. n.
sull’assolvimento degli 150/2009
obblighi di trasparenza, ove
previsto;




Attestazione da parte degli
organismi  di  valutazione
sull’assolvimento degli
obblighi di trasparenza, ove

previsto;

Art. 14, co. 4, lett.
g) del D.Igs. n.
150/2009

Di norma primo semestre dell’anno

3. SEZIONE 3: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa Monitoraggio da parte degli | Art. 5, co. 2, | A partire dal
Organismi di valutazione Decreto  Ministro | 2024
comungue denominati, per la Pubblica
della coerenza dei Amministrazione
contenuti della sezione con | del 30/02/2022
gli obiettivi di performance,
ove previsto;

3.2 Organizzazione del lavoro | Monitoraggio da parte degli | Art. 5, co. 2, | Apartire dal

agile Organismi di valutazione | Decreto  Ministro | 5554
comunque denominati, | P l? P,Ubb”ca

. . | Amministrazione
della coerenza dei contenulti del 30/02/2022
della sezione con (gli
obiettivi di performance,
ove previsto;
Monitoraggio Art. 14, co. 1, L. n. | 30 giugno

allinterno della Relazione
annuale sulla performance,
ove previsto;

124/2015




3.3 Piano Triennale del Monitoraggio da parte degli | Art. 5, co. 2, A partire dal
Fabbisogno di Personale Organismi di valutazione | Decreto Ministro 2024

comungque denominati, per la
della coerenza dei contenuti
della sezione con gli | Pubblica
obiettivi di performance,

- Amministrazione
ove previsti;

del 30/02/2022

Si _precisa, inoltre, che anche la protezione dei dati personali viene costantemente monitorata sia dalle

funzioni interne all’Amministrazione, sia attraverso audit annuali a cura del Responsabile della Protezione

dei dati personali — DPO.




