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PREMESSA

Il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) viene introdotto con la finalità di consentire un maggior coordinamento dell’attività
programmatoria delle pubbliche amministrazioni e una sua semplificazione, nonché assicurare una migliore qualità e trasparenza dell’attività
amministrativa, dei servizi ai cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attività dell’Ente sono ricondotti alle finalità istituzionali e alla missione pubblica complessiva di soddisfacimento
dei bisogni della collettività e dei territori, si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un
forte valore comunicativo, attraverso il quale l’Ente pubblico comunica alla collettività gli obiettivi e le azioni mediante le quali vengono esercitate
le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

RIFERIMENTI NORMATIVI

L’art. 6 commi da 1 a 4 del decreto legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito con modificazioni in legge 6 agosto 2021 n. 113, ha introdotto nel nostro
ordinamento il Piano Integrato di Attività e Organizzazione, che assorbe una serie di piani e programmi già previsti dalla normativa, in particolare:
il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il
Piano triennale dei fabbisogni del personale, quale misura di semplificazione, snellimento e ottimizzazione della programmazione pubblica
nell’ambito del processo di rafforzamento della capacità amministrativa delle Pubbliche Amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza.

Il Piano Integrato di Attività e Organizzazione ha una durata triennale e viene aggiornato annualmente, è redatto nel rispetto del quadro normativo
di riferimento relativo alla Performance, ai sensi del decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione
Pubblica, all’Anticorruzione e alla Trasparenza, di cui al Piano Nazionale Anticorruzione e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai
sensi della legge n.190 del 2012, del decreto legislativo n. 33 del 2013 e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie
dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022,
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione.

Ai sensi dell’art.6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, conmodificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.113, come introdotto
dall’art.1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n.25 febbraio 2022, n. 15 e
successivamente modificato dall’art.7, comma1 del decreto legge 30 aprile 2022, n.36, convertito con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79,
le Amministrazioni e gli Enti adottano il PIAO a regime entro il 31 gennaio di ogni anno o in caso di proroga per legge dei termini di approvazione
dei bilanci di previsioni, entro 30 giorni dall’approvazione di quest’ultimi.
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Ai sensi dell’art. 8, comma 2, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, n. 132 concernente la definizione del
contenuto del PIAO in ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per l’approvazione dei bilanci di previsione, il termine di
cui all’art. 7, comma 1 del suddetto decreto, è differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci.

Pertanto, il termine ultimo per l'adozione del PIAO 2025-2027 rimane fissato per la generalità delle amministrazioni pubbliche al 31 gennaio 2025,
mentre per gli enti locali detto termine slitta al 30 marzo 2025, a seguito del differimento al 28 febbraio 2025 del termine per l'approvazione del
bilancio di previsione 2025/2027.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attività e Organizzazione, le Amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attività di cui
all’articolo 3, comma 1, lettera c), n.3), per la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del
presente decreto considerando, ai sensi dell’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

 autorizzazione/concessione;

 contratti pubblici;

 concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

 concorsi e prove selettive;

 processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di
maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi,
modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi
di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validità il Piano è modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi
effettuati nel triennio.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attività di cui all’art. 6 “Modalità semplificate per le
pubbliche amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti” del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, n. 132
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti, oltre alle suddette attività di cui all’art. 3, comma 1, lett. c), n. 3), sono tenute alla predisposizione
del PIAO limitatamente alle seguenti disposizioni:
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- all’art. 4, comma 1, lett. a) Struttura organizzativa: in questa sottosezione è illustrato il modello organizzativo adottato dall’Amministrazione e
sono individuati gli interventi e le azioni necessarie programmate di cui all’art. 3, comma 1, lettera a) (Valore pubblico);

- all’art. 4, comma 1, lett. b) Organizzazione del lavoro agile: in questa sottosezione sono indicati, in coerenza con la definizione degli istituti del
lavoro agile stabiliti dalla Contrattazione collettiva nazionale, la strategia e gli obiettivi di sviluppo di modelli di organizzazione del lavoro, anche da
remoto, adottati dall’amministrazione. A tale fine, ciascun Piano deve prevedere:

1) che lo svolgimento della prestazione di lavoro in modalità agile non pregiudichi in alcun modo o riduca la fruizione dei servizi a favore degli
utenti;

2) la garanzia di un’adeguata rotazione del personale che può prestare lavoro in modalità agile, assicurando la prevalenza, per ciascun
lavoratore, dell’esecuzione della prestazione lavorativa in presenza;

3) l’adozione di ogni adempimento al fine di dotare l’amministrazione di una piattaforma digitale o di un cloud o, comunque, di strumenti
tecnologici idonei a garantire la più assoluta riservatezza dei dati e delle informazioni che vengono trattate dal lavoratore nello svolgimento della
prestazione in modalità agile;

4) l’adozione di un piano di smaltimento del lavoro arretrato, ove presente;

5) l’adozione di ogni adempimento al fine di fornire al personale dipendente apparati digitali e tecnologici adeguati alla prestazione di lavoro
richiesta;

- all’art. 4, comma 1, lett. c) Piano triennale dei fabbisogni di personale: indica la consistenza di personale al 31 dicembre dell’anno precedente a
quello di adozione del Piano, suddiviso per inquadramento professionale e deve evidenziare la programmazione delle cessazioni dal servizio,
effettuata sulla base della disciplina vigente, e la stima dell’evoluzione dei fabbisogni di personale in relazione alle scelte in materia di reclutamento,
operate sulla base della digitalizzazione dei processi, delle esternalizzazioni o internalizzazioni o dismissioni di servizi, attività o funzioni.

Sulla base del quadro normativo di riferimento, il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027 ha quindi il compito principale di fornire,
una visione d’insieme sui principali strumenti di programmazione operativa e sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni
contenute nei singoli Piani.
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Il presente Piano Integrato di Attività e Organizzazione è deliberato in coerenza con il Documento Unico di Programmazione 2025-2027, approvato
con deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 21.02.2025 ed il bilancio di previsione finanziario 2025-2027 approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 8 del 21.02.2025.
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PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 2025-2027

SEZIONE 1

SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Comune di NURAMINIS

Indirizzo Piazza Municipio 1, 09024

Recapito telefonico 0707574705

Indirizzo sito internet https://www.comune.nuraminis.su.it/

PEC Protocollo.nuraminis@legalmail.it

Codice fiscale/Partita IVA 82002130928/01043690922

Sindaco Stefano Anni

Numero dipendenti al 31.12.2024 12

Numero abitanti al 31.12.2024 2.358
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SEZIONE 2 VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 VALORE PUBBLICO

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022, la presente sezione non deve essere redatta dagli Enti
con meno di 50 dipendenti.

Per l’individuazione degli obiettivi strategici di natura pluriennale collegati al mandato elettorale del Sindaco, si rimanda alla Sezione Strategica del
Documento Unico di Programmazione per il triennio 2025/2027, adottato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 7 del 21/02/2025 che qui si
ritiene integralmente riportata.

2.2. PERFORMANCE

Tale ambito programmatico va predisposto secondo le logiche di performance management, di cui al Capo II del decreto legislativo n. 150 del
2009. Esso è finalizzato, in particolare, alla programmazione degli obiettivi e degli indicatori di performance di efficienza e di efficacia i cui esiti
dovranno essere rendicontati nella relazione di cui all’articolo 10, comma 1, lettera b), del predetto decreto legislativo.

Il Ciclo della Performance risulta infatti disciplinato dal D. Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, tuttavia è bene ricordare che
l’art. 31 (Norme per gli Enti territoriali e il Servizio Sanitario Nazionale) del suddetto D. Lgs. n. 150/2009 nel testo così modificato dall’ art. 17,
comma 1, lett. a), D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 74, in vigore dal 22/06/2017, prevede che: “Le Regioni, anche per quanto concerne i propri enti e le
amministrazioni del Servizio sanitario nazionale, e gli enti locali adeguano i propri ordinamenti ai principi contenuti negli articoli 17, comma 2, 18,
19, 23, commi 1 e 2, 24, commi 1 e 2, 25, 26 e 27, comma 1”.
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Pertanto, gli Enti Locali possono derogare agli indirizzi impartiti dal Dipartimento della Funzione Pubblica (Linee guida n. 3/2018), applicando le
previsioni contenute nell’art. 169 c. 3-bis del D.Lgs. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, ovvero “Il PEG è deliberato
in coerenza con il bilancio di previsione e con il documento unico di programmazione”. Il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108, comma
1, del presente testo unico e il piano della performance di cui all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente
nel PIAO.

Le predette disposizioni legislative comportano che:

- la misurazione e la valutazione della performance delle strutture organizzative e dei dipendenti dell’Ente sia finalizzata ad ottimizzare la
produttività del lavoro nonché la qualità, l’efficienza, l’integrità e la trasparenza dell’attività amministrativa alla luce dei principi contenuti nel
Titolo II del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;
- il sistema di misurazione e valutazione della performance sia altresì finalizzato alla valorizzazione del merito e al conseguente
riconoscimento di meccanismi premiali ai dipendenti dell’ente, in conformità a quanto previsto dalle disposizioni contenute nei Titoli II e III del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;
- l’amministrazione valuti annualmente la performance organizzativa e individuale e che, a tale fine adotti, con apposito provvedimento, il
Regolamento per la Misurazione e Valutazione della Performance, il quale sulla base delle logiche definite dai predetti principi generali di
misurazione, costituisce il Sistema di misurazione dell’Ente;

- il Nucleo di Valutazione (o l’OIV) controlli e rilevi la corretta attuazione della trasparenza e la pubblicazione sul sito web istituzionale
dell’Ente di tutte le informazioni previste nel citato decreto e nei successivi DL 174 e 179 del 2012.

Le pubbliche amministrazioni sono chiamate, con cadenza almeno annuale, a monitorare il concreto funzionamento della metodologia di
valutazione e, ove lo ritengano necessario, alla sua modifica. Il dettato normativo, siamo all’articolo 7, comma 1, del D.Lgs. n. 150/2009, per come
modificato dal D.Lgs. n. 74/2017, stabilisce che le amministrazioni “adottano e aggiornano annualmente, previo parere vincolante dell’OIV” la
metodologia di valutazione.

A tal proposito il Regolamento per la misurazione e valutazione della performance del Comune di Nuraminis, approvato con deliberazione della
G.C n 98 del 29/12/2011, è in fase di aggiornamento, stante la necessità di dare applicazione a tutte le previsioni normative succedutesi ed, in
particolare, a quelle dettate dall’articolo 4-bis del decreto-legge n. 13/2023, il quale stabilisce che almeno il 30% del punteggio della valutazione
debba essere riservato al rispetto dei termini di pagamento. Inoltre appare necessario recepire la Direttiva del Ministro per la Pubblica
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Amministrazione 28 novembre 2023 “Nuove indicazioni in materia di misurazione e di valutazione della performance individuale” affinché le
amministrazioni possano assumere scelte che vadano “nella direzione del progressivo superamento della semplice valutazione gerarchica e
unidirezionale - nella quale il superiore valuta il sottoposto - a vantaggio di sistemi in cui la valutazione è frutto del contributo di una pluralità di
soggetti, interni o esterni all'organizzazione”

Tale Regolamento recepisce questi principi con l’obiettivo di promuovere la cultura del merito ed ottimizzare l’azione amministrativa, in particolare
le finalità della misurazione e valutazione della performance risultano essere principalmente le seguenti:

- riformulare e comunicare gli obiettivi strategici e operativi;
- verificare che gli obiettivi strategici e operativi siano stati conseguiti;
- informare e guidare i processi decisionali;
- gestire più efficacemente le risorse ed i processi organizzativi;
- influenzare e valutare i comportamenti di gruppi ed individui;
- rafforzare l’accountability e la responsabilità a diversi livelli gerarchici;
- incoraggiare il miglioramento continuo e l’apprendimento organizzativo.

Il Sistema di misurazione e valutazione della performance costituisce quindi uno strumento essenziale per il miglioramento dei servizi pubblici e
svolge un ruolo fondamentale nella definizione e nella verifica del raggiungimento degli obiettivi dell’amministrazione in relazione a specifiche
esigenze della collettività, consentendo una migliore capacità di decisione da parte delle autorità competenti in ordine all’allocazione delle risorse,
con riduzione di sprechi e inefficienze. In riferimento alle finalità sopradescritte, il Piano degli Obiettivi riveste un ruolo cruciale, gli obiettivi che
vengono scelti assegnati devono essere appropriati, sfidanti e misurabili, il piano deve configurarsi come un documento strategicamente rilevante
e comprensibile, deve essere ispirato ai principi di trasparenza, immediata intelligibilità, veridicità e verificabilità dei contenuti, partecipazione e
coerenza interna ed esterna.

L’analisi della Performance espressa dall’Ente può essere articolata in due diversi momenti tra loro fortemente connessi, la Programmazione degli
Obiettivi e la Valutazione che rappresentano le due facce della stessa medaglia, infatti, non si può parlare di controllo senza una adeguata
Programmazione. Di seguito si riportano il Piano degli Obiettivi di performance organizzativa e individuale per l’anno 2025.
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PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE 2025.

OBIETTIVI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Obiettivi di Performance organizzativa

Obiettivi organizzativi -

Ob.
Strategico di
Riferimento

n. Obiettivo Peso Indicatore Motivazione della scelta dell’indicatore
Valore
Iniziale

Target Fonte Missione

1
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
E TRASPARENZA: rispetto dei vincoli
dettati dal legislatore

20
% (Monitoraggio delle misure
contenute nella sottosezione
Rischi Corruttivi e Trasparenza)

L’obiettivo intende stimolare i funzionari
all’attuazione delle misure di prevenzione
della corruzione di competenza dell’area

--- 100% Relazione RPCT

2
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
E TRASPARENZA: Garantire la
trasparenza

20
Riduzione delle criticità rilevate
rispetto annualità precedente

Garantire la trasparenza amministrativa
attraverso il costante popolamento delle
sottosezioni di Amministrazione
Trasparente, con particolare riferimento a
quelle il cui caricamento delle
informazioni non è automatico, e
garantire monitoraggi periodici sul livello
di attuazione delle misure di trasparenza
amministrativa. L’indicatore misura il
rispetto di tali adempimenti.

N.
criticità
rilevate
nel 2024

< 2024

Monitoraggio
annuale del
Nucleo/Relazion
e RPCT

3

FORMAZIONE DEL PERSONALE
DIPENDENTE AI SENSI DELLA
CIRCOLARE DEL MINISTRO DELLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

10
n. 40 ore pro-capite di
formazione per il personale della
struttura

Lo sviluppo del capitale umano delle
amministrazioni pubbliche è al centro
della strategia di riforma e di investimento
promossa dal Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR): la formazione e lo

---
40 ore pro-
capite al
31.12.2025

Attestati di
partecipazione
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Obiettivi organizzativi -

Ob.
Strategico di
Riferimento

n. Obiettivo Peso Indicatore Motivazione della scelta dell’indicatore
Valore
Iniziale

Target Fonte Missione

sviluppo delle conoscenze, delle
competenze e delle capacità delle
persone costituiscono uno strumento
fondamentale nella gestione delle risorse
umane delle amministrazioni e si
collocano al centro del loro processo di
rinnovamento

4 Rispetto dei Tempi di Pagamento 30

Rispetto tempi di pagamento
entro i 30 gg.

(Indicatore di ritardo annuale di
cui all’articolo 1, commi 859,
lettera b), e 861, della legge 30
dicembre 2018, n. 145.)

L’obiettivo consiste nell’azzerare i ritardi
nei pagamenti delle fatture. Lo stesso si

considererà raggiunto se l’indicatore
“Tempomedio di ritardo” , calcolato su un
volume di pagamenti almeno pari all’80%

dell’ammontare dell’importo dovuto delle
fatture ricevute (rientranti nel calcolo del
predetto indicatore) nell’anno 2025 sarà
pari o inferiore a zero. L’utilizzo
dell’indicatore “Tempo medio di ritardo”
consente di compensare eventuali
criticità

con tempi migliori registrati per altre
fatture e di evitare che il mancato rispetto
dei tempi di pagamento, anche solo per
una fattura, determini il non
raggiungimento totale dell’obiettivo.

---

<= 0
RGS PCC

5

OBIETTIVO: TRASVERSALE:
FAVORIRE L’INCLUSIONE E
L’ACCESSO ALLE INFORMAZIONI
DELL’ENTE AGLI UTENTI CON
DISABILITÀ

20

Rispetto dei requisititi di
accessibilità del sito istituzionale
in adeguamento alle disposizioni
Agid e al nuovo Decreto
222/2023. (On/off)

L’Amministrazione intende migliorare
l’accessibilità del proprio portale
istituzionale rendendolo di facile
consultazione a tutti i cittadini/e On

23/09/2025

Dichiarazione di
accessibilità sul
sito Agid e
pubblicazione
del link sul sito
istituzionale

5
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Obiettivi Performance individuale Area1

Obiettivi individuali – Dott.ssa Monica Frau – Area 1 - Amministrativo Sociale

Obiettivo Peso Indicatore Motivazione della scelta dell’indicatore Valore Iniziale Target Fonte

N. di giornate ludico/sociali organizzate

L’Amministrazione vuole incrementare l’offerta di
servizi ludici, sociali e di comunità rivolte ai minori
residenti nel paese nei mesi estivi migliorando quanto
fatto nell’annualità precedente

n. giornate
programmate
nell’anno 2024

N. Giornate
organizzate
entro il
31.08.2025
valore > 2024

Determine
responsabile
Apicale/Albo PretorioImplementare attività di

socializzazione e di comunità
per diverse fasce di
popolazione

25

Organizzazione di attività socializzanti
per diverse fasce della popolazione
entro Dicembre 2025, almeno una
giornata per fascia.

L’Amministrazione vuole incrementare l’offerta di
attività sociali e di comunità rivolte alle diverse fasce di
popolazione. Migliorare così il senso di comunità e la
coesione sociale.

_

N. 1 Giornate
organizzate
entro il
31.12.2025 per
fascia

Determine
responsabile
Apicale/Albo Pretorio

Apertura straordinaria Ufficio
CIE

25 N. di aperture straordinarie

L’Amministrazione vuole migliorare la propria offerta di
servizi offerti ai cittadini incrementando l’attività
dell’Ufficio preposto al rilascio della Carta di identità in
orari diversi da quelli ordinari per facilitare i lavoratori o
coloro i quali non riescono ad usufruire del servizio

---

Almeno N. 3
aperture
straordinarie
entro il
31.12.2025

Portale
dell’Amministrazione,
Registro presenze
personale

Aggiornamento nel software
Halley di cittadinanza, nascita,
matrimonio e morte dei
cittadini nati nel 60 e 61

25 Aggiornamento del Software (On/Off)

Migliorare il servizio Anagrafe del Comune attraverso
una progressiva digitalizzazione dei dati

- --

On

Entro il
31.12.2025

Software Halley

(Estrazione dei dati al
31.12.2025)

Stesura del regolamento e relativa
approvazione

On /entro il
30.05.2025

Proposta di
deliberazione
approvazione
regolamentoOrganizzazione e realizzazione

servizio nonni/nonne vigili
25

Redazione bando manifestazione
d'interesse per la raccolta istanze

L’Ente intende coinvolgere la comunità nei servizi di
cura. La sicurezza di un territorio e la migliore coesione
sociale passa dalla capacità collettiva della cura dei beni
comuni. Il servizio di vigilanza presso le scuole è uno di
quei servizi che crea una connessione tra le diverse
generazioni e migliora il senso di comunità. Il Servizio
nonni/nonne vigili è stato pensato come strumento di

---

On /entro il
30.06.2025

Determina di
Approvazione-Link alla
pagina in cui è stato
pubblicato il bando
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Obiettivi individuali – Dott.ssa Monica Frau – Area 1 - Amministrativo Sociale

Obiettivo Peso Indicatore Motivazione della scelta dell’indicatore Valore Iniziale Target Fonte

Attivazione e avvio corsi di formazione
per i partecipanti

On /entro il
31.08.2025

Verbale di avvio e
attestazione presenze

Avvio del servizio

comunità che fa sentire le persone anziani utili alla
collettività e implementa il senso civico nei giovani.

On /entro il
30.09.2025

Avviso pubblico di
avvio del servizio

Obiettivi Performance individuale Area2

Obiettivi individuali – Dott.ssa Valeria Serci – Area 2 – Economico finanziaria – Personale – Tributi

Obiettivo Peso Indicatore Motivazione della scelta dell’indicatore Valore Iniziale Target Fonte

Studio compatibilità
economica nel bilancio per
applicazione sgravi Tari utenze
non domestiche anno 2025

33

Elaborazione relazione per gli organi di
indirizzo politico

(On/off)

L’Amministrazione intende sostenere le attività
commerciali locali al fine di favorirne lo sviluppo
economico.

---

On

30.04.2025

N. prot. Invio relazione
alla Giunta Comunale

Regolamento generale entrate 33

Elaborazione regolamento generale
entrate comunali e predisposizione atti
per l’approvazione in consiglio
Comunale entro Settembre 2025

On/off

L’Amministrazione aggiornare il regolamento sulle
entrate per rendere più efficiente la gestione della
struttura amministrativa e migliorare i servizi resi ai
cittadini. L’indicatore misura l’azione di supporto delle
strutture amministrativa.

---

On

30.09.2025
N. prot. Invio
regolamento al
Consiglio Comunale

Procedure per reclutamento
personale attraverso
piattaforma ASMEL

34

Stipula contratti individuali

(On/off)

L’Amministrazione intende utilizzare lo strumento
messo a disposizione da ASMEL per ridurre i tempi di
assunzione e costi legati alle procedure concorsuali.

---

On

31.12.2025

Stipula Contratti
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Obiettivi Performance individuale Area3

Obiettivi individuali – Geom. Sergio Pilloni – Area 3 – Tecnica

Obiettivo Peso Indicatore Motivazione della scelta dell’indicatore Valore Iniziale Target Fonte

Rifacimento Toponomastica 33

Toponomastica viaria Nuraminis-
Villagreca

(On/off)

L’Amministrazione vuole migliorare la propria viabilità,
aggiornando la toponomastica delle strade

---

On

31.12.2025

Determina/Relazione

Riqualificazione aree
perimetrali e cortilizie plesso
scolastico via Garibaldi

34

Collaudo dei Lavori

On/off

L’Amministrazione vuole riqualificare le aree
perimetrali e cortilizie del plesso scolastico di Via
Garibaldi concludendo i lavori entro dicembre 2025

---

On

31.12.2025

Verbale collaudo

Rimozione cartellonistica non
più in uso

33

Rimozione cartellonistica

(On/off)

L’Amministrazione vuole migliorare la propria viabilità,
rimuovendo la cartellonistica non più in uso

---

On

31.12.2025

Verbale fine lavori

Obiettivi Performance individuale Segretario Comunale

Obiettivi individuali – Segretaria Comunale- Dott.ssa Daniela Usai

Obiettivo Peso Indicatore Motivazione della scelta dell’indicatore Valore Iniziale Target Fonte

ATTUAZIONE PIANO
ANTICORRUZIONE: CODICE
COMPORTAMENTO

50
Redazione e aggiornamento del Codice
di comportamento entro il 31.12.2025
(On/off)

L’Amministrazione intende aggiornare il codice di
comportamento rendendolo coerente ai recenti
aggiornamenti normativi.

---

On

31.12.2025

Delibera di Giunta

SUPPORTO GIURIDICO /
AMMINISTRATIVO CONNESSO
ALLA GESTIONE DI
PARTICOLARI PROCEDIMENTI.

50

Gestione di almeno n. 3 contenziosi Supporto giuridico - amministrativo costante alle Aree
organizzative per all’attuazione degli obiettivi assegnati
e coordinamento nella gestione dei contenziosi
dell’ente

_ ≥ 3 Relazione finale
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am

e
n
ti
co
er
en

ti
co
n
ip
ri
n
ci
p
i

d
i
p
ar
i
o
p
p
o
rt
u
n
it
à
n
e
l
la
vo
ro

ed
al
la
p
ro
m
o
zi
o
n
e
d
i
az
io
n
i
m
ir
at
e
a
fa
vo
ri
re

m
ig
lio
ri
co
n
d
iz
io
n
i
d
i
la
vo
ro

e
d
i

b
e
n
e
ss
e
re

d
e
il
av
o
ra
to
ri
.

La
re
al
tà

o
rg
an
iz
za
ti
va

d
e
ll’
e
n
te

è
in

co
st
an
te

m
u
ta
m
en

to
p
e
r
ef
fe
tt
o
d
e
lle

ce
ss
az
io
n
i
in
te
rv
e
n
u
te

n
e
ll’
u
lt
im

o
an
n
o
,b
e
n
2
,e

co
n
se
gu
e
n
te

so
st
it
u
zi
o
n
e,
p
ar
zi
al
e,
d
e
id
ip
en

d
e
n
ti
ce
ss
at
i.

Il
P
ia
n
o
Tr
ie
n
n
al
e
d
e
lle

A
zi
o
n
i
P
o
si
ti
ve
,
p
e
rt
an
to
,
n
o
n
p
o
tr
à
ch
e
te
n
er

co
n
to

d
e
lla

st
ru
tt
u
ra

o
rg
an
iz
za
ti
va

d
e
ll’
En

te
e,

co
n
si
d
er
at
a
la
su
a
va
le
n
za

tr
ie
n
n
al
e,

vo
lg
e
an
ch
e
lo

sg
u
ar
d
o
a
p
o
ss
ib
ili
sc
e
n
ar
i
fu
tu
ri
ch
e
p
o
ss
an
o

in
te
re
ss
ar
e
la
co
m
p
o
si
zi
o
n
e
d
e
lle

ri
so
rs
e
u
m
an
e
in
fo
rz
a
al
l’E
n
te
.



D
al
l’a
n
al
is
i
d
e
i
d
at
i
re
la
ti
vi
al
l’o
rg
an
ic
o
si
ri
le
va

d
iv
ar
io

tr
a
i
d
u
e
ge
n
e
ri
è
co
m
u
n
q
u
e
co
n
te
n
u
to

en
tr
o
i
lim

it
i

p
re
sc
ri
tt
id
al
l’a
rt
.4
8
,c
o
m
m
a
1
,u

lt
im

o
p
e
ri
o
d
o
,D

.L
gs
.1
9
8
/2
0
0
6
,c
o
n
la
co
n
se
gu
en

za
ch
e
n
o
n
o
cc
o
rr
e
fa
vo
ri
re

il
ri
e
q
u
ili
b
ri
o
d
e
ig
e
n
e
ri
ai
se
n
si
d
el
p
re
d
et
to

ar
t.
4
8
.

Si
tr
at
ta

q
u
in
d
id
ia
ge
vo
la
re

le
d
ip
e
n
d
en

ti
ed

id
ip
en

d
e
n
ti
d
an
d
o
la
p
o
ss
ib
ili
tà

a
tu
tt
e
le
la
vo
ra
tr
ic
ie
d
il
av
o
ra
to
ri

d
is
vo
lg
er
e
le
p
ro
p
ri
e
m
an
si
o
n
ic
o
n
im

p
e
gn
o
,c
o
n
en

tu
si
as
m
o
e
se
n
za

p
ar
ti
co
la
ri
d
is
ag
i,
ri
m
u
o
ve
n
d
o
gl
io
st
ac
o
li

al
la
p
ie
n
a
e
ef
fe
tt
iv
a
p
ar
it
à
d
io
p
p
o
rt
u
n
it
à
tr
a
u
o
m
in
ie

d
o
n
n
e
.

1
.

A
n
al
is
id
e
lp
e
rs
o
n
al
e
d
ip
e
n
d
e
n
te

Il
p
er
so
n
al
e
d
ip
en

d
e
n
te

in
se
rv
iz
io
p
re
ss
o
il
C
o
m
u
n
e
d
iN

U
R
A
M
IN
IS
al
3
1
.1
2
.2
0
2
4
è
il
se
gu
en

te
:

D
ip
e
n
d
e
n
ti
d
iv
is
ip
e
r
ar
e
a
d
ia
p
p
ar
te
n
e
n
za
.

A
R
E
A

D
O
N
N
E

U
O
M
IN
I

A
re
a
de
if
un
zi
on
ar
ie
de
ll
’E
Q

4
2

A
re
a
de
gl
ii
st
ru
tt
or
i

1
2

A
re
a
de
gl
io
pe
ra
to
ri
es
pe
rt
i

0
3

A
re
a
de
gl
io
pe
ra
to
ri

0
0

T
O
T
A
L
E

12

D
ip
en
d
en
ti
a
te
m
p
o
in
d
et
er
m
in
at
o

D
ip
e
n
d
e
n
ti
a
te
m
p
o
in
d
e
te
rm

in
at
o
.

T
O
T
A
L
E
D
IP
E
N
D
E
N
T
I
A
T
E
M
P
O
IN
D
E
T
E
R
M
IN
A
T
O

T
O
T
A
L
E

D
O
N
N
E

U
O
M
IN
I

12
5

7

D
ip
e
n
d
e
n
ti
d
iv
is
ip
e
r
ti
p
o
lo
gi
a
d
io
ra
ri
o
sv
o
lt
o
.

O
R
A
R
IO

D
O
N
N
E

U
O
M
IN
I

T
em
po
pi
en
o

5
7

P
ar
tt
im
e

0
0

T
O
T
A
L
E

5
7

D
is
tr
ib
u
zi
o
n
e
p
e
rs
o
n
al
e
p
e
r
p
ro
fi
lo
p
ro
fe
ss
io
n
al
e
e
se
ss
o

P
R
O
F
IL
O
P
R
O
F
E
S
S
IO
N
A
L
E

D
O
N
N
E

U
O
M
IN
I

S
eg
re
ta
ri
o
co
m
u
n
al
e

1
-

F
u
n
zi
on
ar
io

A
m
m
in
is
tr
at
iv
o

co
n
ta
b
il
e

2
0

F
u
n
zi
on
ar
io
T
ec
n
ic
o

1
2
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F
u
n
zi
on
ar
io
A
ss
is
te
n
te
S
oc
ia
le

1
0

Is
tr
u
tt
or
e
am
m
in
is
tr
at
iv
o
co
n
ta
b
il
e
1

1

Is
tr
u
tt
or
e
d
iv
ig
il
an
za

0
1

E
se
cu
to
re
te
cn
ic
o

0
3

T
O
T
A
L
E

5
7

D
is
tr
ib
u
zi
on
e
p
er
so
n
al
e
p
er
in
ca
ri
ch
id
iE
Q
/S
eg
re
ta
ri
o
C
om
u
n
al
e

P
R
O
F
IL
O
P
R
O
F
E
S
S
IO
N
A
L
E

D
O
N
N
E

U
O
M
IN
I

E
Q
se
rv
iz
io
F
in
an
zi
ar
io

A
m
m
in
is
tr
at
iv
o

X

E
Q
se
rv
iz
io
S
oc
ia
le

X

E
Q
se
rv
iz
io
te
cn
ic
o-
m
an
u
te
n
ti
vo

X

S
eg
re
ta
ri
o
co
m
u
n
al
e

X

D
al

m
o
n
it
o
ra
gg
io

d
e
l
p
er
so
n
al
e
d
ip
e
n
d
en

te
al

3
1
.1
2
.2
0
2
4
si
ev
id
e
n
zi
a
u
n
a
si
tu
az
io
n
e
d
i
le
gg
er
a
p
re
va
le
n
za

m
as
ch
ile

al
l’i
n
te
rn
o

d
e
l
C
o
m
u
n
e
d
i
N
u
ra
m
in
is
.
N
o
n

vi
so
n
o

co
m
p
le
ss
iv
am

en
te

si
tu
az
io
n
i
d
i
si
gn
if
ic
at
iv
o

sq
u
ili
b
ri
o

tr
a
i
ge
n
er
i,
ai

se
n
si

d
e
ll’
ar
t.

4
8
,
co
m
m
a
1

D
.L
gs
.
1
9
8
/2
0
0
6
,
p
e
rt
an
to
,
gl
i
in
te
rv
e
n
ti

sa
ra
n
n
o

p
ri
n
ci
p
al
m
en

te
vo
lt
i,
p
iù
ch
e
a
ri
eq

u
ili
b
ra
re
,a

p
re
si
d
ia
re

la
si
tu
az
io
n
e
d
iu
gu
ag
lia
n
za

tr
a
ig
en

er
ie
si
st
en

te
.

A
ZI
O
N
IP

O
SI
TI
V
E.

O
b
ie
tt
iv
ig
e
n
e
ra
li

L’
o
b
ie
tt
iv
o
ge
n
e
ra
le

d
e
l
P
ia
n
o
Tr
ie
n
n
al
e
d
e
lle

A
zi
o
n
i
P
o
si
ti
ve

è
la

ri
m
o
zi
o
n
e
d
e
gl
i
o
st
ac
o
li
ch
e,

d
i
fa
tt
o
,

im
p
e
d
is
co
n
o
la
p
ie
n
a
re
al
iz
za
zi
o
n
e
d
ip

ar
io

p
p
o
rt
u
n
it
à
d
il
av
o
ro

e
n
e
ll
av
o
ro

tr
a
u
o
m
in
ie

d
o
n
n
e
.
L’
e
vo
lu
zi
o
n
e

d
e
l
q
u
ad
ro

n
o
rm

at
iv
o
im

p
o
n
e
in

p
ri
m
is
d
i
d
ar
e
es
e
cu
zi
o
n
e
a
q
u
an
to

p
re
vi
st
o
d
al
l’a
rt
ic
o
lo

2
1
d
e
lla

Le
gg
e
n
.

1
8
3
/2
0
1
0
(“
M
is
u
re

a
tt
e
a
g
a
ra
n
ti
re

p
a
ri
o
p
p
o
rt
u
n
it
à
,
b
en
es
se
re

d
ic
h
il
a
vo
ra

e
a
ss
en
za

d
id
is
cr
im

in
a
zi
o
n
in
el
le

a
m
m
in
is
tr
a
zi
o
n
i
p
u
b
b
lic
h
e”
),

co
st
it
u
e
n
d
o
al
l’i
n
te
rn
o
d
e
ll’
En

te
u
n
C
o
m
it
at
o
U
n
ic
o
d
i
G
ar
an
zi
a
p
e
r
le

p
ar
i

o
p
p
o
rt
u
n
it
à,
la
va
lo
ri
zz
az
io
n
e
d
el
b
e
n
e
ss
e
re

d
ic
h
il
av
o
ra

e
co
n
tr
o
le
d
is
cr
im

in
az
io
n
i,
ch
e
so
st
it
u
is
ce
,u
n
if
ic
an
d
o

le
co
m
p
et
en

ze
in

u
n
so
lo

o
rg
an
is
m
o
,
ic
o
m
it
at
ip
er

le
p
ar
io

p
p
o
rt
u
n
it
à
e
ic
o
m
it
at
ip

ar
it
et
ic
is
u
lf
e
n
o
m
e
n
o
d
e
l

m
o
b
b
in
g.

P
e
rt
an
to
,o
b
ie
tt
iv
o
e
az
io
n
ii
n
e
re
n
ti
al
l’i
st
it
u
zi
o
n
e
d
e
lC
.U
.G
.,
p
o
ss
o
n
o
co
sì
d
ec
lin
ar
si
:

O
b
ie
tt
iv
o

A
zi
o
n
i

Is
ti
tu
ir
e
il
C
o
m
it
at
o
U
n
ic
o
d
iG

ar
an
zi
a
(C
U
G
)

In
d
iv
id
u
az
io
n
e
co
m
p
o
n
e
n
ti
C
U
G
e
lo
ro

n
o
m
in
a

Fo
rm

az
io
n
e

in
te
m
a

d
i

p
ar
i

o
p
p
o
rt
u
n
it
à,

d
is
cr
im

in
az
io
n
e
e
b
e
n
e
ss
er
e
o
rg
an
iz
za
ti
vo

P
e
rc
o
rs
o
fo
rm

at
iv
o
p
e
r
co
m
p
o
n
en

ti
C
U
G

P
ro
m
u
o
ve
re

cu
lt
u
ra

p
ar
i
o
p
p
o
rt
u
n
it
à
e
b
e
n
e
ss
er
e

o
rg
an
iz
za
ti
vo

1
)
P
u
b
b
lic
az
io
n
e/
d
if
fu
si
o
n
e
P
ia
n
o
A
zi
o
n
iP
o
si
ti
ve

n
e
l



si
to

is
ti
tu
zi
o
n
al
e
d
e
ll’
En

te
;

2
)

D
if
fu
si
o
n
e

n
e
l
si
to

is
ti
tu
zi
o
n
al
e

d
el
l’E
n
te

d
i

in
fo
rm

az
io
n
i

su
p
ar
i

o
p
p
o
rt
u
n
it
à,

b
e
n
e
ss
e
re

o
rg
an
iz
za
ti
vo
,C
U
G
,C
o
n
si
gl
ie
ra

P
ar
iO

p
p
o
rt
u
n
it
à;

3
)

R
ac
co
lt
a

o
ss
er
va
zi
o
n
i,

su
gg
er
im

en
ti

d
e
i

d
ip
en

d
e
n
ti
co
m
u
n
al
i;

4
)

Fo
rm

az
io
n
e/
ag
gi
o
rn
am

e
n
to

d
e
l
p
e
rs
o
n
al
e

in
m
at
e
ri
a
d
ip
ar
io
p
p
o
rt
u
n
it
à
e
d
is
cr
im

in
az
io
n
i;

5
)
P
ar
io
p
p
o
rt
u
n
it
à
fr
a
u
o
m
in
ie

d
o
n
n
e
p
e
r
l’a
cc
e
ss
o

al
la
vo
ro

co
n
es
p
re
ss
a
p
re
vi
si
o
n
e
d
it
al
e
p
ri
n
ci
p
io
n
e
i

b
an
d
id
is
e
le
zi
o
n
e
p
re
d
is
p
o
st
id
a
q
u
es
to

En
te
;

M
o
n
it
o
ra
gg
io

o
rg
an
ic
o

d
is
ti
n
to

p
e
r

ge
n
e
re

su
ri
ch
ie
st
a
d
el
C
U
G

A
n
al
is
i
si
tu
az
io
n
e
p
e
rs
o
n
al
e
in

se
rv
iz
io

d
is
ti
n
ta

p
e
r

ca
te
go
ri
a
e
ge
n
er
e

Tu
te
la

b
e
n
e
ss
e
re
.

In
d
ag
in
e

su
b
e
n
e
ss
e
re

o
rg
an
iz
za
ti
vo

e
st
re
ss
d
a
la
vo
ro

1
)
Q
u
es
ti
o
n
ar
io
d
a
so
tt
o
p
o
rr
e
a
d
ip
en

d
e
n
ti

2
)
In
d
iv
id
u
az
io
n
e
e
at
tu
az
io
n
e
az
io
n
ic
o
rr
e
tt
iv
e

Tu
te
la
la
vo
ra
to
ri
/l
av
o
ra
tr
ic
in
e
ll’
am

b
ie
n
te

d
il
av
o
ro

A
zi
o
n
i
co
n
tr
o
ev
e
n
tu
al
i
m
o
le
st
ie

se
ss
u
al
i,
m
o
b
b
in
g,

st
ra
in
in
g

(s
tr
e
ss

fo
rz
at
o

su
l

p
o
st
o

d
i

la
vo
ro
),

d
is
cr
im

in
az
io
n
it
ra
m
it
e
:

1
)
C
U
G

2
)I
n
te
rv
e
n
ti
e
p
ro
ge
tt
ii
d
o
n
e
ia

p
re
ve
n
ir
e/
ri
m
u
o
ve
re

si
tu
az
io
n
i

d
i

d
is
cr
im

in
az
io
n
i,

vi
o
le
n
ze

se
ss
u
al
i,

m
o
ra
li,
p
si
co
lo
gi
ch
e,
m
o
b
b
in
g,
st
ra
in
in
g

C
o
n
ci
lia
zi
o
n
e
fr
a
vi
ta

la
vo
ra
ti
va

e
vi
ta

p
ri
va
ta

Fa
ci
lit
ar
e

l’u
ti
liz
zo

d
i
fo
rm

e
d
i
fl
e
ss
ib
ili
tà

o
ra
ri
e

fi
n
al
iz
za
te

al
su
p
er
am

e
n
to

d
i
si
tu
az
io
n
i
d
i
d
is
ag
io

o
al
la
co
n
ci
lia
zi
o
n
e
fr
a
te
m
p
id
iv
it
a
e
te
m
p
id
il
av
o
ro
.

O
b
ie
tt
iv
is
p
e
ci
fi
ci

N
el
co
rs
o
d
e
lt
ri
en

n
io

2
0
2
5
-2
0
2
7
il
C
o
m
u
n
e
d
iN

u
ra
m
in
is
in
te
n
d
e
re
al
iz
za
re

u
n
P
ia
n
o
d
iA

zi
o
n
iP
o
si
ti
ve

te
so

ai
se
gu
en

ti
tr
e
o
b
ie
tt
iv
is
p
ec
if
ic
i:


O
b
ie
tt
iv
o
1
:F
o
rm

az
io
n
e
e
ag
gi
o
rn
am

e
n
to
.


O
b
ie
tt
iv
o
2
:O

ra
ri
o
d
il
av
o
ro

e
p
o
lit
ic
h
e
d
ic
o
n
ci
lia
zi
o
n
e
tr
a
la
vo
ro

p
ro
fe
ss
io
n
al
e
e
vi
ta

fa
m
ili
ar
e
.


O
b
ie
tt
iv
o
3
:I
n
fo
rm

az
io
n
e
e
b
e
n
e
ss
er
e
o
rg
an
iz
za
ti
vo
.

O
b
ie
tt
iv
o
1
:
P
ro
gr
am

m
az
io
n
e
at
ti
vi
tà

fo
rm

at
iv
e
sp
ec
if
ic
h
e
su
lle

se
gu
e
n
ti
te
m
at
ic
h
e
:
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
D
if
fu
si
o
n
e
d
i
va
lo
ri

fo
n
d
am

en
ta
li
co
n
d
iv
is
i,
q
u
al
i
et
ic
a,

in
te
gr
it
à,

le
ga
lit
à,

tr
as
p
ar
e
n
za
,
au
to
n
o
m
ia
,

re
sp
o
n
sa
b
ili
tà
;


P
ro
m
u
o
ve
re

fo
rm

e
d
i
co
m
p
ar
az
io
n
e
co
n
al
tr
i
En

ti
fa
ce
n
ti
p
ar
te

d
e
ll’
U
n
io
n
e
d
ei

C
o
m
u
n
i
p
e
r
st
im

o
la
re

b
u
o
n
e
p
ra
ti
ch
e
e
co
m
p
o
rt
am

en
ti
d
if
fu
si
;


P
ar
io
p
p
o
rt
u
n
it
à
e
co
n
tr
as
to

al
le
d
is
cr
im

in
az
io
n
ir
iv
o
lt
o
in
p
ar
ti
co
la
re

a
co
lo
ro

ch
e
sv
o
lg
o
n
o
at
ti
vi
tà

co
n

il
p
u
b
b
lic
o
(s
p
o
rt
el
lo
,e
cc
…
);


Sa
lu
te

e
si
cu
re
zz
a
in
re
la
zi
o
n
e
a
q
u
an
to

p
re
vi
st
o
d
al
l’a
rt
.2
8
d
e
lD

.L
gs
.8
1
/2
0
0
8
e
d
al
la
le
gg
e
1
9
0
/2
0
1
2
.

P
ro
m
o
zi
o
n
e
n
e
i
co
n
fr
o
n
ti
d
e
ll’
A
m
m
in
is
tr
az
io
n
e,

su
gg
e
ri
m
en

ti
ed

in
te
gr
az
io
n
i
d
e
lle

in
iz
ia
ti
ve

fo
rm

at
iv
e
ch
e

ve
rr
an
n
o

re
al
iz
za
te

an
n
u
al
m
en

te
su
lla

b
as
e

d
i
sp
ec
if
ic
i
fa
b
b
is
o
gn
i
fo
rm

at
iv
i
u
ti
li

al
la

va
lo
ri
zz
az
io
n
e
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
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
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
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
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
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
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
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
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
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
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
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
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
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
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
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ca
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.
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ra
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at
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
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at
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ca
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ra
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
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ca
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
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ca
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at
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at
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R
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at
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ra
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T
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T
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re
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ca
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at
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ra
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D
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ra
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at
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ro
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O
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in
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al
e
e
di
pr
om
uo
ve
re
un
pr
oc
es
so
di

in
no
va
zi
on
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ra
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e,
po
ne
l’
at
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a
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ab
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em
en
to
de
ll
a

pr
od
ut
ti
vi
tà
e
de
l
be
ne
ss
er
e
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am
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liv
e
llo

o
rg
an

iz
za
ti
vo

e
p
e
r
fi
lie
ra

p
ro
fe
ss
io
n
al
e
:

-
va
lo
ri
zz
ar
e
ne
lt
em
po
il
pa
tr
im
on
io
de
ll
e
ri
so
rs
e
um
an
e;

-
fo
rn
ir
e
op
po
rt
un
it
à
di
in
ve
st
im
en
to
e
di
cr
es
ci
ta
pr
of
es
si
on
al
e
da
pa
rt
e
di
ci
as
cu
n

di
pe
nd
en
te
,i
n
co
er
en
za
co
n
la
po
si
zi
on
e
di
la
vo
ro
ri
co
pe
rt
a;

-
pr
ep
ar
ar
e
il
pe
rs
on
al
e
al
le
tr
as
fo
rm
az
io
ni
de
ll
’A
m
m
in
is
tr
az
io
ne
,
fa
vo
re
nd
o
lo
sv
il
up
po
di

co
m
po
rt
am
en
ti
co
er
en
ti
co
n
le
in
no
va
zi
on
ie
co
n
le
st
ra
te
gi
e
di
cr
es
ci
ta
de
lt
er
ri
to
ri
o;
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-
fa
vo
ri
re
le
co
nd
iz
io
ni
id
on
ee
al
l’
af
fe
rm
az
io
ne
di
un
a
cu
lt
ur
a
am
m
in
is
tr
at
iv
a
or
ie
nt
at
a
al
la

so
ci
et
à;

-
m
ig
li
or
ar
e
il
cl
im
a
or
ga
ni
zz
at
iv
o
co
n
id
on
ei
in
te
rv
en
ti
di
in
fo
rm
az
io
ne
e
co
m
un
ic
az
io
ne

is
tit
uz
io
na
le
.

2
.
R
is
o
rs
e
in
te
rn
e
e
d
e
st
e
rn
e
d
is
p
o
n
ib
ili
e
/o

“a
tt
iv
ab

ili
”
ai
fi
n
id
e
lle

st
ra
te
gi
e
fo
rm

at
iv
e:

Il
C
om
un
e
ri
co
rr
e
es
cl
us
iv
am
en
te
a
fo
rm
at
or
ie
st
er
ni
(s
og
ge
tt
is
pe
ci
al
iz
za
ti
,p
ro
fe
ss
io
ni
st
i,
m
ag
is
tr
at
i,

et
c.
),
ap
po
si
ta
m
en
te
co
nv
en
zi
on
at
i,
m
ed
ia
nt
e
ut
il
iz
zo
di
fo
nd
i
pr
op
ri
st
an
zi
at
i
su
i
pe
rt
in
en
ti
ca
pi
to
li

di
sp
es
a
de
l
bi
la
nc
io
di
pr
ev
is
io
ne
20
25
/2
02
7.
A
nc
he
pe
r
l’
at
ti
vi
tà
di
fo
rm
az
io
ne
ob
bl
ig
at
or
ia
in

m
at
er
ia
di
an
ti
co
rr
uz
io
ne
,e
no
n.

N
el
co
rs
o
de
lt
ri
en
ni
o
di
ri
fe
ri
m
en
to
il
C
om
un
e
in
te
nd
e
al
tr
es
ìp
ro
m
uo
ve
re
l’
is
cr
iz
io
ne
/p
ar
te
ci
pa
zi
on
e

ai
pr
og
ra
m
m
i
fo
rm
at
iv
i
gr
at
ui
ti
(w
eb
in
ar
)
re
al
iz
za
ti
da
ll
a
A
N
C
I-
IF
E
L
,
A
S
E
L
,
A
N
U
S
C
A
e
al
tr
e

as
so
ci
az
io
ni
di
ca
te
go
ri
a
pe
r
il
S
eg
re
ta
ri
o
co
m
un
al
e,
R
es
po
ns
ab
il
i
di
S
er
vi
zi
o
e
P
er
so
na
le
de
i
li
ve
ll
i

e
da
ll
’A
lb
o
N
az
io
na
le
de
iS
eg
re
ta
ri
co
m
un
al
ie
pr
ov
in
ci
al
ip
er
il
S
eg
re
ta
ri
o
co
m
un
al
e
e
gl
ii
nc
ar
ic
at
i

di
E
le
va
ta
Q
ua
li
fi
ca
zi
on
e.
S
i
in
te
nd
e
ad
er
ir
e
ad
A
sm
el
e
al
la
pi
at
ta
fo
rm
a
S
yl
la
bu
s,
ch
e
of
fr
e
ai

di
pe
nd
en
ti
pu
bb
li
ci
un
a
fo
rm
az
io
ne
pe
rs
on
al
iz
za
ta
in
te
m
a
di
tr
an
si
zi
on
e
di
gi
ta
le
,
in
m
od
al
it
à
e-

le
ar
ni
ng
,
a
pa
rt
ir
e
da
un
a
ri
le
va
zi
on
e
st
ru
tt
ur
at
a
e
om
og
en
ea
de
i
fa
bb
is
og
ni
fo
rm
at
iv
i,
al
fi
ne
di

ra
ff
or
za
re
le
co
no
sc
en
ze
,
sv
il
up
pa
rn
e
di
nu
ov
e,
se
nz
a
tr
as
cu
ra
re
la
m
ot
iv
az
io
ne
,l
a
pr
od
ut
ti
vi
tà
e
la

ca
pa
ci
tà
di
gi
ta
le
ne
ll
e
am
m
in
is
tr
az
io
ni
,u
na
m
ag
gi
or
e
di
ff
us
io
ne
di
se
rv
iz
io
nl
in
e
pi
ù
se
m
pl
ic
ie
ve
lo
ci

pe
r
ci
tt
ad
in
ie
im
pr
es
e.
L
a
pi
at
ta
fo
rm
a
on
li
ne
su
pp
or
ta
pr
oc
es
si
di
ri
le
va
zi
on
e
de
ig
ap
di
co
m
pe
te
nz
e

e
de
fi
ni
zi
on
e
de
ip
er
co
rs
if
or
m
at
iv
i;
si
in
te
gr
a
co
n
iL
M
S
de
gl
ie
ro
ga
to
ri
di
fo
rm
az
io
ne
pe
rl
a
fr
ui
zi
on
e

de
i
co
rs
i
e
co
ns
en
te
di
m
on
it
or
ar
e
a
pi
ù
li
ve
ll
i
il
si
st
em
a
de
ll
e
co
no
sc
en
ze
de
ll
e
pu
bb
li
ch
e

am
m
in
is
tr
az
io
ni
.
M
et
te
a
di
sp
os
iz
io
ne
un
ca
ta
lo
go
de
ll
a
fo
rm
az
io
ne
di
qu
al
it
à
co
nt
in
ua
m
en
te

ar
ri
cc
hi
to
e
ag
gi
or
na
to
,g
ra
zi
e
al
l'a
tt
iv
az
io
ne
di
co
ll
ab
or
az
io
ne
di
gr
an
di
pl
ay
er
pu
bb
li
ci
e
pr
iv
at
i.

S
ir
ic
hi
am
a
a
ta
lp
ro
po
si
to
l’
ul
ti
m
a
di
re
tt
iv
a
ad
ot
ta
ta
il
14
ge
nn
ai
o
20
25
da
lM
in
is
tr
o
pe
r
la
Pu
bb
lic
a

A
m
m
in
is
tr
az
io
ne
P
ao
lo
Z
an
gr
il
lo
in
m
at
er
ia
di
fo
rm
az
io
ne
e
va
lo
ri
zz
az
io
ne
de
lc
ap
it
al
e
um
an
o.

N
el
pr
ov
ve
di
m
en
to
so
no
in
di
ca
ti
gl
i
ob
ie
tt
iv
i,
gl
i
am
bi
ti
di
fo
rm
az
io
ne
tr
as
ve
rs
al
i
e
gl
i
st
ru
m
en
ti
a

su
pp
or
to
de
ll
a
fo
rm
az
io
ne

de
l
pe
rs
on
al
e
pu
bb
li
co
,
a
pa
rt
ir
e
da
ll
’o
ff
er
ta
fo
rm
at
iv
a
m
es
sa
a

di
sp
os
iz
io
ne
da
lD
ip
ar
ti
m
en
to
de
ll
a
fu
nz
io
ne
pu
bb
li
ca
,d
al
la
S
cu
ol
a
N
az
io
na
le
de
ll
’A
m
m
in
is
tr
az
io
ne

(S
N
A
)
e
da
lF
or
m
ez
P
A
.

Il
M
in
is
tr
o
Z
an
gr
il
lo
ha
so
tt
ol
in
ea
to
ch
e
"L
a
fo
rm
az
io
ne
,
co
m
e
sp
ec
if
ic
at
o
ne
ll
’a
tt
o
di
in
di
ri
zz
o,
è

un
o
sp
ec
if
ic
o
ob
ie
tt
iv
o
di
pe
rf
or
m
an
ce
,c
on
cr
et
o
e
m
is
ur
ab
il
e,
ch
e
ci
as
cu
n
di
ri
ge
nt
e
de
ve
as
si
cu
ra
re

at
tr
av
er
so
la
pa
rt
ec
ip
az
io
ne
at
ti
va
de
id
ip
en
de
nt
ie
a
pa
rt
ir
e
da
l2
02
5
co
n
un
a
qu
ot
a
no
n
in
fe
ri
or
e
al
le

40
or
e
di
fo
rm
az
io
ne
pr
o-
ca
pi
te
an
nu
e
co
ns
eg
ui
te
da
id
ip
en
de
nt
i"
.

L
'a
tt
o
di
in
di
ri
zz
o:

-
gu
id
a
le
am
m
in
is
tr
az
io
ni
ve
rs
o
l’
in
di
vi
du
az
io
ne

di
so
lu
zi
on
i
fo
rm
at
iv
e
fu
nz
io
na
li
al

ra
gg
iu
ng
im
en
to
de
gl
io
bi
et
ti
vi
st
ra
te
gi
ci
;

-
in
di
vi
du
a
ip
re
su
pp
os
ti
pe
r
un
si
st
em
a
di
m
on
it
or
ag
gi
o
e
va
lu
ta
zi
on
e
de
ll
a
fo
rm
az
io
ne
e
de
l

su
o
im
pa
tt
o
su
ll
a
cr
ea
zi
on
e
di
va
lo
re
pu
bb
li
co
.

N
el
la
di
re
tt
iv
a
si
ri
ch
ia
m
a
l'o
bb
li
ga
to
ri
et
à,
pe
r
tu
tt
e
le
P
A
ex
ar
t.1
co
m
m
a
2
de
ld
.lg
s.
16
5/
20
01
,d
i

ef
fe
tt
ua
re
fo
rm
az
io
ne
in
m
at
er
ia
di
:

a)
at
ti
vi
tà
di
in
fo
rm
az
io
ne
e
di
co
m
un
ic
az
io
ne
de
ll
e
am
m
in
is
tr
az
io
ni
(l
.n
.1
50
de
l2
00
0,
ar
t.
4)
;

b
)
sa
lu
te
e
si
cu
re
zz
a
su
il
uo
gh
id
il
av
or
o
(d
.lg
s.
n.
81
de
l2
00
8,
ar
t.
37
);
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c)
pr
ev
en
zi
on
e
de
ll
a
co
rr
uz
io
ne
(l
.n
.1
90
de
l2
01
2,
ar
t.
5)
;

d
)
et
ic
a,
tr
as
pa
re
nz
a
e
in
te
gr
ità
;

e)
co
nt
ra
tt
ip
ub
bl
ic
i;

f)
la
vo
ro
ag
ile
;

g)
pi
an
if
ic
az
io
ne
st
ra
te
gi
ca
.

A
l
ca
ra
tt
er
e
di
ob
bl
ig
at
or
ie
tà
de
ll
a
fo
rm
az
io
ne
so
no
as
so
ci
at
i
sp
ec
if
ic
i
pr
of
il
i
di
re
sp
on
sa
bi
li
tà
:
in

pr
im
is
,
il
di
ri
ge
nt
e,
sp
ec
ia
lm
en
te
se
pr
ep
os
to
ad
uf
fi
ci
di
ri
ge
nz
ia
li
co
n
sp
ec
if
ic
he
co
m
pe
te
nz
e
in

m
at
er
ia
di
ge
st
io
ne
de
lp
er
so
na
le
-
e
se
gn
at
am
en
te
di
fo
rm
az
io
ne
-
pu
ò
in
co
rr
er
e
in
re
sp
on
sa
bi
li
tà
ai

se
ns
id
el
l'a
rt
.2
1
de
ld
.lg
s.
16
5/
20
01
(r
es
po
ns
ab
il
it
à
di
ri
ge
nz
ia
le
),
ne
ll
e
du
e
fo
rm
e
de
ll
a
in
os
se
rv
an
za

de
ll
e
di
re
tt
iv
e
e
de
lm
an
ca
to
ra
gg
iu
ng
im
en
to
de
ir
is
ul
ta
ti
.

3
.
M
is
u
re

vo
lt
e
ad

in
ce
n
ti
va
re

e
fa
vo

ri
re

l’
ac
ce
ss
o
a
p
e
rc
o
rs
id
ii
st
ru
zi
o
n
e
e
q
u
al
if
ic
az
io
n
e
d
el

p
e
rs
o
n
al
e
(l
au

re
at
o
e
n
o
n
):

Il
C
om
un
e
in
te
nd
e
ad
er
ir
e
al
l’
A
S
M
E
L
-
A
ss
oc
ia
zi
on
e
pe
r
la
S
us
si
di
ar
ie
tà
e
la
M
od
er
ni
zz
az
io
ne
de
gl
i

E
nt
i
L
oc
al
i
al
fi
ne
di
co
ns
en
ti
re
al
pe
rs
on
al
e
di
pe
nd
en
te
(e
ag
li
am
m
in
is
tr
at
or
i)
la
fr
ui
zi
on
e
di

pr
og
ra
m
m
if
or
m
at
iv
ig
ra
tu
it
i,
re
al
iz
za
ti
da
ll’
A
SM
E
L
in
co
lla
bo
ra
zi
on
e
co
n
la
re
te
di
es
pe
rt
i,
U
ni
ve
rs
ità

e
O
rg
an
is
m
id
iC
er
tif
ic
az
io
ne
/A
cc
re
di
a.
I
pr
og
ra
m
m
i
fo
rm
at
iv
is
on
o
ac
ce
ss
ib
il
ia
tu
tt
ii
di
pe
nd
en
ti
(e

ag
li
am
m
in
is
tr
at
or
i)
,
se
nz
a
vi
nc
ol
i
di
sp
az
io
e
di
te
m
po
,
co
ns
en
te
nd
o
in
ta
l
m
od
o
al
pe
rs
on
al
e

di
pe
nd
en
te
(e
ag
li
am
m
in
is
tr
at
or
i)
di
ot
ti
m
iz
za
re
la
pr
og
ra
m
m
az
io
ne
e
la
fr
ui
zi
on
e
de
ll
e
at
ti
vi
tà

fo
rm
at
iv
e.

4
.
R
is
u
lt
at
ia
tt
e
si
d
e
lla

fo
rm

az
io
n
e:

L
e
in
iz
ia
ti
ve
fo
rm
at
iv
e
co
in
vo
lg
er
an
no

tu
tt
i
i
di
pe
nd
en
ti
de
ll
’e
nt
e
se
nz
a
di
st
in
zi
on
e
di
ge
ne
re
.

N
el
l’
am
bi
to
di
ci
as
cu
n
se
rv
iz
io
,
pe
r
og
ni
di
pe
nd
en
te
sa
rà
or
ga
ni
zz
at
o
un
pe
rc
or
so
fo
rm
at
iv
o
da
nd
o

pr
io
ri
tà
a
ch
in
on
ha
m
ai
us
uf
ru
it
o
di
co
rs
id
if
or
m
az
io
ne
.

L
’i
nd
iv
id
ua
zi
on
e
de
i
pa
rt
ec
ip
an
ti
a
ci
as
cu
n
co
rs
o
sa
rà
ef
fe
tt
ua
ta
da
ir
es
po
ns
ab
il
id
iE
Q
fa
vo
re
nd
o,

pe
r
qu
an
to
po
ss
ib
il
e,
il
cr
it
er
io
de
ll
a
ro
ta
zi
on
e
de
i
di
pe
nd
en
ti
.
S
ar
an
no
co
in
vo
lt
e
le
ar
ee
in
cu
i
è

st
ru
tt
ur
at
o
il
si
st
em
a
or
ga
ni
zz
at
o
de
lC
om
un
e:


A
re
a
A
m
m
in
is
tr
at
iv
o
so
ci
al
e;


A
re
a
F
in
an
zi
ar
ia
;


A
re
a
T
ec
ni
ca
.

I
R
es
po
ns
ab
il
i
di
ci
as
cu
na
ar
ea
pr
ov
ve
do
no

al
l’
in
di
vi
du
az
io
ne
de
i
co
rs
i
di
fo
rm
az
io
ne
da
fa
r

se
gu
ir
e
ai
di
pe
nd
en
ti
ap
pa
rt
en
en
ti
al
la
pr
op
ri
a
A
re
a.

C
ia
sc
un
di
pe
nd
en
te
po
tr
à
in
ol
tr
e
pr
op
or
re
e
co
nc
or
da
re
co
n
il
pr
op
ri
o
R
es
po
ns
ab
il
e
pr
iv
il
eg
ia
nd
o
la

pa
rt
ec
ip
az
io
ne
a
co
rs
i
di
fo
rm
az
io
ne
gr
at
ui
ti
,
si
a
in
m
od
al
it
à
on
li
ne
(w
eb
in
ar
)
ch
e
in
pr
es
en
za
,

pe
rt
in
en
ti
al
le
pr
op
ri
e
m
an
si
on
ie
al
S
er
vi
zi
o
di
ap
pa
rt
en
en
za
.

C
ia
sc
un

R
es
po
ns
ab
il
e
do
vr
à
ga
ra
nt
ir
e
ch
e
og
ni
di
pe
nd
en
te
pa
rt
ec
ip
i
al
m
en
o
ad
un

co
rs
o
di

fo
rm
az
io
ne
tr
a
qu
el
li
pr
ev
is
ti
pe
r
tu
tt
o
il
pe
rs
on
al
e.

I
R
es
po
ns
ab
il
i
co
nc
or
de
ra
nn
o
i
co
rs
i
re
la
ti
vi
al
la
lo
ro
fo
rm
az
io
ne
co
n
il
S
eg
re
ta
ri
o
C
om
un
al
e.
G
li

in
te
rv
en
ti
fo
rm
at
iv
is
ia
rt
ic
ol
er
an
no
:


in
at
ti
vi
tà
se
m
in
ar
ia
li,


in
at
ti
vi
tà
d’
au
la
,


in
at
ti
vi
tà
di
af
fi
an
ca
m
en
to
su
lp
os
to
di
la
vo
ro
e
at
ti
vi
tà
di
fo
rm
az
io
ne
a
di
st
an
za
(w
eb
in
ar
).
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S
ip
ro
ce
de
rà
a
fo
rn
ir
e
ai
di
pe
nd
en
ti
la
fo
rm
az
io
ne
ai
se
ns
id
el
la
no
rm
at
iv
a
vi
ge
nt
e,
co
n
pa
rt
ic
ol
ar
e

ri
fe
ri
m
en
to
ai
te
m
ii
ne
re
nt
i:

-
A
nt
ic
or
ru
zi
on
e
e
tr
as
pa
re
nz
a;

-
C
od
ic
e
di
co
m
po
rt
am
en
to
;

-
G
D
P
R
-
R
eg
ol
am
en
to
ge
ne
ra
le
su
ll
a
pr
ot
ez
io
ne
de
id
at
i;

-
C
A
D
–
C
od
ic
e
de
ll
’A
m
m
in
is
tr
az
io
ne
D
ig
ita
le
;

-
S
ic
ur
ez
za
su
ll
av
or
o;

-
E
ti
ca
pu
bb
li
ca
e
co
m
po
rt
am
en
to
et
ic
o.

S
E
Z
IO
N
E
4
M
O
N
IT
O
R
A
G
G
IO

In
qu
es
ta
se
zi
on
e
ve
ng
on
o
in
di
ca
ti
gl
is
tr
um
en
ti
e
le
m
od
al
it
à
di
m
on
it
or
ag
gi
o,
in
cl
us
e
le
ri
le
va
zi
on
i

di
so
dd
is
fa
zi
on
e
de
gl
iu
te
nt
i,
de
ll
e
se
zi
on
ip
re
ce
de
nt
i,
no
nc
hé
is
og
ge
tt
ir
es
po
ns
ab
il
i.

Il
m
on
it
or
ag
gi
o
de
ll
e
so
tt
os
ez
io
ni
“V
al
or
e
pu
bb
li
co
”
e
“P
er
fo
rm
an
ce
”,
av
vi
en
e
in
og
ni
ca
so
se
co
nd
o

le
m
od
al
it
à
st
ab
il
it
e
da
gl
i
ar
ti
co
li
6
e
10
,
co
m
m
a
1,
le
tt
.
b)
de
l
de
cr
et
o
le
gi
sl
at
iv
o
n.
15
0
de
l
20
09
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m
en
tr
e
il
m
on
it
or
ag
gi
o
de
ll
a
se
zi
on
e
“R
is
ch
i
co
rr
ut
ti
vi
e
tr
as
pa
re
nz
a”
,
se
co
nd
o
le
in
di
ca
zi
on
i
di

A
N
A
C
.

In
re
la
zi
on
e
al
la
S
ez
io
ne
“O
rg
an
iz
za
zi
on
e
e
ca
pi
ta
le
um
an
o”
il
m
on
it
or
ag
gi
o
de
ll
a
co
er
en
za
co
n
gl
i

ob
ie
tt
iv
id
ip
er
fo
rm
an
ce
vi
en
e
ef
fe
tt
ua
to
da
lN
uc
le
o
di
va
lu
ta
zi
on
e.

P
ar
te
ci
pa
no
al
m
on
it
or
ag
gi
o
de
ll
’i
m
pl
em
en
ta
zi
on
e
de
ll
e
se
zi
on
i
de
l
P
IA
O
i
di
ri
ge
nt
i/
re
sp
on
sa
bi
li
e

tu
tt
ii
di
ve
rs
ia
tt
or
ic
oi
nv
ol
ti
ne
ll
’a
pp
ro
va
zi
on
e
de
ld
oc
um
en
to
,l
e
at
ti
vi
tà
ve
ng
on
o
sv
ol
te
ne
im
od
ie

ne
it
em
pi
st
ab
il
it
id
al
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le
gg
e
e
da
ir
eg
ol
am
en
ti
in
te
rn
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S
on
o
og
ge
tt
o
di
m
on
it
or
ag
gi
o
an
nu
al
e:

1.
I
ri
su
lt
at
id
el
l’
at
ti
vi
tà
di
va
lu
ta
zi
on
e
de
ll
a
pe
rf
or
m
an
ce
;

2.
I
ri
su
lt
at
id
el
m
on
it
or
ag
gi
o
de
ll
’i
m
pl
em
en
ta
zi
on
e
de
lp
ia
no
an
ti
co
rr
uz
io
ne
;

3.
I
ri
su
lt
at
is
ul
ri
sp
et
to
an
nu
al
e
de
gl
io
bb
li
gh
id
it
ra
sp
ar
en
za
;

4.
I
ri
su
lt
at
id
el
l’
at
ti
vi
tà
sv
ol
te
in
la
vo
ro
ag
il
e/
da
re
m
ot
o;

5.
I
ri
su
lt
at
id
el
l’
at
ti
vi
tà
sv
ol
te
pe
r
fa
vo
ri
re
le
pa
ri
op
po
rt
un
it
à.


