Comune di Chieti

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE
2024 - 2026
(art. 6, commida 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113)
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Introduzione

L'art. 6 del D.L. 09.06.2021 n. 80 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione de! Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, (convertito dalla L. 06.08.2021 n, 113)
ha previsto che, entro il 31 gennaio di ogni anno, le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1,
comma 2, del D.Lgs. 30,03.2001 n. 165, con piii di 50 dipendenti, adottino un “Piano integrato di
attivita e di organizzazione”, in sigla PIAO, nell’ottica di assicurare la qualitd e la trasparenza
dell’attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi al cittadini e alle imprese e procedere
alla costante e progressiva semplificazione dei processi anche in materia di diritto di accesso
{comma 1) In caso di differimento del termine di approvazione del bilancio di previsione il termine
e differito di 30 giorni successivo a quello di approvazione dei bilanci (art. 8 ¢ 2 DM 30/06/2022);

Miglinrare Iz gualitd del servig
i wittadind o afls impreze

Frosaders alls coshands ¢
progressiva semplificazions ¢
raingepaecizzazions dai provess
ansie in matles d dishio di
BlLBsE

I PIAO ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce tra i vari aspetti:

« gli obiettivi programmatici e strategici della performance, stabilendo il necessario collegamento
tra la performance individuale ai risultati della performance organizzativa;

* la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzative, anche mediante il
ricorso al lavoro agile;

= compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di
personale, gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione
deile risorse interne;

» gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risuitati dell’attivity e
dell’organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto
alla corruzione secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in conformita agli
indirizzi adottati da ANAC con il Piano nazionale anticorruzione.

Il PIAQ & destinato, pertanto, a semplificare V'attivita delle pubbliche amministrazioni, assorbendo
e sostituendo numerosi strumenti di pianificazione settoriale (il piano delle performance, il piano
triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza, il piano organizzativo del lavoro
agile, il piano triennale del fabbisogno del personale) ed integrando tra lore attivitd e
organizzazione.
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Premessa normativa

L'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“1. Per assicurare lo qualita e lo trasparenza dell'attivite amministrativa e migliorare la qualita dei
servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche
amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di
cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con pit di cinquanta
dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni onno adottano il Plano integrato di attivita e
organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in
particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2008, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190.
2. Il Piano ha durata triennale, viene oggiornate annualmente e definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strotegici della performance secondo i principi e criteri direttivi di
cui all'articolo 10 del decreto legisiativo 27 ottobre 2008, n. 150, stabilendo il necessario
collegamento della performance individuale ai risultati della performance organizzativa;

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso
al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati af processi di pianificazione
secondo le logiche del project manugement, al raggiungimento della completa alfabetizzozione
digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e manageriali e
all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale, correlati ail'ombito d'impiego e alla
progressione di carriera del personale;

¢) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibifi al piano triennale dei fabbisogni di
personale, di cui ali'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli
obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne, prevedendo,
oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti
dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale, anche tra aree diverse, ¢ le
modalita di valorizzazione a tal fine dell'esperienza professionale maturate e dell'accrescimento
culturale conseguito anche attraverso le attivitd poste in essere ai sensi della lettera b),
assicurando adeguata informazione alle organizzazioni sindacali;

d) gli strumenti e le fasi per giungere aila piena trasparenza dei risultati dell’attivitg e
dell'organizzazione amministrativa nonché' per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto
alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in conformitd agli
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indirizzi odottati dall’Autorita  nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale
anticorruzione;

e) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso
alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utentl, nonché' la pianificazione delle attivitd
inclusa lo graduole misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure eff ugta
attraverso strumenti automatizzati; g ;’
f) le moddlita e le azioni finolizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrozioni, fisica e
digitale, da porte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita g) le modalits e
le azioni finalizzate ol pieno rispetto della paritt di genere, anche con riguardo alla composizione
delle commissioni esaminatrici dei concorsi.
3. Il Piano definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli
impatti sugli utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi mediante gli
strumenti di cui al decreto legislativo 27 ottobre 2008, n. 150, nonché' le modalité di monitoraggio
dei procedimenti attivati ai sensi del decreto legislativo 20 dicembre 2008, n, 198.
4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicono il Piano e |
relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e li
inviano al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per la
pubblicazione sul relativo portale.”;

Fart. 6, comma 5, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, come modificato dall’art. 1, comma 12, del decreto-legge 30 dicembre 2021,
n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 stabilisce che:

“5. Entro il 31 marzo 2022, con uno o piti decreti del Presidente della Repubblica, adottati ai sensi
dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, previa intesa in sede di Conferenza
unificata, ai sensi dell'articolo 8, comma 2, del decreto legisiativo 28 agosto 1997, n. 281, sono
individuati e abrogati gli adempimenti relativi ai piani assorbiti da quello di cui al presente
articolo.”;
I'art. 6, comma 6, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, come modificato dall’art. 1, comma 12, del decreto-legge 30 dicembre 2021,
n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n, 15 stabilisce che:

“6, Entro il medesimo termine di cui al comma 5, con decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, previa intesa in sede di
Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n.
281, & adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni di cui ol comma 1.
Nel Piono tipo sono definite modalita semplificate per 'adozione del Piano di cui al comma 1 da
parte delle amministrazioni con meno di cinguante dipendenti.”;

I'art. 6, comma 6-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertita, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre
2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente
modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con
modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, stabilisce che:

“6-bis. In sede di prima applicazione il Pigno & adottato entro il 30 giugno 2022 e fino al predetto
termine non si applicano le sanzioni previste dalle seguenti disposizioni: a} articolo 10, comma 5,
del decreto Jegislative 27 ottobre 2008, n. 150; b) articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015,
n. 124; ¢} articolo 6, comma 6, del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165.%;

I'art. 6, comma 7, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“7. In caso di mancata adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all'articolo 10,
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commua 5, del decreto legistative 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste
doll'articolo 19, comma 5, lettera b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dulla legge 11 ngoste 2014, n. 114.7;
Vart, 6, comma 8, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, stabilisce che:
“8, All'attuazione delle disposizioni di cui al presente articolo le amministrazieni interessate
provvedono con le risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili a legislazione vigente. Gli
enti locali con meno di 15.000 abitanti provvedono al monitoraggio dell'attuazione del presente
articolo e al monitoraggic delle performance organizzative anche attraverso {'individuazione di un
ufficio associato tra quelli esistenti in ambito provinciale o metropolitano, secondo le :ndﬁcazmm
delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metropolitane.”. @ n}
5 b

In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articole 9, comma 2, del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 2 dicembre 2021, & stato pubblicato sulla Gazzeita
Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante
“Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione”, di cui al’articolo 6, comma 5, del decreto-legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n, 113;

Il Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, n. 81 recante “Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30 giugno 2022,
stabilisce:

alllart. 1, comma 1, per i comuni con pit di 50 dipendenti, la soppressione dei seguenti
adempimenti,in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Pianc integrato di attivita e
organizzazione (PIAQ):

1) Pianio dei fabbisogni di personale, di cui all’art. 6, commi 1, 4, 6, e art. 6-ter del d.Igs. 30 marzo
2001, n. 165;

2) Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

3) Piano per razionalizzare I'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano
le stazioni di lavoro nell'automazione d'ufficio, di cui all’art. 2, comma 594, lett. a) della legge 24
dicembre 2007, n. 244;

4) Piano della performance, di cui all’art. 10, comma 1, lett. a) e comma 1 ter del d.Igs. 27 ottobre
2009, n. 150;

5) Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui all’art. 1, commi
5, lett. a) e 60, lett. a) della legge 6 novembre 2012, n, 180;

6) Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n.124;
7) Piano di azioni positive, di cui all’art. 48, comma 1, del d.Igs. 11 aprile 2006, n. 198.

alVart. 1, comma 2, che per le Amministrazioni tenute alla redazione del PIAO, tutti i richiami a
piani individuati al citato comma 1 sono da intendersi come riferiti alla corrispondente sezione del
PIAD;

all’art. 1, comma 4, la soppressione del terzo periodo dell'art. 169, comma 3-bis del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n, 267, che recitava "Il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art.
108,comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui all'art. 10 del decreto
legislativo 27 ottobre 20089, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG.”, decretando pertanto la
separazione fra il Piano Esecutivo di Gestione, come definito nel citato art. 169, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e la definizione degli obiettivi di performance
dell Amministrazione;



all’art. 2, comma 1, che per gli Enti Locali, di cui all’articolo 2, comma 1, del decreto legisiativo 18
agosto 2000, n. 267, il plano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo 108, comma 1, del
medesimo decreto legislativo e il piano della performance di cui alf’articolo 10 del decreto
legislativo 27 ottobre 20089, n. 150, sono assorbiti nel piano integrato di attivita e organizzazione di
cui all’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2021, n. 113 il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione, nonché le modalita
semplificate per I'adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendent, stabilisce:

alfart. 2, comma 1, che il PIAO contiene la scheda anagrafica dell’ Amministrazione ed é suddiviso
nelle Sezioni di cui agli artt. 3, 4 e 5 del decreto medesimo e ciascuna Sezione & a sua volta
ripartita in sottosezioni di programmazione, riferite a specifici ambiti di attivita amministrativa e
gestionale, secondo il seguente schema:

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE 6 '\’&} E«j

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

a. Sottosezione di programmazione Valore pubblico: ai sensi dell’art. 3, comma 2, la presente
sottosezione di programmazione contiene i riferimenti alle previsioni generali contenute nella
Sezione Strategica del Documento Unico di Programmazione

b. Sottosezione di programmazione Performance: ai sensi dell'art. 3, comma 1, lettera b}, la
presente sottosezione di programmazione & predisposta secondo quanto previsto dal Capo Il del
decreto legislativo n. 150 del 2009, ed & finalizzata, in particolare, alla programmazione degli
abiettivi e degli indicatori di performance di efficienza e di efficacia dell’amministrazione;

¢. Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi e trasparenza: ai sensi dell’art. 3, comma 1,
lettera ¢), la presente sottosezione di programmazione, & predisposta dal Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, sulla base degli obiettivi strategici in materia
definiti dall’'organo di indirizzo, ai sensi della legge 6 novembre 2012, n. 190. Costituiscono
elementi essenziali della sottosezione, quelli indicati nel Piano nazionale anticorruzione (PNA) e
negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge 6 novembre 2012 n, 190 del
2012 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 del 2013

SEZIONE 3, ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

a. Sottosezione di programmazione Struttura organizzativa: ai sensi dell’art. 4, comma 1, lettera
a), la presente sottosezione di programmazione, illustra il modello organizzativo adottato
dall Amministrazione;

b. Sottosezione di programmazione Organizzazione del lavoro agile: ai sensi dell‘art. 4, comma 1,
lettera b), la presente sottosezione di programmazione indicata, in coerenza con le Linee Guida
emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica, e la definizione degli istituti del lavoro agile
stabiliti dalla Contrattazione collettiva nazionale, la strategia e gli obiettivi di sviluppo di modelli di
organizzazione del lavoro, anche da remoto, adottati dall’amministrazione;

¢. Sottosezione di programmazione Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale: ai sensi dell’art.
4, comma 1, lettera c), la presente sottosezione di programmazione, indica la consistenza di
personale al 31 dicembre dell’anno precedente a quello di adozione del Piano, suddiviso per
inquadramento professionale e da evidenza della la capacita assunzionale dell’amministrazione,
della programmazione delle cessazioni dal servizio, della stima dell’evoluzione dei fabbisogni di
personale in relazione alle scelte in materia di reclutamento, delle strategie di copertura del
fabbisogno, delle strategie di formazione del personale, della riqualificazione o potenziamento



delle competenze e delle situazioni di soprannumero o le eccedenze di personale, in relazione alle
esigenze funzionali.

SEZIONE 4. MONITORAGGIO
Ai sensi dell’art. 5, la presente sezione indica gli strumenti e le modalita di monitoraggio, tenuto
conto delle modalitd stabilite dagli articoli 6 & 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance” e
delle indicazioni dell’ ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”.
Allart, 2, comma 2, che “Sono esclusi dal Piano integrato di attivitd e organizzozione gli
adempimenti di carattere finanziario non contenuti neil’elenco di cui alf’orticole 6, comma 2,
lettere do o) a g), del decreto-legge 3 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge
6 agosto 2021, n. 113.";
all'art, 7, comma 1, che “Al sensi dell’articalo 6, commi 1 ¢ 4, del decreto-legge 9 giugno 2021,
n.80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e
organizzazione é adottato entro il 31 gennaio, secondo o schema di Pigno tipo cui all’articolo
1,comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro lg
predetta dota. Il Piano € predisposto esclusivamente in formato digitale ed & pubblicato sul sito
istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e
sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione.”
all’art. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legisiazione vigente per
Vapprovazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7, comma 1 del presente
decreto, € differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci”;
all’art. 8, comma 3, che “In sede di prima applicazione, il termine di cui allarticolo 7, comma 1, del
presente decreto e differito di 120 giorni successivi a quello di approvozione del hilancio di
previsione”,

I Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione negli Enti Locali & approvato dalla Giunta
Comunale.

Il guadro normativo di riferimento del PIAO @ infine completato dalle seguenti disposizioni:

-il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

- il D.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2008, n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblice e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni;

- le linee guida della funzione pubblica in materia di misurazione e valutazione ed in particolare le
“Linee guida per la Relazione annuale sulla performance” N. 3 del Novembre 2018 e le “Linee
guida per i Sistemi di Misurazione e Valutazione della Performance” N. 2 del Dicembre 2017

- il Principio Contabile applicato della programmazione (Allegato n. 4/1 del D.Lgs. n. 118/2011);

- la legge 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e |a repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” e successive modifiche e integrazioni;

- la deliberazione 17 gennaio 2023 n. 7, con la quale 'Autorita Nazionale Anticorruzione ha
approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2022, valido per il triennio 2023-2025;

- il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche Amministrazioni” e
successive modifiche e integrazioni;

- i}l Piano triennale per I'informatica nella pubblica amministrazione 2022-2024, ed in particolare le
misure di pil diretto interesse per le amministrazioni territoriali;



- il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 188, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”, ed in
particolare I'articolo 48, e successive madifiche e integrazioni

- la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per l'innovazione e del Ministro per le
pari opportunitad del 4 marzo 2011, recante “Linee guida sulle modalita di funzionamento dej
Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora ¢
contro le discriminazioni”;

- la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione recante
“Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati unici.gi garanz;a
nelle amministrazioni pubbliche”; @ by A
- la legge 7 agosto 2015 n. 124, recante “Deleghe al Governo in materia di riorganizz ziche del
amministrazioni pubbliche”, ed in particolare Varticolo 14, e successive modifiche mtegrszmm

- la legge 22 maggio 2017, n. 81, recante "Misure per la tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale e misure volte a favorire I'articolazione flessibile nei tempi e nel luoghi del lavoro
suberdinato”, ed in particolare il capo ll, e successive modifiche e integrazioni;

- il Decreto del Presidente del Consiglic dei Ministri del 23 settembre 2021 “Disposizioni in materia
di modalita ordinaria per lo svolgimento del lavoro nelle pubbliche amministrazioni”;

- il Decreto 8 ottobre 2021 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, dipartimento della Funzione
Pubblica “Modalitd organizzative per il rientro in presenza dei lavoratori delle pubbliche
amministrazioni”;

- le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di
lavore agile nelle amministrazioni pubbliche;

- Le “Linee guida in materia di lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche”, concordate con i
sindacati, sulle guali & stata acquisita I'intesa in Conferenza Unificata in data 16 dicembre 2021;

- 1l CCNL Funzioni Locali 2019-2021 Titolo VI “lavoro a distanza”



1.SCHEDA ANAGRAFICA DELLAMMINISTRAZIONE
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Chieti & situata nella parte centro-orientale dell’Abruzzo, a 330 metri sul livello del mare, su un
colle che divide le acque del bacino del fiume Aterno-Pescara (2 nord) da quelle del
flume Alento {a sud).

La cittd gode di una favorevole posizione geografica, sia perché vicina alla riviera adriatica e alle
masse montuose della Maiella e del Gran Sasso con | relativi e immaginabill paesaggl (¢ stata
definita il terrazzo d'Abruzzo” e "la cittd aerea”'®), sia perché & servita dalle principali reti di
trasporto del versante adriatico del Centro lialia.

La citta & divisa in due centri principali, Chieti alta e Chieti Scalo.

Chieti alta & il nucleo pit antico della citta e comprende il centro storico che, situato sul colle,
ospita numerosi resti ed edifici in vari stili che raccontano delle molte fasi storiche attraversate del
capoluogo teatino.

Chieti Scalo & invece la parte pill moderna ed industriale della citta, Situata a nord della collina ed
estesa fino all'argine destro del fiume Aterno-Pescara, si & sviluppata seguendo prevalentemente il
percorso dell'antica via Tiburtina Valeria {che nel tratto urbano viene ridenominata e suddivisa in
via Aterno, viale Abruzzo, viale Benedetto Croce e viale Unita d'ltalia) e della ferrovia Roma-
Pescara. Tramite lo sviluppo di questa parte di citta, Chieti si @ saldata e integrata nell'area
metropolitana pescarese-chietina, che raggiunge una popolazione totale di circa 350.000
abitanti™. La zona di Chieti Scalo in particolare ospita numerosi studenti universitari del campus
dell'universita degli Studi "Gabriele d'Annunzic” di via dei Vestini.

Dati geografici
| Aftituding: 330 mslm. : Misura espressa in meter sopra if fivello del more del punto in cul & situata la Casa
g minima: 12 Comunale. Le quote minima e massima del territorio comunale sono state
% massima: 348 t elaborate dall'istat sul modelio digitale del terreno (DEM) & dai dali provenienti
 dalf'ultima rilevazione censuaria.
| ‘

Coardinate Geografiche Le coordinate geografiche sono espresse In latitudine Nord (distanza angolare

! dall'eguatore verso Nord) e longitudine Est {distanza angolare dal meridiano di
_f:sisrema 5e5509eSIMale | oo onwich verse Est).

420 21" 4284 N/

114" 8'20,04"E ; s ; . e

-t valori numerici sono riportati utilizzando sia il sistema

“:; r;g;c;q ﬁmma};‘:  sessagesimale DMS (Degree, Minute, Second), che il sistema decimale DD [Decimal
'14,1389° Peg



Popolazione Chieti 2001-2022

Wiodifica Condividi
Andamento demografico della popolazione residente nel comune di Chieti dal 2001 al 2022, Grafici e
statistiche su dati ISTAT al 31 dicombre di ogni anno.
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Andamenio della popolazions residents
COMUNE DF CHIET! - Dol 18TAT al 31 dicembie o ognd arme - Elaberazione TUTTITALIA [T
(*) push-oengimnenie
La tabella in basso riporta la popolazione residente al 31 dicembre di ogni anno. Nel 2011 sono riportate
due righe In pil, su sfondo grigio, con i dati rilevati il giorno del censimento decennale della popolazione e
quelli registrati in anagrafe il giorno precedente.
fiedia
Data Popolazione Varlazione Varlazione Numers compenent
Anno riﬁewgf‘nmm resigents azssoluts pewfmtua%e Far‘gﬁg’giﬁ“ per famiglia

T AR R s

2001 3dic 52471 . ‘ " .
2002 3dic 52141 330  -0,63% - .
2003 31dic  51.854 287  -0,55%  21.902 2,36
2004 3ldic 56127 44273 +8,24%  22.306 2,51
2005 31dic 55751 376 -0,67% 22.316 2,49
2006 ~ 31dic 55260 491  -0,88% 22376 = 246
2007  31dic 54901  -359  -085% 21912 2,50
2008 31dic 54733 168 031% 22754 240
2009 31dic 54305  -428  -0,78% 22.841 2,37
2010 31dic 53937 368  -0,68% 22918 2,35
2011 () Bott 53630  -307  -057% 29.942 1,77
2011 (2) 9ott 51484  -2.146  -4,00% " T a
2011 (%) 3ldic 51425 2512 -4,66% 23016 221
2012 31dic 51321 -104  -0,20% 30.064 168
2013 31dic 52563 +1242  +2,42% 29845 175
2014  31dic 52163  -400  -0,76% 22.954 2,26
2015 31dic  51.815 348  -0,67% 22.936 2,24
2016 31dic 51330  -485  -0,94% 22.868 2,23
2017 3idic 50770 560 -1,09% 22.831 2,21
2018% 31dic 50482  -288  -0,57%22.191,57 2,26
2019* 31dic 50287  -195  -0,39%22.418,49 2,23
2020* 3idic 49339 1148 -2,28%22.297,00 2,19
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Media
Data Fopolazione Varlasione Variazione Nuwere  component
Amno  rilevamento  residente  assolutapercentusle Famiglie perfamiglia

2021*% ‘3tdic 48.666 2 -473 0,96%22.213,00 7,18
2022* 31 dic 48.614 52 -0,11%22.403,00 2,16 Al
{'} popolazione anagrafica al & ottobre 2011, giorno prima del censimento 2011 6 S N

{*) popolazione consita i © ottobre 2011, data df riferimento del censimento 2011

{*) ts variazione assoluta e percentuale si riferisce al confronto con | dati del 31/12/2010
{*} popolazione post-rensimento

Dal 20181 dati tengono conto del risultati del censimento permanente della popolazione, rilevati con
cadenza annuale e non pilt decennale. A differenza del censimento tradizionale, che effettuava una
rilevazione di tutti gl individui e tutte le famiglie ad una data stabllita, | nuove metods censuario si basa
sulla combinazione di rilevazioni campionarie e dati provenienti da fonte amministrativa.

La popolazione residente = Chieti sl Censimento 2011, rilevata il giorno 9 ottobre 2011, & risultata
composta da 51.484 individui, mentre alle Anagrafi comunali ne risultavano registrati 53.630. Si &, dunque,
verificata una differenza negativa fra popolozione censito e popolazione onagrafica pari a 2.146 unita {-
4,00%),

il confronto dei dati della popolazione residente dal 2018 con le serie storiche precedenti (2001-2011 e
2011-2017) & possibile soltanto con operazioni di ricostruzione intercensuaria della popolazione residente.
Yariazione percentuale dells popolazione

popolazione della provincia di Chieti e della regione Abruzzo,
@ Onist 20 Provinein i CH ¢

+1G008
+B.00% -
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YVariazione percentyale della popolazione

COMUNE B CHIETE - Datl 1STAT &l 31 dicembre 8 agnl anno - Eleborazione TUTTITALIALT

) posl-ocensimesmn

Movimaente naturale gellz popolazione )

il movimento naturale della popolazione in un anno & determinato dalla differenza fra le nascite ed i
decessi ed & detto anche saldo naturale, Le due linee del grafico in basso riportano I'andamento delle
niascite e dej decessi negl ultimi anni. L'andamento del saldo naturale & visualizzato dall'area compresa fra
le due linee,
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Movimento naturale della popolazione

COMUNE (3 CHIE T - Datl I8 TRT (blisr demogration §© genGl dio) - Elabpraziote TLTTHALIA N

La tabella seguente riporta il dettaglio delle nascite e dei decessi dal 2002 al 2022, Vengono riportate anche
le righe con i dati ISTAT rilevati in anagrafe prima e dope il censimento 2011 della popolazione.

Bilangio Saldo
wﬁnna N _demag_r_gﬁw _if\%_{ascit& ?a-r%az, x}ﬂ_;ias:assﬁ H{ﬁiaz._'&mMﬁazgﬁ?
2002 1 gen - 31 dic 426 - 514 - -88
2003 1gen - 31 dic 393 -33 501 77 198
2004 1gen - 31 dic 424 +31 468 122 45
2005 1gen - 31 dic 424 0 489 420 65
2006 1gen - 31 dic 410 -14 569 +80 159
2007  1gen-31dic 408 & 537 -32 -129
2008 1gen-~31dic 421 +13 572 +35 -151
2009 ‘lgen-3ldic 405  -16 542 -30 137
2010 lgen-31dic 398 7 546 +4 -148
2011()  lgen-Bott 303 95 414 132 -1
2011 (%) g ott - 31 dic 78 225 105 -309 27
2011 (%) 1 gen - 31 dic 381 17 519 27 -138
2012 ~ 1lgen-31dic 382 1 560 i1 178
2013 lgen-3idic 376 6 568 48 1%
2014  lgen-31dic 332  -44 562 6  -230
2015  lgen-3ldic 344 +12 625 463 -281
2016 ~1gen-31dic 329 15 600 25 271
2017 lgen-31dic 316 -13 639 439 -323
2018*  lgen-31dic 303 13 554 85  -251
2019* 1gen - 31 dic 314 +11 540 -14 226
2020* 1gen - 31 dic 286 28 626 486 340
2021* 1gen-31dic 270 -16 687 61 417
2022* 1 gen - 31 dic 255 -15 635 52 -380

{") bilancio demografico pre-censimento 2011 {dal 1 gennalo 2l 8 ottobre}

(%) bilancio demuografico post-censimento 2011 {dal 8 ottobre ol 31 dicembre}

{#} bilancio demografico 2011 (dal 1 gennaio al 31 dicembre). E la somma delle dus righe precedent
{*1 popolazione post-censimento
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Flusso migratotio della popolazione
Il grafico in basso visualizza Il numero dei trasferimenti di residenza da e verso il comune di Chieti negli
ultimi anni, | trasferimenti di residenza sone riportati come iscritti e cancellati dall'Anagrafe del comune.
Fra gli iscritti, sono evidenziati con colore diverso i trasferimenti di residenza da altri comuni, quelli
dall'estero e quelli dovuti per altri motivi (ad esempio per rettifiche amministrative).

Iseritt (da alt comuni] < et (dalitestero) @@ st (i) @ Canceiiali saltanagrate
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Flusseo migratorio della popolazions

CORLUNE DF CHIETT - Datl ISTAT (Bilanele demognaiics 1 gen-33 dic) - Blabomaglens TUYTRALIA 1T

La tabella seguente riporta il dettaglio del compertamento migratorio dal 2002 al 2022, Vengono riportate
anche le righe con i dati ISTAT rilevati in anagrafe prima e dopo il censimento 2011 della popolazione.

Anno Iseritti Canceliati Saldo Saldo
gen-dic  pa DA alth PER PER  ali  Migratorio Migratorio
altri comunt estero Iscritt! aitrl comuni estero cancell,  con totale
{a} ja} lestero

2002 822 110 7 1133 44 4 +66 242
2003 810 292 2 1165 28 0 4264 -89
2004 726 220 4491 1071 46 2 #4174 +4.318
2005 742 122 3 1147 24 7 +98 311
2006 768 183 2 1207 45 43 +148 -332
2007 188 400 5 X297 % 91 W 4814 230
2008 888 351 5 1223 36 2 4315 17
2009 841 240 5 1211 52 114 4188  -201
2010 853 237 8 1204 24 90 K13 -220
2011 (') 603 156 10 820 16 123 4140  -196
2011 (2) 260 55 3 267 8 75 447 32
2011 (%) 863 211 13 1087 24 204 +187 228
2012 1257 192 7 1293 59 30 +133 +74
2013 892 134 1799 1027 82 282 ¥52  +1.434
2014 801 127 76 1008 57 111 #7070
2015 926 109 33 1040 46 43 +63 67
2016 881 124 45 1021 88 158 36 214
2017 811 135 54 1.045 86 106 49 237
2018* 943 243 73 980 85 67 4158 4127
2019* 1098 248 17 1124 1290 76  +119 34
2020+ 1010 189 19 1044 130 24 439 +20
2021* 1027 243 12 1098 98 176 145 90
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Anna fserit Cancellat Saldo Ealdo

gen-dic BA DA far PER DER aler  Migratorio Migratorio
altrl comund esters isorill sltrl comuni estere cancell, con totale
{a) {a) Pestera
2022% 1.177 346 - 1100 112 - +234 +311

{23 sono e lseriziont/canceiiation In Aneprafe dovute a retifiche amministrative.

(% hilancio demograficn prascensimente 2047 (dal 1 gennaip & 8 ottohre)

3 bilancio demografico post-censimento 2011 {dal @ ottobre a1 31 dicembrae) sy
%} bitencio dempgrefive 20471 {dat L gen al 34 die). £ Ia somma dalle due righe precadent é
{"} popolarione post-censimento

Economia

L'espansione moderna della citta & iniziata con l'apertura {1873) della ferrovia Pescara-Sulmona-Roma: la
stazione si trova nella parte bassa (Chieti Scalo); intorno a essa sono sortl nuovi quartieri industriali,
commerciali e, per conseguenza, residenziali a carattere intensivo, lungo la direttrice viarla formata, oltre
che dalla vecchia statale, dall'asse attrezzato civile-industriale di collegamento con Pescara, a sua volta
parallelo all'autostrada proveniente da Roma.

industria

Hanno sede principale a Chietl alcune grandi realtd produttive sviluppatesi in Abruzze, soprattutto nei
settori metalmeccanico, alimentare, tessile e delle costruzioni,

Le aziende principali residenti in citta sono:

s Walter Tosto Serbatol, nata negli anni 60, ogel leader nella costruzione di serbatoi industriali.

o General Sider, industria che da 50 anni produce tubi in accialo.

» Dayco, azienda statunitense leader mondiale nei sistemi di trasmissione potenza,

» Caffé Mokambo, fondata nel 1972, dai fratelli Camillo e Vincenzo Di Nisio

¢ Sixty, una socletd di moda internazionale, leader nella gualita e sperimentazione, Fondata nel 1989 da
Wicky Hassan, direttore treativo, e dal cofondatore Renato Rossi, hanno dato vita ad una societd
internazionale con un portafoglio di diversi marchi. Le linee innovative Sixty sono distribuiti in tutto il
mondo

¢ Rodrigo, il marchio leader nell'abbigliamento uomo & sul mercato dal 9 giugno 1961,

e De Cesare Costruzioni, azienda con 150 anni di attivitd, la pili antica Impresa di costruzioni d’Abruzzo’,

« Gruppo Tote attivo, oltreché nelle costruzioni e grandi infrastrutture pubbliche, anche nelie
concessioni autostradali (A24, AZ5), nell'aviazione {Alr _Qne), nel trasportl ferroviari (Railone),
nell'ingegneria, nella costruzione e gestione di impianti FER (Fonti Energetiche Rinnovabili)

s Leonardo [gid Selex-ES - gruppo Finmeccanical, che si occupa di avionica e molteplici branche di
elettronica, telematica e identificazione ad usoe militare e professionale. Presso il presidio Leonardo di
Chieti Scalo & attivo un supercomputer da 400 TFlops (trentesimo per potenza e secondo per efficienza
energetica al mondo) dedicato a centrale di controllo per |z prevenzione e repressione del crimine
informatico. Si tratta del pilt potente ed importante centro del genere al mondo dopo guelli
statunitensi.

Terziario e servizi

Il settore & cresciuto molto negli ultimi anni. In citta risiedono il 39,3% delle aziende della Provincia. Sono
presentl due centrl commerciali,
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Elezioni Comunali

[1 90 & 21 settembre 2020 i cittadini di Chietl sono stati chiamati alle urne per le elezioni comunall 2020, E stato eletto
al ballottageio H sindaco Pletro Diego Ferrara

Stato di salute finanziaria

Il Consiglio comunale di Chieti con delibera di c.c. n. 44 del 29.12,2020 avente ad oggetto
“salvaguardia degli equilibri per l'esercizio 2020 ai sensi delf'ort. 193 d.lgs n. 267/00. Ripiano
maggior disavanzo di amministrazione rendiconto 2019 ai sensi dell'ort. 188 D.lgs n. 267/00:
provvedimenti di riequilibrio. Ricorso alla procedura di riequilibrio finanziario pluriennale ai sensi
dell’art, 243 bis D.lgs n. 267/00 e al fondo di rotazione”, esecutiva ai sensi di legge, ha disposto il
ricorso alla procedura di riequilibrio finanziario pluriennale prevista e disciplinata dall’art, 243-bis
del D.lgs n. 267/00, avendo certificato 'impaossibilita di ripianare il deficit di bilancio con misure
ordinarie. Di seguito con il Consiglio Comunale nella seduta del 22 aprile 2021, ha approvato con
delibera n. 95 ad oggetto “Approvazione del Piano di Riequilibrio Finanziario Pluriennale [art. 243-
bis D.lgs. n. 267/2000)", il Piano di riequilibrio pluriennale rimesso al Ministero degli Interni
Direzione della Finanza Locale per l'istruttoria di competenza;

La Corte dei Conti, sezione regionale di controllo per 'Abruzzo, ha attivato propria istruttoria con
richiesta di chiarimenti, prontamente riscontrati dall’ente; nonche con una relazione di
deferimento, allegata all'ordinanza n, 18/2023, ha concluso “.. Tenuto conto dell’anali sin qui svolta e
della relazione trasmessa dallente in riscontro alla richiesta istruttoria, appaiono emergere profili di
possibile criticita delle misure di risanamento, contenute nel pinao dif riequilibric oggetto di omologazione,
nel garantire la copertura del disavanzo prodotto. Se ne chiede, dunque, la trattazione collegiole in
adunanzo pubblica, dando oftresi al comune , ol fine di garantire il contraddittorio, un termine per la
istruttoria ..”.
Il comune di Chieti ha depositato proprie memorie in data 17 aprile 2023, con separata istanza di
rinvio della trattazione del 20 aprile .
Con l'ordinanza n. 18/2023 del 6 aprile 2023, il Presidente di sezione regionale di controllo, Corte
dei Conti Abruzzo, “.. VISTA la nota di deferimento del 6 aprile 2023, prot. n. 160, avente ad oggetto
“Comune di Chieti - Esame del piano di riequilibrio finanziario pluriennale - Relazione di deferimento alla
Sezione regionale di controflo”, contenente le conclusioni istrutterie del Magistrato, Consigliere Giovanni
Guida;
RITENUTO necessario acquisire in merito le controdeduzioni del Comune di Chiet],

Ordinag
- la trasmissione delio nota di deferimento del 6 aprile 2023, prot. n. 160, avente ad oggetto “Comune di
Chieti - Esame del pigno di riequilibrio finanziario pluriennole - Relazione di deferimento olla Sezione
regionale di controflo”, al Sindaco del Comune di Chiet], che potra depositare presso la Segreteria della
Sezione eventuali memorie controdeduttive e documentazione integrativa entro il 17 aprile 2023;
- la fissazione dell’‘adunanza pubblica in data 20 aprile 2023, con inizio alle ore 11,00, presso la Sede del
Complesso monumentale “San Domenico”, Via Buccio di Ranallo, n. 65/A, L'Aquila.

”,

ha convocato la Sezione in adunanza pubblica per il 20 aprile 2023, ore 11.00,..7;

All'udienza del 20 aprile 2023 la Corte dei Conti sezione regionale di controllo per 'Abruzzo, ha
accertata “..ai sensi delf‘art. 243-guater, comma 7, del TUEL il difetto dei presupposti per 'omologazione
del Pione di riequilibric finanziario pluriennale e la sussistenza dei conseguenti obblighi ex art. 6, comma 2,
del d.lgs. n. 149/2011...” e in data 12 maggio 2023 con nota pec n. 33184 del 12.05.2023 |a Corte dei
Conti, sezione regionale di controllo per I'Abruzzo ha trasmesso la delibera n. 149/2023/PRSP di
non omologa del Piano di riequilibrio dell’ente.
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effetti dell’art. 246 del T.U.E.L che cosi recita:

1. Lo deliberazione recante lo formale ed esplicita dichiarazione di dissesto finanziario é adottata dal
Consiglio dell'ente locale nelle ipotesi di cui all'articolo 244 e valuta le cause che hanno determinato if
dissesto. La deliberazione dello stato di dissesto non é revocabile. Alla stessa ¢ allegata una dettogliota
relozione dell'organo di revisione economico finanziaria che analizza le cause che hanno provocato il
dissesto,

2. La deliberazione dello stato di dissesto & trasmesso, entro 5 giorni dolla dota df esecutivits, al Ministero
dell'interno ed alla Procura regionale pressp lo Corte dei Conti competente per territorio, unitamente alla
relazione dell’organo di revisione. Lo deliberazione & pubblicatu per estratto nella Gazzettu Ufficiale della
Repubblica italiana a cura del Ministero dell'interno unitamente al D.P.R. di nomina dell'organo
straordinario di liguidazione.

3. L'obbligo di deliberazione dello stato di dissesto si estende, ove ne ricorrane le condizioni, al commissario
nominate ai sensi dell’articolo 141, comma 3.

4. Se, per l'esercizio nel corso del quale si rende necessaria la dichiarazione di dissesto, e stato validamente
deliberato il bilancio di previsione, tale atto continua ad esplicare la sua efficacia per lintero esercizio
finanziario, intendendosi operanti per l'ente locale i divieti e gli obblighi previsti dall'articolo 191, comma 5,
In tal coso, la deliberazione di dissesto pud essere validamente adottota, esplicando ali effetti di cui
all'articolo 248, Gli ulteriori adempimenti e relativi termini inizigli, propri dell'orgono stroordinario di
liquidazione e del consiglio dell'ente, sona differiti al 1° gennaio dell'anno successivo o quelio in cui & stato
deliberato il dissesto. Ove sia stato gia approvato il bilancio di previsione per il triennio successivo, il
consiglio provvede alla revoca dello stesso,

5, Le disposizioni relative alla valutazione delle cause di dissesto sulla buse della dettagliata relazione
dell'organo di revisione di cui ol comma 1 ed oi conseguenti oneri di trasmissione di cui af comma 2 si
applicano solo oi dissesti finanziari deliberati o decorrere dal 25 ottobre 1997,

Con delibera di consiglio comunale n.320 del 22 giugno 2023 ai sensi e per gli effetti di cui all’art.
246 del D.Lgs. nr. 267/2000 e sue successive modifiche ed integrazioni, & stato deliberato il
dissesto finanziario del Comune di Chieti,

Con decreto del Ministero degli Interni del 09/10/2024 n. 0122544 { agli atti del comune prot,
2024/69838 del 18/10/2024) & stato approvato con prescrizioni, ai sensi dell’art, 261 comma 3 del
D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, [lipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato per Vesercizio
finanziario 2023-2024, del Comune di Chieti redatta ai sensi dell’art. 259 del citato D.Lgs. n.
267/2000. Il citato decreto ministeriale ha stabilito all’art. 5 i tempi di approvazione del bilancio di
previsione 2023-2025, nonche i bilanci e i rendiconti mancanti, come di seguito si riporta:

il
Artisolo 3

E’ fatto obbligo al Conmune di Chieti (CH) di deliberare. entro 30 giorni dalla data di notifies
del decreto di approvazione dell"ipotesi, il bilancio di previsione dell*esercizio 2023-2025, sulla
base dell"ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato, nonché, entro 120 giorni dalla stessa data.
ghi altri bilanci di previsione o rendiconti eventualmente non deliberati, provvedendo alla
presentazione delie relative certificazioni.
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Nel rispetto dell’'obbligo imposto, con delibere di consiglio comunale n. 429 e 430 del 13
novembre 2024, rese immediatamente eseguibile, sono stati approvati nell’ordine il DUP 2023-
2025 collegato al bilancio 2023-2025 e il Bilancio di previsione 2023-2025 e suoi allegati.

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE j

SEZIONE 2.1VALORE PUBBLICO é E
%;_)‘f

In questa sottosezione |'Amministrazione definisce i risultati attesi in termini di obiettivi generali e
specifici, programmati in coerenza con i documenti di programmazione finanziaria adottati da
ciascuna amministrazione, le modalita e le azioni finalizzate, nel pericdo di riferimento, a
realizzare la piena accessibilita, fisica e digitale, alle amministrazioni da parte dei cittadini
ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita, nonché lelenco delle procedure da
semplificare e reingegnerizzare, secondo le misure previste dall'Agenda Semplificazione e, per gli
enti interessati dall'Agenda Digitale, secondo gli obiettivi di digitalizzazione ivi previsti.

Un ente crea Valore Pubblico quande riesce a gestire secondo economicita le risorse a
disposizione e a valorizzare il propric patrimonio intangibile in mode funzionale al reale
soddisfacimento delle esigenze sociall degli utenti, degli stakeholder e dei cittadini in generale

Il valare pubblico & il miglioramento del livello di benessere sociale di una comunita amministrata,
perseguito da un ente capace di svilupparsi economicamente facendo leva sulla ricoperta del suo
vero patrimonio, ovvera | valori intangibili quali, ad esempio, la capacitd organizzativa, le
competenze delle sue risorse umane, la rete di relazioni interne ed esterne, la capacita di leggere il
proprio territorio e di dare risposte adeguate, la tensione continua verso l'innovazione, la
sostenibilita ambientale delle scelte, 'abbassamento del rischio di erosione del Valore Pubblico a
seguito di trasparenza opaca (o burocratizzata) o di fenomeni corruttivi

Per “Valore pubblico” si intende quindi Vincremento del benessere reale (economico, sociale,
ambientale, sanitario, culturale etc.) che si viene a creare presso la collettivitd e che deriva
dall’'azione dei diversi soggetti pubblici che perseguono (e concorrono a) questo traguardo,
utilizzando le proprie risorse tangibili (finanziarie, tecnologiche etc.) e intangibili (capacita
organizzativa, rete di relazioni interne ed esterne, capacita di lettura del territorio e di produzione
di risposte adeguate, sostenibilitd ambientale delle scelte, capacita di riduzione dei rischi connessi
a insufficiente trasparenza o a fenomeni corruttivi, ecc.)

In sintesi, un ente genera Valore Pubblico, migliorando il livello di benessere sociale ed economico
degli utenti e degli stakeholder, quando:

| servizi che eroga impattano positivamente sul benessere dei destinatari diretti ed indiretti
degli stessi (IMPATTO);

| risultati che ottiene in termini di quantita e qualita {EFFICACIA) sono orientati al miglioramento
positivo dell'impatto;

Impiega in modo sostenibile e tempestivo (EFFICIENZA) le risorse umane, economico-finanziarie
e strumentali per il miglioramento positivo degli impatti;

| risultati conseguiti e i comportamenti agiti dai singoli (PERFORMANCE INDIVIDUALE) sono
funzionali alla realizzazione della performance organizzativa e al miglioramento positivo degli
impatti.
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In tale prospettiva, il Valore Pubblico si crea programmando obiettivi operativi specifici e relativi
indicatori di performance di efficacia quanti-qualitativa e di efficienza economico finanziaria,
gestionale, produttiva, temporale, come la semplificazione, la digitalizzazione, la piena
accessibilitd, le pari opportunita e "equilibrio di genere, funzionali alle strategie di generazione del
Valore Pubblico.

Il Valore Pubblico consente infatti alle amministrazioni di mettere a sistema le performance per
finalizzarle verso lo scopo del mantenimento delle politiche di mandato e del miglioramento delle
condizion! di vita dell’ente e dei suoi utenti e stakeholder.

If concetto di Valore Pubblico puo rappresentare quindi in tale ottica il “senso” della performance
individuale e organizzativa. La performance organizzativa & qui intesa quale insieme dei risultati
dell’ente e delle sue unitd organizzative e permette di programmare, misurare e poi valutare come
Vorganizzazione utilizza le sue risorse tangibili e intangibili in modo razionale per erogare servizi
guanti-qualitativamente adeguati alle attese degli utenti, al fine ultimo di creare Valore Pubblico,

ovvero di migliorare il livello di benessere degli utenti e degli stakeholider {
iy

i

il Piano della performance costituisce il principale strumento per fornire ai cittadini e alle imprese le
infarmazioni relative ai risultati programmati dall’Ente, affinché possano valutare la bonta delle scelte
effettuate e, successivamente, il grado di conseguimento dei risultati stessi.

il Piano attinge i suoi contenuti dagli atti di programmazione (Documento Unico di Programmazione-
Bilancio di previsione), in quanto questi sono i documenti formali che danno certezza dei risultati
programmati e delle responsabilita di attuazione che ricadono sulle strutture amministrative e sui singoli
dirigenti.

Con il presente Piano della performance I'Amministrazione risponde all'impegno di assicurare la massima
trasparenza sulle attivitd e sugli obiettivi che ha programmato.

E un documento programmatico dove sono esplicitati gli obiettivi, gli indicatori ed | risultati attesi circa le
attivitd dell'Ente, su cui si baserad poi la misurazione, la valutazione e la rendicontazione dei risultati, in
coerenza con le risorse assegnhate,

il Piano della Performance nasce dungue dalla volonta di mettere in condizione i cittadini di interagire con
PAmministrazione da protagonisti in modo consapevole, semplice ed efficace, non da spettatori.

Inoltre, I'Amministrazione comunale & consapevole che la parte pili rilevante della sfida del rinnovamento
della Pubblica Amministrazione si gioca sul piano culturale. L'impegno & sostenibile solo se la cultura de!
servizio pubblico si evolve, portando coloro che vi lavorano a riconoscersi come parte importante nella
produzione del benessere della propria comunita. Condizione necessaria per Il miglioramento delle
performance & che strategie, obiettivi, risorse e comportamenti siano allineati. Occorre pertanto
condividere e gestire in modo sinergico valori, obiettivi e processi: da qui la necessita di aprire {l confronto
coi dipendentl e di coinvolgerli nelle sfide che I'amministrazione si appresta ad affrontare, investendo nelle
risorse umane e nella valorizzazione delle competenze e delle attitudini.

-

SEZIONE 2.2 PERFORMANCE 6

L'art.3, del D. Lgs. 150/2009 (decreto cosiddetto Brunetta) prevede espressamente che le pubbliche
amministrazioni debbano adottare, , metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la
performance individuale' e organizzativa’, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento
dellinteresse del destinatario dei servizi e degli interventi.

[l successivo art. 4 definisce il ciclo di gestione della performance, individuando nel pianc delle performance
it documento triennale “di guida e unione” tra le funzione di programmazione e gestione.

Il citato art. 4 definisce, al comma 2, il ciclo di gestione della performance articolandolo nelle seguenti fasi:
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a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dej
rispettivi indicatori;

bj collegamento tra gli obiettivi e l'allocazione delle risorse;

¢} monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;

d} misurazione e valutazione dello performance, organizzativg e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

fi rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrative, i vertici delle
amministrazioni, nonché aj competenti organi esterni, ai cittadini, oi soggetti interessati, agli utenti e ai

destinatori dei servizi.

By
£

Fﬁ B,
I Piano & redatto con lo scopo di assicurare: @ LS

* la qualitd della rappresentazione della performance dal momento che in esso & esplicitato il
processo e la modalitd con cui si & arrivati 3 formulare gli obiettivi dell’amministrazione, nonché
Varticolazione complessiva degli stessi. Questo consente |a verifica interna ed esterna del fivello di
coerenza con | requisiti metodologici che, secondo il decreto, devono caratterizzare gli obiettivi,

» la comprensibilita della rappresentazione della performance. Nel Piano viene esplicitato il “legame”
che sussiste tra i bisogni della collettivita, la missione istituzionale, le priorita politiche, le strategie,
gli obiettivi e gli indicatori dell’amministrazione, facendo in modo che tale documento sia redatto in
maniera da consentire una facile lettura & comprensione dei suoi contenuti, La missione condiziona
I'ente locale nel perseguimento degli obiettivi e degli indicatori che |a legge di volta in volta rende
obbligatori o che definiscono fa virtuosita dell’'ente rispetto alla disciplina relativa al patto interno di
stabilita.

e [lattendibilita della rappresentazione della performance che in fase di pianificazione & tale laddove
si motivino i contenuti dei risultati prospettici del relativg processo, mentre in fase dj
rendicontazione solo se & verificabile ex post la correttezza metodologica del processo di
pianificazione (principi, fasi, tempi, soggetti) e delle sue risultanze (cbiettivi, indicatori, target),

Allinterno del Pianc vanno riportati:
e gliindirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi;
¢ gli indicatori per la misurazione e Ig valutazione della performance dell'amministrazione
(performance strategica ed orgenizzativa);
*  gliobiettivi assegnati af personale dirigenziale ed i relativi indicator] (performance individuale).
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1 piano della performance 2023/2025 del Comune di Chieti

Il Piano della Performance 2024/2028 del Comune di Chieti & un documento approvato in coerenza con i
contenuti del ciclo della programmazione di bilancio dell’Ente (Linee Programmatiche di Mandato, DUP,
PEG) al fine di non trasformare il Piano stesso in uno strumento (nuovo) potenzialmente avulso dal
contesto dell’Ente. Con il Piano deila Performance viene fornita, quindi, una rappresentazione sintetica
delle scelte fondamentali compiute dall’ente, con declinazione di tali strategie in obiettivi operativi.

La prima parte del Piano, pertanto, analizza le componenti ed | contesti, interni ed esterni, le dinamiche
socio economiche e le caratteristiche del territorio.

Nella seconda parte, invece, le linee strategiche {obiettivi strategici) sono strutturati in obiettivi operativi, di
norma su base annuale, cui sono collegati indicatori {(misurabili) volti a verificare lo stato di attuazione dei
singo!i obiettivi.

Uadeguamento del Piano della Performance avverra in maniera graduale cercando di realizzare uno
strumento quanto pilt possibile fluido. La logica di fondo & quella del miglioramento continuo, con lo scopo
di elaborare in modo puntuale una pianificazione operativa direttamente correlata e discendente dalla
strategia, dalla mission istituzionale e dai bisogni della collettivita amministrata.

Sintesi delle informazioni rilevanti per i cittadini e per gli stakeholder esterni
Chi siamo

Secondo il titolo V della Costituzione, il Comune assurge al ruolo di interprete primario dei bisogni della
collettivita locale e ad esso le funzioni amministrative sono attribuite, salvo che il legislatore intervenga per
conferirle ad altro livello di governo (Provincia, Citta Metropolitana, Reglone o Stato), al fine di assicurarne
I’esercizio unitario, sulla base dei principi di sussidiarieta, differenziazione ed adeguatezza.

{’art. 13 del Testo Unico degli Enti Locali (D.Lgs. n. 267/2000) anteriore alla riforma del titolo V - riconosce
al comune i} ruolo d'interprete primario dei bisogni della collettivita locale, di cui rappresenta gli interessi e
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promuove lo sviluppo. Tale norma assegna, guindi, al comune tutte le funzioni amministrative che
riguardano la popolazione ed il territorio, con particolare riferimento ai settori organici dei servizi alla
persona e alla comunita, dell'assetto ed utilizzazione e dello sviluppo economico, salvo quanto non sia
espressamente attribuito ad altri soggetti dalla legge nazionale o regionale.

Di rilievo, in particolare, la Legge 5 maggio 2009 n. 42 Delega al Governo in materia di federalismo fiscale, in
attuazione dell’art. 119 della Costituzione che ha individuato in via provvisoria le funzioni fondamentali dei
Comuni per | quali & prevista la garanzia del finanziamento integrale sulla base dei fabbisogni standard che
costituiscono i nuovi parametri cui ancorare il finanziamento delle spese fondamentali per gli enti .

P i
Cosa facciamo % ;E %@
) & @
Come sopra evidenziato al Comune, come ente esponenziale della propria comunita locale, spetta la cura
degli interessi della popolazione insediata sul territorio con particolare riferimento a tre grandi settori
organici di intervento: i servizi alla persona, Passetto e Putilizzo del territorio, lo sviluppo economico.

Come operiamao

Il Comune di Chieti ha sviluppato una fitta rete di collaborazione con tutti | soggetti istituzionali allo scopo
di meglio tutelare I'interesse pubblico, sotto i diversi profili, e promuovere lo sviluppo della citta, nel
rispetto dei rispettivi ruoli.

In tale quadro, il Comune di Chieti ha assunto il metodo della programmazione come principio guida della
propria azione amministrativa.

Le linee programmatiche di mandato si ispirano ai sei valori del bene comune (Innovazione e trasparenza
delle macchinag amministrativa; Sviluppo sostenibile della citta; Sicurezza urbano; Accessibilita dei
cittadini alla vita amministrativa; Sviluppo imprenditoriale ed occupozionale; Qualita defla vita. Una citta
solidole o dimensione di famiglia e minori).

L'attuazione delle visioni (politiche) strategiche si sviluppa, quindi, attraverso gli obiettivi strategici e
successivamente in azioni operative.

Il Piano della performance rappresenta la sintesi tra valori, strategia, obiettivi operativi e portafoglio dei
servizi predisposti pel la citta.

IDENTITA

Mandato istituzionale e Mission del comune di Chieti

Secondo it titole V della Costituzione, it Comune assurge al ruolo di interprete primario dei bisogni della
collettivita locale e ad esso le funzioni amministrative sono attribuite, salvo che il legislatore intervenga per
conferirle ad altro livello di governo {Provincia, Cittd Metropolitana, Regione o Stato), al fine di assicurarne
Vesercizio unitario, sulla base dei principi di sussidiarieta, differenziazione ed adeguatezza. In particolare,
spettano al Comune tutte le funzioni amministrative che riguardano la popolazione ed il territorio
comunale, in particolare nei settori dei servizi alla persona ed alla comunita, dell’assetto ed utilizzazione del
territorio e dello sviluppo economico. Al Comune, inoltre, sono assegnati servizl di competenza statale quali
la gestione dei servizi elettorali, di stato civile, di anagrafe, di leva militare e statistica.

ta Mission istituzionale & interpretata secondo le prioritd contenute nelle Linee Programmatiche di
Mandato e articolate nel DUP; in tali documenti & rappresentata lipotesi di sviluppo desiderata per la
comunita di Chieti.

, lvalori e le linee programmatiche di mandato del Comune di Chieti

Le linee programmatiche del Comune di Chieti sono declinati nello schema seguente.
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Famiglia, diritti, salute, scuola, sostegno, integrazione
Imprese, commercio

Cultura, turismo

Rigenerazione urbana, Mobilita,Ambiente

PICSEL ﬁ w} b

Dalle linee programmatiche di mandato agli obiettivi/programmi. Ul collegamento con la struttura
organizzativa.

Sulla base del programma di mandato 2020/2025 sono stati definiti 5 oblettivi strategici {programmi):,

Gli obiettivi strategici
Le linee programmatiche 2020-2025 si sintetizzano nei seguenti punti:

s 1. Un’amministrazione vicina. Famiglia, diritti, salute, sport, scucla, sostegno, integrazione

Il compito di una buona Amministrazione & perseguire il benessere di clascuno garantendo anche |a
prevenzione necessaria alla salvaguardia della salute fisica @ mentale. Grande attenzione ai cittadini pit
fragili con la crescita delle organizzazioni del terzo settore; la riorganizzazione della rete del servizi sociali
comunali; la definizione di un nuovo paino sociale distrettuale; facilitare la transizione al digitale per
rendere "amministrazione pil: accessibile al cittadino. Necessario lo sviluppo sostenibile e la progettazione
sociale, con I'obiettivo di arrivare a una armenizzazione delle politiche locali in una vision integrata di
sostenibilita delle politiche pubbliche,o saranno elaborate e adottate le Strategie locali per lo sviluppo
sostenibile (SDGs). Una citta giovane, amica degli animali,una citta sicura, una citta aperta agli azioni ai
nuovi cittadini { immigrati}

2. Un’amministrazione moderna ed efficiente.

Uno degli obiettivi del programma di mandato & quello di aumentare I'efficacia, V'efficienza e la trasparenza
della funzione amministrativa.A tal fine, oltre che implementare gli strumenti delineati dal legislatore, e
necessario procedere alla ridefinizione del fabbisogno del personale dell’Ente, alla luce del processo di
informatizzazione e digitalizzazione che VFAmministrazione intende avviare gia dai primi mesi
dallinsediamento del Sindaco. Questo processo, infatti, si pone quale premessa di una profonda
ridefinizione dei processi di lavoro e della necessaria diffusione della modalita agile di esecuzione della
prestazione lavorativa. Riorganizzazione della struttura, formazione del personale,apertura URP,incentivare
il lavoro agile e digitalizzazione dei processi.

3. Lovore, imprese commercio

LA CITTA E IL LAVORO. Il lavoro & una prioritd assoluta e determina, anche per araministrazione comunale,
la necessita di dare risposte tempestive e concrete, facilitando lo sviluppo e creando le condizioni al
contorno necessarie alla crescita occupazionale.

COWORKING £ START-UP —La nostra intenzione & censire gli spazi di proprieta comunale in disuso e
metterli a disposizione per incentivare iI COWORKING e favorire la nascita di START-UP innovative che
puntino allo sviluppe di nuove tecnologie. Una strategia che andra perseguita rafforzando i legami con le
istituzioni preposte alla ricerca e all'innovazione come |'Universit3, le assoclazioni di categoria, la Camera di
Commercio.

INCUBATORE E OSSERVATORIO PER IL LAVORO, Puntiamo a creare un incubatore di imprese per agevolare
lo sviluppo di idee innovative che riescano a mettere in moto iniziative imprenditoriali che si traducano in
sviluppo, occupazione e valorizzazione del territorio. E inoltre nostra intenzione istituire un osservatorio
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che offra informazioni sui servizi esistenti e promuova il reinserimento dei lavoratori che hanno perso il
posto di lavoro.

LE ATTIVITA COMMERCIALIE iL CENTRO COMMERCIALE NATURALE- |l settore del commercio & quello pit
in sofferenza, ovungue. Lo stato attuale vede una cittd can una viabilitd da ridisegnare e con servizi da
implementare per incentivare il commercio cittadino migliorandone la fruibilita. Il commercio deve andare
a braccetto con il turismo ed ha bisogno di una mobilita adeguata, sia per accedere alla cittd che per
muoversi all’interno di essa. La questione della mobilita & fondamentale per permettere una reale apertura
della citta verso l'esterno. Ma sotto questo aspetto occorre ancora costruire una logica globale di
intervento sul sistema urbano: dal piano soste e parcheggi, al trasporto pubblico, alla pedonalizzazione del
centro, all'arredo pubblico urbano, al verde in citta e soprattutto lungo le piazze e le vie del centro
cittadino, ai collegamenti veloci tra Chieti e Chieti Scalo. £ necessario favorire | collegamenti pedonali in
sicurezza e istituire zone pedonali attrezzate nel Centro Storico e Centro Urbano dello Scalo, aumentare |
parcheggl a servizio delle aree commerciali del Centro storico.L'attuazione ed il miglioramento del piano
commerciale approvato dal CC nellottobre 2019 rzppresenta una nostra priorita. Un piano
commerciateche andremo a modificare accrescendone la flessibilita e calandolo alle singole aree cittadine,
ciascuna delle guall dovra avere una chiara vocazione e la propria specificita. Tall implementazioni le
condivideremo con le associazioni del commercio con le guali, sin da subito, abbiamo attivato un tavelo
permanente al fine di arrivare a scelte condivise e che tenessero conto delle esigenze della categoria,

e 4. Cultura e Turismo: promozione culturale della Citta. @ ”} 'f}

LA CITTA DELLA CONOSCENZA. L'economia della conoscenza & per Chieti una fondamentale leva di
sviluppo. Per tornare ad attrarre studenti promuoveremo: pill trasporti e prezzi contenuti; pit spazi per lo
studio; pil residenze per gli studenti, sconti fiscali ai locatari che adotteranno un tanone calmierato;
coinvolgimento dell’ Universita per promuovere attivita al di fuori del Campus e nel dibattito culturale della
citta, Al fine di dare maggior Impuiso a tali oblettivi, lavoreremo alacremente per la ricollocazione di
almeno una facolta umanistica nella parte alta della citta, congluntamente alla creazione di uno studentato
diffuso utilizzando | numerosi immobili dismessi

Gli edifici scolastici di proprieta comunale costituiscono una formidabile rete di poli di aggregazione sociale
anche oltre il tempo extrascolastico: agevoleremo questo potenziale con la modifica dei regolamenti di
utilizze per tenerle aperte le scuole anche nelle ore pomeridiane per promuovere attivitd culturali,
ricreative e sportive, Per instaurare un rapporto diretto anche con le scuole superior] presenti in citta,
agiremo in collaborazione con la Provincia,

PROGRAMMA INTEGRATO PER LA CULTURA, LO SPETTACOLO, GLI EVENTI, iL LAVORO. “1 euro investito in
Cultura produce 7 euro di ricchezza”, con questa certezza promuoveremo il pil importante tavelo
progettuale che la Citta di Chieti abbia mai ospitato in ambito culturale: operatori della cultura e dello
spettacolo, organizzazioni confederative, associazioni, movimenti, rappresentanti del monde del
commercio e della ristorazione, saranno messi a confronto per dare vita a un Programma vero e funzionale
di attivita cultural, di eventi periodici, di manifestazioni mirate alla rinascita della Citta di Chieti. Stiamo gia
gettando le fondamenta di questo lavoro, invitando tutti gll stakeholders pubblici e privati, perché di
questo programma tutti siano protagonisti e beneficiari.

LA CITTA DELLA CULTURA, Tutte le presenze storiche e istituzionali della cittd saranno messe in rete e
valorizzate. Promozione equivale a tutela, dunque con una sinergia piena con la Soprintendenza Belle Artie
Paesaggio d’'Abruzzo stabiliremo una linea di azione per le aree archeologiche, a partire da Piazza San
Giustino, stabilendo via via come agire e come valorizzare i ritrovamenti cittadini,

Creeremo un coordinamento comunale nella programmazione degli eventi culturali che avra la sua regia
all'interno del Teatro Marrucino che abbia il doppio ruolo di occuparsi della programmazione del Teatro e
di quella delle associazioni culturali.

In un'ottica di sinergia concreta valorizzeremo il sistema dei Beni Culturali di proprieta del Comune, quali il
Museo d'Arte Costantino Barbella, I'Archivio Storico Comunale e Teatro Marrucino, coordinando aperture e
chiusure nonché la programmazione di iniziative multitarget e dalle molteplici periodicita, come ad
esempio il biglietto unico di ingresso che valga anche come buono sconto presso le attivitd cittadine
aderenti zlla convenzione. Metteremo in rete il patrimonie cittadino, anche con [listituzione Biglietto
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Unico cumulativo che permetta di accedere una sola volta a ognuno del circuiti archeologici e museali della
citta,

Aumenteremo la riconoscibilita in ambito nazionale ed internazionale della nostra citta con la creazione del
brand cittadino di Chieti e stiamo gia lavorando per il riconoscimento della Processione del Venerdi Santo
quale patrimonio immateriale dell’Unesco.

istituiremo un tavole di lavoro permanente sulla cultura di cui faranno parte tutti j soggetti proprietari dei
Beni Cufturali presenti in citta: Prefettura, Camera di Commercio, Soprintendenze, Regiong, CEL_igja gh
Universita. Y By e
Creeremo un museo di arte contemporanea nell'area dello Scalo, che sia testimonianza della @emﬁﬁa?&
che parfi dei luoghi dell'area industriale, prevedendo anche spazi per il coworking dell'artigianato.
Valorizzeremo la consulta delle associazioni culturali, un laboratorio di idee ed un luogo di confronto e di
sintesi necessaria al rilancio della cittd.S empre con la Soprintendenza lavoreremo per attivare sinergie
volta a favorire grandi eventi e spettacoli in collaborazione per I'uso dell’Anfiteatro della Civitella.

Di pari passo alla programmazione va il potenziamento dei sistemi di accessibilitd (nuovi parcheggi,
creazione di trasporti dedicati) e delle strutture ricettive per i giovani, nanché dei centri ricreativi per la
terza eta dove svolgere attivita per il tempo libero.

LA CITTA PER IL TURISMO. Superata la pandemia, il turismo, con la cultura, dovra rappresentare il motore
della cittd, per far crescere reddito, posti di lavoro e valore culturale. Chieti ha le carte in regola per
diventare una destinazione turistica internazionale, ma deve dotarsi di un’immagine turistica chiara e
precisa. La comunicazione di settore va ripensata con il settore, in modo da renderla coerente e
riconoscibile, anche attraverso la creazione di un portale web dedicato e coordinato con quell di Turismo
Chieti @ della Regione.

Il Comune deve svolgere un'azione di coordinamento tra i principali attori che operano nel campo del
turismo, a partire da Turismo Chieti, con Videa di un piano strategico per il turismo per promuovere Chieti
citta di arte e cultura, attraverso strument! promozionall che possano traghettarla sul territorio regionale,
nazionale ed internazionale. Creeremo uninfopoint Turistico-Culturaleper | numerosi turisti che spesso,
attualmente, non hanno un punto di riferimento per le proprie fisiologiche esigenze, cosl da aumentare
anche il potenziale ricettivo del nostro territorio e creare un marketing diretto dall'indiscusso valore
economico.

Pensiamo inoltre all’istituzione di una Chieti Film Commission e a stringere contatti con | maggiori tour
operator nazionali ed internazionali per 'elaborazione di slot turistici in cui integrare eventi ed eccellenze
naturalistiche e monumentali del territorio dell'intera provincia

Abblamo in mente una sorta di Patto per 'accoglienza e informazione diffusa, condiviso con le associazioni
di categoria, che parta dalla formazione degli operatori; usi la tecnologia per rendere Chieti pili smiart e
accessibile; riconosca nei i Bed & Breakfast e |"ospitalita diffusa una risorsa ad integrazione dell'ospitalita
alberghiera, purché rispettino le regole e i loro specifici requisiti.

e 5, Pianificozione territoriale e ambientale . Revisione dello strumento urbanistico e riqualificazione
delle aree,

e B, Decoro Urbono e investimenti strategici per lo cittd

s 7. Chieti citta Europea

Accorciare le distanze con I'Europa sara la priorita trasversale ad ogni azione, Attiveremo un apposito
Ufficio di Progettazione Europea del Comune di Chieti, una struttura dedicata con delega di indirizzo
politico e personale formato che si occuperd di: sostenere il comune nella candidatura di progetti
internazionali volti ad ottenere finanziamenti comunitari; inserire it Comune nelle reti attive e nei network
europei di cittd ed enti pubblici per lo scambio di buone prassi e la diffusione di politiche urbane,
condizione necessaria per prendere parte alle iniziative congiunte. Tali azioni prevederanno il
coinvolgimento di tutti gli stakeholders del territorio, cosi da aumentare il peso specifico della progettualita
e creare una sinergia positiva per la comunita.
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Parimenti l'ufficio eroghera servizi di sensibilizzazione, divulgazione (mailing list,
sito internet, pagine social) e supporto sulle tematiche e le opportunitd provenienti dalla
Comunita Europea le quali possono interessare i cittadini, le associazioni, i professionisti

e le imprese del territorio.

A
ﬁ A0
Attraverso il Piano Esecutivo di Gestione si realizza, di anno in anng, la declinazione g!i%iéiﬁvi
strategici (di lungo periode) contenuti nel DUP negli obiettivi operativi di breve periodo {durata
annuale) assegnati ai Dirigenti dei Dipartimenti comunali, con correlativa assegnazione delle risorse
umarne e finanziarie e delle dotazioni strumentali funzionali alla realizzazione delle politiche.
Le politiche delle Linee programmatiche e del DUP rappresentano, altres, il punto di congiunzione con le
macroattivitd dell’ente, ossia con Uinsieme programmato delle principali attivita e servizi che il Comune s
propone, ex ante, di erogare alla comunita locale con indicazione dei livelli attesi e, ex post, realizzatl,
Il ciclo della performance si sviluppa, quindi, nelle seguenti fasi:
s definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, del valori attes! di risultato

e dei rispettivi indicatori;

» collegamento tra gli obiettivi e 'allocazione delle risorse;
e misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;
e utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

¢ rendicontazione dei risultati agli

organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle

amministrazioni, nonché ai componenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti

e al destinatari dei servizi

| suddetti obiettivi di mandato devono essere ricollocati nell’alvea delle Missioni di Bilancio dell’Ente, al

fine di poterne apprezzare 'impatto anche |
seguente schema:

n termini finanziari nel corso della consiglia tura, secondo il

S MISSIONE

AT yod

MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e
di gestione

Perseguire il benessere della comunita; riqualificazione della macchina
amministrativa, aumentare 'efficlenza, l'efficacia e 13 trasparenza della
funzione amministrativa; transizione digitale; controllo della spesa;
ottimizzare V'utitizzo de| patrimonio pubblico; Accoreiare le distanze con
FEuropa sara la priorita trasversale ad ogni azione.

MISSIONE 03 Ordine pubblico e sicurezza

Miglioramento della situazione ambientale:decoro e pulizia;
potenziamento della presenza di vigili urbani sulla strada; maggiore
ilfluminazione delle strade e dei luoghi meno frequentati con
efficientamento degli impianti; potenziamento del sistema di
videosorveglianza; organizzare 'URP
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MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo studio

L'economia della conoscenza & per Chieti una fondamentale leva di
sviluppo. Abbiamo gid posto le basi per una proficua sinergia con |
'Ateneo sulle scelte di settore & per la condivisione di politiche mirate

sul territorio. Per tornare ad attrarre student promuoveremo: pit '
trasporti e prezzi contenuti; pili spazi per lo studio; piti residenze pergli |
studenti, sconti fiscali ai locatari che adotteranno un canone calmierato;
coinvolgimento dell'Universits per promuaovere attivita al di fuori del
campus e nel dibattito culturale della cittd; In seguito anche 7% iy
allemergenza sanitaria attuale sivuole offrire a tutto if territdrip /= £3
comunale un progetto innovativo di Centro Ludico-Ricreativo Per &4 ;-’“‘«2‘
bambini e ragazzl, In regola con le nuove disposizioni governative,
moderno neile modalita di gioco e apprendimento e di socialitd in un
ambiente sano dove scoprire, conoscers, sperimentare, condividere &
divertirsi oltre ad essere di sostegno ai genitori lavoratord.

MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione dei
beni e attivita culturali

Programma vero e funzionale di attivita culturali, di eventi periodici, dJ
manifestazioni mirate alla rinascita della Citta di Chietl: valorizzare il
sisterna dei beni culturali; Aumentare la riconoscibilita in ambito
nazionale ed internazionale della nostra citta

MISSIONE 06 Politiche giovanili, sport e
ternpo libero

Rendere la cittd pil attrattiva per i giovani; aggregazione e !
partecipazione giovanile; garantire la massima druibilita delle strutture |
sportive; creazione della cittadella dello sport

MISSIONE 87 Turismo

Turismo e cultura come motore della citta, per far crescere reddito, posti
di lavoro e valore culturale; reazione di un Infopoint Turistico-Culturale;
istituzione di una Chieti Film Commissian, stringere contatti con i
maggiori tour operator nazionali ed internazionali per I'elaborazione di
slot turistici in cui integrare eventi ed eccellenze naturalistiche e
monumentali del territorio dell'intera provincia.

MISSIONE 08 Assetto del territorio ed
edilizia abitativa

Politiche abitative innovative; istituzione dell’Agenzia Sociale per la
Locazione abitativa, alla quale affidare il compito di favorire la mobilita
abitativa; riqualificare il proprio patrimonio immobiliare destinato
all’edilizia residenziale popolare; disegnre gli spazi urbani anche in base
alle esigenze di giovani e bambini

MISSIONE 08 Sviluppo sostenibile e tutela
del territorio e dell'ambiente

il nuovo Piano Regoelatore avra il compito di guidare la transizione della
citta nel raggiungimento di questo obiettivo europeo: per ogni superficie |
di terreno antropizzata @ necessario prevedere la rinaturalizzazione di

una superficie di terreno di uguale estensione; affrontare la crisl

climatica e la transizione ecologics; recupere del centro storico;
valorizzazione della parte pil popolosa della cittd, Chieti scalo; nuova
gestione delle aree verdi cittadine

MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla
mobilita

Migliore accessibilita del nostro territorio; promozione della mobilits
dolce, luoghi dove camminare, pedalare, muoversi senza mezzi
matorizzati sia piacevele e sicuro; Mobilita efficiente: mobilita elettrica,
Mobilita privata collettiva; logistica merci; completamento funicolare

MISSIONE 12 Diritti sociall, politiche sociali
e famiglia

Generare benessere per tutti sviluppando opportunita e strumenti di
crescita finalizzati a ottenere cittadini competenti e responsabili; favorire
politiche locali di parita e combattere ogni tipo di discriminazione;
reperire fondi per strutturare strategie di sviluppo sostenibile che si
armonizzino con una vision olistica di sviluppo; definizione di un nuove
Piano soclale distrettuale basato anche sull'investimento sociale
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incentivare i COWORKING e favorire Ia nascita di START-UP innovative
che puntino allo sviluppe di nuove tecnologie; miglioramento del piano
commerciale; incentivare il commercio cittadino migliorandone la
fruibilits; migliorare la competitivita delle attivitd commerciali locali

MISSIONE 14 Sviluppo econcmico e
competitivita

MISSIONE 15 Politiche per il lavaro e la
formazione professionale

Facilitare lo sviluppo della crescita occupazionale; istituzione un
osservatorio che offra informazioni sul servizi esistenti e promuova il
reinserimento dei lavoratori che hanno perso il posto di lavoro

MISSIONE 17 Erergia e diversificazione
delle fonti energetiche

Mighoramento del rendimento energetico degli edifici pubblici e anche
privati; recupero e [l risanamento del territorio inquinato.

Dagli obiettivi strategicl agh obiettivi operativi

La performance organizzativa

Come indicato nellintroduzione, il nuovo sistema di misurazione e valutazione definisce la performance
organizzativa come “il contributo che un’area di responsabilitd, comungue denominata, o I'organizzazione
nel suo complesso apporta, attraverso la propria azione, al raggiungimento della mission, delle finalit e
degli obiettivi individuati per la soddisfazione del bisogni degli utenti e degli altri stakeholders”.

Per il Comune di Chieti la performance organizzativa & stata articolata come segue:

Percentuale
30%
70%

Livello di performance organizzativa
Performance organizzativa di ente
Performuonce organizzativa di settore/unitd dj staff

- a livello generale di ente (performance organizzativa di ente), in relazione alla scelta del macro ambito di
misurazione e valutazione State di salute dell’ Amministrazione, sono stati individuati | seguenti indicatori :

per tutti i Settori/Unita di staff/Servizi, & individuato il seguente obiettivo:

DESCRIZIONE INDICATORE DI RISULTATO 2024

Risanamento finanziario Miglioramento finanziario dell’ente

DESCRIZIONE INDICATORE DI RISULTATO 2024

Rispetto templ di pagamento Miglioramenti tempi di pagamento

DESCRIZIONE INDICATORE DI RISULTATO 2024

Ciascun dirigente & responsabile della crescita
formativa del personale assegnato

Formazione del personale

DESCRIZIONE INDICATORE DI RISULTATO-2024

Realizzazione degli obiettivi stabiliti dal "Piano
triennale di prevenzione della corruzione e della
trasparenza 2024-2026" con riferimento all'Area
Settore/Unita di staff/Servizio di riferimento

Raggiungimento degli obiettivi cosl come certificato
a consuntivo nella Relazione del responsabile della
prevenzione della corruzione,

Occorre tener conto che gli oblettivi gestionali collegati ai cinque macro obiettivi evidenziati richiedono lo
stesso apporto da parte dei diversi settori di cui si tiene conto nell'ambito del suddetto piano delle

performance.
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LA PERFORMANCE LEGATA AL RISPETTC DEI TEMPI DI PAGAMENTO

PREMESSA
Tra le riforme abilitanti del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) che I'italia si & impegnata a realiz-
zare, in linea con le raccomandazioni della Commissione europes, & prevista la Riforma n. 1.11 - Riduzione
dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni e delle autorita sanitarie. Gli obiettivi di tale
riforma sono due:

* un indicatore dei templ medi di pagamento non superiore a 30gg (elevato a 60gg per il SSN);
= un indicatore dei tempi medi di ritarde inferiore o pari a zero.

Obiettivi Target Metodo di calcolo
Indicatore tempo medio di 30 gg per gli enti locali Media ponderata se < 20 gg ri-
paga-mento spetto alla media semplice
Indicatore tempo medio diri<tard | < ZERO Media ponderata se < 20 gg ri-
spetto alla media semplice

DESTINATARI DELL"OBIETTIVO

La legge prevede che I'obiettivo sia assegnato al dirigenti apicali ed ai dirigenti responsabili del pagamento
delle fatture. Quindi negli enti a struttura complessa saranno interessati dall’applicazione dell’art. 4-bis,
comma 2, del d.l. 13/2023 tutti | dirigenti apicali ed i dirigenti non apicali che gestiscono il ciclo passivo,
mentre negli enti privi di dirigenza saranno coinvolti gli incaricati di posizione organizzativa che svolgono le
funzioni dirigenziali. Le posizioni organizzative negli enti con dirigenza e | collaboratori non risultano
destinatari diretti dell’art. 4-bis. E demandata alla decisione del singolo dirigente competente assegnare
obiettivi di secondo livelle a tali figure, al fine di coinvolgerle e responsabilizzarle nel raggiungimento
dell’ obiettivo di performance.

CONTENUTO DELLOBIETTIVO

L'articolo 4-bis, comma 2, del decreto-legge 13/2023 & chiaro nel collegare la performance all'indicatore dei
tempi medi di ritardo definito ai sensi della legge 145/2018 {commi 859 e 861) ai fini dell’obbligo di
accanto-namento al fondo di garanzia dei debiti commerciali, Tale indicatore esprime il ritardo rispetto alla
scadenza di pagamento delle fatture per cul:

U’obiettivo si intende raggiunto se assume valore negative o pari a zero,

La scadenza della fattura viene fissata nel termine del 30 gg come da regola generale,

COORDINAMENTO DEL PRESENTE OBIETTIVO CON IL SISTEMA DI VALUTAZIONE

Questa disposizione si aggiunge alle regole preesistenti relative alla misurazione e valutazione della perfor-
mance, di per sé complicate perché si sono stratificatl a partire dall’art. 7 del D.gs. 150/2009 varie
modifica-zioni normative sul tema della valutazione & della performance. L'art. 4-bis del decreto legge
13/2023, inse-ritc in sede di conversione in legge n. 41/2023, prevede infatti che le pubbliche
amministrazioni subordinino almeno il 30% del premio collegato alla performance (retribuzione di risultato)
a specifici obiettivi annuali connessi gl rispetto dei templ di pagamento delle fatture,

Pertanto si ritiene in prima applicazione, fatta salva una rivisitazione complessiva del vigente sistema di va-
lutazione, di applicare questo obiettivo in via prioritaria, verificando se ['ohiettivo viene o meno raggiunto,
Qualora non raggiunte la retribuzione di risultato viene decurtata del 30 % e per la restante parte si segui-
ranno le vigenti modalita’ del sistema di valutazione e misurazione della performance organizzativa ed indi-
viduzle.
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LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

La performance “organizzativa” o “di ente” complessiva a livello di “Comune” prende in considerazione i
parametri strategici seguenti, come disciplinati dalle disposizioni di legge vigenti nell’anno di riferimento

della valutazione:

1. conseguimento livelli efficienti di pagamento della spesa;

INDICATORE

DEFINIZIONE

5 by I
o L)
TARGET

Capacita’ pagamento spesa cor-
rente

Velocita’ pagamento spesa
corrente sia per la competenza
che per i residui

Per la competenza maggiore del
60%
Per i residul maggiore del 75%

2. conseguimento livelli efficienti di riscossione delle entrate;

INDICATORE

DEFINIZIONE

z
| TARGET

Capacita’ di riscossione delle
entrate

Velocita’ di riscossione delle
entrate proprie (titoli | e Hl) sia
per la competenza che perire-
sidui

| Per la competenza maggiore del
60%
Per i residui maggiore del 30%

3. assenza di criticitd in esito alla verifica dello stato di attuazione della “Sottosezione Rischi corruttivi
e trasparenza “ del P.LA.O (ex P.T.P.C.), tenuto conto delle verifiche e della relazione del
Responsabile Preven-zione Corruzione (R.P.C.) del Comune, anche in occasione dei controlli interni;

INDICATORE

DEFINIZIONE

Mancato rispetto delle misure previste nel PIAQ

Attestazione

previste

raggiungimento degli obiettivi e delle misure
“Sottosezione
trasparenza " del P.LA.O (ex P.T.P.C.)

sul positivo complessivo

Rischi corruttivi e

4, livello complessivo soddisfacente di completezza dei dati oggetto di pubblicazione ai sensi del
Programma triennale per la trasparenza e lintegrita, tenuto conto della certificazione del Nucleo di
Valutazione prevista dalla disciplina in materia.

INDICATORE

DEFINIZIONE

TARGET

“Pubblicazione” e “completezza
del contenuto” nella griglia an-
nuale d rilevazione

Monitoraggio annuale ANAC
sull’assolvimento degli obbli-ghi
di pubblicazione

Le informazioni richieste devono
risultare pubblicate in una per-
centuale compresa almeno fra il
34 e il 66%;

Il mancato rispetto dei parametri suindicati comporta sulla retribuzione di risultato le conseguenze se-
guenti, salvo verifica da parte del Nucleo di Valutazione delle condizioni che hanno determinato tale situa-

zione:

= mancato rispetto del parametro 1: |a retribuzione di risultato viene decurtata del 10 %
s mancato rispetto del parametro 2: la retribuzione di risultato viene decurtata del 10%
» mancato rispetto del parametro 3: la retribuzione di risultato viene decurtata del 20 %
« mancato rispetto del parametro 4: la retribuzione di risultato viene decurtata del 10%
= mancato rispetto del parametro 5; la retribuzione di risuitato viene decurtata del 20%
» mancato rispetto del parametro 6; la retribuzione di risultato viene decurtata del 10%
» mancato rispetto del parametro 7; la retribuzione di risultato viene decurtata del 20%

29




Le decurtazioni sul singoli parametri si sommano, fino al raggiungimento del 100 % della retribuzione di ri-
sultato, | resti monetari che si determinano costituiscone economie di bilancio

GLI OBIETTIVI
Si rimanda agli allegati al presente Piano

SEZIONE 2.3 RISCHI CORRUTTIVI, ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

Si rimanda alla delibera di giunta comunale n.563 del 02.05.2024, ad oggetto “Aggiornamento
sezione PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE-sezione Rischi corruttivi e
trasparenza 2024/2026. Provvedimenti,” e successive integrazioni.,

Pubblicata su Amministrazione Trasparente

https://ww2 gazzettaamministrativa.it/opencms/opencms/_gazzetta_amministrativa/amministraz
ione_trasparente/_abruzzo/_chieti/222_alt_con_corr/index.html?page=18maxPages=4&listorder
=lastupdate

SEZIONE 3 ORGANIZZAZIONE ECAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa
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3.2 Organizzazione del lavoro agile

Riferimenti normativi S e Cik
A& &
Il lavoro agile nella pubblica amministrazione trova il suc awio nella Legge 7 ag@t&éofw&% n.124
“Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” che con I'art.
14 “Promozione della conciliozione dei tempi di vita e di lavoro nelle amministrazioni pubbliche”
stabilisce che “fe amministrazioni, ..., adottanoe misure organizzotive volte a fissare obiettivi annuali
per I'attuazione del telelavoro e per la sperimentazione, anche al fine di tutelare le cure parentali,
di nuove modalita spazio-temporali di svolgimento della prestazione lavorotiva che permettano,
entro tre anni, ad almeno il 10 per cento dei dipendenti, ove lo richiedano, di avvalersi di tali
modalita, gorantendo che i dipendenti che se ne avvalgono non subiscano penalizzazioni of fini del
riconoscimento di professionalita e della progressione di carriera”,

La successiva Legge 22 maggio 2017, n.81, “Misure per la tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale e misure volte o favorire 'articolozione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro
subordinate” discipling, al capo 1, il lavoro agile, prevedendone 'applicazione anche al pubblico
impiego e sottolineando la flessibilita organizzativa, la volontarieta delle parti che sottoscrivono
Paccordo individuale e Vutilizzo di strumentazioni che consentanc di lavorare da remoto,
rendendo possibile svolgere la prestazione lavorativa “in parte all’interno di locali aziendali e in
parte all’esterno senza una postazione fissa, entro i soli limiti di durata massima dell’orario di
lavoro giornaliero e settimanale, derivanti dalla legge e dalla contrattazione collettiva”,

Attraverso la direttiva n. 3/2017, recante le linee guida sul lavoro agile nella PA, il Dipartimento
della Funzione pubblica fornisce indirizzi per l'attuazione delle predette disposizioni attraverso una
fase di sperimentazione.

Le linee guida contengono indicazioni circa I'organizzazione del lavoro e la gestione del personale
per promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti, favorire il benessere
organizzativo e assicurare 'esercizio del diritti delle lavoratrici e dej lavoratori,

Nei primi mesi del 2020, a causa della situazione connessa all'epidemia da COVID-19, il lavoro da
remoto si impone come una delle misure pil efficaci per affrontare 'emergenza.

Le misure pil significative riguardano:

- Prima previsione del superamento del regime sperimentale per il lavoro agile nella pubblica
amministrazione (Art 18 co. 5 del DL 8 del 2 marzo 2020, che modifica I'articolo 14 della Legge
n.124/2015);

- Previsione del lavoro agile come una delle modalita ordinarie di svolgimento della prestazione
lavorativa nelle pubbliche amministrazioni, al fine di limitare la presenza del personale negli uffici
per assicurare esclusivamente le attivita che si ritengono indifferibili e che richiedono
necessariamente la presenza sul luogo di lavoro, prescindendo dagli accordi individuali e dagli
obblighi informativi di cui alla L 81/2017 e anche utilizzando strumenti informatici nella
disponibilita del dipendente qualora non siano forniti dall'amministrazione (Art. 87 co 1 e 2 del DL
18 del 17 marzo 2020 e successive modificazioni e integrazioni);

- Introduzione del POLA: “Entro il 31 gennagio di ciascun anno, le amministrazioni pubbliche

redigono, sentite le organizzazioni sindacali, il Piano orgenizzativo del lavoro agile (POLA), quale
sezione del documento di cui all'articolo 10, comma 1, letterog a), del decreto legislativo 27 ottobre
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2009, n. 150. Il POLA individuo le modaolitd’ attuative del lavoro agile prevedendo, per le attivita'
che possono essere svolte in modalitd’ agile, che almeno il 60 per cento dei dipendenti possa
avvalersene, garantendo che gli stessi non subiscano penalizzazioni ai fini del riconoscimento di
professionalita’ e della progressione di carriera, e definisce, altresi’, le misure organizzative, |
requisiti tecnologici, i percorsi formativi del personale, anche dirigenziale, e gli strumenti di
rifevazione e di verifica periodica dei risultati conseguiti, anche in termini di miglioramento
dell'efficacia e dell'efficienza dell'ozione amministrativa, delle digitalizzazione dei processi, nonché'
defla qualita’ dei servizi erogati, anche coinvolgendo i cittadini, sia individualmente, sia nelle loro
forme associative. In caso di mancata adozione del POLA, il lavoro agile si applica almeno al 30 per
cento dei dipendenti, ove lo richiedano”. (Art.263 comma 4-bis DL 34 del 19 maggio 2020);

- Indicazioni per le misure di organizzazione del lavoro pubblico in periodo emergenziale (Decreto
del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 19/10/2020);

- Decreto del Ministro per {a Pubblica Amministrazione del 9/12/2020 con cui si approvano le linee
guida per il POLA.

e

By
ﬁ E’} (;-"@,i
Modalita attuative ) Sd S
Gli obiettivi del lavore agile
Con il lavoro agile il Comune intende perseguire i seguenti obiettivi principali:

» Diffondere modalita di lavoro e stili manageriali orientati ad una maggiore autonomia e
responsabilita delle persone e sviluppo di una cultura orientata ai risultati;

« Rafforzare la cultura della misurazione e della valutazione della performance;

¢ Valorizzare le competenze delle persone e migliorare il loro benessere organizzativo, anche
attraverso la facilitazione della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro;

* Promuovere [linclusione lavorativa di persone in situazione di fragilith permanente o
temporanea;

* Promuovere ¢ diffondere le tecnologie digitali;

* Razionalizzare le risorse strumentali;

« Riprogettare gli spazi di lavoro;

« Contribuire allo sviluppo sostenibile della Citta.

Attivita che possono essere svolte in modalita agile
Soggetti coinvolti

La normativa vigente prevede che almeno il 60% dei dipendenti assegnati allo svolgimento di
attivita che possono essere rese a distanza possa avvalersi della modalita di prestazione lavorativa
agile {art. 263, comma 4 bis D.L. 34/2020).

Come evidenziato dalla attuale distribuzione per settore dei dipendenti autorizzati al lavoro agile,
e gia stato verificato che potenzialmente tutte le persone che lavaorano al Comune di Chieti
svolgono attivita che, anche a rotazione, possono essere svolte in modalita agile gualora ricorrano
le seguenti condizioni minime:

» & possibile svolgere da remoto almeno parte della attivita a cui & assegnatafo il/la
lavoratore/lavoratrice, senza la necessita di costante presenza fisica nella sede di lavoro;
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» & possibile utilizzare strumentazioni tecnologiche idonee allo svolgimento della prestazione
lavorativa al di fuori della sede di lavoro;

» & possibile monitorare la prestazione e valutare i risultati conseguiti;

s & nella disponibilita del dipendente, o in alternativa fornita dall'Amministrazione (nei limiti della
disponibilitd), la strumentazione informatica, tecnica e di comunicazione idonea e necessaria
all'espletamento della prestazione in modalita agile;

e nion & pregiudicata |'erogazione dei servizi rivolti a cittadini ed imprese che deve avvenire con
regolaritd, continuita ed efficienza, nonché nel rigoroso rispetto dei tempi previsti dalla normativa
vigente,

L

Non rientrano nelle attivits che possono essere svolte in remoto, neppure a rotazione, guelle
relative a:

s personale dellarea educativa, impegnati nei servizi da rendere necessariamente in presenza
nelle scuole;

» personale della Polizia Locale impegnati nei servizi da rendere necessariamente in presenza sul
territorio;

e personale assegnato a servizi che richiedono presenza per controllo accessi.

Condizioni Abilitanti al Lavoro Agile
Salute organizzativa e Sistema di misurazione e valutazione della performance

Il sistema di misurazione e valutazione della performance ha per oggetto:

a) la valutazione della performance con riferimento all'Ente nel suo complesso {(“performance di
ente”};

b) la valutazione della performance con riferimento agli obiettivi dellEnte (“performance
organizzativa”);

¢) la valutazione della performance dei singoli dipendenti (“performance individuale”).

|| sistema di misurazione e valutazione della performance individuale persegue il miglioramento
continuo dell’organizzazione e lo sviluppo delle risorse umane dell’Ente da realizzare attraverso la
valorizzazione delle competenze professionali e la responsabilizzazione dei collaboratori verso
obiettivi misurabili e verso una maggiore delega e autonomia nell'organizzazione delle proprie
attivita lavorative.

Il processo di valutazione delle performance individuali ha lo scopo di coinvolgere le persone nelle
strategie e negli obiettivi del’amministrazione, esplicitando il contributo richiesto ad ognuno per il
raggiungimento di tali obiettivi; la definizione di un processo strutturato e formalizzato di
assegnazione degli obiettivi, di verifica del loro stato di attuazione, di confronto fra | soggetti
interessati, comporta uno scambio costante che consente di individuare percorsi di crescita delle
competenze delle persone anche attraverso formazione ed attivitd dedicate.

Le finalita del processo di valutazione del personale sono:

- conoscitive: per conoscere il livello del raggiungimento degli obiettivi assegnati e il contributo
guantitativo e qualitativo delle persone;

- la motivazione: per essere motivato ognuno deve conoscere e sentirsi coinvolto negli obiettivi
dell'organizzazione in cui opera e per orientare i propri comportamenti deve avere feedback
continui sul suo operato;

- il carnbiamento e 'innovazione organizzativa;
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- la crescita delle competenze. Si enfatizzano le conoscenze e i comportamenti del dipendente, per
individuare spazi di miglioramento;

- lo sviluppo e la crescita delle persone meritevoli;

- la premialita e il riconoscimento in termini economici del contributo delle persone.

La valutazione individuale della performance & 'esito di un sistemna articolato e di diversi ambiti di
valutazione:
1. la performance organizzativa misurata a livello di ente; b i:ﬁ ¥
2. La performance individuale che deriva dalla misurazione del raggiungimento di specifici obi&&ivi
di gruppo e/o individuali;

3. | comportamenti organizzativi che misurano come gli oblettivi sono stati raggiunti, attraverso il
confronto tra comportamenti attes! e.

4, la presenza.

Da quanto sopra emerge chiaramente che i principali punti di forza dal punto di vista organizzativo
sono i seguenti:

¢ Tutte le attivitd svolte nell’ente sono individuate allinterno del Sistema di misurazione e
valutazione della performance in un sistema gerarchico di abiettivi

« Tutti | dipendenti sono attribuiti a tali attivita, e pertanto lavorano per obiettivi

o A tutti | dipendenti sono attribuiti comportamenti organizzativi, oggetto di verifica periodica da
parte dei rispettivi responsabili

e
i
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Salute professionale

Purtroppo I'ente sconta un ritardo nella digitalizzazione dei propri processi.

E' ormai tempo che il Comune di Chieti intraprenda la strada della digitalizzazione graduale dei
propri processi di lavoro, aventi come target di riferimento sia la cittadinanza che le strutture
interne. Il percorso dovra essere accompagnato da iniziative formative che, in ragione dej
contenuti, dovranno investire la totalita o specifiche figure professionali.

La modalita di lavoro agile,introdotto per limitare la pandemia di Covid 19, ha evidenziato di fatto i
limiti della struttura digitale dell’ente.

Salute digitale

Nel DUP 2021-2023, documento unico di programmazione, sara prevista nella sezione strategica la
pianificazione in ambito digitale dell’ente. Su un piano pit programmatico e operativo, il percorso
di trasformazione digitale potrad trovare attuazione su 3 linee di intervento, che in relazione alle
risorse (di personale e finanziarie) che si renderanno disponibili nel triennic 2021-23, potranno
essere declinate in:

1. Trasformazione digitale a supporto di una PA pil efficiente, amica dei cittadini e delle imprese,
2. | dati per lo sviluppo e la cura della citta resiliente. L'obiettivo & quello di dotarsi di una strategia
e di un modello di governo dei dati, che consentano di valorizzare dati e open data come leva per
la trasformazione digitale del Comune con attenzione a favorire lo sviluppo etico dello spazio
digitale urbano,

3. Infrastrutture e Smart City. Si estenderanno progressivamente le infrastrutture digitali sul
territorio per innovare in ottica di sostenibilita gli ecosistemi urbani.

Aspetti economici

{l Piano triennale 2021-2023 per I'individuazione delle misure di razionalizzazione nell'utilizzo delle
risorse strumentali e di contenimento delle spese di funzionamento, redatto ai sensi dell’art. 2,
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commi 594 e 595 della L. 244/2007, sara contenuto nella sezione operativa del DUP ove saranno
indicate le varie componenti di approvvigionamento delle strumentazioni tecnologiche in coerenza
con il bilancio a cui si riferisce. £

.

v oy

Sviluppi tecnologici

Al fine di ottimizzare V'erogazione dei servizi durante il periodo dell’'emergenza epidemiclogica
COVID-19, 'Amministrazione ha adottato una soluzione tecnica che consente tramite un accesso
sicuro (VPN) ai dipendenti di accedere in modalitd 'deskiop remoto' al proprie PC di ufficio. i
collegamento avviene utilizzando strumentazione messa a disposizione dall'Ente oppure con
strumentazione nella disponibilita del dipendente.

Introduzione indicatori di sviluppo che trovano applicazione

SALUTE ORGANIZZATIVA

Coordinamento organizzativo del lavoro agile

Monitoraggio del lavoro agile

Help desk informatico dedicato al lavoro agile
Programmazione per obiettivi e/o per progetti efo per
processi

% lavoratori autorizzati al lavoro da remoto nel periodo
emergenziale {(escluso telelavoro)

SALUTE PROFESSIONALE

Competenze direzionali:

% dirigenti/posizioni organizzative che hanno partecipato a
corsi di formazione sulle competenze direzionali in materia
di lavoro agile negli ultimi due anni

% dirigenti/posizioni organizzative che adottano un
approccio per obiettivi /o per progetti e/o per processi per
coordinare il personale

Competenze organizzative:

% lavoratori agili che hanno partecipato a corsi di
formazione sulle competenze organizzative specifiche del
lavoro agile negli ultimi due anni

Competenze digitali:

9) -% lavoratori agili che hanno partecipato a corsi di
formazione sulle competenze digitali nell’ultimo anno

10) -% lavoratori agili che utilizzano le tecnologie digitali a
disposizione

SALUTE ECONOMICO-FINANZIARIA

€ Costi per formazione competenze funzionali al lavoro
agile

€ Investimenti in supporti hardware e infrastrutture digitali
funzionali al lavoro agile

£ Investimenti in digitalizzazione di servizi, progetti,
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processi

Investimenti in supporti hardware e infrastrutture digitali

funzionali al lavoro agile

SALUTE DIGITALE

N. PC per lavoro agile

% lavoratori agili dotati di dispositivi e traffico dati
Sisterna VPN

Intranet

Sistemi di collaborazione (es. documenti in cloud)
% Applicativi consultabili in lavoro agile

% Banche dati consultabili in lavoro agile

% Firma digitale tra i lavoratori agili

ECONOMICITA
Riflesso economico; Riduzione costi

e

3 &Q’-"’“
¥ e

o

Riflesso patrimoniale: Minor consumo di patrimonio a seguito della razionalizzazione degli spazi

EFFICIENZA

Produttiva: Diminuzione assenze, Aumento produttivita

Economica: Riduzione di costi per output di servizio

Temporale: Riduzione dei tempi di lavorazione di pratiche ordinarie

EFFICACIA
Quantitativa: Quantita erogata, Quantita fruita
Qualitativa: Qualita erogata, Qualitd percepita

DIMENSIONI | INDICATORI FASE FASE | FASE
{8]] Di DI
MIGLIORAMENTO | SVILUPPO SVILUPPO
2023 INTERMEDIO- | AVANZATO
2024 2025
SALUTE ORGANIZZATIVA
1} Coordinamento organizzativo del 1) 1) 1)
lavoro agile 2) 2) 2)
2} Monitoraggio de! lavoro agile 4) 3)
3} Help desk informatico dedicato al 4)
lavoro agile
4) Programmazione per obiettivi e/o per
progetti e/o per processi
SALUTE PROFESSIONALE
Competenze direzionali:
5) -% dirigenti/posizioni organizzative 5) 5)
che hanno partecipate a corsi di
formazione sulle competenze direzionali
in materia di lavoro agile nell’ultimo a) 6) 6)
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anno
6} -% dirigentifposizioni organizzative
che adottano un approccio per obiettivi
e/o per progetti efo per processi per
coordinare il persenale

Competenze organizzative:

7) <% lavoratori agili che hanno
partecipato o corsi di formuazione sulle
competenze organizzative specifiche del
lavore agite nell’ultimo anno

8) -% di lavoratori che lavorano per
obiettivi e/o per progetti e/o per processi

Competenze digitali:

9) -% lavoratori agili che hanno
partecipato a corsi di formazione sulle
competenze digitali nell’uitimo anno
10) -% lavoratari agili che utilizzano fe
tecnologie digitali o disposizione

10}

10)

SALUTE ECONOMICO-FINANZIARIA

11) € Costi per formazione competenze
funzionali al lavoro agile

12} £ tnvestimenti in supporti hardware
e infrastrutture digitali funzionali al
lavoroe agile

13) € Investimenti in digitalizzazione di
servizi, progetti, processi

11)
12)

13)

SALUTE DIGITALE

14) N. PC per lavoro agile

15} % tavoratori agili dotati di
dispositivi e traffico dati

16} Sistema VPN

17} Intranet

18} Sistemi di collaborazione (es.
documenti in cloud)

19} % Applicativi consultabili in lavoro
agile

20} % Banche dati consultabili in
lavoro agile

21) % Firma digitale tra i lavoratori
agili

14}
15)
16)

ECONOMICITA

22) Riflesso economico: Riduzione
costi

23) Riflesso patrimoniale: Minor
consuma di patrimonio a seguito della
razionalizzazione degli spazi

22)
23)

| 22)
 23)

24)
25)
26)
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EFFICIENZA

24) Produttiva: Diminuzione assenze,
Aurnento produttivita 27)
25) Economica: Riduzione di costi per 28)
output di servizio

26) Temporale: Riduzione del tempi di
lavorazione di pratiche ordinarie

EFFICACIA ﬁ d ¥
27) Quantitativa: Quantita erogata, i
Quantita fruita

28) Gualitativa: Qualita erogata,
Qualita percepita

P
£ "

R

3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale

Prima di esporre le proposte di necessarie risorse finanziarie che si avanzano nelle previsioni del
bilancio stabilmente riequilibrato & bene sottolineare alcuni necessari passaggi.
La politica assunzionale nel comune di Chieti negli ultimi dieci anni ha visto una costante
restrizione in parte determinate da indicazioni politiche limitative da parte del governo centrale, in
altra parte da indicazioni di programmazione finanziaria interna che ha visto nel blocco delle
assunzioni una straordinaria misura di taglio alla spesa pubblica.

Le varie disposizioni di legge riguardanti gli enti gia soggetti al Patto di Stabilita
Al fine di comprendere i limiti e le modalita seguite, appare utile effettuare prioritariamente
un’analisi delle varie disposizioni oggi vigenti in materia.
Esse possono essere riassunte in:
o art. 39 della legge 27 dicembre 1997 n. 449 contenente “Disposizioni in materia di assunzioni di
personale delle amministrazioni pubbliche e misure di potenziamento ¢ di incentivazione del part-
time” che dispone, al comma 1, “al fine di assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzare le
risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e
di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione
triennale del fabbisogno di personale”;
e larticolo 89, comma 5, del D.lgs. n. 267/2000 il quale stabilisce che, ferme restando le
disposizioni dettate dalla normativa concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente
deficitari, i comuni nel rispetto dei principi fissati dalla stessa legge, provvedono alla
determinazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e gestione del
personale nellambito della propria autonomia normativa e organizzativa, con i soli limiti derivanti
dalle proprie capacitd di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e del
compiti loro attribuiti;
e 'articolo 91 del D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni il quale, in tema di assunzioni,
testualmente recita: “1. Gli enti locali adeguano i propri ordinamenti ai principi di funzionalita e di
ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le
disponibilité finanziarie e di bilancio. Gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti
alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui allo
legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale. 2. Gli
entt locali, ai quali non si applicano discipline autorizzatorie delle assunzioni, programmano le
proprie politiche di assunzioni adeguundosi ai principi di riduzione complessiva della spesa di
personale, in porticolare per nuove assunzioni, di cui ai commi 2-bis, 3, 3-bis e 3-ter dell'orticolo 39
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della legge 27 dicembre 1997, n. 448, per quanto applicabili realizzabili anche mediante
Yincremento della quota di personale ad orario ridotto o con altre tipologie contrattuaii flessibili
nel quadro delle assunzioni compatibili con gli obiettivi della programmazione e glustificate dai
processi di riordino o di trasferimento di funzioni e competenze. 3. Gli enti locali che non versino
nefle situazioni strutturalmente deficitarie possono prevedere concorsi interamente riservati al
personale dipendente, solo in relazione a particolari profili o figure professionali caratterizzati da
una professionalita acquisita esclusivamente all’interno deli’ente. 4. Per gli enti locali le
graduatorie concorsuali rimangono efficaci per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione
per l'eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili,
fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati successivamente all'indizione del concorso
medesimo;

e articolo 19, comma 8, della legge n. 448/2001 (Finanziaria 2002) che stabilisce: “A decorrere
dal'anno 2002 gli organi di revisione contabile degli enti locali di cui all’articolo 2 del testo unico
delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, di cui gl decreto legislotivo 18 agosto 2000, n. 267,
accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati ol
rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all’articolo 39 della legge 27
dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni, e che eventuali deroghe o tale principio siano
analiticamente motivate.”;

e |'articolo 1 commi 557, 557 bis e 557 ter della legge 296/2006 che recita: “557. Ai fini del
concorso delle autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti
sottoposti al potto di stobilita interno assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo degli
oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell'IlRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi
contrattuali, garantendo il contenimento defla dinamica retributiva e occupazionale, con azioni da
modulare nell’ambito della propria autonomia e rivolte, in termini di principio, ai sequenti ambiti
prioritari di intervento: a) riduzione dell‘incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al
complesso delle spese correnti, attraverso parziale reintegrazione dei cessati e contenimento della
spesa per il lavoro flessibile; b) razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-
amministrative, anche attraverso accorpamenti di uffici con l'obiettivo di ridurre Vincidenza
percentuale delle posizioni dirigenziali in organice; ¢} contenimento delle dinamiche di crescitg
della contrattazione integrative, tenuto anche conto delle corrispondenti disposizioni dettate per le
amministrazioni statali. 557-bis. Al fini dell’applicazione del comma 557, costituiscono spese di
personale anche quelle sostenute per i rapporti di collaborazione coordinata e continuative, per la
somministrazione di lavoro, per il personale di cui all’articolo 110 del decreto legisiative 18 agosto
2000, n. 267, nonché per tutti i soggetti o vario titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto di
pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque focenti
capo all’ente. 557-ter. In coso di mancato rispetto del comma 557, si applica il divieto di cui
ail’articolo 76, comma 4, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2008, n, 1337

e ['articolo 1 comma 118 della legge 220/2010 che aggiunge alla disposizione precedente per gli
enti “nei quali l'incidenza delle spese di personale & pari o inferiore al 35 per cento delle spese
correnti sono ammesse, in deroga ol limite del 20 per cento e comunque nel rispetto degli obiettivi
del potto di stabilita interno e dei limiti di contenimenta complessivi delle spese di personale, Je
assunzioni per turn-over che consentano [l'esercizio delle funzioni fondamentali previste
dal’articolo 21, comma 3, lettera b), della legge 5 maggio 2009, n. 42.”; Sulla base delle previsioni
dettate dalla legge n. 114/2014, di conversione del D.L. n. 90/2014, si ricorda che & stato abrogato
Farticolo 76, comma 7, del D.L. n. 112/2008: a seguito i tale abrogazione, che comprende anche il
divieto di effettuare assunzioni negli enti che, compresa quella per il personale delle societa
partecipate, hanno un rapporto tra spesa del personale e spesa corrente superiore al 50%, ha
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perduto di rilievo anche la disposizione di cui all’articolo 20 comma 9 del D.L. 88/2011 in cui veniva
precisato che ai fini del computo della percentuale di cui al punto a) “si calcoluno le spese
sostenute anche dalle societa a partecipazione pubblica locale totale o di controllo che sono titolari
di affidamento diretto di servizi pubblici locali senza gara, ovvero che svolgono funzioni volte o
soddisfare esigenze di interesse generale aventi carattere non industriale, né commerciale, ovvero
che svolgono attivitd nei confronti della pubblica amministrazione o supporto di funzioni
amministrative di natura pubblicistica.”; anche larticolo 4 ter della legge n. 44/2012, di
conversione del D.L. n. 16/2012, in cui viene chiarito che le assunzioni a tempoe indeterminato
negli enti soggetti al patto sono effettuate entro il tetto del 40% della spesa del personale cessato
e che quelle per le funzioni servizi sociali, pubblica istruzione e vigilanza vanno calcolgte g_iﬁSO% del
costo & da considerare abrogato. e

il D.L. n. 90/2014, per come modificato dalla legge n. 208/2015, aveva stabilito che per gli anni
2016, 2017 e 2018 gli enti locali potevano effettuare assunzioni di personale nel tetto del 25%
della spesa del personale cessato nell’anno precedente; inoltre aveva stabilito che, negli enti in cui
il rapporto tra spesa del perscnale e spesa corrente, & pari o inferiore al 25%, tale possibilita é
fissata ancora per il 2016 nel tetto del 100%. Lo stesso provvedimento inoltre disponeva che nel
calcolo della spesa del personale cessato si potevano utilizzare i risparmi derivanti dal personale
cessato, ovviamente ove gia non utilizzati allo stesso scopo, degli ultimi 3 anni e che il tetto di
spesa del personale negli enti soggetti al patto & dal 2014 fissato nella media della spesa del
personale del triennio 2011/2013. Sulla base delle disposizioni in vigore tutti i comuni potevano, a
partire dall’anno 2019, effettuare assunzioni di personale a tempo indeterminato nel tetto del
100% dei risparmi derivanti dalle cessazioni dell’anno precedente e, per il triennio 2019/2021, del
100% delle cessazioni che si registreranno nel corso dello stesso anno a condizione che le
assunzioni si concretizzino solamente dopo I'effettiva cessazione del personale. Sempre sulla base
delle disposizioni di cui alla legge di conversione del DL n. 4/2019, si potevano utilizzare per
finanziare assunzioni i risparmi derivanti dalle capacitad assunzionali del quinguennio precedente
per la gquota non utilizzata, quindi nel 2019 si potevano utilizzare le capacita assunzionali non
utilizzate degli anni 2018, 2017, 2016, 2015 e 2014, cice i risparmi delle cessazioni del 2017, 2018,
2015, 2014 e 2013. Tali capacitd assunzionali potevano essere utilizzate nei tetti previsti dalla
normativa in vigore nell’anno.

Oggi le capacita assunzionali degli enti locali sono determinate dal D.M. 17 marzo 2020 in
attuazione dell’art. 33 del D.L. n. 94/2019, convertito in legge n. 58/2019.

In tale contesto normativo nel Documento unico di programmazione (DUP} 2018/2020 del
Comune di Chieti si legge quale misure di contenimento della spesa di personale blocco al turn-
117/ -] nel triennio 2018/2020 non sono, all’attualita, previsti incrementi di unita lavorative,
riservando ogni decisione alf’esito del futuro raggiungimento dell’equilibrio di cassa e, oll'esito,
inoftre, della ricollocazione del personale conseguente alla rivisitazione della gestione dei
servizi.....”.

Detta politica di blocco ha portato il comune di Chieti ad una costante e continua perdita di
capitale umano, con una conseguente limitazione nell’'erogazione dei servizi nonché criticita nella
gestione delle funzioni fondamentali dell'ente.

Basti solo pensare che al 31 12 2014 la dotazione organica dell’ente constava di n. 326 dipendenti,
per arrivare ad oggi aver solo n. 159 dipendenti.

Dipendenti di ruolo ol 31/12 di ciascun anno sottoelencato
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Anno Numero dipendenti

2014 326

2015 312

2016 297

2017 282 F ol ™
2018 270 U i
2019 240 -
2020 224

| 2021 202

2022 188

2023 165

Al 28.11,2024 159

La politica nazionale di rigore sul personale si e accentuata all'indomani della dichiarazione di pre-
dissesto dell’ente di cui alla delibera di consiglio comunale n. 95 del 22 aprile 2021 e ancor di pil
allindomani della dichiarazione di dissesto del Comune di cui alla delibera di Consiglio Comunale
n. 320 del 22.06.2023,

Occorre far presente e premettere anzifutto

che il PIAD nel rispetto del Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, n. 81
recante “Regolamento recante individuozione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal
Piano integrato di ottivita e organizzazione”, art. 1, comma 1, per | comuni con pit di 50
dipendenti ha sostituito e assorbito gli adempienti inerenti i seguenti piani:

1) Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art. 6, commi 1, 4, 6, e art. 6-ter del d.lgs. 30 marzo
2001, n. 165;

2) Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
3) Piano per razionalizzare 'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano
le stazioni di lavoro nell'automazione d'ufficio, di cui all’art. 2, comma 594, lett. a) della legge 24

dicembre 2007, n. 244;

4) Piano della performance, di cui alf’art. 10, comma 1, lett, a) e comma 1 ter del d.lgs. 27 ottobre
2008, n. 150;

5} Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui all’art. 1, commi
5, lett. a) e 60, lett. a) della legge 6 novembre 2012, n. 190;

6) Piano organizzativo del lavoro agile, di cui ali'art. 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n.124;

7) Piano di azioni positive, di cui all’art. 48, comma 1, del d.lgs. 11 aprile 2006, n. 198;
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che in base all'allegate 4/1 al d.lgs. 118/2011, come modificato dal D.M. 5§ agosto 2023, il DUP
deve prevedere guale contenuto minimo ......JJ ((dalla programmazione delle risorse finanziarie
da destinare of fabbisogni di personale a livello triennale e annuale entro § Himiti di spesa e
della capacita’ assunzionale defl’ente in base alla normuativa vigente))...

che la Se0 del DUP si struttura in due parti fondamentali: ‘ f’;x f:f

v U

- Parte 1, nella quale descritte le motivazioni delle scefte programmutiche effettuate, sia con
riferimento all'ente sio ol gruppo emministrazione pubblica, e definiti, per tutte il periodo di
riferimento del DUP, | singoli programmi da realizzare ed i relativi obiettivi annuali;

- Parte 2, contenente lo programmozione dettagliata, relotivamente oll'orco temporale di
riferimento del DUP, {{delle opere pubbliche,delle risorse finanziarie da destinare af fabbisogni
di personale entro [ limiti di spesa e dello capacita’ assunzionole dell'ente  inbase wllo
normative vigente, e delle olienazioni e valorizzazieni delpotrimoniol).......ovvn

flia programmazione delle risorse finanziarie per tutti gl onni previsti dal DUP, do
destinare of fobbisogni di personale e determinata sulla base della spesa per il personale in
servizio e di quella connessa aile facolta’ assunzionali previste a legislazione vigente, tenendo
conto delle esigenze di funzionalita® e di ottimizzazione delle risorse per if miglior
funziecnamento dei servizi. Lo programmazione di tall risorse finanziorie costituisce il
presupposto necessario per la formulazione delle previsioni dellu spesa di personale del
bilancio di previsione e per la predisposizione e I'opprovazione del Piano triennale dei
fabbisogni di personale nell'ambito della sezione Organizzazione e capitale umano del Piano
integrato di attivita’ e organizzazione (PIAQ) di cui ali'art, 6 del decreto-leqge 9 giugno 2021, n.
80, convertito, con modificazioni, dolla legge 6 agoste 2021, n. 113}).

Situazione aggiornata alla data del 1° settembre 2024
Alla data di rideterminazione della dotazione organica delibera
di G.C. n. 166 del 14/08/2021
(MACRO STRUTTURA - delibera di G.C. n. 329 del 30/08/2022

I SETTORE - AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE
VACANTE - Dirigente Interim Avv, Celesting Labbadia

I SERVIZIO ~ Affari Generali - Assistenza agli Organi - Protocollo

Cognome e nome Cat, - ex Q.F. | Profilo Professionale

Mancini Anna Maria 0/3 8° | Funzionario Amm/vo —~ Contab.,
Salerni Nicola C 6" Istruttore Amm/vo Contab.

Di Credico Giovanna 5 &° istruttore Amm/vo Contab.

Di Cicco Antonella { 6" Istruttore Amm/vo-contabile
Ricci Andrea C &6° Istruttore Amm/vo-contabile
Claps Domenico (Seg. Sindaco) B/3 5° Collab. Profess. Autista
D’Arcangelo Matteo B/3 5" Coll.profes.Amm/vo Informatico
Stampone Marisa B/1 4° Collaboratore Amm/vo

De Nicola Erika B/1 4° Collaboratore Amm/ve
Gizzarelli Tiziano A 3° Operatore Tecnico

Palladini Mario A A Operatore Tecnico

il SERVIZIO Gestione Giuridica del Personale
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Cognome e nome Cat. —ex Q.F. Profilo Professionale

Gallucci Luciana D/3 g Funzionario Amm/vo - Contabile
Rossi Maria Nicola C 6° Istruttore Amm/veo - Cantabile
Di Lanzo Simone (Comm. tiquidazione+ dis.sind) G 6° Istruttore Amm/vo - Contabile
D'Angelo Matteo C 6° Istruttore Amm/vo-contabile
Fasciani Antonio B/1 4* Collaboratore Amm/vo
Centurione Giovanni A g Addetto serv. custodia e port.

1l Servizi Legali
Cognome e nome Cat, ~ ex Q.F. Profilo Professionale
Morgione Marco D/3 8° Funzionario Legale
Tracanna Patrizia D/3 8° Funzionario Legale

IV Servizio — Contratti

 Cognome e nome Cat, - ex Q.F. Profilo Professionale

l

1 SETTORE -SERVIZI AL CITTADING
Dirigente — VACANTE - Incarico art. 110 D.lgs.267/2000 ~
Dirigente Dott.ssa Angela FALCONE
| SERVIZIO — Pubblica Istruzione - Servizi all'infanzia

Cognome e home Cat. - ex Q.F. Profilo Professionale

Cavallucci Cristina D/3 8° Funzionario Amm/vo Contabile
Dicintio Luana c 6" Educatrice Asilo Nido

Primiterra Alessia 4 6" Educatrice Asilo Nido

De Mitri Stefania C 6" Educatrice Asilo Nido

Sicari Raffaella C &° Educatrice Asilo Nido

Primiterra Barbara & 6° Educatrice Asilo Nido
pietrangeli Claudia (Uff. P.1.) C 6" Istruttore Amm/vo ~ Contab,
Masci Luca (Uff. P.1.) | B/3 5" Coll.profes.Amm/ve Informatico
Recchione Stefania  (Uff. P.L) B/1 4° Collaboratore Amm/vo

Tollis Nadia (Uff. P.L) . B/1 4° Collaberatore Amm/vo

Serafini Glovanna (Asilo Nido) B/1 4° Collaboratore Socio-Assitenziale
Massa Antonella A 3° Operatore Socio Assistenziale
Troiano Carlo A 3 Operatore Tecnico

I SERVIZIO ~ Servizi Demografici, Elettorale e Statistica -

Cognome e nome Cat. — ex Q.F, Profilo Professionale

Nudi Letizia D/1 7° Responsabile Amm/vo-Contabile
Gasbarri Giovanni (Uff. Elettorale) C 6° istruttore Amm/vo Contabile
Panara Luisa C 6" istruttore Amm/vo - Contabile
Capitanio Paola € & Istruttore Amm/vo-contabile
Zappacosta Maria Laura 8/1 4° Collaboratore Amm/vo
Masciulll Anna Maria (Uf, Elettorale) B/1 4° Collaboratore Amm/fvo

Panara Patrizia {Uf. Anagrafe) B/1 4° Collaboratore Amm/vo

Noto Paulina  (Uff. Elettorale B/1 4° Collaboratore Amm/vo

Cavallo Sandro {Uf. Anagrafe) B/3 | 5° | Coll.profes. Ammy/vo Informatico




D’ Antonio Maria Luisa (Uf. Anagrafe) B/1 4° Collaboratore Ammy/vo
Di Biase Sonia (Uf. Anagrafe) B/1 4° Collaboratore Amm/vo
Madonna Gabriele  {Uf. Anagrafe) B/1 4° Collaboratore Amm/vo
Gizzarelll Massimo (Uf, Elettorale) A 8 Operatore Tecnico
Di Girolamo Vincenzo A 3° Operatore Tecnico
Talucei Amelia A 3° Operatore Socio Assistenziale
Odorisic Monica A 3° Operatore Socio Assistenziale
D'Onaofrio Marina (Chieti scalo) A 3 Operatore Tecnico
STATISTICA
l | 1
Jil - SERVIZIO — Politiche Sociali e Abitative _ s: _ ,‘ ;f:‘}
Cognome e nome Cat. ~ex (LF. Profilo Professionale
Carosella Lara D/3 8° Funzionario Amm/vo Contabile
D’Atri Francesca D/1 i Responsabile Assistente Sociale
Gentile Antonella D1 i Responsabile Assistente Sociale
Colella Tonio D/1 7 Responsabile Assistente Sociale
Di Muzio Annalisa D/1 T Responsabile Assistente Sociale

IV Servizio — promozione Culturole e Turistico

Cognome e nome Cat. - ex Q.F. ' Profilo Professionale
Assetta Carla c/1 6° Coll, Amm/vo Contab.
larussi Romano B/1 4° Coll. Tecnico

I SETTORE — SVILUPPO DEL TERRITORIO
VACANTE - Incarico 110/267 - Dirigente Arch. Carlo Di Gregorio

I SERVIZIO — Urbanistica

Cogname e nome Cat. — ex QLF, Profilo Professionale
Morretti Lucia D/3 8° Funzionario Tecnico
0i Liberato Valentino C &° Istruttore Tecnico

It SERVIZIO — S.U.E. (Sportello Unico Edilizia)

Cognome g nome Cat, — ex Q.F. Profilo Professionale

Di Profio Patrizia D/3 8° Funzionario Tecnico

Lalla Matteo D/1 7° Responsabile Tecnico
Saraullo Sergio C 6° istruttore Amm/vo contab.

I Servizio - Gestione Impianti Sportivi

Cognome e nome Cat. - ex Q.F. Profilo Professionale

D/3 g8° Funzionario Amm/ve Contabile
Ameola Domenico C 6° Istruttore Tecnico
Romano Gabriele A 8 Operatore Tecnico

IV SERVIZIO ~Sorveglianza edilizia
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Cognome e nome Cat. — ex QF., Profilo Professionale
Marcantonio Emanuela D/3 8° Funzionarioc Amm/vo-Contabile
Lufrano Gianluca C 6" Istruttore Tecnico

D'Innocenzo Francesca 6 6* Istruttore Tecnico

Perfetti Dante B/1 4° Collaboratore Amm/vo
Schiazza Fiorello A - Add. Serv. di custodia e port,

V Servizio — S.U.A.P, —Sanitd - Commercio

5 by

ad ¥

Cognome e nome Cat, —ex O.F, ' Profilo Professionale o

Falcone Angela D/3 g° Funzionario Amm/vo Contabile { in
aspettativa) k

Di Monte Rosella C 6" Istruttore Amm/va Contab.

Michelini Tiziana C 6° lstruttore Amm/vo Contab.

Antonicelli Cristiano C 6° listruttore Amm/vo Contab,

Serraiocco Franca A 3° Operatore Tecnico

Di Girnlamo Walter (Mercato Ch. Scalo) A 3° | Operatore Tecnico

Ferrari Anna Rita (SUAP) A 37 Operatore Socio Assistenziale

IV SETTORE — GESTIONE RISORSE FINANZIARIE

Dirigente Dott. Fronce Rispoli

{ SERVIZIO - Gestipne Bilancio

Cognome e nome

Cat. - ex Q.F.

Profilo Professionale

Il SERVIZIO - Gestione Spesa - Economato

Cognome e nome Cat, — ex Q.F, Profilo Professionale
Paolini Valeria D/3 g* Funzionario Amm/vo - Contabile
Spadaccini Romina D/1 7° Responsabile Amm/vo Contabile
Bellofiore Venera D/1 7° Responsabile Amm/vo Contabile
Perretti Giuliana D/1 7° Responsabile Amm/vo Contabile
Giusti Egizia G 6° Istruttore Amm/vo - Contabile
Tacconelli Pino A 3° Operatore Tecnico

Hi SERVIZIO — Gestione entrate

Cognome e nome Cat. — ex Q.F. Profilo Professionale
Censurato Sara 5 6" Istruttore Amm/vo Contabile
Bevilacqua Anna C 6" Istruttore Amm/vo Contabile

IV Servizia — Gestione Contabile del Personale

Cognome e home Cat. — ex Q.F. Profilo Professionale
La Rovere Domenico D/1 i Responsabile Amm/vo Contabile
Y Ippolito Marianna D/1 i Responsabile Amm/vo Contabile
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V SETTORE ~ INGEGNERIA DEL TERRITORIO
Dirigente Vacante

| SERVIZIO — Programmazione e appalti

Cognome e home Cat. — ex Q.F, Profilo Professionale
Diloric Alessia D/3 8° Funzionario Amm/vo-Contabile
Fedele Claudio C 6° Istruttore Amm/vo Contab.
La Rovere Gabriella A g Op. add. Serv. cust. e port,
De Blasis Bascelli Stefania A 3° Operatore Tecnico
1l Servizio - Manutenzione Immobiliore ,;j i
Vg
Cognome e nome Cat. - ex Q.F, Profilo Professionale
Elia ivonne D/3 8° Funzionario Tecnico
De Santis Fabrizio D/1 ? Responsabile Tecnico
Secardapane Daniela C 6° Istruttore Tecnico
Maioring Maria Concetta C 6° istruttore Tecnico
Calibea Massimillano B/1 4° Collaboratore Tecnico
Catena Maurizio B8/1 4° Collaboratore Tecnico
Di Nardo Enzo A a’ Operatore Tecnico

il SERVIZIO ~Manutenzione Infrastrutture Viarie -

_Cognome e nome | Cat, -~ ex Q.F. Profilo Professionale
Colella Tommaso D/1 7" Responsabile Tecnico
Di Tecco Tania = 6° Istruttore Tecnico
Orsini Mario | B/3 5° | Collaboratore Profes. Tecnico
Mazzolani Daniele B/S 5° | Collaboratore Prof, Tecnico
Peca Bruno | B/1 4* Collaboratore Tecnico
Di Gregorio Antonio B 4° Collaboratore Tecnico
Cernero Giuseppina B/1 4° Collaboratore Amministrative
Sallusti Roberta B/1 4° Collaboratore Amministrativo
Ferrante Nicoletta A X Operatore Tecnico

iV servizio —Autoparco e Patrimonio

Cognome & nome Cat, - ex Q.F. Profilo Professionale
BYE] 8° Funzionario Ammy/vo Contabile
Maggio Luigi B/1 4° Collaboratore Tecnico
E Mennucci Vincenzo ({distacco Sind.} | D/1 I 'Responsabile RSPP
V¢ SERVIZIO ~ Verde e Servizi Cimiterlali
Cogniome e home Cat. ~ ex Q.F. | Profilo Professionale
Vernaci Maria Luigina Pia D/3 8° | Funzionario Amm/vo Contabile
Festa Maurizio C &° Istruttore Tecnico
Conte Rino C 6° Istruttore Tecnico
Di Ruscio Nicelino A 3° Operatore Tecnico




i Monte Aurelic A ] 3° | Operatore Tecnico

Vi Servizia - Mobilité Urbano

Cognome e nome Cat, — ex Q.F. Profilo Professionale

VI SETTORE ~ INNOVAZIONE SOCIALE - SMART CITY - TRANSIZIONE ECOLOGICA
Dirigente Arch, Andrea Lannutti

5

W

o
Q;;;';? \

| SERVHZIO — Innovazione digitale - CED

Cognome e nome | Cat. ~ ex Q.F. Profilo Professionale
Del Conte Gianluca 'D/1 7° Responsabile Tecnico-Informatico
Fermi Enrica C 6* Istruttore Amm/vo Contab.
Cavallo Marco B/1 4° Collaboratore Centralinista
Febbo Berta B/1 4° Collaboratore Centralinista
D'intino Mario B/1 4° Collaboratore Centralinista
Deriard Endrio - CED A 2® Op. add. Serv. cust. e port.
I SERVIZIO - Politiche e Progettazioni Europee
Cognome & nome Cat. —ex IQ.F. Profilo Professionale
i Servizio ~ Tronsizione Ecologica
 Cognome e nome Cat. — ex {OL.F. Profilo Professionale
Fran{:eschini Luca B/3 a8° Funzionaric Tecnico
Masciarelli Antonella C 6° Istruttore Amm/vo Contab.
Concardia Roberto B/3 5° Collaboratore Profes, Tecnico
Desiderio Giuseppe B/3 L Collab. Profes. Amm/vo-Inform.
Dellinavelli Fulvia Bf1 4° Collaboratore Ammy/vo
Ciccarelli Giuseppe A 3° Operatore Tecnico
Malandra Vincenzo A 3* Operatare Tecnico
SERVIZIO
POLIZIA MUNICIPALE
Cognome e nome Cat, - ex QL.F, Profilo Professionale
Di Giovanni Donatella D/3 8¢ Funzionario Vigilanza
Primiterra Fabio D/1 7° Ufficiale di Polizia Municipale
Del Grosse Daniela C 6" Istruttore Amm/vo — Contab.
Bassetta Sara C &° Agente di Polizia Municipale
Carozza Antonio C 6° Agente di Polizia Municipale
Cirotti Alberto C 6° Agente di Polizia Municipale
Denterino Marianna C 6° Agente di Polizia Municipale
Bulsei Alberico Nunzio o 6° Agente di Polizia Municipale
Di Glola Laura C 6° Agente di Polizia Municipale
Di Fabrizio Claudia G 6° Agente di Polizia Municipale




Di Martino Antonio C 6° Agente di Polizia Municipale
Dicdato Manuela C &6° Agente di Polizia Municipale
Faieta Monica C &° Agente di Polizia Municipale
Fermi Roberto C 6° Agente di Polizia Municipale
lori Danilo C 6° Agente di Polizia Municipale
Marinelli Graziano ¢ g Agente di Polizia Municipale
Perillo Cristina C 6" Agente di Polizia Municipale
Del Rosario Alberto C 6° Agente di Polizia Municipale
Rossi Giuseppe C &° Agente di Polizia Municipale
Sanna Maria C 6" Agente di Polizia Municipale
Sannino Giuseppe C 6° Agente di Polizia Municipale
Valente Valentino C 6° Agente di Polizia Municipale
Vanni Camillo C 6° Agente di Polizia Municipale
Zulli Giordana £ 5 Agente di Polizia Municipale
lezzi Paolo £ 6° Agente di Polizia Municipale
Perta Michele c 6" Agente di Polizia Municipale
De Leonardis Alessandro C 6° Agente di Polizia Municipale
Volpe Amedeo ¢ 5° Agente di Polizia Municipale
Milleyolte Eleonora L 6° Agente di Polizia Municipale
Riccl Alessia C 6° Agente di Polizia Municipale
TRAFFICO
Gente Magnani Paola D 7 Responsabile Amm/vo Contabile
Di Tommaso Maria Letizia C 6° Istruttore Amm/vo — Contab,
Brillante Linda c 6" Istruttore Amm/vo ~ Contab.
Angelucci Giuseppe A 37 Operatore Tecnico
Parsonale di rucio in servizio alla data del 17 settembre 2024 n, 1680 s

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO in servizio alla data del 01/08/2024

Dirigente - Di Gregorio Carle - Dirigente V Seftore — incarico art. 110 D.lgs. 267/2000

Staff Sindaco
1. DiMonte Patrizia
2. DiMarzio Lucia Cat.C
Di Fahio Monica

9
4. DiPasquale Fabio
5. De Gregorio Porta Mario

Servizi Sociali
1. Maceroni Barbara
2. De Laurentis Eleonora Cat. D
3. Petrucei Massimo
4. Cagliesi Angelo Cat, C

Tecnici della Coesione
1. DiLullo Giovanni
2. Fago Claudia

Cat. D
Cat. C
Cat. C
Cat. B

Cat. D

Cat.C

Cat. D
Cat. D

Part/time

DIPENDENTI A TEMPO DETERMINATO N. 12
TOTALE DIPENDENTI N. [n. 160 +n. 12} =N. 172
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Tecnici della Coesione ~ Collaborazione Autonoma
1. Mancini Angelo
2. Nucci Barbara

Tecnico Informatico ~ Collaborazione Autonoma
1. Palmerini Enrico

PROGRAMMAZIONE ASSUNZIONI TRIENNIO 2024-2026
L'attuale normativa in materia di facoltd di assunzioni del personale nei Comuni prevede:
- per le nuove assunzioni a tempo indeterminato, il rispetto della sostenibilita della spesa
nell’ambito dei “valori soglia” definiti in relazione alla fascia demografica dell'ente (D.L. 34/2018,
art. 33 e smei - D.M. 17.03.2020);
- per le forme flessibili {personale a tempe determinato o con convenzioni ovverc con contratti di
formazione-lavoro, o altri rapporti formativi, somministrazione di lavoro, lavoro occasionale ex art.
54 bis d.l. 50/2017, convertito in legge 96/2017) la spesa non pud essere superiore al 50% di quella
sostenuta per le rispettive finalita nell'anno 2009. Tale limite & derogabile fino al 100% della spesa
sostenuta nell’anno 2009 per gli enti locali in regola con 'obbligo di riduzione delle spese di
personale di cui ai commi 557 e 562 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e
successive modificazioni, nell'ambito delle risorse disponibili a legislazione vigente (D.L. 78/2010
art. 9 c. 28).
Sono in ogni caso escluse dalle limitazioni previste le spese sostenute per le assunzioni a tempo
determinato ai sensi dell'articolo 110, comma 1, del testo unico di cui al decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, stanti le specifiche limitazioni.

La sostenibilitd finanziaria rappresenta il parametro finanziario, flessibile e dinamico (costituito dal
rapporto tra spese di personale ed entrate correnti) al quale parametrare la capacita assunzionale,
di modo che “ove detto rapporto non sia in grade di rendere compatibile I'utilizzo di facolts
assunzionali disponibili (e pertanto non possa ritenersi sostenibile la relativa spesaj, anche in
chiave prospettica, P'ente dovra astenersi dall’effettuare le assunzioni programmate” (sez. reg.
contr. Veneto, delib. n, 15/2021/PAR).

D.4, n. 34/2018.

Art. 33 Assunzione di personale nelle regioni a statuto ordinario e nei comuni in hase ofla sostenibilita’
finanziaric

2, A decorrere dalla data individuato dof decreto di cui al presente commu, anche per le finalite' of cul al
commau 1, | comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con |
piani triennali dei fabbisogni df personale e fermo restando il rispetio pluriennale dell'equilibrio di bitancio
asseverato dalforgane di revisione, sino ad una spesa comiplessiva per tutto if persenale dipendente, ol
fordo degli oneri riflessi o carico dell'omministrazione, non superiore al valore soglia definite come
percentuale, differenziata per fascia demografica, dello media delle entrate correnti relative agli ultimi tre
rendiconti approveti , considerote ol netta del fondo crediti dubbia esigibilita’ stonziate in biloncio di
previsione. Con decreto del Ministro della pubblica amministrazione, di concerte con il Ministro
delleconomin e delle finanze e i Ministro dell'interno, previa intesw in sede df Conferenza Stoto-citte’ ed
autonomile jocoli, entro sessanta giorni dolla data di entrota in vigore del presente decreto sono individuate
fe fasce demografiche, I relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia demografica e le relative
percentunli massime annuali di incremento del personale in servizio per | comuni che si collocano of di sotto
del valore soglia prossimo al valore medio, nonche' un valore soglin superiore cuf convergono | comuni con
una spesa di personale eccedente lo predetto soglio superiore...
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Calcolo valore soglia di cui al Decreto Ministero Interno
rendiconti approvati (anni 2020-2021-2022)

17.03.2020 alla luce degli ultimi tre

media triennio al

medie FCDE Bilancio netto FCDE
ACCERTAMENTI 2020 2021 2022 triennio 2022 Bilancio 2022
Titolo 1 - Entrata di 36.438.901,71 | 37.185.619,67 | 40.443,437,55 | 38.022.986,31 | 3.574.866,87 34.448.119,44
natura tributaria
Titela 2 - Trasferiment 13.685 542,72 | 15.313.818,723 | 10.560,326,85 | 13,186.562,60 0 13,186.562,60
correnti
Titolo 3 - Entrate TAGS5029,69 | 7.786.340,04) 886210177 | B.037.623,83] 2.853.379,81 5.184.444,02
extratributarie
totale 57.590.474,12 | 60.285.777,94 | 59.865.866,17 | 50.247.372,74 | 642824668 52.819.126,06

SPESA CONIPLESSIVA
FERSOMALE Rendiconto
2022

Titolo 1 - 8.992.736,10
Marroaggregato 101-

Redditi da lavoro

dipendente

IRAP 592.017,50
SPESA LORDA

PERSONALE Rendiconto

2022 9.584.753,60
media accertatrenti | 58.247.372,74
entrate 2020/2022

Fondo crediti  dubbia | 6.428.246,68
esipibilita {FCDE}

stanziamento  bilancio

2022

Media entrate correnti| 52.819,126,08
2020/2022 &l netto

FCDE

Spesa nette personale | 8.992.736,10
2022

RAP 592.017,50

Spesa lorda persanale | 9.584.753,60
2022

._._g

‘x:f}

6

Il rapporto tra |a spesa per tutto il personale (2022) e la media delle entrate correnti 2020/2022 & i

seguente:

spesa per tutto il personale {2022)

€ 9.584.753,60

media entrate correnti al netto FCDE {2020/2022) € 52.819.126,06

18,14%

Considerato che il valore soglia si pone al di sotto della fascia di appartenenza come definito nel DM, 17
marzo 2020, che sotto si riporta;

Art. 4

Individuazione dei valori soglia di massimo spesa del personale
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1. In attuazione dell'art. 33, comma 2, del decreto-legge . 34 del 2018, nella seguente Tabella 1, sono
individuati i valori soglia per fascia demografica del ropperte della spesa del personale dei comuni rispetto
olle entrate correnti, secondo le definizioni dell'art. 2:

Tabella 1
| Fasce demografiche [Valore soglia| g g*” Fa;.
|f) comuni da 10,000 a 59.999 abitanti | 27,0% | J gME ?:;E

2. A decorrere dal 20 aprile 2020, i comuni che si collocano al di sotto del valore soglia di cui al comma
1, fermo restando quanto previsto dalf'art. 5, possono incrementare lo spesa di personale registrata
nell'ultime rendiconto approvato, per assunzioni di personole a tempo indeterminato, in coerenza con i
piani triennali dei fabbisagni di personale e fermo restando il rispetto pluriennole dell’equilibrio di bilancio
asseverato dall’organo di revisione, sino ad una spesa complessiva rapportata alle entrate correnti, secondo
le definizioni deli'art. 2, non superiore al valore soglia individuato dalla Tabello 1 del comma 1 di clascuna
foscia demografica.

Art. 5 Percentugli massime annuali di incremento del personale in servizio

1. In sede di prima applicazione e fino al 31 dicembre 2024, | comuni di cui alf'art. 4, comma 2, possono
incrementare annualmente, per assunzioni di personale a tempo Indeterminato, la spesa del personale
registrata nel 2018, secondo la definizione dell'art. 2, in misura non superiore al valore percentuale indicato
dolla seguente Tabella 2, in coerenza con | piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il
rispetio pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato doll'organo di revisione e del valore soglia di cui
all'art. 4, comma 1;

Tabella 2

| Comuni | 2020..| 2021] 2022 | 2023..| 2024 |
s e e oy o e T s T T T I T T e B A sy
+ + + + + + +

|f} comuni da

|10.000 & 59.999

|abitanti 19,0% .|16,0%] 19,0% ..| 21,0% |22,0% |

t + + - + S TR -

Tenuto conto delle cessazioni anno 2024, per un valore di € 485.731,32 economie destinate ad
altre spese del bilanclo anno 2024

CESSAZIONT 2024 - SPESA

ANNUALE
(conteggio 24/10/24)
GEN.-DIC. 2024
NOMINATIVO ex INAIL DATA DI TABELL, TOTALE CPOEL INADEL  INAIL IRAP TOTALE TOTALE

CAT CESSAZIONE  MENS. RETRIB. ONERI GEMERALE
O GIAMBATTISTA GAETAND 01 | 0,40% | 31/01/2024 ; 1.934,36 | 25.316,75 | 6.025,39 | 729,12 101,27 : 2.151,921 9.007,70 34,324,45
D MONTE PATRIZIA D3 | 0,40% 31/01/2024 1 2.212,81 | 28.953,11 | 6.890,84 | 833,85 | 115,81 2.461,01 10.3201,52 39,254,63
SALERN! DONATELLA D1 0,40%_ 2B/D2/2024 | 1.934,36 | 25.316,75 | 6.025,39 | 729,12 101,27 ]2.15192| 8.007,70 34.324,45
D'AMITO SANDRA &1 | 040% 31/03/2024 | 1.503,69 | 19.670.46 | 4.681,57 | 566,51 JB,B8 | 167198 BO95875 26.669,21
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DIODATO CAMILLO B1 |2,80% | 31/03/2024 | 1.586,21 | 20.755,60 | 4.939.83 | 597,76 | 373,60 | 176423 | 7.67542 28.431,02
PERFETTI DANTE B1 |1,00%| 31/03/2024 | 1.586,21 | 20.755,50 | 4.939,83 | 557,76 | 226,24 1.764,23 | 7.528,06 28.283,66
RICC! GABRIELE B3 | 0,40% | 31/03/2024 | 1.672,74 | 21.885,66 | 5.208,79 | 630,31 | 393,94 | 1.860,28 | 8.093,32 9,578,98
ROSSETT! ROSANNA C. D1 | 040%| 30/04/2024 | 1.934,36 | 2531675 | 6.02539 | 72912 | 10127 | 2.151,92 | 9.007.70 34,324,45
RULLG FERDINANDO AL | 1,80% | 30/04/2024 | 1.503,69 | 19.670,46 | 4.681,57 | Ses,51| 35407 | 1.671,98 | 7.27414 26.944,60
CIANCON! RENATA B | 0,40%! 30/06/2024 | 1.586,21 | 20.755,60 | 493983 | 597,76 | 83,02 | 1.764,23 | 7.384,84 28,140,464
BARATTUCCI TIZIANA B3 | 1,00%| 31/07/20241 1.672,74 | 21.885,66 | 5.208,79 | 630,31 | 238,55 | 1.860,28 | 7.937,93 29,823,59
VELLETRI SIMONA D1 | 0,40%| 18/08/2024 | 1.534,36 | 25.315,75 | 6.02539 | 729,12 | 101,27 | 2.151,92 | 9.007,70 34.324,45
DI PRIMIO TIZIANO GIUSTIND B1 | 0,40% | 20/08/2024 | 1.586,21 | 20.755,60 | 4,938,83 | 587,76 | 226,24 | 1.764,23 | 7.528,06 28.283,66
DI CRESCENZO MIRIAM D1 | p40% ] 31/08/2024 | 193436 | 25.316,75 | 6.025,39 | 729,12 | 101,27 | 2.151.92 | 9.007,70 34,324,45
| SCHIAZZA FIDRELLO Al | 0,40% | 30/09/2024 | 1.503,69 | 19.670,46 | 4.681,57 | 586,51 78,88 1.671,99 | 5.998,75 26.669,21
| SARAULLO SERGIO c1 | 0,40% | 01/10/2024 | 1.782,74 | 23.329,45 | 5.552,41 | 671,89 | 9332 198300| 830062 31,630,07
TOTALE GENERALE 495.731,32
delle cessazioni anno 2025 g = o
CESSAZION! 2025 - SPESA ANNUALE :
(conteggio 25/10/24)
GEN.-DIC, 2025

EX DATAD! | TABELL. | TOTALE
NOMINATIVO Cat | INAIL CESSAZ. | MENS. | RETRIB. | CPDEL | INADEL | INAIL | IRAP TOTALE | TOTALE
DI MONTE
ROSELLA €1 | 0,40% | 01/01/2025 | 1.782,74 | 2425574 | 577287 | 69857 | 97,02 | 2.061,74 | 8.630,19 32.885,93 |
DI TOMMASC M. [
LETIZIA €1 | 0,40% | 01/01/2025 | 178374 | 24.255,74 | 5.772,87 | 69857 | 97,02 | 2.061,74 | 8.630,19 32.885,93
MONTE AURELIO | A1 | 1,80% | 01/01/2025 | 1503,69 | 20.391,83 | 4.853,26 | 58728 | 367,05 | 1.733,31 | 7.540,90 |  27.932,73
FALCONE
ANGELA D3 | 0,40% | 31/01/2025 | 221281 | 29.879,03 | 7.13501 | 86340 | 119,92 | 2.548,22 | 1066654 |  40.645,57
TOTALE 134.350,16
GENERALE
e delle cessazioni anno 2026
CESSAZIONI 2025 - SPESA ANNUALE
(conteggio 25/10/24)
GEN.-DIC. 2026

Ex DATAD! | TABEL | TOTALE INADE
NOMINATIVO | Cat | INAILL CESSAZ. | MENS. | RETRIB. | CPDEL | L INAIL | IRAP TOTALE | TOTALE
MAIORIND
MARIA €. €1 | 040% | 01/02/2026 | 1.782,74 | 24.25574 | 577287 | eessy | oro2 | 201,74 | 863019 32,885,935
MORRETT! j
LUCIA p3 | 40% | 01/03/2026 | 2.21281 | 29.979,03 | 7.13501 | 863,40 | 11992 | 254822 | 10.66654 |  40.645,57
TOLLIS NADIA
. Bl | 0,40% | 01/10/2026 | 1.58621 | 21.543,38 | 5127,32 | 620,45 | 86,17 | 1.831,19 | 7.66513 29.208,51
ROSS! M.
NICOLA c1 | o40% | 01/05/2026 | 1.782,74 | 2425874 | 577287 | 69857 | 8702 | 206,74 | 863018 32.885,93
DELLINAVELL)
FULVIA BT | 040% | 01/12/2026 | 158621 | 21.543,38 | 512732 | 62045 | 88,17 | 1.831,19 | 7.665,13 25.208,51
MORGIONE
MARCO D3 | 0,40% | 01/12/2026 | 2.212,81 | 29.979,03 | 713501 | 863,40 | 119,92 | 2.548.22 | 10.666,54 40.645,57
TOTALE 205.480,03
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| GENERALE ;' | F I

Si propone
ASSUNZIONE PERSONALE A TEMPO INDETERMINATC

TEMPD INDETERMINATO 2024
Nessuna assunzione

TEMPO INDETERMINATO 2025
BUDGET richiesto € 348.170,08

PIANO ASSUNZIONALE 2025 Spesa annuale personale
{(comprensiva di contributi)

N.1 DIRIGENTE € 141.767,07

| N.2 UNITA EX CATEGORIA “D” AREA €74.241,71
FUNZIONARI
N.3 UNITA’ EX CATEGORIA C AREA €101.823,07
ISTRUTTORI
N.1 UNITA’ EX CATEGORIA B ( AREA £30,338,23

OPERATORI )

Totale € 348.170,08
TEMPO INDETERMINATO 2026
BUDGET richiesto € € 348.170,08
PIANO ASSUNZIONALE 2026 Spesa annuale personale
(comprensiva di contributi}
N.1 DIRIGENTE € 141.767,07
N.2 UNITA EX CATEGORIA “D” AREA €74.241,71
FUNZIONARI
N.3 UNITA’ EX CATEGORIA € AREA £101.823,07
ISTRUTTORI
N.1 UNITA’ EX CATEGORIA B { AREA € 30.338,23
OPERATORI)
Totala € 348.170,08

ASSUNZIONE PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

ASSUNZIONE PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 2025
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Per le assunzioni a tempo determinato si confermanc | rapporti oggi in essere e autorizzate dalla
COSFEL, come meglio censitl nel provwedimento di approvazione di rideterminazione della
dotazione organica di cui alla decisione COSFEL n. 139 del 04.07.2024, tenuto conto dei vincoli di
cui all’art 259, comma 6, del D. Lgs n. 267/20200, capo IV- lpotesi di bilancio stabilmente
riequilibrato.

La norma citata stabilisce che “6. L'ente locale, ugualmente ai fini della riduzione delle spese,
ridetermina fo dotazione orgonica dichlarondo eccedente il personale comunque in servizio in
sovrannumero rispetto al rapportl medi dipendenti-popolazione di cui all'articolo 263, comma 2,
fermo restando l'obbligo di accertare le compatibilita di bilancio, La spesa per il personale a tempo
determinato deve altresi essere ridotio ¢ non oltre il 50 per cento dello spesa media sostenuta o

tale titolo per l'ultimo triennio antecedente 'anno cul I'ipotesi si riferisce .....” 0
b ?? *—:"5:

Detta limitazione & quantificata per il comune di Chieti in € 208.624,32, cosi determinata;

Anno 2020 £ 336.524,97
Anno 2021 € 430.402,91
Anno 2022 €484.818,06
Totale spesa £1.251.745,84

Spesa media del totale spesa € 417.248,65

LIMITE 50% spesa media triennio antecedente la dichiarazione di dissesto € 208.624,32

Si precisa che nel corso dell’anno 2025 verra a cessare Vincarico del dirigente del settore [17-110
interng, in guanto lo stesso sara posto in guiescenza obbligatoria, pertanto la spesa viene
rideterminata in € 305.820,00

SPESA € 305.820,00
(€. 160.513,00 art. 90 D. Lgs n. 267/2000; €.125.064,00 per un Dirigente esterno assunto ex
art.110; € 20.243,00 per un Dirigente interno ex art.110 fino alla data del 28.02.2025)

ASSUNZIONE PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 2026
SPESA £ 154.640,50

(€. 80.257,00 Staff Sindaco; €.65.384,00 Dirigente esterno art.110 fino alla data del 30 giugno
2026)

In tale contesto di dissesto e bene evidenziare che | rapporti dello Staff non sono stati risolti per
effetto dell’art. 8 comma 2, del D.L. n. 13/2023 (2. Al fine di assicurare la continuita’ dell'azione
amministrativa e facilitare la realizzazione degli investimenti finanziati, in tutto o in parte, con te risorse del
PNRR ovvero con le risorse dei programmi cofinanziati dol'Unione europea e ([{dei programmi
operativi complementari alle programmazioni europee)) 2014-2020 e 2021- 2027, ai rapporti di
collaborazione instaurati gi sensi dell'orticolo 110 del decreto legislative n. 267 del 2000 non si
applicano, fino al 31 dicembre 2026, le disposizioni di cui al comma 4 del medesimo articolo 110, Per le
medesime finolita' di cul ol primo periodo e fino of 31 dicembre 2026, non si applica nei confronti
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degli enti locali dichiarati in dissesto o che si trovino in situazioni strutturalmente deficitarie il divieto
di cuf all'articolo 80, comma 1, del citato decreto legislative n. 267 del 2000.).

SEZIONE 3.2 FORMAZIONE DEL PERSONALE
Obiettivi generali:

o diffusione di una cultura della formazione;

o diffusione capillare della formazione allinterno dell’Ente, avvalendosi anche di competenze
interne, di metodologie didattiche online, di attivita formative pianificate e organizzate per
favorire acquisizione di competenze sul luogo di lavoro (Training an the job), di valorizzazione
delle migliori pratiche ed esperienze professionali maturate nei singoli settori di appartenenza, di
condivisione di strumenti operativi comuni a supporto della diffusione di informazioni utili;

« implementazione del sistema formazione attraverso la collaborazione con altri Enti del territorio
e/o ['adesione a percorsi formativi qualificati ed economicamente adeguati agli enti focali;

= mantenimento strutturato, in maniera permanente, del sistema formativo per favorire lo
sviluppo delle risorse umane, anche in ragione dei cambiamenti organizzativi e culturali che
nascono daila spinta dei nuovi bisogni della comunita locale, valorizzando le risorse e le
competenze personali, per ottenere, in parallelo, un efficace sviluppo organizzativo.

Al
Obiettivi specifici: ) :d ii}

soddisfare il fabbisogno formativo dettato da:

 innovazioni di carattere normativo e/o tecnologico

= obblighi di legge

» necessita di aggiornamento professionale

» pbiettivi di Peg assegnati ai Responsabili di Servizio che implicano conoscenze e competenze
nuove

» PNRR.

Programmazione della formazione

La programmmazione della formazione tiene conto:

« della necessita di assicurare la qualita delle attivita formative e del contenimento della spesa
pubblica attraverso un efficiente utilizzo delle risorse umane e materiali disponibili;

¢+ della complessita organizzativa dell’Ente, nella quale opera personale appartenente ai ruoli,
tecnico, giuridico, amministrativo e contabile, e conseguentemente, consente la partecipazione
alle iniziative di formazione da parte di tutto il personale dipendente istituzionalmente interessato
dagli argomenti di volta in volta affrontati, previa autorizzazione del Responsabile di Settore
competente.

La programmazione della formazione e realizzata secondo criteri di:

« pubblicitd del materiale didattico per favorire la pill ampia diffusione e informazione sui temi
oggetto delle attivita formative;

» massima partecipazione del personale operante nei settori a pil elevato rischio di corruzione;

= adesione a percorsi formativi qualificati ed economicamente adeguati agli Enti Locali, al fine di
formare in maniera significativa e pertinente il personale interessato, instaurando logiche di
collaborazione e lavoro di rete,
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Aree formative:

Area giuridico-normativa: La continua evoluzione legislativa e regolamentare evidenzia la
complessita delle discipline pubblicistiche e la varieta dei criteri interpretativi. E indispensabile un
adeguato presidio formativo non solo per i necessari aggiornamenti, ma per favorire momenti di
orientamento applicativo e definizione di prassi condivise rg ~os
Area organizzazione e personale: Si intende proseguire, con la proposizione di mome ? Qr;naﬁ%z
e di confronto sulle novita normative e operative relative ai diversi istituti normativi del pubblico
impiego e alle metodologie di gestione delle risorse umane,

Area economico-finanziaria: Rientrano in quest’area le iniziative formative dirette ad approfondire
e consolidare le metodologie di gestione delle spese e delle entrate, la normativa fiscale, la
gestione dei beni patrimoniali nonché la normativa sugli appalti e i contratti pubblici, le possibilita
di ricevere contributi partecipando a bandi di finanziamento regionali, nazionali, europei, per
accedere ai gquali occorrono specifiche competenze in ordine alla formulazione, gestione e
rendicontazione di progeiti complessi anche in una dimensione sovranazionale. Area tecnico-
specialistica: Include la formazione di settore e I'aggiornamento su normative di carattere tecnico,
mirati all’acquisizione e al consolidamento delle competenze necessarie per lo svalgimento delle
mansioni attinenti ad attivitd o a profili professionali specifici, Area informatica: Comprende la
formazione specifica su applicativi gestionali specifici e generali (videoscrittura, fogli di calcolo,
ecc.) di uso comune, nonché 'aggiornamento del personale in conseguenza di innovazioni
arganizzative e dell’evoluzione tecnologica.

Promozione della sicurezza sui luoghi di lavoro e del benessere organizzativo: Stante la normativa
vigente, esiste I'obbligo (previsto dall’art, 37 del D. Lgs 81/08) a carico del datore di lavoro di
sottoporre i lavoratori (intendendosi per lavoratore chiunque svolga attivita per 'Ente & titolo
oneroso oppure a titolo gratuito) alle varie tipologie di formazione in tema di sicurezza che sara
declinata ed erogata in corso d'anno in base alle priorita individuate e ai contingenti di personale
da formare/aggiornare.

Anticorruzione e trasparenza: si procedera ad effettuare farmazione in tema di anticorruzione e
trasparenza con particolare attenzione ai nuovi assunti. La stessa sara organizzata dall’ufficio
personale parte giuridica, anche affidandosi a enti esterni specializzati.

Azioni di sensibilizzazione e formazione sulle tematiche della pari opportunita, sulla prevenzicne e
contrasto di ogni forma di discriminazione: Sara garantita la partecipazione del personale alla
formazione sia su tematiche connesse alle pari opportunita, sia su tematiche utili per sviluppare al
meglio le professionalita.

PNRR; Per consentire la corretta gestione delle risorse erogate dal PNRR & necessaria la
formatzione specifica del personale deputato a gestirne le attivita. Pertanto, saranno valutate tutte
le opportunita disponibili.

Flessibilita del piano

I programma della formazione, pur avendo carattere programmatorio, richiede una certa
flessibilita in fase attuativa, con riferimento ai seguenti aspetti:

» modalita di effettuazione dei corsi {(a catalogo, in house, ecc.);

e grdine temporale di effettuazione dei singoli corsi;

» sopravvenute esigenze di carattere esogeno o endogeno, che potrebbero determinare il rinvio o
annullamento di alcuni corsi e al contempo, la programmazione di nuovi (nel limite delle risorse
disponibili);

» entitd dei budget indicati per ogni fattispecie formativa che pud subire degli scostamenti,
qualora nel momento di organizzare i relativi corsi si verifichino in concreto costi diversi rispetto
alle previsioni;
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« modifica nei singoli bilanci annuali delle previsioni di spesa per la formazione.

SEZIONE 4, MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ), ai sensi dell’art. 6, comma

3 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.
113, nonché delle disposizioni di cui all'art. 5 del Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) sara effettuato:

- secondo le modalitd stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b), del decreto legislativa 27
ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance”;

- secondo le modalitd definite dallANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e
trasparenza”;

- su base annuale dallOrganismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) di cui
allarticolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 o dal Nucleo di valutazione, ai sensi
dell’articolo 147 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, relativamente alla Sezione
“Organizzazione e capitale umano”, con riferimento alla coerenza con gli obiettivi di performance.
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HI SETTORE
SVILUPPO DEL TERRITORIO

SELLA DA SEMPRE | COMUNE DI CrsTy

1 Dirigente
COMUNE DI CHIETI Arch. Carty Di Gregorio

Prot. n, 85747 del 17.12.2024

e
ok 0?3‘

£

Chieti, 1 17.12,2024

Rif:
Allegati
Al Segretario Generale
Avv. Celestina Labbadia
pea: segretario generale@comune,chieti.it
SEDE
POETA PEO

OGGETTO: Obiettivi 2023/2025 - 1l Settore.

In allegato alla presente sitrasmettono le schede obiettivi annualita 2024 - 2026
del |Ii Settore — Sviluppo del Territorio.

Cordiali saluti

iL DIRIGENTE
Arch. Carlo DI GREGORID
i Giregorin Cadlo

17423034 100344
GMT-01.00
et

arch, COG

Comune di Chiet Corso Marruccino n. 81 - 67100 Chied
wavwsomune chiellit Tel. 0871/3411 - 341642
o T PEQ. carlo.digregorio@comune. chisti.it

PEC. prolocolinipec.comune ohieti |t

:
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BELLA DA BEMPRE COMUNE DI CHIET)
5° Bettore Ingegneria del Territorio
Corso Marrucine, 81-66100 Chieti

Codice Fiscale 00028000698
protocollo@pec.comune.ohieti.it

Prot.n. 8 5 5 9 8 del 47 pic. U

AL SEGRETARIO GENERALE
SEDE

OGGETTO: Obilettivi 2024 /2026

In allegato alla presente si trasmettone le schede obiettivi annualita 2024-

2025-2026.

Cordiali saluti

smangf
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Amministratore Referenis
DBIETTIVOPROGETTON. 1

site madiche par faccer dellidon icofisicn ol porlo dellarma, S| epRresents ip neces s ol
jprozadece slfacesraments daitidonaita pslaofision prevists per il riascla defia flcanza di cul af'an, 42 det TULPE, nat
Hspatis delle disposizion| vigent it materis o posin. & detenzione i simi, per tutt gl appatenenti &l Corpo di Polisia
Munizipale, Tall scceramenti, previsti » Hdiscielratl dalla Clroslare el Ministero deilintsns n° 557/8.5474 dol $.5.2008,
devoro essere offellust dagl i medica-legali o dal distretl sandian delis ASL. & lale proposite si comunica the Vart, 20,
o 2, DM 14501987 prevede espressamente Tabbligo delerma per | servizi asternl, per qualli notturrd (8 Jecorrere dale ol

1}amrqwﬂmgmmirdsmm.?a§etipsdi ila ha cad b <o p i o tassagnazl
delianma g . Misturalmants g Tablifins le per gl sppart 1t gussts © ol P dei o g
addestramento presso | Peligans df Tro 31 sens o par ghl effesti dolfan 4 L 28601881 Predisposidons de! nuoye
fagolamante & Polizis Locale s luce della nuove legge raglonals n* 42 del 20.91.2012, pubblicata sul BURA in date
274198, in esscuzione di quanto praviste daitar, 26 delia medesimg lagge. ¥ i feas) oparator .M, Jr
osequio 2 quanls disposts dallatiuale reg e Ui Poiizia Municipile s proceders o asfaniire s parteccazione deglt
nparster, | & quesie G to, & corsd Islituili daeiy Regions Abruzen & dal Comune o Ghist,
Asguisto nuove divise sulla bage del nuoyo Regalwmants Regionsie in mataria,
Implemeantazions della pianta orasrica dal Servizio Folizia Locale & Yiakiith medisnie assunzinse di Agont, teenld, cporal e
progression] verticall, Sssunzione Istryilon Agenti di P L a wmpo determinate seconde gusnito disposto dalvart, 208 ¢ 5 Bl
Cis

Lines Politiva; {a prodispos; o wria tuale convanzlone or (3 permuia & prestazioni 4l servigt con i Distratto ]
feila ASL di Lanciens - Vasto - Chisli o cor 1 Questura di Chietl © con il Centra Nazionals Amminisirativo dei
Carabinfed per | o df Nl e sendz neperds ad igenze di fuhzionalits ed eevitd, nonche di

[ pre r
contenimento delie spese dely B A garantends s ur'aricolnts & ampiy colimbormzione b Enfi ed lstiuzion|

PESC RIBULTATI ATTEBNCRITERID D) VALUTAZIONE, supersmints con wsito positve degh zeam diagnosticl e witzeo degli
eperator nel sarvizi peturm & ger qualil gl prante intorvente. Aumento del 30% dalfativitd su strada (accanament o P&,
conirole decoro urbans, accetament in matera edfiiizia, contralll nuclas ant rand iy

N ATTIVITAYFAS] RESFONSABILE RISORSE UTILIZZATE | FROGRAVBAZIONE

OBIETTIVO ALTRI UFFICI g sl ai Sl 6l 7inl 8] 10] 19] 1%
1| Bludio gt fadiviits per s Comandants - Uficia LR RS PR
ie o) anpasi] B e & Sopeetar
cemverzions per la permidn
& prastazions di sarvizl el
predisposizione st par
[setloporee & visia gl
operator detla Pt
#iSottopasizione & visite EES PR I [
madics degll agent,
3iRichiesta acquisio dells Comandante - Vies EAR C L S 8 D
divise per llntore Corpo o |Cemandante
PL 2 richinsta assungion

VERIFICA STATO DI AVANZAMENTO:

Oata: 17 disembre 2024




Sehtora/Servizio

Dirigente Responsabite
Amminisiraters Reforente
OBIETTVOPROGETTON, 2

s Dlege Foreara

Relazlone Previsionale o Programmatica 203412075 » Gzurala 2054

Staft £ £ Viabilita

Responsabile Stalf Datt ssa Donatalis B Giavannl
-]

Dot Plabr
o

i Coniralli sistemaiic! in auazions del DL, 70 febbraia H0TT, . 14 converdit in lepge dsllan, 1, ramma -
L 18 mprite 2397, n. 48, Rinnove appstiy deli pesiione delie fotocamers defle 27 oon Implementazione dogll Implanli e
acquisto disposilys Photo Rod, proseeuzisne wilizs det dizpasitive eleltronics per Pacoertamento sy Sirada, ih lemmpo reala,
delle infrazioni connesse alfa ircolazicne & vaienl nan aasicurati o nan reiglonati, nonche per Tindividuszione o vaicod
opgetio di furle, Prosecuzions ulllizze & verifica Tunzienalia =
Canclusion= del pragetio "intzlative o sravenylone & comirasio alta vendits o dolin spacein of sostanzs stizpafancant net
tnarniz 2020-2022° finenziate sd approvato dal Minstarg deltinterng,

guinie taratuns annusie defio slassa,

Precdis; ione di FUC e Timplego del parceiton del raddide o cittadinanas nel sarviz i viabiltd dovant alie seusic
primatie ciftading,
Winea Politica: parantie {a sicurezza dalia creolnsmng & aumentare guentemente, la percezisng df sicurezre nels
sl | finrne di Immaging per FAmministraziona,
PESO RISULTATI ATTESHCRITER|D Dl VALUTAZIONE.
- thminuziuna dei reatl di oo ‘piraleds stradaia"
- diminuzinne dai tameiin di vialaziont per 23 ) coperturs assl iva R4
- dimintizione doiactertan di vinlazion| per mancanas o revisions veicel
- paranlice 1a tutels defl sicurorza cittading;
r aumentass la peicezione df sicurezzs nells clhtadingnze, anche airavarss la difusione sui mass-media del dall salatvi ol
sonirolii espar:
- dmantare fa tlels dells sicurectzs stradale, attraverse o fetia ol fenoman! ehe causano incidendalits, ducedsi ¢
forit;
- taniizzarione 4l un perconse formetivaieducatve medianta Vinterazians con diverse Hgure professional,
'R ATTIVITAFAST RESPONSABILE RISORSE UTRIZZATE PROGRA
. OBIETTIVO ALTRIUFEIGH Matsias[el 7 slal 16] 14] iz
Hathadone o un sarnizie | [Gomandanio - Ufisio X fx [ (e fx (X
{pariodine & controli su personaie
strada
Relavoraziona del ristiing Comandants - personala X |xx
deile atlivith ol conteelin Wicio Infrazion|
npintate
A Cemunicaziorts alligans | Comanganis x
profitice del risultat] offenut,
diffusiore dei daii rilesti
alfa cittadinanza
4 |eulmvoig delle scunle {0 dante - Gruppo b Epkbe e ix e e i fx [x (%
secnfidane e dell iaveirn « Oparatord vialdist
assooiadion sportive kacak,

coinvolgimanto dal Se.d.,
POICOISO
farmativa/educativo
machiarte incontri con
isludent & soci dafis
Assonazion spative
siovanil,

VERIFICA STATO DI AVANZAMENTO!

Dista: 57 dicombee 2004

Firms dei Responsabile: Dot s1s Donalella D




Settore/Servizio

OBIETTIVOIPROGETTO N, 3

ok iRasponsublie Staff Dott ssa Donatolly D) Qinvann
Amyminisiratore Reforente Bott, Stofans Rispoli

Relazions Fravisionaly @ Programmatics 2Hs4/a056 - Esercizio 2024
{Sisi Pollzin Locale & Viabillth

| Denominazione: Maritenzione & rifaciments dalia segnalslica shadas ofizzeniale & varizals nsfte stade woane o

quele gid esistenti nonche di poss in bpers i nuove larghe per le strade of nuova Istituziorie. Riviskazione dely
foponomastics citfading.

Bi dowrs precadare &l monitorapgin degl inyiant per i devezions degh accessl alla Zony a Traffies Limitats viluando
limplemeriazione deak slessi,

Weird studiala tn possibing df erears nuav Besil muto o parchieggio mediante la realzzacions o SN Lnic,
Individuazione aree da destingre alis mabifth s perE nalrggio dal veloripad) # dei monopatiing slaiis

Altuazione dal Reg W "per la diselvling defa sosts regh stell ross" medinnte |y predisposiziens deils rplsive
segnaletca verticals ¢ onvzoniate oire al rlasclo dal relativi pEImess,

alla Zona & Tratheo Limiata

PESD RISULTATI ATTESUCRITERID DI VALUTAZIONE: saliminazions ancmalle & carenze invenbil nelia tegnalelios Vorieme 5o
otizzontale; seslituzicne sesrmietics veriicale dannuagiats s/a nen conferme ol deltand del C.d.8; garantice agl wieny
maggior sicurezas anchs al fine i ridune i Hschio dat varfiearsi o incident stradali; lndividuazione shiars & Sonsrels dagh!
Hinarad internl al termitonc & 2 localizzazions dei painli g intarasse,

N ATTIVITATEAS] EESPONSA&JL% RISORSE UTILIZZATE DERAMMAZIGNE

DBIETTIVO ALTRI UFFIC 1i2laj 4l sial 718l 8] 0] 111 32

teeslizzazione delfavori & |Comandante « Vies L L PR ES P PR TS P P

manuienzione ¢ rtacimento [Comandants LR -

segnalelize stradale Uffizls Tratico
individuszions aree & Comandante - Ufficio ® % fx

Ipredisposiziona "stali rosa” | Traflico

L saadatig
I|meioraggh ianfi per la [Comand = Uitficio B * x

rimvezione gegd acoessi |infrasion

Apverifion i il
dlle strode

Camandante - Utialo
Tratfies

VERIFICA STATO Dl AVANZAMENTD:

Data: 17 sicembre 2024




Relarions Pravisipnale & Programmatica 2034/2008 - Baareieia

|
|BctloreiSeni

Stat! Poliziz Localo o flita
Dirfnente Responsabile Responsabile Staff Dol 553 Donatelia Bi Giovanni
Amministratore Refers Dott. Pietro Diego Ferraea
OBIETTNOPROGETTO N1 Benominazione: ¥ innin profess) T P.in ossequic & quanio disposio dalatuSie Regolamenio df Fojizly
Municipsle sip & gurantie i padecipazions degli openator, pparanani g Gueste O , & eorsi di formazione
& i porst 6] addestramento presse il Polisonc  Tira al sans & e gli mfiedll deflant 11, ZESi98E1,
3t rentle nacessano provwwedere al thnove gel furcae mezzl dells Poizs Municipaie, vostituile da veicoli in gran parle velust),
Lnctuisie df veieoli auavi, dltio cante. si radumrebbe anche I uns aconomis di spesa, allz luce dei fraquent intervent! <
tipgrazione degll atiuali mexe Un inregabile vankaggis sard costitulis, i, dal migh ok gine dell Ente ¢ da)
corpo.
L'acouisto del vaiooll doved ossore soeompagnta dalla familues of radio valcolad e, in case df motooich, df caschi per]
motecichet
Come sgiti anno sarenno gurents ia ailivia propria of polizis gludiziars, siradale, sommersiale ed wdilizia,
Ulariore altivits svolla cal Corpo deli Pollzis Losale ig Tepp! 18 della tive in materia o sicurezza wbana
eon irtersificazone doi controli in materia & sceatlanaggio, of esercizio ol parcheguiatore abusivo o o awdreamunitan,
Assunziona Istution Agend i P.L, & tompe i 3 gt quanio disposto daifan. 208, ¢, 5 bis, 0.8
Linea Politiea: migioramants 0! savizio raen mlin CHams artza con momo di | $HND ot Phrmming
PESO RISULTATI ATTESHCRITERIC D MALUTAZIONE: i migh o e alli 1 professionale potrebbe porare
ad una diminuzione gel joso & sd us migh defla sicurerzs sul posto df fvers, Constguimenta dedlidoneitd
al maneggic dei'arme In dotatisne & 38 Operator! 4 P, Aumnento del S0%: def rnumers dei controli su sirds, includenda
anche quelll nstioeni. Serds Snalizent mia venfica deed rispetto delie norme antl Covid, Auments aspensnziale del controli su
strada (sncertamanti di PG, sontralle desure urbong, accariament! in maters ediizia, contrall nucies i randagismn,
comrolll commercial.
K. ATTIVITAYEAS RESPONSABILE RISORSE UTILIZZATE EROGFMWFONE
OBIETTIVD ALTRI UFFIC Hziz4isielvialel 10] 111 12
11 Predisposizions atf = Comendante - Vice AR I (X e X
islo mozzl eimpl G e - Utficio
razefis, Sagrateria
2iPredisposizions dei seivizi | Comandants - Uico Hix e fx Ix
part P it - Ufficio
dellidoneitd al maneggls | Segratera
dellarma
3 Acceramento ibneiti al X
rraneogio dellarme
Apranieli esercizl Comanoanie - Uise LR LR LR R R PR Y PR P
eommerciste, mercali parsonale - Nucles Polizis
cftimding, aitvitd di polizia  [Commaroise
siradnle, gludizade ad
etilizin
VERIFICA STATO DI AVANZAMENTO:
Data: 77 dicambre 2024
Firina del Resp sles




i Relazione Previsionals & Programmatica 2024/3026 < Eeere o 3595 i
Selfo ryizio Stafi Polizis Locals 8 Viabllita =~

irigente nnab I Responsabile Slaif Dot sea ety B Glovann

Amministralore Reforante Dot Platro Dieta Farrara
QBIETTIVOIPROGETTO N. 2 iDenominazione: Yerfice ¢ 8 Impianti i controfe elsttranise cegl accossi alie ZTL con necossia o) Impletare |
sumene deol implanti con Patiivazions o une nupva folecimers in Piszzs Malia,

Nellssrcizio 2025, fobiestivn & quallo di

- atlvars un senizio perodics di eontrsli su strada

~ asauisire sempre maggicre ssporienza nellulizen dellappareschis

- eplementiara nuove strategie operative

- elaborare i isultah defle stivitd o controlin espletats

- comunicare allQrgans politics § oultel otlenu

- diffoncere | dati slevati allg ctadinanza,

Lhtibzre deffbparecchis Valocar Red&Speod b contibuite ad azzerars | insso i inlcldentaltd coi it o strada
santoiatn, penanto i sue ulifzo & dsuiters assslulaments pasitivo,

FMonitaraggle furzionalit Photo fag
Linea Politic: gerante ia sicJrezzz delio ool & TEnseguentamanta, 0 percezions ¢ skurezze nalla
ciftadinamea; oo di pine per | Amminisirazions,

PESC RISULTATI AYTESUCRITERIO Bl VALUTAZIONE:

= dimirzione del reati o c.o. "pirstena stradale”

~ diminuziere del'sceertamento di violarioni per mancanzs df copartura assicislive ROA

- gl zigrie delf! di vi 1 per mancanza df revisinae veicol,

- garantire la twiela della sleuresza citlading:

- aumentare ls percezione di slourezzs nella ciftadinianzs, anche attraverso s diffusicre sui mass-media dei day relaivi ai

conimll aspe;
- swnaniare I tael della sicurezza stadale, atiravicie 4 lotls ol f i el sadsane incidentalith, decessie
e
N ATTVITATEAS] RESPONSABILE RISORSE UTILIZZATE  |PROGRAMIAZICH
OBIETTIVO ALTRI UFFICH v2istalsigivials] 1ol 110 12
| Attaziony df un sarvizio . |Ceman *Ix e [x 0 —"‘1
penadice di ontradi su dante ~
strada Vice
2jalsborarione del nsuliat Comandante - Vice uix %
e alliviia di controll C e
|espletate Wfficie infrazion
3| Comun sforgans [ i X (%
politco ded risuliat ottent,
diffusivre def dati fievati
alia cittadinanza
4|

VERIFICA STATO DI AVANZAMERTO:

DGt 17 Goembra 2024

MMMM&M&mﬁm.mwmmﬁmrﬁwmm' et Piatn Diegn Ferrars




SptforerServi

Dirigents Responsabile
Amministaiore Refarapts
OBETTIVOPROGETTON, 3

e FRRSPONS A0 Stalf Dotf ssa Donateils 0F Giovanm
Dotf, Stefans Rispoli

Relazlone Previsionals u Programmaticn 203443026 - Eseroizio 3555 _‘1
Stadf Pollzia Locale e Viabilita

L, SIEAnD Rispol,.

Danaminarions: Manutenzions @ rlaomanto Geis segnalplica stradale onzrentals # verleale male stade whane 8
|periteriche dalia Clta di Chist,

Una idones sepnmleica st I quaila fmy ook che tutte fe sirade devong posseders al firy
dulla sicurdazs, che rappresenta ebioitve primans che £l En gestort devono conssguirs,

Cor ta prad) dalie g diire | pard to dell'appalts, sf dard avic affesscuzisna daj lavad, the
cnmpanarannd s fomitura o pasa in opera df nueva cariolk & vinra ¢ la i @ g dl dleurd sagnall
sieadail nen pli confarmi &i Muove Codics defia Strada,

£ inpitre pievista fe sortenzale figualiticaziona della segnalstica orzzontule mediante Fimgiego df vemmisi altamends
rifrangent, of fine df mighorars f situazions situste,

il eranaprogramene dai fevor preveders duppnme inlervent nelle straca & maggiore intensitd dal vaffioo e su duia ohs
| prezentano element ol sibicis por ol weni deban,

& procederi inclis alla sostituzions ¢ notanziaments della seanaletics venl
viaria & quantalys necessario per la siorezzs siradale.

Studio o fatliblits per 2 padenalzzazions del Coniro Sterico alla fuee dai Loy marchegyl ol Via Champok e o Piazza
garikald]

 allE S0 it inne dells targhe

FESD RISULTATI ATTEGTCRITERIO BF VALUTAZORE S ® posa in opere sepnalelics orzzomEs B yercam o]
IgH & delle condiziant o 5 delia ircolazinns - migh to dhedf] dalie strade cltndine & dallEnte,
N ATTIVITATEAST RESPONSABILE RIBORSE UTILIZZATE  |PROGR ZI0NE
OBIETTIVO ALTRI UFFICH tizialalsie[ Tl els] fe] 1l 13
¥realizzazions del levori i | Gomandante - Vics Kok x b x |x fx
lanziong & ff o [Co {FUR) -
segnateliza stradale Ulficla Tratlien
Foredisposizionn dulia Comandants - Vies EH
segnalsticn @ crosziong Comantants {RUIPY -
oV stath 4 sasta Utficio Tratfice
Fistuctic di fattibimg per Comandante - Ueficis %
pedonslizationes cenes. | Tratlico
storico

VERIFICA STATO D AVANZARENTO:




Retazions Previsionale e Programmatics 202452026 . Esercizio 2028
Settora/Servizio % isgaﬁ Bollzia Loeats o Vishilitd
Diigents Respensablis Responsablic Staff Dottsen Denstells 0] Glovenn

Amministratore Referante Dot Pleira Fereara
DRIETTIVOPROGETTG N1 Depominazione: Visite medizhe per | dcean, dellid paicalisics ol porto dell arna, S1 rapprasenis 1o nerseais B
proceders alfaccertamanto dellidensity piesfisics prevista pat i rinscio delis Soenze 2 cul alfarl, 47 del TULPRS, noi

fispetio dalle disposizioni vigensi in matera o porte o detenzione ¢f armi, per ulli gff spparerert o Corpe of Poiizia
Municipale Tab accerfament, pravisti o disciplinali datla Sircotive del Ministers delfinterng n* SETE 8471 del 9.5.2003,
devene assers effettuall dagll ulfici medicoegsl o dal distraltl sanifen g8(a ASL. A tule Bropagite si comunica che l'art 20,
€. 2, DM 14895887 preveds espressaments lobbiigo dell'stma par | ey Aok, per quell nolumi {6 decorrere dalle pre
21} ® por guoll di pronie intervents. Tale fipo di mcoerdumante a cadenza blenmle con provvadimente ol tassegnacione

dellarma quinmieniaie. Naturslments pemmare Tabbiigo 2 per g appanenand & quasta G ol PM, del eors o
addgsiraments presss il Poligono di Tio al sansl & par gl affetl detlan, * L 286/188% Formazlone vrofessionals apariior)
P in Juia @ quants disp dallshuale reped 1o di Polizla Municipate si proteders a parantire s partecipazions

degh eperston, appartenent 4 queste Gemands, ol corsi ISt diella Regione Abrzea & dat Gomune df Grietl e al carsl df
addestiamants presse il Fofigono df Tir ol soast e per gl affelli delart 1 L 2881981, Come SN BNNG Saranno garantile n
alivila propria di polizia gludizior, stradale, ed edilizia, Inoltre s riprendorenns le ativitg i gducazione
stradale nelle souoe citfadine di ogni ording & grado,
Utteriore atihith svelta dal Corpo dedis Polizia Locale fguanderd [applicazions delis normativa in matenia di sicusezra urbana
car infensficazions dol cantioll in matara o seetinangplo, di esorcizio df parchoggiatore abusive e df Exlracomunitan,
Predisposizione oi PUS madiante Fimtiego ol parcetion del reddito oi citsdinanza el swivizio di vialilith davant! &le scunle
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