
COMUNE DI MARANZANA  
Provincia di Asti  

  
 
 
 

SEZIONE 2 – SOTTOSEZIONE 2.2 

ALLEGATO C 

 

PIANO DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 
  



Organizzazione dell’Ente e del suo personale
 

 

Personale in servizio al 31/12 dell’anno precedente l’esercizio in corso 

 

Categoria numero tempo 

indeterminato 

Altre tipologie 

Cat.D 1  1 
Cat.C 2 1 1 
Cat.B    
Cat.A    

TOTALE 3 1 2 
 

Il Comune di Maranzana dispone di una sola dipendente di ruolo, a tempo pieno e indeterminato, 

rientrante nell’area degli Istruttori (ex cat. C). A supporto dell’attività degli uffici, il Comune si avvale 

altresì delle prestazioni lavorative ex art. 92 d.lgs. 267/2000 di un funzionario responsabile 

dell’ufficio tecnico e di un’istruttrice addetta all’ufficio elettorale e demografico, rispettivamente 

provenienti dai Comuni di Canelli e di Bruno. 

 

 

Programmazione triennale del fabbisogno di personale 

 

Di seguito si rappresentano gli spazi assunzionali relativi al 2024, come previsto dall’art. 33 del dl 

34/2019 e decreto 17 marzo 2020. 

Si sottolinea come l’ultimo rendiconto approvato risale all’anno 2022: pertanto, il quadro complessivo 

non risulta mutato rispetto al precedente PIAO. 

In ogni caso, il Comune non prevede nuove assunzioni. 

  



Programmazione triennale del fabbisogno di personale

Calcolo delle capacità assunzionali di personale a tempo indeterminato 
dei comuni. 

Ai sensi dell'art. 33 del DL 34/2019 e del Decreto 17 marzo 2020 
                  
Abitanti 227   Prima soglia Seconda soglia  Incremento massimo ipotetico spesa   
Anno Corrente 2023   29,50% 33,50%   % €   

          34,00% 27.100,43 €   
Entrate correnti   FCDE 0,00 €         

Ultimo Rendiconto 311.946,62 €   
Media - 
FCDE 291.759,90 €         

Penultimo rendiconto 292.317,48 €   Rapporto Spesa/Entrate   Incremento spesa - I FASCIA   
Terzultimo rendiconto 271.015,60 €   27,00%   % €   
           9,26% 7.294,13 €   

Spesa del personale   Collocazione ente         
Ultimo rendiconto 78.775,04 €   Prima fascia         
Anno 2018 79.707,16 €             
               
                  
                  

  Incremento spesa   

  
7.294,13 € 

  
 
 

 
 

In base ai conteggi effettuati secondo la nuova disciplina, il parametro di spese di personale su 

entrate correnti come da ultimo rendiconto approvato risulta essere pari al 27%. 

Pertanto, il comune si pone entro il primo “valore soglia” secondo la classificazione indicata 

dal DM 17 marzo 2020 all’art. 4 tabella 1, comune compreso nella fascia demografica fino a 

1000 abitanti (come riportato nella tabella sopra indicata). 

Il comune di Maranzana, avendo quindi un parametro di spesa di personale su entrate 

correnti del 27% e che il valore soglia per la fascia demografica è pari a 29,50% ha la 

possibilità di aumentare potenzialmente la spesa di personale in misura pari a euro 7.294,13. 

L’amministrazione non ha in programma l’assunzione di nuovo personale.


