
COMUNE DI CHIALAMBERTO 
 (CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO) 

1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE 

Provincia Torino 

Regione Piemonte 

Popolazione 342 abitanti (01/01//2023 - Istat) 

Superficie 35,16 Km² 

Densità 9,73 ab/km² 

Codice Istat 001075 

Codice catastale C604 

Prefisso   0123 

CAP 10070 

2. SEZIONE 2: 

VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE 

 

Sindaco Castellini Gabriele 

Indirizzo Municipio Comune di Chialamberto 
Via Roma n. 2 
10070 Chialamberto (TO) 

Numeri utili Centralino 
0123/506701 

 

Fatturazione elettronica Codice univoco ufficio: UFNM6Y 

Email PEC comchialamberto@pec.it 

Sito istituzionale www.comune.chialamberto.to.it 



2.1 Valore 
pubblico 

Il Comune, avendo un numero di dipendenti inferiore a 50, non è tenuto alla definizione di questa sezione. Si 

illustrano, tuttavia, alcuni indici demografici al fine di indirizzare la definizione del valore pubblico. 

 



  



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



2.2. 
Performance 

Si allegano al presente piano le schede obiettivo validate dal nucleo di valutazione.  

La sottosezione 2.2 “Performance” è finalizzata alla programmazione degli obiettivi e degli indicatori di performance di efficienza e di efficacia i cui 

esiti verranno rendicontati nella Relazione annuale sulla performance. Gli obiettivi gestionali rappresentati nel Piano dettagliato degli obiettivi 

costituiscono la declinazione degli obiettivi operativi del Documento Unico di Programmazione in termini di prodotto (output) atteso dall'attività 

gestionale affidata alla responsabilità degli apicali. 1 art. 10 comma 1 lettera b) D. Lgs 150/2009 Gli obiettivi di performance sono articolati per Area e 

perseguono obiettivi di innovazione, razionalizzazione, contenimento della spesa, miglioramento dell’efficienza, efficacia ed economicità delle 

attività, perseguendo prioritariamente le seguenti finalità: a) la realizzazione degli indirizzi contenuti nei documenti programmatici pluriennali 

dell’Amministrazione; b) l’economicità nell’erogazione dei servizi, da realizzare attraverso l’individuazione di modalità gestionali che realizzino il 

miglior impiego delle risorse disponibili Gli obiettivi sono contenuti nell’allegato n. 1/a vi è il raccordo tra strategia dell’amministrazione e l’azione 

messa in atto dalla struttura 

2.3 Rischi 

corruttivi e 
trasparenza 

L’ obiettivo della creazione di valore pubblico può essere raggiunto avendo chiaro che la prevenzione della corruzione e la trasparenza sono 

dimensioni del e per la creazione del valore pubblico, di natura trasversale per la realizzazione della missione istituzionale di ogni amministrazione o 

ente. Tali obiettivi di carattere generale vanno poi declinati in obiettivi strategici di prevenzione della corruzione e della trasparenza, previsti come 

contenuto obbligatorio della sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO. Il comune di Chialamberto a partire dall’anno 2014 e fino all’anno 2024, 

ha annualmente aggiornato ed approvato, nel rispetto dei PNA periodicamente deliberati da ANAC, il proprio Piano Triennale per la Prevenzione della 

Corruzione e della Trasparenza. Per l’anno 2025 è stata adottata la deliberazione n.  6 del 29.01.2025  come provvedimento di conferma del piano 

triennale PTPCT 2025/2027 – SI ALLEGANO PIANO DEI RISCHI E PIANO TRIENNALE DISCORSIVO  . La presente sottosezione del PIAO fa 

conseguentemente riferimento alla delibera citata per quanto concerne la programmazione dell’attività operativa relativa all’annualità in corso e 

finalizzata all’attuazione della prevenzione della corruzione ed al rispetto dei principi di trasparenza, garantendo la piena integrazione fra ciclo di 

programmazione della performance e prevenzione della corruzione e 

trasparenza come principio fondamentale nella predisposizione del PIAO. 

3. SEZIONE 3: 

 

ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 


