COMUNE DI
SAN MARTINO SULLA MARRUCINA

PROVINCIA DI CHIETI

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE
2025 - 2027

(art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80.
convertito con modificazioni in legge n. 113/2021)



Premessa

Le finalita del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQ) si possono riassumere come segue:

- ottenere un migliore coordinamento dell’attivita di programmazione delle pubbliche
amministrazioni, semplificandone i processi;

- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini e
alle imprese.

Nel Piano, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e agli
obiettivi pubblici di complessivo soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un
forte valore comunicativo, attraverso il quale I’'Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e le
azioni mediante le quali sono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere
rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Riferimenti normativi

L'art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di
attivita e organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla
normativa - in particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei
fabbisogni del personale - quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione
pubblica nelllambito del processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle PP.AA.
funzionale all’attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione e redatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (D.Lgs. n. 150/2009 e relative Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica), ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e atti di regolazione generali adottati dal’ANAC ai sensi della L n. 190/2012 e
D.Lgs. n. 33/2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie, dallo
stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come introdotto dall’art. 1, c. 12, D.L. 30
dicembre 2021, n. 228, e successivamente modificato dall’art. 7, c. 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36, la data
di scadenza per I'approvazione del PIAO in fase di prima applicazione é stata fissata al 30 giugno 2022.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le
amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di cui
all’art. 3, c. 1, lett. c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di quella
esistente all’entrata in vigore del presente decreto considerando, ai sensi dell’art. 1, c. 16, L. n.
190/2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;



c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT)
e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico, nonché da quelle rilevate dall’aggiornamento del PNA
2022, giusta deliberazione ANAC n. 31 del 30.01.2025.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi
di performance a protezione del valore pubblico.

Scaduto il triennio di validita, il Piano & modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi
effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivita e organizzazione limitatamente all’art. 4, c. 1, lett. a), b) e ¢), n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui
all’art. 6, Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 8, c. 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, il termine per
I'approvazione del PIAO, in fase di prima applicazione, e differito di 120 giorni dalla data di
approvazione del bilancio di previsione;

Sulla base del quadro normativo di riferimento, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2025-2027 ha quindi il compito principale di fornire, una visione d’insieme sui principali strumenti di
programmazione operativa e sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni
contenute nei singoli Piani.
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SEZIONE DI PROGRAMMAZIONE

SEZIONE 1
SCHEDA ANAGRAFICA DELI’AMMINISTRAZIONE

Sede legale Via Piano della Chiesa n. 9- CAP 66010
Telefono 0871.82515

E-mail polizia.municipale@sanmartinosm.it-demografici.elettorale@sanmartinosm.it

tecnico(@sanmartinosm.it, ragioneria@sanmartinosm.it, segretario@sanmartinosm.it

Pec protocollo@pec.sanmartinosm.it
Codice Fiscale e Partita IVA 00261340699
Codice ISTAT 069082 - Codice catastale H991

Sindaco Dott. Pierino Antonio Masciarelli

Segretario Comunale Dott.ssa Cristina Di Giovanni

Direttore generale figura non prevista — Ente al di sotto di 100.000 abitanti (art. 108, comma 1, d.lgs. 18
agosto 2000, n. 267 TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL’ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI)

Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza: Dott.ssa Cristina Di Giovanni
R.a.s.a. (responsabile anagrafe stazione appaltante) Dott. Massimo D’ Amario

Responsabile per la protezione dei dati personali (DPO) Avv.Guido Giangiacomo

guido.giangiacomo(@studiogiangiacomo.it-guido.giangiacomo(@pec.ordineavvocativasto.it




COMUNE DI SAN MARTINO SULLA MARRUCINA
Provincia di Chieti

Ente con non oltre 50 dipendenti

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
triennio 2025 - 2027

SEZIONE 2

VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE
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SEZIONE 2- VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

SOTTOSEZIONE 2.1 VALORE PUBBLICO

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022, per la presente
sottosezione non vi ¢ obbligatorieta di redazione per gli Enti con meno di 50 dipendenti.

Per l'individuazione degli obiettivi strategici di natura pluriennale collegati al mandato elettorale del Sindaco,
si rimanda alla sezione strategica del Documento Unico di Programmazione Semplificato, da ultimo adottato
con la nota di aggiornamento di cui alla deliberazione di Consiglio Comunale n. 02 del 05.02.2025, che qui si
ritiene integralmente riportata.

In tema di valore pubblico, si richiamano le valutazioni rese da Anac nel PNA 2022 nel quale si rappresenta
che “ad avviso di ANAC, va privilegiata una nozione ampia di valore pubblico intesa come miglioramento
della qualita della vita e del benessere economico, sociale, ambientale delle comunita di riferimento, degli
utenti, degli stakeholder, dei destinatari di una politica o di un servizio. Si tratta di un concetto che non va
limitato agli obiettivi finanziari/monetizzabili ma comprensivo anche di quelli socio-economici, che ha diverse
Sfaccettature e copre varie dimensioni del vivere individuale e collettivo” e aggiunge che “in altre parole, le
misure di prevenzione e per la trasparenza sono a protezione del valore pubblico ma esse stesse produttive di
valore pubblico e strumentali a produrre risultati sul piano economico e su quello dei servizi, con importanti
ricadute sull’organizzazione sociale ed economica del Paese”.
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SEZIONE 2 — VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE

SOTTOSEZIONE 2.2 - PERFORMANCE

2.2.1 Introduzione del PIANO DELLE PERFORMANCE

Il Piano delle performance ¢ un documento di programmazione e comunicazione previsto dal decreto
legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009, meglio conosciuto come “riforma Brunetta”, per esplicitare
concretamente il ciclo di gestione delle performance. Questo documento risponde alla necessita di individuare,
misurare e valutare le performance delle Pubbliche Amministrazioni, affinché esse rendano conto ai cittadini
delle attivita svolte e rispetto del principio di trasparenza. Questi concetti risultano enfatizzati dal nuovo
principio contabile della programmazione, allegato n. 4/1 al d.Igs. n. 118/2011 e s.m.i., con la seguente
definizione: “La programmazione é il processo di analisi e valutazione che, comparando e ordinando
coerentemente tra loro le politiche e i piani per il governo del territorio, consente di organizzare, in una
dimensione temporale predefinita, le attivita e le risorse necessarie per la realizzazione di fini sociali e la
promozione dello sviluppo economico e civile delle comunita di riferimento”...omissis... “l’attendibilita, la
congruita e la coerenza, interna ed esterna, dei documenti di programmazione ¢ prova della affidabilita e
credibilita dell’Ente”. Per assolvere appieno alla sua funzione, la programmazione, sia strategica (di medio-
lungo termine) che operativa (di breve periodo) deve essere descrittiva oltre che contabile e, nel rispetto del
principio della comprensibilitd, deve rilevare con chiarezza e precisione le finalitd perseguite
dall’amministrazione, gli obiettivi gestionali ¢ le risorse necessarie per il loro conseguimento, oltre che la loro
sostenibilita economico-finanziaria, sociale ed ambientale. Le finalita e gli obiettivi di gestione devono essere
misurabili e monitorabili in modo da potere verificare il loro grado di raggiungimento ¢ gli eventuali
scostamenti fra risultati attesi ed effettivi. I risultati riferiti alle finalita sono rilevabili nel medio periodo e
devono essere espressi in termini di impatto atteso sui bisogni esterni, generato dall’attuazione di politiche,
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programmi ed eventuali progetti. Lo strumento deputato a tale monitoraggio ¢ il controllo strategico. I risultati
riferiti agli obiettivi di gestione, nei quali si declinano le politiche, i programmi e gli eventuali progetti
dell’Ente, sono invece rilevabili nel breve termine e attraverso 1’analisi del controllo di gestione, possono
essere espressi in termini di:
a) efficacia, intesa quale grado di conseguimento degli obiettivi di gestione: qualita, equitd dei servizi e
soddisfazione dell’utenza.
b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta, alla
costante ricerca della migliore combinazione possibile fra risorse e risultati.

Il programma di mandato rappresenta il momento iniziale del processo di pianificazione strategica del Comune.
Esso contiene, infatti, le linee essenziali che guideranno il Comune nel processo di programmazione e gestione
del mandato amministrativo; inoltre, individua le opportunita, i punti di forza, gli obiettivi di miglioramento, i
risultati che si vogliono raggiungere nel corso del mandato, attraverso le azioni ed i progetti. Il presente
documento recepisce, pertanto, anzitutto le linee programmatiche relative alle azioni ed ai progetti da realizzare
nel corso del mandato istituzionale 2021-2026, e per 1’individuazione degli obiettivi strategici di natura
pluriennale collegati al mandato del Sindaco, si rimanda alla Sezione strategica del Documento Unico di
Programmazione Semplificato 2025/2027, la cui nota di aggiornamento ¢ stata adottata con deliberazione di
Consiglio Comunale n. 02 del 05.02.2025, che qui si intenda per integralmente riportata.

Il DUP, infatti, definisce annualmente gli obiettivi operativi di carattere generale dell’Ente e quelli strategici
delle Aree in cui ¢ suddivisa la struttura amministrativa, aggiornando il piano triennale degli obiettivi e delle
performance.

Obiettivi operativi di carattere generale 2025/2027 sono:

-mantenimento dello standard dei servizi, volti principalmente a garantire il mantenimento dell'attuale livello
quali-quantitativo dei servizi erogati all'utenza esterna in presenza di riduzione di risorse finanziarie ed umane,
attraverso l'attivazione di forme di controllo di gestione, soprattutto per i servizi a domanda individuale e per
1 servizi che potrebbero portare nuove risorse per futuri esercizi.

Gli obiettivi strategici sono di particolare rilevanza rispetto non solo alle priorita politiche
dell’amministrazione ma, piu in generale, rispetto ai bisogni ed alle attese dei cittadini ed alla missione
istituzionale. Dal grado di realizzazione di tali obiettivi discende la misurazione e la valutazione delle
performance organizzative delle singole Aree e dell’Ente nel suo complesso. Inoltre, la performance
organizzativa della singola Area rileva ai fini della valutazione dei dipendenti assegnati all’area stessa.

Nel rispetto dei criteri fissati con deliberazione di Giunta Comunale n. 39/2024, con la quale ¢ stato approvato
il nuovo “Sistema di Misurazione ¢ Valutazione della performance”, vengono predisposti nella presente

sezione gli obiettivi assegnati a ciascun personale dipendente titolare di incarico di Elevata Qualificazione,
nonché gli obiettivi al personale non responsabile di Area.

Il Nucleo di Valutazione dell’Ente formula al Sindaco le risultanze gestionali conseguite dai Responsabili di
Area personalmente e dalle rispettive Aree che coordinano. La valutazione positiva espressa da titolo alla
corresponsione ai Responsabili della retribuzione di risultato ed ai dipendenti della produttivita generale.

Di seguito si riportano gli obiettivi, come sopra definiti, che con il presente Piano vengono assegnati al
Segretario Comunale, a ciascun Responsabile di Area dell’Ente e ai dipendenti, come inviato al Nucleo per il
prescritto parere ¢ validazione con nota di protocollo n. 1704/2025, acquisiti agli atti favorevolmente con nota
acclarata al protocollo n. 1756/2025.
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UFFICIO DEL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Cristina Di Giovanni
Centri di responsabilita:
Ufficio del Segretario Comunale

Nessun dipendente assegnato

I- AREA AMMINISTRATIVA
RESPONSABILE
Dott. Massimo D’ Amario
Centri di responsabilita:
Servizio Affari generali (protocollo, archivio)

Servizi demografici -Servizi scolastici (incluso diritto allo studio) - Servizi socio assistenziale- Servizi elettorali -
Servizio cultura e tempo libero- Servizio stato civile, leva, statistico- Servizio anagrafe- Servizio acquisto beni e servizi-
Servizio pubblicazioni albo pretorio on line

Nessun dipendente assegnato

II - AREA ECONOMICA-FINANZIARIA
RESPONSABILE
Rag. Angelina Di Martino
Centri di responsabilita:
Servizio finanziario contabilita -Servizio programmazione e bilancio- Servizio tributi -Servizio economato
Servizio personale

Personale assegnato: Dell’ Arciprete Antonella

III- AREA TECNICA
RESPONSABILE
Ing. Fabrizio lezzi

Centri di responsabilita:

Servizio urbanistica e gestione del territorio- Servizio patrimonio- Servizio edilizia privata- Servizio ERP- Servizio
LL.PP. - Servizio territorio e ambiente -Servizio cimiteriale -Servizio smaltimento rifiuti- Servizio viabilita e trasporti
Servizio idrico integrato- Servizio sviluppo economico -Servizio Protezione civile -Servizio idrogeologico

IV-AREA VIGILANZA
RESPONSABILE
Eugene Nicolas Orlando
Centri di responsabilita:
Servizio polizia municipale- Servizio polizia amministrativa- Servizio commercio- Servizio turismo- Messo comunale
Ufficio di Polizia Locale

Nessun dipendente assegnato
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PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
OBIETTIVI TRASVERSALI DI STRUTTURA

(riguardanti tutti i Responsabili titolari di incarichi di E.Q. e Segretario Comunale)

Descrizione . Peso . .. Risultati Data
o o Grado di Indicatori di .
Ne Obiettivo Obiettivi . . . attesi Fine
. . consegulmento Misurazione
Gestionali Attesa
11 risultato viene verificato
a consuntivo in base ad
Pubblicazione in -Verifica della pubblicazione dei apposita .relazione dél.
A.T., in . . Responsabile del Servizio
4 documenti oggetto di trasparenza- o X
ottemperanza alle Griglia allegata alla sezione 2.3. con riferimento al rispetto
previsioni di cui al PIAO delle scadenze,
1 | TRASPARENZA | D-les332013c Valore 100% 40 nonché tenuto contodella | 37 15 5955
s.m.i. e alla delibera verifica effettuata
Anac, in merito alle - Rispetto tgmpi di pu})blicazione dei dall’O.LV. a consuntivo
attestazioni OIV §0gumentl oggetto dlnlrasparenza— sull’anno mediante la
. Lo Griglia allegata alla sezione 2.3. PIAO L
sugli obblighi di pubblicazione
pubblicazione dell’apposita griglia di
rilevazione predisposta da
ANAC
11 legislatore, con
I’art. 4-bis del D.L.
n. 13/2023- legge n.
41/2023-, prevede
che tutte le
pubbliche
amministrazioni,
nell’ambito del
sistema di L’ufficio Ragioneria
valutazione delle predisporra una
performance, simulazione dell’indice di
assegnino uno tempestivita dei pagamenti
RISPETTO DEI gpeciﬁi:l) obiettivo - Tempestivita —accettazione calcolato per i
2 TEMPI DI ai dirigenti 30 fatture procedimenti di cui &
PAGAMENTO responsabili del Valore 100% competente il Capo Area 31.12.2025
pagamento delle -Contenere i tempi di pagamento (media ponéera.ta), .
fatture (e ai entro giomi trenta ottenendo un indice di
rispettivi dirigenti € Area “IA”
apicali) relativo al
rispetto dei tempi di
pagamento, secondo
la normativa
vigente. A tale
obiettivo verra
riconosciuto,
almeno, il 30% della
retribuzione di
risultato.
La direttiva sulla
formazione a firma
del Ministro per la -Assegnazione corsi L
P.A. ha indicato 11 Segretario e i
FORMAZIONE I’ obbligatorieta 30 e-learnig per materia responsabili di Area per i
3 . Valore 100% dipendenti assegnati 31.12.2025
OBBLIGATORIA della formazione P gl
pari a 40 ore annue - Assegnazione corsi in presenza o attueranno il piano di
per ogni dipendente webinar per materia formazione
quale obiettivo di
performance
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OBIETTIVI INDIVIDUALI

Segreteria Comunale

Descrizione . Peso . o Risultati Data
o o o Grado di Indicatori di . .
N Obiettivo Obiettivi . . : attesi Fine
. . conseguimento Misurazione
Gestionali Attesa
PREDISPOSIZIONE
DEL PIANO
INTEGRATO DI -attivita coordinamento con .
R i responsabili per la I risultato
ATTIVITA ED redazione sottosezione 2.3. Yiene verificato
ORGANIZZAZIONE B PIAO in conseguenza
> Predisposizione ¢ ) 30 dell’adozione e
1 PREDISPOSIZIONE adeguam.ento manature Valore 100% . attuazione della 31.12.2025
SEZIONE 2- dei processi -Aggiornamento e sottosezione
SOTTOSEZIONE 2.3 monilorzg}gi([))lszt(l)osezione 23
"RISCHI
CORRUTTIVI E
TRASPARENZA"
attuazione adempimenti
relativi agli obblighi di
anticorruzione;
OBBLIGHI IN monitoraggio
sull’aggiornamento - Oreanizzazione corso 11 risultato
2 MATERIA DI amministrazione 20 sull’a%nicorruzione, etica viene verificato
ANTICORRUZIONE trasparente. Valore 100% Monitoraggio in conseguenza 31.12.2025
E TRASPARENZA - amvazmxvle amvn? di obiettivi dell’avv@uta
formazione per i formazione
responsabili per
attuazione obiettivi
sotto-sezione 2.3. PIAO
vigente.
-riorganizzazione
struttura amministrativa
SOVRINTENDENZA sulla base degli indirizzi
E dell’ Amministrazione
COORDINAMENTO Comunale:
s 3 -semplificazione degli
DELL’ATTIVITA DEI adempimenti e del Applicazi T .
! ) -Applicazione istituti 1l risultato
RESPONSABILI DI funzionamento degli contrattuali viene verificato
ELEVATE uffici - . .
3 -coordinamento dei Valore 100% 20 -Amvaz.lone re.lazu)m S\.!lle rela? ront 31.12.2025
QUALIFICAZIONI’ responsabili dei servizi sindacali smde.lcall _per
CON RIFERIMENTO per omogeneizzare - Attivazione e definizione matetia at.u.vate
Pefficacia dell’azione contrattazione ¢ sottoscrizione
ALL’APPLICAZIONE armministrativn del CCDI
istrativa;
DEL NUOVO CCNL incentivazione e
2019/2021 motivazione delle
professionalita esistenti;
- CCDI parte economica
anno 2025
-Redazione singole sezioni il risultato
Predisposizione ? _Attivazione relazioni viene verificato
adeguatx_nznlm _dm sindacali per materia in conseguenza
contenuti del piano g i
4 PIAO 2025/2027 intearat udl, i plt @ Valore 100% 10 _pareri rilasciati (OIV, dell’adozione 31.12.2025
miegrato ¢t attiviia ¢ &t consigliera di parita. del piano nei
orgamzza;l(;)znse per anno revisore) termini di legge
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AREA I AMMINISTRATIVA

Responsabile: DOTT. MASSIMO D’AMARIO
Area degli Istruttori (gia C/3)
Ore settimanali: 36

RISORSE GENERALI DEL SERVIZIO

Personale assegnato presente nella dotazione organica (oltre al responsabile):
Non presente

Dotazioni strumentali

n. 2 Postazioni informatiche (di cui n. 1 ad uso esclusivo rilascio C.I.E.)

n. 1 Stampante di rete condivisa

n. 2 Stampanti a getto d’inchiostro (di cui n. 1 ad uso esclusivo rilascio C.I.E.)
n. 1 Stampante ad aghi

ALTRO:
SCUOLABUS IVECO TARGA BN468ND

Competenze generali del responsabile: come da decreto sindacale n. 7 del 14/11/2022 di attribuzione della
responsabilita di Area.

Nel dettaglio si elencano le attivita istituzionali che dovranno essere assicurate, come connesse all’esercizio delle
funzioni assegnate:

1) per il servizio STATO CIVILE

Redazione atti di stato civile: nascita — matrimonio — separazione - divorzio/cessazione effetti civili - cittadinanza e
morte;

Celebrazione matrimoni;

Decreti di concessione cittadinanza italiana: notifica agli interessati — ricevimento giuramenti — iscrizione
atti/attestazioni;

Pratiche di cittadinanza jure sanguinis;

Annotazioni nei registri di stato civile;

Comunicazioni/richieste a tutti gli enti interessati ai procedimenti;

Servizi di carattere certificativi e atti collegati.

2) per il servizio ANAGRAFE

Tenuta e aggiornamento dell’A.N.P.R. (Anagrafe Nazionale della Popolazione Residente) e dell’A.I.R.E. (Anagrafe
Italiani Residenti all’Estero);

tenuta e aggiornamento dello stradario;

rilascio carte d’identita cartacee ed elettroniche, certificati di nascita per I’espatrio minori, autentica di sottoscrizioni,
foto, dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta;

autentica firma per passaggi di proprieta;

svolgimento delle indagini multiscopo disposte dall’ISTAT;

3) per il servizio ELETTORALE
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tenuta e aggiornamento liste elettorali;
tenuta e aggiornamento albo Presidenti di seggio elettorale, Albo degli scrutatori volontari;
revisioni dinamiche ordinarie e straordinarie se attivate dal Ministero;
revisioni semestrali;
rilascio tessere elettorali;

4) per il servizio LEVA MILITARE

formazione liste di leva e trasmissione al Distretto Militare;
adempimenti di competenza comunale relativi agli obblighi di leva;
rilascio certificazioni varie;

5) per il servizio PROTOCOLLO - SEGRETERIA - ALBO PRETORIO ON-LINE

la concreta attuazione degli obblighi connessi alla trasparenza e all’archiviazione documentale anche su supporti
informatici;

attivazione e coordinamento delle attivita relative ai processi di informatizzazione in materia di pubblicita degli atti
(Albo Pretorio On-Line);

pubblicazione delibere di Giunta e Consiglio, ordinanze e determinazioni dirigenziali area amministrativa;

6) per i SERVIZI SOCIALI

attuazione servizi a sostegno di famiglie in precarie condizioni economiche e sociali;
attuazione servizi per le prestazioni socio-sanitarie in regime residenziale e semiresidenziale.
attivazione di centri estivi diurni e residenziali in favore dei minori;

attivazione di giornate di socializzazione in favore della popolazione;

gestione volontari servizio civile, borsisti, lavoratori di pubblica utilita;

7) per SERVIZI SCOLASTICI

attuazione servizi previsti nel Piano per il Diritto allo Studio;

collaborazione con gli organismi scolastici nell’attuazione delle attivita didattiche, culturali, ricreative, teatrali e
sportive;

attivita di controllo e monitoraggio sui servizi appaltati (trasporto alunni e refezione scolastica);

8) per la gestione dei SERVIZI SCOLASTICI

I’assistenza all’utenza nella richiesta di contributo per la fornitura gratuita/semigratuita dei libri di testo; la fase
dell’istruttoria delle domande, la liquidazione dei contributi nonché la rendicontazione delle somme erogate dalla
Regione Abruzzo;

attivita di incasso dei buoni della refezione scolastica e predisposizione della certificazione ai fini della detrazione
fiscale;

gestione del servizio di refezione scuola dell’infanzia.
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PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE

ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Peso Data
o " Descrizione Grado di Indicatori di Risultati .
N Obiettivo o . . . . . Fine
Obiettivi Gestionali | conseguimento Misurazione Attesi
Attesa
-Approvazione da parte
della Giunta Comunale
1 PIANO TRIENNALE Predisposizione del Piano Valore 100% 10 Verifica della Adozione del 31.12.2025
DELL’INFORMATICA 2024/2026 e aggiornamento 2027 pubblicazione dei Piano e diffusione o
documenti nella sezione
dedicata in A.T.
La direttiva sulla formazione a Irlefeii::.lﬁ Z.l
.. S Saoil di
FORMAZIONE firma del Ministro per la P.A. ha _definizione e zrea peri
indicato 1’obbligatorieta della ompletamento corsi assegnati . .
OBBLIGATORIA . . Valore 100% dipendenti 31.12.2025
2 formazione pari a 40 ore annue © 30 -n. corsi di formazione in a:segnali
per ogni dipendente quale presenza attueranno il piano
obiettivo di performance . . P
di formazione
. Il risultato ¢ la
lll'l(l)l;?l:h Ze;'i[:_l’;%_e:(; z]:goz'e 2 -Predisposizione atti di gara | realizzazione delle
1 1talt 'S ~
3 P.A. DIGITALE anagrafe mzi’) nale stato civile Valore 100% per affidamento misure in 31.12.2025
ANSC -validazione progetto attuazione dei
bandi del PNRR
11 legislatore, con I’art. 4-bis del L’ufficio
D.L. n. 13/2023- legge n. . . Ragioneria
41/2023-, prevede che tutte le h tlrliﬁ?er;lraatlleva predisporra una
pubbliche amministrazioni, aggiornamento stato simulazione
nell’avlmbito del sisl‘ema di liquidazioni con dell’in.di@ di ,
RISPETTO DEI valutazione delle performance, adozione di apposite tempestivita dei
4 TEMPI DI assegnino uno specifico obiettivo misure di correzione se pagamenti
ai dirigenti responsabili del Valore 100% necessario calcolato per i 31.12.2025
PAGAMENTO pagamento delle fatture (e ai - entro il 2025 i tempi procedimenti di
rispettivi dirigenti apicali) relativo 30 di pagamento a 30 gg cui & competente il
. N S deve raggiungere 1’80% .
al rispetto dei tempi di pagamento, delle fatture Capo Area (media
secondo la normativa vigente. A commerciali pervenute. ponderata),
tale obiettivo verra riconosciuto, ottenendo un
almeno, il 30% della retribuzione indice di Area
di risultato. “IA”
Sito web istituzionale- aspetti
tecnici e normativi-
miglioramento iter di - approvazione Giunta Definizione
5 OBIETTIVI DI‘ pubblicazione su web e ruoli Valore 100% Comunale adempimento sulla 31.12.2025
ACCESSIBILITA redazionali- creazione gruppo 10 - inserimento transizione digitale
piattaforma AGID

apposito su accessibilita- piano
triennale dell’informatica
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Indicatori di valutazione

Valutazione

Coefficiente
di moltiplicazione

Punteggio
massimo

1. Competenza professionale. Possesso delle competenze
tecniche(supportate anche dalla partecipazione a corsi di
formazione, aggiornamento o seminari di studio e convegni) per il
coordinamento di procedimenti complessi. Competenza
nell’assistenza agli organi di direzione politica.

0,1,2,304

3

12

2. Autonomia e propositivita. Capacita autonoma di progettazione,
innovazione e miglioramento dei servizi e delle procedure.
Capacita di individuare e superare le criticita. Formulazione agli
organi di direzione politica di formali proposte per il miglioramento
dei servizi.

0,1,2,304

12

3 Gestione delle risorse. Efficienza ed economicita nella gestione
delle risorse umane e finanziarie assegnate.

0,1,2,304

12

4. Relazioni interne. Spirito di servizio e attitudine ad assumersi
responsabilita. Correttezza, integrita e, tenuto conto del ruolo e
delle competenze attribuite, comportamento collaborativo nel
rapporto con gli organi di direzione politica, il segretario comunale
e i responsabili delle altre strutture. Capacita di direzione e
coordinamento del personale assegnato, nonché capacita di
valutazione di detto personale dimostrata attraverso una
significativa differenziazione dei giudizi. Capacita di distribuire in
modo equilibrato i carichi di lavoro tra il personale dell’area di
riferimento.

01,2,304

5. Relazioni esterne. Capacita di instaurare un corretto rapporto
con i cittadini attraverso anche la comprensione delle loro
esigenze e I'appropriata interpretazione delle loro lecite richieste.
Capacita di indirizzare il personale dell’area di riferimento a
instaurare corrette relazioni con I'utenza, migliorando anche la
comunicazione e i comportamenti di interazione personale.

01,2,304

6.Contributo alla performance dell’area. Qualita del contributo
assicurato alla performance generale dell’area.

01,2,304

TOTALE

MAX PUNTI
60
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AREA 11 ECONOMICA-FINANZIARIA

Responsabile: RAG. ANGELINA DI MARTINO
Area degli Istruttori (ex C/1)
Ore settimanali: 12

RISORSE GENERALI DEL SERVIZIO
Personale assegnato presente nella dotazione organica (oltre al responsabile):
N.1-DELIL’ARCIPRETE ANTONELLA — Area degli Operatori Esperti (ex B/1)

Dotazioni strumentali
N. 2 Postazioni Informatiche
N. 1 Stampante a getto d’inchiostro
N. 1 Stampante di rete condivisa

Competenze generali del responsabile: come da decreto sindacale n.1/2025 di attribuzione della responsabilita di Area.

Nel dettaglio si elencano le attivita istituzionali che dovranno essere assicurate, come connesse all’esercizio delle
funzioni assegnate:

1) per la gestione del servizio PERSONALE

predisposizione atti e schemi contrattuali per garantire alla Giunta la corretta applicazione della norma nelle ipotesi di
acquisizione e gestione delle risorse umane provenienti dall’esterno;

adeguamento degli atti regolamentari interni alla normativa vigente;

tenuta e controllo delle presenze/assenze del personale;

raccolta ed elaborazione dati al fine della predisposizione e invio del conto annuale del personale e della relazione al
conto annuale alla ragioneria generale dello stato attraverso il SICO;

cura degli adempimenti statistici per la trasmissione periodica dei dati al dipartimento della funzione pubblica con gli
applicativi web collegati alla piattaforma dedicata;

avvio e gestione della contrattazione decentrata parte economica per 1’anno 2025;

assistenza e collaborazione al nucleo di valutazione;

gestione economica del personale attraverso 1’elaborazione mensile delle paghe;

connessi adempimenti contributivi relativamente alle denunce mensili (DMA-Inpdap, EMENS-Inps) e annuali (Mod.
770 — Mod. CU — Modello IRAP);

certificazioni Mod. PA04 — Inpdap ai fini del collocamento a riposo dei dipendenti o in caso di ricostruzioni di carriera
o ricongiunzione previdenziali richiesti per ex dipendenti;

2) per la gestione del servizio FINANZIARIO

gestione della contabilita conformemente al D. Lgs. 23.06.2011 n. 118; la circolarita delle informazioni necessarie
alla regolare gestione del sistema di fatturazione elettronica, dello split payment, del SIOPE+ e degli obblighi relativi
alla conservazione sostitutiva;

13
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predisposizione del DUPS (Documento Unico di Programmazione Semplificato) e relative note di aggiornamento in
relazione alle tempistiche e ai contenuti di legge;

predisposizione del Bilancio di Previsione finanziario 2025/2027 e relative variazioni, in base alla normativa di cui al
D. Lgs. 118/2011;

predisposizione del Rendiconto di Gestione e della situazione patrimoniale semplificata;

analisi e predisposizione delle variazioni e della documentazione necessaria alle operazioni di riaccertamento dei
residui in conformita ai nuovi principi di contabilita finanziaria potenziata disposti dal D. Lgs. 118/2011;

gestione del portale BDAP (Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche) per I’invio dei dati del bilancio di previsione
e del rendiconto di gestione;

gestione degli organismi partecipati dell’ente;
predisposizione relazioni, proposte e cura degli adempimenti connessi ai debiti fuori bilancio;

gestione del Bilancio, compreso 1’assolvimento degli obblighi fiscali, rilevazione e dimostrazione dei risultati di
gestione, rapporti con il Tesoriere, con il Revisore dei Conti, con la Corte dei Conti, con la Ragioneria Territoriale
dello Stato, tenuta della situazione patrimoniale semplificata, controllo e salvaguardia degli equilibri di bilancio,
assestamento, verifica, controllo e monitoraggio continuo dei flussi di cassa, verifiche trimestrali ¢ annuali, SIOPE;

verifica propedeutica di eventuali situazioni debitorie dei fornitori predisponendo la richiesta di liberatoria ad Equitalia
s.p.a. e adottando 1 conseguenti adempimenti correlati agli esiti;

verifica corretto adempimento degli obblighi connessi alla tracciabilita dei flussi finanziari e regolarita contributiva
degli operatori economici con i quali I’Ente intrattiene rapporti (C.I1.G. e D.U.R.C.);

pubblicazione sul sito web nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente” degli atti gestionali richiesti dal
decreto 33/2013;

assicurazione del corretto e tempestivo adempimento periodico previsto dall’art. 42 del decreto legge 64/2014
consistente nella pubblicazione del ciclo vitale delle fatture commerciali sulla P.C.C. (Piattaforma per la Certificazione
dei Crediti) tenuta dal MEF;

riallineamento dello stock del debito sulla P.C.C.;

monitoraggio dei servizi a domanda individuale ai fini di un’ottimale valutazione della economicita della gestione e
del tasso di copertura degli stessi;

monitoraggio costante sulla situazione debitoria con la C.D.P.;

collaborazione fattiva con 1’organo di revisione contabile al fine di rendere le relazioni/questionari al bilancio di
previsione e al conto consuntivo richieste dalla Corte dei Conti;

raccolta dati e coordinamento delle attivita dei responsabili competenti per cio che attiene agli adempimenti periodici
richiesti dalla normativa sui fabbisogni standard (SOSE);

gestione delle entrate dell’Ente derivante da canoni di locazione e di utilizzo degli immobili;
gestione del canone unico patrimoniale;

gestione del servizio di illuminazione votiva (attivazioni, distacchi, elaborazione massiva per la riscossione dei
canoni annuali e recupero canoni arretrati);

dichiarazione trimestrale € annuale IVA.
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3) per la gestione dell’ufficio TRIBUTI

studio, analisi e monitoraggio delle novita introdotte dalla Legge di Bilancio sull’attuale impianto normativo tributario
e dei connessi riflessi futuri sul bilancio dell’ente;

predisposizione del regolamento generale delle entrate al fine di adeguarlo alla vigente normativa;

predisposizione del Piano Economico Finanziario 2024-2026 necessario alla elaborazione della tariffa della nuova
tassa sui rifiuti conformemente alle delibere di ARERA,;

bonifica dei dati anagrafici e controlli/variazioni alle utenze dei rifiuti;
predisposizione degli atti di accertamento IMU, TASI, TARI, TOSAP e CUP;
prosecuzione dell’attivita di riscossione coattiva relativa all’IMU, TASI, TARI gia accertate;

azioni per il contenimento della evasione/elusione tributaria in coordinamento con 1’Ufficio Tecnico e 1’Ufficio
Anagrafe;

gestione del contenzioso tributario.
4) per la gestione del servizio ECONOMATO

Predisposizione di buoni e rimborsi trimestrali.
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Peso Data
N° Obictti Descrizione Grado di Indicatori di Risultati Fi
1ettivo e . . . . . . . me
Obiettivi Gestionali | conseguimento Misurazione Attesi
Attesa
L'attivita di verifica per 1l risultato viene
ATTIVITA’ DI accertamenti TARI (2021) ¢ IMU verificato a
VERIFICA E a;nu .2(.)2; el ‘risPeno dc‘gh % -Verifica variazioni con:gn;;\;;:;l:ase
obiettivi finanziari previsti in o anagrafiche
1 RECUPERO bilancio. si concentrerd sul Valore 100% g relazione del 31.12.2025
EVASIONE IMU TARI controllo delle variazioni Responsabile del
(dipendente) anagrafiche per le utenze Servizio
domestiche e SCIA ufficio SUAP
per le utenze non domestiche.
1l risultato viene
verificato a
RA consuntivo in base
ANAG FICA Aggiornamento dei dati su utenze ~caricamento sul portale ad apposita
2 TARI ANNO 2025 non domestiche in relazione Valore 100% 30 o ) . lazione del 31.12.2025
. all’allineamento dati su ARERA -comunicazioni obbligatorie retazione de
(dipendente) h ’ Responsabile del
Servizio
11'S tario e i
FORMAZIONE La direttiva sulla formazione a definizi res;(irles:;ilﬁ Z;
ini -definizione ¢ spons
OBBLIGATORIA ﬁfmﬁ)hlfl(l)';;:oaﬁz;zaf’df;l:a 30 completamento corsi Area per i
3 (dipendente e ) & Valore 100% assegnati dipendenti 31.12.2025
formazione pari a 40 ore annue -n. corsi di formazione in assegnati
Responsabile) per ogni dipendente quale ) S5°8 .
ogni dip presenza attueranno il piano
obiettivo di performance . .
di formazione
PIANO 40 -Predisposizione atti di
Assunzi t spert band: ttivazi
4 ASSUNZIONALE ssunzione operatore esperto per Valore 100% ando ¢ atfivazione Assunzione 31.12.2025
area tecnica procedura selettiva.
(Responsabile) Conclusione prove
11 legislatore, con I’art. 4-bis del L’ufficio
D.L. n. 13/2023- legge n. Ragioneria
41/2023-, prevede che tutte le - informativa predisporra una
pubbliche amministrazioni, trimestrale simulazione
RISPETTO DEI nell’ambito del sistema di aggior_nam_em_o stato dell’indice di
valutazione delle performance, liquidazioni con tempestivita dei
5 TEMPI DI assegnino uno specifico obiettivo a_dozu)n_e di apposite pagamenti
PAGAMENTO ai dirigenti responsabili del Valore 100% misure di correzione se calcolato per i 31.12.2025
1 dirig P i del ° necessario Entro il 2025 ato per 1 e
(Responsabile) pagamento delle fatture (e ai i tempi di pagamento a procedimenti di
rispettivi dirigenti apicali) relativo 30 30 gg. deve raggiungere cui ¢ competente il
al rispetto dei tempi di pagamento, 1'80% fiel_le fatture Capo Area (media
secondo la normativa vigente. A commerciali pervenute. ponderata),
tale obiettivo verra riconosciuto, ottenendo un
almeno, il 30% della retribuzione indice di Area
di risultato. “IA”
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Indicatori di valutazione

Valutazione

Coefficiente
di moltiplicazione

Punteggio
massimo

1. Competenza professionale. Possesso delle competenze
tecniche (supportate anche dalla partecipazione a corsi di
formazione, aggiornamento o seminari di studio e convegni) per
il coordinamento di procedimenti complessi. Competenza
nell’assistenza agli organi di direzione politica.

0,1,2,304

3

12

2. Autonomia e propositivita. Capacita autonoma di
progettazione, innovazione e miglioramento dei servizi e delle
procedure. Capacita di individuare e superare le criticita.
Formulazione agli organi di direzione politica di formali proposte
per il miglioramento dei servizi.

0,1,2,304

12

3 Gestione delle risorse. Efficienza ed economicita nella gestione
delle risorse umane e finanziarie assegnate.

0,1,2,304

12

4. Relazioni interne. Spirito di servizio e attitudine ad
assumersi responsabilita. Correttezza, integrita e, tenuto conto
del ruolo e delle competenze attribuite, comportamento
collaborativo nel rapporto con gli organi di direzione politica, il
segretario comunale e i responsabili delle altre strutture.
Capacita di direzione e coordinamento del personale
assegnato, nonché capacita di valutazione di detto personale
dimostrata attraverso una significativa differenziazione dei
giudizi. Capacita di distribuire in modo equilibrato i carichi di
lavoro tra il personale dell’area di riferimento.

01,2,304

5. Relazioni esterne. Capacita di instaurare un corretto rapporto
con i cittadini attraverso anche la comprensione delle loro
esigenze e I'appropriata interpretazione delle loro lecite richieste.
Capacita di indirizzare il personale dell’area di riferimento a
instaurare corrette relazioni con 'utenza, migliorando anche la
comunicazione e i comportamenti di interazione personale.

01,2,304

6.Contributo alla performance dell’area. Qualita del contributo
assicurato alla performance generale dell’area.

01,2,304

TOTALE

MAX PUNTI
60
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Area degli Operatori e degli Operatori esperti (ex Catt. A e B):

Valutazione Coefficiente Punteggio
Indicatori di valutazione di massimo
moltiplicazione
1. Svolgimento dei compiti e delle funzioni in relazione ai risultati 1,2,304 3 12
2.Utilizzo del tempo di lavoro e delle risorse disponibili in funzione 1,2,304 3 12
dei risultati
3. Livello di iniziativa professionale 1,2,304 2
4. Flessibilita nelle prestazioni 1,2,304 2 8
5. Rapporti con I'utenza 1,2,304 2
6. Relazioni con i colleghi e adattamento ai mutamenti 1,2,304 3 12
organizzativi
TOTALE MAX PUNTI 60
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AREA III TECNICA

Responsabile: ING. FABRIZIO IEZZI
Area dei Funzionari (ex D/1)
Ore settimanali: 12

Risorse generali del servizio
Personale assegnato presente nella dotazione organica (oltre al responsabile) -nessuno

Dotazioni strumentali

n. 2 postazioni informatiche

n. | stampante a getto d’inchiostro
N. 1 stampante di rete condivisa

Altro:

-operatrice semovente Leomar ACM330

- terna AER146

- autocarro per trasporto di cose OMAI targa CH395525

Competenze generali del responsabile: come da decreto sindacale n. 4/2025 di attribuzione della responsabilita di area.

Nel dettaglio si elencano le attivita istituzionali che dovranno essere assicurate, come connesse all’esercizio delle
funzioni assegnate:

1) per la gestione e valorizzazione del PATRIMONIO e del TERRITORIO

predisposizione di interventi atti alla manutenzione e valorizzazione delle aree verdi mediante il taglio dell’erba,
manutenzione degli spazi pubblici e pulizia degli edifici, con particolare attenzione al cimitero comunale;

per quel che concerne gli edifici pubblici si rende necessario un continuo monitoraggio per I’attuazione di una puntuale
manutenzione ordinaria degli stessi onde evitare danni che porterebbero a lavori piu consistenti dal punto di vista
€Cconomico;

i lavori sulla viabilitd comunale connessi alla continua e costante manutenzione consistente nel tenere funzionanti i
canali di scolo acque (cunette e tombini), chiusura delle varie buche e taglio erbe lungo le scarpate e banchine;
assicurazione delle norme di sicurezza nei luoghi di lavoro e sorveglianza sanitaria;

manutenzione patrimonio mobiliare e beni mobili registrati;

ogni altra attivita necessaria all’accertamento e alla riscossione delle entrate afferenti al servizio.

2) per la gestione dell’ufficio LAVORI PUBBLICI

predisposizione degli atti, vigilanza sulle procedure ed esecuzione degli interventi;

rendicontazione interventi sulle piattaforme dedicate;

ogni altra attivita necessaria all’accertamento e alla riscossione delle entrate afferenti al servizio.

attivita legata alle opere pubbliche comprese le operazioni preliminari legate agli incarichi di progettazione, la
comunicazione all’Autorita di Vigilanza, al BDAP dei lavori iniziati e ultimati, la validazione dei progetti, la loro
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approvazione nelle varie fasi e le varie operazioni legate all’approvazione dei S.A.L. e C.R.E. e collaudo finale delle
opere, anche in funzione di Responsabile Unico del Progetto, anche in fase di esecuzione.

3) per la gestione dell’ufficio EDILIZIA PRIVATA

istruttoria delle pratiche edilizie (Permessi di Costruire) e controllo delle DIA o S.C.I.A. (Segnalazione Certificata di
Inizio Attivita) nei tempi prescritti;
controlli e verifiche opere abusive con emanazione di provvedimenti sanzionatori;

ogni altra attivita necessaria all’accertamento e alla riscossione delle entrate afferenti al servizio.
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Descrizione . Peso . . . . Data
N° Obietti Obiettivi Grado di Indicatori di Risultati Fi
1Ctl1vo 1ett1v1 . . . . me
. . conseguimento Misurazione Attesi
Gestionali Attesa
11 risultato viene
VIDEOSORVEGLIANZA oo
IN RETE DEL COMUNE o . consuntivo in base
affidamento progettazione i i
DI SAN MARTINO esecutiva ad apposita
-definizione installazione delle relazione del
SULLA MARRUCINA. telecamere - validazione progetto Responsabile sulla
1 DECRETO DEL Valore 100% 40 esecutivo piena definizione, 31.12.2025
alore o - . . 2.
MINISTERO DELL' - attivazione sistema determina a contrarre attuazione ¢
INTERNO 20/12/2023 di videosorveglianza - contrattualizzazione i
sistema di
(G.U. n. 303 del - esecuzione videosorveglianza
30/12/2023). CUP: - rendicontazione sul territolrio
comunale
B47G24000040001
La direttiva sulla formazione a definizi l::;ii;a; ﬁ Z_l
- .. -definizione ¢ S Saoil di
FORMAZIONE n:r:ii%:s;;fo;:z;zép (‘i‘/:l'l:a completamento corsi Area per i
2 OBBLIGATORIA (ndicat 18 Valore 100% 30 assegnati dipendenti 31.12.2025
formazione pari a 40 ore annue - . . X
{ dinend ) -n. corsi di formazione in assegnati
per.og.m 1plen ente quale presenza attueranno il piano
obiettivo di performance . .
di formazione
11 legislatore, con I’art. 4-bis del P
D.L.n. 13/2023- legge n. - informativa iy ufficio
41/2023-, prevede che tutte le ; ) asloneria
trimestrale predisporra una
pubbliche amministrazioni, aggiornamento stato simulazione
nell’ambito del sistema di liquidazioni con d Pindice di
valutazione delle performance, a_dozm;_e di apposite tenipe::' 1ic; dle'
. . misure di correzione se stiv i
3 | RISPETTO DEI TEMPI assegninouno specifca necossario pagamenti
obiettivo ai dirigenti o _ . . .
DI PAGAMENTO responsabili del pagamento delle Valore 100% . Entro il 2025 i calcolfno peri 31.12.2025
. A empi di pagamento a procedimenti di
fatture (e ai rispettivi dirigenti 30 30 gg. deve cui & competente il
apicali) relativo al rispetto dei raggiungere 1’80% Capo Area (media
tempi di pagamento, secondo la delle fatture P
normativa vigente. A tale commerciali 0}:2::;:‘);1
obiettivo verra riconosciuto, pervenute. indice di A:ea
almeno, il 30% della "
- . “IAY
retribuzione di risultato.
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Indicatori di valutazione

Valutazione

Coefficiente
di moltiplicazione

Punteggio
massimo

1. Competenza professionale. Possesso delle competenze
tecniche (supportate anche dalla partecipazione a corsi di
formazione, aggiornamento o seminari di studio e convegni) per il
coordinamento di procedimenti complessi. Competenza
nell’assistenza agli organi di direzione politica.

0,1,2,304

3

12

2. Autonomia e propositivita. Capacita autonoma di progettazione,
innovazione e miglioramento dei servizi e delle procedure.
Capacita di individuare e superare le criticita. Formulazione agli
organi di direzione politica di formali proposte per il miglioramento
dei servizi.

0,1,2,304

12

3 Gestione delle risorse. Efficienza ed economicita nella gestione
delle risorse umane e finanziarie assegnate.

0,1,2,304

12

4. Relazioni interne. Spirito di servizio e attitudine ad assumersi
responsabilita. Correttezza, integrita e, tenuto conto del ruolo e
delle competenze attribuite, comportamento collaborativo nel
rapporto con gli organi di direzione politica, il segretario comunale
e i responsabili delle altre strutture. Capacita di direzione e
coordinamento del personale assegnato, nonché capacita di
valutazione di detto personale dimostrata attraverso una
significativa differenziazione dei giudizi. Capacita di distribuire in
modo equilibrato i carichi di lavoro tra il personale dell’area di
riferimento.

01,2,304

5. Relazioni esterne. Capacita di instaurare un corretto rapporto
con i cittadini attraverso anche la comprensione delle loro
esigenze e 'appropriata interpretazione delle loro lecite richieste.
Capacita di indirizzare il personale dell’area di riferimento a
instaurare corrette relazioni con I'utenza, migliorando anche la
comunicazione e i comportamenti di interazione personale.

01,2,304

6.Contributo alla performance dell’area. Qualita del contributo
assicurato alla performance generale dell’area.

01,2,304

TOTALE

MAX PUNTI
60
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AREA 1V VIGILANZA

Responsabile: EUGENE NICOLAS ORLANDO
Area degli Istruttori (ex C/5)
Ore settimanali: 12

RISORSE GENERALI DEL SERVIZIO

Personale assegnato presente nella dotazione organica (oltre al responsabile):
Nessuno

Dotazioni strumentali

n. 1 Postazione informatica

n. 1 Stampante a getto d’inchiostro
n. 1 Stampante di rete condivisa

ALTRO: DESCRIZIONE TARGA
AUTOVEICOLO FIATPANDA  FB954MM

Competenze generali del responsabile: come da decreto Sindacale n. 02/2025 di attribuzione della responsabilita di Area.

Nel dettaglio si elencano le attivita istituzionali che dovranno essere assicurate, come connesse all’esercizio delle

funzioni:

Attivita di Polizia Giudiziaria previste dalla legge;
Attivita di accertamento su richiesta degli uffici comunali:

Attivita di controllo sul territorio con attivita di prevenzione verifiche ed accertamenti nel settore edilizio e del commercio;

Attivita di soccorso e pronto intervento, in caso di calamita ed emergenze;
Servizio viabilita in occasione di pubblici eventi,
Attivita di supporto alle altre forze di Polizia idonee alla rilevazione di incidenti stradali;

Svolgimento di funzioni di accertamento, prevenzione, accertamento e verifiche violazioni al Codice della strada,

ordinanze e regolamenti comunali;

Attivita di aggiornamento del piano segnaletica stradale, in collaborazione con I’'U.T.;
Predisposizione di comunicazioni di ospitalita per cittadini stranieri;

Attivita di riscossione plateatico, spuntisti, fiere e mercati;

Attivita di rilascio permessi per disabili;

Notificazione di atti;

Predisposizione di ordinanze viabilita e traffico;

Gestione pratiche veterinarie riferite a infossamenti carcasse animali e profilassi veterinaria;
Randagismo, anagrafe canina regionale, provvedimenti cattura cani, adozione animali da compagnia;

Gestione delle pubbliche manifestazioni, atti autorizzativi, controllo e verifica;

Verifica piani d’emergenza “Safety & Security” circolari Gabrielli, Piantedosi e successive;
Gestione pratiche inerenti competizioni sportive sulla viabilita ricadente nel territorio comunale (gare

motoristiche);

ciclistiche e

In collaborazione con 1I’U.T, attivita di controllo, verifica, raccolta dei rifiuti sul territorio comunale e conseguente

organizzazione della stessa;
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Gestione delle pratiche inerenti caccia e pesca;
Cerimoniale.
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

pagamento, secondo la
normativa vigente. A tale
obiettivo verra
riconosciuto, almeno, il
30% della retribuzione di
risultato.

ottenendo un
indice di Area
“IA”

Descrizione . Peso . s Risultati .
o . o Grado di Indicatori di Data Fine
N Obiettivo Obiettivi . . . attesi
. . conseguimento Misurazione Attesa
Gestionali
11 risultato
VERBALI -ANNO Ricognizione attivita viene verificato
2025 -RELATIVI effettuata con rilevatori a consuntivo in
ALLE SANZIONI di velocita finalizzata al -n. verbali notificati base ad
llo per la sicurezza apposita
IN SEGUITO A controllo p ;
1 stradale sul territorio Valore 100% 20 relazione del 31.12.2025
VIOLAZIONI AL comunale - n. sanzioni non pagate Responsabile
CODICE DELLA con riferimento
STRADA NON alle singole
PAGATE misure
RUOLO PER 1 11 risultato
VERBALI viene verificato
RELATIVI ALLE -n. verbali notificati a consuntivo in
SANZIONI IN Ricognizione per i base ad
ingoli anni apposita
SEGUITO A Singo 1. sanzioni ] .
2 VIOLAZIONI AL Valore 100% 20 n. sanzioni non pagate relazione del 31.12.2025
attivita finalizzate alla Responsabile
CODICE DELLA riscossione - attivita di riscossione con riferimento
STRADA NON predisposte alle singole
PAGATE -ANNO misure
2020, 2021, 2022
La direttiva sulla 11 Segretario e i
formazione a firma del responsabili di
FORMAZIONE Ministro per la P.A. ha -definizione e completamento Area per i
L N . N si assegnati dipendenti
OBBLIGATORIA indicato I’obbligatorieta o cors1 assegna
3 della formazione pari a Valore 100% 30 -n. corsi di formazione in assegnati 31.12.2025
40 ore annue per ogni presenza attueranno il
dipendente quale piano di
obiettivo di performance formazione
11 legislatore, con I’art. 4-
bis del D.L. n. 13/2023- L ufficio
legge n. 41/2023-, Ragioneria
prevede che tutte le predisporra una
pubbliche simulazione
amministrazioni, - informativa trimestrale dellindice di
nell’ambito del sistema aggior_nam_em_o stato tempestivita dei
di valutazione delle liquidazioni con pagamenti
RISPETTO DEI performance, assegnino gdozmqe di apposue Icolat i
o o . 30 misure di correzione se calcolato per 1
3 TEMPI DI uno specifico obiettivo ai necessario. procedimenti di
PAGAMENTO dirigenti responsabili del Valore 100% - Entro il 2025 i tempi cui e 31.12.2025
paga'.m_enm fie.lle. f_anur_e di pagamento a 30 gg. competente il
(e ai rispettivi dirigenti deve raggiungere 1'80% Capo Area
apicali) relativo al delle fatture commerciali (media
rispetto dei tempi di pervenute. ponderata),
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Indicatori di valutazione

Valutazione

Coefficiente
di moltiplicazione

Punteggio
massimo

1. Competenza professionale. Possesso delle competenze
tecniche (supportate anche dalla partecipazione a corsi di
formazione, aggiornamento o seminari di studio e convegni) per il
coordinamento di procedimenti complessi. Competenza
nell’assistenza agli organi di direzione politica.

0,1,2,304

3

12

2. Autonomia e propositivita. Capacita autonoma di progettazione,
innovazione e miglioramento dei servizi e delle procedure.
Capacita di individuare e superare le criticita. Formulazione agli
organi di direzione politica di formali proposte per il miglioramento
dei servizi.

0,1,2,304

12

3 Gestione delle risorse. Efficienza ed economicita nella gestione
delle risorse umane e finanziarie assegnate.

0,1,2,304

12

4. Relazioni interne. Spirito di servizio e attitudine ad assumersi
responsabilita. Correttezza, integrita e, tenuto conto del ruolo e
delle competenze attribuite, comportamento collaborativo nel
rapporto con gli organi di direzione politica, il segretario comunale
e i responsabili delle altre strutture. Capacita di direzione e
coordinamento del personale assegnato, nonché capacita di
valutazione di detto personale dimostrata attraverso una
significativa differenziazione dei giudizi. Capacita di distribuire in
modo equilibrato i carichi di lavoro tra il personale dell’area di
riferimento.

01,2,304

5. Relazioni esterne. Capacita di instaurare un corretto rapporto
con i cittadini attraverso anche la comprensione delle loro
esigenze e 'appropriata interpretazione delle loro lecite richieste.
Capacita di indirizzare il personale dell’area di riferimento a
instaurare corrette relazioni con I'utenza, migliorando anche la
comunicazione e i comportamenti di interazione personale.

01,2,304

6.Contributo alla performance dell’area. Qualita del contributo
assicurato alla performance generale dell’area.

01,2,304

TOTALE

MAX PUNTI
60
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SEZIONE 2- VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

SOTTOSEZIONE 2.3

RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

2.3.1 Premessa e adozione in conferma

Ai fini dell’aggiornamento e conferma della sezione 2- sottosezione 2.3. del PIAO 2024/2026, gia adottato in
conferma per il triennio 2023/2025, in ossequio a quanto previsto con la deliberazione n. 07/2023 dell’ ANAC,
punto 10.01.2, da ultimo aggiornato con deliberazione n. 31 del 30.01.2025, si ¢ provveduto alla pubblicazione
di apposito avviso di consultazione finalizzato al recepimento di osservazioni da parte della cittadinanza e
degli stakeholders, -cio con nota individuata al protocollo n. 347 del 22.01.2025, consultabile nella sezione
dedicata in Amministrazione Trasparente e nel termine assegnato non sono pervenute osservazioni.

Inoltre, sono stati interpellati tutti i responsabili delle Aree e dei servizi dell’Ente e cid con nota di protocollo
n. 346/2025, e non risultano all’Ente segnalati, contestati o0 comunque appurati — per quanto di competenza —
fatti corruttivi per i quali vi sia ’obbligo di aggiornare e/o adeguare il piano, né modifiche strutturali
all’organizzazione interna o agli obiettivi strategici approvati dall’Amministrazione comunale, come attestato
dai Responsabili con note di protocollo n. 350/2025 e n. 1447/2025.

In aderenza ai contenuti di cui alla delibera n. 605/2023, nonché all’ulteriore aggiornamento di cui alla
deliberazione n. 31 del 30.01.2025, I’ ANAC ha aggiornato la sezione relativa alla trasparenza adottando nuovo
schema relativo agli obblighi di pubblicazione per il 2025- anche in connessione con le milestones di
digitalizzazione dei procedimenti relativi ai contratti pubblici alla luce del d.lgs. n. 36/2023- che in questa
sezione si riporta integralmente quale allegato ad integrazione degli obblighi di pubblicazione, aggiornato al
2025.

27



COMUNE DI SAN MARTINO SULLA MARRUCINA
Provincia di Chieti
Ente con non oltre 50 dipendenti

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
triennio 2025 - 2027

Inoltre, per cido che concerne le misure generali si adottano gli aggiornamenti per il 2025, come disposti
nella deliberazione ANAC n. 31 del 30.01.2025, precisando che nell’Ente ¢ stato adottato il nuovo codice
di comportamento, secondo le modifiche apportate dal D.P.R. n.81/2023, e cid con deliberazione di
Giunta Comunale n.24 del 10.03.2025, in ossequio alle disposizioni e la procedura di cui alla
deliberazione n. 177/2020 ANAC.

A decorrere dalla data del 11/09/2024, ¢ stato nominato il nuovo Responsabile della Prevenzione e della
Corruzione ¢ della Trasparenza, il Segretario Comunale dell’Ente, Dott.ssa Cristina Di Giovanni, quale
titolare di sede segreteria convenzionata tra i Comuni di Farindola (PE), Picciano (PE) e San Martino
sulla Marrucina (CH) e cio con decreto sindacale n. 07 del 11/09/2024.

Segue la sottosezione 2.3. del PIAO 2024/2026, gia in conferma per il triennio 2023/2025, che si
conferma per il triennio 2025/2027 in ossequio a quanto sopra descritto e al PNA 2022.
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Sezione “Valore Pubblico, Performance e Anti corruzione”

Sottosezione

“Rischi corruttivi e trasparenza”

(art. 3 lett. c) del DM 30/6/2022 n. 132)

Allegati:

A - Mappatura dei processi e Catalogo dei rischi

B - Analisi dei rischi

C - Individuazione e programmazione delle misure

C1 - Individuazione delle principali misure per aree di rischio
D - Misure di trasparenza

E - Patto di integrita
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1. Parte generale
1.1. Isoggetti coinvolti nel sistema di prevenzione e nella gestione del rischio
1.1.1. L’Autorita nazionale anticorruzione

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione, secondo la legge 190/2012 e smi, si
attua mediante il Piano nazionale anticorruzione (PNA) adottato dall’Autorita Nazionale
Anticorruzione (ANAC).

Il PNA individua i principali rischi di corruzione, i relativi rimedi e contiene I'indicazione
degli obiettivi, dei tempi e delle modalita di adozione e attuazione delle misure di
contrasto al fenomeno corruttivo.

1.1.2. II responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza
(RPCT)

La legge 190/2012 (art. 1 comma 7) prevede che l'organo di indirizzo individui il
Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT).

Allo stato attuale il Comune di San Martino sulla Marrucina e privo di Segretario
Comunale titolare per cui con Decreto Sindacale n. 02 Prot. n. 6045 del 31.10.2023,
pubblicato dal 04.12.2023, il Segretario comunale reggente Dott.ssa Stefania Pica e stato
incaricato della predisposizione della proposta di aggiornamento del Piano di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza per il triennio 2023/2025 e a tale unico fine
nominato Responsabile della Prevenzione della Corruzione ma non Responsabile della
Trasparenza. Di tale particolare circostanza occorre tenere adeguato conto, anche se nel
corpo della presente Sezione, che ha comunque portata di regolazione generale, si fa
riferimento al RPTC.

L’art. 8 del DPR 62/2013 impone un dovere di collaborazione dei dipendenti nei confronti
del Responsabile anticorruzione, la cui violazione e sanzionabile disciplinarmente.
Pertanto, tutti i funzionari, il personale dipendente ed i collaboratori sono tenuti a
fornire al RPCT la necessaria collaborazione.

I1 RPCT svolge i compiti seguenti:

a) elabora e propone all’organo di indirizzo politico, per I'approvazione, il Piano triennale
di prevenzione della corruzione (articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

b) verifica l'efficace attuazione e 'idoneita del piano anticorruzione (articolo 1 comma 10
lettera a) legge 190/2012);

c) comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza adottate (attraverso il
PTPCT) e le relative modalita applicative e vigila sull'osservanza del piano (articolo 1
comma 14 legge 190/2012);

d) propone le necessarie modifiche del PTCP, qualora intervengano mutamenti
nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione, ovvero a seguito di
significative violazioni delle prescrizioni del piano stesso (articolo 1 comma 10 lettera
a) legge 190/2012);



definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in
settori di attivita particolarmente esposti alla corruzione (articolo 1 comma 8 legge
190/2012);

individua il personale da inserire nei programmi di formazione della Scuola superiore
della pubblica amministrazione, la quale predispone percorsi, anche specifici e
settoriali, di formazione dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni statali sui temi
dell'etica e della legalita (articolo 1 commi 10, lettera c), e 11 legge 190/2012);

d'intesa con il responsabile competente, verifica l'effettiva rotazione degli incarichi
negli uffici che svolgono attivita per le quali & piu elevato il rischio di malaffare
(articolo 1 comma 10 lettera b) della legge 190/2012), fermo il comma 221 della legge
208/2015 che prevede quanto segue: “(...) non trovano applicazione le disposizioni
adottate ai sensi dell'articolo 1 comma 5 della legge 190/2012, ove la dimensione
dell'ente risulti incompatibile con la rotazione dell'incarico dirigenziale”;

riferisce sull’attivita svolta all’'organo di indirizzo, nei casi in cui lo stesso organo di
indirizzo politico lo richieda, o qualora sia il responsabile anticorruzione a ritenerlo
opportuno (articolo 1 comma 14 legge 190/2012);

entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette all’'OIV e all’'organo di indirizzo una
relazione recante i risultati dell’attivita svolta, pubblicata nel sito web
dell’amministrazione;

trasmette all’'OIV informazioni e documenti quando richiesti dallo stesso organo di
controllo (articolo 1 comma 8-bis legge 190/2012);

segnala all'organo di indirizzo e all'OlIV le eventuali disfunzioni inerenti all'attuazione
delle misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1
comma 7 legge 190/2012);

indica agli uffici disciplinari i dipendenti che non hanno attuato correttamente le
misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1 comma 7
legge 190/2012);

segnala all' ANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o indirette, assunte nei
suoi confronti “per motivi collegati, direttamente o indirettamente, allo svolgimento
delle sue funzioni” (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

quando richiesto, riferisce all’ANAC in merito allo stato di attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PNA 2016, paragrafo 5.3, pagina 23);

quale responsabile per la trasparenza, svolge un'attivita di controllo sull'adempimento
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la
completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate (articolo 43
comma 1 del decreto legislativo 33/2013).

quale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di indirizzo politico, all'OlIV,
all' ANAC e, nei casi piu gravi, all'ufficio disciplinare i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione (articolo 43 commi 1 e 5 del decreto
legislativo 33/2013);



q) al fine di assicurare I'effettivo inserimento dei dati nell’Anagrafe unica delle stazioni
appaltanti (AUSA), il responsabile anticorruzione & tenuto a sollecitare
I'individuazione del soggetto preposto all’iscrizione e all’aggiornamento dei dati e a
indicarne il nome all'interno del PTPCT (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 21);

) puo essere designato quale soggetto preposto all’iscrizione e all’aggiornamento dei dati
nell’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti (AUSA) (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina
22);

s) puo essere designato quale “gestore delle segnalazioni di operazioni finanziarie
sospette” ai sensi del DM 25 settembre 2015 (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 17).

I RPCT svolge attivita di controllo sull’adempimento, da parte dell’amministrazione,
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la
completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché
segnalando all’'organo di indirizzo politico, all’'OIV, allANAC e, nei casi piu gravi,
all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione (art. 43, comma 1, d.Igs. 33/2013).

I1 RPCT collabora con I’ANAC per favorire I'attuazione della disciplina sulla trasparenza
(ANAC, deliberazione n. 1074/2018, pag. 16). Le modalita di interlocuzione e di raccordo
sono state definite dall’ Autorita con il Regolamento del 29/3/2017.

1.1.3. L’organo di indirizzo politico

La disciplina assegna al RPCT compiti di coordinamento del processo di gestione del
rischio, con particolare riferimento alla fase di predisposizione del PTPCT e al
monitoraggio. In tale quadro, I’organo di indirizzo politico ha il compito di:

a) valorizzare, in sede di formulazione degli indirizzi e delle strategie
dell’amministrazione, lo sviluppo e la realizzazione di un efficace processo di gestione
del rischio di corruzione;

b) tenere conto, in sede di nomina del RPCT, delle competenze e della autorevolezza
necessarie al corretto svolgimento delle funzioni ad esso assegnate e ad operarsi
affinché le stesse siano sviluppate nel tempo;

c) assicurare al RPCT un supporto concreto, garantendo la disponibilita di risorse umane
e digitali adeguate, al fine di favorire il corretto svolgimento delle sue funzioni;

d) promuovere una cultura della valutazione del rischio all'interno dell’organizzazione,
incentivando l'attuazione di percorsi formativi e di sensibilizzazione relativi all’etica
pubblica che coinvolgano l'intero personale.

1.1.4. I dirigenti e i responsabili delle unita organizzative

Dirigenti e funzionari responsabili delle unita organizzative (quali, negli enti locali, i
titolari di Posizione Organizzativa) devono collaborare alla programmazione ed
all’attuazione delle misure di prevenzione e contrasto della corruzione. In particolare,
devono:



valorizzare la realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio di corruzione
in sede di formulazione degli obiettivi delle proprie unita organizzative;

partecipare attivamente al processo di gestione del rischio, coordinandosi
opportunamente con il RPCT, e fornendo i dati e le informazioni necessarie per
realizzare 1’analisi del contesto, la valutazione, il trattamento del rischio e il
monitoraggio delle misure;

curare lo sviluppo delle proprie competenze in materia di gestione del rischio di
corruzione e promuovere la formazione in materia dei dipendenti assegnati ai propri
uffici, nonché la diffusione di una cultura organizzativa basata sull'integrita;

assumersi la responsabilita dell’attuazione delle misure di propria competenza
programmate nel PTPCT e operare in maniera tale da creare le condizioni che
consentano 1’efficace attuazione delle stesse da parte del loro personale (ad esempio,
contribuendo con proposte di misure specifiche che tengano conto dei principi guida
indicati nel PNA 2019 e, in particolare, dei principi di selettivita, effettivita, prevalenza
della sostanza sulla forma);

tener conto, in sede di valutazione delle performance, del reale contributo apportato
dai dipendenti all’attuazione del processo di gestione del rischio e del loro grado di
collaborazione con il RPCT.

1.1.5. Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV)

Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) e le strutture che svolgono funzioni
assimilabili, quali i Nuclei di valutazione, partecipano alle politiche di contrasto della
corruzione e devono:

2)

offrire, nell’ambito delle proprie competenze specifiche, un supporto metodologico al
RPCT e agli altri attori, con riferimento alla corretta attuazione del processo di gestione
del rischio corruttivo;

fornire, qualora disponibili, dati e informazioni utili all’analisi del contesto (inclusa la
rilevazione dei processi), alla valutazione e al trattamento dei rischi;

favorire l'integrazione metodologica tra il ciclo di gestione della performance e il ciclo
di gestione del rischio corruttivo.

Il RPCT puo avvalersi delle strutture di vigilanza ed audit interno, laddove presenti,
per:

attuare il sistema di monitoraggio del PTPCT, richiedendo all’organo di indirizzo
politico il supporto di queste strutture per realizzare le attivita di verifica (audit)
sull’attuazione e 1'idoneita delle misure di trattamento del rischio;

svolgere I'esame periodico della funzionalita del processo di gestione del rischio.



1.1.6. Il personale dipendente

I singoli dipendenti partecipano attivamente al processo di gestione del rischio e, in
particolare, alla attuazione delle misure di prevenzione programmate nel PTPCT.

Tutti i soggetti che dispongono di dati utili e rilevanti (es. uffici legali interni, uffici di
statistica, uffici di controllo interno, ecc.) hanno 1'obbligo di fornirli tempestivamente al
RPCT ai fini della corretta attuazione del processo di gestione del rischio.

1.2. Le modalita di approvazione delle misure di prevenzione della corruzione e
per la trasparenza

Premesso che l'attivita di elaborazione non puo essere affidata a soggetti esterni
all'amministrazione, il RPCT deve elaborare e proporre le misure di prevenzione della
corruzione e per la trasparenza da inserire nel PIAO, ovvero lo schema del PTPCT.

L’ANAC sostiene che sia necessario assicurare la pit larga condivisione delle misure
anticorruzione con stakeholders e organi di indirizzo politico (ANAC determinazione n.
12 del 28/10/2015).

Allo scopo di assicurare il coinvolgimento degli stakeholders e degli organi politici, questa
sottosezione del PIAO e stata approvata con la procedura seguente:

1) Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione ha provveduto alla stesura del
testo della Sottosezione “Rischi Corruttivi e Trasparenza”, nell'ambito della
Sezione “Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione” del predisponendo
Piano Integrato di attivita e Organizzazione (PIAO) 2023 /2025;

2) Indata 04.12.2023 il RPC ha pubblicato Avviso Prot. n. 6758 per invitare cittadini,
stakeholders e organi politici a fornire i propri contributi alla predisposizione della
predetta sottosezione “Rischi Corruttivi e Trasparenza” del PIAO 2023/2025, da
prodursi entro le ore 14.00 dell’11.12.2023 ;

3) Entro il predetto termine non sono pervenuti contributi;

4) La Giunta Comunale ha approvato con deliberazione n. 75 dell’11.12.2023 il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2023/2025, comprendente la presente
Sottosezione “Rischi Corruttivi e Trasparenza”.

1.3.  Gli obiettivi strategici

Il comma 8 dell’art. 1 della legge 190/2012 (rinnovato dal d.Igs. 97/2016) prevede che
l'organo di indirizzo definisca gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della
corruzione.

I1 primo obiettivo che va posto & quello del valore pubblico secondo le indicazioni del DM
132/2022 (art. 3).

L’obiettivo della creazione di valore pubblico puo essere raggiunto avendo chiaro che la
prevenzione della corruzione e la trasparenza sono dimensioni del e per la creazione del
valore pubblico, di natura trasversale per la realizzazione della missione istituzionale di
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ogni amministrazione o ente. Tale obiettivo generale va poi declinato in obiettivi strategici
di prevenzione della corruzione e della trasparenza, previsti come contenuto obbligatorio
dei PTPCT, e, quindi, anche della sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO.

L’amministrazione ritiene che la trasparenza sostanziale dell’azione amministrativa sia la
misura principale per contrastare i fenomeni corruttivi.

Pertanto, intende perseguire i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:

1- la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni
concernenti l'organizzazione e l'attivita dell’amministrazione;

2- il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come normato dal d.lgs. 97/2016,
quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare 'azione amministrativa ed i
comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di
dipendenti e funzionari pubblici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del bene pubblico.

Gli obiettivi strategici sono stati formulati coerentemente con la programmazione prevista
nella sottosezione del PIAO dedicata alla performance.

A dimostrazione di tale coerenza, si segnalano i seguenti obiettivi gestionali, utili al
conseguimento degli obiettivi strategici di prevenzione e contrasto della corruzione:

Corretta applicazione delle previsioni del D.Lgs n. 33/2013 e del D.Lgs n. 97/2016 in
materia di obblighi di prevenzione della corruzione, trasparenza e pubblicita in coerenza
con il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della deliberazione Anac n.

130/2016.

2. L’analisi del contesto
2.1. L’analisi del contesto esterno

Attraverso l'analisi del contesto, si acquisiscono le informazioni necessarie ad identificare i
rischi corruttivi che lo caratterizzano, in relazione sia alle caratteristiche dell’ambiente in
cui si opera (contesto esterno), sia alla propria organizzazione ed attivita (contesto
interno).

L’analisi del contesto esterno reca l'individuazione e la descrizione delle caratteristiche
culturali, sociali ed economiche del territorio, ovvero del settore specifico di intervento e
di come queste ultime - cosi come le relazioni esistenti con gli stakeholders - possano
condizionare impropriamente I’attivita dell’amministrazione. Da tale analisi deve
emergere la valutazione di impatto del contesto esterno in termini di esposizione al rischio
corruttivo.

Per quanto concerne il territorio dell’ente, attraverso 1'analisi dei dati in possesso del
Comando della Polizia Locale, il territorio di San Martino Sulla Marrucina non risulta
essere stato interessato da forme pervasive di criminalita organizzata. I reati
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maggiormente rilevati sul territorio afferiscono ai furti generalizzati nelle abitazioni
private. Non sono emersi reati commessi contro la Pubblica Amministrazione, né da parte
di soggetti esterni né da parte di soggetti interni alla medesima.

Data la modesta dimensione del territorio, non sono stati rinvenuti dati riferiti all’ente
territoriale nella relazione sull’attivita delle forze di polizia, sullo stato dell’ordine e della
sicurezza pubblica e sulla criminalita organizzata pubblicata sul sito della Camera dei
Deputati.

2.2,  L’analisi del contesto interno

L’analisi del contesto interno riguarda, da una parte, la struttura organizzativa e, dall’altra
parte, la mappatura dei processi, che rappresenta 'aspetto centrale e piti importante
finalizzato ad una corretta valutazione del rischio.

2.2.1. La struttura organizzativa

La struttura organizzativa viene analizzata e descritta nella parte del PIAO dedicata
all’organizzazione . Si rinvia a tale sezione.

La struttura e ripartita in Aree. Ciascuna Area ¢ organizzata in Servizi.

Al vertice di ciascuna Area ¢ posto un dipendente appartenente all’ Area Istruttori,
titolare di posizione organizzativa poiché nell’ente non sono presenti dipendenti
appartenenti all’Area Funzionari/Elevate Qualificazioni.

La dotazione organica effettiva, al 31 dicembre 2022, prevede n. 03 dipendenti, ai quali
si aggiungono due dipendenti di altro ente comunale, utilizzati ai sensi dell’art. 1, comma
557, della legge n. 311/2004 e dell’art. 92 del D.Lgs n. 267/2000, entrambi titolari di
posizione organizzativa, in aggiunta a due dipendenti comunali parimenti titolari di
posizione organizzativa. Non e presente la figura del Vice Segretario.

La struttura organizzativa e chiamata a svolgere tutti i compiti e le funzioni che
'ordinamento attribuisce a questa.

In primo luogo, a norma dell’art. 13 del d.Igs. 267/2000 e smi (il Testo unico delle leggi
sull’'ordinamento degli enti locali - TUEL), spettano al comune tutte le funzioni
amministrative che riguardano la popolazione ed il territorio comunale, precipuamente
nei settori organici:

dei servizi alla persona e alla comunita;
dell'assetto ed utilizzazione del territorio;
dello sviluppo economico;

salvo quanto non sia espressamente attribuito ad altri soggetti dalla legge statale o
regionale, secondo le rispettive competenze.

Inoltre, l'art. 14 del medesimo TUEL, attribuisce al comune la gestione dei servizi, di
competenza statale, elettorali, di stato civile, di anagrafe, di leva militare e di statistica. Le
relative funzioni sono esercitate dal sindaco quale “Ufficiale del Governo”.



I comma 27 dell’'art. 14 del DL 78/2010 (convertito con modificazioni dalla legge
122/2010), infine, elenca le “funzioni fondamentali”. Sono funzioni fondamentali dei
comuni, ai sensi dell'articolo 117, comma 2, lettera p), della Costituzione:

a) organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e
controllo;

b) organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi
compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

c) catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

d) la pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione
alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

e) attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento
dei primi soccorsi;

f) 'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei
rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; (234)

g) progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle
relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo 118, quarto comma,
della Costituzione;

h) edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza delle province,
organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

i) polizia municipale e polizia amministrativa locale;

) tenuta dei registri di stato civile e di popolazione e compiti in materia di servizi
anagrafici nonché in materia di servizi elettorali, nell'esercizio delle funzioni di
competenza statale;

l-bis) i servizi in materia statistica.

2.2.2. Lavalutazione di impatto del contesto interno ed esterno

Dai risultati dell’analisi del contesto, sia esterno che interno, & possibile sviluppare le
considerazioni seguenti in merito alle misure di prevenzione e contrasto della corruzione:

il fatto che non si siano evidenziati negli ultimi anni sul territorio comunale reati contro la
Pubblica Amministrazione in generale, e quindi nemmeno di natura corruttiva in
particolare, e il fatto che la struttura organizzativa presenti dimensioni decisamente
contenute, anche in riferimento al numero complessivo di dipendenti, depongono, al
momento, per una sostanziale assenza di fattori di potenziale condizionamento del
corretto funzionamento dell’ente, ferma restando la necessita dell’applicazione delle
misure di prevenzione di cui al presente PTPCT.
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2.3. La mappatura dei processi

La mappatura dei processi si articola in tre fasi: identificazione; descrizione;
rappresentazione.

L’identificazione consiste nello stabilire l'unita di analisi (il processo), nell'identificare
I'elenco completo dei processi svolti dall’organizzazione che, nelle fasi successive,
dovranno essere esaminati e descritti. In questa fase l'obiettivo e definire la lista dei
processi che dovranno essere oggetto di analisi e approfondimento.

Il risultato della prima fase e lidentificazione dell’elenco completo dei processi
dall’'amministrazione. I processi sono poi aggregati nelle cosiddette aree di rischio, intese
come raggruppamenti omogenei di processi. Le aree di rischio possono essere distinte in
generali e specifiche:

a) quelle generali sono comuni a tutte le amministrazioni (es. contratti pubblici,
acquisizione e gestione del personale);

b) quelle specifiche riguardano la singola amministrazione e dipendono dalle
caratteristiche peculiari delle attivita da essa svolte.

I1 PNA 2019, Allegato n. 1, ha individuato le seguenti “ Aree di rischio” per gli enti locali:
1. acquisizione e gestione del personale;

2. affarilegali e contenzioso;

3. contratti pubblici;

4. controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

5. gestione dei rifiuti;

6. gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

7. governo del territorio;

8. incarichi e nomine;

9. pianificazione urbanistica;

10. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico
diretto e immediato;

11. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto e immediato.

Oltre alle suddette undici “Aree di rischio”, si prevede I'area definita “ Altri servizi”.

Tale sottoinsieme riunisce processi tipici degli enti territoriali, in genere privi di rilevanza
economica e difficilmente riconducibili ad una delle aree proposte dal PNA. Ci si riferisce,
ad esempio, ai processi relativi a: gestione del protocollo, funzionamento degli organi
collegiali, istruttoria delle deliberazioni, ecc.

Per la mappatura e fondamentale il coinvolgimento dei responsabili delle strutture
organizzative principali. Secondo '’ ANAC, puo essere utile prevedere, specie in caso di
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complessita organizzative, la costituzione di un “gruppo di lavoro” dedicato e interviste
agli addetti ai processi onde individuare gli elementi peculiari e i principali flussi.

I1 RPC, data la ridottissima presenza presso la sede comunale, non ha potuto costituire e
coordinare una vero e proprio “Gruppo di lavoro” composto dai dipendenti dell’ente
Responsabili delle  ripartizioni organizzative ma ha comunque condotto una
interlocuzione con i medesimi ai fine di addivenire all’enucleazione dei processi elencati
nelle schede allegate, denominate “Mappatura dei processi a catalogo dei rischi”

(Allegato A).

Tali processi, poi, sempre secondo gli indirizzi espressi dal PNA, sono stati brevemente
descritti (mediante l'indicazione dell'input, delle attivita costitutive il processo, e
dell’'output finale) e, infine, & stata registrata 1'unita organizzativa responsabile del
processo stesso.

Si evidenzia al riguardo che questa Amministrazione, anche se tenuta alla redazione del
PIAO semplificato in quanto i dipendenti sono in numero inferiore a 50, e dunque pur
potendo limitarsi, ai sensi dell’art. 6, comma 1, del D.M. n. 132/2022, all’aggiornamento
della mappatura dei processi per un numero inferiore di aree a rischio corruttivo, ha
ritenuto di mantenere e confermare la mappatura in riferimento a tutte le 12 aree di
rischio sopra riportate.

3. Valutazione del rischio

La valutazione del rischio & la macro-fase del processo di gestione in cui il rischio stesso &
identificato, analizzato e confrontato con altri rischi, al fine di individuare le priorita di
intervento e le possibili misure organizzative correttive e preventive (trattamento del
rischio). Si articola in tre fasi: identificazione, analisi e ponderazione del rischio.

3.1. Identificazione del rischio

L’identificazione del rischio ha l'obiettivo di individuare comportamenti o fatti che
possono verificarsi in relazione ai processi di pertinenza dell’amministrazione, tramite i
quali si concretizza il fenomeno corruttivo.

Tale fase deve portare con gradualita alla creazione di un “Registro degli eventi rischiosi”
nel quale sono riportati tutti gli eventi rischiosi relativi ai processi dell’amministrazione.

N

I Registro degli eventi rischiosi, o Catalogo dei rischi principali, e riportato
nell’Allegato B della sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza.

N

Per individuare gli eventi rischiosi & necessario: definire I'oggetto di analisi; utilizzare
tecniche di identificazione e una pluralita di fonti informative; individuare i rischi.

a) L'oggetto di analisi: e 'unita di riferimento rispetto alla quale individuare gli eventi
rischiosi. L'oggetto di analisi pud essere: l'intero processo, le singole attivita che
compongono ciascun processo.
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Data la dimensione organizzativa contenuta dell’ente, e stata svolta 1’analisi per singoli

“processi” (senza scomporre gli stessi in “attivita”, fatta eccezione per i processi relativi
agli affidamenti di lavori, servizi e forniture).

b) Tecniche e fonti informative: per identificare gli eventi rischiosi & opportuno utilizzare
una pluralita di tecniche e prendere in considerazione il piti ampio numero possibile di
fonti. Le tecniche sono molteplici, quali: I'analisi di documenti e di banche dati, 'esame
delle segnalazioni, le interviste e gli incontri con il personale, workshop e focus group,
confronti con amministrazioni simili (benchmarking), analisi dei casi di corruzione, ecc.

Sono state applicate principalmente le metodologie seguenti:

in primo luogo, l'interlocuzione con gli stessi responsabili, con conoscenza diretta dei
processi e quindi delle relative criticita;

quindi, i risultati dell’analisi del contesto;
le risultanze della mappatura;

I'analisi di casi giudiziari e di altri episodi di corruzione o cattiva gestione accaduti in
passato in altre amministrazioni o enti simili;

segnalazioni ricevute tramite il whistleblowing o con altre modalita.

¢) L’identificazione dei rischi: gli eventi rischiosi individuati sono elencati e documentati.
La formalizzazione puo avvenire tramite un “registro o catalogo dei rischi” dove, per ogni
oggetto di analisi, e riportata la descrizione di tutti gli eventi rischiosi che possono
manifestarsi.

In seguito all’interlocuzione con i responsabili, che vantano una approfondita conoscenza
dei procedimenti, dei processi e delle attivita svolte dal proprio ufficio, e stato prodotto il
Catalogo dei rischi principali.

N

Il catalogo e riportato nelle schede allegate, denominate “Mappatura dei processi a
catalogo dei rischi”, Allegato A.

Il catalogo é riportato nella colonna F dell’Allegato A. Per ciascun processo & indicato il
rischio principale che e stato individuato.

3.2. Analisi del rischio

L’analisi ha il duplice obiettivo di pervenire ad una comprensione pitt approfondita degli
eventi rischiosi identificati nella fase precedente, attraverso 'analisi dei cosiddetti fattori
abilitanti della corruzione, e, dall’altro lato, di stimare il livello di esposizione dei processi
e delle relative attivita al rischio.

Ai fini dell’analisi del livello di esposizione al rischio & quindi necessario:

a) scegliere l’approccio valutativo, accompagnato da adeguate documentazioni e
motivazioni rispetto ad un’impostazione quantitativa che prevede l'attribuzione di

punteggi;

b) individuare i criteri di valutazione;
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c) rilevare i dati e le informazioni;

d) formulare un giudizio sintetico, adeguatamente motivato.

3.2.1. Scelta dell’approccio valutativo

Per stimare l'esposizione ai rischi, 'approccio puo essere di tipo qualitativo, quantitativo,
oppure di tipo misto tra i due.

Approccio qualitativo: I'esposizione al rischio e stimata in base a motivate valutazioni,
espresse dai soggetti coinvolti nell’analisi, su specifici criteri. Tali valutazioni, anche se
supportate da dati, in genere non prevedono una rappresentazione di sintesi in termini
numerici.

Approccio quantitativo: nell’approccio di tipo quantitativo si utilizzano analisi statistiche
o matematiche per quantificare il rischio in termini numerici.

L’ANAC suggerisce di adottare 1'approccio di tipo qualitativo, dando ampio spazio alla
motivazione della valutazione e garantendo la massima trasparenza.

3.2.2. I criteri di valutazione

Per stimare il rischio e necessario definire preliminarmente indicatori del livello di
esposizione al rischio di corruzione.

L’ANAC ha proposto indicatori comunemente accettati, ampliabili o modificabili (PNA
2019, Allegato n. 1). Gli indicatori sono:

livello di interesse esterno: la presenza di interessi rilevanti, economici o meno, e di
benefici per i destinatari determina un incremento del rischio;

grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale altamente
discrezionale si caratterizza per un livello di rischio maggiore rispetto ad un processo
decisionale altamente vincolato;

manifestazione di eventi corruttivi in passato: se l'attivita e stata gia oggetto di eventi
corruttivi nell’amministrazione o in altre realta simili, il rischio aumenta poiché quella
attivita ha caratteristiche che rendono praticabile il malaffare;

trasparenza/opacita del processo decisionale: 1'adozione di strumenti di trasparenza
sostanziale, e non solo formale, abbassa il rischio;

livello di collaborazione del responsabile del processo nell’elaborazione,
aggiornamento e monitoraggio del piano: la scarsa collaborazione pud segnalare un
deficit di attenzione al tema della corruzione o, comunque, determinare una certa opacita
sul reale livello di rischio;

grado di attuazione delle misure di trattamento: |'attuazione di misure di trattamento si
associa ad una minore probabilita di fatti corruttivi.

Tutti gli indicatori suggeriti dall'l ANAC sono stati utilizzati per valutare il rischio nel
presente PTPCT.
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I risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei
rischi” (Allegato B).

3.2.3. Larilevazione di dati e informazioni

La rilevazione di dati e informazioni necessari ad esprimere un giudizio motivato sugli
indicatori di rischio deve essere coordinata dal RPCT.

I PNA prevede che le informazioni possano essere rilevate: da soggetti con specifiche
competenze o adeguatamente formati; oppure, attraverso modalita di autovalutazione da
parte dei responsabili degli uffici coinvolti nello svolgimento del processo.

Qualora si applichi I'autovalutazione, il RPCT deve vagliare le stime dei responsabili per
analizzarne la ragionevolezza ed evitare la sottostima delle stesse, secondo il principio
della prudenza.

Le valutazioni devono essere suffragate dalla motivazione del giudizio espresso, fornite di
evidenze a supporto e sostenute da “dati oggettivi, salvo documentata indisponibilita
degli stessi” (Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29). L’ANAC ha suggerito i seguenti dati
oggettivi:

i dati sui precedenti giudiziari e disciplinari a carico dei dipendenti, fermo restando che le
fattispecie da considerare sono le sentenze definitive, i procedimenti in corso, le citazioni a
giudizio relativi a: reati contro la PA; falso e truffa, con particolare riferimento alle truffe
aggravate alla PA (artt. 640 e 640-bis CP); procedimenti per responsabilita contabile; ricorsi
in tema di affidamento di contratti);

le segnalazioni pervenute: whistleblowing o altre modalita, reclami, indagini di customer
satisfaction, ecc.;

ulteriori dati in possesso dell’amministrazione (ad esempio: rassegne stampa, ecc.).
La rilevazione delle informazioni é stata coordinata dal RPC.

Si e ritenuto di procedere con la metodologia dell"autovalutazione" proposta dall' ANAC
(PNA 2019, Allegato 1, pag. 29).

Si precisa che, al termine dell"autovalutazione", il RPCT ha vagliato le stime dei
responsabili per analizzarne la ragionevolezza ed evitare la sottostima delle stesse,
secondo il principio della “prudenza”.

I risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei
rischi”, Allegato B. Tutte le '"valutazioni" sono supportate da chiare e sintetiche
motivazioni, esposte nell'ultima colonna a destra ("Motivazione") nelle suddette schede

(Allegato B).

Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi" in possesso
dell'ente.
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3.2.4. Formulazione di un giudizio motivato

In questa fase si procede alla misurazione degli indicatori di rischio. L'ANAC sostiene che
sarebbe opportuno privilegiare un’analisi di tipo qualitativo, accompagnata da adeguate
documentazioni e motivazioni rispetto ad un’impostazione quantitativa che prevede
l'attribuzione di punteggi. Se la misurazione degli indicatori di rischio viene svolta con
metodologia "qualitativa" & possibile applicare una scala di valutazione di tipo ordinale:
alto, medio, basso. Ogni misurazione deve essere adeguatamente motivata alla luce dei
dati e delle evidenze raccolte.

L’ANAC raccomanda quanto segue:

qualora, per un dato processo, siano ipotizzabili pit1 eventi rischiosi con un diverso livello
di rischio, si raccomanda di far riferimento al valore piu alto nello stimare 1'esposizione
complessiva del rischio;

evitare che la valutazione sia data dalla media dei singoli indicatori; & necessario far
prevalere il giudizio qualitativo rispetto ad un mero calcolo matematico.

L'analisi é stata svolta con metodologia di tipo qualitativo ed e stata applicata una scala
ordinale di maggior dettaglio rispetto a quella suggerita dal PNA (basso, medio, alto):

Livello di rischio Sigla
corrispondente

Rischio quasi nullo N
Rischio molto basso B-
Rischio basso B
Rischio moderato M
Rischio alto A
Rischio molto alto A+
Rischio altissimo A++

Sono stati applicati gli indicatori proposti dall' ANAC e si e proceduto ad autovalutazione
degli stessi con metodologia di tipo qualitativo.

E’ stata espressa la misurazione, di ciascun indicatore di rischio applicando la scala
ordinale di cui sopra.

I risultati della misurazione sono riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei
rischi”, Allegato B.

Nella colonna denominata "Valutazione complessiva" e indicata la misurazione di sintesi
di ciascun oggetto di analisi.

Tutte le valutazioni sono supportate da una chiara, seppur sintetica motivazione, esposta
nell'ultima colonna a destra ("Motivazione") nelle suddette schede (Allegato B).
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Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi" in possesso
dell'ente (PNA, Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29).

3.3. Laponderazione del rischio

La ponderazione e la fase conclusiva processo di valutazione del rischio. La ponderazione
ha lo scopo di stabilire le azioni da intraprendere per ridurre l'esposizione al rischio e le
priorita di trattamento dei rischi, considerando gli obiettivi dell’organizzazione e il
contesto in cui la stessa opera, attraverso il loro confronto.

I criteri per la valutazione dell’esposizione al rischio di eventi corruttivi possono essere
tradotti operativamente in indicatori di rischio (key risk indicators) in grado di fornire
delle indicazioni sul livello di esposizione al rischio del processo o delle sue attivita.
Partendo dalla misurazione dei singoli indicatori, si dovra pervenire ad una valutazione
complessiva del livello di esposizione al rischio che ha lo scopo di fornire una misurazione
sintetica del livello di rischio associabile all’'oggetto di analisi (processo/attivita o evento
rischioso).

In questa fase, si e ritenuto di:

1- assegnare la massima priorita agli oggetti di analisi che hanno ottenuto una valutazione
complessiva di rischio A++ ("rischio altissimo") procedendo, poi, in ordine decrescente di
valutazione secondo la scala ordinale;

2- prevedere "misure specifiche" per gli oggetti di analisi con valutazione A++, A+, A.

4. 11 trattamento del rischio

I trattamento del rischio consiste nell'individuazione, la progettazione e Ia
programmazione delle misure generali e specifiche finalizzate a ridurre il rischio
corruttivo identificato mediante le attivita propedeutiche sopra descritte.

Le misure generali intervengono in maniera trasversale sull’intera amministrazione e si
caratterizzano per la loro incidenza sul sistema complessivo della prevenzione della
corruzione e per la loro stabilita nel tempo. Le misure specifiche, che si affiancano ed
aggiungono sia alle misure generali, sia alla trasparenza, agiscono in maniera puntuale su
alcuni specifici rischi e si caratterizzano per l'incidenza su problemi peculiari.

41. Individuazione delle misure

Il primo step del trattamento del rischio ha l'obiettivo di identificare le misure di
prevenzione, in funzione delle criticita rilevate in sede di analisi.

In questa fase, sono state individuate misure generali e misure specifiche, in particolare
per i processi che hanno ottenuto una valutazione del livello di rischio A++.

Le misure sono state puntualmente indicate e descritte nelle schede allegate denominate
"Individuazione e programmazione delle misure", Allegato C.
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Le misure sono elencate e descritte nella colonna E delle suddette schede.

Per ciascun oggetto analisi é stata individuata e programmata almeno una misura di
contrasto o prevenzione, secondo il criterio del "miglior rapporto costo/efficacia".

Le principali misure, inoltre, sono state ripartite per singola “area di rischio” (Allegato
).

La seconda parte del trattamento e la programmazione operativa delle misure.

In questa fase, dopo aver individuato misure generali e misure specifiche (elencate e
descritte nelle schede allegate denominate "Individuazione e programmazione delle
misure", Allegato C), si ¢ provveduto alla programmazione temporale dell’attuazione
medesime, fissando anche le modalita di attuazione.

Per ciascun oggetto di analisi cio & descritto nella colonna F ("Programmazione delle
misure") dell’Allegato C.

5. Le misure
51. 1l Codice di comportamento

Il comma 3, dell'art. 54 del d.Igs. 165/2001 e smi, dispone che ciascuna amministrazione
elabori un proprio Codice di comportamento.

Tra le misure di prevenzione della corruzione, i Codici di comportamento rivestono un
ruolo importante nella strategia delineata dalla legge 190/2012 costituendo lo strumento
che piu di altri si presta a regolare le condotte dei funzionari e ad orientarle alla migliore
cura dellinteresse pubblico, in una stretta connessione con i Piani triennali di prevenzione
della corruzione e della trasparenza (ANAC, deliberazione n. 177 del 19/2/2020 recante le
“Linee guida in materia di Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche”,
Paragrafo 1).

MISURA GENERALE N. 1

Con avviso pubblicato sul siti web istituzionale dell’Ente a decorrere dal 13.01.2014, il
Responsabile della Prevenzione della Corruzione ha avviato il suddetto procedimento,
“con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio
organismo indipendente di valutazione”, per la definizione del Codice di comportamento
dell’ente.

Chiunque fosse stato interessato alla definizione del Codice avrebbe potuto presentare
osservazioni e suggerimenti entro il 23.01.2014.

Non sono pervenuti suggerimenti ed osservazioni.

L'OIV, in data 27.01.2014, ha espresso il proprio parere in merito al Codice di
Comportamento.
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I1 Codice di Comportamento e stato approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.
02 del 08.02.2014.

L’Ente ha predisposto  gli schemi tipo di incarico, contratto, bando, inserendo la
condizione dell'osservanza del Codici di comportamento per i collaboratori esterni a
qualsiasi titolo, per i titolari di organi, per il personale impiegato negli uffici di diretta
collaborazione dell'autorita politica, per i collaboratori delle ditte fornitrici di beni o servizi
od opere a favore dell'amministrazione, nonché prevedendo la risoluzione o la decadenza
dal rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal codici.

PROGRAMMAZIONE: la misura é gia operativa.

5.2. Conflitto di interessi

L’art. 6-bis della legge 241/1990 (aggiunto dalla legge 190/2012, art. 1, comma 41) prevede
che i responsabili del procedimento, nonché i titolari degli uffici competenti ad esprimere
pareri, svolgere valutazioni tecniche e atti endoprocedimentali e ad assumere i
provvedimenti conclusivi, debbano astenersi in caso di “conflitto di interessi”, segnalando
ogni situazione, anche solo potenziale, di conflitto.

I1 DPR n. 62/2013, il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, norma il conflitto
di interessi agli artt. 6, 7 e 14. Il dipendente pubblico ha il dovere di astenersi in ogni caso
in cui esistano “gravi ragioni di convenienza”. Sull'obbligo di astensione decide il
responsabile dell'ufficio di appartenenza. L’art. 7 stabilisce che il dipendente si debba
astenere sia dall’assumere decisioni che dallo svolgere attivita che possano coinvolgere
interessi:

a) dello stesso dipendente;
b) disuoi parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi;
¢) dipersone con le quali il dipendente abbia “rapporti di frequentazione abituale”;

d) di soggetti od organizzazioni con cui il dipendente, ovvero il suo coniuge, abbia una
causa pendente, ovvero rapporti di “grave inimicizia” o di credito o debito
significativi;

e) disoggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente;

f) di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente.

Ogni qual volta si configurino le descritte situazioni di conflitto di interessi, il dipendente
e tenuto a darne tempestivamente comunicazione al responsabile dell’ufficio di
appartenenza, il quale valutera, nel caso concreto, I'eventuale sussistenza del contrasto tra
l'interesse privato ed il bene pubblico.

All'atto dell’assegnazione all’ufficio, il dipendente pubblico ha il dovere di dichiarare
I'insussistenza di situazioni di conflitto di interessi e deve informare per iscritto il
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dirigente di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati, in
qualunque modo retribuiti, che lo stesso abbia in essere o abbia avuto negli ultimi tre anni.

La suddetta comunicazione deve precisare:

a) se il dipendente personalmente, o suoi parenti, o affini entro il secondo grado, il suo
coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha
avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) e se tali rapporti siano intercorsi, o intercorrano tuttora, con soggetti che abbiano
interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui
affidate.

I dipendente, inoltre, ha 1'obbligo di tenere aggiornata l’amministrazione sulla
sopravvenienza di eventuali situazioni di conflitto di interessi.

Qualora il dipendente si trovi in una situazione di conflitto di interessi, anche solo
potenziale, deve segnalarlo tempestivamente al dirigente o al superiore gerarchico o, in
assenza di quest’ultimo, all’organo di indirizzo.

Questi, esaminate le circostanze, valuteranno se la situazione rilevata realizzi un conflitto
di interessi che leda l'imparzialita dell’agire amministrativo. In caso affermativo, ne
daranno comunicazione al dipendente.

La violazione degli obblighi di comunicazione ed astensione integra comportamenti
contrari ai doveri d'ufficio e, pertanto, & fonte di responsabilita disciplinare, fatte salve
eventuali ulteriori responsabilita civili, penali, contabili o amministrative. Pertanto, le
attivita di prevenzione, verifica e applicazione delle sanzioni sono a carico della singola
amministrazione.

MISURA GENERALE N. 2

L’ente applica con puntualita la esaustiva e dettagliata disciplina di cui agli artt. 53 del
d.lgs. 165/2001 e 60 del DPR 3/1957.

Allo scopo di monitorare e rilevare eventuali situazioni di conflitto di interesse, anche solo
potenziale, il RPC aggiorna periodicamente le dichiarazioni rese dai dipendenti.

A tale scopo sottopone a tuttii dipendenti un apposito questionario.

PROGRAMMAZIONE: la misura ha periodicita annuale.

5.3. Inconferibilita e incompatibilita degli incarichi dirigenziali

Si provvede a acquisire, conservare e verificare le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 20 del
D.lgs. n. 39/2013. Inoltre, si effettua il monitoraggio delle singole posizioni soggettive,
rivolgendo particolare attenzione alle situazioni di inconferibilita legate alle condanne per
reati contro la pubblica amministrazione.

La procedura di conferimento degli incarichi prevede:
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la preventiva acquisizione della dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita o
incompatibilita da parte del destinatario dell’incarico;

la successiva verifica annuale della suddetta dichiarazione;

il conferimento dell’incarico solo all’esito positivo della verifica (ovvero assenza di motivi
ostativi al conferimento stesso);

la pubblicazione contestuale dell’atto di conferimento dell’incarico, ove necessario ai sensi
dell’art. 14 del d.gs. 33/2013, e della dichiarazione di insussistenza di cause di
inconferibilita e incompatibilita, ai sensi dell’art. 20, co. 3, del d.1gs. 39/2013.

MISURA GENERALE N. 3

L’ente, con riferimento a Responsabili di servizio e funzionari, applica puntualmente la
disciplina degli artt. 50, comma 10, 107 e 109 del TUEL e degli artt. 13 - 27 del d.Igs.
165/2001 e smi.

L’ente applica puntualmente le disposizioni del d.Igs. 39/2013 ed in particolare l'art. 20
rubricato: dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita.

A tale scopo all’atto della designazione i soggetti di cui sopra devono rendere, ai sensi del
DPR n. 445/2000, la dichiarazione di insussistenza delle condizioni di inconferibilita e
incompatibilita previste dall’ordinamento.

PROGRAMMAZIONE: la misura é gia applicata.

5.4. Regole per la formazione delle commissioni e per ’assegnazione degli uffici

Secondo I'art. 35-bis, del d.Igs. 165/2001 e smi, coloro che siano stati condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del libro
secondo del Codice penale:

a) non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per 1'accesso o
la selezione a pubblici impieghi;

b) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture,

c) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o
attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

d) non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento
di lavori, forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere.

Le modalita di conferimento degli incarichi dirigenziali e di posizione organizzativa sono
definite dal Regolamento sui criteri generali di conferimento, revoca e
pesatura/graduazione delle posizioni organizzative”, approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 39 del 28.05.2019.
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I requisiti richiesti dal Regolamento sono conformi a quanto dettato dall’art. 35-bis del
d.lgs. 165/2001 e smi.

MISURA GENERALE N. 4/a:

i soggetti incaricati di far parte di commissioni di gara, seggi d’asta, commissioni di
concorso e di ogni altro organo deputato ad assegnare sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari o vantaggi economici di qualsiasi genere, all’atto della designazione
devono rendere, ai sensi del DPR 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle
condizioni di incompatibilita previste dall’ordinamento.

L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

PROGRAMMAZIONE: la misura é gia applicata.

MISURA GENERALE N. 4/b:

i soggetti incaricati di funzioni dirigenziali e di posizione organizzativa che comportano la
direzione ed il governo di uffici o servizi, all’atto della designazione, devono rendere, ai
sensi del DPR 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle condizioni di
incompatibilita previste dall’ordinamento.

L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

PROGRAMMAZIONE: la misura e gia applicata.

5.5. Incarichi extraistituzionali

L’amministrazione ha approvato la disciplina di cui all’art. 53, co. 3-bis, del d.gs.
165/2001 e smi, in merito agli incarichi vietati e ai criteri per il conferimento o
'autorizzazione allo svolgimento di incarichi extra istituzionali, con deliberazione della
Giunta Comunale n. 05 del 21.02.2014.

MISURA GENERALE N. 5:

la procedura di autorizzazione degli incarichi extraistituzionali del personale dipendente &
normata dal provvedimento organizzativo di cui sopra. L'ente applica con puntualita la
suddetta procedura.

PROGRAMMAZIONE: la misura é gia applicata.

5.6. Divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della cessazione del
rapporto di lavoro (pantouflage)

L'art. 53, comma 16-ter, del d.Igs. 165/2001 e smi vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre
anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di
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pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i privati destinatari
dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli.

E fatto divieto ai soggetti privati che 1i hanno conclusi o conferiti di contrattare con le
pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei
compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

MISURA GENERALE N. 6/a:

Ogni contraente e appaltatore dell’ente, all’atto della stipulazione del contratto deve
rendere una dichiarazione, ai sensi del DPR 445/2000, circa l'inesistenza di contratti di
lavoro o rapporti di collaborazione vietati a norma del comma 16-ter del d.Igs. 165/2001 e
smi.

L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

PROGRAMMAZIONE: la misura e gia applicata.

MISURA GENERALE N. 6/b:

Negli atti di assunzione del personale comunale e inserita la clausola che prevede il
divieto di pantouflage.

PROGRAMMAZIONE: la misura sara applicata a partire dalle assunzioni previste per
I’anno 2023 e successivi

MISURA GENERALE N. 6/c:

I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto del Comune di San Martino Sulla Marrucina, all’atto della cessazione
dal servizio medesimo dovranno sottoscrivere la dichiarazione di impegno a rispettare il
divieto di pantouflage.

PROGRAMMAZIONE: la misura sara applicata a partire dalle cessazioni che
interverranno nell’anno 2023 e successivi.

5.7. Laformazione in tema di anticorruzione

Il comma 8, art. 1, della legge 190/2012, stabilisce che il RPCT definisca procedure
appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione.

La formazione puo essere strutturata su due livelli:

livello generale: rivolto a tutti i dipendenti e mirato all’aggiornamento delle
competenze/comportamenti in materia di etica e della legalita;
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livello specifico: dedicato al RPCT, ai referenti, ai componenti degli organismi di
controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree a maggior rischio corruttivo, mirato a
valorizzare le politiche, i programmi e gli strumenti utilizzati per la prevenzione e ad
approfondire tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto
nell’amministrazione.

MISURA GENERALE N. 7:

Si demanda al RPCT il compito di individuare, di concerto con i responsabili di servizio, i
collaboratori cui somministrare formazione in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza, nonché di programmare la formazione attraverso un apposito
provvedimento. La formazione dovra avere ad oggetto anche le tematiche legate all’etica
pubblica e alla normativa in materia di antiriciclaggio.

PROGRAMMAZIONE: il procedimento deve essere attuato e concluso, con la
somministrazione della formazione ai dipendenti selezionati di regola entro il 31 dicembre
di ogni anno.

5.8. Larotazione del personale
La rotazione del personale puo essere classificata in ordinaria e straordinaria.

Rotazione ordinaria: la rotazione c.d. “ordinaria” del personale addetto alle aree a pitt
elevato rischio di corruzione rappresenta una misura di importanza cruciale tra gli
strumenti di prevenzione della corruzione, sebbene debba essere contemperata con il buon
andamento, I'efficienza e la continuita dell’azione amministrativa.

L’art. 1, comma 10 lett. b), della legge 190/2012 impone al RPCT di provvedere alla
verifica, d'intesa con il responsabile competente, dell'effettiva rotazione degli incarichi
negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito e piu elevato il rischio
che siano commessi reati di corruzione.

MISURA GENERALE N. 8/a:

La dotazione organica dell’ente € enormemente limitata e non consente, di fatto,
I'applicazione concreta del criterio della rotazione, considerata altresi la specifica
formazione di ognuno di essi che li rende non intercambiabili.

Non esistono figure professionali fungibili all'interno dell’ente.

In ogni caso, si auspica I'attuazione di quanto espresso a pag. 3 delle “Intese” raggiunte in
sede di Conferenza unificata il 24/7/2013:

“L'attuazione della mobilita, specialmente se temporanea, costituisce un utile strumento
per realizzare la rotazione tra le figure professionali specifiche e gli enti di pit ridotte
dimensioni. In quest'ottica, la Conferenza delle regioni, 'A.N.C.I. e 'U.P.L. si impegnano a
promuovere iniziative di raccordo ed informativa tra gli enti rispettivamente interessati
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finalizzate all'attuazione della mobilita, anche temporanea, tra professionalita equivalenti
presenti in diverse amministrazioni”.

Rotazione straordinaria: e prevista dall’art. 16 del d.lgs. 165/2001 e smi per i dipendenti
nei confronti dei quali siano avviati procedimenti penali o disciplinari per condotte di
natura corruttiva.

L’ANAC ha formulato le “Linee guida in materia di applicazione della misura della
rotazione straordinaria” (deliberazione n. 215 del 26/3/2019).

E’ obbligatoria la valutazione della condotta “corruttiva” del dipendente, nel caso dei
delitti di concussione, corruzione per l'esercizio della funzione, per atti contrari ai doveri
d’ufficio e in atti giudiziari, istigazione alla corruzione, induzione indebita a dare o
promettere utilita, traffico di influenze illecite, turbata liberta degli incanti e della scelta
del contraente (per completezza, Codice penale, artt. 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-
quater, 320, 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353 e 353- bis).

L’adozione del provvedimento & solo facoltativa nel caso di procedimenti penali avviati
per tutti gli altri reati contro la pubblica amministrazione, di cui al Capo I, del Titolo II, del
Libro secondo del Codice Penale, rilevanti ai fini delle inconferibilita ai sensi dell’art. 3 del
d.lgs. 39/2013, dell’art. 35-bis del d.Igs. 165/2001 e del d.Igs. 235/2012.

Secondo I’ Autorita, “non appena venuta a conoscenza dell’avvio del procedimento penale,
I’amministrazione, nei casi di obbligatorieta, adotta il provvedimento” (deliberazione
215/2019, Paragrafo 3.4, pag. 18).

MISURA GENERALE N. 8/b:

si prevede l'applicazione, senza indugio, delle disposizioni previste dalle “Linee guida in
materia di applicazione della misura della rotazione straordinaria” (deliberazione ANAC
n. 215 del 26/3/2019).

Si precisa che, negli esercizi precedenti e fino all’attualita, non si sono determinate
situazioni richiedenti I'applicazione della misura.

PROGRAMMAZIONE: la misura é gia attuata.

5.9. Misure per la tutela del dipendente che segnali illeciti (whistleblower)

L’art. 54-bis del d.lgs. 165/2001 e smi, riscritto dalla legge 179/2017, stabilisce che il
pubblico dipendente che, nell'interesse dell'integrita della pubblica amministrazione,
segnali condotte illecite di cui & venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di
lavoro non possa essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad
altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di
lavoro determinata dalla segnalazione. Tutte le amministrazioni pubbliche sono tenute ad
applicare l’articolo 54-bis.
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La segnalazione dell'illecito puo essere inoltrata: in primo luogo, al RPCT; quindi, in
alternativa all’ANACG, all’ Autorita giudiziaria, alla Corte dei conti.

La segnalazione e sempre sottratta all'accesso documentale, di tipo tradizionale, normato
dalla legge 241/1990. La denuncia deve ritenersi anche sottratta all’applicazione
dell’istituto dell’accesso civico generalizzato, di cui agli articoli 5 e 5-bis del d.Igs. 33/2013.
L’accesso, di qualunque tipo esso sia, non puo essere riconosciuto poiché l'identita del
segnalante non puo, e non deve, essere rivelata.

L’art. 54-bis accorda al whistleblower le seguenti garanzie: la tutela dell'anonimato; il
divieto di discriminazione; la previsione che la denuncia sia sottratta all’accesso.

MISURA GENERALE N. 9:

L’ente ha intenzione di dotarsi di un sistema informatizzato che consenta 'inoltro e la
gestione di segnalazioni in maniera del tutto anonima e che ne consenta ’archiviazione.

Si fa presente che il sistema di segnalazione informatizzato richiede una presenza piu
regolare del RPTC che dovrebbe ricevere, istruire e monitorare le medesime segnalazioni,
condizione che al momento non appare soddisfatta.

PROGRAMMAZIONE: la misura sara attuata al piu presto.

5.10. Altre misure generali

5.10.1. La clausola compromissoria nei contratti d’appalto e concessione

MISURA GENERALE N. 10:

Sistematicamente, in tutti i contratti stipulati e da stipulare dall’ente & sempre stato, e sara,
escluso il ricorso all’arbitrato (esclusione della clausola compromissoria ai sensi dell'art. 209,
comma 2, del Codice dei contratti pubblici, d.lgs. 50/2016 e smi).

PROGRAMMAZIONE: la misura é gia attuata.

5.10.2. Patti di Integrita e Protocolli di legalita

Patti d'integrita e Protocolli di legalita recano un complesso di condizioni la cui
accettazione e presupposto necessario per la partecipazione ad una gara di appalto.

Il patto di integrita € un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti alle
gare. Permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei
partecipanti cerchi di eluderlo. Si tratta quindi di un complesso di “regole di
comportamento” finalizzate alla prevenzione del fenomeno corruttivo e volte a valorizzare
comportamenti eticamente adeguati per tutti i concorrenti.

Il comma 17 dell’art. 1 della legge 190/2012 e smi che stabilisce che le stazioni appaltanti
possano prevedere “negli avvisi, bandi di gara o lettere di invito che il mancato rispetto
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delle clausole contenute nei protocolli di legalita o nei patti di integrita [costituisca] causa
di esclusione dalla gara”.

MISURA GENERALE N. 11:

L’ente ha elaborato un Patti di integrita da imporre per il futuro in sede di gara ai
concorrenti.

PROGRAMMAZIONE: la misura e attuata con l'approvazione della presente
Sottosezione - Allegato E.

5.10.3. Rapporti con i portatori di interessi particolari

Tra le misure generali che le amministrazioni ¢ opportuno adottino, 1’Autorita ha fatto
riferimento a quelle volte a garantire una corretta interlocuzione tra i decisori pubblici e i
portatori di interesse, rendendo conoscibili le modalita di confronto e di scambio di
informazioni (PNA 2019, pag. 84).

L’Autorita auspica sia che le amministrazioni e gli enti regolamentino la materia,
prevedendo anche opportuni coordinamenti con i contenuti dei codici di comportamento;
sia che la scelta ricada su misure, strumenti o iniziative che non si limitino a registrare il
fenomeno da un punto di vista formale e burocratico ma che siano in grado effettivamente
di rendere il pitt possibile trasparenti eventuali influenze di portatori di interessi
particolari sul processo decisionale.

MISURA GENERALE N. 12:

L’amministrazione intende dotarsi di un regolamento del tutto analogo a quello licenziato
dall’Autorita, con la deliberazione n. 172 del 6/3/2019, che disciplini i rapporti tra
amministrazione e portatori di interessi particolari.

PROGRAMMAZIONE: la misura sara attuata entro il 31.12.2024.

5.10.4. Erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi economici di
qualunque genere

Il comma 1 dell’art. 26 del d.Igs. 33/2013 (come modificato dal d.Igs. 97/2016) prevede la
pubblicazione degli atti con i quali le pubbliche amministrazioni determinano, ai sensi
dell’art. 12 della legge 241/1990, criteri e modalita per la concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari, nonché per attribuire vantaggi economici di
qualunque genere a persone, enti pubblici ed enti privati.

Il comma 2 del medesimo art. 26, invece, impone la pubblicazione dei provvedimenti di
concessione di benefici superiori a 1.000 euro, assegnati allo stesso beneficiario, nel corso
dell’anno solare. La pubblicazione, che ¢ dovuta anche qualora il limite venga superato
con pitt provvedimenti, costituisce condizione di legale di efficacia del provvedimento di
attribuzione del vantaggio (art. 26 comma 3).
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La pubblicazione deve avvenire tempestivamente e, comunque, prima della liquidazione
delle somme che costituiscono il contributo.

L’obbligo di pubblicazione sussiste solo laddove il totale dei contributi concessi allo stesso
beneficiario, nel corso dell’anno solare, sia superiore a 1.000 euro.

I comma 4 dell’art. 26, esclude la pubblicazione dei dati identificativi delle persone
fisiche beneficiarie qualora sia possibile desumere informazioni sullo stato di salute,
ovvero sulla condizione di disagio economico-sociale dell’interessato.

L’art. 27, del d.gs. 33/2013, invece elenca le informazioni da pubblicare: il nome
dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali, il nome di altro soggetto beneficiario;
l'importo del vantaggio economico corrisposto; la norma o il titolo a base dell'attribuzione;
l'ufficio e il dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo; la modalita
seguita per l'individuazione del beneficiario; il link al progetto selezionato ed al
curriculum del soggetto incaricato.

Tali informazioni, organizzate annualmente in unico elenco, sono registrate in
Amministrazione trasparente (“Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici”,
“ Atti di concessione”) con modalita di facile consultazione, in formato tabellare aperto che
ne consenta l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo (art. 27 comma 2).

MISURA GENERALE N. 13:

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi
economici di qualunque genere, sono elargiti esclusivamente alle condizioni e secondo la
disciplina del regolamento previsto dall'art. 12 della legge 241/1990.

Un regolamento in materia e stato approvato dall’organo consiliare con deliberazione
numero 38 del 29.12.2017 ma e intenzione dell’ente predisporne a breve un altro per
fattispecie non ricomprese in quello vigente.

N

Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione & prontamente pubblicato sul sito
istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”, oltre che all’albo online e
nella sezione “determinazioni/deliberazioni” .

Ancor prima dell’entrata in vigore del d.lgs. 33/2013, che ha promosso la sezione del sito
“amministrazione trasparente, detti provvedimenti sono stati sempre pubblicati all’albo
online e nella sezione “determinazioni/deliberazioni” del sito web istituzionale.

PROGRAMMAZIONE: la misura é gia operativa.

5.10.5. Concorsi e selezione del personale

MISURA GENERALE N. 14:

I concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del D.lgs. 165/2001 e
del regolamento di organizzazione dell’ente approvato con deliberazione dell’esecutivo n.
116 del 30.12.2010.
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Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive e prontamente pubblicato
sul sito istituzionale dell’ente nella sezione “ Amministrazione trasparente”.

Ancor prima dell’entrata in vigore del d.lgs. 33/2013, che ha promosso la sezione del sito
“amministrazione trasparente, detti provvedimenti sono stati sempre pubblicati secondo la
disciplina regolamentare.

PROGRAMMAZIONE: la misura é gia operativa.

5.10.6. Il monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti

Dal monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi potrebbero
essere rilevati omissioni e ritardi ingiustificati tali da celare fenomeni corruttivi o,
perlomeno, di cattiva amministrazione.

MISURA GENERALE N. 15:

Il sistema di monitoraggio dei principali procedimenti trova la sua collocazione
preferenziale nell’ambito del controllo successivo sugli atti.

PROGRAMMAZIONE: la misura richiede la presenza del Segretario Comunale titolare.

5.10.7. La vigilanza su enti controllati e partecipati

A norma della deliberazione ANAC, n. 1134/2017, sulle “Nuove linee guida per
'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da
parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche
amministrazioni e dagli enti pubblici economici” (pag. 45), in materia di prevenzione della
corruzione, gli enti di diritto privato in controllo pubblico & necessario che:

adottino il modello di cui al D.1gs. 231/2001;
provvedano alla nomina del Responsabile anticorruzione e per la trasparenza;

integrino il suddetto modello approvando uno specifico piano anticorruzione e per la
trasparenza, secondo gli indirizzi espressi dall’ ANAC.

Sono tenuti all’osservanza di tali prescrizioni i seguenti enti privati controllati, anche se in
minima percentuale: SASI Spa.

Non esistono enti controllati in percentuale maggioritaria dal Comune.

6. La trasparenza
6.1. Latrasparenza e l’accesso civico

La trasparenza e una delle misure generali piti importanti dellintero impianto delineato
dalla legge 190/2012. Secondo l'art. 1 del d.gs. 33/2013, come rinnovato dal d.lgs.
97/2016, la trasparenza & l'accessibilita totale a dati e documenti delle pubbliche
amministrazioni. Detta “accessibilita totale” e consentita allo scopo di tutelare i diritti dei
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cittadini, promuovere la partecipazione all'attivita amministrativa, favorire forme diffuse

di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse
pubbliche.

La trasparenza ¢ attuata:

attraverso la pubblicazione dei dati e delle informazioni elencate dalla legge sul sito web
istituzionale nella sezione “ Amministrazione trasparente”;

attraverso l'istituto dell’accesso civico, classificato in semplice e generalizzato.

Il comma 1, dell’art. 5 del d.lgs. 33/2013, prevede: “L'obbligo previsto dalla normativa
vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare documenti, informazioni o
dati comporta il diritto di chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata
omessa la loro pubblicazione” (accesso civico semplice). Il comma 2, dello stesso art. 5,
recita: “Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al
dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione”
obbligatoria ai sensi del d.1gs. 33 /2013 (accesso civico generalizzato).

6.2. Il regolamento ed il registro delle domande di accesso

L"Autorita suggerisce 1'adozione, anche nella forma di un regolamento, di una disciplina
che fornisca un quadro organico e coordinato dei profili applicativi relativi alle diverse
tipologie di accesso.

La disciplina regolamentare dovrebbe prevedere: una parte dedicata alla disciplina
dell’accesso documentale di cui alla legge 241/1990; una seconda parte dedicata alla
disciplina dell’accesso civico “semplice” connesso agli obblighi di pubblicazione; una terza
parte sull’accesso generalizzato.

L’Autorita propone il Registro delle richieste di accesso da istituire presso ogni
amministrazione.

Il registro dovrebbe contenere 1’elenco delle richieste con oggetto e data, relativo esito e
indicazione della data della decisione. Il registro e pubblicato, oscurando i dati personali
eventualmente presenti, e tenuto aggiornato almeno ogni sei mesi in “amministrazione

trasparente”, “altri contenuti - accesso civico”.

MISURA GENERALE N. 16:

consentire a chiunque e rapidamente 1'esercizio dell’accesso civico & obiettivo strategico di
questa amministrazione.

PROGRAMMAZIONE: entro il 31.12.2023 I’Ente si dotera di uno specifico
Regolamento disciplinante le varie tipologie di accesso previste dall’ordinamento,
nell’ambito del quale sara previsto il Registro degli Accessi.
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6.3. Le modalita attuative degli obblighi di pubblicazione

L’Allegato n. 1, della deliberazione ANAC 28/12/2016 n. 1310, integrando i contenuti
della scheda allegata al d.lgs. 33/2013, ha rinnovato la struttura delle informazioni da
pubblicarsi sui siti delle pubbliche amministrazioni, adeguandola alle novita introdotte
dal d.1gs. 97/2016.

Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i
documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione “Amministrazione
trasparente”.

Le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla deliberazione
ANAC 1310/2016.

Le schede allegate denominate "Allegato D - Misure di trasparenza" ripropongono
fedelmente i contenuti, assai puntuali e dettagliati, quindi pit che esaustivi, dell’Allegato
n. 1 della deliberazione ANAC 28/12/2016, n. 1310.

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabelle di questo piano sono composte da sette
colonne, anziché sei.

E stata aggiunta la “Colonna G” (a destra) per poter individuare, in modo chiaro,
l'ufficio responsabile delle pubblicazioni previste nelle altre colonne.

Le tabelle, organizzate in sette colonne, recano i dati seguenti:

COLONNA CONTENUTO
A denominazione delle sotto-sezioni di primo livello
B denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello
C disposizioni normative che impongono la pubblicazione
D denominazione del singolo obbligo di pubblicazione
E contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da pubblicare

in ciascuna sotto-sezione secondo le linee guida di ANAC),

F(* periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

G (*) ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e
dei documenti previsti nella colonna E secondo la periodicita prevista
in colonna F.

(*) Nota ai dati della Colonna F:

la normativa impone scadenze temporali diverse per l'aggiornamento delle diverse
tipologie di informazioni e documenti.

L’aggiornamento delle pagine web di “Amministrazione trasparente” puo avvenire
“tempestivamente”, oppure su base annuale, trimestrale o semestrale.
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L’aggiornamento di numerosi dati deve avvenire “tempestivamente”. Il legislatore, pero,
non ha specificato il concetto di tempestivita, concetto relativo che puo dar luogo a
comportamenti anche molto difformi.

Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando operatori,
cittadini e amministrazione, si definisce quanto segue:

e tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando effettuata entro n.
30 giorni dalla disponibilita definitiva dei dati, informazioni e documenti.

(**) Nota ai dati della Colonna G:

L'art. 43 comma 3 del d.Igs. 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli uffici
dell’amministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da
pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.

I dirigenti responsabili della trasmissione dei dati sono individuati nei Responsabili dei
servizi indicati nella colonna G.

I dirigenti responsabili della pubblicazione e dell’aggiornamento dei dati sono individuati
nei Responsabili dei settori/ uffici indicati nella colonna G.

6.4. L’organizzazione dell’attivita di pubblicazione

I referenti per la trasparenza, che coadiuvano il RPCT nello svolgimento delle attivita
previste dal d.Igs. 33/2013, sono gli stessi Responsabili dei servizi indicati nella colonna G.

Data la struttura organizzativa dell’ente, non e possibile individuare un unico ufficio per
la gestione di tutti i dati e le informazioni da registrare in Amministrazione Trasparente.

Pertanto, ciascun Responsabile assicura la pubblicazione in “Amministrazione
Trasparente” dei dati e delle informazioni relative al proprio Servizio (Colonna G).

Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza svolge
stabilmente attivita di controllo sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione,
assicurando la completezza, la chiarezza e 1'aggiornamento delle informazioni pubblicate,
nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, all'Organismo indipendente di
valutazione (OIV), all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'ufficio di
disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Nell’ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi, indicatori e
puntuali criteri di monitoraggio e valutazione degli obblighi di pubblicazione e
trasparenza.

L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal d.lgs. 33/2013 e
dal presente programma, sono oggetto di controllo successivo di regolarita amministrativa
come normato dall'art. 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL e dal regolamento sui controlli
interni approvato dall’organo consiliare con deliberazione n. 73 del 14.11.2013..

L’ente assicura conoscibilita ed accessibilita a dati, documenti e informazioni elencati dal
legislatore e precisati dall’ ANAC.
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Le limitate risorse dell’ente non consentono 1’attivazione di strumenti di rilevazione circa
“1’effettivo utilizzo dei dati” pubblicati.

Tali rilevazioni, in ogni caso, non sono di alcuna utilita per I'ente, obbligato comunque a
pubblicare i documenti previsti dalla legge.

6.5. La pubblicazione di dati ulteriori

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei dati e delle informazioni elencate dal
legislatore e piu che sufficiente per assicurare la trasparenza dell’azione amministrativa di
questo ente.

Pertanto, non e prevista la pubblicazione di ulteriori informazioni.

In ogni caso, i Responsabili dei servizi indicati nella colonna G, possono pubblicare i dati
e le informazioni che ritengono necessari per assicurare la migliore trasparenza sostanziale
dell’azione amministrativa.

7. Il monitoraggio e il riesame delle misure

Il processo di prevenzione della corruzione si articola in quattro macrofasi: 'analisi del
contesto; la valutazione del rischio; il trattamento; infine, la macro fase del “monitoraggio”
e del “riesame” delle singole misure e del sistema nel suo complesso.

Monitoraggio e riesame periodico sono stadi essenziali dell’intero processo di gestione del
rischio, che consentono di verificare attuazione e adeguatezza delle misure di prevenzione
della corruzione, nonché il complessivo funzionamento del processo consentendo, in tal
modo, di apportare tempestivamente i correttivi che si rendessero necessari.

Monitoraggio e riesame sono attivita distinte, ma strettamente collegate tra loro:

il monitoraggio e 1'“attivita continuativa di verifica dell’attuazione e dell'idoneita delle
singole misure di trattamento del rischio”;

e ripartito in due “sotto-fasi”: 1- il monitoraggio dell’attuazione delle misure di
trattamento del rischio; 2- il monitoraggio della idoneita delle misure di trattamento del
rischio;

N

il riesame, invece, & l'attivita “svolta ad intervalli programmati che riguarda il
funzionamento del sistema nel suo complesso” (Allegato n. 1 del PNA 2019, pag. 46).

I risultati del monitoraggio devono essere utilizzati per svolgere il riesame periodico della
funzionalita complessiva del sistema e delle politiche di contrasto della corruzione.

Il monitoraggio circa I'applicazione del presente & svolto in autonomia dal RPCT.

Ai fini del monitoraggio i responsabili sono tenuti a collaborare con il Responsabile della
prevenzione della corruzione e forniscono ogni informazione che lo stesso ritenga utile.
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A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
A B c D E F G
L . - . definizione degli graduazione e Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Incentivi economici al personale L L N ) e ) . .
1)1 N . obiettivi e dei criteri analisi dei risultati quantificazione dei Tutte le Aree interesse personale di uno o
personale (produttivita e retribuzioni di risultato) X R K R X K
di valutazione premi piu commissari
- . . Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del , i i i . Area Economico- i X p K P N
2|2 Concorso per I'assunzione di personale bando selezione assunzione ) . interesse/utilita di uno o piu
personale finanziaria X i
commissari
- . . ) . progressione . Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in carriera . . Area Economico- . e N
3 3 bando selezione economica del i . interesse/utilita di uno o piu
personale del personale . finanziaria .
dipendente commissari
L X . o iniziativa d'ufficio / provvedimento di . X X
Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: . X . violazione di norme, anche
4 | 4 | X domanda istruttoria concessione / Tutte le Aree ) K N
personale permessi, ferie, ecc. e L interne, per interesse/utilita
dell'interessato diniego
- ) R - informazione ) I )
Acquisizione e gestione del L L . iniziativa d'ufficio / . - Area Economico- violazione di norme, anche
5|5 Relazioni sindacali (informazione, ecc.) K svolgimento degli verbale . . . K R
personale domanda di parte . ) o finanziaria interne, per interesse/utilita
incontri, relazioni
Acquisizione e gestione del i i X iniziativa d'ufficio / X Area Economico- violazione di norme, anche
6 6 Contrattazione decentrata integrativa . contrattazione contratto . L . . N
personale domanda di parte finanziaria interne, per interesse/utilita
. X . X affidamento . selezione "pilotata" del
Acquisizione e gestione del Servizi di formazione del personale L Ve . ) erogazione della ) N
7 7 K iniziativa d'ufficio diretto/acquisto con R Tutte le Aree formatore per interesse/utilita
personale dipendente . formazione .
servizio di economato di parte
) . . o iniziativa di parte: esame da parte -
. . X Gestione dei procedimenti di P e P ) . violazione delle norme per
8 | 1 |Affarilegali e contenzioso ; reclamo o dell'ufficio o del titolare risposta Tutte le Aree . .
segnalazione e reclamo K L interesse di parte
segnalazione del potere sostitutivo
. . . - . . o . istruttoria: richiesta ed - violazione di norme, anche
9 | 2 |Affarilegali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio . decisione Tutte le Aree A K T
acquisizione del parere interne, per interesse/utilita
decisione: di
. - ricorrere, di
iniziativa d'ufficio, . ! . . .
. N . . . X K . . X . resistere, di non violazione di norme, anche
10 | 3 |Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia | istruttoria, pareri legali Tutte le Aree

dell'interessato

ricorrere, di non
resistere in giudizio,
di transare o meno

interne, per interesse/utilita




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) I N
nput Attivita Output processo
registrazione della . ) ) - . P . . .
X . . L e R ) registrazione di Area Amministrativo- Ingiustificata dilatazione dei
11 | 1 |Altriservizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio posta in entrate e in . )
. protocollo demografica tempi
uscita
organizzazione secondo . X
. - - . - T . S - violazione delle norme per
12 | 2 |Altriservizi Organizzazione eventi culturali ricreativi | iniziativa d'ufficio gli indirizzi evento Area Vigilanza i .
, . X interesse di parte
dell'amministrazione
i . i i X . L ee convocazione, riunione, | verbale sottoscritto | Area Amministrativo- violazione delle norme per
13 | 3 |Altriservizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio i R X . X R
deliberazione e pubblicato demografica interesse di parte
istruttoria, pareri, roposta di violazione delle norme
14 | 4 |Altriservizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del prop K Tutte le Aree .
. provvedimento procedurali
provvedimento
ricezione / Area Amministrativo- iolazione delle norm
violazione de orme
15 | 5 |Altriservizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione demografica e ocedurali
rocedurali
provvedimento Segretario Comuale P
provvedimento
motivato di iolazione di norm
violazione di norme per
16 | 6 |Altriservizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o Tutte le Aree R s P
e interesse/utilita
differimento o
rifiuto
. , - . archiviazione dei . . .
i . Gestione dell'archivio corrente e di o e . A violazione di norme
17 | 7 |Altriservizi . iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione Tutte le Aree . .
deposito X procedurali, anche interne
normativa
archiviazione dei iolazi di
violazione di norme
18 | 8 |Altriservizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione Tutte le Aree X .
. procedurali, anche interne
normativa
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, provvedimento . .
. - . . A S AP . violazione delle norme per
19 | 9 |Altriservizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e Tutte le Aree . .
. . . ) interesse di parte
amministrativi provvedimento pubblicato
. . . __ . . . Selezione "pilotata" per
. . Selezione per I'affidamento di incarichi bando / lettera di . contratto di incarico . X p K P N
20 | 1 |Contratti pubblici . K L selezione . Tutte le Aree interesse/utilita di uno o piu
professionali invito professionale L
commissari
Affidamento mediante procedura Selezione "pilotata" per
21 | 2 |Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione contratto d'appalto Tutte le Aree interesse/utilita di uno o pil
forniture commissari
§ X i . . X . X negoziazione diretta . . . "
. e Affidamento diretto di lavori, servizio |indagine di mercato o i X affidamento della Selezione "pilotata" / mancata
22 | 3 |Contratti pubblici R R . con gli operatori X Tutte le Aree .
forniture consultazione elenchi ) prestazione rotazione
consultati
selezione "pilotata" per
. . Gare ad evidenza pubblica di vendita di selezione e . i Area Tecnico- . X p X P .
23 | 4 |Contratti pubblici bando contratto di vendita interesse/utilita di uno o piu

beni

assegnazione

manutentiva

commissari




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) I .
nput Attivita Output processo
Selezione "pilotata", con
, i L verifica di eventuali . X conseguente violazione delle
. - ATTIVITA": Nomina della commissione T o provvedimento di .
24 | 5 |Contratti pubblici o X iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, i Tutte le Aree norma procedurali, per
giudicatrice art. 77 R N nomina . s ,
incompatibilita interesse/utilita dell'organo
che nomina
Selezione "pilotata", con
esame delle offerte e provvedimento di ¢ p' lazi dell
conseguente violazione delle
i . ATTIVITA': Verifica delle offerte L e delle giustificazioni accoglimento / g X
25 | 6 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio ) o Tutte le Aree norma procedurali, per
anomale art. 97 prodotte dai respingimento delle i . .
N e interesse/utilita di uno o piu
concorrenti giustificazioni . )
commissari o del RUP
Selezione "pilotata", con
. o R o conseguente violazione delle
ATTIVITA'": Proposta di aggiudicazione in aggiudicazione
26 | 7 |Contratti pubblici P 88 iniziativa d'ufficio esame delle offerte 88 L Tutte le Aree norma procedurali, per
base al prezzo provvisoria R s g N
interesse/utilita di uno o piu
commissari
Selezione "pilotata", con
. o R o conseguente violazione delle
. . ATTIVITA'": Proposta di aggiudicazionein| . . . e aggiudicazione g .
27 | 8 |Contratti pubblici , iniziativa d'ufficio esame delle offerte . Tutte le Aree norma procedurali, per
base all’OEPV provvisoria R s g N
interesse/utilita di uno o piu
commissari
acquisizione dati da Area Tecnico- violazione delle norme
28 | 9 |Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio q . i programmazione R X
uffici e amministratori manutentiva procedurali
acquisizione dati da Area Tecnico- violazione delle norme
29 | 10 |Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi| iniziativa d'ufficio q . i programmazione i X
uffici e amministratori manutentiva procedurali
. L Gestione e archiviazione dei contratti L e stesura, sottoscrizione, | archiviazione del Tutte le Aree e violazione delle norme
30 | 11 |Contratti pubblici o iniziativa d'ufficio . . ) .
pubblici registrazione contratto Segretario Comunale procedurali
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e verifiche dei tributi L Ve e richiesta di Area Economico- omessa verifica per interesse di
31| 1 L . iniziativa d'ufficio attivita di verifica . L
sanzioni locali pagamento finanziaria parte
A S ) ) R L adesione e . - ) )
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi iniziativa di parte / e Area Economico- omessa verifica per interesse di
32 2 L. . N, attivita di verifica pagamento da parte X .
sanzioni locali d'ufficio R finanziaria parte
del contribuente
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita L e . ” sanzione / ordinanza Area Tecnico- omessa verifica per interesse di
33| 3 L L ; iniziativa d'ufficio attivita di verifica ) . )
sanzioni edilizia privata (abusi) di demolizione manutentiva parte
Controlli, verifiche, ispezioni e - . ) o . o : - omessa verifica per interesse di
34| 4 L. P Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Area Vigilanza P
sanzioni parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita . . e : - omessa verifica per interesse di
35| 5 L. P 8 o . iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Area Vigilanza P
sanzioni commerciali in sede fissa parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed . e o . - omessa verifica per interesse di
36| 6 iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Area Vigilanza

sanzioni

ambulanti

parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) I .
nput Attivita Output processo
Controlli, verifiche, ispezioni e . , L L e o ” i - omessa verifica per interesse di
37| 7 L Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Area Vigilanza
sanzioni parte
Controlli, verifiche, ispezioni e . , o oL e o ” i - omessa verifica per interesse di
38| 8 L Controlli sul’abbandono di rifiuti urbani | iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Area Vigilanza
sanzioni parte
R . ) . Selezione "pilotata". Omesso
X o X ... .. | bando e capitolato di X contratto e gestione Area Tecnico- ) :
39 | 1 |Gestione dei rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti selezione X controllo dell'esecuzione del
gara del contratto manutentiva .
servizio
i . L X i registrazione dei verbali accertamento violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese e |Gestione delle sanzioni per violazione e e L ; - . ) . .
40| 1 ) R ) iniziativa d'ufficio delle sanzioni levate e dell'entrata e Area Vigilanza interesse di parte: dilatazione
del patrimonio del Codice della strada X R R R K i
riscossione riscossione dei tempi
. . . accertamento violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese e ) L L \ee registrazione } . ) . )
41| 2 X . Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio ; dell'entrata e Tutte le Aree interesse di parte: dilatazione
del patrimonio dell'entrata - . i ]
riscossione dei tempi
ingiustificata dilatazione dei
liquidazione e tempi per costringere il
Gestione delle entrate, delle spese e |Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione q X P ‘p 8 .
42| 3 X . ) . . . . pagamento della Tutte le Aree destinatario del provvedimento
del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile X N lesn
spesa tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
Gestione delle entrate, delle spese e . e L L. uantificazione e X i i
43 | 4 ) R P Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio q R pagamento Tutte le Aree violazione di norme
del patrimonio liquidazione
Gestione delle entrate, delle spese e | _ . . . L. uantificazione e Area Economico- i i i
44| 5 ) R P Stipendi del personale iniziativa d'ufficio 4 R pagamento X . violazione di norme
del patrimonio liquidazione finanziaria
. _— . L uantificazione e .
Gestione delle entrate, delle spese e |Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, . Ve q X K i i Area Economico- i i i
451 6 X . iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione . . violazione di norme
del patrimonio ecc.) . . finanziaria
riscossione
Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e X X bando e capitolato di . contratto e gestione Area Tecnico- P , R
46 | 7 X . manutenzione delle aree verdi selezione ) controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara del contratto manutentiva .
servizio
. X 5 X . X Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e [manutenzione delle strade e delle aree | bando e capitolato di . contratto e gestione Area Tecnico- , .
47 | 8 X . . selezione . controllo dell'esecuzione del
del patrimonio pubbliche gara del contratto manutentiva .
servizio
) installazione e manutenzione . . ) Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e R 3 . bando e capitolato di R contratto e gestione . ) R
48 | 9 ) i segnaletica, orizzontale e verticale, su selezione Area Vigilanza controllo dell'esecuzione del
del patrimonio X gara del contratto .
strade e aree pubbliche servizio
. T . 5 . . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e [servizio di rimozione della neve e del bando e capitolato di . contratto e gestione Area Tecnico- , .
49 | 10 selezione controllo dell'esecuzione del

del patrimonio

ghiaccio su strade e aree pubbliche

gara

del contratto

manutentiva

servizio




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
. . . ) : Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e i o bando e capitolato di X contratto e gestione Area Tecnico- P ) :
50 | 11 X ) manutenzione dei cimiteri selezione ) controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara del contratto manutentiva .
servizio
X . i Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . . . ) . contratto e gestione Area Tecnico- ) .
51| 12 ) i servizi di custodia dei cimiteri bando / avviso selezione i controllo dell'esecuzione del
del patrimonio del contratto manutentiva .
servizio
. ) - . . . . ) . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e [manutenzione degli immobili e degli bando e capitolato di . contratto e gestione Area Tecnico- P , .
52| 13 ) i L B , selezione i controllo dell'esecuzione del
del patrimonio impianti di proprieta dell'ente gara del contratto manutentiva servizio
. . . . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e X e = bando e capitolato di . contratto e gestione Area Tecnico- P , R
53 | 14 X . manutenzione degli edifici scolastici selezione . controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara del contratto manutentiva .
servizio
X 5 . . X Selezione "pilotata".Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e L . L bando e capitolato di . contratto e gestione Area Tecnico- \ )
54 | 15 ) R servizi di pubblica illuminazione selezione R controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara del contratto manutentiva .
servizio
Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e [manutenzione della rete e degli bando e capitolato di . contratto e gestione Area Tecnico- P , R
55 | 16 X ) o o L selezione ) controllo dell'esecuzione del
del patrimonio impianti di pubblica illuminazione gara del contratto manutentiva .
servizio
. . . . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . . L . bando e capitolato di . contratto e gestione Area Tecnico- , R
56 | 17 ) R servizi di gestione impianti sportivi selezione R controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara del contratto manutentiva .
servizio
. . . ) . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . . bando e capitolato di . contratto e gestione | Area Amministrativo- P , R
57 | 18 X ) servizi di gestione hardware e software selezione . controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara del contratto demografica .
servizio
. . . . . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e o bando e capitolato di . contratto e gestione | Area Amministartivo- , R
58 | 19 ) R servizi di disaster recovery e backup selezione i controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara del contratto demografica .
servizio
. . . ) . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . . bando e capitolato di R contratto e gestione | Area Amministrativo- P ) R
59 | 20 X . gestione del sito web selezione . controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara del contratto demografico .
servizio
. 5 . . X Selezione "pilotata". Omesso
) L Pulizia delle strade e delle aree bando e capitolato di . contratto e gestione Area Tecnico- , .
60 | 2 |Gestione rifiuti . selezione . controllo dell'esecuzione del
pubbliche gara del contratto manutentiva servizio




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
R . ) . Selezione "pilotata". Omesso
X . n L bando e capitolato di X contratto e gestione Area Tecnico- ) :
61 | 3 |Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri selezione ) controllo dell'esecuzione del
gara del contratto manutentiva
contratto
i . " L . X . i Selezione "pilotata". Omesso
. L Pulizia degli immobili e degli impianti di | bando e capitolato di . contratto e gestione Area Tecnico- ) .
62 | 4 |Gestione rifiuti L , selezione i controllo dell'esecuzione del
proprieta dell'ente gara del contratto manutentiva
contratto
esame da parte del SUE L )
. i violazione delle norme, dei
o . . domanda (e acquisizione . Area Tecnico- o . o
63 | 1 |Governo del territorio Permesso di costruire s . . |rilascio del permesso . limiti e degli indici urbanistici
dell'interessato pareri/nulla osta di manutentiva . K
per interesse di parte
altre PA)
X L esame da parte del SUE . . .
Permesso di costruire in aree . . violazione delle norme, dei
o o domanda (e acquisizione . Area Tecnico- o . o
64 | 2 |Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione s . . |rilascio del permesso . limiti e degli indici urbanistici
esamaistica dell'interessato pareri/nulla osta di manutentiva er interesse di parte
a istic in i
P g8 altre PA) P P
stesura, adozione, i i i i
o violazione del conflitto di
. o pubblicazione, ) . A . .
e L Provvedimenti di pianificazione . e . X . ,.| approvazione del Area Tecnico- interessi, delle norme, dei limiti
65 | 1 |Pianificazione urbanistica o iniziativa d'ufficio | acquisizione di pareri di . ) o o
urbanistica generale .. | documento finale manutentiva e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazioni i R
L interesse di parte
da privati
stesura, adozione, i i i i
L . violazione del conflitto di
. e . . pubblicazione, approvazione del . . . L
e . Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / o X o § Area Tecnico- interessi, delle norme, dei limiti
66 | 2 |Pianificazione urbanistica . ) \ ee s acquisizione di pareri di | documento finale e ) o R
urbanistica attuativa d'ufficio L. R manutentiva e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazioni della convenzione . R
L interesse di parte
da privati
esame da parte del SUE X . o
. i conflitto di interessi, violazione
(acquisizione sottoscrizione della . o )
L X i i domanda . i . Area Tecnico- delle norme, dei limiti e degli
67 | 3 |Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato s pareri/nulla osta di convenzione e i o o R
dell'interessato R L manutentiva indici urbanistici per interesse
altre PA), approvazione |rilascio del permesso .
R di parte
della convenzione
esame da parte X X e
Voo s o violazione dei divieti su
) e . X dell'ufficio (acquisizione ) L. L X
Procedimento urbanistico per iniziativa di parte: ) . . . conflitto di interessi, violazione
e . . K X i pareri/nulla osta di convenzione / Area Tecnico- X L
68 | 3 |Pianificazione urbanistica I'insediamento di un centro domanda di di norme, limiti e indici

commerciale

convenzionamento

altre PA), approvazione
e sottoscrizione della
convenzione

accordo

manutentiva

urbanistici per interesse/utilita
di parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) I .
nput Attivita Output processo
L i X . L e gestione della Polizia | servizi di controllo e - violazione di norme,
69 | 4 |Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio . Area Vigilanza _ . .
locale prevenzione regolamenti, ordini di servizio
estione dei rapporti
g X pp. i violazione delle norme, anche
L - . L . oo s con i volontari, i Area Tecnico- R X
70 | 5 |Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio . . . gruppo operativo . di regolamento, per interesse
fornitura dei mezzi e manutentiva i
di parte
delle attrezzature
. X violazione dei limiti in materia
. . . ) esame dei curricula . . . .
Designazione dei rappresentanti di conflitto di interessi e delle
L . . . . . sulla base della X . X .
71| 1 |Incarichi e nomine dell'ente presso enti, societa, bando / avviso ) decreto di nomina Sindaco norme procedurali per
o regolamentazione . s ,
fondazioni. , interesse/utilita dell'organo
dell'ente .
che nomina
Provvedimenti ampliativi della sfera . ) L L ) Area Tecnico- violazione delle norme, anche
o R X i Concessione di sovvenzioni, contributi, domanda esame secondo i i K R X
72 | 1 |giuridica dei destinatari con effetto o s . concessione manutentiva e Area | diregolamento, per interesse
. X X R sussidi, ecc. dell'interessato regolamenti dell'ente . i
economico diretto e immediato Vigilanza di parte
esame da parte ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera X L dell'ufficio e L tempi per costringere il
. . . P . Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS domanda L rilascio . . P .p € .
73 | 2 |giuridica dei destinatari con effetto L. i . . acquisizione del parere , R . Area Vigilanza destinatario del provvedimento
o ) ) (spettacoli, intrattenimenti, ecc.) dell'interessato o .| dell'autorizzazione ) b s
economico diretto e immediato della commissione di tardivo a concedere "utilita" al
vigilanza funzionario
esame da parte
) . o dell'ufficio, sulla base . Wi "
Provvedimenti ampliativi della sfera N . . . X Selezione "pilotata" per
o . . . - . L domanda della regolamentazione |accoglimento/rigetto| Area Amministrativo- | . e N
74 | 3 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per minori e famiglie .\ i interesse/utilita di uno o piu
R . ) ) dell'interessato e della della domanda demografica L
economico diretto e immediato ) commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
) . o dell'ufficio, sulla base . Wi "
Provvedimenti ampliativi della sfera . . X L N . . . X Selezione "pilotata" per
o A . . Servizi assistenziali e socio-sanitari per domanda della regolamentazione |accoglimento/rigetto| Area Amministrativo- | e N
75 | 4 |giuridica dei destinatari con effetto L. .\ . interesse/utilita di uno o piu
R . ) ) anziani dell'interessato e della della domanda demografica N
economico diretto e immediato ) commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base . i "
Provvedimenti ampliativi della sfera i . . . . Selezione "pilotata" per
. A . . - o domanda della regolamentazione |accoglimento/rigetto| Area Amministrativo- | e N
76 | 5 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o piu

economico diretto e immediato

dell'interessato

edella
programmazione
dell'ente

della domanda

demografica

commissari




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) I .
nput Attivita Output processo
esame da parte
) . o dell'ufficio, sulla base . w "
Provvedimenti ampliativi della sfera ) . . . i Selezione "pilotata" per
Lo R X i . . . domanda della regolamentazione |accoglimento/rigetto| Area Amministrativo- | e N
77 | 6 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per adulti in difficolta s i interesse/utilita di uno o piu
R . ) ) dell'interessato e della della domanda demografica o
economico diretto e immediato ) commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
) ) o dell'ufficio, sulla base . i "
Provvedimenti ampliativi della sfera R . L L X ) ) . . Selezione "pilotata" per
L R X X Servizi di integrazione dei cittadini domanda della regolamentazione |accoglimento/rigetto| Area Amministrativo- | s N
78 | 7 |giuridica dei destinatari con effetto o s ) interesse/utilita di uno o piu
) K X R stranieri dell'interessato e della della domanda demografica X R
economico diretto e immediato . commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base L L .
Provvedimenti ampliativi della sfera X . . ingiustificata richiesta di
. . . . . ) ) domanda della regolamentazione | assegnazione della Area Tecnico- .
79 | 8 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione delle sepolture e dei loculi s ) utilita" da parte del
) K X R dell'interessato e della sepoltura manutentiva R .
economico diretto e immediato . funzionario
programmazione
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera Selezione "pilotata" per
. R X P i Concessioni demaniali per tombe di selezione e Area Tecnico- ) p K P .
80 | 9 |giuridica dei destinatari con effetto . bando ) contratto ) interesse/utilita di uno o piu
L ) . famiglia assegnazione manutentiva o
economico diretto e immediato commissari
) ] o selezione delle . S . :
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . L disponibilita di . violazione delle norme
. R X i Procedimenti di esumazione ed L e sepolture, attivita di i Area Tecnico- X
81 | 10 |giuridica dei destinatari con effetto ; iniziativa d'ufficio . sepolture presso i ) procedurali per
L ) . estumulazione esumazione ed o manutentiva . e
economico diretto e immediato R cimiteri interesse/utilita di parte
estumulazione
Provvedimenti ampliativi della sfera ) . selezione "pilotata", violazione
- R . . . N . = . selezione e Area Tecnico- R
82 | 11 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione degli alloggi pubblici bando / avviso ) contratto ) delle norme procedurali per
. ) . assegnazione manutentiva . e
economico diretto e immediato interesse/utilita di parte
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base . . X
Provvedimenti ampliativi della sfera ) - ) X accoglimento / o ) violazione delle norme
o R . . Gestione del diritto allo studio e del domanda della regolamentazione X Area Amministrativo- .
83 | 12 |giuridica dei destinatari con effetto ) s rigetto della . procedurali per
i . X R sostegno scolastico dell'interessato e della demografico X e
economico diretto e immediato domanda interesse/utilita di parte

programmazione
dell'ente




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
esame da parte
i i o dell'ufficio, sulla base X violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera ) accoglimento / . i R
. A . . . . domanda della regolamentazione ) Area Amministrativo- procedurali e delle
84 | 13 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di trasporto scolastico s rigetto della . N o
R . ) ) dell'interessato e della demografico graduatorie" per
economico diretto e immediato . domanda X e
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
X i o dell'ufficio, sulla base X violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera X accoglimento / . . )
L R X X . domanda della regolamentazione X Area Amministrativo- procedurali e delle
85 | 14 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di mensa s rigetto della ) " o
) K X R dell'interessato e della demografica graduatorie" per
economico diretto e immediato . domanda . s
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
X X L ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera t R tri i
. . . o . , . . . empi per costringere i
giuridica dei destinatari privi di Autorizzazione all’occupazione del suolo domanda esame da parte rilascio Area Economico- . P .p € )
86 | 1 ; ) . .\ e , o ) o destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e pubblico dell'interessato dell'ufficio dell'autorizzazione finanziaria ) b nsn
) R tardivo a concedere "utilita" al
immediato . .
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera L 8 R X R
o A . o domanda iscrizione, . . tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di . . . esame da parte . Area Amministrativo- X X .
87| 2 . i Pratiche anagrafiche dell'interessato / e annotazione, . destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e e e dell'ufficio . demografico . N lesm
) R iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc. tardivo a concedere "utilita" al
immediato . .
funzionario
X . . ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera R i R
. . . o . . . tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di e . domanda esame da parte rilascio del Area Amministrativo- . . .
88| 3 ) ) Certificazioni anagrafiche .\ e - . destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio certificato demografica . Wil
) R tardivo a concedere "utilita" al
immediato . .
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera 8 R X R
o . . o . ) ) . domanda . . tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di atti di nascita, morte, cittadinanza e .\ X i X - Area Amministrativo- X i X
89| 4 ) ) R . dell'interessato istruttoria atto di stato civile . destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e matrimonio e e demografica . N lesw
X ) /iniziativa d'ufficio tardivo a concedere "utilita" al
immediato . .
funzionario
X . . ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera . ) .
. . . o . . . tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di L o = domanda esame da parte rilascio del Area Amministrativo- . . )
90| 5 ; . Rilascio di documenti di identita .\ s . destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio documento demografica

immediato

tardivo a concedere "utilita" al
funzionario




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte
giuridica dei destinatari privi di L . domanda dell'ufficio sulla base rilascio/rifiuto del " violazione delle norme per
91| 6 K i Rilascio di patrocini s ) . Area Vigilanza i .
effetto economico diretto e dell'interessato della regolamentazione provvedimento interesse di parte
immediato dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera ) .
o R X L provvedimenti . i X i
giuridica dei destinatari privi di . . e . X e Area Amministrativo- violazione delle norme per
92| 7 K i Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti i i .
effetto economico diretto e o demografica interesse di parte
X . dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
- - S provvedimenti I -
giuridica dei destinatari privi di L X L e X i o Area Amministrativo- violazione delle norme per
93| 8 ) ) Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti . . )
effetto economico diretto e L demografica interesse di parte
) R dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
- - S provvedimenti T -
giuridica dei destinatari privi di X , L e X i o Area Amministrativo- violazione delle norme per
94| 9 Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti

effetto economico diretto e
immediato

dall'ordinamento

demografica

interesse di parte




B- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

e e e . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza A . . Motivazione
. . di eventi collaborazione |attuazione delle| complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" w | corruttivi in - del misure di
esterno” |interno alla PA decisionale )
passato responsabile trattamento
A B C D E F G H I L
Incentivi economici al personale Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
1 |(produttivita e retribuzioni di interesse personale di uno o pil A M N A A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
risultato) commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Concorso per |'assunzione di Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
2 | interesse/utilita di uno o piu A A N A+ A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
ersonale . . e
P commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata” per Il processo non consente margini di discrezionalita
Concorso per la progressione in significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
3 interesse/utilita di uno o piu B- B N A A A B A o ) S
carriera del personale / . . P sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
commissari & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
4 Gestione giuridica del personale:| violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
permessi, ferie, ecc. interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
5 Relazioni sindacali violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
6 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
integrativa interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
servizi di formazione del selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
7 le dipendent formatore per interesse/utilita M M N A A A M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
ersonale dipendente X R . - A
P P di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
8 Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per M M N M A A ™M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
segnalazione e reclamo interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
9 |[Supporto giuridico e pareri legali ! B M N M A A M X . L . . L
pp 8! p 8 interne, per interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
10 |Gestione del contenzioso ! N B M N M A A ™M
interne, per interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

e e e . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione .
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza A . . Motivazione
. . di eventi collaborazione |attuazione delle| complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" w | corruttivi in - del misure di
esterno” |interno alla PA decisionale )
passato responsabile trattamento
Il processo non consente margini di discrezionalita
11 |Gestione del protocollo Ingiustificata dilatazione dei B B N A A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
12 Organizzazione eventi culturali violazione delle norme per M A N A A M M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
ricreativi interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
13 Funzionamento degli organi violazione delle norme per B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
collegiali interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . L violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
14 |Istruttoria delle deliberazioni . B- M N A A A B- s X R &8 A P PR
procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. ) L. violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
15 |Pubblicazione delle deliberazioni . B- M N A A A B- N X o &8 . P I
procedurall sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. - violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
16 |Accesso agli atti, accesso civico i s P M M N M A M M X P . P o &8 . . P L
interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
17 Gestione dell'archivio corrente e violazione di norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
di deposito procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
18 | Gestione dell'archivio storico violazione di norme B- M N A A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di determinazioni Il processo non consente margini di discrezionalita
) . .
. R o violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
19 |ordinanze, decreti ed altri atti X : P B- M N A A A B- 8 X . 68 A " o
inistrativi interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
amministrativi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Selezione per 'affidamento di Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
20 |, ichi professionali interesse/utilita di uno o piu A+ M A (in altri enti) A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
incarichi professionali . L -
p commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.




Indicatori di stima del livello di rischio

e e e . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione .
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza A . . Motivazione
. . di eventi collaborazione |attuazione delle| complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" w | corruttivi in - del misure di
esterno” |interno alla PA decisionale )
passato responsabile trattamento
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento mediante Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
21 |procedura aperta (o ristretta) di| interesse/utilita di uno o piu A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
lavori, servizi, forniture commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
d misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. . . . . . interessi economici che attivano, possono celare
Affidamento diretto di lavori, Selezione "pilotata" / mancata ) ) . . _ ! p, X .
22 i7i o forniture rotazione A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
rvizi 2 . o -
se ° danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Gare ad evidenza pubblica di selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
23 dita di beni interesse/utilita di uno o piu A+ M N A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
vendita di beni . L
commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
24 o wudicatri . 77 norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
commissione giudicatrice art. . L -
g interesse/utilita dell'organo che danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
nomina adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Verifica delle offerte conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
25 | ' ¢ 97 norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
anomale art. R . -
interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari o del RUP adeguate misure.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
27 (udi B inb | norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
aggiudicazione in base al prezzo . L -
8e p interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
27 udi B inb IYOEPY norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
aggiudicazione in base a . L -
8e interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
28 Programmazione dei lavori art. violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
29 Programmazione di forniture e violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
30 Gestione e archiviazione dei violazione delle norme B M N A A A B
contratti pubblici procedurali




Indicatori di stima del livello di rischio

e . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza A . . Motivazione
. . di eventi collaborazione |attuazione delle| complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" w | corruttivi in - del misure di
esterno” |interno alla PA decisionale )
passato responsabile trattamento
. . . e . " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse di L P . X p X p R
31 L. . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
tributi locali parte o .
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . . o . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti con adesione dei | omessa verifica per interesse di o P . N p i p R
32 L. . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
tributi locali parte " .
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Accertamenti e controlli e . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
A omessa verifica per interesse di o ) X X ; o
33 |sull'attivita edilizia privata " A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
(abusi) parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
- . . e . " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza sulla circolazione e la | omessa verifica per interesse di . ) K X ) e
34 M A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
sosta parte . -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
- i Lo i . " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza e verifiche sulle attivita | omessa verifica per interesse di o P . X P X p R
35 o ) A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
commerciali in sede fissa parte o -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
- e . e . " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza e verifiche sumercati | omessa verifica per interesse di . ) K X ) s
36 . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
ed ambulanti parte " o
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
e . " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
- L omessa verifica per interesse di - ) X . ) e
37 |Controlli sull'uso del territorio " A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
r " -
parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. e . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Controlli sul’abbandono di rifiuti | omessa verifica per interesse di . P ) K P . p e
38 . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
urbani parte " .
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Raccolta, recupero e Selezione "pilotata”. Omesso I.zf:.or:r:tt:-d ;afp:lto pfer la racct.:l.tahe lo s.maltllmento dei
. . A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
39 L e L. controllo dell'esecuzione del A++ M A (in altri enti) A A M A++ & | . . ; P
smaltimento rifiuti . celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
servizio sa .
la necessita di adeguate misure.
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
40 |violazione del Codice della interesse di parte: dilatazione A M A (in altri enti) M A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
strada dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme per ‘enificativi. Inoltre. | vantaggi ch duce inf dei terzi
. N . K . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
41 |Gestione ordinaria della entrate | interesse di parte: dilatazione B M N A A A B s X R &8 A P S
dei ) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
ei tempi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio

e . ) . ; .. | manifestazione livello di rado di Valutazione L.
4
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza A . . Motivazione
. . di eventi collaborazione |attuazione delle| complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" w | corruttivi in - del misure di
esterno” |interno alla PA decisionale )
passato responsabile trattamento
ingiustificata dilatazione dei
’ - h tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Gestione ordinaria delle spese di i P -p g X o P . N p i p R
42 | . destinatario del provvedimento A M N A A A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
bilancio R . tam ) : - h )
tardivo a concedere "utilita" al accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . ) . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
43 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- B N A A A B- N " o &8 A P S
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. ) ) ) . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
44 |Stipendi del personale violazione di norme B- B N A A A B- N i R &8 A P P
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Tributi locali (IMU, addizionale . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
45 ’ violazione di norme B M N A A A B snitic o gel che p S
IRPEF, ecc,) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero UtI|IZZEI'-T- |rnpropr|ar|r_1e[;1t§ plo.t.erl e .
. . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
46 |manutenzione delle aree verdi controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P ) P : & .
. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
o delle strad Selezione "pilotata”. Omesso Gli Ufﬂ? potrebbe: utlllzza;itlTnproprlaTe[;\ttel pﬁt-e::l e .
manutenzione delle strade e ' competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
47 . controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P S P ) P ) g K
delle aree pubbliche . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e manutenzione . . i uffici ili i i i
e ! " Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero ut|||zzarATA |Tnpropr|aTe[;\tel pﬁt.en e .
segnaletica, orizzontale e ' competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
48 g‘ ! controllo dell'esecuzione del B M N M A M ™M P o P . P : 8 X
verticale, su strade e aree . economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
PR . . . Gli uffici potrebb tili i i t teri
servizio di rimozione della neve | Selezione "pilotata". Omesso ! uHfict potreboero U ”Zza'i? 'rnprOpr'aTeS e.pr .er' € .
. . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
49 |e del ghiaccio su strade e aree controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P - P ) & .
bblich . economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". Omesso " P " sl prop Ii. Dati pl' int .
. R— . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
50 |manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M ™M P o P ) P . & K
. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

e . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza A . . Motivazione
. . di eventi collaborazione |attuazione delle| complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" w | corruttivi in - del misure di
esterno” |interno alla PA decisionale )
passato responsabile trattamento
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". Omesso P it prop i D .pl.. .
L ) L . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
51 |servizi di custodia dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P S P ) P ) & .
. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . o . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degli immobili e Selezione "pilotata". Omesso X P tt il prop iD t'pl" ‘ .
A s . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
52 |degli impianti di proprieta controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P ) P : & .
delllent . economici, in genere modesti, che il processo genera in
ell'ente servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
e del adific Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzari impropriaTe[;\te. plo.t.eri e .
manutenzione degli edifici . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
53 . controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P S P ) P ) & K
scolastici . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". Omesso N P tt il prop i D 'pl" .
- . - . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
54 |servizi di pubblica illuminazione controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P ) P : & .
. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione della rete e degli | Selezione "pilotata". Omesso P it prop i D .pl.. )
. ) L i . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
55 |impianti di pubblica controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P S P A P ) & .
iluminazi . economici, in genere modesti, che il processo genera in
ffluminazione servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
izi di gesti impianti Selezione "pilotata". Omesso P it prop i D 'pl" .
servizi di gestione impianti X competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
56 L & P controllo dell'esecuzione del B M N M A M ™M P o P ) P ) 8 K
sportivi . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . li uffici potri ro utilizzare impropriamen ri
izi di gesti hard Selezione "pilotata". Omesso Gliu i pot ebbetf ut at‘T‘t‘ prop ar eDtj pﬁtlet €
servizi di gestione hardware e ' competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
57 controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P S P ) P ) g K
software . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
iz di disast Selezione "pilotata". Omesso P it prop i D 'pl" .
servizi di disaster recovery e X competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
58 controllo dell'esecuzione del B M N M A M M L ) ) K
backup . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". Omesso " P " sl prop i t'pl" " .
. . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
59 |gestione del sito web controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P ) P . 8 R
. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
pulizia delle strade e dell Selezione "pilotata". Omesso fiuti, dati l,F,Jp pl ici che coinvol
ulizia delle strade e delle aree . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
60 . controllo dell'esecuzione del A M N M A M A »catie ) ) L gono, p
pubbliche . celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
servizio - .
la necessita di adeguate misure.




Indicatori di stima del livello di rischio

e . ) . ; .. | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza A . . Motivazione
. . di eventi collaborazione |attuazione delle| complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" w | corruttivi in - del misure di
esterno” |interno alla PA decisionale )
passato responsabile trattamento
Selezione "pilotata”. Omesso I.(;f)n‘trztti‘d'la‘;?palto p?zr la racc?IFa: lo slmaltlimento dei
. o . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
61 |Pulizia dei cimiteri controllo dell'esecuzione del A M N M A M A ! 8 . ) L gono, p
. celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
servizio la necessita di adeguate misure.
. . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
pulizia degli i bili e deali Selezione "pilotata". Omesso ifiuti, dati I‘Fpt p_ ici che coinvol
ulizia degli immobili e degli ' rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
62 | . g R ) g controllo dell'esecuzione del A M N M A M A 8 . ) L N P
impianti di proprieta dell'ente L. celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
servizio la necessita di adeguate misure.
violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
63 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
64 |assoggettate ad autorizzazione limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
paesaggistica per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
violazione del conflitto di o e
. PR . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione interessi, delle norme, dei ) ) ) 3 X ) . X . N
65 o o e . A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica generale limiti e degli indici urbanistici N . . s
3 N impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
violazione del conflitto di o e
. s e . . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione interessi, delle norme, dei ) ) ) ) X ) . X " o
66 . ] o . . A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica attuativa limiti e degli indici urbanistici . . . .
. _ impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
conflitto di interessi, violazione . R . .
. . S . L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
Permesso di costruire delle norme, dei limiti e degli i ) i o X .
67 A o o ) A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
convenzionato indici urbanistici per interesse X R - X . )
X determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
di parte
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento urbanistico per | conflitto di interessi, violazione sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
68 |lI'insediamento di un centro di norme, limiti e indici A++ A N A A M A++ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
commerciale urbanistici per interesse/utilita delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
69 |Sicurezza ed ordine pubblico ! B M N B A M B 8 88 P

regolamenti, ordini di servizio

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio

e e e . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione .
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza A . . Motivazione
. . di eventi collaborazione |attuazione delle| complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" w | corruttivi in - del misure di
esterno” |interno alla PA decisionale )
passato responsabile trattamento
violazione delle norme. anche Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . ; o . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
70 |Servizi di protezione civile di regolamento, per interesse di B M N B A M B € . . &8 : P S
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dei limiti in materia o o - R _ o
Designazione dei rappresentanti | di conflitto di interessi e delle Lalromé_na”dl:/r\nr:unls;ttrazo_n in SOC'Etaj en;'_’ o(;gamstml
X . . collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
71 |dell'ente presso enti, societa, norme procedurali per A A N B A M A 8 N P P 8 -
fondazioni . lita dell h competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
ondazioni. interesse/utilita 'e organo che interesse.
nomina
Concessione di sovvenzioni violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
72 tributi i ! di regolamento, per interesse di A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
contribut, sussidl, ecc. parte taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata dilatazione dei
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
73 |del TULPS (spettacoli, destinatario del provvedimento A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
intrattenimenti, ecc.) tardivo a concedere "utilita" al taluni soggetti a scapito di altri.
funzionario
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
74 |Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Servizi assistenziali e socio- Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
75 itari . interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
sanitart per anziani commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
76 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
77 |Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Servizi di integrazione dei Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
78 ittadini stranieri interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
Cittadini straniert commissari taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata richiesta di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione delle sepolture e dei competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
79 "utilita" da parte del M M N M A M M
loculi ; i P i economici, in genere modesti, che il processo genera in
unzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

e . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza A . . Motivazione
. . di eventi collaborazione |attuazione delle| complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" w | corruttivi in - del misure di
esterno” |interno alla PA decisionale )
passato responsabile trattamento
c onid iy Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzar‘(le‘ i?ﬁpropriare[;\t(a. plc.)t.eri e .
oncessioni demaniali per . s . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
80 R L interesse/utilita di uno o piu M M N M A M M P L P . P . & .
tombe di famiglia X R economici, in genere modesti, che il processo genera in
commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
P di i di . d violazione delle norme enificativi. Inoltre. i vantasgi ch duce in f dei terai
rocedimenti di esumazione e R R s significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
81 R procedurali per interesse/utilita B M N A A A B s i R ee A P P
estumulazione di sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
I parte @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
selezione "pilotata", violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
82 |Gestione degli alloggi pubblici delle norme procedurali per A M N A A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
interesse/utilita di parte taluni soggetti a scapito di altri.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gesti del diritto allo studi violazione delle norme o e .
estione del diritto allo studio e . . e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
83 . procedurali per interesse/utilita M M N M A A M P S P ) P ) & R
del sostegno scolastico . economici, in genere modesti, che il processo genera in
di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
L . rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
84 |Servizio di trasporto scolastico ‘,), o B M N M A A B s ' . ee : P I
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
L procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
85 |Servizio di mensa " o B M N M A A B N . o &8 h P I
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
. . i Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Autorizzazione all’occupazione tempi per costringere | competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
86 X destinatario del provvedimento M M N M A A M L I A ) .
del suolo pubblico di d " tilita" al economici, in genere modesti, che il processo genera in
tardivo a conc‘e er? utilita” a favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il enificativi. Inoltre. i vantagi ch duce in dei terzi
. . . . . signiricativi. Inoltre, 1 vantaggl che produce In tavore del terzi
87 |Pratiche anagrafiche destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- s i o 68 . " N
di d "utilita” al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a conc‘e er? utilita” a & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il enificativi. Inoltre. i vantagei ch duce in dei terzi
e . . . . . . signiricativi. Inoltre, 1 vantaggl che produce In tavore del terzi
88 |Certificazioni anagrafiche destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- s i 7 68 ) " o
di d "utilita” al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a conc‘e er? utilita” a & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario




Indicatori di stima del livello di rischio

e . ) . ; .. | manifestazione livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza A . . Motivazione
. . di eventi collaborazione |attuazione delle| complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" w | corruttivi in - del misure di
esterno” |interno alla PA decisionale )
passato responsabile trattamento
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il P g
atti di nascita, morte X X . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
89 | . . ! o destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- 8 ‘ o 88 . P o
cittadinanza e matrimonio tardi d ntilita” al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
ardivo a concedere “utilita” a & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
. L Lo s . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
90 |Rilascio di documenti di identita | destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- s X o &8 . P L
di d “utilita" al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a concedere “utilita” a & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
91 |Rilascio di patrocini violazione delle norme per B A N B A B B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
92 | Gestione della leva violazione delle norme per B B N A A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
L . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
93 |Consultazioni elettorali . . B- B- N A A A B- N X o e . P I
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
94 |Gestione dell'elettorato . . P B- B- N A A A B- s X o ee h P o
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Catal dei rischi i R bil T ine di
Processo ata °5° N el I:ISC ' :om!)lesslva. Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure es;.)onsa I N ermlr.le !
principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
A B [ D E F G H
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
Incentivi economici al . .- " o - X pubblicare tutte le informazioni elencate dal La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . ] . . ) . R .
personale ) L d.lgs.33/2013. Applicazione rigorosa del sistema di immediatamente.La formazione Tuttii
N per interesse competenze, delle quali dispongono, per . } . . o
(produttivita e K A K R . . misurazione e valutazione della performance . 2- deve essere somministrata nel Responsabili di| 31/12/2023
L personale di uno o vantaggi e utilita personali, in favore di K o o
retribuzioni di N X i X ) . X N Formazione: al personale deve essere corso di ciascun anno in misura Area
) piu commissari taluni soggetti a scapito di altri. L .
risultato) somministrata adeguata formazione adeguata.
tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura specifica di trasparenza:
. - N Cep - . Obbligo di seguire un criterio di rotazione nella La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . . . . R ) .
Concorso per . e L composizione delle commissioni. Approvazione immediatamente. La formazione Tutti i
. . . per interesse/utilita competenze, delle quali dispongono, per R L ) . -
I'assunzione di . N A . s . R rigorosa del principio di anonimato delle prove deve essere somministrata nel | Responsabili di | 31/12/2023
di uno o piu vantaggi e utilita personali, in favore di i L \ K o o
personale . ] . R . . . scritte concorsuali fino all'avvenuta correzione, corso di ciascun anno in misura Area
commissari taluni soggetti a scapito di altri.

mediante adeguate soluzioni operative. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

adeguata.




Valutazione

Processo Catalogo (_iEI I:ISChI :om!)lesslva. Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ResPonsabEIe Termlr.ie di
principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
L sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
Il processo non consente margini di e ) )
. . N . . o . . |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
Selezione "pilotata discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi|,, o . e .
Concorso per la . N . K . . accesso civico". 2- Misura specifica di Tutti
; . per interesse/utilita che produce in favore dei terzi sono di ) K . . La trasparenza deve essere attuata -
progressione in X N B . . trasparenza: Obbligo di seguire un criterio di K . Responsabili di | 31/12/2023
> di uno o piu valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, . . o immediatamente.
carriera del personale . ] IR : rotazione nella composizione delle commissioni. Area
commissari il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto . ) N .
basso (B-) Approvazione rigorosa del principio di anonimato
' delle prove scritte concorsuali fino all'avvenuta
correzione, mediante adeguate soluzioni operative.
Il processo non consente margini di
. - . . . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene .
Gestione giuridica del | violazione di norme, ) X ; . . L . . - Tutti
. . che produce in favore dei terzi sono di sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni | La trasparenza deve essere attuata -
personale: permessi, anche interne, per B- ) . . ) ) R . Responsabili di| 31/12/2023
R X R valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
ferie, ecc. interesse/utilita o : i o Area
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto accesso civico".
basso (B-).
Il processo non consente margini di Responsabile
iolazi di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Area
o . violazione di norme, ) K ; ) . L ) . - . .
Relazioni sindacali he int B che produce in favore dei terzi sono di sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni | La trasparenza deve essere attuata | Amministrativo-| 31/12/2023
. K anche interne, per - ) . . ) . . . .
(informazione, ecc.) int / t'I'f‘ valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. demografica
interesse/utilita o . " o i
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto accesso civico". e Segretario
basso (B-). Generale
Il processo non consente margini di
iolazi di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Responsabile
. violazione di norme, ) . ; . - s . . -
Contrattazione he int B che produce in favore dei terzi sono di sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni | La trasparenza deve essere attuata Area 31/12/2023
K . anche interne, per - ) . . . . . . .
decentrata integrativa int / t'I":‘ valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. Economico-
interesse/utilita o s } " P i iari
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto accesso civico". finanziaria

basso (B-).




Valutazione

Processo Catalogo (_iEI I_'ISChI :om!)lessiva. Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ResPonsabEIe Termlr.ie di
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
X - N o , . .. |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
L . selezione "pilotata Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, L. L . . - .
servizi di formazione del formatore per dati gli interessi economici che attiva sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata Tutti i
7 |del personale R - p . M g i o richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato P . i Responsabili di| 31/12/2023
) interesse/utilita di potrebbe celare comportamenti scorrettia |, . o ) ) immediatamente.
dipendente i i . A K accesso civico". Applicazione rigorosa del Codice Area
parte favore di taluni operatori in danno di altri. ] .
dei Contratti
Gli uffici potrebbero utilizzare
Gestione dei violazione delle impropriamente poteri e competenze per  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Tuttii
procedimenti di . ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati |sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni | La trasparenza deve essere attuata -
8 ) norme per interesse M . . e R X . ) ) R . Responsabili di| 31/12/2023
segnalazione e di parte i valori economici, in genere modesti, che il |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. Area
reclamo P processo attiva, il rischio e stato ritenuto "accesso civico".
Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
. . . impropriamente poteri e competenze per |sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni .
o violazione di norme, X N . N . . Tutti
Supporto giuridico e . ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati |richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato | La trasparenza deve essere attuata -
9 . ) anche interne, per M ) ) o . . - o o . . . Responsabilidi | 31/12/2023
pareri legali interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il |"accesso civico". Applicazione principio di rotazione immediatamente. Area
processo attiva, il rischio e stato ritenuto nell'affidamento dell'incarico, salvo casi da motivare
Medio. adeguatamente.
Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
. . . impropriamente poteri e competenze per |sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni .
i violazione di norme, i R R L i i Tuttii
Gestione del . ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato |La trasparenza deve essere attuata -
10 ) anche interne, per M ) ) o . . o L. o ) . Responsabilidi | 31/12/2023
contenzioso interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il |"accesso civico". Applicazione principio di immediatamente. Area
processo attiva, il rischio e stato ritenuto rotazione nell'affidamento dell'incarico, salvo casi
Medio. da motivare adeguatamente.
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Responsabile
1 Gestione del Ingiustificata B che produce in favore dei terzi sono di sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni | La trasparenza deve essere attuata Area 31/12/2023
protocollo dilatazione dei tempi valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. Amministrativo
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto |"accesso civico". demografica
basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare
violazione delle impropriamente poteri e competenze per  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Organizzazione eventi . ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati |sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni | La trasparenza deve essere attuata| Responsabile
12 norme per interesse M 31/12/2023

culturali ricreativi

di parte

i valori economici, in genere modesti, che il
processo attiva, il rischio e stato ritenuto
Medio.

richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

immediatamente.

Area Vigilanza




Valutazione

Processo Catalogo (_iEI I_'ISChI :om!)lessiva. Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ResPonsabEIe Termlr.ie di
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
Il processo non consente margini di
violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Responsabile
Funzionamento degli ) che produce in favore dei terzi sono di sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni | La trasparenza deve essere attuata Area
13 ; o norme per interesse B- . ) L ) ) ) ) - ) 31/12/2023
organi collegiali di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. Amministrativo-|
P il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto |"accesso civico". demografica
basso (B-).
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Tuttii
14 Istruttoria delle violazione delle B che produce in favore dei terzi sono di sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni | La trasparenza deve essere attuata Responsabili di| 31/12/2023
deliberazioni norme procedurali valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. pArea
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto  |"accesso civico".
basso (B-).
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Responsabile
15 Pubblicazione delle violazione delle B che produce in favore dei terzi sono di sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni | La trasparenza deve essere attuata Area 31/12/2023
deliberazioni norme procedurali valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. Amministrativo
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto |"accesso civico". demografico
basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Tuttii
16 Accesso agli atti, violazione di norme "M ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati |sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata Responsabili di| 31/12/2023
accesso civico per interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. pArea
processo attiva, il rischio e stato ritenuto "accesso civico".
Medio.
Il processo non consente margini di
. . . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene .
. , - violazione di norme ) K ; . . L ) . - Tutti i
Gestione dell'archivio . che produce in favore dei terzi sono di sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni | La trasparenza deve essere attuata -
17 ) . procedurali, anche B- ) . . ) ) ; ) Responsabili di | 31/12/2023
corrente e di deposito interne valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. Area
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto |"accesso civico".
basso (B-).
Il processo non consente margini di
X . X discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene .
. , - violazione di norme ) . ) ) - L ) . L Tuttii
Gestione dell'archivio K che produce in favore dei terzi sono di sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni | La trasparenza deve essere attuata s
18 . procedurali, anche B- . . o . . K . Responsabili di| 31/12/2023
storico interne valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. Area

il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

"accesso civico".




Valutazione

Processo Catalogo (_iEI I:ISChI :om!)lessiva. Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ResPonsabEIe Termlr.ie di
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
formazione di Il processo non consente margini di
. . . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene .
determinazioni, violazione delle K X . i L. L R i L Tuttii
) . ) che produce in favore dei terzi sono di sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni | La trasparenza deve essere attuata o
19 |ordinanze, decreti ed | norme per interesse B- X X . X X . i Responsabili di| 31/12/2023
L . valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
altri atti di parte L i N o Area
amministrativi il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto accesso civico".
basso (B-).
S . . ) 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
| contratti d'appalto di lavori, forniture e . ) . . .
. " N . o ) . necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere attuata
. Selezione "pilotata servizi, dati gli interessi economici che . L . R . .
Selezione per er interesse/utilita attivano. bossono celare comportamenti trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli Tuttii
20 |l'affidamento di P X N A+ 7 P . . P ] d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- debbono essere effettuati dalla | Responsabili di| 31/12/2023
X . X i di uno o piu scorretti a favore di talune imprese e in A . e \ K ) ) ) .
incarichi professionali . ) . L Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai prima sessione utile successiva Area
commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano ; L . , .
. . controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
la necessita di adeguate misure. . L
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
Utilizzo di procedure informatiche per tracciare le
operazioni di gara. Applicazione Patto di
) . . . . La trasparenza deve essere attuata
. ) . ) integrita/Protocollo di legalita adottato dall'Ente. 2- K . .
. | contratti d'appalto di lavori, forniture e i ., s \ X immediatamente. | controlli
Affidamento ) . " . L. ) . Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai R
) Selezione "pilotata servizi, dati gli interessi economici che . ) ) . debbono essere effettuati dalla .
mediante procedura er interesse/utilita attivano, possono celare comportamenti controlli interni, a campione, deve verificare lo rima sessione utile successiva Tuttii
21 |aperta (o ristretta) di P ) N A++ ! P ) . P | svolgimento delle procedure.Con riferimento agli P \ X Responsabili di | 31/12/2023
| . di uno o piu scorretti a favore di talune imprese e in ) . L all'approvazione del PTPCT. La
lavori, servizi, A . ) . interventi del PNRR, procedure. Con riferimento . Area
commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano formazione deve essere

forniture

la necessita di adeguate misure.

agli interventi del PNRR il controllo sara eseguito
non a campione ma su tutte le procedure. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: non possibile in
quanto in ogni Area € presente un solo dipendente
che riveste entrambi i ruoli di Responsabile di Area
e Responsabile del Procedimento.

somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

22

Affidamento diretto
di lavori, servizi o
forniture

Selezione "pilotata"
/ mancata rotazione

A++

| contratti d'appalto di lavori, forniture e
servizi, dati gli interessi economici che
attivano, possono celare comportamenti
scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici. Applicazione delle norme
vigenti a tutela della concorrenza con particolare
riferimento alla rotazione degli inviti e degli affidamenti.
Utilizzo di procedure informatiche per tracciare le
operazioni di gara, fatta eccezione per importi fino a €
5.000,00. Applicazione normativa in deroga in materia di
affidamenti diretti nel rispetto dei seguenti obblighi:
rigorosa applicazione del principio di rotazione,
attestazione della congruita del prezzo del
lavoro/servizio/fornitura, ragioni della scelta del
fornitore, applicazione Patto di integrita/Protocollo di
integrita adottato dall'Ente. Pubblicazione su
Amministrazione Trasparente dei contratti prorogati e di
quelli affidati in via d'urgenza.2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, a
campione, deve verificare lo svolgimento degli
affidamenti. Con riferimento agli interventi del PNRR, il
controllo sara eseguito non a campione ma su tutte le
procedure. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: non possibile in quanto in ogni Area e
presente un solo dipendente che riveste entrambi i ruoli

di Responsabile di Area e Responsabile del Procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

Tutti i
Responsabili di
Area

31/12/2023

2

w

Gare ad evidenza
pubblica di vendita di
beni

selezione "pilotata"

per interesse/utilita
di uno o piu
commissari

| contratti di vendita (in particolare di
immobili pubblici), dati gli interessi
economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune
imprese e in danno di altre.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle procedure.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Responsabile
Area Tecnico-
manutentiva

31/12/2023




Valutazione

Processo oL N ) Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure i . .
Catalogo dei rischi complessiva L dell I . del rischi . di . . dell . Responsabile Termine di
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
elezione "pilotata", . . ) . necessario pubblicare in amministrazione
Sel "pilotata" , bbl t
| contratti d'appalto di lavori, forniture e : o
con conseguente servizi dati eli interessi economici che trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
: Nomina violazione delle . . Igs. e dal Codice dei contratti pubblici. immediatamente. | controlli utti i
ATTIVITA": Nomi iolazi dell attlvar;o ofsono celare comportamenti d.lgs.33/2013 e dal Codice dei tratti pubblici i diat te. | trolli Tuttii
ella commissione norma procedurali, . . R . riterio di rotazione nella nomina dei Commissari. ebbono essere effettuati dalla esponsabili di
24 |dell issi durali A P P Criterio di rotazi lla nomina dei Commissari. | debb ffettuati dalla | R bili di | 31/12/2023
o R X o scorretti a favore di talune imprese e in " . o X . i | . )
giudicatrice art. 77 per interesse/utilita . L Verifica cause di incompatibilita dei commissari. 2- prima sesssione utile successiva Area
) danno di altre. Fatti di cronaca confermano . . . , X \ .
dell'organo che s . Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai all'approvazione del PTPCT.
K la necessita di adeguate misure. . K . .
nomina controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle procedure.
Selezione "pilotata", . . N
. . . X 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
con conseguente | contratti d'appalto di lavori, forniture e . . . o .
o . Co . . necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere attuata
, » violazione delle servizi, dati gli interessi economici che : L K . R .
ATTIVITA'": Verifica norma procedurali attivano. bossono celare comportamenti trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli Tuttii
25 |delle offerte anomale . P o A N P ] i P i d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- debbono essere effettuati dalla | Responsabili di| 31/12/2023
per interesse/utilita scorretti a favore di talune imprese e in . K o ) ) R X R
art. 97 X N . L Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai prima sesssione utile successiva Area
di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano ; o . , X
X . . . controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
commissari o del la necessita di adeguate misure. .
RUP svolgimento delle procedure.
elezione "pilotata", ) ) ) . - Misura di trasparenza generale e specifica: &
Sel "pilotata" , 1- Mi dit | ifica: ¢
| contratti d'appalto di lavori, forniture e . . . o .
con conseguente servizi. dati gli interessi economici che necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA'": Proposta di violazione delle attivar:no ofsono celare comportamenti trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli Tuttii
26 |aggiudicazione in base | norma procedurali, A N P . . P i d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- debbono essere effettuati dalla | Responsabili di| 31/12/2023
K o scorretti a favore di talune imprese e in A . . , K . | ) )
al prezzo per interesse/utilita . L Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai prima sesssione utile successiva Area
. N danno di altre. Fatti di cronaca confermano . K . X , )
di uno o piu s . controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
. ] la necessita di adeguate misure. .
commissari svolgimento delle procedure.
elezione "pilotata", . . . . - Misura di trasparenza generale e specifica: &
Sel "pilotata" , 1-™M dit | fi S
| contratti d'appalto di lavori, forniture e . . . o ]
con conseguente servizi. dati gli interessi economici che necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere attuata
: Proposta di violazione delle ) ) rasparente tutte le informazioni imposte da immediatamente. | controlli utti i
ATTIVITA": P ta di iolazi dell attlvar,mo ofsono celare comportamenti t te tutte le inf ioni i te dal i diat te. | controlli Tutti i
aggiudicazione in base | norma procedurali, h ] R A Igs. e dal Codice dei contratti pubblici. 2- ebbono essere effettuati dalla esponsabili di
27 judicazi inb durali A " P P d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2 debb ffettuati dall R bilidi | 31/12/2023
; . o scorretti a favore di talune imprese e in | K . ) ) ) R X R
allOEPV per interesse/utilita Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai prima sesssione utile successiva Area

di uno o piu
commissari

danno di altre. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle procedure.

all'approvazione del PTPCT.




Valutazione

Processo Catalogo (_iEI I_'ISChI :om!)lessiva. Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ResPonsabEIe Termlr.ie di
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
impropriamente i loro poteri per ottenere 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Responsabile
28 Programmazione dei violazione delle M vantaggi e utilita personali. Ma dato che il sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni | La trasparenza deve essere attuata Are:)Tecnico 31/12/2023
lavori art. 21 norme procedurali processo non produce alcun vantaggio richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. manutentiva
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto |"accesso civico".
Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
impropriamente i loro poteri per ottenere  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Responsabile
29 Programmazione di violazione delle M vantaggi e utilita personali. Ma dato che il sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni | La trasparenza deve essere attuata Are:Tecnico 31/12/2023
forniture e di servizi norme procedurali processo non produce alcun vantaggio richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. manutentiva
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto |"accesso civico".
Medio.
Il processo non consente margini di Tuttii
Gestione e discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Responsabili di
30 |archiviazione dei violazione delle B che produce in favore dei terzi sono di sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni | La trasparenza deve essere attuata Erea ol 31/12/2023
K . norme procedurali valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. )
contratti pubblici o : R - Segretario
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto accesso civico".
Generale
basso (B-).
o . ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e | P . 8 o .
. L X pubblicare tutte le informazioni elencate dal Responsabile
Accertamenti e . competenze, delle quali dispongono, in . . o . | La trasparenza deve essere attuata
. o omessa verifica per ] . X . . . d.lgs.33/2013. Prevenzione del conflitto di interessi K . B . Area
31 |verifiche dei tributi . ) A favore di taluni soggetti a scapito di altri, ) R ) . immediatamente.Monitoraggio . 31/12/2023
. interesse di parte . nell'assegnazione delle pratiche di accertamento. 2- Economico
locali svolgendo o meno le verifiche, levando o | 1 . o e almeno semestrale. X L
o Misura di controllo: monitoraggio d'ufficio Finanziaria
meno le sanzioni. \ . L
sull'andamento delle riscossioni.
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso
o " ) pubblicare tutte le informazioni elencate dal
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . . o . .
. L K d.lgs.33/2013. Prevenzione del conflitto di interessi Responsabile
Accertamenti con . competenze, delle quali dispongono, in , R . . La trasparenza deve essere attuata
. o omessa verifica per ] . X ) . . nell'assegnazione delle pratiche di accertamento. R . . ) Area
32 |adesione dei tributi . . A favore di taluni soggetti a scapito di altri, o . . . . immediatamente.Monitoraggio . 31/12/2023
. interesse di parte . Motivazione adeguata in caso i decida di non Economico-
locali svolgendo o meno le verifiche, levando o K K ) almeno semestrale. i L
S mettere a ruolo o di non attuare la riscossione finanziaria
meno le sanzioni. . . . . .
coattiva. 2- Misura di controllo: monitoraggio
d'ufficio sull'andamento delle riscossioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabili
Accertamenti e omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. Le misure di AreapTecnico
33 |controlli sull'attivita P A favore di taluni soggetti a scapito di altri, d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: controllo devono essere applicate 31/12/2023

edilizia privata (abusi)

interesse di parte

svolgendo o meno le verifiche, levando o
meno le sanzioni.

verbalizzazione sottoscritta da almeo n. 2
accertatori. Rispetto Codice di Comportamento.

subito dopo I'approvazione del
PTPCT.

manutentiva e
Area Vigilanza




Valutazione

Processo Catalogo (_iEI I:ISChI :om!)lessiva. Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ResPonsabEIe Termlr.ie di
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:gli agenti immediatamente. Le misure di
. . competenze, delle quali dispongono, in dovranno operare preferibilmente in coppia per controllo devono essere applicate .
Vigilanza sulla omessa verifica per i R . X K X X » o i \ X Responsabile
34 | ) . . A favore di taluni soggetti a scapito di altri, attestare reciprocamente l'intgrita dei loro subito dopo I'approvazione del L .| 31/12/2023
circolazione e la sosta interesse di parte . i . . . Area Vigilanza
svolgendo o meno le verifiche, levando o comportamenti, compatibilmente con il personale | PTPCT. La formazione deve essere
meno le sanzioni. disponibile. 3-Formazione: al personale deve essere | somministrata nel corso di ciascun
somministrata adeguata formazione anno in misura adeguata.
tecnico/giuridica.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e La trasparenza deve essere attuata
Vigilanza e verifiche . . . . N . . . .
Sy . competenze, delle quali dispongono, in 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso immediatamente. Le misure di -
sulle attivita omessa verifica per ] . X . . . . . o . Responsabili
35 . . . A favore di taluni soggetti a scapito di altri, pubblicare tutte le informazioni elencate dal controllo debbono essere applicate . 31/12/2023
commerciali in sede interesse di parte " ) ; ) Area Vigilanza
fissa svolgendo o meno le verifiche, levando o d.lgs.33/2013. subito dopo I'approvazione del
meno le sanzioni. PTPCT.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e La trasparenza deve essere attuata
- - . competenze, delle quali dispongono, in 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso immediatamente. Le misure di .
Vigilanza e verifiche su| omessa verifica per i R . X K X . i L. X Responsabile
36 ) R . . A favore di taluni soggetti a scapito di altri, pubblicare tutte le informazioni elencate dal controllo debbono essere applicate . 31/12/2023
mercati ed ambulanti interesse di parte . i \ i Area Vigilanza
svolgendo o meno le verifiche, levando o d.lgs.33/2013. subito dopo I'approvazione del
meno le sanzioni. PTPCT.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e La trasparenza deve essere attuata| Responsabili
. . . competenze, delle quali dispongono, in 1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso immediatamente. Le misure di | Servizio tecnico
Controlli sull'uso del omessa verifica per . . . . . . R . - . .
37 territorio interesse di parte A favore di taluni soggetti a scapito di altri, pubblicare tutte le informazioni elencate dal controllo debbono essere applicate| manutentivoe | 31/12/2023
P svolgendo o meno le verifiche, levando o d.lgs.33/2013. subito dopo I'approvazione del Servizio
meno le sanzioni. PTPCT. Vigilanza
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e a trasparenza deve essere attuata Responsabili
Controlli . competenze, delle quali dispongono, in 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso immediatamente. Le misure di P .
) . omessa verifica per . . . . ) . . . - . Area Tecnico-
38 |sull’abbandono di interesse di parte A favore di taluni soggetti a scapito di altri, pubblicare tutte le informazioni elencate dal controllo debbono essere applicate manutentiva e 31/12/2023
rifiuti urbani P svolgendo o meno le verifiche, levando o d.lgs.33/2013. subito dopo I'approvazione del Area Vigilanza
meno le sanzioni. PTPCT. &
La trasparenza deve essere attuata
- 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & immediatamente.Le misure di
| contratti d'appalto per la raccolta e lo . . . o . R
. - " . o Lo . necessario pubblicare in amministrazione controllo devono essere applicate
Selezione "pilotata". smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi : o i \ X i
L. R trasparente tutte le informazioni imposte dal subito dopo I'approvazione del Responsabile
Raccolta, recupero e Omesso controllo economici che coinvolgono, possono celare . R K . . )
39 A++ d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- | PTPCT. La formazione deve essere | Area Tecnico- 31/12/2023

smaltimento rifiuti

dell'esecuzione del
servizio

comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate
misure.

Misura di controllo specifica: il direttore
dell'esecuzione, con regolarita, deve verificare la
corretta esecuzione del contratto.

somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun

manutentiva




Valutazione

Processo Catalogo (_iEI I_'ISChI :om!)lessiva. Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ResPonsabEIe Termlr.ie di
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
violazione delle Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso La trasparenza deve essere attuata
Gestione delle ) competenze, delle quali dispongono, in pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. Le misure di .
. i . norme per interesse i R . X K X ) N ) , Responsabile
40 |sanzioni per violazione | . ) ) A favore di taluni soggetti a scapito di altri, d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:il controllo devono essere applicate . 31/12/2023
X di parte: dilatazione . R . K L . i \ X Area Vigilanza
del Codice della strada dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o Responsabile del Servizio monitora |'emissione dei subito dopo I'approvazione del
P meno le sanzioni. verbali al fine di prevenire i casi di prescrizione. PTPCT.
Il processo non consente margini di
violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Tuttii
a Gestione ordinaria norme per interesse B che produce in favore dei terzi sono di sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni | La trasparenza deve essere attuata Responsabili di | 31/12/2023
della entrate di parte: dilatazione valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. pArea
dei tempi il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto |"accesso civico".
basso (B-).
ingiustificata 1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso
dilatazione dei tempi o . . pubblicare tutte le informazioni elencate dal
. . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . . . La trasparenza deve essere attuata
per costringere il L K d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: il . X R R .
. . ) - competenze, delle quali dispongono, in - . L . immediatamente. Le misure di Tuttii
Gestione ordinaria destinatario del - . X . . . responsabile di servizio controlla il rispetto dei . s
42 L. . . A favore di taluni soggetti a scapito di altri, . . . . . controllo evono essere applicate | Responsabili di | 31/12/2023
delle spese di bilancio provvedimento . ) . termini di conclusione dei procedimenti di spesa.3- . , .
. accelerando o dilatando i tempi dei , subito dopo I'approvazione del Area
tardivo a concedere . ) Formazione: al personale deve essere
W s procedimenti s i PTPCT.
utilita" al somministrata adeguata formazione
funzionario tecnico/giuridica.
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Responsabile
che produce in favore dei terzi sono di sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni | La trasparenza deve essere attuata Area
43 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- P . . o P . . P K . . 31/12/2023
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. Economico-
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto  |"accesso civico". finanziaria
basso (B-).
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
che produce in favore dei terzi sono di sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni | La trasparenza deve essere attuata | Responsabile
44 |Stipendi del personale | violazione di norme B- P . . o P . . P K . P o 31/12/2023
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. Servizio 1
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto  |"accesso civico".
basso (B-).
Il processo non consente margini di
Tributi locali (IMU discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Responsabile
. ! . ) ) che produce in favore dei terzi sono di sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni | La trasparenza deve essere attuata Area
45 |addizionale IRPEF, violazione di norme B . . o . . K . . 31/12/2023
ecc) valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. Economico-
’ il rischio é stato ritenuto basso (B) o molto  |"accesso civico". finanziaria

basso (B-).




Valutazione

Processo Catalogo (_iEI I_'ISChI :om!)lessiva. Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ResPonsabEIe Termlr.ie di
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
e . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Gli uffici potrebbero utilizzare L. L R i L
. . N ) . . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni | La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata". impropriamente poteri e competenze per . . . ) . . . )
. R K o . richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. Le misure di Responsabile
Manutenzione delle Omesso controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessi i o ) A o i .
46 ) , . M . X R accesso civico". 2-Misura di controllo: applicazione | controllo evono essere applicate | Area Tecnico- | 31/12/2023
aree verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il ) X L o . , R R
. X R .. .. . |rigorosa delle norme in materia di affidamenti di subito dopo I'approvazione del manutentiva
servizio processo genera in favore di terzi, il rischio X . X R
. . contratti pubblici. Il responsabile del procedimento PTPCT.
stato ritenuto Medio. i
controlla la corretta esecuzione del contratto.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Gli uffici potrebbero utilizzare sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
) . " ) ) ) _ . ) La trasparenza deve essere attuata
. Selezione "pilotata". impropriamente poteri e competenze per |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato . R . . .
Manutenzione delle s . S o - R . immediatamente. Le misure di Responsabile
Omesso controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessi accesso civico". 2-Misura di controllo: . X
47 |strade e delle aree , . M L X X L . . o controllo evono essere applicate | Area Tecnico- 31/12/2023
] dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il applicazione rigorosa delle norme in materia di . , . .
pubbliche . ) R I . ) o . subito dopo |'approvazione del manutentiva
servizio processo genera in favore di terzi, il rischio & |affidamenti di contratti pubblici. Il responsabile del PTPCT
stato ritenuto Medio. procedimento controlla la corretta esecuzione del ’
contratto.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Installazione e Gli uffici potrebbero utilizzare sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
. . - " . ) ) _ . ) La trasparenza deve essere attuata
manutenzione Selezione "pilotata". impropriamente poteri e competenze per |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. Le misure di
) o ; . ) . L . . i i . isure di .
segnaletica, Omesso controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessi | "accesso civico". 2-Misura di controllo: ) Responsabile
48 |7 ) , j M . ) . o ) ) . controllo evono essere applicate o 31/12/2023
orizzontale e verticale, | dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il applicazione rigorosa delle norme in materia di ) , ) Servizio 5
- . . S . - . . . subito dopo I'approvazione del
su strade e aree servizio processo genera in favore di terzi, il rischio & |affidamenti di contratti pubblici. Il responsabile del PTPCT
pubbliche stato ritenuto Medio. procedimento controlla la corretta esecuzione del ’
contratto.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Gli uffici potrebbero utilizzare sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
R . . - " ) ) ) e ) . La trasparenza deve essere attuata R
Servizio di rimozione | Selezione "pilotata". impropriamente poteri e competenze per |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato . diat te. Le mi di Responsabile
s ; S o o K . immediatamente. Le misure di A
della neve e del Omesso controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessi accesso civico". 2-Misura di controllo: . Servizio 3
49| , i M o X . L . . o controllo evono essere applicate . 31/12/2023
ghiaccio su strade e dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il applicazione rigorosa delle norme in materia di . , . Servizio 6° dal
. . . R S ! - . . . subito dopo I'approvazione del
aree pubbliche servizio processo genera in favore di terzi, il rischio e |affidamenti di contratti pubblici. Il responsabile del 15.03.2023

stato ritenuto Medio.

procedimento controlla la corretta esecuzione del
contratto.

PTPCT.




Valutazione

Processo Catalogo (_iEI I:ISChI :om!)lessiva. Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ResPonsabEIe Termlr.ie di
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Gli uffici potrebbero utilizzare sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
. - " . ) ) - ) . La trasparenza deve essere attuata )
Selezione "pilotata". impropriamente poteri e competenze per |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. Le misure di Responsabile
Manutenzione dei Omesso controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessi | "accesso civico". 2-Misura di controllo: ’ ) Servizio 4°
50 . .. , . M . X X o . . o controllo evono essere applicate L 31/12/2023
cimiteri dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il applicazione rigorosa delle norme in materia di ) , . Servizio 6° dal
.. . . S . - . . . subito dopo I'approvazione del
servizio processo genera in favore di terzi, il rischio & |affidamenti di contratti pubblici. Il responsabile del PTPCT 15.03.2023
stato ritenuto Medio. procedimento controlla la corretta esecuzione del ’
contratto.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Gli uffici potrebbero utilizzare sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
. - " . . . _ ) ) La trasparenza deve essere attuata )
Selezione "pilotata". impropriamente poteri e competenze per |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. Le misure di Responsabile
Servizi di custodia dei Omesso controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |"accesso civico". 2-Misura di controllo: ) . Servizio 4°
51 . , . M o X X o . . o controllo evono essere applicate . 31/12/2023
cimiteri dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il applicazione rigorosa delle norme in materia di . , . Servizio 6° dal
. . ] RN ¥ - ) . . subito dopo I'approvazione del
servizio processo genera in favore di terzi, il rischio & |affidamenti di contratti pubblici. Il responsabile del PTPCT 15.03.2023
stato ritenuto Medio. procedimento controlla la corretta esecuzione del ’
contratto.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Gli uffici potrebbero utilizzare sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
) . . - " . ) ) _ . . La trasparenza deve essere attuata )
Manutenzione degli Selezione "pilotata". impropriamente poteri e competenze per |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. Le misure di Responsabile
immobili e degli Omesso controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessi | "accesso civico". 2-Misura di controllo: ' ) Servizio 3°
52|, n , j M . ) . o ) ) . controllo evono essere applicate ) 31/12/2023
impianti di proprieta dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il applicazione rigorosa delle norme in materia di ) , ) Servizio 6° dal
, - . . S . - . . . subito dopo I'approvazione del
dell'ente servizio processo genera in favore di terzi, il rischio e |affidamenti di contratti pubblici. Il responsabile del PTPCT 15.03.2023
stato ritenuto Medio. procedimento controlla la corretta esecuzione del ’
contratto.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Gli uffici potrebbero utilizzare sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
. - " . ) ) - ) . La trasparenza deve essere attuata )
Selezione "pilotata". impropriamente poteri e competenze per |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. Le misure di Responsabile
Manutenzione degli Omesso controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessi | "accesso civico". 2-Misura di controllo: ’ . Servizio 3°
53| . . , i M o X . L . . o controllo evono essere applicate . 31/12/2023
edifici scolastici dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il applicazione rigorosa delle norme in materia di . , . Servizio 6° dal
. . . S ! - . . . subito dopo I'approvazione del
servizio processo genera in favore di terzi, il rischio e |affidamenti di contratti pubblici. Il responsabile del 15.03.2023

stato ritenuto Medio.

procedimento controlla la corretta esecuzione del
contratto.

PTPCT.




Valutazione

Processo Catalogo (_iEI I:ISChI :om!)lessiva. Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ResPonsabEIe Termlr.ie di
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Gli uffici potrebbero utilizzare sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
. - " . ) ) - . . La trasparenza deve essere attuata )
Selezione "pilotata". impropriamente poteri e competenze per |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato | X R K Responsabile
- . s . N | o . . immediatamente. Le misure di .
Servizi di pubblica Omesso controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessi accesso civico". 2-Misura di controllo: ) Servizio 3
54 |, o , . M . X X o ) . o controllo evono essere applicate ) 31/12/2023
illuminazione dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il applicazione rigorosa delle norme in materia di ) , . Servizio 6° dal
.. . . S . - . . . subito dopo I'approvazione del
servizio processo genera in favore di terzi, il rischio & |affidamenti di contratti pubblici. Il responsabile del PTPCT 15.03.2023
stato ritenuto Medio. procedimento controlla la corretta esecuzione del ’
contratto.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Gli uffici potrebbero utilizzare sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
. - " . . . _ ) ) La trasparenza deve essere attuata )
. Selezione "pilotata". impropriamente poteri e competenze per |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato . . R R Responsabile
Manutenzione della s . S o - . . immediatamente. Le misure di .
.. . .| Omesso controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessi accesso civico". 2-Misura di controllo: . Servizio 3
55 |rete e degli impianti di , . M . X . . ) . o controllo evono essere applicate . 31/12/2023
o N dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il applicazione rigorosa delle norme in materia di . , . Servizio 6° dal
pubblica illuminazione . X ) N ! L ) L . subito dopo I'approvazione del
servizio processo genera in favore di terzi, il rischio & |affidamenti di contratti pubblici. Il responsabile del PTPCT 15.03.2023
stato ritenuto Medio. procedimento controlla la corretta esecuzione del ’
contratto.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Gli uffici potrebbero utilizzare sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
. - " . ) ) e ) ) La trasparenza deve essere attuata )
Selezione "pilotata". impropriamente poteri e competenze per |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. Le misure di Responsabile
Servizi di gestione Omesso controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessi | "accesso civico". 2-Misura di controllo: ' ) Servizio 3°
56 (. . . , j M . ) . o ) ) ) controllo evono essere applicate ) 31/12/2023
impianti sportivi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il applicazione rigorosa delle norme nazionali e ) , ) Servizio 6° dal
. . . N . . R e subito dopo I'approvazione del
servizio processo genera in favore di terzi, il rischio € |regionali in materia di affidamenti di impianti PTPCT 15.03.2023
stato ritenuto Medio. sportivi. Il responsabile del procedimento controlla ’
la corretta esecuzione del contratto.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Gli uffici potrebbero utilizzare sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
. - N . ) ) _ ) ) La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata". impropriamente poteri e competenze per |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. Le misure di
Servizi di gestione Omesso controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessi | "accesso civico". 2-Misura di controllo: ’ . Responsabile
57 M controllo evono essere applicate 31/12/2023

hardware e software

dell'esecuzione del
servizio

economici, in genere modesti, che il

processo genera in favore di terzi, il rischio

stato ritenuto Medio.

applicazione rigorosa delle norme in materia di
affidamenti di formiture informatiche. Il
responsabile del procedimento controlla la corretta
esecuzione del contratto.

subito dopo I'approvazione del
PTPCT.

Servizio 2°




Valutazione

Processo Catalogo (_iEI I_'ISChI :om!)lesslva. Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ResPonsabEIe Termlr.ie di
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Gli uffici potrebbero utilizzare sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
. " N ) . . . . . La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata". impropriamente poteri e competenze per |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato . R . )
o R . o X i o . . immediatamente. Le misure di i
Servizi di disaster Omesso controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessi accesso civico". 2-Misura di controllo: ] Responsabile
58 , . M L X . o . . Lo controllo evono essere applicate . 31/12/2023
recovery e backup dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il applicazione rigorosa delle norme in materia di . , ] Servizio 2
. X R RN ) o . . K subito dopo I'approvazione del
servizio processo genera in favore di terzi, il rischio & |affidamenti di formiture informatiche. Il PTPCT
stato ritenuto Medio. responsabile del procedimento controlla la corretta
esecuzione del contratto.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Gli uffici potrebbero utilizzare sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
) - N ) ) ) e ) ) La trasparenza deve essere attuata .
Selezione "pilotata". impropriamente poteri e competenze per |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. Le misure di Responsabile
. . Omesso controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |"accesso civico". 2-Misura di controllo: . Area
59 |Gestione del sito web , . M o X . L ) o . controllo evono essere applicate - . 31/12/2023
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il applicazione rigorosa delle norme i in materia di . , . Amministrativo-|
. . . e ! - . . ) subito dopo I'approvazione del )
servizio processo genera in favore di terzi, il rischio & |affidamenti di formiture informatiche. Il PTPCT demografica
stato ritenuto Medio. responsabile del procedimento controlla la corretta
esecuzione del contratto.
. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
) - N | contratti d'appalto per la raccolta e lo ; ) . La trasparenza deve essere attuata .
Selezione "pilotata". ) o N . pubblicare tutte le informazioni elencate dal . . R R Responsabile
. smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi . . . immediatamente. Le misure di
Pulizia delle strade e Omesso controllo . . d.lgs.33/2013. 2-Misura di controllo: applicazione . Area
60 X , . A economici che coinvolgono, possono celare | . . R L controllo evono essere applicate . R 31/12/2023
delle aree pubbliche dell'esecuzione del . R L rigorosa delle norme i in materia di affidamenti di . , . Amministrativo-
. comportamenti scorretti. Fatti di cronaca . . ) . subito dopo I'approvazione del .
servizio L X contratti pubblici. Il responsabile del procedimento demografica
confermano la necessita di adeguate misure. ) PTPCT.
controlla la corretta esecuzione del contratto.
. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
) - N | contratti d'appalto per la raccolta e lo ; . . La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata". ) o N . pubblicare tutte le informazioni elencate dal R . . R .
smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi X X L immediatamente.Le misure di Responsabile
. o Omesso controllo . . d.lgs.33/2013. 2-Misura di controllo: applicazione ) X
61 |Pulizia dei cimiteri , . A economici che coinvolgono, possono celare | . . R o controllo evono essere applicate | Area Tecnico- | 31/12/2023
dell'esecuzione del ) . L rigorosa delle norme i in materia di affidamenti di ) , ) )
. comportamenti scorretti. Fatti di cronaca . . . . subito dopo I'approvazione del manutentiva
servizio L X contratti pubblici. Il responsabile del procedimento
confermano la necessita di adeguate misure. ) PTPCT.
controlla la corretta esecuzione del contratto.
. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
) - " | contratti d'appalto per la raccolta e lo ) . . La trasparenza deve essere attuata
n . ... | Selezione "pilotata". . o Lo . pubblicare tutte le informazioni elencate dal . i . i i
Pulizia degli immobili smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi ) X L immediatamente.Le misure di Responsabile
R Omesso controllo . i d.lgs.33/2013. 2-Misura di controllo: applicazione X )
62 |e degli impianti di A economici che coinvolgono, possono celare controllo evono essere applicate | Area Tecnico- | 31/12/2023

proprieta dell'ente

dell'esecuzione del
servizio

comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

rigorosa delle norme i in materia di affidamenti di
contratti pubblici. Il responsabile del procedimento
controlla la corretta esecuzione del contratto.

subito dopo I'approvazione del
PTPCT

manutentiva




Valutazione

Catalogo dei rischi i Responsabile Termine di
Processo g - :om!)lesslva. Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p . .
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
. I . . . La trasparenza deve essere attuata
necessario pubblicare in amministrazione . X )
: o immediatamente. | controlli
trasparente tutte le informazioni imposte dal )
. ) debbono essere effettuati dalla
. . d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di i K X K
violazione delle T . . " } R . prima sessione utile successiva
L L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta |controllo specifica: I'organo preposto ai controlli . R .
norme, dei limiti e i i . X X . . . all'approvazione del PTPCT . La Responsabile
. X L. da interessi economici, anche di valore interni accerta, anche a campione, la regolarita R K
63 |Permesso di costruire degli indici A+ R i . . X formazione deve essere Area Tecnico- 31/12/2023
L considerevole, che potrebbero determinare i|delle procedure di rilascio del permesso. 3- . . .
urbanistici per A . ) . . somministrata nel corso di ciascun | manutentiva
. ) funzionari a tenere comportamenti scorretti. |[Formazione: al personale deve essere o
interesse di parte L . anno, in misura adeguata. La
somministrata adeguata formazione . .
R L | N . rotazione dovra essere attuata alla
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la . I
) . o . prima scadenza utile di ciascun
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli . .
I ) incarico.
responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
. . . . . La trasparenza deve essere attuata
necessario pubblicare in amministrazione . K )
. L immediatamente. | controlli
trasparente tutte le informazioni imposte dal debbono essere effettuati dalla
. . d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di i K X K
. ) violazione delle B i . = , R ) prima sessione utile successiva
Permesso di costruire o L'attivita edilizia privata € sempre sostenuta |controllo specifica: I'organo preposto ai controlli , R .
. norme, dei limiti e . . . . . ] . . all'approvazione del PTPCT . La Responsabile
in aree assoggettate . da interessi economici, anche di valore interni accerta, anche a campione, la regolarita R K
64 i N degli indici A+ i . . . i formazione deve essere Area Tecnico- 31/12/2023
ad autorizzazione o considerevole, che potrebbero determinare i|delle procedure di rilascio del permesso. 3- . . .
. urbanistici per . . . . ., somministrata nel corso di ciascun | manutentiva
paesaggistica . ) funzionari a tenere comportamenti scorretti. |[Formazione: al personale deve essere R
interesse di parte L ] anno, in misura adeguata. La
somministrata adeguata formazione . .
) . i . . rotazione dovra essere attuata alla
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la . .
. . o ) prima scadenza utile di ciascun
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli incarico
A . 1 1co.
responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
. . . . ] La trasparenza deve essere attuata
necessario pubblicare in amministrazione . i R .
. L immediatamente. Le misure di
. . trasparente tutte le informazioni imposte dal K
violazione del : ) - controllo devono essere applicate
R L. . e . d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: le . , )
) L conflitto di interessi, La pianificazione urbanistica richiede scelte 8 . R subito dopo I'approvazione del i
Provvedimenti di R . | ) ) . ... |varie fasi del processo di pianificazione devono . Responsabile
R delle norme, dei altamente discrezionali. Tale discrezionalita i i K PTPCT. La formazione deve essere )
65 |pianificazione A++ essere assentite da almeno due dipendenti Area Tecnico- 31/12/2023

urbanistica generale

limiti e degli indici
urbanistici per
interesse di parte

potrebbe essere utilizzata impropriamente
per ottenere vantaggi ed utilita.

appartenenti all'Ufficio. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di procedimento.

somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.

manutentiva




Valutazione

Catalogo dei rischi i Responsabile Termine di
Processo g - :om!)lesslva. Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p . .
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
. . . o . La trasparenza deve essere attuata
necessario pubblicare in amministrazione . . A .
. L immediatamente. Le misure di
) ) trasparente tutte le informazioni imposte dal ,
violazione del ) ) . controllo devono essere applicate
) . ) . . d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: le A , R
) . conflitto di interessi, La pianificazione urbanistica richiede scelte > X R subito dopo I'approvazione del .
Provvedimenti di . . A ) N . ... |varie fasi del processo di pianificazione devono i Responsabile
R delle norme, dei altamente discrezionali. Tale discrezionalita ) . ) PTPCT. La formazione deve essere K
66 |pianificazione o . A++ . A A essere assentite da almeno due dipendenti . . Area Tecnico- 31/12/2023
L. ) limiti e degli indici potrebbe essere utilizzata impropriamente e s i somministrata nel corso di ciascun .
urbanistica attuativa Lo A s appartenenti all'Ufficio. 3- Formazione: al personale K K manutentiva
urbanistici per per ottenere vantaggi ed utilita. L . anno in misura adeguata. La
. . deve essere somministrata formazione . N
interesse di parte . . - . . | rotazione dovra essere attuata alla
tecnico/giuridica in materia di gare; 4- Rotazione: & ) .
> . o prima scadenza utile di ciascun
necessaria la rotazione del personale dirigente, . .
. . [ . incarico.
nonche di singoli responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
. . . . . La trasparenza deve essere attuata
necessario pubblicare in amministrazione . K )
. L immediatamente. | controlli
trasparente tutte le informazioni imposte dal debbono essere effettuati dalla
conflitto di interessi, d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di i K X K
. e N e . . prima sessione utile successiva
violazione delle L'attivita edilizia privata &€ sempre sostenuta |controllo specifica: I'organo preposto ai controlli , R .
. . o . . . . . ] . . all'approvazione del PTPCT . La Responsabile
Permesso di costruire | norme, dei limiti e da interessi economici, anche di valore interni accerta, anche a campione, la regolarita R K
67 . . A+ . R X . formazione deve essere Area Tecnico- | 31/12/2023
convenzionato degli indici considerevole, che potrebbero determinare i|delle procedure di rilascio del permesso. 3- . . .
o . . . . X somministrata nel corso di ciascun | manutentiva
urbanistici per funzionari a tenere comportamenti scorretti. |[Formazione: al personale deve essere R
. ) L ] anno, in misura adeguata. La
interesse di parte somministrata adeguata formazione . N
) . i . . rotazione dovra essere attuata alla
tecnico/giuridica; 4- Rotazione: & necessaria la ) L
. . o ) prima scadenza utile di ciascun
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli incarico
I . i ico.
responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere attuata
T L 5 necessario pubblicare in amministrazione immediatamente.. | controlli
- e L'attivita imprenditoriale privata per sua . L .
violazione dei divieti A . R trasparente tutte le informazioni imposte dal debbono essere effettuati dalla
| . natura & sempre sostenuta da interessi . . - . K . R
. su conflitto di L. . R d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: le prima sessione utile successiva
Procedimento . L. . economici, anche ingenti. Gli uffici 8 . R , i i
. interessi, violazione - R ] varie fasi del processo di pianificazione devono all'approvazione del PTPCT . La Responsabile
urbanistico per A L. potrebbero utilizzare impropriamente i i K A )
68 di norme, limiti e A++ essere assentite da almeno due dipendenti formazione deve essere Area Tecnico- 31/12/2023

I'insediamento di un
centro commerciale

indici urbanistici per
interesse/utilita di
parte

poteri e competenze delle quali
dispongono, per conseguire vantaggi e
utilita indebite (favorendo o intralciando la
procedura).

appartenenti all'Ufficio 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione
tecnico/giuridica in materia; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di procedimento.

somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.

manutentiva




Valutazione

Processo Catalogo (_iEI I_'ISChI :om!)lessiva. Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ResPonsabEIe Termlr.ie di
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
Il processo non consente margini di
. ) ) discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
X X violazione di norme, . . K . - L . . - .
Sicurezza ed ordine ) L che produce in favore dei terzi sono di sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni | La trasparenza deve essere attuata| Responsabile
69 ) regolamenti, ordini B . . o . . K . o 31/12/2023
pubblico di servizio valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. Area Vigilanza
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto |"accesso civico".
basso (B-).
Il processo non consente margini di
violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Responsabile
70 Servizi di protezione norme, anche di B che produce in favore dei terzi sono di sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni | La trasparenza deve essere attuata Are:Tecnico 31/12/2023
civile regolamento, per valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. manutentiva
interesse di parte il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto  |"accesso civico".
basso (B-).
violazione dei limiti , ., N La trasparenza deve essere attuata
. . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso . R .
in materia di ) . . . N ) . . o immediatamente. | controlli
X . i i . . La nomina di amministratori in societa, enti, |pubblicare tutte le informazioni elencate dal R
Designazione dei conflitto di interessi . ) . . R , debbono essere effettuati dalla
] organismi collegati alla PA, talvolta di d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ) R . . .
rappresentanti e delle norme . . R . . . . prima sesssione utile successiva Segretario
71 \ . . A persone prive di adeguate competenza, pud |preposto ai controlli interni effettua controlli \ . 31/12/2023
dell'ente presso enti, procedurali per o o . Rk all'approvazione del PTPCT. La Comunale
N L. X e celare condotte scorrette e conflitti di periodici, anche a campione. 3-Formazione: al .
societa, fondazioni. interesse/utilita . . formazione deve essere
, interesse. personale deve essere somministrata adeguata . .
dell'organo che . . o somministrata nel corso di ciascun
K formazione tecnico/giuridica. K i
nomina anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
. . o . ) pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli Responsabili
. . violazione delle Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . | ) )
Concessione di . L d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo debbono essere effettuati dalla Area
. norme, anche di competenze, delle quali dispongono, per . - . . ) R . K L .
72 |sovvenzioni, A . N L . preposto ai controlli interni effettua controlli prima sesssione utile successiva |Amministrativo- 31/12/2023
L . regolamento, per vantaggi e utilita personali, in favore di o . o ) \ ] .
contributi, sussidi, ecc. | . . . R . . . periodici, anche a campione. Applicazione rigorosa all'approvazione del PTPCT. La demografica e
interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri. . R A R .
delle norme regolamentari vigenti. 3-Formazione: al formazione deve essere Area Vigilanza
personale deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun
ingiustificata
dilatazione dei tempi 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
. . . . e - . . . o La trasparenza deve essere attuata
Autorizzazioni ex artt. per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli
68 e 69 del TULPS destinatario del competenze, delle quali dispongono, per d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: applicazione ) ) Responsabile
73 A debbono essere effettuati dalla 31/12/2023

(spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

provvedimento
tardivo a concedere
"utilita" al
funzionario

vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

delle norme di riferimento. Il responsabile del
servizio contrlla il rilascio nei tempi previsti e le
entrate derivanti.

prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Area Vigilanza




Valutazione

Processo Catalogo (_iEI I_'ISChI :om!)lesslva. Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ResPonsabEIe Termlr.ie di
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso
. " N ) - - . . . L La trasparenza deve essere attuata .
Selezione "pilotata Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e pubblicare tutte le informazioni elencate dal R . R i Responsabile
. . K R o ) N . immediatamente.Le misure di
Servizi per minori e per interesse/utilita competenze, delle quali dispongono, per d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: applicazione . Area
74 e . . A . L o X R . o oo controllo devono essere applicate . X 31/12/2023
famiglie di uno o piu vantaggi e utilita personali, in favore di rigorosa delle norme in materia di affidamenti di . , . Amministrativo-|
: R X ) . K . X . X R subito dopo I'approvazione del §
commissari taluni soggetti a scapito di altri. contratti pubblici. Il responsabile del procedimento PTPCT demografica
vigila sulla corretta esecuzione del servizio.
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso
. " N ) - - . i . L La trasparenza deve essere attuata .
. . Selezione "pilotata Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e pubblicare tutte le informazioni elencate dal . R . Responsabile
Servizi assistenziali e . R L . . - immediatamente. | controlli
. o per interesse/utilita competenze, delle quali dispongono, per d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: applicazione . Area
75 |socio-sanitari per X N A . R o R R . e L debbono essere effettuati dalla . . 31/12/2023
L di uno o piu vantaggi e utilita personali, in favore di rigorosa delle norme in materia di affidamenti di ) R . . Amministrativo-|
anziani o . R R . . ) . prima sesssione utile successiva .
commissari taluni soggetti a scapito di altri. contratti pubblici. Il responsabile del procedimento , X demografica
. . . all'approvazione del PTPCT.
vigila sulla corretta esecuzione del servizio.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
. - N o . . | . o La trasparenza deve essere attuata .
Selezione "pilotata Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli Responsabile
. o per interesse/utilita competenze, delle quali dispongono, per d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:applicazione . Area
76 |Servizi per disabili X N A ) A o R R ) e . debbono essere effettuati dalla o . 31/12/2023
di uno o piu vantaggi e utilita personali, in favore di rigorosa delle norme in materia di affidamenti di ) R . . Amministrativo-|
o . R N . . ) . prima sesssione utile successiva .
commissari taluni soggetti a scapito di altri. contratti pubblici. Il responsabile del procedimento , X demografica
. . . all'approvazione del PTPCT.
vigila sulla corretta esecuzione del servizio.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
. - N e . . | . o La trasparenza deve essere attuata .
Selezione "pilotata Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli Responsabile
Servizi per adulti in per interesse/utilita competenze, delle quali dispongono, per d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:applicazione ) Area
77 | X N A ) R o i R . o L debbono essere effettuati dalla o i 31/12/2023
difficolta di uno o piu vantaggi e utilita personali, in favore di rigorosa delle norme in materia di affidamenti di ) R X R Amministrativo-
- ) . e ) . ) . prima sesssione utile successiva .
commissari taluni soggetti a scapito di altri. contratti pubblici. Il responsabile del procedimento , X demografica
. . . all'approvazione del PTPCT.
vigila sulla corretta esecuzione del servizio.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
. - N e . . | . o La trasparenza deve essere attuata .
Selezione "pilotata Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli Responsabile
Servizi di integrazione | per interesse/utilita competenze, delle quali dispongono, per d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: applicazione ) Area
78 o . o X N A ) R o i R . o o debbono essere effettuati dalla o X 31/12/2023
dei cittadini stranieri di uno o piu vantaggi e utilita personali, in favore di rigorosa delle norme in materia di affidamenti di ) R X R Amministartivo-
o . R N . . ) . prima sesssione utile successiva .
commissari taluni soggetti a scapito di altri. contratti pubblici. Il responsabile del procedimento , X demografica
. . . all'approvazione del PTPCT.
vigila sulla corretta esecuzione del servizio.
Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
o . . ) L. L . . . . |Latrasparenza deve essere attuata
ingiustificata impropriamente poteri e competenze per |sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni . X R R .
. - o s ; S ) _ ) ) immediatamente. Le misure di Responsabile
Gestione delle richiesta di "utilita ottenere utilita personali. Dati gli interessi richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato . )
79 X . M L X R N o R R . . | controllo devono essere applicate | Area Tecnico- 31/12/2023
sepolture e dei loculi da parte del economici, in genere modesti, che il accesso civico". 2-Misura di controllo: rispetto dei . , . .
) . X R N ) . ) ) subito dopo I'approvazione del manutentiva
funzionario processo genera in favore di terzi, il rischio & |tempi procedimentali, puntuale rispetto del

stato ritenuto Medio.

Regolamento di Polizia Mortuaria.

PTPCT.




Valutazione

Processo Catalogo (_iEI I_'ISChI :om!)lessiva. Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ResPonsabEIe Termlr.ie di
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata" impropriamente poteri e competenze per |sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni immZdiatamente Le misure di Responsabile
80 Concessioni demaniali | per interesse/utilita M ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato controllo devono e'ssere aplicate Are:)Tecnico 31/12/2023
per tombe di famiglia di uno o piu economici, in genere modesti, che il "accesso civico". 2-Misura di controllo: rispetto dei subito dooo I'a rovazio’:]z del manutentiva
commissari processo genera in favore di terzi, il rischio & |tempi procedimentali, puntuale rispetto del P PTFF:CpT
stato ritenuto Medio. Regolamento di Polizia Mortuaria. ’
Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere attuata
Procedimenti di violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi |sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni immzdiatamente Le misure di Responsabile
81 |esumazione ed norme procedurali B che produce in favore dei terzi sono di richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato controllo devono e.ssere applicate Are:Tecnico 31/12/2023
estumulazione per interesse/utilita valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |"accesso civico". 2-Misura di controllo: rispetto dei subito dopo I'a rovazio’:fa del manutentiva
di parte il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto  |tempi procedimentali, puntuale rispetto del P PTF?(?T
basso (B-). Regolamento di Polizia Mortuaria. ’
selezione "pilotata" 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
vioIazionpe delle ! Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e pubblicare tutte le informazioni elencate dal immZdiatamente Le misure di Responsabile
82 Gestione degli alloggi norme procedurali A competenze, delle quali dispongono, per d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: la graduatoria controllo devono e.ssere applicate Are:Tecnico 31/12/2023
pubblici or intel:esse/utilité vantaggi e utilita personali, in favore di per I'assegnazione degli alloggi deve essere redatta subito dopo I'a rovazio’:fa del manutentiva
P di parte taluni soggetti a scapito di altri. esclusivamente da soggetti terzi rispetto ai P PTF?(?T
P dipendenti dell'Ufficio. ’
Gli uffici potrebbero utilizzare ) ) Lo
violazione delle imoropriamente boteri & competenze ber 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere attuata Responsabile
Gestione del diritto norme procedurali otthepre utilit eronali Datip i inter:ssi sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni immediatamente. Le misure di pArea
83 |allo studio e del or intefesse/utilité M economici. in eiere moc.jesti fhe i richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato | controllo devono essere applicate Amministrativo 31/12/2023
sostegno scolastico P di parte rocesso ,enegra in favore di t’erzi il rischio & "accesso civico". Misura di controllo: rispetto subito dopo I'approvazione del demografica
P sptato ritefuto Medio ! ordine cronologico delle domande. PTPCT. g
. . Il processo non consente margini di . . R
violazione delle discrezionalith sienificativi. Inoltre. i vantaggi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere attuata Responsabile
Servizio di trasporto norme procedurali e che produce in fagvore dei éerzi sor;o di 88 sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni immediatamente. Le misure di pArea
84 scolastico P delle "graduatorie" B valofe in genere. assai contenuto. Pertanto richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato | controllo devono essere applicate Amministrativo 31/12/2023
per interesse/utilita i risch,io égstato r,itenuto basso (B). o molto ’ |"accesso civico". Misura di controllo: rispetto subito dopo I'approvazione del demoarafica
di parte basso (B-) ordine cronologico delle domande. PTPCT. g
i i Il processo non consente margini di . . o
violazione delle discrezionalita significativi. Inoftre. i vantaggi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere attuata Responsabile
iscrezionalita significativi. In iva i
norme procedurali e he produce in fg ore dei terzi so ’o di 68 sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni immediatamente. Le misure di pArea
c roduce in fav i terzi sono di
85 |Servizio di mensa delle "graduatorie" B P richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato | controllo devono essere applicate 31/12/2023

per interesse/utilita
di parte

valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

"accesso civico". 2- Misura di controllo: rispetto
ordine cronologico delle domande.

subito dopo I'approvazione del
PTPCT.

Amministartivo-|
demografica




Valutazione

Processo Catalogo (_iEI I:ISChI :om!)lessiva. Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ResPonsabEIe Termlr.ie di
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
ingiustificata ) ) o
. > . . e . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
dilatazione dei tempi Gli uffici potrebbero utilizzare L. L R i L
. . . ) ) sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni | La trasparenza deve essere attuata .
L per costringere il impropriamente poteri e competenze per . ) ) R ) ) ) Responsabile
Autorizzazione . N R K o . richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato | immediatamente. Le misure di
i X destinatario del ottenere utilita personali. Dati gli interessi i o . . . A Area
86 |all’occupazione del . M . X R accesso civico". 2-Misura di controllo:applicazione | controllo devono essere applicate . 31/12/2023
. provvedimento economici, in genere modesti, che il o X A , R Economico-
suolo pubblico ) X ) .. . . |delle norme di riferimento.ll responsabile del subito dopo I'approvazione del . o
tardivo a concedere processo genera in favore di terzi, il rischio . e | . . L finanziaria
o . . servizio deve contrllare il rilascio nei termini previsti PTPCT.
utilita" al stato ritenuto Medio. i K
. ) e le entrate derivanti
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei tempi Il processo non consente margini di
per costringere il discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Responsabile
destinatario del che produce in favore dei terzi sono di sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni | La trasparenza deve essere attuata Area
87 |Pratiche anagrafiche ) B- P ) ) L P . ) P . ) - . 31/12/2023
provvedimento valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. Amministrativo
tardivo a concedere il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto |"accesso civico". demografica
"utilita" al basso (B-).
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei tempi Il processo non consente margini di
per costringere il discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Responsabile
88 Certificazioni destinatario del B che produce in favore dei terzi sono di sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni | La trasparenza deve essere attuata Area 31/12/2023
anagrafiche provvedimento valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. Amministrativo-|
tardivo a concedere il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto  |"accesso civico". demografica
"utilita" al basso (B-).
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei tempi Il processo non consente margini di
o X per costringere il discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Responsabile
Atti di nascita, morte, . i ) K . . - L . . -
. . destinatario del che produce in favore dei terzi sono di sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni | La trasparenza deve essere attuata Area
89 |cittadinanza e B- 31/12/2023

matrimonio

provvedimento
tardivo a concedere
"utilita" al
funzionario

valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

immediatamente.

Amministrativo-|

demografica




Valutazione

Processo Catalogo (_iEI I:ISChI :om!)lessiva. Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ResPonsabEIe Termlr.ie di
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
ingiustificata
dilatazione dei tempi Il processo non consente margini di
per costringere il discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Responsabile
90 Rilascio di documenti destinatario del B che produce in favore dei terzi sono di sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni | La trasparenza deve essere attuata Area 31/12/2023
diidentita provvedimento valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. Amministrativo-|
tardivo a concedere il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto |"accesso civico". demografica
"utilita" al basso (B-).
funzionario
L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Il processo non consente margini di . L . . -
. ) e ) . |sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni | La trasparenza deve essere attuata
. . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | . . . . . R . R
violazione delle ) X ] . richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. Le misure di .
o - . che produce in favore dei terzi sono di N o R R K Responsabile
91 |Rilascio di patrocini norme per interesse B ) . accesso civico". 2-Misura di controllo: controllo devono essere applicate . 31/12/2023
- valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, S L L . , . Area Vigilanza
di parte T : Predeterminazione e pubblicazione criteri, rispetto subito dopo I'approvazione del
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ) . R .
basso (B-) del regolamento vigente in materia, rispetto ordine PTPCT.
' cronologico delle istanze.
Il processo non consente margini di
iolazi gell discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Responsabile
violazione delle ) K ; . . L ) . -
. . che produce in favore dei terzi sono di sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni | La trasparenza deve essere attuata Area
92 |Gestione della leva norme per interesse B- ) . . ) ) R . . R 31/12/2023
di X valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. Amministrativo
i parte N : . )
P il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto  |"accesso civico". demografica
basso (B-).
Il processo non consente margini di
iolazi gell discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Responsabile
L violazione delle ) . . . - L . . —
Consultazioni . che produce in favore dei terzi sono di sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni | La trasparenza deve essere attuata Area
93 . norme per interesse B- ) . . ) ) R . . R 31/12/2023
elettorali di X valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. Amministrativo
i parte N : . )
P il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto  |"accesso civico". demografica
basso (B-).
Il processo non consente margini di
iolazi gell discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Responsabile
. violazione delle ) . . . - L ) . -
Gestione . che produce in favore dei terzi sono di sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni | La trasparenza deve essere attuata Area
94 norme per interesse B- 31/12/2023

dell'elettorato

di parte

valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

immediatamente.

Amministrativo-|
demografica




ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area di

Sintesi della programmazione delle

Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo Area di rischio . A
perp 8 perp di rischio misure per Area di rischio
A
Incentivi 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
economici al pubblicare tutte le informazioni elencate dal La trasparenza deve essere attuata
personale d.lgs.33/2013.Applicazione rigorosa del Sistema di immediatamente. La formazione deve essere 1 Acquisizione e gestione del
(produttivita e misurazione e valutazione della performance. 2- somministrata nel corso di ciascun anno in personale
retribuzioni di | Formazione: al personale deve essere somministrata misura adeguata.
risultato) adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura specifica di trasparenza:
c Obbligo di seguire un criterio di rotazione nella La trasparenza deve essere attuata
Ooncorso per - I . . . . e 9
' X P di composizione delle commissioni. Approvazione immediatamente. La formazione deve essere ) Acquisizione e gestione del
assunzione di

personale

rigorosa del principio di aonimato delle prove scritte
concorsuali fino all'avvenuta correzione, mediante
adeguate soluzioni operative. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

personale

1- Misura di trasparenza generale: &




Concorso per la
progressione in
carriera del
personale

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico". Obbligo di seguire un criterio di
rotazione nella composizione delle commissioni.
Approvazione rigorosa del principio di aonimato delle
prove scritte concorsuali fino all'avvenuta correzione,
mediante adeguate soluzioni operative.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Acquisizione e gestione del
personale

Gestione
giuridica del
personale:
permessi, ferie,

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Acquisizione e gestione del
personale

Relazioni
sindacali
(informazione,
ecc.)

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Acquisizione e gestione del
personale

Contrattazione
decentrata
integrativa

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Acquisizione e gestione del
personale

Servizi di
formazione del
personale
dipendente

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico". Applicazione rigorosa della normativa
del Codice dei Contratti.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Acquisizione e gestione del
personale

doveroso pubblicare tutte le Intormazioni
elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
specifica di trasparenza: Obbligo di seguire
un criterio di rotazione nella composizione
delle commissioni. Applicazione rigorosa
del principio di anonimato delle prove
scritte concorsuali fino all'avvenuta
correzione, mediante adeguate soluzioni
operative. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Gestione dei
procedimenti di
segnalazione e

reclamo

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Affari legali e contenzioso




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni

1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013

ed assicurare il correlato "accesso civico". 2:
Misura di controllo: Applicazione principio
di rotazione nell'affidamento dell'incarico,
salvo casi particolari da motivare
adeguatamente

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Supporto
) p‘p' richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata . . )
9 giuridico e N o . . L ) R Affari legali e contenzioso
. . accesso civico". 2- Misura di controllo: Applicazione immediatamente.
pareri legali . . e M .
principio di rotazione nell'affidamento dell'incarico ,
salvo casi particolari da motivare adeguatamente.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
Gestione del richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata . . .
10 . " A . . . ) ) Affari legali e contenzioso
contenzioso accesso civico". 2- Misura di controllo: Applicazione immediatamente.
principio di rotazione nell'affidamento dell'incarico,
salvo casi particolari da motivare adeguatamente.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
1 Gestione del sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata Altri servizi
protocollo richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
"accesso civico".
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Organizzazione L L . . -
R R sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata . -
12 | eventi culturali L R R ) R Altri servizi
ricreativi richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
"accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Funzionamento - I . . -
R R sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata . -
13 degli organi . R R ) R Altri servizi
collegiali richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
€ "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Istruttoria delle | sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata . -
14 h . L ) . ) . Altri servizi
deliberazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
"accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Pubblicazione . - X . .
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata . ..
15 delle L R R ) R Altri servizi
i o richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
deliberazioni N .
accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
16 Accesso agli atti,| sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata Altri servizi
accesso civico richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
"accesso civico".
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
dell'archivio sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata . ..
17 Altri servizi

corrente e di
deposito

richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

immediatamente.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.




Gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
R o sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata . .
18 | dell'archivio L R R ) R Altri servizi
storico richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
"accesso civico".
formazione di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
determinazioni, | sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata . .
19 ) . ) ) ) ) Altri servizi
ordinanze, richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
decreti ed altri "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
Selezione per | necessario pubblicare in amministrazione trasparente La trasparenza deve essere attuata
20 I'affidamento di | tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal | immediatamente. | controlli debbono essere Contratti pubblici
incarichi Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sessione utile successiva P
professionali | specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, all'approvazione del PTPCT.
anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici. Utilizzo di procedure
informatiche per tracciare le operazioni di gara.
. o R s . s La trasparenza deve essere attuata
Affidamento Applicazione Patto di Integrita/Protocollo di legalita . . .
. . . . o immediatamente. | controlli debbono essere
mediante adottato dall'Ente 2- Misura di controllo specifica: R R X K X
\ . , . R effettuati dalla prima sessione utile successiva
procedura I'organo preposto ai controlli interni, a campione, \ i R
I . all'approvazione del PTPCT. La formazione . .
21 aperta (o deve verificare lo svolgimento delle procedure. Con . o Contratti pubblici
. . . - . . . |deve essere somministrata nel corso di ciascun
ristretta) di riferimento agli interventi del PNRR, il controllo sara ) . ) .
. . . . anno in misura adeguata. La rotazione dovra
lavori, servizi, | eseguito non a campione ma su tutte le procedure. 3- R .
i . . essere attuata alla prima scadenza utile di
forniture Formazione: al personale deve essere somministrata , . .
. . T - ciascun incarico.
formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: non possibile in quanto in ogni Area &
presente un solo dipendente che riveste entrambi i
profili di Responsabile di Area e Responsabile di
Procedimento.




22

Affidamento
diretto di lavori,
servizi o
forniture

1 - Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. Applicazione delle norme vigenti a tutela
della concorrenza con particolare riferimento alla rotazione
degli inviti e degli affidamenti. Utilizzo di procedure
informatiche per tracciare le operazioni di gara, fatta
eccezione per importi fino a € 5.000. Applicazione normativa
in deroga in materia di affidamenti diretti nel rispetto dei
seguenti obblighi: applicazione rigorosa del principio di
rotazione, attestazione della congruita del prezzo del
lavoro/servizio/fornitura, ragioni della scelta del fornitore,
applicazione Patto di integrita/Protocollo di legalita adottato
dall'Ente. Pubblicazione su Amministrazione Trasparente
dei contratti prorogati e di quelli affidati in via d'urgenza. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni, a campione, deve verificare lo svolgimento delle
selezioni. Con riferimento agli interventi del PNRR, il
controllo sara eseguito non a campione ma su tutte le
porcedure. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: non possibile in quanto in ogni Area &
presente un solo dipendente che riveste entrambi i profili di
Responsabile di Area e Responsabile di Procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

Contratti pubblici

23

Gare ad
evidenza
pubblica di
vendita di beni

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal

Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica,
anche a campione, lo svolgimento delle procedure.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

24

ATTIVITA":
Nomina della
commissione

giudicatrice art.
77

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici.Criterio di rotazione nella

nomina dei commissari. Verifica cause di
incompatibilita dei commissari. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica,

anche a campione, lo svolgimento delle procedure.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

25

ATTIVITA":
Verifica delle
offerte anomale
art. 97

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal

Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica,
anche a campione, lo svolgimento delle procedure.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: € necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. Utilizzo di
procedure informatiche per tracciare le
operazioni di gara, fatta eccezione per
importi fino a € 5.000,00. Applicazione
Patto di integrita/Protocollo di legalita
adottato dall'Ente . Applicazione normativa
in deroga in materia di affidamenti diretti
nel rispetto dei seguenti obblighi: rigorosa
applicazione del principio di rotazione,
attestazione della congruita del prezzo del
lavoro/servizio/fornitura, ragioni della
scelta del fornitore, applicazione Patto di
integrita/Protocollo di legalita adottato
dall'Ente. Pubblicazione su
Amministrazione Trasparente dei contratti
prorogati e di quelli affidati in via d'urgenza.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, a campione,
deve verificare lo svolgimento delle
procedure. Con riferimento agli interventi
del PNRR, il controllo sara eseguito non a
campione ma su tutte le procedure. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica
in materia di gare; 4- Rotazione: non
possibile in quanto in ogni Area é presente
un solo dipendente che riveste entrambi i
profikli di Responsabile di Area e
Responsabile di Procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata. La rotazione

dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.




1- Misura di trasparenza generale e specifica: e

ATTIVITA": necessario pubblicare in amministrazione trasparente La trasparenza deve essere attuata
Proposta di tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal | immediatamente. | controlli debbono essere . -
26 L . A ) - . . ) ) _ ) . 8 Contratti pubblici
aggiudicazione | Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
in base al prezzo| specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, all'approvazione del PTPCT.
anche a campione, lo svolgimento delle procedure.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
ATTIVITA": necessario pubblicare in amministrazione trasparente La trasparenza deve essere attuata
Proposta di tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal | immediatamente. | controlli debbono essere X .
27 P . . . = . . ) . . . . 9 Contratti pubblici
aggiudicazione | Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo |effettuati dalla prima sesssione utile successiva
in base all’OEPV | specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, all'approvazione del PTPCT.
anche a campione, lo svolgimento delle procedure.
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Programmazion .. L N . i
. i sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata . L
28 | e deilavoriart. o R R A R 10 Contratti pubblici
21 richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
"accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Programmazion - - N . -
N . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata . L.
29 | ediforniture e L R R ) R 11 Contratti pubblici
di servizi richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
"accesso civico".
Gestione e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
archiviazione sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata . .
30 X X . R R ) R 12 Contratti pubblici
dei contratti richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
pubblici "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
. pubblicare tutte le informazioni elencate dal
Accertamenti e . K o La trasparenza deve essere attuata . . . L
" R d.lgs.33/2013. Prevenzione del conflitto di interesse . i R X Controlli, verifiche, ispezioni e
31 verifiche dei \ . . . immediatamente.Monitoraggio almeno 1 .
A X nell'assegnazione delle pratiche di accertamento. 2- sanzioni
tributi locali ) ) R e semestrale.
Misura di controllo:monitoraggio d'ufficio
sull'andamento delle riscossioni.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
i d.lgs.33/2013.Prevenzione del conflitto di interesse
Accertamenti . . . . La trasparenza deve essere attuata . . . .
X nell'assegnazione delle pratiche di accertamento. . X . . Controlli, verifiche, ispezioni e
32 | con adesione immediatamente.Monitoraggio almeno 2

dei tributi locali

Motivazione adeguata in caso si decida di non mettere

aruolo o di attuare la riscossione coattiva 2- Misura di

controllo: Monitoraggio d'ufficio sull'andamento delle
riscossioni.

semestrale.

sanzioni




Accertamenti
controlli
33 sull'attivita

edilizia privata

(abusi)

e
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso

pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. Rispetto Codice di comportamento

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Vigilanza sulla
34 | circolazione e la

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal

d.lgs.33/2013. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

sosta
Vigilanza e
verifiche sulle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso . - X L
N X X . La trasparenza deve essere attuata Controlli, verifiche, ispezioni e
35 attivita pubblicare tutte le informazioni elencate dal K . .
. immediatamente. sanzioni
commerciali in d.lgs.33/2013.
sede fissa
Vigilanza e . " N
g‘ X 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso . - X L
verifiche su X . o La trasparenza deve essere attuata Controlli, verifiche, ispezioni e
36 X pubblicare tutte le informazioni elencate dal X ' .
mercati ed immediatamente. . sanzioni
R d.lgs.33/2013.
ambulanti
Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

37 Controlli sull'uso
del territorio

d.lgs.33/2013.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Controlli, verifiche, ispezioni e

Controlli
38 | sull’abbandono
di rifiuti urbani

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente

sanzioni

1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.Igs.33/2013. Prevenzione del
conflitto di interesse nell'assegnazione delle
pratiche di accertamento Motivazione
adeguata in caso si decida di non mettere a
ruolo o di attuare la riscossione coattiva.2-
Misura di controllo: monitoraggio d'ufficio
semestrale sull'andamento delle riscossioni.
Rispetto Codice di Comportamento. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione

tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Le misure di
controllo devono essere appplicate
subito dopo I'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.




39

Raccolta,
recupero e
smaltimento
rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: il direttore dell'esecuzione, con regolarita,

deve verificare I'esecuzione del contratto. 3-

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente. Le misure di controllo

devono essere applicate subito dopo
|'approvazione del PTPCT.

Gestione dei rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura

di controllo specifica: il direttore

dell'esecuzione, con regolarita, deve
verificare |'esecuzione del contratto.

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente. Le misure di
controllo devono essere applicate
subito dopo I'approvazione del PTPCT.

40

Gestione delle
sanzioni per
violazione del
Codice della

strada

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: il responsabile
del Servizio monitora I'entrata al fine di prevenire i casi
di prescrizione.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.Le misure di controllo
devono essere applicate subito dopo
|'approvazione del PTPCT.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

41

Gestione
ordinaria della
entrate

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

42

Gestione
ordinaria delle
spese di bilancio

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: il Responsabile
del servizio controlla il rispetto dei termini di
conclusione dei procedimenti di spesa. 3-Formazione:
al personale deve essere somministrata adeguata

formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Le misure di controllo
devono essere applicate subito dopo
|'approvazione del PTPCT.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

43

Adempimenti
fiscali

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

44

Stipendi del
personale

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio




45

Tributi locali
(IMU,
addizionale
IRPEF, ecc.)

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

46

Manutenzione
delle aree verdi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico". 2- Misura di controllo: Applicazione
rigorosa delle norme in materia di affidamenti di
contratti pubblici. Il responsabile del procedimento
vigila sulla corretta esecuzione del contratto.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Le misure di controllo
devono essere applicate subito dopo
|'approvazione del PTPCT.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

47

Manutenzione
delle strade e
delle aree
pubbliche

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico". 2- Misura di controllo: Applicazione
rigorosa delle norme in materia di affidamenti di
contratti pubblici. Il responsabile del procedimento
vigila sulla corretta esecuzione del contratto

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Le misure di controllo
devono essere applicate subito dopo
|'approvazione del PTPCT.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

48

Installazione e
manutenzione
segnaletica,
orizzontale e
verticale, su
strade e aree
pubbliche

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico". 2- Misura di controllo: Applicazione
rigorosa delle norme in materia di affidamenti di
contratti pubblici. Il responsabile del procedimento
vigila sulla corretta esecuzione del contratto.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Le misure di controllo
devono essere applicate subito dopo
|'approvazione del PTPCT.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

49

Servizio di
rimozione della
neve e del
ghiaccio su
strade e aree
pubbliche

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 2- Misura di controllo: Applicazione

rigorosa delle norme in materia di affidamenti di
contratti pubblici. Il responsabile del procedimento
vigila sulla corretta esecuzione del contratto

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Le misure di controllo
devono essere applicate subito dopo
|'approvazione del PTPCT.

10

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

50

Manutenzione
dei cimiteri

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico". 2- Misura di controllo: Applicazione
rigorosa delle norme in materia di affidamenti di
contratti pubblici. Il responsabile del procedimento

vigila sulla corretta esecuzione del contratto

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Le misure di controllo
devono essere applicate subito dopo
|'approvazione del PTPCT.

11

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Le misure di




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni

La trasparenza deve essere attuata

Servizi di richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato ) X X X .
R o . . L immediatamente. Le misure di controllo Gestione delle entrate, delle
51 custodia dei accesso civico". 2 - Misura di controllo: applicazione . X 12 N )
L . R BN L devono essere applicate subito dopo spese e del patrimonio
cimiteri rigorosa delle norme in materia di affidamenti di \ i
. - . K I'approvazione del PTPCT.
contratti pubblici. Il responsabile del procedimento
vigila sulla corretta esecuzione del contratto.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Manutenzione sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni lat d ttuat
a trasparenza deve essere attuata
degliimmobili e | richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato ) . P X . .
A . ) . L immediatamente. Le misure di controllo Gestione delle entrate, delle
52 | degliimpianti di | "accesso civico". 2 - Misura di controllo: applicazione . ) 13 R X
N i K e . devono essere applicate subito dopo spese e del patrimonio
proprieta rigorosa delle norme in materia di affidamenti di \ i
\ X . . K I'approvazione del PTPCT.
dell'ente contratti pubblici. Il responsabile del procedimento
vigila sulla corretta esecuzione del contratto.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
’ L R R La trasparenza deve essere attuata
Manutenzione richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato ) X X X X
A o ) . L immediatamente. Le misure di controllo Gestione delle entrate, delle
53 degli edifici accesso civico". 2 - Misura di controllo: applicazione . . 14 . X
. R X g . devono essere applicate subito dopo spese e del patrimonio
scolastici rigorosa delle norme in materia di affidamenti di , .
) . . K |'approvazione del PTPCT.
contartti pubblici. Il responsabile del procedimento
vigila sulla corretta esecuzione del contratto.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
Servizi di richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato ) X P X X X
. N . ) . . immediatamente. Le misure di controllo Gestione delle entrate, delle
54 pubblica accesso civico". 2 - Misura di controllo: applicazione ) ) 15 i X
. — . . e . devono essere applicate subito dopo spese e del patrimonio
illuminazione rigorosa delle norme in materia di affidamenti di ) .
X o . K |'approvazione del PTPCT.
contratti pubblici. Il responsabile del procedimento
vigila sulla corretta esecuzione del contratto.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Manutenzione sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
della rete e degli| richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato ) . P i X .
N o ) . L immediatamente. Le misure di controllo Gestione delle entrate, delle
55 impianti di accesso civico". 2 - Misura di controllo: applicazione . ) 16 X X
. Rk K e . devono essere applicate subito dopo spese e del patrimonio
pubblica rigorosa delle norme in materia di affidamenti di \ i
. L . - . R I'approvazione del PTPCT.
illuminazione contratti pubblici. Il responsabile del procedimento

vigila sulla corretta esecuzione del contratto.

controllo devono essere applicate
subito dopo I'approvazione del PTPCT.




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

La trasparenza deve essere attuata

Servizi di M S R . - - . . . o
56 gestione _accesso civico". 2- M|s_ura (-:|I cont_rollo_: a_pphcazu_)ne. immediatamente. Le .m|sure d? controllo 20 Gestione delle entr'ate, (_ielle
impianti sportivi rigorosa delle norme nazionali e regionali in materia di devono essere applicate subito dopo spese e del patrimonio
affidamenti di impianti sportivi. Il responsabile del I'approvazione del PTPCT.
procedimento vigila sulla corretta esecuzione del
contratto.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
Servizi di richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata
57 gestione "accesso civico". 2 - Misura di controllo: applicazione immediatamente. Le misure di controllo o Gestione delle entrate, delle
hardware e rigorosa delle norme in materia di affidamenti di devono essere applicate subito dopo spese e del patrimonio
software forniture informatiche. Il responsabile del |'approvazione del PTPCT.
procedimento vigila sulla corretta esecuzione del
contratto.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
Servizi di richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata
58 disaster "accesso civico". 2 - Misura di controllo: applicazione immediatamente. Le misure di controllo 7 Gestione delle entrate, delle
recovery e rigorosa delle norme in materia di affidamenti di devono essere applicate subito dopo spese e del patrimonio
backup forniture informatiche. Il responsabile del |'approvazione del PTPCT.
procedimento vigila sulla corretta esecuzione del
contratto.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata
59 Gestione del |"accesso civico". 2 - Misura di controllo: applicazione immediatamente. Le misure di controllo 23 Gestione delle entrate, delle
sito web rigorosa delle norme in materia di affidamenti di devono essere applicate subito dopo spese e del patrimonio
forniture informatiche. Il responsabile del |'approvazione del PTPCT.
procedimento vigila sulla corretta esecuzione del
contratto.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pulizia delle pubblicare tutte.le info.rmazioni elencat§ daAI . La trfasparenza deve Fzssere éttuata
60 | strade e delle d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: applicazione immediatamente. Le misure di controllo 2 Gestione rifiuti

aree pubbliche

rigorosa delle norme in materia di affidamenti di
contratti pubblici. Il responsabile del procedimento
controlla la corretta esecuzione del contratto.

devono essere applicate subito dopo
|'approvazione del PTPCT.




61

Pulizia dei
cimiteri

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:applicazione
rigorosa delle norme in materia di affidamenti di
contratti pubblici. Il responsabile del procedimento
controlla la corretta esecuzione del contratto.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Le misure di controllo
devono essere applicate subito dopo
I'approvazione del PTPCT.

Gestione rifiuti

62

Pulizia degli
immobili e degli
impianti di
proprieta
dell'ente

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:applicazione
rigorosa delle norme in materia di affidamenti di
contratti pubblici. Il responsabile del procedimento
controlla la corretta esecuzione del contratto.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.Le misure di controllo
devono essere applicate subito dopo
I'approvazione del PTPCT.

Gestione rifiuti

1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo:applicazione rigorosa delle norme
in materia di affidamenti di contratti
pubblici. Il responsabile del procedimento
controlla la corretta esecuzione del
contratto.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Le misure di
controllo devono essere applicate
subito dopo I'approvazione del PTPCT.

63

Permesso di
costruire

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal

DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a
campione, la regolarita delle procedure di rilascio del

permesso. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica;

4- Rotazione: é necessaria la rotazione dei singoli

responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

Governo del territorio

[3

»

Permesso di
costruire in aree
assoggettate ad

autorizzazione
paesaggistica

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal

DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a
campione, la regolarita delle procedure di rilascio del

permesso. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica;
4- Rotazione: non possibile in quanto in ogni Area &
presente un solo dipendente che riveste entrambi i
profili di Responsabile dell'Area e Responsabile del
Procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo
specifica: |'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione:
non possibile in quanto in ogni Area &
presente un solo dipendente che riveste
entrambi i profili di Responsabile dell'Area
e Responsabile del Procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT . La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun

anno, in misura adeguata.
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8

Provvedimenti
di pianificazione
urbanistica

enerale

necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo specifica: le varie fasi del prcesso

di pianificazione devono essere assentite da almeno effett

presente un solo dipendente che riveste entrambi i

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &

due dipendenti appartenenti all'ufficio.. 3- pro

Formazione: al personale deve essere somministrata d
. . e . eve
formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-

Rotazione: non possibile in quanto in ogni Area e

profili di Responsabile dell'Area e Responsabile del
Procedimento.

immediatamente. | controlli debbono essere

all'approvazione del PTPCT su nuove

anno in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di

La trasparenza deve essere attuata
uati dalla prima sessione utile successiva
cedure di pianificazione. La formazione

essere somministrata nel corso di ciascun

ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

66 dip

necessario pubblicare in amministrazione trasparente

Misura di controllo specifica: le varie fasi del processo

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &

tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2-
im

di pianificazione devono essere assentite da almeno

La trasparenza deve essere attuata
mediatamente.Lw misure di di controllo
debbono essere applicate subito dopo

Provvedimenti

urbanistica

ianificazione

due dipendenti appartenenti all'ufficio.3- Formazione:
al personale deve essere somministrata formazione

|'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere

attuativa

tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: non

possibile in quanto in ogni Area e presente un solo
dipendente che riveste entrambi i profili di
Responsabile dell'Area e Responsabile del
Procedimento.

attuata alla prima scadenza utile di ciascun

incarico.

Pianificazione urbanistica

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo specifica: Le varie fasi
del processo di pianificazione devono
essere assentite da almeno due dipendenti
appartenenti all'ufficio. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: non possibile in quanto
in ogni Area é presente un solo dipendente
che riveste entrambi i profili di
Responsabile dell'Area e Responsabile del
Procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Le misure di
controllo debbono essere applicate
subito dopo I'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima

scadenza utile di ciascun incarico.

67

Permesso di
costruire
convenzionato

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal

DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a
campione, la regolarita delle procedure di rilascio del

permesso. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica;
4- Rotazione: non possibile in quanto in ogni Area &
presente un solo dipendente che riveste entrambi i
profili di Responsabile dell'Area e Responsabile del
Procedimento.

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

all'approvazione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La rotazione dovra

essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo
specifica: |'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione:
non possibile in quanto in ogni Area &
presente un solo dipendente che riveste
entrambi i profili di Responsabile dell'Area
e Responsabile del Procedimento.




1- IVlisura di trasparenza generale e

Procedimento
urbanistico per

necessario pubblicare in amministrazione trasparente

Misura di controllo specifica: le varie fasi del processo

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2-

di pianificazione devono essere assentite da almeno
due dipendenti appartenenti all'ufficio . 3-

68 | I'insediamento

Formazione: al personale deve essere somministrata

formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione:

non possibile in quanto in ogni Area é presente un solo

dipendente che riveste entrambi i profili di

Responsabile dell'Area e Responsabile del
Procedimento.

essere somministrata nel corso di ciascun anno

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.Le misure di controllo
debbono essere applicate subito dopo
|'approvazione del PTPCT. La formazione deve

in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Pianificazione urbanistica

specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2-
Misura di controllo specifica: le varie fasi
del processo di pianificazione devono
essere assentite da almeno due dipendenti
appartenenti all'ufficio. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia; 4-
Rotazione: non possibile in quanto in ogni
Area ¢ presente un solo dipendente che
riveste entrambi i profili di Responsabile

Aall'Araa o Racnancahila dal Draradimantn

subito dopo la'pprovazione del PTPCT.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.Le misure di
controllo debbono essere applicate

La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata. La rotazione

dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.

69

ordine pubblico

Sicurezza ed

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

70

protezione civile

Servizi di

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

71

Designazione
dei
rappresentanti
dell'ente presso
enti, societa,
fondazioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

Incarichi e nomine

1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione

tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun

anno in misura adeguata.

72

Concessione di
sovvenzioni,
contributi,
sussidi, ecc.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione. Applicazione rigorosa delle norme
regolamentari vigenti. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

tecnico/giuridica.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato




Autorizzazioni
ex artt. 68 e 69
del TULPS

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: applicazione

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Le misure di controllo

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

& (spettacoli, delle norme di riferimento.ll responsabile del servizio debbono essere applicate subito dopo con effetto economico diretto e
intrattenimenti, deve controllare il rilascio nei tempi previsti e le |'approvazioned el PTPCT. immediato
ecc.) entrate derivanti.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
Servizi per pubblicare tutte le informazioni elencate dal La trasparenza deve essere attuata Provvedimenti ampliativi della
74 minori e d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: applicazione immediatamente.Le misure di controllo sfera giuridica dei destinatari
famiglie rigorosa delle norme in materia di affidamenti di debbono essere applicate subito dopo con effetto economico diretto e
contratti pubblici. Il responsabile del procedimento I'approvazioned el PTPCT. immediato
vigila sulla corretta esecuzione del servizio.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
Servizi pubblicare tutte le informazioni elencate dal La trasparenza deve essere attuata Provvedimenti ampliativi della
75 assistenziali e d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:applicazione immediatamente.Le misure di controllo sfera giuridica dei destinatari
socio-sanitari rigorosa delle norme in materia di affidamenti di debbono essere applicate subito dopo con effetto economico diretto e
per anziani contratti pubblici. Il responsabile del procedimento |'approvazioned el PTPCT. immediato
vigila sulla corretta esecuzione del servizio.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal La trasparenza deve essere attuata Provvedimenti ampliativi della
76 Servizi per d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:applicazione immediatamente. Le misure di controllo sfera giuridica dei destinatari
disabili rigorosa delle norme in materia di affidamenti di debbono essere applicate subito dopo con effetto economico diretto e

contratti pubblici. Il responsabile del procedimento
vigila sulla corretta esecuzione del servizio.

|'approvazioned el PTPCT.

immediato

Servizi per adulti

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:applicazione

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.Le misure di controllo

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

7 in difficolta rigorosa delle norme in materia di affidamenti di debbono essere applicate subito dopo con effetto economico diretto e
contratti pubblici. Il responsabile del procedimento I'approvazioned el PTPCT. immediato
vigila sulla corretta esecuzione del servizio.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
Servizi di pubblicare tutte le informazioni elencate dal La trasparenza deve essere attuata Provvedimenti ampliativi della
78 integrazione dei| d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:applicazione immediatamente. Le misure di controllo sfera giuridica dei destinatari
cittadini rigorosa delle norme in materia di affidamenti di debbono essere applicate subito dopo con effetto economico diretto e
stranieri contratti pubblici. Il responsabile del procedimento |'approvazioned el PTPCT. immediato

vigila sulla corretta esecuzione del servizio.

1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: applicazione rigorosa delle
norme in materia di affidamenti di contratti
pubblici. Il responsabile del procedimento
vigila sulla corretta esecuzione del servizio.
Rispetto dei tempi procedimentali.

Diintiiala ricnatta dal Raanlamanta di

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Le misure di
controllo debbono essere applicate
subito dopo I'approvazioned el PTPCT.




Gestione delle
79 | sepolture e dei

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Le misure di controllo

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

tempi procedimentali, puntuale rispetto del
Regolamento di Polizia Mortuaria.

debbono essere applicate subito dopo
I'approvazione del PTPCT.

loculi "accesso civico". 2 - Misura di controllo: rispetto dei debbono essere applicate subito dopo & con effetto economico diretto e
tempi procedimentali, puntuale rispetto del |'approvazione del PTPCT. immediato
Regolamento di Polizia Mortuaria.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Concessioni sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata Provvedimenti ampliativi della
30 demaniali per richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. Le misure di controllo 9 sfera giuridica dei destinatari
tombe di "accesso civico". 2 - Misura di controllo: rispetto dei debbono essere applicate subito dopo con effetto economico diretto e
famiglia tempi procedimentali, puntuale rispetto del |'approvazione del PTPCT. immediato
Regolamento di Polizia Mortuaria.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Procedimenti di sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata Provvedimenti ampliativi della
. richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. Le misure di controllo sfera giuridica dei destinatari
81 | esumazioneed | , S ) ) ) ) 10
R accesso civico". 2 - Misura di controllo: rispetto dei
estumulazione

con effetto economico diretto e
immediato

Gestione degli

82
alloggi pubblici

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:la graduatoria
per |'assegnazione degli alloggi deve essere redatta
esclusivamente da soggetti terzi rispetto ai dipendenti
dell'ufficio.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.Le misure di controllo
debbono essere applicate subito dopo
I'approvazione del PTPCT.

11

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

Gestione del
diritto allo
83 studio e del
sostegno
scolastico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 2 - Misura di controllo: rispetto

ordine cronologico delle domande

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Le misure di controllo
debbono essere applicate subito dopo
|'approvazione del PTPCT.

12

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

Servizio di
84 trasporto
scolastico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni

richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico". 2 - Misura di controllo: rispetto
ordine cronologico delle domande

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Le misure di controllo
debbono essere applicate subito dopo
|'approvazione del PTPCT.

13

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

Servizio di
mensa

85

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 2 - Misura di controllo: rispetto
ordine cronologico delle domande

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Le misure di controllo
debbono essere applicate subito dopo
|'approvazione del PTPCT.

14

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

| UGS TIPS LU USE EgUIaTTIST I W
Polizia Mortuaria.Rispetto ordine
cronologico delle domande.




Autorizzazione
all’occupazione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Le misure di controllo

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

86 "accesso civico". 2 - Misura di controllo: applicazione . ) o )
del suolo o . . debbono essere applicate subito dopo privi di effetto economico
X delle norme di riferimento. Il responsabile del servizio \ X N X .
pubblico Lo R K L I'approvazione del PTPCT. diretto e immediato
deve controllare il rilascio nei tempi previsti e le
entrate derivanti.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Provvedimenti ampliativi della
87 Pratiche sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
anagrafiche richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. privi di effetto economico
"accesso civico". diretto e immediato
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Provvedimenti ampliativi della
88 Certificazioni sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
anagrafiche richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. privi di effetto economico
"accesso civico". diretto e immediato
atti di nascita, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Provvedimenti ampliativi della
89 morte, sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
cittadinanza e richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. privi di effetto economico
matrimonio "accesso civico". diretto e immediato
Rilascio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Provvedimenti ampliativi della
90| d didi sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
ocumenti di L . R ) ) S .
identita richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. privi di effetto economico
"accesso civico". diretto e immediato
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni . . I
L R R Provvedimenti ampliativi della
L richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato o i X X
Rilascio di N S . . La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
91 o accesso civico". 2 - Misura di controllo: . . L X
patrocini . S o immediatamente. privi di effetto economico
Predeterminazione e pubblicazione criteri, rispetto del X X .
X R L X diretto e immediato
regolamento vigente in materia, rispetto ordine
cronologico delle istanze.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Provvedimenti ampliativi della
92 Gestione della sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
leva richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. privi di effetto economico
"accesso civico". diretto e immediato
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Provvedimenti ampliativi della
03 Consultazioni sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari

elettorali

richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

immediatamente.

privi di effetto economico
diretto e immediato

1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013

ed assicurare il correlato "accesso civico". 2
- Misura di controllo: Predeterminazione e
pubblicazione criteri, rispetto del
regolamento vigente in materia, rispetto
ordine cronologico delle istanze.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.




94

Gestione
dell'elettorato

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto e immediato




ALLEGATO "D" - Misure di trasparenza

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B c D E F G
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
Piano triennale per la allegati, le misure integrative di Responsabile
prevenzione della Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. n. | Piano triennale per la prevenzione della | prevenzione della corruzione individuate ai Annuale Prevenzione Corruzione
corruzione e della 33/2013 corruzione e della trasparenza (PTPCT) sensi dell’articolo 1, comma 2-bis della eTrsparenza
trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla
sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi con i relativi /ink alle
L . . . ) norme di legge statale pubblicate nella Tempestivo - .
Riferimenti normativi su organizzazione e o Area Amministrativo-
R banca dati "Normattiva" che regolano )
attivita g . R o s demografica
I'istituzione, 'organizzazione e I'attivita
delle pubbliche amministrazioni (exart. 8, d.lgs. n
33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e
ogni atto che dispone in generale sulla
Art. 12, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 ) - - A ) onigénlz?a1|one,.su\\e funzmm, su;ll ) Tempestivo
Atti amministrativi generali obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali Tutte le Aree
si determina l'interpretazione di norme
giuridiche che riguardano o dettano
disposizioni per I'applicazione di esse
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Direttive ministeriali, documento di T .
i i g . . . o L empestivo .
Atti generali Documenti di programmazione strategico- programmazione, obiettivi strategici in P Area Economico-
gestionale materia di prevenzione della corruzione e finanziaria
trasparenza (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli
Statuti e delle norme di legge regionali, che Tempestivo

Disposizioni generali

Art. 12, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Statuti e leggi regionali

regolano le funzioni, I'organizzazione e lo
svolgimento delle attivita di competenza
dell'amministrazione

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Amministrativo-
demografica

Art. 55, c. 2, d.lgs. n.
165/2001

Art. 12, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Codice disciplinare e codice di condotta

Codice disciplinare, recante l'indicazione
delle infrazioni del codice disciplinare e
relative sanzioni (pubblicazione on line in
alternativa all'affissione in luogo accessibile
a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970)

Codice di condotta inteso quale codice di
comportamento

Tempestivo

Area Economico-
finanziaria

Oneri informativi per
cittadini e imprese

Art. 12, c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Scadenzario obblighi amministrativi

Scadenzario con l'indicazione delle date di

efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a

carico di cittadini e imprese introdotti dalle
amministrazioni secondo le modalita
definite con DPCM 8 novembre 2013

Tempestivo

Tutte le Aree

=

le-adottati-dalt ioR

generate-adottati-datk iont

dello-Stat 0 di-pot
P 23 P

Dati non piti soggetti a

it - ia ai sensi del
d.lgs.97/2016
G it det o
Art-37, 63 dhhn-69/2013 Bureeraziazero eompetenza-e-sostituito-datna-
o -
Dati non pil soggetti a
: Eleneo-delle-attivita-delle-imprese soggette- pubblicazione
Bureerazia-zere
& {evvero-pert B i ia ai sensi del
P d.Igs.97/2016
i arietattort tar
i i thivitiro
S

Art. 13, c. 1, lett. a), d.lgs. n.

Organi di indirizzo politico e di
amministrazione e gestione, con

Tempestivo

Area Amministrativo-

33/2013 demografica
I'indicazione delle rispettive competenze (exart. 8, d.lgs. n. 8
33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo - .
Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n. co. 1, del dlgs n. 33/2013 e " . Area Amministrativo-
I'indicazione della durata dell'incarico o del )
33/2013 " Jetti demografica
mandato elettivo (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo

Art. 14. c. 1. lett. b). d.les. n.

Area Amministrativo-




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B c D E F G
33/2013 Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n. demografica
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo Area Amministrativo-
all'assunzione della carica (exart. 8, d.lgs. n. demografica
Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 .
Tempestivo

Importi di viaggi di servizio e missioni

Area Amministrativo-

pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. demografica
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo - .
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. ) TR i Area Amministrativo-
presso enti pubblici o privati, e relativi )
33/2013 N L . . demografica
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. n.
33/2013

della finanza pubblica e indicazione dei

compensi spettanti

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Amministrativo-
demografica

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 1,
I n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento

dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico o

del mandato.

N/A

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 2,
1. n. 441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo

grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

N/A

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3,
I.n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi awvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

N/A

Art. 14,c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982

4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

N/A

Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con
l'indicazione della durata dell'incarico o del
mandato elettivo

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Amministrativo-
demografica

Curriculum vitae

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

Area Amministrativo-

demografica
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo Area Amministrativo-
all'assunzione della carica (exart. 8, d.lgs. n. demografica
33/2013)
Tempestivo

Importi di viaggi di servizio e missioni

Area Amministrativo-

pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. demografica
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo

presso enti pubblici o privati, e relativi

Area Amministrativo-
demografica




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B c D E F G
compensi a qualsiasi titolo Corrispost (exart. 8, d.lgs. n -
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo

Organizzazione

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14,c. 1, lett. e), d.lgs. n.

Area Amministrativo-

della finanza pubblica e indi e dei
33/2013 demografica
compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n. 8
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
L . - Nessuno (va presentata
di societa, quote di partecipazione a
R L L una sola volta entro 3
societa, esercizio di funzioni di . K
. o ) . mesi dalla elezione, dalla
amministratore o di sindaco di societa, con R
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. R o i nomina o dal
I'apposizione della formula «sul mio onore . N )
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1, e ) . conferimento dell'incarico N/A
affermo che la dichiarazione corrisponde al ) N
. n. 441/1982 i ; 3 e resta pubblicata fino
vero» [Per il soggetto, il coniuge non R
. R . alla cessazione
separato e i parenti entro il secondo grado, " A
) o dell'incarico o del
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
) mandato).
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]
Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo di cui all'art. 14, co.
1-bis, del digs n. 33/2013
2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo Entro 3 mesi dalla
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. X o R N
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: elezione, dalla nomina o
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, ) X N/A
I n. 441/1982 dando eventualmente evidenza del dal conferimento
mancato consenso)] (NB: & necessario dell'incarico
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi awvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal .
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. . . "™ . Tempestivo
partito o dalla formazione politica della cui
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, o N/A
I n. 441/1982 lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
ey . [ .gg . Annuale N/A
33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della Nessuno Area Amministrativo-
33/2013 durata dell'incarico demografica
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. Curricul it N Area Amministrativo-
33/2013 urriculum vitae essuno demografica
Compensi di qualsiasi natura connessi Nessuno Area Amministrativo-
Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n. all'assunzione della carica demografica
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni Nessuno Area Amministrativo-
pagati con fondi pubblici demografica
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, - )
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. . - L L Area Amministrativo-
presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno )
33/2013 . L . N demografica
compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a carico - .
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. ) ) R . Area Amministrativo-
della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno

33/2013

compensi spettanti

demografica

1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

C

D

G

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 2,
1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3,
I.n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982

Cessati dall'incarico (documentazione da
pubblicare sul sito web)

2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine
di legge per la presentazione della
dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno

N/A

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione

di essersi awvalsi esclusivamente di

materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte con
riferimento al periodo dell'incarico (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)

Nessuno

N/A

4) dichiarazione concernente le variazioni

della situazione patrimoniale intervenute

dopo 'ultima attestazione [Per il soggetto,

il coniuge non separato e i parenti entro il

secondo grado, ove gli stessi vi consentano

(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Nessuno (va
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla

cessazione dell' incarico).

N/A

Art. 4, comma 2 e 3, D.Lgs n.

Relazione di fine mandato del Sindaco

Relazione di fine mandato del Sindaco

Tempestivo

Area Economico-

149/2011 finanziaria
Area Economico-
Art. 4-bis, Digs n. 149/2011 Relazione di inizio mandato del Sindaco Relazione di inizio mandato del Sindaco Tempestivo fi .
inanziaria

art. 142, c.12-quater D.Lgs n.
285/1992

Pubblicazione della relazione in cui sono
indicati, con riferimento all'anno
precedente, I'ammontare complessivo dei
proventi ex art. 208, c.1, e art. 12-bis D.Lgs
n. 285/1992, come risultante dal
rendiconto approvato nel medesimo anno,

Pubblicazione della relazione in cui sono
indicati, con riferimento all'anno
precedente, I'ammontare complessivo dei
proventi ex art. 208, c.1, e art. 12-bis D.Lgs
n. 285/1992, come risultante dal
rendiconto approvato nel medesimo anno,

Entro 30 giorni dalla data -|
31 maggio di ogni anno -
di invio informatico al M.
Infrastrutture e Trasporti

Area Vigilanza

e gli interventi realizzati a valere su tali e gli interventi realizzati a valere su tali e M. Interno
risorse, con la specificazione degli oneri risorse, con la specificazione degli oneri
sostenuti per ciascun intervento. sostenuti per ciascun intervento.
Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
- . comunicazione dei dati di cui all'articolo
Sanzioni per mancata o incompleta . y . 1 t .

. o L . _| 14, concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo - .
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati da parte dei titolari . N " N Area Amministrativo-
o " |Art.47,c.1,d.Igs. n.33/2013 |~ o A . [ del titolare dell'incarico al )

comunicazione dei dati di incarichi politici, di razione, di . N . demografica
o ) momento dell'assunzione della carica, la
direzione o di governo N e s o
titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonché tutti i compensi
cui da diritto |'assuzione della carica
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi
consiliari regionali e provinciali, con .
. " " e . . N Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari evidenza delle risorse trasferite o assegnate N/A
Rendiconti gruppi regionali/provinciali a ciascun gruppo, con indicazione del titolo
consiliari Art. 28, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 di trasferimento e dell'impiego delle risorse
regionali/provinciali utilizzate (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.lgs. n. N/A
33/2013)
Indicazione delle competenze di ciascun .
- . L . Tempestivo - .
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. . . e ufficio, anche di livello dirigenziale non Area Amministrativo-
Articolazione degli uffici . L i - )
33/2013 generale, i nomi dei dirigenti re demografica
dei singoli uffici (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Illustrazione in forma semplificata, ai fini
o . della piena accessibilita e comprensibilita T i
rganigramma R \ A empestivo P
Art. 13, c. 1, lett. c), d.Igs. n. sanig dei dati, dell'organizzazione P Area Amministrativo-
Articolazione degli uffici 33/2013 dell'amministrazione, mediante demografica
I'organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciascun
ufficio sia assegnato un link ad una pagina Tempestivo

Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

contenente tutte le informazioni previste

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli
uffici

dalla norma)

Area Amministrativo-
demografica




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B c D E F G
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Elenco completo dei numeri di telefono e
delle caselle di posta elettronica .
Tempestivo

Telefono e posta
elettronica

Art. 13, c. 1, lett. ), d.lgs. n.
33/2013

Telefono e posta elettronica

istituzionali e delle caselle di posta

elettronica certificata dedicate, cui il
cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali

(ex art. 8, d.lgs. n.

Area Amministrativo-
demografica

Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o
consulenza

33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o di consulenza
) . a soggetti esterni a qualsiasi titolo .
Consulenti e collaboratori . ey . Tempestivo
(compresi quelli affidati con contratto di
Art. 15, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 i 3 o Tutte le Aree
collaborazione coordinata e continuativa)
con indicazione dei soggetti percettori,
della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
d bbli in tabell . , . . T ti
(da pubblicare in tabelle) 1) curriculum vitae, redatto in conformita empestivo Tutte le Aree
Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs. n. al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi
o alla titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo

Art. 15, c. 1, lett. c), d.lgs. n.
33/2013

privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione o allo svolgimento di
attivita professionali

(ex art. 8, d.lgs. n.

Tutte le Aree

Art. 15, c. 1, lett. d), d.Igs. .
33/2013

33/2013)
3) compensi comunque denominati, relativi
al rapporto di lavoro, di consulenza o di
collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo

contratto di collaborazione coordinata e
continuativa), con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla

Tutte le Aree

del risultato
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti .
Art. 15, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo

Art. 53, c. 14, d.lgs. n.

con indicazione di oggetto, durata e
compenso dell'incarico (comunicate alla
Funzione pubblica)

(ex art. 8, d.lgs. n.

Tutte le Aree

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

165/2001 33/2013)
Attestazione dell'avvenuta verifica
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. delli st di situazioni h T " Tutte le A
165/2001 ell'insussistenza di situazioni, anche empestivo utte le Aree
potenziali, di conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico:
" . A Te ti .
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione empestivo Area Economico-
d.lgs. n. 33/2013 della durata dell'incarico (exart. 8, d.lgs. n. finanziaria
33/2013)
Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 1, I. n. 441/1982

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

(da

Curriculum vitae, redatto in conformita al

Area Economico-

vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n. finanziaria
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo

evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla del

Area Economico-
finanziaria

risultato) (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Importi di viaggi di servizio e missioni Tempestivo Area Economico-
pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. finanziaria
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo

presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Economico-
finanziaria

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e il e dei

Tempestivo

compensi spettanti

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Economico-
finanziaria

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
|'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico
e resta pubblicata fino
alla cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Area Economico-
finanziaria




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

C

D

G

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 2, 1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, . 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, . 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo

grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico

Area Economico-
finanziaria

3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

Area Economico-
finanziaria

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)

Area Economico-
finanziaria

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)

Area Economico-
finanziaria

Ammontare complessivo degli emolumenti

Annuale

Area Economico-

iodo, d.lgs. n. 33/2013 iti i il i . i iari
periodo, d.lgs. n. 33/, percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo) finanziaria
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
Titolari di incarichi discrezionalmente dall'organo di indirizzo . 3 - N
. - o . ) Per ciascun titolare di incarico:
dirigenziali politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali
(dirigenti non generali) Tempestivo
_ | (da pubblicare in tabelle che distinguano le " . PR
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, i situazioni: dirigent, dirigenti Atto di conferimento, con l'indicazione N/A
seguenti situazioni: dirigenti, dirigen -
d.lgs. n. 33/2013 . gu " '_' u ! f” \rigenti _' 8 . '_ della durata dell'incarico (exart. 8, d.lgs. n.
individuati discrezionalmente, titolari di
- B . 33/2013)
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)
. . . . Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al N/A
d.lgs. n. 33/2013 vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo
evidenza delle eventuali componenti N/A
Art. 14, c. 1, lett. ) e c. 1-bis, variabili o legate alla valutazione del
d.lgs. n. 33/2013 risultato) (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
P . - Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni N/A
pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, i pubblici vati ativi /A
dlgs. n. 33/2013 presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
. Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis, N N [T "
della finanza pubblica e indicazione dei N/A
d.lgs. n. 33/2013 " .
compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
R L . N R Nessuno (va presentata
di societa, quote di partecipazione a
s . L una sola volta entro 3
societa, esercizio di funzioni di ) .
. o . R mesi dalla elezione, dalla
amministratore o di sindaco di societa, con )
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, B - . nomina o dal
I'apposizione della formula «sul mio onore N .
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,c. 1, conferimento dell'incarico N/A

punto 1, 1. n. 441/1982

affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

e resta pubblicata fino
alla cessazione
dell'incarico o del
mandato).




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B c D E F G
2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo " .
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, ) L Entro 3 mesi della nomina
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: )
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,c. 1, dand | i del o dal conferimento N/A
punto 2, 1. n. 441/1982 ando eventualmente evidenza del dellincarico
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
. nell'anno precedente e copia della
Art.14,c. 1, lett. f) e c. 1-bis, dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
d.Igs. n. 33/2013 Art. 3, I. n. ) " A ! Annuale N/A
441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
. . N . " Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 o N . N/A
delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. .
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale
P I Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 delle cause di incompatibilita al N/A
ersonale X S
conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
39/2013)
" " N Annuale
Art. 14, c. 1-ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti N/A
iodo, d.lgs. n. 33/2013 iti i il i .
periodo, d.lgs. n. 33/, percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo)
EH del ks
5 rinteg
dai-relativi-titel laatti
e M e Dati non pill soggetti a
P 7 -
£ e W pubblicazione
8 g G .
™ | i i ia ai sensi del
. " T d.lgs.97/2016
P P
a
Numero e tipologia dei posti di funzione
Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n. - . " - . . P " .
165/2001 Posti di funzione disponibili che si rendono disponibili nella dotazione Tempestivo N/A
organica e relativi criteri di scelta
Art. 1,c. 7,d.p.r. n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale N/A
Atto di nomina o di proclamazione, con
Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n. Findicazione della durata dellincarico o del N N/A
33/2013 indicazione della durata dell'incarico o del essuno
mandato elettivo
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. K -
33/2013 Curriculum vitae Nessuno N/A
Compensi di qualsiasi natura connessi
i B d . . Nessuno N/A
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. all'assunzione della carica
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni
. " s Nessuno N/A
pagati con fondi pubblici
Art. 14, c. 1, lett d), | Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
rt. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. X A L
33/2013 8 presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno N/A
compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Art.14,c. 1, et e), 4| Altri eventuali incarichi con oneri a carico
rt. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. n. N N i
33/2013 della finanza pubblfca e |nd|§az|one dei Nessuno N/A
compensi spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro 2) copia della dichiarazione dei redditi
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sito . . " : :
successiva al termine dell'incarico o carica,
web) entro un mese dalla scadenza del termine
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. di legge per la presentazione della
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, dichairazione [Per il soggetto, il coniuge Nessuno N/A
I n. 441/1982 non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
. N . Nessuno (va
dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto,
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. . . . . .| presentata una sola volta
il coniuge non separato e i parenti entro il N/A

33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982

secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).
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Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo
L Sanzioni per mancata o incompleta 14, concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo
Sanzioni per mancata L o . . . . S
L . |Art.47,c.1,d.lgs. n. 33/2013 | comunicazione dei dati da parte dei titolari | complessiva del titolare dell'incarico al N/A
comunicazione dei dati

di incarichi dirigenziali

momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonche tutti i compensi
cui da diritto |'assuzione della carica

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Posizioni organizzative

Art. 14, c. 1-quinquies., d.lgs.
n. 33/2013

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni
organizzative redatti in conformita al
vigente modello europeo

Tempestivo

Area Economico-

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

finanziaria

Dotazione organica

Art. 16, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative
spese sostenute, nell'ambito del quale
sono rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale
effettivamente in servizio e al relativo
costo, con l'indicazione della distribuzione
tra le diverse qualifiche e aree
professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo

Annuale

Area Economico-
finanziaria

Art. 16, . 2, d.lgs. n. 33/2013

Costo personale tempo indeterminato

aree professionali, con particolare riguardo
al personale assegnato agli uffici di diretta

politico
(art. 16, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio, articolato per
Annuale

Area Economico-

Personale non a temp:
indeterminato

Art. 17, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

tempo indeterminato, ivi compreso il

personale assegnato agli uffici di diretta

0

finanziaria
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico
(art. 16, c. 2, d.Igs. n.
33/2013)
Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a Annuale

Area Economico-

Art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

indeterminato, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta

collaborazione con gli organi di indirizzo fart. 17,c. 1, d.lgs. n. finanziaria
Bl T 33/2013)
politico
(da pubblicare in tabelle)
Costo del personale non a tempo Costo complessivo del personale con )
. . rapporto di lavoro non a tempo Trimestrale
indeterminato

collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

(da pubblicare in tabelle)

(art. 17, c. 2, d.Igs. n.
33/2013)

Area Economico-
finanziaria

Tassi di assenza

Tassi di assenza trimestrali

Art. 16, c. 3, d.lgs. n. 33/2013

Trimestrale

Tassi di assenza del personale distinti per
uffici di livello dirigenziale

(da pubblicare in tabelle)

(art. 16, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

Area Economico-
finanziaria

Incarichi conferiti e

autorizzati ai dipendenti

(dirigenti e non dirigenti

Art. 18, d.lgs. n. 33/2013

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati
a ciascun dipendente (dirigente e non
dirigente), con l'indicazione dell'oggetto,

i) Art. 53, c. 14, d.lgs. n.

Tempestivo

della durata e del compenso spettante per

Tutte le Aree

(ex art. 8, d.lgs. n.
165/2001 ogni incarico 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 21, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Riferimenti necessari per la consultazione Tempestivo
Contrattazione collettiva

Art. 47, c. 8, dlgs. n.

Contrattazione collettiva

dei contratti e accordi collettivi nazionali ed

eventuali interpretazioni autentiche

(exart. 8, d.lgs. n.

Area Economico-
finanziaria

Contrattazione integrativa

165/2001 33/2013)
Contratti integrativi stipulati, con la
relazione tecnico-finanziaria e quella
illustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo
Art. 21, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Contratti integrativi

controllo (collegio dei revisori dei conti,
collegio sindacale, uffici centrali di bilancio
o analoghi organi previsti dai rispettivi
ordinamenti)

(exart. 8, d.Igs. n.

Area Economico-
finanziaria

33/2013)
Specifiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate dagli
organi di controllo interno, trasmesse al
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Ministero dell'Economia e delle finanze, Annuale

Costi contratti integrativi

che predispone, allo scopo, uno specifico
modello di rilevazione, d'intesa con la Corte
dei conti e con la Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della funzione

Area Economico-
finanziaria

pubblica
Art. 55, c. 4,d.lgs. n. 150/2009 (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
150/2009)
Art. 10. c. 8. lett. c). d.lgs. n. owv Tempestivo

Area Amministrativo-
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332013 Nominativi (exart. 8, d.lgs. n. demografica
33/2013)
o Art. 10, c. 8, lett. c), d.Igs. n. Curricula Tempestivo Area Amministrativo-
I ex art. 8, d.Igs. n. "
33/2013 (da pubblicare in tabelle) (ex 33/2013‘? demografica
Par. 14.2, delib. GIVIT n. c ) Tempestivo Area Amministrativo-
ompensl .8, d.lgs. n. 5
12/2013 (exart. 8, d.lg demografica
33/2013)
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a Tempestivo

Bandi di concorso

Art. 19, d.lgs. n. 33/2013

qualsiasi titolo, di personale presso
I'amministrazione nonche' i criteri di
valutazione della Commissione e le tracce

(ex art. 8, d.lgs. n.

Tutte le Aree

Performance

delle prove scritte 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Sistema di misurazione e . A N . . A . : .
. Par. 1, delib. CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della | Sistema di misurazione e valutazione della . Area Economico-
valutazione della Tempestivo ) .
104/2010 Performance Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) finanziaria
Performance
Piano della Performance (art. 10, d.Igs. .
150/2009) Tempestivo
N Piano della Performance/Piano esecutivo di Area Eq ico-
Piano della Performance . . . n N — " -
gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti (ex art. 8, d.Igs. n. finanziaria
Art. 10, c. & lett. b), d gs. n. locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 33/2013)
33/2013
Relazione sulla Relazione sulla Performan Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. Tempestivo Area Economico-
zione su rmance
Performance 150/2009) (exart. 8, d.lgs. n. finanziaria
33/2013)
Ammontare complessivo dei premi Tempestivo

Ammontare complessivo
dei premi

Art. 20, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Ammontare complessivo dei premi
collegati alla performance stanziati

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Economico-
finanziaria

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare dei premi effettivamente

Tempestivo

Area Economico-

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

distribuiti (exart. 8, d.lgs. n. finanziaria
33/2013)
Dati relativi ai premi Criteri definiti nei sistemi di misurazione e Tempestivo

valutazione della performance per

Area Economico-

(da pubblicare in tabelle)

, . . finanziaria
I'assegnazione del trattamento accessorio (exart. 8, d.lgs. n
33/2013)
Distribuzione del trattamento accessorio, in .
Tempestivo

forma aggregata, al fine di dare conto del
livello di selettivita utilizzato nella
distribuzione dei premi e degli incentivi

(ex art. 8, d.lgs. n.

Area Economico-
finanziaria

33/2013)
Grado di differenziazione dell'utilizzo della Tempestivo .
s o . . . Area Economico-
premialita sia per i dirigenti sia per i 6 o
dipendenti (exart. 8, d.lgs. n. inanziaria
33/2013)
Dati non piti soggetti a
L 20,3, dlgs. L Lilli i b pubblicazione
: < ia ai sensi del
d.lgs.97/2016
Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali
i ici vigilati I'amministrazione abbia il potere di nomina
Art. 22, c. 1, lett. a), d.lgs. n. Enti pubblici vigilati degli inistrat .dp lent Annuale N/A
33/2013 legli amministratori dell'ente, con
l'indicazione delle funzioni attribuite e delle
attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate
(art. 22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle) Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. N/A
33/2013)
; " I Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione N/A
dell'amministrazione (art. 22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, . 1, d.Igs. n. N/A
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
gravante per |'anno sul bilancio N/A
dell'amministrazione (art. 22,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 . .
Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
. Annuale
governo e trattamento economico N/A
complessivo a ciascuno di essi spettante
(con l'esclusione dei rimborsi per vitto e
alloggio) (art. 22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre Annuale /A
esercizi finanziari (art. 22, ¢.1, d.lgs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e
N . Annuale
relativo trattamento economico N/A

complessivo (con I'esclusione dei rimborsi
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per vitto e alloggio) (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 delle cause di inconferibilita dell'incarico N/A
(link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al Annuale
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 ) neompativi ) N/A
conferimento dell'incarico (/ink al sito
dell'ente) (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
39/2013)
" P " " Annuale
C 1to con i siti istituzionali degli
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 N/A

Enti controllati

enti pubblici vigilati

(art. 22, c. 1, d.Igs.

Societa partecipate

Art. 22, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

33/2013)
Elenco delle societa di cui
I'amministrazione detiene direttamente
quote di partecipazione anche minoritaria,
con l'indicazione dell'entita, delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore
Dati societa partecipate Annuale

dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate, ad esclusione
delle societa, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con azioni
quotate in mercati regolamentati italiani o
di altri paesi dell'Unione europea, e loro
controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)

Area Economico-
finanziaria

(art. 22, c. 1,d.Igs. n.
33/2013)
d bbli in tabell A I .
(da pubblicare in tabelle) verci el . nnuale Area Economico-
er ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.lgs. n. finanziaria
33/2013)
1 . al Annuale Area Economico-
) ragione sociale (art. 22, c. 1,d.Igs. n. finanziaria
33/2013)
. . - A I .
2) misura dell'eventuale partecipazione nnuale Area Economico-
dell'amministrazione (art.22,c. 1, d.Igs. n. finanziaria
33/2013)
3)d dell Annuale Area Economico-
) durata dell'impegno (art. 22, c. 1,d.Igs. n. finanziaria
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale .
N R Area Economico-
gravante per I'anno sul bilancio P o
inanziaria
dell'amministrazione (art.22,c. 1, d.Igs. n.
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 33/2013)
5) numero dei rappresentanti
B . . . - Annuale .
dell'amministrazione negli organi di Area Economico-
governo e trattamento economico finanziaria
complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
- S R A I .
6) risultati di bilancio degli ultimi tre nnuate Area Economico-
esercizi finanziari (art.22,c. 1, d.lgs. n. finanziaria
33/2013)
7) incarichi di amministratore della societa Annuale .
N N Area Economico-
e relativo trattamento economico fi -
complessivo (art. 22,c. 1, d.Igs. n. inanziaria
33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo Area Economico
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 delle cause di inconferibilita dell'incarico . o
link al sito dell'ente) finanziaria
(link al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al Annuale Area Economico
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2014 X neompatiol i S
conferimento dell'incarico (/ink al sito finanziaria
dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
S A I .
Collegamento con i siti istituzionali delle nnuate Area Economico-
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 N . ) .
societa partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. finanziaria
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di
societa a partecipazione pubblica, acquisto
di partecipazioni in societa gia costituite,
gestione delle partecipazioni pubbliche,
alienazione di partecipazioni sociali, .
Tempestivo

Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.lgs.
n.33/2013

Provvedimenti

quotazione di societa a controllo pubblico
in mercati regolamentati e
razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal
decreto legislativo adottato ai sensi
dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015,
n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Economico-
finanziaria
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Provvedimenti con cui le amministrazioni
pubbliche socie fissano obiettivi specifici, .
" : " Tempestivo
annuali e pluriennali, sul complesso delle N/A
spese di funzionamento, ivi comprese
quelle per il personale, delle societa
controllate (exart. 8, d.Igs. n.
Art. 19, c. 7, d.lgs. n.
175/2016 33/2013)
Provvedimenti con cui le societa a controllo
pubblico garantiscono il concreto Tempestivo
perseguimento degli obiettivi specifici, N/A
annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Elenco degli enti di diritto privato,
o . . comunque denominati, in controllo
Enti di diritto privato controllati B . N P Annuale
Art. 22, c. 1, lett. c), d.Igs. n. dell'amministrazione, con l'indicazione N/A
33/2013 delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate
(art. 22, c. 1,d.Igs. n.
33/2013)
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle) Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. N/A
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale N/A
dell'amministrazione (art. 22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. N/A
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
gravante per |'anno sul bilancio N/A
Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 dell'amministrazione (art.22,c.1,d.Igs. n.
33/2013)
Enti di diritto privato
controllati 5) numero dei rappresentanti
8 . . . o Annuale
dell'amministrazione negli organi di N/A
governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante (art.22,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre Annuale WA
esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e Annuale
relativo trattamento economico (art. 22, c. 1, d.lgs. n. N/A
complessivo 33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 delle cause di inconferibilita dell'incarico N/A
(link al sito dell'ente) (art. 20, . 1, d.Jgs. .
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al Annuale
Art. 20, c. 3, d.Jgs. n. 39/2013 ) neompato! ) N/A
conferimento dell'incarico (/ink al sito
dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
Ci 1to con i siti istituzionali degli Annuale
Art. 22, c. 3, d.lgs. n. 33/2013 N/A

enti di diritto privato controllati

(art. 22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Rappresentazione grafica

Art. 22, c. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Rappresentazione grafica

Una o pili rappresentazioni grafiche che
evidenziano i rapporti tra I'amministrazione
e gli enti pubblici vigilati, le societa
partecipate, gli enti di diritto privato

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

Area Economico-
finanziaria

B

ti-aggregati-attivits

controllati
33/2013)
Dati-refativi-ata-atth ir- | Dati non pil soggetti a
£ tor dintivita et
ggregata; P
degh-ergant ia ai sensi del
tipelogia-diprocedimentt d.lgs.97/2016

Tipologie di procedimento

Per ciascuna tipologia di procedimento:

Art. 35, c. 1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

1) breve descrizione del procedimento con
indicazione di tutti i riferimenti normativi
utili

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tutte le Aree

Art. 35,c. 1, lett. b), d.Igs. n.

(da pubblicare in tabelle)

2) unita organizzative r

Tempestivo

Tutte le Aree

33/2013 dell'istruttoria (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
3) I'ufficio del procedimento, unitamente ai Tempestivo

Art. 35, c. 1, lett. c), d.lgs. n.
33/2013

recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tutte le Aree
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4) ove diverso, |'ufficio competente
all'adozione del provvedimento finale, con .
g . Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs. n. I'indicazione del nome del responsabile
P . L L . Tutte le Aree
33/2013 dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti
telefonici e alla casella di posta elettronica
istituzionale (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
5) modalita con le quali gli interessati Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. e), d.lgs. n. . - " .
33/2013 possono ottenere le informazioni relative ai Tutte le Aree
procedimenti in corso che li riguardino (exart. 8, d.lgs. n
33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina
normativa del procedimento per la Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. f), d.lgs. n. lusi P I'adozi dp. pest! Tutte le A
33/2013 conclusione con I'adozione di un utte le Aree
provvedimento espresso e ogni altro
termine procedimentale rilevante (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
7) procedimenti per i quali il
provvedimento dell'amministrazione pud .
- - . Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. g), d.lgs. n. essere sostituito da una dichiarazione
. . " N Tutte le Aree
33/2013 dell'interessato ovvero il procedimento pud
concludersi con il silenzio-assenso
dell'amministrazione (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del T .
. . N t
Art. 35, c. 1, lett. h), d.Igs. n. procedimento nei confronti del empestivo
R X o Tutte le Aree
. - . 33/2013 provvedimento finale ovvero nei casi di
Tipologie di procedimento A ) y
adozione del provvedimento oltre il
termine predeterminato per la sua
conclusione e i modi per attivarli
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Attivita e procedimenti
9) link di accesso al servizio on line, ove sia Tempestivo
Art. 35, ¢. 1, lett. i), d.Igs. n. L o R L
33/2013 gia disponibile in rete, o tempi previsti per Tutte le Aree
la sua attivazione (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
10) modalita per I'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari, con i
codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i qualii
soggetti versanti possono effettuare i .
" . e . Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. 1), d.Igs. n. pagamenti mediante bonifico bancario o
. P Tutte le Aree
33/2013 postale, ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i
codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il
versamento
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in
caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. m), d.lgs. n. N R
33/2013 modalita per attivare tale potere, con Tutte le Aree
indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
1) atti e documenti da allegare all'istanza e Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. . . .
33/2013 modulistica necessaria, compresi i fac- Tutte le Aree
simile per le autocertificazioni (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni,
Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. orari e modalita di accesso con indicazione Tempestivo
33/2013 e Art. 1, c. 29, I. degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di Tutte le Aree
190/2012 posta elettronica istituzionale a cui
presentare le istanze (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Dati non piti soggetti a
. . pubblicazione
g8 PP

obbligatoria ai sensi del
d.lgs.97/2016
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Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte a gestire,
Dichiarazioni sostitutive e garantire e verificare la trasmissione dei Tempestivo
acquisizione d'ufficio dei | Art. 35, c. 3, d.lgs. n. 33/2013 Recapiti dell'ufficio responsabile dati o I'accesso diretto degli stessi da parte Tutte le Aree
dati delle amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
|'affidamento di lavori, forniture e servizi,

Provvedimenti organi Art-23,c. 1, d.Igs. n. 33/2013 . . o . anche con riferimento alla modalita di Semestrale Area Amministrativo-
o . /Art. 1, co. 16 dellal. n. Provvedimenti organi indirizzo politico ) . . )
indirizzo politico 190/2012 selezione prescelta (link alla sotto-sezione demografica

"bandi di gara e contratti"); accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.
(art. 23, c. 1,d.Igs. n.
33/2013)
EH dei-p 4 b .
P € o Dati non piti soggetti a
o & e Pk - ) . Iatth : ‘. .. i
P P ia ai sensi del
¥ det le-e-prog o d.Igs.97/2016
earriera-
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi,
Provvedimenti dirigenti Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 . o R . . anche con riferimento alla modalita di Semestrale
o o /Art. 1, co. 16 dellal. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi . " . Tutte le Aree
amministrativi 190/2012 selezione prescelta (link alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.
(art. 23,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
EH deip B
P e Hirrat-e Dati non piti soggetti a
e -
P o et P g one . licaz :
AeorF P fettiveper ia ai sensi del
det le-e-prog o d.Igs. 97/2016
earriera-
3342013 Fipelegie-di-controlle ;
Dati non piti soggetti a
, . pubblicazione
CSRUSHESHES Smpiess ia ai sensi del
d.lgs. 97/2016
334203 Obblighi-e-adempimenti
He-di
Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG,
Art.1,c.32, 10, struttura proponente, oggetto del bando,

190/2012 Art. 37,c. 1,
lett. a) d.Igs. n. 33/2013;
Art. 4 delib. Anac n.
39/2016

Art.1,c.32,1.n.
190/2012 Art. 37,c. 1,
lett. a) d.Igs. n. 33/2013;
Art. 4 delib. Anac n.
39/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190.
Informazioni sulle singole procedure

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai

sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.

190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)

procedura di scelta del contraente, elenco
degli operatori invitati a presentare
offerte/numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento,
aggiudicatario, importo di aggiudicazione,
tempi di completamento dell'opera servizio
o fornitura, importo delle somme liquidate

Tempestivo

Tutte le Aree

Tabelle riassuntive rese liberamente
scaricabili in un formato digitale standard
aperto con informazioni sui contratti
relative all'anno precedente
(nello specifico: Codice Identificativo Gara
(CIG)/smartCIG, struttura proponente,
oggetto del bando, procedura di scelta del
contraente, elenco degli operatori invitati a
presentare offerte/numero di offerenti che
hanno partecipato al procedimento,
aggiudicatario, importo di aggiudicazione,
tempi di completamento dell'opera servizio
o fornitura, importo delle somme liquidate)

Annuale
(art.1,c.32,1.n.
190/2012)

Tutte le Aree
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Programma biennale degli acquisti di beni e
servizi, programma triennale dei lavori
pubblici e relativi aggiornamenti annuali
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. Comunicazione della mancata redazione
n. 33/2013; Artt. 21,¢. 7, del programma triennale dei lavori pubblici
e29,c.1,d.lgs.n. . . . . .| per assenza di lavori e comunicazione della
Atti relativi alla programmazione di lavori, . .
50/2016 > B mancata redazione del programma Tempestivo Tutte le Aree
D.M. MIT 14/2018, art. 5, opere, servizi e forniture biennale degli acquisti di beni e servizi per
commi8elleart. 7, assenza di acquisti (D.M. MIT 14/2018, art.
commi 4 e 10 5, co. 8 eart. 7, co. 4)
Modifiche al programma triennale dei
lavori pubblici e al programma biennale
degli acquisti di beni e servizi (D.M. MIT
14/2018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10)
Atti relativi alle procedure per I'affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di
concorsi di idee e di concessioni.,
compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs n. 50/2016 Tutte le Aree
| dati si devono riferire a ciascuna procedura contrattuale in modo da avere una rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi
Progetti di fattibilita relativi alle grandi
opere infrastrutturali e di architettura di
rilevanza sociale, aventi impatto
sull'ambiente, sulle citta e sull'assetto del
territorio, nonché gli esiti della
consultaizone pubblica, comprensivi dei
resoconti degli incontri e dei dibattiti con i
Art. 37, c. 1, lett. b) D.lgs o I
o . portatori di interesse. | contributi e i
n.33/2013 eart. 29, c.1, Traparenza nella partecipazione di . o A .
o R ) . resoconti sono pubblicati, cpn pari Tempestivo
D.Igs n. 50/2016; DPCM n.| portatori di interessi e dibattito pubblico
76/2018

evidenza, unitamente ai documenti
predisposti dall'amministrazione e relativi

agli stessi lavori (art. 22, c.1) Informazioni

previste dal D.P.C.M. n. 76/2018
"Regolamento recante modalita di
svolgimento, tipologie e soglie
dimensionali delle opere sottoposte a
dibattito pubblico "

Tutte le Aree

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs.
n.33/2013 eart. 29,c. 1,
d.Igs. n. 50/2016

Art. 37, c.1, lett. b) d.lgs
n.33/2013 eart. 29, c.1,

Awvisi di preinformazione

SETTORI ORDINARI
Awvisi di preinformazione per i settori
ordinari di cui all’art. 70, co. 1, d.lgs.
50/2016

SETTORI SPECIALI
Awvisi periodici indicativi per i settori
speciali di cui all’art. 127, co. 2, d.Igs.
50/2016

Tempestivo

Tutte le Aree

d.lgs n. 50/2016

Delibera a contrarre

Delibera a contrarre o atto equivalente

SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA

Tempestivo

Tutte le Aree

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lIgs.
n.33/2013eart.29,c. 1,
d.Igs. n. 50/2016, d.m.

MIT 2.12.2016

Awvisi e bandi

Per procedure ristrette e negoziate- Avviso

Per i servizi sociali e altri servizi specifici-
Awviso di gara, awviso periodico indicativo,

Per i concorsi di progettazione e di idee -

Awviso di indagini di mercato (art. 36,c. 7 e
Linee guida ANAC n.4)

Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9)

Awviso di costituzione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco (art. 36,
c. 7 e Linee guida ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con
riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2,
lettere a) e b)

SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
Awiso di preinformazione per l'indizione di

una gara per procedure ristrette e

procedure competitive con negoziazione
(amministrazioni subcentrali)
(art.70,c.2e3)

Bandi ed awvisi (art. 73,c. 1 e 4)
Bandi di gara o awvisi di preinformazione
per appalti di servizi di cui all'allegato I1X

(art. 142, c. 1)
Bandi di concorso per concorsi di
progettazione (art. 153)
Bando per il concorso di idee (art. 156)
SETTORI SPECIALI
Bandi e awvisi (art. 127, ¢. 1)

periodico indicativo (art. 127, c. 3)
Awviso sull'esistenza di un sistema di
qualificazione (art. 128, c. 1)
Bandi di gara e awvisi (art. 129, c. 1)

awviso sull'esistenza di un sistema di
qualificazione (art. 140, c. 1)

Bando (art. 141, c. 3)
<DANCNRIZZAZIONI

Tempestivo

Tutte le Aree
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Bandi di gara e contratti

Art.37,c. 1, lett. b) d.Igs.
n.33/2013 eart. 29,c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

Awvisi relativi all'esito della procedura

SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Awviso sui risultati della procedura di
affidamento con l'indicazione dei soggetti
invitati (art. 36, c. 2, lett. b), c), c-bis). Per le
ipotesi di cui all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne
nei casi in cui si procede ad affidamento
diretto tramite determina a contrarre ex

articolo 32, ¢c. 2

Pubblicazione facoltativa dell'awviso di
aggiudicazione di cui all'art. 36, co. 2, lett.
a) tranne nei casi in cui si procede ai sensi
dell'art. 32, co. 2

SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA
Awiso di appalto aggiudicato (art. 98)
Awviso di aggiudicazione degli appalti di
servizi di cui all'allegato IX eventualmente
raggruppati su base trimestrale (art. 142, c.
3)
Awviso sui risultati del concorso di
progettazione (art. 153, c. 2)

SETTORI SPECIALI
Awviso relativo agli appalti aggiudicati (art.
129,c. 2 eart. 130)

Awviso di aggiudicazione degli appalti di
servizi sociali e di altri servizi specifici
eventualmente raggruppati su base

trimestrale (art. 140, c. 3)
Awviso sui risultati del concorso di
progettazione (art. 141, c. 2)

Tempestivo

Tutte le Aree

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lIgs.
n.33/2013 eart. 29,c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

Commissione giudicatrice

Composizione della commissione
giudicatrice e i curricula dei suoi
componenti, il compenso dei singoli
commissari e il costo complessivo
sostenuto dall’amministrazione per la
procedura di nomina.

Tempestivo

Tutte le Aree

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lIgs.
n.33/2013 eart. 29,c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

Verbali delle
commissioni di gara

Verbali delle commissioni di gara (fatte
salve le esigenze di riservatezza ai sensi
dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati
ai sensi dell'art. 162)

Tempestivo

Tutte le Aree

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lIgs.
n.33/2013eart. 29, c. 1,
d.Igs. n. 50/2016

Provvedimenti di esclusione e di
ammissione

Provvedimento che determina le esclusioni
dalla procedura di affidamento e le
ammissioni all'esito delle valutazioni dei
requisiti soggettivi, economico-finanziari e
tecnico-professionali

Tempestivo

Tutte le Aree

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs.
n.33/2013 eart. 29,c. 1,
d.Igs. n. 50/2016

Contratti

Solo per gli affidamenti sopra soglia e per
quelli finanziati con risorse PNRR e fondi
strutturali: testo dei contratti e dei
successivi accordi modificativi e/o
interpretativi degli stessi (fatte salve le
esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53,
ovvero dei documenti secretati ai sensi
del'art. 162 e e nel rispetto dei limiti
previsti in via generale dal d.Igs n.
196/2003 e ss.mm.ii. i materia di dati
personali).

Tempestivo

Tutte le Aree
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Art.37,c. 1, lett. b) d.Igs.
n.33/2013 eart. 29,c. 1,
d.lgs. n. 50/2016;

Concessioni e partenariato pubblico privato

Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati
nel presente allegato sono applicabili
anche ai contratti di concessione e di

partenariato pubblico privato, in quanto
compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, 179
del d.lgs. 50/2016.
Con riferimento agli avvisi e ai bandi si
richiamano inoltre:

Bando di concessione, invito a presentare
offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle
disposizioni contenute nella parte | e Il del
d.lgs. 50/2016 anche relativamente alle
modalita di pubblicazione e redazione dei
bandi e degli awvisi )

Nuovo invito a presentare offerte a seguito
della modifica dell’ordine di importanza dei
criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3)

Nuovo bando di concessione a seguito
della modifica dell’ordine di importanza dei
criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3)

Bando di gara relativo alla finanza di
progetto (art. 183, c. 2)

Bando di gara relativo alla locazione
finanziaria di opere pubbliche o di pubblica
utilita (art. 187)

Bando di gara relativo al contratto di
disponibilita (art. 188, c. 3)

Tempestivo

Tutte le Aree

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs.
n.33/2013 eart. 29,c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

Affidamenti diretti di lavori, servizi e
forniture di somma urgenza e di protezione
civile

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di
lavori, servizi e forniture di somma urgenza
e di protezione civile, con specifica
dell’affidatario, delle modalita della scelta e
delle motivazioni che non hanno
consentito il ricorso alle procedure
ordinarie (art. 163, c. 10)

Tempestivo

Tutte le Aree

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs.
n.33/2013 eart. 29,c. 1,
d.lgs. n. 50/2016;

Affidamenti in house

Tutti gli atti connessi agli affidamenti in
house in formato open data di appalti
pubblici e contratti di concessione tra enti
nell'ambito del settore pubblico (art. 192,
c.le3)

Tempestivo

Tutte le Aree

Art. 90, c. 10, digs n.
50/2016

Elenchi ufficiali di operatori economici
riconosciuti e certificazioni

Obbligo previsto per i soli enti gestiscono
gli elenchi e per gli organismi di

Elenco degli operatori economici iscritti in
un elenco ufficiale (art. 90, c. 10, digs n.
50/2016)

Elenco degli operatori economici in
possesso del certificato rilasciato dal
competente organismo di certificazione
(art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Tutte le Aree

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lIgs.
n.33/2013eart. 29, c. 1,
d.Igs. n. 50/2016

Fase esecutiva

Fatte salve le esigenze di riservatezza ai
sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti
secretati ai sensi dell'art. 162 del d.Igs.
50/2016, i provvedimenti di approvazione
ed autorizzazione relativi a:
- modifiche soggettive
- varianti
- proroghe
- rinnovi
- quinto d’obbligo
Certificato di collaudo o regolare
esecuzione
Certificato di verifica conformita
Accordi bonari e transazioni
Atti di nomina del: direttore dei
lavori/direttore
dell'esecuzione/componenti delle
commissione di collaudo

Tempestivo

Tutte le Aree

D.I. 76/2020, art. 6
Art. 29, co. 1, d.Igs.
50/2016

Collegi consultivi tecnici

Composizione del CCT, curricula e
compenso dei componenti, costo
complessivo sostenuto
dall’amministrazione per la procedura di
nomina

Tempestivo

Tutte le Aree
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Art.37,c. 1, lett. b) d.Igs.
n.33/2013 eart. 29,c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

Resoconti della gestione finanziaria dei
contratti al termine della loro esecuzione

Resoconti della gestione finanziaria dei
contratti al termine della loro esecuzione.
Il resoconto deve contenere, per ogni
singolo contratto, almeno i seguenti dati:
data di inizio e conclusione dell'esecuzione,
importo del contratto, importo
complessivo liquidato e nel caso di
scostamento, il dettaglio delle voci che lo
hanno determinato con l'indicazione dei
singoli importi

Annuale (entro il 31
gennaio) con riferimento
agli affidamenti dell'anno

precedente)

Tutte le Aree

d.l. 76, art. 1, co. 2, lett.
a) (applicabile
temporaneamente)

Awviso sui risultati della procedura di
affidamento diretto (ove la determina a
contrarre o atto equivalente sia adottato
entro il 30.6.2023)

Per gli affidamenti diretti per lavori di
importo inferiore a 150.000 euro e per
servizi e forniture, ivi compresi i servizi di
ingegneria e architettura e I'attivita di
progettazione, di importo inferiore a
139.000 euro: pubblicazione dell'avviso sui
risultati della procedura di affidamento con
I'indicazione dei soggetti invitati (non
obbligatoria per affidamenti inferiori ad
euro 40.000)

Tempestivo

Tutte le Aree

d.l. 76, art. 1, co. 1, lett.
b) (applicabile
temporaneamente)

Awviso di awio della procedura e awviso sui
risultati della aggiudicazione di procedure
negoziate senza bando
(ove la determina a contrarre o atto
equivalente sia adottato entro il
30.6.2023)

Per I'affidamento di servizi e forniture, ivi
compresi i servizi di ingegneria e
architettura e 'attivita' di progettazione, di
importo pari o superiore a 139.000 euro e
fino alle soglie comunitarie e di lavori di
importo pari o superiore a 150.000 euro e
inferiore a un milione di euro:
pubblicazione di un avviso che evidenzia
I'awvio della procedura negoziata e di un
awviso sui risultati della procedura di
affidamento con l'indicazione dei soggetti
invitati

Tempestivo

Tutte le Aree

Art.47,c.2,3, 9,d.l.
77/2021 eart. 29, co. 1,
d.lgs. 50/2016

Art. 47, co. 3-bis e co. 9,
d.l. 77/2021 e art. 29, co.
1, d.Igs. 50/2016

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione
del personale maschile e femminile
prodotto al momento della presentazione
della domanda di partecipazione o
dell'offerta da parte degli operatori
economici tenuti, ai sensi dell'art. 46, del
d.Igs. n. 198/2006 alla sua redazione
(operatori che occupano oltre 50
dipendenti)(art. 47, c. 2, d.I. 77/2021)

Relazione di genere sulla situazione del
personale maschile e femminile
consegnata, entro sei mesi dalla
conclusione del contratto, alla S.A. dagli
operatori economici che occupano un
numero pari o superiore a quindici
dipendenti (art. 47, c. 3, d.l. 77/2021)

Successivamente alla
pubblicazione egli avvisi
relativi agli esiti delle
procedure. Tempestivo

Tutte le Aree

Pubblicazione da parte della S.A. della
certificazione di cui all'articolo 17 della
legge 12 marzo 1999, n. 68 e della
relazione relativa all'assolvimento degli
obblighi di cui alla medesima legge e alle
eventuali sanzioni e provvedimenti disposti
a carico dell'operatore economoi nel
triennio antecedente la data di scadenza di
presentazione delle offerte e consegnati
alla S.A. entro sei mesi dalla conclusione
del contratto (per gli operatori economici
che occupano un numero pari o superiore
a quindici dipendenti)

Tempestivo

Tutte le Aree

Art. 48, c. 3,d.I. 77/2021

Procedure negoziate afferenti agli
investimenti pubblici finanziati, in tutto o in
parte, con le risorse previste dal PNRR e dal
PNC e dai programmi cofinanziati dai fondi

strutturali dell'Unione europea

Evidenza dell'awvio delle procedure
negoziata (art. 63 e art.125) ove le S.A. vi
ricorrono quando, per ragioni di estrema

urgenza derivanti da circostanze
imprevedibili, non imputabili alla stazione
appaltante, |'applicazione dei termini,
anche abbreviati, previsti dalle procedure
ordinarie pud compromettere la
realizzazione degli obiettivi o il rispetto dei
tempi di attuazione di cui al PNRR nonché
al PNC e ai programmi cofinanziati dai
fondi strutturali dell'Unione Europe

Tempestivo

Tutte le Aree




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B c D E F G
Atti con i quali sono determinati i criteri e
le modalita cui le amministrazioni devono
L = Criteri e modalita anche con riferimento a | attenersi per la concessione di sovvenzioni, - .
Criteri, modalita e Tempestivo Area Amministrativo-

procedure per
|'assegnazione

Art. 26, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Beni immobili dle patrimonio disponibile,
Alloggi di edlizia residenziale pubblica,
servizi Educativi integrati anni 0-6

contributi, sussidi ed ausili finanziari e
I'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati (cfr. Linee Guida ANAC,
delib. 468 16/6/2021).

(ex art. 8, d.Igs. n.

demografica e Area
Vigilanza

Art. 26, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

33/2013)
Atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle
Atti di concessione imprese e comunque di vantaggi economici Tempestivo Area Amministrativo-

di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a
mille euro (cfr. Linee Guida ANAC, delib.

demografica e Area
Vigilanza

468 16/6/2021). (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle creando un
colley t [ i I I
gamer.| o CDHI .a pa.glna. nel 3‘ q.ua e Per ciascun atto:
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)
Tempestivo

Art. 27, c. 1, lett. a), d.lgs. n.

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da
cui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute e alla situazione

1) nome dell'impresa o dell'ente e i
rispettivi dati fiscali o il nome di altro

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

Area Amministrativo-
demografica e Area

33/2013 o > <
di disagio economico-sociale degli soggetto beneficiario 33/2013) Vigilanza
interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,
Sovvenzioni, contributi, del d.lgs. n. 33/2013)
sussidi, vantaggi
i i Area Amministrativo-
economici Art. 27, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 2) importo del vantaggio economico Tempestivo d i A
33/2013 corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. emog‘ra‘ Ica e Area
33/2013) Vigilanza
Tempestivo Area Amministrativo-
Art. 27, ¢. 1, lett. c), d.lgs. n. 3 titolo a base del'attribuzi a fica e A
Atti di concessione 33/2013 ) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, . 3, d.lgs. n. emog‘ré ica e Area
33/2013) Vigilanza
4) ufficio e funzionario o dirigente Tempestivo Area Amministrativo-
Art. 27, ¢. 1, lett. d), d.lgs. n. N ° " N
33/2013 responsabile del relativo proc to demografica e Area
amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Vigilanza
33/2013)
i Area Amministrativo-
Art. 27, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 5) modalita seguita per I'indivi ione del Tempestivo d i A
33/2013 beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. emog‘ra‘ ica e Area
33/2013) Vigilanza
Tempestivo Area Amministrativo-
Art. 27, ¢. 1, lett. f), d.lgs. n. § . Ny
33/2013 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. demografica e Area
33/2013) Vigilanza
. . . Tempestivo Area Amministrativo-
Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto empestiv g i A
33/2013 incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. emog.ra. Ica e Area
33/2013) Vigilanza
Elenco (in formato tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli atti di concessione
di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Annuale Area Amministrativo-
Art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 finanziari alle imprese e di attribuzione di demografica e Area
vantaggi economici di qualunque genere a Vigilanza
persone ed enti pubblici e privati di
importo superiore a mille euro
(art. 27,c. 2, d.Igs. n.
33/2013)
Documenti e allegati del bilancio
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 preventivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo .
" . . . Area Economico-
di previsione di ciascun anno in forma ) -
S i finanziaria
sintetica, aggregata e semplificata, anche
con il ricorso a rappr i grafiche
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile I . (exart. 8, d.lgs. n.
Bilancio preventivo
2011 33/2013)
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. bilanci preventivi in formato tabellare Tempestivo .
. : Area Economico-
33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile aperto in modo da consentire . -
2016 . . } ; finanziaria
I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo. (exart. 8, d.lgs. n.
Bilancio preventivo e 33/2013)
consuntivo
Documenti e allegati del bilancio
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 consuntivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo .
. A : Area Economico-
consuntivo di ciascun anno in forma y o
. . L finanziaria
sintetica, aggregata e semplificata, anche
con il ricorso a rappr ioni grafiche
Art.5,¢c. 1,d.p.c.m. 2 [ S . exart. 8,d.Igs. n.
s p-c.m. 26 aprile Bilancio consuntivo ( &
e 2011 33/2013)
Bilanci
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. bilanci consuntivi in formato tabellare Tempestivo

33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile
2016

aperto in modo da consentire
I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo.

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Economico-
finanziaria




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

C

D

G

Piano degli indicatori e
dei risultati attesi di
bilancio

Art. 29, c. 2, d.Igs. n. 33/2013
Art. 19 e 22 del digs n.
91/2011 - Art. 18-bis del dlgs
n.118/2011

Piano degli indicatori e dei risultati attesi di
bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con I'integrazione delle risultanze
osservate in termini di raggiungimento dei

risultati attesi e le motivazioni degli
eventuali scostamenti e gli aggiornamenti
in corrispondenza di ogni nuovo esercizio
di bilancio, sia tramite la specificazione di
nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso

I’aggiornamento dei valori obiettivo e la

soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Economico-
finanziaria

Beni immobili e gestione
patrimonio

Patrimonio immobiliare

Art. 30, d.lgs. n. 33/2013

Patrimonio immobiliare

Informazioni identificative degli immobili

Tempestivo

posseduti e detenuti

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Tecnico-manutentiva

Canoni di locazione o
affitto

Art. 30, d.lgs. n. 33/2013

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o

Tempestivo

percepiti

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Tecnico-manutentiva

Controlli e rilievi

sull'amministrazione

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Art. 31, d.lgs. n. 33/2013

Attestazione dell'OIV o di altra struttura
analoga nell'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione

Annuale e in relazione a
delibere A.N.AC.

Responsabile Prevenzione
Corruzione eTrasparenza

Documento dell'OIV di validazione della

Area Economico-

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe

Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Corte dei conti

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, Tempestivo ) .
finanziaria
lett. c), d.Igs. n. 150/2009)
Relazione dell'OIV sul funzionamento
complessivo del Sistema di valutazione, . Area Economico-
. . A h Tempestivo ) o
trasparenza e integrita dei controlli interni finanziaria
(art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
Altri atti degli organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri .
P - Tempestivo .
organismi con funzioni analoghe, Area Economico-
procedendo all'indicazione in forma finanziaria
anonima dei dati personali eventualmente
presenti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Relazioni degli organi di revisione .
Tempestivo

amministrativa e contabile al bilancio di
previsione o budget, alle relative variazioni
e al conto consuntivo o bilancio di esercizio

Area Economico-
finanziaria

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche
non recepiti riguardanti I'organizzazione e
I'attivita delle amministrazioni stesse e dei

Tempestivo

Area Economico-
finanziaria

(exart. 8, d.lgs. n.

Servizi erogati

Carta dei servizi e
standard di qualita

Art. 32, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

Class action

Art. 1, c. 2, d.Igs. n. 198/2009

Class action

Art. 4, c. 2, d.Igs. n. 198/2009

Art. 4, c. 6, d.Igs. n. 198/2009

Art. 32,c. 2, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Costi contabilizzati

Art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013

loro uffici
33/2013)
" . Te i .
Carta dei servizi o documento contenente empestivo Area Economico-
gli standard di qualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. finanziaria
33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti
ed omogenei nei confronti delle
amministrazioni e dei concessionari di Tempestivo Tutte le Aree
servizio pubblico al fine di ripristinare il
corretto svolgimento della funzione o la
corretta erogazione di un servizio
Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Tutte le Aree
Misure adottate in ottemperanza alla N
Tempestivo Tutte le Aree
Annuale

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli

(art. 10, c. 5, d.Igs. n.

Costi contabilizzati utenti, sia finali che intermedi e il relativo 33/2013) Tutte le Aree
andamento nel tempo
(da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture pubbliche L X . .
Criteri di formazione delle liste di attesa, Tempestivo

Liste di attesa

Art. 41, c. 6, d.lgs. n. 33/2013

e private che erogano prestazioni per conto
del servizio sanitario)

tempi di attesa previsti e tempi medi
effettivi di attesa per ciascuna tipologia di
prestazione erogata

N/A

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione
da parte degli utenti rispetto alla qualita
Art. 7 co. 3 d.Igs. 82/2005 K o - R
- o N . . N L . . dei servizi in rete resi all’'utente, anche in .
Servizi in rete modificato dall’art. 8 co. 1 del| Risultati delle indagini sulla soddisfazione Tempestivo Tutte le Aree

d.lgs. 179/16

da parte degli utenti rispetto alla qualita
dei servizi in rete e statistiche di utilizzo dei
servizi in rete

termini di fruibilita, accessibilita e
tempestivita, statistiche di utilizzo dei
servizi in rete.




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

C

D

F

G

Pubblicazione del
collegamento ipertestuale
alla sezione del sito
istituzionale dedicata al
servizio di gestione dei
rifiuti, costituita ex
deliberazione ARERA n.
444 del 31 ottobre 2019

Delibera ANAC n. 803 del
07/10/2020

si rinvia agli obblighi previsti dalla delibera
ARERA n. 444 del 31/102019

Area Economico-
finanziaria

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, digs n.
33/2013

Dati sui pagamenti (da

pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla
tipologia di spesa sostenuta, all'ambito
temporale di riferimento e ai beneficiari

Trimestrale

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Tutte le Aree

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario
nazionale

Art. 41, c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Dati sui pagamenti in forma sintetica

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i
pagamenti effettuati, distinti per tipologia
di lavoro,

Trimestrale

e aggregata (da

pubblicare in tabelle)

bene o servizio in relazione alla tipologia di
spesa sostenuta, all’ambito temporale di
riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

N/A

Indicatore di tempestivita
dei pagamenti

Art. 33, d.lgs. n. 33/2013

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Indicatore dei tempi medi di pagamento
relativi agli acquisti di beni, servizi,
prestazioni professionali e forniture

(indicatore annuale di tempestivita dei
pagamenti)

Annuale

(art.33,c. 1, d.gs. n.

Area Economico-
finanziaria

Ammontare complessivo dei debiti

33/2013)
Indicatore trimestrale di tempestivita dei Trimestrale Area Economico-
pagamenti (art.33,c. 1, d.Igs. n. finanziaria
33/2013)
Annuale

Ammontare complessivo dei debiti e il
numero delle imprese creditrici

(art.33,c. 1, d.gs. n.
33/2013)

Area Economico-
finanziaria

IBAN e pagamenti
informatici

Art. 36, d.lgs. n. 33/2013

Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 82/2005

IBAN e pagamenti informatici

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante
bonifico bancario o postale, ovvero gli
identificativi del conto corrente postale sul
quale i soggetti versanti possono effettuare
i pagamenti mediante bollettino postale,
noncheé i codici identificativi del pagamento
da indicare obbligatoriamente per il
versamento

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Economico-
finanziaria

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione
e verifica degli
investimenti pubblici

Art. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione e verifica

degli investimenti pubblici

(art. 1, I. n. 144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di
valutazione e verifica degli investimenti
pubblici, incluse le funzioni e i compiti
specifici ad essi attribuiti, le procedure e i
criteri di individuazione dei componenti e i
loro nominativi (obbligo previsto per le
amministrazioni centrali e regionali)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

N/A

Art. 38, c. 2 e 2 bis d.lgs. n.
33/2013

Art. 21 co.7 d.Igs. n. 50/2016

Atti di programmazione delle opere
pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di
gara e contratti").

Tempestivo

A titolo esemplificativo:

(art.8,c. 1, d.lgs. n.

33/2013)
Atti di programmazione Atti di programmazione delle opere - Programma triennale dei lavori pubblici, . .
i : L L . B o Area Tecnico-manutentiva
delle opere pubbliche Art. 29 d.lgs. n. 50/2016 pubbliche nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai
sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016
- Documento pluriennale di pianificazione
ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011,
(per i Ministeri)
Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in corso Informazioni relative ai tempi e agli Tempestivo

Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere
pubbliche

Art. 38, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

o completate.

indicatori di realizzazione delle opere
pubbliche in corso o completate

(art. 38,c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Area Tecnico-manutentiva

Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto dal Ministero
dell'economia e della finanza d'intesa con
I'Autorita nazionale anticorruzione )

Informazioni relative ai costi unitari di
realizzazione delle opere pubbliche in corso
o completate

Tempestivo

(art. 38,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Area Tecnico-manutentiva

Art. 39, c. 1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Pianificazione e governo del territorio

Atti di governo del territorio quali, tra gli
altri, piani territoriali, piani di
coordinamento, piani paesistici, strumenti
urbanistici, generali e di attuazione,
nonché le loro varianti

Tempestivo

(art.39,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Area Tecnico-manutentiva




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B c D E F G
Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e
Pianificazione e governo approvazione delle proposte di
del territorio trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale comunque
(da pubblicare in tabelle) denominato vigente nonché delle proposte Tempestivo
Art. 39, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 di trasformazione urbanistica di iniziativa Area Tecnico-manutentiva
privata o pubblica in attuazione dello
strumento urbanistico generale vigente che
comportino premialita edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione di
opere di urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per finalita di
pubblico interesse
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Informazioni ambientali che le Tempestivo
Informazioni ambientali amministrazioni detengono ai fini delle Area Tecnico-manutentiva
proprie attivita istituzionali: (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali, compresi gli .
N igrotopi, le zone costiere e marine, la Tempestivo . .
Stato dell'ambiente " s . R . . Area Tecnico-manutentiva
diversita biologica ed i suoi elementi
costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche .
. N . quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi Tempestivo . .
Fattori inquinanti - R N . Area Tecnico-manutentiva
ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o
possono incidere sugli elementi
dell'ambiente (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni
altro atto, anche di natura amministrativa, Tempestivo

Informazioni ambientali

Art. 40, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Misure incidenti sull'ambiente e relative
analisi di impatto

nonché le attivita che incidono o possono
incidere sugli elementi e sui fattori
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed
altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Tecnico-manutentiva

Misure a protezione dell'ambiente e
relative analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere
i suddetti elementi ed analisi costi-benefici
ed altre analisi ed ipotesi economiche
usate nell'ambito delle stesse

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

Area Tecnico-manutentiva

33/2013)
- N " T i
o , . L 5) Relazioni sull'attuazione della empestivo . .
Relazioni sull'attuazione della e ambientale (exart. 8, d.lgs. n. Area Tecnico-manutentiva
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza
umana, compresa la contaminazione della
catena alimentare, le condizioni della vita .
Tempestivo

Stato della salute e della sicurezza umana

umana, il paesaggio, i siti e gli edifici
d'interesse culturale, per quanto
influenzabili dallo stato degli elementi
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da
qualsiasi fattore

(ex art. 8, d.Igs. n.

Area Tecnico-manutentiva

33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Relazione sullo stato dell'ambiente redatta Tempestivo
Ministero dell'’Ambiente e della tutela del | dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela N/A
territorio del territorio (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
itarie pri redi
Strutture sanitarie private accreditate Flenco delle strutture sanitarie private Annuale WA
s o accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
trutture sanitarie
) ) Art. 41, c. 4, d.Igs. n. 33/2013 33/2013)
private accreditate n )
(da pubblicare in tabelle) . . N Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private N/A

accreditate

(art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013)




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B c D E F G
Provvedimenti adottati concernenti gli
interventi straordinari e di emergenza che
. o comportano deroghe alla legislazione .
Interventi straordinari e di emergenza Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. a), d.lgs. n.

Interventi straordinari e
di emergenza

33/2013

vigente, con l'indicazione espressa delle
norme di legge eventualmente derogate e
dei motivi della deroga, nonché con
l'indicazione di eventuali atti amministrativi
o giurisdizionali intervenuti

Tutte le Aree

33/2013)

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013

Art. 42,c. 1, lett. b), d.Igs. n.

(da pubblicare in tabelle)

Termini temporali eventualmente fissati
per I'esercizio dei poteri di adozione dei

provvedimenti straordinari

Tempestivo

Tutte le Aree

(ex art. 8, d.Igs. n.

" . Prevenzione della
Altri contenuti

Corruzione

Art. 1, c. 14, 1. n. 190/2012

prevenzione della corruzione e della
trasparenza

prevenzione della corruzione recante i
risultati dell’attivita svolta (entro il 15

33/2013)
. . . Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. c), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo Tutte le A
utte le Aree
33/2013 effettivo sostenuto dall'amministrazione (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi

Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. n. | Piano triennale per la prevenzione della allegati, le misure integrative di A ' Responsabile Prevenzione

" " PR . nnuale
33/2013 corruzione e della trasparenza prevenzione della corruzione individuate ai Corruzione eTrasparenza

sensi dell’articolo 1, comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)

Art. 1, c. 8, 1. n. 190/2012, Responsabile della prevenzione della Responsabile della prevenzione della Py " Responsabile Prevenzione

empestivo
Art. 43, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza corruzione e della trasparenza P Corruzione eTrasparenza

. . Regolamenti per la prevenzione e la ) .
Regolamenti per la prevenzione e la ) N " s . Responsabile Prevenzione
) N " . | repressione della corruzione e dell'illegalita Tempestivo .
repressione della corruzione e dell'illegalita . Corruzione eTrasparenza
(laddove adottati)
. " Relazione del responsabile della
Relazione del responsabile della Annuale

Responsabile Prevenzione
Corruzione eTrasparenza

dicembre di ogni anno)

(exart.1,c. 14, L. n.
190/2012)

Art. 1,c. 3, 1. n. 190/2012

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti
di adeguamento a tali provvedimenti

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti

i di adeguamento a tali provvedimenti in

materia di vigilanza e controllo
nell'anticorruzione

Tempestivo

Responsabile Prevenzione
Corruzione eTrasparenza

Art. 18, c. 5, d.lgs. n. 39/2013

Atti di accertamento delle violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle
disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013

Tempestivo

Responsabile Prevenzione
Corruzione eTrasparenza

Altri contenuti Accesso civico

Art.5,c. 1, d.lgs. n. 33/2013 /
Art. 2, c. 9-bis, |. 241/90

Accesso civico "semplice"concernente dati,
documenti e informazioni soggetti a
pubblicazione obbligatoria

Nome del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza cui &
presentata la richiesta di accesso civico,
nonché modalita per I'esercizio di tale
diritto, con indicazione dei recapiti

telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale e nome del titolare del potere
sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o
mancata risposta, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo

Responsabile Prevenzione
Corruzione eTrasparenza

Art. 5, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Accesso civico "generalizzato" concernente
dati e documenti ulteriori

Nomi Uffici competenti cui & presentata la
richiesta di accesso civico, nonché modalita
per l'esercizio di tale diritto, con

indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

Tutte le Aree

Linee guida Anac FOIA (del.
1309/2016)

Registro degli accessi

Elenco delle richieste di accesso (atti, civico
e generalizzato) con indicazione
dell’oggetto e della data della richiesta
nonché del relativo esito con la data della
decisione

Semestrale

Tutte le Aree

Accessibilita e Catalogo
dei dati, metadati e
banche dati

Altri contenuti

Art. 53, c. 1 bis, d.lgs.
82/2005 modificato dall’art.
43 del d.lgs. 179/16

Catalogo dei dati, metadati e delle banche
dati

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e
delle relative banche dati in possesso delle
amministrazioni, da pubblicare anche
tramite link al Repertorio nazionale dei dati
territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo
dei dati della PA e delle banche dati

www.dati.gov.it e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti
da AGID

Tempestivo

Tutte le Aree

Art. 53, c. 1, bis, d.lgs.
82/2005

Regolamenti

Regolamenti che disciplinano I'esercizio
della facolta di accesso telematico e il
riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in
Anagrafe tributaria

Annuale

Tutte le Aree

Obiettivi di accessibilita

Art.9,c.7,d.l. n. 179/2012

convertito con

Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili

Annuale

agli strumenti informatici per I'anno

(exart.9,c.7,D.L.n.

corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e

179/2012)

Area Ammistrativo-



Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B c D E F G
dalla L. 17 dizezrlﬂbre 2012, n. (da pubblicare secondo le indicazioni lo stato di attuazione del "piano per demografica
contenute nella circolare dell'Agenzia per I'utilizzo del telelavoro” nella propria
I'talia digitale n. 1/2016 e s.m.i.) organizzazione
Art. 7-bis, c. 3, d.Jgs. n. R -
33/2013 Dati ulteriori
Art.1,c.9, lett. f), . n.
190/2012 Dati, informazioni e documenti ulteriori che
(NB: nel caso di pubblicazione di datinon | le pubbliche amministrazioni non hanno
Altri contenuti Dati ulteriori I'obbligo di pubblicare ai sensi della Tutte le Aree

previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virtu

di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del d.Igs.

n.33/2013)

normativa vigente e che non sono
riconducibili alle sottosezioni indicate

Delibera ANAC n.
329- 21/04/2021

Pubblicazione del provvedimento di
conclusione del procedimento di
valutazione di fattibilita delle proposte di
project financing a iniziativa privata
presentate da operatori economici ex art.
183, ¢.15, d.lgs 50/2016

Estremi del provvedimento amministrativo
e, al fine di rendere lo stesso chiaramente
identificabile (I'ANAC auspica, in via
esemplificativa, che siano pubblicati la
data, il numero di protocollo del
provvedimento, |'oggetto e |'ufficio che lo
ha formato oltreche il destinatario ovvero
la tipologia di destinatario) ***fare un
collegamento ipertestuale dalla sotto-
sezione "Provvedimenti" ex art. 23 e
auspicabilmente, anche dalla sotto-sezione
"Bandi di gara e contra" ex art. 37, c. 1, lett.
b)

Tempestivo

Area Tecnico-manutentiva

Art. 48 D.Lgs n.
198 del
15/06/2006

Piano Triennale delle Azioni Positive

Piano Triennale delle Azioni Positive

Tempestivo

Area Economico-
finanziaria




ALLEGATO 3. SEZIONE PIAO "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI AGGIORNATO al 01.01.2024

Denominazione | Denominazione Ambito Riferimento Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore responsabile
Disposizioni Programma perla |A Art. 10, c. 8, lett. a), |Programma per la Trasparenza e Programma triennale per la trasparenza e l'integrita e relativo stato di attuazione (art. |Annuale Segreteria Generale
generali Atti generali A Art. 12, c. 1, d.Igs. n. |Riferimenti normativi su Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella Tempestivo Settore
33/2013 Atti amministrativi generali Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla Tempestivo Settore
D Art. 12, c. 2, d.Igs. n. |Statuti e leggi regionali Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che Tempestivo Settore
A Art. 55, c. 2, d.Igs. n. |Codice disciplinare e codice di Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e Tempestivo Settore
Oneri informativi [N Art. 34, d.Igs. n. Oneri informativi per cittadini e Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere |Tempestivo Settore
Scadenzario A Art. 29, c. 3,d.l. n. |Scadenzario obblighi amministrativi |Scadenzario con I'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a|Tempestivo Settore
Burocrazia zero S Art. 37,c. 3,d.l. n. |Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza é sostituito da una Tempestivo Settore
Organizzazione [Organidiindirizzo |A Art. 13, c. 1, lett. a), |Organi di indirizzo politico- Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle Tempestivo Settore
politico- T Art. 14, c. 1, lett. a), |amministrativo Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del Tempestivo Settore
amministrativo Art. 14, c. 1, lett. b), Curricula Tempestivo Settore
Art. 14, c. 1, lett. ), |(da pubblicare in tabelle) Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Tempestivo Settore
d.lgs. n. 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo Settore
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi Tempestivo Settore
Art. 14, c. 1, lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei Tempestivo Settore
Art. 14, c. 1, lett. f), 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in Annuale Settore
d.lgs. n. 33/2013 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle Annuale Settore
Art.1,c.1,n.5,L.n. 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la Tempestivo Settore
441/1982 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute Annuale Settore
5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute  |Annuale Settore
Sanzioni per T Art. 47, c. 1, d.Igs. n. |Sanzioni per mancata Provvedimenti di erogazione delle sanzioni amministrative pecuniarie a carico del Tempestivo Settore
Rendiconti gruppi |E Art. 28, c. 1, d.Igs. n. |Rendiconti gruppi consiliari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con Tempestivo Settore
consiliari 33/2013 Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo Tempestivo Settore
Articolazione degli |A Art. 13, c. 1, lett. b), |Articolazione degli uffici Articolazione degli uffici Tempestivo Settore
uffici Art. 13, c. 1, lett. ¢), |Organigramma Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita Tempestivo Settore
Art. 13, c. 1, lett. b), Competenze e risorse a disposizione di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non |Tempestivo Settore
Art. 13, c. 1, lett. b), |(da pubblicare sotto forma di Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Tempestivo Settore
Telefono e posta  |A Art. 13, c. 1, lett. d), |Telefono e posta elettronica Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali| Tempestivo Settore
Consulenti e A Art. 15, c. 2, d.Igs. n. |Consulenti e collaboratori Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a Tempestivo Tutti i Settori
collaboratori Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8, lett. d), 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo Tempestivo Tutti i Settori
Art. 15, c. 1, lett. d), |(da pubblicare in tabelle) 2) compensi comungue denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di  |Tempestivo Tutti i Settori
Art. 15, c. 1, lett. ), 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto  |Tempestivo Tutti i Settori
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e Tempestivo Tutti i Settori
Art. 53, c. 14, d.Igs. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di |Tempestivo Tutti i Settori
Personale Incarichi A Art. 15, c. 1, lett. a), |Incarichi amministrativi di vertice |Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti Tempestivo Settore Personale
amministrativi di Art. 15, c. 2, d.Igs. n. Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti Tempestivo Settore Personale
vertice Per ciascun titolare di incarico:
(Segretario Art. 10, c. 8, lett. d), |(da pubblicare in tabelle) 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo Tempestivo Settore Personale
generale, Capo Art. 15, c. 1, lett. d), 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica Tempestivo Settore Personale
Dipartimento, Art. 15, c. 1, lett. ), 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto  |Tempestivo Settore Personale
Direttore generale |P Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Tempestivo Settore Personale
0 posizioni Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Annuale Settore Personale




Incarichi H Art. 41, c. 2, d.Igs. n. |SSN - Bandi e avvisi Bandi e avvisi di selezione Tempestivo
amministrativi di 33/2013 SSN - Procedure selettive Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di Tempestivo
vertice Art. 41, c. 3, d.Igs. n. |SSN- Incarichi amministrativi di Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti Tempestivo
(Direttore 33/2013 vertice Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti Tempestivo
generale, Direttore Per ciascun titolare di incarico:
sanitario, Direttore 1) curriculum vitae Tempestivo
amministrativo) (da pubblicare in tabelle) 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica Tempestivo
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo
P Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Annuale
Dirigenti A Art. 15, c. 1, lett. a), |Dirigenti Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti dipendenti della  |Tempestivo Settore Personale
(dirigenti non Art. 15, c. 2, d.Igs. n. Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti estranei alla Tempestivo Settore Personale
generali) (da pubblicare in tabelle) Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8, lett. d), 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo Tempestivo Settore Personale
Art. 15, c. 1, lett. d), 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica Tempestivo Settore Personale
Art. 15, c. 1, lett. c), 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto  |Tempestivo Settore Personale
P Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Tempestivo Settore Personale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Annuale Settore Personale
A Art. 15, c. 5, d.Igs. n. |Elenco posizioni dirigenziali Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a Tempestivo Settore Personale
A Art. 19, c. 1-bis, Posti di funzione disponibili Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione Tempestivo Settore Personale
N Art. 1, c. 7, d.p.r. n. |Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti nelle amministrazioni dello Stato Annuale Settore Personale
Dirigenti H Art. 41, c. 2, d.Igs. n.|SSN - Dirigenti Bandi e awvisi di selezione Tempestivo
(Responsabili di 33/2013 Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di Tempestivo
Dipartimento e Art. 41, c. 3, d.Igs. n. |(da pubblicare in tabelle) Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile dipartimento e |Tempestivo
Responsabili di 33/2013 Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile di Tempestivo
strutture semplici e Per ciascun titolare di incarico di responsabile di dipartimento e di struttura
complesse) 1) curriculum vitae Tempestivo
2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica Tempestivo
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo
Posizioni A Art. 10, c. 8, lett. d), |Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello |Tempestivo Settore Personale
Dotazione organica|A Art. 16, c. 1, d.Igs. n. |Conto annuale del personale Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono Annuale Settore Personale
Art. 16, c. 2, d.Igs. n. |Costo personale tempo Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per Annuale Settore Personale
Personale non a A Art. 17, c. 1, d.Igs. n. |Personale non a tempo Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato ed elenco dei titolari dei |Annuale Settore Personale
tempo Art. 17, c. 2, d.Igs. n. |Costo del personale non atempo |Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, |Trimestrale Settore Personale
Tassi di assenza A Art. 16, c. 3, d.Igs. n. | Tassi di assenza Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale Trimestrale Settore Personale
Incarichi conferiti e |A Art. 18, d.Igs. n. Incarichi conferiti e autorizzati ai Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente, con l'indicazione Tempestivo Tutti i Settori
Contrattazione A Art. 21, c. 1, d.Igs. n. |Contrattazione collettiva Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed | Tempestivo Settore Personale
Contrattazione A Art. 21, c. 2, d.Igs. n. |Contratti integrativi Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa |Tempestivo Settore Personale
integrativa Art. 21, c. 2, d.Igs. n.|Costi contratti integrativi Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli Annuale Settore Personale
ol A Art. 10, c. 8, lett. c), |OIV Nominativi, curricula e compensi Tempestivo Settore Personale
Bandi di A Art. 19, c. 1, d.Igs. n.|Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso Tempestivo Settore Personale
concorso Art. 19, c. 2, d.Igs. n. |Elenco dei bandi espletati Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletati nel corso dell'ultimo triennio con Tempestivo Settore Personale
B Art.23,cc.1e?2, Dati relativi alle procedure selettive |Concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera Tempestivo Settore Personale

d.lgs. n. 33/2013
Art. 1, c. 16, lett. d),

(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuno dei provvedimenti:

1) oggetto

Settore Personale

Settore Personale




I.n. 190/2012

2) eventuale spesa prevista

3) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al

Settore Personale

Settore Personale

Performance Sistema di A Par. 1, delib. CiVIT n.|Sistema di misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Settore Personale
Piano della Art. 10, c. 8, lett. b), |Piano della Performance Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) Tempestivo Settore Personale
Relazione sulla d.lgs. n. 33/2013 Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo Settore Personale
Documento Par. 2.1, delib. CiVIT |Documento OIV di validazione della |Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, Tempestivo Settore Personale
Relazione dell'OIV |Q Par. 4, delib. CiVIT n.|Relazione OIV sul funzionamento |Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, Tempestivo Settore Personale
Ammontare A Art. 20, c. 1, d.Igs. n. JAmmontare complessivo dei premi |Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati Tempestivo Settore Personale
complessivo dei 33/2013 Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Tempestivo Settore Personale
Dati relativi ai Art. 20, c. 2, d.Igs. n. | Dati relativi ai premi Entita del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale e non Tempestivo Settore Personale
premi 33/2013 Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del | Tempestivo Settore Personale

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i Tempestivo Settore Personale

Benessere Art. 20, c. 3, d.Igs. n. |Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo Tempestivo Settore Personale

Enti controllati |Enti pubblici vigilati|C Art. 22, c. 1, lett. a), |Enti pubblici vigilati Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati Annuale Settore finanziario
Per ciascuno degli enti:

Art.22,c.2,d.Igs. n. 1) ragione sociale Annuale Settore finanziario

33/2013 (da pubblicare in tabelle) 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Annuale Settore finanziario

3) durata dell'impegno Annuale Settore finanziario

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio Annuale Settore finanziario

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e Annuale Settore finanziario

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Annuale Settore finanziario

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo|Annuale Settore finanziario

P Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico |Tempestivo Settore finanziario

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Annuale Settore finanziario

C Art. 22, c. 3,d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati nei quali sono pubblicati i|Annuale Settore finanziario

Societa partecipate|C Art. 22, c. 1, lett. b), |Societa partecipate Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di Annuale Settore finanziario

Per ciascuna delle societa: Annuale

Art. 22, c. 2, d.Igs. n.|(da pubblicare in tabelle) 1) ragione sociale Annuale Settore finanziario

33/2013 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Annuale Settore finanziario

3) durata dell'impegno Annuale Settore finanziario

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio Annuale Settore finanziario

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e Annuale Settore finanziario

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Annuale Settore finanziario

7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico Annuale Settore finanziario

Art. 22, c. 3, d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate nei quali sono pubblicati i |Annuale Settore finanziario

Enti di diritto C Art. 22, c. 1, lett. ¢), |Enti di diritto privato controllati Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo Annuale Settore finanziario
privato controllati Per ciascuno degli enti:

Art. 22, c. 2,d.lgs. n. 1) ragione sociale Annuale Settore finanziario

33/2013 (da pubblicare in tabelle) 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Annuale Settore finanziario

3) durata dell'impegno Annuale Settore finanziario

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio Annuale Settore finanziario

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e Annuale Settore finanziario

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Annuale Settore finanziario

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo|Annuale Settore finanziario

P Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico |Tempestivo Settore finanziario




Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Annuale Settore finanziario
C Art. 22, c. 3, d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati nei quali Annuale Settore finanziario
Rappresentazione |C Art. 22, c. 1, lett. d), |Rappresentazione grafica Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e |Annuale Settore finanziario
Attivita e Dati aggregati A Art. 24, c. 1, d.Igs. n. | Dati aggregati attivita Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per |Annuale Tutti i Settori
procedimenti Tipologie di A Tipologie di procedimento Per ciascuna tipologia di procedimento:
procedimento Art. 35, c. 1, lett. a), 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi |Tempestivo Tutti i Settori
Art. 35, c. 1, lett. b), 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria Tempestivo Tutti i Settori
Art. 35, c. 1, lett. c), |(da pubblicare in tabelle) 3) nome del responsabile del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla  |Tempestivo Tutti i Settori
Art. 35, c. 1, lett. ), 4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con Tempestivo Tutti i Settori
Art. 35,c. 1, lett. e), 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai Tempestivo Tutti i Settori
Art. 35, c. 1, lett. f), 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione |Tempestivo Tutti i Settori
Art. 35, c. 1, lett. g), 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere Tempestivo Tutti i Settori
Art. 35, c. 1, lett. h), 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in Tempestivo Tutti i Settori
Art. 35, c. 1, lett. i), 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per | Tempestivo Tutti i Settori
Art. 35,c. 1, lett. 1), 10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici |Tempestivo Tutti i Settori
Art. 35, c. 1, lett. m), 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, Tempestivo Tutti i Settori
Art. 35, c. 1, lett. n), 12) risultati delle indagini di customer satisfaction condotte sulla qualita dei servizi Tempestivo Tutti i Settori
Per i procedimenti ad istanza di parte: Tutti i Settori
Art. 35, c. 1, lett. d), 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac- Tempestivo Tutti i Settori
Art. 35, c. 1, lett. d), 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con Tempestivo Tutti i Settori
B Singoli procedimenti di Per ciascun procedimento di autorizzazione o concessione: Tutti i Settori
Art. 23, d.Igs. n. autorizzazione e concessione 1) contenuto Tempestivo Tutti i Settori
Art. 23, d.Igs. n. 2) oggetto Tempestivo Tutti i Settori
Art. 23, d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) 3) eventuale spesa prevista Tempestivo Tutti i Settori
Art. 23, d.Igs. n. 4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al Tempestivo Tutti i Settori
L Art. 2, c. 9-bis, . n. Per ciascun procedimento nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerzia, il Tempestivo Tutti i Settori
B Art.1,c.29,1.n. Indirizzo di posta elettronica certificata a cui il cittadino possa trasmettere istanze e  |Tempestivo Tutti i Settori
Monitoraggio B Art. 24, c. 2, d.Igs. n. |Monitoraggio tempi procedimentali|Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali |Tempestivo Tutti i Settori
Dichiarazioni A Art. 35, c. 3, d.lgs. n. |Recapiti dell'ufficio responsabile Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile |Tempestivo Tutti i Settori
sostitutive e 33/2013 Convenzioni-quadro Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalita di accesso ai dati da parte delle  |Tempestivo Tutti i Settori
acquisizione Modalita per I'acquisizione d'ufficio |Ulteriori modalita per la tempestiva acquisizione d'ufficio dei dati Tempestivo Tutti i Settori
d'ufficio dei dati Modalita per lo svolgimento dei Ulteriori modalita per lo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive da Tempestivo Tutti i Settori
Provvedimenti |Provvedimenti B Art. 23, c. 1, d.Igs. n.|Provvedimenti organi indirizzo Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei Semestrale Tutti i Settori
organi indirizzo Art. 23, c. 2, d.lgs. n. |politico Per ciascuno dei provvedimenti:
politico 33/2013 1) contenuto Semestrale Tutti i Settori
(da pubblicare in tabelle) 2) oggetto Semestrale Tutti i Settori
3) eventuale spesa prevista Semestrale Tutti i Settori
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al Semestrale Tutti i Settori
Provvedimenti B Art. 23, c. 1, d.Igs. n. |Provvedimenti dirigenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei Semestrale Tutti i Settori
dirigenti Art. 23, c. 2, d.lgs. n. |Jamministrativi Per ciascuno dei provvedimenti:
amministrativi 33/2013 1) contenuto Semestrale Tutti i Settori
2) oggetto Semestrale Tutti i Settori
(da pubblicare in tabelle) 3) eventuale spesa prevista Semestrale Tutti i Settori
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al Semestrale Tutti i Settori
Controlli sulle A Art. 25, c. 1, lett. a), |Tipologie di controllo Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della |Tempestivo Tutti i Settori




imprese Art. 25, c. 1, lett. b), |Obblighi e adempimenti Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le Tempestivo Tutti i Settori
Bandi digarae |PROGETTAZIONEE |A Art. 30 Uso di Trasparenza appalti - l'elenco delle soluzioni tecnologiche Pubblicazione Tutti i Settori
contratti PROGRAMMAZION Art. 40 Dibattito - la relazione sul progetto dell’opera e l'analisi di fattibilita delle eventuali |Pubblicazione
E Allegato 1.6 — - la relazione di progetto dell'opera redatta dal responsabile del dibattito pubblico; Pubblicazione
Art. 168 Procedure - gli atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di Pubblicazione
AGGIUDICAZIONE |A Art. 28 Trasparenza - la composizione delle commissioni giudicatrici e i CV dei componenti Pubblicazione Tutti i Settori
PROCEDURE A Art. 140 Procedure - gli atti relativi agli affidamenti con specifica Pubblicazione Tutti i Settori
Art. 169 Procedure - gli atti eventualmente adottati recanti'elencazione delle condotte che |Pubblicazione
FINANZA DI - il provvedimento conclusivo della procedura divalutazione della proposta del |Pubblicazione
PROCEDURE A DECRETO - la deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17 c. 2) per |Trasmissione Tutti i Settori
Affidamento di SPL LEGISLATIVO 23 affidamenti sopra soglia del servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori contestuale all'ANAC,
dicembre 2022, n. del trasporto pubblico locale e dei servizi didistribuzione di energia elettrica e |per la pubblicazione in
201 Riordino della gas naturale «Trasparenza dei
disciplina dei servizi servizi pubblici locali di
pubblici locali di rilevanza economica -
rilevanza economica Trasparenza SPL» del
Art. 31 sito di Anac
unitamente agli atri
documenti previsti dagli
articoli 10, c. 5, 14, c. 3,
30,c.2)
- il contratto di servizio sottoscritto dalle parti (art. 31 c. 2 Tutti i Settori
PROCEDURE A DECRETO - LEGGE Art. 47, commi2e9 La pubblicazione Tutti i Settori
Pari opportunita e 31 maggio 2021, n. - La copia dell'ultimo rapporto sullasituazione del personale maschile e |va attuata
inclusione 77 Governance del femminile redatto dall’operatore economico, tenuto alla sua redazione ai sensi tempestivamente, fatta
lavorativa nei Piano nazionale di dell’art. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che eccezione per la copia
contratti pubblici ripresa e resilienza e occupano oltre 50 dipendenti); il documento & prodotto, a pena di esclusione, al |del rapporto di cui
PNRR e PNC prime misure di momento della presentazione della domanda dipartecipazione o all'art.47,co.2e9
rafforzamento delle dell’offerta. come di seguito
strutture N.B: tale pubblicazione & successiva alla pubblicazione degli avvisi relativi agli specificato.
amministrative e di esiti delle procedure
accelerazione e
snellimento delle
procedure
Art. 47
Art. 47, commi3e9
- La relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile
Art. 47, co. 3-bise 9
- La certificazione di cui all’art. 17 della legge
Sovvenzioni, Criteri e modalita |B Art. 26, c. 1, d.Igs. n. |Criteri e modalita Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono |Tempestivo Tutti i Settori
contributi, Atti di concessione |B Art. 26, c. 2, d.Igs. n. |Atti di concessione Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e |Tempestivo Tutti i Settori
sussidi, vantaggi Per ciascuno:
economici Art. 27, c. 1, lett. a), |(da pubblicare in tabelle creando  |1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto Tempestivo Tutti i Settori
Art. 27, c. 1, lett. b), |un collegamento con la pagina nella]2) importo del vantaggio economico corrisposto Tempestivo Tutti i Settori
Art. 27, c. 1, lett. ¢), |quale sono riportati i dati dei 3) norma o titolo a base dell'attribuzione Tempestivo Tutti i Settori




Art. 27, c. 1, lett. d), |relativi provvedimenti finali) 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento Tempestivo Tutti i Settori
Art. 27,c. 1, lett. e), 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario Tempestivo Tutti i Settori
Art. 27, c. 1, lett. f), |(NB: é fatto divieto di diffusione di |6) link al progetto selezionato Tempestivo Tutti i Settori
Art. 27, c. 1, lett. f), |dati da cui sia possibile ricavare 7) link al curriculum del soggetto incaricato Tempestivo Tutti i Settori
Art. 27, c. 2, d.Igs. n. linformazioni relative allo stato di Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di|Annuale Tutti i Settori
0 Art. 1,d.P.R. n. Albo dei beneficiari Albo dei soggetti, ivicomprese le persone fisiche, cui sono stati erogati in ogni |Annuale Tutti i Settori
Bilanci Bilancio preventivo |B Art. 29, c. 1, d.Igs. n. |Bilancio preventivo Bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, Tempestivo Settore finanziario
e consuntivo Art. 29, c. 1, d.Igs. n. |Bilancio consuntivo Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, Tempestivo Settore finanziario
Piano degli A Art. 29, c. 2, d.Igs. n. |Piano degli indicatori e dei risultati |Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze Tempestivo Settore finanziario
Beni immobili e |Patrimonio A Art. 30, d.Igs. n. Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti Tempestivo Settore patrimonio
gestione Canoni di locazione Art. 30, d.Igs. n. Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Tempestivo Settore patrimonio
Controlli e rilievi A Art. 31, d.Igs. n. Rilievi organi di controllo e Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, degli organi di controllo Tempestivo Segreteria Generale
sull'amministraz 33/2013 Rilievi Corte dei conti Tutti i rilievi ancorché recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, della Corte dei  |Tempestivo Segreteria Generale
Servizi erogati |Carta deiservizie |A Art. 32, c. 1, d.Igs. n. |Carta dei servizi e standard di Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici  |Tempestivo Tutti i Settori
Class action R Art. 1, c. 2, d.Igs. n. |Class action Notizia del ricorso in giudizio propostodai titolari di interessi giuridicamente rilevanti |Tempestivo Tutti i Settori
Art. 4, c. 2,d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Tutti i Settori
Art. 4, c. 6,d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Tutti i Settori
Costi contabilizzati |B Art. 32, c. 2, lett. a), |Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi, evidenziando |Annuale Tutti i Settori
Tempi medi di A Art. 32, c. 2, lett. b), | Tempi medi di erogazione dei Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni servizio erogato) agli utenti, sia finali  |Annuale Tutti i Settori
Liste di attesa | Art. 41, c. 6, d.Igs. n. |Liste di attesa Tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di Tempestivo Tutti i Settori
Pagamenti Indicatore di A Art. 33, d.Igs. n. Indicatore di tempestivita dei Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi e forniture|Annuale Settore finanziario
dell'amministraz|IBAN e pagamenti |A+ M Art. 36, d.Igs. n. IBAN e pagamenti informatici Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, Tempestivo Settore finanziario
Opere pubbliche A Art. 38, c. 1, d.Igs. n. |Documenti di programmazione Documenti di programmazione, anche pluriennale, delle opere pubbliche di Tempestivo Settore lavori pubblici
Art. 38, c. 1, d.Igs. n. |Linee guida per la valutazione Linee guida per la valutazione degli investimenti Tempestivo Settore lavori pubblici
Art. 38, c. 1, d.Igs. n. |Relazioni annuali Relazioni annuali Tempestivo Settore lavori pubblici
Art. 38, c. 1, d.Igs. n. |Altri documenti Ogpni altro documento predisposto nell'ambito della valutazione, ivi inclusi i pareri dei |Tempestivo Settore lavori pubblici
Art. 38, c. 1, d.Igs. n. |Nuclei di valutazione Informazioni relative ai Nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, Tempestivo Settore lavori pubblici
Art. 38, c. 2, d.Igs. n. |Tempi e costi di realizzazione Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche |Tempestivo Settore lavori pubblici
Art. 38, c. 2, d.Igs. n. Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche completate |Tempestivo Settore lavori pubblici
Pianificazione e A Art. 39, c. 1, lett. a), |Pianificazione e governo del Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di Tempestivo Settore urbanistica
governo del (compatibilm |Art. 39, c. 1, lett. b), |territorio Per ciascuno degli atti:
territorio enteconle |d.lgs. n.33/2013 1) schemi di provvedimento prima che siano portati all'approvazione Tempestivo Settore urbanistica
competenze (da pubblicare in tabelle) 2) delibere di adozione o approvazione Tempestivo Settore urbanistica
in materia) 3) relativi allegati tecnici Tempestivo Settore urbanistica
F Art. 39, c. 2, d.Igs. n. Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione Tempestivo Settore urbanistica
Informazioni G Art. 40, c. 2, d.Igs. n. |Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita | Tempestivo Settore ambiente
ambientali 33/2013 Stato dell'ambiente 1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il Tempestivo Settore ambiente
Fattori inquinanti 2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli  |Tempestivo Settore ambiente
Misure incidenti sull'ambiente e 3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i |Tempestivo Settore ambiente
Misure a protezione dell'ambiente |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi- Tempestivo Settore ambiente
Relazioni sull'attuazione della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale Tempestivo Settore ambiente
Stato della salute e della sicurezza |6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della Tempestivo Settore ambiente
Relazione sullo stato dell'ambiente | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela |Tempestivo Settore ambiente
Strutture D Art. 41, c. 4, d.Igs. n.|Strutture sanitarie private Elenco delle strutture sanitarie private accreditate Annuale
sanitarie private 33/2013 accreditate Accordi intercorsi con le strutture private accreditate Annuale




Interventi Art. 42, c. 1, lett. a), |Interventi straordinari e di Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che Tempestivo Settore ambiente

straordinari e di Art. 42, c. 1, lett. b), |emergenza Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei Tempestivo Settore ambiente

emergenza Art. 42,c. 1, lett. ), Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione Tempestivo Settore ambiente
Art. 42, c. 1, lett. d), |(da pubblicare in tabelle) Particolari forme di partecipazione degli interessati ai procedimenti di adozione dei  |Tempestivo Settore ambiente

Altri contenuti - Piano triennale di prevenzione della|Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale Segreteria Generale

Corruzione Art. 43, c. 1, d.Igs. n. |Responsabile della prevenzione Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo Segreteria Generale
delib. CiVIT n. Responsabile della trasparenza Responsabile della trasparenza (laddove diiverso dal Responsabile della prevenzione |Tempestivo Segreteria Generale

Regolamenti per la prevenzione e la|Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita Tempestivo Segreteria Generale

Art.1,c. 14, 1. n. Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati Annuale Segreteria Generale
Art.1,c.3,l.n. Atti di adeguamento a Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti della CiVIT in materia di vigilanza e Tempestivo Segreteria Generale
Art. 18, c. 5, d.Igs. n. |Atti di accertamento delle violazioni|Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo Segreteria Generale

Altri contenuti - Art. 5, c. 1, d.Igs. n. |Accesso civico Nome del Responsabile della trasparenza cui e presentata la richiesta di accesso Tempestivo Tutti i Settori

Accesso civico Art. 5, c. 4,d.lgs. n. Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata Tempestivo Tutti i Settori

Altri contenuti - Art.52,c.1,d.lgs. |Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il Annuale CED

Accessibilita e Art.52,c.1,d.lgs. |Catalogo di dati, metadati e banche |Catalogo dei dati, dei metadati e delle relative banche dati in possesso delle Annuale CED

Catalogo di dati, Art.9,c.7,d.l.n. Obiettivi di accessibilita Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno Annuale CED

metadati e Art. 63, cc. 3-bis e 3-|Provvedimenti per uso dei servizi in |Elenco dei provvedimenti adottati per consentire |'utilizzo di servizi in rete, anche a Annuale CED

Altri contenuti -

Art. 4, c. 3,d.lgs. n.

Dati ulteriori

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno

Tutti i Settori




Patto di Integrita

art. 1 coma 17 della legge 190/2012

da allegare ai contratti d"appalto e di concessione di
lavori, servizi o forniture

(Paragrafo 5.9 del PTPCT 2022-2024)

Articolo 1 - Il presente Patto d’integrita, obbliga stazione appaltante ed
operatore economico ad improntare i propri comportamenti ai principi di
lealta, trasparenza e correttezza.

Nel caso l'operatore economico sia un consorzio ordinario, un
raggruppamento temporaneo o altra aggregazione dimprese, le
obbligazioni del presente investono tutti i partecipanti al consorzio, al
raggruppamento, all’aggregazione.

Articolo 2 - Il presente Patto di integrita costituisce parte integrante di ogni
contratto affidato dalla stazione appaltante.

Pertanto, in caso di aggiudicazione, verra allegato al contratto d’appalto.

In sede di gara l'operatore economico, pena l'esclusione, dichiara di
accettare ed approvare la disciplina del presente.

Articolo 3 - L"Appaltatore:

1. dichiara di non aver influenzato in alcun modo, direttamente o
indirettamente, la compilazione dei documenti di gara allo scopo di
condizionare la scelta dell’aggiudicatario;

2. dichiara di non aver corrisposto, né promesso di corrispondere ad
alcuno, e s'impegna a non corrispondere mai né a promettere mai di
corrispondere ad alcuno direttamente o tramite terzi, denaro, regali o
altre utilita per agevolare I'aggiudicazione e la gestione del successivo
rapporto contrattuale;

3. esclude ogni forma di mediazione, o altra opera di terzi, finalizzata
all’aggiudicazione ed alla successiva gestione del rapporto contrattuale;

4. assicura di non trovarsi in situazione di controllo o di collegamento,
formale o sostanziale, con altri concorrenti e che non si e accordato, e non
si accordera, con altri partecipanti alla procedura;

5. assicura di non aver consolidato intese o pratiche vietate restrittive o
lesive della concorrenza e del mercato;

6. segnala, al responsabile della prevenzione della corruzione della
stazione appaltante, ogni irregolarita, distorsione, tentativo di turbativa
della gara e della successiva gestione del rapporto contrattuale, poste in
essere da chiunque e, in particolare, da amministratori, dipendenti o



10.

11.

collaboratori della stazione appaltante; al segnalante di applicano, per
quanto compatibili, le tutele previste dall’articolo 1 comma 51 della legge
190/2012;

informa i propri collaboratori e dipendenti degli obblighi recati dal
presente e vigila affinché detti obblighi siano osservati da tutti i
collaboratori e dipendenti;

collabora con le forze di pubblica scurezza, denunciando ogni tentativo
di estorsione, intimidazione o condizionamento quali, a titolo d’esempio:
richieste di tangenti, pressioni per indirizzare 1’assunzione di personale
o l'affidamento di subappalti, danneggiamenti o furti di beni personali o
in cantiere;

acquisisce, con le stesse modalita e gli stessi adempimenti previsti dalla
normativa vigente in materia di subappalto, la preventiva autorizzazione
della stazione appaltante anche per cottimi e sub-affidamenti relativi alle
seguenti categorie: A. trasporto di materiali a discarica per conto di terzi;
B. trasporto, anche transfrontaliero, e smaltimento rifiuti per conto terzi;
C. estrazione, fornitura e trasporto terra e materiali inerti; D.
confezionamento, fornitura e trasporto di calcestruzzo e di bitume; E.
noli a freddo di macchinari; F. forniture di ferro lavorato; G. noli a caldo;
H. autotrasporti per conto di terzi; I. guardiania dei cantieri;

inserisce le clausole di integrita e anticorruzione di cui sopra nei contratti
di subappalto, pena il diniego dell’autorizzazione;

comunica tempestivamente, alla Prefettura e all’Autorita giudiziaria,
tentativi di concussione che si siano, in qualsiasi modo, manifestati nei
confronti dell'imprenditore, degli organi sociali o dei dirigenti di
impresa; questo adempimento ha natura essenziale ai fini della
esecuzione del contratto; il relativo inadempimento dara luogo alla
risoluzione del contratto stesso, ai sensi dell’articolo 1456 del c.c,;
medesima risoluzione interverra ogni qualvolta nei confronti di pubblici
amministratori, che abbiano esercitato funzioni relative alla stipula ed
esecuzione del contratto, sia disposta misura cautelare o sia intervenuto
rinvio a giudizio per il delitto previsto dall’articolo 317 del c.p.

Articolo 4 - La stazione appaltante:

rispetta i principi di lealta, trasparenza e correttezza;

avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del
personale, intervenuto nella procedura di gara e nell’esecuzione del
contratto, in caso di violazione di detti principi;

avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del
personale nel caso di violazione del proprio “codice di comportamento dei
dipendenti” e del DPR 62/2013 (Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici);

si avvale della clausola risolutiva espressa, di cui all’articolo 1456 c.c.,
ogni qualvolta nei confronti dell’operatore economico, di taluno dei
componenti la compagine sociale o dei dirigenti dell'impresa, sia stata
disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio per taluno
dei delitti di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-quater, 320,
322, 322-bis, 346-bis, 353 e 353-bis;



5. segnala, senza indugio, ogni illecito all’Autorita giudiziaria;
6. rende pubblici i dati riguardanti la procedura e l'aggiudicazione in
esecuzione della normativa in materia di trasparenza.

Articolo 5 - La violazione del Patto di integrita e decretata dalla stazione
appaltante a conclusione di un procedimento di verifica, nel quale &
assicurata all’operatore economico la possibilita di depositare memorie

difensive e controdeduzioni.

La violazione da parte dell’operatore economico, sia quale concorrente, sia
quale aggiudicatario, di uno degli impegni previsti dal presente puo
comportare:

1. l'esclusione dalla gara;

2. l'escussione della cauzione provvisoria a corredo dell'offerta;

3. larisoluzione espressa del contratto ai sensi dell’articolo 1456 del c.c., per
grave inadempimento e in danno dell'operatore economico;

4. lescussione della cauzione definitiva a garanzia dell’esecuzione del
contratto, impregiudicata la prova dell’esistenza di un danno maggiore;

5. laresponsabilita per danno arrecato alla stazione appaltante nella misura
del 10% del valore del contratto (se non coperto dall'incameramento
della cauzione definitiva), impregiudicata la prova dell’esistenza di un
danno maggiore;

6. l'esclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione appaltante
per un periodo non inferiore ad un anno e non superiore a cinque anni,
determinato in ragione della gravita dei fatti accertati e dell'entita
economica del contratto;

7. la segnalazione all’Autorita nazionale anticorruzione e all’Autorita
giudiziaria.

Articolo 6 - Il presente vincola I'operatore economico per tutta la durata
della procedura di gara e, in caso di aggiudicazione, sino al completamento,
aregola d’arte, della prestazione contrattuale.



Adozione/Aggiornamento del Codice di

Nel 2025 si & attivato la procedura di

Canflitsi At

nuovo incarico ovvero rilasciate da consulenti
e collaboratori

assunto e assegnato a un nuovo incarico

RESDNANICARIIF ARFA

ATTUATO comportamento alla luce del d.P.R. n. Approvazione del Codice di comportamento ogni anno Annuale Non approvato aggiornamento del codice, in fase di adozione
62/2013 e delle Linee guida A.N.AC. finale
Codice di comportamento RPCT
Relazione all'organo di indirizzo ed al vertice . " . . "
. N N " T | . (Il campo da compilare & libero e si apre in caso di
attuato amministrativo in merito alle eventuali N. rilevate e/o e ogni anno Annuale o
Lo P flag delle opzioni 1 e >1)
violazioni del codice rilevate e/o segnalate
i copia del Codice di N. di le al qual ia del Il'esi I ioen finale, si
IN ATTUAZIONE Consegna di copia del Codice di d'l personale al quale & stata consegnata copia del ogni anno Annuale 80%-100% all'esito e!e ap'provaz'loen inale, si porvevdera
comportamento al personale neo assunto Codice/totale personale neo assunto alla massima divulgazione
Adozione, iornamento regolamento o Si sono attivate le procedure di approvazione del
IN ATTUAZIONE /'Agg e & Approvazione del regolamento o altro atto interno ogni anno Annuale Non approvato 3 P Pp
altro atto interno di disciplina regolamento aggiornato
Autorizzazioni incarichi extra- Numero di autorizzazioni richieste/numero autorizzazioni
ATTUATO Rilascio delle autorizzazioni I / RESPONSABILE RISORSE UMANE ogni anno Annuale <80% nessuna autorizzazione rilevata
istituzionali rilasciate
Relazione all'organo di indirizzo ed al vertice (Il campo da compilare & libero e si apre in caso di
IN ATTUAZIONE amministrativo in merito a eventuali incarichi|Numero di violazioni rilevate e/o segnalate ogni anno Annuale P ) 'p P
. " - flag delle opzioni 1 e >1)
svolti in assenza di autorizzazione
Acquisizione e verifica delle dichiarazioni di . . .
n . misura attivata solo verso il personale neo
assenza di conflitti d'interesse rese dal R, " . P .
Numero di dichiarazioni verificate su numero di personale neo " assunto. La misura verra attivata e implementata
IN ATTUAZIONE personale neo assunto o assegnato a un ogni anno Annuale <80%

secondo la mappatura, stante la presenza del
RPCT.




Acquisizione e verifica delle dichiarazioni di misura attivata solo verso il personale neo
assenza di conflitti d'interesse rese dal Numero di dichiarazioni acquisite su numero di dichiarazioni assunto. La misura verra attivata e implementata
IN ATTUAZIONE " . m q ogni anno Annuale <80% P
personale o da consulenti e collaboratoriin |verificate secondo la mappatura, stante la presenza del
caso di sopravvenienze RPCT.
N. di corsi svolti La misura verra implementata anche in relazione
Formazione IN ATTUAZIONE Svolgimento dei corsi di formazione : RPCT/RESPONSABILE AREA ogni anno Annuale >1 all'obbigo formativo di cui alla direttiva del
Ministro della P.A. del 14.01.2025
Adozione di meccanismi idonei a garantire la tutela dei
Meccanismi idonei per garantire anonimato e |whistleblowers Il campo da compilare & libero e si apre in caso di
ATTUATO R _p 8 ogni anno Annuale Adottati ( p, ) ,F,J o P
tutle dei segnalanti flag dell'opzione "Non adottati")
Whist g RPCT
Il campo da compilare & libero e si apre in caso di
ATTUATO Acquisizione e trattazione delle segnalazioni |N. di segnalazioni pervenute su n. di segnalazioni trattate ogni anno Annuale 80%-100% ( p, . ,‘,) " P
flag dell'opzione "<80%")
Numero di procedimenti condivisi/sul totale Il campo da compilare & libero e si apre in caso di
IN ATTUAZIONE Condivisione delle fasi procedimentali, P / Annuale <80% ( p, . ,F,J " P
flag dell'opzione "<80%")
. N N Rotazione funzionale all'interno del " - . (Il campo da compilare & libero e si apre in caso di
Misure alternative alla rotazione |IN ATTUAZIONE 3 L Numero di funzioni ruotate/sul totale RPCT/RESPONSABILE AREA ogni anno Annuale .
medesimo ufficio flag dell'opzione "<80%")
IN ATTUAZIONE "Doppia sottoscrizione” degli atti Numero di atti con doppia sottoscrizione/sul totale Annuale assenza di personale
Acquisizione delle dichiarazioni R — - I -
n. di dichiarazioni acquisite/sul totate delle funzioni dirigenziali
sull'insussistenza di situazioni di o q / 8 ogni anno Annuale 80%-100%
. . attribuite
inconferibilita
(Il campo da compilare & libero e si apre in caso di
flag dell'opzione "<80%")
" . N Acquisizione delle dichiarazioni o - . n . P
Inconferibilita/incompati " . o o n. di dichiarazioni acquisite/sul totate dei soggetti con funzioni n
sull'insussistenza di situazioni di - - RPCT ogni anno Annuale 80%-100%
(SG e EQ) , N dirigenziali
incompatibilita




misura adottata per tutto il personale neo assunto

n. di soggetti per i quali sono stati acquisiti i certificati del
Verifica dei precedenti penali g_g R p R N q ogni anno Annuale >1 - . .
casellario giudiziale e amministratori neoeletti
Divieto di pantouflage (art. 53, Acquisizione delle dichiarazioni di Numero di dichiarazioni acquisite sul numero di dipendenti si & verificata una sola cessazione di unita di
P ge ( ’ |IN ATTUAZIONE q . L q P RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE UMANE/ALTRO ogni anno Annuale <80% ) . .
co. 16 ter, d.Igs. n. 165/2001) pantouflage rese dal personale cessato dal cessati dal servizio personale fine 2024. In corso di acquisizione
servizio nel corso dell’anno
Adozione/aggiornamento di uno schema Approvazione dello schema predisposto e in fase di attuazione-
IN ATTUAZIONE 2glornamento cl PP RPCT ogni anno Annuale
standard di patto d'integrita
Patti di integrita
Non approvato
Applicazione dei patti d'integrita a tutte le N. di patti d'integrita sottoscritti su n. partecipanti alle procedure predisposto e in fase di attuazione-
IN ATTUAZIONE PP - celp 8 - ap 8 - partecip P RESPONSABILE AREA ogni anno Annuale <80%
procedure di gara di gara
Il campo da compilare & libero e si apre in caso di
RASA IN ATTUAZIONE Verifica periodica dei dati inseriti in AUSA Inserimento/aggiornamento dei dati in AUSA RPCT ogni anno Annuale Si ( P P - - P
flag dell'opzione "No")
Acquisizione di una dichiarazione attestante
Commissioni di gara e di I'insussistenza delle condizioni indicate numero di dichiarazioni verificate/numero di incarichi conferiti . (Il campo da compilare & libero e si apre in caso di
ATTUATO Al I 80%-100%
concorso dall'art. 35 bis d.Igs. N. 165/2001 all'atto del soggetti all'art. 35 bis d.Igs. N. 165/2001 RPCT/RESPONSABILE RISORSE UMANE ognianno nnuale ? ° flag dell'opzione "<80%")
conferimento dell'incarico
Aggiornamento della mappatura dei Approvazione delle nuova mappatura dall'organo titolare di introduzione della misura con il presente piano. In
IN ATTUAZIONE procedimenti in caso di modifiche PP o PP " 8 RPCT ogni anno Annuale Non approvato . P P ’
- . " indirizzo politico atttuazione.
organizzative e funzionali
Monitoraggio dei tempi
procedimentali.
Misurazione dei tempi effettivi di
conclusione dei procedimenti amministrativi
di maggiore impatto per i cittadini e per le | Misurazione/Pubblicazione dei tempi effettivi di conclusione dei introduzione della misura con il presente piano. In
IN ATTUAZIONE . 88 P . P . L P L / . P . RPCT/RESPONSABILE RISORSE UMANE/ RESPONSABILE AREA ogni anno Annuale No . P P
imprese, comparati con i termini previsti procedimenti atttuazione.
dalla normativa vigente
Adozione - al momento del procedimento
penale - di provvedimento, adeguatamente
IN ATTUAZIONE motivato, di valutazione della condotta del Valutazione svolta per ogni avvio di procedimento penale del ogni anno Annuale No non si sono verificati
dipendente, ai fini dell’eventuale dipendente per i reati presupposto indicati dalla norma
applicazione della misura
Rotazione straordinaria RESPONSABILE RISORSE UMANE E RPCT
Previsione nel codice di comportamento (Il campo da compilare & libero e si apre in caso di
IN ATTUAZIONE dell’obbligo per i dipendenti di comunicare ogni anno Annuale Si i P - A P
flag dell'opzione "No")

al’amministrazione la
sussistenza nei propri confronti di
provvedimenti di rinvio a giudizio

inserimento della previsione nel codice di comportamento




Disposizioni generali

Piano integrato di attivita e

Piano integrato di attivita e organizzazione recante la sezione rischi corruttivi e

Piano integrato di attivita e organizzazione | organizzazione recante la  |trasparenza con rischi e miusre di prevenzione della corruzione individuate i RPCT N )
rato di attivta e ore anizzazione recante P " ° ) Annuale entro 30 giorni dall'approvazione
recante la sezione rischi corruttivi e trasparenza |sezione rischi corruttivie | sensi del d.I. 80/2021 e della legge n. 190 del 2012 (link alla sotto-sezione Altri
trasparenza contenuti/Anticorruzione )
Riferimenti normativi con i relativi ink alle norme di legge statale pubblicate
Riferimenti normativi su ferimenti vi con [ relativi fi ! legg pubbli Tempestivo Responsabile struttura

Atti generali

organizzazione e attivita

nella banca dati che regolano lstituzione, l'organi e
I'attivita delle pubbliche amministrazioni

(exart.

8, d.lgs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dall'aggioramento

Atti amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale
sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, overo nei
quali si determina linterpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano
disposizioni per I'applicazione di esse

(exart.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile struttura

entro 30 giorni dall'adozione

Documenti di

Direttive, di obiettivi strategi

gestionale

prevenzione della corruzione e trasparenza

(exart.

8, d.lgs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dall'adozione

Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali,
che regolano le funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di
dell'amministrazione

(exart.

8, d.lgs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dall'adozione

Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e

seconda annualita

annuale

2-

In alterativa:
0- non pubblicato
1-non aggiornato

Se vengono indicati valori paria
"0" e ad "1", illustrare le criticita
i e comessi intende

3-aggiornato

risolverle

Codice disciplinare e codice di | relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa allaffissione in luogo Tempestivo RPCT antro 30 giorni dalladogione
condotta accessibile a tutti- art. 7, I. n. 300/1970) (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) 8
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
. |scadenzario con I'ndicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi
» AP, Scadenzario obblighi enzario con lndicazione dele d2 " ! e .
Oneriinformativi per cittadini e imprese ey amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni (x5, d m 33/2013) entro 30 giorni dal'adozione
secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 <& g
Organi di indirizzo politico e di e gestione, con [ i RPCT entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
delle rispettive competenze (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) conferimento dell‘incarico
Titolari di incarichi politii di
cuiall a’;' 1343 ;Z‘(’)‘ 113' deldlgs | i+ di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dellincarico o Tempestivo aper entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
- del mandato elettivo (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) conferimento dellincarico
(da bubblicare in tabelle)
) A Tempestivo entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
Curriculum vitae (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) ReCT conferimento dell'incarico
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Tempestivo RPCT entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal

(exart.

8, d.lgs. n. 33/2013)

conferimento dell'incarico




Titolari di incarichi politici, di amministrazione,
di direzione o di governo

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

struttura

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione
dei compensi spettanti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile struttura

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Cessati dall'incarico

In alterativa:

(documentazione da | Atto di nomina, con l'indicazione della durata dellincarico Nessuno Responsabile struttura per i tre anni successivi alla cessazione <econda annualita 0-non pubblicato Se vengono indicati valori pari a
Organizzazione pubblicare sul sito web) annuale 1- non aggiornato "0" e ad "1", ilustrare le criticita
2-parzi i e come i intende
3- aggiomato risolverle
Curriculum vitae Nessuno Responsabile struttura per i tre anni successivi alla cessazione
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Responsabile struttura per i tre anni successivi alla cessazione
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Responsabile struttura per i tre anni successivi alla cessazione
Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e refativi i R . " )
; sunzi ire car Nessuno Responsabile struttura per i tre anni successivi alla cessazione
compensi a aualsiasi titolo corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione ' , ! . )
; ! ! Nessuno Responsabile struttura per i tre anni successivi alla cessazione
dei compensi spettanti
' ione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e
Organigramma o e i A
dei dati, dell possono
titenersi elementi minimi
cotant e (Cfr.PNA 2018 Parte IV, " e Tempestivo . entro 30 giorni dall'approvazione delle modifiche
Articolazione degli uffici e der la degli uffici, il del Responsabile struttura rovaz
paragrafo 4 Semplificazioni di |- oo e e @ O e A responss (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) organizzative
grafo 4 semi Vindicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica cui gl
specifc obblighi del d1gs. | eressati possano rivolgersi
33/2013) P igersi.
Estremi degli atti di conferi incarichi di ione o di a
soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di Tempestivo ' entro tre mesi dal conferimento dellincarico e per i
: ° ‘com el atidati con ) ) Responsabile struttura " co A rieoe
tae con dei soggetti percettori,| (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) tre anni successivi alla cessazione dellincarico
della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico: Responsabile struttura
) _ _ - Tempestivo ' entro tre mesi dal conferimento dellincarico e per i
1) curriculum vitae, redatto in conformit al vigente modello europeo Responsabile struttura X - . s
consul (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) tre anni successivi alla cessazione dell‘incarico
onsulenti e )
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di Tempestivo entro e mes! dal conferimento dellincarico @ per In alterativa:
Titolari di incarichi di collaborazione o diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo o Responsabile struttura ¥ ol one dellincart 0-non pubblicato Se vengono indicati valori pari a
Consulenti ¢ collaboratori care i imento di attivita fonali (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) tre anni successivi alla cessazione dell'incarico seconda annualita annuale 1- non aggiornato "0" e:ad "1, ilustrare le critcita
consulenza (da pubblicare in tabelle o 5 oo ) ) posaibiaion,

mediante link alla BD PerlaPA
del DFP)

3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza
o di collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di i

coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del risultato

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile struttura

entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e per i
tre anni successivi alla cessazione dell'incarico

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e
compenso dell‘incarico (comunicate alla Funzione pubblica)

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile struttura

entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e per i
tre anni successivi alla cessazione dell'incarico

3-aggiornato

risolverle




Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche
poteniali, di conflitto

entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e per i
tre anni successivi alla cessazione dell'incarico

Personale

Dirigenti

Segretario comunale

Titolari di incarichi di elevata
qualificazione/Posizioni

o . - Tempesti ) !
Atto di conferimento, con I'indicazione della durata dell‘incarico fexart SVE;'_‘I‘;:’n'_":s /2013) RPCT entro 3 mesi dalla nomina
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Tempestivo RPCT entro 3 mesi dalla nomina

(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del
risultato)

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile struttura

entro 3 mesi dalla nomina

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile struttura

entro 3 mesi dalla nomina

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile struttura

entro 3 mesi dalla nomina

i sono
affidate funzioni dirigenziali
(TUEL, art. 109, co. 2)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione
dei compensi spettanti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile struttura

entro 3 mesi dalla nomina

A - " . e Tempestivo . .
D dell :
sulla diuna di GelfnGarico | oo .1 dies. . 39/2013) RPCT entro 3 mesi dalla nomina
Dichiarazione sulla insussi diuna dell dii ibilta al Annuale - entro 30 giorni dal termine della precedente
conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013) annualita
degli i percepiti a carico della finanza Annuale entro 30 giorni dal termine della precedente

pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Responsabile struttura

annualita

il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni dalla

Atto di nomina con I'indicazione della durata dellincarico Nessuno Responsabile struttura ] cator
cessazione dell'incarico
) ) ' il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni dalla
Curriculum vitae Nessuno Responsabile struttura *re pubblicato pe
Segretari comunali cessati cessazione del'incarico
Titolardincarichi i levata | COPE! di Qualsiasi natura conness alf assunzione dellincarco (con speciica ) | dato deve rmanere pubblicato per 3 annidalla
e | CIEVAta | evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del Nessuno Responsabile struttura . leato
qualificazione/Posizioni  |° cessazione del'incarico
S cazione/Pos risultato)
Dirigenti cessati sono
affdate funzioni dirigenciall || di viagei i servizio e missioni pagati con fondi pubblic Nessuno Responsabile struttura | | 02t0 deve rimanere pubblicato per 3 anni dalla
(TUEL, art. 109, co. 2 e art. | '™P €6 Pag P P cessazione dell'incarico
14, co. 1 quinguies, d.lgs
3/2013) Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi i il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni dalla
via ssunel e car Nessuno Responsabile struttura " icato
compensi a qualsiasi itolo corrisposti cessazione del'incarico
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione ) il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni dalla
- ! ! Nessuno Responsabile struttura " cator
dei compensi spettanti cessazione dell'incarico
FosizonT
Incarichi Elevata Q i arich Curricula dei titolari di posizion organizzative o Titolari i incarichi di Elevata Tempestivo responsabile struttura antr 3 mes dal conferimento dellincarico
organizzative Elevata Qualificazione cui non | Qualificazione redatti in ita al vigente modello europ (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) PO

Dotazione organica

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale
s0no rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale

i in servizio e al relati , con l'indicazione della di
tra le diverse qualifiche e aree ionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo

politico

Annuale
(art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile struttura

tempestivo

seconda annualita

annuale

2-

In alterativa:
0- non pubblicato
1-non aggiornato

Se vengono indicati valori paria
"0" e ad "1", illustrare le criticita
i e come si intende

3-aggiomnato

risolverle




Costo personale tempo
indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato
per aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici
di diretta collaborazione con gl organi di indirizzo politico

Annuale
(art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile struttura

tempestivo

Personale non a tempo indeterminato

Personale non 3 tempo
indeterminato

{2 nuhhlicare in tahollel

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il
personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

Annuale
(art. 17, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile struttura

tempestivo

Costo del personale nona
tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo.
indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di
diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Trimestrale
(art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile struttura

tempestivo

Tassi di assenza

Tassi di assenza trimestrali

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

Trimestrale
(art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile struttura

entro 30 giorni dal termine del trimestre di
riferimento

Dirigenti cessati

Tncarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti
(dirigenti e non dirigenti)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non
dirigente), con I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante
per ogni incarico

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile struttura

entro 30 giorni dal conferimento dell'incarico

Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi

Tempestivo

Contrattatione collettiva Contrattazione collettiva RPCT entro 30 giorni dalla conclusione degli accordi
nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) 8 8
Contratti integrativi stipulati, conla relazione tecnico-finanziaria e quella
illustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, Tempestivo - ) S
Contratti integrativi 8l org (colleg P RPCT entro 30 giorni dalla conclusione degli accordi

Contrattazione integrativa

collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai
rispettivi ordinamenti)

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Costi contratti integrativi

Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate
dagli organi di controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle
finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, dintesa
conla Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica

Annuale
(art. 55, c. 4, d.lgs. n. 150/2009)

Responsabile struttura

entro 30 giorni dal termine

0OIV O NUCLEO DI VALUTAZIONE

o

(da pubblicare in tabelle)

Nominativi o PSSV o RPCT entro 30 giorni dalla nomina

Curricula Tempestivo RPCT entro 30 giorni dalla nomina
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) &

Compensi Tempestivo Responsabile struttura entro 30 giori dalla nomina

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

‘Bandi di concorso

Bandi di concorso

(da pubblicare in tabelle)

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso
I inis i nonche' i criteri di i della Ce issic le tracce
delle prove le ie finali, aggiornate con I i
idonei non vincitori

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile struttura

non appena disponibile

ogni anno

annuale

In alterativa:

0- non pubblicato

1 - non aggiornato

2- parzialmente aggiornato
3-aggiomato

Se vengono indicati valori paria
"0" e ad "1, illustrare le criticita
riscontrate e come si intende
risolverle

Sistema di misurazione e

Sistema di o rfmm:m della della Sistema di misurazione e ione dell Tempestivo RPCT entro 30 giorni dalla adozione del PIAO
Performance
Piano della
Pi della Perf T i
Piano della ano della performance empesthvo RPCT entro 30 giorni dalla adozione del PIAO
di gestione (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Te i
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance | Relazione sulla Performance empestho RPCT entro 30 giorni dall'adozione della Relazione

(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Se vengono indicati valori paria
"0" e ad "1, illustrare le criticita
riscontrate e come si intende
risolverle




Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati Tempestivo Responsabile struttura Entro 30 giorni dallo stanziamento dei fondi
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) )
dei In alterativa:
‘ 0-non pubblicato
premi ) annuale .
Pertormance N seconda annualita 1- non aggiornato
Ammontare complessivo dei premi 2. parzialmente aggiornato Se vengono indicati valori pari a
N N . " N etribi Tempestivo . I N N " 3 - aggiornato
(da pubblicare in tabelle) | Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8. dloe m a3/2013) | Responsabile struttura Entro 30 giorni dalla distribuzione dei premi e rate e o e
risolverle
Criter definiti nei sistemi di misurazi ione della per Tempestivo responsabile struttura Entro 30 giorni dalla fissazione dei criteri per
F'assegnazione del trattamento accessorio (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Po I'assegnazione del trattamento accessorio
Dati relativi ai premi
Dati relativi ai premi Distribuzione del trattamento accessorio, in forma ageregata, al fine di dare Tempestivo ' Entro 30 giorni dalla distruzione del trattamento
conto del ivello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli Responsabile struttura )
. conto ¢ (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) accessario
(da pubblicare in tabelle) |incentivi
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigentisia per i Tempestivo ' R, s
dendenti (exart 8. dloe m a3/2013) | Responsabilestruttura | Entro 30 glornidalla distribuzione della premiaita
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati,istituiti, vigiati e finanziati
dallamministrazione owero per | quali famministrazione abbia l potere di Annuale ' entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
nomina degli amministratori dell'ente, con lndicazione delle funzioni atribuite Responsabile struttura et
B ) e, con findle unzioni attriby (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) riferimento
e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle ativita di servizio
pubblico affidate
Per ciascuno degl enti: Responsabile struttura
1) ragione sociale Annuale Responsabile struttura entro 30 giorni dal termine dell'annualita di
e (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) pat riferimento
Annuale entro 30 giorni dal termine dell'annualita di
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Responsabile struttura
) misu uale parteclpaz inistrazi (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) ponsatile struft riferimento
Annuale entro 30 giorni dal termine dell‘annualita di
3) durata dellimpegno Responsabile struttura
) du Impeg (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) ponsatile struft riferimento )
. e In alterativa: - N "
Enti pubblici vigilati " Se vengono indicati valori pari a
0-non pubblicato "0" e ad "1", ilustrare le criticita
Enti pubblici vigilati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio Annuale ' entro 30 giorni dal termine dell'annualita di seconda annualita annuale 1- non aggiornato ) . e
onere compre: Responsabile struttura ae ! N riscontrate e come si intende
. dell'amministrazione (art. 22, c. 1, dIgs. . 33/2013) riferimento 2- parzialmente aggiornato .
(da pubblicare in tabelle) " risolverle
3- aggiomato
5) numero dei rappresentanti dellaministrazione el organidi governo e J— ) entro 30 gorn daltermine dellannualith i
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con Responsabile struttura ae
rtamento Bconomico comp ) (art. 22, c. 1, dgs. . 33/2013) riferimento
'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)
Annuale entro 30 giorni dal termine dell‘annualita di
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Responsabile struttura
) risultati di bilancio degli ultimi 2t finanziart (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) ponsatile struft riferimento
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico Annuale ' entro 30 giorni dal termine dell‘annualita di
N N N L . N N Responsabile struttura .
complessivo (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) (art. 22, c. 1, dIgs. . 33/2013) riferimento
Dichiarazione sulla insussistenza di una dell dii ibilita dellincarico Tempestivo
Responsabile struttura | entro 30 giorni dal conferimento dell‘incarico
(link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013) ponsabile struttu glomi ! incari




Enti controllati

Dichiarazione sulla i di una dell dii ibilita al Annuale . . ) -
" oo 1k 2l ito delleme) (0,20, . 2. d1ge . 35/2013) | Responsabllestruttura | entro 30 gor dalconferimento dellincarico
Collegamento con i sit istituzionali degli enti pubblici vigilati Annuale Responsabile struttura | entro 30 giorni dal conferimento dellincarico
8 8l entl p 8 (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) PO 8
Elenco delle societa di cui lamministrazione detiene direttamente quote di
anche minoritaria, con [ dellentits, delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societs, partecipate da F—
amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani Responsabile struttura | entro 30 giorni dal conferimento dell‘incarico
inistrazion’ bl (art. 22, c. 1, dIgs. n. 33/2013)
odialtri paesi dell'Unione europes, e loro controllate (art. 22, c. 6, d.igs. n.
33/2013) e quelle che hanno emesso, alla data del 31 dicembre 2015, strumenti
finanziari diversi dalle azioni, quotati in mercati regolamentati (art. 2, co. 1, lett.
p), digs. 175/2016 e art. 2-bis, co. 1, lett. b, d.gs. 33/2013).
Per ciascuna delle societa: Annuale Responsabile struttura entro 30 gioni dal conferimento dellincarico
: (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) PO 8
1) ragione sociale Annuale Responsabile struttura | entro 30 giorni dal conferimento dellincarico
8l (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) PO 8
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Annuale Responsabile struttura entro 30 giorni dal conferimento dell'incarico
partecip (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) PO 8
Dati societa partecipate  |3) durata dell'impegno Annuale Responsabile struttura entro 30 giomi dal conferimento dell'incarico
peg (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) PO 8
(da pubblicare in tabelle)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio Annuale . - ) -
e D e (22,1, d1ge . 33/2013) | Responsabllestruttura | entro 30 gor dalconferimento dellincarico
5) numero del rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e Annuale ' - ) -
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, dgs. n. 33/2013) | Responsabile struttura entro 30 giorni dal conferimento dellincarico
Societa partecipate
O R, Annuale . - )
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (22,1, d1ge . 33/2013) | Responsabllestruttura | entro 30 gor dalconferimento dellincarico
7) incarichi di amministratore della societ3 e relativo trattamento economico Annuale Responsable struttura | entro 30 glomi dal conferimento dellincarico
complessivo (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) PO 8
Dichiarazione sulla i di una dell dii ibilita dellincarico Tempestivo . . ) -
ik ol ate dellente (.20, 1, dpe m 35/2013) | Responsabllestruttura | entro 30 gor dalconferimento dellincarico
Dichiarazione sulla i di una dell dii ibilita al Annuale . . ) -
" oo 1k 2l ito dell ) (0,20, . 2. d1pe . 35/2013) | Responsabllestruttura | entro 30 gor dalconferimento dellincarico
C i siti isti i delle societa Annuale Responsabile struttura entro 30 giorni dal conferimento dell'incarico
(art. 22, c. 1, dIgs. n. 33/2013)




Provvedimenti

iin materia di costituzione di societa a ipazione pubblica,
acquisto di partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni
pubbliche, ione di i sociali, ione di societa a controllo
pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche (art. 7, co. 4, d.lgs 175/2016)

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile struttura

entro 30 giorni dal conferimento dell'incarico

Prowvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzi vi

comprese quelle per il personale, delle societa controllate (art. 19, co.5 e 7,
dlgs. 175/2016)

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile struttura

entro 30 giorni dal conferimento dell'incarico

Prowvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto
perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento (art. 19, co. 6 7, d.Igs. 175/2016)

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile struttura

entro 30 giorni dal conferimento dell'incarico

Enti di diritto privato controllati

Enti di diritto privato
controllati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo
dell'amministrazione, con I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile struttura

entro 30 giorni dal conferimento dell'incarico

Per ciascuno degli enti:

Responsabile struttura

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

0
a

Responsabile struttura

entro 30 giorni dal conferimento dell'incarico

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

0
a

Responsabile struttura

entro 30 giorni dal conferimento dell'incarico

3) durata dellimpegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

0
a

Responsabile struttura

entro 30 giorni dal conferimento dell'incarico

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

Annuale
.22,¢.1, d.Igs. n. 33/2013)

0
a

(

Responsabile struttura

entro 30 giorni dal conferimento dell'incarico

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

0
a

Responsabile struttura

entro 30 giorni dal termine dalla annualit di
riferimento

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

0
a

Responsabile struttura

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico
complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

0
a

Responsabile struttura

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

Dichi: i sulla it i di una dell diin ibilita dell'incarico
(link al sito dellente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013)

0
a

Responsabile struttura

entro 30 giorni dal termine dalla annualit di
riferimento

Dichiarazione sulla i i di una dell diin ibilita al

dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

Annuale
.20, ¢. 2, d.Igs. n. 39/2013)

0
a

(

Responsabile struttura

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile struttura

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

Rappresentazione grafica

Una o pils rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra
I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti

grafica

diritto privato controllati

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile struttura

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

seconda annualita

annuale

In alterativa:
0- non pubblicato
1-non aggiornato
2 - parzialmente aggiornato
3-aggiornato

Se vengono indicati valori paria

ead"1", illustrare le criticita

riscontrate e come si intende
risolverle




Attivith ¢ procedimenti

Nell'Aggiornamento 2018 al PNA per i comuni
con popolazone inferiore 15.000 & stato
previsto che la sottosezione relativa agli obblighi
di pubblicazione dei procedimenti
amministrativi e dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive e acquisizione d'ufficio dei dati
prevista dall‘art. 35 del d.Igs. n. 33/2013 pud
contenere il link alle piattaforme
sovracomunali limitatamente ai casi i cui le
stesse gestiscano gia tali dati.

In alterativa:
0-non pubblicato

Se vengono indicati valori paria
"0" e ad "1", illustrare le criticita

Tipologie di

(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuna tipologia di procedimento (da pubblicare in tabelle) Responsabile struttura seconda annualita annuale 1- non aggiornato ) e
N N riscontrate e come si intende
2 - parzialmente aggiornato 3
’ risolverle
3- aggiomato
1) breve descrizione del ditutti i riferimenti Tempestivo Responsable struttura | €110 30 glori dalfintervenuta modifia dei dati
normativi util (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Po pubblicati
I —_— ) Tempestivo . entro 30 giorni dallintervenuta modifica dei dati
2) unita organizzative responsabili dellistruttoria (exart 5. dloe m a3/z013) | Responsabile struttura asblent
3) lufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonis iealla i Responsable struttura | €110 30 glori dalfintervenuta modifica dei dati
casella di peo e/o pec istituzionale (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Po pubblicati
4) I'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, ove diverso
dallufficio ile del imento , con lindicazione del nome del Tempestivo ' entro 30 giorni dallintervenuta modifica dei dati
. o " . ot . PR . Responsabile struttura L
responsabile dellufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici istituzionalie | (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) pubblicati
alla casella peo e/o pec istituzionale
5) modalita con le quali gl interessati possono ottenere le informazioni relative Tempestivo ) entro 30 giorni dallintervenuta modifica dei dati
! @ con eressatl Responsabile struttura renu
ai procedimenti in corso che i riguardino (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) pubblicati
6) termine di ione del altro termine ril i i Responsable struttura | €110 30 glori dalfintervenuta modifia dei dati
termini endoprocedimentali (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Po pubblicati
7) procedim P auall |l prower o e, Tempestivo Responsable struttura | €Nt 30 giomi dallintervenuta modifica dei dati
-2 una cichiar et © P (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) PO pubblicati
conil sl dell
8) strumenti di tutela i dalla legge in o ':;:‘:E:‘I’i:; o Se vengono indicati valori paria
favore dell' nel corso del nei confronti del Tempestivo ' entro 30 giorni dallintervenuta modifica dei dati - iticita
. Responsabile struttura € seconda annualita annuale 1- non aggiornato ead "2, ilustrare le criticits

prowvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il
termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli

(exart.

8, d.lgs. n. 33/2013)

pubblicati

9) link di accesso al servizio on line, o, in assenza, tempi previsti per la sua
attivazione

(exart.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile struttura

entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
pubblicati

10) modalit per |
36, d.lgs. 33/2013)

dei pagamenti necessari (art .

(exart.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile struttura

entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
pubblicati

11) Titolare, in caso di inerzia, del potere sostitutivo, nonché modalita per
attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici istituzionali e delle
caselle di peo e/o pec istituzionali

(exart.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile struttura

entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
pubblicati

Peri procedimenti ad istanza di parte:

Responsabile struttura

entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
pubblicati

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i
fac-simile per le autocertificazioni (anche mediante link)

(exart.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile struttura

entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
pubblicati

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con
indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici istituzionali a cui presentare le
istanze

(exart.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile struttura

entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
pubblicati

2 - parzialmente aggiornato
3-aggiornato

riscontrate e come si intende
risolverle




Dichiarazioni sostitutive e acquisizione d'ufficio
dei dati

Recapiti dell'ufficio
responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione
dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile struttura

entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
pubblicati

Provvedimenti
Nelfaggiomamento 2018 al PNA &

assolvere allobbligo di cui allart 23
dgs. n. 332013 mediante.

Provvedimenti organi indirizzo politico

Prowvedimenti organi
indirizzo politico

Elenco degli-accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche, ai sensi degli articoli 11 e 15 della legge 7 agosto
1990, n. 241.

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile struttura

entro 30 giorni dalla scadenza del semestre di
riferimento

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Elenco degli accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre

Semestrale

entro 30 giorni dalla scadenza del semestre di

In seconda annualita

annuale

In alterativa:
0- non pubblicato
1- non aggiornato
2 - parzialmente aggiornato
3- aggiornato

Se vengono indicati valori paria

riscontrate e come si intende
risolverle

piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti

pubblicazione integrale dei e A N " P, .
» dirigenti amministrazioni pubbliche, ai sensi degli articoli 11 e 15 della legge 7 agosto (ort. 23,c 1. s, n. 33/2013) | Responsabile struttura foriments
1990, n. 241.
ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
Ove gli atti e | documenti siano gia pubblicati sulle di digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), & sufficiente che in AT venga indicato il link alla

Automatizzazione delle
procedure

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti per
Fautomatizzazione delle proprie attivita.

Una tantum con aggiornamento
tempestivo in caso di modifiche

Responsabile struttura

entro 30 giorni dall'adozione degli atti

Acqusizione interesse

Awiso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori
economici in ordine ai lavori di possibile completamento di opere incompiute
nonché alla gestione delle stesse

stzion Tempestivo . - ) _—
realizzazione opere Responsabile struttura entro 30 giorni dall'adozione degli atti
" e Op NB: Ove I'awviso & pubblicato nella apposita sezione del portale web del PO & 2l
incompiute . N N " . . 5 "
Ministero delle dei trasporti, la in AT & assicurata
mediante link al portale MIT
Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori
pubblici, per assenza di lavori
Mancata redazione
Tempestivo Responsabile struttura entro 30 giorni dall'adozione degli atti
i Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli pestiu ponsabile struttu goml & gl atti
acquisti di forniture e servizi, per assenza di acquisti di forniture e servizi.
Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di
Documenti sul sistema di ificazione, I'eventuale aggi periodico dello stesso e durata, criteri _ ) o -
o anone,  Sventuae = o dello stesso e cure Tempestivo Responsabile struttura entro 30 giorni dal'adozione degli atti
qualificazione soggettivi (requisiti relativi alle capacita economiche, finanziarie, tecniche e
professionali) per Iscrizione al sistema.
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari i diritti speciali
esclusivi
Gravi llciti professionali Tempestivo Responsabile struttura entro 30 giorni dal'adozione degli atti

Atti adottati recanti I delle condotte che
costituiscono gravi illeciti professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e|
98 (cause di esclusione dalla gara per gravi illeciti professionali).




Bandi di gara ¢ contratti

Progetti di investimento
pubblico

Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico

Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale
del finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di
attuazione finanziario e procedurale

Annuale

Responsabile struttura

entro 30 giorni dall'adozione degli atti

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP

Ove gli atti e | documenti siano gia pubblicati sulle di

1 DATI E LE INF¢

PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI

digitale, ai sensi e nel rispetto dei ter:

piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti

DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N.261/2023

e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), & sufficiente che in AT venga indicato il link alla

Fase o procedura

Denominazione singolo
obbligo

Dirigente ufficio
dell

pubblicazione dei dati

Termine di scadenza per la pubblicazione

Pubblicazione

Dibattito pubblico

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e
b) allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti
specificati dallart. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell allegato)

3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione conclusiva
del responsabile (solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dellart. 7,
co. 2 dell'allegato

Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii d ti i cui ai
nn.2e3, & prevista sia per le SA sia per le amministrazioni locali interessate
dallintervento

Tempestivo

Responsabile struttura

entro 30 giorni dall'adozione degli atti

Documenti di gara

Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre

Bando/avviso di gara/lettera di invito
Disciplinare di gara

Capitolato speciale

Condizioni contrattuali proposte

Tempestivo

Responsabile struttura

entro 30 giorni dall'adozione degli atti

Affidamento

[ izione dell issioni giudicatrici e CV dei

Tempestivo

Responsabile struttura

entro 30 giorni dall'adozione degli atti

Pari opportunita
einclusione lavorativa

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei

contratti riservati:

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile
redatto dall'operatore economico, tenuto alla sua redazione ai sensi dell'art. 46,
decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che occupano
oltre 50 dipendenti). Il documento & prodotto, a pena di esclusione, al momento
della ione della domanda di ipazione o dell'offert

Da pubblicare successivamente alla
pubblicazione degli awvisi relativi
agli esiti delle procedure

Responsabile struttura

entro 30 giorni dall'adozione degli atti

Affidamenti Servizi pubblici
locali (sPL)

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);

2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di
gestione (art. 14, co. 3);

3) Delif ione di del servizio a societa in house (art. 17, co. 2) per

entro 30 giorni dall'adozione degli atti

seconda annualita

annuale

In alterativa:
0- non pubblicato
1-non aggiornato
2 - parzialmente aggiornato
3-aggiornato

Se vengono indicati valori paria
"0" e ad "1", illustrare le criticita
riscontrate e come si intende
risolverle




Esecutiva

Collegio Consultivo Tecnico
(ccm

Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi)
CV dei componenti

Tempestivo

Responsabile struttura

entro 30 giorni dall'adozione degli atti

Pari opportunita
einclusione lavorativa

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei
contratti riserval

1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile
consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla stazione
appaltante/ente concedente dagli operatori economici che occupano un numero
pari o superiore a quindici dipendenti

2) Certificazione di cui allart. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della

relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle

eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell'operatore economico

nel triennio antecedente la data di scadenza della presentazione delle offerte e
alla stazione entro sei mesi dalla

conclusione del contratto (per gli operatori economici che occupano un numero
pari o superiore a quindici dipendenti)

Tempestivo

Responsabile struttura

entro 30 giorni dall'adozione degli atti

Sponsorizzazioni

Contratti di sponsorizzazione

di contratti di izzazione di lavori, servizi o forniture per
importi superiori a quarantamila 40.000 euro:

1) awiso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi,
ovvero si comunica I'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione,
con sintetica indicazione del contenuto del contratto proposto.

Tempestivo

Responsabile struttura

entro 30 giorni dall'adozione degli atti

Procedure di somma urgenza e di protezione
civile

Procedure di somma urgenza

‘Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere
dallimporto di affidamento.

In particolare:

1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con specifica
indicazione delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno

tito il ricorso alle procedure ordinarie;
2) perizia giustificativa;

3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di quelli
dedotti da prezzari ufficiali;

4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell'esecuzione del
servizio/fornitura;

5) contratto, ove stipulato.

entro 30 giorni dall'adozione degli atti

Finanza di progetto

Finanza di progetto

lusivo della procedura di ione della proposta del
relativa alla realizzazione in ione di lavori o servizi

entro 30 giorni dall'adozione degli atti

Criteri e modalita

Criteri e modalita

Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni
devono attenersi per la concessione di sowenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone
ed enti pubblici e privati

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile struttura

entro 30 giorni dall'adozione degli atti

Atti di concessione

Atti di concessione di sowenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle
imprese e comunque di vantaggi economici di qualungue genere a persone ed
enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile struttura

entro 30 giorni dall'adozione degli atti

Per ciascun atto:

Responsabile struttura

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro
soggetto beneficiario

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile struttura

entro 30 giorni dall'adozione dell'atto




Sovvenzioni, contributi, sussidi,
vantaggi economici

(da pubblicare in tabelle
creando un collegamento con
Ia pagina nella quale sono
riportati i dati dei relativi
prowvedimenti finali)

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile struttura

entro 30 giorni dall'adozione dell'atto

Tempestivo

In alterativa:
0- non pubblicato

Se vengono indicati valori paria
"0" e ad "1", illustrare le criticita

3) norma o titolo a base dell'attribuzione (. 26,c. 3, 4 on . 33/2013) | Responsabil struttura entro 30 gioni dall'adozione dell'atto seconda annualita annuale - non aggiornato e rate e o e
. - 2 - parzialmente aggiornato ’
Attidi concessione (NB: & fatto divieto di e risolverle
diffusione i datida cuisia (o onario o dirgent o del relat B . L
possibile ricavare ) u ,"!"l e . o dirigente relativo 26 :’"d"le’ o s3/2013) | Responsabilestruttura entro 30 giorni dall'adozione dell'atto
informazion relative allo | 2MMinistrativo (art. 26, c. 3, d.lgs. n. )
stato di salute e alla
situazione di disagio P - Tempestivo . o .
economico-sociale degli |5) Modalita seguita per lindividuazione del beneficiario (art.26,c. 3, 4 on . 33/2013) | Responsabile struttura entro 30 gioni dall'adozione dellatto
interessati, come previsto
dall'art. 26, c. 4, del d.lgs. n.
) ) Tempestis ' R .
33/2013) 6) link al progetto selezionato 26, :’" d‘f;‘:‘_’aa J013) | Responsabile struttura entro 30 giori dall'adozione dell'atto
" . ; B Tempesti ' R .
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato 26, ;:"d‘f;_":\‘_’aa J013) | Responsable struttura entro 30 giori dall'adozione dell'atto
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degliatti di
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese Annuale Responsable struttura entro 30 gormi dalladozione dellatto
di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti (art. 27, c. 2, d.lgs. n. 33/2013) PO 8
pubblici e privati di importo superiore a mille euro
Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di )
i . N N y " Tempestivo " . . N " N
previsione i ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche Responsabile struttura entro 30 giorni dall'approvazione del bilancio
e o (exart. 8, d.gs. n. 33/2013)
con il icorso a rappresentazioni grafiche
Bilancio
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare Tempestivo Responsabile struttura entro 30 giormi dallaporovazione del bilancio
aperto in modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) PO & PP
Bilancio preventivo e consuntivo
Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo In alterativa:
consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche (exart. 5, d I" . 33/2013) Responsabile struttura entro 30 giorni dall'approvazione del bilancio 0- non pubblicato Se vengono indicati valori paria
Bitanci con il ricorso a rappresentazioni grafiche e n seconda annualita annuale 1- non aggiornato 0" ead "1, illustrare e critcita
Bilancio i riscontrate e come si intende
Datirelativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato Tempestivo - parzialmente aggiornato risolverle
tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il P Responsabile struttura entro 30 giorni dall'approvazione del bilancio 3 - aggiornato
abel (exart. 8, d.gs. n. 33/2013)
riutilizzo.
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con 'integrazione delle
) . |risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le
' oo | Piano degliindicatori e dei anze osser: " nemento hattes ) )
Piano degliindicatori e dei isultatiattesidi | "/ ot dibilancio | mOtvaziont degl eventual eel neor di Responsabile struttura entro 30 giorni dall'approvazione del bilancio
bilancio ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) po g PP
indicatori, sia attraverso 'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di
obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
patrimonio immobiliare atrimonio immobilare | oTmazionidentifcaive dgli mmobil posseduti e detenui eiltitalon forza Tempestivo Responsabile struttura | 0 30 gorni dalle modifche del patrimonio In alterativa: sevengono ndicativalor par s
del quale si possiede o detiene I'immobile (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) immobiliare 0- non pubblicato sevengonoine ot parto
Beni immobili e gestione seconda annualits annuale 1- non agglomato ‘0" e ad "1", illustrare le criticita

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile struttura

entro 30 giorni dalle modifiche del patrimonio
immobiliare

2 - parzialmente aggiornato
3-aggiornato

riscontrate e come si intende
risolverle

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi
di pubblicazione

Annuale e in relazione a delibere

Responsabile struttura

tempestivo




Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c.

Att degl Orgarismi | 1ot o), c1ge. m. 150/2008) Tempestivo Responsabile struttura | entro 30 giorni dalla adozione del documento
Organismi i di ione, nuclei di | indi i di i
valutazione o altri organismi con funzioni | nuclei di ione o altri
analoghe organismi con funzioni | gelazione dell'OIV sul del Sistema di
analoghe trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. entro 30giorni dalla adozione della relazione In alterativa: N
’ Se vengono indicati valori pari a
150/2009) 0-non pubblicato Lo vengono pan
Controlli ¢ rilievi In seconda annualita annuale 1 - non aggiornato '0" ead "1", illustrare le criticita
sullamministrazione non agglorna riscontrate e come si intende
T - 3 ) 2 - parzialmente aggiornato risolverle
Alri ati degl organismi ne, nucel di o altr Tempestivo . o ) 3 - aggiornato
organismi con funzioni analoghe, procedendo allindicazione in forma anonima Responsabile struttura entro 30 giomi dalla adozione
ans " . (exart. 8, d.gs. n. 33/2013)
dei dati personali eventualmente presenti
Relazioni degli organ di Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio Temestivo
Organi di revisione amministrativa e contabile |revisione amministrativa e | previsione o budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di (exart 8,8 s Jao13) | Responsabilestruttura entro 30 giori dalla adozione delle relazioni
contabile esercizio -8 dlgs
- _ — Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti Tempestivo . - VU
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Responsabile struttura entro 30 giorni dalla formulazione dei rlievi
I e 'attivita delle i stesse e dei loro uffici (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) PO &
) i~ Carta dei servizi e standard di | Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi Tempestivo . entro 30 giorni dalla adozione della nuova carta dei
Carta dei servizi e standard di qualita , @ Responsabile struttura on
qualita pubblici (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) servizi
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente
rilevanti ed omogenel nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di entro 30 giorni dalla conoscenza della notizia del
servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la ricorso
corretta erogazione di un servizio
Class action Class action )
In alterativa: - N "
Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Responsabile struttura | entro___ dalla pubblicazione della sentenza 0- non pubblicato Se vengono indicati valori pari a
— - ! "0 e ad "1, ilustrare le criticita
Servid erogati seconda annualita annuale 1- non aggiornato ) -
" N riscontrate e come si intende
2 - parzialmente aggiornato o
Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Responsabile struttura entro___ giomi dalla adozione delle misure 3- aggiornato
) - Costi contabilizzati | Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il Annuale . entro___ giorni dalla scendenza della annualita di
Costi contabilizzati onen N Responsabile struttura oS¢
(da pubblicare in tabelle) | relativo andamento nel tempo (art. 10, c. 5, d.lgs. n. 33/2013) riferimento
o Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla
Risultati delle indagini sulla jon cele e 2 ! P
. et < ' | qualita dei servizi in rete resi all'utente, anche in termini i fruibilita, R I
Serviziin rete soddisfazione da parte degli o ¢ resiall utente, anche in termint d entro____ giorni dalla intervenuta rilevazione
2 98! | accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
ispetto alla qualita dei
dati sul pagamenti Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamentiin relazione alla tipologia di spesa sostenuta, Trimestrale Responsable struttura entro 30 giornidal termine del trimestre di
pag (da pubblicare in tabelle) all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari PO riferimento
Indicatore dei tempi med di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, . AT,
ore Pl medi d] pagamento! Bll acquis h serviz, Annuale i entro 30 giorni dal termine dell'annualita di
prestazioni professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei 33 et e 33013 | Responsabile struttura iy
Indicatore di tempestivita dei | pagamenti) (art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) riferimento
pagamenti I aterati
) ) s . n alterativa: o
Indicatore di tempestivita def pagamenti ) ) . . ) Trimestrale ' entro 30 giorni dal termine del trimestre di ) Se vengono indicati valori pari a
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti Responsabile struttura e 0- non pubblicato paria
(art. 33, . 1, d.gs. n. 33/2013) riferimento - ’ ead "1",illustrare le criticita
Pagamenti seconda annualita annuale 1- non aggiornato

Ammontare complessivo dei
debiti

dei debiti e il delle impr ditrici

Annuale
(art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile struttura

entro 30 giorni dal termine del trimestre di
riferimento

2 - parzialmente aggiornato
3-aggiornato

riscontrate e come si intende
risolverle




Pagamenti informatici

pagamenti informatici (cfr.
delibera 77 del 16.2.2022)

dal XX.XX.XXXX" e link alla sezione “Dove pagare” del sito web di PagoPA
IN ALTERNATIVA e SOLO TEMPORANEAMENTE (Laddove non sia ancora
awenuta la completa integrazione centralizzata con il sistema PagoPA e fino

alla completa integrazione centralizzata con il sistema PagoPA):

IBAN del conto corrente per la gestione delle entrate

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile struttura

|  [dataaiAdesioneallapiattatorma PagoPA : Aderente alla piattatorma PagorA | | | ]

non appena disponibile

Tempi costi e indicatori di realizzazione delle

Tempi, costi unitari e
indicatori di realizzazione
delle opere pubbliche in corso
0 completate.

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere
pubbliche in corso o completate

Tempestivo
(art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile struttura

entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
pubblicati

In alterativa:
0- non pubblicato

Se vengono indicati valori paria

Opere pubbliche ' seconda annualita annuale 1-non aggiornato ) -
opere pubbliche o ’ ’ riscontrate e come si intende
(da pubblicare in tabelle, sulla 2 - parzialmente aggiornato risolverle
base dello schema tipo Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in Tempestivo Responsabile struttura entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati 3 - aggiornato
redatto dal Ministero corso o completate (art. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) po pubblicati
dell'economia e della finanza
Pianificazione e governo del o SR
tonitorio Atti di governo del territorio quali tra gli altri, piani territoriali, piani di Tempestivo
coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, P Responsabile struttura entro 30 giorni dalla adozione
. (art. 39, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
ottica di . nonché le loro varianti
Nellottica di una migliore
comprensione complessiva
dei dati relativi agli strumenti o . ) In alterativa: o
PRI relativa a ciascun d " Se vengono indicati valori paria
urbanistici ai sensi dellart. ! : y presenta e 0- non pubblicato oA, b
Pianificazione ¢ governo del approvazione delle proposte di trasformatzione urbanistica di iniziativa privata o N y 0" e:ad "1", illustrare le criticita
flome v 0 39,1a vazione d 210 : seconda annualita annuale 1- non aggiornato ) -
’ s g |pubblica in variante allo strumento urbanistico generale comungue denominato ; : riscontrate e come si intende
documentazione delliter di | " ! © comunque ' ) . ) ) ) 2 - parzialmente aggiornato )
) . vigente nonché delle proposte di trasformatzione urbanistica di iniziativa privata Tempestivo . entro 30 giorni dalla approvazione dei documenti o iy risolverle
approvazione & pubblicata - N o N Responsabile struttura ) 3 - aggiornato
nsieme (nella stessa pagina o | PUBDIica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) presentazione delle proposte
N " premialita iee a fronte dell'impegno dei privati alla
allo stesso link) alla delibera portino pre edificatorie a P vatiat
del Consiglio realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o
" . volumetrie per finalita di pubblico interesse
comunale di approvazione
definitiva della variante allo
Informazioni ambiental Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie Tempestivo Responsabile struttura | €10 30 giorni dallintervenuta modifica de dati
attivita istituzionali: (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) P pubblicati
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, 'acqua, il suolo, i
territorio, i siti naturali, compresi gi igrotopi, le zone costiere e marine, la Tempestivo entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
Stato dellambiente ermtorio, | sti naturall, compres! gl grotop, le 2 leve e manne, pestiv Responsabile struttura glomi dallintervenuta modifica def dati
diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) pubblicati
geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi
2) Fattori qualile sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche . S i del dati
— ) Fattori g nze, fenergla, I ru ‘e radiazioni od 1 Tempestivo . entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
Fattori inquinanti quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che Responsabile struttura ren
o o ) oo (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) pubblicati
incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente
3) Misure, anche quali le politiche, | i legislative, i
Misure incidenti iani, i programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura . S i dei dati
ure In ) prani, [ programm, & | amblentall € o8 ane " ) Tempestivo ' entro 30 giorni dallintervenuta modifica dei dati In alterativa:
sull'ambiente e relative amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli elementi Responsabile struttura A : Se vengono indicati valori paria
o it lndies A ! A (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) pubblicati 0- non pubblicato
analisi di impatto e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi 0" e ad "1", illustrare le criticita
Informazioni ambientali economiche usate nell'ambito delle stesse seconda annualita annuale 1- non aggiornato ’

Misure a protezione
dell'ambiente e relative
analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-
benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile struttura

entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
pubblicati

Relazioni sull'attuazione della
legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile struttura

entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
pubblicati

Stato della salute e della
sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della
catena alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici
dinteresse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile struttura

entro 30 giorni dalla modifica delle informazioni
pubblicate

2 - parzialmente aggiornato
3-aggiornato

riscontrate e come si intende
risolverle




Relazione sullo stato
dell'ambiente del Ministero
dell'’Ambiente e della tutela
del torritarin

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della
tutela del territorio

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile struttura

entro 30 giorni dalla modifica delle informazioni
pubblicate

Interventi straordinari e di
emergenza

Interventi straordinari e di
emergenza

(da pubblicare in tabelle)

i adottati i gliinterventi inari e di che
comportano deroghe alla leg vigente, con I' espressa delle
norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con
I'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile struttura

entro 30 giorni dall'adozione dei prowvedimenti

Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei

Tempestivo

Responsabile struttura

entro 30 giorni dall'adozione dei prowvedimenti

seconda annualita

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

In alterativa:
0- non pubblicato
1-non aggiornato
2 - parzialmente aggiornato

Se vengono indicati valori paria

riscontrate e come si intende
risolverle

Prevenzione della Corruzione

provvedimenti straordinari (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) 3- aggiornato
; - . ) o Tempestivo . R ; -
Costo previsto degliinterventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (exart. 8, dlgs . 33/2013) Responsabile struttura | entro 30 giorni dall'adozione dei provvedimenti
Pi inte to di attivita " N i arpivied " " ;o PRI L
lano integrato diattivita e 5.0 1 ntegrato di attivita e organizzazione recante la sezione " rischi corruttivi e
organizzazione recante la oL e s T T . ione ai . iorni dall’ ;
e i comrttivt o | trasparenza” che individua i ischi e miusre i prevenzione della corruzione ai Annuale Responsabile struttura entro 30 giorni dall'approvazione
sensi del d.I. 80/2021 e della legge n. 190 del 2012
trasparenza
Responsabile della Tempestivo
prevenzione della corruzione | Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza P Responsabile struttura tempéstivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) In alterativa:

e della trasparenza

Relazione del responsabile

seconda annualita

annuale

0-non pubblicato

Se vengono indicati valori paria
"0" e ad "1", illustrare le criticita

Accesso civico "generalizzato"

Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché

Tempestivo

entro 30 giorni dall'eventuale modifica dei dati gia

< terza annualita

2 - parzialmente aggiornato

Altci contemuti della prevenzione della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati Annuale 1- non aggiornato i i
Responsabile struttura entroil termine stabilito annualmente da ANAC i i riscontrate e come si intende
corruzione e della dell'attivita svolta (exart. 1, c. 14, L. n. 190/2012) po 2 - parzialmente aggiornato Hisolverle
3 - aggiomato
Provvedimenti adottati
dall AN.AC. ed atti di Prowvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di atali i Responsabile struttura ntro 30 gg dalla adozione del prowedimenti
adeguamento a tali in materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) PO L provve
Atti di accertamento delle Tempestivo
violaziont Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni dicuial dlgs. n.39/2013 | (o dll‘;s. . 33/2013) Responsabile struttura entro 30 gg dalla adozione degli accertamenti
- Nome del ile della ione della ione e della
Accesso civico " o - N i3 Der ['esercini di
semlice" - |cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalit per I'esercizio di
semplice”concernente dati, o 2 e A h 3 .
o © %3t \tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta Tempestivo . :
documenti e informazioni oo e > LN Responsabile struttura entro 30 gg dalla nomina del RPCT
" orme elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
soggetti a pubblicazione S ; e : N ;
emar casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle
obbligatoria ) I
caselle di posta elettronica istituzionale
In alternativa: In alterativa: R,
: " A Se vengono indicati valori paria
a) prima annualita 0- non pubblicato porniiant bt
X . i . ’ 0" e.ad "1", illustrare le criticita
Alti contenuti Accesso civico b) seconda annualita annuale 1-non aggiornato

riscontrate e come si intende
risolverle

concernente dat e documenti| modaiita per esercizi i tae irto, con inicazione dei recap ot 8men ey 013 | Responsabilestruttura i d) ogni anno 3 aggiornato
ulteriori delle caselle di posta elettronica istituzionale - pubblicazione in tabelle

Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione entro 30 dorn dalla scedienza delsemestrodi
Registro degli accessi dell'oggetto e della data della ichiesta nonché del relativo esito con Ia data della Semestrale Responsabile struttura glomi dat scedenz

decisione - pubblicazione in tabelle

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso
Catalogo dei dati, metadati e |9€/1® amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale Tempestivo i entro 30 giorni dall'eventuale modifica dei dati gia

b dei dati territoriali (www.ndt. gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle Responsablle struttura vale |

delle banche dati . M. e . . (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) pubblicati

banche dati www.dati.govit e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da

AGID

) Regolamenti che disciplinano 'esercizio della facolta di accesso telematico e i ’ entro 30 giorni dalla scedenza dell‘annualits di

Regolamenti tegolamenti che disciplinano f'es e access Annuale Responsablle struttura la sc

fiutilizzo dei dati, fatti salvi  dati presenti in Anagrafe tributaria tiferimento

In alterativa:

Se vengono indicati valori paria




Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e

U - non puopiicato

ead "1", illustrare le criticita

Altri contenuti et seconda annualita annuale 1-non aggiomato et m o
2 - parzialmente aggiornato solverl
Obiettivi di accessibilita 3- aggiornato risolverle
) 1. Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agi strumenti informatici per 1. entro 30 giorni dall'adozione degli obiettivi di
(da pubblicare secondole | ; o o
o e naya | anno corrente (entro l 31 marzo i ogni anno) Annuale Responsable struttura accessibilita
" ontenut 2. Lo stato di attuazione del "piano per lutilizzo del telelavoro” nella propria (exart.s, c.7,D.L. n. 179/2012) po
circolare dellAgenzia per | oo\, 2gione 2. entro 30 giorni dall'adozione del PIAO
I'talia digitale n. 1/2016 e L - L
smi)
(NB: nel caso di pubblicazione In alterativa: B
o i . .- R . R ’ Se vengono indicati valori pari a
di dati non previsti da norme | Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non seconda annualits 0-non pubblicato
At contenuti Dati ulteriori hanno l'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono Responsabile struttura annuale 1-non aggiornato

di legge si deve procedere alla
imis dei dati

ili alle ioni indicate

personali eventualmente
presenti, in virtu di quanto

2 - parzialmente aggiornato
3 - aggiomato

riscontrate e come si intende
risolverle
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COMUNE DI SAN MARTINO SULLA MARRUCINA
Provincia di Chieti

Ente con non oltre 50 dipendenti

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
triennio 2025 - 2027

SEZIONE 3- ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

SOTTOSEZIONE 3.1 — STRUTTURA ORGANIZZATIVA

3.1.1 Premessa

In questa sezione si presenta il modello organizzativo adottato dall’ Amministrazione/Ente:

- organigramma;

- livelli di responsabilita organizzativa, numero di fasce per la gradazione delle posizioni dirigenziali e simili
(es. incarichi di Elevata Qualificazione);

- ampiezza media delle unita organizzative in termini di numero di dipendenti in servizio;

- altre eventuali specificita del modello organizzativo, nonché gli eventuali interventi e le azioni necessarie per
assicurare la sua coerenza rispetto agli obiettivi di valore pubblico identificati.

La struttura organizzativa del Comune ¢ articolata secondo quanto previsto dal Regolamento sull’Ordinamento
degli Uffici e dei Servizi, in Servizi e Uffici.

I Comune di San Martino sulla Marrucina ha ridefinito, in armonia con le scelte strategiche
dell’amministrazione, la macrostruttura organizzativa dell’Ente, individuando i servizi quali articolazioni
organizzative di massimo livello per funzioni omogenee di intervento cui ricondurre la responsabilita
complessiva di attuazione degli obiettivi politico-amministrativi dell’Ente.

Negli ultimi anni la struttura organizzativa ha subito diverse innovazioni per rispondere ad una esigenza di
razionalizzazione, semplificazione e snellimento della filiera decisionale e della macchina amministrativa,
nonché di funzionalita dell’intera struttura al raggiungimento degli obiettivi strategico-operativi programmati.
Il Comune di San Martino Sulla Marrucina ¢ attualmente organizzato sulla base dell’organigramma sotto
riportato:
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COMUNE DI SAN MARTINO SULLA MARRUCINA
Provincia di Chieti

Ente con non oltre 50 dipendenti

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
triennio 2025 - 2027

SINDACO

MASCIARELLI Pierino Antonio
Assessori

Di Renzo Rocco
Di Vona Lara

1 bl il v
AREA AREA ECONOMICA AREA AREA
AMMINISTRATIVA FINANZIARIA TECNICA VIGILANZA
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COMUNE DI SAN MARTINO SULLA MARRUCINA
Provincia di Chieti

Ente con non oltre 50 dipendenti

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
triennio 2025 - 2027

3.1.2 LIVELLI DI RESPONSABILITA

Le posizioni apicali nell’Ente coincidono con gli incarichi di Elevata Qualificazione, ai quali compete lo

svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita, caratterizzate da elevato

grado di autonomia gestionale ed organizzativa. Al vertice di ciascuna Area ¢ collocato un Responsabile con

incarico di Elevata Qualificazione.

I profili di ruolo relativi a tutto il personale comunale sono confermati, con la precisazione che, a partire dal
01.04.2023, le categorie ordinamentali previgenti il CCNL 16.11.2022 (A, B, C, D) sono sostituite dalle nuove
quattro Aree (Operatori, Operatori esperti, Istruttori, Funzionari ed Elevata Qualificazione), ferma restando la
possibilita per I’Ente di individuare nel futuro anche prossimo nuovi e/o diversi profili professionali.

Alla direzione delle strutture sopra evidenziate sono preposte le seguenti posizioni di responsabilita:

POSIZIONE DI RESPONSABIITA’

GRADAZIONE
DELLA POSIZIONE

I- AREA AMMINISTRATIVA

RESPONSABILE DI
AREA

Dott. Massimo D’ Amario

II - AREA FINANZIARIA

RESPONSABILE DI
AREA

Rag.Angelina Di Martino

III- AREA TECNICA

RESPONSABILE DI
AREA

Ing. Fabrizio Iezzi

IV - AREA VIGILANZA

RESPONSABILE DI
AREA

Eugene Nicolas Orlando

Alla direzione delle strutture sopra evidenziate sono preposti i seguenti incarichi di elevata qualificazione:

ELEVATA QUALIFICAZIONE

GRADAZIONE
DELLA POSIZIONE

Responsabile area amministrativa

ISTRUTTORE-C3

Responsabile area Finanziaria

ISTRUTTORE-C1

Responsabile area Tecnica

FUNZIONARIO-F1

Responsabile area Vigilanza

ISTRUTTORE-C5
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COMUNE DI SAN MARTINO SULLA MARRUCINA
Provincia di Chieti

Ente con non oltre 50 dipendenti

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
triennio 2025 - 2027

I profili di ruolo descrivono le competenze, le conoscenze ¢ le responsabilita associate a un determinato lavoro
all’interno dell’ Amministrazione. Rappresentano la cornice di riferimento per la gestione delle risorse umane,
supportando la selezione del personale, la formazione e la valutazione delle prestazioni. Ai sensi delle
indicazioni di cui alla “Definizione di linee di indirizzo per l'individuazione dei nuovi fabbisogni professionali
da parte delle amministrazioni pubbliche”, approvate con Decreto del Ministro per la semplificazione ¢ la
pubblica amministrazione del 22/07/2022 e dell’art. 12 del CCNL 16/11/2022, i profili di ruolo sono stati
ricondotti, in relazione al modello organizzativo dell’ Amministrazione, ai profili professionali dei dipendenti
in servizio e delle risorse che si prevede di reclutare. Si rimanda, pertanto, alla successiva sottosezione 3.3 sul
fabbisogno triennale del personale per una descrizione piu dettagliata dei profili all'interno dell'Ente.

Considerati 1 provvedimenti del Sindaco con i quali sono stati individuati ¢ nominati, ai sensi dell'art. 50,
comma 10 del d. Igs. 18.08.2000, n. 267, i Responsabili dei Servizi e degli Uffici sono i seguenti:

SETTORE I - AREA AMMINISTRATIVA - AFFARI GENERALI

Servizio Affari generali (protocollo, archivio) -Servizi demografici -Servizi scolastici (incluso diritto allo studio) Servizi
socio- assistenziale- Servizi elettorali -Servizio cultura e tempo libero- Servizio stato civile, leva, statistico- Servizio
anagrafe- Servizio acquisto beni e servizi- Servizio pubblicazioni albo pretorio on line

Dott. Massimo D’ Amario- nomina giusta Decreto sindacale n. 7 del 14.11.2022.

SETTORE II - AREA ECONOMICA- FINANZIARIA

Servizio finanziario contabilita -Servizio programmazione e bilancio- Servizio tributi -Servizio economato -Servizio
personale

Rag. Angelina Di Martino- nomina giusta Decreto sindacale n. 01 del 01.01.2025

SETTORE III- AREA TECNICA

Servizio urbanistica e gestione del territorio- Servizio patrimonio- Servizio edilizia privata- Servizio ERP- Servizio
LL.PP. - Servizio territorio ¢ ambiente -Servizio cimiteriale -Servizio smaltimento rifiuti- Servizio viabilita e
trasporti- Servizio idrico integrato- Servizio sviluppo economico -Servizio Protezione civile -Servizio idrogeologico

Ing. Fabrizio Iezzi- nomina giusta Decreto sindacale n. 04 del 05.02.2025.

SETTORE IV- AREA VIGILANZA

Servizio polizia municipale- Servizio polizia amministrativa- Servizio commercio- Servizio turismo- Messo comunale-
Ufficio di Polizia Locale

Eugene Nicolas Orlando- nomina giusta Decreto sindacale n. 02 del 01.01.2025.
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COMUNE DI SAN MARTINO SULLA MARRUCINA
Provincia di Chieti

Ente con non oltre 50 dipendenti

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
triennio 2025 - 2027
3.1.3 DOTAZIONE ORGANICA

Personale in servizio al 31/12/2024:

numero Tempo Altre tipologie
indeterminato
AREA
0 0 0
AREA
OPERATORI
1 1
AREA 0
OPERATORI
ESPERTI
3 1 2 (art.1, comma 557, della legge n.
AREA 311/2004)
ISTRUTTORI
AREA
FUNZIONARI ED
ELEVATA 1 0 1 (art.110, comma 1, d.Igs. n.
QUALIFICAZIONE 267/2000)
TOTALE 5 2 3
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11 personale dipendente a tempo indeterminato al 31/12/2024 ¢ suddiviso all’interno delle strutture previste
nell’organigramma come di seguito evidenziato:

STRUTTURA COMUNE DI SAN MARTINO SULLA MARRUCCINA DIPENDENTI
SETTORE I - AREA AMMINISTRATIVA 1
SETTORE II - AREA ECONOMICO-FINANZIARIA )
SETTORE II1I- TECNICA 1
SETTORE 1V — VIGILANZA 1

I dipendenti in servizio al 31.12.2024 sono 05 distribuiti su n. 4 aree. Ogni struttura ¢ composta, in media, da
n. 1,25 dipendenti.

In relazione agli obiettivi innovativi e strategici individuati nel DUP ed al fine di meglio perseguire gli
obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita e di qualita dei servizi ai cittadini, 1’attuale
organizzazione dell’Ente potra essere revisionata/modificata per adeguarsi a nuove sopraggiunte necessita.

3.1.4 OBIETTIVI PER IL MIGLIORAMENTO DELLA SALUTE DI GENERE

Il piano triennale delle azioni positive ¢ stato adottato nella presente sezione anche per il triennio 2024/2026
e si conferma nuovamente nella presente sezione per il triennio 2025/2027, previo aggiornamento della
dotazione organica.

La presente sottosezione ¢ stata, altresi, inviata alla Consigliera di Parita regionale e Provinciale, ai fini del
prescritto parere, € ¢io con nota recante protocollo n. 345 del 18.02.2025.

Con nota acquisita al protocollo al numero 994/2025, la Consigliera di parita provinciale ha espresso il proprio
parere favorevole all’approvazione del piano delle azioni positive per il triennio 2025/2027, come articolato
dall’Ente e di seguito riportato.

L’uguaglianza di genere ¢ una questione di grande importanza nella pubblica amministrazione e per questo
motivo, in base agli obiettivi indicati dall’articolo 5 del d.l. n. 36/2022 convertito in legge n. 79/2022, il
Ministero per la Pubblica amministrazione ¢ il Ministero per le Pari opportunita e la Famiglia hanno elaborato
le linee guida per supportare le PA nel creare un ambiente di lavoro piu inclusivo e rispettoso della parita di
genere.

Nell’organico di questo ente compaiono n° 3 donne e n° 3 uomini, se si considerano i dati aggiornati al
31.12.2024.

Per quanto concerne lavoratori con funzioni di responsabilita, sono previsti quattro Responsabili di Area
(incarichi di elevata qualificazione) di cui n. 1 donne e n. 3 uomini, oltre al Segretario Comunale titolare di
sede di segreteria convenzionata (donna).

35



COMUNE DI SAN MARTINO SULLA MARRUCINA
Provincia di Chieti
Ente con non oltre 50 dipendenti

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
triennio 2025 - 2027
Pur nell’estrema modestia della dotazione organica, in un’ottica di favore del benessere organizzativo si
declinano di seguito gli obiettivi da raggiungere ¢ le azioni da porre in essere per il loro raggiungimento,
anche di attuazione dell’obbligo normativo ai sensi dell’art. 48 del D. Lgs. n. 198/2006:

PIANO AZIONI POSITIVE (P.A.P)

EX ART. 48 D. LGS. N. 198/2006
TRIENNIO 2025/2027

PREMESSA

La legge 10 aprile 1991 n.125 “Azioni positive per la realizzazione della parita uomo-donna nel Lavoro”
(ora abrogata dal D. Lgs. n.198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”, in cui ¢ quasi
integralmente confluita) rappresenta una svolta fondamentale nelle politiche in favore delle donne.

Le azioni positive sono misure temporanee speciali che, in deroga al principio di uguaglianza formale, sono
mirate a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parita di opportunita tra uomini ¢ donne.

Sono misure “speciali” — in quanto non generali ma specifiche e ben definite — che intervengono in un
determinato contesto per eliminare ogni forma di discriminazione, sia diretta che indiretta, e “temporanee”
in quanto necessarie fintanto che si rileva una disparita di trattamento tra uomini ¢ donne.

La Direttiva 23 maggio 2007 del Ministro per le Riforme ¢ Innovazioni nella Pubblica Amministrazione e
del Ministro per i diritti e le Pari Opportunita, la quale ha richiamato la Direttiva del Parlamento e del
Consiglio Europeo 2006/54/CE, specifica le finalita e le linee di azione da seguire per attuare le pari
opportunita nella gestione delle risorse umane, il rispetto e la valorizzazione delle differenze, considerandole
come fattore di qualita. Secondo quanto disposto da tale normativa, le azioni positive rappresentano misure
preferenziali per porre rimedio agli effetti sfavorevoli indotti dalle discriminazioni, per guardare alla parita
attraverso interventi di valorizzazione del lavoro delle donne e per riequilibrare la presenza femminile nei
luoghi di vertice.

Accanto ai predetti obiettivi si collocano azioni volte a favorire politiche di conciliazione tra lavoro
professionale e familiare, a formare una cultura della differenza di genere, a promuovere I’occupazione
femminile, a realizzare nuove politiche dei tempi e dei cicli di vita.

Come indicato nelle linee guida della Direttiva 4 marzo 2011, I’assicurazione della parita e delle pari
opportunita va raggiunta rafforzando la tutela dei lavoratori e delle lavoratrici e garantendo 1’assenza di
qualunque forma di violenza morale o psicologica e di discriminazione, diretta e indiretta, relativa anche
all’eta, all’orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica , alla disabilita, alla religione e alla lingua,
senza diminuire 1’attenzione nei confronti delle discriminazioni di genere.

Il presente Piano per le Azioni Positive per il triennio 2025/2027 viene adottato al fine di rimuovere gli
ostacoli che di fatto impediscono la realizzazione di pari opportunita.

L’ORGANICO DEL COMUNE

11 piano delle azioni positive non puo prescindere dall’analisi della situazione del personale in servizio che
al 31.12.2024 presenta il seguente quadro di raffronto:

LAVORATORI
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Funzionari Istruttori Operatori esperti  [Operatori Totale

( gia cat. D) (gia Cat.C) (gia Cat. B) (gia Cat. A)
Donne 1** 1 2%
Uomini I** 2% 3%
Totale 1 3 1 5

* di cui n. 1 che presta servizio ai sensi dell’art. 1, comma 557, della legge n. 311 del 2004.
**che presta servizio ai sensi dell’art. 1, comma 557, della legge n. 311 del 2004

LAVORATORI CON FUNZIONI DI RESPONSABILITA

Dipendenti nominati responsabili di servizio (Posizioni organizzative- titolari di incarico di E.Q.)

Donne: n.1

Uomini: n.3

Segretario comunale: titolare sede di segreteria convenzionata- donna

Per quanto attiene la presenza femminile negli organi elettivi comunali, si registra la prevalenza del genere
maschile rispetto a quello femminile.

SINDACO: uomo
Consiglio Comunale: donne n. 02-uomini n. 07
Giunta Comunale: donne n. 01 uomini n. 01

Il contesto del Comune di San Martino sulla Marrucina presenta una situazione di carenza di organico che
nel tempo potra essere migliorata sia da un punto di vista numerico sia mediante 1’attuazione di una serie di
azioni positive volte all’attivazione di strumenti per promuovere reali pari opportunita.

Il Piano, se correttamente utilizzato, potra permettere all’Ente di agevolare i suoi dipendenti, dando la
possibilita alle lavoratrici ed ai lavoratori di svolgere le proprie mansioni con impegno, entusiasmo e senza
particolari disagi.

LE AZIONI POSITIVE

L’obbligo normativo contenuto ai sensi dell’art. 48 del D. Lgs. n. 198/2006 verra formulato dal Comune
attraverso le seguenti azioni positive:

Azione 1- Adottare modalita organizzative delle azioni formative che favoriscano la partecipazione di
lavoratori e lavoratrici in condizioni di pari opportunita e non costituiscano ostacolo alla conciliazione tra
la vita professionale e familiare;

Azione 2- Assicurare, nelle commissioni di concorso e selezione, la presenza di almeno un terzo dei
componenti di sesso femminile;

Azione 3- In sede di richieste di designazioni inoltrate dal Comune ad Enti esterni ai fini della nomina di
Commissioni, Comitati ed altri organismi collegiali previsti da norme statuarie e regolamentari interne dal
Comune, richiamare 1’osservanza delle norme in tema di pari opportunita con invito a tener conto della
presenza femminile nella proposta di nomina;

Azione 4- Garantire pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro dichiarando espressamente
tale principio nei bandi di selezione di personale;

Azione 5- Favorire il reinserimento lavorativo del personale che rientra dal congedo di paternita o da
congedo parentale o da assenza prolungata dovuta da esigenze familiari sia attraverso I’affiancamento da
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parte del Responsabile di servizio o di chi ha sostituito la persona assente, sia attraverso la predisposizione
di apposite iniziative formative per colmare le eventuali lacune;

Azione 6- Promuovere la comunicazione e la diffusione delle informazioni sui temi delle pari opportunita
anche mediante 1’istituzione nel sito Web del Comune di apposita sezione informativa sulla normativa e
sulle iniziative in tema di pari opportunita;

Azione 7- Il Comune di San Martino sulla Marrucina si impegna concretamente a far si che non si verifichino
situazioni conflittuali sul posto di lavoro, determinate ad esempio da:

difformita di trattamento e valutazione dei dipendenti;

atteggiamenti miranti ad avvilire il dipendente, anche in forma velata e indiretta;

atti vessatori correlati alla sfera privata della lavoratrice o del lavoratore, sotto fora di discriminazioni;

casi di mobbing.

Azione 8 - In presenza di particolari esigenze dovute a documentata necessita di assistenza e cura nei
confronti di disabili, anziani, minori e su richiesta del personale interessato potranno essere definite in
accordo con le organizzazioni sindacali, forme di flessibilita orarie per periodi di tempo limitati.

DURATA DEL PIANO

Il presente Piano ha durata triennale, decorrente dalla data di esecutivita della delibera di approvazione. 11
Piano sara pubblicato sul sito istituzionale del Comune di San Martino sulla Marrucina.

Nel periodo di vigenza, presso 1'ufficio di Segreteria Comunale, saranno raccolti pareri, osservazioni,
suggerimenti e possibili soluzioni ai problemi incontrati da parte del personale dipendente, in modo da poter

procedere alla scadenza, ad un aggiornamento adeguato e condiviso.

11 presente Piano prevede I’istituzione del CUG entro I’anno e 1’adozione del relativo regolamento.
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SEZIONE 3- ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

SOTTOSEZIONE 3.2- ORGANIZZAZIONE LAVORO AGILE

3.2.1 Condizionalita e fattori abilitanti

La disciplina generale del lavoro agile negli Enti locali ¢ contenuta, per quanto non normato dalla legge n.
81/2017, dagli artt. 63 e ss. del CCNL Funzioni Locali 2019/2021 sottoscritto in data 16/11/2022.
L'organizzazione del lavoro agile deve altresi attenersi alle indicazioni del D.M. n. 132/2022, recante il
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, ai sensi e per gli effetti del quale 'attuazione del
lavoro agile ¢ vincolata al rispetto delle seguenti condizionalita:

1. invarianza dei servizi resi all'utenza;

2. adeguata rotazione del personale autorizzato alla prestazione di lavoro agile assicurando la

prevalenza, per ciascun lavoratore, del lavoro in presenza nonché evitando la contestuale assenza di tutti

1 dipendenti;

3. adozione di appositi strumenti tecnologici idonei a garantire 1’assoluta riservatezza dei dati e delle

informazioni trattati durante lo svolgimento del lavoro agile;

4.  eventuale previsione di un piano di smaltimento del lavoro arretrato, ove accumulato;

5. fornitura di idonea strumentazione tecnologica di norma da parte dell’ Amministrazione nei limiti
delle disponibilita strumentali e finanziarie o, in alternativa, I'utilizzo di dotazioni tecnologiche
del lavoratore che rispettino i requisiti di sicurezza;

6. stipula dell'accordo individuale di cui all'articolo 18, comma 1, della L. n. 81/2017,

7. prevalente svolgimento in presenza della prestazione lavorativa dei soggetti titolari di funzioni

di coordinamento e controllo, dei dirigenti e dei responsabili dei procedimenti.

Tra le misure organizzative per ’attuazione del lavoro agile nell' Amministrazione si prevede 1’adozione di
un regolamento contenente la disciplina di dettaglio per 1’attivazione e lo svolgimento dello smart working,
al fine di garantire la continuita delle attivita aziendali e, al contempo, la tutela dei diritti dei lavoratori.
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La proposta del regolamento sara oggetto di informazione ¢ confronto on le RSU e alle OOSS, ai sensi
dell'art. 4 ¢ 5 del CCNL Funzioni Locali 2019/2021.

Una misura organizzativa propedeutica all’adozione del regolamento ¢ la mappatura delle attivita effettuabili
da remoto. La mappatura delle attivita effettuabili da remoto aiuta a identificare quali compiti possono essere
svolti a distanza, supportando la transizione verso un modello di lavoro piu agile ¢ flessibile.

Le piattaforme tecnologiche per il lavoro agile includono I'accesso ai servizi tramite cloud e 1'accesso ai
server dell'Ente tramite VPN. Queste soluzioni tecnologiche consentono ai dipendenti di accedere ai servizi
¢ ai documenti necessari in modo flessibile, supportando la transizione verso un modello di lavoro non piu
legato alla presenza in sede.

Infine, tali soluzioni consentono l'utilizzo dei dispositivi personali dei dipendenti, garantendo l'efficienza e la
qualita del lavoro nell'ambito delle risorse finanziarie ¢ strumentali disponibili.

Le competenze professionali per il lavoro agile nell' Amministrazione includono una formazione mirata sulla
digitalizzazione e la limitazione del lavoro agile alle attivita effettuabili da remoto.

La formazione sui nuovi strumenti digitali supporta i dipendenti nell'utilizzo delle tecnologie necessarie per
massimizzare la propria efficienza ed efficacia, mentre la limitazione del lavoro agile alle attivita effettuabili da
remoto garantisce che le attivita pitl complesse, tipicamente caratterizzate da funzioni di coordinamento e
controllo, siano svolte prevalentemente in presenza.

3.2.2 Obiettivi

Il lavoro agile, essendo una misura organizzativa che valorizza I'autonomia del dipendente in relazione agli
obiettivi assegnati, ¢ strettamente correlabile con il ciclo di gestione della performance per la creazione di
Valore Pubblico, di cui alla sezione 2 del presente PIAO, ed in particolare con la definizione e rendicontazione
di obiettivi.

In relazione a quanto sopra evidenziato, il monitoraggio sul lavoro agile terra conto di eventuali criticita nel
raggiungimento degli obiettivi di performance dell’ Amministrazione ad esso potenzialmente imputabili.

3.2.3. Contributi alla performance

L’accesso al lavoro agile e/o da remoto ¢ stato limitato al periodo legato alla pandemia da Covid 19, durante il
quale lo stato di emergenza decretato dal Governo ha limitato di fatto 1’accesso agli uffici comunali, ma ha
comunque fornito importanti contributi al miglioramento della performance dell'Ente, sia in termini di
efficienza che di efficacia.

Uno dei punti piu evidenti ¢ la riduzione delle assenze del personale che, potendo lavorare da qualsiasi luogo e in
qualsiasi momento, riduce cosi la necessita di richiedere permessi a causa di problemi o impegni personali.
Pur rimanendo garantito 1’accesso alle modalita di lavoro agile per i lavoratori fragili e anche ai dipendenti (cosi
come saranno indicate nella regolamentazione adottanda dall’Ente), si evidenziano le seguenti criticita
inerenti: le ridotte dimensioni demografiche (circa 860 abitanti), la carenza di personale, la circostanza che i
dipendenti in servizio devono garantire il front-office all'utenza, le attuali risorse economico-finanziarie
insufficienti a garantire ulteriori dotazioni informatiche necessarie all‘espletamento delle prestazioni lavorative al
di fuori delle aree di lavoro gia in essere nell’Ente.
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SEZIONE 3- ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

SOTTOSEZIONE 3.3- PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE

3.3.1 PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE

Ai sensi del combinato disposto dell’art. 6 del d. 1gs n. 165/2001 e dell’art. 91 del d.lgs. n. 267/2000, la
Giunta Comunale assume determinazioni organizzative in materia di personale e, relativamente alle
assunzioni, procede alla programmazione del piano dei fabbisogni triennali di personale, quale atto
di programmazione dinamica, compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio. L’art.6, comma
3, del d.lgs. n. 165/2001 stabilisce altresi che le amministrazioni pubbliche in sede di definizione del
piano indichino la consistenza della dotazione organica ¢ la sua eventuale rimodulazione in base ai
fabbisogni programmati.

La presente sottosezione, ai fini delle relazioni sindacali, quali I’informazione prevista all’art. 4, comma 5,
¢ stata inviata alle organizzazioni sindacali con nota di protocollo n. 1742/2025.

Si richiama il Documento Unico di Programmazione Semplificato (DUPS) 2025/2027 e la nota di
aggiornamento al DUPS 2025/2027, da ultimo approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 02 del
05/02/2025, gia contenente la programmazione del fabbisogno triennale del personale 2025/2027, di cui
all’art. 6, comma IV, del D.lgs. n. 165/2001, richiamata nella presente sottosezione, per la quale ¢ stato
rilasciato il parere favorevole dell’ Organo di Revisione e cio con verbale n.1/2025, acclarato al protocollo
dell’Ente numero 368/2025.
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CONSISTENZA DEL PERSONALE AL 31 DICEMBRE 2024:

Posti coperti

Posti da coprire alla

Costo complessivo dei posti
Aree Alhckmesl data del 31.12.2024 P P
31.12.2024
FT PT FT PT coperti da coprire
Segretario 1 € 8.789,16
Funzionari 1 1 € 2.535,54 € 1.009,46
Istruttori 2 €101.836,28
Fino al
14.11.2024
€ 111.600,00
Fino al
31.12.2024
Operatori 0 0 1 € 29,879,00 € 10.435,87
Esperti FT PT
Operatori 0 0 0
€ 143.039,98
Fino al
14.11.2024
TOTALE 4 0 2
€ 152.803,70
Fino al
31.12.2024
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SUDDIVISIONE DEL PERSONALE IN BASE Al PROFILI PROFESSIONALI:

AREE
Analisi dei profili professionali in servizio al 31.12.2024
(Gia Cat.)

Funzionarie | n.1 Funzionario tecnico ex art. 110 d.Igs. n. 267/2000

EQ
(D)

Istruttori n. 3:cosi articolate: n. 1 Istruttore Amministrativo, n. 1 Istruttore contabile, n. 1
(©) Istruttore di vigilanza

Operatori n. 1 Collaboratore contabile
esperti

(B)

Operatori | ---------------—--
(A)

3.3.2 Programmazione strategica delle risorse umane

Premessa

Il piano triennale del fabbisogno si inserisce a valle dell’attivita di programmazione complessivamente intesa
e, coerentemente ad essa, ¢ finalizzato al miglioramento della qualita dei servizi offerti ai cittadini e alle
imprese.

Attraverso la giusta allocazione delle persone e delle relative competenze professionali che servono
all’amministrazione si puo ottimizzare I’impiego delle risorse pubbliche disponibili e si perseguono al meglio
gli obiettivi di valore pubblico e di performance in termini di migliori servizi alla collettivita.

La programmazione e la definizione del proprio bisogno di risorse umane, in correlazione con 1 risultati da
raggiungere, in termini di prodotti, servizi, nonché di cambiamento dei modelli organizzativi, permette di
distribuire la capacita assunzionale in base alle priorita strategiche.

In relazione, ¢ dunque opportuno che le amministrazioni valutino le proprie azioni sulla base dei seguenti
fattori:

- capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa;

- stima del trend delle cessazioni, sulla base ad esempio dei pensionamenti;

- stima dell’evoluzione dei bisogni, in funzione di scelte legate, ad esempio:

a) alla digitalizzazione dei processi (riduzione del numero degli addetti e/o individuazione di addetti con
competenze diversamente qualificate);

b) alle esternalizzazioni/internalizzazioni o potenziamento/dismissione di servizi/attivita/funzioni;
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¢) ad altri fattori interni o esterni che richiedono una discontinuita nel profilo delle risorse umane in termini di
profili di competenze e/o quantitativi.

Capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa

a.l) verifica degli spazi assunzionali a tempo indeterminato.

In applicazione delle regole introdotte dall’art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019, convertito in legge n.
58/2019 e s.m.i., e del Decreto Ministeriale attuativo 17.03.2010, ¢ stato effettuato il calcolo degli spazi
assunzionali disponibili con riferimento al rendiconto di gestione degli anni 2021, 2022 ¢ 2023 per le entrate,
al netto del FCDE dell’ultima delle tre annualita considerate, ¢ dell’anno 2023 per la spesa di personale:

ANNO
ANNO VALORE FASCIA
Popolazione al 31 di [ | 856
ANNI VALORE
Spesa di personale da ultimo i di i pp (v. foglio "Spese di personale-Dettaglio")l:I (a) :’(I)
Entrate i da i i di i dell'ultimo triennio (al netto di eventuali entrate relative alle ioni1e2del 3;;2:223:
[oalicSeesslip SiDEiaglicy) 1.072.10028 €
Media ari ica degli i di delle entrate correnti dell'ultimo triennio l:l
Importo Fondo crediti di dubbia esigibilita (FCDE) iato nel bilancio di previsione dell'esercizio| | 76.045,92 €
Media ari ica delle entrate i del triennio al netto del FCDE (b) I:I
Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette (a) / (b) (c) 20,03%
Valore soglia del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 1 DM (d) 29,50%
Valore soglia massimo del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 3 DM (e)

COLLOCAZIONE DELL'ENTE SULLA BASE DEI DATI FINANZIARI

Incremento teorico massimo della spesa per assunzioni a tempo indeterminato - (SE (c) <o =(d)) (f) :’
Sommatoria tra spesa da ultimo rendiconto approvato e incremento da Tabella 1 (f1)
Rapporto tra spesa di personale e entrate correnti in caso di icazione i teorico i I:I (9) I:I

Limite di spesa per il personale da applicare nell'anno (h) 241.666,25 €

a.2) verifica del rispetto del tetto alla spesa di personale

La spesa di personale per 1’anno 2025, derivante dalla presente programmazione dei fabbisogni di personale,
¢ compatibile con il rispetto del tetto di spesa di personale in valore assoluto determinato ai sensi dell’art. 1,
comma 562 della legge n. 296/2006 come segue:

LIMITE DI SPESA PER IL PERSONALE anno 2025 = Euro 241.666,25
SPESA DI PERSONALE PREVISIONALE anno 2025 = Euro 183.904,38

a.3) verifica del rispetto del tetto alla spesa per lavoro flessibile
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La spesa di personale mediante forme di lavoro flessibile previste per 1’anno 2025, derivante dalla presente
programmazione dei fabbisogni di personale, ¢ compatibile con il rispetto del dell’art. 9, comma 28, del d.1.
n. 78/2010, convertito in legge n. 122/2010, come segue:

Valore spesa per lavoro flessibile anno 2009 (tabella 14 Conto annuale): euro 45.172,00
Spesa per lavoro flessibile per 1’anno 2025: € 43.759,32

a.4) verifica dell’assenza di eccedenze di personale

L’Ente ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi dell’art. 33, comma 2, del
D.1gs.165/2001, come descritto nella sottosezione 3.3.2.

a.5) verifica del rispetto delle altre norme rilevanti ai fini della possibilita di assumere

- ’Ente ha approvato il Piano Triennale delle Azioni Positive 2025/2027, in conferma al piano 2024/2026
individuato nella sezione 3.1 del presente Piano.

-I’Ente ha approvato il Piano degli Obiettivi di performance 2025, nella sezione 2.2. del presente Piano.

- ai sensi dell’art. 9, comma 1-quinquies, del d.l. n.113/2016, convertito in legge n. 160/2016, ’Ente a
rispettato i termini per l'approvazione di bilancio di previsione e del rendiconto, ed ha inviato i relativi dati
alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche, entro trenta giorni dal termine previsto per
I’approvazione.

- I’Ente alla data odierna ottempera all’obbligo di certificazione dei crediti di cui all’art. 27, comma 9, lett. ¢),
del D.L. 26/4/2014, n. 66 convertito nella legge 23/6/2014, n. 89 di integrazione dell’art. 9, comma 3- bis, del
D.L.29/11/2008, n. 185, convertito in L. 28/1/2009, n. 2.

- ’Ente non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell’art. 243 del d.1gs. 18/8/2000, n. 267,
pertanto non ¢ soggetto ai controlli centrali sulle dotazioni organiche e sulle assunzioni di personale.

- ’Ente non soggiace al divieto assoluto di procedere all’assunzione di personale.

La presente sottosezione viene trasmessa al Sistema Conoscitivo del personale dipendente dalle

amministrazioni pubbliche (SICO).

Stima del trend delle cessazioni:

Alla luce della normativa vigente e delle informazioni disponibili, si prevedono le seguenti cessazioni di
personale nel triennio oggetto della presente programmazione:

Anno 2024: una cessazione per dimissioni volontarie dell’Istruttore tecnico assunto a tempo indeterminato e
part time.

Anno 2025: una cessazione per dimissioni volontarie del Funzionario Tecnico assunto a tempo determinato e
parziale, ex art. 110, comma I, del d.1gs. n. 267/2000.

Anno 2026: nessuna cessazione

Anno 2027: nessuna cessazione
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Stima dell’evoluzione dei bisogni

Questo Ente necessita di definire il piano del fabbisogno triennale di personale 2025-2027, in coerenza con
la predisposizione del bilancio di previsione relativo al triennio 2025-2027 e con il Documento Unico di

Programmazione (DUP).
A seguito del confronto fra i Responsabili di Aree e I’Amministrazione comunale, dopo un’attenta

valutazione delle funzioni istituzionali da assicurare, degli obiettivi prioritari da perseguire alle quali non si

puo far fronte con riorganizzazioni dei servizi, ¢ emersa la necessita di definire il piano del fabbisogno
triennale di personale 2025-2027, nel senso di seguito esposto:

Anno 2025

Assunzioni a tempo indeterminato

- n. 1 dipendente esecutore tecnico specializzato- Area degli Operatori Esperti (ex cat. B3) — part time
a 30 ore- tramite indizione di concorso pubblico e/o attingimento da graduatorie di altri enti e/o
interpello per selezione da uniche liste di idonei ex art. 3 bis del d.l. n. 80/2021 convertito in legge n.
113/2021 a partire dal mese di giugno 2025;

- n. 1 Istruttore tecnico tempo parziale a 18 ore- Area Istruttori tramite indizione di concorso pubblico
e/o attingimento da graduatorie di altri enti ¢/o interpello per selezione da uniche liste di idonei ex
art. 3 bis del d.I. n. 80/2021 convertito in legge n. 113/2021 a partire dal mese di giugno 2025;

Modalita di reclutamento Tempi
di
Area Oper?tori Profilo profes_sionale da [Settore PT/FT| attivazlione
Esperti coprire procedura
Concorso Interpello Attingimento | Legge . . i
pubblico : da graduatoria n. | Progressione Stabil. [Mobil.
ex art. 3 bis del d.l. n. 689/199 | di carriera
80/2021 convertito in 9
legge n. 113/2021
n. 1 Operatore | Collaboratore esecutore [Tecnico PT X X X 2025
Esperto tecnico specializzato
(gia B3)
COSTO COMPLESSIVO 15.653.81
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Modalita di reclutamento _ Tempi
Area Istruttori | Profilo p(r:%f::ionale da|Settore| PT/FT| d;)?gg?;:ﬁ.ze
Concorso pubblico | Interpello Attingimento| Legge Progressione . .
da 3 di carriera (Stabil. [Mobilita
ex art. 3 bis del d.I. :
n. 8012021 graduatoria [689/1999
convertito in legge
n. 113/2021
n. 1 Istruttore | Istruttore tecnico ftecnico| PT X X X 2025
COSTO COMPLESSIVO 11.362,44
Assunzioni a tempo determinato

- n. 1 Funzionario tecnico, ai sensi dell’art. 1, comma 557, della legge n. 311/2004 dal 01.01.2025 al
31.12.2025 — Area Funzionari e dell’Elevata Qualificazione per n. 12 ore settimanali dal 01.01.2025
sino al 31.12.2025.

- n. 1 Istruttore contabile, ai sensi dell’art. 1, comma 557, della legge n. 311/2004 dal 01.01.2025 al
31.12.2025 - Area Istruttori per n. 12 ore settimanali, nonché di ulteriori n. sei ore settimanali in
ossequio al disposto di cui all’art. 23 del CCNL FL 2019/2021, mediante accordo per utilizzo a tempo
parziale a partire dal mese di giugno 2025 fino al 31.12.2025

- n. 1 Agente di Polizia Locale, ai sensi dell’art. 1, comma 557, della legge n. 311/2004 dal 01.01.2025
al 31.12.2025 - Area Istruttori per n. 12 ore settimanali dal 01.01.2025 fino al 31.12.2025.

Eventuali assunzioni a tempo determinato per la sostituzione di personale assente con diritto alla
conservazione del posto.

Anno 2026
Assunzioni a tempo indeterminato

- n. 1 Istruttore contabile Area Istruttori, full time- tramite indizione di concorso pubblico e/o
attingimento da graduatorie di altri enti e/o interpello per selezione da uniche liste di idonei ex art. 3
bis del d.I. n. 80/2021 convertito in legge n. 113/2021.

Modalita di reclutamento ~ Tempi
Area Istruttori Profilo p::)f:;rs;onale da [Servizio PT/FT| d;?gg;a;:;ge
Concorso Interpello Attingimento | Legge . s
pubblico da grgduatoria gg. Progression Stabil Mobilita
ex art. 3 bis del d.. n. 689/199 e b
80/2021 convertito in 9 . .
legge n. 113/2021 di carriera
n. 1 Istruttore Istruttore contabile  [Finanziario | FT X X X X 2026
COSTO COMPLESSIVO €21.392,87
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Anno 2027

Nessuna previsione

Certificazione del Revisore dei Conti

La proposta di deliberazione del PIAO, con particolare riferimento alla sezione 3- sottosezione 3.3.1- ¢ stata
sottoposta al Revisore dei Conti per 1’accertamento della conformita al rispetto del principio di contenimento
della spesadi personale imposto dalla normativa vigente, nonché per I’asseverazione del rispetto pluriennale
degli equilibri di bilancio ex art. 33, comma 2, del d.l.. n.34/2019 convertito in legge 58/2019, ottenendone
parere positivo con verbale n. 07 del 21.03.2025, pervenuto al protocollo comunale in data 24.03.2025, come
acclarato al numero 1658/2025.

Obiettivi di trasformazione dell’allocazione delle risorse

Premessa

Un’allocazione del personale che segue le priorita strategiche, invece di essere ancorata all’allocazione storica,
puo essere misurata in termini di:

- modifica della distribuzione del personale fra servizi/settori/aree;
- modifica del personale in termini di livello/inquadramento.

In considerazione dell’attuale condizione organizzativa dell’Ente e della piu che ridotta consistenza del
personale dipendente, non ricorrono i presupposti per 1’attivazione di procedure di mobilita interna.

Strategia di copertura del fabbisogno

Premessa

Questa parte attiene all’illustrazione delle strategie di attrazione (anche tramite politiche attive) e acquisizione
delle competenze necessarie ¢ individua le scelte qualitative e quantitative di copertura dei fabbisogni (con
riferimento ai contingenti e ai profili), attraverso il ricorso a:

- soluzioni interne all’amministrazione;

- mobilita interna tra settori/aree/dipartimenti;

- meccanismi di progressione di carriera interni;

- riqualificazione funzionale (tramite formazione e/o percorsi di affiancamento);

- job enlargement attraverso la riscrittura dei profili professionali;

- soluzioni esterne all’amministrazione;

- mobilita esterna in/out o altre forme di assegnazione temporanea di personale tra PPAA
(comandi e distacchi) e con il mondo privato (convenzioni);

- ricorso a forme flessibili di lavoro;

- CONCOrSsi;

- stabilizzazioni.

A) Le modalita di assunzione del personale possono consistere in:
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procedura concorsuale pubblica, anche nella forma di cui all’art. 3 bis d.l. n. 80/2021, convertito in
legge n. 113/2021 (selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione);

utilizzo di graduatorie concorsuali vigenti proprie o detenute da altri enti del comparto, secondo le
previsioni del Regolamento comunale approvata con Deliberazione di giunta Comunale n. 62 del
14.10.2019;

procedura di mobilita volontaria ex art. 30 del d.1gs. n. 165/2001.

L’ Amministrazione da mandato al Responsabile dell’Area con competenze sul Personale di attuare il Piano

delle assunzioni 2025/2027 valutando di volta in volta le procedure di reclutamento piu idonee ad assicurare i

principi di speditezza ed economicita dell’azione amministrativa.

B)

0

Progressioni verticali di carriera:

L’amministrazione non prevede di attivare durante 1’anno 2025, nei limiti consentiti dalle disposizioni di
leggee dai vincoli di spesa, previsti dalla normativa vigente, procedure di progressione verticale di
carriera, ex art. 52, comma 1-bis, del d.lgs. 165/2001, di cui all’art. 15del CCNL Comparto Funzioni
Locali del 16/11/2022.

Assunzioni mediante forme di lavoro flessibile

Le assunzioni flessibili, sia nella forma della somministrazione che del contratto a tempo determinato,
saranno effettuate al ricorrere dei presupposti di cui all’art. 36 del D. Lgs n. 165/2001, essenzialmente
per fronteggiare esigenze stagionali e sostitutive di personale assente con diritto alla conservazione
del posto.

Tutte le assunzioni saranno comunque precedute, se richiesto dalla normativa, dall’attivazione della procedura
di cui all’art. 34 e 34 bis del d.Igs. n. 165/2001.
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3.3.2. ECCEDENZE DI PERSONALE

In base al vigente quadro normativo, la dotazione organica ¢ rappresentata da un limite di spesa massima
potenziale, che deve indicare le risorse finanziarie destinate all’attuazione del piano triennale, nei limiti delle
risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle facolta
assunzionali previste a legislazione vigente. L’art. 33 del d. 1gs. n. 165/2001 prevede 1’obbligo di verificare
annualmente le eccedenze di personale, condizione necessaria per effettuare nuove assunzioni o instaurare
rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la nullita degli atti posti in essere.

E’stato pertanto richiesto ai Responsabili delle macroaree di segnalare eventuali posti in eccedenza o in
sovrannumero in relazione alle esigenze funzionali della struttura e cid con nota di protocollo recante
n.944/2025 a firma del Segretario Comunale. Le conseguenti attestazioni rese da parte dei responsabili delle
quattro Aree, e cio con missive recanti rispettivamente protocollon.1062/2025, n. 1134/2025, n.1142/2025,
n.1200/2025, accertano che, nell’organico del Comune di San Martino, non esistono situazioni di
soprannumero o che rilevino comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla
situazione finanziaria dell’Ente.

La Giunta Comunale con 1’adozione della presente sottosezione in uno al Piano Integrato di Attivita e di
Organizzazione 2025/2027, accerta che in relazione all’adempimento annuale 2025, relativo alla ricognizione
delle eccedenze, nell’Ente non risultano situazioni di soprannumero o comunque di eccedenze di personale
¢ che tale condizione ¢ supportata da dati oggettivi, sia a livello di cause che di effetti.
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OBIETTIVI PER IIL. MIGLIORAMENTO DELLA SALUTE PROFESSIONALE-

FORMAZIONE DEL PERSONALE

Il piano triennale della formazione del personale 2025/2027, ¢ stato approvato con delibera di Giunta
n. 17/2025, dopo aver attivato le relazioni sindacali e ¢io con protocollo n. 943/2025, trasmessa alla RSU e
ai Sindacati ai fini dell'informazione e del confronto, ex art. 4 € 5 del CCNL 2019/2021 Funzioni Locali.

Con il predetto piano sono stati definiti i seguenti obiettivi:

a)

b)

g)

h)

3

aggiornare il personale rispetto alle modifiche normative, procedurali, disciplinari, professionali,

garantire la formazione professionale al personale neoassunto e al personale ricollocato, a seguito di
mobilita interna, e adibito ad altre mansioni;

valorizzare nel tempo il patrimonio delle risorse umane;

fornire opportunita di investimento e di crescita professionale da parte di ciascun dipendente in
coerenza con la posizione di lavoro ricoperta;

fornire le competenze gestionali, operative e comportamentali di base, funzionali ai diversi ruoli
professionali;

preparare il personale alle trasformazioni dell’ Amministrazione Comunale favorendo lo sviluppo di
comportamenti coerenti con le innovazioni e con le strategie di crescita del territorio;

migliorare il clima organizzativo con idonei interventi di informazione e comunicazione istituzionale;

favorire le condizioni idonee all’affermazione di una cultura amministrativa orientata alla societa;

riproporre, per I’anno in corso, corsi specifici per il personale responsabile e per il personale impiegato
nelle aree a maggior rischio di corruzione, al fine di riprendere gli aspetti piu saliente di tale disciplina
e di fornire gli aggiornamenti a seguito dell’adozione del piano triennale per la prevenzione della
corruzione;

incentivare l'utilizzo di modalita formative innovative quali, a titolo esemplificativo: formazione a
distanza on line (FAD); attivita formative pianificate e organizzate per favorire l'acquisizione di
competenze sul luogo di lavoro (Training on the job); attivita formative mirate a sviluppare e
ottimizzare le competenze ¢ le caratteristiche personali (coaching);

-di dare atto che la formazione diviene un valore aggiunto per il personale, in particolar modo in periodi come

quello che sta investendo attualmente la Pubblica Amministrazione, in cui gli apparati pubblici e le rispettive

funzioni e procedure sono travolti da continue modifiche normative, volte a cambiare il modo di lavorare e i

contesti di riferimento negli enti pubblici;
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-di definire le seguenti linee di indirizzo:

a)

b)

d)

g)

h)

dovra essere data priorita alla formazione in house da organizzare a cura del Servizio personale
soprattutto per le tematiche trasversali che riguardano tutti i servizi e a seguito di intervenute modifiche
normative al fine di permettere la partecipazione di piu dipendenti contemporaneamente ed anche
evitare spese di viaggio per eventuali spostamenti. L’organizzazione dei corsi di formazione in house
potra essere organizzata in collaborazione e partenariato con enti di formazione e aperta alla
partecipazione dei comuni limitrofi;

si dovra dare priorita di scelta a corsi di formazione organizzati da Associazioni o Enti di formazione,

ai quali il Comune risulti associato o con i quali abbia comunque un apporto di collaborazione e che
comportino per I’Ente la partecipazione in forma gratuita o, comunque, con il pagamento di una quota
di partecipazione ridotta e contenuta;

al fine di non compromettere il normale funzionamento dell’Ente ¢ di una maggiore economicita in
termini di costi di partecipazione, intesi quale quota di adesione e tempo lavoro, si dovra prediligere
la partecipazione ai corsi da parte di una sola unita di personale per ciascun servizio € per ciascun
corso. A tal fine, ciascun dipendente che abbia preso parte ad un corso di formazione, sara tenuto, al
rientro al lavoro, a relazionare ai colleghi in merito a quanto appreso ed a condividere con 1’Ente il
materiale di lavoro e formativo ricevuto;

i dipendenti dovranno avere tutti la possibilita di partecipare a corsi di formazione, pertanto, nella
scelta del dipendente, da autorizzare per la partecipazione a un corso, si dovra adottare un criterio di
rotazione, tenuto conto, ovviamente, della materia seguita;

si dovranno prediligere corsi di formazione di durata contenuta, al fine di non compromettere
I’efficienza e I’efficacia del servizio reso alla cittadinanza, riservando la priorita ai corsi per i quali sia
possibile I’organizzazione presso la sede municipale; o, in alternativa, le cui sedi di svolgimento siano
facilmente raggiungibili quanto a distanza ¢ a mezzi pubblici utilizzabili;

si dovranno prediligere i corsi di formazione inerenti a materie che siano state oggetto di recente ¢
importante modifica normativa e la cui complessita sia tale da richiedere approfondimenti al fine di
un corretto operato nel rispetto della legittimita degli atti da adottare, nonché in relazione ad effettive
e reali incombenze legate a scelte dell’ Amministrazione o a particolari situazioni contingenti;

si potranno prevedere corsi di formazione professionale, per il personale neoassunto; per i primi tre
mesi di servizio il personale neoassunto sara affiancato da un dipendente del servizio piu anziano del
servizio stesso con funzioni di tutor individuato tra quelli del medesimo servizio;

potranno essere previsti corsi di riqualificazione professionale per il personale gia in servizio che, a
seguito di mobilita interna, sia adibito ad altre mansioni considerate equivalenti di altro profilo
professionale; tali corsi dovranno essere effettuati nei primi tre mesi di inserimento nella nuova
posizione lavorativa;

I’impegno a riconoscere al personale neoassunto /o riqualificato, ai fini dell’eventuale applicazione
di altri istituti contrattuali, corsi di formazione e aggiornamento cui ha partecipato, con oneri a proprio
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carico, fuori orario di lavoro, purché sia stato rilasciato un attestato finale di profitto, validamente
riconosciuto;

potra essere autorizzata, anche in assenza di consistenti modifiche legislative, la partecipazione a corsi
di formazione su materie di gestione ordinaria, nel corso dell’ultimo trimestre dell’anno, nel caso in
cui non si siano verificati casi di priorita come sopra riportati e risultino ancora disponibili risorse di
bilancio. In tale caso la scelta della formazione dovra essere indirizzata a quei Dipendenti che
necessitano di maggiore approfondimento formativo, ai fini di una maggiore efficienza dell’attivita
lavorativa.
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PIANO TRIENNALE DELLA FORMAZIONE 2025/2027

1. PREMESSA
2. OBIETTIVI DEL PIANO
3. SOGGETTI COINVOLTI
4. RILEVAZIONE AD ANALISI DEL FABBISOGNO FORMATIVO
5. TIPOLOGIE DI INTERVENTO
6. INDIVIDUAZIONE DELLE AREE

1. PREMESSA

Nell'ambito della gestione del personale, le pubbliche amministrazioni, ivi compresi gli enti locali, sono tenute
a programmare l'attivitd formativa, al fine di garantire l'accrescimento e 1’aggiornamento professionale e
disporre delle competenze necessarie al raggiungimento degli obiettivi ¢ al miglioramento dei servizi ai
cittadini. La formazione, ¢ quindi I’investimento sulle conoscenze, sulle capacita e sulle competenze delle
risorse umane, ¢ al contempo un mezzo per garantire 1’arricchimento professionale dei dipendenti, per
stimolarne la motivazione ed uno strumento strategico volto al miglioramento continuo dei processi aziendali
e quindi dei servizi ai cittadini. Si tratta quindi di un’attivita complessa, che assolve ad una duplice funzione:
la valorizzazione del personale e, conseguentemente, il miglioramento della qualita dei processi e dei prodotti.
L’art. 54 del nuovo CCNL 2019/2021 richiama quanto segue: “I. Nel quadro dei processi di riforma e
modernizzazione della pubblica amministrazione, la formazione del personale svolge un ruolo primario nelle
strategie di cambiamento dirette a conseguire una maggiore qualita ed efficacia dell attivita delle
amministrazioni. 2. Per sostenere una efficace politica di sviluppo delle risorse umane, gli enti assumono la
formazione quale leva strategica per [’evoluzione professionale e per I’acquisizione e la condivisione degli
obiettivi prioritari della modernizzazione e del cambiamento organizzativo, da cui consegue la necessita di
dare ulteriore impulso all investimento in attivita formative. 3. Nel rispetto delle specifiche relazioni sindacali
di cui all’art. 5, comma 3, lett. i) (Confronto) del presente CCNL, ciascun Ente provvede alla definizione delle
linee generali di riferimento per la pianificazione delle attivita formative e di aggiornamento, delle materie
comuni a tutto il personale, di quelle rivolte ai diversi ambiti e profili professionali presenti nell ente, tenendo
conto dei principi di pari opportunita tra tutti i lavoratori, ivi compresa la individuazione nel piano della
formazione dell obiettivo delle ore di formazione da erogare nel corso dell’anno. 4. Le attivita di formazione
individuate i sensi del comma precedente sono in rivolte a: - valorizzare il patrimonio professionale presente
negli enti; - assicurare il supporto conoscitivo al fine di assicurare [’operativita dei servizi migliorandone la
qualita e [’efficienza con particolare riguardo allo sviluppo delle competenze digitali; - garantire
[’aggiornamento professionale in relazione all’utilizzo di nuove metodologie lavorative ovvero di nuove
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tecnologie, nonché il costante adeguamento delle prassi lavorative alle eventuali innovazioni intervenute,
anche per effetto di nuove disposizioni legislative; - favorire la crescita professionale del lavoratore e lo
sviluppo delle potenzialita dei dipendenti in funzione dell affidamento di incarichi diversi e della costituzione
di figure professionali polivalenti, - incentivare comportamenti innovativi che consentano l’ottimizzazione dei
livelli di qualita ed efficienza dei servizi pubblici, nell’ottica di sostenere i processi di cambiamento
organizzativo.

La formazione si ispira ai seguenti principi: - valorizzazione del personale: la formazione quale strumento di
sviluppo delle competenze del personale si pone come scopo ultimo la valorizzazione dei dipendenti; -
continuita: deve assicurare il costante adeguamento delle competenze professionali dei dipendenti; -
uguaglianza e pari opportunita: la formazione viene offerta e progettata a tutti i dipendenti in relazione alle
effettive esigenze formative e professionali rilevate; - condivisione: la programmazione della formazione viene
effettuata sulla base della rilevazione dei fabbisogni formativi; - adeguatezza: i corsi di formazione devono
essere progettati sulla base delle esigenze formative rispetto alle professionalita dei dipendenti ed agli obiettivi
dell’Ente, garantendo un corretto equilibrio tra la formazione specialistica e quella trasversale; - efficacia: sono
indispensabili i monitoraggi in termini di risultati raggiunti anche mediante i questionari di gradimento; -
efficienza: ¢ fondamentale la valutazione e la ponderazione tra la qualita della formazione offerta e il costo
della stessa; - flessibilita: ¢ un documento aperto che viene costantemente aggiornato ed integrato al mutare
delle esigenze e degli obiettivi propri dell’Ente.

2. OBIETTIVI DEL PIANO

Nel rispetto dei contenuti della normativa vigente, il Piano triennale della formazione intende soddisfare il
fabbisogno formativo del personale con priorita assoluta al fine di:

a) migliorare la qualita dei servizi da erogare ai cittadini;
b) wvalorizzare le professionalita presenti nell’Ente;
c) favorire le innovazioni di carattere normativo e/o tecnologico;

d) assolvere agli obblighi di legge con particolare riferimento alla formazione quale misura di
prevenzione della corruzione per le aree a piu alto indice di rischio

e) aggiornare il personale rispetto alle modifiche normative, procedurali, disciplinari, professionali;

f) garantire la formazione professionale al personale neoassunto e al personale ricollocato, a seguito di
mobilita interna, e adibito ad altre mansioni;

g) valorizzare nel tempo il patrimonio delle risorse umane;

h) fornire opportunita di investimento e di crescita professionale da parte di ciascun dipendente in
coerenza con la posizione di lavoro ricoperta;

i) fornire le competenze gestionali, operative e comportamentali di base, funzionali ai diversi ruoli
professionali;

j) preparare il personale alle trasformazioni dell’Amministrazione Comunale favorendo lo sviluppo di
comportamenti coerenti con le innovazioni e con le strategie di crescita del territorio;

k) migliorare il clima organizzativo con idonei interventi di informazione e comunicazione istituzionale;
1) favorire le condizioni idonee all’affermazione di una cultura amministrativa orientata alla societa;
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m) riproporre, per 1’anno in corso, corsi specifici per il personale responsabile e per il personale impiegato
nelle aree a maggior rischio di corruzione, al fine di riprendere gli aspetti piu saliente di tale disciplina
¢ di fornire gli aggiornamenti a seguito dell’adozione del piano triennale per la prevenzione della
corruzione;

n) Incentivare l'utilizzo di modalita formative innovative quali, a titolo esemplificativo: formazione a
distanza on line (FAD); attivita formative pianificate e organizzate per favorire 'acquisizione di
competenze sul luogo di lavoro (Training on the job); attivita formative mirate a sviluppare e
ottimizzare le competenze e le caratteristiche personali (coaching);

Come richiamato nella direttiva del 14.01.2025 del Ministro della Pubblica Amministrazione, la formazione
del personale costituisce, quindi, nella prospettiva del PIAO (e non solo), una delle determinanti della
creazione di valore pubblico “quest 'ultimo riguarda i benefici e i miglioramenti che i servizi, i programmi e

le politiche pubbliche apportano alle comunita e alla societa nel suo complesso, comprendendo [’equita
sociale, la sostenibilita ambientale e lo sviluppo economico. Le persone che ricevono formazione in aree come
letica, !'analisi delle politiche e il coinvolgimento degli stakeholder sono meglio preparate a prendere
decisioni che contribuiscono alla creazione di valore pubblico”.

La formazione del personale deve essere considerata quindi, innanzitutto, come un catalizzatore della
produttivita e dell’efficienza organizzativa. Deve essere progettata e realizzata con 1’obiettivo di incentivare
I’innovazione ed affrontare in modo consapevole e proattivo le sfide di un mondo in continua evoluzione.

3. SOGGETTI COINVOLTI

I destinatari della formazione sono tutti i dipendenti dell’Ente.

La rilevazione e 1’analisi dei fabbisogni formativi deve necessariamente deve essere realizzata dalle
amministrazioni prendendo a riferimento quattro diverse dimensioni:

-organizzativa,
-professionale,
-individuale

-riequilibrio demografico.

Al fine di evitare di destinare ad attivita formativa personale non interessato o non dotato di professionalita
adeguata, l'individuazione dei partecipanti da parte dei singoli Responsabili sara effettuata sulla base dei
seguenti elementi:

« titolo di studio;
» attinenza delle mansioni svolte rispetto all’oggetto dei corsi;
* esperienze lavorative.

I Responsabili avranno comunque cura di provvedere, ognuno per il proprio servizio, ad effettuare una
rotazione tra il personale individuato quale destinatario dei corsi di formazione.

Al termine di ogni anno i Responsabili dovranno rendicontare 1’attivita formativa dei singoli dipendenti al
Segretario Comunale.
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4. RILEVAZIONE AD ANALISI DEL FABBISOGNO FORMATIVO

Le attivita formative del Piano sono state individuate a seguito di ricognizione del fabbisogno formativo

all’interno dell’Ente e ogni Responsabile manifesta le proprie esigenze in tema di formazione, tenendo conto

delle seguenti linee di indirizzo e nel rispetto del raggiungimento delle 40 ore di formazione:

a)

b)

d)

g)

h)

dovra essere data priorita alla formazione in house da organizzare a cura del Servizio Personale
soprattutto per le tematiche trasversali che riguardano tutti i servizi e a seguito di intervenute modifiche
normative al fine di permettere la partecipazione di piu dipendenti contemporaneamente ed anche
evitare spese di viaggio per eventuali spostamenti. L’organizzazione dei corsi di formazione in house
potra essere organizzata in collaborazione e partenariato con enti di formazione e aperta alla
partecipazione dei comuni limitrofi;

si dovra dare priorita di scelta a corsi di formazione organizzati da Associazioni o Enti di formazione,

ai quali il Comune risulti associato o con i quali abbia comunque un apporto di collaborazione e che
comportino per I’Ente la partecipazione in forma gratuita o, comunque, con il pagamento di una quota
di partecipazione ridotta e contenuta;

al fine di non compromettere il normale funzionamento dell’Ente e di una maggiore economicita in
termini di costi di partecipazione, intesi quale quota di adesione e tempo lavoro, si dovra prediligere
la partecipazione ai corsi da parte di una sola unita di personale per ciascun servizio € per ciascun
corso. A tal fine, ciascun dipendente che abbia preso parte ad un corso di formazione, sara tenuto, al
rientro al lavoro, a relazionare ai colleghi in merito a quanto appreso ed a condividere con 1’Ente il
materiale di lavoro e formativo ricevuto;

i dipendenti dovranno avere tutti la possibilita di partecipare a corsi di formazione, pertanto, nella
scelta del dipendente, da autorizzare per la partecipazione a un corso, si dovra adottare un criterio di
rotazione, tenuto conto, ovviamente, della materia seguita;

si dovranno prediligere corsi di formazione di durata contenuta, al fine di non compromettere
I’efficienza e ’efficacia del servizio reso alla cittadinanza, riservando la priorita ai corsi per i quali sia
possibile I’organizzazione presso la sede municipale; o, in alternativa, le cui sedi di svolgimento siano
facilmente raggiungibili quanto a distanza ¢ a mezzi pubblici utilizzabili;

si dovranno prediligere i corsi di formazione inerenti a materie che siano state oggetto di recente ¢
importante modifica normativa e la cui complessita sia tale da richiedere approfondimenti al fine di
un corretto operato nel rispetto della legittimita degli atti da adottare, nonché in relazione ad effettive
e reali incombenze legate a scelte dell’ Amministrazione o a particolari situazioni contingenti;

si potranno prevedere corsi di formazione professionale, per il personale neoassunto; per i primi tre
mesi di servizio il personale neoassunto sara affiancato da un dipendente del servizio piu anziano del
servizio stesso con funzioni di tutor individuato tra quelli del medesimo servizio;

potranno essere previsti corsi di riqualificazione professionale per il personale gia in servizio che, a
seguito di mobilita interna, sia adibito ad altre mansioni considerate equivalenti di altro profilo
professionale; tali corsi dovranno essere effettuati nei primi tre mesi di inserimento nella nuova
posizione lavorativa;
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1) l’impegno a riconoscere al personale neoassunto /o riqualificato, ai fini dell’eventuale applicazione
di altri istituti contrattuali, corsi di formazione e aggiornamento cui ha partecipato, con oneri a proprio
carico, fuori orario di lavoro, purché sia stato rilasciato un attestato finale di profitto, validamente
riconosciuto;

j) potra essere autorizzata, anche in assenza di consistenti modifiche legislative, la partecipazione a corsi
di formazione su materie di gestione ordinaria, nel corso dell’ultimo trimestre dell’anno, nel caso in
cui non si siano verificati casi di priorita come sopra riportati e risultino ancora disponibili risorse di
bilancio. In tale caso, la scelta della formazione dovra essere indirizzata a quei dipendenti che
necessitano di maggiore approfondimento formativo, ai fini di una maggiore efficienza dell’attivita
lavorativa.

5. TIPOLOGIE DI INTERVENTO

Le attivita di formazione potranno essere realizzate mediante diverse tipologie di intervento:

- Formazione interna: attivita formative progettate ed erogate direttamente dall’Ente, al fine del contenimento
della spesa, nel rispetto dell’efficacia dell’azione formativa e della coerenza con gli obiettivi del Piano.

- Formazione a catalogo: attivita formative specifiche organizzate all’esterno dell’Ente da appositi Enti di
formazione a cui partecipano i dipendenti di un determinato servizio;

- Formazione a distanza: i dipendenti partecipano ad attivita formative a distanza in modalita webinar.

- Formazione tramite Syllabus: i dipendenti partecipano ad attivita formative a distanza in modalita e-learning.

A tal proposito si riporta I’art. 5, comma 6, del CCNL 2019/2021: “6. Il personale che partecipa alle attivita
di formazione organizzate dall’ amministrazione o comunque disposte dalla medesima é considerato in servizio
a tutti gli effetti. I relativi oneri sono a carico della stessa amministrazione”.

6. INDIVIDUAZIONE DELLE AREE

L’amministrazione, nella predisposizione del Piano di formazione del personale, tiene conto delle tematiche
di comune interesse e di quelle specifiche di particolari settori emerse in sede di rilevazione del fabbisogno
formativo, tenendo conto che le materie obbligatorie sono le seguenti:

a) attivita di informazione e di comunicazione delle amministrazioni (1. n. 150 del 2000, art. 4);

b) salute e sicurezza sui luoghi di lavoro (d.lgs. n. 81 del 2008, art. 37)
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¢) prevenzione della corruzione (1. n. 190 del 2012, art. 5)

d) etica, trasparenza e integrita

e) contratti pubblici

f) lavoro agile

g) pianificazione strategica.

Lo stanziamento di spesa previsto nel bilancio 2025/2027 ¢ pari ad € 500,00, fatte salve le ulteriori esigenze
di fabbisogni formativi in corso di esercizio.
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