
Allegato A alla delibera di GC n. 128 del 29.06.2022

PIAO

SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE:

Il  Comune  di  Cesenatico  ha  una  popolazione  di  25.921,  il  vigente  organigramma  della  struttura  è  stato

approvato con deliberazione della Giunta Comunale n.233 del 29.08.2018, integrato con deliberazione della

Giunta Comunale n. 13 del 26.01.2022, il numero di dipendenti in servizio è di 162.

SEZIONE VALORE PUBBLICO,   PERFORMANCE   E ANTICORRUZIONE  :

1. a) Valore pubblico: il DUP è stato approvato con deliberazione del Consiglio Comunale  n.  84   del   22.11.2021  ,  

Piano  delle  azioni  positive  è  stato  approvato  con  deliberazione  della  Giunta  dell’  Unione   n.  100  del

20.12.2019 con gli indirizzi di cui alla deliberazione della Giunta Comunale n.   234 del 04.09.2019  

2. b) Performance: il Piano degli obiettivi e il Piano della performance è stato approvato con deliberazione della

Giunta  Comunale  n.     7    del    26.01.2022  ;  il  Piano  Economico  Gestione  (PEG)  è  stato  approvato  con

deliberazione della Giunta Comunale n. 240 del 29.12.2021.

3. c)  Rischi corruttivi e trasparenza: il Piano della prevenzione della corruzione 2022/2024 è stato approvato

con deliberazione della Giunta Comunale n. 4   del   19.01.2022;  

SEZIONE ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

1. a)  Struttura  organizzativa,  il  modello  organizzativo  è  stato  approvato  con  deliberazione  della  Giunta

Comunale n.    233   del    29.08.2018   e modificata da ultimo con deliberazione della Giunta Comunale n. 13 del

26.01.2022;

2. b)  Organizzazione del lavoro agile,  l’Amministrazione ha definito una procedura per il  lavoro agile con il

Regolamento approvato dalla Giunta dell’Unione con deliberazione n.   41 del 28.04.2021  .  

3. c) Piano triennale dei fabbisogni di personale: indica la consistenza di personale ed è stato approvato con

deliberazione  della  Giunta  Comunale  n.   219   del    24.11.2021   ed  integrato  con  deliberazione   n.     107 del  

25.05.2022  ;  

4. d) Piano della formazione, approvato con deliberazione della Giunta dell’Unione n. 114 del 16.12.2021.

SEZIONE MONITORAGGIO

La sezione indica gli  strumenti e le modalità di monitoraggio che sono indicate in parte nel  PTPCT, e che

vengono  effettuate  in  analogia  con  il  Regolamento  dei  controlli  interni,  approvato  con  deliberazione  del

Consiglio  Comunale  n.  3   del    28.01.2013  ,  a  scadenza  semestrale  da  parte  dei  Dirigenti,  coordinati  con  il

Segretario Comunale, con riferimento alle intere sezioni del PIAO, rilevando il suo aspetto di semplificazione

operativa  e  non  normativa,  anche  con  il  coinvolgimento  degli  organi  di  valutazione  interna  (Nuclei  di

valutazione/OIV).  Il  sistema  di  misurazione  della  valutazione  della  performance  è  stato  approvato  con

deliberazioni della Giunta Comunale n. 197 del 11.06.2012; n. 149 del 22.05.2017 e n. 310 del 04.12.2017.


