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Premessa

Le finalita del Piano integrato di attivita e organizzazione (P.I.A.O.) si possono riassumere come
segue:

- ottenere un migliore coordinamento dell’attivita di programmazione delle pubbliche
amministrazioni, semplificandone i processi;

- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini
e alle imprese.

Nel Piano, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e
agli obiettivi pubblici di complessivo soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.
Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro,
di un forte valore comunicativo, attraverso il quale I’'Ente pubblico comunica alla collettivita gli
obiettivi e le azioni mediante le quali sono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si
vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Riferimenti normativi

L'art. 6 commi da 1 a 4 del decreto legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito con modificazioni con
la legge 6 agosto 2021 n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione, che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa, in
particolare per i Comuni sotto i 50 dipendenti, il Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei
fabbisogni del personale, quale misura di semplificazione, snellimento e ottimizzazione della
programmazione pubblica nelllambito del processo di rafforzamento della capacita
amministrativa delle Pubbliche Amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ha una durata triennale e viene aggiornato
annualmente, € redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla
Performance, ai sensi del decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica, all’Anticorruzione e alla Trasparenza, di cui al Piano
Nazionale Anticorruzione e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge
n. 190 del 2012, del decreto legislativo n. 33 del 2013 e di tutte le ulteriori specifiche normative
di riferimento delle altre materie dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui
al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, le Amministrazioni e
gli Enti adottano il P.I.A.O. a regime entro il 31 gennaio di ogni anno o in caso di proroga per
legge dei termini di approvazione dei bilanci di previsione entro 30 giorni dalla data ultima di
approvazione dei bilanci di previsione stabilita dalle vigenti proroghe.

In attuazione al predetto decreto legge, sono stati adottati il D.P.R. 24 giugno 2022 n.81 recante
“Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione” ed il il D.M. 30 giugno 2022 n.132, con il quale e stato
approvato il “Regolamento la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione”, nonché le modalita semplificate per I'adozione dello stesso per gli Enti con
meno di 50 dipendenti di cui agli artt. 1, c.2, e 6.



SEZIONE 1

SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE

Comune di VILLASIMIUS
Indirizzo Piazza Gramsci, 10 09049 - VILLASIMIUS
Sindaco GIANLUCA DESSI’

Codice fiscale/Partita IVA

C.F. 80014170924 - P. I.V.A. 01845930922

Recapito telefonico

070 79301

Indirizzo internet

www.comune.villasimius.ca.it

e-mail protocollo.villasimius@legalmail.it
PEC protocollo.villasimius@legalmail.it
Numero dipendenti al 31.12.2024 43

Numero abitanti al 31.12.2024 3.739




SEZIONE 2
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

| 2.1 VALORE PUBBLICO | NON PREVISTO |
Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022, la
presente sezione non deve essere redatta dagli Enti con meno di 50 dipendenti.

Per l'individuazione degli obiettivi strategici di natura pluriennale collegati al mandato
elettorale del Sindaco, si rimanda al Documento Unico di Programmazione, adottato
con deliberazione di Consiglio Comunale n. 11 del 7/4/2025.

| 2.2 PERFORMANCE | |

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022, la
presente sezione non deve essere redatta dagli Enti con meno di 50 dipendenti.

Con separata e successiva delibera verra approvato il Piano della Performance ai sensi
di quanto previsto dal Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.

2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

SCHEDA ANAGRAFICA

Sito web istituzionale www.comune.villasimius.ca.it

Sindaco Gianluca Dessi

Responsabile della prevenzione della | Francesco Ciusa - nominato con decreto
corruzione e della trasparenza (R.P.C.T.) sindacale n. 7 del 27/5/2024

Ruolo svolto dal R.P.C.T. all'interno | Segretario comunale

dell’organizzazione

1. Parte generale
1.1. I soggetti coinvolti nel sistema di prevenzione e nella gestione del rischio

1.1.1. L'Autorita nazionale anticorruzione
La strategia nazionale di prevenzione della corruzione, secondo la legge n. 190/2012 e s.m.i., si
attua mediante il Piano nazionale anticorruzione (PNA) adottato dall’Autorita Nazionale
Anticorruzione (ANAC).
Il PNA individua i principali rischi di corruzione, i relativi rimedi e contiene l'indicazione degli
obiettivi, dei tempi e delle modalita di adozione e attuazione delle misure di contrasto al
fenomeno corruttivo.
L’ANAC ha adottato con delibera n. 7 del 17/1/2023 il PNA 2022, successivamente aggiornato
con le delibere n. 605 del 19 dicembre 2023 e n. 31 del 30/1/2025.

1.1.2. Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza
(RPCT)
La legge 190/2012 (art. 1 comma 7) prevede che |I'organo di indirizzo individui il Responsabile
per la prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT).
Il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT) di questo ente &
il segretario comunale Francesco Ciusa, designato con decreto n. 3 del 15/1/2024.



L'art. 8 del DPR 62/2013 impone un dovere di collaborazione dei dipendenti nei confronti del
responsabile anticorruzione, la cui violazione & sanzionabile disciplinarmente. Pertanto, tutti i
funzionari, il personale dipendente ed i collaboratori sono tenuti a fornire al RPCT la
necessaria collaborazione.

Il RPCT svolge i compiti seguenti:

a)

b)

c)

d)

e)

)]

h)

m)

n)

0)

P)

)

elabora e propone all'organo di indirizzo politico, per l'approvazione, la sezione “Rischi
Corruttivi e Trasparenza” del P.I.A.O. che sostituisce il Pianto Triennale per la prevenzione
della corruzione e per la trasparenza (articolo 1 comma 8 legge 190/2012 in combinato
disposto con il D.M. n. 132 del 30/6/2022);

verifica |'efficace attuazione e l'idoneita del piano anticorruzione (articolo 1 comma 10 lettera
a) legge 190/2012);

comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza adottate (attraverso il
P.I.A.O.) e le relative modalita applicative e vigila sull'osservanza del piano (articolo 1 comma
14 legge 190/2012);

propone le necessarie modifiche della sezione “Rischi Corruttivi e Trasparenza” del P.I.A.O.,
gualora intervengano mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione,
ovvero a seguito di significative violazioni delle prescrizioni del piano stesso (articolo 1
comma 10 lettera a) legge 190/2012);

definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori
di attivita particolarmente esposti alla corruzione (articolo 1 comma 8 legge 190/2012);
individua il personale da inserire nei programmi di formazione della Scuola superiore della
pubblica amministrazione, la quale predispone percorsi, anche specifici e settoriali, di
formazione dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni statali sui temi dell'etica e della
legalita (articolo 1 commi 10, lettera c), e 11 legge 190/2012);

d'intesa con il dirigente competente, verifica |'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici
che svolgono attivita per le quali € piu elevato il rischio di malaffare (articolo 1 comma 10
lettera b) della legge 190/2012), fermo il comma 221 della legge 208/2015 che prevede
quanto segue: “(...) non trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell'articolo 1
comma 5 della legge 190/2012, ove la dimensione dell'ente risulti incompatibile con Ila
rotazione dell'incarico dirigenziale”;

riferisce sull’attivita svolta all’'organo di indirizzo, nei casi in cui lo stesso organo di indirizzo
politico lo richieda, o qualora sia il responsabile anticorruzione a ritenerlo opportuno (articolo
1 comma 14 legge 190/2012);

entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette all'OIV e all'organo di indirizzo una relazione
recante i risultati dell’attivita svolta, pubblicata nel sito web delllamministrazione;

trasmette all’'OIV informazioni e documenti quando richiesti dallo stesso organo di controllo
(articolo 1 comma 8-bis legge 190/2012);

segnala all'organo di indirizzo e all'OIV le eventuali disfunzioni inerenti all'attuazione delle
misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1 comma 7 legge
190/2012);

indica agli uffici disciplinari i dipendenti che non hanno attuato correttamente le misure in
materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1 comma 7 legge
190/2012);

segnala all’ANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o indirette, assunte nei suoi
confronti “per motivi collegati, direttamente o indirettamente, allo svolgimento delle sue
funzioni” (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

quando richiesto, riferisce all’ANAC in merito allo stato di attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PNA 2016, paragrafo 5.3, pagina 23);
guale responsabile per la trasparenza, svolge un'attivita di controllo sull'adempimento degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la
chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate (articolo 43 comma 1 del decreto
legislativo 33/2013).

quale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di indirizzo politico, all'OIV, all’ANAC
e, nei casi piu gravi, all'ufficio disciplinare i casi di mancato o ritardato adempimento degli
obblighi di pubblicazione (articolo 43 commi 1 e 5 del decreto legislativo 33/2013);

al fine di assicurare |'effettivo inserimento dei dati nell’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti
(AUSA), il responsabile anticorruzione & tenuto a sollecitare I'individuazione del soggetto



preposto all’iscrizione e all’'aggiornamento dei dati e a indicarne il nome all‘interno del P.I.A.O.
(PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 21);
n pud essere designato quale soggetto preposto all’iscrizione e all’aggiornamento dei dati
nell’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti (AUSA) (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 22);
s) puo essere designato quale “gestore delle segnalazioni di operazioni finanziarie sospette” ai
sensi del DM 25 settembre 2015 (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 17).
Il RPCT svolge attivita di controllo sull’adempimento, da parte delllamministrazione, degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la
chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all’'organo di
indirizzo politico, all’'OIV, all’ANAC e, nei casi piu gravi, all’ufficio di disciplina i casi di mancato o
ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione (art. 43, comma 1, d.lgs. 33/2013).
Il RPCT collabora con I’ANAC per favorire |I'attuazione della disciplina sulla trasparenza (ANAC,
deliberazione n. 1074/2018, pag. 16). Le modalita di interlocuzione e di raccordo sono state
definite dall’Autorita con il Regolamento del 29/3/2017.

Si rappresenta che, attese le modeste dimensioni dell'Ente, lo stesso Segretario comunale, che
ha predisposto la presente sezione, non ha Referenti di riferimento e, oltre alle attivita
istituzionali previste dall’ ordinamento giuridico, svolge i seguenti ulteriori incarichi:

- Componente del Nucleo di valutazione,

- Presidente della delegazione trattante di parte pubblica;

- Responsabile dei controlli interni;

- Responsabile dei procedimenti disciplinari;

- Titolare del potere sostitutivo in caso di assenza e di inerzia dei responsabili.

Al Segretario Comunale, considerata la rilevanza dei controlli interni attribuitigli dal D.L.
174/2012, convertito in Legge n.213/2012, nonché considerati i compiti attribuiti nella qualita
di Responsabile della prevenzione e della corruzione, & opportuno che non gli siano conferiti
incarichi di responsabilita di servizio ai sensi dell’art. 97 del Tuel n. 267/2000, salvo situazioni
particolari temporanee.

1.1.3. L'organo di indirizzo politico

La disciplina assegna al RPCT compiti di coordinamento del processo di gestione del rischio, con

particolare riferimento alla fase di predisposizione della sezione “Rischi Corruttivi e Trasparenza”

del P.I.A.O. e al monitoraggio. In tale quadro, I'organo di indirizzo politico ha il compito di:

a) valorizzare, in sede di formulazione degli indirizzi e delle strategie dell'amministrazione, lo
sviluppo e la realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio di corruzione;

b) tenere conto, in sede di nomina del RPCT, delle competenze e della autorevolezza necessarie
al corretto svolgimento delle funzioni ad esso assegnate e ad operarsi affinché le stesse siano
sviluppate nel tempo;

c) assicurare al RPCT un supporto concreto, garantendo la disponibilita di risorse umane e
digitali adeguate, al fine di favorire il corretto svolgimento delle sue funzioni;

d) promuovere una cultura della valutazione del rischio all'interno dell’'organizzazione,
incentivando l'attuazione di percorsi formativi e di sensibilizzazione relativi all’etica pubblica
che coinvolgano l'intero personale.

1.1.4. I responsabili delle unita organizzative

I funzionari responsabili delle unita organizzative devono collaborare alla programmazione ed

all’attuazione delle misure di prevenzione e contrasto della corruzione. In particolare, devono:

a) valorizzare la realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio di corruzione in
sede di formulazione degli obiettivi delle proprie unita organizzative;

b) partecipare attivamente al processo di gestione del rischio, coordinandosi opportunamente
con il RPCT, e fornendo i dati e le informazioni necessarie per realizzare I'analisi del contesto,
la valutazione, il trattamento del rischio e il monitoraggio delle misure;

¢) curare lo sviluppo delle proprie competenze in materia di gestione del rischio di corruzione e
promuovere la formazione in materia dei dipendenti assegnati ai propri uffici, nonché la
diffusione di una cultura organizzativa basata sull’integrita;

d) assumersi la responsabilita dell’attuazione delle misure di propria competenza programmate
nella sezione “Rischi Corruttivi e Trasparenza” del P.I.A.O. e operare in maniera tale da creare



le condizioni che consentano l'efficace attuazione delle stesse da parte del loro personale (ad
esempio, contribuendo con proposte di misure specifiche che tengano conto dei principi guida
indicati nel PNA 2019 e 2022 e, in particolare, dei principi di selettivita, effettivita, prevalenza
della sostanza sulla forma);

e) tener conto, in sede di valutazione delle performance, del reale contributo apportato dai
dipendenti all’attuazione del processo di gestione del rischio e del loro grado di collaborazione
con il RPCT.

1.1.5. Il nucleo di valutazione

Il nucleo di valutazione partecipa alle politiche di contrasto della corruzione e deve:

a) offrire, nell'ambito delle proprie competenze specifiche, un supporto metodologico al RPCT e
agli altri attori, con riferimento alla corretta attuazione del processo di gestione del rischio
corruttivo;

b) fornire, qualora disponibili, dati e informazioni utili all’analisi del contesto (inclusa la
rilevazione dei processi), alla valutazione e al trattamento dei rischi;

¢) favorire l'integrazione metodologica tra il ciclo di gestione della performance e il ciclo di
gestione del rischio corruttivo.

1.1.6. Il personale dipendente
I singoli dipendenti partecipano attivamente al processo di gestione del rischio e, in particolare,
alla attuazione delle misure di prevenzione programmate nella sezione “Rischi Corruttivi e
Trasparenza” del P.I.A.O..
Tutti i soggetti che dispongono di dati utili e rilevanti (es. uffici legali interni, uffici di statistica,
uffici di controllo interno, ecc.) hanno I'obbligo di fornirli tempestivamente al RPCT ai fini della
corretta attuazione del processo di gestione del rischio.

1.2. Le modalita di approvazione delle misure di prevenzione della corruzione e
per la trasparenza

Premesso che ['attivita di elaborazione non pud essere affidata a soggetti esterni
all'amministrazione, il RPCT deve elaborare e proporre le misure di prevenzione della corruzione
e per la trasparenza da inserire nel P.I.A.O..
L'’ANAC sostiene che sia necessario assicurare la piu larga condivisione delle misure
anticorruzione con gli organi di indirizzo politico (ANAC determinazione n. 12 del 28/10/2015).
Pertanto al fine di consentire la pil ampia partecipazione di tutti i soggetti potenzialmente
interessati all’aggiornamento della sezione “Rischi e Corruttivi e Trasparenza” del P.I.A.O., ha
attivato le necessarie forme di consultazione, provvedendo in data 4/3/2024, alla pubblicazione
nel sito internet dell’ente e all’albo pretorio (n. 127/2024) di un avviso con il quale si invitavano
tutti i soggetti portatori di interessi a presentare, entro il giorno 17/3/2024, eventuali
suggerimenti, integrazioni o osservazioni in merito allo stesso.
Entro il suddetto termine non sono perd pervenuti suggerimenti, integrazioni o osservazioni da
parte dei soggetti potenzialmente interessati.

1.3. Gli obiettivi strategici
Il comma 8 dell’art. 1 della legge 190/2012 (rinnovato dal d.lgs. 97/2016) prevede che I'organo
di indirizzo definisca gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione.
Il primo obiettivo che va posto € quello del valore pubblico secondo le indicazioni del DM
132/2022 (art. 3).
L'obiettivo della creazione di valore pubblico pud essere raggiunto avendo chiaro che la
prevenzione della corruzione e la trasparenza sono dimensioni del e per la creazione del valore
pubblico, di natura trasversale per la realizzazione della missione istituzionale di ogni
amministrazione o ente.
In considerazione della ridotta dimensione dell’ente e dell’assenza di fenomeni corruttivi in
passato, al fine di non appesantire |'azione amministrativa, |'amministrazione ritiene che la
trasparenza sostanziale dell’azione amministrativa sia la misura principale per contrastare i
fenomeni corruttivi.
Pertanto, intende perseguire i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:
1- la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni concernenti
I'organizzazione e l'attivita dell’lamministrazione;




2- il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come normato dal d.lgs. 97/2016, quale diritto
riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare I’'azione amministrativa ed i comportamenti
degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’'azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e
funzionari pubblici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell'integrita nella gestione del bene pubblico.

Un ulteriore obiettivo strategico & individuato nella revisione e nel miglioramento della
regolamentazione interna con particolare all’adozione di un nuovo regolamento sui controlli
interni dell’ente, sulla concessione dei contributi e sull'aggiornamento del codice di
comportamento.

2. L’analisi del contesto

2.1. L’'analisi del contesto esterno
Attraverso l'analisi del contesto, si acquisiscono le informazioni necessarie ad identificare i rischi
corruttivi che lo caratterizzano, in relazione sia alle caratteristiche dell’'ambiente in cui si opera
(contesto esterno), sia alla propria organizzazione ed attivita (contesto interno).
L'analisi del contesto esterno reca l'individuazione e la descrizione delle caratteristiche culturali,
sociali ed economiche del territorio, ovvero del settore specifico di intervento e di come queste
ultime - cosi come le relazioni esistenti con gli stakeholders - possano condizionare
impropriamente |'attivita dell’amministrazione. Da tale analisi deve emergere la valutazione di
impatto del contesto esterno in termini di esposizione al rischio corruttivo.
Il Comune, ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 267/2000, & I'ente locale che, rappresenta la propria
comunita, ne cura gli interessi e ne promuove lo sviluppo.
Il Comune costituisce il fulcro della vita sociale, promuove la protezione materiale e morale degli
interessi generali, ha la rappresentanza legale dell'insieme dei cittadini e la tutela dei loro diritti;
provvede all’erogazione di quei servizi che altri Enti non potrebbero offrire in maniera adeguata.
Da quanto sopra si evince chiaramente che il comune & |'ente territoriale piu vicino al cittadino
che svolge innumerevoli funzioni che lo mettono in contatto con una pluralita di soggetti che
interagiscono con esso
Nello specifico il comune di Villasimius consta di 3.739 abitanti al 31/12/2024.
Il territorio ha una superficie di circa 58 chilometri quadrati.
Il comune di Villasimius €& caratterizzato da un’economia principalmente fondata sul turismo. Nei
mesi estivi si concentrano importanti flussi turistici da cui derivano presenze nel territorio
superiori alle cinquantamila unita di persone.
Il turismo, con le attivita, i servizi e i beni che vi_sono connessi, costituisce da oltre quattro
decenni il motore dell’'economia del territorio. E necessario porre grande attenzione sul
complesso delle tematiche che vi sono inerenti, in quanto il mercato delle destinazioni &
particolarmente volatile, risultando sensibile ai mutamenti di scenario economico e geopolitico,
oltre che alle azioni di marketing.
Gli elevati interessi economici che derivano dalla dimensione turistica del territorio possono
generare rischi corruttivi, che necessitano di particolare attenzione e prevenzione.
Dall’analisi del contesto sociale di Villasimius emerge inoltre che poco meno del 28% della
popolazione non ha compiuto 35 anni ed € superiore al numero di residenti compreso nelle classi
demografiche con eta pari o superiore a 66 anni (n. 834). Non € una condizione
significativamente dissimile da quanto mostrano le rilevazioni Istat per la piramide delle eta in
Sardegna. A prima vista, parrebbe dunque di poter condividere con la realta regionale
I'attuazione di analoghe politiche a favore delle generazioni di giovani e anziani. Tuttavia, nella
localita, sono piuttosto le fasce dei cittadini piu giovani a essere chiamate ad affrontare questioni
specifiche, che coinvolgono non solo il loro benessere futuro ma anche le possibilita di prosperita
diffusa di lungo periodo e la coesione sociale nella comunita.
Si evidenzia la presenza di soggetti svantaggiati, a rischio di poverta e/o progressiva perdita di
autonomia, che accresce il rischio di emarginazione ed esclusione sociale.
All’'aumento delle difficolta percepite e rilevate dai cittadini ha fatto seguito una domanda sempre
piu pressante di servizi ed interventi messi in campo dal servizio sociale comunale.



Famiglia e minori, anziani e persone con disabilita sono i principali destinatari delle prestazioni
di welfare locale.

E’ presente la stazione locale dei Carabinieri.

Ai fini dell'analisi del contesto esterno, non disponendo di ulteriori dati di contesto i responsabili
anticorruzione possono avvalersi degli elementi e dei dati contenuti nelle relazioni periodiche
sullo stato dell’ordine e della sicurezza pubblica, presentate al Parlamento dal Ministero
dell'Interno e pubblicate sul sito della Camera dei Deputati. Per I'analisi del fenomeno, quindi,
sulla scorta di quanto consigliato anche dall’ANAC si fa riferimento, a quanto prevede |'ultima
“Relazione sull’attivita delle forze di polizia, sullo stato dell’ordine e della sicurezza pubblica e
sulla criminalita organizzata” trasmessa annualmente dal Ministro dell’Interno alla Presidenza
della Camera dei Deputati, a cui si rimanda integralmente.

2.2. L’'analisi del contesto interno
L'analisi del contesto interno riguarda, da una parte, la struttura organizzativa e, dall’altra parte,
la mappatura dei processi, che rappresenta I'aspetto centrale e piu importante finalizzato ad una
corretta valutazione del rischio.
In linea generale si precisa che nel corso del 2024 non sono avvenuti fatti corruttivi o disfunzioni
amministrative significative, come emerge dalla Relazione annuale del Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza 2024 (prot. n. 1503 del 28/1/2025).

2.2.1. La struttura organizzativa
La struttura organizzativa viene analizzata e descritta nella parte del P.I.A.O. dedicata
all’'organizzazione. Si rinvia pertanto alla sezione 3.1.

2.2.2 La mappatura dei processi

La mappatura dei processi si articola in tre fasi: identificazione; descrizione; rappresentazione.
L'identificazione consiste nello stabilire I'unita di analisi (il processo), nell’identificare I'elenco
completo dei processi svolti dall’'organizzazione che, nelle fasi successive, dovranno essere
esaminati e descritti. In questa fase 'obiettivo & definire la lista dei processi che dovranno essere
oggetto di analisi e approfondimento.

Il risultato della prima fase €& lidentificazione dell’elenco completo dei processi
dall’'amministrazione. I processi sono poi aggregati nelle cosiddette aree di rischio, intese come
raggruppamenti omogenei di processi.

Sulla base delle indicazioni dell’aggiornamento del PNA 2022, delibera n. 31 del 30 gennaio 2025,
sono state individuate le seguenti “Aree di rischio”:

- Area Contratti pubblici (Affidamento di lavori, servizi, forniture di cui al d.lgs. n. 36/2023,
ivi inclusi gli affidamenti diretti);

- Area Contributi e sovvenzioni (Erogazione di contributi, sovvenzioni, sussidi ausili
finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualsiasi genere a persone ed
enti pubblici e privati);

- Area Concorsi e selezioni (Procedure svolte per l'assunzione del personale e per le
progressioni di carriera);

- Area Autorizzazioni e concessioni (Rilascio di permessi di costruire, autorizzazioni edilizie,
certificati di agibilita, certificati di destinazione urbanistica, Scia edilizia, rilascio licenza
per lo svolgimento di attivita commerciali, etc);

- Affidamenti di incarichi di collaborazione e consulenza;

- Partecipazioni in enti terzi.

Per la mappatura & fondamentale il coinvolgimento dei responsabili delle strutture organizzative
principali.

Pertanto, secondo gli indirizzi del PNA, il RPCT ha consultato gli incaricati di elevata qualificazione
dell’ente al fine di redigere la *“Mappatura dei processi a catalogo dei rischi” (Allegato A),
secondo il modello proposta dall’ANAC.



3. Valutazione del rischio
Ogni procedimento come sopra individuato & oggetto della valutazione del rischio nei termini
seguenti.
La valutazione del rischio € la macro-fase del processo di gestione in cui il rischio stesso &
identificato, analizzato e confrontato con altri rischi, al fine di individuare le priorita di intervento
e le possibili misure organizzative correttive e preventive (trattamento del rischio). Si articola in
tre fasi: identificazione, analisi e ponderazione del rischio.

3.1. Identificazione del rischio
L'identificazione del rischio ha l‘obiettivo di individuare comportamenti o fatti che possono
verificarsi in relazione ai processi di pertinenza dell'amministrazione, tramite i quali si concretizza
il fenomeno corruttivo.
Per individuare gli eventi rischiosi & quindi necessario: definire I'oggetto di analisi; individuare le
tecniche di identificazione attraverso una pluralita di fonti informative; individuare i rischi.
a) L'oggetto di analisi: ¢ I'unita di riferimento rispetto alla quale individuare gli eventi rischiosi.
Data la dimensione organizzativa contenuta dell’ente, 'analisi per singoli & stata svolta per
singoli “processi”, senza scomporre gli stessi nelle singole “attivita” che compongono il processo.
Sempre secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della “gradualita” (PNA 2019),
€ obiettivo del RPTC affinare la metodologia di lavoro, passando dal livello minimo di analisi (per
processo) ad un livello via via piu dettagliato (per attivita), perlomeno per i processi
maggiormente esposti a rischi corruttivi.
b) Tecniche e fonti informative: per identificare gli eventi rischiosi € opportuno utilizzare una
pluralita di tecniche e prendere in considerazione il pit ampio numero possibile di fonti. Le
tecniche sono molteplici, quali: I'analisi di documenti e di banche dati, I'esame delle segnalazioni,
le interviste e gli incontri con il personale, workshop e focus group, confronti con amministrazioni
simili (benchmarking), analisi dei casi di corruzione, ecc.
Il RPCT, ha applicato principalmente le metodologie seguenti:

- confronto con gli incaricati di elevata qualificazione dell’ente;

- analisi del contesto;

- l'analisi di casi giudiziari e di altri episodi di corruzione o cattiva gestione accaduti in

passato in altre amministrazioni o enti simili.

c) L’identificazione dei rischi: in esito alla procedura di identificazione vengono individuati
per ciascun processo i principali rischi corruttivi che possono verificarsi.

Il catalogo ¢ riportato nella colonna “Eventi a rischio” dell’Allegato A.

3.2. Analisi del rischio
L'analisi ha il duplice obiettivo di pervenire ad una comprensione piu approfondita degli eventi
rischiosi identificati nella fase precedente, attraverso |'analisi dei cosiddetti fattori abilitanti della
corruzione, e, dall’altro lato, di stimare il livello di esposizione dei processi e delle relative attivita
al rischio.
Ai fini dell’analisi del livello di esposizione al rischio & quindi necessario:
a) scegliere l'approccio valutativo, accompagnato da adeguate documentazioni e motivazioni
rispetto ad un‘impostazione quantitativa che prevede I'attribuzione di punteggi;
b) individuare i criteri di valutazione;
¢) rilevare i dati e le informazioni;
d) formulare un giudizio sintetico, adeguatamente motivato.

3.2.1. Scelta dell’approccio valutativo
Per stimare I'esposizione ai rischi, I'approccio pud essere di tipo qualitativo, quantitativo, oppure
di tipo misto tra i due.
Approccio qualitativo: I'esposizione al rischio & stimata in base a motivate valutazioni,
espresse dai soggetti coinvolti nell’analisi, su specifici criteri. Tali valutazioni, anche se
supportate da dati, in genere non prevedono una rappresentazione di sintesi in termini numerici.
Approccio quantitativo: nell’approccio di tipo quantitativo si utilizzano analisi statistiche o
matematiche per quantificare il rischio in termini numerici.
L’ANAC suggerisce di adottare |'approccio di tipo qualitativo, dando ampio spazio alla
motivazione della valutazione e garantendo la massima trasparenza.



3.2.2. I criteri di valutazione
Per stimare il rischio &€ necessario definire preliminarmente indicatori del livello di esposizione al
rischio di corruzione.
L’ANAC ha proposto indicatori comunemente accettati, ampliabili o modificabili (PNA 2019,
Allegato n. 1) e precisamente:

- livello di interesse esterno: la presenza di interessi rilevanti, economici o meno, e di
benefici per i destinatari determina un incremento del rischio;

- grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale altamente
discrezionale si caratterizza per un livello di rischio maggiore rispetto ad un processo
decisionale altamente vincolato;

- manifestazione di eventi corruttivi in passato: se |'attivita € stata gia oggetto di
eventi corruttivi nell'amministrazione o in altre realta simili, il rischio aumenta poiché
quella attivita ha caratteristiche che rendono praticabile il malaffare;

- trasparenza/opacita del processo decisionale: |'adozione di strumenti di
trasparenza sostanziale, e non solo formale, abbassa il rischio;

- livello di collaborazione del responsabile del processo nell’elaborazione,
aggiornamento e monitoraggio del piano: la scarsa collaborazione puo segnalare un
deficit di attenzione al tema della corruzione o, comunque, determinare una certa opacita
sul reale livello di rischio;

- grado di attuazione delle misure di trattamento: ['‘attuazione di misure di
trattamento si associa ad una minore probabilita di fatti corruttivi.

Ebbene tali indicatori sono stati utilizzati per valutare il rischio dei singoli processi.

3.2.3. La rilevazione di dati e informazioni
La rilevazione di dati e informazioni necessari ad esprimere un giudizio motivato sugli indicatori
di rischio deve essere coordinata dal RPCT.
Il RPCT ha ritenuto ha ritenuto di procedere con la metodologia dell"autovalutazione" proposta
dall'ANAC (PNA 2019, Allegato 1, pag. 29).
A tal fine si precisa che il RPTC é ricorso al confronto con gli incaricati di elevata qualificazione e
ai seguenti dati oggettivi suggeriti dall’ANAC:
- i dati sui precedenti giudiziari e disciplinari a carico dei dipendenti, fermo restando che le
fattispecie da considerare sono le sentenze definitive, i procedimenti in corso, le citazioni
a giudizio relativi a: reati contro la PA; falso e truffa, con particolare riferimento alle truffe
aggravate alla PA (artt. 640 e 640-bis CP); procedimenti per responsabilita contabile;
ricorsi in tema di affidamento di contratti;
- le segnalazioni pervenute: whistleblowing o altre modalita, reclami, ecc.;
Si precisa che il RPCT ha vagliato le indicazioni degli incaricati di elevata qualificazione per
analizzarne la ragionevolezza ed evitare la sottostima delle stesse, secondo il principio della
“prudenza”.
Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi" in possesso dell'ente.

3.2.4. Formulazione di un giudizio motivato
In questa fase si procede alla misurazione degli indicatori di rischio. L'ANAC sostiene che sarebbe
opportuno privilegiare un’analisi di tipo qualitativo, accompagnata da adeguate documentazioni
e motivazioni rispetto ad un’impostazione quantitativa che prevede |'attribuzione di punteggi.
Se la misurazione degli indicatori di rischio viene svolta con metodologia "qualitativa" & possibile
applicare una scala di valutazione di tipo ordinale: alto, medio, basso. Ogni misurazione deve
essere adeguatamente motivata alla luce dei dati e delle evidenze raccolte.
L’ANAC raccomanda quanto segue:
- qualora, per un dato processo, siano ipotizzabili pil eventi rischiosi con un diverso livello
di rischio, si raccomanda di far riferimento al valore piu alto nello stimare |'esposizione
complessiva del rischio;
- evitare che la valutazione sia data dalla media dei singoli indicatori; € necessario far
prevalere il giudizio qualitativo rispetto ad un mero calcolo matematico.
L'analisi & stata svolta con metodologia di tipo qualitativo ed & stata applicata una scala ordinale
di maggior dettaglio rispetto a quella suggerita dal PNA (trascurabile, basso, medio, elevato,
critico):



Livello di rischio Sigla
corrispondente
Rischio trascurabile
Rischio basso
Rischio medio
Rischio elevato
Rischio critico
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Il RPCT, ha applicato gli indicatori proposti dall'ANAC ed ha proceduto ad autovalutazione degli
stessi con metodologia di tipo qualitativo.

Il RPCT ha espresso la misurazione, di ciascun indicatore di rischio applicando la scala ordinale
di cui sopra.

I risultati dell'analisi sono stati riportati nella colonna “Valutazione del rischio” dell’allegato A.

4. Il trattamento del rischio

Il trattamento del rischio consiste nell’individuazione, la progettazione e la programmazione delle
misure generali e specifiche finalizzate a ridurre il rischio corruttivo identificato mediante le
attivita propedeutiche sopra descritte.

Le misure generali intervengono in maniera trasversale sull’intera amministrazione e si
caratterizzano per la loro incidenza sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione
e per la loro stabilita nel tempo. Le misure specifiche, che si affiancano ed aggiungono sia alle
misure generali sia alla trasparenza, agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici rischi e si
caratterizzano per l'incidenza su problemi peculiari.

4.1. Individuazione delle misure
Il primo step del trattamento del rischio ha I'obiettivo di identificare le misure di prevenzione, in
funzione delle criticita rilevate in sede di analisi.
Le misure sono state puntualmente indicate e descritte nella colonna “Misure specifiche di
prevenzione” dell’allegato A.
Per ciascun oggetto analisi € stata individuata e programmata almeno una misura di contrasto
0 prevenzione, secondo il criterio del "miglior rapporto costo/efficacia".
La seconda parte del trattamento & la programmazione operativa delle misure.
In questa fase, il RPTC ha provveduto alla programmazione temporale dell’attuazione medesime,
fissando anche le modalita di attuazione ed individuando il responsabile
Per ciascun oggetto di analisi cio & descritto nelle colonne “Tempi di attuazione”, “Indicatore di
attuazione”, “Programmazione del monitoraggio” e “"Responsabile della misura” dell’Allegato A.

5. Le misure generali di prevenzione.

Le misure generali di prevenzione sono individuate ed analizzate nell’allegato “B” -Misure
Generali redatto secondo lo schema predisposto dall’ANAC in allegato alla citata delibera n. 31
del 30 gennaio 2025.

Le misure generali sono:
- Codice di comportamento;
- Autorizzazioni incarichi extra-istituzionali
- Conflitti d'interesse
- Formazione
- Whistleblowing
- Misure alternative alla rotazione
- Inconferibilita/incompatibilita (SG e EQ)
- Divieto di pantouflage (art. 53, co. 16 ter, d.Igs. n. 165/2001)
- Patti di integrita
- RASA
- Commissioni di gara e di concorso
- Monitoraggio dei tempi procedimentali.



- Rotazione straordinaria

6. LA TRASPARENZA

6.1. La trasparenza e l'accesso civico
La trasparenza & una delle misure generali pit importanti dell’intero impianto delineato dalla
legge 190/2012. Secondo l'art. 1 del d.Igs. 33/2013, come rinnovato dal d.lgs. 97/2016, la
trasparenza € l'accessibilita totale a dati e documenti delle pubbliche amministrazioni. Detta
“accessibilita totale” & consentita allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la
partecipazione all'attivita amministrativa, favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento
delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.
La trasparenza € attuata:

- attraverso la pubblicazione dei dati e delle informazioni elencate dalla legge sul sito web

istituzionale nella sezione "Amministrazione trasparente”;

- Il'istituto dell’accesso civico, classificato in semplice e generalizzato.
Il comma 1, dell’art. 5 del d.lgs. 33/2013, prevede: “L'obbligo previsto dalla normativa vigente
in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare documenti, informazioni o dati comporta il
diritto di chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione”
(accesso civico semplice). Il comma 2, dello stesso art. 5, recita: “Allo scopo di favorire forme
diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse
pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere
ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto
di pubblicazione” obbligatoria ai sensi del d.lgs. 33/2013 (accesso civico generalizzato).

6.2. Le modalita di accesso civico e il registro
Consentire a chiunque e rapidamente |'esercizio dell’accesso civico € obiettivo strategico di
questa amministrazione.
Pertanto in "TAmministrazione trasparente - altri contenuti — accesso civico” sono indicate

¢ le modalita per l'esercizio dell’accesso civico;

e il nominativo del responsabile della trasparenza al quale presentare la richiesta d’accesso

civico;

I dipendenti sono stati appositamente formati su contenuto e modalita d’esercizio dell’accesso
civico, nonché sulle differenze rispetto al diritto d‘accesso documentale di cui alla legge
241/1990.
L’ANAC inoltre propone il Registro delle richieste di accesso da istituire presso ogni
amministrazione.
Il registro deve contenere I'elenco delle richieste con oggetto e data, relativo esito e indicazione
della data della decisione. Il registro & pubblicato, oscurando i dati personali eventualmente
presenti, e tenuto aggiornato almeno ogni sei mesi in “amministrazione trasparente”, “altri
contenuti — accesso civico”.

6.3. Le modalita attuative degli obblighi di pubblicazione
L’Allegato n. 1, della deliberazione ANAC 28/12/2016 n. 1310, integrando i contenuti della
scheda allegata al d.lgs. 33/2013, ha rinnovato la struttura delle informazioni da pubblicarsi sui
siti delle pubbliche amministrazioni, adeguandola alle novita introdotte dal d.lgs. 97/2016.
Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i

documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione “Amministrazione
trasparente”.

Le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla deliberazione ANAC
1310/2016.

L'allegato C “Trasparenza” individua gli adempimenti in materia di trasparenza secondo lo
schema approvato dall’ANAC con la citata delibera n.31/2025.

6.4. L’organizzazione dell’attivita di pubblicazione
Ogni responsabile di servizio & responsabile della pubblicazione in *Amministrazione trasparente”
dei documenti di propria competenza.



Tale adempimento pud essere attuato anche con la trasmissione dei documenti da pubblicare
all’ufficio del R.P.C.T. che avra poi cura della pubblicazione.

I R.P.C.T. svolge stabilmente attivita di controllo sull'adempimento degli obblighi di
pubblicazione, assicurando la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni
pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, all'Organismo indipendente di
valutazione (OIV), all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'ufficio di disciplina
i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

7. Il monitoraggio e il riesame delle misure
Il processo di prevenzione della corruzione si articola in quattro macrofasi: I'analisi del contesto;
la valutazione del rischio; il trattamento; infine, la macro fase del “monitoraggio” e del “riesame”
delle singole misure e del sistema nel suo complesso.
Monitoraggio e riesame periodico sono stadi essenziali dell’intero processo di gestione del rischio,
che consentono di verificare attuazione e adeguatezza delle misure di prevenzione della
corruzione, nonché il complessivo funzionamento del processo consentendo, in tal modo, di
apportare tempestivamente i correttivi che si rendessero necessari.
Monitoraggio e riesame sono attivita distinte, ma strettamente collegate tra loro:

- il monitoraggio & |™attivita continuativa di verifica dell’attuazione e dell'idoneita delle

singole misure di trattamento del rischio”;
o e ripartito in due “sotto-fasi”:
* il monitoraggio dell’attuazione delle misure di trattamento del rischio;
* il monitoraggio della idoneita delle misure di trattamento del rischio;
- il riesame, invece, € lattivita “svolta ad intervalli programmati che riguarda il
funzionamento del sistema nel suo complesso” (Allegato n. 1 del PNA 2019, pag. 46).

I risultati del monitoraggio devono essere utilizzati per svolgere il riesame periodico della
funzionalita complessiva del sistema e delle politiche di contrasto della corruzione.
Il monitoraggio circa I'applicazione delle disposizioni della presente sezione & svolto secondo i
tempi e le modalita indicati nell’allegato “A” per ogni singolo procedimento.
Ai fini del monitoraggio i responsabili sono tenuti a collaborare con il RPCT e forniscono ogni
informazione che lo stesso ritenga utile.



SEZIONE 3
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

| 3.1 Struttura organizzativa

L'ente € organizzato nei seguenti servizi:

SERVIZIO UFFICIO
1. Affari generali e legali
2. Servizi demografici e statistica
AFFARI GENERALI E i o
3. Politiche Sociali
SOCIALI ) ] 4. Pubblica Istruzione
- Dott. Vanni Boni 5. Attivita economiche, turismo e spettacoli
6. Cultura, sport e associazionismo
1. Gestione atti deliberativi e contratti
AFFARI ISTITUZIONALI E 2. Trattamento giuridico ed economico organi di
PERSONALE _ governo
- Dott. Francesco Ciusa 3. Organizzazione e gestione risorse umane

4. Amministrazione e contabilita del personale

FINANZIARIO

1. Bilancio e contabilita

- Dott. Andrea Porra 2. Entrate tributarie .

3. Economato e provveditorato

1. Pianificazione urbanistica e territoriale
PIANIFICAZIONE E 2. Edilizia Privata
GESTIONE DEL 3. Lavori pubblici
TERRITORIO 4. Servizi manutentivi, cimiteriali e verde pubblico
- Ing. Giovanni Barracciu 5. Patrimonio immobiliare e infrastrutture

informatiche

TUTELA DEL TERRITORIO
- Dr.ssa Valeria Masala

1. Ambiente e protezione civile
Tutela paesaggio
3. Gestione impianti tecnologici e speciali

N

POLIZIA LOCALE
- Com. Pierluigi Casu

1. Polizia locale e amministrativa
2. Polizia giudiziaria

AREA MARINA PROTETTA
- Dott.ssa Valeria Masala (ad
interim)

1. Gestione Area Marina Protetta di
Carbonara"

2. Demanio marittimo

"Capo




Al perfezionarsi delle procedure assunzionali presenti nella sezione 3.3 “Fabbisogni del
personale” & intenzione dell’'amministrazione procedere con una riorganizzazione della struttura
organizzativa.

Nell’ente sono in servizio alla data di adozione del presente documento le seguenti unita di
personale a tempo indeterminato: n. 6 funzionari, n. 27 istruttori, n. 10 operatori esperti, cosi

suddivisi:

SERVIZIO Dipendenti
n. 1 Funzionario
AFFARI GENERALI E SOCIALI | . 7 Istruttori
- Dott. Vanni Boni n. 1 Operatore esperto
AFFARI ISTITUZIONALI E
PERSONALE n. 2 Istruttori
- Dott. Francesco Ciusa
FINANZIARIO n. 2 Funzionari
- Dott. Andrea Porra n. 5 Istruttori
PIANIFICAZIONE E GESTIONE | N 1 Funzionario
DEL TERRITORIO n. 4 Istruttorl. .
- Ing. Giovanni Barracciu n. 5 Operatori esperti
n. 1 Funzionario
TUTELA DEL TERRITORIO n. 2 Istruttori
- Dr.ssa Valeria Masala n. 3 Operatori esperti
POLIZIA LOCALE n. 1 Funzionario
. . n. 7 Istruttori
- Com. Pierluigi Casu
AREA MARINA PROTETTA
- Dott.ssa Valeria Masala (ad
interim)
UNIONE DEI COMUNI DEL n. 1 Operatore esperto in distacco
SARRABUS




| 3.2 Organizzazione del lavoro agile |

Il lavoro agile € una modalita flessibile di esecuzione della prestazione lavorativa, senza precisi
vincoli di orario o di luogo, basata sui principi di autonomia, responsabilita, fiducia e delega nel
rispetto del principio di non discriminazione e di pari opportunita.
Tale modello organizzativo si propone come strumento di ripensamento intelligente delle
modalita di lavoro in grado di innescare un profondo cambiamento culturale e di promuovere un
processo di innovazione nell’'organizzazione del lavoro e nel funzionamento delle pubbliche
amministrazioni e dei servizi ai cittadini.
Il lavoro agile si & affermato sia come una misura di conciliazione vita-lavoro sia come una nuova
visione del lavoro volta a favorire una maggiore efficacia dell’azione amministrativa, della
produttivita e di orientamento ai risultati. Ai vantaggi goduti dal lavoratore agile sul piano della
conciliazione tra vita privata e professionale si affiancano quelli del datore di lavoro che puo
vantare alle sue dipendenze lavoratori piu efficienti, responsabilizzati e motivati.
Il lavoro agile, inoltre, pone I'attenzione su temi di interesse collettivo e sviluppo economico del
territorio favorendo la riduzione degli spostamenti a favore di una maggiore viabilita, il
contenimento dei livelli di inquinamento e un abbattimento dei costi sia per il datore di lavoro
che per il lavoratore.
Sulla base di queste premesse, il lavoro agile persegue le seguenti finalita:
- Promuovere una nuova visione dell’organizzazione del lavoro volta a stimolare
I'autonomia, la responsabilita e la motivazione dei lavoratori, in un’ottica di incremento
della produttivita e del benessere organizzativo, nonché la fiducia, la delega e la capacita
di gestione del tempo in rapporto agli obiettivi specifici dell’attivita lavorativa nei
responsabili e nelle figure quadro;
- Favorire altresi, attraverso lo sviluppo della cultura gestionale orientata al risultato e
I‘'utilizzo crescente delle ICT che il lavoro agile implica, l'incremento dell’efficacia e
dell’efficienza dell’azione amministrativa, in primo luogo quella rivolta direttamente al
cittadino;
- Favorire la mobilita sostenibile tramite riduzione degli spostamenti casa-lavoro
nell’ottica di una politica ambientale sensibile alla diminuzione del traffico urbano in
termini di volumi, percorrenza e inquinamento;
- Agevolare la conciliazione vita-lavoro di tutti i dipendenti che lo svolgono.

Con Decreto-legge 2 marzo 2020, n. 9, recante “Misure urgenti di sostegno per famiglie,
lavoratori e imprese connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19" il lavoro agile/smart
working diviene, all'improvviso, in ragione di esigenze di carattere sanitario, la modalita
necessaria e ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa con una disciplina totalmente
derogatoria rispetto alle previsioni contenute nella Legge n. 81/2017: viene prevista, infatti, tra
I'altro la possibilita di prescindere dalla stipula degli accordi individuali e dagli obblighi informativi
previsti dagli articoli da 18 a 23 della legge 22 maggio 2017, n. 81.

Il Comune di Villasimius ha sperimentato il lavoro agile, come modalita alternativa di svolgimento
della prestazione lavorativa, nel corso dell’emergenza pandemica. Durante questo periodo il
personale ha potuto dar prova della capacita di riuscire ad adempiere anche da remoto alla
maggior parte delle incombenze loro attribuite, dimostrando, inoltre, come per il compimento di
alcune mansioni il lavoro agile possa rivelarsi assolutamente efficiente ed efficace.

Il personale nel corso di questo periodo ha dimostrato piena flessibilita ed elasticita, mantenendo
- seppure con le difficolta connesse alle limitazioni di movimento- inalterata la collaborazione
che ha sempre caratterizzato i rapporti tra i diversi Uffici che compongono I'Ente.

L'accesso al lavoro agile ha consentito ai dipendenti di assicurare un piu equilibrato
contemperamento tra le incombenze professionali e le esigenze connesse alla loro vita privata
migliorando il loro benessere psico-fisico.

Una volta conclusa la fase emergenziale, il Comune ha ripreso l'attivita in presenza nelle more
di procedere alla definizione della normativa regolamentare necessaria al fine di disciplinare il
lavoro agile quale ordinaria modalita alternativa dello svolgimento dell’attivita lavorativa.



Con delibera della giunta comunale n. 54 del 16 ottobre 2023 & stato adottato il regolamento
comunale sul lavoro agile, a cui si fa espresso rinvio per la disciplina dello stesso, consultabile al
seguente indirizzo:
https://www.comune.villasimius.ca.it/villasimius/zf/index.php/trasparenza/index/visualizza-
documento-generico/categoria/249/documento/2101.



https://www.comune.villasimius.ca.it/villasimius/zf/index.php/trasparenza/index/visualizza-documento-generico/categoria/249/documento/2101
https://www.comune.villasimius.ca.it/villasimius/zf/index.php/trasparenza/index/visualizza-documento-generico/categoria/249/documento/2101

| 3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale

precedente

3.3.1 Rappresentazione della consistenza di personale al 31 dicembre dell’anno

La consistenza del personale in servizio al 31 dicembre 2024, secondo il sistema di classificazione
di cui al CCNL comparto Funzioni locali 2019-2021, era la seguente:

AREA TEMPO INDETERMINATO© | preNo'o | ToTALE
PARZIALE
Funzionari ed EQ indeterminato pieno 5
Funzionari ed EQ indeterminato parziale 1
Istruttori indeterminato pieno 27
Operatori esperti indeterminato pieno 10
indeterminato pieno 42
indeterminato parziale 1

Nel 2024 sono intervenute le seguenti cessazioni:

del comparto -
mobilita

Struttura . N . . .
. . " Posti cessanti | Ultimo giorno di
organizzativ Area e profilo . . .
a e motivazione servizio
. .. . n. 1 - Passaggio
Finanziario Istruttori Istruttorﬁtalmm.vo te_mr|130 ad altro ente 29/02/2024
cont.le pieno del comparto -
mobilita
Affari Funzionari ed Assistente sociale tempo n1- 31/01/2024
Generali e EQ pieno Dimlissioni
sociali
Istruttori Istruttcoorr?talglm.vo teir:r?: n. 3 Dimissioni 01/04/2024
' P 28/04/2024
08/12/2024
Polizia Istruttori Istruttore di polizia | tempo | "1 7 Passadgio 03/11/2024
B ad altro ente
Locale locale pieno

|3.3.2 Programmazione strategica delle risorse umane

Premessa

Il piano triennale del

fabbisogno si

inserisce a valle dell’attivita di

programmazione

complessivamente intesa e, coerentemente ad essa, & finalizzato al miglioramento della qualita
dei servizi offerti ai cittadini e alle imprese.




Attraverso la giusta allocazione delle persone e delle relative competenze professionali che
servono all'amministrazione si pu0 ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche disponibili e si
perseguono al meglio gli obiettivi di valore pubblico e di performance in termini di migliori servizi
alla collettivita.

La programmazione e la definizione del proprio bisogno di risorse umane, in correlazione con i
risultati da raggiungere, in termini di prodotti, servizi, nonché di cambiamento dei modelli
organizzativi, permette di distribuire la capacita assunzionale in base alle priorita strategiche.
In relazione, € dunque opportuno che le amministrazioni valutino le proprie azioni sulla base dei
seguenti fattori:

- capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa;

- stima del trend delle cessazioni, sulla base ad esempio dei pensionamenti;

- stima dell’evoluzione dei bisogni.

Capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa:
La capacita assunzionale a tempo indeterminato ai sensi dell’art. 33, comma 2, del D.L. n.
34/2019 e del DPCM 17.03.2020 & cosi di seguito riepilogata:

CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALI (ART. 33 del D.L. 34/2019 e del D.P.C.M. 17/03/2020)

COMUNE DI VILLASIMIUS
POPOLAZIONE 3745
FASCIA d
VALORE SOGLIA PIU' BASSO 27,20%
VALORE SOGLIA PIU' ALTO 31,20%
Tabella 1 (Valore Tabella 3 (Valore
Fascia Popolazione soglia piu basso) soglia piu alto)
a 0-999 29,50% 33,50%
b 1000-1999 28,60% 32,60%
[ 2000-2999 27,60% 31,60%
d 3000-4999 27,20% 31,20%
e 5000-9999 26,90% 30,90%
f 10000-59999 27,00% 31,00%
g 60000-249999 27,60% 31,60%
h 250000-14999999 28,80% 32,80%
i 1500000> 25,30% 29,30%

2) Calcolo rapporto Spesa di personale su entrate correnti - art. 2
IMPORTI DEFINIZIONI

SPESA DI PERSONALE
RENDICONTO ANNO 2023 1.737.159,57
(al netto di IRAP e incentivi definizione art. 2,
alla progettazione) comma 1, lett. a)

ENTRATE RENDICONTO
ANNO 2021 14.579.568,98
ENTRATE RENDICONTO 15.178.583,48 o
ANNO 2022 15.720.174,62 definizione art. 2,
ENTRATE RENDICONTO comma 1, lett. b)

ANNO 2023 15.236.006,83
FCDE ANNO 2025 -
PREVISIONE 1.958.725,77
RAPPORTO SPESA PERSONALE / ENTRATE CORRENTI 13,14053153

3) Raffronto % Ente con valori soglia tabelle 1 e 3
Caso A: Comune con % al di sotto del valore soglia piu basso

RIFERIMENTO

IMPORTI D.P.C.M.
SPESA DI PERSONALE ANNO 2023 1.737.159,57
SPESA MASSIMA DI PERSONALE 3.595.801,30 Art. 4, comma 2
INCREMENTO MASSIMO 1.858.641,73
Controllo limite (*): 2025 2026 2027
SPESA DI PERSONALE ISCRITTA IN BILANCIO DEVE ESSERE INFERIORE ALLA "CAPACITA'!
Macroaggregato 101 2.861.408,94 2.569.771,90 2.551.980,54 |ASSUNZIONALE" ANNO 2022
FONDO RINNOVI CONTRATTUALI 86.251,69 160.735,07 272.460,13
SPESA MASSIMA DI PERSONALE 3.595.801,30 3.595.801,30 3.595.801,30
DIFFERENZA - 648.140,67 |- 865.294,33 |- 771.360,63 |DEVE ESSERE<O=A0

(*) La spesa di personale dell'anno, comprensiva della capacita assunzionale, non puo superare l'incremento annuo ito e la spesa ima art. 4, comma 1




Il limite di cui all’articolo 1, comma 557, Legge n. 296/2006, ammonta ad €. 1.854.599,21,
come individuato nel Documento Unico di Programmazione 2025/2027 approvato con delibera
del Consiglio Comunale n. 11 del 7/4/2025.

Il limite per la spesa del personale flessibile & quantificato nel rispetto del tetto di cui all’art. 9,
comma 28, D.L. n. 78/2010 in € 527.318,95, come individuata nel Documento Unico di
Programmazione 2025/2027 approvato con delibera del Consiglio Comunale n. 11 del 7/4/2025.

Stima del trend delle cessazioni

Nel corso del triennio, fatte salve eventuali mobilita o dimissioni volontarie, si prevede
unicamente la cessazione dal servizio nel 2027 di un funzionario per collocamento in pensione.

Stima dell’evoluzione dei bisogni

Premesso che |'art. 6 del Decreto Legislativo 165/2001, come modificato dall’art. 4 del Decreto
legislativo 75/2017, ha introdotto il superamento del tradizionale concetto di “dotazione
organica” che, come indicato nelle “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei
fabbisogni di personale da parte delle Pubbliche Amministrazione” emanate dal Ministero per la
Semplificazione e la Pubblica Amministrazione (documento registrato presso la Corte dei Conti |l
9 luglio 2018 - Reg.ne - Succ. 1477 e pubblicato in Gazzetta Ufficiale — Serie Generale n. 173
del 27 luglio 2018), si sostanzia ora in un valore finanziario di spesa massima sostenibile previsto
dalla vigente normativa (che per gli Enti Locali € rappresentato dal limite di spesa di personale
media con riferimento al triennio 2011-2013 ex art. 1, commi 557 e successivi, Legge 27
dicembre 2006, n. 296).

Il nuovo concetto di dotazione organica & rappresentato pertanto da un valore finanziario
destinato all’attuazione del piano dei fabbisogni nei limiti delle risorse da quantificare sulla base
del personale in servizio e di quelle connesse alle facolta assunzionali previste a legislazione
vigente; detto valore finanziario, nel rispetto dei limiti di spesa per il personale consentiti dalla
legge e dagli stanziamenti di bilancio, &€ uno strumento flessibile per una gestione ottimale del
capitale umano in correlazione con gli obiettivi strategici e, pertanto per essere efficace deve
essere uno strumento dinamico.

Di seguito si espone |'attuale situazione del personale dell’ente a tempo indeterminato:
Struttura . I Posti Fabblso_gno
. . Posti previsti Totale . Posti
organizzativa coperti .
vacanti
Funzionari Specialista in tempo pieno e
materie temMpo pIe 1 0 1
. e EQ A, indeterminato
Affari giuridiche
istituzionali e
personale Istruttore .
Istruttori amministrativo ;cr?cr::elzgrﬁ;?rllqaotc? 2 2 0
contabile
Funzionari Funzionario tempo pieno e 1 0
e EQ ammmilstratwo indeterminato 1
contabile
Affari generali | Funzionari | Assistente tempo pieno e 5 0 5
e sociali e EQ sociale indeterminato
Funzionari | Funzionario tempo pieno e 1 1 0
e EQ culturale indeterminato




Istruttore

tempo pieno e

Istruttori amministrativo . )
. indeterminato
contabile
Operatori Operatore .
- esperto tempo pieno
esperti L .
amministrativo
Operatori .
- Messo comunale | tempo pieno
esperti
Funzionari | Funzionario tempo pieno
e EQ contabile pop
. . | Funzionario
Funzionari s . .
- - amministrativo tempo pieno
Finanziario e EQ .
contabile
Istruttore
Istruttori amministrativo tempo pieno
contabile
Funzionari | Funzionario tempo pieno
e EQ Tecnico pop
. . | Specialista della
Funzionari . .
e EQ Transizione tempo pieno
Digitale
Istruttore
Istruttori amministrativo tempo pieno
contabile
Pianificazione | 1struttore .
e gestione del | Istruttori tecnico tempo pieno
territorio
. | Operatore
Operatori .
- esperto tempo pieno
esperti
manutentore
Operatori | Operatore tempo pieno
esperti esperto autista pop
Operatori Operatore .
- esperto tempo pieno
esperti
necroforo
Funzionari | Funzionario E)(ZTz?gle
e EQ biologo 83,33%
Tutela del Istruttore
territorio Istruttori amministrativo tempo pieno
contabile
Operatori Operatore .
- esperto tempo pieno
esperti .
elettromeccanico
Operatori eosl.je(arral'cgore tempo pieno
esperti P pop

manutentore




Funzionari | Funzionario di tempo pieno 1 1 0
e EQ polizia locale pop
Polizia locale
Istruttori Agente di polizia tempo pieno 8 7 1
locale
Area Marina _ ) ) ) _ )
Protetta
Personale in
distacco Operatori Operatore
all’Unione dei perat esperto tempo pieno 1 1 0
. esperti L .
Comuni del amministrativo
Sarrabus
TOTALE 58 43 15

Sulla base delle capacita assunzionali sopra indicate e a seguito delle cessazioni avvenute nel
corso del 2024, I'ente ha programmato le seguenti assunzioni a tempo indeterminato e pieno
per il triennio 2025/2027:

ANNO 2025

AREA
N. CCNL
POS | 16.11.20

TI 22

PROFILO
PROFESSION
ALE

SERVIZIO
DI
DESTINAZI
ONE

MODALITA’
DI
ASSUNZIO
NE

DECORREN
ZA
PRESUNTA

COSTO
CON
ONERI
E IRAP
2025

COSTO
CON
ONERI
E IRAP
2026

COSTO
CON
ONERI
E IRAP
2027

Funzionari
ed E.Q.

Funzionario
Specialista in
materie
giuridiche

Affari
Istituzionali e
personale

Assunzione
tramite
procedura
CAPCOE -
costi a totale
carico del
Dipartiment
o per le
Politiche di
Coesione e
per il Sud

aprile 2025

Funzionari
ed E.Q.

Assistente
sociale

Affari
Generali e
Sociali

Mobilita o
CoNCorso
pubblico per
esami o
utilizzo
graduatorie
altri enti o
altre
modalita
previste
dalla legge

aprile 2025

53.593,
50

71.458,
00

71.458,
00




Funzionari
ed E.Q.

Funzionario
amministrativo
contabile

Affari
Generali e
Sociali

Prioritariame
nte con
utilizzo
propria

graduatoria.

In
alternativa
Cconcorso
pubblico per
esami o
utilizzo
graduatorie
altri enti o
mobilita o
altre
modalita
previste
dalla legge

aprile 2025

26.796,
75

35.729,
00

35.729,
00

Istruttori

Istruttore
amministrativo
contabile

Affari
Generali e
Sociali

Utilizzo
propria
graduatoria
vigente. In
alternativa
CONCorso
pubblico per
esami o
utilizzo
graduatorie
altri enti o
mobilita o
altre
modalita
previste
dalla legge

giugno
2025

19.213,
61

32.924,
74

32.924,
74

Operatori
esperti

Messo
comunale

Affari
Generali e
Sociali

Concorso
pubblico per
esami o
utilizzo
graduatorie
altri enti o
mobilita o
altre
modalita
previste
dalla legge

aprile 2025

22.203,
33

29.603,
60

29.603,
60

Funzionari
ed E.Q.

Funzionario
amministrativo
contabile

Finanziario

Concorso
pubblico per
esami o
utilizzo
graduatorie
o mobilita o
altre
modalita
previste
dalla legge

aprile 2025

26.796,
75

35.729,
00

35.729,
00

Funzionari
ed E.Q.

Funzionario
tecnico

Pianificazione
e gestione
del territorio

Concorso
pubblico per
esami o
utilizzo
graduatorie
o mobilita o
altre
modalita
previste
dalla legge

aprile 2025

53.593,
50

71.458,
00

71.458,
00




Assunzione
tramite
procedura
Funzionario CAPCOE -
Funzionari Specialista Pianificazione | costi a totale
1 ed E.Q della e gestione carico del aprile 2025 0 0 0
e Transizione del territorio Dipartiment
digitale o per le
Politiche di
Coesione e
per il Sud
Procedura di
stabilizzazio
ne ex art. 3
comma 5 del
d.l. 44/2023
0 concorso
pubblico per
Istruttore . esami o . 26.110, | 34.813, | 34.813,
1 Istruttore Polizia locale Polizia Locale utilizzo aprile 2025 04 38 38
graduatorie
altri enti o
mobilita o
altre
modalita
previste
dalla legge
Operatore Concorso
esperto pubblico per
manutentore - esami o
qualifica utilizzo
- professionale Pianificazione | graduatorie
2 | Operatori richiesta e gestione | altrientio | aprile 2025 | 22:49°/ | 59.989, 1 59.989,
esperti . . PN 91 08 08
operatore edile | del territorio mobilita o
0 operatore altre
idraulico modalita
previste
dalla legge
ANNO 2026
INQUADRAMENTO PROFILO Note
FUNZIONARI
ISTRUTTORI Sono autorizzate le assunzioni che non sono
state realizzate nel corso dell’anno 2025
OPERATORI ESPERTI
OPERATORI
ANNO 2027
INQUADRAMENTO PROFILO TEMPO PIENO O PARZIALE TOTALE
FUNZIONARI
ISTRUTTORI

OPERATORI ESPERTI

OPERATORI

NON SONO PREVISTE ASSUNZIONI




Sono autorizzate inoltre tutte le assunzioni con contratti a tempo indeterminato, anche in seguito
a procedure di stabilizzazione, per sostituire i dipendenti che cessano dal servizio. Qualora sia
previsto il diritto alla conservazione del posto, le assunzioni a tempo indeterminato potranno
essere effettuate al termine dello stesso.

Le modalita di assunzione previste sono: Concorso pubblico per esami o utilizzo graduatorie o
mobilita o altre modalita previste dalla legge.

Sono altresi autorizzate procedure di mobilita per interscambio di singoli dipendenti presso altre
pubbliche amministrazioni, anche di diverso comparto, nei casi di domanda congiunta di
compensazione con altri dipendenti secondo le modalita prevista dall’art. 46 del vigente
regolamento comunale per I'ordinamento degli uffici e servizi.

Sono inoltre programmate le seguenti assunzioni a tempo determinato:

SERVIZI DURATA e COSTO COSTO COSTO
N. AREA CCNL PROFILO O DI CON CON CON
POS 16.11.2022 PROFESSIONA DESTINA I:gg:;;}g,?g g;:‘?rlﬁ%.Gr;rﬁ DEﬁg:RE ONERI E ONERI E ONERI E
TI LE ZIONE IRAP IRAP IRAP

ALE 2025 2026 2027

Utilizzo
graduatorie o
Concorso
pubblico per 6 mesi

Agente Polizia esami o aprile 68.605,6
Polizia Locale Locale mobilita o Te_mpo 2025 8
altre pieno
modalita
previste dalla
legge

4 Istruttori

Utilizzo
graduatorie o
Concorso
pubblico per 6 mesi

Agente Polizia esami o maggio 68.605,6 / /
Polizia Locale Locale mobilita o Te_mpo 2025 8
altre pieno
modalita
previste dalla
legge

4 Istruttori

Utilizzo
graduatorie o
Concorso
pubblico per 6 mesi

Agente Polizia esami o giugno 137.248, / /
Polizia Locale | Locale mobilita o Tempo 2025 32
altre pieno
modalita
previste dalla
legge

8 Istruttori




Assegnazione

temporanea . i 17
Agente Polizi din. 1 3 anni giugno
Istruttori Polizia olizia dipendente T 2024 34.813,3 | 34.813,3 15.836,
Locale Locale ex art. 42 bis e_mpo 8 8 8
(al 16
del D.Igs. pieno giugno
151/2001 2027)
Utilizzo
graduatorie o
Affari Concorso
Istruttore general | pubblico per 6 mesi |
Istr . L ie esa_n_ﬁl\o Aprile
struttori ﬁ/ngr::wcl)rllltsattr:ﬁ codiali mobilita o Tempo 2025 8.323,73 / /
altre pieno
modalita
previste dalla
legge
3 anni
; : art. 1, c. Tem
Funzionari F“gz'lci’zni:r'o Polizia | 557 della p:rzigf; Gennaio | 12.540,9 | 12.540,9 | 12.540,
o ed EQ Locale Locale legge n. 12 ore 2025 0 0 90
311/2004 settimana
li
. Tempo
. . Affari art. 1, c. . .
Funzionari Funz_lonarlo general 557 della parziale Gennaio 11.929,4
o ed EQ ASS|s_tente i e legge n. 12_ ore - giugno ’6 / /
sociale o settimana 2025
sociali 311/2004 I
. Tempo
. . Affari art. 1, c .
. . | Funzionario ro parziale Gennaio
anez(ljoggrl Assistente ge:'lzral 5|e5979<;er|]|a 12 ore - giugno 11'908’3 / /
sociale - ’ settimana 2025
sociali 311/2004 I
Funzionari
oedEQ -
Incarico ai
sensi
dell'art. Funzionario Affari 3 anni -
90, D.lgs | @mministrat | general Procedura tem Aprile 27.108,4 | 36.144,5 | 36.144,
n. ivo- ie selettiva mpo 2025 1 5 55
267/2000 contabile sociali pieno
(Ufficio di
Staff)
Funzionari
oedEQ -
Incarico ai
sensi
dell'art. Pianifica
110, D.Igs Funzionario zion_e € 3 anni - 36.144,5 | 36.144,
n. tecnico gestione Procedura tempo Giugno 21.084,3 5 55
267/2000 del selettiva . 2025 2
(al netto territori pieno
dellindenn o
ita di

posizione)




Funzionari
oedEQ -
Incarico ai
sensi
dell'art.
110, D.Igs Funzionario 3 anni - 36.144,5 | 36.144,
1 n. contabile Finanzia Procedura b Aprile 27.108,4 5 55
267/2000 rio selettiva €mMpo 2025 1
(al netto pieno
dell’indenn
ita di
posizione)
. i Funzionario
Funzionari con i
oedEQ- requisiti
Incarlcc_J al previsti dal
sensi decreto del
dell'art. Ministro Area
110, D.Igs ' - Marina o
1 n. deél :?;Ent Protetta Procedura 3;;?)'0 Aprile 27.108,4 | 36.144,5 36.144,
267/2000 - selettiva . 2025 1 5 55
al netto Tutela del Direzion pieno
( Territorio e
dellindenn del Mare e
ita di DPN/DEC/93
posizione) 2 dell11
dicembre
2003
Totale 456.385, | 191.932, 172.955
14 48 ,88

Sono autorizzate inoltre le assunzioni con contratti a tempo determinato con tutte le formule
previste dalla normativa vigente:

- per sostituire i dipendenti che si assentano dal servizio per aspettative, congedi o altri
istituti con diritto alla conservazione del posto;

- per coprire i posti vacanti di personale qualora le procedure finalizzate alle assunzioni a
tempo indeterminato non dovessero concretizzare nei tempi previsti.

Prima di procedere alla sostituzione € necessario verificare gli stanziamenti di bilancio e il rispetto
dell’art. 9 comma 28 del d.l. n. 78/20210, senza che cid comporti la necessita di modificare il
presente piano triennale del fabbisogno di personale.

Le modalita di assunzione previste sono: Concorso pubblico per esami o scorrimento graduatorie
o mobilita o altre modalita previste dalla legge.

Ai fine del rispetto delle prescrizioni dettate dalla legge n. 68/1999, nell'anno 2025 non risulta
necessario effettuare assunzioni riservate alle c.d. categorie protette.

Al fine di rispettare il vincolo della riserva del 30% dei posti che I'ente copre dall’ esterno e del
20% per la polizia locale in favore del personale ex militare di cui al D.Lgs n. 66/2010, si rende
necessario prevedere assunzioni riservate agli ex militari.

Verifica del rispetto del tetto alla spesa di personale

Sulla base del predetto piano del fabbisogno di personale si procede di seguito alla verifica del
rispetto del tetto alla spesa di personale.




Prospetto riepilogativo al fine della verifica del rispetto delle spese personale ai sensi del decreto
ministeriale n. 17/2020, ove per spese di personale si intendono “spesa del personale: impegni
di competenza per spesa complessiva per tutto il personale dipendente a tempo indeterminato
e determinato, per i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, per la
somministrazione di lavoro, per il personale di cui all'art. 110 del decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267, nonche' per tutti i soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto
di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque
facenti capo all'ente, al lordo degli oneri riflessi ed al netto dell'IRAP, come rilevati nell'ultimo
rendiconto della gestione approvato”.

Limite di cui al D.M. Spesa personale Spesa personale Spesa personale
17/2020 2025 (previsione) 2026 (previsione) 2027 (previsione)
€ 3.595.801,30 € 2.947.660,63 € 2.730.506,97 € 2.824.440,67

Media spesa personale Spesa personale Spesa personale Spesa personale
2011-2013 2025 (previsione) 2026 (previsione) 2027 (previsione)
(consuntivo)
€. 1.854.599,21 1.726.720,68 € € 1.691.568,19 € 1.672.591,59

- Verifica del rispetto del tetto alla spesa per lavoro flessibile

La spesa di personale mediante forme di lavoro flessibile previste dalla presente programmazione
del fabbisogno di personale, & compatibile con il rispetto dell’art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010
convertito in Legge 122/2010 come rappresentato:

Spesa personale Spesa personale Spesa personale Spesa personale
flessibile anno 2009 flessibile 2025 flessibile 2026 flessibile 2027
(consuntivo) (previsione) (previsione) (previsione)
€. 527.318,95 € 456.385,15 € 191.932,48 € 172.955,88

Verifica del rispetto delle norme rilevanti ai fini della possibilita di assumere

L'art. 9, comma 1-quinquies, del D.L. 113/2016, prevede che " In caso di mancato rispetto dei
termini previsti per l'approvazione dei bilanci di previsione, dei rendiconti e del bilancio
consolidato, nonché di mancato invio, entro trenta giorni dal termine previsto per I'approvazione,
dei relativi dati alla banca dati delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 13 della legge
31 dicembre 2009, n. 196, compresi i dati aggregati per voce del piano dei conti integrato, gli
enti territoriali, ferma restando per gli enti locali che non rispettano i termini per I'approvazione
dei bilanci di previsione e dei rendiconti la procedura prevista dall'articolo 141 del testo unico di
cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, non possono procedere ad assunzioni di
personale a qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresi i rapporti di
collaborazione coordinata e continuativa e di somministrazione, anche con riferimento ai processi
di stabilizzazione in atto, fino a quando non abbiano adempiuto.

Si da atto che:
- il Bilancio di previsione 2025/2027 ¢ stato approvato con delibera del consiglio comunale
n. 14 del 7/4/2025 e trasmesso alla BDAP in data 8/4/2025 (prot. 6024/2025).



- il Rendiconto 2023 & stato approvato con delibera del consiglio comunale n. 36 del
26/11/2024 e ha trasmesso alla BDAP la relativa comunicazione in data 28/11/2024

(prot. 18426/2024).

L'Ente, alla data odierna, ha ottemperato agli obblighi di cui all’art. 9, comma 3-bis, del D.L.
29/11/2008, n. 185, convertito in L. 28/01/2009, n. 2, attivando la piattaforma telematica di
certificazione dei crediti e non ha richieste di credito da certificare.

L'ente non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell'art. 243 del D.Lgs
18/08/2000 n. 267, pertanto non & soggetto ai controlli centrali sulle dotazioni organiche e sulle

assunzioni di personale e, pertanto, non soggiace al divieto assoluto di procedere all’'assunzione

di personale.

L'ente ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi dell’art. 33,
comma 2, del d.lgs.165/2001, come da Verbale dei Responsabili dei servizi, acquisito al

protocollo dell’ente al n. 4116 del 18/3/2025 con esito negativo.

| 3.3.3 Strategia di copertura del fabbisogno

Di seguito si riassumono le strategie di copertura del fabbisogno di personale a tempo

indeterminato:

Profilo Tipologia N. posizioni da Modalita
professionale contrattuale ricoprire reclutamento
Operatore esperto _
manutentore — Concorso_ pubtt_JII_lco per
e esami o utilizzo
prc?flézzlslrtl)c:ale Tempo pieno e 5 graduatorig altri enti o
S indeterminato mobilita o altre
r'Ch_'eSta operatore modalita previste dalla
edile o operatore legge
idraulico
Concorso pubblico per
esami o utilizzo
Operatore esperto Tempo pieno e 1 graduatorie altri enti o
messo comunale indeterminato mobilita o altre
modalita previste dalla
legge
Prioritariamente con
scorrimento propria
graduatoria.
Ist_rt.!ttore_ Tempo pieno e 1 n;gr]agssoci ((j::)(ra\?;?so
amministrativo indeterminato pubblico per esami o
contabile utilizzo graduatorie altri
enti o mobilita o altre
modalita previste dalla
legge
Procedura di
stabilizzazione ex art. 3
comma 5 del d.I.
Istruttore Polizia Tempo pieno e 44/2923 O concorso
. . 1 pubblico per esami o
Locale indeterminato utilizzo graduatorie altri
enti o mobilita o altre
modalita previste dalla
legge
Funzionario _ Assunzione tramite
specialista in materie Tempo pieno e 1 procedura CAPCOE -
S indeterminato costi a totale carico del
giuridiche

Dipartimento per le




Politiche di Coesione e
per il Sud

Funzionario
specialista della
Transizione Digitale

Tempo pieno e
indeterminato

Assunzione tramite
procedura CAPCOE -
costi a totale carico del
Dipartimento per le
Politiche di Coesione e
per il Sud

Funzionario
amministrativo
contabile

Tempo pieno e
indeterminato

Concorso pubblico per
esami o utilizzo
graduatorie altri enti o
mobilita o altre
modalita previste dalla

legge

Assistente sociale

Tempo pieno e
indeterminato

Concorso pubblico per
esami o utilizzo
graduatorie altri enti o
mobilita o altre
modalita previste dalla

legge

Funzionario Tecnico

Tempo pieno e
indeterminato

Concorso pubblico per
esami o utilizzo
graduatorie altri enti o
mobilita o altre
modalita previste dalla

legge

TOTALE:

13

Le assunzioni a tempo determinato, non ancora perfezionate alla data odierna, saranno
effettuate utilizzando le seguenti procedure:

determinato

. . Tipologia N. posizioni da Modalita
Profilo professionale contrattuale ricoprire reclutamento
Scorrimento
graduatorie o
Istruttore Amministrativo Tempo pieno e 1 Concorso pubblico
contabile determinato per esami o mobilita
o altre modalita
previste dalla legge
Utilizzo graduatorie o
Tempo pieno e Concorso pubblico
Istruttore Polizia Locale detzrn?inato 16 per esami o mobilita
o altre modalita
previste dalla legge
. Procedura selettiva -
Funzionario contabile Tzrgcz:rr?ilsgfoe 1 art. 110 del d.lgs. n.
267/2000
. Procedura selettiva -
Funzionario tecnico Tempo pieno e 1 art. 110 del d.lgs. n.

267/2000




Funzionario con i requisiti
previsti dal decreto del .
L p ; . Procedura selettiva -
Ministro dell’Ambiente e Tempo pieno e
- . 1 art. 110 del d.lgs. n.
della Tutela del Territorio determinato 267/2000
e del Mare DPN/DEC/932
dell’l1 dicembre 2003
Funzionario Tempo pieno e Procedura selettiva -
amministrativo- contabile determinato 1 art. 90 del d-Igs. n.
267/2000
Totale: 21

Sono attualmente in essere i seguenti rapporti di lavoro a tempo determinato:

Unita di
personale

Profilo
professionale

Tipologia
contrattuale

Agente Polizia

Assegnazione
temporanea di
n. 1 dipendente

Locale ex art. 42 bis del
D.lgs. 151/2001
. . art. 1, c. 557
Funzionario
Polizia Locale della legge n.
311/2004
art. 1, c. 557
Assistenti sociali della legge n.
311/2004

>k >k k

CERTIFICAZIONI DEL REVISORE DEI CONTI:

Si da atto che la presente sezione “Piano triennale dei fabbisogni di personale” & stata sottoposta
ai sensi dell’art. 19, comma 8 della legge n. 448/2001 al Revisore dei conti per |'accertamento
della conformita al rispetto del principio di contenimento della spesa di personale imposto dalla
normativa vigente, nonché per I'asseverazione del rispetto pluriennale degli equilibri di bilancio
ex art. 33, comma 2, del d.I. 34/2019 convertito in legge 58/2019, ottenendone parere positivo

con verbale n. 149 del 8/4/2025 (prot. 6035/2025).

| 3.3.4 Programma formativo del personale

La formazione, I'aggiornamento continuo del personale, l'investimento sulle conoscenze, sulle
capacita e sulle competenze delle risorse umane sono allo stesso tempo un mezzo per garantire
I'arricchimento professionale dei dipendenti e per stimolarne la motivazione e uno strumento
strategico volto al miglioramento continuo dei processi interni indispensabile per assicurare il
buon andamento, I'efficienza ed efficacia dell'attivita amministrativa.

Nell'ambito della gestione del
programmare annualmente

personale,

I'attivita formativa, al

le pubbliche amministrazioni
fine di

garantire

sono tenute a

l'accrescimento e



I'aggiornamento professionale e disporre delle competenze necessarie al raggiungimento degli
obiettivi e al miglioramento dei servizi.

Il presente Piano si ispira ai seguenti principi:

- valorizzazione del personale: il personale & considerato come un soggetto che richiede
riconoscimento e sviluppo delle proprie competenze, al fine di erogare servizi piu efficienti ai
cittadini;

- uguaglianza e imparzialita: il servizio di formazione ¢ offerto a tutti i dipendenti, in relazione
alle esigenze formative riscontrate;

- continuita: la formazione € erogata in maniera continuativa;

- partecipazione: il processo di formazione prevede verifiche del grado di soddisfazione dei
dipendenti e modi e forme per inoltrare suggerimenti e segnalazioni;

- efficacia: la formazione deve essere monitorata con riguardo agli esiti della stessa in termini di
gradimento e impatto sul lavoro;

- efficienza: la formazione deve essere erogata sulla base di una ponderazione tra qualita della
formazione offerta e capacita costante di rendimento e di rispondenza alle proprie funzioni o ai
propri fini;

- economicita: le modalita di formazione saranno attuate anche in sinergia con altri Enti locali al
fine di garantire sia il confronto fra realta simili sia un risparmio economico.

Il Piano si articola su diversi livelli di formazione:

- interventi formativi di carattere trasversale, seppure intrinsecamente specialistico,
che interessano e coinvolgono dipendenti appartenenti a diversi aree/servizi dell’Ente.

- formazione obbligatoria in materia di anticorruzione e trasparenza e in materia di
Sicurezza sul lavoro

- formazione continua riguarda azioni formative di aggiornamento e approfondimento
mirate al conseguimento di livelli di accrescimento professionale specifico sulle materie
proprie delle diverse aree d’intervento dell’Ente.

E’ obiettivo dell’ente, in attuazione della direttiva del Ministro della Pubblica amministrazione del
16/1/2025, Valorizzazione delle persone e produzione di valore pubblico attraverso la
formazione. Principi, obiettivi e strumenti, garantire ad ogni dipendente almeno 40 ore annue di
formazione.

FORMAZIONE OBBLIGATORIA

Nello specifico sara realizzata tutta la formazione obbligatoria ai sensi della normativa vigente,
con particolare riferimento ai temi inerenti:

- Anticorruzione e trasparenza

- Codice di comportamento

- GDPR - Regolamento generale sulla protezione dei dati

- CAD - Codice del’/Amministrazione Digitale

- Sicurezza sul lavoro

FORMAZIONE CONTINUA

Nel corso dell'anno saranno possibili, compatibilmente con le risorse disponibili, ulteriori
interventi settoriali di aggiornamento a domanda qualora ne emerga la necessita in relazione a
particolari novita normative, tecniche, interpretative o applicative afferenti a determinate
materie.

Le azioni formative che I'Ente andra ad effettuare nel triennio 2025/2027 riguarderanno in
particolare le seguenti aree tematiche:

AREA TEMATICA PARTECIPANTI

Etica, integrita, legalita e prevenzione della Area dei funzionari e

corruzione, trasparenza e privacy dell’elevata classificazione -
Area degli istruttori - area degli
operatori

Trasparenza, accesso documentale e civico, Area dei funzionari e

riservatezza dei dati personali dell’elevata classificazione -




Area degli istruttori - area
operatori

degli

Personale (procedure concorsuali, capacita
assunzionali e vincoli)

Area dei funzionari e
dell’elevata classificazione
Area degli istruttori

Trasformazione digitale della PA

Area dei funzionari e
dell’elevata classificazione
Area degli istruttori

Sicurezza informatica nella PA

Area dei funzionari e
dell’elevata classificazione
Area degli istruttori

Responsabilita dei dipendenti pubblici

Area dei funzionari e
dell’elevata classificazione
Area degli istruttori - area
operatori

degli

ANPR, CIE, Censimento Continuo, Privacy - Anagrafe

Area dei funzionari e
dell’elevata classificazione
Area degli istruttori - area
operatori

degli

Appalti di lavori, servizi e forniture (procedure per
acquisti di beni e servizi sotto sotto- soglia,
procedure MEPA e CATSardegna

Area dei funzionari e
dell’elevata classificazione
Area degli istruttori

Aggiornamento legge bilancio; aggiornamento
contabilita armonizzata ed in ambito e tributario

Area dei funzionari e
dell’elevata classificazione
Area degli istruttori

Formazione contabile/Finanziaria (es. elementi di
contabilita finanziaria per dipendenti comunali
addetti a servizi non finanziari)

Area dei funzionari e
dell’elevata classificazione
Area degli istruttori

PNRR (progettualita, gestione e rendicontazione)

Area dei funzionari e
dell’elevata classificazione
Area degli istruttori

Sicurezza ex D.Lgs. 81/2008 per dipendenti
amministrativi e non amministrativi, nonche per altre
categorie specifiche di dipendenti

Area dei funzionari e
dell’elevata classificazione
Area degli istruttori

Strumenti di comunicazione, relazioni con il pubblico
e social media nella pubblica amministrazione

Area dei funzionari e
dell’elevata classificazione
Area degli istruttori

Messi notificatori

Area degli istruttori - area
operatori

degli

MODALITA DI EROGAZIONE DELLA FORMAZIONE

Le attivita formative dovranno essere programmate e realizzate facendo ricorso a modalita di
erogazione differenti:

1. Formazione in aula

2. Formazione attraverso webinar

3. Formazione in streaming

Nei casi in cui necessiti un aggiornamento mirato e specialistico riguardante un numero ristretto
di dipendenti si ricorre all’'offerta “a catalogo” e alla formazione a distanza anche in modalita
webinar. L’individuazione dei soggetti esterni cui affidare l'intervento formativo avverra
utilizzando strumenti idonei a selezionare i soggetti pit idonei in relazione alle materie da trattare
e, comunque, nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di affidamento di incarichi e/o di
servizi.

Nel corso della formazione potranno essere svolti test o esercitazioni allo scopo di verificare
I'apprendimento.



La condivisione con i colleghi delle conoscenze acquisite nel corso dei percorsi formativi
frequentati resta buona pratica che ogni dirigente deve sollecitare.

E’ intenzione dell’'amministrazione predisporre con |'Unione dei Comuni del Sarrabus un
programma formativo in presenza.

Si precisa inoltre che con determina n. 18 del 11.02.2025 del servizio Affari Istituzionali e
personale e stato sottoscritto I'abbonamento annuale alla piattaforma di formazione "“ACSEL"” che
mette a disposizione degli utenti webinar sulle materie indicate nella sezione precedente.

La formazione ¢ altresi realizzata attraverso i corsi presenti sul portale ministeriale “Syllabus”.

RISORSE FINANZIARIE

Dal 2020 non sono piu applicabili le norme di contenimento e riduzione della spesa per
formazione di cui all’art. 6, comma 13, del D.L. 78/2010 convertito dalla legge 122/2010.
L'articolo 57, comma 2, del DL 124/2019 ha infatti abrogato I'art.6, comma 13 del DL 78/2010
che disponeva la riduzione del 50% per le spese di formazione rispetto a quelle del 2009.

Non essendo, quindi, previsto nessun limite la previsione per le spese di formazione ¢ libera e
affidata alle valutazioni dell'amministrazione circa i fabbisogni e le necessita dell’ente.

FEEDBACK

Perché |'azione formativa sia efficace deve essere dato spazio anche alla fase di verifica dei
risultati conseguiti in esito alla partecipazione agli eventi formativi.

Pertanto, al termine di ciascun corso, al partecipante potra essere chiesto di compilare un
questionario, contenente indicazioni e informazioni quali, in via esemplificativa:

- gli aspetti dell’attivita di ufficio rispetto ai quali potra trovare applicazione quanto appreso
attraverso il corso;

- il grado di utilita riscontrato;

- il giudizio sull’organizzazione del corso e sul formatore.



| 3.4 Piano triennale delle azioni positive |

PREMESSA
Nell'ambito delle finalita espresse dalla L. 125/1991 e successive modificazioni ed integrazioni
(D.Lgs n.196/2000, 165/2001 e 198/2006), ossia “favorire I'occupazione femminile e realizzare
I'uguaglianza sostanziale tra uomini e donne nel lavoro, anche mediante I'adozione di misure,
denominate azioni positive per le donne, al fine di rimuovere gli ostacoli che di fatto impediscono
la realizzazione di pari opportunita”, viene adottato il presente Piano di azioni positive per il
triennio 2025/2027.
Con il presente Piano Triennale delle Azioni Positive I"’Amministrazione Comunale favorisce
I'adozione di misure che garantiscano effettive pari opportunita nelle condizioni di lavoro e di
sviluppo professionale e tengano conto anche della posizione delle lavoratrici e dei lavoratori in
seno alla famiglia, con particolare riferimento:
- alla partecipazione ai corsi di formazione professionale che offrano possibilita di crescita
e di miglioramento;
- agli orari di lavoro;
- all'individuazione di concrete opportunita di sviluppo di carriera e di professionalita, anche
attraverso I'attribuzione degli incentivi e delle progressioni economiche;
- all'individuazione di iniziative di informazione per promuovere comportamenti coerenti
con i principi di pari opportunita nel lavoro.

Pertanto, la gestione del personale e le misure organizzative, compatibilmente con le esigenze
di servizio e con le disposizioni normative in tema di progressioni di carriera, incentivi e
progressioni economiche, continueranno a tenere conto dei principi generali previsti dalle
normative in tema di pari opportunita al fine di garantire un giusto equilibrio tra le responsabilita
familiari e quelle professionali.

ORGANICO COMUNALE

L'analisi della situazione attuale del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato e
determinato alla data del 31.12.2024, presenta il seguente quadro di raffronto tra la situazione
di uomini e donne lavoratrici:

Lavoratori Funzionari e titolari di Istruttori Operatori Totale
incarichi di elevata esperti
qualificazione
Uomini 4 9 10 23
Donne 2 18 20

Il Segretario Comunale € un uomo.
RESPONSABILI DI SERVIZIO

I Responsabili di servizio ai quali sono conferite le funzioni e competenze di cui agli articoli 107
e 109 del D.Lgs. n. 267/2000 e la titolarita di incarichi di elevata qualificazione sono:
Donne Uomini Totale
1 4 5

Si precisa che non vi sono differenziali nel trattamento economico di posizione riconosciuto ai
Responsabili di Servizio e si da atto, altresi, che & opportuno favorire il riequilibrio della presenza
femminile, ai sensi dell’art. 48, comma 1 capoverso, del D.Lgs. n. 198 del 11.04.2006 in quanto
sussiste un divario fra generi superiore a due terzi.

PROGRESSIONI/PART TIME/STABILIZZAZIONI



E’ significativo sottolineare che nel periodo 2019 - 2024 sono state effettuate le seguenti
trasformazioni di contratti di lavoro da part time a tempo pieno e da tempo pieno a tempo
parziale in accoglimento di specifiche istanze presentate dalle lavoratrici e dai lavoratori:

Donne Uomini Totale
1 1 2

OBIETTIVI ED AZIONI POSITIVE
Per ciascuno degli interventi programmatici citati in premessa vengono di seguito indicati gli
obiettivi da raggiungere e le azioni attraverso le quali raggiungere tali obiettivi.

1. Descrizione Intervento: FORMAZIONE

Obiettivo: Programmare attivita formative che possano consentire a tutti i dipendenti nell’arco
del triennio di sviluppare una crescita professionale e/o di carriera che si potra concretizzare
mediante I'utilizzo del “credito formativo” nell'ambito di progressioni orizzontali.

Finalita strategiche: migliorare la gestione delle risorse umane e la qualita del lavoro attraverso
la gratificazione e la valorizzazione delle capacita professionali dei dipendenti.

Azione positiva 1: I percorsi formativi dovranno essere, ove possibile, organizzati in orari
compatibili con quelli delle lavoratrici part-time e coinvolgere i lavoratori portatori di handicap,
eventualmente in servizio.

Azione positiva 2: Predisporre riunioni di settore con ciascun Responsabile al fine di monitorare
la situazione del personale e proporre iniziative formative specifiche in base alle effettive
esigenze, da vagliare successivamente in sede di Conferenza dei Responsabili.

Azione positiva 3: Redazione di un piano di formazione annuale al quale tutti i dipendenti avranno
accesso. Gli attestati dei corsi frequentati verranno conservati nel fascicolo personale individuale
di ciascun dipendente presso |'Ufficio Personale.

Soggetti e Uffici Coinvolti: Segretario comunale — Responsabili di Settore - Ufficio Personale.

A chi e rivolto: A tutti i dipendenti.
2. Descrizione intervento: ORARI DI LAVORO

Obiettivo: Favorire I'equilibrio e la conciliazione tra responsabilita familiari e professionali,
attraverso azioni che prendano in considerazione sistematicamente le differenze, le condizioni e
le esigenze di uomini e donne allinterno dell’'organizzazione, anche mediante una diversa
organizzazione del lavoro, delle condizioni e del tempo di lavoro. Promuovere pari opportunita
fra uomini e donne in condizioni di svantaggio al fine di trovare una soluzione che permetta di
poter meglio conciliare la vita professionale con la vita familiare, anche per problematiche non
solo legate alla genitorialita.

Finalita strategiche: Potenziare le capacita dei lavoratori e delle lavoratrici mediante I'utilizzo di
tempi pil flessibili. Realizzare economie di gestione attraverso la valorizzazione e I'ottimizzazione
dei tempi di lavoro.

Azione positiva 1: Prevedere articolazioni orarie diverse e temporanee legate a particolari
esigenze familiari e personali.

Azione positiva 2: Prevedere agevolazioni per l'utilizzo al meglio delle ferie e dei permessi a
favore delle persone che rientrano in servizio dopo una maternita, e/o dopo assenze prolungate
per congedo parentale, anche per poter permettere rientri anticipati.




Azione positiva 3: L'Ufficio Personale raccogliera le informazioni e la normativa riferita ai
permessi relativi all’orario di lavoro per favorirne la conoscenza e la fruizione da parte di tutti i
dipendenti e provvedera a pubblicare le risultanze sul sito istituzionale dell’Ente.

Soggetti e Uffici coinvolti: Organi politici - Segretario comunale — Responsabili di Settore — Ufficio
Personale.

A chi e rivolto: a tutti i dipendenti con problemi familiari e/o personali, ai part-time, ai dipendenti
che rientrano in servizio dopo una maternita, e/o dopo assenze prolungate per congedo
parentale.

3. Descrizione intervento: SVILUPPO CARRIERA E PROFESSIONALITA’

Obiettivo: Fornire opportunita di carriera e di sviluppo della professionalita sia al personale
maschile che femminile, compatibilmente con le disposizioni normative in tema di progressioni
di carriera, incentivi.

Finalita strategica: Creare un ambiente lavorativo stimolante al fine di migliorare la performance
dell’Ente e favorire I'utilizzo della professionalita acquisita all’interno.

Azione positiva 1: Programmare percorsi formativi specifici rivolti sia al personale femminile che
maschile.

Azione positiva 2: Utilizzare sistemi premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche che
valorizzino i dipendenti meritevoli attraverso l'attribuzione selettiva degli incentivi economici e
di carriera, nonché delle progressioni economiche, senza discriminazioni di genere.

Azione positiva 3: Affidamento degli incarichi di responsabilita sulla base della professionalita e
dell’'esperienza acquisita, senza discriminazioni. Nel caso di analoga qualificazione e preparazione
professionale, prevedere ulteriori parametri valutativi per non discriminare il sesso femminile
rispetto a quello maschile.

Soggetti e Uffici coinvolti: Organi politici - Segretario comunale — Responsabili di Settore — Ufficio
Personale.

A chi é rivolto: a tutti i dipendenti.

4. Descrizione Intervento: INFORMAZIONE

Obiettivo: Promozione e diffusione delle informazioni sulle tematiche riguardanti i temi delle pari
opportunita.

Finalita strategica: Aumentare la consapevolezza del personale dipendente sulla tematica delle
pari opportunita e di genere. Per quanto riguarda i Responsabili di Settori e Servizi, favorire
maggiore condivisione e partecipazione al raggiungimento degli obiettivi, nonché un’attiva
partecipazione alle azioni che 'Amministrazione intende intraprendere.

Azione positiva 1: Programmare incontri di sensibilizzazione e informazione rivolti al personale
dipendente sul tema delle pari opportunita.

Azione positiva 2: Informazione ai cittadini attraverso la pubblicazione di normative, di
disposizioni e di novita sul tema delle pari opportunita, nonché del presente Piano di Azioni
Positive sul sito internet del Comune.

Soggetti e Uffici Coinvolti: Ufficio Personale e Segretario.

A chi é rivolto: A tutti i dipendenti, ai Responsabili di Settore, a tutti i cittadini.



DURATA DEL PIANO

Il presente piano ha durata triennale (2025/2027)

Nel periodo di vigenza del presente piano saranno raccolti presso |'Ufficio Personale pareri,
consigli, osservazioni, suggerimenti e possibili soluzioni ai problemi incontrati da parte del
personale dipendente in modo da porte procedere, alla scadenza, ad un adeguato
aggiornamento.

Il presente piano delle azioni positive ha ricevuto parere positivo dalla Consigliera di parita della
Regione Sardegna (prot. n. 5425/2025) e dalla Consigliera di parita della citta metropolitana di
Cagliari (prot. n. 5942/2025).

| SEZIONE 4 - MONITORAGGIO |

Ai sensi dell‘art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022 gli Enti
con meno di 50 dipendenti non sono tenuti alla redazione della presente sotto sezione.

A tal fine si specifica che il monitoraggio verra effettuato secondo le modalita definite
dall’ANAC nel PARAGRAFO 10.2.1 rubricato "monitoraggio rafforzato per gli enti di
piccole dimensioni” del PNA 2022/2024.



Stanziamenti in bilancio delle somme per

la realizzazione degli interventi

Organo di indirizzo poll
servizio competente

ico / Responsabile del

1. Alterazioni nella definizione dei fabbisogni per premiare interessi
particolari

2. Alterazioni nella definizione dei fabbisogni al fine di configurare
motivi a sostegno di affidamenti diretti / procedure negoziate

3. Possibile alterazione dei valori stimati per gli affidamenti, con
conseguente frazionamento, al fine di non superare le soglie di cui
all'art. 14 del dl.vo 36/2023 o del valore stimato e/o frazionamento
della concessione effettuata con I'intenzione di escludere tale
concessione dall'ambito di applicazione del codice.

n. di atti corredati dalla

In alternativa:

In caso di opzione B e C

Predisposizione degli atti di gara

Servizio Pianificazione e Gestione del territorio /

Servizio Tutela del territorio

1. Scelta della strategia di acquisizione in elusione delle regole di
affidamento del contratto (ad esempio, concessione in luogo di
appalto o procedure negoziate e affidamenti diretti tesi a selezionare
uno specifico operatore, scelte tecniche finalizzate a restringere la
concorrenza)

2. Artificioso allungamento dei tempi di progettazione della gara al
fine di creare la condizione di urgenza .

3. Affidamenti diretti per estrema urgenza in mancanza dei
presupposti di legge (Ad esempio quando I'estrema urgenza non
deriva da eventi imprevedibil ed & invece imputabile alla stazione
appaltante).

4. Rivelazione di informazioni riservate, tese a favorire operator
economici, in fase anticipata alla pubblicazione dei documenti di gara.

5.Gestione del conflitto di interessi in fase di progettazione
dell'affidamento

1. Ricorso a proroghe e rinnovi non consentiti e/o in assenza dei
presupposti.

2. Ricorso a

Inovo tacito, owvero il rinnovo effettuato senza

diun i presso, nel nostro

3.Ricorso a proroghe della concessione non giustificate e al di fuori
dei casi in cui & consentita nei documenti di gara e per legge (art. 178
d.lgs. 36/2023)

Fissazione di criteri di iudicazic da parte dell’
non pertinenti o inidonei all'oggetto della concessione.

Fissazione di requisiti discriminatori e sproporzionati all'oggetto della
concessione e non correlati alla necessita di garantire la capacita del
concessionario di eseguire la concessione.

Nel Project financing, disposizioni del bando che limitano la
presentazione di offerte concorrenziali ulteriori rispetto a quella del
promotoree con conseguente radicarsi di una posizione di monopolio
di quest'ultimo (art. 183, comma 15 digs 36.2023) (CFr. Comunicato
AANAC del 12 gennaio 2022)

1. Limitazione della concorrenza e agevolazione di determinati
concorrenti mediante richiesta di requisiti di partecipazione o di
requisiti tecnico-economici non giustificati e adeguati (es. clausole dei
bandi che stabiliscono requisiti di qualificazione - cfr. Delibera ANAC
n. 1142/2018).

- " N o " N a) tra 80 e 100 % . s s Segretario comunale nell'ambito dei
c delle scelte di procedura formale (evento 1,2,3)  |annuale motivazione/totale atti Ogni anno Semestrale ) illustrare le criticita riscontrate |~ C e el
’ b) tra 50 e 80% » ) contralli interni
adottati ‘e come si intende risolverle
¢)tra0e 50%
N In alternativa: In caso di opzione B illustrare le . .
S Presenza di criteri : :  caso i o ©'®| Segretario comunale nell'ambito dei
Predeterminazione dei criteri di priorita nellindividuazione dei fabbisogni (evento 1e2)  |annuale i critert Ogni anno Semestrale a)si critcita riscontrate e come si ate nell
predeterminati (si/no) N N controlli interni
b)no intende risolverle
In alternativa:
. di atti corredati dall In caso di opzione B e C
Obbligo di il calcolo del valore sti del della i n- diatti corredati dafla X a) tra80 e 100 % In caso di opzione B e Segretario comunale nell'ambito dei
annuale motivazione/totale atti Ogni anno Semestrale illustrare le criticita riscontrate - .
da affidare (evento 3) ’ b) tra 50 e 80% e . contralli interni
adottati ‘e come si intende risolverle
¢)tra0e 50%
In alternativa:
n. di atti corredati dalla In caso di opzione B e C Responsabile del servizio competente
Obbligo di motivazione sulla scelta del sistema di affidamento (in particolare in caso di . N Latt 2 X 2)tra80e 100 % ! pzone B & ponsab ompetente
R in occasione di ogni procedura motivazione/totale atti Ogni anno Semestrale illustrare le criticita riscontrate | e segretario comunale nell'ambito dei
affidamenti diretti per estrema urgenza) (evento 1, 2, 3) ’ b) tra 50 e 80% - . aenet
adottati e come si intende risolverle contralli interni
¢)tra 0 e 50%
Controllo periodi itoraggio dei tempi i anche mediante sistemi di : n. contratti oggetto di In alternativa: .
! > ¢ monttoragglo ! ogni semestre omrattt In caso di opzione B e C ’ .
controllo interno di gestione in ordine alle future scadenze contrattuali (evento 2, 3) monitoraggio/n. contratti in : a)tra80e 100% . e Responsabile del servizio competente
8 Ogni anno Semestrale illustrare le criticita riscontrate N .
esecuzione b) tra 50 e 80% - . con informativa al RPCT
 come siintende risolverle
c)tra0 e 50%
2l momento dellassegnazione del | ™ & dichiarazioni sulla In alternativa:
Sottoscrizione da parte dei soggetti coinvolt nellaredazione della documentazione digara |1 "0 0 1B Seee8narr riservatezza rilasciate/totale aynag00 100% In caso di opzione B e C Responsabile del servizio competente
di una dichiarazione di ri sulla non divulgazione di i ioni inerenti la ane gare dei soggetti coinvoltinella | Ogni anno Semestrale illustrare le criticita riscontrate | e segretario comunale nell'ambito dei
all'uffcio diverso dall'ufficio gare } b) tra 50 e 80% - . 2 e net
procedura (evento 4, 5) . . redazione della e come si intende risolverle controlli interni
che predispone la documentazione e ¢)tra0e 50%
documentazione di gara
al momento dell'assegnazione del In alternativa:
. e N R - omento dell assegs n. dichiarazioni rilasciate/n. In caso di opzione B e C Responsabile del servizio competente
del sogett dell irapportidi allufficio gare o Soggetti incaricati della Ogni anno annuale 2)tra e 100 % illustrare le criticita riscontrate | e segretario comunale nell'ambito dei
assiduita con operatori del settore di riferiferimento dell'affidamento. (evento 4, 5) all'ufficio diverso dall'ufficio gare | 088t 8! b) tra 50 e 80% 1€ ) 8! 1ale nell
g "¢ | progettazione  come siintende risolverle controlli interni
che predispone la documentazione ¢)tra0e 50%
Monitoraggio pe ico delle scadenze contrattuali, con previsione di comunicazioni
eriodiche al RPCT (eventi 1,2,3 . : .
P ( ) semestrale n. di contratti oggetto di )
" . - . In alternativa: " N
monitoraggio/n. di contratti in In caso di opzione B e C N .
> ! a)tra80e 100% ! e Responsabile del servizio competente
esecuzione Ogni anno annuale illustrare le criticita riscontrate ! r
b) tra 50 e 80% . Ny con informativa al RPCT
 come siintende risolverle
Q)tra0e 50%
- ) In alternativa: — . -
. L ) - n. di contratti recante In caso di opzione B e C Responsabile del servizio competente
Espressa previsione dell'opzione di rinnovo nei documenti di gara con conseguente calcolo - i contratth : a)tra80e 100% ! lone B ¢ ° ompetente
v ; o ’ BN I'opzione di rinnovo/totale | Ogni anno annuale illustrare le criticita riscontrate | e segretario comunale nell'ambito dei
dell'importo a base di gara del contratto che comprenda anche il rinnovo (eventi 1,2) in occasione di ogni procedura e dirinno b) tra 50 e 80% - ) eene
contratti stipulati ‘e come si intende risolverle controlli interni
c)tra0e50%
In alternativa: In caso di opzione B illustrare | Responsabile del servizio competente
Verifiche sulla esistenza di una adeguata motivazione per il ricorso a proroghe della verifiche sul rispetto dei ) : 750 il op: | Responsab ompetente
concessione e sul rispetto dei presupposti di legge (evento 3) in occasione di ogni procedura presupposti di legge (si/no) | €™ 2" Semestrale asi le criticita riscontrate e come si | e segretario comunale nell'ambito dei
b)no intende risolverle controlli interni
In alterativa: In caso di opzione B e C
N § X o ) § n. controlli sui criteri/n. X a) tra80 e 100 % ! pzone B & Segretario comunale nell'ambito dei
Controlli incrociati a campione da parte di RUP e RPCT sui criteri fissati nella determinaa  |a campione Ogni anno Semestrale illustrare le criticita riscontrate - h
‘ procedure svolte b) tra 50 e 80% - . contralli interni
contrarre, nel bando o atto equivalente  come si intende risolverle
¢)tra0e 50%
Valutazic il I'introduzi di migliorie al tte tato dal t d: igliorie rtate al tte
alutazione direa fintroduzione di migliorie al progetto presentato dal promotore, ¢a migllorie apportate al progetto In alternativa: In caso di opzione B illustrare | Responsabile del servizio competente
valutare con il criterio di aggiudicazione dell'OEV in modo da garantire maggiore RS (si/no) : ° o X ; ompeen
° con i criter in occasione di ogni procedura Ogni anno Semestrale a)si le criticita riscontrate e come si | e segretario comunale nell'ambito dei
competitivita tra gli operatori B ° e N
b)no intende risolverle controlli interni
verifiche svolte In alternativa: In caso di opzione B illustrare | Responsabile del servizio competente
Verifica dell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione da parte del RPCT. in occasione di ogni procedura |sullassolvimento obblighi | Ogni anno Semestrale a)si le criticita riscontrate e come si | e segretario comunale nell'ambito dei
trasparenza (si/no) b) no intende risolverle controlli interni
Obbligo di motivazione negli atti di gara sui requisiti richiesti per la partecipazione alla gara
/ per 'esecuzione dell'appalto /criteri di valutazione e attribuzione di punteggi, con
i iferimento alle ipotesi di i diretti "per assenza di concorrenza per n. di atti corredati dalla n aternativa
motivi tecnici", anche attraverso la previa consultazione del mercato i riferimento, con motivazione/totale atti aynag00 100% In caso di opzione B e C Responsabile del servizio competente
verifica che tale assenza non sia frutto di limitazioni artificiose dei parametri dellappalto, |in occasione di ogni procedura adottati Ogni anno o)t 502 80% illustrare le criticita riscontrate | e segretario comunale nell'ambito dei
owero di errate interpretazioni della norma. (eventi 1,2,3,4) 0050  come si intende risolverle contralli interni




CONTRATTI PUBBLICI

Ogni servizio competente

L per asseniza ui woneoren
(da intendersi come esistenza nel mercato di un unico operatore
economico grado di fornire la prestazione di cui la SA ha bisogno)
svolti in mancanza dei presupposti

a et mouv Leuiu

3. Predisposizione di clausole contrattuali dal contenuto vago o
vessatorio per disincentivare la partecipazione alla gara ovvero per
consentire modifiche in fase di esecuzione

4. Formulazione nel capitolato di criteri di valutazione dell'offerta

Verifica in ordine agli atti di gara predisposti dall'ente terzo. (Evento 5)

In alternativa:
a)tra80e 100 %

In caso di opzione Be C

Responsabile del servizio competente

tecnica ed economica tesa ad awvantaggiare un fornitore, ad in occasione di ogni procedura 9% atti di gara esaminati Ogni anno Semestrale ) tra 50, 0% illustrare le criticita riscontrate | e segretario comunale nell'ambito dei
esemlo il fornitore uscente per l configararsi g asimmetrie e oeson ¢ come sintende riolverle controlli nterni
informative
5. Irregolarita commesse da CUC o altri enti terzi che affidano appalti
e concessioni per conto dell'amministrazione
Valutazione errata della congruita dell'offerta cause riconducibili, a
mero titolo esemplificativo, a:
- utilizzo di metodi impropri per I'attribuzione dei punteggi; : In alternativa - ; )
- odi impropri per Fattri puntegg] . X ) o n. di verbali corredati dalla In caso di opzione B e C Responsabile del servizio competente
- applicazione distorta dei suddetti criteri. della nei verbali della o dell'organo incaricato della | - Lver : a)tra80e 100% ! lone B ¢ ° ompetente
N in occasione di ogni procedura motivazione/totale verbali Ogni anno Semestrale illustrare le criticita riscontrate | e segretario comunale nell'ambito dei
valutazione dell'offerta. : b) tra 50 ¢ 80% ‘ eene
redatti e come si intende risolverle controlli interni
<) tra0e 50%
In alternativa - ; )
) . R o . ) n. di verbali contenenti la In caso di opzione B e C Responsabile del servizio competente
Mancata esclusione delle offerte anomale nelle ipotes disciplinate tracciabilita della stima della soglia di anomalia nei verbali della commissione o dell'organo | - : " : a)tra80e 100% ! lone B ¢ ° ompetente
! ; in occasione di ogni procedura | stima della soglia di Ogni anno Semestrale illustrare le criticita riscontrate | e segretario comunale nell'ambito dei
dal'art. 54 digs. 36/2023 incaricato della valutazione dellofferta. R— b) tra 50 ¢ 80% ‘ eene
anomalia/totale verbali redatti e come si intende risolverle controlli interni
<) tra0e 50%
In alternativa - ; )
" - ) In caso di opzione B e C Responsabile del servizio competente
Irregolarita commesse da CUC o altri enti terzi che affidano appalti e X X § - . N N X a)tra80 e 100 % ! lone B € > ompetene
e esame dei verbali redatti dalla commissione di gara in occasione di ogni procedura % verbali esaminati Ogni anno Semestrale ) tra 50, 80% illustrare le criticita riscontrate | e segretario comunale nell'ambito dei
P e come si intende risolverle controlli interni
<) tra0e 50%
R In alternativa In caso di opzione B illustrare le | Responsabile del servizio competente
Erronea gestione delle offerte anormalmente basse nelle ipotesi di della ione delle foni (nei casi previsti) dell'offerta anomala con |. - Presenza della motivazione . i  caso di op: N ponsab ompetente
e : > gl P in occasione di ogni procedura Ogni anno Semestrale a)si criticita riscontrate e come si | e segretario comunale nell'ambito dei
cui all'art, 110 digs. 36/2023 riferimento agli elementi specificiindicati nei documenti di gara. (si/no) eene
b)no intende risolverle controlli interni
1. Previsione della doppia firma sullatto di aggiudicazione di un contratto pubblico nelle
ipotesi in cui Sindaco o componente di Giunta svolga le funzioni di responsabile i ufficio 1. n. di contratti con doppia
Tecnico o RUP e rawvisi di trovarsi in una situazione di conflitto di interessi con riferimento a firma/contratti siglati In alternativa: -
§ . - In caso di opzione B e C
una specifica procedura ) Ogni anno al verificarsi dell'ipotesi di cui alla a)tra80e 100% .
in occasione di ogni procedura Semestrale illustrare le criticita riscontrate Segretario comunale
colonna E b) tra 50 e 80% €
e come si intende risolverle
c)tra0 e 50%
Carenza in organico nei comuni con popolazione inferiore a
cinquemila abitanti di figure idonee a ricoprire le funzioni di RUP o di
responsabile di servizio e affidamento di tali funzioni a titolari di 2 . dicharaziont rilasciate/ 1 atternat
° . : . n. dichiarazion rilasciate/n. n alternativa _—
incarichi politici ai sensi dell'art. 53, co. 23 |. 388/2000 (Delibera ANAC N N N N e " P In caso di opzione Be C
2. Rilascio di dichiarazione per ogni singola gara da parte del Sindaco o componente di | - incarichi tecnici affidati a Ogni anno al verificarsi dell'ipotesi di cui alla a)tra80e 100% ! lone B ¢
1.291/2023) ¢ 2 ' ¢ " in occasione di ogni procedura v Semestrale illustrare le criticita riscontrate Segretario comunale
Giunta nelle ipotesi in cui svolga le funzioni di responsabile i ufficio Tecnico o RUP componenti organo d'indirizzo |colonna £ b) tra 50 ¢ 80% .
e come si intende risolverle
politico c)tra0e 50%
In alternativa: In caso di opzione B illustrare
X X § X X Applicazione della rotazione | Ogni anno al verificarsi dell'ipotesi di cui alla P i
3. Rotazione tra | componenti della medesima Giunta dellincarico di RUP in occasione di ogni procedura | 29 P Semestrale a)si le criticita riscontrate e come i Segretario comunale
b)no intende risolverle
Condivisione delle informazioni relative allo stato della procedura con tutto il personale ) 1. n. di riunioni svolte/tiotale In alternativa -
e oo - 1.in occasione di ogni procedura | °' ! In caso di opzione B e C
assegnato al servizio nell'ambito di riunioni periodiche da calendarizzare preventivamente riunioni calendarizzate X a)tra80 e 100 % ! lone B € ' .
Ogni anno Semestrale b) tra 50 80% illustrare le criticita riscontrate | Responsabile del servizio competente
- e e come si intende risolverle
Impossibilita di rotare il responsabile di servizio per carenza in c)tra0e 50%
organico di altra figura idonea a ricoprire tali posizione
; ’ In alternativa In caso di opzione B illustrare | Responsabile del servizio competente
- ) , ) |2 in occasione di ogni procedura al |2. assegnazione di almeno 2 : : ° ompetente
Svolgimento delle attivita da parte di almeno due risorse in caso di affidamenti sopra soglia |, Ogni anno Semestrale a)si le criticita riscontrate e come si | e segretario comunale nell'ambito dei

i sopra delle soglie comunitarie

risorse alle attivita (si/no)

b)no

intende risolverle

controlli interni




Rilascio di dichiarazione al momento dell'assegnazione all'ufficio o dellattribuzione
dell'incarico ed ogni volta che ci si trovi in una situazione di conflitto di interessi, anche
potenziale, rispetto alla specifica procedura di gara e alle circostanze conosciute.

al momento dell'assegnazione

Rilascio della dichiarazione

In alternativa

In caso di opzione B illustrare le

Responsabile del servzio competente
o Responsabile del servizio Affari

allufficio o dell'attribuzione i) ogni anno Semestrale a)si criticita riscontrate e come si | Istituzionali e Personale (in casi di
dellincarico b)no intende risolverle assegnazione del dipendente a
iverso servizio)
Selezione del contraente Ogni servizio competente
In alternativa:
al momento dellassegnazione | - ag00100% In caso di opzione B e C Responsabile del servizio competente
- ; : allufficio o dell'attribuzior : /™ |ogni anno Semestrale illustrare le criticita riscontrate | segretario comunale nell'ambito dei
Rilascio di dichiarazione per ogni singola gara da parte del RUP e dei commissari di gara. ! RUP & Commissari nominati b) tra 50 ¢ 80% e e nell
dellincarico e come si intende risolverle controlli interni
Ctra0e50%
AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE ) .
al momento dell'assegnazione el criteri i In alternativa In caso di opzione B illustrare le
Inadeguata gestione del conflitto di interessi nelle procedure i Individuazione dei criteri di rotazione nella nomina del RUP. allufficio o dell'attribuzione rotorone (4/ns) ogni anno Semestrale a)si criticita riscontrate e come si Responsabile del servizio
affidamento dellincarico b)no intende risolverle
Inserimento, nei protocolli di legalita e/o nei patti di integrita, di specifiche prescrizioni a 1 aternativa
: e . R iv -
carico dei concorrenti e dei soggetti affidatari, ai quali si richiede Ia preventiva al momento dell n. protocolli di legalita /o aynag00 100% In caso di opzione B e C
della insussistenza di rapporti di parentela o di familiarita con i soggetti che hanno allufficio o dell'attribuzione patti di integrita in cui & ogni anno Semestrale o tra 500 80% illustrare le criticita riscontrate Responsabile del servizio
partecipato alla definizione della procedura di gara e la comunicazione di qualsiasi confiitto |dell'incarico inserito 'obbligo di 0050 e come si intende risolverle
di interessi che insorga successivamente. dichiarazione/n. protocolli e
patti siglati
Previsione, nei protocolli di legalita /o nei patti di integrits, di sanzioni a carico ) In alternativa -
¥ o : v al momento dell'assegnazione . In caso di opzione B e C
dell'operatore economico, sia in veste di che di io, nel caso di mom: ! ‘ n. protocolli di legalita /o ’ a)tra80e 100% ! one S e ’ )
¢ ‘ ) e allufficio o dell'attribuzione o e ogni anno Semestrale illustrare le criticita riscontrate Responsabile del servizio
violazione degliimpegni sottoscrtt,secondo Ia gravita della violazione accertata e a fase in | 1110 9 patti di integrita in cui & stata b) tra 50 ¢ 80% e oo
cui la violazione & posta in essere, oltre che nel rispetto del principio di proporzionalits; prevista la sanzione/n. ¢)tra0e 50%
protocolli e patti siglati
Controlli a campione in fase di valutazione dell'anomalia alla luce delle indicazioni fornite da n. procedure di valutazione I aternativa
) ivi -
ANAC per Fipotesi prevista dallart. 95, comma 1, lett. ) digs 36/2023 delle offerte verificate/n. ayrag00100% In caso di opzione B e C
ogni semestre procedure di valutazione delle [ogni anno Semestrale o tra 500 80% illustrare le criticita riscontrate Responsabile del servizio
Creazione di accordi tra imprese che intervengono nella competizione offerte svolte nel semestre di o)t e 50% e come si intende risolverle
al solo fine di presentare offerte artificiosamente basse, in modo da riferimento
occupare tutti i posizionamenti anomali e consentire, allimpresa che
siintende favorire, I'aggiudicazione dellappalto a un prezzo
h h y o ’ N in occasione di ogni procedura in i opii
leggermente al di sopra della soglia di anomalia cosi falsata. Nel caso in cui si ipotizzabile la sussistenza della fattispecie di cuiallat, 95, comma 1 let. d)| " * 9> 2% 7 ffm; o |Presenza formalizzazione In alternativa In caso di opzione B illustrare le
dligs 36/2023, adeguata formalizzazione nei verbali o inaltro atto delle specifiche verifiche | * 01 2 19U 4 dlge|Verifiche neiverbalidigara | ogni anno Semestrale a)si criticita riscontrate e come si Responsabile del servizio
espletate per escludere la rilevanza degli indizi rilevati g -l (si/no) b)no intende risolverle
36/2023
Adozione di una direttiva, in base alla quale Findividuazione nell'ambito dell'elenco a In alternativa In caso di opzione B illustrare le
disposizione della stazione appaltante awenga sempre mediante sorteggio, fermo restando Adozione della direttiva (si/no) | ogni anno Semestrale a)si criticita riscontrate e come si Responsabile del servizio
. - Coridin ) ; il rispetto del principio di rotazione. b)no intende risolverle
Affidamenti diretti ripetuti dei servizi di ingegneria o architettura al P princip X )
in occasione di ogni procedura di
medesimo soggetto, iscritto in apposito albo/elenco tenuto dalla ¢ rocedura
) affidamento diretto di servizi di
stazione appaltante che abbia rapporti di parentela o conoscenza con architettura e ingegneria
jtettura e i ; ;
i : i Awisi di minifestazioni In alternativa - ] .
dipendenti dell'ufficio tecnico v * In caso di opzione B e C Responsabile del servizio competente
dinteresse pubblicate/totale | a)tra80e 100% ! lone B ¢ ° ompetente
) . ) ) . N ogni anno Semestrale illustrare le criticita riscontrate | e segretario comunale nell'ambito dei
Pubblicazione di awviso per manifestazione di interesse. affidamenti diretti servizi di b) tra 50 ¢ 80% . pene
: j ) e come si intende risolverle controlli interni
ingegneria e architettura ¢)tra0e 50%
Obbligo di motivazione sul contesto concreto e attuale al momento dell'affidamento e in n. di affidamenti diretti 1 alternativa
particolare sui lavori servizi e forniture offerti nel medesimo ambito territoriale, e sui prezzi | - motivati/totale affidamenti In caso di opzione B e C
offe in occasione di ogni procedura con | ’ a)tra80e 100% fone | )
medi praticati per le medesime prestazioni o per prestazioni analoghe. diretti ogni anno Semestrale illustrare le criticita riscontrate Responsabile del servizio
affidamento in house b) tra 50 ¢ 80% »
) o e come si intende risolverle
Omessa motivazione o motivazione insufficiente in merito alle c)tra0e50%
condizioni previste dall‘art. 7 del d.Igs. 36/2023 per la legittimita
dellaffidamento (ossia indicazione dei vantaggi per la collettivits,
delle connesse esternalita e della congruita economica della ) )
> L e h Adozione di un programma In alternativa In caso di opzione B illustrare le
prestazione da affidare in house, anche in relazione al perseguimento ) ) o .  caso ’ )
e e e ‘ i ese annuale degli diretti entro il 31 gennaio di ogni anno | annuale degli affidamenti | Seconda annualita annuale a)si criticita riscontrate e come si Responsabile del servizio
di obiettivi di universalita, socialita, efficienza, economicita, qualita " €
) : ’ e diretti (SI/NO) b)no intende risolverle
della prestatione, celerita del procedimento e razionale impiego i
risorse pubbliche)
In alternativa:
n. di affidamenti per i quali & In caso di opzione B e C
Comparazione costi ad es. tramite prezzi di riferimento ANAC, ove esistenti, e BONCP con  |in occasione di ogni procedura con perid : a) tra80 e 100 % pzione . N
- stata svolta la comparazione [ ogni anno Semestrale illustrare le criticita riscontrate Responsabile del serv
tiferimento a gare bandite su zone limitrofe. affidamento in house ! ' b) tra 50 ¢ 80% e
dei costi/n. totale affidamenti e come si intende risolverle
Ctra0e50%
1. Predisposizione di una checklist di controllo sul rispetto degli adempimenti e formalita di
P ) Predisposizione di una check ) .
) ) ) comunicazione previsti dal Codice. (eventi 1,2) . ; In alternativa In caso di opzione B illustrare
1. Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di entro cinque giorni dalla proposta | list (si/no) ’ ! ) )
' ° ’ : ogni anno Semestrale a)si le criticita riscontrate e come i Responsabile del servizio
favorire un aggiudicatario privo dei requisiti di aggiudicazione . !
)no intende risolverle
2. Alterazione del contenuto delle verifiche per pretermettere
. ) I'aggiudicatario e favorire gli operatori economici che seguono nella
Aggiudicazione Ogni servizio competente
graduatoria
entro cinque giorni dalla proposta | Invio del resoconto da parte In altemativa In caso di opzlone B lustrare
) _— inque giorni v ’ ! ! ]
3. Irregolarita commesse da CUC o altri enti terzi che affidano appalti 2. Resoconto sulle verifiche svolte dall'ente terzo per I'aggiudicazione (evento 3) i ;' 8 prop P, o LS ogni anno Semestrale a)si Je criticita riscontrate e come si Responsabile del servi
e concessioni per conto dell'amministrazione i aggiudicazione ell'ente terzo (si/no) b)no intende risolverle
Rilascio di dichiarazione al momento dell assegnazione all ufficio o dellattribuzione
dellincarico ed ogni volta che ci si trovi in una situazione di conflitto di interessi, anche
potenziale, rispetto alla specifica procedura di gara e alle circostanze conosciute da parte Rilascio della dichiarazione In alternativa In caso di opzione B illustrare le | Responsabile del servizio competente
del DL, del DEC, ovvero di altri soggetti con funzioni analoghe che intervengono in fase di (si/no) ogni anno Semestrale a)si criticita riscontrate e come si | e segretario comunale nell'ambito dei
esecuzione b)no intende risolverle controlli interni
n. dichiarazioni rilasciate da
In alternativa: - . " N
DL, DEC o altro soggetto o) a0 e 100% In caso di opzione B e C Responsabile del servizio competente
Rilascio di dichiarazione per ogni singola gara da parte del DL, del DEC, owero di altri ghe/n. DL, |ogni anno Semestrale o tra 500 80% illustrare le criticita riscontrate | e segretario comunale nell'ambito dei
soggetti con funzioni analoghe che intervengono in fase di esecuzione DEC o altri soggetti con 0w s0% e come si intende risolverle controlli interni
funzioni analoghe designati
Inadeguata gestione del conflitto di interessi nella fase di esecuzione almomento dell'attribuzione |\ividuazione dei criteri di In alternativa In caso di opzione B illustrare | Responsabile del servizio competente
dell'affidamento Individuazione dei criteri di rotazione nella nomina del DL, del DEC, owvero di altri soggetti dell'incarico rotarione (s/no) ogni anno Semestrale a)si le criticita riscontrate e come si | e segretario comunale nell'ambito dei
con funzioni analoghe che intervengono in fase di esecuzione b)no intende risolverle controlli interni
n. protocolli di legalita /o 1 aternativa
Inserimento, nei protocolli di legalita e/o nei patti di integrits, di specifiche prescrizioni a patti di integrita in cui & stato ayrag00 100% In caso di opzione B e C Responsabile del servizio competente
carico dei soggetti affidatari, per richiedere una dichiarazione della insussistenza di rapporti inserito 'obbligo di ogni anno Semestrale o tra 500 80% illustrare le criticita riscontrate | e segretario comunale nell'ambito dei
di parentela o di familiarita con i soggetti che intervengono nella fase di esecuzione del dichiarazione/n. protocolli e 0050 e come si intende risolverle controlli interni
contratto e la comunicazione di qualsiasi conflitto di interessi che insorga successivamente; patti siglati
n. protocolli di legalita /o In alternativa . ) )
o e In caso di opzione B e C Responsabile del servizio competente
patti di integrita in cui & stata N a)tra80e 100 % p s N y N N
. o . o 3 N ogni anno Semestrale illustrare le criticita riscontrate | e segretario comunale nell'ambito dei
Previsione, nei protocolli di legalita e/o nei patti di integrit, di sanzioni a carico prevista la sanzione/n. b) tra 50 ¢ 80% . rale nell
e ; A : ; - : e come si intende risolverle controlli interni
dell'aggiudicatario, nel caso di violazione degli impegni sottoscritti, secondo Ia gravita della protocolli e patti siglati Q)tra0e 50%
violazione accertata, nel rispetto del principio di proporzionalita;
R In alternativa In caso di opzione B illustrare le | Responsabile del servizio competente
Verifica in corso di esecuzione Verifica dell'apposizione delle riserve in conformit alle disposizioni di cui all‘allegato 1114 verifica anche tramite check :  caso cl op: ponsab ompetente
Apposizione di riserve generiche e I eon in occasione di ogni procedura ‘ ogni anno Semestrale a)si criticita riscontrate e come si | e segretario comunale nell'ambito dei
del digs. 36/2023, anche mediante I'utilizzo di apposite check list list (si/no) ¢ e nell
b)no intende risolverle controlli interni
) R ) h : - ; In alternativa In caso di opzione B illustrare le | Responsabile del servizio competente
Corresponsione di premi di accelerazione in difformita rispetto alle Verifica del rispetto delle del prima della del premio | - verifica anche tramite check ' i  caso di op: N ponsab ompetente
revisioni del bando/aviso i accolerazione, anche mediante 'utilizzo di apposite check list in occasione di ogni procedura Jist (/o) ogni anno Semestrale a)si criticita riscontrate e come si | e segretario comunale nell'ambito dei
ESECUZIONE DEL CONTRATTO Ogni servizio competente P g PP b) no intende risolverle controlli interni
Adozione di circolari
esplicative sui controlli (si/no) .
Adozione di circolari esplicative sui controlli sulla corretta esecuzione dell'appalto In alterativa In caso di opione B illustrare Ie
Esecuzione dell’appalto in difformita rispetto a quanto proposto in PP in occasione di ogni procedura ogni anno Semestrale a)si criticita riscontrate e come si Respondabile del servizio
sede di gare /o comunque “non a regola darte” a causa dell‘assenza b)no intende risolverle

di adeguati controlli sulla corretta esecuzione delle prestazioni
contrattuali in violazione dei principi di economicita, efficacia, qualita




della prestazione e correttezza nell’esecuzione dell’appalto. Cio al fine

di favorire I'appaltatore

Ricorso alla da parte del
presupposti di legge

in assenza dei

semestrale

n. di affidamenti per i quali

In alternativa

In caso di opzione Be C

Ricorso alla da parte del

requisiti da parte del subconcessionario

in assenza dei

Collaudo

Revisione contratto al di fuori delle ipotesi di legge (art. 192 dlgs

36/2023)

Inadeguata gestione del conflitto di interessi nella fase di collaudo

Individuazione del soggetto tenuto al collaudo in violazione delle

indicazioni di cui all'art. 116 digs. 36/2023

sono emersi cri a seguito ' a)tra80 e 100 % ! lone B € i
) ) ) ? "2 | ogni anno Semestrale illustrare le criticita riscontrate Respondabile del servizio
Verifiche sulla corretta esecuzione della prestazione dedotta in contratto di monitoraggio/totale degli b) tra 50 ¢ 80% ‘
: e come siintende risolverle
<) tra0e 50%
‘Adozione di circolari esplicative recanti anche previsioni comportamentali sugl ) .
" | ! nia ‘ menta Adozione di circolari In alternativa In caso di opzione B llustrare le
adempimenti e la disciplina in materia di subconcessione, al fine di indirizzare ) . : ’ ? caso di ¢ -
la disciplina " ° in occasione di ogni procedura | esplicative sulle ogni anno Semestrale apsi criticita riscontrate e come si Respondabile del servizio
comportamenti n situazioni analoghe e per individuare quei passaggi procedimentali che ‘
. subconcession (si/no) b)no intende risolverle
possono dar luogo ad incertezze
In alternativa:
. N n. di controlli sui requisiti In caso di opzione B e C
Controlli a campione su base semestrale da parte del concedente sul possesso dei requisiti > ) ) a)tra80e 100 % o )
ese semestrale effettuati/n. di subconcessioni |ogni anno Semestrale illustrare e criticita riscontrate Respondabile del servizio
da parte del subconcessionario ) b) tra 50 ¢ 80% e
in essere e come siintende risolverle
cltra0e50%
" § In alternativa: In caso di opzione B illustrare le | Responsabile del servizio competente
) ) ) ) Verifiche sul rispetto dei ) 2  cas0 ° ompetente
Verifiche sul rispetto dei presupposti di legge per la revisione del contratto di concessione  |semestrale oresupmonti it logge (sna) | 8712 Semestrale apsi criticita riscontrate e come si | e segretario comunale nell'ambito dei
P 85 b) no intende risolverle controlli interni
| In alternativa . . N
. 3 . al momento dell'assegnazione o In caso di opzione B e C Responsabile del servizio competente
Rilascio di dichiarazione al momento dellassegnazione dell‘incarico . ! 1. n. dichiarazioni rilasciate/n. | a)tra80e 100% one ’ ompeten'e
allufficio o dell'attribuzione " " ogni anno Semestrale illustrare e criticta riscontrate | e segretario comunale nell'ambito dei
B collaudatori incaricati b) tra 50 e 80% L N .
dellincarico e come siintende risolverle controlli interni
c)tra0e 50%
n. nomine collaudotori In alternativa: .
“ In caso di opzione B e C
N N . N verificate/n. nomine . a) tra80e 100 % s
Verifiche a campione sulle nomine dei collaudatori da parte del RPCT ogni semestre ogni anno Semestrale illustrare e criticita riscontrate RPCT

collaudatori totali nel
semestre di riferimento

b tra 50 e 80%
c)tra0e 50%

& come si intende risolverle




Servizio Affari Generali e
sociali

Mancata trasparenza delle procedure per
attribuzione di vantaggi economici

medio

1. Verifica della pubblicazione dei dati ex
artt. 26 e 27 dlgs 33

2. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) volto a disciplinare fasi e
responsabilita del procedimento.

3. Attuazione del Regolamento adottato.

4. Altro (specificare ulteriori misure

o generali p o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Servizio Affari Generali e
sociali

Utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o
non veritiere per comprovare il possesso
dei requisiti per poter partecipare alla
procedura per il conferimento di vantaggi
economici diretti

1. Verifiche a campione sulla
veridicita/correttezza delle
dichiarazioni/attestazioni. Verifiche svolte
a cura di pit dipendenti

2. Altro (specificare ulteriori misure

o generali p o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Servizio Affari Generali e
sociali

Bando ad personam per agevolare alcui
partecipanti

1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 dei bandi/awvisi e sulla
previsione in essi di criteri oggettivi e non
discriminatori. Verifiche svolte a cura di pit
dipendenti

2. Predisposizione del bando con la
partecipazione di pit dipendenti.

3. Altro (specificare ulteriori misure

o generali p o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Servizio Affari Generali e
sociali

Conflitti d'interesse tra il personale
assegnato alle attivita e soggetti richiedenti

1. Rilascio di una dichiarazione attestante
I'assenza di conflitti d'interesse a chiusura
del termine di presentazione delle
domande utilizzando apposito modulo

2. Adozione del provvedimento finale da
parte di soggetto diverso da colui che ha
curato I'istruttoria

3. Altro (specificare ulteriori misure

o generali p o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Mancata previsione o descrizione dei criteri

e/o delle modalita cui le amministrazioni
devono attenersi per la concessione del
vantaggio

1. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) che espliciti criteri e
modalita per la concessione dei vantaggi

2. . Attuazione del Regolamento o altro
atto interno

3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 dlgs 33 del regolamento
e/o altro atto interno in cui sono
individuati criteri e modalita di
assegnazione dei benefici

4. Altro (specificare ulteriori misure

o generali p o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

In occasione di ogni
procedura

1. n. di verifiche trimestrali e a
campione svolte rispetto ai bandi
pubblicati e alle procedure avviate sul
rispetto degli obblighi di pubblicazione
di cui agli artt. 26 e 27 d.Igs. 33

2. Adozione del Regolamento (si/no)

3. Rispetto delle previsioni del
Regolamento (si/no)

1. In alternativa:
a)0;

b) 1;

c)pitdil

2. In alternativa:

1. In caso di opzione A illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende

Responsabile del servizio

. a)sl risolverle X
Ogni anno Annuale b) NO e segretario
4. Altro A : nell'ambito dei controlli interni
3. In caso di opzione B illustrare le
3.In alternativa: criticita riscontrate e come si intende
a) sl risolverle
b) NO
4. lllustrare le criticita riscontrate e
4. Altro come si intende risolverle
1. n. di verifiche trimestrali e a
campione svolte sulle
dichiarazioni/attestazioni per
comprovare il possesso dei requisiti
per poter partecipare alla procedura 1. In alternativa: 1. In caso di opzione Aillustrare le
per il conferimento di vantaggi a)o; criticita riscontrate e come si intende " -
o . Responsabile del servizio
economici diretti di cui agli artt. 26 e R b) 1; risolverle .
Ogni anno Annuale - e segretario
27 dlgs 33 c)pitdil - N - .
s nell'ambito dei controlli interni
2. llustrare le criticita riscontrate e
2. Altro come si intende risolverle
2. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)
1. n. di verifiche trimestrali e a .
campione svolte sul rispetto degli L.In alternativa:
obblighi di pubblicazione dei a)0; 1. In caso di opzione A illustrare le
bandi/awisi di cui all'art. 26. co. 1 digs b) 1, : clrmclta riscontrate e come si intende
33 e sulla oggettivita e non <) pitrdi 1 risolverle
discriminatorieta dei requisiti di . o } Responsabile del servizio
partecipazione ivi previsti Ogni anno Annuale 2. In alternativa: 2..|T\ .ca\sc. diopzione Be C lll.u.strare le e segretario
a)tra 80 e 100 % criticita riscontrate e come si intende N . h - .
b 0e80% isolverl nell'ambito dei controlli interni
2. Percentuale dei bandi redatti con la )tra50e risolverle
partecipazione di piu dipendenti ¢)tra0e 50% .
3. lllustrare le criticita riscontrate e
3. Altro come si intende risolverle
3. Altro
1. N. di dichiarazioni rilasciate/totale
rocedure per le quali sono scaduti i .
P - P g N 1. In alternativa: . R .
termini di presentazione delle 2) tra 80 e 100 % 1. In caso di opzione B e Cillustrare le
domande criticita riscontrate e come si intende
b) tra 50 e 80% risolverle
. . . c)tra 0 e 50%
2. Percentuale di provvedimenti . .
N N . " N . Responsabile del servizio
adottati da soggetto diverso rispetto a N . 2.In caso di opzione B e Cillustrare le .
lui che h: to I'istruttori; Ognianno Annuale 2.In alternativa: criticita riscontrate e come si intende e segretario
colui che ha curato l'istruttoria . . i .
a) tra 80 e 100 % risolverle nell'ambito dei controlli interni
3. Altro b) tra 50 e 80%
) c)tra0e50% o
3. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle
3. Altro
1. Adozione del Regolamento (si/no)
2. Rispetto delle previsioni del 1. In alternativa: 1. In caso di opzione B illustrare le
Regolamento (si/no) a)si criticita riscontrate e come si intende
b) no risolverle
3. n. di verifiche trimestrali e a
campione svolte rispetto alla 2. Inalternativa: 2. In caso di opzione Biillustrare le
pubblicazione ai sensi dell'art. 26, co. 1 a)si criticita riscontrate e come si intende . .
. L . Responsabile del servizio
dlgs 33 del regolamento sui requisiti R b) no risolverle .
Ogni anno Annuale e segretario

per la partecipazione alla procedura di
attribuzione di vantaggi economici
diretti

4. Altro

3. In alternativa:
a)0;

b) 1;

c)pitdil

4. Altro

3. In caso di opzione A illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

4. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

nell'ambito dei controlli interni




CONTRIBUTI, SOVVENZIONI E
ALTRE EROGAZIONI LIBERALI

Erogazone di prestazioni
assistenziali

Servizio Affari Generali e
sociali

Mancata trasparenza delle procedure per
I'attribuzione di prestazioni assistenziali

basso

1. Verifica della pubblicazione dei dati ex
artt. 26 e 27 dlgs 33 sulle procedure per
I'attribuzione di prestazioni assistenziali

2. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) volto a disciplinare fasi e
responsabilita del procedimento.

3. Attuazione del Regolamento adottato.

4. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Servizio Affari Generali e
sociali

Utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o
non veritiere per attestare il possesso dei
requisiti per poter partecipare alla
procedura per |'erogazione di prestazioni
assistenziali

1. Verifiche sulla veridicita/correttezza
delle dichiarazioni. Verifiche svolte a cura
di piu

2. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Servizio Affari Generali e
sociali

Bandi/Awvisi ad personam per agevolare
alcui partecipanti

1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 dei bandi/avvisi e sulla
previsione in essi di criteri oggettivi e non
discriminatori. Verifiche svolte a cura di piu
dipendenti

2. Predisposizione del bando con la
partecipazione di pit dipendenti.

3. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Servizio Affari Generali e
sociali

Conflitti d'interesse tra il personale
assegnato alle attivita e soggetti richiedenti

1. Rilascio di una dichiarazione attestante
I'assenza di conflitti d'interesse a seguito
della presentazione delle domande

2. Adozione del provvedimento finale da
parte di soggetto diverso da colui che ha
curato l'istruttoria

3. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Servizio Affari Generali e
sociali

Mancata previsione o descrizione dei criteri
e/o delle modalita cui le amministrazioni
devono attenersi per |'erogazione delle
prestazioni assistenziali

1. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) che preveda espliciti
criteri e modalita per la concessione dei
vantaggi

2. Attuazione del Regolamento o altro atto
interno

3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 dlgs 33 del regolamento
e/o altro atto interno in cui sono
individuati criteri e modalita di

delle pre

4, Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

In occasione di ogni
procedura

1. n. di verifiche trimestrali e a
campione sul rispetto degli obblighi di
pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27
d.lgs. 33 svolte rispetto alle procedure
awviate per l'attribuzione di prestazioni
assistenziali

2. Adozione del Regolamento (si/no)

1. In alternativa:
a)o;

b) 1;

c)piudil

2.In alternativa:

1. In caso di opzione A illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende

Responsabile del servizio

Servizio Pianificazione e
Gestione del Territorio

mancata trasparenza delle procedure per
I'assegnazione di alloggi di edilizia sociale

alto

1. Verifica della pubblicazione dei dati ex
artt. 26 e 27 dlgs 33

2. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) volto a disciplinare fasi e
responsabilita del procedimento.

3. Attuazione del Regolamento adottato.

4. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Servizio Pianificazione e
Gestione del Territorio

Utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o
non veritiere per attestare il possesso dei
requisiti per poter partecipare alla
procedura per I'assegnazione di alloggi di
edilizia sociale

1. Verifiche sulla veridicita/correttezza
delle dichiarazioni. Verifiche svolte a cura
di piu dipendenti

2. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

. a) sl risolverle i
Ogni anno Annuale b) NO competente e segretario comunale
3. Rispetto delle previsioni del " . . nell'ambito dei controlli interni
i 3.In caso di opzione B illustrare le
Regolamento (si/no) 3. In alternativa: criticita riscontrate e come si intende
a) sl risolverle
4. Altro b) NO
4. lllustrare le criticita riscontrate e
4. Altro come si intende risolverle
1. n. di verifiche trimestrali e a
campione svolte sulle 1. In alternativa: 1. In caso di opzione A illustrare le
dichiarazioni/attestazioni comprovanti a)0; criticita riscontrate e come si intende . .
N N o 3 Responsabile del servizio
il possesso dei requisiti per poter . b)1; risolverle .

N Ogni anno Annuale . competente e segretario comunale
partecipare alla procedura per c)pitdil y . A L .
’ . " Lo P nell'ambito dei controlli interni
I'er di pr 2. lllustrare le criticita riscontrate e
di cui agli artt. 26 e 27 digs 33 2. Altro come si intende risolverle
2. Altro
1. n. di verifiche trimestrali e a
campione svolte rispetto ai 1. In alternativa:
bandi/awvisi pubblicati sul rispetto a)o; 1. In caso di opzione A illustrare le
degli obblighi di pubblicazione di cui b) 1; criticita riscontrate e come si intende
all'art. 26. co. 1 digs 33 e sulla c)pitdil risolverle
oggettivita e nn discriminatorieta dei ’ .

. - L - . " N . Responsabile del servizio
requisiti di partecipazione ivi previsti . 2. In alternativa: 2. In caso di opzione B e Cillustrare le )
Ogni anno Annuale s L competente e segretario comunale
a) tra 80 e 100 % criticita riscontrate e come si intende N ) A . A
: nell'ambito dei controlli interni
b) tra 50 e 80% risolverle
2. Percentuale dei bandi redatti con la c)tra 0 e 50%
partecipazione di piu dipendenti 3. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle
3. Altro 3. Altro
1. N. di dichiarazioni rilasciate/totale
procedure per le quali sono decorsi i
termini di presentazione delle 1. In alternativa: o X
domande Aas0e1on i racomrae & come s e
b) tra 50 e 80% 5
2. Percentuale di provvedimenti ¢)tra 0 e 50% risolverle
adottati da soggetto diverso rispetto a Responsabile del servizio
i o ~ 2.In caso di opzione B e Cillustrare le
colui che ha curato 'istruttoria Ogni anno Annuale 2. In alternativa: s P L competente e segretario comunale
criticita riscontrate e come si intende y . " A "
a) tra 80 e 100 % 5 nell'ambito dei controlli interni
3. Altro b) tra 50 e 80% risolverle
c)tra 0 e 50% IS
3. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle
3. Altro
1. Adozione del Regolamento (si/no)
. o 1. In alternativa: 1. In caso di opzione Billustrare le
2. Rispetto delle. previsioni del a)sl criticita riscontrate e come si intende
Regolamento (si/no) b) NO risolverle
3.n. ‘?‘ verifiche tr}mestrall €a 2.In alternativa: 2.In caso di opzione B illustrare le
campione svolte rispetto alla a) sl criticita riscontrate e come si intende : o
pubblicazione di cui all'art. 26. co. 1 b) NO risolverle Responsabile del servizio
dlgs 33 del regolamento sui requisiti Ogni anno Annuale competente e segretario comunale
ipazi i nell'ambito dei controlli interni
perla ;.Jartecw.pazlone _allé provcedurva (_i' 3. In alternativa: 3.In caso di opzione A illustrare le
erogazione di prestazioni assistenziali a)0; criticita riscontrate e come si intende
b) 1; risolverle
4. Altro o) pitrdi1
4. lllustrare le criticita riscontrate e
4. Altro come si intende risolverle
1. n. di verifiche trimestrali e a
campione sul rispetto degli obblighi di 1. In alternativa: 1. In caso di opzione A illustrare le
pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 a)o; criticita riscontrate e come si intende
d.lgs. 33 rispetto alle procedure b) 1; risolverle
avviate c)piudil
2. Adozione del Regolamento (si/no) 2. In caso di opzione B illustrare le
2.In alternativa: criticita riscontrate e come si intende . .
N T 3 Responsabile del servizio
3. Rispetto delle previsioni del . a) sl risolverle .
. Ogni anno semestrale competente e segretario comunale
Regolamento (si/no) b) NO ) . h - .
A . nell'ambito dei controlli interni
3. In caso di opzione B illustrare le
4. Altro 3. In alternativa: criticita riscontrate e come si intende
a) sl risolverle
b) NO
4. lllustrare le criticita riscontrate e
4. Altro come si intende risolverle
1. n. di verifiche trimestrali e a : P .

A 1. In alternativa: 1. In caso di opzione A illustrare le

campione svolte sulle s .
o o . . a)0; criticita riscontrate e come si intende " L
dichiarazioni/attestazioni comprovanti b)1; risolverle Responsabile del servizio
il possesso dei requisiti per Ogni anno semestrale 9 i’u dit competente e segretario comunale
I'assegnazione di alloggi di edilizia P o nell'ambito dei controlli interni
3 2. lllustrare le criticita riscontrate e
sociale L :
2. Altro come si intende risolverle

2. Altro




Servizio Pianificazione e

Bando/Awviso ad personam per agevolare

1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 dei bandi/avvisi e sulla
previsione in essi di criteri oggettivi e non
discriminatori. Verifiche svolte a cura di piu
dipendenti

1. n. di verifiche trimestrali e a
campione sul rispetto degli obblighi di
pubblicazione di cui all'art. 26. co. 1
dlgs 33 svolte rispetto ai bandi/awvisi
pubblicati e sulla oggettivita e non
discriminatorieta dei requisiti di

1. In alternativa:
a)o;

b) 1;

c)piudil

2.In alternativa:

1. In caso di opzione A illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B e Cillustrare le

Responsabile del servizio

4 : . Ogni anno semestrale competente e segretario comunale
Gestione del Territorio alcui partecipanti 2. Predisposizione del bando con la partecipazione ivi previsti 8 a) tra 80 e 100 % criticita riscontrate e come si intende [I)I bito d g trolli interni
partecipazione di pit: dipendenti. b) tra 50 e 80% risolverle nelfambito dei controfli internt
c)tra 0 e 50%
Assegnazione di alloggi di edilizia 3. Altro (specificare ulteriori misure In occasione di ogni |2- Percentuale dei bandi redatti con la 3. lllustrare le criticita riscontrate e
el specifiche o generali programmate o procedura partecipazione di piti dipendenti come si intende risolverle
attuate per la prevenzione del relativo 3. Altro
evento rischioso) 3. Altro
o . . 1. N. di dichiarazioni rilasciate/totale
1.. Rilascio (Aﬂl una.dl.ch‘l.arazwone attesta.nte procedure per le quali sono decorsi i 1. In alternativa: o )
I'assenza di conflitti d'interesse a seguito termini di presentazione delle 2) tra 80 e 100 % 1. In caso di opzione B e Cillustrare le
della presentazione delle domande domande b) tra 50 e 80% criticita riscontrate e come si intende
o o " il O tra0 e 50% risolverle
N S . ZA oz.lone © pro.vve imento {na e da 2. Percentuale di provvedimenti S . Responsabile del servizio
S| e e : e et s b et s s st et o 2 s om0 C | compa sy amr
g EB colui che ha curato 'istruttoria a)tra 80 e 100 % risolverle nell'ambito dei controlli interni
3. Altro (specificare ulteriori misure b) tra 50 e 80%
- Altro (sp . 3. Altro c)tra 0 e 50% o
specifiche o generali programmate o 3. llustrare le criticita riscontrate e
attuate per la prevenzione del relativo 3. Altro come si intende risolverle
evento rischioso) :
L Adozloﬂe diun Regolam.en.t.o "?te'jno (o 1. Adozione del Regolamento (si/no)
altro atto interno) che espliciti criteri e
modalita per la concessione dei vantaggi 2. Rispetto delle previsioni del 1. In alternativa: 1.. I.n.c?s? di opzione B |Hu5t.r?re le
Regolamento (si/no) a)si criticita riscontrate e come si intende
2. Attuazione del Regolamento o altro atto b) NO risolverle
interno 3. n. di verifiche trimestrali e a
. N . 2. In caso di opzione Biillustrare le
. - R . campione svolte rispetto alla 2. In alternativa: o L
L . L 3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi N . R . criticita riscontrate e come si intende
Mancata previsione o descrizione dei criteri pubblicazione ai sensi dell'art. 26, co. 1 a)sl X . .
L - L o dell'art. 26, co. 1 del regolamento e/o altro . s risolverle Responsabile del servizio
Servizio Pianificazione e e/o delle modalita cui le amministrazioni 3 N o o del regolamento sui requisiti per la . b) NO 3
N - X § R N 4 atto in cui sono individuati criteri e - . Ogni anno semestrale competente e segretario comunale
Gestione del Territorio devono attenersi per I'assegnazione di L . ) o partecipazione alla procedura di . . ) N ) A O 3
Lo N modalita di assegnazione degli alloggi di . " S . 3. In caso di opzione A illustrare le nell'ambito dei controlli interni
alloggi di edilizia sociale o . assegnazione di alloggi di edilizia 3. In alternativa: o o
edilizia sociale sociale 20; criticita riscontrate e come si intende
b) 12 risolverle
4. Altro (specificare ulteriori misure o
o (s h 4. Altro ¢)pitdil
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo 4. Altro 4. lllustrare le criticita riscontrate e
evento rischioso) : come si intende risolverle
1. Verifica della pubblicazione dei dati ex 1. n. di verifiche trimestrali e a . X X ;
artt. 26 e 27 dlgs 33 campione sul rispetto degli obblighi di 1. In alternativa: 1.1n caso di opzione A llustrare le
pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 a)0; criticita riscontrate e come si intende
2. Adozione di un Regolamento interno (o d.lgs. 33 svolte rispetto alle procedure b) 1_;_ i risolverle
altro atto interno) volto a disciplinare fasi e awviate c) pidil o )
responsabilita del procedimento. 2. In caso di opzione B illustrare le
2. In alternativa: criticita riscontrate e come si intende Responsabile del servizio
Servizio Affari Generalie Mancata trasparenza delle procedure per basso 3. Attuazione del Regolamento adottato. 2. Adozione del Regolamento (si/no) Ogni anno Annuale a)sl risolverle competente e segretario comunale
sociali I'ammissione ai servizi educativi b) NO N . h - A
. . N nell'ambito dei controlli interni
4. Altro (specificare ulteriori misure 3. Rispetto delle previsioni del . 3‘_'(‘ .caso. diopzione B |Hustr.a.re le
specifiche o generali programmate o Regolamento (si/no) 3. In alternativa: c.rltlclta riscontrate e come si intende
attuate per la prevenzione del relativo a)sl risolverle
evento rischioso) 4. Altro b) NO
4. lllustrare le criticita riscontrate e
4. Altro come si intende risolverle
1. n. di verifiche trimestrali e a
1. Verifiche sulla veridicita/correttezza campione svolte sulle
delle dichiarazioni/attestazioni. Verifiche dichiparazioni/attestazioni or 1. In alternativa: 1. In caso di opzione A illustrare le
Utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o svolte a cura di piu dipendenti comprovare il possesso de‘ij requisiti a)o; criticita riscontrate e come si intende Responsabile del servizio
Servizio Affari Generalie non veritiere per comprovare il possesso ? o P . . q L . b) 1; risolverle P )
. R . R o . i 3 . o per I'ammissione ai servizi educativi Ogni anno Annuale - competente e segretario comunale
sociali dei requisiti per I'ammissione ai servizi 2. Altro (specificare ulteriori misure c) pitndil nell'ambito dei controlli interni
educativi specifiche o generali programmate o 2. Altro 2. lllustrare le criticita riscontrate e
attuate per la prevenzione del relativo ) 2. Altro come si intende risolverle
evento rischioso)
1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi 1. n. di verifiche trimestrali e a 1. In alternativa:
dell'art. 26, co. 1 dei bandi/avvisi e sulla campione svolte sul rispetto degli a)0; 1. In caso di opzione A illustrare le
previsione in essi di criteri oggettivi e non obblighi di pubblicazione di cui all'art. b) 1; criticita riscontrate e come si intende
discriminatori. Verifiche svolte a cura di piu 26. co. 1 dlgs 33 rispetto ai c)pitdil risolverle
dipendenti bandi/awvisi pubblicati e sulla Responsabile del servizio
Servizio Affari Generali e Bandi/avvisi ad personam per agevolare 3 oggettivita e nn discriminatorieta dei Ogni anno Annuale 2. In alternativa: 2. In caso di opzione B e Cillustrare le com ete’r’\te e segretario comunale
sociali alcui partecipanti 2. Predisposizione del bando con la requisiti di partecipazione ivi previsti 8 a) tra 80 e 100 % criticita riscontrate e come si intende ne’ljl'ambito deigcontrolli interni
partecipazione di pit dipendenti. b) tra 50 e 80% risolverle
c)tra0e50%
Ammissione ai servizi educativi (asilo 3. Altro (specificare ulteriori misure In occasione di ogni [2. Percentuale dei bandi redatti con la 3. lllustrare le criticita riscontrate e
nido e scuola infanzia) specifiche o generali programmate o procedura partecipazione di piti dipendenti come si intende risolverle
attuate per la prevenzione del relativo 3. Altro
evento rischioso) 3. Altro
1. N. di dichiarazioni rilasciate/totale
1. Rilascio di una dichiarazione attestante procedure per le quali sono scaduti i
I'assenza di conflitti d'interesse a chiusura termini di presentazione delle 1. In alternativa: 1. In caso di opzione B e C illustrare le
del termine di presentazione delle domande a)tra 80 e 100 % - In caso diop -
i~ ¥ criticita riscontrate e come si intende
domande utilizzando apposito modulo b) tra 50 e 80% isolverl
2. Percentuale di provvedimenti c)tra 0 e 50% risolverie
L . . o . 2. Adozione del provvedimento finale da adottati da soggetto diverso rispetto a A . Responsabile del servizio
Servizio Affari Generali e Conflitti d'interesse tra il personale N ) R . ", N . . 2. In caso di opzione B e Cillustrare le )
3 parte di soggetto diverso da colui che ha colui che ha curato I'istruttoria Ogni anno Annuale 2. In alternativa: competente e segretario comunale

sociali

assegnato alle attivita e soggetti richiedenti

curato l'istruttoria

3. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

3. Altro

a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra 0 e 50%

3. Altro

criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

nell'ambito dei controlli interni




Servizio Affari Generali e
sociali

Mancata previsione o descrizione dei criteri
e/o delle modalita cui le amministrazioni
devono attenersi per le procedure di
ammissione ai servizi educativi

1. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) che espliciti criteri e
modalita per la concessione dei vantaggi

2. Attuazione del Regolamento o altro atto
interno

3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 dlgs 33 del regolamento
e/o altro atto in cui sono individuati criteri
e modalita di ammissione ai servizi
educativi

4. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

1. Adozione del Regolamento (si/no)

2. Rispetto delle previsioni del
Regolamento (si/no)

3. n. di verifiche trimestrali e a
campione svolte rispetto alla
pubblicazione ai sensi dell'art. 26. co. 1
dligs 33 del regolamento sui requisiti
per la partecipazione alle procedure di
ammissione ai servizi educativi

4. Altro

Ogni anno

Annuale

1. In alternativa:

a)sl
b) NO

2.In alternativa:
a)sl
b) NO

3. In alternativa:

a)o;
b) 1;
c)piudil

4. Altro

1. In caso di opzione B llustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. In caso di opzione A illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

4. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Responsabile del servizio
competente e segretario comunale
nell'ambito dei controlli interni




VALUTAZIONE DEL RISCHIO
"Nel graduare il livello di rischio & necessario
prediligire un approccio qualitativo, basato
su motivate valutazioni connesse a specifici
indicatori di stima quali ad esempio livello di
interesse esterno, grado di discrezionalita
del decisore, eventi corruttivi passati,

ita isi iti dei PROGRAMMAZIONE FREQUENZA DEL
DUITIORCANIZZATIVA °Paflta de'}:’“‘fsso f‘e‘:'S'ﬂ:a'efs"’t i TEMPI DI INDICATORE DI DEL MONITORAGGIO MOI?ITORAGGIO MONITORAGGIO NOTE in caso di criticita nel
AREA DI RISCHIO PROCESSO ATTIVITA' RESPONSABILE EVENTI A RISCHIO T SR T TEE S o LEF I MISURA SPECIFICA DI PREVENZIONE Proposte da considerare per la > : RESPONSABILE DELLA MISURA
testo libero appofondimento di rinvio al paragrafo 4.2. ATTUAZIONE ATTUAZIONE V.§5.1e §5.2del V.§5.1e§5.2del e dlmerEr monitoraggio
dell'allegato 1 al PNA 2019 PNA 2022 PNA 2022
Adozione annuale di una specifica delibera di
Omessa o scorretta ricognizione delle eccedenze {unta ricognitiva delle ecc‘;denze del
Programmazione - e . di personale con conseguente errato calcolo dei 8 8 N . . In alternativa: " . . s
, A ) .| Servizio Affari Istituzionali e ) A o . R personale, adempimento precedente Adozione della delibera . A In caso di opzione B illustrare le criticita .
dell'assunzione/fabbisogni fabbisogni tra i diversi settori/unita 1 R X . R . X . Annuale . Ogni anno annuale a)si R .. ) Segretario comunale
del personale personale organizzative dellEnte anche al fine di riassorbito dal Piano dei fabbisogni e ora di (si/no) b) no riscontrate e come si intende risolverle
procedere o meno all'assunzione di personale nuovo cogente dopo assorbimento del Piano
fabbisogni nel PIAO
. Aggiornamento del relativo Regolamento per " ) S
Mancato adeguamento / aggiornamento del . X . e . . Verifica prima . In alternativa: L . s
Regolamento per I'organizzazione degli Uffici e 2 Porganizzazione degli Uffici e dei Servizi - dell'approvazione di Aggiornamento del Ogni anno annuale a) si In caso di opzione B llustrare le criticita Segretario comunale
d ‘gS izi - Sezi all Sezione concorsi alle nuove normative d Regolamento (si/no) b) riscontrate e come si intende risolverle
ei Servizi - Sezione concorsi alle nuove - ) nuove procedure no
legislative e contrattuali
normative legislative e contrattuali 8
Controllo a campione da parte del RPCT* dei
Predisposizione del bando i di isi di i
e P and Servizio Affari Istituzionali e ban‘dll di concorso/avvisi <.:|| selel2|.o.ne., per
di concorso e/o avwvisi di personale verificare la coerenza dei requisiti di
selezione Previsione di requisiti e titoli di ammissione ammissione con i profili professionali richiesti, | | occasione di ogni Percentuale a
troppo generici ovvero troppo specifici, noncheé la corrispondenza del profilo - ! campione dei In alternativa: A .
ubblicazione di In caso di opzione B e Cillustrare le
sproporazionati rispetto al profilo richiesto, al professionale richiesto con quello bandito in P .. | bandi/avvisi rispetto al . a) tra 80 e 100 % caso ¢l op - )
fine di favorire determinati candidati e/o 2 > MR . bando/avviso di totale Ogni anno annuale b) tra 50  80% criticita riscontrate e come si intende Segretario comunale
' ! ! | 1 € sede di mobilita ex art. 34bis d.lgs. n. procedura di o risolverle
restringere indebitamente i potenziali 165/2001 lezi c)tra0e 50%
) ) selezione
concorrenti - fenomeno bandi "ad personam"
*il controllo potra essere svolto dal Responsabile
dell'Ufficio del personale laddove soggetto diverso dal
dipendente che ha curato la redazione del bando
Adozione/aggiornamento dei criteri per
- . ‘ o \dozio / .gg ! N ) p Verifica prima Adozione/aggiorname In alternativa: . . . N
Omessa previsione nei Regolamenti comunali di I'individuazione dei Commissari nel X . " . K In caso di opzione B illustrare le criticita .
o N R . N 2 R 3 R e dell'approvazione di | nto del Regolamento |Ognianno annuale a)si . o X Segretario comunale
criteri per l'individuazione dei commissari Regolamento per I'organizzazione degli Uffici e nuove brocedure (si/no) b) no riscontrate e come si intende risolverle
dei Servizi - Sezione concorsi P
Rotazione dei commissari, anche nelle ipotesi 1. Rotazione dei In alternativa:
celta dei Commissari al fine di favorire uno o i ricorso a societa esterne in occasione di ogni commissari (si/no, X ) : n caso di opzione B illustrare le criticita )
Scelta dei C issari al fine di favoril di ri ieta est i ione di ogni issari (si/ | d Billust le criticit
N N - 2 N Ogni anno annuale a) si ) L. . Segretario comunale
pil candidati predenterminati procedura selettiva b) no riscontrate e come si intende risolverle
Concorso per
I'assunzione di Nomina Commissione Servizio Affari Istituzionali e
personale esaminatrice personale
In alternativa:
1. Verifica a campione da parte del RPCT sul 1. campione di a)tra 80 e 100 % 1. In caso di opzione B e Cillustrare le
rilascio delle dichiarazione in sede di dichiarazioni rilasciate b) tra 50 e 80% c;'iticité risconFt)rate e come si intende
insediamento della commissione dai commissari/n. c)tra 0 e 50% risolverle
totale dichiarazioni
Omessa raccolta o verifica delle dichiarazioni dei rilasciate In alternativa: . .
o . N . R . . " . 2. In caso di opzione B e Cillustrare le
Commissari sulla assenza di conflitto di interessi 2 in occasione di ogni Ogni anno annuale a) tra 80 e 100 % criticita riscontrate e come si intende Searetario comunale
all'esito della consultazione della lista dei 2. Verifica da parte dell'ufficio del personale in | procedura selettiva | 2. % delle dichiarazioni e b) tra 50 e 80% R g
risolverle
candidati contraddittorio con il Commissario sul rilasciate c)tra0e50%
contenuto di tutte le dichiarazioni, in sede di 3. In caso di opzione B e C illustrare le
insediamento della commissione 3. % delle dichiarazioni In alternativa: o P o
Lo ) criticita riscontrate e come si intende
rilasciate mediante a)tra80e 100 % risolverle
3. Utilizzo di apposita modulistica per il rilascio appositi moduli b) tra 50 e 80%
delle dichiarazioni di assenza dei conflitti c)tra 0 e 50%
d'interesse
pubblicazione della
Ritardata pubblicazione dell'esito della Verifica da parte dell'ufficio del personale circa valutazione dei titoli
valutazione titoli rispetto allo svolgimento della . 'p . . P s . . N . prima dello In alternativa: L . s
. S - 2 la tempistica di pubblicazione dell'esito della in occasione di ogni . . R In caso di opzione B illustrare le criticita .
prova orale, per favorire determinati candidati . S . 3 svolgimento della  [Ogni anno annuale a)si . - X Segretario comunale
N de di redazi dell duatoria d valutazione dei titoli rispetto allo svolgimento procedura selettiva le (SI/NO) b) riscontrate e come si intende risolverle
in sede di redazione della graduatoria dopo prova orale no

Svolgimento delle prove
concorsuali e valutazione
dei titoli

Servizio Affari Istituzionali e
personale

I'ultima prova concorsuale

della prova orale




CONCORSIE
PROVE SELETTIVE

Svolgimento della prova orale in mancanza di
testimoni

Previsione dell'obbligo della presenza di
almeno due testimoni durante lo svolgimento
della prova orale, da reclutare eventualmente
anche tra i dipendenti dell'ente

in occasione di ogni
procedura selettiva

n. di prove orali svolte
alla presenza di
testimoni/totale delle
prove orali svolte

Ogni anno

annuale

In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e50%

In caso di opzione B e C illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

Segretario comunale

Approvazione della
gradutoria

Servizio Affari Istituzionali e
personale

Ingerenze esterne nel processo formativo della
graduatoria all'esito della prova orale e/o
ritardata pubblicazione dell'esito della prova
orale

Previsione dell'obbligo di pubblicazione
dell'esito della prova orale tempestivamente,
e comunque non oltre il termine della giornata
di svolgimento della prova in linea con le
previsioni di cui all'art. 19 dligs 33/2013 che
impone la pubblicazione tempestiva di tutti gli
atti della procedura

in occasione di ogni
procedura selettiva

Pubblicazione degli
esiti della prova orale
nei termini (si/no)

Ogni anno

annuale

In alternativa:
a)si
b) no

In caso di opzione B illustrare le criticita
riscontrate e come si intende risolverle

Segretario comunale

Attingimento da
graduatoria di altri
Enti

Servizio Affari Istituzionali e
personale

Individuazione pilotata della graduatoria per
condizionare la scelta del candidato da
assumere

Previsione di una disposizione del
Regolamento Uffici e Servizi o in altro atto
interno che stabilisca i criteri di selezione della
graduatoria di altri enti da cui attingere,
secondo un ordine di priorita oggettivo e
predeterminato (es. i comuni della Provincia e
in subordine della Regione di riferimento; la
distanza kilometrica dal capoluogo)

Verifica prima
dell'approvazione di
nuove procedure

Inserimento della
disposizione
regolamentare (si/no)

Ogni anno

annuale

In alternativa:
a)si
b) no

In caso di opzione B illustrare le criticita
riscontrate e come si intende risolverle

Segretario comunale

Mobilita volontaria

Servizio Affari Istituzionali e
personale

Omessa o scarsa previsione nel bando/avviso di
criteri oggettivi predeterminati rispetto alle
effettive esigenze dell'ente anche al fine di
favorire candidati prederminati

Verifica a campione da parte del RPCT della
previsione nel bando/avviso di criteri oggettivi
predeterminati rispetto alle effettive esigenze
dell'ente anche sulla base del piano dei
fabbisogni

in occasione di ogni
procedura di mobilita

n. bandi/avvisi
contenenti criteri
oggettivi
predeterminati
rispetto alle effettive
esigenze dell'ente
oggetto del campione
/n. totale bandi/avvisi

Ogni anno

annuale

In alternativa:
a)tra80e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra 0 e 50%

In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

Segretario comunale

Assunzioni ex art.
110 TUEL, ex art. 90
TUEL, assunzioni
stagionali di
personale (es.
polizia locale)

Servizio Affari Istituzionali e
personale

Omessa o scarsa previsione nel bando/avviso di
criteri oggettivi predeterminati rispetto alle
effettive esigenze dell'ente anche al fine di
favorire candidati prederminati

Verifica a campione da parte del RPCT della
previsione nel bando/avviso di criteri oggettivi
predeterminati rispetto alle effettive esigenze
dell'ente anche sulla base del piano dei
fabbisogni

in occasione di ogni
assunzione

n. bandi/avvisi
contenenti criteri
oggettivi
predeterminati
rispetto alle effettive
esigenze dell'ente
oggetto del campione
/n. totale bandi/avvisi

Ogni anno

annuale

In alternativa:
a)tra80e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra 0 e 50%

In caso di opzione B e C illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

Segretario comunale

Progressioni di
carriera

Progressioni di carriera
verticali

Servizio Affari Istituzionali e
personale

Omessa o scarsa predeterminazione di criteri e
limiti al conferimento delle progressioni di
carriera al fine di favorire determinati
dipendenti

1. Inserimento della programmazione delle
progressioni veriticali nel Piano dei Fabbisogni

2. Previsione nel Regolamento comunale -
anche adottato ad hoc per le progressioni
verticali - di criteri predefiniti che limitino la
discrezionalita dell'Ente, quali titoli di servizio,
titoli di studio e anzianita di servizio, facendo si
che nessun criterio sia in assoluto preminente
sull'altro

In occasione
dell'adozione del PIAO

1. Aggiornamento
Piano dei fabbisogni
(si/no)

2. Inserimento
disposizione
regolamentare (si/no)

Ogni anno

annuale

1. In alternativa:

a)si
b) no

2. In alternativa:
a)si
b) no

1. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

Segretario comunale

Progressioni di carriera
orizzontali

Servizio Affari Istituzionali e
personale

Omessa o scarsa predeterminazione di criteri e
limiti al conferimento delle progressioni di
carriera al fine di favorire determinati
dipendenti

Verifica da parte del RPCT dell'individuazione
dei criteri per le progressioni orizzontali
nell'ambito della contrattazione decentrata

In occasione di ogni
progressione
orizzontale

Individuazione dei
criteri per le
progressioni orizzontali
nella contrattazione
decentrata (si/no)

Ogni anno

annuale

In alternativa:
a) si
b) no

In caso di opzione B illustrare le criticita
riscontrate e come si intende risolverle

Segretario comunale




PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE

MAPPATURA PROCESSI IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO — . q Tl o A, e g q M N
Per ogni misura di prevenzione & necessario inserire i relativi tempi di at idi aggio e resp ili della misura
PROGRAMMAZIONE DEL FREQUENZA DEL MONITORAGGIO
UNITA' ORGANIZZATIVA o . NOTE in caso di criticita nel
AREA DI RISCHIO PROCESSO RESPONSABILE EVENTI A RISCHIO VALUTAZIONE DEL RISCHIO MISURA SPECIFICA DI PREVENZIONE TEMPI DI ATTUAZIONE| INDICATORE DI ATTUAZIONE MONITORAGGIO MONITORAGGIO Proposte da considerare per la monitoraggio RESPONSABILE DELLA MISURA
V.§5.1e§5.2del PNA 2022. | V. §5.1 e 5 5.2 del PNA 2022. fase di monitoraggio EE
1. Informatizzazione delle procedure di 1, Informatizzazione delle
protocollazione e assegnazione informatizzata delle . . _|procedure (si/no)
N L A - 1). In occasione di ogni
. . " . pratiche ai diversi responsabili; . . " . . . -
P Assegnazione delle pratiche per l'istruttoria a . X L . procedimento . . In alternativa: In caso di opzione B illustrare le Responsabile del servizio competente e
Servizio Pianificazione e L . N . 2. Rotazione dei tecnici assegnatari; 2, Rotazione (si/no) . A L . N , . .
. L tecnici in rapporto di contiguita con i 4 L. N . . . . . Ogni anno Semestrale a)si criticita riscontrate e come si segretario comunale nell'ambito dei
gestione del territorio R " 3. Richiesta di dichiarazione di assenza di conflitto di T . . - .
professionisti o i richiedenti . R 2) e 3) all'inizio del I o b) no intendono risolverle controlli interni
interessi . 3. Rilascio dichiarazioni (si/no)
procedimento
- . . . . . . . . AT - . In alternativa: . . . . -
P Utilizzazione del procedimento istruttorio e delle Controllo a campione delle richieste di integrazione n. di richieste di integrazione In caso di opzione B e Cillustrare le| Responsabile del servizio competente e
Servizio Pianificazione e L L . § . X " . . a)tra80e 100 % s R ) , K K
. - richieste di integrazione documentale al fine di 4 documentale e sulla loro frequenza al fine di annuale documenale/totale permessi Ogni anno Semestrale criticita riscontrate e come si segretario comunale nell'ambito dei
gestione del territorio . " . n . I b) tra 50 e 80% ) . . )
rallentare i tempi procedimentali. accertare anomalie rilasciati intendono risolverle controlli interni
c)tra0e50%
1. In alternativa:
1. Controllo a campione delle pratiche di rilascio dei 1. n. permessi edilizi a) tra 80 e 100 % S
i ) " o o . . . o, 1. In caso di opzione B e C
titoli abilitativi edilizi al fine di verificare il rispetto rilasciati/totale istanze oggetto b) tra 50 e 80% N .
X - e K . . illustrare le criticita riscontrate e
dei requisiti previsti dalla legge, dai regolamenti e del campione c) tra 0 e 50% - .
A P . come si intendono risolverle
dagli altri atti amministativi generali
Rilascio dei titoli abilitativi edilizi in ritardo e/o 2. n. permessi rilasciati in 2. In alternativa: . X . -
e s R . s . . . . R . o 2. In caso di opzione Be C Responsabile del servizio competente e
Servizio Pianificazione e con modalita e/o in assenza dei requisiti previsti 2. Controllo a campione delle pratiche evase in ritardo/totale permessi R a)tra 80 e 100 % N . 3 ) X .
. o N . o 4 © ) A L annuale o Ogni anno Semestrale 5, illustrare le criticita riscontrate e segretario comunale nell'ambito dei
gestione del territorio dalla legge, dai regolamenti e dagli atti ritardo, con indagine sulla motivazione del mancato rilasciati b) tra 50 e 80% - . - .
L . N X - " o come si intendono risolverle controlli interni
amministrativi generali rispetto delle tempistiche stabilite dalla legge c) tra 0 e 50%
3. Rispetto dei tempi
. . . . " . " p. S it s 3. In caso di opzione B illustrare le
3. monitoraggio dei tempi procedimentali al fine di procedimentali (si/no) 3. In alternativa: o N
" " : criticita riscontrate e come si
rilevare anomalie a)si

intendono risolverle
b) no

Rilascio di permessi di

costruire, autorizzazioni
edilizie (anche in
sanatoria), certificati di
e ) e 1. Informatizzazione delle
agibilita, certificati di rocedure (si/no)
destinazione urbanistica P a)si
(CDU), SCIA edilizia 1. Adozione di procedure informatizzate al fine di b) no
calcolare gli oneri ovvero gli importi delle rate

1.In alternativa: . . N
1. In caso di opzione B illustrare le

criticita riscontrate e come si
1) In occasione di ogni |2. n. permessi edilizi rilasciati intendono risolverle

procedimento nel rispetto dei criteri di

Errato calcolo degli oneri di costruzione e di
urbanizzazione, anche nelle ipotesi di rilascio in 3

Responsabile del servizio competente e

Servizio Pianificazione e . . . N . .
Ogni anno Semestrale 2. In alternativa: segretario comunale nell'ambito dei

gestione del territorio

sanatoria, ovvero degli importi della
rateizzazione

2. Controllo a campione al fine di verificare il
rispetto dei criteri di quantificazione degli oneri

2) annuale

quantificazione degli
oneri/totale permessi edilizi
rilasciati oggetto del campione

a)tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e50%

2. In caso di opzione B e C
illustrare le criticita riscontrate e
come si intendono risolverle

controlli interni

1. Definizione analitica dei criteri e delle modalita di
calcolo delle sanzioni, ovvero delle somme da
corrispondere in caso di sanatoria

2. Controllo a campione degli importi delle sanzioni
emesse

1. Definizione dei criteri (si/no)

2. % sanzioni emesse rispetto
al n. di ispezioni effettuate

1In alternativa:
a)si
b) no

2. In alternativa:
a)tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e50%

3.In alternativa:

1. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

2. In caso di opzione B e C
illustrare le criticita riscontrate e
come si intendono risolverle

3. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

Servizi . . . e s 3. Monitoraggio dei tempi del procedimento . . -,

o . Omissione o parziale esercizio dell'attivita di ) . . s . (1,2,3,4) annuale a)si Responsabile del servizio competente e
Pianificazione e gestione del . s sanzionatorio, comprensivo delle attivita esecutive . . . . . . . . ) .
territorio & vigilanza sulla attivita edilizia in corso sul 3 dei prowvedimenti finali 3. Rispetto dei tempi Ogni anno Semestrale b) no 4. In caso di opzione Be C segretario comunale nell'ambito dei
polizia locale territorio comunale (5) semestrale procedimentali (si/no) illustrare le criticita riscontrate e controlli interni

4.In alternativa: come si intendono risolverle
a)tra 80e 100 %
b) tra 50 e 80%

c) tra0 e 50%

4. Misura di trasparenza relativa alla pubblicazione
di tutti gli interventi di ordine di demolizione o
ripristino, opportunamente anonimizzati

4. % degli ordini di demolizione
o ripristino pubblicati rispetto
al totale dei provvedimenti
adottati

5. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si

. . AR intendono risolverle
5. definizione di un programma di vigilanza

semestrale con estrazione a sorte delle attivita da
vigilare il giorno stesso dell'estrazione

5.In alternativa:
5. predisposizione del a)si
programma ed effettuazione b) no

delle verifiche (si/no)

Attestazione del responsabile del servizio comunale
da allegare alla convenzione sull'avvenuto
aggiornamento delle tabelle parametriche degli
oneri e sulla determinazione degli oneri stessi sulla
base dei valori in vigore alla data della stipula della
convenzione

Erronea commisurazione degli oneri della
convenzione urbanistica, rispetto all'intervento 3
edilizio da realizzare da parte del privato, al fine
di favorire eventuali soggetti

In alternativa:
Semestrale a)si
b) no

In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

Responsabile del servizio competente e
segretario comunale nell'ambito dei
controlli interni

in occasione di ogni
procedimento

Servizio Pianificazione e
gestione del territorio

stipula convenzione
urbanistica

Attestazione allegata (si/no) Ogni anno




AUTORIZZAZIONI/
CONCESSIONI

rilascio autorizzazione
paesaggistica

Atto di competenza regionale

rilascio dell'autorizzazione paesaggistica in
ritardo e/o con modalita illegittime e/o in
assenza dei requisiti previsti dalla legge, dai
regolamenti e dagli atti amministrativi generali

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi
generali per il rilascio dell'autorizzazione

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

1) annuale
2) semestrale

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti
previsti rispetto al n. di quelle
oggetto del campione

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

Ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a)tra 80e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e50%

2. In alternativa:
a)si
b) no

1. In caso di opzione Be C
illustrare le criticita riscontrate e
come si intendono risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

Campo libero

rilascio licenza attivita
commerciali

Servizio Affari Generali e
sociali

rilascio della licenza in ritardo e/o con modalita
illegittime e/o in assenza dei requisiti previsti
dalla legge, dai regolamenti e dagli atti
amministrativi generali

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi
generali per il rilascio dell'autorizzazione

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

1) annuale
2) semestrale

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti
previsti rispetto al n. di quelle
oggetto del campione

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

Ogni anno

annuale

1. In alternativa:
a)tra 80e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e50%

2. In alternativa:
a)si
b) no

1. In caso di opzione Be C
illustrare le criticita riscontrate e
come si intendono risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

Responsabile del servizio competente e
segretario comunale nell'ambito dei

controlli interni

rilascio autorizzazione al
funzionamento di strutture
sanitarie/strutture
mediche private

Servizio Affari Generali e
sociali

Rilascio dell'autorizzazione in ritardo e/o con
modalita illegittime e/o in assenza dei requisiti
previsti dalla legge, dai regolamenti e dagli atti
amministrativi generali

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi
generali per il rilascio dell'autorizzazione

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

1) annuale

2) semestrale

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti
previsti rispetto al n. di quelle
oggetto del campione

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

Ogni anno

annuale

1. In alternativa:
a)tra 80e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e50%

2. In alternativa:
a)si
b) no

1. In caso di opzione Be C
illustrare le criticita riscontrate e
come si intendono risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

Responsabile del servizio competente e
segretario comunale nell'ambito dei

controlli interni

Rilascio licenze e
autorizzazioni di pubblica
sicurezza

Servizio Affari Generali e
sociali

Rilascio autorizzazione permanente/temporanea
per spettacoli viaggianti in ritardo e/o con
modalita illegittime e/o in assenza dei requisiti
di legge, anche al fine di favorire determinati
soggetti

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi
generali per il rilascio dell'autorizzazione

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

1) annuale

2) semestrale

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti
previsti rispetto al n. di quelle
oggetto del campione

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

Ogni anno

annuale

1. In alternativa:
a)tra 80e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e50%

2. In alternativa:
a)si
b) no

1. In caso di opzione Be C
illustrare le criticita riscontrate e
come si intendono risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

Responsabile del servizio competente e
segretario comunale nell'ambito dei

controlli interni

Servizio Affari Generali e
sociali

Rilascio licenza per apertura sala giochi in ritardo
e/o con modalita illegittime e/o in assenza dei
requisiti di legge anche al fine di favorire
determinati soggetti

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi
generali per il rilascio dell'autorizzazione

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

1) annuale

2) semestrale

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti
previsti rispetto al n. di quelle
oggetto del campione

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

Ogni anno

annuale

1. In alternativa:
a)tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c) tra 0 e 50%

2. In alternativa:
a)si
b) no

1. In caso di opzione Be C
illustrare le criticita riscontrate e
come si intendono risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

Responsabile del servizio competente e
segretario comunale nell'ambito dei

controlli interni

Servizio Polizia Locale

Rilascio licenza per accensione fuochi di artificio
in ritardo e/o con modalita illegittime e/o in
assenza dei requisiti di legge anche al fine di
favorire determinati soggetti

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi
generali per il rilascio dell'autorizzazione

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

1) annuale

2) semestrale

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti
previsti rispetto al n. di quelle
oggetto del campione

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

Ogni anno

annuale

1. In alternativa:
a)tra 80e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e50%

2. In alternativa:
a)si
b) no

1. In caso di opzione Be C
illustrare le criticita riscontrate e
come si intendono risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

Responsabile del servizio competente e
segretario comunale nell'ambito dei

controlli interni

Servizio Affari Generali e
sociali

Rilascio di licenza per intrattenimenti pubblici
con o senza strutture in ritardo e/o con modalita
illegittime e/o in assenza dei requisiti di legge,
anche al fine di favorire determinati soggetti

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi
generali per il rilascio dell'autorizzazione

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

1) annuale

2) semestrale

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti
previsti rispetto al n. di quelle
oggetto del campione

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

Ogni anno

annuale

1. In alternativa:
a)tra 80e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e50%

2. In alternativa:
a)si
b) no

1.In caso di opzione B e C illustrare
le criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

Responsabile del servizio competente e
segretario comunale nell'ambito dei

controlli interni

Servizio Polizia Locale

Rilascio di autorizzazione a competizione
sportiva su strada in ritardo e/o con modalita
illegittime e/o in assenza dei requisiti di legge,
anche al fine di favorire determinati soggetti

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi
generali per il rilascio dell'autorizzazione

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

1) annuale

2) semestrale

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti
previsti rispetto al n. di quelle
oggetto del campione

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

Ogni anno

annuale

1. In alternativa:
a)tra80e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e50%

2. In alternativa:
a)si
b) no

1. In caso di opzione Be C
illustrare le criticita riscontrate e
come si intendono risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

Responsabile del servizio competente e
segretario comunale nell'ambito dei

controlli interni

Servizio Polizia Locale

Rilascio di ogni altra autorizzazione e licenza di
PS in ritardo e/o con modalita illegittime e/o in
assenza dei requisiti di legge, anche al fine di
favorire determinati soggetti

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi
generali per il rilascio dell'autorizzazione

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

1) annuale

2) semestrale

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti
previsti rispetto al n. di quelle
oggetto del campione

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

Ogni anno

annuale

1. In alternativa:
a)tra 80e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e50%

2. In alternativa:
a)si
b) no

1. In caso di opzione Be C
illustrare le criticita riscontrate e
come si intendono risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

Responsabile del servizio competente e
segretario comunale nell'ambito dei

controlli interni




Rilascio di nulla osta e/o
altre autorizzazione e/o
licenza e/o concessione di
competenza
dell'’Amministrazione
comunale

Per competenza

Rilascio di ogni altra autorizzazione e/o licenza
e/o concessione di competenza
dell'’Amministrazione comunale in ritardo e/o

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi

1) annuale

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti
previsti rispetto al n. di quelle

1. In alternativa:
a)tra 80e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e50%

1. In caso di opzione Be C
illustrare le criticita riscontrate e
come si intendono risolverle

Responsabile del servizio competente e

o R . generali per il rilascio dell'autorizzazione oggetto del campione Ogni anno annuale B segretario comunale nell'ambito dei
con modalita illegittime e/o in assenza dei 2. In alternativa: n . N . .
o X R . 2) semestrale R 2. In caso di opzione B illustrare le controlli interni
requisiti di legge, anche al fine di favorire . . . . . . . . . a) si s X
. . 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi criticita riscontrate e come si
determinati soggetti . . b) no . .
procedimentali (si/no) intendono risolverle
1. In alternativa:
a)si A ;
b) no 1. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
1. Informatizzazione delle procedure di 1. Informatizzazione delle 2. In alternativa: intendono risolverle
protocollazione e assegnazione informatizzata delle | 1. In occasione di ogni [procedure (si/no) a; si !
. . " . pratiche ai diversi responsabili procedimento 2.In caso di opzione B illustrare le | Responsabile del servizio competente e
Assegnazione delle pratiche per I'istruttoria a . X L . . . . b) no s X . . K R
2. Rotazione dei tecnici assegnatari; 2. Rotazione (si/no) Ogni anno annuale criticita riscontrate e come si segretario comunale nell'ambito dei

tecnici in rapporto di contiguita con i richiedenti

3. Richiesta di dichiarazione di assenza di conflitto di
interessi

2 e 3 all'inizio del
procedimento

3. n. dichiarazioni rilasciate/n.
procedimenti avviati

3.In alternativa:
a)tra 80e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e50%

intendono risolverle

3. In caso di opzione B e C
illustrare le criticita riscontrate e
come si intendono risolverle

controlli interni




Servizio interessato dalla nomina

Mancata o carente
definizione
dei criteri e delle
procedure
per I'affidamento degli
incarichi

1. Adozione di un regolamento interno
per I disciplina delle procedure di
affidamento degliincarichi di
collaborazione e consulenza

2. Attuazione del Regolamento adottato.

3. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Previsione nell'awviso di
criteri di partecipazione
restrittivi al fine di
favorire indebitamente un
candidato a discapito
degli altri

1. Controlli sugli awisi prima della loro
pubblicazione

2. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per 2 prevenzione del relativo
evento rischioso)

Mancata pubblicits delle
procedure di selezione

1. Pubblicazione di awisi di selezione in
AT e nela sezione "Notizie" del sito web
istituzionale

2. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Mancata verifica circa
I'assenza di motivi di
incompatibilita previsti
dalla legge ovvero
legati ad interessi di
qualunque natura con
riferimento all'incaricato
individuato e all'oggetto
dellincarico

1.Attestazione nella determinazione di
affidamento dellincarico di avere
verificato possibil situazioni di

interessi.

2.Acquisizione dichiarazioni dei soggetti

incompatibilta e/o conflitto di interessi
con riferimento all‘incaricato individuato
© all oggetto dell incarico

3.Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Mancata rotazione nel
conferimento di incarichi
di patrocinio legale per
conto del Comune e
conseguente preclusione
per alcuni liberi
professionisti dal ricevere
incarichi

1. Utilizzo di un sistema di short it di
professionisti, suddivisi per aree di
competenza, entro cui individuare le
professionalita per Faffidamento di
eventualiincarichi di collaborazione:
esterna valido per un determinato
periodo

2. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
eventorischioso)

di ogni procedura
diaffidamento
diincarichi

1. Adorione del Regolamento (si/no)

2. Rispetto delle previsioni del Regolamento
(si/no)

3. Altro

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
©) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. Inalternativa:
a)si

b)NO.

2. Inalterativa:
a)si

b)NO.

3.Altro

1.1n caso di opzione B
illustrare le criti
e comesi intende risolverle

2.In caso di opzione B

il ariscontrate
e come si intende risolverle

3. lllustrare le criticita
riscontrate e come si intende
risolverle

1. Svolgimento di controlli sugli awvisi
(si/No)

2. Altro

In alternativa:

) prima annualita
b) seconda annualita
©) terza annualita

d) ogni anno

In alternativz
) annuale
b) semestrale

1.Inaltemativa:
a)si
) NO

2. Altro

1. 1n caso di opzione B
illustrarele criticita riscontrate
& come i intende risolverle

2. lllustrare le criticita
riscontrate e come si intende
risolverle

Segretario Comunale

In alternativa:

1. In alternativa

1. In caso di opzione Be C
illustrare le criticita riscontrate

1.% awisi pubblicati/totale incarchi affidati |) Prima annualita Inalternativa: S e comesi intende risolverle
b) seconda annualita 2) annuale e oeson Responsabile del servizio competente
2.ltro o) terza annualita b) semestrale 5 ustrare e crticits
d) ogni anno 2. Altro g
) o riscontrate e come si intende
risolverle
1.1n caso di opzione B
illustrare le criticita riscontrate
L ot & come si intende risolverle
E
1 n
b) NO
(sl/NO) In alternativz 2.In caso di opzione B

2. Acquisizione di dichiarazioni (SI/NO)

3.Altro

) prima annualita
b) seconda annualita
©) terza annualita

d) ogni anno

) annuale
b) semestrale

2.Inaltemativa:
a)si
) NO

3. Altro

riscontrate
e come si intende risolverle

3. lllustrare le criticita
siintende

risolverle

1. Utilizzo di un sistema di short lst (SI/NO)

2. Altro

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
©) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. Inalterativa:
a)si
b)NO.

2. Altro

1.1n caso di opzione B
illustrare le criticita riscontrate
e comesi intende risolverle

2. lllustrare le criticita
i i intende

risolverle

Resopnsabile del servizio Affari Generali

esociali




Omessa verifica circa la
sussistenza di
professionalita idonee a
ricoprire l'incarico
all'interno del Comune
prima dell'indizione della
selezione

1. Obbligo di motivazione nell‘atto
prodromico alla selezione
delfinsussistenza del profilo

Ente

2. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Mancata
predeterminazione dei
requisiti di accesso
rispetto alle effettive
esigenze dellente anche
al fine di favorire
determinati candidati

1. Chiara indicazione dei requisiti i
accesso allincarico nell'awiso di
selezione

2. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generall programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

1. motivazione (SI/NO)

2. Altro

Inalternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

Inalternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. Inaktenativa:
a)si
) NO

2. Altro

1.1n caso di opzione B
illustrare le criticita riscontrate
e comesi intende risolverle

2. lllustrare le criticita
riscontrate e come si intende
risolverle

Responsabile del servizio competente

1..% awvisi contenenti  requisiti di
accessoftotale awvisi pubblicati

2.Altro

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
o) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:
a)annuale
b) semestrale

1. Inalterativa
a)tra80e 100 %
b) tra 50 e 80%
o) tra 0 e 50%

2. Altro

1. In caso di opzione Be C
illustrare le criticita riscontrate
e comesi intende risolverle

2. lllustrare le criticita
riscontrate e come si intende
risolverle

Responsabile del servizio competente

PARTECIPAZIONI IN ENTI TERZI

Servizio Affari generali e sociali

Assenza di qualsiasi
controllo o verifica o
richiesta di informazioni
rispetto alle modalita
operative e gestionali
adottate dagli enti terzi
conriferimento all‘attivita
delegata

1. Nomina diun referente
dellamministrazione presso gl enti
partecipati o controllati

2. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generall programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Ogniqualvolta
I'amministrazione assuma
una partecipazione ol

1..% referenti nominati presso enti
terziftotale enti partecipati e controllati

2. Altro

In alternativa:

a) prima annualita
b seconda annualita
o) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:
a)annuale
b) semestrale

1. Inalterativa
a)tra80e 100 %
b) tra 50 e 80%
o) tra 0 e 50%

2. Altro

1. In caso di opzione Be C
illustrare le criticita riscontrate
e comesi intende risolverle

2. lllustrare le criticita
riscontrate e come si intende
risolverlee

Resopnsabile del servizio Affari Generali
e sociali

Servizio Affari generali e sociali

Designazione dei
rappresentanti del
Comune presso enti,
societd, fondazion
consorzi,istituzioni a
soggetti che potrebbero
non possedere requisiti
idone, in virti di uno
scambio politico

1. Attestazione nell'atto di designazione
del possesso da parte del soggetto
incaricato di requisit idone a ricoprire il
ruolo di rappresentante del Comune

2. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

llo di un ente terzo

1. Attestazione (SI/NO)

2. Altro

Inalternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

Inalternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. Inaktenativa:
a)si
) NO

2. Altro

1.1n caso di opzione B
illustrare le criticita riscontrate
e come si intende risolverle

2. lllustrare le criticita
riscontrate e come si intende
risolverle

Soggetto che designa il rappresentante

Servizio Affari generali e sociali

Mancata partecipazione
dell'organo d'indirizzo
politico comunale alle
decisioni dell'ente terzo

1. Rendicontazione trimestrale da parte
del referente

2. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generall programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Ogni trimestre

1.n. 4 resoconti ogni anno

2.Altro

In alternativa:

a) prima annualita
b seconda annualita
o) terza annualita

d) ogni anno

a)annuale
b) semestrale

In alternativa:

1. Indicare il numero
dei resoconti annui

2. Altro

1.1n caso di n. inferiore a 4
illustrare le criticita riscontrate
e come si intende risolverle

2. lllustrare le criticita
riscontrate e come si intende
risolverle

Segretario comunale




MISURA GENERALE

STATO DI ATTUAZIONE
al 9/4/2025

ALERT---> indicare se la
misura & ATTUATA,
NON ATTUATA, IN
ATTUAZIONE

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE

INDICATORI DI ATTUAZIONE

SOGGETTO RESPONSABILE

MONITORAGGIO SUL TRIENNIO

FREQUENZA DEL MONITORAGGIO

ALERT ---> Il monitoraggio delle misure generali va fatto su

tutte le misure rando I'at prioritari

su quelle misure rispetto alle quali sono emerse criticita
dalla relazione annuale RPCT (cfr. PNA 2022, § 10.2.1.)

ALERT -->SELEZIONARE UNA DELLE DUE OPZIONI DEL
MENU' A TENDINA

MONITORAGGIO

NOTE

ALERT ---> RIPORTARE CRITICITa O DIFFICOLTa
RISCONTRATE NELL'ATTUAZIONE E LE INIZIATIVE
CHE SI INTENDONO ASSUMERE PER SUPERARLE

Adozione/Aggiornamento del Codice di

Nel corso del 2025 & necessario |'aggiornamento

In attuazione comportamento alla luce del d.P.R. n. Approvazione del Codice di comportamento ogni anno Annuale Approvato del codice di comportamento in seguito alla
62/2013 e delle Linee guida A.N.AC. pubblicazione del d.p.r. n.81/2023
" " Responsabile del servizio Affari istituzionali e personale
Codice di comportamento
Relazione all'organo di indirizzo ed al vertice
Attuata amministrativo in merito alle eventuali N. violazioni rilevate e/o segnalate ogni anno Annuale
violazioni del codice rilevate e/o segnalate
Consegna di copia del Codice di N. di personale al quale & stata consegnata copia del .
Attuata N ogni anno Annuale
comportamento al personale neo assunto Codice/totale personale neo assunto
Adozione/Aggiornamento regolamento o . . .
Attuata X o Approvazione del regolamento o altro atto interno ogni anno Annuale Approvato
altro atto interno di disciplina
Autorizzazioni incarichi extra- I N Numero di autorizzazioni richieste/numero autorizzazioni Responsabile del servizio Affari istituzionali e personale X
e . Attuata Rilascio delle autorizzazioni I ogni anno Annuale
istituzionali rilasciate
Relazione all'organo di indirizzo ed al vertice
Attuata amministrativo in merito a eventuali incarichi [Numero di violazioni rilevate e/o segnalate ogni anno Annuale
svolti in assenza di autorizzazione
Acquisizione e verifica delle dichiarazioni di
assenza di conflitti d'interesse rese dal R, "
Numero di dichiarazioni verificate su numero di personale neo .
Attuata personale neo assunto o assegnato a un . . ogni anno Annuale 80%-100%
P - .|assunto e assegnato a un nuovo incarico
nuovo incarico ovvero rilasciate da consulenti
e collaboratori
e i Responsabile del servizio Affari istituzionali e personale
Conflitti d'interesse P P
Acquisizione e verifica delle dichiarazioni di Numero di dichiarazioni acquisite su numero di dichiarazioni
Attuata assenza di conflitti d'interesse rese dal 9 ogni anno Annuale 80%-100%

personale o da consulenti e collaboratori

verificate




N. di corsi svolti

Ricorso al portale "Syallabus" e alla piattaforma
"Acsel". | responsabli di servzio possono proporre

Formazione Attuata Svolgimento dei corsi di formazione Responsabile del servizio Affari istituzionali e personale ogni anno Annuale I'iscrizione a specifici e ullteriori corsi. Si intende
promuovere la formazione anche attraverso
I'attivita dell'Unione dei Comuni del Sarrabus
Adozione di meccanismi idonei a garantire la tutela dei
Meccanismi idonei per garantire anonimato e|whistleblowers " . E' attiva la piattaforma
Attuata . . ogni anno Annuale Adottati o . -
tutle dei segnalanti https://comunedivillasimius.whistleblowing.it/
bl g RPCT
Attuata Acquisizione e trattazione delle segnalazioni |N. di segnalazioni pervenute su n. di segnalazioni trattate ogni anno Annuale
Numero di procedimenti condivisi/sul totale Compatibilmente con il personale assegnato e le
Attuata Condivisione delle fasi procedimentali, P / Annuale p P N s 8
relative competenze e professionalita
" . . Rotazione funzionale all'int del . L n C tibilment il [ toe |
Misure alternative alla rotazione | Attuata otazione funzionale attinterno de Numero di funzioni ruotate/sul totale Responsabile del servizio competente ogni anno Annuale ompatibiimente con Il personale assegnato e fe
medesimo ufficio relative competenze e professionalita
. " . e N . . . Compatibilmente con il personale assegnato e le
In attuazione Doppia sottoscrizione” degli atti Numero di atti con doppia sottoscrizione/sul totale Annuale . . s
relative competenze e professionalita
Acquisizione delle dichiarazioni
. . s L n. di dichiarazioni acquisite/sul totate delle funzioni dirigenziali .
Attuata sull'insussistenza di situazioni di o q / 8 ogni anno Annuale 80%-100%
N s attribuite
inconferibilita
Inconferibilita/incompatibilita Acquisizione delle dichiarazioni n. di dichiarazioni acquisite/sul totate dei soggetti con funzioni
Attuata sull'insussistenza di situazioni di - - q B8 RPCT ogni anno Annuale 80%-100%
(SG eEQ) X N dirigenziali
incompatibilita
e . . . n. di soggetti per i quali sono stati acquisiti i certificati del .
Attuata Verifica dei precedenti penali Egettiperiq 9 ogni anno Annuale

casellario giudiziale




Divieto di pantouflage (art. 53,

Acquisizione delle dichiarazioni di

Numero di dichiarazioni acquisite sul numero di dipendenti

Da attuare . L RPCT ogni anno Annuale <80% Saranno predisposti appositi moduli
co. 16 ter, d.Igs. n. 165/2001) pantouflage rese dal personale cessato dal  |cessati dal servizio s i p P pp
servizio nel corso dell’anno
Adozione/aggiornamento di uno schema Approvazione dello schema
Attuata /Agg i N PP RPCT ogni anno Annuale Approvato
standard di patto d'integrita
Patti di integrita
Applicazione dei patti d'integrita a tutte le N. di patti d'integrita sottoscritti su n. partecipanti alle procedure
Attuata PP R P 8 X P 8 P P P RPCT ogni anno Annuale Verifiche nell'ambito dei controlli interni
procedure di gara digara
Attivita di monitoraggio da effettuare nel corso
RASA Da attuare Verifica periodica dei dati inseriti in AUSA Inserimento/aggiornamento dei dati in AUSA RPCT ogni anno Annuale No dgegll'anno
Acquisizione di una dichiarazione attestante
Commissioni di gara e di I'insussistenza delle condizioni indicate numero di dichiarazioni verificate/numero di incarichi conferiti .
Attuata . . N - . bile del izio affid : ogni anno Annuale
concorso dall'art. 35 bis d.Igs. N. 165/2001 all'atto del soggetti all'art. 35 bis d.Igs. N. 165/2001 Responsabile del servizio affidatario
conferimento dell'incarico
Aggiornamento della mappatura dei . . " Opportuno procedere al monitoraggio e al
88 . L ‘pp - Approvazione delle nuova mappatura dall'organo titolare di . . . I - . PP P . 68 .
Da attuare procedimenti in caso di modifiche indirizzo politico RPCT in collaborazione con i responsabili dei servizi ogni anno Annuale Non approvato conseguente aggiornamento della mappatura dei
organizzative e funzionali P procedimenti
Monitoraggio dei tempi
procedimentali.
Misurazione dei tempi effettivi di
conclusione dei procedimenti amministrativi
di maggiore impatto per i cittadini e per le | Misurazione/Pubblicazione dei tempi effettivi di conclusione dei
R 58 P . P . . P - / X P . RPCT in collaborazione con i responsabili dei servizi ogni anno Annuale No Attivita da svolgere
imprese, comparati con i termini previsti procedimenti
dalla normativa vigente
Adozione - al momento del procedimento
penale - di provvedimento, adeguatamente
Attuata motivato, di valutazione della condotta del Valutazione svolta per ogni avvio di procedimento penale del ogni anno Annuale Si
dipendente, ai fini dell'eventuale dipendente per i reati presupposto indicati dalla norma
applicazione della misura
Rotazione straordinaria RPCT
Previsione nel codice di comportamento La previsione sara inserita in occasione
Non attuata dell’obbligo per i dipendenti di comunicare ogni anno Annuale No P

all’amministrazione la
sussistenza nei propri confronti di
provvedimenti di rinvio a giudizio

inserimento della previsione nel codice di comportamento

dell'aggiornamento del codice di comportamento




Disposizioni generali

Piano integrato di attivita e organizzazione

Piano integrato di attivita e
organizzazione recante la

Piano integrato di attivita e organizzazione recante la sezione rischi corruttivi e
trasparenza con rischi e miusre di prevenzione della corruzione individuate ai

Annuale Segretario comunale entro 30 gioni dall'approvazione
recante la sezione rischi corruttivi e trasparenza | sezione rischi corruttivie  |sensi del d.l. 80/2021 e della legge n. 190 del 2012 (link alla sotto-sezione Altri u gretario comu giori dallapprovazi
trasparenza contenuti/Anticorruzione
T ) Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate )
Riferimenti normativi su . - Tempestivo

Atti generali

organizzazione e attivita

nella banca dati che regolano ltituzione, I e
I'attivita delle pubbliche amministrazioni

(exart.

8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizio Affari Generali e sociali

entro 90 giorni dall'aggiornamento

Atti amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale
sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei
quali si determina linterpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano
disposizioni per I'applicazione di esse

(exart.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizio Affari Generali e sociali

entro 90 giorni dall'adozione

Documenti di

Direttive, di obiettivi strategi

gestionale

prevenzione della corruzione e trasparenza

(exart.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

Per competenza

entro 90 giorni dall'adozione

Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali,
che regolano le funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di
dell'amministrazione

(exart.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizio Affari Generali e sociali

entro 90 giorni dall'adozione

Codice disciplinare e codice di
condotta

Codice disciplinare, recante lindicazione delle infrazioni del codice disciplinare e
relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo
accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970)

Codice di condotta inteso quale codice di comportamento

(exart.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizio Affari Istituzionali e
personale

entro 90 giorni dall'adozione

Oneri informativi per cittadini e imprese

Scadenzario obblighi
amministrativi

Scadenzario con I'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi
amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni
secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013

(exart.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizio Affari Generali e sociali

entro 90 giorni dall'adozione

Seconda annualita

Annuale

2-

In alterativ
0- non pubblicato
1-non aggiornato

Se vengono indicati valori paria
"0" e ad "1", illustrare le criticita
i & come si intende

3-aggiornato

risolverle

Organi di indirizzo politico e di
delle rispettive competenze

e gestione, con I

(exart.

8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizio Affari Istituzionali e
personale

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Titolari di incarichi politici di
cuiall'art. 14, co. 1, del digs
n.33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o
del mandato elettivo

(exart.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizio Affari Istituzionali e
personale

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Curriculum vitae

(exart.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizio Affari Istituzionali e
personale

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

(exart.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizio Affari Istituzionali e
personale

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico




Titolari di incarichi politici, di amministrazione,
di direzione o di governo

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizio Affari Istituzionali e
personale

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizio Affari Istituzionali e
personale

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione
dei compensi spettanti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizio Affari Istituzionali e
personale

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Cessati dall'incarico

Servizio Affari Istituzionali e

In alterativa:

Se vengono indicati valori paria

(documentazioneda  |Atto di nomina, con I'indicazione della durata dell'incarico Nessuno . per i tre anni successivi alla cessazione 0- non pubblicato
ubblicare sul sito wet personale Terza annualita Annuale 1- non aggiornato ead "1", illustrare le criticita
p
2 - parzi i i e come si intende
N ] Servizio Affari Istituzionali e . § - ) 3 - aggiomnato risolverle
Curriculum vitae Nessuno per i tre anni successivi alla cessazione
personale
i - ) N Servizio Affari Istituzionali e . . - )
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno persanale per i tre anni successivi alla cessazione
i viasei di servisio e missiont oamati BBl Servizio Affari Istituzionali e . . - )
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno persanale per i tre anni successivi alla cessazione
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi Servizio Affari Istituzionali e - _ - _
) U e cen Nessuno per i tre anni successivi alla cessazione
compensi a qualsiasi titolo corrisposti personale
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione Servizio Affari Istituzionali e . . . )
! " ! Nessuno per i tre anni successivi alla cessazione
dei compensi spettanti personale
’ ione in forma i ai fini della piena ibilita e
Organigramma i A AN
dei dati, dell possono
ritenersi elementi minimi
- . (Cfr.PNA 2018,Parte IV, " S Tempestivo Servizio Affari Istituzionalie | entro 90 giorni dall'approvazione delle modifiche
Articolazione degli uffici S| dell la degli uffici, il del rovas
paragrafo 4 Semplificazioni di [, = o ma e ce 210 ! response (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) personale organizzative
grato % Semi Vindicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica cui gli
specifici obblighi del dlgs. ;1o ssati possano rivolgersi
33/2013) P igersi.
Estremi degli atti di i di incarichi di ione o di a
soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di Tempestivo per competenza entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e per i
i dinata e continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, | (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) P tre anni successivi alla cessazione dell'incarico
della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
) X _ - Tempestivo entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e per i
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Per competenza ! " . oS
consul (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) tre anni successivi alla cessazione dell'incarico
onsulenti e ;
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di Tempestivo entro tre mes! dal conferimento dellincarico ¢ per In alterativ
Titolari di incarichi di collaborazione o diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo 8 o 332013 Per competenza X il one dellincart 0-non pubblicato Se vengono indicati valori pari a
Consulenti ¢ collaborator i {da pubblicare n tabelle i di attivits ionali (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) tre anni successivi alla cessazione dell'incarico Terza annualita Annuale 1-non aggiornato "0" e ad "1", illustrare le criticita
- ) o ) ) ) 2- parzi i i & come si intende
mediante link alla BD PerlaPA |3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza 3- aggiomato risolverle
del DFP) o di collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di i i per competenza entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e per i
coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) tre anni successivi alla cessazione dell'incarico
variabili o legate alla valutazione del risultato
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e Tempestivo entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e per i
e ) ) : Per competenza K - N o
compenso dellincarico (comunicate alla Funzione pubblica) (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) tre anni successivi alla cessazione dell'incarico
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche ) entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e per i
Tempestivo Per competenza

potenziali, di conflitto di interesse

tre anni successivi alla cessazione dell'incarico




Personale

Dirigenti

Segretario comunale

Titolari di incarichi di elevata
qualificazione/Posizioni
i i sono

Atto di conferimento, con I'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizio Affari Istituzionali e
personale

entro 3 mesi dalla nomina

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizio Affari Istituzionali e
personale

entro 3 mesi dalla nomina

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del
risultato)

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizio Affari Istituzionali e
personale

entro 3 mesi dalla nomina

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizio Affari Istituzionali e
personale

entro 3 mesi dalla nomina

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizio Affari Istituzionali e
personale

entro 3 mesi dalla nomina

affidate funzioni dirigenziali
(TUEL, art. 109, co. 2)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione
dei compensi spettanti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizio Affari Istituzionali e
personale

entro 3 mesi dalla nomina

A P ) " I, Tempestivo Servizio Affari Istituzionali e X .
D dell :
sulla diuna di delfincarico | 00 1 4 gs, m. 35/2013) peromale entro 3 mesi dalla nomina
Dichiarazione sulla insussi di una dell dii ibilita al Annuale Servizio Affari Istituzionali e entro 90 giorni dal termine della precedente
conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013) personale annualita
gl percepiti a carico della finanza \nnuale ervizio Affari Istituzionali e entro 90 giorni dal termine della precedente
degli i iti a carico della fi Annual Servizio Affari Istituzionali 90 giorni dal termine dell d

pubblica

(non oltre il 30 marzo)

personale

annualita

Servizio Affari Istituzionali e

il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni dalla

Atto di nomina con l'ndicazione della durata dell'incarico Nessuno . PR
personale cessazione dellincarico
’ ) Servizio Affari Istituzionali e il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni dalla
Curriculum vitae Nessuno . PR
Segretari comunali cessati personale cessazione dellincarico
L Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica e ] . . :
Tiitolari di incarichi di elevata | COMPens di qualsiasi natu st allassunzi incarico (con specifi Servizio Affari Istituzionali e il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni dalla
i =% evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del Nessuno ; Lo
qualificazione/Posizioni | personale cessazione dellincarico
et coonel’o risultato)
Dirigenti cessati sono
affidate funzioni dirigenziali \mporti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Servizio Affari Istituzionali e il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni dalla
(TUEL, art. 109, co. 2 e art. | '™P es Pag P personale cessazione dellincarico
14, co. 1 quinquies, d.lgs
33/2013) R ] T , . e ] . ] ;
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e refativi Nessuno Servizio Affari Istituzionali e il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni dalla
compensi a ualsiasi titolo corrisposti personale cessazione dellincarico
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione Nessuno Servizio Affari Istituzionali il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni dalla
dei compensi spettanti personale cessazione dellincarico
FosTzonT
organizzative/incarichi
Incarichi Elevata Qualificazione/Posizioni ganizzative/incarichi Curricula dei titolari di posizioni organizzative o Titolari di incarichi di Elevata Tempestivo Servizio Affari Istituzionali e

organizzative

Elevata Qualificazione cui non
sono affidate funzioni

Qualificazione redatti in conformita al vigente modello europeo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

personale

entro 3 mesi dal conferimento dell'incarico

Dotazione organica

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale
s0no rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale

i in servizio e al relati , con l'indicazione della di
tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

Annuale
(art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Servizio Affari Istituzionali e
personale

entro 90 giorni dall'adozione

Costo personale tempo
indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato
per aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici
di diretta collaborazione con gl organi di indirizzo politico

Annuale
(art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)

Servizio Affari Istituzionali e
personale

entro 90 giorni dall'adozione

Personale non 3 tempo
indeterminato

{2 nuhhlicare in tahollel

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il
personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

Annuale
(art. 17, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Servizio Affari Istituzionali e
personale

entro il 90 perla precedente annualita

Terza annualita

Annuale

2-

In alterativa:
0-non pubblicato
1- non aggiornato

Se vengono indicati valori paria
"0" e ad "1", illustrare le criticita
i e come si intende

3 - aggiomato

risolverle




Personale non a tempo indeterminato

Costo del personale non a

Costo ivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo

tempo i

(da pubblicare in tabelle)

indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di
diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Trimestrale
(art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)

Servizio Affari Istituzionali e
personale

entro 90 giorni dal termine del trimestre di
riferimento

Tassi di assenza

Tassi di assenza trimestrali

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

Trimestrale
(art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Servizio Affari Istituzionali e
personale

entro 90 giorni dal termine del trimestre di
riferimento

Dirigenti cessati

Tncarichi conferiti €
autorizzati ai dipendenti
(dirigenti e non dirigenti)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non
dirigente), con I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante
per ogni incarico

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizio Affari Istituzionali e
personale

entro 90 giorni dal conferimento dell'incarico

Contrattazione collettiva

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi
nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizio Affari Istituzionali e
personale

entro 90 giorni dalla conclusione degli accordi

Contrattazione integrativa

Contratti integrativi

Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella
illustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti,
collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai
rispettivi ordinamenti)

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizio Affari Istituzionali e
personale

entro 90 giorni dalla conclusione degli accordi

Costi contratti integrativi

Specifiche informatzioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate
dagli organi di controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle
finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa
con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica

Annuale
(art. 55, c. 4, d.lgs. n. 150/2009)

Servizio Affari Istituzionali e
personale

entro 90 giorni dal termine

Nominativi e A CTPESIVO eaas | Servizio Affari Generali e sociali entro 90 giorni dalla nomina
o T ti
Curricula empestivo Servizio Affari Generali e sociali entro 90 giorni dalla nomina
OIV O NUCLEO DI VALUTAZIONE (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
X Tempestivo . . - - .
Compensi (exart. 8 dlpe m 33/2013) | Servisio Affari Generali e socil entro 90 giorni dalla nomina
Terza annualita Annuale
- . e In alterativa:
Bt concarso Farmireions ponche. e vlatstons el Corvsons 4o acce Tampestvo SenioAfort tuonal e 0-non pubblicato e vengonoindicativalor
[ — .  vengono indicati valori pari a
Bandi di concorso e i criteri di " ) non appena disponibile 1- non aggiornato
it ' degli g o i
(da pubblicare in tabelle) i‘ije«::?e‘i):’o:\evilfcimri finali, con I'eventuale gl (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) personale 2 parsimmente segiomato P ead"1", '""sm'fe_ le cr:mta
3 - aggiomato riscontrate e come siintende
risolverle
Sistema di misurazione e jone della | istema di misurazione e Servizio Affari Istituzionali e e vengono indicativalor parl o
della Sistema di mi ione e ione dell Tempestivo entro 90 giorni dall'adozione "0"ead "1", illustrare le criticita
Performance rsonale ; o
Performance pel riscontrate e come si intende
risolverle
Piano dell ! ] R
piano della tano della Piano della Performance Tempestivo Servizio Affari Istituzionali e antro 90 giorni dalladozione
i gontone (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) personale 8
Tempesti Servizio Affari stituzionali
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance |Relazione sulla Performance empestivo ervizio Affart Istituzionall e entro 90 giorni dall'adozione della Relazione
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) personale
Te i Servizio Affari Istituzi i
Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati empestivo ervizio Affari Istituzionali e Entro 90 giorni dallo stanziamento dei fondi
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) personale )
e In alterativa:
s 0-non pubblicato
Performance o Terza annualita Annuale 1-non aggiornato

Ammontare complessivo dei premi

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizio Affari Istituzionali e
personale

Entro 90 giorni dalla distribuzione dei premi

Dati relativi ai premi

Criteri definiti nei sistemi di misurazi ione della per
I'assegnazione del trattamento accessorio

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizio Affari Istituzionali e
personale

Entro 90 giori dalla fissazione dei criteri per
Iassegnazione del trattamento accessorio

2 - parzialmente aggiornato
3-aggiomnato

Se vengono indicati valori paria
"0" e ad "1", illustrare le criticita
riscontrate e come si intende
risolverle




Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare
conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli
incentivi

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizio Affari Istituzionali e
personale

Entro 90 giorni dalla distruzione del trattamento
accessario

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i
dipendenti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizio Affari Istituzionali e
personale

Entro 90 giorni dalla distribuzione della premialita

Enti pubblici vigilati

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere di
nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite
e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio
pubblico affidate

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Servizio Affari Generali e sociali

entro 90 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Servizio Affari Generali e sociali

entro 90 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Servizio Affari Generali e sociali

entro 90 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

3) durata dellimpegno

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Servizio Affari Generali e sociali

entro 90 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Servizio Affari Generali e sociali

entro 90 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con
I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Servizio Affari Generali e sociali

entro 90 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Servizio Affari Generali e sociali

entro 90 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico
complessivo (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Servizio Affari Generali e sociali

entro 90 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

Dichi: i sulla it i di una dell diin ibilita dell'incarico
(link al sito dellente)

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)

Servizio Affari Generali e sociali

entro 90 giorni dal conferimento dell'incarico

Dichiarazione sulla i i di una dell diin ibilita al
dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)

Servizio Affari Generali e sociali

entro 90 giorni dal conferimento dell'incarico

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Settore amministrativo

entro 90 giorni dal conferimento dell'incarico

prima annualita

Annuale

In alterativ
0- non pubblicato
1- non aggiornato
2 - parzialmente aggiornato
3- aggiornato

Se vengono indicati valori paria

illustrare le criticita

riscontrate e come si intende
risolverle

Elenco delle societ di cui l'amministrazione detiene direttamente quote di

ipazione anche minoritaria, con 'indicazione dell'entit, delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societd, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani
o di altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate (art. 22, c. 6, d.Igs. n.
33/2013) e quelle che hanno emesso, alla data del 31 dicembre 2015, strumenti
finanziari diversi dalle azioni, quotati in mercati regolamentati (art. 2, co. 1, lett.
p), dlgs. 175/2016 e art. 2-bis, co. 1, lett. b), d.Igs. 33/2013).

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Servizio Affari Generali e sociali

entro 90 giorni dal conferimento dell'incarico

Per ciascuna delle societa:

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Servizio Affari Generali e sociali

entro 90 giorni dal conferimento dell'incarico




Enti controllati

Societa partecipate

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

1) ragione sociale

Ar

nnuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Servizio Affari Generali e sociali

entro 90 giorni dal conferimento dell'incarico

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Servizio Affari Generali e sociali

entro 90 giorni dal conferimento dell'incarico

3) durata dellimpegno

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Servizio Affari Generali e sociali

entro 90 giorni dal conferimento dell'incarico

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Servizio Affari Generali e sociali

entro 90 giorni dal conferimento dell'incarico

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Servizio Affari Generali e sociali

entro 90 giorni dal conferimento dell'incarico

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Servizio Affari Generali e sociali

entro 90 giorni dal conferimento dell'incarico

7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico
complessivo

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Servizio Affari Generali e sociali

entro 90 giorni dal conferimento dell'incarico

Provvedimenti

Dichiarazione sulla i di una dell dii ibilita dell'incarico Tempestivo A R - ) -
ik ol ate dellente (.20, 5, dpe m 35/2013) | SePizio Affari Generali e sociai | entro 90 gorn dalconferimento dellincarico
Dichiarazione sulla insussistenza di una dell dii ibilita al Annuale A R - . P

" oo 1k 2l o dellene) (r1,20,c. 2. dpe . 35/2013) | SePVitlo Affari Generali e socia | entro 90 gorn dalconferimento dellincarico
Collegamento conisiti istituzionali delle societa partecipate Annuale Servizio Affari Generali e sociali entro 90 gioni dal conferimento dellincarico

8 partecipa (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) 8

i in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica,

acquisto di partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni

pubbliche, ali di ipazioni sociali, di societa a controllo
pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche (art. 7, co. 4, d.Igs 175/2016)

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizio Affari Generali e sociali

entro 90 giorni dal conferimento dell'incarico

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzi vi

comprese quelle per il personale, delle societa controllate (art. 19, co.5 e 7,
dlgs. 175/2016)

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizio Affari Generali e sociali

entro 90 giorni dall'adozione dei prowvedimenti

Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto
perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento (art. 19, co. 6 7, d.Igs. 175/2016)

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizio Affari Generali e sociali

entro 90 giorni dall'adozione dei provvedimenti

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo
dell'amministrazione, con I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Servizio Affari Generali e sociali

entro 90 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Servizio Affari Generali e sociali

entro 90 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Servizio Affari Generali e sociali

entro 90 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

prima annualita

Annuale

In alterativa:
0- non pubblicato
1-non aggiornato
2 - parzialmente aggiornato
3-aggiornato

Se vengono indicati valori paria
"0" e ad "1", illustrare le criticita
riscontrate e come si intende
risolverle




Enti di diritto privato controllati

Enti di diritto privato
controllati

(da pubblicare in tabelle)

3) durata dellimpegno

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Servizio Affari Generali e sociali

entro 90 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Servizio Affari Generali e sociali

entro 90 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Servizio Affari Generali e sociali

entro 90 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Servizio Affari Generali e sociali

entro 90 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico
complessivo

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Servizio Affari Generali e sociali

entro 90 giorni dal conferimento dell'incarico

Dichiarazione sulla i di una dell dii ibilita dell'incarico Tempestivo . . " - - N T
(link al sito dell'ente) (art. 20, . 1, d.lgs. n. 39/2013) Servizio Affari Generali e sociali entro 90 giorni dal conferimento dell'incarico
Il

Dichiarazione sulla i i di una dell dii ibilita al
i incarico (/ink al sito dell'ente)

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)

Servizio Affari Generali e sociali

entro 90 giorni dal conferimento dell'incarico

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Servizio Affari Generali e sociali

entro 90 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

Rappresentazione grafica

Una o pii rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra

grafica

[ istrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di
diritto privato controllati

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Servizio Affari Generali e sociali

entro 90 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

Nell'Aggiornamento 2018 al PNA per i comuni
con popolazone inferiore 15.000 & stato
previsto che la sottosezione relativa agli obblighi
di pubblicazione dei procedimenti
amministrativi e dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive e acquisizione d'ufficio dei dati
prevista dall‘art. 35 del d.Igs. n. 33/2013 pud
contenere il link alle piattaforme

Per ciascuna tipologia di procedimento (da pubblicare in tabelle)

prima annualita

Annuale

In alterativa:
0- non pubblicato
1- non aggiornato
2 - parzialmente aggiornato
3-aggiornato

Se vengono indicati valori paria

illustrare le criticita

riscontrate e come si intende
risolverle

Tipologie di

(da pubblicare in tabelle)

1) breve descrizione del ditutti i riferimenti Tempestivo per competenza entro 90 giorni dallintervenuta modifica dei dati
normativi util (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) P pubblicati

I —_— ) Tempestivo entro 90 giorni dallintervenuta modifica dei dati
2) unita organizzative responsabili dellistruttoria (x5, d m 33/2013) Per competenza oubbleat
3) Iufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici istituzionali e alla i per competenza entro 90 giorni dallintervenuta modifica dei dati
casella di peo e/o pec istituzionale (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) P pubblicati
4) I'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, ove diverso
dallufficio ile del imento, con l'indicazione del nome del Tempestivo ver competenza entro 90 giorni dallintervenuta modifica dei dati
responsabile dellufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici istituzionalie | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) P pubblicati
alla casella peo e/o pec istituzionale
5) modalita con le quali gl interessati possono ottenere le informazioni relative Tempestivo rer competents entro 90 giorni dallintervenuta modifica dei dati
ai procedimenti in corso che i riguardino (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) P pubblicati
6) termine di ione del altro termine ril i i per competenza entro 90 giorni dallintervenuta modifica dei dati
termini endoprocedimentali (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) P pubblicati
7) proc per i quali il ¢ dell " ne p! N Tempestivo entro 90 giorni dall'intervenuta modifica dei dati

tituito da una dell i pud Per competenza

i con il silenzi dell’

(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

pubblicati




sovracomunali limitatamente ai casi in cui le
stesse gestiscano gia tali dati.

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in

In alterativa:
0-non pubblicato

Se vengono indicati valori paria

modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti

favore dell nel corso del nei confronti del Tempestivo ver competenta entro 90 giorni dallintervenuta modifica dei dati ) ) ; 10" e ad 1", illustrare le criticita
prowvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) P pubblicati prima annualith Annuale 1-non aggiornato riscontrate e come si intende.
termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli 2- parzialmente aggiornato risolverle
3- aggiornato
9) link di accesso al servizio on line, o, in assenza, tempi previsti per la sua Tempestivo rer competents entro 90 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
attivazione (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) i pubblicati
10) modalita per | dei pagamenti necessari (art . Tempestivo entro 90 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
Per competenza venu!
36, dlgs. 33/2013) (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) pubblicati
11) Titolare, in caso di inerzia, del potere sostitutivo, nonché modalita per
) Titolare, i Ainefzia, Cel potere sostitutivo, onche madalita B Tempestivo entro 90 giorni dallintervenuta modifica dei dati
attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici istituzionali e delle Per competenza venu!
: on noicazio (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) pubblicati
caselle di peo e/o pec istituzionali
Per i procedimenti ad istanza di parte: Per competenza entro 80 giorn dallintervenuta modifica def dat
pubblicati
1) atti e documenti da allegare allistanza e modulistica necessaria, compresi i Tempestivo ver competena entro 90 giorni dallintervenuta modifica dei dati
fac:simile per le autocertificazioni (anche mediante link) (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) i pubblicati
2) ufficiai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con Tempestivo entro 90 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
indicazione degli indirizzi, recapiti telefonic istituzionali a cu presentare le Per competenza venu
! (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) pubblicati
istanze
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica stituzionale dellufficio
responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione
Dichiarazioni sostitutive e acquisizione d'ufficio | Recapiti dell'ufficio sponsablle per le attlvita volte a gestire, garantlre e verificare la trasmissione | Tempestivo entro 90 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
veea y de dati o I'accesso diretto deglistessi da parte delle amministrazioni procedenti Per competenza venu!
dei dati responsabile 1 dati o [accesso diretto degli " " - (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) pubblicati
allacquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive
Provvedimenti organi I ] .
o - indirizzo politico Elenco degli-accord stipulati dall amministrazior soggetti privati o con altre Semestrale Servizio Affari Istituzionali entro 90 giorni dalla scadenza del semestre di
Provedimenti Prowvedimenti organi indirizzo politico amministrazioni pubbliche, ai sensi degliarticoli 11 e 15 della legge 7 agosto o s
. (art. 23, c. 1, dlgs. n. 33/2013) personale tiferimento 1 alterativ:
Nellaggiornamento 2018 al PNA & 1990, n. 241. Se vengono indicati valori pari a
st prvia I possibils per 0- non pubblicato Se vengonon pan
i mono 3000 abiant di orima annualits U— oot 0" e ad 1", illustrarele criticita
assolvere allobbligo dicui all'art. 23 RSN, o ! riscontrate e come si intende
Igs 1 332013 medinie Provvedimenti dirigenti Elenco degli accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre . ) 2- parzialmente aggiomato risolverle
wlasione negrle det - amministrativi o el accorc) stipyiatl daT ammitistrazio Semestrale entro 90 giorni dalla scadenza del semestre di 3. aggiornato
dirigenti amministrazioni pubbliche, ai sensi degliarticoli 11 e 15 della legge 7 agosto Per competenza fla s gg
(art. 23, c. 1, dIgs. n. 33/2013) tiferimento
1990, n. 241,
ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle di digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e del criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.Igs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), & sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in

Automatizzazione delle

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti per

Una tantum con aggiornamento

o - o o Per competenza entro 90 giorni dal'adozione degli atti
procedure I'automatizzazione delle proprie attivita. tempestivo in caso di modifiche P & el
Awiso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori
economici in ordine ai lavori di possibile completamento di opere incompiute
A nonché alla gestione delle stesse
Acqusizione interesse !
sizion Tempestivo o A
realizzazione opere Per competenza entro 90 giorni dal'adozione degli atti

incompiute

NB: Ove I'awviso & pubblicato nella apposita sezione del portale web del
Ministero delle i dei trasporti, la in AT & assicurata
mediante link al portale MIT




Bandi di gara ¢ contratti

Mancata redazione

Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori
pubblici, per assenza di lavori

Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli

acquisti di forniture e servizi, per assenza di acquisti di forniture e servizi.

Tempestivo

Per competenza

entro 90 giorni dall'adozione degli atti

Documenti sul sistema di
qualificazione

Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di
qualificazione, I'eventuale aggiornamento periodico dello stesso e durata, criteri
soggettivi (requisiti relativi alle capacita economiche, finanziarie, tecniche e
professionali) per I'iscrizione al sistema.

Tempestivo

Per competenza

entro 90 giorni dall'adozione degli atti

Gravi illeciti professionali

Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolar di diritti speciali
esclusivi

Atti adottati recanti I' dells d he
costituiscono gravi illeciti professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e
98 (cause di esclusione dalla gara per gravi illeciti professionali).

Tempestivo

Per competenza

entro 90 giorni dall'adozione degli atti

Progetti di investimento
pubblico

Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico

Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale
del finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di
attuazione finanziario e procedurale

Annuale

Per competenza

entro 90 giorni dall'adozione degli atti

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP

1 DATI E LE INF¢

Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle pi di

le, ai sensi e nel rispetto dei termi

PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI
e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/.
modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti

DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N.261/2023

2013 (artt. 6 e 8, co. 3), & sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in

Denominazione singolo

Dirigente ufficio responsabile

Termine di scadenza per la pubblicazione

Fase o procedura o Contenuto dell'obbligo Aggiomamento D =
obbligo della pubblicazione dei dati
1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e
b) allegato)
2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con| contenti
specificati dall'art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell'allegato)
. - . 3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione conclusiva
Dibattito pubblico i iorni ¥ i i atti
L del responsabile (solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dellart, 7, | < TPeStVO Per competenza entro 90 giorni dall'adozione degli atti
co. 2 dell'allegato
Pubblicazione Per il dibattito pubblico i io, la licazi deii d ti di cui ai
.23, & prevista sia per le SA sia per le amministrazioni locali interessate
dall'intervento
Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre
Bando/avviso di gara/lettera di invito
Documenti di gara Disciplinare di gara Tempestivo Per competenza entro 90 giorni dall'adozione degli atti
Capitolato speciale
Condizioni contrattuali proposte
Ce C iz delle issioni giudicatrici e CV dei Tempestivo Per competenza entro 90giorni dalle nomine

Seconda annualita

Annuale

In alterativa:
0- non pubblicato
1-non aggiornato
2 - parzialmente aggiornato
3-aggiornato

Se vengono indicati valori paria

riscontrate e come si intende
risolverle




Affidamento

Pari opportunita
einclusione lavorativa

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei

contratti riserval

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile
redatto dall'operatore economico, tenuto alla sua redazione ai sensi dellart. 46,
decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che occupano
oltre 50 dipendenti). Il documento & prodotto, a pena di esclusione, al momento
della ione della domanda di ipazione o dell offert

Da pubblicare successivamente alla
pubblicazione degli avvisi relativi
agli esiti delle procedure

Per competenza

entro 90 giorni dall'adozione degli atti

Affidamenti Servizi pubblici
locali (SPL)

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);

2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di
gestione (art. 14, co. 3);

3) Delil ione di affi del servizio a societa in house (art. 17, co. 2) per

Tempestivo

Per competenza

entro 90 giorni dall'adozione degli atti

Esecutiva

Collegio Consultivo Tecnico
(ccm)

Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi)
CV dei componenti

Tempestivo

Per competenza

entro 90 giorni dalle nomine

Pari opportunita
einclusione lavorativa

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei

contratti riservat

1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile
consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla stazione
appaltante/ente concedente dagli operatori economici che occupano un numero
pari o superiore a quindici dipendenti

2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della

relazione relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle

eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell'operatore economico

nel triennio antecedente la data di scadenza della presentazione delle offerte e
alla stazione entro sei mesi dalla

conclusione del contratto (per gli operatori economici che occupano un numero
pari o superiore a quindici dipendenti)

Tempestivo

Per competenza

entro 90 giorni dall'adozione degli atti

Sponsorizzazioni

Contratti di sponsorizzazione

di contratti di izzazione di lavori, servizi o forniture per
importi superiori a quarantamila 40.000 euro:
1) awiso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi,
ovvero si comunica I'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione,
con sintetica indicazione del contenuto del contratto proposto.

Tempestivo

Per competenza

entro 90 giorni dall'adozione degli atti

Procedure di somma urgenza e di protezione
civile

Procedure di somma urgenza

'Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere
dallimporto di affidamento.

In particolare:

1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con specifica
indicazione delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno

tito il ricorso alle procedure ordinarie;
2) perizia giustificativa;
3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di quelli
dedotti da prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell'esecuzione del
servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.

Tempestivo

Per competenza

entro 90 giorni dall'adozione degli atti

Finanza di progetto

Finanza di progetto

Jusivo della procedura di ione della proposta del
relativa alla Ir i in i di lavori o servizi

Tempestivo

Per competenza

entro 90 giorni dall'adozione degli atti




Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni
devono attenersi per la concessione di sowenzioni, contributi, sussidi ed ausili

Tempestivo

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato
tabellare aperto in modo da consentire 'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo.

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizio Finanziario

entro 90 giorni dall'approvazione del bilancio

Piano degli indicatori e dei risultati attesi di

bilancio

Piano degli indicatori e dei
risultati attesi di bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle
risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le

motivazioni degli eventuali iegli in di i
ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
indicatori, sia attraverso I'aggi dei valori obiettivo e la ione di

obiettivi gia raggiunti oppure ogeetto di ripianificazione

Servizio Finanziario

entro 90 giorni dall'approvazione del bilancio

Criteri e modalita Criteri e modalita Per competenza entro 90 giorni dal'adozione degli atti
et i iteri | finanziari e lattribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) petenz goml i gl atti
ed enti pubblici e privati
Atti di concessione di sovvenzioni, contribut, sussidi ed ausil finanziar alle Tempestivo
imprese e comunque di vantaggi econormici i qualunue genere a personeed | T e s /2013 Per competenza entro 90 giorni dal'adozione degli atti
enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro - 26, ¢.3, dlgs. n.
Per ciascun atto:
1) nome dellimpresa o dellente e  rispetivi dat fiscal | nome di altro Tempestivo per competenta entro 80 gorni dall adozione degii tt
Atti di concessione | s0ggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle )
creando un collegamento con |2) importo del vantaggio economico corrisposto e 26 J;’" dple;:':’ 332013 Per competenza entro 90 giorni dall'adozione degli atti
Sovvensioni, contributi, sussidi, Ia pagina nella quale sono e In alterativa:
vantaggi economici riportati i dati dei relativi 0- non pubblicato
prowedimentifinali) ) |\ o titolo a base dell'attribuzione ore 26 J;’" dple;:':’ 337203 Per competenza entro 90 giorni dall'adozione degli atti Seconda annualita Annuale ) ! '_"‘I’" agf"""a_m . riscontrate e come si intende
.26,c.3,dlgs.n. - parzialmente aggiornato ,
Atti i concessione (NB: & fatto divieto di 3 aggiomate risolverle
diffusione di dati da cui sia
. ST ol relati )
possibile ricavare 4 “fr_"f"te . o dirigente relativo 6 T;’" dpfmwsa /2013 Per competenza entro 90 giorni dall'adozione degli atti
informazioni relative allo | AMMinistrativo (art- 26, ¢.3, dlgs. n. )
stato di salute e alla
situazione di disagio i
economico-sociale degli |5) Modalita seguita per lindividuazione del beneficiario rt 26 Jz’"dple;:':’ 332013 Per competenza entro 90 giorni dall'adozione degli atti
interessati, come previsto
dallart. 26, c. 4, del d.lgs. n.
33/2013) 6) link al progetto selezionato Tempestivo Per competenza entro 90 giorni dall'adozione degli atti
) link al prog 2l (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013) petenz goml i gl atti
Tempestivo
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato Per competenza entro 90 giorni dal'adozione degli atti
) finkal curriculum vi Bgetto Incarl (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013) petenz goml i gl atti
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di
concessione di sowenzioni, contributi, sussidi ed ausil finanziar alle imprese e Annuale ver competensa antro 90 siorni dallacosione dealiatt
di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti (art. 27, c. 2, d.lgs. n. 33/2013) P & el
pubblici e privati di importo superiore a mille euro
Documenti e allgati de bilancio preventivo, nonché dat elatvi al bilancio i Tempestivo - o ) -
previsione di ciascun annoin forma sintetica, aggregata e semplificata, anche (x5, d m 33/2013) Servizio Finanziario entro 90 giorni dall'approvazione del bilancio
con il ricorso a rappresentazioni grafiche -8 dlgs. n.
Bilancio p
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare Tempestivo Servisio Finangiario antro 90 siorni dallaporovasione del bilancio
aperto in modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) & PP
Bilancio preventivo e consuntivo
Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo Inalterativ o
consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche Servizio Finanziario entro 90 giorni dall'approvazione del bilancio A ) Se vengono indicati valori pari a
P L (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) 0-non pubblicato 10" e ad "1", illustrare le criticita
o con il ricorso a rappresentazioni grafiche Seconda annualita Annuale 1- non aggiornato ) . e
Bilancio riscontrate e come si intende

2 - parzialmente aggiornato
3 - aggiomato

risolverle




Patrimonio immobiliare

Patrimonio immobiliare

Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti e il titolo in forza
del quale si possiede o detiene I'immobile

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizio Pianificazione e Gestione
del Territorio

entro 90 dalle modifiche del patrimonio immobiliare

In alterativ:
0-non pubblicato

Se vengono indicati valori paria
"0" e ad "1", illustrare le criticita

Pagamenti

Beni immobil ¢ gestione Seconda annualita Annuale 1 - non aggiornato . €
patrimonio 2- parzialmente aggiornato riscontrate e come si intende
P ) . e _— ) - Tempestivo Servizio Pianificazione e Gestione ) —— - " risolverle
Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o affitto | Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8 i n 33/2013) oo entro 90dalle modifiche del patrimonio immobiliare 3- aggiornato
Attestazione dell OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi | Annuale e in relazione a delibere | Servizio Affari Istituzionali e . §
testazione entro 90 giorni dalla attestazione
di pubblicazione ANAC. personale
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. ) Servizio Affari Istituzionali e . )
Att degl Orgarismi | Jot ¢, cJge. . 150/2008) Tempestivo sersonale entro 90 giorni dalla adozione del documento
Organismi indi i di one, nuclei di | indi i di i
valutazione o altri organismi con funzioni | nuclei di ione o altri
analoghe organismi con funzioni | gejazione dell'IV sul del Sistema di Servizio AffartIstituzional e
analoghe trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. Tempestivo rsonale entro 90 giorni dalla adozione della relazione In alterativa: Se vengono Indicati valori paria
150/2009) pel 0 - non pubblicato gono in P
I amministrasion Seconda annualita Annuale 1-non aggiornato N .
sullamministrazione 2- parzialmente aggiornato riscontrate e come si intende
Alri attl degli organismi i  nuclel di fone o altri Tempestivo Servizio Affari Istituzionali 3 - aggiomato risolverle
organismi con funzioni analoghe, procedendo allindicazione in forma anonima (exart 8,8 s J2013) T ale entro 90 giorni dalla adozione
dei dati personali eventualmente presenti -8 d.lgs. n. pel
Relazioni degli organi di Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di Tempestivo
Organi di revisione amministrativa e contabile |revisione amministrativa e | previsione o budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di P Servizio Finanziario entro 90 giorni dalla adozione delle relazioni
contabile esercizio (exart.8, d.lgs. n. 33/2013)
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti Tempestivo Servizio Affari Istituzionali e
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti rilievi -orte del contl ancorche non recepiti niguardantl pestiv ek 1 Istituzionali entro 90 giorni dalla formulazione dei rilievi
[ e lattivita delle stesse e dei loro uffici (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) personale
Carts el servizi @ standard 6 qualits | Carta dei servizi € standard di | Carta dei servizi o documento contenente gl standard di qualita de serviz Tempestivo per competenza entro 90 giorni dalla adozione della nuova carta dei
a qualita pubblici (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) P servizi
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente
rilevanti ed omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di Temestivo Serviio Affari Generali e sociali | €770 90 giorni dalla conoscenza della notizia del
servizio pubblico al fine di ipristinare il corretto svolgimento della funzione o la P ficorso
corretta erogazione di un servizio
Class action Class action 1 alterativ.
Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Servizio Affari Generali e sociali | entro 90 giorni dalla pubblicazione della sentenza 0- non pubblicato Se vengono indicati valori paria
. ) > “0" e ad "1, ilustrare le criticita
Servizi erogati prima annualita Annuale 1-non aggiornato . o
N N riscontrate e come si intende
2 - parzialmente aggiornato risolverle
Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Servizio Affari Generali e sociali entro 90 giorni dalla adozione delle misure 3 - aggiornato
Costi contabilizzati Costi contabilizzati | Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utent, sia finali che intermedi e i Annuale per competenza entro 90 giorni dalla scendenza della annualita di
(da pubblicare in tabelle) | relativo andamento nel tempo (art. 10, c. 5, d.lgs. n. 33/2013) P tiferimento
o Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla
Risultati delle indagini sulla e oo ! PR
. tati ' | qualita dei servizi in rete resi all utente, anche in termini di fruibilita, ) . -
Servizi in rete soddisfazione da parte degli |1 % & S statistiche di ctilizzo del servisi in rete Tempestivo Per competenza entro 90 giorni dalla intervenuta rilevazione
utenti rispetto alla qualita dei P g g
Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, Trimestrale
Dati sui pagamenti Ppagame *Uisul propri pagamenti in 212 tipologia di spe Servizio Finanziario entro 90 dal termine del trimestre di riferimento
(da pubblicare in tabelle) | all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari
Indicatore dei tempi med di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, Anusle
ioni ionali e forniture (indicatore annuale di ivita dei e a0 Servizio Finanziario entro 90 dal termine dell'annualita di riferimento
Indicatore di tempestivita dei | pagamenti) (art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
pagamenti .
Indicatore di tempestivita dei pagamenti Trimestrale In alterativ: Se vengono indicati valori paria
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti 33c 1 dre . 33/2013 Servizio Finanziario entro 90 dal termine del trimestre di riferimento 0-non pubblicato e e
(art. 33,c. 1, dlgs. n. ) Seconda annualita Annuale 1 - non aggiornato "




2 - parzialmente aggiornato

Ammontare complessivo dei ot o ol L Annuale o ! ) . risolverle
i debiti el p (.33, e, 1 4. . 33/2013) Servizio Finanziario entro 90 dal termine del trimestre di riferimento 3 - aggiornato
data di Adesione alla piattatorma PagoPA : "Aderente alla PagoPA
dal XX.XX.XXXX” e link alla sezione “Dove pagare” del sito web di PagoPA
- . IN ALTERNATIVA e SOLO TEMPORANEAMENTE (Laddove non sia ancora N
Pagamenti informatici pagamentl informatici(cfr. | 1212 completa integrazione centralizzata con il sistema PagoPA e fino Tempestivo Servizio Finanziario non appena disponibile
& delibera 77 del 16.2.2022) mpleta integ ° ata 8 (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Pp M
alla completa integrazione centralizzata con il sistema PagoPA):
IBAN del conto corrente per la gestione delle entrate
Tempi, costi unitari e
indicatori di realizzazione o . . . . o ) . . o ) . o " - -
dolleapere pobbliche i eorso | nformazioni relative ai tempi e agli ndicatori di realizazione delle opere Tempestivo Servizio Pianificazione e Gestione | entro 90 giori dallintervenuta modifica dei dati 1 alterativa:

Tempi costi e indicatori di realizzazione delle

o completate.

pubbliche in corso o completate

(art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

del Territorio

pubblicati

0-non pubblicato

Se vengono indicati valori paria
"0" e ad "1", illustrare le criticita

economiche usate nell'ambito delle stesse

Misure a protezione
dell'ambiente e relative
analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-
benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizio Tutela del territorio

entro 90 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
pubblicati

Relazioni sull'attuazione della
legislazione

5) Relazioni sull’ ione della

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizio Tutela del territorio

entro 90 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
pubblicati

Stato della salute e della
sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della
catena alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gl edifici
dlinteresse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizio Tutela del territorio

entro 90 dalla modifica delle informazioni pubblicate

Relazione sullo stato
dell'ambiente del Ministero
dell'’Ambiente e della tutela
del torritarin

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della
tutela del territorio

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizio Tutela del territorio

entro 90 dalla modifica delle informazioni pubblicate

Opere pubbliche i prima annualita Annuale 1-non aggiorato Hscontrate e come si intende
pere pl (da pubblicare in tabelle, sulla 2 - parzialmente aggiornato A
base dello schema tipo Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in Tempestivo Servizio Pianificazione e Gestione | entro 90 giorni dall'intervenuta modifica dei dati 3 - aggiornato
redatto dal Ministero corso o completate (art. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) del Territorio pubblicati
dell'economia e della finanza
Pianificazione e governo del . S
o Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di ) o )
territorio . L e N L Lo N Tempestivo Servizio Pianificazione e Gestione - .
coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, o entro 90 giorni dalla adozione
nonché e loro sarianti (art. 39, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) del Territorio
Nell'ottica di una migliore
comprensione complessiva
dei dati relativi agli strumenti o X ) In alterativ; R
PR relativa a ciascun di A Se vengono indicati valori paria
urbanistici ai sensi dellart. " : ! presentazione & 0- non pubblicato porngiiant o
ficazione ¢ governo del approvazione delle proposte di trasformatzione urbanistica di iniziativa privata o ) . ’ 0" e ad "1", illustrare le criticita
territorio 39, la S o N prima annualita Annuale 1- non aggiornato . i
. .. |pubblica in variante allo strumento urbanistico generale comungue denominato ! ’ riscontrate e come si intende
documentazione delliter di [P ! " ! ¢ comunque cenomi ) A ) o ) ) ) 2 - parzialmente aggiornato .
approvazione & pubblicata | IBENte nonché delle proposte ditrasformazione urbanistica di niziativa privata Tempestivo Servizio Pianificazione e Gestione | entro 90 giorni dalla approvazione dei documenti o 3. aggiomato risolverle
nsieme (nell stessa pagina o | © PUbIica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) del Territorio presentazione delle proposte
2l stesso link alla delibera | COTIPOTtIno premialita edificatorie a fronte dell‘impegno dei privati ala
del Consiglio realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o
comunale i approvazione | YOlumetrie per finalita di pubblico interesse
definitiva della variante allo
o Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono i fini delle proprie Tempestivo . - entro 90 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
Informazioni ambientali ormarom am o Servizio Tutela del territorio e
attivita istituzionali: (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) pubblicati
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il
’ territorio, i siti naturali, compresi gl igrotopi, le zone costiere e marine, la Tempestivo o - entro 90 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
Stato dell'ambiente ereits b i compresi g [grotop, ¢ o L P Servizio Tutela del territorio € icati
diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) pubblicati
geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi
2) Fattori qualile sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche ) . T
. L s Tempestivo . . entro 90 giorni dallintervenuta modifica dei dati
Fattori inquinanti quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che Servizio Tutela del territorio en
o Py i - doll'ambi (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) pubblicati
incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, qualile politiche, le disposizioni legislative, i
Misure incidenti iani, i programmi, gl accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura ) . o
el ) piani, | programmi, €l accordi ambientall ® ogn ane . ) Tempestivo . . entro 90 giorni dallintervenuta modifica dei dati
sull'ambiente e relative amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli elementi Servizio Tutela del territorio en Se vengono indicati valori paria
e il ot ! i o imotest (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) pubblicati 0- non pubblicato & "
analisi di impatto e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi P 0" ead "1", i tici
o ) ’ 0" e ad "1", illustrare le criticita
Informazioni ambientali Seconda annualita Annuale 1- non aggiornato

2 - parzialmente aggiornato
3 - aggiomato

riscontrate e come si intende
risolverle




i adottati i gli interventi linari e di che

comportano deroghe alla vigente, con lindicazione espressa delle Tempestivo Per competenza entro 90 giorni dall'adozione dei prowedimenti
norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) P & Ly
)  |indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti In alterativ o
Interventi straordinari e di 0-mon punblieato Se vengono indicati valori pari a
emergenza . . R 1 "0" ead "1", illustrare le criticita
Intervent straordinari ¢ i 8 prima annualita Annuale 1- non aggiornato ) e
emergenza . " 9 " 9 . " A " " . N N riscontrate e come si intende
s pubblcare i tabell Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poter di adozione dei Tempestivo per competenza antro 90 giorni dall'adozione dei prowedimenti 2- parzialmente aggiornato 2 com
(da pubblicare in tabelle) provvedimenti straordinari (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) P & Ly 3-aggiornato risolverle
Costo previsto degliinterventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione Tempestivo Per competenza entro 90 giorni dall'adozione dei provvedimenti
P 8 (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) P & Ly
Piano integrato diattivitae | . o e »
Integ Piano integrato di attivita e organizzazione recante la sezione " rischi corruttivi e
organizzazione recante la o d atiiviia o reanzzazione rec ) B ) oot dall )
e e |trasparenza" che indvidua i rischi e miusre i prevenzione della orruzione ai Annuale Segretario comunale entro 30 gioni dall'approvazione
sensi del d.I. 80/2021 ¢ della legge n. 190 del 2012
trasparenza
Responsabile della )
) ) ' ) ) Tempestivo ) - :
prevenzione della corruzione  |Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (x5, ds m 33/2013) Segretario comunale entro 90 gioni dalla nomina
e della trasparenza -8, d.lgs. n. In alterativa: .
" Se vengono indicati valori pari a
Relazione del responsabile 0-non pubblicato BT o ad 110 ] "
Altri contenuti Prevenzione della Corruzione prima annualita Annuale 1- non aggiornato 0" e ad "1, illustrare le criticita
i conten della prevenzione della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati Annuale ) - - ; "
4 2cione P P Segretario comunale entro il termine stabilito annualmente da ANAC 2- parzislmente aggiomato riscontrate e come si intende
corruzione e della dellattivita svolta (exart. 1, c. 14, L. n. 190/2012) p g eolvere
3- aggiomato
Provvedimenti adottati
dall’AN.AC. ed atti di Provvedimenti adottati dall/A.N.AC. ed atti di atali Searetario comunale 050 glori dalla adosione del provvedimenti
adeguamento a tali in materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) 8! 8 s
Atti di accertamento delle Tempestivo
i diace Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Segretario comunale entro 90 giorni alla adozione degli accertamenti
violazioni P lgs.n. 39/ (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) 8! 8 el
- Nome del ile della ione della corruzione e della
Accesso civico o e el - e e
[  |cui e presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per Iesercizio di
semplice"concernente dati, " e A o o " .
cor ‘@ 9ati, | ale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta Tempestivo ) o ’
documenti e informazioni o, con in ! selediposta Segretario comunale entro 90 giorni dalla nomina del RPCT
° orme elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nel | (exart. 8, d.igs. n. 33/2013)
soggetti a pubblicazione wron! ; ate e POt o -
S casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle
obbligatoria - | risposta,
caselle di posta elettronica istituzionale
In alterativa: R
’ Se vengono indicati valori pari a
0- non pubblicato Lo veneonom }
. . - . " ! 0" e ad "1, ilustrare le criticita
Ao contenuti Accesso civico prima annualita Annuale 1- non aggiornato

Accesso civico "generalizzato"
concernente dati e documenti
ulteriori

Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché
modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta elettronica istituzionale - pubblicazione in tabelle

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Segretario comunale

entro 90 giorni dall'eventuale modifica dei dati gia
pubblicati

Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione

entro 90 giorni dalla scedenza del semestre di

2 - parzialmente aggiornato
3-aggiornato

riscontrate e come si intende
risolverle

Registro degli accessi dell'oggetto e della data della richiesta nonché del relativo esito con la data della Semestrale Segretario comunale 2
o e tiferimento
decisione - pubblicazione in tabelle
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso
Catalogo dei dati, metadati e |4€/!® amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale Tempestivo entro 90 giorni dall'eventuale modifica dei dati gia

delle banche dati

dei dati territoriali (www.rmdt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle
banche dati wwuw.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da
AGID

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizio Affari Generali e sociali

pubblicati

Regolamenti

Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il
riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria

Annuale

Servizio Affari Generali e sociali

entro 90 giorni dalla scedenza dell'annualita di
riferimento

Se vengono indicati valori paria




Altri contenuti

Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e

prima annualita

Annuale

U~ non puopiicato
1- non aggiornato

ead "1", illustrare le criticita

banche dati ! ! riscontrate e come si intende
2 - parzialmente aggiornato solverl
Obiettivi di accessibilita 3 aggiornato risolverle
) 1. Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agi strumenti informatici per 1. entro 90 giorni dall'adozione degli obiettivi di
(da pubblicare secondole | ; o o
{da pubbli I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) Annuale o o accessibilita
indicazioni contenute nella e lentt o o . . Servizio Affari Generali e sociali
" ontenut 2. Lo stato di attuazione del "piano per lutilizzo del telelavoro” nella propria (exart.s, c.7,D.L. n. 179/2012)
circolare dell'Agenzia per | o L~ ione 2. entro 90 giorni dall'adozione del PIAO
I'talia digitale n. 1/2016 e L - L
smi)
(NB: nel caso di pubblicazione In alterativ o
o i . .- R . R ’ Se vengono indicati valori pari a
di dati non previsti da norme | Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non 0-non pubblicato Lo vengono pan
. ) ’ 0" e ad 1", llustrare le criticita
Altr contenuti Dati ulteriori prima annualita Annuale 1-non aggiornato

di legge si deve procedere alla
imizzazione dei dati

hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono
i ibili alle ioni indicate

personali eventualmente
presenti, in virtu di quanto

2 - parzialmente aggiornato
3 - aggiomato

riscontrate e come si intende
risolverle




