Allegato “A” alla delib. giunta comunale n.

Comune di RONCO CANAVESE

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITAE
ORGANIZZAZIONE (PIAO)
TRIENNIO 2025 - 2027

= art. 6, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80yexito, con modificazioni e

integrazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;
» decreto presidente della Repubblica 24 giugno 20221 ;

= decreto ministeriale 30 giugno 2022, n. 132, aldi&)
=  Pjano Nazionale Anticorruzione 2022/2024.



1. Premessa

Le finalita del PIAO (articolo 6, comma 1, d.l. 8021) sono:
- assicurare la qualita e la trasparenza dell'atsmministrativa,;
- migliorare la qualita dei servizi ai cittadini dealmprese;
- procedere alla costante e progressiva semplifin@zeoreingegnerizzazione dei processi
anche in materia di diritto di accesso.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dehte sono ricondotti alle finalita istituzionadialla
mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisagdglia collettivita e deterritori.

Si tratta, pertanto, di uno strumento dotato, déatm di rilevante valenza strategica e, dall@ltr
di un forte valore comunicativo, attraverso il quéénte pubblico comunica alla collettiviggi
obiettivi e le azioni mediante le quali vengonoresate le funzioni pubbliche e i risultathe si
vogliono ottenere rispetto alle esigenze di vapareblico da soddisfare.

Una procedura ulteriormente semplificata e staévipta per le pubbliche amministrazioni con
meno di 50 dipendenti, dal legislatore nazionatemima 6, articolo 6, decreto-legge 80/2021).
Tale indicazione ha trovato una propria e puntwddelinazione nell’articolo 6, del decreto
ministeriale n. 132/2022 e nell'allegato conteneiite Piano-tipo per le Amministrazioni
pubbliche, Guida alla compilazione”.

2. Riferimenti normativi

L’art. 6, del decreto legge 9 giugno 2021, n. &hwertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinameiitoPiano Integrato di attivita e
organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di pigrogrammi gia previsti dalla normativa
- in particolare: il Piano della performance, ilaRd Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza, il Piano orgatiizzalel lavoro agile, il Piano delle Azioni
Positive e il Piano triennale dei fabbisogni detspeale, quale misura di semplificazione e
ottimizzazione della programmazione pubblica neibéo del processo di rafforzamento della
capacita amministrativa delle PP.AA. funzionaléattuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione mgeredatto nel rispetto del quadro normativo
riferimento relativo alla Performance (decreto $éagivo n. 150 del 2009 e le Linee Guida
emanate dal Dipartimento della Funzione Pubbliea)Rischi corruttivi e trasparenza (Piano
nazionale anticorruzione (da ultimo: PNA 2022/2024)eqgli atti di regolazione generali adottati
dal’ANAC ai sensidella legge n. 190 del 2012 e del decreto legisati. 33 del 2013) e di
tutte le ulteriorispecifiche normative di riferimento delle altre evé, dallo stesso assorbite,
nonché sulla basdel “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministromda Pubblica Amministrazione
del 30 giugno 2022, n. 132, recaegolamento recante definizione del contenuto der®
integrato di attivita e organizzazione.

Ai sensi dell'art. 7, comma 1, del decreto del Miro per la Pubblica Amministrazione n.
132/2022, concernente la definizione del contendw Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, il termine per I'approvazione d&A® e stabilito nel 31 gennaio di ogni anno.
Esso ha durata triennale e viene aggiornato anmuménentro la predetta data.

Il successivo articolo 8, del d.m. 132/2022 prevelte il PIAO debba assicurare la coerenza dei
propri contenuti ai documenti di programmazioneafinari che ne costituiscono il necessario



presupposto. Per quanto sopra, il comma 2 delocaet 8 del d.m. 132/2022, prevede che in
caso di differimento del termine previsto a legi®dae vigente per I'approvazione dei bilanci di
previsione, il termine del 31 gennaio venga diféerdi trenta giorni successivi a quello di
approvazione dei bilanci.

I PIAO, come previsto dall’articolo 6 e dall'allatp (Piano-tipo) del decreto ministeriale n.
132/2022, per gli enti con meno di 50 dipendemtiegime si compone dire sezionie le
pubbliche amministrazioni procedoreclusivamentealle attivita previste nel citato articolo
6.

La sezione 2, denominata “Valore pubblico, perfaroea e Anticorruzione”, pertanto,
prevede una sola sottosezione denomin&lischi corruttivi e trasparenza’, mentre la
sezione 3, risulta suddivisa in tre sottosezioni.

Lo schema riassuntivo €, pertanto, il seguente:

Sezione 1 = Scheda anagrafica dell’'amministrazione;
Sezione 2 = Valore pubblico, Performance e Anticouzione;

+Settosezione 2.1 —Valerepubblico;

= Sottosezione 2.2 — Performance;

* Sottosezione 2.3 — Rischi corruttivi e trasparenza;
Sezione 3 = Organizzazione e capitale umano;

» Sottosezione 3.1 — Struttura organizzativa,

e Sottosezione 3.2 — Organizzazione lavoro agile;

e Sottosezione 3.3 - Piano triennale fabbisogniedspnale;

: - : o

La sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza’” e stata predisposta dal Responsabile
prevenzione corruzione e trasparenza (RPCT), comaspo dall’art. 4, comma 1, lettera c), del
d.m. 132/2022, secondo le indicazioni delle norigenti e del Piano Nazionale Anticorruzione,
approvato dall’Autorita Nazionale Anticorruzione.

3. Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 20252027

SEZIONE 1 - SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Comune: RONCO CANAVESE

Indirizzo: P.ZZA MUNICIPIO, n 1; 10080 RONCO CANA\&EE (TO)
Codice fiscale/Partita IVA: 01487160010

Sindaco: GIACOMINO Lorenzo

Numero dipendenti a tempo indeterminato al 31 diwen2024: 4
Numero abitanti al 31 dicembre 2024 ..........

Telefono: 0124/817803

Sito internet: www.comune.roncocanavese.to.it

E-mail: info@comune.roncocanavese.to.it

PEC: comune.roncocanavese@postecert.it

SEZIONE 2-VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZ I0ONE



Per la sottosezion21 - Valore pubblico- non prevista per gli enti con meno 50 dipendesti
rimanda alle indicazioni contenute nel Documentacdi Programmazione 2025-2027,

Per la sottosezion2.2 - Performance- non prevista per gli enti con meno 50 dipendersii
rimanda alle indicazioni che saranno contenuteppoaita deliberazione della giunta comunale
da adottarsi tempestivamente, secondo le indicadiehd.lgs. 150/2009, come modificato e
integrato dal d.lgs. 74/2017.

SOTTOSEZIONE 2.3 — Rischi corruttivi e trasparenza.

La sottosezione e stata predisposta dal RPCT, rmdmnaon decreto del sindaco, sulla base degli
obiettivi strategici in materia di prevenzione datbrruzione e trasparenza definiti dall’'organo di
indirizzo, ai sensi della legge 190/2012. Gli eletheessenziali della sottosezione, volti a
individuare e a contenere i rischi corruttivi, somuelli indicati nei Piani Nazionale
Anticorruzione, in particolare PNA-2019 e PNA-2022eqgli atti di regolazione generali adottati
da ANAC, ai sensi della legge 190/2012 e del d.B¥2013, in materia di trasparenza. Si
specifica - ai sensi dell'articolo 6, comma 2, deh. 132/2022 - che I'aggiornamento nel triennio
di vigenza della sezione avviene in presenza tidatruttivi, modifiche organizzative rilevanti

o ipotesi di disfunzioni amministrative significai intercorse ovvero di aggiornamenti o
modifiche rilevanti degli obiettivi di performanc&caduto il triennio di validita, il Piano é
modificato sulla base delle risultanze dei mongraeffettuati nel triennio.

Il contenuto del PIAO é riportato nell’allegato 2@&mpleto di ulteriori quattro allegati, che
formano parte integrante e sostanziale del preggoteredimento.

SEZIONE 3 - ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

SOTTOSEZIONE 3.1 — Struttura organizzativa

In questa sottosezione (rif. art. 4, comma 1, letée d.m. 132/2022) viene illustrato il modello
organizzativo adottato dal’amministrazione disiint:

- Allegato 3.1.A) - Schema organizzativo (Tavole2)e

- Allegato 3.1.B) — Organigramma.
Gli allegati formano parte integrante e sostanzialgpresente provvedimento.

SOTTOSEZIONE 3.2 — Organizzazione lavoro agile

In questa sottosezione sono indicati, in coereonala definizione degli istituti del lavoro agile
stabiliti dalla Contrattazione collettiva naziortala strategia e gli obiettivi di sviluppo di
modelli di organizzazione del lavoro, anche da remadottati dall'amministrazione. A tale fine,
la sottosezione intende dare pratica attuazioeesaljuenti indicazioni:

1. che lo svolgimento della prestazione di lavoro iodaldita agile non pregiudichi in alcun
modo o riduca la fruizione dei servizi a favore ldatenti;

2. la garanzia di un'adeguata rotazione del persartaepuo prestare lavoro in modalita
agile, assicurando la prevalenza, per ciascun &, dell'esecuzione della prestazione
lavorativa in presenza;

3. l'adozione di ogni adempimento al fine di dotasenhinistrazione di una piattaforma
digitale o di uncloud o, comunque, di strumenti tecnologici idonei aagére la piu
assoluta riservatezza dei dati e delle informaze vengono trattate dal lavoratore
nello svolgimento della prestazione in modalitdeggi

4. l'adozione di un piano di smaltimento del lavonetato, ove presente;

1 CCNL Funzioni locali 2019/2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022, articoli da 63 a 70;



5. l'adozione di ogni adempimento al fine di fornitgparsonale dipendente apparati digitali
e tecnologici adeguati alla prestazione di lavarbiesta.

Il documento relativo alDrganizzazione del lavoro agile (rif. d.m. 132/2022, art. 4, comma 1,
lettera b), viene riportato nell’allegato 3.2, dbema parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.

SOTTOSEZIONE 3.3 — Piano triennale dei fabbisogni dpersonale

Per il triennio 2025/2027 (rif. d.m. 132/2022, eoto 4, comma 1, lettera c), il piano dei
fabbisogni di personale, viene stabilito nell’aliég 3.3, che forma parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento.

SEZIONE 4 — Monitoraggio

La sezioned4 — Monitoraggio, non e prevista per gli enti con meno 50 dipendédim.
132/2022, articolo 4, commi 3 e 4).

In ogni caso, viene disciplinata una attivita dimtoraggio da parte dei responsabili dei singoli
piani, attraverso l'attivitd di rendicontazione ipdica degli obiettivi Piano Esecutivo di
Gestione, sullavanzamento degli obiettivi strateg gestionali, nonché eventuali interventi
correttivi che consentano di ricalibrare gli steskiverificarsi di eventi imprevedibili, tali da
alterare I'assetto dell'organizzazione e dellesesa disposizione dell'amministrazione.

Si specifica che per Isottosezione 2.3 - Rischi corruttivi e trasparenza, il monitoraggio verra
effettuato secondo le modalita definite dallANAQyel paragrafo 10.2.1, rubricato
“Monitoraggio rafforzato per gli enti di piccole dimensioni”, del PNA 2022/2024, come meglio
declinato nel capitolo 8, della citata sottosezidakegato 2.3), che forma parte integrante e
sostanziale del presente atto).

ALLEGATI:
2.3 = SOTTOSEZIONE: RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA ;
2.3.A = mappatura dei processi a rischio;
2.3.B = tabella adempimenti seziof@ministrazione trasparente;
2.3.C =tabella riepilogativa degli adempimentnisure anno 2024;
2.3.D = scheda semestrale per monitoraggio mesutieorruzione e trasparenza,;
3.1 = SOTTOSEZIONE: STRUTTURA ORGANIZZATIVA;
3.2 = SOTTOSEZIONE: ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE ;

3.3 =SOTTOSEZIONE: PIANO TRIENNALE FABBISOGNI DI P ERSONALE.



