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PREMESSA

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) é stato introdotto con la
finalita di consentireun maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle
pubbliche amministrazioni e una sua semplificazione, nonché assicurare una
migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa, deiservizi ai cittadini e alle
imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita
istituzionali e alla missione pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni
della collettivita e dei territori, si trattaquindi di uno strumento dotato, da un lato, di
rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte valore comunicativo, attraverso
il quale I’Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e le azioni mediante
le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere
rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

RIFERIMENTI NORMATIVI

L’art. 6 commi da 1 a 4 del decreto legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito con modificazioni
in legge

6 agosto 2021 n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione, che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti
dalla normativa, in particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro
agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale, quale misura di
semplificazione, snellimento e ottimizzazione della programmazione pubblica
nell’ambito del processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle
Pubbliche Amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ha una durata triennale e viene
aggiornato annualmente, e redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento
relativo alla Performance, aisensi del decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee
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Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica, all’ Anticorruzione € alla
Trasparenza, di cui al Piano Nazionale Anticorruzionee negli atti di regolazione
generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012, del decreto
legislativo n. 33 del 2013 e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento
delle altre materiedallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022,
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione.

Aii sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1,
comma 12, del decreto

legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio
2022, n. 15

e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022,
n. 36, convertito con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, le
Amministrazioni e gli Enti adottano il PIAO a regime entro il 31 gennaio di ogni
anno o in caso di proroga per legge dei termini di approvazione dei bilanci di
previsione, entro 30 gg dalla data ultima di approvazione dei bilanci di previsione
stabilita dalle vigenti proroghe.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30
giugno 2022 concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione, le Amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50
dipendenti, procedono alle attivita dicui all’articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), per
la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di quella esistente
all’entrata in vigore del presente decreto considerando, ai sensidell’articolo 1,
comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative
a:

- autorizzazione/concessione;

- contratti pubblici;

- concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
- concorsi e prove selettive;

- processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
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della Trasparenza(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore
rilievo per il raggiungimento degliobiettivi di performance a protezione del
valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione
“Rischi corruttivi e trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche
organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative
intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a
protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano & modificato
sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla
predisposizione del Piano integrato di attivita e organizzazione limitatamente
all’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e c), n. 2.

Il presente Piano Integrato di Attivita e Organizzazione é deliberato in coerenza con
il Documento Unico di Programmazione 2025/2027, approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 45 del 16.12.2024 ed il bilancio di previsione finanziario
2025-2027 approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 46 del
16.12.2024.

Ai sensi dell’art. 1, comma 1, del DPR n. 81/2022, integra il Piano dei fabbisogni di
personale, il Piano delle azioni concrete, il Piano per razionalizzare 1’utilizzo delle dotazioni
strumentali, anche informatiche, che corredano le stazioni di lavoro nell’automazione
d’ufficio, il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione
e della Trasparenza e Piano organizzativo del lavoro agile.

1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Denominazione Comune di Orio al Serio
Amministrazione
Indirizzo Via A. Locatelli, 20
Codice Fiscale 80038190163
Rappresentante legale Alessandro Colletta
N. dipendenti al 31/12/2024 17
Telefono 035 4203211
E-mail protocollo@comune.orioalserio.bg.it
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1.1 Analisi del contesto esterno

Il Comune di Orio al Serio si trova nella provincia di Bergamo, nella regione Lombardia, nel
nord Italia. 1l territorio del Comune copre un‘area di circa 3,14 km? e si estende in una zona
pianeggiante a sud-est della citta di Bergamo. Il territorio del Comune é attraversato dal fiume
Serio, che scorre a sud del centro abitato. Il fiume Serio € il quarto fiume piu lungo d'ltalia e
svolge un ruolo importante nella gestione delle risorse idriche della regione Lombardia.

La superficie del Comune di Orio al Serio e caratterizzata dalla presenza dell'aeroporto
internazionale di Bergamo-Orio al Serio, che si estende su una vasta area a nord del centro
abitato. L'aeroporto rappresenta una fonte importante di lavoro per la popolazione locale e ha un
impatto significativo sull'economia della zona.

1.1.1 Popolazione

Andamento generale della popolazione anni 2022/2024
2022 2023 2024
maschi 839 834 828
femmine 820 807 792
1659 1641 1620
Andamento generale della popolazione straniera anni 2022/2024
2022 2023 2024
maschi 94 102 101
femmine 105 104 102
199 206 203
Andamento generale della popolazione anni 2022/2024
2022 2023 2024
nati 10 10 6
morti 11 20 21
immigrati 71 77 78
emigrati 92 85 84
-22 -18 -21
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Andamento generale della popolazione straniera
anni 2022/2024
2022 2023 2024
Nati 2 1 1
Morti 0 2 0
immigrati 13 23 24
emigrati 36 8 17
acquisto cittadinanza 22 4 11
-43 10 -3

1.1.2 Territorio e viabilita

Descrizione Valore

Superficie complessiva 3,14 kmq
Centro urbano residenziale 0,35 kmq
Strade comunali 3,30 km
Verde pubblico 21.000 mq
Aeroporti 1

Centri Commerciali

Plessi scolastici

Cimiteri

Spazi per la cultura

Piazze

Centro diurno per anziani
Centri sportivi/Palazzetto sport
Piazzole ecologiche

NWFRLNNEFEPN P

1.2 Analisi del contesto interno

L’organizzazione del Comune di Orio al Serio ¢ articolata in cinque Settori, ciascuno dei quali ¢
affidato ad un Responsabile di Elevata Qualificazione.

Nell’anno 2022 si sono avvicendate alcune figure all’interno dell’ente. Dal 22 Luglio la dott.ssa
Locatelli Alessandra & stata nominata Segretario Comunale del Comune di Orio al Serio.

11 16 Novembre 2022 é stata assunta la dott.ssa Chiara Andrea Tomasi in sostituzione della dott.ssa
Locatelli Alessandra nel Settore Finanziario.

11 01 Luglio 2023 ¢ stato assunto il Geom. Zerre Davide, inquadrato nell’area degli Istruttori ed
inserito nel Settore Territorio e Ambiente
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La dipendente Bresciani Daria, inserita nel Settore Territorio e Ambiente, e stata in comando
temporaneo € a tempo pieno presso 1’Istituto Nazionale di Previdenza Sociale dal 01.03.2023 al
31.12.2024. Dal 01.01.2025 la suddetta dipendente e stata assunta presso lo stesso istituto mediante
mobilita volontaria, per la quale & stato concesso nulla osta definitivo con deliberazione GC n. 104
del 13.11.2024.

Per il 2025 ¢ prevista I’assunzione di un Istruttore Amministrativo — Area degli Istruttori - cat. C1 da
inserire nel Settore Polizia Locale e Commercio.

2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 Valore pubblico
Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022, la presente

sezione non deve essere redatta dagli Enti con meno di 50 dipendenti.

Per I’individuazione degli obiettivi strategici di natura pluriennale collegati al mandato elettorale del
Sindaco, si rimanda alla Sezione Strategica del Documento Unico di Programmazione, adottato con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 45 del 16.12.2024 che qui si ritiene integralmente riportata.

2.2 Performance
L’art. 6 D.M. n.132/2022 prevede che gli Enti locali con meno di 50 dipendenti non siano tenuti alla
redazione della presente sottosezione.

2.3 Rischi corruttivi e trasparenza - (art. 3 lett. c) del DM 30/6/2022 n. 132)

1. Parte generale

1.1. I soggetti coinvolti nel sistema di prevenzione e nella gestione del rischio
1.1.1. L’Autorita nazionale anticorruzione

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione, secondo la legge 190/2012 e smi, si attua
mediante il Piano nazionale anticorruzione (PNA) adottato dall’ Autorita Nazionale Anticorruzione
(ANAC).

Il PNA individua i principali rischi di corruzione, 1 relativi rimedi e contiene I’indicazione degli
obiettivi, dei tempi e delle modalita di adozione e attuazione delle misure di contrasto al fenomeno
corruttivo.

1.1.2. 1l responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT)
La legge 190/2012 (art. 1 comma 7) prevede che 1’organo di indirizzo individui il Responsabile per
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la prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT).

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT) di questo ente € la
dott.ssa Alessandra Locatelli, Segretario Comunale, designato con decreto n. 17 del 22/07/2022 e
pubblicato in Amministrazione Trasparente.

L’art. 8 del DPR 62/2013 impone un dovere di collaborazione dei dipendenti nei confronti del
responsabile anticorruzione, la cui violazione & sanzionabile disciplinarmente. Pertanto, i
funzionari, il personale dipendente ed i collaboratori sono tenuti a fornire al RPCT la
necessaria collaborazione.

Il RPCT svolge i compiti seguenti:

a) elabora e propone all’organo di indirizzo politico, per 1’approvazione, il Piano triennale di
prevenzione della corruzione (articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

b) wverifica l'efficace attuazione e I’idoneita del piano anticorruzione (articolo 1 comma 10 lettera a)
legge 190/2012);

c) comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza adottate (attraverso il PTPCT)
e le relative modalita applicative e vigila sull'osservanza del piano (articolo 1 comma 14 legge
190/2012);

d) propone le necessarie modifiche del PTCP, qualora intervengano mutamenti nell'organizzazione
o nell'attivita dell'amministrazione, ovvero a seguito di significative violazioni delle prescrizioni
del piano stesso (articolo 1 comma 10 lettera a) legge 190/2012);

e) definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori di
attivita particolarmente esposti alla corruzione (articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

f) d'intesa con il dirigente competente, verifica I'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici che
svolgono attivita per le quali e piu elevato il rischio di malaffare (articolo 1 comma 10 lettera b)
della legge 190/2012), fermo il comma 221 della legge 208/2015 che prevede quanto segue:
“(...) non trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell'articolo 1 comma 5 della
legge 190/2012, ove la dimensione dell'ente risulti incompatibile con la rotazione dell'incarico
dirigenziale”;

g) riferisce sull’attivita svolta all’organo di indirizzo, nei casi in cui lo stesso organo di indirizzo
politico lo richieda, o qualora sia il responsabile anticorruzione a ritenerlo opportuno (articolo 1
comma 14 legge 190/2012);

h) entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette all’OIV e all’organo di indirizzo una relazione
recante 1 risultati dell’attivita svolta, pubblicata nel sito web dell’amministrazione;

1) trasmette all’OIV informazioni e documenti quando richiesti dallo stesso organo di controllo
(articolo 1 comma 8-bis legge 190/2012);

J) segnala all'organo di indirizzo e all'OlIV le eventuali disfunzioni inerenti all'attuazione delle
misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1 comma 7 legge
190/2012);

k) indica agli uffici disciplinari i dipendenti che non hanno attuato correttamente le misure in
materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);
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segnala all’ANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o indirette, assunte nei suoi
confronti “per motivi collegati, direttamente o indirettamente, allo svolgimento delle sue
funzioni” (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

quando richiesto, riferisce al’ANAC in merito allo stato di attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PNA 2016, paragrafo 5.3, pagina 23);

quale responsabile per la trasparenza, svolge un‘attivita di controllo sull'adempimento degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la
chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate (articolo 43 comma 1 del decreto
legislativo 33/2013).

quale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di indirizzo politico, all'OIV, allANAC
e, nei casi piu gravi, all'ufficio disciplinare i casi di mancato o ritardato adempimento degli
obblighi di pubblicazione (articolo 43 commi 1 e 5 del decreto legislativo 33/2013);

al fine di assicurare 1’effettivo inserimento dei dati nell’ Anagrafe unica delle stazioni appaltanti
(AUSA), il responsabile anticorruzione ¢ tenuto a sollecitare 1’individuazione del soggetto
preposto all’iscrizione e all’aggiornamento dei dati e a indicarne il nome all’interno del PTPCT
(PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 21);

puo essere designato quale soggetto preposto all’iscrizione e all’aggiornamento dei dati
nell’ Anagrafe unica delle stazioni appaltanti (AUSA) (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 22);

puo essere designato quale “gestore delle segnalazioni di operazioni finanziarie sospette” ai sensi
del DM 25 settembre 2015 (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 17).

I1 RPCT svolge attivita di controllo sull’adempimento, da parte dell’amministrazione, degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la
chiarezza e 1’aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all’organo di
indirizzo politico, all’OIV, all’ANAC e, nei casi piu gravi, all’ufficio di disciplina 1 casi di
mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione (art. 43, comma 1, d.lgs.
33/2013).

I1 RPCT collabora con I’ANAC per favorire 1’attuazione della disciplina sulla trasparenza (ANAC,
deliberazione n. 1074/2018, pag. 16). Le modalita di interlocuzione e di raccordo sono state definite
dall’ Autorita con il Regolamento del 29/3/2017.

1.1.3. L’organo di indirizzo politico

La disciplina assegna al RPCT compiti di coordinamento del processo di gestione del rischio, con
particolare riferimento alla fase di predisposizione del PTPCT e al monitoraggio. In tale quadro,
I’organo di indirizzo politico ha il compito di:

a) valorizzare, in sede di formulazione degli indirizzi e delle strategie dell’amministrazione, lo
sviluppo e la realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio di corruzione;

b) tenere conto, in sede di nomina del RPCT, delle competenze e della autorevolezza necessarie
al corretto svolgimento delle funzioni ad esso assegnate e ad operarsi affinché le stesse siano
sviluppate nel tempo;
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c) assicurare al RPCT un supporto concreto, garantendo la disponibilita di risorse umane e
digitali adeguate, al fine di favorire il corretto svolgimento delle sue funzioni;

d) promuovere una cultura della valutazione del rischio all’interno dell’organizzazione,
incentivando ’attuazione di percorsi formativi e di sensibilizzazione relativi all’etica pubblica
che coinvolgano I’intero personale.

i.1 dirigenti e i responsabili delle unita organizzative

Dirigenti e funzionari responsabili delle unita organizzative devono collaborare alla programmazione
ed all’attuazione delle misure di prevenzione e contrasto della corruzione. In particolare, devono:

a)

b)

valorizzare la realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio di corruzione in sede di
formulazione degli obiettivi delle proprie unita organizzative;

partecipare attivamente al processo di gestione del rischio, coordinandosi opportunamente con il
RPCT, e fornendo i dati e le informazioni necessarie per realizzare 1’analisi del contesto, la
valutazione, il trattamento del rischio e il monitoraggio delle misure;

curare lo sviluppo delle proprie competenze in materia di gestione del rischio di corruzione e
promuovere la formazione in materia dei dipendenti assegnati ai propri uffici, nonché la diffusione
di una cultura organizzativa basata sull’integrita;

assumersi la responsabilita dell’attuazione delle misure di propria competenza programmate nel
PTPCT e operare in maniera tale da creare le condizioni che consentano I’efficace attuazione delle
stesse da parte del loro personale (ad esempio, contribuendo con proposte di misure specifiche che
tengano conto dei principi guida e, in particolare, dei principi di selettivita, effettivita, prevalenza
della sostanza sulla forma);

tener conto, in sede di valutazione delle performance, del reale contributo apportato dai dipendenti
all’attuazione del processo di gestione del rischio e del loro grado di collaborazione con il RPCT.

ii.Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV)/Nuclei di valutazione

Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) e le strutture che svolgono funzioni assimilabili,
quali i Nuclei di valutazione, partecipano alle politiche di contrasto della corruzione e devono:

a)

offrire, nell’ambito delle proprie competenze specifiche, un supporto metodologico al RPCT e
agli altri attori, con riferimento alla corretta attuazione del processo di gestione del rischio
corruttivo;

fornire, qualora disponibili, dati e informazioni utili all’analisi del contesto (inclusa la rilevazione
dei processi), alla valutazione e al trattamento dei rischi;

favorire I’integrazione metodologica tra il ciclo di gestione della performance e il ciclo di
gestione del rischio corruttivo.

Il RPCT puo avvalersi delle strutture di vigilanza ed audit interno, laddove presenti, per:

attuare il sistema di monitoraggio del PTPCT, richiedendo all’organo di indirizzo politico il
supporto di queste strutture per realizzare le attivita di verifica (audit) sull’attuazione e 1’idoneita
delle misure di trattamento del rischio;
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f) svolgere I’esame periodico della funzionalita del processo di gestione del rischio.

iii.1l personale dipendente

| singoli dipendenti partecipano attivamente al processo di gestione del rischio e, in particolare,
all’attuazione delle misure di prevenzione programmate nel PTPCT.

Tultti i soggetti che dispongono di dati utili e rilevanti (es. uffici legali interni, uffici di statistica, uffici
di controllo interno, ecc.) hanno 1’obbligo di fornirli tempestivamente al RPCT ai fini della corretta
attuazione del processo di gestione del rischio.

b. Le modalita di approvazione delle misure di prevenzione della corruzione e per la
trasparenza

L’ANAC sostiene che ¢ necessario assicurare la piu larga condivisione delle misure anticorruzione
con gli organi di indirizzo politico.
Allo scopo di assicurare il coinvolgimento degli stakeholders e degli organi politici, questa
sottosezione del PIAO é stata approvata con la procedura seguente:

1) Approvazione bozza da parte della Giunta Comunale

2) Pubblicazione sul sito web di un avviso con il quale si invitano gli stakeholders a segnalare al
comune eventuali proposte o contributi sul piano precedentemente approvato a tale scopo allega
il modello di domanda

3) Invio alle maggiori sigle sindacali perché possano a presentare eventuali suggerimenti.

C. Gli obiettivi strategici

Il comma 8 dell’art. 1 della legge 190/2012 (rinnovato dal d.lgs. 97/2016) prevede che I'organo di
indirizzo definisca gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione.

Il primo obiettivo che va posto € quello del valore pubblico secondo le indicazioni del DM 132/2022
(art. 3).

L’obiettivo della creazione di valore pubblico puo essere raggiunto avendo chiaro che la prevenzione
della corruzione e la trasparenza sono dimensioni per la creazione del valore pubblico, di natura
trasversale per la realizzazione della missione istituzionale di ogni amministrazione o ente. Tale
obiettivo generale va poi declinato in obiettivi strategici di prevenzione della corruzione e della
trasparenza, previsti come contenuto obbligatorio dei PTPCT, e, quindi, anche della sezione
anticorruzione e trasparenza del PIAO.

L’amministrazione ritiene che la trasparenza sostanziale dell’azione amministrativa sia la misura
principale per contrastare i fenomeni corruttivi.

Pertanto, intende perseguire i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:

1- la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni concernenti
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'organizzazione e l'attivita dell’amministrazione;

2- il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come normato dal d.lgs. 97/2016, quale diritto
riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare 1’azione amministrativa ed i comportamenti
degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e
funzionari pubblici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del bene pubblico.

c) utilizzo consapevole del canale di segnalazione delle anomalie rilevate da soggetti sia interni che
esterni all’Ente (istituto del Whistleblowing).

Gli obiettivi strategici sono stati formulati coerentemente con la programmazione prevista nella
sottosezione del PIAO dedicata alla performance.

A dimostrazione di tale coerenza, si segnalano i seguenti obiettivi gestionali, utili al conseguimento
degli obiettivi strategici di prevenzione e contrasto della corruzione.

- Continuo aggiornamento di ogni voce della sezione “Amministrazione Trasparente” del Sito
Istituzionale

- Controlli, anche a campione, degli atti e servizi, nonché raccolta dati relativi a incompatibilita
operatori in rispetto del PTPCT (per tutti i dipendenti)

- Attivazione di PagoPA per tutti i tipi di pagamento verso I’ente

- Predisposizione procedimenti concorsi pubblici con supervisione del Responsabile. Attivita
gestita da piu dipendenti.

- Sostituzione di un Responsabile con Segretario Comunale o dal Sindaco ad interim in periodo
di assenza temporanea, con possibilita di visionare tutte le pratiche

- Condivisione cartelle informatiche dei fascicoli, tra gli uffici dello stesso settore, gestione
procedimenti su software integrati.
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2. L’analisi del contesto

2.1. L’analisi del contesto esterno

Attraverso 1’analisi del contesto, si acquisiscono le informazioni necessarie ad identificare i rischi
corruttivi che lo caratterizzano, in relazione sia alle caratteristiche dell’ambiente in cui si opera
(contesto esterno), sia alla propria organizzazione ed attivita (contesto interno).

L’analisi del contesto esterno reca 1’individuazione e la descrizione delle caratteristiche culturali,
sociali ed economiche del territorio, ovvero del settore specifico di intervento e di come queste ultime
— cosi come le relazioni esistenti con gli stakeholders — possano condizionare impropriamente
’attivita dell’amministrazione. Da tale analisi deve emergere la valutazione di impatto del contesto
esterno in termini di esposizione al rischio corruttivo.

Nel Comune di Orio al Serio, ai fini dell'analisi del contesto esterno, il responsabile anticorruzione si
avvalere degli elementi e dei dati giudiziari relativi al tasso di criminalita generale del territorio
informazioni reperibili attraverso diverse banche dati (ISTAT, Ministero di Giustizia, Corte dei Conti
o Corte Suprema di Cassazione ecc..).

Il territorio del Comune di Orio al Serio non ha mai registrato grosse attivita illecite e reati, anche per
le ridotte dimensioni demografiche e per la presenza di Militari, Carabinieri (sia elicotteristi che
cinofili), Polizia di Frontiera nonché Polizia Locale, anche se presente sul territorio un Aeroporto ed
un grosso Centro Commerciale.

2.2.  L’analisi del contesto interno

L’analisi del contesto interno riguarda, da una parte, la struttura organizzativa e, dall’altra parte, la
mappatura dei processi, che rappresenta I’aspetto centrale e piu importante finalizzato ad una corretta
valutazione del rischio.

2.2.1. Lastruttura organizzativa

L’ente ¢ ripartito in Settori e ciascun Settore ¢ organizzato in Servizi o Uffici. Al vertice di ciascun
Settore ¢ posto un Responsabile del Settore, mentre alla guida di ogni responsabile di settore c’¢ il
Segretario Comunale che, ai sensi del comma 4 dell’art. 97 del TUEL, sovrintende allo svolgimento
delle funzioni dei dirigenti e ne coordina I'attivita.

| Settori del Comune sono:

1° - Tributi, segreteria e servizi demografici

2° - Servizi finanziari, personale ICT

3° - Servizi alla persona

4° - Gestione territorio e ambiente

5° - Servizi di polizia locale e commercio

Si rimanda al sito web per le specifiche di ogni settore.
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Relativamente ai punti sopra richiamati si precisa che nel 2024 non vi sono stati fenomeni corruttivi
all’interno dell’Ente.

2.2.2. Lavalutazione di impatto del contesto interno ed esterno

Dai risultati dell’analisi del contesto, sia esterno che interno, € possibile sviluppare le considerazioni
seguenti in merito alle misure di prevenzione e contrasto della corruzione:

Il contesto esterno é caratterizzato da grosse realta si di tipo commerciale che artigianale e industriale.
E necessario quindi un monitoraggio costante sui procedimenti interni che sono particolari e a volte
unici nella provincia. Essendo pero ’ente di piccole dimensioni, si dal punto di vista demografico
che internamente quale struttura organizzativa, non sono stati riscontrati pericoli o interferenze tali
da poter impattare sull’ente in merito al contrasto alla corruzione.

2.3. Lamappatura dei processi

La mappatura dei processi € un requisito indispensabile per la formulazione di adeguate misure e
incide sulla qualita complessiva della gestione del rischio. Una compiuta analisi dei processi consente
di identificare i punti piu vulnerabili e, dunque, i rischi di corruzione che si generano attraverso le
attivita svolte.

| processi sono poi aggregati nelle cosiddette aree di rischio, intese come raggruppamenti omogenei
di processi. Le aree di rischio possono essere distinte in generali e specifiche:

a) quelle generali sono comuni a tutte le amministrazioni (es. contratti pubblici, acquisizione e
gestione del personale);

b) quelle specifiche riguardano la singola amministrazione e dipendono dalle caratteristiche
peculiari delle attivita da essa svolte.

L’aggiornamento 2024 al PNA 2022 precisa che per le amministrazioni e gli enti con meno di 50
dipendenti, le aree di rischio da valutare in quanto obbligatorie ai sensi dell’art. 6 del d.m. 132/2022
Sono:

> Area contratti pubblici (affidamento di lavori, di forniture e servizi di cui al d.lgs. 36/2023,
ivi inclusi gli affidamenti diretti);

» Area contributi e sovvenzioni (erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e
privati);

> Area concorsi e selezioni (procedure svolte per 1’assunzione del personale e per le
progressioni di carriera);

> Area autorizzazioni e concessioni (rilascio permessi di costruire, certificati di agibilita,
certificati di destinazione urbanistica, licenze per svolgimento attivita commerciali)

Le amministrazioni possono inoltre valutare di mappare due ulteriori processi ritenuti
particolarmente a rischio, soprattutto nelle amministrazioni di minori dimensioni:
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» Affidamento di incarichi di collaborazione e consulenza;
» Partecipazione dell’amministrazione a enti terzi

Il Comune ha deciso di mappare i seguenti processi, tenendo conto le indicazioni sopra richiamate:

acquisizione e gestione del personale (Area concorsi e selezioni);
affari legali e contenzioso;

altri servizi

contratti pubblici (Area contratti pubblici);

controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

gestione dei rifiuti;

gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

governo del territorio (Area autorizzazioni e concessioni);

© © N o a B~ w P

incarichi e nomine (Partecipazione dell’amministrazione a enti terzi ¢ Affidamento di
incarchi di collaborazione e consulenza);

10. pianificazione urbanistica;

11. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto e
immediato (Area contributi e sovvenzioni);

12. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto e immediato (Area contributi e sovvenzioni).

L’area di rischio “Altri servizi” € un sottoinsieme che riunisce processi tipici degli enti locali, in
genere privi di rilevanza economica e difficilmente riconducibili ad una delle aree proposte dal
PNA.

Il Responsabile ha formalizzato i processi elencati nelle schede accluse al presente piano
nell’Allegato A_- “mappatura dei processi” e riguardano pressoché le varie attivita svolte
dall’amministrazione.

Tali processi, poi, sempre secondo gli indirizzi espressi dal PNA, sono stati brevemente descritti
(mediante 1’indicazione dell’input, delle attivita costitutive il processo, e dell’output finale) e, infine,
¢ stata registrata 1’unita organizzativa responsabile del processo stesso

3. Valutazione del rischio

La valutazione del rischio & la macro-fase del processo di gestione in cui il rischio stesso e
identificato, analizzato e confrontato con altri rischi, al fine di individuare le priorita di intervento e
le possibili misure organizzative correttive e preventive (trattamento del rischio). Si articola in tre
fasi: identificazione, analisi e ponderazione del rischio.
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3.1. Identificazione del rischio

L’identificazione del rischio ha I’obiettivo di individuare comportamenti o fatti che possono
verificarsi in relazione ai processi di pertinenza dell’amministrazione, tramite 1 quali si concretizza il
fenomeno corruttivo.

Tale fase deve portare con gradualita alla creazione di un “Registro degli eventi rischiosi” nel quale
sono riportati tutti gli eventi rischiosi relativi ai processi dell’amministrazione.

Il Registro degli eventi rischiosi, o Catalogo dei rischi principali, € riportato nell’ Allegato B_analisi
del rischio del rischio.

Per individuare gli eventi rischiosi ¢ necessario: definire 1’oggetto di analisi; utilizzare tecniche di
identificazione e una pluralita di fonti informative; individuare i rischi.

a) L’oggetto di analisi: ¢ I’unita di riferimento rispetto alla quale individuare gli eventi rischiosi.
L’oggetto di analisi puo essere: 1’intero processo, le singole attivitd che compongono ciascun
processo.

L’analisi ¢ svolta per processi, € non per singole attivita che compongono i processi, in quanto il
Comune di Orio al Serio e di ridotte dimensioni, pertanto, la struttura organizzativa ha poche
risorse e competenze adeguate allo scopo, e soprattutto non ci sono stati negli anni passati episodi
corruttivi,

b) Tecniche e fonti informative: per identificare gli eventi rischiosi & opportuno utilizzare una
pluralita di tecniche e prendere in considerazione il piu ampio numero possibile di fonti. Le
tecniche sono molteplici, quali: I’analisi di documenti e di banche dati, I’esame delle segnalazioni,
le interviste e gli incontri con il personale, workshop e focus group, confronti con amministrazioni
simili (benchmarking), analisi dei casi di corruzione, ecc.

Nella stesura nel presente piano il RPCT prende atto, dopo aver interpellato i Responsabili, che
all’interno del proprio settore di competenza non hanno riscontrato criticita e soprattutto non
hanno ricevuto segnalazioni esterne di episodi di corruzione.

¢) L’identificazione dei rischi: gli eventi rischiosi individuati sono elencati e documentati. La
formalizzazione puo avvenire tramite un “registro o catalogo dei rischi” dove, per ogni oggetto
di analisi, é riportata la descrizione di tutti gli eventi rischiosi che possono manifestarsi.

A tal fine all’interno dell’Allegato A_mappatura dei processi € riportato per ciascun processo
e indicato il rischio piu grave individuato.

3.2.  Analisi del rischio

L’analisi ha il duplice obiettivo di pervenire ad una comprensione piu approfondita degli eventi
rischiosi identificati nella fase precedente, attraverso 1’analisi dei cosiddetti fattori abilitanti della
corruzione, e, dall’altro lato, di stimare il livello di esposizione dei processi e delle relative attivita al
rischio. Ai fini dell’analisi del livello di esposizione al rischio ¢ quindi necessario:

a) scegliere 1’approccio valutativo, accompagnato da adeguate documentazioni e motivazioni
rispetto ad un’impostazione quantitativa che prevede 1’attribuzione di punteggi;

b) individuare i criteri di valutazione;
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c) rilevare i dati e le informazioni;
d) formulare un giudizio sintetico, adeguatamente motivato.

3.2.1. Scelta dell’approccio valutativo

Per stimare 1’esposizione ai rischi, I’approccio puo essere di tipo qualitativo, quantitativo, oppure di
tipo misto tra i due.

Approccio qualitativo: 1’esposizione al rischio ¢ stimata in base a motivate valutazioni, espresse dai
soggetti coinvolti nell’analisi, su specifici criteri. Tali valutazioni, anche se supportate da dati, in
genere non prevedono una rappresentazione di sintesi in termini numerici.

Approccio quantitativo: nell’approccio di tipo quantitativo si utilizzano analisi statistiche o
matematiche per quantificare il rischio in termini numerici.

L’ANAC suggerisce di adottare 1I’approccio di tipo qualitativo, dando ampio spazio alla motivazione
della valutazione e garantendo la massima trasparenza.

3.2.2. | criteri di valutazione

Per stimare il rischio e necessario definire preliminarmente indicatori del livello di esposizione al
rischio di corruzione.

L’ANAC ha proposto indicatori comunemente accettati, ampliabili o modificabili. Gli indicatori
SONo:

> livello di interesse esterno: la presenza di interessi rilevanti, economici 0 meno, e di benefici
per i destinatari determina un incremento del rischio;

» grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale altamente
discrezionale si caratterizza per un livello di rischio maggiore rispetto ad un processo
decisionale altamente vincolato;

» manifestazione di eventi corruttivi in passato: se Iattivita ¢ stata gia oggetto di eventi
corruttivi nell’amministrazione o in altre realta simili, il rischio aumenta poiché quella attivita
ha caratteristiche che rendono praticabile il malaffare;

> trasparenza/opacita del processo decisionale: I’adozione di strumenti di trasparenza
sostanziale, e non solo formale, abbassa il rischio;

» disinteresse del responsabile: la scarsa collaborazione del Responsabile alle attivita di
mappatura, analisi e trattamento dei rischi segnala un deficit di attenzione in tema di
corruzione; minore e la collaborazione del dirigente o del funzionario prestata al RPCT,
maggiore ¢ la probabilita di eventi corruttivi (Allegato B_analisi del rischio);

» grado di attuazione delle misure di trattamento: I’attuazione di misure di trattamento si
associa ad una minore probabilita di fatti corruttivi.

I risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei rischi”
(Allegato B_analisi del rischio).
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3.2.3. Larilevazione di dati e informazioni

La rilevazione di dati e informazioni necessari ad esprimere un giudizio motivato sugli indicatori di
rischio deve essere coordinata dal RPCT.

Il RPCT e interpellati i responsabili dei settori, dipendenti che vantano una approfondita conoscenza
dei procedimenti, dei processi e delle attivita svolte dal proprio ufficio, ha ritenuto di procedere con
la metodologia dell"autovalutazione” proposta dall'’ANAC

| dati oggettivi utilizzati sono:
e i dati sui precedenti giudiziari e disciplinari a carico dei dipendenti, esperienza maturata
soprattutto negli altri enti locali;
e ulteriori dati acquisiti da rassegne stampa e giornali;

Si precisa che, al termine dell™'autovalutazione" svolta, il RPCT ha vagliato le stime dei responsabili
per analizzarne la ragionevolezza ed evitare la sottostima delle stesse, secondo il principio della
“prudenza”.

| risultati dell'analisi sono stati riportati nell” Allegato B_analisi del rischio.

Tutte le "valutazioni™ espresse sono supportate da una chiara e sintetica motivazione esposta
nell'ultima colonna a destra ("Motivazione™) dell’ Allegato B_analisi del rischio. Le valutazioni, per
quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi" in possesso dell'ente.

3.2.4. Formulazione di un giudizio motivato
In questa fase si procede alla misurazione degli indicatori di rischio.

L’analisi ¢ di tipo qualitativo, pertanto ¢ stato possibile applicare una scala di valutazione di tipo
ordinale: alto, medio, basso.

I1 valore complessivo ha lo scopo di fornire una “misurazione sintetica” e, anche in questo caso, ¢
stata usata la scala di misurazione ordinale (basso, medio, alto).

In ogni caso, vige il principio per cui “ogni misurazione deve essere adeguatamente motivata alla
luce dei dati e delle evidenze raccolte”.

Livello di rischio Sigla
corrispondente
Rischio quasi nullo N
Rischio molto basso B-
Rischio basso B
Rischio moderato M
Rischio alto A
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Rischio molto alto A+

Rischio altissimo A++

| risultati della misurazione sono riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei rischi”
(Allegato B). Nella colonna denominata "Valutazione complessiva” é indicata la misurazione di
sintesi di ciascun oggetto di analisi.

Tutte le valutazioni sono supportate da una chiara e sintetica motivazioni esposta nell'ultima colonna
a destra ("Motivazione") nelle suddette schede (Allegato B).

3.3.  Laponderazione del rischio

La ponderazione ¢ la fase conclusiva processo di valutazione del rischio. La ponderazione ha lo scopo
di stabilire le azioni da intraprendere per ridurre 1’esposizione al rischio e le priorita di trattamento
dei rischi, considerando gli obiettivi dell’organizzazione e il contesto in cui la stessa opera, attraverso
il loro confronto. I criteri per la valutazione dell’esposizione al rischio di eventi corruttivi possono
essere tradotti operativamente in indicatori di rischio (key risk indicators) in grado di fornire delle
indicazioni sul livello di esposizione al rischio del processo o delle sue attivita. Partendo dalla
misurazione dei singoli indicatori, si dovra pervenire ad una valutazione complessiva del livello di
esposizione al rischio che ha lo scopo di fornire una misurazione sintetica del livello di rischio
associabile all’oggetto di analisi (processo/attivita o evento rischioso).

Il RPCT in questa fase ha proposto di:
1- assegnare la massima priorita agli oggetti di analisi che hanno ottenuto una valutazione
complessiva di rischio A++ ("rischio altissimo™) procedendo, poi, in ordine decrescente di
valutazione secondo la scala ordinale;

2- prevedere "misure specifiche” per gli oggetti di analisi con valutazione A++, A+, A, meglio
descritto nel paragrafo successivo e Allegato C_misure di prevenzione.

4. Il trattamento del rischio

Il trattamento del rischio consiste nell’individuazione, la progettazione e la programmazione delle
misure generali e specifiche finalizzate a ridurre il rischio corruttivo:

e le misure generali intervengono in maniera trasversale sull’intera amministrazione e si
caratterizzano per la loro incidenza sul sistema complessivo della prevenzione della
corruzione e per la loro stabilita nel tempo.

e le misure specifiche, che si affiancano ed aggiungono sia alle misure generali, sia alla
trasparenza, agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici rischi e si caratterizzano per
I’incidenza su problemi peculiari.
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4.1. Individuazione delle misure

Nell’ Allegato C_misure di prevenzione vi ¢ I'obiettivo di identificare le misure di prevenzione, in
funzione delle criticita rilevate in sede di analisi.

Il RPCT, secondo il PNA, ha individuato misure generali e misure specifiche, in particolare per i
processi che hanno ottenuto una valutazione del livello di rischio A++.

Le misure sono state puntualmente indicate e descritte nelle schede allegate denominate
"Graduazione dei rischi, individuazione e programmazione delle misure" (Allegato C_misure
di prevenzione).

Nella colonna E delle suddette schede é stata data una definizione e programmazione delle MISURE
DI PREVENZIONE.

5. Le misure
5.1. Il Codice di comportamento

Il comma 3, dell'art. 54 del d.lgs. 165/2001 e smi, dispone che ciascuna amministrazione elabori un
proprio Codice di comportamento.

Il Comune di Orio al Serio ha aggiornato il Codice di comportamento approvato dalla Giunta
Comunale in data 24/01/2024 n. 9 che si allega.

5.2. Incarichi extraistituzionali

Non possono essere conferiti ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, che
non siano espressamente previsti o disciplinati da leggi o altre forme normative, o che non siano
espressamente autorizzati.

In ogni caso, il conferimento operato direttamente dall’amministrazione, nonché I’autorizzazione
all’esercizio di incarichi che provengano da amministrazione pubblica diversa da quella di
appartenenza, ovvero da altri enti pubblici o privati o persone fisiche, che svolgono attivita d’impresa
o commerciale, sono disposti dal Segretario Comunale ai sensi del Regolamento degli Uffici e Servizi
approvato con delibera di G.C. n. 149 del 22/12/2017 e s.m.i..

In sede di prima applicazione del presente piano, i dipendenti che svolgano incarichi precedentemente
conferiti 0 autorizzati devono darne comunicazione al responsabile della prevenzione, che provvedera
alla verifica delle possibili incompatibilita ai sensi delle nuove disposizioni, nonché alla
pubblicazione nell’apposita sezione del sito.

Entro 15 giorni dall’erogazione del compenso per gli incarichi conferiti o autorizzati i soggetti
pubblici e privati devono comunicare all’ufficio del personale I’ammontare dei compensi erogati ai
dipendenti pubblici.

5.3.  Divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della cessazione del rapporto di lavoro
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(pantouflage)

L'art. 53, comma 16-ter, del d.lgs. 165/2001 e smi vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre anni di
servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni,
di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa
0 professionale presso i privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta
attraverso i medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli.

E fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente
percepiti e accertati ad essi riferiti.

Ogni operatore economico dell’ente, all’atto della stipulazione del contratto e ad ogni affidamento,
anche senza la stipulazione di apposito atto pubblico o scrittura privata, deve rendere una
dichiarazione, ai sensi del DPR 445/2000, circa I’inesistenza di contratti di lavoro o rapporti di
collaborazione vietati a norma del comma 16-ter del d.lgs. 165/2001 e smi, pud essere utilizzata la
dichiarazione allegata.

5.4. Laformazione in tema di anticorruzione

Il comma 8, art. 1, della legge 190/2012, stabilisce che il RPCT definisca procedure appropriate per
formare i dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione.

Il RPCT ha stabilito che i corsi di formazione, finalizzata a prevenire e contrastare fenomeni di
corruzione, ¢ rivolta a tutti 1 dipendenti e viene effettuata almeno una volta all’anno con corsi di
formazione on-line accessibile direttamente dal proprio pc.

5.5. Larotazione del personale

La dotazione organica dell’ente ¢ assai limitata e non consente, di fatto, I’applicazione concreta del
criterio della rotazione ordinaria.

La legge di stabilita per il 2016 (legge 208/2015), al comma 221, prevede quanto segue: “(...) non
trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell'art. 1 comma 5 della legge 190/2012, ove
la dimensione dell'ente risulti incompatibile con la rotazione dell'incarico dirigenziale”.

In sostanza, la legge consente di evitare la rotazione dei funzionari negli enti dove cio non sia
possibile per sostanziale infungibilita delle figure presenti in dotazione organica.

In caso di necessita di attuazione della rotazione straordinaria, quindi solo in caso di riscontro di
fenomeni corruttivi all’interno dell’ente a carico di dipendenti pubblici, gli stessi saranno, previo
contraddittorio, sospesi da qualsiasi incarico di responsabilita loro assegnato.

5.6. Misure per la tutela del dipendente che segnali illeciti (whistleblower)
Approvando il decreto legislativo n. 24 del 10/3/2023, il legislatore ha dato attuazione alla direttiva
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UE 2019/1937 riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto
dell’Unione o delle normative nazionali, le tutele del whistleblowing.

I1d.lgs. 24/2023 disciplina la protezione delle persone che segnalano violazioni, di norme nazionali
o del diritto UE, che ledono I’interesse pubblico o I’integrita dell’amministrazione pubblica o del
soggetto privato, delle quali siano venute a conoscenza in un contesto lavorativo pubblico o privato
(art. 1 co. 1).

Le segnalazioni, che non possono mai essere utilizzate, oltre a quanto strettamente necessario per
dare adeguato seguito alle stesse, sono sottratte sia al diritto di accesso di tipo documentale, di cui
agli artt. 22 e seguenti della legge 241/1990, sia all’accesso civico normato dagli artt. 5, 5-bis e 5-ter
del d.lgs. 33/2013.

La segnalazione dell’illecito puo essere inoltrata: in primo luogo, al RPCT; quindi, in alternativa
all’ANAC, all’ Autorita giudiziaria, alla Corte dei conti.

L’art. 54-bis accorda al whistleblower le seguenti garanzie: la tutela dell'anonimato; il divieto di
discriminazione; la previsione che la denuncia sia sottratta all’accesso.

L’ente si ¢ dotato di una piattaforma digitale, “Whistleblower” bottone rosse in home page accessibile
dal web al sito www.comune.orioalserio.bg.it, che consente 1’inoltro e la gestione di segnalazioni in
maniera del tutto anonima e che ne consente 1’archiviazione.

Le relative istruzioni sono state pubblicate nella relativa sezione dedicata.
Ad oggi, non sono pervenute segnalazioni.

5.7 11 Responsabile dell’Anagrafe per la Stazione Appaltante (RASA)

Il RASA (Responsabile Anagrafe Stazione Appaltante) é tenuto ad assicurare I'effettivo inserimento
dei dati nell'anagrafe unica delle stazioni appaltanti (AUSA) e la sua individuazione é indicata nel
PNA 2016 quale misura organizzativa di trasparenza in funzione di prevenzione della corruzione.

Si evidenzia, al riguardo, che tale obbligo informativo - consistente nell” implementazione della
BDNCP presso ’ANAC dei dati relativi all’anagrafica della s.a., della classificazione della stessa e
dell’articolazione in centri di costo - sussiste fino alla data di entrata in vigore del sistema di
qualificazione delle stazioni appaltanti previsto dall’art. 38 del nuovo Codice dei contratti pubblici
(disciplina transitoria di cui all’art. 216, co. 10, del D.Lgs. 50/2016).

Con decreto del Sindaco n. 2 del 26/02/2025 I’arch. Lucia Caroli Responsabile del Settore Territorio
e Ambiente ¢ stata nominata Responsabile dell’Anagrafe per la stazione appaltante RASA del
Comune di Orio al Serio.

6. ALTRE MISURE GENERALLI

6.1. La clausola compromissoria nei contratti d’appalto e concessione

Il Comune di Orio al Serio applica, per ogni ipotesi contrattuale, in modo puntuale le prescrizioni
dell'art. 209 del Codice dei contratti pubblici, in merito all’arbitrato.
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6.2.  Patti di Integrita e Protocolli di legalita

Patti d'integrita e Protocolli di legalita recano un complesso di condizioni la cui accettazione e
presupposto necessario per la partecipazione ad una gara di appalto.

Permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di
eluderlo. Si tratta quindi di un complesso di “regole di comportamento” finalizzate alla prevenzione
del fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente adeguati a tutti i concorrenti.

I1 Comune di Orio al Serio ha elaborato i patti d’integrita e approvati con delibera di G.C. n. 55 del
04/04/2018 e imposta ai concorrenti in sede di gara e richiamati nel contratto come presa d’atto che
la ditta ne & a conoscenza e li ha accettati, confermato quali allegato dei PIAO ogni anno.

6.3. Rapporti con i portatori di interessi particolari

Tra le misure generali che le amministrazioni ¢ opportuno adottino, I’ Autorita ha fatto riferimento a
quelle volte a garantire una corretta interlocuzione tra i decisori pubblici e i portatori di interesse,
rendendo conoscibili le modalita di confronto e di scambio di informazioni (PNA 2019, pag. 84).

L’ Autorita auspica sia che le amministrazioni e gli enti regolamentino la materia, prevedendo anche
opportuni coordinamenti con i contenuti dei codici di comportamento; sia che la scelta ricada su
misure, strumenti o iniziative che non si limitino a registrare il fenomeno da un punto di vista formale
e burocratico ma che siano in grado effettivamente di rendere il piu possibile trasparenti eventuali
influenze di portatori di interessi particolari sul processo decisionale.

6.4. Erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi economici di qualunque
genere

Il comma 1 dell’art. 26 del d.lgs. 33/2013 (come modificato dal d.lgs. 97/2016) prevede la
pubblicazione degli atti con 1 quali le pubbliche amministrazioni determinano, ai sensi dell’art. 12
della legge 241/1990, criteri e modalita per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari, nonché per attribuire vantaggi economici di qualunque genere a persone, enti pubblici ed
enti privati.

Il comma 2 del medesimo art. 26, invece, impone la pubblicazione dei provvedimenti di concessione
di benefici superiori a 1.000 euro, assegnati allo stesso beneficiario, nel corso dell’anno solare. La
pubblicazione, che ¢ dovuta anche qualora il limite venga superato con piu provvedimenti, costituisce
condizione di legale di efficacia del provvedimento di attribuzione del vantaggio (art. 26 comma 3).
La pubblicazione deve avvenire tempestivamente e, comunque, prima della liquidazione delle somme
che costituiscono il contributo.

L’obbligo di pubblicazione sussiste solo laddove il totale dei contributi concessi allo stesso
beneficiario, nel corso dell’anno solare, sia superiore a 1.000 euro.

Il comma 4 dell’art. 26 esclude la pubblicazione dei dati identificativi delle persone fisiche
beneficiarie qualora sia possibile desumere informazioni sullo stato di salute, ovvero sulla condizione
di disagio economico-sociale dell’interessato.

L’art. 27, del d.lgs. 33/2013, invece elenca le informazioni da pubblicare: il nome dell'impresa o
dell'ente e i rispettivi dati fiscali, il nome di altro soggetto beneficiario; I'importo del vantaggio
economico corrisposto; la norma o il titolo a base dell'attribuzione; I'ufficio e il dirigente responsabile
del relativo procedimento amministrativo; la modalita seguita per I'individuazione del beneficiario; il
link al progetto selezionato ed al curriculum del soggetto incaricato.
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Ogni provvedimento e pubblicato in Amministrazione trasparente nella sezione e nelle modalita
indicate dalla normativa.

6.5. Concorsi e selezione del personale

| concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del d.lgs. 165/2001 e del

regolamento di organizzazione dell’ente approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 149 del
22/12/2017 e s.m.i.

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive € prontamente pubblicato sul sito
istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”.

Ancor prima dell’entrata in vigore del d.lgs. 33/2013, che ha promosso la sezione del sito
“amministrazione trasparente, detti provvedimenti sono stati sempre pubblicati secondo la disciplina
regolamentare.

6.6. 1l monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti

Attraverso il monitoraggio possono emergere eventuali omissioni o ritardi ingiustificati che possono
essere sintomo di fenomeni corruttivi.

11 sistema di monitoraggio dei principali procedimenti ¢ attivato nell’ambito del controllo di gestione
dell’ente.

In merito al monitoraggio dei procedimenti, ai sensi dell’art.1, comma 9, lett ) della L.190/2012 sono
individuate le seguenti misure:

a) Il responsabile del procedimento si impegna ad acquisire una specifica dichiarazione, redatta
nelle forme di cui all’art.45 del DPR 445/2000, con la quale, chiunque si rivolge
all’Amministrazione comunale per proporre una proposta di sponsorizzazione, una proposta di
convenzione o di accordo procedimentale, una richiesta di contributo o comunque intenda
presentare un’offerta relativa a contratti di qualsiasi tipo, dichiara la sussistenza o meno di
rapporti di parentela, entro il quarto grado, con gli amministratori e gli incaricati di posizione
organizzativa/Elevata Qualificazione dell’ente (Dichiarazione Art_94 e smi_D.Lgs 36_2023).

b) Incarico di Elevata Qualificazione in sede di sottoscrizione degli accordi ex-art.11 Legge
241/1990, dei contratti e delle convenzioni, e durante 1’esecuzione di lavori di servizio o fornitura
o incarichi professionali ecc.. deve informare il RPCT e il Segretario Comunale dell’esistenza di
rapporti professionali o personali in genere con gli amministratori e soci dell’impresa o studio
professionale, sara poi il RPCT che esaminate le circostanze valutera se la situazione puo ledere
I’imparzialita dell’agire amministrativo;

c) Incarico di Elevata Qualificazione si impegna a far sottoscrivere ai professionisti la dichiarazione
dell’esistenza e/o inesistenza di rapporti di parentela con I’Amministrazione e/o i Responsabili
di Posizione Amministrativa (art. 1 comma 9 D.Lgs. 190/2012), dichiarazione allegata. Sara poi
il RPCT che esaminate le circostanze valutera se la situazione puo ledere I’imparzialita dell’agire
amministrativo.

d) Incarico di Elevata Qualificazione, ai sensi del P.T.P.C., Allegato 1-comma B.6, in ogni
provvedimento che assume, deve dichiarare nelle premesse dell’atto, di aver verificato

24


mailto:egov.orioalserio@cert.poliscomuneamico.net

f)

CITTA DI ORIO AL SERIO

PROVINCIA DI BERGAMO

Via Locatelli, 20 * 24050 Orio al Serio tel. 035-4203211
Partita IvA: 00723880167 * Codice Fiscale: 80038190163 fax 035-4203250

Sito web: www.comune.orioalserio.bg.it Email: info@comune.orioalserio.bg.it

PEC: egov.orioalserio@cert.poliscomuneamico.net

I’insussistenza dell’obbligo di astensione e di non essere quindi in posizione di conflitto di
interesse. Analoga dichiarazione, con riferimento agli atti degli organi di governo, é resa dagli
amministratori al segretario che ne da atto nel verbale di seduta.

I dipendente, inoltre, ha 1’obbligo di tenere aggiornata I’amministrazione sulla sopravvenienza
di eventuali situazioni di conflitto di interessi. Qualora si trovi in una situazione di conflitto di
interessi, anche solo potenziale, deve segnalarlo tempestivamente al superiore gerarchico o,
all’organo di indirizzo.

I componenti delle commissioni di concorso o di gara, all’atto dell’accettazione della nomina o
nello stesso verbale, rendono dichiarazione circa 1’insussistenza di rapporti di parentela o
professionali con i concorrenti iscritti o gli amministratori ed i dirigenti o loro familiari stretti
delle ditte partecipanti. Analoga dichiarazione rendono i soggetti nominati quali rappresentanti
del Comune in enti, societa, aziende od istituzioni.

6.7 Inconferibilita e incompatibilita degli incarichi dirigenziali

Si provvede a acquisire, conservare e verificare le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 20 del d.Igs. n.
39/2013. Inoltre, si effettua il monitoraggio delle singole posizioni soggettive, rivolgendo particolare
attenzione alle situazioni di inconferibilita legate alle condanne per reati contro la pubblica
amministrazione.

La procedura di conferimento degli incarichi prevede:

e la preventiva acquisizione della dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita o
incompatibilita da parte del destinatario dell’incarico;

e lasuccessiva verifica annuale della suddetta dichiarazione;

e la pubblicazione contestuale dell’atto di conferimento dell’incarico, ove necessario ai sensi
dell’art. 14 del d.1gs. 33/2013, e della dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita
e incompatibilita, ai sensi dell’art. 20, co. 3, del d.Igs. 39/2013.

6.8 La vigilanza su enti controllati e partecipati

Sono tenuti all’osservanza della normativa in vigore i seguenti enti privati controllati:

6
7
8

- Orio Servizi Srl
- ATES Srl
- Uniacque SpA.

Anche gli enti privati controllati sopra richiamati devono sottostare alla normativa in materia di
prevenzione della corruzione della deliberazione ANAC, adeguandosi alle direttive impartite.
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9 LA TRASPARENZA

7.1. La trasparenza e I’accesso civico

La trasparenza ¢ una delle misure generali piu importanti dell’intero impianto delineato dalla legge
190/2012. Secondo l'art. 1 del d.lgs. 33/2013, come rinnovato dal d.lgs. 97/2016, la trasparenza é
I’accessibilita totale a dati e documenti delle pubbliche amministrazioni. Detta “accessibilita totale”
e consentita allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione all'attivita
amministrativa, favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

La trasparenza € attuata:

e attraverso la pubblicazione dei dati e delle informazioni elencate dalla legge sul sito web
istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente”;

e [’istituto dell’accesso civico, classificato in semplice e generalizzato:

» Accesso civico semplice: I'obbligo previsto dalla normativa vigente in capo alle pubbliche
amministrazioni di pubblicare documenti, informazioni o dati comporta il diritto di chiunque
di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione, art. 5 co. 1
d.lgs. 33/2013;

» Accesso civico generalizzato allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di
promuovere la partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai
documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di
pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.lgs. 33/2013, art. 5 co. 2;

7.2. 1l regolamento ed il registro delle domande di accesso

Il Comune di Orio al Serio ha messo a disposizione, sul sito web comunale nella sezione “Sportello
Telematico”, la possibilita di accedere digitalmente per chiedere, visionare o estrarre copia dei
documenti amministrativi posseduti dalla Pubblica Amministrazione, nel rispetto al diritto d’accesso
documentale di cui alla legge 241/1990.

L’ Amministrazione ha istituito il Registro delle richieste di accesso contiene 1’elenco delle richieste
con oggetto e data, il relativo esito e indicazione della data della decisione. Il registro e pubblicato,
oscurando 1 dati personali eventualmente presenti, e tenuto aggiornato in “amministrazione

trasparente”, “altri contenuti — accesso civico”.

| dipendenti sono informati su contenuto ¢ modalita d’esercizio dell’accesso civico, nonché sulle
differenze rispetto al diritto d’accesso documentale di cui alla legge 241/1990 Tale formazione €
finalizzata sia alla compilazione del registro degli accessi che per la gestione dell’accesso stesso.

| titolari di Incarico di Elevata Qualificazione, sono competenti per 1’evasione delle domande di
accesso agli atti inoltrate all’Ente, resta fermo 1’obbligo di vigilare sulla tempestiva evasione delle
richieste di accesso.
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7.3. Le modalita attuative degli obblighi di pubblicazione

| contenuti e le informazioni da pubblicare nella dedicata sezione di Amministrazione Trasparente,
pubblicata sul sito web, devono corrispondere alla normativa in vigore.

Le sottosezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla deliberazione n.
1310/2016 e dalle successive deliberazioni integrative dell’ Autorita.

7.4. L’organizzazione dell’attivita di pubblicazione

Il referente per la trasparenza, che coadiuvano il Responsabile anticorruzione nello svolgimento delle
attivita previste dal d.lgs. 33/2013, € la sig.ra Leoni Nicoletta, ufficio segreteria.

Il settore Responsabile della pubblicazione dei dati € il Settore tributi, segreteria e servizi demografici,
ed e I’ufficio Segreteria incaricato della gestione della sezione “amministrazione trasparente”.

Il Comune di Orio al Serio rispetta le prescrizioni dei decreti legislativi 33/2013 e 97/2016 e assicura
conoscibilita ed accessibilita a dati, documenti e informazioni elencati dal legislatore e precisati
dall’ANAC.

Le limitate risorse dell’ente non consentono 1’attivazione di strumenti di rilevazione circa “1’effettivo
utilizzo dei dati” pubblicati.

Come indicato sul portale ANAC é pubblicata la Delibera n. 31 del 30 gennaio 2025 - Aggiornamento
2024 PNA 2022 con la quale ha approvato un elenco degli obblighi di pubblicazione applicabili per
i comuni con meno di 5000 e 15.000 abitanti, quindi, ha messo a disposizione un file excel al quale
gli enti con meno di 50 dipendenti devono valersi;

Tali rilevazioni, in ogni caso, non sono di alcuna utilita per I’ente, obbligato comunque a pubblicare
i documenti previsti dalla legge.

L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal decreto legislativo 33/2013
e dal presente programma, € oggetto di controllo successivo di regolarita amministrativa come
normato dall’articolo 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL e dal regolamento sui controlli interni
approvato dall’organo consiliare con deliberazione numero 2 del 15/02/2013.

La digitalizzazione dei contratti pubblici scattano anche novita dal punto di vista degli obblighi di
pubblicazione specificamente ha aggiornato e integrato la trasparenza dei contratti pubblici.
L’art. 28 del DLgs 36/2023 e le successive delibere ANAC individuano nella Banca Dati Nazionale
dei Contratti Pubblici [’unico portale sul quale assolvere tutti gli obblighi di pubblicazione. Dunque,
un adempimento unico a fronte del quale le comunicazioni come gli accessi andranno effettuati
attraverso I’indicazione di un LINK.

7.5. La pubblicazione di dati ulteriori

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei dati e delle informazioni elencate dal legislatore é piu che
sufficiente per assicurare la trasparenza dell’azione amministrativa di questo ente.
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L’ufficio preposto si impegna a pubblicare in questa sezione i dati e le informazioni che gli uffici
preposti ritengono necessari per assicurare la migliore trasparenza sostanziale dell’azione
amministrativa.

In ogni caso é possibile che vengano pubblicati i dati e le informazioni che necessarie per assicurare
la migliore trasparenza sostanziale dell’azione amministrativa.

8. IL MONITORAGGIO E IL RIESAME DELLE MISURE

Monitoraggio e riesame periodico sono stadi essenziali dell’intero processo di gestione del rischio,
che consentono di verificare attuazione e adeguatezza delle misure di prevenzione della corruzione,
nonché il complessivo funzionamento del processo consentendo, in tal modo, di apportare
tempestivamente i correttivi che si rendessero necessari.

Attraverso il monitoraggio possono emergere eventuali omissioni o ritardi ingiustificati che possono
essere sintomo di fenomeni corruttivi.

11 sistema di monitoraggio dei principali procedimenti ¢ attivato nell’ambito del controllo di gestione
dell’ente.

Nella delibera di aggiornamento 2024 del PNA 2022, é precisato quanto segue:

“Rispetto alla programmazione del monitoraggio sulle singole misure anticorruzione dovra
precisarsi se questo avverra ogni anno, ogni due, oppure ogni tre, avendo come riferimento il triennio
di validita della sezione “Rischi corruttivi e trasparenza’ del PIAO. Questo consentira all’ente una
maggiore flessibilita nella programmazione delle proprie attivita di controllo con ['impegno,
tuttavia, di effettuare, nell'arco del triennio, la verifica di tutte le misure di prevenzione ivi elaborate.

Inoltre, qualsiasi sia la scelta operata dall’Ente, nel documento si dovra precisare se il monitoraggio
avra una cadenza semestrale o annuale.”

Il monitoraggio € suddiviso in tre annualita e ogni anno verra sottoposto al monitoraggio le diverse
sezioni indicate nell” Allegato D_Sottosezione Trasparenza, con cadenza annuale.

Il monitoraggio dell’applicazione del PTPC ¢ svolto dal Responsabile della prevenzione della
corruzione nonché Segretario Comunale secondo il Regolamento dei controlli interni.

I funzionari e 1 dipendenti hanno il dovere di fornire il necessario supporto al RPCT ed all’ufficio
Segreteria nello svolgimento delle attivita di monitoraggio.

Allegati:
Allegato A_mappatura dei processi

Allegato B_analisi del rischio

Allegato C_misure di prevenzione

Allegato D_Sottosezione Trasparenza

Dichiarazione rapporti di parentela

Dichiarazione ai sensi dell’art. 94 e s.m.i del D.Lgs. n. 36/2023

o 0~ w D PP
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7. Codice di comportamento approvato con delibera di Giunta Comunale n. 9_2024
8. Patti di integrita
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3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1. Struttura organizzativa

SEGRETARIO COMUNALE
Locatelli dott.ssa Alessandra

VICE-SEGRETARIO COMUNALE
Vacante

SETTORE SERVIZI FINANZIARI, PERSONALE ED ICT
Tomasi dott.ssa Chiara Andrea
e

RAGIONERIA ED ECONOMATO SERVIZI INFORMATICI (ICT)

Cordoni Rossella Leoni Nicoletta

PERSONALE

Mazza Luisa Anna

SETTORE TRIBUTI, SEGRETERIA E SERVIZI DEMOGRAFICI

Locatelli dott.ssa Alessandra
e

TRIBUTI SEGRETERIA

Mazza Luisa Leoni Nicoletta

SERVIZI CIMITERIALI (parte amministrativa) MESSO E PROTOCOLLO
GESTIONE LOCAZIONE IMMOBILI COMUNALI
Borali Federica Parsani Roberta

ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORALE, LEVA MILITARE
UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO

Borali Federica

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Lazzaroni Dott.ssa Cristina
ANNNESS———

SERVIZI SOCIALI E ASSISTENZA
BIBLIOTECA

SERVIZI CULTURALI
ISTRUZIONE, SPORT E TEMPO LIBERO
Lazzaroni dott.ssa Cristina

Pandolfi Emanuela

Caratozzolo dott. Francesco
Con Cooperativa (Biblioteca)
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SETTORE TERRITORIO E AMBIENTE I
Caroli Arch. Lucia

PATRIMONIO E MANUTENZIONI
URBANISTICA, LAVORI PUBBLICI, ECOLOGIA E SERVIZI AMBIENTALI
Zerre Davide (amministrativo)
Zerre Davide Cometti Mirko (Operativo)

SETTORE POLIZIA LOCALE I
Brioschi Riccardo

COMANDO DI POLIZIA LOCALE, TRASPORTI, SEGNALETICA, COMMERCIO E ATTIVITA’ PRODUTTIVE
TRAFFICO, VIABILITA’, POLIZIA AMMINISTRATIV E PROTEZIONE
CIVILE Vergani Elena
Finocchio Carmelino
Apice Luca

1.2. Organizzazione del lavoro agile e da remoto

3.2.1 — Contesto di riferimento: il ruolo del POLA
Il comune di Orio al Serio ha introdotto con deliberazione di Giunta Comunale n. 23 del
09/03/2020 il telelavoro lavoro agile, in seguito all’emanazione del DPCM dell’8 marzo 2020 ad
oggetto: “Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure
urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19.
(20A01522)”, pubblicato sulla G.U. Serie Generale, n. 59 del 08 marzo 2020, con il quale era stata
definita la Regione Lombardia zona ad alto rischio e a contenimento rafforzato.

Successivamente, potendo contare su un’efficiente infrastruttura tecnologica e su
un’organizzazione del lavoro a distanza strutturata, il modello ibrido di alternanza tra remoto e
presenza ¢ divenuto parte stabile e integrante dell’approccio lavorativo del Comune di Orio al
Serio.

Le linee guida per la disciplina dell’istituto sono state approvate nel Piano Organizzativo per il
Lavoro Agile (POLA) con Delibera di Giunta Comunale n. 13 del 29.01.2021 e hanno governato
la modalita di lavoro ibrida (lavoro in presenza e Smart Working) come nuova realta operativa che
si é consolidata nel tempo, anche grazie al supporto di investimenti in dotazioni tecnologiche e
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formazione digitale per il personale dipendente coinvolto. Il POLA ha cosi contribuito allo
sviluppo di uno scenario orientato al miglioramento organizzativo dell’Ente Pubblico,
all’evoluzione del territorio e al benessere della comunita. I contenuti del POLA del Comune di
Orio al Serio, infatti, si si concretizzano come azioni a supporto di una strategia di potenziamento
dell’ Amministrazione, che si pone come obiettivo la formazione dei lavoratori, la digitalizzazione
e I’efficientamento dei processi interni, il miglioramento dei servizi erogati nei confronti della
Citta di Orio al Serio e dei suoi cittadini.

Da ultimo, il nuovo CCNL Funzioni Locali 16.11.2022 ha complessivamente ridisegnato 1’istituto
del lavoro a distanza nelle sue due forme; da una parte, il lavoro agile, che mantiene la caratteristica
di non avere vincoli di tempo e spazi e, d’altra parte, il lavoro da remoto con vincoli di tempo e
spazi. L’ Amministrazione, in sede di attuazione del nuovo CCNL, previo confronto sindacale, ha
definito i criteri generali delle modalita attuative, i criteri generali per I’individuazione dei processi
e delle attivita di lavoro e i criteri di accesso all’istituto del lavoro a distanza, andando
conseguentemente ad adottare, con Delibera di Giunta 105 del 13.11.2024, una nuova
regolamentazione omogenea per tutte le forme di lavoro a distanza.

In particolare, anche con 1’obiettivo di supportare e garantire prioritariamente la posizione dei
dipendenti in condizione di vulnerabilita, sono stati individuati all’art. 6 i seguenti criteri di priorita
per I’accesso al lavoro da remoto:

1. L’accesso al lavoro agile viene automaticamente concesso a seguito di istanza allorquando
la normativa vigente nel tempo conferisce espressamente tale diritto al dipendente.

2. A prescindere dalla normativa in vigore e a condizione che le attivita possano essere
eseguite in modalita di “lavoro agile”, [’ente si impegna a garantire [’accesso all’istituto:

- ai dipendenti in condizioni di fragilita affetti dalle patologie e condizioni individuate
dal decreto del Ministro della salute di cui all'articolo 17, comma 2, del decreto-legge
24 dicembre 2021, n. 221, convertito, con modificazioni, dalla legge 18 febbraio 2022,
n. 11;

- ai dipendenti con figli fino a 12 anni di eta o senza alcun limite di eta nel caso di
figli in condizioni di disabilita ai sensi dell’art.3, comma 3 L. 104/1992; pari priorita
viene riconosciuta ai dipendenti con disabilita in situazione di gravita accertata ai

sensidell’art. 4 comma 1 L. 104/1992 o che siano caregivers ai sensi dell’art. 1 comma
255 L. 205/2017;

3. In subordine alle disposizioni di cui ai commi precedenti, viene riconosciuta priorita di
accesso:

- ai dipendenti disabili ai sensi dell’art. 1 della L. 68/1999;

- ai dipendenti con figli di eta superiore a 12 anni fino a 14 anni di eta, con priorita a
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coloro che sono riconosciuti "genitore solo™ in base alle disposizioni a tutela della
maternita/paternita;

- alle lavoratrici in stato di gravidanza;

- ai dipendenti in base alla distanza chilometrica dall’abitazione alla sede di lavoro
(distanza non inferiore a 20 km).

4. L’assenza di condizioni di priorita non inficia la facolta di richiesta del lavoro agile da
parte del lavoratore

Il Comune di Orio al Serio opera nella logica del “pieno servizio” verso le esigenze dei cittadini
e delle imprese nonché del territorio. Esso considera il lavoro agile, oltre che uno strumento per
agevolare la conciliazione dei tempi vita-lavoro, un’importante leva di cambiamento che
permette di promuovere la collaborazione, la programmazione e la misurazione dei risultati,
mettendo al centro le persone e puntando sulla valorizzazione delle professionalita. Oltre ai
generali benefici in termini di impatto ambientale in ragione della riduzione degli spostamenti
e di un risparmio nei consumi all’interno degli uffici, si tratta di un percorso che costantemente
viene affrontato all’interno dell’Ente con consapevolezza e responsabilita.

3.2.2 — Lavoro a distanza: lo stato di attuazione

Il regolamento per la disciplina del lavoro a distanza adottato dal Comune di Orio al Serio con
deliberazione di GC n. 105 del 13.11.2024 definisce le modalita con cui i dipendenti possono svolgere
le proprie mansioni al di fuori della sede lavorativa, distinguendo tra due forme principali: il lavoro
agile e il lavoro da remoto.

Il regolamento si basa sulle disposizioni contenute nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
(CCNL) del 16 novembre 2022 per il comparto delle Funzioni Locali e mira a garantire un equilibrio
tra esigenze lavorative e personali, senza compromettere la produttivita e 1’erogazione dei servizi
pubblici.

Il lavoro agile e finalizzato a promuovere una nuova organizzazione del lavoro che valorizzi
I’autonomia e la responsabilitd dei dipendenti, favorendo la conciliazione tra vita privata e
professionale. Esso incentiva 1’uso di tecnologie digitali e la mobilita sostenibile, riducendo gli
spostamenti tra casa e ufficio. Tuttavia, non tutti i lavoratori possono accedere a questa modalita.

Sono esclusi coloro che hanno un contratto a tempo determinato inferiore a sei mesi, i lavoratori che
operano su turni o coloro le cui mansioni richiedono la costante presenza in sede. Le attivita idonee
al lavoro agile vengono individuate dall’Amministrazione e devono essere svolte in condizioni di
sicurezza, con strumenti adeguati. L’accesso avviene su richiesta del dipendente, che deve presentare
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domanda scritta al proprio responsabile.

La valutazione della richiesta tiene conto delle esigenze di servizio e delle priorita stabilite dal
regolamento, tra cui la presenza di condizioni di fragilita, la genitorialita di figli minori di dodici anni
0 la distanza della residenza dalla sede di lavoro.

La prestazione in lavoro agile

Nella prestazione in lavoro agile € previsto un periodo di contattabilita concordato con il responsabile.
In questo istituto non vengono riconosciuti buoni pasto, e lavoro straordinario. Il dipendente puo
essere richiamato in sede in caso di necessita. Il mancato rispetto delle condizioni previste
nell’accordo individuale puo comportare il recesso dall’autorizzazione al lavoro agile.

La prestazione in lavoro da remoto

Il lavoro da remoto, invece, ¢ una modalita che prevede un’organizzazione del lavoro piu simile a
quella tradizionale, con il vincolo del rispetto dell’orario di servizio. E riservato ai dipendenti con
contratto a tempo indeterminato o determinato superiore a sei mesi. Anche in questo caso, 1’accesso
avviene su base volontaria e previa valutazione del responsabile, il quale pud negare la richiesta
motivandone il rifiuto.

Il lavoro da remoto prevede I’uso di strumenti tecnologici idonei, forniti dall’ Amministrazione o di
proprieta del lavoratore se autorizzato.

11 dipendente deve garantire la costante operativita e il rispetto dell’orario di servizio, attestando la
propria presenza attraverso sistemi di rilevazione digitale. E possibile richiedere permessi orari e
giornalieri, maturare buoni pasto e ottenere il riconoscimento di eventuali ore straordinarie se
autorizzate. E possibile la richiesta di rientro in sede in qualsiasi momento per esigenze di servizio.
L’inosservanza delle regole previste dall’accordo individuale pud portare alla revoca
dell’autorizzazione.

Entrambe le modalita di lavoro a distanza prevedono specifiche misure per garantire la sicurezza sul
lavoro e la tutela della privacy. A tal proposito, il datore di lavoro fornisce ai dipendenti
un’informativa dettagliata sui rischi e sulle norme da rispettare.

| lavoratori sono tenuti a garantire la massima riservatezza sui dati trattati e a utilizzare le dotazioni
tecnologiche fornite esclusivamente per scopi lavorativi.

La Giunta comunale ha considerato lavorabili a distanza tutti i servizi comunali tranne i seguenti:
- servizio di Polizia Locale
- servizi manutentivi, ecologici, necroscopici del territorio;
- servizi anagrafici di emergenza;
- tutti i servizi comunali durante 1’orario di apertura al pubblico;

Si prevede pertanto, sulla base sei seguenti parametri, la continuazione del servizio con lavoro a
distanza per ogni ufficio, ad eccezione di quelli sopra citati, seppur con gradi diversi di gestione:
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- possibilita di svolgere da remoto almeno in parte le attivita, senza necessita di
costante presenza in sede

- grado di autonomia operativa e organizzativa rispetto all’esecuzione della
prestazione lavorativa

- grado di interscambio con i colleghi e con i Responsabili

- grado di utilizzo di strumenti informatici nei processi comunicativi e decisionali

- misura dello svolgimento di attivita di front office (vs back office) e grado di
interscambio con 1’utenza esterna

- grado di standardizzazione del processo

- grado di ricorrenza di situazioni organizzative contingenti aventi carattere di
immediatezza nella gestione di un processo o di urgenza nell’erogazione di un

servizio/elaborazione di un documento
- grado di ricorrenza di picchi lavorativi
- livello di utilizzo di strumenti informatici nelle attivita lavorative

- presenza di indicatori quantitativi per la definizione, il monitoraggio e la valutazione

dei risultati

3.2.3 Fattori abilitanti

Il presupposto per lo sviluppo del lavoro agile ¢ I’orientamento dell’ Amministrazione ai risultati nella
gestione delle risorse umane.

La tabella seguente illustra il programma di sviluppo delle condizioni amministrative e gestionali
ritenute necessarie per I’avvio e I’implementazione del lavoro agile all’interno dell’Ente.

Linee guida
per il
lavoro agile

ANno

Accordo
individuale

Formazione

Dotazione
tecnologica

Mappatura
attivita

Sistema di
valutazione
della
performance

Indagine
benessere
organizzativo

2025 .
Aggiornamento

Accordi stipulati
con i lavoratori

Aggiornamento

1 PC per ogni
unita di personale
che svolge Lavorg
a distanza.
Applicazione
telefonica per
deviazioni di
chiamata. VPN su
server locale.
Gestionale in
Cloud.

Aggiornamento

Aggiornamento

Realizzazione

2026 | Aggiornamento

Aggiornamento

Aggiornamento

Valutazione ed
eventuale

Aggiornamento

Aggiornamento

Valutazione
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e integrazione aggiornamento
2027 | Aggiormnamento Aggiornamento Valutazione ed Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
eventuale
Aggiornamento aggiormamento

Accordo individuale

La realizzazione del lavoro a distanza presuppone la sottoscrizione di un accordo individuale, che
contenga la definizione dell’ambito operativo e delle modalita organizzative, direttive e di controllo:
durata, numero e periodicita dei rientri, fasce di reperibilita, elenco delle applicazioni informatiche

utilizzate, monitoraggio, preavviso in caso di recesso, fasce di contattabilita.

Formazione

La formazione comprende le attivita organizzate per strutturare percorsi di sviluppo professionale del
personale dell’Ente e realizzare un miglioramento in termini di efficienza e di efficacia dell’azione
amministrativa, nell’ottica di garantire ¢ implementare la performance del Comune, dei Servizi e di

ciascun dipendente.

Quale supporto allo svolgimento del lavoro agile gli interventi potranno vertere sui
seguenti temi:
- Trasformazione digitale: competenze chiave e cultura digitale, rivolto
ai responsabili
- Lavoro agile: nuova modalita di organizzazione del lavoro,
misurazione e valutazione della performance, soft skills per I’auto-
organizzazione del lavoro, la cooperazione e I’interazione a distanza
con i colleghi e con gli utenti, competenze digitali, procedure operative
e di sicurezza, rivolto a tutto il personale
- Applicativi, programmi e piattaforme in uso agli uffici: aggiornamento
e sviluppo competenze per un efficiente utilizzo, rivolto a tutto il
personale

Dotazione tecnologica
Tutti i dipendenti che hanno sottoscritto accordi individuali per lo svolgimento della
prestazione lavorativa a distanza sono provvisti di adeguati strumenti tecnologici e
informatici. La configurazione attuale risulta allineata allo standard tecnologico presente
negli uffici comunali (sistema operativo, antivirus, posta elettronica, software). |
dipendenti sono dotati di:

- PC portatile;
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- Applicazione installata su telefono cellulare per le deviazioni di chiamata
sul proprio numero telefonico lavorativo;

- Connessione VPN per ’accesso ai server;

- Accesso al gestionale in cloud.

L’adeguamento sia hardware che software delle postazioni di lavoro, prosegue costantemente nel
rispetto delle Linee guida AGID.

Mappatura attivita

La mappatura delle attivita di cui al punto potra essere aggiornata in funzione di modifiche
organizzative e/o tecnologiche che dovessero portare a una diversa valutazione in ordine alla
smartabilita dei relativi contenuti.

Sistema di valutazione della performance

L’assegnazione al lavoro a distanza presuppone 1’individuazione di obiettivi individuali misurabili su
base annuale e infra-annuale, ovvero la misurazione e valutazione della quantita e qualita delle
operazioni effettuate dal dipendente.

Il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance del Comune di Orio al Serio viene ogni
anno integrato con la previsione di specifiche competenze professionali dedicate al personale
assegnato al lavoro a distanza.

3.2.4. Programmazione del lavoro agile

L’adesione al lavoro agile puo coinvolgere sia il personale responsabile di settore sia il personale
dipendente non responsabile, a tempo pieno o a tempo parziale.

Nel triennio 2024-2026 la programmazione delle principali dimensioni del lavoro agile € la seguente:

2025 2026 2027
N. dipendenti totali 17 17 17
N. dipendenti che possono svolgere 13 13 13
attivita da remoto
N. lavoratori che si prevede 13 13 13
facciano richiesta
N. dipendenti che possono svolgere 76,47% 76,47% 76,47%
attivita da remoto/N. lavoratori
totali
N. lavoratori agili/ dipendenti che 92,31% 92,31% 92,31%
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possono svolgere attivita da

in lavoro agile

remoto

N. giornate a settimana svolgibili dalas3 dala3 dala3

in modalita agile

N. giornate svolgibili complessivamente da 468 a 1872 da 468 a 1872 da 468 a 1872

3.2.5. Ruoli e responsabilita

Per una lettura organica del quadro d’insieme ¢ necessario altresi dare evidenza dei principali attori
coinvolti nel processo di gestione del lavoro a distanza, esplicitandone il ruolo nella costruzione e
nell’adozione del POLA:

RUOLO

Nella costruzione e adozione del
POLA

Nella messa a regime dello smart working

AMMINISTRATORI

Definizione indirizzi e linee guida
per lo sviluppo del Lavoro a
distanza; adozione del Pola quale
sottosezione PIAO.

Verifica annuale sullo stato di attuazione del POLA
e approvazione dell’aggiornamento dello stesso;
valutazione dell’impatto sulla performance ed
eventuale adeguamento degli indirizzi

SEGRETARIO
COMUNALE

Progettazione del modello di Lavoro
a distanza, stesura del POLA,
coordinamento iniziative e supporto
specialistico  relativo alla sua
introduzione

Predisposizione delle condizioni necessarie alla
messa a regime del Lavoro a distanza, verifica su
stato di attuazione ed esiti. Adeguamento delle
pratiche e degli strumenti; gestione del processo di
cambiamento del modello organizzativo;

aggiornamento del POLA

ORGANIZZAZIONI
SINDACALI/RSU

Informativa preventiva con
possibilita di condivisione nella
definizione del modello di Lavoro a
distanza (non oggetto di
contrattazione)

Informativa  preventiva con  possibilita  di
condivisione nella definizione del modello di
Lavoro a distanza (non oggetto di contrattazione)

COMITATO UNICO
DI GARANZIA

Possibile valutazione in merito
all’impatto dello Lavoro a distanza
sui temi delle pari opportunita, del
benessere, della tutela contro le
discriminazioni e contro ogni forma
di violenza fisica e morale

Possibile valutazione in merito allo stato di
avanzamento del piano di attuazione e relative
valutazioni, con particolare attenzione agli aspetti di
competenza. Elaborazione di eventuali proposte di
miglioramento
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NUCLEO DI
VALUTAZIONE

acquisizione di elementi in merito
alle modiche da apportare al SMVP
e alla definizione degli indicatori di
misurazione dell’impatto dello smart
working

Valutazione sullo stato di avanzamento del piano di
attuazione e relative valutazioni, con particolare
attenzione agli aspetti di competenza. Elaborazione
di possibili proposte di miglioramento

RESPONSABILI DI

Condivisione con Segretario
generale del modello di Lavoro a
distanza

Gestione del rapporto con i dipendenti finalizzato
alla messa regime del Lavoro a distanza, con
possibile delega ai ruoli intermedi per i dipendenti

SETTORE . -
che riportano a questi.
Partecipazione ad incontri  di | Interazione con i responsabili/ruoli intermedi nella
formativi e segnalazione di eventuali | definizione di obiettivi e modalita di lavoro.
DIPENDENTI

esigenze e proposte  per
I’aggiornamento del POLA
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3.3. Piano triennale dei fabbisogni di personale

3.3.1 Rappresentazione
della consistenza di
personale al 31
dicembre dell’anno
precedente

DOTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVA AL 31/12/2024:
TOTALE: n. 16 unita di personale

di cui:

n. 16 a tempo indeterminato
n. 0 a tempo determinato

n. 15 a tempo pieno

n. 1 a tempo parziale

SUDDIVISIONE DEL PERSONALE
AREE/CATEGORIE DI INQUADRAMENTO

n. 6 Area Funzionari ed Elevata Qualificazione

cosi articolate:

n. 2 con profilo di Istruttore Direttivo Amministrativo - Contabile

n. 1 con profilo di Istruttore Direttivo Amministrativo

n. 1 con profilo di Assistente Sociale - Istruttore Direttivo
Amministrativo

n. 1 con profilo di Funzionario Tecnico

n. 1 con profilo di Comandante Polizia Locale

NELLE

n. 8 Istruttori

cosi articolate:

n. 2 con profilo di Amministrativo - Contabile
n. 4 con profilo di Istruttore Amministrativo
n. 2 con profilo di Agente di Polizia Locale

n. 2 Operatori Esperti

cosi articolate:

n. 1 con profilo di Collaboratore Amministrativo

n. 1 con profilo di Collaboratore Tecnico — Operatore Ecologico

3.3.2 Programmazione
strategica delle risorse
umane

a) capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti
vincoli di spesa:

a.1) verifica degli spazi assunzionali a tempo indeterminato

Atteso che, in applicazione delle regole introdotte dall’articolo
33, comma 2, del d.I. 34/2019 convertito in legge 58/2019 e
s.m.i., e del decreto ministeriale attuativo 17/03/2020,
effettuato il calcolo degli spazi assunzionali disponibili con
riferimento al rendiconto di gestione degli anni 2022, 2023 e
2024 (preconsuntivo) per le entrate, al netto del FCDE
dell’ultima delle tre annualita considerate, e dell’anno 2023
per la spesa di personale: 40
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Il comune evidenzia un rapporto percentuale tra spesa ed
entrate pari al 17,51%

Con riferimento alla classe demografica di appartenenza
dell’ente, la percentuale prevista nel decreto ministeriale
attuativo in Tabella 1 é pari al 28,60% e quella prevista in
Tabella 3 ¢ pari al 32,60%;

Il comune si colloca pertanto entro la soglia piu bassa,
disponendo di un margine per capacita assunzionale
aggiuntiva teorica rispetto a quella ordinaria, ex art. 4,
comma 2, del d.m. 17 marzo 2020, da utilizzare per la
programmazione dei fabbisogni del triennio 2025/2027
con riferimento all’annualita 2025, di Euro 277.184,48 con
individuazione di una “soglia” teorica di spesa, ai sensi
della Tabella 1 del decreto, di Euro 1.069.140,14;

il Comune non dispone di resti assunzionali dei 5 anni
antecedenti al 2020, che alla luce dell'art. 5 comma 2 del
d.m. 17 marzo 2020 e della Circolare interministeriale del
13 maggio 2020, potrebbero essere usati "in superamento”
degli spazi individuati in applicazione della Tabella 2
summenzionata, tenendo conto della nota prot.
12454/2020 del MEF - Ragioneria Generale dello Stato,
che prevede che tali resti siano meramente alternativi, ove
pit favorevoli, agli spazi individuati applicando la Tabella
2deld.m.;

Come evidenziato dal prospetto di calcolo allegato alla
presente  deliberazione, la capacita assunzionale
aggiuntiva complessiva del comune per 1’anno 2025,
ammonta pertanto conclusivamente a Euro 277.184,48,
portando a individuare la soglia di riferimento per la spesa
di personale per 1’anno 2025, secondo le percentuali della
richiamata Tabella 2 di cui all’art. 5 del d.m. 17/03/2020,
in un importo insuperabile di Euro 1.069.140,14.

Rilevato che, includendo le azioni assunzionali introdotte dalla
presente deliberazione, dettagliate di seguito, si verifica il
rispetto del contenimento della spesa di personale previsionale
dell’anno 2025 entro la somma data dalla spesa registrata
nell’ultimo rendiconto approvato e degli spazi assunzionali
concessi dal d.m. 17 marzo 2020, come su ricostruiti, nei
seguenti valori:

Dato atto che:

la programmazione dei fabbisogni risulta pertanto
pienamente compatibile con la disponibilita concessa dal
d.m. 17 marzo 2020;

tale spesa risulta compatibile, alla luce dei dati previsionali
disponibili, con il mantenimento del rispetto della
“soglia”, secondo il principio della sostenibilita
finanziaria, anche nel corso delle annualita successive,
oggetto della presente programmazione _strategicg,
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secondo il prospetto Allegato A alla presente
programmazione;

i maggiori spazi assunzionali, concessi in applicazione del
d.m. 17 marzo 2020, sono utilizzati, conformemente alla
norma dell’articolo 33, comma 2, su richiamato, per
assunzioni esclusivamente a tempo indeterminato.

a.2) verifica del rispetto del tetto alla spesa di personale

Verificato, inoltre, che la spesa di personale per 1’anno 2025,
derivante dalla presente programmazione dei fabbisogni di
personale, & compatibile con il rispetto del tetto di spesa di
personale in valore assoluto determinato ai sensi dell’art. 1,
comma 557 della legge 296/2006 come segue:

Valore medio di riferimento del triennio 2011/2013: Euro
689.293,54

Spesa di personale, ai sensi del comma 557, per I’anno 2025: Euro
628.180,64

a.3) verifica del rispetto del tetto alla spesa per lavoro
flessibile

Dato atto, inoltre, che la spesa di personale mediante forme di
lavoro flessibile previste per 1’anno 2025, derivante dalla
presente programmazione dei fabbisogni di personale, &
compatibile con il rispetto del dell’art. 9, comma 28, del d.I.
78/2010, convertito in legge 122/2010, come segue:

Valore spesa per lavoro flessibile anno 2009: Euro 166.757,46

Valore limite spesa lavoro flessibile: Euro 83.378,73

Spesa per lavoro flessibile per I’anno 2025: Euro 12.714,64

a.4) verifica dell’assenza di eccedenze di personale

L’ente ha effettua la ricognizione delle eventuali eccedenze di
personale, ai sensi dell’art. 33, comma 2, del d.1gs.165/2001
con esito positivo.

a.b) verifica del rispetto delle altre norme rilevanti ai fini
della possibilita di assumere

Atteso che:
— ai sensi dell’art. 9, comma 1-quinquies, del d.I. 113/2016,
convertito in legge 160/2016, ’ente ha rispettato i termini per
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b)

d) certificazioni del Revisore dei conti:

I'approvazione di bilanci di previsione, rendiconti, bilancio
consolidato ed ha inviato i relativi dati alla Banca Dati delle
Amministrazioni Pubbliche entro trenta giorni dal termine
previsto per 1’approvazione;

I’ente alla data odierna ottempera all’obbligo di certificazione
dei crediti di cui all’art. 27, comma 9, lett. c), del D.L.
26/4/2014, n. 66 convertito nella legge 23/6/2014, n. 89 di
integrazione dell’art. 9, comma 3-bis, del D.L. 29/11/2008, n.
185, convertito in L. 28/1/2009, n. 2;

I’ente non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai
sensi dell’art. 243 del d.lgs. 18/8/2000, n. 267, pertanto non ¢&
soggetto ai controlli centrali sulle dotazioni organiche e sulle
assunzioni di personale;

si attesta che il Comune di Orio al Serio non soggiace al divieto
assoluto di procedere all’assunzione di personale.

stima del trend delle cessazioni:

Considerato che, alla luce della normativa vigente e delle
informazioni disponibili, si prevedono le seguenti cessazioni
di personale nel triennio oggetto della presente
programmazione:

ANNO 2025: nessuna cessazione prevista
ANNO 2026: nessuna cessazione prevista
ANNO 2027: nessuna cessazione prevista

Si fa presente che un’unita di personale, precedentemente in
comando presso altro Ente, é cessata in data 31.12.2024.

stima dell’evoluzione dei fabbisogni:

Considerato che, in relazione agli obiettivi strategici definiti
nella Sezione 2.1 (Valore pubblico) del presente Piano
integrato di attivita e organizzazione, si evidenziano i seguenti
elementi di rilievo a fondamento delle necessita dotazionali
dell’ente:

- Nell’anno 2025, si prevede [’assunzione di un
Istruttore Amministrativo Ex Cat. C1 presso 1’Area
Polizia Locale e Commercio.

- Nell’anno 2025, si prevede 1’assunzione di uno Staff
del Sindaco a tempo parziale e determinato ex art. 90
D.Igs. 267/2000;

43
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fabbisogni di personale & stata sottoposta in anticipo al
Revisore dei conti per 1’accertamento della conformita al
rispetto del principio di contenimento della spesa di personale
imposto dalla normativa vigente, nonché per I’asseverazione
del rispetto pluriennale degli equilibri di bilancio ex art. 33,
comma 2, del d.l. 34/2019 convertito in legge 58/2019,
ottenendone parere positivo con Verbale prot. n. 4201 del
25.03.2025.

3.3.3 Obiettivi di |a) modifica della distribuzione del personale fra
trasformazione servizi/settori/aree:

dell’allocazione delle | | settori sono stati modificati con deliberazione GC n. 91 del
risorse / Strategia di | 09.10.2024, e conseguentemente 1’assegnazione del personale agli
copertura del | stessi € variata.

fabbisogno
Non sono previste ulteriori modifiche della distribuzione del personale
fra servizi/settori/aree.

b) assunzioni mediante procedura concorsuale pubblica / utilizzo
di graduatorie concorsuali vigenti:

Si ritiene di procedere alla copertura di n. 1 posto a tempo parziale e
indeterminato, di cat. C, con profilo di Istruttore amministrativo, da
assegnare al Settore Polizia Locale e Commercio, attraverso
I’attivazione, previo esperimento dell’obbligatoria mobilita ex art. 34-
bis del d.lgs. 165/2001, di scorrimento di graduatoria concorsuale
pubblica in corso di validita o di procedura concorsuale pubblica.

¢) assunzioni mediante mobilita volontaria:

Possono essere previste a mediante anche mobilita volontaria ex. art.
30 del d.lgs.165/2001, a copertura di posti individuati nella sezione
“b”.

d) progressioni verticali di carriera:

Non sono previste progressioni verticali di carriera.

e) assunzioni mediante forme di lavoro flessibile:
E’prevista 1’assunzione di una unita di Staff del Sindaco ai sensi
dell’art. 90 D.1gs. 267/2000;

f) assunzioni mediante stabilizzazione di personale:
Non sono previste assunzioni mediante stabilizzazione di personale.
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3.3.4. Piano della formazione

Finalita

La formazione si caratterizza come strumento indispensabile per migliorare |’efficienza operativa interna
dell’ Amministrazione e per fornire ad ogni dipendente pubblico adeguate conoscenze e strumenti per
raggiungere piu elevati livelli di motivazione e di consapevolezza rispetto agli obiettivi di rinnovamento.
Ogni percorso formativo € volto alla valorizzazione del capitale umano, inteso come risorsa e investimento,
nonché al rafforzamento di professionalita e competenze.
Obiettivo finale ¢ quello di realizzare un’Amministrazione con forti capacita gestionali orientate al
miglioramento qualitativo dei servizi pubblici, piu rispondenti alle domande e alle aspettative dei cittadini e
delle imprese.
Assicurare la programmazione e la pianificazione delle attivita formative rappresenta uno degli obiettivi
fondamentali del servizio personale affinché sia garantita la disponibilita di risorse professionali qualificate ed
aggiornate.
Il Piano esprime le scelte strategiche dell’ Amministrazione e individua obiettivi concreti da perseguire a breve
termine attraverso 1’erogazione di specifici interventi.
La definizione del Piano di formazione viene attuata tenendo conto dei fabbisogni rilevati, delle competenze
necessarie in relazione allo sviluppo dei servizi, nonché delle innovazioni normative e tecnologiche.
Il piano dovra inoltre tenere conto delle risorse necessarie per la sua realizzazione.
La formazione rappresenta un diritto dei dipendenti di conseguenza, 1’Amministrazione si impegna a
promuovere e favorire la formazione, l’aggiornamento, la qualificazione, la riqualificazione e Ia
specializzazione di tutto il personale, nel pieno rispetto delle pari opportunita.
Gli interventi formativi vanno ascritti nel contesto di un sistema che consenta di definire:

- tipologie e dimensioni dei bisogni formativi;

- servizi di competenza professionale;

- servizi di contenuto formativo;

- priorita degli interventi formativi;

- metodologia didattica ritenuta piu idonea;

- strumenti attuativi;

- risorse necessarie;

- qualita degli interventi realizzati.
Il sistema metodologico si sviluppa attraverso diverse fasi del processo formativo ossia:

- rilevazione dei fabbisogni formativi prioritari;

- programmazione degli interventi formativi;

- analisi delle risorse finanziarie disponibili;

- organizzazione e gestione dei corsi;

- controllo, analisi e valutazione dei risultati.
I processi formativi devono essere governati, monitorati e controllati per valutarne 1’efficacia (crescita
professionale, impatto organizzativo, miglioramento dei servizi al cittadino) e la qualita.

Obiettivi
L’obiettivo prioritario del piano ¢ quello di progettare il modello del sistema di gestione della formazione. c
Tale sistema ¢ volto ad assicurare gli strumenti necessari all’assolvimento delle funzioni assegnate al personeﬁe
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ed in seconda battuta a fronteggiare i processi di modernizzazione e di sviluppo organizzativo.
Gli interventi formativi si propongono di trasmettere idonee competenze, sia di carattere generale che di
approfondimento tecnico, perseguendo i seguenti obiettivi:
- aggiornare il personale rispetto alle modifiche normative, procedurali, disciplinari, professionali;
- valorizzare nel tempo il patrimonio delle risorse umane;
- fornire opportunita di investimento e di crescita professionale da parte di ciascun dipendente, in coerenza
con la posizione di lavoro ricoperta;
fornire le competenze gestionali, operative e comportamentali di base, funzionali ai diversi ruoli
professionali;
- preparare il personale alle trasformazioni dell’ Amministrazione del Comune, favorendo lo sviluppo di
comportamenti coerenti con le innovazioni e con le strategie di crescita del territorio;
- migliorare il clima organizzativo con idonei interventi di informazione e comunicazione istituzionale;
- favorire le condizioni idonee all’affermazione di una cultura amministrativa orientata alla societa.

Metodologie di formazione

Gli interventi formativi si articoleranno in attivita seminariali, attivita d’aula, attivita di affiancamento sul posto
di lavoro e attivita di formazione a distanza. In ogni caso, per I’erogazione degli interventi formativi si prevede
prioritariamente di applicare una metodologia fortemente innovativa, basata sul concetto di “formazione —
azione” per utilizzare I’attivita didattica come strumento per accompagnare i partecipanti nella definizione di
un percorso di crescita che permetta loro di sperimentare e applicare direttamente al sistema lavorativo le
competenze acquisite teoricamente.

Tale metodologia verra costantemente tarata in relazione al monitoraggio dello sviluppo delle competenze dei
partecipanti, in termini di conoscenze, abilita e atteggiamenti, garantendo la flessibilita dell’erogazione dei
contenuti in modo da adeguarli progressivamente alle specifiche esigenze degli utenti, anche in termini di
personalizzazione degli apprendimenti.

Destinatari degli interventi di formazione
Le iniziative formative coinvolgeranno tutti i dipendenti dell’ente che, ad oggi, ammontano a n. 17 unita.
Nell’ambito di ciascun servizio, per ogni dipendente sara organizzato un percorso formativo dando priorita a
chi non ha mai usufruito di corsi di formazione.
L’individuazione dei partecipanti a ciascun corso sara consentita con le Elevate Qualificazioni e favorendo,
per quanto possibile, il criterio della rotazione dei dipendenti.
Per le categorie A e B il corso di formazione puo essere tenuto dall’apicale di servizio qualora la materia sia
gia stata trattata e conosciuta da quest’ultimo.
Saranno, quindi, coinvolti i servizi in cui € strutturato il sistema organizzato del Comune e, in particolare
(elencare i servizi interessati):
- Servizi Finanziari, Personale e ICT
- Tributi, Segreteria e Servizi Demografici
- Servizi alla persona
- Gestione Territorio e Ambiente
- Polizia Locale e Commercio

Modalita di attuazione
L’apicale di ciascun servizio provvede alla predisposizione del piano di formazione annuale riguardante4f
proprio servizio nell’ambito della proposta di bilancio. Il piano di formazione dovra essere coerente con le
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disponibilita finanziarie e con i limiti di spesa previsti per I’anno di riferimento. In caso contrario non potra
essere accolto e inserito nel bilancio di previsione finanziario.

Per quanto concerne 1’esercizio 2025 dovranno essere privilegiati i corsi programmati da altri enti pubblici in
convenzione al fine di contenere le spese e al fine di uniformare le procedure di gestione.

Le iniziative di formazione saranno realizzate preferibilmente in strutture dell’amministrazione, con modalita
incidenti in misura non rilevante sul buon funzionamento degli uffici.

Al fine di garantire la partecipazione di tutti i dipendenti interessati alle attivita formative, senza penalizzare i
servizi, potranno essere organizzate piu edizioni per il medesimo corso predisponendo criteri di rotazione del
personale.

Monitoraggio e valutazione
Il corso dovra essere attestato e I’attestazione dovra essere archiviata nell’apposita cartella individuale in
deposito presso ’ufficio personale.

Note finali
| piani di formazioni redatti dagli apicali di servizio e dal segretario comunale e approvati in sede di
predisposizione del bilancio di previsione verranno successivamente trasmessi per informativa alle OO.SS e
alle R.S.U.
Le quote di bilancio destinate alla formazione ammontano ad euro 6.500,00, stanziati al macroaggregato
01101.03.0500 — ““Spese per corsi formazione al personale, previsti rispettivamente per ognuna delle annualita
del Bilancio di Previsione 2025/2027.

Nelle tabelle sottostanti viene fornito il quadro riepilogativo delle risorse impegnate per la formazione del
personale dipendente negli anni 2025/2027 e il quadro complessivo relativo alle tipologie di corsi e modalita
di partecipazione.

REPORT CORSI ANNO 2025-2027
E di seguito riportata la scheda di riepilogo dei corsi che si prevede di attivare nelle annualita 2025-2027
insieme ai relativi costi.

MACRO PROGETTO ANNO COSTI
Formazione generale e
specifica sulla sicurezza sui

luoghi di lavoro sulla base di Tutti i neoassunti e
Sicurezza sui  quanto stabilito dall'accordo collaboratori

o .. . . 2025 - 2027 In definizion
luoghi di lavoro = Stato Regioni 221/ES.R del rientranti nella 025-20 de one
21/12/11 - per norma
neoassunti e altri
collaboratori
Formazione Formazione in ingresso del ' Tutti i neoassunti e 2025 - 2027 Gratuito

generale e personale neoassunto anche personale che
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| MACRO PROGETTO ANNO COSTI
DESTINATARI
aggiornamento attraverso materiale necessita di
continuo informativo aggiornamento
professionale di
base
Lazzaroni dott.ssa
Formazione Cristina
gfznerale e Abilitazione SA _(sta2|on| TomaSI dott.ssa 2025 In definizione
aggiornamento appaltanti) Chiara Andrea
continuo Caroli Arch. Lucia
Formazione s - . .
Le novita negli affidamenti = Lazzaroni dott.ssa .
generale e . - .. Adesione annuale
. sottosoglia: interpretazioni, Cristina 2025
aggiornamento ) . . . Mente Locale
. prassi e spunti operativi  Pandolfi Emanuela
continuo
Formazione s Lazzaroni dott.ssa
Le novita per la fase .. .
generale e . - Cristina Adesione annuale
. esecutiva: interpretazioni, . 2025
aggiornamento . . . . Pandolfi Emanuela Mente Locale
. prassi e spunti operativi
continuo
Formazione
generale e - . Ogni dipendente I
. Corso di lingua inglese . 2025 In definizione
aggiornamento interessato
continuo
Formazione
gfanerale ¥ Form az.lone.nuovo Tutti i dipendenti 2025 In definizione
aggiornamento applicativo SicraEvo
continuo
Trattamen .
.att? . ento Valutazione della . .
giuridico e R Tomasi dott.ssa Adesione annuale
. performance: le novita del . 2025
economico del . Chiara Andrea Mente Locale
quadro normativo
personale
Trattamento .
iuridico e I CCNL 2022/2024: il punto
ec?)nomico del della situazione. Le altre Tomasi dott.ssa 2025 Adesione annuale
novita in materia di Chiara Andrea Mente Locale
personale
personale
Come funziona un Sistema = Lazzaroni dott.ssa 9025 Adesione annuale

e

di Gestione per la Sicurezza

Cristina

Mente Locale
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ARGOMENTO

PROGETTO
FORMATIVO

DESTINATARI ANNO cOSTI

sui luoghi di Lavoro.
Approfondimento "i
volontari sono da tutelare
come tutti i lavoratori"
o Lazzaroni dott.ssa
Anagrafe e marginalita: tra .. .
. . . .. Cristina Adesione annuale
casi particolari e ordinarie . 2025
e 1is Pandolfi Emanuela Mente Locale
difficolta
Digitalizzazione: il piano Tomasi dott.ssa Adesione annuale
Digitalizzazione  triennale e la gestione della = Chiara Andrea 2025
- . i . Mente Locale
digitalizzazione dell'ente = Pandolfi Emanuela
Digitalizzazione: le Adesione annuale
Digitalizzazione = piattaforme di pagamento, = Pandolfi Emanuela 2025
. e Mente Locale
notifica e certificazione
. . .. . Cordoni Rossella
Contabilita e Aggiornamenti in materia . s
. . Tomasi dott.ssa 2025 In definizione
Tributi contabile .
Chiara Andrea
Conta}blll_ta € Agglorname(m ”.1 materia di Mazza Luisa 2025 In definizione
Tributi tributi
Contabilita e N Tomasi dott.ssa .
Tributi Contabilita Accrual Chiara Andrea 2025 In definizione
Servizi Rendicontazioni PNRR L .
Amministrativi PAdigitale2026 Leoni Nicoletta 2025 In definizione
Corso per le competenze  Tutti i dipendenti in
Lavoro da remoto . o . .
. agili per i dipendenti in  lavoro da remoto e 2025 In definizione
e Smart Working . .
telelavoro e smart working smart working
Corso per la gestione dei R
Lavoro da remoto . P .. g Responsabili di .
. dipendenti in telelavoro e 2025 In definizione
e Smart Working . settore
smart working
Territorio e Fase e_sc?cutlva Fiegll appalti Caroli Arch. Lucia ]
Ambiente pubblici a seguito del D.Igs Zerre Davide 2025 Gratuito
36/2023
_ Maneggio armi Tutti gli agenti 2025 In definizione
. Aggiornamento in materia di . . Gratuiti nel costo di
Servizi . Borali Federica e .
Demoarafici Stato Civile e Anagrafe, Parsani Roberta 2025 adesione
g (corsi Anusca) all’ Anusca
_ SUAP live Vergani Elena 2025 Gratuito
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MACRO PROGETTO ANNO

ARGOMENTO FORMATIVO

Etica, inclusione, parita di
genere e contrasto alla Tutti i dipendenti 2025 In definizione
violenza

DESTINATARI

Aggiornamento annuale
obbligatorio sui temi
dell’anticorruzione, etica
pubblica e trasparenza

Tutti i dipendenti 2025- 2027 In definizione

Le ore di formazione saranno assegnate in modo equo, con una ripartizione effettuata sulla base delle richieste

dei singoli settori e nel rispetto del limite di spesa minimo dell’ 1% del monte salari del personale sancito all’art.
55 del CCNL Comparto Funzioni Locali 2019-2021.

Il Presente Piano di Formazione pu0 essere modificato ed integrato.

50
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Allegato A- Mappatura dei processi e catalc

Descrizione del processo

Area di rischio (PNA
n. na. Processo
2019, All.1 Tah.3)
Input Attivita Output
A B C D E
concertazione del
L . - . o . elaborazione di un modello di R . definizione e
Acquisizione e gestione del |Definizione del sistema di misurazione e . R . modello con gli organi di R
1 1 i o misurazione e valutazione della o approvazione del
personale valutazione della performance individuale indirizzo e le
performance i i modello
rappresentanze sindacali
. L i . Chiusura del
Procedure di conciliazione, a garanzia dei i K
- . . . \ L . - Svolgimento del procedimento
Acquisizione e gestione del |valutati, relative all'applicazione del Domanda di conciliazione da parte R . i
2 1 i . . . B procedimento di deflattivo;
personale sistema di misurazione e valutazione della dell'interessato I R
conciliazione valutazione
performance i
conclusiva.
- . - . . ) L ) Elaborazione e
Acquisizione e gestione del |Assunzione di personale mediante Elaborazione e pubblicazione del | Svolgimento delle prove _
3 1 . . approvazione della
personale concorso bando di concorso selettive .
graduatoria
Designazione dei . ]
L . . o i » . Provvedimento di
Acquisizione e gestione del . . o , Formazione della commissione componenti; verifica di )
4 1 Designazione della commissione d'esame ) i L . . nomina della
personale d'esame situazioni di conflitto di o
) o R commissione
interessi 0 incompatibility
- . ) . . . - ) Elaborazione e
Acquisizione e gestione del |Assunzione di personale trasferito da altro Elaborazione e pubblicazione Svolgimento della _
5 1 . . X approvazione della
personale ente pubblico dell'awiso selezione X
graduatoria
. X . X . applicazione del modello di attribuzione di parametri misurazione e
Acquisizione e gestione del |Misurazione e valutazione della . . X o ) . . .
6 1 o K misurazione valutazione della individuali; verifiche in valutazione della
personale performance dei dipendenti , .
performance corso d'anno; verifica al performance
. . . A - - rovvedimento di
Acquisizione e gestione del |Gestione giuridica del personale: iniziativa d'ufficio / domanda . . P R
7 1 [ . istruttoria concessione /
personale permessi, ferie, ecc. dell'interessato .
diniego
. . N - . informazione,
Acquisizione e gestione del . o ) iniziativa d'ufficio / domanda di i i
8 1 Relazioni sindacali (informazione, ecc.) svolgimento degli verbale
personale parte . . -
incontri, relazioni
Acquisizione e gestione del . . . iniziativa d'ufficio / domanda di .
9 1 Contrattazione decentrata integrativa contrattazione contratto
personale parte
Verifica delle timbrature,
Acquisizione e gestione del |Verifica della presenza in servizio del o e delle presenze, delle L
10 Inziativa d'ufficio L o Analisi dei dati
personale personale richieste di ferie,
permesso, ecc.
1
. . . — . . e e istruttoria: richiesta ed -
11 2 |Affarilegali e contenzioso |Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio . decisione
acquisizione del parere
Gestione di contratti, diversi dai contratti stesura del contratto, . .
. . , . . . L e . . formalizzazione del
12 3 |Altri servizi d'appalto, non sottoposti a registrazione iniziativa d'ufficio individuazione della tratt
contratto
obbligatoria controparte
. . - - . formalizzazione del
Gestione di contratti, diversi dai contratti stesura del contratto, tratt
contratto e
13 3 |Altri servizi d'appalto, sottoposti a registrazione iniziativa d'ufficio individuazione della . R
. X registrazione presso
obbligatoria controparte \ K
I'Agenzia delle
decisione: di
ricorrere, di
. . . X . iniziativa d'ufficio, ricorso o . X . . resistere, di non
14 2 |Affarilegali e contenzioso |Gestione del contenzioso istruttoria, pareri legali

denuncia dell'interessato

ricorrere, di non
resistere in giudizio,
di transare o meno




registrazione della posta

registrazione e

15 Altri servizi Gestione del protocollo, posta in uscita iniziativa d'ufficio . . . trasmissione ai
in uscita e trasmissione K R
destinatari
. . registrazione e
. - . . T, registrazione della posta i .
16 Altri servizi Gestione del protocollo, posta in entrata iniziativa d'ufficio in entrat assegnazione agli
in entrate
uffici destinatari
organizzazione secondo
17 Altri servizi Organizzazione eventi culturali ricreativi iniziativa d'ufficio gli indirizzi evento
dell'amministrazione
. . . o . - L ee istruttoria, pareri, stesura proposta di
18 Altri servizi Istruttoria degli atti amministrativi iniziativa d'ufficio R K
del provvedimento provvedimento
provvedimento
- . . motivato di
X R Accesso agli atti documentale (artt. 22 e i istruttoria, esame delle R
19 Altri servizi . domanda di parte - " accoglimento o
seguenti legge 241/1990) ragioni dell'istante .
differimento o
rifiuto
Acesso civico a dati, informazioni e provvedimento
documenti per i quali & stata omessa la . . motivato di
. . L . . i . istruttoria, esame della R
20 Altri servizi pubblicazione in Amministrazione domanda di parte domanda accoglimento o
Trasparente (art. 5 co. 1 d.Igs. 33/2013 e differimento o
smi) rifiuto
provvedimento
L . s . . motivato di
X R Acesso civico generalizzato a "dati i istruttoria, esame della R
21 Altri servizi o i domanda di parte accoglimento o
ulteriori" (art. 5 co. 2 d.Igs. 33/2013 e smi) domanda R
differimento o
rifiuto
Acquisizione e
pubblicazione di dati, .
R . T R, A Lo pubblicazione sul
22 Altri servizi Sito web istituzionale Iniziativa d'ufficio. notizie e informazioni la it b
. . sito we!
cui pubblicazione sul sito
web é opportuna
archiviazione dei
23 Altri servizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documenti archiviazione
secondonormativa
Notifica, secondo CPC, di atti e istruttoria semplice, notifica del
24 Altri servizi provvedimento per conto iniziativa d'ufficio verifica della richiesta e provvedimento
dell'amministrazione dei dati dell'interessato all'interessato
Notifica, secondo CPC, di atti e istruttoria semplice, notifica del
25 Altri servizi provvedimenti per conto di amministrazioni domanda di parte verifica della richiesta e provvedimento
terze dei dati dell'interessato all'interessato
26 Altri servizi Indagini di customer satisfaction e qualita iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito
Selezione per I'affidamento di incarichi contratto di
27 Incarichi e nomine professionali di collaborazione e bando / lettera di invito selezione incarico
consulenza professionale
Procedura negoziata senza bando, previa |. - . affidamento della
i i i ; | ndagine di mercato almeno cinque Selezione e invito degli restazione e
28 Contratti pubblici consultazione di almeno cinque operatori operatori/manifestazione di i g P R .
per i lavori di importo pari o superiore a interesse operatori formalizzazione del
150.000 euro e inferiore a 1 milione di contratto
euro economici
Procedura negoziata senza bando, per . . . o affidamento della
L . i indagine di mercato almeno dieci . L . X
i . lavori di importo pari o superiore a 1 X . R R Selezione e invito degli prestazione e
29 Contratti pubblici . R . K operatori/manifestazione di X R .
milione di euro e fino alla soglia i operatori formalizzazione del
o interesse
comunitaria contratto
procedura negoziata senza bando per
affidamento di servizi e forniture, ivi . i . i affidamento della
L . X indagine di mercato almeno cinque . o . .
X . compresi i servizi di ingegneria e R ) R R Selezione e invito degli prestazione e
30 Contratti pubblici operatori/manifestazione di

architettura e |'attivita di progettazione, di
importo pari o superiore a 140.000 euro e
fino alla soglia comunitaria

interesse

operatori

formalizzazione del
contratto




Affidamento diretto di lavori sotto i

indagine di mercato o

negoziazione diretta con

affidamento della
prestazione e

31 4 |Contratti pubblici 150.000,00, e servizi o forniture fino a K . N R . i .
consultazione elenchi gli operatori consultati | formalizzazione del
140.000 euro
contratto
" .. | provvedimento di
i . . . L Ve verifica delle condizioni .
32 4 |Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio i . affidamento e
previste dall'ordinamento R .
contratto di servizio
L'ufficio esamina le
condizioni previste dal
contratto e
13 4 |contratti pubblici Rinnovo del contratto d'appalto di Iniziativa d'ufficio / Domanda dall'ordinamento per Rinnovo del
I pu Ici
P fornitura o servizi di durata. dell'appaltatore poter provvedere al contratto.
rinnovo, nonché qualita e
quantita delle prestazioni
garantite dall'appaltatore
L'ufficio esamina le
condizioni previste dal
contratto e
, . . ees s . Proroga della
X = Proroga del contratto d'appalto di Iniziativa d'ufficio / Domanda dall'ordinamento per
34 4 |Contratti pubblici i o , L durata del
fornitura o servizi di durata. dell'appaltatore prorogare il vincolo,
. . s contratto.
nonché qualita e quantita
delle prestazioni
garantite dall'appaltatore
Corrispondenza secondo
. . I'uso commerciale,
In caso di procedura negoziata e per . . o
X S . . consistente in un Formalizzazione del
i . affidamenti diretti, formalizzazione del L e . L .
35 4 |Contratti pubblici R X Iniziativa d'ufficio. apposito scambio di vincolo
contratto mediante corrispondenza .
. . lettere, anche tramite contrattuale.
secondo |'uso commerciale. R
posta elettronica, con
I'aggiudicatario.
L'ufficio compentente
e compentente Stipula del
richiede all'aggiudicatario ,
. . contratto d'appalto
dati e documentazione o se necessaria
ontratti pubblici ormalizzazione del contratto d'appalto. niziativa d'ufficio. necessaria (garanzie, . K
36 4 |Contratti pubblici F lizzazione del contratto d' It Iniziativa d'uffici i i ! !
i L registrazione presso
assicurazioni, ecc.) per la ) R
. I'Agenzia delle
sottoscrizione del
Entrate
contratto.
L'organo competente a
disporre I'aggiudicazione
- . esame
) - - ) I, R, verifica il possesso dei . )
37 4 |Contratti pubblici Verifica dei requisiti di ordine generale iniziativa d'ufficio R positivo/negativo
requisiti di ordine . .
X dei requisiti.
generale in capo
all'offerente.
Controlli, verifiche, ispezioni . " o . L L e richiesta di
38 5 o " 1P Accertamenti e verifiche dei tributi locali iniziativa d'ufficio attivita di verifica
e sanzioni pagamento
Controlli, verifiche, ispezioni |Accertamenti con adesione dei tributi o i L. o e
39 5 o " 1P X iniziativa di parte / d'ufficio attivita di verifica
e sanzioni locali
sanzione
Controlli, verifiche, ispezioni |Accertamenti e controlli sull'attivita L Ve e e R /_
40 5 o i . i iniziativa d'ufficio attivita di verifica ordinanza di
e sanzioni edilizia privata (abusi) .
demolizione
Controlli, verifiche, ispezioni|, . . X . I Ve T, .
41 5 o Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione
e sanzioni
Controlli, verifiche, ispezioni | Vigilanza e verifiche sulle attivita . - o .
42 5 o + 1P & o . iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione
e sanzioni commerciali in sede fissa
Controlli, verifiche, ispezioni | Vigilanza e verifiche su mercati ed L e e .
43 5 . X iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione
e sanzioni ambulanti
Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei . . esame e verifica della Silenzio assenso /
K R Commercio, esercizi di vicinato: apertura, N . .
44 12 |destinatari privi di effetto SCIA dell'interessato documentazione Intervento di

economico diretto e
immediato

trasferimento, ampliamento

costitutiva la SCIA

revoca.




Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei

Commercio, medie strutture di vendita:

esame e verifica della

rilascio

45 12 |destinatari privi di effetto i K Domanda dell'interessato i dell'autorizzazione /
i . apertura, trasferimento, ampliamento. documentazione .
economico diretto e diniego
immediato
Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei . . . . esame e verifica della rilascio
K R Commercio, grandi strutture di vendita: . . . \ . .
46 12 |destinatari privi di effetto . R Domanda dell'interessato documentazione in sede |dell'autorizzazione /
o apertura, trasferimento, ampliamento. A I . -
economico diretto e di conferenza di servizi diniego
immediato
Provvedimenti ampliativi L
- . rilascio
della sfera giuridica dei esame delle domande, , i .
i R i i L . e dell'autorizzazione/|
47 12 |destinatari privi di effetto  |Noleggio con conducente (NCC) Awviso / bando verifica dei requisiti icenza all'esercizio
I Z 1Z1
economico diretto e previsti dall'ordinamento. A
X . dell'attivita
immediato
Controlli, verifiche, ispezioni . L I = R, .
48 5 o P Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione
e sanzioni
Controlli, verifiche, ispezioni . o . I = T, .
49 5 o P Controlli sul’'abbandono di rifiuti urbani iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione
e sanzioni
contratto e
50 6 |Gestione dei rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti bando e capitolato di gara selezione gestione del
contratto
. . L X . registrazione dei verbali accertamento
Gestione delle entrate, delle | Gestione delle sanzioni per violazione del o ee o ;
51 7 i i i iniziativa d'ufficio delle sanzioni levate e dell'entrata e
spese e del patrimonio Codice della strada i i i i
riscossione riscossione
. accertamento
Gestione delle entrate, delle ) L T, } ) , \
52 7 R i Gestione ordinaria delle entrate iniziativa d'ufficio registrazione dell'entrata dell'entrata e
spese e del patrimonio i i
riscossione
. . . liquidazione e
Gestione delle entrate, delle i . . i . . registrazione
53 7 R i Gestione ordinaria delle spese di bilancio determinazione di impegno . i pagamento della
spese e del patrimonio dell'impegno contabile
spesa
Gestione delle entrate, delle i - N - uantificazione e
54 7 R i Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio q o pagamento
spese e del patrimonio liquidazione
Gestione delle entrate, delle| _ . . o - uantificazione e
55 7 R i Stipendi del personale iniziativa d'ufficio q o pagamento
spese e del patrimonio liquidazione
. T . . uantificazione e
Gestione delle entrate, delle|Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, o - q i K i i
56 7 R R iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione
spese e del patrimonio ecc.) i X
riscossione
. contratto e
Gestione delle entrate, delle . . . . . X
57 7 R i manutenzione delle aree verdi bando e capitolato di gara selezione gestione del
spese e del patrimonio
contratto
. ) contratto e
Gestione delle entrate, delle|manutenzione delle strade e delle aree X . . X
58 7 R i . bando e capitolato di gara selezione gestione del
spese e del patrimonio pubbliche
contratto
Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei . X . X L \ ee s Esame delle esigenze e Esecuzione di
) i Gestione e manutenzione degli alloggi Inziativa d'ufficio / domanda N K R .
59 11 [destinatari con effetto - . delle domande degli  |interventi gestionali
X . pubblici dell'interessato i K R X
economico diretto e interessati. e di manutenzione.
immediato
. . . . affidamento della
. installazione e manutenzione segnaletica, X
Gestione delle entrate, delle| K L e o prestazione e
60 7 R R orizzontale e verticale, su strade e aree iniziativa d'ufficio attivita di verifica i i
spese e del patrimonio R formalizzazione con
pubbliche . .
atto amministrativo
contratto e
Gestione delle entrate, delle|servizio di rimozione della neve e del X . . X
61 7 R i . i bando e capitolato di gara selezione gestione del
spese e del patrimonio ghiaccio su strade e aree pubbliche
contratto
. Esecuzione di
Gestione delle entrate, delle . e I Ve . . . . .
62 7 R i manutenzione del cimitero iniziativa d'ufficio selezione interventi gestionali
spese e del patrimonio R X
e di manutenzione.
i Esecuzione di
Gestione delle entrate, delle o . - I Ve . . . . .
63 7 R i servizi di custodia del cimitero iniziativa d'ufficio selezione interventi gestionali
spese e del patrimonio R X
e di manutenzione.
contratto e
Gestione delle entrate, delle|manutenzione degli immobili e degli i i . X
64 7 R i o DO ) bando e capitolato di gara selezione gestione del
spese e del patrimonio impianti di proprieta dell'ente
contratto
. contratto e
Gestione delle entrate, delle . s . . . . .
65 7 manutenzione degli edifici scolastici bando e capitolato di gara selezione gestione del

spese e del patrimonio

contratto




Gestione delle entrate, delle

erogazione del

66 7 R i servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio societa in house selezione .
spese e del patrimonio servizio
contratto e
Gestione delle entrate, delle|manutenzione della rete e degli impianti L Ve oL . X
67 7 i i . o . iniziativa d'ufficio societa in house selezione gestione del
spese e del patrimonio di pubblica illuminazione
contratto
Gestione delle entrate, delle L i o . i . . i erogazione del
68 7 i i servizi di gestione biblioteca bando e capitolato di gara gestione in economia .
spese e del patrimonio servizio
Gestione delle entrate, delle L i . L Ve . . i erogazione del
69 7 | . servizi di gestione museo Torre Civica iniziativa d'ufficio gestione in economia .
spese e del patrimonio servizio
Gestione delle entrate, delle o i L . o ee i . i erogazione del
70 7 R R servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio gestione in economia .
spese e del patrimonio servizio
. contratto e
Gestione delle entrate, delle o . X . § ) .
71 7 i R servizi di gestione hardware e software bando e capitolato di gara affidamento diretto gestione del
spese e del patrimonio
contratto
Gesti dell trate. dell contratto e
estione delle entrate, delle . . . . X
72 7 R R servizi di disaster recovery e backup bando e capitolato di gara affidamento diretto gestione del
spese e del patrimonio
contratto
contratto e
73 6 |Gestione rifiuti Gestione delle Isole ecologiche iniziativa d'ufficio societa in house selezione gestione del
contratto
svolgimento in economia
74 6 |Gestione rifiuti Pulizia delle strade e delle aree pubbliche | iniziativa d'ufficio societa in house g dell lizi igiene e decoro
ella pulizia
75 6 |Gestione rifiuti Pulizia del cimitero iniziativa d'ufficio gestione in economia igiene e decoro
. L Pulizia degli immobili e degli impianti di o Ve . svolgimento in economia| . .
76 6 |Gestione rifiuti R , iniziativa d'ufficio societa in house L. igiene e decoro
proprieta dell'ente della pulizia
esame da parte del SUE
T . AU . e acquisizione rilascio del
77 8 |Governo del territorio Certifica di agibilita domanda dell'interessato (A a .
pareri/nulla osta di altre permesso
PA)
esame da parte del SUE
T e L - . e acquisizione rilascio del
78 8 |Governo del territorio Certificati di destinazione urbanistica domanda dell'interessato (A q .
pareri/nulla osta di altre permesso
PA)
esame da parte del SUE
L . . . (e acquisizione rilascio del
79 8 |Governo del territorio Permesso di costruire domanda dell'interessato X .
pareri/nulla osta di altre permesso
PA)
. A esame da parte del SUE
Permesso di costruire in aree L L
L R . . (e acquisizione rilascio del
80 8 |Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione domanda dell'interessato X .
L pareri/nulla osta di altre permesso
paesaggistica
PA)
stesura, adozione,
ubblicazione
o o Provvedimenti di pianificazione L e p o | approvazione del
81 10 [Pianificazione urbanistica e iniziativa d'ufficio acquisizione di pareri di .
urbanistica generale . documento finale
altre PA, osservazioni da
privati
stesura, adozione,
. e pubblicazione, approvazione del
N - Provvedimenti di pianificazione o \ ee s - . . )
82 10 [Pianificazione urbanistica L i iniziativa di parte / d'ufficio acquisizione di pareri di | documento finale e
urbanistica attuativa . R
altre PA, osservazioni da | della convenzione
privati
83 8 |Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio gestione della Polizia |servizi di controllo e
L Ve . gestione dei rapporti con
T - . L iniziativa d'ufficio (convenzione tra| . R i X .
84 8 |Governo del territorio Servizi di protezione civile N i i volontari, fornitura dei | gruppo operativo
it comuni
P mezzi e delle attrezzature
Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
K ‘g Concessione di sovvenzioni, contributi, domanda dell'interessato / esame secondo i .
85 11 |destinatari con effetto o L  ee s ) ) concessione
X . sussidi, ecc. iniziativa d'ufficio regolamenti dell'ente
economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi
A . esame da parte
della sfera giuridica dei X o e . L
R R Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS . dell'ufficio e acquisizione rilascio
86 11 |destinatari con effetto domanda dell'interessato

economico diretto e
immediato

(spettacoli, intrattenimenti, ecc.)

del parere della
commissione di vigilanza

dell'autorizzazione




Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
della regolamentazione e

accoglimento/rigett

87 11 [destinatari con effetto Servizi per minori e famiglie domanda dell'interessato )
economico diretto e della programmazione o della domanda
I I
X diat dell'ente / Tutela minori
immediato
di Bergamo
Provvedimenti ampliativi esame da parte
della sfera giuridica dei . - X L dell'ufficio, sulla base i i
K R Servizi assistenziali e sociosanitari per N K accoglimento/rigett
88 11 |destinatari con effetto L domanda dell'interessato della regolamentazione e della d d
anziani o della domanda
economico diretto e della programmazione
immediato dell'ente
Provvedimenti ampliativi esame da parte
della sfera giuridica dei dell'ufficio, sulla base i to/rigett
accoglimento/rige
89 11 |destinatari con effetto Servizi per disabili domanda dell'interessato della regolamentazione e dgll d i
o della domanda
economico diretto e della programmazione
immediato dell'ente
Provvedimenti ampliativi esame da parte
della sfera giuridica dei dell'ufficio, sulla base i to/rigett
accoglimento/rige
90 11 [destinatari con effetto Servizi per adulti in difficolta domanda dell'interessato della regolamentazione e o dilla domania
economico diretto e della programmazione
immediato dell'ente
Provvedimenti ampliativi esame da parte
della sfera giuridica dei L . . Iniziativa d'ufficio / Segnalazione di| dell'ufficio, definizione i .
K i Servizi vari di assistenza domiciliare e di . . Svolgimento dei
91 11 [destinatari con effetto rt altre Autorita / Domanda delle del servizio/progetto, izi di assist
su orto servizi di assistenza.
economico diretto e PP famiglie interessate. reperimento delle
immediato risorse.
. . o esame da parte
Provvedimenti ampliativi AP .
della sfera siuridica dei dell'ufficio, Inserimento della
02 11 |destinat _g fett Affido dei minori in sostituzione del Iniziativa d'ufficio / Segnalazione di individuazione della persona nella
estinatari con effetto . s . -
economico diretto e nucleo familiare. altre Autorita. struttura/famiglia, struttura assistita;
X diat reperimento delle affido alla famiglia.
Immeadiato
risorse
Provvedimenti ampliativi esame da parte
della sfera giuridica dei L i . . dell'ufficio, sulla base . i
K R Servizi di integrazione dei cittadini . K accoglimento/rigett
93 11 |destinatari con effetto tranieri domanda dell'interessato della regolamentazione e della d d
stranieri o della domanda
economico diretto e della programmazione
immediato dell'ente
Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei selezione delle sepolture, disponibilita di
) _g Procedimenti di esumazione ed iniziativa d'ufficio / domanda o p P .
94 11 |destinatari con effetto estumulazione dellinteressato attivita di esumazione ed | sepolture presso i
economico diretto e estumulazione cimiteri
immediato
Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei Istruttoria e formulazione| accoglimento
) _g Gestione del diritto allo studio e del o N L. . & /
95 11 |destinatari con effetto sosteano scolastico iniziativa d'ufficio delle graduatorie di rigetto della
economico diretto e g merito domanda
immediato
Istruttoria e formulazione
X R . . . . . . Awviso / bando e domanda degli o Assegnazione delle
96 3 |Altri servizi Borse di studio per gli studenti meritevoli . R delle graduatorie di R R
interessati R borse di studio
merito
Provvedimenti ampliativi esame da parte
della sfera giuridica dei d da dell'int 0 al dell'ufficio, sulla base accoglimento /
omanda dell'interessato a
97 11 |destinatari con effetto Asilo nido estore del nido della regolamentazione e rigetto della
economico diretto e 8 della programmazione domanda
immediato dell'ente
Provvedimenti ampliativi esame da parte
della sfera giuridica dei dell'ufficio, sulla base accoglimento /
98 11 [destinatari con effetto Servizio di "dopo scuola" domanda dell'interessato della regolamentazione e rigetto della
economico diretto e della programmazione domanda

immediato

dell'ente




Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei

esame da parte
dell'ufficio, sulla base

accoglimento /

99 11 [destinatari con effetto Servizio di trasporto scolastico domanda dell'interessato della regolamentazione e rigetto della
economico diretto e della programmazione domanda
immediato dell'ente
Provvedimenti ampliativi esame da parte
della sfera giuridica dei dell'ufficio, sulla base accoglimento /

100 11 [destinatari con effetto Servizio mensa domanda dell'interessato della regolamentazione e rigetto della
economico diretto e della programmazione domanda
immediato dell'ente

esame da parte accoglimento /

. . . dell'ufficio, sulla base rigetto della

X . Assistenza scolastica per alunni con L i
101 3 |Altri servizi disagio/handi Domanda delle famiglie interessate| della regolamentazione e domanda;
isagio/handica
8 P della programmazione erogazione del
dell'ente servizio
Assistenza
materiale da parte
102 31 |Altri servizi Trattamenti sanitari obbligatori (TSO) Richiesta del medico competente | Esame della domanda. |della Polizia Locale;
svolgimento del
TSO.
Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei . . , ) L
i R Autorizzazione all’occupazione del suolo . esame da parte rilascio

103 12 |destinatari privi di effetto . domanda dell'interessato e , .

X R pubblico dell'ufficio dell'autorizzazione
economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei N iscrizione,

K o X X § domanda dell'interessato/ esame da parte R

104 12 |destinatari privi di effetto Gestione delle pratiche anagrafiche o . e annotazione,

X R iniziativa d'ufficio dell'ufficio K
economico diretto e cancellazione, ecc.
immediato
Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei I

K R . X . esame da parte rilascio del

105 12 |destinatari privi di effetto  [Certificazioni anagrafiche domanda dell'interessato e "

X R dell'ufficio certificato
economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei N esame della domanda e N

. o . . . domanda dell'interessato / . R iscrizione

106 12 |destinatari privi di effetto Concessione della residenza anagrafica L e delle condizioni previste §

X R iniziativa d'ufficio L anagrafica
economico diretto e dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei

K ‘g o atti di nascita, morte, cittadinanza e domanda dell'interessato/ . . . -

107 12 |destinatari privi di effetto . . e e istruttoria atto di stato civile

X R matrimonio iniziativa d'ufficio
economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei L

A L I . s " esame da parte rilascio del

108 12 |destinatari privi di effetto  |Rilascio di documenti di identita domanda dell'interessato Ve

X R dell'ufficio documento
economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi

- R esame da parte
della sfera giuridica dei Ve S
K R L . N dell'ufficio sulla base rilascio/rifiuto del

109 12 |destinatari privi di effetto  |Rilascio di patrocini domanda dell'interessato ) .

X R della regolamentazione provvedimento
economico diretto e \

X X dell'ente

immediato

Provvedimenti ampliativi

della sfera giuridica dei provvedimenti

110 12 |destinatari privi di effetto  |Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti
economico diretto e dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei provvedimenti

111 12 |destinatari privi di effetto  |Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti

economico diretto e
immediato

dall'ordinamento




Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei

provvedimenti

112 12 |destinatari privi di effetto  |Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti
economico diretto e dall'ordinamento
immediato

Designazione dei rappresentanti
113 9 |Incarichi e nomine 'g . PP X . iniziativa d'ufficio istruttoria decreto di nomina
dell'organo consiliare presso enti pubblici.
o i Designazione dei rappresentanti dell'ente L Ve . . . .
114 9 [Incarichi e nomine iniziativa d'ufficio istruttoria decreto di nomina

presso enti pubblici.




1igo dei rischi

Unita organizzativa responsabile del
processo

Catalogo dei rischi principali

Settore servizi finanziari, personale e ITC

Il procedimento, essendo carattere preliminare e generale , &
esente da rischi corruttiviimmediati e diretti.

Settore servizi finanziari, personale e ITC

Procedimento indirizzato a favorire taluni per logiche clientelari e
non per merito.

Settore servizi finanziari, personale e ITC

Procedimento indirizzato a favorire taluni per logiche clientelari e
non per merito.

Settore servizi finanziari, personale e ITC

Procedimento indirizzato a favorire taluni per logiche clientelari e
non per merito.

Settore servizi finanziari, personale e ITC

Procedimento indirizzato a favorire taluni per logiche clientelari e
non per merito.

Settore servizi finanziari, personale e ITC

Procedimento indirizzato a favorire taluni per logiche clientelari e
non per merito.

Settore servizi finanziari, personale e ITC

violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita

Settore servizi finanziari, personale e ITC

violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita

Settore servizi finanziari, personale e ITC

violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita

Settore servizi finanziari, personale e ITC

violazione delle norme per interesse di parte

Settore tributi, segreteria e servizi demografici

violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita

Settore tributi, segreteria e servizi demografici

rallentamento/omissione del procedimento, violazione di norme
per interesse/utilita

Settore tributi, segreteria e servizi demografici

rallentamento/omissione del procedimento, violazione di norme
per interesse/utilita

Settore tributi, segreteria e servizi demografici

violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita




Settore tributi, segreteria e servizi demografici

Ingiustificata dilatazione dei tempi

Settore tributi, segreteria e servizi demografici

Ingiustificata dilatazione dei tempi

Settore servizi alla persona

violazione delle norme per interesse di parte

Settore servizi finanziari, personale e ITC; settore
tributi, segreteria e servizi demografici; gestione
territorio e ambiente, servizi alla persona e di polizia
locale

violazione delle norme procedurali

Settore servizi finanziari, personale e ITC; settore
tributi, segreteria e servizi demografici; gestione
territorio e ambiente, servizi alla persona e di polizia
locale

violazione di norme per interesse/utilita

Settore servizi finanziari, personale e ITC; settore
tributi, segreteria e servizi demografici; gestione
territorio e ambiente, servizi alla persona e di polizia
locale

violazione di norme per interesse/utilita

Settore servizi finanziari, personale e ITC; settore
tributi, segreteria e servizi demografici; gestione
territorio e ambiente, servizi alla persona e di polizia
locale

violazione di norme per interesse/utilita

Settore servizi finanziari, personale e ITC

violazione delle norme procedurali interne

Settore tributi, segreteria e servizi demografici

violazione delle norme per interesse di parte

Settore tributi, segreteria e servizi demografici

rallentamento/omissione del procedimento, violazione di norme
per interesse/utilita

Settore tributi, segreteria e servizi demografici

rallentamento/omissione del procedimento, violazione di norme
per interesse/utilita

Settore tributi, segreteria e servizi demografici

Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o pit commissari

Settore servizi finanziari, personale e ITC; settore
tributi, segreteria e servizi demografici; gestione
territorio e ambiente, servizi alla persona e di polizia
locale

Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o pit commissari

Settore servizi finanziari, personale e ITC; settore
tributi, segreteria e servizi demografici; gestione
territorio e ambiente, servizi alla persona e di polizia
locale

Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per interesse/utilita
tentativi di corruzione da parte dei potenziali appaltatori

Settore servizi finanziari, personale e ITC; settore
tributi, segreteria e servizi demografici; gestione
territorio e ambiente, servizi alla persona e di polizia
locale

Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per interesse/utilita;

tentativi di corruzione da parte dei potenziali appaltatori

Settore servizi finanziari, personale e ITC; settore
tributi, segreteria e servizi demografici; gestione
territorio e ambiente, servizi alla persona e di polizia
locale

Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per interesse/utilita;
tentativi di corruzione da parte dei potenziali appaltatori




Settore tributi, segreteria e servizi demografici

Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per interesse/utilita;

Settore servizi finanziari, personale e ITC; settore
tributi, segreteria e servizi demografici; gestione
territorio e ambiente, servizi alla persona e di polizia
locale

Selezione "pilotata", con conseguente violazione delle norma
procedurali, per interesse/utilita dell'organo che nomina

Settore tributi, segreteria e servizi demografici

Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per interesse/utilita;
laddove il valore del contratto in gara fosse rilevante, possibili
tentativi di corruzione da parte dell'appaltatore.

Settore tributi, segreteria e servizi demografici

Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per interesse/utilita;
laddove il valore del contratto in gara fosse rilevante, possibili
tentativi di corruzione da parte dell'appaltatore.

Settore servizi finanziari, personale e ITC; settore
tributi, segreteria e servizi demografici; gestione
territorio e ambiente, servizi alla persona e di polizia
locale

Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per interesse/utilita;
laddove il valore del contratto in gara fosse rilevante, possibili
tentativi di corruzione da parte dei potenziali appaltatori

Settore tributi, segreteria e servizi demografici

Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per interesse/utilita;
laddove il valore del contratto in gara fosse rilevante, possibili
tentativi di corruzione da parte dei potenziali appaltatori

Settore servizi finanziari, personale e ITC; settore
tributi, segreteria e servizi demografici; gestione
territorio e ambiente, servizi alla persona e di polizia
locale

Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per interesse/utilita;
laddove il valore del contratto in gara fosse rilevante, possibili
tentativi di corruzione da parte dei potenziali appaltatori

Settore tributi, segreteria e servizi demografici

omessa verifica per interesse di parte

Settore tributi, segreteria e servizi demografici

omessa verifica per interesse di parte

Settore gestione territorio e ambiente

omessa verifica per interesse di parte

Settore servizi di polizia locale

omessa verifica per interesse di parte

Settore servizi di polizia locale

omessa verifica per interesse di parte

Settore servizi di polizia locale

violazione delle norme per interesse di parte

Settore servizi di polizia locale

violazione delle norme per interesse di parte; possibile
corruzione dei funzionari coinvolti.




SUAP

violazione delle norme per interesse di parte; possibile corruzione
del funzionario.

Settore servizi di polizia locale

violazione delle norme per interesse di parte; possibile
corruzione del funzionario.

Settore servizi di polizia locale

omessa verifica per interesse di parte

Settore servizi di polizia locale

omessa verifica per interesse di parte

Settore servizi di polizia locale

Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione del
servizio

Settore gestione territorio e ambiente

Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione del
servizio

Settore servizi di polizia locale

violazione delle norme per interesse di parte: dilatazione dei
tempi

Settore servizi finanziari, personale e ITC

ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatario
del provvedimento tardivo a concedere "utilita" al funzionario

Settore servizi finanziari, personale e ITC

violazione di norme

Settore servizi finanziari, personale e ITC

violazione di norme

Settore servizi finanziari, personale e ITC

violazione di norme

Settore tributi, segreteria e servizi demografici

Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione del
servizio

Settore gestione territorio e ambiente

Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione del
servizio

Settore gestione territorio e ambiente

Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione del
servizio

Settore gestione territorio e ambiente

valutazione "pilotata"; violazione delle norme in cambio di utilita
in favore del decisore.

Settore servizi di polizia locale

Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione del
servizio

Settore gestione territorio e ambiente

Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione del
servizio

Settore gestione territorio e ambiente

Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione del
servizio

Settore gestione territorio e ambiente

Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione del
servizio

Settore gestione territorio e ambiente

Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione del
servizio

Settore gestione territorio e ambiente

violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita




Settore gestione territorio e ambiente

Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione del
servizio

Settore gestione territorio e ambiente

violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita

Settore servizi alla persona

violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita

Settore servizi alla persona

violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita

Settore servizi alla persona

Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione del
servizio

Settore servizi finanziari, personale e ITC

Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione del
servizio

Settore servizi finanziari, personale e ITC

violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita

Settore gestione territorio e ambiente

violazione delle norme, anche interne, per interesse/utilita

Settore gestione territorio e ambiente

violazione delle norme, anche interne, per interesse/utilita

Settore gestione territorio e ambiente

violazione delle norme, anche interne, per interesse/utilita

Settore gestione territorio e ambiente

violazione delle norme, dei limiti e degli indici urbanistici per
interesse di parte

Settore gestione territorio e ambiente

violazione delle norme, dei limiti e degli indici urbanistici per
interesse di parte

Settore gestione territorio e ambiente

violazione delle norme, dei limiti e degli indici urbanistici per
interesse di parte

Settore gestione territorio e ambiente

violazione delle norme, dei limiti e degli indici urbanistici per
interesse di parte

Settore gestione territorio e ambiente

violazione del conflitto di interessi, delle norme, dei limiti e degli
indici urbanistici per interesse di parte

Settore gestione territorio e ambiente

violazione del conflitto di interessi, delle norme, dei limiti e degli
indici urbanistici per interesse di parte

Settore gestione territorio e ambiente

conflitto di interessi, violazione delle norme, dei limiti e degli
indici urbanistici per interesse di parte

Settore servizi di polizia

violazione delle norme, anche di regolamento, per interesse di
parte

Settore servizi di polizia locale

violazione dei limiti in materia di conflitto di interessi e delle
norme procedurali per interesse/utilita dell'organo che nomina

Settore servizi alla persona

ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatario
del provvedimento tardivo a concedere "utilita" al funzionario

Settore servizi di polizia locale

Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o pit commissari




Settore servizi alla persona

Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o pit commissari

Settore servizi alla persona

Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o pit commissari

Settore servizi alla persona

Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o pit commissari

Settore servizi alla persona

dilatazione dei tempi ingiustificata, violazione del regolamento
per utilita del funzionario

Settore servizi alla persona

dilatazione dei tempi ingiustificata; violazione di un ordine
dell'Autorita giudiziaria per utilita del funzionario

Settore servizi alla persona

Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o pit commissari

Settore servizi alla persona

ingiustificata richiesta di "utilita" da parte del funzionario

Settore tributi, segreteria e servizi demografici e
settore gestione territorio e ambiente

selezione "pilotata", violazione delle norme procedurali per
interesse/utilita di parte

Settore servizi alla persona

violazione delle norme procedurali e delle "graduatorie" per
interesse/utilita di parte

Settore servizi alla persona

violazione di norme procedurali, per interesse/utilita

Settore servizi alla persona

violazione delle norme procedurali e delle "graduatorie" per
interesse/utilita di parte

Settore servizi alla persona

violazione delle norme procedurali e delle "graduatorie" per
interesse/utilita di parte




Settore servizi alla persona

violazione delle norme procedurali e delle "graduatorie" per
interesse/utilita di parte

Settore servizi alla persona

ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatario
del provvedimento tardivo a concedere "utilita" al funzionario

Settore servizi alla persona

violazione delle norme procedurali e delle "graduatorie" per
interesse/utilita di parte

Settore servizi alla persona

Il procedimento vincolato € pressoché esente da rischi corruttivi
immediati e diretti.

Settore servizi di polizia locale

ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatario
del provvedimento tardivo a concedere "utilita" al funzionario

Settore tributi, segreteria e servizi demografici

ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatario
del provvedimento tardivo a concedere "utilita" al funzionario

Settore tributi, segreteria e servizi demografici

ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatario
del provvedimento tardivo a concedere "utilita" al funzionario

Settore tributi, segreteria e servizi demografici

ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatario
del provvedimento tardivo a concedere "utilita" al funzionario

Settore tributi, segreteria e servizi demografici

ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatario
del provvedimento tardivo a concedere "utilita" al funzionario

Settore tributi, segreteria e servizi demografici

violazione delle norme per interesse di parte

Settore servizi alla persona

violazione delle norme per interesse di parte

Settore tributi, segreteria e servizi demografici

violazione delle norme per interesse di parte

Settore tributi, segreteria e servizi demografici

violazione delle norme per interesse di parte




Settore tributi, segreteria e servizi demografici

violazione dei limiti in materia di conflitto di interessi e di norme
procedurali.

Settore tributi, segreteria e servizi demografici

violazione dei limiti in materia di conflitto di interessi e delle
norme procedurali per interesse/utilita dell'organo che nomina

Settore tributi, segreteria e servizi demografici

violazione dei limiti in materia di conflitto di interessi e delle norme
procedurali per interesse/utilita dell'organo che nomina




B - Analisi dei

ischi

Indicatori di stima del livello di rischio

L livello di . . ... | manifestazione . s . Valutazione Livello di L
nl. Processo Catalogo dei rischi principali . discrezionalita " . grado diopacita| . . grado di . L Motivazione
interesse B di eventi disinteresse del | . . complessiva Rischio
) del decisore . del processo ) inattuazione
economico . corruttivi in - responsabile 3
interno alla PA decisionale delle misure
esterno passato
A B C D E F G H 1 L M
o . . . Il procedimento, essendo carattere preliminare e C_lI processo non consente discrezionalita significativa e/o i
Definizione del sistema di misurazione e R o L . i ) .
5 . o generale, e esente da rischi corruttiviimmediati e 1 10 1 2 1 5 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
valutazione della performance individuale o ’ . X K
diretti. terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Procedure di conciliazione, a garanzia dei . o . . C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
A ) , o ) . Procedimento indirizzato a favorire taluni per N ) .
7 |valutati, relative all'applicazione del sistema di . . . 5 2 10 1 3 1 5 3,67 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
) i A logiche clientelari e non per merito. ’ . _ |
misurazione e valutazione della performance terzi sono di valore, in genere, contenuto.
. . . Procedimento indirizzato a favorire taluni per E_IlI processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
1 |Assunzione di personale mediante concorso X . . ) P 10 10 2 2 1 5 5,00 A - p R n N fog 88
logiche clientelari e non per merito. ’ utilita significative in favore dei terzi.
Procedimento indirizzato a favorire taluni per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
2 |Designazione della commissione d'esame X . N N P 6 9 1 3 1 5 417 M —'P P . s / . .
logiche clientelari e non per merito. ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
3 Assunzione di personale trasferito da altro ente Procedimento indirizzato a favorire taluni per 10 10 1 5 1 5 4,83 M D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
pubblico logiche clientelari e non per merito. ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
14 |Verifica della presenza in servizio del personale violazione delle norme per interesse di parte 5 8 3 3 1 5 - . s . .
P P P P 4’17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
15 Gestione giuridica del personale: permessi, ferie, Procedimento indirizzato a favorire taluni per 5 8 3 3 1 5 417 M D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
ecc. logiche clientelari e non per merito. ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
Il procedimento, essendo carattere preliminare e C_lI processo non consente discrezionalita significativa e/o i
18 |Relazioni sindacali (informazione, ecc.) generale , & esente da rischi corruttiviimmediati e 2 7 1 3 1 5 3,17 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
diretti. terzi sono di valore, in genere, contenuto.
. . . . . R . n C_lI processo non consente discrezionalita significativa e/o i
Misurazione e valutazione della performance dei Procedimento indirizzato a favorire taluni per X . .
6 | . ) h " . . 3 10 1 3 1 5 3,83 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
dipendenti logiche clientelari e non per merito. ’ . . .
terzi sono di valore, in genere, contenuto.




Indicatori di stima del livello di rischio

L livello di . . .. | manifestazione . . . Valutazione Livello di .
n. | nl. Processo Catalogo dei rischi principali ) discrezionalita ) N grado di opacita| . . grado di ) S Motivazione
interesse A di eventi disinteresse del | . A complessiva Rischio
) del decisore . del processo ) inattuazione
economico ) corruttivi in . responsabile )
interno alla PA decisionale delle misure
esterno passato
Il procedimento, essendo carattere preliminare e C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i
10 | 19 |Contrattazione decentrata integrativa generale , & esente da rischi corruttiviimmediati e 2 7 1 3 1 5 3’17 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
diretti. terzi sono di valore, in genere, contenuto.
violazione di norme. anche interne. per B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
11 | 4 |Supporto giuridico e pareri legali . s d 4 3 1 2 1 5 2,67 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
interesse/utilita ’ A X
corruttivo é considerato basso.
iolazione di norme. anche interne. per B_ll processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
Vi ZI 1 l
12 | 7 |Gestione del contenzioso 3 R ds 4 3 1 2 1 5 2,67 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
interesse/utilita ’ A X
corruttivo & considerato basso.
Gestione di contratti, diversi dai contratti . . . B . . s
R X R . rallentamento/omissione del procedimento, D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
13 | 1 |d'appalto, non sottoposti a registrazione o N R N 8 7 1 3 1 5 417 M R I . X
obbligatoria violazione di norme per interesse/utilita ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
Gestione di contratti, diversi dai contratti lent. to/omissi del di " oIl . tteri di R Jita limitata e/
rallentamento/omissione del procedimento, rocesso si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
14 | 2 |d'appalto, sottoposti a registrazione o N X P o 8 7 1 3 1 5 4,17 M P P . s . .
' ) violazione di norme per interesse/utilita ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
obbligatoria
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
15 | 3 |[Gestione del protocollo, posta in entrata Ingiustificata dilatazione dei tempi 1 4 1 2 1 5 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
corruttivo & considerato basso.
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
16 | 4 |Gestione del protocollo, posta in uscita Ingiustificata dilatazione dei tempi 1 4 1 2 1 5 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
corruttivo & considerato basso.
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
17 | 5 |Organizzazione eventi culturali ricreativi violazione di norme per interesse di parte 2 4 1 2 1 5 2,50 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
corruttivo & considerato basso.
— B_ll processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
Accesso agli atti documentale (artt. 22 e o . . . . ) . .
181 9 . violazione di norme per interesse/utilita 5 2 1 1 1 5 2,50 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
seguenti legge 241/1990) ’ AN X
corruttivo & considerato basso.
Acesso civico a dati, informazioni e documenti N . . L
er i quali & stata omessa la pubblicazione in B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
rqual u icazi I N " . . : .
19 | 10 p q R ) P violazione di norme per interesse/utilita 3 2 1 1 1 5 2,17 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
Amministrazione Trasparente (art. 5 co. 1 d.Igs. ’ R N
B} corruttivo & considerato basso.
33/2013 e smi)




Indicatori di stima del livello di rischio

L livello di . . .. | manifestazione . . . Valutazione Livello di .
n. | nl. Processo Catalogo dei rischi principali ) discrezionalita ) N grado di opacita| . . grado di ) S Motivazione
interesse A di eventi disinteresse del | . A complessiva Rischio
) del decisore . del processo ) inattuazione
economico ) corruttivi in . responsabile )
interno alla PA decisionale delle misure
esterno passato
Acesso civico generalizzato a "dati ulteriori” (art B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
VI 12z u ori . N " . . ;. .
20 | 11 8 8 violazione di norme per interesse/utilita 3 2 1 1 1 5 2,17 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
5 co. 2 d.Igs. 33/2013 e smi) ’ A X
corruttivo & considerato basso.
Il procedimento, di scarso valore economico, & A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio
21 | 16 |Sito web istituzionale pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e 1 1 1 1 1 5 1,67 N P . P s » N8
s ’ corruttivo pressoché nullo.
diretti.
Il procedimento, di scarso valore economico, & A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio
, . . . . u ul 1 1ta, | ul 1 I
22 | 21 [servizi di gestione della biblioteca pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e 1 1 1 1 1 5 1,67 N 1P 3 . P N 8
o ’ corruttivo pressoché nullo.
diretti.
. - . I . C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
Gestione del diritto allo studio e del sostegno violazione delle norme procedurali per X . .
23 | 25 X R P 8 4 1 2 1 5 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
scolastico interesse/utilita di parte ’ . . |
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
olazi di durali C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
violazione adi norme procedurali, per
24 | 26 |Servizio di trasporto scolastico int /pt'l't‘ " P 7 3 1 2 1 5 3,17 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
Interesse/utilita
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
violazione delle norme procedurali e delle C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
25 | 27 |Asilo nido " . X P s 7 4 1 2 1 5 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
graduatorie" per interesse/utilita di parte ’ . K .
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
violazione delle norme procedurali e delle C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
26 | 28 [Servizio di "dopo scuola” " A P s 7 4 1 2 1 5 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
graduatorie" per interesse/utilita di parte ’ . X .
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Assistenza scolastica per alunni con violazione delle norme procedurali e delle C_!I processo non consente discrezionalita significativa e/o
27 129 |, . X P " . X P Sx 8 4 1 2 1 5 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
disagio/handicap graduatorie" per interesse/utilita di parte 4 . K .
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
violazione delle norme procedurali e delle C_lI processo non consente discrezionalita significativa e/o i
28 | 30 [Servizio mensa " o P s 8 4 1 2 1 5 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
graduatorie" per interesse/utilita di parte ’ . X .
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Il brocedimento vincolato & pressoché esente da B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
1 Vi
29 | 31 [Trattamenti sanitari obbligatori (TSO) p o o p, o 4 1 1 1 1 5 2,17 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
rischi corruttiviimmediati e diretti. ’ R N
corruttivo & considerato basso.




Indicatori di stima del livello di rischio

e livello di . ) . | manifestazione . . . Valutazione Livello di L
n. | nl. Processo Catalogo dei rischi principali ) discrezionalita ) N grado di opacita| . . grado di ) S Motivazione
interesse A di eventi disinteresse del | . A complessiva Rischio
) del decisore . del processo ) inattuazione
economico ) corruttivi in . responsabile )
interno alla PA decisionale delle misure
esterno passato
Il procedimento, di scarso valore economico, & A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio
. . N s e gt u ul 1 Ita, | ul I I
30 | 34 |Gestione dell'archivio storico pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e 1 1 1 2 1 5 1,83 N 1P 3 . P N 8!
o 4 corruttivo pressoché nullo.
diretti.
rallentamento del procedimento, violazione di B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
31 | 35 |lstruttoria degli atti amministrativi . P R C 3 4 1 2 1 5 2,67 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
norme interne per interesse di parte ’ A )
corruttivo é considerato basso.
" - . o . C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
Notifica, secondo CPC, di atti e provvedimento rallentamento/omissione del procedimento, - X X .
32 |4 ) ™ X o N X N 5 4 1 2 1 5 3,00 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
per conto dell'amministrazione violazione di norme per interesse/utilita ’ . . )
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
. . . . . . C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
Notifica, secondo CPC, di atti e provvedimenti rallentamento/omissione del procedimento, ! P . e ) / .
33 | 42 I L o - " R . 5 4 1 2 1 5 3,00 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
per conto di amministrazioni terze violazione di norme per interesse/utilita ’ ) I .
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Indagini di cust tisfacti . . olazi di durali “ilotare” gli B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
ndagini di customer satistaction sui servizi violazione ai norme procedurall per liotare I
34 | 43 g. X . . P . p P 8 1 4 1 1 1 5 2,17 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
pubblici erogati esiti e celare criticita 4 R N
corruttivo & considerato basso.
Violazione di norme procedurali. per C_lI processo non consente discrezionalita significativa e/o i
35 | 45 |Borse di studio per gli studenti meritevoli interesse/ztilité A 8 4 1 2 1 5 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Conflitto di interessi per uno o piti commissari;
6|3 Selezione per I'affidamento di incarichi selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o 10 8 2 3 1 5 4,83 M D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
professionali di collaborazione e consulenza piti commissari; tentativi di corruzione da parte dei ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e u in favore di terzi.
potenziali appaltatori
Procedura negoziata senza bando, previa Conflitto di interessi per uno o pit commissari;
consultazione di almeno cinque operatori per i selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
37| 4 ; ) o - . : 10 8 1 7 1 5 5,33 A AR e
lavori di importo pari o superiore a 150.000 pil commissari; tentativi di corruzione da parte dei utilita significative in favore dei terzi.
euro e inferiore a 1 milione di euro economici potenziali appaltatori
Procedura negoziata senza bando per . - . N -
X ! - B L .. Conflitto di interessi per uno o pil commissari;
affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i . . " . s g N . . . s s
. . . s selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o F_Il processo é caratterizzato da discrezionalita crescente e/o &
38 servizi di ingegneria e architettura e I'attivita di N L o 5 . 10 8 1 7 1 5 5,33 A X R . . .
. L . . pil commissari; tentativi di corruzione da parte dei ’ idoneo a produrre vantaggi e utilita significative o considerevoli.
progettazione, di importo pari o superiore a otenziali appaltatori
140.000 euro e fino alla soglia comunitaria P PP
. o Conflitto di interessi per uno o pitl commissari;
Procedura negoziata senza bando, per lavori di . . " . s g N . : s 5
. A | . . selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o F_Il processo & caratterizzato da discrezionalita crescente e/o &
39 | 7 |importo pari o superiore a 1 milione di euro e - - . . . 10 9 1 7 1 5 5,50 A+ | s . ’
. . o pill commissari; tentativi di corruzione da parte dei ’ idoneo a produrre vantaggi e utilita significative o considerevoli.
fino alla soglia comunitaria . .
potenziali appaltatori




Indicatori di stima del livello di rischio

L livello di . . .. | manifestazione . . . Valutazione Livello di .
n. | nl. Processo Catalogo dei rischi principali ) discrezionalita ) N grado di opacita| . . grado di ) S Motivazione
interesse A di eventi disinteresse del | . A complessiva Rischio
) del decisore . del processo ) inattuazione
economico ) corruttivi in . responsabile )
interno alla PA decisionale delle misure
esterno passato
. . . . . Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per N . . . . .
0| s Affidamento diretto di lavori sotto i 150.000,00, interesse/utilita; tentativi di corruzione da parte dei 10 9 1 7 1 5 550 A+ F_Il processo & caratterizzato da discrezionalita crescente e/o &
1 utilita; i ai uzi 1
e servizi o forniture fino a 140.000 euro ;;oten iali appaltatori P ’ idoneo a produrre vantaggi e utilita significative o considerevoli.
ziall 1
violazione delle norme e dei limiti dell'in house D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
41 | 15 [Affidamenti in house . K s - . s . .
providing per interesse/utilita di parte 8 5 7 3 1 5 4'83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
interesse/utilita; laddove il valore del contratto in D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
42 | 32 |Verifica dei requisiti di ordine generale ! - .
q 8 gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 10 2 7 2 1 5 4’50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
da parte dei potenziali appaltatori
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
interesse/utilita; laddove il valore del contratto in D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
43 | 36 [Formalizzazione del contratto d'appalto. . o . . - . s . .
PP gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 10 2 7 2 1 5 4’50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
da parte dei potenziali appaltatori
. . . ) Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
In caso di procedura negoziata e per affidamenti| . N N . . R . R e
24 | 37 |diretti, i ) del tratt diant interesse/utilita; laddove il valore del contratto in 10 2 7 2 1 5 450 M D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
iretti, rormalizzazione ael contratto mediante
- " do al gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
corrisponaenza seconao I'uso commerciale.
P da parte dei potenziali appaltatori
Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per
25 | a2 Rinnovo del contratto d'appalto di fornitura o interesse/utilita; laddove il valore del contratto in 10 9 8 7 1 5 667 A+ F_Il processo & caratterizzato da discrezionalita crescente e/o &
servizi di durata. gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione ’ idoneo a produrre vantaggi e utilita significative o considerevoli.
da parte dell'appaltatore.
Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per
46 | a3 Proroga del contratto d'appalto di fornitura o interesse/utilita; laddove il valore del contratto in 10 9 8 7 1 5 667 A+ F_Il processo é caratterizzato da discrezionalita crescente e/o &
servizi di durata. gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione ’ idoneo a produrre vantaggi e utilita significative o considerevoli.
da parte dell'appaltatore.
E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
47 | 1 [Accertamenti e verifiche dei tributi locali omessa verifica per interesse di parte s e " N
p P 10 9 5 2 1 5 5'33 A utilita significative in favore dei terzi.
E_II processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
48 | 2 [Accertamenti con adesione dei tributi locali omessa verifica per interesse di parte 10 9 5 2 1 5 5,33 A - p e - fog €8
’ utilita significative in favore dei terzi.
Accertamenti e controlli sull'attivita edilizia E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
49 ( 3 omessa verifica per interesse di parte T n .
privata (abusi) P P 10 9 5 2 1 5 5'33 A utilita significative in favore dei terzi.




Indicatori di stima del livello di rischio

L livello di . . .. | manifestazione . . . Valutazione Livello di .
n. | nl. Processo Catalogo dei rischi principali ) discrezionalita ) N grado di opacita| . . grado di ) S Motivazione
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E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
50 | 4 |Vigilanza sulla circolazione e la sosta omessa verifica per interesse di parte - ) A
g P P 10 8 5 2 1 5 5’17 A utilita significative in favore dei terzi.
Vigilanza e verifiche sulle attivita commerciali in E_ll processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
515 ¥ omessa verifica per interesse di parte T -
sede fissa P P 10 8 5 2 1 5 5'17 A utilita significative in favore dei terzi.
E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
52 6 |Vigilanza e verifiche su mercati ed ambulanti omessa verifica per interesse di parte — T ) A
g P P 10 8 5 2 1 5 5’17 A utilita significative in favore dei terzi.
E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
53 7 |Controlli sull'uso del territorio omessa verifica per interesse di parte s e . .
P P 10 8 5 2 1 5 5’17 A utilita significative in favore dei terzi.
E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
54 | 8 [Controlli sullabbandono di rifiuti urbani omessa verifica per interesse di parte T . .
P P 10 8 5 2 1 5 5’17 A utilita significative in favore dei terzi.
. - . . I . . B_ll processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
Gestione delle sanzioni per violazione del Codice violazione delle norme per interesse di parte: " ) . .
55| 1 X . N R 3 3 1 2 1 5 2,50 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
della strada dilatazione dei tempi 4 R .
corruttivo & considerato basso.
violazione delle norme per interesse di parte: B_ll processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
56 | 2 |Gestione ordinaria della entrate € norme per - parte: 3 3 1 2 1 5 2,50 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
dilatazione dei tempi 4 PN .
corruttivo & considerato basso.
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
57 | 3 |Gestione ordinaria delle spese di bilancio destinatario del provvedimento tardivo a concedere 3 3 1 2 1 5 2,50 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
"utilita" al funzionario corruttivo & considerato basso.
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
58 | 4 |Adempimenti fiscali violazione di norme 3 2 1 2 1 5 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
corruttivo & considerato basso.
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
59 5 |Stipendi del personale violazione di norme 3 1 1 2 1 5 2'17 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
corruttivo & considerato basso.
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B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
60 | 6 |[Tributilocali (IMU, addizionale IRPEF, ecc.) violazione di norme 3 2 1 2 1 5 2’33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
corruttivo & considerato basso.

Selezione "pilotata". Omesso controllo D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
61 | 7 |manutenzione delle aree verdi . . - . s . .
dell'esecuzione del servizio 8 8 4 3 1 5 4'83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.

manutenzione delle strade e delle aree Selezione "pilotata". Omesso controllo D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
62| 8 i \ ) o 8 8 4 3 1 5 4,83 M - o -
pubbliche dell'esecuzione del servizio ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.

installazione e manutenzione segnaletica, Selezione "pilotata". Omesso controllo D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
63 | 9 |orizzontale e verticale, su strade e aree : pllotata™. - 8 8 4 3 1 5 4,83 M P P AT R
pubbliche dell'esecuzione del servizio ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.

servizio di rimozione della neve e del ghiaccio su Selezione "pilotata". Omesso controllo D_lIl processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
64 | 10 . ¢  Protat € 8 8 4 3 1 5 4,83 LY I ’ e .
strade e aree pubbliche dell'esecuzione del servizio 4 produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.

Selezione "pilotata". Omesso controllo D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
65 | 11 |manutenzione del cimitero . . - . s . .
dell'esecuzione del servizio 8 8 4 3 1 5 4'83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.

Selezione "pilotata". Omesso controllo D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
66 | 12 |servizi di custodia del cimitero X o - X . .
dell'esecuzione del servizio 8 8 4 3 1 5 4’83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e u in favore di terzi.

manutenzione degli immobili e degli impianti di Selezione "pilotata". Omesso controllo D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
67 | 13 T . ) o 8 8 4 3 1 5 4,83 M - SN _—
proprieta dell'ente dell'esecuzione del servizio 4 produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.

Selezione "pilotata". Omesso controllo D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
68 | 14 |manutenzione degli edifici scolastici . . - . s . .
g dell'esecuzione del servizio 8 8 3 2 1 5 4'50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.

violazione di norme, anche interne, per D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
69 | 15 |servizi di pubblica illuminazione R ! - X K . .
p interesse/utilita 8 7 3 2 1 5 4'33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e u in favore di terzi.




Indicatori di stima del livello di rischio

L livello di . . .. | manifestazione . . . Valutazione Livello di .
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manutenzione della rete e degli impianti di Selezione "pilotata". Omesso controllo D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
70 | 16 I \ . . 8 8 3 2 1 5 4,50 M - : ) _—
pubblica illuminazione dell'esecuzione del servizio ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
violazione di norme, anche interne, per D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
71 | 18 |servizi di gestione museo Torre Civica . s - . s . .
8 interesse/utilita 8 7 3 2 1 5 4'33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
violazione di norme, anche interne, per D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
72 | 20 [servizi di gestione impianti sportivi ! N ! =
8 P P interesse/utilita 8 7 3 2 1 5 4’33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
Selezione "pilotata". Omesso controllo D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
73 | 21 |servizi di gestione hardware e software ) . - . s n "
8 dell'esecuzione del servizio 8 8 3 2 1 5 4’50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
Selezione "pilotata". Omesso controllo D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
74 | 22 [servizi di disaster recovery e backu -
v P dell'esecuzione del servizio 8 8 3 2 1 5 4’50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
Selezione "pilotata". Omesso controllo D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
75 1 [Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti . . = . o . .
P dell'esecuzione del servizio 9 8 3 2 1 5 4'67 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
Selezione "pilotata". Omesso controllo D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
76 | 2 |Gestione delle Isole ecologiche . . - . . .
8 dell'esecuzione del servizio 9 8 3 2 1 5 4’67 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e u in favore di terzi.
violazione delle norme, anche interne, per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
77 | 3 |Pulizia delle strade e delle aree pubbliche R s P 9 8 3 2 1 5 4,67 M P P X P / . .
interesse/utilita ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
violazione delle norme, anche interne, per D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
78 | 4 |Pulizia del cimitero R s - ) s . .
interesse/utilita 9 8 3 2 1 5 4'67 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
Pulizia degli immobili e degli impianti di violazione delle norme, anche interne, per D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
795 A } ’ ’ 9 8 3 2 1 5 4,67 M - . . Cterzi
proprieta dell'ente interesse/ut ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e u in favore di terzi.
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30 1 |certifica di agibilita violazione delle norme, dei limiti e degli indici 10 9 3 3 1 5 517 A E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
1Tl 1 10T
8 urbanistici per interesse di parte ’ utilita significative in favore dei terzi.
violazione delle norme, dei limiti e degli indici E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
81 | 1 |Certificati di destinazione urbanistica o ©deg 10 9 3 3 1 5 517 A | Processo conse - fog 68
urbanistici per interesse di parte ’ utilita significative in favore dei terzi.
violazione delle norme, dei limiti e degli indici E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
82 1 [Permesso di costruire ! =
urbanistici per interesse di parte 10 9 3 3 1 5 5’17 A utilita significative in favore dei terzi.
Permesso di costruire in aree assoggettate ad violazione delle norme, dei limiti e degli indici E_ll processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
83| 2 o o VR A 10 9 3 3 1 5 5,17 A e
autorizzazione paesaggistica urbanistici per interesse di parte utilita significative in favore dei terzi.
D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
4 | 4 |[Sicurezza ed ordine pubblico violazione di norme, regolamenti, ordini di servizio - .. . .
8 P " re8 ’ 8 8 3 2 1 5 4’50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
- . . violazione delle norme, anche di regolamento, per D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
85 | 5 |Servizi di protezione civile . . - . s . .
P interesse di parte 8 8 3 2 1 5 4’50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
Desi . dei tanti dell'ent violazione dei limiti in materia di conflitto di DIl . tteri di ionalita limitata e/,
esignazione dei rappresentanti dell'ente presso R . . rocesso si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
86 | 1 ‘g L PP P interessi e delle norme procedurali per 7 7 3 2 1 5 417 M ' P P X I . X
enti pubblici. . N \ . ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
interesse/utilita dell'organo che nomina
Designazione dei rappresentanti dell'ente presso violazione dei limiti in materia di confitto di D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
87 »g L PP P interessi e delle norme procedurali per 7 7 3 2 1 5 417 M P P X P . .
enti pubblici. . s \ . ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
interesse/utilita dell'organo che nomina
" o - . . . s " . G_|l processo é caratterizzato da ampia discrezionalita (sia tecnica
Provvedimenti di pianificazione urbanistica violazione del conflitto di interessi, delle norme, dei . L. . s
88| 1 — o R X 10 10 6 10 1 5 7,00 A++ [che politica) e/o & idoneo a produrre vantaggi e utilita
generale limiti e degli indici urbanistici per interesse di parte ’ P " K
significative e considerevoli.
. o - . " - . X G_lI processo e caratterizzato da ampia discrezionalita (sia tecnica
Provvedimenti di pianificazione urbanistica violazione del conflitto di interessi, delle norme, dei " . A L
89| 2 X A S o . 10 10 6 10 1 5 7,00 A++ [che politica) e/o & idoneo a produrre vantaggi e utilita
attuativa limiti e degli indici urbanistici per interesse di parte ’ A ) N
significative e considerevoli.
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L livello di . . .. | manifestazione . . . Valutazione Livello di .
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economico ) corruttivi in . responsabile )
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esterno passato
90| 1 Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, violazione delle norme, anche di regolamento, per 10 7 3 3 1 5 483 M D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
ecc. interesse di parte ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS 8 R X " P p. & D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
91 | 2 - ) . destinatario del provvedimento tardivo a concedere 10 7 3 3 1 5 4,83 M . s . .
(spettacoli, intrattenimenti, ecc.) “utilita® al funzionario ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
92 | 3 |Servizi per minori e famiglie N o - . s . .
p 8 pili commissari 9 7 1 3 1 5 4’33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
93 4 |Servizi assistenziali e socio-sanitari per anziani N ) ) - . s n "
P pili commissari 9 7 1 3 1 5 4'33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
4 Servizi per disabili N o - . s . .
& 5 P pili commissari 9 7 1 3 1 5 4’33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
95 | 6 |Servizi per adulti in difficolta N - - . s . .
P pili commissari 9 7 1 3 1 5 4'33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
96 | 7 |Servizi vari di assistena domiciliare e di supporto dilatazione dei tempi ingiustificata, violazione del 9 7 1 3 1 5 433 M D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
regolamento per utilita del funzionario ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
Affido dei minori in sostituzione del nucleo dilatazione dei tempi ingiustificata; violazione di un C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
97 | 9 familiare ordine dell'Autorita giudiziaria per utilita del 7 3 1 3 1 5 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
. funzionario terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Selezione "pilotata” per interesse/utilita di uno o C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
98 | 10 [Servizi di integrazione dei cittadini stranieri P W iommissari 7 3 1 3 1 5 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
P terzi sono di valore, in genere, contenuto.
alutazione "nilotata" violazione delle norme in C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i
valutazi i ; violazi i . . .
99 | 16 |Gestione e manutenzione degli alloggi pubblici camb'ocliJ' tilita in favore del decisore. 9 3 3 2 1 5 3'83 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
I rutiita 1 Vi {l .
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
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) del decisore . del processo ) inattuazione
economico ) corruttivi in . responsabile )
interno alla PA decisionale delle misure
esterno passato
olazione delle norme procedurali per B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
Vi ZI ul 1
100 | 14 |Procedimenti di esumazione ed estumulazione . s p, P 3 2 1 2 1 5 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
interesse/utilita di parte ’ A X
corruttivo & considerato basso.
N , . ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il C_lI processo non consente discrezionalita significativa e/o i
Autorizzazione all'occupazione del suolo R R . X X . .
101| 17 ubblico destinatario del provvedimento tardivo a concedere 9 3 3 2 1 5 3,83 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
P "utilita" al funzionario terzi sono di valore, in genere, contenuto.
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
102 | 18 |Gestione delle pratiche anagrafiche destinatario del provvedimento tardivo a concedere 7 4 1 2 1 5 3’33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
"utilitd" al funzionario terzi sono di valore, in genere, contenuto.
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il C_lI processo non consente discrezionalita significativa e/o i
103 | 20 |Concessione della residenza anagrafica destinatario del provvedimento tardivo a concedere 7 4 1 2 1 5 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
"utilita" al funzionario terzi sono di valore, in genere, contenuto.
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
104 | 22 |Certificazioni anagrafiche destinatario del provvedimento tardivo a concedere 7 2 1 2 1 5 3,00 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
"utilitd" al funzionario terzi sono di valore, in genere, contenuto.
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
105 | 23 (atti di nascita, morte, cittadinanza e matrimonio |destinatario del provvedimento tardivo a concedere 7 2 1 2 1 5 3,00 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
"utilita" al funzionario terzi sono di valore, in genere, contenuto.
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
106 | 24 [Rilascio di documenti di identita destinatario del provvedimento tardivo a concedere 7 2 1 2 1 5 3,00 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
"utilitd" al funzionario terzi sono di valore, in genere, contenuto.
C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
107 | 25 [Rilascio di patrocini violazione delle norme per interesse di parte 7 5 1 2 1 5 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Commercio, esercizi di vicinato: apertura C_lI processo non consente discrezionalita significativa e/o i
108 | 26 X ! . “ap ’ violazione delle norme per interesse di parte 9 3 2 2 1 5 3,67 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
trasferimento, ampliamento ’ . . .
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
. . . . o . . C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
Commercio, medie strutture di vendita: violazione delle norme per interesse di parte; X X .
109 X R o . it . . ) 9 3 2 2 1 5 3,67 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
apertura, trasferimento, ampliamento. possibile corruzione dei funzionari coinvolti. ’ . X |
terzi sono di valore, in genere, contenuto.




Indicatori di stima del livello di rischio

e livello di . ) . | manifestazione . . . Valutazione Livello di L
n. | nl. Processo Catalogo dei rischi principali ) discrezionalita ) N grado di opacita| . . grado di ) S Motivazione
interesse A di eventi disinteresse del | . A complessiva Rischio
) del decisore . del processo ) inattuazione
economico ) corruttivi in . responsabile )
interno alla PA decisionale delle misure
esterno passato
Commercio, grandi strutture di vendita iolazione delle norme per interesse di parte C_ll processo non consente discrezionalits significativa /o1
il 1 uttu 1V ita: Vi ZI 1 1 )
110 | 28 "8 . ) L N p . o P .' 9 3 2 2 1 5 3,67 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
apertura, trasferimento, ampliamento. possibile corruzione dei funzionari coinvolti. ’ . X R
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
violazione delle norme per interesse di parte: C_lI processo non consente discrezionalita significativa e/o i
111 | 32 |Noleggio con conducente (NCC) o nep ) ' parte; 9 4 2 2 1 5 3,83 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
possibile corruzione del funzionario. ’ . X .
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
B_ll processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
112 | 33 |Gestione della leva violazione delle norme per interesse di parte 2 2 2 2 1 5 2’33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
corruttivo & considerato basso.
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
113 | 34 [Consultazioni elettorali violazione delle norme per interesse di parte 3 1 2 2 1 5 2133 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
corruttivo é considerato basso.
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
114 | 35 |Gestione dell'elettorato violazione delle norme per interesse di parte 3 1 2 2 1 5 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
corruttivo & considerato basso.




C - Graduazione dei rischi, individuazione e programmazione delle misure di prevenzione

.. . Valutazione B L. - . .
n. Processo Catal dei rischi pr | complessiva Livello di rischio Motivazione Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE
A B C D E F
i o L L i - i i G_ll processo & caratterizzato da ampia discrezionalita (sia |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
1 Prowvedimenti di pianificazione urbanistica violazione del conflito diinteressi, delle norme, dei 7,00 A++ tecnica che politica) e/o & idoneo a produrre vantaggi e sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
generale limiti e degli indici urbanistici per interesse di parte ’ L .p i i i P 8 e i p F‘JI 3 P
utilita significative e considerevoli. Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
i o L L i - i i G_ll processo & caratterizzato da ampia discrezionalita (sia |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
2 Prowvedimenti di pianificazione urbanistica violazione del confltto di interessi, delle norme, dei 7,00 A++ tecnica che politica) e/o & idoneo a produrre vantaggi e sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
attuativa limiti e degli indici urbanistici per interesse di parte ’ L .p i i i P 8 e i p F‘JI 3 P
utilita significative e considerevoli. Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
L i - i i . . R . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. L violazione del conflitto di interessi, delle norme, dei E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e - .
3 |Certifica di agibilita o S o X 517 A RS R R sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
limiti e degli indici urbanistici per interesse di parte ’ utilita significative in favore dei terzi. - L "
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
L i - i i . . R . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
- L L violazione del conflitto di interessi, delle norme, dei E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e - .
4 |Certificati di destinazione urbanistica o o o X 5,17 A RS R R sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
limiti e degli indici urbanistici per interesse di parte ’ utilita significative in favore dei terzi. - L "
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Procedure'l nego'mata senzall bando, prewa. . Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per F_Il processo € caratterizzato da discrezionalita crescente  |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
5 consultazione di almeno cinque operatori per | interesse/utilita; tentativi di corruzione da parte dei 5,33 A+ e/o & idoneo a produrre vantaggi e utilita significative o sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
lavori di importo pari o superiore a 150.000 Iotenziali appaltatori P ’ i i P €8 g e i p ‘.). s P
euro e inferiore a 1 milione di euro economici p pp: considerevoli. Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Procedura negoziata senza bando per
affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per F_Il processo ¢ caratterizzato da discrezionalita crescente  |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
6 [servizi di ingegneria e architettura e |'attivita di |interesse/utilita; tentativi di corruzione da parte dei 5,33 A+ e/o & idoneo a produrre vantaggi e utilita significative o sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
progettazione, di importo pari o superiore a potenziali appaltatori considerevoli. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
140.000 euro e fino alla soglia comunitaria
Procedura negoziata senza bando, per lavori di ' - ’ o . F_Il processo e caratterizzato da discrezionalita crescente  |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
X . . . . Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per .. . o - .
7 |importo pari o superiore a 1 milione di euro e interesse/utilita; 5,50 A+ e/o & idoneo a produrre vantaggi e utilita significative o sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
fino alla soglia comunitaria ’ considerevoli. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . . . . Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per F_Il processo e caratterizzato da discrezionalita crescente Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
8 Affidamento diretto di lavori sotto i 150.000,00, interesse/utilita; tentativi di corruzione da parte dei 5,50 A+ e/o & idoneo a produrre vantaggi e utilita significative o sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
e servizi o forniture fino a 140.000 euro ! o ; P ’ i . P g8 g oL . p prog P
potenziali appaltatori considerevoli. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . . . . Confiitto d"‘”\]tereSS'; dgcnsuone pilotata per' F_Il processo e caratterizzato da discrezionalita crescente  |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
9 Rinnovo del contratto d'appalto di fornitura o interesse/utilita; laddove il valore del contratto in 6,67 A+ e/o & idoneo a produrre vantaggi e utilita significative o sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
servizi di durata. gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione ’ d i p &8 g "Rischi i p ")' dgl P
da parte dell'appaltatore. considerevoli. Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
) . . . Confiitto d"‘”\]tereSS'; dgcnsuone pilotata per' F_Il processo e caratterizzato da discrezionalita crescente  |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
10 Proroga del contratto d'appalto di foritura o interesse/utilita; laddove il valore del contratto in 6,67 A+ e/o & idoneo a produrre vantaggi e utilita significative o sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
servizi di durata. gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione ’ d i p g8 g "Rischi i p ")' dgl P
da parte dell'appaltatore. considerevoli. Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Conflitto di interessi per uno o pil commissari; . " . " L
X e L e . . L . . = . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
Selezione per |'affidamento di incarichi selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e L. .
11 - ) N - S . . 4,83 A R . R sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
professionali di collaborazione e consulenza pili commissari; tentativi di corruzione da parte dei ’ utilita significative in favore dei terzi. "Rischi L " del
potenziali appaltatori Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . = . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. - N . ” . . E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e - R
12 |Accertamenti e verifiche dei tributi locali omessa verifica per interesse di parte 5,33 A s e . R sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
’ utilita significative in favore dei terzi. e - \
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . = . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. ) N . ” . . E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e - R
13 |Accertamenti con adesione dei tributi locali omessa verifica per interesse di parte 5,33 A [ . R sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
’ utilita significative in favore dei terzi. e - \
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . o . . = . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
Accertamenti e controlli sull'attivita edilizia . . . E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e L. R
14 omessa verifica per interesse di parte 5,33 A sono definite e puntualmente programmate nella capitolo

privata (abusi)

utilita significative in favore dei terzi.

"Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO




Valutazione

n. Processo Catalogo dei rischi principali complessiva Livello di rischio Motivazione Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE
E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
15 |Vigilanza sulla circolazione e la sosta omessa verifica per interesse di parte 5,17 A u;ilitg sienificative in favore dei terzi 8 68 sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
6 ’ "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. " . . . . . . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
Vigilanza e verifiche sulle attivita commerciali in e . . E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e - .
16 sede fissa omessa verifica per interesse di parte 5,17 A utilith sienificative in favore dei terzi sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
6 ’ "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
17 |Vigilanza e verifiche su mercati ed ambulanti omessa verifica per interesse di parte 5,17 A u;ilitz significative in favore dei terzi g 68 sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
6 ’ "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
18 [Controlli sull'uso del territorio omessa verifica per interesse di parte 5,17 A u;ilitz significative in favore dei terzi g 68 sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
6 ’ "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
19 |Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani omessa verifica per interesse di parte 5'17 A u;ilitz significative in favore dei terzi g £8 sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
6 ’ "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. N o . . R . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
n . violazione delle norme, dei limiti e degli indici E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e - .
20 |Permesso di costruire o ) 517 A SR R R sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
urbanistici per interesse di parte ’ utilita significative in favore dei terzi. I i "
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
i o . N o . . R . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
Permesso di costruire in aree assoggettate ad violazione delle norme, dei limiti e degli indici E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e L. .
21 o L o ) 5,17 A O . . sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
autorizzazione paesaggistica urbanistici per interesse di parte utilita significative in favore dei terzi. - L
"Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. o . . . . R . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. . . Procedimento indirizzato a favorire taluni per E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e - .
22 |Assunzione di personale mediante concorso A . X R 500 A T R R sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
logiche clientelari e non per merito. ’ utilita significative in favore dei terzi. o o \
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Procedimento indirizzato a favorire taluni D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. . . f roceaimento indirizzato a ravorire taluni per . e e . _— .
23 |Designazione della commissione d'esame logiche clientelari e non per merito P 4'17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di |sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
’ terzi. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . . . o . . D_lIl processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
Assunzione di personale trasferito da altro ente Procedimento indirizzato a favorire taluni per A L " - .
24 A A . X R 4,83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di [sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
pubblico logiche clientelari e non per merito ’
terzi. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
olazione dell dei limiti dell'in h D_lIl processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. - violazione delle norme e dei limiti dell'in house ) s . - )
25 |Affidamenti in house . R s 4,83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di [sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
providing per interesse/utilita di parte ’
terzi. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. i D_lIl processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
Sel "pilotata". O troll
) , elezione "pilotata". Omesso controllo ) . - )
26 |manutenzione delle aree verdi dell‘eZecuzione del servizio 4'83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di |sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
terzi. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. o . D_lIl processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
manutenzione delle strade e delle aree Selezione "pilotata". Omesso controllo . s s " . 5
27 pubbliche dell'esecuzione del servizio 4’83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di |sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
terzi. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
installazione e manutenzione segnaletica, Selezione "nilotata". O troll D_II processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. X elezione "pilotata". Omesso controllo . . - .
28 |orizzontale e verticale, su strade e aree deII'erJecuzione del servizio 4’83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di |sono definite e puntualmente programmate nella capitolo

pubbliche

terzi.

"Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO




Valutazione

n. Processo Catalogo dei rischi principali complessiva Livello di rischio Motivazione Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE
o o . i D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
29 servizio di rimozione della neve e del ghiaccio su Selezione "pilotata’. Omesso controllo 4 .83 M roduce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di [sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
strade e aree pubbliche dell'esecuzione del servizio ’ P o P P ! €8 e i p F‘JI 3 P
terzi. Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Selezione "nilotata”. O crol D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. L. elezione "pilotata’. Omesso controllo . " . .
manutenzione del cimitero
30 dell'esecuzione del servizio 4,83 M prot'iuce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di forw d'eflnlte e' Puntualmente r:rogrammate nella capitolo
terzi. Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Selezione "pilotata”. O troll D_lIl processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. ) e elezione "pilotata". Omesso controllo . . . .
servizi di custodia del cimitero
31 dell'esecuzione del servizio 4,83 M pro?luce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di ﬁoho d'eflnlte e' Puntualmente ;I)Irogrammate nella capitolo
terzi. Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. - . L . i D_lIl processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
32 manutenzione degli immobili e degli impianti di Selezione "pilotata’. Omesso controllo 4 .83 M roduce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di [sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
proprieta dell'ente dell'esecuzione del servizio ’ P I P P ! €8 e i p ‘.). s P
terzi. Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . o o o o . D_lIl processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, violazione delle norme, anche di regolamento, per ) e : . .
33 ecc interesse di parte 4,83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di |sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
' terzi. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Autorizazioni it 68 € 69 del TULPS ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il D_lIl processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
utorizzazioni ex artt. e e . . . . . TR . . .
34 (spettacol, intrattenimenti, ecc.) destinatario del provvedimento tardivo a concedere 4'83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di |sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
’ T "utilita" al funzionario terzi. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Selezione "pilotata”. O trol D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
) _ elezione "pilotata". Omesso controllo ) . - .
35 |Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti dell‘eZecuzione del servizio 4,67 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di |sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
terzi. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Selezione "pilotata”. O trol D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. . elezione "pilotata". Omesso controllo ) . - .
36 |Gestione delle Isole ecologiche dell‘eZecuzione del servizio 4,67 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di |sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
terzi. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
iolazione dell he int D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
- . violazione delle norme, anche interne, per . ees s . - .
37 |Pulizia delle strade e delle aree pubbliche interesse/utilita P 4'67 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di |sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
terzi. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
iolazione dell he int D_lIl processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
- - violazione delle norme, anche interne, per ) s . - )
38 |Pulizia del cimitero interesse/utilita P 4'67 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di |sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
terzi. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. B . L o . D_lIl processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
39 Pulizia degli immobili e degli impianti di violazione delle norme, anche interne, per 4,67 M roduce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di |sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
proprieta dell'ente interesse/utilita ’ P I P p ! g8 - i p prog P
terzi. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. tConflltt/o:;‘tlr\\tTrzzsu Se.lleZ'Tne dpullotat: F:ter' D_lIl processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
interesse/utilita; laddove il valore del contratto in
40 |Verifica dei requisiti di ordine generale . ! o S ) roduce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di |sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
q 8 gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 4'50 M P o P p ! g8 "Rischi i p ")' dgl P
da parte dei potenziali appaltatori terzi. Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. tCoanutt/o?;Atur\]tTrzzsn; SélleZ'Tne dpullotat: ;:ter‘ D_lIl processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
interesse/utilita; laddove il valore del contratto in
41 |Formalizzazione del contratto d'appalto. . ! o S ) roduce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di |sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
PP gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 4'50 M P I P p ! g8 "Rischi i p F'J' dgl P
da parte dei potenziali appaltatori terzi. Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
In caso di procedura negoziata e per affidamenti| tCoanltt/o?;Atur\]tTrzzsn; SélleZ'Tne dpullotat: ;:ter‘ D_II processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
" - ) interesse/utilita; laddove il valore del contratto in . . - .
42 |diretti, formalizzazione del contratto mediante 4 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di |sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
’

corrispondenza secondo I'uso commerciale.

gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione
da parte dei potenziali appaltatori

terzi.
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Valutazione

n. Processo Catalogo dei rischi principali complessiva Livello di rischio Motivazione Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE
Selezione "pilotata”. O crol D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. R L. elezione "pilotata". Omesso controllo . ) L. 5
43 |manutenzione degli edifici scolastici dell‘eZecuzione del servizio 4,50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di |sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
terzi. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
tenzione della rete e degli impianti di Selezione "nilotata”. O crol D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
manutenzione della rete e degli impianti di elezione "pilotata". Omesso controllo . e ) L. 5
44 L - \ . . roduce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di [sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
pubblica illuminazione dell'esecuzione del servizio 4’50 M f o P P ! €8 "Rischi Tt p ¢ F‘JI dgl PIAO P
erzi. ischi corruttivi e trasparenza" de|
Selezione "pilotata”. O troll D_lIl processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. . elezione "pilotata". Omesso controllo " . . .
45 |servizi di gestione hardware e software dell‘erJecuzione del servizio 4,50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di |sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
terzi. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Selezione "pilotata”. O troll D_lIl processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. elezione "pilotata". Omesso controllo " . . .
46 |servizi di disaster recovery e backup dell‘erJecuzione del servizio 4,50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di |sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
terzi. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
D_lIl processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
47 |Sicurezza ed ordine pubblico violazione di norme, regolamenti, ordini di servizio 4'50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di |sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
terzi. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
iolazione dell he di | . D_lIl processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. . . violazione delle norme, anche di regolamento, per . s e . - .
48 |Servizi di protezione civile interesse di parte 8 P 4,50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di |sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
terzi. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
iolazione di he int D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
L. . . . . violazione di norme, anche interne, per . e e . _— .
49 |servizi di pubblica illuminazione interesse/utilita P 4,33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di |sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
terzi. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
iolazione di he int D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
L. . e violazione di norme, anche interne, per . e e . _— .
50 |[servizi di gestione biblioteca interesse/utilita P 4,33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di |sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
terzi. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
iolazione di he int D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
L. . .. violazione di norme, anche interne, per . e e . _— .
51 |servizi di gestione museo Torre Civica interesse/utilita P 4'33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di |sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
terzi. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
olazione di he int D_lIl processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. . . . . L violazione di nhorme, anche interne, per . s - . _— .
52 |servizi di gestione impianti sportivi interesse/utilita P 4'33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di |sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
terzi. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Selezione "pilotata” int Jutilita di D_lIl processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
- . . o elezione llotata er Interesse/utilita di uno o . apees s . . .
53 |Servizi per minori e famiglie P pil ‘Zommissari 4'33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di |sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
terzi. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Selezione "pilotata” int Jutilita di D_lIl processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
- . I . N . I elezione llotata er Interesse/utilita di uno o . apees s . . .
54 |Servizi assistenziali e socio-sanitari per anziani P pil ‘Zommissari 4'33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di |sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
terzi. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Selezione "pilotata” int Jutilita di D_lIl processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. . . elezione llotata er Interesse/utilita di uno o . apees s . . .
55 |Servizi per disabili P pil iommissari 4’33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di |sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
terzi. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Selezione "pilotata” int Jutilita di D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
- . e N elezione llotata er Interesse/utilita di uno o . apees s . . .
56 |Servizi per adulti in difficolta P P 4’33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di |sono definite e puntualmente programmate nella capitolo

pili commissari

terzi.
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Valutazione

n. Processo Catalogo dei rischi principali complessiva Livello di rischio Motivazione Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE
i . . L L D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
57 |Servizi vari di assistena domiciliare e di supporto dilatazione dei tempi ingiustificata, violazione del 4,33 M roduce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di [sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
PP regolamento per utilita del funzionario 4 P o P P ! €8 - i p F‘JI 3 P
terzi. Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
erifica della presenza in servizio del personale violazione delle norme per interesse di parte produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di |sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
58 |Verifica dell del I | dell t di part 4,17 M d trebb: d t tilita in f d definit tual t te nell tol
terzi. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . . . o . . D_lIl processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
Gestione giuridica del personale: permessi, Procedimento indirizzato a favorire taluni per . e . L. .
59 X X . . R 417 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di |sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
ferie, ecc. logiche clientelari e non per merito. ’ X e o .
terzi. Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Gestione di contratti, diversi dai contratti . i D_II processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
60 |d'appalto, non sottoposti a registrazione rallentamento/omissione del procedimento, 417 M roduce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di |sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
) . violazione di norme per interesse/utilita ’ P I P P ! €8 o i p ‘.). s P
obbligatoria terzi. Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO
Gestione di contratti, diversi dai contratti o i D_II processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
61 |d'appalto, sottoposti a registrazione rallentamento/omissione del procedimento, 417 M roduce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di |sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
oo violazione di norme per interesse/utilita ’ P I P P ! €8 o i p ‘.). s p
obbligatoria terzi. Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO
o . . D_lIl processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
X o violazione di norme, anche interne, per . s s " . .
62 |Sito web istituzionale interesse/utilita 4,17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di |sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
terzi. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. X . - o o . . . D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
Designazione dei rappresentanti dell'ente violazione dei limiti in materia di conflitto di . P . . .
63 h - . - A 4,17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di [sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
presso enti pubblici. interessi e di norme procedurali. ’ X o o
terzi. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. X . - o o . . . D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
Designazione dei rappresentanti dell'ente violazione dei limiti in materia di conflitto di . e . . .
64 h - . - A 4,17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di [sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
presso enti pubblici. interessi e di norme procedurali. ’ X o o
terzi. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . X . o . . C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i [Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
Misurazione e valutazione della performance Procedimento indirizzato a favorire taluni per . . - .
65 . A B . X R 3,83 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
dei dipendenti logiche clientelari e non per merito. ’ X g i . o o
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
o . . C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i [Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
66 |Gestione e manutenzione degli alloggi pubblici valutazione "pilotata”; violazione delle norme in 3.83 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
8 getp cambio di utilita in favore del decisore. ’ X gg P X ' p P ! - i p prog P
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. , . ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i [Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
Autorizzazione all’occupazione del suolo . . . X . . _— 5
67 pubblico destinatario del provvedimento tardivo a concedere 3'83 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
"utilita" al funzionario dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . i C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i [Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
68 |Noleggio con conducente (NCC) violazione delle norme per interesse di parte; 3.83 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
€8 possibile corruzione del funzionario. ’ X gg P X ' p P ! o i p prog P
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Procedure di conciliazione, a garanzia dei i o . . C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i [Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
) ) R . . Procedimento indirizzato a favorire taluni per X R . .
69 |valutati, relative all'applicazione del sistema di logiche clientelari e non per merito 3’67 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
misurazione e valutazione della performance ' dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i [Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
Commercio, esercizi di vicinato: apertura, o . . X R - .
70 violazione delle norme per interesse di parte 3’67 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore sono definite e puntualmente programmate nella capitolo

trasferimento, ampliamento

dei terzi sono di valore, in genere, contenuto.
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Valutazione

n. Processo Catalogo dei rischi principali complessiva Livello di rischio Motivazione Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE
. . ) ) L i i C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i [Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
Commercio, grandi strutture di vendita: violazione delle norme per interesse di parte; . . . .
71 . R L A ;i . - ) 3,67 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
apertura, trasferimento, ampliamento. possibile corruzione dei funzionari coinvolti. ’ i g X i e o .
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
Commercio, medie strutture di vendita: violazione delle norme per interesse di parte; - X R sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
72 X R - . X . 3,67 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore . . ) " L
apertura, trasferimento, ampliamento. possibile corruzione del funzionario. dei terzi sono di valore, in genere. contenuto misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
+In8 ! ’ Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO
. » . L . C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i [Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
Gestione del diritto allo studio e del sostegno violazione delle norme procedurali per ) . . .
73 scolastico interesse/utilita di parte 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
i . . o i C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i [Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
Assistenza scolastica per alunni con violazione delle norme procedurali e delle ) . . .
74 |, . ) " - K s 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
disagio/handicap graduatorie” per interesse/utilita di parte ’ i g X . e o .
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
olazione dell durali e dell C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i [Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
L. violazione delle norme procedurali e delle . . . .
75 |Servizio mensa . K x vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
"graduatorie" per interesse/utilita di parte 3'50 B i g? P X . P P ! e i p ‘.). s p
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
olazione i durali C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i [Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. . . . . . violazione di norme procedurall, per . . _— .
76 |Borse di studio per gli studenti meritevoli interesse/Etilité P 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
c_ll te d lit: ficat /oi [L d trasto dell licabil
77 |Rilascio di patrocini violazione delle norme per interesse di parte 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Definizi del sist di mi . Il procedimento, essendo carattere preliminare e C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i [Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
efinizione ael sistema di misurazione e o\ . . Lo P . . . .
78 lutazione della perf individual generale , & esente da rischi corruttiviimmediati e 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
valutazione della performance individuale diretti X g i i e o !
. dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
iolazione dell durali e dell C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i [Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
o violazione delle norme procedurali e delle X ) - X
79 |Asilo nido ) K s vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
"graduatorie" per interesse/utilita di parte 3'33 B X gg P i . p P o i p ")' 8 P
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
iolazione dell durali e dell C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i [Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. violazione delle norme procedurali e delle X ) - .
80 [Servizio di "dopo scuola" ) K s vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
P "graduatorie" per interesse/utilita di parte 3'33 B X gg P i . p P o i p ")' 8 P
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Affido dei minori i tituzione del nucl dilatazione dei tempi ingiustificata; violazione di un C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i [Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
ido dei minori in sostituzione del nucleo . \ s . R - .
81 familiare ordine dell'Autorita giudiziaria per utilita del 3'33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
’ funzionario dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Selezione "pilotata” int Jutilita di C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i [Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
s ) e . elezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o X R L .
82 |Servizi di integrazione dei cittadini stranieri P pil ‘Zommissari 3'33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i [Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
83 |Gestione delle pratiche anagrafiche destinatario del provvedimento tardivo a concedere 3’33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
"utilita" al funzionario dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i [Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
84 |Concessione della residenza anagrafica destinatario del provvedimento tardivo a concedere 3’33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore sono definite e puntualmente programmate nella capitolo

"utilita" al funzionario

dei terzi sono di valore, in genere, contenuto.

"Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO




Valutazione

n. Processo Catalogo dei rischi principali complessiva Livello di rischio Motivazione Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE
Il procedimento, essendo carattere preliminare e C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i [Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
85 [Relazioni sindacali (informazione, ecc.) generale , & esente da rischi corruttiviimmediati e 3,17 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
diretti. dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Il procedimento, essendo carattere preliminare e C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i [Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
86 |Contrattazione decentrata integrativa generale , & esente da rischi corruttiviimmediati e 3,17 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
diretti. dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
olazione di durali C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i [Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
L . violazione di norme procedurali, per . . . .
87 |Servizio di trasporto scolastico interesse/Etilité P 3,17 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
" . ) o . C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i [Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
Notifica, secondo CPC, di atti e provvedimento rallentamento/omissione del procedimento, ) . . .
88 \ L . o X i s 3,00 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
per conto dell'amministrazione violazione di norme per interesse/utilita ’ i g X . e o .
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
" . ) . o . C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i [Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
Notifica, secondo CPC, di atti e provvedimenti rallentamento/omissione del procedimento, ) . . .
89 - . o o X i s 3,00 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
per conto di amministrazioni terze violazione di norme per interesse/utilita ’ i g X . e o .
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i [Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
90 |Certificazioni anagrafiche destinatario del provvedimento tardivo a concedere 3'00 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
"utilita" al funzionario dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i [Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
91 |atti di nascita, morte, cittadinanza e matrimonio |destinatario del provvedimento tardivo a concedere 3'00 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
"utilita" al funzionario dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i [Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
92 |Rilascio di documenti di identita destinatario del provvedimento tardivo a concedere 3'00 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
"utilita" al funzionario dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
iolazione di he int B_II processo & completamente vincolato e/o vincolato & il |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
o . . violazione di norme, anche interne, per . . " . . . .
93 |Supporto giuridico e pareri legali interesse/utilita P 2'67 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio [sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
corruttivo e considerato basso. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
olazione di he int B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. ) violazione di norme, anche interne, per R ) . L - )
94 |Gestione del contenzioso interesse/utilita P 2'67 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio [sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
corruttivo e considerato basso. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
llent to del i to, violazione di B_II processo & completamente vincolato e/o vincolato & il |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
) - - - rallentamento del procedimento, violazione di 4 ) . L - )
95 |Istruttoria degli atti amministrativi norme interm,:per interesse di parte 2'67 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio [sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
corruttivo e considerato basso. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
B_II processo & completamente vincolato e/o vincolato & il |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
96 |Organizzazione eventi culturali ricreativi violazione di norme per interesse di parte 2,50 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio [sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
corruttivo & considerato basso. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
A Jiatti d tale (artt. 22 B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
ccesso agli atti documentale (artt. 22 e - . . . X . o - .
97 seguenti Iigge 241/1990) violazione di norme per interesse/utilita 2’50 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio [sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
corruttivo & considerato basso. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . L . L i i B_II processo & completamente vincolato e/o vincolato & il |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
Gestione delle sanzioni per violazione del Codice violazione delle norme per interesse di parte: . . . L - .
98 della strada 2’50 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio [sono definite e puntualmente programmate nella capitolo

dilatazione dei tempi

corruttivo & considerato basso.

"Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO




Valutazione

n. Processo Catalogo dei rischi principali complessiva Livello di rischio Motivazione Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE
L i i B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. - violazione delle norme per interesse di parte: ) ) . . X . .
99 |Gestione ordinaria della entrate dilatazione dei tempi 2,50 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio [sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
corruttivo e considerato basso. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il B_II processo & completamente vincolato e/o vincolato € il |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
100 |Gestione ordinaria delle spese di bilancio destinatario del provvedimento tardivo a concedere 2,50 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio [sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
"utilita" al funzionario corruttivo & considerato basso. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
101 |Gestione del protocollo, posta in entrata Ingiustificata dilatazione dei tempi 2'33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio [sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
corruttivo e considerato basso. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
102 |Gestione del protocollo, posta in uscita Ingiustificata dilatazione dei tempi 2'33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio [sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
corruttivo e considerato basso. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
103 |Adempimenti fiscali violazione di norme 2'33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio [sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
corruttivo e considerato basso. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
104 |Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, ecc.) violazione di norme 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio [sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
corruttivo e considerato basso. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. - . . violazione delle norme procedurali per . . . s . .
105 |Procedimenti di esumazione ed estumulazione R s 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio [sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
interesse/utilita di parte ’ . i o o
corruttivo e considerato basso. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
106 |Gestione della leva violazione delle norme per interesse di parte 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio [sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
corruttivo e considerato basso. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
107 |Consultazioni elettorali violazione delle norme per interesse di parte 2'33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio [sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
corruttivo e considerato basso. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
108 |Gestione dell'elettorato violazione delle norme per interesse di parte 2'33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio [sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
corruttivo e considerato basso. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Acesso civico a dati, informazioni e documenti N . . - . " . . L
> - S B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
per i quali & stata omessa la pubblicazione in - " . L . " . I _— 5
109 o _ violazione di norme per interesse/utilita 2,17 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio [sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
Amministrazione Trasparente (art. 5 co. 1 d.Igs. 4 R X o o
33/2013 e smi) corruttivo e considerato basso. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . I . B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
Acesso civico generalizzato a "dati ulteriori" (art. - " . L . " . I _— 5
110 5 co. 2 d.lgs. 33/2013 e smi) violazione di norme per interesse/utilita 2'17 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio [sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
T corruttivo & considerato basso. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. i . i B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
111 |Trattamenti sanitari obbligatori (TSO) Il procedimento vincolato & pressoché esente da 2,17 B contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio [sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
8 rischi corruttiviimmediati e diretti. 4 - o P X ! p : - i p prog P
corruttivo & considerato basso. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
L . . . - o . . - . B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
Indagini di customer satisfaction sui servizi violazione di norme procedurali per "pilotare" gli . . . L - .
112 . s 2,17 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio [sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
esiti e celare criticita 4

pubblici erogati

corruttivo & considerato basso.

"Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO




Valutazione

n. Processo Catalogo dei rischi principali complessiva Livello di rischio Motivazione Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
113 |Stipendi del personale violazione di norme 2,17 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio [sono definite e puntualmente programmate nella capitolo
corruttivo e considerato basso. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Il procedimento, di scarso valore economico, & ST _— Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. \ - ) . - L . A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio L. .
114 |Gestione dell'archivio storico pressoché esente da rischi corruttivi immediati e 1,83 N sono definite e puntualmente programmate nella capitolo

diretti.

corruttivo pressoche nullo.
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Disposizioni generali

Piano integrato di attivita e

Piano integrato di attivita e organizzazione recante la sezione rischi corruttivi e

Piano integrato di attivita e recante la con rischi e miusre di prevenzione della corruzione individuate ai Annuale RPCT entro 30 giorni dall'approvazione
recante la sezione rischi corruttivi e trasparenza | sezione rischi corruttivie  |sensi del d.I. 80/2021 e della legge n. 190 del 2012 (link alla sotto-sezione Altri &l PP
trasparenza contenuti/Anticorruzione )
Responsabile settore
S . Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate : fesp A .
Riferimenti normativi su . e Tempestivo tributi, segreteria e servizi

Atti generali

organizzazione e attivita

nella banca dati " che regolano l'istituzione, | e
I'attivita delle pubbliche amministrazioni

(exart.

8, dlgs. n. 33/2013)

demografici

entro 15 giorni dall'aggiornamento

Atti amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale
sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei
quali si determina l'nterpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano
disposizioni per 'applicazione di esse

(exart.

Tempestivo
8, dlgs. n. 33/2013)

Responsabile settore
tributi, segreteria e servizi
demografici

entro 15 giorni dall'adozione

Documenti di

Direttive, di obiettivi strategi

gestionale

della corruzione e trasparenza

(exart.

Tempestivo
8, dlgs. n. 33/2013)

Responsabile settore
tributi, segreteria e servizi
demografici

entro 15giorni dall'adozione

Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali,
che regolano le funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di
dell inis i

(exart.

Tempestivo
8, dlgs. n. 33/2013)

sewore
tributi, segreteria e servizi
demografici

entro 15 giorni dall'adozione

Codice disciplinare e codice di
condotta

Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e
relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo
accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970)

Codice di condotta inteso quale codice di comportamento

(exart.

Tempestivo
8, dlgs. n. 33/2013)

Responsabile settore
tributi, segreteria e servizi
demografici

entro 15 giorni dall'adozione

Oneri informativi per cittadini e imprese

Scadenzario obblighi

Scadenzario con I'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi
amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni

Tempestivo

Responsabile settore
tributi, segreteria e servizi

entro 30 giorni dall'adozione

prima annualita

annuale

In alterativa:
0-non pubblicato
1- non aggiornato

Se vengono indicati valori paria
"0" e ad "1, illustrare le criticita
i come si intende

3 - aggiornato

risolverle

amministrativi secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) demografici
settore
Organi di indirizzo politico e di e gestione, con i Tempestivo tributi, segreteria e servizi | entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
delle rispettive competenze (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) demografici conferimento dellincarico

Titolari di incarichi politici di
cuiallart. 14, co. 1, del digs
n.33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o
del mandato elettivo

(exart.

Tempestivo
8, dlgs. n. 33/2013)

Responsabile settore
tributi, segreteria e servizi
demografici

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Curriculum vitae

(exart.

Tempestivo
8, dlgs. n. 33/2013)

Responsabile settore
tributi, segreteria e servizi
demografici

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

(exart.

Tempestivo
.8, dlgs. n. 33/2013)

serore
tributi, segreteria e servizi
demografici

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico




Titolari di incarichi politici, di amministrazione,
di direzione o di governo

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile settore
tributi, segreteria e servizi
demografici

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile settore
tributi, segreteria e servizi
demografici

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione
dei compensi spettanti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

tributi, segreteria e servizi
demografici

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Cessati dall'incarico

Responsabile settore
tributi, segreteria e servizi

(documentazioneda | Atto di nomina, con I'indicazione della durata dell'incarico Nessuno . fai per i tre anni successivi alla cessazione In alterativa:
pubblicare sul sito web) lemografici prima annualita annusle 0- non pubblicato Se vengono indicati valori pari a
Organizzazione Responsabile setfore 1- non aggiornato "0" e ad "1, illustrare le criticita
Curricul . N tributi, segreteria e servizi . . i all N - i i i come si intende
urriculum vitae lessuno demografic per i tre anni successivi alla cessazione 3- aggiornato risolverle
Responsabile settore
I - ; ) tributi, segreteria e servizi . ’ " N
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno : per i tre anni successivi alla cessazione
demografici
Responsabile settore
et di corvisio e miccion: oanati A tributi, segreteria e servizi . ’ " N
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno 8 ¢ per i tre anni successivi alla cessazione
demografici
Responsabile settore
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi tributi, segreteria e servizi : ; " .
) sun e cer Nessuno : per i tre anni successivi alla cessazione
compensi a qualsiasi titolo corrisposti demografici
Responsabile settore
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione tributi, segreteria e servizi ; ; . X
: ) : Nessuno ° per i tre anni successivi alla cessazione
dei compensi spettanti demografici
: llustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e
Organigramma e A A
dei dati, dell dell possono !
ritenersi elementi minimi Responsabile settore
N R (Cfr.PNA 2018 Parte IV, ; o Tempestivo tributi, segreteria e servizi| ~entro 15 giorni dall'approvazione delle modifiche
Articolazione degli uffici S| dell la degli uffici, il del ° rova
paragrafo 4 Semplificazioni di [, = o P - i St (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) demografici organizzative
e Vindicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica cui gli
specific obblighi del dIgs. iy essati possano rivolgersi.
33/2013) P lgersi.
Estremi degli atti di di incarichi di ione o di a Responsabile settore
soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di Tempestivo tributi, segreteria e servizi | entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e per i
ione coordinata e continuativa) con indicazione dei soggetti percettori,|  (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) demografici tre anni successivi alla cessazione dell'incarico
della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato
Responsabile settore
. : o tributi, segreteria e servizi
Per ciascun titolare di incarico: ©
demografici
) ) I Tempestivo tributi, segreteria e servizi | entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e per i
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo g
) 4 ! ! & P (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) demografici tre anni successivi alla cessazione dell'incarico
Consulenti e collaboratori Responsabile settore
2) datirelativiallo svolgimento di incarichi o ala titolarita di cariche in enti di Tempestivo tributipse reteria e servizi | entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e per i Inalteratve:
Titolari di incarichi di collaborazione o diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo P " S8 P prima annualita annuale 0-non pubblicato Se vengono indicati valori paria

Consulenti e collaboratori

consulenza (da pubblicare in tabelle o
mediante link alla BD PerlaPA

del DFP)

svolgimento di attivita professionali

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

demografici

tre anni successivi alla cessazione dell'incarico

3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza
o di collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione
coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del risultato

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile settore
tributi, segreteria e servizi
demografici

entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e per i
tre anni successivi alla cessazione dell'incarico

2-

1- non aggiornato

"0"ead "1", illustrare le criticita
i come si intende

3 - aggiornato

risolverle




Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e
compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica)

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile settore
tributi, segreteria e servizi
demografici

entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e per i
tre anni successivi alla cessazione dell'incarico

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche

Responsabile settore
tributi, segreteria e servizi

entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e per i

Personale

Dirigenti

Segretario comunale

Titolari di incarichi di elevata
qualificazione/Posizioni
i ii sono

zions del Svvent Tempestivo ° " < . e
potenziali, di conflitto di interesse P demografici tre anni successivi alla cessazione dell'incarico
Responsabile settore
Tempestivo tributi, segreteria e servizi

Atto di conferimento, con I'indicazione della durata dell'incarico

entro 3 mesi dalla nomina

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) demografici
settore
§ § . L Tempestivo tributi, segreteria e servizi . X
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo entro 3 mesi dalla nomina
8 P (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) demografici

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del
risultato)

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

tributi, segreteria e servizi
demografici

entro 3 mesi dalla nomina

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

tributi, segreteria e servizi
demografici

entro 3 mesi dalla nomina

Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

tributi, segreteria e servizi
demografici

entro 3 mesi dalla nomina

affidate funzioni dirigenziali
(TUEL, art. 109, co. 2)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione
dei compensi spettanti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

tributi, segreteria e servizi
demografici

entro 3 mesi dalla nomina

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)

Responsabile settore
tributi, segreteria e servizi
demografici

entro 3 mesi dalla nomina

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)

Responsabile settore
tributi, segreteria e servizi
demografici

entro 30 giori dal termine della precedente
annualita

degli i percepiti a della finanza

pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Responsabile settore
tributi, segreteria e servizi
demografici

entro 60 giori dal termine della precedente
annualita

Responsabile settore
tributi, segreteria e servizi

il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni dalla

Atto di nomina con lindicazione della durata dellincarico Nessuno c ! o
demografici cessazione dell‘incarico
Responsabile settore
) ) tributi, segreteria e servizi | il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni dalla
Curriculum vitae Nessuno !
demografici cessazione dell‘incarico
Segretari comunali cessati
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dellincarico (con specifica Responsabile settore
Tiitolari di incarichi di elevata | “°™P g _ i o P tributi, segreteria e servizi | il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni dalla
rine ! ClEVat3) avidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del Nessuno ° ! cato
qualificazione/Posizioni | demografici cessazione dell‘incarico
) ‘ risultato)
Dirigenti cessati i sono
affidate funzioni dirigenziali . settore 1 doto deve i shiicat 3 o ol
NN S tributi, segreteria e servizi| il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni dalla
(TUEL, art. 109, co. 2 e art. | importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno P e P! i P
14, co. 1 auinguies, dgs lemografic cessazione dell‘incarico
33/2013) setrore
Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno tributi, segreteria e servizi | il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni dalla
compensi a qualsiasi titolo corrisposti demografici cessazione dell‘incarico
Responsabile settore
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione Nessuno tributi, segreteria e servizi| il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni dalla
dei compensi spettanti demografici cessazione dell‘incarico
FosTonT setrore
Incarichi Elevata Q jzzati Curricula dei titolari di posizioni organizzative o Titolari di incarichi di Elevata Tempestivo tributi, segreteria e servizi ) ) I
P e " eane e entro 3 mesi dal conferimento dellincarico
organizzative Q redattiin al vigente modell (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) demografici

Elevata Qs ione cui non

prima annualita

annuale

In alterativa:
0-non pubblicato
1- non aggiornato

Se vengono indicati valori paria
"0" e ad "1, illustrare le criticita
i comessi intende




Dotazione organica

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale
sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale

in servizio e al relati , con l'indicazione della

tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

Annuale
(art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile settore
tributi, segreteria e servizi
demografici

entro 30 giorni dall'adozione

Costo personale tempo
indeterminato

Personale non a tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato
per aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici
di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale
(art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile settore
tributi, segreteria e servizi
demografici

entro 30 giorni dall'adozione

Personale non a tempo
indeterminato

ida nuhhlicara in tahallal

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il
personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

Annuale
(art. 17, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile settore
tributi, segreteria e servizi
demografici

entroil 30 per la precedente annualita

Costo del personale non a
tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo.
indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di
diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Trimestrale
(art. 17, c. 2, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile settore
tributi, segreteria e servizi
demografici

entro 30 giorni dal termine del trimestre di
riferimento

Tassi di assenza

Tassi di assenza trimestrali

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

Trimestrale
(art. 16, c. 3, d.gs. n. 33/2013)

Responsabile settore
tributi, segreteria e servizi
demografici

entro 40 giorni dal termine del trimestre di
riferimento

Dirigenti cessati

Tncarichi conferiti &
autorizzati i dipendenti
(dirigenti e non dirigenti)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non
dirigente), con I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante
per ogni incarico

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile settore
tributi, segreteria e servizi
demografici

entro 30 giorni dal conferimento dell'incarico

Contrattazione collettiva

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi
nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile settore
tributi, segreteria e servizi
demografici

entro 30giorni dalla conclusione degli accordi

Contrattazione integrativa

Contratti integrativi

Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella
illustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti,
collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai
rispettivi ordinamenti)

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile settore
tributi, segreteria e servizi
demografici

entro 30 giorni dalla conclusione degli accordi

Costi contratti integrativi

Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate
dagli organi di controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle
finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa

Annuale

Responsabile settore
tributi, segreteria e servizi

entro 30 giorni dal termine

con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - (art. 55, c. 4, d.Igs. n. 150/2009) demografici
Dipartimento della funzione pubblica
Nominativi RS W entro 30 giori dalla nomina
Responsabile settore
o curicula Tempestivo tribut, segeteria e servzi entro 30 gorni dalla nomina
IV O NUCLEO DI VALUTAZIONE (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) demografici
(da pubblicare in tabelle) Tempesti . I:e;'”"sab"else‘“’el |
Compensi empestivo ributi, segreteria e servizi entro 30 giorni dalla nomina

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

demografici

3 - aggiornato

risolverle

Bandi di concorso

Bandi di concorso

(da pubblicare in tabelle)

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso
nonche' i criteri di ione della Commissione e le tracce

Fammin
delle prove le graduatorie finali, aggiornate con I'eventuale scorrimento degli
idonei non vincitori

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile settore
tributi, segreteria e servizi
demografici

non appena disponibile

prima annualita

annuale

In alterativa:

0-non pubblicato

1- non aggiornato

2 - parzialmente aggiornato
3 - aggiornato

Se vengono indicati valori paria
"ead"1", illustrare le criticita
riscontrate e come si intende
risolverle

Sistema di misurazione e valutazione della
Performance

Sistema di misurazione e
valutazione della
Performance

Sistema di mi: e della

Tempestivo

Responsabile settore
tributi, segreteria e servizi
demografici

entro 30 giorni dalla adozione del PIAO

Se vengono indicati valori paria
"0" e ad "1", illustrare le criticita
riscontrate e come si intende
risolverle




Responsabile settore

Piano della
siano della _|Piano della Performance empestivo tribut segreteia e servz entro 30 gfori dalla adotione del PIAO
erforn (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) demografici
di gestione
errore
Tempesti e ] o
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance | Relazione sulla Performance empestivo tributi, segreteria e servizi| -\ 30 giorni dall'adozione della Relazione
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) demografici
Responsabile setfore
N A - Tempestivo tributi, segreteria e servizi - ) -
Ammontare complessivo dei prem collegati alla performance stanziati Entro 40 giorni dallo stanziamento dei fondi
P P & P (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) demografici 8

In alterativa:
0-non pubblicato

premi prima annualita annuale ’
Performance Ammont essivo et premi 1- non aggiornato
mmontare complessivo dei premi Responsabile settore 2- parzialmente aggiornato Se vengono indicati valori pari a
o A R Tempestivo tributi, segreteria e servizi o 3 - aggiornato "0" e ad "1", ilustrare le criticita
(da pubblicare in tabelle) | Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 5, s, . 33/2013) demegatc Entro 40 giorni dalla distribuzione dei premi riscontrate e come s Infende
risolverle
Responsabile settore
Criter definiti nei sistemi di e ione dell per Tempestivo tributi, segreteria e servizi|  Entro 30 giori dalla fissazione dei criteri per
I'assegnazione del trattamento accessorio (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) ici i one del accessorio
Dati relativi ai premi S
R Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare ) e ) . N
Dati relativi ai premi " " nen oA orma 2t N i ! Tempestivo tributi, segreteria e servizi|  Entro 30 giorni dalla distruzione del trattamento
conto del livello di selettivita utilizato nella distribuzione dei premi e degli (exart. 5. dloe . 33/2013) P B
(da pubblicare in tabelle) incentivi -8 d.lgs. n. e
Grado didiferenciazione delutlizzo della premmalita sa per i dirigenti ia per Tempestivo bt Segreteria e servial| [ Lo sione della premialts
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) demografici
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati,istituiti, vigiati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali l'amministrazione abbia il potere di
. " - el i o tribui Annuale N " .
nomina degl amminitrator dellente, con indicacione delle funzoni atrbuite | ) RIS L non estitono enti pubblici vigilati dal comune
e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio <22 ¢ ddlgs .
pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
1) ragione sociale Annuale non estitono enti pubblici vigilati dal comune
el (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) s el
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Annuale non estitono enti pubblici vigilati dal comune
partecip: (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) s el
3) durata dellimpegno Annuale non estitono enti pubblici vigilati dal comune
Peg (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) s el i
P In alterativa: . N
Enti pubblici vigilati Se vengono indicati valori pari a
) N 0-non pubblicato Le vengonon part e
prima annualita annuale 0" e ad "1, illustrare le criicita

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio
dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

non estitono enti pubblici vigilati dal comune

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e

a di essi spettante (con
I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

non estitono enti pubblici vigilati dal comune

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

non estitono enti pubblici vigilati dal comune

7) incarichi di dell'ente e relativo
complessivo (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

non estitono enti pubblici vigilati dal comune

1- non aggiornato
2- parzialmente aggiornato
3 - aggiornato

riscontrate e come si intende
risolverle




Enti controllati

Dichiarazione sulla i di una dell dii dellincarico Tempestivo ) R
(lnk al sitg dellente) (art. 20,c. 1, 4. n. 39/2013) non estitono enti pubblici vigilati dal comune
Dichiarazione sulla i di una dell dii ibilita al Annuale

dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

rt.

)

.20, ¢. 2, d.lgs. n. 39/2013)

non estitono enti pubblici vigilati dal comune

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati

(art.

Annuale
.22,¢.1, dlgs. n. 33/2013)

non estitono enti pubblici vigilati dal comune

Societa partecipate

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di

anche minoritaria, con I dell'entit, delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societd, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani
o dialtri paesi dell'Unione europea, e loro controllate (art. 22, c. 6, d.lgs. n.
33/2013) e quelle che hanno emesso, alla data del 31 dicembre 2015, strumenti
finanziari diversi dalle azioni, quotati in mercati regolamentati (art. 2, co. 1, lett.
p), dlgs. 175/2016 e art. 2-bis, co. 1, lett. b), d.lgs. 33/2013).

(art.

Annuale
.22, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile tributi,
segreteria e servizi
demografici

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

Per ciascuna delle societa:

(art.

Annuale
.22, ¢.1, d.Igs. . 33/2013)

1) ragione sociale

(art.

Annuale
.22, ¢.1, d.Igs. . 33/2013)

Responsabile tributi,
segreteria e servizi
demografici

entro 50 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

.

)

Annuale
.22, ¢.1, d.Igs. . 33/2013)

Responsabile tributi,
segreteria e servizi
demografici

entro 50 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

3) durata dell'impegno

(art.

Annuale
.22, ¢.1, d.Igs. . 33/2013)

Responsabile tributi,
segreteria e servizi
demografici

entro 50 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

(art.

Annuale
.22, ¢.1, d.Igs. . 33/2013)

Responsabile tributi,
segreteria e servizi
demografici

entro 50 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e

aci di essi spettante

(art

Annuale
.22,¢.1, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile tributi,
segreteria e servizi
demografici

entro 50 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

(art.

Annuale
.22,¢.1, d.lgs. . 33/2013)

Responsabile tributi,
segreteria e servizi
demografici

entro 50 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico
complessivo

.

o

Annuale
.22,¢.1, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile tributi,
segreteria e servizi
demografici

entro 50 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

Responsabile tributi,

D sulla di una dell di dellincarico Tempestivo e entro 50 giorni dal termine dalla annualita di
(link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.gs. n. 39/2013) € ' tiferimento

demografici
D sulla di una dell di al Annuale Responsabile tributi, entro 50 giorni dal termine dalla annualita di

dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

(art

.20, ¢. 2, d.Igs. n. 39/2013)

segreteria e servizi
demografici

riferimento

Co con i siti istit i delle societa

(art.

Annuale
.22,¢.1, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile tributi,
segreteria e servizi
demografici

entro 50 giorni dal termine dalla annualit di
riferimento




iin materia di disocietd a ipazione pubblica,
acquisto di partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni
pubbliche, alienazione di ipazioni sociali, ione di societa a controllo

pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche (art. 7, co. 4, d.lgs 175/2016)

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile tributi,
segreteria e servizi
demografici

entro 30 giorni dall'adozione dei prowvedimenti

i con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi
comprese quelle per il personale, delle societa controllate (art. 19, co. 5 e 7,
dlgs. 175/2016)

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile tributi,
segreteria e servizi
demografici

entro 30 giorni dall'adozione dei provvedimenti

Provvedimenti con cui le societ a controllo pubblico garantiscono il concreto
perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento (art. 19, co. 6 e 7, d.Igs. 175/2016)

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile tributi,
segreteria e servizi
demografici

entro 30 giorni dall'adozione dei prowvedimenti

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo

dell ini i con I'i delle funzioni delle attivita

Annuale

non estitono enti di diritto privato controllati dal

svolte in favore dellamministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate | ' 22 ¢ 1 d-18s.n 33/2013) comune
Per ciascuno degli en
1) ragione sociale Annuale non estitono enti i diritto privato controllati dal
el (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) comune
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Annuale non estitono ent|di diritto privato controlati dal
partecip: (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) comune
3)durata dellimpegno Annuale non estitono enti i diritto privato controllati dal
peg (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) comune
Enti di diritto privato 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio Annuale non estitono enti di diritto privato controllati dal
controllati dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) comune
Enti di diitto privato controllati
(da pubblicare in tabelle)  |5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e Annuale non estitono enti i diritto privato controllati dal
ivo a ci di essi spettante (art. 22, c. 1, d.Jgs. n. 33/2013) comune
N R, Annuale non estitono enti i diritto privato controllati dal
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (22,1, g . 33/2013) o
7) incarichi di dell'ente e relativo Annuale non estitono enti i diritto privato controllati dal
complessivo (art. 22, c. 1, d.Jgs. n. 33/2013) comune
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico Tempestivo non estitono enti i diritto privato controllati dal
(link al sito dellente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013) comune
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Annuale non estitono enti i diritto privato controllati dal
dellincarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013) comune
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati Annuale non estitono entidi diritto privato controllati dal
8 8 L (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) comune
Roppresentatone grfics ratca  |Famminosions ¢ e bl gt e e potsciat, g Annuale o esiston en i dirtaprivat controlat
PP 8 & ! &1 enti p lglatl, partecipate, g (art. 22, c. 1, d.Jgs. n. 33/2013) comune

diritto privato controllati

prima annualita

annuale

In alterativa:
0-non pubblicato
1- non aggiornato
2- parzialmente aggiornato
3- aggiornato

Se vengono indicati valori paria
"0" e ad "1, illustrare le criticita
riscontrate e come si intende
risolverle




Attivita e procedimenti

In alterativa:
0-non pubblicato

Se vengono indicati valori pari a

I 0" e g 11 il
Per ciascuna tipologia di procedimento (da pubblicare in tabelle) annuale 1- non aggiornato 0" e ad "1, illustrare le critcita
2 - parzialmente aggiornato riscontrate e come si intende
P e 268 risolverle
3- aggiornato
1) breve descrizione del i conii di tutti i riferimenti Tempestivo ::s::'e':;b'eles::l::“ entro 60giorni dall'intervenuta modifica dei dati
normativi util (exart. 8, dlgs.n. 33/2013) |5 cgraficl pubblicati
X o _— . Tempestivo Responsabile tributi, entro 60giorni dall'intervenuta modifica dei dati
2) unita organizzative responsabili dellistruttoria segreteria e servizi enut
(exart 8, dlgs.n 33/2013) | ZFEAES pubblicati
e A ! R o ) Responsabile tribut, N —
3) I'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici_istituzionali e alla Tempestivo Bty entro 60giorni dallintervenuta modifica dei dati
casella di peo e/o pec istituzionale (exart. 8, dlgs.n. 33/2013) |78 et pubblicati
4) I'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, ove diverso Responsaile tributi
dallufficio ile del imento , con lindicazione del nome del Tempestivo it entro 60giorni dallintervenuta modifica dei dati
responsabile delluficio unitamente a ispettivirecapititelefonici istituzionalie | (exart.8, dlgs.n. 33/2013) | Eree"8 ¢ pubblicati
alla casella peo /o pec istituzionale 8
- . ) ) N ) tributi, - -
5) modalita con le quali gl interessati possono ottenere le informazioni relative Tempestivo Bty ogiorni dall modifica dei dati
ai procedimenti in corso che i riguardino (exart. 8, dlgs.n. 33/2013) |75 i pubblicati
Nell'Aggiornamento 2018 al PNA per i comuni Responsabile tribut
con popolazone inferiore 15.000 & stato 6) tenfrrflne di _ dfl oaltro termine i Tempestivo segreteria e servizi entro 60giorni dall |nterv.enu.ta modifica dei dati
previsto che la sottosezione relativa agli obblighi termini endoprocedimentali (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) demografici pubblicati
di pubblicazione dei imenti Tipologie di
amministrativi e dei controlli sulle dichiarazioni 2 jmenti per i quali i imento dellamministrazione pud ) wributi, o o
sostitutive e acquisizione d'ufficio dei dati sostituito da una dichiarazi i il imento pud Tempestivo segreteria e servizi giorni dalfintervenuta modifica def dati
prevista dall‘art. 35 del d.Igs. n. 33/2013 pud | (da pubblicare in tabelle) ‘ con il silenzi dell i (exart.8, dlgs.n.33/2013) | (oot pubblicati
contenere il link alle piattaforme
sovracomunalilimitatamente ai casi in cui le I
. nea s - R : : n alterativa:
stesse gestiscano gia tali dati. 8) strumenti di tutela e dalla legge in . " v Se vengono indicati valori pari a
favore dell' nel corso del nei confronti del Tempestivo Responsabile tributi, entro 60giori dall'intervenuta modifica dei dati seconda annualita annuale 0 non pubblicato 0" e ad "1, illustrare le criticita

provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il
termine predeterminato per la sua conclusione e | modi per attivarli

(exart.

8, d.lgs. n. 33/2013)

segreteria e servizi
demografici

pubblicati

9) link diaccesso al servizio on line, o, in assenza, tempi previsti per la sua
attivazione

(exart.

Tempestivo
8, dlgs. n. 33/2013)

Responsabile tributi,
segreteria e servizi
demografici

entro 60giorni dall'intervenuta modifica dei dati
pubblicati

10) modalita per | dei pagamenti necessari (art .

36, d.lgs. 33/2013)

(exart.

Tempestivo
8, dlgs. n. 33/2013)

Responsabile tributi,
segreteria e servizi
demografici

entro 60giorni dall'intervenuta modifica dei dati
pubblicati

11) Titolare, in caso di inerzia, del potere sostitutivo, nonché modalita per
attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici istituzionall e delle
caselle di peo e/o pec istituzionali

(exart.

Tempestivo
8, dlgs. n. 33/2013)

Responsabile tributi,
segreteria e servizi
demografici

entro 60giorni dall'intervenuta modifica dei dati
pubblicati

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i
fac-simile per le autocertificazioni (anche mediante link)

(exart.

Tempestivo
8, dlgs. n. 33/2013)

Responsabile tributi,
segreteria e servizi
demografici

entro 60giorni dall'intervenuta modifica dei dati
pubblicati

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con
indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici istituzionali a cui presentare le
istanze

(exart.

Tempestivo
.8, dlgs. n. 33/2013)

Responsabile tributi,
segreteria e servizi
demografici

entro 60giorni dall'intervenuta modifica dei dati
pubblicati

1- non aggiornato
2- parzialmente aggiornato
3 - aggiornato

riscontrate e come si intende
risolverle




Dichiarazioni sostitutive e acquisizione d'ufficio
dei dati

Recapiti dell'ufficio
responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione
dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

tributi,
segreteria e servizi
demografici

giori dall’ modifica dei dati

pubblicati

Provwedimenti
Nelfaggiornamento 2018 al PNA &
stata prevista Ia possibilt per
comuni meno 5000  abitanti di

assohere allobbligo di cui allart. 23

13 mediante

Provvedimenti organi indirizzo politico

Prowvedimenti organi
indirizzo politico

Elenco degli-accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche, ai sensi degli articoli 11 e 15 della legge 7 agosto
1990, n. 241.

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile tributi,
segreteria e servizi
demografici

entro 50 giorni dalla scadenza del semestre di
riferimento

Prowvedimenti dirigenti

seconda annualita

annuale

In alterativa:
0-non pubblicato
1- non aggiornato

Se vengono indicati valori paria
"0" e ad "1, illustrare le criticita
riscontrate e come si intende

digs. i i stipulati dall'amministrazic | orivati ile tributi 2- parzialmente aggiornato )
pubblcazione integral dei R amministrativi Elenco degl accord stipulati dall amminlstrazlone con soggett privati o con altre Semestrale Responsablle tribut) entro 50 giorni dalla scadenza del semestre di 3 aggiornato risolverle
spondent at dirigenti amministrazioni pubbliche, ai sensi degli articoli 11 e 15 della legge 7 agosto segreteria e servizi o L
(art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) ° riferimento
1990, n. 241. demografici
ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
Ove gli atti e | documenti siano gia pubblicati sulle di le, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.Igs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), & sufficiente che in AT venga indicato il link alla

in modo da a chiunque la visi

dei suddetti atti e

Automatizzazione delle
procedure

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti per
I'automatizzazione delle proprie attivita.

Una tantum con aggiornamento
tempestivo in caso di modifiche

Responsabile tributi,
segreteria e servizi
demografici

entro 20 giorni dall'adozione degli atti

Acqusizione interesse

Awiso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori
economici in ordine ai lavori di possibile completamento di opere incompiute
nonché alla gestione delle stesse

Responsabile tributi,

sizion Tempestivo . - R _—
realizzazione opere e T segreteria e servizi entro 20 giorni dall'adozione degli atti
R NB: Ove I'awviso & pubblicato nella apposita sezione del portale web del prbiions
Pl Ministero delle i e dei trasporti, la pubblicazione in AT & assicurata 8
mediante link al portale MIT
Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori
ubblici, per assenza di lavori
) P P Responsabile tributi,
Mancata redazione . N . P ", N .
i . ) ) ) Tempestivo segreteria e servizi entro 20 giorni dall'adozione degli atti
programmatione Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli
< " : demografici
acquisti di forniture e servizi, per assenza di acquisti di forniture e servizi.
Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di N
- ) ecant nor® : onaments . Responsabile tribut,
Documenti sul sistema di I'eventuale P stesso e durata, criteri §
ico de Tempestivo segreteria e servizi entro 20 giorni dall'adozione degli atti
soggettivi (requisiti relativi alle capacita economiche, finanziarie, tecniche e

qualificazione

professionali) per 'iscrizione al sistema.

demografici

Gravi illeciti professionali

Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di diritti speciali
esclusivi

Atti adottati recanti I ione delle condotte ch
costituiscono gravi ieciti professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e
98 (cause di esclusione dalla gara per gravi illeciti professionali).

Responsabile tributi,
segreteria e servizi
demografici

entro 20 giorni dall'adozione degli atti




Bandi di gara e contratti

Progett di investimento

Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico

Responsabile tributi,

Lbblico Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale ~ |Annuale segreteria e servizi entro 20 giorni dall'adozione degli atti
P del finanziamento, le fonti finanziarie, la data di awvio del progetto e lo stato di demografici
attuazione finanziario e procedurale
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP IDATIELE DALLAS.A. E P! DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023
PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI
Ove gli atti e | documenti siano gia pubblicati sulle di digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), & sufficiente che in AT venga indicato il link alla

in modo da a chiunque la visi

dei suddetti atti e

] Dirigente ufficio - .
Denominazione singolo . ; Termine di scadenza per la pubblicazione
Fase o procedura g Contenuto dell'obbligo Aggiomamento responsabile della
obbligo pubblicazione dei dati
1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e
b) allegato)
2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti
specificati dallart. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 delfallegato)
_— ) 3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione conclusiva ) Responsabile tributi, o -
Dibattito pubblico . P . O Tempestivo segreteria e servizi entro 20 giorni dall'adozione degli atti
del responsabile (solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dellart. 7, >
! demografici
co. 2 del‘allegato
Pubblicazione Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documenti di cui ai
nn.2e3, & prevista sia per le SA sia per le amministrazioni locali interessate
dallintervento
Document di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre
Bando/awviso di gara/lettera di invito Responsabile tributi,
Documentidigara |Disciplinare di gara Tempestivo segreteria e servizi entro 20 giorni dall'adozione degli atti
Capitolato speciale demografici
Condizioni contrattuali proposte
Responsabile tributi,
c c delle e CVdei Tempestivo segreteria e servizi entro 20 giorni dall'adozione degli atti

Affidamento

demografici

Pari opportunita
einclusione lavorativa

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei
contratti riserva

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile
redatto dall'operatore economico, tenuto alla sua redazione ai sensi dell'art. 46,
decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che occupano
oltre 50 dipendenti). Il documento & prodotto, a pena di esclusione, al momento
della presentazione della domanda di partecipazione o dell offert

Da pubblicare successivamente alla
pubblicazione degli avvisi relativi
agi esiti delle procedure

Responsabile tributi,
segreteria e servizi
demografici

entro 20 giorni dall'adozione degli atti

Affidamenti Servizi pubblici
locali (SPL)

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);

2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di
gestione (art. 14, co. 3);

3) Delil ione di del servizio a societa in house (art. 17, co. 2) per

Tempestivo

Responsabile tributi,
segreteria e servizi
demografici

entro 20 giorni dall'adozione degli atti

seconda annualita

annuale

In alterativa:
0-non pubblicato
1- non aggiornato
2- parzialmente aggiornato
3- aggiornato

Se vengono indicati valori paria
"0" e ad "1, illustrare le criticita
riscontrate e come si intende
risolverle




Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi)

Responsabile tributi,

Collegio Consultivo Tecnico ; : ) . - - ) -
e CV dei componenti Tempestivo segreteria e servizi entro 20 giorni dall'adozione degli atti
demografici
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei
contratti riservati:
1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile
consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla stazione
Esecutiva appaltante/ente concedente dagli operatori economici che occupano un numero
ari o superiore a quindici dipendenti —
) ) P P q P Responsabile tributi,
Pari opportunita ) : " U -
e ) Tempestivo segreteria e servizi entro 20 giorni dall'adozione degli atti
e inclusione lavorativa pbniond
2) Certificazione di cui allart. 17 della legge 12 marz0 1999, n. 68 e della 8
relazione relativa all assolvimento degl obblighi di cui alla medesima legge e alle
eventuali sanzion e prowedimenti disposti a carico dell'operatore economico
nel triennio antecedente a data di scadenza della presentazione delle offerte e
alla stazione entro sei mesi dalla
conclusione del contratto (per gli operatori economici che occupano un numero
pari o superiore a quindici dipendenti)
di contratti di izzazione di lavori, servizi o forniture per
importi superiori a quarantamila 40.000 euro: —_—
port superior a guar e . ) Responsabile tributi,
P - . 1) awviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi, . . . L . -
Sponsorizzazioni Contratti di sponsorizzazione > uale ota ¢ P rerve Tempestivo Segreteria e servizi entro 20 giorni dall'adozione degli atti
owvero si comunica I'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione, it
con sintetica indicazione del contenuto del contratto proposto. &
'Atti & documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere
dallimporto di affidamento.
In particolare:
1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con specifica
indicazione delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno
) R consentito il ricorso alle procedure ordinarie; Responsabile tribut,
Procedure di somma urgenza e di protezione ) ntito i ricorso ) . - R, -
b Procedure di somma urgenza | 2) perizia giustificativa; Tempestivo segreteria e servizi entro 20 giorni dall'adozione degli atti
3) ellnco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di quell demografici
dedotti da prezzari ufficiali
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell‘esecuzione del
servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.
. ) ) ) Responsabile tribut,
) ) ) ) Prowedimento conclusivo della procedura di valutazione della proposta del
Finanza di progetto Finanza di progetto della proce © propo: Tempestivo segreteria e servizi entro 20 giorni dall'adozione degli atti
relativa alla in dilavori o servizi .
demografici
‘Atti con [ quali sono determinati | criterd e le modalita cui le amministrazioni
° e palta cul 8 amminstrazion ) Responsabile tributi,
devono attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausil Tempestivo

Criteri e modalita

Criteri e modalita

finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone
ed enti pubblici e privati

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

segreteria e servizi
demografici

entro 30 giorni dall'adozione degli atti

Atti di concessione

Atti di concessione di sowenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle
imprese e comunque di vantaggi economici di qualungue genere a persone ed
enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile tributi,
segreteria e servizi
demografici

entro 30 giorni dall'adozione degli atti

Per ciascun atto:

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro
soggetto beneficiario

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile tributi,
segreteria e servizi
demografici

entro 30 giorni dall'adozione degli atti




(da pubblicare in tabelle
creando un collegamento con
Ia pagina nella quale sono
riportati i dati dei relativi

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile tributi,
segreteria e servizi
demografici

entro 30 giorni dall'adozione degli atti

Responsabile tributi,

seconda annualita

In alterativa:
0-non pubblicato

Se vengono indicati valori paria

prowvedimenti finali) )|\ o titolo a base dellattribuzione Tempestivo segreteria e servizi entro 30 giorni dall'adozione degli atti annuale 1- non aggiornato 0" ead 1", illustrare le criticita
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) - N 3 riscontrate e come si intende
- demografici 2 - parzialmente aggiorato -
Atti di concessione (NB: & fatto divieto di 3- aggiornato risolverle
diffusione didatidacuisia |, oo o odiigente o del relativo Tempestivo Responsabile tributi, £
possibile ricavare e & 26,03 e Jao13 |seEreteria e servii entro 30 giorni dall'adozione degli atti
informazioni relative allo | 2MMinistrative art. 26, €. 3, dlgs. n- demografici
stato di salute e alla
stuazione i disagio Tempestivo Responsabile tributi,
economico-sociale degli |5) Modalita seguita per lindividuazione del beneficiario (rt 26, 3, dige n 33/2013) | seBretera e senv entro 30 giorni dall'adozione degli atti
interessati, come previsto demografici
dall'art. 26, ; 4, d)el dJgs. n. Tempestivo Responsabile tributi,
33/2013 6) link al progetto selezionato segreteria e servizi entro 30 giorni dall'adozione degli atti
(art.26,¢.3, dJgs.n.33/2013) |\ EEEES
) Responsabile tributi,
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato Tempestivo segreteria e servizi entro 30 giorni dall'adozione degli atti
(art.26,¢.3,dJgs.n.33/2013) |\ EEEES
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di Responsabile tributi
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e Annuale b r”eteriaesemzi g entro 30 giorni dalladosione degli att
di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti (art. 27, c. 2, d.lgs. n. 33/2013) d:" P & el
pubblici e privati di importo superiore a mille euro 8
Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di Tempestivo Responsabile tributi,
previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche (exart 5 8 s Jaonz)  |seEteria e serviei entro 60 giorni dall'approvazione del bilancio
con il ricorso a rappresentazioni grafiche -8 d.lgs. n. demografici
Bilancio p
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare Tempestivo ::5:’2‘:2::’:2:::“ 1116 60 sforni dallanorovaione del bancio
aperto in modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) e ® & PP
Bilancio preventivo e consuntivo demografici
Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo Responsabile tributi, In alterativa: S
consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche (exart 5, 4 g Jaonz)  |seEreteria e servizi entro 60 giorni dall'approvazione del bilancio seconda annualita 0- non pubblicato Se vengono indicati valori pari a
Bilanci st conil ricorso a rappresentazioni grafiche -6 ¢S demografici annuale 1- non aggiornato o' eadt 1t' ilustrare le :”":'ﬁ
ilancio ! ’ riscontrate e come si intende
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntiviin formato Tempestivo Responsabile tributi, 2- parzialmente aggiornato risolverie
tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il (exart. 8,4 Ip . 33/2013) segreteria e servizi entro 60 giorni dall'approvazione del bilancio 3 - aggiorato
riutilizzo. - 8 d.lgs. n. demografici
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con 'integrazione delle
_ , Piano degl indicatori e dei risultanze osservate in termin di raggiungimento dei riultati attesi e le Responsabiletribut,
Piano degli indicatori e dei risultati attesi di ano degllndicatori e d degli eventuali egl in di Tempestivo : u N ) L
e risultati attesi di bilancio ; eventuall scostament! & rament in corrispondenza segreteria e servizi entro 60 giorni dall'approvazione del bilancio
bilancio ogni nuovo esercizio di bilancio, ia tramite la specificazione di nuovi obiettivie | (exart.8, dlgs.n.33/2013) {8 eT
indicatori, sia attraverso| dei valori obiettivo e la &
obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
Informazioni identificative degli immabili posseduti e detenuti e i titolo in forza Tempestivo Responsabile tributi
Patrimonio immobiliare Patrimonio immobiliare degll] P P segreteria e servizi entro 60 dalle modifiche del patrimonio immobiliare In alterativa: Se vengono indicati valori pari a
del quale si possiede o detiene I'immobile (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) seconda annualita 0- non pubblicato g P
Beni immobili e gestione demografici annuale "0" e ad "1", illustrare le criticita

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile tributi,
segreteria e servizi
demografici

entro 60 dalle modifiche del patrimonio immobiliare

1- non aggiornato
2- parzialmente aggiornato
3 - aggiornato

riscontrate e come si intende
risolverle

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi
di pubblicazione

Annuale e in relazione a delibere
AN.AC.

Responsabile tributi,
segreteria e servizi
demografici

entro 15 giorni dalla attestazione




Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c.

Responsabile tributi,

Attidegli Organismi | g tett ). clge. n. 150/2009) Tempestivo segreteria e serviz entro 10 giorni dalla adozione del documento
Organismi i i di ione, nuclei di i i di i demografici
valutazione o altri organismi con funzioni | nuclei di fone o altri
analoghe organismi con funzioni | gelazione dell'OIV sul del Sistema di Responsabile tributi,
analoghe trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. Tempestivo segreteria e servizi entro 15 giorni dalla adozione della relazione In alterativa: - -
- ) - Se vengono indicati valori paria
150/2009) demografici seconda annualita 0- non pubblicato o eneone par
annuale > 0" e ad "1", illustrare le criticita
1- non aggiomnato N -
. N riscontrate e come si intende
2- parzialmente aggiornato A
Altri atti degli organismi indi i di fone , nucle di fone o altri ) Responsabile tributi, 3 aggi risolverle
A o Lo y Tempestivo ° o . . aggiornato
organismi con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima segreteria e servizi entro 20 giorni dalla adozione
s : ! (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) >
dei dati personali eventualmente presenti demografici
Responsabile settore
Relazioni degli organi di Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di : e ; -
I R ’ o s o N e N I Tempestivo tributi, segreteria e servizi . . -
Organi di revisione amministrativa e contabile |revisione amministrativa e | previsione o budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di : entro 30 giorni dalla adozione delle relazioni
" Sl (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) demografici
contabile esercizio
Responsabile settore
— —_— Tutti  rilievi della Corte dei conti he iti riguardanti Tempesti tributi, segreteri izi - R,
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti utti | rilievi defla Corte de) contt ancorche non recepit riguardantt empestivo rIbuUtl, seBreteria € eIzl | ontro 30 giorni dalla formulazione dei rilievi
[ elattivita delle stesse e dei loro uffici (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) demografici
o I Carta dei servizi e standard di | Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi Tempestivo tributi, segreteria e servizi | entro 30 giorni dalla adozione della nuova carta dei
Carta dei servizi e standard di qualita 2 o : o
qualita pubblici (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) demografici servizi
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente Responsabile settore
rilevanti ed omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di : tributi, segreteria e servizi R
ar riogensine confronti €& . . Tempestivo ° entro 30 dalla conoscenza della notizia del ricorso
servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la demografici
corretta erogazione di un servizio
Class action Class action :ESF""S“’“E settore 1 alterative
g . . tributi, segreteria e servizi cazi : Se vengono indicati valori paria
Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo demografc entro 15 dalla pubblicazione della sentenza seconda annualita 0- non pubblicato Sevengonoin paria
annuale > 0" e ad "1", illustrare le criticita
Servid erogati _ 1- non aggiornato riscontrate e come si intende
Responsabile settore 2- parzialmente aggiornato eolverle
; ; : tributi, segreteria e servizi - ) : zmen
Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo 8 ¢ entro 15 giorni dalla adozione delle misure 3 - aggiornato
demografici
Responsabile settore
Costi contabiizzati Costi contabilizzati [ Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il Annuale tributi, segreteria e servizi | entro 30 giori dalla scendenza della annualita di
(da pubblicare in tabelle) | relativo andamento nel tempo (art. 10, c. 5, d.lgs. n. 33/2013) demografici riferimento
- Risultati delle rilevazion sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla Responsabile settore
Risultati delle indagini sulla o > e
- A " | qualita dei servizi in rete resi allutente, anche in termini di fruibilita, tributi, segreteria e servizi .
Servizi in rete soddisfazione da parte degli e e Tempestivo ° entro 30 giori dalla intervenuta rilevazione
accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete. demografici
utenti rispetto alla qualita dei
Responsabile settore
. Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, Trimestrale tributi, segreteria e servizi
Dati sui pagamenti : ; > entro 40 dal termine del trimestre di riferimento
sulpag (da pubblicare in tabelle) | all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari demografici
) I I Responsabile settore
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, P
ore ° Annuale tributi, segreteria e servizi ) A
e forniture annuale di dei 33,1 4 33/2013 a s entro 30 dal termine dell'annualita di riferimento
Indicatore di tempestivita de | pagamenti) (art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) lemografici
pagamenti e 1 alteratis
) . s e ) n alterativa: R
Indicatore di tempestivita dei pagamenti ) ) Trimestrale tributi, segreteria e servizi N Se vengono indicati valori
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti ) entro 30 dal termine del trimestre di riferimento . 0 - non pubblicato I i e
: (art. 33, . 1, d.gs. n. 33/2013) demografici seconda annualita annuale 0" e ad "1", illustrare le criticita
Pagamenti 1- non aggiornato

Ammontare complessivo dei
debiti

Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici

Annuale
(art. 33, c. 1, dgs. n. 33/2013)

tributi, segreteria e servizi
demografici

entro 30 dal termine del trimestre di riferimento

2- parzialmente aggiornato
3 - aggiornato

riscontrate e come si intende
risolverle




Pagamenti informatici

pagamenti informatici (cfr.
delibera 77 del 16.2.2022)

dal XX.XX.XXXX" e link alla sezione “Dove pagare” del sito web di PagoPA
IN ALTERNATIVA e SOLO TEMPORANEAMENTE (Laddove non sia ancora
avvenuta la completa integrazione centralizzata con il sistema PagoPA e fino

alla completa integrazione centralizzata con il sistema PagoPA):

IBAN del conto corrente per la gestione delle entrate

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile settore
tributi, segreteria e servizi
demografici

Gata aI AGesione alla piattalorma PagorA : “Aderente alia piattarorma PagofA | | | ]

gia pubblicato

Tempi costi e indicatori di realizzazione delle

Tempi, costi unitari e
indicatori di realizzazione
delle opere pubbliche in corso
o completate.

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere
pubbliche in corso o completate

Tempestivo
(art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile settore
tributi, segreteria e servizi
demografici

entro 60 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
pubblicati

terza annualita

annuale

In alterativa:
0-non pubblicato

Se vengono indicati valori paria
"0" e ad "1, illustrare le criticita

Informazioni ambientali

economiche usate nell'ambito delle stesse

Misure a protezione
dell'ambiente e relative
analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-
benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Responsabile settore
tributi, segreteria e servizi
demografici

entro 60 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
pubblicati

Relazioni sull'attuazione della
legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Responsabile settore
tributi, segreteria e servizi
demografici

entro 60 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
pubblicati

Stato della salute e della
sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della
catena alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici
dlinteresse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile settore
tributi, segreteria e servizi
demografici

entro 60 giorni dall‘intervenuta modifica dei dati
pubblicati

Opere pubbliche ! 1- non aggiornato 5 o
opere pubbliche o N 3 riscontrate e come si intende
(da pubblicare in tabelle, sulla Responsabile settore 2- parzialmente aggiornato Ssolverle
base dello schema tipo Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in Tempestivo tributi, segreteria e servizi | entro 60 giorni dall'intervenuta modifica dei dati 3 - aggiornato
redatto dal Ministero corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) demografici pubblicati
dell'economia e della finanza
Pianificazione e governo del Responsabile settore
o & Atti di governo del territorio quali tra gli altri, piani territoriali, piani di : e . -
territorio - P . N . L N Tempestivo tributi, segreteria e servizi I N
coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, - entro 50 giorni dalla adozione
. - (art. 39, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) demografici
rottica di - nonché le loro varianti
Nellottica di una migliore
comprensione complessiva
dei dati relativi agli strumenti o N . . In alterativa: .
DAY relativa a ciascun d e N Se vengono indicati valori pari a
urbanistici ai sensi dellart. X aronee " 0-non pubblicato potaui il ok
jone e governo del 39, Ia delle proposte di diiniziativa privata o terza annualita annuale 1- non sggiormato 0" e ad "1", illustrare le criticita
territorio g N .. |pubblica in variante allo strumento urbanistico generale comunque denominato Responsabile settore N N riscontrate e come si intende
documentazione delliter di | ! ! N © comunque denomt . nes ) . . § : . 2- parzialmente aggiornato X
approvazione & pubblicata | IE€te nonché delle proposte di trasformazione urbanistica diiniziativa privata Tempestivo tributi, segreteria e servizi | entro 60giorni dalla approvazione dei documenti o 3. sggiomato risolverle
insieme (nella stessa pagina o | PUbblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) demografici presentazione delle proposte
. . comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla
allo stesso link) alla delibera "POrino pre - ore 2 P e
del Consiglio realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o
" . volumetrie per finalita di pubblico interesse
comunale di approvazione
definitiva della variante allo
settore
Informazioni ambiental Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie Tempestivo tributi, segreteria e servizi | entro 60 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
attivita istituzionali: (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) demografici pubblicati
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il Responsabile settore
Stato dellambiente teritorio, i siti naturali, compresi gl igrotopi, le zone costiere e marine, la Tempestivo tributi, segreteria e servizi | entro 60 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) demografici pubblicati
geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi
X N Responsabile settore
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche . flesp N . . T~
P— AR A o A Tempestivo tributi, segreteria e servizi | entro 60 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
Fattori inquinanti quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che
. . iy (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) demografici pubblicati
incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente
3) Misure, anche uali le politiche, | i legislative, i
) ) ) Mis " ual & po € Responsabile settore
Misure incidenti piani, i programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura . . N . . T
e " it et i : . Tempestivo tributi, segreteria e servizi | entro 60 giorni dall'intervenuta modifica dei dati n alterativa:
sull'ambiente e relative amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli elementi : Se vengono indicati valori paria
B g - ! (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) demografici pubblicati 0- non pubblicato & P
analisi di impatto e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi terza annualita annuale 0" e ad "1, illustrare le criticit

1- non aggiornato
2- parzialmente aggiornato
3 - aggiornato

riscontrate e come si intende
risolverle




Relazione sullo stato
dell'ambiente del Ministero
dell'Ambiente e della tutela
del torritarin

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'’Ambiente e della
tutela del territorio

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile settore
tributi, segreteria e servizi
demografici

entro 60 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
pubblicati

Interventi straordinari e di

i adottati i gli interventi linari e di che

deroghe alla vigente, con I pressa delle
norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con
lindicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali i i

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile settore
tributi, segreteria e servizi
demografici

entro 30 giorni dall'adozione dei provvedimenti

In alterativa:
0-non pubblicato

Se vengono indicati valori paria

Altri contenuti

Accesso civico

Accesso civico "generalizzato”
concernente dati e documenti
ulteriori

Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché
modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici
delle caselle di posta elettronica istituzionale - pubblicazione in tabelle

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Responsabile settore
tributi, segreteria e servizi
demografici

entro 30 giorni dall'eventuale modifica dei dati gia
pubblicati

Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione

Responsabile settore
tributi, segreteria e servizi

entro 30 giorni dalla scedenza del semestre di

e srrdrar emergenza FEsporabE Sefiore terza annualita annuale 1 non vagiormate 0'e adt 1‘, iustrare le cre ita
Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei Tempestivo tributi, segreteria e servizi - ) ; N - parzi i rlscontrate € come stintende
(da pubblicare in tabelle) tempo ntua P po P e e entro 30 giorni dall'adozione dei provvedimenti 2- parzialmente aggiornato risolverle
provvedimenti straordinari (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) demografici 3 - aggiornato
Responsabile settore
h . . . _— Tempestivo tributi, segreteria e servizi - s -
Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione P greteria e entro 30 giorni dall'adozione dei prowvedimenti
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) demografici
Piano integrato diattivitae | . o e » Responsabile settore
Integ Piano integrato di attivita e organizzazione recante la sezione " rischi corruttivi e Resp : .
organizzazione recante la POk S, N . > " tributi, segreteria e servizi o §
v, | trasparenza” che individua i ischi e miusre i prevenzione della corruzione ai Annuale Semogatic entro 30 giorni dall'approvazione
sensi del d.. 80/2021 e della legge . 190 del 2012
trasparenza
" Responsabile settore
Responsabile della ) _Resp A o
> § ' § . Tempestivo tributi, segreteria e servizi .
prevenzione della corruzione |Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza ° entro 15 gg dalla nomina
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) demografici terativa:
e della trasparenza In alterativa: Se vengono indicati valori pari a
T 7 ; 0-non pubblicato
P preventione della Corions Refazione def responsabile ) ] ] ) “_ Responsabile settore terza annualita annuale Lo :ggiamaw "0" e ad "1, illustrare le criticita
della prevenzione della Relazione del responsabile della prevenzione dela corruzione recante  risultti Annuale DU, SeEreteria @ SerVizi | Lo annualmente da ANAC 5. Lononoggomato | rscontrate e comeslintende
corruzione e della dellattivita svolta (exart. 1, . 14, L. n. 190/2012) demografici pal = risolverle
3- aggiornato
Provvedimenti adottati Responsabile settore
dallAN.AC. ed atti di Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti di atali i tribut Segreteria € Servi| e del prowwedimenti
adeguamento a tali in materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) demografici 88 P
Atti di accertamento delle - L Tempestivo tributi, segreteria e servizi ) ) .
e di ace Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 entro 15gg dalla adozione degli accertamenti
violazioni P gs. n. 39/ (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) demografici 88 8!
. Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
Accesso civico > e e e o 8 Hasparenza ’
Accesso clv | cui & presentata Ia richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di Responsabile settore
semplice"concernente dati, i @ flehiesta &1 accesso o ! : o A -
o © 94t tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta Tempestivo tributi, segreteria e servizi :
documenti e informazioni tto con i ! selediposta ° entro 15gg dalla nomina del RPCT
° orms elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) demografici
soggetti a pubblicazione en A o -
) casi diritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle
obbligatoria
caselle di posta elettronica stituzionale
In alterativa: . N
o ento Se vengono indicati valori pari a
terza annualita annuale P "0" e ad "1, illustrare le criticita

1- non aggiornato
2- parzialmente aggiornato
3 - aggiornato

riscontrate e come si intende
risolverle

Registro degli accessi dell'oggetto e della data della richiesta nonché del relativo esito con la data della Semestrale ° lla s
o 2 ooa demografici riferimento
decisione - pubblicazione n tabelle
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso !
delle amministrazion, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale Responsabile settore
Catalogo dei dati, metadati e , dap P Tempestivo tributi, segreteria e servizi | entro 30 giorni dall'eventuale modifica dei dati gia

delle banche dati

dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle
banche dati www.dati.gov.ite e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da
AGID

(exart.8, d.lgs. n. 33/2013)

demografici

pubblicati

Regolamenti

Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il
riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria

Annuale

Responsabile settore
tributi, segreteria e servizi
demografici

entro 30 giorni dalla scedenza dell'annualita di
riferimento

In alterativa:

Se vengono indicati valori paria



U~ non puppiicato

Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e terza annualita annuale ! "0" e ad "1, illustrare le criticita
Altri contenuti ' 1- non aggiornato . i
banche dati ! ’ riscontrate e come si intende
2 - parzialmente aggiorato o
Obiettivi di accessibilita 3 megomato risolverle
) 1. Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per Responsabile settore | 1. entro 10 giorni dall'adozione degli obiettivi di
(da pubblicare secondole | ; o o A - o
e mella | anno corrente (entro | 31 marzo di ogni anno) Annuale tributi, segreteria e servizi accessibilita
" ontent 2. Lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro” nella propria (exart.9, .7, D.L n. 179/2012) demografici
circolare dellAgenzia per | oo iy ione 2. entro 15 giorni dall'adozione del PIAO
I'talia digitale n. 1/2016 e & . L
s.m.i)
atrae
(NB: nel caso di pubblicazione ’ In alterativa: R
o i - - e ) I Responsabile settore ’ Se vengono indicati valori pari a
di dati non previsti da norme | Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non e A . ; 0-non pubblicato LE vengonoin
tributi, segreteria e servizi terza annualita annuale 0" e ad "1", illustrare le criticita

Altri contenuti

Dati ulteriori

dilegge si deve procedere alla
limi; i dei dati

hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono
i ibili alle ioni indicate

personali eventualmente
presenti, in virtu di quanto

demografici

1- non aggiornato
2- parzialmente aggiornato
3 - aggiornato

riscontrate e come si intende
risolverle
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CITTA DI ORIO AL SERIO

PROVINCIA DI BERGAMO

Via Locatelli, 20 ® 24050 Orio al Serio tel. 035-4203211
Partita IvA: 00723880167 * Codice Fiscale: 80038190163 fax 035-4203250
Sito web: www.comune.orioalserio.bg.it Email: info@comune.orioalserio.bg.it
PEC: egov.orioalserio@cert.poliscomuneamico.net

Art. 1 — Disposizioni di carattere generale

1.

Il presente codice di comportamento, di seguito denominato “Codice”, integra ai sensi
dell’art.54, del D.Lgs. n. 165/2001 le previsioni del codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, di seguito denominato “Codice generale”, approvato con D.P.R. n. 62 del 16 aprile
2013, che ha definito i doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta che i
pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare.

La legge 79/2022 recante “Ulteriori misure urgenti per I’attuazione del PNRR” ha disciplinato
I’introduzione, nell’ambito del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, misure in
materia di utilizzo di tecnologie informatiche e dei mezzi di informazioni e social media con
la conseguenza che il D.P.R. n. 81 del 13/06/2023 ha modificato il D.P.R. 62/2013, tale atto
disciplina I’utilizzo delle tecnologie informatiche;

11 presente Codice si applica in generale a tutti i dipendenti del Comune di Orio al Serio, con
particolare riguardo a quelli che svolgono attivita di natura tecnico-professionale nelle aree ad
elevato rischio di corruzione, come definite nell’art. 1, comma 16, della L. n. 190/2012.

I1 presente codice deve essere pubblicato sul sito “Amministrazione e Trasparenza — sezione
Disposizioni Generali — sottosezione Codice disciplinare e codice di condotta.

Norme particolari sono previste per i Dirigenti e 1 Responsabili di Settore, nonché per i
dipendenti che svolgono attivita di front-office.

La violazione dei doveri contenuti nel codice di comportamento, compresi quelli relativi
all’attuazione del Piano di prevenzione della corruzione, ¢ fonte di responsabilita disciplinare.
La violazione dei doveri ¢ altresi rilevante ai fini della responsabilita civile, amministrativa e
contabile ogniqualvolta le stesse responsabilita siano collegate alla violazione di doveri,
obblighi, leggi o regolamenti. Violazioni gravi o reiterate del codice comportano
I’applicazione della sanzione di cui all’articolo 55-quater, comma 1 del D.Lgs. 165/2001.

Il dipendente rispetta i principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e
imparzialita, astenendosi in caso di conflitto di interessi.

Il dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evita
situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o
nuocere agli interessi o all'immagine della pubblica amministrazione. Prerogative e poteri
pubblici sono esercitati unicamente per le finalita di interesse generale per le quali sono stati
conferiti.

Art. 2 — Ambito soggettivo di applicazione

1.

Gli obblighi previsti dal presente Codice e dal Codice Generale si estendono, per quanto
compatibili, a tutti i collaboratori (compresi i lavoratori socialmente utili LSU, stagisti e
tirocinanti) o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai
titolari di organi e di incarichi negli uffici di supporto agli organi di direzione politica
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dell’Ente, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi che
realizzano opere nei confronti dell’amministrazione.

Negli atti di incarico o nei contratti di acquisizione delle collaborazioni, delle consulenze o
dei servizi, per evitare casi di violazione degli obblighi derivanti dal presente Codice e dal
Codice generale, a cura dei competenti Dirigenti/responsabili, ¢ inserita la seguente clausola
“causa di risoluzione del rapporto contrattuale a norma dell’art. 1453 del Codice civile ¢ la
violazione degli obblighi imposti dal Codice di comportamento dell’ente, che le parti
accettano sottoscrivendo il presente contratto”

Eventuali diverse disposizioni e/o clausole da inserire in ciascun atto di incarico o contratto
vengono valutate e definite dai competenti dirigenti/responsabili in relazione alle tipologie di
attivita e di obblighi del soggetto terzo nei confronti dell’Amministrazione ed alle
responsabilita connesse.

Le previsioni del presente Codice si estendono, altresi, per quanto compatibili, ai dipendenti,
collaboratori e consulenti dei soggetti controllati o partecipati dal Comune di Orio al Serio
che attualmente sono:

e OrioServizi Srl

e Uniacque SpA

e AT.E.S. Srl

Il dipendente esercita i propri compiti orientando l'azione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento
delle attivita amministrative deve seguire una logica di contenimento dei costi che non
pregiudichi la qualita dei risultati.

Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura la piena parita
di trattamento a parita di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie che abbiano
effetti negativi sui destinatari dell'azione amministrativa o che comportino discriminazioni
basate su sesso, nazionalita, origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo,
convinzioni personali o politiche, appartenenza a una minoranza nazionale, disabilita,
condizioni sociali o di salute, eta e orientamento sessuale o su altri diversi fattori.

Il dipendente dimostra la massima disponibilita e collaborazione nei rapporti con le altre
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione delle informazioni e dei
dati in qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto della normativa vigente.

Art. 3 — Regali, compensi e altre utilita

1.

Fermo restando in ogni caso il divieto per il dipendente di chiedere o di sollecitare, per sé o
per gli altri, regali o altre utilita, il dipendente puo accettare, per sé o per gli altri, regali o altre
utilitd d’uso di modico valore solamente se effettuati occasionalmente nell’ambito delle
normali relazioni di cortesia e nell’ambito delle consuetudini internazionali. In ogni caso,
indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca reato, il dipendente non pud
accettare, per s¢ o per gli altri, regali o altre utilita, neanche di modico valore a titolo di
corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto del proprio ufficio da soggetti che
possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti all’ufficio, né da soggetti nei cui
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confronti ¢ o sta per essere chiamato a svolgere o a esercitare attivitd o potestd proprie
dell’ufficio ricoperto.

2. Per regali o altre utilita di modico valore si intendono quelli di valore non superiore a 150
Euro. Nel caso di piu regali o altre utilita ricevute contemporaneamente, il valore cumulativo
non potra in ogni caso superare i 150 Euro.

3. Iregali e le altre utilita comunque ricevuti fuori dai casi consentiti vengono immediatamente
messi a disposizione dell’ Amministrazione, a cura del dipendente a cui siano pervenuti, per la
restituzione o per essere devoluti a fini istituzionali

4. 11 dipendente non accetta incarichi di collaborazione, da soggetti privati in qualunque modo
retribuiti che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico
significativo in decisioni o attivita inerenti all’ufficio di appartenenza del dipendente stesso.

5. Per soggetti privati aventi un interesse economico significativo si intendono in particolare:

e coloro che siano, o siano stati nel biennio precedente, iscritti ad albi di appaltatori di opere
e/o lavori pubblici o ad albi di fornitori di beni o di prestatori di servizi tenuti dal servizio di
appartenenza del dipendente;

e coloro che partecipino, o abbiano partecipato nel biennio precedente, a procedure per
I’aggiudicazione di appalti, sub-appalti, cottimi fiduciari o concessioni di lavori, servizi o
forniture o a procedure per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari o I’attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere curate dal servizio di
appartenenza,

e coloro che abbiano, o abbiano avuto nel triennio precedente, iscrizioni o provvedimenti a
contenuto autorizzatorio, concessorio o abilitativo per lo svolgimento di attivita
imprenditoriali comunque denominati, ove 1 predetti procedimenti o provvedimenti
afferiscano a decisioni o attivita inerenti al Servizio di appartenenza.

6. Al fine di preservare il prestigio e I’imparzialita dell’amministrazione, il responsabile
dell’ufficio o servizio vigila sulla corretta applicazione del presente articolo da parte del
personale assegnato. Il Segretario Comunale vigila sulla corretta applicazione del presente
articolo da parte dei responsabili.

Art. 4 — Partecipazione ad associazione e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente in materia di diritto di associazione, il dipendente
comunica al proprio responsabile, tempestivamente e comunque entro il termine di cinque
giorni, la propria adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere
dal loro carattere riservato o meno, fatta salva 1’adesione a partiti politici o sindacati, che
svolgono attivita analoga a quella del servizio di appartenenza del dipendente.

2. Il pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od
organizzazioni, né esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando
svantaggi di carriera
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Art. 5 — Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse

1. All’atto dell’assunzione o dell’assegnazione all’ufficio/servizio, il dipendente informa per
iscritto al responsabile competente di tutti 1 rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione in
qualunque modo retribuiti, con soggetti o enti privati che lo stesso abbia o abbia avuto
negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il
convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti
rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti al servizio di appartenenza, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. Il responsabile competente valuta in merito la presenza o meno di conflitti di interesse, anche
potenziali, e, nel caso, invita il dipendente ad astenersi dal prendere decisioni o svolgere
attivita inerenti alle mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, con interessi
personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado.

3. Le comunicazioni di cui al comma 1 devono essere aggiornate almeno una volta I’anno o ogni
qual volta che ci sia una variazione.

Art. 6 — Obbligo di astensione

1. II dipendente comunica per iscritto al proprio responsabile, con congruo anticipo, la necessita
di astenersi dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita, nei casi previsti dall’art. 7 del
Codice Generale. Nella comunicazione il dipendente deve indicarne obbligatoriamente le
ragioni.

2. Il dipendente a norma dell’art. 16 del d.lgs. 36/2023 e smi, deve astenersi dal partecipare
all’adozione di decisioni o ad attivita qualora abbia, direttamente o indirettamente, un interesse
finanziario, economico o altro interesse personale che possa essere percepito come una
minaccia alla sua imparzialita e indipendenza nel contesto di una procedura d’appalto o di
concessione di servizi, forniture o lavori.

3. Nel caso in cui I'amministrazione concluda contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali il dipendente abbia concluso contratti a
titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, questi si astiene dal partecipare
all'adozione delle decisioni ed alle attivita relative all'esecuzione del contratto, redigendo
verbale scritto di tale astensione da conservare agli atti dell'ufficio.

4. Sull’astensione del dipendente decide il segretario comunale/responsabile del settore di
appartenenza, il quale, esaminate le circostanze valutata espressamente la situazione sottoposta
alla sua attenzione, deve rispondere per iscritto al dipendente medesimo sollevandolo
dall’incarico oppure motivando espressamente le ragioni che consentono comunque
I’espletamento dell’attivita da parte dello stesso dipendente. Il responsabile cura 1’archiviazione
di tutte le decisioni dal medesimo adottate. Sull’astensione dei responsabili decide il
Responsabile per la prevenzione della corruzione, il quale cura la tenuta e 1’archiviazione dei
relativi provvedimenti.
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Art. 7 — Prevenzione della corruzione

Il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti
nell’amministrazione e, in particolare, le prescrizioni contenute nel piano triennale di
prevenzione della corruzione.

Ogni dipendente collabora con il Responsabile per la prevenzione della corruzione,
comunicando allo stesso 1 dati e le informazioni eventualmente richieste e segnalando, per
il tramite del proprio responsabile, eventuali situazioni di illecito nell’amministrazione cui
sia venuto a conoscenza € ogni caso ritenuto rilevante ai fini del presente articolo e dell’art.
8 del Codice Generale. La segnalazione da parte di un responsabile viene indirizzata
direttamente al Responsabile per la prevenzione della corruzione.

I1 destinatario delle segnalazioni di cui al comma precedente adotta ogni cautela affinché
sia tutelato I’anonimato del segnalante ai sensi dell’art. 54-bis del D. Lgs. n. 165/2001 e
s.m.i.. pertanto vengono adottate ogni misura di riservatezza per la tutela del dipendente.

Il dipendente segnala eventuali situazioni di illecito di cui sia venuto a conoscenza
avvalendosi del sistema anonimo di tutela del whistleblowing previsto dal Piano per la
prevenzione della corruzione e per la trasparenza, beneficiando di tutte le garanzie
previste. L’accesso alla piattaforma Whistleblowing PA ¢ possibile direttamente dal sito
web comunale in home page.

Nell’ambito del procedimento disciplinare, I’identita del segnalante non puod essere
rilevata, senza il suo consenso, sempre che la contestazione dell’addebito disciplinare sia
fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la
contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione, I’identitd pud essere
rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa
dell’incolpato; tale ultima circostanza pud emergere solo a seguito dell’audizione
dell’incolpato ovvero dalle memorie difensive che lo stesso produce nel procedimento. La
denuncia ¢ sottratta all’accesso previsto dagli artt. 22 e seguenti della L. n. 241/1990 e
s.m.i..

Art. 8 — Trasparenza e tracciabilita

1.

I1 dipendente osserva le misure in materia di trasparenza e tracciabilita previste dalla legge
e dal programma triennale per la trasparenza e I’integrita.

11 titolare di ciascun ufficio assicura I’adempimento degli obblighi di trasparenza previsti
dalla normativa vigente, prestando la massima collaborazione nell’elaborazione,
reperimento € comunicazione, in modo regolare e completo, delle informazioni e dei dati
da pubblicare sul sito istituzionale.

Art. 9 — Comportamento nei rapporti privati
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Nei rapporti privati, comprese le relazioni extra-lavorative con pubblici ufficiali
nell’esercizio delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziona, la posizione che
ricopre nell’amministrazione per ottenere utilita che non gli spettino e non assume nessun
altro comportamento che possa nuocere all’immagine dell’amministrazione.

Art. 10 — Comportamento in servizio

1.

Il responsabile assegna ai propri dipendenti 1 compiti per lo svolgimento delle funzioni
inerenti i servizi dallo stesso diretti, sulla base di un’equa e simmetrica ripartizione dei
carichi di lavoro.

Il responsabile deve rilevare e tenere conto, anche ai fini della valutazione della
performance individuale, delle eventuali deviazioni dall’equa e simmetrica ripartizione dei
carichi di lavoro dovute alla negligenza di alcuni dipendenti, imputabili a ritardi o
all’adozione di comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il compimento di
attivita o I’adozione di decisioni di propria spettanza.

I1 responsabile deve controllare che 1’uso dei permessi di astensione da parte dei dipendenti
avvenga effettivamente per le ragioni e nei limiti previsti dalla legge e dai contratti
collettivi, controllo della corretta timbratura delle presenze, delle pratiche scorrette,
secondo le procedure previste dal vigente Codice Disciplinare.

Il dipendente utilizza 1 materiali, le attrezzature, 1 servizi telematici e telefonici, e piu in
generale le risorse in dotazione al servizio, esclusivamente per ragioni d’ufficio,
osservando le regole d’uso imposte dall’amministrazione.

I dipendente utilizza i mezzi di trasporto dell'amministrazione a sua disposizione soltanto
per lo svolgimento dei compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi
d'ufficio.

I1 dipendente collabora a mantenere la funzionalita e il decoro degli ambienti, utilizza gli
oggetti, le attrezzature e gli strumenti esclusivamente per finalita lavorative.

Art. 11 — Obblighi e divieti in materia di comunicazione

Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo definiti dalla legge
o da norma regolamentare, il dipendente, salvo giustificato motivo, non ritarda né adotta
comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il compimento di attivita o I'adozione
di decisioni di propria competenza. Il responsabile di settore, e per questi il segretario
comunale, ¢ tenuto a vigilare e a rilevare casi di squilibrio nella ripartizione dei carichi di
lavoro, dovute alla negligenza dei dipendenti, nonché a dirimere conflitti di competenze tra
1 dipendenti assegnati.

Il dipendente non abbandona il proprio posto di lavoro anche per periodi brevi, fatte salve
ragioni imprescindibili, qualora il proprio allontanamento provochi I’assenza completa di
custodia di uffici o aree in quel momento accessibili da parte degli utenti.
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Il dipendente ¢ comunque tenuto ad informare i propri responsabili della necessita di
abbandono temporaneo del posto di lavoro, durante I’attivita lavorativa, salvo caso
motivati ed autorizzati, non lascia I’edificio in cui presta servizio.

Il dipendente ha cura degli spazi dedicati e del materiale e della strumentazione in
dotazione e li utilizza con modalita improntate al buon mantenimento e alla riduzione delle
spese e all’uso esclusivamente pubblico delle risorse.

Il dipendente assicura, in caso di assenza dal servizio per malattia o altre cause autorizzate
dal contratto, leggi e regolamenti, la tempestiva comunicazione ai propri responsabili, in
tempi congrui a garantire il regolare funzionamento degli uffici e dei servizi, secondo le
disposizioni contenute nei regolamenti dell’ente e nelle indicazioni del servizio incaricato
della gestione del personale.

I responsabili di settore sono tenuti alla verifica dell’osservanza delle regole in materia di
utilizzo dei permessi di astensione dal lavoro nonché del corretto utilizzo del sistema
informatico di certificazione delle presenze (badge di timbratura) da parte dei dipendenti
assegnati.

Art. 11-bis - Utilizzo delle tecnologie informatiche (introdotto dal D.P.R. 81/2023)

1.

L'amministrazione, attraverso i propri responsabili, ha facolta di svolgere gli accertamenti
necessari € adottare ogni misura atta a garantire la sicurezza e la protezione dei sistemi
informatici, delle informazioni e dei dati. Le modalita di svolgimento di tali accertamenti
sono stabilite mediante linee guida adottate dall'Agenzia per 1'ltalia Digitale, sentito il
Garante per la protezione dei dati personali. In caso d’uso di dispositivi elettronici
personali, trova applicazione l'articolo 12, comma 3-bis del decreto legislativo 7 marzo
2005, n. 82.

L'utilizzo di account istituzionali € consentito per i soli fini connessi all'attivita lavorativa o
ad essa riconducibili € non puo in alcun modo compromettere la sicurezza o la reputazione
dell'amministrazione. L'utilizzo di caselle di posta elettroniche personali ¢ di norma evitato
per attivita o comunicazioni afferenti al servizio, salvi 1 casi di forza maggiore dovuti a
circostanze in cui il dipendente, per qualsiasi ragione, non possa accedere all'account
istituzionale.

I dipendenti sono responsabile del contenuto dei messaggi inviati. I dipendenti si
uniformano alle modalita di firma dei messaggi di posta elettronica di servizio individuate
dall'amministrazione di appartenenza. Ciascun messaggio in uscita deve consentire
l'identificazione del dipendente mittente e deve indicare un recapito istituzionale al quale il
medesimo ¢ reperibile.

Al dipendente ¢ consentito l'utilizzo degli strumenti informatici  forniti
dall'amministrazione per poter assolvere alle incombenze personali senza doversi
allontanare dalla sede di servizio, purché l'attivita sia contenuta in tempi ristretti e senza
alcun pregiudizio per i compiti istituzionali.
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E vietato l'invio di messaggi di posta elettronica, all'interno o all'esterno
dell'amministrazione, che siano oltraggiosi, discriminatori o che possano essere in
qualunque modo fonte di responsabilita dell'amministrazione.

Art. 11 - ter - Utilizzo dei mezzi di informazione e dei social media (introdotto dal D.P.R.

81/2023)

Nell'utilizzo dei propri account di social media, il dipendente utilizza ogni cautela affinché
le proprie opinioni o 1 propri giudizi su eventi, cose o persone, non siano in alcun modo
attribuibili direttamente alla pubblica amministrazione di appartenenza.

In ogni caso il dipendente ¢ tenuto ad astenersi da qualsiasi intervento o commento che
possa nuocere al prestigio, al decoro o all'immagine dell'amministrazione di appartenenza
o della pubblica amministrazione in generale.

Al fine di garantirne i1 necessari profili di riservatezza le comunicazioni, afferenti
direttamente o indirettamente il servizio non si svolgono, di norma, attraverso
conversazioni pubbliche mediante 1'utilizzo di piattaforme digitali o social media. Sono
escluse da tale limitazione le attivita o le comunicazioni per le quali 'utilizzo dei social
media risponde ad un’esigenza di carattere istituzionale.

Il Comune adotta tutti gli accorgimenti, a cadenza annuale ovvero con maggiore frequenza
in conseguenza di novita tecnologiche e/o organizzative e/o nella dotazione
hardware/software, delle policy in uso presso 1 sistemi informatici dell’ente, con lo scopo
di definire le modalita idonee a conseguire la massima sicurezza possibile sulla base della
tecnologia, dell’organizzazione, delle dotazioni hardware e software effettivamente
disponibili.

Fermi restando 1 casi di divieto previsti dalla legge, 1 dipendenti non possono divulgare o
diffondere per ragioni estranee al loro rapporto di lavoro con l'amministrazione e in
difformita alle disposizioni di cui al decreto legislativo 13 marzo 2013, n. 33, e alla legge 7
agosto 1990, n. 241, documenti, anche istruttori, e informazioni di cui essi abbiano la
disponibilita.

Art. 12 — Rapporti con il pubblico

1.

I dipendente risponde alle varie comunicazioni degli utenti senza ritardo e comunque, nel
caso di richiesta scritta, non oltre il 30° giorno, operando con spirito di servizio,
correttezza, cortesia e disponibilita.

Nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta
elettronica opera nella maniera piu completa e accurata possibile e, in ogni caso,
orientando il proprio comportamento alla soddisfazione dell'utente. Alle comunicazioni di
posta elettronica risponde con lo stesso mezzo, riportando tutti gli elementi idonei ai fini
dell’identificazione del responsabile e dell’esaustivita della risposta.
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I1 dipendente utilizza i mezzi piu veloci ed immediati per le risposte alle istanze degli
utenti dei servizi e dei cittadini in generale avendo cura di mantenere nello stile di
comunicazione proprietd e cortesia e di salvaguardare I’immagine dell’amministrazione
comunale.

I dipendenti operano con particolare cortesia e disponibilita, indirizzano le chiamate
telefoniche e 1 messaggi di posta elettronica ricevuti, nonché gli utenti, ai funzionari o agli
uffici competenti.

I1 dipendente non assume impegni né anticipa l'esito di decisioni o azioni proprie o altrui
inerenti all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad
atti od operazioni amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle
disposizioni di legge e regolamentari in materia di accesso, informando sempre gli
interessati della possibilita di avvalersi dell'Ufficio per le relazioni con il pubblico o del
sito internet istituzionale. Rilascia (anche attraverso trasmissione telematica di file) copie
ed estratti di atti o documenti secondo la sua competenza, con le modalita stabilite dalle
norme in materia di accesso e dai regolamenti.

Rispondono alle richieste degli utenti nella maniera piu completa e accurata possibile,
senza tuttavia assumere impegni né anticipare 1’esito di decisioni o azioni proprie o altrui
inerenti all’ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative
ad atti od operazioni amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle
disposizioni di legge e regolamenti in materia di accesso, informando sempre gli interessati
della possibilita di avvalersi anche dell'Ufficio per le relazioni con il pubblico. Rilascia
copie ed estratti di atti o documenti secondo la sua competenza, con le modalita stabilite
dalle norme in materia di accesso e dai regolamenti della propria amministrazione.

I1 dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento
dei dati personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti
non accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali
e informa il richiedente dei motivi che ostano all'accoglimento della richiesta. Qualora non
sia competente a provvedere in merito alla richiesta cura, sulla base delle disposizioni
interne, che la stessa venga inoltrata all'ufficio competente della medesima
amministrazione.

I1 dipendente rilascia dichiarazioni pubbliche o altre forme di esternazione in qualita di
rappresentanti dell’amministrazione solo se espressamente autorizzato. Il responsabile di
servizio ¢ sempre autorizzato a rilasciare tali dichiarazioni, omettendo giudizi e/o
considerazioni personali.

Art. 13 — Disposizioni particolari per i Responsabili

1.

La norma si applica a tutti 1 soggetti ai sensi art. 19 comma 6 del D.Lgs. 165/2001 e smi e
art. 110 del D.Lgs. 267/2000 e smi e responsabili di posizione organizzativa ai sensi del
DPR 62/2013 come modificato ed integrato dal D.P.R. n. 81/2023.

All’atto dell’assunzione o del conferimento dell’incarico, il responsabile comunica per
iscritto all’amministrazione le partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che
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possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha
parenti e affini entro il secondo grado, coniuge, o convivente che esercitano attivita
politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con gli uffici che
dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti agli stessi uffici.

Le comunicazioni e le dichiarazioni di cui al comma precedente devono essere aggiornate
periodicamente e, comunque, almeno una volta I’anno.

Il Responsabile fornisce le informazioni sulla propria situazione patrimoniale e le
dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all’imposta sui redditi delle persone fisiche
previste dalla legge.

I1 responsabile cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere organizzativo
nella struttura a cui ¢ preposto, favorendo l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i
collaboratori, nonché di relazioni, nonché di relazioni, interne ed esterne alla struttura,
assume iniziative finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla formazione e
all'aggiornamento professionale del personale, all'inclusione e alla valorizzazione delle
differenze di genere, di eta e di condizioni personali.

I1 responsabile ha 1’obbligo di osservare e vigilare sul rispetto delle regole in materia di
incompatibilitad, cumulo di impieghi e incarichi di lavoro da parte dei propri dipendenti, al
fine di evitare pratiche illecite di “doppio lavoro”.

I responsabile svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cui € preposto
con imparzialita e rispettando le indicazioni ed 1 tempi prescritti, misurando il
raggiungimento dei risultati ed il comportamento organizzativo.

Nel caso in cui riceva segnalazione di un illecito da parte di un dipendente, adotta ogni
cautela affinché sia tutelato il segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua identita nel
procedimento disciplinare, ai sensi dell’art. 54-bis del d.1gs. 165/2001 e smi come indicato
nel precedente articolo 6 comma 4.

Il responsabile, nei limiti delle sue possibilita, evita che notizie non rispondenti al vero
quanto all’organizzazione, all’attivita e ai dipendenti pubblici possano diffondersi.
Favorisce la diffusione della conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fine di
rafforzare il senso di fiducia nei confronti dell’ Amministrazione.

Art. 14 - Contratti e altri atti negoziali e rapporti privati del dipendente

l.

Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto
dell'amministrazione, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre
a mediazione di terzi, né corrisponde o promette ad alcuna utilita a titolo di
intermediazione, né per facilitare o aver facilitato la conclusione o l'esecuzione del
contratto. Il presente comma non si applica ai casi in cui 'amministrazione abbia deciso di
ricorrere all'attivita di intermediazione professionale.

Il dipendente non conclude, per conto dell'amministrazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a
titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi
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ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso in cui 'amministrazione concluda
contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con le
quali il dipendente abbia concluso contratti a titolo privato o ricevuto altre utilitd nel
biennio precedente, questi si astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle
attivita relative all'esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione da
conservare agli atti dell'ufficio.

Il dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche
o giuridiche private con le quali abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di
appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed  assicurazione, per conto
dell'amministrazione, ne informa per iscritto il dirigente dell'ufficio.

I1 dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali
nelle quali sia parte 'amministrazione, rimostranze orali o scritte sull'operato dell'ufficio o
su quello dei propri collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per iscritto, il
proprio superiore gerarchico o funzionale.

Art. 15 — Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1.

Ai sensi dell’art. 54, comma 6, sull’applicazione del presente Codice e del Codice
Generale vigilano 1 responsabili di ciascuna struttura, gli organismi di controllo interno e
’ufficio procedimenti disciplinari.

Le attivita di vigilanza e monitoraggio sull’applicazione del codice rientrano tra le azioni
previste dal piano di prevenzione della corruzione adottato annualmente, ai sensi
dell'articolo 1, comma 5, della legge 6 novembre 2012, n. 190.

L'ufficio competente per 1 procedimenti disciplinari, oltre alle funzioni disciplinari di cui
all'articolo 55-bis e seguenti del decreto legislativo n. 165/2001, cura l'aggiornamento del
codice di comportamento dell'amministrazione comunale, I'esame delle segnalazioni di
violazione dei codici di comportamento, la raccolta delle condotte illecite accertate e
sanzionate, assicurando le garanzie di cui all'articolo 54-bis del decreto legislativo n.
165/2001 in materia di tutela dell’identita di chi ha segnalato fatti rilevanti a fini
disciplinari.

I1 responsabile della prevenzione della corruzione cura la diffusione della conoscenza dei
codici di comportamento nell'amministrazione comunale, il monitoraggio annuale sulla
loro attuazione, la pubblicazione sul sito istituzionale e la comunicazione all’Autorita

nazionale anticorruzione, dei risultati del monitoraggio, in collaborazione con l'ufficio
competente per i procedimenti disciplinari.

Al personale delle pubbliche amministrazioni sono rivolte attivita formative in materia di
trasparenza e integrita, che consentano ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza
dei contenuti del codice di comportamento, nonché un aggiornamento annuale e
sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti.
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5-bis. L’ Amministrazione prevedera lo svolgimento di un ciclo formativo obbligatorio sui temi

dell'etica pubblica e sul comportamento etico: in caso di assunzione, in ogni caso di
passaggio a ruoli o a funzioni superiori, nonché di trasferimento del personale, le cui durata
e intensita sono proporzionate al grado di responsabilita, nei limiti delle risorse finanziarie
disponibili a legislazione vigente.

Art. 16 - Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice

1.

2.

3.

4.

La violazione degli obblighi previsti dal presente codice integra comportamenti contrari ai
doveri d'ufficio, ai quali saranno applicate, nel rispetto dei principi di gradualita e
proporzionalita, e in ragione del pregiudizio, anche morale, che ne deriva, le sanzioni
disciplinari previste dalle norme e dai contratti vigenti.

Ai fini della determinazione del tipo e dell'entita della sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione ¢ valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravita del
comportamento ed all'entita del pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al
prestigio dell'amministrazione di appartenenza.

Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti
collettivi, incluse quelle espulsive che possono essere applicate esclusivamente nei casi da
valutare in relazione alla gravita.

Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gia previsti
dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

Art. 17 - Norme finali

1.

L’amministrazione comunale assicura la piu ampia diffusione al presente codice di
comportamento mediante la pubblicazione sul proprio sito istituzionale e la trasmissione a
tutti 1 dipendenti dell’ente; comunicazione del link di pubblicazione sul sito web ai titolari
di contratti di consulenza e di collaborazione a qualsiasi titolo, ai titolari di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione con gli organi politici, nonché ai legali rappresentanti delle
societa controllate.

Alle attivita di cui al presente decreto I’amministrazione provvede con le risorse umane,
strumentali e finanziarie disponibili a legislazione vigente, senza nuovi o ulteriori oneri a
carico della finanza pubblica.

Per quanto non espressamente previsto dal presente codice si fa riferimento alle
disposizioni del Decreto del Presidente della Repubblica 81/2023 che ha aggiornato il
D.P.R. 62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici e
a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 € s.m.1.
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PATTO DI INTEGRITA TRA IL
COMUNE DI ORIO AL SERIO E
OPERATORI ECONOMICI CHE

PARTECIPANO ALLE
PROCEDURE DI GARA

(art. 1 co. 17 legge 190/2012)

Approvato con delibera di G.C. n. 55 del 04/04/2018
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Articolo 1 - Il presente Patto d’integrita, obbliga stazione appaltante ed
operatore economico ad improntare i propri comportamenti ai principi di lealta,
trasparenza e correttezza, nonché ai principi elencati all’articolo 30 del d.Igs.
50/2016 e smi.

Nel caso I'operatore economico sia un consorzio ordinario, un raggruppamento
temporaneo o altra aggregazione d’'imprese, le obbligazioni del presente

investono tutti i partecipanti al consorzio, al raggruppamento, all’aggregazione.

Articolo 2 - Il presente Patto di integrita € parte integrante di ogni contratto

d’appalto affidato dalla stazione appaltante.

In caso di aggiudicazione, verra allegato al contratto d’appalto, in qualunque
forma questo venga sottoscritto secondo l'articolo 32 comma 14 del d.Igs.
50/2016 e smi.

In sede di gara il presente Patto di integrita & allegato al bando o alla lettera di
invito e l'operatore economico, pena l'esclusione, dichiara di accettare ed

approvare la disciplina del presente.

Articolo 3 — L’Appaltatore:

1. dichiara di non trovarsi in alcuna delle situazioni elencate dell’articolo 42 del
d.lgs. 50/2016 e smi in materia di conflitto di interesse con la stazione
appaltante;

2. dichiara di non aver influenzato in alcun modo, direttamente o
indirettamente, la compilazione dei documenti di gara allo scopo di
condizionare la scelta dell’aggiudicatario;

3. dichiara di non aver corrisposto, né promesso di corrispondere ad alcuno, e

s’impegna a non corrispondere mai né a promettere mai di corrispondere ad
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alcuno direttamente o tramite terzi, denaro, regali o altre utilita per agevolare
'aggiudicazione e la gestione del successivo rapporto contrattuale;

4. esclude ogni forma di mediazione, o altra opera di terzi, finalizzata
all’aggiudicazione ed alla successiva gestione del rapporto contrattuale;

5. assicura di non trovarsi in situazione di controllo o di collegamento, formale
0 sostanziale, con altri concorrenti e che non si & accordato, e non si
accordera, con altri partecipanti alla procedura;

6. assicura di non aver consolidato intese o pratiche vietate restrittive o lesive
della concorrenza e del mercato;

7. segnala, al responsabile della prevenzione della corruzione della stazione
appaltante, ogni irregolarita, distorsione, tentativo di turbativa della gara e
della successiva gestione del rapporto contrattuale, poste in essere da
chiunque e, in particolare, da amministratori, dipendenti o collaboratori della
stazione appaltante; al segnalante di applicano, per quanto compatibili, le
tutele previste dall’articolo 1 comma 51 della legge 190/2012;

8. informa i propri collaboratori e dipendenti degli obblighi recati dal presente e
vigila affinché detti obblighi siano osservati da tutti i collaboratori e
dipendenti;

9. collabora con le forze di pubblica scurezza, denunciando ogni tentativo di
estorsione, intimidazione o condizionamento quali, a titolo d’esempio:
richieste di tangenti, pressioni per indirizzare I'assunzione di personale o
'affidamento di subappalti, danneggiamenti o furti di beni personali o in
cantiere;

10.acquisisce, con le stesse modalita e gli stessi adempimenti previsti dalla
normativa vigente in materia di subappalto, la preventiva autorizzazione
della stazione appaltante anche per cottimi e sub-affidamenti relativi alle
seguenti categorie: A. trasporto di materiali a discarica per conto di terzi; B.

trasporto, anche transfrontaliero, e smaltimento rifiuti per conto terzi; C.
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estrazione, fornitura e trasporto terra e materiali inerti; D. confezionamento,
fornitura e trasporto di calcestruzzo e di bitume; E. noli a freddo di
macchinari; F. forniture di ferro lavorato; G. noli a caldo; H. autotrasporti per
conto di terzi; I. guardiania dei cantieri;

11.inserisce le clausole di integrita e anticorruzione di cui sopra nei contratti di
subappalto, pena il diniego dell'autorizzazione;

12.comunica tempestivamente, alla Prefettura e all’Autorita giudiziaria, tentativi
di concussione che si siano, in qualsiasi modo, manifestati nei confronti
dellimprenditore, degli organi sociali o dei dirigenti di impresa; questo
adempimento ha natura essenziale ai fini della esecuzione del contratto; il
relativo inadempimento dara luogo alla risoluzione del contratto stesso, ai
sensi dell’articolo 1456 del c.c.; medesima risoluzione interverra ogni
gualvolta nei confronti di pubblici amministratori, che abbiano esercitato
funzioni relative alla stipula ed esecuzione del contratto, sia disposta misura
cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio per il delitto previsto dall’articolo
317 del c.p.

Articolo 4 — La stazione appaltante:

1. rispetta i principi di lealta, trasparenza e correttezza;

2. avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del personale,
intervenuto nella procedura di gara e nell’esecuzione del contratto, in caso
di violazione di detti principi;

3. avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del personale
nel caso di violazione del proprio “codice di comportamento dei dipendenti”
e del DPR 62/2013 (Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici);

4. si avvale della clausola risolutiva espressa, di cui all’articolo 1456 del Codice

civile, ogni qualvolta nei confronti delloperatore economico, di taluno dei
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componenti la compagine sociale o dei dirigenti dellimpresa, sia stata
disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio per taluno dei
delitti di cui agli articoli 317 , 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-quater, 320,
322, 322-bis, 346-bis, 353, e 353-bis del Codice penale;
segnala, senza indugio, ogni illecito all’Autorita giudiziaria;

6. rende pubblici i dati riguardanti la procedura e [I'aggiudicazione in

esecuzione della normativa in materia di trasparenza.

Articolo 5 - La violazione del Patto di integritd € decretata dalla stazione
appaltante a conclusione di un procedimento di verifica, nel quale € assicurata
all'operatore economico la possibilita di depositare memorie difensive e

controdeduzioni.

La violazione da parte delloperatore economico, sia quale concorrente, sia

quale aggiudicatario, di uno degli impegni previsti dal presente pud comportare:

1. l'esclusione dalla gara;

2. l'escussione della cauzione provvisoria a corredo dell'offerta;

3. la risoluzione espressa del contratto ai sensi dell’articolo 1456 del c.c., per
grave inadempimento e in danno dell'operatore economico;

4. l'escussione della cauzione definitiva a garanzia dell’'esecuzione del
contratto, impregiudicata la prova dell’esistenza di un danno maggiore;

5. la responsabilita per danno arrecato alla stazione appaltante nella misura
del 10% del valore del contratto (se non coperto dall'incameramento della
cauzione definitiva), impregiudicata la prova dell’'esistenza di un danno
maggiore;

6. l'esclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione appaltante per

un periodo non inferiore ad un anno e non superiore a cinque anni,
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determinato in ragione della gravita dei fatti accertati e dell'entita economica
del contratto;

7. la segnalazione all’Autorita nazionale anticorruzione e all’Autorita giudiziaria.

Articolo 6 — |l presente vincola I'operatore economico per tutta la durata della
procedura di gara e, in caso di aggiudicazione, sino al completamento, a regola
d’'arte, della prestazione contrattuale.



DICHIARAZIONE
(Resa e sottoscritta ai sensi e nei termini degli art. 46 e 47 del DPR 445/00 e ss.mm.)

Oggetto: Dichiarazione ex artt. 94 e seguenti D.Lgs 36/2023.
OGGETTO:

Il sottoscritto ......ccccvvvevciieeeiieene. (CFuieeeeee ) nato @ e (Prov.....cccecveeeens ) il
........................... residente @ ......ccceceeeeeeeeeeed(PrOV.ccncececeee) Vi@ .. nella sua qualita di
Presidente  /Legale Rappresentante/ Procuratore dell’'operatore economico della SocC.

.......................................... (P.I. e C.F. ......ceeeeuveeeeeen) CON sede legale a ..................(prov..................) via

in relazione alla procedura di gara di cui all'oggetto, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46/47 del D.P.R.

28 dicembre 2000, n. 445 s.m., consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 e della decadenza

dei benefici prevista dall’art. 75 del medesimo D.P.R. 445/2000 s.m., in caso di dichiarazioni false o0 mendaci,

in nome e per conto dei seguenti soggetti

DICHIARA

o di possedere i requisiti di idoneita professionale, capacita economica e finanziaria, capacita tecniche e
professionali attinenti all'oggetto dell’appalto, ai sensi dell’art. 100 del D.lgs 36/2023;

o linesistenza di contratti di lavoro o rapporti di collaborazione vietati a norma dell’art. 53 comma 16-ter
del d.lgs. 165/2001 e smi.

¢ Di non incorrere in alcuna delle cause di esclusione automatica e non di cui all’art. 94 e seguenti del
D.Lgs. n. 36/2023;

e la sussistenza/insussistenza di rapporti di parentela entro il quarto grado con I'amministrazione e/o
Responsabili qualificati di elevata qualificazione (articolo 1 comma 9 del decreto legislativo 190/2012), a

tal fine riporto i nominativi dei titolari/legali rappresentanti di seguito elencati:

Nome e | Luogo e Data | Codice Fiscale Residenza Carica Ricoperta Rapporto di

Cognome di Nascita parentela

e di impegnarsi a comunicare tempestivamente qualsiasi variazione dei dati sotto riportati;

e che in capo ai soggetti, come indicati dall’art. 94 comma 3 del D. Lgs. 36 del 2023, quali membri
Consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, ivi compresi institori e
procuratori generali, dei membri degli organi con poteri di direzione o di vigilanza o dei soggetti muniti di
poteri di rappresentanza, di direzione o di controllo, del direttore tecnico, compresi i soggetti cessati

dalla carica nell'anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara, di seguito elencati

Nome e | Luogo e Data di | Codice Fiscale Residenza Carica Ricoperta

Cognome Nascita

ed, in conformita al comunicato ANAC del 8/11/2017, non sussistono le cause di esclusione previste dagli
artt. 94 e 95 del D. Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii.




Dichiara infine di essere informato ai sensi e per gli effetti di cui al GDPR 2016/679 che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa e di prestare con la sottoscrizione della presente il consenso al
trattamento dei propri dati.

Si allega:

- fotocopia del documento di identita

- eventuale procura

Data, li Firma Legale Rappresentante




Spett.le Ente

Dichiarazione di sussistenzal/insussistenza di rapporti di parentela con Pamministrazione e/o
Responsabili incaricati di elevata qualificazione (articolo 1 comma 9 del decreto legislativo
190/2012)

Il sottoscritto , hata/lo a

, il , codice fiscale

: residente in via
, n. , CAP
,Citta __Legale rappresentante della
societa/studio professionale con sede a
in via

PREMESSO CHE:

il comma 9 lett. e articolo 1 del decreto legislativo 190/2012 (“Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”) che cita al c. €)
- definire le modalita di monitoraggio dei rapporti tra 'amministrazione e i soggetti che con la stessa
stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione
di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o
affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti
e i dipendentidell'amministrazione -;

con delibera/determina n. del mi é stato conferito I'incarico per

durata dal al , presso questa amministrazione,

assumendomi la piena responsabilita e consapevole delle sanzioni anche di natura penaleper
I'eventuale rilascio di dichiarazioni false o mendaci (articolo 45 del DPR 28 dicembre 2000 numero
445)

DICHIARO CHE:

U non ci sono rapporti di parentela, entro il quarto grado, con gli amministratori e/o
Responsabili qualificati di elevata qualificazione

U cisono rapporti di parentela o di lavoro, entro il quarto grado, con gli amministratori e/o
Responsabili qualificati di elevata qualificazione, a tal fine riporto i nominativi dei
titolari/legali rappresentanti, amministratori, soci/dipendenti con poteri decisionali con
riferimento al procedimento in esame:




La dichiarazione é resa per 'anno

data

in fede




