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Premessa

Le finalita del PIAO sono:
- consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche
amministrazioni e una sua semplificazione;

- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai
cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita del’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla mission
pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte
valore comunicativo, attraverso il quale ’'Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e le azioni
mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e 1 risultati che si vogliono ottenere rispetto
alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Riferimenti normativi

L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attivita e organizzazione
(PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa - in particolare: il Piano
della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano
organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale quale misura di
semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nelllambito del processo di
rafforzamento della capacita amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione
(PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dal’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012 e del
decreto legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre
materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione.

Al sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021,
n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente modificato
dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni, in legge 29
giugno 2022, n. 79, la data di scadenza per 'approvazione del PIAO ¢ stata fissata al 31 gennaio di ogni
anno. Per il 2025, per i soli enti locali, il termine ultimo per I'adozione del PIAO ¢ fissato al 30 marzo
2025, a seguito del differimento al 28 febbraio 2025 del termine per I'approvazione del bilancio di
previsione disposto dal decreto del Ministro dell’interno del 24 dicembre 2024 (G.U. del 3 gennaio 2025)

Al sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Otrganizzazione, le
amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di cui
all’articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di
quella esistente all’entrata in vigore del suddetto decreto, inoltre, per il 2025, ai sensi della Delibera ANAC
n. 31 del 30 gennaio 2025 recante Piano Nazionale Anticorruzione Aggiornamento 2024 PNA 2022 le
aree di rischio da valutare in quanto obbligatorie, sono :

a) Area contratti pubblici (affidamento di lavori, forniture e servizi di cui al d.Igs. 36/2023 inclusi
gli affidamenti diretti)



b) Area contributi e sovvenzioni (erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati);

c) Area concorsi e selezioni (procedure svolte per 'assunzione del personale e per le progressioni
di carriera) ;

d) Area autorizzazioni e concessioni;

I’RPCT inoltre, ha ritenuto opportuno approfondire la mappatura dei processi relativi alla gestione
ordinaria della spesa (n.132 dell’alleg. A Mappatura dei processi e catalogo det rischi) e Stipendi del
personale (n. 134) il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT)
prestando particolare importanza alla legittimita del pagamento (per quanto riguarda i contributi: verifica del
destinatario, in particolare del legale rappresentante, della coerenza dell'importo erogato con gli atti di
attribuzione) e, per quanto riguarda gli stipendi, alla congruenza dei mandati (firmati da personale diverso
rispetto al beneficiario) con gli importi iscritti a ruolo.

L’intero Piano ¢ stato pubblicato all’albo on line e depositata presso 'ufficio segreteria e pubblicata sul
sito istituzionale dell’Ente dal giorno 20/03/2025 fino alle ore 12,00 del giorno 27/03/2025 per
permettere agli stakeholders di avanzare eventuali osservazioni.

Considerato che nel periodo suddetto non sono pervenuti commenti, si procede all’approvazione del
PIAO 2025-27 in formato integrale nella seduta della Giunta Esecutiva del



SEZIONE 1.
SCHEDA ANAGRAFICA DELI’AMMINISTRAZIONE

Comunita Montana di Valle Trompia

Indirizzo: Via Matteotti, 327

Codice fiscale: 83001710173

Presidente : Massimo Orttelli

Numero dipendenti al 31 dicembre 2024: 15

Numero abitanti al 31 dicembre 2023 (ISTAT): 130.080
Telefono: 030 8337 41

Sito internet: cm.valletrompia.it

E-mail: info@cm.valletrompia.it

PEC: protocollo@pec.cm.valletrompia.it

SEZIONE 2.
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE

2.1 Sottosezione di programmazione Valore pubblico
Non si applica per le amministrazioni con meno di 50 dipendenti

2.2 Sottosezione di programmazione Performance

Questa sezione non si applica per le amministrazioni con meno di 50 dipendenti, tuttavia ’Amministrazione
intende qua confermare gli indirizzi del Piano per le Azioni Positive 2024-2026 della Comunita Montana
di Valle Trompia volto ad assicurare la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena
realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne. Sullo stesso ¢ stato rilasciato il
parere da parte della Consigliera di Parita della Provincia di Brescia, acquisito al protocollo n.3065 in data
08/03/2024

I1 Piano per le Azioni Positive viene redatto sulla base delle indicazioni e dei solleciti del “Comitato unico di
garanzgia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” che individua gli
obiettivi e le azioni che ’Amministrazione deve porsi. L'art. 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, cosi come
modificato dall'art. 21 della legge 4 novembre 2010, n. 183 (collegato lavoro) che ai primi tre commi
testualmente recita infatti:
«Art. 57 Pari opportunita.
1.Le pubbliche amministrazioni costituiscono al proprio interno, entro centoventi giorni dalla data di entrata in
vigore della presente disposizione e senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, il “Comitato unico di
garangia per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminagioni” che
sostituisce, unificando le competenge in un solo organismo, i comitati per le pari opportunita e i comitati paritetici
sul fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione della contrattazione collettiva, dei guali assume tutte le funzioni
previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da altre
disposizioni.



2. 1] Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro
le discriminazioni ha composizione paritetica ed é formato da un componente designato da ciascuna delle
organizzagioni sindacali maggiormente rappresentative a livello di- ammunistrazione e da un pari numero di
rappresentanti dell amministrazione in modo da assicurare nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi.
11 presidente del Comitato unico di garanzia é designato dall'amministrazione.

3.11 Comitato unico di garanzia, all'interno dell' amministrazione pubblica, ha compiti propositivi, consultivi e di
verifica e opera in collaborazione con la consigliera o il consigliere nazionale di parita. Contribuisce
all'ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico, migliorando I'efficienza delle prestazioni collegata alla
garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di pari opportunita, di benessere
organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica per i lavoratori.»;

La Direttiva del 4 marzo 2011 emanata di concerto dal Dipartimento della Funzione Pubblica e dal
Dipartimento delle Pari Opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministri, prevede altresi:

“Art. 2. Composizione, nomina e durata in carica.

1. Il CUG ¢ composto da un componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative a livello di amministrazione ¢ da un pari numero di rappresentanti dell' Amministrazione,
nominati con determinazione del dirigente/ responsabile del settore o servizio risorse umane o personale.

2. Per ogni componente effettivo ¢ previsto un componente supplente che puo partecipare alle riunioni del Comitato
¢, $0lo in caso di impedimento alla partecipazione del componente effettivo, ha diritto di voto.

3. Il presidente del Comitato viene designato fra i rappresentanti  dell' Ente, con  determinazione del
dirigente/ responsabile del settore o serviio risorse umane o personale. Allo stesso modo viene designato il 1 ice-
Presidente ma fra i rappresentanti designati dalle organizzazioni sindacals.

4. 1/ Segretario viene nominato dal Presidente, di volta in volta, fra i componenti del Comitato.

5. Per la partecipazione dei componenti alle riunioni non ¢ previsto alcun compenso poiché le ore prestate per il
Comitato sono a tutti gli effetti orario di servizio.

6. 1/ Comitato resta in carica 4 (quattro) anni ed esercita le sue funzioni in regime di prorogato sino alla
costituzione del nuovo organismo.

7. Gli incarichi ai componenti del CUG possono essere rinnovati per una sola volta.”;

11 “Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”

della Comunita Montana di Valle Trompia, prevede i seguenti membri, che verranno poi definiti tramite una

determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa, sentiti gli RSU, alla scadenza di ogni mandato del

comitato:

- DP’Assessore/a alla Cultura, Istruzione, Pari opportunita e Centro antiviolenza VivaDonna -

rappresentante effettivo dell'amministrazione — quale Presidente del Comitato;

- il Direttore quale rappresentante di parte pubblica;

- n.2 dipendenti quali membri segnalati dalle RSU — rappresentanti di parte sindacale.

Dato atto che con deliberazione della Giunta Esecutiva n 170 del 15/12/2021 ¢ stato istituito il

“COMITATO UNICO DI GARANZIA. NOMINA COMPONENTI PER GLI ANNI 2021-2024”;

Considerato che il Comitato unico di garanzia in carica ¢ decaduto per decorrenza dei termini;

Ritenuto di attendere I'elezione della nuova RSU (14-16 aprile 2025) al fine di individuare 1 2 rappresentanti

di parte sindacale;

Visti:

- il D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198, art. 48, “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art.
6 della legge 28 novembre 2005, n. 2467

- la Direttiva del Ministro per le Riforme e le Innovazioni nella pubblica Amministrazione e del Ministro
per 1 diritti e le pari opportunita del 23 maggio 2007, pubblicata sulla G.U. n. 173 del 23 luglio 2007,

- 11 D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 “Testo unico delle legei sull’ordinamento degli Enti Locali”;

- i .D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni pubbliche”.

- la Direttiva n. 2/2019 della Presidenza del Consiglio dei Ministri relativa alle “Misure per promuovere le
pari opportunita e rafforzare il ruolo deit CUG nelle amministrazioni pubbliche”, al punto 3.6 sottolinea
I'obbligo in capo alle pubbliche amministrazioni di costituire al proprio interno i CUG (Comitato Unico



di Garanzia), sottolineando altresi che per le amministrazioni di dimensioni ridotte ¢ possibile istituire il
“CUG condiviso”.

- Lart. 48 del decreto legislativo n. 198/2006 prevede che i Comuni predispongano “piani di azioni positive

tendenti ad assicurare, nel loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di

pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne” e che favoriscano il riequilibrio della presenza femminile

nelle attivita e nelle posizioni gerarchiche. Detti piani hanno durata triennale.

Dato atto che:

- con la successiva Direttiva emanata dal Ministro per le Riforme e le Innovazioni Tecnologiche e dal
Ministro per i diritti e le Part Opportunita, firmata in data 23 maggio 2007, sono quindi state specificate
le finalita e le linee di azione da seguire per attuare pari opportunita nelle Amministrazioni pubbliche.

- Siintendono confermare con il presente Piano delle Azioni Positive gli obiettivi di pari opportunita che
la Comunita Montana di Valle Trompia si ¢ posta per il triennio 2024-2026.

- nel Piano confluiscono le azioni programmate per favorire la parita e le pari opportunita nell’ambiente
di lavoro, la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro e per prevenire situazioni di malessere tra il
personale.

Al fine di rendere I'attivita amministrativa piu efficiente ed efficace, ¢ necessario che 'Ente attui un’attenta

pianificazione e programmazione, che si esplica appunto nella presente sezione. Nel documento sono descritte

le azioni positive che si occupano di rimuovere gli ostacoli che le persone potrebbero incontrare in ragione
delle proprie caratteristiche familiari, etniche, linguistiche, di genere, eta, ideologiche, culturali, fisiche, psichiche

e sociali, rispetto ai diritti universali di cittadinanza.

Le azioni positive sono misure che mirano a rimuovere gli ostacoli alla piena ed elettiva parita di opportunita

tra uomini e donne. Sono misure "speciali" in quanto non generali ma specifiche e ben definite, che

intervengono in un determinato contesto per eliminare ogni forma di discriminazione, sia diretta che indiretta

e "temporanee", in quanto necessarie finché si rileva una disparita di trattamento tra uomini e donne.

Come indicato nelle linee guida della Direttiva 4 marzo 2011, I'assicurazione della parita e delle pari opportunita

va raggiunta rafforzando la tutela delle persone e garantendo l'assenza di qualunque forma di violenza morale

o psicologica e di discriminazione.

Pertanto le azioni positive non possono essere solo un mezzo di risoluzione per le disparita di trattamento tra

1 generi, ma hanno la finalita di promuovere le pari opportunita e sanare ogni altro tipo di discriminazione negli

ambiti di lavoro, per favorire I'inclusione lavorativa e sociale.

Tra le azioni trovano spazio le misure volte a favorire politiche:

—di armonizzazione dei tempi tra lavoro professionale e vita familiare;

—di condivisione dei carichi di cura tra uomini e donne al fine di formare una cultura delle differenze di
genere;

—di promozione dell'occupazione femminile;

—di ottimizzazione dei tempi e dei cicli di vita.

Le azioni positive, inoltre, hanno lo scopo di contribuire ad accrescere il benessere organizzativo e lavorativo

a beneficio sia dei dipendenti sia dell' Amministrazione e di promuovere le pari opportunita oltre che di sanare

ogni altro tipo di discriminazione negli ambiti di lavoro, per favorire l'inclusione lavorativa e sociale.

Il personale della Comunita Montana di Valle Trompia

Alla data del 01/01/2025 il personale dell’Ente tisulta cosi composto (dai conteggi sono esclusi la dipendente
in comando totale presso la societa in house Civitas s.r.l. e il dirigente dell’area tecnica in aspettativa):

1. GENERE

Genetre N.

Uomini

oo




60
50
40
30
20
10

=N Wb 1O N

o

Donne | 6 |

Uomini donne

ORARIO CONTRATTUALE

LGS Tempo pieno | Part-time
a -
settimanale pop
Uomini 7 1
Donne 5 1

Tempo pieno

B Uomini

ETA’ DEL PERSONALE

Part-time

B Donne



4.

5.

Eta 20-30 31-40 41-50 51-60 61-70
Uomini 1 2 2 3 0
Donne 2 1 0 2 1

3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0
20-30 31-40 41-50 51-60 61-70
B Uomini Donne
INQUADRAMENTO
F i i e Elevat
Inquadramento | Operatori | Istruttori unzmrfan e. cvata Dirigenti
qualificazione
Uomini 2 3 2
Donne 0 6 0 0
7
6
5
4
3
2
. m . .
0
Operatori Istruttori Funzionari e Dirigenti
Elevata
qualificazione
B Uomini Donne

SETTORE DI COLLOCAMENTO




Settore Area amministrativa Area tecnica
. Affari . . . . Setrvizio Lavori ricoltura
Dirigenza . |Segreteria |Ragioneria |Dirigenza . . Ag .
generali tecnico | pubblici |e ambiente
Uomini 1 1 1 1 2 1 1
Donne 1 2 2 1
2,5
2
1,5
1
) I I I
0
Dirigenza Affari Segreteria  Ragioneria Dirigenza Servizio Lavori Agricoltura e
generali tecnico pubblici ambiente
Area amministrativa Area tecnica
® Uomini Donne

Dagli schemi si rileva che le donne sono il 43% degli assunti, sono prevalentemente impiegate nell’area
amministrativa, sono assunte nella categoria degli Istruttori e sono distribuite abbastanza uniformemente nelle
varie fasce d’eta. Gli uomini sono prevalentemente impiegati nell’area tecnica e rivestono le posizioni dei
funzionari e di elevata qualificazione. I’eta media dei dipendenti ¢ di circa 45 anni.
Per quanto riguarda gli istituti di conciliazione, il part-time ¢ utilizzato solo dal 14,28 % dei dipendenti di cui
50% uomini e 50% donne. Da rilevare il fatto che per quanto riguarda la categoria contrattuale, nelle posizioni
piu elevate (Dirigenti e Responsabili di Servizio - titolari di posizioni organizzative o alta professionalita - ai
quali sono conferite le funzioni e le competenze di cui all'art. 107 del D. Lgs 267/2000) risultano essete assunti
4 vomini: 1 Direttore Generale con funzioni di Segretario e dirigente del’Area Amministrativa, 1 dirigente
dell’Area Tecnica e 2 funzionari con posizione organizzativa e 1 funzionario senza posizione organizzativa.
Si da atto, pertanto, che non occorre favorire il riequilibrio della presenza femminile, ai sensi dell’art. 48,
comma 1 del D. Lgs. 11/04/2006 n. 198, in quanto non sussiste un divario fra i generi inferiore ai due terzi.
Gli obiettivi che il Piano prevede sono i seguenti:

— condizioni di parita e pari opportunita per tutto il personale dell’Ente;




—uguaglianza sostanziale tra uomini e donne per quanto riguarda le opportunita di lavoro e di sviluppo
professionale;

—valorizzazione delle caratteristiche di genere;

- benessere organizzativo;

— contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica.
In tale ambito ’Amministrazione intende realizzare le seguenti azioni, rivolte a tutti i dipendenti, e finalizzate
ad avviare azioni mirate a produrre effetti concreti a favore delle proprie lavoratrici e, al tempo stesso, a
sensibilizzare la componente maschile rendendola piu orientata alle pari opportunita:

AZIONE POSITIVA N. 1: FORMAZIONE
Obiettivo: Programmare attivita formative che possano consentire a tutti i dipendenti nell’arco del
triennio di sviluppare una crescita professionale e/o di carriera.

Finalita strategiche: Migliorare la gestione delle risorse umane ¢ la qualita del lavoro attraverso la gratificazione e la
valorizzazione delle capacita professionali dei dipendenti.

Azioni:
— I percorsi formativi dovranno essere, ove possibile, organizzati in orari compatibili con quelli delle
lavoratrici part-time e coinvolgere i lavoratori e le lavoratrici appartenenti alle categorie protette;
- favorire la formazione interna dei dipendenti ampliando il numero di destinatari di webinar e corsi
on line;
- Organizzare riunioni di Area con ciascun Responsabile al fine di monitorare la situazione del
personale e proporre iniziative formative specifiche in base alle effettive esigenze;
- Garantire a tutti i/le dipendenti la facolta di propotre richieste di corsi di formazione al proptio
Responsabile di Area e, per questi ultimi, al Direttore;
- Garantire al personale opportunita di partecipazione a corsi di formazione e aggiornamento senza
discriminazioni tra uomini e donne (con relativa acquisizione nel fascicolo individuale di ciascuno/a di
tutti gli attestati dei corsi frequentati), come metodo permanente per assicurare efficienza dei servizi
attraverso il costante adeguamento delle competenze di tutti i lavoratori e le lavoratrici
compatibilmente, in ragione del ridotto numero dei/delle dipendenti, con I'esigenza di assicurare la
continuita dei servizi essenziali;
- Adozione di iniziative per garantire I’aggiornamento professionale, mediante risorse interne, rivolto
anche alle donne in rientro dalla maternita in caso di cambiamenti normativi o organizzativi complessi;
- favorire la transizione al digitale, sia in chiave abilitante il lavoro agile sia con lo scopo di sfruttare
le potenzialita in termini di riduzione dei costi e miglioramento di produttivita e benessere collettivo,
tenendo conto anche delle differenze di genere e di eta, in un’ottica inclusiva;
- favorire occasioni per un reciproco scambio di espetienze, conoscenze e capacita tra dipendenti di
diverse generazioni.

AZIONE POSITIVA N. 2: ORARI DI LAVORO

Obiettivo: Favorire ’equilibrio e la conciliazione tra responsabilita familiari e professionali, anche
mediante una diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni e del tempo di lavoro. Promuovere
pari opportunita fra uomini e donne in condizioni di svantaggio al fine di trovare una soluzione che
permetta di poter meglio conciliare la vita professionale con la vita familiare, anche per
problematiche non solo legate alla genitorialita.

Finalita strategiche: Potenziare le capacita dei lavoratori e delle lavoratrici mediante I'ntilizzo di tempi pinl flessibilr. Realizzare
economie di gestione attraverso la valorizzazione e l'ottimizazione dei tempi di lavoro. Prestare maggiore attenzione alle tematiche
relative alla maternita e alla paternalita, e alla gestione dei carichi di cura dei famigliari.

Azioni:
— Prevedere articolazioni orarie diverse e temporanee legate a particolari esigenze familiari e personali;



— Prevedere agevolazioni per l'utilizzo al meglio delle ferie a favore delle persone che rientrano in
servizio dopo una maternita, e/o dopo assenze prolungate per congedo parentale, anche per poter
permettere rientri anticipati;

- Confermare la flessibilita di orario, sia in entrata che in uscita, entro limiti concordati con i
regolamenti vigenti;

— Prevedere di far ricorso all’istituto dello smart working, ove organizzazione dell’ufficio lo consenta
e in coerenza con la regolamentazione dell’ente eventualmente applicabile, al fine di rendere
maggiormente autonomi e responsabili i dipendenti, aumentare 'orientamento ai risultati, la fiducia tra
dirigenti e collaboratori e, quindi, facilitare un cambiamento culturale verso organizzazioni piu
“sostenibili”.

AZIONE POSITIVA N. 3: SVILUPPO CARRIERA E PROFESSIONALITA’

Obiettivo: Fornire opportunita di carriera e di sviluppo della professionalita sia al personale maschile
che femminile, compatibilmente con le disposizioni normative in tema di progressioni di carriera,
incentivi e progressioni economiche.

Finalita strategica: Creare un ambiente lavorativo stimolante al fine di migliorare la performance dell’Ente e favorire 'utilizzo
della professionalita acquisita all'interno.

Azioni:
- Programmare percorsi formativi specifici rivolti sia al personale femminile che maschile;
- Ultilizzare sistemi premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche che valorizzino i dipendenti e
le dipendenti meritevoli attraverso Iattribuzione selettiva degli incentivi economici e di carriera, nonché
delle progressioni economiche, senza discriminazioni di genere;
- Affidare gli incarichi di responsabilita sulla base della professionalita e dell’esperienza acquisita, senza
discriminazioni. Nel caso di analoga qualificazione e preparazione professionale, prevedere ulteriori
parametri valutativi per non discriminare il sesso femminile rispetto a quello maschile.

AZIONE POSITIVA N. 4: INFORMAZIONE
Obiettivo: Promozione e diffusione delle tematiche riguardanti le pari opportunita.

Finalita strategica: Aumentare la consapevolezza del personale dipendente sulla tematica delle pari opportunita e di genere. Per
quanto rignarda i Responsabili di Area, favorire maggiore condivisione e partecipazione al ragginngimento degli obiettivi, nonché
un’attiva partecipazione alle azioni che I'Amministrazione intende intraprendere.

Azioni:
- Programmare incontri di sensibilizzazione e informazione rivolti ai Responsabili di Area sul tema
delle pari opportunita;
- Sensibilizzare e promuovere l'utilizzazione in tutti i documenti di lavoro (relazioni, circolari, decreti,
regolamenti, ecc.) di un linguaggio non discriminatorio, usando sostantivi o nomi collettivi che
includano persone dei due generi (es. persone anziché uomini, lavoratori e lavoratrici anziché
lavoratori);
- Divulgare il Codice Disciplinare del personale degli EE.LL e il Piano Triennale delle Azioni Positive
per far conoscere la sanzionabilita dei comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della
dignita della persona e il corrispondente dovere per tutto il personale di mantenere una condotta
informata a principi di correttezza, che assicurino pari dignita di trattamento tra uomini e donne sul
lavoro;
— Prevenire il mobbing: i provvedimenti di mobilita che comportano lo spostamento di
lavoratrici/lavoratori ad unita organizzative di servizio diverso da quello di appartenenza devono essere
adeguatamente motivati. In particolare, quando non richiesta dalla lavoratrice/lavoratore, la mobilita
tra servizi diversi deve essere motivata da ragioni organizzative che richiedono il potenziamento
temporaneo o stabile della unita organizzativa cui la lavoratrice/lavoratore ¢ destinato. La eventuale
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rilevazione di situazioni che possono sfociare in comportamenti di mobbing, comportera 'immediata
adozione di azioni riorganizzative del contesto lavorativo in cui tali situazioni si sono determinate;
— Informare e sensibilizzare contro la violenza di genere;
- Informare e sensibilizzare sull'azione amministrativa non discriminatoria e basata sui diritti umani
nei confronti dei nuovi cittadini e delle nuove cittadine;
- Vigilare sul pieno rispetto della normativa esistente in tema di pari opportunita di accesso al
lavoro, e in particolare sul fatto che:
- in tutte le Commissioni esaminatrici dei concorsi e delle selezioni sia riservata alle donne la
partecipazione in misura pari almeno ad un terzo, salva motivata impossibilita;
- nei bandi di selezione per I’assunzione o la progressione di carriera del personale sia garantita
la tutela delle pari opportunita tra uomini e donne ed evitata ogni discriminazione nei confronti
delle donne;
— sia assicurato ugual diritto nelle assunzioni a tempo indeterminato al lavoratore e alla
lavoratrice che in precedenza, per 'espletamento della stessa o equivalente mansione, abbiano
trasformato il rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto di lavoro a part-time;
— Mantenere 'equilibrio di posizioni funzionali a parita di requisiti professionali, di cui tener conto
anche nell'attribuzione di incarichi e/o funzioni.

DURATA DEL PIANO

La presente sezione dedicata al Piano Triennale delle Azioni Positive ha durata triennale e verra aggiornato
annualmente, nel rispetto della scadenza prevista per il PIAO. In seguito alla sua approvazione sara pubblicato
all’Albo Pretorio e nel sito web dell’Ente.

Nel periodo di vigenza saranno raccolti pareri, consigli, informazioni, osservazioni, suggerimenti e le possibili
soluzioni ai problemi incontrati da parte del personale dipendente in modo da poter procedere, alla scadenza,
ad un aggiornamento adeguato.

2.3 Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi e trasparenza

Il comma 8 dell’art. 1 della legge 190/2012 (rinnovato dal d.lgs. 97/2016) prevede che l'organo di inditizzo
definisca obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione.

11 primo obiettivo ¢ quello del valore pubblico, secondo le indicazioni del DM 132/2022 (art. 3), che puo
essere realizzato sapendo che prevenzione della corruzione e trasparenza sono strumenti di creazione del
valore pubblico, di natura trasversale, per la realizzazione della missione istituzionale. Tale obiettivo generale
va poi declinato in obiettivi strategici.

L’amministrazione ritiene che la trasparenza sostanziale dell’azione amministrativa sia la misura principale per
contrastare 1 fenomeni corruttivi.

Pertanto, intende perseguire i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:

1- la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni concernenti
'organizzazione e l'attivita del’amministrazione;

2- il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come normato dal d.lgs. 97/2016, quale diritto
riconosciuto a chiunque.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare 'azione amministrativa ed 1 comportamenti degli
operatoti Verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e funzionari
pubblici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del bene pubblico.
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2.3.1 Valutazione di impatto del contesto esterno

Dalla lettura della Relazione del procuratore generale presso la corte di appello di Brescia per ['inaugurazione dell’anno
gindiziario 2025 si evince che in provincia di Brescia nel 2024 1 reati che possono avere effetti piu 0 meno
diretti sui servizi e le attivita delle Pubbliche amministrazioni sono cosi delineati:

- risultano in diminuzione i delitti contro la liberta sessuale mentre sono in aumento 1 delitti di stalking. I reati
del c.d. Codice rosso continuano a costituire un’autentica emergenza in cui il contesto familiare continua ad
essere quello piu pericoloso.

- la criminalita organizzata, prevalentemente riconducibile alla ‘Ndrangheta ¢ oramai strettamente infiltrata
nell’economia bresciana in quanto fornisce - anche coinvolgendo il ceto dei professionisti - “servizi” agli
operatori economici, quali la monetizzazione degli importi delle fatture false, la copertura fiscale di acquisti
in nero di materiale di produzione, la sottrazione agli obblighi previdenziali mediante schemi fraudolenti di
affitto di manodopera, 'occultamento di grosse quantita di rifiuti, anche pericolosi;

- 1 reati ambientali, rappresentano una priorita assoluta, tenuto conto che la Lombardia si conferma la prima
regione del nord Italia in quasi tutte le filiere della criminalita ambientale e che la provincia di Brescia ¢ la
prima in Lombardia per numero di reati ambientali totali, di denunce e di sequestri, con particolare riguardo
agli illeciti nel ciclo del cemento ed in quello det rifiuti;

- grande attenzione ¢ stata dedicata dalle forze dell’ordine al contrasto delle frodi finalizzate all’indebito
conseguimento di finanziamenti, contributi ed erogazioni pubbliche in genere, derivanti dagli aiuti provenienti
dallo Stato e dalla Comunita Europea per rilanciare 'economia, in particolare nel settore dell’edilizia;

- i delitti “classici” contro la Pubblica amministrazione, vale a dire: corruzioni, concussioni e indebite
induzioni a dare o promettere utilita continuano a essere numericamente evanescenti in quanto di difficile
emersione. Nel 2024 sono pero stati individuati due casi eclatanti di dipendenti infedeli, che nel corso degli
anni si sono appropriati indebitamente di importi superiori ai 350.000,00 euro. Vista la particolarita del reato
I'RPCT di questo ente ha valutato di prevedere la mappatura di due processi relativi ad una piu attenta e
specifica verifica dell’emissione dei mandati di pagamento inerenti gli stipendi dei dipendenti e i contributi
alle associazioni, al fine di ridurre al minimo il pericolo di storno di fondi pubblici.

2.3.2 Valutazione di impatto del contesto interno

I’analisi del contesto interno ha lo scopo di evidenziare:

a) il sistema delle responsabilita;

b) il livello di complessita dell’amministrazione.

Entrambi tali aspetti contestualizzano il sistema di prevenzione della corruzione e sono in grado di incidere
sul suo livello di attuazione e di adeguatezza.

L’analisi ¢ incentrata:

a) sull’esame della struttura organizzativa e delle principali funzioni da essa svolte, per evidenziare il sistema
delle responsabilita;

b) sulla mappatura dei processi e delle attivita dell’ente, consistente nella individuazione e nell’analisi dei
processi organizzativi.

La struttura organizzativa

La struttura organizzativa dell’ente ¢ stata definita con la deliberazione della Giunta Esecutiva n. 136 del
12/12/2018 e successivamente aggiornata, per gli anni 2025-27 a seguito di alcune variazioni nella dotazione
organica (approvate con verbale n. 5/2025 del Revisore dei conti prot. n. 3745 del 20/03/2025).

Al vertice di ciascuna Area ¢ posto un dirigente.

Alla data di approvazione del verbale di cui sopra, la dotazione organica i servizio effettivo presso I’'Ente prevede:
un Direttore generale, un Dirigente dell’Area tecnica, 2 Responsabili titolari di posizione organizzativa, 1
funzionario e 10 dipendenti come da schema:
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Funzioni e compiti della struttura

Secondo quanto riportato nello Statuto, la Comunita Montana ha per fine essenziale la tutela , la
valorizzazione e lo sviluppo delle zone montane, I'esercizio di funzioni proprie, di funzioni conferite, nonché
la promozione e I'esercizio associato delle funzioni comunali.
Essa si prefigge gli scopi indicati nelle leggi istitutive e, in particolare:
-costituisce punto di riferimento e di supporto per I'esercizio di una pluralita di funzioni e di servizi ,
all’attivita amministrativa dei Comuni associati;
- di fornire alla popolazione (riconoscendo il servizio che essa svolge a presidio del territorio) gli strumenti
necessari a superare le condizioni di disagio derivanti dall’ambiente montano e ad impedire lo
spopolamento del territorio ed i fenomeni di disgregazione sociale e familiare che ne conseguono;
- di promuovere iniziative di protezione civile in accordo con i comuni;
- di promuovere I'esercizio associato di funzioni e servizi comunali;

- di predisporre, attuare e partecipare a programmi e iniziative intesi alla difesa del suolo, alla protezione
della natura e a dotare il territorio di infrastrutture e servizi civili atti a consentire migliori condizioni di
vita e a promuovere la crescita culturale, economica, sociale e civile della popolazione;

- di individuare e incentivare le iniziative idonee alla valorizzazione delle risorse attuali e potenziali della
zona, nellintento di sviluppare e ammodernare I'agricoltura del Comprensorio, operando nei settori
artigianale, commerciale, turistico e industriale per il superamento degli squilibri esistenti;

- di tutelare 'ambiente naturale, il paesaggio, il patrimonio storico, artistico e culturale, ivi comprese le
espressioni di cultura locale e tradizionale; di favorire I'istruzione e la formazione professionale, lo sviluppo
delle attivita culturali, dell’informazione e dei servizi socio-assistenziali;

- di consentire una piu adeguata attivita di promozione, tutela e valorizzazione del territorio montano
prevedendo interventi finalizzati ad assicurare le opportunita di sviluppo;

- di conseguire I'ottimizzazione dei livelli di governo locale in relazione alle caratteristiche dimensionali,
demografiche e strutturali del territorio dei comuni montani;
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- di promuovere e sostenere ’esercizio in forma associata di funzioni e servizi tra 1 comuni per garantire
una gestione efficace, efficiente, economica e la continuita dei servizi stessi in un’ottica di dinamismo
associativo.

La Comunita Montana, inoltre, esercita le funzioni ad essa attribuite dalle leggi dello Stato e della Regione,
nonché le funzioni delegate dai Comuni, dalla Provincia e dalla Regione.

Spetta, altresi, alla Comunita Montana:
- lattuazione degli interventi speciali per la montagna demandati dall’'Unione Europea e dalle leggi statali
e regionali;
- I'esercizio di funzioni proprie e delegate dei Comuni che intendano esercitarle in forma associata.
Per la gestione associata delle funzioni la Comunita Montana puo avvalersi delle forme previste dagli
articoli 30, 31, 32, 33 e 34 del Decreto Legislativo 267/2000, con patticolate riferimento alle convenzioni
ed agli accordi di programma.
LLa Comunita Montana promuove 'esercizio associato di funzioni e servizi comunali con particolare riguardo
ai settori:
— dell'igiene urbana e dei servizi tecnologici
— del trasporto locale
— di assistenza e servizi alla persona
— dei servizi culturali, dell’istruzione, del turismo e dello sport
— dei servizi di protezione ambientale e civile
— delle opere di interesse comprensoriale
— dei servizi di gestione del territorio e urbanistica
— del servizio anagrafe, stato civile, elettorale
— del servizio tributi
— del servizio di gestione dei sistemi informativi
— del servizio di gestione dei ricorsi dei cittadini da parte del difensore civico

2.3.3 La valutazione di impatto del contesto interno ed esterno

Dai risultati dell’analisi del contesto, sia esterno che interno, si evince che le misure di prevenzione e contrasto
della corruzione devono essere applicate con rigore soprattutto per quanto riguarda le procedure di
affidamento (in quanto risulta elevato il rischio di infiltrazione mafiosa) , la puntuale esecuzione delle attivita
di trasparenza e ed ¢ necessario attuare un continuo confronto e aggiornamento degli uffici. Si ¢ inoltre
ritenuto necessario, al fine di ridurre al minimo il pericolo di appropriazioni indebite da parte dei dipendenti,
di monitorare attentamente la procedura di pagamento di contributi e sussidi e di firma dei mandati di
pagamento degli stipendi.

2.3.4 Mappatura dei processi

La mappatura dei processi ¢ aspetto piu importante dell’analisi del contesto interno e si pretfigge lo scopo di
esaminare lattivita svolta dal’amministrazione per identificare le aree potenzialmente esposte a rischi
corruttivi.

St articola in tre fasi: identificazione; descrizione; rappresentazione.

L’identificazione consiste nello stabilire 'unita di analisi (il processo), nell’identificare I’elenco completo dei
processi svolti dall’organizzazione che, nelle fasi successive, dovranno essere esaminati e descritti. In questa
fase l'obiettivo ¢ definire la lista dei processi che dovranno essere oggetto di analisi e approfondimento.

Il risultato della prima fase della mappatura ¢ Iidentificazione dell’elenco completo dei processi
dal’amministrazione. I processi sono poi aggregati nelle cosiddette aree di rischio, intese come
raggruppamenti omogenei di processi.
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Le aree di rischio possono essere distinte in generali e specifiche:
a) quelle generali sono comuni a tutte le amministrazioni (es. contratti pubblici, acquisizione e gestione del
personale);
b) quelle specifiche riguardano la singola amministrazione e dipendono dalle caratteristiche peculiati delle
attivita da essa svolte.
Secondo quanto indicato nel documento Piano nazionale anticorruzione. Aggiornamento 2024 PNA 2022
approvato con delibera del’ANAC n. 31 del 30 gennaio 2025, le aree di rischio da valutare in quanto
obbligatotie ai sensi del D.M. n. 132/2022 art. 6 comma 1 (in forma semplificata per enti fino a 50 dipendenti)
sono le seguenti:
b) Area contratti pubblici (affidamento di lavori, forniture e servizi di cui al d.1gs. 36/2023 inclusi gli
affidamenti diretti)

b) Area contributi e sovvenzioni (erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati);

c) Area concorsi e selezioni (procedure svolte per 'assunzione del personale e per le progressioni di
carriera) ;

d) Area autorizzazioni e concessioni;

L’RPCT inoltre, ha ritenuto opportuno approfondire la mappatura dei processi relativi alla gestione
ordinaria della spesa (n.132 dell’alleg. A Mappatura dei processi e catalogo dei rischi) e Stipendi del
personale (n. 134) il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT)
prestando particolare importanza alla legittimita del pagamento (per quanto riguarda i contributi: verifica del
destinatario, in particolare del legale rappresentante, della coerenza dellimporto erogato con gli atti di
attribuzione) e, per quanto riguarda gli stipendi, alla congruenza dei mandati (firmati da personale diverso
rispetto al beneficiario) con gli importi iscritti a ruolo.

I processi, descritti nell”’Alegato A “Mappatura dei processi e catalogo dei rischi , sono stati descritti con I'indicazione
dell’input, delle attivita costitutive il processo e dell’output finale ed ¢ stata registrata 'unita organizzativa
responsabile.

In attuazione del principio della gradualita (PNA 2019), rispetto a quanto programmato negli esercizi passati,
il modello generale di riferimento, elaborato dal portale Entionline secondo quanto indicato nel PNA 2019
approvato con delibera ANAC n. 1064 del 13/11/2019 Allegato 1 “Indicazioni metodologiche per la gestione dei
rischi corruttivi”, ha ulteriormente approfondito il livello di analisi ampliando il numero dei processi.

I’RPCT sulla base della conoscenza approfondita dei procedimenti, dei processi e delle attivita svolte dagli
uffici dell’Ente, ha quindi estrapolato i processi idonei alla valutazione e coerenti con le aree di rischio sopra
indicate, strutturando uno schema piu agile e adeguato alle dimensioni dell’amministrazione .

Tutti gli schemi relativi alla descrizione e alla valutazione dei processi e dei rispettivi rischi (allegati A, B, C) e
intera struttura della sezione Rischi corruttivi e trasparenza sono quindi costruiti sulla base del modello elaborato
dal portale Entionline .

2.3.5 Valutazione e identificazione del rischio

La valutazione del rischio ¢ una macro-fase del procedimento di gestione del rischio, che si sviluppa in
identificazione, analisi e ponderazione.

L’obiettivo dellidentificazione degli eventi rischiosi ¢ individuare i comportamenti o i fatti, relativi ai processi
del’amministrazione, tramite i quali si concretizza il fenomeno corruttivo.

L’identificazione del rischio individua comportamenti e fatti che possono verificarsi in relazione ai processi
mappati, tramite i quali si concretizza il fenomeno corruttivo. Deve portare, con gradualita, alla creazione di
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un Registro degli eventi rischiosi nel quale sono riportati tutti gli eventi rischiosi relativi ai processi

del’amministrazione.

I1 Registro degli eventi rischiosi, o Catalogo dei rischi principali, ¢ riportato nelle schede allegate denominate:

A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi (cfr. colonna G, Catalogo dei rischi principali);

B- Analisi dei rischi (cfr. colonna B, Catalogo det rischi principali).

Per individuare eventi rischiosi ¢ necessario: definire 'oggetto di analisi; utilizzare tecniche di identificazione

e una pluralita di fonti informative; individuare 1 rischi.

a) L’oggetto dell’analisi: ¢ I'unita di riferimento rispetto alla quale individuare gli eventi rischiosi. L’oggetto di
analisi puo essere: I'intero processo, le singole attivita che compongono ciascun processo.

b) Tecniche e fonti informative: per identificare gli eventi rischiosi ¢ opportuno utilizzare una pluralita di
tecniche e prendere in considerazione il pit ampio numero possibile di fonti. Le tecniche sono molteplici,
quali: Panalisi di documenti e di banche dati, 'esame delle segnalazioni, le interviste e gli incontri con il
personale, workshop e focus group, confronti con amministrazioni simili (benchmarking), analisi dei casi
di corruzione, ecc.

c) L’identificazione dei rischi: gli eventi rischiosi individuati sono elencati e documentati. La formalizzazione
puo avvenire tramite un “registro o catalogo dei rischi” dove, per ogni oggetto di analisi, ¢ riportata la
descrizione di tutti gli eventi rischiosi che possono manifestarsi.

II catalogo ¢ riportato nelle schede allegate, denominate:

A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi (cfr. colonna G, Catalogo dei rischi principali);

B- Analisi dei rischi (cfr. colonna B, Catalogo dei rischi principali).

2.3.6 Analisi del rischio

L’analisi ha il duplice obiettivo di pervenire ad una comprensione piu approfondita degli eventi rischiosi
identificati nella fase precedente, attraverso I’analisi dei cosiddetti fattori abilitanti della corruzione, e, dall’altro
lato, di stimare il livello di esposizione dei processi e delle relative attivita al rischio.

Al fini dell’analisi del livello di esposizione al rischio ¢ quindi necessario:

a) scegliere I'approccio valutativo, accompagnato da adeguate documentazioni e motivazioni rispetto ad
un’impostazione quantitativa che prevede l'attribuzione di punteggi;

b) individuare i criteri di valutazione;

¢) rilevare i dati e le informazioni;

d) formulare un giudizio sintetico, adeguatamente motivato.

Per stimare 'esposizione ai rischi, 'approccio puo essere di tipo qualitativo, quantitativo, oppure di tipo misto
tra i due.

Qualitativo: I'esposizione al rischio ¢ stimata in base a motivate valutazioni, espresse dai soggetti coinvolti
nell’analisi, su specifici criteri. Tali valutazioni, anche se supportate da dati, in genere non prevedono una
rappresentazione di sintesi in termini numerici.

Quantitativo: nell’approccio di tipo quantitativo si utilizzano analisi numeriche o matematiche per quantificare
il rischio.

I’ANAC predilige un approccio qualitativo che dia spazio alla motivazione della valutazione, garantendo la
massima trasparenza.

2.3.7 I criteri di valutazione

Per poter stimare il rischio, ¢ necessario definire preliminarmente indicatori del livello di esposizione al rischio
di corruzione. IANAC ha proposto indicatori comunemente accettati, ampliabili o modificabili (PNA 2019,
Allegato n. 1).

Gli indicatori proposti dall’Autorita sono stati parzialmente adattati dal RPCT. Gli indicatori effettivamente
utilizzati sono riportati nell’allegato denominato B — Awalisi dei rischi (colonne C-H).
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1. Livello di interesse economico esterno: la presenza di interessi rilevanti, soprattutto economici e di
benefici per i destinatari, determina un incremento del rischio (A/egato B, colonna C);

2. discrezionalita del decisore interno alla PA: un processo decisionale altamente discrezionale reca un livello
di rischio maggiore rispetto ad un processo decisionale vincolato (Alegato B, colonna D);

3. manifestazione di eventi corruttivi in passato: se lattivita ¢ stata oggetto di eventi corruttivi, o
nell’amministrazione procedente, o in altre amministrazioni, il rischio aumenta; lattivita ha caratteristiche
che rendono praticabile il malaffare (Allegato B, colonna E);

4. grado di opacita del processo decisionale: 'adozione di strumenti di trasparenza sostanziale abbassa il
rischio di eventi corruttivi; ad un minore grado di trasparenza (quindi, una maggiore gpacita) del processo
decisionale corrisponde un innalzamento del rischio (A/egato B, colonna F);

5. disinteresse del responsabile: la scarsa collaborazione del dirigente o del funzionario alle attivita di
mappatura, analisi e trattamento dei rischi segnala un deficit di attenzione in tema di corruzione; minore
¢ la collaborazione del dirigente o del funzionario prestata al RPCT, maggiore ¢ la probabilita di eventi
corruttivi (Allegato B, colonna G);

6. grado di inattuazione delle misure di trattamento: I'attuazione di misure di trattamento si associa ad una
minore probabilita di fatti corruttivi; maggiore ¢ il livello di “non attuazione” delle misure programmate,
maggiore sara il rischio (Allegato B, colonna H).

I risultati dell’analisi sono stati riportati nel citato allegato denominato B- _Analisi dei rischi.

2.3.8 La rilevazione di dati e informazioni

La rilevazione di dati e informazioni necessari ad esprimere un giudizio motivato sugli indicatori di rischio
deve essere coordinata dal RPCT.

II PNA prevede che le informazioni possano essere rilevate: da soggetti con specifiche competenze o
adeguatamente formati; oppure, attraverso modalita di autovalutazione da parte dei responsabili degli uffici
coinvolti nello svolgimento del processo.

Qualora si applichi I'autovalutazione, i1 RPCT deve vagliare le stime dei responsabili per analizzarne la
ragionevolezza ed evitare la sottostima delle stesse, secondo il principio della prudenza.

Le valutazioni devono essere suffragate dalla motivazione del giudizio espresso, fornite di evidenze a supporto
e sostenute da “dati oggettivi, salvo documentata indisponibilita degli stessi” (Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29).
I’ANAC ha suggerito i seguenti dati oggettivi:

- 1 dati sui precedenti giudiziari e disciplinari a carico dei dipendenti, fermo restando che le fattispecie da
considerare sono le sentenze definitive, i procedimenti in corso, le citazioni a giudizio relativi a: reati contro
la PA; falso e truffa, con particolare riferimento alle truffe aggravate alla PA (artt. 640 e 640-bis CP);
procedimenti per responsabilita contabile; ricorsi in tema di affidamento di contratti);

- le segnalazioni pervenute: whistleblowing o altre modalita, reclami, indagini di customer satisfaction, ecc.;

- ulteriori dati in possesso del’amministrazione (ad esempio: rassegne stampa, ecc.).

I risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei risch?”’, (Allegato B). Tutte
le "valutazioni" sono supportate da chiare e sintetiche motivazioni, esposte nell'ultima colonna M delle
suddette schede.

Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi" in possesso dell'ente.

2.3.9 Misurazione del livello di esposizione al rischio e
formulazione di un giudizio motivato

n questa fase si procede alla misurazione degli indicatori di rischio. sostiene che sarebbe opportuno
I ta f; de all degli indicatori di rischio. L'ANAC sosti h bb t
privilegiare un’analisi di tipo gualitative, accompagnata da adeguate documentazioni e motivazioni rispetto ad
un’impostazione guantitativa che prevede lattribuzione di punteggi.

Se la misurazione degli indicatori di rischio viene svolta con metodologia gualitativa ¢ possibile applicare una
scala di valutazione di tipo ordinale: alto, medio, basso.
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Partendo dalla misurazione dei singoli indicatori si deve pervenire ad una valutazione complessiva del livello
di esposizione al rischio.

II valore complessivo ha lo scopo di fornire una misurazione sintetica del livello di rischio associabile
alloggetto di analisi (processo/attivita o evento tischioso).

I’RPCT, applicando gli indicatori del livello di rischio, ha proceduto ad autovalutazione degli stessi con
metodologia di tipo wisto quantitativo-qualitativo

Al solo scopo di rendere pit comprensibili gli esiti dell’analisi, preliminarmente sono stati utilizzati coefficienti
numerici da 1 a 10.

Al valore 1 corrisponde un rischio corruttivo pressoché nullo, al coefficiente 10 corrisponde un livello
altissimo. Ia corrispondenza non ¢ semplicemente lineare: gia dal valore 7, il rischio ¢ stato ritenuto
elevatissimo.

La media dei coefficienti, attribuiti per ognuno degli indicatori, ha permesso di individuare un primo valore
definito “valutazione complessiva” (B-_Analisi dei rischi, colonna I).

Successivamente, tali valori, con metodo qualitativo, sono stati trasformati negli indici corrispondenti ad una
scala ordinale (tra 'altro di maggior dettaglio rispetto a quella suggerita dal PNA):

Livello di rischio Coeff. Sigla corrispondente
Numerico

Rischio quasi nullo 1 N
Rischio molto basso 2 B-
Rischio basso 3 B
Rischio moderato 4 M
Rischio alto 5 A
Rischio molto alto 6 A+
Rischio altissimo 7/10 A++

I risultati dell’analisi sono riportati nelle schede allegate denominate B- Analisi dei rischi (colonna L, Livello di
rischio).

2.3.10 La ponderazione del rischio

La ponderazione ¢ la fase conclusiva del processo di valutazione del rischio. La ponderazione ha lo scopo di
stabilire le azioni da intraprendere per ridurre I'esposizione al rischio e le priorita di trattamento dei rischi,
considerando gli obiettivi dell’organizzazione e il contesto in cui la stessa opera, attraverso il loro confronto.
I criteri per la valutazione dell’esposizione al rischio di eventi corruttivi possono essere tradotti
operativamente in indicatori di rischio (key risk indicators) in grado di fornire delle indicazioni sul livello di
esposizione al rischio del processo o delle sue attivita. Partendo dalla misurazione dei singoli indicatori, si
dovra pervenire ad una valutazione complessiva del livello di esposizione al rischio che ha lo scopo di fornire
una misurazione sintetica del livello di rischio associabile all’oggetto di analisi (processo/attivita o evento
rischioso).

In questa fase il RPCT, ha ritenuto di assegnare la massima priorita agli oggetti di analisi che hanno ottenuto
una valutazione complessiva di rischio A++ ("rischio altissimo") procedendo, poi, in ordine decrescente di
valutazione secondo la scala ordinale;
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2.3.11 Il trattamento del rischio

Il trattamento del rischio consiste nell'individuazione, la progettazione e la programmazione delle misure
generali e specifiche finalizzate a ridurre il rischio corruttivo identificato mediante le attivita propedeutiche
sopra descritte.

Le misure generali intervengono in maniera trasversale sull’intera amministrazione e si caratterizzano per la
loro incidenza sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione e per la loro stabilita nel tempo. Le
misure specifiche, che si affiancano ed aggiungono sia alle misure generali, sia alla trasparenza, agiscono in
maniera puntuale su alcuni specifici rischi e si caratterizzano per 'incidenza su problemi peculiari.

2.3.12 Individuazione delle misure

Il primo step del trattamento consente di identificare le misure di prevenzione, in funzione delle criticita
rilevate in sede di analisi.

LLa seconda parte del trattamento ¢ la programmazione operativa delle misure.

In primo luogo, I’ RPCT, ha individuato misure da applicare ai processi con valutazione A++.

Le misure, principalmente di tipo generale, sono puntualmente descritte e programmate nel successivo
paragrafo dedicato alle “Misure di prevenzione e contrasto”. Per ciascuna misura ¢ fissato un termine entro
il quale provvedere all’attuazione della misura stessa. Successivamente, ¢ necessario procedere al monitoraggio
della effettiva attuazione delle misure programmate, secondo le indicazioni contenute nel paragrafo
conclusivo della sottosezione dedicato a “Monitoraggio e riesame delle misure”.

2.3.13 Le misure di prevenzione e contrasto

Codice di comportamento
Il comma 3, dell'art. 54 del d.lgs. 165/2001 e smi, dispone che ciascuna amministrazione elaboti un proptio
Codice di comportamento con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio
organismo indipendente di valutazione.
Tra le misure di prevenzione della corruzione, i Codici di comportamento rivestono un ruolo importante nella
strategia delineata dalla legge 190/2012 costituendo lo strumento che piu di altri si presta a regolare le
condotte dei funzionari e ad orientarle alla migliore cura dell’interesse pubblico, in una stretta connessione
con 1 Piani triennali di prevenzione della corruzione e della trasparenza (ANAC, deliberazione n. 177 del
19/2/2020 recante le “Linee guida in materia di Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche”,
Paragrafo 1).
A seguito del Decreto del Presidente della Repubblica del 13 giugno 2023, n. 81 con cui ¢ stato emanato il
“Regolamento concernente modifiche al decreto del Presidente della Repubblica del 16 aprile 2013, n. 62
recante “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del D.Lgs 30 marzo 2001, n.
165 in vigore a far data dal 14/07/2023 visti quanto indicato nel CCNL funzione pubblica 2019-2021, in data
15/02/2024 con deliberazione della Giunta esecutiva n. 32, ¢ stato approvato il nuovo Codice di
comportamento dei dipendenti di Comunita Montana di Valle Trompia, nel quale vengono date indicazioni
anche relativamente al whistleblowing e al pantouflage.

PROGRAMMAZIONE: la misura ¢ operativa.

Conflitto di interessi
11 conflitto di interessi si concretizza quando decisioni, che richiedono imparzialita di giudizio, sono adottate
da un pubblico funzionario che vanta, anche solo potenzialmente, interessi privati che confliggono con
I'interesse pubblico che il funzionario ¢ chiamato a difendere e curare. Si tratta, pertanto, di una condizione
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che determina 7/ rischio di comportamenti dannosi per 'amministrazione, a prescindere che ad essa segua, o

meno, una condotta impropria (cfr. Consiglio di Stato, Sezione consultiva, 5/3/2019 n. 667).

I1 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici ha imposto il dovere di astensione nel caso di conflitto

di interesse, anche solo potenziale, ad ogni dipendente della pubblica amministrazione.

L’art. 6 co. 2, del DPR 62/2013, prevede che ogni dipendente debba astenersi dall’assumere decisioni o svolgere

attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, con interessi personali,

del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado.

Secondo T'art. 6 del DPR 62/2013, all’atto dell’assegnazione all’ufficio, il dipendente deve informare per

iscritto il dirigente di “zutti i rapports, diretti o indiretti, di collaboragione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti

che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre ann?’.

Con tale comunicazione, il dipendente precisa:

— se lo stesso dipendente in prima persona, suoi parenti, affini entro il secondo grado, il coniuge o il
convivente abbiano tuttora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i menzionati rapporti di
collaborazione;

— se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni
inerenti all’'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

11 dipendente, inoltre, ha [obbligo di tenere aggiornata I'amministrazgione sulla sopravvenienza di eventuali situazioni di

conflitto di interessi. Qualora si trovi in una situazione di conflitto di interessi, anche solo potenziale, deve

segnalarlo tempestivamente al dirigente, al superiore gerarchico o, in assenza, all’'organo di indirizzo.

Le violazioni del Codice di comportamento sono fonte di responsabilita accertata in esito a un procedimento

disciplinare, ai sensi dell’art. 16 DPR 62/2013, fatte salve eventuali ulteriori responsabilita civili, penali,

amministrative (PNA 2019, pag. 49).

L’ente applica con puntualita la esaustiva e dettagliata disciplina di cui agli artt. 53 del d.Igs. 165/2001, 60 del

DPR 3/1957 e le modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013 n. 62 apportate dal

decreto del Presidente della Repubblica 13 giugno 2023, n. 81 . In particolare 'RPCT:

— acquisisce e conserva le dichiarazioni dei dipendenti, di insussistenza di conflitti di interessi, di cui all’art.
6 DPR 2013;

— rammenta, con cadenza periodica, a tutti i dipendenti di comunicare tempestivamente eventuali variazioni
nelle dichiarazioni gia presentate.

II RPCT ¢ Porgano designato a ricevere e valutare:

-di concerto con il dirigente/funzionario al vertice dell’ufficio cui appartiene il dichiarante, eventuali situazioni

di conflitto di interessi dichiarate dal personale.

-le dichiarazioni di conflitto rilasciate dai dirigenti, dai vertici amministrativi e politici, dai consulenti o dalle

altre posizioni della struttura organizzativa.

L’eventuale situazione di conflitto di interesse che riguardasse il RPCT, ¢ valutata dall’organo di vertice

amministrativo.

Allo scopo di monitorare e rilevare eventuali situazioni di conflitto di interesse, anche solo potenziale, il RPCT
aggiorna periodicamente le dichiarazioni rese dai dipendenti (come suggerito a pag. 50 del PNA 2019).

PROGRAMMAZIONE: la misura ¢ operativa con periodicita annuale

Inconferibilita e incompatibilita degli incarichi dirigenziali
Si provvede a acquisire, conservare e verificare le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 20 del d.lgs. n. 39/2013.
Inoltre, si effettua il monitoraggio delle singole posizioni soggettive, rivolgendo particolare attenzione alle
situazioni di inconferibilita legate alle condanne per reati contro la pubblica amministrazione.
La procedura di conferimento degli incarichi prevede:
-la preventiva acquisizione della dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita da
parte del destinatario dell’incarico;
-la successiva verifica annuale della suddetta dichiarazione;
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-il conferimento dell'incarico solo all’esito positivo della verifica (ovvero assenza di motivi ostativi al
conferimento stesso);

-la pubblicazione contestuale dell’atto di conferimento dell’incarico, ove necessario ai sensi dell’art. 14 del
dlgs. 33/2013, e della dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita, ai sensi
dell’art. 20, co. 3, del d.1gs. 39/2013.

I’Ente, con riferimento a dirigenti e funzionari, applica puntualmente la disciplina degli artt. 50, comma 10,
107 e 109 del TUEL, degli artt. 13 — 27 del d.Igs. 165/2001 e smi e le disposizioni del d.Igs. 39/2013 ed in
particolare l'art. 20 rubricato: dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita.
Allo scopo di monitorare e rilevare eventuali situazioni di conflitto di interesse, anche solo potenziale, il RPCT
aggiorna periodicamente le dichiarazioni rese dai dipendenti.

PROGRAMMAZIONE: la misura ¢ operativa con periodicita annuale

Pantouflage (Divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della cessazione del
rapporto di lavoro)
L'art. 53, comma 16-tet, del d.Igs. 165/2001 e smi vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre anni di setvizio,
abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei
tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso
i privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteti.
Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli.
E fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e
accertati ad essi riferiti.
Ogni contraente ¢ appaltatore dell’ente, all’atto della stipulazione del contratto deve rendere una
dichiarazione, ai sensi del DPR 445/2000, citca l'inesistenza di contratti di lavoro o rapporti di collaborazione
vietati a norma del comma 16-ter del d.lgs. 165/2001 e smi.
Inoltre il RPCT ha inviato a tutti i dipendenti, con lettera prot. n. 2293 del 22/02/2024, le informazioni
relative al divieto di pantouflage cosi come inserite nel Codice di comportamento dei dipendenti.
L’ente verifica a campione la veridicita delle suddette dichiarazioni.

PROGRAMMAZIONE: la misura ¢ gia applicata.

Regole per la formazione delle commissioni e per ’assegnazione degli uffici

L'art. 35-bis del d.gs. 165/2001 e smi pone condizioni ostative per la partecipazione a commissioni di

concorso o di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive in riferimento agli uffici considerati a piu elevato

rischio di corruzione.

Coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo

I del Titolo II del libro secondo del Codice penale:

a) non possano fare parte, anche con compiti di segtretetia, di commissioni per l'accesso o la selezione a
pubblici impieghi;

b) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture,

C) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a
soggetti pubblici e privati;

d) non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture
e servizi, per la concessione o 'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per
l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Le modalita di conferimento degli incarichi dirigenziali e di posizione organizzativa sono definite dagli artt.

10 e 11 del Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi.

I requisiti richiesti dal Regolamento sono conformi a quanto dettato dall’art. 35-bis del d.1gs. 165/2001 e smi.
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I soggetti incaricati di far parte di commissioni di gara, seggi d’asta, commissioni di concorso e di ogni altro
organo deputato ad assegnare sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o vantaggi economici di
qualsiasi genere, all’atto della designazione devono rendere, ai sensi del DPR 445/2000, una dichiarazione di
insussistenza delle condizioni di incompatibilita previste dall’ordinamento.

I soggetti incaricati di funzioni dirigenziali e di posizione organizzativa che comportano la direzione ed il
g g p g p
governo di uffici o servizi, all’atto della designazione, devono rendere, ai sensi del DPR 445/2000, una
dichiarazione di insussistenza delle condizioni di incompatibilita previste dall’ordinamento.
p

L’ente verifica a campione la veridicita delle suddette dichiarazioni.

PROGRAMMAZIONE: le misure sono gia applicate

Incarichi extraistituzionali
I’amministrazione ha approvato la disciplina di cui all’art. 53, co. 3-bis, del d.Igs. 165/2001 e smi, in merito
agli incarichi vietati e ai criteri per il conferimento o l'autorizzazione allo svolgimento di incarichi extra
istituzionali. Le attivita permesse e le incompatibilita sono previste agli artt. 140-143 del Regolamento
sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi modificato con deliberazione della Giunta esecutiva n. 43
del 08/04/2015.
I suddetto provvedimento vieta, ai dipendenti dell’ente, lo svolgimento delle attivita che possano avere profili
di incompatibilita per conflitto d’interessi con Pattivita svolta dal dipendente.
Sono tassativamente vietate attivita libero professionali o di consulenza funzionali all’ottenimento di
provvedimenti autorizzatori (autorizzazioni, concessioni, licenze, ecc.) da parte di Comunita Montana e
attivita di assistenza o consulenza comunque soggette alla sua vigilanza e controllo.
La procedura di autorizzazione degli incarichi extraistituzionali del personale dipendente ¢ normata dal
provvedimento organizzativo di cui sopra. L’ente applica con puntualita la suddetta procedura.
Ad integrazione della suddetta procedura, prima del rilascio dell’autorizzazione all'incarico, il RPCT, verificata
la procedura, apporra il proprio visto di nulla osta sul provvedimento di autorizzazione. Senza il suddetto
visto, 'autotizzazione ¢ inefficacie.

PROGRAMMAZIONE: la misura ¢ gia applicata.

Formazione in tema di anticorruzione
Il comma 8, art. 1, della legge 190/2012, stabilisce che il RPCT definisca procedure appropriate per selezionare
e formare i dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione.
La formazione puo essere strutturata su due livelli:
livello generale: rivolto a tutt i dipendenti e mirato all’aggiornamento delle competenze/comportamenti in
materia di etica e della legalita;
livello specifico: dedicato al RPCT, ai referenti, ai componenti degli organismi di controllo, ai dirigenti e
funzionari addetti alle aree a maggior rischio corruttivo, mirato a valorizzare le politiche, i programmi e gli
strumenti utilizzati per la prevenzione e ad approfondire tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da
ciascun soggetto nell’amministrazione.

L’RPCT ha il compito di individuare, di concerto con i dirigenti/responsabili di settore, i collaboratoti cui
somministrare formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, nonché di programmare
la formazione attraverso un apposito provvedimento.

Anche per il 2025 si prevede che tutti i dipendenti partecipino alla formazione on line erogata da una ditta
specializzata che ogni anno elabora contenuti diversificati in relazione ai vari servizi e aree dell’ente.

PROGRAMMAZIONE: il procedimento deve essere attuato e concluso, con la somministrazione della
formazione ai dipendenti, entro il 31 dicembre di ogni anno.

Programmazione della formazione:
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Destinatari

Tutti i dipendenti dell’ente sono destinatari della formazione anticorruzione e sulla privacy, come previsto
dalla legge 190/2012;

Soggetto incaricato della formazione

II responsabile della prevenzione della corruzione ha individuato la ditta MAGGIOLI spa quale soggetto
cui affidare il servizio di formazione anticorruzione da svolgersi in modalita on line.

La spesa prevista ammonta a euro 435,50.

Contenuti formativi

I1 responsabile della prevenzione della corruzione, valutera la proposta della ditta affidataria del servizio di
formazione e individuera i contenuti adeguati.

Per quanto stabilito dalla Direttiva 16 gennaio 2025 del Ministro Zangtillo Valorigzazione delle persone e
produzione di valore pubblico attraverso la formazione. Principi, obiettivi e strumenti si rimanda alla sezione del presente
PIAO Sezione 3 — Organizzazione e capitale umano. 3.3 Piano triennale dei fabbisogni del personale pag. 36

Rotazione del personale
La rotazione del personale puo essere classificata in ordinaria e straordinaria:
- Rotazione ordinaria: la rotazione c.d. “ordinaria” del personale addetto alle aree a piu elevato rischio di
corruzione rappresenta una misura di importanza cruciale tra gli strumenti di prevenzione della corruzione,
sebbene debba essere contemperata con il buon andamento, lefficienza e la continuita dell’azione
amministrativa.
L’art. 1, comma 10 lett. b), della legge 190/2012 impone al RPCT di provvedere alla verifica, d'intesa con il
dirigente competente, dell'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita
nel cui ambito ¢ piu elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione.
La dotazione organica dell’ente ¢ assai limitata e non consente, di fatto, 'applicazione concreta del criterio
della rotazione.
Non esistono figure professionali perfettamente fungibili.
La legge di stabilita per il 2016 (legge 208/2015), al comma 221, prevede quanto segue: “(...) non trovano
applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell'art. 1 comma 5 della legge 190/2012, ove la dimensione
dell'ente risulti incompatibile con la rotazione dell'incarico dirigenziale”.
In sostanza, la legge consente di evitare la rotazione dei dirigenti/funzionati negli enti dove cio6 non sia
possibile per sostanziale infungibilita delle figure presenti in dotazione organica.
In ogni caso 'amministrazione attivera ogni iniziativa utile (gestioni associate, mobilita, comando, ecc.) per
assicurare I’attuazione della misura.
- Rotazione straordinaria: & prevista dall’art. 16 del d.lgs. 165/2001 e smi per i dipendenti nei confronti dei quali
siano avviati procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva.
I’ANAC ha formulato le “Linee guida in materia di applicazione della misura della rotazione straordinaria”
(deliberazione n. 215 del 26/3/2019).
E’ obbligatoria la valutazione della condotta “corruttiva” del dipendente, nel caso dei delitti di concussione,
corruzione per I'esercizio della funzione, per atti contrari ai doveri d’ufficio e in atti giudiziari, istigazione alla
corruzione, induzione indebita a dare o promettere utilita, traffico di influenze illecite, turbata liberta degli
incanti e della scelta del contraente (per completezza, Codice penale, artt. 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-
quater, 320, 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353 e 353- bis).
L’adozione del provvedimento ¢ solo facoltativa nel caso di procedimenti penali avviati per tutti gli altri reati
contro la pubblica amministrazione, di cui al Capo 1, del Titolo II, del Libro secondo del Codice Penale,
rilevanti ai fini delle inconferibilita ai sensi dell’art. 3 del d.Igs. 39/2013, dell’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001 e
del d.Igs. 235/2012.
Secondo I’Autorita, “non appena venuta a conoscenza dell’avvio del procedimento penale, 'amministrazione,
nei casi di obbligatorieta, adotta il provvedimento” (deliberazione 215/2019, Paragrafo 3.4, pag. 18).
Si precisa che, negli esercizi precedenti, la rotazione straordinaria NON ¢ mai stata applicata in quanto non
se ne sono mai realizzate le premesse.
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PROGRAMMAZIONE: la misura NON ¢ stata attuata per i motivi sopra esposti.

Misure per la tutela del dipendente che segnali illeciti (whistleblowing)
Approvando il decreto legislativo n. 24 del 10/3/2023, il legislatore ha dato attuazione alla direttiva UE
2019/1937 riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione o delle
normative nazionali, le tutele del whistleblowing. Le disposizioni del d.gs. 24/2023 sono efficaci dal
15/7/2023.
11 d.gs. 24/2023 disciplina la protezione delle persone che segnalano violazioni, di norme nazionali o del
diritto UE, che ledono l'interesse pubblico o 'integrita del’amministrazione pubblica o del soggetto privato,
delle quali siano venute a conoscenza in un contesto lavorativo pubblico o privato (art. 1 co. 1).
Le segnalazioni, che non possono mai essere utilizzate oltre a quanto strettamente necessario per dare
adeguato seguito alle stesse, sono sottratte sia al diritto di accesso di tipo documentale, di cui agli artt. 22 e
seguenti della legge 241/1990, sia all’accesso civico normato dagli artt. 5, 5-bis e 5-ter del d.Igs. 33/2013.
La segnalazione dell’illecito puo essere inoltrata: in primo luogo, al RPCT; quindi, in alternativa al’ ANAC,
all’Autorita giudiziaria, alla Corte dei conti.
La segnalazione ¢ sempre sottratta all'accesso documentale, di tipo tradizionale, normato dalla legge
241/1990. La denuncia deve ritenersi anche sottratta all’applicazione dell’istituto dell’accesso civico
generalizzato, di cui agli articoli 5 e 5-bis del d.Igs. 33/2013. L’accesso, di qualunque tipo esso sia, non puo
essete riconosciuto poiché l'identita del segnalante non puo, e non deve, essere rivelata.
L’art. 54-bis accorda al whistleblower le seguenti garanzie: la tutela dell'anonimato; il divieto di
discriminazione, la previsione che la denuncia sia sottratta all’accesso.
Ad oggi 'ente NON si ¢ dotato di una piattaforma digitale, accessibile dal web, che consente I'inoltro e la
gestione di segnalazioni in maniera del tutto anonima e che ne consente I'archiviazione. Si ritiene pertanto di
prevedere che le segnalazioni vengano consegnate direttamente al Responsabile della prevenzione della
corruzione che ne garantisce lanonimato ed ¢ tenuto al segreto ed al massimo riserbo.
Apposite norme di comportamento sono state inserite nel Codice di comportamento dei dipendenti
approvato con delibera di Giunta Esecutiva n. 32 del 15/02/2024, inviato al personale in data 22/02/2024
prot. n. 2293. D oggi non risultano essere pervenute segnalazioni di illeciti.

PROGRAMMAZIONE: la misura ¢ gia attuata.
2.3.14 Altre misure generali

Patti di Integrita e Protocolli di legalita
Patti d'integrita e Protocolli di legalita recano un complesso di condizioni la cui accettazione ¢ presupposto
necessario per la partecipazione ad una gara di appalto. Permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso
in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di eluderlo. Si tratta quindi di un complesso di “regole di
comportamento” finalizzate alla prevenzione del fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti
eticamente adeguati per tutti i concorrenti.
L’art. 1 co. 17 legge 190/2012 stabilisce che sia possibile prevedere negli avvisi, bandi di gara o lettere di invito
che il mancato rispetto delle clausole dei protocolli di legalita e dei patti di integrita costituisca causa di
esclusione.
L’ente ha approvato il proprio schema di “Patto d'integrita” con deliberazione della Giunta Esecutiva n. 63
del 04/07/2018 .
La sottoscrizione del Patto d’integrita ¢ stata imposta, in sede di gara, ai concorrenti delle procedure d’appalto
di lavori, servizi e forniture. Il Patto di integrita viene allegato, quale parte integrante, al Contratto d’appalto.

PROGRAMMAZIONE: la misura ¢ gia attuata
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Clausola compromissoria nei contratti d’appalto e concessione
Sistematicamente in tutti i contratti d’appalto e di concessione di lavori, servizi e forniture futuri dell’ente si
intende escludere il ricorso all’arbitrato (esclusione della clausola compromissoria ai sensi dell'art. 209, comma
2, del Codice dei contratti pubblici - d.lgs. 50/2016 e smi).

PROGRAMMAZIONE: la misura ¢ gia attuata.

Erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi economici di qualunque genere
Il comma 1 dell’art. 26 del d.Igs. 33/2013 (come modificato dal d.Igs. 97/2016) prevede la pubblicazione degli
atti con i quali le pubbliche amministrazioni determinano, ai sensi dell’art. 12 della legge 241/1990, criteri e
modalita per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari, nonché per attribuire
vantagei economici di qualunque genere a persone, enti pubblici ed enti privati.
Il comma 2 del medesimo art. 26, invece, impone la pubblicazione dei provvedimenti di concessione di
benefici superiori a 1.000 euro, assegnati allo stesso beneficiario, nel corso dell’anno solare. La pubblicazione,
che ¢ dovuta anche qualora il limite venga superato con piu provvedimenti, costituisce condizione di legale
di efficacia del provvedimento di attribuzione del vantaggio (art. 26 comma 3).
La pubblicazione deve avvenire tempestivamente e, comunque, prima della liquidazione delle somme che
costituiscono il contributo.
L’obbligo di pubblicazione sussiste solo laddove il totale dei contributi concessi allo stesso beneficiario, nel
corso dell’anno solare, sia superiore a 1.000 euro, ma al fine di esercitare la massima trasparenza, 'RPCT
ritiene consono pubblicare anche i contributi inferiori a tale importo.
Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione ¢ prontamente pubblicato sul sito istituzionale dell’ente nella
sezione  “amministrazione  trasparente”,  oltre = che all’albo  online e nella  sezione
“determinazioni/deliberazioni” e comunque prima della liquidazione

PROGRAMMAZIONE: la misura ¢ gia operativa.

Concorsi e selezione del personale
I concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del d.gs. 165/2001 e del regolamento
di organizzazione dell’ente approvato con deliberazione della Giunta esecutiva n. 6 del 28/01/2010 e
successive modifiche.
Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive ¢ prontamente pubblicato sul sito istituzionale
dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”.
Ancor prima dell’entrata in vigore del d.lgs. 33/2013, che ha promosso la sezione del sito “amministrazione
trasparente, detti provvedimenti erano sempre pubblicati secondo la disciplina regolamentare.

PROGRAMMAZIONE: la misura ¢ gia operativa.

Vigilanza su enti controllati e partecipati
A norma della deliberazione ANAC, n. 1134/2017, sulle “Nuove linee guida per 'attuazione della normativa
in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato
controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e dagli enti pubblici economici” (pag. 45), in materia
di prevenzione della corruzione, gli enti di diritto privato in controllo pubblico ¢ necessario che:
-adottino il modello di cui al d.Igs. 231/2001;
-provvedano alla nomina del Responsabile anticorruzione e per la trasparenza;
Sono tenuti all’osservanza di tali prescrizioni i seguenti enti privati controllati: Civitas s.r.l. e Se.Va.T s.c.a.r.l.
che, ad integrazioni delle misure di cui sopra, si prevede che integrino il modello ex d.gs. 231/2001
approvando uno specifico piano anticorruzione e per la trasparenza, secondo gli indirizzi espressi dal’ANAC.

L’Ente provvedera ad effettuare la verifica della pubblicazione del Piano anticorruzione e per la trasparenza

sui siti istituzionali di entrambi, all’apposita pagina dell’ Amministrazione trasparente, nonché, eventualmente,
a sollecitare 'adempimento delle norme di legge di cut sopra.
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2.3.15 Trasparenza

La trasparenza e ’accesso civico

La trasparenza ¢ la misura generale piu rilevante dell’intero impianto delineato dalla legge 190/2012.
Secondo l'art. 1 d.lgs. 33/2013, rinnovato dal d.Igs. 97/2016, la trasparenza ¢ I'accessibilita totale a dati e
documenti delle pubbliche amministrazioni consentita allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini,
promuovere la partecipazione, favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.
La trasparenza ¢ attuata:
— attraverso la pubblicazione dei dati e delle informazioni elencate dalla legge sul sito web istituzionale

nella sezione Amministrazione trasparente;

— garantendo l'istituto dell’accesso civico, semplice e generalizzato (art. 5 co. 1 e 2 d.lgs. 33/2013).

Art. 5 co. 1 dgs. 33/2013: L'obbligo previsto dalla normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni
di pubblicare documenti, informazioni o dati comporta il diritto di chiunque di richiedere i medesimi, nei casi
in cui sia stata omessa la loro pubblicazione (accesso civico semplice).

Art. 5 co. 2 d.lgs. 33/2013: Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle trisorse pubbliche e di promuovere la pattecipazione al dibattito pubblico,
chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori
rispetto a quelli oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.Igs. 33/2013 (accesso civico generalizzato).

Il regolamento ed il registro delle domande di accesso
L’Autorita suggerisce I'adozione, anche nella forma di un regolamento, di una disciplina che fornisca un
quadro organico e coordinato dei profili applicativi relativi alle diverse tipologie di accesso.
La disciplina regolamentare dovrebbe prevedere: una parte dedicata alla disciplina dell’accesso documentale
di cui alla legge 241/1990; una seconda parte dedicata alla disciplina dell’accesso civico “semplice” connesso
agli obblighi di pubblicazione; una terza parte sull’accesso generalizzato.
In attuazione di quanto sopra, questa amministrazione si ¢ dotata del Regolamento per la disciplina delle
diverse forme di accesso con deliberazione assembleare n. 17 del 28/06/2010.
I’Autorita propone il Registro delle richieste di accesso da istituire presso ogni amministrazione ma questo
Ente utilizza il protocollo ufficiale dal quale ¢ possibile effettuare un’estrazione filtrata.
Consentire a chiunque e rapidamente lesercizio dell’accesso civico ¢ obiettivo strategico di questa
amministrazione.
Del diritto all’accesso civico ¢ stata data ampia informazione sul sito dell’ente. A norma del d.Igs. 33/2013 in
“Amministrazione trasparente” sono pubblicati:
-le modalita per I'esercizio dell’accesso civico;
-il nominativo del responsabile della trasparenza al quale presentare la richiesta d’accesso civico;
-il nominativo del titolare del potere sostitutivo, con I'indicazione dei relativi recapiti telefonici e delle caselle
di posta elettronica istituzionale;
I dipendenti sono stati appositamente formati su contenuto e modalita d’esercizio dell’accesso civico, nonché
sulle differenze rispetto al diritto d’accesso documentale di cui alla legge 241/1990.

PROGRAMMAZIONE: la misura ¢ gia attuata.

Le modalita attuative degli obblighi di pubblicazione
L’Allegato n. 1, della deliberazione ANAC 28/12/2016 n. 1310, integrando i contenuti della scheda allegata
al d.Igs. 33/2013, ha rinnovato la struttura delle informazioni da pubblicare, adeguandola alle novita introdotte
dal d.1gs. 97/2016. Successivamente, I’Autorita ha assunto le deliberazioni nn. 264/2023 e 601/2023.
I1legislatore ha organizzato in sottosezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i documenti ed i dati
da pubblicare obbligatoriamente in Amministrazione trasparente.
Le sottosezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla deliberazione n. 1310/2016 e
dalle successive deliberazioni integrative dell’ Autorita.
Le schede allegate, denominate D - Misure di trasparenza, ripropongono i contenuti, assai puntuali e dettagliati,
quindi piu che esaustivi, delle citate deliberazioni dell’Autorita.
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Rispetto alle deliberazioni del’ANAC, le schede denominate D - Misure di trasparenza sono composte da 7
colonne, anziché 6. E stata aggiunta la Colonna G per individuare, in modo chiaro, I'ufficio responsabile di
ciascuna pubblicazione indicata nelle altre colonne (A-F).

Le tabelle, organizzate in sette colonne, recano i dati seguenti:

COLONNA CONTENUTO
A denominazione delle sotto-sezioni di primo livello
B denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello
C disposizioni normative che impongono la pubblicazione
D denominazione del singolo obbligo di pubblicazione
E contenuti dell’'obbligo (documenti, dati e informazioni da

pubblicare in ciascuna sotto-sezione secondo le linee guida di
ANACQC);

F (%) periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

G (9 ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle
informazioni e dei documenti previsti nella colonna E secondo la
periodicita prevista in colonna F.

(*) Nota ai dati della Colonna F:

la normativa impone scadenze temporali diverse per 'aggiornamento delle diverse tipologie di informazioni
e documenti.

L’aggiornamento delle pagine web di “Amministrazione trasparente” puo avvenire “tempestivamente”,
oppure su base annuale, trimestrale o semestrale.

L’aggiornamento di numerosi dati deve avvenire “tempestivamente”. Il legislatore, pero, non ha specificato il
concetto di tempestivita, concetto relativo che puo dar luogo a comportamenti anche molto difformi.
Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando operatori, cittadini e
amministrazione, si definisce che ¢ tempestiva la pubblicazione quando effettuata entro n. 15 giorni dalla
disponibilita definitiva dei dati, informazioni e documenti.

(**) Nota ai dati della Colonna G:

L'art. 43 comma 3 del d.lgs. 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli uffici dell’amministrazione
garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini
stabiliti dalla legge”.

I dirigenti responsabili della trasmissione dei dati sono individuati nei Responsabili dei settori/uffici indicati
nella colonna G.

I dirigenti responsabili della pubblicazione e dell’aggiornamento dei dati sono individuati nei Responsabili dei
settori/uffici indicati nella colonna G.

L’organizzazione dell’attivita di pubblicazione
Il RPCT sovrintende il lavoro dei dipendenti del’Area Amministrativa di Comunita Montana di Valle
Trompia per quanto concerne lo svolgimento delle attivita previste dal d.lgs. 33/2013.
L’ufficio Protocollo di Comunita Montana di Valle Trompia ¢ incaricato della gestione della sezione
Amministrazione trasparente cosi come schematizzato nell’allegato D - Misure di trasparenza
Gli uffici depositari dei dati, delle informazioni e dei documenti da pubblicare (indicati nella Colonna G)
trasmettono a detto ufficio 1 dati, le informazioni ed i documenti previsti nella Colonna E il quale provvede
alla pubblicazione entro 15 giorni dalla ricezione.

27



I1 Responsabile anticorruzione e per la trasparenza sovrintende e verifica:

— il tempestivo invio dei dati, delle informazioni e dei documenti dagli uffici depositari all’ufficio preposto
alla gestione del sito;

— la tempestiva pubblicazione da parte dell’ufficio preposto alla gestione del sito;

— assicura la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni.

I1 RPCT svolge stabilmente attivita di controllo sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione, assicurando

la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo

di indirizzo politico, al Nucleo di valutazione, all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi,

all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Nell’'ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi, indicatori e puntuali criteri di

monitoraggio e valutazione degli obblighi di pubblicazione e trasparenza.

L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal d.lgs. 33/2013 e dal presente

programma, sono oggetto di controllo successivo di regolarita amministrativa come normato dall'art. 147-bis,

commi 2 e 3, del TUEL e dal regolamento sui controlli interni approvato dall’organo consiliare con

deliberazione n. 10 del 22/04/2013 attraverso il campionamento casuale semplice degli atti relativi ai processi

individuati nell’a/legato A, in misura proporzionale alla quantita degli atti relativi al processo selezionato.

L’ente rispetta con puntualita le prescrizioni dei decreti legislativi 33/2013 e 97/2016 e assicura conoscibilita

ed accessibilita a dati, documenti e informazioni elencati dal legislatore e precisati dal’ ANAC.

Le limitate risorse dell’ente non consentono 'attivazione di strumenti di rilevazione circa “I’effettivo utilizzo

dei dati” pubblicati.

Tali rilevazioni, in ogni caso, non sono di alcuna utilita per I'ente, obbligato comunque a pubblicare i

documenti previsti dalla legge.

Il monitoraggio e il riesame delle misure

11 processo di prevenzione della corruzione si articola in quattro macrofasi: ’analisi del contesto; la valutazione
del rischio; il trattamento; infine, la macro-fase del monitoraggio e del riesame delle singole misure e del sistema
nel suo complesso.
Monitoraggio e riesame sono stadi essenziali dell'intero processo di gestione del rischio, che consentono di
verificare attuazione e adeguatezza delle misure, nonché il complessivo funzionamento del processo
consentendo, in tal modo, di apportare tempestivamente i correttivi che si rendessero necessari.
Il monitoraggio ¢ Tattivita continuativa di verifica dell’attuazione e dell'idoneita delle singole misure di
trattamento del rischio; ¢ ripartito in due sottofasi:

1- il monitoraggio dell’attuazione delle misure di trattamento del rischio;

2- 2- il monitoraggio della idoneita delle misure di trattamento del rischio.
11 réesame, invece, ¢ attivita svolta ad intervalli programmati che riguarda il funzionamento del sistema nel suo
complesso (PNA 2019, Allegato n. 1, pag. 40).
I risultati del monitoraggio devono essere utilizzati per svolgere il riesame periodico della funzionalita
complessiva del sistema e delle politiche di contrasto della corruzione.

La semplificazione prevista per gli enti con meno di 50 dipendenti prevista nel documento Puano nazionale
anticorruzione Aggiornamento 2024 PN.A 2022 approvato con delibera ANAC n. 31 del 30 gennaio 2025, indica
le seguenti aree come prioritarie in merito ai processi da mappare:
a) area contratti pubblici (affidamento di lavori, forniture e setvizi di cui al d.lgs. 36/2023 inclusi gli
affidamenti diretti);

b) Area contributi e sovvenzioni (erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e
privati);

¢ ) Area concorsi e selezioni (procedure svolte per 'assunzione del personale e per le progressioni di
carriera) ;

d) Area autorizzazioni e concessioni;
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I1 Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) ha ritenuto opportuno,
inoltre, approfondire la mappatura dei processi relativi alla gestione ordinaria della spesa (n.132 dell’alleg.
A Mappatura dei processi e catalogo det rischi) e Stipendi del personale (n. 134) il Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) prestando particolare importanza alla legittimita
del pagamento (per quanto riguarda i contributi: verifica del destinatario, in particolare del legale rappresentante,
della coerenza dell'importo erogato con gli atti di attribuzione) e, per quanto riguarda gli stipendi, alla
congruenza dei mandati (firmati da personale diverso rispetto al beneficiario) con gli importi iscritti a ruolo.

Inoltre nel suddetto PNA ¢ previsto il rafforzamento del monitoraggio e ne indica la calibratura in 3 fasce
individuate in ragione del numero dei dipendenti. Considerato che la Comunita Montana al 31/12/2023
disponeva di 15 dipendenti effettivi (dal conto sono esclusi il dipendente in comando totale presso una delle
societa in house dell’Ente e il dipendente in aspettativa non retribuita fino al 14/05/2028), le indicazioni da
seguire riguardano la prima fascia (fino a 15 dipendenti) che prevede la cadenza di 1 monitoraggio all’anno
e esame di non meno del 30% dei processi selezionati e indicati nell’alleg. A Mappatura dei processi e catalogo
dei rischi

Il monitoraggio ha per oggetto sia I'attuazione delle misure, sia I'idoneita delle misure di trattamento del
rischio adottate dal PTPCT, nonché l'attuazione delle misure di pubblicazione e trasparenza.

L’ufficio puo ulteriormente dettagliare I'attivita di monitoraggio redigendo un “piano di monitoraggio
annuale”, il quale reca: 1 processi e le attivita oggetto di verifica; la periodicita delle verifiche; le modalita di
svolgimento.

Al termine, 'ufficio descrive in un breve referto i controlli effettuati ed il lavoro svolto e trasmette la relazione
al Presidente, ai componenti dell’esecutivo, ai capi dei gruppi consiliari, ai responsabili di servizio.

I dirigenti, i funzionari e i dipendenti hanno il dovere di fornire il necessario supporto al RPCT ed all’ufficio
amministrativo nello svolgimento delle attivita di monitoraggio.
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SEZIONE 3.
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Sottosezione di programmazione Struttura organizzativa

La struttura organizzativa dell’ente ¢ stata definita con la deliberazione della Giunta Esecutiva n. 136 del
12/12/2018 e successive modifiche a cui si aggiungono la deliberazione della Giunta Esecutiva n. 62 del
20/04/2023 recante “Individuazione dell'area organizzativa omogenea, istituzione del servigio per la tenuta del protocollo
informatico, nomina del responsabile del servizio e del responsabile della conservazione di Comunita Montana di V' alle Trompia”
e la deliberazione della Giunta Esecutiva n. 1 dell’11/01/2024 recante “Nuova pesatura dell'indennita di posizione
¢ risultato per gli incarichi di elevata qualificazione dell'ente’.

Al vertice di ciascuna Area ¢ posto un dirigente.
Alla data del presente documento la dotazione organica in servizio presso I’Ente prevede:

1 Direttore generale, 1 Dirigente dell’Area tecnica, 2 Responsabili titolari di posizione organizzativa, 1
funzionario e 10 dipendenti, inquadrati come da schema:

Profilo CCNL 2019-2021 Ore Cat. Area

1 Funzionario programmazione e 36 D1 Amministrativa
controllo

2 | Istruttore amministrativo 36 C5 + dif. 1 | Tecnica

3 | Istruttore contabile 36 C1 Ragioneria

4 | Istruttore tecnico 18 Co6 + dif. 1 Tecnica

5 | Istruttore amministrativo 30 C5 + dif. 1 | Amministrativa

6 Funmonar‘lo lavori pubblici e 36 D1 Tecnica
manutenzione

7 | Istruttore tecnico 36 C1 Tecnica

8 | Istruttore contabile 36 C6 + dif. 1 | Ragioneria

9 | Istruttore amministrativo 36 C1 Amministrativa
Collaboratore amministrativo- . .. .

10 : 36 B5 + dif. 1 Amministrativa
contabile

11 | Istruttore amministrativo 36 C1 Amministrativa

12 Funz1onar'10 lavori pubblici e 36 D2 Agticoltura
manutenzione

13 | Istruttore tecnico 36 C1 Tecnica

14 | Dirigente 36 S1 Tecnica

15 | Direttore 36 S1 Amministrativa

Vi sono inoltre un Dirigente in aspettativa non retribuita fino al 14/05/2028 ¢ un Funzionario per i servizi
socio-assistenziali in comando totale presso la societa in house di Comunita Montana Civitas stl.
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3.2 Sottosezione di programmazione Organizzazione del lavoro agile

A seguito della cessazione dell’emergenza causata dalla pandemia da Covid-19 e dell’approvazione da parte
del Consiglio dei Ministri dell’ipotesi di CCNL del comparto delle funzioni locali per il triennio 2019-2021
sottoscritta il 4 agosto 2022, le norme che finora regolavano l'istituto del lavoro a distanza sono state
aggiornate. Pertanto anche il POLA in uso presso questo Ente recepisce il dettato normativo del Titolo VI
Lavoro agile del suddetto Contratto con particolare riferimento alla tipologia di lavoro definita “da remoto”
(artt. da 68 a 70). D1 seguito si conferma quanto gia indicato nel PIAO 2024-2026.

Gli obiettivi del lavoro da remoto
Con il telelavoro la Comunita Montana di Valle Trompia intende perseguire 1 seguenti obiettivi principali:

. Diffondere modalita di lavoro e stili manageriali orientati ad una maggiore autonomia e
responsabilita delle persone e sviluppo di una cultura orientata ai risultati;

. Valorizzare le competenze delle persone e migliorare il loro benessere organizzativo, anche attraverso la
facilitazione della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro;

. Promuovere linclusione lavorativa di persone in situazione di fragilita permanente o
temporanea;

. Promuovere e diffondere le tecnologie digitali;

. Razionalizzare le risorse strumentali;

. Riprogettare gli spazi di lavoro;

. Contribuire allo sviluppo sostenibile della Valle.

Attivita che possono essere svolte in modalita da remoto
Come evidenziato dalla attuale distribuzione per ruolo dei dipendenti autorizzati al telelavoro, ¢ gia stato
verificato che potenzialmente tutte le persone che lavorano in Comunita Montana di Valle Trompia
svolgono attivita che, anche a rotazione, possono essere svolte in modalita agile qualora ricorrano le seguenti
condizioni minime:

. ¢ possibile svolgere da remoto almeno parte della attivita a cui ¢ assegnata/o il/la
lavoratore/lavoratrice, senza la necessita di costante presenza fisica nella sede di lavoro;

. ¢ possibile utilizzare strumentazioni tecnologiche idonee allo svolgimento della prestazione lavorativa
al di fuori della sede di lavoro;

. ¢ possibile monitorare la prestazione e valutare i risultati conseguiti;

. ¢ nella disponibilita del dipendente, o in alternativa fornita dall'’Amministrazione (nei limiti della

disponibilita), la strumentazione informatica, tecnica e di comunicazione idonea e necessaria
all'espletamento della prestazione in modalita agile;
. non ¢ pregiudicata I'erogazione dei servizi rivolti a cittadini ed imprese che deve avvenire con regolarita,
continuita ed efficienza, nonché nel rigoroso rispetto dei tempi previsti dalla normativa vigente.
Non rientrano pertanto nelle attivita che possono essere svolte in telelavoro, in modalita stabile, quelle relative
a:

. Direttore dell’ente e Dirigente dell’area tecnica per il loro ruolo di coordinamento e controllo rispetto
agli uffici;

. Personale dell’ufficio agricoltura, boschi e forestazione a causa dei servizi da rendere in presenza sul
territorio.

Nello schema sono riportati 1 ruoli che possono richiedere di effettuare il telelavoro e la distribuzione
giornaliera: solo il 60% delle posizioni puo richiedere di effettuare il telelavoro, ovvero su 11 posizioni
individuate come idonee, 7 possono richiedere di svolgerlo in modo stabile. Resta intesa la possibilita di
autorizzare tutti 1 dipendenti per singole giornate.
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Otrganizzazione degli uffici per Telelavoro

N.GIORNI IN N. GIORNI

WIFFILI RUQILL PRESENZA | TELELAVORO
AREA AMMINISTRATIVA
Amministrazione Responsabile 4 1
Amministrazione Istruttore 2 3

amministrativo/segreteria

Collaboratore

Protocollo .. . 1 4
amministrativo

Ragioneria Istruttore ufficio finanziatio 2 3

Istruttore segreteria

Segreteria del Presidente Presidente 4 1
AREA TECNICA
Tecnico Istruttore tecnico LLPP 3 2
Tecnico Istruttore direttivo tecnico 3 2
Tecnico/vincolo idrogeologico Istr.uttore ‘tecmco/uf.ﬁao 1 4
vincolo idrogeologico
Istruttore amministrativo
CcucC centrale unica di 4 1

committenza

Soggetti, processi e strumenti del lavoro da remoto

Durante 'emergenza epidemiologica COVID-19, la Comunita Montana di Valle Trompia, nel rispetto delle
disposizioni del Codice del’Amministrazione Digitale di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, ha
permesso l'utilizzo di strumentazione di proprieta del dipendente, con collegamento da remoto al server
dell’ente tramite I'applicazione Anydesk e deviazione diretta delle chiamate dell’ufficio sul telefono personale,
con garanzia del rispetto della privacy, oppure si ¢ adoperata per mettere a disposizione dei dipendenti i
dispositivi informatici e digitali ritenuti necessari per lo svolgimento del lavoro.

La stessa modalita organizzativa verra implementata qualora il dipendente richiedesse in modo volontario di
svolgere il proprio lavoro in modalita di telelavoro ordinariamente, inoltre vengono meglio specificati alcuni
aspetti nella seguente disciplina.
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Disciplina per il telelavoro in Comunita Montana di Valle Trompia.

ART.1-DIRITTI E DOVERI DEL DIPENDENTE

L'applicazione del lavoro agile all'interno della Comunita Montana di Valle Trompia, come disciplinato dalla
L. del 22 maggio 2017 n. 81 ¢ definita in attuazione delle disposizioni normative e contrattuali vigenti in
materia.

11 telelavoro non modifica 'inquadramento e il livello retributivo del/della dipendente e consente le medesime
opportunita rispetto ai percorsi professionali e alle iniziative formative.

Al/alla dipendente in lavoro agile si applicano la normativa e gli accordi vigent in materia di diritti sindacali.

Nello svolgimento della prestazione lavorativa in telelavoro il comportamento del/della dipendente dovra

essere sempre improntato a principi di correttezza e buona fede e la prestazione dovra essere svolta sulla

base di quanto previsto dai CCNL vigenti e di quanto indicato nel Codice di comportamento.

ART. 2 - DESTINATARI

11 presente disciplinare ¢ rivolto a tutto il personale dipendente in servizio presso la Comunita Montana di
Valle Trompia, a tempo determinato e indeterminato, a tempo pieno o parziale e nel rispetto del principio
di non discriminazione e di pari opportunita tra uomo e donna.

Al sensi del co.3 bis dell’art. 18 della L. 81/2017, ¢ riconosciuta priorita alle richieste di esecuzione del
rapporto di lavoro in modalita agile formulate dalle lavoratrici nei tre anni successivi alla conclusione del
periodo di congedo di maternita previsto dall'articolo 16 del testo unico delle disposizioni legislative in
materia di tutela e sostegno della maternita e della paternita, di cui al decreto legislativo 26 marzo 2001, n.

151, ovvero dai lavoratori con figli in condizioni di disabilita ai sensi dell'articolo 3, comma 3, della legge 5
febbraio 1992, n. 104.

ART. 3 - ACCORDO INDIVIDUALE

L'attivazione del lavoro agile ¢ subordinata alla sottoscrizione dell'accordo individuale tra il dipendente e il
dirigente/datore di lavoro cui quest'ultimo ¢ assegnato.

Il/la dipendente presenta la richiesta al proprio dirigente/datore di lavoro, precisando gli elementi
fondamentali da riportare nell’accordo individuale ovvero I'individuazione della giornata settimanale in cui si
chiede di svolgere lattivita di lavoro agile, I'indicazione dei luoghi di lavoro prevalenti in cui verra svolta
Pattivita e la strumentazione da utilizzare.

11 dirigente/datore di lavoro valuta la richiesta, eventualmente apportando modifiche e la trasmette all’ ufficio
Personale che provvede alla predisposizione dell’accordo individuale che dovra essere sottoscritto dal
dirigente e dal dipendente, e a informare il dipendente e il dirigente dell’effettivo avvio del lavoro agile.
L’accordo ha durata semestrale massimo ed ¢ rinnovabile.

Nell'accordo devono essere definiti:

. le modalita di svolgimento della prestazione lavorativa svolta all’esterno dei locali aziendali;

. I'individuazione delle giornate settimanali in cui viene svolta I'attivita di lavoro agile;

. I'indicazione dei luoghi prevalenti in cui verra svolta I'attivita;

. le forme di esercizio del potere direttivo del dirigente di riferimento;

. la strumentazione tecnologica da utilizzare;

. la fascia oraria di contattabilita telefonica e la fascia di lavoro corrisponde all’orario in cui il lavoratore
dovrebbe essere in presenza in ufficio;

. gli adempimenti in materia di sicurezza sul lavoro e trattamento dati.

In caso di eventuali modifiche riguardanti il profilo professionale del dipendente o dell'attivita svolta dal
medesimo, la prosecuzione della prestazione in lavoro agile ¢ condizionata alla sottoscrizione di un nuovo
accordo individuale.
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ART. 4 - TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

E’ garantita parita di trattamento economico e normativo per il personale che aderisce alla
sperimentazione.

11 buono pasto non ¢ dovuto.

Non sono configurabili permessi brevi ed altri istituti che comportino riduzioni di orario.

Nelle giornate in cui l'attivita lavorativa ¢ prestata in modalita agile non ¢ configurabile il lavoro straordinatio
né riposi compensativi.

ART. 5 - LUOGHI DI LAVORO

Nelle giornate di telelavoro il/la dipendente avra cura di svolgere la proptia attivita lavorativa in luoghi, che
rispondano ai requisiti di idoneita, sicurezza e riservatezza e quindi siano idonei all’uso abituale di supporti
informatici, non mettano a rischio la sua 'incolumita, né la riservatezza delle informazioni e dei dati trattati
nell’espletamento del proprio lavoro.

In particolare, il luogo di lavoro deve essere tale da garantire la necessaria riservatezza delle attivita, evitando
che estranei possano venire a conoscenza di notizie riservate. E” inoltre necessario che il luogo ove si svolge
attivita non metta a repentaglio la strumentazione dell’Amministrazione.

E’ necessario fornire un’indicazione del luogo prevalente (o dei luoghi) al fine della corretta copertura INAIL
in caso di infortuni sul lavoro. Eventuali infortuni sul lavoro devono essere immediatamente comunicati alle
strutture di appartenenza per le necessarie denunce.

L’individuazione di uno o piu luoghi prevalenti puo essere dettata da esigenze connesse alla prestazione
lavorativa o dalla necessita di conciliare le esigenze di vita con quelle lavorative.

Il lavoratore agile puo chiedere di poter modificare, anche temporaneamente, il luogo di lavoro presentando
richiesta scritta al proprio Dirigente di riferimento il quale, valutatane la compatibilita, autorizza per scritto
il mutamento.

Al sensi dell'art. 23 della L. 81/2017 il lavoratore ¢ tutelato contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali dipendenti da rischi connessi alla prestazione lavorativa resa all'esterno dei locali aziendali.

ART. 6 - ORARIO DI LAVORO

II telelavoro viene svolto nelle fasce lavorative ordinarie, senza maggiori carichi di lavoro. In ogni caso, al
lavoratore sono garantiti i tempi di riposo e la disconnessione dalle strumentazioni tecnologiche di lavoro;
L’eventuale malfuzionamento delle dotazioni tecnologiche che renda impossibile la prestazione lavorativa in
modalita agile dovra essere tempestivamente segnalato dal/dalla dipendente sia al fine di dare soluzione al
problema che di concordare con il proprio responsabile le modalita di completamento della prestazione, ivi
compreso, ove possibile, il rientro nella sede di lavoro.

Durante l'orario di lavoro il lavoratore ¢ contattabile attraverso gli strumenti di comunicazione in dotazione,
al fine di garantire un’ottimale organizzazione delle attivita e permettere le necessarie occasioni di contatto e
coordinamento con 1 colleghi;

L’amministrazione, per esigenze di servizio rappresentate dal Responsabile di riferimento, si riserva di
richiedere la presenza in sede del dipendente in qualsiasi momento, in particolare per situazioni di emergenza.
Non ¢ possibile effettuare un cambio di giornata di svolgimento del telelavoro, tuttavia per comprovate
motivazioni ¢ possibile rinunciare ad una giornata in telelavoro con la presenza in ufficio.

I1/1a dipendente ¢ tenuto/a a rispettate le norme sui riposi e sulle pause previste per legge e dalla
contrattazione nazionale ed integrativa in materia di salute e sicurezza. In particolare 'obbligo di pausa ¢
obbligatorio dopo 6 ore di lavoro.

ART. 7 - DOTAZIONE TECNOLOGICA

Qualora il/la dipendente utilizzi la strumentazione dell’ente si impegna a custoditla con la massima cura e a
mantenerla integra, in modo tale da evitarne il danneggiamento, lo smarrimento e a utilizzarla in conformita
con le istruzioni ricevute. Gli strumenti di lavoro affidati al personale devono essere utilizzati esclusivamente
per lo svolgimento dell’attivita lavorativa, nel rispetto della disciplina legale e contrattuale applicabile.

La manutenzione della strumentazione e det relativi software ¢ a carico dell’ Amministrazione.
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11 dispositivo di telefonia mobile di servizio (telefono cellulare, smartphone, ecc...), deve essere utilizzato solo
per attivita lavorative, in modo appropriato, efficiente, corretto e razionale. I costi relativi a tale utenza
telefonica sono a carico dell'’Amministrazione.

11 dipendente puo utilizzare strumenti nella propria disponibilita, se ritenuti idonei dall’ Amministrazione, con
un collegamento da remoto al server dell’ente tramite I'applicazione Anydesk e deviazione diretta delle
chiamate dell’ufficio sul telefono personale, al fine di garantire la comunicazione.

ART. 8 - POTERE DIRETTIVO, DI CONTROLLO E DISCIPLINARE

ILa modalita di lavoro in lavoro agile non modifica il potere direttivo e di controllo del Datore di lavoro, che
sara esercitato con modalita analoghe a quelle applicate con riferimento alla prestazione resa presso i locali
aziendali.

11 potere di controllo si esplicitera, di massima, attraverso la verifica dei risultati ottenuti. Tra dipendente in
lavoro agile e diretto responsabile saranno condivisi obiettivi puntuali, chiari e misurabili che possano
consentire di monitorare i risultati dalla prestazione lavorativa in lavoro agile.

Le parti si danno atto che, secondo la loro gravita e nel rispetto della disciplina legale e contrattuale vigente,
le condotte connesse all’esecuzione della prestazione lavorativa all’esterno dei locali aziendali danno luogo
all’applicazione di sanzioni disciplinari, cosi come individuate nel regolamento disciplinare. I mancato
rispetto delle disposizioni puo comportare I’esclusione dal successivo rinnovo dell’accordo individuale.

ART. 9 - PRIVACY

Durante le operazioni di trattamento dei dati ai quali il/la dipendente abbia accesso in esecuzione delle
prestazioni lavorative, in considerazione delle mansioni ricoperte, in relazione alle finalita legate
all’espletamento delle suddette prestazioni lavorative, gli stessi devono essere trattati nel rispetto della
riservatezza e degli altri diritti fondamentali riconosciuti all'interessato dal Regolamento UE 679/2016—
GDPR e dal D.Lgs. 196/03 e successive modifiche.

II trattamento dei dati deve avvenire in osservanza della normativa nazionale vigente, del Disciplinare UE sulla
Protezione dei Dati Personali e delle eventuali apposite prescrizioni impartite dall’Amministrazione in qualita
di Titolare del Trattamento.

ART. 10 - SICUREZZA SUL LAVORO

Al lavoro agile si applicano le disposizioni in materia di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori, in
patticolare quelle di cui al D.Lgs. n. 81/08 e s.im. e della legge 22 maggio 2017, n. 81.

Al sensi dell'art. 23 della L. 81/2017 il lavoratore ¢ tutelato contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali dipendenti da rischi connessi alla prestazione lavorativa resa all'esterno dei locali aziendali. 11
lavoratore ¢ altresi tutelato contro gli infortuni sul lavoro occorsi durante il normale percorso di andata e
ritorno dal luogo di abitazione a quello eventualmente diverso prescelto per lo svolgimento della prestazione
lavorativa — luogo di lavoro agile - nei limiti e alle condizioni di cui al terzo comma dell'articolo 2 del testo
unico delle disposizioni per l'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124, e successive
modificazioni.

In caso di infortunio durante la prestazione lavorativa, il dipendente deve darne tempestiva comunicazione
al Direttore.

ART. 11 - NORMA GENERALE

Per tutto quanto non previsto dalla presente POLA o dall’accordo individuale, per la regolamentazione dei
diritti e degli obblighi direttamente pertinenti al rapporto di lavoro, si rinvia alla disciplina contenuta nelle
disposizioni legislative, nei contratti collettivi nazionali di lavoro e nei contratti decentrati integrativi nonché
a quanto previsto nel Codice di comportamento.
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Programma di sviluppo del lavoro agile

I’amministrazione, visti gli esigui numeri del personale, si propone di adottare fin da subito il Piano
Organizzativo del Lavoro Agile, con applicazione della percentuale stabilita dalla normativa, pertanto non
si rende necessario prevedere attualmente un incremento per gli anni successivi.

I fine ultimo rimane quello di poter garantire flessibilita lavorativa e allo stesso tempo una tempestiva
erogazione dei servizi ai cittadini e rispetto degli adempimenti fiscali e amministrativi.

3.3 Sottosezione di programmazione
Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale

La legge dispone che tutte le Amministrazioni Pubbliche al fine di assicurare le esigenze di funzionalita e di
ottimizzare le risorse per migliorare il funzionamento dei servizi - compatibilmente con le disponibilita
finanziarie e di bilancio - provvedano alla programmazione triennale del fabbisogno di personale.

I’attuale dotazione organica dell’Ente di seguito descritta ¢ stata modificata con I'inserimento di due centri
di responsabilita per i servizi Agricoltura e Ambiente e Programmazione, Controllo di Gestione,
Monitoraggio delle Rendicontazioni e Supporto Piccoli Comuni, inseriti rispettivamente con Deliberazione
della Giunta Esecutiva n. 180 del 22.12.2021, con decorrenza 01.01.2022 e nella persona del Dott. Forestale
Giacomo Remedio, e con Deliberazione della Giunta Esecutiva n. 1 del 11.01.2024, con decorrenza
01.01.2024, nella persona del Dott. Alessio Conforti.

Gli organigrammi dell’Ente, per funzioni e nominativi, si presentano quindi, allo stato attuale, come segue:

(=) Comunita Montana A
@ di Valle Trompia Massimo Ottel

ORGANIGRAMMA 2025

DIRETTORE
Dott. Armando Sciatti

AREA
AMMINISTRATIVA
Ad interim
Dott. Armando Sciatti
Responsabile della gestione
documentale e della
Conservazione

AREA TERRITORIO,
AGRICOLTURAE
AMBIENTE

Arch. Alessandro Abeni

BILANCIO, PROGRAMMAZIONE,
CONTROLLO DI GESTIONE,

SEGRETERIA SERVIZIO DI SERVIZIO
Servizio per la tenuta del SERVIZID) A oree PROGETTAZIONE SERVIZIO TECNICO E AGRICOLTURA E
Protocollo Informatico, FINANZIARIO RENDICONTAZIONI, SUPPORTO LAVORI PUBBLICI
gestioneflussi documentalie PICCOLI COMUNI PER BANDI DI AMBIENTE
archivi Dott. Alessio Conforti FINANZIAMENTO Dott. Giacomo Remedio
(Vicario del Responsabile della Gestione
Documentale)

Dipendenti CMVT:
Cristina Fausti
Emanuele Piotti
Sonia Paletti
Debora Cioli
Paola Raza
Laura Paonessa

Dipendenti CMVT:

*  Marco Ciapetti
Giuseppe Mansini
Cinzia Baratti
Luca Fabbri
Andrea Dondi

.
.

.
.

.
.

.
.

.
.
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Si da atto che nel corso dell’anno 2024, in attuazione della previsione del Piano Triennale del Fabbisogno
del Personale 2024-20206, si ¢ dato luogo ad un procedimento di riqualificazione interna con progressione
verticale dall’Area degli Istruttori ai sensi art. 13, comma 6 del CCNL Enti Locali 2019-2021 al fine di coprire
la posizione di Funzionario che si ¢ liberata a seguito della cessazione per quiescenza di un Dipendente.
Sempre in attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2024-2026 si ¢ provveduto
all’assunzione di un Istruttore Tecnico a copertura della posizione liberatasi a seguito della progressione
verticale sopra descritta.

A seguito della manifestazione di interesse presentata nel 2024 dalla Comunita Montana di Valle Trompia,
in qualita di Ente Capofila del’ATS Valle Trompia, mediante Deliberazione della Giunta Esecutiva n. 144
del 17.10.2024, e al fine dell’assegnazione di n. 4 operatori alla Comunita Montana per il potenziamento del
sistema integrato dei servizi sociali, nel corso dell’anno 2025 si procedera all’assunzione a tempo determinato,
per la durata di 36 mesi, delle seguenti figure professionali:

. n. 2 funzionari amministrativi

. n. 2 funzionari psicologi
Tali figure verranno assegnate con apposito Decreto Ministeriale e saranno integralmente finanziate con
risorse statali.
L’Ente provvedera all’assunzione unicamente nei limiti delle risorse assegnate con il citato Decreto,
garantendo pertanto la totale neutralita finanziaria degli inserimenti, nel rispetto dei vincoli di spesa del
personale.
Si evidenzia, inoltre, che nel triennio 2025-2026-2027 I’Ente procedera ad eventuali ulteriori assunzioni
esclusivamente in relazione a cessazioni dal servizio e/o riduzioni di personale detivanti da turnover.
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DOTAZIONE ORGANICA

Di seguito viene riportata la dotazione organica prevista a seguito delle modifiche apportate nel 2025, con la
specifica degli incarichi per personale in distacco/congedo attualmente attivi.

Area Setvizio Profilo Nome O . Tempp qute ore
accesso indeterminato | settimanale
Direttore - Segretario
Responsabile Area Dirigente Sciatti DIR Si 36/36
Amministrativa
Bilancio, Controllo di
MoGr(:iStt(:F:e’io Funzionario Titolare
Oragglo | i incarico di Elevata | Conforti D1 Si 36/36
Rendicontazioni, . .
. . qualificazione
Supporto Piccoli
Comuni
Istruttore Paonessa C1 Si 36/36
amministrativo
Istruttore contabile Paletti C1 Si 36/36
Servizio finanziario
Istruttore contabile Cioli C1 Si 36/36
30/36 in
Fur.lzmna.rlo servizi Dalola D1 Si comando
socio-assistenziali presso
CIVITAS
Area
Amministrativa Fumiona Personale
unzionario assegnato con DI No 36/36
amministrativo Decreto
Ministeriale
Personale
Funzionario assegnato con
Servizio Cultura e amministrativo Decreto D1 No 36/36
Servizi sociali Ministeriale
Personale
Fu.nzmnano assegnato con DI No 36/36
Psicologo Decreto
Ministeriale
Personale
Fu.nzmnano assegnato con D1 No 36/36
Psicologo Decreto
Ministeriale
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Veronesi
aspettativa
Responsabile Dirigente non retribuita DIR Si 36/36
fino al
14/05/2028
Responsabile Dirigente Abeni DIR Si 36/36
Area Territorio Funzi . -
X unzionatrio lavori
Agricoltura e pubblici e Mansini D1 Si 36/36
Ambiente manutenzione
Servizio Tecnico -
LL.PP. - vincolo
idrogeologico Istruttore tecnico Clapettl C1 Si 36/36
Istruttore tecnico Fabbri C1 Si 18/36
Responsabile servizio
Servizio Agricoltura e | agricoltura titolare di . X
Ambiente incarico di Elevata Remedio D1 S 36/36
Qualificazione
i;“;t;"izfmvo Baratti C1 Si 36/36
Servizio CUC
Istruttore Dondi Cl Si 36/36
amministrativo
VARIAZIONI NELLA PIANTA ORGANICA DELL'ENTE - PERSONALE IN DISTACCO / CONGEDO
ORE PERCENTUALE
DIPENDENTE DESCRIZIONE DISTACCO / CONGEDO
/ SETTIMANALI ORARIA
Funzi o Servizi Social Distacco funzione di direttiva c/o Civitas dal
unzionario Servizi Sociali
01/01/2017 30 100%
Distacco con funzione di Vicesegretario c/o Comune
dilrma 4 11,11%
Direttore Generale Distacco con funzione di Vicesegretario c/o Comune
di Marcheno 4 11,11%
Distacco con funzione di Vicesegretario c/o Comune
di Brione 4 11,11%
Dirigente Area Territorio, ;;E_gegol_perlgzssgﬁfza noTer;(r)'E/uz':)azgl sensiart.
. . is D.Lgs ino a
Agricoltura e Ambiente 36 100%
. . Distacco con funzione di supporto
Istruttore Amministrativo . . . . S
amministrativo/finanziario c/o Comune di Brione dal
01/01/2024 al 31/12/2026 3 8,33%
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Distacco funzione di supporto
amministrativo/finanziario c/o Comune di Irma dal

01/01/2025 al 31/12/2026 6 16,67%
distacco funzione di supporto all'ufficio tecnico c/o
Istruttore Tecnico Comune di Brione dal 01/02/2025 al 30/06/2025
4 11%

PROSPETTO CONTABILE SPESE DEL PERSONALE

Si riportano di seguito di dati contabili riferiti alla spesa del personale nel corso degli anni, in cui viene
evidenziato il rispetto dei limiti imposti dalla normativa vigente:

limiti di spesa

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Spesa complessiva del
personale (da rendiconto)

831.356,45€

770.934,33 €

794.771,18 €

794.649,79 €

918.647,38 €

€

938.628,48

€ 1.036.861,13

Rimborsi effettuati ad altri
Enti per personale esterno
distaccato ¢/o Comunita

Montana di Valle Trompia

10.953,53 €

Rimborsi ricevuti da altri Enti
per personale distaccato c/o
loro sedi

89.907,18 €

92.937,64 €

110.410,52 €

219.116,53 €

232.819,70€

143.712,37 €

135.309,87 €

spesa effettiva peril
personale

752.402,80 €

677.996,69 €

684.360,66 €

575.533,26 €

685.827,68 €

794.916,11 €

901.551,26 €

di cui spesa personale tempo
determinato

28.165,00 €

- €

€

€

€

€

€

Totale spesa corrente
(da rendiconto)

7.400.865,45 €

8.169.118,93 €

8.855.795,57 €

9.478.228,81 €

10.281.241,44 €

11.664.846,19 €

11.791.033,70 €

Percentuale spesa personale
rispetto a spesa corrente

25%

11,23%

9,44%

8,97%

8,38%

8,94%

8,05%

8,79%

Limite spesa personale di cui
art. 1 c. 562 L. 296/2006 rt. 1
c. 762 L. 208/2015

993.641,00 €

rispettato

rispettato

rispettato

rispettato

rispettato

rispettato

rispettato

Rimborsi effettuati ad altri
Enti per personale esterno
distaccato ¢/o Comunita

Montana di Valle Trompia

46.801,31€

Spesa effettiva peril
personale anno 2008 (art. 1
€.562 L.296/2006 e art. 1¢.762
L. 208/2015)

946.839,69 €

Limite di spesa personale

tempo determinato art. 9 c,
28, D. L. 31 maggio 2010 n.
78

190.372,41 €

rispettato

rispettato

rispettato

rispettato

rispettato

rispettato

rispettato

La spesa prevista per ciascuna nuova unita di personale, inquadrata nella categoria dei funzionari ed elevate
qualificazioni, con contratto a tempo pieno e determinato della durata di 36 mesi, ¢ pati a € 35.100,00 annui.
11 costo complessivo annuale per le n. 4 nuove figure ammonta a € 140.400,00, per un totale di € 421.200,00

sull’intero triennio.

Tale spesa sara integralmente coperta con risorse statali, a valere sul Decreto ministeriale di prossima
pubblicazione, che provvedera all’assegnazione formale dei fondi.
Si precisa che, in assenza della pubblicazione del suddetto Decreto e della relativa assegnazione delle risorse,

non si procedera in alcun modo all’attivazione delle assunzioni previste.
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ANALISI STORICA DELLA COMPOSIZIONE E DELLE MODIFICHE INTERVENUTE
NELLA CONSISTENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

Nel corso degli ultimi anni, nonostante il notevole incremento delle attivita svolte, 'organico in servizio si
¢ cosi modificato:

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Totale 15,97 15,47 13,83 13,86 13,86 12,86 14,17 15,17 14,17
Totale senza dirigenti 13,97 13,47 11,83 11,86 11,86 10,86 12,17 13,17 12,17

Totale senza dirigenti

- 12,36 11,86 10,86 11,86 11,86 10,86 12,17 13,17 12,17
solo tempi ind

Totale Tempi Det. 1,61 1,61 0,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Si specifica che all'interno del conteggio non ¢ considerato il Dirigente Area Territorio, Agricoltura e
Ambiente attualmente in aspettativa non retribuita fino alla fine del rapporto lavorativo.

Nel periodo 2008-2023 vi sono state n. 15 cessazioni a vario titolo compreso lo scioglimento della
convenzione per la funzione di Direttore.

VARIAZIONI NELLA PIANTA ORGANICA DELL'ENTE - PERSONALE
CESSATO

CAT. B CAT.C CAT.D DIRIGENTI
2008 1
2009 1 1
2010
2011
2012
2013
2014 1
2015
2016 1 1
2017
2018 2
2019
2020
2021
2022 1 1
2023 1
2024 1

TOTALE 15

* considerato all’interno del conteggio del personale cessato il Dirigente dell’Area Territorio, Agricoltura e
Ambiente attualmente in aspettativa non retribuita fino alla cessazione del rapporto lavorativo
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Nello stesso arco temporale vi sono state n. 11 assunzioni:

VARIAZIONI NELLA PIANTA ORGANICA DELL'ENTE -
NUOVE ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

CAT.B |CAT.C |CAT.D |DIRIGENTI
2008 1
2009 1
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017 1
2018
2019 1 1
2020
2021
2022
2023 1 1
2024

TOTALE 11

Per il triennio 2025-2027 I’ente provvedera alla programmazione necessaria per acquisire le risorse necessarie
a garantire il funzionamento e lo svolgimento di tutte le attivita, rispettando 1 limiti di spesa del personale
previsti dalla normativa che negli anni recenti ha posto un blocco alle politiche di assunzione.

In virta delle possibili variazioni dei dipendenti in servizio (per pensionamenti, mobilita o altro) e delle
aumentate attivita dell’ente, nel corso del triennio 2025-2026-2027, il fabbisogno di personale - da acquisire
nei limiti e con le modalita che saranno consentiti dalla vigente normativa - dovra essere rapportato al
mantenimento dei servizi, alle maggiori attivita richieste ed alla loro tipologia, sempre nel rispetto dei vincoli
di spesa.

11 fabbisogno specifico sara commisurato all'insieme di servizi o attivita che 'ente dovra o vorra svolgere in
seguito a richieste dei Comuni o di Regione Lombardia, o dovra garantire a seguito della vigente normativa,
con valutazione prioritaria della capacita degli uffici di riorganizzare il lavoro (anche con percorsi di
qualificazione/formazione del personale in servizio) per far fronte alle nuove esigenze, esternalizzazione
delle attivita e, in subordine, valutazione dell'ipotesi di mantenimento dell’organico mediante assunzioni o
altre forme consentite.

Formazione del personale
Con la direttiva 16 gennaio 2025 Valorizzazione delle persone e produzione di valore pubblico attraverso la formazione.
Principi, obiettivi e strumenti 11 Ministro Zangrillo ha dato indicazioni in materia di formazione e valorizzazione del
capitale umano.
Seguendo 1 precedenti atti di indirizzo sul rafforzamento delle competenze (23 marzo 2023) e sulla misurazione
e valutazione della performance (28 novembre 2023) e indicati gli obiettivi, gli ambiti di formazione trasversali
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e gli strumenti a supporto della formazione del personale pubblico, la formazione ¢ rivolta a tutte le
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del d.lgs. n.165/2001, ed esplicita le finalita e gli obiettivi
strategici della formazione che devono ispirare I'azione delle amministrazioni pubbliche.

La formazione, come specificato nell’atto di indirizzo, ¢ uno specifico obiettivo di performance, concreto e
misurabile, che ciascun dirigente deve assicurare attraverso la partecipazione attiva dei dipendenti e a partire dal
2025 con una quota non inferiore alle 40 ore di formazione pro-capite annue.

Inoltre la ditettiva individua qual ¢ la responsabilita ai sensi dell’art. 21 del dlgs 165/2001 per il ditigente preposto
ad uffici dirigenziali con specifiche competenze in materia di gestione del personale per il mancato
raggiungimento dei risultati.

Per tutte le amministrazioni vige obbligatorieta della formazione in materia di:

a) attivita di informazione e di comunicazione delle amministrazioni (1. n. 150 del 2000, art. 4);

b) salute e sicurezza sui luoghi di lavoro (d.lgs. n. 81 del 2008, art. 37);

¢) prevenzione della corruzione (l. n. 190 del 2012, art. 5);

d) etica, trasparenza e integtita;

e) contratti pubblici;

f) lavoro agile;

@) pianificazione strategica.

Al fini dell’assolvimento degli obblighi in materia di formazione e sviluppo delle competenze, attraverso la
piattaforma Syllabus, gli enti assegnano necessariamente ai propri dipendenti i percorsi formativi sui temi
richiamati sopra e sugli altri finalizzati al conseguimento delle priorita di sviluppo del capitale umano,
promuovendo:

1. la formazione dei dirigenti pubblici sui temi della leadership, sulle competenze manageriali e sulle
soft skills, secondo quanto previsto dalla richiamata Direttiva del Ministro della pubblica amministrazione
del 28 novembre 2023. A tal fine, il Dipartimento della funzione pubblica, per il tramite di Formez PA, mette
a disposizione delle amministrazioni, oltre a percorsi formativi in autoapprendimento e di formazione a
distanza, masterclass in presenza e live basate su metodologie di confronto e traning on the job; destinatari
della formazione sono, prioritariamente, i responsabili delle risorse umane, tutti 1 dirigenti e 1 componenti
degli Organismi indipendenti di valutazione-Nuclei di valutazione;

2. ]a formazione per lo sviluppo delle competenze digitali, abilitando i dipendenti alla fruizione della
formazione sulla piattaforma Syllabus secondo le modalita, 1 termini e i tempi previsti dalla Direttiva del
Ministro per la pubblica amministrazione del 23 marzo 2023;

3.1a formazione sui temi dell’etica e del contrasto alla violenza contro le donne, abilitando i dipendenti
alla fruizione della formazione sulla piattaforma Syllabus, in attuazione di quanto previsto dalla Direttiva del
Ministro per la pubblica amministrazione del 29 novembre 202326;

4. la formazione per la promozione del lavoro agile, in modo da assicurarne I'attuazione in maniera
efficace e performante, nel quadro delle disposizioni del decreto del Ministro per la pubblica amministrazione
dell’8 ottobre 202127. Tenuto, pertanto, conto del fatto che le competenze individuali costituiscono uno dei
fattori abilitanti del lavoro agile, la sottoscrizione di nuovi accordi individuali di lavoro agile ¢ subordinata
alla fruizione, da parte di dirigenti e dipendenti.

La piattaforma Syllabus costituisce un’opportunita del sistema formativo pubblico, ma resta in capo ad ogni
singola amministrazione la responsabilita di programmare percorsi formativi di approfondimento e di
carattere specialistico su ciascuna delle aree di competenza comuni a tutte le amministrazioni :

a)le competenze di leadership e le soft skill, necessarie per guidare e accompagnare le persone nei processi
di cambiamento associati alle diverse transizioni in atto;

b) le competenze per l'attuazione delle transizioni amministrativa, digitale e ecologica e di quelle che
caratterizzano i processi di innovazione e, piu in generale, di modernizzazione attivati dal PNRR;

) le competenze relative ai valori e ai principi che contraddistinguono il sistema culturale di pubbliche
amministrazioni moderne improntate all’inclusione, all’etica, all’integrita, alla sicurezza e alla trasparenza.
come pure di programmare i necessari percorsi di creazione e sviluppo delle competenze tecniche relative
alle proprie funzioni caratteristiche.
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SEZIONE 4.
MONITORAGGIO

Non si applica per le amministrazioni con meno di 50 dipendenti, tranne per quanto definito dalla
normativa vigente in merito alle singole sottosezioni nelle quali sono indicate le modalita e i tempi di
attuazione.
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A - Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n.
Area di rischio Processo s responsabile del Catalogo dei rischi principali
processo Input Attivita Output - e - o
processo
A B C D E F G
Acquisizione e . . ) Elaborazione e Elaborazione e . ) Procedimento indirizzato a favorire
. Assunzione di personale mediante L . . R Ufficio di gestione del X . R .
1 gestione del pubblicazione del Svolgimento delle prove selettive approvazione della taluni per logiche clientelari e non
concorso ) . personale .
personale bando di concorso graduatoria per merito.
Acquisizione e Designazione dei componenti; . . . L . Procedimento indirizzato a favorire
q ) Designazione della commissione Formazione della L & . . P K .| Provvedimento di nomina | Ufficio di gestione del X . K .
2 gestione del . L , verifica di situazioni di conflitto di . taluni per logiche clientelari e non
d'esame commissione d'esame R L s della commissione personale R
personale interessi o incompatibilita per merito.
acquisizione dei dati necessari da Ufficio contratti /
Programmazione triennale e annuale uffici e amministratori; approvazione dei ciascun ufficio peri i . .
79 Contratti pubblici J . X iniziativa d'ufficio . . e pp . o P . violazione delle norme procedurali
dei lavori elaborazione dei documenti di programmi contratti di propria
programmazione competenza
acquisizione dei dati necessari da acquisizione dei dati Ufficio contratti /
. . . | Programmazione triennale e annuale o R uffici e amministratori; necessari da uffici e ciascun ufficio peri ) . .
80 Contratti pubblici . ) . . iniziativa d'ufficio ) . o L . . ) violazione delle norme procedurali
di forniture e di servizi elaborazione dei documenti di amministratori; contratti di propria
programmarzione elabarazione dei competenza
affidamento della Ufficio contratti /
85 Contratti pubblici Affidamento diretto di lavori, servizi o |indagine di mercato o negoziazione diretta con gli prestazione e ciascun ufficio peri Conflitto diinteressi; selezione
P forniture fino a 40.000 euro consultazione elenchi operatori consultati formalizzazione del contratti di propria "pilotata" per interesse/utilita;
contratto competenza
. . . i . affidamento della Ufficio contratti / Conflitto diinteressi; selezione
Affidamento diretto di lavori, servizio |, X . L. . X . . . . . N . .
X . ) indagine di mercato o negoziazione diretta con gli prestazione e ciascun ufficio peri pilotata" per interesse/utilita;
86 Contratti pubblici forniture da consultazione elenchi operatori consultati formalizzazione del contratti di propria |tentativi di corruzione da parte dei
40.001 a 150.000-140.000 euro P prop T pa
contratto competenza potenziali appaltatori
. . Ufficio contratti / . R R
. . . . . . . . provvedimento di . L. .| violazione delle norme e dei limiti
) . Affidamenti in house di lavori L Ve istruttoria, verifica delle condizioni . R ciascun ufficio peri N .
93 Contratti pubblici . iniziativa d'ufficio ) o affidamento, stipula del . ) dell'in house providing per
pubblici previste dall'ordinamento ) . contratti di propria ) .
contratto di servizio interesse/utilita di parte
competenza
) ) Ufficio contratti / ) ) L
. L. . . . X . L provvedimento di . L. .| violazione delle norme e dei limiti
. . Affidamenti in house di servizi o R istruttoria, verifica delle condizioni ) . ciascun ufficio per i N .
96 Contratti pubblici ) iniziativa d'ufficio . o affidamento, stipula del . ) dell'in house providing per
strumentali previste dall'ordinamento . . contratti di propria ) s
contratto di servizio interesse/utilita di parte
competenza
Gestione delle R L - . . . " Lo
Gestione ordinaria delle spese determinazione di registrazione dell'impegno liquidazione e pagamento X ) R
132 entrate, delle spese Ragioneria Legittimita del pagamento

e del patrimonio

relative ai contributi

impegno

contabile

della spesa



fausti
Testo digitato
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Gestione delle

Verifica madati: firma diversa dal

Indebita appropriazione di risorse

134 entrate, delle spese Stipendi del personale iniziativa d'ufficio beneficiario e congruenza importo pagamento Ufficio personale bbliche
. . . ubbli
e del patrimonio mandati-ruolo P
Permesso di costruire in aree esame da parte del SUE (e violazione delle norme, dei limiti e
Governo del ) . domanda L ) . I - - - s .
159 . assoggettate ad autorizzazione h acquisizione pareri/nulla osta di rilascio del permesso Ufficio edilizia degli indici urbanistici per interesse
territorio . dell'interessato R
paesaggistica altre PA) di parte
Provvedimenti
ampliativi della L )
A . . . - . . - . violazione delle norme, anche di
sfera giuridica dei Concessione di sovvenzioni, domanda esame secondo iregolamenti . Ufficio socio . X
176 concessione regolamento, per interesse di

destinatari con
effetto economico
diretto e immediato

contributi, sussidi, ecc.

dell'interessato

dell'ente

assistenziale

parte



fausti
Testo digitato
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B - Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

o livello di . . .| manifestazione . - " Valutazione | Livello di L
n. Processo Catalogo dei rischi principali . discrezionalita . ) grado di opacita| . . grado di B L Motivazione
interesse B di eventi disinteresse del | . . complessiva Rischio
. del decisore . del processo B inattuazione
economico | . corruttivi in . responsabile .
interno alla PA decisionale delle misure
esterno passato
A B C D E F G H 1 L M
Procedimento indirizzato a favorire taluni per E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
1 |Assunzione di personale mediante concorso ) . . ) P 10 10 2 2 1 5 5,00 A - p o R fog €8
logiche clientelari e non per merito. ’ utilita significative in favore dei terzi.
Procedimento indirizzato a favorire taluni per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
l l Irzz. \elg} uni
2 |Designazione della commissione d'esame ) . R . P 6 9 1 3 1 5 417 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di
logiche clientelari e non per merito. ’ .
terzi.
C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
79 |Programmazione triennale e annuale dei lavori violazione delle norme procedurali 1 10 1 2 1 5 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Programmazione triennale e annuale di C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
Al l u 1
80 g . . violazione delle norme procedurali 1 10 1 2 1 5 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
forniture e di servizi 4 . . |
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
85 Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per 10 9 8 7 1 5 667 A+ F_Il processo & caratterizzato da discrezionalita crescente e/o &
fino a 40.000 euro interesse/utilita; ’ idoneo a produrre vantaggi e utilita significative o considerevoli.
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per R . . . . .
6 Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture | " Jutilits: tentativi di p. d P " 10 9 8 7 1 5 667 A+ F_Il processo & caratterizzato da discrezionalita crescente e/o &
interesse/utilita; tentativi di corruzione da parte . ) IR . n
da 40.001 a 150.000-140.000 euro | o A p 4 idoneo a produrre vantaggi e utilita significative o considerevoli.
dei potenziali appaltatori
violazione delle norme e dei limiti dellin house D_lI processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
93 |Affidamentiin house di lavori pubblici o roduce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di
p providing per interesse/utilita di parte 8 5 7 3 1 5 4’83 M f o P P 88
erzi.
iolazione delle norme e dei limiti dell'in house D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
Vi Z1 1 iimiti 1 U
96 |Affidamentiin house di servizi strumentali . . s 8 5 7 3 1 5 roduce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di
providing per interesse/utilita di parte 4'83 M fer . P P g8
ZI.
Gestione ordinaria delle spese relative ai E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
132 contributi P Legittimita del pagamento 10 9 1 3 1 5 4,83 M - P fog €8
outi

utilita significative in favore dei terzi.
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Indicatori di stima del livello di rischio

o livello di . . .| manifestazione . - " Valutazione | Livello di L
n. Processo Catalogo dei rischi principali . discrezionalita . ) grado diopacita| . . grado di B L Motivazione
interesse B di eventi disinteresse del | . . complessiva Rischio
. del decisore . del processo B inattuazione
economico | . corruttivi in . responsabile .
interno alla PA decisionale delle misure
esterno passato
E_ll processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
134 |Stipendi del personale Indebita appropriazione di risorse T
P P perop 10 9 1 3 1 5 4,83 M utilita significative in favore dei terzi.
159 Permesso di costruire in aree assoggettate ad violazione delle norme, dei limiti e degli indici 7 7 3 3 1 5 433 A E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
autorizzazione paesaggistica urbanistici per interesse di parte ’ utilita significative in favore dei terzi.
Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, | violazione delle norme, anche di regolamento, per D_ processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
176 ’ ' ’ ’ 8 P 10 7 3 3 1 5 4,83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di

ecc.

interesse di parte

terzi.
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C - Graduazione dei rischi, individuazione e programmazione delle misure di prevenzione

Valutazione
n. Processo Catalogo dei rischi principali . Livello di rischio Motivazione Definizi e progr ione delle MISURE DI PREVENZIONE
complessiva
A B C D E F
N . . . . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
X . . i » . - . . B F_Il processo e caratterizzato da discrezionalita crescente L . h . .
85 Affidamento diretto di lavori, servizi o Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per 6.67 A+ e/o & idoneo a produrre vantaggi e utilita significative o definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
forniture fino a 40.000 euro interesse/utilita; ’ considerevoli prevenzione e contrasto” della parte descrittiva della Sottosezione "Rischi
: corruttivi e trasparenza" del PIAO
N X . X R Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. . . . - Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per F_Il processo e caratterizzato da discrezionalita crescente - X W X |
26 Affidamento diretto di lavori, servizi o int Jutilits; tentativi di ione da part 6.67 A+ e/o & idoneo a produrre vantaggi e utilita significative o definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
) interesse/utilita; tentativi di corruzione da parte ) " ) L
forniture da 40.001 a 150.000-140.000 euro _ . . P ’ R ) P E8 g prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione "Rischi
dei potenziali appaltatori considerevoli. o
corruttivi e trasparenza" del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
159 Permesso di costruire in aree assoggettate ad violazione delle norme, dei limiti e degli indici 517 A E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi |definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
autorizzazione paesaggistica urbanistici per interesse di parte ’ e utilita significative in favore dei terzi. prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione "Rischi
corruttivi e trasparenza" del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. . . Procedimento indirizzato a favorire taluni per E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi |definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
1 |Assunzione di personale mediante concorso R . . N 5,00 A P . . . " . . -
logiche clientelari e non per merito. ’ e utilita significative in favore dei terzi. prevenzione e contrasto” della parte descrittiva della Sottosezione "Rischi
corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . . . . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
o A D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata L . " . .
y - ) ) - violazione delle norme e dei limiti dell'in house . s definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
93 | Affidamenti in house di lavori pubblici . A s 4,83 M e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in . . o i I
providing per interesse/utilita di parte favore di terzi prevenzione e contrasto” della parte descrittiva della Sottosezione "Rischi
’ corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . . . . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
o o . D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata L . " R |
. L. . . ) violazione delle norme e dei limiti dell'in house R L definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
96 | Affidamentiin house di servizi strumentali . A Lo 4,83 M e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in _ K o L
providing per interesse/utilita di parte 4 favore di tersi prevenzione e contrasto” della parte descrittiva della Sottosezione "Rischi
’ corruttivi e trasparenza" del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
176 Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, | violazione delle norme, anche di regolamento, per 483 M E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi |definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
ecc. interesse di parte 4 e utilita significative in favore dei terzi. prevenzione e contrasto” della parte descrittiva della Sottosezione "Rischi
corruttivi e trasparenza" del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
Gestione ordinaria delle spese relative ai R E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi |definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
132 . Legittimita del pagamento 4,83 M P . . . " . . -
contributi ’ e utilita significative in favore dei terzi. prevenzione e contrasto” della parte descrittiva della Sottosezione "Rischi
corruttivi e trasparenza" del PIAO
N . . . ..|Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il L . h . .
. . . o o i R X X definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
134 [Stipendi del personale Indebita appropriazione di risorse pubbliche 4,83 M contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il

rischio corruttivo € considerato basso.

prevenzione e contrasto” della parte descrittiva della Sottosezione "Rischi
corruttivi e trasparenza" del PIAO
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Valutazione

n. Processo Catalogo dei rischi principali S Livello di rischio Motivazione Definizi e progr ione delle MISURE DI PREVENZIONE
. . . . . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. o . . D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata L . h . .
) . L \ Procedimento indirizzato a favorire taluni per . s definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
2 Designazione della commissione d'esame A . ) R 417 M e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in . N L R I
logiche clientelari e non per merito. ’ favore di terzi prevenzione e contrasto” della parte descrittiva della Sottosezione "Rischi
’ corruttivi e trasparenza" del PIAO
. X e Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o L . W R |
. . . X L i X K X definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
79 Programmazione triennale e annuale dei lavori violazione delle norme procedurali 3,33 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore R N o R I
’ dei terzi sono di valore. in genere. contenuto prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione "Rischi
»Ing ! ’ corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . e Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. X . C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o L . " K .
Programmazione triennale e annuale di o . : K X definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
80 violazione delle norme procedurali 3’33 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore

forniture e di servizi

dei terzi sono di valore, in genere, contenuto.

prevenzione e contrasto” della parte descrittiva della Sottosezione "Rischi
corruttivi e trasparenza" del PIAO
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ALLEGATO "D" - Misure di trasparenza

Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo

A B C D E F G

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le
misure integrative di prevenzione della
corruzione individuate ai sensi dell’art. 1, c. 2-bis

della legge 190/20122 (link alla sotto-sezione
Altri contenuti/Anticorruzione).

Piano triennale per la

prevenzione della
Annuale

Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. Piano triennale per la prevenzione della

corruzione e della 33/2013 corruzione e della trasparenza (PTPCT)

trasparenza

Riferimenti normativi con i relativi link alle
L R . . . norme di legge statale pubblicate nella banca Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazione e u o SN
L dati "Normattiva" che regolano I'istituzione,
attivita ¥ - S, .
I'organizzazione e |'attivita delle pubbliche
amministrazioni

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni
atto che dispone in generale sulla
organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui Tempestivo
procedimenti, ovvero nei quali si determina
I'interpretazione di norme giuridiche che
riguardano o dettano disposizioni per
I'applicazione di esse

Art. 12, c. 1, d.Igs. 33/2013 . L .
Atti amministrativi generali

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Atti generali
L N . Direttive ministeriali, documento di Tempestivo
Documenti di programmazione strategico- . L L .
tionale programmazione, obiettivi strategici in materia
s’ . . .
g di prevenzione della corruzione e trasparenza

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

L ) Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e . - . )
Disposizioni generali q P Tempestivo Ufficio affari generali
R . . delle norme di legge regionali, che regolano le

Art. 12, c. 2, d.Igs. 33/2013 Statuti e leggi regionali o B N N
funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle

attivita di competenza dell'amministrazione

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Codice disciplinare, recante l'indicazione delle
infrazioni del codice disciplinare e relative

Art. 55, c. 2, d.Igs. 165/2001 sanzioni (pubblicazione on line in alternativa

Codice disciplinare e codice di condotta |all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, Tempestivo
n. 300/1970)
Codice di condotta inteso quale codice di
Art. 12, c. 1, d.lgs. 33/2013
comportamento
Scadenzario con l'indicazione delle date di
efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a
Art. 12, c. 1-bis, d.lgs. : . . . N A e Tl q a &
33/2013 Scadenzario obblighi amministrativi carico di cittadini e imprese introdotti dalle Tempestivo
inistrazioni secondo le modalita definite
con DPCM 8 novembre 2013
goh >
Oneri informativi per p di
cittadini e imprese & le-adottati-dall dell
Stato-p golaret izio-di-peteri Dati non piti soggetti a
. " T 7 i hé pubblicazione
F-34, d.1gs33/201 o Bercittad o REESEOT i L ear )
K bt 4 bbl ia ai sensi del
dib Hegato-el di d.Igs.97/2016
e Ry o
€ 5
m d i +
P
IE ik delt o
Art-37-6-3, DEn-65/2013 Burocraziazere tituito-
— — — Dati non pili soggetti a
. i ©5" pubblicazione
Burocerazia-zere { ! i} bblich
o N obbligatoria ai sensi del
Art—37-€-3-bis; Bl
’ 7 Attivits soggette a-controlio d.lgs.97/2016
At gs.97/.
o ttivith-o
i
Organi di indirizzo politico e di amministrazione Tempestivo
Et By DB Al e gestione, con l'indicazione delle rispettive
33/2013 g b B
competenze (ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, " . " q N
Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. co. 1, del dlgs n. 33/2013 e " .
33/2013 l'indicazione della durata dell'incarico o del
mandato elettivo
(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. A N
RS Curriculum vitae
% (ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi S
all'assunzione della carica (exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs.
33/2013 o N . Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
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Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
fondi pubblici

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs.
33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi compensi
a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs.
33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.
33/2013 Art. 2,¢. 1, punto 1,
1. n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di
societa, con I'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

va presentata una sola

volta entro 3 mesi dalla

elezione, dalla nomina o

dal conferimento

dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico o

del mandato.

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2,
1. n. 441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.
33/2013 Art. 2,¢. 1, punto 3,
1. n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le spese sostenute
e le obbligazioni assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte,
con l'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.

4) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei

33/2013 Art. 3, . n. 441/1982 I'VEddItI [l?er il soggetto, il coniuge non separat.oVe Annuale
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs.
33/2013

l'indicazione della durata dell'incarico o del
mandato elettivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Curriculum vitae

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
fondi pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi compensi
a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

C

D

G

Organizzazione

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1,
1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2,
1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3,
1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.

Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo di cui all'art. 14, co.

1-bis, del dlgs n. 33/2013

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di
societd, con I'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico
e resta pubblicata fino
alla cessazione
dell'incarico o del
mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

3) dichiarazione concernente le spese sostenute
e le obbligazioni assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte,
con l'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

4) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei

33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982 Iieddltl [Ffer il soggetto, il coniuge non separat.er Annuale
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. Atto di nomina, con l'indicazione della durata
.A . Nessuno
33/2013 dell'incarico
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. A a
! c33’2e013 ) dlgs Curriculum vitae Nessuno
Compensi di qualsiasi natura connessi
. N N Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. all'assunzione della carica
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
i e Nessuno
fondi pubblici
Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. N b el el q
33/2013 presso enti pubblici o privati, e relativi compensi Nessuno
a qualsiasi titolo corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
B o B 5 A IS finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno
33/2013 P ) P
spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica, entro
un mese dalla scadenza del termine di legge per
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. la presentazione della dichiarazione [Per il
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, soggetto, il coniuge non separato e i parenti Nessuno
1. n. 441/1982 entro il secondo grado, ove gli stessi vi
R . R . consentano (NB: dando eventualmente evidenza
Cessati dall'incarico (documentazione da n .
) 3 del mancato consenso)] (NB: & necessario
pubblicare sul sito web) o e q q
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute
e le obbligazioni assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. propagandistici predisposti e messi a
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, disposizione dal partito o dalla formazione Nessuno

1. n. 441/1982

politica della cui lista il soggetto ha fatto parte
con riferimento al periodo dell'incarico (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che
nell'anno superi 5.000 €)

Ufficio affari generali
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4) dichiarazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute dopo
Nessuno (va

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.
33/2013 Art. 4, . n. 441/1982

I'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
cessazione dell' incarico).

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47, c. 1, d.Igs. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei titolari
di incarichi politici, di amministrazione, di

direzione o di governo

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie
proprie noncheé tutti i compensi cui da diritto
I'assuzione della carica

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Rendiconti gruppi
consiliari
regionali/provinciali

Art. 28, c. 1, d.Igs. 33/2013

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi
consiliari regionali e provinciali, con evidenza
delle risorse trasferite o assegnate a ciascun
gruppo, con indicazione del titolo di
trasferimento e dell'impiego delle risorse
utilizzate

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Atti degli organi di controllo

Atti e relazioni degli organi di controllo

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Non previsto per I'Ente

Articolazione degli uffici

Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs.
33/2013

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio,
anche di livello dirigenziale non generale, i nomi
dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Art. 13, c. 1, lett. c), d.Igs.
33/2013

Organigramma

Illustrazione in forma semplificata, ai fini della
piena accessibilita e comprensibilita dei dati,
dell'or
mediante |'organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche

ione dell razione,

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs.
33/2013

(da pubblicare sotto forma di

organigramma, in modo tale che a ciascun
ufficio sia assegnato un link ad una pagina
contenente tutte le informazioni previste

dalla norma)

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Telefono e posta
elettronica

Art. 13, c. 1, lett. d), d.Igs.
33/2013

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle
caselle di posta elettronica istituzionali e delle
caselle di posta elettronica certificata dedicate,
cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Ufficio affari generali

Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o
consulenza

Art. 15, c. 2, d.Igs. 33/2013

Consulenti e collaboratori

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
collaborazione o di consulenza a soggetti esterni
a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con
contratto di collaborazione coordinata e
continuativa) con indicazione dei soggetti
percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Per ciascun titolare di incarico:

(da pubblicare in tabelle)

Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs.
33/2013

1) curriculum vitae, redatto in conformita al
vigente modello europeo

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Art. 15, c. 1, lett. c), d.lgs.
33/2013

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla
titolarita di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione o allo svolgimento di attivita
professionali

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Art. 15, c. 1, lett. d), d.Igs.
33/2013

3) compensi comunque denominati, relativi al
rapporto di lavoro, di consulenza o di
collaborazione (compresi quelli affidati con
contratto di collaborazione coordinata e
continuativa), con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Tutti gli uffici in base alla
propria comepetenza
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Art. 15, c. 2, d.Igs. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con Tempestivo

Art. 53, c. 14, d.lgs. 165/2001

indicazione di oggetto, durata e compenso

dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica)

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Attestazione dell'avvenuta verifica

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis,
d.Igs. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 1, 1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 2, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013 Art. 3, I. n.
441/1982

Art. 20, c. 3, d.lgs. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.lgs. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.lgs. 33/2013

Art. 53, c. 14, d.lgs. 165/2001 dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, Tempestivo
di conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo

Atto di conferimento, con l'indicazione della

durata dell'incarico

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Curriculum vitae, redatto in conformita al

Tempestivo

vigente modello europeo

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabili o

Tempestivo

legate alla valutazione del risultato)

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Tempestivo

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
fondi pubblici

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi compensi
a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

(da

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di
societd, con I'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico
e resta pubblicata fino
alla cessazione
dell'incarico o del
mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico

3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno

precedente e copia della dichiarazione dei
redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]

Annuale

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2013)

Ammontare complessivo degli emolumenti
percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale

(non oltre il 30 marzo)

Titolari di incarichi
dirigenziali

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

Per ciascun titolare di incarico:

(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis,
d.Igs. 33/2013

(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Atto di conferimento, con l'indicazione della
durata dell'incarico

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis,

Tempestivo

Curriculum vitae, redatto in conformita al
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d.Igs. 33/2013 vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi .
. . " N e Tempestivo
all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabili o
Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1-bis, legate alla valutazione del risultato)
d.lgs. 33/2013 (ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
A ATl orfoerl ATl P T A Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
eadiipubbidl (exart. 8, d.Igs. 33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
B i S resso enti pubblici o privati, e relativi compensi
d.lgs. 33/2013 p pubblici o privati, e refativi comp
a qualsiasi titolo corrisposti
(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Tempestivo
BT 0 00, finanza pubblica e indicazione dei compensi
d.Igs. 33/2013 P " P
spettant (ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
N e\ HA vl T ey Nessuno (va presentata
registri, titolarita di imprese, azioni di societa,
q o e AP una sola volta entro 3
quote di partecipazione a societa, esercizio di . .
el AT . L " mesi dalla elezione, dalla
funzioni di amministratore o di sindaco di )
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, e 0 L . nomina o dal
societd, con I'apposizione della formula «sul mio N . .
d.lgs. 33/2013 Art. 2,c. 1, o . conferimento dell'incarico
onore affermo che la dichiarazione corrisponde ) N
punto 1, |. n. 441/1982 ) ~ N e resta pubblicata fino
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato N
. . p . . alla cessazione
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi . )
. dell'incarico o del
vi consentano (NB: dando eventualmente
= e mandato).
evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi |Entro 3 mesi della nomina
d.lgs. 33/2013 Art. 2,c. 1, consentano (NB: dando eventualmente evidenza o dal conferimento
punto 2, |. n. 441/1982 del mancato consenso)] (NB: & necessario dell'incarico
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, precedente e copia della dichiarazione dei
d.lgs. 33/2013 Art. 3, I n. redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e Annuale
441/1982 i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
- a q q q Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle B
Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2013 . s " .
cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2013 cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2013)
Art. 14, c. 1-ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti Annuale
periodo, d.lgs. 33/2013 percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo)
Personale EA dellep g L o Ufficio affari generali
tativi-tiol tar-attribuiteap -~ | Datinon pili soggetti a
Ft-15,¢5,-d-lgs-33/201 £l i g I he-est He-pubblich # Z pubblicazione
ehividuate i 65 e ia ai sensi del
o politi proced bbliche-di d.lgs.97/2016
selezione

Art. 19, c. 1-bis, d.lgs.

Posti di funzione disponibili

Numero e tipologia dei posti di funzione che si
rendono disponibili nella dotazione organica e

Tempestivo

33/2013

Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro

I

A kel

spettanti

165/2001 ornere To
relativi criteri di scelta
Art. 1, c. 7,d.p.r. n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
P 5,6 1 (5 Atto di nomina o di proclamazione, con
rt. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. ooty M
33/2013 & l'indicazione della durata dell'incarico o del Nessuno
mandato elettivo
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. . N
33/2013 Curriculum vitae Nessuno
Compensi di qualsiasi natura connessi
Il'assunzione della carica Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. &
33/2013 o . L .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
. i Nessuno
fondi pubblici
Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. N B - Ay q
33/2013 presso enti pubblici o privati, e relativi compensi Nessuno
a qualsiasi titolo corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. N o . .
finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al

periodo dell'incarico;
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TTigenT Cessa TOOCUTTISI G ZIONE U PUDUICaTe SUTSIo
web) 2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica, entro
un mese dalla scadenza del termine di legge per
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. la presentazione della dichairazione [Per il
Nessuno

33/2013 Art. 2,c. 1, punto 2,
1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.
33/2013 Art. 4, . n. 441/1982

soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

3) dichiarazione concernente le variazioni della

situazione patrimoniale intervenute dopo

I'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge

non separato e i parenti entro il secondo grado,

ove gli stessi vi consentano (NB: dando

eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla cessazione

dell'incarico).

comunicazione dei dati

Sanzioni per mancata
Art. 47, c. 1, d.lgs. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta

comunicazione dei dati da parte dei titolari

di incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,

concernenti la situazione patrimoniale

complessiva del titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie
proprie noncheé tutti i compensi cui da diritto
I'assuzione della carica

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Art. 14, c. 1-quinquies., d.Igs.

Posizioni organizzative 33/2013

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni organizzative

Tempestivo

redatti in conformita al vigente modello europeo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Art. 16, c. 1, d.lgs. 33/2013

Dotazione organica

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spese
sostenute, nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla dotazione
organica e al personale effettivamente in
servizio e al relativo costo, con l'indicazione
della distribuzione tra le diverse qualifiche e
aree professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale

(art. 16, c. 1, d.Igs.
33/2013)

Art. 16, c. 2, d.Igs. 33/2013

Costo personale tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio, articolato per aree
professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale

(art. 16, c. 2, d.Igs.
33/2013)

Art. 17, c. 1, d.Igs. 33/2013

Personale non a tempo indeterminato

Personale con rapporto di lavoro non a tempo
indeterminato, ivi compreso il personale

Annuale

assegnato agli uffici di diretta collaborazione con
gli organi di indirizzo politico

(art. 17, c. 1, d.Igs.
33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

Personale non a tempo
indeterminato

Art. 17, c. 2, d.lgs. 33/2013

Costo del personale non a tempo
indeterminato

Costo complessivo del personale con rapporto di

lavoro non a tempo indeterminato, con
particolare riguardo al personale assegnato agli
uffici di diretta collaborazione con gli organi di

Trimestrale

(art. 17, c. 2, d.Igs.

Art. 18, d.lgs. 33/2013
Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti

dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

indirizzo politico 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Trimestrale
Tassi di assenza trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per uffici rt. 16, c. 3, d.|
Tassi di assenza Art. 16, c. 3, d.Igs. 33/2013 di HveH’; dirigenziale 2 & '33};(’)1’3) e
(da pubblicare in tabelle)
Incarichi conferiti e autorizzati ai Tempestivo

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a
ciascun dipendente (dirigente e non dirigente),
con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del

(dirigenti e non dirigenti) Art. 53, . 14, d.Igs. 165/2001

compenso spettante per ogni incarico

(da pubblicare in tabelle)

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Contrattazione collettiva

Art. 21, c. 1, d.Igs. 33/2013

Contrattazione collettiva

Art. 47, . 8, d.Igs. 165/2001

Riferimenti necessari per la consultazione dei
contratti e accordi collettivi nazionali ed
eventuali interpretazioni autentiche

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
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Contratti integrativi stipulati, con la relazione
tecnico-finanziaria e quella illustrativa, B
Tempestivo

Art. 21, c. 2, d.lgs. 33/2013

Contratti integrativi

certificate dagli organi di controllo (collegio dei
revisori dei conti, collegio sindacale, uffici
centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai
rispettivi ordinamenti)

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Contrattazione integrativa

Art. 21, c. 2, d.lgs. 33/2013

Art. 55, c. 4,d.Igs. 150/2009

Costi contratti integrativi

Specifiche informazioni sui costi della

contrattazione integrativa, certificate dagli

organi di controllo interno, trasmesse al
Ministero dell'Economia e delle finanze, che
predispone, allo scopo, uno specifico modello di
rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con
la Presidenza del Consiglio dei Ministri -

Dipartimento della funzione pubblica

Annuale

(art. 55, c. 4, d.Igs.

150/2009)
Tempestivo
Art. 10, c. 8, lett. c), d.lgs. o
Nominativi
HAGE o (exart. 8, d.lgs. 33/2013)
Art. 10, c. 8, lett. c), d. Tempestivo
o ) ’23’231;' HE= Curricula
/. (ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo
Par. 14.2, delib. CiVIT n. @mms
12/2013 B

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Bandi di concorso

Art. 19, d.lgs. 33/2013

Bandi di concorso

Bandi di concorso per il reclutamento, a
qualsiasi titolo, di personale presso
I'amministrazione nonche' i criteri di valutazione

Tempestivo

Ufficio personale

della Commissione e le tracce delle prove scritte

(da pubblicare in tabelle)

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Performance

Sistema di misurazione e

Par. 1, delib. CiVIT n.

valutazione della 104/2010

Performance

Sistema di misurazione e valutazione della

Performance

Sistema di misurazione e valutazione della
Performance (art. 7, d.lgs. 150/2009)

Tempestivo

Piano della Performance

Art. 10, c. 8, lett. b), d.Igs.

33/2013

Piano della Performance/Piano esecutivo

di gestione

Piano della Performance (art. 10, d.Igs.
150/2009)

Tempestivo

Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali)
(art. 169, c. 3-bis, d.lgs. 267/2000)

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Relazione sulla
Performance

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs.

Tempestivo

150/2009)

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Ammontare complessivo

Ammontare complessivo dei premi

Tempestivo

Ammontare complessivo dei premi collegati alla
performance stanziati

X N Art. 20, c. 1, d.Igs. 33/2013
dei premi

(da pubblicare in tabelle)

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Dati relativi ai premi

Tempestivo

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e
valutazione della performance per

Ufficio affari generali

Tempestivo

I’assegnazione del trattamento accessorio

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Dati relativi ai premi Art. 20, c. 2, d.Igs. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Distribuzione del trattamento accessorio, in
forma aggregata, al fine di dare conto del livello
di selettivita utilizzato nella distribuzione dei

Tempestivo

premi e degli incentivi

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Grado di differenziazione dell'utilizzo della

Tempestivo

premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

3/201
gs.

Dati non piti soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lgs.97/2016

Art. 22,c. 1, lett. a), d.Igs.
33/2013

Enti pubblici vigilati

Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali
I'amministrazione abbia il potere di nomina degli
amministratori dell'ente, con l'indicazione delle
funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di servizio
pubblico affidate

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)

Per ciascuno degli enti:

(da pubblicare in tabelle)

Annuale

1) ragione sociale

(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
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Annuale

Enti controllati

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 2, d.lgs. 33/2013

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.lgs.

33/2013)

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante

Annuale

per l'anno sul bilancio dell" inistrazione (art. 22, ¢. 1, d.lgs
33/2013)
5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di governo e Annuale

trattamento economico complessivo a ciascuno
di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi
per vitto e alloggio)

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi
finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo
trattamento economico complessivo (con
I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2013 cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito
dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale

Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2013

cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

(art. 20, c. 2, d.Igs.

Societa partecipate

39/2013)
i A il et . - Annuale
Art. 22, c. 3, dlgs. 33/2013 C 1to con i siti istituzionali degli enti
pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione
detiene direttamente quote di partecipazione
anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita,
delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in
Dati societa partecipate favore dell'amministrazione o delle attivita di Annuale

Art. 22, c. 1, lett. b), d.Igs.
33/2013

servizio pubblico affidate, ad esclusione delle
societd, partecipate da amministrazioni
pubbliche, con azioni quotate in mercati
regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione
europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs.
33/2013)

(art. 22, c. 1, d.lgs.

33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuna delle societa:

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Art. 22, c. 2, d.Igs. 33/2013

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs.

33/2013)

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs.

33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante

Annuale

per I'anno sul bilancio dell inistrazione (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
5) numero dei rappresentanti
Annuale

dell'amministrazione negli organi di governo e

trattamento economico compl a ciascuno

di essi spettante

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi
finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs.

33/2013)

7) incarichi di amministratore della societa e
relativo trattamento economico complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.lgs. 39/2013 cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito
dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale

Art. 20, c. 3, d.lgs. 39/2014

cause di incompatibilita al conferimento

Ufficio affari generali
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delINcarico (/1K al Sito aeirente) (art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2013)
P P Annuale
Art. 22, ¢. 3, dlgs. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali delle societa
BB partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di
societa a partecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in societa gia costituite, gestione
delle partecipazioni pubbliche, alienazione di B
Tempestivo

Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.Igs.

33/2013

Art. 19, c. 7, d.Igs. 175/2016

Provvedimenti

partecipazioni sociali, quotazione di societa a
controllo pubblico in mercati regolamentati e
razionalizzazione periodica delle partecipazioni
pubbliche, previsti dal decreto legislativo
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Provvedimenti con cui le amministrazioni
pubbliche socie fissano obiettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle spese
di funzionamento, ivi comprese quelle per il
personale, delle societa controllate

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Provvedimenti con cui le societa a controllo
pubblico garantiscono il concreto
perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e
pluriennali, sul complesso delle spese di
funzionamento

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Enti di diritto privato
controllati

Art. 22, c. 1, lett. c), d.Igs.
33/2013

Enti di diritto privato controllati

Elenco degli enti di diritto privato, comunque
denominati, in controllo dell'amministrazione,
con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle
attivita svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

Art. 22, c. 2, d.Igs. 33/2013

33/2013)
Per ciascuno degli enti:

(da pubblicare in tabelle) Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs.

33/2013)

2) misura dell'eventuale partecipazione Awnels
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs.

33/2013)

Annuale

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante

per I'anno sul bilancio dell razione

dell'amministrazione negli organi di governo e

trattamento economico compl a ciascuno

(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
5) numero dei rappresentanti
Annuale

di essi spettante

(art. 22, c. 1, d.Igs.

Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2013

cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito

33/2013)
q AT T e fTetoot] - Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi
finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
N e - . . Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo
trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Tempestivo

Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2013

cause di incompatibilita al conferimento

dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale

dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

(art. 20, c. 2, d.Igs.

Rappresentazione grafica

39/2013)
A I
Art. 22, c. 3, dlgs. 33/2013 Coll 1to con i siti istituzionali degli enti di nnuale
T diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Una o piu rappresentazioni grafiche che
Annuale

Art. 22,c. 1, lett. d), d.Igs.
33/2013

Rappresentazione grafica

evidenziano i rapporti tra l'amministrazione e gli
enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli

enti di diritto privato controllati

(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
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Datirelativialla-att aiini Dati non pili soggetti a
Dati Aprivers - e settoridl att = oubblicazione
armministrativa °eTE degh-ors deghi-uffici-per-tipok o ia ai sensi del
procedimenti d.lgs.97/2016
Tipologie di procedimento Per ciascuna tipologia di procedimento:
Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. a), d.Igs. 1) breve descrizione del procedimento con
33/2013 indicazione di tutti i riferimenti normativi utili
(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. b), d.Igs. 2) unita organizzative responsabili
33/2013 dell'istruttoria (exart. 8, d.Igs. 33/2013)
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai Tempestivo
s flstd e recapiti telefonici e alla casella di posta
33/2013 P ooaer P
elettronica istituzionale (exart. 8, d.lgs. 33/2013)
4) ove diverso, 'ufficio competente all'adozione
del provvedimento finale, con l'indicazione del Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs. . e B .
33/2013 nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai
rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale
(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
5) modalita con le quali gli interessati possono Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. e), d.lgs. . ol Py ] B a
33/2013 ottenere le informazioni relative ai procedimenti
in corso che li riguardino
(exart. 8, d.lgs. 33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina normativa .
A q Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. f), d.Igs. del procedimento per la conclusione con
33/2013 I'adozione di un provvedimento espresso e ogni
altro termine procedimentale rilevante
(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
7) procedimenti per i quali il provvedimento
dell'amministrazione puo essere sostituito da Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. g), d.Igs. i, A I "
33/2013 una dichiarazione dell'interessato ovvero il
procedimento puo concludersi con il silenzio-
assenso dell'amministrazione
(exart. 8, d.lgs. 33/2013)
8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore
Tipologie di dell'interessato, nel corso del procedimento nei Tempestivo

Attivita e procedimenti

procedimento

Art. 35,c. 1, lett. h), d.Igs.
33/2013

confronti del provvedimento finale ovvero nei
casi di adozione del provvedimento oltre il
termine predeterminato per la sua conclusione e
i modi per attivarli

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Art. 35, c. 1, lett. i), d.Igs.
33/2013

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia
disponibile in rete, o tempi previsti per la sua
attivazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Art. 35, c. 1, lett. I), d.Igs.
33/2013

10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria,
tramite i quali i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante bonifico
bancario o postale, ovvero gli identificativi del
conto corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Art. 35, c. 1, lett. m), d.Igs.
33/2013

11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso
di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita
per attivare tale potere, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Per i procedimenti ad istanza di parte:

Art. 35,c. 1, lett. d), d.Igs.

1) atti e documenti da allegare all'istanza e

modulistica necessaria, compresi i fac-simile per

Tempestivo

Ufficio affari generali




Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa
A B C D E F G
33/2015 L
le autocertificazioni (exart. 8, d.lgs. 33/2013)
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari
Art. 35, c. 1, lett. d), d.lgs. e modalita di accesso con i e degli Tempestivo
33/2013 e Art. 1,c. 29, I indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta
190/2012 elettronica istituzionale a cui presentare le
istanze
(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
Dati non piti soggetti a
cgio-temp A i N T . 8 del period pubblicazione
p i 1 Hispetto-dei-tempip i 1 bbli ia ai sensi del
d.Igs.97/2016
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica
istituzionale dell'ufficio responsabile per le
L L L attivita volte a gestire, garantire e verificare la B
Dichiarazioni sostitutive e L S . . Tempestivo
o e ) " e . trasmissione dei dati o |'accesso diretto degli
acquisizione d'ufficio dei | Art. 35, c. 3, d.Igs. 33/2013 Recapiti dell'ufficio responsabile . . o .
. stessi da parte delle amministrazioni procedenti
dati y . A A s
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive
(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
" . . Art. 23, c. 1, d.Igs. 33/2013 I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche Semestrale
Provvedimenti organi . . . . imr ) a
N . /Art. 1, co. 16 della |. n. Provvedimenti organi indirizzo politico con riferimento alla modalita di selezione
indirizzo politico 1900, 5 R " o
/2012 prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara
e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con
altre amministrazioni pubbliche.
(art. 23, c. 1, d.Igs.
33/2013)
E < L a P
" PR Dati non piti soggetti a
b bblicazi
A cantindt potith p . pubblicazione
o " i " obbligatoria ai sensi del
o Co d.lgs.97/2016
P P
Provvedimenti Ufficio affari generali
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
. o .| Art.23,c. 1, d.Igs. 33/2013 I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche Semestrale
Provvedimenti dirigenti . o . - - . e |
. o /Art. 1, co. 16 della l. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi con riferimento alla modalita di selezione
amministrativi N R " s
190/2012 prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e
contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con
altre amministrazioni pubbliche.
(art. 23, c. 1, d.lgs.
33/2013)
E < L a P
o Y Dati non pili soggetti a
Provvedimentidirigenth N A L Frtermec " pubblicazione
amministrativi . © by o . ) obbligatoria ai sensi del
o N d.Igs. 97/2016
P P
£l delle-tipok di m
polog
L m
p
Fipelogie-dicontrolie delsettored
d di deierit
delle relati dalits di-svolgh Dati non pill soggetti a
Cons, " pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
oo el cbliab ool d.lgs. 97/2016
5 5 P
L
Obblighi-e-adempimenti "
m
Art. 30, d.lgs. 36/2023 o . Una tantum con
. 8 / . . Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate .
Uso di procedure soluzioni tecnologiche per aggiornamento
, . . ) o dalle SA e enti concedenti per L .
I’automatizzazione delle proprie attivita. it tempestivo in caso di

automatizzate nel ciclo di
vita dei contratti pubblici

I'automatizzazione delle proprie attivi

modifiche
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Awviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni
di interesse degli operatori economici in ordine
ALLEGATO I.5 al d.lgs. ai lavori di possibile completamento di opere
36/2023 incompiute nonché alla gestione delle stesse
Elementi per la opere incompiute Tempestivo
programmazione dei NB: Ove I'avviso & pubblicato nella apposita
lavori e dei servizi. Schemi sezione del portale web del Ministero delle
tipo (art. 4, co. 3) infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in
AT & assicurata mediante link al portale MIT
Comunicazione circa la mancata redazione del
ALLEGATO I.5 al d.Igs. programma triennale dei lavori pubblici, per
36/2023 mancata redazione del programma dei assenza di lavori
Elementi per la lavori pubblici e mancata redazione del
programmazione dei programma degli acquisti di forniture e Comunicazione circa la mancata redazione del Tempestivo
lavori e dei servizi. servizi programma triennale degli acquisti di forniture e
Schemi tipo (art. 5, co. 8; servizi, per assenza di acquisti di forniture e
art. 7, co. 4) servizi.
Tutti gli uffici in base alla
Atti recanti norme, criteri oggettivi per il propria competenza
funzionamento del sistema di qualificazione,
Art. 168, d.lgs. 36/2023 norme, criteri oggettivi per il I'eventuale aggiornamento periodico dello
Procedure di gara con funzionamento del sistema di stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti Tempestivo
sistemi di qualificazione qualificazione relativi alle capacita economiche, finanziarie,
tecniche e professionali) per I'iscrizione al
sistema.
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai
Art. 169, d.lgs. 36/2023 : - : : soggetti titolari di diritti speciali esclusivi
N Obbligo applicabile alle imprese pubbliche
Procedure di gara . . A AT - q q q
I ———— e ai soggetti titolari .d|‘ diritti speciali Am. eventualmente adottati rec.an%\ T
. o esclusivi I’elencazione delle condotte che costituiscono
Settori speciali A T fererTF q "
gravi illeciti professionali agli effetti degli artt.
95, co. 1, lettera e) e 98 (cause di esclusione
dalla gara per gravi illeciti professionali).
Art. 11, co. 2-quater, |. n. Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti
3/2003, introdotto di investimento pubblico
dall’art. 41, co. 1, d.I. n.
76/2020 Obbligo previsto per i soggetti titolari di Elenco annuale dei progetti finanziati, con A

Dati e informazioni sui
progetti di investimento
pubblico

progetti di investimento pubblico

indicazione del CUP, importo totale del
finanziamento, le fonti finanziarie, la data di
awvio del progetto e lo stato di attuazione
finanziario e procedurale

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO |

INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.

.A. E PUBBLICATI DA ANAC

Al SENSI DELLA DELIBERA

N. 261/2023

Art. 40, co. 3 eco. 5,
d.lgs. 36/2023
Dibattito pubblico
(da intendersi riferito a
quello facoltativo)

1) Relazione sul progetto dell'opera (art.
40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b)
allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal
responsabile del dibattito (con i contenuti
specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7,
co. 1 dell’allegato)

3) Documento conclusivo redatto dalla SA

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co.
3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile
del dibattito (con i contenuti specificati dall’art.

40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell’allegato)

3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla

sulla base della relazione conclusiva del base della relazione conclusiva del responsabile Tempestivo
Allegato 1.6 al d.Igs. responsabile (solo per il dibattito pubblico |(solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai
36/2023 obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato
Dibattito pubblico dell'allegato
obbligatorio Per il dibattito pubblico obbligatorio, la
pubblicazione Per il dibattito pubblico obbligatorio, la  |pubblicazione deii documenti di cuiainn. 2 e 3,
pubblicazione deii documenti di cui ai nn. |é prevista sia per le SA sia per le
2 e 3, éprevista sia per le SA sia per le amministrazioni locali interessate dall’intervento
amministrazioni locali interessate
dall'intervento
Documenti di gara. Che comprendono, e
Art. 82, d.Igs. 36/2023 almeno: Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Documenti di gara ; . Delibera a contrarre
Delibera a contrarre ) . o
Art. 85, co. 4, d.lgs. 3 h N Bando/awviso di gara/lettera di invito
Bando/awviso di gara/lettera di invito L ) .
36/2023 o N Disciplinare di gara Tempestivo
o . Disciplinare di gara 3 i
Pubblicazione a livello ) " Capitolato speciale
. Capitolato speciale o )
nazionale (cfr. anche L N Condizioni contrattuali proposte
) Condizioni contrattuali proposte
I’Allegato 11.7)
Art. 28, d.lgs. 36/2023 - S o PSP S
) . Composizione delle commissioni Composizione delle commissioni giudicatrici e .
Trasparenza dei contratti Tempestivo

pubblici

giudicatrici e CV dei componenti

CV dei componenti
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Art.47,co0.2,e94d.l.
77/2021, convertito con |Pari opportunita e inclusione lavorativa nei N L N B N
S, X P X Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
modificazioni dalla |. contratti pubblici PNRR e PNC e nei " . - -
contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
108/2021 N N
riservati:
D.P.C.M. 20 giugno 2023 | Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione N P ) N
. . . ; ; - Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del ;
Ban 14l recante Linee guida volte |del personale maschile e femminile redatto § - Da pubblicare
. . ) ) personale maschile e femminile redatto .
a favorire le pari dall’operatore economico, tenuto alla sua , . successivamente alla
. . . ) ) . , dall’operatore economico, tenuto alla sua L ) .
ga rae opportunita generazionali| redazione ai sensi dell’art. 46, decreto N N B , ~ | pubblicazione degli avvisi
. , o ) _|redazione ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo L
e di genere, nonché legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori N N L relativi agli esiti delle
t tt‘ " ) . o 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che
contratti I'inclusione lavorativa economici che occupano oltre 50 ) ) N procedure
. . N occupano oltre 50 dipendenti). Il documento &
delle persone con dipendenti). Il documento & prodotto, a h .
L . ) ) prodotto, a pena di esclusione, al momento
disabilita nei contratti pena di esclusione, al momento della . N
. . . ) della presentazione della domanda di
riservati (art. 1, co. 8, presentazione della domanda di o )
. , partecipazione o dell’offert
allegato 11.3, d.lgs. partecipazione o dell’offert
36/2023)
i Procedure di affidamento dei servizi
affidamento o ) Procedure di affidamento dei servizi pubblici
pubblici locali: .
locali:
1) deliberazione di istituzione del servizio
) ~ 1) deliberazione di istituzione del servizio
pubblico locale (art. 10, co. 5); )
pubblico locale (art. 10, co. 5);
2) relazione contenente la valutazione . . —
o .. |2) relazione cc la valutazione
finalizzata alla scelta della modalita di L )
B alla scelta della modalita di gestione (art. 14, co.
gestione (art. 14, co. 3); 3);
Art. 10, co. 5; art. 14, co.
! ’ ! 3) Deliberazione di affidamento del
3; art. 17, co. 2; art. 24; ) ) L 3) Deliberazione di affidamento del servizio a
servizio a societa in house (art. 17, co. 2) L ) .
art. 30, co. 2; art. 31, co. N R . o societa in house (art. 17, co. 2) per affidamenti
per affidamenti sopra soglia del servizio ) o . .
le2; . . o N sopra soglia del servizio pubblico locale, Tempestivo
pubblico locale, compresi quelli nei settori . . . )
D.lgs. 201/2022 o . __ |compresi quelli nei settori del trasporto pubblico
o L del trasporto pubblico locale e dei servizi . o ) .
Riordino della disciplina o . . . locale e dei servizi di distribuzione di energia
. . o | didistribuzione di energia elettrica e gas .
dei servizi pubblici locali elettrica e gas naturale;
n . naturale;
di rilevanza economica
. - B 4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti
4) contratto di servizio sottoscritto dalle - . L o )
B . N L | che definisce gli obblighi di servizio pubblico e le
parti che definisce gli obblighi di servizio o )
) N N condizioni economiche del rapporto (artt. 24 e
pubblico e le condizioni economiche del 31 co. 2);
rapporto (artt. 24 e 31 co. 2); !
Tutti gli uffici in base alla
5) relazione periodica contenente le verifiche i
5) relazione periodica contenente le ) o periodica X propria competenza
L s B . periodiche sulla situazione gestionale (art. 30,
verifiche periodiche sulla situazione c0.2)
gestionale (art. 30, co. 2)
Art.215ess. e All. V.2, Composizione del Collegio consultivo Composizione del Collegio consultivo tecnici
d.lgs 36/2023 tecnici (nominativi) (nominativi) N
) . . . ) . Tempestivo
Collegio consultivo CV dei componenti CV dei componenti
tecnico
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNRR e PNC e nei . 8 A . A q
contratti riservati Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
i i:
N contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
Art. 47, co. 3, co. 3-bis, ; N
. . 5 N riservati:
co.9,1.77/2021 1) Relazione di genere sulla situazione del e
convertito con personale maschile e femminile . . . .
o ) . 1) Relazione di genere sulla situazione del
modificazioni dalla I. consegnata, entro sei mesi dalla . L
. . personale maschile e femminile consegnata,
108/2021 conclusione del contratto, alla stazione ) . .
N i ) entro sei mesi dalla conclusione del contratto,
Pari opportunita e appaltante/ente concedente dagli ) )
N . . . . o alla stazione appaltante/ente concedente dagli
inclusione lavorativa nei | operatori economici che occupano un . .
X - N . o operatori economici che occupano un numero
5 contratti pubblici PNRR e numero pari o superiore a quindici ) . L .
Esecutiva N N N N pari o superiore a quindici dipendenti
PNC e nei contratti dipendenti
riservati
Tempestivo
N L P 2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 P
D.P.C.M 20 giugno 2023 2) Certificazione di cui all’art. 17 della . :
N N marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa
recante Linee guida volte legge 12 marzo 1999, n. 68 e della , ) ) o
) . i N ) ) , all’assolvimento degli obblighi di cui alla
a favorire le pari relazione relativa all’assolvimento degli . . .
. N . o B medesima legge e alle eventuali sanzioni e
opportunita generazionali| obblighi di cui alla medesima legge e alle . o . . ,
. . . . . o .| provvedimenti disposti a carico dell’operatore
e di genere, nonché eventuali sanzioni e provvedimenti disposti . ) . )
L B B B ) N economico nel triennio antecedente la data di
Iinclusione lavorativa a carico dell’operatore economico nel .
o B scadenza della presentazione delle offerte e
delle persone con triennio antecedente la data di scadenza .
o . N consegnate alla stazione appaltante/ente
disabilita nei contratti della presentazione delle offerte e . . .
. N B concedente entro sei mesi dalla conclusione del
riservati (art. 1, co. 8, consegnate alla stazione appaltante/ente . ) L
B N contratto (per gli operatori economici che
allegato 11.3, d.lIgs. concedente entro sei mesi dalla . ) L
. X _| occupano un numero pari o superiore a quindici
36/2023) conclusione del contratto (per gli operatori dipendenti)
economici che occupano un numero pari o P
superiore a quindici dipendenti)
Affidamento di contratti di
) . . . . Affidamento di contratti di sponsorizzazione di
sponsorizzazione di lavori, servizi o . . . . . o
X X N o lavori, servizi o forniture per importi superiori a
forniture per importi superiori a .
uarantamila 40.000 euro quarantamila 40.000 euro:
Art. 134, co. 4, d.Igs. q. ) N 1) awviso con il quale si rende nota la ricerca di
1) awviso con il quale si rende nota la e . .
. L 36/2023 . . o . sponsor per specifici interventi, ovvero si ~
Sponsorizzazioni X " ricerca di sponsor per specifici interventi, L o . Tempestivo
Contratti gratuiti e forme . . L comunica l'avvenuto ricevimento di una
T . ovvero si comunica I'avvenuto ricevimento . P —
speciali di partenariato N . N N proposta di sponsorizzazione, con sintetica
di una proposta di sponsorizzazione, con e
. s indicazione del contenuto del contratto
sintetica indicazione del contenuto del
proposto.
contratto proposto.
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Atti e documenti relativi agli affidamenti di
somma urgenza a prescindere dall'importo Atti e documenti relativi agli affidamenti di
di affidamento. somma urgenza a prescindere dall'importo di
In particolare: affidamento.
1) verbale di somma urgenza e In particolare:
provvedimento di affidamento; con 1) verbale di somma urgenza e provvedimento
specifica indicazione delle modalita della | di affidamento; con specifica indicazione delle
: Art. 140, d.Igs. 36/2023 scelta e de\.\e r{r\o.ﬁvazioni che non hanno |modalita della sce\.ta ? d.eHe motivazioni che non
Procedure.d| samtna Comunicato del consentito il ricorso alle procedure hanno consentito il ricorso alle procedure
urgenzaef.h'prctezwne o AAE L 10 Erd\rfané,: ; Vo.rd\rvxanve;. , Tempestivo
civile 2) perizia giustificativa; 2) perizia giustificativa;
settembre 2023 A ey Trmet} n N A Fromedd i f
3) elenco prezzi unitari, con indicazione di | 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli
quelli concordati tra le parti e di quelli concordati tra le parti e di quelli dedotti da
dedotti da prezzari ufficiali; prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale | 4) verbale di consegna dei lavori o verbale di
di avvio dell’esecuzione del awio dell’esecuzione del servizio/fornitura;
servizio/fornitura; 5) contratto, ove stipulato.
5) contratto, ove stipulato.
Provvedimento conclusivo della procedura| Provvedimento conclusivo della procedura di
N " Art. 193, d.lgs. 36/2023 di valutazione della proposta del valutazione della proposta del promotore N
Finanza di progetto L ) . . . ) . . . . . . Tempestivo
Procedura di affidamento| promotore relativa alla realizzazione in  [relativa alla realizzazione in concessione di lavori
concessione di lavori o servizi o servizi
Atti con i quali sono determinati i criteri e le
modalita cui le amministrazioni devono attenersi
Tempestivo

Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi
economici

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1, d.lgs. 33/2013

Criteri e modalita

per la concessione di sovvenzioni, contributi,
sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati (cfr. Linee
Guida ANAC, delib. 468 16/6/2021).

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Atti di concessione

Art. 26, c. 2, d.lgs. 33/2013

Atti di concessione

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi,
sussidi ed ausili finanziari alle imprese e
comunque di vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici e privati di
importo superiore a mille euro (cfr. Linee Guida

Tempestivo

ANAC, delib. 468 16/6/2021).

(art. 26, c. 3, d.Igs.

33/2013)
(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale B
3 A 1] e Per ciascun atto:
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)
Tempestivo

Art. 27, c. 1, lett. a), d.Igs.
33/2013

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da
cui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute e alla situazione

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati
fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario

(art. 26, c. 3, d.Igs.

Art. 27,c. 1, lett. d), d.Igs.

di disagio economico-sociale degli 33/2013)
interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,
del d.Igs. 33/2013)
Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. b), d.lgs. . . X .
33/2013 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. ), d.| Tempestivo
.27,¢c.1, lett. c), d.lgs. X o
33/2013 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.lgs.
33/2013)
Tempestivo

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile

Art. 27, c. 2, d.lgs. 33/2013

33/2013 del relativo procedimento rativo (art. 26, c. 3, d.lgs
33/2013)
. N PR Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. e), d.Igs. 5) dalita seguita per I'ind| one del P
33/2013 beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs.
33/2013)
Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. f), d.lgs. . "
33/2013 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.lgs.
33/2013)
Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. ), d.lgs. . . X -
33/2013 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
beneficiari degli atti di concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Annuale

finanziari alle imprese e di attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro

(art. 27, c. 2, d.Igs.

33/2013)

Ufficio affari generali




Art. 29, c. 1-bis, d.lgs.
33/2013 e DPCM 29 aprile
2016
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Documenti e allegati del bilancio preventivo,
Art. 29, c. 1, d.Igs. 33/2013 nonché dati relativi al bilancio di previsione di Tempestivo
ciascun anno in forma sintetica, aggregata e
semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche
Art. 5, c. 1, DPCM 26 aprils " . A
¢ o eas Bilancio preventivo (exart. 8, d.Igs. 33/2013)
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci .
Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. L . Tempestivo
; preventivi in formato tabellare aperto in modo
33/2013 e DPCM 29 aprile oo N N
2016 da consentire I'esportazione, il trattamento e
il riutilizzo.
Ty . ex art. 8, d.Igs. 33/2013
Bilancio preventivo e ( e )
consuntivo
Documenti e allegati del bilancio consuntivo,
Art. 29, c. 1, d.Igs. 33/2013 nonché dati relativi al bilancio consuntivo di Tempestivo
ciascun anno in forma sintetica, aggregata e
semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche
Art. 5, . 1, DPCM 26 april N ,
< 2011 EHID Bilancio consuntivo (ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
Bilanci

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci
consuntivi in formato tabellare aperto in modo
da consentire I'esportazione, il trattamento e
il riutilizzo.

o ragioneria

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Piano degli indicatori e
dei risultati attesi di
bilancio

Art. 29, ¢. 2, d.Igs. 33/2013 -
Art. 19 e 22 del digs n.
91/2011 - Art. 18-bis del dlgs
n.118/2011

bilancio

Piano degli indicatori e dei risultati attesi di

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio,
con l'integrazione delle risultanze osservate in
termini di raggiungimento dei risultati attesi e le
motivazioni degli eventuali scostamenti e gli
aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo
esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione
di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso
I’aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Beni immobili e gestione

patrimonio

Patrimonio immobiliare

Art. 30, d.lgs. 33/2013

Patrimonio immobiliare

Informazioni identificative degli immobili

Tempestivo

posseduti e detenuti

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Canoni di locazione o
affitto

Art. 30, d.Igs. 33/2013

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o

Ufficio tecnico
Tempestivo

percepiti

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni

analoghe

Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Corte dei conti

Art. 31, d.lgs. 33/2013

Atti degli Organismi i

ti di

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione a
delibere A.N.AC.

Documento dell'OIV di validazione della
Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett.
c), d.lgs. 150/2009)

Tempestivo

valutazione, nuclei di valutazione o altri

organismi con funzioni analoghe

Relazione dell'OIV sul funzionamento
complessivo del Sistema di valutazione,
trasparenza e integrita dei controlli interni (art.
14, c. 4, lett. a), d.lgs. 150/2009)

Tempestivo

Altri atti degli organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe, procedendo
all'indicazione in forma anonima dei dati

o affari generali

Tempestivo

personali eventualmente presenti

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Relazioni degli organi di revisione

amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile al bilancio di
previsione o budget, alle relative variazioni e al

Tempestivo

conto consuntivo o bilancio di esercizio

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche non
recepiti riguardanti |'organizzazione e I'attivita

Tempestivo

delle amministrazioni stesse e dei loro uffici

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
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Tempestivo
Carta dei servizi e Carta dei servizi o documento cc gli

Servizi erogati

standard di qualita

Art. 32, c. 1, d.Igs. 33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

standard di qualita dei servizi pubblici

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed
omogenei nei confronti delle amministrazioni e

Art. 1, c. 2, d.lgs. 198/2009 R ) L L N ) N Tempestivo
& dei concessionari di servizio pubblico al fine di P
ripristinare il corretto svolgimento della
N N funzione o la corretta erogazione di un servizio
Class action Class action
Art. 4, c. 2, d.Igs. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
Art. 4, c. 6, d.lgs. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
Art. 32, c. 2, lett. a), d.Igs. . ——
. 32,¢. 2, lett. a, dlgs Costi contabilizzati Annuale

33/2013

Art. 10, c. 5, d.Igs. 33/2013

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti,

(art. 10, c. 5, d.Igs.

Costi contabilizzati sia finali che intermedi e il relativo andamento 33/2013)
nel tempo
(da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture 5
Tempestivo

Liste di attesa

Art. 41, c. 6, d.lgs. 33/2013

pubbliche e private che erogano
prestazioni per conto del servizio sanitario)

(da pubblicare in tabelle)

Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi
di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa
per ciascuna tipologia di prestazione erogata

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Art. 7 co. 3 d.Igs. 82/2005

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da
parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi

Servizi in rete modificato dall'art. 8 co. 1 | Risultati delle indagini sulla soddisfazione in rete resi all'utente, anche in termini di Tempestivo
del d.lgs. 179/16 da parte degli utenti rispetto alla qualita |fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche
dei servizi in rete e statistiche di utilizzo dei di utilizzo dei servizi in rete.
servizi in rete
Trimestrale

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, digs n.
33/2013

Dati sui pagamenti

pubblicare in tabelle)

(da

Dati sui propri pagamenti in relazione alla
tipologia di spesa sostenuta, all'ambito
temporale di riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario
nazionale

Art. 41, c. 1-bis, d.lgs.
33/2013

Dati sui pagamenti in forma sintetica

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti
effettuati, distinti per tipologia di lavoro,

Trimestrale

e aggregata

pubblicare in tabelle)

(da

bene o servizio in relazione alla tipologia di
spesa sostenuta, all’ambito temporale di
riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi
agli acquisti di beni, servizi, prestazioni
professionali e forniture (indicatore annuale di
tempestivita dei pagamenti)

Annuale

(art. 33, c. 1, d.Igs.

Indicatore di tempestivita 33/2013)
e 1 Art. 33, d.lgs. 33/2013 Eem—
rimestrale
¢l pagament] Indicatore trimestrale di tempestivita dei
pagamenti (art. 33, c. 1, d.lgs.
33/2013)
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero Al
P delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.lgs.
33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria,
Art. 36, d.lgs. 33/2013 tramite i quali i soggetti versanti possono Tempestivo

IBAN e pagamenti
informatici

Art. 5, c. 1, d.lgs. 82/2005

IBAN e pagamenti informatici

effettuare i pagamenti mediante bonifico
bancario o postale, ovvero gli identificativi del
conto corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Ufficio ragioneria

Nuclei di valutazione
e verifica degli
investimenti pubblici

Art. 38, c. 1, d.lgs. 33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di

valutazione e verifica

Informazioni relative ai nuclei di valutazione e
verifica degli investimenti pubblici, incluse le
funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le
procedure e i criteri di individuazione dei

componenti e i loro nominativi (obbligo previsto

Tempestivo




Art. 38, c. 2, d.Igs. 33/2013

corso o completate.

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
degli investimenti pubblici per le amministrazioni centrali e regionali) (ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
(art. 1, 1. n. 144/1999)
Atti di programmazione delle opere pubbliche
Art. 38, c. 2 e 2 bis d.Igs. ” oo AT 5
(link alla sotto-sezione "bandi di gara e Tempestivo
33/2013 -
contratti").
. L (art.8, c. 1, d.Igs.
Art. 21 co.7 d.Igs. 50/2016 A titolo esemplificativo: 33/2013)
Atti di progr Atti di progr delle opere - - - —
. . - Programma triennale dei lavori pubblici,
delle opere pubbliche pubbliche o o i o N
Art. 29 d.Igs. 50/2016 nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi
Opere pubbliche art. 21 d.lgs. n 50/2016 Ufficio tecnico
- Documento pluriennale di pianificazione ai
sensi dell’art. 2 del d.Igs. 228/2011, (per i
Ministeri)
Tempi, costi unitari e indicatori di
reali ione delle opere pubbliche in Tempestivo

Pianificazione e governo
del territorio

reali ione delle opere in corso o
completate (art. 38, c. 1, d.lgs.
33/2013)
Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
pubbliche schema tipo redatto dal Ministero .
N o . Tempestivo
dell'economia e della finanza d'intesa con Informazioni relative ai costi unitari di
Art. 38, c. 2, d.lgs. 33/2013 I'Autorita nazionale anticorruzione ) r e delle opere pubbliche in corso o
completate
(art. 38, c. 1, d.Igs.
33/2013)
o L Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, B
Pianificazione e governo del territorio Tempestivo

Art. 39, c. 1, lett. a), d.Igs.
33/2013

piani territoriali, piani di coordinamento, piani
paesistici, strumenti urbanistici, generali e di
attuazione, nonché le loro varianti

(art. 39, c. 1, d.lgs.
33/2013)

Art. 39, c. 2, d.lgs. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e approvazione
delle proposte di trasformazione urbanistica di

iniziativa privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale comunque
denominato vigente nonché delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
pubblica in attuazione dello strumento
urbanistico generale vigente che comportino
premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei

privati alla realizzazione di opere di

urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico
interesse

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Ufficio tecnico

Informazioni ambientali

Art. 40, c. 2, d.lgs. 33/2013

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni
detengono ai fini delle proprie attivita
istituzionali:

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
I'aria, I'atmosfera, l'acqua, il suolo, il territorio, i
siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone
costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi
elementi costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore,
le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi,
le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci
nell'ambiente, che incidono o possono incidere

sugli elementi dell’

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Misure incidenti sull'ambiente e relative
analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni altro
atto, anche di natura amministrativa, nonché le
attivita che incidono o possono incidere sugli
elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi
costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nell'ambito delle stesse

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Ufficio tecnico




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i B
N " 8 " q q el H H Tempestivo
Misure a protezione dell'ambiente e suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed
relative analisi di impatto altre analisi ed ipotesi usate
nell'ambito delle stesse (exart. 8, d.Igs. 33/2013)
Frofi a - Tempestivo
L . R L 5) Relazioni sull'attuazione della I | e P
Relazioni sull'attuazione della legislazione )
ambientale (ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana,
compresa la contaminazione della catena
alimentare, le condizioni della vita umana, il Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umana | paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale,
per quanto influenzabili dallo stato degli
elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi,
da qualsiasi fattore
(exart. 8, d.lgs. 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Tempestivo
Ministero dell'’Ambiente e della tutela del Ministero dell'’Ambiente e della tutela del
territorio territorio (exart. 8, d.lgs. 33/2013)
Strutture sanitarie private accreditate - " Annuale
Elenco delle strutture sanitarie private
accreditate
Strutt itaril (art. 41, c. 4, d.Igs.
rutture sanitarie
) 3 Art. 41, c. 4, d.lgs. 33/2013 33/2013) Non presente per I'Ente
private accreditate - -
(da pubblicare in tabelle) Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private
accreditate (art. 41, c. 4, d.lgs.
33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
. Foerfl traordinari e di h rt .
Interventi straordinari e di emergenza straordinari e |em§rge.nza ¢ .e comportano Tempestivo
deroghe alla legislazione vigente, con
Art. 42, c. 1, lett. a), d.Igs. PR .
33/2013 I'indicazione espressa delle norme di legge
eventualmente derogate e dei motivi della
deroga, nonché con l'indicazione di eventuali
atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti Ufficio tecnico
Interventi straordinari e
. (ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
di emergenza
(da pubblicare in tabelle) Termini temporali eventualmente fissati per Tempestivo
A2 HIsteb) e I'esercizio dei poteri di adozione dei
33/2013 | poter o
provvedimenti straordinari
(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. c), d.Igs. Costo previsto degli interventi e costo effettivo . R .
8 - . Ufficio affari generali
33/2013 sostenuto dall'amministrazione
(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le
misure integrative di prevenzione della
N N R corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,
Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. Piano triennale per la prevenzione della B
N comma 2-bis della Annuale
33/2013 corruzione e della trasparenza
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1, c. 8, . n. 190/2012, Responsabile della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo
Art. 43, c. 1, d.Igs. 33/2013 corruzione e della trasparenza e della trasparenza B
. N Regolamenti per la prevenzione e la repressione
Regolamenti per la prevenzione e la . . " B
i N . . della corruzione e dell'illegalita (laddove Tempestivo
repressione della corruzione e dell'illegalita N
adottati)
q q della
Altri contenuti N
Corruzione
Annuale

Art. 1, c. 14, 1. n. 190/2012

Relazione del responsabile della
prevenzione della corruzione e della

trasparenza

Relazione del responsabile della prevenzione
della corruzione recante i risultati dell’attivita
svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno)

(exart.1,c. 14, L. n.
190/2012)

Art. 1, c. 3,1.n. 190/2012

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti
di adeguamento a tali provvedimenti

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di
adeguamento a tali provvedimenti in materia di
vigilanza e controllo nell'anticorruzione

Tempestivo

Art. 18, c. 5, d.lgs. 39/2013

Atti di accertamento delle violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle
disposizioni di cui al d.lgs. 39/2013

Tempestivo




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

C

D

G

Altri contenuti

Accesso civico

Art.5, c. 1, d.lgs. 33/2013 /
Art. 2, c. 9-bis, |. 241/90

Accesso civico "semplice"concernente dati,
documenti e informazioni soggetti a

pubblicazione obbligatoria

Nome del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza cui & presentata
la richiesta di accesso civico, nonche modalita
per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale e nome del titolare del
potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o
mancata risposta, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale

Tempestivo

Art. 5, c. 2, d.lgs. 33/2013

Accesso civico "generalizzato" concernente

dati e documenti ulteriori

Nomi Uffici competenti cui & presentata la
richiesta di accesso civico, nonché modalita per
I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo

Linee guida Anac FOIA (del.
1309/2016)

Registro degli accessi

Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e

generalizzato) con indicazione dell’oggetto e

della data della richiesta nonché del relativo
esito con la data della decisione

Semestrale

Altri contenuti

Accessibilita e Catalogo
dei dati, metadati e
banche dati

Art. 53, c. 1 bis, d.lgs.
82/2005 modificato dall'art.
43 del d.Igs. 179/16

Catalogo dei dati, metadati e delle banche

dati

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle
relative banche dati in possesso delle
amministrazioni, da pubblicare anche tramite
link al Repertorio nazionale dei dati territoriali
(www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e
delle banche dati www.dati.gov.it e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da
AGID

Tempestivo

Art. 53, c. 1, bis, d.lgs.
82/2005

Regolamenti

Regolamenti che disciplinano I'esercizio della
facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei
dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe
tributaria

Annuale

Obiettivi di accessibilita

Art. 9, c. 7, DL n. 179/2012

convertito con modificazioni
dalla L. 17 dicembre 2012, n.
221

(da pubblicare secondo le indicazioni
contenute nella circolare dell'Agenzia per
I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

Annuale

Obiettivi di accessi

ita dei soggetti disabili agli
strumenti informatici per I'anno corrente (entro

(exart.9,c.7,DLn.
179/2012)

il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione
del "piano per l'utilizzo del telelavoro" nella
propria organizzazione

Altri contenuti

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. 33/2013

Dati ulteriori

ATt 1,c. 9, lett. f), I.n.
190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virtu
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del

d.lgs. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le

pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo

di pubblicare ai sensi della normativa vigente e

che non sono riconducibili alle sottosezioni
indicate

Ufficio affari generali
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