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1. Premessa

Le finalita del PIAQO (articolo 6, comma 1, d.]. 80/2021) sono:
- assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivitd amministrativa;
- migliorare la qualita dei servizi ai cittadini-e alle imprese,
- procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi
anche in materia di diritto di accesso.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’ente sono ricondotti alle finalita istituzionali ¢ alla
mission pubblica-eomplessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivith ¢ dei territori.

Si tratta; pertanto, dififfo strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di
un forte valore comunicativo, attraverso il quale 'ente pubblico comunica alla collettivita gli
obiettivi e le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche € i risultati che si
vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Una procedura ulteriormente semplificata ¢ stata prevista per le pubbliche amministrazioni con
meno di 50 dipendenti, dal legislatore nazionale (comma 6, articolo 6, decreto-legge 80/2021). Tale
indicazione ha trovato una propria ¢ puntuale declinazione nell’articolo 6, del decreto ministeriale
n. 132/2022 e nell’allegato contenente il “Piano-tipo per le Amministrazioni pubbliche, Guida alla
compilazione”.

2. Riferimenti normativi

L’art. 6, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attivitd e organizzazione
(PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa - in particolare: il
Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile, il Piano delle Azioni Positive e il Piano
triennale dei fabbisogni del personale, quale misura di semplificazione e ottimizzazione delia
programmazione pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento della capacita
amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normative di
riferimento relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 ¢ le Linee Guida emanate
dal Dipartimento della Funzione Pubblica); ai Rischi corruttivi ¢ trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (da ultimo: PNA 2022/2024 ¢ aggiornamento 2023) e negli atti di regolazione generali
adottati dall’ ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012 ¢ del decreto legislativo n. 33 del 2013)
e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite,
nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del
30 giugno 2022, n. 132, recante Regolamento recante definizione del contenuto del Piano
integrato di attiviti e organizzazione.

Ai sensi degli articoli 7, comma 1, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n.
132/2022, concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione,
il termine per I’approvazione del PIAO ¢ stabilito nel 31 gennaio di ogni anno. Esso ha durata
triennale ¢ viene aggiornato annualmente entro la predetta data.




11 successivo articolo 8, del d.m. 132/2022 prevede che il PIAO debba assicurare la coerenza dei
propri contenuti ai documenti di programmazione finanziari che ne costituiscono il necessario
presupposto. Per quanto sopra, il comma 2 del citato art. 8 del d.m. 132/2022, prevede che in caso
di differimento del termine previsto a legislazione vigente per l'approvazione dei bilanci di
previsione, il termine del 31 gennaio venga differito di trenta giorni successivi a quello di
approvazione dei bilanci, __,
Il PIAO, come previsto dall’articolo 6 ¢ dall’allegato (Piano-tipo) del decreto ministeriale n.
132/2022, per gli enti con meno di 50 dipendenti, a regime, si compone di tre sezioni ¢ le pubbliche
amministrazioni procedono esclusivamente alle attivita previste nel citato articolo 6.

La sezione 2, denominata “Valore pubblico, performance ¢ Anticorruzione”, prevede tre
sottosezioni, di cui solo quella denominata “Rischi corruttivi e trasparenza”, ¢ obbligatoria per gli
enti con meno di 50 dipendenti, mentre la sezione 3, risulta suddivisa in tre sottosezioni tutte
obbligatorie.

-~
Lo schema riassuntivo per gli enti con meno di 50 dipendenti ¢, pertanto, il seguente:

Sezione 1 = Scheda anagrafica dell’amministrazione;
Sezione 2 = Valore pubblico, Performance e Anticorruzione;
»  Sottosezione 2.3 — Rischi corruttivi e {rasparenza;
Sezione 3 = Organizzazione e capitale umano;
« Sottosezione 3.1 — Struttura organizzativa,
»  Sottosezione 3.2 — Organizzazione lavoro agile;
+ Sottosezione 3.3 — Piano triennale fabbisogni di personale;

Sezioned —Moni o,

Tuttavia per il PIAO 2025/2027 si ¢ ritenuto opportuno compilare anche la sottosezione
“Performance” al fine di fornire uno strumento completo ed integrato, evitando dunque
1’approvazione di atti separati e consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria
delle pubbliche amministrazione e una sua semplificazione.

La sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza” ¢ stata predisposta dal Responsabile prevenzione
corruzione e trasparenza (RPCT), come previsto dall’art. 4, comma 1, lettera c), del d.m. 132/2022,
secondo le indicazioni delle norme vigenti ¢ del Piano Nazionale Anticorruzione 2022, approvato
dall’ Autorita Nazionale Anticorruzione come aggiornato da ultimo con Delibera n. 31 del 30
gennaio 2025 — Aggiornamento 2024 PNA 2022.

A tal proposito si rappresenta che I’aggiornamento della relativa sottosezione con i modelli proposti
da ANAC con la citata Delibera n. 3172025 avverra nel corso della predisposizione del PIANO
2026-2028 vista 'imminente scadenza dei termini di adozione ancorati alla fine del corrente mese
di marzo 2025 e tenuto conto del fatto che il RPCT & stato nominato tale con decreto sindacale n. 3
del 4.3.2025 vista la presa in servizio quale Segretario comunale in convenzione dei Comuni di
Gallese e Vallerano avvenuta il giorno 3.3.2025.
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Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027

SEZIONE 1

SCHEDA ANAGRAF!CA DEL&MMINISTRAZIONE

NOTE |

Denominazione:

Comune di VALLERANO

Indirizzo

PIAZZA A. XERRY DE CARQ, n. 13

Recapito telefonico

=% 0761.751001

Indirizzo sito internet

http://www.comune.vallerano. vt itf

PEC T - pec@pec.vallerano.net =
Codice fiscale - 00080530563

Sindaco i Adelio Gregori

Scadenza mandato = - 1.15.06.2028 S
Numero dipendenti al 31.12.2024 | 15

Numero abitanti al 31.12.2024 2393

RPCT

Dott, Avv. Stefano Angeletti Decreto n. 3 del
4.3.2025

Ruolo RPCT

Segretario Comunale




SEZIONE 2 - VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE
SEZIONE 2.1 - VALORE PUBBLICO

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022, la
presente sezione non deve essere redatta dagli Enti con meno di 50 dipendenti.

- Per 'individuazione degli obiettivi strategici di natura pluriennale collegati al mandato elettorale
“del Sindaco, si rimanda alla Sezione Sﬁ‘ategica del Documento Unico di Programmazione, adottato
- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 28 del 16.12.2024, che qui si ritiene integralmente

riportata. .
SEZIONT: 2.2 - PERFORMANCE

Ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera b), del decreto 30 giugno 2022, n.132, questo ambito
programmatico va predisposto secondo le logiche di performance management, di cui al Capo Il del

decreto legislativo n. 150/2009.
- -

Esso & finalizzato, in particolare, alla programmazione degli obiettivi e degli indicatori di
performance di efficienza ¢ di efficacia i cui esiti dovranno essere rendicontati nella relazione di cui
all’articolo 10, comma 1, lettera b), del predetto decreto legislativo.

La performance & definita come il contributo (risultato € modalita di raggiungimento del risultato)
che un soggetto (organizzazione, unitd organizzativa, gruppo di individui, singolo individuo)
apporta attraverso la propria azione al raggiungimento delle finalitd e degli obiettivi e, in ultima
istanza, alla soddisfazione dei bisogni per i quali I’organizzazione ¢ costituita.

In termini pitt immediati, la performance ¢ il risultato che si consegue svolgendo una determinata
attivitd. Costituiscono elementi di definizione della performance il risultato, espresso ex ante come
obicttivo ed ex post come esito, il soggetto cui tale risultato & riconducibile e 1’attivitd che viene
posta in essere dal soggetto per raggiungere il risultato.

Il Comune, avendo meno di 50 dipendenti, non sarebbe tenuto alla redazione di questa sezione.
Tuttavia, come anticipato nelle premesse, si ¢ scelto di compilarla egualmente, anche seguendo le
indicazioni della Corte dei Conti.

Gli obiettivi elaborati gia ricalcano quanto richiesto, ovvero che si enucleino:

e obiettivi di semplificazione (coerenti con gli strumenti di pianificazione nazionale in materia
in vigore);
obiettivi di digitalizzazione;
obiettivi di efficienza in relazione alla tempistica di completamento delle procedure, il Piano
efficientamento ed il Nucleo concretezza;
obiettivi correlati alla qualita dei procedimenti e dei servizi;
obiettivi ¢ performance finalizzati alla piena accessibilita dell’amministrazione;,
obiettivi e performance per favorire le pari opportunita e ’equilibrio di genere.

Inoltre, riprendono le strategie di creazione di valore pubblico, in continuita con il DUP.




Obiettivi di Performance: Si allegano le schede relative agli obiettivi del Piano della Performance,
con particolare riferimento all’annualith corrente (Allegato 2.2).

R SEZIONE 2.3 - RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA
La sottosezione & stata predisposta dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza (RPCT) sulla base degli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e
~ trasparenza definiti S Preand®® indirizzo, ai sensi della legge n. 190 del 2012, che vanno
formulati in yoa logica di integrazione con quelli specifici programmati in modo funzionale alle

strategie di creazione di vl6Gy,,

-

Gli elementi essenziali delfa sottosezione, volti a individuare e a contenere rischi cortTuttivi, sono
quelli indicati nel Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati
dall’ ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013.

Stante quanto sopra sulla base degli indirizzi ¢ dei supporti messi a disposizione dal’ANAC,
’RPCT potra aggiomare la pianificazione secondo canoni di semplificazione calibrati in base alla
tipologia di amministrazione ed avvalersi di previsioni standardizzate. In particolare, la
sottosezione, sulla base delle indicazioni del PNA, potra contenere:

e Valutazione di impatto del contesto esterno per evidenziare se le caratteristiche strutturali e
congiunturali dell’ambiente, culturale, sociale ed economico nel quale ’'amministrazione s
trova ad operare possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi.

e Valutazione di impatto del contesto intemno per evidenziare se la mission dell’ente e/o la sua
struttura organizzativa, sulla base delle informazioni della Sezione 3.2 possano influenzare
I’esposizione al rischio corruttivo della stessa.

e Mappatura dei processi sensibili al fine di identificare le criticita che, in ragione della natura
¢ delle peculiarita dell’attivitd stessa, espongono I’'amministrazione a rischi corruttivi con
focus sui processi per il raggiungimento degli obiettivi di performance volti a incrementare
il valore pubblico (cfr, 2.2.).

e Identificazione e valutazione dei rischi corruttivi potenziali e concreti (quindi analizzati e
ponderati con esiti positivo).

e Progettazione di misure organizzative per il trattamento del rischio. Individuati i rischi
corruttivi le amministrazioni programmano le misure sia generali, previste dalla legge
190/2012, che specifiche per contenere i rischi corruttivi individuati. Le misure specifiche
sono progettate in modo adeguato rispetto allo specifico rischio, calibrate sulla base del
miglior rapporto costi benefici e sostenibili dal punto di vista economico e organizzativo.
Devono essere privilegiate le misure volte a raggiungere pit finalita, prime fra tutte quelli di
semplificazione, efficacia, efficienza ed economicitd. Particolare favore va rivolto alla
predisposizione di misure di digitalizzazione.

e Monitoraggio sull’idoneita e sull’attuazione delle misure.




e Programmazione dell’attuazione della trasparenza e relativo monitoraggio ai sensi del
decreto legislativo n. 33 del 2013 ¢ delle misure organizzative per garantire 1’accesso ¢ivico
semplice ¢ generalizzato.

Per il corrente anno si conferma sostanzialmente il Piano attualmente in vigore rimandandosi
all’uopo ai relativi allegati (Allegato 2.3) dando atto che il PNA 2022 ¢& stato oggetto di
aggiornamento 2024 con delibera n. 31 del 30.1.2025 riguardante le indicazioni per la
predisposizione della sezione “Rischi corruttivi e Trasparenza” del PIAO per i comuni con mena di
5000 abitanti e meno di 50 dipendenti. :
L’aggiornamento, nell’esplicare le %ﬁté ed i contenuti del Piano in modalita semplificata, adotta
_anche 3 allegati: __ Bl
Allegato 1: Mappature Aree Processi;

Allegato 2: Mesawe Generali;

Allegato 3: Sottosezione Trasparenza.

Stante la portata innovativa si é%veduto all’analisi sommaria del materiale al fine di verificarne
I’immediata fruibilita.

L’allegato 3 & stato utilizzato quale base per la redazione dell’allegato degli obblighi di
pubblicazione inserito nella sezione Trasparenza.

La verifica dell’allegato 2 ha permesso di accertare che la quasi totalitd delle Misure Generali
proposte risultano gia previste nel Piano. Ci si riserva nell’anno 2026 I'eventuale allineamento al
modello proposto.

L’allegato 3, ben piu completo e complesso, necessita di un’analisi piu attenta per verificarne la
cocrenza col Piano attuale e applicabilita delle misure indicate.

Pertanto nei mesi futuri si procedera a tale valutazione al fine di un aggiornamento pid coerente
nell’anno venturo. Si tiene precisare che il presente Piano gia individua mappature ed analisi del
rischio, completi di eventuali misure, per numerose attivita previste nel documento ANAC,

Ci si riserva dunque di curare I’aggiornamento della relativa sottosezione con i modelli proposti da
ANAC con la citata Delibera n. 31/2025 nel corso della predisposizione del PIANO 2026-2028
vista 'imminente scadenza dei termini di adozione ancorati alla fine del corrente mese di marzo
2025 e tenuto conto del fatto che il RPCT ¢& stato nominato tale con decreto sindacale n. 3 del
4.3.2025 vista la presa in servizio quale Segretario comunale in convenzione dei Comuni di Gallese
e Vallerano avvenuta il giorno 3.3.2025.

SEZIONE 3 - ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

SOTTOSEZIONE 3.1 — Struttura organizzativa

In questa sottosezione (rif. art, 4, comma 1, lettera a. d.m. 132/2022) viene illustrato 11 modello
organizzativo adottato dall’amministrazione come risulta dagli allegati  3.1.A, 3.1.A.1
(organigramma del Comune) e 3.1.B (funzionigramma del Comune).

Gli allegati formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

SOTTOSEZIONE 3.2 — Organizzazione lavoro agile




In questa sottosezione sono indicati, in coerenza con la definizione degli istituti del lavoro agile
stabiliti dalla Contrattazione collettiva nazionale' Ia strategia e gli obiettivi di sviluppo di modelli
di organizzazione del lavoro, anche da remoto, adottati dall'amministrazione. A tale fine, la
sottosezione intende dare pratica attuazione alle seguenti indicazioni:

I. che lo svolgimento della prestazione di lavoro in modalita agile non pregiudichi in alcun
modo o riduca la fruizione dei servizi a favore degli utenti;

2. la garanzia di un'adeguata rotazione del personale che pud prestare lavoro in modalita agile,
assicurando la prevalenza, per ciascun lavoratore, dell'esecuzione della prestazione
lavorativa in presenza; —

3. Tadozione di ogni adempimento al fine di dotare 'amministrazione di una plattafmma
‘digitale o di un cloud o, coﬁﬁque dj strumenti tecnologici idonei a garantire la pit assoluta
riservatezza dei dati e delle” infdfmazioni che vengono trattate dal lavoratore nello
svolgimento della prestazione in modalita agile; A

4. ladozione di un piano di smaltimento del lavoro arretrato, ove presente;
& adozione di ogni adempimento al fine di fornire al personale dipendente apparati digitali e
tecnologici adeguati alla prestazione di lavoro richiesta.

Il documento relativo all’Organizzazione del lavore agile (rif. d.m. 132/2022, art. 4, comma 1,
lettera b), viene riportato nell’allegato 3.2, che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.

SOTTOSEZIONE 3.3 — Piano triennale dei fabbisogni di personale

Per il triennio 2025/2027 (rif. d.m. 132/2022, articolo 4, comma 1, lettera c¢), il piano dei fabbisogni
di personale, viene stabilito nell’allegato 3.3, che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.

SEZIONE 4 — Monitoraggio

La sezione 4 — Monitoraggio, non & prevista per gli enti con meno 50 dipendenti (d.m. 132/2022,
articolo 4, commi 3 e 4).

In ogni caso, viene disciplinata una attivitd di monitoraggio da parte dei responsabili dei singoli
piani, attraverso l'attivita di rendicontazione periodica degli obiettivi Piano Esecutivo di Gestione,
sull’avanzamento degli obiettivi strategici ¢ gestionali, nonché eventuali interventi correttivi che
consentano di ricalibrare gli stessi al verificarsi di eventi imprevedibili, tali da alterare I'assetto
dell'organizzazione e delle risorse a disposizione dell'amministrazione.

Si specifica che per la soffosezione 2.3 - Rischi corruttivi e trasparenza, il monitoraggio verra
effettuato secondo le modalitd definite dall’ ANAC, nel paragrafo 10.2.1, rubricato “AMonitoraggio
rafforzato per gli enti di piccole dimensioni”, del PNA 2022/2024, come meglio declinato nel
capitolo 8, della citata sottosezione (allegato 2.3), che forma parte integrante e sostanziale del
presente atto).

ALLEGATEL:
2.2 = SOTTOSEZIONE PERFORMANCE

2.3 = SOTTOSEZIONE: RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA;

L cCNL Funzieni locali 2019/2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022, articoli da 63 a 70;




2.3.A = mappatura dei processi a rischio;

2.3.B = tabella adempimenti sezione Amministrazione trasparente;

2.3.B. bis - Anac Obblighi Amminisirazione trasparente;

2.3.C = tabella riepilogativa degli adempimenti € misure anno 202.5;

2.3.D = scheda semestrale per monitoraggio misure anticorruzione e trasparenza;
2.3.E = modulistica per personale dipendente.

-

3.1 =SOTTOSEZIONE: STRUTTURA ORGANIZZATIVA;
3.1.A — Modello Organizzativo e Organigramma
3.1.A.1 — Struttura Organizzativa

" 3.1.B - Funzionigramma

-8 3.2 =SOTTOSEZIONE: ORGANIZZAZ{I%DEL LAVORO AGILE;

3.3 =SOTTOSEZIONE: PIANO TRIENNﬁE FABBISOGNI DI PERSONALE.
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COMUNE DI VALLERANO

Provincia di Viterbo

Programmazione degli Obiettivi 2025 -2027
Annualita 2025

PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE
AI SENSI DEL DLGS N. 267/2000, DLGS N. 150/2009 E S.M.L

H

ALLEGATO ALLA DELIBERA DI GIUNTA N. £2 gel Essm

Comune di Vallerano




SETTORE I - AMMINISTRATIVO - AFFARI GENERALI - SERVIZI COMUNALI ~PUBBLICA ISTRUZIONE - SUAP DEMOGRAFICI - wﬁmm02w>_w~rm" It SINDACO

Programmazione degli Obiettivi 2025 -2027

Annualita 2025

V.
Ne Descrizione Obiettivi Operativi Peso % Indicatori di Misurazione Valori Attesi H .H« Data Fine
w Attesa
1 Attuazione delle misure del PIAQ relative alla prevenziong della corruzione | 10 Attuazione misure prevenzione della Misure di attuazione. 31.12.2025
ed alla trasparenza nel rispetto della normativa e del PIAQ corruzione previste nel Piano. Report richiesti sulfattivita di
Pubblicazicone dei documenti, delle prevenzione della corruzione ¢
informazioni e dei dati previsti dal D. trasparenza
Lgs.33/2013 secondo quanto riportato nel
piano sulle sezioni di amministrazione
trasparente, nel rispetto del corretto
trattamento dei dati personali.
Invio report semestrali e documentazione
richiesta dal RPCT )
2 Partecipazione attiva ¢ promozione della partecipazione dei dipendenti del 10 Partecipazione del responsabile ¢ dei Attestati di frequenza e 31.12.2025
settore di competenza alle attivitd di formazione dipendenti assegnati al settore ad un n. partecipazibne.
minimo pari a 40 ore di formazione (tra cui n. 40 ore g#corso per responsabili e
quella obbligatoria) secondo il piano dipendenti addett] al seftore.
formativo nel PIAO
3 Tempestivita nei pagamenti 36 Rispetto della regolarita ¢ gestione dei N. di fatture pagate entro 30 giomi 31.12.2025
pagamenti gestione dall’emissione
4 Gestione bandi Regione Lazio nell’ambito dei servizi sociali — contributi ¢ | 20 Approvazione e predisposizione di atti Axti deliberativi ¢ determinazioni, 31.12.2025
bonus alle famiglie (affitti) predisposizione di comunicazioni e
note
5 Gestione fondi regionali: - per il diritto allo studio - borse di studio-eperla | 10 Approvazione e predisposizione di atti Atti deliberativi e determinativi 31.12.2025
fornitura di libri di testo per gli alunni frequentanti la scuola primaria e
sgcondaria
6 Affidamento servizio di accoglienza dei richiedenti asifo ¢ dei rifugiati con il | 20 Approvazione ¢ predisposizione di atti Atti deliberativi e determinazioni. 31,12.2025
nuovo sistema di accoglienza ed integrazione (sai) per il triennio: predisposizione di comunicazioni e
— affidamento prosecuzione biennio 2025-2026 note C

Comune di Vallerano



SETTORE 11 — FINANZIARIO — TRIBUTI — PERSONALE — RESPONSABILE Dott.ssa MARZIA PIACENTI

Programmazione degli Obiettivi 2025 -2027

Annualita 2025

N© Descrizione Obiettivi Operativi Pesc %% | Indicatori di Misurazione Valori Attesi Data Fine
Attesa
1 Attuazione delle misure del PIAQ relative alla prevenzione della corruzione ed alla 19 Aftuazione misure prevenzione della Misure di attuazione. 31.12.2025
trasparenza nel rispetto della normativa e del PIAO oon.MN.mo:m Eoﬁm.ﬁm nel ENEA.U. Report richiesti sull’attivita di
wcv :omw_omﬁ aﬁ. oo.;Bozm, .ao:m prevenzione della corruzione ¢
informazioni e dei dati previsti dal D. ras .
. parenza
L.gs8.33/2013 secondo quanto riportato )
nel piano sulle sezioni di
amministrazione trasparente, nel
rispetto del corretto trattamento dei dati
2 Partecipazione attiva e promozione della partecipazione dei dipendenti del settore di 10 Partecipazione del responsabile e dei Attestati di frequenza e partecipazione. 31.12.2025
competenza aile attivita di formazione. &.@m.:anua mmmwmmma mn__.wwmoﬂm w_.a un .| o 40 ore di corso per responsabili ¢
[UILMO part 4 2 0 ore di 10rMaziong (tra dipendenti addetti al settore.
cui quella obbligatoria) secondo il
piano formativo nel PIAO
3 Tempestivita nei pagamenti 30 Rispetto della regolarita e gestione dei N. di fatture pagate entro 30 giorni 31/12/2025
pagamenti gestione dall’emissione :
4 Attuazione programma fabbisogno del personale 2025/27 quale sottosezione del piao - | 20 Approvazione ¢ predisposizione di atti | A deliberativi ¢ determinazioni, 31/12/2025
sezione capitale umano - assunzioni previste predisposizione di comunicazioni € note
6 Redazione del Bilancio di Previsione 10 Approvazione Bilancio nei termini di Delibera consigliare di 31/12/2025
legge o dei decreti ministeriali approvazione
7 Iscrizione a Ruolo accertamenti TARI Anni 2019/2020/2021/2022 20 Approvazione ¢ predisposizione diati | Ay; geliberativi e determinazioni, 31/12/2023
predisposizione di comunicazioni ¢ note
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Annualita 2025

SETTORE IIf - TECNICO — LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO - AMBIENTE — MANUTENZIONI - URBANISTICA - RESPONSABILE: WOH.H. LUCA POLEGGI

¥
Ne Descrizione Obiettivi Operativi Peso % Indicatori di Misurazione Valori ¥ttesi Data Fine
Attesa
1 Attuazione delle misure del PIAQ relative alla prevenzione della 10 Attuazione misure delia corruzione previste nel § Misure di attuazione. 31/12/2025
corruzione e alla trasparenza nel rispetto defle normative del PIAO Piano Pubblicazione dei documenti, delle Report richiesti suil’attivita di prevenzione
informazioni e dei dati previsti dal D. Lgs. della corruzione ¢ trasparenza
3372013 secondo guanto riportato nel piano
sulle sezioni di amministrazione trasparente, nel
rispetto del corretto frattamento dei dati
personali. Invio report semestrali e
documentazione richiesta dal RPCT
2 Partecipazione attiva e promozione della partecipazione dei 10 Partecipazione del Responsabile e dei Attestati di frequenza e partecipazione n. 40 ore | 31/12/20253
dipendenti del settore di competenza alle attivita di formazione dipendenti assegnati al settore ad un minimo di | di corso per responsabili ¢ dipendenti addetti al
ore ¢i formazione pari a 40 secondo il piano settore
formativo del PIAO
3 Tempestivitd nei pagamenti 30 Rispetto della regolaritd e gestione dei Numero delle fatture pagate entro 30 giorni 31/12/2025
pagamenti dall’emissione
4 Adeguamento ISTAT oneri concessori, oblazione e dir. segreteria 10 Approvazione e predisposizione di atti Atti deliberativi e determinazioni 31/12/2025
deliberativi o
5 Lavori di riqualificazione del giardine cormunale a servizio del centro | 10 Approvazione e predisposizione di atti Atti deliberativi e determinazioni 31/12/2023
storico deliberativi — predisposizione di determinazioni
per I'aggiudicazione dei lavori
6 Bonifica e messa in sicurezza area ex discarica Loc. Lega 30 Approvazione e predisposizione di atti Alti deliberativi e determinazioni, 31/12/2025
deliberativi - predisposizione di determinazioni
per I'aggiudicazione dei lavori
Comune di Vallerano v 4




POLIZIA LOCALE — RESPONSABILE: il Sindaco ADELIO GREGORI

Programmazione degli Obiettivi 2025 -2027

Annualita 2025

N Descrizione Obiettivi Operativi Peso % Indicatori di Misurazione Valori Attesi Data Fine
Attesa
i Attuazione delle misure del PIAQ relative alla prevenzione della corruzione ed alla 10 Attuazione misure prevenzione della | Misure di attuazione. 31.12.2025
trasparenza nel rispetto della normativa e del PIAO cormizione  previste nel  Piano. | Report richiesti sull’attivita di
Pubblicazione dei documenti, delle | ptevenzione  della  corruzione e
informazioni e dei dati previsti dal D. | trasparenza :
Lgs.33/2013 secondo quanto riportato W
nel piano  sulle  sezioni  di 3
amministrazione  trasparente, nel
rispetto del corretto trattamento dei dati
personali. Invio repert semestrali e
documentazione richiesta dal RPCT
Z Partecipazione attiva e promozione della partecipazione dei dipendenti del settore di | 10 Partecipazione del respensabile e dei | Attestati di frequenza c partecipazione. 31.12.2025
competenza alle attivits di formazione dipendenti assegnati a! settore ad un n. | n. 40 ore di corso per responsabili e
minimo pari a 40 ore di formazione (tra | dipagdenti addetti al settore.
cui quella obbligatoria) secondo il %
piano formativo nel PIAOQ )
3 Tempestivitéd nei pagamenti 30 Rispetto della regolariti e gestione dei | N. di fatture pagate entro 30 giorni | 31.12.2025
pagamenti gestione dall’emissione
4 Intensificazione dei controlli per abbandono dei rifiuti 20 Controlii effettuati N. controlli effettuati 31.12.2025
5 Garantire un maggior presidio del territorio nelle giornate festive. Saranno garantiti | 10 Diversificazione orario .| Produzione di specifico report sul | 31.12.2025
almeno & servizi di presidio nel corso dell’anno. servizio effettuato mediante cartellino
6 Approvazione Regolamento disciplina passi carrabili 20 Predisposizione Regolamento Approvazione Regolamento da parte del | 31.12.20235
Consiglio

Comune di Vallerano




Programmazione degli Obiettivi 2025 -2027
: Annualita 2025

SEGRETARIO COMUNALE: Dott. Avv. STEFANO ANGELETTI

N° Descrizione Obiettivi Operativi Peso % Indicatori di Misurazione ..ﬁm?l Attesi Data Fine
L Attesa
1 Attuazione delle misure del PIAQ relative alla prevenzione delia corruzione | 25 Approvazione ¢ pubblicazione Pubblicazige entro it 15.4.2025. 31.12.2025
ed alla trasparenza nel rispetto della normativa e del PIAO . B

te

2 25 31.12.2025
Perfezionamento procedura interna disciplina Whistleblowing . Approvazione ¢ realizzazione della misura Approvazione della misura
Realizzazione del canale interno dedicato alle segnalazioni

3 23 Approvazione e pubblicazione Regolamento Approvazione € pubblicazione 31.12.2025
Assistenza predisposizione Regolamento Consiglio Comunale Regolamento

Funzioni di coordinamento e sovraintendenza dei responsabili dei servizi: 31.12.2025
Elaborazione di idee e programmi idonei alla soluzione dei problemi ed al
raggiungimento degli obiettivi. Rapporto con i cittadini, collaboratori interni
¢ organi istituzionali. Propensione a motivare e valorizzare le professionalita
presenti nel settore. Propensione ad assumere decisioni autonome ¢
responsabilita. Collaborazione e propensione al coordinamento.

4 Assistenza predisposizione Regolamento Impianti Sportivi 25 Approvazione e pubblicazione Regolamento Approvazione ¢ pubblicaziene 31.12.2025
Regolamento .

Funzioni di assistenza giuridico amministrativa: Svolgimento di consulenza 31.12.2025
giuridico amministrativa nei confronti degli organi dell'ente. Impegno
all'aggiornamento ed all'approfondimento delle propric cenoscenze lecnico
professionali. Correttezza degli atti amministrativi e conseguente assenza di
contenzioso. tempestivita nell'adeguamento ed applicazione delle nuove
disposizioni normative agli atti e provvedimenti comunali. Rispetto delle
scadenze assegnate.

5 Funzioni di rogito Assicura la stipula degli atti entro 5 giorni 31.12.2025
dall"acquisizione della documentazione '
necessaria.
6 Funzioni di collaborazione: Partecipazione attiva con funzioni non solo
consultive ma anche propositive. Pianificazions ¢ programmazione 31.12.2025

deil'attivita in attuazione degli indirizzi e degli obiettivi politici

Comune di Vallerano : 6
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LEGENDA:
1 ANAC Autoritd nazionale anticorruzione
PNA-2019 Piano Nazionale Anticorruzione 2019-2021
PNA-2022 Piano Nazionale Anticorruzione 2022-2024
PTPCT Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza
RPCT Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
o1V 1-Organismo indipendente di valutazione
NdVv 1 Nucleo ##8lutazione
UPD Ufficio procedimenti disciplinari -
GPDP Autorita Garante Protezione Dati Personali
RPYD Responsabile Protezione Dati
D.L. 80/2021 Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito dalla legge 113/2021
DPR 81/2022 Decreto Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81

D.M. 132/2022

Decreto ministero pubblica amministrazione 30 giugno 2022, n. 132

PTAO 2025-2027

Piano integrato di attivitd ¢ organizzazione triennio 2025-2027
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CAPITOLO 1 - Riferimenti normativi della presente sottosezione

— legge 6 novembre 2012, n. 190, “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’'illegalitd nella pubblica amministrazione”; cd: legge Severino;

—  dlgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”; |

—  d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in conirollo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 1907,

_ Decreto del Presidente della ®Epubblica 16 aprile 2013, n. 62: “Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto
legisiativo 30 ggagzo 2001, n. 1657

—  Piano Nazione Anticorruzione 2022/2024, approvato con delibera ANAC n. 7 DEL
17.01.2023, in particolare il capitolo 10, rubricato “Semplificazioni per le
amministrazioni con meno di 50 dipendenti”.

— Aggiornamento PNA 2022 con delibera ANAC n 7 del 17 gennaio 2023,

— Aggiornamento PNA 2022 con delibera ANAC n. 31 del 30 gennaio 2025;

—  Decreto legge 9 giugno 2021, n. 80 e legge di conversione 6 agosto 2021, n. 113, “Misure
urgenti per il rafforzamento della  capacita  amministrativa  delle  pubbliche
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per [efficienza della giustizia”, in particolare Iarticolo 6, comma 6;

—  Decreto Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81 “Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di
attivita e organizzazione”;

— Decreto ministero  per la pubblica amministrazione 30 giugno 2022, n. 132
“Regolamento recante definizione del contenuto del Piano integrafo di attivita e
organizzazione”, in particolare Particolo 6 e I'allegato al medesimo d.m. (da ora solo
d.m. 132/2022);

CAPITOLO 2 - Attori interni che hanno partecipazione alla stesura e¢ adozione della
presente sottosezione

2.1 - I Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (RPCT)

Come previsto dall’articolo 1, comma 7, della legge 190/2012 e dall’articolo 3, comma 1, lettera
¢) del d.m. 132/2022 la presente sottosezione ¢ stata predisposta dal RPCT, individuato nella
figura del Segretario Comunale, con decreto del sindaco n. 3 del 04.03.2025 avvalendosi del
personale e delle risorse finanziarie e strumentali assegnate ai vari settori organizzativi,

Per ’adempimento delle proprie funzioni il RPCT e in un’ottica di partecipazione e condivisione
nonché di valore formativo ¢ di orientamento al miglioramento della qualita dell’azione
amministrativa, si avvarrd di referenti, individuati nei responsabili dei settori organizzativi.

Per cid che concerne le attivita, i poteri e le responsabilitd connesse al ruolo di RPCT si fa
espresso rinvio al PNA-2019, Parte 1V, Paragrafi 8 e 9, nonché all’allegato “3” del PNA 2019,
contenente “Riferimenti normaiivi sul ruolo e sulle funzioni del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza (RPCT)” come integrato nel PNA-2022, allegato 3,
rubricato “Il RPCT e la struttura di supporto™.

2.2 — Gli organi di indirizzo politico
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La giunta comunale ¢ Porgano di indirizzo politico competente all’approvazione del PIAO
triennale e dei suoi aggiornamenti, in virt delle disposizioni recate dall’art. 11, comma 1, ultimo
periodo, del d.m. 132/2022.

2.3 - Modalita di interlocuzione e di coordinamento tra RPC, personale, Responsabili di
Settore e Nucleo di Valutazione/ Organismo indipendente di valutazione.

Il PNA-2019, sottolinea che I’articolo 8 del DPR 62/2013 impone un dovere di collaborazione
dei dipendenti nei confronti del responsabile anticorruzione, la cui violazione ¢ sanzionabile
disciplinarmente.

~ Pertanto, tutti i funzionari apicali, il personale dipendente ed 1 collaboratori-sefio tenuti a fornire
al RPC la necessaria coilaborazio%

Il RPCT ha autonomo potere di interlocuzione nella fase di programmazione delle azioni
anticorruzione, con particolare riferimento ai tempi, i modi ed i soggetti coinvolti, avendo cura di
coinvolgere anche gli organi di indirizzo politico oltre ai Responsabili di Servizio. Analogo
autonomo potere & svolto dal RPCT nella fase di interlocuzione con i soggetti coinvolti nella fase
di monitoraggio dello stato di attuazione del sistema di gestione del rischio e di revisione
complessiva dello stesso.

Dal decreto legislativo 97/2016, risulta anche Iintento di creare maggiore comunicazione tra le
attivita del responsabile anticorruzione e quelle del Nueleo di Valutazione/ Organismo
indipendente di valutazione. A tal fine, la norma prevede:

= la facoltd al Nucleo di Valutazione / Organismo di Valutazione di richiedere al
responsabile anticorruzione informazioni e documenti per lo svolgimento dell’attivita di
controllo di sua competenza,

= che il RPCT trasmetta anche all’Organismo indipendente di valutazione (da ora OIV) la
sua relazione annuale recante i risultati dell’attivita svolta.

L’OIV partecipa, inoltre, al processo di gestione del rischio e tiene conto dei rischi e delle azioni
inerenti alla prevenzione della corruzione nello svolgimento dei compiti ad esso attribuiti.
Utilizza i risultati inerenti all’attuazione del PIAO ai fini della valutazione dei titolari di P.O. e
del segretario comunale, L’OTV svolge un ruolo di rilievo anche per la verifica della coerenza tra
gli obiettivi annuali di performance organizzativa ed individuale e I"attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione.

Le modifiche normative, apportate dal legislatore nel d.lgs. 97/2016, hanno precisato che nel
caso di ripetute violazioni del PTPCT (ora sottosezione 2.3 Rischi corruftivi e trasparenza del
PIAQ), sussista responsabilitd dirigenziale e per omesso controllo, sul piano disciplinare, se il
responsabile anticorruzione non ¢ in grado di provare “di aver comunicato agli uffici le misure
da adottare e le relative modalita” e di aver vigilato sull’osservanza del PTPCT (ora PTAQ).

I Responsabili di Servizio, invece, tispondono della mancata attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione, se il responsabile dimostra di avere effettuato le dovute
comunicazioni agli uffici e di avere vigilato sull’osservanza del piano anticorruzione (ora PIAQ).

Il RPCT si avvale della Conferenza dei Responsabili di Servizio (Referenti del RPCT) quale
ambito precipuo per svolgere funzioni di interlocuzione, confronto, coordinamento anche con
specifico riferimento alla redazione della presente sottosezione del PIAO, al fine di:
= realizzare una collaborazione costante ¢ costruttiva;
= garantire una migliore definizione delle responsabilita, evitando che si assommino oneri
eccessivi di controlio in capo al RPC ed al RT;
= vengano previste misure prive di effettiva utilith o non sostenibili sotto il profilo
amministrativo.
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Tra gli strumenti utili per tali scopi si riportano riunioni ed incontri specifici con uno o piu
Responsabili di Servizio, in ordine a specifiche problematiche non di interesse generale, mentre
la Conferenza dei Responsabili di Servizio costituisce lo strumento ordinario per le attivita di
carattere generali che riguardano I’ente nel suo complesso.

I responsabili di Servizio (incaricati di Posizione organizzativa o Elevata Qualificazione),
compilano la relazione per la verifica semestrale sull’attuazione delle misure di prevenzione
della corruzione ¢ trasparenza — PIAO 2025/2027, sottosezione “2.3 - Rischi corruttivi e
trasparenza”, come _da aHﬂegato 2.3.D, che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, Dl

.

CAPITOLO 3 - Validita temporale della sottosezione R ~«

[adte RS, L

11 PIAO®E alenza triennale ¢ va aggiornato con le tempistiche stabilite negli articoli:7,-comma

1 e 8, comma 2, del Decreto ministeriale n. 132/2022. Per cid che concerne la sottosezione
“Rischi corruttivi e trasparenza”, negli enti con meno di 50 dipendenti, I"aggiomamento sard
previsto con cadenza annuale solo se nel corso dell’anno precedente alla conferma:

1. siano emersi fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative;

2. siano state introdotte modifiche organizzative rilevanti;

3. siano stati modificati gli obiettivi strategici;

4. siano state modificate le altre sezioni del PIAO (nel caso di obbligo di adozione del
PIAO) in modo significativo tale da incidere sui contenuti della sottosezione Rischi
corruilivi e rrasparenzal.

Dopo la prima adozione del PIAO I'eventuale conferma della presente sottosezione, per le
successive due annualitd, dovra avvenire all’interno del PIAQO, con apposita motivazione, dando
conto che non € intervenuto nessuno dei quattro fattori sopra meglio elencati.

Si rileva che il P.1LA.O 2025/2027 conferma bucna parte dei contenuti del PTPCT del Piano
2024-2026, salvo aggiornarla alla luce delle novita apportate al PNA 2022 con delibera ANAC
n. 31 del 30 gennaio 2025 con pubblicazione avvenuta in data 10.2.2025.

A tal proposito si rappresenta che I'aggiornamento della relativa sottosezione con i modelli
proposti da ANAC con la citata Delibera n. 31/2025 avverra nel corso della predisposizione del
PIANO 2026-2028 vista I'imminente scadenza dei termini di adozione ancorati alla fine del
corrente mese di marzo 2025 e tenuto conto del fatto che il RPCT & stato nominato tale con
decreto sindacale n. 3 del 04.03.2025 vista la presa in servizio quale Segretario comunale del
Comune di Vallerano (in convenzione con il Comune di Gallese) avvenuta il giorno 3.3.2025.

CAPITOLO 4 - Valutazione di impatto del contesto esterno e interno

4.1 — Contesto esterno:

L’analisi del contesto esterno restituisce all’amministrazione le informazioni necessaric a
identificare il rischio corruitivo in relazione alle caratteristiche dell’ambiente cui I’ente opera
(variabili culturali, criminologiche, sociali ed economiche del territorio).

A tal fine, sono da considerare sia i fattori legati al territorio di riferimento dell’ente, sia le

relazioni e le possibili influenze esistenti con i portatori € i rappresentanti di interessi esterni.

Sulla base degli elementi e dei dati contenuti dalle relazioni periodiche sullo stato dell’ordine e
della sicurezza pubblica, presentate al Parlamento dal Ministero dell’Interno e pubblicate sul sito
web del Senato della Repubblica (Relazione al parlamento sull’attivita delle forze di polizia,

T Tabeila 6, PNA 2022/2024, pagina 59 e articolo 6, comma 2, d.m. 132/2022;
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sullo stato dell’ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalitd organizzata — anno 2020 e
D.LA 1° semestre 2021° e 2° semestre 20214.), relativi, in generale, ai dati della regione Lazio
ed, in particolare alla provincia di Viterbo, ¢ possibile ritenere che il contesto esterno all’attivita
dell’ente, non sia interessato da particolari fenomeni di corruzione, pur se eventi corruttivi
significativi sono stati registrati anche in realta limitrofe. Va, comunque, mantenuto alto il livello
di attenzione, monitoraggio e verifica, sui singoli procedimenti amministrativi aventi particolare
rilevanza economica, soprattutto in relazione alla gravita della crisi economica che, da molti
anni, interessa il tessuto economico ¢ produttivo e che ha portato alla chiusura di numerose
aziende o a significative situazioni di indebitamento delle restanti.
Tale situazione risulta vieppit peggiorata dalla crisi determinata dalla pandemia da Sars-Cov 2,
dalla crescita del tasso di inflazione, dall’aumento del costo delle materie prime, con particolare
riferimento ai costi dell’energia, nonché dal costo dell’evento bellico in Ucraina.
4.2 - Contesto interno
Per 1’analisi del contesto interno si deve avere rignardo agli aspettl legati all’organizzazione e
alla gestione operativa — per processi — che influenzano la sensibilitd della struttura al rischio
corruzione. In particolare essa & utile a evidenziare, da un lato, il sistema delle responsabilita e,
dall’altro, il livello di complessita dell’ente.
Per cid che concerne le informazioni su:

- gli organi di indirizzo politico;

- la struttura organizzativa e i relativi ruoli e responsabilita;

- le politiche, gli obiettivi e le strategie;

- le risorse, conoscenze e sistemi tecnologici;

- qualita e quantita del personale;

- cultura organizzativa, con particolare riferimento alla cultura dell’etica;

- sistemi e flussi informativi, processi decisionali;

- relazioni interne ed esterne,
si rimanda alle informazioni e notizie contenute nel Documento Unico di Programmazione
(DUP) 2025/2027, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 28 del 16.12.2024
A completamento dell’analisi del contesto intemno, di seguito si riporta I'unita Tabella, riferita
alla situazione degli ultimi einque anni, rapportata sia alla componente degli organi politici che
alle strutture burocratiche dell’ente, riguardanti i reati contro la Pubblica Amministrazione
(Libro Secondo, Titolo II, Capo I del codice penale), nonché reati di falso e truffa:

TIPOLOGIA ~ ~ | 'NUMERO

Sentenze passate in gluchcato a carico di dipendentl dell entc 0

Sentenze passate in giudicato a carico di amministratori

Procedimenti giudiziari in corso a carico di dipendenti dell’ente

Procedimenti giudiziari in corso a carico di amministratori

Decreti di citazione in gindizio a carico di dipendenti deli’ente

Decreti di citazione in giudizio a carico di amministratori

el Y IR E el LN e A
OO oo

Procedimenti disciplinari conclusi a carico di dipendenti deil’ente

ALTRE TIPOLOGIE (Corte dei conti, Tar)

5  Procedimenti conclusi per responsabilitd amministrativa/contabile (Corte dei conti) a 0
carico di dipendenti dell’ente
6 Procedimenti conclusi per responsabilitd amministrativa/contabile (Corte dei conti} a 0

? https://www.senato.it/service/PDF/PDFServer/DF/366923 . pdf
3 https://direzioneinvestigativaantimafia.interno.gov.it/wp-content/uploads/2022/03/Relazione_Sem 1 2021.pdf
* hitps://direzioneinvestigativaantimafia.interno.gov.it/wp-content/uploads/2022/09/Relazione Sem Il 2021-

1.pdf
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catico di amministratori
7 Procedimenti aperti per responsabilith amministrativa/contabile (Corte dei conti) a 0
carico di dipendenti dell’ente
8 Procedimenti aperti per responsabilitd amministrativa/contabile (Corte dei conti) a 0
carico di amministratori
Ricorsi amministrativi in tema di affidamento di contratti pubblici 0
10 Segnalazioni di illeciti pervenute anche nella forma del whistleblowing 0
“ALTRE TIPOLOGIE (segnalazioni controlli interni, revisori) fonl 'NUMEROQ
1. Rilievi non recepiti da parte degli organi del Controflo interno . 0
2. Rilievi non recepiti da parte dell’organo di revisione 0
3. Rilievi, ancorché recepiti, della Corte dei conti — sezione regionale Lazio 0

I 1 PR T .
'wpotenmah e concreti

-dei rischi corruttivi

4.2.1. - La mappatura dei processi e I’identificazione e valufézio__ﬁ

L’aspetto pitt importante dell’analisi del contesto interno - oltre alla rilevazione dei dati generali
relativi alla struttura e alla dimensione organizzativa - ¢ la mappatura dei processi. Operazione
che questo ente ha provveduto a realizzare nell’ambito del PTPCT 2022/2024, secondo le
indicazioni deli’ ANAC, contenute nel PNA 2019, allegato 2.3.A.

Riguardo alla nuova mappatura dei processi a rischio, occorre tenere in debita considerazione il
contenuto dell’articolo 6, comma 1, del d.m. 132/2022 ¢ del paragrafo 10.1.3 del PNA
2022/2024, dedicato agli enti della pubblica amministrazione con meno di 50 dipendenti.
Secondo Iindicazione dell’ ANAC occorre sviluppare progressivamente la mappatura verso tutti
i processi svolti dagli enti, con una logica di semplificazione per gli enti pit piccoli — in
considerazione della sostenibilitd delie azioni da porre in essere — indicando le seguenti priorita
rispetto ai processi da mappare e presidiare con specifiche misure:

- processi rilevanti per Iattuazione degli obiettivi del PNNR (ove le amministrazioni che
provvedano alla realizzazione operativa degli interventi previsti nel PNNR) e dei fondi
strutturali. Cid in quanto si tratta di processi che implicano la gestione di ingenti risorse
finanziaric messe a disposizione dall’unione europea,;

- processi direttamente collegati a obiettivi di performance;

- processi che coinvolgono la spendita di risorse pubbliche a cui vanno, ad esempio,
ricondotti i processi relativi ai contratti pubblici e alle erogazioni di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché Dattribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a petsone e enti pubblici e privati.

Tali enti -in sede di prima applicazione nel PIAO 2023/2025 - devono procedere, anche
applicando il principio della gradualita, alla mappatura dei processi “limitandosi
all'aggiornamento di quella esistente all 'entrata in vigore del presente decreto (22 settembre
2022)”, considerando, ai sensi dell’articolo 1, comma 16 della legge 190/2012, quali aree a
rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal RPCT e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo

per il raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

Questo ente, sulla base delle indicazioni contenute nel PNA-2019, aveva gia provveduto a
redigere e aggiornare la mappatura dei processi a rischio per tutte le aree di rischio individuate
nel citato PNA (otto aree generali + due speciali per gli enti locali).
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Alla luce delle esigenze di snellimento e semplificazione previste dalla normativa sul PTIAO, per
oli enti di “piccole dimensioni”, nel PIAQ 2023-2025 si ¢ proceduto alla tevisione della
mappatura, secondo le indicazioni contenute nelle norme sopra citate.

Per ’annualitd 2024 la misura del rischio ¢ la sua ponderazione, si sono richiamati mtegmimente
i contenuti del PTPCT 2023/2025.
Cosi allo stesso modo per I"annualita 2025 riguardo la misura del rischio ¢ la sua ponde1a21one si
richiamano ~ integralmefite¢ i contenuti del PTPCT 2024/2026 salvo integrazione ed
aggiornamento alla luce della recente Delibera n. 31/2025 che come riferito avverra in occasione
del PIAQ 2026-2028 stante la necessitd e I'urgenza di dover procedere all’approvazione dello
s StESSO entro i termini di legge.
Anche nella revisione della mappatura, i cui esiti sono integralmente riportati-niell’allegato, ¢
stata applicata una scala ordinale di maggior dettaglio rispetto a quella suggerita dal PNA (basso,
medio, alto), come meglio sotto riportato:

SCALA DI MISURAZIONE DEL RISCHIO - -

LIVELLO DI RISCHIO SIGLA CORRISPONDENTE

1.Rischio quasi nullo N

2 Rischio molto basso B-

3.Rischio basso B

4 Rischio moderato M

5.Rischio alto A

6.Rischio molto alto A+

7.Rischio altissimo A++

I risultati finali della misurazione sono riportati nella colonna denominata Valufazione
complessiva, nelle schede riportate nell’ Allegato 2.3.A, ove & indicata la misurazione di sintesi di
ciascun oggetto di analisi.

Tutte le valutazioni sono supportate da una chiara e sintetica motivazione esposta nell'ultima
colonna a destra (Motivazione) nelle suddette schede.

Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi" in possesso dell'ente
(PNA, Allegato n. 1, Part. 4.2).

AGGIORNAMENTI IN MATERIA CONTRATTUALISTICA — PNA 2023- ULTERIORI]
MISURE DA SEGUIRE.

Si da atto dell’avvenuto aggiornamento della mappatura. adattandola alle esigenze e alle
caratteristiche strutturali ed organizzative dell’ente prevendendo misure adeguate al contesto
tenuto conto della citata deliberazione ANAC cui integralmente ci si riporta.

Nella Tabella di cui all’Allegato 2.3.A “SCHEDE MAPPATURA RISCHIO CORRUTTIVO
VALLERANO?” sono indicati i rischi e le misure adottate in attuazione della suddetta delibera
quale aggiornamento alla mappatura del PIAO 2023/2025 che vengono confermati anche per il
PIAO 2025/2027.

Tl totale dei processi a rischio “mappati” & di 79, cosi riassunti:

= Area di rischio 1 = processi n. 26;
= Area di rischio 2 = processt n. 40
v> Area di rischio 3 = processi n. 6;
= Area di rischio 4 = processi n. 7.
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4,2.2 — Progettazione di misure organizzative per il trattamento del rischio

Premessa:

11 trattamento del rischio & la fase finalizzata a individuare i correttivi e le modalita pin idonee a
prevenire i rischi, sulla base delle priorita emerse in sede di valutazione degli eventi rischiosi. In
questa sottosezione del PIAQO, I'amministrazione non deve limitarsi a proporre delle misure
astratte o generali, ma deve §Fdgettare I’attuazione di misure specifiche ¢ puntuali e prevedere
scadenze ragionevoli in base alle prioritd rilevate e alle risorse disponibili. La fase di
individuazione delle misure deve, quindi, essere impostata avendo cura di contemperare anche la

- gsgstenibilita della fase di controllo ¢ di monitoraggio delle stesse, onde evitare la pianificazione

di misure astratte e non attuabili. Tutte le attivita che precedono - dall’analisi del contesto alla
valutazione del rischio - risultano essere propedeutiche alla identificazione e progettazione delle
- misure che rappresentano, pertanto, la parte fondamentale della presente sottosezmne del PIAO.
Le misure possono essere "generali” o spec1f1che : ;
Le misure generali intervengono in maniera trasversale sull’intera amministrazione € si
caratierizzano per la loro incidenza sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione.
Le misure specifiche agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici rischi individuati in fase
di valutazione del rischio e si caratterizzano, dunque, per I'incidenza su problemi specifici.
L’individuazione e la conseguente programmazione delle misure per la prevenzione della
corruzione rappresentano il “cuore” della presente sottosezione.,

4.2.3 - Individuazione delle misure

La prima fase del trattamento del rischio ha I'obiettivo di identificare le misure di prevenzione
della corruzione, in funzione delle criticita rilevate in sede di analisi.

In questa fase, dunque, ’amministrazione ¢ chiamata ad individuare le misure pit idonee a
prevenire i rischi individuati, in funzione del livello di rischio e dei loro fattori abilitanti.

L’ obiettivo di questa prima fase del trattamento & quella di individuare, per quei rischi - e attivitd
del processo cui si riferiscono - ritenuti prioritari, Pelenco delle possibili misure di prevenzione
della corruzione abbinate a tali rischi.

Il PNA-2019 suggerisce le misure seguenti, che possono essere applicate sia come "generali"
che come "specifiche”:

controllo;

trasparenza;

definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento;

regolamentazione;

semplificazione;

formazione;

sensibilizzazione e partecipazione;

rotazione;

segnalazione e protezione;

disciplina del conflitto di interessi;

regolazione dei rapporti con i “rappresentanti di interessi particolari” (lobbies).

Juug ey dudid

A ftitolo esemplificativo, si specifica che una misura di trasparenza, pu0 essere programmata
come misura “generale” o come misura “specifica”. Essa ¢ generale quando insiste
trasversalmente sull’organizzazione, al fine di migliorare complessivamente la trasparenza
dell’azione amministrativa (es. la corretta e puntuale applicazione degli obblighi sanciti dal d.Igs.
33/2013). L, invece, di tipo specifico, se in risposta a specifici problemi di scarsa trasparenza o
equo bilanciamento, rilevati tramite ’analisi del rischio trovando, ad esempio, modalita per
rendere pitl trasparenti particolari processi prima opachi ¢ maggiormente fruibili informazioni
sugli stessi.
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Con riferimento alle principali categorie di misure, l'ANAC ritiene particolarmente importanti
quelle relative alla semplificazione e sensibilizzazione interna (promozione di etica pubblica) in
quanto, ad oggi, ancora poco utilizzate. La semplificazione, in particolare, & utile laddove
’analisi del rischio abbia evidenziato che i faltori abilitanti i rischi del processo siano una
regolamentazione eccessiva o non chiara, tali da generare una forte asimmetria informativa tra il
cittadino e eglialehe ha la responsabilita del processo.

L’individuazione delle misure di plevenzmne non deve essere astratta ¢ generica. L’indicazione
della mera categoria della misura non puo, in alcun modo, assolvere al compito di individuare la
misura (sia essa generale o specifica) che si intende attuare. E necessario indicare chiaramente la
misura puntuale che ’amministrazione ha individuato ed intende attuare.

Ciascuna misura dovrebbe disporre dei requisiti seguenti: T
1- pres@iZa e adeguatezza di misure o di controlli specifici preesistenti sul rischio
:'ﬁgflduato e sul quale si intende adottare misure di prevenzione della corruzione! “al fine di
evitare la stratificazione di misure che possono rimanere inapplicate, prima dell’identificazione
di nuove misure, & necessaria un’analisi sulle eventuali misure previste nei Piani precedenti e su
eventuali controlli gid esistenti per valutarne il livello di attuazione e I’adeguatezza rispetto al
rischio e ai suoi fattori abilitanti; solo in caso contrario occorre identificare nuove misure; in caso
di misure gia esistenti ¢ non attuate, la priorita & la loro attuazione, mentre in caso di inefficacia
occorre identificarne le motivazioni;
2- capacitd di neutralizzazione dei fattori abilitanti il rischio: ’identificazione della misura
deve essere la conseguenza logica dell’adeguata comprensione dei fattori abilitanti 1’evento
rischioso; se ’analisi del rischio ha evidenziato che il fattore abilitante in un dato processo €
connesso alla carenza dei controlli, la misura di prevenzione dovra incidere su tale aspetto €
potra essere, ad esempio, ’attivazione di una nuova procedura di controllo o il rafforzamento di
quelle gia presenti. In questo stesso esempio, avra poco senso applicare per questo evento
rischioso la rotazione del personale con funzioni dirigenziali perché, anche ammesso che la
rotazione fosse attuata, non sarebbe in grado di incidere sul fattore abilitante I’evento rischioso
(che & appunto ’assenza di strumenti di controllo);
3- sostenibilith economica e organizzativa delle misure: ’identificazione delle misure di
prevenzione ¢ strettamente correlata alla capacita di attuazione da parte delle amministrazioni; se
fosse ignorato quest’aspetto, la presente sottosezione finirebbe per essere poco realistica;
pertanto, sard necessario rispettare due condizioni:

a) per ogni evento rischioso rilevante e per ogni processo organizzativo significativamente
esposto al rischio, deve essere prevista almeno una misura di prevenzione potenzialmente
efficace;

b} deve essere data preferenza alla misura con il miglior rapporto costo/efficacia.

4- adattamento alle caratteristiche specifiche dell’organizzazione: |'identificazione delle
misure di prevenzione non pud essere un elemente indipendente dalle caratteristiche
organizzative, per questa ragione, la presente sottosezione del PIAO dovrebbe contenere un
numero significativo di misure, in maniera tale da consentire la personalizzazione della strategia
di prevenzione della comruzione sulla base delle esigenze peculiari di ogni singola
amministrazione.

Come nelle fasi precedenti, anche l'individuazione delle misure deve avvenire con il
coinvolgimento della struttura organizzativa, recependo le indicazioni dei soggetti interni
interessati (responsabili ¢ addetti ai processi), ma anche promuovendo opportuni canali di ascolto
degli stakeholder.

Nell’ente, il Gruppo di lavoro, coordinato dat RPCT, secondo il PNA 2019, ha individuato
misure generali e misure specifiche per tutti i processi e, in particolare, per i processi che hanno
ottenuto una valutazione del livello di rischio pari ad A, A+ e At+.

Le misure sono state puntualmente indicate e descritte nella colonna denominata Misura del
trattamento del rischio, nelle schede allegate " (Allegato 2.3.A).
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Per ciascun oggetto analisi & stata individuata e programmata almeno una misura di contrasto o
prevenzione, secondo il criterio suggerito dal PNA del miglior rapporto costo/efficacia.

4,2.4 - Programmazione delle misure
La seconda fase del trattamento del rischio I l'obicttivo di programmare adeguatamente ¢
operativamente le misure di pleven210ne della corruzione dell’amministrazione.
La programmazione delle misure 1appresenta un contenuto fondamentale della sottosezione 2.3
=™ del PIAO (Rischi corruttivi e trasparenza), in assenza del quale il Piano risulterebbe privo dei
requisiti di cui all’articolo 1, comma 3, lettera a), della legge 190/2012. La programmazione
delle misure consente, inoltre, di creare una rete di 1esponsabilitéi diffusa rispetto alla definizione
e attuazione della strategia di prevenzmne della corruzione, principio chiave perché tale strategfa. -
diventi parte integrante dell’organizzazione e 1on diventi fine a s€ stessa.
Secondo il PNA, la programmazione delle miSure deve essere realizzata considerando 1 segucfntl'
clementi descrittivi: :
= fasi o modalitd di attuazione della misura: laddove la misura sia particolarmente
‘¢@Pessa e necessiti di varie azioni per essere adottata e presuppone il coinvolgimento
di piu attori, ai fini di una maggiore responsabilizzazione dei vari soggetti coinvolti,
appare opportuno indicare le diverse fasi per I’attuazione, cioé I'indicazione dei vari
passaggi con cui ’amministrazione intende adottare la misura;
= tempistica di attuazione della misura o delle sue fasi: la misura deve essere scadenzata
nel tempo; cid consente ai soggetti che sono chiamati ad attuarla, cosi come ai soggetti
chiamati a verificarne ’effettiva adozione (in fase di monitoraggio), di programmare ¢
svolgere efficacemente tali azioni nei tempi previsti;
= responsabilits connesse all’attuazione della misura: in un’oftica di
responsabilizzazione di tutta la struttura organizzativa ¢ dal momento che diversi uffici
possono concorrere nella realizzazione di una o pit fasi di adozione delle misure, occorre
indicare chiaramente quali sono i responsabili dell’attuazione della misura, al fine di
evitare fraintendimenti sulle azioni da compiere per la messa in atto della strategia di
prevenzione della corruzione;
= indicatori di monitoraggio ¢ valori attesi: al fine di poter agire tempestivamente su una
o pitt delle variabili sopra elencate definendo i correttivi adeguati e funzionali alla
corretta attuazione delle misure.
Secondo 'ANAC (PNA-2019), tenuto conto dell’ impatto organizzativo, ’'identificazione ¢ la
programmazione delle misure devono avvenire con il pitt ampio coinvolgimento dei soggetti cul
spetta la responsability della loro attuazione, anche al fine di individuare le modalita pit
adeguate in tal senso. La sottosezione del PIAO carente di misure adeguatamente programmate
(con chiarezza, articolazione di responsabilita, articolazione temporale, verificabilita effettiva
attuazione, verificabilita efficacia), risulterebbe mancante del contenuto essenziale previsto dalla

legge.

CAPITOLO 5 - Le misure della sottosezione “2.3 - Rischi corruttivi e trasparenza”

5.1 - I controlli

L’attivitd di contrasto alla corruzione deve necessariamente coordinarsi con Iattivita di controllo
previsto dal “Regolamento sui Controlli Interni”, approvato con Deliberazione del Commissario
Prefettizio n.2 del 10.1.2013.

1l Regolamento gia prevede un sistema di controlli che, se attuati con la collaborazione fattiva
dei Responsabili di Servizio, potra mitigare i rischi di fenomeni corruttivi.

Attraverso le verifiche a campione previste per il controllo di regolarita amminisirativa/contabile
sard, ad esempio, possibile verificare che, negli atti venga riportato e reso chiaro I'intero flusso
decisionale che ha condotto ai provvedimenti conclusivi. Questi, infatti, devono riportare in
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narrativa la descrizione del procedimento svolto, richiamando tutti gli atti prodotti, anche interni,

per addivenire alla decisione finale.

Particolare attenzione sard posta sul controllo della chiarezza del percorso che porta ad

assegnare qualcosa a qualcuno, alla fine di un procedimento trasparente, legittimo ¢ finalizzato

al pubblico interesse, secondo i principi di buon andamento ¢ imparzialita della pubblica

amministrazione”.

In conformita alle indicazioni contenute nel PNA 22 & importante concentrare il controllo, sia

nella forma dell'autocontrollo che nella forma del conirollo_di secondo livello sui contratti
ubblici finanziati con le risorse PNRR e PNC,

’%ﬁndo atto dell’esiguitd del personale in servizio, si richiama la necessita di adattare I’Ente

alle Linee Guida per ’Utilizzo da parte delle Amministrazioni titolari di Misure PNRR per B

quanto-cencerne le misure organizzative di controlio € monitoraggio.

5.2 - Meccanismi di formazione, attuazione e contrd®®delle decisioni idonei a prevenire il

rischio di corruzione e disciplina del conflitto d’interessi

L’art. 1, comma 9, della legge 190/2012, stabilisce che il Piano di prevenzione della corruzione

(ora: sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e frasparenza del PIAO) preveda meccanismi di

formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione.

Pertanto, nel Comune di Vallerano Pattivitd amministrativa dovra svolgersi secondo i seguenti

principi:

5.2.1 - Nella trattazione e nellistruttoria degli atti:

a) rispettare I’ordine cronologico di protocollo dell’istanza;

b) redigere gli atti in modo chiaro e comprensibile con un linguaggio semplice;

¢) rispettare il divieto di aggravio del procedimento;

d) accertare all’avvio e nel corso del procedimento 1’assenza di preclusioni delineate
dall’art. 35-bis, del d.lgs. 165/2001, in materia di nomine delle commissioni di gara, di
concorso € nomina del RUP, nella fase di appalto;

e) nella formazione dei provvedimenti, con particolare riguardo agli atti con cui si esercita
ampia discrezionalita amministrativa ¢ tecnica, motivare adeguatamente 1’atto; I’onere di
motivazione & tanto pitt diffuso quanto & ampio il margine di discrezionalita;

f) per consentire a tutti coloro che vi abbiano interesse di esercitare con pienezza il diritto di
accesso ¢ di partecipazione, gli atti dell'ente dovranno ispirarsi ai principi di semplicita e
di chiarezza. Tutti gli uffici dovranno riportarsi, per quanto possibile, ad uno stile
comune, curando che i provvedimenti conclusivi dei procedimenti riportino nella
premessa sia il preambolo, sia la motivazione;

g) il preambolo & composto dalla descrizione del procedimento svolto, con l'indicazione di
tutti gli atti prodotti e di cui si ¢ tenuto conto per arrivare alla decisione finale, in modo
da consentire a tutti coloro vi abbiano interesse di ricostruire il procedimento
amministrativo e logico seguito. La motivazione indica i presupposti di fatto ¢ le ragioni
giuridiche che hanno determinato Ja decisione, sulla base dell’istruttoria. La motivazione
dovra essere il pitl possibile precisa, chiara e completa. Ai sensi dell'art. 6-bis, della legge
241/1990, come aggiunto dall'art. 1, comma 41, legge 190/2012, il responsabile del
procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni
tecniche, gli atti endo-procedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso
di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale, dando
comunicazione al proprio responsabile di settore per il personale dei livelli e al RPCT per
¢id che concerne i titolari di posizione organizzativa;

h) per quanto riguarda la segnalazione di una situazione di conflitto d’interessi, si applicano
le casistiche previste dal codice di comportamento,

5 Articole 97, comma 2, Cost.
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Y

»

k)

i componenti delle commissioni di concorso, compreso il segretario, al momento
dell’insediamento, dovranno dichiarare la non sussistenza di situazioni di incompatibilita
tra di loro e con i candidati ammessi alle prove concorsuali. Le situazioni di
incompatibilita sono quelle riportate nell’articolo 51 del codice di procedura civile
(parenti e affini sino al quarto grado);

per facilitare 1 rap'pﬁf?i tra i cittadini e I'amministrazione, sul sito istituzionale vengono
pubblicati i modelli di istanze, richieste ¢ ogni altro atto di impulso del procedimento,
con I'elenco degli atti da produrre e/o allegare all'istanza;

nella comunicazione del nominativo del responsabile del procedimento dovra essere
indicato l'indirizzo mail e il telefono dell’ufficio cui rivolgersi e il titolare del potere
sostitutivo in caso di mancata risposta;

1)- sizwfondo ad ogni atto e provvedimento che impegna 1’amministrazione verso 'esterno,

emesso dal Responsabile di Servizio (determinazioni, ordinanze, autorizzazioni,

. concession#®Roli umici, atti di liquidazione, eccetera) dovra sempre comparire una

52.2-

2)
b)

c)
dy

¢)

f)

dichiarazione riferita al responsabile del procedimento e al responsabile dell’istruttoria
interna (di norma: responsabile di servizio), che attesti I’assenza di conflitto, anche
potenziale, di interessi a norma dell’art, 6-bis della legge 241/1990, dell’art. 6 del DPR
62/2013 e che non ricorre ’obbligo di astensione, previsto dall’art. 7 del DPR 62/2013.

Nell’attivita contrattuale:
assicurare la rotazione tra le imprese affidatarie dei contratti affidati in economia;
assicurare la rotazione tra i professionisti nell’affidamenti di incarichi di importo
inferiore alla soglia della procedura aperta,
far precedere le nomine presso enti, aziende, societd, istituzioni, dipendenti dall’ente da
una procedura ad evidenza pubblica;
vigilare sull’esecuzione dei contratti di appalto di lavori, beni € servizi, ivi compresi 1
contratti d’opera professionale, ¢ sull’esecuzione dei contratti per affidamento della
gestione dei servizi pubblici locali, ivi compresi i contratti con le societa in house, con
applicazione, se del caso, delle penali, delle clausole risolutive e con la proposizione
dell’azione per I’inadempimento e/o di danno;
verificare la corretta attuazione delle disposizioni previste nell’art. 14, del DPR 62/2013,
rubricato “Contratti e altri atti negoziali”, per i dipendenti che intervengono nella
stipulazione dei contratti, per conto dell’amministrazione;
adozione, da parte delle stazioni appaltanti, di misure adeguate per:
- contrastare le frodi e la corruzione;
- individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di
interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli appalti e delle
concessioni.

In attuazione alle disposizioni contenute nell’articolo 16, del d.lgs. 56/2023 e nel capitolo
rubricato “Conflitti di interessi in materia di contratti pubblici” (pagg. da 96 a 110) del PNA
2022/2024, prevedendo, in particolare, le seguenti misure specifiche, con le tempistiche attuative
ivi indicate:

1.

Richiesta alle stazioni appaltanti di dichiarare i dati del titolare effettivo del soggetto
appaltatore, in modo da garantire la riconducibilita di una operazione alla persona fisica
che, di fatto, ne trae vantaggio, anche al fine di evitare che strutture giuridiche complesse
siano utilizzati come “schermo” per occultare il reale beneficiario e realizzare finalita
illecite;

I.a dichiarazione che deve essere resa dal dipendente pubblico, in attuazione dell’articolo
6, comma 1, del DPR 62/2013 (Codice di comportamento dei dipendenti pubblici)
all’atto di assegnazione dell’ufficio e del RUP per ogni gara;
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10.

1L

Per i contratti che utilizzano fondi del PNRR e fondi strutturali, obbligo per il dipendente,

per ciascuna procedura di gara in cui sono coinvolti, di fornire una dichiarazione con tutte

le informazioni significative in relazione all’oggetto dell’affidamento (Linee guida MEF

sul PNRR, adottate con circolare n. 30/2022);

Per i contratti che NON utilizzano fondi PNRR e fondi strutturali, resta valida

Pindicazione di ANAC (Linee guida n. 15/2019) la quale prevede 1’obbligo di fornire una

dichiarazione al momento dell’assegnazione dell’ufficio o dell’attribuzione dell’incarico.

La dichiarazione potrd essere resa anche qualora i soggetti interessati ritengano di

trovarsi in una situazione di conflitto d’interessi anche di natura potenziale, rispetto alla

specifica procedura di gara. Resta, comunque, fermo I’obbligo di rendere la dichiarazione

per ogni singola gara per il RUP ¢ per i commissari di gara (art. 93 d.Igs. 36/2023);

Per cid che riguarda il RUP la dichiarazione va resa al soggetto che I’ha nominato e al

proprio superiore gerarchico; ' o

La stazione appaltante deve acquisire le dichiarazioni; deve provvedere a protocollarle,

raccoglierle e conservarle. Gli uffici competenti (es. servizio personale) possono

effettuare controlli a campione sulle dichiarazioni ivi comprese quelle del RUP, per una

percentuale non inferiore al 20%;

I controlli dovranno essere avviati direttamente, ogni volta che sorga il sospetto della non

veridicita delle informazioni riportate;

In caso di omissione delle dichiarazioni o di mancata segnalazione di situazioni di

conflitto d’interessi, per i dipendenti si configura un “comportamento contrario ai doveri

d’ufficio” sanzionabile disciplinarmente;

Nell’aggiomamento del Codice di comportamento di ente, dovra essere inserito ’obbligo

per i dipendenti di comunicare I’eventuale situazione di conflitto d’interessi, aggiornando

’autodichiarazione dell’articolo 6 del DPR 62/2013 con riferimento ad una procedura di

gara;

Modello di dichiarazione: nell’ambito del triennio di validita della presente sottosezione

del PIAO (31 dicembre 2027), l'ufficio personale dovra provvedere a redigere il modello

di dichiarazione, prevedendo le seguenti quattro macro-aree da sottoporre a

dichiarazione:

a) Attivita professionale e lavorativa pregressa;

b) Interessi finanziari;

¢) Rapporti e relazioni personali;

d) Altro.

Per ciascuna macro-area dovranno essere esplicitate nella dichiarazione — nel rispetto dei

principi di proporzionalita e non eccedenza e nel rispetto della normativa sui dati

personali ~ le informazioni contenute nel PNA 2022, Paragrafo 3.2, Modello di

dichiarazione (pag. 107 e 108).

Ulteriori misure preventive: nel’ambito del triennio di validitd della presente

sottosezione del PIAO (31 dicembre 2027), dovranno essere definite in modo coerente ed

organico, le seguenti ulteriori misure di prevenzione in materia di contratti pubblici:

a) individuazione dei criteri di rotazione nella nomina del RUP, ove possibile, tenuto
conto delle caratteristiche e modalitd organizzative dell’amministrazione;

b) chiara individuazione dei soggetti che sono tenuti a ricevere, valutare e a monitorare
le dichiarazioni di situazioni di conflitto di interessi;

¢) inserimento, nei protocolli di legalith e/o nei patti di integrita, di specifiche
prescrizioni a carico dei concotrenti e dei soggetti affidatari, ai quali si richiede la
preventiva dichiarazione della insussistenza di rapporti di parentela o di familiarita
con i soggetti che hanno partecipato alla definizione della procedura di gara e la
comunicazione di qualsiasi conflitto di interessi che insorga successivamente;
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d) previsione, nei protocolli di legalita e/o nei patti di integritd, di sanzioni a carico
dell’operatore economico, sia in veste di concorrente che di aggiudicatario, nel caso
di violazione degli impegni sottoscritti, secondo la gravita della violazione accertata
e la fase in cui la violazione & posta in essere, oltre che nel rispetto del principio di
proporzionalita;

¢) attestazione da parte del RUP -all’interno del provvedimento di affidamento/
aggiudicazione g;‘ aver accertato l’assenza di situazioni di conflitto di interessi;
ovvero la ricorrenza di situazioni di conflitto tali, perd, da non pregiudicare la
procedura; ovvero la ricorrenza di significative situazioni di conflitto, a seguito delle
qualischo state adottate specifiche misure di riduzione/eliminazione del rischio;

£ %’gtgita‘ di sensibilizzazione del personale al rispetto di quanto previsto dalla

normati% ¥igente in materia di conflitto di interessi, anche mediante apposite
sessioni fgrative 1n cui analizzare — tra I'altro — casistiche ricorrenti di situazioni di
conflitto.

Per quanto riguarda la trasparenza nei contratti pubblici, si rimanda alle specifiche disposizioni

previste nel successivo Capitolo 9, rubricato Programmazione dell’attuazione della
trasparenza, del presente documento, secondo le indicazioni del PNA-2022°,

5.3 - Indicazione dei criteri di rotazione del personale

5.3.1 - Rotazione ordinaria:

Per gli impedimenti connessi alle caratteristiche organizzative e per evitare inefficienze e
malfunzionamenti nell’ente — in applicazione all’Allegato 2, del PNA 2019, rubricato “La
rotazione ordinaria del personale” - si stabilisce che non risulta possibile, nel triennio di validita
della presente sottosezione, procedere alla rotazione del personale apicale e/o responsabile di
servizio, operante in aree a pil elevato rischio di corruzione.

La dotazione organica del personale dipendente dell’ente non prevede figure di livello
dirigenziale. Le strutture apicali previste nello schema organizzativo dell’ente (allegato 3.1 del
PIAO), sono numero 4 (quattro).

Al momento, in relazione alle ridotte dimensioni dell’ente ed alla carenza di figure specialistiche
in possesso di idonee capacitd gestionali ¢ professionali, non & consentito prevedere un sistema
di rotazione, senza arrecare grave pregiudizio all’efficienza, in quanto, ogni incarico di posizione
organizzativa svolge specifici requisiti e competenze per coordinare il settore a hui affidato.

Gli incarichi di Elevata Qualificazione sono:

E.Q.
SERVIZIO (incaricati dal sindaco ex art. 109, comma 2,
TUEL n, 267/2000)
1° SERVIZIO AFFARI GENERALI Sindaco Adelio Gregori

2° SERVIZIO ECONOMICO E FINANZIARIO Marzia Piacenti

3° SERVIZIO URBANISTICA, AMBIENTE, EDILIZIA | Vice-Sindaco Luca Poleggi
PRIVATA, MANUTENZIONE E LAVORI PUBBLICI

4° POLIZIA LOCALE Sindaco Adelio Gregori

—=—-

In assenza di rotazione degli incarichi apicali e dei responsabili di servizio, vengono comunque
adottate delle misure alternative finalizzate ad evitare che il soggetto non sottoposto a rotazione
abbia il controllo esclusivo dei processi, specie di quelli pit esposti al rischio di corruzione

% Sezione “Trasparenza in materia di contratti pubblici”, PNA-2022, pagine 112/121;
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(concorsi pubblici; affidamento lavori, servizi e forniture; governo del territorio; gestione entrate,
erogazione contributi; affidamento incarichi, eccetera).

Pit in dettaglio, si prevede di intensificare 1’azione di trasparenza dei meccanismi decisionali che
conducono all’emanazione del provvedimento finale, nonché prevedere la pubblicazione di dati
ulteriori. nella sezione Amministrazione trasparente, rispetto a quelli soggetti a pubblicazione
obbligatoria, Nel contempo viene prevista una sostanziale e verificabile condivisione con altri

- J&ENctti delle varie fasi procedimentali. In questo senso, in ogni atto_e provvedimento che

impegna I’amministrazione verso I’esterno, emesso dal Responsabile di servizio (determinazioni,
ordinanze, autorizzazioni, concessioni, titoli unici, atti di liquidazione, eccetera) dovra sempre
comparire il riferimento al servizio/ufficio che ha svolto la fase di istruttoria interna che si
sostanzia in emissione di pareri, valutazioni tecniche, atti endo-procedimentali. La misura viene
confermata con il presente atto#e-l~ alla luce delle ulteriori e specifiche indicazioni contenute
nel PNA 2019, Parte 111, Patagrafo 3¢ Allegato 2, gia citato.

Il RPCT, per ciascuno dei tre anni di validita del presente documento, adottera idonee attivita di
verifica sulla pratica attuazione di quanto sopra stabilito, mediante analisi (a campione) degli atti
a valenza esterna, emessi dai titolati di posizione organizzativa e, anche con I'utilizzo della
scheda, allegato 2.3.D, del presente documento,

5.3.2 - Rotazione straordinaria:

In attuazione all’articolo 16, comma 1, lettera l-quater, del d.lgs. 165/2001" e della Parte 111,
Paragrafo 1.2, del PNA 2019, viene disciplinata la Rotazione straordinaria, intesa come misura
di carattere eventuale e cautelare, tesa a gazantlre che nell’area ove si sono verificati i fatti
oggetto del procedimento penale o disciplinare siano attivate idonee misure di prevenzione del
rischio corruttivo. La misura & applicabile a tutto il personale. II provvedimento di spostamento
ad altro incarico, verra assunto con atto del RPCT e dovra contenere una adeguata motivazione.
Il provvedimento di rotazione deve essere comunicato ai soggetti interessati e al sindaco. Per cid
che concerne:

a) alla identificazione dei reati presupposto da tener in conto ai fini dell’adozione della
misura;

b) al momento del procedimento penale in cui 1’amministrazione deve adottare il
provvedimento di valutazione della condotta del dipendente, adeguatamentc motivato, ai
fini dell’eventuale applicazione della misura, si rimanda alla delibera ANAC n. 215 del
26 marzo 2019, recante; “Linee guida in materia di applicazione della misura della
rotazione straordinaria di cui all’art. 16, comma 1, lettera I-quater, del dlgs. n. 165 del
20078 con la quale 1’Autoritd ha ritenuto di dover precisare e rivedere alcuni propri
precedenti orientamenti in materia di rotazione straordinaria.

5.4 - Regolamento per disciplinare gli incarichi e le attivita non consentite

Il cumulo in capo ad un medesimo funzionario incaricato di (o E.Q.) di diversi incarichi conferiti
dall’amministrazione pud comportare i rischi di una eccessiva concentrazione di potere su un
unico centro decisionale. La concentrazione del potere decisionale aumenta il rischio che
I’attivith amministrativa possa essere indirizzata verso fini privati o impropri, determinati dalla
volonta del funzionario stesso. Inoltre, lo svolgimento di incarichi, soprattuito se extra-
istituzionali, da parte delle E.Q. pud realizzare situazioni di conflitto di interesse che possono

7 Lettera aggiunta dall'art. 1, comma 24, d.l. 6 Juglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto
2012, n. 135.

8 https://www.anticorruzione.it/documents/91439/1149909/De|ibera+215++26+marzo+2019.pd§/6c844f92-203c-
2162-96f9-237a1c178fbe?1=1587760547007
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compromettere il buon andamento dell’azione amministrativa, ponendosi altresi come sintomo
dell’evenienza di fatti corruttivi.

Nel corso del biennio 2025-2026, I’Ente procedera a dotarsi di uno specifico “Regolamento per
Ia disciplina dello svolgimento di incarichi e attivitd extra istituzionali da parte del personale
dipendente”, normando in tal modo le disposizioni contenute nell’articoli 1, commi 42 e 60,
della leege 6 novembre 2012, n. 190 e larticolo 53, del dlgs. 165/2001 e successive
modificazioni ed integra®oRi.

5.5 Elaborazione di direttive per Pattribuzione degli incarichi- dirigenziali con la
definizione delle cause ostative al conferimento e verifica dell’insussistenza di causa di
incompatibilita.

A

La materia resta disciplinata dal decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, a cui si fa esplicito
riferimento.

Coloro che, in via preventiva, vengono individuati come possibili destinatari del conferimento di
incarico (segretario comunale e posizioni organizzative, nominati con decreto del sindaco), di
norma, dieci giorni prima della formale attribuzione dell’incarico, consegnano all’ente lIa
Dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita e di incompatibilita, prevista
dallart. 20, del d.lgs. 39/2013. La dichiarazione assume valore di dichiarazione sostitutiva di
atto notorio, ai sensi dell’art. 46 del d.P.R. n. 445/2000 e va presentata ¢ pubblicata per ogni
anno, anche in presenza di incarichi di durata pluriennale.

La dichiarazione viene pubblicata sul sito web dell’ente, nelle seguenti sezioni:

- Per i titolari di P.O: Amministrazione trasparente > Personale > Titolari di incarichi
dirigenziali (dirigenti non generali);

- Per il Segretario comunale: Amministrazione trasparente > Personale > Incarichi
amministrativi di vertice.

In materia di verifica delle dichiarazioni sulla insussistenza delle cause di inconferibilitd e di
incompatibilita viene previste la seguente misura:

- 1l servizio personale, appena ricevuta la dichiarazione e comunque entro cinque giorni,
provvede d’ufficio a richiedere al Tribunale ed alla Procura della Repubblica I’emissione
del certificato penale e dei carichi pendenti, dei soggetti interessati, dandone
comunicazione sull’esito al RPCT.

Come previsto dalla delibera ANAC n. 833 del 3 agosto 2016, i compiti di vigilanza sono
demandati al RPCT (vigilanza interna) e all’ ANAC (vigilanza esterna).

Il RPCT, venuto a conoscenza di situazioni di contrasto con la normativa, ¢ tenuto ad adottare i
seguenti comportamenti:

- contesta la situazione di inconferibilitd o incompatibilita;

- segnala la violazione all’ANAC;

- avvia il procedimento e procede all’accertamento ¢ verifica per la sussistenza delle cause,
sia per i casi di incompatibilita che per I'inconferibilita.

- se Dincarico & inconferibile, il RPCT ne dichiara la nullitd e contesta la possibile
violazione nei confronti:
= dell’organo che ha conferito ’incarico;
= del soggetto cui I'incarico & stato conferito.

Se I’incarico ¢ incompatibile deve essere prevista la decadenza dall’incarico e la risoluzione del
contratto di lavoro, decorso il termine perentorio di quindici giorni dalla contestazione
all’interessato. In tale periodo I’interessato pud esercitare ’opzione e rimuovere la causa che
rende incompatibile I’incarico.
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5.6 - Modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita incompatibili dopo la
cessazione (pantouflage).

La normativa, a cui si deve dare attuazione, & contenuta nell’art. 53, comma 16-fer del d.Igs. n.
165/2001, cosi come aggiunto dall’art. 1, comma 42, lettera [), della legge 6 novembre 2012, n.
190. I “dipendenti” interessati sono coloro che per il ruolo e la posizione ricoperti nell’ente
hanno avuto il potere di incidere in maniera determinante sulla decisione oggetto dell’atto e,
quindi, coloro che hanno esercitato la potesta o il potere negoziale con riguardo allo specifico
procedimento o p1ocedura (funzionari responsabili di posizione organizzativa, responsabili unico
di procedimento RUP, nei casi previsti‘dal d.lgs. 50/2016).

Ai fini dell’applicazione delle suddette disposizioni, nel corso del triennio 2025/2027,
attuazione al paragrafo del PNA 2022, dedicato al pantouﬂage (parte Generale, pagine da 66 a
72), verranno previste le seguenti niisure: <59 -

= inserimento di apposite clausole negli atti di assunzione del personale, sia di livello
dirigenziale che non dirigenziale, che prevedono specificamente il divieto di panfouflage,

= previsione di una dichiarazione da sottoscrivere nei tre anni precedenti alla cessazione dal
servizio o dall’incarico, con cui il dipendente si impegna al rispetto del divieto di
pantouflage, allo scopo di evitare eventuali contestazioni in ordine alla conoscibilita della
norma;

= in caso di soggetti esterni con i quali ’amministrazione stabilisce un rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato o uno degli incarichi di cui all’art. 21 del d.1gs. 39/2013
(art. 110, TUEL 267/2000) previsione di una dichiarazione da rendere una tantum o
all’inizio dell’incarico, con cui interessato si impegna al rispetto del divieto di
pantouflage;

= previsione nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti di contraiti pubblici
dell’obbligo per I’operatore economico concorrente di dichiarare di non avere stipulato
contratti di lavoro o comunque attribuito incarichi ad ex dipendenti pubblici in violazione
del predetto divieto, per quanto di conoscenza, in conformitd a quanto previsto nei bandi-
tipo adottati dall’ Autoritd ai sensi dell’art. 71 del d.1gs. n. 50/2016;

= inserimento nei bandi di gara, nonché negli atti di autorizzazione e concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici di qualunque genere a enti privati,
come pure nelle convenzioni comunque stipulati dall’amministrazione di un richiamo
esplicito alle sanzioni cui incorrono i soggetti per i quali emerga il mancato rispetto
dell’art. 53, comma 16-ter, del d.lgs. n. 165/2001;

= promozione da parte del RPCT di specifiche attivita di approfondimento, formazione ¢
sensibilizzazione sul tema;

= previsione di specifica consulenza ¢/o supporto, da parte del RPCT o altro soggetto
incaricato dall’amministrazione, agli ex dipendenti che prima di assumere un nuovo
incarico richiedano assistenza per valutare I’eventuale violazione del divieto;

= previsione di specifici percorsi formativi in materia di panfouflage per i dipendenti in
servizio o per i soggetti esterni nel corso dell’espletamento dell’incarico;

= attivazione di specifiche verifiche da parte del RPCT, secondo le Linee guida che saranno
emanate da ANAC sull’argomento.

Si precisa che, ai sensi dell’articolo 1, comma 7-fer, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80 e
successive modificazioni ed integrazioni, Iistituto del pantouflage non si applica agli incarichi di
collaborazione con contratto di lavoro autonomo, ex art. 7, comma 6, d.lgs. 165/2001 e alle
assunzioni a tempo determinato, nell’ambito dell'attuazione dei progetti del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR).
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5.6 - Direttive per prevenire il fenomeno della corruzione nella formazione di commissione
e dell’assegnazione ad uffici.

Ai fini dell’applicazione degli artt. 35-bis, del d.Igs. n. 165/2001, cosi come inserito dall’art. 1,
comma e della legge n. 190/2012, ¢ articolo 3, del d.Igs. n. 39/2013, ’ente & tenuto a verificare
la sussistenza di eventuali precedenti penali a carico dei dipendenti /o dei soggetti cui intendono
conferire incarichi nelle seguenti circostanze:
a) all’atto della formazione delle commissioni per l’affidamento di commesse o di
commissioni di concorso - compreso il segretario della commissione - anche a valere sui
- componenti esperti, esterni all’ entef=
b) all’atto del conferimento dg&& incarichi di funzionario responsabile di posizione
organizzativa; T
¢) all’atto dell’assegnazione di dipendenti dell’area direttiva agli uffici che presentano le
caratteristiche indicate dall’art. 35-bis, del d.lgs. 165/2001, comprese le funzioni di
Responsabile Unico del Procedimento (RUP), cosi come identificato ¢ nominato in
applicazione dell’articolo 31, comma 1, d.Igs. 50/2016%:
d) immediatamente, con riferimento agli incarichi gia conferiti e al personale gia assegnato,
se la verifica non & gia avvenuta.
L’accertamento dovra avvenire:
— mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall’interessato nei termini e alle
condizioni dell’art. 46, del DPR n. 445/2000;
— mediante acquisizione d’ufficio dei precedenti penali e carichi pendenti, da parte
dell’ufficio preposto all’espletamento della pratica.
Gli atti ed i contratti posti in essere in violazione delle limitazioni di cui sopra sono nulli, ai sensi
deli’art. 17, del d.1gs. n. 39/2013. A carico di coloro che hanno conferito incarichi dichiarati nulli
dovranno essere applicate le sanzioni di cui all’art. 18 dello stesso decreto legislativo.
Qualora la situazione di inconferibilita si palesi nel corso del rapporto, il RPCT effettuera la
contestazione nei confronti dell’interessato, il quale dovrd essere rimosso dall’incarico o
assegnato ad altro ufficio.

5.7 - Adozione di misure per la tutela del whistleblower

In materia di segnalazioni di reati o irregolarita, il legislatore nazionale & intervenuto una prima
volta con Particolo 1, comma 51, della legge n. 190/2012 (che ha aggiunto P'art. 54-bis al d.Igs.
165/2001), che aveva come finalita quella di tutelare il dipendente pubblico che segnala illeciti.
I’art. S4-bis del D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche ¢ integrazioni, riscritto dalla L.
179/2017 stabilisce che il pubblico dipendente che, “nell'interesse dell'integrita della pubblica
amministrazione”, segnali, “condotte illecite di cui & venuto a conoscenza in ragione del proprio
rapporto di lavoro mon [possa] essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferiio, o
soffoposto ad altra misura organizzativa avente effetti negativi, direiti o indiretti, sulle
condizioni di lavoro determinata dalla segnalazione”..

L’art. 54-bis accorda al whistleblower le seguenti garanzie:

a) la tutela dell’anonimato;

b) il divieto di discriminazione;

¢) la previsione che la denuncia sia sotiratta all’accesso.

La disciplina del Whistleblowing ¢ stata recentemente oggetto di aggiornamento con il D.Lgs.
24/2023 (di attuazione alla direttiva UE 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio, del
23 ottobre 2019).

® paragrafo 3, parte speciale, PNA 2022/2024;
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In attuazione del D.es 24 del 2023 il Comune concluderd entro il corrente anno 2023 il
canale interno per le segnalazioni.

5.9 - Ricorse all'arbitrato

L’ente applica, per ogni ipotesi contrattuale, in modo puntuale le prescrizioni dell'art. 213 del
Codice dei contratti pubblici, in merito all’arbitrato.

Sistematicamente, in tutti i contratti stipulati e da stipulare dall’ente ¢ sempre stato (e sard)
escluso il fiEotse-al*arbitrato.

5.10 - Predisposizione di protocolli di legalitd per gli affidamenti

Dopo il pronunciamento del’AVCP (ora ANAC), a mezzo determinazione n. 4/2012, circa la
legittimita di prescrivere Uinserimento di clausole contrattuali che impongono obblighi in
materia di contrasto delle infiltrazioni criminali negli appalti, anche questo ente, in attuazione
dell’art. 1, comma 17, della legge n. 190/2012, nel triennio di validita della presente sottosezione
del PER®), predisporra ed utilizzera protocolli di legalita e patti di integrita per I’affidamento di
commesse.

Pertanto, negli avvisi, nei bandi di gara e nelle lettere di invito verrd inserita la clausola di
salvaguardia che “il mancato rispetto del protocollo di legalita o del patto di integrita da Inogo
all’esclusione dalla gara e alla risoluzione del contratto”.

5.11 - Realizzazione del sistema di monitoraggio per il rispetto dei termini previsti dalla
legge o dal regolamento per la conclusione dei procedimenti.

I.’ente, entro il triennio di durata della presente sottosezione del PIAO, compatibilmente con la
disponibilita delle risorse finanziarie necessarie, realizzerd un programma informatico, collegato
con il sistema di protocollo informatico, per il controllo del rispetto dei termini procedimentali,
dal quale potranno emergere eventuali omissioni o ritardi. La competenza del monitoraggio
spetterd, in primo luogo a tutti i funzionari responsabili di posizione organizzativa, ognuno per il
proprio servizio e al RPCT.

Misure gia in atto, confermate con il presente atto:

Ogni responsabile di procedimento, qualora ravvisi I'impossibilitd di rispettare il termine di
conclusione di un procedimento previsto dalla legge o dal regolamento sul procedimento
amministrativo, ne da immediata comunicazione, prima della scadenza del termine al proprio
diretto superiore, il quale dispone, ove possibile, le misure necessarie affinché il procedimento
sia concluso nel termine prescritto.

I responsabili di servizio, qualora rilevino la mancata conclusione di un procedimento nonostante
sia decorso il relativo termine, ovvero la conclusione dello stesso oltre il termine previsto ai sensi
di legge ovvero del regolamento sul procedimento amministrativo, ne danno immediata
comunicazione al responsabile del settore di riferimento, esponendo le ragioni della mancata
conclusione del procedimento o del ritardo.

Fermo restando P’esercizio delle prerogative e dei doveri previsti dai commi 9-bis, 9-fer € 9-
quater dell’art. 2, della legge 241/1990 e successive modificazioni ed integrazioni, in capo al
soggetto individuato quale responsabile del potere sostitutivo, il responsabile del servizio di
riferimento, valuta le ragioni della mancata conclusione del procedimento, ovvero del ritardo, ed
impartisce le misure, anche di natura organizzativa, necessarie affinché siano rimosse le cause
del ritardo.

Del mancato rispetto del termine di conclusione del procedimento e delle ragioni di cio ¢ data
comunicazione al RPCT ed all’'UPD.

Qualora le ragioni del ritardo dipendano da accertate carenze di personale 0 in genere da carenze
di ordine organizzativo, la cui possibile soluzione ecceda 1’ambito delle attribuzioni gestionali
rispettivamente del responsabile del settore di appartenenza (titolare di incarico di E.Q), la
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comunicazione & corredata da una proposta organizzativa per il superamento delle criticita
riscontrate. -

Si da atto che questo ente, ha provveduto all’individuazione del soggetto con potere sostitutivo in
caso di inerzia del responsabile del procedimento (decreto legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito
%?%gen 35/2012).

1A tale atto manca, anche, tuttavia, I’individuazione del soggetto con potere sostitutivo, in
materia di Accesso civico, ex art. 5, commi 1 e 2, del d.Igs. 33/2013.

5,12 - Indicazione delle iniziative previste nell’ambito dell’erogazione sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di
qualungque genere.

Nel sito web dell’ente, sezione: Amministrazione trasparente> Sovvenzioni, contributi, sussidi e
vantaggi economici, & possibile visionare, come previsto dalla vigente normativa (d.lgs. 33/2013,
artt. 26 e 27), tutti gli atti che contengono “criteri e modalitd” per ’erogazione dei contributi e
tutti gli interventi diretti ad erogare sovvenzioni, contributi, sussidi ed augili finanziari alle
imprese e l'attribuzione dei corrispettivi e dei compensi a persone, professionisti, imprese ed enti
privati ¢ vantaggi economici di qualunque genere ad enti pubblici e privati, come disciplinati
dallarticolo 12, della legge 241/1990. In attuazione a tali disposizioni, verranno pubblicati i
contributi, sovvenzioni. ¢ sussidi di importo superiore a 1.000 euro nell’anno solare. Come
previsto dall’art. 27, comma 2, del d.lgs. 33/2013, entro la data del 30 aprile, dell’anno
successivo, sard pubblicato nella medesima sezione del sito web, secondo modalita di facile
consultazione, in formato tabellare aperto che ne consenta I’esportazione ¢ il riutilizzo, un unico
elenco, suddiviso per categorie di contributi (disagio socio-economico; assistenza handicap,
sport; eventi ¢ manifestazioni; cultura; promozione turistica, eccetera). Resta confermata Ia
disciplina limitativa prevista dall’art. 26, comma 4, del d.lgs, 33/2013, in materia di tutela dei
dati identificativi delle persone fisiche destinatarie di contributi, sovvenzioni, eccetera, qualora
da tali dati sia possibile ricavare informazioni relative allo stato di salute ovvero alla situazione
di disagio socio-economica degli interessati. Per tali casi gli uffici e i servizi dell’ente dovranno
sostituire i dati dei beneficiari con dei codici identificativi sostitutivi o con il numero di
protocolio della domanda.

Nel corso dell’annualith 2025 si dovra prevede [Iobiettivo di ridefinire, nell’apposito
regolamento, previsto dall’articolo 12 della legge 241/1990, i criteri e le modalitd cui
I’amministrazione deve attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e
privati.

5.13 - Indicazione delle iniziative previste nell’ambito di concorsi e selezione del personale.
Viene prevista la misura che obbliga la pubblicazione nel sito web dell’ente alla sezione:
Amministrazione trasparente >Bandi di concorso dei dati previsti all’articolo 19, del d.lgs.
33/2013, come modificato dall’articolo 1, comma 145 della legge 27 dicembre 2019, n. 160.

In particolare, si stabilisce che il servizio personale, per tutte le procedure, debba procedere alla
pubblicazione de:

a) i bandi di concorso per assunzioni a tempo indeterminato e selezioni per 11 tempo
determinato; I"utilizzo degli elenchi di idonei per le assunzioni negli enti locali'®; per le
procedure di mobilitd (ex art. 30 d.igs. 165/2001) e per le progressioni tra le aree (dehbera
ANAC n. 775 del 10/11/2021)*;

b) i criteri di valutazione delle prove, adottati dalle commissioni esaminatrici, estrapolati dai
verbali della commissione stessa;

19 Art, 3-bis, decreto-legge 80/2021 e legge di conversione n. 113/2021;
1 Articolo 15, CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022;
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¢) le tracce delle prove (teorico/pratiche; scritte ¢ orale), con indicazione di quelle estratte,
estrapolate dai verbali della commissione;

d) le graduatorie finali delle procedure concorsuali - formate con I’indicazione del cognome e
nome e relativo punteggio - del vincitore e degli idonei, aggiornate con I'eventuale
scorrimento degli idonei non vineitori.

Per cid che concerne le misure di trattamento del rischio, si rimanda alle disposizioni contenute
nella Area 4, rubricata “Concorsi e prove selettive”, della mappatura delle aree di rischio, come
da allegato 2.3.A, del presente atto.

5.14 - Indicazione delle iniziative previste nell’ambito delle attivitd ispettivo-organizzative
del sistema di monitoraggio sull’attuazione della presente sottosezione con individuazione
dei referdhifl, dei tempi e delle modalita di informuia.

Nel corso del primo anno di applicazione della presente sottosezione (31 dicembre 2023) ¢ stata
predisposta un’attivitd di monitoraggio costante, attraverso un sistema di reportistica per
monitorare 1’andamento dell’attuazione della sottosezione del PIAQ, dando cosi la possibilita,
allo stesso, di poter intraprendere le iniziative necessarie ed opportune nel caso occorressero
delle modifiche.

Nel corso del presente anno, la misura dovra essere mantenuta.

I report saranno predisposti dai funzionari responsabili di posizione organizzativa, ognuno per il
proprio settore di appartenenza, sulla base della scheda prevista nel modello 2.3.D, allegato al
presente documento. La consegna dei report (che potrd avvenire anche informalmente) consente
al RPCT di redigere la propria relazione annuale, da pubblicare nel sito web
dell’amministrazione ¢ da trasmettere all’organo di indirizzo politico, nonché di aggiornare la
presente sottosezione.

La relazione annuale del RPCT viene pubblicata, entro il termine stabilito dalle vigenti
disposizioni e per cinque anni, nell’apposita sezione del sito web istituzionale: Amministrazione
trasparente > Altri contenuti> Prevenzione della Corruzione.

5,15 — Attuazione delle misure in materia di antiriciclaggio:

In questo ente la disciplina in materia di antiriciclaggio, di cui al d.lgs. n. 231/2007, articolo 41 ¢
DM Interno 25 settembre 2015, non & stata ancora attuata e, in specie, non ¢ stato individuato
ancora il “gestore”, cosi come previsto dall’art. 6, commi 4, 5 ¢ 6 del D.M. 25 settembre 2015. 11
presente documento, pertanto, si pone come 1’occasione idonea ad avviare I’attuazione anche di
tale disciplina.

In via preliminare e salvo successivi provvedimenti, si ritiene di dover adottare i seguenti criteri
organizzativi:

1. Evitare il cumulo eccessivo di funzioni in capo al RPCT gia assegnatario di notevoli incarichi
eventuali/gestionali;

2. Valorizzazione della competenza professionale specifica in una materia che - nonostante la
connessione con la prevenzione della corruzione - ¢ fortemente connotata da aspetti di natura
economica - finanziaria che pit si attagliano a professionalita contabili.

Pertanto, si ritiene di indicare come soggetto gestore, ex art. 6, comma 4, DM Interno
25/09/2015, il Responsabile del Settore contabile (incaricato di Posizione organizzativa) cui, in
attuazione del presente piano, ¢ demandata la proposta e/o I’adozione di quanto riportato all’art.
6.1, del DM citato di seguito riportato.

“1. Gli operatori adottano, in base alla propria autonomia organizzativa, procedure interne di
valutazione idonee a garantire l'efficacia della rilevazione di operazioni sospette, la tempestivita
della segnalazione alla UIF, la massima riservatezza dei soggetti coinvolii nell'effettuazione
della segnalazione stessa e l'omogeneitd dei comportamenti.” Ove per “operatori” si intende
quanto viportato nell’art. 2 D.M.: “ Art. 2. Ambito di applicazione - 1. Il presente decreto si
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applica agli uffici della pubblica amministrazione, di seguito riassuntivamente Indicati come
«operatoriy.

I ’atto organizzativo previsto — da adottarsi entro il 31 dicembre 2027 - con I’individuazione
degli altri soggetti competenti in materia ¢ delle procedure di comunicazione e verifica,
consentird di coinvolgere tutti gli uffici comunali nel monitoraggio antiriciclaggio ed attivare le
relative funzioni e responsabilita.

CAPITOLO 6 - Ruolo strategico della formazione del personale dipendente

Premessa: come previsto nella Parte III, Paragrafo 2, del PNA 2019, viene ribadito che tra le
principali misure di prevenzione della corruzione da disciplinare e programmare nell’ambito del
presente documgnip rientra la formazione in materia di etica, integrita ed altre tematiche inerenti
al rischio corruttiyp, La centralitd dell’attivitd di formazione ¢ gid affermata nella legge
190/2012, con particolare riferimento all’art. 1, comma 5, lettera b; comma 9, lettera b; comma
11, nonché nell’articolo 4, comma I, lettera b), del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36,
convertito in legge n. 79/2022.

Per ogni anno di validita della sottosezione 2.3 del PIAO, occorre che vengano previste delle
idonee risorse finanziaric per lo svolgimento dell’attivitd di formazione, perseguendo 1’obiettivo
di migliorare la qualita e quantita degli interventi. Nei successivi paragrafi vengono dettagliate le
indicazioni circa i soggetti destinatari, i contenuti ¢ i canali e strumenti oggetto dell’attivita
formativa.

6.1 - Indicazione dei contenuti della formazione

Ia formazione in materia di anticorruzione ¢ strutturata su due livelli:

= Un Livello generale, rivolto a tutti 1 dipendenti, mirato all’aggiornamento delle
competenze/comportamenti in materia di etica e legalitd;

— Un Livello specifico, rivolto al RPCT, alle figure apicali, ai referenti, ai componenti
degli organismi di controllo, ai funzionari addetti alle aree a maggior rischio corruttivo,
mirato a valorizzare le politiche, i programmi e gli strumenti utilizzati per la prevenzione
¢ ad approfondire tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolio da ciascun soggetto
nell’amministrazione. Dovranno, quindi, definirsi percorsi e iniziative formative
differenziate, per contenuti e livello di approfondimento, in relazione ai diversi ruoli che i
dipendenti svolgono;

Nei percorsi formativi dovra essere incluso anche il contenuto dei codici di comportamento e dei
codici disciplinari, per i quali proprio attraverso la discussione di casi concreti puod emergere il
principio comportamentale adeguato nelle diverse situazioni.

Occorre, inoltre, prevedere che la formazione riguardi tutte le fasi di predisposizione del PIAQO,
sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza, nonché della relazione annuale ¢ delle “griglie della
trasparenza” secondo le indicazioni di ANAC.

Tenere conto dell’importante contributo che pud essere dato dagli operatori interni
all’amministrazione, inseriti come docenti nell’ambito di percorsi di aggiornamento e formativi
in house, cosi come previsto dall’articolo 55, comma 8, del CCNL Funzioni locali 16/11/2022.
Monitorare e verificare il livello di attuazione dei processi di formazione e la loro adeguatezza. It
monitoraggio potrd essere realizzato ad esempio attraverso questionari da somministrare ai
soggetti destinatari della formazione al fine di rilevare le conseguenti ulteriori priorita formative
e il grado di soddisfazione dei percorsi gia avviati.

Il personale da inserire nei percorsi formativi & individuato dal RPCT, tenendo presente il ruolo
affidato a ciascun soggetto e le aree a maggior rischio di corruzione individuate nel presente
documento.
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Nell’anno 2025, continuera ad essere prestata una particolare attenzione alle norme modificate
del Codice di comportamento nazionale (DPR 62/2013) e alle nuove disposizioni contenute nel
Codice di comportamento di ente da aggiornare.

6.2 - Indicazione dei canali e strumenti di erogazione della formazione

11 livello generale di formazione, rivolto a tutti i dipendenti, pud essere tenuto, in qualita di
docenti, se presenti anche dai funzionari interni all’amministrazione maggiormente qualificati
nella materia. Per i corsi di livello specifico & possibile anche rivolgersi a docenti esterni con
competenze specifiche in materia i quali dovranno essere proposti dal RPCT.

La formazione pud essere svolta in modalita webinar o in presenza.

07 - CODICE DI COMPORTAMENTO
7.1 - 11 Codice generale (DPR 62/2013)

L’adozione di singoli codici di comportamento da parte di ciascuna amministrazione rappresenta
una delle azioni principali di attuazione delle strategie di prevenzione della corruzione.

Il comma 3, dell’art. 54 del D.Lgs. 165/2001 ¢ s.m.i., dispone che ciascuna amministrazione
elabori un proprio Codice di comportamento con procedura aperta alla partecipazione e previo
parere obbligatorio del proprio NIV.

Tra le misure di prevenzione della corruzione, i Codici di comportamento rivestono un ruolo
importante nella strategia delineata dalla L. 190/2012 costituendo lo strumento che piui di altri si
presta a regolare le condotte dei funzionari e ad orientarle alla migliore cura dell’intercsse
pubblico, in una stretta connessione coni Piani triennali di prevenzione della corruzione ¢ della
trasparenza (ANAC, deliberazione n. 177 del 19/02/2020 recante le “Lince guida in materia di
Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche”, Paragrafo 1).

Il D.L. n. 36/2022, convertito nella L, 79/2022, all’art. 54 del D.Lgs. 165/2001 ha innovato la
normativa vigente prevendendo che:

- Nei codici di comportamento dei dipendenti viene aggiunta una sezione dedicata al
corretto utilizzo delle tecnologie informatiche e dei mezzi di informazione e social media,
anche con la finalitd di tutelare I'immagine della PA;

- Si prevede lo svolgimento di un ciclo formative obbligatorio, sia a seguito di
assunzione, sia in ogni caso di passaggio a ruoli o a funzioni superiori, nonché di
trasferimento del personale. Durata e intensita dei corsi sono proporzionate al grado di
responsabilita e nei limiti delle risorse finanziarie disponibili a legislazione vigente, sui
temi dell’etica pubblica e sul comportamento etico.

In attuazione di detta normativa & stato quindi emanato il D.P.R.13 giugno 2023, n. 81, entrato
ufficialmente in vigore 14 luglio 2023, “Decreto del Presidente della Repubblica concernente
modifiche al DPR 16 aprile 2013, n. 62, recante “Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici a norma dell’articolo 54 del d.Igs. 165/2001”.

Orbene con deliberazione di Giunta Comunale n. 68 del 28.9.2023 il Comune di Vallerano ha
proceduto all’aggiornamento del codice di comportamento dei propri dipendenti (gia approvato
con D.c.c n. 26 del 28.11.2013).

Nel corso dell’anno 2025 il Comune di Vallerano procedera ad un ulteriore aggiornamento ¢
adeguamento del codice di comportamento dei dipendenti pubblici tenuto conto dei succitati
aggiornamenti normativi in materia.
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7.2 - I1 Codice di ente

1l Codice di comportamento generale e quello di ente, vengono consegnati in copia al personale
neo-assunto al momento della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

Per cid che concerne l’a _gcazione dell’articolo 2, del d.P.R. n. 62/2013, relativamente
all’estensione degli obblighi di condotta, per quanto compatibili, a futti i collaboratori o
consulenti, anche di imprese fornitrici di beni e servizi, con obbligo di inserire negli incarichi e
nei contratti apposite clausole di risoluzione o decadenza in caso di violazione degli obblighi
derivemti dal codice, si rinvia al codice di comportamento approvato dalla Giunta Municipale con

deliberazione n. 68 del 28.9.2023.

8 - Monitoraggio della sottosciione del PIAQ “2.3 Rischi corruttivi e trasparenza’®,

8.1 - Le disposizioni normative e le indicazioni del’ ANAC
In attuazione dell’articolo 6, comma 8, del decreto-legge n. 80/2021 e dell’articolo 9, comma 1,
del d.m. 132/2022, questo ente auspica di sviluppare una iniziativa che consenta di svolgere le
attiviti di monitoraggio dell’attuazione della disciplina dei PIAO, anche attraverso
’individuazione di un ufficio associato tra quelli gia esistenti in ambito provinciale.
Nelle more & bene rilevare che a fronte delle semplificazioni introdotte dalle disposizioni
dell’articolo 6, del d.m. 132/2022 e relativo allegato, per gli enti con meno di 50 dipendentilz,
che non ?revedono Pinserimento della sezione 4 — Monitoraggio, all’interno del PIAO,
I’ Autorita > ritiene, invece, (testualmente) che “anche le amministrazioni con meno di 50
dipendenti siano tenuti ad incrementare il monitoraggio. Per questi enti, anzi, il rafforzamento
del monitoraggio non comporta un onere aggiuntivo bensi, nel compensare le semplificazioni
nell attivita di pianificazione delle misure, garantisce effettivitd e sostenibilita al sistema di
prevenzione”.
Nel PNA-2022, di conseguenza, vengono previste delle attivitd di monitoraggio calibrate in
ragione di criteri che tengano conto di ulteriori soglie dimensionali degli enti.
Le indicazioni dell’ ANAC, quindi, prevedono la suddivisione in tre fasce, delle amministrazioni
pitt piccole, secondo la seguente scala numerica di dipendenti:

- Fascial =dal a 15 dipendenty;

- Fascia 2 = da 16 a 30 dipendenti,

- Fascia 3 =da 31 a 49 dipendenti.
Dal momento che questo ente rientra nella fascia 1 il monitoraggio viene stabilito nel modo
seguente:

Monitoraggio ente da 1 a 15 dipendenti

Cadenza temporale Una volta all’anno
Campione oggetto di | Rispefto ai processi selezionati in base ad un principio di priorita
verifica legato ai rischi individuati in sede di programmazione delle misure,

ogni anno viene esaminato almeno un campione la cui percentuale si
raccomanda non sia inferiore al 30%;

8.2 — Le attivita di moniteraggio
Tl monitoraggio costituisce una fase importante del processo di gestione del rischio attraverso cui
verificare:

125 m. 132/2022 - Articolo 6, Comma 4 “Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono
esclusivamente alle attivita di cui al presente articolo”;
3 paragrafo 10.2 PNA-2022, pagine 61-63;
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— [’attuazione ¢ I’adeguatezza delle misure di prevenzione;

= il complessivo funzionamento del processo siesso;

= consentire di apportare tempestivamente le modifiche necessarie.
Il monitoraggio & un’attiviti continuativa di verifica dell’atmazione ¢ dell’idoneita delle singole
misure di trattamento del rischio.

FASI DEL MONITORAGGIO:
- F%® | — Monitoraggio sulla attuazione delle misure;
- Fase 2 — Monitoraggio sulla idoneita delle misure.

Fase 1 — Menitoraggio sull’attuaiﬁﬁﬂéﬁale misure

Tl monitoraggio circa I’applicazione della presente sottosezione del PIAO & svolto in autonomia
dal RPCT.

Ai fini del monitoraggio i Responsabili di Servizio sono tenuti a collaborare con il RPCT e
forniscono ogni informazione che lo stesso ritenga utile.

In particolare anche nel 2025 verra chiesto ai Responsabili di Servizio di rendicontare
semestralmente la propria attivita, compilando ¢ consegnando, nel termine previsto, la scheda di
cui all’allegato 2.3.D,

Per le attivita a pil alto rischio corruttivo (come da mappatura allegata) I’autovalutazione delle
figure apicali deve essere combinata con 1’azione di monitoraggio del RPCT o di altre strutture
interne indipendenti.

1l monitoraggio del RPCT consiste nel verificare Iosservanza delle misure di prevenzione del
rischio previste nell’apposita sotiosezione del PIAO, da parte dei singoli settori organizzativi, in
cui si articola ’amministrazione. Tale fase deve essere conclusa entro il 31 dicembre.

Le risultanze del monitoraggio vengono riportate all’interno della sottosezione del PTAO, nonché
all’interno della Relazione annuale del RPCT. Le risultanze del monitoraggio sulle misure di
prevenzione della corruzione e trasparenza costituiscono il presupposto della definizione del
successivo PIAQ — soffosezione 2.3 — Rischi corrutlivi e trasparenza (con aggiornamento
annuale o triennale a seconda delle condizioni e circostanze).

Fase 2 - Monitoraggio sull’idoneitd delle misure

Occorre effettuare una valutazione dell’idoneitd delle misure previste al precedente Capitolo 5,
della presente sottosezione del PIAQ, intesa come effettiva capacita di riduzione del rischio
corruttivo, secondo il principio guida della “effertivita”.

Tale valutazione compete al RPCT, coadiuvato dal OIV e dai Responsabili di Servizio.

Qualora una o pitt misure si rivelino non idonee a prevenire il rischio, il RPCT dovra intervenire
con tempestivitd per ridefinire la modalitd di trattamento del rischio, anche prevedendo una
modifica della sottosezione in corso d’anno.

CAPITOLO 9 - Programmazione deli’attuazione della trasparenza
9.1 - Definizione di trasparenza amministrativa:

Come indicato nell’articolo 1, commi 1 e 2, del d.lgs. 33/2013, il concetto di “frasparenza
amministrativa”, prevede, testualmente, quanto segue:

1. Lag trasparenza & intesa come accessibilitd totale dei dati e documenti detenuli dalle
pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la
partecipazione degli interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo
sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

2. La trasparenza, nel rispetto delle disposizioni in materia di segrefo di Stato, di segreto
d'ufficio, di segreto statistico e di protezione dei dati personali, concorre ad aftuare il principio
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democratico e i principi costituzionali di eguaglionza, di imparzialita, buon andamento,
responsabilita, efficacia ed efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integritd e lealta nel
servizio alla nazione. Essa é condizione di garanzia delle libertd individuali e collettive, nonché

dei diritti civili, politici e sociali, integra il diritto ad una buona amministrazione e concorre alla
izzazione di una amminisirazione aperta, al servizio del cittadino.

T2 - Strumenti per assicurare la trasparenza:
La trasparenza amministrativa viene assicurata:

mediante la pubblicazione nel sito web istituzionale delle informazioni, dati ¢ documenti
relativi all’organizzazione e alle attivitd dell’ente, secondo le disposizioni previste dal
decreto Jegislativo 14 marzo 2013, n. 33 ¢ successive modificazioni ed integrazioni: 11
rispetto degli obblighi di pubblicazione costituisce metodo fondamentale per it controllo,
da parte del cittadino e/o utente, delle decisioni della pubblica amministrazione.

A tal fine, viene consegnato a ciascun responsabile di settore una scheda in cui ¢ stato
indicato, in modo chiaro, I'ufficio responsabile delle pubblicazioni previste nel cosiddetto
Albero della trasparenza, approvato, da ultimo con ’allegato “1” della delibera ANAC n.
1310 del 28/12/2016, come modificato da Delibera ANAC 264 del 20.6.2023, ¢
modificato con delibera 601 del 19 dicembre 2023 (allegato 2.3.B. che forma parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento). La normativa vigente impone
scadenze temporali diverse per ’aggiornamento delle diverse tipologie di informazioni e
documenti. L’aggiornamento delle pagine web della sezione “Amministrazione
trasparente” pud avvenire “tempestivamente”, oppure, a seconda dei casi, in modo
costante o su base annuale, trimestrale o semestrale.

Quando P’aggiornamento viene previsto come “tempestivo”, al fine di “rendere
oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando operatori, cittadini ¢ amministrazione, si
definisce che & tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando
effettuata entro sessanta giorni dalla disponibilita definitiva dei dati, informazioni e
documenti;

attraverso la piena attuazione dell’accesso civico generalizzato, secondo le disposizioni
introdotte dal D.Igs. 97/2016.

Al riguardo si evidenzia che lente, nel corso dell’anno 2025/2026 procedera ad istituire
un unico Registro delle richieste presentate per le tre tipologie di accesso.

Durante il corrente anno (2025) provvedera:

a) a pubblicare nel sito i modelli per la richiesta di accesso al FOIA e per il riesame
da parte del Responsabile della Trasparenza. I modelli saranno disponibili su
Amministrazione trasparente>Altri contenuti>Accesso civico,

b) a definire e comunicare nel sito, I'Ufficio a cui vanno indirizzate le istanze FOIA,
secondo le seguenti opzioni:

= Ufficio che detiene i dati le informazioni o 1 documenti;

¢) Ad aggiomare e rivedere il regolamento per la disciplina delle tre forme di

accesso, con contestuale pubblicazione della relativa modulistica nel sito web:
- accesso agli atti, legge 241/1990, Titolo V;
- accesso civico “semplice”;
- accesso civico “generalizzato (Ioia);

La trasparenza rappresenta un fondamentale strumento di deterrenza contro la corruzione e
I’illegalita.

A questo scopo, & bene evidenziare che gli obblighi di collaborazione col RPCT rientrano tra
i doveri di comportamente compresi, in via generale, nel codice di comportamente per i

dipendenti delle pubbliche amministrazioni, di cui agli articoli 8 e 9, del d.P.R. 62/2013 e che,

pertanto, sono assistiti da specifica responsabilita disciplinare.
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9.3 - Organizzazione
Data la modesta struttura organizzativa dell’ente, non & possibile individuare un unico ufficio per
la gestione di tutti i dati e le informazioni da pubblicare nella sezione Amministrazione
Trasparente. Pertanto, sono_stati individuati (e qui vengono confermati) i Responsabili di
Servizid - titolari di incarico di posizione organizzativa o di Elevata Qualificazione, secondo la
nuova dicitura prevista all’articolo 16 e seguenti del CCNL 16 novembre 2022 - per ciascuno
degli uffici depositari delle informazioni, con il coordinamento del Responsabile della
~=-apasharenza ed il Responsabile per la prevenzione della corruzione. I Responsabili di Servizio
gestiscono le sotto-sezioni di primo e di secondo livello del sito, riferibili ai loro uffici.di
appartenenza, curando la pubblicazione termpestiva di dati informazioni e documenti secondo le
indicazioni contenute nell’Allegato “1” della delibera ANAC n. 1310/2016 e ss.mm.ii. nel gia
citato allegato 2.3.B. o Y
Il Responsabile della Trasparenza coordina, sovrintende e verifica I’attivitd dei Responsabili di
Servizio, informando il RPC ¢ svolgendo stabilmente 1’attivitd di controllo sull'adempimento
degli obblighi di pubblicazione, assicurando la completezza, la chiarezza ¢ I'aggiornamento delle
informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, al OLV, all'Autorita
nazionale anticorruzione e, nei casi pitt gravi, all'ufficio di disciplina (UPD), i casi di mancato o
ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.
Nell’ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi, indicatori e puntuali
criteri di monitoraggio ¢ valutazione degli obblighi di pubblicazione e trasparenza.
L’adempimento degli obblighi di trasparenza ¢ pubblicazione previsti dal d.1gs. 33/2013 e dalia
presente misura, sono oggetto di controllo successivo di regolarita amministrativa, come normato
dall'art. 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL 267/2000. L’ente ¢ tenuto a rispettare con puntualita le
prescrizioni dei decreti legislativi 33/2013 e 97/2016. L’ente assicura conoscibilita ed
accessibilitd a dati, documenti ¢ informazioni elencati dal legislatore e precisati dall’ ANAC. Le
limitate risorse dell’ente non consentono Dattivazione di strumenti di rilevazione circa
“I’effettivo utilizzo dei dati” pubblicati. Tali rilevazioni, in ogni caso, non sarebbero di alcuna
maggiore utilita per ’ente, obbligato, comunque, a pubblicare i documenti previsti dalla legge.

9.4 - Comunicazione

Per assicurare che la trasparenza sia sostanziale ed effettiva non ¢ sufficiente provvedere alla
pubblicazione di tutti gli atti ed i provvedimenti previsti dalla normativa, ma occorre
semplificarne il linguaggio, rimodulandolo in funzione della trasparenza e della piena
comprensibilitd del contenuto dei documenti da parte di chiunque e non solo degli addetti ai
lavori.

E necessario, pertanto, utilizzare un linguaggio semplice, elementare, evitando per quanto
possibile espressioni burocratiche, abbreviazioni e tecnicismi dando applicazione alle direttive
emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica negli anni 2002 e 2005, in tema di
semplificazione del linguaggio delle pubbliche amministrazioni.

11 sito web dell’ente & il mezzo primario di comunicazione, il pit accessibile ed il meno oneroso,
attraverso il quale ’amministrazione garantisce un’informazione trasparente ed esauriente circa
il suo operato, promuove nuove relazioni con i cittadini, le imprese, le altre p.a. Tramite il sito
web si pubblicizza e consente 1’accesso ai propri servizi, consolida la propria immagine
istituzionale.

La legge 69/2009, recante "Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la
competitivitd nonché in materia di processo civile", riconosce Ieffetto di “pubblicita legale”
soltanto alle pubblicazioni effettuate sui siti informatici delle p.a. L'articolo 32, della suddetta
legge, dispone che “a far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di pubblicazione di atti e
provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si intendono assolti con la
pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni e degli enti pubblici
obbligati”. L’amministrazione ha adempiuto al dettato normativo sin dal 1° gennaio 2010: I’albo
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pretorio ¢ esclusivamente informatico. Il relativo /ink € ben indicato nella ome page del sito
istituzionale. Come deliberato dal’ANAC, per gli atti soggetti a pubblicitd legale all’albo
pretorio online, nei casi in cui tali atti rientrino nelle categorie per le quali I’obbligo € previsto
dalla legge, rimane invariato anche 1’obbligo di pubblicazione in altre sezioni del sito web
istituzionale, nonché nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente”.

L’ente & munito di posta elettronica ordinaria e certificata (PEC).

Sul sito web, nella home page, & riportato ’indirizzo PEC istituzionale. Nelle sezioni dedicate
alle ripartizioni organizzative sono indicati ghi indirizzi di posta elettronica ordinaria di ciascun
ufficio, nonché gli altri consueti recapiti (telefono, ecc.).

9.5 - Trasparenza e nuova disciplina di tutela dei dati personali (Reg. UE. 2016/679).

A seguito dell’applicazione, dal 25 maggio 2018, del Regolamento UE 2016/679 e dal 19
settembre 2018, del d.lgs. 10 agosto 2018, n. 101, che adegua la precedente normativa (d.lgs.
196/2003) alle disposizioni del Regolament®#/E, si conferma che il regime normativo per il
trattamento di dati personali da parte dei soggetti pubblici € rimasto sostanzialmente inalterato
essendo confermato il principio che esso & consentito unicamente se ammesso da una norma di
legge o, nei casi previsti dalla legge, di regolamento, Al riguardo giova rimarcare che ’attivita di
pubblicazione dei dati sui siti web per finalita di trasparenza, anche se effettuata in presenza di
idoneo presupposto normativo, deve avvenire nel rispetto di tutti i principi applicabili al
trattamento dei dati personali contenuti all’articolo 5, del Regolamento (UE) 2016/679, quali
quelli di liceitd, correttezza e trasparenza; minimizzazione dei dati; esattezza; limitazione
della conservazione; integritd e riservatezza, tenendo anche conto del principio di
“responsabilizzazione” del titolare del trattamento (accountability). In particolare, assumono
rilievo 1 principi di adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanto necessario rispetto alle finalita
per le quali i dati personali sono trattati («minimizzazione dei dati») (par. 1, lett. c) e quelli di
esattezza e aggiornamento dei dati, con il conseguente dovere di adottare tutte le misure
ragionevoli per cancellare o rettificare tempestivamente i dati inesatti rispetto alle finalita per le
quali sono trattati (par. 1, lett. d). In generale, in relazione alle cautele da adottare per il rispetto
della normativa in materia di protezione dei dati personali nell’attivitd di pubblicazione sui siti
istituzionali per finalita di trasparenza e pubblicita dell’azione amministrativa, si rinvia alle pin
specifiche indicazioni fornite dal Garante per la protezione dei dati personali, con il documento
del 15 maggio 2014, n. 243, recante “Linee guida in materia di traitamento di dati personali,
contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato per finalita di pubblicita e
trasparenza sul web da soggeiti pubblici e da altri enti obbligati®, attualmente in corso di
aggiornamento.

In ogni caso, ai sensi della normativa europea, va tenuto conto che il Responsabile della
Protezione dei Dati (RPD)', & tenuto a svolgere specifici compiti, anche di supporto, per tutta
’amministrazione essendo chiamato a informare, fornire consulenza e sorvegliare in relazione al
rispetto degli obblighi derivanti della normativa in materia di protezione dei dati personali (art.
39 del Reg). Recependo le indicazioni del’ ANAC (Parte IV, Paragrafo 7, PNA 2019), si
conferma che in questo ente la figura del RPD non coincide con il RPCT, avendo valutato che la
sovrapposizione dei due tuoli possa rischiare di limitare I’effettivitd dello svolgimento delle
attivita riconducibili alle due diverse funzioni, tenuto conto dei numerosi compiti & responsabilita
che la normativa attribuisce sia al RPD che al RPCT.

9.6 - Trasparenza in materia di contratti pubblici

9.6.1 Trasparenza in materia di contratti pubblici a segunito dell’entrata in vigore del d.Igs.
n. 36/2023

Y cfr. art. 37 del Regolamento (UE) 2016/679;
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La disciplina che dispone sugli obblighi di pubblicazione in materia di contratti pubblici di
lavori, servizi e forniture si rinviene oggi all’art. 37 del d.lgs. 33/2013 e nel nuovo Codice dei
contratti di cui al d.Igs. n. 36/2023.

In particolare, sulla trasparenza dei contratti pubblici il nuovo Codice ha previsto:

- che le informazioni e i dati relativi alla programmazione di lavori, servizi e forniture, nonché
alle procedure del ciclo di vita dei contratti pubblici, ove non considerati riservati ovvero
secretati, siano tempestivamente trasmessi alla ‘Banca dati nazionale dei contratti pubblici
(BDNCP) presso I’ANAC da parte delle stazioni appaltanti e dagli enti concedenti attraverso le
piattaforme di approvvigiomamento digitale utilizzate per svolgere le procedure di affidamento e
di esecuzione dei contratti pubblici (art. 28);

— che spetta alle stazioni appaltanti ¢ agli enti concedenti, al fine di garantire la trasparenza dei
dati comunicati alla BDNCP, il compito di assicurare il collegamento tra la sezione
«Amministrazione trasparente» del sito istituzionale e la stessa BDNCP, secondo le disposizioni
di cui al d.lgs. 33/2013;

— 1a sostituzione, ad opera dell’art. 224, co. 4 del Codice, dell’art. 37 del d.Igs. 33/2013 rubricato
“Obblighi di pubblicazione concernenti i contratti pubblici di lavori, servizi e forniture” con il
seguente:

“|. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 9-bis e fermi restando gli obblighi di pubblicita
legale, le pubbliche amministrazioni e le stazioni appaltanti pubblicano i dati, gli atti e le
informazioni secondo quanto previsto dall’articolo 28 del codice dei contratti pubblici di cui al
decreto legislativo di attuazione della legge 21 giugno 2022, n. 78. 2. Ai sensi dell’articolo 9-bis,
gli obblighi di pubblicazione di cui al comma 1 si infendono assolti attraverso l'invio del
medesimi dati alla Banca dati nazionale dei contratti pubblici presso I’ANAC e alla banca dati
delle amministrazioni pubbliche ai sensi dell’articolo 2 del decreto legislativo 29 dicembre
20111, n. 229, limitatamente alla parte lavori.”

— che le disposizioni in matetia di pubblicazione di bandi e avvisi e I’art. 29 del d.lgs. 50/2016
recante la disciplina di carattere generale in materia di trasparenza (cfr. Allegato 9 al PNA 2022)
continuano ad applicarsi fino al 31 dicembre 2023;

— che Part. 28, co. 3 individua i dati minimi oggetto di pubblicazione e che in ragione di tale
norma & stata disposta ’abrogazione, con decorrenza dal 1°luglio 2023, dell’art. 1, co. 32 della
legge n. 190/2012.

A completamento del quadro mnormativo descritto occorre richiamare i provvediment
dell’ Autorita che hanno precisato gli obblighi di pubblicazione ¢ Ie modalita di attuazione degli
stessi a decorrere dal 1°gennaio 2024:

- 1a deliberazione ANAC n. 261 del 20 giugno 2023 recante “Adozione del provvedimento di cui
all’articolo 23, comma 5, del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 recante «Individuazione
delle informazioni che le stazioni appaltanti sono tenute a trasmettere alla Banca dati nazionale
dei contratti pubblici attraverso le piaitaforme telematiche e i tempi entro i quali i titolari delle
piattaforme e delle banche dati di cui agli articoli 22 e 23, comma 3, del codice garantiscono
I’integrazione con i servizi abilitanti I’ecosistema di approvvigionamento digitale”. La delibera —
come riporta il titolo - individua le informazioni che le stazioni appaltanti sono tenute a
trasmettere alla BDNCP attraverso le piattaforme telematiche;

- la deliberazione ANAC n. 264 del 20 giugno 2023 ¢ ss.mm.ii. recante “Adozione del
provvedimento di cui all’articolo 28, comma 4, del decreto legislativo n. 31 marzo 2023, n. 36
recante individuazione delle informazioni e dei dati relativi alla programmazione di lavori,
servizi e forniture, nonché alle procedure del ciclo di vita dei contratti pubblici che rilevano ai
fini dell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui al decreto legislativo 14 marzo
2013, n. 33 ¢ relativo allegato 1). La delibera — come riporta il titolo - individua gli atti, le
informazioni e i dati relativi al ciclo di vita dei contratti pubblici oggetto di trasparenza ai fini ¢
per gli effetti dell’articolo 37 del decreto trasparenza e dell’articolo 28 del Codice.

32




Sottosezione 2.3 — Rischi corruttivi e trasparenza — PIAO 2025/2027

In particolare, nella deliberazione n. 264/2023 I’Autoritd ha chiarito che gli obblighi di
pubblicazione in materia di contratti pubblici sono assolti dalle stazioni appaltanti e dagli enti
concedenti:

- con la comunicazione tempestiva alla BDNCP, ai sensi dell’articolo 9-bis del d.lgs. 33/2013, di
tutti i dati e le informazioni individuati neli’articolo 10 della deliberazione ANAC n. 261/2023;

- con l’inserimento sul sito istituzionale, nella sezione "Amministrazione trasparente”, di un
collegamento ipertestuale che rinvia ai dati relativi all’intero ciclo di vita del contratto contenuti
nella BDNCP. 11 collegamento garantisce un accesso immediato e diretto ai dati da consultare
riferiti allo specifico contratto della stazione appaltante ¢ dell’ente concedente ed assicura la
trasparenza imrogni fase della procedura contrattuale, dall’avvio all’esecuzione;

- con la pubblicazione in “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dei soli atti e
documenti, dati ¢ informazioni che non devono essere comunicati alla BDNCP, come elencati
nell’Allegatbﬁdella delibera n. ANAC 264/2073 e successivi aggiornamenti.

- con la deliberazione Anac n. 601 del 19 dicembre 2023 di modificazione ed integrazione della Delibera
n. 264 del 20 giugno 2023, che ha sostituito I’Allegato I - OBBLIGHI AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE- alla delibera 264/2023, per esigenze di aggiornamento e chiarimento, con 1
“All. 1) Delibera ANAC 264 del 20.6.2023. Atti ¢ documenti da pubblicare in “Amministrazione
trasparente” sottosezione “Bandi di gara ¢ contratti”;

Alla luce delle disposizioni vigenti richiamate, delle abrogazioni disposte dal Codice,
dell’efficacia differita prevista per alcune disposizioni, si valuta che la trasparenza dei contratti
pubblici sia materia governata da norme differenziate, che determinano distinti regimi di
pubblicazione dei dati e che possono essere ripartiti nelle seguenti fattispecie:

a) Contratti con bandi e avvisi pubblicati prima o dopo il 1° luglio 2023 ed esecuzione
conclusa entro il 31 dicembre 2023: pubblicazione nella “Sezione Amminisirazione
trasparente” sottosezione “Bandi di gara e contratti”, secondo le indicazioni ANAC di cui
all’All, 9) al PNA 2022.

b) Contratti con bandi e avvisi pubblicati prima o dopo il 1°luglio 2023 ma non ancora conclusi
alla data del 31 dicembre 2023: assolvimento degli obblighi di trasparenza secondo le
indicazioni di cui al comunicato sull’avvio del processo di digitalizzazione che ANAC,
d’intesa con il MIT, ha adottato con Delibera n. 582 del 13 dicembre 2023,

¢) Contratti con bandi e avvisi pubblicati dopo il 1°gennaio 2024: pubblicazione mediante
invio alla BDNCP e pubblicazione in AT secondo quanto previsto dalle disposizioni del
nuovo Codice in materia di digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti di cui agli artt. 19 ¢
ssgg e dalle delibere ANAC nn. n. 261/2023 e n. 264/2023 e relativo Allegato 1, come
modificato da delibera n. 601/2023 ¢ successivi aggiornamenti.

9.6.2 — Modifiche al’albero della Trasparenza

Alla luce del complesso quadro normativo, ’ANAC ha fornito una elencazione dei dati, atti ¢
informazioni da pubblicare nell’Allegato 1) alla delibera 1310/2016, sostituito da ultimo
dall’allegato 9 del PNA 2022, relativo ai dati, atti, informazioni da pubblicare nella sotto-sezione
di primo livello “Bandi di gara e contratti” della sezione “Amministrazione trasparente”.

Come riferito il predetto allegato & stato modificato ed aggiornato dalle delibere n. 264 del
20 giugno 2023 ¢ dalle delibere n. 601 ¢ 605 del 19 dicembre 2023.

9.6.3 — L’accesso civico generalizzato (¢cd FOTA) nei contratti pubblici

Sul tema dell’applicazione pratica dell’articolo 5, comma 2, del d.Igs. 33/2013, si rinvia alla
delibera ANAC n. 1309 del 28/12/2016, contenente specifiche Linee guida, Le misure di
trasparenza, anche nel settore dei contratti pubblici, vanno declinate non solo sotto 1l profilo
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degli obblighi di pubblicazione sui siti istituzionali, ma anche con riguardo all’istituto
dell’accesso civico generalizzato (cd. FOIA), anche alla luce della citata Adunanza plenaria del
CdS n. 10/2020.

In pratica, nella materia dei contratti pubblici, il Consiglio di Stato, risolvendo il contrasto
giurisprudenziale e dottrinario, ha ritenuto applicabile il FOIA agli atti delle procedure di gara,
anche con riferimento alla fase esecutiva del contratto. Cio fatte salve le verifiche della
compatibilitd con le eccezioni relative di cui all’art. 5-bis, commi | e 2, del d.lgs. 33/2013, a
tutela di interessi pubblici e privati, nel bilanciamento tra il valore della trasparenza e quello
della riservatezza. Tale orientamento del giudice amministrativo ha delle ricadute significative
sulla trasparenza in materia, in quanto laddove non vi sia un obbligo di pubblicazione di atti,
documenti e informazioni, la stazione appaltante & fenuta comunque ad assicurare la
conoscibilitd degli stessi a seguito di istanze di accesso FOIA, da valutaré sempre nel rispetto
delle condizioni sopra richiamate.

9.6.4 — La trasparenza degli interventi finanziati con i fondi del PNRR

Una delle prioritd per I’attuazione delle misure contenute nel Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) & quella di garantire che 'ingente mole di risorse finanziarie stanziate sia
immune da gestioni illecite, nel rispetto dei principi di sana gestione finanziaria, assenza di
conflitto di interessi, frodi e corruzione.

Al fine di far conoscere in modo trasparente, comprensibile e tempestivo i contenuti delle misure
del PNRR ¢ gli obiettivi raggiunti a livello nazionale e sul territorio, il MEF-RGS - nel
documento “Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e conirollo delle
amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”, allegato alla Circolare n. 9 del 10
febbraio 2022 - ha previsto obblighi di trasparenza e iniziative sul piano della comunicazione e
informazione. In tale documento, si specifica che le Amministrazioni centrali titolari deghi
interventi e i soggetti attuatori sono tenuti, al rispetto della disciplina nazionale in materia di
trasparenza. Restano fermi gli obblighi di pubblicazione nella sezione “Amministrazione
trasparente” del sito istituzionale e ’applicazione dell’accesso civico semplice ¢ generalizzato
previsti dal d.1gs. n. 33/2013.

Misure specifiche:

Sistema ReGiS: al fine fornire un continuo e tempestivo presidio sull’insieme delle misure
finanziate e sul loro avanzamento finanziario, procedurale e fisico, ¢ previsto che le
Amministrazioni centrali titolari di interventi e 1 Soggetti attuatori, utilizzino il sistema
Informativo “ReGiS” sviluppato dal MEF e messo a disposizione dal Servizio centrale per il
PNRR. Si tratta di uno strumento applicativo unico di supporto ai processi di programmazione,
attuazione, monitoraggio, controllo ¢ rendicontazione del PNRR;

Link “Interventi fondi PNRR":

Qualora I’ente sia individuato come Soggetto attuatore degli interventi del PNNR, in un’ottica di
semplificazione e di minor aggravamento, laddove i dati rientrino in quelli da pubblicare nella
sezione “Amminisirazione trasparente>Bandi di gara e contratti” ex art, 37 d.lgs. n. 33/2013,
dovra essere prevista nella sezione Alfri contenuti> Dati ulteriori, una sottosezione denominata
“Interventi fondi PNRR” con un link che rinvia alle informazioni, dati ¢ documenti dedicati
all’attuazione delle misure del PNRR.

La misura va attuata entro trenta (90) giorni dall’approvazione del presente documento.

9.7 — Altre misure di trasparenza

I titolari di incarichi di posizione organizzativa (incaricati di Elevata Qualificazione, dopo il 1°
aprile 2023) e i responsabili di servizio, dall’anno 2024, hanno iniziato ad applicare le seguenti
misure specifiche ed aggiuntive, in materia di trasparenza, tenendo conto del necessario
bilanciamento tra esigenze di pubblicita e tutela dei dati personali:
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9.7.1 — pubblicazioni su Albo pretorio online
Le pubblicazioni all’Albo Pretorio online perseguono la finalita di soddisfare il requisito della
pubblicita legale degli atti e dei provvedimenti ivi pubblicati.
Le pubblicazioni degli atti degli organi politici (consiglio, giunta e sindaco) e dei dirigenti
(titolari di E.Q., segretario comunale), previste nella sezione del sito web denominata “Albo
pretorio online” vengono effettuate nel rispetto dei termini di seguito riportati:

NUM. |~ ABEGE ORGANO TEMPISTICA

'i.-. |- Deliberazioni - .| Consiglio comunale - . - oo 15 giorni
2.0 | Deliberaziont | . - .- 4+ | Giunta comunale _ 15 giorni
3. Determinazioné dizg Titolari E.Q. 15 giorni
4. | Ordinanze * . Sindaco 15 giorni
5. Ordinanze dirigenziali * - Titolari E.Q. 15 giorni
6. Decreti Sindaco 15 giorni

* _Pper ordinanze da pubblicare all’albo pretorio onfine si intendono solamente le ordinanze - del sindaco o defle
E.Q. - indirizzate afla generalita dei cittadini.

Trascorso il termine sopra stabilito, si applicano le disposizioni dell’articolo 23, comma 1, del
d.lgs. 33/2013, il quale prevede ’obbligo di pubblicare e aggiornare, ogni sei mesi, in distinte
partizioni della sezione «Amministrazione trasparente», ghi elenchi dei provvedimenti adottati
dagli organi di indirizzo politico e dai dirigenti.

9,7.2 - Pubblicita delle fasi concorsuali
In applicazione all’articolo 19, del d.lgs. 33/2013, vanno pubblicati nella sezione
Amministrazione trasparente> Bandi di concorso, 1 seguenti documenti o informazioni:

- i bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso
l'amministrazione, compresi bandi di mobilita in entrata, ex art. 30 d.lgs. 165/2001 e
selezioni per assunzioni a tempo determinato;

- gli atti e gli esiti delle procedure comparative di progressione fra le aree ', come
disciplinate dall’articolo 3, comma 1, del decreto-legge n. 80/2021 e dagli articoli 13,
comma 6 e 15 del CCNL Funzioni locali del 16/11/2022;

- i criteri di valutazione delle prove adottati dalla Commissione esaminatrice, estrapolati
dai verbali della commissione giudicatrice;

- le tracce delle prove (teorico/pratica; scritte e orale), estrapolate dai verbali della
commissione giudicatrice;

- le graduatorie finali delle procedure concorsuali, aggiornate con I'eventuale scorrimento
degli idonei non vincitori, da parte dell’ente o di altri enti, previo accordo.

I dati di cui sopra, restano pubblicati per cinque anni, conteggiati dal 1° gennaio dell’anno
successivo a quello di pubblicazione.

E possibile gestire le varie fasi del concorso (convocazioni candidati, protocolli sanitari, esiti
delle prove, eccetera) utilizzando, oltre alla sezione Albo pretorio, anche la sezione
Amministrazione trasparente> Bandi di concorso, tenendo comunque presente la necessitd di
eliminare i file in pubblicazione una volta terminate le procedure concorsuali, se non coerenti
con le disposizioni dell’art. 19, del d.1gs. 33/2013,

9.7.3 - Redazione dei verbali dei concorsi
Nella redazione dei verbali delle commissioni giudicatrici, delle procedure concorsuali va
sempre applicato il principio di «minimizzazione» dei dati che prevede di inserire solamente
quelli pertinenti, non eccedenti e indispensabili. Detto principio vale per i dati personali dei

15 1if. delibera ANAC n. 775 del 10 novembre 2021;
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commissari, del segretario verbalizzante e dei candidati ammessi alla selezione. Per identificare i

candidati & sufficiente "utilizzo del cognome e nome, senza inserimento di altri dati personali

(es. data e luogo di nascita, CF, eccetera). Non vanno indicati i nominativi dei candidati che non

hanno superato le varie fasi del concorso, né i candidati non idonei e 1’applicazione dei titoli di
~Rreferenza nella redazione della graduatoria finale.

- B Va prestata particolare attenzione se sono presenti candidati con disabilita - ex art1colo 20, della
legge 104/1992 o disturbi DSA - i cui dati vanno anonimizzati utilizzando un codice sostitutivo o
il numero di protocollo della demanda di partecipazione al concorso.

& verbali ¢ sempre possibile inserire dei riferimenti a documenti “collegafi”, “depositati” o

“conservati”’ presso il servizio personale, ma non allegati ai verbali (esempio: elenco candidati . .

non presen‘u al concorso; elenco candidati esclusi dalle prove; verifiche e dichiarazioni syjle
misure di sicurezza Covid; nominativo di chi ha sorteggiato le prove, il personale addetto alla
vigilanza, eccetera).

I verbali ¢ la graduatoria del concorso, formati dalla commissione esaminatrice, vengono
approvati con determinazione dirigenziale che viene pubblicata, per 15 giorni, su albo pretorio
online.

9.7.4 - Concorsi per categorie protette, ex legge 68/1999
Valgono tutte le tutele ¢ cautele gia illustrate per il concorso pubblico e, in aggiunta, dovranno
essere adottate le seguenti misure:

- i nominativi dei concorrenti vanno anonimizzati, sin da subito, appena insediata la
commissione e verificata ’assenza di conflitto d’interessi tra i componenti della
commissione e 1 candidati ammessi alla selezione;

- i dati dei candidati (cognome e nome) vengono sostituiti dal numero di protocollo della
domanda o un codice identificativo sostitutivo (candidato 001, eccetera);

- ogni concorrente dovra essere in possesso del proprio numero di protocollo o codice
identificativo, ma non quello degli altri candidati;

- in tutte le fasi intermedie e nella graduatoria finale, va riportato solamente il numero di
protocollo o il codice sostitutivo;

- verificare con attenzione, prima della pubblicazione via web, che nella determina di
approvazione dei verbali e della graduatoria non siano presenti riferimenti a dati
personali dei candidati vincitori o idonei;

- nella determinazione dirigenziale di assunzione, il nominativo del vincitore del concorso
deve essere sostituito dal numero matricola, preventivamente attribuito dal servizio
personale.

9,7.5 — Informativa per la tutela dei dati personali nei concorsi pubblici
Anche alla luce di recenti provvedimenti sanzionatori adottati dal GPDP per la violazione delle
disposizioni in materia di tutela dei dati personali (Regolamento UE 2016/679), nei concorsi
pubblici, si rende necessario ed indispensabile adottare le seguenti misure preventive:

a) Pubblicazione, in forma permanente, in una sezione del sito web dell’ente di una
informativa privacy di carattere generale, destinata a tutti i partecipanti a concorsi e
selezioni banditi dal comune. Nell’informativa vanno riportate le seguenti informazioni:

- Soggetti del trattamento dei dati;

- Finalita e modalita del trattamento;

- Periodo di conservazione dei dati;

- Natura del conferimento dei dati;

- Base giuridica del trattamento;

- Comunicazione dei dati a soggetti esterni;
- Diritti dell'interessato.

36




Sottosezione 2.3 — Rischi corruttivi e trasparenza — PIAO 2025/2027

b) L’informativa di cui alla precedente lettera a), dovrda essere richiamata - tramite
inserimento di un /link ipertestuale - all’interno del bando di concorso, nello specifico
articolo dedicato alla tutela del trattamento dei dati personali conferiti dai candidats;

¢) 1l modello della domanda di partecipazione al concorso o il form (allegata al bando o alla
selezione pubblica) dovid essere corredata da una “Informativa privacy” redatta in

- conformitd alle disposizioni dell’articolo 13, del Regolamento europeo sulla privacy n.
2016/679. e
B
9.8 - Atti per la gestione dei rapporti di lavoro

La disposizione a cui occorre fornire pratica attuazione & ’articolo 89, comma 6, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL), richiamata anche dall’articolo 5, comma 2, del d.Igs.
165/2001, per le altre pubbliche affflinistrazioni.
Dalla chiara previsione legislatiV®®pra citata discende che i poteri di gestione del rapporto di
lavoro presso la p.a., a seguito della contrattualizzazione del rapporio di lavoro, hanno sempre
natura di poteri datoriali di diritto privato e non gia di atti amministrativi, L'articolo 63, comma
1, del d.lgs. n. 165/2001, prevede, poi, che sono devolute al giudice ordinario, in funzione di
giudice del lavoro, tutte le controversie relative ai rapporti di lavoro alle dipendenze delle
pubbliche amministrazioni.
Nelle disposizioni inerenti alla gestione del rapporto di lavoro, quindi, la forma passa dalla
determinazione dirigenziale alla semplice comunicazione ad opera del preposto all’ufficio
(titolare di posizione organizzativa o E.Q.).
Gl atti relativi alla gestione del personale non sono pil inquadrabili nella nozione di
provvedimenti amministrativi e, quindi, non sono pill soggeiti a:

- obbligo di conclusione della procedura (art. 2, comma 1, legge 241/1990);

- obbligo di comunicazione dell'avvio del procedimento (art. 8, legge 241/1990);

- obbligo della motivazione (se non diversamente concordato a livello contrattuale);

-~ giurisdizione amministrativa (no: ricorso al TAR; si al giudice del lavoro).
Gli atti adottati con la capacita ed i poteri del privato datore di lavoro:

- non sono sindacabili dal giudice amministrativo;

- non sono sindacabili con riferimento ai vizi dell’atto amministrativo;

- non sono sindacabili con le stesse modalita previste per gli atti amministrativi.

A titolo esemplificativo e non esaustivo si elencano gli istituti del rapporto di lavoro, per i quali
non & necessario (né opportuno) il ricorso alla determinazione dirigenziale amministrativa che,
come sopra specificato nel paragrafo 9.7.1, viene pubblicata integralmente all’albo pretorio
online e, in elenco, per cinque anni, su Amministrazione trasparente> Provvedimenti:
- Orario di lavoro; Orario multiperiodale; Flessibilita oraria; Lavoro straordinario; Lavoro
agile; Assegnazione ad altro ufficio; Procedimenti e provvedimenti disciplinari;
- Ferie e festivita soppresse, riposi solidali;
- Permessi retribuiti; Congedi per donne vittime di violenza;
- Turni; Reperibiliia;
- Malattia; Assenza per gravi malattie con terapie salvavita; Infortuni sul lavoro; malattie
per causa di servizio; Tutela dei dipendenti in particolari condizioni psicofisiche;
- Congedi per genitori; Mansioni superiori; Aspettative varie; Permessi per diritto allo
studio; Permessi legge 104/1992; Indennitd; Specifiche responsability; Progressioni
economiche, patrocinio legale.

9.9 - Trattamento accessorio del personale dipendente

9,9.1 - Segretario comunale e titolari di posizione organizzativa nominati dal sindaco
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Per il segretario comunale e i titolari di posizione organizzativa, si applicano le disposizioni
dell’articolo 14, commi 1, 1-bis e 1-quinquies, del d.1gs. 33/2013.
Pertantoip attesa dell’emanazione del Regolamento Interministeriale per la nuova disciplina
della pubblicazione dei dati dei dirigenti ¢ delle E.Q. negli enti senza dirigenza, gli obblighi

e €Stanesewsi previsti:
NUM. ATTO O DPOCUMENTO RIFERIMENTO
art. 14 d.lgs. 33/2013
I. Atto di nomina, con indicazione della durata dell'incarico (di norma il | comma 1, lettera a)

decreto del Sindaco)

emolumenti complessivi percepiti a carico della finanza pubblica

2, Curriculum = comma 1, lettera a)

3 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica; gli comma 1, lettera a)
importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

4. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o enti comma 1, lettera a)
privati, ed i relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

5. Altri eventuali incarichi con oneri a carico delfa finanza pubblica e comma 1, lettera a)
I'indicazione dei compensi spettanti

6. Comunicazione al proprio ente ~ che & tenuto a pubblicarli - degli comma 1-ter

Si specifica che restano sospese le sanzioni di cui agli articoli 46 ¢ 47 del d.1gs. 33/2013, irrogate

da ANAGC, sino alla data di approvazione del Regolamento Interministeriale.

9.9.2 - Personale non incaricato di posizione organizzativa

Come previsto dagli articoli 20 e

dipendente, & obbligato a pubblicare i seguenti dati e informazioni:

21, del dlgs. 33/2013, Pente, in materia di personale

NUM. COSA DOVE RIF. D.LGS. 33
1. CCI triennali; accordi annuali utilizzo risorse; Personale > art. 21, comma 2
relazioni certificate dall’organo di revisione; Contrattazione integrativa
tabella 15 e scheda informativa 2 del conto
anruale, fermo restando gli obblighi dell’art, 9-
bis.
2. ammontare complessivo dei premi, inteso come | Performance> Ammontare Art. 20, comma 1
il totale delle somme stanziate per i premi legati | complessivo dei premi
alla performance (risultato, produttivita,
progressioni orizzontali, ecc.);
3. ammontare dei premi effettivamente distribuiti | Performance> Ammontare | Art. 20, comma 2
complessivo dei premi
4, criteri del sistema di misurazione e valutazione; | Performance> Dati relativi | Ait. 20, comma 2
ai premi
5. 1 dati sulla distribuzione, in forma aggregata, Performance> Dati relativi | Art. 20, comma 2
per dare conto del livello di selettivita; al premi
0. [ dati relativi al grado di differenziazione Performance> Dati relativi | Art. 20, comma 2
nell’utilizzo della premialita. ai premi

Non vanno mai pubblicati, quindi, i trattamenti accessori individuali erogati al personale
dipendente che non rivesta Iincarico di posizione organizzativa. Qualora sia necessario
pubblicare le determinazioni dirigenziali, i dati vanno riportati esclusivamente in forma
aggregata ¢ non nominativa.

9.9.3 - Accesso agli atti e informazioni da parte delle 00.SS ¢ RSU
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Sulla materia occorre tenere in debita considerazione la sentenza del Consiglio di Stato - sezione
V1, del 30 agosto 2021, n. 6098. 11 Collegio, riforma la pronuncia di primo grado e ribadisce che
le organizzazioni sindacali hanno diritto di accesso ai dati ed informazioni riguardanti la
ripartizione e distribuzione del salario accessorio esclusivamente in forma aggregata ¢ non
nominativa, al fine di effettuare i riscontri della contrattazione collettiva integrativa sull’utilizzo
delle risorse. %=

La vicenda prende in considerazione il CCNL del comparto Scuola, ma la casistica &
sostanzialmente sovrapponibile a quello degli enti locali. Il Collegio evidenzia che le prerogative
e finalita di verifica spettanti alle organizzazioni sindacali sono assolutamente esercitabili e
conseguibili dall’analisi di dati in forma aggregata e che, contrariamente a quanto asserito dalla
parte sindacale, non sussiste un interesse concreto e attuale all’accesso anche alla
documentazione di carattere nominativo. Detta soluzione &, altresi, rispettosa di un equo
bilanciamento tra la tutela della privacy e I’interesse del sindacato all’accesso, in conformita alia
normativa sulla protezione dei dati personali ed alle precisazioni fornite dal Garante.

DOCUMENTI ALLEGATI DELLA PRESENTE SOTTOSEZIONE:

- Allegato 2.3.A = schede con la mappatura dei processi a rischio corruttivo;

- Allegato 2.3.B = obblighi di pubblicita e trasparenza distinti per settori;

- Allegato 2.3.B.bis = aggiornamento obblighi di pubblicita Anac;

- Allegato 2.3.C = tabella riassuntiva delle principali misure da applicarsi nel triennio
2025/2027 da parte di tutti i responsabili E.Q. (E.Q.) e segretario comunale;

- Allegato 2.3.D = scheda per la verifica semestrale sull’attuazione delle misure di
prevenzione e trasparenza PIAO 2025/2027 — Sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e
frasparenza,

- Allegato 2.3.E = modulistica per personale dipendente.
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Tutte e amministrazioni di cui all'articofo 1, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni:
"tutte le amministrazioni dello Stato, ivi compresi ghi istituti e scuole di ogni ordine e grado e le istituzioni
educative, le aziende ed amministrazioni dello Stato ad ordinamento autonomo, je Regioni, le Province, 1 Comuni, le
Comunitd montane ¢ lofo consorzi e associazioni, le istituzioni universitarie, gli Istituti autonomi case popolari, le
Camere di commercio, industria, arfigianato e agricoltura ¢ loro associazioni, tufti gli enti pubblici non economici

- nazionali, regionali e locali, fe amministrazioni, ic aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale, I'Agenzia per la
M| oo | o 3 |rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni (ARAN} ¢ le Agenzie di cui al decreto legislativo 30 tuglio
A d.lgs. n. 3372013 1999, n. 300. Finc alla revisione organica della disciplina di scttore, le disposizioni di cui al presente decreto continuano
ad applicarsi al CONI)"
Le autoritd indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione provvedono all'attuazione di quanto previste dalla
T A normativa vigente in materia di trasparenza secondo le disposizioni dei rispettivi ordinamenti
Per fa Presidenza del Consiglio dei Minisiri con uno o pit D.P.C.M, devono essere determinate le modalita di
applicazione del decreto
Le Regioni a Statuto speciale ¢ le Provinee autonome possono individuare forme e medalita di applicazione det decreto
in raciana.dalla sacsliocits dal mrangd acdi 1y
Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, def decreto legislativo 30 marzo 2001, n. [65 e successive
modificazioni, enti pubblici nazionali, nonché societa parfecipate dalle amministrazioni pubbliche e dalle loro
controllate ai sensi deli'art. 2359 del codice civile, limitatamerte alla loro attivita di pubblico inferesse disciplinata dal
art. 11, d.lgs. n.diritto nazionale o dell'Unione europea
B 3372013 Le auforith indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione provvedono all'attuazione di quanto previsto dalia
art. 1, ¢ 34, [ n.|normativa vigente in materia di trasparenza secondo le disposizioni dei rispettivi ordinamenti
190/2012 Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri con uno o pin D.P.CM. devone essere determinate le modalitd di
applicazione dei decreto
Le Regioni a Statuto speciale e le Province autonome possono individuare forme e modalita di applicazione del decreto
in ragione della peculiarita dei propri ordinamenti
"Per <<pubbliche amministrazioni>> si intendono tutte le amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del d.igs. 30
C art. 22, ¢. 6, d.lgs. n.|marze 2001, n. 165 e successive madificazioni, nonché le societa partecipate dalle pubbliche amministrazioni ¢ le
3372013 sociefd da esse controllate, escluse ke societd pariecipate da amministrazioni pubbliche, quotate in mercati regelamentati,
¢ loro controllae”
art. 12, c.2, d.lgs. n. .
D 3372013 Regioni
it 28, dlgs. n. . . .
E 23 0 3’ & Regioni, Province autonome ¢ Province
art. 39, ¢. 2, d.lgs. n. .
.2, C
F 3312013 ot
art. 40, ¢. 2. dles. n Amministrazioni pubbliche statali, regionali, locali, aziende autonome e speciali, enti pubblici e concessionari di
G 33}201’3 s o (g I pubblici servizi, ogni persona fisica o giuridica che svolga funzioni pubbliche connesse alle tematiche ambientali o
eserciti responsabilitd amministrative sotto il controlto di un organisimo pubblico
art. 41, ¢.2,dlgs. n.f, . o .
: T Aziende sanitatic ed ospedaliere
H 33/2013 “etl P
t.d4l,c. 6, dlgs.n}_ . . . . _ o -
f ;g /201’; -G8 Enti, aziende e struttere pubbliche e private che erogano prestazioni per conto del servizio sanitario
art. 29, ¢. 1, |. n|Amministrazioni statali, enti pubblici nazionali ¢ societa con totale o prevalente capitale pubblico, limitatamente
24171990 all'esercizio delle funzioni amministrative
Pubbliche amministeazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nel rispetto del
M art. 2, ¢.2, d.lgs. n.{riparto di competenza di cui alt'articolo 117 della Costituzione, nonghé societd, interamente partecipate da enti pubblici
8272005 0 con prevaleste capitale inserite nel conto economice consolidate defla pubblica amministrazione, come individuato
dall'lstituto Nazionale di Statistica {ISTAT) ai sensi deli‘articolo 1, comma 5, della legge 30 dicembre 2004, n. 311
art, 1, ¢. 7, dpr. n
108/2004; art. 55,
N paragrafo 5, d.p.r. n.|Amministrazioni dello Stato
3/1957; art. 7, ¢. I,
I.n. 180/2011
o artt. 1, dpr.  n{Amministrazioni dello Stato, Regioni, comprese le regioni a statuto speciale, province autonome di Trento ¢ Bolzano,
11872000 enti locali ed altri enti pubblici
P art. 2, . 1, d.lgs. n.|Pubbliche amministrazioni di cut alt'articole 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ivi compresi gli
392013 enti pubblici, nonché gli enti di diritto privato in controlle pubblico
Q premessa, delib Amministrazioni statali, enti pubblici non economici nazionali, camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura

CiVIT n. 12/2013




art. |, cc. | e I-ter,
d.bgs. n, 19812009

Amministrazioni pubbliche e concessicnasi di servizi pubblici, escluse le antoritd amministrative indipendenti, ghi organi
giurisdizionali, le assembiee legislative, gh altri organi cestituzionali ¢ la Presidenza del Consiglio dei Ministri

art, 12, c. 1, d.&. n.
5/2012

Regioni, Camere di commercio, industria, agricoliura e artigianato, comuni e loro associazioni, agenzic per le imprese
ove costituile, alive amministrazioni competenti, organizzazioni e associazioni di categoria interessale, comprese le
organizzazioni det produttori

art, 11,
33/2013
art. 22, cc. 1,3 ¢ 6,
d.lgs. n. 33/2013

dlgs. n

Amministrazion pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del decreto legistativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni, enti pubbiici comunque denominati istituiti vigilati ¢ finanziati dalle amministrazioni pubbliche ovvero
per i quali le amministrazioni abbiano if poterc di nomina degli amministratori, societd di cui le pubbliche
amministrazioni detengono direttamente quote di partecipazione anche minoritaria (escluse quelle quotate in mercati
regolamentati ¢ loro controllate), enti di diritto privato comungue denominati in controlio pubblico ivi incluse le

art. giem 34, 1. n.lfondazioni.
190/2012 Le awtorita indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione provvedono all'attuazione di quanfo previsto dalla
normativa vigente in materia di trasparenza secondo le disposizioni de rispettivi ordinamenti
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Comune di Vallerano
Provincia di Viterbo
Sottosezione 2.3. ~ Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO 2025/2027

Allegato 2.3.0 al PIAO 2025/2027
" Deliberg Giunta n. --- del --.--.2025

Verifica semestrale sull’attuazione delle misure di prevenzione
della corruzione e trasparenza — PIAO 2025/2027
Situazione al giugno/dicembre 2025

Funzionario E.Q.
Servizio:

01. ATTUAZIONE DELLE MISURE

Rispetto al PIAO 2025/2027 — sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza — Capitolo 5, sono state
attuate le seguenti misure:

A} Conflitto d’interessi e obbligo di astensione (5.2): la misura & stata attuata
{0 Integralmente;

Parzialmente;

Per nulla;

La misura verra attuata, comunque, entro il 31 dicembre.

=

0o

=

Rotazione ordinaria degli incarichi o misure alternative {5.3.1):
Integralmente;

Parzialmente;

Per nulla;

Nan si applica;

Misura di complessa applicazione;

La misura verra attuata, comungue, entro il 31 dicembre

0 Iy S I

Rotazione straordinaria (5.3.2):
Integralmente;

Non si & presentata la fattispecie;

Misura non di competenza del sottoscritto;

oooo

2

Pantouflage (5.6):

Integralmente;

Parzialmente;

Per nulla;

La misura verra attuata, comungue, entro il 31 dicembre

[ S I Y B P

Whistelblower (5.8):
Misura applicata;
Materia non di competenza del sottoscritto.

OO m

Formazione (6.1):

U'attivitd & stata prevista e realizzata;
Prevista e non realizzata;

Non prevista;

Materia non di competenza del sottoscritto.

i I s




Comune di Vallerano

Provincia di Viterbo

G) Trasparenza (9): per dati e documenti di competenza del settore, le pubblicazioni sono state
effettuate:

O Inmodo completo e tempestivo;

O Parziale e tempestivo;

[J Non sono state realizzate;

U Lamisura verra attuata, comunque, entro il 31 dicembre.

H) Accesso agli atti: accesso semplice; accgso generalizzato e legge 241/1990 (9.2)
1 Tutte le richieste pervenute sono state esaminate, completate e registrate entro i termini;
O Lerichieste pervenute sono state esaminate e trattate parzialmente;

[1 Le richieste non sono state trattate.

1) Inconferibilita e Incompatibilita (5.5):

0 E stata resa e pubblicata la dichiarazione, ex art. 20, d.Igs. 39/2013;

00 Non & stata resa e pubblicata la dichiarazione, ex art. 20, d.lgs. 39/2013;

O Sié proceduto alle verifiche sulla dichiarazione (sofo per servizio personale).

L} Codice di comportamento generale e di ente (7):

E stata attivata la vigilanza sul rispetto delle norme del codice (art. 15);

E stata attivata parzialmente la vigilanza sul rispetto delle norme del codice (art. 15);
Non & stata attivata la vigilanza sul rispetto delle norme del codice (art. 15);

Sono state compilate e consegnate le dichiarazioni degli artt. 5, 6 e 13;
Non sono state compilate e consegnate le dichiarazioni degli artt. 5,6 e 13;
La misura verra attuata, comungue, entro il 31 dicembre.

A s A [ S [

M) Autorizzazioni a svolgere incarichi extra-ufficio ai propri dipendenti {5.4):

[l Sono state esaminate e valutate le richieste pervenute sulla base delle norme regolamentari;
T Non sono state esaminate e valutate le richieste pervenute;

1 Non sono pervenute richieste da parte dei dipendenti.

N} Verifiche sulla nomina commissione di concorso e di gara (5.13}):

O Sono state compiute le verifiche sulle dichiarazioni dei componenti e del segretario;
[0 Nonsono state effettuate le verifiche;

[7  Non sono state nominate commissioni,

O Naon siapplica.

0) Provvedimenti di erogazione dei contributi economici (5.12):

0O Sie proceduto alla tempestiva pubblicazione dei contributi, sopra 1.000 euro;
[1 Non sié proceduto alla pubblicazione;

[1 Sié proceduto alla pubblicazione parziale dei contributi;

0 Non sono stati erogati contributi.

P) Verifiche sul rispetto delle priorita nella trattazione e nell’istruttoria degli atti {5.2}:
[0 Sono state compiute le verifiche previste;
{1 Sono state compiute parzialmente le verifiche previste;
1 Nen sono state compiute le verifiche;
O la misura verra attuata, comunque, entro il 31 dicembre.




Comune di Vallerano

Provincia di Viterbo

02. ATTUAZIONE DELLE MISURE SEZIONE TRASPARENZA DEL PIAO

Rispetto al Capitolo 9, della sottosezione “2.3 Rischi corruttivi e trasparenza”, del PIAO 2024/2026, sono
state attuate le seguenti misure:

01. Pubblicazione dati e documenti su Amministrazione trasparente (9.2)
O Le pubblicazioni sono state effettuate, sempre, entro 60 giorni;

0 Le pubblicazioni sono state effettuate, a volte, entro 60 giorni;

Ll Le pubblicazioni non sono state effettuate;

0 Lamisura verra attuata, comunque, entro il 31 dicembre

02. Trasparenza dei contratti pubblici (9.6)

O Le pubblicazioni sono state effettuate, sempre, tempestivamente;
O Le pubblicazioni sono state effettuate, a volte, tempestivamente;
0 Le pubblicazioni non sono state effettuate; '
[7 La misura verra attuata, comunque, entro il 31 dicembre

03. Gestione Albo pretorio: 1a misura & stata attuata {9.7.1):

O Integraimente;

{1 Parzialmente;

O Per nulla;

[1 La misura verra attuata, comunque, entro il 31 dicembre

04. Concorsi pubblici: la misura sulla trasparenza é stata attuata {9.7.3):
[ Integralmente;

(1 Parzialmente;

0 Pernullg;

[J La misura verra attuata, comunque, entro il 31 dicembre

O Nonsiapplica;

05. Atti per gestione rapporto di lavoro personale dipendente: la misura & stata attuata (2.8):

O Integralmente;

1 Parzialmente;

O  Pernulla;

[1 La misura verra attuata, comunque, entro il 31 dicembre
[1 Non siapplica;

06. Trattamento accessorio personale dipendente: la misura é stata attuata {9.9):
O Integralmente (segretario, P.O. e personale dei livelli}

[1 Parziaimente;

1 Pernulla;

[ La misura verra attuata, comungue, entro il 31 dicembre
G Non si applica;




Comune di Vallerano

Provincia di Viterbo

03. VALUTAZIONE COMPLESSIVA SULL’ATTUAZIONE DELLE MISURE

T i

Max 2000 caratteri

Stato di attuazione della sottosezione del
PIAQ - Rischi corruttivi e trasparenza -
Valutazione complessiva e sintetica del
livello effettivo di attuazione del PIAO,
relativamente al secondo semestre,
indicando i fattori che hanno favorito il
buon funzionamento del sistema

Aspetti critici dell’attuazione del PIAQ-
Qualora le misure della sottosezione siano
state attuate parzialmente, refativamente af
secondo semestre, indicare le principali
mativazioni dello scostamento tra le misure
attuate e le misure previste nella
sottosezione

Valutazione suile risposte defla struttura
organizzativa — Valutazione complessiva sul
coinvolgimenta dei dipendenti del settore e
impatto delle misure rispetto allo
svolgimento dell’attivita ordinaria.

Elenco delle principali difficolta incontrate.

{luogo} {data)

Firma E.Q.




DICHIARAZIONE DI ADESIONE O APPARTENENZA AD ASSOCIAZIONI OD ORGANIZZAZIONI
{Art, 3 Codice di Comportamento di Ente; Art. 5, co. 1 D.P.R. n.62/13)

(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ - art. 47 D.P.R. 445/00)

Il/1a sottoscritto/a

(cognome) (nome)

natofa a ( Yool
(comune di nascita) (prov.)
residente a { )
(comune di residenza) (prov.)
in 1,
(indirizzo)
C.tL

dipendente del Comune di Vallerano, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato (0), determinato (D), a
tempo pieno (), part-time ()

cat. giur, profilo professionale

assegnato al Settore

VISTI il D.P.R. n.62/13 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e il Codice di comportamento del Comune di
Gallese da ultimo aggiornato con DGM n, 68/2023.

DICHIARA

di aver aderito alla/e seguente/i Associazione/i efo Organizzazione/i' cui ambiti di interessi possono interferire
con lo svolgimento dell’attivita dell’ Avea di assegnazione:

Associazione/Organizzazione Ambito di attivitd
Associazione/Organizzazione Ambito di attivitd
Associazione/Organizzazione Ambito di attivita
Associazione/Organizzazione Ambito di attivita

! NOTA BENFE: lg disposizione richiamata non si applica al caso di adesione a partiti e movimenti politici oppure a organizzazioni
sindacali.
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Associazione/Organizzazione Ambito di attivita

I:l di essere a conoscenza della decadenza dai benefici e delle sanzioni penali previste (artt. 75 e 76 del DPR.
445/00) per le eventuali dichigragioni mendaci qui sottoscritte;

Ddi aver preso visione dell'informativa ai sensi dell’art.13 del GDPR Reg. n. 679/2016 “regolamento sul
trattamento dei dati personali” e di essere informato che i dati forniti saranno traitati, anche con modalita
elettronica, da Responsabili e incaricati autorizzati al trattamento esclusivamente per lo svolgimento delle attivita
connesse ¢ per 'assolvimento degli obblighi prescritti dalle leggi in vigore.

|:] di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni in merito a quanto sopra dichiarato.

Luogo e data il / la dichiarante (firma leggibile)

H/La softoscritto/a , come sopra generalizzatofa, preso atfo dei diritti a lui/lei
riconosciuti dall’art.7 dello stesso D.lgs. n.196/2003, esprime il proprio consenso al trattamento dei dati che lo/la riguardano nel rispetto
delle disposizioni recate dal D, lgs. n.196/03 e s.m.i. e delle norme regolamentari vigenti in materia.

il / 1a dichiarante (firma leggibile)
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E DI INCOMPATIBILITA’ DEGLI
" INCARICHI AMMINISTRATIVI DI VERTICE E DIRIGENZIALT
(Art. 47, DPR n. 445/2000; Art. 20, comma 2, D.Lgs. n. 39/2013)

TUAL. .. B tiretieserorsessiniassennssesesannssessasans st s sabssanstes e e st r e en e s e b e n e s e bt s R b n s n s (o Yo il i,
TI1 st eeree st r s et b s st saee et bR RR R ke ss i bbbt en s ettt T
in relazione al conferimento, in data .....ccvieeciccinniniinnn , dell’incarico amministrative di vertice di:

[ segretario comunale - [ Dirigente / Titolare di E.Q. -

presa visione defla normativa introdotta dal D.LGS. 8/4/2013 n. 39, consapevole delle sanzioni penali
stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni (art. 76, DPR n. 445/2000) ¢ della sanzione
prevista dall’art. 20, comma 5 del d.Igs. 8 aprile 2013, n. 39 (inconferibilitd quinquennale), sotto la propria
personale responsabilita:

DICHIARA

A) Di NON f{rovarsi in alcuna delie condizioni di inconferibilita previste dai seguenti articoli del
d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39:

- art. 3, comma 1: (ossia, di non aver subito condanne, anche con sentenza passata in giudicato, per
uno dei reati previsti dal capo I del titolo I del codice penale),

- art. 4: (ossia di non aver svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato o finanziati
dall'amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce l'incarico ovvero abbiano svolto in proprio
attivita professionali, se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amminisirazione
o ente che conferisce l'incarico, nei due anni precedenti l'incarico),

- art. 7, comma 2: (aver ricoperto, nei 2 anni precedenti, la carica di componente di organo politico di
amministratore locale; in particolare: “..coloro che nei due anni precedenti siano stati componenti
della giunta o del consiglio della provincia, del comune o della forma associativa tra comuni che
conferisce l'incarico, ovvero a colore che nell'anno precedente abbiano fatto parte della giunta o del
consiglio di una provincia, di un conmumne con popolazione superiove ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, nella stessa regione
dell'‘amministrazione locale che conferisce Uincarico, nonché a coloro che siano stati presidente o
amministratore delegato di enti di diritto privato in conirollo pubblico da parte di province, comuni
e loro forme associative della stessa regione...” ),

Oppure (specificare)

! Decreto legislativo 8 aprile 2013, n.39 (Disposizioni in materia di inconferibilita ¢ incompatibilita di incarichi presso le pubbiiche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 ¢ 50, della legge 6 novembre 2012,
n. 190), in attuazione deila Legge n. 190/2012 (Dispostzioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e detl'itlegalitd nella
pubblica amministrazione




B) Di NON trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita previste dai seguenti articoli del
d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39:

- art. 9, commi 1 e 2: (Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque
denominati, nelle pubbliche amministrazioni, che comportano poteri di vigilanza o conirollo sulle
attivita svolte dagli enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione che conferisce
lincarico, sono fncompatibiTi, con l'assunzione e il mantenimento, wnel corso dell'incarico, di
incarichi e cariche in enti di divitto privato regolati o finanziati dalfamministrazione o ente pubblico
che conferisce l'incarico.

Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle
pubbliche amministrazioni, gli incarichi di amministratore negli enti pubblici e di presidente e
amministratore delegato negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con lo
svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di un'attivita professionale, se questa é
regolata, finanziata o comunque retribuita dall'amministrazione o ente che conferisce l'incarico);

- art. 11, commi 1 e 3: (incompatibilitd tra incarico amministrativo di vertice e cariche di
componenti degli organi di indirizzo delle amministrazioni statali, regionali e locali).

- Art. 12. Commi 1, 2,3 e 4 {incompatibilita tra incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di
componenti degli organi di indirizzo nelle amministrazioni statali, regionali e locali)

Oppure (specificare) ;

...1... sottoscritt...si impegna:
- a comunicare immediatamente ogni sopravvenuto evento modificativo di quanto dichiarato;

- a rendere la presente dichiarazione con periodicita annuale.

....................................................................... ...L... Dichiarante
(luogo e data)

Trattamento dei dati personali ai sensi del Reg. (EU) 2016/679 e del Codice in materia di protezione di dati personali (D.Lgs.
196/2003 e s.m.i.)

IWia sottoscrilt... dichiara di essere informat.... che i dati personali contenuti nella presente dichiarazione saranno fraitati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente nell ‘ambito delle finalita per la quale la presente dichiarazione viene resa e che, in
particolare, la presente dichiarazione verra pubblicata sul sito istituzione alla pagina “Amministrazione Trasparente”, ai sensi
dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. n. 39/2013.

L... Dichiarante




DICHIARAZIONE DI INTERESSI FINANZIARI E DI CONFLITTO DI INTERESSI
(art. 6 DPR 62 del 16 aprile 2013 ed art. 8 Codice di Comportamento)

(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DINOTORIETA’ - art. 47 D.P.R. 445/00)

I/1a sofiageritto/a

Nato/aa ( Vil , residente a

(__)in Via/p.zza n.

dipendente del Comune di Vallerano, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato (1), determinato (O, a
tempo pieno (O0), part-time (0)

cat. giur. profile professionale

assegnato al Servizio

VISTI il D.P.R. n.62/13 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” ¢ il Codice di comportamento del Comune di
Vallerano come da ultimo aggiornato con DGM n. 68/2023 e consapevole delle sanzioni penali richiamate
dall’art.76 DPR n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria responsabilita

Visti gli articoli 5 e 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 che testualmente dispongono:

Art. 5 - “[...] Il dipendente comunica tempestivamente al responsabile dell'ufficio di appartenenza la propria
adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato 0 meno,
i cui ambiti di interessi possano interferire con lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio. Il presente comma non
si applica all'adesione a partiti politici o a sindacati”

Art. 6 - “[..]11 dipendente, all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il dirigente dell'fficio di
tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo refribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli wltimi tre anni, precisando:
aj se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;
b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggelfi che abbiano interessi in attivita o decisio-
ni inerventi all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate [...] .

Visto il Codice di comportamento integrativo dell’Ente;
DICHIARA

1} Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d’interesse (apporre una X alla dichiarazione che inte-
ressa)’

[ di non avere e di non aver avuto negli ultimi tre anni rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione
con soggetti privati in qualunque modo retribuiti.

OPPURE

1 la propria collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere o avuto negli
ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano an-
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cora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto 1 predetti rapporti di collaborazione e precisamente:

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisio-
ni inerenti  all'ufficio, limitatamente alle  pratiche a lui  affidate e  precisamen-

te: _
L =
Luogo e data il / Ia dichiarante (firma leggibile)
[/La softoscritto/a , come sopra generalizzato/a, preso atto dei diritti a luiflei

riconosciuti dal Reg. (EU) 2016/679 e dal Codice in materia di protezione di dati personali (D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.) in quanio
applicabile, esprime il proprio consenso al trattamento dei dati che lo/la riguardano nel rispetto delle disposizioni recate nei citati
riferimenti normativi.

il / 1a dichiarante (firma leggibile)
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA PER 1
RESPONSABILI DI SERVIZIO
RELATIVA ALLE PARTECIPAZIONI AZIONARIE, AGLI ALTRI INTERESSI
FINANZIARI E ALLA SITUAZIONE PATRIMONIALE Al SENSI DEL
CODICE DI COMPORTAMENTO DI ENTE E
ART. 13 COMMI 1-3 DPR 62/2013(art. 47
D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)

Il/La ,
181 1 o 111 Y2 T TP

in qualitd di Responsabile del Servizio..........ocoiiii

ai sensi e per gli effetti degli articoli 13, commi 1-3 DPR 62/2013 e del Codice di Comportamento
dell’Ente,

consapevole che, in caso di mendaci dichiarazioni, il Dpr 445/2000 prevede sanzioni penali edecadenza
dai benefici (artt. 76 ¢ 75),

DICHIARA

01 di NON possedere partecipazioni azionarie né altri interessi finanziari che possano porlo in
conflitto di interessi con la propria funzione pubblica;

oppure

731 di possedere le sottoindicate partecipazioni azionarie e/o altri interessi finanziari che possono
porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica esercitata:

PARTECIPAZIONI IN SOCIETA

Societa Numero azioni / quote possedute Annotazioni
(denominazione e sede)

...........................

ALTRI INTERESSI FINANZIARI
Tipologia Annotazioni

......................................................................................................................

......................................................................

.............................................

{1di non essere coniugato e di non avere rappotti di convivenza;

ovvero

o che il coniuge (o il convivente) sig./sig.ra

[0 esercita attivitd politiche che lo pongono in contatti frequenti con l'ufficio che il
sottoscritto dirige/dovra dirigere;

O esercita attivitd professionali che lo pongono in contatti frequenti con l'ufficio che il
sottoscritto dirige/dovra dirigere;

7 esercita attivitd economiche che lo pongono in contatti frequenti con l'ufficio che il




sottoscritto dirige/dovra dirigere;

O & coinvolto nelle decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio;

[ che non ¢ in nessuna delle condizioni sopra previste.

O 51 non avere alcun parente o affine entro il secondo grado;

. avvero

1di non avere alcun parente o affine, entro il secondo grado, che si trovi in alcuna delle
condizioni all'uopo previste dal Codice di Comportamento dell’Ente;

ovvero

a) che il Sig/ Sigra

_ il

(indicare

grado parentela/affinita)

, hato a

O esercita attivita politiche che lo pongono in contatti frequenti con 'ufficio che il

sottoscritto dirige/dovra dirigere;

[} esercita attivitd professionali che lo pongono in contatti frequenti con l'ufficio che il

sottoscritto dirige/dovra dirigere;

[l esercita attivitd economiche che lo pongono in contatti frequenti con l'ufficio che il

sottoscritto dirige/dovra dirigere;

1 & coinvolto nelle decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio;

Parenti e affini:

PARENTELA AFFINITA’
Grado Rapporto di parentela con il dichiarante Grado Rapporto di affinita
1 padre e madre 1 suocero o suocera del titolare
= figlio o figlia - figlio o figlia del coniuge
nonno o nonna nonno o nonna del conjuge
2 nipote (figlio del figlio o della figlia) P nipote (figlio del figlio del coniuge)
fratello o sorella cognato o cognata
DICHIARA INOLTRE
a) di possedere sui seguenti beni immobili i diritti reali indicati:
BENI IMMOBILI (Terreni e fabbricati}
Natura dei diritto' Descrizione dell'immobile” Comune e provincia Annotazioni’
1
2
3.
4

! Specificare se trattasi di: proprieta, superficie, enfiteusi, usufrutto, uso, abitazione, servitl, ipoteca.

2 Specificare se trattasi di: fabbricato, terreno.

* In caso di variazioni specificare se trattasi di acquisto o perdita del diritto reale




b) di possedere i seguenti beni mobili registrati:

BENI MOBILI ISCRITTI IN PUBBLICI REGISTRI
Autovetture e motoveicoli Cv. fiscali Anno di Annotazioni'
immatricolazione
1.
2.
Aeromobili
B
L TR
Imbarcazioni da diporto
T,
c) di possedere le seguenti partecipazioni in societa:

PARTECIPAZIONI IN SOCIETA

Societa Numero azioni / quote possedute Annotazioni
(denominazione e sede)
Lo PP PP PRI PP e
2o OO UTUTUTUOTORE EPPTRRPR PO PUE P »
3. et S R
d) di essere esonerato/a dalla presentazione dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche;

ovvero
di non essere esonerato/a dalla presentazione dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche e, pertanto allega alla presente copia dell’ultima dichiarazione presentata

Ii

Firma

Informativa

Ai sensi deffart, 13 del Regolamento sui datl personali GDPR n. 678/2013 si informa che il Comune, in qualitd di Titolare del
trattamento, trattera i dati forniti esclusivamente per io svolgimento delie attivitd connesse e per 'assolvimento degli obblighi prescritti
dalla legge, dallo Statuie e dai Regolamenti Comunali in vigore. | dati personali acquisiti saranno trattati, anche con modalita
elettronica, da Responsabili e incaricati autorizzati al trattamento. L'interessate potra esercitare { diritti previsti dal citato regolamento
presentando richiesta al Responsabile del trattamento che & il Segretario Generals




MODULO PER LA SEGNALAZIONE DI POTENZIALE CONFLITTO DI INTERESSE
DEL DIPENDENTE AI SENSI DELLART. 7 DEL D.P.R. N. 62/2013 £ ALL’ART. 9 DEL
CODICE DI COMPORTAMENTO DI ENTE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA AI SENSI DEL D.P.R. N. 445/2000

T/la  sSotOSCIHto/a  oovevriii i e . NAtOfA B
E =)

................................................ ) in qualita di

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 DPR n. 445 del 28/12/2000, sotto fa propria
responsabilitd

VISTL

- La L. 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e lg repressione della
corruzione e dell'illegalitd nella pubblica anuministrazione™;

- Il DPR n. 62 del 16 aprile 2013 recante “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1657 ed
in particolare ’art. 7 rubricato “Obbligo di astensione”,

- 1l Codice di Comportamento del personale del Comune di Vallerano aggiornato con DGM n.
68/2023, ed in particolare ’art. 9 “Obbligo di astensione”;

SEGNALA

1. 1l seguente procedimento amministrativo in ragione dell’incarico rivestito, rispetto al quale si
potrebbe configurare un conflitto anche potenziale di interessi:

2. La situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi propri di seguito esemplificata (barrare
una opiu caselle):

a)  rapporti diretti o indiretti di collaborazione, in qualunque modo retribuiti, con

(soggetto/i avente/i interessi in aftivith o decisioni inerenti l’ufficio, limitatamente ai
procedimenti nell’ambito dell’incarico rivestito dal dichiarante),

b)  rapporti diretti o indiretti di collaborazione, in qualunque modo retribuiti, con il soggetto di
cui alla lettera a) da parte di coniuge/convivente more uxorio, parenti o affini entro il
secondo grado;

¢}  interessipropri nel procedimento indicato al punto 1;

d)  interessi nel procedimento indicato al punto | da parte del coniuge/convivente more uxorio,
parenti oaffini entro il secondo grado;

e}  rapporti di frequentazione abituale o altro rapporto preferenziale con soggetti coinvolti nel
procedimento, di cui a punto 1;

) rapporti di frequentazione abituale o altro rapporto preferenziale con soggetti coinvolti nel
procedimento indicato di cui al punto 1 da parte del coniuge/convivente more uxorio,
parenti o affini entro il secondo grado,

g)  causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, con soggetti
coinvolti nel procedimento di cui al punto 1;

hy  causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, con soggetti
coinvolti nel procedimento di cui al punto 1 da parte del coniuge/convivente more uxorio,
parenti o affini entro il secondo grado;

i) funzione di tutore, curatore, procuratore o agente di soggetti o organizzazioni coinvolti nel
procedimento di cui al punto 1;




1) funzione di amministratore o gerente o dirigente di .........ocooiiiiinin. (soggetti pubblici
e/o privati) coinvolti nel procedimento di cui al punto 1;

k) altro (specificare ulteriori gravi ragioni di convenienza che comportano I'obbligo di astensione)

Conseguentemente,

CHIEDE

Di valutare se sollevare o meno il sottoscritto dipendente dall’incarico rivestito in relazione al
predetto procedimento.

Vallerano ,li..oooivvveeeiiinnnnnn.

IL SEGRETARIO COMUNALE / IL RESPONSABILE DI SERIZIO

Esaminata la comunicazione

DISPONE

o L’ASTENSIONE DEL Sig. dal procedimento sopra
emarginato

o che non ricorrono i presupposti per 1’astensione,

(eventuale) dispone in ogni caso che il Sig. provveda a




COMUNE DI VALLERANO
PROVINCIA DI VITERBO

All’Ufficio Personale
SEDE

OGGETTO: Dichiarazione di compatibilitd, quale componente la commissione giudicatrice della

selezione pubblica per la copertura di n. ............. posti di categoria ..................... ¢ profilo
professionale ... , presso il Servizio/Ufficio '

II/La : softoscritto/a
..................................................................................................................... , nato/a il
.......................................... O P U ST

presidente/componente esperto/segretario della commissione giudicatrice della selezione pubblica in oggetto,

presa visione delle generalita degli altri componenti della commissione nonché del/della segretario/a ¢ dei

concorrenti ammessi alla selezione,

dichiara

che non sussistono le condizioni di incompatibilith previste all’art. 35 — comma 3 — lett. “e” ¢ all’art. 35-bis

del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e all’art. 51 del codice di procedura civile.

La presente dichiarazione & allegata al verbale delle operazioni selettive.




OGGETTO: ART. 16-TER DEL D.LGS. 165/2001 (PANTOUFLAGE O REVOLGING DOORS).
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA Al SENSI DELL’ART. 47 DEL
D.P.R.N. 445/2000

11/La sottoscritto/a

onsede legale N .. ...t e (Prov ...eereecnans Y,
in

VA P A ZZa. o st s Codice Fiscale ...vvviiiiiiie i e

Partita TV A ittt e e

DICHIARA

Al sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni non veritiere e falsith negli atti, richiamate dall’art. 76 e della conseguente
decadenzadai benefici di cui ali’art. 75 del citato decreto:

- al fine dell’applicazione dell’art. 53, comma 16-ter, del D. Lgs. n. 165/2001, introdotto dalla legge
n. 190/2012 (attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro — pantoufiage o revolving
doors):

o Di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e, comunque, di non aver
attribuito incarichi ad ex dipendenti, che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto
delle pubbliche amministrazioni nei confronti dell’impresa di cui sopra, nel triennio successivo
alla cessazione del rapporto;

o Che & consapevole che, ai sensi del predetto art. 53, comma 16-ter, i contratti conclusie gli
incarichi conferiti in violazione di tali prescrizioni sono nulli e che & fatto divietoai soggetti
privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i
successivi tre anni, con Fobblige di restituzione dei compensieventualmente percepiii € accertati
ad essi riferiti.

Luogoedata, .....ooovvviiiiiiiiiniiiinn

N.B.: si allega documento di identita in corso di validita nel caso di sottoscrizione autografa
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PIAO 2025/2027 - SEZIONE 3 — SOTTOSEZIONE 3.1
STRUTTURA ORGANIZZATIVA

MODELLO ORGANIZZATIVO

L'organizzazione del Comune di Vallerano & regolata dalle norme contenute nel vigente
Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione di giunta
comunale n. 265 del 28.11.2002 e successive modifiche ed integrazioni:

Pill precisamente, il Regolamento stabilisce che:
= La struttura organizzativa ¢ articolata in Servizi {ex Settori} e Uffici;
= L'articolazione della struttura non costituisce fonte di rigiditd organizzativa, ma di
razionale ed efficace strumento di gestione. Pertanto, vanno assicurati la massima
collaborazione ed il continuo interscambio di informazioni ed esperienze tra le varie
articolazioni dell'ente; 7
= Il Servizio costituisce l'unita organizzativa di massimo livello delle macro funzioni
omogenee dell’Ente deputata:
a) al coordinamento degli uffici collocati al suo interno;
b} alla pianificazione strategica degli interventi e delle attivita;
c) al controllo di efficacia sull'impatto delle politiche e degli interventi realizzati, in termini
di grado di soddisfacimento dei bisogni;
d} alla verifica finale dei risultati;
e} all’autonomia progettuale ed operativa nell’ambito degli indirizzi della direzione politica
dell’Ente.
Alla direzione dei Servizi sono preposti un Responsabile titolare di posizione organizzativa
appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, il Sindaco ed il Vice Sindaco.
Gli Uffici costituiscono un’articolazione dei relativi Servizi, che:
a) intervengono organicamente in un ambito definito di discipline o materie per fornire
servizi rivolti sia alf'interno che all'esterno dell’'ente;
b} svolgono specifiche funzioni o specifici interventi per concorrere alla gestione di
un’attivita organica;
¢} svolgono le attivita istruttorie.
Il numero dei Servizi e le rispettive articolazioni e competenze sono definiti con deliberazione
dalla Giunta Comunale, su proposta del Segretario generale, formulata nel rispetto degli
indirizzi del Sindaco, previa definizione di apposito piano di riorganizzazione, nel rispetto dei
principi indicati nel regolamento di organizzazione degli uffici e servizi (ROUS - articolo 7, TUEL
267/2000).
La struttura organizzativa attuale risulta dagli allegati 3.1.A (organigramma del Comune) e 3.1.B
(funzionigramma del Comune), del presente atto, formandone parte integrante e sostanziale.
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Aliegato 3.1.B

COMUNE DI VALLERANO

FUNZIONIGRAMMA DEL PERSONALE
DIPENDENTE DEL COMUNE

1° SERVIZIO AFF%RI GENERALI: Servizio alle dipendenze de! Sindaco

ORGANIGRAMMA DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

AREA PERSONALE
NOTE ASSEGNATO

ISTRUTTORI N P.O. - Gentili Maria
Assunta
- Katia Ricci

FUNZIONAR! £ ELEVATA QUALIFICAZIONE | No P.O. - Trudu Federica

QOPERATORI ESPERTI No P.O. - Annesi Sandro
peril 27,77%
delle ore guale
collaboratore
amministrativo

UFFICIO AFFARI GENERALI E PROTOCOLLO

oo NOW R W=

P o
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Segreteria ed Organizzazione;

Servizi Generali;

Servizi Sede Municipale;

Gestione Delibere Giunta e Consiglio Comunale;
Deposito Atti, Notifiche Ed Albo Pretorio;
Sistemi Informatici E Telematici;

Organismi Istituzionali;

Protocolio ed Archivio;

Riparto Diritti di Segreteria;

. Istruttoria Ed Emanazione Atti E Provvedimenti Amministrativi;

. Rapporti con L'utenza;

. Predisposizione Statistiche Istat Relative Alla Fruizione Dei Servizi E Tipologia Dell’'utenza;
. Protezione Civile;

. Patrimonio Per Quanto Attiene Ai Profili Amministrativi £ Giuridici.

UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO (URP)

s wn e

Partecipazione E Decentramento;

Accesso Agli Atti; Snellimento, Trasparenza;
Servizi Di Rappresentanza E Cerimoniale;
Gestione Sito Web Istituzionale;

Rapporti Con Mezzi Di Informazione E Stampa.




UFFICIO COMMERCIO ED ATTIVITA ECONOMICHE

Polizia Commerciale;

Polizia Amministrativa;

Fiere E Mercati;

Servizi Relativi All'industria;
Servizi Relativi All’artigianato;
Servizi Relativi Al Commercio;
Servizi Relativi All'agricoltura;
Autorizzgeiene Di P.S,;

. Altri Servizi Produttivi.

10. SUAP;

© 0N U AW N e

UFFICIO EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA

Bandi e Graduatorie ERP,;

Assegnazioni, Decadenze E Revoche Alloggi;

Bandi Per Contributi Nazionali, Regionali £ Provinciali In Materia Di Edilizia Sovvenzionata;
Assegnazione Aree PEEP,

Bandi Per Contributi A Cooperative E Ditte.

Ui

UFFICIO CONTRATTI

Gestione Gare D'appalto Del Settore;

Stipula E Rogito Dei Contratti Dell’ente;

Stipula Delle Convenzioni Dell’ente;

Concessione Loculi Cimiteriali;

Organizzazione Manifestazioni Ed Eventi Sportivi, Patrocini;
Concessione Impianti Sportivi;

Convenzioni Con Societa Sportive, Enti Ed Associazioni;
Contributi Ad Associazioni Sportive;

Gestione Servizi Assicurativi Per Quanto Di Competenza.

O N3 R W

UFFICIO SERViZI DEMOGRAFICI

Tenuta Registri Anagrafici e di Stato Civile;
Rilascio Carte ldentitd e documenti per Passaporti, Espatrio Minori;
Servizio Elettorale (Revisioni Dinamiche E Semestrali, Rilascio Tessere Elettorali);
Tenuta Delle Liste Elettorali Generali, Sezionali E Schedari M/F;
Tutte Le Votazioni E Referendum, Comunicazioni WEB Con UTG, Regione, E Altri Enti;
Tenuta Albo Del Presidenti Di Seggio;
Tenuta Albo Degli Scrutatori Di Seggio;
Area Di Scambioc Documentazione Con UTG;
Servizio Statistico Comunale;
. Censimenti: Popolazione, Abitazioni, Agricoltura, Industria, Commercio E Servizi;
. Toponomastica E Numerazione Civica;
. Rilascio Attestati Di Soggiorno Per Comunitari;
13. Variazioni Patenti E Libretti Circolazione Per MTC;
14. Rilascio Di Tutta La Certificazione Demografica, Autentiche, Dichiarazioni Sostitutive;
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15. Servizio Giudici Popolari, Leva Militare; _

16. Accertamenti Vari Per Permessi Soggiorno Stranieri Extracomunitari;

17. Accertamenti Per C.C., Tribunali, Istituti Bancari, Poste, Questure, Tributi, Ecc.
18. Coordinamento Con Vigili Per Accertamenti Anagrafici;

19. Servizio Civile Universale.

UFFICIQ

LAl

§/1Z1 SOCIALI

Assistenza Sociale E Servizi Diversi Alla Persona;

Interventi Sacio-Economici Per Famiglie, Disabili, Minori, Anziani, Stranieri;
Servizio Affido Familiare;

Gare D’appalto Del Settore.

Immigrati E Politiche Di Integrazione

UFFICIO SERVIZI SCOLASTICI

Ny R LN =

Rapporti E Coordinamento Con Istituzioni Scolastiche;
Finanziamento Spese Funzionamento Istituto Comprensivo;

Diritto Allo Studio {Borse-Studio, Libri, Esonero Tariffe Scolastiche);
Mensa Scolastica- Autocontrolio Igiene Ristorazione HACCP;
Trasporto Scolastico;

Assistenza Ed Integrazione Scolastica;

Progetti Ed Altri Servizi Scolastici.

UFFICIO CULTURA E TURISMO

N ohwh e

9.

Cura Del Servizio Della Biblioteca Comunale;

Cura Del Servizio Dell’archivio Storico Comunale;

Cura Del Servizio Del Museo E Centro Culturale “Marco Scacchi”;

Attivita Di Valorizzazione Dei Beni Culturali;

Programmazione E Organizzazione Delle Attivita E Progetti Culturali;

Servizi Diversi Nel Settore Culturale;

Manifestazioni Turistiche E Promozionali;

Attuazione Degli Indirizzi Per Favorire Lo Sviluppo Turistico Della Citta E Per La
Realizzazione Degli Obiettivi Del Piano Di Promozione Turistica Triennale;

Attuazione Degli Indirizzi Dell’amministrazione Per Favorire Nelle Politiche Giovanili;

10, Attivitd Istruttoria Amministrativa Nelle Aree Di Competenza, Patrocini E Richieste Di

Finanziamenti del Settore.




2° SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO:

ORGANIGRAMMA DEL SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO

- PERSONALE
AREA NOTE ASSEGNATO
FUNZIONARI E ELEVATA QUALIFICAZIONE P.C. - Marzia Piacenti
ISTRUTTORI Dicuil - Maurizi
unita a Riccardo
tempo - Mariani
determinato Ennio

UFFICIO RAGIONERIA

LN AWM
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Gestione Societa Partecipate;

Programmazione Economica-Finanziaria;

Predisposizione E Gestione Bilancio Di Previsione E Dup Semplificato;
Gestione Variazioni Di Bilancio;

Gestione P.E.G,;

Predisposizione Rendiconto Di Gestione;

Contabilita Economico-Patrimoniale;

Controlli Interni Per Quanto Di Competenza;

Gestione Ammortamenti Mutui E Prestiti;

Gestione Rapporti Con Organo Di Revisione;

Rendiconti Agenti Contabili £ Gestione Sistema Sireco;

Gestione Rapporti Con La Tesoreria E Sistema Opi;

Gestione Rapporti Con La Corte Dei Conti;

Rendiconti Elettorali;

Gestione Servizi Assicurativi Per Quanto Di Competenza;

Gestione Determine Di Liquidazione Ed Emissione Mandati Di Pagamento;
Registrazione Fatture Elettroniche Dopo I Controllo Da Parte Degli Uffici Di Competenza;
Gestione Attivita Sostituto D’imposta (Gestione Rit. Acconto E Cu Professionisti);
Gestione Rapporti Con | Consulenti Per La Contabilita lva;

Gestione Rapporti Con | Consulenti Per Modello Unico;

Gestione Cassa E Verifiche Periodiche;

Gestione Servizio Economale;

Gestione Parere Di Regolarita Contabile Delibere Giunta E Consiglio;
Gestione Visti Di Copertura Finanziaria Delle Determinazioni Di Tutti Gli Uffici;
Riscossioni Conti Correnti Postali E Provvisori D’incasso.

Determinazioni D'impegno Per Gli Atti Relativi Al Peg Assegnato;

Gestione Dei Versamenti Delio Split Payment E Gestione F24ep;




28.

Gestione Piattaforma Bdap Relativamente Al Bilancio Di Previsione E Al Rendiconto Di

Gestiohe.

UFFICIO TRIBUTI

e o o

i0.

11.
12.
13.

Servizio Luci Votive, Gestione Archivi E Bollettazione Lampade Votive;

Istruttoria Ed Emanazione Atti E Provvedimenti Amministrativi Riguardanti | Tributi;
Gestione Imu Tramite Riscossione Diretta;

Gestione Tassa Smaltimento Rifiuti Tramite Riscossione Diretta;

Verifiche Incrociate Con | Dati Catastali Dell’agenzia Del Territorio;

Controllo Degli Insoluti E Gestione Dei Morosi;

Gestione Piani Di Rateizzazione,

Riscossione Delle Entrate Mediante Emissione Atti Di Accertamento, Atti Di Accertamento
Esecutivo E Predisposizione Elenchi Da Affidare Al Concessionario Della Riscossione
Coattiva;

Rapporti Con L'utenza Di Tutti | Tributi Gestiti Direttamente;

Rapporti Con Concessionario, Ministero Finanze, Agenzia Delle Entrate, Agenzia Del
Territorio, Rendicontazioni E Invii Telematici Dati Tributari.

Attivita Di Rendicontazione E Controllo Degli Incassi Tributari.

Gestione Dei Canoni Idrici Compresi Allacci, Disdette E Volture Contrattuali;

Gestione Della Riscossione Del Canone Unico Patrimoniale E Dei Rapporti Con It
Concessionario,

UFFICIO SERVIZIO PERSONALE

N e WwN =
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Gestione Giuridica E Amministrativa E Contabile Del Personale;

Collaborazioni E Consulenze;

Relazioni Sindacali;

Istruttoria Ed Emanazione Atti E Provvedimenti Amministrativi;

Predisposizione Del Conto Annuale- Relazione E Delle Altre Statistiche Riferite Al Personale;
Gestione Pratiche L.S.U. {Lavoratori Socialmente Utili);

Denunce Mensili E Annuali Relativi Ai Contributi Previdenziali E Fiscali;

Applicazione Contratti Nazionali Di Categoria E Decentrati;

Gestioni Assicurative E Predisposizione Autoliquidazione Inail;

. Gestione Trasferte Dipendenti E Amministratori;

. Anagrafe Incarichi Dei Dipendenti E Studio- Ricerca E Consulenze;

. Gestione Comunicazioni Obbligatorie Per Assunzioni E Cessazioni Dipendent;;
. Gestione Presenze, Ferie, Permessi, Straordinari E Controllo Cartellini,

. Riparto E Richieste Spese Per Convenzioni.
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SERVIZIO  URBANISTICA, AMBIENTE, EDILIZIA  PRIVATA,

MANUTENZIONE E LAVORI PUBBLICI:

ORGANIGRAMMA SERVIZIO URBANISTICA, AMBIENTE, EDILIZIA PRIVATA, MANUTENZIONE E

LAVORI PUBBLICI: Servizio alle dipendenze del Vice Sindaco

AREA PERSONALE
NOTE ASSEGNATO

ISTRUTTORI No P.O. - Proletti
Antonella
- Nardocci
Fabrizio

FUUNZIONARI E ELEVATA QUALIFICAZIONE | Art. 110 Tuel — No P.O. - Luca Antonio
Salvadori

OPERATORI ESPERTI No P.O. - Mantovani
Aroldo

- Fontana Fabio

- Pandimiglio
Marco

- Annesi Sandro
peril 72,22%
delle are
quale autista
Scuolabus

UFFICIO URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA

CR I Y

Redige | Certificati Di Destinazione Urbanistica;

Rilascia Certificazione Per Attestazioni Di Alloggio Adeguato (Certificazione Richiesta Da Chi
Ha Un Permesso Di Soggiorno);

Cura Le Convenzioni Con Privati Nelllambito Di Procedimenti Edilizi Autorizzativi
Verificandone La Lloro L'attuazione E La Realizzazione Ove Previste Delle Opere Di
Urbanizzazione;

Verifica Le Pratiche Edilizie Presententate Da Privati {SCIA, Ecc.) E Rilascia Permessi E
Autorizzazioni Calcolando Oneri D Urhanizzazione;

Verifica Le Pratiche Relative Ad Interventi Pubblici;

Redazione Statistiche ISTAT Di Competenza Con Inserimento Nel Portale;

Cura Depositi Ex 1086/71 E Autorizzazioni Sismiche Per Quanto Di Competenza;

Attiva La Conferenza Dei Servizi Su Istanza Dei Privati O D' ufficio;

Attiva La Conferenza Per VIA E VAS;

10 Esegue Il Controllio Dell’abusivismo Edilizio;
11. Cura Le Autorizzazioni Relative Al Vincolo Idrogeologico;
12. Cura Le Autorizzazioni Relative Ai Pozzi Artesiani;




13.
14.
15.
16.
17,
8.
19.

20.
21.
22,
23.

- 24,

25.

26.

27.

28.

29.

Cura Le Autorizzazioni Relative Ad Autorizzazioni Paesaggistiche;

Rilascia Autorizzazioni Taglio Alberi E Segue Le Procedure Taglio Bosco;

Cura | Rapporti Con Gli Altri Enti Coinvolti Nelle Procedure Di Competenza;

Cura Uaggiornamento E Le Varianti Al PUCG;

Redige E Aggiorna La Documentazione Relativa All'individuazione Del Centro Urbano;
Svolge Tutte Le Procedure Per L'assegnazione Di Aree Artigianali E PEEP;

Determina | Prezzi Da Inserire In Convenzione Per La Cessione Alloggi Costruiti Su Aree
Destinate A Edilizia Economica E Popolare;

Cura Le Pratiche Di Affrancazione Terreni;

Cura Le Pratiche Di Condono Edilizio;

Cura Le Pratiche Di Sanatoria Edilizia;

Cura Le Attivitd Istituzionali In Materia Di Tutela Delle Acque; Rilascia In Particolare Le
Autorizzazioni Allo Scarico Negli Strati Superficiali Del Suolo Ed In Fognatura;

Svolge Tutte Le Attivitd Connesse Con Interventi Di Pubblica Incolumita Effettuando
Sopralluoghi E Predisponendo | Testi Delle Ordinanze Contingibili E Urgenti Per La Tutela
Della Pubblica Incolumita;

Cura Le Incombenze Di Propria Competenza Relative Alla Commissione Di Vigilanza Sui
Luoghi Di Pubblico Spettacolo;

Cura La Predisposizione Degli Strumenti Urbanistici Di Competenza (PUCG E Relativi Piani
Attuativi) E Dal Caso Li Redige;

Cura Le Pratiche Per L’autorizzazione Alla Coltivazione Di Cave E Torbiere Ed Esercita La
Vigilanza Sulla Relativa Attivita;

Provvede Alla Istruttoria Dei Procedimenti Di Autorizzazione Di impianti Di Gestione Rifiuti
Di Competenza Comunale;

Provvede Alla Istruttoria Ed Alla Autorizzazione Delle Attivita Di Bonifica Dei Siti Inquinati.

UFFICIO MANUTENTIVO E LAVORI PUBBLICI

1.

8.
9,

10.
11.

12.

Predispone il programma triennale delle opere pubbliche e il Programma hiennale degli
acquisiti, forniture e servizi per quanto di competenza;

Esegue la progettazione, la direzione lavori, il coordinamento della sicurezza, il collaudo, di
opere pubbliche nell'ambito e nei limiti delle competenze professionali dell'uffici;

Svolge Iattivitd tecnico amministrativa riguardante lavori pubblici relativa ad incarichi
esterni (verifiche della progettazione, validazioni, approvazioni di progetti, verifica la
contahilita dei lavori e provvede a tutti gli atti relativi all'approvazione e alle liquidazioni,
rendicontazioni, ecc.};

Assicura I'esecuzione dei lavori e dei servizi in amministrazione diretta con il personale
operativo assegnato;

Provvede alle procedure di scelta del contraente per I'affidamento di lavori, servizi,
forniture e di concessioni di competenza del Settore;

Cura la trasmissione periodica delle informazioni in materia di lavori pubblici all'autorita
Nazionale Anticorruzione e all'osservatorio dei lavori pubblici;

Dotta provvedimenti in occasione di calamita naturali, nevicate, nubifragi, ecc. E svolge
attivita di supporto operativo per interventi di pubblica incolumita;

Cura la manutenzione delle strade e dei parcheggi;

Cura la manutenzione dell’arredo degli spazi pubblici;

Cura 'aggiornamento catastale delle strade di proprieta pubblica;

Cura la manutenzione degli edifici di proprieta comunale e degli impianti relativi, gestendo
gli allacci delle utenze di energia elettrica e gas;

Cura la manutenzione della rete fognaria comunale e gestisce i nuovi allacci;




13.
- 14.
15,

*M6.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23

24,

25.

Cura la gestione degli impianti di depurazione dei reflui e provvede alla manutenzione degli
stessi;

Cura la manutenzione della rete idrica e gestisce i nuovi allacci. Cura la gestione degli
impianti di potabilizzazione dell’acqua e provvede alla manutenzione Degli Stess;

Svolge tutte le attivita connesse alla potabilita dell’acqua predisponendo i testi delle
ordinanze contingibili e urgenti per la tutela della pubblica incolumita;

Cura la manutenzione degli impianti di pubblica illuminazione;

Cura la raccolta RSU differenziata nel’ambito del Comune;

Cura la gestione del centro di raccolta e delle eco-isole per quanto di competenza;

Redige il MUD e predispone i dati per il PEF — tariffa raccolta rifiuti;

Cura lo spazzamento delle strade;

Cura disinfestazioni aeree e derattizzazione;

Cura la manutenzione del verde pubblico;

. Gestisce i mezzi comunali di competenza del Settore;

Esegue gli adempimenti di competenza del Settore in occasione delle consultazioni
elettorali;

Cura l'istruttoria dei provvedimenti in materia di espropriazioni per pubblica utilita e di
occupazioni d’urgenza di propria competenza;

26. Si occupa della transizione energetica del Comune;
27. Patrimonio Per Quanto Attiene Ai Profili Tecnici.
POLIZIA LOCALE:
ORGANIGRAMMA POLIZIA LOCALE: Servizio alle dipendenze del Sindaco
PERSONALE

N. AREA NOTE ASSEGNATO

2 ISTRUTTORI Dicuil - Benedetti
unita a Fausto
tempo - Palozzi
determinato Veronica

SERVIZIO POLIZIA LOCALE

el o

7.
8.
o.
10
11
12

Funzioni Istituzionali Afferenti Alle Attribuzioni Di Polizia Giudiziaria;
Funzioni Istituzionali Afferenti Alle Attribuzioni Di Polizia Stradale;
Funzioni Istituzionali Afferenti Alle Attribuzioni Ausiliare Di Pubblica Sicurezza;
Funzioni Di Controllo E Verifica Afferenti Polizia Amministrativa, Commerciale, Edilizia,
Ambientale, Accompagnamento TSO, Veterinaria E Polizia Mortuaria;
Accertamenti E Informazioni Relativi Alle Attivita Costituzionali Dell’'ente, Accertamenti
Anagrafici, Tributari;
Funzioni Correlate Alla Gestione Delle Procedure Sanzionatorie, Al Recupero Delle Sanzioni
Non Riscosse E Alla Gestione Del Contenzioso;
Videosorveglianza Del Territorio Comunale;
Servizi Di Rappresentanza E Scorta Al Gonfalone;
Infortunistica Stradale;
. Pronto Intervento;
. Ordinanze Temporanee E Autorizzazioni Viabilistiche;
. Funzioni Di Cui Alla L. 65/1986 E L.R. Lazio 1/2005.




Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO)
2025/2027

(ente con meno di 50 dipendenti al 31/12/2024)

= Sezione 3 = Organizzazione e capitale umano
= Sottosezione 3.2 = Organizzazione del lavoro agile

Allegato 3.2 al PIAO 202572027
Delibera di giunta n. - del 2025




Premessa:

La progressiva digitalizzazione della societa contemporanea, le sfide che sorgono a seguito di
cambiamenti sociali e demografici o, come di recente, di situazioni emergenziali, hanno reso
necessario negli ultimi anni un ripensamento generale delle modalita di svolgimento della
prestazione lavorativa anche in termini di elasticita e flessibilita, allo scopo di:

- renderla pili adeguata alla accresciuta complessita del contesto generale in cui essa si
inserisce;

- aumentarne l'efficacia, promuovere e conseguire effetti positivi sul fronte della
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti;

- favorire il benessere organizzativo e assicurare I'esercizio dei diritti delle lavoratrici e dei
lavoratori, contribuendo cosi al miglioramento della qualita dei servizi pubblici.

In particolare, dopo gli anni di smart working “emergenziale”, anche lintera pubblica
amministrazione & stata pervasa da una forte spinta innovatrice, tesa a rivedere il proprio
approccio ad un modello di organizzazione del lavoro pil orientato ad una prestazione svolta
solo in parte nella sede di lavoro, abhinata a periodi di attivita da realizzarsi in luoghi alternativi
rispetto i locali messi a disposizione dal datore di lavoro. _

D'altro canto, anche a seguito dell'impulso derivante dalle esigenze connesse alla pandemia,
dal punto di vista normativo si sono recentemente sviluppati anche nella p.a. modeli
organizzativi del lavoro alternativi al canonico lavoro in presenza, quale — a titolo esemplificativo
— il cd. “lavoro da remoto”, inserito per la prima volta nel Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro (da ora solo CCNL-2022) del comparto Funzioni Locali, sottoscritto il 16 novembre 2022,
Le finalita generali perseguite dall’ordinamento, dunque, tendono ad avvicinare - seppur a
piccoli passi e nell’ambito delle specifiche caratteristiche del lavoro pubblico - la pubblica
amministrazione al mondo privato, dove le modalita di effettuazione della prestazione
lavorativa a distanza sono ormai consolidate con una nuova organizzazione del lavoro, sempre
piu orientata all'alternanza tra lavoro in sede e lavoro a distanza, in linea con le ultime
normative di settore, disciplinando le concrete modalita attuative del lavoro a distanza.

A tal fine, si rende necessario, anche per il prossimo triennio, come gid impostato con il PIAQ
2024/2026, organizzare il lavoro sia in presenza che a distanza, tenendo conto dei seguenti
elementi:

a) alternanza tra lavoro in sede e lavoro a distanza, definendo prioritariamente quali
attivita potranno essere svolte da remoto e quali dovranno inevitabilmente essere
gestite in presenza;

b) modalita di lavoro flessibile, consclidando la nuova cultura al lavoro agile, ipotizzando la
possibilita di fornire la prestazione con maggiore flessibilita di oraric di lavoro,
garantendo, quindi, un adeguato livello di reperibilita, senza perd andare a discapito
della vita privata del lavoratore;

¢} novitd e nuove caratteristiche del lavoro in presenza, creando nuovi spazi di lavoro
condivisi - sia virtuali che fisici - introducendo maggiormente il lavoro di squadra,
utilizzando piattaforme di condivisione, al fine di aumentare e garantire la
collaborazione e la comunicazione tra i colleghi;

d) nuovo ruolo del dirigente/responsabile, con revisione in formato “smart” delle figure
apicali, con iniziative di addestramento formativo e motivazionale specifiche, al fine di
creare una nuova leadership basata anche su nuove relazioni e rapporti professionali
con i propri collaboratari.

Questi elementi dovranno essere regolati anche in ossequio alle direttive del nuovo CCNL e
declinati e condivisi, tramite confronto sindacale, ex art. 5, comma 3, lettera I} del CCNL-2022,
in regole operative con le 0Q.SS., nonché supportati da determinati strumenti tecnologici.




Al fine di attuare e gestire i nuovi modelli del lavoro a distanza, come definiti dal nuovo CCNL,
sara necessaria I'implementazione di strumenti digitali idonei (ad esempio, creazione di una
piattaforma specifica o di un cloud), tenendo prioritariamente conto di quelli eventualmente gia
disponibili ed utilizzati durante la pandemia, ovviamente previa verifica della loro rispondenza
alle nuove esigenze, anche di riservatezza dei dati e informazioni trattate.

Per attuare i nuovi modelli organizzativi del lavoro sara necessario porre in essere le seguenti
attivita:

1. revisione di tutti i processi, in un’ottica di semplificazione digitalizzata anche con

obiettivo di rendere 'amministrazione pill sostenibile a livello ambientale come, ad
~ esempio, grazie alla riduzione della carta e della riduzione dei costi energetici;

2. rivisitazione degli spazi di lavoro;

3. digitalizzazione degli archivi al fine di avere un unico repository di informazioni e dati,
permettendo uno scambio pill veloce degli stessi tra i dipendenti e le altre
amministrazioni che possono essere interessate;

4, formazione per tutto il personale, compresi i dirigenti/responsabili.

Resta inteso che, nell’ambito della strategia e degli obiettivi declinati in termini generali nel
presente provvedimento e in applicazione dell'art. 63, del CCNL-2022, le concrete modalita di
esecuzione del rapporto lavorativo in modalita agile {o a distanza), per i singoli dipendenti,
restano disciplinate dallapposito Regolamento da adottarsi, secondo le forme previste
dall’ordinamento vigente,

1. CONDIZIONALITA E | FATTORI ABILITANTI

Secondo le linee guida sul Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA) e indicatori di
performance (cfr. art. 14, comma 1, della legge 124/2015 e ss.mm.ii.), per condizioni abilitanti
“si intendono i presupposti che aumentano la probabilitd di successo di una determinata misura
organizzativa”.

Nel caso del lavoro agile occorre, innanzitutto, fare riferimento ad un presupposto generale e
imprescindibile, ossia I'orientamento dell’amministrazione ai risultati neila gestione delle
risorse umane.

Altri fattori fanno riferimento ai livelli di stato delle risorse o livelli di salute dell’ente, funzionali
allimplementazione del lavoro agile: si tratta, in sostanza, di fattori abilitanti del processo di
cambiamento che Yamministrazione dovrebbe misurare prima dellimplementazione della
policy e sui quali dovrebbe incidere in itinere o a posteriori, tramite opportune leve di
miglioramento, al fine di garantire il raggiungimento dilivelli standard ritenuti soddisfacenti.
Se, infatti, la pratica del lavoro agile prima e durante 'emergenza ha, da un lato, consentito la
realizzazione di importanti risultati, dall’altro, ha anche evidenziato criticitd importanti, facendo
quindi emergere la necessita di investire rapidamente sui cosiddetti fattori abilitanti del favoro
agile. Tra questi, si possono riassumere i principali:

a) misure organizzative;

b) piattaforme tecnologiche;

¢) competenze professionali.

a) Misure organizzative

1) Mappatura delle attivita “remotizzabili”
L'attuale disciplina del favoro agile all'interno della pubblica amministrazione consente ['utilizzo
del lavoro agile ai dipendenti pubblici a condizione che 'erogazione dei servizi rivolti a cittadini
ed imprese avvenga con regolaritd, continuita ed efficienza, nonché' nel rigoroso rispetto dei
tempi previsti dalla normativa vigente. A tale fine, I'Ente si impegna, hel corso dell’annualita




2025 e 2026, a procedere con la mappatura delle attivitd smartizzahili, al fine di individuare
quali attivitd possono essere svolte in modalita lavoro agile.

2) Requisiti organizzativi
Relativamente alla adeguatezza dell’organizzazione I'Ente rispetto all'introduzione del lavoro
agile, si possono censire i seguenti indicatori di “salute organizzativa”

Indicatore Rilevatore all’'interno Da introdurre
dell’Ente nell’annualita 2025 e 2026
Presenza di un sistema di NO S

Programmazione per
obiettivi {annuali,
infraannuali, mensili) efo
per progetti {a termine) e/o
per processi {continuativi

Presenza diun NO Sl
Coordinamento

organizzativo del lavoro

agile

Presenza di un NO Sl
Monitoraggio del lavoro
agile

’ente al fine di implementare le condizioni organizzative necessarie all'introduzione del lavoro
agile nel corso dell’annualita 2025 e 2026 dovra garantire;

-Iintroduzione di un sistema di programmazione per obiettivi almeno mensile, e/o per progetti;
-lintroduzione di un monitoraggio del lavoro agile.

b) Piattaforme tecnologiche

Uinfrastruttura tecnologica e telematica dell’ente deve essere in grado di garantire con efficacia
e sicurezza lo svolgimento del lavoro, tanto da remoto quanto in presenza.

Alcune dotazioni di natura tecnica costituiscono infatti presupposti imprescindibili per la
concreta attuazione di un lavoro agile pienamente efficace, poiché deve consentito al pil ampio
numero possibile di operatori di accedere alla rete aziendale e ai sistemi applicativi presso
qualunque postazione di lavoro, anche fuori dalia sede dell'amministrazione.

Di seguito si riporta la situazione in essere rispetto agli elementi maggiormente rilevanti
inerenti alle infrastrutture informatiche:

-Come previsto dalla normativa vigente, per le finalita connesse alla corretta gestione
dell’organizzazione del lavoro a distanza, I'ente dovra dotarsi di una piattaforma digitale o diun
cloud o, comunque, di strumenti tecnologici idonei a garantire accessi sicuri dall’esterno agli
applicativi e ai dati di interesse per I'esecuzione del lavoro, con 'utilizzo di opportune tecniche
di criptazione per conservare la piu assoluta riservatezza dei dati e delle informazioni.

-fa nuova organizzazione del lavoro, infatti, dovra essere supportata da strumenti tecnologici
idonei, da individuarsi — prioritariamente - in una piattaforma digitale o in cloud attraverso cui
Ente potrad garantire una corretta gestione delle attivita, distinta tra quelie da svolgersi
obbligatoriamente in presenza e quelle che, invece, potranno essere svolte anche da remoto.




- Al fine di garantire la massima riservatezza dei dati e delle informazioni che vengono trattate

dal lavoratore nello svolgimento della prestazione in modalita agile, nel corso del'anno 2025 e

2026 I'Ente provvederd — ove sussistano le necessarie risorse di bilancio — all’acquisto dei

portatili da destinare in uso al lavoratore in smart working, ovvero all’acquisto di licenze per

connessioni peesette V.P.N.

- la circostanza che il gestionale gid in uso agli uffici, sara trasferito in cloud, rendera

automatica la possibilitd di accedere alle varie procedure indistintamente sia dalla sede

dell’Ente, che da altro luogo di lavoro.

Dalla disponibilita di accessi sicuri, alla possibilita di tracciare I'attivita dei dipendenti svolta al di

fuori degli uffici, anche in termini temporali, le attivita dovranno riguardare:

1. Iaccesso da remoto del sistema di protocollo informatico e completamento della gestione
documentale;

2. la possibilita di accedere alla rete intranet e a tutti i servizi erogati per il tramite della
medesima anche da remoto;

3. ladozione di un sistema di telefonia VOIP (Virtual Over Internet Protocol) evoluto che
consenta anche da postazioni mobili di comunicare come (e con i medesimi costi) dalle
postazioni fisse,

In ogni caso, a prescindere dalle dotazioni tecnologiche disponibili e/o concretamente adottate,

in termini generali, potranno essere ritenuti idonei gii strumenti che consentano di realizzare i

requisiti essenziali dell’attivita lavorativa agile quali, in particolare:

- possibilita di delocalizzare, almeno in parte, le attivita assegnate al lavoratore, senza che sia
necessaria la costante presenza fisica nella sede abituale di lavoro;

- possibilita di svolgimento della prestazione lavorativa al di fuori della sede abituale di
tavoro, garantendo gli standard di sicurezza e riservatezza dei dati e delle informazioni
trattate;

- godimento da parte del dipendente di autonomia operativa e possibilita di organizzare
I’esecuzione della prestazione lavorativa nel rispetto degli obiettivi prefissati;

- possibilitd di monitorare e valutare i risultati delle attivita assegnate rispetto agli obiettivi
programmati;

- possibilita del dipendente di esercitare it cosiddetto “diritto alla disconnessione”;

- programmazione delle attivitd di lavoro agile, con definizione di progetti individuali di
durata determinata, in maniera tale da consentire la rotazione dei dipendenti ammessi a
tale modalita di lavoro.

¢) Competenze professionali

Se Vimplementazione de!l lavoro agile richiede un ripensamento dei modelli organizzativi in
essere e una implementazione delle strutture tecnologiche, allo stesso modo detto
ripensamento non pud che riflettersi anche nei confronti dei soggetti coinvolti nel processo di
revisione delle modalita di lavoro, vale a dire i lavoratori.

in tale contesto, 'ente ritiene fondamentale indagare - sia per quanto riguarda le competenze
direzionali (capacita di programmazione, coordinamento, misurazione e valutazione, attitudine
verso I'innovazione e |'usa delie tecnologie digitali), sia con riferimento all’analisi e mappatura -
le competenze del personale e la rilevazione dei relativi bisogni formativi.

D’altro canto, & imprescindibile che I'amministrazione conosca e riconosca i lavoratori in
possesso di determinate competenze che possono facilitare 'implementazione e la diffusione
del lavoro agile; in primo luogo, competenze organizzative (capacita di lavorare per obiettivi,
per progetti, per processi, capacita di auto-organizzarsi) e, inoltre, competenze digitali (capacita
di utilizzare le tecnologie).

Ove le competenze abilitanti non siano sufficientemente diffuse, I'amministrazione deve




progettare adeguati percorsi di formazione, tenendone conto in sede di aggiornamento dei
documenti/provvedimenti di riferimento (quale, ad esempio, la sottosezione del PIAO dedicata
al Piano di formazione del personale o altro atto di indirizzo).

E necessaria pertanto annualmente un’opera di monitoraggio mirato, affinché i
dirigenti/responsabili - anch’essi potenziali fruitori, al pari degli altri dipendenti, delle misure
innovative di svolgimento della prestazione lavorativa in modalita a distanza - verifichino la
) Qg)patura e reingegnerizzazione dei processi di lavoro compatibili con il lavoro agile.

‘Sara richiesta anche un’osservazione dell’organizzazione reale del lavoro, con particolare
riguardo alle modalitd che si stabiliscono all’interno dei lavoratori coinvolti (ad esempio, le
consuetudini agli orari e ai ritmi di lavoro, la presenza di gruppi informali, ecc.}.

D’altro- canto, compete ai soggetti incaricati della gestione, nell’ambito dei criteri fissati
nell'atto organizzativo interno, individuare autonomamente le attivita che possono essere
svolte con la modalita del lavoro agile, definendo per ciascun lavoratore le priorita e
garantendo I'assenza di qualsiasi forma di discriminazione.

Sono i responsabili {incaricati di Posizione organizzativa o Elevata qualificazione), quindi, che
devono concorrere all’individuazione del personale da avviare a modalita di lavoro agile, anche
alla luce della condotta complessiva dei dipendenti. In tale fase, & loro compito esercitare un
potere di controllo diretto su tutti i dipendenti ad essi assegnati, a prescindere dalla modalita in
cui viene resa la prestazione, organizzare per essi una programmazione delle priorita e,
conseguentemente, degli obiettivi lavorativi di breve-medio periodo, nonché verificare il
conseguimento degli stessi, promuovendo percorsi informativi e formativi che non escludano i
lavoratori dal contesto lavorativo, dai processi d’'innovazione in atto e dalle opportunita
professionali.

OBIETTIVI

In tale contesto, gli obiettivi da perseguire devono tendere:

- alla revisione del contesto organizzativo al fine di promuovere la reingegnerizzazione e
la digitalizzazione dei processi e dei servizi e la dematerializzazione delia
documentazione;

- al rafforzamento e adeguamento delle dotazioni informatiche e dei sistemi informativi
in uso, per supportare il lavoro da remoto;

- alla semplificazione operativa nonché allo sviluppo delle competenze digitali di base del
personale, per poter realizzare efficacemente ed efficientemente le proprie attivita da
remoto.

Cid comporta un investimento sulle persone, sulla loro formazione e, quindi, un’accelerazione
della trasformazione digitale ed una riorganizzazione degli spazi, affinché lo svolgimento della
prestazione di lavoro in modalita agile non pregiudichi in alcun modo o riduca la fruizione dei
servizi a favore degli utenti

Pertanto, il ricorso alle nuove modalitd di lavoro a distanza si basa su una strategia che
persegua le seguenti finalita:

- consentire all’amministrazione di avere, da un lato, un aumento della produttivita e,
dall’altro, un aumento nella soddisfazione dei dipendenti grazie ad un efficace equilibrio
tra vita professionale e vita privata. Parallelamente, lo svolgimento della prestazione di
lavoro in modalita agile non deve pregiudicare o ridurre in alcun modo la fruizione dei
servizi da parte degli utenti;

- lalternanza tra il lavoro da remoto e il lavoro in presenza deve favorire il coinvolgimento
de! personale impegnato nelle diverse mansioni, avendo la possibilita di gestire piu
efficientemente il lavoro in autonomia e il lavoro con il resto del team. In questo modo




si superano le criticita relative al senso di isolamento e di allontanamento dal gruppo di
lavoro. In tale ottica, devono essere previsti sistemi di rotazione che assicurino, in ogni
caso, la prevalenza - per ciascun lavoratore - dell’esecuzione della prestazione in
presenza;
- & necessario garantire una corretta esecuzione delle mansioni dei lavoratori da remoto
tramite reti e connessioni idonee;
- devono essere adottati strumenti digitali volti ad assicurare collaborazione, condivisione
e comunicazione fra le personea distanza. E, dunque, opportuno promuovere I'utilizzo di
tutte le funzionalita di tali strumenti in modo da massimizzarne ['efficacia.
’alternanza tra lavoro in sede e lavoro a distanza richiede, inoltre, di affrontare la sfida del
ripensamento delle modalita lavorative. In questa considerazione, gli interventi di
digitalizzazione che stanno alla base della riorganizzazione della prestazione favorativa
dovranno tenere presente un’ottica di efficienza e di risparmi di costi di gestione, che coinvolga
gli spazi tecnologici e quelli fisici.
E in questo quadro che si deve muovere l'azione dell’ente, mettendo al centro delle nuove
soluzioni organizzative l'innovazione tecnologica.
A tal fine, le linee d’intervento dovranno:
a) rafforzare le competenze digitali abilitanti alle nuove modalita di favoro e ad
un’'esperienza positiva;
b} promuovere l'utilizzo degli strumenti di collaborazione digitale e la loro efficacia;
c) rivedere gli spazi all'interno degli uffici;
d) misurare il cambiamento per il continuo miglioramento.
Per la realizzazione di questi scopi 'amministrazione dovra implementare l'infrastruttura
tecnologica per consentire I'accesso da remoto e in modalita sicura ai sistemi gestionali
dell’ente; dovra, inoltre, garantire supporto tecnologico hardware al personale, per consentire
a tutta la forza lavoro di poter accedere al lavoro distanza a parita di condizioni.
Ove cid non sia possibile, i lavoratori dovranno mettere a disposizione propri strumenti
tecnologici (PC e connessione}.
A seguito della realizzazione di tale imprescindibile step, Vente dovra pervenire:
1. alla completa digitalizzazione degli archivi e delle procedure, con l'obiettivo di disporre
di una scrivania interamente digitale;
2. all’addestramento sulle competenze digitali, per favorire 'utilizzo della tecnologia.

CONTRIBUTI AL MIGLIORAMENTO DELLE PERFORMANCE

Nella cornice fornita dai fattori abilitanti e dagli obiettivi generali alla base della strategia
del’ente, dunque, il Piano della Performance {o strumento analogo) dovra contenere obiettivi
specifici nell’ambito della trasformazione digitale, determinando diversi indicatori e target da
raggiungere nel triennio, che verranno puntualmente rendicontati in sede di consuntivazione
annuale attraverso !a Relazione sulla Performance (o strumento analogo).

Esso dovrd dettagliare le varie componenti di approvvigionamento delle strumentazioni
tecnologiche che trova i suoi punti di forza:

1. nel completamento della strumentazione tecnologica in dotazione a tutti i dipendenti
che avranno cosi a disposizione sia postazioni fisse per il lavoro in presenza, sia
postazioni mobili per il lavoro in modalita agile;
nel completamento della digitalizzazione delle procedure;
nella digitalizzazione degli archivi;
nella diffusione della firma digitale a tutti i dipendenti (anche tramite CNS, CIE, ecc.);
nella diffusione dell’identita digitale (SPID, CIE, ecc.).
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Queste attivita andranno implementate su tutti i dipendenti dell’ente, anche tramite — ove
passibile e se disponibili ~ appositi finanziamenti messi a disposizione dell’ente (bandi PNRR, ecc.).
In termini di performance organizzativa, I'ente dovra monitorare I'impatto delle modalita di
lavoro a distanza per servizi a campione attraverso la somministrazione di un questionario
periodico annuale al personale coinvolto. Attraverso I'indagine sara possibile riscontrare quali
sono i fattori di successo delle modalita adottate dall’ente e le eventuali aree di miglioramento.
In termini di riscontro dell’efficienza ed efficacia delle misure adottate per l'implementazione
del lavoro a distanza, invece, 'ente potra procedere alla loro verifica anche attraverso sistemi di
misurazione dell’output del lavoro - individuale o di gruppo - dei soggetti coinvolti nei processi
organizzativi, considerando elementi quali:

- diminuzione delle assenze;
- aumento della produttivita;

- riduzione di costi rapportati al servizio di appartenenza;
- riduzione dei tempi di lavorazione di pratiche ordinarie;
- guantita erogata;
- quantita fruita;
- qualita erogata;
- qualita percepita.

Di seguito, alcuni esempi operativi per la misurazione dei parametri di riferimento e i relativi

indicatori:

T eaawem

EFFICIENZA

Produttiva

Diminuzione assenze (es. [(Giorni di assenza/giorni

lavorabili mese A anno X -Giorni di assenza/giorni lavorabili
mese A anno X-1) /Giorni di assenza/giorni lavorabili mese
A anno X-1])*

Aumento produttivitd {es. quantita di pratiche ordinarie
favorate/servizi erogatiper ufficio, unitd organizzativa, etc.)

Economica

Riduzione di costi rapportati all'output del servizio
considerato f{es. utenze / anno; stampe / anno;
straordinario / anno; , ecc.)

Temporale

Riduzione dei tempi di lavorazione di pratiche ordinarie

EFFICACIA

Quantitativa

Quantith erogata (es. n. pratiche, n. processi, h. servizi; %
servizi full digital offertidalla PA; % comunicazioni tramite
domicili digitali)

Quantita fruita (es. n. utenti serviti)

Quialitativa

Qualita erogata (es. standard di qualita dej servizi erogati in
modalita agile, come itempi di erogazione)

Quality percepita (es. % customer satisfaction di utenti
serviti da dipendenti inlavoro agile)

ECONOMICITA

Riflesso
economico

Riduzione di costi {es. utenze / anno; stampe / anno;

straordinario / anno; ecc.)




Comune di Vallerano

Nucleo di Valutazione

Verbale
Il giorne primo aprile 2025 si & riunito il Nucleo di Valutazione, composto dal dott. Guglielmo Mattet.

Il Nucleo in data odierna ha ricevuto tramite PEC la nota 2090 con la quale si trasmetteva il Piano
Performance 2025-2027 per un’analisi per quanto di competenza di questo organismo.

Il nucleo ha proceduto all'analisi del Piano Performance ed al termine, ne ha apprezzato positivamente
{'impostazione e I'articolazione dei vari obiettivi.

il seguente verbale viene trasmesso al Segretario Comunale.

Dott. Guglieimo Mattei

guglielmo
mattei
01.04.2025
18:39:24
GMT+02:00




L’'ORGANO DI REVISIONE

VERBALE N.36 DEL 27.03.2025

Parere proposta adozione PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA
Sezione 3 Organizzazione e capitale umano
Sottosezione 3.2 Organizzazione del lavoro agile

OGGETTO: “Piano triennale dei fabbisogni del personale (PTFP) 2025 - 2027

L’anno 2023, il giorno 27 del mese di Marzo , 1’organo monocratico di revisione economico finanziaria, nella
persona della Dott.ssa Eleonora Valenza chiamato ad esprimere il proprio parere in merito al Piano triennale dei

fabbisogni del personale 2025 — 2027 inserito all’interno del PIAO 2025/2027

Richiamata la seguente normativa:

*  Tart.6 del D.L 80/2021, convertito in legge 113/2021 che ha introdotto il PIAO;

o lart.6 del D.Lgs 30 marzo 2001 | n.165, come modificato dal D.Lgs 25 maggio 2017 n.73, stabilisce che le
amministrazioni pubbliche non possono assumere nuovo personale se non rispettano ghi adempimenti previsti,
tenende conto anche della disciplina introdotta per il personale precario;

e ['art.33 del D.Lgs. 165/2001 che stabilisce le norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche e eccedenze di personale € mobiliti collettiva;

¢ Tart. 19, c. 8, Legge 28 dicembre 200!, n. 448 prevede che ’organo di revisione economico-finanziaria accerti
che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di
riduzione complessiva della spesa, di cui all’art. 39, Legge n. 449/1997 e che eventuali eccezioni siano
analiticamente motivate;

s [’art. 4, comuma 2, del DL, 34/2019, convertito in legge 58/2019 sulla determinazione della capacitd assunzionale
dei Comuni;

s  lart. 4, c. 2, DM. 17 marzo 2020 dispone che I'organo di revisione contabile assevera il rispetto pluriennale
dell'equilibrio di bilancio, in conseguenza deghi atti di assunzione di personale previsti nel piano triennale;

¢ ’art. 3, comma 3-bis, D.L. n. 90/2014, convertito dalla Legge n. 114/2014, ha introdotto il comma 557-
quater alla Legge 296/2006 che dispone che: “A decorrere dall'anno 2014 gli enti assicurano, nell'ambito
della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale con
riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore della presente

1

disposizione™;




Iart. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019 il quale dispone ha introdotto significative novitd al regime delle
assunzioni negli enti locali prevedendo che “I comuni possono procedere ad assunzioni di personale a
tempo indeterminato in coerenza con i plani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il
rispetto pluriennale dell’equilibric di bilancio asseverato dall’organo di revisione, sino ad una spesa
complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione, non
superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, defla media delle
entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia
esigibilitd stanziato in bilancio di previsione”;
-

il decreto 17 marzo 2020 il quale, in attuazione delle disposizioni previste dall’art. 33, comma 2, del D.L.
34/2019, ha stabilite le misure per la definizione delle capacitd assunzionali di personale a tempo
indeterminato dei comuni;

i1 D.Igs. 267/2000;

lo Statuto Comunale;

Visti

gli allegati messi a disposizione dall’ Amministrazione comunale di Vallerano in data 25.03.2025 a mezzo e-mail
ed in particolare la proposta di adozione, ai sensi dell’art. 6, D.Lgs. n. 165/2001, del piano triennale dei
fabbisogni di personale per il periodo 2025 -2027 (PTEP),da cui si evince Uintenzione dell’Ente di
procedere all’assunzione di :

_n.1 appartenente al Servizio Polizia Locale a tempo full ~time;

_n.1 appartenente al Servizio Finanziario mediante estensione di lavoro da tempo parziale a totale

Yerificato

che il Comune di Vallerano si trova nella fascia dei comuni virtuosi;

che i nuovi vincoli finanziari in materia di personale sono determinati in base ai valori per classe
demografica del rapporto della spesa di personale dei comuni rispetto alle entrate correnti determinato con
deliberazione della Giunta regionale;

che il valore soglia del rapporto della spesa del personale rispetto alle entrate correnti applicabile al
comune di Vallerano & 19,15%;

che il Comune pud perfanto incrementare la spesa di personale per nuove assunzioni a tempo
indeterminato fino alla soglia massima prevista dalla tabella 1 del DM 17 Marzo 2020;

che per il triennio in esame il competente Responsabile potrd procedere, nel limite di spesa stabilito dalla
normativa vigente con proprio provvedimento alle eventuali assunzioni a tempo determinato necessarie,
comunque nel rispetto del limite di spesa previsto dall’art.9, comma 28, del B.L. 78/2310 convertito in
Legge 122/2010 e s.m.i. e delle altre disposizioni nel tempo vigenti in materia di spesa di personale e di
lavoro flessibile;

che 1'Ente ha rispettato i termini per I’approvazicne di bilanci di previsione ¢ rendiconti ed ha inviato i relativi
dati alla BIDAP entro trenta giorni dal termine previsto per ’approvazione;

che I'Ente ottempera all'obbligo di certificazione dei crediti;




- che Ente non si rova in condizion strutturalmente deficitarie, perfanto non & soggetio a controlfi centrali sulle
dotazioni organiche ¢ sulle assunzioni di personale; ' '
- che non sono previste cessaziont di personale

Considerata

- la proposta ¢i PTAQ 2025/2027 Sezione 3 - Organizzazione e capitale umano — Sottosezione 3.2 —
Organizzazione del lavero agile — Sottosezione 3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale

Assevera

- ¢he i1 Piano triennale dei fabbisogni di personale e il relativo piano occupazionale per il
periodo 2025 — 2027, inseriti nel  PIAO 2025/2027, rispettano i vincoli imposti dalla soglia di
spesa per il personaie determinata al sensi del D.M. 17 marzo 2020;

- che in conseguenza delle assunzionipreviste nel Piano in oggetto, I'equilibrio pluriennale del
bilancio & garantito.

ESPRIME

ai sensi delfi’art. 19,¢.8, Legge n. 448/2001 e dell’art. 4, ¢. 2, D.M. 17 marzo 2020, parere Favorevole
sulla proposta di adozione in oggetto ¢ raccomanda, che nel corso dell’attuazione del Piano
Triennale Fabbisogno del Personale e all’atto delle assunzioni, venga effettuata una costante
opera di monitoraggio del rispetto di tutti i limiti stabiliti in materia di spese di personale, con
i"adozione, ove dovutd, dei correttivi eventuaimente indotti da modifiche della normativa in materia
e dai vincoli di bilancio.

II Revisore Unico
Dott.ssa Eleonora Valenza
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