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Premessa

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (in breve PIAO) ¢ stato introdotto con la finalita di
consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche amministrazioni e una
sua semplificazione, al fine di assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei
servizi resi ai cittadini e alle imprese.

Nel PIAO, gli obiettivi, le azioni e le attivita del’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla
mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e del territorio.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte
valore comunicativo, attraverso il quale ’'Ente pubblico rappresenta alla collettivita gli obiettivi, le azioni
1 risultati attesi ed il valore pubblico che intende generare.



Riferimenti normativi

L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attivita e organizzazione
(PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa — in particolare: il Piano
della performance, il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza, il Piano organizzativo
del lavoro agile, il Piano delle azioni positive e il Piano triennale dei fabbisogni del personale. Costituisce infatti
una misura di semplificazione, snellimento e ottimizzazione della programmazione pubblica, nell’ambito del
processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle Pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimentorelativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate dal
Dipartimento dellaFunzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione
(PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dal’ ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012 e del
decreto legislativo n. 33 del2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre
materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione.

Al sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le
amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di cui
all’articolo 3, comma 1, letterac), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di
quella esistente all’entrata in vigoredel presente decreto considerando, ai sensi dell’articolo 1, comma 16,
della legge n. 190 del 2012, quali areea rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT)
e dairesponsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di
performance aprotezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano ¢ modificato sulla
base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Sulla base del quadro normativo di riferimento, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027,
ha quindi il compito di fornire, una visione d’insieme sui principali strumenti di programmazione
operativa e sullo stato di salute del Comune al fine di coordinare le conseguenti azioni amministrative.



Piano Integrato di attivita e Organizzazione 2025-2027

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELI’AMMINISTRAZIONE

Comune di Polesella

Indirizzo: Piazza G. Matteotti n. 11

Codice fiscale/Partita IVA: 00195350291
Sindaco: arch. Emanuele Ferrarese

Numero dipendenti al 31 dicembre 2024: 13
Numero abitanti al 31 dicembre 2024: 3610
Telefono: 0425447111

Sito internet: http://www.comune.polesella.ro.it

E-mail: segreteria@comune.polesella.ro.it

PEC: protocollo.comune.polesella.ro@pecveneto.it

Dati politici:

Sindaco arch. Emanuele Ferrarese
Numero di assessori componenti della Giunta 4

Numero di componenti del Coniglio Comunale 13

Numero di Commissioni consiliati di studio e 3

lavoro




SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE
2.1 Sottosezione di programmazione: V alore pubblico

La sottosezione Valore Pubblico rappresenta la vera innovazione sostanziale contenuta nel PIAO,
configurandosi tale concetto come I'orizzonte finale e il catalizzatore degli sforzi programmatici dell’Ente.
In tale sezione, PAmministrazione comunale esplicita una selezione delle politiche che si traduce in termini
di obiettivi di Valore Pubblico. Esso rappresenta I'insieme di effetti positivi, sostenibili e duraturi, sulla vita
sociale, economica e culturale della comunita, determinato dall’azione convergente del’amministrazione
pubblica, degli attori privati e degli stakeholder di riferimento. In letteratura esso ¢ definito come I'incremento
del benessere, attraverso I'azione dei vari soggetti pubblici, che perseguono tale obiettivo utilizzando risorse
tangibili (economico-finanziarie, infrastrutturali, tecnologiche, ecc.) e intangibili (capacita relazionale e
organizzativa, integrita dei comportamenti, prevenzione dei fenomeni corruttivi, ecc.). Secondo le Linee guida
per il piano della performance, adottate dal Dipartimento della funzione pubblica a partire dal 2017, il alore
Pubblico si riferisce sia al miglioramento degli impatti esterni prodotti dalle azioni dell’ Amministrazione, sia
allimpatto interno in termini di benessere e soddisfazione della struttura e del personale che lavora
all’attuazione delle politiche pubbliche.

VALORE PUBBLICO

VISIONE STRATEGICA

SINDACO

PROGRAMMA DI MANDATO

INDIRIZZI STRATEGICI

CONSIGLIO COMUNALE

DUP (SeS)

OBIETTIVI STRATEGICI

CONSIGLIO COMUNALE

DUP (SeS) - Missioni

OBIETTIVI OPERATIVI

CONSIGLIO COMUNALE

DUP (SeS) - Programmi

DELLA CORRUZIONE

RESPONSABILI D’AREA

PERFORMANCE
OBIETTIVI GESTIONALI GIUNTA COMUNALE PEG
OBIETTI DI PERFORMANCE GIUNTA COMUNALE PIAO
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA
VALUTAZIONE
OBIETTIVI DI PREVENZIONE SEGRETARIO COMUNALE PONDERAZIONE E

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

OBIETTIVI DI TRASPARENZA

SEGRETARIO COMUNALE
RESPONSABILI D’AREA

AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE

La programmazione impatta su 5 dimensioni del [Valore Pubblico, assunte come strumento per misurare la

crescita e il cambiamento del Comune:

- il benessere economico, dimensione riferita alle condizioni economiche delle varie componenti della

Comunita locale;

- il benessere culturale, dimensione riferita alla diffusione della cultura e della valorizzazione dell’identita




culturale collettiva con potenziamento dell’offerta culturale e della partecipazione attiva dei cittadini;

- il benessere sociale, dimensione che riguarda lo sviluppo della Comunita basato sulla promozione del
benessere psico-fisico, con particolare riguardo ai soggetti fragili (minori, anziani, ecc.) e alle relative
condizioni sociali;

-il benessere ambientale, dimensione riferita alle sfide ambientali, climatiche ed energetiche che la
Comunita locale € chiamata ad affrontare;

- il benessere organizzativo, dimensione riferita all’impatto interno in termini di benessere e soddisfazione
della struttura e del personale che lavora all’attuazione delle politiche pubbliche.

Gli obiettivi strategici, operativi e gestionali sono declinati attraverso un percorso top-down che, partendo
dagli indirizzi strategici contenuti nelle linee programmatiche, definisce in un processo "a cascata", una
mappa logica e programmatica che rappresenta e mette a sistema i legami tra il programma di mandato, le
linee strategiche di intervento, gli obiettivi programmatici, gli obiettivi gestionali e quelli di performance.

Gli obiettivi strategici rappresentati nel Documento Unico di Programmazione a livello di "Missione"
rappresentano le finalita di cambiamento di medio/lungo periodo (outcome finale) che I'Amministrazione
intende realizzare nel proprio mandato nell'ambito delle varie aree di intervento istituzionale.

Gli obiettivi operativi rappresentati nel Documento Unico di Programmazione a livello di "Programma"
costituiscono lo strumento per il conseguimento degli obiettivi strategici traguardando risultati di
breve/medio petiodo (outcome intermedio).

I predetti obiettivi strategici e operativi sono stati definiti con la deliberazione n. ... del ... come segue:

AMBIENTE TECNICA Manutenzione del verde Migliorare lo stato degli spazi verdi
FINANZIARIA cittadino pubblici

Migliorare l'efficacia della
programmazione del ciclo di sfalcio

TECNICA Riqualificazione del Parco ~ Valorizzare ’area come punto focale
FINANZIARIA dell’ex Fossa per la comunita

Potenziare i percorsi di connessione
con il contesto urbano

Valorizzare la comunicazione storico-
culturale

Garantire una maggiore sicurezza dei

luoghi
POLIZIA LOCALE Aumento dei cestini e Migliorare la pulizia delle aree
FINANZIARIA revisione del sistema pubbliche
sanzionatotio
Disincentivare comportamenti incivili
TECNICA Creazione di un’area di Fornire uno spazio sicuro per il gioco e
FINANZIARIA sgambamento per cani l'esercizio dei cani

Ridurre i rischi associati alla mancanza
di spazi dedicati

ASSOCIAZIONISMO AMMINISTRATIVA Promozione del dialogo Favorire il dialogo e la collaborazione
FINANZIARIA continuo con le associazioni tra il Comune e le associazioni




Coinvolgere le associazioni nella vita
comunitaria e nella progettazione di
iniziative locali

AMMINISTRATIVA Supporto alle nuove realta  Facilitare la nascita di nuove
associative associazioni
Promuovere 'innovazione e la
diversificazione delle attivita associative
ATTIVITA AMMINISTRATIVA " Creazione di un Favorire la collaborazione tra attivita
COMMERCIALI coordinamento commerciali, associazioni e
permanente” amministrazione
Creare un’immagine coordinata e
attrattiva del comune di Polesella
TECNICA Manutenzione e Migliorare 'accessibilita e la fruibilita
FINANZIARIA miglioramento dei percorsi  delle aree commerciali
pedonali e dei parcheggi
Incentivare la crescita delle attivita
commerciali attraverso infrastrutture
adeguate
EVENTI E CULTURA AMMINISTRATIVA Organizzazione di un’estate Creare una serie di eventi estivi che
FINANZIARIA di eventi attraggano residenti e visitatori
Offrire un programma vario e attrattivo
per tutta la stagione estiva
AMMINISTRATIVA Celebrazioni degli Celebrare gli anniversari delle realta del
anniversari storici paese con eventi e iniziative
commemorative
Coinvolgere la comunita nella
riscoperta della storia locale
AMMINISTRATIVA  Creazione di una pinacoteca Valorizzare le opere d’arte del Comune
FINANZIARIA e di artisti locali
Offrire uno spazio culturale
permanente per mostre e attivita
artistiche
AMMINISTRATIVA Realizzazione di un plastico Conservare e trasmettere la memoria
FINANZIARIA della Polesella storica storica di Polesella
Educare le nuove generazioni sulla
storia locale
TECNICA Mercato dell’antiquariato Valorizzare il prestigio e I'attrattiva
dell'evento per i cittadini e i visitatori
GIOVANI AMMINISTRATIVA  Istituzione di un Tavolo Coinvolgere i giovani nelle decisioni e
permanente di confronto  nei progetti del Comune
Sensibilizzare i giovani sui problemi
locali e sulle possibili soluzioni
FINANZIARIA Valorizzazione dei giovani ~ Riconoscere e premiare 'impegno e i
con premi e riconoscimenti successi degli studenti meritevoli
Incentivare la partecipazione attiva dei
giovani alla vita della comunita
AMMINISTRATIVA  Promozione della musica e Supportare i giovani musicisti e
creazione di una sala prove promuovere la cultura musicale
permanente
Offrire spazi per la pratica e
laggregazione musicale
FRAZIONI AMMINISTRATIVA  Creazione di un Comitato ~ Garantire una rappresentanza equa e

delle frazioni

attiva delle frazioni




Facilitare la comunicazione diretta tra i
residenti delle frazioni e
I’Amministrazione comunale

LAVORI PUBBLICI TECNICA Miglioramento della viabilita Migliorare i collegamenti tra le diverse
FINANZIARIA e pianificazione urbanistica parti del paese
Sviluppare una visione di rigenerazione
del centro stotico
Definire lo sviluppo futuro
dell’edificato
TECNICA Valorizzazione delle Rigenerazione del rapporto tra I'abitato
FINANZIARIA peculiarita storico- e il lungofiume
ambientali
Messa in rete degli ambiti verdi
TECNICA Risoluzione di problemi Ammodernare le infrastrutture esistenti
FINANZIARIA infrastrutturali
TECNICA Creazione di nuovi spazi di ~ Creatre nuovi spazi pubblici per la
FINANZIARIA aggregazione socializzazione e 'aggregazione
Riqualificare aree urbane inutilizzate
TECNICA Manutenzione e Garantire la dignita e il decoro del
FINANZIARIA ammodernamento del cimitero comunale
cimitero
Migliorare la fruizione dello spazio
cimiteriale
SCUOLA, SOCIALE E TECNICA Interventi nelle scuole Potenziare le strutture e i servizi offerti
FAMIGLIE FINANZIARIA
Rigenerare i fabbricati scolastici
Migliorare la viabilita nei pressi delle
scuole
Costruire un rapporto di fidelizzazione
tra famiglie, Amministrazione e corpo
docente
AMMINISTRATIVA  Interventi sociali Implementare i servizi al sociale
Valorizzare Pofferta della struttura di
medicina
Migliorare 'accessibilita per tutti
SICUREZZA POLIZIA LOCALE Introduzione del controllo  Favorire la partecipazione dei cittadini
di vicinato nella prevenzione della criminalita e
migliorare la sorveglianza di quartiere
POLIZIA LOCALE Introduzione della figura del Coinvolgere i cittadini anziani nella
nonno vigile sicurezza del paese e fornire un
ulteriore livello di sorveglianza e
supporto alla comunita
SPORT TECNICA Creazione di una piastra Offrire spazi per lattivita fisica e
FINANZIARIA polivalente libera sportiva
Promuovere la partecipazione di
bambini, ragazzi e adulti in attivita
sportive e ricreative per uno stile di vita
sano e attivo
TECNICA Creazione di circuiti urbani  Fornire percotsi sicuri e piacevoli per la
FINANZIARIA protetti pratica di sport all’aperto come

passeggiate, camminate nordiche e

jogging




Valorizzare gli spazi verdi e le aree
naturali del paese

TERZA ETA AMMINISTRATIVA Incentivazione al “senior Fornire soluzioni abitative adatte e
co-housing" sicure per gli anziani

Promuovere 'indipendenza degli
anziani pur garantendo un supporto
sociale e sanitario adeguato

Creare comunita intergenerazionali che
favoriscano 'inclusione e la

socializzazione
TECNICA Realizzazione di spazi Creare luoghi di incontro e
FINANZIARIA comuni socializzazione per gli anziani

Promuovere I’attivita fisica e il
benessere attraverso spazi attrezzati e
sicuri

Favorire la partecipazione attiva degli
anziani nella vita comunitaria
AMMINISTRATIVA  Iniziative e sostegno della ~ Migliorare la qualita della vita degli
terza eta anziani e garantire loro un supporto
adeguato

Promuovere una cultura di rispetto e
valotizzazione della terza eta

TURISMO TECNICA Valorizzazione del Potenziare l'attrattivita del
pescaturismo pescaturismo come risorsa turistica
Migliorare l'integrazione dei pescatori
con le attivita locali e garantire una
gestione sostenibile

TECNICA Valorizzazione del ponte sul Sfruttare il ponte come opportunita
FINANZIARIA fiume Po turistica e culturale
Migliorare I'utilizzo del ponte per la
comunita locale

IL PO: IL NOSTRO FINANZIARIA Rafforzamento del legale tra Ristabilire una connessione visiva e
GRANDE FIUME Polesella e il fiume Po funzionale tra il paese e il fiume Po

Promuovere 'utilizzo e la
valorizzazione dell’area golenale e delle
sue potenzialita

Gli obiettivi gestionali e gli obiettivi di performance costituiscono il livello ulteriore necessario alla
realizzazione dei precedenti obiettivi (output finale).

2.2 Sottosezione performance

Gli obiettivi gestionali costituiscono la declinazione degli obiettivi operativi del Documento Unico di
Programmazione, in termini di prodotto (output) atteso dall'attivita gestionale affidata alla responsabilita
dei Responsabili di Area.

Gli obiettivi di performance sono articolati per Area e perseguono obiettivi di innovazione,
razionalizzazione, contenimento della spesa, miglioramento dell’efficienza, efficacia ed economicita delle
attivita, perseguendo prioritariamente le seguenti finalita:

v’ la realizzazione degli indirizzi contenuti nei documenti programmatici plutiennali
dell’ Amministrazione;
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v" il miglioramento continuo e la qualita dei servizi erogati, da rilevare attraverso I'implementazione di
adeguati sistemi di misurazione e rendicontazione;

la semplificazione delle procedure;

Ieconomicita nell’erogazione dei servizi, da realizzare attraverso lindividuazione di modalita
gestionali che realizzino il miglior impiego delle risorse disponibili.

La Giunta comunale ha approvato il Piano esecutivo di gestione assegnando le risorse finanziaria (capitoli
di entrata e di spesa), strumentali e umana ai Responsabili d’Area.

Con il presente PIAO individua ed assegna ai Responsabili d’Area gli obiettivi di performance 2025-2027
individuati nei prospetti allegati sub 1 al presente provvedimento.

In data 18 marzo 2025 il Nucleo di Valutazione ha asseverato gli obiettivi di performance programmati nel
triennio 2025-2027.

Per ciascun obiettivo di performance ¢ stato associato un indicatore di valore pubblico ottenendo i seguenti
risultati:

Segretario generale

obiettivi di performance ! 1 12
Area amministrativa e
tributaria

obiettivi di performance 3 3 ! 13
Area finanziaria

obiettivi di performance 6 6
Area tecnica

obiettivi di performance 6 ! z 3 12
Polizia locale

obiettivi di performance 3 ! 4
Totale 9 5 12 3 18 47

2.3 Sottosezione anticorruzione e trasparenza

La presente sottosezione si compone dei seguenti settori:
A. governance di gestione del rischio;
B. Analisi del contesto (esterno ed interno)
C. Valutazione e gestione del rischio corruttivo
D

. Trasparenza
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I1 comune di Polesella ha messo a sistema un modello di governance del rischio corruttivo che individua
e valorizza, alla luce del sistema normativo e dei principi di 7isk management applicabili, 1 vari soggetti e le
diverse competenze e funzioni, al fine di rendere efficace e conforme ai principi di gestione del rischio
corruttivo la complessiva politica di prevenzione della corruzione all’interno dell’ente. La governance di
gestione del rischio corruttivo ¢ rappresentata nel documento allegato n. 2 al presente atto.

L’analisi di contesto ¢ stata elaborata, integrando i dati socioeconomici esposti nella sezione strategica
(SeS) del DUP, per selezionare come e quanto il contesto organizzativo puo essere condizionato dalle
peculiarita del contesto, al fine di focalizzare le strategie di prevenzione della corruzione sulle specificita
dell’ente, anche in rapporto alla capacita della struttura di attuare le misure di trattamento individuate.

Ianalisi di contesto ¢ rappresentata nel documento allegato n. 3 al presente atto.

La valutazione e gestione del rischio corruttivo comprende la mappatura dei processi, 'identificazione degli
ebenti rischiosi, ’analisi del rischio ed il trattamento del rischio con I'individuazione delle misure generali e
di quelle specifiche.

La valutazione e gestione del rischio corruttivo ¢ rappresentata nel documento allegato n. 4 al presente
atto.

Le segnalazioni di fatto rilevanti ai sensi della materia del whistleblowing sono disciplinate con apposite
disposizioni organizzative contenute nel documento allegato n. 5 al presente atto.

La trasparenza ¢ stata organizzata in modo di garantire, da un lato, I'individuazione di alcuni obiettivi
strategici finalizzati ad accrescere la mission del Comune sulla totale disclosure in merito all’'organizzazione,
all’attivita e alle risorse e, dall’altro, attraverso la puntuale individuazione dei processi, dei tempi, e dei
soggetti responsabili alla elaborazione, trasmissione e pubblicazione dei dati oggetti di pubblicazione.

Il modello organizzativo ¢ stato aggiornato nel corso del 2022, tenendo conto delle indicazioni di ANAC e
degli obblighi correlati alla spesa delle risorse del PNRR.

Laccessibilita totale si realizza principalmente attraverso la pubblicazione dei dati e delle informazioni
sul sito istituzionale e ’accesso civico.

Amministrazione trasparente

I1 comune di Polesella si ¢ dotato di un sito web istituzionale, nella cui home page ¢ collocata la sezione
denominata “Amministrazione Trasparente”, all'interno della quale vanno pubblicati 1 dati, le
informazioni e i documenti indicati nel D. Lgs. 33/2013.

I’Elenco degli obblighi di pubblicazione, indicati negli allegati 6 ¢ 7, ripropone fedelmente i contenuti

dell’Allegato n. 1 della sopra citata deliberazione ANAC con la previsione dell’ulteriore indicazione del
Responsabile della elaborazione e della pubblicazione del dato.

La pubblicazione di dati, informazioni e documenti nella sezione “Amministrazione Trasparente” deve
avvenire nel rispetto dei criteri generali di seguito evidenziati:

1) Completezza: la pubblicazione deve essere esatta, accurata e riferita a tutte le unita organizzative.

2) Aggiornamento e archiviazione: per ciascun dato, o categoria di dati, deve essere indicata la data di
pubblicazione e, conseguentemente, di aggiornamento, nonché 'arco temporale cui lo stesso dato, o
categoria di dati, si riferisce.
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3) Dati aperti e riutilizzo: I documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria
sono resi disponibili in formato di tipo aperto e sono riutilizzabili secondo quanto prescritto dall’art. 7 D.
Lgs. 33/2013 e dalle specifiche disposizioni legislative ivi richiamate, fatti salvi i casi in cui l'utilizzo del
formato di tipo aperto e il riutilizzo dei dati siano stati espressamente esclusi dal legislatore. E fatto divieto
di disporre filtri o altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di ricerca web di indicizzare ed
effettuare ricerche all’interno della sezione “Amministrazione Trasparente”.

4) Trasparenza e privacy: B garantito il rispetto delle disposizioni recate dal decreto legislativo 30
giugno 2003, n. 196 e dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali.

La decorrenza, la durata delle pubblicazioni e la cadenza temporale degli aggiornamenti sono definite in
conformita a quanto espressamente stabilito da specifiche norme di legge e, in mancanza, dalle
disposizioni del D. Lgs. 33/2013.

Trasparenza e tutela dei dati personali

L attivita di pubblicazione dei dati sui siti web per finalita di trasparenza, anche se effettuata in presenza di
idoneo presupposto normativo, deve avvenire nel rispetto di tutti 1 principi applicabili al trattamento dei
dati personali contenuti all’art. 5 del Regolamento (UE) 2016/679, quali quelli di liceita, correttezza e
trasparenza; minimizzazione dei dati; esattezza; limitazione della conservazione; integrita e riservatezza
tenendo anche conto del principio di “responsabilizzazione” del titolare del trattamento.

In particolare, assumono rilievo i principi di adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanto necessario

rispetto alle finalita per le quali 1 dati personali sono trattati («minimizzazione dei dati» par. 1, lett. c) e
quelli di esattezza e aggiornamento dei dati, con il conseguente dovere di adottare tutte le misure
ragionevoli per cancellare o rettificare tempestivamente 1 dati inesatti rispetto alle finalita per le quali sono
trattati (par. 1 lett. d).

11 d.Igs. 33/2013 all’art. 7-bis, c. 4, dispone inoltre che «Nei casi in cui norme di legge o di regolamento
prevedano la pubblicazione di atti o documenti, le pubbliche amministrazioni provvedono a rendere non
intelligibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non indispensabili rispetto alle
specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione».

I1 Responsabile della elaborazione del documento ha I'onere di verificare che il suo contenuto sia
conforme a quanto sopra evidenziato.
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SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
3.1 Sottosezione di programmazione: Struttura organigzativa

La struttura organizzativa ¢ cosi composta:

Organo politico Alta Organi
di vertice amministrazione gestionali

Area
amministrativa e
tributaria

Area tributaria

Segretario

Sindaco
comunale

Area tecnica

Polizia locale
assocata Medio
Polesine

3.2.1 Sottosezione di programmazione: organizzazione del lavoro agile

11 “Lavoro agile” ¢ una modalita flessibile di esecuzione del lavoro finalizzata ad agevolare la conciliazione
dei tempi di vita e di lavoro e a incrementare la produttivita nell’ottica di accrescimento del benessere
organizzativo; esso consente:

* di effettuare la prestazione lavorativa all’esterno della sede di lavoro abituale mediante 1'utilizzo di
strumenti tecnologici e con 1 soli vincoli di orario massimo derivanti dalla legge, dalla
contrattazione collettiva e fissati nell’accordo individuale;

* dinon avere una postazione fissa durante 1 periodi di lavoro svolti al di fuori della abituale sede di
servizio del dipendente o della dipendente.

Atteso che il "lavoro agile" non varia la natura giuridica del rapporto di lavoro subordinato, la posizione
della lavoratrice o del lavoratore all’interno dell’amministrazione, ma puo favorire il bilanciamento degli
interessi della vita lavorativa con quelli della vita privata (work life balance), nel presupposto dello
svolgimento di un'attivita lavorativa la cui articolazione ¢ improntata essenzialmente al raggiungimento del
risultato concordato.

1l lavoro agile verra disciplinato con apposito regolamento.

3.2.1 Sottosezione di programmazione: pari opportunita
11 principio di parita e di pari opportunita tra donne e uomini, nell’ambito della vita lavorativa e sociale di
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ogni persona, si fonda sulla rimozione degli ostacoli che si frappongono al conseguimento di una
sostanziale uguaglianza tra i sessi e alla valorizzazione della differenza di genere nel lavoro e in ogni altro
ambito sociale e organizzativo.

Le azioni positive sono misure temporanee speciali che, in deroga al principio di uguaglianza formale,
mirano a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parita di opportunita tra uomini e donne. Sono
misure “speciali”, in quanto non generali ma specifiche e ben definite, intervenendo in un determinato
contesto per eliminare ogni forma di discriminazione, sia diretta che indiretta, e “temporanee”, in quanto
necessarie finché si rileva una disparita di trattamento tra uomini e donne. Inoltre, sono misure
“preferenziali”, in quanto pongono rimedio agli effetti sfavorevoli indotti dalle discriminazioni con
Pobiettivo di attuare interventi di valorizzazione del lavoro det soggetti meno rappresentati.

L’ Amministrazione intende assicurare la rimozione degli ostacoli che impediscono la piena ed effettiva
parita di opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne.

11 piano delle azioni positive ¢ disciplinato nel documento allegato n. 5 al presente atto.

3.3 Sottosezione di programmagione: fabbisogno di personale

La programmazione dei fabbisogni di personale, in coerenza con lart. 6 del d.1. 80/2021 e con lart. 1 del
DPR 81/2022, non si trova piu sintetizzata nel piano triennale dei fabbisogni di personale (che risulta
superato in quanto confluito nella sotto-sezione 3.3 del PIAO), ma si sviluppa attraverso un percorso a due
livelli che coinvolge, da un lato, il consiglio comunale e, dall’altro, la giunta municipale.

Spetta al consiglio comunale, nell’ambito del DUP individuare gli indirizzi strategici per lo sviluppo delle
politiche che impattano sulle risorse umane, individuando -in coerenza coi vincoli di bilancio e nei limiti
della sostenibilita della spesa di personale- le risorse finanziarie da destinare al potenziamento di tali risorse,
individuando gli obiettivi da perseguire e lasciando alla giunta municipale la competenza a declinare,
all'interno del PIAO, che si configura come uno strumento di programmazione operativa e non strategica,
le misure attraverso le quali deve attuarsi la strategia di valorizzazione delle risorse umane e di risposta al
fabbisogno di personale.

L’art. 6 del novellato d.lgs. 165/2001 ha superato il tradizionale concetto di dotazione organica; la
programmazione del fabbisogno di personale non ¢ piu condizionata nelle scelte di reclutamento dai posti
disponibili e dalle figure professionali presenti nella dotazione organica. Nel nuovo sistema il Piano triennale
del fabbisogno del personale, redatto a valle del ciclo della programmazione e, quindi, funzionale alle
funzioni istituzionali e agli obiettivi di performance organizzativa, ¢ lo strumento flessibile e modulabile per
tutte le esigenze di reclutamento e di gestione delle risorse umane necessarie all’'organizzazione. Risulta
superato, pertanto, il concetto di posto vacante, all'interno di una dotazione organica statica; quest’ultima ¢
un concetto di risulta, che indica il personale in servizio e quello oggetto di programmazione.

Nel 2024 ¢ stata completata la trasformazione della tassa sui rifiuti (TARI) in tariffa (TARIP) e la gestione
di quest’ultima, non piu in capo al Comune, compete ora ad Ecoambiente stl, quale concessionario del
servizio integrato dei rifiuti. Tale modifica ha contratto i carichi di lavoro dell’Area tributi e,
conseguentemente, si rende necessario ottimizzare lassetto organizzativo del Comune mediante
I'accorpamento di tale Area con I’Area amministrativa. Pertanto, nel 2025 sara istituita un’unica unita
organizzativa denominata: Area amministrativa e tributi. La creazione di tale Area comportera una
contrazione del fabbisogno del personale.

A seguito della modifica sopra indicata, le Aree da cinque diverranno quattro:
- Area amministrativa e tributi;
- Area finanziaria;
- Area tecnica;
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- Area polizia locale.

Nel triennio 2025-2027 sono previsti due collocamenti in quiescenza, (entrambe presso I'Area
amministrativa e tributi), il primo nel 2025 e il secondo nel 2026.

Tenendo conto della consistenza del personale, dei pensionamenti previsti e delle risorse finanziarie
disponibili, la programmazione dei fabbisogni di personale 2025-2027 deve rispondere alle seguenti
esigenze:

- sostituzione, ed eventuale affiancamento, dei dipendenti che sono gia cessati dal servizio e di quelli
che andranno in pensione nel 2025 e nel 2026 (operazione neutra sul bilancio e sui parametri
finanziari);

- garantire la coerenza del piano delle assunzioni con la pianificazione strategica e con il PNRR, al
fine di sostenere i progetti e le opere pubbliche afferenti al PNRR;

- rispettare 1 vincoli assunzionali e 1 tetti di spesa relativi al personale.

Al fine di garantire il raggiungimento degli obiettivi strategici e di quelli operativi, nel corso del triennio, il
Comune ritiene di aggiornare come segue il fabbisogno di personale 2025/2027:

AREA N. QUALIFICA CATEGORIA ORARIO
UNITA?
Area 1 Istruttore direttivo Funzionario ed elevata Tempo indeterminato
amministrativa amministrativo qualificazione (ex cat. D) e pieno
e tributi
1 Assistente sociale Funzionario ed elevata Tempo indeterminato
qualificazione (ex cat. D) e pieno
1 Istruttore Istruttore Tempo pieno ed
amministrativo — (ex cat. C) indeterminato
contabile
3 Istruttore Istruttore Tempo indeterminato
amministrativo (ex cat. C) e pieno
1 Collaboratore Operatore esperto Tempo indeterminato
amministrativo (ex cat. B) e parziale (fino a 18
ore)
Area 2 Istruttore direttivo Funzionario ed elevata Tempo indeterminato
Finanziaria contabile qualificazione (ex cat. D) e pieno
1 Istruttore Istruttore Tempo indeterminato
amministrativo (ex cat. C) e pieno
Area tecnica 1 Istruttore direttivo Funzionario ed elevata Tempo indeterminato
tecnico qualificazione (ex cat. D) e pieno
1 Istruttore tecnico Istruttore Tempo indeterminato
(ex cat. C) e pieno
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1 Istruttore tecnico Istruttore Tempo indeterminato
(ex cat. C) e parziale
4 Operai Operatore esperto Tempo indeterminato
(ex cat. B) e pieno
Area Polizia 2 Istruttore direttivo Funzionario ed elevata Tempo indeterminato
Locale qualificazione (ex cat. D) e pieno
1 Agenti di polizia Istruttore Tempo indeterminato
(ex cat. C) e pieno
2 Agenti di polizia Istruttore Tempo determinato e
(ex cat. C) parziale
Totale 22

Il numero di risorse umane attualmente in servizio presso il Comune ¢ notevolmente inferiore rispetto al
fabbisogno sopra rappresentato. L’attuale dotazione ¢, infatti, sintetizzabile come segue:

AREA N. N. QUALIFICA CATEGORIA ORARIO
UNITA’ UNITA’
PREVISTE IN
SERVIZIO
Area 1 1 Istruttore direttivo |  Funzionario ed Tempo indeterminato e
amministrativa amministrativo elevata pieno
qualificazione (ex
cat. D)
1 0 Assistente sociale Funzionario ed Tempo indeterminato e
elevata pieno
qualificazione (ex
cat. D)
1 0 Istruttore Istruttore Tempo indeterminato e
amministrativo — (ex cat. C) pieno
contabile
3 3 Istruttore Istruttore Tempo indeterminato e
amministrativo (ex cat. C) pieno
1 1 Collaboratore Operatore esperto | Tempo indeterminato e
amministrativo (ex cat. B) parziale
Area 2 1 Istruttore direttivo | Funzionario ed Tempo indeterminato e
Finanziaria contabile elevata pieno
qualificazione (ex
cat. D)
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1 1 Istruttore Istruttore Tempo indeterminato e
amministrativo (ex cat. C) pieno
Area tecnica 1 0 Istruttore direttivo |  Funzionario ed Tempo indeterminato e
tecnico elevata pieno
qualificazione (ex
cat. D)
1 1 Istruttore tecnico Istruttore Tempo indeterminato e
(ex cat. C) pieno
1 0 Istruttore tecnico Istruttore Tempo indeterminato e
(ex cat. C) parziale (18 ore
settimanali)
4 3 Operai Operatore esperto | Tempo indeterminato e
(ex cat. B) pieno
Area tributi 1 0 Istruttore direttivo | Funzionario ed Tempo determinato e
contabile elevata parziale (18 ore
qualificazione (ex settimanali)
cat. D)
1 0 Istruttore Istruttore Tempo indeterminato e
amministrativo (ex cat. C) pieno
Area Polizia 2 1 Istruttore direttivo |  Funzionario ed Tempo indeterminato e
Locale di vigilanza elevata pieno
qualificazione (ex
cat. D)
1 1 Agenti di polizia Istruttore Tempo indeterminato e
(ex cat. C) pieno
2 0 Agenti di polizia Istruttore Tempo determinato e
(ex cat. C) parziale
Totale (25) 13
22 (con
Paccorpamentol
delle aree)

A fronte di n. 22 unita previste, sono attualmente in servizio n. 13 unita a tempo indeterminato.

E evidente che, stante le reali esigenze operative, non risulta alcun esubero di personale.

11 valore finanziario di spesa potenziale massima sostenibile nel triennio 2025/2027, costituito dalla media
del triennio 2011/2013, ammonta a 791.739,99 euro;
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Nel triennio 2025-2027 la dotazione organica effettiva variera come segue:

- al 31.12.2024 il numero di dipendenti effettivi era: 13

- nel 2025 va in pensione n. 1 dipendente, pertanto il numero di dipendenti in servizio diventa: 12

- nel 2025 sono previste n. 7 assunzioni, pertanto il numero di dipendenti in servizio diverra: 19

- nel 2025 delle n. 7 assunzioni n. 1 avverra mediante progressioni verticali; pertanto, il numero di dipendenti
effettivi in servizio diverra: 18

- nel 2026 ¢ prevista n. 1 assunzione a fronte del collocamento in quiescenza di n. 1 risorsa;

- nel 2027 non sono previste nuove assunzioni.

Le nuove regole che impongono alle pubbliche amministrazioni di riservare il 15% delle proprie assunzioni
ai candidati alla mobilita di altri enti entreranno in campo solo a partire dal 2026. Per quest’anno vale il
congelamento degli obblighi di verifica preventiva delle mobilita, rinnovato dall’ultimo Milleproroghe, come
chiarito dal dossier del setvizio studi di Camera e Senato sul decreto Pa (D1 25/2025).

I Comune di Polesella, in ogni caso, esperira la procedura di mobilita volontaria per 'assunzione dell’unita
di personale dell’area funzionari ed elevata qualificazione, con profilo di istruttore direttivo di vigilanza;
impiegando un importo ben maggiore al 15% delle capacita assunzionali autorizzate.

La capacita assunzionale nel corrente anno 2025 ammonta ad 161.359,94 euro e, come da prospetto di
calcolo allegato n. 6 al presente atto, consente colmare la dotazione organica delle seguenti risorse:

- ANNO 2025

o n. 1 unita di personale dell’area funzionari ed elevata qualificazione, con profilo di
assistente sociale, da assumere a tempo indeterminato e pieno con utilizzo di graduatorie di
altri enti pubblici del comparto funzioni locali o, in subordine, mediante concorso. La
risorsa verra assegnata all’Area amministrativa e appena assunta verra condivisa, previo
accordo, con i comuni di Guarda Veneta e Villanova Marchesana, mantenendo sino ad un
massimo di n. 25 ore lavorative presso il comune di Polesella. La spesa sino al 2029 sara
finanziata dalla “Quota fondo poverta” gestita dal comune di Lendinara, in qualita di ente
capofila d’ambito;

o n.1lunita di personale dell’area funzionari ed elevata qualificazione, con profilo di istruttore
direttivo tecnico, da assumere mediante progressione verticale in deroga, al fine di dare
risalto all’esperienza maturata all’interno dell’ente, e quindi, di sviluppare e valorizzare le
professionalita che gia sussistono all'interno del Comune. La risorsa verra assegnata all’Area
tecnica;

o n.1lunita di personale dell’area funzionari ed elevata qualificazione, con profilo di istruttore
direttivo contabile, da assumere a tempo pieno ed indeterminato, mediante concorso
pubblico in gestione associata con altro ente della Provincia di Rovigo. La risorsa verra
assegnata all’Area finanziaria;

o n.1unita di personale dell’area funzionari ed elevata qualificazione, con profilo di istruttore
direttivo di vigilanza, da assumere a tempo pieno ed indeterminato, mediante mobilita
volontaria, in subordine mediante graduatoria di altro ente del comparto funzioni locali o
con concorso pubblico. La risorsa verra assegnata all’Area polizia locale;

o 1 unita di personale dell’area istruttori, con profilo di istruttore tecnico, da assumere a
tempo indeterminato e pieno mediante concorso pubblico. La risorsa verra assegnata
all’Area tecnica;

o n. 1 unita di personale dell’area operatore esperto da assumere, a tempo pieno e
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indeterminato, mediante impiego di graduatoria di altro ente pubblico del comparto
funzioni locali o in subordine mediante concorso pubblico. La risorsa verra assegnata
all’Area tecnica;

o n.l unita di personale dell’area istruttori, con profilo di istruttore amministrativo/
contabile, da assumere a tempo pieno e indeterminato, mediante concorso pubblico. La
risorsa verra assegnata all’Area amministrativa,

AREA SPESA IMPATTO SULLA CAPACITA'
N. D'IMPIEGO PROFILO TEMPO ANNUALE ASSUNZIONALE
1 | Area finanziaria | Funzionario contabile | Pieno 38.4306,86 122.923,09
1 | Area tecnica Istruttore tecnico Pieno 32.701,60 90.221,49
1 | Area tecnica Istruttore tecnico Parziale 16.821,28 73.400,21
1 Area Polizia Is@yttore direttivo di Pieno 38.436,86 34.963,36
locale vigilanza
Istruttore
Area .. . .
1 . . amministrativo Pieno 30.019,82 4.943,54
ammnistrativa i
contabile

Le previsioni iscritte in bilancio sono compatibili con la programmazione del fabbisogno di personale, come
da tabelle sottostanti:

ANNO 2025
SPESA DI PERSONALE
stanziamenti bilancio 2025 macroaggregati BDAP:
U1.01.00.00.000 890.098,52
U1.03.02.12.003
U1.03.02.12.999 17.375,00
Totale spesa personale 907.473,52
ENTRATE CORRENTI
ANNO ACCERTAMENTI (a) FCDE 2025 (b) (a-b)
2023 4.014.573,02 191.947,69 3.822.625,33
2024 3.506.659,21 191.947,69 3.314.711,52
2025* 3.704.276,73 191.947,69 3.512.329,04
*stanziamenti esercizio finanziario 2025
MEDIA ENTRATE CORRENTI 3.549.888,63
Limite prima soglia 27,20%
RAPPORTO SPESE DI PERSONALE/ENTRATE CORRENTI 25,56%
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ANNO 2026
DATI DEL BILANCIO 2026

SPESA DI PERSONALE

stanziamenti bilancio 2026 macroaggregati BDAP:

U1.01.00.00.000 837.152,81
U1.03.02.12.003
U1.03.02.12.999
Totale spesa personale 837.152,81
ENTRATE CORRENTI
ANNO ACCERTAMENTI (a) FCDE 2026(b) (a-b)
2024 3.506.659,21 195.085,00 3.311.574,21
2025* 3.704.276,73 195.085,00 3.509.191,73
2026** 3.696.686,21 195.085,00 3.501.601,21

*stanziamenti esercizio finanziario 2025
**stanziamenti esercizio finanziario 2026

MEDIA ENTRATE CORRENTI

3.440.789,05 €

Al fine di potenziare 'azione amministrativa sussiste altresi la necessita di attivare, nel 2025, contratti di
lavoro flessibile nei limiti consentiti dalle disposizioni di legge; tenendo conto che nell’anno 2009, periodo
che individua il tetto di spesa massima, la spesa complessiva sostenuta dal Comune per contratti di lavori
flessibile ¢ stata di euro 18.689,86 e che i contratti di lavoro flessibile sopra indicati potranno essere

Limite prima soglia 27,20%

RAPPORTO SPESE DI PERSONALE/ENTRATE CORRENTI 24,33%
ANNO 2027

SPESA DI PERSONALE

stanziamenti bilancio 2027 macroaggregati BDAP:

U1.01.00.00.000 837.869,12
U1.03.02.12.003

U1.03.02.12.999

Totale spesa personale 837.869,12

ENTRATE CORRENTI

ANNO STANZIAMENTI (a) FCDE 2027 (b) (a-b)

2025* 3.704.276,73 195.085,00 3.509.191,73
2026** 3.696.686,21 195.085,00 3.501.601,21
2027*** 3.698.507,96 195.085,00 3.503.422,96

*stanziamenti esercizio finanziario 2025
**stanziamenti esercizio finanziario 2026
*** stanziamenti esercizio finanziario 2027
|MEDIA ENTRATE CORRENTI 3.504.738,63
Limite prima soglia 27,20%
RAPPORTO SPESE DI PERSONALE/ENTRATE CORRENTI 23,91%

stipulati solamente entro tale limite.

In ogni caso, I'incremento della spesa per il personale per effetto dei suddetti nuovi contratti di lavoro
flessibile non dovra comunque superato il limite massimo per la spesa di personale, calcolata ai sensi del
sopra tichiamato art.1, comma 557 quatet, della 296/2000, che tisulta pari ad a 791.739,99 eutro.

Si da atto che il revisore dei conti ha reso parere favorevole sul presente piano assunzionale con verbale n.

1 del 20 febbraio 2025.
il

21



3.3.1  Sottosezione di programmazione: la formazione del personale dipendente

La formazione deve permettere:

1. la crescita delle conoscenze delle persone. La formazione ¢ necessaria per consentire ai dipendenti
I'acquisizione e 'aggiornamento nel tempo delle conoscenze tecniche e teoriche specifiche e coerenti con il
proprio ambito di lavoro, aumentando la consapevolezza rispetto agli strumenti, alle metodologie e alle
normative che occorre conoscere per svolgere 1 compiti affidati e la capacita di seguirne le evoluzioni.
Questa dimensione mira a colmare le lacune di conoscenza iniziali o determinate dai progressi tecnologici
e normativi, e a garantire che ogni dipendente pubblico acquisisca e preservi nel tempo una base solida di
sapere coerente all’attivita che deve svolgere;

2. lo sviluppo delle competenze delle persone. La formazione ¢ rivolta al miglioramento delle abilita
tecniche, delle capacita relazionali e delle competenze di problem solving, tutte essenziali per affrontare le sfide
lavorative. Il potenziamento delle competenze facilita I’efficacia operativa e aumenta la capacita di adattarsi
ai cambiamenti nel proprio ambito lavorativo;

3. la crescita della coscienza del ruolo ricoperto da ciascuna persona. La formazione deve contribuire
alla consapevolezza del proprio ruolo e delle responsabilita all'interno dell’organizzazione o del gruppo di
lavoro in cui il dipendente pubblico opera; questo livello include una maggiore coscienza etica e 'importanza
del contributo individuale per il raggiungimento degli obiettivi comuni. Sviluppare una coscienza del ruolo
significa anche comprendere che il proprio operato determina un significativo impatto sui colleghi,
sullorganizzazione e sugli utenti finali; tutto cio favorisce laffermazione progressiva del senso di
responsabilita e di appartenenza.

La strategia di crescita e sviluppo del capitale umano delle amministrazioni pubbliche nella
prospettiva del rafforzamento della capacita amministrativa — e, quindi, nella generazione di valore pubblico
— promossa dal PNRR puo essere declinata attorno a cinque principali aree di competenza, comuni
a tutte le amministrazioni:

a) le competenze di leadership e le soft skill, necessarie per guidare e accompagnare le persone nei
processi di cambiamento associati alle diverse transizioni in atto;

b)le competenze per Pattuazione delle transizioni amministrativa, digitale e ecologica e di

quelle che caratterizzano i processi di innovazione e, piu in generale, di modernizzazione attivati

dal PNRR;

¢) le competenze relative ai valori e ai principi che contraddistinguono il sistema culturale di
pubbliche amministrazioni moderne improntate all'inclusione, all’etica, all’integrita, alla sicurezza e alla
trasparenza.

Nel corso del 2025-2027 il Comune prevede di garantire un’adeguata formazione al personale dipendente,
in base al ruolo ed al settore di competenza.

Lattivita di formazione verra coordinata dal Segretario generale, terra conto delle esigenze manifestate dai
dipendenti e sara organizzata in differenti modalita, attraverso anche la consultazione della piattaforma
Syllabus e di altre piattaforme informatiche dedicate alla formazione, come ad esempio la piattaforma
Minerva.

La formazione verra realizzata in conformita alle linee d’indirizzo formulate dal Dipartimento della Pubblica
amministrazione per la valorizzazione delle persone e per la produzione di valore pubblico attraverso la

formazione.

Nel corso del triennio 2025-2027 saranno interessate dall’attivita di formazione le seguenti tematiche:
- tecniche di redazione degli atti;
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- legalita, anticorruzione, trasparenza, integrita ed etica.

- transizione amministrativa, digitale ed ecologica;

- contabilita pubblica;

- salute e sicurezza sui luoghi di lavoro (d.lgs. n. 81 del 2008, art. 37);
- contratti pubblici;

- leadership e soft skill;

- pianificazione strategica.
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SEZIONE 4. MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, comma 3 del
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché
delledisposizioni di cui all’art. 5, del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente
la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) sara effettuato:

- secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance”;

- secondo le modalita definite dal’ ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza’;

- su base triennale dall’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) di cui all’articolo
14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 relativamente alla Sezione “Organizzazione e capitale
umano”’,con riferimento alla coerenza con gli obiettivi di performance.
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1 Aggiornamento del regolamento per l'utilizzo dei locali BENESSERE R=termine di trasmissione al Segretario dello R=30/09/25 si AREA AMMINSTRATIVA E Desirée Foglia 70% 30%
comunali al fine di garantirne la gestione ottimale CULTURALE schema di regolamento aggiornato TRIBUTARIA
(Schema di regolamento modificato)
2 Pianificazione, promozione e logistica per la BENESSERE R=realizzazione delle attivita R=si parzialmente AREA AMMINSTRATIVA E Desirée Foglia 100% 30% X X
realizzazione dell" Estate Bianca" CULTURALE (Schema di regolamento modificato) TRIBUTARIA
3 Potenziamento della riscossione dell'IMU e della TART BENESSERE R=termine di emissione dei solleciti R=31/12/25 si AREA AMMINSTRATIVA E Desirée Foglia 100% 30% X X
pregressa, anche attraverso l'emissioni di solleciti ECONOMICO (Relazione del Responsabile d'Area) TRIBUTARIA
precontenzioso
2 Nuovo affidamento della gestione degli impiant spordvi  BENESSERE R=termine entro cui affidare la gestione degli R=30/06/25 S AREA AMMINSTRATIVA E_ Simona Ghirardini 100% 20%
CULTURALE impiant sportivi TRIBUTARIA
(Contratto di affidamento)
5 Riorganizzazione del servizio mensa in seguito alla BENESSERE R=affidamento del servizio riorganizzato R=si si AREA AMMINSTRATIVA E Simona Ghirardini 100% 10%
modifica dell'orario della scuola primaria SOCIALE (Contratto di affidamento) TRIBUTARIA
6 Recupero cretiti IMU e TARI non pagati mediante BENESSERE R=termine avvio riscossione coattiva R=31/12/2025 si AREA AMMINSTRATIVA E Simona Ghirardini 100% 10% X X
I'avvio della procedura di risconssione coattiva ECONOMICO (Relazione del Responsabile d'Area) TRIBUTARIA
7 Controllo dei pagament relativi al servizio scuolabus per BENESSERE R=termine di esecuzione dei controlli R=31/12/25 parzialmente AREA AMMINSTRATIVA E Nicoletta Zampaolo 100% 30% X X
I'anno scolastico 2024,/2025 ECONOMICO (Relazione del Responsabile d'Area) TRIBUTARIA
8 Controllo dei pagamenti della quota a carico dei BENESSERE R=termine di esecuzione dei controlli R<31/12/25 parzialmente AREA AMMINSTRATIVA E Nicoletta Zampaolo 100% 30% X X
civilmente obbligati relativamente all’integrazione della SOCIALE (Relazione del Responsabile d'Area) TRIBUTARIA
tetta inerente al soggiotno di utend disabili presso
strutture
9 Supervisi € smi delle segnalazioni formulate BENESSERE R=esecuzione del monitoraggio R=si si AREA AMMINSTRATIVA E Nicoletta Zampaolo 100% 30% X X
dai cittadini agli uffici competenti ORGANIZZATIVO (Relazione del Responsabile d'Area) TRIBUTARIA
10| Trascrizione di 30 atti relativa all'acquisto della BENESSERE R=termine entro cui eseguire la trascrizione R=31/12/25 no AREA AMMINSTRATIVA E Daniela Dalle Rive 100% 30% X X
cittadinanza jure sanguinis da parte dei cittadini stranieri SOCIALE (Relazione del Responsabile d'Arca) TRIBUTARIA
in particolare brasialini
11 Ottimizzazione della gestione degli affidatari delle urne BENESSERE R=esecuzione dell'ottimizzazione R=si parzialmente AREA AMMINSTRATIVA E Daniela Dalle Rive 100% 30%
cinerarie con conseguente monitoraggio ORGANIZZATIVO (Relazione del Responsabile d'Area) ‘TRIBUTARIA
12 Ottimizzazione della gestione delle concessioni BENESSERE R=esecuzione dell'ottimizzazione R=si parzialmente AREA AMMINSTRATIVA E Daniela Dalle Rive 100% 30%
cimiteriali mediante la creazione di una banca dati SOCIALE (Relazione del Responsabile d'Area) TRIBUTARIA
riassuntivo delle nicchie ed aree libere con relativo
aggiornamento
13 Adesione allo sato civile digitale ANSC - BENESSERE R=termine entro cui digitalizzare lo stato civile R=31/12/25 si AREA AMMINSTRATIVA E Anna Tomaini 100% 30%
Aggioramento del gestionale comunale. SOCIALE (Contrato di affidamento) TRIBUTARIA
14 Redazione atti per istituzione diritti di segretaria da BENESSERE R=redazione ati R=si no AREA AMMINSTRATIVA E Anna Tomaini 100% 30%
chiedere in caso di domande per l'ottenimento della SOCIALE (Relazione del Responsabile d'Area) TRIBUTARIA
cittadinanza italiana jure sanguinis e per il rilascio di
certificati o estratti di stato civile
15 Aggiornamento e sistemazione dello schedario dei BENESSERE R=termine entro cui aggiornare lo schedario R=si parzialmente AREA AMMINSTRATIVA E Anna Tomaini 100% 30%
permessi e delle carte di soggiorno per I'anno 2025 con SOCIALE (Relazione del Responsabile d'Area) TRIBUTARIA
particolare riferimento alla legge 238 del 2021 relativa ai
permessi di soggiornoUE illimitati
16 Assenza di violazioni delle misure anticorruzioni e degli BENESSERE R=numero violazioni R=0 si AREA AMMINSTRATIVA E Tutti i dipendenti - -20% X X
obblighi di trasparenza ORGANIZZATIVO (Relazione anticorruzione) TRIBUTARIA
17 Mappatura di processi nell'ambito delle misure BENESSERE R= numero di processi da mappare R=3 si AREA AMMINSTRATIVA E Simona Ghirardini 100% 5% X X
anticorruzione ¢ di semplificazione previste dal PIAO ORGANIZZATIVO TRIBUTARIA
18 P ipazie alla formazione BENESSERE R= di ore di a cui partecif R=40 si AREA AMMINSTRATIVA E Tutt i dipendenti 100% 10% X X
ORGANIZZATIVO TRIBUTARIA
19 Assenza di gravi rilievi, in sede di controllo successivo di BENESSERE R= numero di gravi rilievi emersi in sede di R=0 si AREA AMMINSTRATIVA E Simona Ghirardini 100% 20% X X
regolariti amministrativa ORGANIZZATIVO controllo successivo di regolariti amministrativa TRIBUTARIA
20 Monitoraggio delle ferie dei propri collaboratori BENESSERE R=esecuzione del monitoraggio si AREA AMMINSTRATIVA E Simona Ghirardini 100% 5% X X
ORGANIZZATIVO (Relazione del Responsabile d'Area) TRIBUTARIA
21 Riduzione dello stock di debito BENESSERE R=riduzione dei residui ai fini dello stock di debito R<limite di legge si AREA AMMINSTRATIVA E Simona Ghirardini 20% 10% X X
(PCC) ORGANIZZATIVO registrato sulla piataforma MEF TRIBUTARIA
22 Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture relative a BENESSERE R=tempo medio di ritardo nel pagamento R=limite di legge s AREA AMMINSTRATIVAE  Simona Ghirardini 20% 30% X X
commerciali ORGANIZZATIVO TRIBUTARIA
({8
Simona 100%
Desirée Foglia 100%
Nicoletta 100%
Daniela Dalle Rive 100%
Anna Tomaini 100%




1 Partecipazione alla formazione sulla nuova contabilita BENESSERE ai corsi di R=si si AREA FINAZIARIA Sara Mandanici 100% 10% X
ACRUAL ORGANIZZATIVO dal Ministero dell'economica ¢ finanze
(Attestazione di partecipazione al corso)
2 Approvazione del nuovo regolamento comunale per BENESSERE R=termine entro cui approvare il regolamento R<30/04/25 si AREA FINAZIARIA Sara Mandanici 70% 10%
I'accesso al pubilco impicgo ORGANIZZATIVO comunale
(Proposta di deliberazione di Giunta comunale)
3 E delle procedure i e delle artivity BENESSERE R=espletamento di tutte le attivita R=si si AREA FINAZIARIA Sara Mandanici 80% 20%
finalizzate all'assunzione delle risorse previste nel ORGANIZZATIVO (Attestazione del Responsabile d'Area)
fabbisogno del personale 2025
4 Aggiormamento delle codifiche dei conti di tesoreria degli ~ BENESSERE R=espletamento di tutte le attivity R=si si AREA FINAZIARIA Valerio Bragante 100% 20%
enti pubblici a seguito delle modifiche apportate dalla  ORGANIZZATIVO (Attestazione del Responsabile d'Area)
Banca d'lralia
5 Aggiornamento dell'inventario comunale (affidamento e BENESSERE. R=espletamento di tutte le attivity R=si si AREA FINAZIARIA Valerio Bragante 100% 40%
eseeuzione dellaggiornamento dell'inventario) ORGANIZZATIVO (Attestazione del Responsabile d'Area)
6 delle posizioni p iali dei BENESSERE R=espletamento di tutte le attivity R=si si AREA FINAZIARIA Valerio Bragante 100% 30%
dipendent comunali i delle i ORGANIZZATIVO (Attestazione del Responsabile d'Area)
necessarie al caricamento sul Passweb)
7 Assenza di violazioni delle misure anticorruzioni ¢ degli BENESSERE R=numero violazioni R=0 si AREA AMMINSTRATIVAE ~ Tuuti i dipendent - 20% X X
obblighi di ORGANIZZATIVO (Relazione andicorruzione) TRIBUTARIA
8 Mappatura di processi nellambito delle misure BENESSERE R= numero di processi da mappare R=3 si AREA AMMINSTRATIVA E Sara Mandanici 100% 5% X X
one e di ificazione previste dal PIAO ORGANIZZATIVO TRIBUTARIA
9 alla bl BENESSERE R=numero di ore di formazione a cui partecipare R=40 st AREA AMMINSTRATIVAE  Tutti i dipendent 100% 10% X X
ORGANIZZATIVO TRIBUTARIA
10" Assenza di gravi rilievi, in sede di controllo successivo di  BENESSERE R= numero di gravi rilievi emersi in sede di =0 si AREA AMMINSTRATIVA E Sara Mandanici 100% 20% X X
regolariti ORGANIZZATIVO __controllo successivo di regolarita TRIBUTARIA
11 Monitoraggio delle ferie dei propri collaboratori BENESSERE R=esecuzione del monitoraggio R=si si AREA AMMINSTRATIVA E Sara Mandanici 100% 5% X X
ORGANIZZATIVO (Relazione del Responsabile d'Area) TRIBUTARIA
12 Riduzione dello stock di debito BENESSERE  R=riduzione dei residui ai fini dello stock di debito R<limite di legge si AREA AMMINSTRATIVA E Sara Mandanici 20% 10% X X
(PCC) ORGANIZZATIVO registrato sulla piattaforma MEF TRIBUTARIA
13 Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture relative a BENESSERE R=tempo medio di ritardo nel pagamento. R<limite di legge si AREA AMMINSTRATIVA E Sara Mandanici 20% 30% X X
commerciali ORGANIZZATIVO TRIBUTARIA
(PCO)
[ sara danici 100%
Valerio Bragante 100%




1 Redazione del piano del verde (mappatura delle arre, BENESSERE R=termine di realizzazione delle attivita inerent al R<30/09/25 parzialmente AREA TECNICA Diego Prudenziato 100% 10%
coinvolgimento delle fifure in campo, calendario degli AMBIENTALE piao del verde
intervent, assegnazione delle risorse) (Piano del verde)
2 Attuazione ¢ monitoraggio del piano del verde BENESSERE R=esccuzione ¢ monitoraggio del piano del verde R=si no AREA TECNICA Dicgo Prudenziato 1% 5%
AMBIENTALE (Attestazione del Responsabile d'Area) Arturo Bega 33% 30% x x
Mirko Galletti 33% 30%
Stefano Secchiero 33% 30%
3 Approvazione del nuovo regolamento comunale per la BENESSERE R=termine per I'approvazione del nuovo regolamento R=31/09/25 si AREA TECNICA Diego Prudenziato 100% 10%
gestione del mercatino dell'antiquariato CULTURALE (Proposta di deliberazione per il Consiglio comunale)
4 Mappatura dei percorsi esistenti (nalisi delle zione, BENESSERE SOCIALE R=termine entro cui realizzare la mappatura R<31/12/25 si AREA TECNICA Diego Prudenziato 100% 5%
valutazione della sicurezza) (Mappatura dei percorsi)
5 Sistemazione del magazzino comunale e della cartellonistica BENESSERE R=esecuzione degli interventi R=si no AREA TECNICA Diego Prudenziato 1% 5%
stradale in dotazione per successiva posa ¢ sostituzione di AMBIENTALE (Attestazione del Responsabile d'Area) Arturo Bega 33% 30%
quella esistente Mirko Galletti 33% 30%
Stefano Secchiero 33% 30%
6 Allestimento della nuova sede della Polizia Locale Medio  BENESSERE SOCIALE R=esecuzione degli interventi R=si no AREA TECNICA Diego Prudenziato 1% 5%
Polesine (Attestazione del Responsabile d'Area) Arturo Bega 33% 30%
Mirko Galletti 33% 30%
Stefano Secchiero 33% 30%
7 Assenza di violazioni delle misure anticorruzioni ¢ degli BENESSERE R=numero violazioni R=0 s AREA AMMINSTRATIVAE  Tutti i dipendent B 20% X X
obblighi di tasparenza ORGANIZZATIVO (Relazione anticorruzione) TRIBUTARIA
8 Mappatura di processi nell'ambito delle misure BENESSERE R= numero di processi da mapparc R=3 si AREA AMMINSTRATIVAE  Dicgo Prudenziato 100% 5% X X
anticorruzione e di semplificazione previste dal PIAO ORGANIZZATIVO TRIBUTARIA
9 Partecipazione alla ione obl R=numero di ore di formazione a cui partecipare R=40 si AREA AMMINSTRATIVAE  Tuti i dipendent 100% 10% X X
ORGANIZZATIVO TRIBUTARIA
10 Assenza di gravi rilievi, in sede di controllo successivodi BENESSERE R= numero di gravi rilievi emersi in sede di R=0 s AREA AMMINSTRATIVAE  Diego Prudenziato 100% 20% X X
regolarith ammini ORGANIZZATIVO __controllo successivo di regolarita i TRIBUTARIA
11 Monitoraggio delle feric dei propri collaboratori BENESSERE R=csceuzione del monitoraggio R=si si AREA AMMINSTRATIVAE  Dicgo Prudenziato 100% 5% X X
ORGANIZZATIVO (Relazione del Responsabile d'Area) TRIBUTARIA
12 Riduzione dello stock di debito BENESSERE  R=riduzione dei residui ai fini dello stock di debito  R=<limite di legge si AREA AMMINSTRATIVAE  Dicgo Prudenziato 20% 10% X X
PCO) ORGANIZZATIVO registrao sulla piataforma MEF TRIBUTARIA
13 Rispeteo dei tempi di pagamento delle fatture reladve a BENESSERE R=tempo medio di riardo nel pagamento R<limite di legge si AREA AMMINSTRATIVAE  Dicgo Prudenziato 20% 30% X X
commerciali ORGANIZZATIVO TRIBUTARIA
(PCC)
Diego 100%
Arturo Bega 100%
Mirko Galletti 100%
Stefano i 100%




1 Creazione del programma di controllo di vicinato BENESSERE R=termine di realizzazione del programma di R=30/09/25 parzialmente AREA POLIZIA LOCALE Cristina Lavezzo 50% 10%
(definizione delle linee guida, formazione dei SOCIALE controllo del vicinato
partecipanti) (Attestazione del Responsabile d'Area)
Flena Becciu 50% 30%
2 Definizione del ruolo ¢ delle responsabilita del "Nonno BENESSERE  R=realizzazione delle attivita per la definizione del R=si s 'AREA POLIZIA LOCALE Crsitina Lavezzo 60% 10%
vigile", selezione ¢ formazione (definizioni ¢ SOCIALE ruolo ¢ delle responsabilita del "Nonno vigile",
normativi, del nonché la selezione e formazione
indagine di di ilita, coi s (Attestazione del Responsabile d'Area)
formazione ¢ supporto)
Elena Becciu 40% 30%
3 della le della BENESSERE R=realizzazione del potenziamento della R=si si AREA POLIZIA LOCALE, Elena Becciu 100% 30%
Polizia locale (aggiornamento e attualizzazione del sito SOCIALE comunicazione istituzionale
ai fini della corretta gestione informativa nei confronti (Attestazione del Responsabile d'Area)
del cittadino: -aggiornamento modulistica, tempestive
notizie in ordine alla viabiliti dei territori in
convenzione, ottimizzazione della gestione delle
segnalazioni, ed altre le notizie utili ai cittadini)
4 Allesimento della nuova sede della Polizia Locale Medio BENESSERE R=esccuzione degli intervent R=si o AREA TECNICA Crsitina Lavezzo 100% 20%
Polesine ORGANIZZATIVO del R ile d'Area)
5 Assenza di violazioni delle misure anticorruzioni ¢ degli BENESSERE R=numero violazioni R=0 st AREA AMMINSTRATIVAE  Tutt i dipendent - 20% X X
obblighi di trasparenza ORGANIZZATIVO (Relazione anticorruzione)
6 Mappatura di processi nell'ambito delle misure BENESSERE R= numero di processi da mappare R=3 st AREA AMMINSTRATIVAE  Crsitina Lavezzo 100% 5% X X
i edi ficazione previste dal PIAO ORGANIZZATIVO TRIBUTARIA
7P alla bbl BENESSERE R=numero di ore di formazione a cui partecipare R=40 si AREA AMMINSTRATIVAE  Tutt i dipendent 100% 10% X X
ORGANIZZATIVO TRIBUTARIA
8 Assenza di gravi rilievi, in sede di controllo successivodi  BENESSERE R= numero di gravi rilievi emersi in sede di R=0 si AREA AMMINSTRATIVAE  Crsifina Lavezzo 100% 20% X X
regolarita i ORGANIZZATIVO __controllo successivo di regolarita i TRIBUTARIA
9 Monitoraggio delle feric dei propri collaboratori BENESSERE R=csccuzione del monitoraggio s AREA AMMINSTRATIVAE  Crsifina Lavezzo 100% 5% X X
ORGANIZZATIVO (Relazione del Responsabile d'Area) TRIBUTARIA
10" Riduzione dello stock di debito BENESSERE  R=riduzione dei residui ai fini dello stock di debito R<limite di legae s AREA AMMINSTRATIVAE  Crsifina Lavezzo 20% 10% X X
(PCC) ORGANIZZATIVO registrato sulla piattaforma MEF TRIBUTARIA
11 Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture relative a BENESSERE R=tempo medio di ritardo nel pagamento R<limite di legee s AREA AMMINSTRATIVAE  Crsitina Lavezzo 20% 30% X X
commerciali ORGANIZZATIVO TRIBUTARIA
CC)
[ Crsitina Lavezzo 100%
| Elena Becciu 100%




1 Approvazione del nuovo regolamento comunale per BENESSERE R=termine entro cui approvare il regolamento R=30/04/25 si SEGRETARIO COMUNALE  Segretario comunale 30% 5%
I'accesso al pubilco impiego ORGANIZZATIVO comunale
(Proposta di deliberazione di Giunta comunale)
2 Espletamento delle procedure concorsuali ¢ delle attivita BENESSERE R=espletamento di ttte le attivita R=si si SEGRETARIO COMUNALE  Segretario comunale 20% 5%
finalizzate all'assunzione delle risorse previste nel ORGANIZZATIVO (Attestazione del Responsabile d'Area)
fabbisogno del personale 2025
3 P Zione della dei dipendent comunali  BENESSERE R=attiviaa di organizzazione della formazione dei R=si s SEGRETARIO COMUNALE  Segretario comunale 100% 5% X
ORGANIZZATIVO dipendent
4 Supporto nella stesura dei document per il nuovo BENESSERE R=termine entro cui affidare la gestione degli R=30/06/25 § SEGRETARIO COMUNALE __ Segretatio comunale 100% 5%
affidamento della gestione degli impianti sportivi CULTURALE impianti sportivi
(Contratto di affidamento)
5 Supporto nella stesura dei documenti per I'affidamento BENESSERE R=relizzazione dell'attivita di supporto R=si si SEGRETARIO COMUNALE  Segretario comunale 100% 5%
dellatiracco fluviale e relative infrastrutrure ORGANIZZATIVO
6 Supervisione nella transizione digitale BENESSERE R=relizzazione dell'attivita di supporto R=si si SEGRETARIO COMUNALE  Segretario comunale 100% 5% X X
ORGANIZZATIVO
7 Supervisione sugli adempimenti in materia di sicurezza BENESSERE R=relizzazione dell'attivita di supporto R=si si SEGRETARIO COMUNALE  Segretario comunale 100% 5% X X
informatica ORGANIZZATIVO
8 Mappatura di processi nellambito delle misure BENESSERE R= numero di processi da mappare R=3 s SEGRETARIO COMUNALE  Segretario comunale 100% 5% X X
anticorruzione e di i previste dal PIAO ORGANIZZATIVO
9 Monitoraggio delle ferie dei propri collaboratort BENESSERE R=esccuzione del monitoraggio R=si S % X
ORGANIZZATIVO (Relazione del Responsabile d'Area)
10 Riduzione dello stock di debito BENESSERE  R=riduzionc dei residui ai fini dello stock di debito R<limite di legge s SEGRETARIO COMUNALE  Segretario comunale 100% 10% X X
CC) ORGANIZZATIVO registrato sulla pi MEF
1T Rispetto dei tempi di pagamento delle fature reladive a BENESSERE R=tempo medio di ritrdo nel pagamento R<limite di legge s SEGRETARIO COMUNALE  Segretario comunale 100% 30% X X
commerciali ORGANIZZATIVO
®co)
12 e i iR ili d'Area al fine BENESSERE R=percentuale degli obiettivi di performance delle R280% si SEGRETARIO COMUNALE  Segretario comunale 100% 15% X X
di concorrere nella realizzazione di almeno 80% degli  ORGANIZZATIVO Arce
obiettivi di performance
[ Segretario comunale 100%
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Allegato n. 2

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE
PIAO 2025-2027
Sezione anticorruzione

A) GOVERNANCE DI GESTIONE DEL RISCHIO

Lalegge 190/2012 ha individuato i soggetti che sono chiamati ad attuare in modo sinergico la strategia
nazionale di prevenzione della corruzione.

In particolare, I’ANAC, cosi denominata dall’art. 5 del decreto legge 101/2013, costituisce 1’ Autorita
Nazionale Anticorruzione; le sue competenze sono state ridefinite dal decreto-legge 24.6.2014,
n.90, che le ha attribuito anche poteri sanzionatori nei confronti delle pubbliche amministrazioni
nell’ipotesi di “omessa adozione” del Piano triennale di prevenzione della corruzione e del codice di
comportamento (art. 19, comma 5, lett. b). Sulle competenze dell’ANAC e sul processo di
approvazione del Piano nazionale anticorruzione (PNA) ¢ intervenuto 1’art. 41 del d.lgs. 97/2016,
dando attuazione all’art. 7 della legge n. 124/2015. In particolare, all’ ANAC sono stati attribuiti (art.
1, comma 3, 1. 190/2012) poteri di ispezione da esercitare mediante richiesta di notizie, informazioni,
atti e documenti, poteri di ordinare I’adozione degli atti o provvedimenti richiesti dal Piano
anticorruzione o da altri atti in materia di prevenzione della corruzione adottati dal Dipartimento della
funzione pubblica o dalle regole sulla trasparenza, e poteri di ordinare la rimozione di comportamenti
o atti contrastanti con tale piano. Altri poteri sono stati attribuiti all’ ANAC dal nuovo codice dei
contratti pubblici, approvato con il d.1gs. 50/2016 e s.m.i. (cfr. art. 211 e 213). Il d.1gs. 97/2016 ha,
altresi, previsto che il PNA venga adottato sentito il Comitato interministeriale e la Conferenza
Unificata, precisando che esso “costituisce atto di indirizzo” per tutte le pubbliche amministrazioni
ai fini dell’adozione dei piani triennali di prevenzione della corruzione.

In questa sezione, rinviando alle norme vigenti per la complessiva ricostruzione del sistema locale di
prevenzione della corruzione, si individuano le specifiche competenze e responsabilita dei soggetti
ed organi comunali che formano la governance in materia di prevenzione della corruzione, indicando
anche i flussi informativi necessari alla corretta attuazione del processo di risk management.

Sezione della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2025-2027 del Comune di Polesella




FIGURA 1 - LA GOVERNANCE DELLA GESTIONE DEL RISCHIO
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La governance della gestione del rischio corruttive

1. Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT)

Costituisce la figura centrale del sistema locale di prevenzione della corruzione, ha il compito di
proporre annualmente all’organo di indirizzo politico il piano triennale di prevenzione della
corruzione, ora divenuta sezione del PIAO, il quale contiene un’apposita sezione dedicata alla
trasparenza in cui —secondo il novellato comma 1 dell’art. 10 del d.lgs. 33/2013 - sono indicati “i
responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati”
previsti dal decreto trasparenza. Le linee guida dell’ ANAC approvate con deliberazione n. 1310/2016
hanno precisato che tale previsione normativa implica la necessita di una programmazione puntuale
della trasparenza, impostando all’interno del Piano una sezione che organizza i flussi informativi
necessari per garantire all’interno dell’Ente 1’individuazione, I’elaborazione, la trasmissione e la
pubblicazione dei dati, indicando anche i soggetti responsabili di ognuna di queste fasi. La norma
(art. 1, comma 7, legge n. 190/2012) prevede che negli enti locali “il responsabile della prevenzione
della corruzione ¢ individuato, di norma, nel segretario o nel dirigente apicale, salvo diversa e
motivata determinazione”. 11 sindaco con apposito decreto ha nominato responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza il segretario generale, dott. Tieghi Ruggero.
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In particolare, il RPCT:

- ha il ruolo di coordinamento e programmazione della strategia di prevenzione della corruzione a
livello locale, in attuazione degli obiettivi strategici previsti a tal fine nel DUP; avvia il processo di
condivisione dell’analisi sui rischi di corruzione; elabora le misure a presidio dei rischi specifici,
condividendole con i Responsabili, predispone la proposta di Piano anticorruzione e lo sottopone
alla Giunta per I’approvazione;

- elabora proposte di “politiche anticorruzione” ai fini della predisposizione del Documento unico di
programmazione (DUP); - comunica agli uffici le misure da adottare e le relative modalita;

- organizza e presidia il sistema di monitoraggio dell’attuazione delle misure contenute nel Piano per
vigilare sulla sua attuazione;

- predispone la relazione annuale secondo le indicazioni dell’ANAC, esercitando a tal fine ed in
prospettiva di tale adempimento i poteri di vigilanza, controllo e acquisizione di dati e informazioni
dai Responsabili e dai referenti delle misure;

- organizza I’attivita di formazione, e definisce procedure appropriate per selezionare e formare i
dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione;

- vigila sul rispetto all’interno del Comune delle norme in materia di inconferibilita e incompatibilita
di cui al d. 1gs. n. 39/2013, in base alle indicazioni contenute nella deliberazione ANAC n. 833/2016
e provvede all’irrogazione delle sanzioni inibitorie disciplinate con la deliberazione di G.M. n. 161
del 5.6.2017;

- cura la diffusione e la conoscenza del codice di comportamento integrativo all’interno del comune,
effettuando il monitoraggio annuale sulla sua attuazione
(art. 15 del Dpr n. 62/2013);

- regolamenta con propria disposizione organizzativa le modalita di verifica dell’attuazione delle
misure e la procedura di aggiornamento del Piano, disciplinando le modalita di coinvolgimento dei
Responsabili e dei dipendenti;

- segnala all’organo di indirizzo politico e al Nucleo di valutazione le disfunzioni inerenti
all’attuazione delle misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza;

- propone, anche in corso d’anno, la modifica del Piano quando sono accertate significative violazioni
delle prescrizioni ovvero quando intervengono mutamenti nell’organizzazione o nell’attivita
dell’amministrazione;

- indica agli uffici competenti all’esercizio dell’azione disciplinare i nominativi dei dipendenti che
non hanno attuato correttamente le misure in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza.

Piu di recente I’ ANAC ha precisato meglio competenze, funzioni ed obblighi del RPCT. Alla luce di
tali provvedimenti, il RPCT:

a) collabora attivamente con I’ANAC, nel rispetto delle modalita e termini di cui al regolamento
dell’ Autorita del 29 marzo 2017, al fine di garantire la vigilanza ed il controllo sull’effettiva
applicazione e sull’efficacia delle misure anticorruzione adottate con il presente Piano;

b) organizza, attraverso la struttura di supporto, I’attivita di stabile controllo sull’adempimento degli
obblighi di pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente”, da parte dei soggetti
individuati come referenti;
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¢) comunica al sindaco, entro dieci giorni dalla data in cui ne viene a conoscenza, eventuali condanne
anche di primo grado per 1 delitti di cui all’art. 7, comma 1, lett. da a) ad f) del d.1gs. 235/2012 o per
1 delitti contro la pubblica amministrazione cui fa riferimento il d.Igs. 39/2013, ai fini dell’esercizio
del potere di revoca dell’incarico in conformita al par. 6 della delibera ANAC n. 1074 del 21.11.2018;

d) esercita, nel rispetto dell’art. 5, comma 7 del d.lgs. 33/2013 e s.m.i. e delle vigenti misure
organizzative per I’efficace attuazione dell’accesso civico, il potere di riesame su eventuali istanze in
tal senso presentate in caso di diniego totale o parziale ovvero di mancata evasione nei termini delle
istanze di accesso civico generalizzato; in caso di istanze di accesso civico semplice, ove accerti la
mancata pubblicazione dei documenti, dati o informazioni richieste, provvede a segnalare la
violazione all’ufficio per 1 procedimenti disciplinari;

e) cura la pubblicazione a cadenza semestrale del registro degli accessi, organizzato in tre sezioni:
accesso documentale, accesso civico, accesso generalizzato; elabora annualmente 1’indice di
tempestivita nella risposta alle istanze di accesso. A tal fine, il RPCT si avvale della collaborazione
di referenti nominati dai Responsabili, curandone la formazione;

f) pud verificare e chiedere delucidazioni per iscritto e verbalmente a tutti i dipendenti su
comportamenti che possono configurare anche solo potenzialmente ipotesi di maladministration, pud
richiedere ai dipendenti che hanno istruito un procedimento di fornire motivazione scritta circa le
circostanze di fatto e di diritto che sottendono all’adozione del provvedimento finale;

g) nell’esercizio dei poteri di vigilanza e controllo sull’attuazione del PTPC, non spetta al RPCT
I’accertamento della fondatezza dei fatti oggetto di segnalazione né il conseguente accertamento di
responsabilita (fatta eccezione della violazione delle disposizioni in materia di inconferibilita degli
incarichi il RPCT); in primo luogo, il RPCT deve verificare se il PTPC preveda misure volte a
prevenire il tipo di fenomeno segnalato ed in caso positivo provvede a chiedere al responsabile della
misura informazioni e notizie circa I’avvenuta attuazione della misura, disponendo a mero scopo
conoscitivo anche audizioni di dipendenti e/o Responsabili; all’esito dell’accertamento, il RPCT —
ove ritiene sussistente il fumus della segnalazione rispetto ad una illegittimita o illiceita- provvede ad
effettuare le segnalazioni all’UPD, al Nucleo di Valutazione, al sindaco, all’ANAC, alla Procura della
Corte dei conti o alla Procura della Repubblica, in base alla qualificazione del fatto accertato.

Per I’esercizio dei poteri attribuiti dalla legge e specificati nel presente paragrafo, il RPCT si avvale
della struttura di supporto appositamente costituita. Gli obblighi di comunicazione previsti dalla legge
o dal presente Piano in capo ai Responsabili e dipendenti verso il RPCT sono da intendersi anche nei
confronti del titolare della posizione organizzativa della struttura di supporto.

2. I referenti

At fini della corretta attuazione delle misure, 1 responsabili d’Area sono idendificati come referenti,
a cui compete sia la tempestiva comunicazione delle informazioni al RPCT, sia la comunicazione
all’Area amministrativa dei dati da pubblicare in “Amministrazione trasparente”. I referenti
segnalano al RPCT gli eventi sintomatici di possibile malagestio.
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3. I Responsabili titolari di posizione organizzativa

Tutti i Responsabili d’Area, titolari di posizione organizzativa, in coerenza con ’art. 16 del d.lgs.
165/2001:

- forniscono al responsabile della prevenzione le informazioni richieste per 1’individuazione delle
attivita nell’ambito delle quali ¢ pilu elevato il rischio corruzione, effettuano 1’analisi di contesto
esterno ed interno sulla base di tecniche e standard internazionali, individuano e valutano 1 rischi
specifici e 1 loro fattori abilitanti, valutano i rischi residui alla luce dei controlli in essere e formulano
specifiche proposte volte al trattamento dei rischi medesimi, e per I’integrazione delle misure previste
nel Piano anticorruzione, anche con riguardo alla sezione sulla trasparenza e al codice di
comportamento;

- concorrono alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione;

- assicurano I’attuazione e I’implementazione delle misure nei processi di competenza, di cui sono
esclusivi responsabili anche in chiave di performance organizzativa, e ne controllano il rispetto da
parte dei dipendenti dell’ufficio cui sono preposti;

- effettuano il monitoraggio in ordine al rispetto dei tempi procedimentali secondo le indicazioni del
presente Piano, nonché in ordine al rispetto delle misure di prevenzione, e adempiono agli obblighi
di comunicazione previsti dal presente Piano;

- effettuano il monitoraggio dei rapporti tra I’amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano
contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici di qualunque genere;

- promuovono e divulgano, anche tramite specifica attivita formativa, tra i dipendenti le prescrizioni
e le misure contenute nel Piano anticorruzione, nonché gli obblighi di trasparenza e il contenuto del
codice di comportamento integrativo, e ne verificano I’attuazione relazionando, nei tempi previsti dal
Piano anticorruzione, al RPCT;

- partecipano con il responsabile della prevenzione della corruzione alla definizione del piano di
formazione e all’individuazione dei dipendenti cui sono destinate le azioni formative;

- trasmettono, di regola entro sette giorni, al RPCT tutte le notizie, informazioni e documenti richiesti
nell’ambito dell’esercizio dei poteri di vigilanza e/o controllo dell’attuazione del Piano di
prevenzione di corruzione.

Nell’ambito della procedura di aggiornamento del Piano i Responsabili sono tenuti a trasmettere al
RPCT, entro il 10 gennaio, una relazione riassuntiva circa lo stato di attuazione delle misure di
prevenzione, e a segnalare eventuali processi che necessitano di ulteriore valutazione ed analisi ai fini
dell’aggiornamento del Piano stesso; essi sono tenuti a partecipare alle conferenze di servizio indette
dal RPCT e a trasmettere la documentazione richiesta entro i termini stabiliti.

4. 1 dipendenti e i collaboratori a qualunque titolo

Tutti 1 dipendenti e i collaboratori:

- partecipano alla fase di valutazione del rischio, fornendo ai Responsabili tutte le informazioni in
materia di mappatura dei processi e i dati necessari all’analisi di esposizione al rischio corruttivo;
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- osservano e rispettano le misure contenute nel Piano (art. 1, comma 14 L. 190/2012): la violazione
dei doveri relativi all’attuazione del Piano costituisce illecito disciplinare (art. 1, comma 14, cit. e art.
54, comma 3 del d.1gs. 165/2001);

- garantiscono il rispetto dei comportamenti e degli obblighi di comunicazione previsti dal codice
di comportamento;

- partecipano alla formazione e alle iniziative di aggiornamento;

- forniscono al RPCT e al Nucleo, di regola entro sette giorni, tutte le notizie, informazioni e
documenti richiesti nell’ambito dell’esercizio dei poteri di vigilanza e/o controllo dell’attuazione del
Piano di prevenzione di corruzione.

5. L’Ufficio per i procedimenti disciplinari (U.P.D.)

L’UPD fa parte della strategia di prevenzione decisa a livello locale, in quanto un efficace sistema
disciplinare rappresenta la base inderogabile di tutti i sistemi di gestione del rischio (cfr. art. 6, comma
2, lett. e) del d.Igs. 231/2001). Ogni violazione delle misure del Piano costituisce illecito disciplinare;
nel codice di comportamento integrativo sono state tipizzate le sanzioni astrattamente applicabili nel
caso di accertamento della loro violazione.

6. Il Nucleo di Valutazione

Ha assunto un ruolo piu puntuale e strategico a seguito delle modifiche introdotte dal d.lgs. 97/2016.
In base al comma 8-bis dell’art. 1 della legge n. 190/2012, tale organismo:

- verifica che il Piano sia coerente con gli obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione
strategico-gestionali, cioe con il DUP ed il Piano della performance, suggerendo eventuali misure per
la loro integrazione; a tal fine, la proposta di aggiornamento annuale del Piano viene trasmessa
tempestivamente al Nucleo di Valutazione a cura del Responsabile, prima della presentazione alla
giunta municipale;

- verifica che il sistema di misurazione e valutazione della performance tenga conto degli obiettivi
connessi alle strategie in materia di anticorruzione e trasparenza, € ne propone l’eventuale
I’aggiornamento;

- ¢ destinatario della Relazione annuale del RPCT e ne verifica i contenuti in rapporto agli obiettivi
inerenti alla prevenzione della corruzione e trasparenza; a tal fine pud richiedere informazioni e
documenti al RPCT e puo svolgere audizioni con Responsabili e referenti;

- supporta il RPCT nel monitoraggio dell’attuazione del Piano, secondo quanto indicato nel Piano
stesso;

- riferisce, ove richiesto, all’ ANAC sullo stato di attuazione delle misure di prevenzione e trasparenza;

- attesta il rispetto degli obblighi di trasparenza amministrativa, secondo le indicazioni e le tempistiche
previste nel presente Piano e le linee guida emanate dall’ANAC.
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7. Gli organi di indirizzo politico
Il Consiglio Comunale:

- delibera gli indirizzi strategici ai fini della predisposizione del Piano anticorruzione, nell’ambito
del Documento Unico di Programmazione (DUP), individuando gli obiettivi generali.

La Giunta Municipale:

- adotta con propria deliberazione il PIAO recante 1’apposita sezione dedicata alla prevenzione della
corruzione;

- definisce, nell’ambito del Piano esecutivo di gestione (PEG) e nel PIAO, gli obiettivi di
performance collegati alle misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza
amministrativa, e i relativi indicatori.

11 Sindaco:

- nomina e revoca il responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza;

- esamina le eventuali segnalazioni del RPCT sulle disfunzioni inerenti all’attuazione delle misure
di prevenzione e trasparenza, ai fini dell’esercizio dei poteri di competenza nei confronti dei
Responsabili.

8. 11 RASA

Viene formalmente individuato con apposito atto. Tale soggetto ¢ responsabile dell’inserimento e
dell’aggiornamento annuale degli elementi identificativi del Comune, implementando la BDNCP
presso I’ANAC dei dati relativi all’anagrafica della stazione appaltante e della sua articolazione in
centri di costo. L’obbligo, introdotto dall’art 33-ter del d.l. 179/2012, convertito dalla legge n.
221/2012, cessera dalla data di entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione delle stazioni
appaltanti previsto dall’art. 38 del d.lgs. 50/2016 (la cui attuazione ¢ allo stato sospesa). Nel regime
transitorio, di cui all’art. 216, comma 10 del d.lgs. 50/2016, I’iscrizione del Comune all’AUSA
costituisce titolo abilitativo all’autonomo svolgimento di procedure di affidamento di contratti
pubblici, nei limiti di cui all’art. 37, commi 1, 2, e 4 del decreto stesso.

9. 11 gestore delle segnalazioni sospette di riciclaggio. Modello delle relazioni.

Il sindaco, con il proprio decreto il soggetto delegato a valutare e trasmettere all’UIF le segnalazioni
relative ad operazioni sospette di riciclaggio. Su tale ruolo ricade 1’onere di abilitarsi presso il portale
INFOSTAF-UIF della Banca d’Italia. Cid implica la necessita di assicurare meccanismi di
coordinamento tra il gestore delle segnalazioni sospette ed il RPCT, esistendo una logica di continuita
fra i presidi anticorruzione ed antiriciclaggio.

Nelle more di eventuali indicazioni operative da parte dell’ANAC, da emanare anche sulla base del
Protocollo d’intesa stipulato con UIF in data 30 luglio 2014, e ad integrazione delle Istruzioni
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approvate con Provvedimento dell’UIF per I’Italia 23 aprile 2018 (GURI 19.11.2018 n. 269), cui si
fa espresso rinvio, si confermano i seguenti INDICATORI DI ANOMALIA specifici del settore
appalti che sono anche indicatori del rischio corruttivo:

a) uno stesso soggetto si aggiudica numerose gare;

b) le tempistiche dei bandi o avvisi sono brevi;

¢) i requisiti di partecipazione sono restrittivi;

d) vi ¢ un ingiustificato frazionamento dell’appalto;

e) si riscontrano frequenti modifiche delle condizioni contrattuali in corso d’opera;
f) siriscontrano proroghe o aumenti dei costi non giustificati.

I Responsabili d’Area hanno 1’obbligo di segnalare al soggetto delegato le operazioni nelle quali
riscontrano uno o piu degli indicatori di cui al par. C dell’allegato al provvedimento UIF 23.4.2018
ovvero di cui alle superiori lettere da a) ad f). Il referente delle misure in materia di appalti ha 1’obbligo
di segnalare tempestivamente tali indicatori in sede di monitoraggio sull’attuazione del PTPC; ove
dal monitoraggio ovvero dai report di controllo di regolarita amministrativa emergano tali indicatori,
il RPCT comunica tutti i dati dell’operazione dei soggetti interessati al gestore delle segnalazioni, che
—secondo le modalita di cui al D.M. 25.9.2015 e del Provvedimento UIF 23.4.2018 e con le garanzie
di riservatezza previste dalla legge (per i soggetti segnalanti) - effettua la segnalazione all’UIF, dopo
aver valutato sussistente la condizione di anomalia ai fini di condotte di riciclaggio.

10. Il Responsabile della protezione dei dati ed esigenze di coordinamento tra trasparenza e
tutela dei dati personali

L’Italia ha adeguato con il d.lgs. 101 del 2018 la propria legislazione interna al nuovo Regolamento
Europeo in materia di protezione dei dati Personali (GDPR 679/2016), entrato in vigore il 25 maggio
2018.

Tra le piu importanti novita, si segnala il principio di “responsabilizzazione” secondo il quale, il
titolare del trattamento dei dati deve garantire, dimostrandolo con atti concreti, che il trattamento ¢
effettuato in modo da non determinare rischi che possano tradursi in danni ai diritti e alle liberta dei
cittadini.

Il titolare del trattamento dei dati deve adottare atti specifici che vadano nella direzione della concreta
e non meramente formale attuazione del nuovo Regolamento in materia di protezione dei dati
personali avuto riguardo ad un sostanziale bilanciamento di interessi contrapposti, costituzionalmente
tutelati: la trasparenza amministrativa e la riservatezza dei dati.

Pertanto, anche nelle ipotesi di pubblicazione obbligatoria disciplinate dal d.lgs. 33/2013, ci si dovra
attenere ai principi cardine in materia di privacy, tra 1 quali si segnalano 1’adeguatezza, la pertinenza,
la limitazione, 1’esattezza e 1’aggiornamento dei dati.

Il Responsabile della Protezione dei Dati, secondo I’art. 39 paragrafo b) del GDPR svolge 1 seguenti
compiti:

- fornire consulenza al titolare in merito al trattamento dei dati personali;
- effettuare un costante monitoraggio sull’osservanza da parte dell’Ente del Regolamento UE
679/2016 e della normativa in ambito privacy;
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- fornire, se richiesto, un parere in merito alla valutazione d'impatto sulla protezione dei dati e
sorvegliarne lo svolgimento ai sensi dell'articolo 35 del regolamento UE;

- collaborare e fungere da punto di riferimento per 1’ Autorita Nazionale Garante della privacy.

Il Responsabile per la protezione dei dati personali, inoltre, potra fornire il proprio supporto nei casi
di richiesta di riesame delle istanze di accesso civico generalizzato da parte dell’RPTC, il cui diniego
sia basato su motivi di tutela della riservatezza.

Il Sindaco, nella qualita di titolare del trattamento dei dati, con proprio decreto ha nominato il RPD
per il Comune, in base alla normativa richiamata e alle indicazioni dell’Autorita garante della
protezione dei dati personali, svolge stabile attivita di collaborazione e supporto in materia di scelte
organizzative e modalita di pubblicazione, gestione e conservazione dei dati personali. Ferme
restando le competenze che la legge ascrive ai Responsabili, dipendenti e RPCT in materia di
pubblicazione dei dati, esame o riesame di istanze di accesso civico generalizzato, alla luce soprattutto
delle disposizioni contenute negli art. 6 “qualita delle informazioni” e 7, comma 4-bis del d.lgs.
33/2013 “non intellegibilita dei dati personali”, si dispone:

- il dipendente responsabile della pubblicazione su amministrazione trasparente ovvero di
istruttoria di una istanza di accesso civico generalizzato, puo chiedere al RPD un parere circa
la sussistenza nei documenti da pubblicare o da rendere ostensibili di dati personali e sulle
modalita di minimizzazione di tali dati, nel rispetto della normativa di derivazione
eurounitaria; il RPD ¢ tenuto a rispondere nel termine di cinque giorni dalla richiesta che deve
essere formalizzata e tracciata nella piattaforma di gestione dei flussi documentali;

- il RPCT nell’ambito del procedimento di riesame di istanze di accesso civico generalizzato,
anche laddove il Responsabile d’ Area si sia gia avvalso del supporto del RPD, puo richiedere
il supporto di tale soggetto, al fine di determinarsi nell’ambito delle proprie attribuzioni; il
parere del RDP non sostituisce il parere previsto dalla legge sui profili di tutela della
riservatezza dei dati personali; il RPD ¢ obbligato a rispondere nel termine di cinque giorni
dalla richiesta.

11. L’organizzazione del modello di governance del rischio corruttivo.

Mettendo a sistema 1’assetto delle competenze, funzioni e responsabilita assegnate dalla vigente
normativa anticorruzione ai vari soggetti dell’organizzazione, emerge chiaramente che il PNA ha
sposato il modello delle Tre linee di difesa (7he 3 lines of defense in effective Risk Management and
Control) adottato a livello internazionale dall’Istitute of Internal Auditors, il quale supporta le
organizzazioni nell’individuazione delle strutture piu idonee a garantire il raggiungimento degli
obiettivi e a rafforzare la governance della gestione del rischio, attraverso la chiara distinzione dei
ruoli dei vari soggetti e la definizione modello di relazioni tra gli stessi.

Sezione della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2025-2027 del Comune di Polesella




FIGURA 2 - LE TRE LINEE DI DIFESA NELLA GESTIONE E CONTROLLO DEL RISCHIO
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Il modello prevede che la governance a protezione del rischio sia costituita da un organo di governo
che adotti la strategia e ne abbia la responsabilita della supervisione organizzativa attraverso integrita,
leadership e trasparenza, da un altro soggetto che metta in campo le azioni di gestione del rischio per
il raggiungimento degli obiettivi strategici attraverso processi decisionali, € da un organo interno
indipendente che svolga il ruolo di garante e promuova il miglioramento continuo dei processi
attraverso verifiche e comunicazioni con gli altri soggetti.

Piu in particolare, fermo restando il ruolo dell’organo politico che decide la strategia anche alla luce
del confronto con gli stakeholders, la prima e la seconda linea di difesa sono affidate al management
dell’ente. Sulla prima linea sono posizionati i Responsabili d’Area ai quali compete il
raggiungimento degli obiettivi dell’organizzazione in materia di gestione del rischio, rispondendo
direttamente all’organo politico dell’attuazione degli obiettivi e di eventuali scostamenti da quanto
pianificato (risk owner); il ruolo di seconda linea, sempre nell’ambito del management, fornisce
competenza, supporto e assistenza nella gestione del rischio, sviluppando, migliorando ed
implementando di continuo il sistema, anche attraverso il controllo di conformita alla legge o a regole
di comportamento: ¢ questo il ruolo del Responsabile della prevenzione della corruzione. L’internal
auditing, che coincide con il Nucleo di Valutazione, rappresenta la terza linea di difesa in quanto
assicura indipendenza e obiettivita nel fornire all'organo di governo e al management garanzie
sull'efficacia della governance, della gestione dei rischi e dei controlli interni, nonché sul modo in cui
la prima e la seconda linea perseguono gli obiettivi di gestione e controllo dei rischi.
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Allegato n. 3

Provincia di Rovigo

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE
PIAO 2025-2027
Sezione anticorruzione

1. IL CONTESTO

L’analisi di contesto ¢ la prima fase del processo di risk management ed ¢ finalizzata a rilevare e

analizzare le informazioni necessarie a:

- comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi all’interno dell’organizzazione per
via delle specificita dell’ambiente in cui essa opera e delle caratteristiche organizzative

interne;

- valutare il campo di applicazione del risk management, ovvero obiettivi della strategia e
livello organizzativo (intera organizzazione, specifici settori, alcuni processi, organismi

esterni, ...);

- valutare la struttura organizzativa e la disponibilita qualitativa e quantitativa di risorse
umane, competenze, sistemi e tecnologie da poter impiegare nell’attuazione del processo di

risk management.

Cosi impostata, essa consente di individuare e valorizzare i fattori di rischio di origine sia esterna
che interna e le aree di rischio ovvero le parti dell’ organizzazione esposte al rischio, permettendo in
chiave prospettica un sempre piul puntuale e corretto svolgimento delle successive fasi del processo
di gestione del rischio, evitando appesantimenti o generiche attivita valutative molto costose in

termini organizzativi e finanziari e poco efficaci in concreto.
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1. analisi di contesto:
®* analisi del contesto esterno

* analisi del contesto interno

= 2. valutazione del rischio:
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3. trattamento del rischio:
®* dentificazione delle misure
® programmazione delle misure

FIGURA 5 - IL PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO DI CORRUZIONE
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In questa logica, tale adempimento, sempre presidiato dal RPCT, viene svolto con il coinvolgimento
dell’intera struttura, costituendo una fase preliminare ma interna al processo di gestione del rischio,
in quanto i dati risultanti da tale attivita orientano le successive fasi di gestione del rischio,
contribuendo a delineare -alla luce dei vincoli derivanti dall’organizzazione- il campo di
applicazione del risk management, in coerenza con il principio della sostenibilita della strategia
anticorruzione del Comune, espressamente previsto dal PNA.

Tale analisi ¢ realizzata sulla base di un mix di dati e informazioni, di tipo documentale o
esperenziale; al fine di sistematizzare le informazioni raccolte e giungere all’identificazione dei
fattori e aree di rischio nonché all’assetto organizzativo necessario per la gestione del rischio, si
utilizzano alcune tecniche di analisi diffuse nel contesto scientifico, quali 1’analitica mappatura dei
processi e di alcune loro fasi, con I’individuazione di input, attivita, output e responsabilita, in grado
di individuare punti di forza e di debolezza di ciascun processo e se e come fattori esogeni possono
intervenire sui punti di debolezza per generare opportunita di corruzione.

Nella figura che segue ¢ rappresentato I’approccio metodologico seguito, in base al quale 1’analisi
di contesto, unitamente alla mappatura dei processi, costituiscono un primo filtro che orienta
I’attivita di gestione del rischio verso 1 punti pitt deboli dell’organizzazione.
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FIGURA - RAPPRESENTAZIONE DELL'APPROCCIO METODOLOGICO: L'ANALISI DI CONTESTO E LA MAPPATURA DEI PROCESSI
QUALE SISTEMA DI FILTRO NELLA GESTIONE DEL RISCHIO

2. L’analisi del contesto esterno

Le linee strategiche dell’attivita del Comune, che per legge ¢ ente esponenziale a finalita generali,
sono declinate all’interno del Documento unico di programmazione, al quale si rinvia per 1’analisi
della dimensione socio-politica del comune.

La crisi socio-economica scatenata dalla pandemia ha aggravato il quadro congiunturale negativo,
ben illustrato dall’Aggiornamento congiunturale di Banca d’Italia sull’economia del Veneto,
presentato a novembre 2022, nel quali si evidenzia che “Nel primo semestre del 2022 é proseguita
la crescita dell'attivita economica regionale in tutti i settori. Secondo l'indicatore trimestrale
dell'economia regionale (ITER) elaborato dalla Banca d'ltalia, nel primo semestre il prodotto é

cresciuto del 6,0 per cento rispetto al corrispondente periodo del 2021. L'aumento ¢ stato analogo
alla media nazionale.

La ripresa si e attenuata in corso d'anno risentendo dell'elevata incertezza causata dalle tensioni
geopolitiche e dei forti rincari delle materie prime specie energetiche. Nei mesi estivi, Ven-ICE,
l'indicatore elaborato dalla Banca d'Italia per misurare la dinamica di fondo dell'economia veneta,
e diminuito, collocandosi a settembre in territorio negativo per la prima volta dall'estate 2020”.
Tale dato congiunturale trova conferma anche dalla nota di aggiornamento al DEFR della Regione
Veneto, nella quale “Il 2022, che doveva rappresentare I’anno di superamento della pandemia, che
tante sofferenze ha provocato ma che ha anche consolidato lo spirito di profondo altruismo e
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dimostrato la resilienza del sistema socio-economico veneto, €, viceversa, fortemente condizionato
dalla ingiustificabile invasione della Russia dell’Ucraina e dal conseguente conflitto bellico, che
determina forti ricadute sull’andamento dell’economia e del commercio internazionale,
particolarmente accentuata per I’Europa anche a causa della dipendenza da paesi terzi nella fornitura
di materia prime e nell’aumento del costo dell’energia.

Lo shock sui prezzi energetici e sulle altre materie prime sta generando una spinta inflazionistica
tale per cui le principali banche centrali hanno introdotto politiche monetarie restrittive per limitare
I’inflazione a livelli fisiologici, intorno al 2% - ed evitare che essa si trasformi in una tassa invisibile
profondamente iniqua e regressiva, che grava in maniera ancor piu forte fra chi ha meno possibilita
- ma che, per converso, potrebbero avere effetti di ulteriore rallentamento delle economie.

Questa situazione di incertezza complessiva, inoltre, non favorisce gli investimenti, soprattutto da
parte delle imprese e delle famiglie, contribuendo ulteriormente ad un futuro dai contorni ancora non
definiti.

Le stime di crescita del PIL, a fine dell’anno scorso particolarmente incoraggianti a seguito
dell’effetto rimbalzo derivante dalla progressiva apertura delle attivita economiche — possibile grazie
ai positivi risultati della campagna vaccinale — sono state, conseguentemente, riviste, al ribasso, in
corso d’anno.

Ad oggi, i dati registrano, secondo quanto riportato nella Nota di aggiornamento al Documento di
Economia e Finanza nazionale, un andamento del PIL italiano crollato nel 2020 del — 9%, risalito
nel 2021 del + 6,7%, temporaneamente rafforzato nel 2022 con un +3,4% e fermo nella sua corsa a
+0,1% nel 2023.

Le performance del Veneto seguono questo andamento, tendenzialmente accentuato sia nel periodo
di contrazione che in quello di espansione”.

Non a caso, la Relazione sull’attivita svolta e sui risultati conseguiti dalla Direzione Investigativa
Antimafia presentata dal Ministro dell’interno al Parlamento il 30 settembre 2022 segnala:

Le forti ripercussioni determinate nell’ultimo biennio dalla pandemia da Covid-19 sul sistema
economico nazionale sembrerebbero non aver intaccato significativamente il tessuto economico-
imprenditoriale del Veneto. Questa si conferma infatti una delle 3 regioni settentrionali che
maggiormente contribuisce alla formazione del PIL nazionale attraverso una ricchissima e variegata
realta economica incentrata sull’industria manifatturiera, sul commercio (settore meccanico, moda
e agroalimentare), sul turismo e I’edilizia grazie anche alla presenza di numerose infrastrutture quali
interporti, aeroporti e porti che conferiscono al territorio il ruolo di strategico crocevia per 1 traffici
commerciali verso i Balcani e il Nord Europa. La dotazione infrastrutturale e logistica della Regione
risulta la pit sviluppata dell’intero Nord Est e oltre a contemplare il porto di Venezia e i due maggiori
interporti italiani di Padova e Verona verra prossimamente implementata dalle Grandi Opere della
superstrada Pedemontana venetal31 e dalla nuova linea AV/AC Verona — Padoval32. Un bacino di
interessi economici cosi importante connotato da un ricchezza territoriale destinataria di ingenti
fondi in grado di polarizzare investimenti sia statali, sia esteri potrebbe rappresentare dunque terreno
fertile per la criminalita mafiosa e affaristica allo scopo di estendere i propri interessi e infiltrarsi nei
canali dell’economia legale tanto attraverso complesse attivita di riciclaggio e reimpiego di capitali
illecitamente accumulati, quanto nella gestione delle risorse pubbliche.
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Particolarmente utili ai fini dell’analisi del contesto esterno sono risultate le Relazioni del Presidente
della Sezione giurisdizionale della Corte dei conti e del Procuratore regionale della Corte dei conti
in occasione dell’apertura dell’anno giudiziario (si sono consultate quelle del periodo 2017-2021)
dalle quali risulta un incremento delle ipotesi di danno, anche all’immagine, a seguito della
commissione di reati contro la pubblica amministrazione, e di una particolare situazione di ipotesi
di mala gestio dei fondi economali, in relazione alla mancata puntuale definizione delle spese che
possono essere effettuate con la cassa economale, in deroga agli obblighi di tracciabilita e di
centralizzazione dei acquisti anche tramite strumenti elettronici, oltre 1’aumento delle ipotesi di
assenteismo e cattiva gestione delle norme sui permessi dei dipendenti che arrecano danno all’Erario.

Altro tema di interesse correlato alla pandemia e alla crisi economica da questa acuito, riguarda la
riscossione delle entrate comunali, soprattutto quella coattiva che dopo il lungo periodo di
sospensione disposto dalla normativa emergenziale, € ripresa in un contesto sociale ed economico
stressato dalla crisi. La riscossione tempestiva dei tributi e delle entrate patrimoniali € importante
per non procrastinare 1’adempimento degli obblighi tributari che sono vincolati ed ineludibili doveri
di solidarieta, per evitare anche sperequazioni rispetto a chi osserva tempestivamente e
scrupolosamente i relativi obblighi ed inficiare la gestione del bilancio, inteso come “bene pubblico”

funzionale alla “valorizzazione della democrazia rappresentativa” (cfr. Corte costituzionale, sent.
184 del 2016).
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3. L’analisi del contesto interno

In ordine all’analisi sul contesto interno si rinvia a quanto indicato nel Documento Unico di
Programmazione 2025-2027.

L’assetto organizzativo € cosi composto:

ORGAMIISTITUZIONALI
Sindaco
4 Assessori (con Vice-sindaco) +
& Consiglieri Maggioranza (con
membri di Giunta) e 4 Minoranza

SEGRETARIO COMUMNALE (40%)

AREA AMMINISTRATIVA
(Segreteria, Demografici,
Sociale, Scuola, Cultura, Sport,
Cantratti, Protocollo)

1 PO + 5 addenti (5,50 effettivi)

AREA FINANZIARIA (Ragioneria,
Economato, Personale)
1 PO+ 1addetto (2,00 effettivi)

|
. R
AREA TECNICA (Urbanistica,
Edilizia, Ecologia, SUAP, LL.PP,,
Manutenzioni, Protezione

Civile)
1 PO+ 4 addetti (5,00 effettivi)

AREATRIBUTI
1 PO (0,50 effertivi)

7
-
AREA POLIZIA LOCALE (in
convenzione)
1 PO+ 1 addetti (2,00 effettivi)
N J

Nel 2025 I’ Aera tributi sara accorpata all’ Area amministrativa.
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Allegaton. 4

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE
PIAO 2025-2027
Sezione anticorruzione

Il Piano ha, tra le finalita, quella di fornire una valutazione del livello di esposizione
dell’ Amministrazione al rischio di corruzione e d’indicare gli interventi organizzativi (cioe le
misure) volti a prevenire il medesimo rischio.

Attraverso le seguenti attivita previste dal presente Piano, il Comune persegue le finalita di
prevenzione di condotte illecite e il consolidamento della cultura della legalita:

a. l'individuazione delle attivita dell'Ente nell'ambito delle quali il rischio di corruzione
e piu elevato, anche ulteriori rispetto a quelle minime gia previste dalla legge;

b. la previsione, per le attivita individuate, di misure volte all’annullamento o,
quantomeno, alla mitigazione del rischio di corruzione;

c. laprevisione di misure di formazione, di procedure di controllo e di attuazione delle
decisioni idonee a prevenire il rischio di corruzione;

d. la previsione di obblighi di comunicazione nei confronti del Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, soggetto chiamato a vigilare sul
funzionamento del Piano;

e. il monitoraggio, in particolare, del rispetto dei termini massimi, previsti da legge,
regolamenti o dalla normativa interna all’Ente, per la conclusione dei procedimentt,

f. il monitoraggio dei rapporti tra I’ente Comune ed i soggetti che con la stessa stipulano
contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o0
erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali
relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i
dipendenti degli stessi soggetti con amministratori, dirigenti e dipendenti dell’Ente;

g. il monitoraggio degli obblighi di trasparenza previsti dalle vigenti disposizioni di
legge in materia.

La presente sezione del Piano ha un contenuto di carattere organizzativo e di
coordinamento della normativa interna all’ente, al fine di valorizzare la prevenzione del
fenomeno “corruzione”, da intendersi sempre in senso lato come mala gestio.
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Al fini di una piu agevole comprensione delle disposizioni del presente strumento di
pianificazione, si precisa:
O che le misure di carattere organizzativo, sono evidenziate in colore verde

O che le disposizioni di coordinamento con il sistema dei controlli interni sono
evidenziate in colore giallo;

Q che le disposizioni di coordinamento con il codice di comportamento adottato
dall’Ente sono evidenziate in colore turchese;

QO che le disposizioni di servizio sono evidenziate in colore grigio;

O che le disposizioni che costituiscono integrazione delle Performance sono, infine,
evidenziate in

Il Comune, con la stesura dei precedenti piani di prevenzione della corruzione, ha realizzato
un‘analisi dei macroprocessi dell’ente e, dopo aver effettuato la mappatura dei processi e la
valutazione del rischio corruzione, ha definito le misure anticorruzione.

Con I’adozione del PNA 2023, da parte di ANAC, si rende necessario aggiornare la mappatura
dei processi, I’analisi ed il trattamento del rischio corruzione.

I1 PNA 2019 prevedeva che:

“Pur in continuita con i precedenti PNA, ’Autorita ha ritenuto di sviluppare ed aggiornare
nel PNA 2019 le indicazioni metodologiche per la gestione del rischio corruttivo confluite nel
documento metodologico, Allegato 1) al presente Piano, cui si rinvia.

Esso costituisce il riferimento metodologico da seguire nella gestione del rischio corruttivo e
aggiorna, integra e sostituisce le indicazioni metodologiche contenute nel PNA 2013 e
nell’Aggiornamento PNA 2015;

E’, quindi, necessario proseguire nella mappatura dei processi che consenta d’individuare e
rappresentare tutte le principali attivita svolte da questo ente e di misurarne il livello di rischio.

La graduale mappatura dei processi dovra avvenire secondo la seguente logica:



Fasi Risultato

Elence FiEl } Elenco completo ded processi — tatta
processi p—— WY ; ;

J Iattivita dell’ smmiumistrazione

= Gradualita >

Schedadi
descrizione Solo alcuni processi  Tutti processi
Tabella{o . )
diagramma) dei Solo alcuni elementi  Turti gli elementi
processi descrittivi descrittivi

La prosecuzione della mappatura costituira una specifica misura anticorruzione, in linea
peraltro con la disciplina del PIAO, e sara elaborata tendo conto dei seguenti processi:

Processo

01 - Concorso per 1'assunzione di personale

02 - Concorso per la progressione in carriera del personale

03 - Selezione per I'affidamento di un incarico professionale

04 - Affidamento mediante procedura aperta (o ristretta) di lavori, servizi, forniture

05 - Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture

06 - Permesso di costruire

07 - Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere

08 - Provvedimenti di pianificazione urbanistica

09 - Gestione delle sanzioni per violazione del CDS

10 - Gestione ordinaria delle entrate di bilancio

11 - Gestione ordinaria delle spese di bilancio

12 - Accertamenti e verifiche dei tributi locali

13 - Accertamenti e controlli sugli abusi edilizi

14 - Incentivi economici al personale (produttivita e retribuzioni di risultato)

15 - Autorizzazione all’occupazione del suolo pubblico




16 - Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS (spettacoli anche viaggianti, pubblici
intrattenimenti, feste da ballo, esposizioni, gare)

17 - Pratiche anagrafiche

18 - Documenti di identita

19 - Servizi assistenziali e socio-sanitari

20 - Gestione del protocollo

21 - Gestione delle sepolture e dei loculi

22 - Organizzazione eventi

23 - Rilascio di patrocini

24 - Gare ad evidenza pubblica di vendita di beni

25 - Funzionamento degli organi collegiali

26 - Formazione di determinazioni, ordinanze, decreti ed altri atti amministrativi

27 - Designazione dei rappresentanti dell'ente presso enti, societa, fondazioni

28 - Gestione dei procedimenti di segnalazione e reclamo

29 - Gestione dell'elettorato

30 - Gestione degli alloggi pubblici

31 - Affidamenti in house

Per ogni ripartizione organizzativa dell’ente, sono ritenute “aree di rischio” le singole attivita,
i processi ed i procedimenti riconducibili alle macro AREE previste anche dal PNA 2019:

AREA 1

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario (autorizzazioni, concessioni, nulla osta, atti di
assenso in generale)

AREA 2

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario (concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati)

AREA 3

Acquisizione e gestione del personale (ex acquisizione e alla progressione del personale)
AREA 4

Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

AREA 5

Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA 6

Incarichi e nomine

AREA 7

Affari legali e contenzioso

AREA 8




Governo del territorio
AREA 9

Gestione dei rifiuti
AREA 10

Pianificazione urbanistica

3. La valutazione del rischio

La valutazione del rischio prevede I’identificazione, I'analisi, la misurazione e la ponderazione
del rischio.

3.1. Identificazione degli eventi rischiosi

La fase di identificazione degli eventi rischiosi ha I’obiettivo di individuare quei
comportamenti o fatti che possono verificarsi in relazione ai processi di pertinenza
dell’amministrazione, tramite cui si potrebbero concretizzare eventi di corruzione.

L’identificazione dei rischi deve includere tutti gli eventi rischiosi che, anche solo
ipoteticamente, potrebbero verificarsi.

All’esito delle attivita appena descritte, sara possibile pervenire alla creazione del “Registro
degli eventi rischiosi”’, nel quale sono riportati tutti gli eventi relativi ai propri processi
adeguatamente descritti, specifici per il processo nel quale sono stati rilevati € non generici.

3.2. Analisi del rischio

Ad ogni evento rischioso ¢ possibile associare uno o piu fattori abilitanti, ossia gli elementi
di contesto che potrebbero agevolare il verificarsi di comportamenti e condotte corruttive.
Adottando misure organizzative & possibile mitigare 1 fattori abilitanti e ridurre,
conseguentemente, il rischio di corruzione.

Tenendo conto delle risultanze dei precedenti piani e dell’assetto organizzativo del Comune
¢ possibile individuare gia i seguenti fattori abilitanti:

a) la scarsa integrazione tra le misure anticorruzione, i controlli interni e la misurazione
e valutazione della performance;

b) la parziale digitalizzazione dei flussi documentali;

c) la vetusta dell’elenco dei procedimenti amministrativi e, soprattutto, 1’assenza di un
sistema di monitoraggio dei tempi di durata dei singoli procedimenti;

d) la difficolta ad applicare pedissequamente la normativa in materia di appalti,
eccessivamente complessa e di difficile interpretazione;

e) 1’obsoleta regolamentazione sulla concessione di contributi economici ad enti;

f) lanecessita di aggiornare il codice di comportamento dei dipendenti pubblici.

I predetti fattori abilitanti saranno, rispettivamente, trattati:

a) rafforzando I’integrazione tra le misure anticorruzione, il sistema di misurazione e
valutazione delle performance ed il sistema dei controlli interni. In particolare, g

obiettivi della performance, sara prevista oltre all’assenza di violazione al piano
anticorruzione, anche Iobiettivo (inerente la performance organizzativa) di mappare
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un certo numero di processi per singola area di rischio, quello di partecipare ai corsi
di formazione e quello di valutare la performance nella stesura degli atti
amministrativi;
Per quanto concerne il sistema dei controlli interni ed, in particolare, il controllo di
regolarita amministrativa successiva, assieme ai Referenti, per singoli processi, verra
analizzata la normativa di riferimento, strutturata eventualmente un’apposita check
list e delineato un modello di provvedimento/determinazione. Cid consentira, da un
lato, ad approfondire i singoli processi e le fattispecie normative che li governano,
dall’altro, omogenizzare 1 provvedimenti, migliorandone la stesura ed il contenuto.

b) aggiornando I’elenco dei procedimenti amministrativi e prevedendo, con apposita
direttiva, 1’obbligo d’indicare nel provvedimento conclusivo del procedimento il
tempo impiegato;

c) adottando apposite direttive sulla stesura delle determinazioni di affidamento diretto
degli appalti, al fine anche di standardizzarne il contenuto;

d) adottando apposita misura in ambito dell’esecuzioni dei lavori di pubblica utilita.

3.3. Ponderazione del livello di rischio

Per la valutazione del rischio corruttivo viene adottato un criterio di tipo qualitativo. In
particolare, nell’individuazione del sistema di misurazione del rischio si terra conto dei criteri
di stima proposti da ANAC nel PNA 2019:

] livello di interesse “‘esterno’: la presenza di interessi, anche economici, rilevanti e di
benefici per i destinatari del processo determina un incremento del rischio;

[l grado di discrezionalita del decisore interno alla PA: la presenza di un processo
decisionale altamente discrezionale determina un incremento del rischio rispetto ad un
processo decisionale altamente vincolato;

[ manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata: se
I’attivita ¢ stata gia oggetto di eventi corruttivi in passato nell’amministrazione o in altre realta
simili, il rischio aumenta poiché quella attivita ha delle caratteristiche che rendono attuabili
gli eventi corruttivi;

(] opacita del processo decisionale: I’adozione di strumenti di trasparenza sostanziale, e non
solo formale, riduce il rischio;

] livello di collaborazione del responsabile del processo o dell’attivita nella costruzione,
aggiornamento e monitoraggio del piano: la scarsa collaborazione puo segnalare un deficit
di attenzione al tema della prevenzione della corruzione o comunque risultare in una opacita
sul reale grado di rischiosita;

] grado di attuazione delle misure di trattamento: I’attuazione di misure di trattamento si
associa ad una minore possibilita di accadimento di fatti corruttivi.

Ai fini della valutazione del rischio, in continuita con quanto gia proposto dall’ Allegato 5 del
PNA 2013, nonché in linea con le indicazioni internazionali, si procedera ad incrociare due
indicatori compositi (ognuno dei quali composto da piu variabili) rispettivamente per la
dimensione della probabilita e dell’impatto.

La probabilita consente di valutare quanto ¢ probabile che I’evento accada in futuro, mentre
I’impatto valuta il suo effetto qualora lo stesso si verifichi, ovvero I’ammontare del danno
conseguente al verificarsi di un determinato evento rischioso.
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Per ciascuno dei due indicatori (impatto e probabilita), sopra definiti, si procede quindi ad
individuare un set di variabili significative caratterizzate da un nesso di causalita tra I’evento
rischioso e il relativo accadimento.

Con riferimento all’indicatore di probabilita sono state individuate nove variabili ciascuna

delle quali puo assumere un valore Alto, Medio, Basso, in accordo con la corrispondente
descrizione.



INDICATORE DI PROBABILITA®

Variahile

Livello

Descrizione

Discrezionalita: focalizza il grado
di discrezionalitd nelle attivitd
svolte o negli atti prodotti; esprime
lentitd del rischio in consepusnza
delle responsabilitd attribuite e
della necessitda di dare risposta
immediata all’'emergenza

Alto

Ampia discrezionalitd relativa sia alla
definizione di obiettivi operativi che
alle scluzioni organizzative da
adottare, necessita di dare risposta
immediata all’'emergenza

Medio

Apprezzabile discrezionalitd relativa
sia alla definizione di obiettivi
operativ che alle soluziom
orgarnizzative da adottare, necessita
i dare risposta immediata
all'emergenza

Basso

Modesta discrezionaliti sia in termimi
di definizione degli obiettivi sia in
termird di soluziond organizzative da
adottare ed assenza di situazioni di
EMErgenza

Coerenza operativa: cosrenza fra
le prassi operative sviluppate dalle
unitd organizzative che svolgono il
proceszo e gl strumenti normativi e
di regolamentazione che
disciplinano lo stesso

Alto

Il processo & regolato da diverse
norme =sia di lvello nazionale =i di
livello regionale che disciplinano
singoli aspetti, subisce
ripetutamente interventi di riforma,
modifica efo integrazione da parte
sia del legislatore nazionale sia di
guello regionale, le pronunce del TAR
e della Corte dei Conti in materia
sono contrastanti. Il processo é
svolto da una o pil unitd operativa

Medio

Il processc & regolato da diverse
norme di lvelle nazionale che
disciplinanc singoli aspetti, subisce
ripetutamente interventi di riforma,
modifica efo integrazione da parte
del legislatore, le pronunce del TAR e
della Corte dei Conti in materia sono
contrastanti. Il processo & svolto da
una o pil unitd operativa

Basso

La normativa che regola il processo &
puntuale, & di livello nazionale, non
subisce interventi di riforma,
meoedifica e/ o integrazione ripetuti da
parte del legislators, le pronunce del
TAR e della Corte dei Conti in materia
sono uniformi. Il processo & svolto da
ununica unitd operativa

Rilevanza degli interessi
“esterni” gquantificati in termini di
entitd del beneficio economico e

Alto

Il processo da luogo a consistenti
benefici economici o di altra natura
per i destinatari




non, ottemibile dai soggeth
destinatari del processo

Medic

1 processo da luogo a modest
benefici economici o di altra natura
per i destinatari

Basso

Il processo da luoge a benefic
economici o di altra natura per i
destinatari con impatto scarso o©
irrilevante

Livello di opacita del processo,
misurato attraverso solleciti scritt
da parte del EREPCT per la
pubblicazione dei dati, le richieste
di accesso civico “semplice” efo
“generalizzato”, gli eventuali riliewi
da parte dell'OIV in sede di
attestazione anmuale del rispetto
degli obblighi di trasparenza

Alto

Il processo é stato oggetto nellultimo
anno di solleciti da parte del RPCT
per la pubblicazione dei dati,
richieste di accesso civico “semplice”
efo “generalizzate”, efo rilievi da
parte dell’OIV in sede di attestazione
annuale del rispetto degh obblighi di
trasparenza

Medic

Il processzo & stato oggetto negli ultinmi
tre anni di solleciti da parte del RPCT
per la pubblicazions dei dati,
richieste di accesso civico “semplice”
efo “generalizzato”, efo riliewn da
parte dell’'OIV in sede di attestazione
annuale del rispetto deghi obblighi di
trasparenza

Basso

Il processo non € stato oggetto negh
ultimi tre anni di solleciti da parte del
REPCT per la pubblicazione dei dati
richieste di accesso civico “semplice”
efo “generalizzato”, nei rilievi da
parte dell’'OIV in sede di attestazione
annuale del rispetto deglhi obblighi di
trasparenza

Presenza di “eventi sentinella™
per il processo, ovvero procedimenti
avviati dall’autoritA giudiziaria o
contabile o ricorsi amministrativi
nei confronti dell Ente o
procedimenti disciplinari avviati nei
confronti dei dipendenti impiegati
sul processo in ezame

Alto

Un procedimento avviato
dall’'autoritd giudiziaria o contabile o
amministrativa /o un procedimento
disciplinare avviate nei confronti di
un dipendente impiegato sul
processo in esame, concluso con una
sanrzione indipendentemente dalla
conclusione dello stesso, nellultimo
anno

Medic

Un procedimento avviato
dall’autorita giudiziaria o contabile o
amministrativa e /o un procedimento
disciplinare avviate nei confronti di
un dipendente impiegato sul
processo in esame,
indipendentemente dalla
coniclusione dello stesso, negli ultirmi
tre anni

Basso

Nessun procedimento avviato
dall’'autoritd giudiziaria o contabile o




amministrativa nei confronti
dellEnte & mnessun procedimento
disciplinare nei confronti det

dipendenti impiegati sul processo in
esame, negli ulting tre anni

1 responsabile ha effettuate il
monitoraggio con consistente ritardo,
non fornendo elementi a supporto

Alto dello stato di attuazione delle misure
dichiarato e trasmettendo in ritardo
le integraziond richiests

. . . . i sponsabile ha effettuate il

Livello di attuazione delle misure responsabre 2 ® ©

di . : A monitoraggio puntualmente o con
prevenzione sia generali sia : : :

i . lieve ritardo, non fornendo elementi a
specifiche previste dal PTPCT per : ; -

6 |. . e . | Medic | supporto dello stato di attuazione
il processo/fattivitid, desunte dai . .

} ! ; ; delle misure dichiarato ma
mcmtoragg; ) sffettuati dai trasmettendo ned termini le
responsabili integrazioni richieste

Il responsabile ha effettuate il
monitoraggio puntualmente,
dimostrando in maniera esaustiva

Basso S o
attraverso documenti e informazion
circostanziate l'attuazione  delle
misurs

) Segnalazioni in ordine a casi di
Segna.l.az:t.-:-m, reclami PEW@ﬂL}h abuso, mancato rispetto  delle
cor rﬁenmento al Processc 1) Alto procedure, condotta non  etica,
oggetto, intese come qualsiasi pervenuti nel corso degli ultimi tre
informazione pervenuta a mezzo e- anni
mail, telefone, owvverc reclami o S— _ —
- |risultati di indagini di customer Segnalazioni in ordine a casi d
catisfaction, avente ad oggetto | Medio cattiva gestione e scarsa qualitid de@
episodi di abuso, illecito, mancato SErvIZo, pervgnu‘h nel corso degli
rispetto delle procedure, condotta ultims tre ann
non etica, corrazione vera e
propria, cattiva gestione, scarsa - - :
qualita del servizio Bassc | Nessuna segnalazione e /o reclamo
Presenza di gravi rilievi tali da
richiedere annullamento in
. . ere . Alto autotutela o revoca dei
Prf.tsenza di g,raw Iﬂ.ie‘.n a seg'mltl_::r provvedimenti interessati negli ultirm
dei controlli interni di regolarita tre anni
a amministrativa (art. 147-bis, c. 2,
TUEL), tali da richiedere Presenza di rilievi tali da richiedere
annullamento in autotutela, revoca | Medic | lintegrazione dei  provvediments
di provvedimenti adottati, ecc. adottati
Base Nessun rilieve o rilievi di natura
#4550 | formale negli ultimi tre anni
Capacita dell’'Ente di far fronte Utilizzo frequente dellinterim  per
9 | alle proprie carenze | Alto lunghi periodi di tempo, ritardato o
organizzative nei ruoli di mancato espletamento delle
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responsahbilitd  (Dirigenti.  PQ)
attraverso  l'acquisizione  delle
corrispondenti figars apicali

anziché l'affidamento di interim

procedure per ricoprire i rucli apicali
rimasti vacanti

Utilizzo  dellinterim  per lungha
periodi di tempo, ritardato
espletamento delle procedure per
ricoprire 1 raoli apicali rimasti
vacanti

Medio

Nessun interim o utilizec della
fattispecie per il pericdo strettaments
necessaric alla  selezione  del
perzonale per ricoprire i rucli apicali
rimasti vacanti

Basso

Con riferimento all’indicatore di impatto, sono state individuate quattro variabili ciascuna
delle quali puo assumere un valore Alto, Medio, Basso, in accordo con la corrispondente
descrizione.

INDICATORE DI IMPATTO

Variahile Livello | Descrizione
Un articolo efo servizio negli ultimi
tre anni riguardante episodi di
. . . Alto ; . .
Impatte sull'immagine dell’Ente cattiva  ammministrazione, scarsa
misurato attraversc il numero di qualitd dei servizi o corruzione
articoli di giornal bblicati sulla - - — - —
cOTL G grarnae pubbheat su Un articolo efo servizio negli ultirm
stampa locale o nazionale o dal cinoue hi iante eoisodi di
mamero di serviz radio-televistvi | Medio 4 = - P
- . cattiva  amrmimnisirazions, ECArsa
trasmessi, che hanno riguardato . . . ?
i o - . : qualitd dei servizi o corruzione
episcdi di cattiva amuministrazions,
scarsa gualitd dei servizi o Nessun articole efo servizio negh
COrfuZione ultiri  cingue anni riguardante
Bas=o - I . . .
episodi di cattiva amministrazione,
=a qualita dei servizi o corruzione
Il verificarsi dell’'evento o degli eventi
rischicsi potrebbe generare wun
At contenzicso o molteplici conteziosi
. che impegnerebberc 1Ente in
maniera consistente sia dal punto di
Impatto in termini di vista economico sia organizzativo
contenzioso, inteso come 1 costi Il verificarsi dell’'evento o degli eventi
economici efo organizzativi rischicsi potrebbe generare wun
sostenuati per il trattamento del Medio contenzicso o melteplici conteziosi
contenzioso dall’Amministrazions . che impegnerebbero 1Ente sia dal
punte di  wista economico sia
organizzativo
Il contenzioso generato a seguito del
Basso | verificarsi dell’'svento o degli eventi

rischiosi € di poco conte o nullo
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Interruzione del servizio totale o
Impatto or izzativo e/o sull Alto parziale ovvero aggravio per gli altri
o org s . dipendenti dell’'Ent
continmitia del servizio, inteso pendent ae i
come l'effetto che il werificarsi di Limitata funzionalitd del servizio cui
unc o pil eventi rischiosi inerenti il | Medio | far fronte attraverso altri dipendenti
processc pud  comportare nel dell’Ente o risorse esterne
normale svolgimento delle attivitd N -
dell Ente essuno o scarso  impatto
Basso | orgamizzativo £/fo sulla continuita del
servizio
11 verificarsi dell’'evento o degli eventi
Alto rischiosi, comporta costi in termini di
sanzioni che potrebbero essere
Danno generate a seguito di addebitate all’Ente molto nlevanti
i larita iscontrat da . - . -
g:gef.t?iﬂ T :i.ﬂtE'.'E di 2k trollo Il verificarsi dell’evento o degli eventi
(controlli interni, controllo di | Medio rischiosi, comporta costi in termimn
) - . di sanzioni che potrebbero essere
gestione, audit] o autoritd esterne ; -
[Corte dei Conti Autorita addebitate all'Ente sostenibili
Giudiziaria, Autorita Il verificarsi dell’'evento o degli eventi
Amministrativa) rischicsi, comporta costi in termini
Basso | di sanzioni che potrebbero essere
addebitate all'Ente trascurabili o
mulli

Dopo aver attribuito i valori alle singole variabili degli indicatori di impatto e probabilita,
verranno identificati i livelli di rischio di ciascun processo, attraverso la combinazione logica
dei due fattori, secondo i criteri indicati nella tabella seguente:

Combinazioni valutazioni PROBABILITA - IMPATTO
PFROBAEILITA® IMPATTO

LIVELLO DI RISCHIO

Rischio alto

Il collocamento di ciascun processo dell’amministrazione, in una delle fasce di rischio, come
indicate all’interno della precedente tabella, consentira di definire il rischio che ¢ presente
nell’organizzazione in assenza di qualsiasi misura idonea a contrastarlo, individuando quindi
allo stesso tempo la corrispondente priorita di trattamento.
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Le fasi di processo o i processi per i quali siano emersi i piu elevati livelli di rischio
identificano le aree di rischio, che rappresentano le attivita piu sensibili ai fini della
prevenzione.

Il livello di rischio determina anche la scelta dei processi da monitorare in termini di controlli
preventivi e successivi sia a cura del responsabile della prevenzione della corruzione, che
delle posizioni organizzative.

Dalla prima ricognizione effettuata i processi presentano il seguente grado di rischio:

Processo Probabilita | Impatto | Livello di rischio

01 - Concorso per I'assunzione di personale Medio Alto _

02 - Concorso per la progressione in carriera del

personale Medio Basso Rischio basso
03 - Selezione per l'affidamento di un incarico

professionale Medio Medio | Rischio medio
04 - Affidamento mediante procedura aperta (o

ristretta) di lavori, servizi, forniture Alto Medio

05 - Affidamento diretto di lavori, servizi o

forniture Alto Alto

06 - Permesso di costruire Medio Medio | Rischio medio

07 - Concessione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di

vantaggi economici di qualunque genere Medio Medio | Rischio medio
08 - Provvedimenti di pianificazione urbanistica Medio Medio | Rischio medio
09 - Gestione delle sanzioni per violazione del

CDS Medio Medio | Rischio medio
10 - Gestione ordinaria delle entrate di bilancio Medio Medio | Rischio medio
11 - Gestione ordinaria delle spese di bilancio Medio Medio | Rischio medio
12 - Accertamenti e verifiche dei tributi locali Medio Medio | Rischio medio
13 - Accertamenti e controlli sugli abusi edilizi Medio Medio | Rischio medio
14 - Incentivi economici al personale

(produttivita e retribuzioni di risultato) Medio Basso Rischio basso
15 - Autorizzazione all’occupazione del suolo

pubblico Medio Medio | Rischio medio

16 - Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS
(spettacoli anche viaggianti, pubblici

intrattenimenti, feste da ballo, esposizioni, gare) Medio Medio | Rischio medio
17 - Pratiche anagrafiche Medio Basso Rischio basso
18 - Documenti di identita Basso Basso

19 - Servizi assistenziali e socio-sanitari Medio Medio
20 - Gestione del protocollo Basso Basso

21 - Gestione delle sepolture e dei loculi Medio Basso Rischio basso

22 - Organizzazione eventi Medio Medio | Rischio medio
23 - Rilascio di patrocini Basso Basso
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24 - Gare ad evidenza pubblica di vendita di beni | Medio Medio | Rischio medio

25 - Funzionamento degli organi collegiali Medio Basso Rischio basso

26 - Formazione di determinazioni, ordinanze,

decreti ed altri atti amministrativi Basso Basso

27 - Designazione dei rappresentanti dell'ente

presso enti, societa, fondazioni Medio Medio | Rischio medio
28 - Gestione dei procedimenti di segnalazione e

reclamo Medio Basso

29 - Gestione dell'elettorato Basso Basso

30 - Gestione degli alloggi pubblici Medio Medio | Rischio medio
31 - Affidamenti in house Medio Medio | Rischio medio

4. La gestione del rischio
I1 processo di “gestione del rischio” si conclude con il “trattamento”.

I1 trattamento consiste nel procedimento “per abbassare-neutralizzare il rischio e si divide in
due fasi:

1. individuazione delle misure;

2. programmazione delle misure;

4.1. Individuazione e programmazione delle misure

I1 responsabile della prevenzione della corruzione deve stabilire le “priorita di trattamento”
in base al livello di rischio, all’obbligatorieta della misura ed all’impatto organizzativo e
finanziario della misura stessa.

In attesa di aggiornare la mappatura dei processi e rivalutare il relativo rischio, con il presente
piano vengono adottate, oltre alle misure di carattere generale che verranno illustrate nei
prossimi paragrafi, anche quelle specifiche riportate nelle seguenti tabelle, che sono volte a
mitigare i fattori abilitanti sopra descritti e che vengono classificate in base alle categorie
previste da ANAC nell’apposita piattaforma informatica, cioe:

. controllo;
. trasparenza;
. definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento;

. regolamentazione;

1

2

3

4

5. semplificazione;
6. formazione;

7. sensibilizzazione e partecipazione;
8. rotazione;

9. segnalazione e protezione;

10. disciplina del conflitto di interessi;

11. regolazione dei rapporti con 1 “rappresentanti di interessi particolari” (lobbies).
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La suddivisione in categorie delle misure specifiche e generali ¢ sia funzionale
all’individuazione del tipo di rischio che vanno a mitigare, sia alla compilazione del
questionario presente nella piattaforma di acquisizione dei PTPCT.

4.1.1 Misure anticorruzione specifiche

N. misura anticorruzione: ]
Denominazione della misura Rafforzamento dell'integrazione dei sistemi di controllo
Aree interessate dalla misura: Area Area Area Area  Area
amministrativa tributi finanziaria tecnica Polizia
locale
X X X X X

Classificazione ai fini ANAC

Tipologia di misura

Obiettivo misura:

Descrizione misura:

Indicatore:

di controllo

Rafforzare I’integrazione tra le misure anticorruzione, il
sistema di misurazione e valutazione delle performance ed il
sistema dei controlli interni.

Tra gli obiettivi della performance sara prevista, oltre
all’assenza di violazione al piano anticorruzione, anche
I’obiettivo (inerente la performance organizzativa) di
mappare un certo numero di processi per singola area di
rischio, quello di partecipare ai corsi di formazione e quello
di non registrare gravi irregolarita in sede di controllo
successivo di regolarita amministrativa.

In particolare, vengono definite le seguenti misure:

M1.1= prevedere tra gli obiettivi delle performance 1'assenza
di violazioni al PTCPT

M1.2= prevedere tra gli obiettivi delle performance, tra gli
obiettivi organizzativi, la mappatura, per ogni Area, di
almeno n. 2 processi

M1.3= prevedere tra gli obiettivi organizzativi delle
performance la partecipazione alla formazione obbligatoria
M1.4= prevedere tra gli obiettivi delle performance
organizzativi I’assenza di gravi rilievi, in sede di controllo
successivo di regolarita amministrativa

Per ciascuna misura vengono individuati i seguenti indicatori:

R1.1=inserimento nelle performance del Comune
dell'obiettivo organizzativo "assenza di violazioni al PTCPT"
R2= inserimento nelle performance del Comune
dell'obiettivo organizzativo "mappatura, per ogni Area, di
almeno n. 2 processi"”

R3= inserimento nelle performance del Comune
dell'obiettivo organizzativo "partecipazione alla formazione
obbligatoria"

15




Risultato atteso:

Modalita di verifica:

R4=numero di gravi irregolarita rilevate in sede di controllo
successivo di regolarita amministrativa

R1.1=s1;
R1.2=si;
R1.3=si
R1.4=0

La verifica delle predette tre misure verra effettuata in sede di
elaborazione del presente Piano e di controllo successivo di
regolarita amministrativa

Anno 1 Anno 2 Anno 3
Tempistiche: g/flmjajm|g|lja|s|o|n|d
X X
N. misura anticorruzione: 2
Denominazione della misura Sy ndardizzazione dei provvedimenti amministrativi
Aree interessate dalla misura: Area Area Area Area Area
amministrativa tributi finanziaria tecnica Polizia
locale
X X X X X

Classificazione ai fini ANAC

di trasparenza

Tipologia di misura

di coordinamento con il sistema dei controlli interni

Obiettivo misura:

Descrizione misura:

Standardizzare le determinazioni, migliorandone il contenuto
e semplificando il linguaggio, al fine di garantire maggior
trasparenza nelle decisioni

Nell'ambito del controllo di regolarita amministrativa
successiva, assieme ai Referenti dei singoli provvedimenti,
verra analizzata la normativa di riferimento, strutturata
eventualmente un’apposita check list e delineato un modello
di provvedimento/determinazione. Cio consentira, da un lato,
di approfondire i singoli processi e le fattispecie normative
che li governano, dall’altro, omogenizzare i provvedimenti,
migliorandone la stesura ed il contenuto. In particolare,
vengono definite le seguenti misure:
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M2.1= creazione di modelli di determinazioni standard
riguardanti ambiti a rischio corruzione medio/alta

Indicatore:

R2.1= numero di modelli di determinazione creati

Risultato atteso:

R2.1=1;

Modalita di verifica:

La verifica della predetta misura verra effettuata in sede di
controllo di regolarita amministrativa successiva sugli atti del
secondo semestre 2023

Anno 1 Anno 2 Anno 3
Tempistiche: gifimlajm|g|l|a|s|o|n|d
X X
Note:
N. misura anticorruzione: 3
Denominazione della misura  Ao0iornamento dell'elenco dei procedimenti amministrativi
Aree interessate dalla misura: Area Area Area Area Area
amministrativa tributi finanziaria tecnica Polizia
locale
X X X X X

Classificazione ai fini ANAC

di regolamentazione

Tipologia di misura

di carattere organizzativo

Obiettivo misura:

Descrizione misura:

Indicatore:

Aggiornare l'elenco dei procedimenti amministrativi dell'Ente,
per consentire anche una miglior mappatura dei processi.

L'aggiornamento dei procedimenti amministrativi avverra con
il coinvolgimento dei Responsabili d'Area
In particolare, vengono definite le seguenti misure:

M3.1= aggiornamento dell’elenco dei procedimenti

amministrativi

R3.1= termine entro cui aggiornare I'elenco dei procedimenti
amministrativi
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Risultato atteso:

Modalita di verifica:

R3.1= settembre 2024;

La verifica della predetta misura verra effettuata in sede di
stesura della relazione sulla performance

Anno 1 Anno 2 Anno 3
Tempistiche: g(fimjajm|g|(l|als|o|n|d X
Note:
N. misura anticorruzione: 4
Denominazione della misura Monitoraggio dei tempi dei procedimenti amministrativi
Aree interessate dalla misura: Area Area Area Area Area
amministrativa tributi finanziaria tecnica Polizia
locale
X X X X X

Classificazione ai fini ANAC

di trasparenza

Tipologia di misura

Obiettivo misura:

Descrizione misura:

Indicatore:

Risultato atteso:

Modalita di verifica:

di carattere organizzativo

Dare piena trasparenza alla durata dei procedimenti
amministrativi

I provvedimenti di conclusione dei procedimenti
amministrativi dovranno contenere l'attestazione del tempo
impiegato per la conclusione del procedimento, dando atto di
eventuali sospensioni ed interruzioni del termine e I'eventuale
scostamento

In particolare, vengono definite le seguenti misure:

M4.1= esecuzione di controlli semestrali a campione sui
tempi dei procedimenti

R4.1=numero di procedimenti controllati al semestre

R4.1=10

I controlli a campione verranno eseguiti in occasione del
controllo semestrale successivo di regolarita amministrativa.

Anno 1 Anno 2 Anno 3

Tempistiche:

Note:
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N. misura anticorruzione:
Denominazione della misura

5
Misure relative ai lavori di pubblica utilita attivati dagli altri
comuni associati nel servizio di Polizia locale Medio Polesine

Aree interessate dalla misura:

Area Area Area Area Area
amministrativa tributi finanziaria tecnica Polizia
locale
X

Classificazione ai fini ANAC

di regolamentazione

Tipologia di misura

di carattere organizzativo

Obiettivo misura:

Descrizione misura:

Indicatore:

Risultato atteso:

Modalita di verifica:

Obbligo di comunicazione dell’attivazione dei lavori di
pubblica utilita e monitoraggio delle presenze.

In particolare, vengono definite le seguenti misure:

M6.1= obbligo di comunicare al Sindaco e al Segretario
generale, anticipatamente, 1’ attivazione dei lavori di pubblica
utilita disposti da altri comuni della convenzione per la
gestione associata del servizio di Polizia locale

M6.2= obbligo di registrare la presenza in municipio del
lavoratore di pubblica utilita mediante cartellino marcatempo
(badge)

R6.1= comunicazione anticipata

R6.2= assegnazione del badge al lavoratore e registrazione
delle presenze

R6.1=si;

R6.2= si;

La verifica della predetta misura verra effettuata in sede di
attivazione dei lavori di pubblica utilita

Anno 1 Anno 2 Anno 3

Tempistiche:

gifimjajm|g|l|a|s|o|n|d

X X

Note:

4.2 Misure anticorruzione generali
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4.2.1 Programma annuale della formazione
Il Comune elabora, tra i documenti propedeutici al bilancio, un piano formativo in cui include
anche interventi in materia di prevenzione della corruzione.

I contenuti si estendono sui temi dell’etica e della legalita e su materie specialistiche
fortemente connesse con l’esigenza di gestire correttamente l’azione amministrativa in
funzione della regolarita e coerenza dei processi e di prevenzione della corruzione.

Ove possibile la formazione ¢ strutturata su due livelli:

livello generale, rivolto a tutti 1 dipendenti: riguarda l'aggiornamento delle competenze
(approccio contenutistico) e le tematiche dell'etica e della legalita (approccio valoriale);

livello specifico, rivolto ai referenti addetti alle aree a rischio: riguarda le politiche, i
programmi e i vari strumenti utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione
al ruolo svolto da ciascun soggetto nell'amministrazione.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione avra il compito di definire i contenuti
della formazione con particolare riferimento alle esigenze formative esposte dai Responsabili
d’ Area in relazione alle criticita riscontrate nella propria attivita e alle potenzialita di rischio
rilevate.

4.2.2 Meccanismi di denuncia delle violazioni del codice di comportamento

Trova piena applicazione I’articolo 55-bis comma 3 del decreto legislativo 165/2001 in
materia di segnalazione di violazioni del codice di comportamento all’ufficio competente per
i procedimenti disciplinari.

4.2.3 Criteri di rotazione ordinaria e straordinaria del personale

Rotazione ordinaria

La rotazione del personale ¢ misura organizzativa preventiva finalizzata a limitare il
consolidarsi di relazioni che possano alimentare dinamiche improprie nella gestione
amministrativa, conseguenti alla permanenza nel tempo di determinati dipendenti nel
medesimo ruolo o funzione.

L’esiguo numero di personale, rende tuttavia difficilmente applicabile siffatta misura nel
Comune.

Rotazione straordinaria

L’art. 16, co. 1, lett. I-quater) del D.Lgs. 165/2001 dispone che «provvedono al monitoraggio
delle attivita nell'ambito delle quali é piu elevato il rischio corruzione svolte nell'ufficio a cui
sono preposti, disponendo, con provvedimento motivato, la rotazione del personale nei casi
di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva”.

Detta forma di rotazione, in quanto applicabile al “personale”, ¢ da intendersi riferibile sia al
personale titolare di posizione organizzativa/elevata qualificazione, sia a quello privo di
posizione organizzativa/elevata qualificazione.
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Mentre per il personale privo di posizione organizzativa/elevata qualificazione la rotazione si
traduce, previo contraddittorio, in una assegnazione del dipendente ad altra area, con apposita
deliberazione della Giunta comunale, su segnalazione del Responsabile dell’Area a cui il
dipendente appartiene, o in caso d’inerzia del Responsabile per la prevenzione della
corruzione. Nel caso di personale titolare di posizione organizzativa/elevata qualificazione le
modalita applicative sono differenti, comportano, previo contraddittorio, la sospensione (in
attesa dell’eventuale rinvio a giudizio) dell’incarico di posizione organizzativa/elevata
qualificazione da parte del Sindaco (supportato giuridicamente dal Segretario comunale) e, se
del caso, la riassegnazione ad opera della Giunta comunale ad altra Area. Nel caso in cui la
riassegnazione sia oggettivamente impraticabile, si procedera alla sospensione del
dipendente.

La rotazione straordinaria pud non essere applicata qualora ritenuta motivatamente non
necessaria.

In merito alle fattispecie di illecito che I’amministrazione ¢ chiamata a considerare ai fini della
decisione di far scattare la misura della rotazione straordinaria, fino a chiarimenti da parte del
legislatore, si considerano le fattispecie indicate dall’ANAC nelle apposite linee guida in
materia di rotazione straordinaria; pertanto, rientrano tra le condotte corruttive anche i reati
contro la Pubblica amministrazione e, in particolare, quelli richiamati dal D.Lgs. 39/2013 che
fanno riferimento al Titolo II, Capo I «Dei delitti dei pubblici ufficiali contro la Pubblica
Amministrazione».

Al fine di garantire I’efficace attuazione dell’istituto della rotazione straordinaria, tutti i
dipendenti comunali, se interessati da procedimenti penali, hanno il dovere di segnalarne
immediatamente I’avvio al Responsabile per la prevenzione della corruzione.

In tutti i contratti stipulati e da stipulare dall’ente si ritiene di escludere il ricorso all’arbitrato,
poiche tale modalita di risoluzioni delle controversie non costituisce rimedio definitivo, e
determina maggiori spese per la Comune e per la ditta aggiudicataria dell’appalto.

Pertanto, fatta salva I’applicazione delle procedure di transazione e di accordo bonario
previste dal Codice dei contratti pubblici, tutte le controversie tra I’ente committente e
I’affidatario derivanti dall’esecuzione del contratto saranno deferite al Foro di Rovigo. E
esclusa, per questo, la competenza arbitrale.

L’ente applica con puntualita la gia esaustiva e dettagliata disciplina del decreto legislativo
39/2013, dell’articolo 53 del decreto legislativo 165/2001 e dell’articolo 60 del DPR 3/1957.
La disciplina ¢ contenuta nel regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e nel
codice di comportamento dei dipendenti della Comune, aggiornato.

In particolare I’articolo 60 del DPR 3/1957 dispone:

“Il pubblico dipendente non puo esercitare il commercio, l'industria, ne' alcuna professione
o assumere impieghi alle dipendenze di privati o accettare cariche in societa costituite a fine
di lucro”;
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In ogni caso, il dipendente, deve astenersi dall’adesione e dalla partecipazione ad associazioni
od organizzazioni se cid potrebbe comportare conflitto di interessi o configurare una possibile
interferenza nelle decisioni dell’ufficio di appartenenza o determinare un danno all’immagine
dell’ente.

4.2.6 Attribuzione incarichi ai Responsabili d’Area: definizione delle cause ostative al
conferimento e verifica dell’insussistenza di cause di incompatibilita/inconferibilita

L’ente applica con puntualita la gia esaustiva e dettagliata disciplina recata dagli articoli 50
comma 10, 107 e 109 del TUEL e dagli articoli 13 — 27 del decreto legislativo 165/2001 e
smi.

Inoltre, I’ente applica puntualmente le disposizioni del decreto legislativo 39/2013 ed in
particolare I’articolo 20 rubricato: dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita
o incompatibilita.

4.2.7 Controlli su precedenti penali ai fini dell'attribuzione incarichi e assegnazione ad
uffici

La legge 190/2012 ha introdotto delle misure di prevenzione di carattere soggettivo, che
anticipano la tutela al momento della formazione degli organi deputati ad assumere decisioni
e ad esercitare poteri nelle amministrazioni.

L’articolo 35-bis del decreto legislativo 165/2001 pone condizioni ostative per la
partecipazione a commissioni di concorso o di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive
in riferimento agli uffici considerati a piu elevato rischio di corruzione.

La norma in particolare prevede che coloro che siano stati condannati, anche con sentenza
non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del libro secondo del
Codice penale:

a) non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per 1'accesso
o la selezione a pubblici impieghi;

b) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture,

C) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o
attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

d) non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per 1'affidamento
di lavori, forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere.
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Disposizione di servizio ogni commissario €/o responsabile all’atto della designazione sara
tenuto a rendere, ai sensi del DPR 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle
condizioni di incompatibilita di cui sopra, che sara pubblicata

sul sito istituzionale.

4.2.8 Misure per la tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito
(whistleblower)

La nuova normativa in tema di tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d.
whistleblower) prevede puntuali adempimenti, 1’ente oltre ad implementare le diverse
modalita di accesso anonimo per la segnalazione al Responsabile per la prevenzione della
corruzione, utilizzera il software gratuito messo a disposizione dall’ANAC per la gestione
delle segnalazioni di illeciti.

Disposizione di servizio

Il personale sara informato della attivazione del nuovo canale anonimo di segnalazione, delle
finalita, delle tutele e delle responsabilita attraverso disposizione di servizio del Segretario
comunale.

4.2.9 Iniziative previste per l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici

Ferma restando la misura specifica indicata nel paragrafo di cui sopra, sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi economici di qualunque genere, sono
elargiti esclusivamente alle condizioni e secondo la disciplina del regolamento previsto
dall’articolo 12 della legge 241/1990.

4.2.10 Iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale
I concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del decreto legislativo
165/2001 e del regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e servizi.

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive ¢ pubblicato, ai sensi di legge,
sul sito istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente’.
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Premessa

1. Il decreto legislativo 10 marzo 2023 n. 24

Il decreto legislativo 10 marzo 2023 n. 24, divenuto efficace il 15 luglio 2023, regola la materia del
whistleblowing, abrogando le normative precedentemente in vigore in materia. In particolare, tale
“decreto disciplina la protezione delle persone che segnalano violazioni di disposizioni normative
nazionali o dell’Unione europea che ledono ’interesse pubblico o l'integrita dell’amministrazione
pubblica o dell’ente privato, di cui siano venute a conoscenza in un contesto lavorativo pubblico o
privato” !

Il segnalante, peraltro, puo fare la segnalazione, trovando la tutela fornita dal d.1gs. 24/2023, non solo
durante il rapporto di lavoro, bensi anche prima che sia iniziato il rapporto stesso, qualora la
segnalazione riguardi violazioni rilevate durante il processo di selezione o in altre fasi precontrattuali

oppure durante il periodo di prova.

La tutela, invero, ¢ garantita anche nel caso di segnalazione fatta in seguito alla cessazione del
rapporto di lavoro, sempreché la segnalazione riguardi una violazione di cui il segnalante ¢ venuto a
conoscenza nel corso del rapporto di lavoro.?

La novita di tale decreto risiede non tanto nella trattazione della materia, che peraltro veniva gia
precedentemente trattata, quanto nella tutela che viene apprestata alla figura del segnalante e alle altre
figure che coadiuvano il segnalante. L’obiettivo di questo decreto, dunque, non ¢ solo quello di
incentivare le segnalazioni, ma soprattutto di tutelare la riservatezza sull’identita del segnalante e
delle persone coinvolte nella segnalazione.

Un’altra importante novita che il decreto introduce riguarda la necessaria previsione di un canale di
segnalazione interna, il quale deve prevedere pit modalita di segnalazione, lasciando al segnalante la
possibilita di scegliere quale utilizzare.

2. Definizioni
Ai sensi del presente atto organizzativo, si intendono per:

* violazioni: comportamenti, atti od omissioni che ledono I’interesse pubblico o I’integrita
dell’amministrazione pubblica o dell’ente privato;

* informazioni sulle violazioni: informazioni, compresi i fondati sospetti, riguardanti violazioni
commesse o che, sulla base di elementi concreti, potrebbero essere commesse
nell’organizzazione con cui la persona segnalante o colui che sporge denuncia all’autorita
giudiziaria o contabile intrattiene un rapporto giuridico ai sensi dell’art. 3, comma 1 o 2,
nonché gli elementi riguardanti condotte volte ad occultare tali violazioni;

* segnalazione o segnalare: la comunicazione, scritta od orale, delle informazioni sulle
violazioni;

* segnalazione interna: la comunicazione, scritta od orale, delle informazioni sulle violazioni,
presentata tramite il canale di segnalazione interna di cui all’articolo 4;

* segnalazione esterna: la comunicazione, scritta od orale, delle informazioni sulle violazioni,
presentata tramite il canale di segnalazione interna di cui all’articolo 7;

' D.1gs. 10 marzo 2023, n. 24, art. 1, co. 1.
2 Cfr. art. 3, co. 4 lettera a) e b).
3 Cfr. art. 3, co. 4 lettera c).
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* divulgazione pubblica o divulgare pubblicamente: rendere di pubblico dominio informazioni
sulle violazioni tramite la stampa o mezzi elettronici o comunque tramite mezzi di diffusione
in grado di raggiungere un numero elevato di persone;

* persona segnalante (whistleblower): la persona fisica che effettua la segnalazione o la
divulgazione pubblica di informazioni sulle violazioni acquisite nell’ambito del proprio
contesto lavorativo;

* facilitatore: una persona fisica che assiste una persona segnalante nel processo di
segnalazione, operante all’interno del medesimo contesto lavorativo e la cui assistenza deve
essere mantenuta riservata;

* contesto lavorativo: le attivita lavorative o professionali, presenti o passate, svolte nell’ambito
dei rapporti di cui all’articolo 3, commi 3 o 4, attraverso le quali, indipendentemente dalla
natura di tali attivita, una persona acquisisce informazioni sulle violazioni e nel cui ambito
potrebbe rischiare di subire ritorsioni in caso di segnalazione o di divulgazione pubblica o di
denuncia all’autorita giudiziaria o contabile;

* persona coinvolta: la persona fisica o giuridica menzionata nella segnalazione interna o
esterna ovvero nella divulgazione pubblica come persona alla quale la violazione ¢ attribuita
0 come persona comunque implicata nella violazione segnalata o divulgata pubblicamente;

* ritorsione: qualsiasi comportamento, atto od omissione, anche solo tentato o minacciato, posto
in essere in ragione della segnalazione, della denuncia all’autorita giudiziaria o contabile o
della divulgazione pubblica e che provoca o pud provocare alla persona segnalante o alla
persona che ha sporto la denuncia, in via diretta o indiretta, un danno ingiusto;

* seguito: I’azione intrapresa dal soggetto cui ¢ affidata la gestione del canale di segnalazione
per valutare la sussistenza dei fatti segnalati, 1’esito delle indagini e le eventuali misure
adottate;

* riscontro: comunicazione alla persona segnalante di informazioni relative al seguito che viene
dato o che si intende dare alla segnalazione;

* dato personale: qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o
identificabile (“interessato”); si considera identificabile la persona fisica che puo essere
identificata, direttamente o indirettamente, con particolare riferimento a un identificativo
come il nome, un numero di identificazione, dati relativi all’ubicazione, un identificativo
online 0 a uno o piu elementi caratteristici della sua identita fisica, fisiologica, genetica,
psichica, economica, culturale o sociale;

* frattamento: qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute con o senza I’ausilio di
processi automatizzati e applicate a dati personali o insieme di dati personali, come la raccolta,
la registrazione, I’organizzazione, la strutturazione, la conservazione, 1’adattamento o la
modifica, 1’estrazione, la consultazione, 1’uso, la comunicazione mediante trasmissione,
diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o I’interconnessione, la
limitazione, la cancellazione o la distruzione;

* titolare del trattamento: la persona fisica o giuridica, 1’autorita pubblica, il servizio o altro
organismo che, singolarmente o insieme ad altri, determina le finalita e i mezzi del trattamento
di dati personali; quando le finalita e i mezzi tale trattamento sono determinati dal diritto
dell’Unione o degli Stati membri, il titolare del trattamento o i criteri specifici applicabili alla
sua designazione possono essere stabiliti dal diritto dell’Unione o degli Stati membri;

* responsabile del trattamento: la persona fisica o giuridica, I’autorita pubblica, il servizio o
altro organismo che tratta dati personali per conto del titolare del trattamento;

* destinatario: la persona fisica o giuridica, I’autorita pubblica, il servizio o un altro organismo
che riceve comunicazione di dati personali, che si tratti o meno di terzi. Tuttavia, le autorita
pubbliche che possono ricevere comunicazione di dati personali nell’ambito di una specifica
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indagine conformemente al diritto dell’Unione o degli Stati membri non sono considerate
destinatari; il trattamento di tali dati da parte di dette autorita pubbliche ¢ conforme alle norme
applicabili in materia di protezione dei dati secondo le finalita del trattamento;

* violazione dei dati personali: la violazione di sicurezza che comporta accidentalmente o in
modo illecito la distruzione, la perdita, la modifica, la divulgazione non autorizzata o I’accesso
ai dati personali trasmessi, conservati o comunque trattati.

3. 1l canale di segnalazione interna

L’art. 4 del d.lgs. 24/2023 stabilisce che i soggetti del settore pubblico attivino propri canali di
segnalazione interna, che devono garantire la riservatezza dell’identita del segnalante e delle persone
coinvolte o comunque menzionate nella segnalazione.

Il decreto stabilisce, inoltre, che deve essere garantita la riservatezza non solo dell’identita del
segnalante, ma altresi del contenuto della segnalazione e della relativa documentazione; in ogni caso,
la persona o 'ufficio incaricati devono essere autonomi e specificamente formati.

Il decreto prevede poi che le segnalazioni possano essere fatte in forma scritta oppure orale.

Nella forma scritta rientra anche quella informatica, quale puo essere, per esempio, 1’utilizzo di
un’apposita piattaforma.

Nella forma orale, invece, rientrano le linee telefoniche o i sistemi di messaggistica vocale, oppure,
su richiesta del segnalante, un incontro diretto — entro un termine ragionevole — con la persona o
I’ufficio incaricato di ricevere la segnalazione.

4. La persona segnalante e gli altri soggetti tutelati dal d.lgs. 24/2023

La persona principalmente tutelata dalla normativa whistleblowing ¢ il segnalante, al quale, dunque,
deve essere garantita la massima tutela circa la riservatezza della sua identita, del contenuto della sua
segnalazione e della relativa documentazione.

Tuttavia, vengono tutelati anche altri soggetti legati al whistleblower e individuati dal decreto stesso.
In particolar modo, si tratta:

- del c.d. “facilitatore”;

- della “persona coinvolta”;

- delle persone che lavorano nel medesimo contesto lavorativo della persona segnalante e che
sono legati ad esso da uno stabile legame affettivo o di parentela entro il quarto grado;

- dei colleghi di lavoro che hanno con il segnalante un rapporto abituale e corrente.

Ai sensi dell’art. 16, comma 4, del decreto, la tutela di whistleblowing ¢ garantita anche alla persona
che faccia una segnalazione anonima se la persona segnalante ¢ stata successivamente identificata e
ha subito ritorsioni.

Dunque, la segnalazione anonima viene trattata alla stregua di una segnalazione ordinaria; tuttavia, si
applica il decreto legislativo 24/2023 sulla tutela dalle ritorsioni qualora il segnalante anonimo, una
volta identificato, abbia subito ritorsioni a causa della segnalazione anonima.
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5. Oggetto della segnalazione

Oggetto della segnalazione sono le informazioni sulle violazioni, le quali possono consistere in illeciti
amministrativi, contabili, civili o penali.

La persona segnalante puo fare una segnalazione qualora abbia fondati sospetti che sia stata
commessa una violazione o che, sulla base di elementi concreti, questa potrebbe essere commessa.*
La violazione puo riguardare il mancato rispetto delle disposizioni normative tanto nazionali quanto
dell’Unione europea.

6. Sanzioni

Fermi restando altri profili di responsabilita, il mancato rispetto di quanto previsto dal d.lgs. 24/2023
comporta, in capo al responsabile tenuto a darvi attuazione, sanzioni amministrative pecuniarie.

In particolar modo, si applica una sanzione pecuniaria da un minimo di euro 10.000 a un massimo di
euro 50.000 nei seguenti casi:

a) quando venga accertato che sono state commesse ritorsioni contro il segnalante;

b) quando venga accertato che la segnalazione ¢ stata ostacolata o si & tentato di ostacolarla;

¢) quando venga accertato che vi ¢ stata la violazione dell’obbligo di riservatezza;

d) quando venga accertato che non sono stati istituiti i canali di segnalazione interna;

e) quando venga accertato che non sono state adottate procedure per I’ effettuazione e la gestione
delle segnalazioni ovvero che tali procedure non sono conformi a quanto previsto dal decreto
in esame;

f) quando venga accertato che non ¢ stata svolta I’attivita di verifica e analisi delle segnalazioni
ricevute.’

Si applica, invece, una sanzione pecuniaria da un minimo di euro 500 a un massimo di euro 2.500
quando ¢ accertata, anche con sentenza di primo grado, la responsabilita civile della persona
segnalante per diffamazione o calunnia nei casi di dolo o colpa grave, salvo che la medesima sia stata
gia condannata, anche in primo grado, per i reati di diffamazione o di calunnia 0 comunque per i
medesimi reati commessi con la denuncia all’autorita giudiziaria o contabile.

7. Misure di sostegno

L’art. 18 del d. 1gs. 24/2023 rende noto che I’ANAC istituisce presso di sé un elenco degli enti del
Terzo settore addetti a fornire misure di sostegno ai segnalanti.

Tali misure di sostegno consistono nel “fornire informazioni, assistenza e consulenze a titolo gratuito
sulle modalita di segnalazione e sulla protezione dalle ritorsioni offerta dalle disposizioni normative
nazionali e da quelle dell'Unione europea, sui diritti della persona coinvolta, nonché sulle modalita
e condizioni di accesso al patrocinio a spese dello Stato.”

4D.lgs. 10 marzo 2023, n. 24, art. 2, co. 1 lettera b).
5 Cfr. art. 21.
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Gestione delle segnalazioni

8. Finalita

Il presente atto organizzativo si prefigge lo scopo di regolamentare, all’interno dell’Ente, le modalita
di gestione delle c.d. segnalazioni di whistleblowing. In tale contesto, 1’organizzazione interna si
ispira alle seguenti direttici:

- tutela della riservatezza, compreso il principio di minimizzazione, integrita e limitazione della
conservazione;
- principio di buon andamento e imparzialita della pubblica amministrazione.

9. Chi puo fare la segnalazione

I soggetti che possono effettuare una segnalazione nei confronti dell’intestato Ente, trovando le tutele
delineate dal d.lgs. 24/2023, sono i seguenti:

a) dipendenti dell’Ente;

b) lavoratori autonomi che svolgono la propria attivita lavorativa presso 1’Ente;

¢) lavoratori o collaboratori che svolgono la propria attivita lavorativa presso I’Ente che
forniscono beni o servizi o che realizzano opere in favore di terzi;

d) liberi professionisti e consulenti che prestano la propria attivita presso 1’Ente;

e) volontari e tirocinanti, retribuiti € non retribuiti, che prestano la propria attivita lavorativa
presso I’Ente;

f) gli azionisti e le persone con funzioni di amministrazione, direzione, controllo, vigilanza o
rappresentanza, anche qualora tali funzioni siano esercitate in via di mero fatto, presso soggetti
del settore pubblico.

10. I soggetti incaricati a ricevere la segnalazione

All’interno del Comune competente a ricevere e gestire le segnalazioni interne ¢ il Responsabile per
la prevenzione della corruzione e trasparenza (RPCT). Nello svolgimento delle proprie funzioni, il
RPCT non potra comunicare il contenuto della segnalazione e 1’identita del segnalante neppure al
Titolare del trattamento, nella persona del legale rappresentante pro tempore.

L’Ente predispone apposita nomina nei confronti del RPCT quale designato al trattamento dei dati
personali ai sensi dell’art. 2-quaterdecies, co. 1, d.1gs. 196/2003 s.m.i.

Qualora I’'RPCT si avvalga di un ufficio per I’espletamento delle attivita di gestione delle
segnalazioni, anche i collaboratori ricevono specifica nomina quali autorizzati al trattamento dei dati
personali ai sensi dell’art. 2-quaterdecies, co. 2, d.1gs. 196/2003 s.m.i.

11. Gestione del canale di segnalazione interna
11.1 Indicazioni sulle modalita di segnalazione interna adottate dall’Ente

* Modalita scritta

L’Ente ha deciso di dotarsi della seguente modalita scritta:
- piattaforma informatica ANAC;

Gestione modalita scritta
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Piattaforma informatica.

La piattaforma informatica adottata dall’Ente presenta tutte le caratteristiche necessarie a garantire la
riservatezza circa 1’identita del segnalante e il contenuto della segnalazione, compresa 1’eventuale
documentazione allegata.

* Modalita orale

L’Ente ha deciso di implementare la seguente modalita di segnalazione orale:
- incontro diretto, entro un termine ragionevole, su richiesta dal segnalante.
Gestione modalita orale

L’ Ente presenta:

- la possibilita di incontrare il RPCT (previo appuntamento), il quale assicura la conservazione dei
documenti inerenti la segnalazione in una armadio chiuso a chiave.

11.2 Cosa deve fare chi riceve la segnalazione
Ai sensi dell’art. 5 del d.1gs. 24/2023, chi riceve la segnalazione:

1) rilascia al segnalante avviso di ricevimento della segnalazione entro sette giorni dalla
ricezione;

2) mantiene interlocuzioni con il segnalante e, se necessario, richiede integrazioni;

3) da diligente seguito alle segnalazioni ricevute;

4) fornisce riscontro alla segnalazione entro tre mesi dalla data dell’avviso di ricevimento o, in
mancanza di tale avviso, entro tre mesi dalla scadenza del termine di sette giorni dalla
presentazione della segnalazione.

Nell’eventualita dovesse risultare necessario trasferire le segnalazioni di whistleblowing alle autorita
competenti, I’Ente assicura che le modalita, di volta in volta individuate per tale tipo di
comunicazione, garantiscono il rispetto della riservatezza dell’identita del segnalante, della
segnalazione e delle altre persone eventualmente coinvolte.

11.3 Trattamento dei dati personali

Nel corso del procedimento in oggetto, i dati personali saranno trattati nel rispetto dei principi
enunciati nel Regolamento UE 2016/679 e del d.1gs. 196/2003.

Anche in materia di whistleblowing, pertanto, vale il principio generale della minimizzazione, volto
alla tutela dei dati personali. Ai sensi dell’art. 13, comma 2, del d.lgs. 24/2023, infatti, “i dati
personali che manifestamente non sono utili al trattamento di una specifica segnalazione non sono
raccolti o, se raccolti accidentalmente, sono cancellati immediatamente.”

L’art. 4, comma 4, del d.lgs. 24/2023 stabilisce che “i comuni diversi dai capoluoghi di provincia
possono condividere il canale di segnalazione interna e la relativa gestione.”

In tale eventualita, ai sensi dell’art. 13, comma 5, i soggetti che condividono il canale “determinano
in modo trasparente, mediante un accordo interno, le rispettive responsabilita in merito
all’osservanza degli obblighi in materia di protezione dei dati personali, ai sensi dell’articolo 26 del
regolamento (UE) 2016/679 o dell’articolo 23 del decreto legislativo n. 51 del 2018.”
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I soggetti coinvolti sono, dunque, contitolari del trattamento, i quali devono predisporre un accordo
interno, con cui rendono noto con quali modalita gestiscono il canale di segnalazione condiviso.

12. Tempi di conservazione della documentazione inerente alle segnalazioni

L’Ente conserva la documentazione inerente alle segnalazioni per il tempo necessario alla loro
trattazione e, comunque, non oltre cinque anni, che decorrono dalla data di comunicazione dell’esito
finale della procedura.

13. Clausola di chiusura

Per quanto non espressamente trattato dal presente atto organizzativo, si rimanda al d.lgs. 24/2023 ed
alle LL.GG. ANAC con delibera n.311 del 12 luglio 2023.
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
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[Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo
(exart 8, dlgs n
332013

Entro 20 giomi dalla
dell'approvazione
dell

Comunicssions enpesiva dl Digente
dellufficio risorse umane
dellinvio per la pubblicazione e
variazioni e riscontro dal Dirigente
delluficio USPCT dell'avvenuta

pubblicazione. Cc
semesteake 30 gugno - 15 dicembre.

Art 13, ¢ 1, et
Telefono e posta clttronica |d), d.s. n.
332013

Telefono ¢ posta clttronica

dei numeri di

isttuzionali ¢ delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il citadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compit isttuzionali

Tempestivo
(exart 8, dlgs.n
332013)

Entro 20 giorni dalla
dellapps

dell'eventuale aggiornamento

Comunicazione tempestiva dal dirigente
GellUSIS a RCT dellinvio per la
pubblicazione delle variazioni ¢ risconiro

dal Dirigente dellufficio USPCT
dell'avvenuta pubblicazione. Comungue
monitoraggio semestrale 30 giugno - 15
dicembre.

10/04/25

Art 15, ¢.2, dgs.
n. 332013

carichi di

[Estremi degli ati

d
acila ragione dellincarico ¢ dellammontare crogato

esterni a qualsias ttolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata ¢ continuativa) con indicazione dei sogget percetori,

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n
332013

Entro 20 giomi dalla
comunicazione ad URU
dell'approvazione
conferimento dell'incarico

‘Comunicazione tempestiva dal Dirig
dellufficio risorse umane a RPCT
dell'invio per la pubblicazione dei

conferimenti ¢ riscontro dal Dirigentc
delluficio USPCT dellavvenuta

pobbions, Comanque momiorsgio
semestrale 30 giugno - 15 dicembre.




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

jone del singolo obbligo

Contenuti dellobbligo

Aggiornamento

1 Responsabil

prevenzione della corruzione ¢ della
trasparenza (RPCT) - monitoraggio

Per ciascun titolare di incarico:

Entro 20 giomi dalla

municazionc tempestiva dal Dirigentc
dellufficio risorse umane a RPCT

Tompssiva dllivio pr b pubblcrionsds
s L 1) ol v, st i conforit it modslo suropca v & das n Somuncsrions | ot oo da D
. /2013) " dell'ufficio USPCT dell avvenuta
3015 confermento dell maico
oot < cotmborson pubblcaions, Comunque moniorsggio
Comtene | Tl dinarici i el 3 gugno- 13 s
| colsborinen Comumcaione empesiva da Drgenic
collaboratori consulenza 15, 1 e icare in abell - sl dellufficio risorse umane a
A 15, Ll da ol n bl Tempssiva w020 gomi a4y per i pubblcrions ds
o e 2 s el allsolgimento d narici ol i carice i i it privat sgot o i . —— exar % dlgsn Sommicsions | cantrment < rconodl Digene
S0 pppprovaions G USPCT deavenui
pubbicaione. Comunque moniorsesio
sl 30 gugno- 13 dicmbne
Comuncaion empesiva 6ol Direnic
15,0110 — Eneo 20 giomigats | Sl o umanea KCT
d), d.lgs. 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con contratio di ) con fi delle e comunicazione. per 1o
332013 variabili o legate alla valutazione del risultato (evart 8 dlgs.n dellapprovazione. conferimenti ¢ riscontro dal Dirigente
: ains) pppprovsions | e Ticio USPCT defavenuia
pblisions. Comunque moniorsesio
P
Comunicaion empesivada igentc
15,203 R e ——
532013 T e hemmesi0 | 20 giomidala | et per oo rconto
et 5 e 2 or
e . 16572001 delf vvsnua pubblczions. Comungue
montorsggio amnul
Comnicione mpesiss dallo s s
Ento 20 gonialls | Segrtrio genrae 8 RPCT delFinvio per
e, . . comuncaions | 1apbblcsion ¢ isontoda Dirgnic
AR  tsaion dlfavsnuta e delfnssitenad o, nche posnal,d onfitd s Tompssiva Symmicuions | lapbtlione riconte il Di
conermentodellcarico | pusblcarions Comungue morforsgtio
male 3 genn
et g i
Commicsion empesivadal Dirgenic
i —y
dllivio pr b pubblcarionsds
o v i ncrc confeiment <« delsggormament ¢
sicontodel Dingete delffi USPCT
dell vvenu ubbliczione. Comungue
montorggio mssle 30 i 15
centre
e 20 o GG
19,01, et ) Tempssiva
o i djes st confrmnto, con indisons delladuraa dsfincrico v & des n Moniorsgeo snnisle 31 geansio
013 2013
13,01, e Tempesivo iz
s i dlgs Curcut i, redato inconfomit s vigent modellocuopeo aell spprovzione

10/04/25

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

n. 332013

Art 14, ¢.1, ew. ©)
ce. 1-bis, dlgs. n.
332013

Art14,c. 1, et
) c c. 1-bis, dlgs.
. 332013

Art 14, c. 1, lett )
< c. 1-bis, dIgs. n.
332013

Incarichi amminisirativi i vertice
pubblicare in tabelle)

Art14,c.1, Tew. 1)
e c. 1-bis, dIgs. n.
332013 Art. 2.
1, punto 1,10,
44111952

Art 14,c. 1, et )

1 punto 2, L.
44111952

Art 14,c.1, e )

n. 41/1982

Art 20, ¢.3, dgs.
n. 392013

Art 20, ¢.3, dlgs.
n. 392013

A1 c e,
sccondo periodo,
1. n. 332013

(da

(exart 8, dlgs n
332013

dell'incarico ¢, comunque,

componenti variabili o legate alla valutazione del risulato)

Compensi di qualsias natura connessi (con specifica

Tempestivo
(exart 8, dles n
201

Entro 20 giorni dalla

dell'approvazione del
conferimento dell"incarico

Tempesivo Entro 30 giomi
Importi di viagei di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici (exart 8, dlgs Haione
301 della missione
Tampesive B0 20 o
[Dati reatvi alfassunzione di altr cariche, presso enti pubblici o privati ¢ relativi compensi a qualsias ftolo corrisposti (exart 8, dlgs.n e
2015y o s
Enteo 20 giornt
Tempestivo dalla

Al cventualiincarichi con. oner a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spetanti (exart 8, dlgs rasmissione dei
32013 datida parte

1) dichiarazione concernente dirit reali su beni immobili ¢ su beni mobiliicriti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione  societd, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societs, con
P I vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove glistess vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del

P formula csul la
[mancato consenso) ¢ riferita al momento delfassunzione dellincarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla

omina o dal
conferimento dellincarico
& resta pubblicata fino alla
cessazione dellincarico o
del mandato)

Entro 20 giomi dalla
trasmissione dei dati da parte
degli interessati

Entro 3 mesi della nomina

Entro 20 giomi

i onseno] (N & s . con e o n G sniy o contine o
ot 10 gorn
msnion (N5 dand e e 4o et onnc] e
st e
Ervo 30 i G
ki on sl nusins el s ool dlfncric e | avamosion
2019 " | contimmn denarco
Jos ommisione
ok ion sl mvsisn el s comptiii  contrimeno delfcrco [T TN e inveion
39/2013)

conferimento dell'incarico
i i

[ Ammontare complessivo degli cmolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale
(o olire il 30 marzo)

Entro 20 giorni dal dalla

Art 14, c.1, e a)
e c. 1-bis, dlgs. n.
013

Art14,c. 1, et
b) e c. 1-bis, dlgs.
n. 332013

At 14 e 1 len e

Per ciascun titolare di incarico:

Per it  dati di seguito indicat
‘Comunicazione tempestiva dal Dirigente
dellufficio risorse umane a RPCT
dellinvio per la pubblicazione delle
variazioni ¢ riscontro dal Dirigente
delluicio USPCT dell'avvenuta
pubblicazione. Comunque monitoraggio
semestrale 30 giugno - 15 dicembre.

Ato di conferimento, con lindicazione della durata delfincarico

Tempestivo
(exart 8, dlgs.
332013)

Entro 20 giorni dal dalla

conferimento dell'incarico

Curriculum vitae, redato in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(exar 8, dlgs.
332013)

Entro 20 giorni dalla
dellapprovazione
dellincarico ¢, comungue,
aggiomamento, ove
necessario, del CV annuale

entro il 30 marzo

(Compensi di qualsias natura connessi (con specifica P o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo
(exart 8, dlgs.
12013)

Entro 20 giorni dalla
dell'approvazione del
conferimento dell'incarico
(verifica annuale)




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

perla

sponsabi
prevenzione della corruzione ¢ della

serione livello 1 sezione 2 ivllo (Tipologie|  "wrcmers® | Denominazione del sngolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento i seadenzn
(Macrofamiglie) da & trasparenza (RPCT) - monitoraggio
1-bis, dlgs.n. | Incarichi dirigencial, 4 qualsias tolo
30013 conferit ivi inclusi quell conferii
diserezionalmente dalforgano di indirizzo Enro 30 giomi
poliica senza procedure pubbliche di Tempestivo e
clezione ¢ tiolari i posizione | Import di viagi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, dlgs . Jauidusione
organizzativa con funzioni dirigenciali 332013 depuidarone
(dapibblis n sl che disinguno
Entro 20 giomi
At 14,c. 1 lett | posizione organizzativa con funzioni Tempestivo dalla
4 c. 1-bis. d.Igs. dirigenziali) [Dat reatvi alfassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati ¢ reltivi compensi a qualsias ftolo corrisposti (exart 8, dlgs rasmissione dei
. 332013 2013) datida parte
dei dirigeni
Entro 20 giorm
At 14, c. 1, et o) Tempestivo dalla
cc. 1-bis, dlgs. n. Al cventualiincarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettni (exart. 8, dlgs . wasmissione dei
Titolari di incarichi 1332013 332013) dati da parte
dirigenziali
onii
(dirgenti non generati) T ———
At 14,1, lew. )
cc. 1-bis, dlgs.n. .
s 1 dihirsion concrnn i sl bt il b mobil i Utk s, asion s qus 8 patcpuions st i G aon f amminsrtrs s i it con Entro 20 giomi dalla
43171952 v corsaso & it a ot dctlwnion deieaien] e e degli intressat
cossazione dellincarico o
del mandato)
A 1. 1l ) Entro 20 giomt
¢ I-bis, d.lgs. n 2) copia d edditi soggetti allimpost dditi dele persone fisiche mr uenwm. il coniuge non separato ¢ i parenti entra il secondo grado, ove gl stess vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del | E1T0 3 mesi dela nomina
3372013 At 2.c. [mancato consenso)) (NB: ¢ nocessario limitare, con linteressato o I at sensibili) © dal conferimento uasmisione
1 punto 2, L. g dellincarico dei dati da parte
411982 del interessati
At 13,1, e ) o 14 womi
cc. 1-bis, dlgs.n. 3) atestazione concernente le variazioni dela situazione patrimoniale della {Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parentieniro il secondo grado, ove glistessi vi J_— .
3312013 Art. 3,1. consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] Annuale rsmisone
PP, i dat da parte
" - degli interessati
Etro 20 giorni dal dalla
Tempestivo comunicazione
e Dichiarazione sull insusistenza di una delle cause di inconferibilits dellinearico (@rt.20,¢. 1. dgs.n dellapprovazione
" 392013) conferimento dell’incarico
i i
Ertro 20 giorni dal dalla
Annule comunicazione
IR enza di una delle cause di t (@r20.c.2.dlgs n dellapprovazione
" 39/2013) conferimento dellincarico
i i
At 1a.c. Ler,
sccondo periodo, complessiv degli o reenii  carico delle i uale Eniro 20 giorni dal dalla
e TS Ammontare complessivo degli emolumentipercepiti 4 carico della finanza pubblica (oon ol ey 020 ormidal
Art. 15, .5, dlgs. [Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli ¢ curricula, attibuite a persone, anche rgano di indirizzo politico senza procedure pubbliche di Dai non pi soggett a
s Elenco posizioni dirigenial discrezionali |
" <l ai sensi del dlgs 97/2016
Monitoraggio annuale 30 gennaio.
e
1 b |Post i funsione disponibii [Numero e tipologia de posti di funzione che si rendon disponibilinella dotazione organica ¢ relativi iter discelta Tempesiivo Enwro 20 giomi dlla | 1o per la
fes Aapprova dal Dirigente dell'ufficio USPCT
dellavvenuta pubblicazione.
Monitoraggio annuale
Personate Entro 20 giomni dalla | 31 gennaio Comungue comunicazione dsl

10/04/25

Ar1c. 7, dpr. . i ¢ e
n. 1082004 Ruolo dirigentd Ruclo dei dirigentt Annuale (anche delleventale | RPCT dellinvio pe a pubblcasione ¢
siscontro dal USPCT.
A 14,e.1, et
), dles.n Atto di nomina o di con durata delri del mandato clettivo Nessuno
332013
A 14,c. 1, et
o). de Curricutum vitae Nessuno
332013
Art 14, e, 1, Tet [Compensi di qualsiasi natura I Nessuno
o), dJgs.n mporti di viags di servicio ¢ missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
A 14,¢. 1 let.
4). dlgs. . [Dati relaivi allfassunzione di alre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsias titolo corrisposti Nessuno
332013
Arl 14, ¢ 1, 1ei| Dirigenti cessati dal apporto di lavoro
Dirigenti cessati  [e), d.Igs. . (documentazione da pubblicare sul sito. [ Altri eventualiincarichi con aneria carico dell finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti Nessuno
332013 web)
A 14,e.1, et
D). dlgs.n ;
o e 1) copie delle dichiarazioni dei reddit rifrit l periodo dellincarico: Nesuno
1, punto 2, 1.
42171982
2) reddi successiva al i . entro un del termine di legee p Pl soggt, il coniuge mon syt e o . Eniro 20 giomi dalla .
. ove gl stessi del mancato consenso)] (NB: & necessario limtare, con apposit I sensibili) Nessuno deeadensa delinearico Mocilorsggio sl 15 geunslo
At 14,¢. 1, et Nessuno
0. digs.n 3) dichiarazione concernente le 1l v Tl [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti enira il secondo grado, ove glisiesi vi conseniano (NB: dando eventualmente | (va presentata una sola Eniro 20 giorni dalla Monitorageio al 15
332013 Art 4.1 evidenza del mancato consenso)] Vol entro 3 mesi dalla | decadenza delfincarico fonitoraggio al 13 gennaio
n. 44111982 cessazione dellincarico).

Art 47, c.1, dgs.
n. 332013

[Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei
itolar di incarichi dirigenziali

Povvediment! okt e del rsponmbile dls mancts o ngmplets cousioione df il it 14, coccermenta inacone
carica, I ttolarita di imprese, le nonché dir

Tempestivo
(exart 8, dlgs.n
332013)

Entro 20 giorni dall'avvio del
provvedimento sanzionatorio

Comunicazione da_parte del dirigentc
eINUVMACT a RPCT dellinvio per la
pubblicazione e riscontro dal Dirigente
dellufficio USPCT dell'avvenuta
pubblicazione

Art 16, c.1, dgs.
n. 332013

Dotazione organica

Conto annuale del personale

(Conto annuale del personale ¢ relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dai relativi alla dotazione organica ¢ al personale effetiivamente in servizio ¢ al relativo costo, con Hindicazione della distribuzione tra le
agli uffici eli organi di indirizzo politico

diverse qualifiche ¢ arce professionali, con particolare riguardo al

Annule
(. 16,¢. 1, dlgs.n.
332013)

Entro 20 giori dalla
trasmissione al Ministero
dell'Economia ¢ delle Finanze

Monitoraggio annuale 31 luglio
Comunicazione tempestiva dal Dirigente
dellufficio risorse finanziarie a RPCT

dellinvio per la pubblicazione ¢ riscontro

dal Dirigente dellufficio USPCT
dell'avvenuta pubblicazione

Art 16, c.
332013

dlgs

Costo personale tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree p i con g ici di diretta i organi di indirizzo politico

Annuale
(art. 16,.2, dJgs.n
332013)

Entro 20 giomi dalla
rilevazione (collcgata al conto
uale)

Monitoraggio annuale 31 lugho.
Comunque Comunicazione dal Dirigente
dellufficio risorse finanziaric a RPCT
dellinvio per la pubblicazione anche degli
aggiomamenti ¢ riscontro dal Dirigente
delluficio USPCT dell'avvenuta

bblicazione

Art 17, c. 1, dgs.
. 332013

Personale non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempa indeterminato, ivi compreso il I agli uffci di dirctia i organi di indirizzo politico

Annule
(. 17,¢.1,dlgs.n
332013)

Entro 20 giomi dalla
rilevazione (collegata al conto
uale)

Monitoraggio annuale 31 Tugio

dellinvio per la pubblicazione anche degli
aggiomamenti ¢ iscontro dal Dirigente
delluficio USPCT dell'avvenuta
pubblicazione

Personale non a tempo
indeterminato

Art 17, ¢.2, dgs.
n. 332013

Costo del personale non a tempo
indeterminato

(da pubblicare i tabelle)

eli organi di indirizzo politico

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con ps agli uffici di diretta

Trimestrale
(. 17,¢.2,dJgs.n.
2013

Entro 20 giomi dalla
rilevazione trimestrale

Monitoraggio trimestrale
30 april

30 luglio
30 otobre
0 gennaio Comunque
comunicazione tempestiva dal Dirigentc
dellufficio risorse finanziaric a RPCT
dellinvio per la pubblicazione anche degli
aggiomamenti ¢ riscontro dal Dirigente
delluficio USPCT dell'avvenuta
pubblicazione




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Riferimento

sezione 2 livello (Tipologie =
i normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dellobbligo

Aggiornamento

perla

pubblicazione

sponsabi
prevenzione della corruzione ¢ della
trasparenza (RPCT) - monitoraggio

Tassi di assenza trimestrali

Monitoraggio trimestrale

30 gennaio Comungue

332013

Contratt integrativi

organi di . uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti i rispettvi

ordinamenti)

(exart 8, dlgs n
332013

 Tassi di assenza At 16, ¢ 3. dgs.  Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (ant. 16,¢. 3, d lgs. n. trimestrale comunicazione tempestiva dal Dirigente
(da pubblicare in tabellc o dell’invio per la pubblicazione anche degli
ncaiciconteriis (A0 0l 1ol oot Tempesivo
autorizza ai dipendenti | 707 e gentie . [Elenco degli incarichi a ciascun di ). con . della durata e del compenso spettante per ogni incarico (exart 8, dlgs.n. comunicazione approvazione
) n. 332013 v ; ; . ; . . hempestvo Entro 30 gioni Dirigente dell'ufficio risorse umane a
Contrattazione collettiva Art 47, c. 8, d.lgs. Contrattazione collettiva Rifcrimenti P ed cventuali interpretazioni autentiche: (ex uxrl‘;.uxylxlg: n. dall’approvazione. RPCT dell'invio per la pubblicazione
n. 1652001 332013 riscontro dal Dirigente dell'ufficio USPCT
Art. 21, c. 2, d.Igs. Contratti integrativi stipulati, con la illustrativa, dei revisori dei conti, Tempesiivo I

Entro 30 giorni
dallapprovazione

dellufficio
dell

risorse finanziaric a RI

invio per la pubblicazione ¢ riscontro

dal Dirigente dellufficio USPCT
dell'avvenuta pubblicazione

Performance

Piano della Performance (5 10 ¢ g o,

s

di gestione

Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali (art. 169, c. 3-bis, d lgs. n. 267/2000)

(exart 8, digs. n
2013

B
sz s - Commicasons mpen 4 g
5301 | ot g s inormain i s dllscomtoions v, it dol o i contly e, s . it delEconamin dl. s, s, allo oo, n i il s vaion, v | (AP | 20 giomidala | Ot o it RFCT
S o Co 4ot o i 00 o e s Do e o b 5.t 4l
Ulventspesbessone
Ao ST Comn
10,5,k Taapesive et
Ay [— Ccxamatenn, | Eavo 2 ot nmin [ e bl oo
s pbblsasons
o RS rcnss.Cominasne
v 10,651 Tonpesiva eyt Ui S0 wR0CT
B et s Dl st ST
(da pubb obelle) dell'avvenuta pubblicazione
RS Cominacns
42,0 Compens (xam dletn. | Envo 20 st ol min [ s o pblaions < o
it 332013) dal Dirigente dell'ufficio USPCT
Ul enss pbssons
Commissions mpesiv e Dz
TP Teapesive Bt somidils | det rore amane s KT
Bt oncor . 19l ET— R — -— et el rov it (o bl cmaioiont |ttt pe e pbti s s
- (da pubblicare in tabelle) 3312013) dell’approvazione dal Dirigente dell'ufficio USPCT
et pesbessons
Sistema di misutazione ¢ by oty CiVIT [Sistema di misurazione ¢ valutazione della Entro 10 giomi
Bl e o s misraion oo dells eformane (.7 d1g . 150200) Tonpesive 108 g sl 25 et
Piano della Performance/Piano esecutivo | Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo

Entro 10 giorni
dall'approvazione

Monitoraggio annuale 28 febbraio

Relazione sulla
Performance

2013

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art 10, dIgs. 150/2009)

Tempestivo
(exart 8, dlgs n
33013)

Entro 10 giomi
dall'approvazione

Monitoraggio annuale 2§ febbraio

 Ammontare complessivo

At 20,c. 1, dles.
dei premi 13

. 332013

| Ammontare complessivo dei premi

(da pubblicare i tbelle)

Tempestivo
(exart 8§, dlgs n
332013)

Entro 10 giomi dalla
comunicazione
dell'approvazione

‘Comunicazione dal Dirigente delluficio
risorse finanziaric a RPCT dell'invio per la
pubblicazione ¢ riscontro dal Dirigente
delluficio USPCT dell'avvenuta
. comungue,
annuale 30 marzo

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo
(exart 8, digs. n
332013)

Entro 10 giorni dalla
dell'approvazione

Comunicazione da Dirigente dell'ufficio
risorse finanziarie a RPCT dellinvio per I
pubblicazione e riscontro dal Dirigente
delluficio USPCT dell'avvenuta
. comungue,
annuale 30 marzo

Art 20, c. 2, d.lgs.

[Dai reativi i premi 013

Dati rlativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

Critri definit nei sistemi di misurazione ¢ valutazione della performance per 'assegnazione del rattamento accessorio

Tempestivo
(exart 8, dlgs.n
332013)

Entro 30 giorni dalla
dell'approvazione del
rattamento accessorio

‘Comunicazione tempestiva da Segretario.
generale a RPCT dell'invio per la
pubblicazione e riscontro dal Dirigente
delluficio USPCT dell'avvenuta

. comunqus
annuale 30 aprile

tratamento accessorio, in f 1 fine di dare conto del livello di selettivith utilizzato nella distribuzione dei premi ¢ degli incent

Tempestivo
(exart 8§, dlgs n
332013)

Entro 30 giomi dalla
dell'approvazione del
rattamento accessorio

Comunicazione tempestiva Dirigente
dellufficio risorse finanziaric a RPCT
dellinvio per la pubblicazione ¢ riscontro
dal Dirigente dellufficio USPCT
dell'avvenuta pubblicazione ¢, comungue,
monitoraggio annuale 30 aprile

Gradao di differenziazione dellutilizzo della premialit sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Tempestivo
(exart 8, dlgs.n
332013)

Entro 30 giorni dalla
dell'approvazione del
ratamento accessorio

Comunicazione tempestiva dal Dirigente
dellufficio risorse finanziarie a RPCT
dellinvio per la pubblicazione ¢ riscontro

dal Dirigente dellufficio USPCT
dellavvenuta pubblicazione ¢, comunque,
monitoraggio annuale 30 aprile
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ferimento r D
serione livello 1 sezione 2 ivllo (Tipologie|  "wrcmers® | Denominazione del sngolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento b seadenza Perlt | prevensione della corrusione ¢ dela
(Macrofamiglie) da & trasparenza (RPCT) - monitoraggio

Bogan | M Al
Per ciascuna tipologia di procedimento: tmlesone i venal | L0 it USPeT
dell'avvenuta pubblicazione Comungue
monitoraggio annuale 30 marzo
A 35, 1ot Tempestivo
o). d1es n 1) breve deserizione del procedimento con indicazione di tut  riferimenti normativi i (exart. 8, dlgs .
33001%)
Tempestivo
2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.lgs. n.
/2013)
Tempestivo
3) tufficio del procedimento, unitamente i recapit telfonici ¢ alla casella di posta cletronica isiuzionale (exart 8, dlgs.n
3312013)
Tempesivo
4 ove diverso, lufficio competente alladozione del provvedimento finale, con lindicazione del nome del responsabile deluficio unitamente ai rispettivi ecapiti telefonici  alla casela di posta eletronica ittuzionale (exart 8. dlgs.n
2013)
Tempesiivo
) madalit con le quali gl nteressati possono otencre le nformazioni rlativ ai procedimentiin corso che liriguardino (exart. 8, dlgs .
33001%)
Tipologie di procedimento Tempestiva
riologie di procedimento 6) termine fissato in sede P perla Tadozione di un altro (s ;)g: n
Atk e (o pubbicare in abell) Tempesive
procediment! 7) procedimenti per i quali il pud da una dich ' :dimento pué concludersi con il (exart 8, dlgs.n
3312013)
o) scumenti i el \egae In favors delresuo,nel corso el prosedimento s confrontdel provvediment fnale ovvero ek cas i adozione el provvedimento ol i tsrmine e
predeterminato per a sua conclusione c i modi per ativarli e
Tempesiivo
9) fink i accesso al servizio on line, ove sia i disponibile in rete, o tempi previst per la sua ativazione (exart. 8, dlgs .
33001%)
T0 moduls o Telcions 0 agamer v tecsar con <ol AN Rt o coio 0 pgamen, vveo G Impuiaione G vermeto ) Teayar, e QL sggel vt posono St Tempestivo
pagamenti mediante bonifico bancario o posiale, ovvero gl idenfificaivi el conto carrente postae sul quale | soggeiti versant possono effctuare § pagamenti mediante bolletino postae, nonché i codici identificativi el pagamento da (exart 8, dlgs
indicar cr il versamento 332013)
Tempestivo
1) nome del sogeetto a cui & atrbuito, in caso di inerzi, il otere sostitutivo, nonché modalit per ativare tale potere, con capiti istiuzionale (exart 8, dlgs.n
332013)
[Per i procedimenti ad istanza di pare:
At 35 1 et Tampestiva
4). d1es.n. 1) i  documenti da allegare allistanza ¢ modulisica necessaria, compresi  fac-simile per le awocertiicazioni (exart 8, dlgs.n
330013 332013)
an 35 L Tempestivo
). dg: 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari ¢ modaliti di accesso con indicazione degli indirizzi, recapit telefonici ¢ caselle di posta clettronica istituzionale a cui presentare le istanze (exart 8, dlgs.n
332013 ¢ Ar 1. & et
29, 0] —
Dichiarazion: sosiive ¢ N Tempestiva
aisione duttce de A 35, e 3 dles [p L esponsabie Rcapt o e ol posa ronis ol T tsposable o ¢ 6 vl i, i s s 5t o s Gt degh e d o el ammidond procdon e
dati ¢ e “ 33/2013)
[Non sussistono specifici abblighi di pubblicazione dei dati relaiviai provedimenti i competenza del Prsidente i sensi dell'attuale normaiva che conferisce allo stesso specifci poter (D.L.. 9072014 art, 32 e art. 19, co.7). L' Autoriti ha
comunque ritenuto di pubblicare 'aivth svolta
Link alle specifiche sezione del portale ANAC in cui sono pubblicat i dati in questione: Comunicazione dellinvio per a
Provwedimentidel Unith operativa speciale Expo 2015 s esale pubblicazione ¢ riscontro Ufficio USPCT
Presidente Giubileo straordinario della Misericordia Trimestrale Trimestrale dell'avvenuta pubblicazione e verifica
Ricostruzione pubblica post-sisma 2016 Vigilanza collaborativa Bonifica Bagnoli - Coroglio Vigitanza collaborativa Reggio Calabria: wimestrale
Vigilanza colldborativa Expo Dubai 2020 Universiade Napoli 2019 Misure straordinaric art. 32, d.1. 24 giugno 2014, n. 90
Albo delle deliberazioni Tmesle
Entro 7 giorni dalla 9 marzo
i &io 30 gingno
Tempesiivo approvazione per i dat & e
seguito clencati 30 seuemire
e i precontnioso Enro 20 giomidala | Somnicusine el b UPREC o
regolamento sull’esereizio della funzione di componimento delle controversic di cui all’art. 211, comma | del Codice alti pubblici) Rinvio alle specifiche sezione del portale ANAC in cui sono pubblicati i pareri ‘empestivo comunicazione. el nvio per 18 pubb icazione
(regol: ito sull della fi d pC o delle it di ilrart. 211 1 del Codice Appalti pubblici) Ri lle specifichs del portale ANAC pubblicati i p: Tempest municatione riscontro Ufficio USPCT dell"avver
ellapos " pubblicazione
I Entro 20 giomi e
Autorizzazion .0.A. Semestrale daltaggiormamento deltelenco Monitoraggio semestrale
Monforaggio semesirale
— 5 luglio
et n | w120 wgtoe 131 15 i Commays oo
Provvedimenti di ordine in materia i rasparenza At 1,c0.3 della 1902012 -~ Delibera n. 14612014 T oo a UYMACT & RPCT dell

Provvedimenti

10/04/25

Provvedimenti del
Consiglio

Tttt
€ 311902012 in

ynbhllcazmnc evioonue Utliio GSPCT
dell'avvenuta pubblicazione

At di constatazione in materia di trasparenza

Semestrale
(art.23,c. 1, dlgs.n.
12013)

Entro i1 20 luglio ¢ i1 31

Monitoraggio semestrale
25 luglio
15 febbraio . Comungue comunicazione
da UVMACT a RECT perla
pubblicazione ¢ riscontro Ulicio USPCT
dell'avvenuta pubblicazione

Provvedimenti di ordine in materia di misure di prevenzione della corruzione — Art. 1,co.3 della L.190/2012 - Delibera n. 1462014

Semestrale
(an. 23, .1, dlgs.n
332013)

Entro il 20 luglio ¢ il 31
ennaio

‘Monitoraggio semestrale
5 lu

15 febbraio . Comunque comunicazione
da UVMACT a RECT dell'invio per ln
pubblicazione ¢ riscontro Uflicio USPCT
dell'avvenuta pubblicazione

[Elenco nominativi ex art. 45, co 4 del d.lgs. n. 332013

imestrale

Bimestrale

Monitoraggio trimesirale 30 marzo 30
settembre 15 dicembre.

dellinvio per la pubblicazione ¢ riscontro
Ufficio USPCT dell'avvenuta
pubblicazione

[Sanzioni ~ Art. 19,5 let.b), del d.1. n. 902014
Provvediment (Regolamento in materia di esercizio del potere sanzionatorio ANACart. 11 ¢.4 )

i di utilizo delle stesse

Tempestivo secondo
quanto previsto nel
Regolamento ANAC

Semestrale

Monitoraggio trimestrale 30 marzo 30
iugno 30 settembre 15 dicembre
Verifica annuale 31 gennaio

Protocolli d"intesa

[Elenco Protacolli i Azione per vigilanza collaborativa. (Regolamento di Vigilanza ANAC)

Semestrale
(ant. 23, .1, dlgs.n
332013)

20 luglio ¢ il 31
ennaio

Monitoraggio semestrale 25 luglio 15
fobbraio . Comungue comunicazione da
URS ¢ da UVS a RPCT dell'invio per la

pubblicazione ¢ riscontro Uflicio USPCT

dell'avvenuta pubblicazione




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Contenuti dellobbligo

Aggiornamento

perla
pubblicazione

sponsabi
prevenzione della corruzione ¢ della
trasparenza (RPCT) - monitoraggio

eimne el 1 [ecome el (pae| TS | s e sl ol
(Macrofamiglie) dat
Commicsione d U Rocr
oo s s S5 v s polent cmedon Uit Gt daranens
dibponaime | ubbicuione. Moot e
ke 30 g
T S P —— i O ——
octimen iigni |3 333003 A | S et o i rovwsment, con il e rosvfimen o d rocimen i et el ot e oTdamento v, o i, nch o it sl ol sion prsst ik | ST | g 20 gtios 131 | o s RACT i o
1902012 ) dell’avvenuta pubblicazione

Art 23, c. 1, dgs.

13 /AT 1, [amminisrativi

Provvedimenti altri dirigent

Provvedimenti di riesame del RECT.

Tempestivo
(art. 8. c. 1. dlgs.n
332013)

10/04/25

6

Art.30, dlgs.
3

/2023

Uso di procedure automatizzatenel ciclo di
vita del contratti pubblici

Una tantum cor
gziomamento tempestivo
in caso di modifiche

g

ALLEGATOLS al

Elementi per la programmazione dei lavori
d

portaleMT

5.36/2023

Tempestivo

al

ALLEGATOLS 2l

les-36/2023

Element per |a programmazione dei lavori
e dei servizi Schemi tipo (art. 5, co. 8 art. |

Tempestivo

Art. 168, d gs.

362023

Proceduredi gara
con sistemi di
qualificazione

Proceduredi gara con sistem i

Tempestivo

i recanti norme,
Viscrizioneal sistema,

Monitoraggio trimestrale del RECT

Art 11, c0.2-
ter, 1. 3/200:

introdotto dallar.
41,c0.1,dl.n.

76/2020

Dati e nformazion sul progettidi investimento pubblico

Annuale

Entro 10 gg dallapprovazione

FASE

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO E' INSERITO LINK ALLA BONCP CONTENENTE I DATI E LE INFORMAZIONI TRASMESSI E PUBBLICATI DA ANAC AI SENSI DELLA DELIBERA N. 2612023

PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE I SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI

Pubblicazione

5, d.1g5.36/2023

(daintendersi
fiferto  quello
facoltativo)

Allegato 1.6 al d lgs.

Dibattito pubblico

obbligatorio

Dibatito pubblico

' . 40, co. 3 codice eart. 5, co. 1, et

Fart. 40, co. 5 codiceeart. 7, co. 1 dell‘allegato)

7,c0.2delallegato

263, éprevista siap P

Tempestivo

362023

Art.85, co.4, dlgs.

Pubblicazionea
livello nazionale
(cfr.anche

Document di gara

Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Deliberaa contrare

Bando/awiso di garaflettera diinvito.
Disciplinare di gara

Capitolato speciale

 Condizioni contrattuali proposte

Tempestivo

Affidamento

Art.28, dlgs.

36/2023

Tempestivo




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Riferimento

sezione 2 livello (Tipologie =
i normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dellobbligo

Aggiornamento

perla
pubblicazione

sponsabi
prevenzione della corruzione ¢ della
trasparenza (RPCT) - monitoraggio

‘Sponsorizazioni dllgs. 36/2023 ";’Y“ rat 'f{;* witi ¢ forme speciali di pe Tempestivo
Procedure di somma 36/2023
urgenzae diprotezione | Comunicatodel |Affidamenti di somma urgenza 2) peridaglustificativ; - Tempestivo
19 settembre 2023 5) contratto, ove stipulato.
Finanza di progetto 36/2023 [Procedura di affidamento finanza di lavori o servizi [ Tempestivo
Art5,c 1, [ Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata ¢ semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (exart. 8, dlgs. n Eatro 30 giomi risorse finanziarie a RPCT delbinvio per la
d.p-c.m. 26 aprile 332013 dell'ufficio USPCT dell’avvenuta

d.1gs. n. 332013 ¢
d.p.c.m. 29 aprile
2016

[Dati reativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci preventivi in formato bellarc aperto in modo da consentire Tesportazione, il trattamento ¢ il riutilizzo.

(exart. 8, dlgs. n
332013

Entro 30 gioni
dall'spprovazione

risorse finanziaric a RPCT dell'invio per |
pubblicazione ¢ riscontro dal Dirigente
delluficio USPCT dell avvenuta
pubblicazione

Art. 29, c. 1, d.lgs.
. 332013
Ar5,c. 1,
4.p.c.m. 26 aprile
2011

Bilancio preventivo ¢

Documenti ¢ allegati el bilancio consuntivo, nonché dati relativ al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata ¢ semplificata, anche con il icorso a rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(exart 8, digs n
2013

Entro 30 giomi
dall'approvazione

Monitoraggio annuale 31 gennaio.
‘Comunicazione dal Dirigente dellufficio
risorse finanziarie a RPCT dellinvio per
pubblicazione ¢ riscontro dal Dirigente
dellufficio USPCT dell'avvenuta
pubblicazione

consuntivo

Art 29, ¢, 1-bis,
d.1gs.n. 332013 ¢
4.p.c.m. 29 aprile
2016

Dai reativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da consentire lesportazione, il tattamento ¢ il riuilizzo

Tempestivo
(exart 8, digs n
332013)

Entro 30 giorni
dall'approvazione

Monitoraggio annuale 31 gennaio.
Comunicazione dal Dirigente dellufficio
risorse finanziarie a RPCT dell'invio per la
pubblicazione ¢ riscontro dal Dirigente
dellufficio USPCT dell'avvenuta
pubblicazione

Art 29, ¢.2, dgs.
n.332013 - Art.
19,622 del digs .
912011 - Art. 18-
bis del dlgs
01182011

Piano degli indicatori e dei risulat atisi.

bil

dei risulat atesi | degli

iano degli indicator ¢ risul di bilancio, con I in termini di
scrcizio di bilancio, sia tramite Ia specificazione di nuovi obietivi ¢ indicatori, sia atiraverso Is

dei valori obicttivo ¢ la obietivi gia

diogni nuovo

Tempestivo
(exart 8, dlgs.n
332013)

Entro 30 giomi
dall'spprovazione

Monitoraggio annuale 31 gennaio.
‘Comunicazione dal Dirigente delfuicio
risorse finanziaric a RPCT dell'invio per |
pubblicazione ¢ riscontro dal Dirigente
delluficio USPCT dellavvenuta

bblicazione

Beni immobili
gestione patrimonio

Piano degli indicatori ¢ dei | Art. 30, dJgs. n.

Patrimonio immobiliare

nformazioni identificative degli immobili possedui ¢ detenuti

Tempestivo

Entro 10 giorni dall’ cventuale

Monitoraggio annuale Comunicazione da
UGARE a RPCT dell'invio per la
pubblicazine ¢ riscontro dal Dirigente.

tati atiesi lanci (exart 8, dlgs. . aggiornament
risuliatiatisi di blancio 3372013 332013 ‘ggiomamento dell'ufficio USPCT dell’avvenuta
ocont
O ————
Tempesivo . UGARE « ROCT 4 i o
oo s |530, 012 Conontocuone o ity [Conont i orone i et e o B, [0 10 domi vt e
332013) e dell'ufficio USPCT dell’avvenuta

pubblicazione

Controlli ¢ rilievi

sullamministrazione

Canoni di locazione o

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni | Art. 31, d.lgs. n
analoghe 332013

At degli Organismi indipendenti di

pubblicazione

Annuale ¢ in relazion a
delibere ANAC.

Entro 20 giomi
dallapprovazione

Monitoraggio annuale Enteo il 10
febbraio di ogni anno, salvo scadenze
speciali per Ia pubblicazione

Entro 20 giorni

valutazione, nuclei di valutazione o alri [ Documento delFOIV di validazione della Relazione sula Performance (art. 14, . 4, let. ), dJgs.n. 150/2009) Tempestivo P Monitoraggio annuale 28 febbraio
organismi con funzioni ansloghe all approvazione
o . Eniro 20 giomi
[Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza ¢ integriti dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo dallapprovezione Monitoraggio annuale 31 gennaio
Tempesivo
Al i degi organismi indipendentidi valutazione . nucle di valutazione o funzioni analoghe, i f personali eventualmente presenti (exant. 8, digs n. o 20 lorni Monitoraggio annusle 31 gennaio
s il approvarione
Monitoraggio semestrale 30 giugno 15
Tempestivo dicembre. C

[Relazioni degli organi di revisione
amminisirativa ¢ contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relaive variazioni ¢ al conto consuntivo o bilancio di esercizio

(exart 8, dlgs n
332013)

Entro 20 dalls presentazione

dellu
dellinvio per la pubblicazione ¢ riscontro
dell'avvenuta pubblicazione Ufficio
UspCT

Organi di revisione
amminisirativa ¢ contabile

Rilievi Corte dei conti

[Tui i rilievi della Corte dei Tativi Toro uffici

conti ancorehé non recepi

Tempestivo
(exart 8, dles n
332013

Entro 20 dalla formalizzazione
del rilievo

Monitoraggio semestrale 30 giugna 15
dicembre. Comunicazione dal Dirigente
dellufficio risorse finanziaric a RPCT
dellinvio per la pubblicazione ¢ riscontro
dell'avvenuta pubblicazione Ufficio
UskCT

10/04/25




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Pagament
dell Amministrazione

Indicatore di tempestiviti
dei pa

Art 33, dlgs. .
332013

Indi

tore di tempestivith dei pagamenti

(ant. 33, c. 1, dlgs.n
332013)

ferimento. r groreb
serione livello 1 sezione 2 ivllo (Tipologie|  "wrcmers® | Denominazione del sngolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento b seadenza Perlt | prevensione della corrusione ¢ dela
(Macrofamiglie) da & trasparenza (RPCT) - monitoraggio
orte dei conti [Art 4-bis, ¢. 2, Pati sui pagamenti ati sui propri pagamenti in relazione alla i gia di stenuta, all'ambito temporale eneficiari rimestrale
Corte dei cont dlgsn. 332013 |(da pubblicare in tabelle) Dati sui propri pagament n el Hla tipok Iambito temporale di benefi Trimeszal
Annuale
[Dati sui pagamenti Indicators deitempi medi di pagamento relativi agl acquist d beni, srvi, prest fessionali pagamenti) Entro il 15 gennaio Monitoraggio annusle 31 gennaio

Indicatore trimestrale di temypestivita dei pagament

Trimestrale
(an.33,¢.1, dlgs. n.
332013)

Entro ¢ non oltre 1l trentesimo.
jorno dalls conclusione del
trimestre di riferimento

Monitoraggio trimestrale 30 aprile 30
luglio 30 ottobre 31 gennaio

Annuale
(art.33,¢.1, dlgs.n

Ar 5, c. 1, s,
n. 8212005

IBAN ¢ pagamenti informatici

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggett
lovvero g identificativi del conto

i pagamenti

bancario o postale,
il versamento

i soggett versanti ip postale, nonehé i codici pagamento da

(exart 8, dles n
201

Entro 3 giomi dall'eventuale
aggiomamento

dei debiti dei debiti ¢ il numero delle imprese creditrici Entro il 15 gennaio Monitoraggio annuale 31 gennaio
332013)
Monitoraggio annuale 30 gennaio (in caso
Art 36, dlgs.n. di modifiche comunicazione tempestiva
IR Tempestivo

da parte del dirigentc dell'Ufficio URF a
RPCT dell'invio per la pubblicazione ¢
risconiro dal Dirigente dellufficio USPCT
ell'avvenuta pubblicazione

IBAN ¢ pagamenti

Art 10,c.8, Tt
), dlgs.n

Piano triennale per Ia prevenzione della

Piano tricnnale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza ¢ suoi allegati

Annuale

Entro 15 giomi

Annuale 20 febbraio

Altri contenuti

Prevenzione della
Corruzione

Art 15, c.5, dlgs.
. 392013

At di accertamento delle violazioni

At di accertamento delle violazioni delle disposizioni.di cui al d.lgs. . 392013

(exart. 8, dlgs.n
332013

Entro $ giomi
dallaceertamento

rSA Comvions ¢ et waparcvn ot pprovasions
TR F——
19012012, Art. 43, | Responsabile della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza (exart. 8, d.lgs. n. Fatro $ giomi dallatto i Annuale 30 gennaio
0 e [Comiont s del waparcs 43 o
oo
Rerons Gl eporaTe 48 Romae —
oL 10 Reuione de esponsabit et |l et vl e 115 dicmbre d o anno) e 1o 14, Ln o' gomi Monioragsio annuae 31 gennsio
- trasparenza 190/2012) P
Tempesive

Monitoraggio semestrale 30 giugno 31
dicembre

art. 54 bis d.lus. .

Tempestivo

Entro 15 giomi dalla

servizio o dalla eventuale sua
modifica.

a4 Seanalasion i llecito  whisieblower | Modi perp ecito da pare deldip 3 colla e impres foniic i beni o servidche realizano opere n avore dell AN AC. (exan . dlgs n individuasione o dala Annusle 30 gennaio
> 015 modifica dell procedura
Ar. 5, 1, g, [Aceeso civico semplicesoncemente
03372013 ) Are 2, [da, documenti ¢ setia [Nome det rasparenza cu & preseniaa I rchiet i access cvieo, nonché modal per eseeiio di e dirt, con indicazione i recapit eefonii ¢ ellecaslledi posa Favro  gorn calaco i
e 9-bis 1 241190 leironic stuionale ¢ nome del olare del poteresositiv attivabile ne as i riardo o manta risposi,con indicaione de ecap lefonic ¢ dele casele di posta eletronca stusionale Tempesivo 31 i
Ar5,c.2.dlgs. [ Aceeso civico gencralizato” . . . Eniro S giomi dala
e Accomo civieo generlizsalo” | i competent i & presenatasiciesta i s ivio,nonché modalih pr esereio il dirt,co indicazione dei scapit tlfonict ¢ delle el i posasetronca uzionle Tempesivo o3 glomid Monitorageio snnusl 31 gennaio
Lives i Anac ) . .
ForA (acl. Regisro degl scces [Flenco dele ihiete d aceeso (at, ivieo & generalzzato) con indicazione delloggetto ¢ dellada dell rihiesa nonehé de o dat dela decisione Semestale oo i 19 luglfo ¢ 113 | Monitoraggio semestale 31 fglio 30
1309/2016) &
o521 Monorggiomnusle 31 canso
o aban, | Catalogo dei dati, metadat ¢ delle banche [C: . dei metadati in possesso da tramite link al Repertorio nazionale dei dat territoriali (www.rmdt gov.it, al catalogo dei dati della PA ¢ delle Tempesivo Entro il 30 gennaio di ogni | Comunicazione della pubblicazione da
43 del dlgs dati banche dati www.dati.gov.ite e http:/basidati.agid.gov.it’catalogo gestiti da AGID P anno parte del dirigente dell'Ufficio USPCT a
179/16 RPCT
Monitoraggio annusle 31 gennaio
an. 53,01, bis . . Eniro 20 gomi Comunicasione della pubblicarione da
o 2 1 [Reastamens [Regolamen che disiplinano Hesrczio dellafaolt i acceso elematico il utlizo dei dat,fti slvi i dat presntiin Amagrafe ribuaria Annusle oo 0ot | Comunicasione el pbblcasioe d0
ReCT
Ao ain _—
1792012 Obiettivi di accessibilita — Monitoraggio annuale 31 gennaio
Accessbilith ¢ Cataloge [convertitn con la pubblicare secondo le indicazioni iettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) ¢ lo stato di attuazione del "piano per l'ailizzo del telelavoro® nella propria organizzazione ex art. 9, c. 7. n Entro il 30 gennaio di ogni | Comunicazione della pubblicazione da
P (da pubbl do e ind Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I te (entro il 31 diog ) lo stato di att del "piano per lutilizzo del telel lla propria org: (exart.9.¢. 7. D.L. o ol deente Gl e USPCT 3
117 dicembre 1792012) b
L7 dismbre i digiale . 12016 ¢ )
ar. 7 bis .3, Monioraggio wimesiale 30 maro, 30
s n. 3372013 ¢ [Asioni di sensibitizzazione ¢ rapporicon | . i Eniro 20 gorni giugno, 30 st 15 dic. Comunicasione
g 332012 ¢ diond i o Protocoll dintes - Progeti g gemelaggio amminsraivo Tempesivo " -
. 1002012 4elUficio USPCT a RPCT
o 20 giomi allasipula
o sentzzion [ 7170 Tempesivo [JASIIHOG o st 30 gnnso
€ rapporti con la societh . Autovetture di servizio Il numero e I'elenco delle autovetture di servizio a qualunque titolo uilizzate, distinte tra quelle di proprieti ¢ quelle oggetio di contratio di locazione o di noleggio. con I' n "anno di (exart 8, dlgs.n o , Comunicazione della pubblicazione da.
. apcm2s g & ! o nolegeiodetavtoverura di | (CmuneEone
civile settembre 2014 ) °

Autovetture in dotazione

125 n. 332013
Art 1,c.9, let. ),
1.n. 1902012

Regolamento
disciplinante i
rapporti fra ANAC
¢ i portatori di
interessi particolari
presso I Autoriti
nazionale
aniicorruzione ¢
isituzione

dell Agenda
pubblica degli

luglio 2019

Dati uleriori

Ativitd internazionali - Agenda pubblica degli inconiri con i portatori d"interesse - Pubblicazione del testo integrale dei contratii di acquisto di beni ¢ servizi di importo unitario superiore a 1 milione di euro in esecuzione del
Programma bicnnale, ¢ dei suoi aggiomamenti

Tempestivo
(ex art. 8, dIgs. n.
33/2013) Settimanale (ex
art. 3, comma 3,
[Regolamento portatori
intcressi) Tempestivo Art.
37.c.1, lew b) d.igs. .
332013 can 29, .1,
d.1gs. n. 502016

Entro 30 gennaio di ogni anno
(per Adivit internazionale o
contratt)/ogni Bimestre (per

\zenda pubblica

Monitoraggio annuale 30 gennaio
‘omunicazione della pubblicazione da
USPCT a RPCT

10/04/25



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRA! RENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione L .
sotto-sezione Denominazione sotto- Ambito Riferimento
livello 1 sc.azione.z liyellnA soggettivo OTE (D Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) (vedi foglio 2)
Programma per la A ]/;r: :l)o'dcigss' N Programma per la Trasparenza e Programma triennale per la trasparenza e l'integrita e relativo stato di attuazione (art. 10, cc. 1, 2, 3, d.Igs. (art IOAZNIMI; les.n
Trasparenza e I'Integrita 332013 I'Integrita 33/2013) 332013)
- . . . . - . . . S . . - - Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazione e |Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva
At 12,1, attivita che regolano l'istituzione, l'organizzazione e lattivita delle pubbliche amministrazioni (ex "’3"3 :6‘:‘3])“ n
A 2315’;01"3 Direttive, circolari, programmi, istruzioni ¢ ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo
Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina I'interpretazione di norme giuridiche (ex art. 8, d.Igs. n.
che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse 33/2013)
Atti general b ;\1: 2“ 2 Statuti ¢ g regionai Estrcmi o test ufficiia]i aglgi(ymati (Zc%]li Sta.tu.(i‘cd(.lc]lr: norme did ll:l)];'gc regionali, che regolano le funzioni, (ex::ngt;";; N
332013 'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione 33013)
Art. 55,¢.2,
d.lgs. n. . e . P . . P
165/2001 . o » . C(ydlcc.d|srf1pl|narc,.rcc.anlc ]mdlgazmnc dF]l.c mf‘rz\zmm del c(ydrcc dxsclp].marc e relative sanzioni )
A Codice disciplinare e codice di condotta  |(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo
Disposizioni Art. 12, ¢. 1, Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
generali d.lgs. n.
33/2013
Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale adottati dalle -
Oneri informativi per Art. 34, d.Igs. n. - . o amministrazioni dello Stato per regolare I'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori, nonché Tempestivo
P N Oneri informativi per cittadini e imprese | X L L . X " Lo - - (ex art. 8, d.Igs. n.
cittadini e imprese 332013 I'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri informativi 332013)
gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti
Art. 29, ¢.3,d.L
. L n. 69/2013 Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e
Scadenzario obblighi . . L L L . . . o I L N L .
amministrativi A (allual.msnle in |Scadenzario obblighi amministrativi imprese introdotti dalle ammlmslr.azu?m (secondo le motyia]l(a determinate con uno o pit D.P.C.M. da Tempestivo
fase di adottare entro 90 gg. dall'entrata in vigore del d.I. n. 69/2013)
conversione)
Art. 37,¢.3,d.1
n. 69/2013
Burocrazia zero N (attualmente in | Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza ¢ sostituito da una comunicazione dell'interessato Tempestivo
fase di
conversione)
Art. 13,¢. 1, Tempestivo
A lett. a), d.lgs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14,c¢. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 l33/2013)
P
Art 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n.
lett. c), d.lgs. n. Tempestivo
332013 Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. A (ex art. 8, d.Igs. n.
332013 cormispost 33/2013)
Art. 14,c¢. 1, Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, azioni
Organi di indirizzo politico- di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa,
Organi di indirizzo amministrativo con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il N
politico-amministrativo soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Annuale
T (da pubblicare in tabelle) eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popolazione
inferiore ai 15000 abitanti)
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura Annuale
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) (obbligo non previsto per i
Art 14, ¢ 1, comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
Jett. ), dlgs. n. 3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
332013 attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a Tempestivo
Art 1,c. 1,n. s, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione (ex art. 8, d.lgs. n
L n. 441/1982 della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle 33'/261'3) o
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) (obbligo non
Organizzazione previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
. . . . Annuale
grado, ove gli vi (NB: dando 1 evidenza del mancato consenso)] (obbligo non
previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione
(con copia della dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone fisiche) [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando eventualmente Annuale
evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000
abitanti)
Provvedimenti di erogazione delle sanzioni amministrative pecuniarie a carico del responsabile della mancata
o Art. 47,c. 1, ) ) - |comunicazione per la mancata o incompleta comunicazione dei dati concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo
Sanzioni per mancata Sanzioni per mancata comunicazione dei " N " . L L N . .
comunicazione dei dati T d.lgs. n. dati corT\ples‘swa fi‘el titolare dell incarico (d} or»gano»dl |nd|r!7zo polmc‘o) al momento §ell assunzione della carica, (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei parenti entro il secondo grado di 33/2013)
parentela, nonché tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
— . - Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari . . . . . . . o .
. N L trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle risorse (ex art. 8, d.Igs. n.
Rendiconti gruppi Art. 28,c.1,  [|regionali/provinciali utilizzate 332013)
consiliari E d.lgs. n.
regionali/provinciali 33/2013 Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti ¢ relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 13,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. |Articolazione degli uffici Articolazione degli uffici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art.13,c.1, ) Ilustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita ¢ comprensibilita dei dati, Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. |Organigramma dell'organi dell'amministrazi iante loreani o analoghe rappr ioni grafiche (ex art. 8, d.Igs. n.
Articolazione degli A 3312013 azione, ° bp ¢ 33/2013)
uffici Art. 13,¢c. 1, (da pubblicare sotto forma di Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. |organigramma, in modo tale che a ciascun [Competenze e risorse a disposizione di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 ufficio sia un link ad una 33/2013)
Art. 13,¢. 1, pagina contenente tutte le informazioni Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. [previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRAS

RENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione L .
sotto-sezione Denominazione sotto- Ambito Riferimento
livello 1 s«lazione.z liyelloA sog‘gettivo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) (vedi foglio 2)
Telefono ¢ posta Art. 13,c. 1, . Elenco .colnplcft). dei numeri di tc?c.fm?o e .dcllc caselle di posfa clcttroni.ca .ist.itu.zi(ma‘Ii e dcllc‘cascllc‘ (jli posta Tempestivo
elettronica A lett. d), d.lgs. n. |Telefono e posta elettronica clettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 istituzionali 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi .
Art. 15,¢.2, . . . . . . . . . . s Tempestivo
dlgs. n. titolo (compresi quelli affidati rson.comrat.lo di col!aborazlon.c coordma.ta e cuutvl.nuan.va) per |'qual| ¢ (ex art. 8, d.lgs. .
332013 previsto un compenso con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico ¢ dell'ammontare 330013)
erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
fett. d), dlgs. n. Tempestivo
332013 . . L
1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 15,¢. 1, 3312013)
lett. b), d.lgs. n.
33/2013
ALTS, T T, Consulenti e collaboratori 2) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
Consulenti e lett. d), d.lgs. n. (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza (ex art. 8, d.lgs. n.
A 332013 prest que oo : - con sp (8
collaboratori delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013)
AL I3, T, | (da pubblicare in tabelle) . ) . S T ) Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. 3) datirelatvi allo svolgimento di incarichi o ala itolritd di cariche in ent di diritto privato regolati o (exart 8, dlga n.
33/2013 finanziati dalla pubblica -azione o allo svol di attivita pr 332013)
Art. 15,¢.2,
dlgs. n- Tempestivo
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico (ex art. 8, d.lgs. n
Art. 53, ¢c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) A
33/2013)
d.Igs. n.
165/2001
Art. 53, c. 14,
d.lgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo
165/2001
Art. 15,¢. 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti della pubblica Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 pubblico) 33/2013)
Art. 15,¢.2, Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranei alla pubblica Tempestivo
d.lgs. n. amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
A fett. d), d.lgs. n. Tempestivo
Incarichi amministrativi 332013 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n.
di vertice Art. 15, ¢. 1, lincarichi amministrativi di vertice 3312013)
(Segretario generale, lett. b), d.Igs. n.
Capo Dipartimento, 3\%42?1-1 .
Direttore generale o Jett. d), d.lgs. n. |(da pubblicare in tabelle) 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo
posizioni assimilate) 332013 componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ed ammontare erogato (e azrgxib?;)gs' "
AT 15,1, Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
33/2013 finanziati dalla pubblica azione o allo svolgi di attivita pr li, e relativi i (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo
d.Igs. n. 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
P 39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Annuale
d.lgs. n. 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, ¢. 2, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Tempestivo
At 41,¢.2, SSN - Bandi e avvisi Bandi e avvisi di selezione (ex art. 8, d.Igs. n.
dlgs. 0. 33/2013)
¢ - . . . . .. o . Tempestivo
332013 . Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di direttore generale, direttore
SSN - Procedure selettive sanitario e direttore amministrativo (exart. 8, dlgs. n.
33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti della pubblica Tempestivo
amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto (ex art. 8, d.Igs. n.
pubblico) 33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranei alla pubblica Tempestivo
amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato (ex art. 8, d.Igs. n.
Incarichi amministrativi H (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
di vertice Art. 41.c.3 Per ciascun titolare di incarico:
(pirenme gerlerfﬂe, dlgs. n’_ ’ Tempestivo
Direttore sanitario, 33/2013 . . 1) curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
Direttore SSN- Incarichi amministrativi di vertice 33/2013)
amministrativo) Tempestivo
2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali S, dlgs. n
(da pubblicare in tabelle) componenti variabili o legate alla valutazione del risultato (ex a;;/zbls)g o
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo
finanziati dalla pubblica azione o allo svolgi di attivita pr li (comprese le prestazioni (ex art. 8, d.Igs. n.
svolte in regime intramurario), e relativi compensi 33/2013)
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo
d.lgs. n. 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
P 39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Annuale
d.lgs. n. 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 15,¢. 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti dipendenti della pubblica Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 pubblico) 33/2013)
Art. 15,¢. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti estranei alla pubblica azione Temp
d.Igs. n. con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: sono da (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
]3531[/.21;1))1,3d.lgs. n Tempestivo
A At 15, ¢ 1 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
15, ¢ 1, 33/2013)
lett. b), d.lgs. n. Diri .
irigenti
33/2013
Art. 15,¢. 1, . .
lett. ), d.lgs. n, | (4% Pubblicare in tabelle) 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali T“'“;’C:‘]“’
3312013 componenti variabili o legate alla valutazione del risultato (ex 33"3 /261'3)@5' n
Dirigenti
(dirigenti non generali) Art.15,¢.1, Tempestivo

lett. ¢), d.lgs. n.

33/2013

3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica Igi di attivita pr e relativi i

azione o allo li

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRAS

RENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione L .
sotto-sezione Denominazione sotto- Ambito Riferimento
livello 1 sezione 2 livello soggettivo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) (vedi foglio 2)
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo
d.lgs. n. 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
P 39/2013 39/2013)
Personale Art. 20,¢. 3, Annuale
d.lgs. n. 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 15,¢. 5, Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne Tempestivo
A d.lgs. n. Elenco posizioni dirigenziali discrezionali |alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 procedure pubbliche di selezione 33/2013)
Art. 19, c. 1-bis, . . . . . . . . . PP
w19edbisy Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri .
A d.Igs. n. Posti di funzione disponibili di seelta Tempestivo
165/2001
Art. 1,¢.7,
N d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti nelle amministrazioni dello Stato Annuale
108/2004
Tempestivo
Art. 41, ¢c.2, Bandi e avvisi di selezione (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
d.Igs. n. n
- . . . . .. L P . Tempestivo
33/2013 Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di responsabile di dipartimento (ex art. 8, d.lgs. n
e di strutture semplici e complesse 332013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile dipartimento e di strutture semplici e Tempestivo
complesse a soggetti dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti (ex art. 8, d.Igs. n.
contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
. . - Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile di dipartimento e di strutturesemplici Tempestivo
Dirigenti (Responsabili SSN - Dirigenti e complesse a soggetti estrani alla pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della pes
di Dipartimento e . " ) . ) . o h . P (ex art. 8, d.Igs. n.
Lo H ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia 332013)
Responsabili di strutture (da pubblicare in tabelle) quelli posti in regime di diritto pubblico)
semplici e complesse) Art. 41,¢.3, Per ciascun titolare di incarico di responsabile di dipartimento e di struttura complessa:
d.lgs. n. Tempestivo
33/2013 1) curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali (cxzf:ngez"]vgi N
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 332013)
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo
finanziati dalla pubblica azione o allo svolgi di attivita pr li (comprese le prestazioni (ex art. 8, d.Igs. n.
svolte in regime intramurario), e relativi 33/2013)
Art. 10, ¢. 8, Tempestivo
Posizioni organizzative A lett. d), d.lgs. n. |Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 16, c. 1 Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi Annuale
T alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della
d.Igs. n. Conto annuale del personale - . . . . . . . (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
335013 distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato 3312013)
Dotazione organica A N agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico o
Art. 16, ¢. 2, Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n.
33/2013 politico 33/2013)
. . Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato ed elenco dei titolari dei contratti a tempo
Art. 17,¢. 1, Personale non a tempo indeterminato ) g . . L Lo i Annuale
dlgs. n determinato, con l'indicazione delle diverse tipologie di rapporto, della distribuzione di questo personale tra (art 17, ¢. 1, d.Jgs. n.
) 332013 (da pubblicare in tabelle) le diverse gualll‘lche evaree plj ession: ivi or il agli uffici di diretta 3312013)
Personale non a tempo A collaborazione con gli organi di indirizzo politico
indeterminato 3 1 I . . . . . .
At 17,c.2, | Costo del personale non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, articolato per aree Trimestrale
indeterminato - . . . . "
d.lgs. n. professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli (art. 17, ¢. 2, d.Igs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) organi di indirizzo politico 33/2013)
Art. 16, ¢. 3, Tassi di assenza Trimestrale
Tassi di assenza A d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 18, d.lgs. n. ] N )
Incarichi conferiti e 332013 Incarichi conferiti ¢ autorizzai ai Tempestivo
L . y - dipendenti (non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente, con l'indicazione dell'oggetto, della durata P
autorizzati ai dipendenti A Art. 53, ¢. 14, . : (ex art. 8, d.Igs. n.
. X e del compenso spettante per ogni incarico
(non dirigenti) d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
165/2001 pubblicare i
Art. 21,¢. 1,
dlgs. n. Tempestivo
. . 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali P
Contrattazione collettiva A Contrattazione collettiva . L . (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 47,¢. 8, interpretazioni autentiche
33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
Art. 21, ¢. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa certificate dagli organi Tempestivo
d.Igs. n. Contratti integrativi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
. Art. 21, ¢. 2,
Contrattazione . s P . . . . o . s
. . A d.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo
integrativa . . . . . . Annuale
© 3312013 ) ) . interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico
Costi contratti integrativi o . ! ! . L o (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
Art. 55, ¢c. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
P . . 150/2009)
4,d.1gs. n. Dipartimento della funzione pubblica
150/2009
Art. 10, ¢. 8,
lett. Jdgs. n. 1 .
;311/23)1’: gs.n. |01V Tempestivo
ov A . Nominativi, curricula e compensi (ex art. 8, d.Igs. n.
Par. 14.2, delib. 332013)
CiVIT n. (da pubblicare in tabelle)
12/2013
Art. 19,¢. 1, Bandi di concorso Tempestivo
d.lgs. n. Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n.
A 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 19,¢.2, El i espletati . .. . . . . P TR . . Te i
19, ¢ enco dei bandi espletati Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletati nel corso dell'ultimo triennio con I'indicazione, per ciascuno di empestivo
dlgs. n. essi, del numero dei dipendenti assunti e delle spese effettuate (exart. 8, d.lgs. n.
332013 (da pubblicare in tabelle) : P P 33/2013)
Concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera
Bandi di concorso Per ciascuno dei provvedimenti:
Art.23,cc. le 1) oggetto
;;;iz':)gg"‘ Dati relativi alle procedure selettive 2) eventuale spesa prevista
B ' Tempestivo
Art. 1, c. 16, . .
lett ), L n. (da pubblicare in tabelle)
190'/2(;1'2 : 3) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento
Sistema di misurazione Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione della
¢ valutazione della CiVIT n. h Sistema di misurazione ¢ valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo
Performance
Performance 104/2010
Tempestivo
Piano della Performance Art. 10, c. 8 Piano della Performance Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n.
T e 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRAS

RENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione L .
sotto-sezione Denominazione sotto- Ambito Riferimento
livello 1 s«lazione.z liyelloA soggettivo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) (vedi foglio 2)

. A PRGN Tempestivo
Relazione sulla 3372013 Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n.
Performance

33/2013)
Documento dell'OIV di
validazione della Par. 2.1, delib. [ D OIVdiv ¢ della D dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. Tempestivo
Relazione sulla CiVIT n. 6/2012 [Relazione sulla Performance 150/2009) )
Performance
Relazione dell'OTV sul
funzionamento Par. 4. delib
complessivo del Sistema Q CiV‘l'l: n ! Relazione OIV sul funzionamento del Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo
di valutazione, 23/2013' Sistema controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
trasparenza e integrita
dei controlli interni
Performance Tempestivo
Art. 20, . 1 Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n.
Ammontare dlgs. n’. ’ 33/2013)
complessivo dei premi 332013 Tempestivo
o (da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
Entita del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale e non dirigenziale (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
A Dati relativi ai premi :
. L . Art. 20, ¢.2, P Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita Tempestivo
Dati relativi ai premi dlgs.n. utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi (exart. §, dlgs. .
33/2013 . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo
Benessere organizzativo d.lgs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 22, ¢c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero
s A Pl . . e . . . L . AN Annuale
lett. a), d.lgs. n. per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle
o . o oes T A e, con e ) (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico 332013)
affidate N
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
c 3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 22,¢.2, Annuale
d.Igs. n. Enti pubblici vigilati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Enti pubblici vigilati . . L . h L . Annuale
o 5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo ¢ tratiamento economico @t 22,01 dlgs.n.
(da pubblicare in tabelle) complessivo a ciascuno di essi spettante 332013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo tr )t (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo
d.Igs. n. 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
p 39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Annuale
d.lgs. n. 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 22, ¢. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati nei quali sono pubblicati i dati relativi ai Annuale
C d.Igs. n. componenti degli organi di indirizzo politico ¢ ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 consulenza 33/2013)
Art. 22,c. 1, Elenco delle societa di cui 1" azione detiene dir quote di par anche minoritaria, Annuale
lett. b), d.lgs. n. con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n.
33/2013 delle attivita di servizio pubblico affidate 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
Societa partecipate 3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
s . . 33/2013)
Societa partecipate C
. . Art.22,¢.2, . . Annuale
Enti controllati (da pubblicare in tabelle) . L . . . .
d.Igs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
. . -~ . . . . Annuale
5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo ¢ tratiamento economico @t 22,01 dlgs.n.
complessivo a ciascuno di essi spettante 332013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo i 1 (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 22, ¢. 3, Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate nei quali sono pubblicati i dati relativi ai Annuale
d.Igs. n. componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 consulenza 33/2013)
Art. 22,c¢. 1, Elenco degli enti di diritto privato, que d i, in controllo dell azione, con Annuale
lett. ), d.Igs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRAS

RENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione L .
sotto-sezione Denominazione sotto- Ambito Riferimento
livello 1 s«lazione.z liyelloA soggettivo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) (vedi foglio 2)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
C 33/2013)
Art. 22,¢.2, Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
332013 Enti di diritto privato controllati 33/2013)
Enti di diritto privato . . L . " N . Annuale
N . 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
controllati . L (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo i ompls (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo
d.lgs. n. 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
P 39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Annuale
d.lgs. n. 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, ¢. 2, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 22, ¢. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati nei quali sono pubblicati i dati Annuale
C d.Igs. n. relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 collaborazione o consulenza 33/2013)
Rappresentazione Art.22,c. 1, ) Una o piti rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra 'amministrazione ¢ gli enti pubblici Annuale
grafica ¢ lett. d), dlgs. n. |Rappresentazione grafica vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati - (art. 22, I, d.Igs. n.
33/2013 ’ N 33/2013)
Annuale
. S Art. 24, ¢. 1, . .. P PR TP . La prima pubblicazione
Dati aggregati attivita . o . Dati relativi alla attivita ativa, in forma , per settori di attivita, per competenza degli R
amministrativa A d.lgs. n. Dati aggregati attivita amministrativa organi ¢ degli uffici, per tipologia di procedimenti decgne dal lerm!ne c.h sei
332013 : mesi dall'entrata in vigore
del decreto
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, ¢. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35,¢. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art.35,c. 1, 3) nome del responsabile del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica Tempestivo
lett. ), d.Igs. n. istituzionale (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35,¢. 1, 4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con I'indicazione del nome del Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 istituzionale 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, . - . - - . . Tempestivo
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che
lett. e), d.lgs. n. }i riguardino (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
]/::: 3)5 dc“:ls N 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con fadozione di un (ex:::n?;"l\; N
332013 provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante 332013)
Art.35,¢. 1, 7) procedimenti per i quali il pro dell'ammini pud essere sostituito da una dichiarazione Tempestivo
lett. g), dlgs. n. dellinteressato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso dell azione (exart. 8, dlgs. n.
332013 Tipologie di procedimento 33/2013)
Art. 35,¢. 1, 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel Tempestivo
A lett. h), d.lgs. n. corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione ¢ i modi per attivarli 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, Tempestivo
lett. i), d.Igs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
10) modalita per I'ef dei necessari, con i codici IBAN identificativi del
Art. 35, ¢c. 1, conto di ovvero di imp del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti Tempestivo
lett. 1), d.Igs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, 33/2013)
nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 35, c. 1, 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerza, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare Tempestivo
) L lett. m), d.Igs. n. R . .. - R L (ex art. 8, d.Igs. n.
Tipologie di 332013 tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale 332013)
procedimento Art. 35,¢c. 1 Tempestivo
’ ’ 12) risultati delle indagini di customer satisfaction condotte sulla qualita dei servizi erogati attraverso diversi
lett. n), d.lgs. n. ] ! (ex art. 8, d.lgs. n.
332013 canali, con il relativo andamento 332013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Att. 35,¢. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza ¢ modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. - (ex art. 8, d.Igs. n.
Attivita 332013 autocertificazioni 332013)
procedimenti Art.35,c. 1, 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, Tempestivo
lett. d), dlgs. n. recapiti telefonici e caselle di posta ica isti ale a cui le istanze (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Per ciascun procedimento di autorizzazione o concessione:
Art. 23, d.Igs. n.
33/2013 Tempestivo
Art. 1,cc. 15 e 1) contenuto (ex art. 8, d.Igs. n.
16, L. n. 33/2013)
190/2012
Art. 23, d.Igs. n.
33/2013 Tempestivo
Art. 1,cc. 15¢ 2) oggetto (ex art. 8, d.Igs. n.
16,1.n. 33/2013)
B 19072012 Singoli procedimenti di autorizzazione ¢
Art. 23, d.lgs. n. ;
33/2013 Tempestivo
Art 1 ce 15 € | o b ubblicare in tabelle) 3) eventuale spesa prevista (ex art. 8, d.lgs. n.
16, 1. n. 33/2013)
190/2012
Art. 23, d.Igs. n.
332013 4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento con indicazione Tempestivo
Art. 1, ce. 15 ¢ del responsabile del procedimento (exart. 8, d.lgs. n.
16, 1. n. 33/2013)
190/2012
Art. 2, ¢. 9-bis, Per ciascun procedimento nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo per la ]
L , ; ) Tempestivo
1. n. 241/1990 conclusione del procedimento
Art. 1,¢.29, 1. Indirizzo di posta elettronica certificata a cui il cittadino possa trasmettere istanze e ricevere informazioni .
B Lo . P . . L L N Tempestivo
n. 190/2012 circa i provvedimenti e i procedimenti amministrativi che lo riguardano
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Denominazione L .
sotto-sezione Denominazione sotto- Ambito Riferimento
livello 1 sezione 2 livello soggettivo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) (vedi foglio 2)
Tempestivo
Art. 24, ¢. 2, (ex art. 8, d.Igs. n.
Monitoraggio tempi dlgs. n. 332013)
‘o ‘ed'miﬁ(ali P B 33/2013 M io tempi pra 1 Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali La prima pubblicazione
procedi Art. 1,¢.28, 1. decorre dal termine di sei
n. 1902012 mesi dall'entrata in vigore
del decreto
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica isti dell'ufficio r bile per le attivita volte a Tempestivo
L . . . gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle P
Recapiti dell'ufficio responsabile © garanii e ssiome (el Catl 0 aeees ° ) (exart. 8, d.Igs. n.
amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle 332013)
dichiarazioni sostitutive .
. s P - L Tempestivo
Dichiarazioni sostitutive Art. 35, ¢. 3, Convenzioni-quadro Convenugm-quadr.o‘ \{olle a dls«ijllnalte le‘moda]ua di a.c«,esso ai f‘a“ da pérle del]x? alpmm.lslr.azlor.n ) (ex art. 8, d.lgs. .
- | procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive
e acquisizione d'ufficio A d.lgs. n. ° 33/2013)
dei dati 33/2013 i
Modalita per l'acquisizione d'ufficio dei L " ) A Tempestivo
dati Ulteriori modalita per la tempestiva acquisizione d'ufficio dei dati (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
" ) ) . |Ulteriori modalita per lo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive da parte delle empestivo
Modalita per lo svolgimento dei controlli . L . (ex art. 8, d.Igs. n.
amministrazioni procedenti
33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai pro i finali dei pr di idi:
Art. 23,¢. 1, autorizzazione o concessione; scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con Semestrale
d.Igs. n. riferimento alla modalita di selezione prescelta; concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 progressioni di carriera; accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni 33/2013)
pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti:
Semestrale
o ) Provvedimenti organi indirizzo politico | 1) SOMenut (art. 23, . 1, d.Igs. n.
Provvedimenti organi B 33/2013)
indirizzo politico . . Semestrale
da pubblicare in tabelle
Art.23,c.2,  |@3P ) 2) oggetto (art. 23, c. 1, d.lgs. n.
d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
Provvedimenti - n - " — n " — " — 33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai pro finali dei proced di:
Art. 23, c. 1, autorizzazione o concessione; scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con Semestrale
d.Igs. n. riferimento alla modalita di selezione prescelta; concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
332013 progressioni di carriera; accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni 33/2013)
pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti:
Semestrale
Provvedimenti dirigenti ativi [1) (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
Provvedimenti dirigenti B 33/2013)
amministrativi Semestrale
Art. 23,¢.2, (da pubblicare in tabelle) 2) oggetto (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 25, ¢. 1, o Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e del settore Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. |Tipologie di controllo di attivita Hindicasi ° p o oritert o dollo relative modalita di svolziment (ex art. 8, d.lgs. n.
Controlli sulle N 332013 i attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento 332013)
imprese Art. 25, ¢c. 1, B i . ) . . ) Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. |Obblighi ¢ adempimenti El_e“‘? degl‘l ol;b‘llghf c'e d‘ejgllll a:.e‘mp‘l.m.enl.l ogge'll:? Vd‘elle attivita di controllo che le imprese sono tenute a (ex art. 8, d.lgs. .
3372013 rispettare per ottemperare alle disposizioni normative 332013)
Art. 37,¢. 1,
d.lgs. n. Da pubblicare secondo le
332013 Avviso di preinformazione Avviso di preinformazione modalita ¢ le specifiche
Artt. 63, 66, previste dal d.lgs. n.
d.Igs. n. 163/2006
163/2006
Art. 37, ¢.2 Da pubblicare secondo le
T . . . . . . . . alita e ifich:
d.lgs. n. Delibera a contrarre Delibera a contrarre, nell'ipotesi di procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara modalita ¢ le specifiche
332013 previste dal d.lgs. n.
163/2006
Art. 37,¢. 1,
d.lgs. n. Da pubblicare secondo le
332013 Avvisi, bandi ¢ inviti per contratt di lavori sottosoglia comunitaria modalitd ¢ le specifiche
Artt. 66, 122, N P ¢ previste dal d.lgs. n.
d.Igs. n. 163/2006
163/2006
Art. 37,¢c. 1,
d.lgs. n. Da pubblicare secondo le
33/2013 . Lo o L. . . - modalita e le specifiche
Avvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture sottosoglia comunitaria ;
Artt. 66, 124, previste dal d.lgs. n.
d.Igs. n. 163/2006
163/2006
;“1;37"' el Da pubblicare secondo le
. . . . - lita e | ifich:
33/2013 . P Avvisi, bandi e inviti per contratti di lavori soprasoglia comunitaria modal }ta © '€ spectliche
Avvisi, bandi ed inviti reviste dal d.Igs. n.
Att. 66, d.Igs. n P 8
. 66, d.lgs. n. P
163/2006 16372006
Art. 37,¢. 1, .
s Te Da pubblicare secondo le
33/2013 Avvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture soprasoglia comunitaria modal}ta ¢ le specifiche
Att. 66, d.lgs. n previste dal d.Igs. n.
s 163/2006
163/2006
Art. 37,¢c. 1,
d.lgs. n. Da pubblicare secondo le
33/2013 Bandi ¢ avvisi per appalti di lavori nei settori speciali modalita e le specifiche
Attt 66,206, andi e avvisi per appalti di lavori nei settori speciali previste dal d.lgs. n.
d.Igs. n. 163/2006
163/2006
Art. 37,¢. 1,
d.lgs. n. Da pubblicare secondo le
332013 Bandi ¢ avvisi per appalti di servizi ¢ forniture nei settori speciali modalitd ¢ le specifiche
Artt. 66, 206, per app: P previste dal d.lgs. n.
d.lgs. n. 163/2006

163/2006
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Denominazione L .
sotto-sezione Denominazione sotto- Ambito Riferimento
livello 1 sezione 2 livello soggettivo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) (vedi foglio 2)
Art. 37,¢. 1,
d.lgs. n. Da pubblicare secondo le
33/2013 Avvisi sui risultati della procedura di . L . . modalita e le specifiche
Artt. 65, 66, affidamento Avviso sui risultati della procedura di affidamento previste dal d.lgs. n.
d.lgs. n. 163/2006
163/2006
Art. 37,¢c. 1,
Bandi di gara e d.lgs. n. Da pub?]}care secovnfjo le
. B 33/2013 . . e [T, L. L. . . . . . . . - modalita e le specifiche
contratti Avvisi sistema di qualificazione Avvisi periodici indicativi ¢ avvisi sullesistenza di un sistema di qualificazione - settori speciali !
Artt. 66,223, previste dal d.lgs. n.
d.Igs. n. 163/2006
163/2006
Art. 3, delib.
AVCP n. Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
26/2013
Art. 1,¢. 32,1
n. 1902012
Art. 3, delib. Struttura proponente Tempestivo
AVCPn.
26/2013
Art. 1,¢.32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib. Oggetto del bando Tempestivo
AVCP n.
26/2013
Art. 3, delib.
AVCP n. Procedura di scelta del contraente Tempestivo
26/2013
Art. 1,¢.32, 1.
n. 190/2012 . P N P " :
. Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al .
Art. 3, delib. Informazioni sulle singole procedure cediment Tempestivo
AVCP 1. 2 gole pi procedimento
/
262013 (da pubblicare secondo le "Specifiche
Art. 1,¢.32, 1. ; P o
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
n. 190/2012 " .
Nt 3, delib sensi dellart. 1, comma 32, della Leggen. | . . B
A:;‘( 5 elib. 190/2012", adottate con Comunicato del |/*&giudicatario empestivo
. Presidente del!AVCP del 22 maggio
26/2013
2013)
Art. 1,¢.32, 1.
n. 1902012
Art. 3, delib. Importo di aggiudicazione Tempestivo
AVCP n.
26/2013
Art. 1,¢. 32,1
n. 1902012
Art. 3, delib. Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura Tempestivo
AVCPn.
26/2013
Art. 1,¢.32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib. Importo delle somme liquidate Tempestivo
AVCP n.
26/2013
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui
Art. 1,¢.32, 1. . . . . e
contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente,
n. 190/2012 . . . Annuale
Art. 3. delib oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, procedura di scelta del contraente, elenco degli (art 1,c.32,1n
AV;iZI; n . operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, '196/2‘012')' :
26/201 3' aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo
delle somme liquidate)
Art. 26,¢. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo
Criteri e modalita B d.lgs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici di (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 1 genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
Art. 26, ¢. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo
d.lgs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 euro 33/2013)
Per ciascuno:
Art. 27,¢. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27, ¢. 1, Atti di concessione . . . Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
3372013 (da put in tabelle creando un 33/2013)
Art.27,c.1, collegamento con la pagina nella quale Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. . L. L 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
S sono riportati i dati dei relativi
Sovvenzioni, B 33/2013 3 P 33/2013)
P, pro finali) =
contributi, sussidi, Art. 27,¢. 1, Tempestivo
vantaggi . - e o - . - a .
ggi » ) lett. ), d.lgs. . | (N6 fatto divieto di diffusione di dati | UFficio € io o dirigente resp del relativo p amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
economici Atti di concessione 33/2013 S S . - 33/2013)
da cui sia possibile ricavare informazioni -
Art. 27, c. 1, A - P Tempestivo
relative allo stato di salute e alla situazione L ) N . L
lett. ¢), d.lgs. n. iy e "% |5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
di disagio economico-sociale degli
33/2013 . . . y 33/2013)
At 27 o1 interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4, T "
.27, ¢ 1, del d.lgs. n. 33/2013) ) empestivo
lett. f), d.lgs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, ¢. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. f), d.lgs. n. 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27,¢.2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale
d.lgs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27, c. 2, d.lgs. n.
33/2013 enere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
o Art. 1, d.P.R. n. Albo dei beneficiari Albo.del. soggetti, ivi comprese le persone 115|cl?ej cui sono stati en?gall in ogni esercizio .11?1an.zlan.o Annuale
118/2000 contributi, sovvenzioni, crediti, su: e benefici di natura economica a carico dei rispettivi bilanci
Art. 29,c¢. 1,
d.lgs. n.
33/2013
Art. 1,c. 15,1 .
" Lo . P . L . S Tempestivo
n. 190/2012 - . Bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a
Bilancio preventivo . N, (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 32,¢.2, 1. rappresentazioni grafiche 3312013)
n. 69/2009 !
Art. S,c. 1,
d.p.c.m. 26

Bilancio preventivo e

aprile 2011
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Denominazione L .
sotto-sezione Denominazione sotto- Ambito Riferimento
livello 1 sezione 2 livello soggettivo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) (vedi foglio 2)
consuntivo ” Art.29.c. 1,
d.lgs. n.
Bilanci 33/2013
Art. 1, c. 15,1 Tempestivo
n. 1902012 . . . Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a P
Bilancio consuntivo Sumiive ¢ (ex art. 8, d.gs. n.
Art. 32,¢.2, 1. rappresentazioni grafiche 330013)
n. 69/2009 N
Art. 5,c. 1,
d.p.cm. 26
aprile 2011
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in termini di
Piano degli indicatori e Art. 29, ¢. 2, Piano degli indicatori e dei risultati attesi |raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo
dei risultati attesi di A d.lgs. n. di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.Igs. n.
bilancio 33/2013 indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013)
oppure oggetto di ripianificazione
o . Art.30,dlgsn | . o . N ) Tempestivo
. - Patrimonio immobiliare Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti (ex art. 8, d.Igs. n.
Beni immobili e 33/2013
. 33/2013)
gestione A T o
P . o . empest
atrimonio
P (,'fx{mm dilocazione o Art. 30, dlgs. n. Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n.
affitto 33/2013
33/2013)
o L . Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui i riferiscono, degli organi di controllo interno, degli organi di Tempestivo
o Rilievi organi di controllo e revisione . L - (ex art. 8, d.Igs. n.
Controlli e rilievi . revisione amministrativa e contabile
. N Art. 31, d.Igs. n. 33/2013)
sull'amministrazio A -
33/2013 A . I Lo ) . L . Tempestivo
ne - _— Tutti i rilievi ancorché recepiti, unitamente agli atti cui i riferiscono, della Corte dei conti riguardanti
Rilievi Corte dei conti y P o R A (ex art. 8, d.Igs. n.
I'organizzazione e l'attivita dell'amministrazione o di singoli uffici
33/2013)
L. Art. 32,c. 1, Tempestivo
Carta dei servizi e . L . s . L . : P is .
standard di qualita A d.lgs. n. Carta dei servizi ¢ standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
’ q 33/2013 33/2013)
Art. 1,¢. 2, Notizia del ricorso in giudizio propostodai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un_servizio
Art. 4,c.2,
Class action R d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009
Art. 4, ¢. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009
. . Art. 32,¢.2,
Servizi erogati
lett. a), d.lgs. n.
332013 Costi contabilizzati Annuale
- I Art. 1,c. 15,1 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi, evidenziando quelli effettivamente
Costi contabilizzati B N . . . - B . (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
n. 190/2012 sostenuti e quelli imputati al personale per ogni servizio erogato e il relativo andamento nel tempo
. . 33/2013)
Art. 10, ¢. 5, (da pubblicare in tabelle)
d.lgs. n.
33/2013
Tempi medi di Art. 32, ¢.2, Tempi medi di erogazione dei servizi Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni servizio erogato) agli utenti, sia finali che intermedi, con Annuale
crogazione dei servizi A lett. b), dlgs. n. riferimento all'esercizio finanziario precedente (art. 10, . 5, d.Igs. n.
& ’ 33/2013 (da pubblicare in tabelle) aes anop 33/2013)
Art. 41, ¢c. 6, Liste di attesa Tempestivo
Liste di attesa 1 d.lgs. n. Tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
TITITCATOTE aT N — - P TI— atvi g — — - — - ATTIIATS
tempestivita dei A Art. 33, d.Igs. n. Indicatore di tempestivita dei pagamenti ]nd|c‘|19t§ ‘del témp| medl.d| pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi e forniture (indicatore di (art. 33, c. 1, d.lgs. n.
. 33/2013 p ita dei )
Pagamenti Art. 36, d.Igs. n. Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
dell'amministrazio | 332013 versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico Tempestivo
ne informagcib A+M Art. 5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare 33/2013)
82/2005 obbligatoriamente per il versamento
Art. 38, ¢. 1, . N Documenti di programmazione, anche pluriennale, delle opere pubbliche di competenza Tempestivo
d.Igs. n. Documenti di programmazione dell'amministrazione (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 ¢ nistrazi 33/2013)
Art. 38,c. 1, Tempestivo
d.lgs. n. Linee guida per la valutazione Linee guida per la valutazione degli investimenti (art. 38, ¢c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art.38,c. 1, Tempestivo
d.lgs. n. Relazioni annuali Relazioni annuali (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 38,c. 1, Ogni altro documento predisposto nell'ambito della valutazione, ivi inclusi i pareri dei valutatori che si Tempestivo
d.Igs. n. Altri documenti discostino dalle scelte delle amministrazioni e gli esiti delle valutazioni ex post che si discostino dalle (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 valutazioni ex ante 33/2013)
Opere pubbliche A Art. 38,¢. 1, Informazioni relative ai Nuclei di val e verifica degli in i pubblici, incluse le funzioni e i Tempestivo
d.lgs. n. Nuclei di valutazione compiti specifici ad essi attribuiti, le p dure e i criteri di indivi dei ieiloro (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 nominativi 33/2013)
Art. 38,¢.2, Tempestivo
d.Igs. n. Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 . . . N 33/2013)
Tempi e costi di realizzazione
(da pubblicare in tabelle) .
Art. 38,¢.2, Tempestivo
d.Igs. n. Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 39, ¢. 1, A - . e . - - Tempestivo
Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici,
fett. @), d.lgs. n. strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti @art.39, c. 1, d.lgs.n.
33/2013 8 ’ 33/2013)
A Per ciascuno degli atti:
(compatibilme Tempestivo
nte con le 1) schemi di provvedimento prima che siano portati all'approvazione (art. 39, ¢c. 1, d.Igs. n.
. t i
competenze in | 9.1, 33/201.3)
S materia) ST . Tempestivo
Pianificazione e lett. b), d.Igs. n. [Pianificazione e governo del territorio . . . .
2) delibere di adozione o approvazione (art. 39, ¢c. 1, d.Igs. n.
governo del 33/2013 332013)
territorio (da pubblicare in tabelle) T -
empestivo
3) relativi allegati tecnici (art. 39, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRAS

RENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione L .
sotto-sezione Denominazione sotto- Ambito Riferimento
livello 1 sezione 2 livello soggettivo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) (vedi foglio 2)
Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale .
Art. 39,¢.2, ) ‘ , ° ‘ e e ST Tempestivo
F dlgs. n comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o (ex art. 8, d.lgs. n
88 1. pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a e
33/2013 X . ; . ) ente : : 33/2013)
fronte dell'impegno dei privati alla r di opere di ur extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambi li che le inistrazioni d ai fini delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, I'atmosfera, l'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi (ex art. 8, d.Igs. n.
sli or; mente modificati, e, inoltre, le int 33/2013)
L . 2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, empestivo
Fattori inquinanti h o 5 3 . . . N . (ex art. 8, d.Igs. n.
gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente 332013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli .
R ) e, anene A h postion eI i 1 POStainim. & Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relative ~ |accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o
P L A . . . | . - . . PV . (ex art. 8, d.Igs. n.
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
- Art. 40, ¢. 2, . N 33/2013)
Informazioni G dl economiche usate nell'imbito delle stesse
. . -1gs. n. N stiv
ambientali 332013 Misure a protezione dell'ambiente ¢ 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed (ex::“;w;"]‘ o
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 9 €. 85 1.
33/2013)
Tempestivo
Relazioni sull'attuazione della legislazione |5) Relazioni sull'attuazione della legisl (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umana |condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo (ex art. 8, d.Igs. n.
stato degli elementi dell i attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero dell'Ambiente e della tutela del | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs. n.
territorio 33/2013)
Annuale
Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013)
L Art. 41, ¢c. 4, Strutture sanitarie private accreditate
Strutture sanitarie D dlgs.n
private accreditate 3312013 (da pubblicare in tabelle)
Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013)
Art.42,¢. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. islazi vigente, con l'indicazi espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti ammis ativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Art.42,c. 1, Tempestivo
. lett. b), d.lgs. n. . . Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari (ex art. 8, d.Igs. n.
Interventi Interventi straordinari e di emergenza
PR, 33/2013 33/2013)
straordinari e di A At 42 o1 T i
emergenza 425 ¢ L (da pubblicare in tabelle) § ) - . . ) o empestivo
lett. ¢), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art.42,c.1, Particolari forme di partecipazione degli i iai di i di adozi dei provvedimenti Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. aordinari (ex art. 8, d.Igs. n.
332013 strao 33/2013)
Piano lvnenna]e diprevenzione della Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale
corruzione
Art43,¢. 1| pesponsabile della prevenzione della ) ! ) .
d.lgs. n. Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo
corruzione
33/2013
delib. GiVIT n.
105/2010 ¢ Responsabile della trasparenza Responsabile della trasparenza (laddove diiverso dal Responsabile della prevenzione della corruzione) Tempestivo
A 2/2012
Altri N Regolamenti per la prevenzione e la
tri contenuti - . N . . . b L .
Corruzione repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo
dell'illegalita
. . . . . . L . . . Al I
Art. 1, c. 14, 1. |Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della coruzione recante i risultati dellativith svolta (entro il 15|/ l"":z‘li n
n. 190/2012 corruzione dicembre di ogni anno) 190/2012)
Art. 1, ¢. 3, 1 n. [Atti di adeguamento a provvedimenti Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti della CiVIT in materia di vigilanza e controllo .
] 209 A Tempestivo
190/2012 CiVIT nell'anticorruzione
Art. 18,¢. 5,
P d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo
39/2013
Art.5,¢c. 1, . N - . L N L
Nome del Responsabile della trasparenza cui ¢ presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per .
d.Igs. n. . o L. P . L - . DU Tempestivo
332013 I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Altri contenuti - -
. B Accesso civico
Accesso civico Art. 5,¢. 4, . - ot PP . FYS :
Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo 0 mancata risposta, con indicazione dei .
d.lgs. n. - : © el cast < Tempestivo
y recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
332013
Att. 52,¢. 1, Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati Annuale
d.lgs. 82/2005 |8 e Seip * 58
Art. 52,¢. 1, S . . S . B i s .. M
dlgs. 82/2005 Catalogo di dati, metadati e banche dati Catalogo dei dati, dei metadati e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni Annuale
A Obiettivi di accessibilita
Altri contenuti - N U R, S . . Annuale
Accessibilflé e nArll.799,/;.071,2&1. (da pubblicare secondo le indicazioni S:n;el::;:;:;:cess:blllla dei soggetti disabili agli strumenti informatici per l'anno corrente (entro il 31 marzo (exart. 9, c. 7, D.L. .
Catalogo di dati, ' contenute nella circolare dell'Agenzia per | °% 179/2012)
metadati e banche I'talia digitale n. 61/2013)
dati Elenco dei provvedimenti adottati per consentire I'utilizzo di servizi in rete, anche a mezzo di intermediari
. abilitati, per la presentazione telematica da parte di cittadini ¢ imprese di denunce, istanze e atti e garanzie
Art. 63, cc. 3-bis . . e PR . e . P . s
N N fideiussorie, per I'esecuzione di versamenti fiscali, contributivi, previdenziali, assistenziali e assicurativi, per
M e 3-quater, d.Igs.|Provvedimenti per uso dei servizi in rete - : - . L Vo - L . . . ! Annuale
. 82/2005 la richiesta di attestazioni e certificazioni, nonché dei termini e modalita di utilizzo dei servizi e dei canali
B - telematici e della posta elettronica (I'obbligo di pubblicazione dovra essere adempiuto almeno 60 giorni
prima della data del 1 gennaio 2014, ossia entro il 1 novembre 2013)
Dati ulteriori
Art. 4,c.3,
d.lgs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati non
Altri contenuti - B 33/2013 previsti da norme di legge si deve Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo di pubblicare
Dati ulteriori Art. 1, ¢. 9, lett. |procedere alla anonimizzazione dei dati  |ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate
), 1. n. personali eventualmente presenti, in virta
190/2012 di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del

d.lgs. n. 33/2013)




