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Premessa

Le finalita del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) si possono riassumere come segue:

- ottenere un migliore coordinamento dell’attivita di programmazione delle pubbliche amministrazioni, semplificandone i processi;
- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini e alle imprese.

Nel Piano, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e agli obiettivi pubblici di complessivo soddisfacimento dei
bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte valore comunicativo, attraverso il quale I'Ente
pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e le azioni mediante le quali sono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere
rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Riferimenti normativi

L’art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO), che assorbe una serie
di piani e programmi gia previsti dalla normativa - in particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale - quale misura di semplificazione e ottimizzazione della
programmazione pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione & redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla Performance (D.Lgs. n. 150/2009 e
relative Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica), ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione (PNA) e atti di
regolazione generali adottati dal’ANAC ai sensi della L n. 190/2012 e D.Lgs. n. 33/2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre
materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022,
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come introdotto dall’art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre 2021, n. 228, e successivamente modificato
dall’art. 7, c. 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36, la data di scadenza per I'approvazione del PIAO in fase di prima applicazione & stata fissata al 30 giugno 2022.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione, le amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di cui all’art. 3, c.
1, lett. ¢), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del presente decreto considerando, ai
sensi dell’art. 1, c. 16, L. n. 190/2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;



d) concorsi e prove selettive;
e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore
rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi,
modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico.

Scaduto il triennio di validita, il Piano € modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano integrato di attivita e organizzazione limitatamente
all'art. 4,c. 1, lett. a), b) ec), n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui all’art. 6, Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 8, c. 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, il termine per I'approvazione del PIAO, in fase di prima applicazione, & differito di 120 giorni dalla data di approvazione del bilancio di
previsione;

Sulla base del quadro normativo di riferimento, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027 ha quindi il compito principale di fornire, una
visione d’insieme sui principali strumenti di programmazione operativa e sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni contenute nei
singoli Piani.



Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027

SEZIONE 1

SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

In questa sezione sono riportati tutti i dati identificativi dell’amministrazione

NOTE

Comune di

OSTRA

Indirizzo

PIAZZA DEI MARTIRI N. 5

Recapito telefonico

071.7980606

Indirizzo sito internet

www.comune.ostra.an.it

e-mail comune@comune.ostra.an.it
PEC comune.ostra@emarche.it
Codice fiscale/Partita IVA 83001110424/00180560427
Sindaco Dott.ssa Federica Fanesi

Numero dipendenti (di ruolo e non) al
31.12.2024

26 e 1 Segretario Comunale

Segretario Comunale in convenzione con altri 2 enti

Numero abitanti al 31.12.2024

6.294

RPCT

Dott.ssa Scognamiglio Giuliana

Decreto del Sindaco n. 31 del 09/09/2019, R.G. n. 31




SEZIONE 2
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 Valore pubblico Ai sensi dell’art. 6 comma 3 del D.M. 30 giugno 2022, n. 132 “Regolamento
recante definizione del contenuto del Piano integrato di attivita e
organizzazione” le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono
tenute alla predisposizione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
limitatamente all'articolo 4, comma 1, lettere a), b) e ¢), n. 2 del decreto.

2.2 Performance Ai sensi dell’art. 6 comma 3 del D.M. 30 giugno 2022, n. 132 “Regolamento
recante definizione del contenuto del Piano integrato di attivita e
organizzazione” le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti
sono tenute alla predisposizione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione limitatamente all'articolo 4, comma 1, lettere a), b) e ¢), n. 2
del decreto.

2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

Premessa

La sottosezione & predisposta dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) sulla base degli obiettivi strategici in materia di prevenzione
della corruzione e trasparenza definiti dall’organo di indirizzo, ai sensi della legge n. 190 del 2012 e che vanno formulati in una logica di integrazione con quelli specifici
programmati in modo funzionale alle strategie di creazione di valore.

Gli elementi essenziali della sottosezione, volti a individuare e a contenere rischi corruttivi, sono quelli indicati nel Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di
regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013.

Sulla base degli indirizzi e dei supporti messi a disposizione dall’ANAC, 'RPCT potra aggiornare la pianificazione secondo canoni di semplificazione calibrati in base alla
tipologia di amministrazione ed avvalersi di previsioni standardizzate. In particolare, la sottosezione, sulla base delle indicazioni del PNA, potra contenere:

¢ Valutazione di impatto del contesto esterno per evidenziare se le caratteristiche strutturali e congiunturali dell’ambiente, culturale, sociale ed economico nel quale
I'amministrazione si trova ad operare possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi.

¢ Valutazione di impatto del contesto interno per evidenziare se la mission dell’ente e/o la sua struttura organizzativa, sulla base delle informazioni della Sezione 3.2
possano influenzare I’esposizione al rischio corruttivo della stessa.

¢ Mappatura dei processi sensibili al fine di identificare le criticita che, in ragione della natura e delle peculiarita dell’attivita stessa, espongono 'amministrazione a rischi
corruttivi con focus sui processi per il raggiungimento degli obiettivi di performance volti a incrementare il valore pubblico (cfr. 2.2.).

¢ |dentificazione e valutazione dei rischi corruttivi potenziali e concreti (quindi analizzati e ponderati con esiti positivo).

* Progettazione di misure organizzative per il trattamento del rischio. Individuati i rischi corruttivi le amministrazioni programmano le misure sia generali, previste dalla
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legge 190/2012, che specifiche per contenere i rischi corruttivi individuati. Le misure specifiche sono progettate in modo adeguato rispetto allo specifico rischio, calibrate
sulla base del miglior rapporto costi benefici e sostenibili dal punto di vista economico e organizzativo. Devono essere privilegiate le misure volte a raggiungere pil
finalita, prime fra tutte quelli di semplificazione, efficacia, efficienza ed economicita. Particolare favore va rivolto alla predisposizione di misure di digitalizzazione.

¢ Monitoraggio sull’idoneita e sull’attuazione delle misure.

¢ Programmazione dell’attuazione della trasparenza e relativo monitoraggio ai sensi del decreto legislativo n. 33 del 2013 e delle misure organizzative per garantire
I'accesso civico semplice e generalizzato.

L’ente procede alla mappatura dei processi, limitatamente all’aggiornamento di quella esistente alla data di entrata in vigore del decreto considerando, ai sensi dell’art. 1,
c 16, L. n. 190/2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) Autorizzazione/concessione;

b) Contratti pubblici;

c¢) Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) Concorsi e prove selettive;

e) Processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (RPCT) responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento
degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sezione avviene in presenza di fatti corruttivi modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative
significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

Scaduto il triennio di validita, il Piano € modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

MAPPATURA DEI PROCESSI: AGGIORNAMENTO




A - Catalogo processi

Incentivi economici al

Accertamenti e controlli

Manutenzione della rete

Pulizia degli immobili e

personale (produttivita e Orgﬁﬂﬁ:aalizﬁgr(;:t\{;ntl Gare dai?/:r\:é?teanéia g:.lnbibhca sull'attivita edilizia privata| Tributi locali (IMU, dedli i € ti di degli impianti di Servizi di protezione civile
retribuzioni di risultato) (abusi) addizionale IRPEF, ecc.) €gll implanti di proprieta
pubblica dell'ente
illuminazione

Concorso per |'assunzione di personale

Funzionamento degli
organi collegiali

Attivita: Verifica delle
offerte anomale art. 97

Convenzioni con
Associazioni

Manutenzione delle aree|
verdi

Servizi di gestione
biblioteca

Permesso di costruire

Designazione dei
rappresentanti dell'ente
presso enti, societa,
fondazioni.

Concorso per la progressione
in carriera del personale

Istruttoria delle
deliberazioni

Attivita': Proposta di
aggiudicazione in base al
prezzo

Gestione e archiviazione
dei contratti pubblici

Manutenzione delle
strade e delle aree
pubbliche

Pratiche anagrafiche

Permesso di costruire in
aree assoggettate ad
autorizzazione
paesaggistica

Concessione di
sovvenzioni, contributi,

sussidi, ecc., per quanto di competenza

Gestione giuridica del
personale: permessi, ferie,

Pubblicazione delle

Attivita: Proposta di
Aggiudicazione in base

Supporto giuridico e pareri
legali

Installazione e
manutenzione
segnaletica, orizzontale
e verticale, su strade e

Certificazioni
anagrafiche

Provvedimenti di
pianificazione

Autorizzazioni ex artt. 68 e
69 del TULPS (spettacoli,

intrattenimenti, ecc.), per quanto di

ecc. : N ., -
deliberazioni all'OEPV N urbanistica generale competenza
aree pubbliche
Relazioni R L ' -
) " Accesso agli atti, - Servizio di rimozione della - . Provvedimenti di - . -
sindacali . . | Controlli sull'uso del o Servizi di gestione o N Atti di nascita, morte, cittadinanza,
. - accesso Programmazione dei lavori L neve e del ghiaccio su PR - pianificazione ) f
(informazione, L territorio . impianti sportivi - matrimonio
civico strade e aree pubbliche urbanistica
ecc.) .
attuativa
. . - Programmazione di R . - ) Permesso di costruire
Contrattazione Gestione dell'archivio 9 . Controlli sull'abbandono Manutenzione del Servizi di gestione . I -
X . . . forniture e . - convenzionato, se Rilascio patrocini
decentrata integrativa corrente e di deposito e di servizi di rifiuti urbani cimitero hardware e software attivato

Servizi di formazione
del personale
dipendente

Gestione dell'archivio
storico

Accertamenti e verifiche
dei tributi locali

Albo fornitori

Servizi di custodia e
pulizia del
cimitero

Servizi di disaster
recovery
e backup

Diritto allo studio

Concessioni demaniali per
tombe di famiglia

Gestione dei procedimenti
di segnalazione e reclamo

Formazione di
determinazioni,
ordinanze, decreti ed
altri atti amministrativi

Accertamenti con
adesione
dei tributi locali

Gestione della leva

Manutenzione degli

immobili e degli impianti
di

proprieta dell'ente

Gestione del sito web

Procedimento urbanistico|

per l'insediamento di un

centro commerciale, se
attivato

Gestione dell’elettorato

Gestione del contenzioso

Selezione per
I'affidamento di incarichi
professionali

Gestione entrata ordinaria
delle
spese di bilancio

Gestione ordinaria
della entrate

Manutenzione degli
edifici
scolastici

Consultazioni elettorali

Sicurezza ed ordine
pubblico, per quanto di
competenza

Procedimenti e procedure connessi a

Bandi PNRR

Gestione del protocollo

Affidamento mediante
procedura aperta (o
ristretta) di lavori,
servizi, forniture

Adempimenti fiscali

Stipendi del personale

Servizi di pubblica
illuminazione

Pulizia delle strade e delle]
aree pubbliche

Affidamento diretto di
lavori, servizi o forniture

Gestione delle sepolture e
dei loculi




Gestione emergenziale

B- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

Area di rischio PNA Catalogo dei rischi = : N : : gradodi |valutazione A
n. 2019 Processo rincipali livello di | discrezionalita | M2ifestazione di Nivello di attuazi p i Motivazione
P P . : eventi in passato | trasp C azione "
interesse del decisore Hi delle misure
" w | del processo decisionale del "
esterno” |interno alla PA - . di
corruttivi responsabile
trattamento
A B C D E F G H I L
qu;;ﬂ;::ne gestione del Incentivi economici al Selezione "pilotata” per Gg ufgrc]ltapotr ibbg;f(t)éutgzszjr:taelpq;efr;eoc:n;p::atfer:];es,odelfnq:a;gIs.[t)gr:jg(;:ltol,
1 per personale (produttivita e | interesse personale di uno o A M N A A A A per vi 991 & utilita per. I, In favore di taluni soggetti pito di atri.
retribuzioni di risultato) pill commissari
IAcquisizione gestione del Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono,
2 personale Concor;? p;;tlz:ZIS:nZIone interesse/utilita di uno o pit A A N A+ A A A per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
p commissari
lAcquisizione gestione del Per la progressione in Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
3 personale carriera Interesse/utilita di uno o pits B B N A A A /antaggi che producel inl favprg dei tergi sono di valore, in genere, assai
del personale commissari ~ B lcontenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata”
lAcquisizione gestione del . o Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
4 personale Gestlclm.e giuridica cflel_ Violazione di norme, anche N 8 N 5 A A 5 antaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
personale: Ziémess'r M€ | interne, per interesse/utilita g lcontenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
IAcquisizione gestione del Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
5 personale Relazioni sindacali Violazione di norme, anche N B N B A A B antaggi che produce in favorF: dei terzi sono di valore, in genere, assai
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita g lcontenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
IAcquisizione gestione del Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
6 personale Contrattazione decentrata | Violazione di norme, anche N B N B A A B antaggi che produce in favorF: dei terzi sono di valore, in genere, assai
integrativa interne, per interesse/utilit9 g lcontenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
lAcquisizione gestione del i . . [Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi economici che
; personale Servizi di formazione del forrzslteozrfneer ﬁ:ltztraetsase;jstlilité M M N A A A M fttiva, potrebbe celare comportamenti scorretti a favore di taluni operatori in
personale dipendente ':():Ii parte danno di altri.
Affari legali e contenzioso (Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
8 Gestione dei procedimenti | Violazione delle norme per M M N M A A M ottenere vantaggi e utilita personali. Ma {jati i valori economici, in genere
di segnalazione e reclamo interesse di parte modesti, che il processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
IAffari legali e contenzioso IGli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
9 Supporto giuridico e pareri| Violazione di norme, anche B M N M A A M lottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, in genere

legali

interne, per interesse/utilita

imodesti, che il processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.




IAffari legali e contenzioso IGli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
. X Violazione di norme, anche lottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, in genere
10 Gestione del contenzioso interne, per interesse/utilita B M A A M Imodesti, che il processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
IAffari legali e contenzioso IGli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
i Supporto giuridico e pareri| Violazione di norme, anche M M M M M lottenere vantaggi e utilita personali. Ma ¢3Iati i valori economici, in genere
legali interne, per interesse/utilita modesti, che il processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Altri servizi [l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
) Ingiustificata dilatazione dei antaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
12 Gestione del protocollo tempi B- B A A B- contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Indicatori di stima del livello di rischio
N. Area di rischio PNA Processo _Catfllogo ‘_’ei - | livello @i |discrezionalita manifestazione di livello di grado di vaIUtaZio_"e Motivazione
2019 rischi principali interesse | d€l decisore | eventiin passato | trasparenza | collab att complessiva
esterno” interno alla del processo decisionale del delle misure di
PA corruttivi responsabile | trattamento
Altri servizi Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
13 Organizzazione eventi |Violazione delle norme M A N A A M M ottenere vantgggi e utilita gersqnalli. Ma qati i valpri economigi, in genere
culturali ricreativi per interesse di parte imodesti, che il processo attiva, il rischio € stato ritenuto Medio.
Altri servizi Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
14 Funzionamento degli | Violazione delle norme B M N A A A B /antaggi che produog in favprg dei terzi sono di valore, in genere, assai
organi collegiali per interesse di parte ~ g contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Altri servizi Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
15 Istruttoria delle Violazione delle norme B M N A A A B /antaggi che produce in favorg dei terzi sono di valore, in genere, assai
deliberazioni procedurali g g contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Altri servizi Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
16 Pubblicazione delle  |Violazione delle norme B M N A A A B /antaggi che produce in favorg dei terzi sono di valore, in genere, assai
deliberazioni procedurali g g contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Altri servizi o X Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
Accesso agli atti, accesso Violazione di norme ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, in genere
17 civico ot per/ i M M N M A M M modesti, che il processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
interesse/utilita
Altri servizi o i Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
Gestione dell'archivio | Violazione di norme /antaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
18 corrente e di deposito prooeFIutraIl, anche B- M N A A A B- lcontenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
interne
ri servizi processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
Altri izi Violazione di il t ini di di ionalita significativi. Inoltre, i
- - iolazione di norme ; i i i terzi i i i
Gestione dell'archivio . antaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
19 storico procegiutrah, anche B- M N A A A B- lcontenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
interne
Altri servizi F 5 di Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
d orma;long ' Violazi dell /antaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
20 ~ determinazioni, | Violazione delle norme B- M N A A A B- lcontenuto. Pertanto, il rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ordinanze, decreti ed altri| per interesse di parte
atti amministrativi




Contratti pubblici

Selezione per

[Selezione "pilotata" per|
interesse/utilita di uno

[l contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici
iche attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore di talune

21 I'affidamento di incarichi it A+ A (in altri enti) A+ imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
professionali comnrw)il:sari ladeguate misure.
Contratti pubblici i . . . [l contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici
Affidamento mediante |Selezione "pilotata” per| iche attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore di talune
2 _ procedura aperta (0 | interesse/utilita diuno| . A (in altri enti) At imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
ristretta) di lavori, servizi, o pi ladeguate misure.
forniture commissari
Contratti pubblici [l contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici
i X o . iche attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore di talune
23 Affidamento diretto di | Selezione "pilotata” / |, | A (in altri enti) Adt imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
lavori, servizi o forniture | mancata rotazione ladeguate misure.
Indicatori di stima del livello di rischio
n. Area di rischio PNA Processo Catalogo dei rischi livello di | discrezionalita |""2"ifestazione di Valutazione Motivazione
2019 principali k ) complessivaj
interesse | del decisore "
. delle misure
"esterno” |interno alla PA
Contratti pubblici Il contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
. - " Selezione "pilotata" per leconomici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a
Gare ad evidenza pubblica di vendita |. ey -\ !
24 di t?eni interesse/utilita di uno o piu A+ M A+ favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
commissari lconfermano la necessita di adeguate misure.
Contratti pubblici Violazione delle norme e dei Lf?_ff!da?etntlo ||r: houlse sep[)jplé; a soqeﬁ DUbb“?Ihft" gon tsempre
25 Affidamenti in house limiti dell'in house providing | A+ M A+ (efficienti, talvolta cela condotte scorrette € contlitti di interesse.
per interesse/utilita di parte
contet pubole Seedone “pltata", con Cconomic ché ttivan, postono caare comportament coret
N ) conseguente violazione delle i vano, I 1 scorrett!
Attivita: Verifica delle offerte anomale g ] favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
26 art. 97 norma procedurali, per A M A . | 5 di ad ©
. interesse/utilita di uno o pit lconfermano la necessita di adeguate misure.
commissari o del RUP
Contratti pubblici o . [l contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
Se'ez'mi p'."itat.a ' Cg"" leconomici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a
- Attivita: Proposta di aggiudicazione in base al CO"::%‘:%;;’;E?;{E; e A M A favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
prezzo interesse/utilita di uno o pit iconfermano la necessita di adeguate misure.
commissari
Contratti pubblici Selezione "pilotata”, con I contra_tt! dappal_to di lavori, forniture e servizi, dati gl_l |nteress_|
. leconomici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a
s " o . _|conseguente violazione delle ) N N " L
Attivita': Proposta di aggiudicazione in X favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
28 base allOEPV norma procedurali, per A M A p \ 3 di ad te mi
interesse/utility di uno o pit lconfermano la necessita di adeguate misure.
commissari
Contratti pubblici (Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i loro
A poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato che il
29 Programmazione dei lavori art. 21 Violazione delle norme M A M processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio &
procedurali N N
Istato ritenuto Medio.
Contratti pubblici Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i loro
30 Programmazione di forniture e di Violazione delle norme M A M poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato che il
servizi procedurali processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio &
Istato ritenuto Medio.
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IGli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
Contratti pubblici Gestione e archiviazione dei contratti Violazione delle norme B B B B B B B dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
pubblici procedurali
Contratti pubblici IGli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
Selezione "pilotata", con dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
" _— conseguente violazione delle
Albo dei fornitori norma procedurali, per A A A A A A A
interesse/utilita
Contratti pubblici IGli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
Procedimenti e procedure connessi a Violazione delle norme dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
. . A A A A A A A !
Bandi PNRR procedurali
Contratti pubblici IGli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
Gestione emergenziale Omessa verifica A A A A A A A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
Controlli, verifiche, IGli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
ispezioni e sanzioni Accertamenti e verifiche dei tributi  [Omessa verifica per interesse| dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
locali di parte A A N B A M A meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Controlli, verifiche, IGli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
ispezioni e sanzioni Accertamenti con adesione dei tributi [Omessa verifica per interesse dlspongono,' in favore di taluni soggetti a ;caplto di altri, svolgendo o
36 ) " A A N B A A meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
locali di parte
Indicatori di stima del livello di rischio
i riechi i ri i - - .. .|/manifestazione di . - grado di _ R
n. Area di rischio PNA Processo Catalo?o t:lel '-‘ISChI livello di [discrezionalita eventi in livello di attuazione Motivazione
2019 principali h del decisore llab :
interesse interno alla p del del delle misure
"esterno" processo . di
PA corruttivi responsabile trattamento
Controlli, verifiche, . X IGli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in
ispezioni e sanzioni ACfE@_me”t'_?_CO”Fr°|l' Omessa verifica per interesse ffavore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche,
37 sull'attivita ed|I|_2|a privata di parte A A N A M levando o meno le sanzioni.
(abusi)
Controlli, verifiche, IGli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in
ispezioni e sanzioni ifi i favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche
38 P Controlli sull'uso del territorio (Omessa ve(l;liﬂ;:::r interesse A A N A M levando o0 meno Iegganzioni. P ' 9 !
Controlli, verifiche, (Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in
ispezioni e sanzioni | Controlli sull'abbandono di  [Omessa verifica per interesse favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche,
39 rifiuti urbani di parte A A N A M levando o meno le sanzioni.
Gestione delle entrate o [Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
e delle spese del Gestione ordinaria delle || Violazione delle norme per M /antaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
40 patrimonio entrate interesse ‘fj' pat;te. dilatazione) B N A A lcontenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ei tempi
Gestione delle entrate
e delle spese del Ingiustificata dilatazione dei
patrimonio Gestione ordinaria delle spese tengg;:;sﬁgr:j%elre il (Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in
41 di bilancio prowedimento tardivo a A M N A A favore _d| taIL_Jm soggetti a scapito di altri, accelerando o dilatando i tempi dei
[ procedimenti
concedere "utilita" al
funzionario
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42

Gestione delle entrate
e delle spese del
patrimonio

Adempimenti fiscali

Violazione di norme

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
/antaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
lcontenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

43

Gestione delle entrate
e delle spese del
patrimonio

Stipendi del personale

Violazione di norme

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
/antaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
lcontenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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Area di rischio PNA 2019

Indicatori di stima del livello di rischio

Catalogo dei rischi - . -:| manifestazione - . grado di |valutazione R R
n. Processo pr?ncipa“ livello di (11Crezionalita g eventi in e Sone| 2ttuazione ool ooy Motivazione
interesse | . passato del oo delle misure
" .| interno alla decisionale del "
esterno' PA processo responsabile di
corruttivi P trattamento
estione delle entrate e delle rocesso non consente margini di discrezionalita significativi.
Gestione delle entrate e dell [Il pi t gini di di ionalita significativi
spese del patrimonio Tributi locali (IMU, addizionale| S . [noltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
44 IRPEF, ecc.) Violazione di norme B M N A A A B lgenere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
B) o molto basso (B-).
Gestione delle entrate e delle . o . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
spese del patrimonio Servizio di rimozione della | SeleZione "pilotata”. Omesso lper ottenere utilita personali. Dati gli interessi
45 neve e del ghiaccio su strade controll;?i:jlllj'izzﬁiione del B M N M A M M in genere mode_sti, cheiil processo genera in favore di terz, il
e aree pubbliche ervidio rischio & stato ritenuto Medio.
Gestione delle entrate e delle i . Y Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e per ottenere
spese del patrimonio Selezione "pilotata”. Omesso lutilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che
46 Manutenzione del cimitero controll;?i:jlllj'izzﬁiione del B M N M A M M il processo genera in favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
servizio
Gestione delle entrate e delle i . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e per ottenere
spese del patrimonio L . o Selezione "pilotata”. Omesso utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che
47 Servizi %l <|3U§t0_¢:|a e pulizia ol ct()jmﬁetenze sl B M N M A M M il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
el cimitero controllo dell'esecuzione de
servizio
Gestione delle entrate e delle X - B Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e per ottenere
spese del patrimonio  |Manutenzione degli immobil ¢ >€/€Zione "pilotata”. Omesso lutilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che
48 degli impianti di proprieta controllc?%r;?'sizﬁiione del B M N M A M M il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.|
dell'ente servizio
Gestione delle entrate e delle Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
spese del patrimonio ) . |Selezione "pilotata". Omesso lper ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere
49 Manutenzione degli edifici | /& " 4l hesecuzione del B M N M A M M Imodesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
scolastidi servizio ritenuto Medio.
Gestione delle entrate e delle Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
spese del patrimonio o X o X lper ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere
50 Servizi di pubblica Violazione di norme, anche B M N M A M M Imodesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato

illuminazione

interne, per interesse/utilita

ritenuto Medio.
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Indicatori di stima del livello di rischio

manifestazione di

Area di rischio PNA 2019 P Catalogo (_‘IEI '_"sc"" . . discrezionalita eventi livello di grado di Valutazm_ne Motivazi
n. rocesso livello di A h . attuazione otivazione
principali h del decisore in rasp llaborazione| " icomplessiva
interesse | ; Il to decisionale del delle misure
nesterno”| iNterno alla passa . di
PA del processo responsabile
- trattamento
corruttivi
Gestione delle entrate e delle . o . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
spese del patrimonio Manutenzione della rete e | S€l€Zione "pilotata”. Omesso lper ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
51 degli impianti di pubblica competenze B M N M A M M in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio
iluminazione controllo dell'esecuzione del & stato ritenuto Medio.
servizio
Gestione delle entrate e delle Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
spese del patrimonio o X per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere
52 Servizi di gestione biblioteca | Viclazione di norme, anche B M N M A M M Imodesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
interne, per interesse/utilita Fitenuto Medio.
Gestione delle entrate e delle Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
spese del patrimonio L o o X lper ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere
53 Servizi di gestione impianti | Violazione di norme, anche B M N M A M M Imodesti, che il processo genera in favore di terz, il rischio & stato
sportivi interne, per interesse/utilita ritenuto Medio.
Gestione delle entrate e delle Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
spese del patrimonio . per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere
54 Convenzioni con Associazioni | Gestione delle entrate e delle B B B B B B B Imodesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
spese del patrimonio ritenuto Basso.
Gestione delle entrate e delle Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
spese del patrimonio o X Selezione "pilotata". Omesso lper ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere
55 Servizi di gestione hardware e controllo dell'esecuzione del B M N M A M M Imodesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
software servizio ritenuto Medio.
Gestione delle entrate e delle Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
spese del patrimonio . Selezione "pilotata”. Omesso lper ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere
56 Servizi di disaster recovery e controllo dell'esecuzione del B M N M A M M modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
backup servizio ritenuto Medio.
Gestione delle entrate e delle Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
spese del patrimonio o i per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere
57 Gestione del sito web Violazione di norme, anche B M N M A M M Imodesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato

interne, per interesse/utilita

ritenuto Medio.
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Indicatori di stima del livello di rischio
i rischi Catal dei rischi i ionalitamanifestazione di ; i gradodi |Valutazione -
n. Area di rischio PNA 2019 Processo principall livello di (discrezionalita ™o gy livello di | attuazione | complessiva Motivazione
interesse | & G€cCisOre | 4, hassato del | osPar delle misure
" .| interno alla decisionale del "
esterno' processo . di
PA P responsabile "
corruttivi tratt
Gestione rifiuti Il contratti d'appalto per gli interessi economici che coinvolgono,
58 Pulizia degli immobili e degli |Violazione delle norme, anche A M N M A M A possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
edifici proprieta dellente | interne, per interesseyutilita lconfermano la necessita di adeguate misure.
Governo del territorio L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
Violazione delle norme, dei leconomidi, anche di valore considerevole, che potrebbero
59 Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
per interesse di parte
Governo del territorio L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
Permesso di costruire in aree | Violazione delle norme, dei leconomici, anche di valore considerevole, che potrebbero
60 lassoggettate ad autorizzazionel limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ (determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
paesaggistica per interesse di parte
Pianificazione urbanistica
Prowvedimenti i planificazione i\r?t(t)elraezslginzg?é ?,%22::0 dcgi La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente discrezionali.
, 3 ) - . P o ] )
61 urbanistica generale limiti e degli indici urbanistici A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ ITale dlscreuonahFa potr_e_b‘be essere utilizzata impropriamente per
: X lottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
Pianificazione urbanistica
Prowedimenti di planificazione i\r?t(t)elraezslginzg?é ?,%22::0 dcgi La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente discrezionali.
, 3 ) - . P o ) )
62 urbanistica attuativa limiti e degli indici urbanistici A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ ITale dlscreuonahFa potr_e_b‘be essere utilizzata impropriamente per
: X lottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
Governo del territorio
Permesso di costruire viol(; 2;?:3%3@":3:2::" dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
63 convenzionato, se attivato | limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ leconomidi, anjche ¢_1| valpre considerevole, che p(_)trebbero_
: X [determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
per interesse di parte
Pianificazione urbanistica o o L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre sostenuta
! . Violazione dei divieti su lda interessi economici, anche ingenti. Gli uffici potrebbero utilizzare
Procedimento urbanistico per | conflitto di interessi, impropriamente poteri e competenze delle quali dispongono, per
64 I'insediamento di un centro | violazione di norme, limiti e A++ A N A A M A++ lconseguire vantaggi e utilita indebite (favorendo o intralciando la
commerciale indici urbanistici per procedura).
interesse/utilita di parte
Governo del territorio Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Sicurezza ed ordine pubblico, Violazione di norme, [lnoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
65 per quanto di competenza |regolamenti, ordini di servizio B M N B A M B lgenere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
(B) o molto basso (B-).
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Indicatori di stima del livello di rischio

i rischi Catalogo dei rischi iscrezionalits Manifestazione grado di |valutazione -
n, |Areadirischio PNA 2019 Processo go cet r livello di [discrezionalita di eventi attuazione : Motivazione
principali . del decisore | . complessiva
interesse| . in passato del delle
" .| interno alla " -
esterno PA processo misure di
corruttivi trattamento
Governo del territorio Violazione delle norme, [ll processo non consente margini di discrezionalita
o X o anche significativi [Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi di valore, in genere, assai
66 Servizi di protezione divile di regolamento, per M -N M lcontenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
interesse di parte
Violazione dei limiti in
Incarichi e nomine Designazione dei materia
67 rappresentanti dell'ente norme procedurali per A N M La nomina di amministratori in societa, enti, organismi alla PA, talvolta di persone
presso enti, societa, interesse/utilita dell'organo prive di adeguate competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di interesse.
fondazioni. che nomina di conflitto di
interessi
Violazione delle norme, IGli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per
68 Provvedimenti ampliativi della| Concessione di sovvenzioni, anche M N M /antaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
sfera giuridica dei destinatari|  contributi, sussidi, ecc. di regolamento, per
con effetto economico diretto interesse
Provvedimenti ampliativi della) Ingiustificata dilatazione dei
sfera giuridica dei destinatari| Autorizzazioni ex artt. 68 e tempi per costringere il
69 |con effetto economico diretto| 69 del TULPS (spettacoli, destinatario del M N M IGli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per
ed immediato intrattenimenti, ecc.), per prowedimento tardivo a /antaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
quanto di competenza concedere "utilita" al
funzionario
Provvedimenti ampliativi della) IGli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita
sfera giuridica dei c_lestin_atari . | Ingiustificata "utilita" da personal_i. DaFi gli_inte_res‘si econqmici, in genere modesti, che il processo genera in
70  |con effetto economico diretto|Gestione delle sepolture e dei parte del M N M ffavore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
ed immediato loculi funzionario
Provvedimenti ampliativi della) IGli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita
sfera giuridica dei destinatari|  Gegtione demaniale per Selezione "pilotata” per personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in
71 |con effetto_econor_nlco diretto tombe di famiglia pilo@ta” p M N M favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
ed immediato concessioni
Indicatori di stima del livello di rischio
i rischi Catal dei rischi - . - :| manifestazione grado di R R
n. |Area dirischio PNA 2019 Processo ogo del r discrezionalita "™ . - attuazione Motivazione
principali . del decisore | . :
interesse| . in passato del delle misure|
" interno alla -
esterno processo di
PA .
corruttivi tratt:
Provvedimenti ampliativi della| procedimenti di esumazione Violazione dell [Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
sfera giuridica dei destinatari ed lolazione delle norme produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
72 |con effetto economico diretto estumulazione ~ procedurali per M N A rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ed immediato interesse/utilita di parte
Prowvedimenti ampliativi della o | processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
sfera giuridica dei destinatari » ' Violazione delle norme produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
73 |con effetto economico diretto Diritto allo studio ~ procedurali per B B B rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-
ed immediato interesse/utilita di parte
Prowvedimenti ampliativi della Violazi dell [Tl processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
sfera giuridica dei destinatari L lolazione Pf € norme produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
74 |con effetto economico diretto Servizio di trasporto procedurali e delle M N A rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

ed immediato

scolastico

"graduatorie" per
interesse/utilita di parte
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Provvedimenti ampliativi della Violazi dell [Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
sfera giuridica dei destinatari o amoze ? ego”rme produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
75 |con effetto economico diretto Servizio di mensa procedurali & delle B M N M A A B rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ed immediato graduatorie” per
interesse/utilita di parte
Provvedimenti ampliativi della!
sfera giuridica dei destinatari Ingiustificata dilatazione dei
con effetto economico diretto |Autorizzazione all'occupazione| tempi per cost_rlngere i IGli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita
ed immediato : destinatario del A R A T N ) :
76 del suolo pubblico, per di di M M N M A A M personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in
uanto di competenza prowedimento t ardivo a favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio,
a concedere "utilitta" al ! :
funzionario
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari Ingiustificata dilatazione dei
con effe;t; ifr(m:r%r;riglt? diretto temglegtei;;:toasrtigr:%re i Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
77 Pratiche anagrafiche - " B- B- N A A A B- produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
provvedimento tardivo a g N
o rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
concedere "utilitta" al
funzionario
Indicatori di stima del livello di rischio
Area di rischio PNA 2019 Catalogo dei rischi ifestazione di livello di gradodi | valutazione A
n Processo A i i |di ionalita | Manifestazione di ivelio cli i . Motivazione
principali livello di | discrezionalita eventi trasparenza | collaborazione attuazione complessiva
interesse | del decisore - del | decisional del delle misure
"esterno” |interno alla PA| " passato de _ | decisionale e di
processo corruttivi responsabile trattamento
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con| Ingiustificata dilatazione dei
effetto economico diretto ed tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
78 immediato Certificazioni anagrafiche destinatario del_ provvedimento B- B- N A A A B- Inoltre, i van_taggl che produce in fqvo_re 4e| ‘terZ| sono di valore, in
tardivo a genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso
concedere "utilita" al (B) o molto basso (B-).
funzionario
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con| Ingiustificata dilatazione dei
effetto economico diretto ed tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
79 immediato Atti di nascita, morte, destinatario del B- B- N A A A B- Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
cittadinanza e matrimonio provvedimento tardivo a genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso
concedere "utilita" al (B) o molto basso (B-).
funzionario
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con| Ingiustificata dilatazione dei
effetto economico diretto ed tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
80 immediato Rilascio di documenti di identita des_tlnatarlo del_ B- B- N A A A B- Inoltre, i van_taggl che produce in fqvqre c!a ‘terZ| sono di valore, in
provvedimento tardivo a genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso
concedere "utilita" al (B) o molto basso (B-).
funzionario
Provvedimenti ampliativi della Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
isfera giuridica dei destinatari con o " Violazione delle norme per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
81 leffetto economico diretto ed Rilascio di patrocini interesse di parte B A N B A B B lgenere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
immediato (B) o molto basso (B-).
Provvedimenti ampliativi della Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
sfera giuridica dei destinatari con i Violazione delle norme per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
82 leffetto economico diretto ed Gestione della leva interesse di parte B- B- N A A A B- igenere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
immediato (B) o molto basso (B-).
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Provvedimenti ampliativi della

sfera giuridica dei destinatari con

Violazione delle norme per

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in

83 leffetto economico diretto ed Consultazioni elettorali interesse di parte B- B- N A A B- lgenere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
immediato (B) o molto basso (B-).
Provvedimenti ampliativi della Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
sfera giuridica dei destinatari con Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
leffetto economico diretto ed genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso
immediato Violazi (B) o molto basso (B-).
. iolazione delle norme per
84 Gestione dell'elettorato : : B- B- N A A B-
interesse di parte
nen - - - -
ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure
Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva R . e . . . - . Responsabile Termine di
n Processo principali del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure attuazione
rischio
A B C D E F G H
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni|La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai I controlli debbono essere effettuati dalla prima Responsabile di Nei termini previsti dalla normativa
1 personale (produttivita e interesse personale di A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni | controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: |sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT., competenza d'ijriferi mento
retribuzioni di risultato) uno o pitl commissari soggetti a scapito di altri. al personale deve essere somministrata adeguata formazione La formazione deve essere somministrata nel corso 1~ SETTORE
tecnico/giuridica. di ciascun anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Responsabile di INei termini previsti dalla normativa
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni I controlli debbono essere effettuati dalla prima " competenza (di riferimento
Co 5 . " Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai : " : 5 : p 1~ SETTORE
2 ncorso per 'assunzione di interesse/utilita di uno o A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni | controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: sessione utlle successiva all'approvazione del PTPCT.
personale > o 4 h s e " * | La formazione deve essere somministrata nel corso
pill commissari soggetti a scapito di altri. al personale deve essere somministrata adeguata formazione di ciascun anno
tecnico/giuridica. in misura adeguata.
11 processo non consente margini di discrezionalita significativi Responsabile di [Vei termini previsti dalla normativa
. ione "pil " - . h R . . - Mi i : si riti i icazi i competenza (di riferimento
3 Concorso per la progressione in iifé?;ﬁ;ljut'i)lligztiau npuero B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in ltu::nlesrgai n?;rt::;zﬁ";fh?;::rsla? dS: r;tgea'?/;Sﬁgﬁgfr;t:silcauf:rzbil;C;Z:;T:tg' La trasparenza deve essere attuata 1A spErTosz | rirer
carriera del personale U commissari genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso "accesét:gcivico" immediatamente.
p (B) o molto basso (B-). :
11 processo non consente margini di discrezionalita significativi Responsabile di [Vei termini previsti dalla normativa
. P i i . . ; N " " - Mi i : si riti i icazi i competenza (di riferimento
4 Gestione giuridica del personale: \gﬂsﬁfpnet:'ngom;e' B- Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in lt ::::ga.n?;t;]azpi?n?:hg;?:rsl;' ds: r;tge;ezglllfaﬁ:\der;tses_lca p:ib.l;c;nlrl‘:tg' La trasparenza deve essere attuata 1A SpErTOTlE ! rivert
permessi, ferie, ecc. interelsse;utillitpé d genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso u informazioni richi "access.ogcivico" icurare ff corr immediatamente.
(B) o molto basso (B-). .
11 processo non consente margini di discrezionalita significativi Responsabile di [Nei termini previsti dalla normativa
. - . i i - . ; P . . - Mi i : si riti i icazi i competenza (di riferimento
5 Relazioni sindacali (informazione, \gﬂsﬁfﬁi edrl nr;orrr:, B- Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in ltu::nlesrgai n?;rt::;zﬁ";fh?;::rsla? dS: r;tgea'?/;Sﬁgﬁgfr;t:silcauf:rzbil;C;Z:;T:tg' La trasparenza deve essere attuata 1A spErTosz | rirer
ecc.) i nteresse/utilligé genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso "accesét:gcivico" immediatamente.
(B) o molto basso (B-). :
11 processo non consente margini di discrezionalita significativi Responsabile di [Nei termini previsti dalla normativa
. i i - . ; P . . - Mi i : si riti i icazi i competenza (di riferimento
6 Contrattazione decentrata \gﬂsﬁfﬁi edrl nr;orrr:, B- Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in ltu::nlesrgai n?;rt::;zﬁ";fh?;::rsla? dS: r;tgea'?/;Sﬁgﬁgfr;t:silcauf:rzbil;C;Z:;T:tg' La trasparenza deve essere attuata 1A spErTosz \ rirent
integrativa i nteresse/utilligé genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso "acce: ss og civi o immediatamente.
(B) o molto basso (B-). :
Responsabile di INei termini previsti dalla normativa
- . Selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di competenza i riferimento
7 Servizl di formazlone del personale formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti scorretti a tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata 1~ SETTORE
dipendente . Al - A L P " P immediatamente.
interesse/utilita di parte favore di taluni operatori in danno di altri. 'accesso civico".
A . N : . Responsabile di INei termini previsti dalla normativa
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze| . " R N S " e
. . " - . N ey " A h | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di competenza (di riferimento
8 Gestione dei procedimenti di Violazione delle norme per M per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata SERVIZIO SEGRETERIA|

segnalazione e reclamo

interesse di parte

in genere modesti, che il processo attiva, il rischio & stato ritenuto
Medio.

"accesso civico".

immediatamente.
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Violazione di norme,

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze|
per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici,

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di

La trasparenza deve essere attuata

Responsabile di
competenza
SERVIZIO SEGRETERIA

INei termini previsti dalla normativa
(di riferimento

9 Supporto giuridico e pareri legali anche interne, per M in genere modesti, che il processo attiva, il rischio & stato ritenuto tutte le informazioni nchlestf dal d.lgs:3‘3/2"013 ed assicurare il correlato immediatamente.
interesse/utilita Medio. 'accesso civico".
Responsabile di  [Nei termini previsti dalla normativa
Violazione di norme, (Gl uffici potrebbero utlizzare impropriamente poteri & competenzel ;g 5 i trasparenza generale: i ritiene sufficiente la pubblicazione di copn?petenza di riferiment%
. . . 4 per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, s parenza g y 12 pubbl La trasparenza deve essere attuata S o)
10 Gestione del contenzioso anche interne, per M in genere modesti. che il processo attiva, il rischio & stato ritenuto| e le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. ERVIZIO DI
interesse/utilita in gener " i pr Medio va, 1l rischi riend "accesso civico". ! ' . SEGRETERIA
S Responsabile di  [Nei termini previsti dalla normativa
1 processo non consente margini di discrezionalita significativi. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di copn?petenza di riferiment%
1 Gestione del protocollo Ingiustificata dilatazione dei B- Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in tutte le informafioni richigeste dal 'd g5.33/2013 ed assicu?are Il correlato La trasparenza deve essere attuata SERVIZIO SEGRETRIA
p tempi genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso " -19s.3: " immediatamente.
(B) 0 molto basso (B-). ‘accesso civico".
Valutazione
Catalogo dei ri: i P - P - - - - . Responsabile Termine di
n. Processo principali del livello di M della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure attuazione
rischio
Responsabile di INei termini previsti dalla normativa
(Gli uffict potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di copn?petenza di riferimenfo
0 Organizzazione eventi culturali Violazione delle norme per M per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, tutte le informafioni richigeste dal 'd Ig5.33/2013 ed assicu?are Il correlato La trasparenza deve essere attuata 1A SETTORE
ricreativi interesse di parte in genere modesti, che il pmcf’lfji oattlva, il rischio & stato ritenuto "accesso Gvico". immediatamente.
S Responsabile di INei termini previsti dalla normativa
1l processo non consente margin! d discrezionallta significativ. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di COpﬂ?DetenZﬂ di riferimenfo
13 Funzionamento degli organi Violazione delle norme per B- Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in tutte le informazpioni rich?este dal 'd lgs.33/2013 ed assicu?are il correlato La trasparenza deve essere attuata SERVIZIO SEGRETRIA
collegiali interesse di parte genere, assai contenu(tBo). :e';t;r;;o's alls;:gsc(r;?) & stato ritenuto basso "accesso aivico". immediatamente.
S o Responsabile di INei termini previsti dalla normativa
1 processo non consente margini di discrezionalita significativi. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di copn?petenza di I'ifEI'imeﬂ{JD
14 Istruttoria delle deliberazioni Violazione delle norme B- Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in tutte le informafioni richigeste dal 'd g5.33/2013 ed assicu?are Il correlato La trasparenza deve essere attuata
procedurali genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso M -19s.3: " immediatamente.
(B) 0 molto basso (B-). ‘accesso civico".
S o Responsabile di INei termini previsti dalla normativa
1i processo non consente margini di discrezionalita significativi. | 4wy i trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione i Copnfpetenlﬂ di riferimenE)
15 | Pubblicazione delle deliberazioni | Violazione delle norme g [Ioltre, i vantaggi che produce infavore dei terzi Sono di Valore, il el nformasion rchieste cal d.igs,33/2013 ed assicurare | corrlato La trasparenza deve essere attuata SERVIZIO SEGRETERIA|
procedurali genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso " -19s.3: " immediatamente.
(B) 0 molto basso () ‘accesso civico".
Responsabile di INei termini previsti dalla normativa
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze 1 viq, o g trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di COpI‘ISIJDEtenZﬂ di riferimenfo
16 Accesso agli atti, accesso civico violazione di norme per M per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, tutte le informazpioni rich?este dal 'd lgs.33/2013 ed assicu?are il correlato La trasparenza deve essere attuata
interesse/utilita in genere modesti, che il proc:iesgi oattlva, il rischio € stato ritenuto "accesso aivico". immediatamente.
S o Responsabile di INei termini previsti dalla normativa
Violazione di norme 1I processo non consente margini di discrezionalita significativi. | ;v g i trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di copn?petenza di I'ifEI'imeﬂ{JD
estione dell'archivio corrente e di . noltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in| o A N p a trasparenza deve essere attuata
17 Gesti dell'archi .‘ te e di procedurali, anche B- [noltre, i t I ch d in f e d. i t i - di val i tutte le |nformaf|on| rlchlgeste dal 'd Igs.33/2013 ed asslcu?are il correlato Lat N d uat SERVIZIO SEGRETERIA|
deposito : v genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso " PN immediatamente.
interne (B) 0 molto basso (B-) ‘accesso civico".
S o Responsabile di INei termini previsti dalla normativa
R " 11 processo non consente margini di discrezionalita significativi. . " R y A " po e P
Violazione di norme H . : : N " .| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di competenza (di riferimento
N 8 L . " Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in s A . . La trasparenza deve essere attuata
18 Gestione dell'archivio storico procedurali, anche B- genere, assai contenuto, Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. SERVIZIO SEGFETERIA!
interne ! (Bju molto EaSSD(B—) "accesso civico". }
S Responsabile di INei termini previsti dalla normativa
Formazione di determinazioni 1l processo non consente margini di discrezionalita significaivi. |y g gi trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di COpﬂ?DetenZﬂ di riferimenfo
19 ordinanze, decreti ed altri att{ Violazione delle norme per B- Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in tutte le informazpioni rich?este dal 'd g5.33/2013 ed assicu?are il correlato La trasparenza deve essere attuata
an"lministrativi interesse di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso "access.ogcivico" immediatamente.
(B) o molto basso (B-). .
Responsabile di INei termini previsti dalla normativa
. "o . I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi 1—,Mlsura,d' trasparenza generale e speclﬁ(_:a. € necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata competenza i riferimento
Selezione per I'affidamento di _Selenone Pl_lqtat_a per economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a ammlnlstr_anone_ traspare_nte tut_te_ le |nft?rmazu_3n| imposte dal _d.lgs.33/ 2013 & immediatamente. I controlli debbono essere
20 interesse/utilita di uno o A+ v dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo .

incarichi professionali

pill commissari

favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.

effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.
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Affidamento mediante procedura
aperta (o ristretta) di lavori,
servizi, forniture

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pill commissari

A++

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a
favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento
delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/giuridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Responsabile di
competenza

INei termini previsti dalla normativa
(di riferimento
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Valutazione

Catalogo dei rischi P P - - - - . Responsabile Termine di
n. Processo principali del livello di della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure attuazione
rischio
Responsabile di INei termini previsti dalla normativa di
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata competenza riferimento
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 immediatamente. I controlli debbono essere
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi | e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 'organo effettuati dalla prima sessione utile successiva
2 Affidamento diretto di lavori, Selezione "pilotata" / mancata At economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a| preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
servizi o forniture rotazione favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno
confermano la necessita di adeguate misure. formazione tecnico/giuridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la| in misura adeguata. La rotazione dovra essere
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di attuata alla prima scadenza utile di ciascun
procedimento. incarico.
M d ' fica: & b Responsabile di  |Nei termini previsti dalla normativa di
- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in competenza Iriferimento
Gare ad evidenza pubblica di Selezione "pilotata” per 1 contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati gli | amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 imm;gi;rtiﬂ\):rﬁzz? g::ﬁ;fg;is;‘f?ssere
23 vendita di Ifeni interesse/utilita di uno o A+ interessi economici che attivano, possono celare comportamenti | e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 'organo effettuati dalla ri;’na sessione utile successiva
piti commissari scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre. preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle ) prima. del PTPCT,
selezioni, all'approvazione del g
Responsabile di INei termini previsti dalla normativa di
i . ) N . . . competenza riferimento
e oo g e e pIGIEl | Lo g v st
24 Affidamenti in house dei limiti dell'in house A+ L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non sempre e dal Codice dei confratti ubblici. 2- Misura di contl%llo 5 ciﬁ;:g' 'I'or ano immediatamente. I controlli debbono essere
providing per efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di interesse. - i p . Jarita, d ifi pel | org effettuati dalla prima sessione utile successiva
interesse/utilita di parte preposto ai c_ontru i mterm, con reg_o arlta,_ leve verl_ |c_are o_s_voglmento all'approvazione del PTPCT,
degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di servizio". .
Responsabile di INei termini previsti dalla normativa di
Selezione "pilotata”, con " " o & . " . competenza riferimento
conseguente violazione delle I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi an:m?’:isslé::z?;::tsr ';asrearlze?-ltgee?:tg?eei:f?r (r:rlgﬁonel ;Eczi:rgjalp;?bsl'%zg]u La trasparenza deve essere attuata
25 Attivita": Verifica delle offerte norma procedurali, per A economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a e dal Codice dei cor ntpratti ubblici. 2- Misura di cuntfollu s ciﬁ-cg' .I'or ano immediatamente. I controlli debbono essere
anomale art. 97 interesse/utilita di uno o pit favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca renosto ai controlli intern?veriﬁcé anche a campione, o g\?ol im’entogdel\e effettuati dalla prima sessione utile successiva
commissari 0 confermano la necessita di adeguate misure. prep AR pione, 9 all'approvazione del PTPCT.
del RUP selezioni.
Responsabile di INei termini previsti dalla normativa di
coﬁi:ezlgr]:e '\J/Iilocitaaztizr;ecgglle I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi an:%?’:isslé::z?;::tsr ';asrearlze?-ltgee?:tg?eei:f?r (r:rlgﬁonel ﬁczi:rgjalp;?bsl'%ezgu La trasparenza deve essere attuata competenza riferimento
2% Attivita: Proposta di norgma rocedurali, per A economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a e dal Codice dei oontpratti ubblici. 2- Misura di cunthoIIu s ciﬁ;:g' .I'or ano immediatamente. I controlli debbono essere
aggiudicazione in base al prezzo | procedural, per favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca - - pubbiici. . pectlica: Torg effettuati dalla prima sessione utile successiva
interesse/utilita di uno o pit oy . preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle N n
o confermano la necessita di adeguate misure. - all'approvazione del PTPCT.
commissari selezioni.
Responsabile di  [Nei termini previsti dalla normativa di
< Oﬁile:‘;?‘?e 5;';;?2 n' ;32" e I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi a n%'r:i:::ﬁg;?; erearlze?]ie?:ézlTeﬁ;f%er%zcz?én? ﬁch:rézlp;trbsh%r/ezglw La trasparenza deve essere attuata competenza riferimento
27 Attivita: Proposta di norgma procedurali, per A economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a e dal Codice dei confratti pubblici. 2- Misura di contr%llo speciﬁ;:g' 'I'organo immediatamente. I controlli debbono essere
aggiudicazione in base al'OEPV | . s o " favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca ; . VR y o effettuati dalla prima sessione utile successiva
mteresse/utlhbe_a di uno o pit confermano la necessita di adeguate misure. preposto ai controlli interni verifica, an_ch_e a campione, lo svolgimento delle all'approvazione del PTPCT.
commissari selezioni.
Responsabile di INei termini previsti dalla normativa di
i i deli i ili i i i competenza riferimento
28 |Programmazione dei lavori art. 21 Violazione delle norme ™ G:Jlot:;griagle?eoléseer::?:\Zunt;:ggie?ultjitlliltl‘azz ;fsﬁglriéﬂfgaet'gir:elﬁlm lt-utpcies:jerain‘gio:l:?assigﬁnr?cahigeesr::rglj: dsi r;ﬁg‘/zgl{gﬁgﬁr;tsiilsu’::rbebillic;f;q:tgi La trasparenza deve essere attuata ’
o9 3 procedurali processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio "access‘ogcivico” immediatamente.
& stato ritenuto Medio. .
Responsabile di  [Nei termini previsti dalla normativa di
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i loro i " R . A N competenza riferimento
rogrammazione di forniture e di iolazione delle norme poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato che il - Ava N p a trasparenza deve essere attuata
so | Progammasons afomurec | voason o |t er ot varog it erorl s Gt che | 2 4 osrne gnri o e it o puticre d | g s deve et
servizi procedurali processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio "acceséc:gcivico" immediatamente.
& stato ritenuto Medio. .
Responsabile di INei termini previsti dalla normativa di
M . A . . " competenza riferimento
30 Gestione e archiviazione dei Nei termini previsti dalla B Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali ltum::g? n?;::;?iiﬁnr?cahigeesrlgrjlj. ds‘l r:g};gl{gﬁ;ﬁr:siifu’::rbebill'cgrﬂ:tg' La trasparenza deve essere attuata SERVIZIO SEGRETERIA
contratti pubblici normativa di riferimento dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri. "access.ogcivico" immediatamente.
Responsabili di Responsabile di competenza
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata competenza
31 Gestione emergenziale Omessa verifica A P P P ! g tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. I controlli debbono essere

dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.

"accesso civico".

effettuati nei tempi previsti
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32

Albo dei fornitori

Selezione “pilotata” con
conseguente violazione delle
norme procedurali per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile di
competenza

INei termini previsti dalla normativa di
riferimento
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Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva P - P - - - - - Responsabile Termine di
n. Processo principali del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure attuazione
rischio
La trasparenza deve essere attuata immediatamente. I| Riz’?n:?eb:;d' :g:,;;mg“ d’i:):?f‘gfitr:'\gﬁltlg
R o " " 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere effettuati dalla prima omp
. - L . . " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali : o " " " 3 . N ! y 1~ SETTORE
2 Accertamenti e verifiche dei tributi [ Omessa verifica per interesse di A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo preposto ai controlli | sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
locali parte . 3 P linterni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale| La formazione deve essere somministrata nel corso di
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. . " - P -
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | Riz‘:g::?:’;'fadi :g:;z;ng‘h?ﬁ‘gﬁ%gﬂg
) ) ) ) ) _ Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali 1- Misura di trasparenza genera!e: e dqveroso DL'IbIthaI'E tutte le mfo_rmazmm_ c_untrolll_ debbono L_esserel effettuat_l dalla prima 1~ SETTORE
Accertamenti con adesione dei | Omessa verifica per interesse di . . h ° h R elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli | sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
33 P N A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo of. A PSR N N : 1 "
tributi locali parte meno le verifiche, levando o meno le sanzioni linterni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale| La formazione deve essere somministrata nel corso di
' : deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno
in misura adeguata.
. . Responsabile di Nei termini previsti dalla
La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | competenza Inormativa di riferimento
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere effettuati dalla prima 3ASETTORE
34 Accertamenti e controlli sull'attivita | Omessa verifica per interesse di A dispongono, Fi)n favore di taluni sop etti a sca rto di aIt,ri svolqendo o elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli | sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
edilizia privata (abusi) parte pong Fneno e verifiche Ievagngdo ° meng le sanzior;i 9 linterni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale{ La formazione deve essere somministrata nel corso di
4 : deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno
in misura adeguata.
. . Responsabile di Nei termini previsti dalla
La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1 coFrinpetenZa hormativa d'iJriferimento
" " . N " 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere effettuati dalla prima A
35 Controlli sull'uso del territorio Omessa verifica per interesse di A dis ?}l;l ugig ?st;:\?;irziutt:;ﬁ?;poém :ch:ﬁztzré?érfjﬂzq:ﬂéo 9 elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo preposto ai controlli | sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT. 37 SETTORE
parte pong Fneno e verifiche Ieva%%:io o meng le sanzior;i g linterni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale| La formazione deve essere somministrata nel corso di
' : deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno
in misura adeguata.
Responsabile di Nei termini previsti dalla
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni _mmlég_;zs";::;isz? goer\\’f;?sg;igu:t;se e competenza pormativa i riferimento
. . o . " - Misura di trasparenz: rale: r ubblicare tu informazioni i i 3 rolli I 2A SETTORE
3% Controlli sull'abbandono di rifiuti | Omessa verifica per interesse di A dis ?}l;l ugig ?st;:\?;irziutt:;ﬁ?;poém sggrﬁ?g?;iﬁizlq:ﬂéo o elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo preposto ai controlli effettuati dalla prima sessione utile successiva
urbani parte pong Fneno e verifiche Ieva%%:io o meng le sanzior;i 9 linterni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale]  all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
' : deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva S . I - - - n . Responsabile Termine di
n. Processo principali del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure attuazione
rischio
| did It " Responsabile di INei termini previsti dalla
- Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. " " A : - " competenza normativa di riferimento
) - Violazione delle norme " " h PP h .| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte L
37 Gestione ordinaria delle per interesse di parte: B Inoltre, i vantaggi che produce in fayufe d_e| terzi sono di valore, in le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La trasparenza qeve essere attuata 1A SETTORE
entrate " : " - genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso il immediatamente.
dilatazione dei tempi civico".
(B) o molto basso (B-).
Responsabile di INei termini previsti dalla
Ingiustificata dilatazione La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1 competenza normativa di riferimento
dei tempi per costringere " . o . " 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere effettuati dalla prima 1~ SETTORE
38 Gestione ordinaria delle il destinatario del A dist ?)Ir: ugt:g ’?gt;:‘?:;mdiu:;:ﬁﬁ;e pcﬁ;i' : ;g:‘ﬁztz'i‘z;t’r;jeall:qu:ﬂn dol elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo preposto ai controlli | sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
spese di bilancio provvedimento tardivo a pongono, o dilatando i ten?gig dei rocezimenti 4 interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale La formazione deve essere somministrata nel corso di
concedere "utilita" al P p deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno
funzionario in misura adeguata.
1 " ini di di ionalita significativi Responsabile di Nei termini previsti dalla
Inolt‘l)'?cie\fasﬁt:g;ii:%lsz:ozEgzﬂr}lavlorels;;‘ieztleorgia sloanf)lgd'i“vlaloll':ll in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficlente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata competenza 17 pormativa di riferimento
. . . - . » 3 t X ) X lieutein s N " b ] d SETTORE
39 Adempimenti fiscali Violazione di norme B genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso le informazioni richieste dal d.Igs. 33[/\/?301‘? ed assicurare il correlato "accesso immediatamente.
(B) o molto basso (B-). :
1 " ini di di ionalita significativi Responsabile di INei termini previsti dalla
Inolre, 1 vantaggi che prodce n favore el terz sono di valore in | Misura d trasparenza generae: i itene suficente o pubbicozione i tute La trasparenza deve essere atuata Competenza - ormativa i iferimento
40 Stipendi del personale Violazione di norme B- ’ tagg P ey - . le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso par N 1~ SETTORE
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso Givico” immediatamente.
(B) o molto basso (B-). .
11 processo non consente margini di discrezionalita significativi Responsabile di Nei termini previsti dalla
I . g E e ; " | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte competenza normativa di riferimento
2 Tributi locali (IMU, Violazione di norme B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata 1A SETTORE

addizionale IRPEF, ecc.)

genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
(B) o molto basso (B-).

civico".

immediatamente.
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Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze

Responsabile di

INei termini previsti dalla

y Selezione "pilotata". Omesso e Al ek - vl 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte competenza normativa di riferimento
42 Maen;;igz;orgz dﬁti”sct:‘zde controllo dell'esecuzione del M pﬁ.;gg;?egﬁeuﬁhtraof;):;gnaehﬁeDr:t;ng?ange;sL;?niTr;);lrl]ig] ég:tnaetge le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La traspail:rr:_lzea d?c‘fbt:neeistire attuata 2/ SETTORE
g servizio ' ’ gritenuto Medio. ' civico. ’
Responsabile di Nei termini previsti dalla
manutIennszt;ILang‘:nZIetioa Selezione "pilotata". Omesso g:rlﬁgnz‘:;rilt)illjiteg opg:lslloz;:;;e IIDr:t? rgI'iJ ril:tr;\reer;ts? gggﬁgrsiéori?]p;:gzri 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata Z‘:Ergﬁgéi normativa di riferimento
43 s " ’| controllo dell'esecuzione del M " " i " PSR, le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso s y
orizzontale e verncal_e, su servizio modesti, che il processo genera in favpre di terzi, il rischio & stato civico". immediatamente.
strade e aree pubbliche ritenuto Medio.
. . L . . . Responsabile di Nei termini previsti dalla
Servizio di rimozione della | Selezione "pilotata". Omesso G: l;irt'gngu:e??g 0 u:'sl'ozrf:;fe II)n;tp rOIF.] rl:tr‘;\eer;t: sgézgn?'?%pe;enr:z 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata competenza 2" normativa di riferimento
44 neve e del ghiaccio su controllo dell'esecuzione del M per nere utilita pe 1. Dati gli interessi economidi, in gener le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso raspar aev $ u SETTORE
" iy modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ™ immediatamente.
strade e aree pubbliche servizio itenuto Medio civico".
" : . : N : Responsabile di INei termini previsti dalla
Selezione "pilotata". Omesso g:rlﬁgnzﬁrizﬁgop;ggj:;;e II)r:t'T rgI'iJ ?:;2 reer;t; gggﬁgrsiéori?]p;:r;i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata competenza 2° normativa di riferimento
45 Manutenzione del cimitero| controllo dell'esecuzione del M " " i " PSR, le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso . " SETTORE
senvizio modesti, che il processo %ir;iﬁ én p{z;;)ore di terzi, il rischio & stato Givicon. immediatamente.
. . o . . X Responsabile di Nei termini previsti dalla
. " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze . " A : A " L
o " Selezione "pilotata". Omesso s " R N v 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte competenza 1~ normativa di riferimento
46 SerV|Z|oc?r|nictL$godla del controllo dell'esecuzione del M pﬁ.;gg;?egﬁeuﬁhtraof;):;gnaehﬁeDr:t;ng?ange;sL;?niTr;);lrl]ig] ég:tnaetge le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La traspail:rr:_lzea d?c‘fbt:neeistzre attuata SETTORE
servizio ' ’ gritenuto Medio. ' civico. ’
. . . . . . Responsabile di Nei termini previsti dalla
: " . " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze . " - . - " P
Manutenzione degli Selezione "pilotata". Omesso ey " RS N TN, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte competenza normativa di riferimento
47 immobili e degli impianti di|  controllo dell'esecuzione del M pé;g;t;?egﬁeuitll||traD(;:>:Sr§gnaehr.1 g:t;nggawgfée;i;? ni(l)rr?;cﬁig] ég:tnaet;e le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La traspail;ﬁrr:_lzead&ii:t\:neeisteere attuata 2~ SETTORE
proprieta dell'ente servizio ! P gritenuto Medio. ! civico". B
Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva L N P " - N N . Responsabile Termine di
n. Processo principali del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure attuazione
rischio
. . N . . . Responsabile di Nei termini previsti dalla
Selezione "pilotata". Omesso G::ﬂgﬁzsgﬁgﬁg 0 u:;l'ozrf:;;e |I)n;3 I’OIFiJ '}':trgreer;ts? Sgéﬁgrsiém;:]pe:r;: 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata competenza 2/ inormativa di riferimento
48 |Manutenzione degli edifici scolastici| ~controllo dell'esecuzione del M pmodesti che il procp:ssu geﬁera ingfavore diterzi, il risd’\io é?stato le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso P immediatamente. SETTORE
servizio ' ritenuto Medio. ' civico". ’
" : " : : : Responsabile di Nei termini previsti dalla
Violazione di norme, G:r':)ftrt'g ngﬁrﬁzﬁgo ”:'Slg::;;e I';;g ro||i3 :l:{:fer;ts? gggiz neﬂ corir;]pe;enr;zrz 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata competenza 2~ normativa di riferimento
49 Servizi di pubblica illuminazione anche interne, per M pmodesti che il rof:):sso eﬁera ingfavore di terzi, il n'sdlﬂo égstato le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso P immediatamente SETTORE
interesse/utilita ’ P gll'itenuto Medio 4 civico". g
. . o . . . Responsabile di Nei termini previsti dalla
. N Selezione "pilotata". Omesso Gli uffid potreb_t?er 0 utlllzzalje mpropnamentg poteri e c_or_npetenze 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte competenza 2/ inormativa di riferimento
Manutenzione della rete e degli . h per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere . P : . . La trasparenza deve essere attuata
50 impianti di pubblica lluminazione controllo dell esecuzione del M modesti, che il processo genera in favore di terdi, il rischio & stato le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso immediatamente. SETTORE
servizio ’ Ny ; 4 civico". :
ritenuto Medio.
. : o . Ny : Responsabile di Nei termini previsti dalla
Violazione di norme, G:r':)ftrt'g ngﬁrﬁzﬁgo ”:'Slg::;;e I';;g ro||i3 :l:{:fer;ts? gggiz ne]ié:iorir;]pe;enrézrée: 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata competenza normativa di riferimento
51 Servizio di gestione biblioteca anche interne, per M pmodesti che il rof:):sso eﬁera ingfavore di terzi, il n'sdlﬂo égstato le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso P immediatamente 1~ SETTORE
interesse/utilita ’ P gritenuto Medio 4 civico". g
" : e ; N : Responsabile 1~ Nei termini previsti dalla
- " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze | . .. " AT : - " N A
2 |t pstone gt s | SEISITEE || o e s O It cnamcy et | oo st gered: e uirilopubotens d e g e deve st e SETIORE - matia i rermen
9 P P . P modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato 19533/ 201 immediatamente.
interesse/utilita fitenuto Medio. civico".
i i i i N i Responsabile 1° /iolazione di norme,
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze . " A . - " . 4
Violazione di norme, ey " RS N TN, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte SETTORE lanche interne, per
. I N per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere . L N : . La trasparenza deve essere attuata N S
53 Convenzione con le Associazioni a?sgggz;:z]iéer B modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato le informazioni richieste dal d.Igs.3gi/vzigolu3 ed assicurare il correlato "accesso immediatamente. interesse/utilita
ritenuto Basso. :
i : m P : " Responsabile di Nei termini previsti dalla
- . Selezione "pilotata". Omesso Gll uffid potrepl?er ° thI|IZZaI’:E '"‘P“’Pr.'a’“e”t? poteri e c_or_npetenze 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte competenza normativa di riferimento
Servizi di gestione hardware e . h per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere . PR N , . La trasparenza deve essere attuata
54 software controllo dell'esecuzione del M modesti, che il processo genera in favore di terzi, i rischio & stato le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso immediatamente. SERVIZIO SEGRETERIA
servizio ! litenuto Medio. ! civico". )
N N i i ; : Responsabile di Nei termini previsti dalla
: i " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze | . .. " R . A " L
55 Servizi di disaster recovery e iilr?:';?: dgllll‘oetsa;ca "Sr?;ejzlj M per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere 1|5M:1sflg?ngl F;?].Spirﬁgétaeg‘fglegalles' gg;g:fln; eSL;JTscslintZ Iz ﬁuc'i)bhglaaztfggc(iletsl;tote La trasparenza deve essere attuata chg‘\z%%‘ﬁl normativa di riferimento
backup d serviziDUZI modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato informazioni richi 19s. civico" icurare 1f corre immediatamente. SEGRETERIA

ritenuto Medio.
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: : i P - : Responsabile di Nei termini previsti dalla
A " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze . " AT . A N N A
Violazione di norme, ey " S N TN 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte competenza inormativa di riferimento
56 Gestione del sito web ar)che interng,_ger M p;;g;t;rﬂegﬁeuitllIgraogssrzgr;aehﬁ ggt;nggawgfée;iﬁ ni‘lyr?;cﬁig] ég:tnaet;e le informazioni richieste dal d.Igs.33/201vv3 ed assicurare il correlato "accesso La trasDai:ﬁ;Z:d?;‘:neeﬁe;e attuata SERVIZIO DI
interesse/utilita N - civico". SEGRETERIA
ritenuto Medio.
La trasparenza deve essere attuata immediatamente, |~ Responsabile di - |Nei termini previsti dalla
B Violazione delle norme, I contra_tt_i d'appa_lto per Ia_ lfaccolta_e lo smaltimento dei rifiuti, dati | 1- Misura di trasparenza genera_le: e dt?veroso pubblicare tutte le Info_rmazioni_ c_ontrolli_ debbono essere effettuat_i dalla prima chnsué‘lefl?gZRaE normativa di riferimento
57 Pulizia delle straple e delle aree anche inteme, per 4 A gli interessi economici _chg coinvolgono, possono celare o elenpate d_al d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I‘o_rgano preposto ai controlli | sessione gtlle successiva all'apprqv_azmne del PTPCT. .
pubbliche interesse /uti’lité comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita di interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al La formazione deve essere somministrata nel corso di
adeguate misure. personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno
in misura adeguata.
Valutazione
n. Processo del livello di i della ione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure atg?z?::esanl:il;i re :fti::lz'il::el
rischio
La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | Riz%’;:f::;d' 23:;2;?;':' d'iJ:ief\gfitrlngiltlg
- - RN " - " 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere effettuati dalla prima
58 »Puli}zia _degli immobjli e gegli V'ﬂﬁéf:?n‘:::i?;;?e’ A pf}sggggité:a?:’égﬁ:grg:;: egrilcilZt:eorrerZilti.ecFoar;tuimd:cérﬁchao ‘ggr?flgfrg:'n o elenpate d_al d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I‘o_rgano preposto ai c-untrolli sessione L_Jtile successiva all'apprqv_azione del PTPCT. . 2% SETTORE
impianti di proprieta dell'ente interesse/utilita I necessita di adeguate misure interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al La formazione deve essere somministrata nel corso di
g personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno
in misura adeguata.
Responsabile di Nei termini previsti dalla
competenza inormativa di riferimento
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | 3~ SETTORE
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e controlli debbono essere effettuati dalla prima
Violazione delle norme, dei limiti L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli| sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT .
59 Permesso di costruire e degli indici urbanistici per A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del |La formazione deve essere somministrata nel corso di
interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. permesso. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata | ciascun anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
formazione tecnico/giuridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. incarico.
Responsabile di Nei termini previsti dalla
competenza inormativa di riferimento
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata immediatamente. I 3/ SETTORE
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e controlli debbono essere effettuati dalla prima
Permesso di costruire in aree | Violazione delle norme, dei limiti L'attivita edilizia privata &€ sempre sostenuta da interessi dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli| sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT .
60 assoggettate ad autorizzazione e degli indici urbanistici per A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del |La formazione deve essere somministrata nel corso di
paesaggistica interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. permesso. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata | ciascun anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
formazione tecnico/giuridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. incarico.
Violazione del conflitto di
" o . interessi, delle norme, dei limiti e|
61 Provvedimenti di pianificazione

62

urbanistica generale

Provvedimenti di pianificazione

interessi, delle norme, dei limiti e|

degli indici urbanistici per
interesse
di parte

Violazione del conflitto di

A++

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente discrezional

ottenere vantaggi ed utilita.

Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata impropriamente per

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in

amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2-
i. [Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve accertare|
la regolarita delle nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione:
al personale deve essere somministrata formazione tecnico/giuridica in materia
di gare; 4-Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di procedimento.

in misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata

Responsabile di
competenza 3~
SETTORE

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |

controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT
su nuove procedure di pianificazione. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Nei termini previsti dalla
inormativa di riferimento

urbanistica attuativa

Conflitto di interessi, violazione

degli indici urbanistici per
interesse
di parte

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve accertare

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |

Responsabile di
competenza

controlli debbono essere effettuati dalla prima 37 SETTORE

la regolarita delle nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione:
al personale deve essere somministrata formazione tecnico/giuridica in materia

sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT
su nuove procedure di pianificazione. La formazione

di gare; 4-Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché

di singoli responsabili di procedimento.

deve essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun

incarico.

Nei termini previsti dalla
inormativa di riferimento

63

Permesso di costruire
convenzionato, se attivato

delle norme, dei limiti e degli
indici urbanistici per interesse

di parte

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente discrezionali.
A++ Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata impropriamente per
ottenere vantaggi ed utilita.
L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
A+

economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in

amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli

interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del

permesso. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del

personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT .
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun

incarico.

Responsabile di
competenza
3/ SETTORE

Nei termini previsti dalla
inormativa di riferimento
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Valutazione

n. Processo Catalog_o (_‘Iel - schi - - ivazi della i del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Rs;_!onsab_lle Termu?e di
principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
Responsabile di Nei termini previsti dalla
. . Y . . . i i 3 competenza inormativa di riferimento
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare in La trgsstarroelste‘tj)i\;gSesse::r:t;'f-lfaettzjl;:ir?iz‘?;:t a:'::gte 1 3A SpErTORE
Violazione dei divieti su conflitto L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre sostenuta | amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- sessione utile successiva all'approvazione dsl PTPCT
Procedimento urbanistico per di interessi, violazione di norme, da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici potrebbero utilizzare [Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve accertare U nuove procedure di ianiﬁggzione La formazione
64 I'insediamento di un centro limiti e indici urbanistici per A++ impropriamente poteri e competenze delle quali dispongono, per la regolarita delle nuove procedure di pianificazione e autorizzazione. 3- deve essefe somministrzta nel corsoai ciascun anno
commerciale interesse/utilita di conseguire vantaggi e utilita indebite (favorendo o intralciando la Formazione: al personale deve essere somministrata formazione in misura adequata. La rotazione dovra essere attuata
parte procedura). tecnico/giuridica in materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del alla grima.scadenza utile di daseun
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. p incarico.
11 processo non consente margini di discrezionalita significativi Responsabile di Nei termini previsti dalla
iolazi i . - Mi i : i riti i icazi i competenza inormativa di riferimento
65 Sicurezza ed ordine pubblico, per r\é'oé‘;';ﬁgst?' :r?imeéi B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in ll EN::ff';';;g'zit;is'iiacﬁggeg;;eéalles' ;g/rgwoeln; essfgfsliec':f;:: ﬂuclﬁﬂglaaztgmgcigﬁe La trasparenza deve essere attuata SERVIZIODSEGRETERIA
quanto di competenza 9 L genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso 19s.33/2 " immediatamente. 0 OCA
servizio (B) 0 molto basso (B-) civico". E POLIZIA LOCALE
11 processo non consente margini di discrezionalita significativi Responsabile di Nei termini previsti dalla
iolazi " . h N . " | 1- Mi i : i riti i icazi i competenza inormativa di riferimento
66 Senvizi di protezione civile \éftl:ﬁo;erdeg;:nmf ' B Inoltre, | vantaggl che produce in favore del terzl sono di valore, in 1|eN:;l::rr?nglzutc:iusﬁrr:g;aegﬁeﬁles §|3/r;§1n3e o Tscslﬁ:rljt;lz ﬂuc%t:t;faztfn:ciletsgge La trasparenza deve essere attuata 27 SETTORE
p er i ntereesge di pa rte’ genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso -9S. civico" immediatamente.
p P (B) o molto basso (B-). :
. . Responsabile di Nei termini previsti dalla
Violazlone del limit! In materia di 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni B trgsgtarrc?lﬁZ;e‘lifj\c’;gses;fr:t;;]fzzidggmea?llst S?rsgte' ! competenza normativa di riferimento
Designazione dei rappresentanti conflitto di interessi e delle La nomina di amministratori in societa, enti, organismi collegati alla o T N " y . : ! . SERVIZIO SEGRETERIA
9 : s h " . N N elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli | sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
&7 dellente presso enti, societa, norme procedurali per A PA, talvolta di persone prive di adeguate competenza, pud celare interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al La formazione deve essere somministrata nel corso di
fondazioni. interesse/utilita dell'organo che condotte scorrette e conflitti di interesse. periodici, pione. P n
nomina personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno
in misura adeguata.
. X Responsabile di Nei termini previsti dalla
) ) R _ . o La trasparer_lza deve essere attuata |m_med|atar_nente. 1 competenza normativa di riferimento
Cocesone i sovenson, | Ve delerome 1 i porctro iz  compenc, el | 1M1 et gl  covrspuiticnr el pmoson | el o s et Sl e
68 |contributi, sussidi, ecc., per quanto anche di regolamento, A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni : al d.lgs. S : forg preposto " : PProve -
di competenza per interesse di parte soggetti a scapito di altri interni effettua controlli pgrl_odlcl, anche a campione. 3-Form_aZ|on_e. _al_ La formazione deve essere somministrata nel corso di
: personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno
in misura adeguata.
Responsabile di Nei termini previsti dalla
Ingiustificata dilatazione La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | competenza inormativa di riferimento
: - dei tempi per costringere " : . N " 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere effettuati dalla prima POLIZIA LOCALE
Autorizzazioni ex artt. 68 e il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali | o\ ot o) d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli | sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
69 69 del TULPS (spettacoli, : - A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni : N Al . o : 1 "
intrattenimenti, ecc.) provvedimento tardivo a etti a scapito di altri interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al La formazione deve essere somministrata nel corso di
s concedere "utilita" al s0gg P N personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno
funzionario in misura adeguata.
Valutazione
Catalogo dei rischi i S . I - - . - . Responsabile Termine di
n. Processo principali del livello di della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure attuazione
rischio
i i m f ; : Responsabile di Nei termini previsti dalla
Ingiustificata richiesta di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze | | e\ o o trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte competenza Inormativa di riferimento
. . " Ay per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere B PR N t " La trasparenza deve essere attuata
70 |Gestione delle sepolture e dei loculi utilita" da parte del M " . N " PR le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso N y 1/ SETTORE
N N modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato M. immediatamente.
funzionario N y civico".
ritenuto Medio.
Responsabile di Nei termini previsti dalla
N " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze . " A : A " competenza inormativa di riferimento
- - . Selezione "pilotata” per A . e N v 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
71 Concessioni demaniali per tombe di interesse/utilita di uno o ™ per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata 1/~ SETTORE

famiglia

pill commissari

modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.

civico".

immediatamente.
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Responsabile di

Nei termini previsti dalla

" - : 11 processo non consente margini di discrezionalita significativi. " " A : - " competenza Inormativa di riferimento
Procedimenti di Violazione delle norme " . : s X . | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte petenz rmativa di riteri
72 esumazione ed procedurali per B Inoltre, i vantaggi che produce in fay ore d_e| terzi sono divalore, in le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La trasparenza qeve essere attuata 1~ SETTORE
estumulazione interesse/utilita di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso civico" immediatamente.
(B) o molto basso (B-). .
" : . : N : Responsabile di Nei termini previsti dalla
Violazione delle norme Ggrtﬁgnzﬁrﬁzﬁg 0 ”:'SI:)Z::EE Ig;‘g ro||i3 ri':{:fer;t; gggig:ﬁ c_orir;]pe;enr;zrz 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata competenza inormativa di riferimento
73 Gestione del diritto allo studio procedurali per B P " - pe - Dati g " onomici, in g le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso par N 1/ SETTORE
. i modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato e immediatamente.
interesse/utilita di parte N - civico".
ritenuto Medio.
o o Responsabile di Nei termini previsti dalla
Violazione delle norme Inglt?' ;Ocie\fasst:ggicc%??:?ézLrch]:ri?\lr;laslofelscclgieztleorr;iaIsltoanzlgd'iugglaggll in | 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata lcgnsuiz_'lefl?gZRaE normativa di riferimento
- - " M . 3 ) X liettein N " b
74 Servizio di trasporto scolastico procequrall e delle_ Ag‘raz‘iuatorle B genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso le informazioni richieste dal d.Igs.33/201vv3 ed assicurare il correlato "accesso immediatamente.
per interesse/utilita di parte civico".
(B) o molto basso (B-).
Responsabile di Nei termini previsti dalla
: 11 processo non consente margini di discrezionalita significativi. M " AT . A N competenza normativa di riferimento
5| seamess | |y (1o on oot vt o e sond vt | o et sed: e afierilopublsioned e |y s deve st s EETToRe
p . > grac genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso +19s.33/201: immediatamente.
per interesse/utilita di parte civico".
(B) o molto basso (B-).
Responsabile di INei termini previsti dalla
Ingiustificata dilatazione competenza inormativa di riferimento
. . . . dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze | . .. " AT . A N 17 SETTORE
76 Augﬁglzozazl;gr';ﬁ c‘;" ozcrupua;]otr;edzijel il destinatario del M per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere ll ep?:ff'ér,?ng'zf;mﬁ';;aegﬂeéa||es' ;.3;%5{1; essfgfsliec':f;:: ﬂuclﬁﬂglaaztgmgci:sﬁe La trasparenza deve essere attuata
P com éthzg provvedimento tardivo a modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato 19s. civico" immediatamente.
P concedere "utilit: ritenuto Medio. :
funzionario
Ciascun Responsabile [Nei termini previsti dalla
per la propria inormativa di riferimento
Procedimenti e procedure connessi Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata competenza.
77 P! Violazione delle norme proceurali A P P P ’ a le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso P
a Bandi PNRR dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri. P immediatamente.
civico" e rispetto delle procedure europee.
Valutazione
i - N . " " N N " Responsabile Termine di
n. Processo principali del livello di della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure attuazione
rischio
Responsabile di Nei termini previsti dalla
Ingiustificata dilatazione competenza inormativa di riferimento
dei tempi per costringere 11 processo non consente margini di discrezionalita significativi. : " T : - " SERVIZIO SEGRETRIA
" N - " " h N - " .| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
77 Pratiche anagrafiche i de_stlnatarlo de_l B- Inoltre, i vant'aggl che produce in fay ore d.e' Eem sono di valore, in le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La traspa_renza L_:leve essere attuata
provvedimento tardivo a genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso civico" immediatamente.
concedere "utilita" al (B) o molto basso (B-). .
funzionario
Responsabile di Nei termini previsti dalla
Ingiustificata dilatazione competenza inormativa di riferimento
dei tempi per costringere 11 processo non consente margini di discrezionalita significativi. ™ " ST : A " SERVIZIO SEGRETERIA
B - il destinatario del Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in 1 IV_I|sura di Fra»sp_arenza generale: i ritiene sufﬁqgnte la pubbhcazmr:e di tutte La trasparenza deve essere attuata
78 Certificazioni anagrafiche N " B- " Py N le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso N N
provvedimento tardivo a genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso civico" immediatamente.
concedere "utilita" al (B) o molto basso (B-). .
funzionario
Responsabile di Nei termini previsti dalla
Ingiustificata dilatazione competenza inormativa di riferimento
Atti di nascita, morte, cittadinanza ¢ tifg]e"sltﬂz;aoﬁztggﬁere Ingltprgocie\fasstgonicc%neserr]ézLTgearignlr;lastlj:jelsg:ztleolgia2213%?‘3;;!in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata SERVIZIO SEGRETERIA
79 ! . B- i 99 P ! le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso P

e matrimonio

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
(B) o molto basso (B-).

civico".

immediatamente.
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80

Rilascio di documenti di identita

Ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

11 processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso

(B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile di
competenza
SERVIZIO SEGRETERIA

Nei termini previsti dalla
inormativa di riferimento

81

Rilascio di patrocini

Violazione delle norme per
interesse di parte

11 processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso

(B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile di
competenza

Nei termini previsti dalla
inormativa di riferimento

82

Gestione della leva

Violazione delle norme per
interesse di parte

11 processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso

(B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico",

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile di
competenza
SERVIZIO SEGRETERIA

Nei termini previsti dalla
inormativa di riferimento

83

Consultazioni elettorali

Violazione delle norme per
interesse di parte

11 processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso

(B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile di
competenza
SERVIZIO SEGRETERIA

Nei termini previsti dalla
inormativa di riferimento

Gestione dell'elettorato

Violazione delle norme per
interesse di parte

11 processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso

(B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico",

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile di
competenza
SERVIZIO SEGRETERIA

Nei termini previsti dalla
inormativa di riferimento
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denomma.znone Denominazione sotto- Denominazione del singolo obbligo Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.
sotto-sezione q a Ao 5 g g s o q St 5 5 g g a a
livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo e ufficio su cui ricade obbligo organigramma per nominativi gestione associata nel Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
a-h (Tipologie di dati) pubblicazione PTPC
(Macrofamiglie)
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
Piano triennale per la . . . trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di
. Piano triennale per la prevenzione . . R . .
prevenzione della . . prevenzione della corruzione individuate ai sensi
; Art. 10, c. 8, lett. a), d.1gs. n. 33/2013 | della corruzione e della trasparenza segretario generale y .
corruzione ¢ della (PTPCT) dell’articolo 1,comma 2-bis della
trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione
Altri contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge .
o . .. . . A Tempestivo
Riferimenti normativi su . . . . . statale pubblicate nella banca dati "Normativa" che regolano
. . S segretario comunale in collaborazione con gli uffici P, . - . s . (ex art. 8, d.Igs. n.
organizzazione e attivita l'istituzione, l'organizzazione e 'attivita delle pubbliche 332013)
amministrazioni
Disposizioni L R R . . .
generali Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che
dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, Tempestivo
Atti amministrativi generali segretario generale sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 12, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013 determina l'interpretazione di norme giuridiche che 33/2013)
riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse
Atti generali
. . Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi Tempestivo
Documenti di programmazione . .. L . S s . .
. . responsabile servizio finanziario per il DUP strategici in materia di prevenzione della corruzione e (ex art. 8, d.Igs. n.
strategico-gestionale
trasparenza 33/2013)
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme .
di legge regionali, che regolano le funzioni, l'organizzazione Tempestivo
Art. 12, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Statuti e leggi regionali ufficio segreteria- solo per statuto dell'ente - ’ A ’ (ex art. 8, d.Igs. n.
e lo svolgimento delle attivita di competenza 332013)

dell'amministrazione
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Art. 55, ¢. 2, d.Igs. n. 165/2001

Codice disciplinare e codice di

Settore finanziario/affari generali tramite ufficio

Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni
del codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on

Oneri informativi per
cittadini e imprese

line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - Tempestivo
Art. 12, c. 1, d.1gs. n. 33/2013 condotta personale art. 7, L n. 300/1970)

Codice di condotta inteso quale codice di comportamento

Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei
Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 Scadenzario obblighi amministrativi | tutti i responsabili dei settori per i servizi di competenza nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese Tempestivo

introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite
con DPCM 8 novembre 2013
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Organizzazione

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 13, c. 1, lett. a), d.1gs. n. 33/2013

ufficio segreteria-segretario generale per organigramma

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione,
con l'indicazione delle rispettive competenze

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)
. . . . T Tempestivo
Art, 14, c. 1, lett a), d.lgs. n. 33/2013 Atto di nor:lma(} di proclamazione, con l'indicazione della (ex art. 8, d.lgs. n.
durata dell'incarico o del mandato elettivo
33/2013)
Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 ufficio segreteria Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui
alliart. 14, co. 1, del D.Lgs. n. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della Tempestivo
33/2013 ufficio ragioneria mp q (ex art. 8, d.Igs. n.
canca 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.1gs. n. 33/2013
I, .. T . . Tempestivo
ufficio ragioneria Ir:gt())lritéidl viaggi di servizio e missioni pagati con fondi (exart. 8, d.lgs. n.
p 33/2013)
ufficio scercteria previa acquisizione dichiarazioni dagli Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013 & previaacq . & pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo (ex art. 8, d.Igs. n.
interessati X .
corrisposti 33/2013)
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Art. 14, c. 1, lett. e), d.1gs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1, punto 1, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 2, 1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 3, |. n. 441/1982

INOTA:L’ANAC nelle linee guida approvate con
determina n. 241 del marzo 2017 ha precisato che tali
obblighi riguardanti la pubblicazione della situazione
patrimoniale per quanto riguarda i titolari di
incarichi politici, dirigenziali e di posizione
organizzativa, sono previsti per i Comuni con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti.”.

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e
su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di
societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare,
con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e
di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione
dal partito o dalla formazione politica della cui lista il
soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della formula «sul
mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero»
(con allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
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4) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non Annuale
Art. 3, 1. n. 441/1982 separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
. . . . . Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. a), d.1gs. n. 33/2013 ufficio segreteria Atto di nm}lma(} di proclamazione, con lindicazione della (ex art. 8, d.Igs. n.
durata dell'incarico o del mandato elettivo
33/2013)
fficio segreteria previa acquisizione dichiarazioni dagli Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 uthelo seg previa acquisiz) ! &% | Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
interessati
33/2013)
. . . Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della Tempestivo
ufficio ragioneria . (ex art. 8, d.Igs. n.
T canca 33/2013)
Titolari di incarichi di
amministrazione, di direzione o di
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.1gs. n. 33/2013 governo di cui all'art, 14, co. 1-bis,
del d.lgs. n. 33/2013 G c . . Tempestivo
. . . Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi
ufficio ragioneria ubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
p 33/2013)
ufficio seercteria tramite acquisizione dichiarazione Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013 & . qut pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo (ex art. 8, d.Igs. n.
interessati X .
corrisposti 33/2013)
- . . s S . .. . . . Tempestivo
Art, 14, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n. 33/2013 ufficio segreteria trarplte acquisizione dichiarazione Altri e_venrl_mh. mc:_inchl con oneri a carico d.ella finanza (ex art. 8, d.lgs. n.
interessati pubblica e indicazione dei compensi spettanti 332013)
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Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 1, 1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 2, |. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 3, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013
Art. 3, 1. n. 441/1982

ufficio segreteria tramite acquisizione dichiarazione
interessati

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e
su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di
societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

ufficio segreteria tramite acquisizione dichiarazione
interessati

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare,
con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

ufficio segreteria tramite acquisizione dichiarazione
interessati

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e
di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione
dal partito o dalla formazione politica della cui lista il
soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della formula «sul
mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero»
(con allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

ufficio segreteria tramite acquisizione dichiarazione
interessati

4) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

Art. 14, c. 1, lett. a), d.1gs. n. 33/2013

Cessati dall'incarico (documentazione
da pubblicare sul sito web)

ufficio segreteria

Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico

Nessuno
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Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.1gs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e), d.1gs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 2, |. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 3, 1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013
Art. 4,1.n. 441/1982

ufficio segreteria tramite acquisizione dichiarazione
interessati

ufficio ragioneria

ufficio ragioneria

ufficio segreteria tramite acquisizione dichiarazione
interessati

ufficio segreteria tramite acquisizione dichiarazione
interessati

ufficio segreteria tramite acquisizione dichiarazione
interessati

ufficio segreteria tramite acquisizione dichiarazione
interessati

ufficio segreteria tramite acquisizione dichiarazione
interessati

Curriculum vitae

Nessuno

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della
carica

Nessuno

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi
pubblici

Nessuno

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Nessuno

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Nessuno

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine
dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del
termine di legge per la presentazione della dichiarazione
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

Nessuno

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e
di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione
dal partito o dalla formazione politica della cui lista il
soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo
dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)

Nessuno

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Nessuno
(va presentata una
sola volta entro 3
mesi dalla
cessazione dell'
incarico).
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Sanzioni per mancata o incompleta

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della
mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui

Sanzioni per mancata comunicazione dei dati da parte dei all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo
i pe A Art. 47, c. 1, d.1gs. n. 33/2013 titolari di incarichi politici, di segretario comunale complessiva del titolare dell'incarico al momento (ex art. 8, d.Igs. n.
comunicazione dei dati .. . HET . . . . . S
amministrazione, di direzione o di dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le 33/2013)
governo partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui
da diritto I'assunzione della carica
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari .
. . . - . . PR . . . Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari Lo regionali e provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o
Lo S non applicabile . T . . (ex art. 8, d.Igs. n.
regionali/provinciali assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di 332013)
trasferimento e dell'impiego delle risorse utilizzate
Rendiconti gruppi
consiliari Art. 28, c. 1,d.Igs. n. 33/2013
regionali/provinciali
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 | Articolazione degli uffici livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti (ex art. 8, d.Igs. n.
responsabili dei singoli uffici 33/2013)
Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena .
. accessibilita e comprensibilita dei dati, dell'organizzazione Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. ¢), d.1gs. n. 33/2013 segretario generale . . . . . > (ex art. 8, d.Igs. n.
dell'amministrazione, mediante l'organigramma o analoghe 33/2013)
. . . . . rappresentazioni grafiche
Articolazione degli uffici Organigramma
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link
ad una pagina contenente tutte le
informazioni previste dalla norma) .
Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 settore affari generali-ufficio segreteria Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
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Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di

posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta Tempestivo
Telefono e posta elettronica | Art. 13, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 | Telefono e posta elettronica settore affari generali-ufficio segreteria elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa (ex art. 8, d.Igs. n.
rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti 33/2013)
istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi Tempestivo
Art. 15. c. 2. d.les. n. 33/2013 tutti 1 settori che affidano incarichi di collaborazione e titolo (compresi quelli affidati con contratto di (ex art g dles.
-2, G5 dlgs. . consulenza collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione - 0, €8S M.
. N . . R 33/2013)
dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
. . . . 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello Tempestivo
(ricordare che occorre comunicare alla funzione pubblica) (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 europeo
33/2013)
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita .
di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Tempestivo
Art. 15, c. 1, lett. ¢), d.1gs. n. 33/2013 . .. . . PSRN (ex art. 8, d.Igs. n.
pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita
A 33/2013)
professionali
. Titolari di incarichi di Consulenti e collaboratori
Consulenti e .
. collaborazione o . o . .
collaboratori consulenza . . 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di
(da pubblicare in tabelle) lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli Tempestivo
Art. 15, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 affidati con contratto di collaborazione coordinata e (ex art. 8, d.Igs. n.
continuativa), con specifica evidenza delle eventuali 33/2013)
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione Tempestivo
ig é;’ z %Adﬁ&:ﬁ%@%gm di oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla | (ex art. 8, d.Igs. n.
- 22, €. 14, dAgs. . Funzione pubblica) 33/2013)
At 53, c. 14, d.lgs. n. 165/2001 Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di Tempestivo

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse
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Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, d.Igs.

n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis, d.lIgs.
n. 33/2013

Incarichi amministrativi di vertice
(da pubblicare in tabelle)

settore finanziario/affari generali tramite ufficio segreteria

settore finanziario/affari generali tramite ufficio
ragioneria

ufficio segreteria previa acquisizione dichiarazioni dagli
interessati

ufficio segreteria previa acquisizione dichiarazioni dagli
interessati

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata (ex];;mgczn;/ QS n
dell'incarico 33./2,01.3)g o
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello (Cx'l;;mgeztll\é 2 N
europeo 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Tempestivo
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (ex art. 8, d.Igs. n.
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33/2013)
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi (Cx'l;;mgeztll\é 2 N
pubblici 33‘/261‘3) v
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo (ex art. 8, d.Igs. n.
corrisposti 33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Temge;tllv °
bbli indicazione dei i spettanti (ex art. 8, d.Igs. n.
pubblica e indicazione dei compensi spettanti 33/2013)
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Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.lgs.
n. 33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1, 1. n.

441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.lgs.
n. 33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, 1. n.

441/1982

Art. 14, c. 1, lett. ) e c. 1-bis, d.Igs.

n. 33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

ufficio segreteria previa acquisizione dichiarazioni dagli
interessati

ufficio segreteria previa acquisizione dichiarazioni dagli
interessati

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e
su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di
societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare,
con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

3) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non

separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Annuale

consentano (NB: dando eventualmente evidenza del

mancato consenso)]

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (artT;(I)npccslnvdol .

inconferibilita dell'incarico -2V, ¢ 1, d.Igs.

n. 39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale

incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, . 2, d.Igs.
i n. 39/2013)
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Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

ufficio ragioneria

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a
carico della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30

marzo)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, d.Igs. il Comunel non ha conferito mcanchll dlr,l genmal}— 1N Ca50 | Atto di conferimento, con l'indicazione della durata Tempestivo
di conferimento competenza pubblicazione dati ufficio - - (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 . X dell'incarico
segreteria in quanto si provvede con decreto 33/2013)
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi
titolo conferiti, ivi inclusi quelli
conferiti discrezionalmente
dall'organo di indirizzo politico senza
procedure pubbliche di selezione e
Titolari di incarichi titolari di posizione organizzativa con
.. o funzioni dirigenziali
dirigenziali )
(dirigenti non generali) | Ayt 14, ¢ 1, lett. b) e c. 1-bis, d.lgs. (da pubblicare in tabelle che Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello (ex];;mgefinl‘; n
n. 33/2013 distinguano le seguenti situazioni: | NOTA:L’ANAC nelle linee guida approvate con | CUI0Opeo 33./2)01'3) o
dirigenti, dirigenti individuati determina n. 241 del marzo 2017 ha precisato che tali
discrezionalmente, titolari di obblighi riguardanti la pubblicazione della situazione
posizione organizzativa con funzioni | patrimoniale per quanto riguarda i titolari di
dirigenziali) incarichi politici, dirigenziali e di posizione
organizzativa, sono previsti per i Comuni con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti.”.
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Tempestivo
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (ex art. 8, d.Igs. n.
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, d.Igs.
n. 33/2013
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Tempestivo
ubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
p 33/2013)
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Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, d.Igs.

n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis, d.lIgs.

n. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo (ex art. 8, d.Igs. n.
corrisposti 33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Tempestivo

. T . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
pubblica e indicazione dei compensi spettanti 332013)

Art. 14, c. 1, lett. ) e c. 1-bis, d.Igs.

n. 33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1, 1. n.

441/1982

Art. 14, c. 1, lett. ) e c. 1-bis, d.Igs.
n. 33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, 1. n.

441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.lgs.

n. 33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e
su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di
societa, con 'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare,
con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

3) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale
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Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dell'incarico

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.lgs.

n. 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art ﬁ)m;uglc dlgs
incompatibilita al conferimento dell'incarico n. 39/2013)
Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a (ml:r;?tl:zlﬁ 30
carico della finanza pubblica
marzo)

Art. 15, c. 5, d.Igs. n. 33/2013

Elenco posizioni dirigenziali
discrezionali

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi
titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne alle
pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente
dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche
di selezione

Dati non piu
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.Igs. 97/2016

Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono

Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n. 165/2001 Posti di funzione disponibili non previsti posti dirigenziali disponibili nella dotazione organica ¢ relativi criteri di scelta Tempestivo
Art. 1, ¢. 7, d.p.r. n. 108/2004 Ruolo dirigenti non previsti posti dirigenziali Ruolo dei dirigenti Annuale
Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 nota: noqpreylstl dmgentl., so{ltafn.to posizioni Atto di nm}lma(} di proclamazione, con l'indicazione della Nessuno
organizzative con funzioni dirigenziali durata dell'incarico o del mandato elettivo
Dirigenti cessati dal rapporto di
Dirigenti cessati lavoro (documentazione da . : e chiarag
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 pubblicare sul sito web) segretario comunale previa acquisizione dichiarazione Curriculum vitae Nessuno
interessati

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della

carica Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.1gs. n. 33/2013

ufficio ragioneria Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Nessuno
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Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e), d.1gs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 2, 1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013
Art. 4,1.n. 441/1982

segretario generale previa acquisizione dichiarazione
interessati

ufficio ragioneria

pubblici

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Nessuno

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Nessuno

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine
dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del
termine di legge per la presentazione della dichiarazione
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

Nessuno

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Nessuno
(va presentata una
sola volta entro 3
mesi dalla
cessazione
dell'incarico).

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della
mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui

Sanzioni per mancata Sanzioni per mancata o incompleta all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo
mipe A Art. 47, c. 1, d.1gs. n. 33/2013 comunicazione dei dati da parte dei segretario comunale complessiva del titolare dell'incarico al momento (ex art. 8, d.Igs. n.
comunicazione dei dati . S L . : . . S s
titolari di incarichi dirigenziali dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le 33/2013)
partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui
da diritto l'assunzione della carica
N . . S S - . L A . . . .. Tempestivo
L L Art. 14, c. 1-quinquies., d.1gs. n. L L segretario generale previa acquisizione dichiarazioni Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in
Posizioni organizzative Posizioni organizzative L . N . (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 dagli interessati conformita al vigente modello europeo 332013)
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Conto annuale del personale e relative spese sostenute,
nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla

dotazione organica e al personale effettivamente in servizio Annuale
Art. 16, c. 1, d.1gs. n. 33/2013 Conto annuale del personale settore affari generali-finanziario tramite ufficio personale | e al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le | (art. 16, c. 1, d.lgs.
diverse qualifiche e aree professionali, con particolare n. 33/2013)
. . riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
Dotazione organica collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in Annuale
Art. 16, c. 2, d.1gs. n. 33/2013 Costo personale tempo indeterminato | settore affari generali-finanziario tramite ufficio personale servizio, articolato per arce profess;onah,' con pamcolare (art. 16, c. 2, d.Igs.
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
. : C o Q. n. 33/2013)
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Personale non a tempo indeterminato settore affari gencrali- finanziario tramite ufficio Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, Annuale
Art. 17, c. 1, d.1gs. n. 33/2013 ersonale & ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta (art. 17, c. 1, d.1gs.
(da pubblicare in tabelle) P collaborazione con gli organi di indirizzo politico n. 33/2013)
Personale non a tempo
indeterminato
Costo del personale non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non Trimestrale
Art. 17, ¢. 2,d.Igs. n. 33/2013 indeterminato settore affari generali- tramite ufficio personale a tetmpo mdctf: rminato, con p articolare rlguardo al pe rsonal.c (art. 17, c. 2, d.Igs.
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi n. 332013)
(da pubblicare in tabelle) di indirizzo politico :
Tassi di assenza trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello Trimestrale
Tassi di assenza Art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 settore affari generali- tramite ufficio personale dirigenziale P P (art. 16, c. 3, d.Igs.
(da pubblicare in tabelle) & n. 33/2013)
Incarichi conferiti ¢ Incarichi conferiti e autorizzati ai Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun Tempestivo
. A . Art. 18, d.Igs. n. 33/2013 dipendenti (dirigenti e non dirigenti . . . . dipendente (dirigente ¢ non dirigente), con l'indicazione D
2! p! 2 2 p 2 &
autorizzati ai dipendenti settore affari generali- tramite ufficio personale . . (ex art. 8, d.Igs. n.
. . - . Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001 dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni
(dirigenti e non dirigenti) 33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

incarico
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Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e

Tempestivo

Contrattazione collettiva Art.21, ¢. 1, d.Igs. n. 332013 Contrattazione collettiva settore affari generali/finanziario- tramite ufficio accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 47, c. 8, d.Igs. n. 165/2001 personale .
autentiche 33/2013)
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-
settore affari gencrali- finanziario tramite ufficio finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo
Art. 21, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 Contratti integrativi ersonale & controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, (ex art. 8, d.Igs. n.
P uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai 33/2013)
rispettivi ordinamenti)
Contrattazione integrativa Specifiche informazioni sui costi della contrattazione
integrativa, certificate dagli organi di controllo interno,
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 . .. .. settore affari generali- finanziario tramite ufficio ﬁasmcssc al Ministero dell Ecoqomla ¢ delle ﬁr}anzc, che Annuale
Art. 55, c. 4d.lgs. n. 150/2009 Costi contratti integrativi personale predispone, allo scopo, uno specifico modello di (art. 55, c. 4, d.Igs.
TTTy T mrem rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la n. 150/2009)
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica
Tempestivo
Art. 10, c. 8, lett. ¢), d.1gs. n. 33/2013 segretario generale Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
nucleo di valutazione .
Tempestivo
o Art. 10, c. 8, lett. ¢), d.1gs. n. 33/2013 segretario generale Curricula (ex art. 8, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Tempestivo
Par. 14.2, delib. CiVIT n. 12/2013 segretario generale Compensi (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Bandi di Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di Tempestivo
concorso Art. 19, d.Igs. n. 33/2013 settore affari generali-finanziario tramite ufficio personale | personale presso I'amministrazione nonché i criteri di (ex art. 8, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte 33/2013)
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Performance

Sistema di misurazione ¢

Sistema di misurazione e valutazione

Sistema di misurazione e valutazione della Performance

valutazione della Par. 1, delib. CiVIT n. 104/2010 della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo
Performance
. . Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo
. Piano della Performance/Piano . . - . . X R ST R
Piano della Performance esecutivo di gestione settore affari generali- finanziario Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. (ex art. 8, d.Igs. n.
& 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 33/2013)
Art. 10, c. 8, lett. b), d.Igs. n. 33/2013
Relazione sulla . . Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009)-viene Tempestivo
Relazione sulla Performance segretario generale . . . y . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
Performance unificata al rendiconto ai sensi dell'art. 10 c. 1 bis dlgs citato 332013)
settore affari generali- finanziario tramite ufficio Ammontare complessivo dei premi collegati alla (cx'l;;mge;tllv 2 N
personale performance stanziati 33‘ /26 lég o
Ammontare complessivo dei premi )
Ammontare complessivo | 1y 50 ¢ 1 1gs. n. 33/2013
dei premi
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Settore affari generali- finanziario tramite ufficio Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della (ex];;mgc?llv (; N
personale performance per I’assegnazione del trattamento accessorio 33' /261'3)g o
Dati relativi ai premi
Dati relativi ai premi Art. 20, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Distribuzione del trattamento accessorio, in forma Tempestivo
. . aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita (ex art. 8, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013)
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia Tempestivo
S C . . (ex art. 8, d.Igs. n.
per i dirigenti sia per i dipendenti 332013)
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Enti controllati

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 1, lett. a), d.1gs. n. 33/2013

Art. 22, ¢. 2,d.Igs. n. 33/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

settore finanziario-ufficio ragioneria

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti,
vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali

I'amministrazione abbia il potere di nomina degli Annuale
amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni (art. 22, c. 1, d.1gs.
attribuite e delle attivita svolte in favore n. 33/2013)
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico
affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione | (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.1gs.
n. 33/2013)
. Lo . Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno (art. 22, c. 1, d.lgs
sul bilancio dell'amministrazione 'n 3’3 /é013)' es:
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli Annuale
organi di governo e trattamento economico complessivo a @rt. 22, c. 1, d.lgs
ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi per In 3’3 /é 013)' £s-

vitto e alloggio)
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6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo Annuale
trattamento economico complessivo (con I'esclusione dei (art. 22, c. 1, d.Igs.
rimborsi per vitto e alloggio) n. 33/2013)
Att. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (an.ngjifslt e
inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente)
n. 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al sito (art. 20, c. 2, d.lgs.
dell'ente) n. 39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici Annuale
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene
direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, con
l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle
attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita Annuale
Art. 22, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 settore finanziario-ufficio ragioneria di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, (art. 22, c. 1, d.Igs.
partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni n. 33/2013)
quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi
dell'Unione europea, ¢ loro controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs.
L . n. 33/2013)
Dati societa partecipate
Societa partecipate
(da pubblicare in tabelle) Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
Annuale
Art. 22, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
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2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs.

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2014

Art. 22, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013

n. 33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
. Lo . Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno
sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs.
n. 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli Annuale
organi di governo e trattamento economico complessivo a (art. 22, c. 1, d.Igs.
ciascuno di essi spettante n. 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
. T .. s . Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo @art. 22, c. 1, d.lgs
trattamento economico complessivo n.332013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo
inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. I, d.lgs.
e n. 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al sito (art. 20, c. 2, d.lgs.
dell'ente) n. 39/2013)
Annuale
Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate | (art. 22, c. 1, d.lgs.
n. 33/2013)
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Provvedimenti in materia di costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
societa gia costituite, gestione delle partecipazioni

Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.lgs. n. ] o i i ) pl..lbblllch‘e, alienazione di pgrteglpazwm §0c1all, quotaZ}one Tempestivo
settore finanziario- ufficio ragioneria di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 . ] X . Lo .
razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, 33/2013)
previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo
18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs.
175/2016)
P & . Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie Tempestivo
rovvedimenti fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul (ex art g dles. n.
complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese 33' /2,01.3)g o
quelle per il personale, delle societa controllate
Art. 19, ¢. 7, d.Igs. n. 175/2016
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico Tempestivo
garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi (ex art g dles. n.
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di 33'/261'3)g o
funzionamento
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in
controllo dell'amministrazione, con l'indicazione delle Annuale
Art. 22, c. 1, lett. ¢), d.1gs. n. 33/2013 settore finanziario- ufficio ragioneria funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore (art. 22, c. 1, d.Igs.
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico n. 33/2013)
affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
Enti di diritto privato controllati
Enti di diritto privato Annuale
controllati . . 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione | (art. 22, c. 1, d.lgs.
(da pubblicare in tabelle) n 3’3/2013)
Art. 22, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
. Lo . Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno (art. 22, . 1, d.lgs
sul bilancio dell'amministrazione n 3’3/2013)‘ 8s-
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Attivita e
procedimenti

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli
organi di governo e trattamento economico complessivo a

Annuale
(art. 22, c. 1, d.1gs.

ciascuno di essi spettante n. 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo (art zAzm‘l: ualle dlgs
trattamento economico complessivo n. 332013)
O . . . . Tempestivo
Art. 20, ¢. 3, d.lgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, c. 1, d.lgs.
inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente)
n. 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al sito (art. 20, c. 2, d.1gs.
dell'ente) n. 39/2013)
S AP Annuale
Art. 22, ¢. 3, d.lgs. n. 33/2013 l()?g\l]l:é]a::)e[]t:ﬁgﬁ::; 1 siti istituzionali degli enti di diritto (art. 22, c. 1, d.lgs.
n. 33/2013)
Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i Annuale
Rappresentazione grafica Art. 22, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 | Rappresentazione grafica settore finanziario-ufficio ragioneria rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le (art. 22, c. 1, d.Igs.
societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati n. 33/2013)
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Tipologie di procedimento

Art.

1, lett.

a), d.1gs.

. n.33/2013

Art.

35, c.

1, lett.

b), d.1gs.

. n.33/2013

Art.

35, c.

1, lett.

c), d.lgs

. n.33/2013

Art.

35, c.

1, lett.

c), d.lgs

.n.33/2013

Art.

35, c.

1, lett.

e), d.1gs.

.n.33/2013

Art.

1, lett.

f), d.1gs.

n. 33/2013

Art.

35, c.

1, lett.

g), d.Igs

. n.33/2013

Art.

35, c.

1, lett.

h), d.lgs

. n.33/2013

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

tutti i settori con riferimento ai procedimenti di
competenza

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di (cx];\;mgefinl‘:g 2 N

tutti i riferimenti normativi utili 332013)
Tempestivo

2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti (cx];\;mgefinl‘:g 2 N

telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale 332013)

4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del Tempestivo

provvedimento finale, con l'indicazione del nome del (ex art g dles.

responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti 33‘ /Zblé)g o

telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le Tempestivo

informazioni relative ai procedimenti in corso che li (ex art. 8, d.Igs. n.

riguardino 33/2013)

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del Tempestivo

procedimento per la conclusione con l'adozione di un (ex art g dles.

provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale 33‘/261‘3)‘% o

rilevante

7) procedimenti per i quali il provvedimento .

dell'amministrazione puo essere sostituito da una (cx'l;;mge;tllv 2 N

dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud 33‘ /Zblé)g o

concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale,

riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel corso Tempestivo

del procedimento nei confronti del provvedimento finale (ex art g dles.

ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il 33‘/261‘3)‘% o

termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per
attivarli
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Art. 35, c. 1, lett. i), d.1gs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. 1), d.1gs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. m), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013
e Art. 1, ¢.29,1.190/2012

segretario generale

tutti 1 settori con riferimento ai procedimenti di
competenza

tutti 1 settori con riferimento ai procedimenti di
competenza

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile
in rete, o tempi previsti per la sua attivazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti Tempestivo
possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o | (ex art. 8, d.Igs. n.
postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale 33/2013)
sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il .
L . L . Tempestivo
potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, (ex art. 8, d.lgs. n
con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta -0, 4188 .
S 33/2013)
elettronica istituzionale
Per i procedimenti ad istanza di parte:
. . . L T ti
1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica (ex a;mgczll‘é 05 N
. Ui facosimil lo autocertificazion .8, d.Igs. n.
necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni 33/2013)
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e .
cx s o PR . Tempestivo
modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti (exart. 8, d.lgs. n
telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui 33./2,01.3)g o

presentare le istanze
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Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei
dati

Art. 35, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

tutti i settori

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale
dell'ufficio responsabile per le attivita volte a gestire,
garantire e verificare la trasmissione dei dati o 'accesso
diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei
controlli sulle dichiarazioni sostitutive

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Provvedimenti

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013 /Art.
1, co. 16 della 1. n. 190/2012

Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 /Art.
1, co. 16 della L. n. 190/2012

Provvedimenti organi indirizzo
politico

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

tutti i settori per gli accordi di collaborazione-ufficio
segreteria per delibere- ove possibile flusso
informatizzato o link alla sezione del sito

tutti 1 settori- ove possibile flusso informatizzato /link

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta
(link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche. per DELIBERE-ORDINANZE-
DECRETI (viene pubblicato il testo)- pubblicazione dato
ulteriore previsto dal PTPC

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta
(link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche. ( viene pubblicato il testo delle
determine)

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.1gs.
n. 33/2013)

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.1gs.
n. 33/2013)




Dati previsti dall'articolo 1, comma
32, della legge 6 novembre 2012, n.
190 Informazioni sulle singole

Informazioni sulle singole procedure

procedure in formato Art. 4 delib. Anac n. 39/2016
tabellare

tutti 1 settori (per gli acquisti in cui vige 1’obbligo di
aggregazione competente alle procedure di gara ¢ la Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
centrale di committenza del Comune di Senigallia)

Bandi di gara e
contratti

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati
ai sensi dell'art. 1, comma 32, della
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Art. 1,¢.32,1.n. 190/2012 Art. 37, c.

Legge n. 190/2012", adottate secondo
quanto indicato nella delib. Anac
39/2016)

Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta
del contraente, Elenco degli operatori invitati a presentare
offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al

L, lgtt. a)d.lgs. n. 33/2013 Art. 4 procedimento, Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tempestivo
delib. Anac n. 39/2016 L ; .- .
Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura,
Importo delle somme liquidate
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un
formato digitale standard aperto con informazioni sui
contratti relative all'anno precedente (nello specifico:
Art. 1, c. 32, Ln. 190/2012 Art. 37, c. Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, Annuale
.. . oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco
1, lett. a) d.Igs. n. 33/2013 Art. 4 tutti i settori . L. K (art. 1,¢.32, L. n.
X degli operatori invitati a presentare offerte/numero di
delib. Anac n. 39/2016 . . . 190/2012)
offerenti che hanno partecipato al procedimento,
aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di
completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle
somme liquidate)
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 Atti relativi alla programmazione di Programma biennale degli acquisti di beni e servizi,
Atti delle amministrazioni | Artt. 21, ¢. 7, € 29, c. 1, d.Igs. n. progr settore finanziario programma triennale dei lavori pubblici e relativi Tempestivo

aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente
per ogni procedura

50/2016

lavori, opere, servizi e forniture

aggiornamenti annuali

Per ciascuna procedura:
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Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013
eart. 29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013
eart. 29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016

Atti relativi alle procedure per
I’affidamento di appalti pubblici di
servizi, forniture, lavori e opere, di

concorsi pubblici di progettazione, di
concorsi di idee e di concessioni.
Compresi quelli tra enti nell'mabito
del settore pubblico di cui all'art. 5
del dlgs n. 50/2016

tutti 1 settori

Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione

(art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di Tempestivo
preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)
Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le Tempestivo

procedure)
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Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013
eart. 29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.1gs. n. 33/2013
eart. 29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016

Avvisi e bandi -

Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);

Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016
e Linee guida ANAC);

Avviso di formazione elenco operatori economici e
pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee
guida ANAC);

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso
periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Avviso relativo all’esito della procedura;

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;

Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);

Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti
di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016);

Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei
criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3, dlgs n.
50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);

Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n.
50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Avviso sui risultati della procedura di affidamento -
Avviso sui risultati della procedura di affidamento con
indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n.
50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del
concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi I’esito
della procedura, possono essere raggruppati su base
trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei
verbali delle commissioni di gara

Tempestivo
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Art. 37, c. 1, lett. b) d.1gs. n. 33/2013
eart. 29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.1gs. n. 33/2013
eart. 29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013
eart. 29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016

Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di
un sistema di qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte
11, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso
sull’esistenza di un sistema di qualificazione; Avviso di
aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e
forniture di somma urgenza e di protezione civile, con
specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle
motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle
procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016);

tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato
open data di appalti pubblici e contratti di concessione tra
enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli
incontri con portatori di interessi unitamente ai progetti di
fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla
stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto
a quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori
economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013
eart. 29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016

Provvedimento che determina le
esclusioni dalla procedura di
affidamento e le ammissioni all'esito
delle valutazioni dei requisiti
soggettivi, economico-finanziari e
tecnico-professionali.

tutti 1 settori

Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2
giorni dalla loro adozione)

Tempestivo

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013
eart. 29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016

Composizione della commissione
giudicatrice e i curricula dei suoi
componenti.

tutti 1 settori

Composizione della commissione giudicatrice e i curricula
dei suoi componenti.

Tempestivo
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Art. 1, co. 505, 1. 208/2015

tutti i settori (con riguardo al settore competente alla

Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di
servizi di importo unitario stimato superiore a 1 milione di

disposizione speciale rispetto all'art. Contratti stipula) euro in esecuzione del proeramma biennale € suoi Tempestivo
21 del d.lgs. 50/2016) P ; . prog
aggiornamenti
Resoconti della gestione finanziaria . . ; . . . .
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 X . - .. . Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine .
dei contratti al termine della loro tutti i settori > Tempestivo
eart. 29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016 . della loro esecuzione
esecuzione
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le
tutti i settori. ciascuno per la resolamentazione di amministrazioni devono attenersi per la concessione di Tempestivo
Criteri e modalita Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Criteri e modalita ’ P & sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e (ex art. 8, d.Igs. n.
competenza BORP . . L
l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a 33/2013)
persone ed enti pubblici e privati
Sovvenzioni,
contributi, L .
sussidi, vantaggi Atti di concessione
economici Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed .
da pubbli in tabell d .. . P . o S . . . Tempestivo
Art. 26. ¢. 2. dles. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle creando un tutti i settori che concedono contributi in particolare ausili finanziari alle imprese ¢ comunque di vantaggi (art. 26, c. 3, d.lgs
- <0, €. 5 G1gs. D collcgamcpto con }a pagina nclle} ) servizi sociali, cultura, attivita produttive, urbanistica economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e . 3’3 /éOi3' £8-
quale sono riportati i dati dei relativi privati di importo superiore a mille euro n )
provvedimenti finali)
Atti di concessione (NB: ¢ fatto divicto di diffusione di
dati da cui sia possibile ricavare Per ciascun atto:
informazioni relative allo stato di
salute e alla situazione di disagio
economico-sociale degli interessati . . . PN . mn | ) vt dati N Tempestivo
) > ciascun settore per i vantaggi economici di propria 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il
Art. 27, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 | come previsto dall'art. 26, c. 4, del competenza nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs.
d.lgs. n. 33/2013) n. 33/2013)
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nota: albo beneficiari abrogato dal dlgs 97/2016 ( v. art. 1

Tempestivo

Art. 27, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 dpr 118/2000) 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013)
Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013)
. . . .. . . Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 4) ufficio ¢ funzionario o dirigente responsabile del relativo |, ' "3 g 1gq.
procedimento amministrativo
n. 33/2013)
Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. e), d.1gs. n. 33/2013 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013)
Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.lgs.
n. 33/2013)
Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.lgs.
n. 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari
degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi Annuale
Art. 27, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi | (art. 27, c. 2, d.Igs.
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e n. 33/2013)
privati di importo superiore a mille euro
Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati Tempestivo
. . Bilancio preventivo e Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 . . . L . . . relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma P
Bilanci . . Bilancio preventivo settore finanziario- ufficio ragioneria S . oo (ex art. 8, d.Igs. n.
consuntivo Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 2011 sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a 33/2013)

rappresentazioni grafiche
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. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci Tempestivo
(/;rtACZ;, Cz‘g:blrsiied‘zlgién' 32013 ¢ preventivi in formato tabellare aperto in modo da consentire | (ex art. 8, d.Igs. n.
p-c.m. P l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 33/2013)
Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati Tempestivo
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 . . . . relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma P
. settore finanziario- ufficio ragioneria s . P (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 2011 sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a 33/2013)
rappresentazioni grafiche
Bilancio consuntivo
. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci Tempestivo
(/;rtACZ;, Cz‘g:blrsiied‘zlgién' 32013 ¢ consuntivi in formato tabellare aperto in modo da consentire | (ex art. 8, d.Igs. n.
p-c.m. P l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 33/2013)
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con
I’integrazione delle risultanze osservate in termini di
Art. 29, c. 2. d.les. n. 33/2013 - Art raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli Tempestivo
Piano degli indicatori e dei -0, €. S QUGS I o Piano degli indicatori e dei risultati - . . . eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza P
. X A . 19 e 22 del dlgs n. 91/2011 - Art. 18- Sy X settore finanziario- ufficio ragioneria X . LSS o . (ex art. 8, d.Igs. n.
risultati attesi di bilancio . attesi di bilancio di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la
bis del dlgs n.118/2011 H N ; o S 33/2013)
specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso
I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di
obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
Beni immobili e Informazioni identificative degli immobili posseduti e Tempestivo
gestione Patrimonio immobiliare Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 Patrimonio immobiliare settore finanziario- ufficio ragioneria detenuti & P (ex art. 8, d.Igs. n.
patrimonio 33/2013)
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Canoni di locazione o
affitto

Art. 30, d.Igs. n. 33/2013

Canoni di locazione o affitto

settore finanziario e patrimonio

Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Controlli e rilievi
sull'amministrazi
one

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di

valutazione o altri

organismi con funzioni

analoghe

Art. 31, d.Igs. n. 33/2013

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o
altri organismi con funzioni analoghe

segretario generale

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in
relazione a delibere

AN.AC.

Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Tempestivo
Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. 150/2009) P
Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del
Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli Tempestivo
interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009)
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei .

X . . L - Tempestivo
di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe,

N . X Lo (ex art. 8, d.Igs. n.

procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati 332013)

personali eventualmente presenti
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S - . e Relazioni degli organi di revisione amministrativa e Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione . . . . X ! HR L .
.. R . L . . settore finanziario-ufficio ragioneria contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative (ex art. 8, d.Igs. n.
amministrativa e contabile amministrativa e contabile Lo X . S .
variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 33/2013)
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti settore finanziario riguardanti l'organizzazione e l'attivita delle amministrazioni | (ex art. 8, d.Igs. n.
stesse e dei loro uffici 33/2013)
Carta dei servizi e standard tutti i settori che erogano servizi- in particolare servizi Carta dei servizi o documento contenente gli standard di Tempestivo
. . Art. 32, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Carta dei servizi e standard di qualita . PN L. . (ex art. 8, d.Igs. n.
di qualita sociali qualita dei servizi pubblici
33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di
tutti i settori- per i servizi a rete organi di gestione interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti
Art. 1, c. 2, d.1gs. n. 198/2009 competenti sono ATA per rifiuti, ATEM per gas e ATO delle amministrazioni e dei concessionari di servizio Tempestivo
per servizio idrico pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della
funzione o la corretta erogazione di un servizio
Class action Class action
Art. 4, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
Servizi erogati
Art. 4, c. 6, d.1gs. n. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
Costi contabilizzati Annuale
Costi contabilizzati Art. 32, c. 2, lett. a), d.1gs. n. 33/2013 (it i settori Cost} contabl'llzz'au del. servizi erogati agli utenti, sia finali (art. 10, c. 5, d.lgs.
Art. 10, c. 5, d.1gs. n. 33/2013 che intermedi e il relativo andamento nel tempo 1. 332013)

(da pubblicare in tabelle)
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Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di enti,

aziende e strutture pubbliche e Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa Tempestivo
Liste di attesa Art. 41, c. 6, d.Igs. n. 33/2013 private che erogano prestazioni per non applicabile previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna (ex art. 8, d.Igs. n.
conto del servizio sanitario) tipologia di prestazione erogata 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Risultati delle indagini sulla Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli
Servizi in rete Art. 7 co. 3 d.Igs. 82/2005 modificato | soddisfazione da parte degli utenti B utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all’utente, Tempestivo
dall’art. 8 co. 1 del d.lgs. 179/16 rispetto alla qualita dei servizi in rete anche in termini di fruibilita, accessibilita e P
e statistiche di utilizzo dei servizi in tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
rete
Dati sui pagamenti settore finanziario-mediante sito denominato "soldi Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa (in];r;:::lejitraiiema
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, dlgs n. 33/2013 pagam . sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai P
(da pubblicare in tabelle) pubblici oL attuazione
beneficiari
semestrale)
A .. S Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, Trimestrale
A . Dati sui pagamenti in forma sintetica AT . L . S
Dati sui pagamenti del . . distinti per tipologia di lavoro, (in fase di prima
.. e . Art. 41, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 e aggregata non applicabile L . . I .
servizio sanitario nazionale . . bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, attuazione
(da pubblicare in tabelle) ) R RN . L
all’ambito temporale di riferimento e ai beneficiari semestrale)
. . . . . P, Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti Annuale
Indlc:i‘tgire :l ;;?éﬂfisuvna Art. 33, d.Igs. n. 33/2013 Indicatore :1 ;ﬁﬁ?“vna dei settore finanziario-ufficio ragioneria di beni, servizi, prestazioni professionali e forniture (art. 33, c. 1, d.Igs.
pag pag (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) n. 33/2013)
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Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti

Trimestrale
(art. 33, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)
Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle Annuale
Ammontare complessivo dei debiti settore finanziario-ufficio ragioneria . . (art. 33, c. 1, d.Igs.
imprese creditrici
n. 33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti Tempestivo
IBAN e pagamenti Art. 36, d.1gs. n. 33/2013 .. . o . . . . possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o P
X .. IBAN e pagamenti informatici settore finanziario-tramite ufficio ragioneria L. X .. (ex art. 8, d.Igs. n.
informatici Art. 5,c. 1, d.Igs. n. 82/2005 postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale 332013)
sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
_— Lo . Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli
. . Informazioni relative ai nuclei di . X . S L o .
Nuclei di valutazione e valutazione ¢ verifica investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti Tempestivo
verifica degli investimenti | Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 . . X - non applicabile specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di (ex art. 8, d.Igs. n.
. degli investimenti pubblici S X . . L .
pubblici individuazione dei componenti e i loro nominativi (obbligo 33/2013)
(art. 1, 1. n. 144/1999) . L. - . L
previsto per le amministrazioni centrali e regionali)
Opere pubbliche
Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla
sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
Atti di programmazione Art. 38, c. 2 e 2 bis d.Igs. n. 33/2013 Atti di programmazione delle opere A titolo esemplificativo: Tempestivo
delle g efe ubbliche Art. 21 co.7 d.Igs. n. 50/2016 ubbliclile g P settore lavori pubblici - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi (art.8, c. 1, d.Igs. n.
pere p Art. 29 d.Igs. n. 50/2016 P aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016 33/2013)

- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2
del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
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Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

settore lavori pubblici

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

Tempestivo
(art. 38, c. 1, d.Igs.

Tempi, costi unitari e indicatori di n. 33/2013)
realizzazione delle opere pubbliche in
corso o completate.
Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere (da pubblicare in tabelle, sulla base
pubbliche dello schema tipo redatto dal
Ministero dell'economia e della
finanza d'intesa con I'Autorita
nazionale anticorruzione ) Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle Tempestivo
Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 settore lavori pubblici opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs.
perep P n. 33/2013)
Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani .
territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici Tempestivo
Art. 39, c. 1, lett. a), d.1gs. n. 33/2013 L o L A ’ (art. 39, c. 1, d.Igs.
strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro
Lo n. 33/2013)
varianti
Lo . Pianificazione e governo del
Pianificazione e territorio ) ) ) ) )
governo del Documentazione relativa a ciascun procedimento di
territorio . . presentazione e approvazione delle proposte di
(da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in
variante allo strumento urbanistico generale comunque
denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione Tempestivo
Art. 39, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 settore urbanistica urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione (ex art. 8, d.Igs. n.
dello strumento urbanistico generale vigente che comportino 33/2013)
premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla
realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico
interesse
- i . Lo . - . . - L Tempestivo
Inforl'naszu Art. 40, . 2, d.lgs. n. 33/2013 Informazioni ambientali settore urbgm_stlca— per le informazioni _r1guardgr_m il Ir_lformaznom a.mb.lcnta.h'c‘h(_: 1(_: amministrazioni detengono (exart. 8, d.lgs. n.
ambientali servizio rifiuti competente settore lavori pubblici ai fini delle proprie attivita istituzionali: 332013)
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1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria,
l'atmosfera, l'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali,

compresi gli igrotopi, le zone costiere ¢ marine, la diversita Tempestivo
Stato dell'ambiente omprest git 1grotopl, . N CT (ex art. 8, d.Igs. n.
biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli
e . . L ; - 33/2013)
organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni
tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni .
RPN P Lo . Tempestivo
R . od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi
Fattori inquinanti S k . L (ex art. 8, d.Igs. n.
ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono
S . . o 33/2013)
incidere sugli elementi dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le
disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi
. . . . . ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e . AN L . .
relative analisi di impatto nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli (ex art. 8, d.Igs. n.
elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici 33/2013)
ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle
stesse
. . . . 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti Tempestivo
Misure a protezione dell'ambiente e . L . ; L .
relative analisi di impatto elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi (ex art. 8, d.Igs. n.
economiche usate nell'ambito delle stesse 33/2013)
Relazioni sull'attuazione della Tempestivo
S 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.Igs. n.
legislazione
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la
. contaminazione della catena alimentare, le condizioni della Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza . X Lo R
umana vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse (ex art. 8, d.Igs. n.
culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi 33/2013)
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
RelaZ{or}e sullo St?w de}l ambiente Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero Tempestivo
del Ministero dell'Ambiente e della , . e (ex art. 8, d.Igs. n.
L dell'Ambiente e della tutela del territorio
tutela del territorio 33/2013)
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non applicabile

Elenco delle strutture sanitarie private accreditate

Annuale
(art. 41, c. 4, d.Igs.

n. 33/2013)
Strutture Strutture sanitarie private accreditate
sanitarie private Art. 41, c. 4, d.1gs. n. 33/2013
accreditate (da pubblicare in tabelle)
Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs.
n. 33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari
e di emergenza che comportano deroghe alla legislazione .
. L. vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. a), d.1gs. n. 33/2013 settore lavori pubblici g A .. . (ex art. 8, d.Igs. n.
eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché
T . L - .S 33/2013)
con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o
giurisdizionali intervenuti
Interventi Interventi straordinari e di emergenza
straordinari e di . . . . .. . Tempestivo
emergenza Art. 42, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 | (da pubblicare in tabelle) settore lavori pubblici Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei (ex art. 8, d.Igs. n.
poteri di adozione dei provvedimenti straordinari 332013)
. .. . . Tempestivo
Att. 42, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n. 33/2013 settore lavori pubblici Costo previsto degli interventi ¢ costo effettivo sostenuto (ex art. 8, d.lgs. .
dall'amministrazione
33/2013)
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
Piano triennale per la prevenzione trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di
Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 ae p P segretario generale prevenzione della corruzione individuate ai sensi Annuale
della corruzione e della trasparenza Y e .
dell’articolo 1,comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Altri tenuti Prevenzione della
Tl contenuti Corruzione Art. 1,c¢. 8, 1.n. 190/2012, Art. 43, c. | Responsabile della prevenzione della . Responsabile della prevenzione della corruzione e della .
. segretario generale Tempestivo
1, d.lgs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza trasparenza
Regolamentl per la prevenzione ¢ la . Regolamenti per la prevenzione e la repressione della .
repressione della corruzione e segretario generale Tempestivo

dell'illegalita

corruzione e dell'illegalita (laddove adottati)
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Art. 1,¢. 14, 1. n. 190/2012

Relazione del responsabile della
prevenzione della corruzione e della
trasparenza

segretario generale

Relazione del responsabile della prevenzione della
corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il 15
dicembre di ogni anno)

Annuale
(ex art. I,c. 14, L.
n. 190/2012)

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC.

Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adeguamento

Art. 1, ¢. 3, 1. n. 190/2012 ed atti di adeguamento a tali segretario generale a tali provvedimenti in materia di vigilanza e controllo Tempestivo
provvedimenti nell'anticorruzione
Art. 18, c. 5, d.Igs. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni | segretario generale At.tl di accertamento delle violazioni delle disposizioni di Tempestivo
cui al d.1gs. n. 39/2013
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza cui ¢ presentata la richiesta di accesso
Accesso civico "semplice" civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con
Art. 5,c. 1, d.Igs. n. 33/2013 / Art. 2, | concernente dati, documenti e . indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta .
; . L . . segretario generale PR . Tempestivo
c. 9-bis, 1. 241/90 informazioni soggetti a pubblicazione elettronica istituzionale e nome del titolare del potere
obbligatoria sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta,
con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale
R . " Nomi Uffici competenti cui ¢ presentata la richiesta di
Accesso civico "generalizzato . . Sy ) L
i i ivi Art. 5,c. 2, d.Igs. n. 33/2013 concernente dati e documenti segretario generale accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale Tempestivo
Altri contenuti Accesso civico C e e ulterior diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle
di posta elettronica istituzionale
. . Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e
Lince guida Anac FOIA (del. Registro degli accessi tutti 1 settori- generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data della Semestrale

1309/2016)

richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione
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Altri contenuti

Accessibilita e Catalogo
dei dati, metadati e
banche dati

Art. 53, c. 1 bis, d.Igs. 82/2005

Catalogo dei dati, metadati e delle

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative
banche dati in possesso delle amministrazioni, da pubblicare
anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati

modificato dall’art. 43 del d.lgs. banche dati servizio informatico territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e Tempestivo
179/16 . . .
delle banche dati www.dati.gov.ite e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di
Art. 53, c. 1, bis, d.Igs. 82/2005 Regolamenti servizio informatico accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati Annuale
presenti in Anagrafe tributaria
Obiettivi di accessibilita TR S e .
Art. 9. c.7,d.. n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti Annuale

convertito con modificazioni dalla L.

17 dicembre 2012, n. 221

(da pubblicare secondo le indicazioni
contenute nella circolare dell'Agenzia
per I'Ttalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

servizio informatico

informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni
anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del
telelavoro" nella propria organizzazione

(ex art. 9,¢.7,D.L.
n. 179/2012)

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n. 33/2013
Art. 1,¢.9, lett. f), 1. n. 190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati
non previsti da norme di legge si
deve procedere alla armonizzazione
dei dati personali eventualmente
presenti, in virtu di quanto disposto
dall'art. 4, c. 3, del d.Igs. n. 33/2013)

Ufficio segreteria per delibere e decreti -tutti 1 settori per
determine e ordinanze-settore urbanistica per elenco scia
e dia-

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche
amministrazioni non hanno 'obbligo di pubblicare ai sensi
della normativa vigente e che non sono riconducibili alle
sottosezioni indicate. Nel PTPC Determine, delibere,
decreti, ordinanze, elenco scia-dia ed esito controlli interni
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* 1 dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d.lgs. 97/2016 ¢ opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013)

L'albero della trasparenza sara implementato con riferimento al nuovo PNA.

PIANO AZIONI POSITIVE TRIENNIO 2025-2026-2027.

PREMESSA

Nell’ambito delle finalita espresse dalla legge (D.Lgs. n. 196/2000, art. 57 D.Lgs. 165/2001 e 198/2006), ossia “favorire I'occupazione femminile e realizzare I'uguaglianza
sostanziale tra uomini e donne nel lavoro, anche mediante I'adozione di misure, denominate azioni positive per le donne, al fine di rimuovere gli ostacoli che di fatto
impediscono la realizzazione di pari opportunita”, viene adottato il presente Piano di Azioni Positive per il triennio 2025-2027.

Con il presente Piano Triennale delle Azioni Positive I’Amministrazione Comunale favorisce I'adozione di misure che garantiscano effettive pari opportunita nelle condizioni
di lavoro e di sviluppo professionale e tengano conto anche della posizione delle lavoratrici e dei lavoratori in seno alla famiglia.

Pertanto, la gestione del personale e le misure organizzative, compatibilmente con le esigenze di servizio e con le disposizioni normative in tema di progressioni di carriera,
incentivi e progressioni economiche, continueranno a tenere conto dei principi generali previsti dalle normative in tema di pari opportunita al fine di garantire un giusto
equilibrio tra le responsabilita familiari e quelle professionali.

SITUAZIONE ATTUALE
La realizzazione del Piano terra conto della struttura organizzativa del Comune.

L’analisi della situazione attuale del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato ¢ la seguente:

SITUAZIONE ATTUALE
L’analisi della situazione del personale dipendente in servizio rispetto ai posti ricoperti a tempo indeterminato (di ruolo), al 31.12.2024, ¢ la seguente:
OPERATORI - OPERATORI ESPERTI - FUNZIONARI ED ELEVATA
DESCRIZIONE ISTRUTTORI - (Ex Cat. C) TOTALE POSTI
(Ex Cat. A) (Ex Cat. B/B3) QUALIFICAZIONE - (Ex Cat. D)
Posti di ruolo 0 09 10 5 24

e puo essere, rappresentata, distintamente per uomini, donne cosi come segue:
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FUNZIONARI ED
AREA OPERATORI
OPERATORI - (Ex ISTRUTTORI - (Ex ELEVATA
(CATEGORIA) ESPERTI - (Ex Cat.
Cat. A) B/B3) Cat. C) QUALIFICAZIONE -

(Ex Cat. D)
DESCRIZIONE U D U D V) D V) D
Posti di ruolo 0 0 8 1 4 6 4 1

Totale donne presenti nell’ente: 8

Totale uomini presenti nell’ente: 16

Il Segretario comunale & una donna.

| dipendenti con incarico di Elevata Qualificazione (ex Posizione Organizzativa) sono 3 uomini e il Segretario Comunale € una donna con funzioni gestionali. Ulteriori servizi o
funzioni sono conferiti all’'Unione dei Comuni che ha attribuito le relative posizioni.

OBIETTIVI ED AZIONI POSITIVE
Con il presente Piano di Azioni Positive il Comune di Ostra intende favorire I'adozione di misure che garantiscano effettive pari opportunita nelle condizioni di lavoro e di
sviluppo professionale, tenendo conto anche della posizione delle lavoratrici e dei lavoratori in seno alla famiglia.

1) FORMAZIONE
Obiettivi: Il Comune favorira la formazione e I'aggiornamento del personale, senza discriminazioni tra uomini e donne, come metodo permanente per assicurare
I'efficienza dei servizi attraverso il costante adeguamento delle competenze di tutti i lavoratori.
A tutti i dipendenti & garantita la partecipazione a corsi di formazione qualificati, organizzati eventualmente anche presso la sede comunale. La partecipazione ai corsi viene
incentivata mediante diffusione ai dipendenti delle proposte formative.
Sara garantita la pari opportunita alle lavoratrici e ai lavoratori e, ove possibile, saranno adottate modalita organizzative atte a favorire la partecipazione delle lavoratrici,
consentendo la conciliazione fra vita professionale e vita familiare.
Azioni e tempi: Per il periodo di validita del presente piano & prevista la formazione in materia di:

- appalti pubblici, aperta a tutti i dipendenti mediante modalita e-learning organizzata dalla scuola per la pubblica amministrazione, secondo il programma e la

tempistica stabilita da predetto ente;
- ruoli di genere e conciliazione dei tempi della vita e del lavoro; diritti, discriminazioni e stereotipi di genere ed altre materie affini;
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- normativa anticorruzione rivolta ai responsabili e ai dipendenti tutti.

Per i capi ufficio e dipendenti maggiormente esposti a rischi prevenzione corruzione € prevista la formazione obbligatoria per una giornata I'anno. La formazione &
annuale.
Per i dipendenti del settore finanziario e prevista la formazione sulla contabilita e i relativi aggiornamenti.
| dipendenti che partecipano ai corsi estenderanno le informazioni al restante personale mediante apposite riunioni e mediante distribuzione della documentazione
utile.
La formazione specifica di altri settori/dipendenti sara esaminata ed approvata secondo le specifiche esigenze e compatibilmente alle risorse disponibili.

Risorse: i corsi sono finanziati mediante apposito capitolo di bilancio per la formazione o in economia.

2) FLESSIBILITA DI ORARIO, PERMESSI, ASPETTATIVE E CONGEDI

Obiettivo: facilitare forme di flessibilita orarie finalizzate la superamento di situazioni disagio e volte alla conciliazione di tempi di vita e lavoro.

Azione n. 1: Il Comune ha adottato un orario che permette la flessibilita dell’orario flessibile in entrata e in uscita. In presenza di particolari esigenze dovute a documentate
necessita di assistenza e cura nei confronti di disabili, anziani, minori e su richiesta del personale interessato potranno essere definite, in accordo con le organizzazioni
sindacali, forme di flessibilita oraria aggiuntive per periodi di tempo limitati.

Azione n. 2: Il Comune, compatibilmente con le proprie esigenze organizzative, assicura tempestivita e rispetto della normativa nella gestione delle richieste di part-time
inoltrate dai dipendenti.

Azione n. 3: Il Comune, compatibilmente con le proprie esigenze organizzative alle nuove normative che verranno recepite dai contratti, assicura I'effettuazione dello
“smart working”.

Tempi: risposta motivata all’istanza entro 30 giorni dalla richiesta.

Risorse: non sono previste risorse di bilancio in quanto non necessarie.

3) SVILUPPO CARRIERA E PROFESSIONALITA’

Obiettivi: Fornire opportunita di carriera e di sviluppo della professionalita sia al personale maschile che femminile, compatibilmente con le disposizioni normative in tema
di progressioni di carriera, incentivi e progressioni economiche.

Azione n. 1 Utilizzare sistemi premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche che valorizzino i dipendenti meritevoli attraverso |'attribuzione selettiva degli incentivi
economici e di carriera, nonché delle progressioni economiche, senza discriminazioni di genere.

Affidamento degli incarichi di responsabilita sulla base della professionalita e dell’esperienza acquisita, senza discriminazioni.

Tempi e metodi: Per la valutazione dei dipendenti e gia vigente un manuale di valutazione che utilizza criteri selettivi con scheda per le osservazioni. Per gli incarichi di
posizione organizzativa I'Ente dovra dotarsi di un regolamento per il conferimento e graduazione degli incarichi.

Azione n. 2: organizzazione del lavoro in smart working in ottemperanza alla normativa vigente.

Tempi: per il periodo di validita del presente piano.
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Risorse: non sono previste risorse di bilancio in quanto non necessarie per la realizzazione dell’obiettivo in questa fase. Gli atti organizzativi sono predisposti dal settore
finanziario/personale in collaborazione con il segretario comunale.

4) REINSERIMENTO PERSONALE A SEGUITO DI CONGEDO PARENTALE

Obiettivi: favorire il reinserimento lavorativo del personale che rientra dal congedo di maternita o dal congedo di paternita o da congedo parentale o da assenza prolungata
dovuta ad esigenze familiari.

Azioni: al rientro dal congedo parentale o dopo assenza prolungata in caso di cambiamenti normativi o organizzativi complessi, saranno adottate iniziative per garantire
I'aggiornamento professionale per colmare le eventuali lacune.

Risorse: apposito capitolo di bilancio per la formazione. La formazione potra essere anche interna.

5) INFORMAZIONE

Obiettivo: migliorare la cultura amministrativa sul tema delle differenze di genere e pari opportunita

Azione 1: Istituzione, sul sito Web del Comune, di apposita sezione informativa sulla normativa e sulle iniziative in tema di pari opportunita.
Tempi: creazione nel 2023-2024 di sezione informativa tramite il servizio informatico, in sede di aggiornamento ed adeguamento del sito.
Risorse: non sono necessarie ulteriori risorse per questa iniziativa in quanto ci si avvale delle risorse strumentali gia esistenti.

6) CONTRASTO DELLE DISCRIMINAZIONI e MIGLIORAMENTO AMBIENTE DI LAVORO

Obiettivi: Tutelare I'ambiente di lavoro, prevenendo e contrastando ogni forma di molestia sessuale, mobbing e discriminazione anche mediante idonee previsioni nel
codice di comportamento integrativo.

Azione n. 1: integrazione codice di comportamento con misure contro la molestia sessuale e il mobbing o adozione codici di condotta.

Tempi: verifica annuale mediante distribuzione di questionari e colloqui e riunione annuale.

Risorse: I'incarico di responsabile del servizio prevenzione che si occupa della rilevazione trova copertura in apposito capitolo di bilancio.

Azione n. 2: fruizione dei pasti da parte dei dipendenti in regime di convenzionamento oneroso o parzialmente oneroso e/o di sistema alternativo per i dipendenti aventi
diritto.

Risorse: comunali e compartecipazione dei fruitori.

Tempi: nei tempi di attuazione del presente piano.

7) RECLUTAMENTO DEL PERSONALE
Obiettivi: Rimozione dei fattori che ostacolano le pari opportunita e promozione della presenza equilibrata della presenza equilibrata delle lavoratrici e dei lavoratori anche
nelle posizioni apicali.
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Azione n. 1: osservanza del principio di pari opportunita nelle procedure di reclutamento e cura dei criteri di conferimento degli incarichi anche nelle posizioni
organizzative.
Tempi: nei tempi di attuazione del presente piano.

Risorse: sono previste risorse di bilancio inerenti la programmazione del fabbisogno del personale. Gli atti organizzativi sono predisposti dal settore finanziario/personale in
collaborazione con il segretario comunale.
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SEZIONE 3
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa

Premessa

In questa sezione si presenta il modello organizzativo adottato dall’Amministrazione/Ente:

- organigramma e dotazione organica;

- livelli di responsabilita organizzativa, n. di fasce per la gradazione delle posizioni dirigenziali

e simili (es. posizioni organizzative);

- ampiezza media delle unita organizzative in termini di numero di dipendenti in servizio;

- altre eventuali specificita del modello organizzativo, nonché gli eventuali interventi e le azioni
necessarie per assicurare la sua coerenza rispetto agli obiettivi di valore pubblico identificati.
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ORGANIGRAMMA

SETTORE 1
SERVIZIO AFFARI
GENERALI

(DEMOGRAFICO, STATISTICO,
LEGALE, INFORMATICA)

SETTORE 2
RISORSE
FINANZIARIE,
SVILUPPO
ECONOMICO E
RISORSE UMANE

(TURISMO, CULTURA,

SPORT,
ASSOCIAZIONISMO,
SCOLASTICI)
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DOTAZIONE ORGANICA

AREA - (£ Categoria) postiin .0. . indeterminato (diruolo) | *O%N “OPertia tindeterminato di | Postivacanti a . ndeterminato (0
OPERATORI - (Ex Cat. A)
OPERATORI ESPERTI - (Ex Cat. B/B3) 12 09 3
ISTRUTTORI - (Ex Cat. C) 13 10 3
FUNZIONARI ED ELEVATA 6 5 1
QUALIFICAZIONE - (Ex Cat. D)
Totale 31 24 7

LIVELLI DI RESPONSABILITA’ ORGANIZZATIVA

Le posizioni apicali nell’Ente sono costituite da n. 1 Segretario Comunale (anche titolare di Posizione Organizzativa) e da n. 3 Posizioni organizzative (dal 1° aprile 2023,
incarichi di Elevata Qualificazione), di cui n. 1 (Comandante Polizia Locale) assegnato temporaneamente all’Unione dei Comuni “Le Terre della Marca Senone”.

La definizione dell’assetto organizzativo fornisce anche la base per l'individuazione delle responsabilita di direzione delle unita organizzative primarie (Settori) e per
I'attribuzione degli incarichi di posizione organizzativa (dal 1° aprile 2023, incarichi di Elevata Qualificazione).

Al vertice dei “Settori” vengono nominati i Responsabili apicali di Settore a cui compete “lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare
complessita caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa”.

Entrando nel dettaglio, la scelta del’Amministrazione per quanto riguarda la direzione dei n. 4 Settori (incluso il settore “Polizia Locale e Sviluppo economico” trasferito
all’'Unione dei Comuni “Le Terre della Marca Senone”) sopra individuati & la seguente:

- al vertice vi & il Segretario Comunale a cui compete il coordinamento generale dell'intera struttura organizzativa dell’ente;

- al vertice dei Settori vi & un Responsabile di Settore incaricato di Posizione Organizzativa (dal 1° aprile 2023, incarico di Elevata Qualificazione).
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3.2 Organizzazione del lavoro agile

Premessa
In questa sottosezione sono indicati, secondo le pil aggiornate Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica, nonché in coerenza con i contratti, la
strategia e gli obiettivi legati allo sviluppo di modelli innovativi di organizzazione del lavoro, anche da remoto (es. lavoro agile e telelavoro).
In particolare, la sezione deve contenere:
- le condizionalita e i fattori abilitanti (misure organizzative, piattaforme tecnologiche, competenze professionali);
- gli obiettivi all'interno dell’amministrazione, con specifico riferimento ai sistemi di misurazione della performance;
- i contributi al miglioramento delle performance, in termini di efficienza e di efficacia (es. qualita percepita del lavoro agile; riduzione delle assenze, customer/user
satisfaction per servizi campione).

Secondo la vigente normativa in questa sottosezione devono essere indicati, in coerenza con la definizione degli istituti del lavoro agile stabiliti dalla Contrattazione
collettiva nazionale, la strategia e gli obiettivi di sviluppo di modelli di organizzazione del lavoro, anche da remoto, adottati dall'amministrazione. A tale fine, ciascun Piano
deve prevedere:

1) che lo svolgimento della prestazione di lavoro in modalita agile non pregiudichi in alcun modo o riduca la fruizione dei servizi a favore degli utent;;

2) la garanzia di un'adeguata rotazione del personale che pud prestare lavoro in modalita agile, assicurando la prevalenza, per ciascun lavoratore, dell'esecuzione della
prestazione lavorativa in presenza;

3) I'adozione di ogni adempimento al fine di dotare I'amministrazione di una piattaforma digitale o di un cloud o, comunque, di strumenti tecnologici idonei a garantire
la pil assoluta riservatezza dei dati e delle informazioni che vengono trattate dal lavoratore nello svolgimento della prestazione in modalita agile;

4) I'adozione di un piano di smaltimento del lavoro arretrato, ove presente;

5) l'adozione di ogni adempimento al fine di fornire al personale dipendente apparati digitali e tecnologici adeguati alla prestazione di lavoro richiesta.

L’Amministrazione pertanto, definira ed adottera eventualmente il Piano Organizzativo del Lavoro Agile dopo I'avvenuto espletamento delle procedure previste dal CCNL
relativo al personale del comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16.11.2022.
In attesa verra data indicazione ai Responsabili di U.O. di valutare le varie situazioni all'interno dei propri uffici ed il lavoro agile sara concesso tenendo presenti le linee

guida delle normative di riferimento, purché i servizi non ne risentano minimamente.

I nuovi finanziamenti PNRR ottenuti per la digitalizzazione dell’Ente potranno e saranno anche di supporto per I'attuazione di tale previsione.
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3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale

3.3.1 Rappresentazione della consistenza di personale (di ruolo e non) al 31 dicembre dell’anno precedente

Premessa

professionali presenti.

In questa sottosezione, alla consistenza in termini quantitativi del personale & accompagnata la descrizione del personale in servizio

suddiviso in relazione ai profili

‘ CONSISTENZA DEL PERSONALE (DI RUOLO E NON) AL 31 DICEMBRE 2024

Settore - Servizio OPERATOR OPERATORI ISTRUTTORI - (Ex Cat. C) FUNZIONARI ED ELEVATA TOT.
| - (Ex Cat. | ESPERTI - (Ex Cat. QUALIFICAZIONE - (Ex Cat. D)
A) B/B3)

1A Settore 2 2 1 5
27 Settore 1 5 1 7
34 Settore 6 1 4* 11
Ufficio trasferito clo 2 1 3
Unione dei Comuni

settore - Polizia Locale

e Sviluppo economico

TOTALE 9 10 7 26

* di cui n. 2 a tempo part-time verticale (18h/sett.li - 50%) e determinato (non di ruolo) art. 110, comma 1, TUEL

Inoltre si hanno n. 2 lavoratori interinali part-time, area degli operatori esperti.
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‘ SUDDIVISIONE DEL PERSONALE (DI RUOLO E NON) IN BASE Al PROFILI PROFESSIONALI

Aree professionali Profili professionali Numero
Operatori Operatori tecnici 0]
Operatori amministrativi esperti 3

Operatori esperti

Operatori tecnici esperti 6
Istruttori amministrativi 5
Istruttori tecnici 0]
Istruttori Istruttori di polizia locale 2
Istruttori contabili 2
Istruttori tributari 1
Funzionari amministrativi 1
e e Funzionari tecnici 4
ed elevata qualificazione | gunzionari contabili q
Funzionari di polizia locale 1
TOT. 26
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3.3.2 Programmazione strategica delle risorse umane

Premessa

Il piano triennale del fabbisogno si inserisce a valle dell’attivita di programmazione complessivamente intesa e, coerentemente ad essa, € finalizzato al miglioramento della
qualita dei servizi offerti ai cittadini e alle imprese.

Attraverso la giusta allocazione delle persone e delle relative competenze professionali che servono all’amministrazione si pud ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche
disponibili e si perseguono al meglio gli obiettivi di valore pubblico e di performance in termini di migliori servizi alla collettivita.

La programmazione e la definizione del proprio bisogno di risorse umane, in correlazione con i risultati da raggiungere, in termini di prodotti, servizi, nonché di
cambiamento dei modelli organizzativi, permette di distribuire la capacita assunzionale in base alle priorita strategiche.

In relazione, & dunque opportuno che le amministrazioni valutino le proprie azioni sulla base dei seguenti fattori:

- capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa;

- stima del trend delle cessazioni, sulla base ad esempio dei pensionamenti;

- stima dell’evoluzione dei bisogni, in funzione di scelte legate, ad esempio:

a) alla digitalizzazione dei processi (riduzione del numero degli addetti e/o individuazione di addetti con competenze diversamente qualificate);

b) alle esternalizzazioni/internalizzazioni o potenziamento/dismissione di servizi/attivita/funzioni;

c) ad altri fattori interni o esterni che richiedono una discontinuita nel profilo delle risorse umane in termini di profili di competenze e/o quantitativi.

3.3.3 Obiettivi di trasformazione dell’allocazione delle risorse (vedasi tabelle denominate “Piano triennale Fabbisogno di personale...”)

Premessa

Un’allocazione del personale che segue le priorita strategiche, invece di essere ancorata all’allocazione storica, pud essere misurata in termini di:
- modifica della distribuzione del personale fra servizi/settori/aree;
- modifica del personale in termini di livello/inquadramento.

3.3.4 Strategia di copertura del fabbisogno (vedasi tabelle denominate “Piano triennale Fabbisogno di personale...”)

Premessa

Questa parte attiene all’illustrazione delle strategie di attrazione (anche tramite politiche attive) e acquisizione delle competenze necessarie e individua le scelte qualitative
e quantitative di copertura dei fabbisogni (con riferimento ai contingenti e ai profili), attraverso il ricorso a:

- soluzioni interne all’lamministrazione;

- mobilita interna tra settori/aree/dipartimenti;

- meccanismi di progressione di carriera interni;

- riqualificazione funzionale (tramite formazione e/o percorsi di affiancamento);

- job enlargement attraverso la riscrittura dei profili professionali;

- soluzioni esterne all'amministrazione;
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- mobilita esterna in/out o altre forme di assegnazione temporanea di personale tra PPAA
(comandi e distacchi) e con il mondo privato (convenzioni);

- ricorso a forme flessibili di lavoro;

- concorsi;

- stabilizzazioni.

CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE

(ai sensi del D.M. 17 marzo 2020 attuativo dell’art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019)

Anno 2025
Anno ultimo rendiconto approvato 2023
Numero abitanti 6.294
Ente facente parte di unione di comuni Si
Spesa complessiva per tutto il personale, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell"amministrazione e al netto dell"IRAP (impegnato a competenza)

Macroaggregato Anno 2023
1.01.00.00.000 - Redditi da lavoro dipendente 1.088.895,54
1.03.02.12.001 - Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale 18.454,00
1.03.02.12.002 - Quota LSU in carico all'ente 0,00
1.03.02.12.003 - Collaborazioni coordinate e a progetto 0,00
1.03.02.12.999 - Altre forme di lavoro flessibile n.a.c. 0,00
altre spese 0,00
Totale spesa 1.107.349,54
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Entrate correnti (accertamenti di competenza)

Titolo Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023
1 - Entrate correnti di natura tributaria, 3.305.830,05 3.387.765,89 3.449.145,65
contributiva e perequativa
2 - Trasferimenti correnti 774.836,52 479.336,09 487.721,98
3 - Entrate extratributarie 557.857,52 919.374,64 638.214,43
altre entrate 0,00 0,00 0,00
Totale entrate 4.638.524,09| 4.786.476,62| 4.575.082,06
Valore medio entrate correnti ultimi 3 anni 4.666.694,25
F.C.D.E. 105.271,66
Valore medio entrate correnti al netto F.C.D.E. 4.561.422,59
Rapporto spesal/entrate Soglia Soglia di rientro | Incremento massimo
24,28 % 26,90 % 30,90 % 2,62 %
Soglia rispettata Sl Sl
Incremento massimo spesa 119.673,13 Possibile utilizzo 38.000
Totale spesa con incremento massimo 1.227.022,67 NO
Spesa del personale anno 2018 1.162.061,63
Resti assunzionali 0,00
Anno % massima Spesa permessa
2024 26,00 1.464.197,65
2025 0,00 0,00
2026 0,00 0,00
2027 0,00 0,00
2028 0,00 0,00




RISPETTO DEI LIMITI DI SPESA DEL PERSONALE

La spesa del personale prevista nel bilancio di previsione, e le relative assunzioni, dovranno tener conto:

dei vincoli disposti dal D.M. 17 marzo 2020 attuativo dell’art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019, come illustrato in precedenza;

dei vincoli disposti dall’art. 3, comma 5 e 5 quater del D.L. 90/2014 e s.m.i., dell’art.1 comma 228 della Legge 208/2015 e dell’art.16 comma 1 bis del D.L. 113/2016,
e dall’art. 22 del D.L. 50/2017, sulle assunzioni di personale a tempo indeterminato per gli enti soggetti al pareggio di bilancio e al comma 762 della Legge 208/2015,
comma 562 della Legge 296/2006 per gli enti che nel 2015 non erano assoggettati al patto di stabilita;

dei vincoli disposti dall’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 sulla spesa per personale a tempo determinato, con convenzioni o con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa, che obbligano a non superare il 100% della spesa impegnata nel 2009, per il nostro Ente, in regola con il comma 557 art. 1 Legge
296/2006 (50% per gli enti non in regola), di importo pari ad Euro € 100.116,19 al netto di oneri riflessi e I.R.A.P. (importo iniziale di € 169.813,36 meno le capacita
assunzionali cedute all’Unione dei Comuni per assunzioni a t. determinato e pieno di: n. 1 ex cat. C, istruttore amministrativo-contabile, per € 32.852,96 con D.G.
n. 61 del 25.07.2023 e, n. 1 ex cat. D, funzionario assistente sociale, per € 36.844,21 con D.G. n. 35 del 28.05.2024);

dell’obbligo di riduzione della spesa di personale disposto dall’art. 1 comma 557 della Legge 296/2006 rispetto a valore medio del triennio 2011/2013 di Euro
1.404.075,93;

del limite di spesa per gli enti fuori patto posto dal comma 562;
dell’art. 40 del D.Lgs. 165/2001;

dell’lammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale come previsto dal comma 2 dell’art. 23 del D.Lgs.
75/2017.

Inoltre i limiti di cui sopra non si applicano alle assunzioni di personale appartenente alle categorie protette ai fini della copertura delle quote d'obbligo (art. 3 comma 6 D.L.
90/2014).

In relazione ai limiti di spesa del personale a tempo indeterminato previsti dal comma 562 (ovvero dai commi 557 e seguenti) della legge n. 296/2006, considerando
I’'andamento generale della spesa di personale del triennio e quanto previsto nel presente piano, si da atto che questo ente rispetta i vincoli di legge.
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VERIFICA DELL’ASSENZA DI ECCEDENZE DI PERSONALE

Come da certificazioni dei Responsabili di Settore, Prot. Int. 3413 del 25.03.2025, conservate agli atti d'ufficio, e stata effettuata la ricognizione di cui al comma 1, dell’art.
33, del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come sostituito dall’art. 16, comma 1, della legge 12 novembre 2011, n. 183 (legge di stabilita 2012), nell’organico di questo Comune
(incluso il personale della Polizia Locale assegnato temporaneamente all’Unione dei Comuni “Le Terre della Marca Senone”, ai sensi dell’art. 13, comma 2 del CCNL 22
gennaio 2004), dalla quale non risultano situazioni di eccedenza di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria dell’Ente. Il Comune di Ostra
pertanto non & tenuto ad avviare nell’anno 2025 procedure per la dichiarazione di esubero di dipendenti al fine del collocamento in disponibilita di personale.

VERIFICA DEL RISPETTO DELLE ALTRE NORME RILEVANTI Al FINI DELLA POSSIBILITA’ DI ASSUMERE

Si rileva che:

= ai sensi dell’art. 9, comma 1-quinquies, del D.L. 113/2016, convertito in legge 160/2016, I'ente ha rispettato i termini per I'approvazione di bilanci di previsione,
rendiconti, bilancio consolidato ed ha inviato i relativi dati alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche entro trenta giorni dal termine previsto per
I'approvazione;

= |'ente alla data odierna ottempera all’obbligo di certificazione dei crediti di cui all’art. 27, comma 9, lett. c), del D.L. 26/4/2014, n. 66 convertito nella legge
23/6/2014, n. 89 di integrazione dell’art. 9, comma 3-bis, del D.L. 29/11/2008, n. 185, convertito in L. 28/1/2009, n. 2;

= |’ente non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell’art. 243 del D.L.gs. 18/8/2000, n. 267, pertanto non & soggetto ai controlli centrali sulle
dotazioni organiche e sulle assunzioni di personale;

Si attesta pertanto che il Comune di Ostra non soggiace al divieto assoluto di procedere all’assunzione di personale.
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i i i i -
Piano triennale Fabbisogno di personale 2025 - 2027
NOTA di lettura: le nuove posizioni introdotte con il presente piano sono segnalate nell'apposita colonna con il simbolo (N); le posizioni gia previste nell'ultimo piano dei Fabbisogni approvato sono evidenziate con il simbolo (*), le assunzioni
stagionali sono evidenziate con il simbolo (¥*)
N ANNO DI DATA INCIDENZA SU CAPACITA' *INCIDENZA SU TETTO LAVORO
( NOTA
PROGE di PREVISIONE ASSUNZIONE TEMPO INDETERMINATO FLESSIBILE
SETTORE AREA PROFILO N. | lettura MOTIVAZIONE MODALITA'/STATO
PROFESSIONALE ATTUAZIONE
(EX CAT)) PRESUMIBILE ANNO DI RIFERIMENTO CALCOLO
CAPACITA’ ASSUNZIONALI
2025 2026 2027 2025 2026 2027
FUNZIONARI ED | 2ionario Tecnico con Scorrimento graduatorie
incarico di E.Q. Sostituzione dipendente - e o
1 32 SETTORE ELEVATA (ex P.O.) 1 (*) responsabile di settore 2024 ancelclie‘dl almtentlt;macl))l.)llhﬁa A3S ls/?;;[(gjL € 56.386.01
QUALIFICAZIONE |  Full - time a tempo dimissionario $¢ €d In quanto attivabrie oo
(ex Cat. D) indeterminato Concorso
Operatore tecnico esperto Scorrimento graduatorie
OPERATORI (Operaio professionale e _ . . S e o
) 37 SETTORE ESPERTI conduttore macchine | ™) Sostituzione d‘1pendente in 2005 anche §h altri enti / .mob.lhta SETTEMBRE
pensione se ed in quanto attivabile / 2025 € 28.034,67
(ex Cat. B) complesse) cor
Full - time a tempo concorso
indeterminato
Istruttore tecnico . .
(Geometra) Scorrimento graduatorie
3 37 SETTORE ISTRUTTORI Full - time a tempo | ™) Sostltu.zw.ne. dlpegdente 2025 anche Fh altri enti / ‘mobilhta DICEMBRE 2025
(ex Cat. C) indeterminato dimissionario se ed in quanto attivabile / € 31.460,36
€oncorso
. *Rispetto del
Proseguimento delle istruttorie Pr(zir(;zgai Layoro Interln;‘le limite t.
Operatore amministrativo til tione dei ed Lstensione orario ci determinato
OPERATORI P concernenti la gestione dei lavoro da Part - time 2000 4 €
4 | 37 SETTORE ESPERTI esperto - geometra |y fondi di ristoro ed attivita 2025 verticale 2025 anee -
Full - time a tempo . ) i E— . € 100.116,19
(ex Cat. B) DETERMINATO varie connesse all’emergenza 18 ore (50%) a Full - time
alluvione del 15 settembre fino al perdurare dello stato
2022 emergenziale
TOTALE
€ 115.881,04
SPESA
ANNOTAZIONI:

*Si considera anche per ciascuna delle annualita del presente piano, la spesa di personale di competenza relativa ai contratti a tempo determinato (compresi 1 contratti di somministrazione lavoro)
eventualmente gia in essere.
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RIEPILOGO:

CAPACITA' ASS.LE ANNO
2025 CALCOLATA SU €. 119.673.13
BASE RENDICONTO| B
ANNO 2023
UTILIZZO PREVISTO €. 115.881.04
DAL PRESENTE PIANO| S
CAPACITA' ASS.LE €. 3.792.09
RESIDUA DISPONIBILE — 77
Piano triennale Fabbisogno di personale 2025 - 2027: PROGRESSIONI TRA LE AREE (VERTICALI) - Fase transitoria - art. 13 CCNL 16.11.2022
NOTA di lettura: le nuove posizioni introdotte con il presente piano sono segnalate nell'apposita colonna con il simbolo (N); le posizioni gia previste nell'ultimo piano dei Fabbisogni approvato sono evidenziate con il simbolo (*), le assunzioni
stagionali sono evidenziate con il simbolo (**)
ANNO DI DATA INCIDENZA SU BUDGET
NUOVO
PASSAGGIO NOTA di PREVISIONE INQUADRAMENTO PROGRESSIONI VERTICALI
N. SETTORE AREA PROFILO N. lettura MOTIVAZIONE
PROGR. MODALITA'/STATO ATTUAZIONE
(EX CAT). PROFESSIONALE ATTIVAZIONE
PROCEDURA PRESUMIBILE
2025 2026 2027
DA AREA Reinquadramento dipendenti
ISTRUTTORI AD in applicazione del nuovo
AREA Da definire in base Ordinamento Professionale Procedura valutativa (art. 13
1 - alle effettive (* (art. 13 commi 6, 7, 8 del 2025 commi 6, 7, 8 del CCNL 2025 -2026 1 0
FUNZIONART ED esigenze dell’Ente CCNL Funzioni Locali del Funzioni Locali del 16/11/2022) € 1978,
E.Q. 16/11/2022)
(DAEX CAT.C
AD EX CAT. D)
Reinquadramento dipendenti
DA AREA in gpphcazmne del nuovo
Ordinamento Professionale
OPERATORI Da definire in base (art. 13 commi 6, 7, 8 del Procedura valutativa (art. 13
) ) ESPERTI AD alle effettive * CCNL Funzioni Locali del 2025 commi 6, 7, 8 del CCNL 2025 - 2026 €2.562.21
AREA esigenze dell’Ente 16/11/2022) Funzioni Locali del 16/11/2022) 0%
ISTRUTTORI
(DAEX CAT.B
AD EX CAT. C)
TOTALE
€ 4.540,63
SPESA

89



RIEPILOGO:

BUDGET PROGRESSIONI
VERTICALI (0,55%
MONTE SALARI ANNO
2018 DI €. 918.735.00)

€.5.053,04

BUDGET RESIDUO
DISPONIBILE

€. 51241
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3.3.5 Formazione del personale

Premessa

Questa sottosezione sviluppa le seguenti attivita riguardanti la formazione del personale:

- le priorita strategiche in termini di riqualificazione o potenziamento delle competenze tecniche e trasversali, organizzate per livello organizzativo e per filiera professionale;
- le risorse interne ed esterne disponibili e/o ‘attivabili’ ai fini delle strategie formative;

- le misure volte ad incentivare e favorire I'accesso a percorsi di istruzione e qualificazione del personale laureato e non laureato (es. politiche di permessi per il diritto allo
studio e di conciliazione);

- gli obiettivi e i risultati attesi (a livello qualitativo, quantitativo e in termini temporali) della formazione in termini di riqualificazione e potenziamento delle competenze e
del livello di istruzione e specializzazione dei dipendenti, anche con riferimento al collegamento con la valutazione individuale, inteso come strumento di sviluppo.

PRIORITA’ STRATEGICHE - RISORSE INTERNE/ESTERNE DISPONIBILI - MISURE PER FAVORIRE L’ACCESSO ALLA QUALIFICAZIONE DEL PERSONALE

La formazione, I'aggiornamento continuo del personale, I'investimento sulle conoscenze, sulle capacita e sulle competenze delle risorse umane sono allo stesso tempo un

mezzo per garantire I'arricchimento professionale dei dipendenti e per stimolarne la motivazione e uno strumento strategico volto al miglioramento continuo dei processi

interni e quindi dei servizi alla cittadinanza. In quest’ottica, la formazione € un processo complesso che rispondere a diverse esigenze e funzioni: la valorizzazione del

personale e, conseguentemente, il miglioramento della qualita dei processi organizzativi e di lavoro dell’Ente. Il servizio formazione del Comune di Ostra si ispira ai seguenti

principi:

» valorizzazione del personale: il personale é considerato come un soggetto che richiede riconoscimento e sviluppo delle proprie competenze, al fine di erogare servizi pii
efficienti ai cittadini;

* uguaglianza e imparzialita: il servizio di formazione é offerto a tutti i dipendenti, in relazione alle esigenze formative riscontrate;

» continuita: la formazione é erogata in maniera continuativa;

= partecipazione: il processo di formazione prevede verifiche del grado di soddisfazione dei dipendenti e modi e forme per inoltrare suggerimenti e segnalazioni;

= efficacia: la formazione deve essere monitorata con riguardo agli esiti della stessa in termini di gradimento e impatto sul lavoro;

» efficienza: la formazione deve essere erogata sulla base di una ponderazione tra qualita della formazione offerta e costi della stessa.

L’attivita formativa si andra a sviluppare in prevalenza sulle aree tematiche relative a corsi di cui alla formazione obbligatoria in materia di anticorruzione e trasparenza, in

materia di sicurezza sul lavoro, GDPR - Regolamento generale sulla protezione dei dati e CAD - Codice dell’Amministrazione Digitale, nonché sara integrata e completata dai

piani di formazione settoriali, con particolare riferimento al Codice degli appalti, alla contabilita pubblica (specificatamente alla contabilita Accrual - Riforma 1.15 del PNRR),

al personale, alle societa partecipate, ai servizi demografici e stato civile relativamente alle necessita che vengono a verificarsi in seguito all'evolversi delle normative di

riferimento ed alle specifiche esigenze formative e di potenziamento delle competenze tecniche e trasversali manifestate di volta in volta dai dipendenti, anche tramite

I'utilizzo della piattaforma Syllabus. Nel corso del periodo considerato si svolgera specifica attivita formativa in favore del personale dipendente in tema di innovazione e

trasformazione digitale legata prevalentemente agli affidamenti dei servizi di digitalizzazione dell’Ente finanziati con fondi PNRR. L’attivita, potra essere erogata anche da

dipendenti di altre pubbliche amministrazioni configurandosi come attivita formativa non ricompresa nel programma degli incarichi di consulenza e collaborazione di cui

all’art 3, comma 55 L. 244/2008.
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OBIETTIVI E RISULTATI ATTESI

Obiettivi generali:

o diffusione di una cultura della formazione;

o diffusione capillare della formazione all'interno dell’Ente, avvalendosi anche di competenze interne, di metodologie didattiche online, di attivita formative pianificate e organizzate per
favorire I'acquisizione di competenze sul luogo di lavoro (Training on the job), di valorizzazione delle migliori pratiche ed esperienze professionali maturate nei singoli settori di appartenenza, di
condivisione di strumenti operativi comuni a supporto della diffusione di informazioni utili;

¢ implementazione del sistema formazione attraverso la collaborazione con altri Enti del territorio e/o I'adesione a percorsi formativi qualificati ed economicamente adeguati agli enti locali;

e mantenimento strutturato, in maniera permanente, del sistema formativo per favorire lo sviluppo delle risorse umane, anche in ragione dei cambiamenti organizzativi e culturali che
nascono dalla spinta dei nuovi bisogni della comunita locale, valorizzando le risorse e le competenze personali, per ottenere, in parallelo, un efficace sviluppo organizzativo.

Obiettivi specifici

soddisfare il fabbisogno formativo dettato da:

e innovazioni di carattere normativo e/o tecnologico;

® nuOVe assunzioni;

e nuove assegnazioni settoriali di personale;

o obblighi di legge;

e necessita di aggiornamento professionale;

e obiettivi di Peg assegnati ai Responsabili di Settore che implicano conoscenze e competenze nuove;
o PNRR.

Con direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione, a partire dal 2025, ogni dipendente pubblico dovra partecipare a corsi di formazione per un totale di 40 ore
obbligatorie all’anno.
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SEZIONE 4
MONITORAGGIO

4. Monitoraggio Ai sensi dell’art. 6 comma 3 del D.M. 30 giugno 2022, n. 132 “Regolamento recante

definizione del contenuto del Piano integrato di attivita e organizzazione” le pubbliche
amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute alla predisposizione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione limitatamente all'articolo 4, comma 1, lettere a),
b) e ), n. 2 del decreto.
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