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PREMESSA E FINALITA’

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione AR) viene introdotto con la finalita di consentue
maggior coordinamento dell’attivita programmatorikelle Pubbliche Amministrazioni e una sua
semplificazione, nonché assicurare una migliorditguatrasparenza dell’attivita amministrativaj siervizi

ai cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita ehte sono ricondotti alle finalita istituzionadi alla missione
pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisatglia collettivita e dei territori, si tratta gulindi uno
strumento dotato, da un lato, di rilevante valestzategica e, dall’altro, di unforte valore comuativo,
attraverso il quale I'Ente pubblico comunica alidiettivita gli obiettivi ele azioni mediante leigli vengono
esercitate le funzioni pubbliche e i risultati dievogliono ottenere rispetto alle esigenze di rajmubblico
da soddisfare.

Sulla base del quadro normativo di riferimento euima visione di transizione dall’attuale alla nuova
programmazione, il Piano Integrato di Attivita eg@nizzazione 2023-2025, ha il compito principalfodiire,
una visione d’insieme sui principali strumenti dbgrammazione operativa e sullo stato di salutebde al
fine di coordinare le diverse azioni contenutesiegoli Piani.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazioneurea durata triennale e viene aggiornato annualmente

Ai sensi dell’articolo 6, comma 6-bis, del D.L. 80/2021, convertito con modificazioni, in Legge n.
113/2021 e come successivamente modificato, le Aisinazioni e gli Enti adottano il PIAO a
regime entro il 31 Gennaio di ogni anno o in cagwaroga per Legge dei termini di approvazioneRlkinci

di previsioni, entro 30 gg dall’approvazione di gtgtimi.

RIFERIMENTI NORMATIVI

L’articolo 6, commi da 1 a 4, del D.L. n. 80/202dneertito, con modificazioni, in Legge n. 113/2024,
introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrdt Attivita e Organizzazione (PIAO), quale misufia
semplificazione e ottimizzazione della programmaeipubblica nellambito del processo di rafforzatoen
della capacita amministrativa delle PP.AA. funzierall'attuazione del PNRR.

Con il Decreto del Ministro per la Pubblica Amminézione adottato d'intesa con quello dell’Economia
delle Finanze pubblicato n. 81 del 30 Giugno 2@#sstati disciplinatii‘contenuti e lo schema tipo del Piao,
nonché le modalita semplificate per gli enti commei 50 dipenderiti

Sulla base delle previsioni contenute nel DPR m2@2 sono soppressi, in quanto assorbiti nell@sipp
Sezioni del Piano Integrato di Attivita e Organizipae (PIAO), gli adempimenti inerenti ai seguéhtni:

— Piano triennale dei fabbisogni (articolo 6, comm®21.gs. n. 165/2001)

— Piano delle azioni concrete (articolo 60 bis D.Lys165/2001)

— Piano per razionalizzare I'utilizzo delle dotazistnumentali, anche informatiche, che corredarsteezioni
di lavoro nell'automazione d'ufficio (articolo Zyama 594 lettera a), Legge n. 244/2007)

— Piano delldPerformancdarticolo 10, commi 1 lettera a) e 1-ter, D.Lgs1850/2009)

— Piano della Prevenzione della Corruzione e delsfarenza (articolo 1, commi 5 lettera a) e 6erzth),
Legge n. 190/2012)

— Piano Organizzativo del Lavoro Agile — POLA (artwd4, comma 1, Legge n. 124/2015)

— Piano delle azioni positive (articolo 48, comm#®1,gs. n. 198/2006)

Il PIAO viene redatto sulla base del “Piano tipdf,cui al citato Decreto del Ministro per la Pulchli
Amministrazione del 30 Giugno 2022, concernentiefinizione del contenuto del Piano Integrato divita
e Organizzazione.
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IL PIAO 2022-2024

Il Comune di FIANO ROMANO in fase di prima appli¢aze ha adottato il Piano “semplificato” in quanto,
in linea con l'interpretazione ANCI, il numero ddipendenti viene calcolato al 31 Dicembre dell’'anno
precedente a quello in cui si approva il PIAO, selmole modalita di calcolo utilizzate per compilagabella

12 del Conto Annuale ovvero sulla base dei cedstipendiali erogati al personale che accede alifdella
contrattazione integrativa. Alla data del 31.1220@humero dei dipendenti del Comune di Fiano Roma
era pari a 47.

II PIAO 2022-2024 é stato approvato con D.G.C. 41 el 28.10.2022 e pubblicato sul portale PIAO
https://piao.dfp.gov.it/ in data 28.102022

consultabile al link https://piao.dfp.gov.it/datatbments/26158/PIAO_2022 2024 _0.pdf

IL PIAO 2023-2025

I PIAO 2023-2025 é stato approvato con D.G.C.19/2023 ed e stato redatto in forma “ordinaria’spratto

che alla data del 31.12.2022 il numero dei dipethaih Comune di Fiano Romano era pari a 53 (@ltre 5

dipendenti a tempo determinato in posizionestdif ex articolo 90 D.Lgs. n. 267/200 per un totales8i

dipendenti.

Modifiche apportate al Piano nel corso dell’anno:

- conlaD.G.C. n. 156/2023stata approvata la modifica al PIAO 2023-2025riguardo alla Sotto Sezione
di Programmazione 3.3 “Piano Triennale del Fabbisatgl Personale”;

- conlaD.G.C. n. 181/2023stata approvata la modifica al PIAO 2023-2025regurardo alla Sotto Sezione
di Programmagzione 3.3 “Piano Triennale del Fablmeade! Personale”;

Il PIAO 2023-2025 € deliberato in coerenza:

- conlaD.C.C. n. 52/2022 con la qualstato approvato il DUP 2023-2025 Sezione Strate(fes);

- conlaD.C.C. n. 28/2023 con la qualstata approvata la Nota di Aggiornamento al DUR32P025;
- conlaD.C.C. n. 29/2023 con la qualstato approvato il bilancio di previsione 2023-202

Il PIAO 2023-2025 e stato pubblicato sul portala®Ihttps://piao.dfp.gov.it/ in data 01.09.2023
consultabile al link https://piao.dfp.gov.it/datattiments/71649/PIAO_2023 2025 _approvato.pdf

IL PIAO 2024-2026

Il PIAO 2024-2026 ¢ stato approvato con D.G.C.912@24 ed é stato redatto in forma “ordinaria” prato

che alla data del 31.12.2023 il numero dei dipetidimh Comune di Fiano Romano era pari a 54 (a@ltre 4

dipendenti a tempo determinato in posizionestdif ex articolo 90 D.Lgs. n. 267/200) per un totales8i

dipendenti.

Modifiche apportate al Piano nel corso dell'anno:

- conlaD.G.C. n. 120/2024stata approvata la modifica al PIAO 2023-2025regurardo alla Sotto Sezione
di Programmazione 2 “Performance”;

- conlaD.G.C. n. 122/2024stata approvata la modifica al PIAO 2023-2025rguardo alla Sotto Sezione
di Programmagzione 3.3 “Piano Triennale del Fablmeade! Personale”;

Il PIAO 2024-2026 é deliberato in coerenza:

- conlaD.C.C. n. 46/2023 con la qualstato approvato il DUP 2024-2026 Sezione Strate(fies);

- conlaD.C.C. n. 67/2023 con la qualstata approvata la Nota di Aggiornamento al DUP42P026;
- conlaD.C.C. n. 68/2023 con la qualstato approvato il bilancio di previsione 2024-@02

Link di pubblicazione in Amministrazione Trasparenteips:/www.comune.flanoromano.rm.it/amm-
trasparente/piano-integrato-di-attivita-e-organizzane-triennio-2024-2026/

Il PIAO 2024-2026 ¢é stato pubblicato sul portal&®Ilhttps://piao.dfp.gov.it/ in data 05.03.2@sultabile
al link https://piao.dfp.gov.it/plans
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IL PIAO 2025-2027

Il presente PIAO viene redatto in forma “ordinarja’eso atto che alla data del 31.12.2024 il nunaio
dipendenti del Comune di Fiano Romano era p&b dipendenti(SG + n. 2 Dirigente + n. 51 dipendenti a
tempo indet. + n. 1 dipend. in posizione di comandi)

Il Piano & deliberato in coerenza:

- con la Delibera del Commissario Straordinario adattcon i poteri del Consiglio Comunale n. 8 del
17.03.2025 con la quadestato approvato il Bilancio di previsione 2025-202

- conlaD.C.C. n. 44/2024 con la qualstato approvato il DUP 2025-2027 Sezione Strate(fes);

- con la Delibera del Commissario Straordinario adatton i poteri del Consiglio Comunale n. 7 delm
17.03.2025 con la quatestata approvata la Nota di Aggiornamento al DUB522027;

NOTA: Come descritto nella “scheda anagrafica deliministrazione” di seguito riportata, con D.P.RI d
15.01.2025 ¢ stato disposto lo scioglimento deldigpio Comunale di Fiano Romano ed e stato nominato
Commissario Straordinario per la provvisoria gestiadel’Ente il Dott. Michele Censi Buffarini fino
all'insediamento degli organi ordinari.

Pertanto, il presente PIAO sara aggiornato ed iatecal momento dell'insediamento del nuovo Conmsigl
Comunale.

documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/20&rrispondente documento digitalmente firmatmaservato
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SEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 1
SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Comune di FIANO ROMANO (Citta Metropolitana di Roma Capitale)
Indirizzo: Piazza Giacomo Matteotti n. 2 000

Codice fiscale: 01460220583 Partita IVA: 009979%
Telefono: +39 0765 40

Ente commissariato al 31.12.2024

In data 12.12.2024 con atto notarile acquisitorat.RiellEnte con il n. 39196/2024 hanno presentat
dimissioni contestuali ed irrevocabili n. 9 Conggl configurando l'ipotesi di cui al combinato disto
dell'articolo 141 comma 1 lett. b) n. 3 del D.Lgs.267/2000 tessazione dalla carica per dimissioni
contestuali, ovvero rese anche con atti separatclp@é contemporaneamente presentati al protocollo
dell'ente, della meta piu uno dei membri assegnati,computando a tal fine il sindaco o il presittedella
provincid’ e dell'articolo 38, comma 8, del medesimo Decreto

Con Decreto del Prefetto di Roma n. 483320/2020e neore del decreto presidenziale di scioglimesto,
stata disposta la sospensione del Consiglio Corauh&iano Romano ed é stato contestualmente némina
il Vice Prefetto Dott. Michele Censi Buffarini - servizio presso la Prefettura di Roma - quale Casamio
Prefettizio per la provvisoria amministrazione daite. Con Decreto del Prefetto di Roma n. 48406542

é stato nominato altresi il Vice Prefetto Aggiubtott. Marco Stufano - in servizio presso la Preifettdi
Roma - quale subCommissario, al fine di coadiuvarstesso Commissario. In data 18 Dicembre |l
Commissario Prefettizio Dott. Michele Censi Buffausi € insediato presso il Comune di Fiano Romano.
I Commissario Prefettizio Dott. Michele Censi Barfihi ed il SubCommissario prefettizio Vice Predett
Aggiunto Dott. Marco Stufano si sono formalmentseiati rispettivamente in data 18.12.2024 ed ta da
20.12.2024.

Con D.P.R. del 15.01.2025 e stato disposto lo finiegto del Consiglio Comunale di Fiano Romano ed e
stato nominato Commissario Straordinario per lavyisoria gestione dell’Ente il Dott. Michele Censi
Buffarini fino all'insediamento degli organi ordiri.

documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/20&rrispondente documento digitalmente firmatmaservato
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Sito internetwww.comune.fianoromano.rnr

E-mail: info@comune.fianoromano.rnr

PEC:protocollo@pec.comune.fianoromano.r

Dati utili del Comunehttps://www.comune.fianoromano.rm.it/c-utili-comune

Canale Telegranhttps://telegram.me/comunefianorom

Popolazione residente al 31 Dicembre4: 17.04:

CONTESTO ESTERNO

Per la descrizione dello specifico contesto siraegpresso richiamo e rinvio al DUP 2025-2027 Sezio
Strategica (Ses) approvato con D.C.C. n. 44/2024ceessiva nota di aggiornamento di cui alla Dedilok|
Commissario Straordinario adottata con i poteri @ehsiglio Comunale n. 7 del 17.03.2025in cui sono
evidenziate con dettaglio le caratteristiche teriadi e sociali ed analizzate le variabili sociseaomiche del
territorio di Fiano Romano.

Si rinvia ai testi pubblicati in Amministrazione &parente e raggiungibile ai segueritek:
https://www.comune.fianoromano.rm.it/trasparenafigio-preventivo-e-consuntivo/

Si fa anche espresso rinvio al PIAO 2025 di Cittatfdpolitana di Roma Capitale (pubblicato sul sito
istituzionalewww.cittametropolitanaroma,itn ‘Amministrazione Trasparente&he nell'ambito delle sezioni

in cui tale documento si articola, dedicata unaepalt’analisi del contesto esterno, che é staggipamente
condotta nella sotto-seziornRischi corruttivi e trasparenzaal par. 2.3.2Valutazione di impatto del contesto
esterno (da pag. 32 a pag. 66 del cit. P.ILA.O.). L’asakvolta in questa parte del documento fornisce
indicazioni utili a comprendere I'eventuale relamotra il rischio corruttivo potenzialmente veréigle e
I'ambiente nel quale si opera, inteso dal puntwislia territoriale, strutturale ed organizzativella logica
della prevenzione e del contrasto della corruzidetodologicamente I'esame € preordinato a valutare
I'esistenza di condizioni che possono esporressui& economico-sociale e I'azione dei soggettbjciba
tentativi di condizionamento o, piu gravementeinflitrazione da parte di frange di criminalita argzzata
dedita ad attivita imprenditoriali. Inoltre nelltudio, finalizzato all'inquadramento dei fenomenormittivi,
sono stati esaminati e registrati, relativament@rala metropolitana di riferimento, dati riguardate
condizioni del contesto ambientale (dinamiche dawmfaghe, economiche, sociali, criminologiche e orati),

il sistema produttivo locale, la sicurezza e iklle di legalita nonché il quadro delineato da inste e da
analisi appositamente condotte dalle autorita coempie(tra cui si segnalano le relazioni sulla éniatita, sul
riciclaggio e sui reati ambientali), che continuamdar emergere sistemi di infiltrazione della mak
organizzata nel tessuto economico del territorielldNlogica della piena collaborazione istituziena
nellintento di continuare a garantire un suppaconico-informativo ai Comuni, CMRC ha messo a
disposizione lo studio all'uopo effettuato per agt informazioni di interesse nell’espletamentibedattivita

di competenza, con particolare riguardo a quelieesse alla prevenzione della corruzione (rif. NEt#RC
Prot. n. 7072/2025).

CONTESTO INTERNO - ORGANIZZAZIONE DEL COMUNE DI FINO ROMANO
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MANDATO AMMINISTRATIVO 2021-2025 Sindaco Davide Swmastaso (fino al 12.12.2024) - In
esecuzione del Decreto del Prefetto di Roma n. 282824, nelle more del decreto presidenziale di
scioglimento, e stata disposta la sospensioneatediglio Comunale di Fiano Romano e la contestoaieina

del Vice Prefetto Dott. Michele Censi Buffarini $ervizio presso la Prefettura di Roma quale Conariiss
Prefettizio per la provvisoria amministrazione taite. Con Decreto del Prefetto di Roma n. 48408542¢
stato nominato il Vice Prefetto Aggiunto Dott. MarStufano quale subCommissario, al fine di coadien@a
stesso Commissario. In data 18 Dicembre il Commisdrefettizio Dott. Michele Censi Buffarini si e
insediato presso il Comune di Fiano Romano. In @&42.2024, al fine di coadiuvare il Commissario
Prefettizio Dott. Michele Censi Buffarini, si &€ adiato il SubCommissario prefettizio Vice Prefeiggiunto
Dott. Marco Stufano, in servizio presso la Prefettdi Roma, giusto Decreto del Prefetto di Roma n.
484066/2024 del 17.12.2024.

Con D.P.R. del 15.01.2025 ¢ stato disposto lo $ioiegto del Consiglio Comunale di Fiano Romano ed é
stato nominato Commissario Straordinario per lavyismria gestione dell’Ente il Dott. Michele Censi
Buffarini fino all’insediamento degli organi ordina

AL 31.12.204

Dott.ssa Cristiana MICUCCI
segretariocomunale@comune.fianoromano.

Dirigente Settore |

Dott. Eugenio Maria Giovanni DE ROSE
eugeniomariagiovanni.derose@comune.fianoroman®.rm.i

Segretario Generale

n. 2 Dirigenti a tempo

indeterminato Dirigente Settore Il

Ing. Giancarlo CURCIO
giancarlo.curcio@comune.fianoromano.rm.it

Dott. Fabrizio ARPINO Comandante Polizia Locale

Sig.ra Patrizia MARSICOLA Resp. Serv. Tributi, Rissione, Risorse Umane
Sig. Alessandro ZEPPILLI Resp. Serv. Demografico

Arch. MariaLOBACCARQ Res}. Sen. Urbanistica e Ambien

n. 4 incaricati di EQ (ex PO)

- Per quanto riguarda specificatamente I'organizaaziamministrativa del Comune di Fiano Romano —
ORGANIGRAMMA e FUNZIONIGRAMMA - si fa rinvio allaSotto-Sezione di Programmazione 3.1
“Struttura organizzativa”
https://www.comune.fianoromano.rm.it/amm-traspagésrganigramma-del-comune-di-fiano-romano/

Lo STATUTO del Comune di Fiano Romano, approvato@dC.C. n. 2/2001 e success. D.C.C. n. 48/2011, e
pubblicato sul Sito del’Amministrazione in “Ammstrazione Trasparente’ Atti generali - Statuto e
Regolamenti e consultabile laik
https://www.comune.fianoromano.rm.it/wp-contentdapls/2021/11/statuto_comune_fiano_romano.pdf

) La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, érforme al 8
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SEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 2
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE
ED ANTICORRUZIONE

VALORE
PUBBLICO

la Pubblica Amministrazione che funziona

La presente Sezione di Programmazione & dedicatubiati attesi sviluppati in coerenza con i doenti di

programmazione generale e finanziata con partieatienzione al valore pubblico, gllerformancenei suoi

diversi aspetti, nonché alle modalita e alle azfordlizzate, nel periodo di riferimento, a realize la piena
accessibilita fisica e digitale, la semplificaziank reingegnerizzazione delle procedure, la preeae della
corruzione e la trasparenza amministrativa.

Ai sensi dell'articolo 3 del DM n. 132 del 30 GiugR022, la presente Sezione di Programmazioné¢icblar
nelle seguenti Sotto-Sezioni di programmazione:

+» Sotto-Sezione 2.1 - Valore pubblico
+» Sotto-Sezione 2.2Rerformance (ex PEG / Piano della Performance / PdO
% Sotto-Sezione 2.3 - Rischi corruttive Piano Triennale di Prevenzione della Corruzienalella

Trasparenza
+» Sotto-Sezione 2.4 - Trasparenga Piano Triennale di Prevenzione della Corruzierdella Trasparena

) La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, érforme al 9
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SOTTO SEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 2.1
VALORE PUBBLICO

articolo 3, comma 1, del DM n. 132 del 30 Giugn@220

[...] in questa sottosezione sono definiti: 1) i Hati attesi in termini di obiettivi generali e sgifici, programmati in coerenza con i
documenti di programmazione finanziaria adottaticiascuna amministrazione; 2) le modalita e le azfmalizzate, nel periodo di
riferimento, a realizzare la piena accessibilitdisida e digitale, alle pubbliche amministrazioni daarte dei cittadini
ultrasessantacinquenni e dei cittadini con dis4#jlB) I'elenco delle procedure da semplificarestngegnerizzare, secondo le misure
previste dall’Agenda Semplificazione e, per gli enteressati dall’Agenda Digitale,

secondo gli obiettivi di digitalizzazione ivi prstij 4) gli obiettivi di valore pubblico generataiifazione amministrativa, inteso come
'incremento del benessere economico, sociale, & assistenziale, ambientale, a favore deaditti e del tessuto produttivo
articolo 3, comma 2, del DM n. 132 del 30 Giugn@220

2. Per gli enti locali la sottosezione a) sul vaguubblico fa riferimento alle previsioni generatintenute nella Sezione strategica del
documento unico di programmazione.

I PNA 2022 evidenzia che va privilegiata una noe@mpia di valore pubblico intesa come miglioratmen
della qualita della vita e del benessere econonsicoiale, ambientale delle comunita di riferimerdegli
utenti, deglistakeholderdei destinatari di una politica o di un serviZg.tratta di un concetto che non va
limitato agli obiettivi finanziari/monetizzabili meomprensivo anche di quelli socio-economici, chéiverse
sfaccettature e copre varie dimensioni del vivedividuale e collettivo.

In questa Sotto Sezione '’Amministrazione esplicita rappresentazione delle politichadl'Entetradotte in
termini di obiettivi di Valore Pubblicooitcomé@mpatti), anche con riferimento alle misure di éssere equo
e sostenibile Qustainable Development Goals del’Agenda ONU 208@icatori di Benessere Equo e
Sostenibile elaborati da ISTAT e CNENengono quindi descritte le strategie delll Amistrazione per la
creazione di Valore Pubblico e i relativi indicatdirimpatto. Il riferimento € costituito dagli mtivi generali
dell’'organizzazione, programmati in coerenza conimgllirizzi di governo dell'ente e i documenti di
programmazione finanziaria, in un’ottica di valgugbblico generato dall’azione amministrativa, intesme
l'incremento del benessere economico, sociale,atha; assistenziale, ambientale, a favore deidirti e del
tessuto produttivo. Le politiche, anche locali, g@mo infatti degli impatti in termini di benesssrmli utenti
e stakeholder che possono essere classificaiconomico- sociale-ambientale-sanitafionea Guida n.
1/2017 della Funzione Pubblita

Livello 1

VALORE Un ente genera Valore Pubblico,

PUBBLICO aumentando la probabilita di contribuire al
Impatti esterni benessere equo e sostenibile, quando:
Impatti interni
Efficacia
Efficienza
Livello 2a
IMPATTO Sociale impatta positivamente sul benessere

Economico
Ambientale
Sanitario

Livello 2b

esterno, migliorando il benessere di utenti
e stakeholder

EFFICACIA Quantitativa erogata orienta le performance organizzative di
Quantitativa percepita fficaci | d
Qualitativa erogata efficacia verso il miglioramento degli
Qualitativa percepita impatti
Livello 2c
EFFICIENZA Temporale orienta le performance organizzative di
Ercaucen efficienza verso il miglioramento degli
Finanziaria
Economico-patrimoniale impatti
Livello 2d Organizzativa Informativa impatta positivamente sulla salute interna
STATO DELLE RISORSE i 5
Professionale Etica delle risorse dell'ente, contribuendo al

Di clima Relazionale
Di genere Digitale mantenimento e al miglioramento della

salute istituzionale

Livello 3
PERFORMANCE INDIVIDUALI orienta le performance individuali di
dirigenti e dipendenti verso il

di quelle or

PIRAMIDE DEL VALORE PUBBLICO

Fonte: DEIDDA GAGLIARDO E. (2019), Il Valore Pulitdi Ovvero, come finalizzare le performance publelicerso il benessere dei cittadini e lo
sviluppo sostenibile, a partire dalla cura delldga delle PA, in “CNEL — RELAZIONE 2019 AL PARLANIEO E AL GOVERNO sui livelli e la
qualita dei servizi offerti dalle Pubbliche ammimézioni centrali e locali alle imprese e ai cittad, pp. 41-57

La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, érforme al 10
documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/20&rrispondente documento digitalmente firmatmaservato
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In base alla “piramide” del Valore pubblico sonporitati in questa sottosezione gli indirizzi e dtbe
strategici con i relativi indicatori di impatto {léllo 2a), articolati nelle quattro principali dimsoni del
benessere equo sostenibile: sociale, economicdeatale e sanitario; ad essi sono associati gttt di
performance organizzativa individuati nella sucoessSottosezione Performance (Livello 2 b,c,d). I
framework riportato, utilizzando un’architettura piramidadensente di governare sia il contributo delle
performanceaggiunte nelle diverse dimensioni (Impatto, Eféia, Efficienza, Stato delle Risorse), sia i fluss
di creazione del valore in direzione funzionale alimensioni di Benessere equo sostenibile (BESagl
SDGs, obiettivi di sviluppo sostenibile. Per “Vagpubblico” si intende infatti I'incremento del lesmsere
reale (economico, sociale, ambientale, sanitatiliui@le etc.) che si viene a creare presso lattioita e che
deriva dall’azione dei diversi soggetti pubblicegberseguono questo traguardo, utilizzando le goorse
tangibili (finanziarie, tecnologiche etc.) e intdnity (capacita organizzativa, rete di relazionteme ed
esterne, capacita di lettura del territorio e diduzione di risposte adeguate, sostenibilita antdierdelle
scelte, capacita di riduzione dei rischi connessisafficiente trasparenza o a fenomeni corruttag.). Il
Valore Pubblico non fa quindi solo riferimento abfiroramento degli impatti esterni prodotti dalledliche
Amministrazioni e diretti ai cittadini, utenti estakeholder ma anche alle condizioni interne
allAmministrazione presso cui il miglioramento mie prodotto (lo stato delle risorse). Cio implica
innanzitutto il presidio del “benessere addiziohg@edotto in una prospettiva di medio-lungo pedoth
dimensione dell'impatto esprime I'effetto generdt una politica 0 da un servizio sui destinatamétti o
indiretti, ovvero il miglioramento del livello digmessere rispetto alle condizioni di partenzair@icatori di
guesto tipo sono tipicamente utilizzati per la magione degli obiettivi specifici quinquennali etmali. In
secondo luogo, poiché per generare valore publdiconinistrazione deve anche essere efficace édegite

(il “come™), tenuto conto della quantita e dellzatjta delle risorse disponibili, deve essere piatada salute
organizzativa dell’ente, ovvero la dimensione dmidssere istituzionale.

In tale contesto, per I'Ente locale il riferimerg@uello ai Documenti di programmazione istituzlerenello
specifico ai documenti di pianificazione strategagperativa, con cui I'amministrazione definisti@biettivi
che si prefigge di raggiungere nel medio-lungoqgaij in funzione della creazione di Valore pubhlimavero
del miglioramento del livello di benessere dei mhegari delle politiche e dei servizi. La pianifmane
strategica per I'Ente locale si realizza nel DocotaeJnico di Programmazione (Dup) ed ha ad oggetto
obiettivi da raggiungere a lungo termine; essaittiste pertanto criterio di orientamento per la, B#entre

la programmazione di natura gestionale e esecttivad oggetto le attivita e obiettivi nel breveiqpdo,
rappresentando l'attuazione della pianificazidpieufo della Performancé’iano dettagliato degli Obiettiyi

In ottemperanza al principio di coerenza tra i doenti di programmazione, stabilito nell’allegatd 4l
D.Lgs. n. 118/2011, a partire dalle linee di maadstituzionale, si definiscono infatti gli obieftistrategici e
obiettivi operativi espressi nel Documento Unicd’dogrammazione, articolato in sezione stratedses) e
operativa (Seo). A livello strategico sono presgsieni riguardanti le politiche pubbliche, le $&gie e i piani
d’'azione. Il livello operativo concerne I'attuazedelle politiche e delle strategie per il raggiomento dei
risultati attesi. Gli obiettivi strategici defininel Dup Ses sviluppano quindi le Linee programaatidi
mandato, mentre la Sezione Operativa del Dup ocsté lo strumento a supporto del processo di pi@w,
definito sulla base degli indirizzi generali e dedgiettivi strategici fissati nella Sezione Stgita. La Sezione
Operativa contiene infatti la programmazione opesiadell’ente e in particolare la definizione degftiiettivi

a livello operativo per il triennio di interessdi Gbiettivi operativi articolano gli obiettivi sitegici attraverso
ulteriori informazioni (finalita, risultati desctivi, tempi, risorse) ed essi sono in seguito dpeti dagli
obiettivi esecutivi del successivo livello di pragimazione esecutiva, finora definita nel piano ez di
gestione (Articolo 169 D.Lgs. n. 267/2000), in cono finora organicamente confluiti Piano della
Performance e Piano dettagliato degli obiettivi.

E’ lo stesso principio contabile che ci aiuta arded “la filiera di obiettivi”:

Iv‘v‘
DUP - SeS DUP -Se0 Piano della Performance / Peg
obie ttiv obe ttiw obe ttiv
strategiel i o ‘5
opergtw esecutiv
) La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, érforme al 11
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Le fasi e le interrelazioni fra gli strumenti depjeogrammazione possono essere rappresentati gladrge
grafico con evidenziazione dell'approccio concratoato per la redazione del presente Piano:

< LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO >»

linee strategiche

Relazione di fine

mandato

PROCESSO DI ANALISI
delle variabili
dei feedback degli stakeholders
del contesto interno/esterno

PROCESSO DI VALUTAZIONE

DUP —SeS (5 anni)

DUP —SeO (3 anni) »

Bilancio di Previsione Rendiconto

obiettivi operativi

PEG / PDO / Piano della Performance (3 anni) » Relazione sulla

Performance

obiettivi esecutivi

( N ( A [ \
L J g J k J
obiettivi strategici

documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/20G&rrispondente documento digitalmente firmatmaservato
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Il concetto di valore pubblico a livello localeispira alla piu ampia idea di benessere e sostiaitiffusa
che viene strutturata e analizzata a livello nagi@nll progetto Bes dell'lstituto Nazionale di tica
(ISTAT) nasce nel 2010 per misurare il Benesseu® egsostenibile, con I'obiettivo di valutare ibgresso
della societa non soltanto dal punto di vista eatino, ma anche sociale e ambientale. A tal fitdizionali
indicatori economici, primo fra tutti il Pil, sorstati integrati con misure sulla qualita della \d&dle persone

e sullambiente. A partire dal 2016, agli indicaalle analisi sul benessere si affiancano dlicatori per il
monitoraggio degli obiettivi del’Agenda 2030 sulleviluppo sostenibile, i Sustainable Development
Goals (SDGs) delle Nazioni Unite, scelti dalla conitéuglobale grazie a un accordo politico tra iedst attori,
per rappresentare i propri valori, priorita e divetLa Commissione Statistica delle Nazioni UnjtgNSC)

ha definito un quadro di informazione statisticadigiso per monitorare il progresso dei singoli $?aerso

gli SDGs, individuando circa 250 indicatori. Nelogramma di mandato 2021-2026 si fa riferimento al
Progetto BES ed ai suoi indicatori.

IL PROGRAMMA DI MANDATO 2021-2025

Il Consiglio Comunale, come sopra indicato, e statolto ed attualmente la provvisoria gestionemandata
al Commissario straordinario Dott. Michele CensffBuini.

In attesa dell'insediamento dei nuovi organi ordimen si fara riferimento al programma di mandata
presente Sezione verra aggiornata / integrata lopansultazioni elettorali 2025.

Il PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)

Un ulteriore riferimento per gli indirizzi e obistt strategici

4w monove cowaih, e T we €@ Tappresentato dal Piano nazionale di Ripresaikereza

che orienta I'azione del’amministrazione sempreriiottica

»#di valore pubblico, il PNRR si sviluppa intorno r& tassi

en o o o Strategici condivisi a livello europeo, ovvero
- digitalizzazione, transizione ecologica, inclusisueiale, e

SIS ) articola in 16 Componenti, raggruppate in sesdiini:

o Digitalizzazione, Innovazione, Competitivita, Culu e

2 2 Turismo; Rivoluzione Verde e Transizione Ecologica;

Infrastrutture per una Mobilita Sostenibile; Isine e

Ricerca; Inclusione e Coesione; Salute

PNRR ReactEU

{1, M2 RIVOLUZIONE VERDE E TRANSIZIONE ECOLOGICA @ )

Totsie
(di(a){bi e

Totale Missione 2 5947 131 9,16 69,94

PNRR React €U

E M3. INFRASTRUTTURE PER UNAMOBILITA SOSTENIBILE = o

Fondo 1
mplements o
e pl'( A (gh-ial+ibitie)

Totale Missione 3 25,40 0,00 6,06 3146

Fordo
mplementare s
)

PNRR ReactEU

£5%  MAISTRUZIONEE RICERCA (@ (b)

11,44 48 1,0 1292
Totale Missione 4 3088 193 1,00 3381
Fondo

otale
complementare S8
©

%) MS.INCLUSIONE E COESIONE PNRR ReactEU

{b)

Totale Missione 5 1981 725 an 2983

M6, SALUTE

Totale Missione 6 15,63 m 28 2023

IL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2025-2027

I DUP 2025 — 2027 é stato approvato con D.C.C1442024; la successiva nota di aggiornamento a stat
approvata con Delibera del Commissario Straordinadliottata con i poteri del Consiglio Comunale delr
17.03.2025. In attesa dell'insediamento dei nuogani ordinari non si fara riferimento al DUP apmato dal
Consiglio comunale per il quale é stato dispostedimglimento e la presente Sezione verra aggiarhat
integrata dopo le consultazioni elettorali 2025.

La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, érforme al
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SOTTO SEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 2.2
PERFORMANCE

Responsabile / Referente della presente Sottorgefegretario Generale
Struttura / Area di riferimento: ufficio segreternigenerale

articolo 3, comma 1, del DM n. 132 del 30 Giugn@220

[...] la sottosezione & predisposta secondo quanévigio dal Capo Il del decreto legislativo n. 158 8009 ed e finalizzata, in
particolare, alla programmazione degli obiettividegli indicatori di performance di efficienza eefficacia del’amministrazione.
Essa deve indicare, almeno: 1) gli obiettivi di pdifitazione, coerenti con gli strumenti di piac#izione nazionali vigenti in materia;
2) gli obiettivi di digitalizzazione;

3) gli obiettivi e gli strumenti individuati per atizzare la piena accessibilita dell’amministrazéym) gli obiettivi per favorire le pari

opportunita e I'equilibrio di genere.

Nota metodologica

La presente Sotto Sezione e stata redatta in cgei@n i Documenti programmatici richiamati e digcr
nella precedente Sotto Sezione e conformementdégahte Sistema di misurazione e valutazione della
PerformancdgD.G.C. n. 66/2021).

La presente Sotto Sezione € stata redatta a seduitmnfronto tra Segretario Generale, Dirigenti e
Commissario Straordinario. A seguito di tali inagnt Segretario Generale ha formulato la propaktia
presente Sotto Sezione Documento conformementardadisposto dall’articolo 101 comma 1 del “Cotitra
Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area FUNZIONIQCALI" del 17.12.2020 che dispone che nei Comuni
fino a 100.000 abitanti, ovvero nei Comuni, Proeire Citta Metropolitane ove non sia stato nomirlato
direttore generale, I'assunzione delle funziongdgretario Comunale comporta compiti di sovraintead
allo svolgimento delle funzioni dei dirigenti e@ordinamento delle loro attivita, tra i quali a traltro — la
responsabilita della proposta del piano esecuiigestione nonché, nel suo ambito, del piano didtagiegli
obiettivi e del piano dellperformanceSono stati altresi condivisi ed assegnati daepbet Dirigenti specifici
obiettivi operativi ai propri dipendenti incaricati Posizione Organizzativa/Elevate Qualificazicemche
questi contenuti nella presente Sotto Sezione.

Coordinamento della presente Sotto Sezione cootta Sezione 2.3 “Rischi corruttivi”

L’Autorita Nazionale Anticorruzione ha sottolineafwu volte la necessita di integrare il Ciclo della
Performancecon gli strumenti e i processi relativi alla qtealdei servizi, alla trasparenza, all'integritene i
generale alla prevenzione della corruzione. Tabessta € stata evidenziata nell’Allegato 1 del.R.I2013
(Par. B.1.1.4). L'efficacia del P.T.P.C. dipendellalacollaborazione fattiva di tutti i componenti
dell’organizzazione e, pertanto, & necessario lchgoi contenuto sia coordinato rispetto a quelltutti gli
altri strumenti di programmazione presenti nell’ Amistrazione. Il P.T.P.C. deve quindi essere siratb
come documento di programmazione, con l'indicazdirabiettivi, indicatori, misure, responsabilintpistica

e risorse. Tali obiettivi devono essere coordioati quelli previsti in altri documenti di programanane quali

il Piano della Performance e il Documento Unic&?tbgrammazione (D.U.P.). L'A.N.A.C. propone che, tr
gli obiettivi del D.U.P., ¥engano inseriti quelli relativi alle misure di prenzione della corruzione previsti
nel PTPC al fine di migliorare la coerenza prograatioa e I'efficacia operativa degli strumehtPertanto,
I'’A.N.A.C. auspica tin percorso di allineamento temporale tra i due woent? (D.U.P. e P.T.P.C.T.) e,
come prima indicazione operativa, suggerisce cbBeULP. riporti quantomenagti indirizzi strategici sulla
prevenzione della corruzione e sulla promozionéadehsparenza ed i relativi indicatori di performeg’.

OBIETTIVI ASSEGNATI Al DIRIGENTI / Al RESPONSABILI DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA PER I'ANNO 2025 *

Al Segretario Generale, ai Dirigenti ed ai Respbilisdi Posizione Organizzativa/Elevate Qualifiaaai, con
la metodologia sopra descritta, sulla base dedlerse umane, strumentali e finanziarie attribwiggygono
assegnati per I'anno 2025 specifici obiettivi diagwazione e miglioramento cosi come di seguitoritésc

) La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, érforme al 14
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Sono stati, altresi, individuati ed assegnati OBIBT TRASVERSALI A TUTTE LE AREE cd. “obiettivi
stabili” legati agli obiettivi strategici in materdi anticorruzione e trasparenza.

* Nella fase di gestione commissariale sono statidividuati solo obiettivi di natura prettamente temica
(principalmente adeguamenti normativi e/o adempimem di Legge) rimettendo la formulazione di
obiettivi di natura strategica a seguito dell'insethmento del nuovo Consiglio Comunale.

Per quanto riguarda i Dirigenti viene inserito, inaggiunta, I'obiettivo obbligatorio previsto dall'articolo
4-bis, comma 2, del D.L. n. 13/2023 come convertiton modif. in Legge n. 41/2023) relativo al rispt
dei tempi di pagamento.

Oltre ai risultati attesi, nel presente Piano rigpai precedenti vengono inseiitdicatori di outcome che
risultano classificati a partire dalle dimensioel ¥ALORE PUBBLICO identificate nelle Linee Guida
Funzione Pubblica n. 1/2017 di seguito riportate:

Gli indicatori d'impatto esprimono l'effetto atteso o generatgoutcomé da una politica o da un servizio
sui destinatari diretti o indiretti, nel medio-lungo termineell’'ottica della creazione di valore pubblico
ovvero delmiglioramento del livello di benessere economico-siale rispetto alle condizioni di partenza
della politica o del servizio. Gli indicatori in ggtto possono riferirsi a diversi ambiti d'impadkegli obiettivi
dellAmministrazione e possono essere misuratirsialori assoluti che in termini di variazione pentuale
rispetto alla condizione di partenza.

Impatto sociale esprime l'impatto indotto sulle varie componaitdila societa (giovani, anziani, turisti, ecc.)
e sulle relative condizioni sociali e puo essersumato in valori assoluti oppure come variazione@euale
rispetto allo stato di bisogno

impatto economico esprime l'impatto indotto sulle varie componetel tessuto economico (altre istituzioni,
imprese, terzo settore, ecc.) e sulle relative iziml economiche e pud essere misurato in valesphuti
oppure come variazione percentuale rispetto alt@ietdbne economica di partenza

impatto ambientale esprime I'impatto indotto sulle varie componedieél contesto geo-morfologico in culi

opera I'amministrazione e sulle relative condizianmibientali e puo essere misurato in valori assopgure
come variazione percentuale rispetto alla condezimbientale di partenza.

PERFORMANCE INDIVIDUALE — OBIETTIVI 2025

Estratto articolo 5 del Sistema di misurazione kitazione della Performance (D.G.C. n. 66/2021)

Performance individuale

4. La performance individuale consiste nel contribofferto da ciascun dipendente in relazione agtiarichi e alle mansioni
attribuite, sia a livello apicale che operativofetiti agli ambiti assegnati e/o di appartenenzaZionale.

5. Gli obiettivi di performance individuale sondrdiuiti formalmente, ai dirigenti, con distinziotka quelli individuali e trasversali,
unitamente alle eventuali prescrizioni in ordinéeaihodalita e ai tempi di attuazione. Analogamesitgrocede, con la supervisione
del Dirigente di assegnazione, per gli incaricatpsizione organizzativa. Per il personale noncajg, la performance individuale
afferisce ai comportamenti attesi, ai livelli dispponsabilita procedimentale e di prodotto assegredtigrado di professionalita
esigibile e alla collaborazione al corretto e utdespiego delle attivita proprie del’'ambito di agmnazione.

6. In relazione alle esigenze di operativita deite la performance individuale si intende autortiente definita per tutte le attivita
a contenuto vincolato e istituzionale riguardardieanpimenti di legge o azioni rientranti negli amditprofessionalita posseduti utili
al conseguimento di progetti gia definiti.

SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Cristiana MICUCCI

| seguenti obiettivi operativi sono da intenderggiantivi agli obiettivi specifici connessi allarfaione ex
articolo 97 del D.Lgs. n. 267/2000 ed alle funziquale R.P.C.T. (peso 50%)

OBIETTIVO OPERATIVO 1

REDAZIONE DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEGLI O BBLIGHI DI PUBBLICITA" E
TRASPARENZA DEI TITOLARI DI CARICHE ELETTIVEE DIG OVERNO NEI COMUNI SUPERIORI Al
15.000 ABITANTI E DEGLI OBBLIGHI DI TRASPARENZA DEG LI ENTI PUBBLICI VIGILATI, DEGLI

) La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, érforme al 15
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ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO E DEL LE SOCIETA'’ DI DIRITTO PRIVATO
PARTECIPATE

Descrizione e motivazione: attuazione articolo 14g3. n. 33/2013 e Delibera ANAC

Risultato atteso: adozione regolamentazione inaakbme delle norme in materia di pubblicita e teaspza della
situazione patrimoniale dei titolari di cariche plibhe elettive e di governo del Comune di FianariRao ai sens
dall'articolo 14 del D.Lgs. n. 33/2013 e Determiimeze ANAC n. 241 dell'08.03.2017 - Linee guida nettandicazioni
sull'attuazione dell'articolo 14 del D.Lgs. n. 3B3 "'Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari icarichi politici,
di amministrazione, di direzione o di governo edlari di incarichi dirigenziali' e Delibera ANAC 586 del 26 Giugno
201¢

Impatto/Valore pubblico atteso: adeguamento nownmi

Tipologia Obiettivotrasparenz

anno di realizzazione | X anno 2025 anno 2026 anno 202

FASI (descrizione delle fasi di lavoro e relativo cromogramma)

Indicatore di fase Tempistica Targeufpu)
N Redazione testo nuovo Regolamento ¢on
Q | 1 | raccolta ed approfondimento delle novjta 31.07.2025 Redazione testo nuovo Regolamento
legislative intervenu
2 | Redazione proposta di approvazione 31.07.2025 Redazione proposta di approvazione

50% (salvo rimodulazione in caso di nuovi ed uttgrobiettivi assegnabili dalla nuova

Pesatura dell’Obiettivo e .
Amministrazione

SETTORE DI PROGRAMMAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA
Dirigente Dott. Eugenio Maria Giovanni DE ROSE

OBIETTIVO OPERATIVO 1
REDAZIONE REGOLAMENTO CONTRIBUTI SOCIALI

Descrizione e motivazione: Il Regolamento vigemnthiede aggiornamenti e adeguamenti

Risultato attescproposta dadozione nuovo Regoleéentc

Impatto/Valore pubblico attesefficacia ed efficienza dei servi

Tipologia Obiettivo: efficientament

anno di realizzazione | X anno 2025 anno 2026 anno 202

FASI (descrizione delle fasi di lavoro e relativo cromogramma)

N Indicatore di fase Tempistica Targeti{pud
Q | 1 | Redazioneatto regolamenta 31.12.2025 Redazione attregolamental
2 | Redazione proposta deliberativa 31.12.2025 Redazione proposta deliberativa

70% (salvo rimodulazione in caso di nuovi ed uttgrobiettivi assegnabili dalla nuova

Pesatura dell’Obiettivo e .
Amministrazione

OBIETTIVO OPERATIVO 2
(obiettivo obbligatorio ex articolo 4-bis, commad&| D.L. n. 13/2023 convertito con modif. in Leggd1/2023
RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO

Settori coinvolti: | Tutti Dirigenti/Responsabiledpagamenti delle fatture commerciali

anno di realizzazione | X anno 2025 X anno 2026 anno 202
Descrizione e motivazione:

L'articolo 4-bis, comma 2, del D.L. n. 13/2023 convertito con migdiioni in Legge n. 41/2023 prescrive che le
amministrazioni pubbliche fell'ambito dei sistemi di valutazione della penfiance previsti dai rispettivi ordinamenti,
provvedono ad assegnare, integrando i rispettivitcaiti individuali, ai dirigenti responsabili dgpbagamenti delle¢
fatture commerciali nonehai dirigenti apicali delle rispettive strutture spifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei
tempi di pagamento previsti dalle vigenti dispasizie valutati, ai fini del riconoscimento dellaribuzione di risultato
in misura non inferiore al 30 per cerito

La circolare RGS n. 17 del 9 aprile 2024, indirtazagli Enti locali, effettua una ricognizione degirumenti g
disposizione degli enti al fine di assicurare ggaingimento defargetdella riforma 1.11 del PNRR soffermandosi,|fra
I'altro, sul programma dei pagamenti che deve essempatibile con i relativi stanziamenti di bilame con le regol
di finanza pubblica, ricordando che la violazioredl'dbbligo di accertamento comporta responsahdis&iplinare eg
amministrativa. La circolare pot inoltre, I'accento sull’adozione, da parte deglgami esecutivi, di direttive, line

11}
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guida, regolamenti organizzativi che dettaglinarisure da attuare per garantire il rispetto dahiee di 30 giorn
previsto per il pagamento delle transazioni comiaérc

Allo stesso modo, la circolare RGS n. 25 del 15 gia@024, indirizzata agli Enti ed Organismi pubblillustra il
vigente quadro normativo di settore, aggiornateeaénte articolo 40 del decreto-legge 2 marzo 20249, rinviandd
anche ai principali documenti di prassi emanatnateria dal Dipartimento della Ragioneria Genedaldo Stato. La
circolare evidenzia, fra I'altro, I'importanza dptogramma dei pagamenti, al fine di evitare ritagdprevenire la
creazione di situazioni debitorie e richiama leviét di controllo di regolarita amministrativo-cttile spettanti gi
collegi dei revisori dei conti e sindacali pressuddetti enti e organismi pubblici, ai sensi dalbeme in vigore.

NB. Le posizioni organizzative negli Enti con deitza e i collaboratori non risultano destinatawtti del cit. articold
4-bis. E demandata alla decisione del singolo Birig competente assegnare obiettivi di seconditoliagali figure, a
fine di coinvolgerle e responsabilizzarle nel raggiungitoedell’obiettivo diperformanc.

TARGET:

L’articolo 4-bis, comma 2, del D.L. n. 13/2023 egh laperformanceall'indicatore dei tempi medi di ritardo (definito
ai sensi della Legge n. 145/2018, commi 859 e 86fihi dell’obbligo di accantonamento al fondogdiranzia dei
debiti commerciali.

Tale indicatore esprime il ritardo rispetto alladenza di pagamento delle fatture per cui:

> se negativo significa che ’Amministrazione paganticipo le fatture;

> se pari a zero, significa che '’Amministraziongpetta i termini di scadenza;

> se positivo, significa che ’Amministrazione pagaitardo le fatture.

L'obiettivo si intende raggiunto se assume valagativo o pari a zero.

La scadenza della fattura viene fissata nel terd@e0 gg come da regola generale.

Si precisa che qualora I'obiettivo non venisse nagim, la retribuzione di risultato viene decurtdéd 30%

Pesatura dell'Obiettivo 30%

SETTORE URBANISTICA, LAVORI ED OPERE PUBBLICHE
Dirigente Ing. Giancarlo CURCIO

OBIETTIVO OPERATIVO 1

PROGETTAZIONE PARCHEGGIO E NUOVA VIABILITA’ CENTRO PARROCCHIALE

Descrizione e motivazione: progettazione della muaabilita e del nuovo parcheggio a servizio dedvo centro
parrocchiale in corso di esecuzione a cura dele i in attuazione della convenzione Comune/Pelnie
Risultato atteso: conclusione deprogettazion

Tipologia Obiettivo: miglioramento qualita dei s

anno di realizzazione | X anno 2025 anno 2026 anno 202

FASI (descrizione delle fasi di lavoro e relativo cromogramma)

Indicatore di fase Tempistica Targeufpu)
n | 1 | Elaborazione Studio Trasportist Entro 30/09/202 Approvazione Stud
N . . .
o Accordo con Diocesi riguardo la .
N | 2 | ripartizione e le modalita di esecuzione Entro 30/09/2025 Approvazmn_e PFTE
. Comune/Diocesi
dei lavor
3 | Progettazionesecutiv Entro 31/09/202 Approvazione esecuti

70% (salvo rimodulazione in caso di nuovi ed uttgrobiettivi assegnabili dalla nuova

Pesatura dell’Obiettivo N . .
Amministrazione

OBIETTIVO OPERATIVO 2
(obiettivo obbligatorio ex articolo 4-bis, commad&| D.L. n. 13/2023 convertito con modif. in Leggd1/2023
RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO

Settori coinvolti: | Tutti Dirigenti/Responsabiledpagamenti delle fatture commerciali

anno di realizzazione | X anno 2025 X anno 2026 anno 202
Descrizione e motivazione:

L'articolo 4-bis, comma 2, del D.L. n. 13/2023 convertito con migdiioni in Legge n. 41/2023 prescrive che le
amministrazioni pubbliche nell'ambito dei sistemi di valutazione della penfiance previsti dai rispettivi ordinamenti
provvedono ad assegnare, integrando i rispettivitcatti individuali, ai dirigenti responsabili dgbagamenti delle
fatture commerciali nonchai dirigenti apicali delle rispettive strutture spifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei
tempi di pagamento previsti dalle vigenti dispasizie valutati, ai fini del riconoscimento dellanibuzione di risultato
in misura non inferiore al 30 per cer’.

) La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, érforme al 17
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La circolare RGS n. 17 del 9 aprile 2024, indirtazagli Enti locali, effettua una ricognizione degirumenti g
disposizione degli enti al fine di assicurare ggaingimento defargetdella riforma 1.11 del PNRR soffermandosi,
I'altro, sul programma dei pagamenti che deve essempatibile con i relativi stanziamenti di bilame con le regol
di finanza pubblica, ricordando che la violaziord'dbbligo di accertamento comporta responsabilisziplinare ed
amministrativa. La circolare pone, inoltre, 'act@isull’adozione, da parte degli organi esecutividirettive, linee
guida, regolamenti organizzativi che dettaglinarisure da attuare per garantire il rispetto dahiee di 30 giorn
previsto per il pagamento delle transazioni commérc

Allo stesso modo, la circolare RGS n. 25 del 15 gi@@024, indirizzata agli Enti ed Organismi pubblillustra il
vigente quadro normativo di settore, aggiornatteaénte articolo 40 del decreto-legge 2 marzo 20249, rinviandd
anche ai principali documenti di prassi emanatnateria dal Dipartimento della Ragioneria Genedalko Stato. L3

creazione di situazioni debitorie e richiama levaét di controllo di regolarita amministrativo-ctabile spettanti g
collegi dei revisori dei conti e sindacali pressuddetti enti e organismi pubblici, ai sensi dalbeme in vigore.

NB. Le posizioni organizzative negli Enti con deigza e i collaboratori non risultano destinatartti del cit. articolg
4-bis. E demandata alla decisione del singolo Birig competente assegnare obiettivi di seconditoliagali figure, a
fine di coinvolgerle e responsabilizzarle nel raggiungitoadell’obiettivo diperformanc.

circolare evidenzia, fra I'altro, I'importanza dptogramma dei pagamenti, al fine di evitare ritagdprevenire la

L

TARGET:

L'articolo 4-bis, comma 2, del D.L. n. 13/2023 egh laperformanceall'indicatore dei tempi medi di ritardo (definit
ai sensi della Legge n. 145/2018, commi 859 e 86fihi dell’obbligo di accantonamento al fondogdiranzia dei
debiti commerciali.

Tale indicatore esprime il ritardo rispetto alladenza di pagamento delle fatture per cui:

> se negativo significa che ’Amministrazione paganticipo le fatture;

> se pari a zero, significa che '’Amministraziongpetta i termini di scadenza;

> se positivo, significa che ’Amministrazione pagaitardo le fatture.

L'obiettivo si intende raggiunto se assume valargativo o pari a zero.

La scadenza della fattura viene fissata nel term@&0 gg come da regola generale.

Si precisa che qualora I'obiettivo non venisse nagim, la retribuzione di risultato viene decurtdéd 30%

Pesatura dell’Obiettivo 30%

CORPO POLIZIA LOCALE
Comandante Dott. Fabrizio ARPINO

OBIETTIVO OPERATIVO 1
REDAZIONE DPIA E DOCUMENTI ALLEGATI PER IMPIANTO VU S

Descrizione e motivazione:

Il processo di DPIA, come specificato anche dala@ta, prevede una descrizione dettagliata debhtrethto dei da
previsto, una valutazione della necessita e debbpgzionalita del trattamento, un’analisi dei hisper i diritti e le
liberta delle persone e l'identificazione di misper affrontare questi risc

Risultato atteso: realizzazione nuova segnaletizaantale e vertical

Impatto/Valore pubblico atteso: impatto soci- Pianificazione delle azioni per la sicurezza elaigia strada

Tipologia Obiettivo: obiettivo di sicurez:

anno di realizzazione | Xanno 2025 € anno 2026 € anno 202

FASI (descrizione delle fasi di lavoro e relativo cromogramma)

Indicatore di fase Tempistica Targetifpud

REDAZIONE PER
AGGIORNAMENTO
1 DPIA PER IMPIANTO VSU E 31.12.2025 REDAZIONE DPIA

TRASMISSIONE AL DPC

2025

70% (salvo rimodulazione in caso di nuovi ed uttgrdbiettivi assegnabili dalla nuova

Pesatura dell'Obiettivo ~ .
Amministrazione

OBIETTIVO OPERATIVO 2
(obiettivo obbligatorio ex articolo 4-bis, commad&| D.L. n. 13/2023 convertito con modif. in Leggd1/2023
RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO

Settori coinvolti: | Tutti Dirigenti/Responsabiledpagamenti delle fatture commerciali

anno di realizzazione | X anno 2025 X anno 2026 anno 202
) La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, érforme al 18
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Descrizione e motivazione:
L’articolo 4-bis, comma 2, del D.L. n. 13/2023 convertito con migdiioni in Legge n. 41/2023 prescrive che le
amministrazioni pubbliche nell'ambito dei sistemi di valutazione della penfiance previsti dai rispettivi ordinamenti,
provvedono ad assegnare, integrando i rispettivitcaiti individuali, ai dirigenti responsabili dgbagamenti delle
fatture commerciali nonehai dirigenti apicali delle rispettive strutture spifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei
tempi di pagamento previsti dalle vigenti dispasizie valutati, ai fini del riconoscimento dellaribuzione di risultato
in misura non inferiore al 30 per cerito

La circolare RGS n. 17 del 9 aprile 2024, indirtazagli Enti locali, effettua una ricognizione degirumenti g
disposizione degli enti al fine di assicurare ggaingimento defargetdella riforma 1.11 del PNRR soffermandosi,|fra
I'altro, sul programma dei pagamenti che deve essempatibile con i relativi stanziamenti di bilame con le regol
di finanza pubblica, ricordando che la violazioredl'dbbligo di accertamento comporta responsahbdis&iplinare eg
amministrativa. La circolare pone, inoltre, 'act®isull’adozione, da parte degli organi esecutividirettive, linee
guida, regolamenti organizzativi che dettaglinarisure da attuare per garantire il rispetto dahiee di 30 giorn
previsto per il pagamento delle transazioni comiaérc

Allo stesso modo, la circolare RGS n. 25 del 15 gia@024, indirizzata agli Enti ed Organismi pubblillustra il
vigente quadro normativo di settore, aggiornateeaénte articolo 40 del decreto-legge 2 marzo 20249, rinviandd
anche ai principali documenti di prassi emanatnateria dal Dipartimento della Ragioneria Genedaldo Stato. La
circolare evidenzia, fra I'altro, I'importanza dptogramma dei pagamenti, al fine di evitare ritagdprevenire la
creazione di situazioni debitorie e richiama leviét di controllo di regolarita amministrativo-cttile spettanti gi
collegi dei revisori dei conti e sindacali pressuddetti enti e organismi pubblici, ai sensi dalbeme in vigore.

NB. Le posizioni organizzative negli Enti con deitza e i collaboratori non risultano destinatawtti del cit. articold
4-bis. E demandata alla decisione del singolo Birig competente assegnare obiettivi di seconditoliagali figure, a
fine di coinvolgerle e responsabilizzarle nel raggiungitoedell’obiettivo diperformanc.

TARGET:

L'articolo 4-bis, comma 2, del D.L. n. 13/2023 ega laperformanceall'indicatore dei tempi medi di ritardo (definito
ai sensi della Legge n. 145/2018, commi 859 e &6fihi dell’obbligo di accantonamento al fondogdiranzia dei
debiti commerciali.

Tale indicatore esprime il ritardo rispetto alladenza di pagamento delle fatture per cui:

> se negativo significa che ’Amministrazione paganticipo le fatture;

> se pari a zero, significa che 'Amministraziongpetta i termini di scadenza;

> se positivo, significa che ’Amministrazione pagaitardo le fatture.

L'obiettivo si intende raggiunto se assume valagativo o pari a zero.

La scadenza della fattura viene fissata nel terd@e0 gg come da regola generale.

Si precisa che qualora I'obiettivo non venisse nagim, la retribuzione di risultato viene decurtdéd 30%

Pesatura dell'Obiettivo 30%

11}

SERVIZI ALLA PERSONA E PROMOZIONE DELLA CULTURA
P.O. posto vacante ricoperto a tempo determinato

OBIETTIVO OPERATIVO 1

RIORGANIZZAZIONE DELL'INTERO SERVIZIO DI MENSA SCOL ASTICA TRAMITE AFFIDAMENTO

IN CONCESSIONE

Descrizione e motivazione: la gestione della mestsdastica e del servizio di produzione e consg@sé per anziar
e disabili, con accesso tramite istruttoria devigés sociale comunale, € in scadenza ed € ne¢egsacedere al nuov
affidamento che avverra sulla base del criteridafédrta economicamente piu vantaggiosa, individusulla base de
miglior rapporto qualita/prezzo. La valutazione'déferta tecnica deve tenere conto, in particqlamemite I'attribuzione
di un punteggio premiale: della qualita dei gerdirnentari, con particolare riferimento ai proddtiblogici, tipici e
tradizionali, ai prodotti a denominazione protettanché ai prodotti provenienti da sistemi di féi€orta e da operatqri
dell'agricoltura sociale; del rispetto delle disp@mmi ambientali in materia di economia sostemik{fjreen economy),
nonché dei pertinenti criteri ambientali minimiglid qualita della formazione degli operatori. lffiede saranno valutate
unicamente in base alle caratteristiche del progettnico presentato in quanto la gara prescripeeizzo fisso senza
ribasso d’asti

Risultato atteso: miglioramento della qualita deflensa scolastica e del rapporto con l'utenzafidafento in
concessione determinera la riorganizzazione dedidaiita di accesso al servizio e la possibilitypdee della
commissione di scegliere I'offerta miglic

Impatto/Valore pubblico attesmiglioramento della qualitad della mensa scolastickl rapporto con l'uten
Tipologia Obiettivo.qualita dei serviz

anno di realizzazione | X anno 2025 anno 2026 anno 202

FASI (descrizione delle fasi di lavoro e relativo cromogramma)

5=
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Indicatore di fase Tempistica Targeufpu)

Approvazione della
1 | Predisposizione documentazione di gara 30.06.2025 documentazione di gara per I'avv

<
S del procediment
N
Avvio procedure di gara secondo il Affidamento ed avvio del servizig
2 D.Lgs. n. 36/2023 30.09.2025 con il nuovo gestore

100% (salvo rimodulazione in caso di nuovi ed idigobiettivi assegnabili dalla nuova

Pesatura dell’Obiettivo " .
Amministrazione

SERVIZI DEMOGRAFICI — ATTIVITA' PRODUTTIVE
P.O. Alessandro ZEPPILLI

OBIETTIVO OPERATIVO 1
MANUALE PER LA GESTIONE DEL PROTOCOLLO INFORMATICO, DEI FLUSSI DOCUMENTALI E
DEGLI ARCHIVI DEL COMUNE DI FIANO ROMANO

Descrizione e motivazione: Il DPCM del 3 Dicembf&l2 recante “Regole tecniche per il protocollo infatico”,
adottato ai sensi dell’art. 71 del D.Lgs. n. 822@0smi - CAD — prevede I'obbligo per le Pubblidhmministrazioni
di “adottare il manuale di gestione di cui all'&t.su proposta del Responsabile della gestionerdectale”.

Il Comune di Fiano Romano ne & sprovvisto. Obiettredigere ed approvare il “dduale per la gestione del protocollo

445/2000 artt. 50-67, del D.Lgs. n. 82/2005, &@@t44-bis, del DPCM 3 Dicembre 2013, del D.Lgsl79/2016 e dell
disciplinare — mediante I'elencazione di indicazipantuali - le attivita di formazione, registraai® classificazione

fascicolazione, dei documenti sia cartacei siataligilel’ Amministrazione Comunale con particolattenzione all
snellimento delle procedure e della trasparenll’azione amministrativ:

informatico, dei flussi documentali e degli archivi” in applicazione della normativa vigente e, in maftre, del D.P.R.

Linee Guida AgID 11 Settembre 2020. In coerenzailcqnadro normativo di riferimento il Manuale dégtione dovra

U

Risultato atteso: redigere ed approvare ihfMale per la gestione del protocollo informatico, dei flussi documentali e
degli archivi del Comune di Fiano Romano”

Impatto/Valore pubblico attesadeguamento normati

Tipologia Obiettivo efficienze

anno di realizzazione | X anno 2025 anno 2026 anno 202

FASI (descrizione delle fasi di lavoro e relativo cromogramma)

< Indicatore di fase Tempistica Targeti{pud
S | 1 | Redazione proposta Manu 31.12.2025
2 Prefilspo§121one att1 e proposta 31.12.2025
deliberativa

s e 100% (salvo rimodulazione in caso di nuovi ed idieobiettivi assegnabili dalla nuova
Pesatura dell’Obiettivo

Amministrazione

SERVIZIO TRIBUTI E PERSONALE
P.O. Sig.ra Patrizia MARSICOLA

OBIETTIVO OPERATIVO 1
AVVIO NOTIFICHE DIGITALI
Descrizione e motivazione:
L’articolo 1, comma 402, della legge 27 dicembr@2. 160, ha stabilito che al fine di renderesgtplice, efficiente
sicura ed economica la notificazione con valoralegli atti, provvedimenti, avvisi e comunicazialglla pubblicg
amministrazione, con risparmio per la spesa puatdianinori oneri per i cittadini, la Presidenza @einsiglio de

adeguarsi alla disposizione normativa in materiadaificazioni, la quale prevede che la pubblicanamstrazione
effettui la notificazione con le modalita previstal codice di procedura civile (ad esempio, conewigto dall’art. 14
L. n. 689/1981), la stessa potra essere eseguitanrato digitale e mediante invio di una PEC aisselell’art. 149-big

attuazione all'adeguamento normativo sulle not#ioai digitali, nello specifico mediante I'utilizzdella piattaform
NODO fornita da Advanced Systems per il collegameat circuito SEND, conseguendo il triplice obhigit

ministri, tramite la societa PagoPA SpA, sviluppa piattaforma digitale per le notifiche. Consaterche 'Ente deve

c.p.c. se il soggetto ha eletto domicilio press@&N nel corso del 2025 il Servizio Tributi provvedea dare piena

La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, érforme al
Eﬁ Torna al sommario

documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/20&rrispondente documento digitalmente firmatmaservato
presso il Comune di Fiano Romé



del’adeguamento normativo, del risparmio sui calgile notifiche e dell’efficacia ed efficienza bttivita di
accertamento e riscossione del Servizio Tributisedssione
Risultato atteso: avvio naotifiche digitali atti delfficio Tributi
Impatto/Valore pubblico atteso: adeguamento normatisparmio ed efficacia-efficienza dell’attivith accertamentd
e riscossione del Servizio Tributi e Riscoss
Tipologia Obiettivo: efficienza ed economic

anno di realizzazione | X anno 2025 anno 2026 anno 202
FASI (descrizione delle fasi di lavoro e relativo cromogramma)

Indicatore di fase Tempistica Targeufpu)
. - : Avvio utilizzo della piattaforma
3 |1 A;/;/'i?clétlllgz?mdeﬂtlg §|'iﬁiiﬁigngENN%Dc 31.07.2025 NODO per il collegamento al
N P 9 circuito SENL
2 | Gestione sistema 31.07.2025 A.VVIO gestlone - Formazione
dipendenti
3 | Avvio notifiche digitali 31.07.2025 Avvio notifiche digitali

100% (salvo rimodulazione in caso di nuovi ed idigobiettivi assegnabili dalla nuova

Pesatura dell’Obiettivo " .
Amministrazione

SERVIZIO URBANISTICA E AMBIENTE
P.O. Arch. Maria LOBACCARO

OBIETTIVO OPERATIVO 3

RIQUALIFICAZIONE DEL PARCO SABIN IN VIA P. TOGLIATT |

Descrizione e motivazione: integrazione e completamdei lavori di riqualificazione del Parco Salvirvia P.
Togliatti (nuovo parco inclusiv— campetti sportiv— skate park

Risultato atteso: Conclusione dei la

Tipologia Obiettivo: miglioramento qualita dei si

anno di realizzazione | X anno 2025 anno 2026 anno 202

FASI (descrizione delle fasi di lavoro e relativo cromogramma)

Indicatore di fase Tempistica Targeti{pud
9 | 1 | Progettazione Entro 31/07/2025 Progetto integrativo di
o completameni
2 | Aggiudicazione Entro 30/07/2025 Determlna"igeglrua(:ilsazmne lavor
3 | Fine lavor Entro 31/07/202 Conclusione dei lavc

100% (salvo rimodulazione in caso di nuovi ed idieobiettivi assegnabili dalla nuova

Pesatura dell'Obiettivo " .
Amministrazione

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA — OBIETTIVI 2025

Estratto articolo 5 del Sistema di misurazione kitazione della Performance (D.G.C. n. 66/2021)

Performance organizzativa

1. La performance organizzativa consiste nell'atioae dei piani di attivita descritti nei documeptbogrammatici, mediante azioni
che traducono in prodotti e servizi gli indirizzldAmministrazione all'interno di ambiti di competza di norma omogenei.

2. Con riferimento al corretto funzionamento dedfiaiie dei servizi, la cura della performance onjgzativa si intende attribuita a
ciascun dipendente, anche se non esplicitamerdem@fmente assegnata, in relazione ai compiti e edsponsabilita direttamente
connesse al ruolo allo stesso attribuito nell’amhitll’ufficio e/o del servizio di assegnazione.

3. Con specifico riguardo ai dirigenti, la cura delberformance organizzativa attiene:

a) al costante rispetto dei principi di economicigdficacia ed efficienza;

b) al rispetto degli obblighi e degli adempimentyisti dalle norme di legge, anche con riguarda atasparenza amministrativa e
alla prevenzione della corruzione, quali elencadilllegato A al presente regolamento, salvi akdempimenti di legge;

c) al grado di partecipazione al raggiungimento li@diettivi organizzativi di ente individuati begitrumenti di programmazione e
pianificazione delle attivita

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 1
ATTUAZIONE MISURE PROGRAMMATE IN MATERIA DI ANTICOR RUZIONE E TRASPARENZA

) La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, érforme al 21
E" Torna al sommario documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/200%rrispondente documento digitalmente firmatmaservato
presso il Comune di Fiano Romé



Settori coinvolti: | TUTTI | SETTORI (ognuno per fspettive informazioni/comunicazioni)

Descrizione e motivazione:

Risultato atteso:

— attuazione misure programmate in materia di préeeezdella corruzione e trasparenza (vedi spec8mi#o Sezion
di Programmazione del PIAO)

— collaborazione fattiva con il responsabile dellevenzione della corruzione e della trasparenzéigitrazione delle
misure

— rigoroso rispetto del codice di comportamento

— attuazione obblighi di trasparenza e di pubblicagi@x D.Lgs. n. n. 33/2013 (vedi specifica Sottai@e di
Programmazione del PIA

1%

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2
PROMOZIONE DI UN’ADEGUATA PARTECIPAZIONE ED ATTIVIT A DI FORMAZIONE PER
DIRIGENZA E PER PERSONALE ASSEGNATO (rif. Circolare DFP del 24.01.202.

Settori coinvolti: | TUTTI | SETTORI (ognuno per fspettive informazioni/comunicazioni)

Descrizione e motivazione:
accrescimento professionale, individuale ed orgaatizo

Risultato atteso:

erogazione formazione per un impegno complessivoimferiore alle 24 ore ann

La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, érforme al
%9 Torna al sommario

documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/20&rrispondente documento digitalmente firmatmaservato
presso il Comune di Fiano Romé
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ASSEGNAZIONE RISORSE UMANE Al SINGOLI SETTORI

SETTORE 1

AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (9)

Profilo professionale (aggiornato CCNL

Dipendente 16.11.2022)
BRIGNOLA STEFANELLA Collaboratore amministrati
CAMPANA ELEONORA Collaboratore amministrativ
CARONI GEMMA Collaboratore amministrati
DE LUCA MARCQO Collaboratore amministrati
DOTTI DANIELE Collaboratore informatic- messi
ERCOLI MARIA PIA Collaboratore amministrativ
GAZZELLA OMBRETTA Collaboratore amministrati
SARACENI ROSANNA Collaboratore amministrativ
TURCHI DOMENICA Collaboratore amministrati

AREA DEGLI ISTRUTTORI (17)

Dipendente Profilo professionale (aggiornato CCNL

16.11.2022)

AURELI FABIOLA Istruttore amministrativ-contabile
CANTIANI SONIA Istruttore amministrativ-contabile
CIANCI VALENTINA Istruttoreamministrativi-contabile
DI DOMENICO ELISA Istruttore contabil

DI GIORGI CLARA Istruttore amministrativ-contabile
DI GIUSEPPE GESSIC Istruttore amministrativ-contabile
MANZIONE MARIANGELA Istruttore amministrativ-contabile
MARZI ANNA Istruttore amministrativ-contabile
NEGROFUME ELEONOR/ Istruttore amministrativi
PANGALLOZZI MARTINA Istruttore amministrativ-contabile
RIERA FRANCESC/ Istruttore amministrativ
SANTONASTASO SIMON/ Istruttore amministrativ
SPOSETTI MARIALUDOVICA Istruttore amministrativ-contabile
STATUTI ALESSIA Istruttore amministrativ-contabile
TIMORI ANGELO Istruttore amministrativ-contabile
TOZZI LUIGIA Istruttore amministrativi
ZAMBOTTO CATIA Istruttore amministrativ-contabile

AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI (1)

Profilo professionale (aggiornato CCNL
16.11.2022)

CRUCIANELLI FABRIZIO Funzionario amministrativ-contabil

Dipendente

AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI CON INCARICO

EQ (2)
. Profilo professionale (aggiornato CCNL
Dipendente 16.11.2022)
MARSICOLA PATRIZIA Funzionario amministrati\-contabile
ZEPPILLI ALESSANDRC Funzionario amministrati\-contabile
SETTORE 2
AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (3)
: Profilo professionale (aggiornato CCNL
Dipendente 16.11.2022)
AMICI AURELIO Collaboratore tecnico manutent
PAGNOTTA ANTONIQ Collaboratore tecnico manutent
PRINCIPATO LAURA Collaboratore amministrati
) La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, érforme al 2
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AREA DEGLI ISTRUTTORI (8)

Dipendente

Profilo professionale (aggiornato CCNL
16.11.2022)

DI GIULIO BRUNO

Istruttore tecnic

DI GIUSEPPE ROMAN(

Istruttore tecnicc

FONTANA VALENTINA

Istruttore tecnic

LUCIANI EMILIO

Istruttore tecnicc

PATERINI ANNA

Istruttore amministrativ

ROMAGNOLI ELENA

Istruttore tecnic

ROSSI ALESSANDR(

Istruttore tecnicc

SAUDELLI CARLA

Istruttore amministrativ-contabile

AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI

@)

Dipendente

Profilo professionale (aggiornato CCNL
16.11.2022)

CAROSI GIORGIA

Funzionario tecnic

EQ (1)

AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI

CON INCARICO

Dipendente

Profilo professionale (aggiornato CCNL
16.11.2022)

LOBACCARO MARIA

Funzionario amministrati--contabile

POLIZIA LOCALE

AREA DEGLI ISTRUTTORI (6)

Dipendente

Profilo professionale (aggiornato CCNL
16.11.2022)

ALEI MAURIZIA

Istruttore di vigilanz

BOVIENZO ROS#

Istruttore di vigilanz:

DIODATI ANTONELLO

Istruttore di vigilanz:

GIULIANI RITA

Istruttore di vigilanz:

MARINUCCI MATILDE TIZIANA

Istruttore di vigilanz:

TONANZI GERMANO

Istruttore di vigilanz

AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI @
. Profilo professionale (aggiornato CCNL
Dipendente 16.11.2022)

BORDIGNON DOMENICC

Funzionario di Polizia Local

EQ (1)

AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI

CON INCARICO

Dipendente

Profilo professionale (aggiornato CCNL
16.11.2022)

ARPINO FABRIZIO

Funzionario della Polizia locale — Comandante cqg

e responsabile dei servizi di Polizia Lot

rpo

Riepilogo risorse assegnate
area degli Operatori area degli Istruttori area dei Funzionari e delle Tot.
espert E.Q
Settore 1 9 17 1 + 2 (con incaricc 28
Settore 2 3 8 1 + 1 (corincarico 13
Polizia Locale I 6 1 + 1 (con incaricc 8
Totale dipendenti in servizio esclusi SG, Dirigenpersonale in coman¢ 5C

La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, érforme al
documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/20&rrispondente documento digitalmente firmatmaservato
presso il Comune di Fiano Romé
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PEG FINANZIARIO ASSEGNATO

Con Deliberazione adottata dal Commissario Straarth con i poteri della Giunta Comunale n. 36 del
28.03.2025 é stato approvato, ai sensi dell’aid@9 del D.Lgs. n. 267/2000, il Piano Esecutiv@dstione
per I'anno 2025 - coerente con il DUP e con le igiewi finanziarie del Bilancio di previsione 202026 -
contenente le previsioni delle dotazioni finan&dadi competenza, anche quelle di cassa.

Con tale provvedimento:

- sono state affidate ai Dirigenti ed ai Responsadblervizio le risorse necessarie a porre in edsdti
gli adempimenti amministrativi di competenza callggalle attivit gestionali, dando atto che
I'assunzione degli impegni di spesazalrogo secondo le modalibperative e gestionali di Legge e
regolamentari, in attuazione delle linee generdliimdirizzo contenute nella programmazione
generale;

- e stata affidata ai Dirigenti /Responsabili di S&govla piena responsabiisull’utilizzo delle risorse
finanziarie e la responsabilidell'attuazione degli obiettivi di gestione nokciffidata la gestione
delle entrate, anche attraverso i previsti accertdintlelle entrate e tutti gli adempimenti necessar
fini della riscossione anche dei residui attivi.

) La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, érforme al 25
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SOTTO SEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 2.3

RISCHI CORRUTTIVI
(gia Piano Triennale di Prevenzione della CorruzioeedellaTrasparenza

Responsabile / Referente della presente Sottorge&egretario Generale in qualita di R.P.C.T.
Struttura / Area di riferimento: Ufficio “Controllamministrativi, Anticorruzione e Trasparenza”

Riferimenti:

Legge n. 190/2012

Piano Nazionale Anticorruzione — Delibera CIVIT-AANC. n. 72/2013

Aggiornamento 2015 del P.N.A. Determinazione A.N.A.C2 del 28 Ottobre 2015

Piano Nazionale Anticorruzione 2016 Delibera A.NCAn. 831 del 3 Agosto 2016

Aggiornamento 2017 al P.N.A. Delibera A.N.A.C. n. 126822 Novembre 2017

Aggiornamento 2018 al P.N.A. Delibera A.N.A.C. n. 410&| 21 Novembre 2018

Piano Nazionale Anticorruzione 2019 Delibera A.NTZAn. 1064 del 13 Novembre 2019

ANAC - Orientamenti per la pianificazione anticormzé e trasparenza 2022 (Delib. Consiglio dell’Auté@del 02.02.2022)
Piano Nazionale Anticorruzione 2022 Delibera A.lLAn. 7 del 17 Gennaio 2023

Delibera n. 605 del 19 Dicembre 2023 '’ANAC aggioreato per il 2023 del Piano Nazionale Anticorruzi@o22

articolo 3, comma 1 lett ¢), del DM n. 132 del 3iigho 2022

[...] la sottosezione € predisposta dal Responsatgla prevenzione della corruzione e della traspa® sulla base degli obiettivi
strategici in materia definiti dall’organo di indizzo, ai sensi della legge 6 novembre 2012, n. C88tituiscono elementi essenziali
della sottosezione, quelli indicati nel Piano namte anticorruzione (PNA) e negli atti di regolaziogenerali adottati dall’ANAC ai
sensi della legge 6 novembre 2012 n. 190 del 2@ik? decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 @42 La sottosezione, sulla base
delle indicazioni del PNA, contiene: 1) la valutamadi impatto del contesto esterno, che eviderezla saratteristiche strutturali e
congiunturali del’ambiente culturale, sociale edomomico nel quale 'amministrazione opera possénwrire il verificarsi di
fenomeni corruttivi; 2) la valutazione di impattel@ontesto interno, che evidenzia se lo scopeaédl o la sua struttura organizzativa
possano influenzare I'esposizione al rischio cdivat 3) la mappatura dei processi, per individudeecriticita che, in ragione della
natura e delle peculiarita dell’attivita, espongoh@amministrazione a rischi corruttivi con par ol are at t enzione ai processi per
il raggiungimento degli obiettivi di performanceltr@ incrementare il valore pubblico; 4) I'ideniiazione e valutazione dei rischi
corruttivi, in funzione della programmazione da fgadelle pubbliche amministrazioni delle misureviste dalla legge n . 190 del
2012 e di quelle specifiche per contenere i risghuttivi individuati; 5) la progettazione di miseiorganizzative per il trattamento
del rischio, privilegiando I'adozione di misure skmplificazione, efficacia, efficienza ed econasidell'azione amministrativa; 6)
il monitoraggio sull'idoneita e sull'attuazione delmisure

PREMESSA:

Il “Regolamento recante l'individuazione e I'abrogagaegli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal
Piano integrato di attivita e organizzazidne€i cui al D.P.R. n. 81/2022 prevede la soppass| per tutte le
Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, dél.lgs. n. 165/2001, con piu di 50 dipendenti, dei
determinati adempimenti, in quanto assorbiti nellgposite sezioni del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) tra i quali rientra il Piaioennale per la Prevenzione della Corruzione dadel
Trasparenza.

L’articolo 3, comma 1, lettera c) del Decreto dehigtro per la pubblica Amministrazione 30 Giugr@®2,

di definizione dello schema tipo di PIAO, stabiéisthe la Sotto-Sezione di Programmazione “Risatnuttivi

e Trasparenza” e predisposta dal Responsabile@igenzione della Corruzione e della Trasparenza.
Costituiscono elementi essenziali della Sotto-Segiquelli indicati nel Piano nazionale anticorauma (PNA)

e negli atti di regolazione generali adottati dsiNAC ai sensi della Legge n. 190/2012 e del D.Iy83/2013.

La Sotto-Sezione, sulla base delle indicazioniRIA, contiene: a) la valutazione di impatto del tesio
esterno, che evidenzia se le caratteristiche stalitte congiunturali dell’ambiente culturale, sadei ed
economico nel quale I'amministrazione opera posdamorire il verificarsi di fenomeni corruttivi; bl
valutazione di impatto del contesto interno, chid@vzia se lo scopo dell’Ente o la sua struttuganizzativa
possano influenzare I'esposizione al rischio ctifrof c) la mappatura dei processi, per individuereriticita
che, in ragione della natura e delle peculiaritiadvita, espongono '’Amministrazione a rischorcuttivi
con particolare attenzione ai processi per il raggimento degli obiettivi ddberformancevolti a incrementare

il valore pubblico; d) I'identificazione e la vaa#ione dei rischi corruttivi, in funzione della grammazione
da parte delle Pubbliche Amministrazioni delle mespreviste dalla Legge n. 190/2012 e di quelleisipbe
per contenere i rischi corruttivi individuati; & progettazione di misure organizzative per itaraento del
rischio, privilegiando I'adozione di misure di sdlifipazione, efficacia, efficienza ed economicigllthzione
amministrativa; f) il monitoraggio sull'idoneita sull’attuazione delle misure; g) la programmazione

) La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, érforme al 26
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dell'attuazione della trasparenza e il monitoragdgtie misure organizzative per garantire 'accedso
semplice e generalizzato, ai sensi del D.Lgs. f2B3.

Secondo le indicazioni contenute nello schemadig@AO, allegato al Decreto del Ministro per labplica
Amministrazione 30 Giugno 2022, in questa sotta@sezi’Amministrazione deve indicare: a) valutaziahe
impatto del contesto esterno per evidenziare smtatteristiche strutturali e congiunturali delllsiente,
culturale, sociale ed economico nel quale I'’Amnthaizione si trova ad operare possano favorirerifigarsi
di fenomeni corruttivi; b) valutazione di impatteldcontesto interno per evidenziare seniasiondell’Ente
elo la sua struttura organizzativa, sulla baseedellormazioni della Sotto-Sezione di programmagion
“Organizzazione del lavoro agile”, possano influemez|'esposizione al rischio corruttivo della stess)
mappatura dei processi sensibili al fine di idécaife le criticita che, in ragione della natureefiedpeculiarita
dellattivita stessa, espongono I'amministraziomisehi corruttivi corfocussui processi per il raggiungimento
degli obiettivi di performancevolti a incrementare il valore pubblico di cui allSotto-Sezione di
programmazione Performancé& d) identificazione e valutazione dei rischi adtivi potenziali e concreti
(quindi analizzati e ponderati con esiti positive);progettazione di misure organizzative peratttmento
del rischio. Individuati i rischi corruttivi le Ammistrazioni programmano le misure sia generaéiyste dalla
Legge n. 190/2012, che specifiche per conteneigchir corruttivi individuati. Le misure specificrano
progettate in modo adeguato rispetto allo specifischio, calibrate sulla base del miglior rappoctisti
benefici e sostenibili dal punto di vista econonécorganizzativo. Devono essere privilegiate leungis/olte
a raggiungere piu finalita, prime fra tutte qualli semplificazione, efficacia, efficienza ed econgita.
Particolare favore va rivolto alla predisposiziahenisure di digitalizzazione; f) monitoraggio sulbneita e
sull'attuazione delle misure; g) programmaziond'a#liazione della trasparenza e relativo monitgragi
sensidel D.Lgs. n. 33/2013 e delle misure orgatinze per garantire I'accesso civico semplice eegaizzato.

La presente Sotto-Sezione, sulla base di tali &milimi, si colloca in una linea di continuita coprécedenti
Piani di Prevenzione della corruzione e della tnespza degli anni precedenti e si allinea a quemttenuto
nel PNA 2022.

Nell'ottica di unitarieta e coordinamento del PIADPNA 2022 sottolinea comeld prevenzione della
corruzione é dimensione del valore pubblico e patrkazione del valore pubblico e ha natura traseds a
tutte le attivita volte alla realizzazione della ssione istituzionale di una amministrazione o emel
prevenire fenomeni di cattiva amministrazione e peiseguire obiettivi di imparzialita e trasparenza
prevenzione della corruzione contribuisce, cioegenerare valore pubblico, riducendo gli sprechi e
orientando correttamente I'azione amministrativa

In tale senso la presente Sotto-Sezione si soatémzinProgramma per la Buona Amministrazigrenbito
che abbraccia un concetto piu ampio di quello siadalmente legato alla prevenzione della corruzieche
lo rende integrato al nuovo PIAO nonché come unarstnto di presidio per il miglioramento della gtzal
dei servizi, nel tentativo di creare valore pubblin linea con la programmazione unitaria introaaton il
PIAO stesso.

Con Delibera n. 605 del 19 dicembre 2023 I'ANAC &ggiornato per il 2023 il Piano Nazionale
Anticorruzione 2022 dedicandosi al settore dei rtitpubblici con riguardo al D.Lgs. n. 36/2023ka
realizzazione degli obiettivi del PNRR/PNC.

Sostanzialmente con tale aggiornamento vengondifeoto chiarimenti e modifiche a quanto previsi
PNA 2022, al fine di fornire supporto agli Entifade di presidiare I'area dei contratti pubblicincoisure di
prevenzione della corruzione e per la promoziotia tlasparenza che possano costituire una rispéfitace

e calibrata rispetto ai rischi corruttivi che passaeilevarsi in tale settore dell’agire pubblico.

Nello specifico, gli ambiti di intervento dell’Agginamento al PNA 2022 sono stati circoscritti aliéa parte
speciale del PNA 2022 e, in particolare:

- alla sezione dedicata alla schematizzazioneisiehirdi corruzione e dnaladministratione alle relative
misure di contenimento, intervenendo solo laddoleira rischi e misure previamente indicati, in via
esemplificativa, non trovino piu adeguato fondarnarglle nuove disposizioni

- alla disciplina transitoria applicabile in materdi trasparenza amministrativa alla luce delleveuo
disposizioni sulla digitalizzazione del sistema ldegpalti e dei regolamenti adottati dall’ Autoritén
particolare quelli ai sensi degli articoli 23, com e 28, comma 4 del nuovo Codice dei contratibpci
(cfr. rispettivamente le delibere ANAC nn. 2611642 del 2023).

) La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, érforme al 27
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La presente Sotto Sezione di Programmazione tiemni c

- dell'aggiornamento 2023 al PNA 2022.

- dell’aggiornamento del PNA 2022 di cui alla Deliaeone ANAC n. 31/2025 per quanto di opportuna
applicabilita (essendo riferito alle Amministraziai minori dimensioni)

- della Deliberazione ANAC n. 495 del 25.09.2024

Titolo 1.
ASPETTI DI NATURA ORGANIZZATIVA DELLA STRATEGIA DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE: SOGGETTI, RUOLI E COMPETENZE

Nell'Allegato n. 3 al PNA 2022 1f RPCT e la struttura di supportd’ANAC evidenzia che Al fine di
garantire che il RPCT possa svolgere il proprio lu@on autonomia ed effettivita, 'organo di indizio
dispone «le eventuali modifiche organizzative nea@s per assicurare funzioni e poteri idonei» ®E&T”
specificando cheriel caso dellistituzione di un ufficio di supporappositamente dedicato alle attivita del
RPCT, la titolarita di tale ufficio va posta in cagl R.P.C.T. e non ad altro dirigente”.

Conformemente, nel nuovo “Regolamento sull’Ordinatoealegli Uffici e dei Servizi” del Comune di Fiano
Romano (approvato con D.G.C. n. 175 del 30 Dicen@2?), nell'articolo 3, comma 4, & é stato istduli
I'Ufficio “CONTROLLI AMMINISTRATIVI, ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA” non incardinato in
alcun Settore ma coordinato e diretto dal Segmet@dgnerale — anche in funzione di R.P.C.T., lerisoirse
umane, finanziarie e strumentali sono attribugenite specifiche voci di P.E.G. alla Segreteriaésale.

STRUTTURA DI SUPPORTO AL R.P.C.T.

Segretario Generale Servizio “Controlli Amministrativi, Anticorruzione &rasparenza”

Sulla base della nuova organizzazione, nel corB@mieo 2023, per una piu efficace gestione ddksim di
prevenzione della corruzione, ci si pone [Iobieattiwstrategico di avviare unatrasformazione”
dellAmministrazione dal punto di vista culturale, strategico ed opevatianche attraverso una
riconfigurazione dei ruoli degli attori del sistestasso (tentando di rimuovere le resistenze @lif@ creare
un modello organizzativo di responsabilita “diffusa” nel quale ogni attore delle politiche di prevenzo
della corruzione ha un ruolo chiaro e definito mpii predeterminati anche nelle modalita e natapistiche.
Tale modello organizzativo deve presupporre una@te sinergico di collaborazione tra tutti coloroec
presidiano il sistema della prevenzione della coone per porre in essere uMODELLO A RETE DI
P.T.P.C.T" in cui il R.P.C.T. possa effettivamente eser@tandirizzi concreti di programmazione, impulso
e coordinamento in favore del principio di contimiimlioramento dell’azione dell’Ente.

Gia la parte generale del P.N.A. 2019 sistematizzaolo degli attori interni al’Ente nellambitaella
strategia della prevenzione della corruzione edanpzione dell’etica della legalita e dell'integritAccanto
agli attori interni del sistema, che hanno il colmgii indirizzare e/o vigilare sulle Amministrazipgli attori
esterni (A.N.A.C., Corte dei Conti) hanno la resgabilita di modificare i processi in cui agiscono
coerentemente a quanto previsto dalla normativia.NLA. 2019 specifica chiaramente che il R.P.@dve
indicare nel P.T.P.C.T. i ruoli di ciascun attorel'dmministrazione ed i reciproci rapporti tra dssi,
responsabilizzando cosi I'organizzazione in modiwisio.

Il sistema di prevenzione della corruzione riguagdeoinvolge l'intera organizzazione comunale &, n®i
diversi ruoli, competenze e responsabilita, tusthggetti che operano nellEnte o che collaboramoesso.

La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, érforme al
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Di seguito vengono sommariamente individuati alceleimenti di carattere generale sui ruoli deglbratt
interni del sistema, rinviando le dinamiche deip@i intercorrenti tra gli stessi nella successieacrizione
delle fasi del processo di gestione del rischio.

RASA

Il Segretario Generaledell'Ente, ai sensi dell’articolo 1, comma 7, Legyg 190/2012, e individuato quale
Responsabile della Prevenzione della Corruzione eellh Trasparenza (RPCT) in quanto figura
amministrativa di vertice, con compiti di collabri@ne e funzioni di assistenza giuridico-amminibeanei
confronti degli organi dell'Ente; il Segretario @eale € inoltre individuato quale responsabile@atrolli
interni, titolare quindi di funzioni da integrarelle politiche anticorruzione.

Il R.P.C.T. acquisisce un ruolo cruciale nella digibne del sistema di prevenzione alla corruzienk
centralita di tale figura & analizzata dal P.N.&12. Il P.N.A. 2019 riassume i principali riferintenormativi
sul ruolo e sulle funzioni di tale figura, consiaeerun “attore organizzativo” anche alla luce dedibberazione
A.N.A.C. n. 840/2018 che ha effettuato una ricogme completa delle norme che identificano ruotonpiti

e responsabilita del R.P.C.T. Il comune denomimathrtutte le azioni intraprese dal R.P.C.T. svigne
nell'obiettivo di predisporre un sistema di previenz della corruzione in un’Amministrazione e drifieare
la tenuta complessiva di tale sistema al fine dit@oere fenomeni di cattiva amministrazione. Neibéto
dellU.P.C.T., essenziale ¢ il ruolo di coordinanmeche il R.P.C.T. deve avere nell'organizzazidtgli deve
innescare, da un punto di vista metodologico, utefooinvolgimento ed una capillare responsabitizaze
di tutti coloro che, a vario titolo, partecipand’alozione e all'attuazione delle misure di previene
attraverso meccanismi che riesca a stimolarli agdizione e nell'attuazione delle misure.

Per quanto previsto dalla normativa vigente, il.R.P.: @) elabora la proposta di redazione delttoS®ezione
del P.ILA.O. sull'anticorruzione, che deve essaw@tiato dall’Organo di indirizzo politico dellEnteurando
la predisposizione, tra l'altro, di un’apposita t8ebezione riservata alla trasparenza, come mepirito
nella parte del presente documento a cio dedibatiefinisce procedure appropriate per selezioaémemare

i dipendenti destinati ad operare nei settori paldrmente esposti alla corruzione; c) verificéfibace
attuazione della pianificazione in materia di preziene della corruzione e la relativa idoneita, iteando
anche I'adempimento degli obblighi in materia disfrarenza, secondo quanto specificato nell'appBsita-
Sezione del presente documento; d) segnala alliAat@rgani) di indirizzo politico e al Nucleo lipgndente
di Valutazione le disfunzioni inerenti all’attuarn® delle misure in materia di prevenzione dellawcoone e
di trasparenza e indica, agli uffici competentiegircizio dell’azione disciplinare, i nominatiwiddipendenti
che non hanno attuato correttamente tali misure;pm@pone modifiche alla Sezione del P.LLA.O.
sull’anticorruzione e sulla trasparenza quandocséatertate significative violazioni delle presioiz ovvero
guando intervengano mutamenti rilevanti nell’orgaazione o nell'attivita dell’Amministrazione, cumdo
I'aggiornamento dei contenuti della sezione medasif)) individua il personale da inserire nei pestali
formazione sui temi dell’etica e della legalita; Yolge i compiti di vigilanza sul rispetto dellerme in
materia di inconferibilita e di incompatibilita idicarichi; h) decide sulle istanze di accesso oiaee le stesse
riguardino dati, informazioni o documenti oggetto plibblicazione obbligatoria, adottando le misure
organizzative necessarie ad assicurare la pitaefigestione delle istanze medesime e, in genkxratégliore
tutela dell'esercizio dell'accesso civico e I'efia di tale istituto; i) decide, in sede di riegarsulle istanze
di accesso civico generalizzato nei casi in cugttatture competenti vi abbiano opposto un diniegale o
parziale o nei casi di mancato riscontro entreriinine previsto dalla Legge; |) sollecita I'indiviazione del
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soggetto Responsabile dell'inserimento e dell'aggimento dei dati nel’Anagrafe Unica delle Stakzion
Appaltanti (R.A.S.A.); m) elabora la relazione aaleusull'attivita svolta e ne assicura la pubblioag sul
sito web istituzionale nonché la trasmissione atlBiu Indipendente di Valutazione e all’'Organo diiiizzo
dell’Amministrazione; n) verifica e analizza le se¢pzioni ricevute in materia dihistleblowing secondo le
Linee guida nonché i criteri illustrati dall’A.N.AQel PNA 2019.

Cio posto, in ordine al ruolo e ai poteri che IPRC.T. & chiamato a svolgere, giova richiamaredhbbra n.
840/2018 con la quale I'Autoritd Nazionale Antiagrione, rimarcando ilgrincipio di carattere generale
secondo cui non spetta al responsabile anticormeietrasparenza I'accertamento di responsabitgyindi

la fondatezza dei fatti oggetto di segnalazidreggna il raggio d’azione di tale figura, chiamatpredisporre
adeguati strumenti (P.T.P.C.T. e relative misurprdvenzione, ivi compresa la trasparenza) pasritrasto
dell'insorgenza di fenomeni corruttivi ed a verdie, ex post che agli stessi sia data effettiva e concreta
attuazione.

Si fa, inoltre, rinvio, per il dettaglio delle irgdizioni e per la completezza dei relativi conteralta parte del
PNA 2019 dedicata alla figura del R.P.C.T. (Pavteplagg. 85 e ss.), con particolare riguardo alégato 3
del medesimo documento, recankiferimenti normativi sul ruolo e sulle funzionil d@esponsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenz®(R)’, nonché al documento, pubblicato sul sito
istituzionale dellA.N.AC. in data 3 febbraio 2022yente ad oggettaOrientamenti per la pianificazione
anticorruzione e trasparenza 2022

Attualmente il R.P.C.T. e il Segretario GeneraletBsa Cristiana MICUCCI, nominata con Decreto del
Sindaco n. 23 del 19.05.2022

L’ Organo di indirizzo politico-amministrativo (che corrisponde alla Giunta Comunalé.-nota ANCI del
21.03.2013ha un ruolo preminente nella prevenzione del femmmearruttivo ed assume waolo proattivo
“anche attraverso la creazione sia di un contestituBonale e organizzativo favorevole che sia etile
supporto al RPCT, sia di condizioni che ne favaist I'effettiva autonomia L’Allegato 1 al P.N.A. 2019
precisa che tale organo: valorizza, in sede di fbamione degli indirizzi, lo sviluppo e la realiztane di un
efficace processo di gestione del rischio e prorauawa cultura della valutazione del rischio alémio
dell’organizzazione, incentivando I'attuazione dirgorsi formativi e di sensibilizzazione relatidl'etica
pubblica che coinvolgano I'intero personale. Intigatare, I'Organo di indirizzo politico-amministiao: a)
adotta gli atti di pianificazione in materia di pemzione della corruzione e della trasparenza,i cefativi
aggiornamenti, su proposta del Responsabile dedlgeRzione della Corruzione e della Trasparenza, ne
termini e con le modalita previsti dalla normatiigente, fornendone comunicazione agli organi cdenie
secondo quanto disposto dalla Legge e dal pregectenento; b) definisce gli obiettivi strategicinrateria
di prevenzione della corruzione e trasparenza, adstituiscono contenuto necessario dei documenti di
programmazione strategico-gestionale e della ptesgotto-Sezione del P.1.A.O. sull'anticorruzionsutia
trasparenza; c) dispone le eventuali modifiche mimgative necessarie per assicurare al Responsidiike
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenzadui e poteri idonei per lo svolgimento dell’imica con
piena autonomia ed effettivita; d) adotta gli dttindirizzo di carattere generale, direttameniiedirettamente
finalizzati alla prevenzione della corruzione.

Il rapporto tra I'Organo di Governo e la strutta@anizzativa del’Ente € improntato, nell'esercizelle
azioni di competenza in materia di prevenzioneadairruzione e trasparenza, alla massima collalooraz
condivisione, sia in fase di definizione degli dhigé e delle misure sia in sede di attuazione dstglssi;
L'attuale organo di indirizzo politico amministrati € stato eletto nelle consultazioni elettorali221.

| Referenti (eventuali) del R.P.C.T. — che possono essergithditi nel P.T.P.C.T., secondo quanto previsto
nella Circolare Dipartimento della Funzione Pulbdblic 1/2013 - svolgono attivita informativa nei fronti

del R.P.C.T., affinché questi abbia elementi eor#¢ per la formazione e il monitoraggio del Pia@o
sull'attuazione delle misure. L’Allegato 1 del PAN2013 aveva sin da subito fatto emergere la rsééedi
un’impostazione organizzativa in tema di anticoiwoe che non peccasse di centralismo. Infattiglirattori
organizzativi dell’'Ente aveva individuato i refetieper la prevenzione della corruzione, ciascunp lpe
rispettiva area di competenza.

Nel Comune di Fiano Romano i referenti sono indigitii nei Dirigenti e nei Responsabili titolari digtzione
Organizzativa.

Per I'adempimento delle proprie funzioni, il RPA&gvale deDirigenti che, ognuno per le competenze del
proprio Settore, collaborano per la predisposizidiattuazione ed il monitoraggio del Piano, assndwi
provvedimenti utili a prevenire i fenomeni corruited in particolare concorrono alla definizionenisure
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idonee a prevenire e contrastare i fenomeni diueane, promuovendo lintegrazione dei documenti di
programmazione generale in attuazione delle dietimanate dal Responsabile; osservano e fannvasse
ai dipendenti del Settore/Servizio, le misure couate nel PTPCT; forniscono le informazioni richeegier
lindividuazione delle attivita nell’ambito delleugli € piu elevato il rischio di corruzione, forranto
specifiche proposte volte alla prevenzione dehismedesimo ed attuandone il monitoraggio. Saogli
attori del sistema, le figure che necessitano djgitae coinvolgimento e responsabilizzazione. licatb 1,
comma 9, Legge n. 190/2012, prevede alla lettecha)il P.T.P.C.T. individui le attivita nell’lambitdelle
guali é piu elevato il rischio di corruzione, eddative misure di contrasto, anche raccogliendodposte dei
Dirigenti, elaborate nell’esercizio delle competemeviste dall'articolo 16, comma 1 lett. a-bdg| D.Lgs.
n. 165/2001 e dispone alla successiva letteralad)ght di informazione nei confronti del R.P.C.Thiamato
a vigilare sul funzionamento e sull'osservanzaRiaho.

| Dirigenti si avvalgono, a loro volta, delle Pasiz di Elevata Qualificazione, nell'ambito delesponsabilita
affidate, per il miglior svolgimento dei propri ceiti. Le Posizioni di EQ contribuiscono alla mappat e
aggiornamento dei processi, individuando le ctaichelle fasi dei processi di loro diretta gestjone
collaborando nella definizione di misure idoneeravpnire la corruzione e la cattiva amministrazjone
favorendo un clima di legalita all’interno deglffiaf stessi. Collaborano con i dirigenti al monéggio delle
attivita nell'ambito delle quali e piu elevatoigehio corruzione svolte nell'ufficio a cui son@posti. Le E.Q.
svolgono attivita informativa nei confronti del Resisabile della Prevenzione e della Trasparenza,
comunicando prontamente casi di inosservanza debRi criticita dello stesso; assicurano I'osseraattel
Codice di comportamento e collaborano attivamente icpropri dirigenti nell'attuazione delle misude
prevenzione programmate nella presente Sottosezamobe fornendo i report finalizzati al monitoregg
rendicontazione finale delle misure attuate, norsgghalando prontamente i casi di violazione deliczodi
comportamento. Le attivita di cui sopra in cape &81Q. sono stati tradotti in precisi doveri contgorental
previsti nel Codice di comportamento.

Nonostante spetti alle figure apicali la programimae, il controllo e I'attuazione delle misure depgenzione,
tutti i dipendenti (intendendo tutto il personale in servizio, conspieollaboratori esterni e quelli a tempo
determinato) partecipano al processo di gestioheigi#hio concorrendo alla prevenzione della cdone
allinterno di ogni Amministrazione: ciascuno mamte uno specifico livello di responsabilita in mebtme ai
compiti demandatigli e provvede, specificamentgea contribuire alla corretta e puntuale applmae del
PTPCT, a segnalare eventuali anomalie al Respdesabal proprio Dirigente. Nello specifico, esahho il
dovere di rispettarelé misure necessarie alla prevenzione degli illaaitl'amministrazione”prestando la
loro collaborazione al R.P.C.T. Essi, inoltre, dev@ssicurareladempimento degli obblighi di trasparenza
previsti in capo alle pubbliche amministrazioni eedo le disposizioni normative vigenti, prestando |
massima collaborazione nell’elaborazione, reperitbea trasmissione dei dati sottoposti all’obbligo d
pubblicazione sul sito istituzionale” (in tal sensoticoli 8 e 9 D.P.R. n. 62/2013)a violazione da parte dei
dipendenti del’ Amministrazione delle misure diypeeazione previste dal Piano costituisce illecisgcgplinare
(Legge n. 190/2012, articolo 1, comma).1lAnche per i Dipendenti vige, pertanto, la stedisposizione
generale prevista per i dirigenti circa la fatto@laborazione con il R.P.C.T. e I'ampia condivistodegli
obiettivi, e dei valori stessi, del sistema di mezione. Da cid deriva la centralita del ruolo 'déilvita
formativa in materia. Il coinvolgimento di tuttogersonale in servizio € decisivo per la qualitéRd€.P.C.T.

e delle relative misure, cosi come un’ampia cosibivie dell’obiettivo della prevenzione della coiame e
dei valori che sono alla base del Codice di congmoeinto dell’Amministrazione.

L’ Ufficio Procedimenti Disciplinari (U.P.D.) cura e gestisce, secondo quanto previatia chormativa
vigente, i procedimenti disciplinari nell’ambitoldepropria competenza (articoli 55-bis D.Lgs. 65/2001),
provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confraell’Autorita Giudiziaria (articolo 20 D.P.R. 8/1957,
articolo 1, comma 3, Legge n. 20/1994; articolo 33f.p.), propone I'aggiornamento del Codice di
Comportamento dei dipendenti.

Con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 472810.2024 'Amministrazione Comunale ha approvato
lo schema di convenzione tra la Provincia di RéetiComune di Fiano Romano per la gestione déikio
procedimenti disciplinari unificato in forma assocata (UPDU) per gli anni 2024-2027; la convenzione e
stata sottoscritta in data 7.11.2024.

Ulteriore soggetto avente parte attiva nel proce&sfioNucleo Indipendente di Valutazione(N.l.V) che
partecipa al progetto di gestione del rischio,fiando che i PTPCT siano coerenti con gli obiegtabiliti
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nei documenti di programmazione strategico-geskiopaaltresi, che nella misurazione e valutazideie
performanceanche ai fini della validazione della Relazion#lasperformance, si tenga conto degli obiettivi
connessi all'anticorruzione e alla trasparenzaifiear inoltre, I'assolvimento degli obblighi in rexia di
trasparenza ed integrita. La corresponsione d#linitad di risultato, con riferimento alle rispedti
competenze, é collegata anche all'attuazione dabPiriennale della Prevenzione della Corruziokadao
di riferimento ed al rispetto degli obblighi pretvidal Codice di Comportamento dell’Ente. InfineNucleo
deve verificare i contenuti della relazione recantssultati dell’attivita svolta che il RPCT pregtione e
trasmette allo stesso, oltre che all’'organo dirindo, ai sensi dell'articolo 1, comma 14, dellagbe n.
190/2012. Il Segretario Generale assicura, tragiteffici di supporto e in coordinamento con leggetenze
del Nucleo di Valutazione, il necessario coordinatodra il Piano Anticorruzione integrato e glisstrents
del ciclo della performance; in particolare, gliietbvi assegnati ai Dirigenti/Responsabili dei \Ba&r
dovranno tenere conto delle azioni previste nei®iAttualmente il NIV in forma collegiale & statominato,
a seguito di procedura pubblica di selezione, ceor€o del Sindaco n. 11 del 21.05.2024.

L'individuazione delResponsabile dell’ Anagrafe Unica Delle Stazioni Apgdtanti — RASA — rientra tra le
misure organizzative di trasparenza in funziongrdivenzione della corruzione. Egli assicura | diffet
inserimento nell’Anagrafe di che trattasi dei dalativi agli elementi identificativi dellEnte, asensi
dell'articolo 33-ter del D.L. n. 179/2012, convasticon modificazioni, in Legge n. 221/2012. || RA8el
Comune di Fiano Romano €& stato individuato nell'l@g CURCIO nominato con Decreto del Sindaco n.
5/2017.

Il Gestore delle segnalazioni di operazioni sospetteriticlaggio e di finanziamento al terrorismoviene
coinvolto nel sistema di prevenzione della corroei@ttraverso un atto organizzativo interno cheseote
attraverso I'individuazione degli altri soggettincpetenti in materia e delle procedure di comunmazie
verifica, di coinvolgere tutti gli uffici comunatiel monitoraggio antiriciclaggio ed attivare leatéle funzioni

e responsabilita. La Giunta Comunale, con Deliberezn. 48 del 17.03.2023, su proposta del Segdpetar
Generale, ha individuato il Gestore delle segnafazili operazioni sospette nella persona del Dntigelel
Settore Economico-Finanziario Dott. Vito Dionisilg¢adata di adozione del presente atto non piiwizio)

ed ha approvato I'Atto Organizzativo per disciptimée modalita operative per effettuare la comuzriaze di
operazioni sospette di riciclaggio e di finanziatoettel terrorismo; nell’atto organizzativo sonofiaige le
procedure interne per I'efficacia della rilevaziadieoperazioni sospette, la tempestivita delle atgioni
allUIF, la massima riservatezza dei soggetti coltivnell’effettuazione della segnalazione stessa e
'omogeneita dei comportamenti, mediante l'applioagz degli indicatori di anomalia secondo quanto
prescritto dalla comunicazione UIF 2018.

Con Decreto n. 1/2025 del Commissario Straordindmib. Michele Censi Buffarini & stato individuajoale
gestore delle segnalazioni di operazioni sospe@igente del Settore | Dott. De Rose.

La figura delResponsabile della Protezione dei DafR.P.D.) e stata introdotta dal Regolamento U.E. n
2016/679 (‘Regolamento Generale sulla Proteziond®d#', di seguito R.G.P.D.), in vigore dal 24 nuypg
2016 e applicabile, in tutti gli Stati membri, & tata dal 25 maggio 2018. |l suddetto R.G.P.Doftatb dai
preposti Organi dell’Unione per rafforzare e rereda@tl omogenea la protezione dei dati personatittadini,

ha dettato una nuova disciplina nella matelgaqua stabilendo, tra I'altro, I'obbligo per il titolaro il
responsabile del trattamento di designare il R.RyDando il trattamento é effettuato da un’autoritébplica

o da un organismo pubblico, eccettuate le autogtarisdizionali quando esercitano le loro funzioni
giurisdizionali’. Tale figura svolge specifici compiti, anche dpporto, per tutta I’Amministrazione essendo
chiamato a informare, fornire consulenza e soraeglin relazione al rispetto degli obblighi deritradella
normativa in materia di protezione dei dati perdioh&\ggiornamento 2018 al P.N.A. affronta le qtiesi
inerenti i rapporti tra R.P.C.T. e R.P.D. Le dugufe debbono necessariamente collaborare e costitni
riferimento reciproco nella continua ricerca diequilibrio tra la disciplina della tutela dellaeisatezza dei
dati personali e quella di anticorruzione e sopttidttrasparenza.

Il Responsabile della Transizione Digital@ il Dirigente del Settore | Dott. De Rose, nonhineon Decreto
sindacale n. 19 del 26.07.2024.

Titolo 2.
IL PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO CORRUTTIVO
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Per il processo di gestione del rischio, vieneaztto il nuovo approccio valutativo di tipo quativo secondo
la metodologia contenuta nell’Allegato 1 PNA 2019

La gestione del rischio deve essere finalizzat@ndividuazione di_misure organizzative sostenililie
favoriscano il buon andamento e l'imparzialita éalecisioni e dell'attivita amministrativa e pregano il
verificarsi di rischi corruttivi.

Nel processo di gestione del rischio vengono cdinuadti gli ATTORI dell’Amministrazione — coordiati
dal R.P.C.T. — secondo RUOLI e precise FUNZIONhfegrecedentemente descritti).

IL PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO SI ARTICOLA NEE SEGUENTI FASI:

macro-fase 1: VALUTAZIONE e analisi del contesto esterno
DEL CONTESTO « analisi del contesto interno

« identificazione del rischio

macro-fase 2: VALUTAZIONE

DEL RISCHIO e analisi de! rischio -
e ponderazione del rischio

macro-fase 3: TRATTAMENTO e identificazione delle misure
DEL RISCHIO * programmazione delle misure

A tali macro-fasi centrali si affiancano DUE ULTEPRI FASI TRASVERSALI:

e consultazione

e comunicazione

* monitotoraggio
eriesame de sistema

fasi trasversali:

La logica del processosequenziale e ciclica finalizzata al continuo migiramento.

Sviluppandosi in maniera “ciclica”, in ogni sua @ptenza il ciclo deve tener conto, in un’ottica titativa,
delle risultanze del ciclo precedente, utilizzantEsperienza accumulata e adattandosi agli evemtual
cambiamenti del contesto interno ed esterno

L’ANALISI DEL CONTESTO

La prima macro-fase del processo di gestione dehio e relativa all’'analisi del contesto esterdanterno.
In questa fase, I'’Amministrazione acquisisce leiinfazioni necessarie ad identificare il rischiargtiivo, in
relazione sia alle caratteristiche dell’ambienteunopera ¢ontesto esternd sia alla propria organizzazione
(contesto interng.

analisi del contesto esterno - caratteristiche del territorio o del settore tknimento
- relazioni con glstakeholders

analisi del contesto interno - struttura organizzativa
- mappatura processi individuazione/analisi processi organizzativi
- identificazione
- descrizione
- rappresentazione

Nel PNA 2022 si evidenzia che, per le finalita deézione anticorruzione e trasparenza, I'anatistontesto
contiene elementi utili e significativi per corrsplere alle esigenze della gestione del rischinuttoro.

L’ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO
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L'analisi del contesto esterno ha come duplicettia@equello di evidenziare come le caratteristish@tturali

e congiunturali del’ambiente nel quale 'ammirgstione si trova ad operare possano favorire ificarsi di
fenomeni corruttivi e, al tempo stesso, condizienar valutazione del rischio corruttivo e il moméggio
dell'idoneita delle misure di prevenzione. Vengopertanto, analizzate in via generale le caratiehis
culturali, criminologiche, sociali ed economichel derritorio nel cui ambito opera I'’Amministrazione
comunale per capire quali potrebbero essere labifiidonee a favorire il verificarsi di fenomecorruttivi.
L'analisi del contesto esterno ha come duplicettia@equello di evidenziare come le caratteristish@tturali

e congiunturali del’ambiente nel quale I'’Amministione si trova ad operare possano favorire ificarsi di
fenomeni corruttivi e, al tempo stesso, condizienar valutazione del rischio corruttivo e il moméggio
dell'idoneita delle misure di prevenzione. Vengopertanto, analizzate in via generale le caratiehis
culturali, criminologiche, sociali ed economichel derritorio nel cui ambito opera I'’Amministrazione
comunale per capire quali potrebbero essere labifiiidonee a favorire il verificarsi di fenomecorruttivi.
Per la descrizione dello specifico contesto siriaegpresso richiamo e rinvio al DUP 2025-2027 Sezio
Strategica (Ses) gia richiamato.

L’ANALIS|I DEL CONTESTO INTERNO E AUTO-ANALISI ORGANZZATIVA

In tale Paragrafo vengono analizzati gli aspettjate all'organizzazione e alla gestione operativee c
influenzano la sensibilitd della struttura al rischcorruzione. L’obiettivo ultimo € un’auto-analisi
organizzativa che, in particolare attraverso lapadyra dei processi, tenti di identificare aree ameagione
della natura e delle peculiarita dell’attivita sigsrisultano potenzialmente esposte a rischi ttiviru

Tale analisi ha la finalita di far emergere, dalato, il sistema delle responsabilitadall’altro, il livello di
complessita del’ Amministrazione Entrambi questi aspetti contestualizzano il sigt@li prevenzione della
corruzione e sono in grado di incidere sul sudllivéi attuazione e di adeguatezza.

Si rinvia alla Sezione di Programmazione-1 Contesto interno - Organizzazione del Comune dné&i
Romano

NellAmministrazione esiste una sufficiente perce& del rischio, sicuramente da migliorare attrswda
formazione ed una maggiore condivisione di procedysroblematiche con il RPCT. Nell'ambito dei cotiit
interni di regolarith amministrativa emerge cheuemisure del P.T.P.C.T. sono state sufficientamattuate
e si registra, infatti, un buon livello di attuaz@e di rispetto delle stesse.

Il livello di “digitalizzazione” dell’Ente é statappresentato in occasione della compilazione léndgb alla
Corte dei Conti delduestionario per I'acquisizione delle informaziauillo stato di attuazione dell’Agenda
digitale da parte delle Amministrazioni territoria(Ottobre 2019) cui si fa espresso rinvio.

Titolo 3.
LA MAPPATURA DEI PROCESSI

L’aspetto centrale e piu importante dell'analisi dentesto interno, oltre alla rilevazione dei dggnerali
relativi alla struttura e alla dimensione organiizzg € la cosiddettanappatura dei processi consistente
nella individuazione e analisi dei processi organiativi.

identificazion«

MAPPATURA » individuazione ed analisi dei -
DEI PROCESSI processi organizzativi - descrizion

rappresentaziol

Definizioni:
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PROCESSO: rappresenta usequenza di attivita interrelate ed interagenti dinesformano le risorse (input
del processo) in un prodotto (output del process#@stinato ad un soggetto interno o esterno
all’Amministrazione (utente) Il concetto di “processo” & piu ampio rispetto @ncetto di “procedimento
amministrativo” in quanto ricomprende anche le pedare di natura privatistica. E' un CONCETTO
ORGANIZZATIVO.

MAPPATURA: consiste nell'individuazione del procesgelle sue fasi e delle responsabilita per ciascu
fase. Consente I'elaborazione del catalogo dei pssc

Procedura:

La mappatura dei processi ha visto il coinvolgiroemiella Conferenza dei Responsabili dei Servizipsib
coordinamento del R.P.C.identificazione dei processconsiste nello stabilire I'unita di analisi (il presso)
e nell'identificazione dell’elenco completo dei pessi svolti dall’organizzazionghe, nelle fasi successive,
dovranno essere accuratamente esaminati e dederidtlitre parole, in questa fase I'obiettivo e lbueli
definire la lista dei processi che dovranno essggetto di analisi e approfondimento nella suceeskise.

Risultato della fase di identificaziores ELENOCEI PROCESSI

La descrizione dei processe il risultato finale dell'analisi delle modalitdi svolgimento dei processi
(descrizione dettagliata del processo). Tiene cdatseguenti elementi:

» INPUT - elementi in ingresso che innescano il pssoe

= OUTPUT - risultato atteso del processo

= ATTIVITA’ DEL PROCESSO - sequenza di attivita cheneente di raggiungere I'output

» RESPONSABILITA’ CONNESSE alla corretta realizzazatel processo

= TEMPI di svolgimento del processo e delle sue igdtiv

= VINCOLI del processo

Risultato della fase di descriziorre=y SCHEDI| DESCRIZIONE

La rappresentazione del processe@ l'ultima fase della mappatura e concerne la neggntazione degli
elementi descrittivi del processo sia in forma igeathe tabellare.

Risultato della fase di rappresentaziome» TABELLA DEI PROCESSI

La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, érforme al
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MAPPATURA DEI PROCESSI

AREE DI RISCHIO processo Id processo
1 | Assunzioni ex articolo 110 D.Lgs. n. 267/2000 desso 1.1
2 | Assunzioni ex articolo 90 D.Lgs. n. 267/2000 Rsso 1.2
3 | Assunzioni di personale: procedura concorsuale| ocd3so 1.3
AREA DI RISCHIO 1 4 | Nomina commissione concorso Processo 1.4
area di rischi I ioni i i i
( i rischio generale) 5 Progressioni Economlche Orizzontali (PEO) e Processo 1.5
Progressioni Verticali (PV
ACD%LI_JI[?E%R’II%I\(I)IIE?EIEGEI\S/IEI\OIIIE\]E 6 | Procedimenti disciplinari Processo 1.6
7 | Erogazione produttivitaperformance Processo 1.7
8 Autorizzazioni incarichi extra ufficio (articolo 53 Processo 1.8
D.Lgs. n.165/2001 '
9 | Controllo presenze Processo 1.9
10 | Programmazione dei fabbisogni Processo 2.1
11 | Individuazione della procedura di affidamento rodesso 2.2
12 | Progettazione Processo 2.3
13| Affidamento diretto Processo 2.4
AREA DI RISCHIO 2 14 | Procedura aff_idamento (sottosoglia) Processo 2.5
Procedura affidamento
15 i Processo 2.6
CONTRATTI PUBBLICI / (sopra sogli)
AFFIDAMENTO DI SERVIZI, 16 | Nomina Commissione di Gara Processo 2.7
FORNITURE, LAVORI ED OPERE | 17 | Esecuzione del contratto Processo 2.8
PUBEICEE 18 | Subappalto Processo 2.9
19 | Rendicontazione contratto e controlli Proces40
20 | Gestione delle controversie Processo 2.111
21 | Proroga Processo 2.11
22 | Somma urgenza Processo 2.12
23 | Rilascio Certificato di Destinazione Urbanistica | Processo 3.1
24 | Rilascio Permesso di Costruire Processo 3.2
AREA DI RISCHIO 3 25 | Autorizzazione allo Scarico Processo 3.3
26 Piano Regolatore Generale / Varianti generali al Processo 3.4
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE P.R.G '
— GOVERNO DEL TERRITORIO | 27 | PdC convenzionati Processo 3.5
28 | Convenzioni urbanistiche Processo 3.6
29 | Espropriazioni Processo 3.7
AREA DI RISCHIO 4 Concessione di contributi, sussidi, ausili finanzéa
30 | vantaggi economici di qualunque natura a favorg dirocesso 4.1
CONCESSIONE ED EROGAZIONE determinate categorie di sogge
DI SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, Concessione di contributi, sussidi, ausili finanzéa
SUSSIDI, AUSILI FINANZIARI E vantaggi economici di qualunque natura a favore di
AQTTRIBUZIONE DI VANTAGGI | 31 | persone fisiche ed enti privati per attivita sp@ti | Processo 4.2
ECONOMICI DI QUALUNQUE culturali, storiche, eventi e manifestazioni legaite
GENERE A PERSONE ED ENTI territoric
PUBBLICI E PRIVATI
(provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari CON effetto| 32 | Rendicontazione Processo 4.3
economico diretto ed immediato per |il
destinataric
33| Gestione delle entrate Processo 5.1
ARIEA Pl RISEAIDS 34 | Gestione delle uscite Processo 5.2
35 | Recupero evasione tributaria Processo 5.3

Torna al sommario
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GESTIONE DELLE ENTRATE E

DELLE SPESI 36 | Gestione cassa economale Processo 5.4
Concessioni in uso, locazione e/o comodato beni
37 . L o Processo 6.1
immobili di proprieta comuna
AREA DI RISCHIO 6 38 Concessione suolo pubblico per manifestazione Processo 6.2
temporane
GESTIONE DEL PATRIMONIO | 39 | Autorizzazioni passo carrabile Processo 6.3
40 | Alienazioni immobili comunali Processo 6.4
41 | Gestione alloggi popolari Processo 6.5

Accertamenti finalizzata alla verifica del rispetto
42 | delle norme in materia commerciale, ambientali € Processo 7.1
abbandono dei rifiuti e Codice della Str
Accertamenti finalizzata alla verifica del rispetto
delle norme in materia ediliz-urbanistic:

AREA DI RISCHIO 7

ATTIVITA' DI VIGILANZA DEL
TERRITORIO 43

AREA DI RISCHIO 8

Processo 7.2

ACCERTAMENTI DI VIOLAZIONI | 44 | Gestione ricorsi amministrativi Processo 8
AMMINISTRATIVE, SANZIONI E
GESTIONE RICORSI L. 689/¢

AREA DI RISCHIO 9 45

Affidamento incarichi legali per assistenza
contenzios

Affidamento incarichi legali stragiudiziali e/o di
consulenza legs

Affidamenti di incarichi di studio, consulenza e

Processo 9.1

AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO | 46 Processo 9.2

AREA DI RISCHIO 10 47 collaborazion Processo 10.1
AEFIDAMENTO INCARICHI 48 ?;frlﬁl;rtr:?ntl di incarichi professionali (Codice dei Processo 10.2
AREA DI RISCHIO 11
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI
DIELL SRR CIURIDIES DI 49 | Rilascio contrassegni disabili Processo 11

DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO ED
IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO

| = RINVIO ALL’ALLEGATO 1: Mappatura dei Processi: imdiuazione e descrizione dei processi
., organizzativi

Titolo 4.
LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

La valutazione del rischio & la macro fase 2 detesso di gestione del rischio. E la fase in cRISCHIO
vieneidentificato, analizzato e confrontato con gliialischi al fine di individuare le priorita di inteento e
le possibili misure correttive/preventivieggttamento del rischip

La valutazione del rischio si articola in tre sefsi:

00 sotto-fase a) identificazione del rischio
00 sotto-fase b) analisi del rischio
00 sotto-fase c) ponderazione del rischio

LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO: sotto-fase a) identific _azione del rischio
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sotto-fase a) identificazione del rischio: consistericercare, individuare e descrivere i “risdh¢orruzione”,
cioé quei comportamenti o fatti che potrebbero ehansolo ipoteticamente — verificarsi in relaziaie
processi, e richiede che per ciascuna attiviticgs®so o fase, siano evidenziati i possibili rischi.

Un evento rischioso non identificato non potra essgestitoe la mancata individuazione potrebbe
compromettere I'attuazione di una strategia effeat prevenzione della corruzione.

Ai fini dell'identificazione dei rischi & necessari

a) definire I'oggetto di analisi, cioé 'unita dferimento rispetto al quale individuare gli everigichiosi

b) utilizzare opportune tecniche di identificazi@ena pluralita di fonti informative§. risultanze analisi del
contesto, casi giudiziari, analisi di documentitiemonitoraggio e/o controlli, segnalazioni, etg...

¢) individuare i rischi associabili all'oggetto aalisi e formalizzarli nel P.T.P.C.T.

Risultato della fase di identificaziorre=» REGISTRO DEGLI EVENTI RISCHIOSI
‘L RINVIO ALL'ALLEGATO 2: Registro dei rischi

LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO: sotto-fase b) analisi d el rischio

sotto-fase b) analisi del rischio: questa fasees@er comprendere i FATTORI ABILITANTI degli eventi
corruttivi ossiai FATTORI DI CONTESTO CHE AGEVOLANDIIL VERIFICARSI DI COMPORTAMENTI
E/O FATTI DI CORRUZIONE

Finalita:

— pervenire ad una comprensione piu approfonditai deginti rischiosi identificati nella fase precetien
attraverso I'analisi dei cosiddetti fattori abititadella corruzione

- stimare il livello di esposizione dei processi dedeelative attivita al rischio

L'analisi di tali fattori consente di individuare misure specifiche di trattamento piu efficacgiade azioni
di risposta piu appropriate e indicate per preweniischi. | fattori abilitanti possono esserer;, pgni rischio,
molteplici e combinarsi tra loro

Ai fini dell'analisi del livello di esposizione aischio € necessario:

a) scegliere I'approccio valutativo (I'esposizicalerischio € stimata in base a motivate valutazesgresse
dai soggetti coinvolti nell’analisi e basata sucsf@ criteri)

b) individuare i criteri di valutazione ( = indicat di rischio da definire preventivamente)

c) rilevare i dati e le informazioni (supportate dati oggettivi, es. precedenti giudiziari, proceenti
disciplinari, segnalazioni pervenute, esiti contiaterni)

d) formulare un giudizio sintetico, adeguatamentivato

La nuova impostazione metodologica € conformeiatpio di “gradualita” enunciato dalla stessa AANC.
“Le diverse fasi di gestione del rischio, soprattutélle amministrazioni di piccole dimensioni o diomtata
esperienza, possono essere sviluppate con graduadisia seguendo un approccio che consenta diarage
progressivamente e continuativamente I'entita a/prbfondita dell'analisi del contesto (in

particolare nella rilevazione e analisi dei procgssmonché la valutazione e il trattamehto

Risultato della fase di analisi del rischre= STIMA DEL LIVELLO DI ESPOSIZIONE AL RISCHIO
PER CIASCUN PROCESSO
== \VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL LIVELLO DI
ESPOSIZIONE DEL RISCHIO

LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO: sotto-fase c¢) ponderazi one del rischio

documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/20&rrispondente documento digitalmente firmatmaservato
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sotto-fase c) ponderazione del rischio: dopo agezrdhinato il livello di rischio di ciascun process attivita
vanno individuate le azioni da intraprendere (jurre il rischio) e le priorita di trattamento (pendo dalle
attivita che presentano un’esposizione piu elesataessivamente fino ad arrivare al trattamenduelile che
Si caratterizzano per un’esposizione piu contenuta)

}L RINVIO ALL’ALLEGATO 3: Valutazione del rischio

Titolo 5.
IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO

Il trattamento del rischio e l'ultima macro-fasel geocesso di gestione del rischio che é finaliazad
individuare i correttivi e le modalita piu idonee aprevenire i rischi, sulla base delle prioritaemerse in
sede di valutazione degli eventi rischiosi. E'dad finalizzata alihdividuazione di meccanismi e strumenti

di prevenzione dei fenomeni corruttivi sia di caratere generale sia specifici per i singoli processi
mappati.

In tale fase vengono progettateésure puntuali (e sostenibilinella fase di controllo e di monitoraggio delle
stesse) idonee a prevenire il rischio corruttivol@uganizzazione é esposta (fase 1) e si programorie
modalita della loro attuazione (fase 2).

Fase 1 - INDIVIDUAZIONE DELLE MISURE
Fase in cui si identificano le misure in funziorael criticita rilevate in sede di analisi.

Requisiti delle misure:

- presenza ed adeguatezza di misure e/o di corgpaliifici preesistenti sul rischio individuato & guale
si intende adottare misure di prevenzione delleueione.

- capacita di neutralizzazione dei fattori abilitahtischio

- sostenibilita economica e organizzativa delle ngisur

- adattamento alle caratteristiche specifiche dejinizzazione

Fase 2 - PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE
Fase in cui le misure identificate vengono progratendal punto di vista operativo creando uretée’ di
responsabilita diffusa

Le MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE vengonmattate di seguito distintamente
- misure GENERALI
- misure SPECIFICHE

Analisi della sostenibilita e dell’adequatezza @flisure previste

Nelle schede del monitoraggio 2024 verra inserita gezione relativa alla SOSTENIBILITA' ed alla
ADEGUATEZZA delle misure previste nel Piano.

Estratto scheda monitoraggio processo
sostenibilit: - Le misure previste sono sostenik
adeguatez: - Le misure previste sono in grado di incidere effaraente sul rischio corruzior

Nell'introdurre nuove misure si & tenuto conto aelecessita / opportunita di non gravare la statton
ulteriori controlli ma di mettere a sistema e raailizzare quelli gia esistenti.

| Responsabili dell'attuazione delle misure e chi effettua la rendicontazione sono tenuti a segmala
tempestivamente, al RPCT e all'Ufficio Anticorrurese Trasparenza, le eventuali anomalie riscontrate

“Le misure di prevenzione e per la trasparenza sopmtezione del valore pubblico ma esse stess#uptive di valore
pubblico e strumentali a produrre risultati sul pia economico e su quello dei servizi, con importaicadute
sull’organizzazione sociale ed economica del Pag#fe PNA 2022).
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TIPOLOGIE DI MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONKsia generali che specifict

Sistema dei controllchecklist
misure di controllo Monitoraggi periodico

misure di trasparen: Pubblicazioni ex D.Lgs. 133/201:
misure di definizione e promozione dell’etica e di
standard di comportamento, sensibilizzazione e
partecipazioni

Codice di comportamento
Monitoraggio osservanza Codice di Comportamento

Atti di regolamentazioneshecklist, motivazione in cui si

misure di regolamentazione evidenzia anchier logico / istruttoria, predeterminazione
criteri

misure di semplificazion Informatizzazione processi, standardizzazione phoez

misure di formazion: Formazione

misure di rotazion Rotazione ordinaria e straordina

misure di segnalazione e protezic Whistleblowing polic

Attuazione norme in materia di inconferibilita /
incompatibilita incarichi

Attuazione norme in materia di conflitto di inteses
Attestazione nel corpo del provvedimento dell'irssenza
del conflitto di interessi

Monitoraggio norme dpantouflage

Misure per la formazione di commissioni e per lgegmazioni
agli uffici

misure di disciplina del conflitto di interessi

Titolo 6.
LE MISURE GENERALI DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (MG)

Le misure di prevenzione di carattere generaleintervengono in maniera trasversale sull'intera
amministrazione e si caratterizzano per la loradeza sul sistema complessivo della prevenziotia de
corruzione.

Finalita delle misure di prevenzione di carattezaayale:

creare un contesto sfavorevole
alla corruzione

ridurre le opportunita che si aumentare le capacita di
manifestino casi di corruzione scoprire casi di corruzione

Le misure di carattere generale, in virtu dell® loatura di strumenti trasversali ad applicaziceegalizzata,
rientrano, nella maggior parte dei casi, nella cetepza del Segretario Generale — nella qualitalidRT. —
in quanto incidono trasversalmente sull’apparatogessivo della prevenzione della corruzione. Goliano
con il SG/RPCT i Dirigenti / Responsabili dei Senghe, a loro volta verificano e riferiscono I'djgpzione
della misura nell’ambito dei propri uffici al R.P1C

NOTA: La TRASPARENZA (misura di prevenzione di déege generale) viene trattata nella Sotto-Sezione
di Programmazione 2.4

MISURE GENERALI (MG)

1 CODICE DI COMPORTAMENTO DEI PUBBLICI DIPENDENTI MG.1
2 PANTOUFLAGE MG.2
3 NORME IN MATERIA DI INCARICHI EXTRA-UFFICIO MG.3
4 ROTAZIONE ORDINARIA E ROTAZIONE STRAORDINARI/ MG.4
5 D.LGS. N.39/2013: NORME IN MATERIA DI INCONFERIBILITA ED IN©OMPATIBILITA MG.5
6 NORME IN MATERIA DI CONFLITTO DI INTERESS MG.6
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7 POTERE SOSTITUTIVO IN CASO DI INERZ| MG.7
8 MISURE PER LA FORMAZIONE DI COMMISSIONI E PER LE AEEGNAZIONI AGLI UFFICI  MG.8
9 SISTEMA DEI CONTROLLI INTERN MG.9
1C WHISTLEBLOWIN! MG.1C
11 LA FORMAZIONE MG.11
12 MISURE PER LA PREVENZIONE DEL RISCHIO CORRUZIONEIELEGALITA’ NELLE MG.12
SOCIETA PARTECIPATI '
13 ANTIRICICLAGGIO MG.132
14 MISURE RELATIVE ALLE PROCEDURE COMRICORSO A RISORSE PNF MG.14

Per ogni misura, dopo una disamina riassuntivanevieserita una SCHEDA IDENTIFICATIVA DELLA
MISURA secondo il seguente schema:

Scheda identificativa della misura

misura gia presente
MISURA Tipologia della misura: nei precedenti Piani
nuova misura

Responsabili dell’attuazione della
misure

Obiettivi 2024

Eventuali DIRETTIVE per I'attuazione della mist

MONITORAGGIO DELL’ATTUAZIONE DELLA MISURA (modalita/ termini /indicatori di monitoraggio

1 - CODICE DI COMPORTAMENTO DEI PUBBLICI DIPENDENTI (MG.1)

Il Codice di Comportamento costituisce uno deig@gali strumenti di prevenzione della corruziongjuanto
orientato a promuovere all'interno dell Amministi@ze comportamenti di buona amministrazione ispaat
principi_di legalita, eticita e trasparenza. E unisura di tipo trasversale applicabile a tutti ginbiti
del’Amministrazione e a tutti i processi. Per Irem 2024 I'Amministrazione ha posto come obiettivo
strategico di prevenzione della corruzione l'adegemato del Codice di Comportamento vigente alla
Deliberazione ANAC n. 177/2020 ad oggetidriee guida in materia di Codici di comportamentelle
pubbliche amministrazionié all’articolo 4 del D.L. n. 36/2022 convertitolirgge n. 79/2022 che ha previsto
I'aggiornamento del Codice di comportamento deedgenti pubblici (D.P.R. n. 62/2013), con l'insegimo

di un’apposita sezione dedicata al corretto utilidelle tecnologie informatiche e dei mezzi di mfiazione

e social mediada parte dei dipendenti pubblici, anche al finetutelare I'immagine della Pubblica
Amministrazione (vedasi obiettivo di performanceagpato al Segretario Generale per 'anno 2024).

A seguito di consultazione pubblica I'Amministrazéo Comunale, nella persona del Commissario
Straordinario, ha approvato con Deliberazione aastom i poteri della Giunta Comunale n. 9 del 22024

il nuovo Codice di Comportamento dei dipendenti @emune di Fiano Romano in conformita alle Linee
Guida ANAC n. 177/2020 e al D.P.R. n. 62/2013 conaificato dal D.P.R. n. 81/2023 corredato dalla
prescritta Relazione illustrativa e dal parere favole del Nucleo Indipendente di Valutazione.

E stata altresi disposta la pubblicazione del ni@atice, unitamente alla Relazione illustrativd,Sito Web
dell’Amministrazione Comunale Sezione “Amministi@ze Trasparente” al link
https://www.comune.fianoromano.rm.it/amm-traspagfadice-di-comportamento-aziendale-del-comune-
di-flano-romanohonché la sua pubblicizzazione secondo quanteittesdall’articolo 20 del Codice stesso
e dell’articolo 17 del D.P.R. n. 62/2013;

Scheda identificativa della misura
MONITORAGGIO ATTUAZIONE
DEL CODICE DI

MISURA COMPORTAMENTO DEI
DIPENDENTI DEL COMUNE DI
FIANO ROMANO
Responsabili dell'attuazione della

misure
Obiettivi 2025 1. Rgdaglone mo_d_uhsnpa x dichiarazioni (SG — RPCT)
2. Direttive per Dirigenti e Responsat
MONITORAGGIO DELL’ATTUAZIONE DELLA MISURA (modalita / termini / indicatori di monitoraggi

" nei precedenti Piani

promozione dell'etica e di AUOVA misura
standard di comportamento

D

Segretario Generale / RPCT
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1. Relazione del R.P.C.T. al 31.12.2025 predispostdtirazione delle disposizioni di cui all'articdld, comma 7,
del D.Lgs. n. 165 del 2001 e dall'articolo 15, coan®) del D.P.R. n. 62/2013
2. Predisposizione e trasmissione modulis

2 - PANTOUFLAGE (cd. divieti post employment(MG.2)

Tra le misure di prevenzione della corruzione, ipaldre rilievo assume il divieto dbantouflage In
particolare, tale misura agisce sulla fase suoczzsdlia cessazione del rapporto di lavoro/consal@an una
Pubblica Amministrazione. Si tratta di un’ipotesirccompatibilita successiva che si affianca eggiange ai
meccanismi di “inconferibilitd” (divieti temporanadi accesso ad una carica o0 ad un incarico) e di
“incompatibilita” (divieto di cumulo di piu cariche incarichi previsti dal D.Lgs. n. 39/2013).

Tali misure hanno il comune fine di neutralizzaresgbili conflitti di interesse nello svolgimentel
funzioni e di incarichi attribuiti a un dipendergabblico al fine di salvaguardare I'imparzialitalldzione
amministrativa.

La disciplina depantouflage € contenuta agli articoli 53, comma 16-ter degs. n. 165/2001 e 21 del D.Lgs.
n. 39/2013.

Nel PNA 2022 'ANAC suggerisce alle Amministrazianai RPCT alcune misure di prevenzione e strumenti
di accertamento di violazioni del divietogintouflage

L’ANAC, con le LINEE GUIDA N. 1/2024 adottate corelibera n. 493 del 25.09.2024 in tema di c.d. divie

di pantouflageex articolo 53, comma 16-ter, del D.Lgs. n. 16BR0ha fornito indirizzi interpretativi e
operativi sui profili sostanziali e sanzionatotiranti al divieto dipantouflagenon esaminati nel PNA 2022.
Cio allo scopo di affinare le indicazioni gia eladte in passato, orientando ancor meglio le

Amministrazioni nella individuazione di misure diepenzione dgbantouflage

Le Linee Guida sono da intendersi come integrativianto indicato gia nel PNA 2022.

Nello specifico, la horma dispone il divieto pedipendenti che, negli ultimi tre anni di servizibbéano
esercitato poteri autoritativi 0 negoziali per apdelle Pubbliche Amministrazioni, di svolgere, trei anni
successivi alla cessazione del rapporto di laveth {periodo di raffreddamento”), attivita lavonsi o
professionale presso i soggetti privati destinataltiattivita dell’amministrazione svolta attrageri medesimi
poteri. La disposizione ha la finalita di elimindee convenienza di accordi fraudolenti per il digente
pubblico e il rischio che soggetti privati possa&sercitare pressioni o condizionamenti sullo svodgito dei
compiti assegnati al dipendente di un’Amministraeip anche avvantaggiandosi successivamente delle
relazioni che il dipendente ha maturato all'intedsi’ Amministrazione.

Scopo della norma e quello di:

- garantire I'imparzialita delle decisioni pubbliche

— scoraggiare comportamenti impropri € non imparzaliparte del dipendente, che durante il periodo di
servizio, potrebbe sfruttare la propria posiziolliénterno delll Amministrazione per precostituirdielle
situazioni lavorative vantaggiose presso il soggptivato con cui &€ entrato in contatto in relaeiai
rapporto di lavoro (cfr. PNA 2029)

— di ridurre il rischio che soggetti privati possagsercitare pressioni o condizionamenti nello svodgito
dei compiti istituzionali, prospettando al dipentdedi un’amministrazione opportunita di assunzione
incarichi una volta cessato dal servizio, qualungiee la causa della cessazione (ivi compreso il
collocamento in quiescenza per raggiungimentoetgiisiti di accesso alla pensione)

Conseguenze sanzionatorie per la violazione ddigleto: sono previste specifiche sanzioni chenloagffetti
sul contratto di lavoro dell’ex dipendente pubblipesso il soggetto privato nuovo datore di lavero
sull'attivita contrattuale dei soggetti privati chébiano assunto o conferito un incarico all’exedigente
pubblico

- sanzioni sull'attoi contratti di lavoro conclusi e gli incarichimf@riti in violazione del divieto sono nulli

— sanzioni sui soggetti soggetti privati che hanno concluso contrattiomferito incarichi in violazione del
divieto hon possono contrattare con la Pubblica Amstrazione di provenienza daik dipendente per i
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successivi tre anni ed hanno I'obbligo di restéuitventuali compensi eventualmente percepiti edr&dc
riferiti a detti contratti o incarichi

Pertanto, la sanzione opera come requisito soggé#nale per la partecipazione a procedure dilaffiento
con la consequente illegittimita dell’affidamentesso per il caso di violazione.

Per evitare I'applicazione delle sanzioni consetjwdlia violazione del divieto, la norma prevedepariodo
di raffreddamento di tre anni decorrente dalla@&esse del rapporto di pubblico impiego.

I Comune si riserva di agire in giudizio per otemil risarcimento del danno nei confronti degldgendenti
per i quali sia emersa la violazione dei divietnmmuti nell’articolo 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001.

Sulla tematica in esame si fa espresso rinvioc#lldinee Guida Anac n. 1/2024.

L’ANAC ha poteri di vigilanza e sanzionatori in reat dipantouflage All'interno dell’Amministrazione il
R.P.C.T.¢ la figura preposta alla verifica del rispetto defiorma supantouflageda parte dei propri ex
dipendenti. il R.P.C.T. che venga a conoscenza dadlazione del divieto dhantouflageda parte di un ex
dipendente segnala senza ritardo detta violaziovertci del’ Amministrazione ed al soggetto priegresso
Cui € stato assunto I'ex dipendente pubblico; gjti delle verifiche del RPCT possono tradursiggsalazioni
gualificate al’ANAC.

Nell’anno 2024 la misura € stata solo PARZIALMENAETUATA, maggiore attenzione per anno 2025.

Scheda identificativa della misura
Tipologia della misura: X misura gia presente
MISURA RISPETTO DELLA NORMA SUL misura di regolamentazione e di| nei precedenti Piani
PANTOUFLAGE o - - )
disciplina del conflitto di interessj nuova misura
Responsabili dell'attuazione della| Segretario Generale / RPCT
misuré Dirigenti / Responsabili dei Serv

Obiettivi per Responsabili della gestione del peate:
- acquisire dichiarazioni di impegno al rispetto déivieto di
pantouflagedi tutti i dipendenti cessati per collocamenti@paso a far
data dall'anno 2024
- inserire nei nuovi contratti di assunzione del peade (sia di livello
dirigenziale che non dirigenziale) dovra essererites la clausola d
divieto dipantouflage *

Obiettivi per Dirigenti e Titolari di E.Q.

in caso di soggetti esterni con il quali 'Entelstiace un rapporto d
lavoro subordinato a tempo determinato o uno daghrichi di cui
all'articolo 21 del D.Lgs. n. 39/2013, previsionieutta dichiaraziong
una tantumo all'inizio dell'incarico con cui l'interessato snpegna
al rispetto del divieto dhantouflage

- previsionenei bandi di gara o negli atti di affidamento di cotratti
pubblici dell’obbligo per I'operatore economico concorrerde
dichiarare di non avere stipulato contratti di leva comunque
attribuito incarichi ad ex dipendenti pubblici imlazione del predetto
divieto, per quanto di conoscenza, in confodraiguanto previsto ne
bandi-tipo adottati dall’Autorit ai sensi dell'articolo 71 del D.Lgs.
50/2016

Obiettivi 2025

= =,

Obiettivi per RPCT
- formulazione direttive e modelli utilizzab

* |potesi di clausola:

“1l Dipendente dichiara di essere a conoscenza titb di cui all’articolo 53, comma 16-ter del Ogk. n. 165/2001
e si impegna fin d’ora, nel caso eserciti in cortarpoteri autoritativi 0 negoziali nei confronti dbggetti privati, a
non accettare incarichi lavorativi o professionpliesso i medesimi soggetti, per i tre anni sucvesdia cessazione
del rapporto di lavor”

MONITORAGGIO DELL'ATTUAZIONE DELLA MISURA (modalita / termini / indicatori di monitoraggi

) La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, érforme al 43
E" Torna al sommario documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/200%rrispondente documento digitalmente firmatmaservato

presso il Comune di Fiano Romz



1. Verifica della corretta acquisizione delle dichidomi di impegno al rispetto del divietogtntouflagenei contratti
di assunzione, anche per rapporti di lavoro subatdi a tempo determinato o per uno degli incarihui
all'articolo 21 del D.Lgs. n. 39/2013: controllold®6 dei contratti sottoscritti entro il 31.12.2025

2. Verifica (in sede di controllo successivo) dellaysione nei bandi di gara o negli atti di affidarteedi contratti
pubblici dell’obbligo per I'operatore economico conrente di dichiarare di non avere stipulato catitdi lavoro
0 comunque attribuito incarichi ad ex dipendentbigici in violazione del divieto dpantouflage in sede di
controllo successivo di regolarita amministrativa

3. Verifiche in caso di segnalazione/notizia circogtata di violazione del divieto

Nel caso in cui pervengano segnalazioni circadéaxzione del divieto dbantouflageda parte di un ex dipendente,|al
fine di scoraggiare segnalazioni fondate su mespstii 0 voci o contenenti informazioni del tutengriche, si precis
che il RPCT prende in esame solo quelle ben caoasite. Qualora la segnalazione riguardi un egrdipnte che
abbia reso la dichiarazione il RPCT- ferma restaladpossibilié di consultare le banche dati disponibili presso
I'’Amministrazione - previa interlocuzione con I'dipendente puitrasmettere una segnalazione qualificata ad ANAC.
Nell'ipotesi in cui, invece, non sia stata resatalelichiarazione, il RPCT, innanzitutto sente Igipendente e, sg
necessario, procede alla contestaz

D

3 - NORME IN MATERIA DI INCARICHI EXTRA-UFFICIO (MG  .3)

La misura di prevenzione in oggetto trova fondamemil'articolo 53 del D.Lgs. n. 165/2001, che datha
specifica disciplina in materia di incompatikilitumulo di impieghi ed incarichi per i pubblicipéindenti,
stabilendo in particolare ch&“pubbliche amministrazioni non possono confeairdipendenti incarichi, non
compresi nei compiti e doveri di ufficio, che ngame espressamente previsti o disciplinati da leggdtre
fonti normative, o che non siano espressamenteianati’ (comma 2).

Del citato articolo rilevano, per i fini che qui@gano, il comma 3-bis, per il qualai fini previsti dal comma
2, con appositi regolamenti emanati su proposta Bihistro per la pubblica amministrazione e la
semplificazione, di concerto con i Ministri intesasi, ai sensi dell’articolo 17, comma 2, delladgeg?23 agosto
1988, n. 400, e successive modificazioni, sonwiihgati, secondo criteri differenziati in rapporatie diverse
gualifiche e ruoli professionali, gli incarichi \&i ai dipendenti delle amministrazioni pubblicde cui
all'articolo 1, comma 2"ed il comma 5, secondo ctinh ogni caso, il conferimento operato direttamente
dall'amministrazione, nonehl’autorizzazione all’esercizio di incarichi chegrengano da amministrazione
pubblica diversa da quella di appartenenza, ovvdeosociei o persone fisiche, che svolgano attivit
d'impresa o commerciale, sono disposti dai rispéettbrgani competenti secondo criteri oggettivi e
predeterminati, che tengano conto della specificdgssionalit, tali da escludere casi di incompatibijtsia

di diritto che di fatto, nell'interesse del buondamento della pubblica amministrazione o situazidini
conflitto, anche potenziale, di interessi, che judghino I'esercizio imparziale delle funzioni r@tiuite al
dipendenté

Vale al riguardo evidenziare che, ad oggi, i Regeati di cui al citato comma 3-bis non risultancagati;
come riportato dal’A.N.AC. in sede di P.N.A. 2019al fine di supportare le amministrazioni
nell'applicazione della normativa in materia di $gimnento di incarichi da parte dei dipendenti eodientare
le scelte in sede di elaborazione dei regolamentiegli atti di indirizzo, il tavolo tecnico a cuiahno
partecipato il Dipartimento della funzione pubbljda Conferenza delle Regioni e delle Province aaine,
I'’ANCI e 'UPI, avviato ad ottobre 2013, in attuane di quanto previsto dall'intesa sancita in Coefza
unificata il 24 luglio 2013, ha formalmente appréwd documento contenente «Criteri generali in en&t di
incarichi vietati ai pubblici dipendenti»

Cio posto I'Ente, in attuazione delle norme di Leggeeparticolare, delle disposizioni di cui al riamato
comma 5, ha provveduto a regolamentare la maderigua infatti il nuovo “‘Regolamento sull’Ordinamento
degli Uffici e dei Servizi del Comune di Fiano Rawigapprovato con D.G.C. n. 175 del 30 Dicembre 2022
nel Titolo VIII disciplina puntualmente “lo svolgemto degli incarichi esterni da parte di dipendeidi
Comune di Fiano Romano”. Tale Titolo regola speaifiente I'ambito di applicazione, i divieti, i cabi
incompatibilit e le compatibili, i criteri per il rilascio delle autorizzazioni, rielativo procedimento e la
corrispondente istruttoria.

Si rinvia, pertanto, a tale Sezione del ROUS pte tie disposizioni della corretta disciplina déuatsi in
conformita alla normativa citata.
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Una specifica misura di trasparenza e previstartitolo 18 del D.Lgs. n. 33/2013, ai sensi dellgua
Amministrazioni sono tenute a pubblicare i datiatiei agli incarichi conferiti 0 autorizzati ai ppad
dipendenti, con I'indicazione della durata e dehpenso spettante.

Scheda identificativa della misura

RISPETTO DELLNORME IN Tipologia della misura: X misura gia presente
MISURA MATERIA DI SVOLGIMENTO DI misura di regolamentazione e di| nei precedenti Piani
INCARICHI EXTRA-UFFICIO disciplina del conflitto di interess] nuova misura
Responsabili dell'attuazione della| Segretario Generale / RPCT
misuré Dirigenti / Responsabili dei Serv

Obiettivi 2025 1. Analisi della conformita al Regolamento Comunal€& (SRPCT)
2. Redazione modulistica x richieste / autorizzaz{@G - RPCT
MONITORAGGIO DELL'ATTUAZIONE DELLA MISURA (modalita/ termini / indicatori di monitoraggio):
1. in sede di controllo successivo di regolarita: fieaidel 100% degli incarichi autorizzati nel pehiodi riferimento
(e contestuale verifica obblighi di trasparenza)
2. verifica annualeattuazione misura al 31.

4 - ROTAZIONE ORDINARIA E ROTAZIONE STRAORDINARIA ( MG.4)

misura di prevenzione della corruzione (misura avigaativa preventiva) — articolo 1,
comma 5 lett. b), Legge n. 190/2012

[ ROTAZIONE J

misura di tipo preventivo, non sanzionatorio, sissbea al verificarsi di condotte di tipo
corruttivo articolo 16, comma 1 lett. I-quater, lgggn. 190/2012

La ROTAZIONE ORDINARIAdel personale addetto alle aree a piu elevatoiostiltorruzione rappresenta
una_misura di grande importanza tra gli strumeinpirdvenzione della corruzione. Essa € stata iottadel
nostro ordinamento, quale misura di prevenzionadekruzione, dalla Legge n. 190/20&2ticolo 1, comma
4 lett. e), comma 5 lett. b), comma 10 lekt. b

Rif. P.N.A. 2016 (par. 7.2), P.N.A. 2019 (par. 8tpdll e Allegato 2), “Orientamenti per la piandfazione anticorruzione
e trasparenza 2022” approvato dal Consiglio delltarita in data 2 febbraio 2022 (pagg. 21-22).

La rotazione “ordinaria” del personale & una misarganizzativa preventiva finalizzata a limitare il
consolidarsi di relazioni che possano alimentaneamiche improprie nella gestione amministrativa,
conseguenti alla permanenza nel tempo di deteridiipgindenti nel medesimo ruolo o funzione. L'altanza
riduce il rischio che un dipendente pubblico, o@ngosi per lungo tempo dello stesso tipo di aétj\servizi,
procedimenti e instaurando relazioni sempre costg8si utenti, possa essere sottoposto a pressi@anne o
possa instaurare rapporti potenzialmente in gradttidare dinamiche inadeguate e I'assunzionesdigioni
non imparziali. In generale la rotazione rappreseamche un criterio organizzativo che puo contrébaila
formazione del personale, accrescendo le conoseelazpreparazione professionale del lavoratore

La ratio dellgob rotationrisiede nella capacita di questo strumento dirr&lil “rischio che possano crearsi
relazioni particolari tra amministrazioni ed uterton il conseguente consolidarsi di situazioni vigegio e
I'aspettativa di risposte illegali improntate a dadion€ (in tal senso Allegato 1 al P.N.A. 2013 par. )Blsa
job rotation é altresi prevista e ricompresa nelle misure greslii proprie del Dirigente — Responsabile del
Servizio — che provvede alrbnitoraggio delle attivita nell’lambito delle quadi piu elevato il rischio
corruzione svolte nell’ufficio a cui sono prepostisponendo, con provvedimento motivato, la rotazidel
personale nei casi di avvio di procedimenti pewatlisciplinari per condotte di natura corruttiVdarticolo
16, comma 1 lett. lquater, della Legge n. 165/3001

Rimane sempre rilevante, anche ai fini della ratagj la valutazione delle attitudini e delle catzaci
professionali del singolo. Cosicché non conserattuazione di tale misura la c.d. infungibilita igante
dall'appartenenza a categorie o professionalitxiBplee, anche tenuto conto di ordinamenti peculdir
settore o di particolari requisiti di reclutameni@le concetto di infungibilitd, comunque, non pgsere
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invocato nel caso di categorie professionali omegenome rimarcato dall’A.N.AC. nell’'Allegato alNPA.
20109.

Sulla base delle indicazioni in materia di rotaeia@®l personale il Comune di Fiano Romano, nelocdet
2021, a seguito di provvedimenti di riorganizzaeipha provveduto a realizzare processi di rotaziteie
personale in sede di PEG e PDO che e per defigdmetrumento con cui I'Ente assegna risorse fitzaie,
umane e strumentali a settori, servizi, uffici f@@libito della propria programmazione triennale,resnico
finanziaria e occupazionale. Inoltre, per il peaennon coinvolto da spostamenti, attesa la neaedsi
coniugare le esigenze di cui al presente Piano befficienza e il funzionamento dei servizi,
’Amministrazione provvedera a mettere in campdtecerganizzative, nonché ad adottare altre mislire
natura preventiva al fine di avere effetti analagla rotazione, quali la previsione da parte deponsabili di
modalita operative che favoriscono una maggioreisigione delle attivita fra gli operatori, pernetto una
maggiore condivisione delle valutazioni degli eletneilevanti per la decisione finale dell’istrutia, ed
evitando cosi I'isolamento di certe mansioni, avendra di favorire la trasparenza “interna” delgvdaa e
I'articolazione delle competenze, c.d. “segregaziakelle funzioni”. Il ricorso alla rotazione va due
considerato in una logica di necessaria complenignizon le altre misure di prevenzione della coivoe,
specie laddove possano presentarsi difficolta emiplie sul piano organizzativo. Detta misura desseee
impiegata in un quadro di elevazione delle capamitdessionali complessive dell’Amministrazione zzn
determinare inefficienze e malfunzionamenti. Lazaine ordinaria va intesa prioritariamente com@s¢nto
ordinario di organizzazione e utilizzo ottimaleldeisorse umane e, come tale, va accompagnatstensita
anche da percorsi di formazione che consentanoiguaificazione professionale.

Scheda identificativa della misura

ROTAZIONE ORDINARIA DEL Tipologia della misura:
PERSONALE misura di rotazione

X misura gia presente
nei precedenti Piani
nuova misura

MISURA

Responsabili dell'attuazione della| Segretario Generale / RPCT
misuré Dirigenti / Responsabili dei Serv
Attuazione misura, laddove possibile

MISURE ALTERNATIVE ALLA ROTAZIONE ORDINARIA:

1. Compartecipazione del personale alle attivitgpdmprio ufficio; promozione
di meccanismi di condivisione delle fasi proceditaéin prevedendo d
affiancare al funzionario istruttore un altro fumzario, in modo che, ferma
restando [l'unitarieta della responsabilita del pdmento a fini di
Obiettivi 2025 interlocuzione esterna, piu soggetti condividanediitazioni degli elementi
rilevanti per la decisione finale dell’istruttoria
2. Segregazione di funzioni: suddivisione dellé fascedimentali del controllo
e dell'istruttoria con assegnazione mansioni redati soggetti diversi; affidare
le mansioni riferite al singolo procedimento a pipendenti in relazione a
tipologie di utenza o fasi del procedimento, avendm in particolare che la
responsabilita del procedimento sia sempre asse@uatin soggetto diverso
dal Dirigente, cui compete I'adozione del provveelino finale. Privilegiare in
tema di appalti la rotazione dei R

MONITORAGGIO DELL’ATTUAZIONE DELLA MISURA (modalita/ termini / indicatori di monitoraggio):

1. verifica presupposti attuazione mis

L'istituto generale della rotazione ordinaria diciata nella Legge n. 190/2012 d@istinto dall’istituto della
c.d. ROTAZIONE STRAORDINARIA previsto dal D.Lgs. n. 165/2001 nell’articolo ®mma 1 lett. |-
guater, come_misura di carattere successivo al verifiodirfenomeni corruttivi. La norma citata prevede,
infatti, la rotazione del personale nei casi di avvio di procedimentiglem disciplinari per condotte di natura
corruttiva.

- Rinvio alle Linee Guida A.N.A.C. in materia dianione straordinaria Delibera n. 215/2019

— misura di tipo preventivo, non sanzionatorio aetatdell’immagine dell’Ente, applicabile a tutti looo
che hanno un rapporto di lavoro con ’AmministraraDipendenti e Responsabili P.O. sia a t.d. chand.

— SG per il quale si fa espresso rinvio alle L.GNA.C par. 3.2 lett. B)

- differisce dalle ipotesi di TRASFERIMENTO A SEGUDI RINVIO A GIUDIZIO ex articolo 3, comma
1, Legge n. 97/2001 (Norme sul rapporto tra prooetito penale e procedimento disciplinare ed effietti
giudicato penale nei confronti dei dipendenti delleaministrazioni pubbliche) attivabile in riferimenad
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alcuni ipotesi di delitto previsti dal codice peea(articolo 314, comma 1 “peculato”, articolo 317
“concussione”, articolo 318 “corruzione per I'esemio della funzione”, articolo 319 “corruzione pen atto
contrario ai doveri d'ufficio”, articolo 319 ter “orruzione in atti giudiziari”, articolo 319 quateinduzione
indebita a dare o promettere utilita” e articolo @2corruzione di persona incaricata di un pubblisevizio”.

La rotazione straordinaria si rinvia genericamenteondotte di tipo corruttivo” e a tal riguard@IN.A.C.
ritiene che I'elencazione dei reati di cui all'adio 7 della Legge n. 69/201Bigposizioni in materia di delitti
contro la pubblica amministrazione, di associaziditipo mafioso e di falso in bilancippssa essere adottata
anche ai fini della individuazione delle condoti@atura corruttiva che impongono la misura dediazione
straordinaria— delitti di cui agli articoli 317, 318, 319, 3194)i319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 322-his,
346-bis, 353 e 353-his del codice penale

Pertanto:

— per i delitti di cui agli articoli 317, 318, 319]13-bis, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 3223486-bis,
353 e 353-bis del codice penale OBBLIGATORIA l'adozione di un provvedimento motigacon il
guale viene valutata la condotta “corruttiva” dgdethdente ed EVENTUALMENTE disposta la misura
della rotazione straordinaria

— per i procedimenti penali per gli altri reati canta PA (Capo | del Titolo 1l del Libro secondo deldice
penale — rilevanti ai fini dell'inconferibilita asensi dell'articolo 35bis del D.Lgs. n. 165/200%1)
FACOLTATIVA l'adozione del provvedimento di cui s@p

Natura del provvedimento: provvedimento adeguataeraotivato con il quale viene stabilito che ladoita
corruttiva imputata puo pregiudicare I'immagineirdparzialita del’Amministrazione e con il qualeevie
individuato il diverso ufficio al quale il dipendenviene trasferito. E garantito il contraddittodon il
dipendente. Va individuata la durata della misura.

Tempistiche per I'attivazione della misura: al moeedell’avvio di procedimenti penali o disciplinari per
condotte di natura corruttiva- per A.N.A.C. coincide con il momento in cui dggetto viene iscritto nel
registro delle notizie di reatarticolo 335 c.p.p.

Scheda identificativa della misura

X misura gia presente

ROTAZIONE STRAORDINARIA Tipologia della misura: . S
MISURA | DEL PERSONALE misura i rotazione nei precedenti Piani
nuova misura
Responsabili dell'attuazione della| Segretario Generale / RPCT
misuré Dirigenti / Responsabili dei Serv
Obiettivi 2025 Modulistica predisposta dal RPCT e informativaipeddent

MONITORAGGIO DELL'ATTUAZIONE DELLA MISURA (modalita/ termini / indicatori di monitoraggio):
1.Verifica presupposti attuazione mis

5- D.LGS. N. 39/2013: NORME IN MATERIA DI INCONFER IBILITA ED INCOMPATIBILITA DI
INCARICHI (MG.5)

Il D.Lgs. n. 39/2013 ha introdotto, in attuazioredla Legge n. 190/2012, ed in particolare dei con#fi e
50 dell'articolo 1, nuove disposizioni in materidrdonferibilita ed incompatibilita degli incaricpresso le
Pubbliche Amministrazioni e presso gli enti privatcontrollo pubblico.

E’ una misura volta a garantire I'imparzialita denzionari pubblici, al riparo da condizionamemtigropri

che possano provenire dalla sfera politica e dadrgeprivato. La finalita e quella di evitare dbesvolgimento
di certe attivitd/funzioni possa agevolare la pstitazione di situazioni favorevoli al fine di atéere incarichi
dirigenziali e posizioni assimilate e, quindi, cargare il rischio di un accordo corruttivo per cegaire il
vantaggio in maniera illecita. Inoltre, il contenngoeo svolgimento di alcune attivita potrebbe gamei

rischio di svolgimento imparziale dell'attivita armistrativa costituendo un terreno favorevole acilli

scambi di favori.
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Il Legislatore ha inoltre stabilito iequisiti di onorabilita e moralita richiesti per ricoprire incarichi
dirigenziali e assimilati fissando all’articolo 3 del D.Lgs.39/2013 ildivieto ad assumere incarichi in caso
di sentenza di condanna anche non definitiva per egi contro la pubblica amministrazione La durata
della inconferibilita pud essere perpetua o tempema in relazione all'eventuale sussistenza dedaap
accessoria dell'interdizione dai pubblici ufficala tipologia del reato.

Secondo I'ANAC, i Responsabili della Prevenzion#ad€orruzione e della Trasparenza sono gravatirda
preciso “dovere di segnalare” le possibili violagidel D.Lgs. n. 33/2013 riscontrate nell’ambitdladoro
attivita di vigilanza interna sul rispetto della normatimamateria di inconferibild e incompatibilia (cfr.
ANAC Comunicato del Presidente del 14.09.2022).

La situazione di INCONFERIBILIX determina il divieto, permanente o temporaneo, ssiegnare gli
incarichi elencati dal D.Lgs. n. 39/2013 a colohe @bbiano riportato condanne penali per reatrodatPA,
abbiano svolto incarichi o cariche in enti priviegolati o finanziati da pubbliche amministrazionsvolto
attivita professionali a favore di questi, noach coloro che siano stati componenti di organindirizzo
politico.

Se l'incarico € INCONFERIBILE il R.P.C.T. dichiata NULLITA' dell’atto di conferimento, il contratto
viene RISOLTO e viene contestata la possibile wiolae nei confronti a) dell'organo che ha conferito
I'incarico (divieto per tre mesi di conferire incarigte b) del soggetto cui l'incarico €& stato conterit

La condizione di INCOMPATIBILIT, invece, pone I'obbligo, per il soggetto cui viesaferito I'incarico,
di scegliere entro il termine perentorio di quindjorni tra la permanenza nell'incarico e lo svnignto di
incarichi e cariche in enti di diritto privato rdgb o finanziati dalla stessa pubblica amministbae che
conferisce l'incarico, lo svolgimento di atti¥iprofessionali, oppure I'assunzione della caricaahponente
di organi di indirizzo politico.

Se l'incarico € INCOMPATIBILE deve essere previstdDECADENZA dall'incarico e la RISOLUZIONE
DEL CONTRATTO di lavoro, decorso il termine perembadi 15 giorni dalla contestazione all'interessdh
tale periodo (15 giorni) I'interessato puo esereit€OPZIONE e rimuovere la causa che rende incdibiba
lincarico. La causa di incompatibditpud essere rimossa avvalendosi delle norme che camserit
collocamento in aspettativa, in particolare detbenme riferite ai pubblici dipendenti.

SCHEDA DELLE CAUSE D'INCONFERIBILITA’ / INCOMPATIBLITA’ PREVISTE DAL D.LGS. N. 39/2013 DISTINTE
PER TIPOLOGIA DI INCARICO

— essere amministratore di ente pubblico regional
provinciale o comunale avente sede nel territortliad
regione nel quale ha sede il Comune dove svolgesarica
(art. 11, commi 2 e 3)

— essere presidente 0 amministratore delegato di énje
diritto privato in controllo pubblico regionale,quinciale
0 comunale avente sede nel territorio della reginak

e,

AMMINISTRATORE COMUNALE guale e posto il Comune interessato (art. 13, cotnen8)
(Sindaco, Assessore, Consigliere) — essere direttore o segretario generale della regieh cui
territorio si trova il Comune interessato (art. @dmma 2)
in aggiunta alle cause previste dal D.Lgs. n. 28002 non pud — essere direttore generale o segretario generglevdincia
assumere la carica di amministratore di un comwmepit di o0 comune >15000 ab. (o forma associativa corrispote)
15000 ab. (o corrispondente forma associativa)stiriova in avente sede nel territorio della regione nel qhalsede il
una delle seguenti situazioni: Comune dove svolgere la carica (art. 11, comma 3)

— avere un incarico dirigenziale (interno o esteinana p.a.
0 ente pubblico (regionale, provinciale o localppare in
ente privato a controllo pubblico (regionale, praiéle o
locale) (art. 12, commi 3 e 4)

— avere un incarico di direttore generale, sanitanig
amministrativo in un asl della regione nella quaesede il
Comune conferente l'incarico (art. 14, comm

— aver subito una condanna (anche non definitivancti@a
seguito di patteggiamento) per uno dei reati ptedal

o titolo Il capo | c.p. (reati contro la p.a.) (a8).

DIRETTORE O SEGRETARIO GENERALE DI COMUNE
15000 ab. (e forme associative di analoghe dimans

=V

demografiche) n.b.: tale situazione genera inconferibitit durata
differenziata (cfr. art. 3)

non puo assumere l'incarico chi si trova in undedseguenti — aver svolto incarichi o ricoperto cariche nei dusnig

situazioni: precedenti in enti di diritto privato regolati mdinziati dal

Comune (art. ¢
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aver esercitato nei due anni precedenti attivibddgssionale
in proprio (lavoro autonomo), regolata, finanziata
retribuita dal Comune (art. 4)

essere stato presidente o amministratore delegatdalin
controllo pubblico provinciale o comunale nell’attb anno
(art. 7, comma 2)

essere stato nei due anni precedenti sindaco,sasses
consigliere del Comune che conferisce l'incaricd. (&,

comma 2)

essere stato nellanno precedente membro di gion
consiglio della provincia o di comune superior&ad0 ab.
(o di forma associativa di stesse dimensioni deafagre),
facente parte della Regione nella quale si tro@oihune
che conferisce l'incarico (art. 7, comma 2)

svolgere incarichi o ricoprire cariche in enti drittb

privato regolati o finanziati dal Comune, se la fone

dirigenziale da svolgere & connessa all'esercigmtéri di

vigilanza o controllo all’ente privato dante incaricarica
(art. 9

ta

DIRIGENTE (Responsabile di servizio) INTERNO
ESTERNO DI COMUNE > 15000 ab. (e forme associative
analoghe dimensioni demografiche)

non pud assumere l'incarico chi si trova in undedskguenti
situazioni:

O
> di

aver subito una condanna (anche non definitivanoti@a
seguito di patteggiamento) per uno dei reati ptedal
titolo Il capo | c.p. (reati contro la p.a.) (é8).

n.b.: tale situazione genera inconferibitit durata
differenziata (cfr. art. 3)

aver svolto incarichi o ricoperto cariche nei dumia
precedenti in enti di diritto privato regolati mdinziati dal
Comune (art. 4)

aver esercitato nei due anni precedenti attividbgssionale|
in proprio (lavoro autonomo), regolata, finanziabta
retribuita dal Comune (art. 4)

n.b.: nelle ultime due ipotesi, I'incomjmlita & limitata
allo svolgimento di funzioni dirigenzialistrutture
organizzative attraverso le quali 'ammiragione
esercita i poteri di regolazione o finanzémto all’ente
privato dante incarico/carica o all'attiviésercitata
autonomamente

essere stato presidente o amministratore delegatdalin
controllo pubblico provinciale o comunale nell’attb anno
(art. 7, comma 2)

essere stato nei due anni precedenti sindaco,sasses
consigliere del Comune che conferisce l'incaricd. (@,
comma 2)

essere stato nellanno precedente membro di gion
consiglio della provincia o di comune superioré8do ab.
(o di forma associativa di stesse dimensioni deafagre),
facente parte della Regione nella quale si tro@oihune
che conferisce l'incarico (art. 7, comma 2)

svolgere incarichi o ricoprire cariche in enti drittb
privato regolati o finanziati dal Comune, se la fone
dirigenziale da svolgere & connessa all'esercigmtéri di
vigilanza o controllo all’ente privato dante incaricarica
(art. 9)

essere amministratore locale del Comune che cooée
l'incarico (art. 12, comma 1)

essere componente della giunta o del consiglioad
Regione nella quale ha sede il Comune che confe
l'incarico (art. 12, comma 3)

essere membro di giunta o consiglio della provirwidi
comune superiore a 15000 ab. (o di forma assoaiatiy

ta

ris

ell
risce

stesse dimensioni demografiche), facente partea dell

Regione nella quale si trova il Comune che confer
l'incarico (art. 12, comma 3)

essere membro di organo d'indirizzo di ente ditiir
privato in controllo pubblico da parte della reggpnonché
di province, comuni con popolazione superiore aDQg
abitanti o di forme associative tra comuni averdi
medesima popolazione, aventi sede nello stessitotearr
nel quale si trova il Comune che conferisce l'incarfart.
12, comma &

sce
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— aver subito una condanna (anche non definitivancti@a
seguito di patteggiamento) per uno dei reati ptedal
titolo Il capo | c.p. (reati contro la p.a.) (a8).

n.b.: tale situazione genera inconferibitit durata
differenziata (cfr. art. 3)

— presidente o amministratore di ente in controllbkgico
provinciale o comunale nell’'ultimo anno (art. 7nooa 2)

— essere stato nei due anni precedenti sindaco,sasses
consigliere del Comune che conferisce l'incaricd. (&,
comma 2)

— essere stato nelllanno precedente membro di gionta
consiglio della provincia o di comune superior&ad0 ab.
(o di forma associativa di stesse dimensioni deafagre),
facente parte della Regione nella quale si tro@oihune
che conferisce l'incaro (art. 7, comma :

— aver subito una condanna (anche non definitivanocti@a
seguito di patteggiamento) per uno dei reati ptedal
titolo Il capo | c.p. (reati contro la p.a.) (&8).

n.b.: tale situazione genera inconferibitit durata
differenziata (cfr. art. 3)

— essere stato presidente o amministratore di entatprin
controllo pubblico provinciale o comunale nell’attb anno
(art. 7, comma 2)

— essere stato nei due anni precedenti sindaco,sasees

consigliere del Comune che conferisce l'incaricd. (2,

comma 2)

essere stato nellanno precedente membro di gionta

consiglio della provincia o di comune superior&8d0 ab.

(o di forma associativa di stesse dimensioni deafagre),

facente parte della Regione nella quale si tro@oihune

che conferisce l'incarico (art. 7, comma 2)

— essere presidente o amministratore di ente in altmt
pubblico della regione nella quale ha sede I'emteafn a
controllo pubblico comunale (art. 13, comma 2)

n.b.: tale situazione & incompatibile casdla carica di
presidente o amministratore delegato d& enivato a
controllo comunale

— essere segretario o direttore generale di proviri
Comune >15000 ab. (o forma associativa corrispoeglent
(art. 11, comma 3)

- essere amministratore di ente pubblico provinciale
comunale (art. 11, comma 3)

— essere dirigente (interno o esterno) in una p.a&ante
pubblico di livello provinciale o locale (art. 1@&mma 4)
n.b.: le tre ultime situazioni comportancampatibilita
limitatamente alla carica di componentedano di
indirizzo dell’ente privato in controllo phlico che
conferisce l'incarico l'ultima situazionemeé
incompatibile quando si tratta di caricxzdimponente
I'organo d’indirizzo di societa pubblica data in borsa o
sua controllata (art. 2

AMMINISTRATORE DI ENTE PUBBLICO COMUNALE
(es.: azienda speciale, istituzione, unione di adpeonsorzio
ecc..)

non pud assumere l'incarico chi si trova in undedskguenti
situazioni:

AMMINISTRATORE (presidente con deleghe gestionali,
amministratore delegato o consigliere di amministize) DI
ENTE PRIVATO A CONTROLLO PUBBLICO DI COMUNE
> 15000 ab. (e forme associative di analoghe difoans
demografiche) (es.: societa pubbliche controllate@mune;
fondazioni e associazioni istituite o partecipaté Gomune;
imprese sociali costituite o partecipate dal Comfmedazioni,
associazioni private i cui amministratori per disg@ni
statutarie sono nominati dal Comune ecc..)

)

non pud assumere l'incarico chi si trova in undedskguenti
situazioni:

Misure: La dichiarazione di insussistenza delle sitazioni di inconferibilita e incompatibilita

L'articolo 20 del D.Lgs. n. 39/2013 pone in caphbirgkeressato I'obbligo di rilasciargll'atto di nomina e
prima della sottoscrizione del relativo contrattoa dichiarazione (autocertificazione) sulla instesza delle
situazioni di inconferibilitd o incompatibilita priste dallo stesso Decreto. Tale dichiarazioner&lizione di
efficacia dell'incarico (articolo 20, D.Lgs. n. 39/20)3

Nel corso dell'incarico, il titolare deve produwgni anno una dichiarazione sulla insussistenda dalise di
incompatibilit.

Tali dichiarazioni sono pubblicate in AmministrazéoTrasparente, nel Sito web dell Amministraziohe ba
assegnato l'incarico (verranno oscurati tuttii della persona fisica eccedenti rispetto allelfiaaella norma
— vedi provvedimento n. 140 del 15/4/2021 del Geraella privacy).

L'eventuale rilascio della dichiarazione mendacmporta una responsabilipenale in capo al suo autore
(articolo 76 del DPR n. 445/2000). Ferma ogni aksponsabilit, la dichiarazione mendace, accertata dalla
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stessa amministrazione, nel rispetto del dirittodifiéesa e del contraddittorio, ha come consegudaza
inconferibilita di qualsivoglia incarico per un periodo di cingumni (articolo 20, comma 5, D.Lgs. n. 39/2013).

Scheda identificativa della misura

D.LGS. N. 39/2013: NORME IN Tipologia della misura: X misura gia presente
MISURA MATERIA DI INCONFERIBILITA’/ | misura di regolamentazione e di| nei precedenti Piani
INCOMPATIBILITA' INCARICHI disciplina del conflitto di interess] nuova misura
Responsabili dell'attuazione della| Segretario Generale / RPCT
misuré Dirigenti / Responsabili dei Serv

o 1. Predisposizione modulistica da parte del RPCT

Obiettivi 2025 2. Direttive perDirigenti e Responsabili (

(*) DIRETTIVE per Dirigenti e Responsabili

1.0gni atto di conferimento di incarico DEVE contemdlESPRESSA INDICAZIONE dell'avvenuta richiesta| e
rilascio da parte dell'incaricato della dichiaramodi incompatibilita ed inconferibilita ai sengliarticolo 20 del
D.Lgs. n. 39/2013 — la dichiarazione DEVE ESSEREQMISITA tempestivamente, in tempo utile per le dev
verifiche ai fini del conferimento dell'incarico

2.La dichiarazione va resa al 31.12 di ogni a

MONITORAGGIO DELL’ATTUAZIONE DELLA MISURA (modalita/ termini / indicatori di monitoraggio):

verifica adempimento al 31/12 su atti di conferitoeincarico estratti a campic

c

6 - NORME IN MATERIA DI CONFLITTO DI INTERESSI (MG. 6)

“La situazione di conflitto di interessi si configuaddove la cura dell'interesse pubblico cui & gwsto il
funzionario potrebbe essere deviata per favorisoddisfacimento di interessi contrapposti di caitgolare

il medesimo funzionario direttamente o indirettateesi tratta dunque di una condizione che deteaniin
rischio di comportamenti dannosi per 'amministi@ze, a prescindere che ad essa segua 0 meno udattan
impropria’.

Il tema della gestione dei conflitti di interessiegpressione del principio generale di buon andtonen
imparzialita dell'azione amministrativa di cui altt. 97 Costituzione.

Concetto di conflitto di interessi (ai fini dellagvenzione della corruzione):

accezione ampia— qualsiasi posizione che potenzialmente possa mihaorretto agire amministrativo e
compromettere, anche in astratto, I'imparzialighiésta al dipendente pubblico nell’esercizio delepe
decisionale

- situazioni di conflitto di interessi reale e concri (articolo 7 e articolo 14 del D.P.R. n. 62/2013)

- situazioni di conflitto di interessi potenziale(non tipizzate ma potrebbero essere idonee aédmieyfcon
lo svolgimento dei doveri pubblici e inquinare lparzialith amministrativa o I'immagine imparzialel d
potere pubblico)

- situazioni di conflitto di interessi non limitata auna tipologia di atti o procedimenti, ma generalizata
e permanente,cd. strutturale(ove I'imparzialita nell’'espletamento dell’attigitamministrativa potrebbe
essere pregiudicata in modo sistematico da integpessonali o professionali derivanti dall’assumaadi
un incarico, pur compatibile ai sensi del D.Lgs.39/2013) —analisi del profilo dell’opportunita
dell'astensione considerato che in materia di iffeoibilita di incarichi la normativa va interpretat
restrittivamente e, quindi, che l'esistenza di talnflitto non e per legge ostativa al conferimento
dell'incarico

Astensione del dipendente in caso di conflitti dteressi (articolo 6bis della Legge n. 241/1990)

obbligo di astensionén capo al responsabile del procedimento o alatitoldell'ufficio competente ad
effettuare valutazioni, a predisporre atti endopdimentali e ad assumere il provvedimento finaleaso in

cui si trovi in una situazione di conflitto, angbetenziale, di interesse

| soggetti che ritengono di trovarsi in una sitoag di conflitto di interessi, anche potenzialeyiil dovere

di segnalarlo.

La finalita di prevenzione si attua mediante l'asiene dalla partecipazione alla decisione o atto
endoprocedimentale del titolare dell'interesse plérebbe porsi in conflitto con l'interesse persegu
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mediante I'esercizio della funzione e/o con lietese di cui il destinatario del provvedimento, ajtri
interessati e contro interessati sono portatori.

Comunicazione degli interessi finanziari e conflitdi interessi (articolo 6 del D.P.R. n. 62/2013)
Obbligo per il dipendente di comunicare al dirigerdll'atto di assegnazione all’ufficio, rapportiercorsi
negli ultimi tre anni con soggetti privati in quatiue modo retribuiti.

La comunicazione del dipendente riguarda anch@paudi intercorsi o attuali dei parenti o affinitemil
secondo grado, del coniuge o del convivente cogettigorivati. Il dipendente e tenuto a specificaigresi,
se i soggetti privati abbiano interessi in attivitdecisioni inerenti all’'ufficio, con riferimentle questioni a
lui affidate.

L’articolo 6 stabilisce inoltre per il dipendenteldbligo di astensione dallo svolgimento di attviib situazioni
di conflitto, anche potenziale, di interessi caeiassi personali, del coniuge, di conviventi,atigmti, di affini
entro il secondo grado.

Astensione del dipendente nelle ipotesi di cuiaiticolo 7 del D.P.R. n. 62/2013

«l dipendente si astiene dal partecipare alladomodi decisioni o ad attivitd che possano coinviage
interessi propri, ovvero di suoi parenti, affinitemil secondo grado, del coniuge o di conviveappure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentamabituale, ovvero, di soggetti od organizzazuomi cui
egli o il coniuge abbia causa pendente o graveiiizia o rapporti di credito o debito significativovvero di
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, corat procuratore o agente, ovvero di enti , assoicia anche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimehttui sia amministratore o gerente o dirigentadippendente
si astiene in ogni altro caso in cui esistano gnagioni di convenienza. Sull’astensione decidesbonsabile
dell'ufficio di appartenenzax.

Ogni qual volta si configurino le descritte situazi di conflitto di interessi, il dipendente é témwa una
comunicazione tempestiva al responsabile dell'idffidi appartenenza che valuta nel caso concreto la
sussistenza del conflitto.

Astensione del dipendente nelle ipotesi di cui atticolo 14 del D.P.R. n. 62/2013

obbligo di astensione del dipendente nel casoiifiAvmministrazione concluda accordi con imprese @i
il dipendente stesso abbia stipulato contratticidtiprivato (ad eccezione di quelli conclusi ansiedell’art.
1342 del codice civile) o ricevuto altre utilital ieennio precedente. Il dipendentéastiene dal partecipare
all'adozione delle decisioni ed alle attivita relet all'esecuzione del contratto, redigendo verlsalatto di
tale astensione da conservare agli atti dell'uéfci

Il dipendente deve comunicare la situazione di ldtmfal dirigente/superiore gerarchico che decide
sull’astensione in conformita a quanto previsttasitolo 7 del D.P.R. 62/2013.

Specifico obbligo di informazione a carico del digente & previsto nel caso in cui stipuli contrattitolo
privato con persone fisiche o giuridiche privata é® quali abbia concluso, nel biennio precederdatratti
di appalto, finanziamento e assicurazione, peracdet’amministrazione (articolo 14, comma 3, dePR.
62/2013).

Casistiche patrticolari:

- in tema dimparzialita dei componenti delle commissioni di cocorso per il reclutamento del personale
o di selezione per il conferimento di incarichila situazione di conflitto di interessi tra il uétore e il

candidato presuppone una comunione di interessiogaigi di particolare intensita e che tale situagisi

configura solo ove la collaborazione presenti attari di stabilita, sistematicita e continuitd th connotare
un vero e proprio sodalizio professionale

- per quanto riguardd tema della tutela dell'imparzialita dell'azione amministrativa nei casi di
conferimento di incarichi a consulentj si sottolinea che Il'articolo 53 del D.Lgs. n. 1B8®1, come
modificato dalla Legge n. 190/2012 impone espressaéenall’amministrazione di effettuare una previa
verifica dell'insussistenza di situazioni, anchagpaiali, di conflitto di interessi. Al riguardoi Echiama
anche l'articolo 15 del D.Lgs. n. 33/2013, che, dferimento agli incarichi di collaborazione eadinsulenza,
prevede espressamente I'obbligo di pubblicazionald concernenti gli estremi dell’atto di confeento
dell'incarico, il curriculum vitag i dati relativi allo svolgimento di incarichi a titolarita di cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubbdi@mministrazione o lo svolgimento di attivita @sdionali; i
compensi, comunque denominati, relativi al rappaiiteonsulenza o di collaborazione. Larifica della
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insussistenza di situazioni di conflitto di interesi ai fini del conferimento dell'incarico di consuéente
risulta coerente con l'articolo 2 del D.P.R. n.Z¥/3, laddove ¢ stabilito che le P.A. estendonolglighi di
condotta previsti dal codice di comportamento (eqiie anche la disciplina in materia di conflittarderessi),
per quanto compatibili, anche a tutti i collaboradoconsulenti, a qualungue titolo e qualunqudastgologia
di contratto o incarico, ai titolari di organi e idicarichi negli uffici di diretta collaborazionese autorita
politiche.

Per quanto concerne le ipotestdnflitto di interessi nelle procedure di affidamemo di contratti pubblici

- Rinvio alle_Linee Guida A.N.A.C. n. 15 recantidimiduazione e gestione dei conflitti di interessdie
procedure di affidamento dei contratti pubblici” pywvate con delibera n. 494/2019

La sussistenza di un conflitto di interesse retatiente ad una procedura di gestione di un confpatiblico
comporta il dovere di astensione dalla partecipezialla procedura. La valutazione della sussisteinza
conflitto di interessi viene effettuata tenend@amsiderazione le ipotesi previste dall'articoldéf D.P.R. n.
62/2013. In particolare, occorre valutare se lssaall astensione sia grave e metta in pericol@itgdmento
dei doveri di integrita, indipendenza e imparzéalitel dipendente, considerando, altresi, il pragiocthe
potrebbe derivare al decoro e al prestigio dell’anmstrazione di appartenenza. L’Amministrazione @ev
valutare tutte le circostanze del caso concreterdo conto della propria organizzazione, dellaifipa
procedura espletata nel caso di specie, dei compitlle funzioni svolte dal dipendente e degleiessi
personali dello stesso.

Al fine di assicurare che donferimento degli incarichi attinenti alla procedua di gara sia effettuato in
assenza di conflitti di interes¢a nomina e subordinata all’acquisizione della dictarazione sostitutiva
sull’assenza di conflitti di interesse resa dal sggtto individuato. L’'omissione di tali dichiarazioni integra
un comportamento contrario ai doveri d’ufficio semabile ai sensi dell’articolo 16 del D.P.R. n/B21.3.

La partecipazione alla procedura da parte del stgghe versi in una situazione di conflitto diergssi
comporta l'insorgere delle responsabilita, peraministrative e disciplinari, individuate all’artilo 42,
comma 3, del Codice dei contratti pubblici.

Il Responsabile dell'ufficio di appartenenza dajgetto interessato o, nel caso di Responsabilemiz, il
Segretario Comunale, € chiamato a valutare, inraddittorio con il dichiarante, se la situaziongrsdata o
comungue accertata realizzi un conflitto di interédoneo a ledere I'imparzialita dell’azione amisirativa.
Nel caso in cui iboggetto accerti la sussistenza di un conflitto diteresse idoneo a ledere I'imparzialita
dell'azione amministrativa, lo stesso affida il procedimento ad un diverspZtanario oppure, in carenza di
idonee figure professionali, lo avoca a sé stesso.

Si richiama l'attenzione sulla cogenza del dovdrastiensione in ipotesi di conflitto di interessjgetto di
indagine anche in sede di controllo successiveedolarita amministrativa, ad esempio al verificatsile
situazioni sintomatiche indicate nella tabellagdia alle Linee Guida ANAC n.15 con specifico fifegnto
alla materia contrattuale, o, in ogni caso, in aisegnalazione da parte di terzi.

Scheda identificativa della misura

Tipologia della misura: X misura gia presente

NORME IN MATERIA DI ; o . : R

MISURA CONELITTO DI INTERESSI misura di Q|SC|pI|na del conflitto | nei precedgntl Piani
di interessi nuova misura

Responsabili dell'attuazione della| Segretario Generale / RPCT

misuré Dirigenti / Responsabili dei Serv

1. Predisposizione modulistica da parte del RPCT/ippadizione ed invio d
clausole di stile da inserire negli atti amministria

2. Direttive per Dirigenti e Responsabili

(*) DIRETTIVE per Dirigenti e Responsabili

Obiettivi 2025

1 - Il dipendentedeve rilasciare le dichiarazioni in materia diftitto di interesse (modulistica predisposta da RPC
in tre casi:

— al momento dell’'assunzione (a)
— nel caso venga assegnato ad un diverso ufficio

— ogniqualvolta le sue condizioni personali si matifno in modo tale da configurare un’ipotesi di ftitto di
interesse.

Tali dichiarazioni devono essere indirizzate alppio Dirigente / al Segretario Comunale nonché.&.8.T.
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D

(a) In sede di assunzione o di prima presa in zenil Dirigente / il Segretario Comunale provvedoad acquisire (

conservare agli atti) tutte le dichiarazioni préwi® valutano la possibilita di contrasto rispedibattivita di

competenza del dipendente / ufficio di assegnazi@henodo che segue:

— non si configura alcuna situazione, neppure potdezdi conflitto di interessi. il dirigente assegna regolarmente
il dipendente all'ufficio

- si prospetta un’ipotesi anche potenziale di cdoflit il dirigente solleva il dipendente dallo svolginiedi attivita
potenzialmente in conflitta. segue comunicazione al R.P.C.T.

- si configura un’ipotesi attuale di conflitto, direttere generalizzato, per cui € opportuno asseghdipendentg
ad altro ufficio—~ segue comunicazione al R.P.C.T.

=

2 - all'atto delconferimento di un incarico professionale(consulenti e collaboratori, esteso anche a qaalel
soggetto incaricato dall’Ente) richiedere una dichzione di insussistenza di situazioni di comflitti interessi
(modulistica predisposta da RPCT) con l'indicazial®® soggetti (pubblici o privati) presso i quaiinteressato ha
svolto o sta svolgendo incarichi/attivita professith o abbia ricoperto o ricopra cariche — oppastacquisirlo prima
del provvedimento di incarico per richiamarlo nedyvedimento stesso.
— aggiornamento, con cadenza periodica ritenuta dpipain relazione alla durata dell'incarico — comue almenag
annuale — della dichiarazione di insussistenzéwhzioni di conflitto di interessi
— previsione nell’atto di incarico di un dovere dielleressato di comunicare tempestivamente la sdoezdi
conflitto di interessi insorta successivamenteoalferimento dell'incarico

3 - all'atto delconferimento di un incarico di componente di una ammissione di concorso per il reclutamenta
del personale o di selezione per il conferimento dncarichi richiedere una dichiarazione di insussistenza di
situazioni di conflitto di interessi (modulisticagulisposta da RPCT) — opportuno acquisirlo primigoe/vedimento
di incarico per richiamarlo nel provwvedimento stess

4 - inserimentael dispositivodelle Determinazioni dirigenziali e nell'istruttardelle Deliberazioni e di qualsivoglia
altro atto amministrativo, la seguente formuldi tlare atto che con riguardo al presente provveatitn non
sussistono, nei confronti dello scrivente Respoitesath procedimento e del personale che ha presoepa
allistruttoria, cause di astensione riferibili ataazioni di conflitto di interessi, anche potenreian particolare con
riferimento al vigente Codice di Comportamentodipendenti comunali”.

5 - al momento detonferimento degli incarichi attinenti alla procedua di gara occorre che la nhomina s|a
subordinata all'acquisizione della dichiarazioneti#otiva sull'assenza di conflitti di interessesaedal soggetto
individuatc

MONITORAGGIO DELL'ATTUAZIONE DELLA MISURA (modalita/ termini / indicatori di monitoraggio):
verifica in sede di controllo successivo di regitde

7 - POTERE SOSTITUTIVO IN CASO DI INERZIA (MG.7) (articolo 2, comma 9bis, legge n. 241/1990)

Ai sensi dell'articolo 2 della Legge n. 241/1998smm.ii.qualunque procedimento amministrativo(sia
ad istanza di parte che avviato d'uffica@ve essere obbligatoriamente concluso da partelidePubblica
Amministrazione mediante I'adozione di un provvedinento espressoSalvi i casi in cui disposizioni di
Legge o regolamentari non prevedano un terminerstiveé procedimenti amministrativi di competenzh de
Comune devono concludersi in un termine di 30 giorn

Il D.L. n. 5/2012 — convertito con modificazionilldaticolo 1, Legge n. 35/2012 dalla Legge n. 382 — ha
modificato I'articolo 2 richiamato introducendaoa tfaltro, i commi 9, 8is, Qter, Squatere Quinquies

9-bis. L'organo di governo individua, nell'ambitellé figure apicali dell'amministrazione, il soggetui attribuire il potere sostitutivo
in caso diinerzia. Nell'ipotesi di omessa individigae il potere sostitutivo si considera attributiadirigente generale o, in mancanza,
al dirigente preposto all'ufficio o in mancanza fahzionario di piu elevato livello presente nell@mistrazione. Per ciascun
procedimento, sul sito internet istituzionale daifiministrazione & pubblicata, in formato tabellareon collegamento ben visibile
nella homepage, 'indicazione del soggetto a caitébuito il potere sostitutivo e a cui I'interes® puo rivolgersi ai sensi e per gli
effetti del comma 9-ter. Tale soggetto, in casoitdrdo, comunica senza indugio il nominativo dekponsabile, ai fini della
valutazione dell’avvio del procedimento disciplisarsecondo le disposizioni del proprio ordinameataei contratti collettivi
nazionali di lavoro, e, in caso di mancata ottengvena alle disposizioni del presente comma, assarsed medesima responsabilita,
oltre a quella propria.

9-ter. Decorso inutilmente il termine per la corsitine del procedimento o quello superiore di cuicahma 7, il privato puo rivolgersi
al responsabile di cui al comma 9-bis perché, entrotermine pari alla meta di quello originariamenprevisto, concluda il
procedimento attraverso le strutture competentdo ka nomina di un commissario.

9-quater. Il responsabile individuato ai sensi demma 9-bis, entro il 30 gennaio di ogni anno, coita all'organo di governo, i
procedimenti, suddivisi per tipologia e strutturaministrative competenti, nei quali non & statpeisato il termine di conclusione
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previsti dalla legge o dai regolamenti. Le Ammiragtoni provvedono all'attuazione del presente camoon le risorse umane,
strumentali e finanziarie disponibili a legislaz®rigente, senza nuovi o maggiori oneri a carickedanza pubblica.

9-quinquies. Nei provvedimenti rilasciati in ritardo istanza di parte &€ espressamente indicataritee previsto dalla legge o dai
regolamenti di cui all'articolo 2 e quello effeimente impiegato.

Nel Comune di Fiano Romano il cd. Responsabileraatido viene individuato come segue:

- se il responsabile del procedimento inadempiente Responsabile del Procedimento, i cittadini devon
rivolgersi al Dirigente del Settore

- se il responsabile del procedimento inadempiénte Dirigente, i cittadini devono rivolgersi algBetario

Generale.
TABELLA FUNZIONARIO ANTIRITARDO
aggiornamento 2025
__Soggetto Funzionario Indirizzo PEC Indirizzo e-mail
inadempientt antiritardo
Responsabile
di Dirigente
procedimento| Dott. Eugenio . _— . ) . eugeniomariagiovanni.derose
) ; S . | eugeniomariagiovanni.derose@pec.comune.fianorommarib ) ;
nell’ambito Maria Giovanni @comune.fianoromano.rm.it
dei Servizi DE ROSE
del Settore
Responsabile
di
procedimento| Ing. Giancarlo iancarlo.curcio@pec.comune fianormano.rm.it giancarlo.curcio@comune.fianoroman
nell’ambito CURCIO 9 ) pec. ’ T o.rm.it
dei Servizi
del Settore
Responsabile
di
procedimento ~ Comandante fabrizio.arpino@comune.fianoroman
nell’ambito Dott. Fabrizio fabrizio.arpino@pec.comune.fianoromano.rm.it -ap it ) '
dei Servizio ARPINO )
Polizia
Locale
Dirigente Segretario - . . . . segretariocomunale@comune.fianorom
cristiana.micucci@pec.comune.fianoromano.rm.it .
Settore General ano.rm.i
Dirigente Segretario - . . ) . segretariocomunale@comune.fianorom
cristiana.micucci@pec.comune.fianoromano.rm.it .
Settore General ano.rm.i
Responsabile
del Servizio Segretario - . . . . segretariocomunale@comune.fianorgm
C o= cristiana.micucci@pec.comune.fianoromano.rm.it .
di Polizia Generale ano.rm.it
Locale
L'esercizio del potere sostitutivo deve comunqusess sollecitato con richiesta del privato inteagssl
provvedimento conclusivo del procedimento. Il Demge e/o il Segretario Generale, ricevuta la deiautic
omessa chiusura del procedimento, ha un termineaflar meta di quello originariamente previsto per
'adozione del provvedimento finale, servendosialstrutture competenti o nhominando un Commissario
(comma %er).
La modulistica per presentare istanza e pubblicatanministrazione Trasparente raggiungibildirak
https://www.comune.fianoromano.rm.it/amm-traspaggudtere-sostitutivo-in-caso-di-inerzia-art-2-comma
9-bis-legge-n-241-1990/
Scheda identificativa della misura
. . . X misura gia presente
POTERE SOSTITUTIVO IN CASO | Tipologia della misura: . gia preser
MISURA ; . ; nei precedenti Piani
DI INERZIA misura di regolamentazione )
nuova misura
Rgsp(?nsabll| dell’'attuazione della Segretario Generale / Dirigenti
misure
Obiettivi 2025 Monitoraggio misur
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(*) DIRETTIVE per Dirigenti e Responsabili

Inserimento negli atti del riferimento al Titolagdel Potere sostituti\

MONITORAGGIO DELL'ATTUAZIONE DELLA MISURA (modalita/ termini / indicatori di monitoraggio):
verifica in sede di controllo successivo di regitéar

al 30.01 di ogni anno in sede di comunicazionerégao 2, comma 9quater, Legge n. 241/1

8 - MISURE PER LA FORMAZIONE DI COMMISSIONI E PERL E ASSEGNAZIONI AGLI UFFICI
(MG.8) (articolo 35bis D.Lgs. n. 165/2001)

Art. 35-bis. Prevenzione del fenomeno della cooneinella formazione di commissioni e nelle assgignaagli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con seat@on passata in giudicato, per i reati previgtl capo | del titolo 11 del libro

secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti dietega, di commissioni per I'accesso o la selegiarpubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funiziettive, agli uffici preposti alla gestione delisorse finanziarie, all'acquisizione
di beni, servizi e forniture, nonché alla concessio all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sdg§ ausili finanziari o attribuzioni

di vantaggi economici a soggetti pubblici e priyati

¢) non possono fare parte delle commissioni pesdalta del contraente per I'affidamento di lavdiorniture e servizi, per la
concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contiilawssidi, ausili finanziari, nonché per l'atttizione di vantaggi economici di
qualungue genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 integreetggi e regolamenti che disciplinano la formazioneaimmissioni e la nomina dei
relativi segretari.

- Preclusioni ad operare in settori esposti a rscbrruttivo laddove I'affidabilita dell'interesgasia incisa
da una sentenza di condanna, anche non defingesareati contro la P.A. — applicabile anche inocds
patteggiamento

Gli atti e i contratti posti in essere in violazeodelle limitazioni incorrono nella sanzione dellalita ex
articolo 17 del D.Lgs. n. 39/2013. A carico dei gamenti di organi che abbiano conferito incaridbhéhrati
nulli si applicano le sanzioni previste dall’'articd.8 del medesimo Decreto.

Scheda identificativa della misura

MISURE PER LA FORMAZIONE DI | Tipologia della misura: X misura gia presente
MISURA COMMISSIONI E PER LE misura di regolamentazione e di| nei precedenti Piani
ASSEGNAZIONI AGLI UFFICI disciplina del conflitto di interess] nuova misura
Responsabili dell'attuazione della| Segretario Generale / RPCT
misuré Dirigenti / Responsabili dei Serv

Obiettivi 2025 1. Predi;posizion_e_ mod_ulistica da parte del RPCT
2. Direttive per Dirigenti e Responsabili
(*) DIRETTIVE per Dirigenti e Responsabili
- richiesta di una dichiarazione sostitutiva di ifiegzione sulla insussistenza delle cause di iferdmilita ex
articolo 2 del D.Lgs. n. 39/2013 — dichiarazioneidhiamare nell’atto di conferimento incarico

Quando:

- al momento della formazione delle commissioni diagao di concorso (anche per segretari verbaltzean
personale interno)

- al momento dellassegnazione di personale agliciuffireposti alla gestione delle risorse finanziar
all'acquisizione di beni, servizi e forniture, ndrécalla concessione o all’erogazione di sovvenziootributi,
sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantagconomici a soggetti pubblici e privati

- al momento del conferimento degli incarichi dirigeti e degli altri incarichi di cui all'articolo 8el D.Lgs. n.
39/201:

MONITORAGGIO DELL’ATTUAZIONE DELLA MISURA (modalita/ termini / indicatori di monitoraggio):

verifica in sede di controllo successivo di regibdar

controllo a campione sugli atti al 31

e

9 - IL SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI (MG.9)

Il sistema dei controlli rappresenta una delle fandntali misure di prevenzione dei fenomeni cakfigt si
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colloca a pieno titolo fra gli strumenti di suppoper I'individuazione di ipotesi di malfunzionamen
sviamento di potere o abusi, rilevanti per le fiidadlella presente Sotto-Sezione.

Nel Comune di Fiano Romano fino allo scorso annsistema dei controlli era disciplinato dal vigente
“Regolamento sul sistema dei controlli internépprovato con D.C.C. n. 5/2018ale Regolamento era
impostato sulla base della normativa applicabilecsuni con popolazione inferiore ai 15000 abitamil
2023, avendo superato tale soglia demograficagIR¢golamentare e stato oggetto di un adeguaneemtbe
ai fini del corretto allineamento con il Refertd sistema dei controlli interni da inviare alla @odei Conti e
riferito, ai sensi degli articoli 148 e 156 del Q4. n. 267/2000, a tutti i Comuni con popolaziomgesiore a
15.000 abitanti, a tutte le Gitimetropolitane e a tutte le Amministrazioni provatic(vedasi obiettivo di
performance assegnato al Segretario Generale p&mid 2023

Con D.C.C. n. 69 del 22.12.2023 il Consiglio Comlartea approvato il nuovo Regolamento disciplinahte
sistema dei controlli interni che, per un Comungatk soglia demografica, integra e strutturastesna dei
controlli interni nelle seguenti tipologie di confip:

a) controllo di regolarit amministrativa e contabile, finalizzata a garank legittimita, la regoladttecnica
e contabile degli atti la e correttezza dell'aziam@ministrativa,

b) controllo strategico, finalizzato alla rilevaa@dei risultati conseguiti rispetto agli obietfivedefiniti, degli
aspetti economico-finanziari connessi ai risultdtenuti, dei tempi di realizzazione rispetto glevisioni,
delle procedure operative attuate confrontate cpiogetti elaborati, della qualita dei servizi eatige del
grado di soddisfazione della domanda espressd,atggtti socio-economici;

c) controllo di gestione, finalizzato a monitor&agestione operativa dell’Ente, ovvero I'efficadiafficienza

e I'economicita dell’'azione amministrativa oltreeclo stato di attuazione degli obiettivi programimet
verificare la funzionalita dell’organizzazione délite;

d) controllo degli equilibri finanziari, finalizzatalla costante verifica da parte del Dirigente skivizi
finanziari a rilevare i rapporti finanziari deghjailibri finanziari della gestione di competenzalld gestione
dei residui e della gestione di cassa:

e) controllo sugli Enti partecipati e sulle Sogigartecipate non quotate, finalizzato a rilevaiesensi
dell’articolo 147-quater del D.Lgs. n. 267/200@apporti finanziari tra I'Ente proprietario e le &Geta, la
situazione contabile, gestionale e organizzativke d®cieta, i contratti di servizio, la qualitai dervizi, il
rispetto delle norme di Legge sui vincoli di finanaubblica;

f) controllo della qualit dei servizi erogati, finalizzato alla misuraziatedla soddisfazione degli utenti esterni
ed interni dell’Ente;

g) valutazione della Dirigenza, finalizzata a vatetle prestazioni del personale con qualificaydinziale e le
sue competenze organizzative e gestionali.

Il nuovo Regolamento é stato applicato sui contdall’anno 2024.

Il controllo di regolarita viene coordinato e reitemuale parte integrante e sostanziale del mmaggio del
P.T.P.C. in quanto in sede di controllo viene veaifa (per tutti gli atti) la corretta attuazionelld misure di
prevenzione della corruzione inserite in tale S8#&aione.

Scheda identificativa della misura

SISTEMA DEI CONTROLLI Tipologia della misura:
INTERNI misura di controllo

X misura gia presente
nei precedenti Piani
nuova misura

MISURA

Responsabili dell’attuazione della

misure

T applicazione nuovo sistema dei controlli sulla bdslenuovo Regolamento
Obiettivi 2025 approvato con D.C.. n . 69/202
MONITORAGGIO DELL'ATTUAZIONE DELLA MISURA (modalita/ termini / indicatori di monitoraggio):
Referto controll

Segretario Generale

10 - WHISTLEBLOWING (MG.10)
Rif. Articolo 54 bis del D.Lgs. n. 165/2001, Leggd79/2017, Linee guida ANAC approvate con Delilver469 del 09.06.2021

Con l'approvazione del D.Lgs. n. 24 del 10.03.2DZverno ha dato attuazione alla direttiva UE 20937
riguardante la protezione delle persone che segmaleblazioni del diritto dell’Unione o delle noritnze
nazionali, ovvero le tutele delistleblowing Le disposizioni del nuovo Decreto, che si ap@iamno sia alle
pubbliche amministrazioni che ai datori di lavoidlitto privato, divera efficace dal 15/7/2023. Da quella
data sar abrogato I'articolo 54-bis del D.Lgs. n. 165/20afjgiunto dalla Legge n. 190/2012 e riscritto dalla
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Legge n. 179/2017, che ad oggi tutelavhistleblowerall'interno delle sole Amministrazioni pubbliche.
L'articolo 54-bis del D.Lgs. n. 165/2001 prevedpressamente che il pubblico dipendente che, nigt@sse
dell'integrita della Pubblica Amministrazione, segnali delle cuttel illecite della quali sia venuto a
conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavarn possa essere sanzionato, demansionato,iitgnz
trasferito o sottoposto ad altra misura ritorsivadnseguenza della segnalazione.

La tutela delwhistleblowerrientra a pieno titolo tra le misure generali de\enzione della corruzione da
introdurre nella relativa sottosezione del PIACebRTPCT.

L’ANAC, sentito il Garante per la protezione detigaersonalig incaricata di produrrauove Linee Guida
relative alle procedure per la presentazione esdigne delle segnalazioni, che prevedano l'usoatialit
anche informatiche e che promuovono il ricorsoransenti di crittografia a tutela della riservatezia del
segnalante che della persona coinvolta o0 menziomdia segnalazione (articolo 10 del D.Lgs. n. 225).

L’Amministrazione Comunale negli anni precedenti deto piena attuazione alla normativa in tema di
whistleblowing:i precedenti Piani di Prevenzione della Corruziere cui espressamente si rinvia — hanno
dettato la disciplina per la ricezione e la ge#tidelle segnalazioni evhistleblowingda parte del Comune di
Fiano Romano indicando la procedura informatizzedm garanzia di anonimato utilizzabile per le
segnalazioni:

https://www.comune.fianoromano.rm.it/amm-traspagémhistieblowing/

Nell’anno 2024 la misura e stata solo PARZIALMENAETUATA, maggiore attenzione per anno 2025.

Scheda identificativa della misura

Tipologia della misura: X misura gia presente
MISURA WHISTLEBLOWING POLICY misura di segnalazione e nei precedenti Piani
protezione nuova misura

Responsabili dell’attuazione della

Jor Segretario Generale / RPCT
misurz

1. Recepimento nuova disciplina dettata dal D.Lg24M2023

2. Redazione policy per la gestione delle segnalazibabndotte illecite
allinterno dell Amministrazione Comunale

3. Azioni di diffusione e pubblicizzazione della mis

MONITORAGGIO DELL'ATTUAZIONE DELLA MISURA (modalita/ termini / indicatori di monitoraggio):

monitoraggio al 30.01.25

Obiettivi 2025

11 - LA FORMAZIONE (MG.11)

Tra le azioni finalizzate alla prevenzione dellaraegione una delle piu importanti &€ la formazions d
dipendenti e dei Dirigenti pubblici in materia dica, integrita e legalita che la stessa Legg®@/2012 ritiene
uno degli strumenti fondamentali per I'azione preiva.

Per rendere comprensibili, attuabili ed idonei alleprie specifiche finalita tutti meccanismi depenzione
del fenomeno corruttivo previsti dalla normativaala presente Sotto Sezione, occorre innanzitrgare
idonei percorsi formativi che sviluppino e migliooi le competenze individuali e la capacita delesist
organizzativo del Comune di assimilare una buortureudella legalita traducendola nella quotidiardei
processi amministrativi e delle proprie azionitistionali.

La Direttiva del Ministro per la Pubblica Amminighione emanata il 14 Gennaio 2025 ad
oggetto Valorizzazione delle persone e produzione di vafmrbblico attraverso la formazione. Principi,
obiettivi e strumenti”e indirizzata a tutte le Amministrazioni Pubblichgone I'accento sul ruolo cruciale
della formazione nello sviluppo del personale dettase pubblico. L'obiettivo primario e quello di
promuovere una cultura dell’apprendimento conticli® consenta di migliorare le competenze del patepn
I'efficacia delle istituzioni pubbliche e la qualitei servizi.
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- Si fa espresso rinvio alla Sotto Sezione di Prognazione 3 “organizzazione e capitale umano” -dsott
Sezione 3.4 “Piano della Formazione”.

Scheda identificativa della misura

X misura gia presente
nei precedenti Piani
nuova misura

Tipologia della misura:

MISURA FORMAZIONE : . .
misura di formazione

Responsabili dell'attuazione della| Segretario Generale / RPCT

misuré Dirigenti / Responsabili dei Serv
Obiettivi 2025 é&ug?one Piano della Formazione 2025 (rinvio #jiE Sotto Sezione del

La formazione verra strutturata su due livelli:

- uno generale, rivolto a tutti i dipendenti, miralbaggiornamento delle competenze/comportamentiateria di
etica e della legalita

- uno specifico, rivolto al R.P.C.T., ai Responsatidi Servizi ed al personale addetto alle aree ggioarischio
corruttivc

MONITORAGGIO DELL'ATTUAZIONE DELLA MISURA (modalita/ termini / indicatori di monitoraggio):

attestazione avvenuta formazi

12 — MISURE PER LA PREVENZIONE DEL RISCHIO CORRUZIO NE E ILLEGALITA’ NELLE
SOCIETA PARTECIPATE (MG.12)

Riferimenti: articolo 2bis del D.Lgs. n. 175/20bnee modificato dal D.Lgs. n. 97/2016, e articolod2? D.Lgs. n. 33/2013;
Deliberazione ANAC n. 1134/2017

L'applicazione della normativa prevista dalla Leggel90/2012 e del D.Lgs. n. 33/2013 va assiclaatde
nelle Societa e negli Enti di diritto privato canitati e partecipati, direttamente o indirettamedtdle
Pubbliche Amministrazioni.

La Deliberazione ANAC n. 1134/2017 ha dettatoNei6ve linee guida per I'attuazione della normatina
materia di prevenzione della corruzione e traspaeeda parte delle societa e degli enti di diritiovato
controllati e partecipati dalle pubbliche amminisiioni e degli enti pubblici econoniicl soggetti tenuti al
rispetto della normativa sulla trasparenza sondvidwati dall'articolo dis del D.Lgs. n. 33/2013 come
modificato dal D.Lgs. n. 97/2016. Gli obblighi dilgblicazione elencati dal suddetto Decreto si elstea alle
societa in controllo pubblico, fatta eccezione lgesocieta quotate in borsa e per le societa ppatecda
gueste ultime. Analogamente a quanto previsto penrhinistrazione trasparente”, le Societa sono infat
tenute ad attivare sul proprio Sito la sezione d#nata “Societa trasparente” dove pubblicare i,dati
informazioni e i documenti riferibili alle loro oagizzazioni e attivita secondo il modello di cuifllegato 1
delle citate Linee guida ANAC n. 1134/2017.

Inoltre, le Societa in controllo pubblico devonaigmare il Responsabile per la Prevenzione deltau@one

e per la Trasparenza e comunicare i relativi dAANMAC, con il modulo disponibile sul sito web
dell’Autorita, nella pagina dedicata ai “servizi”.

Nel paragrafo 4, della Determinazione ANAC n. 1284/7, si ricorda innanzitutto che le Amministrazion
controllanti (o partecipanti) sono tenute a pulaskcsul proprio sito istituzionale i dati di cufaiticolo 22,
del D.Lgs. n. 33/2013. Le Amministrazioni sono, ,pohiamate a vigilare sulladozione di misure di
prevenzione della corruzione e di trasparenza d& piegli Enti controllati o partecipati e a pronaame
I'adozione ove risulti che gli stessi siano inadamp. Compito dell’Ente e I'impulso e la vigilanzalla
nomina del Responsabile delle Prevenzione dellauZimne e Trasparenza (RPCT) e sull'adozione durais
di prevenzione, che possono essere anche misagzative del “modello 231”. Gli strumenti utilizzélsono
quelli propri del controllo: atto di indirizzo rito agli Amministratori, promozione di modificheagtitarie e
organizzative, altro.

Scheda identificativa della misura

MISURE PER LA PREVENZIONE
DEL RISCHIO CORRUZIONE E Tipologia della misura:
ILLEGALITA’ NELLE SOCIETA misura di controllo
PARTECIPATE
Responsabili dell'attuazione della| Segretario Generale / RPCT

misura gia presente
nei precedenti Piani
X nuova misura

MISURA

misuré Dirigenti / Responsabili dei Serv
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Obiettivi 2025 | Prosegumen attuazione nuova mist

1. Pubblicazione, con aggiornamento annuale, in “Anigtiazione Trasparente” nella Sotto-Sezione Enitrodiati
dei dati e delle informazioni di cui all'articol®2iel D.Lgs. n. 33/2013

2. Pubblicazione, con aggiornamento annuale, in “Anistiazione Trasparente” nella Sotto-Sezione Enitrodiati
dei dati e delle informazioni di cui ai commi 5 @é&ll'articolo 19 del D.Lgs. n. 175/2016

3. Pubblicazione ddink di collegamento con i siti delle Societa

4. Verifica dell'avvenuta attivazione sul proprio Sidelle Societa della sezione denominata “Societsptarente’
dove pubblicare i dati, le informazioni e i docurtieifieribili alle loro organizzazioni e attivitdesondo il modello
di cui all'Allegato 1 delle citate Linee guida ANAC 1134/2017 ed eventuali Direttive correttive

5. Verifica dell’avvenuta nomina del Responsabile aléfirevenzione della Corruzione e della Trasparéoaa
contestuale comunicazione ad AN/ ed eventuali Direttive corretti

MONITORAGGIO DELL’ATTUAZIONE DELLA MISURA (modalita/ termini / indicatori di monitoraggio):

al 31.1:

13 — ANTIRICICLAGGIO (MG.13)

Come gia detto, iGestore delle segnalazioni di operazioni sospetté riticlaggio e di finanziamento al
terrorismo viene coinvolto nel sistema di prevenzione dadlazione attraverso un atto organizzativo interno
che consente attraverso l'individuazione deglii atyggetti competenti in materia e delle proceddire
comunicazione e verifica, di coinvolgere tutti gffici comunali nel monitoraggio antiriciclaggio edtivare

le relative funzioni e responsabilita. La Giuntan@male, con Deliberazione n. 48 del 17.03.2029rsposta
del Segretario Generale, ha individuato il Gestleke segnalazioni di operazioni sospette nellaqea del
Dirigente del Settore Economico-Finanziario DotitoVDionisi (alla data di adozione del Piano non i
servizio) ed ha approvato I'Atto Organizzativo pisciplinare le modalitd operative per effettuase |
comunicazione di operazioni sospette di riciclaggdi finanziamento del terrorismo.

Si fa espresso riferimento a quanto previsto nateiatto organizzativo nel sono definite le pragednterne
per l'efficacia della rilevazione di operazioni petie, la tempestivita delle segnalazioni all'Udmassima
riservatezza dei soggetti coinvolti nell'effettumzé della segnalazione stessa e l'omogeneita dei
comportamenti, mediante I'applicazione degli inthca di anomalia secondo quanto prescritto dalla
comunicazione UIF 2018

Link:

https://www.comune.fianoromano.rm.it/famm-traspagégadempimenti-in-tema-di-antiriciclaggio-
individuazione-del-gestore-delle-segnalazioni-degzioni-sospette-e-approvazione-procedura-

organizzativa/

Con Decreto n. 1/2025 del Commissario Straordindotd. Michele Censi Buffarini e stato individuatoale
gestore delle segnalazioni di operazioni sospe@igente del Settore | Dott. De Rose.

14 — MISURE RELATIVE ALLE PROCEDURE CON RICORSO A R ISORSE PNRR (MG.14)

Il Piano Nazionale Anticorruzione 2022 approvatty ABIAC con Delibera n. 7 del 17 Gennaio 2023 prdge
specifiche misure di controllo per I'attuazione lilediettivi legati a finanziamenti del PNRR.

Il quadro operativo per I'attuazione del PNRR sidgta sul vigente sistema amministrativo di prenere
della corruzione di cui alla Legge n. 190/2012 eshitivi Decreti attuativi, con la conseguenza itlsistema

di gestione e controllo del PNRR a livello di Erdeve essere realizzato in sinergia con il sistema
organizzativo interno (c.dgbvernanc® di prevenzione della corruzione, avviando il di informazioni

tra le strutture dedicate agli interventi PNRRRICT ed i Referenti anticorruzione e trasparenzag@nti /
Responsabili di Settore) garantendo il coordinaménat le misure del Piano triennale di prevenzideka
corruzione (oggi Sotto Sezione di ProgrammazioneRI&O) con quelle introdotte in attuazione delle
istruzioni tecniche emanate dalla RGS.

Si descrivono, di sequito, le MISURE ORGANIZZATINGPECIFICHE:

a. FLUSSI INFORMATIVI
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Il Dirigente e/o Titolare di EQ competente per ilagsla azione progettuale e, se soggetto diveltRUP
dell'intervento) comunicano al Settore Contabil@pestivamente:
- la presentazione dell'istanza di finanziamento/adettdra ai diversi bandi/avvisi PNRR
'avvenuto finanziamento del progetto presentatb@@mune e il cronoprogramma degli adempimenti
previsto dal bando/avviso

b. CONTROLLI DI REGOLARITA® AMMINISTRATIVO-CONTABIL | (controllo preventivo e
concomitante)

Gli ordinari controlli amministrativo contabili soraffidati ai singoli responsabili.

MISURE:

Il Dirigente /Resp. PO del Settore Economico-Fimema ed il Dirigente /Resp. Po del Settore compiete
per I'azione progettuale eseguono gli ordinari callitdi regolaritd amministrativo contabile di cpetenza
avvalendosi delleheck listssotto-indicate:

+ CHECK LIST per la verifica della regolarita amminéivo-contabile dell’affidament(allegato 4.1)
+ CHECK LIST per la verifica della regolarith ammingivo-contabile delle spegallegato 4.2)

c. CONTROLLI SUCCESSIVI DI REGOLARITA’ AMMINISTRATI VO - integrazione Regolamento
dei Controlli (controlli successivi)

Il controllo successivo di regolarita amministratie affidato al Segretario comunale, ex articol@-ti$
TUEL in conformita al vigente Regolamento del sisaedei controlli interni approvato con D.C.C. n[A&®23.

Con nota Prot. n. 3042 del 29.01.2025 il Segretadnerale, in attuazione dell’articolo 4 del cikgRlamento,
ha adottato il PIANO ANNUALE DEI CONTROLLI ANNO 2@ specificando, tra gli indicatori del 2024,
guello del ‘tispetto misure di prevenzione in materia di PNRR PIAO Sotto Sezione di Programmazione
“Rischi corruttivi)”.

Si ritiene, pertanto, di integrare il sistema dntrollo in esso descritto con le indicazioni contiennella
specifica ‘theck list elaborata dalla RGS nelle Circolari sopra richéde relativamente alle opere finanziate
all'interno del PNRR.

STRUMENTI:

Gli atti adottati per I'attuazione e gestione diemventi PNRR sono sottoposti al controllo successli
regolarita amministrativa da parte del Segretanm@nale nella percentuale minima del 3%, unitamante
regolari controlli successivi di regolarita ammtragiva.

Vengono acquisiti, a tal fine, anchecleeck liste dichiarazioni di cui ai punti precedenti e s$sod.

d. COORDINAMENTO CON STRATEGIA ANTICORRUZIONE: Sott o0 Sezione di Programmazione
2.3 “Rischi corruttivi” PIAO 2024/2026

Ai fini della prevenzione della corruzione e pertane frodi nell’attuazione degli interventi PNRR,,

applicano tutte le misure generali previste neb#tos Sezione di Programmazione 2.3, con particolare

riferimento a quelle

- sulla prevenzione dei conflitti di interesse

- alle misure specifiche di trattamento relativeisehi specifici afferenti ai processi mappati reeitbito
delle aree di rischio inerenti i contratti e glpafti.

e. PUBBLICITA’

Normativa di riferimento: la Circolare MEF del 10/@022 N. 9 recantePiano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) — Trasmissione delle Istruzieeniche per la redazione dei sistemi di gestiooergrollo
delle amministrazioni centrali titolari di intervérdel PNRR ha dettato, nell’allegatolStruzioni tecniche”,
disposizioni vincolanti anche per le amministrakiattuatrici degli interventi, ovvero per gli Eribcali

documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/20&rrispondente documento digitalmente firmatmaservato
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attuatori di progetti PNRR/PNC. In questo quadicgoggetti Attuatori (Enti locali titolari di predti PNRR)
competono varie funzioni e responsabilita, tra quella di rispettare gli obblighi di informazione e
comunicazione sul sostegno fornito dai fondi eurapserendo i riferimenti nella documentazionegatiuale

al finanziamento europeo, al PNRR e all'iniziatNext Generation EU. Articolo 34 del Regolamento JUE
2021/241: si prevede, al paragrafo 2, che i ddstindei finanziamenti dell’'Unione rendano notarigine
degli stessi e ne assicurino la visibilita, diffendo informazioni coerenti, efficaci e proporziandestinate
a pubblici diversi, tra cui i media e il vasto plibb, e che i destinatari dei fondi provvedano eedasibilita
agli interventi finanziati valorizzando I'emblemaeldUnione e rendendo esplicito il riferimento al
finanziamento europeo e all'iniziativa Next GeneraEU)

Circolare MEF 9/2022: per consentire una modalitacdesso standardizzata ed immediata ad informiazio
aggiornate ed organizzate sullo stato di attuazaeile misure del PNRR, fermo restando gli obblighi
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazida parte delle pubbliche amministrazioni previki
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, i Consamo tenuti ad intervenire sul proprio sito istitunale (edi
riquadro)

Finalita: Dalla Circolare 9/2022 si legge che (pdg.delle LG allegate) la Strategia di Comunicagiciel

PNRR ha i seguenti obiettivi:

- rafforzare la consapevolezza del ruolo dellUni@ueopea e del valore aggiunto che il programma Next
Generation EU apporta alla crescita del Paese;

- garantire il coinvolgimento della popolazione;

- assicurare la massima diffusione delle informazielzdtivamente a obiettivi, opportunita di finamanto e
modalita di accesso al PNRR, attivita e operafioanziate e risultati ottenuti;

- garantire la trasparenza nelle attivita di comuziar@e verso cittadini e stakeholder al fine di mfarli e
renderli consapevoli sulle finalita, sulle attivéasui risultati del PNRR

STRUMENTI:

L’Amministrazione si impegna a:

1) inserire 'emblema del’lUE con un’appropriata datfdizione di finanziamento che recifinanziato
dall’'Unione europea - NextGenerationEWh ogni atto di affidamento / lettera commercialeontratto
che abbia ad oggetto I'attuazione di progetti fmat dal PNRR;

2) individuare sul sito del’Amministrazione in “Ammnisirazione Trasparente” una sezione denominata
“Misure PNRR finanziate dall'Unione Europea Next@gation EU”

f. CONFLITTO DI INTERESSI

Rinvio ai principi generali- Sotto Sezione di Programmazione 2.3 “Rischi cdirtitmisure di prevenzione
di carattere generales MG.6

- dichiarazioni specifiche dei RUP: dichiarazione eagsa conflitto su specifica procedura ai sensi
dell'articolo 6 delle L. n. 241/199@llegato 4.3)

- Obbligo di comunicazione e astensione: chi versaassibile conflitto di interessi, € tenuto a darne
comunicazione alla Stazione appaltante e ad asietapartecipare alla procedura di aggiudicazaeudi
appalti e delle concessioni

g. DIVIETO DI PANTOUFLAGE E RISPETTO CODICE COMPORT AMENTO DIPENDENTI
PUBBLICI

Rinvio ai principi generali- Sotto Sezione di Programmazione 2.3 “Rischi cairtitmisure di prevenzione
di carattere generale- MG.2

Misure:

- acquisizione della dichiarazione dell’'operatorerexpico - in base all’obbligo previsto all'interneid
bandi/avvisi/lettere di invito agli affidamenti dontratti pubblici - di non avere stipulato cortirdt lavoro
0 comunque attribuito incarichi a ex dipendentilgigbin violazione del predetto divieto(allegato 4.4)

h. ANTIRICICLAGGIO
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Rinvio ai principi generali- Sotto Sezione di Programmazione 2.3 “Rischi cdintitmisure di prevenzione
di carattere generale- MG.13

STRUMENTI:

- I'obbligo per gli operatori economici di comunicardati del titolare effettivo (allegato 4.5)

i. CLAUSOLE CONTRATTUALI DA INSERIRE NEI PROVVEDIME NTI DI AFFIDAMENTO

Ipotesi di clausola:

Articolo ... — Adempimenti e dichiarazioni in materia di conflitto di interessi, trasparenza, anticorruzione e
pantouflage

L'Appaltatore, con sottoscrizione del presente contratto, attesta, ai sensi dell'articolo 53, comma 16-ter del D.Lgs.
n.165/2001, di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi
a ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche Amministrazioni nei
confronti del medesimo aggiudicatario, per il triennio successivo alla cessazione del rapporto.

11 Dirigente che interviene nel presente atto in rappresentanza del Comune ed il Legale Rappresentante dell'Appaltatore
dichiarano, sotto la propria diretta responsabilita, che non sono intercorsi tra di loro, nell’ultimo biennio, rapporti
contrattuali a titolo privato.

L’Appaltatore si obbliga, altresi, nell esecuzione dell’appalto, al rispetto del Codice di Comportamento dei dipendenti
pubblici approvato con il D.PR. n. 62/2013 come modificato dal DPR n. 81/2023 e del Codice di Comportamento del
Comune di Fiano Romano approvato con D.G.C. n. 201/2013. Tali provvedimenti costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente contratto in quanto richiamati anche se non materialmente allegati; gli stessi sono liberamente
consultabili sul sito istituzionale del Committente alla Sezione Amministrazione Trasparente.

La violazione degli obblighi di comportamento comportera per il Committente la facolta di risolvere il contratto, qualora
in ragione della gravita o della reiterazione, la stessa sia ritenuta grave.

I. DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE da rendere per ogni Pr ogetto PNRR

Modelli:

+ dichiarazione di impegno al rispetto di ogni dispime impartita in attuazione del PNRR per la ipest,
controllo e valutazione della misufalegato 4.6)

+ dichiarazione regolarita verificHallegato 4.7)

+ attestazione conclusione interve(@tegato 4.8)

+ dichiarazione DSANallegato 4.9)

iL RINVIO ALL'ALLEGATO 4: Misure relative alle procagucon ricorso a risorse PNRR
Titolo 7.

LE MISURE SPECIFICHE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIGN

Per ogni PROCESSO individuato viene inserita gsagteeda identificativanella quale vengono indicati:

- le misure generali applicabili

- le misure specifiche applicabili

- latipologia delle misure applicabili

- lindicazione se trattasi di una misura gia contamei precedenti Piani o se trattasi di una nuoisara
- 1 Responsabili dell’attuazione della misura

) La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, érforme al
Torna al sommario documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/200%rrispondente documento digitalmente firmatmaservato
presso il Comune di Fiano Romé




- le modalita di monitoraggio ed i relativi termimiciicatori

7~

iL RINVIO ALL’ALLEGATO 5: Il trattamento del rischiondividuazione e programmazione delle
) misure specifiche

Titolo 8.
IL COORDINAMENTO DEL P.T.P.C.T. CON IL CICLO DELLAERFORMANCE

L’A.N.A.C. ha sottolineato piu volte la necessitdrdegrare il Ciclo dell@erformancecon gli strumenti e i
processi relativi alla qualita dei servizi, allagparenza, all'integrita e in generalia prevenzione della
corruzione.

Il P.T.P.C. deve quindi essere strutturato comeish@nto di programmazione, con l'indicazione di thie
indicatori, misure, responsabili, tempistica e 1$go0

Tali obiettivi devono essere coordinati con qualBvisti in altri documenti di programmazione qulaRiano
della Performance e il Documento Unico di Programiore (D.U.P.). L’A.N.A.C. propone che, tra gli
obiettivi del D.U.P., ¥engano inseriti quelli relativi alle misure di prenzione della corruzione previsti nel
PTPC al fine di migliorare la coerenza programmatie I'efficacia operativa degli strumehtiPertanto,
I’A.N.A.C. auspica tin percorso di allineamento temporale tra i due woenti (D.U.P. e P.T.P.C.T.) e,
come prima indicazione operativa, suggerisce cbeULP. riporti quantomenagti indirizzi strategici sulla
prevenzione della corruzione e sulla promozionéadehsparenza ed i relativi indicatori di performeg’.

Nella sua declinazione nella DIMENSIONE OPERATIV4j Obiettivi in materia di trasparenza ed
anticorruzione sono declinati nel presente Piano Sotto Sezione di Programmazione 2.Z.ali obiettivi
attengono sia alla performance organizzatigdiqolo 8 del D.Lgs. n. 150/209he alla performance
individuale @rticolo 9 del D.Lgs. n. 150/2099

- Rinvio Sotto Sezione di Programmazione 2.2.

Titolo 9.
RESPONSABILITA' E SANZIONI

articolo 1, comma 12, della Legge n. 190/2012

12. In caso di commissione, all'interno dell’amnsinazione, di un reato di corruzione accertato sentenza passata in giudicaibo,
responsabilandividuato ai sensi del comma 7 del presentecaltirispondeai sensi dell’articolo 21 del decreto legislati86 marzo
2001, n. 165, e successive modificazinanché sul piano disciplinargoltre che per il danno erariale e allimmagine dalpubblica
amministrazione salvo che provtutte le seguenti circostanze:

a) di avere predisposto, prima della commissionlefal#o, il piano di cui al comma 5 e di aver oss®o le prescrizioni di cui ai
commi 9 e 10 del presente articolo;

b) di aver vigilato sul funzionamento e sull'osservandel piano

LA RESPONSABILITA DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZION E DELLA CORRUZIONE
Rif. articoli 1, commi 8, 12, 13 e 14, Legge n./20Q2 — articolo 46 D.Lgs. n. 165/2001 — AllegatB.IN.A.
Par. C.1

IR.P.C.T.

- risponde di responsabilita dirigenziale in casoipktute violazioni del P.T.P.C. e per omesso alatr
sul piano disciplinare, se non prova di aver corcatoi agli Uffici le misure da adottare e le relativ
modalita e di aver vigilato sull’osservanza deln@ia

- risponde di responsabilita di tipo dirigenzialesdiplinare, per danno erariale e allimmagine della
Pubblica Amministrazione (articolo 1, comma 12, §eg. 190/2012) in caso di commissione di un reato
di corruzione, accertato con sentenza passata udicgto, all'interno dellamministrazione salvo
dimostrazione di avere proposto un P.T.P.C. commiadeguate e di aver vigilato sul funzionamento e
sull’osservanza dello stesso

- risponde di responsabilita dirigenziale per la naaqredisposizione del P.T.P.C. e per la mancata
adozione delle misure per la selezione e la foromezdei dipendenti 4d mancata predisposizione del
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piano e la mancata adozione delle procedure peelazione e la formazione dei dipendenti costituiec
elementi di valutazione della responsabilita dirigal€'.

La previsione di questa responsabilita rende nadesk creazione di un collegamento tra I'adempitoe

normativamente richiesto e gli obiettivi individuat sede di negoziazione dellincarico dirigengia nello

stesso inseriti. Parimenti tali obiettivi devonsere inseriti nel P.E.G. in modo che siano oggiittmleguata

valutazione dellperformanceandividuale.

I comma 13 del richiamato articolo 1 quantificaritita della responsabilita disciplinare a cariebR.P.C.T.

che ‘nhon puo essere inferiore alla sospensione dal sergon privazione della retribuzione da un minidio

un mese ad un massimo di sei resi

Infine, I'articolo 1, comma 14, individua due ultat ipotesi di responsabilita:

- una forma di responsabilita dirigenziale ai seedliarticolo 21 del D.Lgs. n. 165/2001 che si couifia nel
caso di fipetute violazioni delle misure di prevenzioneysee dal piand

- una forma di responsabilita disciplinagget omesso controlto

Per completezza del quadro delle responsabilitapo al R.P.C. si segnala anche l'articolo 46 depb. n.
33/2013 (in qualita di Responsabile — anche — dBiesparenza) che prevede una responsabilita per la
violazione degli obblighi di trasparenza, in patéze stabilendo che linadempimento degli obblighi
pubblicazione previsti dalla normativa vigente enlancata predisposizione del P.T.Tolggi Sotto Sezione di
Programmazione 2.4 “Trasparenzp’sono ‘€lemento di valutazione della responsabilita dingel€,
nonché tventuale causa di responsabilita per danno all’egime dell’amministrazioriee sono comunque
valutati ai fini della corresponsione della retdiane di risultato e del trattamento accessoritegako alla
performance individuale dei responsabili.

La previsione di questa responsabilita rende nadesk creazione di un collegamento tra I'adempitoe
normativamente richiesto e gli obiettivi individuaéll'incarico dirigenziale, che devono anche esgeseriti
nel P.E.G. in modo che siano oggetti di adegudtgtazone dellgperformancendividuale.

E esclusa la responsabilita del responsabile deftavenzione ove linadempimento degli obblighi
summenzionati di cui al comma 1, dell’articolo 4 “dipeso da causa a lui non imputaBile

LA RESPONSABILITA DEI DIRIGENTI PER OMISSIONE TOTAL E O PARZIALE O PER
RITARDI NELLE PUBBLICAZIONI PRESCRITTE
Rif. articolo 1, comma 33, Legge n. 190/2012 —att 8 D.P.R. n. 62/2013 — Allegato 1 P.N.A. Pa2 C

| Dirigenti — Responsabili dei Servizi — rispondaiedla mancata attuazione delle misure di preverzdella
corruzione, ove il R.P.C.T. dimostri di avere dffato le dovute comunicazioni agli uffici e di awsfigilato
sull’osservanza del Piano.

Inoltre, I'articolo 1, comma 33, Legge n. 190/2Gk&@bilisce che la mancata o incompleta pubblicagzioa

parte delle Pubbliche Amministrazioni, delle inf@moni di cui al comma 31.:

— costituisce violazione degli standard qualitatidiezonomici ai sensi dell'articolo 1, comma 1, [@glgs.
n. 198/2009

- va valutata come responsabilita dirigenziale asiséell'articolo 21 del D.Lgs. n. 165/2001

Eventuali ritardi nell'aggiornamento dei contersugli strumenti informatici sono sanzionati a caraei

Responsabili del Servizio.

LA RESPONSABILITA DEI DIPENDENTI PER VIOLAZIONE DEL LE MISURE DI
PREVENZIONE
Rif. articolo 1, comma 14, Legge n. 190/2012 —catt 8 D.P.R. n. 62/2013 — Allegato 1 P.N.A. Pa2 C

Le misure di prevenzione e contrasto alla corruziadottate nelle singole Amministrazioni e trasfose
P.T.P.C. devono essere rispettate da tutti i dipetn@, dunque, sia dal personale che dalla dizig¢articolo

8 del D.P.R. n. 62/2013 - Codice di comportamert@)ticolo 1, comma 14, della Legge n. 190/201&vade
che ‘a violazione, da parte dei dipendenti del’ammirazione, delle misure di prevenzione previste dal
piano costituisce illecito disciplinate
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SOTTO SEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 2.4
TRASPARENZA

Responsabile / Referente della presente SottorgeBegretario Generale in qualita di RPCT
Struttura / Area di riferimento: Ufficio “Controllamministrativi, Anticorruzione e Trasparenza”

articolo 3, comma 1 lett ¢), del DM n. 132 del 3iigho 2022
[...] la sottosezione ... contiene: [...] 7) la progranmimme dell'attuazione della trasparenza e il moraggio delle misure
organizzative per garantire I'accesso civico sewgk generalizzato, ai sensi del d.Igs. n. 33 6&B2

La trasparenza € una misura fondamentale per iemzone della corruzione, in quanto strumentdi al
promozione dell'integrita, allo sviluppo della auia della legalita in ogni ambito dell’attivita pollca nonché
considerata strategica nelle indicazioni ed ormetati internazionali. L'esercizio trasparente detgpe
pubblico oltre ad essere considerato un predicatmiciabile della stessa forma democratica,entito uno
strumento attraverso cui esercitareadhtrollo civicoe a mezzo del quale i funzionari danno conto e |
operato (cd.accountability). In quest’ultima accezione, la trasparenza é idersta uno dei principali
strumenti di prevenzione della corruzione. L'impmiza della trasparenza viene rimarcata anche anob pi
internazionale essendo considerata un principidimadell’Unione Europea.

Con il D.Lgs. n. 97/2016 che ha modificato il D.Lgs33/2013, la trasparenza é ora intesa comesibdéa
totale dei dati e dei documenti detenuti dalle Fiabb Amministrazioni &rticolo 1). Nella precedente
versione, la trasparenza era intesa come accéssibthle delle informazioni concernenti I'orgazazione e
le attivita delle Pubbliche Amministrazioni. Cdferimento ai soggetti cui la disciplina sulla fpasenza si
applica &i sensi dell'articolo 2-biy il rispetto degli obblighi & stato esteso a sticiassociazioni, fondazioni
e partecipate finanziate da enti pubblici con @&t caratteristiche. Si applica anche, in quamtapatibile:
a) agli enti pubblici economici e agli ordini prefgonali; b) alle societa in controllo pubblicopo® definite
dal Decreto di attuazione dell'articolo 18 dellayge n. 124/2015, con esclusione delle societa tpjatpalle
associazioni, alle fondazioni e agli enti di diifpprivato comunque denominati, anche privi di peadita
giuridica, con bilancio superiore a cinquecentoreilao, la cui attivita sia finanziata in modo maygario
per almeno due esercizi finanziari consecutivi'niélino triennio da pubbliche amministrazioni eaui la
totalita dei titolari o dei componenti dell'orgadamministra-zione o di indirizzo sia designatgpdabliche
amministrazioni. La medesima disciplina si applivaltre, in quanto compatibile, limitatamente atidaai
documenti inerenti all'attivita di pubblico intesesdisciplinata dal diritto nazionale o dell'Uniangopea, alle
societa in partecipazione pubblica e alle assamigzalle fondazioni e agli enti di diritto privatanche privi
di personalita giuridica, con bilancio superio@rajuecentomila euro, che esercitano funzioni arstnative,
attivita di produzione di beni e servizi a favorelld amministrazioni pubbliche o di gestione divear
pubbilici.

Il D.Lgs. n. 97/2016 ha poi provato a razionalizzali obblighi di pubblicazione vigenti mediante la
concentrazione degli oneri gravanti sulle ammia@bni pubbliche, prevedendo, in alcuni casi, & so
pubblicazione di tabelle riassuntive in luogo delldblicazione di documenti integrali e consenteagieensi
dell'aricolo 9-bis del D.Lgs. n. 33/2013, introdmttlal D.Lgs. n. 97/2016, di assolvere alla pubblimae
mediante la comunicazione dei dati, delle inforroazi e dei documenti detenuti dallEnte
al’Amministrazione titolare della corrispondentanica dati - qualora i dati stessi che I'ente e tterau
pubblicare corrispondano a quelli gia presentienigdinche dati (indicate nell’allegato B) del D.Lgs33/2013

— e pubblicando sul proprio sito istituzionaledlascollegamento ipertestuale a tali banche dati.

A fronte della rimodulazione della trasparemzaline obbligatoria, & stato introdotto, accantoaitesso
civico semplice relativo a dati, informazioni ed atti, oggetto mlibblicazione obbligatoria nella sezione
Amministrazione Trasparente, che non risultassebblicati, e all'accesso “documentale{di cui alla Legge

n. 241/1990), una nuova tipologia di accesso, iddata dall’articolo 5, comma 2, del D.Lgs. n. 383,
come modificato dall’articolo 6 del D.Lgs. n. 9718) definita dal’ANAC, nelle apposite Linee guidpiale
“accesso generalizzato esso consiste nellaccesso ai dati e ai documdetenuti dalle Pubbliche
Amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggettli pubblicazione, nel rispetto dei limiti relatadla tutela

di interessi giuridicamente rilevanti, secondo qaamevisto dall'articolo 5-bis del D.Lgs. n. 9718%) al fine

di “favorire forme diffuse di controllo sul perseguirttedelle funzioni istituzionali e sull'utilizzo tetisorse
pubbliche, promuovere la partecipazione al dibatptibblicd.
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I Comune di Fiano Romano ha approvato con delidien® del Consiglio Comunale n. 34/2017 |l
“REGOLAMENTO IN MATERIA DI ACCESSO CIVICO E ACCESSOGENERALIZZATO DEL
COMUNE DI FIANO ROMANOQ”.

GLI OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA DI TRASPARENZA

Articolo 1, comma 8, della Legge n. 190/2012 coostitslito dall’articolo 41, comma 1 lett. g), dellys. n. 97/2016:
“8. L'organo di indirizzo definisce gli obiettivirategici in materia di prevenzione della corruzéoa trasparenza, che
costituiscono contenuto necessario dei documergratirammazione strategico-gestionale e del Piaiembale per la

prevenzione della corruzione ......... .

Il D.Lgs. n. 97/2016 prevede che l'organo di irdio definisca gli obiettivi strategici in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza, cheditaeono contenuto necessario dei documenti di
programmazione strategico-gestionale e del Piaimtrale per la prevenzione della corruzided’A.N.A.C.
ribadisce che il Piano Anticorruzione deve recadieobiettivi strategici in materia di prevenzionede
trasparenza.

OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA DI TRASPARENZA TRIE  NNIO 2025-2027

Implementazione delle forme di trasparenza, efficée prevenzione della corruzione

Promozione della trasparenza dell'attivita ammiaista delllEnte mediante I'aggiornamento dellasez "Valore
pubblico, performance, anticorruzione", sottosegitiRischi corruttivi e trasparenza" del Piano imétg di attivita e
organizzazione (PIAO) e definizione dei flussi argaativi per alimentare la pubblicazione dei datlla sezione
"Amministrazione traspareni

Aggiornamento della sezione "Valore pubblico, perfance, anticorruzione", sottosezione "Rischi dtiviue
trasparenza", del Piano integrato di attivita eaaigzazione (PIAC

OBIETTIVI OPERATIVI 2025

Rinvio alla Sotto-Sezione di Programmazione 2.2rfteance” » Obiettivo di performance organizzativa-5
attuazione misure programmate in materia di amizione e trasparen

Nell’Allegato 5 “Tabella pubblicazioni obbligatorie nella Sezione fministrazione Trasparentesi
riporta lo schema degli obblighi di pubblicazione igenti.

In relazione a tale Allegato, si forniscono le adiioni / precisazioni di seguito riportate.
1 - Si é tenuto conto delle indicazioni di cui dllalibera ANAC n. 1310/20161 e relativo Allegato 1

2 - Sono stati indicatiPER CIASCUN OBBLIGO, la tempistica dell’aggiornamento, il Responsabile
dell’elaborazione dei dati e della relativa trasiuse al Resp. della pubblicazione, il Responsatlia
pubblicazione nonché il responsabile del monitoi@g relativa tempistica).

3 - Con riferimento alla Sezione “bandi di gara e coftratti” si precisa che il nuovo Codice dei Contratti
pubblici ha stabilito che, dal 1° gennaio 2024pudblicita dei bandi e degli avvisi, relativi a gare d’appalt
di lavori, beni e servizi, sia assicurata esclusiegate tramite la Banca dati nazionale dei contpatkiblici
(BDNCP). Secondo il disegno del legislatore del g3.Ln. 36/2023¢ la BDNCP che provvede alla
trasmissione di bandi e avvisi all'ufficio dellelglicazioni dell’Unione europea, per le gare devdnza UE
ed alla pubblicazione a livello nazionale sullatf@f@arma per la pubblicitlegale degli atti, per le procedure
sottosoglia UE (ANAC, Deliberazione n. 261 del 20023, articolo 5).

Le Stazioni Appaltanti, pertanto, devono trasmetsdia BDNCP dati e informazioni oggetto di pub&aiione
avvalendosi dell'interfaccia delle piattaforme dipeovvigionamento digitale certificate per la fadie
pubblicazione (articolo 4, comma 2, della delibemag ANAC 261/2023). Secondo l'art. 25 del D.Lgs. n
36/2023, le piattaforme di approvvigionamento dilgitsono costituite dall'insieme di servizi e sisitdigitali,
interoperanti, che le Stazioni Appaltanti utilizeaper programmare, progettare, pubblicare, affigadare
esecuzione alle procedure di gara ed ai contragipalto e di concessione. Sono strumenti essémaal
addivenire alla piena digitalizzazione del ciclovita dei contratti pubblici di lavori, forniture gervizi. Le
piattaforme interagiscono necessariamente corvizselella BDNCP, nonchicon i servizi della piattaforma
digitale nazionale dati di cui all'art. 50-ter d2ILgs. n. 82/2005.

Le nuove forme di pubblicit
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Dal 1° gennaio 2024 'ANAG divenuta e-sender nazionale per la pubRlizitambito europec I'unico
soggetto deputato a trasmettere bandi e avvisiffidio delle pubblicazioni UE. Le stazioni appaitia
pertanto, non devonoipprovvedere autonomamente a tale trasmissione.
Per la pubblici in ambito nazionale, la piattaforma per la pubtiitegale, in seno alla BDNCP, ha sostituito
la GURI. Di conseguenza, bandi e avvisi di procedwviate dopo il 1° gennaio 2024 devono esserblizaki
tramite la BDNCP e i relativi effetti giuridici dearono dalla data di pubblicazione nella piattafayrmome
previsto dall’articolo 27, comma 2, del D.Lgs. 8/23023.
La pubblicit legale¢ gratuita. Non sono piprevisti costi a carico delle stazioni appaltantiegli operatori
economici. Con l'avvio della digitalizzazione, n@npiu richiesta una diversificazione delle forme di
pubblicazione, & di svolgere ulteriori adempimenti per garantirgibliciti legale. La pubblicit legale di
bandi e avvist assicurata gestendo la fase del ciclo di vitzdetratto relativa alla pubblicazione avvalendosi
di una piattaforma di approvvigionamento digitdhe sia certificata anche per la fase di pubbligeeio
L’Autorita ha definito le Modalita di attuazione della pubblicitlegale degli atti tramite la Banca dati
nazionale dei contratti pubblitcon la Deliberazione n. 263 del 20.6.2023. Lailbehzione precisa che, per
affidamenti di importo pari o superiore alla sogli& (o di interesse transfrontaliero certo), lezistai
appaltanti adempiano agli obblighi di pubbliciuropea di bandi e avvisi semplicemente trasnudtealla
BDNCP .
Per affidamenti di valore inferiore a soglia UEs@ggettati alla pubblicazione nazionale, la Delilz@me n.
263/2023 stabilisce che la pubbliaiti bandi ed avvisi sia assicurata dalla BDNCPlighgbblica, per estratto,
sulla medesima piattaforma per la pubhbliégale degli atti (PVL). La banca dati nazionaleryle in carico
le richieste di pubblicazione, pervenute dal lireldvenerd e procede alla pubblicazione il primo giorno
feriale successivo alla data di presa in caric@abbato nore considerato giorno feriale utile ai fini della
pubblicazione.
Per ogni tipologia di gara, sia sopra che sottaaadfE, gli effetti giuridici degli atti pubblicatdecorrono dalla
data di pubblicazione nella BDNCP. Pertanto, da téta le stazioni appaltanti dovranno assicurare
I'accessibilit alla documentazione, garantendone I'accesso éspemibilita, fino al completamento della
procedura e all’esecuzione del contratto, attraverscollegamento ipertestuale comunicato alla BBNC
pubblicato da questa.
Le Stazioni Appaltanti devono inoltrare la docunagiine oggetto di pubblicazione secondo le madalit
fissate con Deliberazione dell’Autarin. 261/2023 di fhdividuazione delle informazioni che le stazioni
appaltanti sono tenute a trasmettere alla Banca dationale dei contratti pubblici attraverso leagiaforme
telematiche e i tempi entro i quali i titolari dellpiattaforme e delle banche dati [...] garantisoon
l'integrazione con i servizi abilitanti I'ecosistentdi approvvigionamento digitdle
L’articolo 4, comma 2, della cit. Deliberazione 261/2023 evidenzia che le Stazioni Appaltanti devon
trasmettere alla BDNCP dati e informazioni attraeela Piattaforma contratti pubblici. La trasmissio
avviene, esclusivamente, con l'interfaccia delktpforme di approvvigionamento digitale certifesat
Le stazioni appaltanti trasmettono alla BDNCP I®imazioni relative agli oggetti puntualmente elginc
all'art. 10 della medesima Deliberazione n. 261802
— programmazione: il programma triennale ed elencimuali dei lavori; il programma triennale degli
acquisti di servizi e forniture;
— progettazione e pubblicazione: gli awvisi di premmiazione, i bandi e gli avvisi di gara, avvisateli alla
costituzione di elenchi di operatori economici;
- affidamento: gli avvisi di aggiudicazione ovverdaiti di aggiudicazione per gli affidamenti non settica
pubblicit; gli affidamenti diretti;
— esecuzione: la stipula e I'avvio del contratto stgiti di avanzamento, i subappalti, le modificbetrattuali
e le proroghe, le sospensioni dell’esecuzioneaggtordi bonari, le istanze di recesso, la conchesidel
contratto, il collaudo finale;
la stazione appaltante, infine, ddvcomunicare ogni altra informazione che dovesseleen utile per
I'assolvimento dei compiti assegnati allANAC dalidinamento.
La trasmissione alla BDNCP dei dati e delle suddittormazioni consentiralla Stazione Appaltante di
assolvere agli obblighi in materia di trasparenz&ud al D.Lgs. n. 33/2013. A tal fine, sanecessario
assicurare il collegamento telematico tra “Ammugigione trasparente” della stazione appaltant®@&MNCP.
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4 — Con riferimento allgpubblicazione dati ex articolol4 D.Lgs. n. 33/2018&on riguardo ai titolari di
incarichi dirigenziali) si precisa quanto seguell’&oplicazione dell’art. 14 intervenuta la pronuncia della
Corte costituzionale del 21 febbraio 2019 n. 20l&hdichiarato l'illegittimia costituzionale della norma nella
parte in cui prevede che le pubbliche amministrazsobblicano i dati della lett. f) anche per tutitolari di
incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo confeyidnzické solo per i titolari degli incarichi dirigenzialrgvisti
dall'art. 19, co. 3 e 4, del d.Igs. 165/2001. ReCbrte, la norma censurata omette di graduambglighi di
pubblicazione in relazione al ruolo, alle respoilgabe alla carica ricoperta dai dirigenti. La Corte,
riconosciuto in ogni caso come sia fondamentalsitasare, allo stato, un nucleo minimo di tuteladistto
alla trasparenza amministrativa, in relazione &ii glersonali indicati dalla disposizione censurata attesa
dell'auspicato intervento del legislatore, ha nitendi individuare, in via provvisoria, nell’art91co. 3 e 4,
del d.lgs. 165/2001, un parametro normativo perramgein via interpretativa quella graduazione
nell'individuazione degli incarichi dirigenzialiténuta fondamentale per bilanciare il diritto atsparenza
con il diritto alla riservatezza. A seguito deflantenza della Corte, con delibera 586/2019, I'Atitdha
fornito indicazioni in merito all'applicazione deit. 14 del D.Lgs. n. 33/2013 all'intera categodalla
dirigenza pubblica. Nello specifico, con riferimerdll’ambito di applicazione della lettera f) delnema 1
dell'art. 14 d.Igs. 33/2013, la delibera ha prettigaquali dirigenti si applica la disposizionautfevia ’ANAC
nelladunanza del 12 ottobre 2022 ha evidenzia®“chle disposizioni dell’art. 14 del d.lgs. 33/201&n
riguardo ai titolari di incarichi dirigenziali, soa oggetto di revisione da parte del legislatoreddtreto legge
30 dicembre 2019, n. 162, cd. “milleproroghe 20266nvertito in legge 28 febbraio 2020, n. 8, altieolo

1, comma 7, ha previsto, entro il 31 dicembre 202@lozione di un regolamento ai sensi dell'artedl7,
comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, coimdividuare i dati del comma 1 dell'articolo 14e le
pubbliche amministrazioni e gli altri soggetti tehuwdevono pubblicare con riferimento ai titolari
amministrativi di vertice, ai titolari di incarichdirigenziali, comunque denominati, ai dirigentngari di cui
all'articolo 41, comma 2, dello stesso decretos&givo e alle posizioni organizzative ad essi pgtate. Per
effetto dell’articolo 1, comma 16, del decreto leddl dicembre 2020, n. 183, c.d. “milleproroghe 202
convertito in legge 26 febbraio 2021, n. 21, inbéme del 31 dicembre 202Gtato differito al 30 aprile 2021.
Ad oggi il regolamento nofistato ancora emanato. Pertanto, I'Autaré dell’avviso che, poichla disciplina
relativa alla pubblicazione? affidata ad un Regolamento del quale si attendeosm I'emanazioneg¢
necessario attendere il perfezionamento del guadromativd.

Fino all'entrata in vigore del citato Regolamentmisteriale, ai soggetti di cui all'articolo 14, oma 1-bis,
del D.Lgs. n. 33/2013 non si applicano le sanzibrdui agli articoli 46 e 47 del medesimo Decretdatta
eccezione per i Dirigenti di cui all’articolo 13%mmi 3 e 4, del D.Lgs. n. 165/2001. Detto Regolamenvra
identificare e graduare gli incarichi dirigenziaffinché gli obblighi di trasparenza contemperinoniodo
equilibrato il diritto dei cittadini alla conoscemper il controllo democratico con una adeguatdudei dati
personali senza che la compressione di questiildtmpriva di adeguata giustificazione e integricontrasto
con il principio di proporzionalita.

Conseguentemente ed in via prudenziale, nelle delfemanazione del governativo ex articolo 1, carden
7 a 7-quater, D.L. n. 162/2019, convertito in L2@&0 e articolo 1, comma 16, D.L. n. 183/2020, eotit

in L. n. 21/2021, per I'anno 2025 I'Ente SOSPENRpubblicazione dei dati relativi alla lettera § domma
1 dellarticolo 14 del D.Lgs. n. 33/2013.

5. L’Autorita Nazionale Anticorruzione, in attuami® dell’articolo 48, commi 2 e 3, del D.Lgs. n.&BL3, ha

il compito di definire — sentiti il Garante pergeotezione dei dati personali, la Conferenza uaificl’ Agenzia
Italia Digitale-AGID e I'lSTAT — modelli e schemgp I'organizzazione, la codificazione e la rapprégeione
dei documenti, delle informazioni e dei dati oggadt pubblicazione obbligatoria, ai sensi dellamativa
vigente. L'Autoritd ha esercitato, da ultimo, leoprie competenze con RELIBERA N. 495 DEL 25
SETTEMBRE 2024, con la quale: a) sono stati approvati e pubblicBE schemi di pubblicazione; b) sono
stati pubblicati altri DIECI schemi di pubblicazmon ancora definitivi; c) sono state emanatstitazioni
operative per una corretta attuazione degli obbtigtrasparenza.

I nuovi schemi approvati riguardano — immediatamentgli adempimenti per soddisfare gli obblighi di
pubblicita e trasparenza nelle materie disciplinieseguenti articoli, del D.Lgs. n. 33/2013: Aolb 4-bis —
Utilizzo delle risorse pubbliche; Articolo 13 — @igjzzazione.

L’ANAC, con la stessa delibera, prevede per le Amstrazioni un_periodo transitorio di dodici mesrp
procedere allaggiornamento delle sezioni di Amstirgizioni trasparente rispetto ai nuovi schemi.ldNel
stesso lasso di tempo, le attivita di vigilanzaABIAC non saranno sospese relativamente agli obbdgh
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pubblicazione, mentre non saranno applicate saing@ria sola mancata conformita dei tre nuovi sthé
dodici mesi per adeguarsi, scadono a ottobre d&8.20

L’Ente pertanto, in questa fase, siimpegna ad aalega propria Sezione di Amministrazione Trasprei
soli tre schemi approvati definitivamente entrpridbssimo 25.09.2025, cosi come segue:

Articolo 4-bis — Utilizzo delle risorse pubbliche

L’articolo 4-bis, del d.Igs. 33/2013, é stato ingedall’articolo 5, comma 1, del D.Lgs. n. 97/20d®revede
che ogni Amministrazione deve pubblicare, sul pmpsito istituzionale, in una parte chiaramente
identificabile della sezione “Amministrazione tragpnte”, i dati sui propri pagamenti e ne perméite
consultazione in relazione alla tipologia di spesstenuta, all'ambito temporale di riferimento bexieficiari.

Il nuovo schema di pubblicazione riguarda la se#ione di Livello “1” denominata “Pagamenti
dell'amministrazione” e la sottosezione di Livelt@”, rubricata “Dati sui pagamenti”, avendo come
riferimento normativo il comma 2, dell'articolo 4sb del D.Lgs. 33/2013. | dati sui pagamenti vanno
pubblicati con cadenza trimestrale e non riguardespese in materia di personale dipendente jggiptinate
dagli articoli da 15 a 20 del D.Lgs. n. 33/2013 magamenti effettuati per sovvenzioni, contribatissidi,
ausili finanziari e vantaggi economici pubblicater i quali si applicano gli articoli 26 e 27 dekdesimo
Decreto.

Articolo 13 — Organizzazione

Gli obblighi di pubblicazione concernenti I'orgazazione delle Pubbliche Amministrazioni, come gikoati
dall’articolo 13, comma 1, lettere a), b) e d), @sLn. 33/2013 ed e relativo alla sotto-sezionea@imzazione

> Articolazione degli uffici. | dati da pubblicarein formato tabellare — sono quelli relativi agtgani di
indirizzo politico (Sindaco, Giunta e Consiglio conale), con l'indicazione delle rispettive competen
Questa tipologia di dati - con I'Alberatura dell&dato “1” della delibera ANAC n. 1310 del 28 didemm
2016 - erano previste nella sotto-sezione di LoveélR”, denominata “Titolari di incarichi politicidi
amministrazione, di direzione o di governo”, dove®vevano pubblicare anche i dati degli Amminitiria
collegati all'articolo 14, comma 1, del D.Lgs. n3/2013. | dati da pubblicare si riferiscono anche
all'articolazione degli uffici dell’Amministraziona supporto degli organi politici, sempre in form&tbellare.

Articolo 31 — Controlli su attivita e organizzaziore

Gli obblighi di pubblicazione concernenti i datilatvi ai controlli sull'organizzazione e sull'aita
dell'amministrazione, come previsti dall'articold 8el D.Lgs. n. 33/2013 fanno riferimento alla eséizione
di Livello “1”, denominata Controlli e rilievi sudmministrazione ed alle le tre sotto-sezioni dielllio “2”:
denominate rispettivamente:

> Organismi indipendenti di valutazione, nucleivdlutazione o altri organismi con funzioni analogha
guesta sotto-sezione vanno pubblicati: - Data eudmnto dell’OIV di validazione della Relazione aull
Performance; - - Data e relazione dellOIV sul fiumamento complessivo del Sistema di valutazione,
trasparenza e integrita dei controlli interni (pes. le cosiddette Griglie della trasparenza); Adtti degli
organismi indipendenti di valutazione, nuclei diutazione o altri organismi con funzioni analoghee (
adottati). Tali documenti vanno pubblicati procederall'indicazione in forma anonima dei dati perabn
eventualmente presenti (Cfr. art. 31, d.lgs. 33801

> Organi di revisione amministrativa e contabiltn-questa sotto-sezione vanno pubblicate: - - UaZeni
degli organi di revisione amministrativa e contabihl bilancio di previsione o budget e alle relativ
variazioni, inserendo la data del documento erikldove consultare il testo integrale delle relakid.e
Relazioni degli organi di revisione amministrati@acontabile al conto consuntivo o al bilancio deeszio,
inserendo la data del documento e il link dove aotiase il testo integrale delle relazioni. NOTA: Le
indicazioni valgono sia per le relazioni degli orgali revisione amministrativa e contabile al bian di
previsione o budget che per le relazioni degli angdi revisione amministrativa e contabile al conto
consuntivo o al bilancio di esercizio

> Corte dei conti in questa sotto-sezione vanno pubblicati, i riliescepiti e non della Corte dei Conti
riguardanti l'organizzazione e l'attivita delle anmistrazioni stesse e dei loro uffici. Per ogniigilo si
dovranno pubblicare, in formato tabellare: la datapubblicazione del rilievo; I'oggetto del rilieyaon la
specifica se riguarda I'organizzazione, le attivit@&ntrambe le fattispecie; il recepimento (intgrarziale o
non recepimento) del rilievo da parte dellammiragione; il link al documento della Corte dei corita
durata della pubblicazione va calcolata sempre fafjlennaio dell’anno successivo a quello di pulatdione

€ prosegue per i successivi cinque anni. L'aggiareato dei dati deve essere previsto in modo “tetiyogs
Laddove il termine non sia precisato dal legisl&dtANAC ha fatto riferimento alla necessita digblicare
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il dato in maniera tempestiva, senza tuttavia fagnilteriori precisazioni al riguardo. Sulla questie si
valutato opportuno non vincolare in modo predeteid le Amministrazioni, ma si & preferito rimegter
allautonomia organizzativa degli Enti la declinape del concetto di tempestivita in base allo scogita
norma e alle caratteristiche dimensionali di ciasante. | termini cosi definiti vanno indicati reeBezione
del PTPC dedicata alla trasparenza (ora nel PIAGotto-sezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparengaia
per la data di pubblicazione che di aggiornamemendenzialmente non superiore al semestre.

La delibera ANAC contiene, anche, delle “raccomaiatd” che I'Autorita ha inserito nell’allegato del
documento in esame. L’'allegato ha come rubrisadzioni operative per una corretta attuazionegle
obblighi di pubblicazione ex d.lgs. 33/2013

Le istruzioni riguardano i seguenti cinque aspetti:

1) i requisiti di qualita delle informazioni diffas

Le istruzioni del’ANAC riportano i requisiti di @lita gia individuati nell’articolo 6, comma 1, dél.Lgs. n.
33/2013 e rilevano gli aspetti di: integrita, costa aggiornamento, completezza, tempestivita, seitapdi
consultazione, comprensibilita, omogeneita, fagtleessibilita, conformita ai documenti originalipossesso
dell'amministrazione, indicazione della loro proienea e della riutilizzabilita

2) le procedure di validazione

La validazione rappresenta un presupposto necesgaer la pubblicazione e si realizza mediante una
sistematica attivita di verifica da parte di un gedto (Dirigente, Funzionario EQ) che abbia adeguat
competenze e conoscenze. La validazione si effettaollando la presente dei requisiti di qualida cui
sopra. Se i dati da pubblicare non sono confornpresentano delle lacune, I'addetto alla validazidoe
segnala al R.P.C.T.

3) i controlli anche sostitutivi

I controlli I controlli consentono di verificare laorretta attuazione degli obblighi di trasparengasono
finalizzate a intraprendere adeguate iniziativecgrp in atto i necessari rimedi in caso di inadeenze. |
controlli spettano al R.P.C.T., quale responsabiig monitoraggio delle misure di trasparenza. R@QT -
coadiuvato dalla struttura di supporto, se presengolge anche attivita di informazione e consudenei
confronti degli uffici/servizi in merito agli oblglhi di pubblicazione. Il controllo si esplica anchgraverso
la scheda di verifica semestrale compilata dai oesabili apicali delle singole strutture e mediarite
monitoraggio annuale, come previsto e disciplinattia sottosezione 4 del PIAO. Il controllo annusigla
qualitd dei dati pubblicati spetta al Nucleo di Utdzione, secondo le indicazioni che vengono fernit
annualmente in primavera, dallANAC attraverso ¢sicldette “Griglie della Trasparenza”, a cui si randa
per i dettagli applicativi.

4) i meccanismi di garanzia e correzione attivahilrichiesta di chiunque vi abbia interesse

I meccanismi di garanzia e di correzione dei datat, mancanti, scaduti, incompleti, incompren§itgcc.,
spettano nell’ordine: alle figure apicali, ciascurer i dati di propria competenza, laddove vengono
identificati come “Referenti” del RPCT; il RPCT, gje responsabile del monitoraggio e dell'attuaziaiee
misure di trasparenza; al Nucleo di Valutaziond] ambito delle competenze di attestazione deliacsti
attuazione degli obblighi di trasparenza; attraverazione dell'accesso civico semplice, come ndoma
dall'articolo 5, comma 1, del D.Lgs. n. 33/2013e&do strumento “semplice”, attivabile da chiungsenza
obbligo di motivazione e in forma totalmente gri&tui

5) le competenze professionali richieste per ldigies delle informazioni diffuse attraverso i stiituzionali

Le competenze professionali richieste per garangheobblighi di pubblicazione vanno accresciute e
potenziate mediante la definizione di adeguati pesicformativi nei confronti del personale che vario
titolo e con ruoli differenti — & coinvolto nei pressi di trasparenza. Le attivita formative — daetesi con una
periodicita almeno annuale — dovranno privilegiane approccio meno teorico e piu pratico che tengata
delle singole specificita, da prevedersi nell’apippsezione del PIAO — “Rischi corruttivi e traspaza”,
nella parte collegata alla formazione annuale/oghtioria, intesa come strumento strategico di preiame.

7~

‘ RINVIO AGLI ALLEGATI 6 Tabella pubblicazioni oblaigrie nella Sezione “Amministrazione
‘: Trasparente” e 6.1 “Tabella obblighi di pubblicazie per la Sotto Sezione di A.T. "Bandi e Contratti"
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SEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 3
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

La presente Sezione di Programmazione, ai sergiatito previsto dal DM n. 132 del 30 Giugno 2022, s
articola nelle seguenti Sotto-Sezioni di programioraez

Sotto-Sezione 3.1 - Struttura organizzativa

Sotto-Sezione 3.2 - Organizzazione del lavoro d§ieLA)

Sotto-Sezione 3.3 - Piano triennale dei fabbisdgpersonale (PTFP)

Sotto-Sezione 3.4 - Piano della Formazione

Sotto-Sezione 3.5 - Piano delle Azioni Positive FRA

La Sezione attiene pertanto agli strumenti orgatizizutilizzati dall’Ente per il perseguimento tiefinalita

e degli obiettivi individuati nella Sotto Sezionalere pubblico. In particolare, la Sezione presafferisce al
modello organizzativo adottato dall’Amministrazipradla programmazione delle strategie in termini di
organizzazione del lavoro e in termini di acquisia delle risorse professionali necessarie altigffite
funzionamento della macchina amministrativa neiasse della collettivitdi riferimento.
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SOTTO SEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 3.1
STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Responsabile / Referente della presente Sottorgefegretario Generale, Dirigente Settore Persenal
Struttura / Area di riferimento: Settore Personale

articolo 4, comma 1 lett a), del DM n. 132 del 3ia@ho 2022

La sezione € ripartita nelle seguenti sottosezitbprogrammazione: a) Struttura organizzativa: megta sottosezione € illustrato il
modello organizzativo adottato dall’Amministrazipreesono individuati gli interventi e le azioni essarie programmate di cui
all'articolo 3, comma 1, lettera a)

A seguito dell’adozione da parte del Consiglio Coala dei principi e dei criteri organizzativi geaiecon
D.C.C. n. 70/2022, la Giunta Comunale ha approwan D.G.C. n. 175/2022 il nuovo Regolamento
sullOrdinamento degli Uffici e dei Servizi (ROUSpubblicato sul Sito dellAmministrazione in
“Amministrazione Trasparente> Atti generali— Statuto e Regolamenti e consultabilérat
https://www.comune.fianoromano.rm.it/wp-contenthapls/2023/01/REGOLAMENTOuffici_servizi.pdf

Il nuovo Regolamento si basa sostanzialmente sutipio che I'organizzazione degli uffici e del penale
deve essere funzionale agli obiettivi ed ai progrardefiniti dall'Amministrazione Comunale che, ald
ambito, ispira la propria azione ai criteri di bummdamento, imparzialita, economicita, traspareeifeacia

ed efficienza dell'attivita amministrativa; la Stwra organizzativa deve essere dotata di un assett
istituzionale versatile, attraverso forme organi@eainnovative, anche dal punto di vista techatoge
digitale, per un interscambio immediato di compeggronoscenze ed esperienze, in modo da porsséne2
azioni tempestive in ogni campo; inoltre, le polig del personale debbono essere basate su strument
tradizionali con modalita innovative: programmaaatel fabbisogno, pianificazione della formaziorteka
riqualificazione del personale, indispensabile tjultBna per tutte quelle figure professionali cealte nei
cambiamenti di modalita di gestione dei servizihitita interna e esterna.

La nuova macrostruttura del’Ente, approvata cos.0. n. 72/2024 ed in vigore dal 26.07.2024, é
consultabile alink
https://www.comune.fianoromano.rm.it/amm-traspag@niganigramma-del-comune-di-fiano-romano/
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Il nuovo assetto prevede un’articolazione suddiinsa. 2 strutture organizzative di primo livelldSettore |
“Settore amministrativo-finanziario” e Settore Béttore tecnico” — assegnate a Dirigenti e n. ¥idegper
ogni Settore cui potra essere preposto, su noméhaDitigente, un Responsabile ascritto alla catiegor
professionale D con incarico di Responsabile diZkmse Organizzativa, fermo restando il corpo dia
Locale quale struttura organizzativa autonoma;

Il Funzionigramma (Allegato B alla D.G.C. n. 1711%) & consultabile dink
https://www.comune.fianoromano.rm.it/amm-traspagénnzionigramma/
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SOTTO SEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 3.2
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE (POLA)

Responsabile / Referente della presente Sottorgefegretario Generale, Dirigente Settore Persenal
Struttura / Area di riferimento: Settore Personale

articolo 4, comma 1 lett b), del DM n. 132 del 3idgho 2022

La sezione é ripartita nelle seguenti sottosezibmrogrammazione: [...] b) Organizzazione del lavagile: in questa sottosezione
sono indicati, in coerenza con la definizione degifuti del lavoro agile stabiliti dalla Contratidone collettiva nazionale, la strategia
e gli obiettivi di sviluppo di modelli di organizzane del lavoro, anche da remoto, adottati dalfaimistrazione. A tale fine, ciascun
Piano deve prevedere: 1) che lo svolgimento delistazione di lavoro in modalita agile non pregictdiin alcun modo o riduca la

fruizione dei servizi a favore degli utenti; 2)daranzia di un’adeguata rotazione del personale ghé prestare lavoro in modalita
agile, assicurando la prevalenza, per ciascun latore, dell’esecuzione della prestazione lavorativaresenza; 3) 'adozione ogni
adempimento al fine di dotare 'amministrazioneida piattaforma digitale o di un cloud o, comungtiestrumenti tecnologici idonei

a garantire la piu assoluta riservatezza dei datielle informazioni che vengono trattate dal latore nello svolgimento della
prestazione in modalita agile; 4) 'adozione di prano di smaltimento del lavoro arretrato, ove pete; 5) I'adozione di ogni

adempimento al fine di fornire al personale

L’esecuzione del lavoro agile presso il Comuneidn& Romano avviene su base volontaria, mediante un
accordo individuale tra dipendente e Dirigente ogvea Dirigente e Segretario Generale.

Tenuto conto del criterio della prevalenza delatth in presenza rispetto a quella in modalita agilepprova
il seguente modello organizzativo:

« per tutte quellATTIVIT A TOTALMENTE / PARZIALMENTE ESPLETABILI IN MODALITA’
AGILE il personale dipendente che articola il propriariordi servizio su cinque giorni settimanali dévr
garantire la propriaprestazione in presenza per almeno tre giorni a d#hana, POTENDO
EFFETTUARE IL LAVORO IN MODALITA® AGILE PER MASSIMO DUE GIORNI A
SETTIMANA; sa# cura del singolo Dirigente, nell’'ambito della priaporganizzazione del lavoro ed in
relazione alle esigenze di servizio, organizzaatdinanza della prestazione lavorativa in presénaa
modalita agile tenendo anche in consideraziorentniipomeridiani settimanali

« per [eATTIVIT A NON ESPLETABILI IN MODALITA’ AGILE , i dipendenti dovranno garantire la
prestazionesclusivamente in presenza

Per i lavoratorpart timeil numero di ore lavorative da svolgere in mod@adigile € da proporzionare al numero
di ore di servizio (contrattualmente previste).

L’'INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA ESPLETABILI IN MODA LITA AGILE E RIMESSA AL
SINGOLO DIRIGENTE IN RELAZIONE Al SERVIZ|I ASSEGNATI

A prescindere dalla “smartabilitd” del processo:

A) i Dirigenti espletano normalmente la propria prestazbne in presenzama potranno — ove ritenuto
possibile sul piano organizzativo — svolgere lgppiaattivit a lavorativa in modalita agile una sola volta
alla settimana

B) i Funzionari con incarico di Posizione Organizzativasono autorizzati asvolgere - di norma, salvo casi
particolari - la propriattivit a lavorativa in modalita agile una sola volta alla sttimana

Ciascun Dirigente, nell'ambito dell’organizzazioted lavoro e fermi restando i criteri generali sopsposti,
dovra comunque garantire che la struttura diretta ®sigiata da parte del proprio personale in tugtorni
della settimana ruotando il personale medesimaarfellizione della giornata dedicata alla prestazion
lavorativa in modalita agile.

Un eventuale maggiore ricorso alla prestazioner@sgnza podressere motivatamente disposto da ciascun
Dirigente, previa comunicazione al Segretario Galeer
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| dipendenti, nelle giornate in cui prestano lappi@ attivita lavorativa in modalita agile, nelle more della
fornitura di idonea dotazione da parte dell Ammiragione, potranno utilizzare la propria strumeictae
informatica, fermo restando I'attivazione di cobegenti sicuri e certificati ai server aziendali.

La prestazione lavorativa in modaldgile pota essere articolata nelle seguenti fasce temporali:

a) fascia di contattabitif nella quale il lavoratoré contattabile sia telefonicamente che via mail o albre
modalit similari. Tale fascia oraria non pessere superiore all’orario giornaliero di lavoro;

b) fascia di inoperabilit nella quale il lavoratore non perogare alcuna prestazione lavorativa. Tale fascia
comprende il periodo di 11 ore di riposo consecutiwcui il lavoratore tenuto noncéil periodo di lavoro
notturno tra le ore 22:00 e le ore 6:00 del gisnocessivo.

Nelle giornate in cui la prestazione lavorativangesvolta in modalitagile non¢ possibile effettuare lavoro
straordinario, trasferte, lavoro disagiato, lavevolto in condizioni di rischio. Non e dovuto ildmo pasto.

Il Dirigente é tenuto a monitorare costantemerardualmente il regolare svolgimento della prestagiresa
in modalita agile e relazionare sul raggiungimedegli obiettivi assegnati.

RELAZIONI SINDACALI ‘

Ai sensi dell'articolo 5, comma 3 lettera |), dadr@ratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativoRérsonale
del Comparto Funzioni Locali Triennio 2019-2021testritto in data 16.11.2022, I'estratto della pree
Sotto-Sezione di Programmazione 3.2 “Organizzazil@héavoro Agile” é stata trasmessa alle orgarzizra
sindacali territoriali di categoria ed alle rr.as.@l fine di consentirne la piena conoscenza esgrimere
eventualmente valutazioni in merito e/o di partagpcostruttivamente alla definizione delle misareema

di formaziong(rif. richiesta Prot. n. 9528 del 27.03.2025 rimasenza riscontro).
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SOTTO SEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 3.3
PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE

Responsabile / Referente della presente Sottorgediirigente Settore Personale
Struttura / Area di riferimento: Settore Personale

articolo 4, comma 1 lett ¢), del DM n. 132 del 3iigho 2022

La sezione e ripartita nelle seguenti sottosezibirogrammazione: [...] c) Piano triennale dei fabbgni di personale: indica la
consistenza di personale al 31 dicembre dell'anmecedente a quello di adozione del Piano, suddiyiso inquadramento
professionale e deve evidenziare: 1) la capaciguagionale dell’'amministrazione, calcolata sullssbalei vigenti vincoli di spesa;
2) la programmazione delle cessazioni dal servieifettuata sulla base della disciplina vigentelaestima dell’evoluzione dei
fabbisogni di personale in relazione alle sceltenateria di reclutamento, operate sulla base déigtalizzazione dei processi, delle
esternalizzazioni o internalizzazioni o dismissidniservizi, attivita o funzioni; 3) le strategie dopertura del fabbisogno, ove
individuate; 4) le strategie di formazione del pmrale, evidenziando le priorita strategiche in terimdi riqualificazione o
potenziamento delle competenze organizzate pépliweanizzativo e per filiera professionale; 8)dituazioni di soprannumero o le

eccedenze di personale, in relazione alle esigkmzaonali.

Riferimenti normativi:

- articolo 6 del D.L. n. 80/2021, convertito in Leggel113/2021 (introduzione nell’ordinamento del BPIA Piano
integrato di attivita e organizzazione);

- articolo 6 del D.Lgs. n. 165/2001 (PTFP - Pianaetrhale dei fabbisogni di personale);

- articolo 1, comma 1, lett. a) del D.P.R. n. 81/2@8@ppressione adempimenti correlati al PTFP e dsstento del
medesimo nel PIAO);

- articolo 4, comma 1, lett. ¢) del DM n. 132/202@r(tenente gli schemi attuativi del PIAO);

- articolo 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019, conveiiti Legge n. 58/2019 (determinazione della capaassunzionale
dei Comuni);

- D.M. 17.03.2020 attuativo dell'articolo 33, commédfinizione dei parametri soglia e della capa@ssunzionale
dei Comuni);

- articolo 1, comma 557 0 562, della Legge n. 29662@6tto di spesa di personale in valore assoluto);

- linee guida in materia di programmazione dei fablgisi di personale del Dipartimento per la Funziddebblica
emanate in data 08.05.2018 e integrate in data®2@P2;

- articolo 33 del D.Lgs. n. 165/2001 (verifica deflecedenze di personale).

Con l'entrata in vigore del D.P.R. n. 81/2022, adata dal 15 Luglio 2022 il Piano dei fabbisogtiicui
all'articolo 6, commi 1, 4 e 6 del D.Lgs. n. 165J20¢é stato soppresso in quanto assorbito nellasitpp
sezione del Piao.

Il piano triennale del fabbisogno di personalesaaisi dell’articolo 6 del D.Lgs. n. 165/2001 nspetto delle
previsioni dell’articolo 1, comma 557, della Legge296/2006 e dell’'articolo 33 del D.L. n. 34/20%9,
finalizzato al miglioramento della qualita dei deinofferti ai cittadini ed alle imprese, attraverks giusta
allocazione delle persone e delle relative competgmofessionali che servono allamministrazion@ish

ottimizzare l'impiego delle risorse pubbliche diggmli e si perseguono al meglio gli obiettivi dalere

pubblico e diperformance in termini di migliorirsii alla collettivita. La programmazione e la iméfione

del proprio bisogno di risorse umane, in comi@iae con i risultati da raggiungere, in termini grodotti,

servizi, nonché di cambiamento dei modelli orgaatizz, permette di distribuire la capacita assunale

in base alle priorita strategiche. In relazionaiaste, dunque 'amministrazione valuta le propriera sulla

base dei seguenti fattori:

— capacita assunzionale calcolata sulla base deitvigacoli dspesa

— stima deltrenddelle cessazioni

— stima dell’evoluzione dei bisogni

Lo strumento della programmazioreindispensabile per una corretta pianificaziondedgblitiche del
personale e del reclutamento di nuove risorse psafaali per le finalit e gli obiettivi ricompresi nella sezione
“Valore pubblico, Performance e Anticorruzidmel presente PIAO.

La programmazione triennale del fabbisogno delgerie, in base all’'articolo 39, comma 1, della Leegg
449/1997, costituisce un preciso obbligo normdfiivalizzato alle esigenze di funzionali di ottimizzazione
delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi compdtit@nte con le disponibilitfinanziarie e di
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bilancio’, e rappresenta il presupposto per I'avvio dellecedure di reclutamento ai sensi dell’articolo 35,
comma 4, del D.Lgs n. 165/2001.

L’articolo 4, comma 1, lettera c), del Decreto Mhistro per la pubblica Amministrazione 30 Giugh@22,
di definizione dello schema tipo di PIAO, stabifische nella presente Sotto Sezione di programmgzion
ciascuna Amministrazione indica:

A. la consistenza di personale al 31 Dicembre delbgmmecedente a quello di adozione del Piano, sisidiv
per inquadramento professionale: alla consistengrimini quantitative accompagnata la descrizione del
personale in servizio suddiviso in relazione afiprprofessionali presenti;

B. la capacit assunzionale dell Amministrazione, calcolata sbhiae dei vigenti vincoli di spesa;

C. la programmazione delle cessazioni dal servizifettefata sulla base della disciplina vigente, stiaa
dell’evoluzione dei fabbisogni di personale in eb@me alle scelte in materia di reclutamento, ojgesalla
base della digitalizzazione dei processi, delleresiizzazioni o internalizzazioni o dismissionisérvizi,
attivita o funzioni;

D. le strategie di copertura del fabbisogno, ove iiddiate;

E. le strategie di formazione del personale, evidemode priorit strategiche in termini di riqualificazione
0 potenziamento delle competenze organizzate ymdldiorganizzativo e per filiera professionale;

F. le situazioni di soprannumero o le eccedenze diguede, in relazione alle esigenze funzionali.

Si precisa, inoltre, che il nuovo Contratto ColleitNazionale di Lavoro relativo al personale dehtparto
Funzioni locali per il triennio 2019 — 2021 sottdo in data 16.11.202¢articoli 11, 12 e 1B disciplina la
revisione del sistema di classificazione del peatomtroducendo un nuovo modello che possa foiamgie
Enti uno strumento innovativo ed efficace di gestiael personale e, contestualmente, offrire ardipnti
un percorso agevole e incentivante di sviluppogssibnale. Sulla scia dell’esigenza di reperiresqeale
gualificato in possesso delle competenze, inteseecimsieme delle conoscenze e delle cajpdoiico-
tecniche e comportamentali, oltre che managepali,i profili che svolgono tali compiti, come prsta dal
D.L. n. 36/2022, il nuovo sistema di classificagaiel personale si pone l'obiettivo, alitedi attualizzare le
declaratorie delle aree professionali adattandiofeiavi contesti organizzativi, anche al fine deiféare il
riconoscimento delle competenze delle risorse unfarteeolo 11). Il nuovo sistema di classificaziore
articolato in quattro aree, che corrispondono &toudvelli omogenei di conoscenze, akileé competenze
professionali.

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 58 d€d2023 I’ Amministrazione:

— ha preso atto del nuovo sistema di classificazipmodéessionale di cui al Titolo I, Capo I, del CCNL
Funzioni Locali triennio 20192021 sottoscritto & Novembre 2022, e dell'inquadramento nel nuovo
sistema, con effetto automatico dal 1° aprile 2@28 personale in servizio alla medesima data;

— ha preso atto che il personale non dirigente ivizeralla data del 1° Aprile 2023inquadrato, con effetto
dalla medesima data, nella rispettiva area del msstema di classificazione corrispondente allagmria
di appartenenza, secondo la Tabella B di TrasmsZz{Tabella di trasposizione automatica nel siatdim
classificazione) allegata al CCNL 16.11.2022 (AfiegA);

— ha preso atto di attribuire, a far data dallo 1?2023 in sede di prima applicazione del nuadgtesna
di classificazione, a ciascuno dei predetti dipetidel rispettivo trattamento stipendiale previsto
dall'articolo 78, comma 3, del CCNL 16. 11.2022mpmsto dagli stipendi tabellari della nuova area di
destinazione, come indicati nella Tabella G allagdtCCNL 16.11.2022 e dal valore complessivo delle
posizioni economiche in godimento derivanti ddiifigo delle progressioni economiche di cui aliesto
16 del CCNL 21.05.2018, mantenuto a titolo di “diinziale stipendiale”;

— ha approvato il seguente Allegato conforme all’gde A del CCNL 16.11.2022:

Classificazione fino al 31 Marzo 2C Classificazione dal 1° Aprile 20
Categorii Posizione Economi AREA
D7
D6
D 8451 AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE
D3
D2
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D1
C6
C5
C4
C C3 AREA DEGLI ISTRUTTORI
C2
C1
B3-B8
B3-B7
B3-B6
B3-B5
B3-B4
B3 di access
B1-B8
B BLB7 AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI
B1-B6
B1-B5
B1-B4
B1-B3
B1-B2
B1 di access
A6
A5
A4
A A3 AREA DEGLI OPERATORI
A2
Al

con la medesima Deliberazione:

- € stato approvato l'allegato contenente Dec¢laratorie delle aree professionali - profilo, sgcifiche
professionali, requisiti di accesso e requisiti pesiccesso tramite progressione verticale (rif. allego a
e tabella C del CCNL Funzioni Locali triennio 20192021 del 16.11.2022- atto che qui si richiama
integralmente a far parte integrante e sostandellpresente Piano;

— sono stati ricondotti automaticamente gli incaridhposizione organizzativa in corso amicarichi di
elevata qualificazione con decorrenza 1° aprile 2023, i quali prosegdimmoa naturale scadenza, ai sensi
dell’articolo 13, comma 3, CCNL 16 Novembre 2022é&dtato conferito contestualmente mandato al
Segretario Generale di provvedere alla redazioria geoposta di Regolamento per la disciplina del
conferimento degli incarichi di EQ e relativo sisge di graduazione ai fini dellassegnazione della
retribuzione di posizione, atto regolamentare cuiosra fare riferimento per il conferimento deiovii
incarichi come previsto dall’articolo 18, commad#| cit. CCNL.

— e stato dato indirizzo al Segretario GeneralelZraente del Settore Risorse umane di definingrtgosta
di revisione/individuazione dei profili professidnsulla base delle indicazioni contenute nelleoto 6-
ter del D.Lgs. n. 165/2001, per come applicateeddlinee di indirizzo per I'individuazione dei nuovi
fabbisogni professionali da parte delle amminisipaz pubbliché, precisando che tale proposta — previa
informazione ed eventuale confronto con le OO.S&rebbe stata recepita nel PIAO 2023. Tale prapost
avrebbe dovuto, in particolare, individuare i pliafinovativi che vanno previsti, indicare le conenze, i
comportamenti, le capagie le attitudini che devono essere posseduti elefieno essere concretamente
utilizzati, fissare i criteri per la definizione It equivalenze ed individuare i profili professadinin
relazione al proprio modello organizzativo, idantihdoli e collocandoli nelle corrispondenti arest n
rispetto delle relative declaratorie previste daINL..

Con nota Prot. n. 11838 del 06.04.2023 é statan@rgsa a tutto il personale non dirigenziale apaosit
informativa come previsto dalla vigente Legisladqip.Lgs. n. 152/1997 come modificato dal D.Lgs. n.
104/2022); con la medesima nota é stata data imfrione alle rr.ss.uu. interne ed alle Organizzazion
Sindacali rappresentative del personale dipendente.

La proposta di ridefinizione dei profili del persda dipendente elaborata tenendo conto dell’ Alledatel
cit. CCNL e delleLinee di indirizzo per l'individuazione dei nuoabbisogni professionali da parte delle
Amministrazioni pubblichgubblicate in G.U. del 14.09.2022 é stata trasenalie organizzazioni sindacali
ed alle rr.ss.uu. interne con nota Prot. n. 11838®@.04.2023.
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La proposta di revisione/individuazione dei profitiofessionali, condivisa con i Dirigenti ed i Respabili

dei Servizi e I'Assessore al Personale, & statmasa alle O0.SS. ed alle RR.SS.UU. interne &@i sen
dell’articolo 5 del cit. CCNL al fine di consentenla piena conoscenza e di esprimere eventualmente
valutazioni in merito e/o di partecipare costrugtivente alla definizione delle misure che I'Ammiaigione
intende adottareif. nota Prot. n. 19810 del 12.06.2023a nota € rimasta senza riscontro.

Con Determinazione dirigenziale n. 116 n. progm.&e1166 del 03.07.2023 si & proceduto all’apprmree
delle “Declaratorie delle aree professionali: Profilo, sjiiche professionali, requisiti di accesso e resifili
per accesso tramite progressione verticale - Ruotmpetenze e mansiondrie della suddetta proposta di
revisione/individuazione dei profili professiond&l personale del Comune di Fiano Romano.
Conseguentemente, il personale dipendente e stitquadrato nel nuovo sistema di classificazione,
attraverso la definizione dei nuovi profili e lardspondenza di quelli individuati in precedenzapstto al
nuovo ordinamento professionale; a tutto il pergonan dirigenziale é stata consegnata apposiantativa

ai sensi dell'articolo 1 del D.Lgs. n. 152/1997mmomodificato dal D.L. n. 104/202&f( Prot. n. 22570/20283

Il data 17.12.2023 e stato sottoscritto il Contr&ollettivo Decentrato Integrativo per il persandipendente
del comparto Funzioni locali del Comune di FianarRRoo per il periodo 2023-2026.

CONSISTENZA DEL PERSONALE DEL COMUNE DI FIANO ROMAN O ALLA DATA DI
ADOZIONE DEL PRESENTE PIAO ED INQUADRAMENTO NEI NUO VI PROFILI
PROFESSIONALI DI CUI AL CCNL 16.11.2022

PERSONALE DIRIGENZIALE (3)

Dott.ssa Cristiana Micuc
Dott. Eugenio Maria Giovanni DE ROSE

Segretario Genera
Dirigente Settore |
Amministrativc-Finanziario
Dirigente Settore Il
Tecnico

Ing. Giancarlo CURCIO

PERSONALE NON DIRIGENZIALE
Dipendenti a tempo indeterminato (51)

AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (12

Profilo professionale (aggiornato CCNL
16.11.2022)

AMICI AURELIO Collaboratore tecnico manutent

BRIGNOLA STEFANELLA Collaboratore amministrati

CAMPANA ELEONORA Collaboratore amministrativ

Dipendente

CARONI GEMMA Collaboratore amministrati
DE LUCA MARCQO Collaboratore amministrati
DOTTI DANIELE Collaboratore informatic- messi

ERCOLI MARIA PIA
GAZZELLA OMBRETTA
PAGNOTTA ANTONIC
PRINCIPATO LAURA
SARACENI ROSANNA
TURCHI DOMENICA

Collaboratore amministrativ
Collaboratore amministrati
Collaboratore tecnico manutent
Collaboratore amministrati
Collaboratore amministrativ
Collaboratore amministrati

AREA DEGLI ISTRUTTORI (31)

Dipendente

Profilo professionale (aggiornato CCNL
16.11.2022)
ALEI MAURIZIA Istruttore di vigilanz

AURELI FABIOLA

Istruttore amministrativ-contabile

BOVIENZO ROS#

Istruttore di vigilanz:

CANTIANI SONIA

Istruttore amministrativ-contabile

CIANCI VALENTINA

Istruttore amministrativ-contabile

DI DOMENICO ELISA

Istruttore contabil

DI GIORGI CLARA

Istruttore amministrativ-contabile
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DI GIULIO BRUNO

Istruttore tecnic

DI GIUSEPPE GESSIC

Istruttore amministrativ-contabile

DI GIUSEPPE ROMAN(

Istruttore tecnicc

DIODATI ANTONELLO

Istruttore di vigilanze

FONTANA VALENTINA

Istruttore tecnic

GIULIANI RITA

Istruttore di vigilanze

LUCIANI EMILIO

Istruttore tecnicc

MANZIONE MARIANGELA

Istruttore amministrativ-contabile

MARINUCCI MATILDE TIZIANA

Istruttore di vigilanze

MARZI ANNA

Istruttore amministrativ-contabile

NEGROFUME ELEONOR;

Istruttore amministrativ

PANGALLOZZI MARTINA

Istruttoreamministrativi-contabile

PATERINI ANNA

Istruttore amministrativ

RIERA FRANCESC/

Istruttore amministrativ

ROMAGNOLI ELENA

Istruttore tecnic

ROSSI ALESSANDRC(

Istruttore tecnicc

SANTONASTASO SIMON¢#

Istruttore amministrativ

SAUDELLI CARLA

Istruttore amministrativ-contabile

SPOSETTI MARIA LUDOVICA

Istruttore amministrativ-contabile

STATUTI ALESSIA

Istruttore amministrativ-contabile

TIMORI ANGELO Istruttore amministrativ-contabile
TONANZI GERMANO Istruttore di vigilanz

TOZZI LUIGIA Istruttore amministrativi
ZAMBOTTO CATIA Istruttore amministrativ-contabile

AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI (8 + 1 posizione d
comanda

Profilo professionale (aggiornato CCNL
16.11.2022)
Funzionario della Polizia locale — Comandante
corpo e responsabile dei servizi di Polizia Lo

Dipendente

ARPINO FABRIZIO

BORDIGNON DOMENICC Funzionario di Polizia Local
CAROSI GIORGIA Funzionario tecnic
CRUCIANELLI FABRIZIO Funzionaricamministrativi-contabile
LOBACCARO MARIA Funzionario tecnic

ZEPPILLI ALESSANDRC Funzionario amministrativ-contabile
MARSICOLA PATRIZIA Funzionario amministrati-contabile

n. 1 dipendente inquadrato nell’Area € in posizidneomando presso altri Enti
Cavallini Giovanni- Funzionario amministrativ

RIEPILOGO SITUAZIONE: 54 Dipendenti
(SG + Dirigenti + tempo indet. + 1 dip. in posiziewi comando)

LA CAPACIT A ASSUNZIONALE DELL’AMMINISTRAZIONE

Il valore medio di riferimento del triennio 2011/&20da rispettare ai sensi dell'articolo 1, comma-§Gater,
della Legge n. 296/2006, introdotto dall'articolad8| D.L. n .90/204 conv. con modificazioni in Legg.
58/2019 e pari ad Euro 2.472.636,23

SPESA DI PERSONALE IN VALORE ASSOLUTO AL NETTO DELLEOMPONENTI ESCLUSE Al SENSI ART.1
COMMA 557 DELLA L. 296/200

VALORE MEDIO TRIENNIO 2011 - 2013

€ 2.472.636,23
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Nel periodo 2025/2027 ci saranno i seguenti colfwaati a riposo, i quali, a loro volta generano ridie
disponibilita finanziarie da destinare alle assangicome di seguito indicato (importi a regime):

E.M.P.-> 29.792,91
R.S ->30.440,69
F.R. = 34.209,91

Calcolo valore medio entrate correnti ultimo trienal netto FCDE

Entrate correnti ultimo triennio

2021

2022

2023

Dati da consuntivi approvati

14.613.361,96

16.488,34

15.042.695,05

MEDIA TRIENNIO

15.374.793,92

FCDE SU BILANCIO PREVISIONE 2023

1.861.062,03

Media Entrate al netto FCDE

13.513.731,89

Spesa di personale anno 2023 (ultimo rendicontocoapfn) a consuntivo, secondo i parametri di cub /sl
17/03/2020, aggiornata al DM Interno del 21/10/2G#@ 3, comma 2) = € 2.228.103,02

Per questo Comune, il rapporto calcolato € il setpie
Spese di personale da rendiconto 2023
Media entrate netto FCDE

2.22820316,49%

13.513.731,89

Spesa di personale 2025 calcolata, ai sensi delDBB/2020, sulla base dei fabbisogni come meglwas
descritti, con le risultanze che seguono:

3

TIPOLOGIA DI SPESA - VOCI INCLUSE 2025
Macroaggregato BDAP - Redditi da lavoro dipendente €1.742.464,6
Altre spese per il personale — buoni pasto € 25.000,0d
Contributi sociali a carico dell'ente € 484.852,44

TOTALE € 2.252.317,04
LAVORO FLESSIBILE ANNO 2025

Art. 90 - Staff Sindacc € 0,0(

DESCRIZIONE MED2|€1T1$2|§1\|3N|0 CONSUNTIVO 2023PREVISIONE 2025PREVISIONE 2026 PREVISIONE 2027
1.01.01.00.000
RETRIBUZIONI 1.930.380,74 1733.976.0 1.742.464.68 1.728.824.68 1.728.824.6B
LORDE
1.01.02.00.000
CONTRIB. SOCIALI 512.443 87 474.126,97 £ 484.852,4% 483.852,4% 483.852,4%
CARICO ENTE
IRAP 158.271,45 144.946,80 167.888.0 167.888,07 167.888,07
altre speseBUONI €34.393,34 € 20.000,00 € 25.000,00 € 25.000,00 € 25.000,00
PASTO
TOTALE SPESE 2.472.636.03 2373.0498p  2.420.2051p 2.405.565,15 2.405.565.15

Torna al sommario
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COMPONENTI

ESCLUSE 162.853,18 52.822,34 52.822,34 52.822,34 52.822,34
COMPONENTI ESCLUSE EX ART 7 DM 17/03/2021 286.376,20 286.376,20 286.376,20
TOTALE SPESA DI

PERSONALE 2.472.636,2B 2.320.227,48 2.081.006,6[L 2.066.366,6[L 2.066.366,6[L

DIFFERENZA RISPETTO AL LIMITE

TRIENNIO 2011/2013 391.629,62 406.269,62 406.269,62

LA PROGRAMMAZIONE DELLE RISORSE UMANE E LA STRATEGI A DI
COPERTURA DEL FABBISOGNO ANNI 2025-2027

La programmazione del piano assunzionale per il péwdo 2025-2027 non prevede, al momento della
redazione del presente documento in cui I'Ente sidva in gestione commissariale, alcuna assunzions;
rinvia, per ulteriori determinazioni in merito, all 'insediamento del nuovo Consiglio Comunale a seguit
delle consultazioni elettorali della primavera 2025

Viene comunque programmata, per mera prosecuzieheeuvizio senza interruzione, una mera proroga
dell'utilizzo di personale in convenzione / in saboo di eccedenza per permettere le procedurepdirtoa

del posto che saranno oggetto di specifica prograzione da parte dell Amministrazione eletta.

Per quanto attiene al personale da porre in quiegacehe presenta domanda di prosecuzione del tappor
lavorativo sara valutata la fattibilita della stes$ermo restando che tali dipendenti sono calcaolet
fabbisogno del personale per I'intero 2025 e p#éotancaso di quiescenza la spesa di personal@otoa che
diminuire ancor di piu.

COSTO
(tabellare e NOTE
oneri’

AREA TIPOLOGIA
(ex CCNL 16.11.2022) CONTRATTO

Utilizzo ex articolo 1,
comma 557, della Legge n.
311/2004

(scavalco d'eccedenza)

N. PROFILO

FUNZIONARIO AREA DEI FUNZIONARI 12 ore settimanali €

1 | AMMINISTRATIVO ELEVATA 7.158,57
QUALIFICAZIONE dal 01.04.2025 fino al
30.09.2025. salvo
interruzione anticipata per
copertura del posto, con
riserva di eventuale
prorogsi

Utilizzo previa
autorizzazione

Totale spesa: Euro 7.158,5f

COSTO
AREA TIPOLOGIA
N. PROFILO (ex CCNL 16.11.2022) CONTRATTO (tagﬁgﬁf ee NOTE

1

COSTO
AREA TIPOLOGIA
N. PROFILO (ex CCNL 16.11.2022) CONTRATTO (tagﬁgﬁf ee NOTE
I
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LE STRATEGIE DI FORMAZIONE DEL PERSONALE - Rinvio alla Sotto-Sezione di
Programmazione 3.4

RICOGNIZIONE ANNUALE DEL SOPRANNUMERO O DI ECCEDENZ E DI PERSONALE

(articolo 33 del D.Lgs. n. 165/2001)

E' stata effettuata la ricognizione ai sensi dehiw@ 1 dell'articolo 33 del D.Lgs. n. 165/2001, cattestato
dai Dirigenti e dal Comandante della PL sotto rigtar acquisita al Protocollo generale dell’Ente i€ton3835
del 04.02.2025, dalla quateemerso che non risultano eccedenze di persorstaazioni in soprannumero,
in relazione alle fisiologiche esigenze funziomatiilla situazione finanziaria dell'Ente medesimo.

t  COMUNE di
FIANO ROMANO
Citta Metropolitana
di Roma Capitale

Prot. n del

DICHIARAZIONE RELATIVA ALLA RICOGNIZIONE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE
(ARTICOLO 33 DEL D.LGS. N. 1652001) ANNO 2025

ATTESTANO

C_D561 - FIANO ROMANO - 1 - 2025-02-04 - 0003835

Si da atto che I'adempimento di cui all'articoldaed-del D.Lgs. n. 165/2001, introdotto dal D.Lgs76/2017
che prevede che le Pubbliche Amministrazioni inwviindati correlati ai fabbisogni attraverso il sisia
informativo del personale del Ministero dell’econara delle finanze - Dipartimento della Ragiongeaerale
dello Stato attraverso I'applicativo SICO, si calesa ottemperato attraverso la trasmissione deOPdA
Dipartimento della Funzione Pubblica attravergmoittale raggiungibile all'indirizzo https://piaogfiov.it/

Rif. alla Circolare della Ragioneria Generale deliato n. 25 del 10 giugno 2022 che prevede che “in
considerazione dell’adozione del Piano Integratddivita e Organizzazione della Pubblica Ammiragtone
(PIAO) entro il 30 giugno p.v., le Amministraziattie vi sono soggette provvedono all’invio del Piano
triennale dei fabbisogni nell’lambito del PIAO”.

| ASSEVERAZIONE E PARERE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DE | CONTI ‘

Per I'annualita in corso, nelle more dell’approwerd del Rendiconto di Gestione 2024, é stata rgsiapla
medesima programmazione relativa a fabbisogno rdiopale inserita nel vecchio PIAO, che comunque qui
si riapprova senza modifiche, sulla quale é stetaigita 'asseverazione del Collegio dei Revisigii Conti

ai sensi dell'articolo 33 del D.L. n. 34/2019, caroevertito con modificazioni in Legge n. 58/20Xhaohé il
parere favorevole reso ai sensi dell’articolo nma 8, della Legge n. 448/20Q1. richiesta Prot. n. 9514
del 27.03.2025 — riscontro Prot. n. 9840 del 012025 - verbale n. 5 del 31.03.2025).

RELAZIONI SINDACALI ‘

Per I'annualita in corso, nelle more dell'approwems del Rendiconto di Gestione 2023, é stata rgstapla
medesima programmazione relativa a fabbisogno rdiopale inserita nel vecchio PIAO, che comunque qui
si riapprova senza modifiche, gia oggetto di prévarinformazione alle organizzazioni sindacalriteriali

di categoria ed alle rr.ss.uu. ai sensi dell'atticeh comma 5, del CCNL relativo al personale deinparto
Funzioni locali per il triennio 2019 — 2021 sottoto in data 16.11.202%if. richiesta Prot. n. 9526 del
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27.03.2025; rimasta senza riscontro).

DETERMINAZIONI CIRCA IL TRATTENIMENTO IN SERVIZIO D  ElI DIPENDENTI CHE NE
FACCIANO RICHIESTA FINO AL 70° ANNO DI ETA’ — ATTUA ZIONE ARTICOLO 1, COMMA
165, LEGGE N. 207/2024

L'articolo 1, comma 165, della Legge n. 207/202biisce che Le pubbliche amministrazioni di cui di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 8@rzo 2001, n. 165, anche per lo svolgimentotdiitt di
tutoraggio e di affiancamento ai neoassunti e mgenze funzionali non diversamente assolvibilgspno
trattenere in servizio, previa disponibilita detteressato, nel limite del 10 per cento delle fecaksunzionali
autorizzate a legislazione vigente, il personajfgeddente di cui ritengono necessario continuara\aglersi,
ivi compreso quello di cui all'articolo 3 del prettedecreto legislativo n. 165 del 2001, con esohus del
personale delle magistrature, degli avvocati e piratori dello Stato e del personale delle Forze ateydelle
Forze di polizia e del Corpo nazionale dei vigiélduoco, ai fini della salvaguardia della spediticdella
funzione ai sensi dell'articolo 19 della legge 4vemmbre 2010, n. 183. Il personale, individuato elall
amministrazioni interessate esclusivamente sulkeldelle esigenze organizzative di cui al primaqur e
del merito, non pud permanere in servizio oltredimpimento del settantesimo anno di etd”

Nello specifico, la norma:

— puo essere applicatadn oltre il compimento del settantesimo anno @iestel limite massimo del 10 per
cento delle facolta assunzionali disponibili a lgkione vigente

— non attribuisce al lavoratore alcun diritto o auédismo al trattenimento in servizio e non ipotizira,
alcun modo, la presentazione, da parte sua, destgiistanze in tal senso;

— attribuisce esclusivamente alla parte “datoriale’paotere di individuare il personale di cui ritiene
necessario il trattenimento in servizio;

- stabilisce che le esigenze organizzative posscseresgjuelle di attivita di tutoraggio e di affiamento
ai neoassunti e quelle riconducibili ad esigenpeifunali non diversamente assolvibili, da intentderme
espletabili solamente dal personale individuato;

— condiziona la possibilita di trattenimento allautakione del merito. Nel senso che non potranneress
trattenuti in servizio dipendenti che non abbianoseguito una valutazione deflarformanceottima o
eccellente (o giudizio corrispondente secondapeattivo ordinamento);

— condiziona il trattenimento al consenso dell'ingsago.

Lo scorso 20 Gennaio 2025 il Ministro per la PutdblAmministrazione Paolo Zangrillo ha firmato le
indicazioni operative per il ricorso al trattenin@im servizio del personale, dirigenziale e namgénziale,
delle Amministrazioni Pubblichtdi cui si renda necessario continuare ad avvaleasche per far fronte ad
attivitd di tutoraggio e di affiancamento ai nuoassunti e per esigenze funzionali non diversamente
assolvibili" (vedasi nota ad oggettontlicazioni applicative del ricorso al trattenimenin servizio di cui
all'articolo 1, comma 165, della legge 30 dicemBfi24, n. 207).

Dunque, l'attuazione dell'istituto & ad esclusiauazione dell Amministrazione che dovra valutarenza
necessita di procedure di interpello, nelleseacidtlla propria discrezionalita amministrativaraterso gli
atti di programmazione annuale e pluriennali (dunggl PIAO), la sussistenza e la “dimensione” daltgrie
esigenze funzionali nonché la durata di tale egigefolo all’esito di tale valutazione il verticeministrativo
potra individuare il personale a cui chiedere &pdhnibilita per il trattenimento in servizio.

In ordine al profilo della durata, poi, la dispasize non prevede un periodo di tempo minimo, chealo
quindi essere commisurato caso per caso.

La nota ministeriale ricorda, inoltre, che il comt&® della cit. Legge n.207/2024, alla lettereha)abrogato
I'obbligo per le Pubbliche Amministrazioni di cotlare a riposo d'ufficio i dipendenti che hanno maito, a
qualsiasi titolo, i requisiti per il diritto allagmsione al raggiungimento del limite ordinamenéglella lettera
b) ha innalzato il predetto limite ordinamental@ezorrere dal 1° gennaio 2025, a 67 anni di dtap@sto,
ne consegue che restano confermati i provvedimdnticessazione dal servizio gia adottati dalle
Amministrazioni per i dipendenti che hanno matuihtbritto alla pensione alla data del 31 dicemBf24,
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cioe in presenza del previgente limite ordinamendab5 anni di eta. E’ esclusa qualsiasi ipatesichiamo
in servizio per il personale che abbia comunqueatesl| servizio.

Tanto premesso 'amministrazione, data la carenpardonale, la prossima cessazione dal servizadcdni

dipendenti e la necessita di formare i neo-asstitgija la necessita di avvalersi della nordequoe di

autorizzare il Dirigente del Settore Personale latsee, anche in concerto con la conferenza deg&iti e
dei Responsabili di E.Q, la richieste dei dipenddntimanere in servizio e la sussistenza deligezze
specifiche dell Amministrazione per procedere aittaizzazione.

Il Dirigente terra conto

delle esigenze funzionali non diversamente assbjvib

del presupposto che il richiedente abbia conseguito valutazione positiva delferformance cosi come
risulta dalla scheda di valutazione agli atti défficio;

del rispetto del limite massimo del 10 per centibed@colta assunzionali disponibili a legislaziorigente
(considerando che la la base di calcolo e qudkdiva alle facolta assunzionali “ordinarie” demadalturn

overe da eventuali autorizzazioni ad assumere preda&specifiche misure normative).

Si da atto che:

- restano confermati i provvedimenti di cessazionlesdavizio gia adottati dalle amministrazioni per i
dipendenti che hanno maturato il diritto alla pensialla data del 31 dicembre 2024, cioe in presdak
previgente limite ordinamentale di 65 anni di eta;

— e possibile che il personale individuato per itteaimento in servizio possa essere adibito adhcarico
diverso da quello svolto fino alla data prevista lpecessazione dal servizio, purché riconducille
ipotesi previste dal citato comma 165;

- il trattenimento opera senza soluzione di contindia 'ultimo giorno di servizio del dipendente
disponibile e la sua prosecuzione dell'attivitadiativa; quindi, € esclusa qualsiasi ipotesi diidmo in
servizio per il personale che comunque abbia cedsservizio.

documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/20&rrispondente documento digitalmente firmatmaservato
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SOTTO SEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 3.4
PIANO DELLA FORMAZIONE

Responsabile / Referente della presente Sottorgefegretario Generale, Dirigente Settore Persenal
Struttura / Area di riferimento: Settore Personale

Per il Comune di Fiano Romano la formazione cdstiiimpegno costante nell’ambito delle politiche d
sviluppo del personale eécconsiderata un necessario strumento a suppoptodessi innovativi e di sviluppo
organizzativo. La rilevanza riconosciuta alla fomoae ¢ sintomo evidente della volantell’Ente di far
crescere professionalmente i propri dipendentirgaralo a tutti le stesse opportardi partecipazione. La
formazione rientra, quindi, nella strategia orgaata dell’'Ente, in linea con quanto previsto @aticolol,
comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 chénalizzato all’accrescimento dell’efficienza delAmministrazioni,
alla razionalizzazione del costo del lavoro pulibcalla migliore utilizzazione delle risorse umane

La formazione, I'aggiornamento continuo del persenanvestimento sulle conoscenze, sulle capaciulle
competenze delle risorse umane sono allo stesgmtammezzo per garantire I'arricchimento profasaie
dei dipendenti e per stimolarne la motivazione @ strumento strategico volto al miglioramento camti dei
processi interni indispensabile per assicurare ubrb andamento, l'efficienza ed efficacia dell'&tiv
amministrativa.

La programmazione e la gestione delle attiformative devono essere condotte tenuto conte aelinerose
disposizioni normative che nel corso degli annicsetate emanate per favorire la predisposiziongati
mirati allo sviluppo delle risorse umane, tra l@lju

- il D.Lgs. 165/2001 (articolo 1, comma 1, lettera d)e prevede lamigliore utilizzazione delle risorse
umane nelle Pubbliche Amministrazioni, curando ¢tanfazione e lo sviluppo professionale dei
dipendenti;

- gli articoli 49bis e 49ter del CCNL del personaéglil Enti locali del 21 maggio 2018, che stabilisode
linee guida generali in materia di formazione, sateeome metodo permanente volto ad assicurare il
costante aggiornamento delle competenze profediseotexniche e il suo ruolo primario nelle stratedi
cambiamento dirette a conseguire una maggioretgjealiefficacia dell’attivi delle Amministrazioni;

- laLegge n. 190/2012 cd. Legge anticorruzione eessivi decreti attuativi (D.Lgs. n. 33/2013 e BsLag.
39/2013), che prevedono tra i vari adempimentibdl@o per tutte le Amministrazioni pubbliche di
formare i dipendenti destinati ad operare in seftarticolarmente esposti alla corruzione

- larticolo 15, comma 5, del D.P.R. n. 62/2013 insdaal quale Al personale delle pubbliche
amministrazioni sono rivolte attivitftormative in materia di trasparenza e integriche consentano ai
dipendenti di conseguire una piena conoscenza aieauti del codice di comportamento, nahcim
aggiornamento annuale e sistematico sulle misugelle disposizioni applicabili in tali ambiti

- il Regolamento generale sulla protezione dei dai)(n. 2016/679, la cui attuaziogedecorsa dal 25
maggio 2018, il quale prevede, all’articolo 32,gmaafo 4, un obbligo di formazione per tutte leufig
(dipendenti e collaboratori) presenti nell'orgamizione degli enti: i Responsabili del trattamentdub-
responsabili del trattamento; gli incaricati dattamento del trattamento e il Responsabile PrartezZDati;

- il D.Lgs. n. 81/2008, coordinato con il D.Lgs. 2612009 il quale dispone all’art. 37 ctid:datore di
lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva uoiarfazione sufficiente ed adeguata in materia diteal
e sicurezza, ... con particolare riferimento a: @ncetti di rischio, danno, prevenzione, protezjone
organizzazione della prevenzione aziendale, deittoveri dei vari soggetti aziendali, organi dyNanza,
controllo, assistenza; b) rischi riferiti alle mapsi e ai possibili danni e alle conseguenti misare
procedure di prevenzione e protezione caratteiistit settore 0 comparto di appartenenza dell’adien
e che i “dirigenti e i preposti ricevono a cura d#dtore di lavoro, un’adeguata e specifica formaee@
un aggiornamento periodico in relazione ai proponapiti in materia di salute e sicurezza del lavord.

Da ultimo, il D.L. n. 44/2023 conv. in Legge n. 2823 ‘Disposizioni urgenti per il rafforzamento della
capacita amministrativa delle amministrazioni pubb€&’ nell’articolo 1 comma 14-sexies — ha introdotto i
comma 7-ter dell’articolo 6 del D.L. n. 80/2021ngoin Legge n. 113/2021, prevedendo che tra ierurit
necessari del PIAO le Amministrazioni devono indécgli obiettivi, le risorse e le metodologie per |
formazione del personale individuando al proprieiino i Dirigenti ed i Funzionari per realizzarealktivita
di formazione.
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La formazione rientra anche nelle misure generatirdvenzione della corruzione; nella Sotto Sezidne
Programmazione 2.3 — nelllambito del Titolo 6 riedatalle misure generali — la formazione dei dipamtile
dei Dirigenti pubblici in materia di etica, inte@rie legalita & specificatamente individuata comeedelle piu
importanti delle misure/azioni preventive finaliizalla prevenzione della corruzione (in linea taohegge

n. 190/2012). In tale contesto, I'obiettivo preéigs per il 2023 é I'erogazione della formazionetstirata su
due livelli: uno generale, rivolto a tutti i dipeswti, mirato all’aggiornamento delle
competenze/comportamenti in materia di etica eadibalita; uno specifico, rivolto al R.P.C.T., ai
Responsabili dei Servizi ed al personale addelgcaabe a maggior rischio corruttivo.

La contrattazione collettiva del 16 Novembre 20&#vidua gli opportuni strumenti di natura contuate a
sostegno di tale istituto ribadendo che le attiditapprendimento e di formazione devono essersiderate

ad ogni effetto come attivita lavorative e garadtepercorsi formativi specifici a tutto il persoaaloprattutto
con riferimento al miglioramento delle competenatoimatiche e digitali e alle specifiche competenze
avanzate di carattere professionale. L'articolo &dl citato CCNL disciplina la programmazione,
I'organizzazione e la gestione degli interventiatmazione destinati al personale dell’Ente.

Sulla base di queste premesse, a livello operdaviormazione del personale comunale mira ad acere |l
know hownecessario a migliorare concretamente l'azione arstrativa in contesti resi sempre piu dinamici
e complessi dagli interventi del Legislatore, olthe da eventuali mutamenti nei contesti organizat

La Direttiva del Ministro per la Pubblica Amminigione del 14 gennaio 2025 ad oggeWaldrizzazione
delle persone e produzione di valore pubblico attrao la formazione. Principi, obiettivi e strumiéné un

documento strategico che si collega agli atti dirinzo precedenti, dedicati al rafforzamento delenpetenze
e alla misurazione della performance, e ribadiScgobrtanza della formazione come leva essenziatelgp
crescita dei dipendenti pubblici e il miglioramenl& servizi offerti ai cittadini.

La formazione diviene uno strumento fondamentalia gestione delle risorse umane, al centro detgsso
di rinnovamento della PA. Pertanto, sulla basaldpremesse:

- la promozione della formazione costituisce uno #igec obiettivo di performancedi ciascun
Dirigente che deve assicurare la partecipaziomeaatiei dipendenti alle iniziative formatiwedi
specifica sezione)

« il numero di ore di formazione pro-capite annueattire dal 2025, non dovra essere inferiore a 40,
pari ad una settimana di formazione per anno;

» le politiche formative devono essere definite N&l®, il quale dovra descrivere obiettivi, modaldga
risorse dei percorsi proposti. Infatti, il Par. élld Direttiva include uno schema per esplicitare i
dettagli degli interventi formativi all'interno deIIAO (Sezione 3 — Organizzazione e capitale umano.
3.3 Piano triennale dei fabbisogni del personale);

« linosservanza delle disposizioni sulla formazigne comportare la responsabilita dirigenziale, in
guanto la formazione ha carattere obbligatorio.

Obiettivi della formazione: secondo la Direttivafbrmazione non puo risolversi in una questioneamente
tecnica ma deve ambire anche a una dimensioneialalomigliorando la consapevolezza del fatto ahe |
iniziative di sviluppo delle conoscenze e delle petenze devono produrre valore non solo per dipgnde
amministrazione ma anche per i cittadini e le iraprdestinatarie dei servizi. La formazione é dundsta
come una determinante di valore pubblico oltreedsere un catalizzatore della produttivita e déltienza
organizzativa.

Contenuti della formazione: oltre alle gia consal@materie oggetto della formazione obbligata&a $alute
e sicurezza sui luoghi di lavoro, etica e prevemezialella corruzione, contratti pubblici...), la Dtred

richiama la necessita di migliorare le competenzeateria di transizione amministrativa, ecologicigitale.
Infine, si denota la necessita di investire sullpacita di interagire con successo con lintelliggeartificiale.

Per I'annualita 2025 I’Amministrazione - per la fwazione del personale - ha inserito nel Bilancio di
Previsione la somma di Euro 4.500.

Formazione obbligatoria

) La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, érforme al 89
E" Torna al sommario documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/200%rrispondente documento digitalmente firmatmaservato
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Nello specifico sara realizzata tutta la formaziohbligatoria ai sensi della normativa vigente, particolare
riferimento ai temi inerenti: « Anticorruzione @sparenza « GDPR - Regolamento generale sullazmoge
dei dati * Sicurezza sul lavoro « Etica

La modalita di realizzazione degli interventi fotimaverra individuata dal Responsabile della Preatene
della Corruzione e della Trasparenza, tenuto cdat@ontenuto e dei destinatari delle specifictigative
formative.

L’indicazione nominativa del personale interessatwa approvato dal Responsabile della Prevenzielte
Corruzione, sentiti i Dirigenti ed i ResponsabilEQ.

Modalita di erogazione della formazione: Le atfivibrmative dovranno essere programmate e readizzat
facendo ricorso a modalita di erogazione differenfiormazione attraverso webinar « Formazione aredi
partecipazione ad appositi corsi.

Formazione generale e specialistica

E funzionale a dare piena ed efficacie attuazidleeMissioni istituzionali del Comune, garantendpporto

di conoscenze e competenze normative e tecnichéameamduzione del processo amministrativo e la sua
regolarita giuridico — contabile.

Rientrano in quest’ambito anche i percorsi formaitierenti all'utilizzo degli applicativi informati e la
formazione digitale.

Ambiti formazione: - Contrattualistica pubblica; padti lavori/servizi/forniture, concessioni; - Gieste del
Personale; - Gestione del patrimonio immobiliat€pntabilita; - Tributi; - Ambiente; - Affidamenithn house

— partecipate; - Aggiornamento professionale inematdei servizi demografici; - Polizia amminisivat

Per evitare spreco di risorse finanziarie, la ppzione a corsi gratuiti & favorita rispetto @ltpudi corsi a
pagamento, qualora equivalente.

Risorse finanziarie Si prevedera lo svolgimentaatsi sulla base delle disponibilita previste n&rxio di
riferimento, integrate all'occorrenza al fine dokyere la programmazione definita.

| Dirigenti e le Pasizioni di E.Q. della gestionelld risorse umane:

- concorrono alla definizione dei programmi formatieila propria Amministrazione;

- promuovono e attuano interventi formativi in modoabnseguire gli obiettivi programmati nel PIAO
0 in altro documento di programmazione (responalgiirigenziale ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. n
165/2001 per eventuale inosservanza delle diregtiveincato raggiungimento dei risultati);

- abilitano il personale, direttamente o tramite toppio delegato, ai percorsi formativi disponilsililla
piattaformaSyllabuse ne promuovono e monitorano la fruizione nei teprpgrammati e, in ogni
caso, in coerenza con le esigenze funzionali albaione del PNRR,;

- sono responsabili del conseguimento degli obidttivhativi generali e specifici dell’amministrazien
e ne rendicontano i risultati.

| Dirigenti/Responsabili:

- conseguono l'obiettivo di performance individuale materia di formazione; il mancato
conseguimento incide sulla corresponsione debtreghto accessorio collegato ai risultati;

- assegnano ai propri dipendenti, a partire dallandédne di piani formativi individuali, obiettivdi
performance in materia di formaziond0(ore/anno, a partire dal 202p sui temi: formazione
obbligatoria,soft skillse competenze necessarie per I'attuazione del PNRR;

- operano per rendere pienamente compatibile la fdona del personale con l'attivita lavorativa,;

Monitoraggio e verifica dell’efficacia della formane:
Il Segretario Generale provvede alla rendicontazidalle attivita formative, delle giornate e dedle di
effettiva partecipazione e alla raccolta deglisiétt di partecipazione.

All'acquisizione dei servizi formativi mediante sygjti esterni provvede il Settore Personale, asalia base
delle richieste specifiche dei Dirigenti / Respdiikalei Servizi, selezionandoli secondo i critegiguenti: a)
qualita della formazione prevista; b) esperiengaadificazione professionale acquisite nel settoyejevanza
dei docenti; d) economicita degli interventi.

La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, érforme al
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RELAZIONI SINDACALI ‘

Ai sensi dell’articolo 5, comma 3 lettera i), dedr@@ratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativoRérsonale
del Comparto Funzioni Locali Triennio 2019-2021testritto in data 16.11.2022, I'estratto della pree

Sotto-Sezione di Programmazione 3.4 “Piano deltanBaione” e stata trasmessa alle organizzaziodasai

territoriali di categoria ed alle rr.ss.uu. al fidiecconsentirne la piena conoscenza e di esprimamatualmente
valutazioni in merito e/o di partecipare costrdtnente alla definizione delle misure in tema dirfazione

(rif. richiesta Prot. n. 9528 del 27.03.2025 rim@asknza riscontro).

) La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, érforme al
E" Torna al sommario documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/200%rrispondente documento digitalmente firmatmaservato

presso il Comune di Fiano Romz
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SOTTO SEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 3.5
PIANO DELLE AZIONI POSITIVE

Responsabile / Referente della presente SottorgeBegretario Generale, Dirigente Settore Persenal
Struttura / Area di riferimento: Settore Personale

I Comune di Fiano Romano ha sempre inteso orierl&mpropria azione nella piu ampia prospettiva del
benessere organizzativo sostenendo la realizzadioniziative miranti alla valorizzazione di tutie persone
e condannando i fenomeni vessatori di ogni genere.

Il Comitato Unico di Garanziaé stato costituito con determinazione dirigenzinal835 del 22.06.2021 ed &

composto da

Componente effetti Componente suppler
Per I'Ente Patrizia Marsicol Vito Dionisi
Per I'Ente Simona Santonaste Vincenzo Zis
Per I'Ente Maurizia Ale Gemma Carol
Per O.S. CIS Fabrizio Crucianel Massimo Bonom
Per O.S. CGlI Luigia Tozz AlessandrcZeppilli
Per O.S. Ull Fabrizio Casad Anna Marz

Nel 2025 il Comitato Unico di Garanzia verra rinomnato, scaduto il quadriennio di incarico.

PIANO DELLE AZIONI POSITIVE TRIENNIO 2023-2025

Il Piano delle Azioni Positive per il triennio 202825 e stato predisposto dal CUG, con la collatiore
della Consigliera delegata alle pari Opportunitdt3a Francesca Martella, ed inviato con nota Ptct8990
del 06.06.2023 alla Consigliera di paritd competeeatritorialmente per 'espressione del parerdigatorio
non vincolante di cui all’articolo 48, comma 1, @eLgs. n. 198/2006.

Il Piano delle Azioni Positive per il triennio 202825 é stato assorbito — ed approvato — nel PI3Z32025
a cui si rinvia (articolo 48, comma 1, D.Lgs. n812D06.

Il Piano e visionabile dink

https://www.comune.fianoromano.rm.it/wp-
content/uploads/2023/08/allegato8 pianoazionipasi?023 _2025.pdf

) La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, érforme al 92
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SEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 4

MONITORAGGIO

articolo 5, comma 1, del DM n. 132 del 30 Giugn@20
La sezione indica gli strumenti e le modalita dimbaraggio, incluse le rilevazioni di soddisfaziodegli utenti, delle sezioni
precedenti, nonché i soggetti responsabili.

Il monitoraggio integrato del livello di attuaziomel PIAO rappresenta un elemento fondamentaldl per
controllo di gestione nell'amministrazione. Il pesso di monitoraggio fa parte del piu ampio prazalis
Pianificazione, Programmazione e Controllo, cheamaitradurre la strategia del Amministrazione zioai
operative, attraverso la definizione e l'assegmeazib obiettivi gestionali, risorse umane e finanz (budget).

Il controllo di gestione responsabilizza i Dirigeatli coinvolge nel processo di monitoraggio e tcolto,
attraverso il quale vengono verificati i risultatienuti rispetto a quelli attesi, verificate le datita di utilizzo
delle risorse e apportate eventuali azioni cometti

L’articolo 6, comma 3, del D.L. n. 80/2021, coniterton modificazioni in Legge n. 113/2021, e lieslo 5,
comma 2, del Decreto del Ministro per la Pubblicaministrazione del 30.06.2022 concernente la deine
del contenuto del Piano Integrato di Attivie Organizzazione, prevedono modaliifferenziate per la
realizzazione del monitoraggio, come di seguitaciaie.

— Sotto Sezioni “Valore pubblico” éPerformanc& monitoraggio secondo le modalstabilite dagli articoli
6 e 10, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 150/2009;

— Sotto Sezione “Rischi corruttivi e trasparenza”nibaraggio secondo le modalitdlefinite dall’ANAC

— Sezione “Organizzazione e capitale umano”, comimifento alla coerenza con gli obiettiviggrformance
su base triennale dall’Organismo Indipendente dutdaione.

) La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, érforme al 93
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MONITORAGGIO PIAO 2024-2026
Annualita 2024

(articolo 6, commi da 1 a 4, del D.L. n. 80 del@®2021, convertito con modificazioni nella Leggé 13 del 06.08.2021).

Sezione / Sotto
Sezione del Piao

Strumenti e
modalita del
monitoraggio

Normativa di
riferimento

MONITORAGGIO 2024 - STATO DI
ATTUAZIONE

SEZIONE 2: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRU ZIONE

Sotto Sezione 2.1
“Valore Pubblico”

Monitoraggio sullo
stato di attuazione
degli obiettivi
strategici ed
operativi del DUP
nell’ambito della
Relazione al
Rendiconto di
Gestione

articolo 151,
comma 6, D.Lgs.
n. 267/2000)

articolo 147-ter
D.Lgs. n.
267/2000
(controllo
strategico)

Regolamento
controlli interni

CICLO

DI PIANIFICAZIONE,

PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DEL

COMUNE DI FIANO ROMANO ANNO 2024 —

CONTROLLO STRATEGICO

Documento Unico di Programmazione (DUP
per gli esercizi finanziari 2024/2026Delibera
del Consiglio Comunale n. 46 del 11.09.202

B —

Nota di aggiornamento: Delibera del Consiglio

Comunale n. 67 del 14.12.2023
https://www.comune.fianoromano.rm.it/amm-
trasparente/documento-unico-di-
programmazione-dup-2024-2026/
https://www.comune.fianoromano.rm.it/amm-
trasparente/aggiornamento-dello-schema-de
documento-unico-di-programmazione-dup-
2024-2026/

Bilancio di Previsione per gli esercizi
finanziari 2024/2026 Delibera del Consiglid
Comunale n. 68 del 14.12.2023
https://www.comune.fianoromano.rm.it/amm-
trasparente/bilancio-di-previsione-finanziario
2024-2026-della-nota-integrativa-e-del-piano
degli-indicatori-e-dei-risultati-attesi-di-
bilancio-bilancio-armonizzato-di-cui-
allallegato-9-del-d-lgs-118-2011/

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO) 2024-2026 Delibera della G.C. n. 1
del 16.02.2024 modif. con D.G.C. n. 120
15.11.2024 e D.G.C. n. 122 del 22.11.2024
https://www.comune.fianoromano.rm.it/amm-
trasparente/piano-integrato-di-attivita-e-
organizzazione-triennio-2024-2026/

pubblicato sul portale PIAO in data 05.03.2024

https://piao.dfp.gov.it/plans

Salvaguardia degli equilibri generali di
bilancio esercizio 2024Delibera del Consiglig
Comunale n. 34 del 24.07.2024

https://albo.apkappa.it/fianoromano/albostori
La delibera in esame ha anche approvat

monitoraggio delloSTATO DI ATTUAZIONE

OBIETTIVI DI PERFORMANCRLLA DATA
DEL 30.06.2024, elaborato nell’ambito d
controllo strategico, finalizzato a verificare

raggiungimento degli obiettivi strategici, cdsi

come disciplinato

del

co/
0 il

Torna al sommario
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— dagli articoli 147 e 147ter del D.Lgs.
267/2000

— dagli articoli 10 e seguenti del vigen
“Regolamento disciplinante il sistema ¢
controlli interni del Comune di Fiano Roméan
approvato con D.C.C. n. 69/2023.

- Rendiconto della gestione per l'esercizig
finanziario 2024 DA APPROVARE

- Relazione sullaPerformanceanno 2024:DA
APPROVARE (Con nota Prot. n. 2243 del
21.01.2025 il SG ha awviato il procedimento
valutazioneperformanceanno 2024, che si
concludera con la Relazione sultarformance
2024)

— Referto controllo di gestione anno 2024DA
APPROVARE

Sotto Sezione 2.2
“Performance”

Monitoraggio
periodico con le
modalita previste

n.

te
lei
D

D

i

dal sistema di grt;c;lonlo Vedi sopra
misurazione e 150/2009
valutazione della
performance
vigente
articolo 10,
comma 1 lett. b,
del D.Lgs. n.
Relazione annuale | 150/2009 Vedi sopra

sullaPerformance

articolo 10, co. 1,
lett. b) D.Lgs. n.
150/2009

Sotto Sezione 2.2
“Rischi corruttivi
e trasparenza”

Monitoraggio con
le modalita
puntualmente
descritte nella
relativa sotto
Sezione

Vedasi tabella che segue
“MONITORAGGIO SOTTO-SEZIONE DI
PROGRAMMAZIONE 2.3 “RISCHI
CORRUTTIVI” DEL PIAO 2024-2026
ANNUALITA 2024”

Relazione RPCT

articolo 1, commal
14, Legge n.
190/2012

Nei termini prescritti da ANAC (rif. comunicato d
Presidente ANAC del 29.10.2024), si € provved
in data 17.01.2025 alla pubblicazione d¢
Relazione annuale del Responsabile d
Prevenzione - riferita allanno 2024 prevista
dall'articolo 1, comma 14, della Legge n. 190/20
e dal Piano nazionale Anticorruzionpatagrafo
3.1.1. pag. 3D La compilazione & avvenuta sul
modello predisposto dall’A.N.A.C. e pubblicata
Amministrazione Trasparente Altri contenuti -
Prevenzione della Corruzione
https://www.comune.fianoromano.rm.it/amm-
trasparente/relazione-annuale-del-responsabile
della-prevenzione-della-corruzione-e-della-
trasparenz-2/

el
uto
lla

ella

12

n

Attestazione da
parte del NIV
sull'assolvimento
degli obblighi di
trasparenza

articolo 14,
comma 4, lett. g)
D.Lgs. n.
150/2009

In attuazione della delibera ANAC n. 213 del
Aprile 2024 avente ad oggettattestazioni OIV, g

23

strutture con funzioni analoghe, sull’assolvimento
degli obblighi di pubblicazione al 31 maggio 2024 e

attivita di  vigilanza dell’Autorit” in data
25.06.2024 e stata pubblicata nella Sezi

pne

Torna al sommario
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“Amministrazione trasparente” — “Controlli e rilie
sull'amministrazione” sottosezione
indipendenti di valutazione, nuclei di valutaziame
altri organismi con funzioni analoghe” la griglialg

corretto assolvimento degli obblighi di trasparenza
e integrita da parte del’Amministrazione alla data

del 31.05.2024
Link https://www.comune.fianoromano.rm.it/amm-
trasparente/griglia-di-rilevazione-del-grado-di-
assolvimento-degli-obblighi-di-pubblicazione-di-
cui-alla-delibera-anac-n-213-2024/

In data 13.01.2025 e stata pubblicata nella
medesima Sezione la griglia di monitoraggio| al

30.11.2024
Link https://www.comune.fianoromano.rm.it/amm-
trasparente/attestazioni-oiv-monitoraggio-
assolvimento-obblighi-di-pubblicazione-al-30-11}
2024/

SEZIONE 3: O

RGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sotto Sezione 3.1
“Struttura
organizzativa”

Monitoraggio da
parte degli
Organismi di
valutazione
comunque
denominati, della
coerenza dei
contenuti della
sezione con gli

articolo 5, commal
2, Decreto
Ministro per la
Pubblica
Amministrazione
del 30.06.2022 (*

obiettivi di

performanc

Monitoraggio da

parte degli

Organismi di :

X articolo 5, comma|

valutazione

comunaue 2, Decreto
Sotto Sezione 3.2 que Ministro per la
“ T denominati, della :
Lavoro agile Pubblica

coerenza dei
contenuti della
sezione con gli

Amministrazione
del 30.06.2022 (*

obiettivi di
performanc
Monitoraggio da
parte degli
Organismi di icol
_ valutazione articolo 5, comma
Sotto Sezione 3.3 2, Decreto
iy comungue -
Piano del denominati. della Ministro per la
Fabbisogno del ’ Pubblica

Personale”

coerenza dei
contenuti della
sezione con gli
obiettivi di
performanc

Amministrazione
del 30.06.2022 (*

in corso

“Organismi

Torna al sommario
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MONITORAGGIO SOTTO-SEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 2.3 "R ISCHI
CORRUTTIVI" DEL PIAO 2024-2026 ANNUALITA 2024

PREMESSE GENERALI:

La verifica della corretta attuazione del PIAO 8&ezione di Programmazione “Rischi corruttivi genwuta

secondo le modalita ivi previste per ciascuna raisimoltre, nel Piano dei Controlli anno 2024, diéi con
nota Prot. n. 5324/2024 dal Segretario Generaleyrbgisto espressamente, tra gli ulteriori indidatth
verifica, il “Rispetto misure di prevenzione in g di PNRR”.

MONITORAGGIO ATTUAZIONE DELLE MISURE GENERALI DI PEREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE ANNO 2024

1 - CODICE DI COMPORTAMENTO DEI PUBBLICI DIPENDENTI (MG.1)
Per I'anno 2024 I’Amministrazione ha posto comeettbio strategico di prevenzione della corruzicadéguamentd
del Codice di Comportamento vigente alla Deliberagi ANAC n. 177/2020 ad oggetto “Linee guida in eniat di
Codici di comportamento delle pubbliche amminidta? e all’articolo 4 del D.L. n. 36/2022 convediin Legge n.
79/2022 che ha previsto I'aggiornamento del Codiceomportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R62/2013),
con l'inserimento di un’apposita sezione dedicdtacaretto utilizzo delle tecnologie informatichedei mezzi di
informazione e social media da parte dei dipendeultiblici, anche al fine di tutelare I'immagine lddPubblica
Amministrazione (vedasi obiettivo di performanceegmato al Segretario Generale per I'anno 2024).

A seguito di consultazione pubblica 'AmministrazéComunale, nella persona del Commissario Stnaaridi, ha
approvato con Deliberazione assunta con i potdla d&unta Comunale n. 9 del 27.12.2024 il nuovaiCe di
Comportamento dei dipendenti del Comune di Fianm&w in conformita alle Linee Guida ANAC n. 177/202al
D.P.R. n. 62/2013 come modificato dal D.P.R. n2828 corredato dalla prescritta Relazione illustea¢ dal parere
favorevole del Nucleo Indipendente di Valutazione.

E stata altresi disposta la pubblicazione del nuGedice, unitamente alla Relazione illustratival, Sito Web

https://www.comune.fianoromano.rm.it/amm-traspagfrddice-di-comportamento-aziendale-del-comuneadhieF
romano/ nonché la sua pubblicizzazione secondotqumascritto dall’articolo 20 del Codice stessted’articolo 17
del D.P.R. n. 62/2013.

Nell'ambito dei controlli successivi di regolarimministrativa, ove rilevata tale criticita, € astavidenziata la
mancanza nella scrittura privata del necessariniatico all'osservanza del Codice di Comportamenteeny di
clausole di risoluzione del rapporto di lavoro @so di violazione degli obblighi del Codice. Sotates, a tal riguarda,
suggerite, a titolo esemplificativo, alcune formut#izzabili e fornite le relative direttive.

SULL’ATTUAZIONE del codice di comportamento annoZ2f) cosi in attuazione a quanto previsto dall’afticl5,
comma 3, del D.P.R. 62/2013 e dall’articolo 54, owan7, del D. Lgs. n. 165/2001 che prevede che &7pubbliche
amministrazioni verificano annualmente lo stat@plplicazione dei codici e organizzano attivitaalinfazione de
personale per la conoscenza e la corretta appiicaziegli stessi” assegnando al ResponsabileRieizenzione della
Corruzione e della Trasparenza I'obbligo di curdmmonitoraggio annuale sullo stato di attuaziord @odice di
Comportamento.

Link di pubblicazione:
https://www.comune.fianoromano.rm.it/amm-traspagfadice-di-comportamento-dei-dipendenti-pubblici-
monitoraggi-annual-sulle-sue-attuazion-annc-2024,

MISURA ATTUATA

2 - PANTOUFLAGE (cd. divieti post employment) (MG.2

Nelllambito dei controlli successivi di regolari@mministrativa & stato verificato I'inserimento ldetlausola di
pantouflage ma non ci sono stati casi nei docunesttatti.

Nessuna segnalazione di violazione del divi

MISURA PARZIALMENTE MA SUFFICIENTEMENTE ATTUATA, OFPPORTUNO PREVEDERE MISURE
MAGGIORMENTE EFFICACI NEL NUOVO PIAC(

3 - NORME IN MATERIA DI INCARICHI EXTRA-UFFICIO (MG .3)

In sede di controllo successivo di regolarita é@osteerificato il 100% degli incarichi autorizzatehperiodo di
riferimento (e contestuale verifica obblighi digparenza) — nessun rilievo, atti autorizzativi comfi al Regolament
vigente

MISURA ATTUATA

dell’Amministrazione Comunale Sezione “Amministiaze Trasparente” al link

Alla data del 31.12.2024 é stato pubblicato in Amistrazione Trasparente il MONITORAGGIO ANNUALE

La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, érforme al
Eﬁ Torna al sommario

documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/20&rrispondente documento digitalmente firmatmaservato
presso il Comune di Fiano Romé
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4 - ROTAZIONE ORDINARIA E ROTAZIONE STRAORDINARIA ( MG.4)

Verifica della mancanza di presupposti per I'atiaag della misur

MISURA ATTUATA

5 - D.LGS. N. 39/2013: NORME IN MATERIA DI INCONFERIBILITA ED INCOMPATIBILITA DI
INCARICHI (MG.5)

In ogni atto di conferimento di incarico e stataifieata la presenza dell’espressa indicazionéalalenuta richiests
e rilascio da parte dell'incaricato della dichiacae di incompatibilita ed inconferibilita ai serdgll'articolo 20 del
D.Lgs. n. 39/2013 - la dichiarazione €& stata serapgeisita tempestivamente, in tempo utile pemleute verifiche
ai fini del conferimento dell'incaric— assolti gli obblighi di pubblicazione in /

A

MISURA ATTUATA

6 - NORME IN MATERIA DI CONFLITTO DI INTERESSI (MG. 6)

In sede di controllo successivo di regolarita ¢gaste@mpre verificata I'attuazione della presentsunai e laddove no
attuata sonsstate fornite precise direttive e formule di |

MISURA ATTUATA

7 - POTERE SOSTITUTIVO IN CASO DI INERZIA (MG.7) (a rticolo 2, comma 9bis, legge n. 241/1990)

La modulistica per presentare istanza € pubblicafanministrazione Trasparente raggiungibile aklin
https://www.comune.fianoromano.rm.it/amm-traspagfputere-sostitutivo-in-caso-di-inerzia-art-2-coménbis-
legge-n-241-1990/

La tabella indicante il funzionario “antiritardo’stata aggiornata al 2024 e pubblicata.

Nessuna attivazione dell’istituto nell’anno 2C

MISURA ATTUATA

8 - MISURE PER LA FORMAZIONE DI COMMISSIONI E PER L E ASSEGNAZIONI AGLI UFFICI (MG.8)
(articolo 35bis D.Lgs. n. 165/2001)

- richiesta di una dichiarazione sostitutiva diifiegzione sulla insussistenza delle cause di ifexiiilita ex articolo
2 del D.Lgs. n. 39/2013 — dichiarazione da richieemeell'atto di conferimento incarico

- al momento della formazione delle commissioni diagalo di concorso (anche per segretari verbaltzea

personale interno) — fattispecie non ricorrent€amato 2024

N

- al momento dell’'assegnazione di personale agliciufiireposti alla gestione delle risorse finanziarie

all'acquisizione di beni, servizi e forniture, ndwc alla concessione o all’erogazione di sovvenzi
contributi, sussidi, ausili finanziari o attribumicdi vantaggi economici a soggetti pubblici e ptiv- misura
attuata (vedasi dichiarazioni conservate agli atti)

- al momento del conferimento degli incarichi dirigiei e degli altri incarichi di cui all'articolo 8el D.Lgs.
n. 39/201% misura attuata (dichiarazioni acquisite e pubbdi¢atAT)

MISURA ATTUATA

9 - IL SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI (MG.9)

CONTROLLO SUCCESSIVO DI REGOLARITA AMMINISTRATIVA AINO 2024 — RIPILOGO
1° TRIMESTRE (periodo 01.01.2024 — 31.03.2024)tR1022273 dell’08.07.2024 inviato al SindacoPa¢sidente
del Consiglio Comunale, al Collegio dei Revisori @enti, al Nucleo di Valutazione ed ai DirigentRésponsabili d
Servizio

Tot. atti 675 — atti estratti: 24

2° TRIMESTRE (periodo 01.04.2024 — 30.06.2024)1R102949 del 28.01.2025 inviato al Commissarieféttizio,
al Collegio dei Revisori dei Conti, al Nucleo dilv&zione ed ai Dirigenti / Responsabili di Serwizi

Tot. atti 729 — atti estratti: 27

3°-4° TRIMESTRE (periodo 01.07.2024 — 31.12.202#5trazione avvenuta in data 17-18.02.2025 - nowrar]
concluso alla data di redazione del PIAO 2025
Tot. atti 134%— atti estratti: 4

MISURA ATTUATA

10 - WHISTLEBLOWING (MG.10)

MISURA NON ATTUATA - DA POTENZIARE NEL 202

11 — LA FORMAZIONE (MG.11)

La formazione & stata regolarmente erogata su iggmione ed impulso dei singoli Diriger

MISURA ATTUATA

oni

La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, érforme al
%9 Torna al sommario

documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/20&rrispondente documento digitalmente firmatmaservato
presso il Comune di Fiano Romé
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12 - MISURE PER LA PREVENZIONE DEL RISCHIO CORRUZIO NE E ILLEGALITA’ NELLE SOCIETA
PARTECIPATE (MG.12)
1. Pubblicazione, con aggiornamento annuale, in “Anisiiazione Trasparente” nella Sotto-Sezione Enti
controllati dei dati e delle informazioni di cul’atticolo 22 del D.Lgs. n. 33/2013
2. Pubblicazione, con aggiornamento annuale, in “Anigiiazione Trasparente” nella Sotto-Sezione Enti
controllati dei dati e delle informazioni di cui@mmi 5 e 6 dell'articolo 19 del D.Lgs. n. 175/801
3. Pubblicazione del link di collegamento con i siild Societa
4. Verifica dellavvenuta attivazione sul proprio Sidelle Societa della sezione denominata “Sodieta
trasparente” dove pubblicare i dati, le informatziem documenti riferibili alle loro organizzaziosiattivita
secondo il modello di cui all’Allegato 1 delle di¢galinee guida ANAC n. 1134/2017 ed eventuali Divet
correttive
Verifica dellavvenuta nomina del Responsabile aldfirevenzione della Corruzione e della Traspardnaa
contestuale comunicazione ad ANAC) ed eventualtiiire correttiv
Pubblicazioni effettuate in “Amministrazione Traspate”
https://www.comune.fianoromano.rm.it/amm-traspagfstcieta-partecipate/

Con nota Prot. n. 14967/2024 il RPCT - a seguiteedifica della corretta attuazione degli obblightrasparenza - h
inviato una nota alla Societa partecipata del’EB3teial Pharm Srl segnalando la necessita di aggepdn puntualita
agli oneri di trasparenza e pubblicazione impaaliAlllegato n. 1 della Deliberazione ANAC n. 1128/ 7. Ha infatti
evidenziato, come fatto negli anni precedenti,am@ogamente a quanto previsto per “Amministrazioagparente”
le Societa sono infatti tenute ad attivare sul gooBito la sezione denominata “Societa traspatattee pubblicare
i dati, le informazioni e i documenti riferibili lal loro organizzazioni e attivita secondo il modedi cui all'Allegato
1 delle Linee guida ANAC n. 1134/2017. Inoltre degynalato la Delibera ANAC n. 213 del 23 Aprile 2@20 scopo
di verificare I'effettiva pubblicazione dei datiguisti dalla normativa vigente ai fini dell’attezt@ne dell’OIV sulla
regolarita e completezza dei dati pubblicati.

Il RPCT, con la medesima nota, ha altresi ricorddtoSocieta partecipata che le Societa in cdotmlbblico devong
designare il Responsabile per la Prevenzione d&blauzione e per la Trasparenza e comunicare fiveldati

al’ANAC, con il modulo disponibile sul sito web ll&utorita, nella pagina dedicata ai “servizi”.

Tutte le note sono rimaste prive di riscontro tactie 'OIV in sede di monitoraggio al 30.11.2024rhppresentato
che “la sottosezione “Societa Partecipate” risci#teente dei dati e delle informazioni richiestedalgs. n.33/2013 ¢
delle quali, gizalla data del 31.05.2024, Questo NIV ne aveva ewig¢o le irregolarita...'

MISURA PARZIALMENTE ATTUATA PER MANCATO RISCONTRO B PARTE DELLA SOCIETA
PARTECIPATA

D

13 — ANTIRICICLAGGIO (MG.13)
Con Decreto n. 1/2025 del Commissario Straordindwitd. Michele Censi Buffarini & stato individuajoale gestore
delle  segnalazioni di operazioni sospette il Dinige del Settore | Dott. De Rose.
https://www.comune.fianoromano.rm.it/amm-traspaefatdempimenti-in-tema-di-antiriciclaggio-individ uaze-
del-gestor-delle-segnalazior-di-operazior-sospett-e-approvazion-procedur-organizzative

MISURA ATTUATA

14 — MISURE RELATIVE ALLE PROCEDURE CON RICORSO A R ISORSE PNRR (MG.14)

MISURA IN CORSO DI MONITORAGGIO CON UFFICIO TECNIC!

) La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, érforme al 99
E" Torna al sommario documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/200%rrispondente documento digitalmente firmatmaservato

presso il Comune di Fiano Romz



ORGANIZZAZIONE DEL MONITORAGGIO PIAO 2025-2027

Sezione / Sotto Sezione| Strumenti e modalita Normativa di . :
del Piao del monitoraggio riferimento tempistica R
SEZIONE 2: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRU ZIONE
articolo 151, comma
Monitoraggio sullo stato 6, D.Lgs. n.
) . . 267/2000)
di attuazione degli
. obiettivi strategici ed :
Sotto Sezione 2.1 “Valore L articolo 147-ter . .
Pubblico” ope’rat|V|_deI DUP D.Lgs. n. 267/2000 Annuale Dirigenti e PQ
nellambito della (controllo strategico)
Relazione al Rendicontd 9
di Gestione
Regolamento
controlli interni
Monitoraggio periodico con I_e tempistiche
L . previste dal
con le modalita previste sistema di NIV
dal sistema di Articolo 10 D.Lgs. n. misurazione e SG
misurazione e 150/2009 ) Dirigenti
) valutazione della
valutazione della f
. erformancevigente periormance
Sotto Sezione 2.2 P vigente
“Performance” articolo 10, comma 1 con le tempistiche
lett. b, del D.Lgs. n. | previste dal
. 150/2009 sistema di
Relazione annuale sulla . .
Performance . misurazione € SG
articolo 10, co. 1, valutazione della
lett. b) D.Lgs. n. performance
150/2009 vigente
Monitoraggio con
Monitoraggio con le le tempistiche RPCT
modalita puntualmente puntualmente SG
descritte nella relativa descritte nella Dirigenti
sotto Sezione relativa sotto P.O.
Sezion
15 Dicembre o
_ s articolo 1, comma | altra data stabilital
Sotto Sezione 2.2 R'S‘ih Relazione RPCT 14, Legge n. con comunicato RPCT
corruttivi e trasparenza 190/2012 del Presidente
dellANAC
Attestazione da parte del articolo 14. comma
NIV sull’assolvimento ! Tempistiche date
degli obblighi di 4, lett g) D.Lgs. n. | i ANAC NIV
150/2009
trasparenza
SEZIONE 3: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
Monitoraggio da parte
degli Organismi di articolo 5, comma 2,
. valutazione comunque | Decreto Ministro per
“SSOttrtL?ttﬁregI(?Pef;lr?i.zlzativa” denominati, della la Pubblica NIV
9 coerenza dei contenuti | Amministrazione del
della sezione con gl 30.06.2022 (*)
obiettivi di performanc
Monitoraggio da parte
degli Organismi di articolo 5, comma 2,
. “ valutazione comunque | Decreto Ministro per
ioitlg)” Sezione 3.2 "Lavorp denominati, della la Pubblica NIV
9 coerenza dei contenuti | Amministrazione del
della sezione con gl 30.06.2022 (*)
obiettivi di performance
) La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, érforme al 100
E" Torna al sommario documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/200%rrispondente documento digitalmente firmatmaservato

presso il Comune di Fiano Romz



Monitoraggio da parte

degli Organismi di articolo 5, comma 2,
Sotto Sezione 3.3 “Piano| valutazione comunque | Decreto Ministro per
del Fabbisogno del denominati, della la Pubblica NIV
Personale” coerenza dei contenuti | Amministrazione del

della sezione con gl 30.06.2022 (*)

obiettivi di performanc

(*) 2. I monitoraggio delle sottosezioni Valorelghlico e Performance avviene secondo le modalhilie
dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decrtdgislativo 27 ottobre 2009, n. 150, mentredinitoraggio
della sottosezione Rischi corruttivi e traspare@@&iene secondo le indicazioni di ANAC. Per la Gezi
Organizzazione e capitale umano il monitoraggidaleberenza con gli obiettivi di performance é tififato
su base triennale dall'Organismo Indipenddit¥alutazione della performance OIV) di cui aftlaolo
14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 5@al Nucleo di valutazione, ai sensi dell'articdlé7 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

DISPOSIZIONI FINALI

Il presente Piano, a sequito della sua approvazione

caricamento sul Portale raggiungibile all'indirizzo
ri’ﬁtps://piao.dfp.qov.it/e(rticolo 6, comma4, D.L. n.
80/2021, convertito in Legge n. 113/2C

viene trasmesso al Dipartimento della Funzio
Pubblica

viene pubblicato sul sito istituzionale del Comain€iano Romano in “Amministrazione Trasparente”

) La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, érforme al
E" Torna al sommario documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/200%rrispondente documento digitalmente firmatmaservato

presso il Comune di Fiano Romz
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E INDICE DEGLI ALLEGATI

Allegati della Sotto Sezione di Programmazione“Ri8chi corruttivi”

Allegato 1: Mappatura dei Processi

Allegato 2: Registro dei rischi

Allegato 3: Valutazione del rischio

Allegato 4: Misure relative alle procedure con ricoso a risorse PNRR

Allegato 5: Il trattamento del rischio: individuazione e programmazione delle misure specifiche

Allegati della Sotto Sezione di Programmazione“Zrésparenza”
Allegato 6: Tabella pubblicazioni obbligatorie nell Sezione “Amministrazione Trasparente”
Allegato 6.1: Tabella obblighi di pubblicazione pella Sotto Sezione di A.T. "Bandi e Contratti"

) La presente copia informatica, destinata unicameafisepubblicazione sull’Albo Pretorio on-line, érforme al
%" Torna al sommario documento originale ai sensi del D.Lgs. n.82/200%rrispondente documento digitalmente firmatmaservato

presso il Comune di Fiano Romz
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