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COPIA DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE n. 53 del 26/03/2025

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE 2025-2027 - Al SENSI
OGGETTO: | DELL'ART. 6 DEL D.L. N. 80/2021 CONVERTITQ, CON MODIFICAZIONI, NELLA
LEGGE N.113/2021,

L'anno duemilaventicinque, addi ventisei del mese di Marzo alle ore 18:25 nell’aula delic
riunioni / in modalita remota, convocata dal Sindaco, si ¢ riunita la Giunta Comunale.

Nominativo Carica Presente
LONGO VITTORIO ANGELO SINDACO SI
CONTINO SOFIA VICE SINDACO S
CUSMANO MARIA RITA ASSESSORIE Sl
NICOLOSI ARJANNA ASSESSORE Sl
FERRANTLE MARIA CONCETTA ASSESSORE S
NICOLOSI GIUSEPPE ASSESSORI: SI

Partecipa all'adunanza il Segretario Generale, Dott. Andrea Varveri
[T Sindaco, constatato it numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione e i invita a
deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione entro ripertata;
Visti i pareri espressi;
Con voti unanimi favorevoli,
DELIBERA

Xf di approvare la proposta di deliberazione di scguito riportata;
O di approvare la proposta di deliberazione con le seguenti aggiunte/integrazioni:

‘%con separata unanime votazione stante 1'urgenza di provvedere, dichiarare la presente delibera
immediatamente esecutiva.




OGGETTO: PLA.O. - PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2025-2027 - Al
SENSI DELLART. 6 DEL D.L. n. 80/2021 CONVERTITO, CON MODIFICAZIONI,
NELLA LEGGE n, 113/2021.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTL:

- il D.Lgs.18 agosto 2000 n. 267, recante“Testo unico delle leggi sull'ordinamento
degli enti locali”;

- il D.Lgs.30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ¢ successive modifiche;

- il D.Lgs.27 ottobre 2009 n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e successive modifiche;

- la legge 6 novembre 2012 n. 190 e successive modifiche e integrazioni recante
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella
pubblica amministrazione”;

- il D.Lgs.14marzo2013n.33 e ss.mmii. recante “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche Amministrazioni”,

- il D.Lgs.25 maggio 2016 n. 97attuativo dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015 n. 124,
recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della
corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 ¢
del D.Lgs.14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n.
124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

- il D.L. 9 giugno 2021 n. 80 convertito con la legge 6 agoste 2021 n. 113 recante:
“Misure urgenti per il rafforzamento della capacitdé amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR]) e per l'efficienza della giustizia”;

- il Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022recante
“Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal
Piano integrato di attivita e organizzazione’, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie
Generale n. 151 del 30 giugno 2022;

- in materia di dotazione organica l'art. 6 comma 3 del D.L.gs n. 165/2001 nel testo
sostituito dall’art. 4 del D.L. n. 75/2017 recante “Modifiche e integrazioni al decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2,
lettere b), ¢), d) ed e} e 17, comma 1, lettere a), c}, e), f1, g), h), 1) m), n), 0}, q), r}), s)ez),
della legge 7 agosto 2015 n 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche’, i1 quale prevede che “in sede di definizione del piano
occupazionale ciascuna amministrazione indica la consistenza della dotazione organica ¢ la
sua eventuale rimedulazione in base ai fabbisogni programmati e secondo le linee di indirizzo
di cui all’art.6-ter, nell’‘ambito del potenziale limite finanziario massimo della medesima e di



quanto previsto dall’art.2 ¢.10-bis del D.L. n.95/2012 ... garantendo la neutralita finanziaria
della rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle
assunzioni consentite a legislazione vigente”,

- con il Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione
pubblicato nella G.U. del 27 luglio 2017 sono state emanate le “Linee di indirizzo volte ad
orientare le pubbliche amministrazioni nella predisposizione dei rispettivi piani dei
fabbisogni di personale, ai sensi dell’art. 6-ter c.1 del D.L.gs n.165/2001"secondo il quale
“La spesa del personale in servizio, sommata a quella derivante dalle facolta di assunzioni
consentite, comprese quelle previste dalle leggi speciali e dall’'art.20 ¢.3 del D.L.gs n.75/2017,
non puo essere superiore alla spesa potenziale massima, espressione dell’ultima dotazione
organica adottata o, per le amministrazioni sottoposte a tetti di spesa del personale, al limite
di spesa consentito dalla legge”;

RICHIAMATE:

- la Deliberazione di C.C. n92 del 23 dicembre 2024- “Documento unico di
programmazione (Dup) 2025-2027";

-la Deliberazione di C.C.n. 93 del 23 dicembre 2024 - “Approvazione Bilancio di previsione
2025-2027";

PREMESSO CHE:

- lart, 6 commi da 1 a 4 del DL.L. 9 givgno 2021 n. 80 convertite, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021 n. 113, stahilisce che:

“Per gssicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei
servizi al cittading e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione ¢
reingegnerizzazionedeiprocessiancheinmateriadidivittodiaccesso,lepubblicheamministrazioni,
con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado ¢ delle istituzioni educative, di cwi all'articolo 1
vommna 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, con pitt di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di
ogni anno adottane il Piano integrato di attivita e organizzazione, di sequito denominate Piano,
nel rispetto defle vigenti discipline di settore ¢, in particolare, del D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 ¢
della legge 6 novembre 2012 n, 190;

1 Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:

a. gli obiettivi programmatici ¢ strategici defla performance secondo i principi e criteri di
cui all'articolo 10 del D.Lgs 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo i necessario collegamento
della performance individuale ai risultati della performance organizzativa;

b, la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppe organizzativo, e gli obiettivi
formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi di pianificazione secondo le logiche del
project management, al raggiungimento della completa alfabetizzazione digitale, allo
sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e manageriali e
al'wccrescimento culturale ¢ dei titolf df studio del personale, correlati all'ambito d'impiego
e alla progressione di carriera del personale;



c. compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni
di personale, di cui all'articolo 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli obiettivi
del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne, prevedendo,
oftre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale diposizioni disponibili nei limiti
stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale, anche tra aree
diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fine dell'esperienza professionale maturata e
dell'accrescimento culturale conseguito anche attraverso le attivita poste in essere ai sensi
della lettera b), assicurando adeguata informazione alle organizzazioni sindacali;

d. gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell'attivita e
dell’'organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di
contrasto alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in
conformitaagliindirizziadottatidall Autoritanazionaleanticorruzione{ANAC)conilPiano
nazionale anticorruzione;

e. l'elenco delle procedure dua semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante {l
ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti ,nonché la pianificazione
delle attivita inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle
procedure effettuata attraverso strumenti automatizzati;

3. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano
e I relativi aggiornamenti di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e li inviano al
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per la
pubblicazione sul relativo portale”;

- Le finalita del PIAO sono:

- consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle amministrazioni e
una sua semplificazione;

- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai
cittadini e alie imprese;

- in esso, gli obiettivi, le azioni ¢ le attivitd dell'Ente sono ricondotti alle finalitd istituzionali e
alla mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.
Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro,
di un forte valore comunicativo, attraverso il quale 'Ente pubblico comunica alla collettivita gli
obiettivi e le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che
si vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare;

- in esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e
alla mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.
Si tratta guindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro,
di un forte valore comunicativo, attraverso il quale I'Ente pubblico comunica alla collettivita gli
oblettivi e le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che
si vogliono ottenere rispetto aile esigenze di valore pubblico dasoddisfare.



RILEVATO CHE:

- Il Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, n. 81 recante “Regolamento
recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato
di attivita e organizzazione”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30
giugno 2022, stabilisce:

-all'art. Ieomma 1 per i Comuni con pitt di 50 dipendenti, la soppressione dei seguenti
adempimenti, in quamto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di attivita e
organizzazione{PIAO):

- Plano dei fabbisogni di personale, di cui all'art. 6, commi 1, 4, 6, e art. 6-ter del dlgs. 30
marze 2001 n.165;

- Piano delle azioni concrete, di cui ali’art. 60 bhis, comma 2, det d.lgs. 30 marzo 2001 n.165;

- Piano per razionalizzare l'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che
corredanolestazienidilavoronell'automazioned'utficio, dicuiall’art.2,comma594.lett.a}  della
legge 24 dicembre 2007 n.244;

- Piano della performance, di cui all’art. 10 comma 1, lett. a} e comma 1ter del D.lgs. 27 ottobre
2009 n. 150;

- Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui all’art. 1,
commi 3, lett. a} e 60, lett. a} della legge 6 novembre 2012 n. 190;

- Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’art.14 comma 1, dellalegge 7 agosto 2015, n.
124;

- Piano delle azioni positive, di cuj all'art. 48 comma 1 del d.lgs. 11 aprile 2006, n.198.
- all'art. 2, comma 1, che per gli Enti Locali, di cui all’articolo 2, comma 1, del D.Lgs.18 agosto

2000 n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo 108 comma 1, del medesimo
D. Lgs. e il Piano della performance di cui all'articolo 10 del D. Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150
sono assorbiti nel piano integrato di attivita e organizzazione di cui all’articolo 6 del decreto-
legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021 n. 113;

- alf'art. 2 comma 2 che “Sono esclusi dal Piano integrato di attivita e organizzazione gli
adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell'elenco di cui all’articolo 6 comma2
lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021 n.80 convertito, con modificazioni, dalla legge
6 agosto 2021 n. 113"

- all'art. 7 comma 1 che “Ai sensi dell'articolo 6, commi 1 e 4 del decreto-legge 9 giugno 2021 n.
80 convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021 n. 113, il Piano integrato di attivita
e organizzazione ¢ ha durata triennale e viene aggiornato annualmente”;

- all'art. 8 comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente
perl'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7, comma 1 del presente
decreto, ¢ differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanct”;



- all'art. 9, che “Ai sensi dell'articolo 6 comma 8 del decreto-legge 9 giugno 2021 n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021 n. 113, gli Entilocali con meno di 15.000
abitanti provvedono al monitoraggio dell'attuazione del presente decreto e al monitoraggio
delle performance organizzative anche attraverse l'individuazione di un ufficio associato tra
quelli esistenti in ambito provinciale o metropolitano, secondo le indicazioni delle Assemblee dei
sindaci o delle Conferenze metropolitane.”

- all'art.1icommal, che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, negli Inti Locali e
approvato datla Giunta Comunale;

EVIDENZIATO CHE:

- il Comune di Regalbuto, alla data odierna ha pit di 50 dipendenti, computati secondo il
metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale, e precisamente,
pertanto nella redazione del PIAO 2022-2024, non si terra conto delle disposizioni di
semplificazione di cui all’art. 6 del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione;

PRECISATO che gia con deliberazione di G.C. n. 204 dei 14 novembre 2024 {che qui si
richiama} si era proceduto all’approvazione della rideterminazione della dotazione
organica e della Sottosezione di programmazione del fabbisogno di personale 2024-
2026 e che si erano gia attivate le procedure per le assunzioni programmate;

VISTI ed ACQUISITI:

- il parere in ordine alla regolarita tecnica della presente delibevazione, ai sensi e per gli effetti
dell'art. 49 comma 1 del D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267;

- i parere in ordine alla regolarita contabile della presente deliberazione, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 49 comma 1 del D. Lgs. def 18 agosto 2000 n. 267;

premesso tutto quanto sopra,

DELIBERA

1. di APPROVARE, ai sensi dell'art. 6 del decreto legge 9 giugno 20621 n. 80, convertito, con
modificazioni, nella legge 6 agosto 2021 n. 113, il Piagno Integrato di Attivita e
Qrganizzazione 2025-2027, che allegato alla presente deliberazione con la lettera A ne
costituisce parte integrante e sostanziale, nello specifico relativamente alle seguenti
Sottosezioni: Sottosezione Valore pubblico; Sottosezione rischi corruttivi e trasparenza;
Sottosezione di programmazione performance 2025; Sottosezione strultura
organizzativa;

2. di CONFERMARE la rideterminazione della dotazione organica e la programmazione
del fabbisogno di personale di cui alla deliberazione di G.C. n. 204 del 14 novembre
2024 che qui si richiama;



3. di DARE ATTO che il Comune di Regalbuto, a seguito della ricognizione del personale e
verifica dell’adeguatezza del numero dei dipendenti in relazione alle esigenze funzionali
effettuata dai Responsabili di Settore, ai sensi dell’art.33 del D.L. vo n.165/2001 e s.m.i., non
risultano situazioni di soprannumero né eccedenze di personale, in relazione alle esigenze
funzionali ed alla situazione finanziaria dell’'Ente.

4.DARE MANDATO al Segretario Generale di provvedere alla pubblicazione della presente
deliberazione unitamente all’aliegato Pianc Integrato di Attivita e Qrganizzazione all'interno
del link “Amministrazione trasparente”, sottosezione di primo livello “Disposizioni generali”,
sottosezione di secondo livello “Atti generali”; e nella sottosezione ‘Altri contenuti”,
sottosezione di secondo livello “Prevenzione della corruzione”;

5. di DARE MANDATO al Responsabile del Settore Affari generali di provvedere alla
trasmissione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027 al Dipartimento
della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma
4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021,
n.113;

6. di DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134
comma 2 dei DIgs n. 267 /2000.



PARERI

;SENSI DELLART. 6 DEL D, n, 80/2021 CONVERTITO, CON MODIFICAZION}, NE[.LA;
LEGGE n. 113/2021. '

Al senst dell’art, 49 comma 1 DLgs. 18 agosto 2000 n, 267, si rende parere in ordine alla:
regolarita tecnica: Favorevole/ Comtraris, per i seguenti motivi;

el 26 mara0 101 IL SEGRETARIO GENERALE

ott. Andrea Varveri
t
-
e
v,./"'

At sensi dell’art. 49 comma 1 D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si rende parere in ordine alla’

-

regolarita contabile: Favorevole/Gememsio, per i seguenti motivi:
Regalburo, I z.zea‘"/ 03 /2,0215 1L RESPONSABILE DEL SEY ZIARIO
/ { dott.ssa Maria Gryz nedetto




Il presente verbale dopo la lettura si sottoscrive

LASSESSORE ANZIANO IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE

Fto Mariua Rita Cusmano Eto Ing. Vittorio Angelo Longo Eto Dott, Andrea Varveri

CERTIFICATO D1 PUBBLICAZIONE

[l sottoscritte Segretario certifica, su conforme attestazione del Messo Comunale e del
Responsabile del servizio protocollo, che la presente deliberazione sara pubblicata al'Albo dal

al anorma dell’art. 11 della L.R. n. 44/1991, e ¢che contro la stessa
~non -~ sono stati presentati reclami.

1L SEGRETARIO GENERALE

- La presente delibera & divenuta esecutiva in data 26/03/2025 ai sensi deli’art. 12 della L.R.
n.44/1991
L1 26/03/2025

1L SEGRETARIO GENERALE

Firo Doit Andrea Varvoeri

E' copia conforme per uso amministrativo

IL SEGRETARIO GENERALE




Allegato “A”

COMUNE DI REGALBUTO

Indirizzo: Piazza della Repubblica

Codice fiscale/Partita IVA: 800000660862
Sindaco: Vittorio Angelo Longo

Numero dipendenti: 60

Numero abitanti: 6.725

Telefono: 0935911311

Sito internet:https://www.comune.regalbuto.en.it

e-mail: urp@comune.regalbuto.en.it
PEC:protocolloregalbuto@pec.it

SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE VALORE PUBBLICO

- Deliberazione di C.C. n. 92 del 23dicembre 2024 - “Documento unico di programmazione
(Dup) 2025-2027";

- - Deliberazione di C.C. n. 93 del 23 dicembre 2024 - “Approvazione Bilancio di previsione
2025-2027";

SEZIONE STRATEGICA

La Se.S. sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandate di cui al¥art. 46, comma 3, del D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267, ¢ individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento, gli indirizzi strategici dell’ente, 1}
guadro strategico di riferimento & definito anche in coerenza con le linee di indirizzo della programmazione
regionale e tenendo conto del concorso al perseguimento degli obiettivi di finanza pubblica definiti in ambito
nazionale in coerenza con le procedure e i criteri stabiliti dall'Unione Europea che si possono ritenere sintetizzabili
nel vispette degli obiettivi di finanza pubblica e neHa capacitd di cogliere 'opportunita di finanziamenti europei a
copertura di spese ed investimenti sostenuti dalfAmministraziene.

in particelare, la SeS individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento ¢ con gli obiettivi generali di
finanza pubblica:

2. le principali scelte che caratterizzano il programma dell’Amministrazione da realizzare nel corso del proprio
mandato amministralivo e che possono avere un impatio di medio e lungo periodo;

- le politiche di mandato che I'ente vuole sviluppare nel raggiungimento delle proprie finalita istituzionali e nel
governo delle proprie funzioni fondamentali;
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gl indirizzi generali di programmazione riferiti al periodo di mandato,
1. Linee programmatiche formalizzate nel DUP

Le linee programmatiche di mandate seguono it percorse avviato con la stesura del programma elettorale che ha
portato all'insediamento di questa Amministrazione comunale guidata dal sindaco Angelo Longo nel mese di
giugno 2022 con la coalizione “Noi ci siAmo!” il cii motto & un progello collettivo che vede un nuove modo di
gestire la cosa pubblica che sia Condiviso e Partecipato.

il punto di partenza & cambiare il modo di far politica a Regalbuto, il punte di arrive @ ricostruire la comunita che
vive il nostro territovio.

L, gquindi un programma partecipato poiché si prefigge di consolidare il rapporto con il territorio ... un “cantiere”
semipre aperte ed in continua evoluzione che vede la partecipazione attiva di tutti i regalbutesi in quanto solo con
la partecipazione & possibile analizzare i problemi da tutti i punti di vista ¢ condividere soluzioni per migliorare la
qualita della democrazia nel npostro territorio,

E" un programma condiviso poiché solo con la condivisione si possono risolvere le questioni piu spinose, F
necessario che tutti €i mettano in gioco, dando un contributo in termini di idee, esperienze, competenze e capacita.
Sole mescolando le conoscenze si possono immaginare soluzioni innovative in grado di far sentire ogni tittadino,
dal piti piccolo al pili anziano, parte integrante ed attiva del benessere di Regalbuto.

Gli obiettivi da realizzare durante lo svelgimento del mandato riguardano quattro interventi principali:

- AMMINISTRAZIONE E BEMOCRAZIA PARTECIPATA

- VIVERE REGALBUTO

- NESSUNO RIMANGA INBLETRO

- REGALBUTOE IL SUO TERRITORIO
AMMINISTRAZIONE E DEMOCRAZIA PARTECIPATA
Una buona programmazione ¢ organizzazione sono la strada maestra per rendere servizi tempestivi ed efficienti.
Il Comune come impuiso e sostegno per to sviluppo dovra indirizzare il proprio impegno verso le seguenti iniziative:
essere un punto di riferimento per il cittadino garantendo, attraverse la trasparenza, un ascolto attive e una
maggiore efficacia nella gestione dei flussi informativi; essere punto di riferimento per i servizi alle imprese,
con il compito di creare una rete di comunicazione ed informazione verso lesterno degli uffici comunali;
I'individuazione di incentivi economici e sgravi fiscali per attivita sostenibili e compatibili con il territovio.
Serve una “visione nuova” della Regalbuto del future, condividerla cen i cittadini, pianiticare e progettare un
percorso per la realizzazione di un nuove modello di paese. Particolare impeghno dovra essere rivolto alla qualita
dei servizi offerli alla nostra comunitd: assumere l'obiettivo dell’efficienza ¢ l'efficacia della Pubblica
Amministrazione come elemento priovitario. 1 principio guida che caratterizzera lo stile di lavoro

dell'amministrazione tutta dovra essere la trasparenza nei processi, negli atti ¢ nei comportamenti
amministrativi.

Gestione delle risorse umane

PAmministrazione sard “realmente” a supporto degh Ulfici, affinché al Personale venga ridata “dignitd
professionale” mettendolo nelle mighiori condizioni per essere a servizio di ogni singolo cittadino.

1l Personale dovra costituire un punto di for«a, la vera leva di sviluppo per Vimplementazione dei servizi sia in
termini di qualita che di quantita.

If termine organizzare ¢ funzionale al termine valorizzare: dare cio¢ valore riconoscibile alle competenze della
persong, alla gualita del lavoro prodotto ¢ alla sua gratificazione professionale. Per raggiungere questo obiettivo
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occorre metlere a punto tutti gli strumenti necessari per facilitare la prestazione di lavoro, mativando le risorse
umane e responsabilizzandele con ruoii e funzioni.

Essendo queste le linee-guida di intervento, appaiono assolutamente necessari e nen pitt rinviabili:
- Passunzione di nuovo personale;

- Mimplementazione di un ufficlo del personale meglio strutturate ¢ dotato di tutti gli strumenti necessari
per il suo funzionamento;

- la gualiticazione ¢ la formazione del personale;

- Fadozione di ogni accorgimento utile per migliorare Uaccoglienza e le relazioni con il pubblico ¢
I'informazione pitt corretta della cittadinanza sull’attivitd amministrativa.

C'¢ pid che mai bisogno di figure in grado di “ripensare” e “ottimizzare” le procedure,

Per esempio, non ¢ pii rinviabile mettere in campo una figura specialistica gestionale che possa mettere in piedi
un piano minuzioso di reingegnerizzazione dei processi, cosi da vincere le tante lentezze e complicazioni
burocratiche.

Innovazione tecnologica e digitalizzazione

LAmministrazione di Regalbuto pud essere protagonista di una vera riconversione digitale del territorio,
elevandosi a punto di riferimento per area interna agevolando le iniziative degli operatori economici e degli attori
del terzo settore che si prefiggono scopi di pubblica utiita,

La digitalizzazione & una necessita trasversale nel settore econontico in quanto riguarda il continuo ¢ necessario
aggiornamento tecnologico dei processi produttivi cesi come nel turismo e nella cultura.

£ intenzione dellAmministrazione tutta "accompagnare con forza” un'iniziativa privata, gia in fase di avanzata
attuazione, magari in collaborazione con {'Universitd, finalizzata alla realizzazione di un centro di alta formazione
peri'erogazione di corsi ITS (Istruzione Tecnica Superiore} e “Summer School”

Il tutto per attrarre nel tecritorio studenti universitari e ricercatori ed ofitire quindi ai nostri giovani, in
collaborazione con gli istituti scolastici gia a partire dalle scuole medie, la possibilitd di formarsi per i lavori del
nresente e del futuro,

Saremo anche attenti osservatori affinché, oltre all'alta formazione, questo progetto preveda la realizzazione di
una struttura in grado di accompagnare § commercianti, gli artigiani, i professionisti ¢ gli imprenditori di Regalbuto
nel percorso verso una picna digitalizzazione delle loro attivitd realizzando piattaforme condivise peril commercio
elettronico, vetrine online, azioni di marketing digitale,

L'HUB, una volta realizzato, dovrd agire secondo i criterd della "filantropia istituzionale” promuovendo un
signiticativo cambiamento sociale a livelle territoriale, Agendo proattivamente, I'HUB supporterd ogni
imprenditore regalbutese nell’accesso alle opportunita derivanti dai fondi comunitari, nazionali e regionali.

Infine, per raggiungere gli obiettivi prefissati dalla missione 1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, inoltre,

'Amministrazione dovrd mirare a ridurre { divari strutturali di competitivitd, produttivith ¢ digitalizzazione
rendendosi maggiormente alleata dei cittadini e del sistema produttivo locale.

La nuova amministrazione dovrd essere pronta per queste sfide ¢ la presenza dell'HUB nel nostro territorio
sicuramente agevolerd anche questi processi.

Democrazia Partecipata
l.a partecipazione dei cittadini non dovrd esaurivsi con il voto, [ Amministrazione dovrd offrire ai cittadini
occasioni e strumenti per avanzare le proprie istanze, per esercitare i propri diritti democeratici e per intervenire

concretamente sulle scelte politiche che vengono assunte.
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Nasce da qui Fesigenza di creare "luoghi” di discussione, di restituire ai cittadini a possibitita di approfondire,
esprimersi e scegliere sulla base di un confronte che assegni loro un ruolo da protagonisti.

[ mezzi di ascolto possibili sono: Le Consulte dei cittadini ai fini della promozione di organismi di
partecipazione dei cittadini allAmministrazione Locale; | Comitati di Quartiere, organismi volontari costituiti
esclusivamente dai residenti nel guartiere ¢ dotati di un proprie organo rappresentativo con il compito di
mantenere i contatti con FAmministrazione per rappresentare le prioritd e le necessita del territorio,

VIVERE REGALBUTO

Cultura e Turismo

La storia di Regalbuto ¢ un grande patrimonio da difendere e tramandare alle nuove generazioni,

Lobiettivo sara: riscoprire 1a bellezza storica in cui siamo immersi ¢ renderla fruibile a tutti,

La cultura dovrd assumere un ruolo cardine nella politica di sviluppo del nostro territorio.

investire netla caltura, oggi, non vuoel dire solo salvaguardare un patrimonio di cui Regalbuto & ricchissima, ma
promucvere i turismo, accrescere il valore deltidentith individuale e collettiva, valorvizzare le politiche per
Fambiente, e perché no, creare opportunita di lavoro e nuove figure professionali.

Bisogna partire, perd, dalla qualitd per oreare un indotto duraturo.

Si dovranno attivare tutte le risorse possibili per la valorizzazione del nostro patrimonio. Ma guesto da solo non
hasta: occorre, infatt, un approccio diverso e uno sguardo pit lungimirante.

Per il rilancio culturale ¢ necessario che il Comune si interlacci e collabori con tutti { seggetti, anche istituzionali,
con cui valutare, nel pieno rispetto delle relative autonomie, azioni possibilmente sinergiche in modo da consentire
alla citta di conseguire ambiziosi obiettivi di crescita.

Grandi eventi, caratteristiche del nostro territorio come il Carnevale, Ia festa di San Vito, ma anche la festa della
Madonna andranno sicuramente potenziati, magari cercando di inserirli neila lista delle manifestazioni ed eveni
siciliani di grande richiamo, o ancora con gemellaggi e con tante altre possibili azioni.

Dovranno essere eventi non fine a s¢ stessi ma valorizzati secondo degli schemi e temi legati alla tradizione ed alla
cultura. Cio sicuramente contribuird ad "aprire” nuove prospeltive,

Lobicttive strategico che si intende raggiungere &, infattd, il rafforzamento della competitivita del nostro territorio
come destinaziene turistica.

Non possiamo pensare, pero, di costruire la nostra strategia senza un'attenzione particolare al decoro urbano.
Sport

LAmministrazione dovrd avere una politica sportiva che non guardi solo alla manutenzione, valorizzazione o alla
creazione di impianti sportivi ma soprattutio dovrd stare al fianco delle tante realta sportive presenti sul nostro
territorio.

soltanto dopo it dialogo con gli addetti ai lavori, possiamo operare annualmente scelte gestionali pitt efficaci in un
pit ampio quadro delle politiche sociali.

Obiettive ¢ quello di inserire lo sport in un “progetto di vita” ed offrire pari opportunita di pratica sportiva a tutti
i cittadini.

Nel breve termine, ¢ saranne sicuramente: il completamento dell’area sportiva in Contrada Acquamara;
completamente del campo di Calcio di Piano Arena, oggi ridotto a mega parcheggio in occasione di qualche "esodo”
primaverile da parte di turisti improvvisati; migliorare le aree di sosta ed accesso ai campi di gara per Ia pesca
sportiva.
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A lungo termine, invece, abbiamo pensatoe: alla realizzazione di una Piscina Comunale coperta; ad un circuito
ciclabile altorno al lago.

NESSUNO RIMANGA INDIETRO
Inclusione sociale

Lobiettivo dell'inclusione sociale & che tutti i cittadini, indipendentemente dalla lovo origine o condizione,
possano godere appienc dei loro diritti, sviluppare il loro potenziale come individui e sfruttare al massimo le
opportunita di vivere nel benessere.

Per questo moetivo & fondamentale attuare politiche e programmi che fa promuovana, Particolare attenzione sard,
dunque, data a:

Famiglic indigenti, Anziani

Gli anziani/ [ "non pin giovani” costituiscono gran parte della popolazione di Regalhuto e possono essere una
grande risorsa da coinvolgere, anche in termini culturali, vispetto alla necessita di ritrovare ¢ trasmettere una
memoeria storica necessaria a una visione dei futuro. Riteniame necessario favorire il loro protagonismo nella
cultura, nel sociale, nelfanimazione, nella cura deghi spazi pubblici.

I} Covid ha rimarcato un confine di separazione tra le generazioni: occorre [avorire Uincontro e une scambio

intergenerazionale e sostenere attivitd di invecchiamento attivo. E necessario il contrasto alla solitudine e la
promozione del benessere psicofisico,

Per quanto riguarda, infine, g anziani non autosufficienti occorre sostenere le famiglie con supporti domiciliari
adeguali e un'integrazione di servizi socio-sanitari pit rispondenti ai bisogni.

Disabili

il tutto si pud racchivdere in due punti cardini: attenzionare maggiormente i} rispette della normativa in ogni
ambito ¢ concrete azioni di coinvolgimento (es. laboratorio artigianale ed inclusivo).

Extracomunitars
Regalbuto & sempre state un pacse accogliente e capace di assorbire positivamente la presenza di cittadini e
cittadine stranieri. Questa fetta di popolazione, perd, non va solo accolta ma anche valorizzata. Per cui vanno

ripensati spazi comunitari di conoscenza, confronto e partecipazione,

Perseguendo guesto obiettive, intendiamo creare occasioni di interscambio e aggregazione ovviamente in
collaborazione con i centri di accoglienza.

La parela d'ordine per realizzare concrelamente I'inclusione sociale é collaborazione.

Solo con laiuto di tutti possiamo farcelal Per questo non disattenderemo I'impegne di stare al fianco di tatte le
realtd associative indistintamente sostenendole ¢ prestando la giusta attenzione ai loro programmi e alle loro
infziative,

Politiche per la famiglia

Un altro pilastro fondamentale del hostro progetto politico ¢ la famiglia, nella quale riponiame la speranza e il
futuro per la nostra societa.

Per ottenere il rilancio della societa € necessario rilanciare la famiglia quale cellula primaria deila societa.
Seprattutto in questo periedo di forte crisi, le politiche di sostegno alla famiglia rappresentano un punto cardine

per tutti quei nuclei familiari, dove ad esempio ¢f seno disabili, anziani, malati o persone non auvtosufficienti, che
sono seriamente minacciate da questo contesto attuale difficile,
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Anche per questo ambito d’azione riteniamo necessario i coinvolgimento di tutle le organizzazioni ed associazioni
pubbliche e private che sviluppano iniziative ed ervogano servizi a beneficio delle famiglie con Pobiettivo di creare
un territorio in grado di offrire e rafforzare servizi,

Sara nostra premura occuparci di: Servizi per la prima infanzia; Servizi per bambini e giovani; Interventi
economici e agevolazioni tariffarie. 11 principio cardine che i guidera sard rendere efficienti i servizi e
progettarne di nuovi.

Scuola

“Per educare un bambine ci vuole un intero villuggio”

Non molte tempe fa la nostra scuola era il fiore all’'occhiello e costante punto di riferimente per gli altri centri, I

nostro obiettive & quindi ridare lustro a questa istituzione fondamentale; perché la scuola @ certamente lo
specchio di una comunita ¢ il fulcre culturale di un territorio,

Renderemo pertante pid funzionale il servizio mensa, ridestinereme alcuni ambienti alla scuola dellinfanzia e
primaria, per una migtiore distocazione sul territorio.

L.a problematica degli spazi scolastici deghi istituti va trattata con estrema attenzione,

[ locali che si renderanno disponibili permetterannoe di viattivare i vari laboratori e Faula psicomotoeria per gli
alunni con difficolta.

Il benessere psico-fisico def nostri figh dovra essere assolutamente garantito, renderemo pil confortevoli i locali
scolastici, ivi comprese le palestre.

inoltre, particolare attenzione sara data alle attivita ludico-didattiche, rendendo hruibili ¢ sicuri ghi spazi limitrofi
e antistant{ le strutture scolastiche.

A tal riguarde verra rimodulato il progetto di parco urbano redatto dal comune che, assieme al completamento
del’area sportiva di ¢ da Acquamara e della villa comuenale costituird un centro strategico per {'inlera comunita.

- Politiche giovanili
“Giovani: costruicna il futuro con loro ¢ per loro”
E sopratlutte ai giovani che la politica deve rivolgersi, ponendo attenzione ai loro problemi e alle loro esigenze.

1 giovani devono essere realmente ascoltati, coinvolti e curati perché non & banale affermare che loro sono il nostro
futuro, di conseguenza non pensare ai giovani significa non pensare al futuro

Vogliamo progettare, promuovere ¢ coordinare progetli, servizi e eventi rivolti ai giovani, per offrive occasioni di
crescita formativa, di sviluppo della creativitd e per sostenere la partecipazione dei giovani alia vita della comunita
regalbutese,

E nostra intenzione continuare e valorizzare Pesperienza del baby consiglio, come strumento di educazione alla
vita sociale e amministrativa. E necessario inoltre incentivare i giovani all'allivitd associativa e di volontariato e
come Amministraziene abbiamo il dovere di supportare e stare al fianco di tutte quelie realta associative che da
anni silenziosamente ¢ amorevolmente st occupano del nostri giovani.

La pitt grande preoccupazione resta il tema del lavoro: 'amministrazione comunale ha, sicuramente, poteri limitati
in ambito di gccupazione ma sicuramente contribuisce a creare le condizioni affinché si possa sviluppare lavoro.

Non va tralasciato il tema dello svago: dopo questi anni di solitudine e immobilismo, dovuti alla pandemia, i nostri
ragazzi hanno bisogno di svagoe ¢ momenti di aggregazione ¢ un‘Amministrazione che guarda con particolare
attenzione ai giovani non pud esimersi dal non pensare anche a cid.

Ordine pubblico e Sicurezza
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La legalith e la sicurezza costituiscono un tassello fondamentale per costruire il welfare di una comunita. La
prima difesa sta nell'attenzione e nella coscienza dei cittadini, la seconda nella prevenzione e nel contrelio.
Verra pertanto valorizzata ¢ ottimizzata I'organizzazione del Comando dei Vigili Urbani. 11 controllo del
territorio dovra essere tempestivo, sinergico e di supporto al Comando dei Carabinieri. Dovremo perd
contestualmente stimolare il rispetto delle regole dei cittadini di ogni et e dei comportamenti del codice
stradale attraverse progetti educativi e formativi di incontro con le autorita competenti. Gecorre ripristinare
il senso di Civilta. Una comunita che non rispetta e non ha regole non & una comunitd. Occorre ristabilire
partendo proprio daliAmministrazione comunale un sistema di regole certe, che garantisca imparzialitd e it
buon andamento. E nell'assenza delle regole che il cittadine diventa un suddito e il diritto si trasformain favore.
Necessario a tal proposito & programmare e petenziare il presidio sul territorio anche mediante ! attivazione
di uno sportello d'informazione ¢ sensibitizzazione dei cittadini per la prevenzione dei reati,

Sanita

Un altro tema che riteniamo moito importante e che senz'altro sta a cuore ai nostri concittadini ¢ la salute e pit in
generale il benessere delle persone,

Abbiamo tutti avuto modo di constatare che spesso le strutture sanitarie ¢ quelle socio-sanitarie non sonao state in
grado di soddisfare in maniera puntuale e tempestiva le esigenze dei nostri concittadini,

La situazione che abbiamo attraversato, in oltre due anni di pandemia, ha messo ancora pit in evidenza tali carenze,
spesso determinate da una generale organizzazione lacunosa ¢ dalla mancanza di uno stretto coliegamento tra le
strutture sanitarie erogate dallASL e § servizi sociv-sanitari e assistenziali erogati dal Comune.

Siamo consapevoli che UEnte Comune ha competenze marginali riguardo all’assistenza sanitaria, ma sianmo anche
certi che una progettualita di vigualificazione ¢ sviluppo del sistema sanitario ¢ socic-assistenziale locale &
possibile mettendo in atto tutte guelle attivita utili a soddisfare, mediante percorsi assistenziali integrati e mirati,
i bisogni di salute della persona.

Com Fassistenza di personale competente ed il necessarie supporto della AS], del nostro territorio intendiamo
pertanto:

- {ndividuare le aree prioritarie di intervento; individuare i livelli essenziali ¢i assistenza sanitaria e socio-
assistenziale da erogare ai nostri concittadini; sviluppare progelti, obiettive che IASL pud realizzare con
Vintegrazione funzionale ed operativa dei servizi sanitari ¢ socic-assistenziali del nostro Comune; realizzare,
presso la struttura del poliambulatorio, ampliato di recente, quei servizi caratterizzati da una particolare
rilevanza terapeutica.

Lampliamento del poliambulatorio in contrada “Tre vie” rappresenta opportunita per introdurre altri servizi
sanitari {n atto non presenti.

Ci riferiamo, in modo particolare: alle aree materno-infantile, handicap, patologie psichiatriche e dipendenze da
droga, alcol e farmaci.

E fondamentale operare in sinergia con la comunitd, i servizi sociali, FASL, le farmacie, le associazioni, le scuole ¢
le parrocchie per introdwrre coneretamente i concetio di rete,

REGALBUTO E iL SUO TERRITORIC
Manutenzione e cura
“Ceeorre un favoro diffuso e amarevile di cura quotidiana”

Prima ancora di parlare di “grandiosi” progetti occorre partire dall'amore per il proprio paese, che si manifesta
praprio nella manutenzione accurata e costante del territorio.

£ necessaria una riorganizzazione che preveda Vefficientamento e la riprogrammazione del sistema degli
interventi manutentivi,
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Sard utile in tal senso, istituire uno Sportello Segnalazioni al fine di aggiornare costantemente il Piano di
manutenzione ordinaria, ¢ conseguentemente programmare gli interventi.

I cittadini potranno cosi segnalare eventuali problemi o interventi di manutenzione presenti all'interno del
territorio comunale.

Occovre, inoltre, affiancare ai metodi tradizioni di segnalazione guelli multimediali {compilare i modulo di
segnalazione direttamente presso lo Sportelio / scaricare il modulo dall'apposita sezione Modulistica del sito ¢
inviarlo tramite mail),

Infine, ridare decoro ¢ dignita al Cimitero Comunale, sara una priovita

Urbanistica ¢ tutela del paesaggio

“Le persone al centro della pianificazione urbana e territoriale”

La nostra pit grande ambizione & quella di costruirve un paese resiliente: un territorio, un pacse ¢ una comunita,
che sappiano rispondere ai cambiamenti senza subirli o venirne snaturati,

Si tratta di trasformare le incertezze e i problemi in occasioni di crescita, cambiamento, innovazione.

E necessaria la capacita di progettare e per riemergere da questo declino & necessario sviluppare una nuova
visione di futuro, dobbiamo *vedere oltre”.

Serve un cambio di passo: dovremo ricostruire su nuove basi, con le persone giuste e con una visione strategica
almeno ventennale, mettendo in relazione gli aspetti economici e sociali.

Le nostre prime azioni saranno innanzitutto:

» il completamento dell'iter approvative della revisione del Piano Regolatore Generale;

o il piano di recupero del vecchio quartiere S, Ignazio e successive opere di whanizzazione;
il consotidamento del Quartiere in ¢. da Torre;

“regolarizzazione” dei piani di lottizzazioni adottati, con particolare riferimento a quello di c.da Spito, finalizzato
alla definitiva cessione di Via Pio La Torre al comune,

Nella nestra programmazione daremo, senza alcun dubbio, priorita alle arterie di comunicazione, alla sanita,
alle scuole e al decoro urbano.

Non possiamo, inoltre, esimerei dal completare la ristrutturazione della Villa Comunale ¢ puntare sulla
valorizzazione naturalistica del Lago Poszillo (es. attraverso la realizzazione pista ciclabile).

Fondamentale & programmare la mobilita e I'assetto del territorio, per i quali abbiamo in mente diversi progetti,
ad esempio: la riorganizzazione viaria di Largo della Regione; la bretella di collegamento viarie tralaSP 23 bela
S.P 1. 00; il progetto circonvallazione ovest dalla posta alla Via Palermo con collettore fognario.
Infine & nostra ferma intenzione attivare tulti quei processi per dare impuiso all’edilizia privata. In particolare:
potenziare lo sportello di supporto ai tecnici ed alle imprese per velocizzare le pratiche urbanistiche;
compicteremo informatizzazione delle pratiche edilizie; realizzeremo il portale indipendente specializzato
nella promozione e valorizzazione del patrimonio immabiliare,
“Sviluppo sostenibile e governance dei beni comuni”
Rifiuti

1. Miglioramento dei servizi di spazzamento e di raccolta differenziata;
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2. Ottimizzazione dell’'organizzazione societaria in sinergia con Srr provinciale;

3. Realizzazione di un nuovo CCR e del sistema di compostaggio domestico,

Acqua

1. Introdurre ogni azione utile di vigilanza e "stimelo” affinché il gestore idrico renda il servizio oftimale,
oggi assolutamente carente. Dovremo con tutte fe nostre forze vigilare affinché si concretizzi:

2. Laristrutturazione dell'impianto di sollevamento reftui e deli'impianto di depurazione;
3. Una piG assidua pulizia dei tombini e degli scarichi fognari;

4. Ladeguamento funzionale della condotta di adduzione per la definitiva risoluziene dell'acqua torbida
in caso di piogge;

v

{Jadeguamento della tariffazione alla media degli altri comuni siciliani,
Agricoltura e territorio
“La valorizzazione del primo settore ... fondamentale strumento di crescita per un territorio”

Con un territorio di quasi 17.000 Ha, Fagricoltura dovrd necessariamente assumere un carattere trainante per la
nostra comunita.

L'economia agricola dovra essere potenziata mediante |a razionalizzazione dei sistemi viari.

Inoltre, ci saranno "azioni di stimolo” nei confront delie nostre aziende a “fare rete” tra di loro nel tentativo di
ottimizzare la produzione agricola ¢ contestualmente accorciare la filiera per la commercializzazione dei prodotti.

E' pertanto nostra ferma intenziene: creare un'entitd con funzioni di raccordo tra i vari setlori e promozione dej
prodotti locali; ricercare i fondi per la manutenzione straordinaria delle strade interpoderali e di raccordo con e
principali arterie  stradali; valorizzare ¢ potenziare "Pindustria dell’agricoltura”, mediante in sinergia
'Amiministrazione da un [ato e le imprese artligianali ¢ industriali locali dalValtro, affinché le molte realta possano
assumere up carattere extra territoriale; vivalutare Fagricoltwra intesa anche quale “volano” per il rilancio del
turismo mediante: I'attivazione di uno sportelle per incentivare il recupero e rifunzionalizzazione delle case rurali
e masserie per la creazione di una struttura territoriale a tipologia agrituristica; la realizzazione delle aree di
parcheggio a servizie di peccorsi territoriali; la realizzazione di aree attrezzate per sosta ed attivith sportivo
ricreative a servizio di percorsi tervitoriali; Ia realizzazione di attrezzature territoriali per il pernottamento a
servizio di percorsi territoriali: aree di parcheggio, vifugi e ricovero cavalli.

Commercio ¢ lmprese
“Rendere il territorio attrattivo per le imprese e per it lavore”

Manifestiamo, con forza, U'intenzione di tutto quanto & nelle nostre possibilitd affinché quel tessuto imprenditoriale,
una volta fiorente, riprendi quota.

Non &, pertanto, pittrinviabile adozione di ogni azione che dia concreto supporte ai tanti artigiani locali. I Comune
ha it davere di agevolare ta vita dei nostri cittadini, non di complicarta,

E nostra intenzione atlivare un tavolo tecnico permanente con ogni azienda che vorra avere il nostro supporto
in tal senso.

Cirendiameo conto che ¢ necessario stimelare Ja erescita di una rete capillare di microimprese al fine di contribuire
a rendere pin fiorente "'economia della nostra comunita.
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Sara quindi nostra cura recepire le lore istanze e stimelare une sviluppo pesitive imprenditoria, Utile in tal senso
e per modti altri motivi sara l'istituzione di uno Sportello per le imprese.

Cirendiamo conto che & necessario stimolare la crescita di una rete capillare di microimprese al fine di contribuire
a rendere pid fiorente Feconomia della nostra comunita.

Sappiamo tulli che & proprio il lavoro autonomo ed imprenditoriale ad essere sia volano dell'economia sia lo
strumento per la rinascita di un territorio!

Sard quindi nostra cura recepire le lore istanze e stimolare uno sviluppoe positivo imprenditoriale, anche con il
supporto deHa finanza agevolata e del microcredito. Utile in tal senso e per molti altri motivi sara l'istituzione di
uno Sportetlo per le imprese.

E tuttavia noto ai pit che, senza huoni collegamenti viari e senza una buona rete infrastrutturale, tutti i buoni
propositi diventano vani,

Pero con il raddoppio e la velocizzazione della tratta ferroviaria Calania-Palermao, in fase di avanzata realizzazione
e if potenziamento del centro di smistamento di Bicocea, per molte aree interne sictliane si presenta un'opportunita
tnica.

Regalbuto & tra guei comuni che ha l'obbligo di cogliere questa opportunita,

Inoltre, la programmata realizzazione della puova stazione di {atenanuova, che sorgera pitt a valle deli’attuale,
essendo dotata di aree di sosta, sard anch’essa fondamentale per fa nostra comunita,

A questo punte Regalbuto dovra pretendere, a tutti i costi, che la provinciale Regalbuto-Catenanuova diventi una
strada degna di questo nome. E su questo saremo risoluli e lotteremo con ogni mezzo cid diventi realtd. Noi, per
quanto di nostra competenza, faremo 1a nostra parte.

Cosa si pud fare in pitt? Semplicemente “avvicinare” fe nostre tante aziende alle grandi vie di comunicazione.

Attualmente, per raggiungere molte di gueste nostre aree produttive, necessita obbligatoriamente attraversare i
centro urbano.

La realizzazione di un raccordo stradale consentird di risolvere le problematiche sopra evidenziale e dare quindi
ristoro anche alle oltre 20 aziende regalbutesi che da anni attendono una seluzione in tal senso.

Rivitalizzare il Centro Storice sard infine i nostro imperativo. Non & pil rinviabile riorganizzare la vita seciale di
quel’area, oggi assolutamente assenle.

Pertanto & nostra ferma intenzione: riportare in centro alcuni servizi essenziali; riorganizzare ta viabilita e le soste
affinché le attivita commerciali ivi presenti affinché siano meglio servite; organizzare, con cadenza programmata,
tutta una serie di manilestazioni culturali e sociali; valutare la possibilitd di spostare il mervcato settimanale in
centro.

Q GRAMMAZIONE RISCHI CORR "4 ENZA

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2025-2027

I Piano per la Prevenzione della Corruziomne nel Comune di Regalbute, contiene P'insieme delle disposizioni di dettaglio,
previste dalla vigente normativa a tutela ed a salvaguardia della correttezza e della legalitd delfazione amministrativa e dei
comportamenti realizzati ed assunti netl’ambito delle attivitd istituzionali del Comune.

H presente aggiornamente al Piano scaturisce dalle novitd gid introdotte con la deliherazione Anac i, 831 del 3 agosto 2016;
dalla Deliberazione Anac n. 1208 del 22 novembre 2017 ¢ dalla Deliberazione Anac n. 1074 del 21 novembre 2018 di
aggiornamento al Piano Nazionale Anticorruzivne.

Il Piano Triennagle di Prevenzione della_Corruziope rappresenta lo strumento organizzativo attraverse il quale
Iamministrazione sistematizza ¢ descrive il processo finalizzato a definire una possibile strategia di prevenzione del
fenomeno corruttivo. Ai fini del presente Piano la nozione di “corruzione”, per come confermato nell'aggiornamento Piano
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Nazionale Anticorruziene 2015, ¢ intesa in un'accezione pit ampia dello specifico reato di corruzione, essa comprende,
infalti ie varie situazioni di abuso da parte di un soggetto del potere affidatogli al fine di cttenere vantaggi personali efo
privati. Le situazioni rijevanti sono, pertanto, pit anmpie delle fattispecie penalistiche disciplinate dagli artt. 318, 319, ¢ 319
ter del codice penale ¢ ricomprendono non solo U'intera gamma dei delitti contro la pubblica amministrazione (Titolo 1,
Capo 1, del codice penale), ma anche le situazioni in cui, & prescindere dalla rilevanza penale, venga in evidenza un
malfunzionamento defl'amministrazione a causa defi'uso a fini privati delle funzioni attribuite, ovvers I'inguinamento
defl’azione smmministrativa, sia nel caso in cui Pazione abbia successo, sia nel case in cui rimanga a livello di tentativo {Cire.
Funzione Fubblica n. 1 del 25 gennaio 2013). Secondo le indicazioni del PNA 2015 la cd “maladministration” & intesa
infatt come assunzione di decisiont (di assetto di interessi a conclusione di procedimenti, di determinazioni di fast interne
a singoli procedimenti, di gestione di risorse pubbliche} deviati dalla cura dell'interesse generale a causa del
condizionamento improprio di interessi particolarl In particolare si deve fare riferimento a wutt quegli atti e
comportamenti che, anche se non consistenti in specifict reati, contvastano con Ja necessaria cura dell'interesse pubblico ¢
pregiudicano laffidamento det cittadini nell'imparzialitd defle amministrazioni e dei soggetti che svolgono attivita di
pubblico interesse,

resente Pi e 0, 51 ¢ come scopo le se

a) ridurre fe opportunita che si manifestino casi di corruzione; aumentare 1a capacitd di scoprive casi di corruzione; creare un
conteste sfavorevole alla corruzione.

a) fornire il diverso livello di esposizione degli uffici at rischio di corruzione e di iHlegalitd;
b} disciplinare le regole di attuazione e di controllo dei protocolli di fegalith o di integritd;

¢} indicare le procedure appropriale per formare i dipendenti chiamati a operare in setteri particolarmente esposti alla
corruzione, prevedendo negli stessi settort la rotazione deghi stessi;

d) promuovere I'innovazione, leflicienza organizzativa e fa trasparenza quali strumenti di prevenzione della corruzione e di
prevenzione dell™illegalitd” intesa come uso deviato o distorte della potesta pubblica. L'illegalith pud, infatt, concretizzarsi oltre
che nell'utilizzo di risorse pubbliche per perseguire un interesse privato, anche nel perseguire illegittimamente un fine proprio
del Comune a detrimento dellinteresse generale e della legalita,

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
1. La Giunta Comunale, su proposta del Responsabile defla prevenzione deffa corruzione, adotta, entro il 31 Gennado di ogni anno,
il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione ed if Programma per Ia Trasparenza, a] fine di apportare le opportune

modifiche e integrazioni per ragioni giuridiche e/o di gestione.

2. La mancata predisposizione del Piano, nonché la mancata adozione delle procedure per la selezione e la formazione dei
dipendenti, costituisconoe elementi di valutazione della responsabilitd dirigenziate,

1} individuare le attivitd per le quali € pill elevato it rischio di corruzione, sulla base delle proposte elaborate dai Responsabili
di Settore nell’esercizio defle loro competenze, tra fe quali vanno incluse obbligatoriamente guelle relative a

a) rilascio di autorizzazioni e concessioni;

b} scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalitd di selezione prescelta
ai sensi det Codice dei Contratti pubblici relativi & tavord, servizi e forniture;

¢} concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a personc ed enti pubblici e privati;

d} concorsi e prove selettive per P'assunzione del personale e progressioni di carriera;

Z) prevedere, per le attivith individoate ai sensi del punto 13, meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni
tdoinei a prevenire i1 rischio di corruzione;

3] monitorare il rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione

dei procedimenti;



4) monitorare i rapporti tra it Comune e § soggetti che con lo stesso stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualingue genere, anche verificando eventuali relazioni di
parentela, di affinitd, di amicizia, di relazione, sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stesst sopgetti
e gli Amministratori, i funzionari e i dipendenti det Comune;

5 individuare specifici obbiighi di trasparenza uiteriori rispetto a quelli previsti dalla Legge.
IL RESPONSABILE ANTICORRUZIONE

11 Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ individuato nel Segretario Generale, In caso di assenza e/o impedimento,
le funzioni vengono svolte dal Responsabite del Settore Affari generali,

2. 1l Responsabile delin prevenzione de THZINREe PE :
a} alta predisposizione e redazione del Piano di Prevenzione defla Corruzione e del Programma per la Trasparenza;

D) alla verilica detlattuazione del Piano, delta sua efficacia e delfa sua idoneitd nel tempo, nonché alta proposizione di modifica
dello stesso qualora siano accertate significative violazioni delle prescrizioni, ovvero qualora intervengano mutamenti
nell'organizzazione o nell’attivitd del Comune;

¢) individua, previa proposta dei Responsabili di Settore, il personale da inserire nei programmi di formazione con viferimento
alle materie inerenti ke attivitd a rischio di corruzione individuate nel presente piano;

d) vigila, con ausilio del Responsabile del Settore Risorse Umane, sul rispetto delle norme in materia di inconferibilita e incom-
patibilitd degli incarichi di cui al D.Lgs. 39/2013 e cura la diffusione della conoscenza del Codice di Comportamento, in osser-
vanza delle disposizioni e della disciplina contenute della Deliberazione deli’Anac n. 83372016 vecante: “Linee guida in materia
di accertamento defle inconferibilite e defle incompatibilitd degli incarichi cmministrativi da parte def responsabile della preven-
zione delle corruzione, Attivita di vigitanza e poteri di accertamento dellA.NAC. in caso di incarichi incanferibili ¢ incompatibili’;

) afla redazione e pubblicazione, sul sito web dellAmministrazione, entro il 31 Dicembre di ogni anno, di una relazione recante
i risultati detl'attivitd svolta, secondo 1o schema predisposto dallANAC,

£} entro il 31 Gennaio, propone ai fini della adozione da parte dell'organo di indirizzo politico, gl eventuali aggiornaimenti al
Ptane Triennale della prevenzione della corruzione ed i1 Programma per la Trasparenza (art. 1, comma 8 Legge 190/2012).

ATT] DEL RESPONSABILE ANTICORRUZIONE
1. Le funzioni di Responsabile della prevenzione della corruzione sono escrcitate:

a) nella forma della Disposizione/Direttiva, qualora debba indicare o suggerire formalmente la modifica di un atto o
provvedimento, adottando o adottato, o di un tipo di comportamente che pud potenziahimente profilare ipotesi di corruzione o
di iHepality;

b) nella forma defltOrdine, gualora debba intimare la rimozione di un atto o di un provvedimento o debba (ntimare
l'eliminazione di un comportamento che coantrasta con una condotta potenzialmente preordinata detla corruzione;

¢} nella forma della Denuncia, circostanziata, da trasmettere all'Autoritd Giudiziaria, e all'Autoritd Nazionale Anticorruzione
quatora si ravvisi, in forma certa, sin la constmazione di una fattispecie di reato che il tentativo di reato, realizzati mediante
I"adozione di un atto o provvedimento o di un comportamento in contrasto con e norme penali

1 COMPITI DE] RESPONSABILI DE] SETTOR]

1. | Responsabilf dei Settori sono i referenti e responsabili dell'osservanza delle misure di prevenzione, trasparenza e della
corretta attuazione del Plano e della discipling normativa collegata, Tale attivitd costituisce ohiettive particolarmente rilevante
at lini delfassegnazione del traltamento accessario e deve essere contenwta ed esplicitata nel pianoe della performance.

2.0n al sensa:

a) collaborano a prevenire e contrastare possibili fenomeni di corruzione ¢ ne controlfano i vispetto da parte dei dipendenti
del Settort cul sono preposti e formulano specifiche praposte volte alia prevenzione del rischio medesimo;

b provvedona semestralmente al monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali e alla tempestiva eliminazione delle
anomatie e provvedono ad informare it Responsabile Anticorruzione2. | Responsabili di Settore e i Responsabili del Sevvizi
provvedono semestralmente, entro it 15 Luglio ed it 15 Gennaio deli’anno successivo, a relazionare al Segretario Generale i
rispetto dei tempi procedimentali e di qualsiasi altra anemalia accertata, indicando, per ciascun procedimento nel guale §
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termini non sono stati rispettat], le motivazioni in fatto e in diritto di cui all'art. 3 defla legge 24171990, che giustificano i
ritardo;

¢} il monitoraggio avviene con i seguenti elementi di approfondimento ¢ di verifica degl; adempimenti realizzati:

- verifica numero dei procedimenti che hanno superato i Lempi previsti sul totale dei procedimenti;

- attestazione dei controlli/correttivi adottati da parte dei Responsabili di Settore, volti ad evitare ritardi;

- attestazione dell’avvenuta applicazione del sistema delle sanzioni previsto normativamente, sempre in relazione al mancato
rispetto dei terminti.

d) hanno Fobbligo di insevire net bandi di gara ¢ nei contratti Je regole di legalith o integrita cui 'Amministrazione Comunale ha
aderito;

¢) procedonag, almeno bre mesi prima della scadenza dei contratti aventi per oggello la fornitura dei beni e servizi, alla indizione
delie procedure di selexione secondo le modalitd indicate daf D.igs. 50/2016;

e} devono monitorare le attivitd individuate dal presente piano, a pitt alio rischio di corruzione e indicano in quali procedimenti
si palesano criticitd, individuando te azioni correttive;

£) devono monitorare, con specifici controlli, i dipendenti adibiti alle attivita a rischio di corruzione disciplinate nel presente
piang, per verificare eventuali situazioni di conflitto ('interesse, anche potenziale, con i soggetti che stipulano contratti ¢ che
sonou interessati a procedimenti di storizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di gualungue genere,
verificando eventuali relazioni di parentela o affinith sussistenti tra [ titolavi, gli amministrator, i soci e dipendenti degli stessi
soggetti ¢ i dipendenti dell'amministrazione; del monitoraggio presentane annualmente una relazione al Responsubite della
prevenzione della corrtizione,

g} hanno Fobblige di collaborare in moedo costante per Iaggiornamento ¢ Vatluazione concreta def Piane, anche mediante
inizialive prapositive;

h} presentano entro il 31 dicembre di ogni anno, al Responsabile deifa prevenzione della corruzione, una relazione dettagtiata
sulle attivitd svolte in merito alla attuazione effettiva delle regole di legalita o integritd indicate nel presente piano nonché i
rendiconti sui risultati realizzati;

z. I Responsabili di Settore e i Responsabili dei Servizi provvedono semestralmente, entro il 30 giugno e il 31 dicembre, a
relazionare al Segretario Generale it rispetto dei tempi procedimentali e di qualsiasi altra anomalia aceertata, indicando, per
ctascun procedimento nel quale i termini non sono stati rispettati, le motivazioni in fatto e in diritto di cui all'art. 3 della legge
24171990, che giustificano i ritardo.

+ Le omissioni, i ritardi, e carenze e le anomalie, la mancata trasmissione delle relazioni da parte dei Responsabili di
Settore rispetlo agli obblighi previsti nel presente Piano costituiscone elementi di valutazione della performance individuale ¢
di eventuate responsabifitd disciplivare.

[ COMPITI DEE RESPONSABILI DEI SERVIZ] E DEI DIPENDENTI
1. I dipendenti destinati a operare in settorf e/o attivitd particolarmente esposti alla carruzione, | Responsabili dei Servizi, con
riferimento aile rispettive competenze previste daila legge ¢ dai Regolamenti vigenti, atlestano di essere a conoscenza del plane

di prevenzione della corruzione e provvedono a svolgere le attivitd per 1a sua esecuzione; essi devono astenersi, ai sensi dell'art.
6 bis legge 241/1990, in caso di conflitto di interessi, segnalando tempestivamente ogii situazione di conflitto, anche potenziale.

2.1 Responsabili dei Servizi sono tenuti al rispetto integrale delle regole assegnate per i Responsabili di Settore, nelt'ambito della
propria competenza del Servizio affidata alla loro responsabititd e;

a] coliaborano permanentemente e attivamente nei conlronti del proprio Responsabili di Settore;

b] in refazione ai propri compiti e al proprio ruole, sono responsabili ¢ ne vispondone in ogni sede della mancala osservanza
delle prescriziont e degli obblighi, generali e speciali, nonché delle violazioni delle misure di prevenzione, previste dal PTTPCT;

C) partecipano insieme ai dirigenti alle attivita di mappatura del rischio.
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3. Pali attivitd costituiscono obiettivo gestionale particolarmente rilevante ai fini dell'assegnazione det trattamento accessorio;

4. | dipendenti ¢he svolgono le attivitd a rischio di corruzione, relazionano al Responsabile di Settore, it rispetto dei tempi
procedimentali e di qualsiasi altra anomalia accertata, indicando, per ciascun procedimento nel quale { termini npon sono stati
rispettati, le motivazioni in fatto e in diritto di cai all'art, 3 delta legge 241/1990, che giustificano il ritardo.

5. Tutti | dipendenti nel rispetto della disciplina de diritto di accesso ai documenti amministrativi di cul &l capo V della legge 7
agosto 1990, n, 241, e successive modificazion], in materia di procedimento amministrativo, rendono accessibili, in ogni
momento agli interessati, le informazioni relative ai provvedimenti e ai procedimenti amministrativi, ivi comprese guelle
retative allo stato della procedura, oi refativi tempi e allo specifico ufficio competente in ogni singola lase.

LE ATTIVITA A RISCHIO

iori” di individuazioni di aree a rischio

a) autarizzazioni per impleghi ed incarichi che possono dare origine a incompatibilith (art. 53 dulgs, 165/2001 come modificato
dai commi 42 e 43 della L. 190/2012);

b} attivith oggetto di autorizzazione o concessione;

¢} attivitd nelle quali si sceglic il contraente per Vaffidamento di lavori, forniture ¢ servizi, anche con riferimento alla modalita
di selezione prescelta ai sensi del codice del contratti pubblici relativi a tavory, servizi e forniture, di cui al B.Lgs.50/2016;

d) e atlivild oppetio di concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributy, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di
vaitaggi economict di qualunque genere a persone ed Enti, pubblict e privati;

e) i concorsi e prove selettive per assunzione del personale e progressioni di carriera di cui all'articolo 24 det citato DLgs. n.
150 del 2009;

fy it rilascio delta carta di identitd elettronica, il viconoscimento della cittadinanza italiana, i trasferimenti di residenza, ghi
smembramenti det nuclet famitiavi;

g) controllo informatizzato della presenza;

) opere pubbliche, gestione direlta delle stesse; attivith successive alla fase inerente Faggiudicazione definitiva;
i} manutenzione ordinaria e straordinaria degli edifici comunali;

§) pianificazione urbanistica, strementi urbanistici e di pianificazione di iniziativa privata;
m} attivitd edilizia privata, condong edilivio;

1) ritascio autarizzazion{ allo svolgimento di attivitd di vendita su aree pubbliche;

o] attivitid di accertamento di verifica della elustone ed evasione fiscale;

p7 sussidi e contributivi di vario genere a sostegno del reddito;

q) tutte le attivita di Polizia Locale;

1] procedimenti sanzionatori relativi ad illeciti amministrativi e penatli;

s) accertamento ed informazione svolta per conto di altrd Enti;

t) espressione di pareri, nulla osta obbligatori o facoltativi, vincolanti ¢ non , refativi ad atti e provvedimenti a emeltersi da
parte degli enti;

u) la gestione dei beni e delle risorse strumentali assegnati nonché la vigilanza sul loro corretto uso da parte del personale
dipendente;

v) alfidamento di servizi pubblici locali ad organismi partecipati e rapporti tra gli stessi ¢ il Comune socio;

2} servizio economale - gestione casse comunali;



2. Nel triennio di riferimento occorre mettere in campe ogni azione utile, anche attraverso software e strumentt da acquistare,
per implementare la mappatura dei processi, corredandola con una analitica descrizione delle asi ¢/o delle attivitd da parte
del  Responsabili di  Settore/Servizifprocedimento  analizzando, se possibile, I rischio correlato a  ciascuna
tase/processe/ procedimento.

I MECCANISMI IDONEI A PREVENIRE E GESTIRE IL RISCHIO D1 CORRUZIONE

1. I Responsabile defla Prevenzione delfa corruzione, | Responsabili di Settare, | Responsebili dei Servizi che operano vepli ambiti
di attivith a maggior rischio di corruzione, coltaborano sinergicamente e costantemente con i} Responsahile dello prevenzione
della eorruzione in ordine a tutte le attivita che riguardano ta prevenzione della corruzione, detla trasparenza, dei procedimenti
amministrativi, dei controtli interni.

2. La formazione potrd avvenire anche mediante organizzazione, all'interno det Comune, di incontri ed approfondimenti sulle
materie inerenti la trasparenza, la pubblicita, 1 controlli, i procedimenti amministrativi ¢ la prevenzione alla corruzione;
organizzati dal Segretario Generale/Responsabile della prevenzione della corruzione & Responsabile della Trasparenza, o dat
Responsabili di Settore; nonché, come gid avvenuto, attraverse la diffusione di audio/video tezioni sulle stesse materie:

3. F Responsalili di Settore, § Responsabili del Servizi ed § Responsabifi di procedimento concorreno alla prevenzione della
corruziene ¢ la contrastano, ai sensi dell'art. 1 comma 9 della 1. 190/2012, anche a seguito delle prescrizion di cui al presente
articolo,

PPer le attivitd indicate all’art. 8 del presente Piane, sono individuati { seguenti protocofli di legalitd o integrit:

- obbligo di osservare scrupolosamente Il principio i separazione detle competenze tra organi politicl e gestionali nella
predisposizione degli atti gestionali da adottare e nella predisposizione delle proposte di deliberazione da adottare da parte
degli organi politici,

- rispetto dei principi posti a fondamento di tutte le attivitd di controllo interno all'finte, nelia fattispecie quella relativa ai
"Controfli interni”, al "Controlio di regolaritd amministrativa/Contabile’, al "Controllo di Gestione”;

- rispetto di tutti i protocotti di legalit cuf Viinte ha aderito;

~ rispetto di tutte le Direttive impartite daffAmministrazione Comunale, nonché delle direttive e circolari impartite dal
Segretario Generale,

CODICE DI COMPORTAMENTO DEE DIPENDENTI UUFFICIO PER 1 PROCEDIMENTI IHSCIPLINARI

1. I attuazione della delega conferitagli con la L. 19072012 “al fine di assicurare la qualitd dei servizi, ln prevenzione dei
fenomeni di corruzione, il rvispetto dei doveri costituzionali di diligenza, fealta, imparzialitd ¢ servizio esclusivo allg cura
dell'interesse pubblico” il Governo ha approvato il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (I3.PR. 16 aprile 2013, n.
62} I Codice di comportamento costittisce un’efficace misura di prevenzione defla corruzione, in quanto si propone di
orientare 'operato dei dipendenti pubblici in senso eticamente correlio e in funzione di paranzia della iegalitd, anche
attraverso specifiche dispesizioni relative ali'assolvimento degli obblighi di tragparenza e delle misure previste nel PIPCYT

2. Fonti normative:
L Art. 54 D. Lys. n. 16572001, come sostituito dall’art. T comma 44 £, 190/2012;

- DER 16 aprile 2013, n 62 "Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma delf'articolo 54 del
D.Lys.30 marzo 2001, n.165%

- NUOVO CODICE DISCIPLINARE DEL PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI (art. 59 del CCNL funzioni locali 21
maggio 2018).

Art, 57 Gbblighi del dipendente

. Hdipendente conforma la sua condotta ol dovere costituzionale di servire la Repubblica con impegno e responsabilitd ¢ di
rispettare § principt i buon andamento e imparzialitd dell’attivitd amministrativa, anteponendo il rispetto della legge e
I'interesse pubblico agli interessi privati propri e altrud. I dipendente adegua altrest it proprio comportamento af principi
riguardanti it rapporte di lavoro, contenuti nel codice di comportamento di cui afl'art, 54 del DLgs. n. 165/2001 ¢ nel codice di
comportamento di anuministrazione adottato da ciascun ente.

2. Hdipendente si comparta in modo tale da favorive linstawrazione i rapporti di fiducia e collaborozione tra l'ente e i cittadini.
3. In tafe specifico contesto, tenuto conto dell'esigenza di garantive la migliore qualita del servizio, I dipendente deve in
particolure:
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aj collaborare con diligenza, osservando le norme del contratto collettive nazionale, le disposizioni per lesectizione e o discipling
def lavorn impartite dall'ente anche in relazione alle norme vigenti in materia di sicurexza e di ambiente di lavoro;

b} rispettare il segreto d'ufficio nei casi € nei modi previsti dalle norme delt'ordinamento ai sensi delf'art. 24 della legge n,
241/1990;

o} non wtilizzare a fini privadi le informazioni di cuf disponga per ragioni d'ufficio;

d) nei rapporti con if cittading, fornire tutte le informazioni cui lo stesso abbia titolo, nel rispetto delle disposizioni in materia di
trasparenza ¢ di deeesso all'attivita amministrativa previste dofla legge n. 241 /199, dai regolamenti attuativi della stessa vi-
geatt nell'amministrazione e dal D.Lgs. n. 33/2013 in materia di aecesso civica, nonché osservare le disposizioni della stessa am-
ministrazione in ordine al DR, n. 445/2000 in tema di awtocertificazione;

e} rispettare lorario di tavore, adempiere alle formalita previste per la rilevazione delle presenze ¢ non assentarsi daf fuogo di
lavoro senza Uautorizzazione def dirigente;

i durante Vorario di fovora, mantenere nei rapporti interpersonali e con gli utenti, condotta adeguata af principi di correftezza

ed astenerst da comportamenti lesivi defla dignitd della persona;

g) nen attendere ad occupazioni estrance al servizio ¢ ad attivitd che ritarding i recupero psico-fisico nel periodo di malattio od

infortunio;

- eseguire le disposiziont inerenti Fespletamenta delle proprie funzioni o mansioni che gl siano impartite dai superiori; se

ritiene che l'ordine sia palesemente illegittimo, i dipendente deve farne rimostranza o chi lo ha impartite, dichiorandone le

ragiond; se Fordine é rinnovato per iscritto ha il dovere di darvi esecuzione, it dipendente non deve, comungue, eseguive 'ordine

quanda Fatto sia vietato dalla legge penale o costituisea illecito anuministrativo;

i} vigilare sul corvetto espletamento detl’attivita del personale sottordinato ove tade compito rientri nelle proprie responsabilitd;
i} avere cura def locali, mabili, oggetti, macchinari, attrezzl, strumenti ed automezzi a tal affidati;

f} nonvalersi di quanto @ di proprieta dell'amministrazione per ragioni che non siano di servizio; Hnon chiedere né accettare,

a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilitd in connessione con la prestazione lavorativa, salve i casi i cui ell'art. 4, conmma

2, del D.PR n62/2013;

m]j osservare scrupolosamente le disposizions che regolano Paccesso ai locali dell'amministrazione da parte del personale e non

introdurre, saivo che nan siano debitamente autorizzate, persone estranee all' amministrazione stesso in locali non aperti al

prbblico;

3 comunicare o' amministrazione fa propria residenza ¢, ove non coincidente, la dimorg temporanea, nonché ogni

successivo mutdmento delle stesse;

ny i caso di malattia, dove tempestive avviso all'ufficio & appartenenza, salvo comprovato impedimenteo;

o) astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o od attivitd che possano coinvolgere direttamente o indirettomente

interessi finanziari o non finanziari propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro i secondo grado,

p} comunicare all'amministrazione la sussistenza di provvedimenti di rinvio a giudizio in procedimenti penali.

Art. 59 Codice disciplinare

1. Nel rispetto del principio df gradualita e proporzionalita delle sanxiont in relazione alla gravifd defla mancanza, i tipo ¢
l'entita di ciascuna delle sanziond sono determinati in relazione ai seguenti criteri generali:

a) intenzionalita def comportamento, grado di negligenza, impredenza o imperizia dimostrate, tenuto conto anche della preve-
dibilita dell'evento;

b} rilevanzo deghi obblighi vielati;

) responsabilitt connesse allo posizione di lavore occupata dal dipendente;

o) grade di danno o di pericolo cousato all'amministrazione, aghf etentt o a terzf ovvero al disservizio determinatosi;

- sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolere riguardo af comportamento del lavoratore, ai precedenti
disciplinari nell'ambito del biennio previsto dalla legge, al comportamento verso gli utenti;

- concorso nella violazione di pitt favoratori in accordo tra df lore.

i} Al dipendente responsabile di pite mancanze compinte con wnica axione ad omissione o con pil azioni od omissioni tra fore
collegate ed accertate con un unico procedimento, ¢ applicabile la sanzione prevista per la mancanza pitt grave se le suddette
infrazioni sono punite con sanzioni di diversa gravita.

. Lasanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale o scritto al massime delia multa di importo pari o quattro ore di
retribuzione si applica, graduando Uentita delle sanzioni in relazione ai criteri di cuf af comma 1, per:

n}  inosservanza defle disposizioni di servizio, anche in tema & assenze per malattia, nonché dell'orario di tavaore, ove non
ricorrano le fattispecie considerate nell’art, 55-quater, comma 1, fett a del digs n.165/2001;

L condotta non conforme a principi di correttezza verso superiori o altri dipendenti o nef confronti deghi wtenti o terzi;

a}  negligenza nefl'esecuzione dei compiti assegnati, nella cura def locali ¢ dei beni mobili o strumenti o luf affidati o sui quali,
in refazione alle sue responsahilite, debba espletare attivita di custodia o vigitanza;

b} inosservanza degli obblighi in materia i prevenzione degli infortuni e di sicurezza sul lavoro ove non ne sia derivato danno
o pregiudizin af servizio o agli interessi dell'amministrazione o di terzi;

¢} rifivte di assoggettarsi a visite personali disposte a tutele del petrimonio dell’amministrazione, nel rispetto di quanto
previsto dall art, 6 della legge, n.306/1970;

dl - insufficiente rendimento nefl'assolvimento def compiti assegnati, ove non ricorrano fe fattispecie considerate nellart, 55-
gquater del DLgs n165/2001;

e} vidazione dellobitigo previsto dalf'art. 55- novies, del D.Lgs. n.165/2001;



fI - violuzione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti, da cui sie
derivato disservizio ovvero danno o pericolo elf'amministrazione, agli utent! o ai terzi. Limporto delle ritenute per multa saré
introitato dal bituncio defl'amministrazione e destinato wd attivitd sociali a favore dei dipendenti,

2. Lo sanzione disciplinare della sospensione ded servizio con privazione della retribuzione fine a un massime di 10 giorni si
upplica, graduando Uentitd defla sanzione in relozione o eriteri di cui al comma 1,per:

t} recidiva nelle mancanze previste dal comma 3;

(4] ) particolare gravita delle mancanze previste al comma3;

e ) ove nen ricorra lu fattispecie prevista dall'articolo55-quater, comma 1, fete.b) del D.Lgs. n. 165/2001, assenza ingiustificato
dal servizie o arbitrario abbandone dello stesso; in tali ipotesi, Fentita defla sanzione é determinata in relagzione aile durata
detl'assenze o dell'abbandono def servizio, ol disservizio determinatosi, alla gravitd delle violazione dei doveri del dipendente,
agli eventuali danni causati all’ amministrazione, agh wtenti o ai tevai;

b)) ingiustificato ritardo, non superiore a 5 giorni, a trasferivsi nelle sede assegnata dai superiori;

¢} e} svolgimento di attivita che ritardino it recupero psico-fisico durante lo stato di malattio o i infortunio;

L manifestazioni ingiuriose nel confronti dell’ente, salvo che siano espressione della liberta di pensiero, ai sensi dell'art. 1 della
legge n.300/1970;

a)  ove non sussista la gravita e reiterazione defle fartispecie considerate nell'urt. 55-quater, comma 1, leit, ¢) dei D, Lgs. n.
165/2001, ath, comportamenti o molestie, lesivi deffa dignita della persona;

[} ove non sussista la gravit e reiterazione delle futtispecie considerate nell'art. 55-quater, comma 1, lett. e} del D. Lgs. n.
165/2001, arti o comportamentt aggressivi ostifi ¢ denigratori che assumano forme di violenza morale nei confronti df un altro
tlipendente, comportamenti minacciosi, ingiuriosi, cafunniosi o diffamatori nei confronti di altri dipendenti o degli utenti o di
terziy iviolazione di doveri ed obblighi di comportainento nan ricompresi specificalamente nelle lettere precedenti, da cui sia
comungue derivato grave danno all’ente e agli utenti v ai terzi.

3. Lesospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino od un massimo di quindici giorni si applica nef caso previsto
dall’art. 535-bis, comma 7, del D.Lgs. n. 165 del2001.

4. La sospensione dal servizio con privazione defla retribuzione fino ad wn massimo di tre mesi, sf applica nei casi previsti
dall'urt.55-sexies, comma 3 del D.Lgs. n, 16572001, anche con riferimento alla previsione di cui ali'art. §5-septies, commas,

5. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad un massimo df tre mesi si
applica nel caso previsto dall’art. 55-sexies, comma 1, del D.Lgs. n. 165 del 2001,

6. Lasanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retvibuzione da 11 giorni fino ad un massimo di
& mesi si applica, graduando Pentita defla sanzione in vefazione af criteri di cui el comma 1, per;

o) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comma 4;

b} occuitamento, da parte del respensabile defla custodia, del controlio o delle vigilanazn, di futti e circostonze refativi ad illecito
uso, manomissione, distrazione o sottrazione di somme o beni i pertinenza dell'ente o ad esso affiduti;

o) atti, comportamenti o molestie a carattere sessuale ove non sussista lo gravitd e reiterazione; d) alterchi con vie df

fatto neghi ambicnti di lavore, anche con gli utenti;

e} vioduzione di doveri ed obbiighi di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti da cui sia, comun-
que, derivato grave danno all'ente agli utenti o a terzi,

B fino a due assenze ingiustificate dal servizio in continuit con le giornate festive edi riposo settimanale;

@) ingiustificate assenze collettive nei periodi in cui ¢ necessario assicurare continuitd nell'erogazione di servizi allutenza;

7. Fermala discipling in tema di licenziamento per giusto causa o giustificato motive, le sanzione disciplinare del licenziomento

s fapplica:

al con preavviso per:

a} le ipotesi considerate dall'art. 55-quater, comma 1, lete. b) e ), da { bis)ino a f) quinquies, comma 2 quinquies del
DEgsn 165/2001;

b} recidiva nel biennio nelle violazioni indicate nei commi 5,6, 7 ¢ 8.

£} recidiva plurima, in una delte mancanze previste af commi precedenti anche se di diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una
mancanza che abbia gid comportato Fapplicazione della sanzione di sospensione dal servizio e dallo retribuzione;

d) recidiva nef bennio di atti, comportamenti o molestie a corattere sessuale o quande Patto, il comportamente o lo molestia
rivestana carattere di particolare gravita;

¢} condanna passata in giudicato, per un delitto che, commesso fuori del servizio e non attingnte in vig diretta af rapporto di
lavore, non ne consenta la prosecuzione per la sua specifica gravitd;

S} ia viclazione degli obblight di comportamento di cuwi all'art 16, commaZ2 secondo e terza periodo det DER. n. 62/2013;

gl viclazione dei doveri e degli obblighi di comportamento non ricompresi specificatamente nelfle fettere precedenti di gravitd
telde, secondo { eriteri di cuf af conuma 1, da non consentire fa prosecuzione del rapporto di lavers;

h} manceta ripresa def servizio, salvo casi di comprovato impedimento, dopa periodi di interruzione dell’attivita previsti dalle
disposizioni legisiative e contrattuali vigenti, alla conclusione del periodo di sospensione o alla scadenza del termine fissato
dall'amministrazione;

b} senza preavvisa per:

a}le ipotesi considerate nell'art. 55-quater, comma 1, lett. a), d), ¢) ed [)del D.Lgs. n. 165/2001; b} commissione di gravi fatti ifleciti
di rilevanza penale, ivi compresi quelli che possono dare luoge alla sospensione cautelare, secondo lo disciplina defl'art, 61, fatto
salve quanto previsto dafl'art, 62;

¢} condanna passata in givdicato per un delitto commesso in Servizio o fuori servizio che, pur non attenendo in via diretta al rap-
porte di favero, non ne consenta neanche provvisoriamente la prosecuzione per fa sua specifica gravite;

d} commissione in genere - anche nei confronti di terzi - di fatti o atti dolosi, che, pur non costituendo Hleciti di rilevanza penale,
seno di gravitd tale da non cansentive la prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lavars;

e} condanna, anche non passata i givdicato:

25



B) per idefitti indicati dall'art.7, comma 1, e 8, comma 1, delD Lgs.n.235/2012;
I quande alle condanna consegua comunque {finterdizione perpetua dai puliblict uffict;

- peridelitti previsti dall'art. 3, comma 1, della legge 27 marzo 2001n.97;

- pergravi delitti commessi in servizio,

d} vielazioni intenzionali degli obblighi, non ricomprese specificatamente nelle fettere precedenti, anche nel confronti di terzi,
di gravita tale, in relazione ai criter! di cui af connna 1, da non consentire fa prosecuzione neppure provvisoria del rapporio di
favoro,

B Lemancanze non espressamente previste nei commi precedenti sono comunque sanzionate secondo Feriteri di cui al comma
1, facendosi riferimento, quanto all'individuazione dei fotti sunzionabili, agli obblighi dei lavoratori di cui all'art. 57, ¢ facendosi
riferimento, quante @l tipo e alfo misura delle sanzion, af principi desumibili dai commi precedent,

1 Al codice disciplinare, di cui al presente articolo, deve essere data la massima pubblicita mediante pubblicazione sul sito
istituzionale dell'ente secondo le previsioni defl'art. 55, conuna 2, ultimao periodo, del . Lgs. n.165/2001,

10, i sede di prima applicazione del presente CONL, | codice disciplinare deve essere abbligatariamente reso pubblico nelle
forme di cut af comma 11, entro 15 giorni dalla data di stipulazione det CCNL e si applica dal quindicesimo giorno successivo o
guello della sua pubblicazione.

Art. 60 - Sospensione cantelure in covse di procedimento disciplinare

I Fatto salva la sospensione cautelore disposta ai sensi defl’art, 55 quater, comma 3bis del D.Lgs. n. 165/2001, Pente, taddove
riscontri o necessitg df espletare aecertamenti su fatti addebitati al dipendente a titolo di infrazione disciplingre punibili con
saizione non inferiore alla sospensione dal servizio e dalta retribuzione, pud disporre, nel corse del procedimento disciplinare, la
sospensione cautelare per un perviodo df tempo non superiore a trenta glorni, con conservazione delia retribuzione.

- Quando if procedimento disciplinare si conclude con la sanzione disciplinare defla sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione, i periodo defla sospensione cautelare deve essere computato nella sanzione, ferma restandeo la privazione
della vetribuzione velativa af glorni complessivi di sospensione irragati.

. periodo trascorsa in sospensione cautelare, escluso quello computate come sospensione dal servizio, ¢ valutabile agli effetti
dell'anzianita di servizio.

2. Oveildipendente interessato sia in ferie, ladozione del praveedimento di sospensione nei suoi confronti determina Fimmediata
interruzione della fruizione defle stesse,

Art. 61 - Sospensione cantelare in case di procedimento penale

- Hdipendente che sia colpito da misura restrittiva defla liberta personale & sospeso d'ufficio dal servizio con privazione dell
retribuzione per la durata deflo stato di detenzione o, comunguee, dello stato restrittivo della liberta.

10, I dipendente pud essere sospeso dal servizio, con privazione della retribuzione ,anche nef caso in cui venga sottoposto o
procedimento penale che non commporti o restrizione della libertd personale o questa sia comungue cessata, qualora Pente
disponga, ai sensi dell'art. 55-ter det DLgsni165/2001, la sospensione del procedimento disciplinare fino al termine di quello
penale, af sensi dell'ort. 62, 3.Resta fermo Pobblign di sospensione del dipendente in presenza dei casi previstf dagli articoli 7,
comma 1, ¢ &, comma 1, del Digs n.235/2012.

160, Nel caso dei delitti previsti all’art. 3, comma 1, defla legge n. 97/2001, trova applicazione lo discipling ivi stabifita. Per i
medesimi delith, quadara intervenga condanna anche non definitiva, ancorche sio coneessa la sospensione condizionale defla pena,
trava applicazione Cart. 4, comma 1, defla citata legge n 97 /2001,

1. Neicasi indicati ai commi precedenti, st applica quante previsto dallarticolos5-terdel DLgs. n. 165/2001 e dail'art. 62 del
presente controtte,

4. Ovelente proceda all’applicazione defla sanzione di cuf oli'art, 59, comma $punte 2, la sospensione del dipendente disposta
ai sensi del presente articolo conserva efficacia solo fino alle conclusione del procedimento disciplinare. Neghi altri casi, la
sospensione dol servizio eventualmente disposta o cause di procedimento penale conserva efficacia, se non revocata, per un
periodo non superiore a cinque ami, Decorse tale termineg, essa & revacata ed il dipendente & ricmmesso in servizio, satvo [ casi
nei qual, in presenza dif reati che comportano Fapplicazione dell'art, 59, comma 9, punto 2, Fente ritengo che la permanenza in
servizio del dipendente provochi un pregiudizio alla credibifita della stessa, a causa del discredito che da tale permanenza
potrebbe derivarle da parte dei cittadini efo comungue, per ragiont df opportunita ed aperativitd deil'ente stesso, In tal caso, puo
assere disposta, per | swddetli motivi, la sospensione dal servizio, che sard sottoposta a revisione con cadenza biennale. Ove it
procedimento disciplinare sia stato eventualmente sospeso fino all’esito del procedimento penale, ai sensi defl'art, 62, tale
sospensione pua essere prorogata, ferme restando in ogni caso lapplicabilita dellart. 59, comma 9, puntoZ2,

5 Al dipendente sospeso, ai sensi del presente articole, sane corrispusti wiindennit pari ol 50% dello stipendin, nonché gfi

assegni del nucleo familiare e la vetribuzione individuale di anzianita, ove spettanti.

6. Nel cuso di sentenza penale definitiva di assoluzione o di proscioglimento, pronunciata con la formule Vil futto non sussiste”
o "Pimputato non lo ka commesso” oppure "non costituisce illecita penale” o altra formulazione analoga, quante corrisposto,
durante if periode di sospensione cautelare, o titolo di indennita, verrd congueglivto con quanto dovuto al dipendente se fosse
rimasto in servizio, escluse le indennitd o § compensi connessi alla presenzd in servizio, o o prestazioni di carattere stracrdinario.
Ove H procedimento disciplinare riprenda, of sensi dell’art. 62, comma 2, secondo periodo, il conguaglio dovra tener conto delle
sanziond eventualmente applicate.

T, Imutti ghi altei casi di riattivazione del procedimento disciplinare o seguito di condanina penale, ove questo si concluda con una
sangione diversa dal lcenziomento, af dipendente precedentenmente sospeso vervd congliagliato quante dovuto se fosse stato in
servizio, esclusi i compensi per it lavoro straordinario, quelli che richiedano o svolgimento della prestazione lavorativa, nonché i
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periodi di sospensione del comma 1 e quelli eventualmente inflitti « seguito del giudizio disciplinare riattivato. 10.Resta fermo
quanto previsto dali'art. 55 quater comma 3 bis del D.Lgs.n. 165/2001,

Art. 62 - Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale

1. Nellipotesi di procedimento disciplinare che abbia ad oggetto, in tulto o in parte, fatti in retazione af quali procede Fautoriti
giudiziaria, trovano applicazione le disposizioni defl’art. 55-ter ¢ quater defillgs.n 165/2001.

1. Nel caso del procedimento disciplinare sospeso, ai sensi dell'art. 55-fer del D.Lgsn. 165/2001, qualora per | futti aggetto del
procedimenta penale intervenga wna sentenza penale ivrevacabile di assoluzione che riconosce che if “fatto non sussiste” o che
"Fimputato non o ha commesso” oppure “non costituisce iflecito penale” o altra formulazione analoga, Foutoritd disciplinare
procedente, nel vispelto delfe previsioni defl'art. 55-ter, comma 4, det D. Lgs. n. 165/2001, riprende il procedimento disciplinare
ed adotta le determinuzioni conclusive, applicando e disposizioni deil'are. 653, comma 1, del codice di procedura penale. In questo
ipotesi, ove nel procedimento disciplinare sospeso, al dipendente, oltre af fatti aggetto del giudizio penale per i quali vi sia stata
assotuzione, siano state contestate altre violazioni, oppure I fatti contestati, pur prescritti o non costituenti illecito penale,
rivestano comunque rilevanza disciplinare, il procedimento riprende e prosegue per detle infrazioni, nei tempi ¢ secondo fe
modalita stabifite dafl'art. 55-ter, comma 4 del D.Lgs. n.165/2601.

1. Seil procedimento disciplinare nen sospeso si sia concluso con Firroguzione delfa sanzione del licenziamento, ai sensi deli‘art,
59, commu 9, punto 2, e successivamente if procedimento penale sia definito con una sentenza penale irrevocobite di assoluzione,
che riconosce che il "futto non sussiste” o che "Mimputato non lo ha commesso” oppure “non costituisce illecito penale” o altra
formulazione analoga, ove il medesimo procedimento sia rieperto e s concluda con un atto di archiviazione, af senst e con le
modalitd detl'art. 55-ler, comma 2, del 5. Lgs. n. 165/2001, it dipendente ha diritto dalla data deflo sentenza di assoluzione alla
riammissione i servizio presso lente, anche in soprannumera nelle medesima sede o in altra, nella medesima qualifice ¢ con
decorrenza defl'anzianitd posseduta all’atte del licenziamento. Analaga disciplina trove applicazione nel caso che l'assofuzione
del dipendente consequa @ sentenza pronunciata a sequito di processo d irevisione,

2. Dalla dote di riammissione di cui af comma 3, il dipendente é reinquadrato, nefla medesima qualifica cui @ confluita la
qualifica posseduta al momento del Hieenziamento qualora sia intervenuta una nuova classificazione del personale. I dipendente
riammesse ha diritto @ (atti gli assegni che sarebbero stuti corrisposti nel peviodo di licenziomento, tenendo conto anche
delfeventuale  periodo  disospensioneantecedenteescluseleindenniticomunquelegatealiapresenzainservizioovwerg  alla
prestazione f lavoro straordinario. Analogamente si procede anche in caso di premorienza per i coniuge o il convivente
superstite e 1 figh. Qualora, oltre of fatti che hanno determinato # licenziomento di cui al conuma 3, siano state contestate af
dipendente altre viclaziond, ovvero nel caso in cui le violazioni sieno rilevanti sotto profiti diversi da quelli che hanne portato al
licenziamento, if procedimento disciplinare viene riaperto secondo la normative vigente,

3. Al riguardo particolare importanza assume il ruolo dell'Ufficio procedimenti disciplineri, In aggiunta ai compiti istituzionali
propripartecipa al processo complessivo prevenzione effettuate dalle recenti modifiche al procedimento disciplinare apportate
dat dgs. n.75 del 2017 e n.118 det 2017, che hanno ripoertato al centro delfe attenzioni il complesso tema del procedimento
disciplinare nel pubblico impiego, tematica centrale nell’azione degll ultimi Governi per un recupero etico-comportamentale
allinterno deiia Pubblica amministrazione, nonché, gl obblighi nascenti dal nuove Codice di comportamento del CCNE Funzioni
Locali, in forza del quale I'Ufficio per § procedimenti discipiinari monitora il rispetto degli obblighi dei dipendenti.

CONFLITTO Bl INTERESSI
1. Lart. 42 del Codjce dei contratti obbliga le staziont appaltanti a prevedere "misure adeguate per contrastare le frodi e la
corruzione nonché per individuare, prevenire e risolvere in mode efficace ogni ipotesi di conflitto df interesse nello svolgimento
delle procedure di aggindicazione degli appalti e delle concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione della concorrenza
e garantire {a parita di trattamento di tutti gli operatori economici” {comma 1),
2. Si ha contlitto d'interesse, secondo quanto asserisce il comma 2, quando il personale di una stazione appaltante o di un
prestatorve di servizi che, anche per conto della stazione appaltante, interviene nello svolgimento della procedura di
aggiudicazione degli appalti ¢ delle concessioni o pud influenzarne, in gualsiasi mode, it risultato, ha, direttamente o
indirettamente, un interesse tfinanziario, econamico o altro interesse personale che pud essere percepito come una minaccia
alla sua imparzialita e indipendenza nel contesto detla procedura di appaito o di concessione.
3. Costituiscono situazione di conflitto di interesse quele che determinano I'obbligo di astensione previste dajl’art, 7, D.BR. n,
62 det 2013, che a sua volta obbliga il dipendente ad astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che possana
coinvolgere interessi proprl, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo gradao, del coniuge o di conviventi, oppure di persone
con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero di soggetti od organizzazioni con cui egli o it coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. 11 dipendente inoltre si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di
convenicnza,
4. In caso di conflitte di interessi con i eventuali soggetti interessati, & fatto obbligo espresso di astencersi, ai Responsabili di
Settore, ai Responsabili di Servizio, ai Responsabili di Procedimento dali’adottare atti, provvedimenti, pareri, valutazioni
tecniche, atti endo-procedimentali, nonché il provvedimento finale, segnalando, con propria dichiarazione, ogni situazione di
conilitto, anche potenziale,
2. Lesttuazioni di contlitto sono conseguent; a;

- legami di parentela o affinitd sino al quarto grado;



- legami stabili di amicizia e/o di frequentazione;

- legami professionali;

- legami soacietari;

- legami associativi;

- legami politici;

- legami di diversa natura capacl di incidere negalivamente sull'imparzialitd dei Responsabili  di Settore/Servizi o dei
Responsabili di Procedimento.

6. Tutte fe attivitd di verifica di situazioni che potrebbero determinare conflitti d’interesse, anche potenziali, sono demandate
al controllo dei Responsabili di Settore, come statuito dall’art, 7 comma 2 lett, f) del presente Piano.

THVIETO DI INCARICHI Al DIPENDENT]

1. La Legge & novembre 2012, n. 190, prevede Ia modifica dell'articolo 53 del D.Lgs.30 marzo 2001, n. 165, ¢ successive
modificaziont, stabilendo che con apposit Regolament] emanati su proposta del Ministro per Ia Pubblica Amministrazione e la
Semplificazione, di concerte con i Ministri interessati, ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della Legge 23 agosto 1988, n. 400, ¢
successive modificazioni, sono individuati, secondo criteri differenziati in rapporto afle diverse qualifiche e ruoli professionali,
gli incarichi vietati ai Dipendenti delie Araministrazioni:

a} gli incarichi vietati devono profilare, tra e altre situazioni gid previste dadla legge, tutte quelle situazioni di conflitto, anche
potenziate, di interessi, che pregiudichine Uesercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente che riveste incarichi di
responsabilitd. In conseguenza a quanto di cud al punto che precede, ed ai fini della relativa autorizzazione a ricoprive 'incarico,
I'Anuministrazione verifica I'insussistenza i situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

b} il Comune di Regalbuto non pud conferire incarichi al dipendenti non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non sianoe espressamente autorizzati;

¢} in ogni case, il conferimento operato direttamente dalfAmministrazione, nonché lautorizzazione altesercizio di incarichi che
provengano da altra Amministrazione Pubblica, ovvere da societd o persone fisiche, che svolgano atlivith d'impresa o
cominerciate, sono disposti dai vispettivi organi competenti secondo criteri oggettivi e predeterminati, che tengano conto della
specifica professionalitd, tali da eschudere casi di incompatibilitd, sia di diritio che di fatto, nell'interesse de! buon andamento
detia Pubblica Amministrazione;

d) Vautorizzazione deve essere richiesta all'Amministrazione di appartenenza del dipendente dai soggetti pubblici o privati che
intendono conferire I'tncarico; pud, altresi, essere richiesta dal dipendente inferessato;

e) il Comune di Regalbuto deve pronunciarsi sulla vichiesta di autorizzazione entro trenla giorni dalla ricezione della richiesta
stessa: decorso inutilmente tale termine 'autorizzazione si intende negata.

INCARICHI RETRIBUITI

1. Gli tncarichi retribuiti, di cut a seguire, sono tutti gli incarichi, anche occasionali, non compresi nei campiti e doveyi di ulficio,
per i guali & previsto, sotto qualsiasi forma, un compenso.

Sone esclusi i compenst derivantis

a) dalta callaborazione a giornali, riviste ¢ simili;
b) dalla utitizzazione cconomica da parte dell’autore o inventore di opere dell'ingegno e di invenzioni industriali;

¢ dalia partecipazione a convegni e seminari;
d} da incarichi per i quali & corrisposto solo il rimborso delle spese documentale;

e} da incarichi per o svolgimento dei quali il dipendente & posto in posizione di aspettativa, di
comando o di fuori ruoio;

f} da incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presse le stesse distaccati o
in aspettativa non retribuita.

COMUNICAZIONI RELATIVE AD INCARICHI

1. Entro il 30 aprile di ciascun anno, il Comune di Regalbuto, al parl di soggetti pubblici o privati che erogano compensi a
Dipendenti pubblici a seguito di canferimento di incarichi, & tenuto a dare comunicazione allAmministrazione di appartenenza
dei dipendenti stessi dei compensi erogati nel’anno precedente.

28



4. Lntro it 30 giugno di ciascun anno, i Comune di Regalbuto, al pari delle Amministrazioni Pubbliche che eventualmente
conferiscane o autorizzino incarichi retribuiti o non ai propri dipendentt, & tenuto a comunicare, in via telematica o su apposito
supporte magnetico, at Dipartimento della Funzione Pubblica gli incarichi conferiti o autorizzati ai propri dipendenti nell’anno
precedente, con 'indicazione dell’'oggetto dell'incarico ¢ del compense lorda previsto o presunto. Tale comunicazione &
accompagnata dall'allestazione dell’avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi.

L La comunicazione ¢ accompagnata da una relazione nella quale sono indicate e nerme in applicazione delle quali gli
incarichi sone stati conferiti o autorizzati, le ragioni del conferimento o dell'autorizzazione, i criteri di scelta dei dipendenti cui
gliincarichi sono stati conferiti o autorizzati e la rispondenza del medesimi ai principi di buon andamento dell'Amministrazione,
nonché le misure che si intendono adottare per il contenimento della spesa e dallattestazione dell'avvenuta verifica
dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi.

2. In caso di omissione degli adempimenti di cui innanzi, il Comune non pud conlerire nuovi incarichi fino a quando non vi
adempic. :

TT'TOLO 1H - ATTUAZIONE MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA A MAGGIORE RISCHIO DI
CORRUZIONE
ROTAZIONE DE]I DIPENDENTI
1. Rotazione dei dipendenti nei settori particolarmente esposti alla corruzione:

- nell'assegnazione del compili e dei ruoli di responsabylitd, i Responsabifi di Settore dovranno, compatibilmente con e
possibilita organizzative e di risorse umane a disposizione, tendere a far ruotare il personale, al fine di;

a) escludere posizioni di conflitto d'interessi (seppur polenziale);
b) alternare periodicamente it personale sulle diverse tipologie di procedimento {alternanza oggettiva);

c} alternare periodicamente | persenale evitando, per guanto possibile, che si concentrino sullo stesso funzionario pratiche
riconducibili al medesimo soggetto titolare (alternanza soggettiva);

2.1 Responsabili di Settore verificana, acquisendo apposite autocertificazioni ed effettuando verifiche a campione, I'eventuale
sussistenza di rapportd di parentela o affinitd esistenti tra i titolari, ghi amntinistratori, i soci ¢ i dipendent! dei soggetti chie
stiputane con il Comune contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici, ed t dipendenti. Nel caso di conflitte di interessi anche potenziale, il responsabile del procedimentoe compie apposita
segnalazione al Responsabile di Settore di appartenenza che provvede ad avocare a sé I'istruttoria o ad affidarla ad altro
dipendente. Qualora it conflitto d’interessi riguardi i Responsabili di Settore medesime, egli ha il dovere di segnalarlo al
Segretario Generale che avoca a sé il provvedimento finate,

AFFIDAMENTO DEI SERVIZI, LAVORI, FORNITURE -

1. Nell'affidamento def servizi, lavori, (orniture, occorre procedere cop:

- attestazione dei presupposti di fatto e di diritte nella determina a contrattare aj fini della individuazione delle modatita di
scelta det contraenile;

- effettuazione dei controlli sull'aggiudicatario e relativa attestazione di esito favorevole nella determina di efficacia della
aggtudicazione ;

- formalizzazione delle indagini esplorative da svolgersi in maniera aperta, trasparente, tracciabile fes, sondaggi esplorativi che
precedano una gara);

- esclusiva competenza degli organi tecnici (Rup, Responsabile del procedimento) nello svolgimento delle indagini esplorative;
- obblige di procedere, di regola, almenao tre mesi prima delta scadenza dei contratti aventi per oggetto fa fornitura dei beni e

dei servixi, alla indizione delte procadure di selezione secondo le modalith indicate dalle normative di settore;

- raccolta, entro il 31 Dicembre di ogni anne, dell'elenco dei contralti di fornitura di beni, servizi e lavori previsti nel corso
dell'anno;

- ricorso alla "proroga tecnica” esclusivamente in casi di eccezionalita debitamente motivati;



2. Le claborazioni dertvanti dall'applicazione delle misure di cul al presente articolo sono tempestivamente trasmesse al
Responsabile per la prevenzione aila corruzione.

LIMITAZION! ALLE COMPOSIZIONI DELLE COMMISSIONI £ DEGLI
UTFFICI

1. 1 dipendenti che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti net Capo | del Titolo
11 del Libro secondo del Codice Penale, dalf’articole 314 all’articolo 335-bis {reati dei pubblici ufficiali contro la Pubblica
Amministrazione):

a) non possona fare parte, anche con compiti di segreteria, di Commissioni del Comune per 'accesso o la selezione a pubblici
impieghi;

b) non possono essere asseghati, anche con funzioni direttive, agli Uftici del Comune di preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, atl'acquisizione di beni, servizi ¢ forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economict a soggetti pubblici e privati;

¢ non possono fare parte defle Commissioni del Comune per fa scelta del contraente per Paffidamento di tavori, forniture e
servizi, per la concessione o Perogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per Pattribuzione di
vantaggl economici di qualunque genere;

d} i dipendenti sottoposti ad indagini per fatti commessi neli’esercizio delle toro funzioni, seno trasteriti d'ufficio ad alwro
Servizio/Settore;
INTRODUZIONE D OBBLIGHI INERENTI I PROCEDIMENT1
AMMINISTRATIV1

1. La pubblicazione delle informazioni relative ai procedimenti amministrativi nel sito internet det Comune, costituisce il
mwetodo fondamentale per il controtle, da parte del cittadino efo utente, delle decisioni nelle materie a rischio di corruzione
disciplinate dal presente plano, Nel sito internet det Comune sono resi pubblici i dati pite vitevanti riguardanti i procedimenti
amministrativi al fing di rendere conoscibili e Facilmente accessibili e verificabili gli aspeiti tecnici e amministrativi deghi stessi.

2. In particotare, al fine di prevenire i possibili rapporti itleciti tra private e pubblico ufficiale, i Comune assicura
I'individuazione dei singoll procedimenti amministrativi garantendo la certezza del rispetto dei tempi procedimentali e
definendo scrupolosamente 'iter del procedimento amministrativo ovvero la redazione della tista delle operazioni da esepuirsi,
La lista detle operazioni indica, per clascuna fase procedimentale:

a} le norine da rispettare ¢ 'interpretazione ginrisprudenziale;

b} il Responsabile di Settore competente ed # responsabile unico del procedimento, se non coincidenti;

¢} i tempi di ciascuna fase del procedimento e { tempi di conclusione del procedimento;

d) gli schemi (modutistica) tipo;

e} il controllo di regolaritd anministrativa, da parte del Responsabili di Settore in merito al corretto adempimento delle
operazioni indicate nella lista, con U'obbligo di eliminare le anomalie riscontrate efo comunicate dal Responsabile unico del
procedimento prima dell’adozione dell’atto finale,

SEGNALAZIONI I ILLECITI - (c.d. whistleblowing)

1. Per whistleblowing si intende: la segnalazione di informazionti, riguardo ad un fatto o condotta illecita o irregolare successa,
percepita o al rischio della stessa, agli organi che, secondo quanto previsto dalla legge, possano agire efficacemente al riguardo.

2.1 Responsabile della prevenzione della corruzione riceve, verilica ba fondatezza ¢ gestisce le
segnalazioni ¢ svolge una prima istruttoria circa § fatti segnalati, richiedendo chiarimenti al segnalante e/o a eventuali altri
soggetti coinvolti nella segnalazione con l'adozione delle necessarie cautele e pud decidere:

a) sulla base della valutazione dei fatti opgelio della segnalazione, in caso di evidente e manifesta infondatezza, di archiviare la
segnatazione, dandone comunicazione al segnalante;

b qualera, all’esito della verifica, la segnalazione risulti fondata, il Responsabile della prevenzione detla corruzione valuta a chi
inoltrare la segnalazione in refazione af profili di illiceitd riscontrati tra i seguenti soggetti: 'Ufticio procedimenti disciplinari,
FAutorivd giudiziaria, la Corte dei conti, it Dipartimento della Funzione Pubblica;

3. Le segnalazioni di ileciti, di irregolaritd e di condotte corruitive possono essere effettuate dai dipendenti del Comune di
Regalbuto.
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4. La segnalazione deve essere inserita in una busta chivsa che rechi all'esterno la dicitura "Riservata per il Responsabile detla
prevenzione della corruzione” e, alinterno di esso, in altra busta chiusa la indicazione delle generalithy del segnalante, 1]
Responsabile della prevenzione della corruzione, avrd cura di aprire esclusivamente a busta nella quale & contenuta la
segnalazione e di custodire in ambiente riservato e protetto Yaltra busla, debitamente chiusa e sigillata, che contiene i dati
identificativi del segnalante,

5. La segnalazione deve essere fatta in buona fede e non deve essere fondata su meri sospetti o voci, La segnalazione deve essere
it pill possibile circostanziata e offrire i} maggior numero di elementi per consentire di effettuare fe dovate verifiche ed attivita
istrubtorie.

A tal fine, ¢ necessario che la segnalazione contenga preferibilmente Je sepuenti informazioni:

a) una chiara, dettagliata e completa descrizione dei fatti;

b) ie circostanze di tempo e di luogo in cui si sono verilicati i fatii;

c) le generalita {o altri elementi quali la qualifica, i} ruolo o il servizio di appartenenza) dei

soggelti coinvolii;

d) le generalita di altri soggett eventualmente coinvolti ¢/o che possone riferire sul fatto;

e} I'indicazione di eventuali imprese o altre persone giuridiche coinvolte;

£) 'indicazione di eventuali documenti che possone confermare la londatezza dei latti;

g} Settore/Servizio cul pud essere riferito il fatto;

I} indicazione detle motivazioni sull'itliceitd dei fatti;

i) ogni altra informazione che possa fornire un utile riscontro cirea ka fondatezza e 1a sussistenza dei fattd illeciti segnalati,

6. Le condotte illecite oggetto delle segnalazioni meritevoli di tulela comprendono i delitti contro ta Pubblica Amministrazione
di cul al Titolo 14, Capo 1, del Codice Penale, ma anche tutte quelle faitispecie illecite o irvegolari in cui, net corso dell’attivita
amministrativa, si riscontri 'abuso di un soggetto del potere a lui affidate al fine di ottenere vantaggi privati, nonché fatti in cui,
prescindere della rilevanza penale, si evidenzi un mal funzionamento dell'amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle
Funzione attribuite. In altre parole, vengono considerate rilevanti le segnalazioni, effettuate in buona fede, al di fuori dei casi di
responsabilitd a titote di calunnia o diffamazione, ovvero per to stesso titolo ai sensi dell'art, 2043 del codice civile, che
rignardane comportamenti {anche omissivi), rischi, reati o irregolaritd, consumati o tentati, lesivi dell'interesse pubblico.
Rientrano anche la viotazione det codici di comportamento, le irregolarita contabili, e false dichiarazioni, le false certificazioni,
fa violazione di norme in materic ambientali, di sicurezza sul lavoro e di controlll, tutte e azioni suscettibili di creare un danno
all'immagine aj Comune,

7. Tutela del dipendente che segnala illeciti:

a) it dipendente che segnata illeciti @ tenuto a dichiarare la propiia identitd. 1 dati relativi all'identita del segnalante vengono
crittogralali unitamente al contenuto della segnalazione e inviati al Responsabile della prevenzione della corruzione per gli
adempimenti di compelenza.

La segnalazione & sottratta al diritto di accesso agli atti amministrativi di cui alla legge n, 24171990 e al vigente regolamento
comunale in materia. Lidentith del segnalante non pud essere rilevata, senza il suo consenso, nemmeno nel corse di un
procedimento disciplinare avviato nef confronti del segnalato, a meno che il contenuto delf'informazione non sia il fondamento,
totale o parziale, della contestazione dell'illecito e pertanto, sia fondata su accertamenti distinti ¢ uiteriori rispetto alla
segnalazione. Nella sola ipotesiin cui la contestazione che ha dato origine af procedimento disciplinare, si basi unicamente sulla
segnalazione del dipendente comunale, colui che @ sottoposto al procedimento disciplinare pud accedere al nominativo del
segnalante, anche inassenza det consenso di gquest'ultimo, ma solo se ¢io sia assolutamente indispensabile per la propria difesa,

b} ad ecceztone dei casi di accertata responsabilita per calunnia o diffamazione, i dipendente del Comune che denuncia
allAuterita Giudiziaria o alla Corte dei conti, ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte flecite di cui sta venulo
a conoscenza in ragione del rapporto dilavoro, non pud essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura discriminaloria,
diretla o indiretta, avente effetti sufle condiziont di tavero per motivi collegali direttamente o indirettamente alla denuncia;

¢) il dipendente che segnala condotte iflecite & tenuto esente da conseguenze pregiudizievoli in ambito disciplinare e tutelato
in caso di adozione di fattt pregiudizievoli che incidone sulle sue condizioni di lavoro. Nei contronti del whistleblower, quindi,
non € consentita, né tollerata alcuna forma di ritorsione o misura discriminatoria, diretta o indivetta, avente effetti sulle
condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla sua segnatazione,

La tutela trova applicazione quando il comportamento del dipendente che segnala non integri

'ipotesi di reato di calunnia, o diffamazione, ovvero sia in buona fede. Non trova, invece,

applicazione quando la segnalazione contenga informazioni false.

d) I'eventuale adezione di misure discriminaterie a danno del dipendente segnalante # comunicata al Dipartimento della
Funzione Pubblica, per i provvedimenti di competenza, dallo stesso segnalante o eventualmente dalle Organizzazioni Sindacali

maggiormaente rappresentative.

8. Procedura perfa gestione delle segnalazioni di copdatte jllecite:
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a) il dipendente invia una segnafazione compifando il modulo che sard reso dispenibile sul link "Amministrazione Trasparente”
c fornendo e informazioni di cui al precedente art. 21 comma 5;

b} a breve sard disponibile in “open source” il software per la gestione per 'acquisizione e ka gestione - nel rispetto delle garanzie
di riservatezza previste dalla normativa vigente - delle segnalazioni di tlfeciti da parte dei pubblici dipendenti, cost come
raccomandato daf disposto dell’art, 54 bis, comma 5, del dllgs. n. 165/2001. La piattaforma consentivd la compilazione, I'invio
¢ la ricezione delle segnalazioni di presunti fatti leciti nonché 1a possibilitd per 'ufficio del Responsabile della prevenzione
corruzione ¢ defla trasparenza {RPCT), che riceve tali segnalazioni, di comunicare in forma riservata con il segnalante senza
conoscerne 'identitd, Quest'ultima, infatti, viene segregata dal sistema informatico ed il segnalante, grazie all'utilizzo di un
codice identificativo univoco generato dal predetto sisteina, porrd “diatogare” con il RPCT in maniera spersonalizzata tramite
fa piattaforma informatica, Ove ne ricorra la necessith it RPCT pud chiedere Paceesso allidentitd del segnalante, previa
autorizzazione di una terza persona (il od, “custode del'identita”);

¢) ta segnalazione deve essere inviata direttamente al Responsabile della prevenzione defla corruzione, i} quale prende in carico
la segnalazione per una prima sommarta istrultoria, Se necessario, chiede chiarimenti efo integrazioni at segnalante ¢/o a
eventuali altri soggetti coinveolti nella segnalazione, con Uadozione deile necessarie cautele;

d) it Respensabile della prevenzione della corruzione pud decidere, sulla base della valutazione dei fatti oggelto della
segnalazione, in caso di evidenle e manifesta infondatezza, di archiviare la segnalazione. In caso contrario, valuta a chi inoltrare
la segnalavione in relazione ai profili di illiceitd riscontrati tra i seguenti soggett: il Responsabile di Settore cui fa riferimento il
fatto segnalato, Ufficio per i procedimenti disciptinari, Autoritd gindiziaria, ordinaria e contabile, Dipartimento della funzione
pubblica;

£} il Responsabile defia prevenzione della corruzione comunica, entro il termine di conclusione del procedimento, al segnalante
te risuitanze della sua istruttoria e ghi eventuali atti e attivith intraprese in merite alla segnalazione stessa;

g} il procedimento di gestione di dette segnalazioni dovrd essere concluso entro 60 giori dalla data di ricezione della
segnalazione;

Art. 21 - RECEPAMENTO DINAMICO MOIMFICHY LEGGE 193/2012

1. Le norme del presente Piano irecepiscono dinamicamente le modifiche alla legge 190 del 2012, ¢ le norme conlenute nei
relativi decreti attuativi (D.Lgs. n. 33 del 14 Marzo 2013 ¢ successivi che saranno emanati} e abrogano tulte le disposizioni,
eventuatmente gia emanate in precedenti provvedimenti, incompatibili con quelle qui contenute,

PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA

"I’amministrazione trasparente”

La nozione di "tragparenza”, gid introdotta nell’ovdinamento dall'art. 11 del D, Lgs.27 ottobre 2009 n. 150 nell'ambito
di un generale progetta di riforma della Pubblica Amministrazione inteso a migliorarne lefficienza, ha assunto un rilievo
cenlrale nell’zttuale quadro normative, anche in considerazione dei recenti ¢ penetranti intervertti legislativi che ne hanno
potenziato il contenuto e fa portata e definito le modalit di attuazione. La legge 6 novembre 2012 n, 190 "Bisposizioni per la
prevenzione e fa repressione della corruzione e defl'iffegalita nella pubblica amministrazione” ha, infatti, individuato nel principio
di trasparenza un agse portante delle politiche di prevenzione della corruzione ed ha, in particolare, conferito al Governo nna
delega legislativa per il riordino defla disciplina riguardante ghi obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione delle
informaziont da parte defle pubbliche amministrazioni.

In attuazione della delega, il Governo ha adottato i DLgs. 14 marzo 2013, n. 33 recante "Riording defla disciplina
riguardante glf obblighi i pubblicita, trasparenza e diffisione di informazions da parte deffe pubbliche amministrazioni”,
attraverso il quale sono stati sistematizzati ¢ riorganizzati gli obblighi i pubblicazione gid vigenti ¢ ne sono stati introdotti di
nuovi e, per la prima volta, & stato disciplinato Uistituto deli™accesso civico”. Norme che ha hauno poi avuto un ulteriore
rafforzamento con quelle introdotte, a modifica ed integraziene, dal Digs. 25 maggio 2016 n. 97 vecanie "Revisione ¢
semplificazione delfe disposiziont in materia di prevenzione delfa corruzione, pubblicita e trasparenza, corrvettive della legge 6
noventbire 2012, n. 190 ¢ del D4gs. 14 marze 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizeazione delle amministrazioni pubbliche’.

Le disposizioni del Dlgs. 33/2013 hanne individuato nelto specifico ghi obblighi di trasparenza e di pubblicazione
concernenti l'organizzazione e l'attivitd delle pubbliche amministrazioni. La trasparenza & realizzata attraverso la
pubblicazione di dati, infoermazioni e documenty, in conformitd a peculiari specifiche e regole teeniche, nei sitd istituzionali delle
pubbliche amministrazioni, cui corrisponde il diritto di chiunque di accedere ai siti direttamente ed immediatamente, senza
autenticazione ed identificazione,

La Trasparenza
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Seconde | decreti in esame, la Trasparenza & intesa come accessibilitd totale delle informazioni concernenti
I'organizzazione e 'attivitd delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire lorme dilfuse di controllo sul perseguimento
delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche. La trasparenza concorre ad attuare il principio democratico
¢ | principi costituzienali di eguaglianza, di imparzialitd, buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza
neli'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealtd nel servizio atla nazione, nel rispetio delle disposizioni in materia di
segreto di Stato, di segreto d'Ufficio, di segreto statistico e di protezione dei dali personali, issa & condizione di garanzia delle
liberta individuali e collettive, nonché dei diritti civil, pelitici e sociali, integra i} diritto ad una buona amministrazione
e concorre alla realizzazione di una amministrazione aperta, al servizio del cittadino.

Le disposizioni del decreto e le norme di attuazione integrano, inoltre, Vindividuazione det livello essenziale delle
prestazioni crogate dalle muministrazioni pubbliche a fini di prevenzione e contrasto della corruzione e della cattiva
amministrazione. La tragparenza costituisce anche un importante elemento di valutazione della performance delle pubbliche
amministrazieni e del raggiungimento degli obiettivi tissatl, attraverso gli atti di programmazione, nel ciclo di gestione della
performance, con particolare riferimento al raggiungimento dei risultati attesi e conseguiti ¢ alla visibilitd per gli stokeholder
{cioé per i soggetti portatori di interessi in refazione all'altivitd dell’'amministrazione, siano essi soggetti pubblici o privati,
gruppi organizzati e non, singoli cittadin).

La Trasparenza favorisce, dunque, la partecipazione dei cittadini all’attivitd delle Pubbliche Amministrazioni ed & funzionale a;

- prevenive fenomeni corruttivi e promuovere lintegritd, attraverso Femersione delle situazioni in cui possono annidarsi forme
di illecito e di conflitto di interessi e la rilevazione di ipotesi di cattiva amministrazione;

- agsicurare la conoscenza dei servizi resi dalle Amministrazioni, delle loro caratteristiche guantitative e gualitative, nonché
delle lore modalita di erogazione;

- favorire un rapporto diretto tra Amministrazione e il cittadino.

Altraverso I'attuazione ed il progressivo potenziamento di un sistoma stabile ed ovganizzato di raccolta e di pubblicazione dej
dati, delle infermazioni ¢ dei documenti riguardanti Pazione e l'organizzazione dell'ente, i Comune di Regatbuto intende
promuovere il coinvolgimento partecipativo dei cittadini,

1l Programma triennale per la trasparenza e integrita

Nel contesto delineato, il 12.Lgs. n. 33/2013 ha confermato Fobbligo per le Pubbliche amministrazioni di adettare il
Progranuna triennale per la trasparenza e integritd, modificando in parte le previsiond gid contenute nel d.lgs, 150/2009,
fl Programma triennale costituisce un elemento fondamentale del processo di condivisione dell'attivitd posta in essere dalla
Pubblica amministrazione, at fine di alimentare un clima di confronto ¢ fiducia nei confronti delloperato delle istituzioni, Nel
Programma triennale per la trasparenza e Vintegritd, da aggiornare annualmente, sono indicate le inizialive previste per
garantire:

a}unadeguato livelle di trasparenza, anche sulla base delle linee guida elaborate dalla CIVIT (Commissione per la Valutazione,
la Trasparenza e Fintegrita delle amministrazioni), ora denominata ANAC {Autorita Nazionale Anticorruzione e per la
valutazione e la trasparenza delle aimministrazioni pubbliche);

b} 1z legalitd e o sviluppo della cultura dell'integritd. I} Programma triennale per la trasparenza e Vintegrith definisce le misure,
i modi ¢ le iniziative volti all'attuazione degli obblight di pubblicaxione previsti dalla normativa vigente,

Nell'ambito del Programma triennale per o trasparenza e integrita sono specificate le modalitd, i tempi di attuaxione, le risorse
dedicate e gli strumenti di verifica deif'efficacia delle intziative programmate. Il programma triennale per fa trasparenza
costituisce parte integrante sostanziale del Piano triennale della prevenzione della corruzione. Come anticipato, gli obiettivi
indicati net Programma triennale seno, noltre, formulati in coffegamento con la progrannmazione strategica e operaliva
dell'amministrazione ¢ negli altri strumenti di programmazione dell'Ente, La promozione di maggiori livelli di trasparenza
costituisce, infatti, un'area strategica di opni amministrazione, che deve tradursi nella definizione di obiettivi organizzativi e
individuali.

Il sito web istituzionale

I Comune di Regalbute & dotato di un sito web istituzionale, nefla cui home page & collocata la sezione denominata
‘Amemninistrazione trasparente”, all'interno della quale vanno pubblicati i dati, le informazioni e i documenti da pubblicare ai
sensi del D.Lgs. 33/2013.

La sezione & stata realizzata dal Servizio Informatico Comunale, istituito in posizione di stalf alle dirette dipendenze del
Segretario Generale, che ha garantito un importante supporto ai soggetti Responsabili della pubblicazione, di cui si formerd
apposito elenco da pubblicare nella medesima Sezione.

Sono, comungue, fatti satvi gli adeguamenti che si renderanne necessari per conformare la sexione ai modelli, agli standard e
agli scheini approvati con successive disposizioni attuative o di modifica delta normativa vigente. Nel sito & disponibile I'Albo
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pretorio on line che, in seguito alla L, 69/2009, & stato realizzato per consentire Ia pubblicazione degli alti e dei provvedimenti
amministrativi in un‘ottica di informatizzazione e semplificazione delle procedure,

Risulta atlivata la casella di posta elettronica certificata {PEC), indicata nel sito.

Qualita delle pubblicazioni

Llart. 6 DLgs. 33/2013 stabilisce che "le pubbliche amministrazioni garantiscono la qualitd defle informazioni riportate nei siti
istitizionali nel rispetto deghi obMighi di pubiblicazione previsti dalla legge, assicurandone Uintegritd, il costante aggiornamento,
fa completezza, fa tempestivita, lo semplicitd di consultazione, la comprensibilitg, 'omogeneita, {a ficile accessibilita, nonché lo
conformita af documenti originali in possesso dell'amministrazione, lindicazione defla loro provenienza ¢ la riutilizzabilitd”,

I Comune di Regalbuto pevsegue obiettivo di garantire fa qualitd delle informazioni pubblicate on fine, nella prospettiva di
raggiungere un apprepriato livello di trasparenza, nella consapevolezza che le informazioni da pubblicare debbono essere
selezionate, classificate ¢ coordinate per consentirne 1a veale fruibitita. Per tale ragione ta pubblicazione di dati, informazioni e
documenti nella sezione "Amininistrazione Trasparente” avviene nel vispetto del criteri generali di seguito evidenziati:

1} Completezza: la pubblicazione deve essere esatta, accurata e riferita a tutle le unitd organizrative.

2) Aggiornamento e archiviazione: per ciascun dato, o categoria di dati, deve essere indicata ta data di pubblicaziene ¢,
conseguentemente, di aggiornamento, nonché I'arco temporale cui 1o stesso dato, o categoria di dati, si riferisce. La decorrenza,
la durata delle pubblicaziont e la cadenza temporate degli aggiornamenti sono definite in conlormitd a quanto espressamente
stabilito da specifiche norme di legge ¢, in mancanza, dalle disposizioni del D.Lgs. n, 3372013,

H Comune procede ail’archiviazione delle informazioni e dei dati o alla loro eliminazione secondo quanto stabilito, caso per
vaso, dal D.gs. 3372013 o da altre fonti normative.

3) Dati aperti e riutilizzo: i decumenti, le informazioni e § dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sono resi dispanibili in
formato di tipo aperto e sono riutilizzabili secondo quanto prescritto dalart. 7 D.Lgs. 3372013 e dalle specifiche disposizioni
legistative ivi richifamate, fatti salvi 1 cast in cui Putitizzo del formate di tipo aperte ¢ il riutilizzo dei dati siano stati
espressamente esctusi dal legislatore,

4) Trasparenza e privacy: ¢ garantito il rispetto delle disposizioni recate dal D.Lgs.30 giugno 2003, n. 196 in materia i
protezione dei dati personali ai sensi degli artt. 1, comma 2, e 4, comma 4, D.Lgs. 3372013 "nel casi in cui norme di legge o di
regolumenta prevedano la pubblicazione di atti o documenti, le pubbliche amministrazioni proveedono a rendere non intellegibili
i dati personali non pertinenti o, se sensibili o givdiziari, non indispensabifi rispetto alfe specifiche finalita i trasparenza della
pubbiicazione”, Clascun Responsabile & tenuto al rispetto della normativa sopra citata.

Le azioni necessaiie per Fattuazione del detto obietlivo costituiranno oggetlo di specifico dettaglio nel Piano detla performance,
in sede di assegnazione degli obiettivi, dell’anno di riferimento,

Nomina del responsabile per la Trasparenza

Il Responsabile per la Trasparenza al Comune di Regalbuto ¢ stato individuato nel Segretario Generale. | Responsabili dei
Settori e dei Servizi provvederanno in ordine alla acquisizione e pubblicazione dei dati da pubblicare al Hink "Anuninistrazione
Trasparente”.

Predisposizione del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita

Il programma & stato elaborato dal Segretario Generale, & aperto ad ogni suggerimento di modifica e migloramento che pud
arrivare dai Consiglieri Comunali, dalle organizzazioni sindacall rappresentative presenti all'interno dell'anuninistrazione, dalle
associazioni rappresentate nel Consiglio Nazionale dei consumatori e degli ulenti chie operano nel settore, nonché dalle
associazioni o altre forme di organiz«azioni rappresentative di particolari interessi e det soggetti che operano nel settore ¢ che
fruiscono delle attivitd e dej servizi prestati dal Comune di Regalbute, Questi soggetti possono presentare eventuali proposte
od osservazioni anche in merito alle misure per la trasparenza, Tali iniziative hanno lo scopo di favorire 'effettiva conoscenza
e 'utilizzazione dei dati pubblicati e la partecipazione degli stakeholder interni ed esterni alle iniziative reallzzate per la
trasparenza e I'integrita, Per il coinveigimento degli stakeholder esterni, per promuovere e valorizzare la trasparcnza ¢
raggiungere 'obiettive di individuare le informazioni di concreto interesse per ia collettivitd i cittadini, singoli o facenti parte
di formazioni sociali, posseno collaborare per promuovere la cultura della Trasparenza e dell’Integritd sottoponendo al
Responsabile della frasparenza eventuali suggerimenti, che saranno valutati nel rispetto della normativa vigente, inviandeli
atfindirizzo di posta certificata del comune visionabile nel sito internet dell’Ente.

Termini e modalita di adozione del Programma
I Programuma Triennale per la Trasparenza ed Integrita claborato dal Responsabile per la Trasparenza viene approvato datla

Giunta Comunale ed aggiornato annualmente entro i 31 Gennaio di ogni anno, unitamente al Pianoe per la prevenzione della
carruzione.
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Soggetti competenti
Allattuazione del Programma triennale per la Trasparenza concorrono i seguenti soggetti:

- i Responsabili di Settore, i Responsabili di Servizio e | Responsabili del procedimenta, detentori dei dati in cui sono evidenziati
gli obblighi, i tempi ed { soggetti responsabili defla pubblicazione, in partcolare:

Obblighi di pubblicazione {Allegato B

a) Articolo 13 {come modificato da art. 12 D.Lgs. 97/2016) - I'Organizzazione

Come nella prima versione del decreto, vanno pubblicate le informazioni dell'erganizzazione: Ufficl, organi e
competenze ma viene eliminato 'obblige di pubblicazione delle risorse assegnate a clascun ufficio.

b} Articolo 14 (come modificato daart. 13 D.Lgs. 97 /2016) - Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi
politici, di amministrazione, di direzione o di governo e i titolari di incarichi dirigenziali.

Larticolo 14 viene ampliate ¢ non piil limitato ai componenti degli organi di indirizeo politico. Lobbligo dungue si
estende a gualsiasi carica politica anche non elettiva (purché non gratuita) e agli incaricht di amministrazione, direzione a
gualsiasi titolo conferiti. | contenuti da pubblicare restano invariati: "a} I'atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione
delia durata del’incarico o del mandato elettivo; b) it curriculum; ¢} i compeisi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della
carica; gli importi di viaggl di servizio o missiont pagati con fondi pubblici; d} i dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso
enti pubblici o privati, ed { relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti; e) ghi aliri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica ¢ Pindicazione dei compensi spettanti; f) le dichiarazioni di cui all’articalo 2, della legge 5 tuglio 1982, n. 441,
nonché le attestazioni e dichiarazioni di cui agli articoli 3 e 4 della medesima legge, come modificata dal presente decreto,
limitatamente al soggetto, al coniuge nen separato e ai parenti entre il secondo grado, ove ghi stessi vi consentano”, Inoitre, la
norma espressamente prevede che "Negli alf di conferimento di incarichi dirigenziali e nei refativi contratti sono riportati gli
obiettivi di trasparenza, finalizzati a rendere | dati pubblicati di immediata comprengione e consuitazione per it cittading”, Tali
obblighi sono estesi anche ai titolari di posizioni organizzative nel caso abbiano una delega dirigenziale. Diversamente hanno
Pobbligo di pubblicazione del Curriculum Vitae. Infine, “Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati cui ai commi 1 e 1-bis
entro tre mesi dulla elezione, dalla nomina o dal conferimento dell'incarico e per i tre anni successivi dalia cessazione del mandato
o dellincorice dei soggetti, salve le informazioni concernenti la situazione patrimoniale e, ove consentite, la dichiarazione del
ceniuge non separato e dei parenti entro i secondo grado, che vengono pubblicate fino alla cessazione dellincarico o del mandato.
Decorsi detti termini, i refativi dati ¢ documenti sono accessibili ai sensi delf‘articolo 5
c} Articolo 15, 15 bis e 15ter {incarichi) modificati da art. 14 D.Lgs. 97/2016

I contenuti restano gli stessiz a) g estremi dell’atto di conferimento dellincarico; b) il curricutum vitae; ©) i dati relativi
atto svolgimento di incarichi o la  titolaritd di cariche in enti di dirvitto privato  regolati o finanziati dalla pubblica
anmministrazione o lo svelginmento di attivith professionali; d) i compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro,)
di consulenza o i collaborazione, con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alta valutazione det
risultato. Viene poi introdotto un akltro articolo, it 15 bis, in tema di obblighi per incarichi conferiti nelle societd controllate.
Nuovi Obblighi di pubblicazione anche per gli amministratort e gli esperti nominati da organi giurisdizionali o amministrativi.
Viene inoltre prevista, come condizione per efficacia detlatto e per la iquidazione del compenso, oltre alfa pubblicazione di
guanto sopra anche ja comunicazione alla Presidenza det Consiglio dei Ministri ~ Dipartimenta della Funzione Pubblica,

d) Bandi di concorso (nuovo art. 19 del D.Lgs. 33 modificato da art 18 D.Lgs. 97/2016)

In tema di obblighi di pubblicazione dei bandi di concorse, il legislatore & intervenuto con 'introduzione dell’'obbligo
di pubblicare anche “i eriteri di valutazione della Commissione e delle tracce delle prove seritte”. IYaltre canto, nel senso detla
semplificazione, la norma & stata abrogata nella parte in cui prevedeva Fobbligo di pubblicazione dei bandi espietati neli'ultimo
triennio.
€) Personale e valutazione (nuovo art. 20 del D.Lgs 33 modificato da art 19 D.Lgs. 97/2016)

Semplificati gli obblighi di pubblicazione dei premi: laddove si prevede obbligo di pubblicare “i oriteri definiti nei
sistemi di misurazione e valutazione della performance per Vassegnazione del trattamento accessorio e i dati relativi alla sua
distribuzione, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivith utilizzato nella distribuzione dei premi e degli
incentivi, nonché i dati refativi al gradoe di differenziazione nell'utilizzo della premialitd sia peri dirigenti sia per i dipendenti”.
f} In tema di societd: (nuovo art. 22 del D.Lgs. 33 modificato da art. 21 D.Lgs. 97/2016)

lntrodotto I'obblige di pubblicare ¢ aggiornare anpualmente anche i provvedimenti in materia di costituzione di
societd a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazion in societd gid costiluite, gestione delle partecipazioni pubbliche,
alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di societd a controlle pubblico in mercati regolamentati ¢ razionalizzazione
periodica delle partecipazioni pubiblichie, previsti dal D.Lgs. adotlate ai sensi dell’articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124.))
{d-bis}, nonché di pubblicare e aggiornare annualmente Pelenco degli enti pubblici, comanque denominati, istituiti, vigilati o
finanziati dall'amministrazione medesima,

g) Obblighi di pubblicazione concernenti i provvedimenti amministrativi {(art. 23 del D.Lgs. 33 modificato da art 22
D.Lgs.97/2016)

£ eliminato 'abbligo di pubblicare { provvedimenti concernenti autorizzazioni o concessioni nonché queltli relativi a
concorsi e selezioni (netf ottica di eliminare le duplicazioni). Eliminat anche § dettagli con cui si chiedeva di pubblicare Uelenco
e abrogato I'obbligo di pubblicazione sulle attivitd amministrative ¢ sui controlli sulle imprese. Dunque andranng pubblicati §
provvedimenti di; "a) scelta del contraente per Vaffidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalitd
di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici, relativi a lavori, servizi e forniture, di cui al D.Lgs.18 aprile 2016,
n. 50 fermo restando quanto previsto dalf'articolo 9-bis; b) accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con
altre amministrazioni pubbliche ai sensi degli articoli 11 ¢ 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241"
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h) Obbilighi di pubblicazione inerenti gli immobili (art. 30 del D.Lgs. 33 modificato da art 26 D.Lgs, 97 /2016

E* inserito 'obbligo di pubblicare le informazioni identificative degli immaobili “detenuti” oltre a guelli posseduti.

k) Obblighi di pubblicazione concernenti i dati relativi ai controlli sull'organizzazione e sull'attivitd
dell'amministrazione (art. 31 del D.Lgs. 33 modificato da art 27 D.Lgs. 97/2016)

Riformate l'articolo 31 in tema di obblighi di pubblicazione per i dati degli organi di controllo. La norma
espressamente prevede che “Le pubbliche amministrazioni pubblicano ghi atti degli organismi indipendenti di valutazione o miclei
di valutazione, provedendo ‘all'indicazione (0 forma anonimea’ dei dati personali eventunlmente presenti. Pubblicano, inaltre, la
relazione degli organi di revisione amministrativa ¢ contabite al bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni e al conta
consuntive o bitancio di esercizio nonché tutti § rilievi ancorché non recepiti della Corte dei conti riguardanti lorganizzazione ¢
Pattivitd delle apninistrazion stesse e dei loro uffici’,

1) Obblighi di pubblicazione concernenti i servizi erogati {art. 32 del D.Lgs. 33 modificato da art 28 D.1.gs. 97/2016)

£ stata abrogata la lettera b) del comma 2, che prevedeva obbligo di pubblicazione dei tempi medi di ¢rogazione dei
servizi, con riferimento alf'esercizio finangiario precedente,

m) Obblighi di pubblicazione concernenti i tempi di pagamento dell’amministrazione.

Agli obblighi gid previsti nella versione previgente, si aggiunge la pubblicazione annuale e trimestrale di un indicatore
che {enga conto dell’ "ammontare complessivo dei debiti e it numero deile imprese creditrici” fart 33 modificato daart 29 D.Lgs.
97/2016)

n) Obblighi di pubblicazione relativi ai procedimenti amministrativi e ai controlli sulle dichiarazioni sostitutive e
l'acquisizione d'ufficio dei dati {Articolo 35 del D.Lgs. 33 modificato da art 30 D.Lgs. 97/2016)

0) Obblighi di pubblicazione concernenti i contratti pubblici di lavori, servizi ¢ forniture {(art.37 del D.Lgs. 33
modificato da art 31 D.Lgs. 97/2016)

Gii obblighi di pubblicazione sono sostituiti dapli obblighi previsti dal nuove Codice dei contrattl. Inoltre “Afl sensi
deltarticoto 9-bis, gl obblighi di pubblicazione di cui alla fettora a){previsti dalla 1. 190 2012, art.1 comma 32] si intendeno
assolti attraverso U'invio dei medesimi dati alla banca dati delte amministrazioni pubbliche ai sensi dell'articolo 2 del D.Lgs. 29
dicembire 2011, n. 229, limitatamente alla parte lavor{”.

p) Attt di programmazione delle opere pubbliche {art 38 del D.Lgs. 33 modificato da art 32 D.Lgs. 97/2016)

Nuove comma 2: fermi restando gli obblighi di pubblicazione di cui all'articolo 21 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, le
pubbliche amministrazioni pubblicano tempestivamente gl atti di programmazione delle opere pubbliche, nonché le
informazioni relative ai tempi, ai costi unitart ¢ agli indicatori di realizzazione delle opere pubbtiche in corse o completate. Le
infermazioni sono pubblicate sulla base di uno schema tipo redatto dal Ministero dell'economia e delle finanze d'intesa con
'Autorita’ nazionale anticorruzione, che ne curano altresi fa raccolta e la pubblicazione nei propri siti web istituzionali al fine
di consentirne una agevole comparazione,

q) Attivita di pianificazione e governo del territorio {art. 39 del D.Lgs. 33 modificato da art 43 D.les. 97/2016)

Con riferimento agli att di governo del territorio, viene meno Pobbligo di pubblicazione degli schemi di
provvedimento prima che siano porlati all'approvazione, delle delibere di adozione o approvazione e dei relativi allegati tecnici
(abrogata lett. b del comma 1}

r) Responsabilita e sanzioni (artt. 45 - 47 del D.Lgs. 33 modificati dagli artt. 36, 37, 38 del D.1.gs. 97/2016)

Oitre alle responsabilitd di cui all’art. 46 gid richiamato, si indicano anche le ipotesi seguenti,

LANAC provvede al controflo del rispetto degli obblighi di pubblicazione, il cui inadempimento costituisce illecito disciplinare,
e segnata P'illecito all'amministrazione interessata, alfinché proceda all’attivazione del procedimento disciplinare a carico del
responsabile defla pubblicazione tenuto afla trasmissione delle informazioni {art. 45).

Sanzioni mnministrative pecuniarie per la violazione degli obblighi di trasparenza in casi specifici sono previste dafl'art, 47,
Essi, sono, in particolare, responsabili delta completezza, debla tempestivitd, defiaggiornamento e detla pubblicazione det dat
in formato aperto. Sono tenuti a garantire la pubblicazione di dat, informazioni o documenti riguardanti { procedimentt
amministrativi loro assegnati sulla base dell'attivita istituzionate di competenza, garantendo il tempestive e regotare flusso
delle infarmazioni da pubblicare nel rispetto dei termind previsti dalla legge. Essi provvedono a disciplinare, per il servizio di
competenza, le modalitd di "validazione” dei dati qualora | dipendenti incaricati alla pubblicazione sul sito web siano diversi,

Essi, inoltre assicurano 'adempimento degli obblight di trasparenza, prestando la massima collaborazione nell'elaborazione,
reperimento e trasmissione dei dati soggetti alt'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale.

Modalita per I'aggiornamento delie pubblicazioni
Quattro sono te frequenze di aggicrnamento del dato da pubblicare:
- cadenza annuale, per i dati che, per loro natura, non subiscono modifiche frequenti o la cui durata é tipicamente annuale;
- cadenza semestrale, per i dati che sono suscettibili di moditiche frequenti ma per i quati la nerma non richiede
espressamente modalith di aggiornamento eccessivaimente onerose in quanto la pubblicazione implica per Uamministrazione
uil notevole impegno, a livello organivzativo e di risorse dedicate;
- cadenza trimestrale, per i dati soggeiti a frequenti cambiamenti;
- aggiornamento tempestivo, per i dati che & indispensabile siano pubblicati nell'innnediatezza della foro adozione;
Vart. 8 comma 1, def Dlgs, 33/2013 prevede, in linea generale, che “i docwnenti contenenti atti oggetto di pubblicazione

ohbligatoria ai sensi della normativa vigente sono pubblicati tempestivamente sul sito istituzionale defl’amministrazione” e
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guindi, laddove Ja norma non menziona in maniera esplicita Vaggiornamento, si deve intendere che lamministrazione sia tenuta
alla pubblicazione e, di conseguenza, a un aggiornamento lempestive.

Monitoraggio sull’attuazione degli obblighi di trasparenza

Il moniloraggio sull'attuazione degli obblighi di trasparenza &, in primo luogo, attuato dai Responsabili di Settore e dai
Respensabili dei Servizi, che vi provvedono costantemente in relazione ai servizi di propria compelenza.

it controllo sutifadempimento da parte deli’amministrazione degii obblighi di pubblicazione & affidalo al Responsabile per la
Trasparenza, che vi provvede avvalendosi dell'Ufficio di supporto.

Il menitoraggio avviene di regela con la redazione di un report, da parte dei singoli Responsabili dei Servizi con un repost
complessive ricognitivo deve essere fornite al responsabile per la trasparenza entro i1 30 Novembre di ogni anno.

Il report, redatto possibilmente sotto forma di scheda riepilogativa, consiste in un’attestazione sulio stato di attuazione del
programma da parte dei Responsabili di Settore /Responsabili dei Servizi, aventi ad oggetto per ciascuno degli obblighi previsti
periservivl di competenza, ta compteterza, la tempestivitd dell’aggiornamento ¢ 'utilizzo di formati di lipo aperto. Detto report
va trasmesso altresi al Sindaco ed al Nucleo di Valulazione,

Novita in materia di Anticorruzione e Trasparenza introdotte dal D.Lgs.25 maggio 2016 n. 97 recante ““Norme in
materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del
D.Lgs 14 marze 2013, n. 33, ai sensi dell’articole 7 della legge 7 agoste 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione
delle amministrazioni pubbliche’.

It D.Lgs.e finalizzato a vaflorzare la trasparenza amministrativa attraverso, da un lato, lintroduzione di forme diffuse
di controllo da parte dei cittadini, anche adeguandosi a standard internazionali, dall'altro, attraverso misire ¢he consentono
una pid efficace azione di contraste alle condotte illecite nelle pubbliche amministrazionl.

{t provvedimento apporta alcune signilicative modifiche at D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33, con Pobieltivo di ridefinire Mambito di
applicazione degli obblighi ¢ delle misure in materia di trasparenza, prevedere imisure organizzative per la pubblicazione di
alcune informazioni ¢ per la concentrazione e la riduzione degli oneri gravanti in capo alle amministrazioni pubbliche,
razionatizaare e precisare gli obblighi di pubblicazione, individuare { soggetti competent atfirrogazione delle sanzioni per ta
violazione degli obblighi di trasparenza.

[: introdolla una nuova forma di accesso civico ai dati e ai documenti pubblici, Questa nuova lorma di accesso prevede
che chiungue, indipendentemente dalla titolaritd di situazioni gluridicamente rilevanti, pud accedere a tutti i dati e ai dociimenti
detenuti dalle pubbliche amministrazioni, nel rispetto di alcuni limiti tagsativamente indicati dalla legge.

Larticolo Tmodifica if titole del D.Lgs.n. 33/2013 integrando I"oggette del provvedimento: accanto aghi obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni delta Pubbliche amministrazioni, si fa riferimento anche al diritto di accesso
civico,

Larticolo 2, novellando Particolo 1 comma 1 del D.Lgs. n. 3372013, modifica [a nozione del principic generale di
trasparenza, che & ora intesa come accessibilitd totale dei dati e def documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni {e non
pio semplicemente come accessibiltd totale defie infermazioni relative alorganizzazione e all'attivitd delle pubbliche
amministrazioni) ed & volta non solo a favarire forme diffuse di controllo sub perseguimento detle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche, ma anche, pilt in generale, a titelare | diritti fondamentali,

Larticolo 3 comma 1, che modifica Particolo 2 comma 1 del D.Lgs. n. 3372013, individua pili puntualmente Voggetto
del DnLgs. nella disciplina della liberta di accesso at dati e al documenti detenuti sia dalle pubbliche amministraziond, sia agli
enti pubblici e alie societd controllate o partecipate da amministrazioni pubbtiche, come specificate dall’articolo 2-bis. Tale
diritto pud essere esercitato da "chiunque” e si chiarisce che Ja libertd di accesso trova un limite nebla tutela di intevessi pubblici
e privati givridicamente ritevanti {(limiti che sone individuati concretamente dal nuovo articolo 7-bis) e che pud essere
esercilata altraverso due strumenti: la pubblicazione {obbligatoria) dei documenti delle p.a. retative abla propria organizzazione
e atlivitd e l'accesso civico, nella duplice accezione sia di diritto di accedere ai documenti che le pubbliche amministrazioni
kanno omesso di pubblicare nonostante fossero abbligate per legge, sia df diritto di informazione generalizzata su tutti ghi atti
{anche quelli non sottoposti a pubblicazione obbligatorta), pur nel limiti sopra indicati.

L'articolo 4modifica I'articolo 3 del D.Lgs. n. 33/2013, precisando che anche i dati oggetto di accesso civico, oltre a
quelli oggetto di pubblicazione obbligatoria, sono conoscibili da parte di tutt, Ineltre, introduce due forme di semplificazione
relative alla pubblicazione obbligateria di documenti. La prima (comma 1-bis), prevede la possibilitd di pubblicare informazioni
riassuntive in sostituzione della pubblicaziene integrale quatora siano coinvolti dati personali. Spetta alVANAC individuare  dati
oggelto di pubblicazione riassuntiva con propria detibera da adottare con il parere del Garante della privacy. Resta ferma ta
possibilita di accedere ai dati in forma integrale attraverso Fattivazione dell’accesso civico aperto ai sensi del rinnovato articolo
5. Inaltre, si prevede che ciascuna amministrazione pubblichi sul proprio sito (nella sezione *Amministrazione trasparente”) i
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dati dei propri pagamenti indicando anche § sopggetti destinatari dei pagamenti. Restano ferme le disposizioni in materia di
spese per il personale disciplinate dai successivi commi da 15 a 20,

Larticelo 6introduce un diritto di accesso civico pit ampio di guello contenute nellarticolo 5 del Dlgs. n 33/2013,
che richiama quello tipico degli ordinamenti gioridic dell'area anglosassone, il Freedom of information Act {FOIA), un sistema
generale di pubblicith che assicura a tulti un ampio accesso alle informaxioni detenute dalle autoritd pubbliche, ad esclusione
di un elenco tassativo di atu sottoposti a regime di riservatezza. i nuovo divitto di informazione & disciplinato dal nuevo comma
2 dellarticelo 5, che sancisce il divitto di chiungquee di accedere ai dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazion,
viteriori a guelli sottoposti ad obblige di pubblicazione, con il limile det rispetto degli interessi pubblici e privati
“givridicamente rilevanti’ (speciticati successivamente nel nuove art, 5-bis). La disposizione preciga che o scopo dell’esercizio
del diritto risiede sia net controfto diffuso sul perseguimento detle fungioni istitazionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche,
sia nella promozione della partecipazione al dibattito pubblico, Viene confermato che Fesercizio del diritto di accesso non &
sottoposto ad aleun limite quanto alla legittimazione soggetliva e che pon richiede motivazione.

l.a norma prevede che le istanze siano presentate, in alternativa

- all'Ufficio che detiene i dati richiesti;

- all'Ufficto refazioni con if pubblico (URPY;

- ad altro Ufficio indicato dall’amministrazione nela sezione “Mnministrazione trasparente” ded sito istituzionale;

- al Responsabile defla prevenzione corruzione e della trasparenza nel caso in cui Vistanza abbia a oggetto dati,
informazioni o decumenti oggetto di pubbticazione obbligatoria.

Altra novith riguarda 'espressa previsione della possibilita di trasmissione dell'istanza per via telematica, secondo le
modalitd ordinarie previste dal codice dell’amministrazione digitale, Inoftre, viene intredotte un rimborse del costo sostenuto
dall'amministrazione per it ritascio dei dati, in formato cartaceo o digitale. L'articolo $-bis individua gli interessi pubblici ¢ gli
interessi privati a tutela dei quali & necessario vifiutare la richiesta di accesso civico. Gl interessi pubblici sono quethi refativi a
sicurezza pubblica e ordine pubblico; sicurezza nazionale; difesa e questiond militari; relazioni internazionali; politica e stabilita
finanziaria ed economica dello Stato; conduzione di indagini sut reati e il loro persegutmento; regolare svolgimento di attivita
ispethive.

Gli interessi privati sono i seguenti: protezione dei dati personali; libertd e segretezza della corrispondenza; interessi
econtomici e commerciali di una persona fisica o giuridica, compresi la proprictd intellettuale, il diritto d'autore e i segret
commerciali.

Larticolo 9 introduce una serie di misure di semplificazione degli obblighi di pubblicazione volte principalmente ad
evitare ke duplicazioni, con V'effetto di semplificare I'attivitd ed agevoelare accesso del pubblico ai dati. In primo luego, i prevede
che la pubblicazione dei documenti nelia sezione “Amministrazione trasparente”, possa essere sostituita da un collegamento
iper testualead altra sezione del sito in cui sono presenti § relativi o documenti. Inoltre, viene abrogata la disposizione che
prevede, wia volta scaduto il termine di durata dell’obbligo di pubblicazione, il trasferimento dei documenti all'interno della
sezione archivio del sito internet,

Gli articoli 13 e 14ridefiniscono gli obblighi di pubblicazione delle informazioni {(tra cuii curricule e L compenst) delle
cariche [di carattere politico e non) delle pubbliche amministrazioni.

Rispetto al vigente articolo 14 de! D.Lgsn. 33/2013:

- viene ampliato Vambito sopgeltivo di applicazione della norma, attuahnente riferita ai titolari di incarichi politici,
estendendola ai titolari di incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, compresi quelli conferiti discrezionalmente
daltorgano di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione (nuovo comma 1-bis deli'art. 14);

- viene modificata la nozione di titolare di incarichi politici dilivello statale, regionale e locale (facendo riterimento aghi incarichi
politici "anche se non di carattere elettive” anziché agli incarichi politici "di carattere elettivo o comunque di esercizio di poteri
di indirizzo politico™);

- viene introdotto obbligo di indicare negii atti di conferimente di incarichi dirigenziali e nel refativi contratti gli obiettivi di
trasparenza, finalizzati a rendere | dati pubblicati di immediata comprensione e consultazione per il cittadino, con particolare
riferimento ai dati di bilancio sulle spese ¢ ai costi del personale, [ mancato ragginngimento di tali obiettivi determina
responsabilitd dirigenziale {ai sensi delt'articolo 21 del D.Lgs.30 marzo 2001, n. 165) e di essi si tiene conto ai fint del
conferimento di eventuati successivi incarichi {comma 1-guater detfart. 14),

Gli articoli da 34 a 38dello schema di provvedimento in esame modificano il Capo Videl D.Lgs. n. 33/2013, relativo
alla "Vigilanza sull’attuazione detle disposizioni e sanzioni”. In particolare, Varticolo 36 assegna allAutoritd nazionale
anticorruzione, in case di mancato rispetto degli obblighi di pubblicazione, il potere di ordinare la pubblicazione, entro un
termine massimoe di 30 giorni, deghi atti o dei provvedimenti oggetto di pubblicazione obbligatoria. inoltre, vengono meglio
definite le conseguenze del mancato rispetto degli obblighi di pubblicazione, che viene a costituire illecito disciplinare.
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Larticolo 38integra 'articolo 47 del [LLgs. n. 33/2013, secondo cui la mancata o incompleta comunicazione delle
informazioni e dei dati concernenti la situaziene patrimoniate complessiva del titolare delfincarico politico o dirigenziale (i
cui all’articolo 14} al momento dellassunzione i carica, a titolaritd di imprese, te partecipazioni azionarie proprie, del coniuge
¢ dei parenti entro il secondo grado, nonché tutti 1 compensi cui da diritto Fassunzione della carica, & punita con la sanzione
amministrativa pecuniaria da 500 a 10.000 eurc a carico det responsabile delta mancata comunicazione e il relativo
provvedimento & pubblicato sul sito internet deli'amministrazione o organismo interessato,

La nuova norma prevede, quindi, che fa medesima sanzione si applica:

4. 1n caso di mancata comunicazione da parte del dirigente degli emolumenti complessivamente percepiti a carice
della Mnanza pubblica;

1. incaso di mancato rispetto dell’obbligo di pubblicazione dei dati di cui all’articolo 14, che costituisce altresi illecito
disciplinare per il sopgetto responsabile;

V' neiconfronti det responsabile della mancata pubblicazione dei dati dei pagamenti delle pubhliche amministrazioni.

Siprevede, inoltre, che FANAC adotti un regotamento per disciplinare il procedimento per irrogazionie delte sanzioni”

Larticolo 39 provvede al trasferimento allANAC della competenza a definire ed ad adottare gl standard, i madelti e
glt schemi per garantire in concreto I"attuazione degli obblighi di pubblicita.

L'articolo 40prevede che tutti 1 soggelti tenuti all'osservanza delle disposizioni del presente provvedimento e che
realizzane opere pubbliche sono tenuti al rispetls di quanto previsto in materia di procedure di monitoraggio sullo stato di
attuazione delle apere pubbliche, di verifica dell’utilizzo dei finanziamentt nei tempi previsti,

Nuove modalita di attuazione delle disposizioni sull’accesso civico a seguite dell’entrata in vigore del P,Lgs.25
maggio 2016 n. 97,
Significative sono le differenze con Vaccesso tradizionale di cui all’ art. 22 e seguenti detla legge 24171990 (che rimane

invigore], timitato ai soli documenti e non anche ai dati e alle informazioni, che richiede Ia presenza di un interesse differenziato
da parte del cittadino, ovveroe un interesse diretto, concreto e attuale.
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Insintesi:

-l diritto d’accesso tradizionale, ai sensidella 1. 241/90, pud rignardare documenti € non dati o informazioni detenuti
da una P.A.,, ma occorre avere un interesse specifico, differenziato e particolare;

- IAccesso civico, ai sensi dell’art. 5 comma 1 del D. Lgs. 33/2013 puod essere esercitato solo per documenti, dati e
informazioni che siano oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi del cLigs. 33/2013,

- il diritto d'accesso ai sensi del nuovo D, Lgs. 97/2016 pud essere esercitato nei confronti di documenti, dati e
informazioni detenuti da una P.A, a prescindere dal fatto che ne sia previsto I'ebbligo di pubblicazione sul sito
istituzionale dell’Ente e senza la necessitd di dimostrare 'esistenza di un interesse differenziato.

Lamministrazione & tenuta a consentire anche un accesse civico generalizzato anche quando riguarda un mumero
cospicua di documenti ed infermazioni, a meno che la richiesta risulti manifestamente irragionevole, tale cioe da comportare
un carico di lavoro in grado di interferire con il buen funzionamento dell'amministrazione. Tall circostanze, adeguatamente
motivate nel provvedimento di rifiuto, devono essere individuate in presenza di oggettive condizioni suscettibili di pregiudicare
in modo serio ed immediatoe i buon lunzionamento degli uifici.

Sard I'"Anac, con propri provvedimenti, a rielaborare in dettaglio i casi di esclusione del diritto di accesso mediante le
nuove procedure. lissa dovid anche individuare te situazioni in cui le informaziont potranno essere pubblicate dalle
Amministrazioni pubbliche in forma semplificata e per aggregazione,

Il procedimenio operativo da attuare é questo:

- L'istanza di accesso civico identifica i dati, le infermazioni o i documenti richiesti ¢ non richicde motivazione,
/istanza pud essere trasmessa per via telematica o in forma cartacea;

- llistanza & |ndiunata al Responsabile della p:‘euenz:one della corruzione e/o della Trasparenza sglo qua!o;-a la

nmi m trazione traspar Negh altrl casi Iistanza ¢ Dresentata alternativamente ad uno du segugntuuiﬂgh

0 i documenti;
- il rilascio di dati o documenti in formato elettronico o cartaceo & di regola gratuito, salvo il rimborso del costo effettivamente
sostenuto e docwmentato dall'amministrazione per la riproduzione su aitri supportl. Una veolta effettuata la richiesta, occorre

rispondere sempre entro 30 giorni e, se si vorranno negare le informazioni richieste, si dovrd farle con gprovvedin
espresso e motivatos. In caso di diniego totale o parziale delfaccesso, si potra presentare richiesta di riesame al J’?z’apm:m!nh’
defla prevenzione delle corruzione, che dovrd decidere con un provvedimento maotivato entro il termine di venti giorni;

- in caso di individuazione di controinteressati al rilascio della documentazione richiesta, gli stessi vanno coinvolti nel
procedimento, con { tempi e te modalitd indicati nel nuove art, 5. (Entre diect giornd dalla ricezione deflo comunicazione, i
controfnteressati possono presenfare una motivala opposizione, anche per via telentica, alla richiesta di qecesso. A decorrere
dafle comunicazione of controinteressati, i termine di cui al comma 6 ¢ sospesn fino all'eventuade opposizione dei
controinteressati. Decorso tale termine, la pubblica amministrazione provvede sulla richiesta, accertate la ricezione defla
comunicazione ).Restano valide le procedure fin qui adottate relative alt'accesso aghi att disciplinato dali’art. 22 della L. 241 /90,

- in caso di diniego totale o parziale dell’accesso o di mancata risposta entro il termine indicato dal comma 6 del d. 1gs. n.
3372013, il richiedente pud presentare richiesta di riesame al Responsabile della prevenzione della corruzione, che decide con
provvedimento motivato, entro il termine di venti giorni. In alternativa, laddove si tratti di atti delle amministrazioni delle
Regioni o degli Enti locali, i richiedente pud presentare ricorso al Difensore civico competente per ambito territoriate {qualora
tale organo non sia stalo istituito, la competenza é altribuita al difensore civico competente, per Pambito territoriale
immediatamente superiore, se presente). In tal caso, i ricorso deve comunque essere notificato anche all'amministrazione
interessata. £ previsto che il difensore civico si pronunci entro trenta giorni dalla presentazione del ricorso e che se it difensore
civico ritiene illegitimo il diniego o il differimento, ne debba informare i richiedente & comunicario all’'amministrazione
competente, Se questa non conferma il diniege o il differimento entro trenta giorni dal ricevimento della comunicazione del
difensore civico, 'accesso ¢ consentito,

In caso di ritardo o mancata risposta
Nel case in cui il Responsabili di Settore competente per materia ritardi ¢ ometta la pubblicazione o non fornisca risposta, il
richicdente pud ricorrere al titolare del potere sostitutive di cui all’art. 2 comma 9 &is, L.241/90, (evvero al Segretario Generale,
individuato quate sostituto}, il quale attiverd i meccanismi sostitutivi, procurando i dati o le informazioni richieste, secondo le
modalita previste.

Sanzioni

hi caso di violazione deghi obblighi di trasparcenza le sanzioni sono quetie previste nel D.Lgs. 1.33/2013 ed in particolare agli
articoli 46 ¢ 47 delto stesso, nonché dal'art. 38 det D.1.gs.25 maggio 2016 1. 97 .

Recepimento dinamico modifiche legislative e pubblicita
Il preseite Programma recepisce dinanmicamente le modifiche al 1.Lgs. n. 33/2013 ed al D.Lgs.25 maggio 2016 n. 97 od & veso
pubblice sul sito web del Comune, nella apposita sottosezione del portale “Amministrazione trasparente”.
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SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE PERFORMANCE

H piano della performance & uno strumento di programmazione che mette in collega-
mento il vertice politico con la struttura crganizzativa deputata alla realizzazione delle attivita
da svolgere attraverso un percorse con il quale si individuano gli obiettivi strategici e quelli
operativi e si determinano le fasi di attuazione tenendo conto della struttura organizzativa
dell’Ente, nonché delle risorse finanziarie e umane a disposizione.

La disciplina della materia & contenuta nel D.Lgs. 150/2009 emanato in attuazione della
delega espressa con la Legge 1572009, che individua i seguenti contenuti del piano: obiettivi
strategici ed operativi, tempi di esecuzione ¢ realizzazione, valutazione della performance se-
condo il vigente sistema di valutazione.

Tale strumento assume particolare importanza ai fini della determinazione della “mis-
sione” che gli enti intendone perseguire con specifico riguardo agli obiettivi che si intendono
raggiungere nel corse det’anno e del triennio.

La costruzione del piano della performance non puo prescindere dalla rappresentazione
dell’attuale assetto organizzativo, che da il quadro del modello operativo applicato e che costi-
tuisce I'apparato attraverso il quale si realizzano gli obiettivi, La descrizione dellorganizzazione
mette in luce la distribuzione delle responsabilita,

Gli obiettivi trovano la loro base principale nello specifico programma politico dell’am-
ministrazione e ritevano nella fase di valutazione del risultato raggiunto, sia per quanto riguarda
i Responsabili dei Settori ~ titolari di posizione organizzativa, che i dipendenti assegnati al Set-
tore, determinando cosi una “performance coliettiva” e una “performance individuale”. La prima
misura 'efficienza ¢ I'efficacia dell’intera struttura attraverso gli obiettivi assegnati al Respon-
sabile. La seconda rappresenta il contributo che ciascun dipendente assegnato al Settore ap-
porta attraverso il proprio contributo individuale ¢ che, attraverso i sistemi premianti, gli rico-
nosce gl incentivi legati al merito.

PROGRAMMAZIONE OBIETTIVI

Il presente Piano viene redatto per Vassegnazione degli obiettivi ai funzionari incaricati
cont provvedimento del Sindaco "Responsabili di Settore” e a cui & stata assegnata, ai sensi del
CCNL, la "posizione organizzativa” e secondo le disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 150
del 27/10/2009 in materia di ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di effi-
cienza ¢ trasparenza delie pubbliche amministrazioni.

Nel Piano si riportano gli oblettivi assegnati ai Responsabili di Settore.
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CAPACITA ED OBIETTIVI PER TUTTI I RESPONSABILI DI SETTORE

Si intendeno reiterare alcune importanti e significative regole che devono caratteriz-
zare l'attivita “manageriale” dei Responsabili di Settore e che rappresentano, essi stessi degli
“obiettivi” cui ciascuno deve tendere e che formeranno oggetto di specifica attenzione e valuta-
zione,

v" CAPACITA ORGANIZZATIVA

E P'elemento pitl importante che deve essere posseduto da chi dirige. Consiste essenzial-
mente nella capacita di risclvere i problemi e trovare le soluzioni appropriate; nell’orientare
Vattivita del personale assegnato in tempi brevissimi, in modo chiaro e senza esitazioni, distri-
buendo compiti e attivita in modo finalizzato al buon andamento deil’azione amministrativa e
motivando le risorse umane assegnate; organizzando i servizi senza soluzione di continuita; ge-
stendo a tal fine le sostituzioni del personale; autorizzando le ferie previa ponderata program-
mazione ed elaborando strategie direzionali che mirino all’'ottimale funzionamento dei servizi
assegnati; mostrando capacita di gestione del tempo di lavoro in relazione alle esigenze
detl’Ente; mostrando capacita e disponibilita a rappresentare I'Ente verso 'esterno.

v' COORDINAMENTO TRA SETTORI

La capacita di relazionarsi e coordinarsi tra i Responsabili apicali & la premessa imprescin-
dibile per realizzare gli obiettivi. La macchina amministrativa non é divisa per compartimentj
stagni, ma per Settori che mirano alla realizzazione di un disegno complessivo e unitario. Qual-
siasi frammentazione rischia di inceppare il meccanismo e di ritardare il miglioramento dei ser-
vizi e la performance.

v" ORIENTAMENTO ALL'UTENZA

Il motore deil'azione amministrativa deve essere il soddisfacimento dei bisogni
dell’'utente/cittadino. I} Comune & un Ente che ¢roga servizi, e il titolare del potere di gestione
(funzionario incaricato deile funzioni dirigenziali) ha il compito di scegliere, nel ventagiio di
soluzioni possibili, quelle che mirino al pit elevato grado di soddisfazione del beneficiario finale.
Pertanto, nei comportamenti che devono caratterizzare it Responsabile incaricato delle funzioni
dirigenziali e tutto il personale assegnatg, si devono privitegiare 'attenzione al cittadino, la chia-
rezza delle informazioni, la predisposizione della modulistica necessaria e I'adozione di ogni
iniziativa ritenuta necessaria a rendere ottimale i} servizio reso alla cittadinanza.

v" CAPACITA DI REALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI CON CONTESTUALE SVOLGIMENTO
DELLATTIVITA ORDINARIA.
Oltre all’'assegnazione degli obiettivi specifici di cui in seguito, si richiamano alcuni

principi di natura generale cui Vattivita dei Responsabili di Settore e dei Responsabili dei Servizi
deve essere improntata:

v"di considerare il posto ricoperto un “centro di servizio” nei confronti del cittadino;
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v di promuovere, attraverso gli organi istituzionali, un’azione sempre piu efficace ed effi-
ciente per facilitare il rapporto tra cittadino ed ente;

v di organizzare la struttura di competenza in modo ordinato e produttive, infondendo nei
propri colfaboratori senso di responsabilitd e spirito di servizio;

v' di gestire e fornire servizi prestando attenzione all’efficienza ed efficacia;

v distudiare i problemi trovando autonomamente le soluzioni e di segnalare agli organi poli-
tici le possibili soluzioni ed i possibili correttivi;

v di operare in stretta ed efficace collaborazione con gli altri Settori e Servizi, in quanto tutta
la macchina amministrativa deve tendere a servire meglio i cittadini-utenti;

v clevare il livello della qualita amministrativa e dei servizi resi al fine di soddisfare meglio
I'esigenza della popolazione e garantire un ulteriore miglioramento della qualita della vita;

v" monitorare i tempi di risposta alle istanze dei cittadini da parte dei Responsabili del proce-
dimento individuati all’interno del Settore;

v rispettare le norme di legge, la normativa contrattuale, i Regolamenti del Comune, le diret-
tive e le disposizioni contenute in circolari interne, in particolare quelie riguardanti:

o il dovere di adottare le Determinazioni di propria competenza in conformita alle leggi e ai
regolamenti in vigore, e nel rispetto delle dotazioni finanziarie attribuite, evitando qualsiasi si-
tuazione che possa pregiudicare gli equilibri di bilancio;

o l'obbligo di rispettare il Codice disciplinare ed il Codice di comportamento;

o l'obbligo di avere e di promuovere all’interno del Settore un comportamento ed uno spirito
di servizio verso i cittadini;

o l'obbligo di evitare comportamenti non collaborativi ed ostruzionistici che possono ritar-
dare o interrompere il regolare svolgimento di procedimenti amministrativi;

o l'obbligo di assicurare il rispetto delle previsioni di cui al Piano di prevenzione della Corru-
zione, nonché gli adempimenti previsti dal Programma per la Trasparenza, curando e verifi-
cando costantemente 'adempimento degli obblighi di trasparenza per il Settore di propria per-
linenza;

o ibdovere di assicurare il rispetto delle direttive emanate dal Sindaco e da} Segretario Gene-
rale.

o it dovere di operare una riduzione e razionalizzazione delle spese d’ufficio (luce, fotocopia-
trice, acquisti vari ecc...) oltre che le spese di gestione degli impianti comunali assegnati al pro-
prio Settore/Servizi;
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o il dovere di controllare a campione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 le autocertificazioni, con
particolare riferimento a quelle presentate in occasione di incarichi vari, di lavoro e forniture,
di contributi, di licenze, di autorizzazioni e concessioni.

OBIETTIVI ASSEGNATI PER LANNO 2025

Gli obiettivi di breve periodo, da raggiungersi nel corso dell’esercizio deli’anno
di riferimento ed assegnati al Responsabile di Settore/Incaricati di funzioni dirigenziall
al quale afferisce il Settore, sono descritti nelle schede di seguito riportate. Ciascun
Responsabile ¢ assegnatario di obiettivi per un totale di punti percentuale pari a 100
{cento).

Gli obiettivi vanno raggiunti nei limiti delle risorse assegnate nel Peg. Alla fine
dell’anno di riferimento i Responsahile di Settore dovranno inviare, prima della tra-
smissione al Nucleo di Valutazione della relazione sui risultati, copia della tabella se-
guente indicando i risultati raggiunti e le motivazioni che non hanno permesso di rag-
giungerli per le valutazioni successive da parte dell’organo esecutivo. Gli obiettivi po-
tranno essere integrati con atti successivi del Sindaco o delfAmministrazione comu-
nale.

Per gli obiettivi comuni a tutti i Responsabili di Settore/Incaricati di funzioni di-

rigenziali, il Nucleo di Valutazione sard coadiuvato dal Segretario generale che fornira
il necessario supporto ai fini della valutazione.
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OBIETTIVI SETTORE AFFARI GENERALI - PERSONALE -
CONTENZIOSO

%

OBIETTIVI COMUNI A TUTTI 1 RESPONSABILI DI SETTORE: Realizzazione
degli obiettivi con contestuale svolgimento dell’attivita ordinaria.

10

- Osservanza del ciclo di programmazione finanziario nel rispetto dei
termini procedimentali previsti per l'approvazione dei principali
documenti di programmazione (in collaborazione e coordinamento con il
Settore Finanziario).

- Circolare R.G.S. 3 gennaio 2024. Rispetto dei “Tempi di pagamento”,

- Adempimenti connessi con il Piano di prevenzione della corruzione ed il

30

Completamento procedure selettive per la progressione orizzontale (entro
il 31 marzo).

10

Completamento delle assunzioni programmate nel fabbisogno vigente,

10

Procedura per il reclutamento del Nucleo di Valutazione in composizione
monocratica.

10

Completamento della fase di notifica degli avvisi di accertamento dei tributi
comunali entro il 31 dicembre 2025 {in collaborazione con il Settore
Economico-Finanziario e Tributario per 'utilizzo dei Messi notificatori del
Comune).

10

Ricognizione degli incarichi legali in corso e redazione di un report
riguardo il contenzioso pendente con indicazione dei costi, determinazione
presuntiva del rischio di soccombenza, mantenendo costantemente
informati i Settori competenti per materia e il vertice politico dell’Ente
dell’andamento del procedimento.

10

Recupero crediti derivanti da sentenze esecutive con soccombenza in
giudizio per la controparte ed eventuale azioni esecutive per il recupero
delle somme.

10
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OBIETTIVI SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI - POLITICHE
SOCIALI E CULTURALI

%

OBIETTIVI COMUNI A TUTTI I RESPONSABILI DI SETTORE:
Realizzazione degli obiettivi con contestuale svolgimento dell’attivita
ordinaria.

10

termini procedimentali previsti per I'approvazione dei principali
documenti di programmazione (in collaborazione e coordinamento
con il Settore Finanziario).

- Circolare R.G.S. 3 gennaio 2024, Rispetto dei “Tempi di pagamento”.

- Adempimenti connessi con il Piano di prevenzione della corruzione
ed il Programma per la Trasparenza.

30

Predisposizione e gestione attivita connesse alle manifestazioni
turistiche e culturali secondo le direttive dellAmministrazione -
Affiancamento Fondazione Améselon.

10

Prosecuzione dell'attivita di dematerializzazione e digitalizzazione dei
servizi Demografici secondo le direttive nazionali

10

Gestione del servizio di accoglienza immigrati SAI.

10

Assicurare il servizio di refezione scolastica.

Affidamento alle associazioni sportive ed agli Istituti scolastici degli
impianti sportivi di proprieta comunale,

10

Gestione delle attivita del Distretto socio-sanitario D21 di Agira
seguendo gli indirizzi dellAssessorato competente e/o dell’
Amministrazione Comunale

10

Servizio di Assistenza domiciliare anziani nei limiti delle risorse
disponibili,
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OBIETTIVI SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO E
TRIBUTARIO

%

OBIETTIVI COMUNI A TUTTI | RESPONSABILI DI SETTORE: Realizzazione
degli obiettivi con contestuale svolgimento dell’attivita ordinaria.

10

termini procedimentali previsti per l'approvazione dei principali
documenti di programumazione (in collaborazione e coordinamento con il
Settore Finanziario).

- Circolare R.G.S. 3 gennaio 2024. Rispetto dei “Tempi di pagamento”.

- Adempimenti connessi con il Piano di prevenzione della corruzione ed il
Programma per la Trasparenza.

30

Approvazione del Rendiconto esercizio 2024 entro i termini del 30 aprile e
approvazione del Bilancio di previsione 2026-2028 entro il 31 dicembre
2025.

10

Definizione dei processi organizzativi per 'adozione del sistema unico di
contabilita economico-patrimoniale (Accrual).

10

Definizione delle procedure di accertamento per il contrasto alla Evasione
ed elusione con emissione degli avvisi di accertamento ed iscrizione a ruolo
IMU/TASI/TARI annualita 2020/2021.

10

Gestione del contenzioso e dei reclami in materia tributaria
IMU/TASI/TARI.

10

Completamento delle procedure inerenti la richiesta di finanziamento, gli
affidamenti e la rendicontazione dei bandi riguardanti la transizione
digitale per I'attuazione del PNRR - Agenda Digitale.

10

Avvio della fase di notifica degli avvisi di accertamento dei tributi comunali
entro il 30 settembre 2025 (in collaborazione con il Settore Affari generali
per Futilizzo dei Messi notificatori del Comune).

10
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OBIETTIVI SETTORE POLIZIA LOCALE

Yo

OBIETTIVI COMUNI A TUTTI 1 RESPONSABILI DI SETTORE: Realizzazione
degli obiettivi con contestuale svolgimento dell’attivita ordinaria.

10

- Osservanza del ciclo di programmazione finanziario nel rispetto dei
termini procedimentali previsti per l'approvazione dei principali
documenti di programmazione (in collaborazione e coordinamento con i
vari Settori).

- Circolare R.G.S. 3 gennaio 2024. Rispetto dei “Tempi di pagamento”.

- Adempimenti connessi con il Piano di prevenzione della corruzione ed il
Programma per la Trasparenza.

30

Controlli in materia di conferimento dei rifiuti solidi urbani, per
reprimere quelle condotte non conformi alle Ordinanze che disciplinano
le modalita di conferimento,

10

Controllo della gestione dell’affidatario del servizio di cattura e ricoveri
dei cani randagi con Pobiettivo di una riduzione dei costi del servizio con
le azioni individuate dalle norme a tal fine,

10

Controlli connessi alla prevenzione ed eventuale repressione
delYabusivismo edilizio.

10

Gestione Cosap, pubblicita ed affissioni attraverso 'intensificazione dei
controlli dedicati.

10

Potenziamento e digitalizzazione del servizio SUAP.

10

Predisposizione del piano della segnaletica orizzontale e verticale che
necessita di intervento, con stima dei costi.

[ #11

Controllo sul rispetto del Regolamento di Polizia Urbana, nonché delle
Ordinanze comunali emanate in tutti i settori di attivita.
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OBIETTIVI SETTORE LAVORI PUBBLICI - MANUTENZIONI -

Y%

AMBIENTE E PROVVEDITORATO °
OBIETTIVI COMUNI A TUTTI | RESPONSABILI DI SETTORE: Realizzazione 10
degli obiettivi con contestuale svolgimento dell’attivita ordinaria.
- Osservanza del ciclo di pmgramrﬁgzione finanziario nel rispetto dei
termini procedimentali previsti per l'approvazione dei principali
documenti di programmazione (in collaborazione e coordinamento con il
Settore Finanziario). 30
- Circolare R.G.S. 3 gennaio 2024. Rispetto dei “Tempi di pagamento”.
- Adempimenti connessi con il Piano di prevenzione della corruzione ed il
Programma per la Trasparenza.
Rigualificazione del versante di Viale Diaz al di sotto della Villa Comunale, 10
Lavori di completamento della palestra della scuola “Don Milani” e 10
ristrutturazione dell’Asilo Nido “Anna Frank”;
Realizzazione di un primo stralcio dei loculi cimiteriali. 5
Rigenerazione deghi‘iwi-'inpianti sportivi di C.daPiano Arena, con la completa
ristrutturazione degli spogliatoi e della tribuna. Lavori di complietamento 10
pista di atletica e ripavimentazione dei campi da tennis e del campo
polivalente.
Lavori di consolidamento “Contrada Torre” 10
Completamento lavori di Riqualificazione del Vecchio Quartiere S. Ignazio 10
e della via Don Giuseppe Campione.
Implementazione degli interventi sul verde pubblico si sono intensificati 5

per un miglior decoro degli spazi pubblici.
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PROTEZIONE CIVILE

%

OBIETTIVI COMUNI A TUTTI I RESPONSABILI DI SETTORE: Realizzazione
degli obiettivi con contestuale svolgimento dell’attivita ordinaria.

10

- Osservanza del ciclo di programmazione finanziario nel rispetto dei
termini procedimentali previsti per FPapprovazione dei principali
documenti di programmazione (in collaborazione e coordinamento con il
Settore Finanziario).

- Circolare R.G.S. 3 gennaio 2024. Rispetto dei “Tempi di pagamento”.

- Adempimenti connessi con il Piano di prevenzione della corruzione ed il
Programma per la Trasparepza.

30

Completamento di tutte le procedure tecniche ed amministrative
finalizzate all’approvazione della revisione del Piano Urbanistico
Generale.

10

Censimento, regolarizzazione delle concessioni cimiteriali,
completamento della ricognizione e recupero dei loculi e delle aree
cimiteriali disponibili all’assegnazione da concludere per la successiva

10

Aggiornamento dell'Inventario dei beni immobili.

10

Gestione contratti cimiteriali ¢ Feudi comunali.

10

Redazione e riorganizzazione del Piano Comunale di Protezione Civile,
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SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE STRUTTURA QRGANIZZATIVA

PIANQO DELLA FORMAZIONE

[l piano della formazione & parte integrante del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione
(PIAO).

La formazione e lo sviluppo delle conoscenze, delle competenze e delle capacita del personale della
pubblica amministrazione costituiscono strumento fondamentale nella gestione delle risorse
umane ¢ si collocano al centro del processo di rinnovamento della pubblica amministrazione.
Qualsiasi organizzazione, infatti, per essere in linea con i tempi e rispondere ai mutamenti
culturali e tecnologici della societd, deve investire sulle competenze del proprio personale,
attraverso una adeguata formazione. Come & noto, tuttavia negli ultimi anni, le risorse destinate
alla formazione sonc state ridotte per le misure introdotte dalla Spending review ma i nuovi
scenarl aperti dalla transizione digitale ed ambientale e soprattutto dal PNRR inaugurano una
nuova stagione dove la valorizzazione del capitale umano trova la leva pil importante nella
formazione.

I CCNL Funzioni Locali del 16 novembre 2022, per il triennio 2019-2021, dedica l'intero capo
V del Titolo IV alla “Formazione del personale” confermando che la formazione rappresenta una
leva strategica per l'evoluzione professionale e per lacquisizione e la condivisione degli
obiettivi prioritari della modernizzazione e del cambiamento organizzativo, da cui consegue la
necessita di dare ulteriore impulso alt’investimento in attivitd formative. Gli artt, da 54 a 56
meglio definiscono “Principi generali e finalita della formazione”, “Destinatari e processi della
formazione” e “Pianificazione strategica di conoscenze e saperi” c¢he necessariamente
rappresentano fonte di riferimento per la stesura del presente Piano della Formazione
unitamente al testo delia Direttiva Zangrillo de} 24 gennaio 2024.

l.a Direttiva del Ministro Zangrillo del 24 gennaio 2024, fornisce indicazioni metodologiche e
operative alle amministrazioni per la pianificazione, la gestione e la valutazione delle attivitd
formative al fine di promuovere lo sviluppo delle conoscenze e delle competenze del proprio
personale. La formazione riveste un ruolo fondamentale come strumento in grado di favorire e
diffondere i processi di apprendimento e la creazione di una comunitd di conoscenza che pud
costituire un patrimonio comune e condiviso, al fine di realizzare un cambiamento culturale
delle politiche dell'Ente volto al miglioramento del benessere e della qualita della vita di utenti
¢ stakeholder. Laggiornamento del personale, 'investimento sulle conoscenze, sulle capacita e
sulle competenze delle risorse umane sono allo stesso tempo un mezzo per garantire
Parricchimento professionale dei dipendenti e per stimolarne la motivazione e uno strumento
strategico volto al miglioramento continuc dei processi interni indispensabile per assicurare il
buon andamento, |'efficienza ed efficacia dell’attivitd amministrativa.

La formazione €, quindi, un processo complesso che risponde principalmente alle esigenze e
funzioni di:



« valorizzazione del personale intesa anche come fattore di crescita ¢ innovazione:
« miglioramento della qualitd dei processi organizzativi e di lavoro dell’ente.

Nell'ambito della gestione del personale, le pubbliche amministrazioni sono tenute a
programmare annualmente lattivita formativa, al fine di garantire l'accrescimento e
I'aggiornamento professionale e disporre delle competenze necessarie al raggiungimento degli
obiettivi e al miglioramento dei servizi. Soprattutto negli ultimi anni, il valore della formazione
professionale ha assunto una rilevanza sempre pil strategica finalizzata anche a consentire
flessibilita nella gestione dei servizi e a fornire gli strumenti per affrontare le nuove sfide a cui
& chiamata la pubblica amministrazione. Le scelte del Comune di Campoformide in materia di
formazione del personale vengono programmate da ciascun TPO Responsabile di servizio sulla
base delle esigenze ritevate e soddisfatte nei limiti delle risorse disponibili, dando priorita alla
formazione obbligatoria in materia di sicurezza sul lavoro (generale e specifica per le singole
mansioni) e in materia di privacy e fanno riferimento anche all’ultima direttiva sutla formazione
del Ministero per la Pubblica Amministrazione del 23.03.2023.

Soggetti coinvolti

1 soggetti coinvolti nel processo di formazione sono:

- Segretario Generale e Responsabili titolari di incarichi di Elevata Qualificazione:
Dettano le priorita strategiche, da sottoporre all’approvazione degli organi di indirizzo politico,
in accordo con il contenuto dei principali documenti di programmazione in vista del
conseguimento degli obiettivi di risultato, Sono coinvolti nei processi di formazione a pit livelli:
rilevazione dei fabbisogni formativi, individuazione dei singoli dipendenti da iscrivere ai corsi
di formazione, definizione della formazione specialistica per i dipendenti del settore di
competenza.

- Settore Personale/Risorse umane: 'unita organizzativa preposta al monitoraggio ed alla
verifica sull’attuazione del piano della formazione, alla adozione degli gestionali conseguenti,
alla rilevazione dei degli indicatori, all’aggiornamento dei fascicoli;

- Dipendenti: Sono i destinatari della formazione ¢ oltre ad essere i destinatari del servizio, i
dipendenti vengono coinvolti in un processo partecipativo che prevede: un approfondimento
precorso per definirne in dettaglio i contenuti rispetto alle conoscenze detenute e /o aspettative
individuali;

Fabbisogno formativo
Nell’analisi del fabbisogno formazione rilevano diversi fattori:

1. il contesto organizzativo;
2. i contenuti e le competenze attese per le singele posizioni di lavoro;
3. le competenze e le attitudini deile persone,

Priorita strategica
in adesione agli obiettivi dettati dal PN.R.R. nel Piano della Formaziene, trovano esplicitazione

le seguenti prioritd strategiche, da sviluppare nell’ambito del triennio di riferimento del PI1AO
con il coinvelgimento graduate di tutti i dipendenti dell’ente:



1. Sviluppo di un set di competenze digitali comuni a tuiti i dipendenti sviluppato
nell’arco del triennio.

Il modello di riferimento per la formazione sulle competenze digitali & il progetto *Syllabus’ del
Dipartimento della Funzione pubblica che, organizzato in cinque aree e tre livelli di padronanza,
descrive l'insieme minimo delle conoscenze e abilitd che ogni dipendente pubblico deve
possedere per partecipare attivamente alla transizione digitale.

2. Incremento della formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza
e sulle regole di comportamento per il personale della struttura dell’ente anche ai fini
della promozione del valore pubblico (PNA 2022).

3. Formazione in materia di trattamento dati personali ai sensi dell’art. 32 del GDPR.
Formazione generale e specialistica

E funzionale a dare piena ed efficacie attuazione alle Missioni istituzionali del Comune,
garantendo l'apporto di conoscenze e competenze normative e tecniche per la conduzione del
processo amministrativo e la sua regolarita giuridico - contabile. Rientrano in quest'ambito
anche i percorsi formativi inerenti 'utilizzo degli applicativi informatici ¢ la formazione digitale.
Ambiti di formazione:

Si rappresenta, in ogni caso, che la funzione formazione ¢ stata espressamente delegata
all'Unione dei Comuni Area interna di Troina che gestird, con apposito Accordo di

programma, mediante I'approvazione di uno specifico accordo associativo la
partecipazione al cosiddetto Progetto Per Forma PA, 1a formazione per i Comuni aderenti.
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PIANO DELLE AZIONI POSITIVE 2025 - 2027
PREMESSA E DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI

La Legge 10 aprile 1991 n.125 "Azioni positive per la realizzazione della paritd vomeo-
donna nel lavoro” (ora abrogata dal D.Lgs. n.198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo
e donna”, in cui € quasi integralmente confluita) rappresenta una svolta fondamentale nelle
politiche in favore delle donne, tanto da essere classificata come la legge pit avanzata in materia
in tutta 'Europa occidentale.

Il percorso che ha condotto dalla parita formale della Legge n.903 del 1997 alla parita
sostanziale delia Legge sopra detta & stato caratterizzato in particolare da:
- Vistituzione di osservatori sull’andamento deil’occupazione femminile;
- {'obblige dell'imprenditore di fornire informazioni sulla percentuale dell’occupazione
femminile;
- il mantenimento di determinate proporzioni di manodopera femminile;
- {'istituzione del Consigliere di parita che partecipa, senza diritto di voto, alle Commissioni
regionali per I'impiego, al fine di vigilare sulfattuazione della normativa suilla parita uomo-
donna.

I1 D.Lgs. 11 aprile 2006 n.198, all’art.48, prevede che: "Ai sensi degli articoli 1, comma 1,
lettera ¢}, 7, comma 1 e 57, comma 1 del Decreto Legistativo 30 marzo 2001 n.165, le
Amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le Regioni, fe Province, { Comuni ¢
gli altri Enti pubblici non econamici, sentiti gli organismi di rappresentanza previsti dall’art.42
del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 ovvero, in mancanza, le organizzazioni
rappresentative nell'ambito del comparto e dell'area di interesse sentito, inoltre, in relazione alla
sfera operativa della rispettiva attivita, il Comitato di cui all’art. 10 e la Consigliera o il Consigliere
Nazionale di Parita ovvero il Comitato per le Pari Opportunita eventualmente previsto dal
contratto collettivo e la Consigliera o il Consigliere di parita territorialmente competente,
predispongono piani di azioni positive tendenti ad assicurare, nel loro ambito rispettivo,
la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari
opportunita di lavoro e nel lavoro tra womini e donne,

Detti piani, tra Ualtro, al fine di promuovere Uinserimento delle donne nef settori e nei livelli
professionali nei quali esse sono sottorappresentate, ai sensi dell’art.42, comma 2, lettera d},
favoriscono il riequilibrio della presenza femminile nelle attivita e nelle posizioni
gerarchiche ove sussista un divario tra generi non inferiore a due terzi.... Omissis.... I Piani
di cui al presente articolo hanno durata triennale {...)".

l'obbligo normativo, come sopra espresse € prima contenuto neil’art.7, comma 5, del
D.Lgs. n.196/2000, viene adempiuto mediante la formulazione del presente Piano di Azioni
Positive.

Il Piano si riferisce alla programmazione delle azioni positive relative al triennio
202572027,

Nel periodo di vigenza saranno raccolti pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti e le
possibili soluzioni ai problemi incontrati da parte del personale dipendente in modo da poter
procedere ad un aggiornamento adeguato.
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L'obiettivo generale del Piano & chiaramente indicato dal legislatore nella “rimozione
degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel
lavoro tra uomini e donne”, coerentemente con 'obiettivo della Legge n.125/19991".

Pin specifico appare P'obiettivo di “promuovere Vinserimento delle donne nei settori e
nei livelli professionali nei quali esse sono sottorappresentate”,

A tal fine, il Pianc deve favorire “il riequilibrio della presenza femminile nelle attivita e
nelle posizioni gerarchiche ove sussiste un divario fra generi non inferiore a due terzi.

Lo strumento imposto dal legislatore per realizzare tale obiettivo & individuato dallo
stesso legislatore nell’obbligo di motivare - in modo esplicito ed adeguato - la scelta del
candidato di sesso maschile “in occasione tanto di assunzioni quanto di promozioni, a fronte di
analoga qualificazione e preparazione professionale tra candidati di sesso diverso”.

A fianco di questi obiettivi si collocano azioni volte a favorire politiche di conciliazione
tra lavoro professionale e lavoro familiare, a formare una cultura della differenza di genere, a
promuovere l'occupazione femminile, a realizzare nuove politiche dei tempi e dei cicli di vita, a
rimuovere la segregazione occupazionale orizzontale e verticale.

Per affermare leffettiva diffusione paritaria delle opportunitd, i Comune adotta
iniziative specifiche e organizza i propri servizi ed i tempi di funzionamento del Comune.

SPECIFICA AZIONI POSITIVE

I contenuti del Piano di Azioni Positive sono tutti riconducibili ai diversi obiettivi
evidenziati nella premessa. Essi possono essere cosi articolati:

azione 1

Titolo Conciliazione fra vita lavorativa e privata

destinatari Tutte/i le/i lavoratrici/ori

finanziamenti Risorse dell’ente

obiettivo Favorire politiche di conciliazione tra
responsabilita professionali e familiari,
ponendo al centro l'attenzione alla persona e
contemperando le esigenze
dell’organizzazione con quelle dei lavoratori
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Descrizione intervento Sperimentazione di nuove tipologie di
organizzazione flessibile del lavoro che
tengano conto delle esigenze personali e di

SErvizio
Strutture coinvolte Ufficio personale e strutture direttamente
nell'intervento interessate
Tipologia di azione Rivolta prevalentemente all'interno

delllamministrazione

Periodo di realizzazione Ogni qualvolta se ne presenti la
necessita/opportunita

azione 2

Titolo Rientro dai congedi parentali o da lunghi
periodi di assenza

destinatari Tutte/i le/i ]éivbratrici/ori che rientrano da
maternita, aspettative o lunghi periodi di
astensione dal lavoro

finanziamenti Risorse dell’ente

obiettive Facilitare il reinserimento e 'aggiornamento

dopo lunghe assenze di lavoro ma ancora
prima favorire la possibilitad di mantenere i
contatti con l'ambiente lavorativo in detti
periodi
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Descrizione intervento

Sperimentazione di  un  percorso  di
informazione/formazione al momento del
rientro al lavoro dopo lunghi periodi di
assenza; individuazione di forme di sostegno
alla ricollocazione lavorativa

Strutture coinvolte
nell’intervento

Ufficio personale e strutture direttamente
interessate

Tipologia di azione

Rivolta prevalentemente all'interno
dell’amministrazione

Periodo di realizzazione

Quando ricorrerd il caso

azione

Titolo

Banca delle ore

destinatari

Tutte/i le/i lavoratrici/ori

finanziamenti

Risorge dell’'ente

obiettivo

Facilitare l'utilizzo di forme di flessibilita
orarie finalizzate al superamento di
situazioni di disagio o, comunque, alla
conciliazione fra tempi di vita e tempi di
javoro
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Deserizione intervento

In presenza di particolari esigenze dovute a
documentata necessita di assistenza e cura
nei confronti di disabili, anziani, minori ¢ su
richiesta del personale interessato potranno
essere  definite, in accordo  con e
organizzazioni sindacali, forme di flessibilita
orarie per periodi di tempo limitati.

Stru ttumcoi nvd {te
nellintervento

Ufficio Personale e le strutture di
appartenenza dei lavoratori coinvolti.

Tipologia di azione

Rivolta prevalentemente all'interno
dell’amministrazione

Periodo di realizzazione

Quando se ne presenti la necessita

azione

Titolo

Corsi/seminari di formazione e/o di
aggiornamento.

destinatari

Tutte/ile/i lavoratrici/ori

finanziamenti

Risorse dell’'ente, quando necessarie

obiettivo

Promuovere le pari opportunita in materia di
formazione, di aggiornamento e di
qualificazione professionate, considerando
anche la posizione delle donne lavoratici
stesse in seno alla famiglia
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Descrizione intervento

Incremento  della  partecipazione  del
personale  di  sesso  femminile  ai
corsi/seminari di  formazione e di
aggiornamento, anche attraverso una
preventiva analisi di particolari esigenze
riferite al ruolo tradizionalmente svolto dalle
donne lavoratrici in seno alla famiglia, in
modo da trovare soluzioni operative atte a
conciliare le esigenze di cui sopra con quelle
formative/professionali

Strutture ceinvolte
nell’intervento

Ufficic Personale, Segretarioc Comunale ¢
lavoratori coinvolti

Tipologia di azione

Rivoita all'interno dell’amministrazione

Periocdo di realizzazione

Entro il triennio in considerazione

azione 5

Titolo ‘Info pari opportunita sul sito web del
Comune

destinatari Tutte/ile/i lavoratrici/ori

finanziamenti Risorse dell’ente i
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obiettivo

Promuovere {a comunicazione e la diffusione
delle informazioni sui temi delle pari
opportunita.

Descrizione intervento

Istituzione, sul sito Web del Comune, di
apposita sezione informativa sulla normativa
e sulle iniziative in tema di pari opportunita

Strutture coinvolte nell’intervento

Servizio diretta collaborazione

Tipologia di azione

Rivolta all'interno delfamministrazione

Periodo di realizzazione

Entro il triennio in considerazione
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SOTTOSEZIONE STRUTTURA ORGANIZZATIVA

ORGANI DI INDIRIZZO E DI GOVERNO

' SEGRETARIO GENERALE

SETTORE SETTORE SETTORE SETTORE SETTORE SETTORE
AFFAR! SERViZI DEMOGRAFIC ECONOMICE POLIZIA LOCALE LAVORi PUBBLIC PROGRAMMAZIONE
GENERAL! ~ POLITICHE SOCIALS FINANZIARIO E E PUBBLICA ~ AMBIENTE E PATRIMONIC -
E SCOLASTICHE SICUREZZA
PERSOMALE £ TRIBUTARIO s PROVVEDITGRATD GESTIONE
CONTENZIOSO . s TERRITORIO

URBANISTICA




SETTORE AFFARI GENERALI -

Servizio Servizio Servizio

Affari generali Segreteria

Personale
e C ontenzn 050

i

RESPONSABILE DI SETTORE: dott.ssa Angela L'Episcopo

PERSONALE ASSEGNATO

SACCONE Vincenzo AREA DEGLIISTRUFTGRI Istruttore Amministrativo

ARCODIA P, Sebastiano AREA DLGI [ OPERATORI ESPLRH (ollahoratore Ammlmstratwo -
;'ARDACI Vito . AREA DEGHLI OPH{AI()RI ESPERTI Collaboratore Amministrativo

(ARDA(! Anna AREA DEGLI OPERA']()RI ESPERT] |Collaboratore Amministrativo

CANGI Angela ARFA I)E;L{ OPERATORI LSPERli IIIIII (ollaboratore Amministrativo

NICOSIA Cataldo AREA DEGLI OPERATORI ESPERT! (ollaboratore Amministrativo

BAH) Vite {50%) AREA DEGLI'()PERATORI ESPERT! |Collaboratere Amministrativo

* Refativamente al periedo di chiusura della refezione scolastica




SETTORE SERVIZI DEMOGREAFICI
POLITICHE SOCIALI E SCOLASTICHE

Servizi Servizio Servizio
| : o yres .
i Demografici Politiche Politiche
Sociale scolastiche e -
Turismo - Sporte

Cultura

RESPONSABILE DI SETTORE: dott.ssa Giuseppina C. Paterno

BOMANNO Loredana

PERSONALE ASSEGNATO

ARFADEI FUNZIONARIE E.Q.

Assistente Sociale

MAIDA Giovanna ARFA DEGLIISTRUTTORIE Istruttore Amministrative
RACITA Salvatore AREA DEGLIISTRUTTORIL Istrutiore Amministrativo
MACALUSO Maria Irene AREA DEGLIISTRUTTORI Istruttore Amministrativo
CATANIA Vita AREA DEGLIISTRUTTORI Istruttore Amministrativo

ARCODIA P, Sebastiane

AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI

Collaboratore Amministrativo

L'EPISCOPO Giuseppa

AREADEGLI OPERATORI ESPERTI

Collaboratore Amministrativo

CAMPAGNA Giuseppe AREADEGLI OPERATORIESPERTI  {Cuoco
IANNITELLO Maria ARFA DEGLI OPERATORI ESPERTI  [Cucco
IANNITELLO Francesca AREA DEGLIOPERATORI ESPERTE  [Cucco

BAIO Vite {50%)

AREA DEGLI OPERATORI ESPERTE

Collab Prof.Autista Scuolabus/Bus Urbano

PACINGO Francesco

AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI

Collab Prof.Autista Scuolabus/Bus Urbano

MIRABELLA Nunziata

AREA DEGLI OPERATORI

Operatore Esecutive

SACCONE Maria Grazia R.

AREA DEGLI OPERATORI

Operatore Esecutive

ALBERTELLI Stefania,

AREA DEGLI OPERATORI

QOperatore Esecutive

PIEMONTE Salvatrice

.AREA DEGLI OPERATORI ESPERT!

* relativamente al periodo di refezione scolastica

Cuoco




SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO
E TRIBUTARIO

b : L - o s e e e b

Servizio Servizio Servizio
. Contabilita e . .
Programmazione _ Tributi e
economica e gestione Riscossione
finanziaria economica del S S R
personale

RESPONSABILE D1 SETTORE: dott.ssa Maria Grazia Di Benedetto

PERSONALE ASSEGNATO

LANAA Francesca AREA DEGLISTRUTTOR]

LA VIGNERA Ariuro

Istrutlore Anuninistratibvo

ARCA DEGLI ISTRUTTORI Fstmuttore Amministradive

AREA BJEGLI BT RUPTOR])

MACCARRONE Cinaeppa M.P.

Istrutbare Amministrativo

TUMMINARO Linila AG

AREA DEGLI ISTRUTTORI

[+ (et Lore Amminisirative

CalanAGaetana

ARFA DEGLI INFRUTTORI

Istrudtore Ragioniere

TRAVAGLIANTE Muria

AREA DEGRNSTRUTTOR]

Istruttore Amministrative




SETTORE POLIZIA LOCALE E PUBBLICA

SICUREZZA |
Servizio Servizio Servizio
Amministrazione Polizia ambientale e Polizia
Comando Nucleo commerciale - S,u.a.p. Amministrativa ed
Operativo pronto e Agricoltura edilizia

RESPONSABILE DI SETTORE: Comandante Macellaro La Franca Giancarlo

PERSONALE ASSEGNATO
MIGLIASTRO Tindaro AREA DEGLIISTRUTTORI Agente di Polizia Locale
NASELLI Antonio C. AREA DEGLIISTRUTTORI Agente di Polizia Locale
TROVATO Vittorio AREA DEGLI ISTRUTTORI Agente di Polizia Locale

CUSMANO Massimo

AREA

DEGLI ISTRUTTORI

Agente di Polizia Locale

PERRA Vincenzo ARFA DEGLIISTRUTTORI Agente di Polizia Locale
TRISCARI Sebastiano AREA DEGLIISTRUTTORI Agente di Polizia Locale
TRISCARI Rosario §. AREA DEGLI ISTRUTTORI Agente di Polizia Locale

CARDACT Francesco

ARF A DEGLI OPERATORI
|

Operatore Operaio




SETTORE LAVORI PUBBLICI -
AMBIENTE E PROVVEDITORATO

Servizio

Esecuazione
Lavori pubblicij

Manutenzioni

s

Servizio Servizio Servizio
Ambiente Amministrativo Centro Acquisti
) di supporto beni e servizi
Proiezione TP R R ettt
civile

RESPONSABILE DI SETTORE: dott. ing. Alessandro Catania

PERSONALE ASSEGNATO

DELL ARTE Maria T.

AREA DEGLIISTRUTTORI

strattore Ragioniere

"Elstruttore Geometra

TRECARICHI Salvatore AREA DEGLIISTRUTTORI

MILIA Marcello AREA DEGLIISTRUTTORI Istruttore Geometra

DI FRANCO Vito AREA DEGLIOPERATORI ESPERTI |Collaboratore Amministrativo
GRASSIA Autonio AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI | Collab. Tecnico Manutentivo
SACCONE Francesco AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI | Collab. Tecnico Manutentivo
BARBANERA Gaetano AREA DEGLI OPERATORI Operatore Operaio

CALANNI Maria Giuliana AREA DEGLIISTRUTTORI ktruttore Amministrative

DI GREGORIO Antonielta R,

AREA DEGLE QPERATORI

Operatore Esecutivo

SPAMPINATO Vito AREA DEGL]I OPERATORI Operatore Lsecutivo
VITALE Anlonio AREA DEGLI GPERATORI Operatore Lsecutivo
TISICARO Roberto

ARIA DEGLI OPERATORI

iQperatore Esecutivo

FOTI Giuseppe

AREA DEGLE OPERATORI

%()peramre Aulista




SETTORE PROGRAMMAZIONE -
PATRIMONIO - GESTIONE TERRITORIO -
URBANISAICA

ar. o
Servizio Servizio Servizio
Edilizia e Programmazione Patrimonio
Urbanistica LL.PP. e supporto
amministrativo .Se.r iali
gare e contratti cmnterlal

RESPONSABILE DI SETTORE: Geom. Giuseppe Amore

PERSONALE ASSEGNATO

BARBANERA Nunziata G.

AREA DEGLIISTRUTTORI

glstruttore Ammniinistrativo

ROCCELLA Antonella

AREA DEGLHISTRUTTORI

Istruttore Apaministrativo

SAITTA SALVATORE

ARTA DEGLIISTRUTTORI

Istrutfore Geometra

SPAMPINATO Gaetano

AREA DEGLIISTRUTTORI

Istruttore Geometra
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