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Approvato con Deliberazione del Commissario Liquidatore n. 12 del 10.06.2024



PREMESSA

L'articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2021, n. 113 ha previsto che |le pubbliche amministrazioni adottino, entro il 31 gennaio di
ogni anno, il Piano integrato di attivita e organizzazione (P.I.A.0.). |l Piano ha I'obiettivo di assorbire,
razionalizzandone la disciplina in un'oftica di massima semplificazione, molti degli atti di
pianificazione cul sono tenute le amministrazioni.

La norma richiama espressamente le discipline di settore e, in particolare, il D.Lgs. n. 150/2009, in
materia di performance, e la Legge n. 190/2012, in materia di prevenzione della corruzione; cid
indica che i principi di riferimento dei rispetti piani, i cui contenuti confluiscono nel P1LAO.,,
continueranno a governarne i contenuti.

Il Piano ha durata triennale ma viene aggiornato annualmente.

Il Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, n. 81 recante "Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione”, rinvia all'adozione di un Piano tipo nel quale sono definite modalita semplificate per
I'adozione del Piano da parte delle amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti.

Il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132 del 30 giugno 2022 ha individuato le
modalita semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di cinguanta
dipendenti.



1. SEZIONE: SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE

Comunita Montana della Lessinia

Indirizzo: Piazza Borgo n. 52 — 37021 Bosco Chiesanuova (VR)
Codice fiscale/Partita IVA: 00574320230

Telefono: 045/8799211

Sito internet: www.lessinia.verona.it

E-mail: segr@lessinia.verona.it

PEC: cm.lessinia@legalmail.it

Con decreto del Presidente della Regione Veneto n. 174 del 29.12.2020, in attuazione dell'art. 20
della L.R. Veneto n. 2/2020, si & proceduto allo scioglimento della Comunita Montana della Lessinia
a far data dal 01.01,2021; I'attuale Commissario liquidatore, Avv. Enrico Specchio, @ stato nominato
con deliberazione di Giunta Regionale del Veneto n. 352 del 29.03,2023, prorogato con deliberazioni
di Giunta Regionale del Veneto n. 882 del 18.07.2023 e n. 266 del 21.03.2024 fino al 31.03.2025.

2. SEZIONE: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 Sottosezione di programmazione: Valore Pubblico

A far data dal 01.01.2021, la Comunita Montana della Lessinia & stata dichiarata sciolta con decreto
del Presidente della Regione Veneto n. 174 del 29.12.2020, in attuazione dell'art. 20 della L.R.
2/2020; da tale scelta discende che i risultati attesi in termini di obiettivi generali e specifici riguardano
il completamento della fase di liquidazione dell'Ente.

2.2 Sottosezione di programmazione: Performance

La presente sottosezione descrive gli obiettivi che discendono dalla mission esposta nella
sottosezione Valore Pubblico dellEnte sia quelli che nascono dall'esigenza di garantire il
funzionamento dell'Ente.

OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2024

1) Liguidazione dell'Ente, sulla base delle azioni specifiche di seguito sintetizzate:
- completamento della ricognizione delle proprieta mobiliari, immobiliari, e dei diritti reali, nonché
relativa stima, ove necessaria;
- aggiornamento della ricognizione di tutti i rapporti convenzionali, contrattuali e giuridico
patrimoniali di cui la Comunitd montana & titolare, delle pratiche amministrative gia avviate,
compreso il contenzioso pendente, dei contributi assegnati e dei mutui;
- alienazione/assegnazione ad altri enti del patrimonio mobiliare/immobiliare/diritti reali;
- elaborazione di un piano di riparto tra i comuni della Comunita montana del patrimenio residuo,
delle risultanze contabili dell'ultimo bilancio di periodo, dei contributi gia assegnati e/o concessi.

2) Riduzione dei tempi di pagamento delle imprese fornitrici di beni e servizi,

3) Aggiornamento dell'analisi dei rischi e delle misure di prevenzione anche con riguardo alla
gestione di eventuali fondi europel e del PNRR,;

4) Implementazione della pubblicazione dei dati nella sezicne "Amministrazione trasparente”;
5) Incremento della formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza e sulle

regole di comportamento per il personale della struttura dell'ente anche ai fini della promozione del
valore pubblico.



Tali obiettivi di performance organizzativa saranno declinati in obiettivi di performance individuale in
sede di stesura del PEG.

Con riferimento ai criteri per la valutazione della performance, si rinvia al Sistema di misurazione e
valutazione della performance approvato con deliberazione del Commissario Liquidatore n. 9 del
26.04.2021.

2.3 Sottosezione di programmazione: Rischi corrutlivi e trasparenza

Si rinvia all'Allegato sub A), che contiene la valutazione di impatto del contesto esterno, del contesto
internc, la mappatura dei processi, l'identificazione e valutazione dei rischi corruttivi, la progettazione
di misure organizzative per il trattamento del rischio, il monitoraggio sull'idoneita e sull'attuazione
delle misure, la programmazione dell'attuazione della trasparenza e il monitoraggio delle misure
organizzative per garantire 'accesso civico semplice e generalizzato, ai sensi del d.Ilgs. n. 33 del
2013.

L'aggiornamento nel triennio di vigenza della sezione avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche
organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di
aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto
il triennio di validita il Piano & modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel
triennio.

SEZIONE: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di programmazione: Struttura organizzativa

In guesta sezione si presenta il modello organizzativo adottato dalla Comunita Montana della
Lessinia:

SEGRETARIO GENERALE
DIRIGENTE
Vacante
|
[ 1 | _ |
AREA AMMINISTRATIVA
RESPONSABILE 'AREA PARCO E CULTURA AREA TECNICA “ﬁ‘mﬂ
Victsagratirio.  RESPONSABILE RESPONSABILE RESPONSABILE
Dottssa Alessandra mu. m@mmm mm CHINI
| omcom Vs MOZECCHN. | ag ANOREAMASSELLA
GAPO GUARDIA PARCO

UPG Paola Parricati ‘Geom. Stefano Zanella | P.a Michele Valbusa




Sottosezione di programmazione: Organizzazione del Lavoro Agile

Il lavoro agile, introdotto dall'articolo 18, comma 1, della legge 22 maggio 2017, n. 81, € una
modalita di lavoro che, attraverso lo sfruttamento della flessibilita spaziale e temporale e
favorendo l'orientamento ai risultati, si pone l'obiettivo di conciliare le esigenze delle
lavoratrici e dei lavoratori con le esigenze organizzative delle pubbliche amministrazioni,
consentendo ad un tempo il miglioramento dei servizi pubblici e dell'equilibrio fra vita
professionale e vita privata. |l lavoro agile & finalizzato anche all'eventuale smaltimento del
lavoro arretrato.

Con deliberazione del Commissario liquidatore n. 2 del 31.01.2022 sono stati approvati i
criteri per la disciplina del lavoro agile e per la stipula degli accordi individuali finalizzati ad
attivare le singole posizioni di lavero in modalita agile presso la Comunita Montana della
Lessinia.

Alla luce della suddetta regolamentazione, i processi che possono essere gestiti in modalita
agile devono essere standardizzati e digitalizzati: a tale fine, I'Ente consente ai lavoratori
agili la raggiungibilita delle proprie applicazioni da remoto e ha fornito loro apparati digitali e
tecnologici adeguati alla prestazione di lavoro richiesta, di proprieta dell'Ente; le piattaforme
tecnologiche adottate dall'Ente per rendere possibile il lavoro agile sono in grado di garantire
i pits elevati livelli di protezione dei dati personali e delle informazioni trattate dal lavoratore,
ponendosi allo stesso livello degli standard presenti per chi opera in presenza.

In caso di elevato numero di richieste di accesso al lavoro agile, sara prevista la rotazione
del personale che pud prestare lavoro in modalitd agile, assicurando la prevalenza, per
ciascun lavoratore, dell'esecuzione della prestazione lavorativa in presenza.

Al fine di accedere al lavoro in modalita agile, il dipendente deve essere in possesso di
competenze professionali necessarie per svolgere efficacemente il lavoro, sia con
riferimento alle competenze informatiche, sia per quanto riguarda le competenze gestionali
(autonomia, flessibilita, capacita di organizzarsi e gestire il proprio tempo rispetto alle
scadenze, capacita di monitorare ['attivita svolta, ecc.).

L'adozione del lavoro agile non deve impattare negativamente sulla qualita del servizio reso:
al momento gli indicatori in usc per la rilevazione delle performance rimangono invariati, ma
I'Ente si riserva di apportare eventuali modifiche al sistema di misurazione della
performance per garantire la misurazione dei livelli prestazionali delle attivita e dei processi
gestiti in modalita agile.



Sottosezione di programmazione: Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale

1. Rappresentazione della consistenza di personale al 31 dicembre 2023

AREA AMMINISTRATIVA

| 1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO - Vicesegretario | FunzionaricEQ | T.P.
AREA PARCO e CULTURA
1 FUNZIONARIO CULTURALE AMBIENTALE Funzionario EQ T.P,
1 FUNZIONARIO DI POLIZIA LOCALE Capo Guardiaparco Funzionario T.P.

AREA TECNICA

1 FUNZIONARIO TECNICO Funzionario EQ P.T.
1 FUNZIONARIO TECNICO Funzionario TP.
AREA ECONOMICO-FINANZIARIA
1 FUNZIONARIO ECONOMICO INFORMATICO Funzionario EQ T.P.
1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO ECONOMICO TECNICO Istruttore T.P.

2. Programmagzione strategica delle risorse umane

2.1. Obiettivi di trasformazione dell'allocazione delle risorse
2.2. Sirategia di copertura del fabbisogno

A seguito dello scioglimento della Comunita Montana della Lessinia con decreto del
Presidente della Regione Veneto n. 174 del 29.12.2020, la Deliberazione di Giunta
Regionale del Veneto n. 6 del 12.01.2021 ha stabilito che il piano di successione della
Comunita Montana della Lessinia deve infine prevedere il trasferimento dei dipendenti di
ruolo della Comunita montana nel rispetto della disciplina prevista dal D.Lgs. 165/2001,
previo confronto con le organizzazioni sindacali rappresentative dei lavoratori.

La D.G.R. Veneto n. 352 del 29.03.2023 dispone la tutela occupazionale di tutto il
personale operante presso I'Ente Parco e incardinato nei ruoli della soppressa Comunita
Montana, mediante iniziale incardinamento a tempo pieno ed indeterminato dei due
dipendenti il cui trattamento economico € gia interamente sostenuto dallEnte Parco ed
iniziale incardinamento a tempo parziale degli altri dipendenti, salva la possibilita di
inquadrare anch'essi a tempo pieno in presenza di sufficienti risorse economiche.

Fino al 31.12.2024 & attivo 'Accordo stipulato con I'Ente Parco Naturale Regionale della
Lessinia il 13.05.2020 per reciproco supporto logistico-operativo, che, tra l'altro, prevede
I'assegnazione di due dipendenti a tempo pieno all'Ente Parco e degli altri cinque dipendenti
al 50% del tempo di lavoro.

2.3 Formazione del personale

a) priorita strategiche in termini di riqualificazione o potenziamento delle
competenze:

E ritenuta strategica la formazione in ambito di informatico e digitale del personale.,
Inoltre, specifici percorsi formativi e di aggiornamento dovranno essere attivati — a
titolo esemplificativo ma non esaustivo - in tema di prevenzione della corruzione e
trasparenza, in materia di appalti e gestione del personale, in materia ambientale
e sui temi dell'etica pubblica e del comportamento etico.
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L'Ente assicura un adeguato budget di spesa anche per I'acquisto di abbonamenti a
riviste specializzate nei settori sopra citati.

b) risorse interne ed esterne disponibili elo ‘attivabili’ ai fini delle strategie
formative:

Per la formazione si procedera mediante il ricorso a soggetti specializzati esterni o
mediante attivita formative in house.

c) misure volte ad incentivare e favorire 'accesso a percorsi di istruzione e
qualificazione del personale (laureato e non):

L'Ente assicura 'accesso a percorsi di studio e specializzazione del personale, quali
il ricorso ai permessi studio o ad altra forma di welfare aziendale correlato (nel rispetto
dei vincoli contrattuali in materia).

d) obiettivi e risultati attesi della formazione:
Riqualificazione e potenziamento delle competenze, anche ai fini del trasferimento
del personale al termine della liquidazione della Comunita Montana della Lessinia.

4. MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell'art. 6,
comma 3 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui all'art, 5, del Decreto del Ministro per
la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di
Aftivita e Organizzazione (PIAQ) sara effettuato:

- secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo
27 ottobre 2008, n. 150, per quanto attiene alla sezione Valore Pubblico, Performance e
Anticorruzione”,

- secondo le modalita definite dal’lANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e
trasparenza”;

- su base triennale dall'Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) di
cui all'articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 o dal Nucleo di valutazione,
ai sensi dell'articolo 147 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, relativamente alla
Sezione "Organizzazione e capitale umano”, con riferimento alla coerenza con gli obiettivi
di performance.

Sezione/Soltosezione Soggetto che Modalita
sovraintende il controllo

Relazione annuale del RPCT

— gzﬁz’;ﬁ;’;ﬁ’iﬂ ruzione | SUllattuazione delle misure a seguito di
S o trasparenza controlli interni
TRASPARENZA Verifica del rispetto degli adempimenti in

materia di trasparenza su indicazioni

Nucleo di Valutazione ANAC




ORGANIZIATIVA | Nuckeodi Valtazions | 175250 i variaione do modslo
organizzalivo
] . Verifica annuale dei risultati nella
LAVORO AGILE Nucleo di Valutazione Bakirione s Pecrmancs
PIANO TRIENNALE Verifica della coerenza con obiettivi di
DEI FABBISOGNI Nucleo di Valutazione performance annuali
DEL PERSONALE




Allegato A

COMUNITA MONTANA DELLA LESSINIA

PIAO 2024-2026

2.3 Sottosezione di programmazione:
Rischi corruttivi e trasparenza



PREMESSA:

A far data dal 01.01.2021, la Comunita Montana della Lessinia & stata dichiarata sciolta con
decreto del Presidente della Regione Veneto n. 174 del 29.12.2020, in attuazione dell'art. 20 della
L.R. 2/2020.

Con Deliberazione di Giunta Regionale del Veneto n. 6 del 12/01/2021 & stato nominato il
Commissario Liquidatore della Comunita Montana della Lessinia, dott. Fabrizio Veronesi,
assegnando il termine del 31.12.2021 per la trasmissione del piano di successione.

Con Deliberazione di Giunta Regionale del Veneto n. 1846 del 29/12/2021 & stato prorogato
lincarico di Commissario Liquidatore della Comunita Montana della Lessinia al dott. Fabrizio
Veronesi, fino al 31.12.2022, e successivamente di ulteriori 80 giorni con Deliberazione di Giunta
Regionale del Veneto n. 1669 del 30.12.2022.

Con Deliberazione di Giunta Regionale del Veneto n. 352 del 29.03.2023 é stato nominato
Commissario Liquidatore della Comunita Montana della Lessinia I'Avv. Enrico Specchio, per un
periodo di 180 giorni, prorogato con deliberazione di Giunta Regionale del Veneto n. 882 del
18.07.2023 fino al 31.03.2024, e successivamente prorogato con deliberazione di Giunta
Regionale del Veneto n. 266 del 21.03.2024 fino al 31.03.2025.

Obiettivi strategici in materia di anticorruzione e trasparenza

“La prevenzione della corruzione e |a trasparenza sono dimensioni del e per la creazione del
valore pubblico, di natura trasversale per la realizzazione della missione istituzionale di ogni
amministrazione o ente" (PNA 2022); partendo da tale obiettivo generale, sono individuati i
seguenti obiettivi strategici che la Comunita Montana della Lessinia si impegna a realizzare:

- aggiornamento dell'analisi dei rischi e delle misure di prevenzione anche con riguardo alla
gestione di eventuali fondi europei e del PNRR,;

- implementazione della pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente”;;

- incremento della formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza e sulle
regole di comportamento per il personale della struttura dell'ente anche ai fini della promozione del
valore pubblico,

Analisi del contesto esterno

Il progettc ANAC Misurazione del rischio di corruzione (consultabile al seguente indirizzo
https://'www.anticorruzione. itfil-progetto) rende disponibile un set di indicatori per quantificare il
rischio che si verifichino eventi corruttivi a livello territoriale, utilizzando le informazioni contenute in
varie banche dati.

Per la valutazione del contesto esterno & possibile fare riferimento anche ai dati contenuti nelle
relazioni periodiche sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica, quale ad esempio I'ultima
Relazione del Ministero dell'lnterno al parlamento sull'attivita delle Forze di Polizia, sullo stato
dell'ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalitéa organizzata per I'anno 2021, che contiene
— tra l'altro - una sezione dedicata agli atti intimidatori nei confronti degli amministratori locali
(pagg. 74 e ss.), consultabile in:

https:/iwww.interno.gov it/sites/defaull/files/2024-01/relazione _sullatfivita delle forze di polizia anno 2021.pdf

Con riferimento al contesto regionale, si rinvia anche all'analisi del contesto esposta nel PIAD
della Regione Veneto 2024-2026, consultabile al seguente link:




https://bur.regione.veneto.it/BurvServices/pubblica/DettaglioDgr aspx?id=522094

Motizie utili sono ricavabili anche sul sito della Prefettura - Ufficio Territoriale del Governo di
Verona, in particolare nella sezione dedicata al Comitato Provinciale Ordine e Sicurezza Pubblica
nei Comuni della Provincia: si veda ad esempio il Documento Operativo del 9.11.2021 relativo
all'incontro del Comitato provinciale per I'Ordine e la Sicurezza Pubblica itinerante con Sindaci
dell'area Nord-Ovest e Valpolicella, consultabile a seguente indirizzo:

hitp:/iwww . prefettura.it/veronal/contenuti/ll c.p.o.s.p. nei comuni della provincia-7965260.htm

Analisi del contesto interno

COMMISSARIO LIQUIDATORE: nominato con D.G.R. Veneto n. 6/2021 a seguito dello
scioglimento dell'Ente disposto a far data dal 01.01.2021 con decreto del Presidente della Regione
Veneto n. 174 del 29.12.2020, in attuazione dellart. 20 della L.R. 2/2020 (dal 19.11.2014 la
Comunita Montana della Lessinia & stata retta da Commissari Straordinari), il dott. Fabrizio
Veronesi & stato prorogato fino al 31.12.2022 con D.GR. Veneto n. 1846/2021, e
successivamente di ulteriori 90 giorni con Deliberazione di Giunta Regionale del Veneto n. 1669
del 30.12.2022; & seguita la nomina dell'Avv. Enrico Specchio quale Commissario Liquidatore della
Comunita Montana della Lessinia, con Deliberazione di Giunta Regionale del Veneto n. 352 del
29.03.2023, per un periodo di 180 giorni, prorogate con deliberazione di Giunta Regionale del
Veneto n. 882 del 18.07.2023 fino al 31.03.2024 e successivamente prorogato con deliberazione
di Giunta Regionale del Veneto n. 266 del 21.03.2024 fino al 31.03.2025; il Commissario
Liquidatore approva, quale organo di governo competente, su proposta del responsabile della
prevenzione della corruzione, I'aggiornamento del Piano triennale di prevenzione della corruzione
e della trasparenza, ora Softosezione di programmazione: Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO;

RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA,
confermato con decreto commissariale n. 4 del 10.04.2024 |la dipendente dott.ssa Alessandra
Dal Corso;

Il Responsabile svolge le seguenti funzioni:

- predispone gli aggiornamenti al Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza da
approvare annualmente da parte della Giunta Comunitaria (ora Commissario Liquidatore);

- vigila sul funzionamento ed osservanza del Piano per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza, propone eventuali modifichef/integrazioni (anche al Codice di comportamento) e ne
verifica annualmente il livello di attuazione;

- organizza attivita di formazione del personale per la conoscenza e la corretta applicazione del
Codice di comportamento ai sensi dell'art. 54, comma 7, D.Lgs. 165/2001;

- redige ogni anno la relazione annuale recante i risultati dell'attivita svolta nello stesso anno,
sull'efficacia delle misure di prevenzione definite dal Piano, pubblicandola sul sito istituzionale;

- assegna annualmente ai responsabili di area I'obiettivo gestionale inerente il rispetto del Piano di
prevenzione della corruzione e della trasparenza, nonché la vigilanza sull'attuazione del Codice di
comportamento;

Si rinvia alla delibera ANAC n. 840 del 2 ottobre 2018 che ha fornito pareri in merito alla corretta
interpretazione dei compiti del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza, alla Delibera numero 1212 del 18 dicembre 2019 avente ad oggetto: “Applicazione
della normativa di prevenzione della corruzione e nomina del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della frasparenza dellEnte regionale” e all'Allegato 3 al PNA 2018 “Riferimenti



normativi sul ruolo e sulle funzioni del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza’.

REFERENTI PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PER L'AREA DI RISPETTIVA
COMPETENZA

Quali referenti per la prevenzione della corruzione per l'area di rispettiva competenza si
individuano - secondo guanto previsto nell'lntesa del 24 luglio 2013 tra Governo, Regioni ed Enti
Locali per I'attuazione dell'art. 1, commi 60 e 61 della legge 6 novembre 2012 n. 190 *Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione®
- i Responsabili di seguito indicati:

— Dott.ssa Alessandra Dal Corso — Area Amministrativa;
Rag. Andrea Massella — Area Economico-Finanziaria;
Geom. Paolo Zecchini — Area Tecnica;
—~ Dott. Diego Lonardoni — Area Parco e Cultura;
Tutti i responsabili, come sopra individuati, per l'area di rispettiva competenza:

- svolgono attivita informativa e referente nei confronti del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza, nonché dell'autorita giudiziaria (art. 16 d.lgs. n. 165 del 2001; art.
20d.P.R. n. 3 del 1957; art.1, comma 3, |. n. 20 del 1994; art. 331 c.p.p.);

- partecipano al processo di gestione del rischio, osservando le misure contenute nel Piano
triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (art. 1, comma 14, della |. n. 190
del 2012);

- propongono le misure di prevenzione (art. 16 d.lgs. n. 165 del 2001);

- assicurano l'osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di violazione da
parte dei loro sottoposti;

- sono responsabili della pubblicazione dei dati e delle informazioni di propria competenza (dando,
se del caso, direttive ai rispettivi collaboratori) nella relativa sezione del sito comunitario.

NUCLEO DI VALUTAZIONE

Il Nucleo di Valutazione della Comunitd Montana della Lessinia, ai sensi dellart. 27 del
Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e Servizi, & organo monocratico formato da un esperto
esterno, nominato con decreto commissariale n. 3 del 10.04.2024 nella persona del dott. Bruno
Susio.

Si occupa di:

- svolgere funzione di controllo e di valutazione del raggiungimento degli obiettivi dei responsabili
esplicitati nel P.EG.;

- partecipare al processo di gestione del rischio;

- considerare i rischi e le azioni inerenti la prevenzione della corruzione e della trasparenza nello
svolgimento dei compiti ad esso attribuiti;

- esprimere parere obbligatorio sul Codice di comportamento adottato e su eventuali modifiche
(art. 54, comma 5, d.Igs. n. 165 del 2001).

UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI, U.P.D.

L'Ufficio dei Procedimenti Disciplinari della Comunitd Montana della Lessinia, istituite con
deliberazione di Giunta Comunitaria n. 29 del 15.04.2013 si occupa di:
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- istruire | procedimenti disciplinari nell'ambite della propria competenza (art. 55 bis d.lgs. n. 165
del 2001);

- provvedere alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell'autorita giudiziania (art. 20 d.P.R. n.
3 del 1957; art.1, comma 3, |. n. 20 del 1994; art. 331 c.p.p.).

TUTTI | DIPENDENTI DELL'AMMINISTRAZIONE
- partecipano al processo di gestione del rischio;

- psservano le misure contenute nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (art. 1, comma 14, della |. n. 190 del 2012);

- segnalano le situazioni di illecito al RPCT o al proprio Responsabile di Area o all'U.P.D. (art. 54
bis del d.Igs. n. 165 del 2001);

- segnalano casi di conflitto di interessi (art. 6 bis L. n. 241 del 1990, arit. 4 e 5 Codice di
comportamento).

COLLABORATORI A QUALSIASI TITOLO DELL'AMMINISTRAZIONE

- psservano le misure contenute nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza e nel Codice di Comportamento comunitario;

- segnalano le situazioni di conflitto di interessi (art. 4 Codice di comportamento).

Il R.A.S.A. confermato con decreto del commissario straordinario n. 5 del 23.02.2021 nella
persona del Responsabile dell'Area Amministrativa, dott.ssa Alessandra Dal Corso

Il R.P.D. (Responsabile della Protezione dei Dati): a seguito dell'applicazione dal 25 maggio
2018 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile
2016 «relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
persanali, nonché alla libera circolazione di tali dali e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati)», di seguito RGPD, lincarico di RPD della
Comunita Montana della Lessinia — Parco Naturale Regionale della Lessinia & svolto da
ValueNet snc di C. Mantovani & C.: il Responsabile della Protezione dei Dati-RPD svolge
specifici compiti, anche di supporto, per tutta I'amministrazione essendo chiamato a informare,
fornire consulenza e sorvegliare in relazione al rispetto degli obblighi derivanti della normativa
in materia di protezione dei dati personali.

IL RESPONSABILE DELLA TRANSIZIONE DIGITALE: nominato ai sensi art. 17 decreto
legislativo 7 marzo 2005, n. 82 "Codice dell'amministrazione digitale” con deliberazione del
Commisario Straordinario n. 34 del 17.12.2020 nella persona del dipendente rag. Andrea
Massella, ha tra le sue principali funzioni quella di garantire operativamente la trasformazione
digitale dell'amministrazione, coordinandola nello sviluppo dei servizi pubblici digitali e
nell'adozione di nuovi modelli di relazione trasparenti e aperti con i cittadini.



MAPPATURA DEI PROCESSI

La mappatura dei processi illustrata nella Tabella 1 individua i processi organizzativi della
Comunita Montana della Lessinia.

Tale mappatura & stata integrata con le previsione di cui al PNA 2022 con particolare riferimento ai
processi in cui sono gestite risorse finanziarie - in primo luogo del PNRR e dei fondi strutturali - ed
ai processi legati alla programmazione della performance.

INDIVIDUAZIONE E VALUTAZIONE DEI RISCHI

La valutazione del rischio prevede l'identificazione, I'analisi & la ponderazione: nella Tabella 1, per
clascun processo (o gruppi di processi omogenei) sono elencati comportamentifazioni rischiosi,
individuati sulla base delle risultanze dell'analisi del contesto interno, di esperienze pregresse
(monitoraggi effettuati, casi giudiziari), di esemplificazioni rinvenibili nei PNA,

I rischi individuati sono stati analizzati al fine di individuare le cause (o fattori abilitanti) e procedere
quindi alla stima del livello di esposizione al rischio.

Superato il meccanismo di valutazione del rischio previsto nell'All. 5 al PNA 2013, si & proceduto
alla graduale stima del livello di esposizione al rischio dei vari processi, come indicato nell'Allegato
1 al PNA 2019, sulla base dei seguenti indicatori & parametri:

Indicatori Parametri
presenza di rilevanti interessi esterni, economici | Alto Medio Basso
e non,
grado di discrezionalita nella decisione: | Alto Medio Basso

maggiore & la discrezionalita, maggiore & il
rischio rispetto ad un processo decisionale
altamente vincolato

manifestazione di eventi corruttivilprecedenti | Alto Medio Basso
giudiziari, sia con riferimento al contesto interno,
sia con riferimento ad altre amministrazioni, o a
notizie di stampa; eventuali segnalazioni
pervenute, anche attraverso procedure di
whistleblowing, esiti di controlli interni

complessita del processo, scarsa chiarezza o | Alto Medio Basso
complessita della normativa, mancanza di
trasparenza nel processo decisionale

Utilizzando un criterio generale di prudenza, per ciascun processo (o gruppi di processi) & stata
effettuata una analisi ed espresso un giudizio sintetico di esposizione al rischio, come indicato
nella Tabella 1.






Tabella 1 - MAPPATURA DEI PROCESSI, INDIVIDUAZIONE E VALUTAZIONE DEI RISCHI

AREA DI RISCHIO:;
provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato
Aree di rischio generali - Allegato 2 del PNA 2013, corrispondente ad autorizzazioni e concessioni (lettera a, comma 16 art. 1 della Legge 190/2012)

uiﬂ"mu Indlviduazione dei processi Individuazione di possibili rischi smﬁlmm:fg':cﬁm

Rilascio permesso errato o inesatto con vantaggio per il ALTO:
richiedente presenza d rilevanti interessi estemni,
Erronea applicazione delle norme giuridiche specifiche di settore processo decisionale relativamente
Diniego illegittimo con danno al richiedents; discrezionale,
Assenza di imparzialita citazioni in giudizio,

Resporisablie - ) tha H-h‘l.illul_rm; trattamento privilegiato di interessi complessita della normativa

i Tousiea Rilascio autorizzazioni paesaggistiche D.Lgs. 42/2004 particolarl nella verifica dg-lla domande . _
Uso di falsa documentazione e dichiarazione mendace BASSO:
Verifiche falsificate o ermrate interessi esterni modesti
Abuso nelladozione di provvedimenti aventi ad oggetio
I'accesso ad agevolazione di alcuni soggetti (es. inserimento In | Processo decisionale abbastanza semplice
cima a liste di attesa) & mediamente vincolato
Superamenta del termini previsti per il rilascio del provwedimenio

AREA DI RISCHIO:
provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Aree di rischio generali - Allegato 2 del PNA 2013, corrispondente alla concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualungue genere a persone ed enti pubblici e privati (lettera ¢, comma 16 art. 1 della Legge 190/2012)

Stima del livello di esposizione

Soggetti
Individuazione dai pm] Individuazione dei rischi “"mw dj m[pl

competenti




Mancato rispetio del regolamento per la concessione di

Istruttoria per la concessione di contributi & benefici economicia | contributi o della normativa di settore. ALTO:
Tulti soggett! pubblici @ privati, anche con riferimento a risorse presenza di rilevanti interessi economici
i di finanziarie derivanti dal PNRR Mancata/scorretta applicazione dei criten esterni;
m' tesponsab elevato grado di discrezionalita nella
Riconoscimento indebito di requisiti a non aventi titolo decisione;

Esame rendicontazioni ai fini della liquidazicne di contributi @
altri benefici Omesso controllo a campione delle dichiarazion) sostitutive,
omissione di sopralluoghi ove previstl

AREA DI RISCHIO:

Contratti pubblici (ex affidamenti di lavori, servizi, forniture)

Aree di rischio generali - Legge 190/2012 — PNA 2013 e Aggiomamento 2015 al PNA, con particolare riferimento al paragrafo 4. Fasi delle procedure di
approvvigionamento.

Un'importante analisi sui conflitti di interesse nell'ambito dei contratti pubblici & contenuta nelle Le Linee Guida n. 15 recanti “Individuazione e gestione dei conflitti

di interesse nelle procedure di affidamento dei contratti pubblici®, approvate con delibera del Consiglio dellANAC n. 494 del 05.05.2019 che elenca gli eventi
rischiosi che si possono verificare nelle varie fasi delle procedure di gara e indica le relative misure di prevenzione.

Soggetti Stima del livello di esposizione
e Individuazione del processi Individuazione dei rischi {indicatori di rischio)




FASE Definizione dei fabbisogni in funzione dellinteresse personale a
favarire un determinato o.e.
o Definizione di un fabbisogno non rispondents a criteri di
p efficienzalefficacia’economicita, ma alla volontda di premiare MEDIO:
interessi particolari (scegliendo di dare priorita alle o 5 2
R P P [erfE anco
o p i di analisi & definizione dei fabbisogni pubbliche destinate ad essere realizzate da un determinato rilwl Hu': e W
G operatore economico); ! .
; ; : fiva abbastanza chiara e
R L Individuazione di lavori complessi e di interventl realizzabili con | "o :
s A rrecazions ed agglomamento del programme Irennale | . ncessione o PPP in funzione deifo.e. che si intends favorre | MO0aMentevincolate;
M dei LL.PP. : —_— . | processo decisionale discrezionale ma
Responsabili di M & del programima biennale delle forniture & semvizi :;'nm :;F:r:m:u, . :hai no i “s.“' i WI':HT“::! motivalo (ad es. devono essere
Area A (cfr, delibera ANAC 284 del 20.06.2023) B inim ey m“ﬂr"‘: WM;{’“" T " | attentamente valutate ta reiterazione di
’ . y . 2 piccoll affidamenti aventi il medesimo
I . o em intempestiva predisposizione ed approvazione degll strumenti di B
0 r';“'“'d]“wx A u.: 0 [a pantaciasions di privet alla programmaziona, che pud determinare fa necessita di ricomrere a oggetic; o pms:rtn i gars ugglu;lm:n
M " procedure non ordinarie molivate dal'urgenza o a proroghe i "“'F'“’"“ a0 0000 4 gere
P conbathuli con unica offerta valida)
frazionamento artificioso oppure calcolo del valore stimato
dellappalto alleralo in modo tale da non superare il valore
previsto per Faffidamento diretto
FASE fuga di nolizie circa le procedure di gara ancora non pubblicate,
che anticipino solo ad alcuni operator economici la volonta di
ol bandire determinate gare o i contenuti della documentazione di
Tutti i . gara (partecipazione alle consultazioni di un determinato 0.2, e
Responsabili di » anticipaziona allo stesso di informazioni sulla gara);
Area P effettuazione di consultazioni preliminari di mercato | elusione delle regole di affidamento degii appalti, mediante
e per la definizione delle specifiche lecniche e degli | improprio utilizzo di sistemi di affidamento, di tipalogie ALTO:
£ elementi essenziali del contratto, ivi compreso | contrattuali (ad esempio, concessione in luogo di appalta) o di presenza di rilevanti interessi estemni,
T limparto del contratto, procedure negoziate e affidamenti diretti per favorire un economic & non;
T _ operatore; elevato grade di discrezionalita nella
A scelta della procedura di aggludicaziong, predisposizione di clausole contrattuali dal contenuto vago o decisione,
z i _— vessalora per disincentivare la partecipazione alla gara ovvero manifestazione di eventi
definizione dei criteri di pariecipazione, del criterio di . "
I : 4 5 per consentire modifiche In fase di esecuzions; Sceita della corruttivi'precedenti giudizian da notizie di
0 S aazione. @ dei criterl di attibuzione del | 4 iogia coniratiuale per favorire un delerminato o.e. in wm ¥
: : funzione delle sue capacitd/esperienze pregresse: mﬂﬂ il pitiasso deckionas ©
izione di alti @ documenti di incluso il | @efinizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, dei ;
. e 7 g 98 U89 T requisiti tecnico-economici el concorrenti &l fine di favorire | COTPIESSHa della nomativa
un'impresa
E erfonea determinazione del valore stimato del coniratto al fine di
L eludere ke disposizion| sulle procedure da porre in essere
L previsione di criterl di aggiudicazione della gara eccessivamente
A discrazionall o incoerenti rispetio all'oggetto del contratio;
ricorso al criterio del'OEPY, nei casi di affidamenti di benl &
G servizi standardizzati, o di lavori che non lasciano margini di
: discrezionalita allimpresa e viceversa, I'adozione del massimo

rinasso per prestazionl non sufficienternents dettagliate,
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varifica e validazione del progetto pur in assenza dei requisiti
richsest.

Momina di un soggetto compiacente che rediga un PSC & un
fascicolo dell'opera i cui contenuli siano a vantaggio di un
determinato o.e.

Determinazione dall'imparta della gara in modo da favorire un
determinato o.e, sia in termini di procedura di gara da adoltare
(es. affidamento diretto, procedura negoziata) che in termini di
requisiti di partecipazione

Scelta della procedura di gara che possa facilitare
l'aggiudicazione ad un determinato o.e (es. affidamento diretto,
procedura negoziata)

Inserimento di elementi che possano disincentivare fa
partecipazione alla gara o agevolare un delerminato o,
Richiesta di reguisiti di partecipazione molto restrittivi o che
favoriscono un determinato o.e., definizione del criterio di
aggiudicazione, dei criteri di valutazione delle offerte e delle
modalits di attribuzione dei punteggi in modo da avvantaggiare
un detarminato o.e..

Uso impropric della proroga

nomina di un Responsabile Unico di Progetio (RUP) nom in
possesso di adeguali requisiti di professionalita ai sensi dell'art.
15, d.lgs. 36/2023 e allegato |.2 al medesimo decreto

elaborazione da parte della SA di un progetto di fattibilta
carente o per il quale non si proceda ad una accurata verifica,
confidando nei successivi livelli di progettazione postl a cura
dellimpresa aggiudicataria per coreggere eventuali error efo
sopperire a carenze, anche tramite varianti in corsa d'opera

Tutti§
Responsabili di

8
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fissazione dei termini per ka ricezione delle offerte;

pubblicazione del bando & gestione delle informazioni
complementari;

ricezione, irattamento & custodia della
documentazions di gara,

nomina della commissione di gara,
gesfione delle sedute di gara;

verifica dei requisiti di ammissione/panecipazions;

‘iolazione del principl di trasparenza, non discriminazicne, parita
di trattamento, nel valutare offerle pervenute,

uso distorto del criterio dell'offerta economicamente pil
vantaggiosa, finalizzato a favorire un'impresa,

Sussistenza di eventuall relazion| di parentela o affinita tra |
titalari, gli amministratori, | soci e | dipendent| degli stessi
soggetti e i dirigenti & | dipendenti delfamministrazions

interessi finanziari, economici o altri interessi personali che
possano costituire una minaccia allimparzialita e indipendenza
dell'azione pubblica.

azioni e comportamanti tesi a restringere indebitamenie la plalea
dei partecipanti alla gara;

applicazione distorta ded criterl di aggiudicazione della gara;
mancate rispetio delle disposizioni che regolano la nomina della

ALTO:

presenza di rilevanti interessi estemi|
alto grado di discrazionalita nella
decisions;

manifestazione di eventi
corruttiviiprecedenti giudizian da notizie di
stamipa;

complessita del processo, scarsa
chiarezza o complessita defla normativa,

11
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valutazione delle offerte e verifica di anomalia
dell'offarie;

gastiona di elenchi o albi di oparaton aconomici

In particolare per le
procedurs negoziale &
affidameant) dirett]

commissiona (ad esempio, Ia formalizzazione della nomina
prima della scadenza del termine di presantazione delle offerte o
la nomina di commissari esterni senza previa verifica
dell'assenza di cause di confiitto di interessi o incompatibilita);

assenza di criteri motivazionali sufficienti a rendere trasparenie
liter logico seguito nellattribuzione dei punteggi nonché una
valutazione dell'offerta non chiaraftrasparente/giustificata;
Scaila di modalita di pubblicazione e di termini per la
presentazione delle offerte finalizzate a ridurre la
partecipazione (es. pubblicazions o scadenza termini in periodi
critici, nel mese di agosto, vacanze di Natale ecc.)

mancato rispetio dellobbligo della segretezza della
documentazione di gara.

MNemina di soggetti complacent per favorire 'aggiudicazione a
un determinalo o.e.

Definizione delle date delle sedute pubbliche e inidonaa
pubblicita in mode da scoraggiare la partecipazione di alcuni
concormante

Applicazione distorta delle verifiche al fine di agevolare
l'aggiudicazione ad un determinato o.e. elo di escludere aleuni
concorrenti

alterazione da parte del RUP del sub-procedimento di
valutaziona anomalia con rischio di aggiudicazione ad offerta
viziata

Comportamenti volti a disincentivare liscrizione allelenco
operatori (ridotta pubblicita dell'elenco, termini ristratti par
Fiscriziona, aggiormamanti non frequenti)

mancato rispetto del principio di rotazione con inviti frequenti ad
uno o pil oo.es.

Accordi collusivi tra le imprese partecipant! a una gara volti a
manipolarne gl esiti (carteili tra imprese)

affidamenti ricorrenti al medesimo operatore economico -
mancata rotazions

Alterazione concomenza al fine di favorire un'impresa, che i pud
sostanziare:

- nel mancato ricorso a minima indagine di mercato;

- artificioso frazionamanto dellintervento;

- abuso di deroga a ricorso procedure telematiche di acquisto
OVE NECEssare

- utilizzo della procedura negoziata e dellaffidamanto diretio al di
fuori dei casl previsti dalla legge

- violazione dei principi di non discriminazione, parita di

difficolta di tracciabilita / rasparenza nel
processo decisionale

12



trattamento, proporzionalita, concormenza, rotazione e

trasparenza
= carenza di molivazione

contraito definiti nel bando di gara o nel capitolato d'oneri (con

FASE
Tuttii
Responsabil di :
Area R
:, Varifica incompleta o non sufficientemente approfondita per ALTO:
|c consentire |a stipula anche in carenza dei requisiti di rilevant iniereesi i
economic,
A alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di s ;
: alto grado di discrezionalita nelia
) S favorire un aggiudicatario prive dai requisiti (al contrario, :
; verifica del requisiti ai fini della stipula del contratio aikarizions o i per p e faggiudicatario decisione,
G effatiuazions delle comunicasioni riguantantiimencat | ¥oive gb operator aconomicl che aeguano neka pradustone). | e sisaione di svani
:.I inviti, le esclusioni & le aggiudicazioni Ritardi nelle icazioniipub ioni per disi Nare | cormutivilprecedenti giudiziari da notizie di
VR, g cuTm i stampa;
F annullamento della gara, it i,
" complessita del processo, scarsa
c "
A formalizzazione dell'aggiudicazione definitiva e la ahwiirne deie veiiche par sonula fapgidionrions. chiarezza o complessita della normativa,
z stipula del contratto _
| e o oGm0 o e e | o ot sl
: Revoca della gara Mﬂﬂﬁa S processo decisionale
E
Maodifica delle previsioni contrattuali poste a base digara a
: vantagaio dell aggiudicatario
I
F
u
L
A
i, Ewn nﬁpanl: ‘_;IM mnnpmxr@% al fine di evitare Fapplicazione | nineanza di rilevanti interessi esterni
rizzazione al It panali o uzione del contratto economich;
Tutti i g e 2 smpps abusivo ricorso alle varanti al fine di favorire 'appaltatore (ad alto grado di discrezionalita nella
Responsabili di - esempio, per consentirgli di recuperare lo sconto effettuato in 3
A ] ammissione delle varianti d decisione;
e E sede di gara o di consegulre extra guadagni o di dover
c verifiche in corso dl esecuzione parlecipare ad una nuova gara). manifestazione di eventi
I

verifica delle disposzioni in materia di sicurezza con

slampa;

13
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particolare riferimento al rispatto delle prescrizioni
contenute nel Piano di Sicurezza e Coordinamento
{PSC) o Documento Unico di Valutazione dei Rischi
Interferenziali (DUVRI);

apposizione di riserve

autorizzazione del subappalta

gestiona delle controversie

effettuazione di pagamenti in corso di esecuzione

varianti in corso di esecuzione del contratto

particolare riguardo alla durata, alle modifiche di prezzo, alla
natura dal lavori, ai termini di pagamento, etc.).

Ammissione di varianti in corso di esecuzione del contratto par
consentire all'appaliatore di recuperare lo sconto affettuato in
sede di gara o di conseguire extra guadagni

subappalto: mancata valutazione dellimpiego di manodopera o
incidanza dal costo della stessa ai fini della qualificazione
dellattivita come subappalto per eludere le disposizioni e | lmiti
di legge, nonché nella mancatas effettuazione delle verifiche
obbligatorie sul subappaliatore.

apposizione di riserve generiche a cui consegue una
incontrollata lievitazione dei costi

ricorso ai sistemi altemnativi di risoluzione delle controversie per
favorire l'esecutore

mancato rispetto degli obblighi di tracciabilita dei pagamenti
nomina di un soggetto compiacenta per una verifica del rispetto
delle previsioni del PSC e delle prescrizioni di lsgge In materia
di sicurezza meno inclsiva

accesso alla ransazions in assenza dei presupposti di legpe o
in caso di richieste pretestuose elo inammissibili
dell'aggiudicatario o quando lo stesso risulterebbe, con molta
probabilita, soccombenie in giudizia;

adesione ad un accordo sfavoravole per ja SA e mancala
richiesta del parere legale, qualora necessario

Determinazione di nisovi prezzi pi” remunerativi per l'appaltatore

complessita del processo, scarsa
chiarezza o complessita della normativa,

difficolta di tracciabilita / rasparenza nel
processo decisionale

Tutti i
Responsablil di
Area

=
&
m

2
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Procedimento di nomina del collaudalore (o della
commissione di collauda),

procedimento di varifica della corretta esecuzione,
rilascio del cedificato di collaudo, del cerificato di
verifica di conformita ovvero dellaltestalo di regolare
esecuzione (per gl afidamenti di servizi e forniture),

attvitd connesse alla rendicontazione del lavor in
economia da parte del responzabile del procadimento.

attribuzione dellincarico di collaudo a soggetti compiacenti per
ottenare il cedificalo di collaudo pur In assenza dei requisiti;

mancata denuncia di difformita e vizi dell' opera.

Rilascio del cedificato pur in presenza di elemanti che non
consentirebbero il collaudo,

nconoscimento di prestazioni non previste in contratio ed
eseguite in assenza di autorizzazione,

liquidazione di importi nan spettanti

Emissiona SAL efo cerificato di pagamento in assenza dei
presupposli contrattuali elo di legge;

riconoscimento di importi non spettanti.

ALTO:

presanza di rilevanti interessi esterni
aconomick

alto grado di discrezionalita nella

decisione,

manifesiazione di eventi
corruttivilprecedenti giudiziari da notizie di
stampa;

complessita del processo, scarsa
chiarezza o complessita della normativa,

difficoita di tracciabilita / trasparenza nel
procasso decisionale
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Con riferimento allAREA di RISCHIO CONTRATT/ PUBBLIC! si integra I'analisi dei rischi e possibili misure con le esemplificazioni previste nell' Aggiornamento

2023 del PNA (delibera ANAC B605 del 18.12.2023):.

Nuovo Codice dei contratti pubblici (decreto legislativo 36/2023)

Norma

Possibili eventi rischiosi

Possibill Misure

Ar. 50, dlgs. 35/2023 Appelti sotto soghia comunitaria In
particolare fattispecie di cui al comma 1: per gli appalti di servizi e
farniture di mporto fino a 140 mila € e lavori di importo inferiore
150 mila € affidamento diretto, anche senza consultazione di pil
O0.EE.

Possiblle incremento del rischio di frazionamento artificioso
oppure che il calcolo del valore stimato dellappallo sia alteralo in
modo tale da non superare il valore previsto per |'affidamento
diretto.

Possibili affidamenti ricorrenti al medesimo operalose economico
della stessa tipologia di Commeon procurement vocabulary (CPV),
quando, in particolare, la somma di tali affidamenti superi la soglia
di 140 mila euro.

Condizionaments dell'intera procedura di  affidamento ed
gsacuzions dell'appalto attraverso la nomina di un Responsabile
Unico di Progetto (RUP) non in possasso di adeguati requisiti di
professionalita ai sensi dellart. 15, d.lgs. 36/2023 & allegato 1.2 al
medesimo decreto.

Previsione di specifici Indicatori di anomalia, anche softo
forma di alertt automatici nellambito di sistemi informatici in
uso alle amministrazioni. Al fine dellindividuazione dagli
indicatori di anomalia si suggenscono le seguenti azioni volte
a predisporre le basi dati in uso alle amministrazioni: 1) analisi
di tutti gli affidamenti il cul importo & appena inferiore alla
soglia minima a partire dalla quale non si potrebbe pid
ricorrere all'affidamento diretto. Cid al fine di individuare |
contratti sui quali esercitare magglon controlli anche nspetto
alla fase di esecuzione e al possibili conflitti di Interessi;

2} analisi degli operatori economici per verificare quelli che in
un determinato arco temporake risultano come gl affidatari pid
ricormenti;

3) analisi, in base al Common procuremeant vocabulary (CPV),
degli affidamenti posti in essere sia avwalendosi di procedure
informatiche a disposizicne delle singole amminisirazioni che
del Portale del dati aperi di ANAC, con specificazione di
quelli fuorl MePA o altre tipologie di mercati elettronici
equivalenti per appalti di servizi e fomniture. Cig al fine di
verficare se gli operatori economici aggiudicatar siano
sempre | medesimi @ se gll affidamenti della stessa natura
siano stati arificiosamente frazionati,

Nel PTPCT/sezione anticorruzione e trasparenza del PIAD le
SA individuano le strutture (8d es. quella di auditing) che
potranno effettuare verifiche a campione al fine di individuare |
contratti sui quali esarcitare maggiori controlli anche rispatia
alla fase di esecuzione e al possibili confittl di interessi (ad
@esempio, tramite un campione rappresentativo del 10% di
quegli affidamenti di valore appena inferiore alla soglia
minima per intercettare eventuali frazionamenti efo
affidamenti ripetuti allo stesso o.e e verificare anche il buon
andeamento della fase esecutiva). Il RPCT verifica in sede di
moniloraggio la cometia attuazione delle  misure

programmate.

Link alla pubblicazione del CV del RUP, se dirigenti o titolari
di posizione organizzativa, ai sensi delfart. 14 del digs. n.
3372013 per far conoscere chiaramente | requisiti di
professionalita. Dichiaraziona da parte del soggstto che
ricopre [incarico di RUP, o del personale di supporto, delle
eventuali situazioni di conflitto di interessi ai sensi dell'art. 186,
d.igs. 382023, Individuazione del soggelto compelente alla
verifica & valulazione delle dichlarazionl rese (cfr. Pare
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speciale, Confliti di interessi in materia di contratti pubblici del
PhA 2023).

Affidamento degll incarichi di RUP al medesimo soggetto per
favorire specificl operaton economici

Previsione di procedurs inleme che individuino criter oggetiivi
di rotazione nella nomina del RUP.

Per gli appalti - di servizi e fornilure di valore compreso tra 140
mila € e la soglia comunitaria; - di laveri di valore pari o superiore
a 150.000 € e inferiore a 1 miliane di euro owvero fino alla soglia
comunitaria procedura negoziata ex art. 50, comma 1, latt. ¢}, d,
€) del Codice, previa consultazione di almeno 5 o 10 OD.EE., ove
esistant.

Mella scelta degli OD.EE. affidatari tramite I'afidamento diretlo &
la procedura negoziata si applica un criterio di rotazione degli
affidamenti

Possibile incremento del rischio di frazionamento oppure che i
calcolo del valore stimato dell'appalto sia alterato, in modo tale da
non superare | valor previsti dalla normma oppure mancata
rilevazione o eronea valutazione dell'esistenza di un interesse
transfrontaliero cerdo

NB: La rotazione non si applica quando lindagine di mercato sia
slala effeltuata senza porre limiti al numero di operatori economict
in possesso dei requisiti richiesti da invitare alla successiva
procedura negoziala (art. 49, comma 5).

Previsione di specifici indicatori di anomalia, anche sotio
forma di alert automatici nellambito di sistemi informatici in
uso alle amministrazioni. Al fine dellindividuazione degli
indicatari di anomalia sl suggeriscono la sequenti aziont

1) analisi di tutti gli affidamenti il cui importc & appena
inferiore alla soglia minima a partire dalla quale non si
poirebbe pil ricormere alle procedure negoziate. Cld al fine di
individuare | contratti sui quali esercitare maggior contralli
anche rispetio alla fase di esecuzions @ al passibili conflitti di

2) analisi degli operatori economici per verificare guelli che in
un determinato arco temporale risultano essere stali con
maggiore frequenza invitati @ aggiudicatari;

3) analisi, in base al Commen procurement vecabulary (CPV),
degll affidamenti con procedure negoziate, sia avvalendosi di
procedure  informatiche a  disposizione  delle  singole
amministrazioni che del Portale dei dati aperti di AMAC. Cid al
firne di verificare da parte delle strufiure eio soggetti
competenti se gli operator] economici aggiudicatari siano
sempre | medesimi e se gl affidamenti della stessa natura
sono statl arificiosamente frazionati;

4) analisi delle procedure in cui si rileva 'invito ad un numero
di operatori economici inferiore a quello previsto dalla norma
per le soglie di riferimanto.

Nel PTPCTisezione anticomuzione @ trasparenza del PIAD e
SA individuano le strutture (ad es. quella di audifing) che
potranno effettuare verifiche a campione al fine di individuare i
contratti sul quali esercitare maggiori controlll anche rispetto
alla fase di esecuzione e ai possibill confiitti di interessi (ad
esempio framite un campione rappresentalivo del 10% di
guegli affidamenti con procedura negoziata aventi valore
appena Inferiore alle soglie minime, idoneo a intercettare
possibili favoritismi, tra l'altro, & livelle locale, nella fase di
selezione degli operatori economicl), anche in relazione al
buon andamento della fase esecutiva. || RPCT verifica In
sede di moniteraggio la corretta attuazione delle misure
programmate.

Mancala rotazione degli ocperaloni economici, secondo | criterio
dei successivi due affidamenti ex arl. 49, commi 2 & 4 del Codice,
chiamati a partecipare e formulazione di invili alla procedura ad
un numero di soggetti inferiorn a quelio previsto dalla norma al fine
di favorire determinati operatori economici a discapilo di aliri.

Verifica da parie della struttura di auditing o di aliro soggetio
appositamente individuato allinterno della SA circa la corretta
altuazione del principio di rotazione degll affidamenti al fine di
garantire la parita di tratamenlo in termini di efetiva
possibilita di partecipazione alle gare anche delle micro,
piccole 8 medie imprese inserite negh elenchi, Aggiomamenio
tempestivo degli elenchi, su richiesta degli operator
economici, che intendono pariecipare alle gare.

Art. 76 Codice Appalti sopra soglia Quando il bando o l'awiso o

Possibile abuso del ricorso alla procedura negoziata di cui agli

Adozione di direttive generali inteme con cui la SA fissi criteri
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altro atto equivalente sia adottato dopo il 30 giugno 2023, utilizzo
delle procedure negoziate senza bando ex ari. 76 del Codice

artt. 76 in assenza del ricomere delle condizioni e in particolare: -
dellunicild delloperalore economico (comma 2, lett. b) -
del'estrema urgenza da evenli imprevedibill dalla stazione
appaltante ([comma 2, left. cj:

da seguire nell'affidamento dei contratti sopra soglia mediante
piocedure negoziale senza bando (cesi di ammissibilita,
maodalita di selezione degli operatori economici da invitare alle
procedure negoziate ecc). Chiara & puntuale esphicitazione
nella decisione a contrarre molivazioni che hanno indotto la
S.A a ricorena alle procedure negoziate.

Art. B2, comma 1, & arl 63, comma 2, dlgs. n. 362023 In
particolare: per gli appalti di servizi @ forniture di importo inferore
a 140 mila € e lavori di importo inferiore 500 mila € in relazione ai
liwelli di qualificazione stabiliti dal'arl. 63, comma 2. e i criteri
stabilita dall'All 114,

Possibile incremento del rischio di frazionamento oppure che il
calcolo del valore stimate dell'appalto sia alterato in modo tale da
non superare le soglie previste dalla norma al fine di poler
svolgere le procedure di affidamento in autonomia al fine di
favorire determinate imprese nell'assegnazione di commesse.

Previsione di specifici indicatori di anomalia, anche softo
forma di alent automatici nell'ambito di sistemi informatici in
uso alle amministrazioni, Al fine del'individuazione degli
indicatori di anomalia si suggeriscono le seguenti azioni:

1) analisi di tutti gli affidamenti ¥ cui importo & appena
inferiore alla soglia minima a partire dalla quale non si
potrebbe pil ricorrere alla procedure negaziate. Cid al fine di
individuare i contratti sui quali esercitare maggion controlli
anche rispetio alla fase di esecuzione e ai possibili conflittl di
interessi;

2) analisi degli operatori econamicl per verificare guelli che in
un determinato arco temporale risultano essere stati con
maggiona frequenza invitati e aggiudicatari;

3) analisi, In base al Comman procurement vocabulary (CPV),
degli affidamenti con procedure negoziate, sia avwalendosi di
procedure  informatiche a disposizione delle singole
amministrazioni che del Portale dei dati aperti di ANAC. Gid al
fine di wverificare da pare delle strutiure efo soggetti
competenti se g operatori economici aggiudicatari siano
sempre | medesimi e se gii affidamenti della stessa natura
gono etati artificiosamente frazionati;

4) analisi delle procedure in cui si rileva linvito ad un numers
di operatorl economici inferiore a quello previsto dalla norma
per le soglie di riferimento. Nel PTPCT/sezione anticomuzions
@ trasparenza del PIAC le SA Individuano le strutture (ad es.
quella di auditing) che potranno effettuare verifiche a
campione al fine di individuare | contratti sui quali esercitare
maggiori controlli, ad esemplo, framite un campione
rappresentative del 10% di quegli affidamenti aventi valore
appena inferiore alle soglie minime, idoneo a intercettare
possibill elusioni defle norme per la qualificazions della
stazione appaltante a vantaggio delfaffidamento in autonomia
del contratto finalizzato a favorire a determinati operator
economici. || RPCT verifica in sede di monitoraggio la cometta
attuazione delle misure programmate

Arl 44 d.igs. 36/2023 Appalto inlegrato E' prevista la possibilta
per le stazioni appaltanti di procedere allaffidaments di
progettazione ed esecuzione dei lavori sulla base del progetio di
fattibilita tecnica ed economica approvato, ad eccezione delle
opere di manutenzione ordinaria.

Rischio connesso all'elaborazione da parte della SA. di un
progetto di fattibilita carente o per il quale non si proceda ad una
accurata verifica, confidando nel successivi livelli di progettazions
posti a cura dellimpresa aggiudicataria per correggers eventuali
errori &fo sopperire a carenze, anche tramite varianti in corso
d'opera.

Proposta progetiuale elaborata dalloperatore economico n
un'ottica di massimizzazione del proprio profitto a detrimento del
soddisfacimento dell'interesse pubblico softeso. Incremento del

Comunicazione del RUP allufficio gare e alla struttura di
auditing preposta dellapprovazione del progetio redatio
dalfimpresa che presenta un incremento di costo e di templ
rispetto a quanto previsto nel progetio posto a base di gara
per eventuali verifiche a campione sulle relative modifiche e
motivazionl. Previsione di specifici indicatorl di anomalia,
anche sotlo forma di alert automaticl, nellambite di sistemi
informatici  in wso  alle  amministrazioni. Al finl
dell'individuazione degli indicator di anomalia si suggeriece, a

titola esemplificative, di monitorare per ogni appalto le varianti
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rischio connesso a carenze progetiuali che comportine modifiche
elo varianti @ proroghe, sia in sede di redazione del progetto
esecutivo che nella successiva fase realizzativa, con conseguenti
maggion costi di realizzazione delle opere e il dilalarsi dei tempi
della loro attuazione.

Art. 118, digs. n. 36/2023 Disciplina del subappalto E nulla
l'accordo con cui sia affidata a terzi lintegrale esecuzione delle
prestazioni o lavorazioni appaltale, nonché la prevalente
esecuzione delle lavorazioni relative alla categoria prevalente e
dei contratli ad alts intensita di manodopera.

in corso d'opera che comportano: 1) incramento contrattuale
intorno o suparniore al 509 dellimporto iniziale:

2) sospensioni che determinana un incremento dei termini
superion al 25% di qualli iniztalmente previst;

3) modifiche @afo variazioni di natura sostanziale anche se

contenute nell'imparto contratiuale.
Incremento dei condizionamenti sulla realizzazione complessiva | Sensibilizzazions dei soggetli competentl prepasti a mezzo
del’appalio comelatl al venir meno dei limiti al subappalo. | della  diffusione di  circolar  internefinee guida

Incremento del rischio di possibili accord| collusivi tra le imprese
partecipanti a una gara volti a manipolarne gii esiti, utilizzando il
meccanismo del subappalto, sia di "primo livello” che dl "secondo
fivello” ove consentito dalla S.A (subappalto c.d. "a cascata”),
come modalitd per distribuire | vantaggl dell'accordo ad altri
panecipanti alla stessa gara. Rilascio dellautorizzazione al
subappalto in assenza dei controlll previsti dalla norma.

Consentire il subappalto a cascata di prestazioni soggetie a
rischio di infiltrazion| criminali.

Comunicazions obbligatoria dell'O.E. relaliva ai sub contratti che
non sono subappalti ai sensi dell'a. 105, co. 2, del Codica,
effettuata con dolo al fine di eludere i controlii pid stringentl
previsti per il subappalto.

Omissione di controlli in sede esecutiva da parte del DL o del
DEC sullo svoigiments delle prestazioni dedolte in contratio da
parte del solo personale autorizzato con la possiblle conseguente
prestazione svolla da personale/operatori economici  non
autorizzatl,

Art. 215, digs. n. 36/2023 e All V.2 Disciplina del Collegio
consultivo tecnico (CCT) Per servizi e fomiture di importo pari o
superiore a 1 milione € & per lavorl direlti alla realizzazione delie
opere pubbliche di importo pari o superiore alle soglie comunitarie
& obbligatoria, presso ognl stazione appaltante, la costituzione di
un CCT, per la rapida riscluzione delle evenluali contraversie in
corso di esecuzione, prima dellavvio dellesecuzione o entro 10
giomi da tale data

comportamentali sugli adempimenti & la disciplina in materia
di subappatto.

Attenta wvalulazicne da parte della S5A  dele
attivita/prestazioni maggiormente a rischio di infiltrazione
criminale per le quali, al sensi del comma 17 delfart. 119,
sarebbe sconsigliato il subappalto a cascata.

Analisi degli appalli rispatto ai quali & stato autorizzato, In un
dato arco temporale, il ricorso allistituto del subappalta. Cio
per consentire allente (struttura di auditing appositamente
individuata allinterno della SA, RPCT o alii soggeiti
individuati internamente) di svolgere, a campione verifiche
della conformita alla norma delle autorizzazioni al subappalto
concesse dal RUP.

Verifica da parte dellente (struttura di auditing individuata,
RPCT o aliro soggetto individuato) dell'adeguato rispetto degl
adermpimenti di legge da pare del DLUDEC & RUP con
riferimento allo svolgimento della vigilanza in sede esecutiva
con specifico riguardo ai subappalli autorizzati e ai sub
contratti comunicati

Momina di soggeiti che non garantiscono |la necessaria
indipendenza rispetto alle parti inleressate (SA o impresa) anche
al fine di oltenere vantaggi dalla posizione ricoperta

Pubblicazione dei dati melativi ai componenti del Collegio
consultivo tecnico al sensi dell'art. 28 d.gs. n. 36/2023 (cfr
LLGG MIT sul Callegio consultivo tecnico approvate con
Decreto 17 gennaio 2022 n. 12, pubblicate sulla GURI n. 55
del 7 marzo 2022). Controlli sulle dichiarazioni rese ai sensi
deflart, 16 del digs. n. 382016 in materia di conflitt di
interessi da parte dei componenti del CCT (cfr. anche LLGG
MIT sul Collegio consultivo tecnico approvate con Decreto 17
gennaio 2022 n. 12 e Parte speciale, Confliti di interessi in
materia di contratfi pubblici, § 3.1, del PNA 2022)

Norme del d.l. n. 77 del 2021 conv. in |. n, 108/2021 relative ai contratti pubblici finanziati in tutto o in parte con le fsorse del PNRR
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MNorma

Possibil eventi rischiosi

Possibili Misure

Art. 48 co. 3, d.. n. 772021 Per la realizzazione degli investimenti
di cui al comma 1 le stazioni appaltanti possono aliresi ricormere
alla procedura negoziata senza pubblicazione di un bando di gara
di cui all'articolo 63 del decreto legisiativo n. 50 del 2016, per |
sattori ordinari, e di cul allaricolo 125 del medesimo decreto
legislativo, per i settori speciall, qualora sussistano i relativi
presupposti

Possibile abuso del ricorso alla procedura negoziata di cul agli
artt. 63 e 125 del d.Igs. n. 50/2016 in assenza delle condizioni ivi
previste, con particolare riferimento alle condizioni di estrema
urgenza derivanti da circostanze impravedibill, non imputabill alia
stazions appallante, & allassenza di concormenza per mativi
tecnici.

Chiara & puntuale esplicitazione nella determina a contrarre o
alto equivalente delle motivazioni che hanno indotio la S.A. a
ricormere alla procedura negoziata senza bando. Nel casa di
ragioni di estrema urgenza dervanti da circostanze
impravedibili, non imputabilii alla stazione appaltante, per cul |
termini, anche abbreviati, previsti dafle procedure ordinarie
nan possono essere rispattati, il richiamo alle condizioni di
urgenza non deve essere generico ma supporato da
un‘analitica trattazione che manifesti I'impossibilita dal ricorso
alle procedure ordinarie per il fispetto AUTORITA
MNAZIONALE ANTICORRUZIONE | 24 dei tempi di attuazione
degli interventi. Nel caso di assenza di concormenza per motivi
tecnici vanno puntualmente esplicitate ke
condizionimaotivazioni dellassenza.

Utilzzo improprio della procedura negoziata da parte della
stazione appaltante ascrivibile allincapacita di effetiuare una
carretia programmagzione e progettazione degli interventi,

Utilizzo improprio defla procedura negoziata da pante della
stazione appaltante per favorire un determinato operatone
BConomico

Previsione di specifici Indicatori di anomalia, anche sotto
forma di alert automatici neffambito di sistemi informatici in
usa alle amministrazioni.

Al fine dellindividuazione degli indicatori di anomalia si
suggerisce di tracciare le procedure negoziate senza previa
pubblicazione del bando affidate da una medesima
amministrazione in un delerminato arco temporale. Cid al fine
di verificare da parte defle strutture efo soggetti competenti se
gli operator economici aggiudicatar) sono sempre | medesimi.

Mel PTPCT/sazione anticomuzione e trasparenza del FIAD le
SA individuano le strulture (ad es. quella di auditing) che
potranno effettuare controlli su un campione di affidamenti
ritenuio significativo (almeno pari al 10%) dell'effeltivo
ricorrere delle condizioni di urgenza previste dalla norma.

Il RPCT verifica in sede di monitoraggio la cometta attuazione
delle misure programmate

Artificiose allungamento del lempl di progettazione delia gara e
della fase realizzativa dellintervento al fine di creare la condizione

Monitorsggio sistematico del rispetto dai tempi di
progettazione delia gara e della fase realizzativa
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per affidamenti caratterizzati da urgenza,

dellintervento al fine di individuare eventuall anomake che
possono incidere sui tempi di altuazione dei programmi,

Verifica a campione dei casi di anomalia da parte della
struttura di auditing individuata dalla S.A. che ne relaziona al
RPCT & all'ufficio gare.

Possibili accordi collusivi per favorire il riconoscimento di
risarcimenti, cospicui, al soggetto non aggiudicatario.

Art. 48, co. 4, d.|, n. T7/2021 Per gli affidamenti PNRR, PNG e UE
@ siata eslesa la norma che consente, in caso di impugnativa,
Fapplicazione delle disposizioni processuali relative alle
infrastrutture strategiche (art, 125 d.igs. n. 104/2010), l& quali -
falte salve le ipotes! di cui agll arfl. 121 & 123 del citato decreto -
limitano la caducazione del contratio, favorendo il risarcimento
per equivalente.

A seguito di contenzioso, ricognizione da parte dell'ufficio
gare — nell'arco di due anni — sia degli OE che hanno avuto la
“conservazione del contratta” sia di quelli per | quali & stato
concesso il isarcimento ai sensi dell'an. 125 d.igs. n.
104/2010. Cid al fine di verificare la ricorrenza dei medesimi
OE, indice di un possibile accordo collusivo fra gli stessi.

Pubblicazione degli indennizzi concessi ai sensi dellar. 125
d.igs. n. 104/2010.

Omissione di conirolii in sede esecutiva da parte del DL o del
DEC sullo svelgimento delle prestazioni dedotte in contratto da
parte del solo personale autorizzato con |a possibile conseguente
prestazione svolta da personale/operator economici non
autorizzat.

Verifica da parte defl'ente (struttura di auditing individuata,
RPCT o allro soggetio individuato) dell'adegualo rispetto degli
adempimenti di legge da parte del DL/DEC e RUP con
riferimenta allo svolgimento della vigilanza in sede esecutiva
con specifico riguardo ai subappalti autorizzati e ai sub
contrafti comunicat].

Nomina come titolare del potere sostitutive di soggetti che
versana in una situazione di conflitto di interassi.

Dichiarazione — da parte del soggetio titolare del potere
sostitutivo per la procedura rispetto alla quala viene richiesio il
suo intervento - deile eventuali situazioni di conflitto di
interessi ai sensi dell'art. 16, d.gs. n. 3672023, Link alia
pubblicazione, ai sensi dellar. 35, lett. m), del d.lgs. n.
33/2013, sul sito istituzionale della stazione appaltante, del
nominativo & del rifarimenti del titolare del potere sostitutive,
tenuto ad attivarsi qualora decorrano inutiimente | termini per
la stipula, la consegna lavor, la costituzione del Colleglo
Consultivo Tecnico, nonché altri termini anche

endo procadimentall. Dichiarazione, da parte del soggetio
litolare del potere sostitutivo per la procedura rispetto alla
guale viene richiesto il suo intervento, delle eventuali
situazioni di conflitto di interassi al sensi dell'art. 16 del d.lgs.
n. 36/2023. Verifica e valutazione delle dichiarazioni rese dal
titolare del potere sostitutivo a cura del compatente soggetto
individuate dal’amministrazione (cfr. Parte speciale, Conflitti
di interessi in materia di contratt pubblici, § 3.1. del PNA
2022).
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Attivazione del polere sostitutivo in assenza dei presuppost al
fine di favorire particolan oparaton aconomic.

Previsione di specifici indicatori di anomalia, anche sotto
forma di alert automatici nall'ambito di sistemi informatici in
uso alle amministrazioni, Al fine dell'individuaziona degh
indicatorn di anomalia, si suggerisce di tracciare gli affidamenti
operati dalla stazione appaltante al fine di verificare la
rispondenza delle tempistiche di avanzamentos in ragione di
quanto previsto dalle norme & dal contralto; cib con 'obiettivo
di aftivare il potere sostitutivo nei casi di accertato ritardo @
decorrenza del termini.

Art. 50, co, 4, d.1. 7T7/2021 Premio di accelerazione E previsto che
la stazione appaltante preveda nel bando o nell'aviso di indizione
della gara dei premi di accalerazione per ogni giomo di anticipo
della consegna dell'opera finita, da conferire mediante |o stesso
procedimento utilizzato per le applicazioni delle penall, E prevista
anche una deroga all'art. 113-bis del Codice dei Contrafii pubblici
al fine di prevedere delle panall pil aggressive in caso di ritardato
adempimento.

Corresponsione di un premio di accelerazione in assenza del
verificarsi delle circostanze previste dalle nome.

Acceleraziong, da parte dellappaltatore, comportante una
esecuzione del lavorl “non a regola d'arte”, al solo fine di
conseguire il premio di accelerazione, con pregiudizio del corretto
adempimenio del contratio

Comunicazione lempestiva da parte dei soggetti deputati alla
gestione del contratto (RUP, DL & DEC) del ricomers delie
circostanze connesse al riconoscimento del premio di
accelerazione al fine di consentire le eventuali verifiche del
RPCT o delia struttura di awditing.

Previsione di specifici indicator di anomalia, anche softo
forma di alert automatici nell'ambito di sistemi informaticl in
uso alle amministrazioni. Al fine dellindividuazione degli
indicator di anomalia sl suggerisce di tracciare gli affidamenti
operati dalla stazione appaltante al fine di verificare [a
rispondenza delle tempistiche di avanzamento in ragione di
guanto previsto dalle norme e dal contratio; cib con lobiettiva
di procedere ad accertamenti nel caso di segnalato ricorso al
premio di accelerazions,

Accordi fraudelenti del RUP o del DL con Fappaltatore per
attestare come concluse prestazioni ancora da ultimare al fine di
evitare Fapplicazione delle panall elo riconoscere il premio di
accelerazione.

Sensibilizzazione del soggetti competenti (RUP, DL e DEC)
prepasti a mezzo della diffusione di circolari internallines
guida comportamentali sugli adempimenti e la disciplina in
ordine all'esecuzione della prestaziona al fine del corratto
riconoscimento del premio di accelerazione.

Art. 53, d.l n, 7712021 Semplificazione degli acquisti di benl
senvizi informatici strumentali alla realizzazione del PNRR & in
maleria di procedure di e-procurement e acquisto di beni e semvizi
infarrmatici. In applicazione della norma in commento le stazioni
appaltanti possono ricorrere alla proceduranegoziata anche per
imparti superior alle soglie UE, per affidamenti aventi ad oggetto
l'acquisto di beni & servizi informatici, in particolare basati sulla
tecnologia clowd, nonché servizi di connettivita, la cul determina a
contrarre o altro atto di avvio del procedimento equivalente sia
adottato entro il 31 dicembre 2026, anche ove ricorra la rapida
obsolescenza tecnologica delle soluzioni disponibili tale da non
consentire il ricorso ad altra procedura di affidamento.

Ricorse eccessivo e inappropriato alla procedura negoziata anche
per esigenze che potrebbero essere assolte anche con i templ
delle gare apere.

Pravigione di specifici indicatori di anomalia, anche sotto
forma di alert automatici nel'ambito di sistemi informatici in
uso alle amminkstrazioni. Al fine dellindividuazione degli
indicatori di anomalia si suggeriscono & seguenti azioni: 1)
analisi, in base al Common procurement vocabulary (CPV),
degli affidamenti con procedure negoziate, sia avvalendosi di
procedure informatiche a disposizione delle singole
amministrazioni che del Portale del dati aperi di ANAC. Cib al
fine di verificare da parte delle strutture /o soggetti
campatent] (RUP + ufficia gare) se gli operator economicl
aggludicatari siano sempre | medesimi; 2) analisi delle
procedure negoziate che fanno rilevars un numera di inviti ad
operaton economici inferiora a 5; 3) analisi degli operatorl
economici per verificare quelli che in un determinato arco
temporale risultano essene stati con maggiore frequenza
invitati efo aggiudicatar
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Mancata rotazione dei soggetti chiamali a partecipare alle
procedure & formulazione dei relativi inviti ad un numero inferiore
di soggeiti rispetio a quelle previsto dalla norma al fine di favorire

Verifica da parte dell'ente (RPCT o struttura di auditing
appositamente individuata o altro soggetto allinterno della
5.A.) circa la cormetta attuazione del principio di rotazicne

determinali operatori economici a discapite di altri

degli inviti al fine di garantire la parita di rattamanto degli
operatori Bconomici in termini di effettiva possibilita di
partecipazione alle gare, verificando quelli che in un
determinato arco temporale risultanc essere stati con maggior
frequenza invitali o aggiudicatari, Aggiomamento tempestivo
degli elenchi di O.E. costituiti presso la SA. interessali a
partecipare alle procedure indetie dalla 5.A. Pubblicazione,
all'esiio dalle procedure, dei nominativi degli operatori
economici consultati dalla SA

AREA DI RISCHIO:
Acquisizione e gestione del personale (ex acquisizione e alla progressione del personale)
Aree di rischio generali - Legge 190/2012 — PNA 2013 e Aggiormamento 2015 al PNA punto b, Par. 6.3, nota 10

Soggetti
tenti Processi interessati
Programmazione dei fabbisogni
Reclutamento: espletamento procadure concorsuali o di
selazione
Segrataric Maobilith tra anti
Generale Nomina commissioni giudicatrici di concorsi e selezion! per ass.
— tempo det. e indeterminato
Araa
Amministrativa Progressioni di carriera (orizontal e verticali)
Responsabile 3
i Y Alti relativi alla mobilita interna del personate & modifica profili
Finanziaria

Identificazione di eventi rischios|

Stima del livello di esposizione
(indicatori di rischio)

Atti relativi alla modifica dell'inquadramento economico del
personale dipendente nonché attribuzione di emolumenti legati
al salario accessotio

Alti relativi al comando e  trasferimento di personale da e
presso questo Ente (es. convenziani)

Inosservanza delle regole procedural, della normativa e della
Contrattazione decentrata @ CCML nazionall

Previsione di requisiti di accesso "personalizzat” e
predeterminazione del erteri di valutazione delle prove alio
scopo di reclutare candidati particolari

Uso improprio della discrezionalita nella valutazione di titoli e
requisiti

Irregolare composizione delle commissioni di concarso per il
reclutamento di candidati particolari (sussistenza di eventuali
relazioni di parentala o affinita)

confiiti di interesse

Alterazione dei risultati

Assenza di verifica degli elementi ostativi all'assunzione
Mancata verifica della sussistenza di motivi di incompatibilita
Abuso nel processi di stabilizzaziona

Disparita di trattamento: progressioni d| carriera aventi scopo di
agevolare alcuni dipendenti o aulorizzazione irmegolare di attivith
extra-ufficio per agevolare aleuni dipendenti

Errata valutazione dei carichi di lavaoro

Applicazione non cometia delle procedure previsie nel PTRCT

ALTO:
presenza di rilevantl interessi interni ed
estarmi, economici & non;

elevato grado di discrezionalita nella
valutazione dei candidati

manifestazione di evenfi
corruttivifprecedenti gludiziari con
riferimento a notizie di stampa;

complessila del processo decisionale e
della normativa

22



Procedimenti disciplinari

Incarichi @ nomina (es. R.U.P., titolari di P.O.)
autorizzazione di attivita extra-ufficio

Concessione e revoca part-time al personale dipendenie

Concessione aspeltativa non retribuita al personale dipendente
Procedimenti disciplinari

Procedura di gestione di segnalazioni da parie dei dipendenh
(whistieblowing)

Processi collegati a obiettivi di Pedformance (es. Trasparenza,
eventuali processi rilevanti per attuazione di obsettivi del PNRR
acc.)

Controllo presenze e utilizzo ferie/permessi

Invio visite fiscall al personale dipendente

Gestione congedi retribulti (mat/pater, parentall, atc)
Comunicazioni su esercizio diritto di sciopero

Autorizzazione di prestazioni professionali a personale intermo
Denunce infortuni del personale dipendente

Contraltazione decentrala

Affivita di formazione

Procedura di valutazione dei dipendenti ai fini della liquidazione
salario accessono

elo viclazione delta privacy

Concessiona di permessi ai sensi della L. 104/32 in assenza dai
presupposti di legge

Applicazione non cormetta del sistemi di incentivazione della
performance

Omesso controllo di ferie e permessi

MEDIC:
gitivitd routinaria, con scarso grade di
discrezionalita

manifestazione di eventi
comuttivilprecedenti  giudiziari  sia  con
rferimento al conlesto intemo, sia a
notizie di stampa;

media complessita della normativa

AREA DI RISCHIO:
Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
Aree di rischio generali — Aggiornamento 2015 al PNA (Parte generale Par. 6.3 lettera b)

Soggett!
_l;nmpntnnﬂ

Processi interessati

Identificazione di eventi rischiosi

Stima del livello di esposizione

(indlcatori i dechio)
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Emissione mandali di pagamento
Pagamento fatture
Gesfione sinistri & risarcimanti

. Accertamento entrate

Controllo versamenti in Tesoreria da parte degli utenti
Verifica & predisposizione rendicontazione del conto di tesorara
Inserimento & cantrallo dati lva

variazioni al bilancio e al PEG

Pagamenti non dovuti o influenza sul tempi di pagamento
Mancato rispetto dellordine di precedenza acquisito per la
liquidazione

Risarcimenti non dovuti ovvero incremantati

Ritardi

mancalo rispétto del tempi di pagamento (indicatore di ritardo
annuale art. 1 commi 859 lett. b) e 861 della L. 30 dicembre 2018
n 145

Carenza di controllo

Indicazione di necessita in bilancio non corrispondenti a reali
asigenze

Mancato rispetto dei principi di bllancio (veridicitd, comettezza
Bcc.)

Mancato rispetto dell'equilibrio economico finanziario

MEDICUALTO:
attivitd vincolate o con modesto grado di
discrezionalita ma elevata complessita

Respansabile Centificazioni del bilancio prevenlivo e consuntivo ed altre | Scostamento dagli obiettivi definiti da documenti di | della normativa
Area Economico | certificazion programmazione
Finanziaria
Conto della gestione annuale di cassa dell'economo
Assunzione di mului e pagamenti relativi rate ammortamanto
Pagamento premi polizze dellEnte, utenze
Recupern credito per mancate pagamento di  sanzioni i
; Omissione o tardiva altivazione della procedura esecutiva al fine
amministrative troprestazioni contra
s i ucm . di non incassare | proventi delle sanzioni o i crediti
| Inventario beni mobill Mancata implementazione dellinventario di beni mobili acquistati | MEDIO:
attivita con modesto grado di
Gestione & manutenzione autoparco ) _ Ritardi efo omissionl di controlll e adozione di cautels discrezionaiita
Responsabili Predisposizione atti per manutenzione ordinaria dei fabbricati; moderala complessiti della normativa
Area Tecnica . L o e Indicazione priorita non cormrispondente a reali esigenze
Area Economico ”I "‘"'""mi”."’“mﬁi“"" VRO = Pabil caghetrel Mancata stima, carenza di regole procedurali (es. awviso
Finanziaria C i di beni immobl pubblico) ALTO;
Area Parco e | G Alterazicne defla stima presenza di rilevanti inleressi  eslemi
Cultura Assenza di un adeguato livello di pubblicitd della procedura | economici e non:
- avviata e assenza di imparzialitd nelle procedure di | discrelo grado di discrezionalith nella
Gestions del Musel e altri beni immaobili dellEnte alldansilolaeauiat eikions
Erronea quantificazione del canone complessita dei  processi, normativa
mediamente complessa
MEDIO:
Adempimenti al sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.L aftivitd con modesto grado di
Responsabile Mancata adozione di cautele; omissioni o errate valutazioni discrezionalita
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Area Tecnica

ma complessita della normativa

AREA DI RISCHIO:
Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
Aree di rischio generali — Aggiornamento 2015 al PNA

" Stima del livello di esposizione

Soggetti Processi interessati Identificazione di eventi rischiosi

competenti (indicatori di rischio)
Omissiona di controlli per carenza di personalefempo ALTO:
Varifiche falzificate o errate, abuso nellindividuazione dei presenza & rlovanti | T -

flgissl ﬁuﬁﬂlgiummm"i:;h informazion|, finalizzata a orlentare (in RESNGMIC: S10;

Responsabilldl | Gontrolio di dichiarazioni sostiutive modo positivo o negativo) fesito del controlio SO G SRR I
Manipolazione dall'elenco dei soggetti da controllare de criteri di modis.  coniplesing el i
ORI difficoltaiu nel reperire dati di
Accordi collusivi tra ispetiore e soggetto controliato . pmm Am:p'l o
Scarsa trasparenza nelle procedure di controlio

wh Scarsa programmazione dei monitoraggi MEDIOIALTO:

Emz‘:‘; o | Monitoraggio del territorio Omissione di controll altivita con moderato grado di

Gcatia Parcs Assenza di personale da dedicare allattivita discrezionalita.

Normativa semplice ma talvolta
inadeguata (Norme attuative del Piana
’ ; Ambiantale)

Responsabile Omissione o tardiva attivazione della procedura esecutiva 8l fine Ostacolo principale festansione del

Area Parco e Sanzioni per violazioni alle Norme di Attuaziona del Piano di non incassare | proventi delle sanzioni barriberlo: o . carer o

Cultura & Capo Ambisniae Comminazione di una sanzione non comelata  all'entita f

Guardia Parco dellirregolarita

AREA DI RISCHIO:
Incarichi e nomine
Aree di rischio generali — Aggiornamento 2015 al PNA (Parte generale Par. 6.3 lettera b)

Soggetti
ngmpllml.‘l
| Responsabile
Area Tecnica

Processi interassati

| ldentificazione di eventi rischiosi

Conferimento di incarichi per progettazioni, direzione favor ecc

Allerazione concorrenza (mancato ricorso a minima indagine di

mercato)

Abuso dell'affidamento diretto al di fuor dei casi previsti dalla

legoe al fine di favarire un professionista.

Assenza di criteri motivazionali sufficienti a rendere trasparente

ALTO:

{indicatori di rischio)

presenza di rilevanti interessi  estemni,
BCONOMIC & nom,

elevalo grado di discrezionalita nella
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;ﬂ;nn <abiigi | Conferimento di incarichi di collaborazione (autonoma,
Area

occasionali o cococo ex art.7 D.Lgs.n, 165/01)

liter logico seguito nell'affidamento

Violazione dei principi di trasparenza, nan discriminazione, parita
di trattamento, nel valutare offerte parvenute,

Sussistenza di eventuali relazioni di parentela o affinita
sussistenti tra i titolari, gl amministratori, | soci e | dipendenti
degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti
dell'amministrazione

interessi finanziari, economici o altrl interessi personali che
possano costituire una minaccia allimparzialita & indipendenza
dell'azione pubblica

mancato rispetio del principio di rotazione

Fissazione di requisiti di affidamento “ad personam” per favarire
daterminati professionisti

Omessa adeguata pubblicita degli affidamenti

AREA DI RISCHIO:
Affari legali e contenzioso

Aree di rischio generali — Aggiornamento 2015 al PNA (Parte generale Par. 6.3 lettera b)

valutazione del candidati

manifestazione di eveanti
corruttivilprecedenti giudiziar con
riferimeanto a notizie di stampa;

bassa complessita  del  processo

decisionale e della normativa

e PRt e idontificazione dl evert iachios
‘competenti
Richiesta pareri di precontenzioso
Segretario
| Generale Richiesta di consulenze legali

Costituziona/resistenza in giudizio

Transazioni

AREA DI RISCHIO:
Governo del territorio

Omissione o tardiva attivarione della procedura,

Richiesta di pareri/consulenze non necessarie a fini istituzionali
Alterazione concorrenza (mancato ricorso @ minima indagine di
mercato, assenza imparzialita nefla scelta del professionista)
Omessa verifica conflito di interessi da parte del legale che
difende [Amministraziona

Omesso recupero spese legall

Difetto di rotazione

Potenziall conflitti di interesse

Accordo fraudolento con il soggetto interessato

Aree di rischio specifiche — Parte Speciale VI — Governo del territorio del PNA 2018

Stima del livello di esposizione
(indicatori di rischio)

ALTO:
presenza di interessi esternl economici &
non;

elevalo grado di discrezionalitd nella
valutazione dei candidati e delle sceite da
attuare

scarsa chiarezrza
riferimento

della nomativa di
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€ gestione fondilcontributi (anche can riferimento al PNRR)

Realizzazione di interventi diversi in tutto o in parte da quelli
oggetio della programmazione onginaria

AREA DI RISCHIO:
~ Gestione processi di governo, atti e documenti

“Soggetti Frocossl Wisresast Identificazione di eventi rischiosi Stima del livello di esposizione
competenti {indicatori di ischio)
Responsabile 3 s e ) Rilascio erralo o inesalto con vantaggio per il richiedente; MEDIO/BASSO:

Area Tecnica e e e g it Diniego illagittimo con danno al richiedente, Verifiche falsificate o | ridotta presenza di interessi  esteni
erate, abuso nelladozione di provvedimentl avenli ad oggetto economici;
l'accesso ad agevolazione di alcuni soggetti (es. inserimento in minimo grado di discrezionalta nella
:’ﬁﬁ Piano defla viabilita silvo- pastorale cima a liste di attesa) valutazione
Mancato rispetto delle norme procadurali normativa di riferimento non complessa
Istruttoria non approfondita B
Reszponzabile Espropriazioni per pubblica utilita Alterazione del procedimento espropristivo per attribuire | ALTO:
Area Tecnica vantaggi a privati presenza di inleressi esterni economici;
Sussistenza di eventuali relazioni di parenteta o affinita elevato grado di discrezionalita
complessita defla normativa di rifermento
Tuithi i 2 . 2 MEDIOVALTO:
) Omissione o tardiva atlivazione della procedura, )
Responsabili c : RN presenza di interessi esternl aconomici,
vt Predisposizione domande/progetti per la partecipazione a bandi | mancato rispetto dei requisiti richiesti complessita della nonmativa di riferimento

ma generalmente molto vincolata

Identificazione di eventi rischiosi

Stima del livello di esposizione
(indicatori di rischio)

Inserimento di previsioni non necessarie ai fini istituzionak

% o T )
competenti

T

H:fptunuhﬂl di Predisposiziona defle delibarazioni Ritardi efo omissioni
Ate Parere di regolarita tecnica su atti deliberativi

Parere dl regolarita contabile attestante |a copertura finanziaria
sulle determinazioni e sulle delibere di spesa

Redazione contratti, convenzioni, protocoll d'intesa

& loro registrazione

Afti di concessione di patrocinio

Aggiomamento del Piano Triennale per la
prevenzione della corruzione e trasparenza

Difforme rappresentazione dei fatti

Carenza di controfli

Mancata verifica di conflitti di interesse

Ritardi e/o omissicni

Inserimento di previsioni non necessarie ai fini istituzionali
Rilazcio di pareri non dovuti o influenzati da fatton esterni

Insermenta di cdavsole di favara

Concessione di patrocini non perinenti alle attivitd stituzionail
dell'Ente o influenzati da fattorl estemni

‘Ritardi efa omissioni

MEDIC:
prasenza di rilevant! interessi estemni,
ecaonomici @ non

attivita con un discreta livello di
discrezionalité

procedure di solito standardizzate ma
tahwolta normativamente complesse
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Promozione del territorio Indicazione di necessiti non corrispondenti a reali esigenze,
Pari opportunita (Comitate Unico di Garanzia) ‘Disparita di trattamento - carenza di controli MEDIO/BASSO: i
Collaborazione con Universitalistituli scolastici per lattivazione | Inforiunio tirocinanti Scarso rilievo di interessi economici,
di tirocini/stage s Riservalezza degli uffici aftivith prevalentemente standardizzate,
Protocollo (registrazione-smistamento-spedizione aiti) Inosservanza delle regole procedurali con modesto livello di discrezionalita
omissioni anche se la normativa pub talvolta risultare
Pubblicazion aiAlbo Pretario Inosservanza delle regole procedurall complessa.
omissioni
Vialazione privacy
Archivio (corrente, di deposito, storico) Inosservanza delle regole procedurall
" Conservazione documentale Inosservanza delle regole procedurali
omissioni
Gestione hardware & software Imperizia
Gestione silo web | Ritardi efo omissioni nella pubblicazione di attl & notizie
Errata attribuzione di priorita a nofizie
Violazione privacy
B Scarsa accessibilita
| Procedure di pubblicazione in Amministrazione Trasparente Viglazione degli obblighi d| trasparenza/pubblicazione — ritard) —
) violazione privacy
Procadure di nichiesia di accesso agli alti, accesso civico Viclazione degli obblighi di accesso agli affi o accesso civico
| generalizzato,
Gestione della Privacy B | Violazione degli obblighi in materia di trattamento dei dati




MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO E MONITORAGGI

Sulla base dei rischi individuati e del livello di esposizione valutato nella tabella 1, sono
state individuate le seguenti misure generali di trattamento del rischio ed eventuali misure
specifiche, e programmati i relativi monitoraggi, come riepilogato nella Tabella 2 a pag. 52:

1 Trasparenza

2 Codice di comportamento e Conflitto di interesse
3 Inconferibilita/incompatibilita

4 Formazione di commissioni, assegnazioni agli uffici, conferimenti incarichi in caso di
condanna per delitti contro la P.A.

5 Svolgimento di attivita e incarichi extraistituzionali
6 Pantouflage

7 Formazione del personale

8 Rotazione del personale

9 Tutela del Whistleblower

10 Patti di integrita negli affidamenti

1) LA TRASPARENZA

La trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione della corruzione e per
l'efficienza e l'efficacia dell'azione amministrativa: la presente sezione descrive le specifiche
modalita di attuazione della trasparenza presso I'Ente Parco Naturale Regionale della Lessinia.

1.0 - Rapporto tra Trasparenza e nuova disciplina della tutela dei dati personali

Un particolare cenno merita il rapporto tra Trasparenza e disciplina della tutela dei dati personali
(Reg. UE 2016/679): a tale proposito si richiama integralmente il paragrafo 7 dell'aggiornamento
2018 al P.N.A. (delibera ANAC n. 1074 del 21.11.2018):

“A seguito dell'applicazione dal 25 maggio 2018 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 wrelativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dali personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)s (si seguito RGPD) e,
dell'entrata in vigore, il 19 settembre 2018, del decreto legisiativo 10 agosto 2018, n. 101 che
adegua il Codice in materia di protezione dei dati personali - decrelo legislativo 30 giugno 2003, n.
196 - alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679, sono stati formulati quesiti al’ANAC volti a
chiarire la compatibifita della nuova disciplina con gli obblighi di pubblicazione previsti dal d.lgs.
33/2013. Occorre evidenziare, al riguardo, che l'art. 2-ter del d.igs. 196/2003, introdoito dal d.lgs.
101/2018, in continuitéa con il previgente articolo 19 del Codice, dispone al comma 1 che la base
giuridica per il traftamento di dati personali effettuato per 'esecuzione di un compito di interesse
pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri, ai sensi dell'art. 6, paragrafo 3, lett. b) del
Regolamento (UE) 2016/679, «é costituita esclusivamente da una norma di legge o, nei casi
previsti dalla legge, di regolamento». Inoltre il comma 3 del medesimo articolo stabilisce che «La
diffusione e la comunicazione di dati personali, trattati per I'esecuzione di un compito di interesse
pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri, a soggetti che intendona trattarli per altre
finalita sono ammesse unicamente se previste ai sensi del comma 1a. Il regime normativo per il
frattamento di dati personali da parte dei soggetti pubblici é quindi, rimasto sostanzialmente
inalterato essendo confermato il principio che esso é consentito unicamente se ammesso da una
norma di legge o, nei casi previsti dalla legge, di regolamento. Pertanto, fermo restando il valore
riconosciuto alla trasparenza, che concorre ad attuare il principio democratico e i principi
costituzionali di eguaglianza, di imparzialita, buon andamento, responsabilita, efficacia ed
efficienza nell'utilizzo df nsorse pubbliche, integrita e lealta nel servizio alla nazione (art. 1, d.lgs.
33/2013), occomre che le pubbliche amministrazioni, prima di mettere a disposizione sui propri siti
web istituzionali dati e documenti (in forma integrale o per estratto, ivi compresi gli allegati)
contenenti dati personali, verifichino che la disciplina in materia di frasparenza contenuta nel d.lgs.
33/2013 o in altre normative, anche di settore, preveda lobbligo di pubblicazione. Giova

29



= — T ——

rammentare, tuttavia, che l'altivita di pubblicazione dei dati sui siti web per finalita di trasparenza,
anche se effettuata in presenza di idoneo presupposto normativo, deve avvenire nel rispetto di tutti
i principi applicabili al trattamento dei dati personali contenuti all'art. 5 del Regolamento (UE)
2016/679, quali quelli di liceita, correltezza e trasparenza; minimizzazione dei 23 dati; esattezza;
limitazione della conservazione, integrila e riservalezza tenendo anche conto del principio df
‘responsabilizzazione” del titolare del trattamento. In particolare, assumono rilievo i principi di
adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanto necessario rispetto alle finalita per le quali i dati
personali sono traftati («minimizzazione dei datis) (par. 1, lett. ¢) e quelli di esattezza e
aggiornamento dei dati, con il conseqguente dovere di adottare tutte le misure ragionevoli per
cancellare o rettificare tempestivamente i dati inesatti rispetto alle finalita per le quali sono trattati
(par. 1, left. d). Il medesimo d.Igs. 33/2013 all'art. 7 bis, co. 4, dispone inoltre che «Nei casi in cui
norme di legge o di regolamento prevedano la pubblicazione di alti o documenti, le pubbliche
amministrazioni provvedono a rendere non intelligibili | dati personali non pertinenti o, se sensibili o
giudiziari, non indispensabili rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione». Si
richiama anche quanto previsto all'art. 6 del d.lgs. 33/2013 rubricato "Qualita delle informazioni"
che risponde alla esigenza di assicurare esattezza, completezza, aggiornamento e adeguatezza
dei dati pubblicati. In generale, in relazione alle cautele da adottare per il rispetto della normativa in
materia di protezione dei dali personali nell'attivita di pubblicazione sui siti istituzionali per finalita di
trasparenza e pubblicita dell'azione amministrativa, si rinvia alle pit specifiche indicazioni fornite
dal Garante per la protezione dei dali personali. Si ricorda inoltre che, in ogni caso, ai sensi della
normativa europea, | Responsabile della Protezione dei Dati-RPD (vedi infra paragrafo
successivo) svolge specifici compiti anche di supporto, per tutta I'amministrazione essendo
chiamato a informare, fornire consulenza e sorvegliare in relazione al rispetto degli obblighi
derivanti della normativa in materia di protezione dei dlati personali (art. 39 del RGFPD)."

1.1 - Introduzione

Il principio di trasparenza va inteso come accessibilita totale delle informazioni concernenti
l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni in genere, e dell'Ente Parco Naturale
Regionale della Lessinia in particolare, allo scopo di operare - incentivando ed agevolando la
partecipazione della collettivita - forme diffuse di controllo sociale sull'operato della pubblica
amministrazione e sull'utilizzo delle risorse pubbliche, anche al fine di realizzare un progressivo
miglioramento della produttivita.

La trasparenza, nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficio, di
segreto statistico e di protezione dei dati personali, & condizione essenziale per garantire i principi
costituzionali di eguaglianza, di imparzialita e buon andamento della pubblica amministrazione.

Essa costituisce livello essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche ai
sensi dell'articolo 117, secondo comma, lettera m) della Costituzione.

Il principale modo di attuazione di tale disciplina & quindi la pubblicazione nel sito istituzionale di
una serie di dati e notizie concernenti 'amministrazione, allo scopo di favorire un rapporto diretto
tra 'amministrazione e il cittadino.

La pubblicazione di determinate informazioni, inoltre, risulta strumentale alla prevenzione della
corruzione nella pubblica amministrazione, in quanto sussiste un legame diretto tra la disciplina
della trasparenza e quella della |otta alla corruzione.

La principale fonte normativa per la stesura del programma triennale per la trasparenza e l'integrita
& il Decreto Legislativo n. 33/2013 avente ad oggetto: "Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni®, cosi come modificato dal D.Lgs. 87/2016;

A seguito dell'entrata in vigore del nuovo Codice dei contratti di cui al d.lgs. n. 36/2023, dal 1°
luglio 2023, Paggiornamento 2023 del PNA, approvato con deliberazione ANAC n. 605 del
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19.12.2023 ha definito differenti obblighi di pubblicazione degli atti, applicabili nel periodo
transitorio e a regime, come di seguito specificato:

- Contratti con bandi e avvisi pubblicati prima o dopo il 1° luglio 2023 ed esecuzione conclusa
entro il 31 dicembre 2023. Pubblicazione nella "Sezione Amministrazione trasparente”
sottosezione “Bandi di gara e contratti”, secondo le indicazioni ANAC di cui all'All. 9) al PNA 2022:
- Contratti con bandi e avvisi pubblicati prima o dopo il 1°luglio 2023 ma non ancora conclusi alla
data del 31 dicembre 2023: Assolvimento degli obblighi di trasparenza secondo le indicazioni di cui
al comunicato sull'avvio del processo di digitalizzazione che ANAC, d'intesa con il MIT, ha adottato
con Delibera n. 582 del 13 dicembre 2023,

- Contratti con bandi e avvisi pubblicati dopo il 1 gennaio 2024: Pubblicazione mediante invio alla
BDNCP e pubblicazione in AT secondo quanto previsto dalle disposizioni del nuovo Codice in
materia di digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti di cui agli artt. 19 e ss.gg. e dalle delibere
ANAC nn. n. 261/2023 e n. 264/2023 (e relativo Allegato 1), come modificata e integrata con
delibera n. 601 del 19 dicembre 2023; in particolare, I'art. 3 “Obblighi @ modalita di pubblicazione
per le procedure avviate dopo il 1/1/2024" della delibera Anac 264/2023 modificata dalla delibera
Anac 601/2023, dispone quanto segue:

3.1 Al fine di assolvere gli obblighi di pubblicazione in materia di contratti pubblici di cui all'articolo
37 del decreto trasparenza, le stazioni appaltanti e gli enti concedenti comunicano
tempestivamente alla BDNCP, ai sensi dell'articolo 9-bis del citato decreto, tutti i dati e le
informazioni, individuati nell'articolo 10 del provvedimento di cui all'articolo 23 del codice.

3.2 La trasmissione dei dati alla BONCP & assicurata dalle piattaforme di approvvigionamento
digitale di cui agli articoli 25 e 26 del codice secondo le modalita previste nel provvedimento di cui
all'articolo 23 del codice. Ai fini della trasparenza fanno fede i dati trasmessi alla BDNCP per il
tramite della PCP.

3.3 Le stazioni appaltanti e gli enti concedenti inseriscono sul sito istituzionale, nella sezione
"Amministrazione trasparente”, un collegamento ipertestuale che rinvia ai dati relativi all'intero ciclo
di vita del contratto contenuti nella BONCP secondo le regole tecniche di cui al provvedimento
adottato da ANAC ai sensi dell'articolo 23 del codice. Tale collegamento garantisce un accesso
immediato e diretto ai dati da consultare riferiti allo specifico contratio della stazione appaltante e
dell'ente concedente ed assicura la trasparenza dellintera procedura contrattuale, dall’avvio
all'esecuzione.

3.4 Le stazioni appaltanti e gli enti concedenti pubblicano nella sezione “Amministrazione
Trasparente” del proprio sito istituzionale gli atti, i dati e le informazioni che non devono essere
comunicati alla BDNCP e che sono oggetto di pubblicazione obbligatoria come individuati
nell'Allegato 1) al presente provvedimento.”

Le altre principali fonti di riferimento sono:

-~ il D.Lgs. 150/2009, “Aftuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”;

- la L. 190/2012 recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
della illegalita nella pubblica amministrazione™ che indica specifici e ulteriori obblighi di
trasparenza in una logica di sinergia con il piano anticorruzione;

— la deliberazione n. 105/2010 della commissione per la valutazione la trasparenza e
lintegrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT), approvata nella seduta del 14 ottobre
2010, avente ad oggetto le “linee guida per la predisposizione del programma triennale per
la trasparenza e lintegrita”, che definiscono il contenuto minimo e le caratteristiche
essenziali del programma triennale per la trasparenza e |'integrita, a partire dall'indicazione
dei dati che devono essere pubblicati sul sito istituzionale delle amministrazioni e delle
modalita di pubblicazione,

-~ la deliberazione n. 2/2012 della CIVIT, "Linee guida per il miglioramento della
predisposizione e dellaggiornamento del programma triennale per la trasparenza e
lintegrita”;

- le successive deliberazione della CIVIT (ora ANAC) con particolare riguardo alle seguenti:
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1. la deliberazione n. 50/2013 "Linee guida per |'aggiornamento del Programma triennale
per la trasparenza e |'integrita 2014-2016";

2. la deliberazione n. 59/2013 in tema di “Pubblicazione degli atti di concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi economici a persone fisiche ed
enti pubblici e privati (artt. 26 e 27, d.Igs. n. 33/2013);

3. la deliberazione n. 65/2013: in tema di "Applicazione dell'art. 14 del d.Ilgs n. 33/2013 -
Obblighi di pubblicazione concernenti | componenti degli organi di indirizzo politico"- 31
luglio 2013.

4, la deliberazione n. 71/2013 "Attestazioni OIV sull'assolvimento di specifici obblighi di
pubblicazione per 'anno 2013 e attivita di vigilanza e controllo della Commissione™;

5. la deliberazione n. 72/2013: "Approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione”;

6. la determinazione ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015 - Aggiornamento 2015 al Piano
Nazionale Anticorruzione.

7. Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) approvato con delibera ANAC n. 831 del 3
agosto 2016;

8. la Delibera n. 1309 del 28/12/2016 “Linee guida recanti indicazioni operative ai fini della
definizione delle esclusioni e dei limiti all'accesso civico di cui all'art. 5 co. 2 del d.Igs.
33/2013%,

9. la Delibera n. 1310 del 28/12/2016 "Prime linee guida recanti indicazioni sull'attuazione
degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel D.Lgs.
33/2013 come modificato dal D.Lgs. 97/2016".

10. I'aggiornamento del PNA per I'anno 2017, approvato con delibera ANAC n. 1208 del
22.11.2017.

11. 'aggiornamento del PNA per I'anno 2018, approvato con delibera ANAC n. 1074 del
21.11.2018.

12. la delibera ANAC n, 586 del 26.06.2019 concernente: Integrazioni e modifiche della
delibera 8 marzo 2017, n. 241 per 'applicazione dell'art. 14, co. 1-bis e 1-ter del d.Igs.
14 marzo 2013, n. 33 a seguito della sentenza della Corte Costituzionale n. 20 del 23
gennaio 20189,

13. I'aggiornamento del PNA per I'anno 2019, approvato con delibera ANAC n. 1064 del 13
novembre 2019, che rivede e consolida in un unico atto di indirizzo tutte le indicazioni
fornite fino ad oggi, integrandole con orientamenti maturati nel corso del tempo e
oggetto di appositi atti regolatori.

14. 'aggiornamento del PNA per I'anno 2023, approvato con delibera ANAC n. 605 del 19
dicembre 2023, che, richiamando la delibera Anac n. 264/2023, aggiornata con delibera
Anac n. 601 del 19 dicembre 2023 definisce gli obblighi in materia di trasparenza dei
contratti pubblici a seguito dell'entrata in vigore del d.lgs. n. 36/2023.

Il presente Piano definisce le misure, | modi e le iniziative volti all'attuazione degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, ivi comprese le misure organizzative volte ad
assicurare |la regolarita e |la tempestivita dei flussi informativi.

1.2 - Organizzazione della Comunita Montana della Lessinia
La struttura organizzativa della Comunita Montana della Lessinia prevede n. 4 Posizioni di
Funzionario E.Q., nella veste di Responsabili preposti alle seguenti aree:

— Area amministrativa;

—~ Area parco e cultura;

- Area tecnica;

- Area economico-finanziaria.

1.3 - Attuazione della trasparenza

Di seguito, si descrivono le funzioni ed i ruoli degli attori interni all'ente che partecipano, a vario
titolo e con diverse responsabilita, al processo di attuazione della trasparenza:
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- Il Commissario liquidatore, attuale organo di indirizzo politico, indirizza le attivita volte
all'aggiornamento annuale del Piano,

- || Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza ha il compito di
controllare il procedimento di attuazione e di aggiornamento. A tal fine, promuove e cura il
coinvolgimento di tutte le Aree dell'Ente. Nel dettaglio, compiti di tale soggetto sono:

1. controllo sul'adempimento da parte dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa vigente; impartisce disposizioni e direttive ai responsabili di area in
ordine alle misure organizzative per garantire il costante flusso di informazioni necessarie
alla trasparenza.

2. aggiornamento del Piano, allinterno del quale sono previste specifiche misure di
monitoraggio sull'attuazione degli obblighi di trasparenza e ulteriori misure e iniziative di
promaozione della trasparenza;

3. elaborazione annuale di una relazione sul monitoraggio svolto in relazione all'attuazione
degli obblighi di trasparenza.

| predetti obiettivi sono riportati anche nel piano esecutivo di gestione.

Relativamente al controllo della regolare attuazione dell'accesso civico sulla base di quanto
stabilito dall'art. 5 D.Lgs. 33/2013 cosl come modificato dal D.Lgs. 97/2016, e conseguente
segnalazione dei casi di inadempimento o di adempimento parziale degli obblighi in materia di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, allufficio di disciplina (ove ve ne siano gli
estremi) ai fini dell'eventuale attivazione del procedimento disciplinare, nonché al vertice
politico del’amministrazione e al Nucleo di valutazione ai fini dell'attivazione delle altre forme di
responsabilita (casi di cui deve essere fatta menzione nella relazione annuale) si & ritenuto di
seguire |'orientamento proposto dalllANAC con FAQ n. 2.5 che prevede: “... ai fini della migliore
tutela dell'esercizio dell'accesso civico soprattutto nei casi in cui vi sia un unico dirigente a cui
attribuire le funzioni di Responsabile della trasparenza e di prevenzione della corruzione, le
funzioni relative all'accesso civico di cui all'art. 5 co. 2 del D.Lgs. n. 33/2013 possono essere
delegate dal Responsabile della Trasparenza ad altro dipendente, in modo che il potere
sostitutivo possa rimanere in capo al Responsabile stesso. [..]", il Responsabile della
Trasparenza, pertanto, con nota prot. 237 del 26.01.2015 ha delegate al dipendente dott.
Diego Lenardoni le funzioni di cui all'art. 5 co. 2 del D.Lgs. n. 33/2013.

- Il Nucleo di Valutazione esercita un'attivita di impulso, nei confronti del vertice politico-
amministrativo e del responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza per
I'elaborazione del Piano. |l Nucleo inoltre promuove e attesta |'assolvimento degli obblighi relativi
alla trasparenza e all'integrita;

- | Responsabili delle Aree sono responsabili dell'attuazione del Piano per la parte di loro
competenza; collaborano per |la realizzazione delle iniziative volte, nel loro complesso, a garantire
un adeguato livello di trasparenza, nonché la legalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita.

1.4 - Collegamento con il piano esecutivo di gestione

La trasparenza dei dati e degli atti amministrativi prevista dal decreto legislativo n. 33/2013
rappresenta lo standard di qualita necessario per un effettivo controllo sociale, ma anche un fattore
determinante collegato alla performance dei singoli uffici @ servizi comunali.

In particolare, la pubblicita totale dei dati relativi all'organizzazione, ai servizi, ai procedimenti e ai
singoli provvedimenti amministrativi consente alla cittadinanza di esercitare quel controllo diffuso e
quello stimolo utile al perseguimento di un miglioramento continuo dei servizi pubblici comunali e
della attivita amministrativa nel suo complesso.

A tal fine gli adempimenti in materia di trasparenza divengono parte integrante e sostanziale del
P.E.G. nonché oggetto di rilevazione e misurazione nei modi e nelle forme previste dallo stesso e
dalle altre attivita di rilevazione di efficacia ed efficienza dell'attivitd amministrativa.
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L'attivita di pubblicazione dei dati e dei documenti prevista dalla normativa e dal presente
Programma costituisce altresi parte essenziale delle attivita del Piano anticorruzione.

1.5 - Obiettivi strategici

— proseguire la pubblicazione dei dati e delle informazioni nelle sezione “Amministrazione
trasparente’, utilizzando il portale gratuito messo a disposizione dalla Fondazione GA.R.I.
https://www.gazzettaamministrativa.it/;

— revisione periodica dei contenuti informativi tale da favorire la massima coerenza e
riconoscibilita di tutte le informazioni, implementando progressivamente i contenuti minimi
previsti dal D.Lgs. n. 33/2013, cosi come modificato dal D.Lgs. 97/2016;

~ prosecuzione di processi di formazione del personale:

~ attivazione di un sistema di monitoraggio: il responsabile della trasparenza, con periodicita
annuale curera la predisposizione di un report per monitorare |l processo d'attuazione della
trasparenza, la fruibilitd dei dati, nonché possibili scostamenti dal piano originario e le
relative motivazioni ed eventuali azioni nuovamente programmate per il raggiungimento
degli obiettivi (cd. relazione annuale);

1.6 -l sito istituzionale dell’Ente

Il sito web istituzionale della Comunita Montana della Lessinia www.lessinia verona.it & il mezzo
primario e piu accessibile di comunicazione, attraverso il quale I'Amministrazione garantisce
un'informazione trasparente ed esauriente sul proprio operato, promuove nuove relazioni con i
cittadini, le imprese e le altre PA, pubblicizza e consente I'accesso ai propri servizi, consolida la
propria immagine istituzionale.

Le pagine del portale sono state realizzate e devono essere aggiornate tenendo presenti le "Linee
guida per i siti web della PA" in relazione alla trasparenza e ai contenuti minimi dei siti pubblici, alla
visibilita dei contenuti, al loro aggiornamento, all'accessibilita e allusabilita, alla reperibilita, alla
classificazione e alla semantica, ai formati e contenuti aperti.

Le informazioni previste dalla normativa sulla trasparenza sono pubblicate nella sezione in
evidenza sulla home page denominata "Amministrazione trasparente”, che sard costantemente
aggiornata per renderla pienamente coerente con la normativa.

Chiungue ha diritto di accedere direttamente ed immediatamente al sito istituzionale dellEnte.

E' vietato richiedere autenticazioni ed identificazioni per accedere alle informazioni contenute nel
sito istituzionale della Comunita Montana. Le autenticazioni ed identificazioni posSsono essere
richieste solo per fornire all'utenza specifici servizi, per via informatica.

| dati pubblicati sul sito istituzionale dell'Ente possono essere riutilizzati da chiunque. Per riuso si
intende |'utilizzazione della stessa per scopi diversi da quelli per le quali & stata creata e, pil
precisamente, I'uso di documenti in possesso di enti pubblici da parte di persone fisiche o
giuridiche a fini commerciali o non commerciali diversi dallo scopo iniziale per i quali i documenti
sono stati prodotti.

1.7 - Struttura delle informazioni sul sito istituzionale e qualita dei dati pubblicati

La sezione del sito istituzionale denominata «Amministrazione trasparente» & organizzata in sotto-
sezioni all'interno delle quali devono essere inseriti i documenti, le informazioni e i dati previsti dal
D.Lgs. n. 33/2013, cosi come modificato dal D.Lgs. 25 maggio 2016 n. 97 e dalla delibera Anac n.
264/2023, aggiornata con delibera Anac n. 601 del 19 dicembre 2023.
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| dati, le informazioni e | documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa
vigente sono pubblicati per un pericdo di 5 anni, decorrenti dal 1° gennaic dell'anno successivo a
quello da cui decorre I'obbligo di pubblicazione, @ comungue fino a che gli atti pubblicati producono
i loro effetti, fatti salvi | diversi termini previsti dalla normativa in materia di trattamento dei dati
personali e quanto previsto dagli artt. 14, comma 2, e 15, comma 4 del vigente decreto.

Per la fruibilita dei dati pubblicati, gli uffici dellamministrazione devono curare la qualita della
pubblicazione dei dati di propria competenza, affinche chiunque possa accedere in modo agevole
alle informazioni e ne possa comprendere il contenuto.

Al fini della fruibilita dei dati, gli stessi devono essere:
a) completi ed accurati e, nel caso si tratti di documenti, essi devono essere pubblicati in modo
esatto e senza omissioni, ad eccezione dei casi in cui tali documenti contengano dati personali
di vietata o inopportuna diffusione, anche in applicazione del principio di pertinenza e non
eccedenza dei dati stessi;
b) comprensibili: il contenuto dei dati deve essere esplicitato in modo chiaro ed evidente;
d) aggiornati. per ogni dato I'amministrazione deve indicare la data di pubblicazione e di
aggiornamento, il periodo di tempo a cui si riferisce.
g) tempestivi. la pubblicazione dei dati deve avvenire in tempi tali perché possa essere
utimente fruita dall'utente;
f) conformi ai documenti originali in possesso dell'amministrazione, indicando la loro
provenienza e permettendo |la riutilizzabilita secondo quanto previsto dall'art. 7 del decreto
ovvero “sono pubblicati in formato di tipo aperto ai sensi dellarticolo 68 del Codice
dellamministrazione digitale, di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, n. B2, e sono
riutilizzabili ai sensi del decreto legislativo 24 gennaio 2006, n. 36, del decreto legislativo 7
marzo 2005, n. 82, e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, senza ulteriori restrizioni
diverse dall'obbligo di citare la fonte e di rispettarne l'integrita”.

Non possono essere disposti filtri e altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di ricerca
web di indicizzare ed effettuare ricerche all'interno della sezione «Amministrazione trasparente».

1.8 - ll ruolo dei responsabili di Area

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza si avvale dei responsabili di
Area per |'attuazione della trasparenza; anche per I'anno 2021 I'Ente continuera ad avvalersi del
"servizio trasparenza” offerto gratuitamente agli Enti pubblici da Gazzetta Amministrativa. A tale
fine, ciascun Responsabile di Area & stato registrato sul portale www.gazzettaamministrativa.it', e
autorizzato ad accedere ai servizi di trasparenza offerti dal predetto sito. A sua volta, ogni
Responsabile di Area potra demandare a suoi collaboratori le operazioni di inserimento dati di
competenza della propria area.

Ai sensi dell'art. 43 comma 3 del D.Lgs. 33/2013, deve essere garantito il tempestivo e regolare
flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge; pertanto, i
Responsabili di Area sono tenuti ad individuare, ed eventualmente elaborare, | dati e le
informazioni richieste e rispondono della mancata pubblicazione di tutti | dati di propria pertinenza.

Si richiama la Delibera n. 1310 del 28/12/2016 "Prime linee guida recanti indicazioni sull'attuazione
degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel D.Lgs. 33/2013
come modificato dal D.Lgs. 97/2016" e, sulla base dell’Allegato 1) Sezione Amministrazione
Trasparente — Elenco degli obblighi di pubblicazione vigenti, & stato elaborato il prospetio Allegato

! Gazzetta Amministrativa della Repubblica Ifaliana é wun periodico online (all'indirizzo
www.gazzeltaamminisirativa.it) con sede legale in Via G. Nicotera n. 29 - 00195 Roma, che meite a
disposizione degli enti pubblici, previa registrazione, servizi gratuiti offerti dal Ministro per la P.A. e la
Semplificazione e dalfe Regioni,
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A1), nel quale sono individuate le competenze delle varie Aree;

Laddove non sia previsto un preciso termine iniziale di pubblicazione delle informazioni i
Responsabili di Area si attengono al principio della tempestivita; il concetto di tempestivita &
interpretato in relazione ai portatori di interesse: la pubblicazione deve essere effettuata in tempo
utile a consentire loro di esperire tutti i mezzi di tutela riconosciuti dalla legge, quali ad esempio la
proposizione di ricorsi giurisdizionali.

La pubblicazione dei dati va, pertanto, effettuata in modo tempestivo, possibilmente entro 7 giomni
dall'adozione del provvedimento.

Nella sotto-sezione “Altri contenuti — Dati ulteriori® della sezione “Amministrazione Trasparente”
possono essere pubblicati eventuali ulteriori contenuti non ricompresi nelle materie previste dal D.
Lgs. 33/2013 e non riconducibili a nessuna delle sotto-sezioni indicate dallo stesso D.Lgs.
33/2013, fermi restando i limiti e le condizione espressamente previsti da disposizioni di legge e
procedendo a rendere anonimi i dati personali eventualmente presenti.

1.9 - Accesso civico

Chiunque ha diritto di richiedere i documenti, dati ed informazioni che I'Ente ha omesso di
pubblicare, nonostante questa sia stata prevista dalla normativa vigente come obbligatoria. La
richiesta di accesso civico non richiede una motivazione e tutti possono avanzarla, non essendo
prevista la verifica di una situazione legittimante in capo all'istante.

Al Responsabile dell'Area Parco e Cultura sono state delegate le funzioni relative all'accesso
civico di cui all'art. 5 co. 2 del D.Lgs. n. 33/2013, come precedentemente descritto al cap. 1.3; il
delegato, pertanto, si pronuncia in ordine alla richiesta di accesso civico e ne controlla e assicura
la regolare attuazione; risponde al richiedente entro 30 giomni, procedendo alla pubblicazione sul
sito di quanto richiesto. In caso di ritardo 0 mancata risposta scattano i poteri sostitutivi dei soggetti
preposti nell'amministrazione (ai sensi dell'art. 2, comma 9 bis |. n. 241/90).

Il regime dell'accesso civico si applica anche agli altri documenti e informazioni qualificati come
pubblici da altre norme di legge, fermo restando le esclusioni previste dalla normativa sull'accesso
ai documenti amministrativi di cui all'art. 24 della L. n. 241/90. Per gli atti e documenti per i quali
non & prevista I'obbligatorieta della pubblicazione, I'accesso si esercita secondo le modalita ed i
limiti previsti dalla L. n. 241/90 e s.m.i., nonché dal nuovo istituto dell'accesso generalizzato.

Si rinvia la Delibera ANAC n. 1309 del 28/12/2016 “Linee guida recanti indicazioni operative ai fini
della definizione delle esclusioni e dei limiti all'accesso civico di cui allart. 5 co. 2 del d.Igs.
33/2013" (FOIA).

1.10 - Protezione dei dati personali

La pubblicazione dei dati avviene nel rispetto delle disposizioni in materia di protezione dei dati
personali (art. 1, c. 2, del d.Igs. n. 33/2013 e Delibera ANAC n. 1309 del 28/12/2018), sia nella fase
di predisposizione degli atti che nella successiva fase della loro divulgazione e pubblicazione (sia
nellAlbo Pretorio online, sia nella sezione "Amministrazione Trasparente’, sia anche in eventuali
altre sezioni del sito istituzionale web). Non devono essere pubblicati:

- 1 dati personali non pertinenti, compreso i dati previsti dall'art. 26 comma 4 del D.Lgs.
33/20013 (dati da cui sia possibile ricavare informazioni relative allo stato di salute o alla
situazione di disagio economico — sociale);

- | dati sensibili o giudiziari che non siano indispensabili rispetto alle specifiche finalita della
pubblicazione;
le notizie di infermita, impedimenti personali o familiari che causino I'astensione dal lavoro
del dipendente pubblico;
le componenti della valutazione o le altre notizie concernenti il rapporto di lavoro tra il
dipendente e I'amministrazione che possano rilevare taluna delle informazioni di cui all'art.
4, comma 1 lett. d) del DLgs. 196/2003 (dati sensibili dati personali idonei a rivelare
l'origine razziale ed etnica le convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni
politiche, I'adesione a partiti, sindacati, associazioni, organizzazione a carattere religioso,

36



filosofico, politico o sindacale).
Si rinvia al paragrafo 1.0 della presente Sezione “Rapporto tra Trasparenza e nuova disciplina
della tutela dei dati personall’, nonché ai seguenti atti e documenti adottati dall’Amministrazione:
- Mappatura dei processi del Titolare del trattamento, del Registro delle attivitd del Titolare del
trattamento e delle Misure minime di sicurezza, approvati con deliberazione del Commissario
Straordinario n. 53 del 21.06.2019;
- Regolamento per l'attuazione del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dali personali, approvato con deliberazione del
Commissario Straordinario n. 77 del 10.10.2019;
- proposta di manuale per l'accesso agli atti della Comunita Montana della Lessinia redatta dal
RPC (prot. 4923 del 28.12.2020), in attesa di eventuale approvazione, compatibiimente con la
situazione di liquidazione dell'Ente;
- nota prot. 1173/2019 dell'Area Amministrativa contenente indicazioni operative sulla privacy nella

redazione degli atti.
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2) CODICE DI COMPORTAMENTO e CONFLITTO DI INTERESSE

Con D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81 & stato emanato il Regolamento concernente le modifiche al
decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: "Codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165", Ai sensi di
quanto previsto dall'art. 54, comma 5, del D. Lgs. n. 165/2001, il codice di comportamento &
adottato “con procedura aperta alla partecipazione previo parere obbligatorio del proprio
organismo indipendente di valutazione®. || RPCT ha predisposto una bozza di Codice di
comportamento aggiornato ed adeguato alle nuove disposizioni normative intervenute, adottato
con deliberazione del Commissario Liquidatore n. 11 del 10.06.2024 (All. A2 alla sottosezione
Rischi Corruttivi e trasparenza del PIAO 2024-2026) da sottoporre a consultazione pubblica e al
parere dell'OlV, cui seguira 'approvazione definitiva.

Si riassumono di seguito alcune possibili misure di trattamento:

Obbligo di astensione del Dipendente in caso di conflitto di interesse:

Art. 6 bis della Legge 241/1990, artt. 5 6 e 7 D.P.R. 62/2013, artt. 4, 5 e 6 Codice di
comportamento dei Dipendenti della Comunita Montana della Lessinia; art. 42 del D.Lgs. 50/2016
esm.i;

-2 il Dipendente informa per iscritto il Dirigente/Responsabile della struttura in cui opera circa:

- la propria adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni che svolgono attivita
riconducibili agli ambiti di competenza del servizio/ufficio di appartenenza (con esclusione di partiti
politici e sindacati) sull'apposito modello allegato A) al Codice di comportamento;

- rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione in qualungue modo retribuiti con soggetti privati che
lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, come da modello allegato B) al Codice di
comportamento;

- accordi 0 negozi conclusi a titolo privato con persone fisiche o giuridiche private nel biennio
precedente, con le quali abbia stipulato contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed
assicurazione, per conto dell'amministrazione, secondo il modello allegato C) al Codice di
comportamento.

=> |l Dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi
natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici. || dipendente, prima di assumere le sue funzioni,
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comunica allamministrazione gli interessi finanziari che possano porio in conflitto di interessi con
la funzione pubblica assegnatagli e dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o
conviventi che esercitano attivita politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti
frequenti con il Settore di appartenenza o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti
il Seftore stesso. Le comunicazioni di cui al periodo precedente devono essere aggiornate
periodicamente e, comunque, almeno una volta all'anno. E' necessario predisporre un modulo per
rendere tale dichiarazioni e comunicazioni.

= |l dipendente comunica per scritto, con congruo termine di preavviso, al responsabile di area di
appartenenza ogni fattispecie, e le relative ragioni, di astensione dalla partecipazione all'adozione
di decisioni o ad attivita che possanc coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, di affini
entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi o di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, di associazioni
anche non riconosciute, di comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente ovvero in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. E' necessario
predisporre un modulo per rendere tale dichiarazioni @ comunicazioni.

Monitoraggio dei rapporti tra |'amministrazione e i sogaetti che con essa stipulano contratti e
indicazione delle ulteriori iniziative nell'ambito dei contratti pubblici

art. 1, comma 9 lett. e) L. 190/2012 e art. 1 commi 4 e 5 del Codice di Comportamento dei
Dipendenti della Comunita Montana della Lessinia

In merito ai rapporti tra 'Amministrazione e | soggetti che con essa stipulano contratti, si richiama il
vigente Codice di comportamento del personale. Tale Codice sancisce la cosiddetta terzieta tra i
principi generali che devono ispirare la condotta dei dipendenti pubblici e contiene disposizioni atte
ad evitare che, nell'espletamento dei propri compiti d'ufficio, | dipendenti possano operare scelte
contrarie all'interesse dell'ente e dirette, invece, a conseguire utilita personali e/o di soggetti terzi.
Al fine di monitorare tali rapporti, si prevede:

- di attivare forme di controllo sulle parentele dei dipendenti: ogni responsabile di Area
presentera il proprio elenco di parenti e affini fino al 2 grado all'Ufficio Personale; in sede di
controlli interni si provvedera alla verifica dell'assenza di parentele con beneficiari o contraenti
dei contratti/determine sorteggiati in occasione delle verifiche previste dal Regolamento dei
controlli interni. .

- di inserire nei bandi di gara, nei contratti, nei provvedimenti di conferimente di incarichi ai
titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, negli
atti di incarico di collaboratori o consulenti, per quanto compatibili, la seguente clausola:
“L'appaltatore/ il professionista / il titolare di incarico dovra attenersi, personalmente e tramite il
personale preposto, agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal codice di
comportamento adottato da quesfo ente, consultabile sul sito www.lessinia.verona.it, che
dichiara di conoscere ed accettare. La violazione degli obblighi derivanti dal citato codice
comporta la risoluzione del contratto.”.

Conflitto di interesse e contratti d'appalto:

L'art. 16 del Codice dei contratti (D.Lgs. 36/2023) dispone: “1. Si ha confiitto di interessi quando un
soggetto che, a qualsiasi titolo, interviene con compiti funzionali nefla procedura di aggiudicazione
o nella fase di esecuzione degli appalli o delle concessioni e ne puo influenzare, in qualsiasi modo,
il risultato, gli esiti e la gestione, ha direttamente o indirettamente un interesse finanziario,
economico o altro interesse personale che pud essere percepilo come una minaccia alla sua
imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di aggiudicazione o nella fase di
esecuzione. 2. In coerenza con il principio della fiducia e per preservare la funzionalita dell’azione
amministrativa, la percepita minaccia allimparzialita e indipendenza deve essere provata da chi
invoca il conflitto sulla base di presupposti specifici e documentati e deve riferirsi a interessi
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effettivi la cui soddisfazione sia conseguibile solo subordinando un interesse all'altro.
3. Il personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 1 ne da comunicazione alla stazione
appaltante o all'ente concedente e si astiene dal partecipare alla procedura di aggiudicazione e
all'esecuzione. 4. Le stazioni appaltanti adottano misure adeguate per individuare, prevenire e
risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di
aggiudicazione ed esecuzione degli appalti e delle concessioni e vigifano affinche gli adempimenti
di cui al comma 3 siano nispeltati”: si inserisce nella modulistica allegata al presente Piano il
modulo n. 9 (gia in uso da tempo) ai sensi del quale il R.U.P. dichiara I'insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente, ai fini dell'assunzione
dell'incarico di R.U.P. relativamente ad un determinato intervento/appalto.

Conflitto di interessi relativo ai consulenti e collaboratori dell'Ente:
Art. 53 comma 14 del D.Lgs. 165/2001, art. 2 comma 3 D.P.R. 62/2013 e art. 1 comma 2 del
Codice di comportamento dei Dipendenti della Comunita Montana della Lessinia;

Il consulente/collaboratore prima del conferimento dell'incarico dovra dichiarare:

- l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa
vigente, con 'Amministrazione Comunitaria e con eventuali altri soggetti interessati dall'attivita di
consulenza/collaborazione;

- di non presentare altre cause di incompatibilta a svolgere prestazioni di
consulenzal/collaborazione nell'interesse dell'Ente;

- di accettare le condizioni contrattuali previste nel disciplinare di incarico;

- di aver preso piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 (regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici) e del Codice di Comportamento dei Dipendenti della
Comunita Montana della Lessinia e delle norme negli stessi contenute;

- l'elenco dei dati relativi allo svolgimento di incarichi o |a titolarita di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla PA o lo svolgimento di attivita professionali nei loro confronti.

A tale fine sono stati predisposti i Moduli nn. 1 e 2 "dichiarazione assenza conflitto interesse
consulenti e collaboratori” e “dichiarazione altri incarichi consulenti e collaboraton”, allegati al
presente Piano,

Le predette dichiarazioni devono essere pubblicate sul sito istituzionale nella sezione
"Amministrazione trasparente | Consulenti e collaboratori”, ai sensi del D.Lgs. 33/2013.
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3) INSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI INCONFERIBILITA' O INCOMPATIBILITA' Al SENSI
DEL D.LGS. 39/2013

Prima del conferimento di incarichi dirigenziali e degli altri incarichi, & necessario verificare
l'insussistenza di eventuali condizioni di incompatibilitd/inconferibilita in capo ai dipendenti efo
soggetti cui si intende conferire incarico.

Le condizioni ostative sono quelle previste dai capi ll, Ill, IV, V e Vi del D.lgs. n. 39 del 2013, salva
la valutazione di ulteriori situazioni di conflitto di interesse o cause impeditive.

A tale fine, deve essere richiesta all'interessato dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai
sensi dell'articolo 46 del D.P.R. n. 445 del 2000, che sara successivamente pubblicata sul sito
del'Ente come previsto dall'art. 20 del D.Igs. n. 39 del 2013 (Moduli nn. 3 e 4 allegati al presente
Piano).

Detta dichiarazione & condizione per I'acquisizione dell’'efficacia dell'incarico.
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Se risulta la sussistenza di una condizioni di inconferibilita, 'Amministrazione si astiene dal
conferire l'incarico e provvede a conferire I'incarico nei confronti di altro soggetto.

In caso di violazione delle previsioni di inconferibilita, secondo l'articolo 17 decreto legislativo n.
39/2013, l'incarico & nullo e si applicano le sanzioni di cui all'articolo 18 del medesimo decreto.

Se emerge una situazione di incompatibilita al momento del conferimento dell'incarico, la stessa
deve essere rimossa prima del conferimento. Se la situazione di incompatibilita emerge nel corso
del rapporto, il responsabile della prevenzione contesta la circostanza all'interessato ai sensi degli
artt. 15 e 19 del d.Igs. n. 39 del 2013 e vigila affinché siano prese le misure conseguenti.
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4) FORMAZIONE DI COMMISSIONI, ASSEGNAZIONI AGLI UFFICI, CONFERIMENTI
INCARICHI IN CASO DI CONDANNA PER DELITTI CONTRO LA P.A.

Art. 35 bis D. Lgs. 165/2001 come modificato dall'art. 1, comma 46, L. 190/2012; art. 16, comma 1.
lett. l-quater D. Lgs. 165/2001; art. 1, commi 3, 15, 17, 18 e 20 della L. 190/2012; Capo Il d.Igs. n.
39 del 2013.

Vi é l'obbligo di verificare l'insussistenza di eventuali precedenti penali a carico dei dipendenti e/o
dei soggetti cui si intende conferire incarichi nelle seguenti circostanze:

a) formazione di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici impieghi, anche con compiti di
segreteria,

b) assegnazione, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti
pubblici e privati;

c) formazione di commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e
servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonché per |'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

A tale fine sono stati predisposti i moduli n. 5-6-7 allegati al presente Piano

Se risultano a carico del personale interessato dei precedenti penali per delitti contro la pubblica
amministrazione, 'Amministrazione:

- si astiene dal conferire |'incarico o dall'effettuare I'assegnazione,

—~ applica le misure previste dall'art. 3 del decreto legislativo n. 39 del 2013,

-~ provvede a conferire l'incarico o a disporre I'assegnazione nei confronti di altro soggetto.

E' necessario procedere alla verifica con controlli a campione sulle dichiarazioni rilasciate, sulla
base della proposta di disciplinare relativo al controllo delle dichiarazioni sostitutive.
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5) SVOLGIMENTO INCARICHI D’UFFICIO — ATTIVITA ED INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI:

L'art. 53, commi 5 e 7 del D.lgs. 165/2001, come modificato dall'art. 1, comma 42 della legge
190/2012, ha l'obiettivo di prevenire la possibilita che lo svolgimento di incarichi extraistituzionali
da parte di dipendenti pubblici possa configurare situazioni di conflitto di interesse tali da
pregiudicare |'esercizio imparziale delle funzioni attribuite @ compromettere il buon andamento
dell'azione amministrativa.
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E stata elaborata una proposta di “Regolamento per la disciplina delle incompatibilita, cumulo di
impieghi e incarichi del personale dipendente”, che potra essere approvata quale appendice ed
integrazione della vigente regolamentazione interna in materia di organizzazione degli uffici e dei
servizi.

Nel frattempo, la procedura per 'autorizzazione allo svolgimento di incarichi da parte del personale
delllEnte continua ad essere regolata dall'art. 25 del vigente Regolamento sull'ordinamento degli
Uffici e servizi della Comunita Montana della Lessinia
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6) DIVIETO DI SVOLGERE ATTIVITA INCOMPATIBILI A SEGUITO DELLA CESSAZIONE DEL
RAPPORTO touflage o revolving doors

Il comma 16-ter dell'art. 53 del d.Igs. n. 165/200145 dispone il divieto per i dipendenti che, negli
ultimi tre anni di servizio abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro, attivita
lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita dell'amministrazione
svolta attraverso i medesimi poteri,

Nella nozione di dipendenti della pubblica amministrazione sono da ricomprendersi anche i titolari
di incarichi previsti dal d.lgs. n. 39/2013 espressamente indicati all'art. 1, ovvero gli incarichi
amministrativi di vertice, gli incarichi dirigenziali interni e esterni, gli incarichi di amministratore di
enti pubblici e di enti privati in controllo pubblico

Con riferimento ai soggetti che le amministrazioni reclutano al fine di dare attuazione ai progetti del
PNRR il legislatore ha escluso espressamente dal divieto di pantouflage gli incarichi non
dirigenziali attribuiti con contratti di lavoro a tempo determinato o di collaborazione per | quali non
trovano applicazione i divieti previsti dall'art. 53, co.16-ter, del d.Igs. n. 165/2001. L'esclusione non
riguarda invece gli incarichi dirigenziali.

Ai fini dell'applicazione dell'articolo 53, comma 16 ter, del decreto legislativo n. 165 del 2001, &
necessario che:

1. nei contratti di assunzione del personale sia inserita la clausola che prevede il divieto di
prestare attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo) per i tre anni
successivi alla cessazione del rapporto nei confronti dei destinatari di provvedimenti
adottati o di contratti conclusi con I'apporto decisionale del dipendente;

2. nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura
negoziata, sia inserita la condizione soggettiva di non aver concluso contratti di lavoro
subordinato o autonomo e comungue di non aver attribuito incarichi ad ex-dipendenti che
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei
loro confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto; Occorre inserire nella
modulistica contenente le dichiarazioni sul possesso dei requisiti di ordine generale, la
seguente dichiarazione:

“Di non aver concluso contratti di lavero subordinato o conferito incarichi professionali in

violazione del divieto di cui all'articole 53, comma 16-ter con dipendenti di questo Ente che,

negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali o di aver concluso
contratti di lavoro subordinato o conferito incarichi professionali a detti dipendenti
successivamente ad un triennio dalla loro cessazione dal servizio presso questo Ente”,

3. sia disposta I'esclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti per i quali
sia emersa la situazione di cui al punto precedente;

4. si agisca in giudizio per ottenere il risarcimento del danno nei confronti degli ex-dipendenti
per | quali sia emersa la violazione dei divieti contenuti nell'art. 53, comma 16 ter, decreto
legislativo n. 165 del 2001.

Il regolamento sul conferimento di incarichi extraistituzionali al personale dipendente dell'Ente
Parco Naturale Regionale della Lessinia, dovra prevedere anche disposizioni per lo svolgimento di
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attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro, anche alla luce dell'esito sulla
consultazione pubblica in corso sul sito dell'Autorita, sullo schema di Linee guida sul divieto di
pantouflage, approvato dal Consiglio Anac il 13 marzo 2024,

fedede ek ok ke iy

7) FORMAZIONE DEL PERSONALE

La legge 190/2012 introduce importanti innovazioni, fra di esse molto importante & I'azione di
prevenzione sulle cause di corruzione che affianca e accompagna tutta 'azione repressiva che da
sempre ha caratterizzato la norma.

La formazione dei dipendenti & ritenuta dalla legge stessa uno degli strumenti fondamentali per
l'azione preventiva.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione promuovera, anche per il prossimo triennio, la
formazione di tutti | dipendenti dell'Ente in tema di prevenzione della corruzione e trasparenza,
secondo |a formula ormai collaudata dei corsi in FAD ovvero mediante formazione in house.

Altre iniziative di formazione saranno concordate con gli Uffici, in base alle esigenze che
emergeranno nel corso dell'anno.
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8) LA ROTAZIONE

In ragione delle ridotte dimensioni dellEnte e del numero limitato di personale previsto nella
sezione 3 del PIAD "Organizzazione e Capitale Umano”, si ritiene che |a rotazione del personale
causerebbe inefficienza e inefficacia dell'azione amministrativa tale da precludere in alcuni casi la
possibilitd di erogare in maniera ottimale i servizi ai cittadini. Pertanto, I'Amministrazione ritiene
opportuno non applicare nessuna rotazione ordinaria del personale. Come indicato nell'All. 2 al
Piano Nazionale Anticorruzione 2019, si raccomanda, ove possibile, che nelle aree a rischio le
varie fasi procedimentali siano affidate a pil persone, avendo cura in particolare che la
responsabilita del procedimento sia assegnata, di volta in volta, a soggetti diversi, compatibilmente
con le professionalita dispenibili presso I'Ente, fermo restando che la competenza all'adozione del
provvedimento finale & del Responsabile di Area, cui compete I'adozione del provvedimento finale.
Anche i responsabili di procedimento o delle istruttorie devono ruotare periodicamente,
compatibilmente con le esigenze d'ufficio.

Laddove dai controlli di regolaritd amministrativa interni dovessero emergere profili di rischio
anomali, il Responsabile della prevenzione della corruzione potra proporre al Presidente dell’Ente
Parco |'adozione di motivato provvedimento di rotazione.

In caso di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva si assicura
I'attivazione della procedura di rotazione straordinaria, come descritta nelle “Linee guida in materia
di applicazione della misura della rotazione straordinaria di cui all'art. 16, comma 1, lettera l-quater,
del d.igs. n. 165 del 20017, approvate con delibera ANAC n. 215/2018.

e e e e o e e e e e
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9) WHISTLEBLOWING

La L. 179/2017, modificando I'art. 54bis del D.Lgs. 165/2001 entrate in vigore il 29 dicembre 2017,
ha introdotto la disciplina del cd. Whistleblowing:

“wArt. 54-bis (Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti).

- 1. Il pubblico dipendente che, nell'interesse dellintegrita della pubblica amministrazione, segnala
al responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza di cui all'articolo 1, comma
7.della legge 6 novembre 2012, n. 190, ovvero alfAutoritd nazionale anticorruzione (ANAC), o
denuncia all'autorita giudiziaria ordinaria 0 a quella contabile, condotte ilecite di cui e’ venuto a
conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non pud essere sanzionato, demansionato,
licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o
indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata dalla segnalazione. L'adozione di misure nitenute
ritorsive, di cui al primo periodo, nei confronti del segnalante e' comunicata in ogni caso allANAC
dallinteressato o dalle organizzazioni  sindacali maggiormente rappresentative
nell'amministrazione nella quale le stesse sono state poste in essere. LANAC informa il
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri o gli altri
organismi i garanzia o di disciplina per fe attivita e gli eventuali provvedimenti di
competenza. (...omissis...)."

Con la direttiva UE n. 1937 del 26 novembre 2019 & stata disciplinata la protezione dei
whistleblowers all'interno dell'Unione, introducendo norme minime comuni di tutela al fine di dare
uniformita a normative nazionali.

Alla direttiva UE 2019/1937 & stata data attuazione con il D.lgs. n. 24 del 10 marzo 2023, che,
dopo aver abrogato |'articolo 54 bis sopra citato, raccoglie in un unico testo normativo lintera
disciplina dei canali di segnalazione e delle tutele riconosciute ai segnalanti (sia del settore
pubblico che privato).

Con delibera ANAC n. 311 del 12 luglioc 2023 sono state approvate le Linee guida in materia di
protezione delle persone che segnalana violazioni del diritto dell'Unione e protezione delle persone
che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali. Procedure per la presentazione e
gestione delle segnalazioni esterne, consultabili al seguente link:

https:/lwww.anticorruzione.it/-/del.311.2023 linee.guida whistleblowing

# tipologie di lavoratori tutelati:

- i dipendenti della Comunita Montana della Lessinia, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato e determinato, a tempo pieno e a tempo parziale, amministrazioni pubbliche di cui
all'art. 1, comma 2 del d.lgs. n. 165 del 2001 ivi compreso il dipendente di cui all'art. 3;

- | dipendenti degli enti pubblici economici e degli enti diritto privato sottoposti a controllo pubblice
ai sensi dell'articolo 2359 del codice civile;

- i lavoratori autonomi, collaboratori, liberi professionisti, consulenti che prestano la propria attivita
presso la Comunita Montana della Lessinia con gualsiasi tipologia di contratto o incarice e a
qualsiasi titolo, i titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita
politiche, nonché i collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che
realizzano opere in favore della Comunitd Montana della Lessinia, in costanza del rapporto di
lavoro o collaborazione;

- i volontari e tirocinanti, retribuiti @ non retribuiti che prestano la propria attivita presso la Comunita
Montana della Lessinia,

- | soggetti che si trovano nelle seguenti situazioni:
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- quando il rapporto giuridico non & ancora iniziato, se le informazioni sulle violazioni sono
state acquisite durante il processo di selezione o in altre fasi precontrattuali:

- durante il periodo di prova;

- successivamente allo scioglimento del rapporto giuridico se le informazioni sulle violazioni
sono state acquisite prima dello scioglimento del rapporto stesso (pensionati).

Tutti coloro che vengono coinvolti nel processo di gestione della segnalazione sono tenuti alla
massima riservatezza. La violazione della riservatezza potrd comportare irrogazioni di sanzioni
disciplinari salva l'eventuale responsabilita penale e civile dell'agente.

> oggetto delle segnalazioni:

Il D.Lgs. 10 marzo 2023 n. 24 prevede espressamente che sono oggetto di segnalazione |
comportamenti, atti od omissioni che ledono linteresse pubblico o I'integrita dell'amministrazione
pubblica o dell'ente privato e che consistono in:

- art. 2 D.Lgs. 24/2023 comma 1sub a, 1): llleciti amministrativi, contabili, civili o penali che non
rientrano nei numeri 3), 4), 5) e 6);

-art. 2 D.Lgs. 24/2023 comma 1sub a, 2): condotte illecite rilevanti ai sensi del decreto legislativo 8
giugno 2001, n. 231, o violazioni dei modelli di organizzazione e gestione ivi previsti, che non
rientrano nei numeri 3), 4), 5), e 6);

- art. 2 D.Lgs. 24/2023 comma 1sub a, 3): illeciti che rientrano nell'ambito di applicazione degli atti
dell'Unione europea o nazionali indicati nell'allegato al d.Igs. n. 24/2023 ovvero degli atti nazionali
che costituiscono attuazione degli atti dell'Unione europea indicati nell'allegato alla direttiva (UE)
2019/1937, seppur non indicati nell'allegato summenzionato, relativi ai seguenti settori: appalti
pubblici; servizi, prodotti @ mercati finanziari e prevenzione del riciclaggio e del finanziamento del
terrorismo; sicurezza e conformitd dei prodotti sicurezza dei trasporti; tutela dellambiente;
radioprotezione e sicurezza nucleare; sicurezza degli alimenti e dei mangimi e salute e benessere
degli animali; salute pubblica; protezione dei consumatori; tutela della vita privata e protezione dei
dati personali e sicurezza delle reti e dei sistemi informativi:

- art. 2 D.lgs. 24/2023 comma 1sub a, 4): atti od omissioni che ledono gli interessi finanziari
dell'Unione di cui all'art. 325 del Trattato sul funzionamento delUnione europea specificati nel
diritto derivato pertinente dell'Unione europea;

- art. 2 D.Lgs. 24/2023 comma 1sub a, 5): atti od omissioni riguardanti il mercato interno. di cui
allarticolo 26, paragrafo 2, del Trattato sul funzionamento dellUnione europea, comprese le
violazioni delle norme dell'Unione europea in materia di concorrenza e di aiuti di Stato, nonché le
violazioni riguardanti il mercato interno connesse ad atti che violano le norme in materia di imposta
sulle societa o i meccanismi il cui fine & ottenere un vantaggio fiscale che vanifica l'oggetto o la
finalita della normativa applicabile in materia di imposta sulle societa;

-art. 2 D.Lgs. 24/2023 comma 1sub a, 6): atti o comportamenti che vanificano I'oggetto o Ia finalita
delle disposizioni di cui agli atti dell'Unione nei settori indicati nei numeri 3), 4) e 5).

» Cosa non puo essere oggetto di segnalazione, divulgazione pubblica o denuncia:

Il D.Igs. n. 24/2023 art. 1 ¢ specifica cid che non pud essere oggetto di segnalazione, divulgazione
pubblica o denuncia:

- le contestazioni, rivendicazioni o richieste legate ad un interesse di carattere personale della
persona segnalante o della persona che ha sporto una denuncia all'Autorita giudiziaria che
aftengono esclusivamente ai propri rapporti individuali di lavoro o di impiego pubblico, ovvero
inerenti ai propri rapporti di lavoro o di impiego pubblico con le figure gerarchicamente
sovraordinate.
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- le segnalazioni di violazioni laddove gia disciplinate in via obbligatoria dagli atti dell'Unione
europea o nazionali indicati nella parte |l dell'allegato al decreto ovvero da quelli nazionali che
costituiscono attuazione degli atti dell'Unione europea indicati nella parte |l dell'allegato alla
direttiva (UE) 2019/1937, seppur non indicati nella parte || dell'allegato al decreto.

- le segnalazioni di violazioni in materia di sicurezza nazionale, nonché di appalti relativi ad aspetti
di difesa o di sicurezza nazionale, a meno che tali aspetti rientrino nel diritto derivato pertinente
dell'Unione europea

N.B.: per i pubblici ufficiali e gli incaricati di pubblico servizio che hanno un obbligo di denuncia, in
virth di quanto previsto dal combinato disposto dell'art. 331 c.p.p. e degli artt. 361 e 362 cp., la
segnalazione indirizzata al RPCT o ad ANAC non sostituisce, laddove ne ricorrano | presupposti,
quella all'Autorita giudiziaria. Si rammenta che I'ambito oggettivo degli artt. 361 e 362 c.p.,
disponendo |'obbligo di denunciare soltanto reati (procedibili d'ufficio), & pil ristretto di quello delle
segnalazioni effettuabili dal whistleblower che pud segnalare anche illeciti di altra natura. Resta
fermo che, laddove il dipendente pubblico denunci un reato all'Autorita giudiziaria ai sensi degli
artt. 361 o 362 c.p. e poi venga discriminato per via della segnalazione, potra beneficiare delle
tutele dalle misure ritorsive previste per il whistieblower.

» segnalazioni anonime:

le segnalazioni effettuate in forma anonima non saranno considerate ai sensi dell'art. 54-bis e
saranno trattate come segnalazioni ordinarie, purché adeguatamente circostanziate; |le
segnalazioni anonime potranno essere successivamente integrate con le generalita del segnalante
ai fini di acquisire I'eventuale tutela prevista per il whistleblower.

# tutele assicurate al whistleblower:

La segnalazione & sottratta all'accesso documentale di cui agli artt. 22 e ss. della L. 7 agosto 1990,
n. 241 e al diritto di accesso civico di cui agli artt. 5 e ss. del D.Igs. 14 marzo 2013, n. 33 (art. 12,
comma 8, D.lgs. 24/2023).

L'identita del segnalante non pud essere rivelata, senza il consenso espresso del medesimo, a
persone diverse da quelle competenti a ricevere o a dare seguito alle segnalazioni, espressamente
autorizzate a trattare tali dati ex artt. 29 e 32 del Reg. UE 2016/679 (art. 12, comma 2, D.Igs.
24/2023).

La tutela dellidentita delle persone coinvolte e delle persone menzionate nella segnalazione &
garantita fino alla conclusione dei procedimenti avviati in ragione della segnalazione (art. 12,
comma 7, D.lgs. 24/2023).

Le segnalazioni interne e la relativa documentazione sono conservate per il tempo necessario al
trattamento della segnalazione e comungue non oltre cinque anni decorrenti dalla comunicazione
dell'esito finale della procedura di segnalazione (art. 14, comma 1, D.igs. 24/2023).

Nell'ambito di procedimenti giudiziari o amministrativi o comunque di controversie stragiudiziali
aventi ad oggetto I'accertamento dei comportamenti, atti o omissioni vietati ai sensi dell'art. 17,
commi 1, 2, 3e 4, del D.Lgs. 24/2023, si presume che gli stessi siano stati posti in essere a causa
della segnalazione, della divulgazione pubblica o della denuncia all'autorita giudiziaria o contabile.
L'onere di provare che gli atti posti in essere nei confronti del segnalante sono motivati da ragioni
estranee alla segnalazione, alla divulgazione pubblica o alla denuncia, & a carico di chi li ha posti
in essere (art. 17, comma 2, D.Lgs. 24/2023).

Salvo quanto previsto dallarticolo 20 ("Limitazioni della responsabilitd”), quando & accertata,
anche con sentenza di primo grado, la responsabilita penale della persona segnalante per i reati di
diffamazione o di calunnia o comungue per i medesimi reati commessi con la denuncia all'autorita
giudiziaria o contabile ovvero la sua responsabilita civile, per lo stesso titolo, nei casi di dolo o
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colpa grave, le tutele di cui al presente capo non sone garantite e alla persona segnalante o
denunciante & irrogata una sanzione disciplinare (art. 16, comma 3, D.Igs. 24/2023).

Il segnalante non pud subire nessuna forma di ritorsione (art. 17, comma 1, D.Igs. 24/2023) e gli
eventuali atti ritorsivi sono nulli (art. 19, comma 3, D.Igs. 24/2023). E ritorsivo Qualsiasi
comportamento, atto od omissione, anche solo tentato o minacciato, posto in essere in ragione
della segnalazione, della denuncia all'autorita giudiziaria o contabile, o della divulgazione pubblica
e che provoca o pud provocare, alla persona segnalante o alla persona che ha sporto la denuncia,
in via diretta o indiretta, un danno ingiusto, da intendersi come danno ingiustificato. Sono esempi di
comportamenti ritorsivi:

« il licenziamento, la sospensione o misure equivalenti:

« la retrocessione di grado o la mancata promozione;

« il mutamento di funzioni, il cambiamento del luogo di lavoro, la riduzione dello stipendio, la

modifica dell'orario di lavoro;

la sospensione della formazione o qualsiasi restrizione dell'accesso alla stessa:

le note di merito negative o le referenze negative;

I'adozione di misure disciplinari o di altra sanzione, anche pecuniaria;

la coercizione, l'intimidazione, le molestie o I'ostracismo:

la discriminazione o comunque il trattamento sfavorevole;

la mancata conversione di un contratto di lavoro a termine in un contratto di lavoro a tempo

indeterminato, laddove il lavoratore avesse una legittima aspettativa a detta conversione;

il mancato rinnovo o la risoluzione anticipata di un contratto di lavoro a termine:

i danni, anche alla reputazione della persona, in particolare sui social media, o i pregiudizi

economici o finanziari, comprese la perdita di opportunita economiche e la perdita di redditi;

« linserimento in elenchi impropri sulla base di un accordo settoriale o industriale formale o
informale, che puo comportare I'impossibilita per la persona di trovare un'occupazione nel
settore o nell'industria in futuro;
la conclusione anticipata o 'annullamento del contratto di fornitura di beni o servizi:
'annullamento di una licenza o di un permesso;
la richiesta di sottoposizione ad accertamenti psichiatrici o medici.

E prevista I'esclusione dalla responsabilita nel caso in cui il whistleblower (nei limiti previsti dall'art.
3, L. 179), sia in ambito pubblico che privato, sveli, per giusta causa, notizie coperte dall'obbligo di
segreto d'ufficio, aziendale, professionale, scientifico o industriale (artt. 326, 622, 623 c.p.) ovvero
violi I'obbligo di fedelta (art. 2105 c.c.).

» Modalita di segnalazione delle condotte illecite
1) CANALE INTERNO: il canale & attivo ed ¢ disciplinato secondo la seguente procedura:

- & stato elaborato apposito modulo per la segnalazione di eventuali condotte illecite (allegato n.
8);

- il segnalante compila il modulo, oppure pué utilizzare anche un semplice foglio purché
contenente tutti gli elementi previsti nel modulo in quanto & necessario che la segnalazione
consenta di ricostruire il fatto segnalato, individuare il segnalante ed accertare la fondatezza
della segnalazione;

- Il modulo/segnalazione deve essere consegnato a mano o spedito al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione in busta chiusa riportante la dicitura “RISERVATA
PERSONALE" al seguente indirizzo: Responsabile della Prevenzione della Corruzione presso
la Comunita Montana della Lessinia, Piazza Borgo n. 52 — 37021 Bosco Chiesanuova (VR);

Il RPCT che riceve la segnalazione provvede personalmente alla protocollazione della
segnalazione in forma riservata;
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I'eventuale segnalazione interna, presentata ad un soggetto diverso dal RPCT, deve essere
trasmessa a cura del ricevente al RPCT, entro 7 giorni dal suo ricevimento, fornendo
contestuale notizia della trasmissione al segnalante e garantendo le tutele della riservatezza in
conformita al D.Lgs. 24/2023;

dopo la presa in carico della segnalazione, il RPCT procede all'istruttoria e pud richiedere
chiarimenti al segnalante o a eventuali altri soggetti, assicurando la massima riservatezza;

nel caso in cui la segnalazione riguardi il Responsabile della Prevenzione della Corruzione, il
dipendente dovra inviare la segnalazione solo al Nucleo di Valutazione dellEnte in busta
chiusa riportante la dicitura "RISERVATA PERSONALE"; i recapiti del NdV sono comunicati a
tutti i Dipendenti mediante e-mail interna; in tal caso l'istruttoria sara a cura del NdV;

in caso di manifesta infondatezza, la segnalazione sara archiviata; i criteri per valutare la
manifesta infondatezza sono, a titolo esemplificativo: a) manifesta mancanza di interesse
allintegritd della pubblica amministrazione; b) manifesta incompetenza dell'Autorita sulle
guestioni segnalate; ¢} manifesta infondatezza per I'assenza di elementi di fatto idonei a
giustificare accertamenti; d) manifesta insussistenza dei presupposti di legge per |'esercizio
dei poteri di vigilanza dell'Autorita; e) accertato contenuto generico della segnalazione di
illecito tale da non consentire la comprensione dei fatti, ovvero segnalazione di illeciti
corredata da documentazione non appropriata o inconferente; f) produzione di sola
documentazione in assenza della segnalazione di condotte illecite o irregolarita; g) mancanza
dei dati che costituiscono elementi essenziali della segnalazione di illeciti,

il termine per l'avvio dell'istruttoria & di quindici giorni lavorativi che decorrono dalla data di
ricezione della segnalazione;

il termine per la definizione dell'istruttoria & di sessanta giorni che decorrono dalla data di avvio
della stessa;

in caso di segnalazione fondata, sulla base della tipologia di illecito segnalato, il RPC (o il
MNucleo di Valutazione nel caso la segnalazione riguardi il RPC) dispone linoltro della
documentazione:

- al Responsabile dell'Area cui & ascrivibile il fatto;
- all'Ufficio Procedimenti Disciplinari;

- all’Autorita Giudiziaria;

- glla Corte dei Conti;

- all'’ANAC;

- al Dipartimento della Funzione Pubblica;

In via prioritaria & favorito 'utilizzo da parte del whistleblower del canale interno, a meno che non
ricorrano i casi espressamente previsti per I'uso delle altre forme di segnalazione sotto riportate.

2) CANALE ESTERNO (GESTITO DA ANAC): ANAC attiva un canale esterno per le segnalazioni
che garantisce, tramite il ricorso a strumenti di crittografia, la riservatezza dell'identita della
persona segnalante, della persona coinvolta e della persona menzionata nella segnalazione,
nonché del contenuto della segnalazione e della relativa documentazione. Le segnalazioni esterne
devono essere trasmesse ad ANAC guale unico ente competente alla loro gestione, ad eccezione
delle denunce alle Autorita giudiziarie.

Questo canale va utilizzato se ricorre una delle seguenti situazioni:
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a) non & prevista |'attivazione obbligatoria del canale di segnalazione interna; oppure questo
canale non & attivo o non & conforme a quanto previsto:

b) il segnalante ha gia effettuato una segnalazione interna che non ha avuto seguito;

c) il segnalante ha fondati motivi di ritenere che, se effettuasse una segnalazione interna, a questa
non sarebbe dato efficace seguito, oppure che la segnalazione possa determinare rischio di
ritorsione;

d) il segnalante ha fondato motivo di ritenere che la violazione possa costituire un pericolo
imminente o palese per il pubblico interesse. (articolo 6 D.lgs. 24/2023)

La piattaforma ANAC consente, in modo informatizzato, la compilazione, I'invio e la ricezione del
modulo di segnalazione, la gestione dell'istruttoria e I'eventuale inoltro ad altre Autoritd competenti.
Nel sito istituzionale di ANAC, cliccando il link alla pagina dedicata, si accede al servizio dedicato

al "whistleblowing” hitps://www.anticorruzione.it/-~\whistleblowing

3) DIVULGAZIONI PUBBLICHE: il d.lgs. n. 24/2023 introduce un'ulteriore modalita di
segnalazione consistente nella divulgazione pubblica. Con la divulgazione pubblica le informazioni
sulle violazioni sono rese di pubblico dominio tramite la stampa o mezzi elettronici o comunque
attraverso mezzi di diffusione in grado di raggiungere un numero elevato di persone.

Il segnalante beneficia della protezione prevista dal D.lgs 24/2023 se al momento della
divulgazione:

a) e stata effettuata una segnalazione interna ed esterna, o direttamente esterna, cui non & stato
dato riscontro nei termini stabiliti:

b) il segnalante ha fondato motivo di ritenere che la violazione possa costituire un pericolo
imminente o palese per il pubblico interesse;

c) il segnalante ha fondato motivo di ritenere che la segnalazione esterna comporti il rischio di
ritorsioni o non avere efficace seguito (articolo 15 D.Igs. 24/2023).

4) DENUNCIA ALL’AUTORITA GIUDIZIARIA O CONTABILE.

* Denuncia di ritorsioni

Secondo quanto previsto dall'art. 19 del d.Igs. n. 24/2023, le persone segnalanti e gli altri soggetti
di cui allart. 3, co. 5, possono comunicare ad ANAC le ritorsioni che ritengono di avere subito,

tramite la piattaforma informatica https.//www.anticorruzione. it'-/whistleblowing

In caso di ritorsioni commesse nel contesto lavorativo di un soggetto del settore pubblico, 'ANAC
informa immediatamente il Dipartimento della funzione pubblica presso la Presidenza del Consiglio
dei ministri e gli eventuali organismi di garanzia o di disciplina, per i provvedimenti di loro
competenza (articolo 19, comma 1, D.lgs. 24/2023).

Gli eventuali atti ritorsivi assunti in violazione dell'articolo 17 sono nulli.

Le persone di cui all'articolo 3 del decreto legislativo n. 24 del 2023 che siano state licenziate a
causa della segnalazione, della divuigazione pubblica o della denuncia all'autorita giudiziaria o
contabile hanno diritto a essere reintegrate nel posto di lavoro, ai sensi dell'articolo 18 della legge
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20 maggio 1970, n. 300 o dell'articole 2 del decreto legislativo 4 marzo 2015, n. 23, in ragione
della specifica disciplina applicabile al lavoratore (articole 19, comma 3, D.Igs. 24/2023)

» Sanzioni applicabili da Anac

« da 10.000 a 50.000 euro quando accerta che sono state commesse ritorsioni o quando
accerta che la segnalazione & stata ostacolata o che si & tentato di ostacolarla o che &
stato violato I'obbligo di riservatezza;

« da 10.000 a 50.000 euro quando accerta che non sono stati istituiti canali di segnalazione,
che non sono state adottate procedure per I'effettuazione e la gestione delle segnalazioni
ovvero che |'adozione di tali procedure non & conforme a quella richiesta dalla legge,
nonché quando accerta che non & stata swvolta l'attivita di verifica e analisi delle
segnalazioni ricevute;

« da 500 a 2.500 euro, nel caso di perdita delle tutele, salvo che la persona segnalante sia
stata condannata, anche in primo grado, per i reati di diffamazione o di calunnia o
comunque per i medesimi reati commessi con la denuncia all'autoritad giudiziaria o
contabile.

La procedura di cui alla presente sezione sara resa nota ai dipendenti dell'Ente a mezzo e-mail
interne, mentre sara resa nota ai soggetti interessati esterni all'amministrazione (es. lavoratori e
collaboratori delle imprese che realizzano opere in favore della p.a.) mediante comunicazione al
momento della sottoscrizione del contratto.

e e ool ol e vl ok ok e

10) PROTOCOLLI DI LEGALITA

Il patto di integrita & un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti alle gare e
permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di
eluderio,

La Regione Veneto, con nota prot. 10009 del 12.01.2021 ha trasmesso a tutte le Strutture regionali
il Protocollo di intesa in materia di appalti approvato con deliberazione della Giunta regionale n.
1321 dell'8 settembre 2020 e sottoscritto in data 10.12.2020 tra Regione Veneto, ANPCI, UPI
Veneto, CGIL, CISL, UIL, invitando anche gli enti strumentali della Regione ad applicare gl
indirizzi delineati in materia di appalti, in relazione all'attivita contrattuale di rispettiva competenza.

Il citato Protocollo viene allegato alla presente Sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza del
PIAO 2024-2026 (Allegato A3) e sara citato nella documentazione di gara (Bandi, Avvisi, lettere
invito ecc.) con obbligo di rispetto, pena l'esclusione dalla gara.
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RIEPILOGO DEI MONITORAGGI DA EFFETTUARE SULLE MISURE GENERALI DI
TRATTAMENTO DEL RISCHIO:

TRASPARENZA: il responsabile della trasparenza, con periodicitd annuale curera la
predisposizione di un report per monitorare il processo d'attuazione della trasparenza, la fruibilita
dei dati, nonché possibili scostamenti dal piano originario e le relative motivazioni ed eventuali
azioni nuovamente programmate per il raggiungimento degli obiettivi (cd. relazione annuale); in
particolare, sulla base del prospetto Allegato A1) al Piano, nel quale sono individuate le
competenze delle varie Aree, chiedera a ciascun responsabile di Area di indicare la percentuale di
raggiungimento degli adempimenti previsti, e procedera ad un controllo a campione mediante
consultazione del sito. Le indicazioni fornite dai responsabili d'area saranno valutate nell'ambito
della performance organizzativa di area.

CONFLITTO DI INTERESSE:

Rilascio delle dichiarazioni di cui agli all. A, B, C, D del Codice di comportamento da parte di tutti i
dipendenti: in particolare tali dichiarazioni dovranno essere raccolte in sede di conferimento di
incarichi di posizione organizzativa e rinnovate annualmente o in occasione di conferma degli
incarichi.

Ai fini del controllo sulle parentele dei dipendenti, ogni responsabile di Area presenters il proprio
elenco di parenti e affini fino al 2 grado all'Ufficio Personale; in sede di controlli interni si
provvedera alla verifica dell'assenza di parentele con beneficiari o contraenti dei
contratti/determinazionifautorizzazioni sorteggiati in occasione delle verifiche previste dal
Regolamento dei controlli interni.

Il RPC verifichera che nei contratti/determinazioni sorteggiati in occasione delle verifiche previste
dal Regolamento dei controlli interni, relative ad appalti e conferimenti di incarichi, sia inserita la
seguente clausola: “L'appalfatore/ il professionista / il litolare di incarico dovra attenersi,
personalmente e tramite il personale preposto, agli obblighi di condotta, per quanto compatibili,
previsti dal codice di comportamento adottato da questo ente, consultabile sul sito
www.lessinia.verona.it, che dichiara di conoscere ed accettare. La violazione degli obblighi
derivanti dal citato codice comporta la riscluzione del contratto." Verifichera altresi la presenza di
eventuall risoluzione di rapporti contrattuali per violazione di obblighi previsti dal Codice di
comportamento da parte di appaltatori/ professionisti / titolari di incarichi.

Per le determinazioni di nomina di R.U.P. di lavori, servizi e forniture, sorteggiate in occasione
delle verifiche previste dal Regolamento dei controlli interni, il RPC verifichera la sottoscrizione del
modulo n. 8 relativo alla dichiarazione di insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interesse.

Inoltre, per le determinazioni di nomina di consulenti e collaberatori, il RPC verifichera la presenza
delle dichiarazioni di cui ai moduli nn. 1 e 2 “dichiarazione assenza conflitto interesse consulenti e
collaboratori” e “dichiarazione altri incarichi consulenti e collaboratori”, allegati al presente Piano, e
verifichera che le stesse siano state pubblicate sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione
trasparente | Consulenti e collaboratori®, ai sensi del D.Lgs. 33/2013.

INSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI INCONFERIBILITA’ O INCOMPATIBILITA' Al SENSI DEL
D.LGS. 39/2013

Il RPC procede alla ricognizione periodica degli incarichi in essere, in particolare verifica che siano
state raccolte le dichiarazioni sullinsussistenza di eventuali condizioni di
incompatibilita/inconferibilita, ai sensi dei modelli n. 3 e 4 allegati al Piano e alla verifica con
controlli a campione sulle dichiarazioni rilasciate, sulla base di apposito disciplinare relativo al
controllo delle dichiarazioni sostitutive.

FORMAZIONE DI COMMISSIONI, ASSEGNAZIONI AGLI UFFICI, CONFERIMENTI INCARICHI
IN CASO DI CONDANNA PER DELITTI CONTRO LA P.A.
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In caso di:
- formazione di commissioni per |'accesso o |a selezione a pubblici impieghi;

- assegnazione, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;

- formazione di commissioni per la scelta del contraente per |'affidamento di lavori, forniture
e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché per |'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere;

il RPC verifica che siano state raccolte le dichiarazioni sull'insussistenza di eventuali precedenti
penali secondo | moduli n. 5-6-7 allegati al presente Piano; procede alla verifica con controlli a
campione sulle dichiarazioni rilasciate, sulla base di apposito disciplinare relativo al controllo delle
dichiarazioni sostitutive.

SVOLGIMENTO DI INCARICHI D'UFFICIO — ATTIVITA ED INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI -
PANTOUFLAGE:

Il RPC verifica che tutti gli incarichi autorizzati ai dipendenti siano stati pubblicati sul sito, nella
sezione Amministrazione Trasparente appositamente dedicata.

Verifica, altresi:

- che nei contratti di assunzione sorteggiati a seguito di controllo a campione ai sensi del
Regolamento sui controlli interni sia presente la clausola che prevede il divieto di prestare attivita
lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo) per i tre anni successivi alla
cessazione del rapporto nei confronti dei destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclusi
con |'apporto decisionale del dipendente;

- che nei bandi di gara/modulistica contenente le dichiarazioni sul possesso dei requisiti di ordine
generale sia inserita la seguente dichiarazione: "Di non aver concluso contratti di lavoro
subordinato o conferito incarichi professionali in violazione del divieto di cui all'articolo 53, comma
16-ter con dipendenti di questo Ente che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali o di aver concluso contratti di lavoro subordinato o conferito incarichi
professionali a detti dipendenti successivamente ad un triennio dalla loro cessazione dal servizio
presso questo Ente”.

FORMAZIONE DEL PERSONALE:

Il RPC cura l'organizzazione di un corso di formazione per tutti i dipendenti in materia di
prevenzione della corruzione, con particolare riferimento ai contenuti del PTPCT e del Codice di
comportamento.

PROTOCOLLI DI LEGALITA

Il RPC verifica che il Protocolle di intesa in materia di appalti sottoscritto in data 10.12.2020 tra
Regione Veneto, ANPCI, UPI Veneto, CGIL, CISL, UIL, sia citato nella documentazione di gara
(Bandi, Avvisi, lettere invito ecc.) con obbligo di rispetto, pena I'esclusione dalla gara.
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TABELLA 2) RIEPILOGO DELLE MISURE GENERALI E SPECIFICHE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO

AREA DI RISCHIO:

provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato

Aree di rischio generali - Allegato 2 del PNA
2013, corrispondente ad autorizzazioni e
concessioni (letiera a, comma 16 arl. 1 della
Legge 190/2012)

misure generali e specifiche di trattamento del rischic

monitoraggi

Trasparenza

Codice di comporiamento e Conflitio di interesse
Inconferibiltafincompatibilita

Formazione di commissioni, assegnazioni agli uffici, conferimenti
inearichi in caso di condanna per delitti contro la P.A.
Svolgimento di attivita e incarichi extraistituzionali, Pantouflage
Formazione del parsonale

Rotazione del personalke

Tutela del Whistlablower

AMNUALE
Verifica a campiona su autorzzazioni rilasciate:;

- pubblicazione all'Albo onling & nella Sezione Amministrazione
Trasparenie (sez. PROVVEDIMEMNTI)

- rigpeito dell'obbligo di astensione in caso di confiitti di interesse
(sulla base delle dichiarazioni rilasciate dai P.O. ai sensi degli all,
A B, C, D del Codice di comportamento, e dell'elenco di parenti e
affinl fino al 2 grado comunicato all'Ufficio Personale)

- rispatto dei termini previsti per il rilascio del provvedimento

AREA DI RISCHIO:

provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario

Aree di rischio generall - Allegato 2 del PNA
2013, corrispondente alla concessione ed
erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione
di vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati (lettera c,
comma 16 art. 1 della Legge 190/2012)

misure generali e specifiche di trattamento del rischio

monitoraggi

Trasparenza

Codice di comportamanto & Conflitto di inleresse
Inconferibilitafincompatibilita

Farmazione di commissioni, assegnazioni agll uffici, conferment|
incarichi in caso di condanna per delitti contro la P.A,
Svolgimento di altivita e incarichi extraistituzionali, Pantouflage
Formazione del personale

Rotarione del personale

Tutela del Whistieblower

Controlio @ campione delle autocerificazioni ex DPR 445/00 rilasciate
ai fini della liguidazione dei contributi

ANNUALE

Verifica del rispatto del principi di pubblicita e trasparenza ex
D.Lgs.n. 3372013 con riferimento alla sezione SOVVENZIONI,
CONTRIBUTI, SUSSIDI, VANTAGGI ECONOMICI

Verifica a8 campiona su provvedimenti di concessione di contributi:

- rispetio dell'cbbligo di astensione in caso di conflitti di interesse
{sulla base delle dichiarazioni rilasciate dai P.O. ai sensi degli all
A, B, C, D del Codice di compartamento, dell'elenco di parenti g
affini fino al 2 grado comunicato all'Ufficioc Personale, del modulo
)

- autocertificazioni ex DPR 445/00 utilizzate per la rendicontazione
dei contributi
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AREA DI RISCHIO:

Contratti pubblici (ex affidamenti di lavori,
servizi, forniture)

Aree di rischio generali - Legge 190/2012 - PNA
2013 e Aggiornamenta 2015 al PNA, con

particolare riferimento al paragrafo 4. Fasi delle
procedure di approvvigionamento

misure generali e specifiche di trattamento del rischio

monitoraggi

Trasparenza

Codice di comportamento e Conflitto di inleresse
Inconferibiiti/incompatibilita

Formazione di commissioni, assegnazioni agli ufficl, conferdmenti
incarichi in caso di condanna per dalitti contro la PA
Svolgimento di attivita e incarichl extraistifuzionali, Pantouflage
Formazione del personale

Rotazione del parsonale

Tutela del Whistleblower

Patti di integrita negli affidamenti

nlevazione interna del fabbisogni in vista della programmazione:
controllo penodico in ordine alle fulure scadenze contrattuall

rilevazione degli appalti affidati tramile procedure non concorenziali
{affidamenti dirett, cottimi fiducian, procedure negoziate con & senza
previa pubblicazione del bando di gara) anche con riferimento
allutilizzo di strumenti aleltronici di approvvigionamenta

AMMNUALE

Werifica del rispetic dei principi di pubblicita e trasparenza ex
D Lgs.n.33/2013 con rifermento alla sezione BANDI DI GARA E
CONTRATTI

Verifica a camplone sulle determinazioni di affidamento di lavor,
senvizi, forniture:

- pubblicaziona allAlbo online & nella Seziona Amministrazions
Trasparente

- acquisizions dal CIG

- rispelio dell'obbligo di astensione in caso di confliti di interesse
(sulla base delle dichiarazioni rilasciate dal P.O. al sensi degli all
A, B, C, D dal Codice di comportamento, & dell'alence di parenti e
affini fino al 2 grado comunicato allUfficio Personala)

- che sia inserta la seguente clausola: “L'appafttatore/ il
professionista / if titolare di incanice doved alfeners, personalmenie
@ lramite || personale preposto, agh obblighi i condolis, per
quanto compabibili, previsli dal codice df comporfamenio adottato
da guesto enle, consuftabile sul sito www.lessinia. verona.if, che
dichiara di conoscere ed acceltare. La violazione degli obbilighi
derivanti dal citato codice comporta la risoluzione del contraifo.”

- presenza di eveniuali risoluzione di rapporti contrattuall per
violazione di obblighi previsti dal Codice di comportamanto da
parie di appaltatorif professionisti / titolan di incarichi.

- la sottoscrizione del modulo n. 9 da parte del R.U.P. relativa alla
dichiarazione di insussistenza di situazioni, anche polenziali, di
confiitto di interesse

- per le determinazioni di nomina di consulent! e collaboratord, il
RPC verifichera la presenza delle dichiarazioni di cul ai moduli nn.
1 & 2 “dichiarazione assenza conflito interesse consulenti e
coflaborator® e “dichiarazione alti  incarichi consulenti e
collaboratoni®,
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- in caso di commissioni di gara, il rilascio da parte dei commissari
delle dichiarazionl ex art. 35 bis D. Lgs. 165/2001 {modulo 7),

- che nel bandi di garafmodulistica contenente le dichiarazioni sul
possesso dei requisiti di ordine generale sia inserita la seguente
dichiarazione: D non aver concluso cantratli di lavoro subordinato
o confenito incarchi professionall in violazione del divieto o cui
ailarticoio 53, comma 16-fer con dipendenti di quesfo Enle che,
negif witimi tre anni di servizio, hanno esercitalo poter autaritativi o
negoziall o of aver concluso contratti of lavoro subordinato o
confenio incarichi professionali a detti dipendentl successivamente
ad wn Irennio dalla oo cessazione dal servizio presso questo
Ente",

- che il Protocolio di intesa in materia di appalti sottoscritio in data
10.12.2020 tra Reglone Veneio, ANPCI, UP| Veneto, CGIL, CISL,
UIL, siz citato nella documentazione di gara (Bandi, Awvisi, letiere
invito ecc.) con obbligo di fispetto, pena 'esclusione dalla gara

Inaltre, al fine di monitorare i processi di programmazione di favari,
servizi e formiture, si chiedera al Responsabili d'Area coinvolti nalla
procedure di affidamento, di fornire | seguenti dati, riferiti allanno
precedante:

- n. di gare con procedura aperta gestite dall'area di competenza,
specificando | singoli importi;

- n. di gare con procedura negoziata (con o senza bando) gestite
mediante sistemi elettronici di acquisizione (Me.Pa.}, specificando i
singoll impart);

- n, di gare con procedura negoziata (con o senza bando) gestite
fuori Me Pa. specificando | singoli importi & le maotivazioni del
ricorso a delta procadura;

- n. di affidamenti diret gestili tramite sistemi eletironici di
acquisizione (Me.Pa.), specificando | singali impori;

- n. di affidamenti diratti gestiti fuori Me_Pa., specificando 1 singoli
importi e ke motivazioni del ricorso a detta procedura;

- n. di gare con un solo partecipante/una sola offerta valida;

- n. di affidamenti con varnante;

- n. di affidarmeanti interessati da proroghe;

monitoraggio delle scadenze previste nel corso del successivo
anno, al fine di programmare con ke necessarie tempistiche gli
approvvigionamenti da effettuare nel corso dell'anna,




AREA DI RISCHIO:

Acquisizione e gestione del personale (ex
acquisizione e alla progressione del personale)
Aree di rischio generali - Legge 190/2012 — PNA
2013 e Aggiomnamento 2015 al PNA punto b, Par.
6.3, nota 10

misure generali e/o specifiche di trattamento del rischic

monitoraggl

Trasparenza

Codice di comporntaments e Conflitto di interesse
Inconferibilitafincompatibilita

Formmazions di commissioni, assegnazioni agli uffici, conferimenti
incarichi in caso di condanna per delitti contra la P.A.
Svolgimento di attivita & incarichi extraistituzionali, Pantouflage
Formazione del personale

Rotazione del parsonale

Tutela del Whistleblower

ANNUALE.

Verifica del rispetto dei principl di pubbliciti e trasparenza ax
D Lgs.n.33/2013 con riferimento alla sezione PFERSOMALE,
BANDI DI CONCORSO, PERFORMANCE

Verifica dell'acquisizione dalle dichiarazioni previste dal PTPCT &
dal Codice di comportamento (modulin. 3, 6. 10 del PTPCT e all
A, B, C, D del Codice di comportamento)

Eventuale controllo a campione delle dichiarazioni rilasciate ai
sensi dell'art. 35 bis (modula n_ B allegate al PTPCT) con
riferimento all'assenza di condanne penali

Acquisizione elenco parenti e affini entro il seconda grado
Verificare che tuttl gli incarichi autorizzati ai dipendenti siano stati
pubblicati sul site, nella sezione Amministrazione Trasparente
appositamente dedicata.

In caso di procedure saletiive, verificare l'acquisizione della
dichiarazione ai sensi dell'art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001 per
Commissari di concorso (mod. 5) ed eventuale controlio a

campione

Verificare che nei contraltl di assunzione sia presente la clausala
che prevede || divieto di prestare attivita lavorativa (a titolo di
lavoro subordinatoe o di lavaro autonome) per | tre anni successivi
alla cessazione del rapporto nel confronti dei destinatari di
provvedimenti adottat! o di contratti conclusi con lapporio
decisionale del dipendenta

Raport sull attivita formativa svolta durante l'anno, sia quella
obbligatoria in materia di prevenzione della corruzione, sia quella
generale su altre materie.

Controllo delle ferie e dei permessi
Cantrollo 8 campione delle missioni

Verifica del rispetto della tempistica e delle procedure per
eventuali procedimenti disciplinari e segnalazioni whistleblowing
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AREA DI RISCHIO:

Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

Aree di rischio generali — Aggiornamento 2015 al
PNA (Parte generale Par. 6.3 lettera b)

“misure generali e specifiche di trattamento del rischio

Trasparenza

Codice di comportamento & Conflitto di intaresse
Inconferbilitalincompatibilita

Formazione di commissioni, assegnazioni agli uffici, conferimenti
incarichi in caso di condanna per delitti contro la P.A.
Svaolgimento di attivita & incarichi extraistituzionali, Pantouflage
Formazione del personale

Rotazione del personale

Tutela del Whistleblower

ANNUALE:

\arifica del rispetio dei principi di pubblicita e rasparenza ex
DLgs.n.3372013 con riferimento alla sezione BILANCI. BENI
IMMOBILI E GESTIONE PATRIMONIO

AREA DI RISCHIO:

Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Aree di rischio generali — Aggiornamento 2015 al
PNA

misure generali e specifiche di trattamento del rischio

monitoraggl

Trasparenza

Codice di comporiamento & Conflitto di interesse
Inconferibilitafincompatibilita

Formazione di commissioni, assegnazioni agli uffici, confarimanti
incarichi in caso di condanna per delitti contro la PLA.
Svolgimento di atiivitd & incarichl extraistituzionali, Pantouflage
Formazione dal personale

Rotazione del personale

Tutela del Whistleblower

Patti di integrita negli affidamenti

ANNUALE:

Controllo dello stato delle procedure sanzionatorie attivate

AREA DI RISCHIO:

Incarichi e nomine

Aree di rischio generali — Aggiornamento 2015 al
PNA (Parte generale Par. 6.3 lettera b)

monitoraggi

Trasparenza
Codice di to & Conflitto di interesse
Inconferibilitalincompatibilita

Formazione di commissioni, assegnazioni agli uffici, conferimenti
incarichi in caso di condanna per delitti contro la PLA.
Svolgimento di attivita e incarichi extraistituzionali, Pantoufiage
Formazione del personale

Rotazione del personale

Tutela del Whistleblower

ANNUALE:

Verifica del rispetto dei principi di pubblicita e trasparenza ex
D.Lge.n.33/2013 con riferimento alla sezione BANDI DI GARA E
CONTRATTI, CONSULENTI E COLLABORATORI

Per gli incarichi di collaborazione ex art. 7 D.Lgs. 165/2001,
venficane:

- ossenvanza delia procedura prevista dal Regolamento per il
conferimento di incarichi di collaborazione autonama (art, 18bis
del Regolamento sulforganizzazione degli uffici e del servizi)

- acquisizione Dichiarazione su assenza conflithi di interesse
{Med. 1), Dichiarazione altri incarichl (Mod. 2), Dichiarazione su
assenza di cause di inconferibilith e incompatibilitd, curriculum
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AREA DI RISCHIO:

Affari legali e contenzioso

Aree di rischio generali — Aggiornamento 2015 al
PMA (Parte generale Par. 6.3 lettera b)

misure generali e specifiche di trattamento del rischio

Trasparenza

Codice di comportamento e Conflitto di interesse
Inconferibilitd/incompatibilita

Formazione di commissioni, assegnazioni agli uffici, confarmenti
incarichi in caso di condanna per delitti contro la PA
Svolgimento di attivita e incarichi extraistituzionali, Pantouflage
Formazione del personale

Rotazione del personale

Tutela del Whistleblower

| ANNUALE:

monitoraggi

e

Vierifica del rispetio ded principi di pubblicita e trasparenza ex
D.Lgs.n. 33/2013 con riferimento alla sezione BANDI DI GARA E
CONTRATTI, CONSULENT! E COLLABORATORI

Inolire, werificare:

- osseérvanza della procedura prevista dal Regolamento per il
conferimento di incarichi di collaborazione autonoma (art. 18bis
del Regolamento sullorganizzazione degli uffici e dei servizi)

- dcquisizione Dichiarazione su assenza conflitti di interesse
(Mod. 1), Dichiarazione altri incarichi (Mod. 2), Dichiarazione su
assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita, curriculum

AREA DI RISCHIO:

Governo del territorio

Aree di rischio specifiche — Parte Speciale VI -
Governo del territorio del PNA 2016

_misure generali e specifiche di trattamento del rischio

monitoraggi

Trasparenza

Codice di comportamento & Conflitto di interassa
Incenferibilitalincompatibilita

Fommazione di commissioni, assegnazioni agli uffici, confariment]
incarichi in caso di condanna per delitti contro la P&
Svolgimento di attivita e incarichi extraistituzionali, Pantouflage
Formazione del personale

Rotazione del parsonale

Tulela del Whistleblowar

| AREA DI RISCHIO:
Pianificazione urbanistica
Aree di rischio specifiche - PNA 2015

Trasparenza

Codice di comportamento e Conflitto di interesse
Inconferibiltafincompatibilita

Formazione di commissioni, assegnazioni agli uffic, confermenti
incarichi in caso di condanna per delitti contro la PA
Svolgimento di attivita e incarichi extraistituzionali, Panlouflage
Formazione del personale

Rotazione del personake

Tutela del Whistieblower
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AREA DI RISCHIO;
Gestione processi
documenti

governo,

“misure generali e specifiche di trattamento del rischio

rasparenza
Codice di comportamento @ Conflitto di interesse
Inconferibiltaincompatibilita

Formazione di commissioni, assegnazioni agh uffici, conferimenti
incarichi in caso di condanna per delitti contro la PA.
Svolgimento di altivita e incarichi extraistituzionall, Pantouflage
Formazione del personale

Rotazione del personale

Tutela del Whislieblower

Registro degli accessi (comunicare all'Area Amministrativa ogni richiesta
di accesso agl attl ai fini dellinsenmento nel Registro degll accessi)

Verifica annuale del Registro degli access! agli aili faccessi
(==
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Alla Comunita Montana della Lessinia

OGGETTO: Dichiarazione di assenza de situazions, anche potenzial, di conflitto di interesse
DICHIARAZIONE SOSTITUTIV.A DI CERTIFICAZIONE
(artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000)

I1/1a sottoscrirto/a

con riferimento all'inecarico di

consapevole delle sanzioni penali nel easo di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, previste
dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000

dichiara

- Pinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente
(art. 53 comma 14 del D.Lgs. 165/2001);

di non presentare altre cause di incompatibilitd a svolgere prestazioni di consulenza/collaborazione
nell’interesse dell”Ente;

- di accettare le condizioni contrattuali previste nel disciplinare di incarico;

- di aver preso piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 (regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici) e del Codice di Comportamento della Comunith Montana della
Lessinia {(consultabile sul sitoc www.lessinia.verona.it).

Ai sensi dell’art. 38, comma 3 del DPR n. 445/2000, allega alla presente dichiarazione copia fotostatica di un

proprio documento di identitad in corso di validita.

Luogo e Data Firma

Informativa ai sensi degli art. 13-14 del GDPR (General Data Protection Regulation) 2016/679 ¢ della Nommativa Nazionale

La Comutsri Meostsnn della Lestrds, m qualih o mmiee jeon sede m Bosco Chiesauova [VIE, Miss Botga n 51, Emub segoffessiniaveromis; PEC
cmlessania@icgadimailit; Centraling: #30 045 /679521 1), trsrerd | dan personali confenn con i peesente madulo, con medslith prevalentemente infsmstiche @ relermaticis, pet le
finalad previste dal Regolaments (LU'E) 2006/878 RGPD), m pamicolare per lesecumone des peropn compit & secresse publiben o camungue connessi sl crercaro dei propn
pralsbiica poted, ivi meluse le finsliti. di archivazione, & acerea stordea e di amaliss per seopd soiict. 11 confermento dei dan & abibligameis e i Jows msneat nsenments on
eonsente di peocedere con Felabe i I dsns tmttan per maio 1l tempo pecemang all crogamane el servizio e, success ulla wne dely
censamione dell’aetivits ded titolare o ded respomisbde o difla interrenut. revoen delltincanes del RPD, § dati samnno comsesvati in conforminh alle nonme sulls consensasione della
docurner ammr w [ dati non ssmnng comunacati 4 term né diffist, se non ner can specificemonte previss dal diitm Ausonale o dellUnione curopes ed ndican
oell'mfonmasiva deiragliva. Gl ineressani hanno & dimtro di chicdere al timlae del iearmson Tacceso o das persomb e 2 renifis o b canecBusione degl stessi o | linimzione
dl trattamenio che i nguenda o di oppors: al tttamemi (s 15 ¢ 55 del RGPTY, Lspposita stanaa all Auont & prescoraty contattenddo i Responsabede della protesone de
dati prexso la Comunits Montans (VahieNot & C Manecvani & c. Sne, emsil infdivaluenceir). G meerenas, Aoomendone | peosupposti, hanno, altresi, 3 disites & papiE
reclamn ol Gamate quale ausorith o controlio seguendo le sonaeiom repenbdi all'inditzeo INIEME Www. FAIREEREACY it
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Modulo n. 2:

Alla Comunita Montana della Lessinia

OGGETTO: Elenco dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla P.A. o lo svolgimento di attivita professionali, ai sensi dell'art. 15 del
D.Lgs. 33/2013.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(artt. 46 ¢ 47 del DPR n. 445/2000)

Il/1a sottoscritto/a

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di artl falsi, previste
dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000

dichiara
[0 di NON svolgere incarichi in enti di dinitto privato regolati o finanzian dalla pubblica amministrazione;
BVVErD

0 di svolgere i seguenti incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziat dalla pubblica amministrazione:

Ente conferente | Tipologia di Oggetto Durata dell'incarico Gratuita (si/no)
l'incarica incarico dell'incarico

0 di NON avere utolarita di cariche in ent di diritto privato regolat o finanziat dalla pubblica amministrazione;

OVVELD

O di avere titolarita di cariche in ent di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione, come
di seguito descritto:

Ente conferente | Tipologia di Oggetto della Durata della carea Gratuit (si/no)
la carica carica carica

&0



Inoltre DICHIARA:

U di NON svolgere atuvita professionali nei confronti di enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione;

OVVERD

O di svolgere le seguenti attiviti professionali nei confronti di enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione:

Ente Artivita professionale svolta

Si impegna, infine, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso
dell'incarico.

Al sensi dell’art. 38, comma 3 del DPR n. 445/2000, allega alla presente dichiarazione copia fotostatica di un
proprio documento di identita in corso di validira.

Luogo e Data Firma

Informativa ai sensi degli art. 13-14 del GDPR (General Data Protection Regularion) 2016/679 e della Normativa Mazionale

La Commus Monte defls Lessnm, i qualich di gsolare foon sede m Bosco  Chiessnuovs (VR), Poess Borgon n 52, Email sego@llessinoveromit, PEC
e besinmifiegabmanl ir; Centralino: + 30 045/6729211), tracterd i dati personali conferiti con @ presente moduln, con modilitd prevalénicinenie informatche ¢ welemabche, per e
fnahizi previste dal flegalamento (U'E} 2016/67% (RGPD), m particolare per lesecusane dei prope compai di imteresse pubblie o comindue connessi dlfesercizio dei props
pubblici poten, ivi mchese Je finalith & sechiviazions, di fecrea stonica e di anatis per scopd seasiiel. 11 confesimento dei dati & abligatono e i lom pancst insemento non
consente di procedere con l'ehiboranone dulllsanes. T dan samnno watn per nmo i empo secesano allemgasione del servizio e, seccessivamente ally comunicasione dell
cosmamone dell'ssvil del smban o del rapansabile o della mtvrvenut ovnea dellincanes del RPD, § dui sasmne somienatl m confarmis alls nommee wils conservazione dells
die HOAE A a | dani nom saramno comunecan & terss o diffisi, e non el cani specificamonte poevistt dal dinmo pamenale o dell'Uninne suropes &l indican
nellmnfammatics dettaghars, GB interessst hanmo il dintto di chicdere o ntolae del varmements Faceessa st dat personab ¢ la restifics o/l cnedliimone degh sizwi o la kmiasane
del traseamento che fi dguanda o ch oppora al memaments (e 13 e s, del RGPDY. L'spposita stanea all Autorich ¢ presentes conttesnen i Responsbie dedla proesione del
dmmhﬂmuﬂdlhmﬂ%&cm“&;m,mmw.mmmipmm,maﬁmawm
rechamin al Gamnte quale suton di controllo seguenda e istnassoni ceperild all'indirizen infemet www, gummepevacy. it
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Modulo n. 3:

Alla Comunita Montana della Lessinia

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
{art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

Il sotteascritto , DAto a
il . codice fiscale
residente a Via n.

al fine di assumere l'incarico di Responsabile dell’Area
della Comunita Montana della Lessinia

consapevole delle sanzgons penal, in caso di dichiarazgons non veritiere, di formazione o use di atli falst, richiamate dall'articolo
76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 445 ¢ delle conseguenze di eni all'art. 20 ¢. 5 del D.1Lgs 39/ 2013, in caso di
dichraraziont mendac

DICHIARA

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D.Lgs 8 aprile
2013, . 39;

- I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normanva vigente;

- di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetn di cui al GDPR (Genetal Data Protection
Regulation) 2016/679 e della Normativa Nazionale, i dat personali raccolti saranno trattani, anche con
strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa. Il trattamento dei dat riportati avverra nel nspetto del D.Lgs. 196/2003
“Codice in materia di protezione dei dan personali”.

- di essete informato/a che, ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 39/2013, la presente dichiarazione sara
pubblicata sul sito isttuzionale della Comunita Montana della Lessinia.

11 dichiarante st impegna ad informare tempestivamente ’Amministrazione di appartenenza qualora si
verifichino eventi modificativi della presente dichiarazione.

( luogo e data ) { Il dichiarante )

A sensi ¢ per gh effern dell'are. 38, DPR 445 del 28123000 ¢ s.mo, la dichnmzone & sottosentta. dall'interessato m presenza del dipendente addetio
EVVErD SOLOECATTE O inviat wnsieme alla foocops, non sutenticn, di un DOCUMENTO DI IDENTITA del dichiarante, all'ufficio competente vis fax,
ramite U INCINCILD, OPPALIE L MET0 Postl.

Informariva ii sensi degli art. 13-14 del GDPR (General Data Protection Regulation) 2006,/679 ¢ della Normutive Nazionale

Is Comume hosmena dells Lessmo, moqualies & oeolare (con sede m Boseo Chesamuova (VIR), P Bogn s 52, Emal  segriflenmo versay PEC
em lensininiElegalmall it; Contealing: +30 045/8709211), tratterd i dat personah confenst con d presente mothale, con modslith prevalentemenie miormatiche ¢ wlemabche, per e
firalid previee dal Repolamenio (UE) 2016/679 (RGPDY, i pactcolane per lesccumone det propn compatt di interesse pubblico o comumepes connesn allesercian dn propn
Wwpmi,mimhmmudmm,dmrmdneﬁlnﬁuprlcnpm&i Ilmrmmdulhhiuhu'gdnmzahm mant 0 Al i
consenie di peocedere con 'daborasions dell’s I dans s per i f empn neceisano all'erganone: del sernzio g, aeccessivamente alla comumcinone dedla
cemamone dell'szivith del ntolare o dd respomabile o della intervenuta revics dellincanco del RPD, & dati samnno corservat in confoansti alle normie sulls conservamane della
documentamone smministrativa. | dati non sarsnno comamicati 4 terel od dilfusi, sc non pel casi specificamente previsn dal disitto nazionale o delll'mione europen o indscati
mellinf a dettaghata. Ol 7 hanna 4 dintta o chiedere al tielere &l tratvamentn Faccenin o dat persanali ¢ ls remifies o ls cancellazione degh stevit o |a hmitizione
diel trattamentn che §i riguasda o di oppona al trattamento fonet 15 ¢ s ded RGPD). Lapposit istanga all’ Auonitd & presenaats contattande il Responsalbie della pronesione de
dan presso la Cosmnits Monam (VaheMes di C. Maniovam & © Soc, emalt mfo@valucncet i) GR ani, £ deene | rresupponsn, hanao, shivedd, il dnto & proparre
reclymo of Garsnee guale sumne d contmillo seguends le utresont reperbil all s micmet www gaRntcpovacy it
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Alla Comunita Montana della Lessinia

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

Il sottoscritto , nato a
il , codice fiscale
residente a Via n.

al fine di assumere l'incarico di Segretario Generale/Dirigente della Comunita Montana della Lessinia,
consapevole delle sanzioni penali, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445 e delle conseguenze di cui all'art. 20 ¢. 5
del D Lgs 39/2013, in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibiliti e/o incompatbilita previste dal D.Lgs. 8
aprle 2013, n. 39, e in alcuna situazione — anche potenziale — di conflitto di interessi, ai sensi della
normativa vigente;

- di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui al GDPR (General Data Protection
Regulation) 2016/679 e della Normativa Nazionale, i dati personali raccolti saranno trattati, anche con
sttumenti informanci, esclusivamente nell'ambito del pmcadm:mm per il quale la presente
dichiarazione viene resa. Il trattamento dei dati ripottati avverra nel rspetto del D.Lgs. 196/2003
“Codice in materia di protezione dei dati personali”.

- di essere informato/a che, ai sens: dell'art. 20 del D.Lgs. 39/2013, la presente dichiarazione sard
pubblicata sul sito istutuzionale della Comunita Montana della Lessinia.

Il dichiarante si impegna ad informare tempestivamente "Ammunistrazione di appartenenza qualora si
verifichino event modificativi della presente dichiarazione.

(luogo e data ) ( Il dichiarante )

Ai seite @ per gheffesn dell'aet. 38, DR 45 del 28122000 ¢ sim., I dichiacamione & somoscatta dall'mieressato in presenza del dipendente addero

ovverD sottoscritta o inviats insierme ally fotocopta, non subentiests, di un DOCUMENTO DI IDENTITA del dichinrnte, sli'afficio competente via fax,
ECAMUte Un IYCOneata, Oppure a mezae posi.

Informativa ai sensi degli art, 13-14 del GDPR (General Data Protection Regulation) 2016/679 ¢ della Normativa NMazionale

La Comumei Monmme dells Lesvimia, i qualith di owlare (com sede in Bosen Chiesamuova (VI, I‘n-nBug:n.SI,Fmﬂ segrfilossinia veromar,  PEC
omndessminifegalmad it Centralema; +35 045/6799211), trtterd i dati persohali confiesin ean i presente madida, con modalsti preval T the ¢ ted iche, per e
finaliei previsee dal Regolamenta (UE) 016/67% (RGPD), i parncolase per Feseoussons dei propn sumpis & meeresse pubblico o comungue connessi all'esercizio dei progei
'puhlli'tpﬂmn'l mcluse le finakid & sechivicrione, & ncerea aronica e di smalisi per seopd statoba. 11 confenmento del den & abldigiano e il lom maneatn inserimento non
o procedens zon l'oabe dell'wonm. | den wremo retan per natts i tonspes necessanc alferngaaone del servisno o, stcessiramentz alla comunicsnone della
mmd’dlmrﬂiMmhuuddmlahknﬂlmnwmmihlrmddm i dnb saranng copservan o conlonmth alle morme slls conservazione dells
documentazione smminuiat. | dus son samano comunmszat 8 oo nd &iffusi, s non el cun specificamente previst dal diion namionale o dell Uniane curopes ed indicit
nell'in formativa dettagiam, Gl interensati hanno d disio di ehisders 3l tiolare del trattimenno U'secesso s dati penonab ¢ 1a mettifics o b cncellasone degh stessi o la lmitzson
del vrattasreninn che B igeanda o di ppom & e (s 15 ¢ s del RGPDY). Lapposita istane ol Aumeind & pecsentata contatmando i Responsabile della protesione dei
dat presso ks Comuniti Mongna (ValueMer & C Mantovand & e Sae, email infidiafueneri O ineecsaas, nessmendone | peesuppas, hanno, sleeesd, il it & propome
reclamo al Garante quabe puecnr & controfio seguendo I stnamont repenibill ell'indirizen | W ERrAn I pOvacy. il
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Alla Comunita Montana della Lessinia

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA®

(n norma del D.P.R. 28/12/2000 n. 445)

1/ La SOMOSCHMO /8 i ssmsesssssasssssass s sinas T AT A e

nato/aa ; e a AT THESENTNST TRRTETE N ROISTIe BEPIT LIPS IETIEY LISty o | SEITEN ARTRNET SREparey.

PEEMEIIE 0 oo emrs s U A T T TS . [

B PRI PR, e . con la qualifica di
1 Art, 35:bis. Pre inme del F o della corruziane nella formarione di commissioni e nelle sssegnazioni agli wilic

farticody inradano dall'arr. |, comuns 36, legee o 190 del 312)

I. Colora che sono stati condanmati, anche con senienza non passa in gisdicate, per | reali provisti ned capo 1 del titalo 11 del libro seconda del codice penale: a) non
preisono fare parte, anche con compiti di sepnetenin, di commissiond per I"accesso o la sebezione a pubblici impiegh; b) non possono essere assegnati, anche con funzioni
direttive, apli uffici preposti alla gestions delle risorse finnnziare, all’acquisitione di ben, servizd & formiiure, nonchi alla concessiome o all erogasions di sovvenzion,
contmibuti, sussidi, ausili fimanmian o attribusioni di vamaggl economici & soggett publdici ¢ privati; ¢ nen possono fare pane delle commisssoni per la sceita del
contrasnte per I“affidamenia di lvord, fomiture @ servizi, per la concessione o ['ernganone di sovvenzioni, contributh, sassidi, nusili finanziar, nonché per 1" atinbuzione di
vamagpl econamici di qualungue genere. I La disposizions prevista al comma | imbegra be leggi ¢ regolament clwe discaplinanc la formazions di commissioni & la nomina
dei relativi segretan

E.a.rl.il,r_p.r_

{Astensione del giudice)
1l giudice l Fobblige di avtenersi: 1) se ha interesse nella cansa o - alim vertente su identica questione di dintto, 2) se egh stesso o lo moglie ¢ parente fine ol quano
grado o legato da vincoli di affiliazione, o ¢ conviventz o commensabe abinale di una delle parti o di alcuno dei difenson; 3} se egh siesso o lo mogli= ba causa
penidents o grave imimicizia o mpponti di eredito o debito con unn delle pani o alouno dei swoi difiensori; 4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio pella caua, o ha
depotic in efsa come fesHmone, oppure ne ha conasciuto come magisirato in alire grado del ocesso o come o & v ho presiato AssisenzA COU
consubente tecnico; 3) se ¢ tutore, cumtors, amminisiiatore i sostegno, procuratore, agente o dotore & lavors i una delle parfi; se, inalire, ' amminisinatore o
perente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, & uma societi o sabilimento che ha interesse nella causa. [m ogmi alire caso in cu
eiislano gravi ragiond df convendeaza, il gludice pud nchiedere al eapa dellufficio lomtonzzamone ad sstenersi; quamdo V'asiensione myuards il capo  dellfufficie,
Taonzzarzioss ¢ cheesta al eapo dell'uificeo miperiore.

¥ Art. -bis della L. 24171990 {Conflitte di interessi)
{imtrodaito dall'srt 1, comma d 1, legge n. 190 del 2012)

1. 11 responsshile del procedimento & | tiolan degh uffici competents ad adoitare ¢ parert, le valutaziond teeaiche, gl ath endoprocedementali ¢ i provvedimento finale
devano astemersi i caso & conflitto i interessi, segnalando ogin situazione & confline, anche potenmale

3 Art. 7DPR. 6212013 (Obblige di astensione)

I_Hdtpmmu:imﬁ]puh:imdl'm#iM.'liﬂllnldlﬂiﬂﬁulnpmnmhw:mmrﬂﬁmmmmdimm,aﬂmumﬂm
grada, del comupe o di comviventi, oppure di persone com |= quali sbbia rapponti di frequentasione sbitvale. ovvero, di soggetti od arpaizzazioni con cul egli o il coniuge
phbin couss pendente o grave immicizia o mpporti di eredito o debito significativ, ovvero di sogpetti od organtzzazioni di cui sia tutore, curMore, procuralon: o agente,
ovvero di enti, associarion nche noa riconosciste, comitati, societd o stabilimenti di cul gia amministratore o gevente o dirigente. [l dipendente s astiene i ogni sitvo caso
i cul esistnno gravi ragionl 0i convenienza. Sull astensione decide il responsabale dell'ulficio & appariencnss,



designate per Uineaden di ..o, R P A A S

nella Commissione esaminatrice del CONCOIIn FSEIEZIOME ... . ..o isseesrsivessri s sesssssisseeesss oo sseesass s smeess sreress 1 oeasems e ee S e seeAAEE ARt SRALE

consapevole delle responsabiliti e delle pene stabilite dalla legge per false artestazioni e che mendac dichiamziond, la falsiti
negli ath ¢ I'uso di am falsi, oltre 2 comportare la decadenza dei benefici eventualmente conseguiti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non ventierz (art. 75 del D.P.R. 445/2000), costituscono reato punito ai sensi del
Codice Penale e delle leggi speciall in matena (art. 76 D.P.R. 445/2000), sotto la propra responsabilitk

DICHIARA

* di non aver nportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato o per patteggiamento, per i reati previst
nel capo 1 del trolo II del libro secondo del codice penale (“Dei delitn dei pubblici ufficiali contro la Pubblica
amministrazione"y;

® che, presa visione dell'elenco dei candidan ammessi alle prove concorsuali/sclettive, non sussistono situazioni di
incompatibilita con aleuno dei concorrent, ai sensi dell'art. 51 c.p.c. in quanto applicabile, come di seguito precisato:

- non & parente, né lo € il proprno coniuge, fino al quarto grado, né & legato da vincoli di affiliazione, né &
convivente o commensale abituale di alcuno dei concorrents;

- non ha, come non ha il proprio coniuge, causa pendente o grave inimicizia o rapporn di credito o debito con
alcuno dei concorrenti;

- mon & miore, curitore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di alcuno dei
Concortent.

*  che non sussiste alcuna sinwazione — anche potenziale - di conflitte di interesse a far parte della Commissione, ai sensi
dellart. 6-bis della L. 241/1990 ¢ dell'act. 7 del D.P.R. 62/2013, in quanto applicabile in via analogica (3).

*  di essere informato/a che, ai sensi e per gli effer di cui all'ant. 13 del Digs 196/2003, i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informanci, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa. [l trattamento dei dat nportan avverrd nel rispetto del D Lgs. 196/2003 “Codice in materia di
protezione dei dan personali”,

Allega copia dell'sutorizzazione rilasciata dalla Pubblica Amministrazione di appartenenza n. ........ del ... (solo per
dipendenti pubblici).

...................................... R FIRMA

At sensi ¢ per gh effern dell'art. 38, D.P.R. 445 del 28.12.2000 ¢ s.m.1,, la dichiarazione & sottoscritta dall'interessato in
presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta o inviam insieme alla fotocopia, non autenticara, di un

del dichiarante, all'ufficio competente via fax, tramite un incaricato, oppure i mezzo
posta.

Informativa ai sensi deghi art. 13-14 del GDPR {General Data Protection Regulation) 2016/679 ¢ della Nomativa Nazionale

Ls Comunmi Monmes dells Lesws, m qualith o rolace (con sede in Bosco Chicsanuova (WR), P-:n‘&m;prLSI,Emﬂ.ugﬂl:mmwmumi'EC
o lessmniaEiegaimail i, Centmlinn: +30 045,/6T0921 1), tratterd | dani personali confent con il presente modul, com modalins formatche ¢ relemanche; per e
finali previne dal Regulamenin (L'E) 200 6/679 mﬁPD}.npuuonhapﬂlmdmpmm-ﬁmhmnpdﬁhnnmm:mn illescreisio dei poopn
pubbisci poten, ivi inclse I Gnalth & achivasone, & neera stoncs ¢ di amalis per scops ssisici 1 confermento des dati & abbligstona ¢ il lneo manesto msenmento non
camsente i proceders ton Pdabommone defntanen | det seranto i per e i empo necesseno ofl'erogunone del servizio e, naeessivamente alla comunicanome deila
mﬂwﬂ”ﬁﬂhduﬂmuﬂﬂlmmmMﬂﬂkuM““.lﬁhmmmumnﬁnmﬂi*mﬂl:mmmmdﬁ
decumentazione smministativa [ din non saanno comumcst 8 toen né diffis, se aon nel ol specificamente previs dal ditioo masonale o dellUnione europes of indica
nell'informativa detaghata, G inberessan hanno il dinon di chiedere ol timlare del mmattaments Moccesso m dari persomli e la renifies o b cancdlznone degl stesst o la limitazione
Mmlmdrhmrdloihupp'mdmmmmm{lm 15 e m del RGPDY. Lapposita sstanea all Autonsi & presentat contattanco il Responsabile delln protenions des
dati presso ls O 3 v [Vah ¢l © Manaovami & ¢. Sne, email: jpfo@ivalnee ) G nseressari, Aentrendone 1 presupposty, hanno, abiresi,  diviro & proporre
reclamo al Gamnee quale ot i controlle segoends |t struzion reperilsll ol indirize ineme wwe gasanbepavacy.i
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Alla Comuniti Montana della Lessinia

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA'
{a norma del D.P.R. 28/12/2000 n. 445)

T L OROBCIREONINL .o sesiimsismsmismssmsmsnsis s s = T BT L i

o T | 1 (R ; iy i {....) in Vin iy A ISR , LIOP

designato/a per l'incanco di ...

ovvero per I'assegnazione all'Ufficio ST T

1 Art. J5-bis. Prevenzione del fenomena della corruzione nella formazione i comminsioni e nelle assegnazioni agli wifici
farrical miroduno doll'art. |, commea 46, legge n. 1960 del 304 2)

I. Colore che smis sisti condannaci, anche con senbenca mon passyia in gisdicato, per i reati previsti nel capo [ del tiolo 11 del libro sscondo del codice penale. a) non
possono fare parte, anche con compiti di segretenia, di commissiond per I'accesso o la selezione a pubblicy impieghi; b) non pessono essere assegnatl, anche: con funzsoni
direttive, agh uffici prepost alla gestione delle nsorse finanzane, all"acquisizione di bend, servizi ¢ fominge, nonché alla concessione o all‘erogamions di sovvenzioni,
contribut, sussidl, ausili finaneiss o stribusion & vaniapgi economici 3 soppett pubblici & prvati, cf mon possono fare parle delle commission) per la scelta del
contraenie per | affidamento di laven, foriture & serviz, per In concessione o "erogaamone & sovvenmon:, contributi, sussidi, awtli finansiar, noaclst per 'atinbazione di
vantaggl cconomici di qualungue genere. 1. La disposizions prevista al comma | integra be leggs ¢ regolamenti chie disciplinano la formacions di commissioni < 2 nominn
dei relativi segretan

2 jre d-bis deila L. 24171990 (Conflitro di inferessl)
{imtrodpite dallart. |, comma 41, legge n. 190 del 20012)

I 1l responsabile del procedimento e i teolari degli uifici competenti ad adottare i pareri, le valwtazioni tecniche, gli anti endoprocedimentali ¢ il provvedimento finale
devaiia steners in case & canflitio di interessi, segnalando ogni sstanzicne di conflitie, anche prtenxiale

2 Art 7TDUPR. 622013 (Obblige df astensione)

i. 1l dipendente si astiens dai partecipare alf'adozione di decisioni o ad ahtivith che possano coinvelgere inferessi propri, owvero i suod parenti, affini eniro il secando
grado, del comiuge o di convivent, oppure di perione con le quali sbbia rapporti di frequentazions abituzle, ovvern, di sogetti od orpanizeccion con cul eghi o 1 comiuge
abbia cauza pendente o grave inimicizia o rapponi di credio o debito sigmificativi, ovvers di soggeth od organeeeazsoni di cuil sia tislore, curalore, procuralon: o agente,
owvero di enli, associamoni anche non riconciciute, comitati, societh o stabiliment di eul sda smminisirastore o gerente o dirigente. | &ipendente s astiens in ogni altro caso
n cut esistano gravi ragiond di convendenea, Sull‘sstensione decide il responsabile dell uificia di apparenenia.



consapevole delle responsabilita e delle pene swmbilite dalla legge per false attestazion: e che mendaci dichiarazion, la Falsit
negl arti e 'uso di ari falsi, oltre a comportate Ia decadenza det benefici evenmalmente conseguiti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non ventier (art. 75 del D.P.R. 445/2000), costituiscono reato punito ai sensi del
Codice Penale ¢ delle legm speciali in matena (art. 76 D.P.R. 445/2000), sotto ka propria responsabilita

DICHIARA

O di non aver dportato condanne, anche con sentenza non passam in giudicato o per patteggiamento, per i reati previsti nel
capo I del urolo 1T del hibro secondo del codice penale (“Dei delitd dei pubblici ufficiali contro la Pubblica
amministrazione”). N.B. i Responsabili d’Area della Comuniti Montana della Lessinia devono nlasciare tale dichiamzione
solo in caso di mancata presentazione annuale defla dichiarazione di inconfenbiliti/incompatibiliti di cui al modulo n. 3
allegato al Piano di prevenzione della cormuzione, o in caso di sopravvenute nuove situazioni,

0 che non sussiste alcuna situazione — anche potenziale - di conflitto di interesse all'assunzione dell'incanico in oggetto, ai
gensi dell’art. 6-lis della L. 241/1990 e dell'art. 7 del D.P.R. 62/2013 (2),

prEery

O di impegnarsi a comunicare qualsiasi situazione - anche potenziale - di conflitto di interesse, nell'ambito dei procediment
assegnati, una volia individuati i benefician/contraenn di finanziament o altn benefici erogati dalla Comunita Montana della

O di essere informato/a che, ai sensi e per gh effetti di cui all'art. 13 del Digs 196/2003, i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiamzione
viene resa. Il trattamento dei dat nportan avverri nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dat
personali™,

Al sensi e per ghi cffetti dell'art. 38, D.P.R. 445 del 28122000 e sma., la dichiarazione & sottoscritta dall'interessato in

presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta o inviata insieme alln fotocopia, non autenticata, di un DOCUMENTO
DI_ID.EHID‘.f:::I dichiarante, all'ufficio competente via fax, tramite un incaricato, oppiire a mezzo posta.

Informativa ai sensi degli art. 13-14 del GDPR (General Data Protection Regulation) 2016/679 ¢ della Normativa Nagionale

la Comunmd Montm dolla Lessing, i quulih of wbse foon sede o Bosco Chictamuova (VIE), Piaes Begoe o 52, Emal segeifllessing veronvs, PEC
emlessanuaiicgadmanl i Centraline: « W 045,/679921 1), wraoteed § dati penonsh confenn con d presente modubo, con modalitd provalentemente miomunche ¢ tetermatiche, per ls
finadita proviste dal Regolamenso (L) 2006/679 (RGPD). in parieolare per l'esecurione dei props compiti & ineresse publilien o comungue conness il ssereinn dei pmpa
pubblics porert, i mcluse le fnalinh & aschicoaone, & ncerca stonea ¢ di amalin per scops smsnice 11 conferimento dol dasi & obbligntono e i Iooa mancam nsermén aon
consente di proceden: con Teaborarione dellsmaza, | dat sarnno it per mim i rempo necesasno ll‘ eeaparione del servizio &, nucevssiramente alls comuniensone dells
cessazions delllarend del dirolare o del responsalale o dedla ntervenuis pevocs delllincanco del RPD, 3 dan ssrnno convervatt i conformiti dle nowne wlls conservasions della
documentusone: smmisstrative | @ pon kaano comunican 1 wen né diffin, s= non nei e specificamente provist dal dintto nazivnale o dellnione europes ed indicnt

nallinformans domgha, OF incnosan hanno d dintio di chiedese al teolare del tram Tazceiso o dan personals e b rensfics o b cancellasone deghi sresai o la limitagions
deel erstremenio che ki riguanda o di oppori al tmttamento {ant 15 ¢ sx del RGPD). Llspposie & Al A e tata contstmancdn il Respomial=le della sire ies
dati pressor la Communith Montana (ValueMet d © Mantovam & ¢ Snc, email: ipfudivaluencr i) Gh I, miE done § presuppost, hanno, abines, i Jirito & proporoe

rexlamo al Ganante quale sutonti di contrallo seguendo le srmsioni epeibili oll miinisan memet wwe guonepmcy.ie
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Modulo n. 7:

Alla Comunitd Montana della Lessinia

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’

{a norma del DP.R. 28/12,/2000 n. 445)

T IO IS o vanmmsinniecr o s v AN T N R R A
DU T e e i AR, | R TS S e

PERBIER & oo ioisisemeris sorrisssers o b fonymVin Bricias
R T PR PR —— con la  qualifica di

designato quale componente dells CommMISSIONE ....icummmmiminimmmissisisssismsrr s sirissb s mas rrss e s shssissssissstasios

1 Art. 35-bis. Prevenziome del fennmens della corruziane nella fnrmazione di commissioni ¢ nelle assegnazioni agh wilici
favticedo infrodatin diellavr, |, comur 48, legee o T del 2003)

1. Colore che sono stan condannati, anche con sentenzn non passata n pudicato, pes 1 rea previstl nel capo | ded titodo 11 del libro secondo del codice penale; a) non
possano fare parte, anche con compitl & segretena, di commissiond per I'accesso o la selezione a pobblici impeeghi; b) non possono ewsere assegnati, anche con funziomi
durettive, agli uffici prepestd alla pestione delbe risorse fnanzianie, all"sequisimons di beni, servizl ¢ fomire, nonché alla concessipae o all'erogazions d sovvenmion,
contributi, sussidi, susili finanzian o aitibuzioni di ventaggl econombci @ sogpent: pubblicl e privati; ¢} non possono fare parte delle commisssoni per la scelia del
contracnie per |'affidamento di lavon, formitere ¢ servia, per la concessione o |"erogazione di sovvensiond, congributi, sussidi, ausli finanzary, nonche per | attribugens di
vantaggi economics di quahmaue genere, 2 La disposizione prevists al cotuna | integra b= legin @ regolamenti che disciplinans ls formarione di conumission ¢ la nomina
de1 relativi segretani

2 An. 51 L

{Astensione del giudice)

11 gundice ha lobbligo di asteners: [) s ba inleresse nella causa o i altra venente su identica questione di diritta; 2] ¢ egli stesso o la moglie ¢ pareste fino al quosto
grade o legsio da vineoli A affiliazione, o ¢ convivente o commensabe abitunke di uns delle parti o di aleuno dei difensori; 3) s epli stesso o ln moghie ha cama
pendenie o grave imimicizia o rapporti di eredito o debito con una delle parti o alcuno des suoi difenson; 4) s ba dato consigho o prestato patrecimo nella caisa, o ha
depostn im essa come Iestimone, ogpure ne ha conpscnslo  come magistralo in aliso grado del processe o come mbitto o vi ba prestalo nssisienza come
comsulents tecrico; 5) se ¢ lutore, curlore, amministralore & spsiegne, procuratode, agente o datore di lovero di ouma delle pami; se, molire. & smministmiore o
perente di un ente, di un'associarione anche non rcomoscna, di un comitito, i unn societd o stabilimento che ha interesse wella causa. In ognd aliro case m cul
existome gravi ragiond di convenienza, il giodice pud nchiedere al capo dellufficio I'mstonzzanone ad astenerst, quando astensione ngoarda il capo  dell'ufficio,
T'aulonzzamone ¢ chiesti al capo dell'wfficks superiore

3 Art. G-bis della L. 241/1990 (Conflitto di interessi)
(introdatto dallant. |, comma 41, legge n. 190 del 2012)

1. 1 responsihile g2l procedimento ¢ | titolan deghi uffici competenti ad adoitare § pareri, le valutaziond ieeniche, gh st endaprocedimentali ¢ i provvedimento finale
devoni asteners! in caso & conflito di nteressl, sepnalands agni sitiazione di conflitio, anche potenziale

3 At 7DPR 6372013 (Obbligo di astensione)

1. 1l dipendente si astsens dal partecipare all‘adoxione di decisionl & ad attivith che potsanc colnvolgens interessi propn, avvero df suos parenti, affini eotro il secondo
grado, del comuge o di ponviventi, oppuse di persone con le quali abbla repporti & frequentazions abituale, ovvero, di soggeiti od crgamizzaziont com cul eglt o il conuge
abbia causa pendenie o prave immicizia o rapporii di credite o debato significabivi, ovvern di soggeiti od organizzazioni & cul sia listore, coratore, procurabine o agenle,
ovvero di enti, associazioni anche nom niconoiciute, comitati, socisti o stabaliment di cui sta amministratore o genente o dingente. Il dipenderte 2 astiene in ogal altro caso
m cul esistano gravi ragion di convendenza, Sull’astensione decide il respansabile dell 'uificio di appanenenzs.
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consapevole delle responsabiliti e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e che mendaci dichiarazioni, la falsita
negli atti e P'uso di atti falsi, oltre 4 comportare la decadenza dei benefici evenrualmente conseguiti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 del D.P.R. 445/2000), costituiscono reato punito ai sensi del
Codice Penale e delle legg speciali in matena (art. 76 D.P.R. 445,/2000), sotto la propria responsabilita

DICHIARA

®  di non aver nportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato o per patteggiamento, per i reati previsti
nel capo 1 del titolo II del libro secondo del codice penale (“Dei delitt dei pubblici ufficiali contro la Pubblica
amministrazione’”);
* che, presa visione dell'elenco dei concorrenti/beneficiar ammessi, non sussistono sitaziond di mcompatibiliti con
alcuno di essi, ai sensi dell'art. 51 cp.c. in quanto applicabile, come di seguito precisato:
- non & parente, né lo ¢ il proprio coniuge, fino al quarto grado, né & legato da vincoli di affiliazione, né &
convivente o commensale abituale di alcuno dei concorrent/benefician;

- non ha, come non ha il proprio coniuge, causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con
aleuns del concorrenti/benefician;

- mon € tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavers di aleuno ded
concorrent/ benefician.

®  che non sussiste alcuna situazione — anche potenziale - di conflitto di interesse a far parte della Commissione, ai sensi
dell'art. 6-bis della L. 241/1990 ¢ dell'art. 7 del D.P.R. 62/2013, in quanto applicabile in via analogica (3).

® di non aver svolto alcuna altra funzione o incanico tecnico o amministrativo relativamente al contratto del cui
affidamento si tratta,

® di non aver rcoperto cariche di pubblico amministratore nel biennio precedente per la Comuniti Montana della
Lessinia.

® di non aver concorso, con dolo o colpa grave, accertat in sede giurisdizionale con sentenza non sospesd,
all'approvazione di atti dichiaran illegittimi.

®  di essere informato/a che, ai sensi ¢ per gli effer di cui all'art. 13 del Digs 196/2003, i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa, Il tattamento dei dati portati avverrd nel nspetto del D.Lgs 196/2003 “Codice in materia di
protezione dei dan personali”.

Allega copia dell'sutonzzazione alasciata dalla Pubblica Amministrazione di appartenenza n. ........ del ... (solo per
dipendenn pubblici).

Al sensi ¢ per gh effetti dell'art. 38, D.P.R. 445 del 28.12.2000 ¢ s.m.i., I dichiarazione é sottoscrtta dall'interessato in
presenza del dipendente addetto ovvero sottoscnitta o inviata insieme alla fotacopia, non autenticata, di wn DOCUMENTO
DI TDENTITA del dichiarante, all'ufficio competente via fax, tramite un incaricato, OppUre @ mezzo posta,

Informativa ai sensi degli art, 13-14 del GDPR (General Data Protection Regulation) 2016/679 ¢ della Normativa Nazionale

L2 Comunisi Moncama dells Lessinia, in qualit i nclre (con sede in Bosco Chiessnoova (VR), Piauss Bage n. 32, Email segri@lenmnm. voronas; PEC
e benniniaflegalmail #; Ceneralana: <39 (45679921 1), trarterd i dati personali confenn con 1 presente modido, con modalits provalentemente informatiche ¢ relemaciche, per e
fﬂ.l'lipﬂ\im:h]H:phnmtﬂﬂiﬂﬁ#ﬁ?ﬂ'{ﬂﬂhﬂ}.mpuﬁmllmpurmmhpupdmﬁdihwumpdﬂhnummunmdrnmddpmpn
pl.HI:mpu-lrrr.rrln:hl:ltl'mﬁﬂ-diuﬁnunmz.lﬁnl:Hr.'.limsuﬁnﬂhpmﬁmﬁﬂ:ﬂﬂhﬁmh:ﬁﬂéﬂgwﬁuuﬂlnmmmm
eonsenti di procedere con Pelsbosamione delltinem. 1 daci saenna et per nirto o tempo necenana slemgisione del servims ¢, succesivamente alls comunicarione della
cessamione dellartivieh del tieolare o del respommabile o della interveniit mrvora dellincarico del RPD, i dati sarnno conservati in confocmit sk nomme sulls consenassae i
dosumentazione ammuaistanva. | dati non samnno comunieati 3 iees né diffus, se non e s specifs previst dal dinirro le o dell'Unione enropes o indicsn
ﬂmmﬁmMWﬂﬁm&Mﬁdemrmmn-h:pmuuﬂehmmﬁuukmuﬂ:i:qnﬁﬁﬂi:mﬂuhwmm
del ernttamento che li dgusnda o di oppomi ol asmenio (un 15 ¢ 0. ded RGPD). L'sppasitn istaie all'A i § presenaal cong o il Resparsabile dells protenone dea
iﬁiipmmhﬂmmﬁﬁ“mt-uﬁ'nhuﬁnﬁﬂhhm-k:&qmﬂ'n[wtﬁhmmmumimwnmhm.mnﬁﬁmdjm
rechume al Ginranae guale sutonied di conrrolls seguendo le ntnont repenbili all'indinzeo i W FTAN B VECY
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Modulo n. 8:

RISERVATA PERSONALE Al Responsabile
della Prevenzione della Corruzione
della Comunitd Montana della Lessinia
Piazza Borgo n. 52
37021 Bosco Chiesanuova (VR)

1l sottoscritto ,hatoa

il » C.F.

residente in

tel.* , email* o pec

in qualita di:
o Dipendente della Comunita Montana della Lessinia;

o Dipendente di ente pubblico economico o di ente di diritto privato sottoposto a controllo pubblico (specificare):

o Lavoratore o collaboratore di imprese fornitrici di beni o servizi o di imprese che realizzano opere in favore
dell'amministrazione pubblica (specificare):

(Indicare la qualifica e mansione lavorativa all’epoca dei fatti segnalati:

e la qualifica e mansione lavorativa attuale, se diversa: )

o Altro (specificare):

segnala quanto segue:

1) amministrazione, ente o luogo in cui si & verificata la condotta illecitar ...

2) tipologia di condotta illecita e/o descrizione dei Fatti @ ... e e e

i}dataupermdomculalémlfcmﬂfam i
specificando se 0 la condotta illecita si & cunclusa o !a Wnduua |Ile1:|ta é ancora in cum u si vmﬁcu n,petutan‘mle O
la condotta illecita sta per verificarsi;

3) soggetti che hanno commesso il faite (nome cognome, qualifica, ragione sociale ecc..):
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5) modalita con cui & venuto A CONOSCENZR DEl TAUIO. ...vocvieereeree e v sesssrsasresrsssrsssnsrresss s s ssses s sssesssmssesssasess sesss sesssss s ssssnses

6) eventuali altri soggetti che possono riferire sul FBIO: ... i s s s reasas e

7) eventuale segnalazione ad altra autorita o istituzione (es. Corte dei Conti, Autoritd giudiziaria, Polizia, Carabinieri
O B 0 e e L e e

B eventuali Allemat] (ElemBaIEY .o i b s e s b s e s b e s i s st

La condotta & ritenuta illecita perché ai sensi dell” art. 2 comma 1 lett. a) del d. lgs. 24 del 2023 rientra in una delle
seguenti fattispecie: (selezionare la fattispecie)

oart. 2 D.Lgs. 24/2023 comma |sub a, 1}: llleciti amministrativi, contabili, civili o penali che non rientrano nei numeri
3).4) 5)eb);

o art. 2 D.Lgs. 24/2023 comma Isub a, 2): condotte illecite rilevanti ai sensi del decreto legislativo 8 giugno 2001, n.
231, o violazioni dei modelli di organizzazione e gestione ivi previsti, che non rientrano nei numeri 3), 4), 5), e 6);

o art. 2 D.Lgs. 24/2023 comma lsub a, 3): illeciti che rientrano nell’ambito di applicazione degli atti dell'Unione
europea o nazionali indicati nell'allegato al d.lgs. n. 24/2023 ovvero degli atti nazionali che costituiscono attuazione
degli atti dell’Unione europea indicati nell’allegato alla direttiva (UE) 2019/1937, seppur non indicati nell'allegato
summenzionato, relativi ai seguenti settori: appalti pubblici; servizi, prodotti ¢ mercati finanziari e prevenzione del
riciclaggio e del finanziamento del terrorismo; sicurezza e¢ conformitd dei prodotti; sicurezza dei trasporti, tutela
dell'ambiente; radioprotezione e sicurezza nucleare; sicurezza degli alimenti e dei mangimi e salute e benessere degli
animali; salute pubblica; protezione dei consumatori; tutela della vita privata e protezione dei dati personali e sicurezza
delle reti e dei sistemi informativi;

oart. 2 D.Lgs. 24/2023 comma |sub a, 4): atti od omissioni che ledono gli interessi finanziari dell"Unione di cui all’art.
325 del Trattato sul funzionamento dell Unione europea specificati nel diritto derivato pertinente dell’Unione europea;

o art. 2 D.Lgs. 24/2023 comma lsub a, 5): atti od omissioni riguardanti il mercato interno, di cui all'articolo 26,
paragrafo 2, del Trattato sul funzionamento dell'Unione europea, comprese le violazioni delle norme dell'Unione
europea in materia di concorrenza e di aiuti di Stato, nonché le violazioni riguardanti il mercato interno connesse ad atti
che violano le norme in materia di imposta sulle societd o | meccanismi il cui fine & ottenere un vantaggio fiscale che
vanifica I'oggetto o la finalita della normativa applicabile in materia di imposta sulle societa,

o art. 2 D.Lgs. 24/2023 comma Isub a, 6): atti 0 comportamenti che vanificano l'oggetto o la finalitd delle disposizioni
di cui agli atti dell'Unione nei settori indicati nei numeri 3), 4) e 5).

* i dati contrassegnati da asterisco sono obbligatori per prendere in esame la segnalazione

11 segnalante & consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni
mendaci e¢/o formazione o uso di atti falsi, anche ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445.

11 segnalante dichiara di essere stato informatofa ai sensi del d.lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e del

Regolamento UE n. 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati) circa il trattamento dei dati raccolti e, in
particolare, che tali dati saranno trattati, nel rispetto della riservatezza dell Interessato, esclusivamente per le finalita per
le quali la presente dichiarazione viene resa.

Si allega copia di un documento di identitd in corso di validita.
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D s Firma
Informativa ai sensi degli ant. 13-14 del GDPR (General Data Protection Regulation) 20016,/679 e della Normativa Nazionale

la Comusieh Mosting dells Lessinia, in qualed i tolwe con sede o Bosco Chicsampove (VIY), Pazo Boge oo 51 Emed sgeillesims e PEC
embosnnia{@legalmamlir; Centralme: 439 045 /679921 1), eraiterd 1 dan personali confenti con d presente modulo, con modali previleniemente informenche e ilemanche, per ke
finalith previste dal Regolamento (UE) 2046/679 (RGPD), m pamenlsre per loetusons del propr compati & steeene pubblieo o comaniyue conneis el esereeeio del propn
pubbilsci poten, v anchare le finalith di archiviagione, & tececs sionca ¢ & analin per scopi stamstia. [ confernmento de dao & obbligano ¢ il o manesio nsermenio non
comsente di procedere oon 'elabomsnone dellfistinea. | dat saranno toastan per witto i tompo neecsans all crogasions dd seoamo o, woccsmvamente alls comumicastne dells
cessmmone dellattivith ded noolane o del responsabale o dells intervenita revocs dell'ineanco del T, i daty sarnmo consorvan in confoomth alle seme slla conservaziode dedla
docomentanone omminetmeiva. | dan non @onno comumicst o tern nd diffue, e non ne cn specificamente prevest dal dinet nanomle o dellUnione sumopes ed ndican
ﬂmmummmmlmﬂmﬂﬂiﬂtﬂmhﬁmﬂnﬂpﬂ'ﬁzhrﬂ:&anhmﬁe‘mw#lbﬂﬁaht:ﬂm
el prasczmento che i ngaands o & oppors o artemenin (e 15 e s del RGPD) meﬂhmnmmﬂziwdﬂnmh
dats presso la Comusiri Montans (VaboeNet de . Mantoven & ¢ Sec, omd mindiabicnei) Gl i , ne i presupp hanno, liress, i dintto & propores
reelamo al Gacante quale austons d contrallo segoeends le stamam wepeninl all mdineen weemer www gimatepmacy o
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Mod 9

Alla Comunita Montana della Lessinia

IVLA SOMOSCRMO/B o vvviiiisviisivisesmensnsisorssin . dipendente della Comunitid Montana della Lessinia con la
qualifica di RESPONSABILE DELL'AREA ......c.c.covvvvrennnnn

DICHIARA

ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. 36/2023, dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013 e dell’art. 6 del Codice di
comportamento della Comunith Montana della Lessinia, I"insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente, ai fini dell’assunzione dell’incarico di R.U.P.
relativamente alla realizzazione dell’intervento/appalto: ......... ...

[I/La sottoscritto/a, preso atto che, ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e I'uso di atti falsi nei casi previsti dalla predetta legge sono puniti ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia, sotto la propria responsabilita, dichiara che le informazioni sopra riportate
sono complete, esaustive e corrispondenti al vero.

Ai sensi dell’art. 38, comma 3 del DPR n. 445/2000, allega alla presente dichiarazione, copia fotostatica di
un proprio documento di identita in corso di validita.

Bosco Chiesanuova,

Firma

Informativa ad sensi deghi art, 13-14 del GDPR (General Data Protection Regulation) 2016/679 ¢ della Normativa Mazionale

La Comuniti hlososs dfla Lesom, m qualih & ombire (con sede i Boseo Chassaneovs (VR Pass Bogoe n 52, Email sepeflessini vemnain PEC
e lessininfilegalmail iy Centmbme: + 39 045 /670021 1), trattera § dati p b eonfnn cun 4l § modulo, con modili peevalentemente miarmatiche ¢ welematiche, per be
fnalich peevisne dal Regalamenta (LE)} 2006/679 (RGIMDY), in panicolare per l'esecussone dei propei compiti di interesse pubiblics o comunque connessi all'esercizio dei prope
publbilicl paten, v mclase 1o fnalith di archiviaione, & ncerea stonca ¢ & amalin per seopi sammie. 1| eonformento dei dat & obbligatora e il loee meness insenmentn son
comentt & procedere con [dbbommone dell'smnes. | dan mmnno masn per o i tenpo oecciano all croganane del pervizin g, successivamente alla comunicanane della
cevmmnang dellantmat del tiokare o del ﬂpﬂlﬂlﬁﬂﬂi'ﬂmﬂ revora defl'imeanies del RPD, 1 dati sarmino comservan e conformin slle porme sulla conseramone della
docurmmmeaniont smminstrativ | dati non samnno comunieas & e né diffus, se non ne cad specificamente previse dal disite nasenale o dellUniose europe od indicas
ndllmformats dettaghnta. G mferessat hanno i distio di chiedere al tinolare del rae 1 Paceesen ai dan personals ¢ la retnifics o b esneellamone degl stessi o la lmiamone
del trartamenta che li nguarda o di oppors al ammento (w15 ¢ o ded RGPD). Lapposit itanes all Ao @ presentars eontarndo | Besponiabile della protesione dei
dati prosan |n Comuniti Monsars [Vahsehier di C. Mantovans & ¢ Snc, email niafialuenceid). Gl interesiar, reasmadone | presupposts, hanoa, altresi, i dintto & propare
recimg all Garanie quale suscorich & contollo soguends ke istnmnom repenib all indinoo . g PEVICY.IL
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ALL. A‘i)

ALLEGATO Al) ALLA SOTTOSEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA DEL PIAQ DELLA COMUNITA' MONTANA DELLA LESSINIA 2024-2026 ELENCO OBBLIGHI DN PUBBLICAZIONE

toserione. | Devominazione soto- | L agolo Area competente alla
mr"“h 1 ad sezione 2 livello T— uhhl';n Bo Cantenuti dell'obbligo Aggiornamento puhhli':ﬂn: MOTE Riferimento normative
(M famiglie) {Tipologie di dati)
- ) Piano tricnnale per lo prevensone della cormuaone ¢ dello trasparenza ¢
e mml::::f - Paano iriennale per lu suoi albegati, le misure miegrative di prevenmione delln corruzione Art. 10, ¢ &, bett 2), d lge. n
v preverzione dells comuzione e |individumte ni sensi dell‘nrticolo | commma 2-bis della Anmuale AMMINISTRATIVA e o O e
SRR della trasparenea (PTPCT) legae n. 190 del 2002, (MOG 231) (link alla sotio-sezione Alti
y il CoMenuli ANLCOTEIoNE }
. ; : Rifermienti normativi con 1 relativi iink e norme di legpe sttale Tempestivo
FSIENMEES DS ) nella bunca dati *“Normattiva® che Fisti art 8.dlgs n | AMMINISTRATIVA
i sivith pubblicate _ i “MNormaltivg regolana _ LI, (exart B dlgs n
Organkeikzione € ol Vorganizmeone € Fattivitg delle pubbliche pmmansstrazion 332013)
Crinettive, cireolari, programimi, siruziont e ogni atto che dispone m
generile sulla ofganusrzione, sulle funzioni, sugh obiettivi, sui Tempestive Ad12.¢ 1, digs n
Atti mmministrativi generali procedinventi, ovvero nei quali si determing Finterpretazione di norme (exart 8 dlgs n | AMMIMISTRATIVA y ;sén'” o
giuridiche che nguardano o dettans disposizon per Fapplicesone di i3E013)
=5
enerali Dot id i [diredti istri, documento d ione, ohiett i L o
¢ kit ganorli menti di programmaions Vi ministri, mento di progrommuocions, ivi strodegic 1 (exart 8, dlgsn | AMMINISTRATIVA
sirmiegico-gestionale muteris di prevenzione della cormuzione ¢ irusparenzy 332013)
Estresni e testi ulficiali aggiormati degli Statutl e delle norme di legge Tempesiivo Aft 1262 dlgs n
Statuti e leged regionali regionali, che regoluno le funciom, lorgantcssione ¢ o svolgimento fexari 8 dlgs n | AMMINISTRATIVA 337201 i o
delle attivitd di competenza dellamministrazione 332013)
Codice disciplinare, recante Nindicazione delle infroconi del codice Art 55,¢.2,dlgin
Codsce disciplinare ¢ codice di  |disciplinare e relotive sansoni (pubblicaizions on line in allernativa . STRA 1652001
condaita all'nffizsione in luogo accessibibe @ witi - ar. 7, 1 n. 30071 970) TRl AMMIN TIVA At 12,c 1, dlgs n.
Codice di condotta inteso quale codice di comportamenda 3372013
Scadenzario con Nindrcazione delle date di eifficecia dei nuovi obblighi
Omeri informativi per | Scadenzano obbligh amminisirativi o canco di cibtadint e imprese intredoth dalle ISTRA Art 12, e 1-bis, d]gs n
cittmding e imprese gmministrativi iluunmumhm secondo le modulita definite con DPCM § novembre L AMBEIN TV 3372013
2013
. Tempestivo
Il:?irg:.m -I:!I indirizen pulluf:u ¢ di ammunistrizione € geslone, con (exart §,dlgsn | AMMINISTRATIVA Art 13.e 1, let a), d lgs
I'imnicazione delle rispettive compelenze 3 3372013
32013)
: i : ; e & Tempestiva
.ﬁ,l;l.l;l.d.l noming o di pmchmmnzlw,mﬁ lindicazione delln duraty {exart 8,dlgs n. | AMMINISTRATIVA Arl 14, e 1, lett. ), digs n
delfincanco o del mandso elettivo 332013
332013)
Tempestivo
Cuericuluen vitae (exart §,dlgs.n | AMMINISTRATIVA AR £ 1, 1), gk o

33/2013)

3372013




ALLEGATO Al) ALLA SOTTOSEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA DEL FIAO DELLA COMUNITA' MONTANA DELLA LESSINIA 2024-2026 ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denptinaiony Dempminazione sotto-
sollg-sczione Denmninasione del si peten
livello I sexione 2 lvella obbligo ngslo Contenuti dell'obbligns Agglornamento A“;:::i ; u:"' NOTE Riferimento normativo
(Mucrofamiglic) (Tipologie di duti)
Tempestivo
|Compensi di qualsiosi nuturs conness) all'assunzione dells carica (exarl 8 dlgs n. | AMMINISTRATIVA
332013) Ar 14, ¢ |, et ¢, dlgs n,
Tempestiva 3372013
Importi di vinggi di servizio e missioni pegati con fondi pubblici (exart & dlgs n | AMMINISTRATIVA
1372013)
: = Tempestiva
| Piati relativi alfnsswmaone di alire cariche, presso ent pubblici o privab, ‘ An 4, e |, leo d), d.igs. n
& relativi compensi o quaksiasi titolo cormispost L TJ.;EJT]IT a || AdMIREETRATIVA 332013
4 A y Tempestivo
Altry eventueli incarichi con anerl a canco della finanza pubblica ¢ A, 4, ¢ |, el e), dlgs n
B o sl spettanti (exart 8 dlgs n | AMMINISTRATIVA 1372013
' 31/2013)
Messuns v
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili € su beni sy
miobili iserith in pubblici regisiri, titoloritd di imprese, azion di societi, d:li Eﬂm '::I.u
quote di partecipazion: a societd, esercizio di fungioni di amministratore =¥ ﬂm?hl Art 14, e 1, lett. 1), d lgs n
Tibolary di ncarichi politics di cw jo di sindaco di societd, con fapposizione della formuls ssul mio onore nm;_“ D AMMINISTRATIVA 332013 Art 2, ¢ 1, punio
alfart. 14,co. 1, deldigsn.  |affermo che la dichiarszione corrisponde al veros [Per il soggetto, i ; I;'f"‘ A 11 n 4411982
132013 coniuge non separato ¢ § parenti eniro l secondo grado, ove glistessi vi [ 76} ST © 1O
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del muncato conseriso) | PUEDIICAa fino alla
e e er J CESSLLIONE
(dn pubblicare in le) riferita al momento dellzssunzione dellincarico] dellincarien o del
mandato),
2) copm dell'uliima dichinrmone dei reddit soggent all imposts sui :
redditi delie persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separaio ¢ | Enlrnl ] "”3::"“
parenti entro il secondo grado, ove gh stess vi consentano (NB; dando Y iy L]:n. fdigen,
evantinninnie ovideni 4l tmcato oonisnsa] (NB: & necessatia mnr:nm o dal AMMINISTRATIVA 332013 h:i 2,2 |, punio
Inmiture, con appogit sccorgimentl a cura dellinteressalo o della ﬂ i ihdchialabios.
amminisirazione, b pubblicazione de datl sensibali) il
3} dichiarazione concernente le spese sostenuie e le obhligazion assunte
per la propaganda eletiorale ovvero atiestieione di essers: avvalsi
esclusivamente di materiall e i miezzi propagandistici predispesti e messi .
a dispostzione: dal partito o dalla formazione politica della cui lista i Tl Ant 14.c. Ll f),diga n
soggeiio ha fatto parte, con Mapposizone della formula «sul mio onore W EL A | AINETRETIVA JNI0L3 Art. 2, c. 1. punia
¥ 3372013) 3,0 n 441/1982

affermo che lo dichiorzone corrisponde al veros (con allegate copie
delle dichiarnzoni relative a finomsomenti € contributi per un imporo
che nell'anno supen 5.000 £)




ALLEGATO Al AL PIAD DELLA COMUNITA' MONTANA DELLA LESSINIA 2024-2026 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DM PUBBLICAZIONE

Denuminazione
- Denominazione sotio-
“r: I'“ seeione 2 livello MMI.TI el Contenuti dell’obbligo Aggiornamento Aﬂ::mm::;m MOTE Riferimento normative
(Maerofamigiic) (Tipalogie di dati)
4) attestazione concernente be vannziont delkn stunzione patrimonile
intervenule nelfanno precedente ¢ copin della dichinmaions dei reddin Art 1d, e 1 et £y, dlgs n.
| Per il sogpeiio, il contuge non separsio e 1 parenis entro il secondo Annuale AMMINISTRATIVA 332013 ArL 3.1 m
wradlo, ove gli slessi vi consentana (NB: dando eventutlmenle evidenza 44 1/1982
del mancsio consenso)]
; Tempestivo
Ano di noming o di proclamasione, con 'ndicazone della dursia ; Art 14 e 1, lett a), dlgs n
laetrin g sin slettive fex arl 8, dlgs n | AMMINISTRATIVA 132013
3372013)
Tempestivie
Curriculum vitae (exurt 8 dlgs n | AMMINISTRATIVA At 14, ¢ | leat. b), dlgs. n
33,2013
132013)
Tempestivo
Compensi di qualsins naturs conness alfassunzione dells canca {oxam B, dlgan | AMMINISTRATIVA
332013} Art 14, e 1, et ), dlgs n
Tempestivo 332013
Import di vinggi di servizio @ missioni puggoti con fondi pubblie {exan B dlgs n | AMMINISTRATIVA
332013}
Tuolari di mcanchi Tempestivo
politici, di Dati relativi alFassunzione di alire cariche, presso enti pubblici o privati, Art 14, e 1, e d), dlgs n
A : ) e 2 ; Y ¥ (exon 8. dlgs n AMMINISTRATIVA
amministrazione, di @ relativi compensi @ qualsiast titoko corrispost 332013 332003
direzione o di governo Tonvesiv
i 5 " m I
Aliri mmuult_mmmhu con oneri & carico della lnanza pubblics e (exan 8 dlgs n | AMMINISTRATIVA Art 14, e 1, Jett el dlgs n,
indicazsong del compensi spettuntl 33203
13/2013)
CESUND
1) dichiarazions concormente diritti reali su beni imimobili ¢ su beni presentala une sola
mobili iscritti i pubblici registr, ttokaria di imprese, aziom di societd, volts entro 3 miesi
quede di partecipatione @ societd, esercizio di funzioni di amministratore | dalla elezione, dalla At 14, e 1, Jett 1), digs n
; o di sinddaco di societd, con lipposteione della formila asul mio oihore irimninid o dal 32003 Art. 2, ¢ 1, punio
erita I"' '“:"':'fh‘ 4 o Mermo che In dichisraxione corrisponde al veraw [Per il soggetta, il ambeiepe | AMMINITIRATIVA 1,1 m 441/1982
d*."“"mm::." . II'P m::imne : coniuge non separalo ¢ | parenti eniro il secondo grado, ove gli stessi vi | delfincarico e resia
Organizenzione 3 BP":“": Ild:m . ;;I;IGI‘]‘:“ *|consentuno (NB: dando eventualmenie evidenza del mancato consenso) e | pubblicata fino alla
Gein e riferitn ol momento dellassunmione dellincarico] CEERNZIONE
diekliosnning o il
2) copia dellultimn dichiuredone dei reddits soggetti oll'mposia s ;
redditi delle persone lisiche [Per 1f soggetio, 1l coniuge non separato ¢ 1 F'I:mlm;ﬂkﬁh Art 14, . 1, bett. 1), dlgs. n
[pareti enio il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando [ SR IR | Lo 0 332013 Art. 2, ¢ |, punto
eventualmente evidenza del manesto consenso)] (NB. & necessario :
; 2 confermnento 2.0 n 44071982
limitare, con appositi secorgimenti 8 cura dell'interessato o della detPincarioo

Immmmma'w, I puibblicazione dei dati sensibili)




ALLEGATO Al AL PIAO DELLA COMUNITA' MONTANA DELLA LESSINIA 2024-2026 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

"f:-fm Denomimazione solto- | g iy wriane del singola Area co te alla
tivello 1 seeione 2 livells obblige B Contenuti dell'obblige Aggiornamenio '“h;::t;:" NOTE Riferimento normativa
{Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
3} dichiarazmie concernente le spese soatenile ¢ ke obbligariont issunie
per lo propaganda edetiorale ovvero atlestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezi propagandistic] predisposti ¢ messi
a disposizione dal partito o dalls formazione politica della cui Fista i 1;:“':::"“ SRR e
soggetio ha fatto parie, con Mapposizione della formuls ssul mio caore. | = nwin'sr " 3 mu:;; 1, panko
aflerma che la dichisrazione corrispende al veros (con aliegmie copie o
delle dichuirgsem relitive o lneneiimenti € contribull per un impsorto
che nell'anno supen 5,000 €)
4 ) attestarione concernente lé variazioni della situmsione potrimonisle
merveniile nellfanno precedente ¢ copin della dichiarazione dei reddin Art 14, ¢ 1, bt 1), d lgs n
[Prer il soggetio, il conuge non separio & | parenti éntro il secondo Annuile AMMINISTRATIVA 332003 At 3, L n
grado, ove gh stessi vi consentono (NB- dando eventualmente evidenza 441/ 1982
del mancalo consenso)|
Ao i nomina, con Pindicuzione dells durata dell'meanco Messuno AMMINISTRATIVA ;;.EIIJ:‘]L 1ttt a), duigs:m
Curriculum vite Nessuno AMMINISTRATIVA :::1.'1 ';‘:']"' 1, bett. B). dlgs: n
Compens di qualsiass natura connessi allassunzione della canice Messuno AMMINISTRATIVA Art 14, e 1, lett ), dlgs. n,
Imiporti di viagg di servizio ¢ missioni pagati oon fondi pubblici Messuno AMMINISTRATIVA 332013
Daati relativi oll'assunssone di altre cariche, presso enti pubblict o privit, : SR A 14, e 1, et d), dlgs n
i relitivi compensd o quislsiag) titelo corrisposti AMMINBIRATIVA 132013
Altri evenigal incorichi con onert a carico dells finanes pubhblics Ar. 14, e 1, et el digs n
indicazione del compensi spetiant ANMEHIBIRATIVA 332013
Iy copee delle dichuaramion det reddit riferit al penodo dell' incanco;
2} copin della dichiarmaone dei reddit swecessiva al lermine dell'mearico
o conca, entro un mese dolla scadenzs del termine di legge per la
: - i Ar 14, 0 len 0, digs n
della dichlarazi Per il 1

presentazione one [Per il soggetto, il contuge non separito Nessing AMMINISTRATIVA 3L2013 A 2, c 1, punto

Cessati dollincarsco

e | parenti entro il seeondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB

(documeniazione da pubblicare |dando eventualmente evidene del mancaio consenso)] (NB: & neoessario

ul sito weh)

luimiture, con appositl accorgimenti a cura dellintersssato o della
amminsstrazione, o pubblicazions dei dati sensibili)

2,1 n 441/1982




ALLEGATOALY AL PIAD DELLA COMUNITA" MONTANA DELLA LESSINIA 2024-2026 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

KN o enominagione solto- y
mm" sexione 2 livello i ! ol Contenuti dell'obbligo Aggiornamenio m'::m::"‘ NOTE Riferimento normative
(Mserofamighey |  (TiPotogie di dati)
3] dichiarazione concerniente fe spese sosienuie e le obbligaziom assunie
per In propeganda elettorele ovvero atlestizsone di essersi avvalsi
esclusivamente di malengh e di mez propagendistici predisposti ¢ messi Art 14 e I, leit £, dlgs n
o dizgposizone dal partito o dolls fermazione politica della cul lista il Nessuno AMMINISTRATIVA 3372013 An. 2, c. |, punto
sogpetto b faito parte con nlfernmento ol perodo dellincanico (con 3,1 n 44171982
|allegwle cope delle dichinrasion relalive i lnanziimenl ¢ conlnibuli per
un importo che nellanmno supen 5000 €)
TREERIND
4} dichiwrurione concernenice ke vanaziont della sitsazione patrimomiale | (va preseniata una Al e 1 dew B di
imtervenute dopo Puliima attestaxione [Per il soggetio, il contuge non soln volta endro 3 AMMEISTRATIVA P ;.\ f o M dlgs n
|separato € | parenti entro il secoindo grodo, ove gl slessi vi consentano mast dolla 44171982 ke,
(MA: dundo eventunlmente evidenza del mancaio consenso)) cessavione dell
tant
Sanzion per mancua o Provvedumen| sungionator a canco del responsabile delln muncata o
incomplela comunicazone dey  |incompleta comunicazione det duti di cwi alleriicole 14, concerment la Tenpestive
Sanzioni per mancila dati do parte ded ttolan di siluazione patrimoniale complessiva del titolare dell'msearico ol momento cxan B dies n | AMMINISTRATIVA A 47 e ), dlgs
comumnicazene den doti inscarichi politier, di dellassunzeone dells cancs, la ttolaria di imprese, le partecipaziom { ]3."1;1[1%5. 332013
[ummmistraeione, di dingsone o |mxionarie proprie nonché Wil 1 compensi col dd dinmio 'sssione della
di governo canca
Indicazione delle competenye di claseun ufliom, anche di livello Tempestivo Art 1301, dott. bl didgs.
Articolazione degh ulfici dirigenziale non generabe, 1 nomi det dingendti responsabali des singoh (exan 8 dlgs. n | AMMINISTRATIVA 33.’20[; s F )
|uifici 332013)
T —— Mustrazione in forma semplificsta, ai find della plena sccessibilita e Tempestivo Art 136 1, b o) dlga
Aricolumione deghi ulTici comprensibilith dei dati, dellorganizneaone defl'smminisirazone, {exarl 8 dlgs. n. | AMMINISTRATIVA S e
|{da pubblcare sotto forma di mediante Torganigramems o analaghe rappreseninzion grafiche 132013) 332013
organigromma, i modo tale che af Ll L T
cinscun uflicio sip mssegrato un R, - p i i A 13,60, letn b, dolgs n.
link d un pagins contenente Mo dei dirigenti responsabilt den smgoli uffic {ex I;Ll;,uu:;?n n | AMMINISTRATIVA 137013 lgs
" AT :
Elenwo completo dei numen di ielelono ¢ delle caselle di posta elettronica y T
Telelono ¢ posta istituzionall e delle caselle di posia eletironica centificaia dedicate, cui il " Ar 13, e 1, et d), dolgs. n.
elettronica Pelefooye et citimdino possa nvolgersi per qualsuss ricliesta merenle | compit e a;;;,un:;?g n: | AMMINISTRATIVA 332013
istitiesanali
Estreni degli ot di conferimento di mcanchi di collaborazions o di
consulenza a soggetti estemi o qualsiasi Utole (compresi quelli affidat Tempestivo At 15 ¢ 2. di
con coniratio di collabormsione coordimnia e contimuitiva) coi {ex art B, dlgs n TUTTE LE AREE 33(2“"; s e
indicazione dei soggett percettori, della ragione deflincarico e 332013)

dell'ammontare erogalo

Por eixseun titodare di incanco




ALLEGATO A1) AL PIAD DELLA COMUNITA' MONTANA DELLA LESSINIA 2024-2026 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHT DI PUBBLICAZIONE

Denominagione

Denominazione soiio- r
b seziope 2 livelln VAN i A Contenuti dell'obbligo Aggiornamento i e e Riferimento normativa
livello | (Tipalogie di dutl) ohblige pubhbliciione
(Macrofamiglie) g
Tempestivo
1) curriculum vitse, redotto in confermith ol vigente modello curopes (exart 8 dlgsn TUTTE LE AREE Arl 15, ¢ 1, keit. b), dlgs n
3372013) 3372013
_ o Consulenti & solli ; 2} l.lm rd_-rm sllo svolgimento di incorichi o alla m:::larin‘a :F.i.w;imp in Tempestivo . Art 15 ¢ 0, lettg), d lgs n
Cansabisitl e Titolar di meanchi di enli di diritto privito regelat o financiot dalla pubblica smministrazione | (ex ot 8, dgs n I'UTTE LE AREE 132013
collabormzione o o alle svolgimento di wtivit profissionali 332013)
collaboratori
consulonza
{dla pubblicare in tabelle) 3} compensi comungue denominaty, relativi al rapporio di kevoro, di T : At 156 1 e dyd
consilenza o di collabormzone (compresi quelli affidati con contratio di i ::“:T}IW g TUTTE LE AREE 3]Eﬂ|:.|= — R
collnborarione coordinats ¢ continuativa), con specificn evidenim delle 3.3.!1;3[.3:’.
[eventuali componenti variabili o legate alls valutazione del risultato
A 15,¢. 2. dlgs. n
Tabselle relutive agh elenchi det consulenti con indicazions di oggetta, :u'::‘_tm:::tlm ) R e e 332013
duraty ¢ compenso dellineanico (comunicate alla Funsione pubblica) + O.gsn. o An 53¢ 14, digsn,
1372013}
| 6572001
Adiesinzione dellfavvenuin venfica dell'insussisienzu di situazion, anche : A 53, e 14, dlgs n
potenziali, di conflitio di interesse Tempastive TULHR LSRR 1652001
Per ciaseun titodere di mearko.
Tempestiva :
Atio di conferimento, con lndicazione defla durats delfincarico (exart B, dlgs n | AMMINISTRATIVA An. M.l kales. i
13001 |bis, dlgs. 0 332013
31
Tempestivo
Curriculum vitse, redaiio in conformith ol vigente masdello europeo {exan & dlgsn | AMMINISTRATIVA M b, 01, 0. D) €10, I
132013) [bis, o Jgs. n. 332013
Compensi di qualsiass notura connessi allassunzsone dellincarca (oon Tempestivo
specifics evidenza delle eventual component variabili o legate alln {exan B, dlgs n | AMMINISTRATIVA
vatlintazione del risuliato) 3372013) Art I4 e |, et edée |-
Tempestivo bis, dlgs n. 3372013
Import di viaggl di servicao e mission pagali con fondi pubblics (exar B dlgs n | AMMINISTRATIVA
3372013)
; y " ; : L Tempestivo %
[rati relativi alfassunccione di alire cariche, presso enti pubblici o prividi, (enart §,dlgsn | AMMINISTRATIVA Arl 14, e 1 lewdjec I-
@ relativi compensi o qualsiash ol corrspos 337013) bis, d Igs. n 3372013
. . Tempestivo .
Abtri eventuali incarichi con oneri a canco delly finanza pubblica ¢ (exort 8, dlgs n | AMMINI TIVA A (4, 1, el g)ec 1=

indicazione dei compens: spettani

332013)

bis, d fgs. n. 332013
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ml;'lhl;i::f DRAUtmatiine sath- Denominnsione del s I Area competenie alla
» m i serione 2 livello i qhul “' ingo Comtenuti dell'obbligo Agglornamenio plthli?nim NOTE Riferimento normutive
{Macrofamiglie) (Vipologie &i duti)
Nessuno [va
1) dicharazone concernente diritt reall su bem immaobili @ su beni presentata uns soln
mobdli iscritt in pubblici registri, tiolarita di imprese, azion &) societd, | volia entro 3 mesd
quole di pariecipazione a societd, esercimo di funzoni di amminsiriore | dalla elezione, dalla At 14 ¢ 1 leti fhec |-
. S 5 o i sinddsco d seciet, con Papposizeone della formula seul mio onore nomins o dal . |bis, d.igs. n. 3372013 At 2,
di Tnﬂt..:illm mmw h?;:m n{:.mm:;r:izd;' affermo che lo dichisrazons cormsponde al verox [Per il soggetio, i confermento AMMENISTRATIVA e 0, punto 1, L no 44171982
1 i verts I hie Lh:?:] coniuge non separaio e 1 parenti entro il secondo grade, ove gh stessi vi | dell'incanco e resta
aliobsaa consentang (NB: dando eventualmente evidenzn del mancato consenso) e| pubblicatn fino alla
rifenita al momento dell'ossunzione dellincarico] COSSALIONT
telllineas: .
2) copia dellultimo dichuraeone des redditi soggeth all'imposia su
redditi delle persone (isiche [Per il soggetio, il coniuge non separaioe i | Entro 3 mesi della Af 1,2 1kl Bee Is
paremdi entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB! dando noAtina o dal AMMINISTRATIVA Ibis, dlgs. n. 332013 An 2,
leventualmente evidenza del mancato conserao)| (NB: & necessano conlerimento o | omunind | o 44171960
|||m|1m, con apposilh secorgimenll i cura dellisnleressalo o dells dellipcafico E R F
ammimisiroione, ln pubblicazione dei duby sensibili)
3} anesiazione concernente be vansxom dells snesnone patrimoniale
imervenute nellanno precedente ¢ copia dell dichinrazione dei redditi Art 4 e | et Nee |-
[Per il soggetio, i conmge non separato ¢ | parenis entro 1] secondo Annuale AMMIMIETRATIVA bis, d lgs. . 332003 An 3,
|grndu.mglrmm1 vi consentano (NB: dando eventuslmente evidena 1o 1771982
del mancsto consenso) |
DII.,!'.IIIIH:II..IEI'HI sulle insussistiznea di una delle couse di inconferbalita (art 20,¢ 1, dlas | AMMINISTRATIVA Ar. 20,c.3 dlgs n
dell'incarico 392013
n. 3972013}
Dmmm sulla insissistenm di una delle couse di incompaiibilit al (art 20,¢ 2, dlgs | AMMINISTRATIVA A 20,6 3, dgs n
conferimento dell'incarico 3972013
n 32013)
; i g ; Annuabe A 14, ¢ 1-ter, secondo
o complogsivo degli omoliment! prrcepiti & carico della (nonolire 130 | AMMINISTRATIVA |perioda, d.lgs. n. 332013
inanza pubblica
mareo)
Per cinscun iitolare di mcanoo:
Tempestive e
Atio di conferimentn, con Fndicazione della durata detlincarico (exan. 8 dlgs n | AMMINISTRATIVA [ d':" 1, lont -
112013) 15, d.1gs. n. 3320M3
Tempestivo
Curriculun vitue, redaia in canformith al vigente modello europeo (exan 8, dlgs n | AMMINISTRATIVA leighpagbaireri e
332013) bis, d.lgs. n 332013
Compens: di qualsms: natura conmess sllassunzione dellmeanco (eon Tempesuvo
speifica evidenz delle evenduali componenb variabili o legate dlla fexan & dlgs n | AMMINISTRATIVA
volutaziong del risullato) 33/2013) Art Id ¢ | ket clec |-
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Denominncong .
Denominazione solio-
g sexione 2 livello RORNUNMPAR O AR Contenuti dell'ahblign Aggiornamenio Anet eompetente S NOTE Riferimento normutive
liveilo 1 (Tatiste S aath abbligo pubblicazione
(Macrofwmiglie)
Tempestive bas, d lgs n 3372013
Importl di viagin di servizio ¢ missioni pagati con fond) pabblict (exar 8 dlgs n | AMMINISTRATIVA
332013)
Tempestiva
Dhati relutivi all'sssumzione di alire curiche, presso enti pubblici o privats, ; Ar ld e 1, bet d)ec |-
¢ relalivi compensi a qualsias) tiolo cormsposti e Th:ufjlf | ASRAERIRALINA bis, dlgs n 3372013
: 2 ] . Tempestivo
Adtri eventuali incarichi con oner a cence della finanzs pubblica ¢ An 14, |, et e)ee |-
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi |indicazione dei compensi spetianti (exart 8, dlgs.n. | AMMINISTRATIVA Ibis, d lgs. n 332013
titolo condentl, m inclusi guelli vaild)
MT“-E"" ';.: :'nd: inﬂm::?m I ) dichizrazione concernente diritti reali su beni immobili & su beni presentits una sola
e = '.p;“ ;. |mebili iscritn in pubblici regisir, tolarita di imprese, srioa di societ, | volta entro 3 mesi
AL 5 guote di partecipazione i soceti, eserciao di fumsion) di amministraiore | dalla elexione, daolia A 14,¢ 1 et Dec |-
selerione ¢ tilolari di posteione & o Ia : iln f |
organizzutive con fnsioni o di sindsco di societd, con lopposizione della formula wsul mio onore neming o dal AMMINISTRATIVA [bis, dlgs. n 332013 An 2,
dirik il alfermo che la dichiaramone comsponde ol veros |Per il soggetto, il confermento ¢ |, punto [, Ln 441/1982
itolari d y ‘ coniuge non separubo ¢ 1 perent entro | secondo grado, ove gli stessi vi | dellincarico e resta
ke sbecknnpigan consentano (NB: dando eventualments evidenza del mancato consenso) ¢ pubblicata fino alls
rigreia Uik pubicamtx Ao i rifierite al momento delMassunzione dell‘incarico| CEsSuEInne
(ehirigenti non generali) distinguana le seguenti G
situazioni: dingenti, dingent
individuati discrezionalmente, |[2) copia dellfultima dichizrazione dei reddin soggett allimposta sul
titodari di posizione organizentiva |reddit delle persone fsiche [ Per il soggetio, il coniuge non separaio e i Eniro 3 mesi della A 14,6 Lot e I-
con funzioni dirigenzigl)  |parenti entro il secondo grada, ove gli stessi vi consentano (NB: dondo noming o dal LAy
eveitunlmente evidenza del mancuo consenso)| (NB: & necessario conferiments ARSI HER b“{ d"’; "I ?ﬂu‘i_:lmui'
limilare, con apposili accorgimenti o cura dellinteressato o dellu dell'incarico T
ummimsrneone, b pubblicuzions der dati sensibili)
3] attestapione concernente le variaoni defla sitaeione pairimoninle
intervenute nellanno precedents ¢ copia della dichisrazione dei redditi Art. 14, 1, etk Dec |-
[Per il soggetto, il conuge non separato e | parendi entro il secondo Annuale AMMINISTRATIVA bis, d.lgs. n. 33/2013 An 3,
grado, ove gh stessi vi consentano (NB: dando eventuslmente evidenea L n 44171982
del mancew consenso)|
, ] . Tempestive ;
Dhchrmnone sulls insussistenza di una defle couse di inconferibilith (art 20, ¢, 1, dlgs. | AMMINISTRATIVA Ar.20.¢ 3, dlgs n
dellincarico 3972013
n. 392013}
Personale ] . . v Annuale
Dichinrasone sufls insussistiensa di wna delle couse di incompatibilio al (art 20, .2, dlgs. | AMMINISTRATIVA Ar 20,2 3, dlgs n
confermento dellincancn 392013
n. 3H2013)
- : " Anniale Ari 14, e |-ier, secondo
Arusorsice sormgicasivo. dogs emokamionti pervopiti 8 carico vells (non oltre 130 | AMMINISTRATIVA periodo, d Igs. n. 3372013
finanga pubblica suea0h
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m;:mlrh“ Denominasions sotto- Denominazione del Area competente alla
’ “:::n :"" sexione 2 livello e abbligo Snanle Contenuti dell'obbliga Aggiornnmenio "bw' i NOTE Riferimento normitive
(Macrofamiglic) [ Tipologie di dati)
: ) E ; Mumero e lipalogia dei posti di funzione che st endono disponibili nella . AMMINISTRATIVA ArL 19, e I-bis, d lgs. n
Post di funeione disposibily dotazione organica e relativi eriteri di scela Tempestiva 16572001
o A l,e T.dprnm
Ruolo dingent Ruolo det dirigenti Annuale AMMINISTRATIVA 108/2004
Atto di nomina o di proclamarione, con lindicazione della durata Ar 14, ¢ I, lett o), digs n
M v
dell'incarico o del mandato clettivo i UL T 332013
Coricakain ¥ilss Nessuind AMMINISTRATIVA e T Ui
Compensi di quaksimsi nofurn connessi allfassunzione della carica Nessuno AMMINISTRATIVA ArL 14, ¢ | lett. ¢}, ddgs. n
Import di viagg) di servizio e missioni pagati con fond) pubblics Nessuno AMMINISTRATIVA 332013
Dati relativi all'assunzione di wlire cariche, presso enti pubblici o privali, - Ar 4 e |, et d), dlgs n
& redwtivi compens o quaksias Uloko corrispost N AMNINETRATIVA 332013
Altri eventuali incanchi con onen o canco della fmanes pubblica e s Art 14, e 1 let e), dlps n
indicazione dei compensi spetionti AMMINISTRATIVA 132013
Dirigenti cessati dal rapporto di | |} copie delle dichirmaoni ded reddit riferit ol periodo dellincirics,
Dningenti cessal luvoro (documentazione da |2 copia della dichirazione dei redditi successiva ol termine dellincanco
pubblicare sul sito web} o carica, entro un mese dalln scadenza del termune di legge per la
presentaione della dichairarione |Per il soggetto, il conjuge non separaio AMMINISTRATIVA ;;EII]:‘;;:I. 1;.“ I':. d li;:n“
& i perenti enfro il secondo grado, ove ghi stessi vi consentano (NB: M a1 ““”]qﬂf A
dando eventuaslinents evidenes del mancato consenso)| (MB: ¢ necessario & =
lsmitare, con spposili sccorginentl a cura dellflinieressato o della
amminstrcione, lo pubblicazione dei dati sensibili)
TRCSIIn
3} dichmenzione concenente ke vonaziom della siuazione patrimomiale | (va presentola uni Art. 14, 1, et 0, dl
imtervenute dopo Fultima stiestarione [Per il soggeiio, il conluge non sola volia entro 3 AMMINISTRATIVA Hﬂﬂl:l .‘I.ﬂ.' 4l LR
sepErato @ « parenti entro i secondo grado, ove gli stessi vi consentono miesi dalla 44171982 e
{ME: dondo eventuslmente evedena del mancaio consenso)) CESSAXIONE
it 3
Provvedimenti sanzionatori o carico del responsebile della mancats o
Sanzioni per mancala o incomplets comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti ln Tempestive
Sanzieni per mancala incomplets comuricazsone den | silusiong patrimoniake complessive del titolure dell'inearies ol momento (exart 8,dlgs. n | AMMINISTRATIVA Art 47, e |, dlgs n
comnunicazione ded datl  |da da parte dei tiokars di dellassuneione della carica, la titolaria di imprese, le partecipazion| - 332013
: 3 : : " . - 3372013)
incanichi dirigeneanki azonirie proprie nonché with | compens cul di dintio lissurione della
caricn
. R g Tempestivo .
Posizioni T Scestive Curricula dei titolar di posizroni orgonizmtive redatti in conformita al (exart. 8, dlgs n. | AMMINISTRATIVA Art 14, ¢ |-quinguies,

vigenie modello europeo

3372013)

d.lgs n 332013
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Denominazione TR W,
e stxiene 2 liville Dinseisenions dsl fagele Contenuti dell'obbligo Agglornamento | AT Fompelents sl NOTE Rifiristento sprmiltive
livello 1 c ie di duti) uhbligo pubblicazione
(Macrofamiglic)
Conto aniviaele del personale e relative spese sostenute, nelfambiio del
quale sono reppresentati | dati relativi allo doetazione organicn e al P
personabe effettivamente i servizio ¢ ol relativo costo, con Mindicazione: ECOMNOMICO- Ar 16.c |, dlgs n
Conto e dot preasanie: L oin dhutlimions eu: A diverse-quslifiihe ¢ e proflasionsil, con ‘m“'?h';ii;'i"' FINANZIARIA 3372013
) . pisriscalane riguardo al personale assegnato agli wilic: di direttn
Rk ogieion. collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale & tempo indeterminoto in servizo, Ansoals
Costo personule tempo articolato per pree professionali, con particolare rigeardo al personale (ot 16, . 2 di ECONOMICD- Art 16, e 2, dlgs n
indeterminato asscgnato agli ulfici di direti collabarrzione can gl organi di indirizeo L J'jjﬁ;ﬂ - FINANZIARLA 132013
palitico '
Persomile non a lempo
Sndeasiadials Personule con rapporto di lrvoro non a tempo indeterminato, 1vi Annuake ECONOMICO- Art 17, 1, digs
compresn il personnle assegmulo agh ullicd di direts collaborazione con | (arl 17, ¢ 1, d lgs FINANZIARIA 132013
Pesonsleoomntompe (i poblicare i tebelle) gl argani di indirizzo politico n. 33/20173)
Indeterminalo
".:m dﬂ. USROS NN A Lm0 Costo complessivo del personale con rapporto di lrvoro non o tempo Trimestrake
indeterminato ; . . ECONOMICD- Arl 17, ¢ 2, dlgs n
indeterminato, con particolore riguerdo al personale assegnato aghi uffici | (ar 17,6 2, d Igs FINANZIARIA 132013
|ida pusbbiicare in sbelic) di diretta collaborazione con gh orguni di mdinizzo politico n, 332013)
Tossi di assenza irmiesirali Trimesirale
Tassi di saséniza Tasi i assenza del personale distinti per ullc di livello dingenzinle | (art 16,¢.3,dlga [ FoOnOMICO- N AR
|(ds pubblicare in thelle) n 332013)
Incarichi confeni ¢ aulorizeal ai
Incarichi conferiti e dipendenti (dimgenti & non Elenco degli incarichi conferit o autorizzsi a ciascun dipendente Tempestiva Arl B, dlgs n 3372013
utarizeal ol dipendenti | dingenti) (dirigente & non dirigenti), con lindicaxione dell'oggetio, della durata e | {exaort 8, dlgs n | AMMINISTRATIVA Ari 53, ¢ 14, dlgan
(dirgents & non dirgenti) del compenso spettante per 0gni incanco 33201 3) 1652001
{dn pubblicare in tabelle)
Ar 21, e |, dlgs o
o collettive. [Contranazione coliett Riferimenti necessari per la consullazions del contralli ¢ accordi Tﬁ‘; n | AMMINISTRATIVA 332013
. " - collettivi naional ed eventuali inlerprelamoni asentiche e ST ) Ar 4T, c B, diga n
132013)
1632001
Contraity integrativi stipalati, con s relavione leenico-finanzmno ¢ quedla T i
it Toaskrativh tlustrativa, certificate dagli orgnini &l comrallo (collegio der revison des (et 8. d ke n ECONOMICO- Art 21, c 2, dlgs n
8 conti, eollegio sindacale, uflvcl centrali di brlancio o amuloghi orgam . FINANZIARIA 332013
3 i R 33/2013)
proevist dad rispeltivi ardinaments)
Contratiuzone imiegmtivi Specifiche informueioni sul costi delln contmaione integrativa, Metd
certificme dagli organd di controllo imemao, trasmesse al Ministero Annuale ECONOMICO- :;mﬁ" Ldlgun
Costi contratts integrativi dell'Economia ¢ defle limamee, che predispone, alle scopo, uno specifico | (arl 55, ¢ 4, d lgs FINARZIARIA ATt 58 & At
modello di rilevazione, d'intesa con b Core des conti @ con la Pressdenza n. | S020040) ea gn

diel Conziglio ded Mmesir - Dipartimento dells funeione pubblica

1 5072009

10
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Thaktiuluntions Denominagione soilo-
g sexione 2 livelio ”"’“"‘"“lh'““ . S Contenuti dell’obbligo Agglorasmento """;::;""““ _— NOTE Riferimeits soriautive
(Macrofamiglie) {Tipologie di dati) hiige
Tempestivo
Nominativi (exart 8, dJgs. n | AMMINISTRATIVA el e i
/2013
Giiv 337201 3)
Tempestiva
oIV Curricula (exart 8.d1gs n | AMMINISTRATIVA :;’Ii:l?.!: §letc)dlgan
(da pubblicare in abelle) ,rlmm.;’
empestivo R
Compensi (exart 8 dlgs n | AMMINISTRATIVA ':;'m;: 32- detih. CiVIT'a
337201 3)
s ch concorso Randi dr concorso per ol rechamento, o qualsias inolo, d personale Tempestivo
Bandi di concorso presso l'omminisiraione nonche' 1| cnven di valulazione dells (exwi 8 dlgs n. | AMMINISTRATIVA Art 19, dligs n 3372013
(do pubblicare in helle) Commussione e le trucce delle prove scritte 1372013)
Sustema di misurazione ¢ | . ;
Sistema di misunsaone Sigtema di misurazone ¢ valuaxone della Performance (art. 7, d 1gs n Par_ |, delib. CiVIT n
Performance ;‘::—I;MZIEL’E:-E“B litniong dalla Parto 150/2009) Tempestivo AMMINISTRATIVA 1542010
Piano dells Performanee (art. 10, d1ga. 15072009) Tempestiva
Piano della Performance P""""::"d'hf“x“mm Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, ¢ 3+bis, d 1gs. n | (exon 8, d.1gs.n | AMMINISTRATIVA
Sadi gest 267/2000) 132013) Art 10, ¢ 8, lett. b), d Igs. n
Relazi sulla Tmm“w 132013
Per = Relzmone sulla Performance Retuzsone sulls Performance (ant. 10, d.lgs. 1 5002009) (exort B dlgs n | AMMINISTRATIVA
337201 3)
Tempestive ECON
'ﬁanm o ded Ammontare complessivo dei premi collegati ally performance stamsiati {exarl. 8, d.lgs. n an“?,ﬂr;::ﬂ'
Ammoniare complessivo prem 33/2013) A 20.e |, dlgs n
de1 premi Tempestivo 3372013
) ) ECONOMICO-
(da pubblicare in tabellc) Ammontare det premi effettivimenie distnibuiti fex al‘;ll:nl:::?; n. FINANZIARIA
Criteri definit nei sistemi di misurazione ¢ valutazione della performunce Eﬂm:‘u " ECONOMICO-
per |'nssegruions del irallismenio sioessono lmm'a.;“ FINANZIARIA
Putl echutivlud poconl Dhstribasnone del trattamento accessorio, m forma aggregata, al fiwe di Tempestivo 3CONOMICO- At 20.¢ 2.4
Dhati relativi ai premi dare conto del livello di selettivitd utifizznio nella distribuzione dei premi | (ex mt 8 dlgs n FINANZIARIA Hﬂﬂlf 448
(da peibblicare i whell) e degli incentivi 33/2013)
Cirado di diiferenziozsone dell'utibzze della premialita sia per 1 dirigenti ( L‘t HI di!m ECONOMICO-
sin per | dipendenti bl | FINANZIARIA

11
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Denominazione
Denominazione sotlo-
oy i sexiane 2 livello Dunimdunsions del saguin Cantennti dell'cbbligo Agglormamenty | ATO COmpelenie illa NOTE Riewiments mormntive
livello 1 (Tipologie &l dstf) wbbligo pubblicazione
{ Macrolfamiglie) e
Elenco degli enti pubblici, comunque denominats, istiit, vigiluti e
finanziati dallsmminisirazione ovvero per i quali Femminisirazione nbbia Annugle ECONOMICO- Art. 22 ¢ |, lett. o), d.lgs n.
il potene di nomina degli smministrator defl'ente, con Vindicamone delle | (o 22, ¢ 1, digs FINANZIARIA 31372013
funzsons aitribuite e delle amivith svolte in favore dellsmministrazione o n. 332013}
delle sttivitd di servizio pubblico uffidate
Per ciascuna degli enti
Annuake
: ECONOMICO-
1} ragione sociale (ar 22, ¢ 1, dlgs. 2
n. 332013) FINANZIARIA
Annuale 00
2) musura delfeventuale pariecipaeione dellamministrazione {art. 22, ¢ 1, dlps I-‘JNANIMRE&
n, 3372013}
Annunle
ECONOMICO-
3} durata dellimpegno (ort 22, ¢ |, digs
n 332013) FINANZIARLA
4) onere coinplessivo a qualsios itolo gravante per Fanno sul bilancio bt ﬁm: 1 di ECOMOMICO- AL I c 2, dlgs n
delfamministrazione S B FINANZIARIA 332013
i : n, 332013}
Emti pubblici vigilati - - -
3} numero dei rappresentant dellamministrazione negli argani di Annimale ECONCOMICO-
Enu pubblici vigilati governo ¢ truliamentio economico complessive a cinscuno di essi e FINANZIARIA
(da pubblicare in inbelle) spettinte {con lesclusione dei fimborsi per vitto ¢ alloggia) n;ri!null:!‘g
uale ECONG
) resultabi di bilancio degli witinm tre esercizl lnanemr (e 22, ¢ |, dlgs MICO.
FINANZIARIA
n. 332013)
T incarichi di smmmisiraione dellente ¢ relativo tratinmento economico (art 22, ¢ I ed | ECONOMICO-
complessive (con Fesclusione dei rimborsi per villo ¢ alloggio) L 3m1 1:; g FINANZIARIA
Dichimrazione sulla imsussistensn di una delle cause di inconferibiliti l:anT"D“:‘ 'I"':Im ECCNOMICO- Art 20, ¢ 3, d.lgs o
delFincarico (ipk_al sito dellente) o el FINAMZIARIA 392013
0 I%2013)
[ichisrasione sulla insusisena i una delle cause d incompatibilith ol | g ECONOMICO- At 20,6 3, diga n
conferimento dellincarsco ({ ik ul sito dellente) i n 392013) B FINANZIARIA 12013
Annugle
Collegamento con | sitl istituzionali degli enti pubblici vigilati (ot 22, ¢ 1. dlgs Eﬁiﬁ%ﬁﬁ& ?:;rlz;f; e L

n. 33/2013)
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Denominurione A TP
vl sezione 2 livello Béniitbisniihl Mk dingsie Contenuii dell'abbligo Aoy, | Ain ehtapstense aifs Riferimenio necsintivo
livello 1 (Ti di dail) ubbligs pubblic axione
{Macrofamiglic) poio
Elenco delle societa di cui Fammuimistrazione detiene diretimmente guote
di portecipazione anche minoritaria, con Pindicozione dell'entit, delle
fumnon stirtbuite & delle attivitd svolte in favore dell'smminisiresone o Annumle ”
delle atlivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societd, | (art 22, ¢, 1, d Igs ?&ﬂﬁ'ﬁg ﬁ} e 1, leit b), dlgs n
partecipate da omministrazioni pubblache, con azion quolate in mencat) n 332013
regodumentat ialinn o di alir paest dellUnone europes, & loro
controliate. {an. 22, ¢ 6, dlgs n. 332013)
Annuale
Per cinscuns delle sosietd: (art. 22, ¢ 1, digs Eﬁu{lﬂwmj m‘i
n. 33/2011)
s ECONOMICO-
1} ragrone sociale {mrt. 22,c. 1, dlgs FINANZIARIA
n 332013)
Annuale . .
2} musura dell'eventuale partecipaone delfamministrazione (art 22, ¢ 1, dlgs :"ﬁq?‘m{:f;h(:
n 332013}
Annuale . .
1} durata dell'impegnm {art 222 1, dlgs :H'I‘LNUAT'IG;IJH;I;&
Duin societa partecipate n. 33/2013)
, F Annuale .
(dla pubblicare iw tabelie) 4) onere complessivoe o qualsiasi tiole gravanie per 'anno sul bilancio (art 22,5, 1, dIgs ECONOMICD- A 23 e 2 dligsn
delPamministnssions FINANZIARLA 332013
n. 3372013)
5 numero dei rappresentants dell'smministrasons negl orgam di Annuale ECONOMICO-
governa g irtlamento economico complessivo 8 cascuno di essi (art. 22,¢. 1, dlgs FINAMZIARIA
speliants - 33/2013)
Adnisle
- ; i ECONOMICO-
. 6 nsultat di bilancio degthi ultimi fre eseroi fimaneinn {ort. 22, ¢ 1,dlgs
Rati soitrolbiap [Te paiecipate n. 33/2013) EET AN
T ancarichs di amministratose della socseta e relativo irmitsmenio (art ;EJT-Jkd s ECONOMICO-
Seoomico complessivo n 332013) FINANZIARLA
Dichiarazione sulla insussistenza di une delle cause di inconferibilita :MT;‘D“': “‘1 ‘;“I ECONOMICO- Art. 20,c. 3, d.lgs n
dellinearico (fink ol sito dellente) Py FINANZIARIA 392013
n 3W2013)
Dichisrazione sulla insussistenes di una delle cavse di incompatibilita al - _,;L"t 7 di ECONOMICO- Art 20,¢ 3,d1gs n.
confermmento dellimcance (fuek al sito dell'enie) ¢ . 1:?-'2‘05 15‘ " FINANZIARLA 32004
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Diationcciabions Denominncione solio-
DG sezione 2 livello SN Contenuti dell'obbligo Aggiornamentg | ATe compelente alla NOTE Riferimeato normative
livella | (Tipologie di dati) obhlign pubblicazione
(Macrofambglic)
Anmiale
1y ECONOMICO- Art. 22 ¢ 3, dilgs n.
5 5 ¥ ]
Collegamento con | siti istituzionnli delle societd portecipaie {art 22, c 1, dlps. FINANZIARIA 332013
n. 3372013}
Provvedimenti in materia di costiturione di socictd o parecipazions
pribblica, acquesto di partecipozion: in socketd gid costiiuite, gestione
delle partecipazioni pubbliche, alienaxione di paniecipazioni sociali, Tempestivo 008 .
quotaitione di socicti o controllo pubbiico in mercati regolamentati e {exarl 8, dlgs n P1N3.N(;lh:$ :': 2, ';L:,m;':; d-hix,
razionalizzazione periodica delle pariccipazioni pubbliche, previst dal 332013) g 0.
decreto legislativo ndoliato ai sensi delfarticolo |8 della legge T agosto
; 2005, n 124 (rt. 20 dlgs 1752016)
Provvediment
Provrvedimenti con cul lg amainistrceom pubbliche socie fissano T -
obiettivi specific, annual) e pluniennali, sul complesso delle spese d) i m_m Ei dl ECONOMICO-
funionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa ST FINANZIARIA
332013) A 19,e 7, dlgs. n
S 17512016
Provvedimenti con cui le societi o controllo pubblico garantiscano il Tempestivo
LT ; ECONOMICO-
codwerelo persepunmnento degli obiettivi specificl, anmusli ¢ pluniennall, sul| (exari 8, dlgs n FINANZIARIA
complesse delle spese di fumeionamenta 33/2011)
Elenco degli enti di diritte privato, comungue denomenati, m controllo Anaamid
delfamminisirazione, con Mmdicazione delle funziont atiribuite e delle = o lid ECOMNOMICO- A 22, ¢ |, bett o) dlgs . n
attivith swalle in favore dellwmministrazone o delle attivits di servizio (s n%ﬂﬂi!ilw. FINANZIARLA 332013
blico alfidate
Per ciascuno degli entic
Anmuale .
1} ragione sociale (ot 22,¢ 1, dlgs ni' cnmmzm; ’_" E&
n 332013)
Anmunle :CONO
2} misura dell'eventuale panecipazione dell'amministrazione (i 22, ¢ 1,d]gs B MICO-
FINANZIARIA
n. 3372013)
Anmumle 30
3) durata dellimpegno {art, 22, ¢. |, d.1gs ﬁmmﬁ
n. 3372013)
4} onere complessivo a qualsiast (olo gravante per fanno sul bilancio " :;::“Ihd i ECOMNOMNOO- An 22 0 X dlgsn
el larmminisrazmne ( LA FINANZIARIA 332013
n 132013
Enti di diritto privato eontrollati |5} amero dei rappresentanti dellamminsstrazione negli orgamn di Annuale ECONOMICO-
Enti i diritlo privato overno ¢ ratiamento ctonomics complissive a ciiscuno di essi (art 22,2 1. dlga FINANZIARIA
controllat spetinnie n. 33/2013)
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Denominaciome
Denominacione soifo- ;
MI - sexione 1 livello S i il Contenuti dell'abbligo Aggioraamenio ey i e NOTE Riferimento normative
livello 1 (Tipolagie di dati) oblsligo pubblicasione
(Macrofamiglic) o
{da pubblicare in tabefle)
. ; At ECONOMICO-
6 ) nisulinn di bilancio degh ultvm tre eserciz finanzean (ot 22 e |, dligs 2
FINAMNZIARLA
n. 3372003)
. Annuale
T) incanchi di amministratore defl'ente e relativo traltamento sconomico (ot 22, . |, dlgs ECONOMICO-
eaplcsstng n. 3372013) PSRN
Dichinrazione sulls insussistenzn di una delle couse di inconferibilit MTET':“:W ECONOMICO- Ari.20,¢ 3, dips o
delFincarico (ink al site delfente) " 39 a:i:-:i FINANZIARIA 192013
Dachiarzane sulla msussisienya di una delle couse di incompatibilila ol ;unnu.;::d ECONOMICO- Art 20,c 3,dlgs n
conferimento dellincarico (/ ik al site dellente) s 3;;'“;35[3’ FINANZIARIA 3972013
Annuile Cop
Collegamento con | st istiwaonali degli enti di diritlo privato controllal | (e 22, ¢ |, dlgs 5 EIEGES: At 22,¢.3, dig o,
FINANZIARIA 3372013
n 3320133
Una o pit rappresentacion grafiche che evidenzano | rapport tr Anmisale
Rappresentozione grafies |Rappresentazione grafica lomminisiruions ¢ gli enti pubblict vigilat, le societd panecipate, gh enti] (are 22, ¢ 1, d lgs. EICNT;J?;::::: ':;mﬁ; 1, lo. d), ddgs. n.
di dirmto privato condroflut n 3372013)
Fer ciascuna tipolugio di procedimento:
1) Breve descrisions del procediinento con indicaione di tutki e | e Ar 35, ¢ 1, lent a), dlgs n.
riflrimenti normativi uli COGan. &, g n 332013
332013)
Tempesiivo
2) uniti organiszative responsabili dellistruntoria (exart 8,dlgs n | AMMINISTRATIVA An35.c. 1.l b), dgs.a
3372013
33/2013)
N i ; Tempestive
3} Fuflicio del procediumento, unitimente ai recapiti lelefonici ¢ alla Art 35,c 1, lettc), digs n
cusells di posia elettronica ilituzonale Comaet 8, . n. | AMBINI Y 3132013
332013)
4} ove diverso, Puflicio competente allsdoxione del provvedimento Tospeitive
finale, con l'mdicazione del nome del responsabile delfulficio unitamente 1A Art 35, ¢ |, bett. ¢), digs n
01 rispettivi recapiti telefonici e alla casella di poste elettronicy (ex Tl;ﬂ?]?! % | Anhamil O 132013

istituionele
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Dessmtinbons Denominarione sollo- il
o S sexione 2 livello Mo oy o Mmeta Contenuti dell ohblign Aggiornamento o s s - NOTE Riferimento normuative
livella 1 (Tipol di dati) ubbligo pubblicazione
{Macrolamiglic)
; ; ; Tempestivo
5) modalitd coi le guale gl interessitl possono atienere le informazion (exart 8, digs.n | AMMINISTRATIVA Ar 35, ¢ |, et ¢), digs o

Tipalogie di procedimento

Tipologee di procedimento

J{da pubblicore in tabefle)

relative al procedimenti in corso che |l riguarding

332013

Y fik di pecesso ul servizno on line, ove sin gid disponibile in rete, o

3372013}

&} termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per fa Tempestive AL 35, ¢ 1. dett . Lk
conclusione con ladoaione di un provvedimenio espresso e ogni aliro {exart 8 dlgs n | AMMINISTRATIVA 33201 ic * b ol
termine procedimentale rilevanie 132011 =
71 procedimenti per i quali il provvedimento delfamministirezione pud Tempestiva
cssere sostituile da una dichinrazione dellinteressso ovvero il Ari, 35, ¢ |, beir. g), dlgs n
procédimisiio pud concluders) con 1l silensio-assensn Vo TS-';UT;:‘ S 332013
dell'amminsirazione
B strumenti o tiels amministrutive e giurisdizionale, nconoseiuti dalla
legge i favore dell'interessuto, nel corse del procedimento nei confront Tempestivo Art 35. ¢ 1. Jett. by, d1
del provvedimento finale ovvero ned casi di sdozione del provvedimento | (exant 8, dlgs n | AMMINISTRATIVA et ol Ldlgs n
altre il lermine predetenminmo per 1o sun conclusione ¢ | modi per 132013)
altivarh

Tempestivo

Arl 35, ¢ 1 lett 1), dlgs n

tempi previst per iy sua attiviine s ';‘,;u‘li;?s | AMMINIETEATIVA 332013

10 modaking per Feflettuazione dei paganienti evenlunlmente nocessar,

con 1| codici IBAN identificativi del conte di pagamento, ovvero di

impuitazione del versamento in Tesoreri, tramile i quali | sopgedt T -

versint possono effetiuare | pagamenti mediznte bonifico honscario o J . Art. 35, ¢ 1, beit 1), d.1gs. n
postal, ovvero gl identificativi del sonto corrente postale sul quale | | X% ;E;f;"‘ T AMMIIETRATIA 332013

sogaetih versanis possono effetiuere | pagamenti mediante bolletting !

posiate, nonché | codicl identificativi del pagamento da indicare

obbligatoramente per il versumento

11} nome del soggetio o cul @ attnibuitn, in caso di inerzia, il potene Tempesiivo Art 35, ¢ 1 leit ), di
sastilutive, nonché modalitd per attivare tale potere, con indicazione dei | (exart 8,dlgs n | AMMINISTRATIVA : ma; b S P
recapii telcfonici ¢ delie caselle di posts ehetironica istituzionale 332013) ™

Per i procedinenti ad istanen di parte:

1} otts ¢ documents da sllegare allistanza ¢ modulistica necessaria, : L"‘"”a‘“d"l"" N e Ar. 35, 1, lew d), digs n
|compnesi | fsc-simile per le aulocertificaion b HEBI.H?; 332013

2) wifici m quali rivolgersi per informagion), orar ¢ modalitd i sccesso Tempestivo Art. 35 ¢ |, bet d), d lps m.
con sndicimone degh imdiriz, recapiti telefonics e caselle di posta (exart B dlgs n | AMMINISTRATIVA 332003 e A |, e 29,0
elettronicn istitwaonale o on preseniore le sanee 332013) 19072012
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ALLEGATO A1} AL PIAD DELLA COMUNITA' MONTANA DELLA LESSINIA 2024-2026 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGH] DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
Denominazione solto-
sollo-seeinne R Denominazione del singoly Contenuti dell'obbliga e —— Area compelente alla Soicaseitc Ber G
liwella 1 di danti) obbliga pubblicazione
(Macrofamighie) |  CTPolosie
Recapiti telefonict ¢ ¢asells di posta elettromca istiturionale delfuilicis
Dichiarazioni sostitutive ¢ responsabile per be oltivitd volie o gestire, garantire ¢ venficore la Tempestivo A 355 d e
|acquisizione dufficio dei  [Recapiti delfoficio responsabile [ rasmissione des doti o Facoesso diretio degli stesss da parie delle {exan 8, dlgs n | AMMINISTRATIVA !]r}ﬂl.]- s SR,
dati smministrazion procedenti all'nequisizions dufficio deé dot ¢ allo 33/2013)
svolgimento dei controlli sulle dichiorazioni sostitutive
Elenco dei provvedimenti, con partcolsre riferimento ai provvedimenti
Provvediment organt indirizeo. | fmal den procedument di; seella del contraente per Paflidamento di s b At 23,c ), digen
Froviedimantiongeni [politico o, fomiture ¢ ervici, anche ooa riferiniento alls modalith di (at. 23,c 1, dlgs | AMMINISTRATIVA 332013 /An |, co 16
indirizzo politico selemone presoelia (fink afla sotio-sezione “bandi di gara ¢ contratti*), n 332013) della L n. 1902012
pecords stipulati dall smminestruzsone con soggeill prival o con alire '
Pravvedinseats U R : : —
Elenco dei provvedimentt, con particolare nierimenio ai provved imenis
IFm‘wmhm:ntIdiﬁgmlj fimali dei procedimenti di seehta del contraente per faflidamento di A 23,6 1 digs n
Provvedinmenti dingents i ivi tavori, fomiture e serviz, anche con nienmento alln modalit di (. 23,¢ 1, dlgs | AMMINISTRATIVA 33ﬂﬂ|i -‘H.}I '1 b 1
|amministrativi selezions prescelia {link ally sotto-seeone "bandi di gara e controdi™), o !';m;!i ’ delix L n WU:EI;IJ.I
secordi stipulati dallsmminisirizions con sopgelli privati o con altre -
amministrzion pubbliche.

Elenco delle solurkoni tecnologiche adottate dalle 5A e enti concedenti
per I'automatizzazione delle proprie attivita.

|Una tantum con
aggiornamento
tempestivo in caso
di modifiche

ECONOMICO-
FINANZIARLIA

Art. 30, d.Igs. 36/2023
Uso di procedure
automatizzate nel ciclo di
vita dei contratti pubblici




ALLEGATO A1) AL PIAO DELLA COMUNITA' MONTANA DELLA LESSINIA 2024-2026 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione . innsi
snbto-seEinne Demominazione del
: mm-::m:ﬂ SR Contenuti dell'obbligo Aggioraamento *""“"'” o e NOTE Riferinsents barmative
(Macrofamiglic) poiew
Avviso finalizzato ad acquisire be manifestazioni di interesse deglh
operator economic in ordine al lavori di possibile completamento di ALLEGATO 1.5 al digs.
opere Incomplute nonché alla gestione delle stesss 3642023
Tempestivo TECNICA Elementi par la
MNB: Owe "awwiso & pubblicato nells spposita sexione del portale web del programmazione dei lavori
Ministero defle infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in AT & & del servizi. Schemi tipo
assicurata mediante link al portale MIT [(art. 4, eo. 3)
Comunicarhone circa la mancata redazione del trign
ot S oo p PSS Tl ALLEGATO 1.5 al d.igs.
36/2023
Comunicazione circa fa mancata redazione dal programma triennale. || TIPStV TUTTE LE AREE IEmens par o
degli acquisti di forniture e servizl, per assenza di acquisti di forniture & progrimmeione del kuyord
; & dei serulel. Schemi Lipo
(art. 5. co. B: art. 7, co. 4)
Axtl recantl norme, criteri oggattivi per (| funzionamento del sistema di
lificazione, I'eventuale Art. 168, d.lg3. 36/2023
b i el AMMINISTRATIVA Procedure di gara con

durata, criteri soggettivi [requisiti refativi alle capacit economiche,
finantiarie, tecniche e professionall) per lscrizione al sisterna,

sistemi di qualificazione
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Desiainilinazione

Denominnlone sotfo-
saito-serione iome 2 livel Denominaeione del singolo Contenuti dell' paE— Aren competenie alla Rifesdinisats e
livello | (Tipolagie di dati) obblige . ¥ pubblicazione
(Macrofumiglic)
speciali esclusivi Art. 169, d.Igs. 36/2023
Procedure di gara
Atti eventualmente adottati recanti 'elencazione delle condofte che  [Tempestivo AMMINISTRATIVA regolamentate
costituiscono gravl llecit professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, Settori speciall
lettera e} & 98 {cause di esclusione dalla gara per grawi illeciti
professionali].
Art. 11, co. 2-quater, |, A.
3/2003, introdetto dali'art.
41, co. 1, d.l. n. 76/2020
Tempestiva TECKICA Datl e infermazion| sul

Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importa
totale del finanziamento, le fontl finaneiarle, la data di avwio del
progetto & lo stato di attuazione finanziario e procedurale

progetti di investimento
pubblico

Contenuti dell’ obhliga

Riferiments normativo
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Denominasione

Denominazione sotio-
snlto-sexione 2 livell Depominazione del singolo Contenuti dell'abbligo o Aren competente alla NOTE Rihriments sormaiive
livello 1 (Ti di dui) whbligs &e/ ' pubblicarione
(Muerolamiglie) e
1) Relazione sul progetto dell'opera [art. 40, co. 3 codice e art. §, o, 1,
[kt 20w ) shagao) Art. 40, co. Fe co. 5, d.gs.
2) Retazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con | mmmﬂnl
contenutl specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell'allegato) ida tersi etfierito &
3) Doicumento contlusive redetto dalls SA sulls bise della relaziong y N o mootatne)
conclusiva del responsabile (solo per il dibattito pubblico obbligatorio) i 1.6 al dgs,
al sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegate ilﬂmﬂ
Per il dibaitita pubblico obbligatario, 1a pubblicazione deil documenti di m““’:ﬂ'
Pubblicazione cuiainn, 2 3, & prevista sia per le SA sia per le amministrazioni locali okbigatn
interessate dall'intervento
Documenti di gara. Che comprendonoe, almenao; Art. B2, d.igs. 36/2023
Delibera a contrarre Documenti di gara
Bando/aviso di gara/lettera di invito Art. 85, co. 4, d.igs.
Disciplinare di gara Tempestive TUTTE LE AREE 36/2023
Capitolato speciale Pubblicazione a lvello
Condizioni contrattuall proposte nazionale |cfr. anche
I'alegato 11.7)
Art. 28, d.lgs. 36/2023
Composizione delle commissioni gludicatrici & OV dei componenti Tempestiva TUTTE LE AREE Trasparenza dei contratt

pubilici
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Denominazione

sotlo-sezione
livello |
{Macrofamiglie)

Denominazione sotio-

| 3 livello Denominazione del m Contenut] dell’obblign Aggiornamento I~‘“: ‘mm“!m Hiferimento normativo
(Tipalogie di duti) .
Art. 47, c0, 2, e 9dl.
T772021, convertito con
modificazioni dalls |.
108/2021
|Da pubblicare
Copia dell’ultimo rapporto sulla situarione del personale maschile e SUCCERSvamente x&uﬁmﬁl
femminile redatto dall’operatore economicn, tenuto alla sua redazione |alla pubblicazione TUTTE LE AREE : "
&l sensi dell’art. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori |degh avvisl relativi m“wdl tunits
economici che ooxupan oltre 50 dipendenti). || documento & prodott, |agl esiti delle fene . i
a pena di exclusione, al momento della presentazione della domanda di |procedure
pevtncipaione o dullollart lavorativa dalle persone con
disabilita nei contratti
riservati {art. 1, co. B,
Affidamento aliegato 1.3, d.1gs. 36/2023 )
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Denvminazione
Denoininazione sollo-
Ito=sezion e
w0 e ione 2 livello nominaziane del singolo Comteanti dell’ o Area competente alla 5 sitiva
livelln 1 . di duti) obbligi o i - pubblicazione
(Mucrolamiglie) Fipologie

Procedure di affidamento ded servin pubblicl locali:
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico lecale (art. 10, co, 5);
2) relazione contenente la valutazione linalizzata alla scelta della
modality di gestione [art. 14, co. 3); Art. 10, €0, 5 art. 14, ¢0. 3;
3) Deliberazione di affidamento del servidio a sackets in house (art. 17, ik bl
oo 2) per affidamenti sopra soglia del servizio pubblico locale, compresi T TUTTE LE AREE irt.m,ml;t. Haenle
gueelli nei settori del trasporto pubblico locale e del servizi di ' '
distribuzione di energla elettrica e gas naturale; ;:T‘H:::’ﬁi““
4) contratto di servirio sottoscritto dalie parti che definisce gli obhbiighi = ioesel
di servizio pubblico e le condizioni economiche del rapporto jart. 24 e s -
31 co. 2);
5) relazione periodica contenente be verifiche periodiche sulla situazione
|gestionale {art. 30, co. 2)
Composiziones del Collegio consultiva tecnicl (nominativi) Art. 215 @55 ¢ AL V.2,
CV dei componenti Tempestivo TUTTE LE AREE d.Igs 36/2023

Collegho consultivo tecnico
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Denominazione
sotio-sezione
livello |

{Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
seaione 2 livelle Denominsxiece del singsio Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area competente alls NOTE Riferiinénlo secmaiivo
(Tipologie di dati) obbligo pubblicacione
Fari apportunit; isione i3 Art. 47, co. 3, co. 3-bis, co,
PNC & nei contratti riservati; 9,1, 7742021 convertito con
muodificazioni dalla |.
1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e 108/2021
Esecutiva femminile consegnata, entro sel mesi dalla conclusione del contratto, Parl opportunit &
alta stagione appaltante/ente concedente dagli operatori economici che inclusione lavorativa nel
OCCUPanS un numero par o superiore 4 quindici dipendenti contratti pubblici PNRR &
PMC & nel contratti risesvati
Tempestivo TUTTE LE AREE

2] Certificagione di cul all'art. 17 della legge 12 mario 1999, n. 68 e della
relazione relativa all'assolvimento degli cbbdighi di cul alla medesima
legge e alie eventuali sanzioni e prowedimenti disposti a carico
dell'operatore economico nel triennio antecedente |a data di scadenza
della presentazions delle offerte ¢ consegnate alla tazione
appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla conclustone del
contratto [per gli operatord aconombci che oCCUPano un AUMERD Part o
superione a quindici dipendenti)

0.P.CM 30 glugno 2023
recante Linee guida volte a
favorire le pari opportunits
generazionali e di genere,
nanché Minclusione
lavorativa delle parsone con
disability nel contratti
riservati {art. 1, co. 8,
aflegato 1.3, d.igs. 36/2023)
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servizi

Denominatione
Denominazione sotio-
SuS-AIon sezione 2 livello il Contenuti dell'bbligo Agglornamento | ATCh Competentestla | o, Riferimento normativo
livella | (Tipologie di dati) obhligo pubblicazione
{Macrofamiglie)
Affidamento di contratti di sponsorizeazione di lavor, servizi o forniture
per importh superiori a quarantamila 40.000 euro:
1] avviso con il quale si rende nota |a ricerca di sponsar per sgecificl Aen 1A o0 4. digw
Sponsorizzazioni Interventl, ovvero si comunica l'avwenuto ricevimanto di una proposta di|  Tempestivo TUTTE LE AREE mwm!m
sponserizzarione, con sintetica indicazione del contenuto ded contratto st
speciali di partenariato
proposta.
Atti e document! relativi agll affidamenti di somma ergenza a
prescindere dall'importo di affidamento.
In particolare:
1) verbale di somma urgenta e provwedimenta di affidamento; con
spedifica Indicazione delle modalita della scelta e delle motivazioni che
Procedure di somma | mon hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie; &ﬁmﬁmu
urgenza e di protetione 2) perizia giustificativa; Tempeitive TUTTE LE AREE ANAC 64l 18 e
clvile 3) mlenco preza unitari, con indicazione di quall concordati tra le parti e mnuu!
1|ﬂquﬁ1d|dumdiprunﬂumdﬂ;
4} werbale di consegna del lavori o verbale di avwio dell’esecuzione del
servirioffornitura;
5] contratto, ove stipulato.
|Proveedimento conclusivo della procedura di valutatione della proposta Art. 193, dlgs. 36/2023
Finanza di progetto del promotore relativa alla realizzazione in concessione di lavori o Tempestivo TUTTE LE AREE

Procedura di affidamentn
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Dasomminsion Denominszione sotin-
"'";:':I"I’:"I"" sezione 2 livello D‘w';ﬂbm;:ﬂ Sagse Contenuti dell'obbligo Aggiornamento A";:::u"“"i “E'“" NOTE Riferimento normativo
(Muerofsmigiay |  [TIPebopie di duf)
At con § quali sono determinati § eriter o ke modalit cui le T "
; = ammintsirazion devono alleners per la concessione di sovvensioni, ; Ari. 26, ¢ 1,dlgs. n
Fovinert & moklich Srheebe oyl contributi, sussid ed susili fnonean e Fattribusions di vianigg) e .;;;h(:;;p B | AMMINETRATIVA I3
economict di gualungue genere o persone ed enti pubblics ¢ privati
At di concessione di sovvenzont, coniribuil, sussidi ed ausili finanzian Tempesiivo AL 366 2. digs n
ulle imprese e comundue di vintogg economici d qualimgue generes | (ort 26, 3, digs | AMMIMISTRATIVA ]m]'; - :
persone od enti pubblici ¢ privat di imporio superione a miile ouro n 332013)
Per cigscun atio
" y . ; Tempestivo
1 m-t:'he dell inpeesa o dell'ente ¢ i rizpettivi dati fiscali o i1 nome di altro (art. 26,c 3, dlgs. | AMMINISTRATIVA ;;ﬂ;?}c I, lett aj, d.bgs n
e n_33/2013)
o Tempestiva v
Sovvenzioni, Ati di conessione 7) hporto del vinkiggio Sk Corrinposo {art 36, 3, dJgs. | AMMINISTRATIVA ALZT, ¢ 1, lott b), digs. n.
I’illl‘l‘ihlll. lﬁm . 330201 3] 332013
vantupgi {da pubblicare in tabelle creando Tempestivn
weom el un collegamento con la pagima |3, o0 o iolo o base delliatiribuzione (art 36, ¢ 3, dlgs. | AMMINISTRATIVA ML sk dden ch by
nella quale sono riporiats i dti n 332013 332013
diei relotivi provvedimenti fineli) Tempestivo
4) uflicio ¢ funessonano o dingente responsababe del relative A 27.¢ |, leit d), d.lgs n
A etimesaons (NB: & fatto divieto di diffusione |procedimenio amministrativo anii:zsi ;’i"’"' ANMBMINISTRATIVA 1372013
di dati da v sia possibile -
ricavare informazoni relative allo . IR 90 A 27,c 1, e e), dlgs 0
ibato 4 sl & s kb istricne df 33 musdalith segusta per 'mdividuazmone del beneficiano {are 26, c 3, dlgs. | AMMINISTRATIVA 117013
disagio economico-socile deglh n liﬂu.t]}
inleressati, come previsto dallort Tempestive
26, ¢ 4, del dlgs n. 33/2013) [6) ik al progeuo selezionuo {arL 26,¢ 3, digs. | AMMINISTRATIVA ‘;‘;‘Fﬁ.:; e f) dige .
n. 332013) g
Tempestivo
1) link sl ewrriculumn vilse del soggetio inearicato (ar 26, 3, dIgs | AMMINISTRATIVA ‘;‘;ﬂ;?; L bett. ), dlgs.m
n. 332013)
Elenco (in formnio tabellare sperio) dei soggeitn beneficion degli att di il
concessione di sovvenzioni, contribuli, sussidi ed susdi fnanziari alle A 27.c 2,d1gs n,
imprese ¢ di nitnbwtione di vantaggi economici di qualungue genere a im“::lJ:I:i ;i}lp ARDARTRALI 332013
persone ed enti pubblici e privati di importo superione o mille euro '
Documenti ¢ allegati del bilancio preventivo, nonche dat relativi al Tempestivo Art. 29, 1, dlgs. n
: : i ECONOMICO- 332013
bilaneio di previsione di ciseun anne in forma sinietis, agiregata e {exan 8, dlgsn 5
semplificata, anche con il ricorso o rappresenticiond grafiche 33/2013) FRARNZARIA A sce L dpm. 36
Hilancio preventivo ' aprile 2011

25
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Dittakiting Denominazione soiio-
sotto-sedione Denominazione del il A
tivelia | m.l-!l:iunl 2 ‘Iil'!llnmm obbi sing Contenuti dell ohbligo Aggivrnamento &ﬂ;::‘:rﬂ“::ull NOTE Riferiments normative
(Macrofamiglie) pologhe
Diati relutivi alle entrate e olla spesa dei bilangi preventivi in fofmato Tempestivo ECONOMICO- Ar. 29, c. |=bis, d.lgs n
_ labellare aperio m mode de consentire l'esportazione, il trallimento ¢ | (exart & dlgs n FINANZIARIA 332013 e d.pem 29 aprile
Bilancio preventivo ¢ il rintilizen. 3372013) i 2016
consuntive
Documenti & allegati del bilancio consuntivo, nonché dat relativi al Tempestive AIL S92 1. dHmmn
|tilaneio consuntivo di cuscun onno i forma sinteticn, aggregatn ¢ {exart & dlgs n EFPFAT{?TD‘I::,I{: ilfg” ILd 2%
e L dpem,
T Bilnicio —_— semplificata, anche con il ricorso 3 rappresentasoni grofiche 332013} aprile 201 |
Dioti refutivi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci consuntivi in formato Tempestive EC An. 29, e |-bis, d 1gs. n
wbellare aperto i modo da consentine Fesporuione, | trattamento. ¢ | (exart 8, dligs n FIN?':&IT}:EJ{: 33203 edpem 29aprile
il sl 3372013} W16
IMinno degli indicotor e risultoti aitesi di bilangio, con | mlegrozione delle
risullanae osservate in termimi di reggivngimento dei risublati aitesi ¢ le &
Prarees degly imedscaton & Piano degl indicaton ¢ dei  [molivicaon degli eventunli scostomenti ¢ gli aggiomnumenti in Tempestivo 5 B g A
dei risubtati attesi di risultati atiesi di bilancio  |corrispandenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite ln (exari 8, dlgs. n SESILPEE dAAVEY - An. 198 32 6l
bilancio specificozione di nuevi obietivi e indicaton, s slirverso 332013) PIIANGIATIA digaa. V112011 - Ant. 1 bis
I"aggrormumento de valor obietiivo e la soppressione di obiettivi gid doi digs n. 1182011
raggiunti oppure oggeilo di ripisi icazione
Tempestive
y s ; g ; ECONOMICO-
Beni :::bh[li - Patrimono immyobiliare Patrsmonio immobdl e Informagzzon identificitive degh immobih posseduti ¢ detenut {ex Ty;]?]l;ﬁ n FINANZIARIA An 30, d igs n 3372013
B ne ;
patrimonio  |Canoni di locazione ! 2 venpesive :
Y o Canoni di locazione o affitto  |Canoni di leczzione o di affitio versati o percepiti (exart E digs n [_ZCGNE‘EMICO- Art 30, d lgs n 332013
alfite 112011) FINANZIARIA .
Allestazione delPOIV o di alt i i R
azione o di altra drutiurs analoga nelfassolvimento degli rilizione a delibore | AMMINISTRATIVA
obblighi di pubblicarione Firmili
Diocumeno del'CIY di validisione delln Relosione sulla Performance :
Organismi indipetienti dil 1 o g; o0 iuad it et 14.e 4, et c), digs n 1502009) Tawpcaten | AMMRIGTIRATIV
vanlutiesone, nuchel di & valtasions: noekid & Relarione dell'OIV sul lunionumento complessive del Sistema di
vﬂglm: : altri vile o uhtri ;:munimu s valutnzsone, irisparenza e mnlegrith des controlli imternd {art 14, ¢ 4, lelt Tempestiva AMMIMNISTRATIVA
: umnu::ﬂm iumnaioni S ), d.igs n. | 30200%)
fi:l.ﬂ::: !hu;ll::;i oghe Aduri ati deegeli organizmi indipendenti di valutaeione , suclei di Toapeiive
suli amunkn o valulazone o alln orgenismi con funzioni analoghe, procedendo Art 31, dlgs n 3372003
ne alFimdicazione in forma unonima del dat personali eventualmente {exart 8, digs. 0. | AMMINISTRATIVA
3372013)
presenti
Relazioni degli organi di Relnzioni degli ergani di revisione amminisirativa ¢ contabile al bilancio Tempestivo
Organs di revizione : e ECOMNOMIC-
Rl S S TTY (o bile |5 ¥isione smminisirativa e di previsione o budget, alle relative vareoni ¢ al conto consuntive o {exarl B, dlgs n FINANZIARIA

contabile

hilancio di esercizio

33,2013)
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Denominarione Denomi ey
solfo-sezione sexione 3 § I}cnﬂni-luinne del singola Contensii dell'obbligo N Area competente alla NOTE Riferimento normative
liwello 1 (Tipologie di dati) obblign pubblicazione
{ Macrofamighc)
. : y Tusty i rilievi della Corle dei conti ancorché non recepiti nguandanti e
onesiel conti iloxs Eorte:del oo l'arganizzazsone ¢ Nattivita delle amministrazion: stesse ¢ des loro ulfeci vt TH:U??:?I 0 | AMMINIZTRATIVA
Carta dei serviel e Cortn der servizi ¢ stinndard di Cartn dei servim o documento contenente gl standard di qualith des NG STRA Art. 32, e |, dlgs n
standard di qualita qualitd Jservizs pubblice pecin. 8, Gl |- AMMING v 332003
1372013}
Motrs del ficorso in guadesio propasio dai tialan di inleress)
Jgundicomente rilevant ed omogencel nei confront] delle amminisirazion ; v Art. le 2.dlgen
e dei concessionan di servizio pubblico al fine di npristinare il corretio b AMMINIEIRATIVA 1982009
i aaiidn Class sction svalgimento della funzsone o la correlta erogazione di un servizio
=
Senterza di definizione del giudizio Tempestivo AMMINISTRATIVA RN Ldgn
| SRZ200%
Servisl erogati Misure adottate ki oftemperariza alla seolenza Tempestive | AMMINISTRATIVA f‘:ﬁ;;;*"']“ "
Costi eontabilizai Anausle A 32, .2, lett.n), dlgs: n
: Costi comtabilizean dei servizi erogati agh vtenti, sia fimali che intermedi ECONOMICO- 3372013
(Corntt eontabilinat ¢ il relative andamento nel tempo ‘“ﬂ'gﬁgiﬁ'“’“ FINANZIARIA Art 10, e 5, d1gs n
(da pubblicare i tabelle) ' 3372013
: . Risuliati delle nlevamion sully soddisfieione du parie degli utentn nspedio
::cllu;ﬂi;ﬂ'm d'”':;.w:imlh allla qualith dei servizs in rote resi all wlente, anche 0 termini di Art. Too. 3 dlgs 822005
Servia i rete I " ':-'E]' fruibilitd, accessibilita ¢ tempestivid, statistiche di wilcoo ded servizi Tempestivo AMMIMNISTRATIVA |mndificato dall'an & co |
utenti nispetio alka qualita de i rels del d 1gs. 179016
servil i rete @ statistsche di A
uiilizzo det serviz in rele
TS
Gl s " [ati sul pagamenti [t sud propn pagementi in relazione alla tipologia di spesa sosienuin, {in fase di proma ECONOMICO- Ari d-bis, ¢ 2, digsn
pagx {da pubblicare in tabelle) wlFambito temnparale di rifermento @ o benefician wtiysazione FINANZIARLA 332013
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agh scquisti di bem, Annuale ECONOMICO-
servizi, prestaxioni professionali ¢ fomiture {mdicatore annuale di {art 33, c. 1, d.Igs. FINANZIARIA
Indicalore di lempestivita dei | lempestivitd dei paganienti) n 3372013}
. o pagament Trimestrale
Indicatore di tempestivith } : . B, 5k ; ECONCMICO-
dol Pt Indicatore rimestrale di tempestivitd dei pagamenti {ar. 33, ¢ |, dlgs FINANZIARIA Art 33, dlgsn 3372013
n. 332013)
A plessivo dei U ECONOMICO
e i Ammontare complessivo del debiti ¢ | numero delle imprese creditrici (ot 33, ¢ 1. d.lgs i
dehiti n. 332013) FINAMZIARLA
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Denominazione

. Denominazione sotto-
solto-sexione Denuminazione del singolo
livello | sexione 2 livello :::::n i i Contenuti dell’obbligo Applornaments — r:;,w:;]“ s NOTE Riferimento normalive
i {Tipologie i dati) ey
{Macrofamiglic)
Melle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvers di imputazone del versamendo in Tesorena, tramite |
BAN quali i soggetti versanti possono effettusne | pgamenti mediante bonifico Tempestivo ECON
mf“ ! el , [BAN e pagumenti informatics | boncario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul | (ex et 8, dlgs n FIN HD.Z'I.‘IE:} AR S0, S SWEILS
o quale | soggell versint possono effettuane | pagaments medionte 332015 TR ptdyse bR e RNy
bolletting postale, nonché @ codicn identilicativi del pegamenio da
ndscare obbligatormmenie per il versamenio
Adn di programmazione delle opere pubbliche (fock alls solio-semone
*hn.m:;ud.l mp;;unlrﬂlll"l Art 38, e 22 bisdlgs n
o ; A litobo esemplificativo ‘Tempestivo 332013
Atty di ammazzone | A di progrimmazione delle .
de[i:-g;‘: iche pubbliche = Programma triennale ded lavon pubblics, nonché i« refativy (ort8,c 1,dlgs mn TECNICA Art. 21 co.7 d lgs. n.
' |ogziormmments annuali, ai sensioan. 21 dgs, n 502016 132013 S2006
= Documento pluriennale di pianilicwsione ai sens deli‘an. 2 del dlgs n Art 29.d. lgs, n. 5072016
2287201 1, {per | Ministeni)
TCTTIPN, COAT LTTIATT © TTCIer T
di realizmzione delle opere Informazioni relativie ai tempi ¢ agli indicatori di realierazione delle MT:H i I':nl TEONIC Ari 38, ¢ 2 digan
Tempi costi e indicatori di|pubbliche in corso o completale  (opere pubbiiche in corso o completate { J_"l:':l‘ﬂ'l 3:'. s 1 31372013
realizzazione delle opere :.'
pubhbliche (da pubblicare in tabelle, sulla | Informaeioni relagive o1 costi unitan di realizzszone delle opere o An 38,c2.dl
LB S dlgs n
bise delio schema tipo redatio dal [pubbliche in corso o completate e 25, 5. 1. tige b 332013
it st it il i, 33/2013) i
At di governo del territorio quali, ira gli alin, piani werrionali, pan di Tempestivo
coordinamento, prni peesisticn, stramenth urbanistici, generali e di {art 39, ¢ 1, digs TECHICA AR 3 e 1l 4} Al n
lumioase, nonché e boro varinti n. 33/2013) AN2013
Planificazione ¢ Pilr_'liﬁ:_:.'r.mn: & governe del Documentazione relativa a ciascon procedimento di presentcaons
o del Lerritorio approvisione delle proposte di tresformagions urbanistica 4y iniativa
Iu - |privata o pubblicas in variante allo stramento urbanistico generale
|(da pubblicare in tabelle) comungue denominals vigente nonché delle proposte di trasformazione Tempestivo =
urbanisteca di iniziativa privita o pubblico in attuaeione dello strumente | (exart, &, d gy n TECNICA Art 3% 0.3 dlgen
urbanistcn generile vigente che comportino premialitd edificatorie a 3372013 e
Fromle dellimpegno del privati alla renlizaeone di opers df
urbanizeazione extra oneri o della cessione di arce o volumetrie per
finahith di pubblico mieresse
; . Tempestiva
ifnnasion bl Informaziani ambientali che le amministrazion: detengono ai fini dells (exart 8, dlgs n. | PARCO ECULTURA

proprie attivitd stituzionali

33201
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Denominurione
: Denominnzione sotin- B " A
““H:-:h " sezione 1 livello .::;nu;:d sngole Contenwii dell’obbligo Apgiornamento ’:::ltmllh NOTE HRiferimento normativo
(Macrofsmigiiey |  CTIPologle didati)
1) Stnio degli elementy dell'smbienie, quali Faris, 'mimosfera, Uocgua, 1|
sualo, o territorie, | sitl naturali, comprest gh igrotopi, be 2one costiere ¢ Tempestivo
Stato delFambiente marine, la diversitn bicdogicn ed | suoi element costitutive, compresi gh | (exan 8, dlgs n. | PARCO E CULTURA
organismi geneticamente modificali, ¢, inolire, le intermion o questi 332013}
clementi
2 Fatton quali le sostanze, Fenergia, f rumeore, le rodmzsoni od | rifiu, Yompeative
unche quelli mdioattive, le emissioni, gh scenchi ed alir rilesct
Fattor mguinants e tienl. clis-ikcidont o ieudon i il (exart 8 dlgs n | PARCO ECULTURA
f 332013)
dellambienie
1) Misure, anche ammundstrative, guali le politiche, le dispostzioni
. . oy legislative, i pinni, | programmi, gh accord: ambientali @ ogni altro alto, Tempestuve
:':;:“ ||:||::||Iim: el s aniche di natura amminsrativa, nonché |z attivitd che incidono o possono| (exart §, dlgs no | PARCO E CLULTURA
Informuzioni e incidere sugh elementi e sui fastor) dell'ambéente ed analisi costi-benelicl 33/2013) Art 4, c 2, dlgs n
ambicatali id altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'imbio delle stesse 332013
: 47 Misure o attivitd finalizzste o prodegeere § suddeth elementi ed analisi Tempestivo
fiimare:2 sy delfumbiente] -benofici ed alire aalisi cd ipotesi coonomiche wiate nelfimbito | (exart. 8, dlgs.n. | PARCO E CULTURA
< IEJ.I.LI-HI‘III'- sl dl I:I11|:-I|r{l d.l.'!‘“.ﬂ atvsse 3mu131
Tempestiva
Retaziont sulfmttuazione della o, b ot rsoni sullfatiuazione dells legishwione ambientale (cxart, 8,d lgs n. | PARCO E CULTURA
legislarione
332013)
6] Stato della salule ¢ dells sicurees umana, compresa lao contaminazione) Tempestivo
Stmlo dells salule ¢ dells delin cotenn alimeniare, le condizom delln vita umang, il paessggio, § i (exart 8, dlgs n. | PARCO ECULTURA
SICLINCEEN WA ¢ gh edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabali dullo stato degh 33;-"1&! l-ll >
elementi dellfambsente, aitraverso tali elementi, da qualsiasi fitore
Relazione sullo staio T e
delfmmbiente del Miniziero Relarione sulla siato dell'ambdente redutia dul Mimistero dell'Ambienie ¢ F
] i | PARCO E CULTU
deilAmbiente @ della tutels del  |della wicla del tesritorio {ex ns:lsa:'u':sr n TURA
|1erribario
Provvedimenti adoiist) concernenti ght intervend) sirsordiman e da
emergenza che comporiano deroghe afla legislanone vigenie, con Tempestivo AL 42, ¢ |, letl o), d lgs n
Iindicazions espressa delle nonne di legge eventualments derogate o dei | (exort 8, digs n. | TUTTE LE AREE liﬂﬂli Looueas!
motivi della deroga, nonehé con 'mdicazione di eventuali atli 332013)
lnterventi Irtervent] sirordimi ¢ i amministrativi o glunsdizionali imlervenuts
strnordinari ¢ di Dl ) I N I Tempestivo
emerEeEn Termini temporali eventualmente 1153;:15 per lesercizio dei potesi di {exurt. & diga 0. TUTTE LE AREE Arl 42, c |, le. b), d.lgs. n.
(da pubblicare in tnbelle) adozione dei provvedimeni sirserdinari ]].fl"lr:ll]} 3372013
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ALLEGATO AL AL PIAO DELLA COMUNITA' MONTANA DELLA LESSINIA 2024-2026 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
Denominazione softo-
B—n—— sexione 2 livello i o Contenati dell'obbliga Aggiornameato | ‘Ares competente slla NOTE Riferiménto normativ
livelln | (Tipalogie di dati) obbligo plibblicazione
{Macrofamiglie)
. m - Tempestivo
Costo provisto degli interventi ¢ costo elfétivo sesienuto = A 42, ¢ ), lell o), digs n
dall'amministrazione {5, ddgs-n TUTTELE AREE 332013
33,2013)
3 Miane triennale per la prevenzione della cormessone ¢ delln trasparenza e
Piane triennale per la ] . ; § o i y
ore i dute T :?Ilq.m, le Inr.s_wr.: |fungmum di prevenzsane della costurione o AMMINISTRATIVA Art, 10, ¢ 8, lett a), d lgs. n
dails tiee individuate ai sensi dell'omicolo | commi 2-bis dells 332013
¥ legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Responsabile della prevenzione Art 1, c B, L n 190:2012,
delln corruzione e delln | Responsabile della prevessione della corrustione & della trasparenza Tempesiivo AMMINISTRATIVA Arl 43¢ 1,dligs n
[rasparen. 3320113
Regolamenti per la prevencions e
Abied cawisinil Prevemeione delln  |la repressione delln cornmzione ¢ er ile Hl.il rf " |“= -d::::;:t R S S Tempestive AMMIMISTRATIVA
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ALLEGATO A2) ALLA SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE
RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA DEL PIAD 2024-2026

COMUNITA MONTANA DELLA LESSINIA

CODICE DI COMPORTAMENTO

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62
INTEGRATO CON DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 13 giugno
2023, n. 81

Adottato con Deliberazione del Commissario Liquidatore n. 11 del 10.06.2024



ARTICOLO 1 — DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE E AMEITO DI APPLICAZIONE

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62
Art. 1
Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di seguito denominato "Codice", definisce, ai fini
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, | doveri minimi di diligenza,
lealta, imparzialita e buona condotta che | pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare.

2. Le previsioni del presente Codice sono integrate e specificate dai codici di comportamento
adottati dalle singole amministrazioni ai sensi dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto
legislativo n. 165 del 2001.

Art. 2
Ambito di applicazione

1. ll presente codice si applica ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo
1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il cui rapporto di lavoro &
disciplinato in base all'articolo 2, commi 2 e 3, del medesimo decreto.

2. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 54, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, le norme contenute nel presente codice costituiscono principi di comportamento
per le restanti categorie di personale di cui all'articolo 3 del citato decreto n. 165 del 2001, in
quanto compatibili con le disposizioni dei rispettivi ordinamenti.

3. Le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del
2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a
tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a gqualsiasi
titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita' politiche,
nonche' nei cenfronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che
realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti
di acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono
apposite disposizioni o clausole di riscluzione o decadenza del rapporto in caso diviolazione
degli obblighi derivanti dal presente codice.

4. Le disposizioni del presente codice si applicano alle regioni a statuto speciale e alle province
autonome di Trento e di Bolzano nel rispetto delle attribuzioni derivanti dagli statuti speciali e
delle relative norme di attuazione, in materia di organizzazione e contrattazione collettiva
del proprio personale, di quello dei loro enti funzionali e di quello degli enti locali del rispettivo
territorio.

1. Il presente codice di comportamento integra, ai sensi dell'art. 54, comma 5, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, le previsioni del codice generale di comportamento dei dipendenti pubblici,
approvato, con DPR 16 aprile 2013, n. 62 e recante il "Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165" (da ora solo “codice generale"), e successive modificazioni ed integrazioni, ai cui
contenuti si fa integrale rinvio, in quanto pienamente applicabili @ cogenti per tutto il personale
dellamministrazione. Le presenti disposizioni integrative assumono eguale natura e valenza; sono,
altresi, redatte in conformita a quanto previsto nelle apposite linee guida adottate dalllANAC,
approvate con delibera n. 177 del 19 febbraio 2020 e con le integrazioni e modifiche introdotte dal
DPR 81/2023;

2. |l presente codice detta norme di comportamento che si applicano a tutti | dipendenti dell'Ente,
inguadrato in qualsiasi area e profilo professionale, con contratto a tempo indeterminato e
determinato, tempo pieno e parziale;

3. Gli obblighi di condotta previsti dal presente codice e dal codice generale si estendono, per quanto
compatibili, a tutti i collaboratori o consulenti (con qualsiasi tipologia di contratto o incarico ed a
qualsiasi titolo) ed ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione con gli organi
politici (art. 2, comma 3, del codice generale), di cui l'ente si avvale. Ogni Dirigente/Responsabile di



Area, per gli ambiti di propria competenza, dovra consegnare copia del presente codice e del codice
generale all'interessato nonché inserire e far sottoscrivere — nel contratto, atto di incarico o altro
documento avente natura negoziale e regolativa — apposita clausola che sancisca la risoluzione o
la decadenza del rapporto, in caso di violazione degli obblighi comportamentali. La consegna
materiale dei codici pud essere sostituita da dichiarazione dellincaricato che attesti di aver preso
conoscenza dei contenuti del codice mediante consultazione nel sito web istituzionale dell'ente.

4. Le disposizioni del presente codice e del codice generale si applicano, per quanto compatibili, a
tutti i collaboratori di imprese fomitrici di beni o servizi o che realizzano opere in favore
dell'amministrazione, come indicato all'art. 2, comma 3, del codice generale. A tal fine, ogni
Dirigente/Responsabile di Area, per gli ambiti di propria competenza, dovra mettere a disposizione,
preferibilmente con modalita telematiche, dellimpresa contraente il presente codice ed il codice
generale, affinché questa li metta, a sua volta, a disposizione di tutti i soggetti che, in concreto,
svolgano attivita in favore dell'ente (sia in loco che non), responsabilizzando gli stessi con gli
strumenti ritenuti adeguati. Inoltre, in ogni contratto o altro documento avente natura negoziale e
regolativa, si dovra inserire e far sottoscrivere all'impresa contraente apposita clausola che sancisca
la risoluzione o la decadenza del rapporto, in caso di violazione degli obblighi comportamentali de
quo.

5. Ogni Dirigente/Responsabile di Area predisporra o modifichera gli schemi tipo di incarico,
contratto, bando, inserendo le condizioni, le modalita e le clausole contrattuali previste ai precedenti
commi 3 e 4, riguardanti 'osservanza dei codici di comportamento per | soggetti ivi contemplati,
secondo il seguente fac-simile: "L‘appaltatora/il professionista/il beneficiario dovra attenersi,
personalmente e lramite if personale preposto, agli obblighi di condotta, per quanto compatibili,
previsti dal codice di comportamento adottato da questo ente, che viene consegnato in copia, e che
dichiara di conoscere ed acceltare. La violazione degli cbblighi derivanti dal citato codice comporta
la risoluzione del contratto. In caso di violazione di taluni degli obblighi, il funzionario competente,
accertala la compatibilitéa dell'obbligo violato con la tipologia del rapporto istaurato, provvedera alla
contestazione, assegnando un termine di 15 giorni per la presentazione delle giustificazioni. Decorso
infruttuosamente il termine predetto, ovvero nel caso che le giustificazioni non siano ritenute idonee,
la risoluzione del rapporio e disposta con provvedimento del funzionario del seftore competente,
fatto salvo per 'Amministrazione Comunitaria il diritto al risarcimento dei danni, anche allimmagine.”
6. L'amministrazione invita formalmente tutti gli enti, organismi, soggetti giuridici (di diritto pubblico
o privato), controllati, partecipati, collegati o finanziati dall'ente, ad adottare propri codici di
comportamento (o codici etici) di contenuti conformi al codice generale ed alle linee guida ANAC.

ARTICOLO 2 - PRINCIPI GENERALI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62
Art. 3
Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione, servendo la Nazione con disciplina ed onore e
conformando |a propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialita' dell'azione
amministrativa. |l dipendente svolge i propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo
l'interesse pubblico senza abusare della posizione o dei poteri di cui ' titolare.

2. Il dipendente rispetta altresi’ i principi di integrita’, correttezza, buona fede, proporzionalita',
obiettivita', trasparenza, equita' e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e
imparzialita', astenendosi in caso di conflitto di interessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evita
situazioni @ comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere
agli interessi o allimmagine della pubblica amministrazione. Prerogative e poteri pubblici sono
esercitati unicamente per le finalita' di interesse generale per le quali sono stati conferiti.

4. |l dipendente esercita | propri compiti orientando l'azione amministrativa alla massima
economicita’, efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento
delle attivita' amministrative deve seguire una logica di contenimento dei costi, che non pregiudichi
la qualita’ dei risultati.




3. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura la piena parita'
di trattamento a parita’' di condizioni, astenendosi, altresi’, da azioni arbitrarie che abbiano effetti
negativi sui destinatari dellazione amministrativa o che comportino discriminazioni basate su
sesso, nazionalita', origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo,
convinzioni personali o politiche, appartenenza a una minoranza nazionale, disabilita’,
condizioni sociali o di salute, eta' e orientamento sessuale o su altri diversi fattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibilita’ e collaborazione nei rapporti con le
altre pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione delle informazioni e
dei dati in_qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto della normativa vigente.

1. ll dipendente osserva la Costituzione, servendo la Nazione con disciplina ed onore e conformando
la propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialita dellazione amministrativa. i
dipendente svolge i propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo l'interesse pubblico senza
abusare della posizione o dei poteri di cui & titolare.

2. Il dipendente rispetta altresi i principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e imparzialita,
astenendosi in caso di conflitto di interessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evita
situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere
agli interessi o allimmagine della pubblica amministrazione. Prerogative e poteri pubblici sono
esercitati unicamente per le finalita di interesse generale per le quali sono stati conferiti.

4. Il dipendente esercita i propri compiti orientando l'azione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche, ai fini dello svolgimento delle
attivita amministrative, deve seguire una logica di contenimento dei costi, che non pregiudichi la
qualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura la piena parita di
trattamento a parita di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti negativi
sui destinatari dell'azione amministrativa © che comportine discriminazioni basate su sesso,
nazionalita, origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo, convinzioni personali
o politiche, appartenenza a una minoranza nazionale, disabilita, condizioni sociali o di salute, eta e
orientamento sessuale o su altri diversi fattori.

6. Il dipendente deve assicurare la massima disponibilita e collaborazione nei rapporti con i colleghi,
in particolare mediante la trasmissione agli stessi delle informazioni necessarie e idonee a garantire
linterscambiabilita e la sostituzione in caso di assenza dal servizio o assegnazione a diverse
mansioni.

7. Il dipendente dimostra, altresi, la massima disponibilita e collaborazione nei rapporti con le altre
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione delle informazioni e dei dati in
qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto della normativa vigente.

ARTICOLO 3 - REGALI, COMPENSI ED ALTRE UTILITA

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62
Art. 4
Regali, compensi e altre utilita'

1. Il dipendente non chiede, ne' sollecita, per se' o per altri, regali o altre utilita'.

2. |l dipendente non accetta, per se' o per altri, regali o altre utilita’, salvo quelli d'uso di modico
valore effettuati occasionalmente nell'ambito delle normali relazioni di cortesia e nell'ambito delle
consuetudini internazionali. In  ogni caso, indipendentemente dalla circostanza che il fatto
costituisca reato, il dipendente non chiede, per se' o per altri, regali o altre utilita’, neanche di
modico valore a titolo di corrispettiva per compiere o per aver compiuto un atto del proprio ufficio
da soggetti che possano trarre benefici da decisioni o attivita' inerenti all'ufficio, ne' da soggetti
nei cui confronti @' o sta per essere chiamato a svolgere o a esercitare attivita' o potesta' proprie
dell'ufficio ricoperto.




3. |l dipendente non accetta, per se' o per altri, da un proprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita’, salvo quelli d'uso di modice valore. |l dipendente non
offre,direttamente o indirettamente, regali o altre utilita’a un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso
di modico valore.

4. | regali e le altre utilita’ comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo, a cura
dello stesso dipendente cui siano pervenuti, sono immediatamente messi a disposizione
del’Amministrazione per la restituzione o per essere devoluti a fini

istituzionali.
5. Al fini del presente articolo, per regali o altre utilita’ di modico valore si intendono quelle di valore
non superiore, in via orientativa, a 150 euro, anche softo forma di sconto. | codici di

comportamento adottati dalle singole amministrazioni possono prevedere limiti inferiori, anche
fino all'esclusione della possibilita' di riceverli, in relazione alle caratteristiche dell'ente e alla
tipologia delle mansioni.

6. |l dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o
abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita'
inerenti all'ufficio di appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e [imparzialita' dellamministrazione, il responsabile
dell ufficio vigila sulla corretta applicazione del presente articolo.

1. ll dipendente non accetta, neanche in occasione di festivita, per sé o per altri, regali o altre utilita,
anche sotto forma di sconto, salvo quelli di modico valore. In ogni caso il personale si astiene dal
ricevere regali e altre ufilita, quando tali prodigalita possano anche solo far presumere una
mancanza di imparzialita nell'esercizio delle proprie funzioni. Tale comportamento integra una
fattispecie da sanzionare, non solo sul piano disciplinare, ma anche su quello penale;

2. A specificazione e chiarimento di quanto previsto nel comma 1, si dispone:

a) il modico valore (di regali o altre utilita, compresi sconti) & fissato in euro 150,00, riferito all'anno
solare e quale limite complessivo nel quale il dipendente deve considerare, cumulativamente, tutte
le fattispecie accettate, da chiunque provenienti. Il dipendente non deve mai, in nessun caso,
accettare denaro.

b) dall'accettazione del bene a titolo di regalo non deve discendere I'obbligo morale di porre in essere
un comportamento non oggettivo nei confronti del donatore;

c) nel caso di regali o altre utilitéa destinati in forma collettiva ad uffici o servizi dell'ente e per le finalita
qui in contesto, il valore economico si considera suddiviso pro-quota per il numero dei destinatari
che ne beneficiano;

d) il dipendente deve immediatamente comunicare al Responsabile della prevenzione della
corruzione il ricevimento di regali e/o altre utilita, fuori dai casi consentiti dal presente articolo (e
dall'art. 4 del codice generale), il predetto Responsabile dispone per la restituzione ogni volta che
cio sia possibile, diversamente decide le concrete modalita di devoluzione o utilizzo per i fini
istituzionali dell'ente e, se del caso, incarica un Dirigente/Responsabile di struttura affinché provveda
in merito.

3. In conformita a quanto previsto dall'art. 4, comma 6, del codice generale, il dipendente non deve
accettare incarichi di collaborazione, di consulenza, di ricerca, di studio o di qualsiasi altra natura,
con gualsivoglia tipologia di contratto o incarico ed a qualsiasi titolo (oneroso o gratuito), da soggetti
privati (persone fisiche o giuridiche, anche se trattasi di societa costituite o partecipate dallEnte)
che:

a) siano o siano stati, nel biennio precedente, aggiudicatari di appalti, sub-appalti, cottimi fiduciari o
concessioni, di lavori, servizi o forniture, nell'ambito di procedure curate personalmente o dal servizio
di appartenenza, in qualsiasi fase del procedimento ed a qualungue titolo;

b) abbiano o abbiano ricevuto, nel biennio precedente, sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari o vantaggi economici di qualungque genere, nell'ambito di procedure curate personalmente
o dal servizio di appartenenza, in qualsiasi fase del procedimento ed a qualungue titolo;

c) siano, o siano stati nel biennio precedente, destinatari di procedure tese al rilascio di
provvedimenti a contenuto autorizzatorio, concessorio o abilitativo (anche diversamente
denominati), curate personalmente o dal servizio di appartenenza, in qualsiasi fase del procedimento
ed a qualunque titolo.




d) abbiano intrapreso azioni legali nei confronti dell'Amministrazione nel biennio precedente.
Sanzioni disciplinari

Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalita delle sanzioni stabilito dai Contratti collettivi
nazionali di lavoro del personale dirigente e non dirigente, ed escluse le fattispecie di recidive, sono
applicabili le seguenti sanzioni disciplinari:

a) per inosservanza delle disposizioni di cui ai commi 1, 2, 3 la sanzione massima applicabile
consiste nella multa pari a 4 ore di retribuzione;

ARTICOLO 4 - PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62
Art. 5
Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica
tempestivamente al responsabile dell'ufficio di appartenenza |la propria adesione o appartenenza
ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti
di interessi possano interferire con lo svolgimento dell'attivita' dell'ufficio. |l presente comma non
si applica all'adesione a partiti politici o a sindacati.

2. |l pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od
organizzazioni, ne' esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando
svantaggi di carriera.

1. Il personale comunica formalmente per iscritto al proprio responsabile ed al responsabile per
la prevenzione della corruzione, tempestivamente e comungue entro 10 giomni dall'iscrizione,
utilizzando l'apposito modello allegate A), |'adesione o |'appartenenza ad associazioni od
organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, qualora gli ambiti di materia trattati
dalle associazioni/organizzazioni stesse possano interferire o creare un conflitto di interesse con lo
svolgimento delle attivita dell'ufficio di assegnazione. |l Responsabile dell'ufficio, qualora ne ravvisi
la necessita, pud richiedere all'interessato ulteriori specifiche ed integrazioni alla comunicazione
pervenuta. In caso di conflitto di interesse, anche potenziale, il responsabile convoca il personale a
colloguio ai fini della definizione della situazione e, se del caso, propone al Responsabile per la
prevenzione della corruzione |'assegnazione ad altro ufficio e/o settore, informato sentito
preventivamente il Presidente della Comunita Montana.

2. A titolo meramente indicativo si considerano interferenti con le attivita d'ufficio gli scopi previsti
nell'atto costitutivo o nello statuto dell'associazione o organizzazione e che siano suscettibili di
creare vantaggi alla stessa organizzazione o associazione.

3. Per i consulenti/collaboratori etc la comunicazione va effettuata al Responsabile di Area che ha
istruito e/o assegnato l'incarico di collaborazione, consulenza, o sottoscritto il contratto d'appalto.
4. Il personale facente parte di una associazione/organizzazione deve astenersi dallo svolgere,
allinternc della stessa, qualsiasi attivita in cui ravvisi un confiitto di interesse anche potenziale con
I'attivita dell'ufficio.

Sanzioni disciplinari

Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalita delle sanzioni stabilito dai Contratti collettivi
nazionali di lavoro del personale dirigente e non dirigente, ed escluse le fattispecie di recidive, sono
applicabili le seguenti sanzioni disciplinari:

a) per inosservanza delle disposizioni di cui ai commi 1 e 4 la sanzione massima applicabile consiste
nella multa pari a 4 ore di retribuzione.



ARTICOLO 5 - COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E CONFLITTI
D'INTERESSE

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62
Art. 6
Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti | rapporti, diretti o
indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualungue modo retribuiti che lo stesso abbia
o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita' o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. ll dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita' inerenti alle sue mansioni
in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi perscnali, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflittc puo' riguardare interessi di
gualsiasi natura, anche non patrimoniali, come guelli derivanti dall'intento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

1. Per conflitto d'interesse s'intende il potenziale confiitto tra il dovere del lavoratore pubblico di
prestare il proprio servizio per il perseguimento del pubblico interesse dell'ente ed i propri interessi
personali, Il conflitto pud essere determinato da fattori diversi @ non sempre immediatamente
evidenti, comprese le relazioni personali, le eventuali attivitd, di per sé non incompatibili con la
titolarita di un rapporto individuale di lavoro pubblico, svolte al di fuori di quel medesimo rapporto del
lavoro, o la partecipazione ad associazioni e a gruppi di persone portatori d'interessi specifici, o la
proprieta di beni mobili o immobili o la titolarita di partecipazioni in societa o enti e organismi;

2. Trovarsi in una situazione di conflitto d'interessi non comporta automaticamente la violazione dei
doveri di comportamento. Tale violazione pud verificarsi, invece, gqualora la sussistenza del
potenziale conflitto non sia resa nota, qualora non ne sia fatta una esplicita illustrazione al soggetto
appartenente all'amministrazione individuabile come referente sovraordinato. La fattispecie di
potenziale conflitto di interessi deve, poi, essere affrontato e risolto in funzione del pubblico
interesse, anche attraverso l'astensione del dipendente dalla partecipazione a scelte, decisioni,
attivita relative all'oggetto rilevato in conflitto;

3. Nel caso di dubbio sull'eventuale conflitto & necessaria la formale richiesta di valutazione, per
iscritto, al proprio Responsabile di Area;

4. La comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti d'interesse prevista dall'articolo 6, comma
1, del codice generale deve essere data per iscritto, secondo ['allegato modello B), al
Dirigente/Responsabile dell'Area di appartenenza:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente codice;

b) all'atto dell'assegnazione all'ufficio/servizio di lavoro, a seguito di processi di mobilita interna;

c) entra 30 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

5. | Dirigenti/Responsabili di Area provvedono con comunicazione destinata al Responsabile per la
prevenzione della corruzione.

6. La comunicazione viene inserita nel fascicolo personale del dipendente.

7. Qualora, invece, il laveratore non provveda a dare informazione della situazione di conflitto
d'interessi esistente o potenziale o non rappresenti alla propria struttura organizzativa il dubbio
sull'ipotetico sussistere di una fattispecie di conflitto d'interessi per riceverne le opportune istruzioni
risolutive, tale comportamento sara oggetto di una valutazione sotto il profilo disciplinare.

8. Pervenuta la comunicazione spetta al Responsabile di Area/ Segretario che la ha ricevuta,
valutare la presenza di una situazione di conflitto di interesse con le funzioni svolte dal dipendente
nell'ufficio cui & preposto. In caso di conflitto di interessi anche potenziale, il dipendente potra essere
trasferito ad altro settore.



9. |l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi,
di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pué riguardare interessi di qualsiasi natura,
anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche,
sindacali o dei superiori gerarchici.

10. Anche nel caso di cui al comma 9, il dipendente segnala al Responsabile di Area/ Segretario
Generale la situazione di conflitto anche potenziale con nota scritta, affinché quest'ultimo valuti la
possibilita di avocare a sé il procedimento ovvero di assegnarlo ad altro funzionario, salvo il caso
dell'assegnazione ad altro ufficio nel caso in cui il conflitto riguardi tutto 'ambito di attivita del
dipendente.

Sanzioni disciplinari

Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalita delle sanzioni stabilito dai Contratti collettivi
nazionali di lavoro del personale dirigente e non dirigente, ed escluse le fattispecie di recidive, sono
applicabili le seguenti sanzioni disciplinari:

a) per inosservanza delle disposizioni di cui ai commi 1, 2, e 5 la sanzione massima applicabile
consiste nella multa pari a 4 ore di retribuzione.

ARTICOLO 6 -~ OBBLIGO DI ASTENSIONE

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62
Art. 7
Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivita' che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa’' o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. |l dipendente si astiene
in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il
responsabile dell'ufficio di appartenenza.

1. Quando ricorra |'obbligo di astensione dal partecipare a decisioni o intervenire in attivita, compresa
la redazione di atti ed espressione di pareri, di cui all'art. 7 del codice generale, il dipendente lo
comunica per iscritto, immediatamente, al momento della presa in carico dell'affare/procedimento,
al Dirigente/Responsabile dellArea di appartenenza, dettagliando le ragioni dellastensione
medesima.

2. Il Dirigente/Responsabile dell'Area, esaminata la comunicazione, decide nel merito, entro 10
giorni ed, ove confermato il dovere di astensione, dispone per |'eventuale affidamento delle
necessarie attivita ad altro dipendente od avoca a sé la trattazione e conclusione.

3. La comunicazione viene inserita nel fascicolo personale del dipendente.

4. La procedura di cui ai commi precedenti, quando riferita al dovere di astensione di un
Dirigente/Responsabile di Area, si attua con le stesse modalita, diretta e curata dal Segretario
Generale.

Sanzioni disciplinari

Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalita delle sanzioni stabilito dai Contratti collettivi
nazionali di lavoro del personale dirigente e non dirigente, ed escluse le fattispecie di recidive, sono
applicabili le seguenti sanzioni disciplinari:

a) per inosservanza delle disposizioni di cui al comma 1, la sanzione massima applicabile consiste
nella sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di dieci giorni;




ARTICOLO 7 - PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62
Art. 8
Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti
nell'amministrazione. In particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel piano per
la prevenzione della corruzione, presta la sua collaborazione al responsabile della
prevenzione della corruzione e, fermo restando l'obbligo di denuncia all'autorita’ giudiziaria,
segnala al proprio superiore gerarchico eventuali situazioni di illecito nellamministrazione di
cui sia venuto a conoscenza.

1. |l dipendente rispetta le misure e le prescrizioni contenute nel PIAO sottosezione 2.3 Rischi
corruttivi e Trasparenza.

2. |l dipendente collabora con il Responsabile della prevenzione della corruzione, secondo quanto
da questi richiesto, per tutte |e attivita ed azioni che hanno finalita di contrasto e prevenzione della
corruzione.

3. Il dipendente segnala, in via riservata, al Responsabile della prevenzione della corruzione le
situazioni di illecito o irregolarita di cui venga a conoscenza sul luogo di lavoro e durante lo
svolgimento delle proprie mansioni. Sono oggetto di segnalazione | comportamenti, i rischi, i reati
ed altre irregolarita che possono risultare a danno dell'interesse pubblico. La comunicazione dovra
essere il pill circostanziata possibile. Nei casi di comunicazione verbale, il Responsabile per la
prevenzione della corruzione ne redige sintetico verbale sottoscritto dal dichiarante.

4. Le segnalazioni anonime potranno essere prese in considerazione solo se sufficientemente
circostanziate e dettagliate.

5. |l Responsabile per la prevenzione della corruzione adotta le misure previste dalla legge a tutela
dell'anonimato del segnalante ed a garanzia che la sua identita non sia indebitamente rivelata. In
merito, si applicano le disposizioni del decreto legislativo 10 marzo 2023, n. 24, recante "Aftuazione
della direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 oftobre 2018,
riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell'Unione e recante
disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni
normative nazionali’, in base al quale:

a) nell'ambito del procedimento disciplinare, l'identita del segnalante non pud essere rivelata, senza
il suo consenso, sempre che la contestazione dell’addebito disciplinare sia fondata su accertamenti
distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione;

b) qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione, l'identita pud essere
rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente imprescindibile per la difesa dell'incolpato; tale
ultima circostanza pud emergere sclo a seguito dell'audizione dell'incolpato ovvero dalle memorie
difensive che lo stesso produce nel procedimento.

c) la denuncia & sottratta al diritto di accesso previsto dagli artt. 22 e seguenti della legge n.
241/1990.

Sanzioni disciplinari
Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalita delle sanzioni stabilito dai Contratti collettivi

nazionali di lavoro del personale dirigente e non dirigente, ed escluse le fattispecie di recidive, la
sanzione disciplinare massima applicabile consiste nella multa pari a quattro ore di retribuzione.



ARTICOLO 8 - TRASPARENZA E TRACCIABILITA

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62
Art. 9
Trasparenza e tracciabilita'

1. Il dipendente assicura I'adempimento degli obblighi ditrasparenza previsti in capo alle
pubbliche amministrazioni secondo le disposizioni normative vigenti, prestando |a
massima collaborazione nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti
all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale.

2. La tracciabilita’ dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti |
casi, garantita attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento
la replicabilita’.

1. Il dipendente osserva tutte le misure previste nel d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e successive
modificazioni ed integrazioni, nonché nell'apposita sezione del PIAD, sottosezione 2.3 “Rischi
corruttivi e trasparenza’,

2. In ogni caso, il dipendente — per le mansioni affidate in base alle direttive impartite dal
Dirigente/Responsabile della struttura di appartenenza che si conformano a quelle del Responsabile
della trasparenza (individuato ai sensi dell'art. 43 del d.lgs. 33/2013) — assicura tutte le attivita
necessarie per dare attuazione agli obblighi di trasparenza previsti dalla normativa vigente e
inserisce tempestivamente sul sito istituzionale dell'Ente i dati di propria competenza soggetti a
pubblicazione ai sensi del Digs. n. 33/2013.

3. | dati, le informazioni, gli atti e le elaborazioni oggetto di pubblicazione, a fini di trasparenza,
devono essere messi a disposizione in modo tempestivo, preciso e completo e nei tempi richiesti
dal Dirigente/Responsabile della struttura di appartenenza efo dal Responsabile della trasparenza.
4. | Dirigenti/Responsabili di struttura sono i diretti referenti del Responsabile della trasparenza per
tutti gli adempimenti e gli obblighi in materia; con quest'ultimo collaborano fattivamente, attenendosi
alle metodologie e determinazioni organizzative ed operative da questi decise.

5. ll dipendente deve aver cura di inserire nel fascicolo di ogni pratica trattata tutta la documentazione
ad essa afferente, al fine di consentire la tracciabilitd del processo decisionale.

6. La tracciabilita dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i casi, garantita
attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento la replicabilita. Non
e, pertanto, ammesso che una qualsiasi fase di un procedimento sia adempiuta in modo verbale
senza supporto di adeguata documentazione, fatti comunque salvi i casi di estrema ed inderogabile
urgenza da cui possa derivare danno allAmministrazione; in tal caso interventi o iniziative adottate
d'urgenza dovranno essere documentate a consuntivo.

Sanzioni disciplinari
Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalita delle sanzioni stabilito dai Contratti collettivi

nazionall di lavoro del personale dirigente e non dirigente, ed escluse le fattispecie di recidive, la
sanzione disciplinare massima applicabile consiste nella multa pari a quattro ore di retribuzione.



ARTICOLO 9 - COMPORTAMENTO NEI RAPPORTI TRA PRIVATI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62
Art. 10
Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio
delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, ne'’ menziona la posizione che ricopre
nellamministrazione per ottenere utilita' che non gli spettino @ non assume nessun altro
comportamento che possa nuocere allimmagine dell'amministrazione.

1. Oltre a quanto previsto dall'art. 10 del codice generale, il dipendente:

a) osserva scrupolosamente il segreto d'ufficio;

b) non divulga informazioni, di qualsiasi tipo, di cui sia a conoscenza per ragioni d'ufficio;

c) non esprime giudizi o apprezzamenti, di nessun tipo, riguardo all'attivita dell'ente e con riferimento
a qualsiasi ambito;

d) non pubblica, sotto qualsiasi forma, sulla rete internet (forum, blog, social network, ecc.)
dichiarazioni, giudizi e apprezzamenti inerenti I'attivita lavorativa, indipendentemente dal contenuto,
se esse siano riconducibili, in via diretta o indiretta, all'Ente;

2. Il lavoratore pubblico, per la peculiarita della funzione, deve tenere, nei rapporti privati, un
comportamento aderente ai valori dell'ente e che non ne comprometta l'immagine nei confronti
dell'amministrazione.

3. Il comportamento nelle relazioni private al di fuori dell'ambito lavorativo, inoltre, deve essere tale
da non sollevare dubbi in ordine all'integrita, all'oggettivita e all'indipendenza di giudizio necessarie
ai fini dell'erogazione dei servizi alla comunita e, per tale motivo, non deve esporre né 'operato del
singolo dipendente né quello generale dell'ente ad alcuna presunzione negativa circa la correttezza
dell'azione pubblica;

4. Di conseguenza, @ necessario che, nei rapporti privati al di fuori della sfera lavorativa, il
dipendente:

a. non si avvalga del proprio ruolo nell'ente ai fini di ottenere vantaggi, facilitazioni ed utilita
di qualunque natura;

b. non accetti facilitazioni, vantaggi, gratuitd di prestazioni, tessere di libero ingresso a
spettacoli o manifestazioni a pagamento e comungue utilita in senso generale che
vengano offerte in diretta relazione alla qualita di lavoratore dell'ente, non replicabili per
generalita dei cittadini;

c. non accetti proposte di ospitalita, di convivio, inviti ad occasioni sociali private fondate
sulla circostanza dell'appartenenza all'organizzazione dell'ente;

d. non si esprima, in occasioni sociali o pubbliche di qualungue natura, sui contesti specifici
della propria funzione o su singoli procedimenti o processi nei quali sia coinvolto, in
particolare, con chi ha interesse diretto e immediato ai medesimi procedimenti o
processi,

e. non assicuri il proprio interessamento ai fini della conclusione di un procedimento o
processo con un determinato esito;

f. non fornisca informazioni, riservate o meno, che l'interlocutore non abbia diritto di
conoscere, né consigli a soggetti estranei alla realta amministrativa di appartenenza,
l'adozione di modalita diverse da quelle previste ovvero suggerisca pratiche elusive delle
disposizioni in vigore ai fini del perseguimento del risultato che tali soggetti intendano
ottenere;

g. non assuma nessun altro comportamento che possa nuocere allimmagine
dell'amministrazione.

Sanzioni disciplinari

Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalita delle sanzioni stabilito dai Contratti collettivi



nazionali di lavoro del personale dirigente e non dirigente, ed escluse le fattispecie di recidive, la
sanzione disciplinare massima applicabile & la sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione fino ad un massimo di dieci giorni.

ARTICOLO 10 - COMPORTAMENTO IN SERVIZIO

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62
Art. 11
Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il dipendente,
salvo giustificato motivo, non ritarda ne' adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti
il compimento di attivita' o 'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. ll dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel rispetto
delle condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale o le attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio e i
servizi telematici e telefonici dell'ufficio nel rispetto dei vincoli posti dall'amministrazione. |
dipendente utilizza i mezzi di trasporto dell'amministrazione a sua disposizione soltanto per lo
svolgimento dei compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio.

Norme comportamentali varie

1. | Dirigenti/Responsabili di Area ripartiscono i carichi di lavoro, tra i dipendenti assegnati alle
strutture dirette, secondo le esigenze organizzative e funzionali e nel rispetto del principio di equa e
simmetrica distribuzione.

2. | Dirigenti/Responsabili di Area devono rilevare e tenere conto — ai fini della valutazione della
performance individuale nonché delle altre fattispecie previste dalle disposizioni vigenti — delle
eventuali deviazioni dall'equa e simmetrica ripartizione dei carichi di lavoro dovute alla negligenza,
a ritardi o altri comportamenti da parte di taluni dipendenti e tali da far ricadere su altri il compimento
di attivita o I'adozione di decisioni di propria spettanza.

3. Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di attivita o 'adozione di decisioni di propria spettanza

4. | dipendenti devono utilizzare i permessi ed i congedi, previsti dalle norme di legge o di contratto,
esclusivamente per le ragioni e nei limiti ivi previsti.

5. | DirigentifResponsabili di Area, nell’ambito delle loro competenze, devono vigilare sul rispetto
dell'obblige di cui al precedente comma 4, evidenziando le eventuali deviazioni e valutando le misure
da adottare nel caso concreto.

6. A tutela del patrimonio pubblico, | dipendenti ed i Dirigenti/Responsabili utilizzano i mezzi, i
materiali, le attrezzature, | servizi, le strumentazioni telefoniche e telematiche ed, in generale, ogni
altra risorsa di proprieta dell'ente o dallo stesso messa a disposizione, nel rispetto dei vincoli posti
dallAmministrazione solo per ragioni d'ufficio, salvo casi d'urgenza.

7. Nell'utilizzo di cui sopra, il dipendente impiega massima diligenza, si attiene scrupolosamente alle
disposizioni alluopo impartite dall'amministrazione (con circolari o altre modalita informative).
Inoltre, conforma il proprio comportamento ad ogni azione o misura che sia idonea a garantire la
massima efficienza ed economicitd d'uso, con particolare riguardo al rispetto degli obblighi ed
accorgimenti che assicurino la cura e la manutenzione dei beni nonché il risparmio energetico.

8. L'accesso ad esercizi commerciali, pubblici esercizi, uffici ed altri luoghi per interessi personali
e/o privati & consentito nell'ambito delle pause previste per Legge.

9. | dipendenti che sono dotati di divise o indumenti da lavoro non possono utilizzare tali beni per
motivi extralavorativi. || personale che non veste la divisa si presenta in servizio, avendo cura della
propria persona, con un abbigliamento decoroso e consono alle mansioni da svolgere.

10. Il personale non chiede a terzi e ai colleghi favoritismi per sé, parenti, amici o per le associazioni/
organizzazioni alle quali & iscritto, relativamente alla conclusione di pratiche.



11. Il personale non porta in ufficio animali domestici.

12. Il personale deve comunicare al proprio Dirigente, in caso di programmata assenza dal servizio,
lo stato di avanzamento di tutte le pratiche assegnate.

13. Il personale non pud esimersi dal partecipare all'attivita formativa .

14. |l personale non lascia incustoditi documenti cartacei e informatici relativi a pratiche a lui
assegnate & mantiene in ordine la propria postazione di lavoro. Le bozze di documenti cartacei non
pil necessarie devono essere smaltite mediante le distruggi documenti in dotazione, al fine di evitare
indebite diffusioni di notizie.

Norme da rispettare relativamente allORARIC DI LAYORO
15. Il personale ha I'obbligo di presentarsi in servizio nel rispetto dell'oraric concordato e delle

disposizioni previste nelle circolari sull'orario di lavoro, evitando ritardi ingiustificati.

16. All'atto della timbratura, il personale si reca senza indugio alla propria postazione di lavoro.

17. In particolare e fatto divieto, una volta timbrato, di recarsi a riporre o parcheggiare | mezzi di
trasporto utilizzati per recarsi al lavoro,

18. |l personale, anche se timbra prima dell'orario di servizio mattutino, non pud allontanarsi dalla
sede di lavoro.

19. Chi deve assentarsi dalla sede di lavoro per motivi di servizio, compreso il personale che, per le
mansioni affidate nell'ambito del proprio profilo professionale, & tenuto ad effettuare quotidianamente
spostamenti tra le varie sedi di lavoro, lo comunica al proprio responsabile e timbra |'uscita e il rientro
in servizio.

20. |l personale limita le assenze dal servizio, qualora debba assentarsi per motivi personali, deve
presentare richiesta scritta al propric responsabile ed effettuare le timbrature di uscita e di rientro in
servizio.

21. |l personale attesta la propria presenza in servizio utilizzando il proprio badge. Sono passibili di
sanzione ripetute e frequenti omesse timbrature. L'omessa timbratura deve, in ogni caso, essere
giustificata entro il giorno successivo.

22. || personale, durante l'orario di lavoro, effettua le pause previste dalla vigente normativa
all'interno dei locali dell'ente, non protrasndo le stesse oltre il tempo debito ed alternandosi con i
colleghi per non creare disservizi all'interno del proprio ufficio.

Norme da rispettare relativamente allUTILIZZ0 DEL TELEFONO

23. Durante il servizio il personale limita |'utilizzo del telefono cellulare personale ai soli casi di
urgenza e non utilizza il telefono in dotazione per effettuare telefonate personali

24. |l personale limita la durata delle telefonate di servizio al solo tempo necessario per gli
adempimenti richiesti dalla propria attivita lavorativa, |l personale assegnatario di un apparato di
telefonia mobile deve attenersi alle disposizioni emanate dall'amministrazione in ordine all'utilizzo
dell'apparecchiatura.

Norme da rispettare relativamente alle ASSENZE DAL SERVIZIO

25. |l personale assente per malattia che non venga trovato alla visita di controllo senza giustificato
mative, incorre oltre che nelle conseguenze di natura economica, anche in quelle di natura
disciplinare per violazione del presente codice.

26. Il personale si attiene scrupolosamente a tutte le direttive contenute nelle circolari relative alla
gestione dei permessi e adempie diligentemente a tutti gli obblighi conseguenti alla fruizione degli
stessi.

27. |l personale richiede le ferie o | permessi con anticipo e, salvo motivate, impreviste e urgenti
circostanze, non si assenta senza aver acquisito in via preventiva l'autorizzazione scritta all'assenza
firmata dal proprio Responsabile.

Norme da _ rispettare  relativamente  allUTILIZZO DEI BENI E DElI LOCALI
DELLAMMINISTRAZIONE

Il personale non espone negli uffici materiale di natura pubblicitaria che possa denotare una
mancanza di imparzialita nell'esercizio delle proprie funzioni.

Il personale non espone in ufficio materiale di propaganda politica o elettorale.

Il personale, in una prospettiva di economicita, efficienza ed efficacia, opera in modo da evitare




sprechi ed inutili consumi di energia e materiali che ha a disposizione in ragione dell'ufficio svolto.
Il personale si impegna attivamente sul luogo di lavoro per 'effettuazione della raccolta differenziata
del materiale di scarto della propria attivita lavorativa.

Sanzioni disciplinari
Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalita delle sanzioni stabilito dai Contratti collettivi

nazionali di lavoro del personale dirigente e non dirigente, ed escluse le fattispecie di recidive, la
sanzione disciplinare massima applicabile consiste nella multa pari a quattro ore di retribuzione.

ARTICOLO 11 - UTILIZZO DELLE TECNOLOGIE INFORMATICHE

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62
11bis
Utilizzo delle tecnologie informatiche

1. U'amministrazione, attraverso i propri responsabili di struttura, ha facoltad di svolgere gli
accertamenti necessari e adottare ogni misura atta a garantire |la sicurezza e la protezione dei
sistemi informatici, delle informazioni e dei dati. Le modalita di svolgimento di tali accertamenti
sono stabilite mediante linee guida adottate dall'Agenzia per ['ltalia Digitale, sentito il Garante per
la protezione dei dati personali. In caso di uso di dispositivi elettronici personali, trova applicazione
l'articolo 12, comma 3-bis del decreto leqislativo 7 marzo 2005, n. 82.

2. L'utilizzo di account istituzionali & consentito per i soli fini connessi all'attivita lavorativa o ad
essa riconducibili @ non pud in alcun modo compromettere la sicurezza o la reputazione
dell'amministrazione. L'utilizzo di caselle di posta elettroniche personali & di norma evitato per
attivita o comunicazioni afferenti il servizio, salvi i casi di forza maggiore dovuti a circostanze in
cui il dipendente, per qualsiasi ragione, non possa accedere all'account istituzionale.

3. |l dipendente & responsabile del contenuto dei messaggi inviati. | dipendenti si uniformano alle
modalita di firma dei messaggi di posta elettronica di servizio individuate dall'amministrazione di
appartenenza. Ciascun messaggio in uscita deve consentire l'identificazione del dipendente
mittente e deve indicare un recapito istituzionale al quale il medesimo & reperibile.

4. Al dipendente & consentito I'utilizzo degli strumenti informatici forniti dall'amministrazione per
poter assolvere alle incombenze personali senza doversi allontanare dalla sede di servizio, purché
I'attivita sia contenuta in tempi ristretti e senza alcun pregiudizio per i compiti istituzionali.

5. E vietato l'invio di messaggi di posta elettronica, all'interno o all'esterno dell'amministrazione,
che siano oltraggiosi, discriminatori o che possano essere in qualungue modo fonte di
responsabilita dell'lamministrazione.

1. L'ente pud prevedere di svolgere appropriati accertamenti e adottare ogni misura atta a
garantire |a sicurezza e la protezione dei sistemi informatici, delle informazioni e dei dati;

2. Le misure di cui al precedente comma 1, saranno approvate con deliberazione della giunta,
previo parere favorevole del Responsabile della Protezione dei Dati (RPD), secondo le
modalita che saranno stabilite mediante linee guida adottate dall'Agenzia per I'ltalia Digitale
(AGID), sentito il Garante privacy italiano. |l documento dovra essere portato a conoscenza
dei dipendenti, mediante invio nella casella email istituzionale & mediante affissione, informa
permanente, sul sito web dell'ente, nella sezione Amministrazione trasparente;

3. Qualora i dipendenti utilizzino dispositivi personali nell'ambito del lavoro agile (tablet, PC,
smartphone, eccelera), sara necessaria, da parte del responsabile di settore, una preventiva
informazione al lavoratore e alle organizzazioni sindacali (Rif articolo 12,comma 3-bis,
decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 (Codice CAD);

4. Lutilizzo di account istituzionali & consentito solamente per finalitd di lavoro e non pué
compromettere, in ogni caso, la sicurezza e la reputazione dell'amministrazione. L'uso della
casella email personale &, di norma, da evitare, tranne per i casi in cui non sia possibile



accedere all'account istituzionale a seguito di guasti o malfunzionamenti dell'apparato
informatico comunale;

5. |l dipendente & sempre responsabile del contenuto e del tenore dei messaggi che trasmette
e dovra uniformandosi alle indicazioni dell'ente per cio che riguarda la firma sui messaggi di
posta elettronica;

6. |l dipendente che spedisce un messaggio di posta elettronica o PEC deve essere sempre
identificabile e, pertanto, dovra inserire il proprio recapito istituzionale, indicando |'ufficio, il
numero telefonico e la propria casella email;

7. |l dipendente pud utilizzare gli strumenti dell'amministrazione per assolvere alle incombenze
personali, senza allontanarsi dalla sede di servizio purché I'attivita sia contenuta in tempi
ristretti (massimo dieci minuti al giorno) e senza pregiudizio dei compiti istituzionali;

8. Resta, comunque, vietato diffondere messaggi di posta elettronica che siano oltraggiosi,
discriminatori o che possano essere fonte di responsabilita per 'amministrazione.

ARTICOLO 12 - UTILIZZO DEI MEZZI DI INFORMAZIONE E DEI SOCIAL MEDIA

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62

art. 11-ter
Utilizzo dei mezzi di informazione e dei social media

1. Nell'utilizzo dei propri account di social media, il dipendente utilizza ogni cautela affinché le
proprie opinioni o i propri giudizi su eventi, cose o persone, non siano in alcun modo attribuibili
direttamente alla pubblica amministrazione di appartenenza.

2. In ogni caso il dipendente & tenuto ad astenersi da qualsiasi intervento o commento che possa
nuocere al prestigio, al decoro o allimmagine delllamministrazione di appartenenza o della
pubblica amministrazione in generale.

3. Al fine di garantirne i necessari profili di riservatezza le comunicazioni, afferenti direttamente o
indirettamente il servizio non si svolgono, di norma, attraverso conversazioni pubbliche mediante
l'utilizzo di piattaforme digitali o social media. Sono escluse da tale limitazione le attivita o le
comunicazioni per le quali l'utilizzo dei social media risponde ad una esigenza di carattere
istituzionale.

4, Nei codici di cui all'articole 1, comma 2, le amministrazioni si possono dotare di una "social
media policy" per ciascuna tipologia di piattaforma digitale, al fine di adeguare alle proprie
specificita le disposizioni di cui al presente articolo. In particolare, la "social media policy" deve
individuare, graduandole in base al livello gerarchico e di responsabilitd del dipendente, le
condotte che possono danneggiare la reputazione delle amministrazioni.

5. Fermi restando i casi di divieto previsti dalla legge, | dipendenti non possono divulgare o
diffondere per ragioni estranee al loro rapporto di lavoro con I'amministrazione e in difformita alle
disposizioni di cui al decreto legislativo 13 marzo 2013, n. 33, e alla legge 7 agosto 1990, n. 241,
documenti, anche istruttori, e informazioni di cui essi abbiano la disponibilita.

1. Il dipendente, nell'utilizzo dei propri canali social, & tenuto ad utilizzare ogni cautela affinché
I'espressione delle proprie opinioni o dei propri giudizi non siano in alcun modo attribuibili all'ente
di appartenenza. Restano, comunque, vietati interventi o commenti che possano nuocere, anche
incidentalmente, al prestigio, al decoro e allimmagine dell'amministrazione;

2. Le comunicazioni con 'utenza efo tra enti, collegate direttamente o indirettamente al servizio
prestato, non si svolgono, di norma, attraverso conversazioni pubbliche, mediante l'utilizzo di
piattaforme digitali o social media. Restano escluse da tale limitazione le attivita o le
comunicazioni per le quali l'utilizzo dei social media risponde ad una esigenza di carattere
istituzionale (es. pagina Facebook dell'ente o messaggistica istantanea su Telegram o
Whatsapp),



3. L'Ente non ha attivato profili social, pertanto rinvia l'adozione di una specifica “social media policy”
- finalizzata ad individuare le condotte che possono danneggiare la reputazione delle
amministrazioni e renderle esplicite ai dipendenti - qualora dovessero essere attivati profili social.

4. |l dipendente non pué diffondere o divulgare i documenti e le informazioni, anche a carattere
istruttorio, di cui abbia la disponibilita per ragioni di servizio, in modo difforme da quanto previsto
dal decreto Trasparenza (d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33) e della legge sul procedimento
amministrativo (legge 7 agosto 1990, n. 241). Per i consiglieri comunali continuano ad applicarsi
le disposizioni di cui all'articolo 43, comma 2, del d.lgs. 267/2000 (Tuel), come disciplinate nel
regolamento di funzionamento del consiglio comunitario.

ARTICOLO 13 - RAPPORTI CON IL PUBBLICO

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62
Art. 12
Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso l'esposizione in modo
visibile del badge od altro supporto identificativo messo a disposizione dallamministrazione,
salvo diverse disposizioni di servizio, anche in considerazione della sicurezza dei dipendenti,
opera con spirito di servizio, correttezza, cortesia e disponibilita' e, nel rispondere alla
corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta elettronica, opera nella maniera
piu' completa e accurata possibile e, in ogni caso, orientando il proprio comportamento alla
soddisfazione dell'utente. Qualora non sia competente per posizione rivestita 0 per materia,
indirizza l'interessato al funzionario o ufficic competente della medesima amministrazione. ||
dipendente, fatte salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano
richieste in ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti dell'ufficio dei quali ha la
responsabilita’ od il coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione delle
pratiche il dipendente rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordine di priorita’
stabilito dall'amministrazione, l'ordine cronologico e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con
motivazioni generiche. |l dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde senza
ritarde ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti
sindacali, il dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti
dellamministrazione © che possano nuocere al prestigio, al decoro o allimmagine
dell'amministrazione di appartenenza o della pubblica amministrazione in generale.

3. Il dipendente che svolge la sua attivita' lavorativa in un'amministrazione che fornisce
servizi al pubblico cura il rispetto degli standard di qualita e di quantita® fissati
dallamministrazione anche nelle apposite carte dei servizi. |l dipendente opera al fine di
assicurare |a continuita' del servizio, di consentire agli utenti la scelta tra i diversi erogatori e
di fornire loro informazioni sulle modalita’ di prestazione del servizio e sui livelli di qualita’.

4.1l dipendente non assume impegni ne' anticipa I'esito di decisioni o azioni proprie o altrui
inerenti all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti od
operazioni amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge
e regolamentari in materia di accesso, informando sempre gli interessati della possibilita’ di
avvalersi anche dell'Ufficio per le relazioni con il pubblico. Rilascia copie ed estratti di atti o
documenti secondo la sua competenza, con le modalita' stabilite dalle norme in materia di
accesso e dai regolamenti della propria amministrazione.

S. ll dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei
dati personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non
accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa il
richiedente dei motivi che ostano all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente
a provvedere in merito alla richiesta cura, sulla base delle disposizioni interne, che la
stessa venga inoltrata all'ufficio competente della medesima amministrazione.




1. | rapporti del personale con i cittadini, con l'utenza e con i colleghi in generale devono connotarsi
per cortesia, rispetto, disponibilita, nell'ambito di un rapporto collaborativo e di elevata professionalita
evitando di esprimere giudizi sull'operato dell'Ente nell'esercizio delle proprie funzioni.

2. |l personale si rapporta con tutti senza discriminazioni di alcuna sorta.

3. Il personale che ha rapporti con il pubblico espone il cartellino di riconoscimento in modo visibile.
4. Quando non previsto da una diversa disposizione e quando l'istanza ricevuta non da avvio ad un
procedimento amministrativo, vi & I'obbligo di rispondere agli utenti con la massima tempestivita
possibile, e, comungue, non oltre trenta giorni.

5. Alle comunicazioni di posta elettronica si risponde- generalmente - con lo stesso mezzo, in modo
esaustivo rispetto alla richiesta ed avendo cura di riportare tutti gli elementi idonei ai fini
dell'identificazione dell’autore della risposta, del servizio di appartenenza e relativo responsabile.

6. Nei rapporti con I'utenza, in tutti i casi in cui & possibile e I'utente vi consente, & preferibile I'utilizzo,
in via prioritaria, della posta elettronica; restano salve e confermate le norme che impongono forme
di comunicazione specifiche.

7. In aggiunta a quanto indicato nei precedenti commi, i dipendenti addetti ad uffici a diretto contatto
con il pubblico:

a) trattano gli utenti con la massima cortesia;

b) rispondono agli utenti nel modo pil completo ed accurato possibile, nei limiti delle proprie
competenze, orientando il proprio comportamento in modo da soddisfare le esigenze dell'utenza;
¢) forniscono ogni informazione atta a facilitare ai cittadini I'accesso ai servizi dell'Ente.

8. Ai dipendenti ed ai Dirigenti/Responsabili di struttura & vietato rilasciare dichiarazioni agli organi
di informazione inerenti I'attivita lavorativa efo quella dell'ente nel suo complesso, in assenza di una
specifica autorizzazione da parte del Presidente.

9. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell'amministrazione,
soprattutto se effettuata in luoghi pubblici o tramite social network e comungue in rete.

Sanzioni disciplinari

Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalita delle sanzioni stabilito dai Contratti collettivi
nazionali di lavoro del personale dirigente e non dirigente, ed escluse le fattispecie di recidive, per
inosservanza delle disposizioni di cui ai commi 1, 2, 3, 4,5, 6, B e 9 la sanzione disciplinare massima
applicabile consiste nella multa pari a quattro ore di retribuzione.

Per inosservanza delle disposizioni di cui al comma 7 la sanzione massima applicabile & la
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di dieci giorni

ARTICOLO 14 - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER | RESPONSABILI DI AREA CON
INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62
Art. 13
Disposizioni particolari per i dirigenti

1. Ferma restando l'applicazione delle altre disposizioni del Codice, le norme del presente
articolo si applicano ai dirigenti, ivi compresi i titolari di incarico ai sensi dell'articolo 19, comma
6,del decreto legisiativo n. 165 del 2001 e dellarticolo 110 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, ai soggetti che svolgono funzioni equiparate ai dirigenti
operanti negli uffici di diretta collaborazione delle autorita’ politiche, nonche' ai funzionari
responsabili di posizione organizzativa negli enti privi di dirigenza.

2. Il dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettantiin base all'atto di conferimento
dellincarico, persegue gli obiettivi assegnati e adotta un comportamento organizzativo
adeguato per |'assolvimento dell'incarico.

3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica al'amministrazione le
partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi




con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado,
coniuge o convivente che esercitano attivita' politiche, professionali o economiche che i
pongano in contatti frequenti con I'ufficio che dovra' dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni
o nelle attivita' inerenti all'ufficio. Il dirigente fornisce le informazioni sulla propria situazione
patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone
fisiche previste dalla legge.

4. |l dirigente assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un comportamento esemplare,
in termini di integritad, imparzialita, buona fede e correttezza, paritd di trattamento, equita,
inclusione e ragionevolezza e imparziale nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e i destinatari
dell'azione amministrativa. |l dirigente cura, altresi’, che le risorse assegnate al suo ufficio
siano utilizzate per finalita' esclusivamente istituzionali e, in nessun caso, per esigenze
persanali.
4-bis. |l dirigente cura la crescita professionale dei collaboratori, favorendo le occasioni di
formazione e promuovendo opportunitd di sviluppo interne ed esterne alla struttura di cui é
responsabile.

5. Il dirigente cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere organizzative nella
struttura a cui e preposto, favorendo l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori,
nonche di relazioni, interne ed esterne alla struttura, basate su una leale collaborazione e su una
reciproca fiducia e assume iniziative finalizzate alla circolazione delle informazioni, allinclusione
e alla valorizzazione delle differenze di genere, di eta e di condizioni personali.

8. Il dirigente assegna 'istruttoria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del carico di
lavoro, tenendo conto delle capacita’, delle attitudini e della professionalita’ del personale a sua
disposizione. Il dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalita’ e, per quanto
possibile, secondo criteri di rotazione.

7. Il dirigente svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cui e' preposto con
imparzialita' e rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti, misurando il raggiungimento dei
risultati ed il comportamento organizzativo.

8. Il dirigente intraprende con tempestivita' le iniziative necessarie ove venga a conoscenza
di un illecito, attiva e conclude, se competente, il procedimento disciplinare, ovwvero segnala
tempestivamente lillecito all'autorita’ disciplinare, prestando ove richiesta la  propria
collaborazione e provwede ad inoltrare tempestiva denuncia all'autorita’ giudiziaria penale o
segnalazione alla corte dei conti per le rispettive competenze. Nel caso in cui riceva
segnalazione di un illecito da parte di un dipendente, adotta ogni cautela di legge affinche’ sia
tutelato il segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua identita’ nel procedimento
disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001,

9. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilita’, evita che notizie non rispondenti al vero
quanto all'organizzazione, all'attivita' e ai dipendenti pubblici possano diffondersi. Favorisce la
diffusione della conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia
nei confronti dell'amministrazione.

1. | Dirigenti/Responsabili di Area titolari di posizione organizzativa devono effettuare annualmente
la comunicazione di cui all'art. 13, comma 3, del codice generale, entro 30 giorni dalla scadenza per
la presentazione della dichiarazione dei redditi, prevista dalla normativa vigente. La comunicazione
deve essere fatta per iscritto, utilizzando il fac-simile predisposto dal Responsabile per la
prevenzione della corruzione e consegnata all'ufficio preposto alla gestione delle risorse umane. Nel
medesimo termine consegnano copia dell'ultima dichiarazione dei redditi presentata.

2. In fase di prima applicazione, quanto previsto dal precedente comma dovra essere effettuato entro
60 giorni dall'approvazione del presente codice.

4. |l responsabile di area titolare di posizione organizzativa adotta gli atti di sua competenza nel
rispetto dei termini previsti dalle disposizioni legislative e dalle direttive interne.

3. |l responsabile di area titolare di posizione organizzativa vigila al fine di evitare che i propri
collaboratori svolgano attivita lavorative extra ufficio non autorizzate (c.d. “doppio lavoro®).

B. | Dirigenti/Responsabili di Area titolari di posizione organizzativa devono osservare e vigilare sul
rispetto delle norme in materia di incompatibilita, cumulo di impieghi ed incarichi, da parte dei propri
dipendenti. In particolare, prima del rilascio delle autorizzazioni, devono effettuare una approfondita



verifica relativamente alla presenza di conflitti di interesse, anche potenziali, oltre al puntuale
riscontro di tutte le altre condizioni e presupposti legittimanti stabiliti per legge e/o regolamento.

7. Quanto previsto al precedente comma 4, quando riferito ai Dirigenti/Responsabili di Area titolari
di posizione organizzativa & a cura del Segretario Generale.

8. | Dirigenti/Responsabili di Area titolari di posizione organizzativa, nella ripartizione dei carichi di
lavoro, tengoneo anche conto di quanto accertato nell'ambito di indagini sul benessere organizzativo
o di analoghe indagini in materia di qualita dei servizi.

9. | responsabili di area, nella ripartizione dei carichi di lavoro, tengono anche conto di quanto
accertato nell'ambito di eventuali indagini sul benessere organizzativo o di analoghe indagini in
materia di qualita dei servizi e assumono idonee iniziative finalizzate alla circolazione delle
informazioni, allinclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di eta e di condizioni
personali;

10. | responsabili di area curano la crescita professionale dei collaboratori, favorendo le occasioni di
formazione, da inserire nel piano formativo annuale.

Sanzioni disciplinari
per inosservanza delle disposizioni di cui ai commi 1, 2, 3, 4 e 6, la sanzione massima applicabile &
la sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di dieci giorni;

per inosservanza delle disposizioni di cui al comma 5 & applicabile la sanzione pecuniaria da un
minimo di 200 euro ad un massimo 500 euro.

ARTICOLO 15 - Contratti ed altri atti negoziali

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62
Art. 14
Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi @ negozi @ nella stipulazione di contratti per conto
delllamministrazione, nonche' nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, ne' corrisponde o promette ad alcuno utilita' a titolo di intermediazione, ne'
per facilitare o aver facilitato la conclusione o 'esecuzione del contratto. |l presente comma non
si applica ai casi in cui I'amministrazione abbia deciso di ricorrere all'attivita’ di intermediazione
professionale.

2. |l dipendente non conclude, per conto dell'amministrazione, contratti di appalto, fornitura,

servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a
titolo privato o ricevuto altre utilita’' nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso in cui I'amministrazione concluda contratti di
appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali il
dipendente abbia concluso contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita’ nel biennio precedente,
questi si astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle attivita' relative
all'esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli atti
dell'ufficio.
3. Il dipendente che conclude accordi o negozi owvverc stipula contratti a titolo privato, ad
eccezione di gquelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche
o giuridiche private con le quali abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, per conto dellamministrazione, ne informa
per iscritto il dirigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente, questi informa per iscritto il dirigente
apicale responsabile della gestione del personale.

5. |l dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure
negoziali nelle quali sia parte 'amministrazione, rimostranze orali o scritte sull'operato
dell'ufficio o su quello dei propri collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per
iscritto, il proprio superiore gerarchico o funzionale.




1. Il dipendente deve assicurare la parita di trattamento tra i soggetti che intendono partecipare ad
appalti o a trattative per contratti di lavori, forniture e servizi, dovendosi astenere da gqualungue
informazione o trattamento preferenziale che possa avvantaggiare uno o pill concorrenti o interessati
alla stipulazione di contratti rispetto agli altri, ed evitando qualunque ritardo, omissione di
informazione o trattamento negativo che possa danneggiare uno o pil concorrenti o interessati alla
stipulazione di contratti di lavori, forniture e servizi.

2. |l dipendente, nel corso delle gare d'appalto e delle trattative per la stipulazione dei contratti di
lavori, forniture e servizi, deve mantenere riservate tutte le informazioni di cui disponga per ragioni
di ufficio che non debbano essere rese pubbliche per disposizioni di legge o di regolamento.
Mantiene con particolare cura la riservatezza inerente ['attivita negoziale ed i nominativi dei
concorrenti prima dell'aggiudicazione o affidamento.

3. Il dipendente deve astenersi da qualsiasi prestazione professionale, tecnica o amministrativa al
di fuori dei suoi compiti d'ufficio anche occasionale, a favore e per conto di soggetti interessati a
gare d'appalto comunali o a trattative per stipulazione di contratti con la Comunitad Montana della
Lessinia.

4. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto
dellamministrazione, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, né corrisponde o promette ad alcuno utilita a titolo di intermediazione, né per
facilitare o aver facilitato la conclusione o l'esecuzione del contratto. Il presente comma non si
applica ai casi in cui I'amministrazione abbia deciso di ricorrere all'attivitd di intermediazione
professionale.

5. ll dipendente non conclude, per conto dell' amministrazione, contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o
ricevuto altre utilita nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342
del codice civile. Nel caso in cui I'amministrazione concluda contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali il dipendente abbia concluso contratti a
titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, questi si astiene dal partecipare
all'adozione delle decisioni ed alle attivita relative all'esecuzione del contratto, redigendo verbale
scritto di tale astensione da conservare agli atti dell'ufficio e nel fascicolo personale.

6. Il dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad eccezione
di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche private
con le quali abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento ed assicurazione, per conto dell'amministrazione, ne informa per iscritto il dirigente
dell'ufficio secondo il modello Allegato C).

7. Se nelle situazioni di cui ai commi precedenti si trova il Responsabile di Area, questi informa per
iscritto il responsabile della prevenzione della corruzione.

8. |l dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle
quali sia parte 'amministrazione, rimostranze orali o scritte sull'operato dell'ufficio o su quello dei
propri collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per iscritto, il proprio superiore gerarchico
o funzionale.

9. |l Responsabile di Area responsabile della gestione degli appalti e delle trattative per contratti di
lavori, forniture e servizi, & personalmente obbligato all'osservanza delle norme precedenti e deve
vigilare affinché il personale addetto alla gestione degli appalti ed alle trattative contrattuali rispetti
la stessa normativa.



ARTICOLO 16 - VIGILANZA, MONITORAGGIO E ATTIVITA FORMATIVE

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REFUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62
Art. 15
Vigilanza, monitoraggio e attivita' formative

1. Al sensi dell'articolo 54, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano
sull'applicazione del presente Codice e dei codici di comportamento adottati dalle singole
amministrazioni, i dirigenti responsabili di ciascuna struttura, le strutture di controllo internc e
gli uffici etici e di disciplina.

2. Ai fini dell'attivita' di vigilanza e monitoraggio prevista dal presente articolo, le amministrazioni
si avvalgono dell'ufficio procedimenti disciplinari istituito ai sensi dell'articolo 55-bis, comma 4,
del decreto legislativo n. 165 del 2001 che svolge, altresi’, le funzioni dei comitati o uffici etici
eventualmente gia' istituiti.

3. Le attivita' svolte ai sensi del presente articolo dallufficio procedimenti disciplinarn si
conformano alle eventuali previsioni contenute nei piani di prevenzione della corruzione adottati
dalle amministrazioni ai sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190.
L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre alle funzioni disciplinari di cui all'articolo 55-bis e seguenti
del decreto legislativo n. 165 del 2001, cura l'aggiornamento del codice di comportamento
dellamministrazione, I'esame delle segnalazioni di violazione dei codici di comportamento, la
raccolta delle condotte illecite accertate @ sanzionate, assicurando le garanzie di cui all'articolo
54-bis del decreto legislative n. 185 del 2001. |l responsabile della prevenzione della corruzione
cura la diffusione della conoscenza dei codici di comportamento nell'amministrazione, |l
monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell'articolo 54, comma 7, del decreto
legislativo n. 165 del 2001, l|a pubblicazione sul sito istituzionale e della comunicazione
all'Autorita’ nazionale anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012,
n. 190, dei risultati del monitoraggio. Ai fini dello svolgimento delle attivita' previste dal presente
articolo, I'ufficio procedimenti disciplinari opera in raccordo con il responsabile della prevenzione
di cui all'articolo 1, comma 7, della legge n. 190 del 2012.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento disciplinare per violazione dei codici di
comportamento, l'ufficic  procedimenti disciplinari puo' chiedere all'Autorita’ nazionale
anticorruzione parere facoltativo secondo quanto stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettera d), della
legge n. 190 del 2012.

5. Al personale delle pubbliche amministrazioni sono rivolte attivita' formative in materia di
trasparenza e integrita’, che consentano ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza
dei contenuti del codice di comportamento, nonche' un aggiornamento annuale e sistematico
sulle misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti.
5-bis. Le attivita di cui al comma 5 includono anche cicli formativi sui temi dell'etica pubblica e sul
comportamento etico, da svolgersi obbligatoriamente, sia a seguito di assunzione, sia in ogni caso
di passaggio a ruoli o a funzioni superiori, nonché di trasferimento del personale, le cui durata e
intensita sono proporzionate al grado di responsabilita.

6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono, nell'ambito della propria autonomia organizzativa,
le linee guida necessarie per l'attuazione dei principi di cui al presente articolo.

7. Dall'attuazione delle disposizioni del presente articolo non devono derivare nuovi © maggiori
oneri a carico della finanza pubblica. Le amministrazioni provvedono agli adempimenti previsti
nell'ambito delle risorse umane, finanziarie, e strumentali disponibili a legislazione vigente.

1. Le funzioni di vigilanza e monitoraggio sull'attuazione del presente codice, oltre che del codice
generale, sono attribuite ai Dirigenti’Responsabili di Area, agli organismi di controllo interno e
all'Ufficio per i procedimenti disciplinari come previsto e con le modalita definite nell'art. 15, comma
1, del codice generale. In particolare, il Responsabile della prevenzione della corruzione si avvale,
per le attivita di propria competenza, della collaborazione dell'ufficio per i procedimenti disciplinari.
2. L'ufficio per i procedimenti disciplinari, sulla base delle segnalazioni ricevute e delle condotte
illecite accertate propone le modifiche e gli aggiornamenti del codice.




3. L'ufficio per i procedimenti disciplinari che venga autonomamente a conoscenza di violazioni al
codice generale e/o al presente codice ha [obbligo di informare tempestivamente il
Dirigente/Responsabile dellArea di appartenenza del dipendente inadempiente oltre al
Responsabile della prevenzione della corruzione.

4. L'avvio, la conduzione e la conclusione del procedimento disciplinare si svolgono secondo i riparti
di competenze, le modalita, le procedure e le garanzie stabilite dalle disposizioni vigenti.

5. | Dirigenti/iResponsabili di Area, in collaborazione con il Responsabile della prevenzione della
corruzione ed il responsabile dell'ufficio per i procedimenti disciplinari, si attivano per garantire
idonee e periodiche attivita formative sui contenuti dei codici di comportamenti, da parte dei
dipendenti.

6. La partecipazione dei dipendenti alla formazione sui contenuti dei codici di comportamento é
obbligatoria.

7. Il sistema di vigilanza sull'attuazione delle misure del presente codice e di quello generale vanno
previste e descritte nel PIAQ, sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza”,

8. |l responsabile di settore, nella valutazione individuale dei dipendenti, tiene conto anche delle
eventuali violazioni del codice di comportamento emerse in sede di vigilanza;

~ ARTICOLO 17
RESPONSABILITA CONSEGUENTE ALLA VIOLAZIONE
DEI DOVERI DEL CODICE

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62
Art. 16

Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti contrari ai doveri
d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la viclazione delle disposizioni contenute nel presente
Codice, nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione, da
luogo anche a responsabilita penale, civile, amministrativa o contabile del pubblico dipendente,
essa e fonte di responsabilita disciplinare accertata all'esito del procedimento disciplinare, nel
rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

2_Ai fini della determinazione del tipo e dell'entita della sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione & valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravita del
comportamento e all'entita del pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio
dell'amministrazione di appartenenza. Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi, incluse quelle espulsive che possono essere applicate
esclusivamente nei casi, da valutare in relazione alla gravita, di violazione delle disposizioni di cui
agli articoli 4, qualora concorrane la non modicita del valore del regale o delle altre utilita e
l''mmediata correlazione di questi ultimi con il compimento di un atto o di un'attivita tipici dell'ufficio,
§, comma 2, 14, comma 2, primo periodo, valutata ai sensi del primo periodo. La disposizione di
cui al secondo periodo si applica altresi nei casi di recidiva negli illeciti di cui agli articoli 4, comma
6, 6, comma 2, esclusi | conflitti meramente potenziali, e 13, comma 9, primo periodo. | contratti
collettivi possono prevedere ulteriori criteri di individuazione delle sanzioni applicabili in relazione
alle tipologie di violazione del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per | casi gia previsti dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei
pubblici dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi.

1. Come previsto dall'art. 16 del codice generale, la violazione degli obblighi contenuti nel
presente codice & rilevante dal punto di vista disciplinare;

2. Le violazioni saranno valutate sulla base delle norme disciplinari previste dalla legge e dai
contratti collettivi nazionali di lavoro (CCNL) vigenti.



ARTICOLO 18 - DISPOSIZIONI TRANSITORIE E DI ADEGUAMENTO

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62
Art. 17

Disposizioni finali e abrogazioni

1. Le amministrazioni danno la pit ampia diffusione al presente decreto, pubblicandolo sul proprio
sito internet istituzionale e nella rete intranet, nonché trasmettendolo tramite e-mail a tutti | propri
dipendenti e ai titolari di contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche
professionale, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione dei vertici politici
delllamministrazione, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese
fornitrici di servizi in favore dellamministrazione. L'amministrazione, contestualmente alla
sottoscrizione del contratto di lavore o, in mancanza, all'atto di conferimento dell'incarico, consegna
e fa softoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti comunque denominati, copia del codice di
comportamento.

2. Le amministrazioni danno la pit ampia diffusione ai codici di comportamento da ciascuna definiti
ai sensi dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001 secondo le
medesime modalita previste dal comma 1 del presente articolo.
2-bis. Alle attivita di cui al presente decreto le amministrazioni provvedono con le risorse umane,
strumentali e finanziarie disponibili a legislazione vigente, senza nuovi o ulteriori oneri a carico della
finanza pubblica.

3. Il decreto del Ministro per la funzione pubblica in data 28 novembre 2000 recante "Codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 84 del 10 aprile 2001, & abrogato.

1. Il codice di comportamento & uno degli strumenti essenziali di attuazione della legge 6 novembre
2012, n. 180 e del PIAO sottosezione 2.3; pertanto, i suoi contenuti potranno essere integrati e
modificati a seguito dell'approvazione del citato piano, con il quale manterra il costante ed idoneo
collegamento.

2. In coerenza e conformita con quanto sara previsto nel PIAQ, il presente codice verra integrato
con ulteriori disposizioni specifiche per i dipendenti che operano nelle aree individuate
particolarmente a rischio in relazione alla specifica realta dell'ente.

3. Il presente codice viene pubblicato in modo permanente sul sito della Comunita Montana della
Lessinia nonché trasmesso ai medesimi soggetti ai quali deve essere consegnato il codice generale.
4. Il presente codice si applica dalla data di esecutivita della deliberazione della giunta di
approvazione e abroga ogni precedente codice approvato dalla Comunita Montana della Lessinia.



All. A)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA RELATIVA ALL'ADESIONE O APPARTENENZA
AD ASSOCIAZIONI OD ORGANIZZAZIONI
Al SENSI DELL'ART. 5 - COMMA 1 - D.P.R. 16.04.2013 N.62
(art. 47 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)

IVLa sottoscritto/a .

dipendente della Cumunma Muntana daila Lessinia con pmﬂln pmreasmnale
PONEICITTORETE BUEINIOONN ..o it R S BB B W N N A B e
consapevole che in caso di mendaci dichiarazioni il DPR 445/2000 prevede sanzioni penali e decadenza dai
benefici (artt. 76 e 75);

DICHIARA

U di aver aderito alla/e seguente/i associazione/i elo organizzazione/i i cui ambiti di interessi possono
interferire con lo svolgimento dell'attivita del ufficio /servizio di assegnazione:

Associazione/ Organizzazione Ambito di attivita

oppure

[ di non aver aderito ad alcuna associazione elo organizzazione i cui ambiti di interessi possano interferire
con lo svolgimento dell'attivita del proprio ufficio /servizio.

S| IMPEGNA
ad informare I'Amministrazione Comunitaria di eventuali variazioni in merito a quanto sopra dichiarato.

Firma

Ai sensi dell'art. 38 D.P.R. 445 del 28/12/2000, la presente dichiarazione & sottoscritta dall'interessata in
presenza del dipendente addetto, ovvero sottoscritta e trasmessa insieme alla fotocopia, non autenticata di
un documente di identita del dichiarante.

Informativa al sensi degli art. 13-14 del GDPR (General Data Protection Regulation) 2016/678 e della Mormativa Mazionale

La Comunits Montana della Lessinia, in qualitad di titolare (con sede in Bosco Chiesanuova (VR), Piazza Borgo n. 52, Email
segri@lessinia. verona it; PEC: cm.lessinlai@legalmailit, Centralino: +39 045/8799211), trattera | dati personall conferiti con il presents
modulo, con modalita prevalenternante informatiche e telematiche, per le finalita previste dal Regolamanto (UE) 2016/678 (RGPD), in
particolare per 'esecuzione dei propri compiti di inferesse pubblico o comunque conness! allesercizio dei propri pubblici poter, ivi incluse
ke finalita di archiviazione, di ricerca storica @ di analisi per scopl statistici. |l conferimento dei dati @ obbligatorio e il loro mancato
inserimento non consente di procadere con 'elaborazione dellistanza. | dati saranno trattati per tutto il tempo necessario allercgazione
del servizio e, successivamente alla comunicazione della cessazione dell'attivita del titolare o del responsabile o della intervenuta revoca
dellincarico del RPD, i dati saranno conservati in conformitd alle norme sulla conservazions della documentazione amministrativa. | dati
non saranno comunicati a terzi né diffusi, se non nel casi specificamente previsti dal diritto nazionale o dell'Unione europea ed indicati
nellinformativa dettagliata. Gl interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento I'accesso ai dati personali @ la reltifica o la
cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che fi riguarda o di opporsi al trattamento (artl, 15 e 55, del RGPD). L'apposiia
istanza allAutorita & presentata contattando il Responsabile defla protezione dei dati presso la Comunita Montana (ValueNet di C.
Mantovani & c. Snc. via Via Brigata Aosta, 111 Tel. 045 8805337, emall: info@valuenet.it). Gli inleressati, ricarrendone | presupposti,
hanno, altresi, || dirtto di proporre reciamo al Garante quale autorité di controllo secondo le procedure praviste,



All. B)

DICHIARAZIONE SUSSISTENZA DI RAPPORTI DI COLLABORAZIONE
CON SOGGETTI PRIVATI
ART. 6 -~ COMMA 1 - D.P.R. 16.04.2013 N.62
(art. 47 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)

U D IRRCEOIT PIIOTEN: <. . v i o 5 0 B o B T S S S 5 i B S
dipendente della Comunita Montana della Lessinia con profilo professionale
R T R R e e R e R e iy TR O N AN AT
ai sensi e per gli effetti degli articoli 6 — comma 1 - del D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62, consapevole che
in caso di mendaci dichiarazioni il DPR n. 445/2000 prevede sanzioni penali e decadenza dai
benefici (artt. 76 e 75) e informato/a che i dati forniti saranno utilizzati ai sensi del GDPR (General
Data Protection Regulation) 2016/679 e della Normativa Nazionale

DICHIARA

o di non avere e di non aver avuto negli ultimi tre anni rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione
con soggetti privati in qualungue modo retribuiti;
o di avere o aver avuto negli ultimi tre anni i sottoindicati rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione
con soggetti privati in qualungque modo retribuiti:

Soggetto Tipologia rapporto Impaorto [ altra utilita Annotazioni

A TAL FINE SI PRECISA

che il sottoscritto:

1 ha ancora rapporti finanziari con i soggetti con cui ha avuto | predetti rapporti di collaborazione,
come di seguito riportato:

Soggetto Tipologia rapporto Annotazioni

o non ha piu rapporti finanziari con i soggetti con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;
o che i softo indicati interessati' hanno ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i
predetti rapporti di collaborazione:

! vanno indicati il coniuge, il convivente o parenti/affini entre il secondo grado, come da tabella:

PAREMTELA AFFINITA'
Grado Rapporto di parentela con il dichiarante Grado Rapporto di afinitd con il dichiamnte
1 Padre'madre. figha'a | Supcerna, figlio/a del coniuge




Nome Rapporto con il Soggetto di cui al paragrafo
dichiarante precedente

o che tali rapporti sono intercorsi o intercorrono con soggetti che hanno interessi in attivita o decisioni
inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a me affidate.

o che tali rapporti non sono intercorsi o intercorrono con soggetti che hanno interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a me affidate.

li

Firma

Ai sensi dell'art. 38 D.P.R. 445 del 28/12/2000, la dichiarazione & sottoscritta dall'interessato in
presenza del dipendente addetto, ovvero softoscritta e trasmessa insieme alla fotocopia, non
autenticata di un documento di identita del dichiarante.

Informativa ai sensi degli art. 13-14 del GDPR (General Data Pratection Regulation) 2016/679 e della Normativa Mazionale

La Comunita Montana della Lessinia, in qualita di titolare (con sede in Bosco Chiesanuova (VR), Piazza Borgo n. 52, Email:
segn@lessinia verona.it; PEC. cm.lessinia@legalmailit; Centraling: +39 D45/6799211), trattera i daii personall conferti con il presents
modulo, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, per le finalita previste dal Regolamento (UE) 2018/679 (RGPD), in
particolare per l'esecuzione dei propri compiti di interesse pubblico o comungue connessi all'esercizio dei propri pubblici poteri, ivi incluse
le finalita di archiviazione, di ricerca storica & di analisi per scopi statisticl. || conferimento dei dafi & obbligatorio e il loro mancato
inserimento non consente di procedere con 'elaborazione dellistanza. | dati saranno trattati per tutto il tempeo necessario all'erogazione
del servizio &, successivamente alla comunicazione della cessazione dell'attivita del titolare o del responsabile o della intervenuta revoca
dell'incarico del RPD, i dati saranno conservati in conformita alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa. | dati
non saranno comunicali a terzi né diffusi, se non nei casl specificamente previsti dal diritta nazionale o dell'Unione auropea ed indicati
nedlinformativa dettagliata. Gl interessati hanno il diritt di chiedere al titolare del trattamento 'accesso ai dati parsonali @ la retlifica o la
cancallazione degll stessi o |a limitazione del trattamento che li riguarda o di epparsi al trattaments (artt. 15 & ss. del RGPD). L'spposita
istanza allAutorita & presentata contattando il Responsabile della protezione del dall presso la Comunitd Montana (ValueMet di ©
Mantovani & ¢ Sne, via Via Brigata Aosta, 111 Tel 045 8905337, email: info@lvaluenet,it). Gli interessati, ricormendone i presupposti,
hanneo, altresi, il diritta di propore reclamo al Garante guale autorita di controlio secondo ie procedure praviste.

i Nonnofa, mpote, fratellofsorella F nonno o novna del comuge
ipote (figho del figlo del confuge)

coguatn o cognata




All. C)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA RELATIVA ALLA CONCLUSIONE ACCORDI O NEGOZI O
STIPULA CONTRATTI A TITOLO PRIVATO
ART. 14 - COMMA 3 - D.P.R. 16.04.2013 N.62
(art. 47 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)

T e O I s e B b By P e e
dipendente della Comunitd Montana della Lessinia con profilo professionale
______________________________________ PO - -1~ |1 - (+!
= TP

ai sensi e per gli effetti dell’'art. 14 comma 3 del D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62, consapevole che in
caso di mendaci dichiarazioni il DPR n. 445/2000 prevede sanzioni penali e decadenza dai benefici
(artt. 76 e 75) e informato/a che i dati forniti saranno utilizzati ai sensi del GDPR (General Data
Protection Regulation) 2016/679 e della Normativa Nazionale

DICHIARA

O di avere? concluso accordi o negozi ovvero di aver stipulato contratto a titolo privato con persone
fisiche o giuridiche private con le quali ha concluse, nel biennio precedente, contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, per conto dellamministrazione, precisati di
seguito:

tipologia atto privato stipulato

contratto stipulato a favore dellEnte

oppure

7 di non avere concluso accordi o negozi ovvero di aver stipulato contratto a titolo privato con
persone fisiche o giuridiche private con le quali ha concluso, nel biennio precedente, contratti di
appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, per conto dell'amministrazione

hi

Firma

Ai sensi dell'art. 38 D.P.R. 445 del 28/12/2000, la dichiarazione @ sottoscritta dall'interessato in
presenza del dipendente addetto, ovvero softoscritta e trasmessa insieme alla fotocopia, non
autenticata di un documento di identita del dichiarante.

Informativa ai sensi degli art. 13-14 del GDPR (General Data Protection Regulation) 2016/&679 & della Normativa Nazionale

La Comunitda Montana defla Lessinia, in qualitd di titolare (con sede in Bosco Chiesanuova (VR), Plazza Borge n. 52, Email:
segrilessinia verona.it; PEC. cm.lessinia@iegalmailit; Centraling: +39 045/5799211), tratlerd i dati parsonali conferiti con il presente
maodulo, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, per le finalita praviste dal Regolamenta (UE) 20168/679 (RGPD), in
particolare per lesecuzione del propri comipiti di interesse pubblico o comungue connessi allesarcizio dei propri pubblicl poter, vl Incluse
le finalith di archiviazione, di ricerca storica e di analisi per scopi statistici. || conferimento del dati & obbligatorio e il loro mancato
insarimento non consente di procedere con Melaborazione dellistanza. | dati saranno trattati per tutto il tempo necessario allerogazione
del servizio g, successivamente alla comunicazione deila cessazione dellattivita del titolare o del responsabile o della intervenuta reveca
dedl'incarico dal RPD, | datl saranno consarvatl in conformita alle nomme sulla conservazione della documentazions amministrativa. | dati
non saranno comunicati a terzi né diffusi, se non nel casi specificamente previsti dal diritte nazionale o dellUnione europea ed indicati
nellinformativa dettagliata. Gli interessati hanno il dintto di chiedere al titolare del trattamento Maccesso ai dati personali e la rettifica o la
cancellazione deghi stessi o la limitazione del trattamento che § riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del RGPD). L'apposita
istanza allAutorita & presentala contattando il Responsabile della protezione dei dati presso la Comunitad Montana (ValueNet di C.
Mantovani & ¢, Snc, via Via Brigata Aosta, 111 Tel. 045 BI05337, email: [nfo@lvaluenst it). Gii interessati, ricormendone | presupposti,
hanno, altresi, il diritto di proporre reclamo al Garante quale autorita di controlio secondo le procedure previste.

? Fanno eccerione | contratti conclusi al sensi dell'art. 1342 del codice civile (1. Nei contratti conclusi medianie la sottoscrizione di
modull o formulari, predisposti per disciplinare in maniera uniforme determinati rapporti contrattuali, le clausole aggiunte al modulo
o al formulario prevalgono su quelle del modulo o del formulario qualora siano incompatibili con esse, anche se queste ultime non
sono stale cancellate. 2. Si osserva inolire la disposizione del secondo comma dell'articolo precedente).



All. D)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA RELATIVA A INFORMAZIONI
SULLA SITUAZIONE PATRIMONIALE
ART. 13 - COMMA 3 - D.P.R. 16.04.2013 N.62
(art. 47 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)

T O OO R . oo heitiascnnssssmmens nesnmnnssssn s nrrenes e s ge s isans s i s 00 i KR 6 e
dipendente della Comunitd Montana della Lessinia con profilo professionale
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ai sensi e per gli effetti dell'art. 12 del Codice di Comportamento, consapevole che in caso di mendaci
dichiarazioni il DPR n. 445/2000 prevede sanzioni penali e decadenza dai benefici (artt. 76 e 75) e
informato/a che i dati forniti saranno utilizzati ai sensi del GDPR (General Data Protection
Regulation) 2016/679 e della Normativa Nazionale

DICHIARA

[l di possedere le seguenti partecipazioni azionarie e altri interessi finanziari che possono porlo in
conflitto di interesse con la funzione pubblica svolta:
PARTECIPAZIONI IN SOCIETA' (quotate o non quotate) — AZIONI O QUOTE POSSEDUTE

SOCIETA' (denominazione e sede) N® Azionifquote Annotazioni
possedute

Altri interessi finanziari (specificare): .................

Oppure

O di non possedere partecipazioni azionarie e altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto
di interesse con la funzione pubblica svolta.

DICHIARA

inoltre, di avere | seguenti parenti e/o affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che
esercitano attivita politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con
l'ufficio dal medesimo diretto o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio:

Parente/affine (nome e cognome) attivita esercitata dal parente/affine




Allega copia dell'ultima dichiarazione dei redditi.
Ii

Firma

Ai sensi dell'art. 38 D.P.R. 445 del 28/12/2000, la dichiarazione & softtoscritta dall'interessato in
presenza del dipendente addetto, ovvero sottoscritta e trasmessa insieme alla fotocopia, non
autenticata di un documento di identita del dichiarante.

Informativa ai sensi degli art. 13-14 del GDPR (General Data Protection Regulation) 2016/679 e della Normativa Nazionale

La Comunitd Montana della Lessinia, in qualita di titolare (con sede in Bosco Chiesanuova (VR), Piazza Borgo n. 52, Email:
segrilllessinia.verona it PEC: cm.lessinia@legalmail it; Centralino: +39 045/6799211), trattera i dafi personali conferiti con il présente
modula, con modalith prevalantemente infarmatiche @ lalamatiche, par le finalitd praviste dal Regolaments (UE) 2016/679 (RGPD), in
particolare per lesecuzione dei propri compiti di interesse pubblico o comungue connessi alfesercizio dei propri pubblici poteri, ivi incluse
le finalita di archiviazione, di ricerca storica @ di analisi per scopi statistici. || conferimento dei dati & obbligatorio e il loro mancato
inserimanto non consente di procedere con l'elaborazione dell'istanza. | dati saranno trattatl per tutto il tempo necessario all'erogaziona
del servizio e, successivamente alla comunicazione della cessazione dellattivita del tholare o del responsabile o dalka intervenuta revoca
dellincarico del RPD, | dati saranno conservali in conformita alle nomme sulla conservazione della documentazione amministrativa. | dati
non saranno comunicali a terzi né diffusi, s& non nei casi specificamente previsti dal diritto nazionale o dellUnione europea ed indicati
nellfinformativa dettagliata. Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento 'accesso ai dali personali @ la retiffica o la
cancellazione degli stessi o la imitazione del trattamento che l riguarda o di opporsi al trattamento (art, 15 e ss. del RGPD). L'apposita
istanza allAutorita & presentata contattando || Responsabile della protezione dei dati presso la Comunitd Montana (ValueMet di C.
Mantovani & c. Sne, via Via Brigata Aosta, 111 Tel. 045 8905337, email: info@@valuenalif). Gli interessati, ricomendone | presupposti,
hanno, altresi, # difitto di proporme reclamo al Garante quale autenta di controllo saconds le procedura pravista.



ALLEGATO A3) ALLA SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE
RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA DEL PIAD 2024-2026
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PROTOCOLLO DI INTESA IN MATERIA DI APPALTI
tra
REGIONE DEL VENETO
ANCI VENETO - ANPCI - UPI VENETO
CGIL - CISL UIL

Art. 1 — Premessa e finalitd

[ presente Protocollo dintesa sugli appalti, persegue il comune obiettivo di migliorare la qualita dei servizi
pubblici erogati, garantire I'occupazione, i diritti ¢ le tutele delle lavoratrici e dei lavoratori, favorire la
trasparenza nelle procedure di gara e rafforzare il contrasto ai fenomeni di illegalit e di concorrenza sleale a
salvaguardia delle imprese che operanc nel rispetto dei Contratti collettivi nazionali di lavoro (CCNL)
sottoscritti dalle Organizzazioni sindacali (00.85.) maggiormente rappresentative a livello nazionale ¢ della
legge.

Art. 2 - Ambito di applicazione

1l presente Protocollo si applica agli appalti pubblici e alle concessioni di lavori, servizi e fomniture (nel seguito,
per brevita, “gli Appalti™), come disciplinati dal D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei contratti pubblici™ e
successive modificazioni, di seguito “Codice”, di competenza delle seguenti Stazioni appaltanti:

1) Regione del Veneto e suoi Enti strumentali, societa controllate, societa partecipate con ['esercizio del
controllo analogo alle strutture regionali;
2) entilocali e loro associazioni, ivi comprese le societd controllate, le societd partecipate con |'esercizio
del controllo analogo alle strutture degli enti di riferimento.
Il presente Protocollo ha valore di accordo quadro e restano fermi gli eventuali impegni pid assunti o che
saranno assunti nel medesimo ambito, con specifici accordi settoriali, dai sottoscrittori del presente Protocollo.



Art. 3 - Informazione e confronti preventivi

E intenzione e interesse della Stazione appaltante collaborare in modo sinergico con le imprese e associazioni
d’impresa produtirici e fornitrici di beni e servizi e della filiera delle costruzioni, per individuare soluzioni
operative condivise volte alla migliore applicazione normativa in un’oftica di tutela del lavoro, della sicurezza
e della concorrenza, in coerenza anche con le recenti direftive europee in materia di appalti (direttive
2014/24/UE e 2014/25/UE) che attribuiscono maggior rilevanza all'utilizzo dell'offerta economicamente pii
vantaggiosa misurata sul miglior rapporto qualitd/prezzo, utile anche per la migliore tutela del fattore sociale
rappresentato dal lavoro.

Le stazioni appaltanti, ai sensi degli artt. 37, comma 1, e 38 del D.Lgs. 33/2013 ¢ dell’art. 21, comma 7, del
D.Lgs. 50/2016 e del D.M. 16 gennaio 2018, n. 14 pubblicano il programma biennale degli acquisti di beni ¢
servizi e il programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali sul profilo del
committente, oltre che sul sito informatico del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti e dell"Osservatorio
di cui all"art. 213 del Codice.

Dell’avvenuta pubblicazione ¢ data comunicazione alle Organizzazioni sindacali comparativamente pil
rappresentative, nonché alle Organizzazioni sindacali territoriali e regionali di categoria individuate in base
all’oggetto degli appalti in programmazione e alle Rappresentanze sindacali umitarie (RSU).

A richiesta dei soggetti di cui sopra verrd attivato un confronto in merito ai seguenti temi: salute e sicurezza
sul luogo di lavoro e dei lavoratoni, clausole sociali e/o ambientali, rispetto del CCNL e degli accord
territoriali, criteri di valutazione dell’offerta economicamente pili vantaggiosa, con particolare riguardo al
rapporto qualitd prezzo e al rispetto delle clausole sociali, anche nei confronti di imprese produttrici di beni, la
cui fase produttiva & collocata al di fuori del territorio U.E. avuto riguardo ai contenuti della “Guida per
I"integrazione degli aspetti sociali negli appalti pubblici” di cui al Decreto del Ministro dell’ambiente ¢ della
tutela del territorio e del mare 6 giugno 2012 pubblicato nella G.U. n. 159 del 10 luglio 2012,

Nella fase di predisposizione del bando di gara, su richiesta delle Organizzazioni sindacali di cui sopra si termi
un incontro riguardante i dinitti e le tutele dei lavoratori e delle lavoratrici coinvolti al fine di inserire nel bando
¢ nei capitolati alcune clausole di salvaguardia dell'occupazione e del reddito come disposto dall'art. 33 del
D.Lgs. 19 aprile 2017, n. 56. '

Per ciascun confronto preventivo & redatto un apposito verbale.

In esito all'aggiudicazione dell’appalto, sulla base delle risultanze del confronto, e di apposita previsione nel
bando di gara, la Stazione appaltante, sentito |'appaltatore, assume le opportune misure, ivi comprese quelle
previste nel presente Protocollo, avvalendosi dei poteri conferitigli dalla legge e dal contratto.

In fase di gestione del contratto d'appalto I'eventuale attivazione di consultazione con le Organizzazioni
sindacali include anche le Rappresentanze sindacali aziendali (RSA).

Art. 4 - Aspetti generali

11 presente Protocollo considera la progettazione dei lavori ¢ dei servizi come un requisito fondamentale per
una efficiente ed efficace realizzazione dell'appalto pubblico, tenuto conto che la recente determinazione dei
fabbisogni standard sollecita le pubbliche amministrazioni locali a programmare gli interventi di spesa, sulla
base di criteri tecnici.

Gli appalti devono essere affidati con procedure ad evidenza pubblica che, tenendo conto della normativa
vigente dei CCNL di settore di primo e secondo livello, sia per quanto riguarda la parte economica sia la parte
normativa, sottoscritti dalle Organizzazioni gindacali maggiormente rappresentative a livello nazionale,
coniughino I"efficienza e I"efficacia con le tutele occupazionali.



Sulla base di quanto previsto dalla normativa, ferma restando la dichiarazione sul possesso dei requisiti di
moralita di cui all’art. 80 D.Lgs. 50/2016, il bando di gara, nell'ipotesi di applicazione della disciplina del
“cambio appalto”, in considerazione delle caratteristiche e dell'oggetto dell*appalto stesso, indica i dati tecnici
e 1 dati del personale relativi al contratto di appalto in corso di esecuzione e richiede ai concorrenti di illustrare
la “struttura d'impresa” del momento, precisando in particolare:

- le proprie capacitd ¢ dotazioni finanziarie, tecniche e professionali;
—~ |'elenco dei contratti ottenuti,

La Stazione appaltante definisce una congrua durata dei contratti d'appalto di servizi, anche al fine di garantire
la necessaria continuita in considerazione della natura dell'appalto, preferibilmente non inferiore al quadriennio
per i servizi di cura e assistenza, educativi, riabilitativi e della prima infanzia, nonché per i servizi di pulizia e
sanificazione sanitaria.

Nel bando di gara deve essere specificato 'obbligo del concorrente ad indicare le parti del contratto che intende
subappaltare, secondo quanto previsto dal Codice.

La Stazione appaltante assicura che il subappalto avvenga nel rispetto della normativa vigente in particolare,
dell*art. 105 del Codice e dei contratti collettivi di lavore di primo e secondo livello, sia per quanto riguarda
la parte economica che la parte normativa, sottoscritti dalle Organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative a livello nazionale.

[noltre, avuto riguardo alle caratteristiche delle prestazioni oggetto dell’appalto, fermi restando i divieti
previsti per le prestazioni attinenti all'architettura e all’ingegneria e le ulteriori disposizioni vigenti che
impongono all’appaltatore di eseguire direttamente la prestazione oggetto del contratto, le parti, nel rispetto
delle normative vigenti, condividono I'esigenza che, in fase di predisposizione dei bandi di gara, sia limitato
il ricorso al subappalto; di conseguenza la Stazione appaltante, motiva le ragioni della scelta operata, sia in
caso di introduzione di un limite al subappalto che in caso contrario. E comunque assicurato il confronto con
le 00.58. in base a quanto previsto dal precedente art. 3.

Le tutele e gli obiettivi del presente Protocollo saranno estesi anche alle imprese subappaltatrici.

La Stazione appaltante si impegna a predisporre progetti di inserimento al lavero per lavoratori disabili o
svantaggiati, e riserverd, qualora il settore dell'appalto, le professionalita richieste e le mansioni coinvolte lo
permettano, una quota degli appalti ai sensi dell’art. 112 del Codice a cooperative sociali o agli altri soggetti
ivi indicati; gli affidamenti alle cooperative sociali di tipo B possono avvenire anche ai sensi dell’art. 5, comma
1, della legge B novembre 1991, n. 381,

La Stazione appaltante definisce le modalita e | tempi per il monitoraggio dell'efficacia e della qualita del
servizio rispetto alle risorse impegnate e alle clausole del contratto. Nel merito, i soggetti interessati, comprese
le Organizzazioni sindacali comparativamente pill rappresentative, le RSU e RSA, possono chiedere
I"attivazione di uno specifico confronto con la Stazione appaltante.

A livello regionale si conviene sull"istituzione di un tavolo di monitoraggio generale sugli appalti a partire da
quelli attivi e in corso d'opera che, in aggiunta al lavoro gia svolto dall’Osservatorio sugli appalti pubblici e
dell’ Autoritd nazionale anticorruzione (ANAC), verifichi 'applicazione degli indirizzi contenuti nel presente
Protocollo & che veda coinvolti la Regione, le rappresentanze degh Enti locali e i soggetti interessati, ivi
comprese le Organizzazioni sindacali confederali comparativamente pill rappresentative,

Art. 5 - Clausole sociali

Al fine di evitare forme di dumping contrattuale e sociale e ogni forma di irregolaritd si ritiene importante
fornire le indicazioni che i bandi di gara debbano necessariamente tener in considerazione,



Ai sensi dell'art. 50 del Codice e successive modificazioni, per gli affidamenti dei contratti di concessione ¢
di appalto di lavori o serviz, diversi da quelli aventi natura intellettuale, con particolare riguardo a quelli ad
alta intensit di manodopera, & previsto, attraverso la definizione del progetto di riassorbimento, in conformita
alle linee guida dell’ANAC ¢ agli indirizzi giurisprudenziali comunitari e nazionali, in capo all'appaltatore
subentrante, l'obbligo di inserire prioritariamente nell'organico e nell’espletamento del servizio, qualora
disponibili, tutti i lavoratori che gid vi erano adibiti quali soci lavoratori o dipendenti del precedente
aggiudicatario, con applicazione dei contratti collettivi di settore di cui all’articolo 51 del decreto legislativo
15 giugno 2015, n. 81, senza pregiudizio per il trattamento economico, giuridico ¢ normative, qualora sia
applicato il medesimo contratto collettivo nazionale, senza periodo di prova. Il progetto di riassorbimento sard
oggetto di verifica congiunta tra stazione appaltante, appaltatore e sindacati. A seguito dell’assegnazione del
servizio presso il nuovo affidatario, le rappresentanze datoriali e sindacali si incontrano per I'esame delle
problematiche inerenti al subentro in tema di tutela del rapporto di lavoro.

Gli adempimenti ¢ gli obblighi di cui sopra dovranno essere specificamente inseriti nella documentazione di
gara.

Le clausole sociali per la stabilitd del personale impiegato, devono essere previste nei contratti di concessione
di servizi pubblici, anche per gli appalti predisposti dai soggetti concessionari.

Art. 6 - Criteri di apgindicazione degli appalti

La Stazione appaltante assume, nell'aggiudicazione degli appalti, il criterio dell’offerta economicamente pii
vantaggiosa individuata secondo il miglior rapporto qualitd/prezzo, in quanto pid coerente ed adeguato nella
valutazione delle proposte progeriuali dal punto di vista qualitativo, organizzativo ed ambientale, nei casi
previsti dall’art. 95, comma 3, del Codice. Tale criterio & da valutarsi prioritariamente anche
nell'aggiudicazione degli appalti sotto soglia.

Nell'ambito di tale scelta le npartizioni del punteggio e/o le formule di aggiudicazione devono assicurare la
prevalenza degli elementi qualitativi rispetto al prezzo secondo quanto previsto dall’art. 95, comma 10 bis, del
Codice.

Tra gli elementi qualitativi & opportuno considerare:

~ lorganizzazione, la qualifica e 'esperienza del personale incaricato di eseguire l'appalio se nello stesso la
professionalitd del personale addetto incide sulla qualitd dell'esecuzione e, di conseguenza, sulla
vantaggiositd economica dell'offerta;

— misure riferite alla sostenibilité energetica e ambientale nell'affidamento degli appalti pubblici, facendo
ricorso anche al criterio di aggiudicazione basato sui costi del ciclo vita e stabilendo un maggior punteggio
per i beni, lavori e servizi che presentano un minore impatto sulla salute e sull'ambiente, in applicazione
dei criteri ambientali minimi di cui all'art. 34 del Codice;

— in ambito sociale e socio-sanitario, il livello relazionale, educazionale e assistenziale;

— il possesso della certificazione IS0 26000,

[ costi della sicurezza sono scorporati dal costo dell'importo assoggettato al ribasso.

Art. 7 - Verifica di congruita del prezzo

Il costo del lavoro & determinato annualmente, in apposite tabelle, dal Ministero del lavoro e delle politiche
sociali sulla base dei valori economici definiti dalla contrattazione collettiva nazionale tra le Organizzazioni
sindacali e le Organizzazioni dei datori di lavoro comparativamente pit rappresentativi, delle norme in materia
previdenziale ed assistenziale, dei diversi settori merceologici e delle differenti aree territoriali. In mancanza
di contratto collettivo applicabile, il costo del lavoro & determinato in relazione al contratto collettivo del settore



merceologico pil affine a quello preso in considerazione. Fino all'adozione delle predette tabelle, si applica
l'articolo 216, comma 4, del Codice.

Per il settore edile, in relazione ad eventuali voci di prezzo desunte dall'Elenco Prezzi della Regione Veneto
ancora prive di analisi specifica, la Stazione appaltante provvede ad utilizzare le quote di incidenza della
manodopera ricavabili dalle tabelle revisionali di cui al Decreto ministeriale dell’ 11 dicembre 1978, ovvero
procede a una puntuale analisi del prezzo al fine di poter evidenziare nella documentazione di gara il costo
della manodopera stesso.

Nel bando di gara per i servizi e i lavori, fatti salvi gli affidamenti di cui all’art. 36, comma 2, lett. a), del
Codice, le forniture senza posa in opera e i servizi di natura intelletiuale, deve essere richiesto ai concorrenti
di specificare, in sede di offerta economica, la componente degli oneri della sicurezza aziendale e dei propri
costi della manodopera relativi all'offerta stessa.

Relativamente al costo della manodopera, la Stazione appaltante, prima dell’aggiudicazione, procede a
verificare il rispetto dei minimi salariali retributivi di cui all'art. 97, comma 5, lett. d), del Codice.

Art. 8 - Controlli, responsabilita e sanzioni in materia retributiva e contributiva

Secondo quanto previsto dal Codice, la Stazione appaltante esegue controlli periodici che verifichino la corretta
applicazione degli obblighi economici, contributivi e assicurativi, contrattuali di primo ¢ secondo livello e di
rispetto delle clausole sociali nei confronti dei dipendenti e accerta, prima del saldo definitivo delle spettanze
a favore dell'appaltatore, che il medesimo e i subappaltatori vi abbiano adempiuto.

In caso di ritardo nel pagamento delle retribuzioni, nonché dei contributi previdenziali, assicurativi e alla Cassa
Edile, dovute al personale dipendente dell'affidatario o del subappaltatore o dei soggetti titolari di subappalti
e coltimi, impiegato nell’esecuzione del contratto, la Stazione appaltante assicura la tempestiva applicazione
dell’art. 30, commi 5 e 6, del Codice, pagando, anche in corso d'opera, direttamente ai lavoratori quanto dovuto,

In caso di gravi infrazioni debitamente accertate, avvenute precedentemente alla procedura ad evidenza
pubblica rispetto alle norme in materia di sicurezza sul lavoro, agli obblighi derivanti dai rapporti di lavoro
(contrattuali, contributivi, previdenziali, assicurativi) e alle norme relative all'inserimento lavorative dei
soggetti diversamente abili, si applicano le norme che regolano I'esclusione di dette imprese dalla
partecipazione alle procedure di affidamento degli appalti (art. 80 del Codice).

Negli atti di gara & richiesta I"indicazione da parte dei partecipanti dei numeri di iscrizione all’INPS, all’INAIL
alla Cassa Edile (per il settore edile) o agli analoghi organismi previdenziali per i liberi professionisti; gli stessi
dati dovranno essere comunicati, in caso di ATI, da tutte le imprese partecipanti e, in caso di subappalto, dalle
imprese subappaltatrici, compresi artigiani ¢ altri lavorator autonomi,

Per le imprese inadempienti, rispetto alla mancata applicazione dei CCNL e degli accordi integrativi,
sottoscritti dalle Organizzarioni sindacali comparativamente pil rappresentative a livello nazionale e delle
norme in materia di salute e sicurezza, della contribuzione ¢ le norme relative all'inserimento lavorativo dei
soggetti diversamente abili, gli atti di gara prevedono, avuto riguardo alle caratteristiche dell’appalto,
I'applicazione di penali, ferma restando, nei casi pili gravi, la possibilitd di risoluzione del contratto stesso. In
caso di inadempienza contributiva, accertata mediante il DURC, nei confronti di uno o pili soggetti impiegati
nell’esecuzione del contratto, la Stazione appaltante procederi ai sensi dell’art. 30, comma 5, del Codice.

La Stazione appaltante adotta le misure atte a esercitare la vigilanza sul rispetto, da parte dell'impresa
appaltatrice, delle norme di diritto del lavoro e sulla regolaritd contributiva e deve segnalare agli organi
compeienti, i casi di irregolaritd coniributiva, di lavoro irregolare o di inosservanza delle norme di sicurezza
del lavero.



Prima dell’avvio di una attivitd o di un cantiere, & fatto obbligo all'impresa appaltatrice dei lavori di
trasmettere ai soggetti competenti i dati e le informazioni sui laveratori impiegati, compresi quelli che operano
in un'impresa subappaltatrice ¢ coloro che provengono da fuori Provincia o Regione.

Per rendere immediatamente fruibili tutte le informazioni, sono altresi confermati gli impegni assunti dalla
Regione del Veneto con la sottoscrizione del Protocollo approvato con D.G.R. n. 1144 del 31 luglio 2018
{Protocollo di intesa tra la Reglone del Veneto, [Ispettorato Interregionale del Lavoro di Venezia,
Associazione nazionale Costruttori Edili (ANCE) Veneto, Federazione Nazionale Lavoratori Edili Affini e del
Legno (FENEAL) Unione ltaliana del lavaro (UIL) Veneto, Federazione ftaliana Costruzioni e Affini (FILCA)
Confederazione Italiana Sindacati lavoratori (CISL) Veneto, Federazione italiana lavoratori legno ed affini
(FILLEA) Confederazione Generale lialiana del Lavero (CGIL) Veneto per la condivisione delle fond
informative ai fini della programmazione efficace degli interventi nei cantieri e di una migliare capertura del
territorio da parte degli organi di ispezione e di assistenza).

La Regione si impegna altresi a mettere a disposizione degli enti locali le modalitd di condivisione delle
informazioni previste nel Protocollo, mediante sottoscrizione di specifici accordi.

Le criticita riscontrate in esito alle verifiche e ai controlli previsti nel presente articolo saranno comunicate al
Tavolo di monitoraggio previsto dall'ultimo comma dell’articolo 4 al fine di individuare adeguate misure
corretiive.

Art. 9 - Penali

La Stazione appaltante si impegna ad inserire nei contratti e nei capitolati d’appalto apposite clausole che,
avuto riguardo alle caratteristiche delle prestazioni ¢ all’intensitd della manodopera, prevedano I'applicazione
di penali all'appaltatore ¢ al subappaltatore rapportate all’entitd ¢ gravitd della violazione degli obblighi
derivanti dall*applicazione del presente Protocollo e che prevedano altres! la risoluzione del contratto d*appalto
in caso di accertata reiterazione delle violazioni e nei casi di grave inadempienza.

Art, 10 - DURC

Deve essere rispettato da ogni appaltatore e subaffidatario assimilato al subappaltatore, quanto previsto, in
tema di affidamento di contratti pubblici, dall’art. 80, comma 4, ¢ dall’art. 30, comma 5, del Codice in materia
di repolaritd contributiva e della relativa docurmentazione unica (DURC),

Art. 11 - Costo del lavoro

Ai sensi dell’art. 30, comma 4, del Codice, a tutti i lavoratorifirici che si trovano o troveranno ad operare nel
servizio o nello svolgimento delle attivitd oggetto dell’appalto, deve essere applicato il contratto collettivo
nazionale e territoriale in vigore, per il settore e per la zona nella quale 81 eseguono le prestazioni di lavoro,
salvo quanto previsto dal contratto collettivo nazionale delle imprese edili e affini, stipulato dalle associazioni
datoriale e dalle OOSS comparativamente piii rappresentative sul piano nazionale. Il contratto di riferimento
& quello relativo all’attiviti oggetto dell’appalto o della concessione svolta dall'impresa, anche in maniera
prevalente, con riguardo alla qualifica corrispondente e alle mansioni svolle, senza deroghe comprese quelle
derivanti da delibere societarie/assembleari nel caso delle cooperative con riferimento alla qualifica
comrispondente ¢ alle mansioni svolte. In caso di aggiudicazione a cooperative, quanto previsto dal presente
comma si applica anche ai soci lavoratori con rapporto di lavoro subordinato.



Nel caso di appalto di acquisto di beni ¢ servizi da imprese fornitrici le cui sedi produttive sono fuori dal
territorio dell"Unione europea, si fa rifenimento & quanto previsto dalla Guida per l'integrazione degli aspetti
sociali negli appalti pubblici.

Per quanto riguarda appalti o subappalti assegnati a ditte con sede produttiva situata fuori dal territorio italiano,
nella UE, che utilizzano lavoratori con distacco transnazionale, le stesse devono applicare il CCNL di settore,
compresi gli accordi integrativi efo i contratti provinciali e la cassa edile (per il settore edile), sottoscritti dalle
Organizzazioni sindacali comparativamente pil rappresentative a livello nazionale e altresl quanto previsto
dalla Direttiva europea 9671/CE, recepita con D.Lgs. 25 febbraio 2000, n. 72. Costituisce motivo di
esclusione o risoluzione dell’appalto o della concessione la violazione accertata delle norme e contratti di
lavoro del Paese in cui si svolge I"attivitd lavorativa.

L'appaltatore ha I'obbligo di applicare nei confronti dei lavoratori dipendenti e, se cooperative, nei confronti
dei soci lavorator, condizioni contrattuali, normative e retributive non inferiori a quelle risultanti dai contratti
collettivi nazionali di lavoro e dagli accordi integrativi territoriali se e in quanto sottoscritti dalle
organizzazioni imprenditoriali e dei lavoratori di settore maggiormente rappresentative, nonché a rispettare le
norme e procedure previste dalla legge, alla data dell’offerta ¢ per tutta la durata del contratto dappalto.
L'obbligo permane anche dopo la scadenza dei suindicati contratti collettivi e fino allo loro sostituzione. Deve,
altresl, applicare tutte le normative vigenti in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, le norme relative
all’inserimento lavorativo dei soggetti diversamente abili, nonché quanto previsto dal D.Lgs. 9 aprile 2008, n.
81 e successive modificazioni.

La stazione appaltante, compatibilmente con la libertid d'organizzazione d'impresa, per i contratti ad alta
intensitd di manodopera, valuta I'opportunita di definire nell'ambito dei requisiti di esecuzione un monte ore
minimo di lavoro, che non determini una riduzione dell’occupazione.

Art. 12 - Efficienza ¢ qualita delle procedure

La Stazione appaltante promuove |'efficienza e la qualitd della propria attivitd contrattuale ¢ lo sviluppo delle
migliori pratiche, nel rispetto delle istruzioni impartite da ANAC con proprie Linee guida adottate in attuazione
dell’articolo 213 del Codice ¢ delle specifiche disposizioni che ne prevedono |*adozione anche con riferimento
alla selezione degli operator economici basata sul sistema del rating d'impresa.

Art. 13 - Efficienza e qualificazione delle stazioni appaltanti- Piano formative

L’Amministrazione regionale assume le iniziative previste dalla vigente legislazione regionale per promuovere
I"efficienza e la qualificazione della committenza pubblica con particolare riguardo alle capacita richieste per
ottenere |'iscrizione nell'Elenco delle stazioni appaltanti e delle centrali di committenza qualificate gestito da
ANMAC, come previsto dall’articolo 38 del Codice.

Per le finalita di cui sopra si impegna ad attuare e a promuovere nel territorio regionale la diffusione del Piano
Formativo sulla nuova disciplina dei contratti pubblici previsto dalla Strategia per la riforma degli appalti
pubblici nell'ambito degli impegni assunti con il partenariato informale con la Commissione europea e per il
rispetto degli accordi relativi alla programmazione europea 2014-2020, in attuazione del Protocollo d’intesa
sottoseritto il 17 novembre 2016 tra il Dipartimento politiche europee della Presidenza del Consiglio dei
Ministri, I'Agenzia per la Coesione Territoriale, la Scuola Nazionale dell’ Amministrazione (SNA) e la
Conferenza delle Regioni e delle Province autonome, con il supporto di ITACA.



Art, 14 - Legalitd negli appalti

Al fine di promuovere e tutelare il lavoro regolare, assicurare criteri di economicitd e trasparenza nell'utilizzo
delle risorse pubbliche e prevenire qualsiasi fenomeno di infiltrazione mafiosa, della criminalita organizzata e
di corruzione negli appalti pubblici, la Stazione appaliante applica agli appalti e subappalii le misure previste
dal Codice delle leggi antimafia -D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 159 e successive modificazioni.

In ogni caso la Regione del Veeneto e gli Enti locali che vi hanno aderito applicano le misure di contrasto alla
criminalitd organizzate e alla corruzione, aggiuntive a quelle previste dalla vigente normativa, contenute sia
nel Protocollo di legalita sottoscritto con le Prefetture del Veneto in data 17 settembre 2019 che nel Protocollo
sulla Legaliid soltoscritto con le parti sociali in data 30 luglio 2019,

La Regione del Veneto si impegna ad implementare i contenuti del suddetto Protocollo di legalitd con
|"adozione di strumenti di supporto e specifiche clausole applicative.

Nei bandi e nella documentazione di gara & aliresi richiamato I'obbligo di rispettare il Codice di
comportamento dei dipendenti approvato dalla Stazione appaltante.

Art. 15 - Trasparenza

Nelle procedure di aggiudicazione, per garantire la trasparenza, devono essere previsti livelli adeguati di
pubblicita.

Fermi restando gli obblighi di pubblicita legale di bandi e avvisi, le Stazioni appaltanti si impegnano in
particolare ad applicare quanto previsto dalla legge 6 novembre 2012, n. 190 e successive modificazioni, e pil
specificatamente le seguenti disposizioni:

- art.] comma B: aggiomamento del piano triennale di prevenzione della corruzione da ultimo approvato
con D.G.R. n. 72 del 27 gennaio 2020 <<Adozione del Piano triennale della prevenzione della corrurione
2020-2022 della Giunta Regionale del Veneto, in atiuazione della Legge n. 190/2012, recante
"Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione dell'illegalitd nella pubblica
amministrazione">> ¢ dei piani analoghi approvati dagli enti locali del Veneto;

= art. | comma 9: informazione nei confrontl del responsabile, individuato ai sensi del comma 7, chiamato
a vigilare sul funzionemento e sull'osservanza del piano;

- art. | commi 15 e 32: trasparenza e pubblicazione nei propri siti web istituzionali;

- art. | comma |7: previsione negli avvisi, bandi di gara o lettere di invilo che il mancato rispetto delle
clausole contenute nei protocolli di legalita o nei patti di integrita costituisce causa di esclusione dalla gara.

51  impegnanp inolre ad  applicare, anche mediante  pubblicazione sul  sito

http:/bandi.regione.veneto.it/Public/Index per quanto concerne 1attivitd della Regione del Veneto e le

specifiche sezioni dell’amministrazione trasparente degli enti territoriali, le disposizioni previste:

- dall'art. 37 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e successive modificazioni: obblighi di pubblicazione
concernenti 1 contratti pubblici di lavon, servizi e fomniture come modificato dal D.Lgs. 25 maggio 2016,
n 97;
dall*art. 29 del Codice: principi in materia di trasparenza.

Art, 16 - Dispositivo linale

Le parti firmatarie si impegnano ad incontrarsi periodicamente alla luce delle ulteriori norme che dovessero
modificare la legislazione nazionale sugli appalti e per la verifica, di norma annuale, della corretta applicazione
e funzionalitd del presente Protocollo. Le parti, in caso di insorgenza di contrasti o di interpretazion difformi
del presente Protocollo, si incontrano tempestivamente per favorire corrette relazioni tra le parti firmatarie.



Le parti sono altresi impegnate a consolidare e implementare il presente Protocollo nel corso delle verifiche
succitate per favorire la crescita qualitativa del sistema e le buone prassi di lotta alla cormuzione.

Le parti firmatarie concordano altresi che nell’ambito degli impegni assunti con il presente Protocollo, possano
essere raggiunti ulteriori specifici accordi di settore.
Letto, approvato e sottoscritio®.

ANCI Veneto
Mario CONTE

LUPI Veneto
Stefano MARCON

ANPCI
Dario SCOPEL

CGIL Veneto
Christian FERRARI

CISL Veneto
Gianfranco REFOSCO

UIL Veneto
Roberto Toigo

Regione del Veneto
Elisa DE BERTI

*Il presente protocollo d'intesa, @ pena di nullitd, é sottascritto con firma digitale, ai sensi dell'articola 24 del
decreto legisiative 7 marzo 2055, n. 82, con firma elettronico avanzata, ai sensi defl'articolo 1, comma 1,
lettero q-bis, del decreto legislative 7 marzo 2005, n. 82, owvero con oltra firma elettronica gualificata,



