ORIGINALE

COMUNE DI RIBERA

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 76 del 15/04/2025

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

OGGETTO: Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2025-2027 ai sensi dell’art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni in
Legge n. 113/2021.

L’anno duemilaventicinque, il giorno quindici del mese di Aprile, alle ore 12,00 e seguenti, nella
sala delle adunanze di questo Comune, regolarmente convocata si & riunita la Giunta Comunale con
’intervento dei signori:

Cognome ¢ Nome Carica Presente Assente
1 | RUVYOLO MATTEQO SINDACO X
2 | AUGELLO LEONARDO VICE SINDACO X
3 | CLEMENTE EMANUELE ASSESSORE X
4 | DI CARO GIOVANNI ASSESSORE X
5 | MICELI ROSALIA ASSESSORE X
6 | SGRO’ GIUSEPPE MARIA ASSESSORE X
N, presenti 5 1

Presiede la seduta Presiede la seduta 1’ Avv. Matteo Ruvolo, nella qualita di Sindaco.

Partecipa alla seduta, ai sensi dell’art. 97, comma 4, lett. a) , del d.Igs. 18 agosto 2000 n, 267, il
Segretario Generale Dott. Leonardo Misuraca, il quale cura anche la redazione del presente verbale.

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la discussione ed invita [a
Grunta a deliberare in ordine all’argomento in oggetto indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n® 267;

Vista la L.R. 15 marzo 1963, n® 16, recante “Ordinamento amministrativo degli Enti Locali nella
Regione Siciliana” e successive modifiche ed integrazioni.

Vista [’allegata proposta di deliberazione, avente per oggetto: Approvazione del Piano Integrato
di Attivitd e Organizzazione 2025-2027 ai sensi dell’art, 6 del D.L. n. 80/2021, convertito con
modificazioni in Legge n. 113/2021.

Visto che la stessa & munita dei prescritti pareri di legge;

Ritenuta la stessa meritevole di accoglimento, condividendone i contenuti;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nei modi di legge;

DELIBERA

Di approvare I’allegata proposta di deliberazione ed in conseguenza di adottare il presente atto con
la narrativa, le motivazioni ed il dispositivo di cui alla proposta stessa, che qui si intende
integralmente riportata e trascritta,

Successivamente

LA GIUNTA COMUNALE

Su proposta del Presidente, che evidenzia l'urgenza dell'immediata esecuzione del presente
provvedimento ai sensi dell'art. 12, comma 2 della L.R. 44/91.

Con voti favorevoli unanimi, resi nelle forme di legge,

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.
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Comune di Ribera
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Oggetto: Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027 ai sensi
dell’art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Proponente : Segretario Generale
Premesso che:

- 'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“1. Per assicurare la gualiti ¢ la trasparenza dell'attivita amminisirativa e migliorare la qualitd det servisy ai attading ¢ alle
imprese ¢ procedere alla costante ¢ progressiva semplificagione ¢ reingegnerizzagione dei processi anche in maleria di diritlo di
accesso, le pubbliche amministragioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine ¢ gradp ¢ delle istituzgoni educative, di cuwi all'ariicolo
1, comma 2, del decreto legislative 30 margo 2001, n. 163, con pise di cinguanta dipendents, entro il 31 gennaio di ogni anno
adottano il Piano integrato di attivitd ¢ organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetio delle vigenti discipline di settore ¢,
in particolare, del decreto legislative 27 ottobre 2009, n. 150 ¢ della legge 6 novembre 2012, n. 190.

2. I/ Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente ¢ definisce: a) pli obiettivi programmalici e strategici della
performance secondo i principi e critert direttivi di cwi allarticolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il
necessarto collegamenta della perfarmance individuale af riswitati della performance organizzativa;

b) la strategia di gestione del capitale umano ¢ di sviluppo organiz=zative, anche mediante il ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi
Sormativi annuali ¢ pluriennall, finalizzati ai processi di pianificazione secondo le logiche del project management, al raggiungimento
della completa alfabetizzasione digitale, allo sviluppo delle comoscensy tecniche e delle competense trasversali ¢ manageriali ¢
all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale, corvelati all ambito d'impicgo ¢ alla progressione di carviera del
personale;

¢) comipatibilmente con le risorse finansgarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di personale, di cui all'artrcolo 6 del
decreta legislativo 30 marzo 2001, n. 163, gif sirumenti ¢ gli obietivi del reclutamento di nuove risorse ¢ della valorigzazione delle
risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutanento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla
fegge destinata alle progressions di carviera del personale, anche tra arce diverse, ¢ le modalitd di valorizzazione a tal fine
dell'esperienga professionale maturata ¢ dell'acorescimento enlturale consegwito anche attraverso le attivitd posle in essere ai sensi
della lettera b), assicurands adeguata tnformazione alle organizzaziont sindacali;

d) gli strementi ¢ le fasi per giungere alla piena trasparensa dei visultati dell'attivitd e dell'organizzazione amministrativa nonché'
per rageiungere gli obieitivi in materia di contrasto alla corvuzgione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in maleria ¢ in
conformitd agli indirized adottati dall” Awtoritd nasgonale anticorusgone (ANAC) con il Piano nasgonale anticorrnzione;

e} lelenco delle procedure da semplificare ¢ reingegnerizzare agni anno, anche mediante il

ricorso alla tecnologia ¢ sulla base della consultasione degli utenti, nonché” la pianificasione

delle attivitd inclisa la graduale misurasgone dei tempi effertivi di completamento delle

procedure effettnata attraverso strumenti antomalizzali;

) le modaliti e le azions finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministragions, fisica e digitale, da parte dei cittading
wltrasessantacinguennt e det cittading con disabilit

) le modalitd e le asioni finalizzate al pieno rispetto della pariti di genere, anche con rignardo alla composizione delle commissioni
esaminairici dei concorsi.

3. Ii Piano definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza perodica, inclusi gli impatti sugli wlenti, anche attraverso
rilevazgioni della soddisfazione degli ntenti stessi mediante gli strumenti di cui al decreto legislative 27 ottabre 2009, n. 150,
nonché' e modalitd di monitoraggio dei procedimenti attivati ai sensi del decreto legislative 20 dicembre 2009, n. 198,



4. Le pubbliche amministraziont di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e i relativi aggiornaments entro il 31
Lennaio di ogni anno nel proprio sifo infernet istituzionale ¢ li inviano al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del
Consiglio dei ministri per la pubblicasione sul relative portale.”;

- I'art. 6, comma 3, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, come modificato dall’art. 1, comma 12, del decreto-legge 30 dicembre 2021, n.
228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 stabilisce che:

“5. Entro il 31 marzp 2022, con uno o piii decreti del Presidente della Repubblica, adottati ai sensi dellarticolo 17, comma 2,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'articoto 9, comma 2, del decreto
legislative 28 agesto 1997, n. 281, sono individwati e abrogati gli adempimenti relativ ai piani assorbiti da quello di cuf al
presente articolo.”;

- I'art. 6, comma 6, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, come modificato dall’art. 1, comma 12, del decreto-legge 30 dicembre 2021, n.
228, convertito con modificazioni dalla legge n. 235 febbraio 2022, n. 15 stabilisce che:

“6. Entro il medesimo termine di cui al comma 3, con decreto del Minisiro per la pubbiica amministrasgone, di concerto con i
Ministro dell’economia e delle finanze, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto
legislative 28 agosio 1997, n. 281, é adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle amministrazion; di cui al comma 1.
Nel Piano tipo sono definite modalita semplificate per ladozione del Piano di cui al comsma 1 da parte delle amministrazions con
meno di cinguanta dipendenti. "

- art, 6, comma 7, del decreto-legge 9 gugno 2021, n. 80, convertito, con modificaziond, in legge 6
agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“7. In caso di mancata adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all'articolo 10, comma 3, del decreto legislativo
27 attobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste dalf’articolo 19, comma 3, lettera b), del decreto-legoe 24 gingno 2014, n.
90, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 agosto 2004, n. 114.7;

- 'art, 6, comma 8, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

8. Allattuazione delle disposiziont di cwr al presente articolo le amministrazioni interessate proveedane con le risorse nmane,
srumentali ¢ finansgarie dispontbili a legislasione vigente. ...

Preso atto che:

In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del
decreto legislauvo 28 agosto 1997, n. 281, del 2 dicembre 2021, ¢ stato pubblicato sulla Gazzeta
Uthiciale Serie Generale n. 151, il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante
“Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato
di attivita e organizzazione”, di cui all’articolo 6, comma 5, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del
decreto legislauvo 28 agosto 1997, n. 281, del 9 febbraio 2022, € stato pubblicato il Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attvita e Organizzazione di cui all’art. 6, comma 6 del decreto-legge decreto legpe 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in lepge 6 agosto 2021, n. 113;

Dato atto che:

- che con deliberazione di Consiglio Comunale n, 23 in data 1/4/2025 ¢ stato approvato il Documento Unico
di Programmazione 2025/2027,;



- che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 24 in data 1/4/2025 ¢ stato approvato il bilancio di
previsione 2025/2027;

- con deliberazione di Giunta Comunale n.63 del 8/4/2025 ¢ stato approvato il Piano esecutivo di gestione
2025/2027 contenente, in coerenza agl obiettivi generali di gestione ¢ le risorse affidate in termini di budget
finanziario ai dirigenn, coerent con la Sezione operativa del DUP 2023-2027;

Rilevato che:

Il Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, n. 81 recante “Regolamento recante
individuazione degli adempimenn relatvi ai Piani assorbin dal Piano mtegrato di atuvita ¢
organizzazione”, pubblicato sulla Gazzeta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30 giugno 2022,
stabilisce:

- all'art. 1, comma 1, per i comuni con pia di 50 dipendent, la soppressione dei seguenti adempimenu,
in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di atuvita e organizzazione (PIAO):

1) Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art. 6, commi 1, 4, 6, e art. G-ter del d.lgs. 30
marzo 2001, n. 165;

2) Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

3) Piano per razionalizzare l'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che
corredano le stazioni di lavoro nell'automazione d'ufficio, di cui all’art. 2, comma 594, lett. a)
della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

4) Piano della performance, di cui all’art. 10, comma 1, lett. a) ¢ comma 1 ter del d.lgs. 27 ottobre
2009, n. 150;

5) Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui all'art. 1,
commi 3, lett. a) e 60, lett. a) della legge 6 novembre 2012, n. 190;

6) Piano organizzatvo del lavoro agile, di cw all’art. 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n.
124;

7) Piano di azioni positive, di cui all’art. 48, comma 1, del d.lgs. 11 aprile 2006, n. 198.all'art. 1, comma 2, che
per le Amministrazioni tenute alla redazione del PIAO, turt i richiami ai piani individuad al citato comma 1
sono da intendersi come riferit alla corrispondente sezione del PIAO;

- all’art. 1, comma 4, la soppressione del terzo periodo dellart. 169, comma 3-bis del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recitava “I/ piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108,

comma 1, del presente testo unico e i pano della performance di cui all art. 10 del decreto legislativ

27 ottobre 2009, n, 150, sono unificatt organicamente ne! PEG. ", decretando pertanto la separazione

fra il Piano Esecutivo di Gestione, come definito nel citato art. 169, del decreto legislatvo 18 agosto
2000, n. 267 ¢ la definizione degli obiettivi di performance dell’ Amministrazione;

- all’art. 2, comma 1, che per gli Enu Locali, di cui all’arucolo 2, comma 1, del decreto legislauvo 18
agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato degli obietuvi di cu all’artcolo 108, comma 1, del medesimo
decreto legislativo e il piano della performance di cui all’articolo 10 del decrero legislatvo 27 ottobre
2009, n. 150, sono assorbiti nel piano integrato di atvita e organizzazione di cui all’articolo 6 del
decreto-legge 9 glugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.
il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, nonché le modalita semplificate per 'adozione dello
stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti, stabilisce:

- all’art. 2, comma 1, che il PIAO contiene la scheda anagrafica dell’ Amministrazione ed ¢ suddiviso



nelle Sezioni di cut agl arte. 3, 4 e 5 del decreto medesimo e ciascuna Sezione é a sua volta fipartita
in sottosezioni di programmazione, riferite a specifici ambiti di attivita amministrativa e gestionale,
secondo il sepuente schema:

L. SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE
2. SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

a. Sottosezione di programmazione Valore pubblico: ai sensi dell’art. 3, comma 2, la presente sottosezione
di programmazione contienc i riferimend alle previsioni generali contenute nella Sezione Strategica del
Documento Unico di Programmazione;

b. Sottosezione di programmazione Performance: ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera b), la presente
sottosezione di programmazione ¢ predisposta secondo quanto previsto dal Capo 11 del decreto legislativo n.
150 del 2009, ed ¢ finalizzata, in particolare, alla programmazione degli obiettivi ¢ degli indicatori di
performance di efficienza e di efficacia del’amministrazione;

c. Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi e trasparenza: ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera ¢),
la presente sottosezione di programmazione, ¢ predisposta dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione
¢ della Trasparenza, sulla base degli obiettivi strategici in materia definiti dall'organo di indirizzo, ai sensi della
legge G novembre 2012, n. 190. Costimiscono elementi essenziali della sottosezione, quelli indicati nel Piano
nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dalPANAC ai sensi della legge 6
novembre 2012 n. 190 del 2012 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 del 2013

3. SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

a. Sottosezione di programmazione Struttura organizzativa: ai sensi dell’art. 4, comma 1, lettera 2), la
presente sottosezione di programmazione, illustra il modello organizzativo adottato dall’ Amministrazione;

b. Settosezione di programmazione Organizzazione del lavoro agile: ai sensi dell’art. 4, comma 1, lettera
b), la presente sottosezione di programmazione indicata, in coerenza con le Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica, ¢ la definizione degli isttuti del lavoro agile stabiliti dalla Contrattazione
collettiva nazionale, la strategia e gli obiettivi di sviluppo di modelli di organizzazione del

lavoro, anche da remoto, adottati dal’amministrazione;

c. Sottosezione di programmazione Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale: ai sensi dell’art. 4,
comma 1, lettera c), la presente sottosezione di programmazione, indica la consistenza di personale al 31
dicembre dell'anno precedente a quello di adozione del Piano, suddiviso per inquadramento professionale ¢ da
evidenza della la capacita assunzionale dell’amministrazione, della programmazione delle cessazioni

dal servizio, della stima dell'evoluzione dei fabbisogni di personale in relazione alle scelte in materia di
reclutamento, delle strategie di copertura del fabbisogno, delle strategie di formazione del personale, della
riqualificazione o potenziamento delle competenze e delle situazioni di soprannumero o le eccedenze di
personale, in relazione alle esigenze funzionali.

4. SEZIONE 4. MONITORAGGIO: ai sensi dell’art. 3, la presente sezione indica gli strumenti e le modalit
di monitoraggio, tenuto conto delle modalita stabilite dagli articoli 6 ¢ 10, comma 1, lett. b) del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico™ e “Performance” ¢
delle indicazioni dell’ ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”.

- all’art. 2, comma 2, che “Sono esclusi dal Piano integrato di attivita e orpaniszazione plé
adempimenti di carattere finangiario non contenuti nell'elenco di i all'articolo 6, comma 2, lettere
da a) a g), del decreto-legge 9 gingno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2021, n. 1137

- all'art. 7, comma 1, che “ i sensi dell articolo 6, commi 1 ¢ 4, del decreto-legge 9 pingno 2021, n.
80, convertits, con modificaziont, dalla legge 6 agasto 2021, n. 113, il piano integrato di attiviti ¢
organizzasione ¢ adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui all'articolo 1,



commia 3, del presente decreto, ba durata triennale ¢ viene aggiornato annwalmente entro la predetia
data, 1! Piano é predisposto esclusivamente in formato digitale ed ¢ pubblicate sul site istitusgonale
del Dipartimento della fungione pubblica della Presidensa del Consiplio dei Ministri e sul sito
istitusionale df cfascuma amministrasione.”

Considerato che:

il Comune di Ribera, alla data del 31/12/2024 ha pit di 50 dipendenti, computati secondo il metodo di calcolo
utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale;

il Comune di Ribera non ha provveduto a dare attuazione a rurte le diposizioni normative inerenti i documenti
di pranificazione ¢ programmazione, con distinte ¢ separate deliberazioni nel rispetto della normativa vigente ;

Preso atto che I'art. 8, comma 2 del DM 132/2022 dispone che “In ogni caso di differimento del termine previsto a
legislaggone vigente per 'approvasgone dei bilanc di previsione, il termine di cui all'articolo 7, comma 1 del presente decreto, é
differito di trenta giorni successiv a quello di approvasione dei biland "

Atteso che il termine ulimo per 'approvazione del bilancio di previsione negl ent locali, ordinariamente
fissato al 31 dicembre dell'anno precedente al bilancio da approvare dall'art. 151 del d.lgs. 18.8.2000, n. 267, é
stato prorogato per l'anno 2025 al 28 febbraio con decreto del Ministero dell'interno 24 dicembre 2024;

Considerato che, il PIAO si configura come uno strumento basato su una logica di integrazione delle varie
sezioni in cui ¢ articolato finalizzate alla creazione e protezione del Valore Pubblico atteso dagli obiettivi
strategici programmat nel Documento unico di programmazione, salvaguardando la salute organizzativa e 1l
benessere dei dipendenti;

Dato atto, infatti, che il PIAO secondo la previsione normativa definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi di cui all’articolo
10 del decreto legislative 27 ottobre 2009, n, 150, stabilendo il necessario collegamento della performance
individuale ai nsultat della performance organizzatva;

b) la strategia di gesuone del capitale umano e di sviluppo organizzatvo, anche mediante il fcorso al lavoro
agile, e gli obiettivi formarivi annuali e pluriennali,

¢) glt strumenti ¢ gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne,
compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di personale, di cui
allarticolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

d) ghi strumenti ¢ le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’attivita e dell'organizzazione
amministrativa nonché per raggiungere gh obiettivi in materia di contrasto alla corruzione, secondo quanto
previsto dalla normativa vigente in materia e in conformiti agh indirizzi adottan dall’ Autorita nazionale
anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale anticorruzione;

¢) l'elenco delle procedure da semplificare ¢ reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il Acorso alla
tecnologia ¢ sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione delle attivita inclusa la graduale
misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure effettuata attraverso strumenti automatizzati;
f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica e digitale, da
parte dei cittadini ultrasessantacinguenni e dei cittadini con disabilita;

g) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di gencere, anche con riguardo alla
composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi;

Considerato che il Piano tipo approvato con il decrero ministenale n. 132/2022 ha organizzato i contenuti del
PIAO in n. 3 sezioni, a loro volta ripartite in sottosezioni di programmazione, riferite a specifici ambit di
attivita amministrativa e gestionali, oltre la sezione dedicata al monitoraggio che deve includere anche le
rilevazioni di soddisfazione degli utents;

Considerato, altresi, che in base all’art. 1, comma 2, del D.P.R. n. 81/2022 “tutti i richiami af piani individunati al
comma 1 sone da infendersi come riferiti alla corvispondente seione del PLAO”, con la conseguenza che 1 seguent piani
risultano assorbiti nel PIAO: Piano dei fabbisogmi di personale di cui all’art. 6, commu 1 ¢ 4 del d.lgs. 165/2001;
piano per razionalizzare 'utilizzo delle dotazioni strumentaly, anche informatiche, di cui all’art. 1, comma 594,



lett. a) della legge n. 244/2007; piano della performance di cut all’art. 10 del d.lgs. 150/2009; piano di
prevenzione della corruzione, di cui all’art. 1, commi 3, lett. a) e 60 lett. a) della legge n. 190/2012; piano
organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, comma 1, della legge n. 125/2015; piano delle azioni positive, di
cui all’art. 48, comma, 1 del d.lgs., n. 198/20006;

Preso atto che, ai sensi dell’art. 2, comma 2, del DM 132/2022 sono esclusi dal PIAO gli adempiment di
carattere finanziario non contemplati nell’elenco di cui allart. 6, comma 2, lettere da a) a g), del d.I. 80/2021 ¢
che I'art. 1, comma 4 del Dpr n. 81/2022 ha soppresso il terzo periodo dell’art. 169, comma 3-bis del d.lgs.
267/2000, cosi decretando la separazione fra il Piano Esecutivo di Gestione, come definito nel citato art. 169, ¢
la definizione degli obicttivi di performance dell’ Amministrazione;

Rilevato che I'art. 2 del Dpr n. 81/2022, con disposizione di coordinamento, dispone che il prano dettaghato
degli obiettivi ed il piano della performance, per gli enti locali, sono assorbiti nel PLAO;

Dato atto che il PIAO, ai sensi dell'art. 8, comma 1, del DM 132/2022, “assicura la coerenspa dei proprs contenuti ai
documents di programmaione finangiaria. .. che ne costituiscono il necessarto presupposto”;

Vista la faq di Arconet n. 51 del 16 febbraio 2023 con la quale, nelle more di una modifica al principio
contabile applicato della programmazione n. 4/1, relativamente ai rapporti, rispettivamente del DUP e del
PEG, con il PIAO, é stato chiarito che “a/ fine df adegnare la discipling del DUP aill'articolo 6 del decreto-legge n.

80/ 2022, che ha inserito il Piano dei fubbisogni di personaie nel PLAO, la Comnuissione Arconet ba predispasto lo schema del
DM di aggiormamento dell allegato 4/ 1 al d.lgs. n. 118 del 2011, approvate con DM 25 lnglio 2023, per prevedere che la Parte
2 della Sezgone Operativa del DUP (5e0) definisce, per dascuno desli eservizg previsti nel DUP, e visorse finansiarée da
destinare ai fabbisogni ai personale, determinate sulla base deila spesa per il personale in servizgo e nei limiti delfe fawita
assunsgonali previste a legislagione vigente, tenendo conto delle esigense di funsionaliti ¢ di ottimiszazione delle risorse per il
miglior funtionamento def servigi"™:

Considerato che I'impostazione del PIAO assunta dal Piano tipe nsponde a quanto previsto dalle Linee guida
del Dipartimento della Funzione pubblica n. 1/2017 di orientare le performance individuali e la performance
organizzativa a generare Valore Pubblico, cioé a superare approccio adempimentale (buracragia della performance)
e l'autoreferenzialiti dei sistemi di valutazione e misurazione della performance (la performance per la performanc)
verso un approccio orentato al benessere dei cittadini (& performance verso il 1 alore pubbiios), cioé basato sulla
valutazione e misurazione degli impatti delle azioni dell’'ente sul soddisfacimento dei bisogni, ovvero sul livello
di benessere dei cittadini, guardando agli effetti generati dalle politiche dell'ente sugli stakebolder di riferimento in
termini economici, sociali, culrurali, ambientali;

Visto I'allegato schema di PLIAO 2025/2027, redatto in coerenza con il DM 132/2022;

Atteso che, per quanto riguarda, in particolare la sotto-sezione “Rischi corruttivi e trasparenza’’, si ¢ tenuto
conto del PNA 2022 approvato dall’ ANAC con deliberazione n. 7 del 17.1.2023, avviando lintegrazione delle
policy di prevenzione della corruzione con le altre sotto-sezioni del PIAO ¢ potenziando soprattutto le misure di
trasparenza e di prevenzione dei conflita di interesse, ferma restando la necessita di riesaminare i processi
afferenti 'area dei contratti pubblici, alla luce dei riflessi organizzativi dell’efficacia delle disposizioni contenute
nel nuovo codice det contratti pubblici a partire dal 1° luglio 2023, anche in ragione della qualificazione che il
comune otterra da Anac ai sensi degli artt. 62 e 63 del d.lgs. 36/2023;

Atteso, altresi, che le misure afferenti le pari opportunita, sono state confermate rispetto a quelle inserite nel
Piano triennale delle azioni positive, approvato con deliberazione della Giunta n. 47 del 22/2/2022;

Visto I'allegato schema di PIAO predisposto dal Segretario Generale in qualita di RPTC per la sotto-sezione
2.3 e redatto dallo stesso ai sensi dell’art. 101 del CCNL 17.12.2022, con la collaborazione dei dirigenti

soprattutto per la sotto-sezione 2.2 ¢ la sezione 3;

Atteso che tale documento nsulta conforme allo schema tipo e redatto in coerenza agli standard indicati dal
D.M. 132/2022;

Visto:



il decreto legislanvo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazionm pubbliche) e successive modifiche;

il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni) e successive modifiche;

la legge 6 novembre 2012 n. 190 e successive modifiche e integrazioni recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione™;

il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante “Riordino della disciplina riguardante
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
Amminmistraziom™;

il Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97, attuativo dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015 n. 124,
recante “Revisione ¢ scmpl.iﬁcazionc delle dispnsizionj in materia di prl:'vcnz:ionc della corruzione,
pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14
marzo 2013, n, 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in matena di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche™;

il Decreto Legislatvo 8 marzo 2013, n. 39, “Disposizioni in matenia di inconferibiliti ¢
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche Amministrazioni e presso gli Entl privat in contratto
pubblico a norma dell’art.1, commi 49 ¢ 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

il PNA 2022 approvato dal’ANAC con deliberazione n. 7 del 17.1.2023;

il decreto legge 24 piugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla Legge 11 agosto 2014, n.
114, recante: “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per l'efficienza
degli uffici giudizian™;

la legge 7 agosto 2015 n, 124 (Deleghe al Governo in matena di norganizzazione delle
amminstrazioni pubbliche) e successive modifiche e, in particolare, 'articolo 14;

la legge 22 maggio 2017, n. 81 (Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale ¢ misure
volte a favorire I'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato) ¢ successive
modifiche e, in particolare, il capo I1;

il decreto legislauvo 11 aprile 2006, n. 198 (Codice delle pan opportunita tra uomo e donna, a norma
dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2003, n. 246) e successive modifiche e, in particolare,
Particolo 48;

la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione ¢ per I'innovazione e del Ministro per le pari
opportunita del 4 marzo 2011, (Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di
Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni “art. 21, legge 4 novembre 2010, n. 1837);

la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3 (Indirizzi per Pattuazione
dei commi 1 ¢ 2 dell’articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 ¢ linee guida contenenti regole
inerentl all'organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di vita ¢ di
lavoro dei dipendent);

la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione ¢ del
Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri con delega in materia di pari opportuniti
(Misure per promuovere le pari opportuniti ¢ rafforzare il ruolo dei Comirati unici di

garanzia nelle amministrazioni pubbliche):



le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di lavoro
agile nelle amministrazioni pubbliche;

la Legge 24 dicembre 2007, n. 244 recante “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale ¢
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2008)”, ed in particolare Iart. 2, comma 594, lettera a) che
disciplina il “Piano per razionalizzare l'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che
corredano le stazioni di lavoro nell'automazione d'ufficio™;

il decreto legge 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’ Amministrazione digitale”, ed in
particolare I'art. 12 che disciplina “Norme generali per l'uso delle teenologie dell'informazione ¢
delle comunicazioni nell'azione amministrativa™;

il “Piano triennale per I'informatica nella pubblica amministrazione 2021-2023”, comunicato da
AglD sul proprio sito istituzionale in data 10 dicembre 2021;

il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgent per il rafforzamento della capacita
ammunistrativa funzionale all'atuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
l'efficienza della giustizia”, convertto, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021 n. 113;

il decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228 “Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi”, che
all’articolo 1, comma 12, modifica il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, prevedendo la proroga del
termine di prima adozione del PIAQO, da parte delle pubbliche amministrazioni, dal 31 gennaio 2022
al 30 aprile 2022;

il decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, “Ultertort misure urgenti per 'attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR)” , convertito, con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, che
ha fissato al 30 giugno 2022, il termine per la prima adozione del PIAO;

il parere favorevole in merito alla regolarita tecnica della deliberazione di cui all'oggetto, ai sensi e
per gh effetti dell’art. 49, comma 1, del . Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267;

il parere favorevole in merito alla regolarita contabile della deliberazione di cui all'oggetto, a1 sensi
e per gl effett dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267;

il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degh
enti locali”, ed in particolare gli artt. 6, 7 ¢ 38;

Part. 4 della legge 5 giugno 2003, n. 131;

il decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24;

il vigente Regolamento per il funzionamento degli Uffici ¢ dei Servier;
lo Statuto comunale ;

Dato atto che la presente proposta ¢ stata condivisa dal Dirigente Dott. Raffaerle Gallo e dal Dirigente Ing.
Salvatore Ganduscio;

Dato atto, altresi, che la presente proposta, con nota prot. 9081 del 10/4,/2025 é stata trasmessa alle OO S8, ai
sensi dell’art. 4 del CCNL, includendo il piano triennale dei fabbisogni di personale e che, per tale materia
Pinformazione prevista non costituisce presupposto per l'attivazione del confronto ai sensi dellart. 4, comma 5
del CCNL citato;

Acquisito il parere favorevole dell’Organo di Revisione, allegaro, per 'accertamento della conformita al
rispetto del principio di contenimento della spesa di personale imposto dalla normativa vigente,
nonch¢ per I'asseverazione del rispetto pluriennale degh equilibri di bilancio ex art. 33, comma 2, del
d.l. 34/2019 convertito in legge 58/2019 reso con verbale n. 3 del 12/4/2025;



PROPONE

1. D1 approvare, ai sensi dell’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazion, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui al Regolamento recante Uindividuazione

¢ Pabrogazione degli adempiment relativi ai Piani assorbit dal Piano integrato di attivita e organizzazione
(PIAO), secondo lo schema definito con Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Atvita e Organizzazione (PLAO), il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2025-2027, che allegato alla presente deliberazione ne costituisce parte integrante ¢
sostanziale;

2. Di dare mandato al Segretario Generale , di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione
unitamente all'allegato Piano [ntu:grnlu di Attivita ¢ Orpanizzazione, all'interno della sezione “Amministrazione
trasparente”’, sotto sezione di primo livello “Dlspmumm generali”, sotto sezione di secondo livello “Att
generali”, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Personale”, sotto
sezione di secondo livello “Dotazione organica”, nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di
primo livello “Performance”, sotto sezione di secondo livello “Piano della Performance” e nella sezione
“Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Alin contenun”, sotto sezione di secondo livello
“Prevenzione della corruzione™, nella sezione “Amministrazione
trasparente”, sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Accessibiliti e
Catalogo dei dat, metadat e banche dat™, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificaziont, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

3. D1 dare mandato al Segretario Generale di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2025-2027, come approvato dalla presente deliberazione, al Dipartimento della Funzione
Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno
2021, n. B0, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113.

Il Segretario Generale
Dott. Leonardo Misuraca
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P.IA.O.
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’E
ORGANIZZAZIONE
2025-2027

(art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113)
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Premessa

N P.LA.O. “Piana integrato di attivitd e organizzaziond” € stato introdotto dall’articolo 6 del decreto legge n.
80/2021, “Misure urgenti per il rafforsamento della capacita amministrativa delle pubbiiche amministrazioni funsionale
allattuazione del Piano nasionale di ripresa ¢ vesiliensa (PNRR) ¢ per lefficiensa della ginstizia”, il cosiddetto “Dearero
Reclutaments” convertito dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.

Con tale d.t-.pmi.uum si € stabilito che le amministrazioni con p:u di 50 dl]:lcﬂdltltl (Lsciw gl istitun scolastic)
siano tenute a riunire in un unico atto Uintera prugmmmannm. sino ad ora inserita in piani differenti e relativa a
programmazione, gestione delle nsorse umane, organizzazione, formazione e modalita di prevenzione della
corruzione ¢ trasparenza.



1 P.LA.O. che ha durata triennale ed aggiornamento annuale definisce:

- gli obiettivi programmatici ¢ strategici della performance;

- la stratega di gesuone del capitale umano e di sviluppo orgamzzauvo, anche mediante 1l
ricorso al lavoro agile, e gl obietuvi formativi annuali ¢ pluriennali, finalizzad al
raggiungimento della complera alfabetzzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze
tecniche e delle competenze trasversali ¢ manageriali e all’accrescimento culturale e dei
titoli di studio del personale correlati all’ambito d'impiego e alla progressione di carriera del
personale;

- gli strumenu e gh obietuvi del reclutamento di nuove risorse e della valonizzazione delle
risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di
posizioni dispombili nei limin stabilin dalla legge destinata alle progressioni di carniera del
personale;

- gli strument e le fasi per giungere alla piena trasparenza dell’attivita e dell’'organizzazione
amministrativa, nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di anticorruzione;

- 'elenco delle procedure da semplificare ¢ reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il
ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione
delle atnvita;

- le modalita ¢ le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni,
fisica ¢ digitale, da parte dei cittadini ulirasessantacinquenni e det cittadini con disabilita;

- le modalita e le azioni finalizzate al pieno rspetto della parita di genere, anche con riguardo
alla compaosizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

Il Piano definisce, infine, le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gh
impatti sugli utent, anche attraverso rilevaziom della soddisfazione dell'utenza,

Le finalita del P.1LA.O. sono:

- consentire un maggior coordinamento dell’attvira programmatoria delle pubbliche
amministrazioni ed una sua semplificazione;

- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini e
alle imprese.

In esso, gl obiettivi, le azioni e le atavita dell’Ente sono ncondotu alle finalita isutuzional e alla
mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della colletuvita e dei territon.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un late, di rilevante valenza strategica e, dall’aliro, di un
forte valore comunicativo, attraverso il quale 'Ente pubblico comunicea alla collettivita gli obiettivi
¢ le aziont mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche ¢ 1 risultati che si vogliono
ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

1. Riferimenti normativi

Come evidenziato in premessa, I'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. B0,
convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento
il Piano Integrato di attivita e organizzazione (P.1.A.O.), che assorbe una serie di piani e programmi
gia previst dalla normativa — il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile ¢ il Piano triennale dei
fabbisogni del personale - quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione
pubblica, nell'ambito del processo di rafforzamento della capaciti amministrativa delle PP.AA,
funzionale all'attuazione del PNRR.

11 Piano Integrato di Atuvitd e Organizzazione viene redatto nel nspetto del quadro normanvo di
riferimento relativo alla Performance (decreto legislaovo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate
dal Diparamento della Funzione Pubblica) ed ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale
antcorruzione - PNA, awi di regolazione generali adoran dall’ ANAC ai sensi della legge n. 190 del
2012, Decreto Legislativo n. 33 del 2013), di turtte le ulterion specifiche normauve di riferimento



afferenti alle altre materie dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano upo”, di cui al
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, n.132, concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione dall’attuale alla nuova
programmazione, il Piano Integrato di Anivita e Organizzazione 2025-2027, ha il compito
principale di fornire una visione d'insieme sui principali strumenti di programmazione operativa ¢
sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani.

2. Termine di adozione del P.1.A.O.

1 art. 8, comma 2 del DM 132/2022 dispone che “In ogni caso di differinsento del termine previsto a legislazione vigente
per lapprovazdone dei bilanci di previsione, il termine di cui allarticolo 7, comma 1 del presente decreto, é differito di trenta giorni
successivi a guello df approvazione dei biland™;

1l termine ultimo per Fapprovazione del bilancio di previsione negli enti locali, ordinariamente fissato al 31
dicembre dell'anno precedente al bilancio da approvare dall'art. 151 del d.lgs. 18.8.2000, n. 267, ¢ stato
prorogato per I'anno 2025 al 28 febbraio con decreto del Ministero dell'interno 24 dicembre 2024;

11 bilancio di previsione 2025/2027 e stato approvato con delibera di C.C. n. 24 del 1/4/2025.
3. Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) del Comune di Ribera.

Di seguito, si delinea il Piano Integrato delle Attivita ¢ Organizzazione (P.1.A.O.) del Comune di
Ribera, in conformita allo schema tpo delineato nel Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione del 30 giugno 2022, n.132.
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Ufficio del Segretario Generale
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P.I.A.O.
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE
2025-2027

(art. G, commi da 1 a4, del decreto legge 9 gingno 2021, n. 80,
convertito, con modificasioni, in legpe 6 agoste 2021, m. 113)

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELD’AMMINISTRAZIONE

Comune di Ribera

Indirizzo: Corso Umberto 1, 30

Codice fiscale/Partta IVA : 00215200841

Sindaco: Avv. Matteo Ruvolo

Dipendenti al 31 dicembre anno precedente : 126
Numero abitann al 31 dicembre anno precedente : 17. 730
Telefono: 0925-561111

Sito Internet @ www.comune.nbera.ag.it

e-mail : protocollof@comunediribera.ag.it

PEC : protocollogenerale@pec.comune.ribera.ag.it

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Sottosezione 2.1: Valore pubblico - Contiene i riferiment alle previsioni generali contenute nella Sezione
Strategica del Documento Unico di Programmazione (art. 3, comma 2, Decreto 132/2022).

Sottosezione 2.2 : Performance - Contiene la programmazione degli obiettivi ¢ degli indicator di

5 :
performance di efficienza ¢ di efficacia dell’'amministrazione, secondo quanto previsto dal Capo T1 del d.lgs. n.
150/ 2000,

Sottosezione 2.3 : Rischi corruttivi e trasparenza - La sottosezione ¢ predisposta dal Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT). Elementi essenzial:

- villutazione di imparno del contesto esterno;

- valutazione di impatto del contesto interno;

- mappatura dei processt,

- idennficazione ¢ valutazione dei rischi corrurtivi portenziali ¢ concren;

- progettazione delle misure organizzanve per il trattamento del nschio;

- monttoraggio sull'idoneita e sull’atazione delle misure:

- programmazione dell’attuazione della trasparenza e relativo monitoragpio.

Documento Unico di Programmazione (DUP)

La programmazione ¢ il processo di analisi ¢ valutazione che, comparando ¢ ordinando coerentemente tra loro
le politiche ¢ 1 paani per il governo del territorio, consente di organizzare, in una dimensione temporale
predefinita, le atuvita e le risorse necessane per la realizzazione di finl sociali e la promozione dello sviluppo
economico e civile delle comunita di riferimento.

Il processo di programmazione - che st svolpe nel rspetto delle compartbiliti economico-finanziarie, tenendo

P prog ) I %

conto della possibile evoluzione della gestione dell'ente - si conclude con la formalizzazione delle decisioni
politiche e gestionali che danno contenuto a programmi e piani futun rifenbili alle mission dell'ente.

Attraverso l'atavita di programmazione, le amministrazioni concorrono al perseguimento degh obietuvi di
finanza pubblica definiti in ambito nazionale, in coerenza con 1 principi fondamentali di coordinamento della
finanza pubblica emanat in atuazione degl arncoli 117, terzo comma, ¢ 119, secondo comma, della
Costituzione ¢ ne condividono le conseguenti responsabilita.

Sulla base di queste premesse, la nuova formulazione dell'art. 170 del TUEL, introdotta dal D.Lgs. n. 126/2014
¢ del Principio contabile applicato della programmazione, Allegato n. 4/1 del Dlgs. n. 118/2011 ¢ ss.mm.,



modificano il precedente sistema di documenti di bilancio ed introducono due elementi rilevanti ai fini della
presente analisi:

a) l'unificazione a livello di pubblica amministrazione dei vari documenti costituenti la programmazione ed il
bilancio;

b) la previsione di un unico documento di programmazione strategica per il quale, pur non prevedendo uno
schema obbligatorio, si individua il contenuto minimo obbligatorio con cui presentare le linee strategiche ed
operative dell'attivita di governo di ogni amministrazione pubblica.

1l nuovo documento, che sostituisce il Piano generale di sviluppo ¢ Ia Relazione Previsionale e programmatica,
& il DUP - Documento Unico di Programmazione — e si inserisce all'interno di un processo di pianificazione,
programmazione e controllo che vede il suo incipit nel Documento di indirizzi di cui all'art. 46 del TUEL e
nella Relazione di inizio mandato prevista dall'art. 4 bis del D. Lgs. n. 149/2011, e che si conclude con un altro
documento obbligatorio quale la Relazione di fine mandato, ai sensi del DM 16 aprile 2013,

All'interno di questo perimetro il DUP cosntuisce il documento di collegamento e di aggiornamento scorrevole
di anno in anno che tiene conto di i gli elementi non prevedibili nel momento in cui l'amministrazione si ¢
insediata.

11 DUP rappresenta, quindi, lo strumento che permette ["attivita di guida strategica ed operativa degli enti locali
¢, nell'intenzione del legislatore, consente di fronteggiare in modo permanente, sistemico ed unitario le
discontinuita ambientali ¢ organizzative.

In quest'ottica esso costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento ¢ coerenza det documenti di
bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione.

Nelle previsioni normative il documento si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (Se5) ¢ la Serione
Operativa (S¢O). La prima ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato amministrativo,
la seconda pari a quello del bilancio di previsione.

lLa Sezione Strategica (SeS) sviluppa ¢ concretizza le linee programmatiche di mandato di cui all'art. 46
comma 3 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e individua, in coerenza con il quadro normativo di
riferimento, pli indirizzi strategici dell'ente. 11 quadro strategico di nferimento ¢ definito anche in coerenza con
le linee di indirizzo della programmazione regionale ¢ tenendo conto del concorso al perseguimento degli
obiettivi di finanza pubblica definiti in ambito narionale, in coerenza con le procedure e 1 criten stabilitn
dall'Unione Europea.

In particolare, individua - in coerenza con il quadro normativo di riferimento e con gli obicttivi generali di
finanza pubblica - le principali scelte che caratterizzano il programma dell'amministrazione da realizare nel
corso del mandato amministrativo e che possono avere un impatto di medio e lungo periodo, le politiche di
mandato che ["ente vuole sviluppare nel raggiungimento delle proprie finalita istituzionali e nel governo delle
proprie funzioni fondamentali, nonché gli indirizzi generali di programmazione riferiti al periodo di mandato.

la Sezione Operativa (SeO) ha carattere generale, contenuto programmatico e costituisce lo strumento a
supporto del processo di previsione definito sulla base degli indirizzi generali e degli obietuvi strategici fissau
nella SeS. In particolare, la SeO contiene la programmazione operativa dell'ente avendo a riferimento un arco
temporale sia annuale che pluriennale.

Il suo contenuto, predisposto in base alle previsioni ed agli obiettivi fissati nella SeS, costituisce guida e vincolo
ai processi di redazione dei documenti contabili di previsione dell'ente.

La Sezione Strategica sviluppa ¢ concretizza le lince programmatiche di mandato di cut all’art. 46 comma 3
del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 ¢, con un orizzonte temporale pari al mandato amministrativo,
individua gli indirizzi strategici dell'Ente. In particolare, Ia Se§ individua le principali scelte che caratterizzano il
programma dell’ Amministrazione, da realizzare nel corso del mandato amministrativo, in coerenza con il
quadro normativo di riferimento, nonché con le lince di indirzzo della programmazione regionale,
compatibilmente con 1 vincoli di finanza pubblica.



Nel corso del mandato amministranvo, la Giunta Comunale rendiconta al Consiglio Comunale, lo stato di
attuazione del programma di mandaro.

Tra i contenuti della sezione, si sottolineano in particolare 1 seguenti ambiti:

- analisi delle condizzont esterne: considera gli obiettivi individuati dal Governo alla luce degli indirizzi e delle scelte
contenute nei documenn di programmazione comunitan € nazional, nonche le condiziom ¢ le prospetuve
socio-economiche del territonio dell’Ente. S1 trattarquindi di delineare sia il contesto ambientale che gh
interlocuton 1sntzionali, pio spl:ciﬁca[amcnre il territorio ed 1 partner pubblict ¢ privan con cui l'ente
interagisce per gestire tematiche di pia ampio respiro. Assumono pertanto importanza gl: organismi gesuonah a
cui 'ente ]’l'lrlE{.']p:l a vario titolo e gli accordi negoziali raggiunti con altri soggetti pubblici o privati per
valorizzare il territorio, in sostanza gli strument di programmazione negoziata;

- amalisi delle condizgons interne. V'analisi riguardera le problematiche legate all'erogazione dei servizi ¢ le
conseguenti scelte di polinca tnbutana ¢ tanffana nonche lo stato di avanzamento delle opere pubbliche. Si
tratta di indicare precisamente 'enuta delle nsorse destinate a coprire il fabbisogno di spesa corrente ¢
d'investimento. Si porri inoltre attenzione sul mantenimento degli equilibri di bilancio nel tempo, sia in termini
di competenza che di cassa, analizzando le problematiche legate ad un eventuale rcorso all'indebitamento ed 1
possibili vincoli imposti dalle norme di finanza pubblica.

l.a Sezione Operativa ha carattere generale, contenuto programmatico e costituisce lo strumento a supporto
del processo di previsione definito sulla base degli indirizzi generali ¢ degli obiettivi strategici fissati nella
Sezione Strategica del Documento unico di programmazione.

In particolare, la Sezione Operatva contiene la programmazione operativa dell’ente avendo a nferimento un
arco temporale sia annuale che pluriennale.

Il contenuto della Sezione Operativa, predisposto in base alle previsioni ed agli obiettivi fissati nella Sezione
Strategica, costituisce guida e vincolo ai processi di redazione dei documenti contabili di previsione dell’ente.

La Sezionc operativa del documento unico di programmazione ¢ redatta, per il suo contenuto finanziario, per
competenza con riferimento all'intero periodo considerato, e per cassa con riferimento al primo esercizio, si
fonda su valutazioni di natura economico-patrimoniale ¢ copre un arco temporale pari a quello del bilancio di
previsione.

La Sezione operativa supporta il processo di previsione per la predisposizione della manovra di bilancio,
La Sezione operauva individua, per ogni singola missione, 1 programmi che l'ente intende realizzare per
conseguire gh obiertivi strategict definiu nella Sezione Strategica. Per ogni programma, e per turto il periodo di

riferimento del Documento unico di programmazione, sono individuad gli obiettivi operanvi da raggiungere.

Per ogni programma sono individuad gli aspetti finanzian, sia in termini di competenza con riferimento
all'intero periodo considerato che di cassa con riferimento al primo esercizio, della manovra di bilancio.

La $eO si struttura in due parti fondamentali:

Parte 1: sono illustran, per ogni singola missione ¢ coerentemente aglt indirizzi strategici contenut nella SeS, i
programmi operatvi che I'ente intende realizzare nel miennio 2025-2027, sia con rferimento all’Ente che al
gruppo amministrazione pubblica.

Il contenuto minimo della SeQ) ¢ costituito:

dall'indicazione degli indirizzi ¢ degli obiettuvi degli organismi facenti parte del gruppo amministrazione
pubblica;

dalla dimostrazione della coerenza delle previsioni di bilancio con gli strumenti urbanistici vigents;

per la parte entrata, da una valurazione generale sui mezzi finanzian, individuando le fonu di finanziamento ed
evidenziando I'andamento storico degli stessi ed 1 relativi vincols;



dagli indirizzi in materia di tribud e ariffe det servizy
dagli indirizzi sul ricorso all'indebitamento per il finanziamenio degli investimenti;

per la parte spesa, da una redazione per programmi all'interno delle missioni, con indicazione delle finalita che
si intendono conseguire, della motivazione delle scelte di indirizzo effettuate ¢ delle risorse umane e strumentali
ad esse destnate;

dall’analisi ¢ valutazione degli impegni pluriennali di spesa gia assunt;
dalla valutazione sulla situazione economico — finanziaria degli organismi gestionali esterni;

Parte 2: contiene la programmazione in materia di personale, lavori pubblici e patrimonio. In questa parte sono
collocart:

- la programmazione del fabbisogno di personale al fine di soddisfare le esigenze di funzionalita ¢ di
ottimizzazione delle risorse per il miglior funzionamento dei servizi, compatibilmente con le disponibilita
finanziarie ¢ i vincoli di finanza pubblica;

- il programma triennale delle opere pubbliche 2025-2027 e I'elenco annuale 2025;
- il piano delle alienazioni e valorizzazion immobilan.

1l Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025-2027 ¢ stato approvato con deliberazione di C.C. n. 23
del 1/4/2025 ed & consultabile al seguente link: htps: / /prod.comune.ribera.ag.it/wp-
content/uploads/2025/04/Delibera-C.C.-n.-23-del-01.04.2025- Appro vazione-DUP-2025-2027.pdf

La sottosczione “Performance”, in conformiti al Capo 11 del decreto legislativo n. 150 del 2009, ¢ finalizzata, in
particolare, alla programmazione degli obiettvi e degli indicatori di performance di efficienza ¢ di efficacia
dell'amministrazione.

I contenuti di detta sezione sono riconducibili:

- agli obiettivi del Piano dettagliato degli obiettivi (PDO) per il triennio 2025/2027 riportati nell'allegato * A™;
- agli obiettivi contenuti nel Piano Esecutivo di Gestione (PEG) approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n.63 del 8/4/2025 aportat nell’allegato “L".

Con deliberazione della G.C. n. 65 del (19.05.2023 ¢ stato approvato il regolamento per la disciplina della
misurazione, valutazione, rendicontazione ¢ trasparenza della performance .

I1 Regolamento, in sintesi, prevede che :

gli obiertivi di Performance, come individuat annualmente dall’ Amministrazione, trovano coerenza nel PEG
(Piano Esecutivo di Gestione) e nel PDO (Piano Dettagliato degli Obiettivi), trasfusi nel PIAO da approvarsi
entro il 31 gennaio dell'anno di riferimento o entro un mese dall'approvazione del bilancio se il termine ¢
differito per legge.

Gli obiettivi di Performance hanno il seguente contenuto :

a. obiettivi di miglioramento che prevedono Portimizzazione o il potenziamento delle performance di alcune
artivitd, processi o fasi di lavoro e quindi il miglioramento di servizi, anche a mezzo di semplificazione
amministrativa);

b. obiettivi strategici , anche intersettoriali, aventi finalita :

- di sviluppo (che implicano I'introduzione di nuove attivita o processi all'interno dell’'ente);

- di recupero di crediti (residu attivi);

- di definizione di procedimenti complessi;

c. obiettivi specifici proposti dal Sindaco o dagh Assesson di niferrmento e dal Segretanio Generale.



*

Gl obiemivi del PEG, del Piano Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, di miglioramento ¢ gl
obiettivi specificl assegnat alle diverse strutture organizzative dal Segretario Generale, dal Sindaco/ Assessor di
riferimento rilevano an fini della performance individuale. Gli obiettivi strategici settonali o intersettoriali
rilevano ai fini della performance organizzatva.

I sistema di prevenzione della corruzione introdotto nel nostro ordinamento dalla legge 190/2012 si realizza
attraverso un'azione coordinata tra un livello nazionale ed uno “decentrato”.

La strategia, a livello nazionale, si realizza mediante il PNA adottato da ANAC. Derto Piano costituisce atto di
indirizzo per le pubbliche amministrazioni, ai fini dell'adozione dei propri PTPCT.

Alivello decentrato, invece, ogni amministrazione o ente definisce un PTPCT predisposto ogni anno entro il 31
gennaio. [1 PTPCT individua il grado di esposizione delle amministrazioni al nschio di corruzione ¢ indica gli
intervent organizzativi (cioé le misure) volti a prevenire il medesimo nischio (art. 1, co. 5, 1. 190/2012).

Finalita del PTPCT ¢ quella di idenuficare le misure ﬂrgnni??al:i\'e volte a contenere il nischio di assunzione di
deaisiont non imparziali. A tal niguardo spetta alle nmnumstrazlﬂm valuare e gestire il rischio corruttivo,
secondo una metodologia che comprende I'analisi del contesto (interno ed esterno), la valutazione del rischio
(idennificazione, analisi ¢ pr.mder'ulcmc del rischio) e il trattamento del rischio (identificazione ¢
programmazione delle misure di prevenzione).

L’obiettivo di semplificare le attivita delle amministrazioni nel dare attuazione alla normativa di prevenzione
della corruzione, il dulgs. 25 maggio 2016, n. 97, novellando Part. 10 del d.lgs. 33/2013, ha unificato in un solo
strumento, il PTPCT, 1l Piano triennale di prevenzione della corruzione e il Programma triennale della
trasparenza ¢ dell'intepnita.

11 PTPCT costituisce un atto organizzativo fondamentale in cui ¢ definita la strategia di prevenzione all'interno
di clascuna amministrazione.

I destinatari del Piano sono coloro che prestano a qualunque titolo servizio presso "'Amministrazione (art. 1, co.
2-bis, 1. 190/2012).

In conformita alle indicazioni contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione, tenuto conto delle funzioni
svolte e delle specifica realtd amministrativa, il Piano triennale di prevenzione della corruzione del comune di
Ribera presenta il seguente nucleo minimo di dat ¢ informazioni:

Processo di adozione del Piano triennale di prevenzione della corruzione:

- Individuazione degli attori interni all'amministrazione che hanno partecipato alla predisposizione del Piano
nonché dei canali e degh strumenu di partecipazione;

- Individuazione degli attori esterni all'amministrazione che hanno partecipato alla predisposizione del Piano
nonché dei canali e degli strumenn di partecipazione;

- Indicazione di canali, strument e iniziative di comunicazione dei contenua del Piano.
Gestione del rischio:
- indicazione delle attvita nell'ambito delle quali ¢ pit elevato il rischio di corruzione, “aree di rischio™;

- schede di prngr"lnunﬂzmm. delle misure di prevenzione utli a ridurre la prubnhlhta che il rischiosi verifichi, in
riferimento a clascuna area di rischio, con indicazione degli obiettivi, della tempistica, dei responsabili, degli
indicatori e delle modalita di verifica dell’attuazione, in relazione alle misure di carattere generale introdotte o
rafforzate dalla legge n. 190 del 2012 e dai decret attuativi, nonché alle misure ulteriori introdotte con il Piano
Nazionale Anticorruzione.



Formazione in tema di anticorruzione:

- Indicazione del collegamento tra formazione in tema di anticorruzione ¢ programma annuale della
formazione;

- Individuazione dei soggetti cul viene erogata la formazione in tema di anticorruzione;

- Individuazione dei soggetti che erogano la formazione in tema di anticorruzione;

- Indicazione dei contenuti della formazione in tema di anticorruzione;

- Indicazione di canali e strumenti di erogazione della formazione in tema di anticorruzione.
Altre iniziative:

- Indicazione dei criteri di rotazione del personale:

- elaborazione della proposta di regolamento per disciplinare gli incarichi e le attivita non consentite ai pubblici
dipendenti;

- elaborazione di direttive per Iattribuzione degli incarichi dingenziali, con la definizione delle cause ostative al
conferimento e venifica dell'insussistenza di cause di incompatibilita;

- definizione di modalita per verificare il risperto del divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della
cessazione del rapporto;

- elaborazione di direttive per effettuare controlli su precedenti penali ai fini dell’attribuzione degli incarichi ¢
dell'assegnazione adufficy;

- adozione di misure per la rela del whistleblower;
- predisposizione di protocolli di legalita per gl affidament;

- realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dal regolamento, per la
conclusione dei procediments;

- realizzazione di un sistema di monitoraggio dei rapporti tra 'ammunistrazione e 1 soggetti che con essa
stipulano contratti ¢ indicazione delle ulteriort iniziative nell'ambito dei contratti pubblici;

- indicazione delle iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari nonché attribuzione di vantaggi economuici di qualunque genere;

- indicazione delle iniziative previste nell'ambito di concorsi ¢ selezione del personale;

- organizzazione del sistema di monitoraggio sull’attuazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione,
con individuazione dei referenti, dei tempi e delle modalita di informativa.

Piano triennale di prevenzione della corruzione / Triennio 2025-2027
Sezione prevenzione della corruzione
Introduzione generale

Premessa

La diffusiviti assunta dal fenomeno corruttivo, le sempre pii eclatanti vicende di cronaca giudiziaria, Pesigenza
di ridisegnare la strategia di contrasto alla corruzione, imposta dal doveroso adeguamento agli impegni
sovranazionali assunti dall'ltalia, hanno portato il Parlamento all'adozione di improcrastinabili misure, di upo
prevalentemente extra-penale, destinate a svolgere una funzione di prevenzione, operando sul versante
AMMIMISIEativo.



Nel corso della XVI legislatura il Parlamento ha ratificato tre Convenzioni internazionali, una delle Nazioni
Unite e due del Consiglio d'Europa, volte a reprimere il fenomeno della corruzione.

Complessivamente, le indicazioni provenienti dalle organizzazioni sovranazionali evidenziano l'esigenza di
perscguire i tre seguenti obiettivi principali nell’ambito delle strategie di prevenzione:

- nidurre le opportumita che st manifestino casi dicorruzione;
- aumentare la capacita di scoprire casi dicorruzione;
- creare un contesto sfavorevole allacorruzione.

Con la legge 6 novembre 2012 n. 190, il Parlamento ha affrontato il tema della lotta alla corruzione con lo
scopo di rafforzare 'efficacia ¢ l'effettivita delle misure di contrasto al fenomeno corruttivo puntando ad
uniformare l'ordinamento giuridico italiano agli strumenti sovranazionali di contrasto alla corruzione gia
ratificati dal nostro Paese. Questo al fine di tentare di elevare il livello di fiducia, ridotto a limiti di guardia, dei
cittadini nei confrond delle Istituzioni.

I principali strument previsti dalla legge 190/2012, oltre all'elaborazione del Piano Nazionale Anticorruzione,

S0

adozione det Piami tniennali di prevenzione della corruzione;

adempiment di trasparenza;

cadici di comportamento;

rotazione del personale;

obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse;

disciplina specifica in materia di svolgimento di incarichi d’ufficio - attvita ed incarichi extra-istituzionali;
disciplina specifica in materia di conferimento di incarichi dirigenziali in caso di particolari atuvita o incarichi
precedenti;

incompanbilita specifiche per posizion: dingenzialy;

disciplina specifica in materia di formazione di commissioni, assegnazioni agli uffici, conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale per delitti contro la pubblica amministrazione;

disciplina specifica in materia di attvita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro;

disciplina specifica in materia di utela del dipendente che cffettua segnalazioni di illecito;

formazione in materia di etca, integrita ed alire tematiche atinenu alla prevenzione della corruzione.

L'assetto normativo in materia di prevenzione della corruzione € poi completato con il contenuto dei decreti
attuativi:

- Testo unico delle disposizioni in matena di incandidabilita e di divieto di ncoprire canche eletuve ¢ di
Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna per delitti non colposi, a norma dell'articolo 1, comma
63, della legge 6 novembre 2012, n. 190, approvato con il decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235;

- Riordino della disciplina nguardantc gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazion: da
parte delle pubbliche amministrazioni, approvato dal Governo il 15 febbraio 2013, in atruazione di commi 35
36 dell’art. 1 della 1. n. 190 del 2012 — decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

- Disposizioni in materia di inconfenbilita ¢ incompatbilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni ¢
presso gli ent privat in controllo pubblico, a norma dell'artcolo 1, commu 49 ¢ 50, della legge 6 novembre
2012, n. 190 - decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39;

- Codice di comportamento per 1 dipendenti delle pubbliche ammimistrazioni, approvato con

D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 in attuazione dell’arr. 54 del d.lgs. n. 165 del 2001, come sostituito dalla legge n.

190/2012.

Il concetto di corruzione ed i principali attori del sistema

La legge 190/2012 non fornisce la definizione del concetto di corruzione cui si riferisce. Il codice penale

prevede tre fattispecie.



Larticolo 318 punisce la “carmusione per lesercizio della funzione” ¢ dispone che il pubblico ufficiale che, per
I'esercizio delle sue funzioni o dei suot poteri, indebitamente riceva, per s€ o per un terzo, denaro o altra utilita
o ne accetti la promessa sia punito con la reclusione da uno a seianni.

L’articolo 319 del Codice penale sanziona la “earmuzione per un atte contrario ai doveri d'ufficia” *'il pubblico ufficiale che,
per omettere o ritardare o per aver onresso o ritardato un atto del swo wfficio, evverv per compiere o per aver ompiuto un alto
contrario ai doveri di ufficio, riceve, per 5é 6 per nn lerso, denar od altra utilitd, o ne accetta la promessa, é punito con la reclusione
da sef a dieci anni”.

Infine, articolo 319-ter colpisce la “cormgions fn atli giudiziar.
p b S

Fin dalla prima applicazione della legge 190/2012 ¢ risuliato chiaro che il concetto di corruzione, cui intendeva
riferirsi il legislatore, non poteva essere circoscritto alle sole fattispecie “fecnico- ginridiche” di cui agli articoli 318,
319 e 319-fer del Codice penale.

Il Dipartimento della Funzione Pubblica, con la Circolare numero 1 del 25 gennaio 2013 che ha fornito una
prima chiave di lettura della normativa, ha spiegato che il concetto di corruzione della legge 190/2012
comprende tutte le situazioni in cui, nel corso dell'attivith amministrativa, si riscontri labiso da parte dun soggetto
pubbiico del potere a lui affidato al fine df ottencre vantagy privali.

Secondo il Dipartimento della Funzione Pubblica, Ia legge 190/ 2012 estende la nozione di corruzione a:

tutti i delitti contro la pubblica amministrazione, sanzionati dal Titolo 1T Capo | del Codice penale;

ogni situazione in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, venga in evidenza un malfunzionamento
dell'amministrazione a causa dell'uso a fini privat delle funzioni attnbuite.

11 Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) approvato I'l1 settembre 2013 (ANAC deliberazione n. 72/2013) ha
ulteriormente specificato il concetto di corruzione da applicarsi in attuazione della legge 190/2012,
ampliandone ulteriormente la portata rispetto allinterpretazione del Dipartimento della Funzione Pubblica :
“Le situazioni rilevanti sono pis ampie della fattispecie penalistica, che # disciplinata negli artt. 318, 319 ¢ 319 ter, C.p., ¢ somo
tali da comprendere nom solo l'intera garmma dei deiitts contro la pubblica amministraggone disciplinaté nel Titolo 11, Capo 1, del
codice pemale, ma anche le situazioni in cui — a prescindere dalla rilevanga penale - venga in evidenza un malfinzgonamento

dell amministragione a causa dellnso  fini privati delle funsgons attribuite, ovvero l'inguinamento dell'asgone amministrativa ab
externa, sia che tale agione abbia successo sia nel caso in cui rimanga a lvello ditentative”.

Con la legge 190/2012, lo Stato italiano ha individuato gh organi incaricati di svolgere, con modalita tali da
assicurare un’azione coordinata, attivita di controllo, di prevenzione ¢ di contrasto della corruzione ¢
dell'llegalita nella pubblica amministrazione.

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione ¢ attuata mediante I'azione sinergica delle seguenti
istituzioni:

I’ Autorita Nagionale Anticorugione (ANAC), che svolge funzioni di raccordo con le altre autorith ed esercita
poteri di vigilanza ¢ controllo dell'efficacia delle misure di prevenzione adottate dalle amministrazioni, nonché
del rispetto della normativa in materia di trasparenza (art. 1, commi 2 e 3, legge190/2012);

la Corte di conti, che partecipa ordinariamente all'attvita di prevenzione attraverso le sue funzioni di controllo;

il Comitato interministeriale, istituito con il DPCM 16 gennaio 2013, che elabora linee di indirizzo e direttive (art. 1,
comma 4, legge190/2012);

la Conferenza unificata Stato, Regioni ¢ Autonomie locali, chiamata ad individuare adempimenti ¢ termini per
l'attuazione della legge e dei decreti attuativi da parte di regioni, province autonome, enti locali, enti pubblici ¢
soggetti di diritto privato sottoposti al loro controllo (art. 1,commi 60 e 61, leggel90/2012);

i Prefetti della Repubblica che forniscono supporto tecnico e informativo, facoltativo, agli enti locali (art. 1 co. 6
legge190/2012);

la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazzone (SSPA) che predispone percorsi, anche specifici e settoriali, di
formazione dei dipendent delle amministraziont statali (art. 1 co. 11 legge190/2012);

le pubbliche amministragioni che attuano ed implementano le misure previste dalla legge ¢ dal Piano Nazionale
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Anticorruzione (arr. 1 legge 190/2012) anche attraverso l'azione del proprio Respomsabile delle prevensione
dellacorruzione;

gl enti pubblici economici ed i sogaeiti df divitto privato in controllo pubblico, responsabili anch’essi dell'introduzione ed
implementazione delle misure previste dalla legge ¢ dal Piano Nazionale Antucorruzione (art. 1 legge190/2012).

Secondo Iimpostazione iniziale della legge 190/2012, all’atuvita di prevenzione contrasto alla corruzione
partecipava anche il Dipartimento della Funzione Pubblica.

A4
Il comma 35, dell’articolo 19, del DL 90/2014 (convertito dalla legge 114/2014) ha trasferito all’Autorita
nazionale tutte le competenze in materia di anticorruzione gia assegnate dalla legge 190/2012 al Dipartimento
della Funzione Pubblica.

Il decreto legislativo 97/2016

Con I'art. 41 del d.lgs. 25 maggio 2016, n. 97 il legislatore ha introdotto aleune modifiche all’articolo 1, della
legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione e
dell'llegalita nella pubblica amministrazione” di seguito sinteticamente riepilogate:

la competenza per I'adozione del Piano nazionale anticorruzione(PNA) é attribuita all’Autoritd nazionale
anticorruzione( ANAC); Y

il PNA, di durata triennale, costituisce atto di indirizzg per ciascuna amministrazione, che dovra quindi teneme
conto in sede di adozione del propriopiano;

FANAC ha il compito di effettuare vigilanza e controllo sull'effettiva applicazione, nonché sull’efficacia delle
misure adottate dalle amministrazioni in merito alla prevenzione della corruzione, nonché sul nspetto delle
regole sulla trasparenza amministrativa. Per lo svolgimento di tale attvita, PANAC si avvale della
collaborazione della Guardia di Finanza,

Tra le principali novita relative la nomina e ai compin del RPCT si evidenziano le seguent modifiche:

la nomina non si indirizza & soli dirigent amministrativi di ruolo, ma a qualunque dirigente, anche non
amministrativo, purché diruolo;

l‘c:rg:um di indirizzo deve assicurare che lo svnlgimemn del compito di responsabile della prm'cn?iunc della
corruzione ¢ della trasparenza [:RPCJ‘} avvenga in modo appropriato, come dispone la norma, ¢ ci6 anche
attraverso idonee modifiche Drganuzamrc dell’ente e delle strutture in cui siarticola;

nelle unioni dei comuni pud essere nominato un unico responsabile;

il responsabile ha il dovere di segnalare all'organo di indirizzo e all'organismo di valutazione eventuali
disfunzioni nell’applicazione delle misure diprevenzione;

il ru%punsabilu: segnala i nominativi dei dipendenti che non hanno attuato correttamente le misure in materia di
prevenzione della corruzione e di trasparenza agli uffici preposti alla gestione dei pmcud:menmhmphnan

il responsabile, qualora oggetto di misure discriminatorie collegate alle sue funzioni, pud rivolgersi allANAC.,

All'organo di indinzzo vengono atribuit nuovi ulteriori compiti. In particolare, Ia definizione degli obiettivi
strategact che costituiscono contenuto necessario dei documenu di programmazione strategico-gestionale ¢ del
Piano triennale per la prevenzione della corruzione (PTPC). Si fa, quindi, riferimento al Documento Unico di
Programmazione da cui discende il Piano della performance o analoghi strumenti.

All'Organismo indipendente di valutazione vengono atribuiti molteplici compit : venficare:

la coerenza dei PTPC con gli obiernvi stabiliti net documenti di programmazione strategico- gestionale;

che si tenga conto degli obiettivi connessi all’anticorruzione e alla trasparenza nella misurazione ¢ valutazione
dellaperformance,

1 contenut della relazione che, entro il 15 dicembre di ogni anno, il dirigente responsabile della prevenzione
ovvero il segretario comunale nella medesima veste trasmerte allOIV e all'organo di indirizzo
dell'amministrazione contenente 1 dsultan dell’attivitasvolea;

nella sua attivita di verifica e controllo 'OIV pu6 avere accesso ai documenti necessari e pud effettuare
audizioni didipendent.



[l Piano di prevenzione risponde alle esigenze di individuare le attiviti nell'ambito delle quali ¢ pii elevato il
rischio di corruzione.

L’ambito sopgettivo d'applicazione delle disposizioni in matena di trasparenza e di prevenzione della
corruzione ¢ stato ampliato dal decreto legislativo 97/2016, il ed. “Freedom of Information A1cf” (o pin brevemente
“Foia”™).

Il Piano nazionale anticorruzione (PNA)

11 Piano nazionale anticorruzione (PNA) € atto di indirizzo per applicazione della normativa in matena di
prevenzione della corruzione e trasparenza.

Come previsto dall’art. 1, co. 2-bis, della L 190/2012, nel PNA I'Autorita fornisce indicazioni alle pubbliche
amministrazioni, ai fini dell'adozione dei Piani triennali di prevenzione della corruzione e della trasparenza
(PTPCT), e a soggetn di cui all'art. 2-bis, co. 2, del d.lgs. 33/2013, per I'adozione delle misure integradve di
quelle adotrate ai sensi del d.gs. 231/2001.

Attraverso il PNA I'Autorita coordina "attuazione delle strategie a1 fini della prevenzione e del contrasto alla
corruzione ¢ all'illegalita nella pubblica amministrazione (art. 1, co. 4, let. @), 1. 190/2012).

In relazione alla dimensione e ai diversi settori di attiviti degli enn, il PNA individua i principali rischi di
corruzione ¢ i relativi imedi ¢ contiene V'indicazione degli obiettivi, dei tempi e delle modalita di adozione ¢
attuazione delle misure di contrasto al fenomeno corruttivo.

11 Piano nazionale anticorruzione 2022 (PN A) é stato approvato definitivamente il 17 gennaio 2023 dal
Consiglio dell’Autorita con la delibera del 17 gennaio 2023, n. 7 a seguito del parere della Conferenza Unificata
reso il 21 dicembre 2022 ¢ di quello del Comitato interministeriale reso il 12 gennaio 2023.

Al fine di concedere alle amministrazioni un periodo congruo, oltre il 31 gennaio, per dare attuazione
sostanziale ¢ non meramente formale alla programmazione delle misure di prevenzione della corruzione e
trasparenza per l'anno 2025, Tale esigenza ¢ stata rappresentata dall’Autorita al Ministro per la pubblica
amministrazione per quanto concerne il Piano integrato di attivita ¢ organizzazione (PIAQ). La proposta di
ANAC é stata condivisa dal Ministro, visti i tempi necessan per la corretta predisposizione dell'intero ciclo di
programmazione del PIAO, nonché dell'impegno richiesto alle amministrazioni per claborare un documento
integrato con i precedenti strumenti e aggiornato ai recenti interventi normativi.

PNA 2022

1l Piano Nazionale Anticorruzione 2022 (Pna), approvato dal Consiglo dell'Anac il 17 gennaio 2023, e
finalizzato a rafforzare l'integriti pubblica e la programmazione di efficaci presidi di prevenzione della
corruzione nelle pubbliche amministrazioni, puntando nello stesso tempo a semplificare ¢ velocizzazione le
procedure amministrative,

Alcune novita del Piano:
Rafforzamento dell'antiriciclaggio

Le misure di prevenzione del riciclaggio e del finanziamento del terrorismo che le pubbliche amministrazioni
sono tenute ad adottare ai sensi dell'art. 10 del d.igs. n. 231/2007 (cd. decreto antiriciclaggio) si pongono nella
stessa ottica di quelle di prevenzione e trasparenza, e cioe la protezione del “valore pubblico™ 1 presidi in
questione, infatti, al pan di quelli anticorruzione, sono da intendersi, come strumento di creazione di tale valore,
essendo volti a fronteggiare il rischio che 'amministrazione entri in contatto con soggett coinvolu in atuvita
criminali.

Nell'attuale momento storico, I'apparato antiriciclaggio, come quello anticorruzione, pud dare un contriburo
fondamentale alla prevenzione dei rischi di infiltrazione cnminale nell'impiego dei fondi nivenienn dal PNRR,



consentendo la tempestiva individuazione di eventuali sospetti di sviamento delle nisorse rispetto all'obiettivo
per cui sono state stanziate ed evitando che le stesse finiscano per alimentare I'economia illegale.

Tutte le amministrazioni pubbliche e gli enu di dinto prvato, tenun ad adottare 1 PIPCT o le misure
integrauve del MOG 231 o il documento che tiene luogo del PTPCT, se rentranti nell'ambito di applicazione
dell'art. 10 del d.gs. n. 231/2007, devono adempiere anche agli obblighi antiriciclaggio descritti dal decreto
medesimo, valorizzando il pia possibile il coordinamento con le misure anticorruzione, in modo da realizzare i
pit volte citati obiettivi di semplificazione e razionalizzazione dei controlli pubblici previsti dalla legislazione
vigente.

Identificazione del titolare effettivo delle societa che concorrono ad appalti pubblici

Le staziom appaltanti sono chiamate a controllare “chi sta dietro” a partecipazioni sospette in appalu e
forniture pubbliche.

“Da tempo Anac ha chiesto al Parlamento di introdurre 'obbligo della dichiarazione del trolare effettivo delle
societa che parteapano alle gare per gl appalu”, dichiara il Presidente dell’ Antcorruzione, Giuseppe Busia. “Va
espressamente indicato l'utilizzo della Banca dan Anac come strumento per raccogliere ¢ tenere aggiornato, a
carico degli operatori economici, il dato sui titolan effettivi. In tal modo le Pubbliche amministrazioni possano
conoscere chi effettivamente sta dietro le scatole ainesi che spesso coprono il vero trolare della societa che

vince 'appalto, evitando cosi corruzione e riciclapgpio’.
e

Per la nozione di dwlare effettivo, i criteri ¢ le indicazioni ai fini dell'individuazione dello stesso si rinvia a
quanto stabilito nella normativa in materia di anuriciclaggio di cui al d.lgs. n. 231/2007 e riportato nelle stesse
Linee guida del MEF,

La figura del "titolare effettivo” viene definita dall'art. 1, co. 1, lett. pp), del decreto antiriciclaggio come "la
persona fisica o le persone fisiche, diverse dal cliente, nell'interesse della quale o delle quali, in ultima istanza, il
rapporto continuativo € istaurato, la prestazione professionale ¢ resa o loperazione ¢ eseguita”. L'art. 20 del
medesimo d.gs. 231 /2007, detta una serie di eniteni elencat secondo un ordine gerarchico, in modo che i
successivi siano applicabili solo nel caso in cut 1 primi sultino inutilizzabili.

In base all’art. 20, "1, Il utolare efferuvo di clienu diversi dalle persone fisiche coincide con la persona fisica o le
persone fisiche cui, in ultima istanza, é attribuibile la proprieta diretta o indiretta dell'ente ovvero il relativo
controllo. 2. Nel caso in cui il cliente sia una societa di capitali: a) costiruisce indicazione di proprieta diretta la
titolarita di una partecipazione superiore al 25 per cento del capitale del cliente, detenuta da una persona fisica;
b) costituisce indicazione di proprieta indiretta la titolarita di una percentuale di partecipazioni superiore al 25
per cento del capitale del cliente, posseduto per il tramite di societa controllate, societa fiduciaric o per
mnterposta persona. 3. Nelle ipotest in cui l'esame dell’assetto proprietario non consenta di individuare in
maniera univoca la persona fisica o le persone fisiche cui é atribuibile la proprieta diretta o indiretta dell'ente, il
ttolare effetuvo comncide con la persona fisica o le persone fisiche cui, in uluma istanza, ¢ attribuibile il
controllo del medesimo n forza: a) del controllo della maggioranza dei vou esercitabili in assemblea ordinaria;
b) del controllo di vou sufficient per esercitare un'influenza dominante in assemblea ordinaria; ) dell'esistenza
di particolari vincoli contrattuali che consentano di esercitare un'influenza dominante. 4. Nel caso in cui il
cliente sia una persona giuridica privata, di cw al decreto del Presidente della Repubblica 10 febbraio 2000, n.
361, sono cumulativamente individuat, come titolari effettivi: a) i fondatori, ove in vita; b) i beneficiari, quando
individuati o facilmente individuabili; €) i ttolari di poten di rappresentanza legale, direzione e amministrazione.
5. Qualora l'applicazione dei criteri di cui ai precedenti commi non consenta di individuare univocamente uno o
pw titolari effetuvi, il drolare effetivo coincide con la persona fisica o le persone fisiche titolari,
conformemente ai rispettivi assett organizzatvi o statutar, di poten di rappresentanza legale, amministrazione
o direzione della societa o del cliente comunque diverso dalla persona fisica." Per trust e isutun giuridici affini &
necessario fare rifenmento all'art. 22, comma 5, del dlgs. 231/2007, a1 sensi del quale i drolar effetuvi si
identificano cumulativamente nel costituente o nel costituenti (se ancora in vita}, fiduciario o fiduciari, nel
guardiano o guardiani ovvero in altra persona per conto del fiduciario, ove esistenti, nei beneficiari o classe di



beneficiari (che possono essere beneficiari del reddito o beneficiari del fondo o beneficiari di entrambi) ¢ nelle
altre persone fisiche che esercitano il controllo sul trust o sullstituto giuridico affine attraverso la proprieta
diretta, indiretta o altri mezai”™.

Anche il Gruppo di Azione Finanziaria Internazionale, nel nivedere di recente la Raccomandazione n. 24, ha
fatto espresso riferimento alla necessita per ghi Stati di assicurare la disponibilita di informazioni sul ttolare
effettivo nell'ambito degh appalu pubblici.

In attuazione della V direttiva europea antiriciclaggio ¢ stata istituita un'apposita sezione del Registro delle
Imprese al cui interno devono confluire le informazioni relative alla titolarita effettiva di persone giuridiche,
trust e istutt giuridic affini.

Gli obblighi sul titolare effettivo previsti in relazione alle spese PNRR si applicheranno a tutti 1 contratt
pubblici una volta istiruita la sopra citata sezione del Registro delle Imprese. Le regole in materia di

comunicazione, accesso e consultazione dei dat e delle informazioni relativi alla titolarita effettiva sono dettate
dal D.M. 11 marzo 2022, n. 55.

Mappatura dei processi

La valutazione ¢ la mappatura dei rischi sono tra i principali adempimenti imposti aghi uffici pubblici anche
dalla normativa anuriciclaggio.

L'art. 10, comma 3, del d.lgs. n. 231/2007, richiede infatti alle pubbliche amministrazioni di mappare i processi
interni in modo da individuare ¢ presidiare le arce di attivita maggiormente esposte al rischio di neiclaggio e di
finanziamento del terrorismo, valutando le caratteristiche soggettive, i comportamenti e le attivita dei soggetti
interessati a1 procedimenti amministrativi.

Pantouflage

Si precisa che, in esito alla ricognizione delle mdicazioni gia fornite da ANAC nel PNA 2019, ¢ alla luce
dellesperienza maturata dall’Autoriti nell'ambito della propna attivita consultiva, nel presente PNA PAutorita
ha inteso suggerire alle amministrazioni/enti ¢ ai RPCT alcune misure di prevenzione ¢ strumenti di
accertamento di violazioni del divieto di pantouflage.

Tutti gli aspetti sostanziali - ad eccezione di quelli strettamente connessi alla definizione di suddette misure e
strumenti che quindi sono stati affrontati nel PNA - e procedurali della disciplina, che sono numerosi, saranno
oggetto di successive Linee Guida ¢/o atti che 'Autorita intendera adottare.

Con riferimento ai soggetti che le amministraziom reclutano al fine di dare attuazione ai progetti del PNRR il
legislatore ha escluso espressamente dal divieto di pantouflage gli incarichi non dirigenziali attnibuit con
contratti di lavoro a tempo determinato o di collaborazione per 1 quali non trovano applicazione 1 diviet
previsti dall'art. 53, co.16-ter, del d.lgs. n. 165/2001.

Lesclusione non riguarda invece gli incarichi dirigenziali.
Poteri ¢ funzioni Anac

Per quanto riguarda le competenze, I'Autorita svolge un’attivita consultiva ai senst dell’art. 1, co. 2, lett. ¢), della
L. n 190/2012, come evidenziato nel Regolamento del 7 dicembre 2018 cw  si  nnvia.
Con riferimento al pantouflage, nel citato Regolamento € stato precisato che i soggetti legittimati a richiedere
all’Autorita di esprimersi in merito a tale fattispecie non sono solo le amministrazioni dello Stato e gl enti
pubblici nazionali, ma anche tutti 1 soggetti privati destinatan dell’attivita delle amministrazioni pubbliche di cui
all'art, 1, co. 2, dlgs. n. 165/2001 che intendono conferire un incarico. L'Autorita, nello spirito di leale
collaborazione con le istituzioni tenute all'applicazione della disciplina, ha ritenuto di poter comungque rendere
pareri anche su richiesta di altri soggett pubblci.



Quanto all'atuavita di vigilanza in matena di pantouflage, 'Autorita verifica linserimento net PIPCT o nella
sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO delle pubbliche amministrazion: di misure adeguate volte a
prevenire tale fenomeno,

Giova sottolineare che la formulazione della norma sul pantouflage ha dato luoge a incertezze circa
Iattribuzione ad ANAC dei poteni di vigilanza nei confront der sogget privati che violino il divieto di
pantouflage.

La questione relativa ai poteri dell’Autorita in materia di pantouflage € stata esaminata approfonditamente in
esito al contenzioso scaturito dall'impugnativa della delibera ANAC n, 207/201856, con cui ¢ stata accertata la
violazione del divieto di cui allart. 533, co. 16-ter, del (ngs. n. 165/2001, da parte del soggetto cessato dal

rapporto di lavoro e della societa che successivamente gl aveva affidato un incarico.

Il Consigho di Stato ha swabilito la competenza dell' Autorita Nazionale Anocorruzione in merito alla vigilanza e
all'accertamento delle fattispecie di “incompatbilita successiva” di cui all’art. 53, co. 16-ter, del dlgs. n.
1653/2001, in base al combinato disposto degli artt. 16 ¢ 21 del d.lgs. n. 39/2013, ¢ la conseguente competenza
sotto il profilo sanzionatorio.

ANAC, ad avviso del Consiglio di Stato, € il soggetto che ha 1l compito di assicurare, in sede di accertamento
della nullita dei contratt sottoscritti dalle part e di adozione delle conseguenti misure, il rspetto delle misure di
prevenzione della corruzione e trasparenza.

Anche la Corte di Cassazione investita del ricorso avverso la sopra citata sentenza, con la recente decisione del
25 novembre 2021 ha confermato la sussistenza in capo ad ANAC dei poteri di vigilanza e sanzionatori in
materia di pantouflage.

La ratio del d.lgs. n. 39/2013 ¢ attribuire all' ANAC un potere di vigilanza sulle modalita di conferimento degh
incarichi pubblichi, che si estende, sia pure per un limitato lasso di tempo, anche alla fase successiva alla
cessazione del rapporto di pubblico impiego, allo scopo di evitare che il dipendente pubblico si avvantaggi della
posizione precedentemente ricoperta.

Ne consegue che 'Autoriti, anche in materia di pantouflage, non puo che avere | medesimi poteri esercitabili
nel caso di violazione delle disposizioni del d.lgs. n. 39/2013.

Si nibadisce, comunque, che le questioni relatve ai poten di accertamento e sanzionatori di ANAC saranno
oggetto di specifiche Linee guida.

Modello operativo

L’Autoritd, a seguito della propria attivita di vigilanza, ha rscontrato che la previsione di misure preventive in
tema di pantouflage viene sovente percepita dalle amministrazioni/enti come mero adempimento formale cui

spesso non consegue un monitoraggio effettivo sull'attuazione delle stesse.

Suggerisce un modello operauvo per I'attuazione e la verfica delle misure previste nei Piani da parte delle
amministrazioni o enti.

Tale modello dovri essere improntato ai criteri di gradualiti e sostenibilita delle misure. 11 modello, potra
costituire la base per la previsione di un sistema di verifica da parte delle amministrazions.

Resta fermo, comunque, che le indicazioni contenute nel Piano, sono da intendersi come esemplificazioni ¢ che
ogni amministrazione potra prevedere all'interno del proprio Piano un modello pia adeguato a seconda della
propria organizzazione e delle proprie peculianta.

Le tipologie indicate da Anac:
1. Acquisizione delle dichiarazioni di impegno al rispetto del divieto di pantouflage.
2.4 Verifiche in caso di omessa dichiarazione

3. Venfiche nel caso in cui il dipendente abbia reso la dichiarazione di impegno



4. Verifiche in caso di segnalazione/notizia circostanziata di violazione del divicto
Obblighi di pubblicazione ¢ fondi PNRR

Per quanto riguarda la trasparenza degh interventi finanziati con i fondi del PNRR, I'Autorita ha inteso fornire
alcuni suggerimenti volti a semplificare ¢ a ridurre gli oner in capo delle Amministrazioni centrali titolari di
interventi.

In particolare, laddove gl atti, dati ¢ informazioni relativi al PNRR, da pubblicare secondo le indicazioni della
RGS, rientrino in quelli previst dal dlgs. n. 33/2013, l'Autoriti ritiene che gli obblighi stabiliti in tale ultimo
decreto possano essere assolti dalle Amministrazioni centrali titolari di interventi, inserendo, nella
corrispondente sottosezione di A.T., un link che rinvia alla predetta sezione dedicata allattuazione delle misure
del PNRR.

Con riferimento ai Sopgetti attuatori degli interventi ~ in assenza di indicazioni della RGS sugli obblighi di
pubblicazione sull'attuazione delle misure del PNRR - si ribadisee la necessiti di dare atmuazione alle
disposizioni del d.lgs. n. 33/2013.

In ogni caso, tali soggetti, qualora lo ritengano utile, possono, m piena autonomia, pubblicare dau ulterion
relativi alle misure del PNRR in una apposita sezione del sito istituzionale, secondo la modalita indicata dalla
RGS per le Amministrazioni centrali titolari di interventi. Si raccomanda, in tale ipotesi, di organizzare le
informazion, i dati ¢ documenti in modo chiaro ¢ facilmente accessibile e fruibile al cittadino. Cio nel nspetto
dei principi comunitari volti a garantire un’adeguata visibilith alla comunita interessata dai progetti ¢ dagh
interventi in merito ai risultati degli investimenti ¢ ai finanziamenti dell'Unione curopea.

Tale modalita di trasparenza consenurebbe anche una visione complessiva di tutte le iniziauve attinenti al
PNRR, evitando una parcellizzazione delle relanve informaziont.

Anche i Soggetti attuatori, in un’ottica di semplificazione ¢ di minor aggravamento, laddove 1 dati rientrino in
quelli da pubblicare nella sezione “Amministrazione trasparenie” ex d.lgs. n. 33/2013, possono inserire in AT,
nella cornispondente sottosezione, un link che nnvia alla sezione dedicata all’attuazione delle misure del PNRR.

1 PIANI TRIENNALI DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
NELLE P.A.

Finalita

1l sistema di prevenzione della corruzione introdotto nel nostro ordinamento dalla legge 190/2012 st realizza
attraverso un’azione coordinata tra un livello nazionale ed uno “decentrato”™.

La strategia, a livello nazionale, si realizza mediante 1l PNA adotrato da ANAC. Detto Piano costituisce atto di
indirizzo per le pubbliche amministraziont, ai  fini  delladozione dei  propn  PTPCT.

Il Piano Nazionale Anticorruzione 2022 (Pna), approvato dal Consiglio dell'Anac il 17 gennaio 2023, ¢
finalizzato a rafforzare lintegriti pubblica ¢ la programmazione di efficaci presidi di prevenzione della
corruzione nelle pubbliche amministrazioni, puntando nello stesso tempo a semplificare ¢ velocizzazione le
procedure amministrative.

A livello decentrato, invece, ogni amministrazione o ente definisce un PTPCT predisposto ogni anno entro il 31
gennaio. 1l PTPCT individua il grado di esposizione delle amministrazioni al rischio di corruzione e indica gli
interventi organizzativi (cioé le misure) volti a prevenire il medesimo rischio (art. 1, co. 5, 1. 190/2012).

Finalita del PTPCT ¢ quella di identificare le misure organizzauve volte a contenere il rischio di assunzione di
decisioni non imparzial. A tal nguardo spetta alle amministrazion: valutare ¢ gestire il rischio corruttivo,
secondo una metodologia che comprende lanalisi del contesto (intemo ed esterno), la valutazione del nischio
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(identificazione, analisi ¢ ponderazione del rischio) ¢ il trattamento del rischio (identificazione ¢
programmazione delle misure di prevenzione).

I soggetti coinvolti nell’elaborazione

La legge 190/2012 precisa che 'atuvita di elaborazione del Piano nonché delle misure di prevenzione della
corruzione integrative di quelle adortate ai sensi del dlgs. 231/2001, non pud essere affidata a soggerti estranei
all'amministrazione (art. 1, co. 8), ma spetta al RPCT. Le modifiche introdotte dal d.lgs. 97/2016 (art. 41, co. 1,
lett. g)) hanno confermato tale disposizione.

Lo scopo della norma ¢ quello di considerare la predisposizione del PTPCT un’attivita da svolgere
necessariamente da parte di chi opera esclusivamente all'interno dell’amministrazione o dell'ente interessato, sia
perché presuppone una profonda conoscenza della struttura organizzativa, di come si configurano i processt
decisionali (siano o meno procedimenti amministrativi) ¢ della possibilita di conoscere quali profili di rischio
stano coinvolt; sia perché ¢ finalizzato all'individuazione delle misure di prevenzione che piu si attagliano alla
fisionomia dell’ente e det singoli uffici e al loro mighore funzionamento.

Diverse sono le figure che necessarniamente sono tenute ad intervenire nel processo di formazione e attuazione
delle misure di prevenzione della corruzione. Nonostante la previsione normativa artribuisca una particolare
responsabilita per il verificarsi di fenomeni corruttivi i capo al RPCT (art. 1, co. 12, L 190/2012), rurtn 1
dipendent delle strutture convolte nell’attiviti amministrativa mantengono, ciascuno, il proprio personale
livello di responsabilita in relazione ai compiu effettivamente svolu. Lo stesso PTPCT puo contenere regole
procedurali fondate sulla responsabilizzazione degli uffici alla partecipazione attiva, sotto il coordinamento del
RPCT. Ove necessario, il PTPCT puo ninviare la definizione di tali regole a specifici atn organizzauvi interni.
Le soluzioni organizzative adottate in tal senso ¢ opportuno siano esplicitate nel PTPCT.

Istitussione della figura del RPCT

La figura del RPCT é stara 1sumita dalla legge 6 novembre 2012, n. 190 che stabilisce che ogni ammunistrazione
approvi un PIPC che valut il livello di esposizione degli uffici al rischio e indichi gl interventi organizzativi
necessari per mitigarlo. La predisposizione e la verifica dell’attuazione di detto Piano sono attribuite ad un
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Critert di scelta del RPCT

Lart 1, co. 7, 1. 190/2012, stabilisce che il RPCT é individuato dall’organo di indirizzo, di norma tra i dinigenu
di ruolo in servizio, disponendo le eventuali modifiche organizzative necessarie per assicurare funzioni e poteri
idonei per lo svolgimento dell'incarico con piena autonomia ed effettivita.

Compiti ¢ poteri del RPCT

Lart 1, co. 8, 1. 190/2012 stabilisce che il RPCT predispone - in via esclusiva (essendo vietato I'ausilio esterno)
— il PTPCT e lo sottopone all'Organo di indirizzo per la necessaria approvazione.

Lart 1, co. 7, L. 190/2012 stabilisce che il RPCT segnali all'organo di indirizzo e all'OIV le “disfunzioni™ (cosi
recita la norma) inerenti all'attuazione delle misure in materia di prevenzione della corruzione ¢ di trasparenza ¢
indichi agli uffici competenti all'esercizio dell'azione disciplinare i nominativi dei dipendenti che non hanno
attuato correttamente le misure in materia di prevenzione della corruzione ¢ di trasparenza.

Lart 1, co. 9, let. ), L 190/2012 dispone che il PTPC preveda webblight di informazione nei confronis del RPC
chiamato a vigilare sul fungionamento ¢ sull'vsservansa del Pianon, con partcolare riguardo alle attvita ivi individuate.

Lart 1, co. 10, L. 190/2012 stabilisce che il RPCT verifichi 'efficace atuazione del PTPC e la sua idoneita e
propone modifiche dello stesso quando sono accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando
intervengono mutamenti nell’organizzazione o nell’attivita dell’amministrazione. La richiamara disposizione



assegna al RPCT anche il compito di verificare, d’intesa con il dirigente competente, effettiva rotazione degh
incarichi negli uffici maggiormente esposti a1 reati di corruzione nonché quello di definire le procedure
appropriate per selezionare ¢ formare i dipendent: destinati ad operare nelle aree a nischio corruzione.

L’art. 1, co. 14, 1. 190/2012 stabilisce che il RPCT rediga la relazione annuale recante 1 risultau dellatuvita
svolta tra cui il rendiconto sull’attuazione delle misure di prevenzione definite nei PTPC.

Lart. 43, d.lgs. 33/2013 assegna al RPCT, di norma, anche le funzioni di Responsabile per la trasparenza,
attribuendo a tale soggetto “un'attivit di controllo sull'adempimento da parte dell'amministrazione degli obblight di
pubblicazione previsti dalla mormativa vigente, assicurando la completesza, la chiaresza e laggiornamento delle informazgoni
pubblicate, nonché segnalando all'oryano di indirigzp politio, all' Organismo indipendente di valutagione (O1V), all Autoriti
nasgonale anticorruzione e, nei casi piit gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblight di
pubblicasione’.

L'art. 5, co. 7, d.lgs. 33/2013 attribuisce al RPCT il compito di occuparsi dei casi di riesame dell’aceesso civico:
“Nei casi di diniego totale o parggale dell'acesso v di mancata risposta entro il termine indicato al comma 6, il richiedente pui
presentare richiesta di riesame al responsabile dells prevensione della corissone e della trasparenza, che decide con provvedimento
miotivato, entro il termine di venti giorni”.

Lart. 5, co. 10, d.lgs. 33/2013 precisa poi che nel caso in cui la richiesta di accesso civico riguardi dat,
informazioni o documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria, il RPCT ha l'obbligo di effettuare la
segnalazione all'Ufficio di disciplina di cui alP’art. 43, co. 5 del d.lgs. 33/2013.

L'art. 15, co. 3, d.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 stabilisce che il RPCT curi la diffusione della conoscenza der Codic
di comportamento nell'amministrazione, il monitoraggio annuale della loro attuazione, la pubblicazione sul sito
istituzionale ¢ la comunicazione ad ANAC det risultan del menitoraggio.

1/ supporto conascitive ed informative al RPCT

L’art. 1, co. 9, lew. ), 1. 190/2012, con parucolare nguardo ar contenut del PTPC stabtlisce che in esso
debbano essere previsti obblight di informazione net confrona del RPCT, chiamato a vigilare sul
funzionamento ¢ sull’osservanza del Piano, con particolare riguardo alle attivita e aree di rischio individuate nel
PTPC e alle misure di contrasto del nischio di corruzione.

L'art. 16, co. 1-fer, d.lgs. n. 165 del 2001 stabilisce che 1 dirgenti degli uffici dirigenziali generali sono tenut a
“fornire le informasioni richieste dal soppetto competente per ['individnazione delle attivita well ambito delle quali ¢ pisc elevato i/
rischio corvisione” 1.

L’art. 8, d.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013 stabilisce che i dipendenti dell’amministrazione sono tenuti a “rgpe/fare le
prescrigioni contenute nel piano per la prevengione della corrusgone ¢ a prestare collaborazione al responsabile della prevensione
della cormgione”.

I ragporis con Lorgano di indirisze

L'art. 1, co. 8, 1. 190/2012 stabilisce che “Jorgano di indirizse definisce gli obiettivi strategci in materia di prevenzione della
corruzgione ¢ [rasparensa, che costtfuiscono confenuto necessario dei docwmenti di programmazione stvategioo-gestionale ¢ del
PTPC”. Tali poteri di indirizzo sono strettamente connessi con quelli che la legge attmbuisce al RPCT per la
predisposizione del PTPC nonché per la verifica sulla sua aruazione e idoneitd con conseguente potere di
proporre modifiche dello stesso Piano.

Lart. 1, co. 14, 1. 190/2012 stabilisce P'obbligo per il RPCT di riferire all'Organo di indirizzo politico
sull'attivita, con la relazione annuale sopra citata, da pubblicare anche nel sito web dell'amministrazione. Nei casi
in cui l'organo di indirizzo lo richieda, il RPCT ¢ tenuto a riferire sull'attivita svolta.
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Lart. 1, co. 7, 1. 190/2012 stabilisce I'obbligo da parte del RPCT' di segnalare all'organo di indinizzo ¢ allOIV le
disfunzioni inerenti all'attuazione delle misure in materia di prevenzione della corruzione.

La medesima disposizione, al fine di garantre che il RPCT abbia poter all'interno di tutta la struttura tali da
poter svolgere con effettivita i propri compit, stabilisce che *Vorgano di indirigzo dispone le eventuali modifiche
organizzaiive necessarte per assicurare al RPCT fungiont ¢ potert idonei per lo svolgimento dell'incarico con piena autonomia ed
effersivita’. ;

I rapporti con I'AA\uterita Nazgionale AAnticorrusione

Lart. 43, d.lgs. 33/2013 swabilisce che al RPCT spetti il “controllo sull'adempimento da parte deli amminisirazione degii
obblight di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completesza, la chiaresza ¢ laggiornamento delle
infarmagion pubblicate, nonché segnalando all'organe di indirizzo politico, all' Organismo indipendente di valutazione (OI1),
all" Autoritd nazgionale anticorruzione e, nei casi piie gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli
obblighi di pubblicazions".

Lart 15, d.lgs. 39/2013, analogamente, stabilisce che il RPCT segnali i casi di possibile violazione delle
disposizioni del richiamato decreto, tra gli altri anche all'Autorita nazionale anticorruzione,

La medesima norma, al co. 3, prevede lintervento di ANAC sui provvediment di revoca del RPCT qualora
rilevi che la revoca sia correlata alle attvita svolte dal Responsabile in materia di prevenzione della corruzione.
La richiamarta disposizione si inserisce in un sistema pi ampio di tutela e garanzia del RPCT messo in atto dal
legaslatore che prevede I'intervento di ANAC su misure diseriminatorie anche diverse dalla revoca, perpetuate
nei confronti del RPCT per motivi cu]]egatL direttamente o indirettamente, allo svulgimmtt} delle sue funzioni
(art. 1, co. 7, L. 190/ 2012).1 L’Autorita ha ritenuto opportuno disciplinare il pmpnu intervento sia con
riferimento alla revoca, sia con riferimento alle altre misure discriminatorie nei confronti del RPCT con

“Regolamento sull'esercigio del potere dell’Autoritd di richiedere il riesame dei provvediments di revoca o di misure discriminatorie
adottati nei confronti del Responsabile della prevensione della corrusione e della trasparenga (RPCT) per attiviti svolte in materia
di prevenzione della corrugione” adottato dal Consiglio dell’Autorita in data 18 luglio 2018.

Lart. 15, co. 3, d.P.R. 16 aprile 2013 n. 62, stabilisce che il RPCT comunichi ad ANAC i risultati del
monitoraggio annuale dell’'attuazione dei Codicei di comportamento.

Llart. 45, co. 2, d.lgs. 33/2013 stabilisce che ANAC controlli 'operato dei responsabili per la trasparenza a cui
puo chiedere il rendiconto sui risultau del controllo svolto all'interno delle amministrazioni.

Le garansie della pasiione df indipendensa del RPCT

Stante il difficile compito assegnato al RPCT, il legislatore ha elaborato un sistema di garanzia a rutela di tale
soggetto (cul si € accennato sopra), al fine di evitare ritorsioni nei confront dello stesso per lesercizio delle sue
funzioni (art. 1, co. 7 ¢ co. 82, 1. n. 190/2012, art. 15, co. 3, d.lgs. 39/2013).

In tema di inconferibilitd ¢ incompatibilita di incarichi

Ad sensi dall’art. 15, d.gs. n. 39/2013 al RPCT ¢ affidato il compito di vigilare sul rispetto delle dihpt:si.ciuni
sulle inconferibilita ¢ mcc:mpanblllm degli incarichu di cui al medesimo decreto ltglslamro, con capacita proprie
di intervento, anche sanzionatorio e di segnalare le violazioni ad ANAC. A tle proposito ¢ utile ricordare che

"Autonta con le “Linee guida in materia di accertamento delle inconferibilita e delle incompatibilita depli incarichi
amprinistrativi da parte del responsabile della prevensione della corrugione”, adottate con Delibera ANAC n. 833 del 3
agosto 2016, ha precisato che spetta al RPCT “apviare il procedimento sanzionatorio, ai fini dell'accertamento delle
responsabilitd soggettive ¢ dellapplicazione della miswra interdittiva prevista dall'ars. 18 (per le sole inconferibilicd). 1!
procedimento avviato dal RPC é un distinto ¢ antonomo procedimento, che si svolge nel rispetto del contraddittorio e che ¢ volto ad
accerare ia sussistenza deil elemento psicologico del dolo o della colpa, anche lieve, in capo all'organo conferente. All'esito del suo
accertamento il RPC irroga, se del caso, la sanzione inibitoria di cut all'art. 18 del d.igs. n. 39/ 2013, Per effetto di tale sanzione,
lorgano che ba conferito I'incarico non poird, per i successivi tre mesi, procedere al conferimento di incarichi di propria
compelenga.”



In tema di responsabilita del RPCT

A fronte dei compiti attribuit, la 1. 190/2012 prevede (artt. 12 ¢ 14) anche consistenti responsabilita in capo al
RPCT.

In particolare, l'art. 12 stabilisce che “In caso di commitssione, all interno dell amministrazione, @i un reato di corruzione
accertalo con semtensa passata in gindicato, il RPCT risponde ai sensi dell articolo 21 del decreto legislativo 30 marzo 2001, ».
163, e sucvessive modificazioni, nonché sul piano disciplinare, oltre che per 1l danno erartale ¢ allimmagine della pubblica
amministrazgione, salvo che provi di avere predisposto, prima della commussione del fatto, il Piano ¢ di aver vigilato sul
funzionamento ¢ sull'ssservanza del piana”. 1.art. 14 stabilisce altresi che “In caso di ripetute violagion: delle misure di
prevensione previste dal Piano, il responsabile [...] rispande ai sensi dell'articolo 21 del decreto legislative 30 margo 2001, n.
165, [...] nonché, per omesso controllo, sul piano disciplinare, salve che provi di avere comunicato agli uffici le misure da adottare
¢ le relative modalita e di avere vigilato sull'osservanza del Piano. La violazione, da parte dei dipendenti dell'amministrazione,
delle misure di prevenzione previste dal Piano costituisce illectto disciplinare”.

Ovrgani df indirigze politico,

La disciplina vigente attribuisce importanti compiti agli organi di indirizzo delle amministrazioni ¢ degh enti.
Essi sono tenuti a:

nominare il RPCT e assicurare che esso disponga di funzion ¢ poten idonei allo svolgimento dell'incarico con
piena autonomia ed effertvin (art. 1, co. 7, L 190/2012):

definire gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza che costituiscono
contenuto necessario del PTPCT;

adottare il PTPCT (art. 1, co. 7 ¢ 8, 1. 190/2012).

Gli organi di indirizzo ricevono, inolire, la relazione annuale del RPCT che da conto dell’attuvita svolta ¢ sono
destinatari delle segnalazioni del RPCT su eventuali disfunzioni riscontrate sull'attuazione delle misure di
prevenzione ¢ di trasparenza.

L’attuale normativa non prevede specifiche responsabilita in capo ai componenti degli organi di indirizzo sulla
qualiti delle misure del PTPCT. Essi possono essere chiamati a nspondere solo in easo di mancata adozione
del PTPCT ai sensi dell’art. 19, co. 5, lett. b) d.l. 90/2014. Per omessa adozione si intende tutto quanto
evidenziato dall’Autorita nell'art. 1, lett. g) del Regolamento del 9 settembre 2014 win materia di eservigio del potere
sanzionatorto dell'AAutoritd Nasionale AAnticorruzione per l'omessa adazione dei Piani triennali di prevensgone deila corvuzgone,
dei Programmi triennali di trasparenza, dei Codici di compartamenton.

Tirolari deghi uffici di diretta collaborazione e dei titolari di incarichi ammintstrativi di vertice

L'art. 1, co. 9, L. 190/2012, prevede alla lettera a), che il PTPCT individui le attivita nell'ambito delle quali ¢ pii
elevato il rischio di corruzione, ¢ le relative misure di contrasto, anche raccogliendo le proposte dei dirigent,
elaborate nell’esercizio delle competenze previste dall’art. 16, co. 1, lett. a-5is), del decreto legislativo 30 marzo
2001, n.165. Dispone, inoltre, alla successiva lettera ¢) obblighi di informazione nei confronti del RPCT
chiamato a vigilare sul funzionamento e sull'osservanza del Piano.

Dipendenti

1 coinvolgimento di tutto il personale in servizio (ivi inclusi gli eventuali collaborator a tempo determinato o i
collaboratori esterni) ¢ decisivo per la qualita del PTPCT e delie relative misure, cosi come un’ampia
condivisione dell’obiettivo di fondo della prevenzione della corruzione e dei valon che sono alla base del
Codice di comportamento dell'amministrazione



L'art. 8 del d.P.R. 62/2013 contiene il dovere per i dipendent di prestare la loro collaborazione al RPCT ¢ di
rispettare le prescrizioni contenute nel PTPCT. La violazione da parte dei dipendenti dell’amministrazione delle
misure di prevenzione previste dal Piano costituisce illecito disciplinare (legge 190/2012, art. 1, co. 14). Per
questo ¢ anche necessario evidenziare nel PTPCT 'obbligo che i dirigenti hanno di avviare i procedimenti
disciplinari nei confront dei dipendent ai sensi all’art. 55-7exies, co. 3, del d.lgs. 165/2001.

Stakeholders

Al fini della predisposizione del PTPCT si raccomanda alle amministrazioni di realizzare forme di
consultazione, da strutturare ¢ pubblicizzare adeguatamente, volte a sollecitare la societa civile ¢ le
organizzazioni portatrici di interessi collettivi a formulare proposte da valutare in sede di elaborazione del
PTPCT, anche quale contributo per individuare le priorita di intervento.

L'attivo coinvolgimento ¢ la partecipazione consapevole della societa civile sono richiamat in molte norme
sulla prevenzione della corruzione e sulla promozione di pit ald livelli di trasparenza. Uno dei principali
obietivi perseguitt dal legislatore & quello di utelare 1 diritti dei cittadini e attivare forme di controllo sociale sul
perseguimento delle funzioni isutuzionak e sull'uulizzo delle nsorse pubbliche. 11 dlgs. 33/2013 (art. 1 co. 2),
nel riferiesi alla normativa sulla trasparenza sancisce che essa & “ondigione di garansia delle libertd individnali ¢
collettive nonohé dei diritti cvill, politi e sociall, integra if diritto ad una buona amminisiragione e concorre alla realizzagione di

sn amministrasione aperia al servigto del cttading”

In questa ottica, $1 nchiamano a ttolo esemplificativo le forme di partecipazione previste dalla normativa quali
P'acceso civico, 'accesso caivico generalizzato, le giornate della trasparenza (d.lgs. 33/2013, la procedura aperta
alla partecipazione per Padozione dei codici di comportamento delle amministrazioni (legge 190/2012, art. 1,
co. 44), la partecipazione di portatori di interessi attraverso la consultazione pubblica prevista in relazione alla
realizzazione di grandi opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale (d.lgs. 50/2016 art. 22, co. 1).

PTPCT e performrance

Llintegrazione ¢ tra 1 principt metodologici che devono guidare la progettazione ¢ attuazione del processo di
gestione del rischio. Al fine di realizzare un’efficace strategia di prevenzione del rischio di corruzione &, infari,
necessario che 1 PTPCT siano coordinati rispetto al contenuto di tutti gli altri strument di programmazione
presenti nell’amministrazione. L'esigenza di integrare alcuni aspetti del PTPCT e del Piano della performance ¢
stata chiaramente indicata dal legislatore e pit volte sottolineata dalla stessa Autorita,

Cosi I'art. 1, co. 8 della 1. 190/2012, nel prevedere che gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della
corruzione ¢ trasparenza costinuscono contenuto necessario degli att di programmazione strategico-gestionale,
stabilisee un coordinamento a livello di contenuti tra 1 due strument che le amministrazioni sono tenute ad
assicurarc.

Il legame, inoltre, € rafforzato dalle disposizioni contenute nell’art. 44 del d.lgs. 33/2013 in cut si prevede, in
primo luogo, che 'OIV ed altri soggetu deputati alla valutazione verifichino la coerenza tra gl obiettivi previst
nel PIPCT ¢ quelli indieati nel Piano della performance ¢ valutino adeguatezza dei relatvi indicatori; in secondo
luogo, che le informazioni e 1 dau relanvi all'attuazione degli obblighi di pubblicazione siano utlizzat sempre
dagli OIV ai fini della misurazione e valutazione delle perfarmance sia organizzativa, sia individuale del
responsabile e dei dingent dei singoli uffici responsabili della trasmissione dei dati.

Ruolo degli OF”

Gl OIV nvestono un ruolo importante nel coordinamento tra sistema di gestone della performance e le misure
di prevenzione della corruzione ¢ trasparenza nelle pubbliche amministrazioni.

Il quadro delle competenze ad essi dapprima attribuite dall’art. 14 del dlgs. 150/2009, n. 150, é stato
successivamente modificato ed integrato dal d.l. 90/2014 e dal d.P.R. del 9 maggio 2016, n. 105 «Regolamento di



disciplina delle funzioni del Dipartimento della funszione pubblica della Presidenga del Consiglio dei Ministri in materia di
misurazione ¢ valutazione della perfarmance delie amministrazioni pubbliches ¢, pib recentemente, dal decreto legislativo
25 maggio 2017, n. 74. Specifici compiti in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza sono stati
conferiti agli OIV dal d.lgs. 33/2013 e dalla 1. 190/2012.

Le funzioni gia affidate agli OIV in materia di prevenzione della corruzione dal d.lgs. 33/2013 sono state
rafforzate dalle modifiche che il d.lgs. 97/2016 ha apportato alla . 190/2012. La nuova disciplina, improntata
su una logica di coordinamento e maggiore comunicazione tra OIV ¢ RPCT ¢ di relazione dello stesso OIV
con ANAC, prevede un piti ampio coinvolgimento degli OIV chiamati a rafforzare il raccordo tra misure
anticorruzione e misure di miglioramento della funzionaliti delle amministrazioni ¢ della perfarmance degli uffici
¢ dei funzionari pubblici.

In linea con quanto gii disposto dall’art. 44 del dlgs. 33/2013, dett organismi, anche ai fini della validazione
della relazione sulla performance, verificano che i PTPCT siano coerenti con gli obietuvi stabilit nes document di
programmazione strategico-gestionale e che nella misurazione ¢ valutazione delle performance, si renga conto
degli obiettivi connessi all'anticorruzione e alla trasparenza. Con riferimento alla corretta attuazione del
processo di gestione del rischio corruttivo essi offrono un supporto metodologico al RPCT ¢ agli altri attort
(cfr. Allegaro 1, § 2. Compili dei principalf atlor).

In rapporto agli obiettivi inerenti la prevenzione della corruzione e la trasparenza, l'OIV verifica i contenut
della Relazione annuale del RPCT recante i risultan dell’atnvita svolta che il RPCT e tenuto a trasmettere allo
stesso OIV oltre che all'organo di indirizzo dell’amministrazione (art. 1, co. 14, della 1. 190/2012). Nell'ambito
di tale verifica, I'OTV ha la possibilita di chiedere al RPCT informazioni e documenti che ritiene necessari € pud
anche effettuare audizioni di dipendenti (art. 1, co. 8-bis, 1. 190/2012).

L’OIV esprime un parere obbligatorio su una specifica misura di prevenzione della corruzione - 1l codice di
comportamento - che ogni amministrazione adotta ai sensi dell’art. 54, co. 5, d.lgs. 165/2001-

La connessione fra gli obiettivi di perfarmance e le misure di trasparenza gia prevista dal dugs. 150/2009 ha
trovato conferma nel d.lgs. 33/2013 ove si ¢ affermato che la promozione di maggiori livelli di trasparenza
costituisce un obiettivo strategico di ogni amministrazione (art. 10). Ne consegue che gli OIV sono tenuti a
verificare la coerenza tra gli obiettivi di trasparenza e quelli indicati nel piano della performance, valutando anche
I'adeguatezza dei relativi indicatori. Inoltre, essi utilizzano i dati relativi all'attuazione degli obblighi di
trasparenza ai fini della misurazione e valutazione delle performance sia organizzativa, sia individuale, del
responsabile ¢ dei dirigenti dei singoli uffict responsabili della trasmissione dei dati (art. 44). L'atuvita di
controllo sull’adempimento degli obblighi di pubblicazione, posta in capo al RPCT, ¢ svolta con il
coinvolgimento dell’O1V, al quale il RPCT segnala i casi di mancato o ritardato adempimento (art. 43).

Le modifiche normative che si sono succedute nel tempo hanno mantenuto inalterato il compito affidato agh
OIV di promuovere ¢ attestare 'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza (art. 14, co. 4, lett. g), del
d.lgs. 150/2009). Detta attivita continua a rivestire particolare importanza per ANAC che, nell'ambito
dell’esercizio dei propri poteri di controllo ¢ di vigilanza sull’attuazione delle misure di prevenzione della
corruzione ¢ trasparenza, definisce annualmente le modalita per la predisposizione dell’attestazione. Tale
attestazione va pubblicata, da parte del RPCT, entro il 30 aprile.

Relazione annuale del RPCT

I RPCT sono tenuti ad elaborare, ai sensi dell’art. 1, co. 14, della legge 190/2012, una relazione annuale - da
trasmettere all’OIV e all'organo di indirizzo dell'amministrazione - sull’efficacia delle misure di prevenzione
definite nei PIPCT. Sulle modalita di redazione della relazione I’ Autorita fornisce annualmente indicazioni e ha
messo a disposizione uno schema di Relazione pubblicato sul sito.

I RPCT che accedono alla piattaforma di ANAC per P'acquisizione dei PTPCT (cfr. infru § 6. “Prbbiicazione del
PTPCT") utilizzano la stessa piattaforma per elaborare anche la relazione annuale.

Dalla relazione deve emergere una valutazione del livello effettivo di attuazione delle misure contenute nel
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PTPCT. In particolare il RPCT ¢ chiamato a relazionare sul monitoraggio delle misure generali e specifiche
individuate nel PTPCT.

La relazione cosutuisce, dunque, un importante strumento di monitoraggio in grado di evidenziare 'attuazione
del PTPCT, I'efficacia o gl scostament delle misure previste rispetto a quelle atruate.

Le evidenze, in termini di criticita o di miglioramento che si possono trarre dalla relazione, devono guidare le
amministrazioni nella elaborazione del successivo PTPCT.

Draltra parte, la relazione costituisce anche uno strumento indispensabile per la valutazione da parte degli
organi di indirizzo politico dell’efficacia delle strategie di prevenzione perseguite con il PTPCT ¢ per
lelaborazione, da parte loro, degli obiettivi strategici.

IL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DEL COMUNE DI
RIBERA

Contenuto del Piano triennale di prevenzione della corruzione

In conformita alle indicazioni contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione, tenuto conto delle funzioni
svolte ¢ delle specifica realta ammunistrauva, il Piang toennale di prevenzione della corruzione del comune di
Ribera presenta il seguente nucleo minimo di dau e informazions:

Ruoli all'interno del’Amministrazione
Il responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT)

Responsabile della prevenzione della corruzione € stato nominato il Dottor Leonardo Misuraca, segretario
comunale, con determinazione del sindaco n. 18 del 12/10/2015,

Per tali funzioni il segretario comunale non percepisce indenniti, gettoni, o altri compensi aggiuntivi.

I compiti del RPCT

Il responsabile per la prevenzione della corruzione svolge 1 compi, le funzioni e riveste 1 “mol’”" seguenti:

clabora ¢ propone all'organo di indirizzo politico, per lapprovazione, il Piano triennale di prevenzione della
corruzione (articolo 1 comma 8 legge190/2012);

verifica l'efficace attuazione ¢ lidoneita del piano anticorruzione (articolo 1 comma 10 lettera a)
lcggci'}{}fﬂﬁlz}:

comunica agh uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza adottate (attraverso il PTPC) e le relative
modalita applicative ¢ vigila sull'osservanza del piano (articolo 1 comma 14 legge190/2012);

propone le necessarie modifiche del PTCP, qualora intervengano mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita
dell'amministrazione, ovvero a seguito di significauve violazioni delle prescrizioni del piano stesso (aracolo 1
comma 10 lettera a) legge 190/2012);

defimisce le procedure per selezionare e formare 1 dipendent destinan ad operare in serton di aruvita
particolarmente esposti alla corruzione (articolo 1 comma 8 legge190,/2012);

individua il personale da inserire nei programmi di formazione della Scuola superiore della pubblica
amministrazione, la quale predispone percorsi, anche specifici ¢ settoriali, di formazione dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni statali sui temi dell'etica e della legalita (articolo 1 commi 10, lettera ¢), ¢ 11
legge190/2012);

d'intesa con il dirigente competente, venifica l'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici che svolgono attivita
per le quali ¢ pia elevato il nschio di malaffare (articolo 1 comma 10 lettera b) della legge 190/2012), fermo il
comma 221 della legge 208/2015 che prevede quanto segue: ...non trovane applicazione le disposistoni relative alla
dimensione dellente risulti incompatibile con la rotazione dell'incaricodirigenzyale”™;

riferisce sull’atuvita svolta all'organo di indinzzo, nei casi in cui lo stesso organo di indirizzo politico lo richieda,
o qualora sia 1l responsabile antcorruzione a ritenerlo opportuno (articolo 1 comma 14 legpe190,/2012);

entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette all’OIV e all'organo di indirizzo una relazione recante 1 risultan
dell’attivita svolia, pubblicata nel sito webdell'amministrazione;

trasmette all’OIV informazioni e documenti quando richiesti dallo stesso organo di controllo (articolo 1



comma 8-bis legpe190/2012);

segnala all'organo di indirizzo ¢ all'OIV le eventuali disfunzioni inerenti all'atiuazione delle misure in materia di
prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

indica agli uffici disciplinari i dipendenti che non hanno atmato correttamente le misure in materia di
prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

segnala al'ANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o indirette, assunte nei suoi confronti “per molivi
collegati, direttamente o indivettamente, allo svolgimento delle sue fiunzion?” (articolo 1 comma 7 legpe190/2012);

quando richiesto, riferisce alPANAC in mento allo stato di attuazione delle misure di prevenzione della
corruzione ¢ per la trasparenza (PNA 2016, paragrafo 5.3, pagina23);

quale responsabile per la trasparenza, svolge un'auivita di controllo sulladempimento degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza ¢ l'aggiornamento delle
informazioni pubblicate (articolo 43 comma | del decreto legislativo33/2013);

quale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di indirizzo politico, all'OTV, all' ANAC e, nei casi piu
gravi, all'ufficio disciplinare i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione (articolo
43 commi 1 ¢ 5 del decreto legislativo33/2013);

al fine di assicurare leffettivo inserimento dei dati melAnagrafe wnica delle stagioni appaitanti(-AUSA), il
responsabile  anticorruzione ¢  tenuto a  sollecitare il soggetto  preposto individuato
dall’ Amministrazionall'iscrizione e all'aggiornamento dei dati ¢ a indicarne il nome all'interno del PTPC,

Il titolare del potere sostitutivo

11 costante rispetto dei termini di conclusione del procedimento amministrativo, in particolare quando avviato
su “istanza di parte”, & indice di buona ammunistrazione ed una vanabile da monitorare per I'attuazione delle
politiche di contrasto alla corruzione.

11 sistema di monitoraggio del rispetto dei suddetti termini ¢ prioritaria misura anticorruzione prevista dal PNA.

L’Allegato 1 del PNA del 2013 a pagina 15 riporta, tra le misure di carattere trasversale, il monitoraggio sul
rispetto dei termini procedimentali “attraverso il monitoraggio emergono eventuali omissioni o ritardi che possano essere
sintomo di fenoment cormuttivi”.

Vigila sul rispetto dei termini procedimentali il “fitolare del poters sastitutiva”.

Come noto, “Slorgano di governo individua, nell ambito delle figare apicali dellamministrazgone, il soggetto cui aftribuire i polere
sostitutivo in caso di inergia” (articolo 2 comma 9-bis della legge 241/1990, comma aggiunto dal DL 5/2012
convertito dalla legge 35/2012).

Decorso infruttuosamente il termine per la conclusione del procedimento, il privato cittadino, che con
domanda ha attivato il procedimento stesso, ha facolti di rivolgersi al fitalare del potere sostitutive affinché, entro
un termine pari alla meti di quello originariamente previsto, concluda il procedimento attraverso le strutture
competenti o con la nomina di un commissario.

Nel caso di omessa nomina del titolare dal potere sostitutero tale potere si considera “attribuito al dirigente generale” o,
in mancanza, al dirigente preposto allufficio o in mancanza al “fungionario di piic elevato livello presente
nell'anministrasiond”,

In questo ente, in mancanza di nomine, titolare del potere sostitutivo ¢ il segretario comunale.
I Referenti per Pattuazione del Piano Anticorruzione

1 referenti sono individuati nei dirigenti che esercitano le funziom per il tramite dei responsabili di Servizio
dell'Ente. Ai referenti sono attribuiti i seguent compit:

svolgere attivita informativa nei confronti del responsabile e dell’autorita giudiziaria (art. 16 d.lgs. n. 165 del
2001; art. 20 D.P.R. n. 3 del 1957; art.1, comma 3, L. n. 20 del 1994; art. 331c.p.p.):

concorrere alla definizione delle misure idonee a prevenire € contrastare 1 fenomeni di corruzione e a



controllarne il rispetto da parte dei dipendent dell'ufficio cui sonoprepost;

curare la tempestiva comunicazione delle informazioni nei confront del Responsabile, secondo quanto stabilito
nel presente piano anticorruzione dell'ente; in particolare,comunicano tempestivamente fatti corruttivi tentati o
realizzan all'interno dell’amministrazione e del contesto in cui la vicenda si € sviluppara ovvero di contestazioni
ricevute cirea il mancato adempimento agli obblighi di trasparenza ;

assicurare l'osservanza del Codice di comportamento, verificare le ipotesi di violazione ¢ avviare 1 procedimenti
disciplinari; .

provvedere al monitoraggio delle attvita nell'ambito delle quali ¢ pit elevato il rischio corruzione svolte
nell'ufficio a cul sono preposti, disponendo, con provvedimento motivato, la rotazione del personale nei casi di
avvio di procediment penali o disciplinari per condotte di naturacorruttva;

attuare nell'ambito degli uffici cui sono preposti, le prescrizioni contenute nel Piano anticorruzione;

diffondere ed attuare le azioni preventive - indicate nel piano — nelle specifiche areedi competenza e
responsabilita;

relazionare con cadenza periodica al Responsabile della prevenzione della corruzione nei termini stabiliti dalla
SLess0,

La mancata nsposta alle richieste di contarto e di informauva del responsabile della prevenzione da parte dei
referenti in base alle disposizioni del Piano mennale di prevenzione della corruzione € suscernbile di essere
sanzionata disciplinarmente.

L'O.LY.

partecipa al processo di gestione del nischio;
considera 1 nischi e le azioni inerenti la prevenzione della corruzione nello svolgimento dei compiu ad
essiattribuit;
svolge compitl propri connessi all"attivita anucorruzione nel settore dellatrasparenza amministradva (artt. 43 ¢
44 d.lgs. n. 33 del2013);
esprime parere obbligatorio sul Codice di comportamento adottato dall' amministrazione (art. 54, comma 5,
d.lgs. n. 165 del 2001);
valida la relazione sulle performance (art. 10, d.lgs. 150/200936), dove vengono riportati i risultati raggiunti
nspetto a quelli programman e alle nsorse, anche per gh obiettuvi sulla prevenzione della corruzione
etrasparenza;
verifica la coerenza tra gli obiettivi di trasparenza e quelli indicat nel Piano della
performance;
attesta I'assolvimento, da parte degli end, degli obblighi di trasparenza (vidimazione delle griglieannuali);
verifica che 1 PIPC siano coerenti con gli obiettivi di programmazionestrategico-gestionale;
esamina la relazione annuale del RPCT recante 1 nisultau dell’atuvita svolta in materia di prevenzione della

corruzione ¢ trasparenza, Per tale venfica POIV pud chiedere al RPCT informazioni ¢ documenu aggiunuvi,
L'Ulficio Procediment Disciplinari
L'Ufficio Procediment Disciplinar:

svolge i procediment disciplinari nell'ambito della propria competenza (art. 55 bés d.lgs.n.
165 12001);

provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronu dell’autorita gudiziana (art.20
D.P.R. n. 3 del 1957; art. 1, comma 3, L. n. 20 del 1994; art. 331 c.p.p.);

propone l'aggiornamento del Codice di comportamento.
Dipendenti dell’'amministrazione

Tutti i dipendenti dell amministragione:

partecipano al processo di gestione del rischio ;

osservano le misure contenute nel Piano trennale di prevenzione della corruzione (art. 1, comma 14, della L. n.

190 del2012);



segnalano le situazioni di illecito al proprio dirigente o all'U.P.D. (art. 54 bis del dgs.n. 165 del 2001);
segnalano casi di personale conflitto di interessi (art. 6 bis L. n. 241 del 1990; artt. 6 ¢ 7 Codice
dicomportamento).

Collaboratori a qualsiasi titolo dellamministrazione

I collaboratori a qualsiasi titolo dell’amministrazione:

psservano le misure contenute nel Piano triennale di prevenzione dellacorruzione;
segnalano le situazioni di illecito.

Procedure di formazione e adozione del piano

[l presente Piano triennale di prevenzione della corruzione rappresenta il documento fondamentale per la
definizione della strategia di prevenzione all'interno dell'amministrazione. 11 presente Piano ¢ un decumento di
natura programmatica che ingloba tutte le misure di prevenzione obbligatorie per legge ¢ quelle ulteriori
individuate, coordinando ghi interventi.

La redazione del presente Piano ha previsto, dopo una preliminare attiviti formativa di base, il coinvolgimento
dei dirigenti referenti che hanno collaborato sulla base di approfondita analisi organizzativa all'individuazione
delle varie criticita, alla mappatura dei rischi all'interno delle singole unita organizzative mediante
Pindividuazione, la valutazione e la definizione degl indicatori di rischio ¢ alla definizione delle azioni e degli
interventi necessari e sufficienti a prevenire la corruzione che si concretizzano in sistemi di controlli preventivi,
di misure organizzative e di monitoraggio ¢ verifica dell'integnta delle azioni ¢ dei comportamenti del
personale.

Aggiomamento del Piano triennale di prevenzione della corruzione

In attuazione del disposto di cui all'art. 1, comma 8, della legge n. 190/2012 il Piano triennale di prevenzione
della corruzione deve essere adottato entro il 31 gennato di ciascun anno.

L’aggiornamento annuale del Piano tiene conto dei seguenti fattor:

normative sopravvenute che impongono ulteriori adempiments;

normative sopravvenute che modificano le finalita istituzionali dell'amministrazione (es.: acquisizione di
nuovecompetenze);

emersione di rischi non considerati in fase di predisposizione del Piano triennaledi prevenzione
dellacorruzione;

nuovi indirizzi o direttive contenuti nel Piano NazionaleAnticorruzione.

1’aggiornamento segue la stessa procedura seguita per la prima adozione del Piano triennale di prevenzione
della corruzione,

Analisi del contesto esterno

Nell'illustrare la situazione socio-cconomica ¢ doveroso fare il punto sulla presenza della eriminalita organizzata
nel territorio della ex Provincia regionale di Agrigento per la pesante influenza della stessa sul tessuto
economico ¢ sociale. A tal fine vanno tenuti in considerazione i dat ¢ le informazioni contenute nella
"Relazione della DIA (secondo semestre del 2023) presentata dal Ministro dell'Interno al Parlamento di seguito
riportati : Nella Provineia di Agrigento, poi, le attivita di indagine concluse nel periodo in esame hanno
consentito di confermare il crescente interesse di Cosa Nostra agrigentina nel remunerativo settore degh
stupefacenti ¢ delle scommesse on-line. L'8 novembre 2023, Ia DIA, nell'ambito dell'operazione “Breaking
Bet”, ha dato esecuzione a Palermo e ad Agrigento ad un’ordinanza custodiale nei confront di 10 soggetu
ritenuti responsabili di concorso esterno in associazione mafiosa, esercizio abusivo nell'intermediazione delle
raccolte di gioco tramite Iinstallazione di apparecchiature in assenza della prescritta concessione dell’Agenzia



dei Monopoli, nonché di estorsione aggravata dall’agevolazione mafiosa e trasferimento fraudolento di valon.
Le indagini, che hanno interessato 1 comuni di Licata, Campobello di Licata ¢ Campobello di Mazara (1P),
hanno fatto luce su una capillare distribuzione ¢ installazione di postazioni per il gioco d'azzardo, anche
collegate in rete a siti internet esteri ¢ riconducibili a societa intestate a prestanome, tramite le quali ai giocatori
era consentito di partecipare anche a scommesse su eventi sportivi, oltre ai giochi d'abilita (videopoker ¢
roulette). Il modus operandi dell'organizzazione criminosa monitorata ha rivelato la capacita di penetrazione
all'nterno delle strutture societarie del settore, tramite Tassunzione da parte degli imprenditori collusi di
soggetti intranei all'associazione i quali curavano, nel contempo, gli interessi delle societa dedite alla suddetta
artvita economica ¢ quelli delle famiglie mafiose. [ provenu dell’atuvita di bettng erano poi destinat anche a
contribuire al sostentamento economico delle famiglie mafiose.

LE LINEE STRATEGICHE DEL PIANO E LE SINGOLE AZIONI
LINEA STRATEGICA A - ATTIVITA' A RISCHIO
i meccanismi di individuazione delle attivita a rischio e le misure di contrasto

L'individuazione delle aree di rischio ha la finalita di consentire l'emersione delle aree nell'ambito dell'attivita
dell'amministrazione che debbono essere presidiate pii di altre mediante l'implementazione di misure di
prevenzione.

La mappatura dei pmcf.:ssi € stata effetmata, in questa primn fase, per le aree di rischio individuate dalla
normativa e nelle sotto-aree indicate nell'Allegato 2 del P.NLA. e con nguardo anche altre aree di attivita
ritenute particolarmente a nschio.

Costituiscono attiviti per le quali risulta pit elevato il rischio di corruzione quelle che implicano:

a) l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché artribuzione di vantaggi economici
di qualunque genere a persone ed enti pubblici epriva;

b) il rilascio di concessioni e/o autorizzazioni e att similari;

¢) le procedure di impiego e scelte del personale, progressioni di carriera, incarichi econsulenze;

d) la scelta del contraente per l'affidamento di lavor, forniture e servizi, con riferimento alla modalita di
selezione delle procedure adottate relative a lavon, servizi ¢ forniture;

e) il governo del territorio.

Sono, altresi, soggette a monitoraggio le seguent attivita che possono comportare astrattamente il rischio di
corruzione:

P inconferibilita ed incompatbilita di incarichi di livello dingenziale;
£) gestione del patrimonio;
h) controlli/accertament sui tribun dovun;

1) gestione degli abusi edilizi.
Nelle schede di cui all’allegato “B” sono riportau:

a) 1 singoli processi/ procediment/atuvita di competenza che presentano, situazioni di rnischio;

b) il livello di rischio (alto, medio o basso) & valutato sulla base della natura dell’atuvita, tenuto conto anche di
tutts gli intervent gia attuad dai singoli Settor (regolamentazioni,sistemi monitoraggio e controllo, procedure di
trasparenza, ecc...) che riducono il livello di rschio;

per opmni proccssnfatu'viti una breve descrizione det fatton di nischio che possono verificarsi;

€) le specifiche misure di contrasto da attuare distinte in:

- musure obbligatorie la cut applicazione discende obbligatoriamente dalla legge o da altre font normanve;

d) misure ulteriori, ¢ cioé quelle che, pur non essendo obbligatorie per legge, sono rese obbligatorie dal loro
inserimento nel PIPC.

La valutazione del nischio & stato analizzato secondo due dimensioni:



- la probabiliti di accadimento, cioé la stima di quanto & probabile che il nischio si manifesti in quel processo, in
relazione ad esempio alla presenza di discrezionalita, di fasi decisionali o di attivita esterne a contatto
conl'utente;

- l'impatto dell'accadimento, cioé la stima dell’entita del danno materiale o di immagine connesso all'eventualita
che il nschio siconcretizzi;

Per ciascun nschio catalogato il valore della probabilita e il valore dell'impatto ¢ stato stimato secondo 1 criteri
indicati nella Tabella Allegato 5 del P.N.A.

Nel corso dell'anno 2025 ciascun dirigente referente provvederi ad individuare ulterion attivita di propria
competenza che possono essere interessate dai fenomeni di corruzione al fine di pervenire ad una pin puntuale
mappatura delle singole procedure esposte al rischio corruzione sulla base di un’approfondita analisi ¢
valutazione del rischio stesso, interrogandost sulle probabilita che un evento accada e sulla gravita del danno
che ne puo derivare. Le schede pervenute al Responsabile della prevenzione ¢ da questi riesaminate, faranno
parte integrante del presente Piano, rappresentando lo sviluppo sul triennio 2025-2027 delle azioni, misure ¢
buone prassi proposte finalizzate alla prevenzione della corruzione.

In termini generali, gli interventi per prevenire ¢ contrastare la corruzione, come specificati nelle schede allegate
devono interessare i diversi momenti e ambiti dell’agire ammimstrativo ¢ in particolare devono riguardare i
meccanismi di formazione della decisione, | meceanismi di attuazione e, infine, i meccanismi di controllo, come
di seguito specificati.

LINEA STRATEGICA B - FORMAZIONE DELLE DECISIONI

i meccanismi di formazione delle decisioni
Nella trattazione ¢ nell'istruttoria degh atn occorre:

* nspettare lordine cronologico di protocollazione dell'istanza;

* redigere gli atti in modo semplice ¢ comprensibile;

* rispettare il divieto di aggravio del procedimento rendendo noti gli atti ¢ § documenti da allegare all'istanza e
pubblicando la modulistica necessara;

* verificare ipotesi di incompatibilita per il personale coinvolto nella fase istruttoria che comportano
l'astensione;

* distinguere 'attivita istruttoria ¢ la relativa responsabilita dell’adozione dell’atto finale, in modo tale che per
ogni provvedimento siano coinvolti almeno due soggerti: listruttore proponente e il dirigente;

* motivare adeguatamente I'atto; 'onere di motivazione ¢ tanto pit diffuso quanto piti ¢ ampiala sfera della
discrezionalita.

LINEA STRATEGICA C - CONFLITTO DI INTERESSI:
i meccanismi di controllo
Rotazione del personale addetto alle aree a rischio di corruzione.

L’analisi parte dall'affermazione del principio che la rotazione del personale ¢ considerata quale misura
organizzativa preventiva, finalizzata a limitare il consolidarsi di relazioni che possano alimentare dinamiche
improprie nella gestione amministrativa, conseguenti alla permanenza, nel tempo, di determinati dipendenti nel
medesimo ruclo o funzione. 1.’alternanza, pertanto, ndurrebbe 1l aschio che un dipendente pubblico,
occupandosi per lungo tempo dello stesso tipo di attvita, servizi, procedimenti ¢ instaurando relazioni sempre
con gli stessi utenti, possa essere sottoposto a pressioni esterne o possa instaurare rapporti potenzialmente in
grado di atavare dinamiche inadeguate.



In termini di attuazione delle indicazioni emanate dal’ ANAC, va precisato che i eriteri vanno indicati
obbligatoriamente nel PTPC e la rotazione deve essere realizzata, ovviamente, senza determinare inefficienze ¢
malfunzionamenn nell’ente.

I provvedimenu di rotazione non devono assumere carattere emergenziale o valenza punitiva ¢, percio, vanno
accompagnati da idonei percorsi di affiancamento e di formazione.

Se l'ente non ¢ in grado di attuare la rotazione, vanno adouate (nel PTPC) misure alternatve da cul possano
denivare effetu analoghi.

I PNA individua due tipologie di rotazione:

rotazione ordinaria;
rotazione straordinaria.

La rotazione ardinaria.

Alla rotazione ordinaria sono potenzialmente interessati tutti i dipendenti pubblici. Esistono vincoli alla
rotazione di natura soggettiva (diritti sindacali, legge 104/1992, d.lgs. 151/2001) e di natura oggettiva (rischio di
conferimento di incarichi a soggett privi delle competenze necessarie per assicurare la contnuita dell’azione
ammunistratva, infungibilita del posto).

I PTPC deve indicare 1 criteri di rotazione, tra cui sono fondamentali:

a) individuazione degli uffici da ruotare;
b) caratteristiche della rotazione (funzionale).

I criteri vanno comunicati preventivamente alle organizzazioni sindacali che potranno presentare osservazioni e
proposte. L'informativa, in ogni caso, non di luogo a nessuna forma di negoziazione in materia.

La rotazione ordinaria va programmata su base pluriennale ed applicando il principio di gradualita, assicurando
un’attvita di monitoraggio e verifica anche in sede di relazione annuale,

Se non si effettua la rotazione ordinaria (che riteniamo impossibile da realizzare in questo Ente) € necessario
che 'amministrazione motivi adeguatamente le ragioni della mancata applicazione dell'isututo.

In questi casi P'amministrazione €, comunque, tenuta ad adottare idonee misure per evitare che il soggetto non
sottoposto a rotazione, abbia il controllo esclusivo dei processi, specie di quelli pit esposti al nschio di
corruzione. In particolare, dovrebbero essere sviluppate altre misure organizzative di prevenzione che
sortiscano un efferto analogo a quello della rotazione, a cominciare, ad esempio, da quelle connesse alla
trasparenza ¢ alla condivisione con altri soggett delle vanie fasi procedimentali,

La rotazione straordinaria,

In caso di avvio di procedimenti penali o disciplinari, per condotte di natura corruttiva, si deve applicare Ia
rotazione straordinaria che trova la sua legittimazione nella disposizione prevista all’articolo 16, comma 1,
lettera |-guater) del d.lgs. 165/200138.

In tal senso va specificato che trattasi di una misura di carattere eventuale e cautelare tesa a garantire che,
nell’area ove si sono verifican i fart oggetto del procedimento penale o disciplinare, siano attivate idonee
misure di prevenzione del rischio corruttivo. La misura ¢ applicabile a tutto il personale dirigenziale ¢ non ¢ il
relativo provvedimento di trasferimento ad altro incarico deve contenere adeguata motvazione.

Profili applicativ



L’attuazione della misura deve avvenire in modo da tener conto delle specificita professionali in riferimento alle
funzioni ¢ in modo da salvaguardare la continuita della gestione amministratva. A tal fine, l'ente cura la
formazione del personale, predilipe Paffiancamento e P'unlizzo di professionalita interne.

La misura viene attuata attraverso:

la preventiva identificazione degli uffici e servizi che svolgono attiviti nelle aree a pin elevaro rischio di
COrruZIoOne;

lindividuazione, nel rispetto della partecipazione sindacale, delle modalita di attuazione della rotazione in modo
da contemperare le esigenze dettate dalla legge con quelle dirette a garantire il buon andamento
dell’amministrazione, mediante adozione di criteri generali;

la definizione dei tempi di rotazione;

per quanto riguarda il conferimento degli incarichi dirgenziali, 1l cniterio di rotazione € previsto nell'ambito
dell’atto generale contente 1 eriteri di conferimento degli incarichi dinigenziali approvato dall’autonta di
indinzzo politico; ove le condizioni organizzative dell’ente non consentano Papplicazione della misura,
l'autorita procedente ne da atto con adeguata motivazione;

il coinvolgimento del personale in percorsi di formazione e aggiornamento continuo, anche mediante sessioni
formative in basse, ossia con P'utilizzo di docent interni all’amministrazione, con 'obiettivo di creare
competenze di carattere trasversale e professionalita che possiano essere utilizzate in una pluralita di settor;

lo svolgimento di formazione ad boc, con attivita preparatoria di affiancamento, per il dirigente neo -incaricato ¢
per i collaboraton adde, affinché quesn acquisiscano le conoscenze e la perizia necessarie per lo svolgimento
della nuova attivita considerata area a rischio.

L’attuazione della misura comporta che:

per il personale non dingenziale, Ia durara di permanenza nel settore non puo essere superiore a 5 anni, tenuto
conto anche delle esigenze organizzative; ove le condizioni organizzatve dell’'ente non consentano
Papplicazione della misura, l'autorita procedente ne da arto con adeguata mouvazione;

Pamministrazione ha il potere di mutare il profilo professionale di inquadramento del dipendente, nell'ambito
delle mansioni equivalenti nell’ambito dell’area di appartenenza;

in caso di notizia formale di avvio di procedimento penale a carico di un dipendente {ad esempio perche
'ammunistrazione ha avuto conoscenza di un’informazione di garanzia o ¢ stato pronunciato un ordine di
esibizione ex art. 256 c.p.p. 0 una perquisizione o sequestro) e in caso di avvio di procedimento disciplinare per
fatu di natura corruttiva, ferma restando la possibilita di adortare la sospensione del rapporto,
I'amministrazione:

per il personale dirigenziale procede con atto motivato alla revoea dellincarico in essere ed il passaggio ad altro
incarico ai sensi del combinato disposto dell’art. 16, comma 1, lett. | guater, e dell’art. 55 fer, comma 1, del d.lgs.
n. 165 del 2001;

per il personale non dingenziale procede all’assegnazione ad aliro servizio ai sensi del aitato art. 16, comma 1,
lett. | quater,

I'applicazione della misura va valutata anche se Peffetto indiretto della rotazione comporta un temporaneo
rallentamento dell’attivita ordinaria dovuto al tempo necessario per acquisire la diversa professionaliti;

nel easo di impossibilita di applicare la misura della rotazione per il personale dirigenziale a causa di motivati
fattori organizzativi, I'Ente applica la misura al personale non dirigenziale, con riguardo innanzi wtto ai
responsabili del procedimento.

Astensione in caso di conflitto di interesse.

Llart. 1, comma 41, della 1. n. 190/2012 ha introdotto art. 6 bis nella 1. n. 241 del 1990, rubricato “Confiitto di
interessi” che stabilisce che I/ responsabile del procedimento ¢ £ titolari degli uffici competenti ad adottare i pareni, fe
valutasioni tecniche, gli atti endoprocedimentali ¢ ol proveedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di intervssi, segnalando
agni sitwasione df conflitio, anche potensiale”.

La norma contiene due prescrizioni:

- € stabilito un obbligo di astensione per il responsabile del procedimento, il titolare dell’ufficio competente ad



adottare il provvedimento finale ed i ttolari degliuffici
competenti ad adottare ata endoprocedimentali nel caso di conflitto di interesse anchesolo potenziale;

- € previsto un dovere di segnalazione a carico dei medesimi soggerti. La norma persegue una finalita di
prevenzione che st realizza mediante P'astensione dalla
partecipazione alla decisione (sia essa endoprocedimentale o meno) del titolare dell'interesse, che potrebbe

porst in conflitto con I'interesse perseguito mediante Uesercizio della funzione ¢/o con
Finteresse di cul sono portaton il destinatario del provvedimento, gli altr interessati e controinteressati.

La norma va letta in maniera coordinata con la disposizione inserita nel Codice di comportamento. L’art. 6 del
Codice, infatu, prevede che “I/ dipendente si astiene dal partecipare aill'adogione di decisioni 0 ad attiviti che possano
cotnveigere inlferessi propri, avverv di swoi parenti afjini entro il secondo grado, del coniuge o di convivenis appure di persone con le
quali abbia rapporti di frequentagione abituale, ovvern, di sogeetts od organizzasion: con ci egli o il coninge abbia cansa pendente
0 grave inimicigia o vapporti di credito o debite significativi, oveero di sopgetti od orpanizasioni df cui sta tutore, curatore,
Jprocueratore o agente, ovvero di ents, associaziont anche non riconoscinte, comitats, soctield o stabilimenti di cf egli sia
amministralore o gerente o dirigente. 1/ dipendente si astiene in ogni altro caso in cui existano gravi ragioni di convenienza,

Suil astensione decide il responsabile dell'wfficio di appartenenza.”.

i
Tale disposizione contiene una tipizzazione delle relazioni personali o professionali sintomatiche del possibile
conflitto di interesse. Essa contiene anche una clausola di carattere generale in riferimento a tutte le ipotesi in
cul si manifestino “graef ragions di conveniensa’.

Profili applicativi

La segnalazione del conflitto deve essere indirizzata al dingente, il quale, esaminate le circostanze, valuta se la
situazione realizza un conflitto di interesse idoneo a ledere Vimparzialita dell’agire amministrativo.

[l dinigente destinatario della segnalazione deve valutare espressamente la situazione sottoposta alla sua
attenzione ¢ deve rispondere per iscritto al dipendente medesimo sollevandolo dall'incarico oppure motivando
espressamente le ragioni che consentono comunque l'espletamento dell’attivita da parte di quel dipendente.

Nel caso m cu sia necessario sollevare il dipendente dall'incarico esso dovra essere affidato dal dirigente ad
altro dipendente ovvero, in carenza di dipendenti professionalmente idonei, il dirigente dovra avocare a sé ogni
compito relativo a quel procedimento.

Qualora il conflitto nguardi il dingente a valutare le inizianve da assumere sara il responsabile per la
prevenzione.

La violazione sostanziale della norma, che si realizza con il compimento di un atto illegittimo, di luogo a
responsabilita disciplinare del dipendente suscettibile di essere sanzionata con l'irrogazione di sanzioni all’esito
del relanvo procedimento oltre a poter costrire fonte di illegitimita del procedimento e del provvedimento
conclusivo dello stesso, quale sintomo di eccesso di potere sotto il profilo dello sviamento della funzione npica
dell’azione amministratva.

Obblighi di comunicazione “allato dell’assegnazione alPufficio™

Fermo restando 'obbligo di astensione ed i conseguent adempiment descritd nel paragrafo precedente, il
Codice di comportamento di cui al citato DPR n. 62/2013 impone anche specifici obblighi di comunicazione,
individuat negli artt. 5, 6, comma 1, ¢ 13, comma 3, i quali, vengono regolamentan come segue.

Al sensi del citato art. 5“4 dipendente comunica tempestivamente al responsabile dell’ufjicie di apparienenza la propria
adesione o dppartenenga ad assodasiont o organiszasions, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi
Jpoisano interferire con lo svolgimento dell’attivita dell'ufficie”. La disposizione “won si applica all adesione a partiti politici 0 a
sindacati".



L’ art. 6, comma 1, prevede, invece, che “(...) all'atto dell'assegnazione all'ufficio, il dipendente dovri informare per iscritto
il dirigente dei rapporti diretti o indiretti di collaboragione avuti con soggetti privati, in qualnque modo retribuiti, nei tre anni
precedents, precisanda;

a4) 5 in prima persond, o suoi parenti o affini eniro il secondo grado, i coninge o il convivente abbiano ancora rapports finanziari
con il soggetto con cui ha avito i predetti rapporti di collaborazione;

b)  se tali rapporti siano intercorsi o intervorvano con soggetti che abbiano interessi in attivitdo decisioni inerenti all ufficio,
limitatamente alle pratiche a lntaffidate”.

Profili applicativi

Dette comunicazioni dovranno essere rese, utilizzando l'allegaro modello "A" insenito nella sezione modulistica
del presente PTPC (Allegato “C"), dagli interessati al loro diretto superiore, ¢ precisamente:

I da ciascun dipendente, responsabile di procedimenti ¢/o responsabili di servizio al dirigente responsabile del
Settore di appartenenza;
I. dai dirigenti al Segretaric comunale Responsabile della  prevenzione della  corruzione.

Considerato che i prescritti obblighi di comunicazione di cut ai eitan artt. 5 e 6, comma 1, del DPR n. 62/13
decorrevano dal 19 giugno 2013 - data di entrata in vigore del decreto medesimo - ¢ che, in particolare, le
comunicazioni di cui al citato art. 6, comma 1, debbono essere rese “wlatte dellassegnazione allnfficio”, 1
dipendenti che siano interessati dall'applicazione delle suddette norme, qualora non vi abbiano gii provveduto,
effettueranno le previste comunicazioni senza ritardo e, comunque, non oltre 30 giorni dalla data
dell'approvazione del presente Piano.

Specifici obblighi di comunicazione riguardano, invece, il dirigente, il quale “prima di assumere Je sue fungioni,
comunica all'amministrazgione, le partecipazioni agionarie e gli altri interessi finansgari che possano porlo in conflitte di interessi
con la funzione pubblica che svolge ¢ dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado, coninge o convivente che eservitano atfivita
politiche, professionali o econamiche che li pongano in contatti frequenti con 'nfficio che dovrd dirigere o che siano coinvolti nelle
decisioni o melle attivitd inerenti all’ufficie” (art. 13, comma 3, del DPR n. 62/13).

Inoltre, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 15 del D. Lgs 33/2013, "l pubbliche amministrazgont pubblicano ¢
aggiornano le seguenti informaziont relative ai titolari di incarichi amministratividi vertice ¢ di ncarichi dirigenziali, a qualsiasi
titola confertte, nonché di collaborazione o consnlenza:

a) gl estremi deil'atto di conferimento dell'incarico;

b) i curricnlumvitae;

¢) i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finansiati dalla pubblica
amministrazione o lo seolgimento di attivitaprofessionali;

d) i compensi, comungue demominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenga o di collaborazgone, con specifica evidensa delle
eventuali comipanenti variabili o legate alla valutazione delrisultato”,

1 dirigenti ¢ 1 titolari di collaborazione o consulenza interessati dall’applicazione delle suddette norme, qualora
non vi abbiano gia provveduto, effettucranno, utilizzando l'allegato modello "B" inserito nella sezione
modulistica del presente PTPC, le previste comunicazioni senza ritardo ¢, comunque, non oltre 30 giorni dalla
data di approvazione del presente Piano.

Prescrizioni comportamentali da seguire nell’espletamento di attivita maggiormente esposte a rischio
corruttivo: contratti ed altri atti negoziali

Particolare attenzione viene riservata dal Codice di comportamento alle prescrizioni comportamentali da
seguire nell'espletamento di attivith maggiormente esposte a rischio corruttivo, quali le attivita contrattuali e
negoziali in genere,



L’are. 14 del citato DPR 62/2013 prevede che “nella conclusione di accordi o negosi e nella stipulasione di contrati per
conto dell'amministrazione, nonché nella fase di esecusgome degli stessi, il dipendente won ricorre a mediagione di terss, né
corisponde o promeiie ad alcuno utilitd a titol di intermediagione, né per facilitare o aver facilitato la conclusione o evecuzgone del
contratto, Il presente comma non si applica ai cast in cui l'amministrazione abbia deciso di ricorvere all ‘attivita di intermediazione
professionale.

1/ dipendente non conclude, per conto dell’amministrazione, contratii di appalto, fornitura, servizio, finangiamento o assicuragione
con imprese con le qualt abbia stipulafo contratti a litolo private o ricevnto altre utilita nel biennio precedente, ad ecoegione di quelli
conclusi ai sensi dellarticolo 1342 def codice civele.,

Nel caso in cui Vamministragtone concluda contratti di appalto, fornitura, servisio, finanstamento o assicurasione con imprese con
le quali il dipendente abbia concluso contratti a litoly privato o ricevuto altre wtilitd nel biennto precedente, questi si astiene dal
partecipare all'adogione delle decisioni ed alle attivitd relative all'esecusgone del contratto, redigendo verbale sevitto di tale astensione
da conservare aglf atti dell wufficio.

I/ dipendente che conclude accordi o negoss ovvero stipula contratti a titolo private, ad ecceioneds guells conclusi ai sensi dell'articolo
1342 del codice civile, con pervone fisiche giwridiche private con le quali abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appaito,
Joruitura, servigio, finanziamento ed assicurazione, per conto dell amministrazione, ne informa per iscritto il dirigente dell ufficio.

Se nelle sitwasions di cwi ai commi 2 ¢ 3 si trova il divigente, quesii informa per iscritto il Sepretario comunale.

1! dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negogali nelle quali sia parte lamministragione,
rimostranze arali o seritte sulloperato dell'ufficio o su quello dei propri collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per
iscritte, il proprio superiore perarchico afunzionale’.

Profils applicativi

l.a norma prescrive, quindi, che il dipendente non debba, da un lato, assumere iniziative volte a favorire o
concludere attivita di mediazione di terzi nella conclusione di accordi, negozi o nella stpula di contratti per
conto dell'amministrazione e, dall'altro, concludere, per conto dell’amministrazione, contratt di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia intrattenuto rapporti negoziali
o dalle quali abbia ricevuto utilita nel biennio precedente.

Nel caso in cui 'amministrazione intenda concludere 1 contratti medesimi, il dipendente che si venga a trovare
nella siruazione descritta ha l'obbligo di astenersi dal partecipare all’adozione delle decisioni ed alle attivita
relative all'esecuzione del contratto, redigendo apposito verbale scritto o rendendo apposita dichiarazione
scritta.

La norma disciplina anche il caso inverso, ovvero quello in cui il dipendente intenda concludere accordi, negozi
o contratti a titolo privato con persone fisiche o giuridiche con le quali abbia concluso, nel biennio precedente,
contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione per conto dell'amministrazione,
prevedendo che, in tale circostanza, il dipendente ne informi per iscritto il dirigente responsabile dell'ufficio di
appartenenza.

La norma si rivolge a quei dipendenti che, per il ruolo ¢ la posizione ricoperti nell'amministrazione, siano
investiti di poteri autoritativi o negoziali per conto dell’'amministrazione.

Ove le fatuspecie descritte nguardino un dirigente, la prescritta comunicazione, va indinzzata al Segretario
comunale.

Infine, il dipendente che riceva eventuali rimostranze orali o scritte sull'operato dell'ufficio o su quello dei
singoli collaboratori, da parte di partecipanti alle procedure negoziali nelle quali sia parte 'amministrazione, ne
informera prontamente, per iscritto, il dirigente responsabile dell'ufficio di appartenenza,



Per le relative dichiarazioni puo essere utilizzato I'allegato modello "C" inserito nella sezione modulistica del
presente PTPC,

Osservanza del Codice di Comportamento: clausola da inserire in tutti gli schemi tipo di incarico,
contratto, bando.

In base all’art. 2, comma 3, del dpr 62/2013, in tutd i contratti di collaborazione ¢ consulenza e nei contratti
con imprese fornitrici di servizi o beni o che realizzano opere in favore

dell'amministrazione, deve essere inserita una clausola che individua una apposita causa di risoluzione o
decadenza del rapporto contrattuale nell'ipotesi in cui i collaberatori o consulenti dell’amministrazione ovvero 1
collaboratori a qualsiasi titolo delle imprese violino gli obblighi derivanti dal codice di comportamento.

Profifs applicativi

Per i contratti in essere, in applicazione del principio delletero integrazione del contratto (che si desume dal’art.
2 comma 3 del Dpr 62/2013), é opportuno inviare una comunicazione ai collaboratori o consulenti o alle
imprese informandoli dell'avvenuta integrazione del contenuto del contratto con gli obblighi di
comportamento sanciti dal codice, chiedendo la restituzione di copia della lettera, con la firma per ricevuta ed
accettazione,

Eisemplificativamente:

- nei bandi e nelle lettere di invito deve inserirsi, ira le dichiarazioni che debbono essere rese dai partecipanti,
anche laseguente:

“di essere a comoscensa che la violagione degli obbiight fndicati dal D.P.R. 16.4.2013, n.62 costituisce cansa di risolusgone del
contratto ( eppury, in caso di concessione, causa di decadensa) '

- in tutd gli arti di incarico o nei contratt di acquisizione delle collaborazioni, delle consulenze ¢ dei servizi,
deve inserirsi Ia seguenteclausola:

“Yostituisce motivo di risoluzione di diritto del contratto ai senst dell'ari. 1456 del codice civile la violasione da parie del confraente
degli obbiighi di cui al Dpr 16 aprile 2013, n.62".

Svolgimento di incarichi d’ufficio - attivita ed incarichi extra-istituzionali.

1l cumulo in capo ad un medesimo dirigente o funzionario di incarichi conferiti dall’amministrazione puo
comportare il rischio di un’eccessiva concentrazione di potere su un unico centro decisionale. La
concentrazione del potere decisionale aumenta 1l rischio che I'attivita amministrativa possa essere indinizzata
verso fini privati o impropri determinati dalla volonta del dingente stesso. Inoltre, lo svolgimento di incarichs,
soprattutto se extra-istituzionali, da parte del dirigente o del funzionario puo realizzare situazioni di conflitto di
interesse che possonocompromettere il buon andamento dell’'azione amministrativa, ponendosi altresi come
sintomo dell’evenienza di fatt corrutuvi,

Per questi motivi, la legge n. 190 del 2012 & intervenuta a modificare anche il regime dello svolgimento degli
incarichi da parte dei dipendenti pubblici contenuto nell’art. 53 del d.lgs. n. 165 del 2001, in particolare
prevedendo che:

a) degli appositi regolamenti (adottati su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione ¢ la
semplificazione, di concerto con 1 Ministri interessati, ai sensi dell’art. 17, comma 2, della L. n. 400 del 1988)
debbono individuare, secondo criten differenziati in rapporto alle diverse qualifiche e ruoli professionali, gh
incarichi vietati ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del dulgs. n. 165 del
2001;

b) le amministrazioni debbono adottare det critent generali per disciplinare i criteri di conferimento e i criteri di
autorizzazione degli incarichi extraistituzional; infatt, Part. 53, comma 5, del d.lgs. n. 165 del 2001, come
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modificato dalla L n. 190 del 2012, prevede che “In agni caso, il conferimento operato diretiamente dall’amministrazione,
nonché Lantorigzagione all'esercizio di incarichi che provengano da amminisiragione pubblica diversa da quella di appartenenza,
nvvers da socield o persone fisiche, che svelgono attivitd d tmpresa o commerciale, sone disposti dal rispettivd organi competenti
secondo criter aggeltivi e predeterminati, che tengano conto della specifica professionalitd, tali da escludere casi di incompatibilitd, sia
di dirtite che di fatto, neil'interessedel buon andansento della pubblica amministragione o situazioni di conflitto, anche potenialk,
di interessi, che pregiudichine lesercizio imparsiale delle fungioni attribuite aldipendente”.

¢) in sede di amtorizzazione allo svolgimento di incarichi extra-istituzionali, secondo quanto previsto dall’art.
53, comma 7, del d.lgs. n 165 del 2001, le amministrazioni debbono valutare wurt i profili di conflitto di
interesse, anche quelli potenziali; 'struttoria area il nlasciodell’autonizzazione va condotta in maniera molto
accurata, tenendo presente che talvolta lo svolgimento di incarichi extra-isttuzionali cosutuisce per il
dipendente un’opportunita, in special modo se dirigente, di arnechimento professionale utile a determinare una
positva ricadutanell’atovitd istuzionale ordinaria; ne consegue che, al di la della formazione di una black it di
atuvita precluse, la possibilita di svolgere incarichi va attentamente valutata anche in ragione dei criteri di
crescita pmfcssitmalc, culturale e scientifica nonché di valorizzazione di un’opportunita personale che potrebbe
avere ricadute positive sullo svolgpimento delle funzioni istituzionali ordinarie da parte del dipendente;

d) il dipendente ¢ tenuto a comunicare formalmente all’amministrazione anche I'attribuzione di incarichi
gratuiti (comma 12); in quest casi, 'amministrazione - pur non essendo necessario il rlascio di una formale
autorizzazione - deve comunque valutare tempestivamente (entro 5 giorni dalla comunicazione, salvo motvate
esigenze istruttoric) leventuale sussistenza di situazioin di conflitto di interesse anche potenziale ¢, se del caso,
comunicare al dipendente il diniego allo svolgimento dell'incarico; gli incarichi a ttolo gratito da comunicare
all’'amministrazione sono solo quelli che il dipendente é chiamato a svolgere in considerazione della
prnfcssiona]ju'l che lo caratterizza all'interno dell’amministrazione di appartenenza; continua comunque a
rimanere estranco al regime delle autorizzazioni € comunicazioni 'espletamento degli incarichi espressamente
menzionati nelle lettere da a) ad £-5i5) del comma 6 dell’art. 53 del d.gs. n. 165 del 2001, per i quali il legislatore
ha compiuto a priori una valutazione di non incompatibiliti; essi, pertanto, non debbono essere autorizzau ne
comunicatl all’amministrazione;

¢) il regume delle comunicazioni al DUEP. avente ad oggetto gl incarichi si estende anche aglhi incarichi gramin,
con le precisaziom sopra indicate; secondo quanto previsto dal comma 12 del predetto art. 53, gh incarichi
autorizzati e quelli conferin, anche a ttolo grawito, dalle pubbliche amministrazioni debbono essere comunican
al D.FP. in via telematica entro 15 giorni; per le modalita di comunicazione dei dati sono fornite apposite
indicazioni sul sito puuperlipa sorimella sezione relativa all'anagrafe delle prestazioni;

f) & disciplinata esplicitamente un'ipotesi di responsabiliti erariale per il caso di omesso versamento del
compenso da parte del dipcndcnw pubbli,c-:.: indebito percettore, con espressa indicazione della competenza
giurisdizionale della Corte dei conu.

A queste nuove previsioni si aggiungono le prescrizioni contenute nella normativa gia vigente,

Profili appiicativi

Per 1 profili applicatvi si rinvia alle disposizioni contenute nel vigente regolamento sull’'Ordinamento degli
Uffici e der Servizi, nel Regolamento per la disciplina delle incompatilulita, cumulo di impieghi ed incanch,
autorizzazioni al personale dipendente approvato con deliberazione della gunta comunale n. 241 del
25.08.2015 che risultano integrate con le disposizioni introdotte dalla legge 190/2012.

Entro tre mesi dall'adozione del presente Piano l'ente provvede a rivedere l'attuale disciplina regolamentare con
lintroduzione di norme e strategie idonee ed efficact nell’'ambito di una politca di contrasto alla corruzione ¢
all'illegalira.

Nello specifico le disposizioni dovranno prescrivere il divieto di autorizzare incarichi, ovvero assunzioni di
cariche in socictd ed enti, che generano, ovvero siano idonee a generare interferenze con le esigenze di servizio
o anche potenzialmente conflitto di interessi con le funzioni svolee dal dipendente presso il servizio di
assegnazione, ovvero, pit in generale, con 1 compin istituzionali dell'Ente.



A titolo esemplificativo il divieto andra riferito :

a) agli incarichi da rendere a favore di soggetti, anche privati, nei confront dei quali il dipendente, ovvero il
settore di assegnazione, svolgano, ovvero abbiano svolto, nel triennio, funzioni di controllo e vigilanza;

b) agli incarichi da rendere a favore di soggetti che siano fornitor di beni o servizi per 'amministrazione,
relativamente a quei dipendenti che abbiano partecipato, nel triennio, a qualunque titolo, al procedimento
amministrativo di individuazione del fornitore;

¢) agli incarichi implicanti attivita continuativa ¢ privi dei caratteni della saltuarieta e oceasionalita;

d) agli incarichi affidati da soggetti che abbiano in corso, con I'Ente, contenziosi o procedimenti volu ad
ottenere o che abbiano gia ottenuto nel triennio precedente, relativamente ai dipendent che abbiano
partecipato a qualunque titolo al procedimento, attribuzione di sovvenzioni o sussidi o ausili finanziar, ovvero
autorizzazioni, concession, licenze, abilitazioni, nulla osta, permessi o altri atti di consenso da parte

dell’ Amministrazione stessa;

¢) alle altre cause di incompatibilita specifiche previste dalla legge;

f) il divieto di esercitare atuvita di tipo commerciale, artigianale, industriale, o professionale. Sono considerate
tali le attivita imprenditoriali di cui all’art. 2082 c.c. ¢ le attivita libero-professionali per il cui esercizio ¢
necessaria iscrizione in albi o registri, ritenendo equiparata allo svolgimento di attivita imprenditoriale, la
qualita di socio in societa in nome collettivo, nonché di socio accomandatario nelle societa in accomandita
semplice ¢ per azioni, in quanto presuppongono un ruolo atuvo;

g) il divicto di esercitare attivita di imprenditore agricolo professionale, cosi come definito dall’art. 1 del D. Lgs.
n. 99/2004;

h) una limitazione alle autorizzazioni prevedendo che I'insieme degli incarichi autorizzati non potranno
comportare annualmente un compenso lordo superiore al 50% del trattamento economico fondamentale lordo
spettante al dipendente (retribuzione tabellare, retribuzione individuale di anzianita, retribuzione di posizione
organizzativa, rateo 13" mensilitd, indennita di comparto, nonché altri assegni personali di carattere continuativo
¢ non rassorbibile) con esclusione del limite per gli incarichi che, ai sensi di legge, non sono soggetti ad
autorizzazione;

i) l'affermazione del principio secondo il quale I'espletamento deglt incarichi extra-lavorativi, anche in assenza di
incompatibilith o conflitto d'interessi, non costitwisce un diritto per il dipendente, tenuto conto che, per il
dipendente pubblico, vige il principio dell’ “esclusivita” della prestazione”, ai sensi dell'art. 98 della costituzione
e che la possibilita di autorizzare incarichi va attentamente valutata anche in ragione dei criteri di crescita
professionale, culturale ¢ scientifica nonché di valonzzazione di un’oppormnita personale che potrebbe avere
ricadute positive sullo svolgimento delle funzioni istituzionali ordinarie da parte del dipendente;

I) il contenuto essenziale della richiesta di autorizzazione che deve contenere le seguenti informazioni rese a
mezzo dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta

l'oggetto dell'incarico;

P'amministrazione pubblica, o soggetto privato, che intende conferire I'incarico, (precisando la denominazione
sociale, se trattasi di ente pubblico o privato, Codice Fiscale, ecc...):

la durata dell’incarico e impegno lavoratvo rchiesto;
il compenso stabilito;
che l'incarico non rientra tra i compiti del servizio di assegnazione del dipendente:

I'insussistenza dell'incompatibilita con Pattivita lavorativa svolta a favore dell'Ente e I'assenza di situazioni di
conflitto, anche potenziale, di interessi che pregiudichino Pesercizio imparziale delle funzioni attribuite;



che l'incarico verra svolto al di fuon del normale orano di lavoro, senza avvalersi delle strutture ¢ delle
attrezzature dell’'ufficio d'appartenenza ¢ senza pregiudizio alcuno per lo stesso, nonché, pit in generale, per
I'Ente;

m) per 1 soggetti che rilasciano le autorizzazioni preventive a svolgere attivita extra-istituzionale anche per
doven d'ufficio, ovvero che confeniscono gl incarichi esterni, a dipendenti dell'Ente, I'obbligo di trasmettere al
Servizio Personale, entro i successivi 7 giorni, I'atto di organizzazione adottato al fine di consentire a detta
strurtura di effertuare la comunicazione, in via telematica, nel termine dei 15 giorni decorrent dalla data di
rilascio dell’atto, direttamente al Dipartimento della Funzione pubblica, ai sensi e per gli effett di cui all’art. 53,
comma 12, del D.Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 42 della legge 190,/2012 nonché l'obbligo per i
medesimi soggett di comunicare obbligatoriamente, allo stesso Servizio Personale, entro 15 giorni
dall'erogazione del compenso, 'ammontare delle somme erogate;

n) il versamento del compenso dovuto al dipendente a tempo pieno ovvero a tempo parziale con prestazione
lavorativa superiore al 50% di quella a tempo pieno, che abbia svolto altra attivita lavorativa senza la prescritta
autonzzazione per le prestazioni eventualmente svolte nel conto dell’entrata del bilancio dell'amministrazione,
fatta salva Papplicazione delle sanzioni disciplinari. L'omissione del versamento del compenso da parte del
dipendente, indebito percettore, costtuisce ipotest di responsabilita erarale sogpena alla piurisdizione della
Corte dei Conti. Le disposizioni dovranno applicarsi anche nel caso in cui Pattivita lavorativa svolta senza la
prescritta autorizzazione risult successivamente compaubile con Patuvita di servizio svolta dal dipendente.

Conferimento di incarichi dirigenziali in caso di particolari attivita o incarichi precedenti (pantouflage
= revolving doors).

Il decreto legislauvo 8 aprle 2013, n. 39 atua la delega contenuta nei commi 49 ¢ 50 dell’art. 1 della legge 6
novembre 2012, n. 190 (la c.d. legge anticorruzione) in materia di inconfenbilita ¢ incompaubilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni ¢ presso ghi enti privan di dinitto pubblico prevedendo fattspecie di:

inconferibilita, cio¢ di preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi a coloroche abbiano
riportato condanne penali per i reat previsu dal capo 1 del atolo 11 del libro secondo del codice penale, nonché
a colora che abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in enu di diritto privato regolati o finanziati da
pubbliche amministrazioni o svolto attvita professionali a favore di questi ultimi, a coloro che siano stati
componenti di organi di indirizzo politico (art. 1, comma 2, lett.g);

mcompatibilita, da cui consegue l'obbligo per il soggerto cut viene confenito 'incanco discegliere, a pena di
decadenza, entro il termine perentorio di quindic giorny, tra la permanenza nell'incanco e 'assunzione e lo
svolgimento di incarichi e cariche in ent di dintto privato regolau o finanziau dalla pubblica amministrazione
che conferisce l'incarico, lo svolgimento di artivita professionali ovvero I'assunzione della carica di componente
di organi di indinzzo politico (art. 1, comma 2, lett. h).

L'obietuvo del complesso intervento normatvo € wtto in ottca di prevenzione. Infatu, la lepge ha valutato ex

anfe e in via generale che:

lo svolgimento di certe attivita/ funzioni puo agevolare la precostituzione di situazioni favorevoli per essere
successivamente destinatari di incarichi dingenziali e assimilati e, quindi, puo comportare il rischio di un
accordo carruttivo per conseguire il vantaggio in manieraillecita;

il contemporaneo svolgimento di alcune attivita di regola inquina I'azione imparziale della pubblica
amministrazione costituendo un fwmie favorevole ad illeciti scambi difavori;

in caso di condanna penale, anche se ancora non definitiva, la pericolosita del soggetto consiglia in via
precauzionale di evitare Paffidamento di incarichi dirigenziali che comportano responsabilita su aree a rischio di
corruzione.

Gli atti ed 1 contratt posti in essere in violazione delle imitazioni sono nulli ai sensi dell’art. 17 del d.lgs. n. 39
del 2013, A carico dei componenti di organi che abbiano conferito incarichi dichiarati nulli sono applicate le
specifiche sanzioni previste dall’art. 18.



La situazione di inconferibilita non puo essere sanata.

Per “incompatibilita™ si intende *“/'abbligo per il ioggetio cui viene conferiio l'incarico di scegliere, a pena df decadenza, entro il
termine perentoria di 15 giorni, tra la permanenga nell incavico ¢ lassunstone ¢ o svolgimento d incarichi e cariche in ents df
diritt privato regolati o finangiati dalla pubblica amministrazione che conferisce l'incarico, lo svolgimento di attivita professionali
ovvery 'assunsione della carica di componente di organt di indirigzo politice” (art. 1 digs. n. 39).

Le situazioni di incompatibilita sono previste nel Capi V e VI del d.lgs. n. 39.

A differenza che nel caso di inconferibilitd, la causa di incompatibilita pud essere rimossa mediante rinuncia
dell'interessato ad uno degli incarichi che la legge ha considerato incompatibili tra di loro.

Profili applicativi

All'atto del conferimento dell'incarico dirigenziale l'interessato presenta una dichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di inconferibilita di cui al d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39. La dichiarazione ¢ condizione per
l'acquisizione dell'efficacia dell'incanco.

Nel corso dell'incarico l'interessato presenta entro il 31 dicembre di ogni anno una dichiarazione sulla
insussistenza di una delle cause di incompatibilita di cui al citato decreto.

La dichiarazione deve, altresi, essere resa tempestivamente all'insorgere della causa di incompatibilita, al fine di
consentire "adozione delle conseguenti iniziative da parte dell’amministrazione.

Entrambe le dichiarazioni sono pubblicate nel sito dell'Ente.

Ferma restando ogni altra responsabilita, la dichiarazione mendace, accertata dall'Ente, nel rispetto del diritto di
difesa ¢ del contraddittorio dell'interessato, comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al decreto
per un periodo di 5 anni.

Le situazioni di inconferibilita ed incompatibilita sono contestate dal responsabile della prevenzione.

I.'esistenza o l'insorgere delle situazioni di inconferibilita e incompatibilita riguardanti il responsabile della
prevenzione, ¢ contestata dall'organo di indirizzo politico, anche a seguito di segnalazione.

Per il caso in cui le cause di inconferibilita, sebbene esistenti ab origine, non fossero note all'amministrazione ¢
si appalesassero nel corso del rapporto, il responsabile della prevenzione € tenuto ad effettuare la contestazione
all'interessato, il quale, previo contraddittorio, deve essere rimosso dall’incarico.

Se si riscontra nel corso del rapporto una situazione di incompaubilita, il responsabile della prevenzione deve
effettuare una contestazione all'interessato e la causa deve essere rimossa entro 15 giomi; in caso contrario, in
conformita al disposto di cui all' art. 19 d.gs. n. 39 viene dichiarata la decadenza dall'incarico ¢ la risoluzione
del contratto di lavore autonomo o subordinato,

Lo svolgimento di attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro (pantouflage — revolving
doors).

La legge n. 190/2012 ha introdotto un nuove comma nell'ambito dell’art. 53 del d.lgs. n. 165 del 2001 volto a
contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse all'impiego del dipendente successivo alla cessazione
del rapporto di lavoro. Il rischio valutato dalla norma ¢ che durante il periodo di servizio il dipendente possa
artatamente precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose ¢ cosi sfruttare a proprio fine la sua posizione e
il suo potere all'interno dell’amministrazione per ottenere un lavoro per lui attraente presso impresa o il
soggetto privato con cui entra in contatto. La norma prevede quindi una limitazione della liberta negoziale del
dipendente per un determinato periodo successivo alla cessazione del rapporto per eliminare la “convenienza”
di accord: fraudolent

La disposizione stabilisce che “I dipendenti che, negl ultimi tre anni di servizgo, hanno esercitafo potert autoritativi o
negoziali per conto delle pubbliche amministragioni di cui all'articolo 1, comma 2, non possono svofgere, nei tre amni successivd alla



cessasione del rapporto di pubblico tmpiego, attivita lavorativa o projessionale presio { soggetti privalf destinatari dellattivita della
pubbiica amministragione svolta aftraverso § medesimi pofert. 1 contraiti conclusi e gif incarichi conferiti in violagione di guanto
previsto dal presente comma sona mlli ed é fatto divieto aisoggelti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le
pubbliche amministrazions per § successive fre anni con obbligo di restituzgone der compensi eventualmente percepiti e accertati ad
exsiriferil.”

I"ambito della norma € nferito a quel dipendenu che nel corso degli ulumi tre anm di servizio hanno eseraitato
potert autoritativi o negoziali per conto dell’amministrazione con nferimento allo svolgimento di atuvita presso
I soggettl privati che sono stati destinatari di provvedimenti, contratti o accordi.

| “dipendenti” interessati sono coloro che per il ruolo e la posizione ricopert nell’amministrazione hanno avuto
il potere di incidere in maniera determinante sulla decisione oggetro dell’atto e, quindi, coloro che hanno
esercitato la potesta o il potere negoziale con riguardo allo specifico procedimento o procedura (dingent,
funzionan utolan di funziom dingenziali, responsabile del procedimento nel caso previsto dall’art, 125, commu
8 ¢ 11, del d.lgs. n. 163 del 2006).

I predemn soggett nel triennio successivo alla cessazione del rapporto con Pamministrazione, qualunque sia la
causa di cessazione (e quindi anche in caso di collocamento in quiescenza per raggiungimento dei requisit di
accesso alla pensione), non possono avere alcun rapparto di lavoro autonomo o subordinato con 1 soggetti
privati che sono stau destinatari di provvedimenn, contratti 0 accordi.

La norma prevede delle sanzioni per il caso di violazione del divieto, che consistono in sanzion sull’atto e
sanzioni sul soggett:

sanzioni sull'atto: i contratt di lavoro conclusi ¢ gli incarichi confeniti in violazione del divieto sono nulli;

sanzioni sui sogetti: 1 soggett privati che hanno concluso contratti o conferito incarichiin violazione del
divieto non possono contrattare con la pubblica amministrazione di provenienza dell’ex dipendente per i
successivi tre anni ed hanno Pobbligo di restitire eventuali compensi eventualmente percepiu ed accertan in
esecuzione dell’affidamento illegitimo; pertanto, la sanzione opera come requisito soggettivo legale per la
partecipazione a procedure di affidamento con la conseguente illegittimita dell’affidamento stesso per il caso di
violazione.

Profili applicativ

Nei contratti individuali di lavero, anche a tempo determinato ¢ nei contratt di conferimento di incarichi di
collaborazione deve essere inserita la clausola che prevede:

" il divieto di prestare attivitd lavorativa per | tre anni suceessivi alla cessaztone del rapporto nei confronti def destinatari di
provvedinents adottati o di contratti conclusi con l'apporto decisionale del dipendente o incaricato cessato dal servigio".

Nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidament, anche mediante procedura negoziara, il Responsabile
del procedimento competente deve curare che il eapitolato speciale. il bando o avviso di gara contenga la
seguente clausola:

" sensi dell'art.53, comma 16 ter, del D. [ps 30 marso 2001, n. 163, il contraente deve dichiarare di non aver concluso
contratt di lavero subordinate o autonomo ¢ comungue di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti o incaricati che hanno
esercitato poteri awtoriggativi o negosiali per conto del Comune di Siculiana nei loro confronii per il iriennio successivo alla
cessazione del rapports.”

Nei procedimenti relativi ad appald pubblici il responsabile del procedimento nonché la Commissione
aggiudicatrice, per quanto di rispettiva competenza, devono disporre 'esclusione dei soggetti nei cui confront
sia emersa la situazione di cui al periodo precedente.

Il dingente verificheri prima della supula del contratto tale adempimento e ne dari atto nel contrattostesso.



Nel caso venga accertata la violazione dei divieti contenuti nell’art, 53, comma 16 ter del D. lgs 30 marzo 2001,
n. 165, il dirigente ha Pobbligo di dame immediata notizia allautoriti giudiziaria e deve attivare le procedure per
ottenere il risarcimento del danno subito dall’Ente.

Formazione di commissioni, assegnazioni agli uffici, conferimento di incarichi dirigenziali in caso di
condanna penale per delitti contro la pubblica amministrazione.

Con la nuova normativa sono state introdotte anche delle misure di prevenzione di carattere soggettivo, con le
quali la tutela & anticipata al momento di individuazione degli organi che sono deputat a prendere decisioni ¢
ad esercitare il potere nelle amministrazioni. Tra queste, il nuovo art. 35 bis, inserito nell'ambito del dlgs. n. 165
del 2001, pone delle condizioni ostative per la partecipazione a commissioni di concorso o di gara ¢ per lo
svolgimento di funzioni direttive in riferimento agli uffici constderati a piu elevato rischio di corruzione.La
norma in particolare prevede:

“1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentensa non passata in gindicato, per i reati previsti el capo 1 del titolo I1 del
libro secondo del codice penale;

a) non possono fare parte, anche con compitd di segreterta, di commissioni per Laccesso ola selexione a pubbliciimpieghi;

b) non possons essere assegnati, anche con fungont direttive, agli uffici preposti alla gestionedelle risorse finanziarie,
allacquisizione di beni, servizi ¢ farniture, nonché alla concessione o alf'erogazgone di sovvenzgoni, contributi, sussidh, ansili
finanziari o attribugioni df vantaggi economici a soggetti pubbiici eprivati:

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta dei contraente per laffidamento di lavors, forniture ¢ serviza, per la
concessione o ['emgazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finangiari, nonché per lattribusgone di vantaggs economici df
quealungue genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le legei ¢ regolamenti che disciplinano la farmazgone di commissioni ¢ la nomina dei
relativi segretarn.”.

Gli atti ed i contratti posti in essere in violazione delle limitazioni sono nulli ai sensi dell’art. 17 del d.lgs. n. 39
del 2013,

A carico dei componenti di organi che abbiano conferito incarichi dichiarati nulli sono applicate le specifiche
sanzioni previste dall’art. 18,

In generale, la preclusione opera in presenza di una sentenza, ivi compresi i casi di patteggiamento, per i delitn
contro la pubblica amministrazione anche se la decisione non ¢ ancora irrevocabile ossia non ¢ ancora passata
in giudicato (quindi anche in caso di condanna da parte del Tribunale).

La specifica preclusione di cui alla lett. b) del citato art. 35 bis riguarda sia I'attribuzione di incarico o Iesercizio
delle funzioni dirigenziali sia lo svolgimento di funzioni direttive; pertanto, Pambito soggettivo della norma
riguarda i dirigenti, i funzionari ed i collaboratori (questi ultimi nel caso in cui svolgano funzioni dirigenziali nei
piccoli comuni o siano titolari di posizioni organizzative).

In base a quanto previsto dal comma 2 del suddetto articolo, la disposizione riguarda i requisiti per la
formazione di commissioni e la nomina dei segretari e pertanto la sua violazione si traduce nell'illegittimita del
provvedimento conclusivo del procedimento;

La situazione impeditiva viene meno ove venga pronunciata per il medesimo reato una sentenza di assoluzione
anche non definitiva.

Profili applicativ

All'atto del conferimento dell'incarico l'interessato presenta una dichiarazione sulla insussistenza della causa di
inconferibilita di cui all'art. 35 bir del d.lgs. n. 165 del 2001. La dichiarazione & condizione per la legittimita del
provvedimento conclusivo del procedimento.

La dichiarazione deve essere resa dai dipendent che:



facciano parte, anche con compin di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubbliciimpieghi;
siano assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffic preposu alla gestone delle risorse finanziarie,
all'acquisizione di beni, servizi ¢ forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contribut,
sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

facciano parte delle commissioni per la scelta del contraente per 'affidamento di lavon, forniture e servizi, per
la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di
vantaggi cconomici di qualunquegenere.

Se la situazione di inconfenibilita i appalesa nel corso di espletamento dell'incarico, il responsabile della
prevenzione deve effettuare la contestazione nei confront dell'interessato ¢ lo stesso deve essere nmosso
dall'incarico o assegnato ad altro ufficio.

LINEA STRATEGICA D - FORMAZIONE

i meccanismi di formazione

Iniziative di formazione sui temi delPetica ¢ della legalita e di formazione specifica per il personale
addetto alle aree a pii elevato rischio di corruzione e per il responsabile della prevenzione.

La formazione riveste un'importanza cruciale nell’ambito della prevenzione della corruzione. Infatt, una
formazione adeguata consente di raggiungere i seguenu obiettivi:

- I'autivith amministrativa é svolta da soggett consﬂpevoh. la discrezionalita ¢ esercitata sulla base di valutazioni
fondate sulla conoscenza e le decisioni sono assunte “con cognizione di causa”; cid comporta la riduzione del
rischio che I"azione illecita sia compiuta inconsapevolmente;

- la conoscenza e la condivisione degli strumenti di prevenzione (politiche,programmi,

misure) da parte det diversi soggetti che a vario utolo operano nell’'ambito del processo di prevenzione;

- la creazione di una base omogenea minima di conoscenza, che rappresenta l'indispensabile presupposto per
programmare la rotazione del personale;

- la creazione della competenza specifica necessaria per il dipendente per svolgere lanuova funzione da
esercitare a seguito della rotazione;

- la creazione di competenza specifica per lo svolgimento dell’attivita nelle aree a pit elevato rischio di
corruzione;

- 'occasione di un confronto tra esperienze diverse e prassi ammunistrative disunte da ufficio ad ufficio, reso
possibile dalla compresenza di personale “in formazione” proveniente da esperienze professionali ¢ culturali
diversificate; 10 rappresenta un’opportunitasignificativa per coordinare ed omogeneizzare all'interno dell’ente
le modalita di conduzione dei processi da parte degli uffic, garantendo la costruzione di *buone pratche
amministrative” a prova di impugnazione ¢ con sensibile riduzione del nischio dicorruzione;

- la diffusione degli orientamenti giurisprudenziali sui vari aspett dell’esercizio della funzione amministrativa,
indispensabili per orientare il percorso degli uffici, orientamenti spesso non conosciuti dai dipendenti e dai
dirigenti anche per ridotta disponibilita di tempo da dedicare all'approfondimento;

- evitare I'insorgere di prassi contrarie alla corretta interpretazione della norma di volta in volta applicabile;

- la diffusione di valon etici, mediante Pinsegnamento di principi di comportamento eticamente ¢
gluridicamente adeguat.

Profili applicativi
Entro 1l 30 settembre di ogni anno 1 Dirigent segnalano al Responsabile della prevenzione della corruzione 1

nominatvi del personale da inserire nel programmi di formazione da svolgere nell'anno successivo, individuau
con particolare riguardo ai dipendenti che operano in settori particolarmente esposti alla corruzione

Tah attvith formauve potranno essere organizzate dal responsabile della prevenzione della corruzione anche in
forma associata con aliri ent, al fine di contenere le spese.

La partecipazione del personale selezionato al piano di formazione rappresenta un’attivita obbligatoria.
p p p P



Entro il 30 novembre il Responsabile della prevenzione, sentiti | Dirigenti, redige I'elenco del personale da
inserire prioritariamente nel programma annuale di formazione ¢ ne di comunicazione ai diretti interessati.

11 bilancio di previsione annuale deve prevedere, apposito intervento di spesa finalizzato a garantire la
formazione.

I corsi di formazione organizzati anche in collaborazione con la Prefettura, le Forze dell’ordine, nonché con le
assoctazioni, le fondazion, 1 centri di studio ¢ documentazione legalmente riconosciun, operanti a livello
regionale e nazionale, avranno ad oggetto 'aggioramento ¢

Vevoluzione dei rischi di infiltrazioni ad opera della criminalita ¢ 'educazione alla legalita, quali comportamenu
fondamentali dell’etica professionale e presuppost per efficacia, efficienza ed il buon andamento della
pubblica amministrazione.

Oltre alla predetta attivita formativa il responsabile della prevenzione della corruzione provvedera alla
formazione anche attraverso riunioni periodiche con tuti i dirigent responsabili di Settore e ciascun dirigente
responsabile di Settore provvedera, a sua volra, alla formazione continua net confronti dei dipendenu assegnan
al settore a cui risulta preposto.

LINEA STRATEGICA E - TRASPARENZA

Gli obblighi di trasparenza

i

Mediante la pubblicazione delle informazioni nel sito web del Comune nella sezione Amministrazione
trasparente” si realizza il sistema fondamentale per il controllo a carattere sociale delle decisioni nelle materie
sensibili alla corruzione ¢ disciplinate dal presente Piano. La trasparenza ¢ assicurata mediante la pubblicazione
delle informazioni e dati in attuazione del decreto legislativo 13 marzo 2013, n. 33 nei modi e tempi previsu dal

Programma triennale per la trasparenza e lintegrita che costnisce una sezione del presente Piano.
LINEA STRATEGICA F - CONTROLLO E MONITORAGGIO

i meccanismi di controllo delle decisioni
Monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi

L'art. 1, comma 28, della legge 6 novembre 2012, n. 190, recante "Disposiziont per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”, prevede che le Amministrazioni
svolgano il monitoraggio periodico del rispetto dei tempi procedimentali,

A tale adempimento, prescrtto anche dall'art. 1, comma 9, lettera d}, il legislatore annbuisce un grande rilievo
costituendo sicuramente un parametro oggettivo di misurazione dell'efficienza dell'azione amministrativa ed
elemento di valutazione della performance individuale nonché di responsabilita disciplinare e amministrativo -
contabile del dirigente ¢ del funzionario inadempiente ai sensi dell'art. 2, comma 9, della legge 241/1990.

Profilf applicative

L’Ente dari nel corso dell’anno 2025 precisa attuazione alle disposizioni della legge n. 241/1990 concernenti
I'ndividuazione dei termini per la conclusione dei procedimenti, con 'emanazione di apposito regolamento, ai
sensi dell'arucolo 2, commu 3 e 4, della legge 7 agosto 1990, n. 241, come modificau dall'articolo 7 della legge n.
69/2009. Con detto Regolamento si provvedera, altresi, all'individuazione dei soggetti titolart del potere di
emanare il provvedimento amministrativo in sostituzione delle strutture competenti rimaste inerti (cosi come
previsto all'art.2, commi 9 bis, 9 ter, 9 quater ¢ 9 quinquies, della legge n. 241 del 1990, introdotu dal citato
articolo 1 del decreto - legge 9/2/2012 n. 5).

Con cadenza semestrale, i Referent individuat dal Responsabile della prevenzione della corruzione,
comunicano a quest'ultimo un report indicante, per il settore di competenza:

il numero dei procedimenti per i quali non sono stati Aispettati i tempi di conclusione dei procediment e la loro
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percentuale nispetto al totale dei procedimenti 1struit nel peniodo di riferimento. Nel report, per ciascun
procedimento per il quale 1 termini non sono stat rispettati, andranno indicate le motivazioni in fatto ¢ in
diritto di cut all'art. 3 della legee 241 /1990, che giustificano il ritardo;

g8 g

la segnalazione dei procedimenti per 1 quali non € stato rispettato l'ordine cronologicodi trattazione e | motivi
che hanno indotto a derogare 'ordine.

I risultan del monitoraggio sono pubblicati nel sito web del Comune.

Nell'anno 2025 I'Ente dovra dotarsi di apposito strumento informatico (acquisizione di software finalizzato)
che consenta il costante aggiornamento dello stato di ogni procedimento, di guisa da rendere pin agevole sia il
controllo da parte del dirigente che la produzione del rapporto finale. 1l software dovra consentre di rilevare
per ciascun procedimento:

la data di attivazione in caso di procedimento d'ufficio;
di ricevimento dellistanza, se il procedimento ¢ ad inziatva di parte; la data di assegnazione;

il termine di conclusione del procedimento previsto da norme regolamentari o di legge; il nominativo del
responsabile del procedimento;

il termine di definizione con indicazione degli estremi del provvedimento finale; gli evenmali motvi della
mancata osservanza dei termini prescritti.

L'utilizzo dello strumento di identificazione informatica si assume necessario anche al fine di ottemperare
all'obbligo prescritto dall'art. 1, comma 30, della legge 190/2012, di rendere accessibili in ogni momento agh
interessa, le informazioni relauve ai provvediment e ai procediment ammimstrativi che b nguardano, ivi
comprese quelle relative allo stato della procedura, ai relatvi tempi e allo specifico ufficio competente in ogni
singola fase.

Monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione e i soggeui che con la stessa stipulano contratti o che
sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di
qualunque genere e i dirigenti ¢ i dipendenti dell'amministrazione.

Con cadenza semestrale i referent comunicano al Responsabile della prevenzione ¢ pubblicano sul sito
istituzionale dell’ente 1l nisultato del monitoraggio nell'ambito delle categonie di attvita a nschio corruzione
individuate nel presente piano per la verifica di eventuali relaziom di parentela o affinita, sussistenu tra 1 utolan,
gh ammunistratori, 1 soci e 1 dipendenu dei soggetu che con I'Ente supulano contratti o che sono mteressau a
procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere e 1
dirigenti e dipendenti che hanno parte, a qualunque titolo, in dettiprocedimenti.

1l monitoraggio pud essere effettuato anche mediante acquisizione di autodichiarazioni rese sotto forma di
dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Rispetto ordine cronologico per la definizione dei procedimenti ad istanza di parte

A garanzia dell'imparzialita e del buon andamento dell'amministrazione la definizione dei procedimenti ad
istanza di parte deve essere espletata secondo un rigoroso ordine cronologico tenuto conto della data risultante
dal protocollo informatico ed attestata dalla timbratura apposta al momento dell’accettazione della posta. Scopo
pratico della disposizione € quello di evitare che il dingente del servizio ovvero il responsabile del
procedimento adottino criteri arbitrari di trattazione delle prauche, favorendo la pi rapida definizione di talune
a danno di altre faru salvi 1 casi di urgenza che dovranno essere espressamente dichiarat con provvedimento
motivato del responsabile delprocedimento.

Praofili applicativi



Il sistema di protocollo che I' amministrazione ¢ tenuta ad ualizzare deve essere conforme alle normative
vigenti in materia di informatizzazione e trasparenza dell’attivita ammunistrativa, garantendo la gestione ed il
monitoraggio delle pratiche, dall’inizio alla fine del procedimento, attraverso le seguent funzioni fondamentali:

- sistema di accettazione della posta in entrata, amministrato da un apposito autonomo servizio, con la
registrazione (classificazione, fascicolazione, numero, data e ora) del relativo carteggio,anche
attraverso l'utilizzo degli appositi supporti informatici (scanner), in modo da garantire che la documentazione

acquisita dalla struttura amministrativa sia sempre ¢ comunque corrispondente a quella oggetto di trattazione da
parte dell'ufficio procedente;

- lo smistamento della posta ai diversi competent uffici amministrativi (settori o arce) successivo agli anzidern
adempimenti di accettazione ¢ registrazione, garantendo la possibilita di identificare lo specifico settore
competente cui la documentazione eaffidata;

- tutte le altre funzionaliti connesse alla tecnologia informatica che consentono gestione e controllo pi efficaci
e rispondenti alle normative in materia di informatizzazione e trasparenza dei pubblici uffici, quali la gestione
del documento elettronico, l'interoperabiliti del sistema, la posta certificata ¢ la firma digitale, la classificazione
¢ la gestione degli archivi,ecc.

11 principio della priorita cronologica come criterio generale di assegnazione o di trattazione dei procedimenti
puo essere derogato dal responsabile della pratica solo per oggettive ragioni di urgenza. Tali ragions, in
particolare, devono riguardare un pregiudizio grave ed imminente ad un interesse giuridicamente rilevante, che
rischierebbe di essere frustrato qualora I'istruttoria non

venisse immediatamente espletata; inoltre, il responsabile del procedimento deve dare conto, in un apposito
atto, delle ragioni che giustificano la corsia preferenziale riconosciuta alla pratica successivamente pervenuta.

La deroga al principio della priorita cronologica non pud comportare, in ogni caso, una dilazione dei tempi
ordinari di conclusione del procedimento per le altre pratche alle quali il responsabile del procedimento non ha
riconosciuto carattere d'urgenza,

LINEA STRATEGICA G - CODICE DI COMPORTAMENTO
Misure finalizzate a garantire il rispetto delle norme

In osservanza all’art. 54, comma 5, del D. Lgs 165/2001, cosi come sostituito dall'art. 1, comma 44, legge n.
190 del 2012, PEnte ha gia predisposto il proprio Codice di Comportamento det dipendent ad integrazione
delle previsioni del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici approvato con D.P.R. 16 apnle 2013, n.
62,

LINEA STRATEGICA H - WHISTLEBLOWER
i meccanismi di tutela
Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito (c.d. whistleblower).

I.'Autorita nazionale anticorruzione il 28 aprile 2015 ha approvato, dopo un periodo di “nsultagione pubblica”,
le “Linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (e.d. whistieblower]” (determinazione n. 6 del
28 aprile 2015, pubblicata il 6 maggio 2015).

La wtela del whistlebloweré un dovere di ttte le amministrazions pubbliche le quali, a tal fine, devono assumere
“concrete misure di tutela del dipendente” da specificare nel Piano triennale di prevenzione della corruzione.

La legpe 190/2012 ha agpiunto al d.lgs. 165/2001 l'articolo 54-bis.

La norma prevede che il pubblico dipendente che denunc all'autorita giudiziaria o alla Corte dei conn, o
al' ANAC, ovvero riferisea al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in



ragione del rapporto di lavoro, non possa “vssere sangionato, licensiato o soltoposto ad una misura discotminatoria, diretta
o indiretta, avente effeiti sulle condisgoni di lavoro per motivi collegati divettamente o indirettamente alladenuncia”.

L'articolo 54-bis delinea una “profecione generale ed astratta” che, secondo ANAC, deve essere completata con
concrete misure di tutela del dipendente, Tutela che, in ogni caso, deve essere assicurata da turu | soggertt che
ricevono la segnalazione.

Il Piano nazione anticorruzione prevede, tra azioni e misure generali per la prevenzione della corruzione ¢, in
particolare, fra quelle obbligatorie, che le amministrazioni pubbliche debbano tutelare il dipendente che segnala
condotrte illecite.

II PNA impone alle pubbliche amministrazioni, di cw all'art. 1 co. 2 del dlgs. 165/2001, l'assunzione dei
“mecessant accorgiments tecnici per dare attuazgione alla tutela del dipendente che effettua le segnalazions”.

Le misure di utela del whistleblowerdevono essere implementate, “con fempestivita”, attraverso il Piano triennale di

prevenzione della corruzione (PTPC).
Larticolo 54-bis del d.lgs. 165/2001, inoltre, ¢ stato integrato dal DL 90/2014 (convertito dalla legge114/2014):

Part. 31 del DL 90/2014 ha individuato PANAC quale soggetto destinatario delle segnalazioni; mentre 'art. 19
co. 5 del DL 90/2014 ha stabilito che FANAC riceva “natizie ¢ segnalatdoni di ilfecits, anche nelle forme di cui all'art.
54-bis del d.fgs. 165/2001.

L’ANAC, pertanto, ¢ chiamata a gestire sia le eventuali segnalazioni dei propr dipendent per farti avvenun
all'interno della propria organizzazione, sia le segnalazion che 1 dipendenu di altre ammunistrazioni intendono
indirizzarle.

Conseguentemente, 'ANAC, con la determinazione n. 6 del 28 aprile 2015, ha disciplinato le procedure
attraverso le quali riceve e gesusce le segnalazioni.

Il paragrafo 4 della determinazione rappresenta un indiscutibile riferimento per le PA che intendano applicare
con estremo rigore le misure di tutela del whistleblower secondo gli indirizzi espressi dall’ Autorita.

La rutela del whistlebloweré doverosa da parte di wtte le PA individuate dall’art. 1 comma 2 del d.lgs. 165/2001.

1 sopgetti tutelati sono, specificamente, i “dipendenti pubblic?” che, in ragione del proprio rapporto di lavoro,
siano venud a conoscenza di condotte illecite.

L’ANAC individua i dipendenti pubblici nei dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1 co. 2 del
dllgs. 165/2001, comprendendo:

sia 1 dipendent con rapporto di lavoro di diritte private (art. 2 co. 2 d.lgs165/2001);
sia 1 dipendenti con rapporto di lavoro di dinitte pubblico (art. 3 d.lgs 165/2001) compaubilmente con la
peculiarita dei rispettivi ordinamenti.

Dalla nozione di “dipendenti pubblic” pertanto sfuggono:

1 dipendenu degh enti di dintto privato in controllo pubblico di livello nazionale ¢ locale,

nonché degli enti pubblici economicy; per questi FANAC nitiene opportuno che le amministrazioni controllant
e vigilant promuovano da parte dei suddett ent, eventualmente attraverso il PTPC | 'adozione di misure di
tutela analoghe a quelle assicurate ai dipendent pubblici (determinazione n. 6 del 28.4.2015, Parte IV);

i collaboratori ed 1 consulenti delle PA, con qualsiasi ipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, 1 titolar
di organi ¢ di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, i collaboratori a qualsiasi
titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione. L'ANAC
rileva Popportunita che le amministrazioni, nei propni PTPC, introducano anche per tali categorie misure di
tutela della riservatezza analoghe a quelle previste per i dipendenti pubblici (determinazione n. 6 del 28.4.2015,
Parte V).



Lart. 54-bis del d.gs. 165/2001 impone la tutela del dipendente che segnali “condotte illecite di i sta venuto a
conoscensa in ragione del rapporto dilavoro”.

Le segnalazioni meritevoli di tutela riguardano condotte illecite riferibili a:

tutti i delitti contro la pubblica amministrazione di cui al Titolo 11, Capo 1, del Codice penale;

le situazioni in cui, nel corso dell’attiviti amministrativa, si riscontri 'abuso da parte di un soggetto del potere a
lui affidato al fine di ottenere vantagpi privati, nonché i fatti in cui venga in evidenza un mal funzionamento
dell'amministrazione a causa dell'uso a fini privat delle funzioni atunbuite, vi compreso l'inquinamento
dell’azione  amministrativa @b extermoe  ¢id  a prescindere  dalla  rnlevanza  penale.

A titolo meramente esemplificativo: casi di sprechi, nepotismo, demansionamenti, ripetuto mancato nspetto dei
tempi procedimentali, assunzioni non trasparent, irregolariti contabili, false dichiarazioni, violazione delle
norme ambientali e di sicurezza sul lavoro.

Linterpretazione del’ ANAC ¢ in linea con il concetto “a-fecnics” dli corruzione espresso sia nella circolare del
Dipartimento della funzione pubblica n. 1/2013 sia nel PNA del 2013.

Le condotte illecite devono riguardare situazioni di cut il soggerto sia venuto direttamente a conoscenza “i
ragione del rapporto di lavers”, In pratica, tutto quanto si ¢ appreso in virtd dell'ufficio rivestito, nonché quelle
notizie che siano state acquisite in occasione o a causa dello svolgimento delle mansioni lavorative, seppure in
modo casuale.

Considerato lo spirito della norma, che consiste nell'incentvare la collaborazione di chi lavora nelle
amministrazioni per 'emersione dei fenomeni illeciti, ad avviso del’ANAC non ¢ necessario che il dipendente
sia certo dell'effettivo avvenimento dei fatti denunciat e dell’autore degli stessi.

E’ sufficiente che il dipendente, in base alle proprie conoscenze, ritenga “altamente probabile che st sia verificato un
fatto tllecite” nel senso sopra indicato.

11 dipendente whistiehlowert ratelato da “misure discriminatorie, direite o indirette, avents effetti sulle condizgoni di lavoro per
mativi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia” e tenuto esente da conseguenze disciplinar.

La norma intende proteggere il dipendente che, per via della propria segnalazione, rischi di vedere
compromesse le proprie condizioni di lavoro.

Lart. 54-bis del d.lgs. 165/2001 fissa un limite alla predetta tutela nei “cast di responsabilita a titolo di calunnia o
diffamazione o per lo stesso titolo at sensi dell'art, 2043 del codicecivile”.

La tutela del whistleblower trova applicazione quando il comportamento del dipendente segnalante non perfezion
le ipotesi di reato di calunnia o diffamazione.

Il dipendente deve essere “in buona fede”. Conseguentemente la tutela viene meno quando la segnalazione
riguardi informazioni false, rese colposamente o dolosamente.
Tuttavia, la norma & assai lacunosa in merito all'individuazione del momento in cui cessa Ia garanzia della tutela.

L’art. 54-bis riporta un genenico riferimento alle responsabilita penali per calunnia o diffamazione o a quella
civile extracontrattuale, il che presuppone che tali responsabilita vengano accertate in sede giudiziale.

L’ANAC, consapevole dell’evidente lacuna normativa, aitiene che “solo in presensa di una sentensa di primo grado
sfavarevole al segnalante cessing le condigions di tuteld” riservate allo stesso.

Profili applicativi : Procedura per la gestione delle segnalasioni

La segnalazione



Il segnalante invia una segnalazione compilando il modulo reso disponibile dall’amministrazione sul proprio
sito istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto-sezione “Altn contenut-Corruzione”™
(modello "h") nel quale sono specificate altresi le modalita di compilazione e di invio. 1l modulo deve garantire
la raccolta di tutti gli element utili alla ricostruzione del fatto ¢ ad accertare la fondatezza di quanto segnalato.

La segnalazione potra essere presentata anche con dichiarazione diversa da quella prevista nel modulo, purché
contenente gl elementi essenziali indicati in quest’ultimo.

Possono presentare la segnalazione titu 1 dipendenti dell'ente nonché, in attuazione del Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici (approvato con DPR n. 62/2013), « i collaboratori o consulenti, con
qualsiasi tipologia di contratto o incarico ¢ a qualsiasi titolo, ai ttolart di organi e di incarichi negli uffia di
diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese
formitrici di beni o servizi ¢ che realizzano opere in favore dell'amministraziones, in costanza di rapporto di
lavoro o collaborazione.

Le condotte illecite oggetto delle segnalazioni meritevoli di tela comprendono non solo intera gamma dei
delitti contro la pubblica amministrazione di cui al Titolo 11, Capo I, del codice penale, ma anche le situazioni in
cui, nel corso dell’attvita amministrativa, si riscontri 'abuso da parte di un soggetto del potere a lui affidato al
fine di ottenere vantaggi privat, nonché i fata in cui — a prescindere dalla alevanza penale — venga in evidenza
un mal funzionamento dell’'amministrazione a causa dell’'vso a fini privat delle funzioni attribuite. Si pensi, a
titolo meramente esemplificativo, ai casi di sprechi, nepotismo, demansionament, ripetuto mancato rispetto dei
tempi procedimentali, assunzioni non trasparenti, irregolariti contabili, false dichiarazioni, violazione delle
norme ambientali e di sicurezza sul lavoro.

Cio appare in linea, peraltro, con il concetto di corruzione preso a riferimento nella circolare del Dipartimento
della funzione pubblica n. 1/2013 e soprattutto nel Piano nazionale antcorruzione , vola a ricomprendere le
varie situazioni in cul, nel corso dell’attvits amministrativa, si nscontr I'abuso da parte di un soggetto del
potere a hai affidato al fine di ottenere vantaggi privad.

Le condotte illecite segnalate, comunque, devono riguardare situazioni di cut il soggetto sia venuto direttamente
a conoscenza «in ragione del rapporto di lavoron, ossia a causa o in occasione di esso. Si deve trattare, dunque,
di farti accadut all'interno della propria amministrazione o comunque relatvi ad essa.

Non sono mvece mentevoli di tutela le segnalazioni fondate su merni sospetti 0 vock: €10 in quanto € necessano
sia tenere conto anche dell'interesse dei terzi oggetto delle informazioni riportate nella segnalazione, sia evitare
che P'amministrazione o l'ente svolga attivita ispettive interne che rischiano di essere poco wtili ¢ comungque
dispendiose.

In questa prospettiva ¢ opportuno che le segnalazioni siano il pit possibile circostanziate ¢ offrano il maggior
numero di elemenu per consentre all'amministrazione di effettuare le dovute venfiche.

La segnalazione ricevuta da qualsiasi sopgetto diverso dal Responsabile della prevenzione della corruzione deve
essere tempestivamente mnoltrata dal ricevente al Responsabile della prevenzione della corruzione.

Nel caso in cui la segnalazione riguardi il Responsabile della prevenzione della Corruzione il dipendente potri
inviare la propna segnalazione al’ANAC.,

La tutela del segnalante

A sensi dell’art, 54-bis del dlgs. 165/2001, deve essere assicurata la riservatezza dell'identita di chi si espone in
prima persona.



Cio, tuttavia, non vuol dire che le segnalazioni siano anonime. [l dipendente che segnala illeciti ¢ invece tenuto
a dichiarare la propria identita.

Non rientra infatti nella nozione di «dipendente pubblico che segnala illecitiv, il soggetto che, nell'inoltrare una
segnalazione, non renda conoscibile la propria identiti. La ratio della norma ¢ di prevedere la tutela della
riservatezza dell'identita solamente per le segnalazioni provenienti da dipendent pubblici individuabili ¢
riconoscibili.

L'invio di segnalazioni anonime ¢ il loro trattamento avviene attraverso canali distinti ¢ differenti da quelli
approntati per le segnalaziom oggetto del presente piano

Resta inoltre ferma anche la distinta disciplina relativa ai pubblici ufficiali e agh incaricati di pubblico servizio
che, in presenza di specifici presupposti, sono gravati da un vero e proprio dovere di riferire senza ritardo
anche, ma non solo, fatti di corruzione, in virta di quanto previsto dal combinato disposto degli artr. 331, 361 ¢
362 del codice penale.

La tutela, tuttavia, trova un limite net «easi di responsabilita a titolo di ealunnia o diffamazione o per lo stesso
titolo ai sensi dell'art. 2043 del codice civiles, come previsto dall’art. 54 bis, comma 1 del d.lgs. n. 165/2001.

Anche in coerenza con le indicazioni che provengono dagli organismi internazionali, la tutela prevista dal
predetto art, 54-bis trova dunque applicazione quando il comportamento del pubblico dipendente che segnala
non integri un'ipotesi di reato di calunnia o diffimazione ovvero sia in buona fede, da intendersi come
mancanza da parte sua di volonta di esporre, quello che, nelle norme internazionali, viene definito un “malicius
report”,

La tutela non trova applicazione, in sostanza, nei casi in cui la segnalazione riport informazioni false ¢ nel caso
in cui sia stata resa con dolo o colpa grave.

Poiché 'accertamento delle intenzioni del segnalante ¢ complesso,in genere si presume la buona fede, salvo che
non sia del wtto evidente che il segnalante nutra interessi parucolari e specifict alla denuncia, tali da far nitenere
che la sua condotta sia dettata da dolo o colpa grave.

In ogni caso, qualora nel corso dell'accertamento dei fatti denuncian dovessero emergere elemenu idonet a
dimostrare che il segnalante ha tenuto un comportamento non improntato a buona fede, le trele previste
all’art. 54-bis del d.lgs. 165/2001 (ivi inclusa la garanzia della nservatezza dell'identita) cessano i propri effetti.

Le condotte segnalate possono interessare vari profili (penale, civile, amministrativo) ¢, conseguentemente, art.
54-bis del dlgs. 165/2001 prevede che la denuncia possa essere rivolta all'autorita giudiziaria, alla Corte dei
contl ovvero all' A.N.AC,, oltre che al superiore gerarchico del segnalante.

Il procedimento per la gestione delle segnalazioni ha come scopo precipuo quello di proteggere la riservatezza
dell'identita del segnalante in ogni propria fase (dalla ricezione, alla gestione successiva), anche net rapporti con
i terzi cui I'amministrazione o PAN.AC. dovesse rivolgersi per le verifiche o per iniziative conseguenti alla
segnalazione.

L’art. 54-bis del d.lgs. 165/2001 prevede, infatti, che nell'ambito del procedimento disciplinare eventualmente
avviato nei confronti del soggetto cui si riferiscono i fati oggetto della segnalazione, Iidentita del segnalante
non possa essere rivelata «senza il suo consenson, sempre che la contestazione dell'addebito disciplinare sia
fondata su accertament distinti e ulterioni rispetto alla segnalazione.

Solo se la contestazione dell’addebito disciplinare ¢ fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione lidentita puo
essere nivelata, ove la sua conoscenza sia «assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpaton.



Al fine di garanure la tutela della nservatezza dellidentita del segnalante, il flusso di gestione delle segnalaziom
debba avviarsi con linvio della segnalazione direttamente al Responsabile della prevenzione della corruzione
Nel caso in cui il Responsabile della prevenzione della corruzione o qualunque altro soggetto che gestisca le
scgnalazioni venga meno all'obbligo di tutelare la nservatezza di colui che effettua la segnalazione, sono
sottoposti a procedimento disciplinare, ritenendo assodato che il fatto, ai fini della misura della sanzione, rivesta
particolare gravita ai sensi dell’art. 25, primo comma, lettera b) del CCNL 6.7.95 e ss.mmuii.

Aeguisizione della segnalazione
[1 Responsabile della prevenzione della corruzione prende in carico la segnalazione per le valutazioni del caso.

Se indispensabile, richiede chiariment al segnalante e/o a eventuali altri soggetti coinvolti nella segnalazione,
con I"adozione delle necessarie cautele.

I procedimento

Il Responsabile della prevenzione della corruzione, sulla base di una delibazione dei fati oggento della
segnalazione, puo decidere, in caso di evidente € manifesta infondatezza, di archiviare la segnalazione.

E
In caso contrario, valuta a chi inoltrare la segnalazione in relazione ai profili di illiceita riscontrati tra i seguenti
sogpelt:

dirigente della struttura cui ¢ ascrivibile il fatto;
Ufficio Procedimenu Disciplinary;

Autorita giudiziaria;

Corte dei conu;

ANACG;

Diparumento della funzione pubblica.

La valutazione del Responsabile della prevenzione della corruzione dovra concludersi entro 30 giorni dalla
ricezione della segnalazione .

La tutela della riservatezza della segnalazione va garantita anche nella fase di inoltro ai sopgetn terzi. Nel caso di
trasmissione a soggetti terzi interni all’'amministrazione, dovra essere inoltrato solo il contenuto della
segnalazione, espungendo tutti i riferimenti dai quali sia possibile risalire all'identita del segnalante.

I soggertti terzi interni informano il Responsabile all'adozione dei provvediment di propria competenza.
Nel caso di trasmissione all’Autorita giudiziaria, alla Corte dei cont o al Dipartimento della funzione pubblica,
la trasmissione dovra avvenire avendo cura di evidenziare che si tranta di una segnalazione pervenuta da un

sopgento cui 'ordinamento riconosce una tutela rafforzata della riservatezza ai sensi dell’art. 54- bis del dlgs.
165/2001.

Conservazione dei dag. [ dad e 1 documenti oggetto della segnalazione vengono conservau a norma di legge.
Relagione annsiale

Il Responsabile della prevenzione della corruzione indica il numero di segnalazioni ricevute e il loro stato di
avanzamento all'interno della relazione annuale di cw all’art. 1, co. 14, della legge 190/2012.



Nella relazione il Responsabile indichera solo il settore e il servizio verso il quale ¢ stata effetruata la
segnalazione, ma in ogni caso non dovra indicare Iidentita del segnalante ¢ dovri evitare qualsiasi riferimento
che possa farlo individuare,

In questo senso, nella relazione andranno indicato dati meramente statstici ¢ non individuali.
La gestione del procedimento

L'amministrazione valuteri la possibilita di gestire rtto il procedimento in modo automatizzato ¢ on line. In
questo caso sara previsto I'accreditamento del segnalante su una piattaforma informatica ove ¢ sviluppato
Papplicativo di gestione delle segnalazioni. 1 dati relativi all'identita del segnalante vengono crittografati ed cgh
riceve dal sistema un codice che consente Iaccesso al sistema stesso al fine di effettuare la segnalazione. Anche
il contenuto della segnalazione viene crittografato ¢ mviato a chi, allinterno dell'amministrazione, svolge
Iistruttoria. Quanto detto pud essere esteso a tutte le fasi del processo descritto.

Fino a quando ci6 non sara operativo, il segnalante dovra consegnare la documentazione cartacea direttamente
al Responsabile della prevenzione della corruzione il quale provvederi a protocollarla in apposito registro
rservato. ‘Tale modalita andra chiaramente indicata sul sito internet istituzionale nella  sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto-sczione “Altri contenuti-Corruzione”.

Pubblicizzazione dell istituto

Ogni anno, entro il 31 marzo, in attuazione dell’'art. 54-bis del d.lgs. 165/2001, sara svolta una riunione con 1
dipendenti dell'ente, per presentare le misure previste nel piano di prevenzione della corruzione ed in
particolare la procedura di segnalazione degli illeciti. In particolare a questa riunione dovri essere presente il
personale addetto al protocollo e all'ufficio procedimenti disciplinari, sia allo scopo di risolvere eventuali
problematiche della procedura prevista, sia per rendere consapevoli 1 dipendent dell’esistenza e dell'importanza
dello strumento, riducendo le resistenze alla denuncia degli illeciti e promuovendo la diffusione della cultura
della legalita e dell'etica pubblica.

Inoltre, al fine di sensibilizzare i dipendenti, il Responsabile della prevenzione della corruzione invia a tutto il
personale con cadenza periodica almeno semestrale una comunicazione specifica in cui sono tllustrate la finalita
dell'isumto del “whistleblowing” e la procedura per il suo utlizzo.

Formazione

All'interno delle due giornate di formazione annuali previste, sari in ogmi caso dedicata una parte del tempo alla
sensibilizzazione e alla divulgazione dell'istituto.

LINEA STRATEGICA I - CONTRASTO DELLE INFILTRAZIONI CRIMINALI

i meccanismi di controllo Patti di integrita

I patti d'integrita ed i protocolli di legalitia rappresentano un sistema di condizioni la cui accettazione viene
configurata dalla stazione appaltante come presupposto necessario e condizionante la partecipazione dei
concorrenti ad una gara di appalto. Il patto di integrita ¢ un documento che la stazione appaltante richiede a1
partecipanti alle gare e permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cut qualcuno dei partecipanu
cerchi di eluderlo. Si tratta quindi di un complesso di regole di comportamento finalizzate alla prevenzione del
fenomeno corruttivo e volte a valonzzare comportamenti eticamente adeguati per tutti i concorrenti.

Lo strumento det patt di inteprita & stato sviluppato dall’organizzazione non governatva no profue Transparena-
gr g p &)

It neglt annit 90 ed € uno strumento in uso in talune realta local gia da alcunt anm (a parture dal 2002 ad
esempio, nel Comune di Milano).



L’ANV.CP. con determinazione n. 4 del 2012 si ¢ pronunciata circa la legittimita di prescrivere 'inserimento di
clausole contratuali che impongono obblighi in materia di contrasto delle infiltrazioni eriminali negli appaln
nell'ambito di protocolli di legalita/patti di integrita. Nella determinazione si precisa che “mediante laccettazione
delle clawsole sancite nei protocolli di legalita al momento della presentagione della domandadi partecipagione ¢f o deil'offerta,
infatte, {impresa concorrente accetta, in realtd, regole che rafforsanoe comportamenti gi doverosi per coloro che somo ammessi a
partecipare alla gara e che prevedono, in caso df violazione df tali dovers, sansgoni df caraitere patrimoniale, oltre alla consegnensa,
comune a tutte le procedure concorswali, della estromissione dalla gara (fr. Cons St., se. V1, 8 magsio 2012, n, 2657; Cons. St.,
9 settembre 2011, n, 5066)."

Profili applicativi

L'Ente si impegna ad approvare un documento denominato “Patto d'integritd” che costituisce parte integrante
di qualsiasi contratto assegnato dall'Einte ¢ la cui mancata consegna tra 1 documenti di gara ¢ sottoscrizione da
parte del ttolare o rappresentante legale della Ditta concorrente comportera 'esclusione dalle gare.

Il patto d'integrita dovra stabilire :

la reciproca, formale obbligazione dell'Ente e dei partecipanti alla gara di conformare i propri comportanti ai
principi di lealta, trasparenza e correttezza nonché Lespresso impegno anti- corruzione di non offrire, accettare
o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente che
indirettamente tramite intermediari, al fine dell’assegnazione del contratto e/o al fine di distorcerne la relativa
corretta esecuzione;

l'impegno dell'Ente a rendere pubblict i dad pit rilevant riguardant la gara: 'clenco dei concorrenti ed i relativi
prezzi quotat, I'elenco delle offerte respinte con la motivazionedell’esclusione e le ragioni specifiche per
I'assegnazione del contratto al vincitore con relatva attestazione del risperto dei criteni di valutazione indicau
nel capitolato di gara;

l'impegno della Ditta a segnalare all'Ente appaltante qualsiasi tentativo di turbativa, irregolariti o distorsione
nelle fasi di svolgimento della gara ¢/o durante l'esecuzione dei contratt, da parte di ogni interessato oaddetto
o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla gara e a rendere not, su richiesta dell'Ente appaltante,
tutt 1 pagamenti eseguiti ¢ riguardant il contratto eventualmente assegnatole a seguito delle gare in oggetto
inclusi quelli eseguin a favore di intermedian e consulent;

I' accettazione che nel caso di mancato rispetto degli impegni assunti con il Patto di Integrita comunque
accertato dall’ Amministrazione, potranno essere applicate le seguent sanzioni: risoluzione o perdita del
contratto

escussione della cauzione;

responsabilita per danno arrecaro all'Ente appaltante nella nusura dell’10 % del valore del contrarto,
impregiudicata la prova dell'esistenza di un danno maggiore;

esclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione appaltante per 5 anni.

LE RESPONSABILITA

La responsabilita del responsabile della prevenzione,

A fronte dei compiti che la legge attribuisce al responsabile sono previsti consistenti responsabilita in caso di
inadempimento.

In parucolare all’art. 1, comma 8, della L. n. 190 si prevede una responsabilita dirigenziale per il caso mancata
predisposizione del P.T.P.C. e di mancata adozione delle misure per la selezione e la formazione dei dipendenti,
prevedendo che “la mancata predisposizione del piano e la mancata adozione delle procedure per la selezione e
la formazione dei dipendent costituiscono element di valutazione della responsabilita dinigenziale™. La
previsione di questa responsabilitd rende necessania la creazione di un collegamento tra 'adempimento



normativamente richiesto e gli obiettivi individuati in sede di negoziazione dell'incarico dirigenziale e nello
stesso inseriti.

Parimenti tali obiettivi devono essere inseriti nel. P.P. in modo che siano oggerto di adeguata valutazione della
performance individuale.

Allart. 1, comma 12, della L. n. 190/2012 si prevede moltre 'imputazione di una responsabilita dingenziale,
disciplinare ed amministrativa in capo al responsabile della prevenzione della corruzione per il caso in cui
all'interno dell'amministrazione vi sia una condanna per un reato di corruzione accertato con sentenza passata
in giudicato.

La disposizione in particolare stabilisce che: “In caso di commissione, all'interno dell amministragione, @ un reato di
corvusione accerlafo com semlenga pasiala in giudicato, il responsabile individuato ai sensi del comma 7 del presente arfioolo
risponde ai sensi dell'articolo 21 del decreto legislativo 30 margo 2001, 0165, ¢ successive modificagions, wonché sul piano

disciplinare, olire che per il danno erariale ¢ allimmagine della pubblica amministrazgone, salvo che provi tutte le segwenti
arosfanze:

a) di avere predisposto, prima della commissione del fatto, tl piano di i al comma 3 ¢ diaver osservato le presorisdons di cuf ai
commi 9 ¢ 10 del presenteartioolo;

b) di aver vigilato sul funsdonamento ¢ sull'osservanza deiprano”.

1l successivo comma 13, quantifica I'entita della responsabilita disciplinare, a carico del responsabile della
prevenzione che “non pud essere inferiore alla sospensione dal servisio con privagione della reiribugione da wn minimo di un
mese ad un massimo df sef mesi”

L’art. 1, comma 14, individua due ulteriori ipotesi di responsabilita:

una forma di responsabilita dirigenziale ai sensi dell’art. 21, d.lgs. n. 165 del 2001 che si configura nel caso di:
“ripetute violagioni delle misure di prevensione previste dal piano”,
una forma di responsabilita disciplinare “per omesso controlia™.

La responsabilita dei dipendenti per violazione delle misure di prevenzione.

Le misure di prevenzione e contrasto alla corruzione adottate dall' amministrazione e trasfuse nel presente
P.T.P.C. devono essere nispettate da tutti i dipendent e, dunque, sia dal personale che dalla dirigenza (art. 8
Codice di comportamento); “/lu viokizione delle misure di prevengione previste dal piano costituisce tllecito disciplinare” (art.
1, comma 14, 1. n. 190).

RENDICONTO SULL’ATTIVITA

Rendiconto sullattivita posta in essere dai referenti in merito all’attuazione del Piano triennale di
prevenzione della corruzione

I Referenti entro il 1° dicembre di ogni anno presentano un rendiconto sull'attivita posta in essere sullo stato di
attuazione del Piano anticorruzione, al fine di consentire al Responsabile della prevenzione di predisporre la
relazione da inoltrare all'organo di indirizzo politico, cosi come previsto dalla legge 190/2012, entro il 15
dicembre di ogni anno,

Rendiconto sull'efficacia delle misure di prevenzione definite dal Piano triennale di prevenzione della
corruzione.

Al sensi dell’art. 1, comma 14, della 1. n, 190 del 2012 il responsabile della prevenzione della corruzione entro il
15 dicembre di ogni anno redige una relazione annuale che offre il rendiconto sull’efficacia delle misure di
prevenzione definite dai P'T.P.C. Tale documento dovra contenere un nucleo minimo di indicaton sull’'efficacia
delle politiche di prevenzione con riguardo ai seguenti ambir:



Gestione dei rischi:
= Azioni intrapresc per affrontare 1 ischi di corruzione;
- Controlli sulla gestione dei rischi di corruzione;

- Iniziative di automatizzazione dei processi intraprese per ridurre i rischi dicorruzione.

Formazione in tema di anticorruzione:

Quantita di formazione in tema di anticorruzione erogata in giornate/ore;

Tipologia dei contenuti offerti;

Articolazione det desunatan della formazione in tema di antcorruzione;
Arucolazione dei soggett che hanno erogato la formazione in tema di anticorruzione.

Codice di comportamento:

- Adozione delle integrazioni al codice di comportamento;
= Denunce delle violazioni al codice di comportamento;
= Atwvita dell'ufficio competente ad emanare paren sulla applicazione del codice di comportamento.

Altre iniziative:

- Numero di incarichi e aree oggetto di rotazione degli incarichi;

- Esia di verifiche ¢ controlli su cause di inconferibiliti e incompatibilita degli incarichi;

- Forme di wtela offerte ai whistleblowers;

- Ricorso all’arbitrato secondo criteri di pubblicita e rotazione;

- Rispetto dei termini dei procedimenti;

- Inizianve nell’ambito det contratd pubblics;

- Iniziauve previste nell'ambito dell’erogazione di sovvenzioni, contribun, sussidi, ausili finanzian nonche
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere;

- indicazione delle iniziative previste nell’ambito di concorsi ¢ selezione del personale;

- indicazione delle iniziative previste nell'ambito delle attivita ispettuve.

Sanzioni:
- Numero ¢ upo di sanzioni , irrogate.

Piano triennale di prevenzione della corruzione / Triennio 2025-2027
Sezione Trasparenza

La trasparenza

Il 14 marzo 2013, in esecuzione alla delega contenuta nella legge 190/2012 (articolo 1 commi 35 e 36), il
Governo ha approvato il decreto legislativo 33/2013 di “Riondino della disciplina riguardante gii obblight di pubblicita,
trasparenza ¢ diffusione di infarmasgiont da parte delle pubblicheamministrasions”.

11 “Freedom of Information Acf” del 2016 (d.lgs. numero 97/2016) ha modificato in parte la legge “anticormugione” e,
soprattutto, la quasi toralita degli articoli e degli isuruia del “deareso frasparensa”.

Persino il ntolo di questa norma ¢ stato modificato in “Riordine defla discipling riguardante il dinitfo di accesyo civico ¢
oli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informagioni da parte delle pubbliche amministrazions”.



Nella versione onginale il decreto 33/2013 si poneva quale oggento e fine la “fraiparenzu defla P17 (azione era
dell'ammuinistrazione), mentre il Foia ha spostato il baricentro della normativa a favore del “attading” ¢ del suo
dinitto di accesso civico (I'azione ¢ del airtading).

7 la libertd di accesso civieo dei cittadini Poggetto del decreto ed il suo fine principale, liberta che viene assicurata,
seppur nel rispetto “dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici ¢ privati ginridicamente rilerant”, attraversor

Vistiruto dell'accesso civico, estremamente potenziato rispetto alla prima versione del decreto legislative33/2013;

la pubblicagione di document, informazioni e dati concementi l'organizzazione el'attivita delle
pubblicheamministrazioni.

In ogni caso, la trasparenza dell’azione amministrativa rimane la misura cardine dell'intero impianto
antcorruzione delineato dal legislatore della legge 190/2012.

L'articolo 1 del dlgs. 33/2013, rinnovato dal d.lgs. 97/2016 (Faia) prevede:

“La trasparensa ¢ infesa come accessibilita totale dei dati ¢ documents detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di
Intelare § diritti dei cittading, promuovere la partecipazgons degli interessati all attivita amministrativa e favorire farme diffuse di
controlle sul persegwimento delle funzioni istitusgonali ¢ sull utilizzo delle risorse pubbliche”.

Secondo PANAC “la trasparenza ¢ uma misura di estremo rilieve ¢ fondamentale per la prevengione della corruzione”.

Nel PNA 2016, PAutorita ricorda che la definizione delle misure organizzative per 'attuazione effettiva degli
obblighi di trasparenza sia parte irrinunciabile del PTPC.

In conseguenza della cancellazione del prgrumma triennale per la trasparenga ¢ lintegritd, ad opera del decreto
legislativo 97/2016, I'individuazione delle modalita di attuazione della trasparenza sara parte integrante del
PPIPC in una “apposifa sesione”.

Questa dovra contenere le soluzioni organizzative per assicurare 'adempimento degli obblighi di pubblicazione
di dati ed informazioni, nonché la designazione di responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei dati.
L’Autoriti, inoltre, raccomanda alle amministrazioni di “rafforgare tale misura nei propri PTPC anche oltre al rispetto di

specifici obbiight di pubblicazione gid contensti in dispasizioni vigenti” (PNA 2016 pagina 24).

Il decreto 97/2016 persegue tra Valtro “/impartante obiettive di ragionaliggare gli obblighi di pubblicagione vigenti
mediante la concentraggone ¢ la riduzgone degli oneri gravanti sulle amministrazions”.

Sono misure di razionalizzazione quelle introdotte all’articolo 3 del decreto 33/2016:

- la pama consente di pubblicare informazioni nassuntive, elaborate per aggregazione, in sosuzione della
pubblicazione integrale "ANAC ha il compito di individuare 1 dat oggetto di pubblicazione riassuntiva);

- la seconda consente all’Autorita, proprio attraverso il PNA, di modulare gli obblighi di pubblicazione in
ragione della natura dei soggetti, della dimensione organizzativa e delle attivita svolte “prevedendo, in particolare,
madalita semplificate per i comuni con papolagione inferiore a 15,000 abitant?”, nonché per ordini e collegi professionali.

'ANAC ha precisato che, con rifenmento alle funzyons fondamentalr, le atuvita di anticorruzione “davrebbery essere
considerate allinterno della fungione di orpanigzagione generale dell'amministrazione, a swa volta annoverata tra gquelle
fondamentali” (elencate al comma 27 dell'articolo 14, del DL 78/2010).

Obieutivi strategici

L'amministrazione ritiene che la fragparenzu sia la misura principale per contrastare i fenomeno corruttivi come
definit dalla legge 190/2012.



Pertanto, intende realizzare 1 seguenti obietuvi di fruiparenga sostanztale:

la frasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni concernenti l'organizzazione ¢
l'attvitadell’amministrazione;

il libero e illimitato esercizio dell’aaesso dice, come potenziato dal decreto legislatvo 97/2016, quale dintto
riconosciuto a chiunque di richiedere document, informazioni e dati.

Tali obietuvi hanno la funzione precipua di indirizzare Pazione amministrativa ed i comportamenti degli
operator verso:

a) clevad livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e del comportament di dipendenti ¢ funzionari
pubblici, ancheonorari;
b) lo sviluppo della cultura della legaliti e dellintegrita nella gestione del bene pubblico.

Comunicazione

Per assicurare che la trasparenga sia sostangiale ed effettiva non ¢ sufficiente provvedere alla pubblicazione di tutti gh
atti ed 1 provvedimenti previst dalla normativa, occorre semplificarne il linguaggio, rimodulandolo in funzione
della trasparenza ¢ della piena comprensibilita del contenuto dei documenti da parte di chiunque e non solo
degli addetti ai lavori.

=’ necessario utilizzare un linguaggio semplice, elementare, evitando per quanto possibile espressioni
burocratiche, abbreviazioni e teenicismi dando applicazione alle direttive emanate dal Dipartimento della
Funzione Pubblica negli anni 2002 e 2005 in tema di semplificazione del linguaggio delle pubbliche amministrazioni.

1l sito web dell'ente ¢ il mezzo primario di comunicazione, il piu accessibile ed 1l meno oneroso, attraverso il
quale 'amministrazione garantsce un’informazione trasparente ed esauriente circa il suo operato, promuove
nuove relazioni con i cittading, le imprese le altre PA, pubblicizza e consente I'accesso al propri servizi,
consolida la propria immagine istituzionale,

A fini dell’applicazione dei principi di trasparenza e integrita, I'ente ha da tempo realizzato un sito internet
istituzionale costantemente aggiornato,

La legge 69/2009 riconosce Peffetto di “pubblicitd legale” soltanto alle pubblicazioni effettuate sui siti informatici
delle PA.

Larticolo 32 della suddetta legge dispone che “a far data dal 1° gennaio2010, gii obblight di pubblicazione df atii ¢
proveedimenti amministrativi aventi effetto di pubbliciti legale st intendono assolti con lu pubblicazione nei propri siti informatic
da parie delle amministrastoni e degli ents pubblici obbligar”.

L’amministrazione ha adempiuto al dettato normativo sin dal 1° gennaio 2010: albo pretorio & esclusivamente
informatico. [l relauvo link & ben indicato nella fome page del sito istmzionale.

Come deliberato dall’Autorita nasgonale anticorrusione (legge 190/2012), per gl atti soggetti a pubblicita legale
all’albo pretorio on line, nei easi in cui ali aui rientrino nelle categorie per le quali l'obbligo & previsto dalle
legge, mmane invariato anche lobbligo di pubblicazione in altre sezioni del sito istituzionale, nonché
nell’apposita sezione “frasparenza, valutagione ¢ merita” (ogg “amminisirazione trasparente”).

L’ente ¢ munito di posta elettronica ordinaria e ceruficata.

Sul sito web, nella home page, € riportato 'indinzzo PEC isuwzionale.

Nelle sezioni dedicate alle ripartizioni organizzative sono indicat gli indirizzi di posta elettronica ordinaria di
ciascun ufficio, nonché gli altri consued recapid (telefono, fax, ecc.).

Organizzazione



I referenti per la trasparenza, che coadiuvano il Responsabile anticorruzione nello svolgimento delle atuvita
previste dal decreto legislativo 33/2013, sono 1 Responsabili des Servizi dell’Ente.

Data la struttura organizzativa dell’ente, non ¢ possibile individuare un unico ufficio per la gestione di tutti 1
dati ¢ le informazioni da registrare in “Amministragione Trasparente”.

Pertanto, & costituito un Grppo di Laram composto dai dirigent ¢ dal Responsabile di ciascuno dei Servizi
depositan delle informazioni .

Coordinati dal Responsabile per la prevenzione della corruzione ¢ per la trasparenza, i componenti del Gruppo
di Lavoro gestiscono le sottosezioni di primo e di secondo livello del sito, nferibili al loro Servizio di
appartenenza, curando la pubblicazione tempestiva di dati informazioni e documenti secondo la disciplina
indicata in tabella allegato “F”.

1l Responsabile anticorruzione ¢ per la trasparenza: coordina, sovrintende e verifica Iattivita dei componenti il
Gruppo di Lavoro; accerta la tempestiva pubblicazione da parte di ciascun ufficio; assicura la completezza, la
chiarezza ¢ 'aggiornamento delle informazioni.

1l responsabile per la prevenzione della corruzione ¢ per la trasparenza svolge stabilmente attivita di controllo
sulladempimento degli obblighi di pubblicazione, assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento
delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, all'Organismo indipendente di
valutazione (OIV), all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi pi gravi, all'ufficio di disciplina 1 casi di
mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Nell'ambito del dicla di gestione della performance sono definiti obietivi, indicatori e puntuali criteri di monitoraggio
e valutazione degli obblighi di pubblicazione e trasparenza.

L’adempimento degli obblight di trasparenza ¢ pubblicazione previsti dal decreto legislativo 33/2013 e dal
presente programma, sono oggetto di controllo successivo di regolaritd amministrativa come normato dall'articolo 147-
bis, commi 2 ¢ 3, del TUEL e dal regolamento sui controlli interni approvato dall'organo consiliare.

L'ente rispetta con puntualita le prescrizioni dei decreti legislativi 33/2013 e 97/2016. L'ente assicura
conoscibilitia ed accessibilita a dat, documenti ¢ informazioni elencati dal legislatore e precisaudal’ANAC.

Le limitate risorse dell’ente non consentono 'attivazione di strumenti di rilevazione circa “/effeitivo wiilizzo der
dati” pubblicati. Tali rilevazioni, in ogni caso, non sono di alcuna utilita per I'ente, obbligato comunque a
pubblicare 1 documenti previst dalla legge.

Dati ulteriori

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei dat e delle informazioni elencate dal legislatore € pii che
sufficiente per assicurare la trasparenza dell’azione amministrativa di questo ente. Pertanto, non & prevista la
pubblicazione di ulteriori informazioni.

In ogni caso, i dirigenti Responsabili dei Servizi, possono pubblicare 1 dau e le informazioni che ntengono

necessari per assicurare la migliore frasparengu sostansgale dell’azione amministrativa.

Il Responsabile per la trasparenza

Il Responsabile per la trasparenza:

* svolge stabilmente un'attivita di controllo sull'adempimento da parte dell'amministrazione degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza ¢ I'aggiornamento delle
informazioni pubblicate nonché segnalando all'organo di indirizzopolitico, al Nucleo di valutazione, all' Autorita
nazionale anticorruzione e, nei casi piti gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento
degli obblight dipubblicazione;



* provvede all'aggiomamento del Programma triennale per la trasparenza el'integrita;
* controlla ¢ assicura la regolare attuazione dell'accesso civico.

I Referenti per la trasparenza

I Dirigent per il tramite dei Responsabili di Servizi , in qualita di referenti per Pattuazione ¢ il monitoraggio del
Piano Anticorruzione svolgono anche il ruolo di referenti per la trasparenza, favorendo ed atando le azioni
previste dal Programma.

I referenn :

adempiono agli obblighi di pubblicazione, di cu :lI]’al.leg:ltu 1 del presenteProgramma;

garantiscono la tempestiva e regolare pubblicazione dei dati e delle informazioni nel fispetto dei termini stabilin
dalla legge;

garantiscono l'integrita, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestvita, la semplicita di
consultazione, la comprensibilita, 'omogeneita, la facile accessibilita, noncheé la conformita a1 document
originali in possesso dell'amministrazione, lindicazione della loro provenienza e la rutilizzabilita delle
informazioni pubblicate;

individuano, entro 10 giorni dall’adozione del presente Programma, all'interno della propria struttura, il
personale, che collaborera all'esercizio delle suddette funzioni. La relativa designazione deve essere comunicata
al responsabile della trasparenza.

La responsabilita dei Dirigenti e Responsabili di Servizi referenti per omissione totale o parziale o per
ritardi nelle pubblicazioni prescritte

La mancata o incompleta pubblicazione delle informazioni obbligatorie per legge ¢ 1 ritardi nell'aggiornamento
det contenuu:

- costituisce violazione degli standard qualitativi ed economici ai sensi dell'articolo 1, comma 1, del d.lgs. n.
198 del 2009;

- andra valutata come responsabilita dirigenziale ai sensi dell'art. 21 del d.lgs. n.165 del 2001.
Il ruolo del Nucleo di Valutazione

Il Nucleo di valutazione:

* verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nel Programma triennale per la trasparenza el'integrita e quelli
indicati nel Prano Esecutivo di Gestone;

= valuta I' adeguatezza degli indicatori degli obiettivi previsti nel Programma triennale per la trasparenza
el'integrita;

* utilizza le informazioni e 1 dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della misurazione e
valutazione delle performance sia organizzativa, sia individuale del responsabilee dei Dirigenti responsabili della
pubhh'mzinm: deidan;

* verifica assolvimento degli obblighi di pubblicazione e nferisce all'AN.AC. con apposita attestazione in
ordine non solo all'avvenuta pubblicazione dei dati ma anche alla qualita degli stessi in termini di completezza,
aggiornamento ¢ apertura.

Diritto alla conoscibilita

I documenti, le informazioni e i dat oggetto di pubblicazione obbligatoria sono definitl "pubblici”, cosi che
rutti hanno il diritto di conoscerli, di utilizzarli e riunlizzarli senza ulterion restrizioni diverse dall'obbligo di
citare la fonte e di dspettarne l'integrita.

Limiti alla trasparenza. Il principio di pertinenza e di indispensabilita dei dati



L'obbligo di diffusione dei dati attraverso il sito istituzionale, nonché il loro trattamento secondo modalita che
ne consentono la indicizzazione ¢ la rintracciabilita tramite 1 motori di ricerca web, obbliga, comunque, i
Dirigenti referenti responsabili della pubblicazione a rendere non intelligibili i dati personali non pertinenti o, se
sensibili o giudiziari, non indispensabili rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione.

11 diritto alla protezione dei dati personali trova il suo pieno ed effettivo riconoscimento attraverso il rispetto di
tutti i principi ¢ le regole alla base delle garanzie previste dalla normativa comunitaria ¢ dal Codice a tutela
dell'individuo, della sua riservatezza ¢ della sua dignata.

Fra questi assumono particolare importanza :

- il principio di necessita, il quale comporta l'obbligo di attenta configurazione di sistemi informatvi ¢ di
programmi informatici per ridurre al minimo l'utilizzazione di dati personali (art. 3 delCodice);

- il principio di pertinenza ¢ non eccedenza dei dati personali ¢ quello di indispensabilita del trattamento di dati
sensibili ¢ giudiziari, tutti di derivazione comunitaria (artt. 3, 11, comma 1, lett. d), ¢ 22, comma 3, del Codice;
art. 6 direttiva 96/45/CE).

Tali principi devono trovare applicazione anche in presenza di norme di lepge e di regolamento che impongano
la pubblicazione di atu 0 documenti.

In tal caso, € rimessa alla cura dei Dirigenti referenti responsabili delle pubblicazioni la selezione, allinterno
dell'atto o documento, in via di pubblicazione, det dati personali da oscurare 0 comunque da espungere.

Le notizie concernenti lo svolgimento delle prestazioni di chiungue sia addetto a una funzione pubblica e la
relativa valutazione sono rese, nvece, sempre accessibili,

Non sono ostensibili, «se non nei east previst dalla legges, le notizie concernenti la natura delle infermita e degli
impedimenti personali o familiari che causano I'astensione dal lavoro, «nonché le componenti della valutazione
o le notizie concernenti il rapporto di lavoro tra il dipendente e I'amministrazione, idonee a nvelare taluna delle
informazioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettera d) del decreto legislativo n. 196 del 2003» (vale a dire 1 "dan
sensibili", 1 dati personali idonei a rivelare l'ongine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di
altro genere, le opiniom poliuche, 'adesione a part, sindacan, associazioni od organizzazioni a carattere
religioso, filosofico, politico o sindacale, nonché i dati personali idonei a rivelare lo stato di salute ¢ la vita
sessuale).

Vengono mantenuti fermi 1 limiti alla diffusione ed 1 casi di esclusione dal diritto di accesso come definit
nell'articolo 24, commi 1 e 6, della legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche.

Rimangono, inoltre, sottratd all’accesso:

- 1 dau staustici ufficiali, 1 quali possono essere diffusi solo in “forma aggregata, in modo che non se ne possa
trarre alcun riferimento relativamente a persone idenaficabili” (art. 9, comma 1, del decreto legislauvo n.
322/1989) e che sono soggetti anche agli ulterion obblight di riservatezza stabiliti dalla normativa europea (ad
es. Regolamento della Comunita europea n.223/2009);

- g!.i altri dan, documenti ed informaziont anche di natura tecnica ¢ mctodolngica concernent Pattvitd statstica
ufficiale, che siano stati assoggettati al segreto statistico in applicazione dell’art. 9, comma 3 del decreto
legislativo 6 settembre 1989 n. 322,

Quualita delle informazioni

L'Ente garantisce, di quanto pubblicato, la qualita, l'integrita, il costante aggiornamento, la completezza, la
tempestivitd, la semplicita di consultazione, la comprensibilita, 'omogeneita, la facile accessibilita, la conformita
at documenti originali, I'ndicazione della provenienza e la nutihzzabilita,

Tali garanzie non possono rappresentare motivo di omessa o ritardata pubblicazione.

Per ciascun dato, o categoria di dati, deve essere indicata la data di pubblicazione ¢, conseguentemente, di
aggiornamento.



I Dirigenti responsabili della pubblicazione dei dati sono tenuti non solo a controllare Pattualita delle
informazioni pubblicate, ma anche a modificarle, ove sia necessario all’esito di tale controllo ¢ in i i casi in
cui l'interessato ne richieda aggiornamento, la retuficazione ovvero, quando vi abbia interesse, l'integrazione
(art. 7, comma 3, lett. a), del Codice per la protezione dei dati personali).

Resta fermo che, per quanto riguarda la conservazione del dato che viene aggiornato, trova applicazione I'art. 8,
comma 3, del dlgs. n. 33/2013.

“F!!

Le diverse frequenze di aggiornamento dei dati da pubblicare sono indicate nella tabella allegato

Massima utilizzabilita dei dati pubblicad

I dati devono essere pubblicat in formato aperto.

Per formati di dau apert si devono intendere 1 dat resi disponibili e fruibili on line in formati non proprietari a
condizioni tali da permetterne il pit ampio riutilizzo anche a fini statistici ¢ la ridistnbuzione senza ulterion
restrizioni d'uso, di riuso o di diffusione diverse dall'obbligo di citare la fonte e di nispertarne Vintegrita.

Quanto ai formau I'Ente privilegia 'impiego del formato PDF disponibile gratuitamente nelle versioni che
consentano l'archiviazione a lungo termine e indipendentemente dal software unlizzato (ad esempio, 1l formato
PDI/A 1 cui dati sono elaborabili con esclusione del ricorso al file PDF in formato immagine, con scansione
digitale di documenti cartacei, che non assicura che le informazioni siano elaborabili).

In alternativa € consentito anche l'i'mpiego del formato ODF — Open Document Format - che consente la
lettura e I'elaborazione di document di testo, di dat in formato abellare, di presentazioni.

Decorrenza e durata dell'obbligo di pubblicazione

I documenti contenent atti oggetto di pubblicazione obbligatoria sono pubblicati sul sito istituzionale dell'Ente
a partire dalla data in cui gl atti hanno acquistato efficacia gluridica ¢ sono costantemente aggiornati.

I dan, le informazioni e i documenu oggetto di pubblicazione obbligatoria sono pubblicat per un periodo di 5
anmi decorrend dal 17 gennaio dell'anno successivo a quello da cui decorre 'obbligo di pubblicazione, e,
comungque, fino a che gh atu pubblicati producono 1 loro effetu, fatu salvi 1 diversi termini previs dalla
normativa per il trattamento dei dad personali ¢ da quanto previsto dal D.Lgs 33/2013 per i dat relativi ai
componenti degli organi di indirizzo politico e per 1 dati dei ttolan di incarichi dinigenziali e di collaborazione o
consulenza.

Scaduto 1l termine di durata dell'obbligo di pubblicazione, 1 documenn, le informaziom e 1 dan devono,
comungque, essere conservati ¢ resi disponibili all'interno di disunte sezioni del sito di archivio, segnalate nella

sezione "Amministrazione trasparente”.
In tali sezioni i documenti possono essere trasferit anche prima della scadenza dei cinque anni.

La sezione “Amministrazione trasparente”

Al fine di dare attuazione alla disciplina della trasparenza ¢ stata inserita nella home page del sito istituzionale
dell’Ente un’apposita sezione denominata “Ammuinistrazione trasparente”, Al suo interno, organizzati in sotto-
sezioni, saranno resi disponibili 1 seguenti dat, informazioni ¢ document oggetto di pubblicazione obbligatoria:

* pli atti di carattere normativo e amministrativo generale

* lorganizzazione dellente

* i componenti degli organi di indirizzo politico

* iutolan di incarichi dirigenziali e di collaborazione oconsulenza

* la dotazione organica e il costo del personale con rapporto di lavoro a tempoindeterminato
* il personale non a tempo indeterminato

* gli incarichi conferit ai dipendenti pubblici



bandi di concorso

* la valutazione della performance e alla distribuzione dei premi al personale

* la contrattazione collettiva

gli enti pubblici vigilati, gli enti di diritto privato in controllo pubblico, le partecipaziont in societa di diritto
privato

* i provvediment amministrativi

* idan aggregat relativi all’attivita amministrativa

* i controlli sulle imprese

¢ gli ati di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ¢ attnbuzione di vantaggl economicia persone fisiche
ed enti pubblici e privat

* lelenco dei sopgerti beneficiari

* l'uso delle nsorse pubbliche

* il bilancio preventivo ¢ consuntivo, il Programma degli indicaton e risultati attesi di bilancio nonché il
monitoraggio degli obiettivi

* i beni immobili e la gestione del patrimonio

* 1iservizi erogat

* i tempi di pagamento dell’'amministrazione

* i procedimenti amministrativi, e i controlli sulle dichiarazioni sostitutive e 'acquisizioned’ufficio dei dau
* i pagamenti informatici

* 1 contratti pubblici di lavor, servizi ¢ forniture

* i processi di pianificazione, realizzazione e valutazione delle opere pubbliche

* l'atuvita di pianificazione e governo del terntorio

* le informazioni ambientali

* gli interventi straordinari ¢ di emergenza che comportano deroghe alla legislazione vigente

* altri contenuti.

Per rendere maggiormente utilizzabili le informazioni in essa contenute non possono essere previst filtr e altre
soluzioni teeniche atte ad impedire ai comuni motori di ricerca web di indicizzare ¢ effettuare ricerche
all'interno della sezione “Amministrazione trasparente ™.

L'affissione di atti nell'albo pretorio on line, ai sensi dell' art. 32, comma 1, della legge n. 69 del 18 giugno 2009,
non esonera dall’'obbligo di pubblicazione degli stessi atti anche sul sito istituzionale nell'apposita sezione
"Amministrazione Trasparente”, nei casi in cui tali atti rientrino nelle categorie per le quali Pobbligo & previsto
dalla legge. Le due forme di pubblicazioni — essendo previste da normative diverse — non possono essere mai
ritenute alternative, essendo entrambe dovute e seguendo regole differenti, tanto in termini di durata quanto in
ordine alla sezione del sito Web in cui sonoeffetruate.

Per I'analisi e il monitoraggio del sito web isttuzionale I'Ente st avvale della "Bussola della Trasparenza”
(www.magellanopa.it/bussola), strumento operativo ideato dal Ministero per la pubblica amministrazione ¢ la
semplificazione — Dipartimento della Funzione Pubblica, che consente di verificare la rispondenza con le
"Linee guida dei siti web delle PA”, di analizzare i risultan della verifica e di intraprendere le correzioni
necessarie ¢ il cui principale obiettivo & quello di accompagnare le ammuinistrazioni, anche attraverso il
coinvolgimento diretto dei cittadini, nel miglioramento continuo della qualita delle informazioni online e dei
servizi digitali.

Misure organizzative

L'inserimento dei documenti ¢ dei dati nell’'apposita sezione del sito istituzionale dell’Ente viene effettuato con
modaliti da definirsi da parte del Responsabile per la trasparenza.

Nellallegato “F” al presente Programma sono indicati tutti gl obblighi di pubblicazione, organizzati in sezioni
¢ sotto - sezioni,



Per ciascuna sottosezione € specificata 'Unita Organizzativa che detiene i relativi dati ed informazioni.
Il Dirigente competente, per il tramite dei Responsabili di Servizio, assicura la pubblicazione dei dau.

Interazione del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita con il Piano esecutivo di gestione

In conformita a quanto disposto dall'art. 44 del D. Lgs 33/2013, il Piano esecutivo di gestione indica gl
obiettivi del’ Amministrazione e relativi indicaton di asultato, unita operative responsabili ¢ personale coinvolto
ai fini della dell'attuazione del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita.

L'organismo di valutazione verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nel Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita e quelli indicat nel Piano esecutivo di gestione, valutando altresi 'adeguatezza dei
relatvi indicator.

| soggern deputan alla misurazione e valutazione delle performance, nonché il Nucleo di valutazione, utlizzano
le informazioni ¢ 1 dan relaovi all'atuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della misurazione e valutazione
delle performance sia organizzativa, sia individuale del responsabile ¢ dei Dirigenu responsabili della
trastissione dei dan.

Monitoraggio del Programma Triennale per la Trasparenza e Integrita

I1 Responsabile della trasparenza, cureri, con periodicitia semestrale, la redazione di un sintetico prospetto
riepilogativo sullo stato di attuazione del presente Programma, con indicazione degli eventuali scostamenti e
delle relative motivazioni segnalando, se present, gli inadempimenti riscontrati.

[l Nucleo di valutazione vigilera sullo svolgimento del monitoraggio e sui relativi contenuti verificando e
controllando il livello di trasparenza raggiunto dall' Amministrazione fino a giungere all'attestazione
sull'assolvimento dei relativi obblighs.

Il Nucleo di Valutazione potra svolgere nel corso dell'anno attviti di “andit™ sia con 1l Responsabile della
trasparenza che con i singoli Responsabili di Settore dell'Ente.

Cadenza temporale di aggiornamento

Fermo restando 'aggiornamento annuale del Programma, i contenuti saranno oggetto di costante adeguamento
in occasione del verificarsi di eventi che richiederanno 'aggiornamento dei dati, delle informazioni e det
document attualmente oggetto di pubblicazione e ¢i0, in particolare, anche in osservanza a future disposizioni
legislative che imporranno all'Ente ulteriori specifici adempimenti.

Le iniziative per la trasparenza, per la legalita e la promozione della cultura dell’integrita

Come previsto dall’art. 11, comma 2, del D.lgs. 150/2009, nel Programma Triennale le amministrazioni si
devono prevedere iniziative per garantire un adeguato livello di trasparenza, legalita e cultura dell'integrita.

Le iniziative a sostegno della trasparenza fanno riferimento a tre tipologie di iniziative:

- formazione dei dipendenti sui temi della trasparenza, della legalita e cultura dell'integrita;
- giornata della trasparenza;
= attiviti di promozione e diffusione dei contenuti del Programma e dei dau pubblican.

Al Responsabile della trasparenza ¢ affidato il compito di coinvolgere i dipendenti dell'Ente, mediante attivita di
formazione sui temi della trasparenza, della legalita e cultura dell'integrita. Lo scopo dell'atuvita di
coinvolgimento dei dipendenti & quello di diffondere la cultura della trasparenza e la consapevolezza che le
attivita di selezione, lavorazione ¢ pubblicazione dei dati e documenti costituiscono parte integrante di ogni
procedimento amministrativo nonché elemento di valutazione della qualita dell’azione amministrativa nel suo
complesso e del singolo funzionario responsabile.



I Dirigenti andranno sollecitati ad un’attiva partecipazione nella elaborazione degli aggiornamenti annuali del
programma, mediante la formale presentazione di suggerimenti ¢ proposte per il dinamico sviluppo delle
iniziative in materia di trasparenza, nell'ottica di un miglioramento continuo della performance organizzativa.

11 Responsabile della trasparenza organizza una “Giornata della T'rasparenza” allo scopo di presentare il
Programma della Trasparenza a tutti gli stakebolders esterni ( associazioni, sindacat, cittadini, imprese e ordini
professionali). La “Giornata della Trasparenza” rappresenta un momento di confronto e di ascolto con le
categorie dei diversi portatori di interesse, con le quali

I’ Amministrazione dovrd intrattenere un costruttivo confronto, anche con forme di ascolto online, sulle
modaliti di implementazione del sito mediante l'individuare delle informazioni di concreto interesse.

Il Responsabile dell'Anagrafe per la Stazione Appaltante (RASA) incaricato della compilazione ed
aggiornamento dei dat da tenere nell' AUSA

L'art. 33-ter, comma 1, del decreto-legge 18.10.2012 n. 179, recante "Ulterion musure urgenti per la crescita del
Paese”, convertito, con modificazioni, dalla legge 17.12.2012, n. 221, testualmente dispone: of. 12" rifdtutia presso
I Autarita per la vigilanza swi contratts pubbiici di lavort, servist ¢ forniture ' Anagrafe unica delie stasioni appaitanti, Le
stasiont appaltanti di contratti pubblict di laver, Servizt ¢ forniture hanno labbiligo di réchiedere [isorigione aill’ -\ nagrafe anica
presso la Banca dati nazionale def comteatti pubbiici is tituita ai sensi dell'articols 62-bis del codice dell' aieinistragione digitale di
cui al decreto legislativo 7 margo 2005, n. 82. Eise hemno altresi Lobbligo di agaiornare anmualnmente § vispettivi datt
identificative. Dall obbligo di iscrizgone ed aggrornamento der dali derivano, in ciso di inadempimento, la nullita degli atti adottalf ¢
i responsabilitd apministrativa ¢ contabile dei funsionali responsabilion,

Con detta norma ¢ stata istituita, presso 'Autonta per la vigilanza sui contratii pubblici di lavon, servizi ¢
forniture (AVCP), 'Anagrafe Unica delle Stazioni Appalanti (AUSA), tenuta nell'ambito della Banca Dau
Nazionale dei Contratti Pubblici (BDNCP), a sua volta istituita in attuazione di quanto previsto dall'art. 62-bis
del D. Lgs. 07.03.2003, n. 82 e succ. modif., recante "Codice dell'amministrazione digiale”.

In relazione a detto comma 1 del citato art. 33-ter, le stazioni appaltanti di contratti pubblici di lavor, servizi e
forniture hanno l'obbligo di richiedere l'iserizione all AUSA ¢ di aggiornare annualmente i rispettivi dati
idennificatvi ¢ che, in caso di inadempimento, denvano la nullitd degl atu adotati ¢ la responsabilita
amministrativa ¢ contabile dei funzionari responsabili; il comma 2 di detto art. 33-ter demanda all' AVCDP di
stabilire, con propria deliberazione, le modalira operative e di funzionamento della suddera AUSA.

Con 1l Comunicato del Presidente AVCP del 16.05.2013 (pubblicato nella G.U.R.L n. 123 del 25.05.2013), si
stabilisce che le stazioni appaltanti, a partire dal 1° settembre 2013 e, comunque, entro il 31 dicembre 2013,
devono comunicare, per l'espletamento del procedimento amministrativo sotteso all'applicazione del eitato art.
33-ter, il nominativo del responsabile ai sensi ¢ per gh effert della legge 07.08.1990, n. 241 ¢ suce. modif., 1l
guale deve provvedere all'iniziale verifica o alla compilazione ed al suceessivo aggiornamento delle informazion:
necessarie per il permanere dell'iscrizione nella stessa AUSA, da effettuarsi a cura del medesimo responsabile
(l'aggiornamento delle informazioni dell' AUSA dovra essere comunque effettuato entro il 31 dicembre di
clascun anno).

Ciascuna stazione appaltante € tenuta a nominare con apposito provvedimento il soggetto responsabile
incaricato della verifica ¢/o della compilazione e del successivo aggiornamento, almeno annuale, delle
informazioni ¢ dei dau identificativi della stazione appaltante stessa, il quale viene denominato "I{vﬂp-:-ns-'thih-
dell'Anagrafe per la Stazione Appaltante (RASA)™. 1l suddetto soggetto responsabile deve essere unico per ogni
srazione :].PP"IJlﬂ.ﬂtc Inlt.h'l come ammlkiﬁ?ltlnﬂ .lmlud.lc:llﬂct" Dd altro 'ilf)bgl.“() 1gg|udu:qmr{_
indipendentemente dall'articolazione della stessa in uno o pit centri di costo, ed € tenuto a richiedere la
prenotazione del profilo di RASA, secondo le modalita operative indicate nel Comunicato del Presidente
AVCP del 28.10.2013

Con determinazione sindacale n. 2 del 24/01/2018 ¢ stato nominato "Responsabile dell' Anagrafe per la
Stazione Appaltante (RASA)" di questo Comune il Geom. Luigi Marino Istruttore direttivo amministrativo
informatico.

Obblighi di pubblicazione concernenti gli atti di carattere normativo e amministrativo generale



Con riferimento agli statuti ¢ alle norme di legge regionali, che regolano le funzion, l'organizzazione ¢ lo
svolgimento delle atuviia di competenza dell'amministrazione, sono pubblicat gli estremi degli atti ¢ dei tesu
ufficiali aggiornati.

La sotto-sezione "Disposizioni generali" costituisce 1l luogo di pubblicazione ufficiale dei provvedimend di
seguito indicati : diretuve, circolari, programmi ¢ ogni atto che dispone, in generale, sulla organizzazione, sulle
funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti , net quali st determina l'interpretazione di norme giunidiche che le
riguardano o dettano disposizioni per lapplicazione di esse, 1 codici di eondotta. La pubblicazione di tali at,
pur non costituendo condizione di efficacia dei provvedimenti, costituisce adempimento indispensabile per
completare liter.

Obblighi di pubblicazione concemnenti I'organizzazione

L'Ente pubblica ed aggioma le informazioni ¢ i dat concernenti la propria organizzazione, corredati dai
document di nferimento, tra 1 quali i dan relativi:

a) agli organi di indirizzo politico, di amministrazione e gestione, ¢ le Aspettivecompetenze;

b) all'articolazione degli uffici, le competenze ¢ le risorse loro assegnate, anche dilivello dirigenziale non
generale, i nomi dei Dirigenti responsabili dei singoliuffici;

¢) allorganigramma dell'organizzazione dell'amministrazione;

d) all'elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle e-mail istituzionali e di Pec, cui il cittadino pué
rivolgersi.

Posta Elettronica Certificata

Al sensi del comma 2-ter, dell’art. 54 del Decreto legislativo 7 marzo 2003 n. 82 “Codice

dell’Amministrazione digitale”, nel sito istituzionale sono pubblicati gl indirizzi di posta elettronica certificata ai
quali 1l cittadino puo indirizzare qualsiasi richiesta.

Obblighi di pubblicazione concernenti i componenti degli organi di indirizzo politico, dei dirigenti e
titolari di posizioni organizzative

Al fine di soddisfare la prioritaria esigenza di nsp-nndt.rc alle legittime aspertatve dell'opinione pubblica in
merito ad una pii completa trasparenza della situazione p:ltnmom:llr: e reddituale dei titolan di cariche elettive ¢
di governo, dei dirigenti ¢ trolari di posizioni organizzative i quali sono chiamati sempre pit a esercitare il
pmpm: mandato in un rlgumhu spirito di indipendenza morale ed economica, 'Ente pubblica con riferimento
Attt i ptﬁ]‘n'l -:umpc:-m.nn

a) l'atto di nomina o di proclamazione e durata dell'incarico o del mandato elettivo;

b} 1l curriculum;

¢) i compensi, gl import di viaggi di servizio e missioni pagaul con fondi pubblici;

d) 1 dau relativi all'assunzione di altre cariche, presso ent pubblici o privan, ed 1 relauvi compensi;

e) gli altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e l'indicazione dei compensi spettanti,

f) le dichiarazioni di cwi all'articolo 2, della legge 5 luglio 1982, n. 441, nonché le attestazioni e dichiarazioni di
cui agli articoli 3 ¢ 4 della medesima legge limitatamente al soggetto, al coniuge non separato ¢ ai parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano. Viene in ogni caso data evidenza al mancato consenso.

Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi dirigenziali e di collaborazione o
consulenza

L'Ente pubblica e aggiorna relativamente ai titolari di incarichi amministrativi di vertice e di incarichi
dirigenziali, nonché di collaborazione o consulenza:

a) gh estremi dell'atto di conferimento dell'incarico;

b) il curriculumvitae;

¢) idati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivitaprofessionali;



d) icompensi relativi al rapporto di lavoro, consulenza ocollaborazione.

Al fini dell'efficacia dell'incarico ¢ della liquidazione dei compensi € necessaria la pubblicazione degli estremi
dell'atto di conferimento di incarichi a soggett estranei all'ammunistrazione e la comunicazione al Dipartimento
della funzione pubblica dei dati, in attuazione dell’articolo 53, comma 14, secondo perodo, del D.1Lgs
165/2001.

Il pagamento del corrispettivo in assenza delle pubblicazioni imposte, comporta una specifica responsabilita
disciplinare che puo sfociare, a carico del dingente accertato come colpevole, nel pagamento all’ente di
appartenenza di una sanzione pari esattamente alla somma indebitamente corrisposta al soggetto esterno.

Resta, comunque, ferma la responsabilita erariale, laddove ricorrano le condizioni di cui all’articolo 30 del
D.Lgs 104/2010.

Le pubblicazioni devono essere effetruate dal conferimento dell'incarico e per i tre anni successivi alla
cessazione dell'incarico.

L'ente provvede a pubblicare ¢ mantenere aggiornato I'elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi
titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche amministrazioni, individuare
discrezionalmente dall'organo di indirizzo polinco senza procedure pubbliche di selezione.

Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica e il costo del personale con rapporto
lavoro a tempo indeterminato

L'Ente pubblica ¢ aggioma:

= 1 dau relauvi alla dotazione organica ¢ al personale in servizio (post vacanu ¢ coperu), ' organigramma, con
l'indicazione delle strutture organizzative, con particolare nguardo agh ufficidi diretta collaborazione con gh
organi politici e Ia distribuzione del personale nelle varie strutture organizzative ordinato per categorie di
inquadramento e profiliprofessionaly;

= il conto annuale delle spese sostenute per il personale di cul all’articolo 60, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n.165;

= il costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio da articolare con riferimento alle
diverse unita organizzative per categorie professionali ¢ con specifico riguardo al personale operante negh uffici
di diretta collaborazione con gli organi di indinizzopolitco;

= i dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenzialeriprendendo quanto gii
previsto dall’art. 21, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69. La nlevazione va effettuata con niferimento
alle strutture organizzative di massima dimensione complessivamente poste alla direzione deiDingenti.

Obblighi di pubblicazione dei dati relativi al personale non a tempo indeterminato

L'Ente pubblica:

- annualmente 1 dat relativi al personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con la indicazione
delle tipologie di rapporto, mansioni, aree professionali ¢ uffici, ivi compresi gl uffici di diretta collaborazione
con gli organi politici. La pubblicazione comprende 'elenco dei titolari dei contratti a tempodeterminato;

- trimestralmente 1 dat relativi al costo complessivo del personale di cui sopra, articolato perfasce professionali
¢ uffici, con particolare riguardo agli uffici di diretta collaborazione con gli organi politici.

Obblighi di pubblicazione dei dati relativi agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici

Al fine di fornire un quadro complessivo degli incarichi atribuit a ciascun dipendente, che peemerta di
verificare, altresi, il nspetto del limite alle retribuzion percepite a carico della finanza pubblica, I' ente pubblica ¢
aggiorna nell'apposita sezione " Amministrazione trasparente” del sito istituzionale 'elenco di tutt gl incarichi
autorizzati, con l'indicazione della durata e del compenso spettante per ogni incarico; ci6 in aggiunta alla
pubblicazione del singolo incarico sul sito dell'amministrazione conferente, diversa da quella di appartenenza.



Obblighi di pubblicazione dei dati relativi alla valutazione della performance e alla distribuzione dei
premi al personale

1.'Ente pubblica ed aggiorna i dati relativi all'ammontare complessivo dei premi collegati alla performance
(retribuzione di risultato, produttivita, progressioni orizzontali) stanziati e

'ammontare det premi effertivamente distribuit nonché 1 dau relatuvi all'entita del premio mediamente
conseguibile dal personale, 1 dat relatvi alla distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine
di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi e i dati relativi ai
livelli di benessere organizzativo.

Obblighi di pubblicazione concernenti i dati sulla contrattazione collettiva
L'Ente pubblica 1 riferiment necessan per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali, nonche le

eventuali interpretaziont autentiche, secondo quanto gia previsto dall’artcolo 47, comma 8, del decreto
legislanvo 30 marzo 2001, n. 163,

Nell' apposita sotto-sexione devono essere riportati i link alle pagine del sito dell'Aran all'indirizzo
www.aranagenziait nel quale sono riportati i CCNL del comparto Regioni e autonomie locali(che comprende

anche quelli det segretari comunali e provinciali) e dell’Area 11 delladingenza.

Inoltre, sono pubblicati i contratti integrativi stipulat, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa,
certificate dagli organi di controllo, secondo quanto gia previsto dall’articolo 40-bis, comma 4, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Obblighi di pubblicazione concernenti i beni immobili ¢ la gestione del patrimonio

['"Ente pubblica e aggiorna annualmente le informazion riguardanti il patrimonio immobiliare, i canoni di
locazione o di affitto versati o percepiti dalle ammunistrazioni.

Pubblicazione delle informazioni necessarie per I'effettuazione di pagamenti informatici

Per i pagamenti informatici I'Ente rende note nel proprio sito istituzionale le seguenti informazioni :

a) 1 codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero dell'imputazione del versamento in Tesorena, di
cui all'articolo 3 del decreto del Ministro dell'economia e delle finanze 9 ottobre2006,

n. 293 tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare bonifici bancari o postali, ovvero gli identificativi del
conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagament mediante bollettino postale;
b) i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatonamente per ilversamento.

Obblighi di pubblicazione concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano
deroghe alla legislazione vigente

1! ente pubblica gl att contingibili e urgenti ¢ pit in generale di carattere straordinario adottati in caso di
calamiti o emergenze. In particolare con riferimento ai suddetti provvedimenti dovranno essere pubblicati la
indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché
I'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenu, i termini fissaa per lesercizio dei
suddetti poteri straordinari, i cost dell'intervento e, laddove previste, dovranno essere indicate le forme di
partecipazione degh interessati ai procedimenti di adozione dei provvedimenti straordinari.

Integrazione dei dati gia pubblicati

1.'Ente, tenuto conto del valore della trasparenza e dell'ampiezza del suo concetto, si propone, nell'esercizio
della propria discrezionalita, di pubblicare progressivamente anche altei dati oltre a quelli, non previsti in
specifiche disposizioni di legge, sulla base delle esigenze rilevare in fase di ascolto dei van portaton di interesse

(“stakeholders™).



Principali modifiche e integrazioni introdotte dal d.lgs. 97/2016

Si illustrano di seguito alcum obblighi di pubblicazione disciplinan dal d.lgs. 33/2013, dando conto delle
principali modifiche e integrazioni introdotte dal d.lgs. 97/2016.

Atti di carattere normativo ¢ amministrativo generale (art. 12)

11 dulgs. 97/2016 ¢ intervenuto sull’art. 12 del d.lgs. 33/2013, mntegrando il contenuto degli obblighi di
pubblicazione con nuovi da.

In particolare, 'art.12, co. 1, oltre a quanto gia previsto in precedenza, dispone la pubblicazione di ogni atto —
sia esso espressamente previsto da una norma di legge sia che venga adottato

nell'esercizio di un autonomo potere amministrativo o gestionale, come precisato dal legislatore nel 2016 - che
riguardi 'organizzazione, le funzioni, gl obiettivi, 1 procedimena, l'interpretazione di disposizioni di legge che
incidono sull'attivita dell'amministrazione/ente ¢ i codici di condotta,

Con un’ulteriore modifica 'obbligo di pubblicazione € stato esplicitamente esteso:

a) ai Piani triennali di prevenzione della corruzione e delle trasparenza nonché alle misure di prevenzione della
corruzione integrative di quelle contenute nei modelli di organizzazione ¢ gestione adottat ai sensi del decreto
legislativo 8 giugno 2001, n. 231, (MOG 231), dai soggetti diversi dalle pubbliche amministrazioni e indicat
all'articolo 2-bis, co. 2, del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33; ci6 in coerenza con quanto dispone il
nuovo testo della legge n. 190 del 2012, art. 1, co. 2-bis, ove all'adozione del Piano triennale di prevenzione
della corruzione prevista per le p.a. cornsponde Uadeguamento det MOG 231 da parte delle societa e degh alin
enti di diritto privato, icompresi nell'ambito di applicazione della disciplina dellatrasparenza;

b) ai documenti di programmazione strategico-gestionale propri di ogni ente, con tali intendendosi gli atu di
indirizzo generali quali, ad esempio, le direttive sull'azione amministrativa adottate dai Ministri

¢) agli atti degli Organismi indipendenti di valutazione. Equiparati a questi atti vanno considerati anche quelli
degli organismi che svolgono funzioni analoghe agli OIV. La pubblicazione di ali dati & prevista anche nell'art,
31 rubricato «Obblighi di pubbiicazione concerwenti § dati relativiai controlli sull organiszazione ¢ sullattivitd
dell'amministragionen. Per ragioni disemplificazione,

pertanto, gl atti degli OIV, ¢ degli organismi che svolgono funzioni analoghe, vanno pubblicati una sola volta
nella sotto-sezione “Controlli e rilievi sull'amministrazione”,

Obblighi di pubblicazione concernenti I'organizzazione e Pattivita Art. 15- Titolari di incarichi di
collaborazione o consulenza

Con la modifica apportata dall’art. 14 del d.lgs. 97/2016, Part. 15 del d.lgs. 33/2013 disciplina ora solamente la
pubblicazione det dati relauvi agli incarichi di collaborazione ¢ di consulenza confent e affidan a sogget
esterni a qualsiasi ttolo, sia oneroso che gratuito. L'articolo, cio¢, non riguarda pii gl obblighi di pubblicazione
dei dati sui dingent ora regolau dal novellato articolo 14, co. 1 bis ¢ 1 ter,

I dati da pubblicare sono rimasti immutat rispetto alla precedente formulazione dell’art. 15. 1 compensi sono
da pubblicare al lordo di oneri sociali e fiscali a carico del collaboratore ¢ consulente. Agli obblighi indicat
all'art. 15 si aggiunge quello relanvo all’atestazione

dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, stabilito dall’art.
53, co. 14 del d.,lgs. 165/2001.

Allinterno della sotto-sezione “Conswlenti ¢ collaborators” di cut all’art. 15 in esame, devono essere pubblicat 1 dau
relativi agli incarichi e alle consulenze che non siano riconducibili al “Contratte di appaite di serviz™ assoggettato
alla disciplina dettata nel codice dei contratti (d.lgs. 30/2016). Diversamente, qualora i dati si riferiscano ad
incarichi riconducibili alla nozione di appalto di servizio, si applica I'art. 37 del d.lgs. 33/2013, prevedendo la
pubblicazione dei dati ivi indicati nella sotto-sezione di primo livello “Bandi di gara e conteat™.



Gli incarichi conferit o autorizzan da un'amministrazione ai propr dipendent rimangono disciplinan dall’art.
18 del d.lgs. 33/2013 e devono essere pubblicati nella diversa sotto-sezione “Personale™ - “Incarichi conferiti ¢
autorizzat ai dipendenn”.

Tenuto conto della eterogeneita degli incarichi di consulenza e dell’esistenza di fattispecie di dubbia
qualificazione come tali, si rammenta che PAutorita ha gii nicondotto agli incarichi di collaborazione ¢
consulenza di cui assicurare la pubblicazione sui siti quelli conferiti ai commissari esterni membri di
commissioni concorsuali, quelli di componenti del Collegio sindacale, quelli di componenti del Collegio dei
revisori dei conti.

Art. 19 - Bandi di concorso

L'art. 18 del d.lgs. 97/2016 ha modificato I'art. 19 del d.lgs. 33/2013 ribadendo la pubblicazione dei bandi di

concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso 'amministrazione.

In relazione ad ogni bando ¢ stato introdotto l'obbligo di pubblicare anche *f aiters df palutagione della
Cammissiane e deile tfracce delle prove seritte”. Scopo della norma ¢ quello di rendere trasparente il processo di
valutazione della Commissione anche in relazione ad esigenze di ttela degli interessan.

I criteri ¢ le modalita di valutazione delle prove concorsuali, da definirsi ai sensi della normativa vigente, ¢
opportuno siano pubblicat tempestivamente non appena disponibili.

Le tracce delle prove scritte, invece, non possono che essere pubblicate dopo lo svolgimento delle prove.

La pubblicazione dei bandi espletau, ai sensi dell'art. 8, co. 3, del d.lgs. 33/2013, deve rimanere rintracciabile sul
sito per cinque anni, a partire dal primo gennaio dell’anno successivo a quello in cui occorre procedere alla

pubblicazione.

Art, 22- Dati relativi agli enti pubblici vigilati, e agli enti di diritto privato in controllo pubblico,
nonché alle partecipazioni in societa di diritto privato

Le modifiche introdotte all’art. 22 dal d.lgs. 97/2016 hanno interessato sia gli obblighi di trasparenza posu in
capo alle amministrazioni con riguardo alle societa a cui partecipano, nella direzione di un loro rafforzamento,
sia il regime sanzionatorio nei casi di violazione degli obblighi contenut nel medesimo articolo. La norma va
letta 1n stretto coordinamento con le disposizioni del d.lgs. 175/2016 «Testo unico in materia di societi a
partecipazzone pubblicav, cui il d.lgs. 33/2013 fa esplicito ninvio.

Per quanto concerne i dati da pubblicare, si segnalano le seguenti integrazioni, in aggiunta a quanto gia previsto
in precedenza, introdotte sia nel d.lgs. 33/2013, sia nel d.lgs. 175/2016 citato:

a) ai sensi della lettera d-bis) introdotta nel co. 1 dell’art. 22, le amministrazioni sono ora tenute a pubblicare
anche « proveedimenti in materia di costitusione di societd a partecpazionepubblica, acquisto di partecipazioni in societd gid
costiluite, pestione delle partecipasions pubbliche, alienasione di partecipasiont sadali, guotasione di societd a controllo pubblico in
piercalt regolamentali e rasgonaliszasione pertodica delle partecipasiont pubbliche, previsti dal decrelo legislativo adoltato ai sensi
dell’articolo 18 della legge 7 agosto 2013, n. 124», ossia il d.lgs. 175/2016;

b) ai sensi del decreto legislativo 19 agosto 2016 n. 175 «Testo unico in materia di soctetd a partecipazione pubblicar, a
cui la lettera d-bis) rinvia, le pubbliche amministrazioni ttolan di partecipazioni di controllo in societa, oltre che
le medesime societi, sono tenute a pubblicare i provvedimenti e i contrati di cui ai co. 5 e 6 dell’art. 19 del
d.lgs. 175/2016. Si tratta dei provvediment con cui le amministrazioni fissano, per le societi in controllo
pubblico, gl obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, wi incluse
quelle per il personale e dei provvediment con cui le societa in controllo pubblico recepiscono gli obiettvi
relativi alle spese di funzionamento fissati dalle pubbliche amministrazioni. Tali documenti sono
quindipubblicati dalle amministrazioni titolari di partecipazioni di controllo in societa (nonchédalle societa),
anche mediante collegamento ipertestuale, nella sotto-sezione di secondo livello “Societa
partecipate/provvediment societa partecipate” della sezione “Amministrazione trasparente " (ai sensi dell’art.
20, co. 6 del d.lgs. 175/2016, art. 19 del medesimo decreto non si applica alle societa a partecipazione pubblica
derivant da una sperimentazione gestionale costituite ai sensi dell'articolo 9-bis del decreto legislativo 30



dicembre 1992, n.502).

Per quanto concerne il regime delle sanzioni, si evidenziano di seguito le sole novita.

Per i casi di mancata o incompleta pubblicazione dei provvediment di cui ai commu 5 ¢ 6 dell’art. 19 del d.lgs.
175/2016, il co. 7 del medesimo articolo prevede 'applicazione delle sanzioni disposte dall'arr. 22, co. 4 del
d.lgs. 33/2013 (divieto di eropare somme), dall’art. 46 (responsabilita dingenziale, eventuale causa di
responsabilita per danno all'immagine dell'amministrazione, valutazione ai fini della corresponsione della
retribuzione di risultato ¢ del trattamento accessorio collegato alla performance individuale dei responsabili) e
dall'art. 47, co. 2, (sanzione amministrativa pecuniaria).

Risultano, inoltre, modificate le ipotesi di applicabilita della sanzione di cui all'art. 22, co. 4 consistente nel
divieto, da parte delle pubbliche amministrazioni, di erogare somme a qualsiasi titolo in favore di ent pubblic
istituiti, vigilati o finanzian, ent di diritto privato in controllo pubblico e societa partecipate.

In primo luogo, il co. 4, nella nuova formulazione, chiarisce, riprendendo uno degli orientamenti espressi da
ANAC, che il divieto di erogare somme non si applica ai apagamentt che le amministraziont sono fennde ad erogare a
[fronte di obbligagioni contrattuali per prestazioni svolfe in loro favore da parte di uno degli enti e societd indicati nelle categorie di
at il comma 1, lettere da a) a ¢,

In secondo luogo, 'abrogazione operata dall’art. 21 del d.lgs. 97/2016 al riferimento alla pubblicazione dei dan
di cut agli artt. 14 e 15 da parte degli enti pubblici vigilan isttuin, vigilat o finanziau dalle pubbliche
amministrazioni e delle societi, prima contenuto al co. 3 dell’art. 22, consente di ritenere che 'omessa
pubblicazione dei citatt dati non comporta pia applicazione della specifica sanzione del divieto di erogare
somme qualura net sitl dcgl.i entt o delle societa si nscontrl la mancata o i.ncumpieta pubblicaziune det dan,
documenti ¢ informazioni disposte dagli artt. 14 e 15 del d.lgs. 33/2013.

Ne consegue che a seguito delle modifiche introdotte all’art. 22 dal d.lgs. 97/2016, la sanzione relativa al divieto
di erogare somme da parte delle amministrazioni st applica nei confronn di ttn gli enn ¢ le societa indican
nell'art. 22, co. 1, lett. da a) a c) solo nei casi in cul 'omessa o mcompleta pubblicazione dei dan indican nel
comma 2 del medesimo articolo dipendano dalla mancata comunicazione degl stessi dat da parte degli enti e
delle societa, qualora tall dat non siano gia nella diretta disponibilita delle amministrazioni,

Pertanto, I' amministrazione, prima dell’erogazione di somme a qualsiasi titolo nei confronti di uno degli enti ¢
delle societa di cut all’art. 22, & tenuta a verificare sul proprio sito web, eventualmente consultando il proprio
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza o FOIV, se effettivamente tatti i dan
previsti dall’art. 22 del d.lgs. 33/2013 nisultano pubblicaa sul proprio sito.

E’ opportuno, inoltre, rilevare che il d.lgs. 97/2016 ha modificato il co. 6 dell’art. 22 sull’'ambito di applicazione
della norma prevedendo ora che essa non si applica alle societa partecipate da amministrazioni pubbliche con
azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell’'UE, e loro controllate. Al riguardo, & da
ritenersi prevalente rispetto alla disposizione dell’art. 22, co. 6, la specifica previsione contenuta nell’art, 2-bis,
co. 2, lett. b) del d.lgs. 33/2013 che, a proposito delle societa in controllo pubblico, esclude quelle quotate,
come definite dal d.lgs. 175/2016, dall’applicazione della disciplina in materia di trasparenza. Pertanto, visto il
difetto di coordinamento testuale, la disposizione dell’art. 22, co. 6, si ritiene debba essere interpretata con
riferimento alla definizione di societa quotata quale risulta all’art. 2, co.1, lett. p), del d.lgs. 175/2016, che
considera quotate sia le societa con azioni quotate in mercati regolamentat sia quelle che hanno emesso
strumenti finanziari alla data del 31 dicembre 2015.

Da c16 ne consegue che, ad eccezione delle societa quotate come identficate ai sensi del citato art. 2, co. 1, lem.
p) del d.lgs. 175/2016, P'art. 22 si applica a tutte le altre societa partecipate da pubbliche amministrazioni, anche
a quelle che hanno emesso strumenti finanziari dopo il 31 dicembre 2015,

Art. 23- Provvedimenti amministrativi



Lart. 23, co. 1 del d.Lgs 33 del 2013 é stato modificato dall’art. 22 del d.lgs. 97/2016. Quest’ultimo ha abrogato
le disposizioni dell’art. 23 sulla pubblicazione degli elenchi dei provvedimenti finali dei procedimenti relativi a
autorizzazioni e concessioni, concorsi ¢ prove selettive del personale e progressioni di carriera.

Pur rilevandosi un difetto di coordinamento con la legge 190/2012, che all'art. 1, co. 16, lett. a e d), continua a
fare riferimento alla trasparenza dei suddettl procediment, tali obblighi devono ritenersi abrogat. Resta ferma
la possibilita di esercitare il diritto di accesso civico generalizzato ai provvediment sopra indicat, a1 sensi degli
artt, 5, co. 2 e 5-bis del d.lgs. 33/2013,

Art. 24- Dati aggregati relativi all’attivita amministrativa

L’art. 43 del dlgs. 97/2016 ha abrogato l'intero art. 24 del d.lgs. 33/2013 che si riferiva alla pubblicazione sia
dei dati aggregati sull’attivita amministrativa sia dei risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto
dei tempi procedimentali effettuato ai sensi dell’art. 1, co. 28, della L 190/2012. Pur nilevandosi un difetto di
coordinamento con la 1. 190/2012, si precisa ch eil monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi
procedimentaly, in virtd dell'art. 1, co.28, della . 190/2012, costituisce, comunque, misura necessaria di
prevenzione dellacorruzione.

Art 26 - Atti di concessione di sovvenzioni, contributi , sussidi e attribuzione di vantaggi economici a
persone fisiche ed enti pubblici e privati - Art, 27 Elenco dei soggetti beneficiari

In virti di quanto disposto dall’art. 26, resta fermo 'obbligo per le amministrazion di provvedere alla
pubblicazione sia degli atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita per la concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ausili finanziar ¢ vantaggi economici in favore di soggett pubblici o privad, sia 1 medesimi
atti di concessione di importo superiore a 1.000 euro. Al niguardo si rinvia a quanto gia indicato dall’ ANAC
con la delibera 59/2013.

La pubblicazione ¢ condizione di efficacia dei provvedimenti e quindi deve avvenire tempestivamente ¢,
comunque, prima della liquidazione delle somme oggetto del provvedimento. 11 dlgs. 97/2016 ¢, invece,
intervenuto sul co. 3 dell’art. 26 facendo venir meno la responsabilita amministrativa, patrimoniale ¢ contabile
dei dirigenti per I'indebita concessione o attribuzione del beneficio nei casi di omessa o incompleta
pubblicazione dei provvedimenti di concessione di importo superiore a 1.000 euro. Giova evidenziare, inoltre,
che I'art. 43 del medesimo decreto ha abrogato l'articolo 1 del decreto del Presidente della Repubblica 7 aprile
2000, n. 118 che disponeva l'istituzione degli Albi dei beneficiari di provvidenze di natura economica, obbhigo
da ritenersi quindi assorbito dalle previsione degli arte. 26 ¢ 27.

Obblighi di pubblicazione concernenti I'uso delle risorse pubbliche Art. 4 bis Trasparenza
nell'utilizzo delle risorse pubbliche

Con I'art. 5 del d.lgs. 97/2016 ¢é stato inserito Iart. 4-bis del d.lgs. 33/2013 concernente la trasparenza
nell'utilizzo delle risorse pubbliche.

La nuova disposizione, al co. 1, prevede che, al fine di promuovere I'accesso e migliorare la comprensione dei
dati sulla spesa delle pubbliche amministrazioni, 'Agenzia per I'ltalia digitale (AGID) gestisca, d'intesa con il
Ministero dell'economia e delle finanze, il sito internet denominato “Soldi pubblici”, tramite il quale ¢ possibile
accedere ai dati degli incassi e dei pagamenti delle pubbliche amministrazioni e consultarli in relazione alla
tipologia di spesa sostenuta, alle ammunistrazioni che 'hanno effettuata, nonché all'ambito temporale di
riferimento. Si tratta di un portale web, “Soldi pubblici”, attualmente esistente (link hup://soldipubblici.govat/),
che raccoglic i dati di cassa, di entrata e di uscita, rilevat dal Sistema informativo sulle operazioni degli enti
pubblici (SIOPE)3 e li pubblica dopo averli previamente nielaborati nella forma.

La consultazione di “Soldi pubblici” consente, pertanto, "accesso “puntuale”, quindi la “trasparenza”, at dati

sull'utilizzo delle risorse pubbliche, con riferimento alla “natura economica™ della spesa e con aggiornamento
mensile. Nessuna indicazione, invece, al momento ¢ possibile avere sui benefician.



La disposizione di cui al comma 2 prevede, poi, che ognt amministrazione pubblichi, in una parte chiaramente
identificabile della sezione “Amministrazione trasparente™, i dati sui propri pagamenti, permettendone la
consultazione in relazione alla tpologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento ¢ ai beneficiari,
Occorre, peraltro, evidenziare che 'omessa pubblicazione dei dati comporta I'applicazione della sanzione
pecuniaria di cui all’art. 47 del d.lgs. 33/2013.

Fermo restando 'esigenza che il legislatore intervenga per chiarire il contenuto effettivo dei dati indicati nella
disposizione, secondo FANAC ai fini della individuazione della “tipologia di spesa sostenuta”™, € opportuno, per
il momento, che ciascuna Amministrazione si riferisca alle seguenti tipologie di spesa, in quanto afferenn a
risorse tecniche ¢ strumentali strettamente connesse al perseguimento della propria atvita isttuzionale:

Ulserte correnti

= Acquisto di beni e di servizi

= Trasferiment correnn

Interessi passivi

Altre spese per reddiu da capitale

Altre spese correnti

Ulsate in conto capitale

= Investiment fissi lordi e acquisto di terreni
- Contribun agli invesumenti

= Altri trasferimenti in conto capitale

= Altre spese in conto capitale

Acquisizioni di attivita finanziarie

Per ciascuna di tali tipologie di spesa, I'Amministrazione individua la natura economica delle spese ¢ pubblica
un prospetto con i dan sui pmpri pagamcnti, evidenziando 1 nominativi dei “benefician’” e, qualc “ambito
temporale di riferimento”, la data di effettivo pagamento.

In assenza di una specifica indicazione normativa, ad avviso dell’Autonta, la cadenza di pubblicazione é
opportuno sia in fase di prima attuazione semestrale ¢ pot almeno trimestrale.

Art. 29- Bilancio, preventivo e consuntivo, piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, dati
concernenti il monitoraggio degli obiettivi

Al sensi dell’art. 29 del d.lgs. 33/2013, le pubbliche amministrazioni pubblicano il bilancio di previsione e
consuntivo, completo di allegat, entro renta giorni dalla sua adozione. Le amministrazioni sono tenute al
rispetto di tale termine anche tenuto conto della rilevanza che, per effetto del d.lgs. 97/2016, 1 dan di bilancio
assumono nella individuazione dei soggetti tenut alle regole sulla trasparenza, ai sensi dell’art. 2-bis, commi 2 ¢
3, di cui s1 fa cenno n questa delibera. Il comma 1 del medesimo arucolo, peraltro, al fine di assicurare la piena
accessibilita e comprensibilita anche da parte dei meno esperti alla lettura delle informazioni di bilancio,
richiede alle stesse amministraziom di pubblicare, in aggiunta, 1 dati relatuvi al bilancio di previsione ¢ a quello
consuntivo in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche.

Al medesimo scopo e orientata la disposizione contenura al co. 1his, che richiede alle ammunistrazioni, di
pubblicare ¢ rendere accessibili 1 dad relauvi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci preventivi e consuntivi in
formato tabellare aperto in modo da consentimne I'esportazione, il trattamento e il rutilizzo. Sul punto, oltre a
richiamare |'attenzione sul correrto adempimento dell’'obbligo, si fa presente che ai fini della predisposizione dei
relativi schemi occorre riferirsi al d.p.c.m. 22 settembre 2014 «Definisione degli schemi ¢ delle modalita per la
pubblicagione su interner dei dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci preventivi ¢ consuntivi e dell'indicatore annuale d
lemipesiivit dei pagamenii delle pubbliche amministragionts, aggiornato con il decreto del Ministro per la
semplificazione ¢ la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, del 29



aprile 2016 (GU n.139 del 16.6.2016) «Modifica del decreto del Presidente del Consiglio det ministri del 22 settembre 2014,
in materia di definistone degli schemi e delle modalita per la pubblicazione su Internet dei dati relativi alle entrate e alla spesa dei
biland preventivi e consuntivi.

Strettamente connesso, ¢ in qualche modo complementare, alla pubblicazione integrale e semplificata dei
document di bilancio nonché dei dati relatvi alle entrate ¢ alla spesa, nsulta essere 'obbligo di pubblicazione
del piano di indicatori di cui al co. 2, con cui si fornisce ai cittadini la possibilita di esercitare anche un controllo
sugli obiettivi della pubblica amministrazione. Occorre, peraltro, evidenziare che il d.lgs. 126/2014, fra le
diverse modifiche apportate al d.lgs. 118/2011 («Dispasicions in materia di armonizgasione def sistemi contabilf ¢ degli
schemi di bilancio defle Regron, degli ents locali ¢ dei loroorganismii, a worma degli articoli 1 ¢ 2 della legge 5 maggio 2009, n.
420}, ha introdotto Uart. 18-bis («lndicators di bilanciow) che, di fatto, estende anche agli enti territoriali 'obbligo di
pubblicazione del Piano degli indicatori che, allo stato, in base alle indicazioni dell’art. 29, co. 3, era riservato ai
soli enti di cui al d.lgs. 91/2011. Si tratta, in sostanza, di un sistema di indicatori misurabili e riferiti ai
programmi quale parte integrante dei documenti di programmazione e di bilancio di ciascuna amministrazione
ed e diretto a consentire la comparazione dei bilanci.

Richiamate in estrema sintesi la valenza informativa dei dati di bilancio e di quelli contenuti nel Piano degli
indicaton, emerge, pertanto, l'importanza del corretto assolvimento ai predett obblighi di pubbljcazione, in
quanto diretti a fornire ai cittadini una lettura facile ed immediata nguardo all’azione degli amministratori in
termini di obiettivi, risultad e risorse impiegate.

Art, 30- Beni immobili e gestione del patrimonio

Lart. 30, solo in minima parte modificato dal d.lgs. 97/2016, prevede la pubblicazione delle informazioni
identificative degli immobili posseduti e, nella nuova formulazione, anche di quelli detenuti, nonché dei canoni
di locazione o di affitto versat o percepiti.

Questa amministrazione &, pertanto, tenuta a rendere pubblico il patrimonio immobiliare a propria
disposizione, posseduto in ragione di un titolo di proprieta o altro dinitto reale di godimento o semplicemente
detenuto; cid, evidentemente, allo scopo di consentire alla colletuvita di valutare il corretto utlizzo delle nsorse
pubbliche, anche patrimoniali, nel perseguimento delle funzion: istituzionali.

Si osserva, infat, che, in generale, tutti 1 beni patrimoniali, non solo quelli di proprieta, generano onerl nel
bilancio dell’'amministrazione connessi semplicemente al loro mantenimento.

Al fine di garantire una pubblicazione uniforme dei dau, ¢ opportuno che le informazioni sugli immobih siano
rese sulla base dei dati catastali,

Art. 31- Dati relativi ai controlli sull'organizzazione e sull'attivita dell'amministrazione

L'art. 31, come novellato dall’art. 27 del d.lgs. 97/2016, si sofferma sulla pubblicazione degli esiti dei controlli
sull’attivita amministrativa, prevedendo la pubblicazione di turti gli arti degliorganismi indipendent di
valutazione o nuclei di valutazione (procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali
eventualmente presenti), la relazione degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di
previsione o budget, alle relative vanazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio nonché tutti 1 rilievi
ancorché non recepiti della Corte dei Conti riguardanti 'organizzazione e I'attivita delle Amministrazioni e dei
loro uffici.

La disposizione ¢ profondamente diversa da quella del testo previgente ove si disponeva che fossero pubblicati
1 soli “rilievi” degli organi di controllo interno nonché degli organi di revisione amministrativa e contabile, che
non fossero statl “recepin’”, insieme con gli att nei confronti dei quali detti rilievi venivano emessi. In merito
allattivita di controllo della Corte dei conti, era previsto 'obbligo di pubblicazione di tutti i rilievi, ancorché
recepitl, espressi dalla Corte.



Per quanto concerne I'obbligo di pubblicazione relativo aglh atu degli organismi indipendenti di valutazione
{O1V), che non compariva nella formulazione previgente dell’art. 31, occorre fare riferimento in via prioritaria
alla disciplina istitutiva degli organismi indipendenu di valutazione della performance nelle pubbliche
amministrazioni, contenuta all’art. 14 del d.lgs. 150/2009, nonché ai compiu ad essi affidan che sono elencan al
co. 4, del medesimo articolo.

Al fini degli obblighi di pubblicazione, si ritiene che assumano rilievo gli atti conclusivi adottat dagli OIV,
quali, ad esempio, a titolo meramente esemplificativo, la relazione annuale sullo stato del funzionamento
complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e integrita, la validazione della relazione sulla
performance di cui all'art. 10 del d.lgs. 150/2009 e I'attestazione dell’assolvimento degli obblighi di trasparenza
da parte dell’amministrazione/ente. Al riguardo, é necessario tenere conto delle specifiche direttive che saranno
adottate dal Dipartimento della funzione pubblica competente in materia di misurazione ¢ valutazione della
performance.

La stessa normativa si applica, in mancanza di OIV, anche agli organismi con funzioni analoghe.

In questa sezione, si ribadisce, vanno pubblicate anche le attestazione sull'assolvimento degli obblighi di
trasparenza, per le quali in precedenza, in assenza di un chiaro disposto normativo come quello ora introdotto,
I"Autonita aveva dato indicazioni di pubblicazione in “Disposizioni generali”, sotto-sezione di secondo livello
“Attestaziont OIV o struttura analoga (cfr. da ulimo delibera ANAC n. 43 del 20 gennaio 2016 «wAttestazion
OIV, o strutture con funzioni analogbe, sull assolvimento degli obblipht di pubblicazione al 31 gernaio 2016 ¢ attivita df
vigilanza dell"Autoritay).

L'art. 31 prevede, inoltre, la pubblicazione di una serie di atti degli organi di revisione amministrativa e
contabile: relazione al bilancio di previsione o budget, alle variazioni di bilancio, al conto consuntive o bilancio
di esercizio.

Infine, I'art. 31, lasciando sostanzialmente immutata la disposizione previgente, impone di pubblicare mtt 1
rilievi formulati dalla Corte dei cont nell’esercizio della propria funzione di controllo, sia quelli non recepiti sia
quelli ai quali P'amministrazione/ente abbia ritenuto di conformarsi.

Obblighi di pubblicazione concernenti le prestazioni offerte e i servizi erogati Art. 32- Dati sui servizi
erogati

Le modifiche introdotte all’art. 32 dall’art. 28 del d.lgs. 97/2013 investono sia 'ambito soggettivo,
estendendone 'applicazione, oltre che alle pubbliche amministrazioni, anche ai gestori di pubblici servizi, sia
I'ambito oggettivo dell’'obbligo semplificandone il contenuto.

In particolare, al co. 1 ¢ stabilito che oltre alle pubbliche amministrazioni 'obbligo viene esteso anche ai gestori
di servizi pubblici. L’Autorita ¢ dell’avviso che in tale categoria di soggetn siano da intendersi 1 gestori, che
rientrino fra 1 soggetti indicati all’art. 2-bis del d.lgs. n. 33/2013, che effetuvamente erogano 1 servizi pubblici, a
prescindere dalla loro natura giuridica e dalle modalith organizzative, nel nispetto dei principi fissati dalla
normativa vigente in materia di qualita dei servizi pubblici (direttiva P.CO.M. 27 gennaio 1994; decreto
legislativo 30 luglio 1999, n. 286, art. 11; decreto legge 24 gennaio 2012, n. 1, convertito con legge 24 marzo
2012, n. 27, art. 8). L'obbligo di pubblicazione concerne, ai sensi del co. 1, la carta dei servizi o un documento
analogo ove sono indicati i livelli minimi di qualita dei servizi e quindi gli impegni assunti nei confronti degli
utenti per garantire il nspetto degli standard fissan.

La modifica apportata al co. 2 ¢ diretta a chiarire che 1 medesimi sopgetti (pubbliche amministrazioni ¢ gestori
dei servizi pubblici), una volta individuati annualmente i servizi erogati agli utenti sia finali sia intermedi,
secondo quanto stabilito all’art. 10, co. 3, del d.lgs. 33/2013, sono tenuti a pubblicare i costi contabilizzati ¢ il
relativo andamento nel tempo, obbligo gia previsto nel testo previgente.



In coerenza con l'esigenza di semplificazione di cul la norma ¢ espressione, ai fini della pubblicazione di tali dau
non ¢ piu necessario distinguere i costi imputabili al personale da quelli effettivamente sostenut in relazione al
servizio svolto, come previsto nel testo previgente del co. 2, eliminandosi cosi un onere di raccolta ed
elaborazione spesso complesso.

L'ulteriore semphficazione ntrodotra al co. 2 fa venir meno I'obblige di pubblicare 1 tempi medi di erogazione
det servizi niferiu all'esercizio finanziario precedente. Si evidenzia, infine, che I'art. 7 co. 3 del d.lgs. 82/2005
(CO.A.D.), recentemente modificato dal d.lgs. 179/2016, con niferimento ai servizi in rete, ha introdotto
l'obbligo di pubblicazione dei risultat delle nlevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti nspetto alla
qualita del servizio reso, ivi incluse le staustiche di utilizzo. Si ritiene tali dat possano debbano essere pubblicat
nella sotto-sezione di secondo livello “Servizi erogati / Servizi in rete”.

Art. 33- Dadi sui tempi di pagamento dell’amministrazione

L'art. 29 del d.lgs. 97/2013, nell'integrare il disposto dell’art. 33, ha previsto che nel calcolo dell'indicatore
annuale ¢ trimestrale det tempi medi di pagamento, le amministrazioni devono considerare, oltre gl acquisti di
beni, servizi ¢ forniture, anche i pagamenti relativi alle prestazioni professionali, non indicat nella precedente
formulazione. Vienc in tal modo chiarito che la misurazione dei tempi riguarda ogni tipo di contratto stipulato
dall'amministrazione/ente, ivi compresi quelli aventi a oggetto prestazioni professionali, affidati nel rispetto
della disciplina vigente in materia. [l legislatore continua a prestare particolare attenzione al grave fenomeno dei
ritardati pagamenn delle pubbliche amministrazioni, interpretando la trasparenza come strumento utile alla
emersione ¢ alla riduzione di tale eriticita. Ai fini dell’atmazione di derto obbligo si richiamano gli art. 9 ¢ 10
del d.p.c.m. 22 sectembre 2014 «Definizione degli schemi e delle modalitd per la pubblicazione su internet dei dati relativ alle
entrate ¢ alla spesa der bilana preventivi e consuntive ¢ dell'indicatore annuale di tempestivitd® dei pagamenti delle pubbliche
amprnistragiont» e, per 1 Ministen, la circolare n. 3 MEF - RGS - Prot. 2565 del 14/01/2015.

Ulteriore novita riguarda la previsione della pubblicazione, con cadenza annuale, dell'ammontare complessivo
dei debit e del numero delle imprese creditrici. Le amministrazioni, pertanto, rendono disponibile nella sotto-
sezione di secondo livello “Indicatore di tempestivita dei pagamenti/ammontare complessivo dei debiti” della
sezione “Amministrazione trasparente”, possibilmente non oltre il 31 gennaio dell'anno suceessivo a quello di
riferimento, 'ammontare complessivo del debito maturato dall’amministrazione ¢ il numero delle imprese
creditricy, fra le quali, secondo un’interpretazione coerente delle disposizion: dell’art. 33, sono da intendersi
ricompresi tutti i soggetti che vantano credit nei confronti delle p.a./enn, w1 inclusi singoli professionist.

Art. 35- Procedimenti amministrativi e controlli sulle dichiarazioni sostitutive e "acquisizione d’ufficio
dei dati

In merito agli obblighi di pubblicazione relativi ai procedimenti amministrativi, ai controlli sulle dichiarazioni
sosttutive e all'acquisizione d'ufficio dei dan, previsa dall’art. 35 del dlgs 33/2013, sono intervenute alcune
modifiche sempre nell’ottica della semphificazione.

In particolare:

a) ¢ stato eliminato 'obbligo di pubblicare il nome del responsabile del procedimento, sostituito con la
pubblicazione dell'ufficio responsabile (co.1, lett.c);

b) e stato abrogato I'obbligo di pubblicare i risultati dell'indagine di austode satisfactioneffettuata per verificare il
livello di qualita dei servizi erogati, previsto alla lett. n), abrogata dall’art. 30 del d.lgs. 97/2016;

C) ¢ stato soppresso 'obbligo di pubblicare le eventuali convenzioni che regolamentano le modalita di accesso
al dau secondo quanto previsto nel CO.AD. e le ulteriori modalita per acquisired’ufficio i dat per lo
svolgimento dei controlli sulle autocertificazioni (co. 3, lett. b) ec).

Obblighi di pubblicazione in settori speciali

Art. 37 - Contratti pubblici di lavori, servizi e forniture



L’art. 37 ¢ stato riformulato. Permangono gli obblighi di pubblicazione contenuti nell’art. 1, co. 32, della L.

190/2012 ed ¢ stata aggiunta la pubblicazione degli atti e delle informazioni oggetro di pubblicazione ai sensi
dell’art. 29 del d.lgs. 50/2016.

Fermo restando quanto gia previsto dall’Autorita con la delibera ANAC 39/2016 «ndicasgons alle amministrazioni
pubbiiche di cui allart. 1 co. 2 del d.fgs. 165/ 2001 sull'assolvimento degli obblight di pubblicazione ¢ di trasmissione delle
infarmazioni all’ ANAC ai sensi dell'art. 1 co. 32 della . 190/ 2012 come aggiornato dallart. 8 co. 2 della legge 69/ 2015 a
proposito degli obblighi di pubblicazione dei dati ai sensi dell’art. 1, co. 32 della L. 190,/2012, ¢ tenuto conto
della formulazione molto generale del rinvio agli ara di cui all’art. 29 del d.lgs. 50/2016, 'Autonta ritene che le
pubbliche amministrazioni e gli altri soggett tenuti ai sensi dell’art. 2 bis del d.lgs. 33/2013, siano tenuti a
pubblicare nella sezione “Amministrazione trasparente”- sottosezione “Bandi di gara ¢ contratti” gli atii
oggetto di pubblicazione obbligatoria a1 sensi del d.lgs. 50/2016, come elencau nell’allegato 1, nonche gl
elenchi dei verbali delle commissioni di gara, ferma restando la possibilita di esercizio del dintto di accesso
civico generalizzato ai predetti verbali, ai sensi degli artt. 5, co. 2 ¢ 5-bis del d.lgs. 33/2013.

Gli atti in questione possono essere pubblicati nella predetta sotto-sezione, anche tramite link ad altre parti del
sito, in attuazione dell’art. 9 del d.lgs. 33/2013.

Ad arricchire ¢ a revisionare ulteriormente il panorama dedicato alla Trasparenza Amministrativa ¢ ha pensato
di recente anche PANAC, Autoritha Nazionale Anticorruzione.

2 delibera n. 7 del 17 gennaio 2023 infarn, dedicara all’aggiomamento del Piano Nazionale Anticorruzione,
non solo rafforza le norme anuriciclaggio che le pubbliche amministraziont sono tenute ad adortare a1 sens
del dlgs. n. 231/2007, ma dispone anche il rinnovamento della prevenzione della corruzione ¢ la trasparenza
in materia di conteatti pubblici,

In modo particolare le novita 51 sono rese necessanie alle luce della disciplina derogatoria in materia di contratn
pubblici, cu si ¢ fatto frequente ricorso per far fronte all'emergenza pandemica e per Purgenza di realizzare
intervent infrascrutturall di grande interesse per il Paese.

A introdurre le nuove disposizioni ¢ I'Allegato 9 al PNA (Piawa Nagionale - |nticorrsions) 2022,

L Autorita, con questo documento, impone Padeguamento immediato degli obblighi concernenti la sotro-

sexione “Bandi di gara e contrarty” delle sezioni - lmministrasione Trasparente ¢ Soctetd Tragparente dei portali
istituzionali degli Ent pubblici.

Tutte le nuove voci della sezione “Bandi di gara ¢ contratte”

A partre da quest’anno questa parte relanva alla Trasparenza dovra dungue comprendere le seguent voct:

. Infarmasiont sulle singole procedure in formatn tabellare

Ati relativ alla progranwsazgione di Lavori, opere, servizgd ¢ farnitire

. Trasparenga nella partecipazdone di portators di interessi ¢ dibattito pubbiico

. Arrisé di pre-informasione

. Delibere a contrarre

. Avwist e bandi

. Procedure megosdate afferenti agli investimenti pubblici finansdats, in futto o in parte, con le visorse previsie dal - PNRR ¢

dal PNC ¢ dai programmi cofinanziati dai fondi strstturali dell’Unione enropea

. Commissfone pidicalrvice



. Awvisi velativi allesito della pracedua

- Avviso swf riswitati della procedura df affidamento divetlo

. Leviso di aredo della procedura e aveiso sui risnltali della ageindicazione di procedure negosgale senga bands
o | erluali delle commissioni df gara

. Pari apportuniti ¢ inclusione lavorativa nei cortratli pa-'jibfﬂ?'. wel PNRR e wel PNC
. Contratti

° Coifegi consulltivi tecnici

. Fuase esecntiva

. Resovants della gestione finanziaria def contratii al termine della loro esecuzione

° Coucessioni ¢ partenarialo pubbiico privalo

o Vffidamenti diretti di lavors, sexvicy ¢ fornitsere di somma urgensa ¢ di profesgone civile
" Vfidermenti in hanse

. Flenchi :_.'f,l'.:.-.‘irnff df OPCPATONT CCONOMIET ITOROSanlE ¢ certificaziont

. Progetti f investimento pabblico

LANAC ha infine rivisto anche le modalita di pubblicazione, che d’ora in poi dovranno seguire queste regole:
non dovranno pio avvenire sui siti delle amministrazioni in ordine temporale di emanazione degli at;

le pubblicazioni dovranno invece essere ordinate per tipologia di appalto, in modo che 'utente ¢ il cittadino

possano conoscere Pevolverst di un contratto pubblico, con allegan witn gh am di riferimento.

I nuovi obblight della sottosezione “Bandi ¢ Contrati™ sono riportat nell'allegato “G™.

Art. 38- Dati sui processi di pianificazione, realizzazione e valutazione delle opere pubbliche

L'art. 38 € stato riformulato dal d.lgs. 97/2016 al fine di semplificare gli obblighi di trasparenza stabiliti nel testo
previgente concernent Uatuvita di pianificazione, realizzazione e valutazione delle opere pubbliche.

L’obbligo di pubblicare 1 documenti di programmazione delle opere pubbliche é contenuto al co. 2, anch’esso
riformulato dal d.lgs. 97/2016. Tale obbligo atunente agh at df programmuazione delle opere pubbliche nbadisce
quanto gia previsto per il programma irennale det lavort pubblici e gl aggrornaments annuali sia all'art. 21 del d.lgs.
50/2016 sia nella disciplina generale della trasparenza per 1 contratu pubblici, contenuta nell’art. 29 del codice
(cui peraltro fa espresso rinvio I'art. 37 del d.lgs. 33/2013), ove si afferma nuovamente che «iusti gli arti delle
amministragions aggindicairici e degli enti aggindicatori relativi alla programmaszione di lavori, opere, servizi e forniture. . .devono
essere pubblicati ¢ aggiornati sul profilo del committente. . .».

Ne consegue che, ai fini dell’assolvimento dell’obbligo di cui al co. 2 dell’art. 38, é necessario che le stazioni
appaltant procedano ad inserire, nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto- sezione “Opere
pubbliche™ del proprio sito 1stituzionale 1l collegamento ipertestuale alla sotto- sezione “Bandi di gara ¢
contratti”, ove risultano pubblicati i dau in questone.



Per quanto riguarda le modalita da seguire per la pubblicazione sul sito informatico dell'Osservatorio del
programma biennale degli acquisti di beni e servizi ¢ del programma triennale dei lavon pubblici, da cffetruarst
ai sensi del citato art. 21, co. 7, del d.lgs. 50/2016, I'Autorith con comunicato del Presidente del 26 ottobre 2016
ha precisato che «nelle more dell adegnamentodefinitive dei sistemi informatici dell’Autoriia al fine di renderis idonei al
ricevimento delle suddette comunicazgoni le amministraziont aggindicairici devono adempiere agli obbiight previsti dallari. 21,
comma 7, del Codice mediante la pubblicazione dei programumi sul proprio profilo di committente ¢ sui sito del Ministero delle
Infrastratture ¢ dei Trasportin,

Con riferimento alla pubblicazione delle informazioni relative ai tempi, a1 costi unitari e agli indicaton di
realizzazione delle opere pubbliche completate, previsto nel testo previgente, obbligo € stato esteso anche alle
opere pubbliche in corso. Si ¢ in attesa dello schema upo elaborato dal MEF d'intesa con FANAC previsto
dalla norma.

Art, 39- Attivita di pianificazione e governo del territorio

Gli obblighi di trasparenza relativi agli atti di governo del territorio di cut all’art. 39, sono stati semplificau dal
d.lgs. 97/2016, anche in considerazione dell'introduzione dell’aceesso civico generalizzato. Rimangono oggetto
di obbligo di pubblicazione i piani territoriali, i piani di coordinamento, 1 piani paesistici, gli strumenti
urbanistici generali ed attuativi ¢ le loro varianti. Non sono pia oggetto di pubblicazione obbligatoria gli schemi
di provvedimento, le delibere di adozione o approvazione e i relatvi allegat tecnici.

L' Autorita ha gia chiarito che tra gli atti di governo del territorio che le amministrazioni sono tenute a
pubblicare ai sensi dell’art. 39 del d.lgs. n. 33/2013 rientrano anche il Documento programmatico preliminare
contenente gl obiettivi ¢ i criteri per la redazione del Piano urbanistico generale, nonché 1 Piani delle atuvita
estrattive (altriment detti Piani cave ¢ torbiere). Si sottolinea che la pubblicita det suddett atti ¢ condizione per
I"'acquisizione di efficacia degli stessi, secondo quanto previsto dal co. 3 del medesimo art. 39,

L'ACCESSO CIVICO
L’accesso civico generalizzato: caratteristiche e funzioni

Tale nuova tupologia di accesso (d'ora in avanti “accesso generalizzato”), delineata nel novellato art. 5,comma 2
del decreto trasparenza, ai sensi del quale “chinngue ba diritto di accedere af dati ¢ ai documents detennti dalle pubbiiche
amministragiont, wlteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicastone ai sensi del presente decreto, nel rispetto dei limiti relativi alla
tutela di interessi pubblici ¢ privati ginridicamente rilevanti, secondo guanto previsto dall'art. 5-bis”, st traduce, inestrema
sintesi, in un diritto di accesso non condizionato dalla urolarita di siuazioni glundicamente rlevanu ed avente
ad oggetto tutti i dati ¢ | documenti ¢ informazioni detenun dalle pubbliche amministrazions, ulterion risperto a
quelli per i quali € stabilito un obbligo di pubblicazione.

La rutio della riforma nsiede nella dichiarata finalita di favorire forme diffuse di controllo sulperseguimento
delle funzioni istituzionali ¢ sull’utilizzo delle risorse pubbliche ¢ di promuovere lapartecipazione al dibattito
pubblico (art. 5, comma 2 del decreto trasparenza).

Cio in attuazione del principio di trasparenza che il novellato articolo 1, comma 1, del decreto ridefiniscecome
accessibilita totale dei dati e dei documenti detenuti dalle pubbliche ammunistrazioni non pit solofinalizzata a
“favorire forme diffise di controllo sl perseguimento delle funzdoni istituzgonali ¢ sull'utilizzo delle risorse pubbliche”, ma
soprattutto, e con una modifica assai significativa, come strumento di wutela de1 dintu dercittadin ¢ d
promozione della partecipazione degli interessan all’atuvita amministrauva. Llintento del legislatore € ancor pia
valorizzato in considerazione di quanto gia previsto nel co. 2 dell’art. 1 secondo cut latrasparenza ¢ condizione
di garanzia delle liberta individuali e collettive, nonché dei diritti civili, politici esociali, e integra il diritto ad una
buona amministrazione ¢ concorre alla realizzazione di una amministrazione aperta, al servizio del cittadino. La
trasparenza diviene, quindi, principio cardine ¢ fondamentale dell'organizzazione delle pubbliche
amministrazioni e dei loro rapporti con i cittadini.



Anche nell’'ordinamento dell’Unione Europea, soprattutto a seguito dell’entrata in vigore del Trattato dil.isbona
(cir. art. 15 TFUE e capo V della Carta dei dintu fondamentali) il dinitto di accesso non epreordinato alla rtela
di una propra posizione giuridica soggettiva, quindi non richiede la prova di uninteresse specifico, ma nsponde
ad un principio generale di trasparenza dell’azione dell'Unione ed ¢ unostrumento di controllo democratico
sull'operato dell'amministrazione europea, come strumento perpromuovere il buon governo e garantire la
partecipazione della societa civile. Dal canto suo, la Corte europea dei diritti dell'vomo ha qualificato il diritto di
accesso alle informazione quale specifica manifestazione della liberta di informazione, ed in quanto tale
protetto dall’art. 10(1) della Convenzione curopea dei diritn dell’'uomo. Come previsto nella legge 190/2012, 11
principio della trasparenza costituisce, inoltre, misura fondamentale per le azioni di prevenzione e contrasto
anticipato della corruzione.

A questa impostazione consegue, nel novellato decreto 33/2013, il rovesciamento della precedente prospettiva
che comportava l'attivazione del diritto di accesso civico solo strumentalmente all'adempimento dell’obbligo di
pubblicazione; ora é proprio la liberta di accedere ai dati ¢ a1 document, cul corrisponde una diversa versione
dell’accesso civico, a divenire centrale nel nuovo sistema, in analogia agli ordinamenu avenu il Freedom of
Information et (FOLA), ove il diritto all'informazione & generalizzato e la regola generale € la trasparenza mentre
la riservatezza ¢ il segreto eccezioni.

In coerenza con il quadro normanvo, il diritto di accesso civico generalizzato si configura - come ildiritto di
accesso civico disciplinato dall’art. 5, comma 1 - come diritto a utolanta diffusa, potendo essere atuvato “da
chinngne” ¢ non essendo sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente
(comma 3). A ¢i6 s aggiunge un ulteriore elemento, ossia che l'istanza “non nichiede motivazione”. In altri termin,
tale nuova tipologia di aceesso civico risponde all'interesse dell'ordinamento di assicurare ai cittadini (a
“chiunque™), indipendentemente dalla titolariti di situazioni giuridiche soggettive, un accesso a dau, documenti
¢ informazioni detenute da pubbliche amministrazioni e dai soggett indican nell’art. art. 2-bis del d.Igs.
33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016.

Per quanto sopra evidenziato, s1 ritiene che 1 principi delineat debbano fungere da canone interpretativoin sede
di applicazione della disciplina dell'accesso generalizzato da parte delle amministrazioni e degli altri soggetti
obbligati, avendo il legislatore posto la trasparenza e I'accessibilita come la regola nspetto alla quale i limit ¢ le
esclusioni previste dall’art. 5 bis del d.lgs. 33/2013, rappresentano eccezioni e come tali da interpretarsi
restritivamente.

Distinzione fra accesso generalizzato e accesso civico

I’accesso generalizzato non sostituisce 'accesso civico “semplice” (d'ora in poi “accesso civico™)previsto
dall’art. 5, comma 1 del decreto trasparenza, ¢ disciplinato nel citato decreto gia pnma delle modifiche ad opera
del d.Igs. 97/2016. L’accesso civico rimane circoscritto ai soli att, document e informazioni oggetto di obblighi
di pubblicazione e costituisce un rimedio alla mancata osservanza degli obblighi di pubblicazione imposti dalla
legge, sovrapponendo al dovere di pubblicazione, il diritto del privato di accedere ai documents, dati e
informazioni interessat dall'inadempienza.

I due dinitti di accesso, pur accomunat dal diffuse riconoscimento in capo a “chiungue” indipendentemente

P P
dalla ttolarita di una situazione giundica soggettiva connessa, sono quindi destinati amuoversi su binan
differenti, come si ricava anche dall'inciso inserito all'inizio del comma 5 dell’art. 5, *“fattd salvi § casi di
pubblicasione abbligatoria”, nel quale viene disposta attivazione del contraddittorio in presenza dicontrointeressati
per l'accesso generalizzato.

L’accesso generalizzato si delinea come affatto autonomo ed indipendente da presupposu obblighi di
pubblicazione ¢ come espressione, invece, di una liberta che incontra, quali unici limit, da una parte, il nspetto
della tutela degli interessi pubblici ¢/o privan indicat all’art. 5 bis, commi 1 € 2, ¢ dall'altra, il nispetto delle
norme che prevedono specifiche esclusioni (art. 5 bis, comma 3).

Distinzgone fra accesso generalizzato ¢ accesso agh atti exc L 241/ 1990



L’accesso generalizzato deve essere anche tenuto disunto dalla disciplina dell’accesso ai documenn
amministrativi di cut agli articoli 22 ¢ seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241 (d'ora in po1 “accesso
documentale”). La finalita dell’'accesso documentale ex L 241/90 ¢, in effetn, ben differente da quella sottesa
all'accesso generalizzato ed € quella di porre 1 soggetti interessati in grado di esercitare al meglio le facolta -
partecipative ¢/o oppositive e difensive — che l'ordinamento attribuisce loro a tutela delle posizioni giuridiche
qualificate di cui sono titolari. Pia precisamente, dal punto di vista soggettivo, ai fini dell'istanza di accesso
exlege241 il richiedente deve dimostrare di essere titolare di un winteresse diretto, concreto ¢ attuale, corvispondente ad una
sttuazdone ginridicamente tutelata e collegata al documento al quale ¢ chiesto laccesson. Mentre 1a legge 241/90 esclude,
inoltre, perentoriamente Putilizzo del diritto di aceesso ivi disciplinato al fine di sottoporre Pamministrazione a
un controllo generalizzato, il diritto di accesso generalizzato, olre che quello “semplice”, ¢ riconosciuto
proprio “alls scope di faverire forme diffuse di controlle sul persegnimento delle funsioni istitusgonals ¢ sull‘utilizzo delle visorse
pubbliche e di promuovere la partecipasgone al dibattito pubblica”.

Dunque, I'accesso agli atti di cui alla L 241/90 continua certamente a sussistere, ma parallelamenteall’accesso
civico (generalizzato e non), operando sulla base di norme ¢ presuppost diversi,

‘Tenere ben distnte le due fattispecie ¢ essenziale per calibrare i diversi interessi in gioco allorche si renda
necessario un bilanciamento caso per caso tra tali interessi. Tale bilanciamento ¢, infatt, ben diverso nel caso
dell’accesso 241 dove la tutela puo consentire un accesso pit in profondita a dat pertinenti e nel caso
dell’'accesso peneralizzato, dove le esigenze di controllo diffuso del cittadino devono consentire un accesso
meno in profondita (se del caso, in relazione all'operativita det limit) ma pid esteso, avendo presente che
I'accesso in questo caso comporta, di fatto, una larga conoscibilira (e diffusione) di dau, document ¢
informazioni,

In sostanza, come gia evidenziato, essendo 'ordinamento ormai decisamente improntato ad una
nerapreferenza per la trasparenza dell’attivita amministrativa, la conoscibilita generalizzata degli atu diviene la
regola, temperata solo dalla previsione di eccezioni posie a tutela di interessi (pubblici e privan) che possono
essere lesi/pregiudicati dalla rivelazione di certe informazioni,

Vi saranno dunque ipotesi residuali in cui sari possibile, ove titolari di una situazione giuridicaqualificata,
accedere ad atti e documenti per i quali ¢ invece negato I'accesso generalizzato.

Si consideri, d'altra parte, che i dinieghi di accesso agli att ¢ documenti di cui alla legge 241/1990, se motivati
con esigenze di “nservatezza” pubblica o privata devono essere considerati attentamente anche ai fini
dell'accesso generalizzato, ove listanza relativa a quest’ultimo sia identica ¢ contestuale a quella dell'accesso ex.
L. 241/1990, indipendentemente dal soggetto che I'ha proposta.

Si intende dire, cio¢, che laddove 'amministrazione, con riferimento agli stessi dan, documenti einformazioni,
abbia negato il diritto di accesso ex 1. 241/1990, motivando nel merito, cioé con la necessita di tutelare un
interesse pubblico o privato prevalente, e quindi nonostante l'esistenza di una posizione soggettiva legittimante
ai sensi della 241/1990, per ragioni di coerenza sistematica ¢ a garanzia di posizioni individuali specificamente
riconosciute dall’'ordinamento, si deve ritenere che le stesse esigenze di tela dell'interesse pubblico o privato
sussistano anche in presenza di una richiesta di accesso generalizzato, anche presentata da altri soggett. Tali
esigenze dovranno essere comungue motivate in termini di pregiudizio concreto all'interesse in gioco, Per
ragioni di coerenza sistematica, quando ¢ stato concesso un accesso generalizzato non puo essere negato, per i
medesimi documenti ¢ dati, un accesso documentale.

Profili applicativi
egittimagione sopgetiiva

1. L'esercizio dell’accesso civico e dell'accesso generalizzato non ¢ sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla
legitumazione soggertiva del richiedente; chiunque pud esercitare tale diritto indipendentemente dall’essere
cittadino italiano o residente nel territorio dello Stato.



2. Lstanza di accesso, contenente le complete generalita del richiedente con i relatvi recapiti ¢ numen di
telefono, identifica i dau, le informazioni o 1 document richiest. Le istanze non devono essere generiche ma
consentre l'individuazione del dato, del documento o dell'informazione di cui ¢ richiesto I'accesso.

3. Non ¢ ammussibile una richiesta meramente esploratva volta a scoprire di quali
informazionil’ Ammunistrazione dispone.

ot di . . ' 4
[stanza di accesso civico e peneralizyato

1. Llistanza puo essere trasmessa dal soggetto interessato per via telematica secondo le modaliti previste dal
decreto legislauvo 7 marzo 2005, n. 82 recante il «Codice dell amministrazione digitales. Pertanto, ai sensi dell’art. 63
del CAD, le istanze presentate per via telematica sono valide se:

a) sottoscritte mediante la firma digitale o la firma elettronica qualificata il cui certificato ¢ rilasciato da un
certificatore qualificato;

b) I'istante o il dichiarante ¢ identificato attraverso il sistema pubblico di identta digitale (SPID), nonché lacarta
di identita elettronica o la carta nazionale dei servizi;

€) sono soltoscritte ¢ presentate unitamente alla copia del documento d’identita;

d) trasmesse dalllistante o dal dichiarante mediante la propria casella di posta elettronica certificata purché le
relauve credenziali di accesso siano state rilasciate previa idenuficazione del titolare, anche per via relematica
secondo modalita definite con regole tecniche adottate ai sensi dell’art. 71 (CAD), e cio sia anestato dal gestore
del sistema nel messagpio o in un suo allegato.

2. Resta fermo che Iistanza pué essere presentata anche a mezzo posta, fax o direttamente presso gli uffici e
che laddove la richiesta di accesso civico non sia sottoscritta dall'interessato in presenza del dipendente addetto,
la stessa debba essere sottoscritta ¢ presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento
di idenrita del sottoscrittore, che va inserita nel fascicolo (cfr. art. 38, commi 1 e 3, d.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445),

3. Se I'istanza ha per oggetto 'accesso civico “semplice” deve essere presentata al Responsabile della
prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza, i cui riferiment sono indicat nella Sezione* Amministrazione
trasparente” del sito web isttuzionale del Comune. Ove tale istanza venga presentata ad altro ufficio del
Comune, il responsabile di tale ufficio provvede a trasmetterla al Responsabile della prevenzione della
corruzione ¢ della trasparenza nel pit breve tempo possibile.

4. Nel caso di accesso generalizzato, listanza va indinizzata, in alternativa:

- all’'ufficio che detiene 1 dan, le informazioni o 1 document;

- all'Ufficio relazioni con il pubblico (ove istituito);

- all'ufficio indicato dall’"amministrazione nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito b istituzionale.

5. Listanza di accesso civico non nichiede motvazione alcuna.

6. Turte le richieste di accesso pervenute all’ Amministrazione locale dovranno essere registrate in ordine
cronologico in una banca dati accessibile ai Dirigenti/Responsabili degli uffici, al RPCT ¢ all'OIV, con
indicazione:

- dell'ufficio che ha gestito il procedimento di accesso;

- det controinteressan individuari;

- dell’esito e delle motivazioni che hanno portato ad autorizzare o negare o differire 'accesso nonché Pesito di
eventuali ricorsi proposti dai richiedenti o dai controinteressati

7. L RPCT puo chiedere in ogni momento agli uffici informazioni sull’esito delle istanze.

Responsabili del procedimento

1. T Dingenti/ Responsabili degli uffici del Comune garantscono il tempestivo e regolare flusso delle
informazioni da pubblicare.



2. Responsabile dei procediment di accesso di cui al precedente art. 2 ¢ il Dirigente/Responsabile dell'ufficio
che riceve I'istanza, il quale pud affidare ad altro dipendente Pattivita istruttoria ed ogni altro adempimento
inerente il procedimento, mantenendone comunque la responsabilita.

3. 1 Dirigenti/Responsabili dell’ Amministrazione comunale ed il Responsabile della prevenzione della
corruzione ¢ della trasparenza controllano ed assicurano la regolare attazione dell’accesso sulla base di quanto
stabilito dal presente Piano.

4. Nel caso di istanze per I' accesso cvico il Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ trasparenza ha
Pobbligo di segnalare, in relazione alla loro gravita, i casi di inadempimento o adempimento parziale all'ufficio
di disciplina del Comune ai fini dell'eventuale attivazione del procedimento disciplinare; la segnalazione degli
inadempimenti viene effettuata anche al vertice politico dell'ammuinistrazione e all’OIV ai fini dell’attivazione
dei procedimenti rispettivamente competenti in tema di responsabiliti. Se il documento, linformazione o il
dato richiesti risultino essere gia pubblicati sul sito istituzionale dell’ente nel nispetto della normativa vigente, il
responsabile del procedimento comunica tempestivamente alrichiedente I'avvenuta pubblicazione, indicandogli
il relativo collegamento ipertestuale.

Soggetti controinieressati

1. L'ufficio cui ¢ indirizzata la richiesta di accesso generalizzato, se individua soggetti contro interessati & tenuto
a dare comunicazione agli stessi, mediante invio di copia della stessa, a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento o per via telematica per coloro che abbiano acconsentito a tale forma di comunicazione.

2. T soggetti contro interessati sono esclusivamente le persone fisiche e giuridiche portatrici dei seguenti
interessi privati di cui all'art. 5-bis, c. 2 del decreto trasparenza:

a) protezione dei dati personali, in conformita al D. Lgs. n. 196/2003;

b) liberta ¢ segretezza della corrispondenza intesa in senso lato ex art.15 Costituzione;

€) interessi cconomici ¢ commerciali, ivi compresi la propricti intellertuale, il diritto dautore ¢ 1 segreti
commerciali.

3. Possono essere contro interessati anche le persone fisiche interne all'amministrazione comunale(componenti
degli organi di indirizzo, dirigent, P.O., dipendenti, componenti di altri organismi).

4. Entro dieci giorni dalla ricezione della comunicazione, 1 controinteressati possono presentare unamotivata
opposizione, anche per via telematica, alla richiesta di accesso. Decorso tale termine, 'Amministrazione
comunale provvede sulla nichiesta di accesso, accertata la ricezione della comunicazione da parte dei contro
interessati.

5. La comunicazione ai soggetti contro interessati non ¢ dovuta nel caso in cui 'istanza riguardi laccessocivico,
cio¢ dati, documenti ed informazioni oggetto di pubblicazione obbligatoria,

Termini del procedimento

1. I procedimento di accesso civico deve concludersi con provvedimento espresso ¢ motivato nel termine di
trenta giorni (art, 5, c. 6, del dgs. n. 33/2013) dalla presentazione dell’istanza con la comunicazione del relativo
esito al richiedente e agh eventuali soggerti controinteressati. Tali termini sono sospesi nel caso di
comunicazione dell'istanza ai controinteressau durante il tempo stabilito dalla norma per consentire agli stessi
di presentare eventuale opposizione (10 giorni dalla ricezione della comunicazione).

2. In caso di accoglimento, l'ufficio competente di cui all'art. 5 del presente Regolamento provvede a
trasmettere tempestivamente al richiedente i dati o § documenti richiesti, ovvero, nel easo in cui Uistanza
riguardi I'accesso civico, a pubblicare sul sito 1 da, le informazioni o 1 documenti richiesti ¢ a comunicare al
richiedente I'avvenuta pubblicazione dello stesso, indicandogli il relativo collegamento ipertestuale.

3. Qualora vi sia stato 'accoglimento della richiesta di accesso generalizzato nonostante lopposizione del
contro interessato, il Comune € tenuto a darne comunicazione a quest’ultimo. I dati o i documenti richiesti
possono essere trasmessi al nchiedente non prima di quindici giorni dalla ricezione della stessa comunicazione



da parte del contro interessato, cio anche al fine di consentire a quest’ultimo di presentare eventualmente
richiesta di riesame o ricorso al difensore civico, oppure ricorso al giudice amministrativo.

4. Nel caso di richiesta di accesso generalizzato, il Comune deve motivare 'eventuale rifiuto, differimento o la
limitazione dell’accesso con riferimento ai soli casi e limiti stabiliti dall’art. 5-bis del decreto trasparenza.

Ecceziont asiolute all accesso generaliszato

1. Tl diritto di accesso peneralizzato € escluso:

1.1.) nei casi di segreto di Stato (cfr. art. 39, legge n. 124/2007) e nei casi in cui 'accesso € subordinaro dalla
diseiplina vigente al rispetto di specifiche condizioni, modalita o limiti (tra cui la diseiplina sugli atti dello stato
civile, la disciplina sulle informazioni contenute nelle anagrafi della popolazione, gli Archivi di Staro), inclusi
quelli di cui all’are. 24, c. 1, legge n. 241/1990. Ai sensi di quest’ulima norma il diritto di accesso & escluso:

a) per 1 documenti coperti da segreto di Stato ai sensi della legge 24 ottobre 1977, n. 801, ¢ successive
modificazion, e nei cast di segreto o di divieto di divulgazione espressamente previsu dalla legge;

b) net procedimenti tributan locali, per 1 quali restano ferme le particolari norme che li regolano;

c) nei confronti dell’attivita dell’Ente diretta all'emanazione di atti normativi, amministrativi generali, di
ptanificazione ¢ di programmazione, per i quali restano ferme le particolari norme che ne regolano la
formazione; S

d) nei procedimend selettivi, nei confronti dei documenti amministrativi contenenti informazioni di carattere
psicoattitudinale relativi a terzi.

1.2.) nei casi di divier di accesso o divulgazione previst dalla legge tra cui:

- il segrero militare (R.D. n.161/1941);

- il segreto statstico (D.1gs 322/1989);

- il segreto bancario (D.Lgs. 385/1993);

- il segreto scientifico e il segreto industriale (art. 623 c.p.);

- il segreto istruttorio (art.329 c.p.p.);

- il segreto sul contenuto della cornispondenza (art.616 c.p.);

- 1 divien di divulgazione connessi al segreto d'ufficio (art.15, D.P.R. 3/1957)

- i dati idonei a rivelare lo stato di salute, ossia a qualsiasi informazione da cui si possa desumere, anche
indirettamente, lo stato di malattia o Pesistenza di patologie dei soggett interessati, compreso qualsiasi
riferimento alle condizioni di invalidita, disabilita o handicap fisici e/o psichici (art. 22, comma 8, del Codice;
arr. 7-bis, €. 6, D.Lgs.. n. 33/2013);

- i dau idonei a rivelare la vita sessuale (art. 7-bis, c. 6, D.Lgs.. n. 33/2013);

- 1 dati idenuficatvi di persone fisiche beneficiarie di aiun economici da cui ¢ possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute ovvero alla situazione di disagio economico-sociale degli interessau (divieto previsto
dall’art. 26, comma 4, D.Lgs. n. 33/2013).

2. Tale categoria di eccezioni all’accesso generalizzato € prevista dalla legge ed ha carattere tassativo. In
presenza di tali eccezioni il Comune ¢ tenuto a rifiutare I'accesso trattandosi di eccezioni poste da una norma di
rango primario, sulla base di una valutazione preventiva ¢ penerale, a tutela di interessi pubblici e privat
fondamentali e prioritari rispetto a quello del diritto alla conoscenza diffusa.

3. Nella valutazione dell'istanza di accesso, il Comune deve verificare che la nchiesta non riguards
art,document o informazioni sotratte alla possibilita di ostensione in quanto ricadenti in una delle fatuspecie
indicate al pnmo comma.

4. Per la definizione delle esclusioni all’accesso generalizzato di cui al presente articolo, st rinvia alle Lineeguida
recanti indicazioni operative adottate dall' Autorita Nazionale Anticorruzione ai sensi dell’art. 5-bis del decreto
trasparenza, che si intendono qui integralmente richiamate.

Eccesiont relative all accesso peneralizgato

1. I limiti all'accesso generalizzato sono posti dal legislatore a tutela di interessi pubblict ¢ privan di particolare
rilievo giuridico che il Comune deve necessariamente valutare con la teenica del bilanciamento, caso per caso,



tra l'interesse pubblico alla divulgazione generalizzata e la tutela di altrettanto validi interessi consideran
dall'ordinamento.

2. L'accesso generalizzato é rifiutato se il diniego € necessario per evitare un pregiudizio concreto alla tutela i
uno degli interessi pubblici inerenu:

a) la sicurezza pubblica e l'ordine pubblico. In particolare sono sottratt all'accesso, ove sia rilevata la
sussistenza del pregiudizio concreto, i verbali e le informative riguardanti attivita di polizia giudiziana e di
pubblica sicurezza ¢ di tutela dell'ordine pubblico, nonché i dau, 1 documenti e gh atti prodromici all'adozione
di provvedimenti rivolti a prevenire ed eliminare gravi pericoli che minacciano 'incolumita ¢ la sicurezza
pubblica;

b) Ia sicurezza nazionale;

¢) la difesa e le questioni militari. In particolare sono sottratti all’accesso, ove sia rilevata la sussistenza del
pregiudizio concreto, gl atu, 1 document ¢ le informazioni concernenti le attivita connesse con la
pianificazione, 'impiego ¢ l'addestramento delle forze di polizia;

d) le relazioni internazionali;

¢) la politica e la stabilita finanziaria ed economica dello Stato;

f) la conduzione di indagini sui reati e il loro perseguimento. In parucolare, sono sottratti all’accesso, ove sia
rilevata la sussistenza del pregiudizio concreto:

- gl atti, i documenti e le informazioni concernenti azioni di responsabilita di natura civile, penale ¢ contabile,
rapporti ¢ denunce trasmesse dall’Autorita gindiziaria ¢ comungue atti riguardanti controversie pendenti,
nonché i certificati penali;

- i rapporti con la Procura della Repubblica e con la Procura regionale della Corte dei Conti e richieste o
relazioni di dette Procure ove siano nominativamente individuati soggerti per 1 quali st manifesta la sussistenza
di responsabilita amministrative, contabili o penals;

g) il regolare svolgimento di attivita ispettive preordinate ad acquisire elementi conosciuvi necessan per lo
svolgimento delle funzioni di competenza dell’Ente. In particolare sono sottratti all’accesso, ove sia nilevata la
sussistenza del pregiudizio concreto:

- gli att, i document e le informazioni concementi segnalazioni, att o esposti di privat, di organizzazioni
sindacali e di categoria o altre associazioni fino a quando non sia conclusa la relativa fase istruttoria o gl ati
conclusivi del procedimento abbiano assunto carattere di definitivita, qualora non sia possibile soddisfare prima
I'istanza di accesso senza impedire o gravemente ostacolare lo svolgimento dell’azione amministrativa o
compromettere la decisione finale;

- le notizie sulla programmazione dell'attivita di vigilanza, sulle modalita ed i tempi del suo svolgimento, le
indagini sull'atavita degli uffici, det singoli dipendent o sull'atuvita di enti pubblici o privat su cui I'ente esercita
forme di vigilanza;

- verbali ed att istruttort relativi alle commissioni di indagine il cui atto isttutivo preveda la segretezza dei
lavori;

- verbali ed atti istruttori relativi ad ispezioni, verifiche ed accertament amministrativi condotti su attivita
esoggetti privati nell’ambito delle attribuzioni d’ufficio;

- pareri legali redatti dagli uffici comunali, nonché quelli di professionisti esterni acquisit, in relazione a liti in
atto o potenziali, atti difensivi e relativa corrispondenza.

3. L’accesso generalizzato € altresi rifiutato se il diniego € necessario per evitare un pregiudizio concreto alla
mitela di uno dei seguent interessi privat:

a) la protezione dei dati personali, in conformita con la disciplina legislativa in materia, fatto salvo quanto
previsto dal precedente art.9. In particolare, sono sottratti all'accesso, ove sia rilevata la sussistenza del
pregiudizio conereto, i seguenti atti, documenti ed informazioni:

- documenti di natura sanitaria e medica ed ogni altra documentazione riportante notizie di salute odi malaria
relative a singole persone, compreso qualsiasi rifenmento alle condizioni di invalidita, disabilita o handicap fisict
e/ o psichici;

- relazioni dei Servizi Sociali ed Assistenziali in ordine a sitvazioni sociali, personali, familiari di personeassistite,



fornite dall’ Autorita giudiziana e witelare o ad alirt organismi pubblici per motivi specificatamente previsti da
norme di legge;

- Ia comunicazione di dati sensibili ¢ giudiziari o di dat personali di minorenni, ex D.Lgs. n. 193/2003;

- notizie ¢ documenti relativi alla vita privata e familiare, al domicilio ed alla corrispondenza delle persone
fisiche, utilizzat ai fini dell’atavita amministrativa;

b) la liberta e la segretezza della cornispondenza. In particolare sono sottratt all'accesso, ove sia rlevata la
sussistenza del pregiudizio conerero, i seguent att, document ed informazioni:

- gh ar presentati da un privato, a richiesta del Comune, entrati a far parte del procedimento e che integrino
nteressi strettamente personali, sia tecnicl, sia di tela dell'integrita fisica e psichica, siafinanziari, per i quali lo
stesso privato chiede che siano rservan e quindi preclusi all’accesso;

- gl aru di ordinaria comunicazione tra enti diversi e tra quest ed 1 terzi, non utilizzat ai fini dell'attivita
amministrativa, che abbiano un carattere confidenziale e privam:

¢) gl interessi economici ¢ commerciali di una persona fisica o giuridica, ivi compresi la proprieta intellettuale, il
diritto d'autore ¢ i segreti commerciali,

4. 11 Comune ¢ tenuta a verificare e valutare, una volta accertata I"assenza di eccezioni assolute, sel'ostensione
degli attl possa determinare un pregiudizio concreto e probabile agli interessi indican dal legislatore; deve
necessariamente sussistere un preciso nesso di causalira tra I'accesso ed il pregiudizio. 1l pregiudizio concreto va
valutato aspetto al momento ed al contesto in cui 'informazione viene resa accessibile.

5. I min all’accesso generalizzato per la tutela degli interessi pubblici e privat individuati nei commi precedent
s applicano unicamente per il pertodo nel quale la protezione ¢ giusuficata in relazione alla natura del dato.

6. L'accesso generalizzato non puo essere negato ove, per la tutela degli interessi pubblici ¢ privati individuan
nei commi precedent, s sufficiente fare ricorso al potere di differimento.

7. Qualora i limiti di cui ai commi precedenti riguardano soltanto alcuni dati o alcune parti del documento
richiesto deve essere consentito 'accesso parziale utilizzando, se del caso, la tecnica dell’oscuramento di alcuni
dati; cio in virti del principio di proporzionalita che esige che le deroghe non eccedano quanto é adeguato e
richiesto per il raggiungimento dello scopo perseguito.

Richiesta di riesame

1. Tl richiedente, nei casi di diniego totale o parziale dell’accesso generalizzato o di mancata risposta entro il
termine previsto al precedente art. 8, ovvero i contro interessati, nei casi di accoglimento della richiesta di
accesso, possono presentare richiesta di riesame al Responsabile della prevenzione della corruzione e della

trasparenza che decide con provvedimento motvato, entro il termine di venn giorni

2. Se I'accesso generalizzato € stato negato o differito a tutela della protezione dei dat personali in conformita
con la disciplina legislativa in materia, il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza,
provvede sentito il Garante per la protezione dei dau personali, il quale si pronuncia entro il termine di dicci
giorni dalla richiesta.

3. A decorrere dalla comunicazione al Garante, il termine per I'adozione del provvedimento da parte del RPCT
¢ sospeso, fino alla ricezione del parere del Garante € comunque per un periodo non superniore ai predetti diect
glorni

Motivasione del diniepe all'accesso

1. Sia nei casi di diniego, anche parziale, connessi all'esistenza di limiti all’accesso generalizzato, sia per quelli
connessi alle eceezioni assolute, sia per le decisioni del RPCT, gli atti sono adeguatamente motivati.

Impugnasioni

1. Avverso la decisione del responsabile del procedimento o, in caso di richiesta di nesame, avverso la decisione
del RPCT, il richiedente I'accesso generalizzato puod proporre ricorso al Trabunale Amministrativo Regionale ai
sensi dell’art. 116 del Codice del processo amministrativo di cui al D, Lgs. n. 104/2010. Iltermine di cui all’art.
116, c. 1, Codice del processo amministrativo, qualora il richiedente I'accesso generalizzato si sia rivolto al



difensore civico provinciale/ regionale, decorre dalla data di ricevimento, daparte del nichiedente, dell’esito della
sua 1stanza allo stesso.

Indiriz=t di posta elettronica e modulistica

Nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Altri contenut”/“Accesso civico™ sono pubblicat
gh indirizzi di posta elettronica cut inoltrare le nchieste di accesso civico e di attivazione del potere sostituuvo e
i modelli (1-2-3-4) per le richieste e gh adempiment.

Allegato “F”- sezione “amministrazione trasparente” - elenco degli obblighi di pubblicazione.

L’allegato al presente piano sostituisce la mappa ricognitiva degli obblighi di pubblicazione previsu per le
pubbliche amministrazioni dal d.lgs. 33/2013, contenuta nell’allegato 1 della delibera n. 50/2013.

La tabella recepisce le modifiche introdote dal d.lgs. 97/2016 relauvamente a1 dau da pubblicare ¢ introduce le
conseguent madifiche alla strutura della sezione det sin web denominara “Amministrazione trasparente”.

Alla luce delle modifiche intervenute nella sezione per 'abrogazione di taluni obblighi, si ritiene che I
amministrazione debba comunque garantire 'accessibilita dei dan che sono stati pubblicati ai sensi della
normativa previgente. I2 auspicabile, ad esempio, che I” amministrazione coninui a mantenere pubblicat 1 dan
non pit oggetto di pubblicazione obbligatora, a1 sensi del dlgs. 97/2016, fino alla scadenza naturale
dell'obbligo ne1 termini indican all'art. 8 del d.lgs. 33/2013. A wl fine, nell'allegato 1 sono evidenziate in grigio
le sotto-sezioni di primo e secondo livello relative ai predetu dan,

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMAN

Sottosezione 3.1 : Struttura organizzativa - 1.a sottosezione presenta il modello orpanizzagvo dell’linte

Sottosezione 3.2 : Organizzazione del lavoro agile - In questa sottoserione sono indicat, in coerenza con
gli istitunl del lavoro agile stabilit dalla Contrattazione collettiva nazionale: la stratega e gli obiettivi di
sviluppo di modelli di organizzazione del lavoro, anche da remoto (ad es., lavoro agile, telelavora), adoran
dall'amministrazione.

Sottosezione 3.3 : Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale - Nella sottosezione ¢ indicata la capaciti
assunzionale dell’'Ente calcolata sulla base der vigenn vincoli di spesa, il fabbisogno triennale di personale ¢
il Piano di formazione.

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE (P.A.P.) 2025/2027 - D. LGS. N. 198/2006
"CODICE DELLE PARI OPPORTUNITA' TRA UOMO E DONNA".

Fanti normarme:

D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198, art. 48, “Codlice defie pari apportuniti tra womo ¢ donna, a norma deli’art. 6 della legee 28
narembre 20005, n. 246"

Direttiva del Ministro per le Riforme ¢ le Innovazioni nella pubblica Ammunistrazione ¢ del Ministro per i
diritti ¢ le part opportunita del 23 maggio 2007, pubblicata sulla G.U. n. 173 del 23 luglio 2007;

D.Lgs. 18 agosto 2000 n, 267 “Testo unicw defle legei suillordinanento degli Enti Locali™,

D.Les. 30 marzo 2001 n. 165 “Nowwe penerali suwlf ordinamenio del Livore alle dipendenze delle ~1mminisiracions pubbliche”:
A ge ¥ et SIONE |

Premessa

La direttiva n. 2/2019 della Presidenza del Consigho dei Minisir eelativa alle *Misure per promuovere le pan
opportunita e rafforzare il ruolo dei CUG nelle ammunistrazioni pubbliche™, al punto 3.6 sottolinea Pobbligo in
capo alle pubbliche amministrazioni di costituire al proprio interno i CUG (Comitato Unico di Garanzia),
sottolineando altresi che per le amminstrazioni di dimensioni ridotte ¢ possibile istituire il “CUG condiviso™,



Lart. 48 del decreto legislanvo n. 198/2006 prevede che 1 Comuni predispongano “piani di agioni pesitive tendenti
ad assicurare, wel lovo ambito rispettivo, la rimoggone degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari
appariunita di lavorn ¢ wel lavore tra woming e donwe™ ¢ che favoriscano il nequilibrio della presenza femminile nelle
attivita ¢ nelle posiziom gerarchiche. Detti piani hanno durata triennale.

Con la successiva Direttiva emanata dal Ministro per le Riforme ¢ le Innovazioni Teenologiche ¢ dal Ministro
per t dientnn e le Part Opportunita, firmata in data 23 maggio 2007, sono quindi state specificate le finalita ¢ le
linee di azione da seguire per attuare pari opportunita pelle Ammunistrazioni pubbliche.

I principi ineludibili della direttiva mimsteriale sono il perseguimento delle pant opportuniti nella gestione delle
risorse umane, 1l nspetto ¢ la valorizzazione delle differenze, considerate come fattore di qualiti. In rale otuca,
Porganizzazione del lavoro deve essere progettata e strutturata con modalita che favoriscano per entrambi i
penert la conciliazione tra tempi di lavoro ¢ tempi di vita, cereando di dare attuazione alle previsioni normative
¢ contrartuali che, compatibilmente con l'organizzazione degh uffici e del lavoro, introducano opzioni di
flessibiliti nell'orario a favore di quei lavorator/lavoratrici con compiti di cura familiare. 1.'adozione del Piano
triennale di aziont positve nsponde ad un obbligo di legge ma pué e deve diventare per il nostro Comune una
signiticativa ¢ fondamentale attenzione alla difesa delle pan opportunita tra uomini e donne.

! contesto

I dan sotto riportaty, riferiti alla data odierna, dimostrano come Paccesso all'impiego nel Comune da parte delle

. . . L5 % . ¥ % - . . s
donne non incontri ostacoli . Analogamente non sembrano ravvisarsi particolari ostacoli alle pari opportuniti
nel lavoro.

Area dei Funzionari ¢ Area degii Area
. . .
lavoratori /lavoratrici b glc\rat‘a vt deg'h operatori degh ouale
qualificazione + Istruttori . operatori
Dirigenti W
donne 3 25 3 17 48
uomini 9 28 12 37 86
totale 12 53 15 54 134

I presente un Segretario Comunale titolare, uomao.

Si da atto, pertanto, che non occorre favorire il riequilibrio della presenza femminile, ai sensi dell’art. 48,
comma | del D. Lgs. 11/04/2006 n. 198, in quanto non sussiste un divario fra i generi inferiore ai due terzi.

Gli obiettvi che il Piano prevede sono i seguenti:
condizioni di parita ¢ pari opportunita per tutto il personale dell’'Ente;

vguaglianza sostanziale tra vomini ¢ donne per quanto riguarda le opportunita di lavoro e di sviluppo
professionale;

valorizzazione delle caratteristiche di genere.
In rale ambito ' Amministrazione Comunale intende realizzare le sepuenti azion, finalizzate ad avviare azioni

mirate a produrre effetti coneren a favore delle proprie lavoratrici e, al tempo stesso, a sensibilizzare la
componente maschile rendendola pit orientata alle pan opportunita,

lsdone positiva n. 1: Farmasione



Obietavo: Programmare attivita formative che possano consentire a tutti 1 dipendent nell’arco del triennio di
sviluppare una crescita professionale ¢/o di carriera,

Finalita strategiche: Migliorare la gesnone delle nisorse umane ¢ la qualita del lavoro attraverso la gratficazione
¢ la valorizzazione delle capacita professionali dei dipendenti.

Azione 1.1

I percorsi tormarivi dovranno essere, ove possibile, organizzan in orart compatbili con quelli delle lavoratncs
part-time ¢ coinvolgere 1 lavoraton ¢ le lavoratrici appartenent alle categorie protette.

Azione 1.2

Organizzare riumom di Settore con ciascun Responsabile al fine di monitorare la sinuazione del personale ¢
proporre iniziative formatve specifiche in base alle effettive esigenze, da vaghare successivamente da
Responsabili di Settore.

ione 1.3

Garantire a tutti i/le dipendenti la facolta di proporre richieste di corsi di formazione al/alla proprio/a
Responsabile di Settore €, per quest/e ulumi/e, al Segretario/a comunale.

1 Z-‘IQJJE I 1

Garantire al personale opportunita di partecipazione a corst di formazione e aggiornamento senza
diseriminazioni tra uomini ¢ donne (con relativa acquisizione nel fascicolo individuale di ciascuno/a di i gl
attestati del corsi i‘ruqucnl:iti), come metodo permanente per assicurare Uefficienza dei servizi attraverso il
costante adeguamento delle competenze di wutt i lavoratori ¢ le lavorarrici compatibilmente, in ragione del
ridotto numero dei/delle dipendenti, con Uesigenza di assicurare la continuita dei servizi essenziali.

Azione 1.5

Adozione di iniziative per garantire laggiomamento professionale, mediante nsorse interne, rivolto anche alle
donne in rientro dalla maternita in caso di cambiamentt normativi o organizzativi complessi.

Soggetn ¢ Uffict Comvolti: Responsabili di Settore — Servizio Personale.
A chi ¢ avolto: A it i dipendenti.
Izdome positiva n, 2: Orart di lavors

Obiettivo: Favorire 'equilibrio e la coneiliazione tra responsabilita familian e professionali, anche mediante una
diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni e del tempo di lavoro. Promuovere pari opportunita fra
uomini ¢ donne in condizioni di svantaggio al fine di trovare una soluzione che permetta di poter meglio
conciliare la vita professionale con la vita familiare, anche per problematiche non solo legate alla gemtornalita.

Finalita strategiche: Potenziare le capacita dei lavoraton ¢ delle lavoratrici mediante Putilizzo di tempi pia
tlessibili. Realizzare economie di gestione auraverso la valorizzazione e Fottimizzazione dei tempi di lavoro.

.3 Ziﬂﬁ: . I
Prevedere articolaziont orarie diverse e temporanee legate a particolart esigenze familiari e personali.

Azione 2.2

Prevedere agevolaziom per Punlizzo al meglio delle fene a favore delle persone che rientrano in servizio dopo
una maternita, ¢/o dopo assenze prolungate per congedo parentale, anche per poter permettere rientri
anucipati.

A\zione 2.3

Confermare la flessibilita di orario, sia in entrata che in uscita, entro limiti concordati con i regolamenti vigenti.
Azione 2.4

Prevedere di far ricorso all'isututo dello smart working, ove l'organizzazione dell’'ufficio lo consenta ¢ in
coerenza con la regolamentazione dell’ente evenrualmente applicabile,



Soggern e Ulficr coimvoli: Responsabili di Settore — Servizio Personale.

A chi ¢ rivolto: Attt i dipendenti con problemi familiari ¢/o personali, ai part-ime, ai dipendenti che
rientrano in servizio dopo una maternita, ¢/o dopo assenze prolungate per congedo parentale nonché ai
dipendent comunque individuati dalla disciplina, anche locale, applicabile.

Astone positiva n. 3: Sviluppo carviera ¢ professionalita’

Obiettvo: Formnire opportunita di carriera ¢ di sviluppo della professionalita sia al personale maschile che
femminile, compatibilmente con le disposizioni normative in tema di progressioni di carriera, incentivi ¢
progressioni economiche,

Finalita strategica: Creare un ambiente lavorativo sumolante al fine di migliorare la performance dell’Ente ¢
favorire P'utlizzo della professionalita acquisita all'interno.

Awone 3.1
Programmare percorsi formanvi specific rivoln sia al personale femmunile che maschile.
\zione 3.2

Utilizzare sistemi premiant seletv, secondo logiche mentocratiche che valorizzino i dipendenu ¢ le dipendenu
meritevoli attraverso attribuzione selettiva degli tngenavi economia e di carniera, nonche delle progressiont
cconomiche, senza discriminazionm di genere.

Azione 3.3

Affidare gl incarichi di responsabilita sulla base della professionalita e dell’'espenienza acquisua, senza
discriminazioni. Nel caso di analoga qualificazione ¢ preparazione professionale, prevedere ulternion parametri
valutativi per non discriminare 1l sesso femminile nispetto a quello maschile.

Sopgetti e Uffici convolti: Responsabili di Settore — Segretario Comunale — Servizio Personale.

A chi ¢ avolto: A ttn 1 dipendent.

Aziane positiva n. 4: Infarmazione

Obiettivo: Promozione ¢ diffusione delle tematiche riguardann le pan opportuniti.

Finalita strategica: Aumentare la conSﬂpcvnlczrn del personale dipundl:ntl.: sulla tematica delle pari opportunita
e di genere. Per quanto riguarda 1 Rmpumnhm di Settore, favorire maggiore condivisione ¢ partecipazione al

raggiungimento degh obiettivi, nonché un’attiva partecipazione alle azioni che PAmministrazione intende
mtraprendere.

Axione 4.1

Programmare incontri di sensibilizzazione ¢ informazione nvolt a Responsabili di Settore sul tema delle pan
opportunita,

Azione 4.2

Senstbilizzare ¢ promuovere Putlizzazione in tut 1 document di lavoro (relazioni, circolar, decret,
regolamenti, ecc.) di un linguaggio non disciminatorio, usando sostanuvi o nomi colletuvi che includano
persone dei due genen (es. persone anziché uomini, lavoratori ¢ lavoratrici anziché lavorator).

Azione 4.3

Divulgare il Codice Disciplinare del personale degli EE.LL per far conoscere la sanzionabilita dei
comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della dignita della persona ¢ il corrispondente
dovere per tutto il personale di mantenere una condotta informata a principi di correttezza, che assicurino pari
digmiti di trattamento tra uomini e donne sul lavoro.

Prevenire il mobbing; i provvediment di mobiliti che comportano lo spostamento di lavoratrici/lavorator ad
unitd organizzative di servizio diverso da quello di appartenenza devono essere adeguatamente motvati. In
particolare, quando non richiesta dalla lavoratrice/lavoratore, la mobiliti tra servizi diversi deve essere motvata
da ragioni organizzative che richiedono il potenziamento temporanco o stabile della uniti organizzativa cui la



lavoratrice/lavoratore ¢ destinato. La eventuale rilevazione di situazioni che possono sfociare in comportament
di mobbing, comportera l'immediata adozione di azioni riorganizzative del contesto lavorativo in cut tali
situazioni si sono determinate.

Azione 4.4

Vigilare sul pieno rispetto della normativa esistente in tema di pari opportunita di accesso al lavoro, ¢ in
particolare sul fatto che:

in tutte le Commissioni esaminatrici dei concorsi ¢ delle seleziont sia riservata alle donne la partecipazione in
misura pari almeno ad un terzo, salva motivata impossibilita:

nei bandi di selezione per I'assunzione o la progressione di carriera del personale sia garantita la wtela delle pan
opportunita tra uomini ¢ donne ed evitata ogni disciminazione nei confront delle donne:

i assicurato 1|:qu.i|| diritto nelle assunzioni a tempo indeterminato al lavoratore ¢ alla lavoratrice che in
precedenza, per Uespletamento della stessa o equivalente mansione, abbiano trasformato il rapporto di lavoro a
tempo pieno in rapporto di lavoro a part-time.

Soggetn e Uffict Comvolu: Responsabili di Settore — Servizio Personale.
A chi e nivolto: A witti 1 dipendent ¢ ai Responsabili di Sertore.

Duritta del piane — Disposizions finali

Il presente Piano ha durata tricnnale.

Nel periodo di vigenza saranno raccolu paren, consigh, informazioni, osservazioni, supgerimenti ¢ le possibili
soluzioni ai problemi incontrati da parte del personale dipendente in modo da poter procedere, alla seadenza,
ad un aggiornamento adeguato.

Sottosezione 3.1 : Struttura organizzativa

Il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, contiene 1 principi fondamentali dell'organizzazione del lavoro
validi per tutte le P.P.A.A. ¢ in modo particolare definisce la macro -organizzazione distinguendola dalla micro
— organizzazione,

La macro-organizzazione (art. 2, comma 1) che rappresenta le linee fondamentali di organizzazione degli uffici,
definisce gl uffici di maggiore rilevanza ¢ 1 modi di conferimento della titolarita dei medesimi e le dotazioni
organiche complessive ¢ di competenza degli organi di governo che la definiscono con gl atti previst dai
rispettivi ordinamenti ¢ secondo i principi generali definiti dalla legge mentre la micro -organizzazione (art. 3,
comma 2) viene definita come "articolazione puntuale ¢ detagliata degh uffic ed ¢ demandata alla competenza
agli orgam gestionali che la esercitano con la capacaita e i poten del privato datore di lavoro e con atu di diritto
comune.

La nuova struttura organizzativa del comune e la dotazione organica del Ribera ¢ riportata nell’allegaro “H™,

Sottosezione 3.2 : Organizzazione del lavoro agile

La regolamentazione del lavoro agile, a opera del CCNL relauvo al triennio 2019-2021, per il comparto
Funzioni Locali, sottosenitto il 16/11/2022, é contenuta in apposite disposizioni contrattuali, in specie, gli artt.
63-64-65-66-67 del Capo 1 rubricato: “Lavoro Agile”, nel utolo VI “Lavoro a distanza”, che disciplina a regime
I'istituto per gl aspetd non riservau alla fonte unilaterale, cosi come indicato nelle premesse delle “Linee puida
in materia di lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche”, adottate dal Dipartimento della Funzione Pubblica
il 30.11.2021 e per le quali ¢ stata ragpiunta lintesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'art. 9, comma 2, del
D.1.gs28.08/1997, n. 281, in data 16.12.2021. [ criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile ¢ del



lavoro da remoto, 1 criteri generali per 'individuazione dei processi ¢ delle attivita di lavoro con riferimento al

lavoro agile e al lavoro da remoto, noncheé 1 criten di prionta per ['accesso agli stessi, etto di confronto ai
OgE

sensi dell’art. 5 lett. L) del CCNL relativo al triennio 2019-2021, sono riportati nell’allegato ** 17

Sottosezione 3.3 : Piano Triennale dei Fahbisngni di Personale

Al sensi dell'art. 39, comma 1, della L. n. 449/1997 e dell'art. 91, 1* comma, del D. Lgs 18/8/2000, n. 267, gli
organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata
delle spese del personale, al fine di assicurare le esigenze di funzionalith e di ottimizzare le risorse per il
migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio.

Il Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha approvato le Linee di indinizzo per la
predisposizione dei piani det fabbisogni di personale da parte delle PP.AA., con Decreto Presidenza del
Consiglio det Ministri 8 maggio 2018 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 173 del 27 luglio 2018.

Il Piano triennale del fabbisogno del personale 2025-2027 ¢ stato elaborato tenuto conto del quadro normauvo
in materia di spese di personale degli enu locali che:

- pone una serie di vincoli e limiti assunzionali inderogabili posti quali principi di coordinamento della finanza
pubblica per il perseguimento degli obiettivi di contenimento della spesa e di nsanamento dei conti pubblics;

- prevede che tali vincoli ¢ limit debbano essere tenuti in debita considerazione nell'ambito del piano tniennale
det fabbisogni di personale in quanto devono orientare le scelte amministrative e gestionali dell’ente al
perseguimento degh obiettivi di nduzione di spesa.

Si attesta che il Comune di Ribera ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. n, 165/2001, cosi come modificato dall’art. 16
della L. n. 183/2011, ha effettuato la ricognizione annuale ai sensi dell’art. 6, comma 1, e dell’art. 3 del D.Lgs. n.
165/2001, dalla quale non risultano situazioni di eccedenza o di soprannumero come attestato dai Dirigenti
dell’Ente con la sottoscrizione del parere favorevole di regolarita tecnica reso sulla presente proposta.

1l valore finanziario di spesa potenziale massima che deve essere contenuto nel PTFP per gli enti locali deve
essere identificato nella spesa media del triennio 2011-2013 ai sensi dell'art. 1, comma 557-quater, della legge n.
296/2006 come affermato dalla Corte dei Cond Sezione Regionale di Controllo per la Puglia con deliberazione
n. 111/2018.

11 Decreto Crescita (D. L. 30 aprile 2019 n. 34) con 'art.33, comma 2, nel testo risultante dalla legge di
conversione 28 giugno 2019 n 58, come modificato dall’art. 1, comma 853, lett. a), b), e ¢}, della legge 27
dicembre 2019, n. 162, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 febbraio 2020, n. 8, ha introdotto una
modifica significativa del sistema di calcolo della capacita assunzionale per 1 Comuni prevedendo il
superamento del turn-over ed introducendo un sistema basato sulla sostenibilita finanziaria della spesa di
personale.

Con la modifica apportata il legislatore ha introdotto, quale presupposto per Peffettuazione di assunzioni, la
presenza di un equilibrato rapporto fra spesa complessiva di personale ¢ media delle entrate correnti dell’ulimo
triennio (in termini di accertament, al netro dell’accantonamento a fondo crediti di dubbia esigibilita),
sostituendo il previgente sistema dei contingent assunzionali parametrati a1 risparmi derivant dalle cessazioni
intervenute nell’esercizio precedente (0 neglh esercizi precedenti).

Si tratta di disciplina marcatamente differente rispetto alla precedente, che rsultava sostanzialmente riferita a
dat storici (in particolare, ai nsparmi di spesa generatisi dalle cessazioni di personale), senza alcuna specifica
verifica del grado di rigidita che la spesa per il personale “di ruolo™ ha sul bilancio complessivo dell’ente, né
della sua sostenibilita in prospettiva, almeno nel medio periodo.



La nuova disciplina, invece, legittima le assunzioni a tempo indeterminato (in coerenza, naturalmente, con i
piani dei fabbisogni del personale) nel momento in cui, quale presupposto (dato storico-statico), emerga (cfr.
art. 2 DM 17 marzo 2020) un rapporto congruo fra spese complessive di personale dell'ultimo rendiconto ¢
media delle entrate correnti dell'ultimo triennio (valore che esprime, appunto, il grado di rigidita del bilancio
dovuto alle spese di personale), a cuid affianca, quale ulteriore requisito, il rispetto pluriennale dell’equilibrio
complessivo di bilancio (indice dinamico), per il quale la norma richiede, in quanto frutto di sume (o,
comunque, a differenza del presupposto di base, di dan non ancora consuntivati) una specifica asseverazione da
parte dell’organo di revisione (riferita, appunto, alla complessiva sostenibilita finanziana, in prospetuva almeno
triennale, delle assunziont programmate da parte del bilancio deli’ente (Corte det Conti Sezione regionale di
controllo per la Liguria — Del. n. 91/2020/PAR).

L’art. 33, comma 2, del DL 34/2019, ha previsto un Decreto attuativo per lindividuazione dei criteri di
sostenibilita finanziana ¢ della decorrenza della auova disciplina.

1l Decreto attuativo (DM 17 marzo 2020) ¢ stato pubblicato nella Gazzetta ufficiale del 27 aprile 2020 ¢ fissa la
decorrenza del nuovo sistema per il calcolo della capacita assunzionale dei Comuni al 20 aprile u.s..

Il Decreto attuativo ha individuato 1 valorn soglia, differenziat per fascia demografica, del rapporto tra spesa
complessiva per tutto il personale, al lordo degl onen nflessi a carico dell’'amministrazione ¢ la media delle
entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvat, considerate al netto del fondo erediti di dubbia
esigibilitd stanziato in bilancio di previsione, ed ha individuato le percentuali massime annuali di incremento
della spesa di personale a tempo indeterminato per i comuni che si collocano al di sotto dei predetu valori
soglia; ad esso ha fatto seguito 'emanazione della circolare 13 maggio 2020, pubblicata in Gazzetta ufficiale lo
scorso 11 settembre, contenente alcuni essenziali indinzzi apphicatvi,

Secondo la nuova disciplina, come chiarito dalla richtamata Circolare, a decorrere dal 20 aprile 2020, 1 Comuni
possono effettuare assunzioni di personale a tempo indeterminato, nel hmite di una spesa complessiva non
superiore ad un valore soglia definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, della media delle
entrate correnti relatve agli ulumi tre rendiconu approvau, considerate al netto del fondo crediu di dubbia
esigibilita assestato in bilancio di previsione,

In questo Ente il rapporto fra spesa del personale ¢ le entrate corrent, elaborato secondo le modalita indicate
dal D.P.C.M. del 17/03/2020 ¢, quindi, determinato facendo riferimento alla spesa del personale anno 2023 ¢
alle entrate correnti degli anni 2021, 2022 ¢ 2023 (dati ulimo consuntivo), ¢ pari al 23,85 % desunto dalla
seguente tabella di ealeolo

Esercizio
2021 Esercizio 2022 | Esercizio 2023 Totale

34.502.706,2

Titolo 1 11.057.715,32 | 11.884.976,34 11.560.014,58 4

Titolo 2 7.042.805,07 | 6.495.785,23 7.852.104,73 21.390.695,03

Tielo 3 430.482,48 638.492,42 648.412,41 1.717.387,31

Totale entrate correnti rendiconto 18.531.002,87 19.019.253,99 20.060.531,72 | 57.610.788,58

Media

Triennio 19.203.396,19

FCDE (valore assestato 2023

relativo ai primi tre ttoli) 1.833.026,81

A- Media entrate al netto FCDE

(art. 2 lett.b DPCM 17/03/2020) 17.370.569,38

B - Spesa di personale DM 17 Marzo 4.142,072,32




(arr. 2 letrera A)

- macro 101
(U7.1.00.00.0000)

4.142.072,32
4.142.072,32

- macro 103 0,00
(U.1.03.02.12.001) 0,00
(U.1.03.02.12.002) 0,00
(L.1.03.02.12.003) 0,00
(U.1.03.02.12.999) 0,00
- macro 109 - comandi 0,00
Percentuale art. 4 23,85
DM 17/03/20: (B/A)
In relazione alla popolazione residente, il Comune di Ribera collocato nella fascia demografica f) = (comuni

da 10.000 a 59,999 abitanti) si colloca al di sotto del valore soglia di cui al comma 1 dell’art. 4 del D.M.

17/3/2020 (27 %).

Al sensi del comma 2 dell’art. 4 del DML 17/3/2020 * A decorrere dal 20 aprile 2020, 1 comunt che st
collocano al di sotto del valore soglia di cui al comma 1, fermo restando quanto previsto dall'art. 5, possono
incrementare la spesa di personale registrata nell'ulimo rendiconto approvato, per assunzioni di personale a
tempo indeterminato, in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il nspetto
pluriennalc dq;*].l*cquilibriu di bilancio asseverato dn]]'organo di revisione, sino ad una spesa mmplcssivn
rapportata alle entrate correnti, secondo le definiziom dell'art. 2, non superiore al valore soglia individuato dalla

Tabella 1 del comma 1 di clascuna fascia demografica.

Il valore finanziario di spesa potenziale massima contenuto nel PTFP ¢ idenuficato nella spesa media del

triennio 2011-2013 a1 senst dell'art. 1, comma 557-quater, della legge n. 296/2006 nportata nel seguente

pl’ﬂﬁpl’:ﬂ'ﬂ.

RICOGNIZIONE SPESE DI PERSONALE (MEDIA TRIENNIO 2011-2013) E INDIVIDUAZIONE
LIMITE DI SPESA

{art. 1, commi 337, 557-bis, 357 -ter ¢ 557 -quater, 1. 27 dicembre 2006, n. 296)

Media 2011/2013 RENDICONTO 2023
Spese macroaggregato 101 € €
6.648.008,05 4.273.728,53
Spese macroaggregato 103 € €
17.666,67 9.003,15
Irap macroaggregato 102 € €
396.383,60 257.414,36
Altre  spese: reiscrizioni imputate  all'esercizio
SUCCESSIVO
Altre spese: buoni pasto €
34.000,00
Altre spese: da specificare .........
Altre spese: da specificare .........
Totale spese di personale (A) € €
7.096.058,32 4.540.146,04




(-) Componenti escluse (B) € €
409.344,31 687.985,63

{-) Maggior spesa per personale a tempo indet.

Artt. 4-5 DM 17.3.2020 (C)

(=) Componenti assoggettate al limite di € 6.686.714,01 €

spesa A-B-C 3.852.160,41

(ex art. 1, commi 357-quater, 562 legpe n. 296/2006)

PIANO DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE

La maggior parte delle assunziom programmate nell'anno 2025 ¢ quelle programmate nel 2026 afferiscono a
spese etero finanziate. La disposizione di cui all'art.37 3-septies del DL 14.08.2020 convertito

in 1.126/2020 prevede che le spese di personale riferite a nuove assunzioni effettuate in data successiva alla
conversione del D.L. n. 104,/2020, finanziate integralmente o parzialmente da risorse provenienti da aliri

soggetty, espressamente finalizzate a nuove assunzioni ¢ previste da apposita normativa, ¢ le cornspondent

entrate correnti poste a copertura delle stesse, a decorrere dal 2021 non nlevano ai fim della verifica del aspetto

del valore soglia, fino a permanenza del finanziamento. La previsione dell’assunzione nell'anno 2025 din. 1
Funzionano amministrativo/ Avvocato e lo scavalco d'eccedenza di N. 1 Funzionano ammimstrativo/ Trnbut che
¢ stata oggetto di parere dell'Organo di revisione espresso sul DUP contenente la previsione approvato con
deliberazione di C.C. n. 23 del 1/4/2025 sono contenute net limit del valore soglia di cui all” art. 4 del D.M.
17/3/2020 pur non trattandosi di spese per assunzione di personale a tempo indeterminato,

ANNO 2025

AREA DEI FUNZIONARI E
DELL'ELEVATA
QUALIFICAZIONE

N. 1 Assistente Sociale

Spesa etero finanziata con nsorse di
cui all' art. 1, comma 797, della
Legge 178/2020 - Legge di Bilancio
per il 2021 e dalla Legge n
234/2021 (Fondo di solidarietd) —
Mobilita volontaria - Assunzione
a tempo indeterminato full time

AREA DEI FUNZIONARI E
DELL'ELEVATA
QUALIFICAZIONE

N. 2 Funzionari amministrativi
Contratto finanziato per 3 anni

Spesa etero finanziata -
Finanziamento PN Inclusione e
lotta alla poverta 2021-2027 per il
triennio 2025-2027 — Contratto a
tempo determinato per 3 anni ( 36
ore)

AREA DEI FUNZIONARI E
DELL'ELEVATA
QUALIFICAZIONE

N. 1 Funzionano contabile
Contratto finanziato per 3 anni

Spesa etero finanziata -
Finanziamento PN Inclusione ¢
lotta alla poverta 2021-2027 per il
tricnnio 2025-2027 — Contratto a
tempo determinato per 3 anni ( 36
ore)

AREA DEI FUNZIONARI E
DELL'ELEVATA
QUALIFICAZIONE

N. 1 Funzionario Psir:c]ogn
Contratto finanziato per 3 anni

Spesa etero finanziata -
Finanziamento PN Inclusione ¢
lotta alla poverta 2021-2027 per il
triennio 2025-2027 — Contratto a
tempo determinato per 3 anni ( 36
ore)

AREA DEI FUNZIONARI E
DELL'ELEVATA
QUALIFICAZIONE

n. 1 Funzionario Pedagogista

Contratto finanziato per 3 anni

Spesa etero finanziata -
Finanziamento PN Inclusione ¢
lotta alla poverta 2021-2027 per il
triennio 2025-2027 — Contratto a
tempo determinato per 3 anni ( 36
ore)




AREA DEI FUNZIONARI ED

E.Q.

n. 1 Assistente sociale

Spesa etero finanziata — Incremento
stabile dell'ampiezza percentuale di
rapporti di lavoro costituit a part
time (da 18 a 23 ore) nei limiti delle
risorse destinate a tal fine dalla LR,
n. 1/2025

AREA DEGLI ISTRUTTORI

n. 3 [struttore amministrativo

Spesa etero finanziata — Incremento
stabile dell'ampiezza percentuale di
rapporti di lavoro costituiti a part
time (da 20 a 23 ore) nei limiti delle
risorse destnate a tal fine dalla L.R.
n. 1/2025

AREA DEGLI ISTRUTTORI

n. 1 Istruttore tecnico

Spesa etero finanziata — Incremento
stabile dell'ampiezza percentuale di
rapporti di lavoro costituiti a part
ume (da 20 a 23 ore) nei limin delle
nsorse destinate a tal fine dalla L.R.
n. 1/2025

AREA DEGLI OPERATORI
ESPERTI

n. 10 Operatore esperto
amministrativo

Spesa etero finanziata — Incremento
stabile dell'ampiexzza percentuale di
rapporti di lavoro costituiti a part
time (da 22 a 23 ore) nei limid delle
risorse destinate a tal fine dalla L.R.
n. 1/2025

AREA DEGLI OPERATORI
ESPERTI

n. 3 Operatore esperto Tecnico

Spesa etero finanziata — Incremento
stabile dell'ampiezza percentuale di
rapporti di lavoro costituiti a part
tme (da 22 a 23 ore) nei limit delle
nsorse destinate a tal fine dalla L.R.
n. 1/2025

AREA DEGLI OPERATORI
ESPERTI

n. 4 Operatore esperto di Polizia
Municipale

Spesa etero finanziata — Incremento
stabile dell’'ampiczza percentuale di
rapporti di lavoro costituiti a part
ume (da 22 a 23 ore) nei limiu delle
risorse destinate a tal fine dalla LR,
n. 1/2025

AREA DEI FUNZIONARI E
DELL'ELEVATA
QUALIFICAZIONE

N. 1 Funzionario
amministrative,/ Avvocato

Spesa a carico del bilancio comunale
— (art. 110, comma 1, D.Les 267/ 2000
— part time 18 ore) *

AREA DEI FUNZIONARI E
DELL'ELEVATA
QUALIFICAZIONE

N. 1 Funzionario
amministrativo/ Tnbun

Spesa a carico del bilancio comunale
— part ime (12 ore) a scavalco
d'eccedenza *

* La previsione dell’assunzione nell’anno 2025 di n. 1 Funzionario amministrativo/Avvocato e lo
scavalco d’eccedenza di N. 1 Funzionario amministrativo/ Tributi ¢ stata oggetto di parere dell'Organo
di revisione espesso sul DUP contenente la previsione approvato con deliberazione di C.C. . n. 23 del

1/4/2025.

Anno 2026

AREA DEI FUNZIONARI E
DELL'ELEVATA
QUALIFICAZIONE

N. 2 Assistenti Sociali

Spesa etero finanziata - Finangiamento
PAL QOSFP 2022 (art. 110, comma 1,
D.Les 267/ 2000 — 36 ore)

Provaga dal mese di febbraio fine alla




scadenza del mandato del Sindaco

AREA DEI FUNZIONARI E
DELL'ELEVATA
QUALIFICAZIONE

N. 1 Assistente Sociale

Spesa etero finansiata - Finansiamento
PAL OSFP 2022 (art. 110, womma 1,
D.1gs 267 /2000 — 24 ore)

Promga dal mese di febbraio fino alla
scadenza del mandato del Sindaco

AREA DEI FUNZIONARI E
DELL'ELEVATA
QUALIFICAZIONE

n. 1 Psicologo

Spesa etero finansgata - Finangtamento
PAL OSFP 2022 (art. 110, comma 2,
D.1Lgs 267 /2000 — 36 ore)

Proroga dal mese di febbraio fino alla
soadenza del mandato del Sindaco

AREA DEI FUNZIONARI E

n. 1 Funzionario

Spesa etero finansiata - F }'wn.“frmm.'l

DELL'ELEVATA amministrativo/ Rendicontatore PAL OSFP 20 22 fart. 110, comma 2,
QUALIFICAZIONE D.1gs 26 712000 — 12 ore)
Proroga dal mese di febbraio fino alla
scadenza del mandato del Sindaco
Anno 2027
Nessuna Assunzione

Piano triennale della formazione del personale 2025/2027

Premessa ¢ riferimenti normativi

La formazione, I'aggiornamento continuo del personale, I'investimento sulle conoscenze, sulle capaciti ¢ sulle
competenze delle risorse umane sono allo stesso tempo un mezzo per garantire Parricchimento professionale
dei dipendenti ¢ per stimolame la motivazione ¢ uno strumento strategico volto al miglioramento continuo dei
processi interni ¢ quindi dei servizi alla cita.

In quest’ottica, la formazione ¢ un processo complesso che nsponde a diverse esigenze ¢ funzioni: la
valorizzazione del personale e, conseguentemente, il miglioramento della qualita dei processi organizzativi ¢ di

lavoro dell'ente.

Nell'ambito della gestione del personale le pubbliche amministrazioni sono tenute a programmare annualmente
l'attivita formativa al fine di garanurc l'accrescimento e l'aggiornamento pmfessmnalc e disporre delle
competenze necessarie al raggiungimento degli obiettivi e al mighoramento dei servizi.

Soprattutto negli ultimi anni il valore della formazione professionale ha assunto una rilevanza sempre pit
strategica finalizzata anche a consentire flessibilita nella gestione dei servizi e a fornire gli strumenti per

affrontare le nuove sfide a cut ¢ chiamata la pubblica amministrazione.

La programmazione ¢ la gestione delle attivita formatve devono altresi essere condotte tenuto conto delle
numerose disposizioni normative che nel corso degli anni sono state emanate per favorire la predisposizione di
piani mirati allo sviluppo delle nsorse umane.

Tra quesu, i principali sono:

il D.lgs. 165/2001, art.1, comma 1, lettera c), che prevede la “migliore utilizzazione delle risorse umane nelle
Pubbliche Amministrazioni, curando la formazione ¢ lo sviluppo professionale dei dipendenti™;

gl artt. 49-bis ¢ 49-ter del CCNL del personale degli Enti locali del 21 maggio 2018, che stabiliscono le linee
guida generali in materia di formazione, intesa come metodo permanente volto ad assicurare il costante
aggiornamento delle competenze professionali ¢ tecniche ¢ il suo ruolo pnmario nelle strategie di cambiamento
dirette a conseguire una maggiore qualita ed efficacia dell’atuvita delle amministrazions;




la legge 6 novembre 2012, n. 190 “Dlspu:.lzmm per la prr_\rcnzmne ¢ la repressione della corruzione ¢
dell'lllegalita nella pubblica amministrazione”, e i successivi decret attuativi (in particolare il Dlgs. 33/13 el
D.lgs. 39/13), che prevedono tra i vari 1dcmpunc-nn (articolo 1: comma 5, lettera b; comma 8; comma 10,
lettera € ¢ comma 11) Pobbligo per tutte le amministrazion: pubbliche di ... formare 1 dipendent desunat ad
operare in settori particolarmente esposti alla corruzione garantendo, come ribadito dal’ ANAC, due livelli
differenzian di formazione:

- livello generale, rivolto a tutti 1 dipendenn, riguardante I'aggiornamento delle competenze e le tematiche
dell’etica ¢ della legalita;

- livello specifico, nivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli organismi di
controllo, a1 dirigenti ¢ funzionari addett alle aree di rischio. In questo caso la formazione dovri riguardare le
politiche, 1 programmi ¢ i van strumenu utlizzat per la prevenzione ¢ tematiche settoriali, in relazione al ruolo
svolto da ciascun soggetto dell’amministrazione.

il contenuto dell’articolo 15, comma 5, del decreto Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, in base a
cui: “Al personale delle pubbliche amministrazioni sono rivolte attivith formative in materia di trasparenza ¢
integritd, che consentano ai dipendent di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice di
comportamento, nonché un aggiornamento annuale e sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili in
tali ambin”;

il Regolamento generale sulla protezione dei dan (UE) n. 2016/679, la cui attuazione ¢ decorsa dal 25 maggio
2018, il quale prevede, all’articolo 32, paragrafo 4, un obbligo di formazione per tutte le figure (dipendent e
collaboratori) presenti nell'organizzazione degli enty;

il Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD), di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82,
successivamente modificato e integrato (D.lgs. n. 179/2016; D.Igs. n. 217/2017), il quale all’art 13 “Formazione
informatica dei dipendent pubblict™ prevede che: Le pubbliche amministrazioni, nell’ambito delle nsorse
finanziarie disponibili, attuano politche di reclutamento e formazione del personale finalizzate alla conoscenza
e all'uso delle tecnologie dell'informazione e della comunicazione, nonché dei temi relanvi all’accessibilita e alle
tecnologie assistive, ai sensi dell’articolo 8 della legge 9 gennaio 2004, n. 4.

il D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81, coordinato con il D.lgs. 3 agosto 2009, n. 106 * Testo unico sulla salute e sicurezza
sul lavoro” il quale dispone all’art. 37 che: “Il datore di lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva una
formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute ¢ sicurezza, ... con particolare riferimento a: concetu di
rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione aziendale, diritu e doven dei van
soggert aziendali, organi di vigilanza, controllo, assistenza; rischi riferit alle mansioni ¢ a1 possibili danni e alle
consepuenti misure e procedure di prevenzione e protezione caratteristici del settore o comparto di
appartenenza dell’azienda. .. e che 1 “dirigenti ¢ i preposti ricevono a cura del datore di lavoro, un’adeguata e
-;pr:ciﬁc:a formazione ¢ un aggiornmncnto periodico in relazione ai propri compiti in materia di salute e
sicurezza del lavoro. ...";

il “Patto per 'innovazione del lavoro pubblico e la coesione sociale”, siglato in data 10 marzo 2021 tra
Governo ¢ le Confederazioni sindacali, il quale prevede, tra le altre cose, che la costruzione della nuova
Pubblica Amministrazione si fondi ... sulla valonzzazione delle persone nel lavoro, anche attraverso percorsi di
crescita ¢ aggiornamento professionale (reskilling) con un'azione di modernizzazione costante, efficace e
continua per centrare le sfide della transizione digitale ¢ della sostenibilita ambientale; che, a tale scopo, bisogna
utilizzare | miglori percorsi formativi disponibili, adattivi alle persone, certificati e ritenere ogni pubblico
dipendente titolare di un diritto/dovere soggettivo alla formazione, considerata a ogni effetto come attivita
lavorativa ¢ definita quale attivita esigibile dalla contrattazione decentrata;

il Piano strategico per la valorizzazione e lo sviluppo del capitale umano della PA “Ri-formare la PA. Persone
qualificate per qualificare il Paese” (pubblicato il 10 gennaio 2022),

Struttura del piano della formasgone anni 2025-2027
11 seguente piano triennale si struttura nelle seguent parti:

Obiettivi della formazione - Attori della formazione;



Modalita e regole di erogazione della formazione;
Predisposizione del ptano formative 2025-2027,
Programma formativo per il triennio 2025-2027.

Principi della formasione
Il servizio formazione ¢ quindi il presente Piano si ispirano ai seguenti principi:

valorizzazione del personale: il personale ¢ considerato come un soggetto che richiede riconoscimento e
sviluppo delle proprie competenze, al fine di erogare servizi pin efficient ai cittadini;

uguaglianza e imparzialita: il servizio di formazione ¢ offerto a tutti 1 dipendent, in relazione alle esigenze
formative riscontrate;

continuiti: la formazione ¢ erogata in maniera continuativa;

partecipazione: il processo di formazione prevede verifiche del grado di soddisfazione dei dipendenti ¢ modi e
forme per inoltrare suggerimenti e segnalazioni;

efficacia: la formazione deve essere monitorata con riguardo agli esiti della stessa in termini di gradimento e
impatto sul lavoro valutando 1 corsi erogati sulle 3 dimensioni del sistema di valutazione della formazione

dell’ente (gradimento — apprendimento - trasfenbilita

efficienza: la formazione deve essere erogata sulla base di una ponderazione tra qualita della formazione offerta
¢ costi della stessa.

Obiettivi della formazione

Gli obietuvi strategici del Plano sono:

sviluppare le competenze trasversali per il personale di comparto;

garantire una formazione permanente del personale a partire dalle competenze digitali. In particolare il
miglioramento delle competenze digitali supporta i processi di semplificazione ¢ digitalizzazione previst negli
obtetuvi strategici M1_4.4.1 del PNRR. Implementazione e completamento della transizione digitale dell’Ente
per il mighoramento det servizi resi (anche interni) in un’ottica di trasparenza, informatizzazione e di
semplificazione dei processi ¢ dei procedimenti dell’Ente;

rafforzare le competenze manageriali e gestionali per la dirigenza ¢ i funzionari responsabili di servizi;

sostenere il raggiungimento degli obietuvi strategici stabilit nel DUP e nel piano della performance collegan
alla valorizzazione delle professionalita assegnate ai diversi Settori;

sostenere le misure previste dal PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza)
2025 - 2027,

supportare 1 necessari aggiornamenti normativi ¢ tecnici, trasversali a tutti i settori o specifici per tematica;
ambiti di azione, sia continui che periodicy;

predisporre la formazione mirata al nuovo personale in entrata, ¢ la formazione mirata per i percorsi di
rniqualificazione e ricollocazione di personale in nuovi ambiu operativi o nuove attivita.

G attori defla formazione
Gli attori della formazione e quindi del presente piano sono:
i Dirigenti di Settore. Sono coinvolti nei processi di formazione a pin livelli: rilevazione dei fabbisogni

formativi, individuazione dei singoli dipendenti da iscrivere ai corsi di formazione, definizione della formazione
specialistica per 1 dipendenti del settore di competenza;



i Dipendent;
Il Sepretario generale.
Maodaiita ¢ regole di erogasione della formasgione

Le attivita formative potranno essere programmate e realizzate facendo ricorso a modalita di erogazione
differenn:

formazione in aula;
formazione attraverso webinar;
formazione in streaming,

L’erogazione dei singoli corsi verra effettuata con 'obiettivo di offrire gradualmente a tutti i dipendenti eque
opportunita di partecipazione alle iniziative formative, dando adeguata informazione ¢ comunicazione
relativamente ai vari corsi programmati.

La partecipazione a uniniziativa formativa implica un impegno di frequenza nell’orario stabilito dal
programma. La mancata partecipazione per motivi di servizio o malatua (da attestarsi per iscritto da parte del

Dirigente) comportera U'inserimento (sempre che sia possibile) del dipendente in una successiva sessione o
edizione del corso.

11 dipendente che richiede di partecipare ad un corso non puo, in linea di massima, recedere dalla propria
decisione se non per seri e fondati motivi che il Dingente deve confermare, autorizzando la rinuncia.

Predisposicgone del pianoe formative 2025-2027

Le proposte di formazione per il triennio 2025-2027 sono state elaborate attraverso un'analisi che ha tenuto
conto dei seguenti aspetti:

analisi delle pnincipali disposizion: normatve in materia di obblighi formauvi;

correlazione con 'analisi dei fabbisopni formativi in tema di formazione obbligatoria con nferimento alle
tematiche dell'anticorruzione e della sicurezza;

eventuale rilevazione dei bisogni formativi - finalizzata ad un pit ampio e diffuso coinvolgimento del personale.
Programma formative per il trgnnio 2025-2027
L’attivita formativa del triennio si andra a sviluppare prevalentemente sulle aree tematiche di seguito niportate :

AREA 1 - TRASPARENZA, PRIVACY E ANTICORRUZIONE

AREA 2 - SEMPLIFICAZIONE E DIGITALIZZAZIONIE

AREA 3 = RIFORMA DELLE PA IN AMBITO ECONOMICO-FINANZIARIO: PROGRAMMAZIONE,
VALUTAZIONE, LAVORQO E RISORSE UMANL

AREA 4 - APPALTI E AFFIDAMENTI

AREA 5= POLITICHE SOCIALI

AREA 6 - SICUREZZA SUL LAVORO

AREA 7 = SERVIZI DEMOGRAFICI

Per ogni area tematica sara sviluppata dal dirigente la progettazione in dettaglio con l'individuazione e
definizione dello specifico target, dei singoli moduli, durata, docenze, modalita di erogazione.

Specifiche sezioni del Piano sono inoltre dedicate alla formazione obbligatona in materia di anticorruzione e
rasparenza e in materia di sicurezza sul lavoro.



Nello specifico sara realizzata in collaborazione con gh uffici competenti tutta la formazione obbligatoria al
sensi della normativa vigente, con particolare rifenmento ai temi inerents:

Anticorruzione e trasparenza;

Codice di comportamento;

Regolamento generale sulla protezione dei dati;

Sicurezza sul lavoro.

1l monitoraggio del Piano Integrato di Attivita ¢ Organizzazione (PIAQO), ai sensi dell’art. 6, comma 3 del
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con medificazion, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle
disposizioni di cui all’art. 5 del Decreto del Ministro per la Pubblica Ammimstrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) sara effettuato :

- secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 € 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150, pet quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance”; - secondo le modaliti definite
dal’ ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi trasparenza”;

- su base triennale dal Nucleo di valutazione, at sensi dell’atrticolo 147 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.
267, relativamente alla Sezione “Otrganizzazione e capitale umano”, con riferimento alla coerenza con gli

obiettivi di performance.

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

L’elabotazione del P.LA.O. rappresenta una versione pilots, in quanto € avvenuta in corso d’anno, in un tempo
in cui tutti gli atti programmatori dell’Ente sono stati gia adottati (DUP, PDO, PEF, PTPCT, etc.).

Per tali ragioni, con tiferimento all’annualita 2025, ' Amministrazione attuera una modalita di ﬁoﬂtoraggio
ibtida, applicando gli strumenti di rendicontazione gia previsti negli atti di programmazione assuntt.

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organtzzazione (P.LLA.O.}, ai sensi dell’art. 6, comma 3, del
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificaziont, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle
disposizioni di cui all’art. 5 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente [a
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) sara effettuato:

- secondo le modalita stabiltte dagli articol 6 e 10, comma 1, lett. b), del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150, per quanto attiene alle sottoseziont “Valore pubbiice” e “Performance”,

- secondo le modalita definite dall ANAC, relativamente alla sottosezione “Risohi corrustivi ¢ trasparenzd”

- su base triennale dall’'Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) di cul all’articolo 14
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, . 150 relativamente alla Sezione “Organizzazione ¢ capitale umans”™, con
riferimento alla coerenza con gh objettivi di performance.

ener
Ivfistitaca




Comune di Ribera
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Proposta ad oggetto : Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025 -2027 ai sensi
dellart. 6 del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

In relazione al disposto di cui all' art. 53, comma 1, della legge 8 giugno 1990, n. 142, come modificato dall'art, 12
della L.R. 23 dicembre 2000, n. 30 ¢ recepito dall'art. 1, comma 1, lett. 1), della legge regionale 11 dicembre 1991,
n. 48 e degh arrtt, 49 ¢ 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 (TUEL)

IL. DIRIGENTE AD INTERIM DEL 1° SETTORE F.F.
E
1L DIRIGENTE DEL 2° SETTORE
Esprimono per quanto di competenza parere favorevole di regolarita teenica attestante la regolarita ¢ Ia
correttezza dell’azione amministrativa

Ribera ,

IL. DIRIGEN M=
Ing. Balvatore i

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
1L DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZILARIO
In relazione al disposto di cui agli artt. 53, della legge 8/6/1990, n.142 recepito dall'art. 1, comma 1, lett. i), della

legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48 e degli artt. 49, 147 bis, comma 1 ¢ 153, comma 5, del Decreto
Legislativo n® 267 del 18 agosto 2000 e s.m.i.;

ESPRIME

parere favorevole in ordine alla regolarita contabile.

Dott.




Comune di Ribera
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Proposta ad oggetto : Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025 -2027 ai sensi
dell’art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021

IL DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZLARIO

ATTESTA

il nispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio del Comune di Ribera a seguito dell’'adozione del Piano dei
fabbisogm di personale 2025 — 2027 che prevede una spesa di personale per nuove assunzioni di personale per
come sotto descritta:

ANNO 2025
AREA DEI FUNZIONARIE | N. 1 Assistente Sociale Spesa etero finanziata con nisorse
DELL'ELEVATA di cui all’ art. 1, comma 797, della
QUALIFICAZIONE Legge 178/2020 - Lepge di
Bilancio per il 2021 ¢ dalla Lepge | € 26.737 46
n.  234/2021 (Fondo i
solidarieti) - Mobilita
volontaria - Assunzione a
tempo indeterminato full time
AREA DEI FUNZIONARI E | N. 2 Funzionan Spesa etero finanziata - € 5347492
DELL'ELEVATA amministrativi Finanziamento PN Inclusione ¢
QUALIFICAZIONE Conmtratto finanziato per 3 lotra alla poverta 2021-2027 per il | € 160.424,76(3 anni)
anni tnennio 2025-2027 - Contratto a
tempo determinato per 3 anni (
36 ore)
AREA DEI FUNZIONARI E | N. 1 Funzionano contabile Spesa etero finanziata - € 26.737 46
DELL'ELEVATA Contratto finanzato per 3 Finanzamento PN Inclusione ¢
QUALIFICAZIONE anni lotta alla poverta 2021-2027 peril | € 80.212,38 (3 anni)
tnenmio 2025-2027 - Contrarto a
tempo determinato per 3 anm (
36 ore)
AREA DEI FUNZIONARI E | N. 1 Funzionano Psicologo Spesa etero finanziata - € 26.737 46
DELL'ELEVATA Contranto finanziato per 3 Finanziamento PN Inclusione ¢
QUALIFICAZIONE anni lotta alla poverta 2021-2027 per il | € 80.212,38 (3 anni)
trennio 2025-2027 ~ Contratto a
tempo determinato per 3 anm (
36 ore)
AREA DEI FUNZIONARI E | n. | Funzionano Pedagogista | Spesa etero finanziata - € 26.737 46
DELL'ELEVATA Finanziamento PN Inclusione ¢
QUALIFICAZIONE Contratto finanziato per 3 lotea alla poverta 2021-2027 per il | € 80.212,38 (3 anni)
anni tnenmio 2023-2027 - Contratto a
tempo determinato per 3 anni (
36 ore)
AREA DEI FUNZIONARI n. | Assistente sociale Spesa etero finanziata — € 3.74B,50
ED E.Q. Incremento stabile dell’'ampiezza
percentuale di rapporti di lavoro
costinun a part time (da 18 a 23
ore) nei imit delle nsorse
destinate a tal fine dalla L.R. n.
1/2025




AREA DEGLI ISTRUTTORI

n. 3 Istruttore amministrativo

Spesa etero finanziat -
Incremento stabile dell'ampiczza
percentuale di rapporti di lavoro
costituiti a part ime (da 20 a 23
ore) net limin delle nsorse
destinate a tal fine dalla L.R. n.
1/2025

€6.21234

AREA DEGLI ISTRUTTORI

n. 1 lstruttore tecnico

Spesa etero finanziata —
Incremento stabile dell’ampiceza
percentuale di rapporti di lavoro
costituit a part time (da 20 a 23
ore) net himin delle dsorse
destinate a ral fine dalla L.R. n.
1/2025

€ 2.070,78

AREA DEGLI OPERATORI
ESPERTI

n. 10 Operatore esperto
ammunistratvo

Spesa etero finanziata —
Incremento stabile dell'ampiezza
percentuale di rapport di lavoro
costtuit a part ime (da 22 a 23
ore) net limin delle nsorse
destinate a tal fine dalla L.R. n.
1/2025

€6.136,90

AREA DEGLI OPERATORI
ESPERTI

n. 3 Operatore esperto
Tecnico

Spesa etero finanziata —
Incremento stabile dell'ampiczza
percentuale di rapporti di lavoro
costituiti a part nme (da 22 a 23
ore) net imiti delle nsorse
destinate a tal fine dalla L.R. n.
1/2025

€ 1.841,07

AREA DEGLI OPERATORI
ESPERTI

n. 4 Operatore esperto di
Polizia Municipale

Spesa etero finanzata —
Incremento stabile dell’ampiezza
percentuale di mpporu di lavoro
costituiti a part ime (da 22 a 23
ore) nei limin delle nsorse
destinarte a ral fine dalla L.R. n.
1/2025

€ 245470

AREA DEI FUNZIONARI E
DELL'ELEVATA
QUALIFICAZIONE

M. 1 Funzionarno
amministeativo,/ Avvocato

Spesa a carico del bilancio
comunale — fart. 110, conema |,
D.Lgs 267 2000 — part time 18 ore)

€13.368,23

AREA DEI FUNZIONARI E
DELL'ELEVATA
QUALIFICAZIONE

N. 1 Funzionano
amministrativo/ Trnbun

Spesa a carico del bilancio
comunale — part ime (12 ore) a
scavaleo d'eccedenza *

€8.91249

Anno 2026

AREA DEI FUNZIONARIE
DELL'ELEVATA
QUALIFICAZIONE

N. 2 Assistenti Sociah

Spesa etero finanstata -
Finansgamento PAL GSFP
2022 (art, 110, comemea |1,
D.1gs 267/ 2000 — 36 orv)
Proroga dal mese di felbbraio
Sino alla scadensa del mandato
del Sindaco

€22.28122

AREA DEI FUNZIONARI E
DELL'ELEVATA
QUALIFICAZIONE

N. 1 Assistente Sociale

Spesa etero finansiata -
Finansgamento PAL GSFP
2022 fart. 110, commea I,
D.Lgs 2671 2000 — 24 ore)
Proroga dal mese di feblraio
Sfine alla scadensa del mandato
del Sindaca

€891249

AREA DEI FUNZIONARI E
DELL'ELEVATA
QUALIFICAZIONE

n. 1 Psicologo

Spesa etero finansgata -
Finanziamento PAL QGSFP

2022 (art. 110, commea 2,

€ 11.140,61




D.1gs 267/ 2000 — 36 are)
Proroga dal mese di felbraio
Jino alla scadenza del mandata
del Sindaco

AREA DEI FUNZIONARI E | n. 1 Funzionario Spesa etero finansiata - € 3713,54
DELL'ELEVATA amministrativo,/ Rendicontatore Finanzgantento PAL GSFP
QUALIFICAZIONE 2022 (art. 110, compra 2,
D.lgs 267/ 2000 = 12 ore)
Proraga dal mese di febbrato
fine alls scadensa del mandate
del Sindam P

IL DIRIGEN; -'ma‘



COMUNE DI RIBERA

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Verbale n. 3 del 12/04/2025

L'anno 2025 il giorno 12 del mese di Aprile alle ore 8.00, il Collegio dei Revisori dei Conti, si &

riunito da remoto, per discutere del seguente ordine del giorno:

1. Parere su proposta di deliberazione di C.C avente come oggetto: “ Approvazione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027 ai sensi dell’art. 6 del D.L
n.80/2021, convertito con modificazioni di legge n 113/2021"

Sono presenti:

e Dott. Clelia Mogavero - Presidente

e Dott. Francesco Occhipinti- Componente

e Rag Francesco Vetrano - Componente

Per il punto all'ordine del giorno, il Collegio ,analizzata in separata sede la documentazione
pervenuta tramite pec il 10/04/2025 con nota n 9082 :

- proposta di delibera consiliare avente oggetto come sopra specificato e munita dei pareri
previsti;

e I'ulteriore documentazione acquisita quali le delibere di Consiglio d'approvazione del Dup 2025-
2027, del Bilancio 2025-2027 e del Rendiconto 2023, avvalendosi dei dati presenti in Bdap,

provvede ad elaborare il parere allegato costituente parte integrante del presente verbale.
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Del che si & redatto il presente verbale che, chiuso alle ore 10.00, previa lettura e approvazione,

viene sottoscritto.

Il Collegio dei Revisori dei Conti

Firmato digitalmente da
Clelia Mogavero
CN = Clola Mogavero

L =il

(MOGAVERO Dott. CLELIA - Presidente)

Firmato digitalmente da:
'HE!P’ EECanmpunente)
Firmato il 12/04/2025 09:57
Seriale Certificato: 2061378
Valido dal 09/01/2023 al 09/01/2026

InfaCamere Quaified Eloctronic Signature CA

(VETRANO Rag. FRANCESCO - Componente)

FRANCESCO
VETRANO
12.04.2025
09:55:30
GMT+02:00
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COMUNE DI RIBERA
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
(Allegato Verbale n. 3 del 12/04/2025)

Parere su proposta di deliberazione di C.C avente come oggetto: *“ Approvazione
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027 ai sensi dell’art. 6 del
D.L. n.80/2021, convertito con modificazioni di legge n 113/2021”

Il Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di Ribera nelle persone dei signori:

Dott. Clelia Mogavero - Presidente
Dott. Francesco Occhipinti- Componente

Rag Francesco Vetrano - Componente

L'Organo di Revisione, nominato con deliberazione di Consiglio comunale n. 16 del 25/3/2025, per
il triennio 2025/2027,

1° PARTE. PARERE AL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2025-2027

Vista la richiesta di parere, pervenuta in data 10/04/2025 con nota n 9082, alla proposta del Piano
triennale dei fabbisogni di personale 2025-2027, inserita nella sottosezione 3.3 del Piano integrato

di attivita e organizzazione 2025-2027;
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Richiamati:

Visti:

il verbale n. 27 del 11/3/2025, con il guale I'Organo di revisione ha espresso parere al
Documento Unico di Programmazione 2025-2027, approvata con deliberazione di Consiglio

comunale n. 23 del 1/4/2025;

il verbale n. 27 del 11/3/2025, con il quale I'Organo di revisione ha espresso parere al Bilancio
di Previsione 2025-2027, approvato con deliberazione di Consiglio comunale n. 24 del

1/4/2025;

il paragrafo 8.2 “Sezione operativa”, Parte 2, del principio contabile applicato di cui
all'allegato 4.1) al D.Lgs.n.118/2011, come aggiornato e modificato dal DM 25/07/2023,
recante “La parte 2 della Sezione Operativa comprende la programmazione ... e delle risorse
finanziarie da destinare ai fabbisogni di personale entro i limiti di spesa e della capacita
assunzionale dell’'Ente in base alla normativa vigente. ... La programmazione delle risorse
finanziarie per tutti gli anni previsti dal DUP, da destinare ai fabbisogni di personale e
determinata sulla base della spesa per il personale in servizio e di quella connessa alle facolta
assunzionali previste a legislazione vigente, tenendo conto delle esigenze di funzionalita e di
ottimizzazione delle risorse per il miglior funzionamento dei servizi. La programmazione di
tali risorse finanziarie costituisce il presupposto necessario per la formulazione delle
previsioni della spesa di personale del bilancio di previsione e per la predisposizione e
I'approvazione del Piano triennale dei fabbisogni di personale nell’ambito della sezione
Organizzazione e Capitale umano del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) di
cui all'articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla

legge 6 agosto 2021, n. 113";

I'art. 6 “Piano integrato di attivita e organizzazione” del D.L .n. 80/2021, convertito con

modificazione nella legge 113/2021;
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= il Decreto del Dipartimento della Funzione Pubblica del 30/06/2022 n. 132, pubblicato nella
G.U. n. 209 del 07/09/2022, relativo al regolamento che definisce i contenuti e lo schema

tipo del Piano integrato di attivita e organizzazione;

= |'art. 7 del Decreto n. 132/2022 che prevede al comma 1 “Ai sensi dell'articolo 6, commi

1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con moedificazioni, dalla legge 6

agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e organizzazione & adottato entro il 31

gennaio, secondo lo schema di cui all'articolo 1, comma 3, del presente decreto, ha durata
triennale e viene aggiornato annualmente entro la predetta data. Il Piano & predisposto
esclusivamente in formato digitale ed & pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento
della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di

ciascuna amministrazione;

= [|'art. 8, comma 2 del Decreto n. 132/2022 che prevede “In ogni caso di differimento del
termine previsto a legislazione vigente per |'approvazione dei bilanci di previsione, il termine
di cui all'articolo 7, comma 1 del presente decreto, & differito di trenta giorni successivi a

quello di approvazione dei bilanci”;

* iID.P.R.24/06/2022 n. 81 relativo al Regolamento recante individuazione degli adempimenti

relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione;

Richiamati:

= |'art. 39 della legge 449/1997 che dispone al comma 1 “Al fine di assicurare le esigenze di
funzionalita e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle
amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di

personale ...”;

= ['art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001, che prevede “... gli organi di revisione contabile degli
entilocali ... accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano

improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39
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b)

della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni, e che eventuali deroghe a

tale principio siano analiticamente motivate”;

I'art. 91, D.Lgs. n.267/2000 che prevede “Gli organi di vertice delle amministrazioni locali
sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle
unita di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle

spese del personale”;

I'art. 6 del D.Lgs.n.165/2001 che prevede al comma 2“Allo scopo di ottimizzare I'impiego
delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di performance organizzativa,
efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini, le amministrazioni pubbliche
adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione

pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le linee di indirizzo ...";

I'art. 1, comma 102 della Legge 311/2004 che prevede “Le amministrazioni pubbliche ...
adeguano le proprie politiche di reclutamento di personale al principio del contenimento

della spesa in coerenza con gli obiettivi fissati dai documenti di finanza pubblica”;

I'art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006, che prevede “Ai fini del concorso delle
autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti
al patto di stabilita interno assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo degli
oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell'lRAP, con esclusione degli oneri relativi ai
rinnovi contrattuali, garantendo il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale,
con azioni da modulare nell'ambito della propria autonomia e rivolte, in termini di

principio, ai seguenti ambiti prioritari di intervento:

razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche attraverso
accorpamenti di uffici con l'obiettivo di ridurre l'incidenza percentuale delle posizioni

dirigenziali in organico;

contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche

conto delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali”;
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* I'art. 1, comma 557 ter della Legge n. 296/2006 che prevede, in caso di mancato rispetto del
comma 557, 'applicazione del divieto di cui all'art. 76, comma 4 del D.L.112/2008, convertito
con modificazioni nella L. 133/2008, ovvero, “in caso di mancato rispetto del patto di
stabilita interno nell'esercizio precedente e fatto divieto agli enti di procedere ad assunzioni
di personale a qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresi i rapporti
di collaborazione continuata e continuativa e di somministrazione, anche con riferimento ai
processi di stabilizzazione in atto. E' fatto altresi divieto agli enti di stipulare contratti di

servizio con soggetti privati che si configurino come elusivi della presente disposizione”;

* l'art. 1, comma 557 quater della Legge n. 296/2006, che stabilisce, a decorrere dall’anno
2014, il riferimento al valore medio del triennio 2011-2013 e non piu al valore relativo

all’anno precedente’;

Preso atto che:

= il D.L. n. 113/2016 ha abrogato la lett. a) del su riportato comma 557 dell'art. 1 della Legge
296/2006 “riduzione dell'incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al
complesso delle spese correnti, attraverso parziale reintegrazione dei cessati e

contenimento della spesa per il lavoro flessibile”;

= I'articolo 33 del D.Lgs.n.165/2001, come modificato con la Legge 183/2011, ha introdotto
'onere di verifica annuale da parte degli enti delle eventuali eccedenze di personale in
relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria con conseguente obbligo di

comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica;

= |e amministrazioni che non adempiono alla ricognizione annuale non possono effettuare
assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la
nullita degli atti posti in essere, mentre i responsabili delle unitd organizzative che non

attuano le procedure previste dal richiamato articolo 33 ne rispondono in via disciplinare;

Rammentato che:
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Visti:

I'art. 3, comma 5 del D.L.n.90/2014, come modificato dall’art. 14 bis del D.L. n. 4/2019,
prevedeva “Negli anni 2014 e 2015 le regioni e gli enti locali sottoposti al patto di stabilita
interno procedono ad assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite di un
contingente di personale complessivamente corrispondente ad una spesa pari al 60% di
quella relativa al personale di ruolo cessato nell'anno precedente. .... La predetta facolta ad
assumere @ fissata nella misura dell'80% negli anni 2016 e 2017 e del 100% a decorrere
dall'anno 2018. .... A decorrere dall'anno 2014 é consentito il cumulo delle risorse destinate
alle assunzioni per un arco temporale non superiore a cinque anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile; & altresi consentito
I'utilizzo dei residui ancora disponibili delle quote percentuali delle facolta assunzionali

riferite al quinquennio precedente {(...)";

il comma 5-sexies del suddetto D.L.n.90/2014, come modificato dall’art.14 bis del D.L.
n.4/2019 disponeva “per il triennio 2019-2021, nel rispetto della programmazione del
fabbisogno e di quella finanziaria e contabile, le regioni e gli enti locali possono computare,
ai fini della determinazione delle capacita assunzionali per ciascuna annualita, sia le
cessazioni dal servizio del personale di ruolo verificatesi nell'anno precedente, sia quelle
programmate nella medesima annualita, fermo restando che le assunzioni possono essere

effettuate soltanto a seguito delle cessazioni che producono il relativo turn-over”;

I'art.33, comma 2 del D.L.n.34/2018, come convertito nella L.n.58/2019, il quale prevede che
“A decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalita
di cui al comma 1, i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo
indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando
il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad
una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata
per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti
approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio di
previsione. Con decreto del Ministro della pubblica amministrazione, di concerto con il

Ministro dell'economia e delle finanze e il Ministro dell'interno, previa intesa in sede di
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Conferenza Stato-Citta ed autonomie locali, entro sessanta giorni dalla data di entrata in
vigore del presente decreto sono individuate le fasce demografiche, i relativi valori soglia
prossimi al valore medio per fascia demografica e le relative percentuali massime annuali di
incremento del personale in servizio per i comuni che si collocano al di sotto del predetto
valore soglia. | predetti parametri possono essere aggiornati con le modalita di cui al secondo
periodo ogni cinque anni. | comuni in cui il rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli
oneri riflessi a carico dell'amministrazione, e la media delle predette entrate correnti relative
agli ultimi tre rendiconti approvati risulta superiore al valore soglia di cui al primo periodo
adottano un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al
conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn over

inferiore al 100 per cento ...";

il DPCM del 17/03/2020 (G.U. n.108 del 27/04/2020%) avente ad oggetto “Misure per la
definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”
previsto dal summenzionato art. 33, comma 2 del D.L. n. 34/2019 che prevede in particolare
all'art. 4, comma 2 “A decorrere dal 20 aprile 2020, i comuni che si collocano al di sotto del
valore soglia di cui al comma 1, fermo restando quanto previsto dall'art. 5, possono
incrementare la spesa di personale registrata nell'ultimo rendiconto approvato, per
assunzioni di personale a tempo indeterminato, in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni
di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato
dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva rapportata alle entrate correnti,
secondo le definizioni dell'art. 2, non superiore al valore soglia individuato dalla Tabella 1 del

comma 1 di ciascuna fascia demografica”;

la Circolare interministeriale del 13/05/2020 (pubblicata in G.U. n. 226 del 11/09/2020 in
attuazione dell’art. 33 comma 2 del D.L. 34/2019 ed esplicativa del D.P.C.M. 17.3.2020);

Preso atto che dal 01/01/2025 non & piu applicabile I'art. 5, comma 1 recante “In sede di prima

applicazione e fino al 31 dicembre 2024, i comuni di cui all'art. 4, comma 2, possono incrementare

annualmente, per assunzioni di personale a tempo indeterminato, la spesa del personale registrata

nel 2018, secondo la definizione dell'art. 2, in misura non superiore al valore percentuale indicato

dalla seguente Tabella 2, in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo
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restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione e del

valore soglia di cui all'art. 4, comma 17;

Preso atto che il D.L. n. 104/2020, convertito con modificazioni dalla L. n. 126 del 13/10/2020, all"art.
57, comma 3-septies, stabilisce che “A decorrere dall'anno 2021 le spese di personale riferite alle
assunzioni, effettuate in data successiva alla data di entrata in vigore della legge di conversione del
presente decreto, finanziate integralmente da risorse provenienti da altri soggetti, espressamente
finalizzate a nuove assunzioni e previste da apposita normativa, e le corrispondenti entrate correnti

poste a copertura delle stesse non rilevano ai fini della verifica del rispetto del valore soglia di cui ai

commi 1, 1-bis e 2 dell'articolo 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con

madificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, per il periodo in cui & garantito il predetto

finanziamento. In caso di finanziamento parziale, ai fini del predetto valore soglia non rilevano

I'entrata e la spesa di personale per un importo corrispondente”;

Richiamate in particolare:

« la deliberazione n. 65 del 22/04/2021 della Corte dei conti - Sezione Regionale di Controllo
per la Lombardia, che ribadisce la neutralita della spesa e dell'entrata delle assunzioni etero-

finanziate;

» |a deliberazione n. 85 del 19/05/2021 della Corte dei conti - Sezione Regionale di Controllo
per la Lombardia, nella quale viene precisato “.. che anche la sostituzione del personale
cessato dal servizio in corso d’anno costituisce assunzione di personale, possibile entro i limiti
di capacita del Comune segnati dall’applicazione delle nuove regole; mentre |'asserita
neutralitd sul bilancio dei relativi oneri rappresenta elemento che non puo acquisire

autonoma rilevanza rispetto alla sostenibilita finanziaria della spesa sottesa a quelle regole”.

Considerato che gli enti sono chiamati ad adottare annualmente il Piano triennale dei fabbisogni di
personale e che lo stesso puo essere oggetto, in corso d’anno, di modificazioni ed integrazioni in
presenza di motivate esigenze organizzative-funzionali e/o in presenza di evoluzione normativa in

materia di gestione del personale;
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Rilevato che i Dirigenti/Responsabili dei Settori comunali hanno attestato, come da relazioni
conservate agli atti, che non risultano sussistere nei relativi settori situazioni di eccedenze o

personale in esubero;

Preso atto che I'Ente:

* ha rideterminato la dotazione organica del personale ed ha effettuato la ricognizione delle

eccedenze di personale, nel rispetto delle norme sopra richiamate;

* rispetta il limite di cui all'art. 1, comma 557-quater della L. n. 296/2006, per il triennio 2025-

2027, cosi come dimostrato nelle tabelle riportate nella proposta del Piano;

* rispetta il limite di cui all’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010, per il triennio 2025-2027,
prevedendo una spesa per lavoro flessibile etero finananziata pari a euro 155.968,02 annui
nel 2025 (con previsione triennale) e pari ad € 46.047,86 nel 2026 rispetto al limite di legge
pari a euro € 1.604.877,00 (spesa sostenuta nel 2009) essendo I'Ente in regola con il comma

557 e 562 art. 1 Legge 296/2006;

= risulta essere adempiente con le trasmissioni dei bilanci alla BDAP;

Rilevato che risulta rispettato:

* |'art. 60 del CCNL 2019/2021 ed in particolare quanto previsto dal comma 3 “Il numero
massimo di contratti a tempo determinato e di contratti di somministrazione a tempo
determinato stipulati da ciascun ente complessivamente non puo superare il tetto annuale
del 20% del personale a tempo indeterminato in servizio al 1° gennaio dell’anno di
assunzione, con arrotondamento dei decimali all’'unita superiore qualora esso sia uguale o
superiore a 0,5. Per gli enti che occupano fino a 5 dipendenti € sempre possibile la
stipulazione di un contratto a tempo determinato. Nel caso di inizio di attivita in corso di
anno, il limite percentuale si computa sul numero dei lavoratori a tempo indeterminato in

servizio al momento dell'assunzione”;
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= |'art. 7, comma 5-bis, D.Lgs.n.165/2001"E’ fatto divieto alle amministrazioni pubbliche di

stipulare contratti di collaborazione che si concretano in prestazioni di lavoro esclusivamente

personali, continuative e le cui modalita di esecuzione siano organizzate dal committente

anche con riferimento ai tempi e al luogo di lavoro. | contratti posti in essere in violazione del

presente comma sono nulli e determinano responsabilita erariale. ...";

Rilevato che il limite di cui all’art. 1, comma 557 quater della L. 296/2006, come modificato dall’art.

3, comma 5 bis del D.L. 90/2014, risulta riepilogato nella seguente tabella:

RICOGNIZIONE SPESE DI PERSONALE (MEDIA TRIENNIO 2011-2013) E INDIVIDUAZIONE LIMITE DI

SPESA

Media 2011/2013

RENDICONTO 2023

Spese macroaggregato 101

€ 6.648.008,05

€ 4.273.728,53

Spese macroaggregato 103

€ 17.666,67

€ 9.003,15

Irap macroaggregato 102

€ 396.383,60

€ 257.414,36

Altre spese: reiscrizioni

imputate all’'esercizio successivo

Altre spese: buoni pasto

€ 34.000,00

Altre spese: da specificare .........
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Altre spese: da specificare .........

Totale spese di personale (A) € 7.096.058,32 € 4.540.146,04

(-) Componenti escluse (B) € 409.344,31 € 687.985,63

(-) Maggior spesa per personale
a tempo indet. Artt. 4-5 DM
17.3.2020 (C)

(=) Componenti assoggettate al | € 6.686.714,01 € 3.852.160,41
limite di spesa A-B-C

(ex art. 1, commi 557-quater, 562 legge n. 296/2006)

Preso atto che per il rispetto del limite di cui all’art. 9, comma 28 del D.L.78/2010, cosi come

aggiornato dal D.L. 113/2016, convertito nella Legge n. 160/2016, la spesa complessiva per il

personale a tempo determinato non puo essere superiore alla spesa sostenuta per le medesima

finalita nell’anno 2009 pari a € 1.604.877,00 essendo I'Ente in regola con il comma 557 e 562 art. 1
Legge 296/2006;

Considerato che le capacita assunzionali a tempo indeterminato sono state determinate in base a
quanto previsto dall’art. 33, comma 2 del D.L. n.34/2019, convertito con modificazioni dalla Legge
58/2019 e dal successivo D.M. 17/03/2020, le cui principali disposizioni sono state riportate in

precedenza;

Rilevato che:

*= il Comune di Ribera si colloca nella fascia demografica f) — (comuni da 10.000 a 59.999
abitanti) , avendo una popolazione residente di riferimento pari a 17. 730 e pertanto il valore

soglia di riferimento di cui al comma 1 dell’art. 4 del D.M. 17/3/2020 éil 27 %;
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* il rapporto tra spese di personale al netto dell’IRAP rilevata con I'ultimo rendiconto approvato
(anno 2023) e la media delle entrate correnti del triennio precedente (2021-2022-2023) al
netto del FCDE stanziato (dato assestato)nel bilancio di previsione considerato (2023) si
attesta al 23,85 %, al di sotto (o mediana o al di sopra)della percentuale massima di
incremento della spesa di personale, di cui alla tabella 1, pari al 27 %, come riportato nella

sottostante tabella:

Esercizio 2021 Esercizio 2022 Esercizio 2023 Tatale
Titalo 1 11.057.715,32 11.884.976,34 11.560.014,58 34.502.706,24
Titalo 2 7.042.805,07 6.495.785,23 7.852.104,73 21.350.695,03
Titalo 3 430.482,48 638.492,42 648.412,41 1.717.3187,31
Totale entrate correnti rendiconto 18.531.002,87 19.019.253,99 20.060.531,72 57.610.788,58
Media
Triennio 19.203.556,19
FCDE (valore assestato 2023
relativo ai primi tre titoli) 1.833.026,81
A- Media entrate al netto FCDE
{art. 2 lett.b DPCM 17/03/2020) 17.370.569,38
B - Spesa di personale DM 17 Marzo 4.142.072,32
{art. 2 lettera A)
= macro 101 4.142.072,32
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{U.1.00.00.000) 4.142.072,32
- macro 103 0,00
(U.1.03.02.12.001) 0,00
(U.1.03.02.12.002) 0,00
(U.1.03.02.12.003) 0,00
{U.1.03.02.12.999) 0,00

- macro 109 - comandi 0,00
Percentuale art. 4 23,85

DM 17/03/20: (B/A)

Rilevato che secondo le disposizioni di cui all’art.7 del piu volte citato DM 17/03/2020 per gli enti
virtuosi ... “La maggior spesa per assunzioni di personale a tempo indeterminato derivante da
quanto previsto dagli articoli 4 e 5 non rileva ai fini del rispetto del limite di spesa previsto dall'art.

1, commi 557-quater e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 ...";

Preso atto che con la proposta del Piano dei fabbisogni di personale 2025-2027 sono previste

assunzioni di personale a tempo indeterminato e determinato come da tabella seguente :
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ANNO 2025

AREA DEl FUNZIONAR! E DELL'ELEVATA
QUALIFICAZIONE

N. 1 Assistente Soclale

Spesa etero finanziata con risorse di cul all’
art. 1, comma 797, della Legge 178/2020 -
Legge di Bllancio per (| 2021 e dalla Legge n.
23472021 (Fondo di solidarietd] — Mobilith
volontaria - Assunzione a
indeterminate full time

tempao

C26.737.46
AREA DEI FUNZIONARI E DELU'ELEVATA | N.2F i ativi Spesa etero finangiata - Finanziamento PN | €53.474,92
QUALIFICAZIONE Inclusione ¢ lotta alla poverth 2021-2027 per
il triennio 2025-2027 - Contratio a tempo
Contratto finantiato per 3 anni determinato per 3 anni | 36 ore)

€ 160.424,76(3 anni)

QUALIFICAZIONE

Inclushone & botta alla povertd 2021-2027 per
il triennio 2025-2017 - Contratto a tempo

AREA DEl FUNIIONARI E DELL'ELEVATA | N. 1 Funrionario contabile Contratto | Spesa etero finanziata - Finanriamento PN | € 26.737,46
QUALIFICATIONE finanziato per 3 annl Inclusione ¢ lotta alla povertd 2021-2027 per
il triennio 2025-2027 - Contratto a tempo
determinato per 3 anni | 36 ore)
€80.212,38 (3 annl)
AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA | N. 1 Funzionario Psicologo Spesa etero finanziata - Finanzi PN | €26.73746

dellampiciza percentuale di rapporti di
lavoro costituiti a part time (da 18 a 23 ore)
nel limiti delle risorse destinate a tal fine
dalla L.R. n. 1/2025

Contratto finanziato per 3 anni determinato per 3 anni | 36 ore)
€ 80.212,38 (3 annl)
AREA DEl FUNZIONAR! E DELL'ELEVATA | n. 1 Funzionaric Pedagogista Spesa etero finanziata - Finanziamento PN | € 26.737,46
QUALIFICAZIONE Indlusione e lotta alla povertd 2021-2027 per
il triernio 2025-1027 - Contratto a tempo
determinato per 3 anni | 36 ore)
Contratio finanziato per 3 annl € 80.212,38 (3 anni)
AREA DEI FUNZIONARIED E.Q. n. 1 Assistente sociale Speia etero finantiata = Incremento stabile | €3.748,50
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AREA DEGLI ISTRUTTORI

n. 3 Istruttore amministrativo

Spesa etero finanziata - incremento stabile
dellampiezza percentuale di rapporti di
lavoro costituiti a part time [da 20 a 23 ore]
nei limiti delle risorse destinate a tal fine
dalla LR. n. 1/2025

€6.212,34

AREA DEGLI ISTRUTTORI

n. 1istruttore tecnico

Spesa etero finanziata = Incremento stabile
dellampiezza percentuale di rapporti di
lavoro costituiti a part time (da 20 a 23 ore)
nei limiti delle risorse destinate a tal fine
dalla L.R. n. 1/2025

€2.070,78

AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI

n. 10 Operatore esperto amministrativo

Spesa etero finanziata - Incremento stabile
delampiezza percentuale di rapporti di
lavoro costituiti a part time (da 22 a 23 ore}
nei limiti delle risorse destinate a tal fine
daila L.R. n. 1/2025

€6.136,90

AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI

n. 3 Operatore esperto Tecnico

Spesa etero finanziata = Incremento stabile
dellampiezza percentuale di rapporti di
lavoro costituiti a part time (da 22 a 23 ore)
nei limiti delle risorse destinate a tal fine
dalla L.R. n. 1/2025

€1.841,07

AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI

n. 4 Operatore esperto di Polizia
Municipale

Spesa etero finanziata - Incremento stabile
dell'ampiezza percentuale di rapportl di
lavero costituiti a part time (da 22 a 23 ore)
nel limitl delle risorse destinate a tal fine
dalla L.R. n. 1/2025

€ 1.454,76

AREA DEl FUNZIONARI E DELL'ELEVATA
QUALIFICAZIONE

N. 1 Funzionario
amministrativo/Avvocato

Spesa a carico del bilancio comunale - fart.
110, comma 1, D.Lgs 267/2000 - part time 18

ore) *

€13.368,23

AREA DEl FUNZIONAR] E DELL'ELEVATA
QUALIFICAZIONE

N. 1 Funzionario amministrativo/Tributi

Spesa a carico del bilancio comunale - part
time (12 ore] 2 scavalco d'eccedenza *

€8.912,49
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Anno 2026

AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA
QUALIFICATIONE

N. 2 Assistent] Sociali

Spesa  etero  finonziato
Fingnziamento PAL QSFP 2022 (art.
110. comma 1, D.Lgs 267/2000 - 36
ore)

Proroga dol mese di febbraio fino
gilz scodenra del mandafo del
Sindoco

€22281.2

AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA
QUALIFICATIONE

M. 1 Assistente Soclale

Spese  etero  [finonzioto
Finantiamento PAL QSFP 2022 [art,

110, comme 1, D.1gs 267/2000 - 24

ere)

Proroge dal mese di febbraio fino
olla scodenra del mondate del

€8.912,49

AREA DEl FUNZIONAR! E DELLELEVATA
QUALIFICAZIONE

n. 1 Psicologo

Spesa etero  finonziote
Finanriomento PAL QSFP 2022 (art.
110, comma 2, D.Lgs 267/2000 - 36

ore)

Proroga dol mese di febbroio fino
ol scodenta del mandoto del
Sindoco

€ 11.140,61

AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA
QUALIFICAZIONE

n. 1 Funzionario
Amministrativo/Rendicontatore

Spesa etero  [finonzicio
Finantiamento PAL QSFP 2022 (art,
110, comma 2, D.Lgs 267/2000 - 12

ore)

Proroge dal mese di febbraio fine
alla scodensa del mandato del
Sindoco

€3.713,54

Che & prevista una sola assunzione a tempo indeterminato di N. 1 Assistente Sociale per una spesa

complessiva di euro € 26.737,46, comungue etero finanziata, nel limite del valore soglia di cui alla

tabella 1 del DM 17/03/2020;
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La maggior parte delle assunzioni programmate nell’'anno 2025 e quelle programmate nel 2026
afferiscono anch’'esse a spese etero finanziate come indicato in tabella. La disposizione di

cui all'art.57, 3-septies, del DL 14.08.2020 convertito in L.126/2020 prevede che le spese di

personale riferite a nuove assunzioni effettuate in data successiva alla conversione del D.L. n.
104/2020, finanziate integralmente o parzialmente da risorse provenienti da altri soggetti,
espressamente finalizzate a nuove assunzioni e previste da apposita normativa, e le corrispondenti
entrate correnti poste a copertura delle stesse, a decorrere dal 2021 non rilevano ai fini della verifica
del rispetto del valore soglia, fino a permanenza del finanziamento. La previsione dell’assunzione
nell’anno 2025 di n. 1 Funzionario amministrativo/Avvocato e lo scavalco d'eccedenza di N. 1
Funzionario amministrativo/Tributi che é stata oggetto di parere dell'Organo di revisione espresso
sul DUP contenente la previsione approvato con deliberazione di C.C. n. 23 del 1/4/2025 , sono
contenute nei limiti del valore soglia di cui all’ art. 4 del D.M. 17/3/2020 pur non trattandosi di spese
per assunzione di personale a tempo indeterminato. L'incremento stabile dell’'ampiezza percentuale
di rapporti di lavoro costituiti a part time (nella misura indicata in tabella) & etero finanziata e
disposta nei limiti delle risorse destinate a tal fine dalla L.R. n. 1/2025. La proroga delle figure
professionali previste nell'anno 2026 afferisce anch’essa a spesa etero finanziata che non rileva ai

fini della determinazione del valore soglia.

Tenuto conto dei pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, espressi rispettivamente dai
Dirigenti/Responsabili competenti, ai sensi degli articoli 49 - 1° comma - e 147 bis del D.Lgs. n.

267/2000;

Richiamata |'asseverazione dell’equilibrio pluriennale di bilancio resa in seguito nel presente

verbale;

per tutto quanto sopra espresso, ai sensi dell'art. 33, comma 2 del D.L.n. 34/2019, a seguito

dell’istruttoria svolta;

rammenta che ai sensi dell’art. 6 ter, comma 5, D.Lgs.n.165/2001 e s.m.i., ciascuna Amministrazione

pubblica comunica secondo le modalita definite dall'art. 60 del medesimo decreto le informazioni e
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gli aggiornamenti annuali dei piani che vengono resi tempestivamente disponibili al Dipartimento
della funzione pubblica. La comunicazione dei contenuti dei piani & effettuata entro trenta giorni
dalla loro adozione e, in assenza di tale comunicazione, & fatto divieto alle amministrazioni di

procedere alle assunzioni;

accerta

che il piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2025-2027 consente di rispettare:

il limite di spesa cui all'art. 1, comma 557 quater della Legge n. 296/2006;

il limite di spesa cui all’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 e s.m.i.;

il rispetto delle disposizioni di cui all'art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019 e del DM 17/03/2020 in
quanto I'Ente, presentando un valore soglia inferiore al valore della fascia demografica di

riferimento di cui alla tabella 1 del DM 17/03/2020, risulta virtuoso;

ed esprime

parere favorevole alla proposta del Piano dei fabbisogni di personale 2025-2027, inserita nella

sottosezione 3.3 del redigendo Piano integrato di attivita e organizzazione 2025-2027.
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ASSEVERAZIONE DEL RISPETTO PLURIENNALE DELL’EQUILIBRIO DI BILANCIO

Richiamata la definizione di equilibrio di bilancio di cui al Principio generale n. 15 “Le norme di
contabilita pubblica pongono come vincolo del bilancio di previsione I'equilibrio di bilancio.
L'osservanza di tale principio riguarda il pareggio complessivo di competenza e di cassa attraverso
una rigorosa valutazione di tutti i flussi di entrata e di spesa. |l rispetto del principio di pareggio
finanziario invero non basta per soddisfare il principio generale dell’equilibrio del sistema di bilancio
di ogni pubblica amministrazione. L'equilibrio di bilancio infatti comporta anche la corretta
applicazione di tutti gli altri equilibri finanziari, economici e patrimoniali che sono da verificare non
solo in sede di previsione, ma anche durante la gestione in modo concomitante con lo svolgersi delle
operazioni di esercizio, e quindi nei risultati complessivi dell’esercizio che si riflettono nei documenti
contabili di rendicontazione. Nel sistema di bilancio di un"amministrazione pubblica, gli equilibri
stabiliti in bilancio devono essere rispettati considerando non solo la fase di previsione, ma anche
la fase di rendicontazione come prima forma del controllo interno, concernente tutti i flussi
finanziari generati dalla produzione, diretta o indiretta e quindi effettuata anche attraverso le altre
forme di gestione dei servizi erogati e di altre attivita svolte. Il principio dell’equilibrio di bilancio,
quindi & pit ampio del normato principio del pareggio finanziario di competenza nel bilancio di
previsione autorizzatorio. Anche la realizzazione dell’equilibrio economico (sia nei documenti
contabili di programmazione e previsione e quindi con riferimento al budget ed al preventivo
economico sia nei documenti contabili di rendicontazione e quindi nel conto economico di fine
esercizio) & garanzia della capacita di perseguire le finalita istituzionali ed innovative di
un’amministrazione pubblica in un mercato dinamico. L’equilibrio finanziario del bilancio non
comporta necessariamente una stabilita anche di carattere economico e patrimoniale. Il principio
dell’'equilibrio di bilancio, quindi deve essere inteso in una versione complessiva ed analitica del
pareggio economico, finanziario e patrimoniale che ogni amministrazione pubblica pone

strategicamente da dover realizzare nel suo continuo operare nella comunita amministrata”;

Richiamata altresi la sentenza n. 7/2022 dalle Sezioni Riunite della Corte dei conti in sede

giurisdizionale”... L'atto di asseverazione & funzionale a creare affidamento circa la capacita di
“equilibrio sostanziale” dell’Ente, in previsione dell'innesto, sul bilancio, dell'ulteriore spesa di
personale a tempo indeterminato. L'atto di asseverazione comporta la pregiudiziale validazione
della veridicita ed attendibilita dei fattori posti alla base del giudizio e della loro significativita e

completezza ai fini del giudizio stesso. Tale verifica deve essere effettuata secondo il principio di
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prudenza, includendo, quindi, tutti i fattori perturbanti I'equilibrio del bilancio.l'atto di

asseverazione si pone all'esito di una complessa attivita di verifica che vede coinvolto anche I'Ente

e, per esso, i soggetti all'uopo incaricati, nella “mappatura” di tutti gli elementi, circostanze e fattori

funzionali a misurare la condizione di equilibrio sostanziale e prospettico dell’'Ente. L'Organo di

revisione dovrebbe considerare tutti i fattori perturbanti la tenuta degli equilibri di bilancio, e cio in

una proiezione temporale idonea a rappresentarli nella loro interezza e significativita. Ai fini della

verifica, dovrebbero venire in rilievo - oltre agli oneri da restituzione di finanziamenti evidenziati
dalla Sezione regionale - tutti gli ulteriori elementi reputati “utili” dall’Organo di revisione, tra cui,
per esempio il complessivo aggregato delle passivita potenziali ovvero la valutazione - in termini di
grado di esigibilita - degli ulteriori residui attivi conservati nel bilancio. Il tutto avendo riguardo al
“grado” di sufficiente certezza delle correlate coperture economiche anche rispetto ai profili
giuridici delle componenti attive e passive del bilancio (esatta individuazione non solo dei flussi
finanziari ma anche dei crediti e dei debiti coinvolti nel necessario bilanciamento economico-

finanziario) (cfr., ex pluribus, Corte cost. n. 6 del 2017). ...";

Rilevato che con il rendiconto dell'esercizio 2023, approvato con deliberazione di Consiglio

comunale n. 18 del 2/7/2024, é stato accertato un risultato di amministrazione cosi composto:

* quota accantonata di euro 17.444.537,53

* quota vincolata di euro 5.375.770,37

* quota destinata agli investimenti di euro 1.404.266,11

= quota disponibile di euro 2.038.695,84

Rilevato altresi che il prospetto di verifica degli equilibri di cui all’allegato 10) in sede di rendiconto

2023 presentava i seguenti risultati:

= W1 risultato di competenza pari a euro 4.104.985,45

= W2 equilibrio di bilancio pari a euro 1.544.608,84
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= W3 equilibrio complessivo pari a euro 1.926.964,14

Richiamati:

= il verbale n. 22/2024, con il quale I'Organo di revisione ha espresso parere favorevole al

Rendiconto 2023, approvato con deliberazione di Consiglio comunale n. 18 del 2/7/2024;

= ilverbale n. 27/2024 con il quale I'Organo di revisione ha espresso parere favorevole al DUP

2025-2027, approvata con deliberazione di Consiglio comunale n. 23 del 1/4/2025;

= il verbale n. 27/2024 con il quale I'Organo di revisione ha espresso parere favorevole al
Bilancio di previsione 2025-2027, approvato con deliberazione di Consiglio comunale n. 24

del 1/4/2025;

Preso atto che dalla data di approvazione del Bilancio di previsione 2025-2027 alla data odierna non

sono state approvate variazioni al bilancio di previsione 2025-2027;

Rilevato che la proposta del Piano dei fabbisogni di personale 2025-2027 prevede una maggiore
spesa di personale per assunzioni a tempo indeterminato pari a € 26.737,46, spesa etero finanziata,
che trova copertura finanziaria negli stanziamenti del bilancio di previsione 2025-2077, approvato
con deliberazione consiliare n. 24/2024 e che, pertanto, non risulta necessario apportare alcuna

variazione incrementativa della spesa di personale;

Vista la relazione del Responsabile del Servizio Finanziario, del 10/4/2025, allegata alla proposta,
nella quale viene illustrato I'impatto economico-finanziario della spesa di personale conseguente
alle assunzioni a tempo indeterminato previste nel piano dei fabbisogni 2025-2027 sugli equilibri

complessivi del bilancio;

Preso atto che I'Ente non risulta strutturalmente deficitario, come risulta dalla tabella dei parametri
obiettivi per i Comuni ai fini dell'accertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario,

allegata al bilancio 2025-2027;

Visto ed esaminato il piano degli indicatori di bilancio 2025-2027;
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Rilevato che dalla documentazione esaminata, dalla Relazione del Dirigente/Responsabile del
Servizio Finanziario e dalle verifiche svolte dall’Organo di Revisione in questa sede, emerge che il

bilancio 2025-2027 mantiene I'equilibrio pluriennale;

ASSEVERA

Il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio del Comune di Ribera a seguito dell’adozione del

Piano dei fabbisogni di personale 2025-2027 per i motivi tutti sopra dettagliatamente indicati.

1l 12/04/2025

Il Collegio dei Revisori dei Conti
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Allegato “A”

Piano dettagliato degli obiettivi (PDQO) assegnati per I’anno 2025 alle diverse strutture
organizzative dell’Ente.

COMUNE DI RIBERA
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

SCHEDA OBIETTIVO

Assegnato ai Settori I, I, IIT e IV — Tutti i Servizi individuati nell’organigramma.

Titolo: Mappatura dei processi e dei procedimenti

Descrizione dell’obiettivo: L’art. 35 del d. 1gs. 33/2013 prevede che le pubbliche amministrazioni
pubblicano “ i dati relativi alle tipologie di procedimento di propria competenza”, indicando per ciascuno
alcuni dati previsti dalla norma (il responsabile, i documenti da allegare, il modo di accedere alle
informazioni, il termine, ecc...). E’, dunque assolutamente necessario procedere — ciascuno relativamente al
proprio Servizio - ad effettuare il censimento dei procedimenti di competenza, pubblicando sull’apposita
sezione del sito (Attivita e Procedimenti) tutti i dati previsti dalla legge. Tale adempimento preliminare si
pone come momento di conoscenza e completa mappatura delle attivita di competenza dell’ente, anche ai
fini dell’analisi del rischio anticorruzione da porre a base del piano di prevenzione e per consentire ai
cittadini di conoscere preliminarmente le “regole” dei procedimenti cui sono interessati.

Azioni : Pubblicare i dati relativi alle tipologie di procedimento di propria competenza. Per ciascuna
tipologia di procedimento dovranno essere pubblicate le seguenti informazioni:

a) una breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili;
b) I'unita’ organizzativa responsabile dell'istruttoria;

c¢) la struttura (Servizio) responsabile del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla
casella di posta elettronica istituzionale, nonche', ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del
provvedimento finale, con l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio, unitamente ai rispettivi
recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale;

d) per i procedimenti ad istanza di parte, gli atti e i documenti da allegare all'istanza e la modulistica
necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni, anche se la produzione a corredo
dell'istanza ¢ prevista da norme di legge, regolamenti o atti pubblicati nella Gazzetta Ufficiale, nonche'
gli uffici ai quali rivolgersi per informazioni, gli orari e le modalita di accesso con indicazione degli
indirizzi, dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale, a cui presentare le istanze;

e) le modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in
corso che li riguardino;

f) il termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con




I'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante;

g) i procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud essere sostituito da una
dichiarazione dell'interessato, ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio assenso
dell'amministrazione;

h) gli strumenti di tutela, amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore
dell'interessato, nel corso del procedimento e nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di
adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli;

1) il link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o i tempi previsti per la sua
attivazione;

1) le modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con le informazioni per
effettuarlo ai sensi dell’art. 36 del d. Igs. 33/2013;

m) il nome del soggetto a cui e' attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonche' le modalita' per
attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale;

La scheda standard da utilizzare per ogni procedimento di competenza potra avere lo schema di seguito
riportato e contenere informazioni sopra riportate:
procedimento

descrizione
normativa di riferimento
servizio / u.o. competente per 1’istruttoria

responsabile competente all’adozione del provvedimento finale

procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo' essere sostituito da una dichiarazione
dell'interessato, ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio assenso
dell'amministrazione

origine del procedimento

fasi del procedimento dall’input all’output

modalita’ con cui gli interessati possono richiedere informazioni sul procedimento in corso
provvedimento finale

termine di conclusione del procedimento

interrelazioni tra processi e procedimenti di altri settori o servizi

strumenti di tutela dell’interessato

link di accesso all’eventuale servizio on line

indicazioni per eventuali pagamenti informatici
nome del soggetto a cui e' attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo

modulistica




Fasi e tempi di definizione obiettivo :

PRIMA FASE : pubblicazione entro il 30/9/2025 sull’apposita sezione del sito (Attivita e Procedimenti)
per ciascuna tipologia di procedimento dovranno essere pubblicate le seguenti informazioni:
a) una breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili;

b) I'unita’ organizzativa responsabile dell'istruttoria;

c¢) la struttura (Servizio) responsabile del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla
casella di posta elettronica istituzionale, nonche', ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del
provvedimento finale, con l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio, unitamente ai rispettivi
recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale;

SECONDA FASE : Completare la scheda standard pubblicando entro il 31/12/2024 sull’apposita sezione
del sito (Attivita e Procedimenti) per ciascuna tipologia di procedimento le seguenti informazioni:

d) per i procedimenti ad istanza di parte, gli atti e i documenti da allegare all'istanza e la modulistica
necessaria, compresi ifac-simile per le autocertificazioni, anche se la produzione a corredo
dell'istanza e' prevista da norme di legge, regolamenti o atti pubblicati nella Gazzetta Ufficiale, nonche'
gli uffici ai quali rivolgersi per informazioni, gli orari e le modalita' di accesso con indicazione degli
indirizzi, dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale, a cui presentare le istanze;

e) le modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in
corso che li riguardino;

f) il termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con
I'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante;

g) i procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo' essere sostituito da una
dichiarazione dell'interessato, ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio assenso
dell'amministrazione;

h) gli strumenti di tutela, amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore
dell'interessato, nel corso del procedimento e nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi

di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli;

i) il link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o i tempi previsti per la sua
attivazione;

1) le modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con le informazioni per
effettuarlo ai sensi dell’art. 36 del d. Igs. 33/2013;

m) il nome del soggetto a cui e' attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonche' le modalita' per
attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale.

Peso dell’obiettivo attribuito dalla Giunta Comunale (valoredala5):5

Verifica conseguimento dell’obiettivo : E’ effettuata da ciascun Dirigente a mezzo di relazione prodotta
da ciascun Responsabile di servizio sul conseguimento relativo per 1’anno 2025.

Personale coinvolto nel conseguimento dell’obiettivo : Tutti i responsabili di Servizio con percentuale da




ripartire tra coloro che hanno conseguito I’obiettivo in uguale percentuale fino al 100 %

Responsabile del conseguimento dell’obiettivo: Dirigenti e Responsabili di Servizio

COMUNE DI RIBERA
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

SCHEDA OBIETTIVO

Assegnato ai Settori I, I, III e IV — Tutti i Servizi individuati nell’organigramma.

Titolo: Processo di implementazione del Programma Trasparenza

Descrizione dell’obiettivo:

I dati da pubblicare

Come ¢ noto, i dati, le informazioni e i documenti oggetto di pubblicazione sono quelli previsti dal D.lgs.
n. 33/2013 e s.m.i. e dalla legge n. 190/2012 e s.m.i., nonche dai decreti attuativi.

Tali dati, informazioni e documenti andranno ad implementare la sezione “Amministrazione Trasparente”
del sito internet comunale, cosi come definita dall’allegato A al D.1gs. n. 33/2013. Detta pubblicazione
non sostituisce gli altri obblighi di pubblicazione previsti da altre leggi nazionali e regionali.

Fermo restando 1’obbligo, la cui violazione ¢ espressamente sanzionata dalla legge, di procedere
tempestivamente alla pubblicazione dei dati e delle informazioni relative a
documenti/provvedimenti/attivita oggetto di adozione/espletamento, la pubblicazione nelle apposite sotto-
sezioni della sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE dei dati, delle informazioni e dei
documenti in relazione ai quali sussiste I’obbligo e che riguardano attivita gia poste in essere o sono
relativi all’organizzazione attuale dell’Ente, deve essere completata dai responsabili dei settori
competenti, obbligati ad effettuare una puntuale e completa ricognizione dei materiali eventualmente gia
presenti in altre sezioni del sito istituzionale.

I soggetti responsabili della pubblicazione dei dati

I soggetti responsabili degli obblighi di pubblicazione e della qualita dei dati sono i dirigenti di Settore,
che a loro volta dovranno avvalere dei responsabili del reperimento dei dati e della trasmissione
individuati tra i responsabili di Servizi. Per i dati relativi agli organi di indirizzo politico-amministrativo la
responsabilita della pubblicazione ¢ del responsabile del Servizio di segreteria, che dovra acquisire le
informazioni necessarie direttamente dai soggetti obbligati. I responsabili dei servizi dovranno, inoltre,
verificare I’esattezza e la completezza dei dati pubblicati inerenti ai rispettivi uffici e procedimenti,
segnalando al Responsabile della pubblicazione eventuali errori. I soggetti responsabili avranno cura di
fornire dati, informazioni e documenti pronti per la pubblicazione conformemente all’art. 4 del D.Igs. n.
33/2013 e, in generale, alle misure disposte dal Garante per la protezione dei dati personali. La
pubblicazione di tutti i dati, informazioni e documenti viene materialmente effettuata dai dipendenti dei
vari uffici e servizi individuati dai dirigenti. Il dirigente ¢ incaricato di monitorare 1’effettivo assolvimento
degli obblighi di pubblicazione da parte dei referenti. L’aggiornamento costante dei dati nei modi e nei




tempi previsti dalla normativa ¢ parte integrante e sostanziale degli obblighi di pubblicazione.
L’organizzazione dei flussi informativi e I’aggiornamento dei dati.

I flussi informativi sono gestiti e organizzati dai referenti responsabili di Servizi con la supervisione dei
dirigenti. Essi prevedono che gli uffici preposti ai procedimenti relativi ai dati oggetto di pubblicazione
implementino con la massima tempestivita i file e le cartelle predisposte e organizzate con il Responsabile
della pubblicazione ai fini della pubblicazione sul sito. Per quanto concerne le schede sintetiche dei
provvedimenti di cui all’art. 23 del D.Igs. n. 33/2013, esse dovranno essere realizzate dai responsabili
dell’istruttoria dei provvedimenti all’interno di una tabella condivisa da tenere costantemente aggiornata al
fine della pubblicazione. Tutti gli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari
alle imprese e, comunque, di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati
(dai quali sono esclusi i compensi dovuti come corrispettivo per lo svolgimento di prestazioni
professionali e per 1’esecuzione di lavori, servizi o forniture), dovranno pubblicarsi quando 1’importo
corrisposto supera la somma di € 1.000,00 nell’anno; nel caso di plurime erogazioni, I’obbligo di
pubblicazione riguarda I’atto che comporta il superamento della soglia finanziaria indicata, ma esso deve
fare riferimento anche alle pregresse attribuzioni che complessivamente hanno concorso al suddetto
superamento della soglia. I referenti responsabili di Servizio e i Dirigenti dei Settori dovranno verificare
che i dati pubblicati e riconducibili alla struttura di cui sono responsabili siano aggiornati; laddove siano
necessarie modifiche le dovranno comunicare al responsabile della pubblicazione, che provvede
all’aggiornamento.

La struttura dei dati e i formati

Gli uffici competenti dovranno fornire i dati nel rispetto degli standard previsti dal D.Igs. n. 33/2013 in
formati che rispettino i requisiti di accessibilita, usabilita e integrita. E' compito del responsabile del
Sistema Informatico comunale mettere in atto tutti gli accorgimenti necessari per adeguare il sito agli
standard individuati nelle Linee Guida per i siti web della Pa e ad aggiornare I’elenco degli obblighi di
pubblicita raccordandosi con il Responsabile per la prevenzione della Corruzione.

Il trattamento dei dati personali

Una trasparenza di qualita necessita del costante bilanciamento tra I’interesse pubblico alla conoscibilita
dei dati e dei documenti dell’amministrazione e quello privato del rispetto dei dati personali, in conformita
al D.1gs. n. 196/2003. In particolare, occorrera rispettare i limiti alla trasparenza indicati all’art. 4 del
D.1gs. n. 33/2013 nonché porre particolare attenzione a ogni informazione potenzialmente in grado di
rivelare dati sensibili quali lo stato di salute, la vita sessuale e le situazioni di difficolta socio-economica
delle persone. I dati identificativi delle persone che possono comportare una violazione del divieto di
diffusione di dati sensibili, con particolare riguardo agli artt. 26 e 27 del D.Igs. n. 33/2013, andranno
omessi 0 sostituiti con appositi codici interni. Nei documenti destinati alla pubblicazione dovranno essere
omessi dati personali eccedenti lo scopo della pubblicazione e i dati sensibili e giudiziari, in conformita al
D.1gs. n. 196/2003 e alle Linee Guida del Garante sulla Privacy. La responsabilita per un’eventuale
violazione della normativa riguardante il trattamento dei dati personali ¢ da attribuirsi al funzionario
responsabile dell’atto o del dato oggetto di pubblicazione.

Tempi di pubblicazione e archiviazione dei dati

I tempi di pubblicazione dei dati e dei documenti sono quelli indicati nel D.1gs. n. 33/2013, con i relativi
tempi di aggiornamento. Decorso il periodo di pubblicazione obbligatoria indicato all’art. 8 del D.Igs. n.
33/2013 i dati dovranno essere eliminati dalla rispettiva sezione e inseriti in apposite sezioni di archivio,




da realizzare all’interno della medesima sezione Amministrazione Trasparente.
Sistema di monitoraggio degli adempimenti

1l controllo sulla qualita e sulla tempestivita degli adempimenti ¢ rimesso al Responsabile della
trasparenza e al personale comunale delegato per specifiche attivita di monitoraggio individuato nel
responsabile del Servizio di Segreteria. Il delegato ha il compito di controllare la regolarita dei flussi
informativi dagli uffici preposti nonché la qualita dei dati oggetto di pubblicazione, segnalando eventuali
problematiche direttamente al Responsabile della trasmissione dei dati. E’ compito del delegato verificare
il rispetto dei flussi informativi e segnalare immediatamente al Dirigente di Settore I’eventuale ritardo o
inadempienza, fermo restando le ulteriori azioni di controllo previste dalla normativa.

Controlli, responsabilita e sanzioni

L’art. 9 del D.P.R. 16.4.2013, n. 62 individua tra gli obblighi cui & tenuto ciascun pubblico dipendente
quello di assicurare “I’adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la massima collaborazione
nell’elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti all’obbligo di pubblicazione sul sito
istituzionale”. La violazione di tale obbligo ¢ punita disciplinarmente. Il Responsabile della trasparenza ha
il compito di vigilare sull’attuazione di tutti gli obblighi previsti dalla normativa, segnalando i casi di
mancato o ritardato adempimento al Nucleo di Valutazione, all’organo di indirizzo politico, nonché, nei
casi piu gravi, all’ Autorita Anticorruzione e all'Ufficio procedimenti disciplinari per 1’eventuale
attivazione del procedimento disciplinare. L’inadempimento degli obblighi previsti dalla normativa
costituisce elemento di valutazione della responsabilita dirigenziale, eventuale causa di responsabilita per
danno all’immagine ed &, comunque, valutato ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato e
del trattamento accessorio collegato alla performance individuale dei dirigenti dei settori comunali. I1
dirigente non risponde dell’inadempimento se dimostra, per iscritto, al Responsabile della trasparenza, che
tale inadempimento ¢ dipeso da causa a lui non imputabile. Il Nucleo di Valutazione attesta con apposita
relazione annuale I’effettivo assolvimento degli obblighi in materia di trasparenza e integrita ai sensi
dell’art. 14 del D.Igs. n. 150/2009, secondo le modalita stabilite dall'Autorita Nazionale Anticorruzione.
Le sanzioni per le violazioni degli adempimenti in merito alla trasparenza sono quelle previste dal D.1gs.
n. 33/2013, fatte salve sanzioni diverse per la violazione della normativa sul trattamento dei dati personali
o dalle normative sulla qualita dei dati pubblicati.

Azioni - Fasi e tempi di definizione obiettivo :

1 fase : I responsabili dei servizi dovranno verificare 1’esattezza e la completezza dei dati pubblicati
inerenti ai rispettivi Servizi segnalando al Responsabile della pubblicazione eventuali errori o procedendo
a far pubblicare i dati mancanti : fase da definire entro il 30/9/2025;

2 fase : Monitoraggio da parte del responsabile del Servizio di Segreteria sull’effettivo assolvimento degli
obblighi di pubblicazione da parte dei referenti : fase da definire entro il 31/12/2025.

Peso dell’obiettivo attribuito dalla Giunta Comunale (valore da1a5): 5

Verifica conseguimento dell’obiettivo : E’ effettuata dal Dirigente a mezzo di relazione prodotta da
ciascun Responsabile di servizio

Personale coinvolto nel conseguimento dell’obiettivo e percentuale di coinvolgimento : Tutti i
responsabili di Servizio.

Responsabile del conseguimento dell’obiettivo: Dirigenti Responsabili di Settore e Responsabili di
Servizio




SCHEDA OBIETTIVO

Assegnato al 3° Settore Economico finanziario - Unita Controllo di Gestione

Titolo: Controllo della qualita del servizio Refezione scolastica

Descrizione dell’obiettivo: L’Ente intende valutare la qualita del servizio offerto ed il grado di
soddisfazione degli utenti

Azioni: Somministrazione all’utenza del questionario di qualita, verifica e determinazione dei risultati per
la valutazione della qualita.

Note e strumenti operativi per il conseguimento dell’obiettivo: La somministrazione del questionario
avverra con cadenza semestrale (febbraio/marzo 2024 e novembre/dicembre 2024) al fine di valutare gia nel
corso dell’anno il livello di gradimento da parte dell’'utenza e poter apportare eventuali necessarie
modifiche.

Fasi e tempi di definizione obiettivo:
e Somministrazione all’utenza del questionario di qualita: maggio 2025 e dicembre 2025
e Trasmissione dati all’Unita Controllo di gestione e valutazione: giugno 2025 e gennaio 2026;

Peso dell’obiettivo attribuito dalla Giunta Comunale (valore da 1 a 5): 2

Personale coinvolto nel conseguimento dell’obiettivo e percentuale di coinvolgimento: Resp.le
dell’Unita Controllo Interno di Gestione (50%) e responsabile del servizio Refezione scolastica (50%)

Responsabile del conseguimento dell’obiettivo: Dirigente Responsabile del Settore

SCHEDA OBIETTIVO

Assegnato al settore II - Servizio Pubblica Istruzione

Titolo: Andiamo al NIDO

Descrizione dell’obiettivo: Il servizio Istruzione si attivera anche nell’anno 2025 per garantire 1’offerta alle
famiglie di posti ai nidi d’infanzia. I posti saranno garantiti presso nidi privati convenzionati con 1’Ente
presenti sul territorio comunale per rispondere alla crescente richiesta di servizio da parte delle famiglie
residenti nel Comune di Riber, in linnea anche con gli indirizzi Regionali.

Beneficio atteso: Facilitare le famiglie nella conciliazione vita lavoro, in particolare per le giovani madri.

Portatori di interessi: Famiglie, utenti, cittadinanza, lavoratori..

Fasi e tempi di definizione obiettivo:
Il presente obiettivo si articola in 3 fasi:

1. Individuazione dei nominativi che frequenteranno i nidi privati convenzionati (approvazione graduatoria e
gestione eventuali rinunce, cancellazioni ecc.);

2. Contatti con le strutture private e redazione della documentazione per I’accesso dei bambini alle strutture;

3. Calcolo rette e invio contributo alle scuole paritarie convenzionate, controllo fatture/ricevute con allegata
documentazione e liquidazione contributo.

Tempi: dall’inizio anno scolastico al termine dello stesso.




Verifica conseguimento dell’obiettivo : E’ effettuata dal Dirigente a mezzo di relazione prodotta dal
Responsabile dell’obiettivo sul conseguimento. La relazione dovra, altresi, indicare i nominativi dei
dipendenti effettivamente coinvolti nel raggiungimento dell’obiettivo e la percentuale effettiva di
coinvolgimento.

Peso dell’obiettivo attribuito dalla Giunta Comunale (valore da 1 a 5): 2

Personale coinvolto nel conseguimento dell’obiettivo e percentuale di coinvolgimento:

Scaturro Leonarda cat. C percentuale 100%

Responsabile del conseguimento dell’obiettivo: Responsabile del Servizio Leonarda Scaturro

SCHEDA OBIETTIVO

Assegnato al settore II - Servizio Pubblica Istruzione

Titolo: Digitalizzazione Cedole Librarie

Descrizione dell’obiettivo: Nel 2025 si procedera alla de materializzazione delle cedole librarie attraverso
I’utilizzo della piattaforma della Regione Siciliana che prevede il caricamento massivo degli elenchi degli
alunni e di libri di testo, fruibile da parte delle librerie/cartolerie, con risparmi in termini di spese di sistema
per I’amministrazione (ore lavoro, fotocopie ecc.) e semplificazione degli adempimenti a carico delle
famiglie (superamento del ritiro della cedola cartacea presso la scuola e consegna alla libreria) e dei
rivenditori (superamento rendicontazione manuale e riconsegna originali cedole al Comune).

Beneficio atteso: semplificazione della procedura di distruzione cedole librarie, facilita di accesso ai
servizi.

Portatori di interessi: Famiglie, utenti, cittadinanza, lavoratori.

Fasi e tempi di definizione obiettivo:
Il presente obiettivo si articola in 3 fasi:

1. Individuazione dello strumento informatico gestionale per la de materializzazione delle cedole;
2. Implementazione dello strumento informatico;
3. Auvvio e gestione della procedura di informatizzazione delle cedole librarie

Tempi: dall’inizio anno scolastico al termine dello stesso.

Verifica conseguimento dell’obiettivo : E’ effettuata dal Dirigente a mezzo di relazione prodotta dal
Responsabile dell’obiettivo sul conseguimento. La relazione dovra, altresi, indicare i nominativi dei
dipendenti effettivamente coinvolti nel raggiungimento dell’obiettivo e la percentuale effettiva di
coinvolgimento.




Peso dell’obiettivo attribuito dalla Giunta Comunale (valore da 1 a 5): 2

Personale coinvolto nel conseguimento dell’obiettivo e percentuale di coinvolgimento:

Scaturro Leonarda cat. C percentuale 100%

Responsabile del conseguimento dell’obiettivo: Responsabile del Servizio Leonarda Scaturro

SCHEDA OBIETTIVO

Assegnato al Settore I - Servizio Informatico

Titolo: Implementazione di un sistema informatico per I’assegnazione, il monitoraggio e I'accertamento
della conclusione dei procedimenti amministrativi

Descrizione dell’obiettivo: Al fine di garantire la trasparenza, 1’efficienza e il rispetto dei termini
di conclusione dei procedimenti amministrativi, il Servizio Informatico dell’Ente ¢ incaricato di
predisporre un sistema informatico per 1’assegnazione e il monitoraggio dei procedimenti,
finalizzato anche alla verifica del carico di lavoro dei dipendenti.

Il sistema dovra consentire:

1. La trasmissione online dei procedimenti pervenuti al protocollo e la loro immediata
registrazione nel sistema.

2. 1l caricamento dei procedimenti assegnati dal dirigente, dall’amministrazione e dal
segretario, oltre a quelli avviati su istanza di parte.

3. L’assegnazione automatizzata o semi-automatizzata dei procedimenti ai responsabili
competenti, sulla base di criteri predefiniti (tipologia del procedimento, carico di lavoro,
competenze specifiche).

4. 1l monitoraggio continuo dello stato di avanzamento dei procedimenti.

5. La segnalazione automatica di eventuali ritardi nella conclusione dei procedimenti rispetto
ai termini previsti dalla normativa vigente.

6. L’inserimento dei tempi di definizione dei procedimenti da parte del dirigente direttamente
nel sistema per garantire il rispetto delle scadenze.

7. 1l caricamento da parte del responsabile del procedimento dell'atto istruttorio definito, non
edittabile, per verificare il grado di approfondimento necessario per la corretta definizione
del procedimento.

8. La possibilita per il dirigente di apportare eventuali modifiche su un nuovo file duplicato ed
edittabile, garantendo cosi la tracciabilita delle modifiche e la conservazione dell’atto
originale.

9. La generazione di report riepilogativi periodici per 1’analisi delle performance
amministrative.

10. La trasmissione, con cadenza annuale, all’organo di valutazione dell’elenco dei
procedimenti non conclusi nei termini, con specifica indicazione del ritardo e della
percentuale dei procedimenti conclusi nei tempi previsti e tardivi, suddivisi per tipologia e
struttura amministrativa competente.




Specifiche tecniche Il sistema dovra:

o Essere integrato con il protocollo informatico dell’Ente.

e Permettere I’accesso differenziato per livelli di autorizzazione (dirigenti, responsabili di
procedimento, personale amministrativo, organo di valutazione).

o Essere dotato di un’interfaccia user-friendly per la gestione e il monitoraggio in tempo
reale dei procedimenti.

o Garantire la sicurezza dei dati nel rispetto delle normative vigenti in materia di protezione
dei dati personali e sicurezza informatica.

e Prevedere funzionalita di notifica automatica agli utenti per scadenze imminenti o ritardi
rilevati.

Tempistiche di attuazione : Il Servizio Informatico dovra predisporre un cronoprogramma
dettagliato per I’implementazione del sistema, con le seguenti scadenze indicative:

e Entro 30 giorni: analisi dei requisiti e progettazione del sistema.

o Entro 90 giorni: sviluppo e test della piattaforma.

e Entro 120 giorni: avvio della sperimentazione interna.

e Entro 150 giorni: piena operativita del sistema e formazione del personale.

Verifica conseguimento dell’obiettivo : E’ effettuata dal Dirigente a mezzo di relazione prodotta dal
Responsabile dell’obiettivo sul conseguimento. La relazione dovra, altresi, indicare i nominativi dei
dipendenti effettivamente coinvolti nel raggiungimento dell’obiettivo e la percentuale effettiva di
coinvolgimento.

Peso dell’obiettivo attribuito dalla Giunta Comunale (valore da 1 a 5): 5

Personale coinvolto nel conseguimento dell’obiettivo e percentuale di coinvolgimento:

Personale assegnato al Servizio Informatico

Responsabile del conseguimento dell’obiettivo: Responsabile del Servizio Luigi Marino

SCHEDA OBIETTIVO

Assegnato al Settore Il e IV -

Titolo: Prevenzione di responsabilita da danni causati da difetti stradali

Descrizione dell’obiettivo: Considerata la responsabilita dell'ente proprietario della strada nella
manutenzione e gestione delle stesse, come previsto dall'art. 14 del Codice della Strada, che
impone agli enti proprietari delle strade di garantire la sicurezza e la fluidita della circolazione




attraverso la manutenzione, gestione e pulizia delle strade, nonché il controllo tecnico
dell'efficienza delle stesse e la manutenzione della segnaletica prescritta rileva la necessita di
prevenire situazioni di pericolo per gli utenti della strada e di evitare possibili responsabilita civili
derivanti da danni causati da buche, avvallamenti o altre anomalie del manto stradale.

1. Specifiche :
Istituzione di un Gruppo di Monitoraggio del Territorio:

a. Composizione:

o Personale dell'Ufficio Tecnico Comunale;
o Agenti del Comando di Polizia Municipale;
o Eventuali volontari o collaboratori esterni qualificati.

b. Compiti:

o Effettuare sopralluoghi periodici sulle strade comunali per individuare
tempestivamente buche, avvallamenti o altre anomalie;
o Redigere report dettagliati sulle condizioni delle strade, evidenziando le criticita
riscontrate;
o Segnalare immediatamente all'Ufficio Tecnico le situazioni che richiedono
interventi urgenti.
2. Piano di Segnaletica e Transennamento:

a. Segnaletica Temporanea:

o In caso di rilevamento di anomalie pericolose non immediatamente riparabili,
predisporre l'installazione di segnaletica temporanea adeguata per avvisare gli utenti
della strada del pericolo presente;

o Garantire che la segnaletica sia conforme alle normative vigenti e sia ben visibile
sia di giorno che di notte.

b. Transennamento:

o Dove necessario, delimitare le aree pericolose con transenne o barriere fisiche per
impedire l'accesso e prevenire incidenti;

o Assicurarsi che le transenne siano posizionate in modo sicuro e non costituiscano
esse stesse un pericolo per gli utenti.

3. Richiesta di Fabbisogno di Segnaletica:

o Dopo una prima fase di ricognizione e avendo costituito il Gruppo di Monitoraggio,
elaborare una richiesta dettagliata del fabbisogno di segnaletica e attrezzature
necessarie per la gestione delle criticita individuate;

o Trasmettere tale richiesta all' Amministrazione Comunale per 1'approvazione e
l'allocazione delle risorse necessarie.

4. Interventi di Manutenzione:

a. Prioritizzazione degli Interventi:




o Classificare le anomalie rilevate in base al livello di pericolosita e all'urgenza
dell'intervento necessario;

o Pianificare gli interventi di riparazione secondo le priorita stabilite, garantendo
tempi di risposta adeguati.

b. Manutenzione Ordinaria e Straordinaria:

o Eseguire interventi di manutenzione ordinaria per prevenire il deterioramento del
manto stradale;
o Programmare interventi straordinari per la riparazione di danni significativi o per la
riqualificazione di tratti stradali particolarmente compromessi.
5. Formazione e Sensibilizzazione:

a. Formazione del Personale:

o Organizzare corsi di formazione per il personale coinvolto nel monitoraggio e nella
manutenzione delle strade, al fine di garantire competenze adeguate e aggiornate.

b. Sensibilizzazione della Cittadinanza:

o Promuovere campagne informative per incoraggiare i cittadini a segnalare eventuali
anomalie stradali, utilizzando canali di comunicazione dedicati (es. numero verde,
applicazioni mobili, sito web comunale).

6. Documentazione e Rendicontazione:
a. Registro degli Interventi:

o Mantenere un registro aggiornato degli interventi di monitoraggio, segnalazione e
manutenzione effettuati, includendo dettagli su date, luoghi, tipologia di intervento
e personale coinvolto.

b. Rendicontazione Periodica:

o Predisporre report periodici da presentare all' Amministrazione Comunale,
evidenziando le attivita svolte, le criticita riscontrate e le soluzioni adottate.

Tempistiche di attuazione : predisporre un cronoprogramma dettagliato per I’implementazione
del sistema di controllo da definire e attivare entro 90 giorni.

Verifica conseguimento dell’obiettivo : Dicembre 2025. E’ effettuata dal Dirigente del 2 Settore a mezzo
di relazione prodotta dal Responsabile dell’obiettivo sul conseguimento. La relazione dovra, altresi, indicare
1 nominativi dei dipendenti effettivamente coinvolti nel raggiungimento dell’obiettivo e la percentuale
effettiva di coinvolgimento.

Peso dell’obiettivo attribuito dalla Giunta Comunale (valore da 1 a5): 5

Personale coinvolto nel conseguimento dell’obiettivo e percentuale di coinvolgimento:

Personale Individuato dal Responsabile del 2 Settore




Responsabile del conseguimento dell’obiettivo: Responsabile del Servizio di Polizia Municipale




Allegato “ B

Individuazione delle attivita a rischio
Gestione del rischio

Schede
Area di rischio: Affidamento di lavori, servizi e forniture
Schedan. 0
Processo/attivita : Trasparenza degli interventi finanziati con i fondi del PNRR
Livello di rischio : Alto
Fattori di rischio : Inosservanza della normativa.

Una delle priorita per Iattuazione delle misure contenute nel Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) ¢
quella di garantire che I'ingente mole di risorse finanziarie stanziate sia immune da gestioni illecite, nel rispetto
dei principi di sana gestione finanziaria, assenza di conflitto di interessi, frodi e corruzione.

Al fine di far conoscere in modo trasparente, comprensibile e tempestivo i contenuti delle misure del PNRR e gli
obiettivi raggiunti a livello nazionale e sul territorio, il MEF-RGS - nel documento “Istrugioni tecniche per la
redazione dei sistemi dj gestione e controllo delle amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”, allegato alla Circolare
n. 9 del 10 febbraio 2022 - ha previsto obblighi di trasparenza e iniziative sul piano della comunicazione e
informazione. In tale documento, si specifica che le Amministrazioni centrali titolari degli interventi e i soggetti
attuatori sono tenuti, al rispetto della disciplina nazionale in materia di trasparenza. Restano fermi gli obblighi di
pubblicazione nella sezione “Anmministrazione trasparente” del sito istituzionale e I'applicazione dell’accesso civico
semplice e generalizzato previsti dal d.Igs. n. 33/2013.

Misure di contrasto:

Sistema ReGiS: al fine fornire un continuo e tempestivo presidio sull’insieme delle misure finanziate e sul loro
avanzamento finanziario, procedurale e fisico, ¢ previsto che le Amministrazioni centrali titolari di interventi e i
Soggetti attuatori, utilizzino il sistema Informativo “ReGiS” sviluppato dal MEF e messo a disposizione dal
Servizio centrale per il PNRR. Si tratta di uno strumento applicativo unico di supporto ai processi di
programmazione, attuazione, monitoraggio, controllo e rendicontazione del PNRR; Link “Interventi fondi PNRR”:
Qualora ’ente sia individuato come Soggetto attuatore degli interventi del PNNR, in un’ottica di semplificazione
e di minor aggravamento, laddove i dati rientrino in quelli da pubblicare nella sezione “Amministrazione
trasparente>Bandi di gara e contratt”’ ex art, 37 d.1gs. n. 33/2013, dovra essere prevista nella sezione Altri contennti>
Dati ulteriori, una sottosezione denominata “Interventi fondi PNRR” con un /ink che rinvia alle informazioni, dati e
documenti dedicati all’attuazione delle misure del PNRR. La misura va attuata entro sessanta giorni
dall’approvazione del presente documento.

Schedan. 1

Processo/attivita : affidamenti diretti di lavori di importo infetiore a 150.000,00 euro e di forniture e servizi di
importo inferiore a 140.000 euro

Livello di rischio : Alto
Fattori di rischio : Inosservanza della normativa.

Misure di contrasto obbligatorie :

Osservanza puntuale delle indicazioni fornite da ANAC con il VADEMECUM INFORMATIVO del 30 luglio
2024 per gli affidamenti diretti di lavori di importo inferiore a 150.000,00 euro e di forniture e servizi di importo
inferiore a 140.000 euro



Scheda n. 1 bis
Processo/ attivita : Rotazione nel nuovo Codice dei Contratti

Livello di rischio : Alto
Fattori di rischio : Inosservanza della normativa.

Mentre nel Codice del 2016 il principio di rotazione veniva solamente richiamato per trovare poi una disciplina
piu di dettaglio nelle Linee Guida ANAC e nella giurisprudenza, oggi trova una puntuale disciplina proprio
allinterno del nuovo testo codicistico.

1l primo comma dell’articolo 49 riafferma 'obbligatorieta dell’applicazione del principio di rotazione nell’ambito
degli affidamenti sotto soglia comunitaria di lavori, servizi e forniture.

Misure di contrasto obbligatorie :

Divieti per il contraente uscente

Nella Relazione illustrativa che accompagna il testo del nuovo Codice si puo leggere: “In continuita con la
disciplina pregressa e con le previsioni delle Linee Guida ANAC n. 4 si impone il rispetto del principio di rotazione gia
nella fase degli inviti, con lo scopo di evitare che il gestore uscente, forte della conoscenza della commessa da
realizzare acquisita nella precedente gestione, possa agevolmente prevalere sugli altri operatori economici
(Consiglio di Stato, sez. V., 12 giugno 2019, n. 3943).

Cio trova conferma nel secondo comma dell’articolo 49, nella parte in cui si vieta sia Laffidamento che l'aggindicazione
di un appalto al contraente uscente. In quanto preclusa I'aggiudicazione dell’appalto al contraente uscente appare
evidente I'assoluta inutilita di invitarlo alla procedura di gara. Pertanto:

E vietato un nuovo affidamento diretto al contraente uscente;

E vietato linvito alla procedura negoziata al contrante uscente, stante Pimpossibilita di una nuova aggiudicazione
allo stesso.

Come si legge dal testo non vengono invece poste limitazioni ad un nuovo invito per operatori economici gia
precedentemente invitati ma non risultati aggiudicatari.

Con riferimento al divieto di nuovo affidamento o aggiudicazione ad un contraente uscente, la norma non fa pit
riferimento a limiti temporali bensi si limita ad indicare “due consecutivi affidaments abbiano a oggetto una commessa
rientrante nello stesso settore merceologico, oppure nella stessa categoria di opere, oppure nello stesso settore di servize”.

Pertanto da un punto di vista temporale, non ci sono limiti in mesi o anni ma semplicemente I’appalto non deve
essere quello immediatamente successivo, comportando quindi solamente di “saltare un turno”.

Dal punto di vista dell’oggetto dell’appalto, non ¢ preclusa ad un precedente contrente I'assegnazione di un
qualsiasi appalto ma solamente di quello che abbia ad oggetto una commessa rientrante nello stesso settore
merceologico, oppure nella stessa categoria di opere, oppure nello stesso settore di servizi.

La norma aggiunge anche la possibilita che ogni stazione appaltante distingua gli affidamenti in fasce in base al
valore economico.

Se tale ripartizione in fasce sia stata previamente effettuata dalla stazione appaltante, il divieto di affidamento o di
aggiudicazione si applichera poi con riferimento a ciascuna fascia solo all'interno di essa.

Eccezioni al divieto del contraente uscente

11 4 comma dell’articolo 49 prevede che 7/ contraente uscente puo essere reinvitato o essere individuato quale affidatario
diretto SOLO in casi motivati dalla sussistenza di precisi requisiti:

struttura del mercato;

¢ffettiva assenza di alternative;

accurata esecuzione del precedente contratto.

La Relazione illustrativa precisa che i richiamati requisiti debbano essere concorrenti e non alternativi tra loro.
Pertanto non ¢ possibile derogare al principio di rotazione motivando unicamente con I'accurata esecuzione del
precedente contratto bensi dovranno contemporaneamente sussistere motivazioni legate alla struttura del
mercato e all’effettiva ed assoluta assenza di alternative concorrenziali.



Per effetto di cio viene resa assolutamente residuale e difficilmente percorribile ipotesi di un affidamento diretto al precedente

affidatario.

Superamento del principio di rotazione

1l comma 5 dell’articolo 49 stabilisce che il principio di rotazione non si applica quando I'indagine di mercato sia
stata effettuata senza porre limiti al numero di operatori economici, in possesso dei requisiti richiesti, da invitare
alla successiva procedura negoziata.

Cio in quanto per questi casi, essendoci la possibilita per TUTTI gli operatori economici in possesso dei requisiti
di essere invitati alla procedura negoziata senza alcuna limitazione, non ¢ necessario applicare la rotazione e potra
pertanto essere invitato anche il contraente uscente.

La Relazione illustrativa ci spiega che tale opzione ermeneutica, avallata dalla giurisprudenza (Consiglio di Stato,
sez. V, 24 maggio 2021, n. 3999), si giustifica in quanto in detta ipotesi non ricorre la ratio che caratterizza il
principio di rotazione degli inviti e degli affidamenti, il quale, in attuazione del principio di concorrenza, ha la
finalita di evitare il consolidamento di rendite di posizione in capo al gestore uscente, esigenza che non viene in
rilievo allorché la stazione appaltante decida di non introdurre alcun sbarramento al numero degli operatori da
invitare alla procedura negoziata all’esito dell’indagine di mercato.

Deroga al principio di rotazione

11 6 comma dell’articolo 49 sancisce si puo derogare all’applicazione del principio di rotazione per gli affidamenti
diretti di importo inferiore a 5.000 euro.

Le Linee Guida ANAC prevedevano la medesima deroga per affidamenti di importo inferiore a 1.000 euro. 1l
nuovo Codice ha ritenuto di confermare e, anzi, estendere, tale previsione, che favorisce la semplificazione e
velocizzazione degli affidamenti di importo minimo. Tuttavia, si ritiene, nonostante il silenzio della norma sul
tema, che il RUP debba motivare la deroga, poiché gli acquisiti reiterati potrebbero configurarsi quali artificiosi
frazionamenti.

Scheda n. 2
Processo/attivita : Commissione di Gara: composizione e funzioni

Livello di rischio : Medio

Fattori di rischio : Inosservanza della normativa.
Funzdoni della Conmissione gindicatrice

Come chiaramente stabilito dall’art. 93, comma 1, del Codice dei Contratti, la nomina di una commissione di
gara ¢ disposta solo con riferimento alle procedure di affidamento condotte mediante il criterio dell’offerta
economicamente pit vantaggiosa.

Inoltre, lo stesso comma espressamente riconosce la possibilita che il RUP espressamente richieda (e ottenga) il
supporto tecnico dei commissari al fine di procedere alla verifica delle offerte che risultino anomale.

Anzitutto, sebbene tale circostanza sia ampiamente nota, ¢ bene rammentare che la nomina della Commissione
di Gara puo esser disposta solo dopo la scadenza del termine per la presentazione delle offerte.

Tanto detto, pud ora affrontarsi il complesso tema della composizione della Commissione giudicatrice,
disciplinata dall’articolo 93 del nuovo Codice dei contratti pubblici, che rappresenta uno degli aspetti chiave per
garantire un’adeguata valutazione delle offerte nelle procedure di aggiudicazione degli appalti pubblici.

Nurero Commmissari di Gara

La nuova normativa prevede che la Commissione giudicatrice sia composta da un numero dispari di
componenti, fino a un massimo di cinque. Inoltre, il Responsabile Unico di progetto (RUP) puo far
parte della Commissione e persino presiederla, salvo quanto appresso si precisera. Questo riconoscimento
del ruolo del RUP nella Commissione ¢ una significativa novita rispetto al passato, dove la nomina del

RUP come commissario veniva vista (talvolta) con sfavore dalla giurisprudenza.
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Commissione di gara e membri interni

La novita principale rispetto al codice precedente del 2016 ¢ che, ora, la composizione interna della Commissione
diventa la regola, mentre la nomina di membri esterni all’'amministrazione rappresenta un’ipotesi residuale. In
altre parole, 'orientamento preferenziale ¢ quello di affidate il compito di valutazione e selezione delle offerte a
dipendenti interni dell’ente appaltante, che sono meglio in grado di conoscere dettagliatamente 'oggetto
dell’appalto e i bisogni specifici dell’ente stesso.

Larticolo 93 stabilisce, inoltre, delle gerarchie nella nomina dei commissati, sottolineando che i componenti della
Commissione devono essere scelti prioritariamente tra i dipendenti dell’ente appaltante o delle entita beneficiarie
dell’intervento. Solo in caso di mancanza di personale adeguato all'interno dell’ente, si puo ricorrere a dipendenti
di altre pubbliche amministrazioni; in via residuale, qualora sia documentata I'indisponibilita di personale interno
o di altre amministrazioni, si potra procedere all’individuazione dei commissari tra i professionisti esterni.

La scelta di dipendenti interni come commissari ¢ stata giustificata dalla convinzione che essi possano individuare
Pofferta migliore in modo piu efficace rispetto a soggetti esterni, la conoscenza approfondita dell’oggetto
dell’appalto e delle esigenze dell’ente rendendoli piu attrezzati per valutare le offerte in modo obiettivo ed equo.

Misure di contrasto obbligatorie :
Ciriteri di nonina dei Conmissari di gara

I criteri di nomina dei commissari per la Commissione giudicatrice, come previsti dall’articolo 93 del nuovo

Codice dei contratti pubblici, sono orientati verso la trasparenza, la competenza e, ove necessario, la rotazione.
Crriterio della trasparenza

1l nuovo Codice sottolinea importanza della trasparenza nella scelta dei commissari. E previsto I"obbligo

di pubblicare i curricula dei commissari, in modo da garantire che il processo di selezione sia accessibile e
comprensibile a tutti gli interessati. L.a normativa, dunque, assicura che le informazioni relative alle competenze e
all’esperienza dei commissari siano rese pubbliche, favorendo cosi la fiducia nel processo di valutazione delle
offerte.

Questo significa che le informazioni relative alle competenze, all’esperienza professionale e alla formazione dei
commissari devono essere rese pubbliche e accessibili a tutti. La pubblicazione dei curricula consente ai
partecipanti alle procedure di gara e al pubblico in generale di avere una chiara visione delle qualifiche dei
membri della Commissione, fornendo una base oggettiva per valutare la legittimita e la competenza delle persone
coinvolte nella valutazione delle offerte.

Ma non solo.

1l nuovo Codice stabilisce anche una tempistica specifica per la pubblicazione dei curricula dei commissari. Fino
al 31 dicembre 2023, continua ad applicarsi la disposizione contenuta nell’articolo 29 del D.Lgs. n. 50/2016; dal 1
gennaio 2024, tuttavia, entrera in vigore 'omologa disciplina prevista all’articolo 28 del nuovo Codice. Questa
tempistica precisa consente una graduale transizione verso le nuove disposizioni, assicurando che 'obbligo di
trasparenza sia adeguatamente rispettato.

Criterio della competenza

1l secondo comma dell’articolo 93 stabilisce che i commissari devono essere “esperti nello specifico settore cui si riferisce
Loggetto del contratto™. Questo significa che 1 commissari devono possedere una competenza specifica e qualificata
nel settore in cui ricade 'appalto. La scelta di commissari competenti ¢ fondamentale per assicurare che le offerte
siano valutate da professionisti esperti, in grado di comprendere appieno le specifiche esigenze e caratteristiche
dell’appalto in questione.

Si puo notare che, in questo contesto, la competenza richiesta non ¢ necessariamente limitata alle singole e
specifiche attivita oggetto dell’appalto, ma si riferisce a aree tematiche omogenee. Cio consente una maggiore
flessibilita nella scelta dei commissari, in modo che essi possano fornire una valutazione completa e competente
dell’offerta, anche se non hanno competenze specifiche in tutte le singole attivita coinvolte nell’appalto.
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In estrema sintesi, la competenza richiesta ai commissari riguarda la conoscenza approfondita e specializzata nel
settore a cui si riferisce Pappalto. Questo significa che i commissari devono avere una solida comprensione delle
esigenze, delle tecnologie e delle normative specifiche che riguardano oggetto dell’appalto. Una competenza,
dunque, che riguarda sia gli aspetti tecnici che quelli giuridici e amministrativi relativi al settore di riferimento, in
modo da poter valutare in modo adeguato e accurato le offerte presentate.

Tuttavia, specie in passato si ¢ discusso se sia necessario che tutti i membri della Commissione siano esperti o se
sia sufficiente che almeno la maggioranza lo sia. Secondo alcune interpretazioni, la presenza di esperti nella
maggioranza dei membri puo essere sufficiente per garantire I'efficacia della scelta tecnico-discrezionale. Inoltre,
tale competenza non deve essere necessariamente dimostrata solo attraverso un titolo di studio, ma puo essere
derivata anche da esperienze professionali o incarichi pregressi, purché documentate nel curriculum dei
componenti.

Nondimeno, la giurisprudenza piu recente ha rimarcato che il principio di competenza non pud essere aggirato:
la presenza di esperti ¢ indispensabile per garantire la correttezza e Iefficacia delle valutazioni tecniche ed
economiche delle offerte, quindi, anche se per motivi di efficienza organizzativa si ammette la presenza di esperti
solo nella maggioranza dei membri o si valutano altre forme di competenza tecnica, ¢ fondamentale che la
Commissione possieda gli esperti necessari per svolgere adeguatamente il suo ruolo consultivo.

Detto in altri termini, 'efficienza organizzativa pud essere tenuta in considerazione, ma non deve mai mettere in
secondo piano il principio di competenza, che ¢ fondamentale per garantire una valutazione tecnico-economica
adeguata e trasparente delle offerte presentate dagli operatori economici.

Criterio della rotazione

Con Pentrata in vigore del nuovo Codice dei Contratti, ¢ stata abrogata la previgente normativa sull’Albo dei
Commissari di gara, che era stata concepita come uno strumento per garantire la rotazione dei commissari.
L’abolizione di tale Albo ha portato a una revisione del criterio della rotazione, rendendolo operativo in ogni
procedura di costituzione della Commissione giudicatrice.

11 nuovo Codice conferma I'importanza del criterio della rotazione nella nomina dei commissari di gara. La
rotazione implica che i commissari non debbano essere sempre gli stessi, ma che sia opportuno variare la
composizione della Commissione di gara nel tempo. Questo criterio ¢ stato introdotto per promuovere la
diversita di vedute e garantire una maggiore imparzialita nel processo di valutazione delle offerte.

E importante sottolineare che la novita del nuovo Codice sta nel fatto che la rotazione non ¢ piu limitata a
situazioni specifiche o a particolari tipologie di appalti, ma ¢ un requisito generale che si applica ogni qualvolta si
costituisce una commissione giudicatrice.

In altri termini, il criterio della rotazione implica che, per ogni procedura di aggiudicazione degli appalti pubblici,
i membri della Commissione giudicatrice devono essere diversi da quelli nominati nelle procedure precedenti.
Questo garantisce un ricambio periodico dei commissari, evitando che gli stessi membri pattecipino
continuamente alle valutazioni delle offerte, cosi prevenendost il rischio di favoritismi nei confronti di specifici
operatori economici, contribuendo a preservare 'indipendenza e 'imparzialita della Commissione.

A ogni buon conto, sia ben chiaro che la rotazione dei membri della Commissione giudicatrice non esime dalla
valutazione delle cause di incompatibilita, come definite nell’articolo 93 del nuovo Codice. I commissari devono
essere esclusi dalla nomina se si verificano situazioni di conflitto di intetessi o se sono stati coinvolti in
determinate attivita o incarichi che potrebbero compromettere la loro indipendenza e imparzialita nel processo di
valutazione delle offerte.

1/ Responsabile Unico di progetto (RUP) nella Commrtssione gindicatrice

Inoltre, la nuova normativa ha superato 'incompatibilita endoprocedimentale, cio¢ quell’orientamento secondo il
quale coloro che erano coinvolti nella procedura (il RUP, tra tutti) non potessero essere nominati come
commissari. Questa circostanza apre alla possibilita per gli stessi dipendenti dell’ente appaltante, con incarichi
legati alla procedura, di essere selezionati come commissari, sempre garantendo la massima trasparenza e
imparzialita.
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Difatti, prima dell’entrata in vigore del nuovo Codice, la presenza in Commissione del RUP era molte volte vista
con sfavore dalla giurisprudenza, poiché si riteneva che chi aveva redatto la lex specialis (la documentazione di
gara) non potesse essere componente della commissione, in modo da garantire una separazione tra chi preparava
il regolamento di gara e chi doveva applicarlo in modo imparziale.

Come detto, la composizione della Commissione giudicatrice secondo il nuovo Codice dei contratti pubblici
promuove l'internalizzazione della valutazione delle offerte, attribuendo una maggiore centralita ai dipendenti
interni e riconoscendo il ruolo del RUP nella Commissione. Tale approccio mira a garantire una valutazione piu
accurata e consapevole delle offerte, promuovendo lefficienza e P'affidabilita nelle procedure di aggiudicazione

degli appalti pubblici.

Questa innovazione ¢ stata introdotta sulla base della convinzione che il RUP, avendo una profonda conoscenza
dell’oggetto dell’appalto e dei bisogni dell’amministrazione, possa apportare un importante valore aggiunto alla
Commissione giudicatrice. La sua pattecipazione assicura una visione completa e approfondita delle esigenze
dell’amministrazione, consentendo una valutazione piu informata e mirata delle offerte presentate dai
concorrenti.

La presenza del Responsabile Unico di progetto (RUP) nella Commissione giudicatrice rappresenta una
significativa novita introdotta dal nuovo Codice dei contratti pubblici, che ha ridefinito il ruolo e le competenze
del RUP allinterno delle procedure di aggiudicazione degli appalti pubblici.

Quindi, con il nuovo Codice, sia per i contratti sottosoglia comunitaria sia per quelli sopra soglia, ¢ stato
riconosciuto il ruolo del RUP nella Commissione giudicatrice.

Nelle procedure per gli appalti sottosoglia, il RUP puo addirittura presiedere 'organo di valutazione, mentre per
quelli sopra soglia, puo farne parte come commissario e — parrebbe — non come Presidente. Difatti, con esclusivo

riferimento agli enti locali, 'art. 224, terzo comma, del d.Igs. 36/2023, nel modificare 'art. 107 del TUEL ha

precisato che negli appalti sottosoglia il ruolo di Presidente puo essere assunto anche dal RUP, con cid

implicitamente escludendo la nomina a tale ruolo anche negli appalti superiori alle soglie.

In altri termini, ]a norma evidenzia che la composizione della commissione di gara, anche per motivi economici e
di valorizzazione delle risorse interne, deve essere prioritariamente composta da dipendenti dell’amministrazione
interessata all’appalto. Tuttavia, nel sopra soglia, la presidenza della commissione di gara rimane una funzione
dirigenziale, come specificato nell’articolo 107 del decreto legislativo 267/2000.

Al netto di tale ultimo rilievo, giova infine rammentare che la nomina del RUP come membro della
Commissione giudicatrice deve comunque essere valutata con riferimento alla singola procedura. Cio significa
che, se vi sono situazioni di conflitto di interessi o incompatibilita specifiche per un determinato appalto, il RUP,
al pari di qualsivoglia altri soggetto che si trovi nella medesima situazione, non potra farne parte.

1 crateri di esclusione dalla nomzina a commuissari

I criteri di esclusione dalla nomina a commissari, stabiliti dall’articolo 93 del nuovo Codice dei contratti pubblici,
hanno lobiettivo di garantire 'imparzialita e 'assenza di conflitti di interesse nella selezione dei membri della
Commissione giudicatrice. Questi criteri mirano a evitare situazioni in cui i commissari potrebbero essere
influenzati o avere interessi personali che potrebbero compromettere I'integrita del processo di valutazione delle
offerte.

E fondamentale rispettare tali criteri di esclusione per preservare 'integrita e la trasparenza della Commissione
giudicatrice, assicurando che la valutazione delle offerte avvenga in modo equo e obiettivo. La corretta
applicazione di questi criteri aiuta a prevenire potenziali situazioni di favoritismi o di distorsioni nel processo di
aggiudicativo degli appalti pubblici, contribuendo a instaurare una sana concorrenza e a promuovere la qualita dei
servizi e delle opere pubbliche.

Le casistiche da tenere in considerazione sono quelle che seguono.
Appartenenza a organi di indirizz0 politico della stazione appaltante

La normativa esclude dalla nomina a commissari coloro che hanno fatto parte di organi di indirizzo politico della
stazione appaltante nel biennio precedente all’indizione della procedura di aggiudicazione. Questo requisito si
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applica per evitare situazioni in cui membri dell’ente appaltante, con ruoli decisionali, potrebbero avere un
impatto indebito sulla selezione delle offerte.

Condanne per reati previsti nel codice penale

I soggetti che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per reati previsti nel Capo I del
Titolo II del Libro II del codice penale, sono esclusi dalla nomina a commissati. Questo critetio si basa sulla
necessita di garantire I'integrita morale e P'affidabilita dei membri della Commissione giudicatrice, evitando la
partecipazione di individui che hanno un passato penale compromettente.

Conflitto di interessi con gperatori econontici partecipanti alla procedira

E prevista esclusione dalla nomina a commissari di coloro che si trovano in conflitto di interessi con uno degli
operatori economici che partecipano alla procedura di aggiudicazione. Un conflitto di interessi potrebbe
verificarsi, ad esempio, se un commissario ha legami finanziari, familiari o di altra natura con una delle aziende
concorrenti. Questo criterio mira a garantire che i commissari siano imparziali e indipendenti da qualsiasi
influenza esterna durante il processo di valutazione.

Riesame delle offerte e incompatibilita

11 riesame delle offerte e le incompatibilita sono aspetti rilevanti nel contesto del nuovo Codice dei contratti
pubblici, regolati dall’articolo 93, al fine di garantire la correttezza e I'imparzialita delle procedure di
aggiudicazione degli appalti pubblici.

Riesame delle offerte

La possibilita di riesaminare le offerte ¢ stata mantenuta anche nel nuovo Codice. Questo significa che, in caso di
annullamento di una prima aggiudicazione, la Commissione giudicatrice ha il potere di rivalutare le offerte
ricevute e prendere una nuova decisione di aggiudicazione. Tuttavia, ¢ importante sottolineare che il riesame ¢
possibile solo se 'annullamento della prima aggiudicazione non ¢ dovuto a un vizio nella composizione della
Commissione. In altre parole, se il motivo dell’annullamento riguarda problemi legati alla composizione della
Commissione, questa non puo procedere a un nuovo riesame delle offerte. Questa disposizione ¢ volta a
preservare I'imparzialita e 'indipendenza della Commissione, evitando che eventuali errori o irregolarita nella sua
composizione possano influenzare il processo di valutazione delle offerte.

Tncompatibilita

Le incompatibilita previste nell’articolo 93 del nuovo Codice riguardano situazioni che rendono una persona
ineleggibile o non idonea a essere nominata come commissatio per la valutazione delle offerte. Le situazioni di
incompatibilita sono indicate al paragrafo precedente.

1/ seggio di gara

1l seggio di gara rappresenta un’importante novita introdotta dal nuovo Codice dei contratti pubblici nell’ambito
delle procedure di aggiudicazione degli appalti pubblici. Esso riguarda specificamente gli appalti da aggiudicarsi al
ribasso, ovvero quelli in cui viene scelto il contraente sulla base dell’offerta determinata dal prezzo o costo
proposto.

Definizione del seggio di gara

11 seggio di gara, che puo essere anche monocratico, ¢ un organismo tecnico incaricato di svolgere una
valutazione aritmetica delle offerte economiche presentate dai concorrenti in un appalto pubblico. Esso si
occupa di calcolare e confrontare i prezzi o costi delle offerte al fine di determinare I'offerta pit vantaggiosa
sotto il profilo economico. Si tratta di un’attivita strettamente quantitativa, poiché il seggio di gara non si occupa
della valutazione delle altre componenti dell’offerta (ad esempio, la qualita tecnica o la tempistica di esecuzione).



La presenza del seggio di gara rappresenta un importante strumento per garantire un processo di valutazione
delle offerte economiche accurato, oggettivo e trasparente, nell’ambito degli appalti pubblici basati sul criterio del
ribasso. Questo organismo tecnico contribuisce a garantire una gestione efficiente delle offerte economiche e a
selezionare il contraente piu conveniente per I'ente appaltante, assicurando il corretto utilizzo delle risorse
pubbliche e la tutela dell’interesse generale nella realizzazione dei progetti e delle opere pubbliche.

Nonzina e composizione del seggio di gara

Secondo quanto previsto dal comma 7 dell’articolo 93 del nuovo Codice, i componenti (o, pit frequentemente, il
componente) del seggio di gara devono essere scelti all'interno della stazione appaltante, tenendo conto dei criteri
di trasparenza e competenza.

Pare curioso che, diversamente da quanto previsto in relazione alla Commissione giudicatrice, nel seggio di gara
non si richiami il critetio della rotazione, e quindi il/i membro/i possa/no essere riconfermato/i in diverse
procedure di aggiudicazione. Tale circostanza ¢ verosimile possa essere giustificata dall’esigenza di garantire una
continuita nella valutazione delle offerte economiche, peraltro in assenza del rischio che la valutazione sia
inquinata dall’esercizio di discrezionalita tecnica (assente del tutto in caso di scrutinio vincolato).

Rutolo e funzioni del seggio i gara

11 seggio di gara svolge una funzione tecnica e strettamente matematica nella procedura di aggiudicazione. 11 suo
compito principale ¢ quello di effettuare il calcolo dei prezzi o costi delle offerte presentate, seguendo
rigorosamente i criteri indicati nel bando di gara. In tal modo, il seggio di gara contribuisce a garantire una
valutazione oggettiva e trasparente delle offerte economiche, evitando qualsiasi discrezionalita nella
determinazione dell’offerta pitt vantaggiosa.

Tneomparibilita del seggjo di gara
Anche per i membri del seggio di gara si applicano le cause di incompatibilita previste per i componenti della

Commissione giudicatrice.

Tuttavia, diversamente da quanto previsto in relazione ai membri della commissione giudicatrice, il comma 7
dell’art. 93 richiama P'applicabilita (tassativa) di solo due cause di incompatibilita, escludendo invece dall’elenco
quella che inibirebbe I’accesso alla funzione ai componenti dell’organo di indirizzo politico nel biennio
precedente (lett. a del comma 5 del medesimo art. 93).

Verosimilmente, anche in questo caso, venendo praticamente del tutto meno 'esigenza di garantire I'imparzialita
del seggio di gara — che, lo si ribadisce, svolge attivita meramente “aritmetiche” — si ¢ ritenuto eccessivo
annoverare anche gli ex componenti di organi politici tra i soggetti non abilitati a svolgere la funzione in parola.

Schedan. 3

Processo/attivita : Pagamento fatture fornitori
Livello di rischio : Medio

Fattori di rischio : Disomogeneita nell'adempimento.
Misure di contrasto obbligatorie :

Osservanza dell’ordine cronologico delle fatture cosi come pervenute per il pagamento o, se non ¢ prescritta
fattura, delle deliberazioni di impegno da parte dell’ente e dei termini di pagamento contrattuali o legali.

Misure di contrasto ulteriori : Periodico report (semestrale) da pubblicare nel sito istituzionale indicante la
conformita dei tempi di pagamento e dei motivi di eventuale deroga.

Area di rischio : Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

Scheda n. 4



Processo/attivita : Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonch¢é attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati

Livello di rischio : Medio
Fattori di rischio : Scarsa trasparenza. Poca pubblicita dell’opportunita
Misure di contrasto obbligatorie :

a) formalizzazione delle modalita per 'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici eprivati;

b) formalizzazione della modulistica, tempistica e pubblicazione delle modalita di accesso e di erogazione dei
vantaggi

¢) creazione di check-list per la effettuazione dei controlli finalizzati all’accertamento del possesso di requisiti in
fase istruttoria;

d) pubblicazione sul sito internet dell’ente nella sezione “Amministrazione trasparente” degli attidi concessione
di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici e privati, indicante le seguenti informazioni:

a) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggettobeneficiario,
b) l'importo del vantaggio economicocortisposto;

¢) la norma o il titolo a basedell'attribuzione;

d) l'ufficio e il funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimentoamministrativo;
e) la modalita seguita per l'individuazione delbeneficiario;

f) il link al progetto selezionato e al curriculum del soggettoincaricato.

Misure di contrasto nlteriori : Entro tre mesi dall'adozione del presente Piano, dovra essere sottoposto all'esame ed
approvazione del Consiglio Comunale un nuovo regolamento che tenga conto di alcuni indirizzi operativi che di
seguito vengono indicati. Periodicamente, nei termini previsti dal Regolamento, le strutture comunali competenti
nei vari settori di intervento provvederanno ad adottare e pubblicare un bando per la concessione di contributi.

Nel bando devono essere indicati :

I’'ammontare della somma a disposizione per i contributi per 'ambito di intervento di riferimento; 'ambito di
intervento per il quale ¢ previsto il contributo;

i soggetti che possono presentare la richiesta e i relativi requisiti di partecipazione; le modalita e i termini di
presentazione delle richieste;

se il contributo si concretizza solo in una erogazione di denaro o anche in altri benefici economici; i criteri che
verranno seguiti per la concessione dei contributi; le modalita di erogazione del contributo.

11 bando dovra essere adeguatamente pubblicizzato e diffuso, anche attraverso la pubblicazione sul sito del
Comune e attraverso Paffissione in luoghi pubblici.

1l provvedimento di erogazione dovra essere adottato entro un numero massimo di giorni definito dalla scadenza
del termine di presentazione delle richieste e contenere I'indicazione di tutti 1 soggetti che hanno presentato la
richiesta, motivando, per ciascuno di essi, in relazione alla concessione e alla relativa quantificazione o al diniego
del contributo.

La valutazione dei programmi di attivita dei richiedenti potra essere affidata ad una Commissione appositamente
nominata e composta da soggetti competenti nel settore di intervento oggetto di contributo, piuttosto che al solo
dirigente responsabile . L’ammontare del contributo concesso non puo superare la differenza tra le entrate e le



uscite del programma di attivita ammesso a contributo. Al fine della verifica dei rapporti di patentela o affinita tra
i titolari, gli amministratori, i soci e 1 dipendenti dei soggetti beneficiari e 1 dirigenti e dipendenti
del’amministrazione, i Dirigenti acquisiranno apposita dichiarazione dell'insussistenza di tali rapporti con
riguardo a tutti i soggetti coinvolti, che andra inclusa nel fascicolo della pratica e di cui bisognera date atto nel
provvedimento di erogazione del contributo.

Area di rischio: Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

Schedan. 5

Processo/attivita : Provvedimenti di tipo autorizzatorio e concessorio e atti similari (incluse figure
simili quali: abilitazioni, approvazioni, nulla-osta, licenze, registrazioni, dispense, permessi a costruire)

Livello di rischio : Medio

Fattori di rischio : Disomogeneita delle valutazioni e mancato rispetto delle scadenze temporali predeterminate.
Abuso nell’adozione di provvedimenti al fine di agevolare particolari soggetti

Misure di contrasto obbligatorie :
a) esplicitazione della documentazione necessaria per attivazione dellepratiche;

b) creazione di check-list per la effettuazione dei controlli finalizzati all’accertamento del possesso di requisiti in
fase istruttotia;

¢) verifica assenza conflitto di interessi.
Misure di contrasto ulteriori :
a) rispetto cronologia nella trattazione delle pratiche;

b) report semestrale da trasmettersi, a cura del Dirigente/Responsabile del settore al Responsabile della
prevenzione e pubblicare nel sito istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente’’su:

- nr. casi di mancato rispetto dell'ordine cronologico nell'esame delle istanze, sul totale di quelle presentate;
- nr casi di mancato rispetto dei termini di conclusione del procedimento sul totale di quelli avviati.

Scheda n. 6

Processo/attivita : Attivita di controllo di dichiarazioni sostitutive in luogo di autorizzazioni in materia
edilizia o commerciale (procedimenti soggetti alle procedure di DIA e SCIA)

Livello di rischio : Medio

Fattori di rischio : Corresponsione di tangenti per ottenere omissioni di controllo e “corsie preferenziali” nella
trattazione delle proprie pratiche

Misure di contrasto obbligatorie :

a) esplicitazione delle attivita autorizzabili secondo le procedure di DIA e SCIA edella documentazione
necessatia riportata in ciascuna scheda procedimentale;

b) creazione da parte del Dirigente responsabile di check-list per la effettuazione dei controlli delle dichiarazioni
sostitutive in luogo di autorizzazioni e vigilanza sul rispetto dei termini prescritti dalla legge per ilcontrollo;

¢) verifica assenza conflitto diinteressi;

d) rispetto cronologia nella trattazione dellepratiche;



e) report semestrale da trasmettersi, a cura del Dirigente/Responsabile del settore al Responsabile della
prevenzione e pubblicare nel sito istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente” riportante:

- numero di comunicazioni o segnalazioni certificate di inizio attivita pervenute;

- numero di accertamenti di conformita alla normativa delle attivita oggetto di comunicazione effettuati;
- numero di provvedimenti di divieto di prosecuzione dell’attivitaadottati;

- numero di intimazioni a conformare attivita alla normativavigente;

- indicazione dei procedimenti soggetti alla procedura di DIA o SCIA relativamente ai quali 'accertamento dei
presupposti richiesti dalla normativa ¢ stato effettuato oltre i termini di legge, indicando la tipologia di attivita e
precisando lesito dell’accertamento e 'eventuale adozione di provvedimenti in autotutela;

- nr. casi di mancato rispetto dell'ordine cronologico nell'esame delle dichiarazioni, sul totale di quelle presentate.

f) nel report debbono essere indicati i motivi del mancato accertamento e le eventuali misure adottate , anche di
natura organizzativa, comprese nell’ambito delle attribuzioni gestionali di competenza dei dirigenti, necessarie ad
assicurare che gli accertamenti di cui al precedente punto b) siano effettuati entro 1 termini di legge.

Misure di contrasto ulteriori :

Promozione di convenzioni con altre amministrazioni per I'accesso alle banche dati istituzionali contenenti
informazioni e dati relativi a stati, qualita personali e fatti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 2000.

Area di rischio : Procedure di impiego e scelte del personale, progressioni di carriera, incarichi e
consulenze

Schedan. 7
Processo/attivita : Affidamento incarichi professionali di collaborazione, studio, ricerca e consulenza
Livello di rischio : Medio

Fattori di rischio : Scarsa trasparenza/ alterazione della concorrenza. Motivazione generica e tautologica circa la
sussistenza dei presupposti di legge per il conferimento di incarichi professionali allo scopo di agevolare soggetti
particolari

Misure di contrasto obbligatorie :
a) il ricorso a conferimenti d'incarichi deve comunque soggiacere alle seguenti condizioni:

- rispondenza dell'incarico ad obiettivi e progetti specifici dell'amministrazione, conformi all’ordinamento ad essa
attribuito;

- inesistenza, all'interno della propria organizzazione, della figura professionale idonea alproprio svolgimento, da
accertare per mezzo di una reale ricognizione;

- determinazione in via preliminare della durata, luogo, oggetto e compenso della prestazione collaborativa;
- definizione della natura temporanea dell’incarico altamentequalificato

- indicazione specifica dei contenuti e dei criteri per lo svolgimentodell'incarico;

- propotzione fra il compenso cortisposto all'incaricato e l'utilita conseguitadall'amministrazione.

b) modalita di scelta del contraente attuate con procedura comparativa adeguatamente pubblicizzata delle
manifestazioni di interesse che tenga conto della maggiore espetienza e/o specializzazione del candidato come
risultante dal curriculum e sulla base della convenienza dell'offerta economica.

Misure di contrasto ulteriori :



L'Ente pubblica semestralmente e relativamente ai titolari di collaborazione o consulenza:
a) gli estremi dell'atto di conferimento dell'incarico;

b) il curriculum vitae;

¢) i dati relativi allo svolgimento diincarichi;

d) 1 compensi relativi al rapporto di lavoro, consulenza o collaborazione.

Schedan. 8

Processo/attivita : Acquisizione e progressione del personale

Livello di rischio : Basso

Fattori di rischio : Previsione di requisiti di accesso “personalizzati” ed insufficienza di meccanismi oggettivi e
trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla
posizione da ricoprire allo scopo di reclutare candidati particolari . Irregolare composizione della commissione di
concorso finalizzata al reclutamento di candidati particolari.

Misure di contrasto obbligatorie :

a) disciplina puntuale dei processi di acquisizione e sviluppo delle risorse umane con predeterminazione dei
percorsi piu idonei al fine di garantire la massima trasparenza e snellezza delle procedure selettive destinate
all'acquisizione di nuove professionalita e alla crescita di quelle gia nei ruoli dell’Ente;

b) pubblicazione sul sito internet dell’ente dei bandi di concorso e selezioni per il reclutamento, a qualsiasi titolo,
di personale presso 'amministrazione medesima, nonché del numero dei dipendenti assunti e delle spese
effettuate.

c) divieto di far parte, anche con compiti di segreteria, di Commissioni per ’accesso o la selezione a pubblici
impieghi

dei soggetti che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i delitti dei pubblici
ufficiali contro la Pubblica Amministrazione, reati previsti nel Capo I del Titolo 11 del Libro secondo del Codice
Penale, dall’articolo 314 all’articolo 335-bis a)

d) verifica di assenza di situazioni di incompatibilita, anche solo potenziale e massima trasparenza nelle
procedure.

Area di rischio : Inconferibilita ed incompatibilita di incarichi di livello dirigenziale
Schedan. 9

Processo/attivita : Vigilanza sull'applicazione della Legge 39/2013

Livello di rischio : Basso

Fattori di rischio : Scarso controllo sulle situazioni di incompatibilita

Misure di contrasto obbligatorie : Applicazione Legge 39/2013 attraverso I'adozione di apposita metodologia di
controllo sulle inconferibilita ed incompatibilita e monitoraggio annuale effettuato con questionari appositamente
predisposti e distribuiti a tutti i dipendenti, amministratori e ai membri dei c.d.a. della societa partecipate.

Area di rischio : Gestione del patrimonio
Scheda n. 10
Processo/attivita : Utilizzo occasionale di sale, impianti e strutture di proprieta comunale

Livello di rischio : Alto



Fattori di rischio : Scarsa trasparenza. Poca pubblicita opportunita. Disomogeneita della valutazione.

Misure di contrasto obbligatorie :

a) osservanza dei Regolamenti comunali per uso occasionale di sale, impianti e strutture di proprieta comunale;
b) pubblicazione dell’elenco dei locali disponibili e modalita d’accesso;

¢) definizione schema tipo di domanda.

Scheda n. 11

Processo/ attivita : Locazioni immobiliari

Livello di rischio : Medio

Fattori di rischio : Scarsa trasparenza/poca pubblicita dell'opportunita

Misure di contrasto obbligatorie:

a) procedura e delle attivita di pubblicizzazione degli avvisi da effettuare sulla base di apposito regolamento;
b) perizie di stima elaborate da professionisti e tecnici del settore.

Area di rischio: Tributi

Scheda n. 12

Processo/ attivita : Controlli/accertamenti sui tributi dovuti

Livello di rischio : Alto

Fattori di rischio : Assenza criteri di campionamento. Disomogeneita delle valutazioni.

Misure di contrasto obbligatorie :

a) identificazione delle liste di soggetti o casi da sottoporre ad accertamento mediante incroci informatici;

b) formalizzazione dei criteri per la creazione del campione di situazioni da controllare e delle modalita del
controllo;

¢) creazione di supporti operativi per effettuazione dei controlli;

d) monitoraggio e periodico reporting dei tempi di evasione dei controlli.

Area di rischio : Edilizia privata

Scheda n. 13

Processo/attivita : Rilascio e controllo dei titoli abilitativi edilizi Livello di rischio : Medio

Lrattivita amministrativa attinente al rilascio o alla presentazione dei titoli abilitativi edilizi e ai relativi controlli,
salvo diversa disciplina regionale, ¢ regolata dal d.p.r. 380/2001.

In particolare:

- lattivita edilizia libera, la comunicazione inizio lavori (di seguito CIL) e la comunicazione inizio lavori
asseverata (di seguito CILA) sono disciplinati dall’art.6;

- il permesso di costruire ¢ disciplinato dagli artt. 10-15 e 20;

- la segnalazione certificata di inizio attivita (SCIA) dagli artt.22-23-bis;



- il contributo di costruzione dagli artt.16-19.

11 processo che presiede al rilascio dei titoli abilitativi edilizi o al controllo di quelli presentati dai privati ¢
caratterizzato dalla elevata specializzazione delle strutture competenti e complessita della normativa da applicare.
Tradizionalmente le funzioni edilizie sono svolte infatti da un ufficio speciale, oggi denominato Sportello unico
per Pedilizia (SUE) - e Sportello unico per le attivita produttive (SUAP) — chiamati ad applicare una disciplina che
attiene non soltanto alla normativa urbanistica ed edilizia di carattere locale, ma anche alla normativa tecnica sui
requisiti delle opere, ai limiti e condizioni alle trasformazioni del territorio, etc. Tali peculiarita comportano che il
personale dotato di adeguate competenze si formi in un lungo periodo di tempo e "amministrazione comunale
sia portata a mantenerlo stabilmente assegnato a tali compiti.

Inoltre, si evidenzia che il procedimento per il rilascio del permesso di costruire e la verifica delle istanze
presentate dai privati in relazione a SCIA, CIL e CILA sono considerati espressione di attivita vincolata, in
quanto in presenza dei requisiti e presupposti richiesti dalla legge non sussistono margini di discrezionalita, né
circa Pammissibilita dell'intervento, né sui contenuti progettuali dello stesso. Nondimeno, 'ampiezza e la
complessita della normativa da applicate ¢ tale da indurre a considerare Iattivita edilizia un’area di rischio
specifico.

In generale, un contributo positivo di significativa trasparenza dei processi valutativi degli interventi edilizi, e
dunque di prevenzione del rischio, ¢ offerto dalla modulistica edilizia unificata approvata in attuazione della c.d.
Agenda per la semplificazione. Tale modulistica, infatti, richiedendo un’analitica disamina delle caratteristiche del
progetto, delle normative tecniche e delle discipline vincolistiche da applicare, da una parte ha ridotto
significativamente le incertezze normative insite nella materia; dall’altra, consente di ricostruire in modo analitico
sia 1 contenuti delle asseverazioni del committente e del professionista abilitato, sia 'oggetto della valutazione
delle strutture comunali.

Cio nonostante ogni intervento edilizio presenta elementi di specificita e peculiarita che richiedono una
complessa ricostruzione della disciplina del caso concreto, con un processo decisionale che puo quindi essere
oggetto di condizionamenti, parziali interpretazioni e applicazioni normative. Inoltre, a differenza dei processi di
pianificazione urbanistica, in questa area non sono previste adeguate forme di pubblicita del processo decisionale,
bensi solo la possibilita per i soggetti interessati di prendere conoscenza dei titoli abilitativi presentati o rilasciati,
a conclusione del procedimento abilitativo.

Sotto il profilo della complessita e rilevanza dei processi interpretativi, non sussistono differenze significative tra i
diversi tipi di titoli abilitativi edilizi: I'uno, il permesso di costruire, richiede il rilascio di un provvedimento
abilitativo (suscettibile di silenzio assenso); I’altro, la SCIA presuppone comunque un obbligo generale
del’amministrazione comunale di provvedere al controllo della pratica. Ma in entrambi i casi ¢ necessaria una
attivita istruttoria che porti all’accertamento della sussistenza dei requisiti e presupposti previsti dalla legge per
I'intervento ipotizzato.

Assegnazione delle pratiche per ['istruttoria.

Fattori di rischio : In questa fase il principale evento rischioso consiste nella assegnazione a tecnici in rapporto di
contiguita con professionisti o avent titolo al fine di orientare le decisioni edilizie. Nelle difficolta di attuare
misure di rotazione, a causa della specializzazione richiesta ai funzionari assegnati a queste funzioni, tale evento
puo essere prevenuto, ove possibile, con la informatizzazione delle procedure di protocollazione e assegnazione
automatica delle pratiche ai diversi responsabili del procedimento. Sotto questo profilo ¢ utile mantenere la
tracciabilita delle modifiche alle assegnazioni delle pratiche e monitorare i casi in cui tali modifiche avvengono.

Quanto all’attivita istruttoria e agli esiti della stessa, emerge il rischio di un potenziale condizionamento esterno
nella gestione dell’istruttoria che puo essere favorito dall’esercizio di attivita professionali esterne svolte da
dipendenti degli uffici, in collaborazione con professionisti del territorio nel quale svolgono tale attivita.

Misure di contrasto : Misure preventive da porre in essere possono far leva su doveri di comportamento,
introdotti nei codici di comportamento di amministrazione, consistenti nel divieto di svolgere attivita esterne, se
non al di fuori dell’ambito territoriale di competenza, nelle specifiche attivita di controllo da parte dei competenti
nuclei ispettivi, nell’obbligo di dichiarare ogni situazione di potenziale conflitto di interessi, ma anche su percorsi
di formazione professionale che approfondiscano le competenze del funzionario e rafforzino la sua capacita di
autonome e specifiche valutazioni circa la disciplina da applicare nel caso concreto.



Richiesta di integrazioni documentals.

Fattori di rischio : Anche la fase di richiesta di integrazioni documentali e di chiarimenti istruttori puo essere
I'occasione di pressioni, al fine di ottenere vantaggi indebiti. Le misure possibili attengono al controllo a
campione di tali richieste, monitorando eventuali eccessive frequenze di tali comportamenti, al fine di accertare
anomalie.

Sia in caso di permesso di costruire (cui si applica il meccanismo del silenzio assenso) che di SCIA (per la quale ¢
stabilito un termine perentorio per lo svolgimento dei controlli), la mancata

conclusione dell’attivita istruttoria entro i tempi massimi stabiliti dalla legge (e la conseguente non assunzione di
provvedimenti sfavorevoli agli interessati) deve essere considerata un evento rischioso.

Misure di contrasto : La sua prevenzione generale si incentra su misure organizzative atte a garantire un
adeguato numero di risorse umane impegnate in questa attivita o, nel caso di insuperabile carenza di personale,
nella fissazione di una quota ragionevole di controlli da effettuare e nella definizione di criteri oggettivi per la
individuazione del campione. Rispetto ai casi di non conclusione formale dell’istruttoria, pur in presenza di dette
misure organizzative, ¢ immaginabile lo svolgimento di un monitoraggio delle cause del ritardo e una verifica di
quelle pratiche che, in astratto, non presentano oggettiva complessita.

Calcolo del contributo di costruzione

L' amministrazione deve porre attenzione al calcolo del contributo di costruzione da corrispondere, alla corretta
applicazione delle modalita di rateizzazione dello stesso e all’applicazione delle eventuali sanzioni per il ritardo.

Fattori di rischio : Gli eventi rischiosi ad esso riferibili sono: I’errato calcolo del contributo, il riconoscimento di
una rateizzazione al di fuori dei casi previsti dal regolamento comunale o comunque con modalita piu favorevoli
¢ la non applicazione delle sanzioni per il ritardo.

Misure di contrasto : Anche in questo caso il primo fattore di riduzione del rischio ¢ la chiarezza dei meccanismi
di calcolo del contributo, della rateizzazione e della sanzione e 'adozione di procedure telematiche che
favoriscano una gestione automatizzata del processo. In subordine, una efficace prevenzione del rischio puo
essere attuata assegnando tali mansioni a personale diverso da coloro che hanno curato I'istruttoria tecnica della
pratica edilizia. Inoltre puo essere utile un sistema di verifica di report che segnalino gli evidenti scostamenti delle
somme quantificate, a parita delle dimensioni complessive dell’opera, o anomalie dello scadenziario.

Vigilanza

Lrattivita di vigilanza costituisce un processo complesso volto all'individuazione degli illeciti edilizi, all’esercizio
del potere sanzionatorio, repressivo e ripristinatorio, ma anche alla sanatoria degli abusi attraverso il
procedimento di accertamento di conformita.

Quest’attivita ¢ connotata da un’ampia discrezionalita tecnica e, come tale, ¢ suscettibile di condizionamenti e
pressioni esterne, anche in relazione ai rilevanti valori patrimoniali in gioco e alla natura reale della sanzione
ripristinatoria.

Fattori di rischio : Gli eventi rischiosi consistono, innanzitutto, nella omissione o nel parziale esercizio
dell’attivita di verifica dell’attivita edilizia in corso nel territorio. Altro evento rischioso puo essere individuato
nell’applicazione della sanzione pecuniaria, in luogo dell’ordine di ripristino, che richiede una attivita
particolarmente complessa, dal punto di vista tecnico, di accertamento dell'impossibilita di procedere alla
demolizione dell’intervento abusivo senza pregiudizio per le opere eseguite legittimamente in conformita al titolo
edilizio.

Una particolare attenzione si deve avere per i processi di vigilanza e controllo delle attivita edilizie (minoti) non
soggette a titolo abilitativo edilizio, bensi totalmente liberalizzate o soggette a comunicazione di inizio lavori
(CIL) da parte del privato interessato o a CIL asseverata da un professionista abilitato. Tali interventi, infatti, pur
essendo comunque tenuti al rispetto della disciplina che incide sull’attivita edilizia, sono sottratti alle ordinarie
procedure di controllo e sottoposti alla generale funzione comunale di vigilanza sull’attivita edilizia, il cui
esercizio e le cui modalita di svolgimento di norma non sono soggetti a criteri rigorosi e verificabili.



Misure di contrasto : Quali misure generali di prevenzione, ' amministrazione comunale puo predisporte accurati
sistemi di valutazione della performance individuale e organizzativa delle strutture preposte alla vigilanza,
prevedendo obiettivi ed indicatori di attivita che consentano di

monitorare I'esercizio di tali compiti, anche in ordine agli esiti delle segnalazioni ricevute. Inoltre ¢ opportuno
assegnare le funzioni di vigilanza a soggetti diversi da quelli che, per I'esercizio delle funzioni istruttorie delle
pratiche edilizie, hanno relazione continuative con i professionisti (e quindi con 1 direttori dei lavori).

Al fine di prevenire i rischi di mancata ingiunzione a demolire 'opera abusiva o di omessa acquisizione gratuita al
patrimonio comunale di quanto costruito, a seguito del mancato adempimento dell’ordine di demolire possono
essere introdotte le seguenti misure:

- istituzione di un registro degli abusi accertati, che consenta la tracciabilita di tutte le fasi del procedimento,
compreso I’eventuale processo di sanatoria;

- la pubblicazione sul sito del comune di tutti gli interventi oggetto di ordine di demolizione o ripristino e dello
stato di attuazione degli stessi, nel rispetto della normativa sulla tutela della riservatezza;

- il monitoraggio dei tempi del procedimento sanzionatorio, comprensivo delle attivita esecutive dei
provvedimenti finali.

Area di rischio : Governo del territorio
Scheda n. 14

Processo/ attivita : Convenzioni urbanistiche
Livello di rischio : Medio

Convenzione nrbanistica

Fra gli atti predisposti nel corso del processo di pianificazione attuativa, lo schema di convenzione riveste un
particolare rilievo, in quanto stabilisce gli impegni assunti dal privato per I'esecuzione delle opere di
urbanizzazione connesse all'intervento (ed in particolare: obbligo di realizzazione di tutte le opere di
urbanizzazione primaria e di una quota parte delle opere di urbanizzazione secondaria o di quelle che siano
necessarie per allacciare la zona ai servizi pubblici; obbligo di cessione gratuita delle aree necessarie per le opere
di urbanizzazione primaria e per le attrezzature pubbliche e di interesse pubblico o generale; nel caso in cui
l’acquisizione di tali aree non risulti possibile 0 non sia ritenuta opportuna dal comune, corresponsione di una
somma commisurata all’utilita economica conseguita per effetto della mancata cessione e comunque non
inferiore al costo dell’acquisizione di altre aree; congrue garanzie finanziarie per gli obblighi derivanti al privato
per effetto della stipula della convenzione).

Per quanto riguarda la completezza e 'adeguatezza dei contenuti della convenzione, puo essere opportuno
richiedere l'utilizzo di schemi di convenzione — tipo che assicurino una completa e organica regolazione degli
aspetti sopra richiamati, eventualmente modificati e integrati alla luce della particolare disciplina prevista dalla
pianificazione urbanistica comunale. A titolo meramente esemplificativo, si richiama il modello elaborato
dall’Istituto per I'innovazione e trasparenza degli appalti e compatibilita ambientale ITACA) del 7 novembre
2013.

Calcolo degli oneri

L'incidenza degli oneti di urbanizzazione primaria e secondaria ¢ stabilita con deliberazione del consiglio
comunale. Il Testo Unico sull’edilizia dispone articolati e dettagliati criteri per il calcolo del contributo dovuto
per il permesso di costruire, in modo tale che esso sia «commisurato all’incidenza degli oneri di urbanizzazione
nonché al costo di costruzione» (art. 16, co. 1, d.p.t. 380/2001). Il calcolo ¢ effettuato in base a tabelle
parametriche definite dalla regione di appartenenza, per classi di comuni in relazione a criteri omogenei.

Fattori di rischio : Un primo, possibile, evento rischioso ¢ connesso alla non corretta, non adeguata o non
aggiornata commisurazione degli “oneri” dovuti, in difetto o in eccesso, rispetto



all'intervento edilizio da realizzare, al fine di favorire eventuali soggetti interessati. Cio puo avvenire a causa di
una erronea applicazione dei sistemi di calcolo, ovvero a causa di omissioni o errori nella valutazione
dellincidenza urbanistica dell’intervento e/o delle opere di urbanizzazione che lo stesso comporta.

Misure di contrasto :

- attestazione del responsabile dell’'ufficio comunale competente, da allegare alla convenzione, dell’avvenuto
aggiornamento delle tabelle parametriche degli oneri e del fatto che la determinazione degli stessi ¢ stata attuata
sulla base dei valoti in vigore alla data di stipula della convenzione;

- pubblicazione delle tabelle a cura del comune e assegnazione della mansione del calcolo degli oneri dovuti a
personale diverso da quello che cura listruttoria tecnica del piano attuativo e della convenzione.

Individuazione delle opere di urbanizzazione

Altrettanto rilevante ¢ la corretta individuazione delle opere di urbanizzazione necessarie e dei relativi costi, in
quanto la sottostima/sovrastima delle stesse puod comportare un danno patrimoniale per 'ente, venendo a falsare
i contenuti della convenzione riferiti a tali valori (scomputo degli oneri dovuti, calcolo del contributo residuo da
versare, ecc.).

Fattori di rischio :Possibili eventi rischiosi possono essere: I'individuazione di un’opera come prioritaria, laddove
essa, invece, sia a beneficio esclusivo o prevalente dell’operatore privato;

I'indicazione di costi di realizzazione superiori a quelli che 'amministrazione sosterebbe con I'esecuzione diretta.
Misure di contrasto :

- identificazione delle opere di urbanizzazione mediante il coinvolgimento del responsabile della
programmazione delle opere pubbliche, che esprime un parere, in particolare, circa 'assenza di altri interventi
prioritari realizzabili a scomputo, rispetto a quelli proposti dall’operatore privato nonché sul livello qualitativo
adeguato al contesto d’intervento, consentendo cosi una valutazione piu coerente alle effettive esigenze

pubbliche;

- previsione di una specifica motivazione in merito alla necessita di far realizzare direttamente al privato
costruttore le opere di urbanizzazione secondaria;

- calcolo del valore delle opere da scomputare utilizzando i prezziari regionali o dell’ente, anche tenendo conto
dei prezzi che Pamministrazione ottiene solitamente in esito a procedure di appalto per la realizzazione di opere
analoghe;

- richiesta per tutte le opere per cui ¢ ammesso lo scomputo del progetto di fattibilita tecnica ed economica delle
opere di urbanizzazione, previsto dall’art. 1, co. 2, lett. €) del d.1gs.50/2016;

- previsione di garanzie aventi caratteristiche analoghe a quelle richieste in caso di appalto di opere pubbliche,

ferma restando la possibilita di adeguare tali garanzie, anche tenendo conto dei costi indicizzati, in relazione ai
g g > 5

tempi di realizzazione degli interventi.

Monetizzazione delle aree a standard

In conformita alla legislazione regionale vigente, la pianificazione urbanistica puo prevedere il versamento al
comune di un importo alternativo alla cessione diretta delle aree, qualora I'acquisizione non risulti possibile o non
sia ritenuta opportuna, in relazione alla estensione delle aree, alla loro conformazione o localizzazione, ovvero in
relazione ai programmi comunali di intervento.

Fattori di rischio : Tale valutazione appartiene alla discrezionalita tecnica degli uffici competenti e puo essere
causa di eventi rischiosi, non solo comportando minori entrate per le finanze comunali, ma anche determinando
una elusione dei corretti rapporti tra spazi destinati agli insediamenti residenziali o produttivi e spazi a
destinazione pubblica, con sacrificio dell'interesse generale a disporre di servizi — quali aree a verde o parcheggi -
in aree di pregio.



Misure di contrasto :

- adozione di criteri generali per la individuazione dei casi specifici in cui procedere alle monetizzazioni e per la
definizione dei valori da attribuire alle atee, da aggiornareannualmente;

- previsione per le monetizzazioni di importo significativo di forme di verifica attraverso un organismo collegiale,
composto da soggetti che non hanno curato listruttoria, compresitecnici provenienti da altre amministrazioni,
quale ad esempio ’Agenzia delleentrate;

- previsione del pagamento delle monetizzazioni contestuale alla stipula della convenzione, al fine di evitare il
mancato o ritardato introito, e, in caso di rateizzazione, richiesta in convenzione di idonee garanzie.

Area di rischio : Governo del territorio
Scheda n. 15

Processo/attivita : Beni confiscati dalle mafie
Livello di rischio : Medio

Fattori di rischio : Inosservanza disposizioni dettate dall’Agenzia Nazionale per ’Amministrazione e
Destinazione dei Beni Sequestrati e Confiscati alla criminalita organizzata

Misure di contrasto : la gestione dei beni confiscati deve essere attuata nell’osservanza delle linee guida dettate
dall’Agenzia Nazionale per ’Amministrazione e Destinazione dei Beni Sequestrati e Confiscati alla criminalita
organizzata.



Allegato “ C”
SEZIONE MODULISTICA

Modello "A"

Comune di Ribera

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 5 e 6 del d.p.r. 16.4.2013 n. 62 (art. 47 d.p.r. n.
445/2000)

I1/1a sottoscritto/a____, nato/a ()il residente a ()in Via n.

—_—

dipendente di questa Amministrazione in qualita di_presso il Servizio consapevole delle
sanzioni penali richiamate dall'art. 76 DPR n. 445 del 28/12/2000, sotto la proptia responsabilita;

Visti gli articoli 5 e 6 del D.P.R. 16.4.2013 n. 62, che testualmente dispongono:

“Art. 5 - [.] I] dipendente comunica tempestivamente al responsabile dell'nfficio di appartenenza la propria adesione o
appartenenza ad associazioni od organigzazions, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi
possano interferire con lo svolgimento dell attivita dell”ufficio. Il presente comma non si applica all’adesione a partiti politici o
a sindacati”
“Art. 6 |...] 1] dipendente, all’atto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i rapport,
diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualungue modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli
ultimi tre anni, precisando:a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coninge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazioneb) se tali rapporti
siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle

pratiche a lui affidate |[...]”
Dichiara
1) La propria adesione o appartenenza alle seguenti associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro

carattere tiservato o meno, i cui ambiti di intetesse siano coinvolti e/o possono intetferire con lo
svolgimento dell'attivita dell'ufficio:

2) Iseguenti rapporti diretti o indiretti di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti
in essere o avuti negli ultimi due anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con i soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione e
precisamente:

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni
inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate eprecisamente:

Ribera, 1i
In fede



Modello "B"

Al Responsabile della Trasparenza
Sede

Comunicazione relativa alle partecipazioni azionarie, agli interessi finanziari e alla situazione

patrimoniale
11 sottoscritto, nato a il Residente a , dipendente di questo
Ente, in qualita di: | ] Segretario Generale;

[ ] Incaricato ai sensi dell'art. 110 del d.Igs. n. 267/2000; [ | Dirigente;
[ ] Titolare di incarico collaborazione o consulenza.

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, e della sanzione disciplinare prevista dall’art. 7
della L. 5.7.1982, n. 441, in caso di mancata o incompleta comunicazione delle informazioni e dei dati di
cui all’art. 15, comma 1, del decreto legislativo n. 33/2013 e del d.p.r. 16 aprile 2013, n. 62 —atticolo 13,

comma 3

Dichiara

[ ] di essere stato nominato del Comune di Ribera con determinazione sindacale n.
del ,
[ ] che il rapporto di lavoro ¢ (specificare se il rapporto ¢ a tempo determinato o indeterminato)

[ ]il compenso lordo annuale, comprensivo di stipendio tabellare ed indennita di posizione, ¢ pariad €___;

[ ] di aver usufruito, ad oggi, di importi per viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici per un
totale di € ;

oppure
[ ] dinon aver usufruito, ad oggi, di fondi pubblici per viaggi di servizio e missioni;

[ ] di aver assunto altre cariche presso enti pubblici o privati, per Iesercizio delle quali percepisce un
importo lordodi €__(mensili oppure annuali oppure forfettari), che di seguito si elencano:

oppute
[ ] dinon aver assunto altre cariche presso enti pubblici o privati;

[ ] diaver assunto incarichi con oneri a carico della finanza pubblica, per I'esercizio delle quali percepisce
un importo lordo di € (mensili oppure annuali oppure forfettari), che di seguito si elencano:

oppure



[ ] dinon aver assunto incarichi con oneri a carico della finanza pubblica;
Comunica

[ ]di NON possedere partecipazioni azionarie ne altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto

d’interessi con la funzione pubblica che svolge;
oppure

[ ]dipossedere le seguenti partecipazioni azionarie e/o altri interessi finanziari che possano potlo in

conflitto d’interessi con la funzione pubblica che svolge:
Partecipazioni in societa :
1. Societa (denominazione e sede): _
Numero azioni/quote possedute: __
Annotazioni:
Altri interessi finanziari :
1. Tipologia: _
Annotazioni:
Dichiara

[ ] di non avere parenti e affini sino al secondo grado, coniuge o convivente, che esercitano attivita
politiche, professionali ed economiche che li pongano in contatti frequenti con l'ufficio che dovra dirigere

o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all’ufficio

oppure

[ ] diavere i seguenti parenti e affini sino al secondo grado, coniuge o convivente, che esercitano attivita
politiche, professionali ed economiche che li pongano in contatti frequenti con I'ufficio che dovra dirigere

o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all’ufficio:

Generalita Attivita esercitate
Dichiara
inoltre
[ ] cheidati di reddito e patrimonio contenuti nella propria dichiarazione dei redditi (redditi anno )

sono i seguenti:

Tipologie di reddito Importo euro
Lavoro dipendente ed assimilati




Lavoro autonomo

Impresa

Partecipazione

Fabbricati

Terreni

[ ] che ¢ proprietario dei seguenti beni mobili iscritti in pubblico registro:

Tipologia Cavalli fiscali Anno di immatricolazione

autovetture e motoveicoli

(marca e tipo)

2.

3.

Aeromobili (marca e tipo)

Imbarcazioni da diporto

(marca e tipo)

[ ] che detiene/non detiene investimenti in titoli obbligazionati o in titoli di stato:

[ ] che esercita/non esercita funzioni di amministratore e/o sindaco in societa.

[ ] di non essere esonerato/a dalla presentazione della dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche e, pertanto, allega alla presente copia dell'ultima dichiarazione presentata.

Ribera, i _



In fede
Allega:

1) copia dell’ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche;

2) curriculum vitae.

Informativa ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003

Si informa che il Comune, in qualita di titolare del trattamento, trattera i dati personali forniti
esclusivamente per lo svolgimento delle attivita connesse e per I'assolvimento degli obblighi prescritti dalla
legge, dallo statuto e dai regolamenti comunali in vigore. I dati personali acquisiti saranno trattati, anche
con modalita elettronica, da responsabili e incaricati autorizzati al trattamento. L'interessato potra esercitare
i diritti previsti dall'art. 7 del d.lgs. n. 196/2003, presentando richiesta al Sindaco quale responsabile del
trattamento.



Modello "C"

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA RELATIVA ALLA

CONCLUSIONE ACCORDI O NEGOZI O STIPULA CONTRATTI A TITOLO PRIVATO
Art. 14, comma 3, del D.P.R. 16.04.2013

Al Dirigente del Settore / Al Segretatio Comunale/Responsabile per la prevenzione della corruzione

11/1a sottoscritto/a

nato/a (Prov. )il residente
a (Prov. )in Via n. dipendente di questa
Amministrazione in qualita di presso il Settore/Servizio/ consapevole delle sanzioni
penali richiamate dall'art. 76 DPR n.445 del 28/12/2000, sotto la proptia responsabilita
DICHIARA

1) di doversi astenere dal partecipare alle attivita relative all’affidamento e/o all’esecuzione del contratto

di appalto di (di lavori, di fornitura, di servizio, di finanziamento o di
assicurazione con imprese) con la ditta (specificare la ragione sociale) avendo con la stessa
stipulato in data un contratto a titolo privato non rientrante tra quelli indicati all'art.

1342 del c.c. (contratti conclusi mediante moduli o formulari).) o ricevuto da questa altre utilita nel biennio

precedente.

oppure
INFORMA

2) di aver concluso un accordo, un negozio ovvero un contratto a titolo privato non rientranti tra quelli

indicati dall'art. 1342 del c.c. con la ditta (specificare la ragione sociale), con la quale

questa Amministrazione n¢ nel biennio precedente ha stipulato un contratto di appalto per
(specificare) e per il quale il sottoscritto ha partecipato alle attivita relative all’affidamento

e/o all’esecuzione del contratto stesso.

oppre
INFORMA
3) di aver ricevuto da ( indicare cognome ¢ nome e ruolo rivestito) nell'ambito della procedura
negoziale relativa a , le di seguito riportate rimostranze orali o scritte

sull'operato dell'ufficio o su quello dei propti collaboratori

(La presente dichiarazione deve essere compilata solo per le parti che interessano: punto 1 o

punto 2 o punto 3 )

Data, 1Il/La Dichiarante



Modello "D"

Dichiarazione di assenza pendenze penali nella formazione di commissioni e nella
assegnazione degli uffici

Al Dirigente del Settore /
e.p.c. Al Segretario comunale Responsabile per la prevenzione della corruzione

Oggetto: Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita a membro di commissione per l'accesso o la selezione ai
pubblici impieghi, ad assegnatario, anche con funzioni direttive (dipendenti inquadrati in categoria D) ad uffici preposti
alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonche alla concessione o all'erogazione
di sovvenzioni, contributi, sussidi, ansili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati ¢ a
membro di commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servigi, per la concessione o
l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonche' per l'attribuzione di vantaggi economici di
qualungue genere.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(ART. 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N 445)

11/La sottoscritto/a nato/a il Residente a

Via/P.zza n.__ dipendente di questa Amministrazione in qualita di

presso il Settore/Servizio/

oppure

membro di commissione per I’accesso o la selezione a (specificare la procedura selettiva)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'art. 76 DPR 445/2000, sotto la sua personale responsabilita

DICHIARO

Di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per 1 reati previsti nel capo i
del titolo II del libro secondo del codice penale ai sensi dell’art. 35 bis del d. 1gs. 165/2000

Ribera, i Firma

Trattamento dati personali.

I1/La Sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art.13 del Decreto legislativo 30
giungo 2003 n.196 circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare , che tali dati saranno
trattati, anche con strumenti informatici . esclusivamente per le finalita per le quali la presente
dichiarazione viene resa.

Ribera, li 1l dichiarante



Modello "E" Incarichi esterni

Dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita e incompatibilita ai sensi del D. Lgs.
8 aprile 2013, n. 39

11 sottoscrittoin relazione all’affidamento dell’incarico di

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 DPR 445/2000, ai sensi dell’art. 47 dello stesso DPR 445/2000 e sotto la propria
responsabilita

DICHIARA

Iinsussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita previste dal D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 di cui alle
sopra richiamate previsioni normative ed in particolare:

- di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo
I e IT del libro secondo del codice penale (art. 3 del D.1.gs.39/2013);

- di non avere svolto incarichi e ricoperto cariche, nei due anni precedenti, in enti privati regolati o
finanziati  dal  Comune di  Ribera  (art. 4, comma 1, del D.0gs.39/2013);

- di non avere, nei due anni precedenti, svolto in proprio attivita professionali regolate, finanziate o
comunque tetribuite dal Comune di Ribera (art. 4, comma 1, del D.lgs.39/2013);

b b

- di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003, che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita previste dal D. Lgs. n.
39/2013, per le quali la presente dichiarazione viene resa, ¢ che la presente dichiarazione sara pubblicata
nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web del Comune di Ribera,ai sensi dell’articolo 20,
comma 3, del D. Lgs.39/2013.

Ribera,

IL DICHIARANTE



Modello "F" Incarichi interni

Dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita e incompatibilita ai sensi del D. Lgs.
8 aprile 2013, n. 39

Ilsottoscritto_in relazione all’affidamento dell’incarico di

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 DPR 445/2000, ai sensi dell’art. 47 dello stesso DPR 445/2000 e sotto la propria
responsabilita

DICHIARA

I'insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita previste dal D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 di cui
alle sopra richiamate previsioni normative ed in particolare:

- di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I e II del libro secondo del codice penale (art. 3 del D.Lgs.39/2013);

- di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003, che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita previste dal D. Lgs. n.
39/2013, per le quali la presente dichiarazione viene resa, e che la presente dichiarazione sara pubblicata
nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web del Comune di Ribera,ai sensi dell’articolo 20,
comma 3, del D. Lgs.39/2013.

Ribera,

IL DICHIARANTE



Modello "G" Segretario comunale

Dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita e incompatibilita ai sensi del D. Lgs.
8 aprile 2013, n. 39

11 sottoscritto Dott. in relazione alla nomina di Segretario Comunale titolare della
sede del Comune di Ribera

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi,
tichiamate dall’art. 76 DPR 445/2000, ai sensi dell’art. 47 dello stesso DPR 445/2000 e sotto la proptia
responsabilita

DICHIARA

I'insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita previste dal D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 di cui
alle sopra richiamate previsioni normative ed in particolare:

- di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I e II del libro secondo del codice penale (art. 3 del D.Lgs.39/2013);

- di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003, che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita previste dal D. Lgs. n.
39/2013, per le quali la presente dichiarazione viene resa, e che la presente dichiarazione sara pubblicata
nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web del Comune di Ribera,ai sensi dell’articolo 20,
comma 3, del D. Lgs.39/2013.

Ribera,

IL DICHIARANTE



Modello "H"

Modulo per la segnalazione di condotte illecite da parte del dipendente pubblico ai sensi dell'art.

54-bis deld.lgs. 165/2001

Nome e Cognome del Segnalante

Qualifica e sede di servizio attuale

Qualifica e sede di servizio all’epoca del fatto

segnalato
Telefono
Email
Specificare se la segnalazione ¢ stata gia SI
effettuata ad altri soggetti
NO
Se si, specificare il soggetto Responsabile della prevenzione della corruzione

Corte dei Conti

Autorita giudiziaria

Altro ( specificare a chi)

Se si, specificare la data della segnalazione

Se si, specificare I’esito

della segnalazione

Se no, specificare i motivi per cui la
segnalazione non ¢ stata rivolta ad altri
soggetti

Ente in cui si € verificato il fatto

Data in cui si € verificato il fatto

Luogo fisico in cui si ¢ verificato il fatto




Soggetto che ha commesso il fatto

Nome, Cognome, Qualifica (possono
essere inseriti pit nomi)

Eventuali privati coinvolti nel fatto

Eventuali imprese coinvolte nel fatto

Modalita con cui € venuto a conoscenza
del fatto

Eventuali altri soggetti che possono riferire

sul fatto

Nome, Cognome, Qualifica, Recapiti

Area cui puo essere riferito il
fatto

Reclutamento del personale

Contratti

Concessione di vantaggi economici

comunque denominati

Autotrizzazioni

Ispezioni e/o vigilanza

Altro ( specificare )

Settore cui puo essere riferito il
fatto

Sanita e/o igiene pubblica

Gestione del territorio

Protezione ambientale

Gestione dei rifiuti

Trasporti e Viabilita

Ordine pubblico e polizia municipale

Telecomunicazioni

Politiche agricole e forestali

Beni e Attivita Culturali

Sviluppo economico

Istruzione e Formazione

Servizi sociali

Descrizione del fatto




La condotta ¢ illecita perché:

E penalmente rilevante

Viola il Codice di comportamento o altre

disposizioni sanzionabili in via disciplinare

Arreca un danno patrimoniale all’ente o
altra amministrazione

Arreca un danno all'immagine
del’amministrazione

Viola le norme ambientali e di sicurezza

sul lavoro

Costituisce un caso di malagestione delle
risorse pubbliche (sprechi, mancato rispetto dei

termini procedimentali, ecc.)

Costituisce una misura discriminatoria nei

confronti del dipendente pubblico che
ha segnalato illecito

Altro ( specificare )

Caricamento degli allegati a corredo della
denuncia

indicare I’elenco degli allegati




FAC-SIMILE
RICHIESTA DI ACCESSO CIVICO

(att. 5, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013)

11/1a sottoscritto/a cognome* .nome*

nato/a* (prov. ) il residente

in* (prov. ) via n. e-mail
cell. tel.

Considerata

[ ] lomessa pubblicazione
ovvero

[ ] la pubblicazione parziale del seguente documento /informazione/dato che in base alla normativa
vigente non risulta pubblicato sul sito del Comune di 1)

CHIEDE

ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013, la pubblicazione di quanto richiesto e la
comunicazione alla/al medesima/o dell’avvenuta pubblicazione, indicando il collegamento
ipertestuale al dato/informazione oggetto dell’istanza.

Indirizzo per le comunicazioni:

(Si allega copia del proprio documento d’identita)

(luogo e data)

(firma per esteso leggibile)

Dati obbligatori

[1] Specificare il documento/informazione/dato di cui ¢ stata omessa la pubblicazione obbligatoria;
nel caso sia a conoscenza dell’istante, specificare la norma che impone la pubblicazione di quanto
richiesto.

[2] Inserire I'indirizzo al quale si chiede venga inviato il riscontro alla presente istanza.



Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta (Ai sensi dell’art. 13 del
D.Lgs. 196/2003)

1. Finalita del trattamento

I dati personali verranno trattati dal Comune di Ribera per lo svolgimento delle proprie funzioni
istituzionali in relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile
dare inizio al procedimento menzionato in precedenza e provvedere all’emanazione del

provvedimento conclusivo dello stesso.
3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverra con modalita
informatiche e manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

I dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la

creazione di profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono
venirne a conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del
Titolare e i soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra (come, ad esempio,
servizi tecnici). Tali soggetti agiranno in qualita di Responsabili o Incaricati del trattamento. I dati
personali potranno essete comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All’interessato sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7, D.Lgs. n. 196/2003 e, in particolare, il diritto
di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 'aggiornamento o la cancellazione se
incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge, l'opposizione al loro trattamento o la
trasformazione in forma anonima. Per lesercizio di tali diritti, linteressato puo rivolgersi al
Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento
Il Titolare del trattamento dei dati ¢ il Comune di Ribera. con sede in Corso Umberto

I1 Responsabile del trattamento ¢ il sig.............



FAC-SIMILE
RICHIESTA DI ACCESSO GENERALIZZATO
(att. 5, c. 2, D.Lgs. n. 33/2013)
AL
0 Ufficio dic.ceceevceeeviciiiiccicnee (che detiene i dati, le informazioni o documenti)

O Ufficio Relazioni con il Pubblico

0 Ufficio dic.c.cevevveviriiienee (come indicato dal Comune nella sezione “amministrazione trasparente”)

I1/1a sottosctitto/a cognome* .nome*

nato/a* (prov. ) il residente

in* (prov. ) via n. e-mail
cell. tel.

ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, c. 2, D.Lgs. n. 33/2013, e dell’art. del Regolamento dell’Ente,

disciplinanti il diritto di accesso generalizzato ai dati e documenti detenuti dall’Ente,

CHIEDE
g il seguente documento
.D. .l.e. . segue ntlmforma Zlo m ..................................................................................................................
.D. ﬂsegue nteda to .................................................................................................................................
............................................................................. DICHIARA

O di conoscere le sanzioni amministrative e penali previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000,
“Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione

amministrativa”(1);

0 di voler ricevere quanto richiesto, personalmente presso lo Sportello dell’Ufficio Relazioni con il
Pubblico,oppure al proprio indirizzo di posta elettronica ,

oppure al seguente n. di fax

oppure che gli atti siano inviati al seguente indirizzo mediante raccomandata con

avviso diricevimento con spesa a proprio carico. (2)



(Si allega copia del proprio documento d’identita)

(luogo e data)

(firma per esteso leggibile)

*Dati obbligatori

1) Art. 75, D.P.R. n. 445/2000: “Fermo restando quanto previsto dall’articolo 76, qualora dal
controllo di cui all’art. 71 emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione

non veritiera.”

Art. 76, D.P.R. n. 445/2000: “Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei
casi previsti dal presente testo unico e punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
L’esibizione di un atto contenente dati non rispondenti a verita equivale ad uso di atto falso.

Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle
persone indicate nell’art. 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale. Se i reati
indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o
l'autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi piu gravi, puo applicare
I'interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte”.

(2) 1l rilascio di dati o documenti in formato elettronico o cartaceo ¢ gratuito, salvo il rimborso del
costo effettivamente sostenuto e documentato dall’amministrazione per la riproduzione su supporti

materiali.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta

Art. 13 del d.1gs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”
1. Finalita del trattamento

I dati personali verranno trattati dal Comune di Ribera per lo svolgimento delle proprie funzioni

istituzionali in relazione al procedimento avviato.
2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali e obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile
dare inizio al procedimento menzionato in precedenza e provvedere all’emanazione del

provvedimento conclusivo dello stesso.
3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverra con modalita
informatiche e manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi. I dati non



saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di profili
degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono
venirne a conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del
Titolare e 1 soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra. Tali soggetti agiranno
in qualita di Responsabili o Incaricati del trattamento. I dati personali potranno essere comunicati ad
altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di una disposizione di legge o di regolamento
che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

Allinteressato sono ticonosciuti i diritti di cui all’art. 7, D.Lgs. n.196/2003 e, in particolare, il diritto di
accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se
incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge, l'opposizione al loro trattamento o la
trasformazione in forma anonima. Per lesercizio di tali diritti, linteressato puo rivolgersi al
Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento
11 Titolare del trattamento dei dati ¢ il Comune di Ribera con sede in Corso Umberto

I1 Responsabile del trattamento ¢ il sig.............



FAC-SIMILE

COMUNICAZIONE AI SOGGETTI CONTROINTERESSATI
(da trasmettere con Raccomandata A.R. o per via telematica per coloro che abbiano consentito)
Prot. n.
Al Sig/ Alla Ditta
Oggetto: Richiesta di accesso generalizzato - Comunicazione ai soggetti contro interessati
(art. 5, c. 5, D.Lgs. n. 33/2013)

Si trasmette 'allegata copia della richiesta di accesso generalizzato del sig.

, pervenuta a questo Ente in data , prot.

>]

pet la quale Lei/la spett. Societa da Lei rappresentata ¢ stata individuata quale soggetto contro
interessato ai sensi delle vigenti disposizioni (1).

Entro dieci giorni dalla ricezione della comunicazione, le ss. Loro, quali soggetti controinteressati

b > b
possono presentare una motivata opposizione, anche per via telematica, alla richiesta di accesso
trasmessa.

Si fa presente che decorso tale termine senza che alcuna opposizione venga prodotta,
I’Amministrazione provvedera comunque sulla richiesta di accesso.

11 Dirigente/Responsabile del procedimento

Allegato: Richiesta prot.

(1) I soggetti contro interessati, sono esclusivamente le persone fisiche e giuridiche portatrici dei seguenti
interessi privati di cui all’art. 5-bis, c. 2, D.Lgs. n. 33/2013:

a) protezione dei dati personali, in conformita al D.Lgs. n. 196/2003;
b) liberta e segretezza della corrispondenza intesa in senso lato ex art. 15 Costituzione;

c) interessi economici e commerciali, ivi compresi la proprieta intellettuale, il diritto d’autore e 1 segreti

commerciali.



FAC-SIMILE

PROVVEDIMENTO DI DINIEGO/DIFFERIMENTO DELLA RICHIESTA DI
ACCESSO GENERALIZZATO
Prot.
Oggetto: Richiesta di accesso generalizzato - Provvedimento di diniego totale, parziale o
differimento dell’accesso

Con riferimento alla Sua richiesta di accesso del , pervenuta a questo Ente in
data , prot. , sl

COMUNICA
che la stessa non puo essere accolta, in tutto o in parte,oppure che I'esercizio del diritto d’accesso
deve essere differito per giorni , per 1 seguenti motivi:

11 richiedente puo presentare richiesta di riesame al Responsabile della prevenzione della corruzione e
trasparenza, che decide con provvedimento motivato entro il termine di venti giorni.

St avverte linteressato che contro il presente provvedimento, nei casi di diniego totale o parziale
all’accesso generalizzato, potra proporre ricorso al T.A.R. ai sensi dell’art. 116 del
Codice del processo amministrativo di cui al D.Lgs. n. 104/2010.

Luogo e data

11 Dirigente/Responsabile del procedimento




Allegato “D”

PIANIFICAZIONE TRIENNALE DELLE AZIONI PREVISTE DAL PIANO
TRIENNALE DELLA PREVEZIONE DELLA CORRUZIONE

Frequenza

Azioni

2025

2026

2027

Rivisitazione dell'attuale disciplina
regolamentare per l'autorizzazione
degli incarichi extraistituzionali con
l'introduzione di norme e strategie
idonee ed efficaci

nell’ambito di una politica di
contrasto alla corruzione e

all'lllegalita

Entro il 30
novembre

Trasmissione da parte del Dirigente
Referente al  Responsabile della
prevenzione delle proprie proposte
concernenti l'individuazione di
ulteriori attivita di propria
competenza che possono essere
interessate dai fenomeni di corruzione
al fine di pervenire ad una piu
puntuale mappatura delle singole
procedure  esposte  al  rischio
cotrruzione sulla base di
un’approfondita analisi e valutazione
del rischio stesso delle specifiche
misure di contrasto

Entro il 30

novembre

Entro il 30
settembre

Entro il 30
settembre

Segnalazione da parte del Dirigente
Referente al  Responsabile  della
prevenzione della corruzione dei
nominativi del personale da inserire
nei programmi di formazione da
svolgere nell'anno successivo,
individuati con particolare riguardo ai
dipendenti che operano in settori
particolarmente esposti alla corruzione

Entro il 30
settembre

Entro il 30
settembre

Entro il 30
settembre

Predisposizione da parte del
Responsabile della prevenzione, sentiti
i Dirigenti, dell'elenco del personale da
inserire prioritariamente nel
programma annuale di formazione e
comunicazione ai diretti

interessati

Entro il 30
novembre

Entro il 30
novembre

Entro il 30
novembre

Elaborazione da parte del
Responsabile della prevenzione,
anche sulla scorta delle

indicazioni fornite dai Dirigenti
Referenti, del Piano di prevenzione

Entro il 30
dicembre

Entro il 30
dicembre

Entro il 30
dicembre




della corruzione per I'anno successivo

Presentazione da parte dei Dirigenti
Referenti del rendiconto sull’attivita
posta in essere sullo stato di
attuazione del Piano anticorruzione,
al fine di consentire al Responsabile
della prevenzione di predisporre la
relazione da inoltrare all’organo di
indirizzo politico

Entro il 1°
dicembre

Entro il 1°
dicembre

Entro il 1°
dicembre

Pubblicazione, da parte del
Responsabile della prevenzione della
corruzione, della relazione recante i
risultati dell’attivita svolta

Entro il 15
dicembre

Entro il 15
dicembre

Entro il 15
dicembre

Aggiornamento del Piano di
prevenzione della corruzione

Entro il 15

gennaio

Entro il 15

gennaio




Allegato “E”

CONTROLLI E MONITORAGGI

I report elaborati dai dirigenti responsabili sono trasmessi al Responsabile per la prevenzione della corruzione e, a cura

degli stessi, pubblicati nel sito istituzionale nell'apposita sezione "' Amministrazione trasparente”.

Controlli e Report Frequenza Frequenza Frequenza
monitoraggi 2025 2026 2027
Lavori eseguiti in Report sulle Semestrale (entro il | Semestrale (entro il | Semestrale (entro il

Somma urgenza

procedure di somma
urgenza recante le
seguenti
informazions :

- Estremi
provvedimento di
affidamento

- Oggetto dei lavori
- Operatore
€cononmico
affidatario

- Importo impegnato
¢ liguidato.

31
dicenbre)

30
gingno e il 31
dicembre)

30
gingno e 1l 31
dicentbre)

Alffidamenti diretti

Report sugli
affidamenti diretti
recante le seguenti
informazioni :

- Estremi
provvedimento di
affidamento

- Oggetto della
Sfornitura

- Operatore
economico
affidatario

- Importo impegnato
¢ liguidato

- nr. di affidamenti
diretti/ appalti
effettuati

- somme

spese/ stanziamenti
assegnati

Semestrale (entro il
31
dicembre)

Semestrale (entro il
30

gingno e 1 31
dicenbre)

Semestrale (entro il
30

gingno e 1l 31
dicenbre)




ALLEGATO F) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione N
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Piano triennale per la Art. 10, c. 8 Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le
prevenzione della N Piano triennale per la prevenzione della  [misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma
. lett. a), d.lgs. n. . R Annuale RPTC
corruzione ¢ della 3312013 corruzione e della trasparenza (PTPCT)  [2-bis della
trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi su organizzazione e lef:zlmenn n(.)m}'atm con i relatll.w .lmk. alle 1}onne.d1 legge statvale. pp?bllcate nella~ banca Tempestivo SEGRETERIA
RN dati "Normattiva" che regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche (ex art. 8, d.Igs.
attivita .. Lo GENERALE
amministrazioni 33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla .
. . Lo o . . . . . Tempestivo
Art 12, ¢. 1, | Atti amministrativi generali organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina (ex art. 8, d.lgs SEGRETERIA
d.lgs. n. 3312013 l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione 3 3 /26 15) ’ GENERALE
di esse
o . . Lo S . . L . L Tempestivo
Documenti di programmazione strategico-|Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di (ex art. 8, d.lgs RPTC
Atti generali gestionale prevenzione della corruzione e trasparenza 33'/261'3? :
Art. 12, ¢. 2, . o ) Estrem.l e Fes'tl uff1.01a11 a.lgglornatl degl.l Statuti e delle .nc.yr\me. di legge regionali, che regolano Tempestivo SEGRETERIA
Statuti e leggi regionali le funzioni, 'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza (ex art. 8, d.Igs.
d.lgs. n. 33/2013 ) L . GENERALE
dell'amministrazione 33/2013)
Art. 55, ¢. 2, . L B . - . Lo .
dlgs. n Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative
i ioni licazi line in al iva all'affissione in | ibil .
Dlsposm(.)m 165/2001 Codice disciplinare ¢ codice di condotta sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, Tempestivo RISORSE UMANE
generali At 12. . 1 1. n. 300/1970)
dlgs. n. 33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
Art. 12. . 1-bis Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a
S * | Scadenzario obblighi amministrativi carico di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con Tempestivo RPTC

Oneri informativi per
cittadini e imprese

d.lgs. n. 33/2013

DPCM 8 novembre 2013




Art. 13, ¢. 1, Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive Tempestivo SEGRETERIA
lett. a), d.Igs. n. competenze (ex art. 8, d.Igs. n. GENERALE
33/2013 P 33/2013)
Art. 14.¢c. 1. | Atto di nomina o di proclamazione. con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato |  Tempestivo SEGRETERIA
Art. 14,c. 1, . ' Tempestivo SEGRETERIA
lett. b), d.1gs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. GENERALE
33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica ("«XFlf;f'tmge‘siulVZ n SEGRETERIA
Art. 14,¢c. 1, P q - 8- GENERALE
33/2013)
lett. ¢), d.Igs. n.
33/2013 -
o R Tempestivo SEGRETERIA
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
GENERALE
33/2013)
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi Tempestivo SEGRETERIA
lett. d), d.lgs. n. a qualsiasi titolo corrisposti (ex art 8 dlgs. o GENERALE
33/2013 q P 33/2013)
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo SEGRETERIA
lett. e), d.lgs. n. spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. GENERALE
332013 P 33/2013)




ALLEGATO F) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Nessuno
(va presentata una
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici sola vol.ta entro 3
Art. 14, c¢. 1, . L. PSP, L e e . R . L. R . mesi dalla
Titolari di incarichi politici di cui all'art. |registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di .
lett. f), d.lgs. n. 14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con 1'apposizione della formula «sul mio clezione, dalla
. S . S S S S «8
33/2013 Art. 2, oL e de ore o a . ° ppos | rormuta « nomina o dal SEGRETERIA
onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non .
c.1,punto 1, L. . . . . R . .. conferimento GENERALE
(da pubblicare in tabelle) separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando . .
n. 441/1982 K . \ . dell'incarico e resta
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione . .
" . pubblicata fino alla
dell'incarico] .
cessazione
dell'incarico o del
mandato).
Art. 14, c. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone Entro 3 mesi dalla
lett. f), d.1gs. n. fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli elezione, dalla
.. . N . SEGRETERIA
33/2013 Art. 2, stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & nomina o dal GENERALE
c. 1, punto 2, L. necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, conferimento
n. 441/1982 la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art. 14, c. 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
lett' f ’dl s’ N elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi Tempestivo
- 88 1. propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica pes SEGRETERIA
33/2013 Art. 2, e . , .. . (ex art. 8, d.1gs. n.
e 1. punto 3. 1 della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della formula «sul mio onore 33/2013) GENERALE
P T affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
n. 441/1982 . . . o . 1 .
relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14,c¢. 1, 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. f), d.1gs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale SEGRETERIA
33/2013 Art. 3, parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente GENERALE
1. n. 441/1982 evidenza del mancato consenso)]
Art. 14.¢c. 1. Atto di nomina o di proclamazione. con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato Tempestivo SEGRETERIA
Art. 14, c. 1, . . Tempestivo SEGRETERIA
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. GENERALE
33/2013 33/2013)
Art. 14. c. 1 Compensi di gualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Tempestivo SEGRETERIA
<14, e 1, Tempestivo
lett. Jdgs. n. g .. Lo . . .. SEGRETERIA
3652?))]’ gd g1 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. GENERALE
Titolari di incarichi politici, |~ - 33/2013)




ALLEGATO F) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione o
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
di amministrazione, di (At 14. ¢, 1 T sti
direzi di e L Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi cmpestivo SEGRETERIA
Hezione o CLEOVEMO lett. d), d.lgs. n. a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, dlgs. n. GENERALE
33/2013 duarsias Spor 33/2013)
Art. 14,c. 1, . .. L . . . . Lo . . T sti
" ¢ Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi empestivo SEGRETERIA
lett. e), d.1gs. n. spettant (ex art. 8, d.1gs. n. GENERALE
33/2013 P 33/2013)
Nessuno (va
Art. 14, c. 1 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici | Presentata una sola
PR registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di | volta entro 3 mesi
lett. f), d.1gs. n. L .. .. R R ) .. . .
332013 Adt. 2 funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio dalla elezione, SEGRETERIA
o 1. punto 1' 1’ Titolari di incarichi di amministrazione, |onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non dalla nomina o dal GENERALE
n' 4’41; /1982 > 1 di direzione o di governo di cui all'art. 14, [separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando conferimento
' co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico e resta
dell'incarico] pubblicata fino alla
cessazione
Oreanizzazione Art. 14, c. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone Entro 3 mesi dalla
g lett. f), d.1gs. n. fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli elezione, dalla
. h N . SEGRETERIA
33/2013 Art. 2, stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ nomina o dal GENERALE
c. 1, punto 2, L. necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione,| conferimento
n. 441/1982 la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art 14, ¢ 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
lett. f) ’d 1 s’ N elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi Tempestivo
- G881 propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica P SEGRETERIA
33/2013 Art. 2, . ) . . (ex art. 8, d.Igs. n.
della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della formula «sul mio onore GENERALE
c. 1, punto 3, L. ., . . . L. .. 33/2013)
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
n. 441/1982 . . . o . . .
relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. f), d.1gs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale SEGRETERIA
33/2013 Art. 3, parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente GENERALE
1. n. 441/1982 evidenza del mancato consenso)]
Art. 14.c. 1 Atto di nomina. con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno SEGRETERIA
Art. 14, c. 1, . . SEGRETERIA
lett. b), d.1gs. n. Curriculum vitae Nessuno GENERALE
33/2013
Art. 14,c. 1, Compensi di gualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno SEGRETERIA
EGRETERIA
136;.23)],3d.1gs. o Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno SGSNER ALE




ALLEGATO F) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione N
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
lA:tt (114:1 L, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi Nesstno SEGRETERIA
ett. d), d.lgs. n. a qualsiasi titolo corrisposti GENERALE
33/2013
Art. 14, c. 1, . .. L . . . . AT . .
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi SEGRETERIA
lett. e), d.1gs. n. spettant Nessuno GENERALE
3312013 P
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14, c. 1, 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un
lett. f), d.lgs. n. | Cessati dall'incarico (documentazione da [mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il SEGRETERIA
33/2013 Art. 2, pubblicare sul sito web) soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Nessuno
. | . GENERALE
c. 1, punto 2, L. consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
n. 441/1982 limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
Art 14, ¢ 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
lett. f) ’d 1 s’ N elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
- G881 propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica SEGRETERIA
33/2013 Art. 2, e . e . . . Nessuno
e 1. punto 3. 1 della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico (con allegate GENERALE
P T copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno
n. 441/1982 .
superi 5.000 €)
N
Art. 14, c. 1, 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo resZ;Stztr;ounsvi)la
lett. f), d.1gs. n. l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Ii/ olta entro 3 n;esi SEGRETERIA
33/2013 Art. 4, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato . GENERALE
dalla cessazione
1. n. 441/1982 consenso)] .. .
dell' incarico).
Sanzioni per mancata o incompleta Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta
. comunicazione dei dati da parte dei comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo
Sanzioni per mancata Art. 47,c. 1, . s L . . - . \ . . . s
.. R titolari di incarichi politici, di complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di | (ex art. 8, d.Igs. n. RPTC
comunicazione dei dati d.lgs. n. 33/2013 L. A .. . ) .. . . R .. g e | .
amministrazione, di direzione o di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi cui da diritto 1'assuzione 33/2013)
governo della carica
Rendiconti gruppi consiliari Rendi?onti di eserc'izio annuale dei gFuppi consiliari regi('ma'li e Provincia'li, con.evidenza Tempestivo SEGRETERIA
. . Lo delle risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di (ex art. 8, d.Igs. n.
regionali/provinciali - . . o GENERALE
Rendiconti gruppi trasferimento e dell'impiego delle risorse utilizzate 33/2013)
siliari Art. 28, c. 1,
constnan d.lgs. n. 33/2013
regionali/provinciali R .
empestivo
. . L . - . L SEGRETERIA
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. n.
GENERALE
33/2013)
Art. 13.¢c. 1. Articolazione deeli uffici Indicazione delle competenze di ciascun ufficio. anche di livello dirigenziale non generale. i Tempestivo S.IC.




ALLEGATO F) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione N
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 13,c. 1, ) Tllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. [Organigramma dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante l'organigramma o analoghe (ex art. 8, d.lgs. n. | RISORSE UMANE
33/2013 rappresentazioni grafiche 33/2013)
. . . . (da pubblicare sotto forma di
Articolazione degli uffici . . .
organigramma, in modo tale che a ciascun
ufficio sia assegnato un link ad una .
Art. 13,c¢. 1, . . .. Tempestivo
pagina contenente tutte le informazioni e . [T e
lett. b), d.1gs. n. . Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. | RISORSE UMANE
previste dalla norma)
33/2013 33/2013)
Art. 13,c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle Tempestivo
Telefono e posta elettronica [lett. d), d.lgs. n. [Telefono e posta elettronica caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi | (ex art. 8, d.Igs. n. S.I.C.
33/2013 richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013)
Art. 15.¢. 2. Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti Tempestivo Tutti i servizi
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15,c¢. 1 Tempestivo
o, e 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi
lett. b), d.Igs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 15,c. 1, . . . .. L . s . .
lett, ¢). d.lgs. n 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato Tempestivo
- © 4188 1. regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi
33/2013 -
professionali 33/2013)
Titolari di incarichi di |Art. 15, ¢c. 1,  |Consulenti e collaboratori 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di »
Consulenti e . lett. d). d.les llaborazi . 1 affidati atto di collaborazi dinatz Tempestivo
collaborazione o ett. d), d.Igs. n. collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e . S
collaboratori Lo o . S ) ) (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi
consulenza 33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla
(da pubblicare in tabelle) valutazione del risultato 33/2013)
Art. 15,c¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo

Art. 53, c. 14,
d.Igs. n.
165/2001

Art. 53, c. 14,
d.Igs. n.
165/2001

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso
dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica)

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Tutti i servizi

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interesse

Tempestivo

Tutti i servizi

Per ciascun titolare di incarico:




ALLEGATO F) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione o
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
livello 1 sezione 2 livello normative Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
Tivologie di dati
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati)
Art. 14,c¢. 1, Tempestivo
EGRETERIA
lett. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. SGSNER ALE
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Art. 14,c¢. 1, Tempestivo
lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. SESEEEEIE}EA
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
T sti
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza empestivo SEGRETERIA
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (exart. 8, d.lgs. GENERALE
Art. 14, ¢c. 1, P & 33/2013)
lett. ¢) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013 i
£ N N Tempestivo SEGRETERIA
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs.
GENERALE
33/2013)
Art. 14, ¢c. 1, . .. . . . . . o . . T sti
L ¢ . Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi empestivo SEGRETERIA
lett. d) e c. 1-bis, a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, dlgs. GENERALE
d.lgs. n. 33/2013 qualstas SPOs 33/2013)
Art. 14, ¢. 1 . .. L . . . . Lo . . T sti
s e, . Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi empestivo SEGRETERIA
lett. ) e c. 1-bis, spettanti (ex art. 8, d.Igs. GENERALE
d.lgs. n. 33/2013 P 33/2013)
Nessuno (va
Art. 14, c. 1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici | presentata una sola
Titolari di incarichi lett. ) e c. 1-bis, Incarichi o v di . q registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societh, esercizio di | volta entro 3 mesi
dirigenziali amministrativi |d.lgs. n. 33/2013 neanch ammlr.nstrat.lw ivertice  (da | oioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio dalla elezione,
. . pubblicare in tabelle) S . . . . dall : dal SEGRETERIA
di vertice Art. 2,c. 1, onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non alla nomina o da GENERALE
punto 1, L. n. separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando conferimento
441/1982 eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico e resta

dell'incarico]

pubblicata fino alla

cessazione




ALLEGATO F) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 14, c. 1, . . L. . . .. R . ..
. 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone .
lett. f) e c. 1-bis, fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Entro 3 mesi della
d.lgs. n. 33/2013 el sgetto, & P P grado, ove £1 nomina o dal SEGRETERIA
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & .
Art. 2,c. 1, L. L. . . . L. R conferimento GENERALE
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, N .
punto 2, L. n. la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
441/1982 P
Art. 14, c. 1, . L. . . . - ,
lett. f) e c. I-bis 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
’ ’ - precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i SEGRETERIA
d.Igs. n. 33/2013 . . . .. Annuale
Art. 3.1 n parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente GENERALE
441/1982 evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Art. 20, c. 3, L . . . . .. s . . SEGRETERIA
dles. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.1gs. GENERALE
n. 39/2013)
L . . . . .. N . Annuale
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, d.lgs SEGRETERIA
d.lgs. n. 39/201 dell'incarico 0. 39/2013) GENERALE
Art. 14, c. 1-ter,
secondo Annuale
EGRETERIA
periodo, d.Igs. n. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 SEG
GENERALE
33/2013 marzo)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.1gs. n. | RISORSE UMANE
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.1gs. n. | RISORSE UMANE
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)




ALLEGATO F) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione o
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Art. 14, ¢. 1, Compensi di gualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza Temnem:vo RISORSE UMANE
lett. ¢) e c. 1-bis S .. Lo . . . Tempestivo
§ Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.1gs. n. | RISORSE UMANE
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
ﬁ:{t é;l ecc 11’—bis, Dati rel.atiyi. all'assun?ione 'di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi (exiﬁgit,ll\; n. | RISORSE UMANE
dlgs. n. 33/2013 a qualsiasi titolo corrisposti 3312013)
Art. 14, c. 1, . .. L. . . . . N . . Tempestivo
lett. ¢) e c. 1-bis.| Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo SApl;ré ;:/t;cmuah incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi (ex art. 8, d.lgs. n. | RISORSE UMANE
d.lgs. n. 33/2013|  conferiti, ivi inclusi quelli conferiti 33/2013)
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione Nessuno (va
organizzativa con funzioni dirigenziali presentata una sola
Art. 14, c. 1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici | volta entro 3 mesi
lett. f) e c. 1-bis, (da pubblicare in tabelle che distinguano registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di dalla elezione,
d.lgs. n. 3372013 1, seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio | dalla nomina o dal
Art. 2,c. 1, individuati discrezionalmente, titolari di |OnOre affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non conferimento RISORSE UMANE
Titolari di incarichi punto 1, L. n. posizione organizzativa con funzioni separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando dell'incarico e resta
dirigenziali 441/1982 dirigenziali) eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione pubblicata fino alla
(dirigenti non generali) dell'incarico] cessazione
dell'incarico o del
mandato).
Art. 14, ¢. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone
Personale lett. f) e c. 1-bis, - . . . e L . Entro 3 mesi della
dles. n. 33/2013 f1s1c}}e .[Per il soggetto, il coniuge non separato e i Parentl entro il secondo grado, ove gl} nomina o dal
A 2. c. 1 stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ conferimento RISORSE UMANE
P necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, N .
punto 2, L. n. la pubblicazione dei dati sensibili) delliincarico
441/1982
Art. 14,c. 1,

lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i

. . . .. A 1 RISORSE UMANE
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente nnuaie
evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.1gs.| RISORSE UMANE
n. 39/2013)




ALLEGATO F) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Qe
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 20,c¢. 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento Annuale
et 395013 PR P (art. 20, c. 2, d.lgs.| RISORSE UMANE
Ags. n. n. 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo . . . . . . Annualf: RISORSE
periodo, d.Igs. n. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 UMANE/STIPENDI
33/2013 marzo)

Art. 19, c. 1-bis, Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica
d.Igs. n. Posti di funzione disponibili LT Tempestivo RISORSE UMANE
e relativi criteri di scelta

165/2001
Art. 1,¢.7,
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale RISORSE UMANE
108/2004
Art. 14.¢c. 1. Atto di nomina o di proclamazione. con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato Nessuno RISORSE UMANE
Art. 14,c. 1,
lett. b), d.1gs. n. Curriculum vitae Nessuno RISORSE UMANE
33/2013
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno RISORSE UMANE
lett. ¢), d.lgs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Tutti i servizi
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi
lett. d), d.Igs. n. a qualsiasi titolo corrisposti ’ ’ Nessuno RISORSE UMANE
33/2013
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi
lett. e), d.lgs. n. . Nessuno RISORSE UMANE
33/2013 Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro |Spettanti

Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sito 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14,c. 1, web) 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un
lett. f), d.1gs. n. mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il
33/2013 Art. 2, soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Nessuno RISORSE UMANE
c. 1, punto 2, 1. consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
n. 441/1982 limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la

pubblicazione dei dati sensibili)
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ALLEGATO F) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Nessuno
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo (va presentata una
lett. f), d.1gs. n. l'ultima attest.azionf? [P"er il soggetto, il coniuge non separato e i pflrenti entro il secondo sola volta entro 3 | RISORSE UMANE
33/2013 Art. 4, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato mesi dalla
1. n. 441/1982 consenso)] cessazione
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta
- Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo
Sanzioni per mancata Art. 47,c. 1, .. R . . . . K , . . . s
.. . comunicazione dei dati da parte dei complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di | (ex art. 8, d.Igs. n. RPTC
comunicazione dei dati d.Igs. n. 33/2013] . L. . L. ) L. .. R . R .. e e : .
titolari di incarichi dirigenziali imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi cui da diritto I'assuzione 33/2013)
della carica
Art. 14, c. 1- . .. e L. . . .. . . Tempestivo
1 1 s fi ta al 11
Posizioni organizzative quinquies., Posizioni organizzative ecl?r:lcelz)a dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello (ex art. 8, d.Igs. n. | RISORSE UMANE
d.lgs. n. 33/2013 P 33/2013)
Art. 16. c. 1. Conto annuale del personale Conto annuale del personale e relative spese sostenute. nell'ambito del quale sono Annuale RISORSE UMANE
. . Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree Annuale
Dotazione organica Art. 16, c. 2, . . . . . . . s
Costo personale tempo indeterminato professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta (art. 16, c. 2, d.1gs. STIPENDI
d.lgs. n. 33/2013 . . [ .
collaborazione con gli organi di indirizzo politico n. 33/2013)
Art. 17.¢c. 1. Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato. ivi compreso il personale Annuale RISORSE UMANE
Costo del personale non a tempo . . . . .
Personale non a tempo . . Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con Trimestrale
. . Art. 17, c. 2, indeterminato . . R . . .
indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi |(art. 17, c. 2, d.1gs. STIPENDI
d.lgs. n. 33/2013 di indirizzo politico n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) p ’
Art. 16. ¢. 3 Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza il 'g n7 3'3/5013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs.| RISORSE UMANE
~88- - (da pubblicare in tabelle) n. 33/2013)
Incarichi conferiti ¢ 1;;;25?;’ dlgs. n. Incarichi conferiti e autorizzati ai Tempestivo
autorizzati ai dipendenti Art. 53, c. 14, dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenio d'egli.incarich'i conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente.(% non .dirigente), (ex art. g dles. n. | RISORSE UMANE
.. . .. . con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico
(dirigenti e non dirigenti) [d.lgs. n. . . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
165/2001
Art. 21,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013 Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed Tempestivo
Contrattazione collettiva Art. 47, c. 8, Contrattazione collettiva L. . p. . (ex art. 8, d.1gs. n. | RISORSE UMANE
eventuali interpretazioni autentiche
d.lgs. n. 33/2013)
165/2001
Art. 21.¢c.2 Contratti integrativi Contratti integrativi stipulati. con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa. Tempestivo RISORSE UMANE
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ALLEGATO F) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione o
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 21, ¢. 2, . . L . . . . - . .
Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di
Contrattazi integrative d.lgs. n. 33/2013 controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo Annuale
ontrattazione mntegrativa.  » . 55 ¢. Costi contratti integrativi 0, tasimesse & WVLILSIEro aet 1126, Che precispone, alio | 1 55, c. 4, d.lgs.| RISORSE UMANE
scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la
4,d.1gs. n. . . e e . . n. 150/2009)
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
150/2009
Art. 10. c. 8. Nominativi Tempestivo SEGRETERIA
Art. 10, c. 8, oIV . Tempestivo SEGRETERIA
lett. c), d.1gs. n. Curricula (ex art. 8, d.1gs. n. GENERALE
orv 33/2013 33/2013)
Par. 14.2, delib. | 1. subblicare in tabelle) , Tempestivo SEGRETERIA
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. GENERALE
12/2013 33/2013)
Art. 19. dles. n Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso Tempestivo
Bandi di concorso - 17, 488 I I'amministrazione nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove | (ex art. 8, d.Igs. n. | RISORSE UMANE
33/2013 . . .
(da pubblicare in tabelle) scritte 33/2013)
Sistema di misurazione e - |Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione SEGRETERIA
Performance valutazione della CiVIT n. ) Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo
della Performance GENERALE
Performance 104/2010
Piano della Performance Art. 10. . 8 Piano della Performance/Piano esecutivo |Piano della Performance (art. 10. d.lgs. 150/2009) Tempestivo SEGRETERIA
. T Tempestivo
Relazione sulla lett. b), d.Igs. n. . . SEGRETERIA
Performance 332013 Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. GENERALE
33/2013)
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati Tempestivo RISORSE UMANE
Ammontare complessivo  |Art. 20, c. 1, Tempestivo
dei premi d.lgs. n. 33/2013 Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.1gs. n. | RISORSE UMANE
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
I AT . . Tempestivo
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per (ex art. 8, d.lgs. n. | RISORSE UMANE

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

I’assegnazione del trattamento accessorio

33/2013)
o . . . . Tempestivo
D 1 f I fi 1 livell
.lstnbu.zn.o?e de trattamento.acc.essgrlo, in .orma gggreggt?, a 1.m=j di dare conto del livello (exart. 8, d.lgs. n. | RISORSE UMANE
di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013)
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Enti pubblici vigilati

Art. 22,c. 1,
lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 22, c¢. 2,
d.Igs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n. 39/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

RISORSE UMANE

dall'amministrazione ovvero per i quali l'amministrazione abbia il potere di nomina degli (art zlznr(l:uaile dles Unita Controllo di
amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in n 3’3 /éOi 3)' &s: Gestione
favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate )
Per ciascuno degli enti:
1) ragione sociale Annuale Unita Controllo di
Annuale N .
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. Unita Coptrollo di
Gestione
n. 33/2013)
Annuale N .
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. Unltzgs?;lzﬂo di
n. 33/2013)
Annuale L .
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione |(art. 22, c. 1, d.Igs. Unita Cor.ltrollo di
Gestione
n. 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento Annuale N .
. . . . . . .. . . Unita Controllo di
economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e | (art. 22, c. 1, d.1gs. .
. Gestione
alloggio) n. 33/2013)
Annuale L .
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d1gs,| Onita Controllo di
Gestione
n. 33/2013)
. L .. , . . . Annuale L .
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con (art. 22, c. 1, d.lgs Unita Controllo di
l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) n. 332013) Gestione
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al Tempestivo Unita Controllo di
sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.lgs. Gestione
n. 39/2013)
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ALLEGATO F) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
L. . . . . .. i rees . Annuale N .
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, d.lgs Unita Controllo di
d.lgs. n. 39/2013 dell'incarico (/ink al sito dell'ente) n 3’9 /éOi 3)' &s: Gestione
Annuale
. .3 . L Unita Controllo di
Art. 22,c¢.3, Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. it OI.l rollodl
d.lgs. n. 33/2013 Gestione
n. 33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione
Art. 22,c. 1, anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte Annuale Unita C 1o di
lett. b), d.Igs. n. in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione (art. 22, c. 1, d.Igs. mtg or.1tr0 od
33/2013 delle societa, partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati n. 33/2013) estione
regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6,
Annuale
N 1o di
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.1gs. Umth;ril;;oe odi
n. 33/2013) )
1) ragione sociale Annuale Unita Controllo di
Annuale
N llo di
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. Unita C01.1tr0 odi
Gestione
n. 33/2013)
Annuale
Unita Controllo di
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs. o i}esot?onoe od
n. 33/2013)
Annuale
N llo di
R . 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione |(art. 22, c. 1, d.1gs. Unita C01.1tr0 odi
Art. 22, ¢c. 2, Dati societa partecipate Gestione
n. 33/2013)
d.gs. n. 33/2013 Annuale
(da pubblicare in tabelle) 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento (art. 22, . 1, d.lgs Unita Controllo di
economico complessivo a ciascuno di essi spettante n. 332013) Gestione
. . Annuale
Enti controllati L . ita 1lo di
Societa partecipate 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. Unita Co?tro odi
Gestione
n. 33/2013)
. L .. N . . . Annuale Unita Controllo di
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.1gs. .
Gestione
n. 33/2013)
L . . . . .. N " . , Tempestivo N .
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al Unita Controllo di
d.Igs. n. 39/2013 sito dell'ente) (art. 20, . 1, dlgs. Gestione
Jgs- 1 ) S0 Cenene n. 39/2013)
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ALLEGATO F) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione o
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
o . . . . .. TN . Annuale R .
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento Unita Controllo di
dlgs. n. 39/2014 dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, ¢. 2, dlgs. Gestione
Ags. n. m S S
g LS n. 39/2013)
Annuale . .
Art. 22, ¢. 3, e . . N . Unita Controllo di
Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. .
d.lgs. n. 33/2013 Gestione
n. 33/2013)
Art. 22.¢. 1. Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica. acquisto di Tempestivo Unita Controllo di
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali Tempestivo Unita Controllo di
e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il (ex art. 8, d.Igs. n. .
s Gestione
Art. 19,c¢. 7, . . personale, delle societa controllate 33/2013)
Provvedimenti
d.lgs. n.
17572016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento (ex a:ngez 11V(; n Unita Controllo di
degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 33' /ZE) 13;g o Gestione
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, Annuale N .
e - L N . , .. R Unita Controllo di
lett. c), d.1gs. n. con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione | (art. 22, c. 1, d.1gs. Gestione
33/2013 o delle attivita di servizio pubblico affidate n. 33/2013)
. L Unita Controllo di
Per ciascuno degli enti: .
Gestione
1) ragione sociale Annuale Unita Controllo di
Annuale
. N . . Unita Controllo di
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. i or'1 orod
Gestione
n. 33/2013)
Annuale
N llo di
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. Unltzg;?;:l odi
n. 33/2013) )
Annuale
. o .. . Unita Controllo di
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione |(art. 22, c. 1, d.1gs. i Or.l ofod
Art. 22,c.2 Gestione
- n. 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013 A .
R . . o
. . Enti di diritto privato controllati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento uake Unita Controllo di
Enti di diritto privato . . . L (art. 22, c. 1, d.Igs. .
. economico complessivo a ciascuno di essi spettante Gestione
controllati n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) ' o S o o Annuale Unita Controllo di
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. Gestione
n. 33/2013)
Al 1
. L .. , . . . nnuate Unita Controllo di
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. .
n. 33/2013) Gestione
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ALLEGATO F) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Qe
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al empestivo Unita Controllo di
d.lgs. n. 39/2013 sito dell'ente) (art. 20, . I, dlgs. Gestione
-85 1 n. 39/2013)
o . . . . .. s . Annuale N .
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento Unita Controllo di
d.lgs. n. 39/2013 dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, ¢. 2, dgs. Gestione
S8 (LSO CEREnte n.39/2013)
Annuale
Art. 22, c. s . . ita llo di
it 22,¢. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. Unita C01.1tr0 odi
d.Igs. n. 33/2013 Gestione
n. 33/2013)
. . Art.22,c. 1, . ) Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra 'amministrazione e gli Annuale Unita Controllo di
Rappresentazione grafica |lett. d), d.1gs. n. [Rappresentazione grafica . L R . T . . (art. 22, c. 1, d.Igs. .
3312013 enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati 0. 332013) Gestione

Art. 35,c. 1,
lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,c¢. 1,
lett. b), d.1gs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. ¢), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,c¢. 1,
lett. c), d.1gs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. e), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,c¢. 1,
lett. f), d.1gs. n.
33/2013

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Tutti i servizi

2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Tutti i servizi

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo

(ex art. 8, d.1gs. n.

33/2013)

Tutti i servizi

4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione
del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella
di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Tutti i servizi

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai
procedimenti in corso che li riguardino

Tempestivo

(ex art. 8, d.1gs. n.

33/2013)

Tutti i servizi

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con
l'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Tutti i servizi
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ALLEGATO F) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione N
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 35,c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud essere sostituito da Tempestivo
lett. g), d.1gs. n. una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio- (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi
33/2013 assenso dell'amministrazione 33/2013)
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore .
Art. 35,c. 1, . . R . . . Tempestivo
. Lo . dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei .. ..
lett. h), d.1gs. n. |Tipologie di procedimento . . . . . . R . | (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi
casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i
. L . 33/2013 . L 33/2013)
Tipologie di procedimento modi per attivarli
Art. 35,c¢. 1, ; : P .. . R, P . . T ti
o ¢ (da pubblicare in tabelle) 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la CIpestivo S
lett. i), d.Igs. n. <ua attivazione (ex art. 8, d.1gs. n. Tutti i servizi
Attivita e 33/2013 33/2013)
procedimenti
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, .
Art. 35,c¢. 1, .. .. . . . . . . . Tempestivo
tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario .. ..
lett. 1), d.Igs. n. C. e . . . (ex art. 8, d.1gs. n. Tutti i servizi
o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti
33/2013 . . . . v .. 33/2013)
possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 35,c. 1, 11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonche Tempestivo
lett. m), d.1gs. n. modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi
33/2013 posta elettronica istituzionale 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35,c¢. 1, . . - - . . o T ti
¢ 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per CImpestivo .. ..
lett. d), d.1gs. n. le autocertificazioni (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi
33/2013 33/2013)
Art. 35,c. 1,
lett. d), d.1gs. n. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione Tempestivo
33/2013 e Art. degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le | (ex art. 8, d.1gs. n. Tutti i servizi
1,¢.29,1 istanze 33/2013)
190/2012
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e Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le .
Dichiarazioni sostitutive e R . K o .. [ . . Tempestivo
. e .. |Art.35,¢.3, e . attivita volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli .. ..
acquisizione d'ufficio dei Recapiti dell'ufficio responsabile . .. - R . e 1 (ex art. 8, d.lgs. n. Tutti i servizi
. d.lgs. n. 33/2013 stessi da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
dati . . . C . 33/2013)
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive
Art. 23,c. 1, Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
. . . d.lgs. n. 33/2013 [Provvedimenti organi indirizzo politico  |procedimenti di: scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche Semestrale
Provvedimenti organi . o R . . N .. .. ..
Lo . /Art. 1, co. 16 con riferimento alla modalita di selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di garae |(art. 23, c. 1, d.Igs. Tutti i servizi
indirizzo politico . .o . , .. . Lo
della . n. contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre n. 33/2013)
190/2012 amministrazioni pubbliche.

Provvedimenti

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche
con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e
contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)

Provvedimenti dirigenti

.. .. Tutti i servizi
amministrativi

190/2012
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ALLEGATO F) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione N
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Tutti i servizi
Art. 1,¢.32,1. | Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
0. 190/2012 Art.| - della legge 6.n0vem'bre 2012, n. 190 Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli
37, c. 1, lett. a) Informazioni sulle singole procedure I . : ;
L . operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al . .. .
Informazioni sulle singole |d.lgs. n. 33/2013 . - . L L Tempestivo Tutti i servizi
. . . . procedimento, Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tempi di completamento
procedure in formato ~ [Art. 4 delib. (da pubblicare secondo le "Specifiche , . . - -
. o ... |dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate
tabellare Anac n. 39/2016| tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.
190/2012", adottate secondo quanto
Art. 1, ¢.32,1 indicato nella delib. Anac 39/2016) Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con
n. 190/2012 Art. informazioni sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Annuale
37, ¢. 1, lett. a) Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, .. ..
d.lgs. n. 33/2013 . L R K . (art. 1,¢. 32, 1. n. Tutti i servizi
) elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato 190/2012)
Art. 4 delib. al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento
Anac n. 39/2016 dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.1gs. n.
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di ~ [Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici Tempestivo Unita Controllo di
21,c.7,e29,c. lavori, opere, servizi e forniture e relativi aggiornamenti annuali p Gestione
1, d.gs. n.
50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37,c. 1,
136;;23)1 gl.ig;n. Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. Tempestivo Tutti i servizi
' 50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016) P
29, c. 1, d.Igs. n.
50/2016
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ALLEGATO F) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione o
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
livello 1 sezione 2 livello normative Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.1gs. n. . .
3312013 e art. Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo Tutti i servizi
29, c. 1, d.Igs. n.
50/2016
Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs
n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);
AL 37 e 1 Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2,
o dlgs n. 50/2016);
lett. b) d.1gs. n. . . .
Avviso relativo all’esito della procedura; . .. ..
33/2013 e art Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi; Tempestivo Tutti I servizi
29, c. 1,d.lgs. n. ; o
50/2016 Atti relativi alle procedure per Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Bandi di gara e Iaffidamento di appalti pubblici di Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);
contratti servizi, forniture, lavori e opere, di Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs
concorsi pubblici di progettazione, di  |n. 50/2016);
concorsi di idee e di concessioni. Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione
Compresi quelli tra enti nell'mabito del |(art. 173, c. 3, digs n. 50/2016);
settore pubblico di cui all'art. 5 del digs n. |Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
50/2016 Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
Atti delle amministrazioni |Art. 37,c. 1, Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura
aggiudicatrici e degli enti |lett. b) d.Igs. n. di affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di
aggiudicatori distintamente [33/2013 e art. concorso e avviso sui risultati del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi I’esito Tempestivo Tutti i servizi
per ogni procedura 29,c. 1, d.Igs. n. della procedura, possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n.
50/2016 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
Art. 37,c. 1, P . . . . . . . . . . .
lett. b) d.lgs. n Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di
: <88 . cui all’Allegato XIV, parte II, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso . .. ..
33/2013 e art. . . . . . . . o Tempestivo Tutti i servizi
29. ¢ 1. dles. n sull’esistenza di un sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1,3 e 4,
So0le g8 1. digs n. 50/2016)
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Denominazione N
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Affidamenti
Art. 37,c. 1, . s S . . . . .
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di
lett. b) d.1gs. n. . .. s - . o L
protezione civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni . .. ..
33/2013 e art. R . Tempestivo Tutti i servizi
29. ¢ 1. dles. n che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016);
5 0}2 (')1 (; Es- I tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e
contratti di concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
Art. 37,c. 1, Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi
lett. b) d.1gs. n. unitamente ai progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione
33/2013 e art. appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive Tempestivo Tutti i servizi
29, c. 1, d.Igs. n. rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs
50/2016 n. 50/2016)
Art. 37,c. 1, Provvedimento che determina le
lett. b) d.1gs. n. | esclusioni dalla procedura di affidamento
33/2013 e art. e le ammissioni all'esito delle valutazioni |Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo Tutti i servizi
29, c. 1, d.Igs. n. dei requisiti soggettivi, economico-
50/2016 finanziari e tecnico-professionali.
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.1gs. n. Composizione della commissione
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo Tutti i servizi
29, c. 1, d.Igs. n. componenti.
50/2016
Art. 1, co. 505,
1. 208/2015
disposizione . Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato . .. ..
. . Contratti . o . . . . . . . Tempestivo Tutti i servizi
speciale rispetto superiore a 1 milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti
all'art. 21 del
d.1gs. 50/2016)
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.1gs. n. . . . S
R 11 f
33/2013 e art. esoconti della gestione finanziaria dei Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo Tutti i servizi

29,c. 1, d.Igs. n.
50/2016

contratti al termine della loro esecuzione
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Denominazione o
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
o N Art. 26, c. 1., o N Atti con.l quali sono de.termn?atl i crlte.rl e' le mod'aht'c'l cui 1<.: z?mmlms.tfaz.lom (.16\.101’10 Tempestivo SEGRETERIA
Criteri e modalita Criteri e modalita attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 B . . L . . L GENERALE
l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
Art. 26.¢.2 Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e Tempestivo
e comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di |(art. 26, c. 3, d.1gs. Tutti i servizi
d.lgs. n. 33/2013 . . .
importo superiore a mille euro n. 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27,c. 1, . . TR . T sti
) ¢ 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto CIpes Vo .. ..
lett. a), d.1gs. n. beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs. Tutti i servizi
33/2013 n. 33/2013)
SOYVCITZIOHI,. . Art. 27,c. 1, Atti di concessione Tempestivo
contributi, sussidi, lett. b), d.Igs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.1gs. Tutti i servizi
Vantag.gI. 3372013 (da pubblicare in tabelle creando un n. 33/2013)
economicl Art. 27, ¢. 1, collegamento con la pagina nella quale Tempestivo
lett. ¢), d.1gs. n. sono riportati i dati dei relativi 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. Tutti i servizi
33/2013 provvedimenti finali) n. 33/2013)
Atti di concessione Art. 27,¢. 1, Tempestivo
lett. d), d.Igs. n. | (NB: & fatto divieto di diffusione di dati |4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. Tutti i servizi
33/2013 da cui sia possibile ricavare informazioni n. 33/2013)
Art. 27, c¢. 1, relative allo stato di salute e alla Tempestivo
lett. e), d.1gs. n. | situazione di disagio economico-sociale |5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. Tutti i servizi
33/2013 degli interessati, come previsto dall'art. n. 33/2013)
Art. 27,c. 1, 26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013) Tempestivo
lett. f), d.1gs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.1gs. Tutti i servizi
33/2013 n. 33/2013)
Art. 27, c¢. 1, Tempestivo
lett. f), d.1gs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.lgs. Tutti i servizi
33/2013 n. 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di
L o L N L . A . . Annuale
Art. 27, c. 2, sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi

d.gs. n. 33/2013

economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a
mille euro

(art. 27, c. 2, d.Igs.

n. 33/2013)

Tutti i servizi
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Denominazione o
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di Tempestivo SERVIZIO
Art. 5,c. 1, ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a (ex art. 8, d.1gs. n.
- . FINANZIARIO
d.p.c.m. 26 rappresentazioni grafiche 33/2013)
aprile 2011
Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis, Tempestivo
Bilancio preventivoe  |d.Igs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in P SERVIZIO
: L . . o (ex art. 8, d.1gs. n.
consuntivo e d.p.c.m. 29 modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. FINANZIARIO
. 33/2013)
aprile 2016
Bilanci Art. 29.¢c. 1. Documenti e allegati del bilancio consuntivo. nonché dati relativi al bilancio consuntivo di Tempestivo SERVIZIO
Art. 29, c. 1-bis, .
. . . . .. S . N . Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 Bilancio consuntivo Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in SERVIZIO
. . . R (ex art. 8, d.Igs. n.
e d.p.c.m. 29 modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. FINANZIARIO
. 33/2013)
aprile 2016
Art. 29, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013 Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze
Piano degli indicatori ¢ dei -Art. 19e22 Piano degli indi(:.at(.)ri e <.iei risultati attesi |osservate ir? tem?ini Qi raggiungi@ento .dei risultati aFtesi ? le motivazi(?n.i de.gli.even.tual.i Tempestivo SERVIZIO
. . [ . del dlgs n. di bilancio scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia (ex art. 8, d.Igs. n.
risultati attesi di bilancio . - - . e e L .. . FINANZIARIO
91/2011 - Art. tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei 33/2013)
18-bis del dlgs valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
n.118/2011
.. o Patrimonio immobiliare Art. 30. d.lgs. n. Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti Tempestivo UTC
Beni immobili e »
tione Canoni di locazione o Art. 30, d.Igs. n Tempestivo
ges. R . e Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi
patrimonio affitto 33/2013

33/2013)

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione

Annuale e in
relazione a

delibere A.N.AC.

SEGRETERIA
GENERALE
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Denominazione ..
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), Tempestivo SEGRETERIA
Organismi indipendenti di d.lgs. n. 150/2009) GENERALE
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
Controlli e rilievi analoghe Art. 3L d1
sull'amministrazio 3 ;;201’3 ~85- 1 Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e Tempestivo SEGRETERIA
ne integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) GENERALE
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi Tempestivo SEGRETERIA
con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali (ex art. 8, d.Igs. n.
. GENERALE
eventualmente presenti 33/2013)
e Lo . T . . T . . . o - Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o SEGRETERIA
amministrativa e contabile amministrativa e contabile budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio (ex a;t3 /26(1131)5 . GENERALE
. . S . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche non recepiti riguardanti l'organizzazione e Tempestivo SEGRETERIA
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti e s .. .. . .. (ex art. 8, d.Igs. n.
l'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici 33/2013) GENERALE
Carta dei servizi e standard |Art. 32. ¢. 1. Carta dei servizi e standard di gualita Carta dei servizi o documento contenente ¢gli standard di gualita dei servizi pubblici Tempestivo Tutti i servizi
Art. 1.c.2 Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed Tempestivo Tutti i servizi
Art. 4, c. 2,
d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Tutti i servizi
Class action 198/2009 Class action
Art. 4, c. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Tutti i servizi
198/2009
Art. 32, ¢. 2, Costi contabilizzati
lett. a), d.lgs. n. Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo Annuale
Costi contabilizzati 33/2013 ’ (art. 10, c. 5, d.Igs.
Art. 10, . 5, andamento nel tempo n. 33/2013)

Servizi erogati

d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)
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Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture
bblich ivate ch . . . L .. . . T sti .
Art. 41, c. 6, pubbliche € privale che erogano Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di empestivo Non ricorre la

Liste di attesa

d.lgs. n. 33/2013

prestazioni per conto del servizio

attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata

(ex art. 8, d.1gs. n.

fattispecie

sanitario) 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3 Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei
d.lgs. 82/2005 | Risultati delle indagini sulla a vazl : > 4 parfe cegn b petio ataq o
L. i . . . .. servizi in rete resi all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, . .. ..
Servizi in rete modificato soddisfazione da parte degli utenti rispetto| =~ . . .o . .. Tempestivo Tutti i servizi
s cn g ... .. statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
dall’art. 8 co. 1 |alla qualita dei servizi in rete e statistiche
del d.Igs. 179/16|di utilizzo dei servizi in rete
Trimestrale
Dati sui pasamenti Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale | (in fase di prima SERVIZIO
bag dlgs n. 33/2013 |(da pubblicare in tabelle) di riferimento e ai beneficiari attuazione FINANZIARIO
comactrala)
Trimestrale

Dati sui pagamenti del

Art. 41, c. 1-bis,

Dati sui pagamenti in forma sintetica
€ aggregata

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro,
bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di

(in fase di prima

Non ricorre la

servizio sanitario nazionale [d.lgs. n. 33/2013 . . . ttuazi fattispeci
SCIVIZIO sanitario nazionale |¢.1gs- n (da pubblicare in tabelle) riferimento e ai beneficiari attuazione athspecie
semestrale)
. . . . L c . .. - Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni SERVIZIO
. S . . S . (art. 33, c. 1, d.Igs.
professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) 0. 33/2013) FINANZIARIO
Indicatore di tempestivita dei pagamenti ’
Indicatore di tempestivita | Art. 33, d.Igs. n. T ’
dei pagamenti 33/2013 _ _ _ o _ rimestrale SERVIZIO
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs.
FINANZIARIO
n. 33/2013)
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art 'gmclujled Igs SERVIZIO
P P P OO U8 FINANZIARIO

n. 33/2013)
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Denominazione ..
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di
Art. 36, d.Igs. n. imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono Tembestivo
IBAN e pagamenti 33/2013 .. .. effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del pes SERVIZIO
. .. IBAN e pagamenti informatici . . . . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
informatici Art. 5,c. 1, conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante 33/2013) FINANZIARIO
d.lgs. n. 82/2005 bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente
per il versamento
o . Informazioni realtive ai nuclei di . L .o . . .. . . T .
Nuclei di valutazione e . i Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le Tempestivo
o .. . . |Art. 38, c. 1, valutazione e verifica ... L. A . . e e R .
verifica degli investimenti .. . . .. funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei (ex art. 8, d.Igs. n. UTC
ubblici d.lgs. n. 33/2013degli investimenti pubblici componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
P (art. 1, 1. n. 144/1999) P g0 previstop ‘ &
Art. 38,c.2e?2 Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e
bis d.Igs. n. contratti").
o . 33/2013 . . A titolo esemplificativo: Tempestivo
Atti di programmazione Atti di programmazione delle opere . . . .. .. .. . . - .
delle opere pubbliche Art. 21 co.7 ubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi (art.8, c. 1, d.Igs. UTC
perep d.lgs. n. 5012016 P art. 21 d.lgs. n 50/2016 n. 33/2013)
Opere pubbliche Art. 29 d.Igs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i
50/2016 Ministeri)
Art. 38, c. 2, Ten?p L CF)Stl unitart e mdlcatorf di . Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso empestivo
realizzazione delle opere pubbliche in (art. 38, c. 1, d.1gs. UTC
d.lgs. n. 33/2013 o completate
. R o corso o completate. n. 33/2013)
Tempi costi e indicatori di
li i 11
rea 1zzaz:l(;)rt1)eiicclﬁee opere (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
P schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo
Art. 38, c. 2, dell'economia e della finanza d'intesa con |Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o (art. 38, c. 1, d.lgs UTC
d.lgs. n. 33/2013| 1 Autorita nazionale anticorruzione ) completate n 3’3 /ﬁOi3). '
Art. 39,c. 1 . . . . .| T ti
0.
33/2013 P ’ -8 ’ n. 33/2013)
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territorio

Denominazione N
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Pranificazione e Praniticazione € governo del [eritorio
governo del Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle
territorio (da pubblicare in tabelle) proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo
Art. 39. ¢ 2 strumento urbanistico generale comunque denominato vigente nonché delle proposte di Tempestivo
D trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento (ex art. 8, d.Igs. n. UTC
d.lgs. n. 33/2013 . . . . . ; .
urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei 33/2013)
privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o
volumetrie per finalita di pubblico interesse
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita Tempestivo UTC
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali 1'aria, 'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i Tempestivo
S siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi pes
Stato dell'ambiente . L. .. .. . T (ex art. 8, d.Igs. n. UTC
elementi costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le 33/2013)
interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli Tempestivo
Fattori inquinanti radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono (ex art. 8, d.Igs. n. UTC
incidere sugli elementi dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relative [programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché (ex art g dles. n UTC
analisi di impatto le attivita che incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi - O ¢85 1.
. - S . . s 33/2013)
costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
Informazioni Art. 40, c. 2, . . . . e . . . . . . Tempestivo
. . Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed P
ambientali d.Igs. n. 33/2013 K L L. . . .. (ex art. 8, d.Igs. n. UTC
relative analisi di impatto altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 33/2013)
Tempestivo
Relazioni sull'attuazione della legislazione [5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.Igs. n. UTC
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena .
. s . . L st o Tempestivo
. alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse
Stato della salute e della sicurezza umana . - . R . (ex art. 8, d.Igs. n. UTC
culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali 33/2013)
elementi, da qualsiasi fattore ) )
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
L. . Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela del
Ministero dell' Ambiente e della tutela del (ex art. 8, d.Igs. n. UTC

private accreditate

d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Accordi intercorsi con le strutture private accreditate

(art. 41, c. 4, d.1gs.

n. 33/2013)

territorio 33/2013)
e . Elenco delle strutture sanitarie private accreditate Annuale Non ricorre la
. Strutture sanitarie private accreditate
Strutture sanitarie Art. 41, c. 4, Annuale

Non ricorre la
fattispecie
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ALLEGATO F) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione N
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art.42.c. 1. Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano Tempestivo UTC/PC
Art. 42, c. 1, .. . . . , . . L. . . Tempestivo
. . o Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei
Interventi lett. b), d.Igs. n. [Interventi straordinari e di emergenza provvedimenti straordinari (ex art. 8, d.Igs. n. UTC/PC
straordinari e di 33/2013 33/2013)
emergenza Art. 42, c. 1, (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
lett. c), d.1gs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. UTC/PC
33/2013 33/2013)
Art. 10. . 8 Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le
T Piano triennale per la prevenzione della  [misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma
lett. a), d.1gs. n. . R Annuale RPTC
332013 corruzione e della trasparenza 2-bis della
) legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1,¢. 8,1 n.
190/2012, Art. |Responsabile delle ione dellz . . . .
esponsablie defla prevenzione Cetia Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo RPTC
43, c. 1, d.1gs. n. [corruzione e della trasparenza
33/2013
Regol: ti Iz i IF . . . . . L
c80 dfne“ L perla preV.e nzone ¢ fa Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove .
. repressione della corruzione e . Tempestivo RPTC
. . Prevenzione della B R adottati)
Altri contenuti . dell'illegalita
Corruzione Relazione del responsabile della Annuale
Art. 1,c. 14, 1. ¢ R Spons R Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita
prevenzione della corruzione e della . . . . (ex art. 1, c. 14, L. RPTC
n. 190/2012 svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno)
trasparenza n. 190/2012)
Art. 1, c. 3, 1. n. |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed [Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia .
. . . A R e . Tempestivo RPTC
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenti [di vigilanza e controllo nell'anticorruzione
Art. 18, c. 5, . L . L . S .
dles. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo RPTC
Art. 5.c. 1 Accesso civico "semplice”concernente Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui & Tempestivo RPTC
e . N Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonche modalita per
Art. 5,c.2, Accesso civico "generalizzato , . .. . . .. .. . .
. . . l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta Tempestivo RPTC
d.lgs. n. 33/2013 |concernente dati e documenti ulteriori s
elettronica istituzionale
Altri contenuti Accesso civico
Li id. o . .o . S
Alr?::]%y)ll : (del. |Registro degli accessi Elenco delle rlch.les.te di access? (atti, c1v.1c0 e generallzzato) con lndlgaglone dell’oggetto e Semestrale RPTC
1309/2016) della data della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione
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ALLEGATO F) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione ..
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) i
Art. 53, c. 1 bis, Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle
d.lgs. 82/2005 S . .o . . L . . L
o Catalogo dei dati, metadati e delle banche |amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali .
modificato . . R . . . Tempestivo
R dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e
dall’art. 43 del http:/basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
d.lgs. 179/16 P: -ag1d.gov- £0 8
Accessibilita e Catalogo |Art. 53, c. 1, . o . o . e .
. . A . . . Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei
Altri contenuti dei dati, metadati e bis, d.lgs. Regolamenti dati. fatti salvi 1 dafi enti in Anaerafe tributaric Annuale S.IC.
banche dati 82/2005 at1, fatti salvi 1 dat1 present1 in Anagrate tributaria
Art. 9,c¢.7,d.l.
n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente Annuale
modificazioni  |(da pubblicare secondo le indicazioni (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del (ex art. 9,c. 7, S.I.C.
dalla L. 17 contenute nella circolare dell'’Agenzia per [telelavoro” nella propria organizzazione D.L. n. 179/2012)
dicembre 2012, |ITtalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n. 221

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 1, c. 9, lett.
), 1. n. 190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virtl
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno
l'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle
sottosezioni indicate

Tutti i servizi

* ] dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal digs 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)
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(SOSTITUTIVO DEGLI OBBLIGHI ELENCATI PER LA SOTTOSEZIONE "BANDI DI GARA E CONTRATTI" DELL'ALLEGATO 1) ALLA DELIBERA ANAC 1310/2016 E DELL'ALLEGATO 1) ALLA DELIBERA ANAC 1134/2017)

ALLEGATO AL PNA 2022 N. 9)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

Denominaz|Denominazion
ione sotto- e sotto-
s.eZIOne se?wne 2 Riferimento normativo Denomlnazwnfe e lgecle Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 livello obbligo
(Macrofam | (Tipologie di
iglie) dati)
Art. 1, c. 32, L. n. . L .
190/2012 Art. 37, c. 1, | Dati previsti dallarticolo 1, . . . . .
lett. a) d.lgs. n. ’ ’ comma 32, della legge 6 .Coc.hce. Identificativo Gara (CIG)/Smart.CIG, strut.tura proponente, gggetto del ban@o, procedura QI scelFa Qel contra.ente,. elgncq degli oper.at.on .
33/2013: Art. 4 delib. novembre 2012, n. 190. invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di Tempestivo
Anac n. ,39/2016 Informazioni sulle singole |completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate
procedure
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui contratti relative all'anno precedente
Art. 1, c. 32, L. n. (da pubblicare secondo le |(nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG)/smartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco Annuale
190/2012 Art. 37, c. 1, "Specifiche tecniche per la |degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di (art. 1, c. 32, L. n.
lett. a) d.lgs. n. pubblicazione dei dati ai sensi|aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate) 190/2012)
33/2013; Art. 4 delib. dell'art. 1, comma 32, della
Anac n. 39/2016 Legge n. 190/2012", adottate
secondo quanto indicato nella
delib. Anac 39/2016)
Art. 37, c. 1, lett. b) Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali
d.lgs. n. 33/2013; Artt.
21,c.7,e29,c. 1, Atti relativi alla Comunicazione della mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici per assenza di lavori e comunicazione della mancata
d.lgs. n. 50/2016 programmazione di lavori, |redazione del programma biennale degli acquisti di beni e servizi per assenza di acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, co. 4) Tempestivo
D.M. MIT 14/2018, art. opere, servizi e forniture
5, commi 8 e 10 e art. Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al programma biennale degli acquisti di beni e servizi (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 10 e
7, commi 4e 10 art. 7, co. 10)
Atti relativi alle procedure per ’affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni,
compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs n. 50/2016
| dati si devono riferire a ciascuna procedura contrattuale in modo da avere una rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase di esecuzione
Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale, aventi impatto sullambiente, sulle citta e
sull'assetto del territorio, nonché gli esiti della consultazione pubblica, comprensivi dei resoconti degli incontri e dei dibattiti con i portatori di
Art. 37, c. 1, lett. b) interesse. | contributi e i resoconti sono pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai documenti predisposti dall'amministrazione e relativi agli
d.lgs. n. 33/2013 e art. Trasparenzg nella _|stessi lavori (art. 22, c. 1) .
29, c. 1, d.Igs. n. partecipazione di portatori di Tempestivo

50/2016;
DPCM n. 76/2018

interessi e dibattito pubblico

Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 "Regolamento recante modalita di svolgimento, tipologie e soglie dimensionali delle opere
sottoposte a dibattito pubblico”




Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

SETTORI ORDINARI
Avvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all’art. 70, co. 1, d.lgs. 50/2016

Avvisi di preinformazione Tempestivo
29, c. 1, d.lgs. n. P P
50/2016 SETTORI SPECIALI
Avvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all’art. 127, co. 2, d.lgs. 50/2016
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art. . Delibera a contrarre o atto equivalente .
Delibera a contrarre Tempestivo
29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016
SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC n.4)
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9)
Avviso di costituzione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere a) e b)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
Avviso di preinformazione per l'indizione di una gara per procedure ristrette e procedure competitive con negoziazione (amministrazioni subcentrali)
Art. 37, c. 1, lett. b) (art. 70, ¢. 2 3)
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1 e 4)
d.lgs. n. 33/2013 e art. Bandi di gara o avvisi di preinformazione per appalti di servizi di cui all'allegato IX (art. 142, c. 1)
29, c. 1, d.lgs. n. Avvisi e bandi Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153) Tempestivo
Bando per il concorso di idee (art. 156)
50/2016’ d.m. MIT SETTORI SPECIALI
2.12.2016 Bandi e awvisi (art. 127, c. 1)
Per procedure ristrette e negoziate- Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 3)
Avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c. 1)
Bandi di gara e avvisi (art. 129, c. 1)
Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Avviso di gara, avviso periodico indicativo, avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 140, c. 1)
Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando (art. 141, c. 3)
SPONSORIZZAZIONI
Awviso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o l'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione indicando sinteticamente il contenuto del contratto proposto (art. 19, c. 1)
Procedure negoziate
afferenti agli investimenti . . . . L - .
ubblici finagnziati in tutto o Evidenza dell'avvio delle procedure negoziata (art. 63 e art.125) ove le S.A. vi ricorrono quando, per ragioni di estrema urgenza derivanti da
P . - circostanze imprevedibili, non imputabili alla stazione appaltante, 'applicazione dei termini, anche abbreviati, previsti dalle procedure
Art. 48, c. 3, d.L. in parte, con le risorse L R . . e . .. . .. , . . .
. ordinarie puo compromettere la realizzazione degli obiettivi o il rispetto dei tempi di attuazione di cui al PNRR nonché al PNC e ai programmi Tempestivo
77/2021 previste dal PNRR e dal PNC e |~ S . I
. . ._.. |cofinanziati dai fondi strutturali dell'Unione Europe
dai programmi cofinanziati
dai fondi strutturali
dell’'Unione europea
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art. . - . . . - . . . : . :
29, c. 1, d.lgs. n Commissione giudicatrice |Composizione della commissione giudicatrice, curricula dei suoi componenti. Tempestivo
, C. 1, d.lgs. n.
50/2016
SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Avviso sui risultati della procedura di affidamento con l'indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, lett. b), c), c-bis). Per le ipotesi di cui all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne nei
casi in cui si procede ad affidamento diretto tramite determina a contrarre ex articolo 32, c. 2
Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicazione di cui all'art. 36, co. 2, lett. a) tranne nei casi in cui si procede ai sensi dell'art. 32, co. 2
Art. 37, c. 1, lett. b) . o SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA
d.lgs. n. 33/2013 e art. | Awvisi relativi all'esito della |Avviso di appalto aggiudicato (art. 98) Tempestivo

29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016

procedura

Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui all'allegato IX eventualmente raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3)
Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, c. 2)

SETTORI SPECIALI

Avviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, c. 2 e art. 130)

Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di altri servizi specifici eventualmente raggruppati su base trimestrale (art. 140, c. 3)
Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141, c. 2)




Bandi di
garae
contratti

d.l. 76, art. 1, co. 2,

Avviso sui risultati della
procedura di affidamento
diretto (ove la determina a

Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e

lett. a) (applicabile . architettura e l'attivita di progettazione, di importo inferiore a 139.000 euro: pubblicazione dell'avviso sui risultati della procedura di Tempestivo
contrarre o atto equivalente . e . AR . . . . s
temporaneamente) . . affidamento con lindicazione dei soggetti invitati (non obbligatoria per affidamenti inferiori ad euro 40.000)
sia adottato entro il
30.6.2023)
Avviso di avvio della
procedura e avviso sui
d.L 76. art. 1. co. 1 risultati della aggiudicazione |Per l'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e lattivita' di progettazione, di importo pari o superiore
I di procedure negoziate senza|a 139.000 euro e fino alle soglie comunitarie e di lavori di importo pari o superiore a 150.000 euro e inferiore a un milione di euro: .
lett. b) (applicabile . . . . e . . . s . R Tempestivo
bando pubblicazione di un avviso che evidenzia l'avvio della procedura negoziata e di un avviso sui risultati della procedura di affidamento con
temporaneamente) . P . e
(ove la determina a contrarre |l'indicazione dei soggetti invitati
o atto equivalente sia
adottato entro il 30.6.2023)
Successivamente

Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

Verbali delle

Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dellart. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dellart. 162

alla pubblicazione
degli avvisi relativi

29, c. 1, d.lgs. n. commissioni di gara e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali. C
agli esiti delle
50/2016
procedure
Successivamente

Art. 47, c.2, 3, 9, d.lL.
77/2021 e art. 29, co.
1, d.lgs. 50/2016

Pari opportunita e inclusione
lavorativa nei contratti
pubblici, nel PNRR e nel PNC

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile prodotto al momento della presentazione della domanda di
partecipazione o dell'offerta da parte degli operatori economici tenuti, ai sensi dell'art. 46, del d.lgs. n. 198/2006 alla sua redazione (operatori
che occupano oltre 50 dipendenti)(art. 47, c. 2, d.l. 77/2021)

alla pubblicazione
degli avvisi relativi
agli esiti delle

procedure
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art. Contratti Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con risorse PNRR e fondi strutturali, testo dei contratti e dei successivi accordi Tempestivo
29, c. 1, d.lgs. n. modificativi e/o interpretativi degli stessi (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi P
50/2016 dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali).
D.l. 76/2020, art. 6
Art. 29, co. 1, d.lgs. . . . .
50/2016 Collegi consultivi tecnici Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti. Tempestivo
Art. 47, c.2, 3, 9, d.lL.
77/2021 e art. 29, co. Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla S.A. Tempestivo
1, d.lgs. 50/2016 dagli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti (art. 47, c. 3, d.l. 77/2021)

Pari opportunita e inclusione
lavorativa nei contratti

Art. 47, co. 3-bis e co. pubblici, nel PNRR e nel PNC Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa
9, d.l. 77/2021 e art. all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell'operatore economoi nel Tempestivo
29, co. 1, d.lgs. triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte e consegnati alla S.A. entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per P
50/2016 gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)




Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016

Fase esecutiva

Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 del d.lgs. 50/2016, i
provvedimenti di approvazione ed autorizzazione relativi a:

- modifiche soggettive

- varianti

- proroghe

- rinnovi

- quinto d’obbligo

- subappalti (in caso di assenza del provvedimento di autorizzazione, pubblicazione del nominativo del subappaltatore, dell’importo e
dell’oggetto del contratto di subappalto).

Certificato di collaudo o regolare esecuzione

Certificato di verifica conformita

Accordi bonari e transazioni

Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore dell'esecuzione/componenti delle commissione di collaudo

Tempestivo

Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

Resoconti della gestione
finanziaria dei contratti al

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione.
Il resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti dati: data di inizio e conclusione dell'esecuzione, importo del

Annuale (entro il 31
gennaio) con
riferimento agli

29, c. 1, d.lgs. n. . . . N . . .. o Y . affidamenti
50,/2016, g termine della loro esecuzione |contratto, importo complessivo liquidato, importo complessivo dello scostamento, ove si sia verificato (scostamento positivo o negativo). dell'anno
precedente
Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono applicabili anche ai contratti di concessione e di partenariato pubblico privato, in quanto
compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, 179 del d.lgs. 50/2016.
Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano inoltre:
Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle disposizioni contenute nella parte | e Il del d.lgs. 50/2016 anche relativamente
Art. 37, c. 1, lett. b) alle modalita di pubblicazione e redazione dei bandi e degli avvisi )
d.lgs. n. 33/2013 e art. | Concessioni e partenariato .
29, c. 1, d.lgs. n. pubblico privato Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3) Tempestivo
50/2016;
Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3)
Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, c. 2)
Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche o di pubblica utilita (art. 187)
Art. 37, c. 1, lett. b) . e . |Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile, con specifica dell’affidatario, delle
Affidamenti diretti di lavori, s . A ..
d.lgs. n. 33/2013 e art. . . . modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10) .
29 c. 1 d.les. n servizi e forniture di somma Tempestivo
50,/2(.J16, -85 - urgenza e di protezione civile
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art. . .. Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di concessione tra enti nell'ambito del .
Affidamenti in house . Tempestivo
29, c. 1, d.lgs. n. settore pubblico (art. 192, c. 1 e 3)
50/2016;
Obbligo previsto per i soli enti gestiscono gli elenchi e per gli organismi di certificazione
Elenchi ufficiali di operatori . . o .
Art. 90, c. 10, digs n. economici riconosciuti e |Elenco  degli operatori economici iscritti in un elenco ufficiale (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016) Tempestivo
50/2016

certificazioni

Elenco degli operatori economici in possesso del certificato rilasciato dal competente organismo di certificazione (art. 90, c. 10, dlgs n.
50/2016)
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COMUNE DI RIBERA

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

ORGANIGRAMMA

SINDACO/GIUNTA COMUNALE

=

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO / CONSIGLIO COMUNALE / COMMISSIONI
CONSILIARI

SEGRETARIO GENERALE

=

DIREZIONE OPERATIVA
(Segretario Generale, Dirigenti, Funzionari EQ)

=

NUCLEO DI VALUTAZIONE

=

UNITA’ DI PROGETTO
Unita Sanatoria edilizia

(Responsabile: Dirigente Settore Infrastrutture — Urbanistica)



Unita Attuazione PNRR
(Responsabili: Dirigenti Settore in relazione ai progetti di competenza)

(Le Unita di progetto sono istituite con apposite deliberazion: della giunta, ai sensi dell’art. 9 del vigente Regolamento,
quali unitd organigzative temporanee, finalizzate alla realizzazione di obbiettivi specifici intersettoriali rientranti nei
programmi generali di governo dell’Ente, rispetto alle quali devono essere definiti gli obiettivi, il responsabile, le risorse

umane, tecniche e finanziarie necessarie ed i tempi di realizzazione).
UNITA' ORGANIZZATIVE INTERSETTORIALI

Unita di vigilanza e di repressione dell'abusivismo edilizio
(Settore Infrastrutture — Urbanistica)

(Istituita con deliberazione della Giunta Comunale n. 292 del 3/10/2016)

Unita di Protezione Civile
(Responsabile : Dirigente Settore Infrastrutture — Urbanistica)

Responsabile del Servizio : Commissario di Polizia Municipale Ciro Ruvolo

Personale assegnato :

Ispettore di polizia
municipale (Rapporto
di lavoro a tempo
indeterminato e parziale
APRILE GIUSEPPINA a 30 ore) Area degli istruttori

Responsabili funzioni di supporto :

Tecnico — Scientifica — Pianificazione : Mantenere e coordinare tutti i rapporti tra le varie componenti
scientifiche e tecniche (tecnici, provincia, regione ecc.). Ricerca ed utilizzo di aree da utilizzare come one di attesa e
ospitalita : Arch. Giovanni Tinaglia;

Sanita e assistenza : Mantenere e coordinare tutti i rapporti tra le varie componenti sanitarie ( A.S.P., 118, C.R.1)

associazioni di volontariato : Filippo Daino — dott. Asti (ASP AG);

Volontariato : Coordinare i rapporti tra le associazioni di volontariato di protezione civile : Dott. Calogero

Smeraglia coadiuvato dal geom. Gaetano Marretta ;

Materiali e mezzi : Coordinare tutti i rapporti tra le varie Aziende pubbliche e private presenti nel territorio
comunale : Dott. Calogero Smeraglia coadiuvato dal geom. Antonino Giordano;

Servizi essenziali : Coordinare i rapporti tra le aziende erogatrici di servizi ( Acquedotto, Enel, Gas, Rifinti ecc.) :
Scaturro Leonarda coadiuvata da Buttafuoco Carmela;



Censimento Danni e persone : Censimento dei danni riferito: edifici pubblici e privati, persone, servizi attivita
produttive, infrastrutture ecc : Tortorici Alfonso coadiuvato dal Geom. La Corte Lina Fiorella, dal Geom.
Luciano La Barbiera, dal geom. Serafino Cucuzzella e dal geom. Antonio Giordano;

Strutture operative Locali : Coordinare tutti i rapporti tra le varie componenti locali istituzionali preposte alla
viabilita che dovranno regolamentare localmente la viabilita, i trasporti, inibendo il traffico nelle aree a rischio : Tutto il
personale in servizio presso la Polizia Municipale e il personale addetto ai servizi manutentivi e
agricoltura;

Telecomunicazioni : Coordinare e organizzare una rete di comunicazione non vulnerabile : Geom. Luigi Marino
coadiuvato da Filippo Vitali e Prezzia I.eonardo;

Assistenza alla Popolazione : Censimento della disponibilita del patrimonio abitativo pubblico e privato (alberghi,
villaggi, campeggi ecc.) : Scaturro Leonarda coadiuvata dal Geom. Serafino Cucuzzella e dal geom. Antonio
Giordano;

Sala Operativa : Urso Carmelo

Collaboratori tecnici e amministrativi : Antonino Giordano coadiuvato da Vitali Filippo, Ciliberto
Andrea, Colletti Paolo, Rosalia Rita Licati e Gioacchino Giacobbe.

Composizione C.0.C. :

Sindaco - Presidente;
Responsabile del Servizio Comunale di Protezione Civile;
Dirigente dell’ Ufficio Tecnico del Comune;
Comandante della Polizia Municipale;
Responsabili delle Funzioni di Supporto;
Responsabile della Sala Operativa;
Collaboratori tecnici e amministrativi.
Unita Controllo Analogo
(Responsabile: Dirigente Settore Infrastrutture — Urbanistica)

(Istituita con deliberazione del Consiglio Comunale n. 91 del 27/12/2019 modificata dalla deliberazione di C.C. n.
15 del 11/06/2030)

Composizione Unita (art. 7 del Regolamento)

Dirigente : Ing. Ganduscio Salvatore

Funzionario del Settore Tecnico : Ing. Colletti Giovanni
Funzionario del Settore Finanziario : Polizzi Valentina
Funzionario della Polizia municipale : Ruvolo Ciro

L’unita puo avvalersi della consulenza del Segretario Comunale e di altri dipendenti comunali



Composizione Commissione per il Controllo Analogo (art. 8 del Regolamento)

Sindaco

Dirigente del Settore Tecnico
Dirigente del Settore Finanziario
Consulenza del Segretario Comunale

Unita Procedimenti disciplinari

(Responsabile : Dirigente Settore affari generali)
(Componenti nominati con delibera di Ginnta Comunale n. 338 del 14/9/2021)

Presidente : Dirigente del 3° Settore

Componente : Geom. Luigi Marino

Componente : Comm. Ciro Ruvolo

Componente supplente : Dott.ssa Valentina Polizzi

Segretario verbalizzante : Responsabile dell’Ufficio di Segreteria Generale: Sergio Scaglione

Unita Controllo interno di gestione
(Settore economico — finanziario)

Responsabile dell’Unita : Dott.ssa Valentina Polizzi
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (Area dei funzionari e dell'elevata qualificazione)
( PEG - Controllo Strategico - Controllo Societa Partecipate — Controllo Qualita - Controllo successivo degli atti)

Controllo di regolarita tecnica : Dirigenti di Settore per le materie di competenza
Controllo di regolarita contabile : Dirigente del Settore Economico — Finanziario
Controllo successivo di regolarita tecnica e contabile : Segretario Generale
Controllo sugli equilibri di bilancio : Servizio Finanziario

Controllo di qualita dei servizi : Tutti i responsabili di Servizio

Controllo strategico (efficacia, efficienza, economicita e rapporto tra costi e risultati) : Tutti i
responsabili di Servizi;

Sistema di valutazione permanente : Dirigenti di Settore e Nucleo di Valutazione
Controllo sulla Societa Partecipate : Dirigenti di Settore in relazione alle competenze.
GESTIONI ASSOCIATE
Ufficio Piano
(Responsabile: Dirigente del 1° Settore)

(Gestione associata tra i Comuni facenti parte del Distretto Socio - Sanitario D6 — Verbale del Comitato dei Sindaci del
31/3/2022)



Servizio Attivita del Distretto Socio Sanitario D6

Responsabile di servizio: psicologo (area dei funzionari e dell’e. g.)— Ruvolo Nino Dario 110 (36 ore)

Ufficio di piano

Assistente Sociale (area dei funzionari e dell’e. g.) (36 ore) — Argento Gabriella CAPOUFFICIO
BONIFACIO SANDRO - Istruttore amministrativo

Area degli istruttori

DI LEO STEFANO - Istruttore amministrativo

Area degli istruttori

Ufficio poverta

Assistente Sociale (area dei funzionari e dell’e. q.)110 (36 ore) — Minichini Sara CAPOUFFICIO

ANNA TAGLIALAVORE- operatore esperto

FILIPPO RIGGI- operatore

Ufficio famiglie fragili e misure di prevenzione

Assistente Sociale (area dei funzionari e dell’e. q.)110 (36 ore) — Russo Antonietta CAPOUFFICIO
GIOVANNA LICATA- Istruttore amministrativo
Area degli istruttori

CARMELA PINELLI - operatore

Ufficio interventi per la prevenzione del disagio sociale

Assistente Sociale (area dei funzionari e dell’e. q.)110 (24 ore) - Bongiorno CAPOUFFICIO

FRANCESCO BALNEARE - - operatore

Ufficio Monitoraggio e rendicontazione di progetti e misure d’intervento

Esperto Rendicontatore (area dei funzionari e dell’e. q.)110 (12 ore) — Giambra CAPOUFFICIO




Filippo Vitali - Istruttore amministrativo RUP PAL

Area degli istruttori

Ambito strategico / obiettivo Welfare, sociale, pari

strategico da Programma di Governo opportunita e famiglie. - Area Anziani, Area
poverta e fragilita, Area prima infanzia, minori
e famiglia, Area per le disabilita, Area

immigrazione, Area dipendenze.

descrizione obiettivo/attivita/servizio Gestione, avvio, monitoraggio delle attivita del
Distretto socio sanitario n. 6; richiesta e gestione di
finanziamenti; rendicontazioni.

Unita SIT

(Settore Infrastrutture ed edilizia)
Responsabile dell’Unita : Luigi Marino

Personale assegnato : Tortorici Alfonso
GIUDICE DI PACE

Personale assegnato :

Ispettore capo di
TAVORMINA GIOVANNA | polizia municipale Area degli istruttori
Istruttore
PACE ROSALBA amministrativo Area degli istruttori
Operatore generico Area degli operatori
GRISAFI GIOVANNI di supporto LSU
SETTORI

1° SETTORE AFFARI GENERALI

Dirigente: Posto vacante
Dirigente ad interim Dott. Raffaele Gallo

Servizio di Segreteria Generale

Responsabile del Servizio di Segreteria Generale : Incarico da affidare




Articolazione del Servizio di Segreteria Generale in uffici

Ufficio di Staff del Segretario Generale

Personale assegnato :

SCAGLIONE SERGIO Istruttore amministrativo

Area degli istruttori

MULE’ GENTILUOMO
GIUSEPPA

Operatore esperto
amministrativo (Rapporto
di lavoro a tempo
indeterminato e parziale a 30
ore)

Area degli operatori esperti

Responsabile dell’Ufficio di Staff : SCAGLIONE SERGIO
Ufficio Segreteria generale

Personale assegnato :

SCAGLIONE SERGIO

Istruttore amministrativo

Area degli istruttori

PIPIA MARIA ELENA Operatore esperto

amministrativo

Area degli operatori esperti

Responsabile dell’'Ufficio: SCAGLIONE SERGIO
Ufficio di Presidenza del Consiglio Comunale

Personale assegnato:

SCAGLIONE SERGIO

Istruttore amministrativo

Area degli istruttori

Responsabile dell’'Ufficio: SCAGLIONE SERGIO
Ufficio di Gabinetto del Sindaco

Personale assegnato :

BALLAERA PAOLO Istruttore amministrativo

Area degli Istruttori

TAMBURELLO ALBERTA Operatore amministrativo
(Rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e parziale a 30

ore)

Area degli operatori




GAMBINO DOMENICO

Operatore amministrativo
(Rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e parziale a 30
ore)

Area degli operatori

BOLLARA ALFONSO

Operatore generico
(Rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e parziale a 23

ore)

Area degli operatori

RUVOLO SERGIO

Operatore esperto
tecnico (Rapporto di lavoro
a tempo indeterminato e

parziale a 22 ore)

Area degli operatori
esperti

Responsabile dell’'Ufficio : BALLAERA PAOLO

Ufficio Notifiche

Personale assegnato :

GATTO GIUSEPPE

Ispettore capo di polizia

municipale

Area degli istruttori

GUDDEMI GIOVANNI

Istruttore amministrativo
(Rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e parziale a 30
ore)

Area degli istruttori

TORRETTA GIOVANNA

Operatore esperto
amministrativo (Rapporto
di lavoro a tempo
indeterminato e parziale a 22

ore)

Area degli Operatori esperti

Responsabile dell’'Ufficio : GATTO GIUSEPPE

Ufficio Turismo, Cultura e Sport

Personale assegnato:

BALLAERA PAOLO

Istruttore amministrativo

Area degli Istruttori

TAMBURELLO ALBERTA

Operatore amministrativo
(Rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e parziale a 30
ore)

Area degli operatori




Responsabile dell’'Ufficio: BALLAERA PAOLO
Biblioteca comunale

Personale assegnato:

CAPIZZ1 SERAFINO Operatore esperto Area degli operatori esperti

amministrativo

Responsabile dell’Ufficio: CAPIZZ1 SERAFINO
Ufficio Contratti

Personale assegnato :

MULE’ GENTILUOMO Operatore esperto Area degli operatori esperti
GIUSEPPA amministrativo (Rapporto
di lavoro a tempo
indeterminato e parziale a 30
ore)

Responsabile dell'Ufficio : Incarico da affidare
Servizio di Avvocatura comunale
Responsabile del Servizio: Incarico da affidare
Articolazione del Servizio in uffici
Ufficio legale

Personale assegnato :

MULE’ GENTILUOMO Operatore esperto Area degli operatori esperti
GIUSEPPA amministrativo (Rapporto
di lavoro a tempo
indeterminato e parziale a 30
ore)

Responsabile dell'Ulfficio : Incarico da affidare
Servizi Demografici

Responsabile dei Servizi demografici: Luigi Marino
Funzionario tecnico informatico (Area dei funzionari e dell'elevata qualificazione)



Ufficio di Stato Civile

Personale assegnato:

Articolazione dei Servizi Demografici in uffici

TORNAMBE!
PASQUALINO

Istruttore

amministrativo

Area degli istruttori

MAROTTA GIOVANNA

Istruttore
amministrativo
(Rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e

parziale a 30 ore)

Area degli istruttori

ACQUISTO NICOLA

Operatore
amministrativo
(Rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e
parziale a 30 ore)

Area degli operatori

DI SANTO SILVANA

Operatore
amministrativo
(Rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e

parziale a 30 ore)

Area degli operatori

Responsabile dell’'Ufficio : TORNAMBE' PASQUALINO

Ufficio Anagrafe - Statistica - Autentiche - Trasferimenti beni mobili registrati

Personale assegnato:

TRIZZINO MARIA Istruttore Area degli Istruttori
CARMELA amministrativo
MUSCARNERI MARIA Operatore esperto Area degli Operatori esperti
amministrativo
D'AMICO CARMELINA Operatore Area degli operatori
amministrativo
(Rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e
parziale a 30 ore)
SARULLO CALOGERO Istruttore Area degli istruttori
amministrativo

(Rapporto di lavoro a




tempo indeterminato e
parziale a 30 ore)

VINCI ROSALIA

Operatore esperto
amministrativo
(Rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e
parziale a 30 ore)

Area degli operatori esperti

PREZZIA LEONARDO

Operatore esperto
tecnico informatico

Area degli operatori esperti

RANDISI FRANCESCA

Operatore esperto
amministrativo

(Rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e

parziale a 22 ore)

Area degli Operatori esperti

NOTO IGNAZIO
INNOCENZO GIUSEPPE

Istruttore
amministrativo
(Rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e
parziale a 30 ore)

Area degli istruttori

Ufficio CIE

Personale assegnato:

Istruttore amministrativo

(Rapporto di lavoro a tempo

(Rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e parziale a 30 ore)

VINCI GIOVANNA indeterminato e parziale a 30 ore) Area degli istruttori
D'ANGELO Istruttore amministrativo Area degli Istruttori
LEONARDO (Rapporto di lavoro a tempo

indeterminato e parziale a 20 ore)
CASTAGNA ROSA Istruttore amministrativo Area degli istruttori

Responsabile dell’'Uffficio : VINCI GIOVANNA

Ufficio Elettorale — Leva

Personale assegnato :




TORNAMBE!' Istruttore

PASQUALINO amministrativo Area degli istruttori
RAGUSA CATERINA Operatore esperto Area degli operatori esperti
LILIANA amministrativo

(Rapporto di lavoro a

tempo indeterminato e

parziale a 30 ore)

Responsabile dell’'Ufficio : TORNAMBE' PASQUALINO
Ufficio Archivio Comunale/Autentiche

Personale assegnato :

Z1TO LIBORIO Istruttore Area degli istruttori
amministrativo
(Rapporto di
lavoro a tempo
indeterminato e
parziale a 30 ore)

Responsabile dell’'Ufficio: Z1TO LIBORIO

Servizio Informatico e della Transizione digitale

Responsabile dei Servizi: Luigi Marino
FUNZIONARIO TECNICO INFORMATICO (Area dei funzionari e dell'elevata qualificazione)

Articolazione del Servizio in uffici
Ufficio SIC e Transizione Digitale

Personale assegnato :

Operatore esperto Area degli operatori esperti
PREZZIA LEONARDO tecnico informatico

RAIA LEONARDO Operatore Area degli operatori
amministrativo

NAVARRA GIUSEPPE Operatore Area degli operatori
amministrativo
(Rapporto di lavoro a

tempo indeterminato e




parziale a 30 ore)

VITALI FILIPPO

Istruttore tecnico
informatico (Rapporto
di lavoro a tempo

indeterminato e parziale a

30 ore)

Area degli istruttori

Responsabile dell’Ufficio -NTTALI FILIPPO

Uftficio PROTOCOLLO GENERALE

CACCIATORE
PROVVIDENZA

Istruttore
amministrativo
(Rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e

parziale a 30 ore)

Area degli istruttori

TORTORICI CALOGERO

Istruttore
amministrativo
(Rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e
parziale a 30 ore)

Area degli istruttori

PONTILLO GIUSEPPE

Operatore esperto
amministrativo
(Rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e
parziale a 30 ore)

Area degli operatori esperti

Responsabile dell’'Ufficio : VITALI FILIPPO

Servizio SUAP

Responsabile del Servizio: Luigi Marino
FUNZIONARIO TECNICO INFORMATICO (Area dei funzionati e dell'elevata qualificazione)

Articolazione del Servizio in uffici
Ufficio SUAP

Personale assegnato :

Istruttore amministrativo
(Rapporto di lavoro a tempo

LICATA GIOVANNA indeterminato e parziale a 30 ore)

Area degli istruttori




TAGLIALAVORE ANNA

Operatore esperto
amministrativo (Rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e

parziale a 30 ore)

Area degli operatori esperti

Ufficio Commercio

RIGGI FILIPPO

Operatore amministrativo
(Rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e parziale a 30 ore)

Area degli operatori

MANGANO LUIGI

Operatore esperto
amministrativo (Rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e

parziale a 22 ore)

Area degli Operatori esperti

PISCIONE FRANCESCA

Operatore esperto
amministrativo (Rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e
parziale a 22 ore)

Area degli Operatori esperti

Funzioni ausiliarie Palazzo Municipale

di lavoro a tempo indeterminato e
parziale a 23 ore)

SEGRETO VINCENZO Operatore generico (Rapporto Area degli operatori
di lavoro a tempo indeterminato e
parziale a 23 ore)

ALOISI NICOLO' Operatore generico (Rapporto Area degli operatori

Servizio Politiche Sociali

Responsabile del Servizio Politiche Sociali : DI GIORGI ROSARIA

Assistente sociale (Area dei funzionari e dell'elevata qualificazione)

In considerazione del ridotto numero di personale assegnato al Servizio, per esigenza di

flessibilita, la nomina dei Responsabili di Ufficio, che possono essere accorpati, ¢ effettuata dal

Dirigente.

Servizio Politiche Sociali

Responsabile del Servizio Politiche Sociali - DI GIORGI ROSARIA

Assistente sociale (Area dei funzionari e dell'elevata qualificazione)




In considerazione del ridotto numero di personale assegnato al Servizio, per esigenza di flessibilita, la
nomina dei Responsabili di Ufficio, che possono essere accorpati, e effettuata dal
Dirigente.

Servizio Politiche Sociali - Uffici:

Ufficio Tutela minorile - TRIB. MIN. — PROCURA - TRIB. ORDINARIO

MIRABILE SERAFINA - Assistente socialeCAPOUFFICIO

Area dei funzionari e dell'elevata qualificazione

DI GIORGI ROSARIA - Assistente sociale

Area dei funzionari e dell'elevata qualificazione

PERFETTO GIOVANNI - Assistente sociale

Area dei funzionari e dell'elevata qualificazione

ARGENTO GABRIELLA - Assistente sociale

Area dei funzionari e dell'elevata qualificazione

Ufficio Segretariato Sociale

ARGENTO GABRIELLA - Assistente sociale

Area dei funzionari e dell'elevata qualificazione

Ufficio Relazioni con la Rete Territoriale — monitoraggio qualita dei servizi — rendicontazione attivita
comunali

DI LEO STEFANO - Istruttore amministrativo (ASACOM) CAPOUFFICIO

Area degli istruttori

BONIFACIO SANDRO - Istruttore amministrativo (SIOSS e rendicontazioni servizi comunali)

Area degli istruttori

Ufficio Gestione Home Care Premium — Sportello informativo

DI GIORGI ROSARIA - Assistente sociale CASE MANAGER




Area dei funzionari e dell'elevata qualificazione

BONIFACIO SANDRO - Istruttore amministrativo RUP

Area degli istruttori

MARCHESE MARIA - Istruttore amministrativo

Area degli istruttori

PENNINO CATIA - Operatore esperto

amministrativo Area degli operatori esperti

DI LEO STEFANO - Istruttore amministrativo

Area degli istruttori

Ufficio Bandi, gare e contratti

BONIFACIO SANDRO - Istruttore amministrativo CAPOUFFICIO

Area degli istruttori

SMERAGLIA CALOGERO - Operatore esperto

amministrativo Area degli operatori esperti

Ufficio Interventi socio assistenziali per famiglie, minori, anziani e disabili. Segretariato sociale

DI GIORGI ROSARIA - Assistente sociale CAPOUFFICIO

Area dei funzionari e dell'elevata qualificazione

MIRABILE SERAFINA - Assistente sociale

Area dei funzionari e dell'elevata qualificazione

ARGENTO GABRIELLA - Assistente sociale

Area dei funzionari e dell'elevata qualificazione




DI LEO STEFANO - Istruttore amministrativo

Area degli istruttori

MARCHESE MARIA - Istruttore amministrativo

Area degli istruttori

PENNINO CATIA-operatore esperto

Ufficio Interventi per immigrati, rifugiati e nomadi

MIRABILE SERAFINA - Assistente socialeCAPOUFFICIO

Area dei funzionari e dell'elevata qualificazione

PERFETTO GIOVANNI - Assistente sociale

Area dei funzionari e dell'elevata qualificazione

Ufficio Interventi residenziali e semi residenziali per adulti, minori, anziani e disabili

MIRABILE SERAFINA - Assistente sociale CAPOUFFICIO

Area dei funzionari e dell'elevata qualificazione

SMERAGLIA CALOGERO - Operatore esperto

amministrativo Area degli operatori esperti

Personale assegnato:

Area dei funzionari e dell'elevata

MIRABILE SERAFINA Assistente sociale qualificazione
Operatore esperto

SMERAGLIA CALOGERO amministrativo Area degli operatori esperti
Istruttore amministrativo
(Rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e parziale a 30

BONIFACIO SANDRO ore) Area degli istruttori

DI LEO STEFANO Istruttore amministrativo Area degli istruttori

(Rapporto di lavoro a tenpo




indeterminato e parziale a 30
ore)

Istruttore amministrativo

(Rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e parziale a 30
MARCHESE MARIA ore) Area degli istruttori
Assistente sociale
(Rapporto di lavoro a tempo Area dei funzionari e dell'elevata
indeterminato e parziale a 18 qualificazione
PERFETTO GIOVANNI ore)
PENNINO CATIA Operatore esperto Area degli operatori esperti

amministrativo (Rapporto
di lavoro a tempo
indeterminato e parziale a 30
ore)

LA BARBIERA CARMELO Operatore generico Area degli operatori
(Rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e

parziale a 30 ore)

2° SETTORE INFRASTRUTTURE E URBANISTICA
Dirigente: Ing. Salvatore Ganduscio
Servizio Lavori pubblici
Responsabile del Servizio: TINAGLIA GIOVANNI
Articolazione del Servizio in uffici
Ufficio Lavori pubblici

Personale assegnato :

Istruttore tecnico (Rapporto di

LA CORTE LINA lavoro a tempo indeterminato e

FIORELLA parziale a 30 ore) Area degli istruttori

TINAGLIA GIOVANNI Funzionario tecnico (Rapporto Area dei Funzionari e
di lavoro a tempo indeterminato e dell’elevata qualificazione
parziale a 30 ore)

Responsabile dell’Ufficio: TINAGLIA GIOVANNI



Servizio Manutenzione e Agricoltura

Responsabile del Servizio: SMERAGLIA CALOGERO
FUNZIONARIO TECNICO (Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione)

Ufficio Manutenzione

Personale assegnato:

Istruttore amministrativo (Rapporto di lavoro Area degli
LICARI ROSALIA a tempo indeterminato e pariale a 30 ore) istruttori
Operatore esperto - giardiniere/capo Area degli
TORTORICI ALFONSO squadra operatori esperti
Area degli
CAROVANA GIUSEPPE Operatore servizi manutentivi operatori
Operatore servizi manutentivi (Rapporto di Area degli
CASA' DOMENICO lavoro a tempo indeterminato e parziale a 30 ore) operatori
Operatore servizi manutentivi (Rapporto di Area degli
TERRANA ROBERTO lavoro a tempo indeterminato e parziale a 30 ore) operatori
Operatore servizi manutentivi (Rapporto di Area degli
TERRANA TONINO lavoro a tempo indeterminato e parziale a 30 ore) operatori
Operatore servizi manutentivi (Rapporto di Area degli
TORTORICI LEONARDO lavoro a tempo indeterminato e parziale a 30 ore) operatori
Operatore Esperto tecnico (Rapporto di Area degli
lavoro a tempo indeterminato e parziale a 22 ore) operatori
CATANIA VINCENZO esperti
MORELLO LEONARDO Operatore servizi manutentivi (Rapporto di Area degli
lavoro a tempo indeterminato e parziale a 23 ore) operatori
RUSSO ANTONIO Operatore servizi manutentivi (Rapporto di Area degli
lavoro a tempo indeterminato e parziale a 23 ore) operatori
Responsabile dell’'Ufficio: LICARI ROSALIA RITA
Ufficio Agricoltura
GIORDANO ANTONINO Istruttore tecnico (Rapporto di lavoro a tempo Area degli




indeterminato e parziale a 30 ore) istruttori
CATALANOTTO Operatore esperto - giardiniere/capo Area degli
FRANCESCO squadra operatori esperti
VITABILE ACCURSIO Operatore servizio agricoltura (Rapporto di Area degli
lavoro a tempo indeterminato e parziale a 30 ore) operatori
CATERNICCHIA Operatore servizio agricoltura (Rapporto di Area degli
ONOFRIO lavoro a tempo indeterminato e parziale a 23 ore) operatori
PATANE' FILIPPO Operatore servizio agricoltura (Rapporto di Area degli
lavoro a tempo indeterminato e parziale a 23 ore) operatori
TERRANOVA VINCENZO | Operatore servizio agricoltura (Rapporto di Area degli
lavoro a tempo indeterminato e parziale a 30 ore) operatori
SEDITA IGNAZIO Operatore servizio agricoltura (Rapporto di Area degli
lavoro a tempo indeterminato e parziale a 30 ore) operatori
MONTALBANO ANGELO | Operatore servizio agricoltura (Rapporto di Area degli
lavoro a tempo indeterminato e parziale a 23 ore) operatori
Responsabile dell’'Ufficio: GIORDANO ANTONINO
Servizio Demanio, Patrimonio ed espropriazioni
Responsabile del Servizio: La Barbiera Luciano
Ufficio Demanio, Patrimonio ed espropriazioni
Personale assegnato:
Istruttore tecnico(Rapporto
di lavoro a tempo indeterminato
LA BARBIERA LUCIANO ¢ parziale a 30 ore) Area degli istruttori
GIACOBBE GIOACCHINO | Operatore amministrativo Area degli operatori
Istruttore amministrativo
(Rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e
PANEPINTO LUIS parziale a 30 ore) Area degli istruttori

Responsabile dell’'Ufficio: LA BARBIERA LUCIANO




Servizio di Segreteria del 2° Settore - Pubblica Istruzione e Asilo nido
Responsabile del Servizio: SCATURRO LEONARDA

Personale assegnato :

SCATURRO LEONARDA

Funzionario
amministrativo (Rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e
parziale a 30 ore)

Area dei Funzionati e dell’elevata
qualificazione

BUTTAFUOCO CARMELA

Istruttore amministrativo
(Rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e parziale a 30
ore)

Area degli istruttori

SARULLO MARIA

Operatore esperto
amministrativo (Rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e
parziale a 22 ore)

Area degli operatori esperti

TUTINO CALOGERA

Operatore esperto
amministrativo (Rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e

parziale a 22 ore)

Area degli operatori esperti

Responsabile dell’'Ufficio: BUTTAFUOCO CARMELA

Ufficio P.I. e Asilo nido

Personale assegnato:

Funzionario
amministrativo (Rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e

Area dei Funzionari e dell’elevata

SCATURRO LEONARDA parziale a 30 ore) qualificazione
Operatore generico
(Rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e parziale a 23

CIAGOLA FRANCA ore) Area degli operatori

Responsabile dell’Ulfficio: SCATURRO LEONARDA

Servizi servizi cimiteriali:




Personale assegnato :

MUSSO GIUSEPPE Istruttore tecnico(Rapporto di Area degli istruttori
lavoro a tempo indeterminato e parziale
a 30 ore)
CAMPANELLA NICOLO' Operatore servizi cimiteriali Area degli operatori
Operatore esperto tecnico
(Rapporto di lavoro a tempo Area degli operatori
ROMANO EMANUELE indeterminato e parziale a 22 ore) esperti

Istruttore tecnico (Rapporto di

lavoro a tempo indeterminato e parziale Area degli istruttori
TORTORICI DOMENICO a 20 ore)

Operatore servizio agricoltura

(Rapporto di lavoro a tempo

VENEZIANO LEONARDO | indeterminato e parziale a 30 ore) Area degli operatori
Operatore generico (Rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e pariale Area degli operatori
CALMA GIUSEPPE a 23 ore)

Operatore generico (Rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e

GRISAFI FRANCESCO parziale a 30 ore) Area degli operatori

Responsabile dell’Ufficio: MUSSO GIUSEPPE
Servizio Urbanistica ed Ambiente

Responsabile del Servizio: COLLETTI GIOVANNI
Funzionario tecnico (Area dei funzionari e dell'elevata qualificazione)

Articolazione del Servizio in uffici
Ufficio Ambiente e Controllo analogo

Personale assegnato :

Operatore amministrativo
(Rapporto di lavoro a tempo

indeterminato e parziale a 30
COLLETTI PAOLO ore) Area degli operatori

CIANCIMINO GIUSEPPE | Operatore ecologico*

NICOLA (Rapporto di lavoro a tempo Area degli operatori
indeterminato e parziale a 30




ore)

MARCIANI ULISSE

Operatore ecologico*
(Rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e parziale a 30

ore)

Area degli operatori

NICOLOSI GIUSEPPE

Operatore ecologico*
(Rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e parziale a 30
ore)

Area degli operatori

RUVOLO SETTIMO

Operatore ecologico*
(Rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e parziale a 30

ore)

Area degli operatori

* Personale distaccato Soc. Riberambiente

Ufficio Urbanistica :

Personale assegnato :

MARRETTA GAETANO

ISTR. TECNICO (Rapporto
di lavoro a tempo indeterminato
e parziale a 30 ore)

Area degli istruttori

Responsabile dell’'Ufficio: MARRETTA GAETANO

Servizio Edilizia

Responsabile del Servizio: TORTORICI ALFONSO
ISTRUTTORE TECNICO (Area degli istruttori)

Ufficio SUE

Personale assegnato :

TORTORICI GIUSEPPE

Operatore

amministrativo (Rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e
parziale a 30 ore)

Area degli operatori

TORTORICI ALFONSO

Istruttore tecnico (Rapporto
di lavoro a tempo indeterminato
¢ parziale a 30 ore)

Area degli istruttori




Responsabile dell’'Ufficio: TORTORICI ALFONSO
Servizio Sanatoria edilizia

Responsabile del Servizio: Cucuzzella Serafino
ISTRUTTORE TECNICO (Area degli istruttori)

Personale assegnato :

Istruttore tecnico (Rapporto

di lavoro a tempo indeterminato

GIORDANO ANTONIO e parziale a 30 ore) Area degli istruttori

Operatore esperto
SCIASCIA SALVATORE amministrativo Area degli operatori esperti

Istruttore tecnico (Rapporto

di lavoro a tempo indeterminato

CUCUZZELLA SERAFINO | ¢ parziale a 30 ore) Area degli istruttori

Servizio Refezione scolastica

Responsabile del Servizio: CONTINO FILIPPO
Funzionario amministrativo (Area dei funzionari e dell'elevata qualificazione)

Funzionatrio Area dei funzionari e dell'elevata
CONTINO FILIPPO amministrativo qualificazione
PISCIOTTA ANTONINO Operatore generico Area degli operatori

Operatore generico
(Rapporto di lavoro a

tempo indeterminato e
PARINISI PELLEGRINO parziale a 30 ore) Area degli operatori

SAITTA SALVATORE Operatore Area degli operatori
generico(Rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e pariale
a 30 ore)

Servizio Case popolari — Suolo pubblico - Fiere e mercati - Toponomastica

Responsabile del Servizio: SIMONARO CALOGERO
Funzionario amministrativo (Area dei funzionari e dell'elevata qualificazione) con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e parziale a 30 ore



Articolazione del Servizio in uffici

Ufficio Case popolari - Suolo pubblico - Fiere e mercati - Toponomastica

Personale assegnato:

DE CICCO LILLO

Operatore esperto

amministrativo

Area degli operatori esperti

PINELLI SANTINA

Operatore esperto di
Polizia municipale
(Rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e
parziale a 22 ore)

Area degli operatori esperti

Responsabile dell’'Ufficio: DE CICCO LILLO

3° SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO

Dirigente: Dott. Raffaele Gallo

Servizi Finanziari

Responsabile dei Servizi: Tornambé Rocco

Funzionario contabile (Area dei funzionari e dell'elevata qualificazione)

Articolazione del Servizio in uffici

Ufficio Gestione bilancio e programmazione:

Personale assegnato:

TORNAMBE ROCCO

Funzionario contabile

Area dei funzionari e

dell'elevata qualificazione

PALERMO CARMELA

(Rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e
parziale a 30 ore)

Istruttore contabile

Area degli istruttori

TERRANOVA CALOGERA

Operatore esperto
amministrativo
(Rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e
parziale a 30 ore)

Area degli operatori esperti

TERRITO PAOLA

Operatore esperto

amministrativo

Area degli operatori esperti




(Rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e
parziale a 22 ore)

Responsabile dell’'Ufficio: PALERMO CARMELA

Ufficio amministrativo

Istruttore
amministrativo
(Rapporto di lavoro
a tempo
indeterminato e

Z1TO CARMELINA parziale a 30 ore) Area degli istruttori

Responsabile dell’ Ufficio: ZITO CARMELINA
Ufficio di economato, inventario e P.C.C.

Personale assegnato :

SMERAGLIA ALFONSA Istruttore Area degli istruttori
amministrativo

(Rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e

parziale a 30 ore)

BALNEARE FRANCESCO Operatore Area degli operatori
amministrativo
(Rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e
parziale a 30 ore)

Responsabile dell’'Ufficio : SMERAGLIA ALFONSA
Ufficio contabilita fiscale, Iva, Irap, contabilita economico — patrimoniale e consolidato

Personale assegnato .

GULLO TOMMASO Istruttore amministrativo Area degli Istruttori

Operatore amministrativo
(Rapporto di lavoro a

tempo indeterminato e
TERRANOVA CALOGERA | parziale a 30 ore) Area degli operatori




Responsabile dell’Ufficio: GULLO TOMMASO
Servizio di Segreteria

Responsabile del Servizio: Tornambé Rocco
Funzionario contabile (Area dei funzionari e dell'elevata qualificazione)

Personale assegnato:

GAGLIANO ANGELA Istruttore contabile Area degli istruttori
Operatore amministrativo
(Rapporto di lavoro a tempo

GIORDANO ANNAMARIA | indeterminato e pargiale a 30 ore) Area degli operatori

Responsabile dell’ Ufficio: GAGLIANO ANGELA

Servizio Risorse umane

Responsabile del Servizio: : Polizzi Valentina
Funzionario amministrativo (Area dei funzionari e dell'elevata qualificazione)

Personale assegnato :

RIGGI MARIA Operatore esperto Area degli operatori esperti
amministrativo (Rapporto
di lavoro a tempo
indeterminato e parziale a 30
ore)

GRAFATO ANTONELLA Istruttore amministrativo Area degli istruttori
(Rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e parziale a 20
ore)

Servizio Stipendi

Responsabile del Servizio: TORTORICI MARIA
ISTRUTTORE CONTABILE (Area degli istruttori)

GAGLIANO ANGELA Istruttore contabile Area degli istruttori

Istruttore contabile
(Rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e
TORTORICI MARIA parziale a 30 ore) Area degli istruttori




Responsabile del Servizio: Incarico da affidare

Ufficio Imu/Ici/Tasi

Personale assegnato :

Servizio Tributi

Articolazione del Servizio in uffici

GULLO TOMMASO

Istruttore amministrativo Area degli Istruttori

COLLI ANTONINA

Operatore amministrativo Area degli operatori

(Rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e parziale a 30
ore)

GIARRATANO PAOLINA

Operatore amministrativo Area degli operatori

(Rapporto di lavoro a tenpo
indeterminato e parziale a 30

ore)

PINELLI CARMELA

Operatore amministrativo Area degli operatori

(Rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e parziale a 30
ore)

SPALLINO FRANCESCO

Operatore esperto Area degli operatori esperti

amministrativo (Rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e
parziale a 22 ore)

Responsabile dell’'Ufficio : GULLO TOMMASO

Ufficio Cosap

Personale assegnato:

LICATA ANTONIETTA

Istruttore amministrativo (Rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e parziale a 30
ore)

Area degli istruttori

MOSCATO TONINO

Operatore generico (Rapporto di lavoro
a tempo indeterminato e pariale a 23 ore)

Area degli operatori




CUSUMANO GIUSEPPINA

Operatore esperto amministrativo
(Rapporto di lavoro a tempo indeterminato e

parziale a 22 ore)

Area degli operatori
esperti

Responsabile dell’'Ufficio : LICATA ANTONIETTA

Ufficio Tarsu/Tares/Tari

Personale assegnato :

FALLEA ANTONELLA

Funzionario

amministrativo

Area dei Funzionati e dell’elevata
qualificazione

TORNAMBE' FRANCO

Operatore esperto

amministrativo

Area degli operatori esperti

GRECO DOMENICA

Operatore esperto
amministrativo (Rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e
parziale a 30 ore)

Area degli operatori esperti

RIGGI SARA

Operatore amministrativo
(Rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e parziale a 30
ore)

Area degli operatori

Responsabile dell’'Ufficio : FALLEA ANTONELLA

Dirigente: Posto vacante

4 ° SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

Dirigente ad interim Ing. Salvatore Ganduscio

Coordinatore del servizio di Polizia municipale : Ciro Ruvolo

Commissario di polizia municipale (Area dei funzionari e dell'elevata qualificazione)

I1 4° Settore Polizia Municipale ¢ articolato nei seguenti Servizi ed Uffici.

In considerazione del ridotto numero di personale assegnato al Settore, per esigenza di

flessibilita, la nomina dei Responsabili dei seguenti Servizi e Uffici della Polizia Municipale,

che possono essere accorpati e ’assegnazione di personale ¢ effettuata dal Dirigente ad interim

o se delegato dal Funzionario EQ.

Servizio Polizia Edilizia-Ambiente - Territorio - Igiene e Sanita :

Ulficio Polizia Edilizia

Ufficio Polizia Territorio Ambiente Lgiene ¢ Sanita




Servizio Polizia Stradale e Viabilita :

Ufficio Polizia Stradale, Verbali e Segnaletica

Ufficio Infortunistica Stradale

Servizio Segreteria Comando e Personale :

Ufficio di Segreteria Comando ¢ Gestione del Personale

Servizio Polizia Commerciale e Polizia Amministrativa :

Ulficio Polizia Annonaria - Commerciale - Somministragione

Ufficio Polizia Amministrativa - Procedimenti Sanzionatori (1.689/81 ecc.)

Personale assegnato :

Area dei funzionari

e dell'elevata

CIRO RUVOLO Commissario di polizia municipale qualificazione
Area dei funzionari
e dell'elevata
CARUANA EMANUELE Commissario di polizia municipale qualificazione
AMORE PIETRO Operatore esperto di Polizia Area degli operatori
Municipale (Rapporto di lavoro a tempo esperti
indeterminato e parziale a 22 ore)
Istruttore amministrativo (Rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e parziale a 30
DI GIORGI ANTONINO ore) Area degli istruttori
Istruttore amministrativo (Rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e parziale a 20
BALNEARE RITA ore) Area degli Istruttori
MORTILLARO
CARMELINA Ispettore capo di polizia municipale Area degli istruttori

GATTO GIUSEPPE

Ispettore capo di polizia municipale

Area degli istruttori

NOVARA CARMELO Ispettore capo di polizia municipale Area degli istruttori
RUSSO LEONARDO Ispettore capo di polizia municipale Area degli istruttori
Ispettore di polizia municipale
(Rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
CALANDRINO PASCALE parziale a 30 ore) Area degli istruttori




DI CHIARA ANTONINO

Ispettore di polizia municipale
(Rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
parziale a 30 ore)

Area degli istruttori

PONTILLO PASQUALINO

Ispettore di polizia municipale
(Rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
parziale a 30 ore)

Area degli istruttori

SFERRA CARMELO

Ispettore di polizia municipale
(Rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
parziale a 30 ore)

Area degli istruttori

BONO GIUSEPPE

Operatore esperto di Polizia
municipale (Rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e parziale a 30 ore)

Area degli operatori
esperti

Operatore di Polizia municipale
(Rapporto di lavoro a tempo indeterminato e

LA ROVERE FRANCESCO | pargiale a 30 ore) Area degli operatori
Operatore di Polizia municipale
(Rapporto di lavoro a tempo indeterminato e

MIRA VINCENZO parziale a 30 ore) Area degli operatori

GIORDANO GIUSEPPINA

Operatore esperto di Polizia
municipale (Rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e parziale a 22 ore)

Area degli operatori
esperti

URSO CARMELO

Istruttore amministrativo (Rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e parziale a 30
ore)

Area degli istruttori

DI CARLO CALOGERA

Operatore generico (Rapporto di lavoro
a tempo indeterminato e pariale a 23 ore)

Area degli operatori

municipale

TERRITO DOMENICO Operatore esperto di Polizia Area degli operatori
municipale (Rapporto di lavoro a tempo esperti
indeterminato e parziale a 22 ore)

CILIBERTO ANDREA Operatore esperto di Polizia Area degli operatori
municipale esperti

MOSCATO VINCENZO Operatore esperto di Polizia Area degli operatori

esperti

Allegato “A”




Settore economico —

finanziario

Modalita di assunzione da definitsi con il

Programma triennale del fabbisogno del
personale inserito nel PIAO in relazione alla
sussistenza della copertura finanziaria.

Settore affari generali

Settore infrastrutture e
urbanistica

Comandante di polizia
municipale

TOTALE POSTI

Funzionatio
amministrativo

/avvocato

Funzionatio
amministrativo

Avvocato

Funzionario tecnico
informatico

Assistente sociale

N. 1 posto personale in servizio (part-time a 18
ore)

Funzionario tecnico

Ingegnere

Architetto

Funzionario contabile

Funzionario
Pedagostista




Funzionario Psicologo 1 0 1
Specialista in attivita
amministrative e
contabili 1 0 1
Commissario di polizia
municipale 2 2 0
Funzionario di Polizia
Municipale 2 0 2
TOTALE POSTI 35 16 19
AREA DEGLI ISTRUTTORI
Istruttore N. 3 posti personale in servizio (part-time a 20
amministrativo 31 30 1 ore)
Istruttore tecnico
informatico 2 1 1
N. 1 posto personale in servizio (part-time a 20
Istruttore tecnico 10 9 1 ore)
Istruttore contabile 4 3 1
Ispettore capo di
polizia municipale 5 5 0
Ispettore di polizia
municipale 5 5 0
Agente di polizia
municipale 6 0 6
TOTALE POSTI 63 53 10
AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI
Operatore esperto N. 10 posti personale in servizio (part-time a
amministrativo 25 25 0 22 ore)
Operatore esperto
Autista Scuolabus 1 0 1
Operatore esperto N. 3 posti personale in servizio (part-time a 22
Tecnico 4 3 1 ore)
Operatore esperto
tecnico informatico 1 1 0
Operatore esperto
messo comunale 2 0 2




Operatore esperto -

giardiniere/capo

squadra 4 2 2

Operatore esperto -

cuoco 1 0 1

Operatore esperto di N. 4 posti personale in servizio (part-time a 22
Polizia municipale 7 7 0 ore)

TOTALE POSTI 45 38 7

N. 7 posti personale in servizio (part-time a 23

Operatore generico 13 13 0 ore)

Operatore servizi

cimiteriali 4 1 3

Operatore servizi N. 2 posti personale in servizio (part-time a 23
manutentivi 7 7 0 ore)

Operatore servizio N. 3 posti personale in servizio (part-time a 23
agricoltura 7 7 0 ore)

Operatore

amministrativo 17 17 0

Operatore di Polizia

municipale 2 2 0

Operatore ecologico 8 4 4

TOTALE POSTI 58 51 7

Personale di ruolo

PROFILO DIPENDE | DIPENDE | DIPENDE | DIPENDE | DIPENDE | DIPENDE

PROFESSIONAL | NTI A NTI A NTI A NTI A NTI A NTI A

E DAL 25 TEMPO TEMPO TEMPO TEMPO TEMPO TEMPO

SETTEMBRE INDETER | INDETER | INDETER | INDETER | INDETER | INDETER

2024 MINATO | MINATO | MINATO | MINATO | MINATO | MINATO
FULL A300ORE |A18ORE |A200RE |A220RE | A230RE
TIME

OPERATORE RAIA - TAMBURE

AMMINISTRATIV | GIACOBB | LLO-

@) E @2) GAMBINO

ACQUIST




O-DI

SANTO-
D'AMICO-
NAVARRA
COLLETTI
TORTORI
CI1G.-
BALNEAR
E-
GIORDAN
O A--
RIGGI-
COLLI-
GIARRAT
ANO-
PINELLI
C.- RIGGI
S. (15)
OPERATORE PISCIOTT | PARINISI- BOLLARA -
GENERICO A- LA gﬁiﬁl
MOSCATO | BARBIERA SEGRETO.
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Allegato “I”

DISCIPLINA PER LA GESTIONE DELLE PRESTAZIONI DI LAVORO AGILE (SMART
WORKING)

ART.1-OGGETTO E FINALITA’

Il presente documento disciplina 'applicazione del lavoro agile all'interno del Comune quale forma di
organizzazione della prestazione lavorativa del personale dipendente del Comune ed ¢ emanato in
attuazione delle disposizioni normative e contrattuali vigenti in materia.

Con il presente documento si intende disciplinare il lavoro agile o smart working al fine di:

1. promuovere un’organizzazione del lavoro ispirata ai principi della flessibilita, dell’autonomia e
della responsabilita;

2. favorire, attraverso lo sviluppo di una cultura gestionale orientata al risultato, un incremento di
efficacia ed efficienza dell’azione amministrativa;

3. promuovere la diffusione di tecnologie e competenze digitali;
4. rafforzare le misure di conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare dei dipendenti;
5. promuovere la mobilita sostenibile tramite la riduzione degli spostamenti casa/lavoro/casa,

nell’ottica di una politica ambientale sensibile alla diminuzione del traffico urbano in termini di
volumi e di percorrenze;
6. riprogettare gli spazi di lavoro in relazione alle specifiche attivita oggetto del lavoro agile.

ART. 2 - DEFINIZIONI

“Lavoro agile”: consiste in modalita di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato, stabilita
mediante accordo tra le parti, fondata su un’organizzazione per fasi, cicli e obiettivi e senza precisi
vincoli di orario o di luogo di lavoro, con il prevalente supporto di tecnologie dell'informazione e della
comunicazione che consentano il collegamento con 'amministrazione comunale nel rispetto delle
norme in materia di sicurezza e trattamento dei dati personali;

“Accordo individuale”: accordo concluso tra il dipendente e ’Amministrazione per lo svolgimento del
lavoro agile. I’accordo ¢ stipulato per iscritto e disciplina 'esecuzione della prestazione lavorativa svolta
all’esterno dei locali dell’Ente. I’accordo individua oltre che le misure tecniche e organizzative, la
durata, il contenuto e la modalita di svolgimento della prestazione lavorativa in lavoro agile;

“Sede di lavoro™: la sede dell’ufficio presso 1 locali dell’ Amministrazione a cui il dipendente ¢
assegnato;

“Lavoratore agile”: il dipendente in servizio presso 'amministrazione che espleta parte della propria
attivita lavorativa in modalita agile secondo i termini stabiliti nell’accordo individuale;

“Postazione di lavoro agile”, il sistema tecnologico costituito da un insieme di hardware e di
software, che consenta lo svolgimento di attivita di lavoro in modalita agile presso il domicilio
prescelto;

“Dotazione informatica”: la strumentazione costituita da personal computer, tablet, smartphone,
applicativi softwate ecc. forniti dall’amministrazione al dipendente e/o di proprieta di quest’ultimo,
utilizzati per 'espletamento dell’attivita lavorativa.

ART. 3 - DESTINATARI

11 presente documento ¢ rivolto a tutto il personale dipendente in servizio presso il Comune. Sono
ricompresi nell’ambito di applicazione del presente documento anche gli addetti impiegati con forme di
lavoro flessibile (tempo determinato, tirocini, somministrazione di lavoro, ecc.) nei casi in cui I'attivita
lavorativa espletata sia valutata come remotizzabile.



Il Lavoro agile non ¢ applicabile alle seguenti attivita da rendere in presenza:

e attivita della Polizia Locale;

o attivita dello Stato Civile;

e attivita Servizi cimiteriali;

e attivita Polizia mortuaria;

e attivita dei servizi manutentivi;
e attivita di Refezione scolastica.

L’elenco di cui sopra potra essere modificato e/o integrato in qualsiasi momento con delibera di Giunta
al verificarsi di presupposti diversi che ne consentano lo svolgimento, anche parziale.

ART. 4 - REQUISITI DELL’ATTIVITA’ LAVORATIVA
La prestazione di lavoro puo essere svolta in modalita agile qualora sussistano 1 seguenti requisiti:

— ¢ possibile svolgere da remoto almeno parte dell’attivita a cui ¢ assegnato il dipendente, senza la
necessita di costante presenza fisica nella sede di lavoro;

— ¢ possibile utilizzare strumentazioni tecnologiche idonee allo svolgimento della prestazione lavorativa
al di fuori della sede di lavoro;

— lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile risulta coerente con le esigenze
organizzative e funzionali dell’Ufficio al quale il dipendente ¢ assegnato;

— il dipendente gode di autonomia operativa e ha la possibilita di organizzare 'esecuzione della
prestazione lavorativa;

— ¢ possibile monitorare e verificare i risultati delle attivita assegnate;

— sia nella disponibilita del dipendente, o in alternativa fornita dall’ Amministrazione la strumentazione
informatica, tecnica e di comunicazione idonea e necessaria all’espletamento della prestazione in
modalita agile.

L’accesso al lavoro agile ¢ organizzato, ove possibile, anche attraverso meccanismi di rotazione dei
dipendenti, garantendo un’alternanza nello svolgimento dell‘attivita in modalita agile e in presenza, tali
da consentire un piu ampio coinvolgimento del personale.

ART. 5 - ACCESSO AL LAVORO AGILE

L attivazione della modalita di lavoro agile avviene su base volontaria presentando l'istanza nella forma
di manifestazione di interesse al proprio Responsabile di Settore.

L’istanza, redatta sulla base del modulo predisposto dall’ Amministrazione (ed allegato al presente
(Allegato A) ¢ trasmessa dal dipendente al proprio Responsabile di riferimento.

La compatibilita dell’accesso al lavoro agile dovra essere valutata dal Responsabile del Settore
competente rispetto ai seguenti elementi:

1. allattivita svolta dal dipendente;
al requisiti previsti dal presente documento;

3. alla regolarita, continuita ed efficienza dell’erogazione dei servizi rivolti a cittadini e imprese,
nonché al rispetto della normativa vigente.

ART. 6 — PRIORITA’



Qualora il numero delle istanze di lavoro agile in una singola unita organizzativa sia valutato dal
Responsabile di riferimento superiore alla sostenibilita nel garantire le esigenze produttive e funzionali
del’ Amministrazione, viene data priorita alle seguenti categorie:

&

Lavoratori fragili: soggetti in possesso di certificazione rilasciata dai competenti organi medico-
legali, attestante una condizione di rischio derivante da immunodepressione o da esiti da
patologie oncologiche o dallo svolgimento di relative terapie salvavita, ivi inclusi i lavoratori in
possesso del riconoscimento di disabilita con connotazione di gravita ai sensi dell’articolo 3,
comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Dipendenti con figli in condizioni di disabilita ai sensi dell’articolo 3, comma 3, della legge 5
tebbraio 1992, n. 104, documentate attraverso la produzione di certificazione proveniente da
medici di una struttura pubblica (da allegare in copia alla richiesta);

Lavoratrici in gravidanza;

Lavoratrici nei tre anni successivi alla conclusione del periodo di congedo di maternita previsto
dall’articolo 16 del testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della
maternita e della paternita, di cut al decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151

Lavoratori padri e lavoratrici madri con figli minorenni conviventi di eta non superiore ai 14
anni;

Dipendenti con familiari (coniuge, partner di un’unione civile, convivente stabile more uxorio,
genitori anche se non conviventi, figli anche se non conviventi e anche maggiori di eta, per i
quali il dipendente usufruisca dei permessi di cui all’art. 3 comma 3 legge 104/92) affetti da
patologie che ne compromettono I'autonomia, documentate attraverso la produzione di
certificazione proveniente da medici di una struttura pubblica (da allegare in copia alla richiesta);
Distanza della residenza o domicilio dal luogo di lavoro superiore a 20 km.

Tali condizioni dovranno essere, ove richiesto, debitamente certificate o documentate.

ART. 7-ACCORDO INDIVIDUALE

Prima dell’attivazione del lavoro agile si procede alla sottoscrizione dell’accordo individuale tra il
dipendente e il Responsabile del Settore.

L’accordo ¢ stipulato a termine. La scadenza dell’accordo puo essere prorogata previa richiesta scritta

del dipendente.

L’accordo individuale, sottoscritto entro 30 giorni dalla presentazione dell’istanza, ¢ redatto sulla base
del modello predisposto dall’Amministrazione e allegato al presente documento.

L’accordo individuale precede necessariamente la definizione dei seguenti elementi:

Il Progetto di Lavoro agile, contenente gli obiettivi generali e specifici che si intendono
perseguire e la/e attivita da svolgere da remoto;

la durata dell’accordo e il preavviso in caso di recesso;

il numero dei giorni individuati per lo svolgimento della prestazione in modalita agile, tenuto
conto dell’attivita svolta dal dipendente e della funzionalita dell’ufficio.

1 supporti tecnologici da utilizzare in relazione alla specifica attivita lavorativa e la
strumentazione eventualmente fornita dall’Amministrazione;

le modalita di verifica del raggiungimento degli obiettivi;

modalita di monitoraggio della prestazione lavorativa resa all’esterno dei locali

dell’ Amministrazione;

fascia/e oraria/e di contattabilita;

le disposizioni in materia di sicurezza sul lavoro e trattamento dati.



Durante lo svolgimento della prestazione in lavoro agile ¢ possibile, previa intesa tra le parti, modificare
le condizioni previste nell’accordo individuale, sia per motivate esigenze espresse dal lavoratore, sia per
necessita organizzative dell’ Amministrazione.

ART. 8§ - LUOGO DI SVOLGIMENTO

Il luogo in cui espletare il lavoro agile ¢ individuato dal singolo dipendente, di concerto con
I’ Amministrazione, nel rispetto di quanto indicato nelle informative sulla tutela della salute e sicurezza
dei luoghi di lavoro e sulla riservatezza e sicurezza dei dati di cui si dispone per ragioni di ufficio.

Nelle giornate di lavoro agile i dipendenti utilizzeranno prioritariamente spazi chiusi privati (in primo
luogo il proprio domicilio abituale, ma non esclusivamente), spazi in strutture pubbliche attrezzate per
I'accoglienza e il collegamento e spazi in altre Amministrazioni con le quali siano previste attivita di
collaborazione gia strutturate.

E’ necessario comunque fornire un’indicazione del luogo prevalente (o dei luoghi) al fine della corretta
copertura INAIL in caso di infortuni sul lavoro. Eventuali infortuni sul lavoro devono essere
immediatamente comunicati alle strutture di appartenenza per le necessarie denunce.

Il lavoratore ¢ tenuto a verificare e a mantenere nel tempo la presenza delle condizioni che garantiscano
la piena operativita, funzionale e strumentale, richiesta per il lavoro agile. In particolare, il luogo di
lavoro deve essere tale da garantire la necessaria riservatezza delle attivita, evitando che estranei
possano venire a conoscenza di notizie riservate. E’ inoltre necessario che il luogo ove si svolge I'attivita
non metta a repentaglio la strumentazione dell’Amministrazione.

ART. 9 - PRESTAZIONE LAVORATIVA

La prestazione lavorativa agile deve essere espletata in corrispondenza alla fascia giornaliera prevista per
il personale assegnato al Servizio di appartenenza. Al fine di garantire un’ottimale organizzazione delle
attivita e permettere le necessarie occasioni di contatto e coordinamento con i colleghi, il dipendente,
nell’arco della giornata di lavoro agile, deve garantire la sua contattabilita da parte dell’Ufficio (a mezzo
e-mail, telefono, messaggi ecc...) in una fascia di contattabilita specificata nell’accordo individuale.

Ai dipendenti che si avvalgono delle modalita di lavoro agile, sia per gli aspetti normativi sia per quelli
economici, si applica la disciplina vigente prevista dalla contrattazione collettiva ivi comprese le
disposizioni in tema di malattia e ferie.

Nelle giornate in cui I’attivita lavorativa ¢ prestata in modalita agile non ¢ configurabile il lavoro
straordinario. Non sono altresi configurabili permessi brevi e altri istituti che comportino riduzioni di
orario; parimenti non ¢ applicabile I'istituto della turnazione e 'erogazione della relativa indennita
nonché delle indennita, se previste, legate alle condizioni di lavoro.

Il lavoratore agile conserva il diritto a fruire dei medesimi istituti di assenza giornaliera previsti per la
generalita dei dipendenti dell’Amministrazione.

L’eventuale malfunzionamento delle dotazioni tecnologiche che renda impossibile la prestazione
lavorativa in modalita agile dovra essere tempestivamente segnalato dal dipendente sia al fine di dare
soluzione alla problematica che di concordare con il proprio responsabile le modalita di completamento
della prestazione, ivi compreso, ove possibile, il rientro nella sede di lavoro.

L’amministrazione, per esigenze di servizio rappresentate dal Responsabile di riferimento, si riserva di
richiedere la presenza in sede del dipendente in qualsiasi momento, in particolare per situazioni di
emergenza.

ART. 10 - TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO

11 dipendente che svolge la prestazione in modalita di lavoro agile ha diritto ad un trattamento
economico e normativo non inferiore a quello complessivamente applicato nei confronti dei lavoratori
che svolgono le medesime mansioni esclusivamente all’interno del’Amministrazione.


https://www.luigifadda.it/deliberazione-di-giunta-di-autorizzazione-e-quantificazione-del-lavoro-straordinario/
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E garantita parita di trattamento normativo e giuridico dei lavoratori che aderiscono al lavoro agile
anche in riferimento alle indennita e al trattamento accessorio rispetto ai lavoratori che svolgono le
medesime mansioni esclusivamente all’interno della sede dell’Amministrazione. Il lavoro agile non
pregiudica in alcun modo le prospettive di sviluppo professionale e formativo previste dalla legge e
dalla contrattazione collettiva.

Per i giorni in cui la prestazione lavorativa ¢ svolta in lavoro agile non spetta il buono pasto.
ART. 11 - DOTAZIONE TECNOLOGICA

Il dipendente svolge I’attivita lavorativa in modalita agile avvalendosi degli strumenti di dotazione
informatica gia in suo possesso o forniti dall’ Amministrazione.

Qualora il dipendente non disponga di strumenti informatici e/o tecnologici idonei propri,

I’ Amministrazione, nei limiti delle proprie disponibilita finanziarie e strumentali, potra fornire al
lavoratore la dotazione necessaria per 'espletamento dell’attivita lavorativa al di fuori della sede di
lavoro.

Il dipendente si impegna a custodire con la massima cura e a mantenere integra la strumentazione che
sara fornita, in modo tale da evitarne il danneggiamento, lo smarrimento e a utilizzarla in conformita
con le istruzioni ricevute. Gli strumenti di lavoro affidati al personale devono essere utilizzati
esclusivamente per lo svolgimento dell’attivita lavorativa, nel rispetto della disciplina legale e
contrattuale applicabile.

L’ Amministrazione garantisce la conformita alle disposizioni vigenti in materia di salute e sicurezza. La
manutenzione della strumentazione e dei relativi software ¢ a carico dell’ Amministrazione.

Ulterioti costi sostenuti dal dipendente direttamente e/ o indirettamente collegati allo svolgimento della
prestazione lavorativa (elettricita, linea di connessione, spostamenti etc.) o le eventuali spese per il
mantenimento in efficienza dell’'ambiente di lavoro agile non sono a carico dell’ Amministrazione.

ART. 12 - DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE

In attuazione di quanto disposto all’art. 19 comma 1 della Legge del 22 maggio 2017 n. 81,

I’ Amministrazione riconosce il diritto alla disconnessione: il lavoratore agile ha diritto a non leggere e
non rispondere a email, telefonate o messaggi lavorativi e di non telefonare, di non inviare e-mail e
messaggi di qualsiasi tipo inerenti all’attivita lavorativa nel periodo di disconnessione di cui alla lett. b).
Per la relativa attuazione vengono adottate le seguenti prescrizioni:

1. il diritto alla disconnessione si applica in senso verticale e bidirezionale (verso i propri
responsabili e viceversa), oltre che in senso orizzontale, cio¢ anche tra colleghi;

2. il diritto alla disconnessione si applica dalle ore 19.00 alle 7.30 del mattino seguente, dal lunedi
al venerdi, salvo casi di comprovata urgenza, nonché dell’intera giornata di sabato, di domenica
e di altri giorni festivi (tranne per i casi di attivita istituzionale).

ART. 13 - OBBLIGHI DELLE PARTI

11 potere di controllo sulla prestazione resa al di fuori dei locali comunali si esplicitera, di massima,
attraverso la verifica dei risultati ottenuti. Tra dipendente in lavoro agile e diretto responsabile saranno
condivisi obiettivi puntuali, chiari e misurabili che possano consentire di monitorare i risultati della
prestazione lavorativa in lavoro agile. Per assicurare il buon andamento delle attivita e degli obiettivi,
dipendente e responsabile si confronteranno almeno con cadenza settimanale sullo stato di
avanzamento. Restano ferme le ordinarie modalita di valutazione delle prestazioni, secondo il sistema
vigente per tutti i dipendenti.



Nello svolgimento della prestazione lavorativa in modalita lavoro agile il comportamento del
dipendente dovra essere sempre improntato a principi di correttezza e buona fede e la prestazione
dovra essere svolta sulla base di quanto previsto dai CCNL vigenti e dal Codice di comportamento.

Le parti si danno atto che, secondo la loro gravita e nel rispetto della disciplina legale e contrattuale
vigente, le condotte connesse all’esecuzione della prestazione lavorativa all’esterno dei locali aziendali
danno luogo all’applicazione di sanzioni disciplinari, cosi come individuate nella relativa disciplina di
settore.

ART. 14 - RECESSO DALI’ACCORDO

L’Amministrazione e/o il lavoratore agile possono recedere dall’accordo individuale in forma scritta
con un preavviso di 3 giorni lavorativi.

I’accordo individuale di lavoro agile, puo in ogni caso, essere revocato senza preavviso dal
Responsabile del Settore di appartenenza:

e nel caso in cui il dipendente non rispetti i tempi o le modalita di effettuazione della prestazione
lavorativa, o in caso di ripetuto mancato rispetto delle fasce di contattabilita;
e nel caso di mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati e definiti nell’accordo individuale.

Ila mancata osservanza delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro, sicurezza e tutela
dei dati, fedelta e riservatezza costituisce motivo di recesso immediato dall’accordo individuale di lavoro
agile da parte dell’ Amministrazione.

ART. 15 - PRIVACY

Durante le operazioni di trattamento dei dati ai quali il dipendente abbia accesso in esecuzione delle
prestazioni lavorative, in considerazione delle mansioni ricoperte, in relazione alle finalita legate
all’espletamento delle suddette prestazioni lavorative, gli stessi devono essere trattati nel rispetto della
riservatezza e degli altri diritti fondamentali riconosciuti all’interessato dal documento UE 679/2016—
GDPR e dal D.Lgs. 196/03 e successive modifiche.

11 trattamento dei dati deve avvenire in osservanza della normativa nazionale vigente, del Disciplinare
UE sulla Protezione dei Dati Personali e delle eventuali apposite prescrizioni impartite
dal’ Amministrazione in qualita di Titolare del Trattamento.

ART. 16 - SICUREZZA

Al lavoro agile si applicano le disposizioni in materia di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori,
in particolare quelle di cui al D.Lgs. n. 81/08 e s.i.m. e della legge 22 maggio 2017, n. 81.

Relativamente alla sicurezza sul lavoro ’Amministrazione garantisce il buon funzionamento degli
strumenti tecnologici assegnati.

Il dipendente ¢, a sua volta, tenuto a cooperare all’attuazione delle misure di prevenzione predisposte
dal’ Amministrazione per fronteggiare i rischi.

Al sensi della vigente normativa, il lavoratore ¢ tutelato contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali dipendenti da rischi connessi alla prestazione lavorativa resa all’esterno dei locali aziendali.
Il lavoratore ¢ altresi tutelato contro gli infortuni sul lavoro occorsi durante il normale percorso di
andata e ritorno dal luogo di abitazione a quello eventualmente diverso prescelto per lo svolgimento
della prestazione lavorativa — luogo di lavoro agile — nei limiti e alle condizioni di cui al terzo comma
dell’articolo 2 del testo unico delle disposizioni per 'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul
lavoro e le malattie professionali, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n.
1124, e successive modificazioni.


https://www.luigifadda.it/codice-di-comportamento-aggiornato/

In caso di infortunio durante la prestazione lavorativa, il dipendente deve darne tempestiva
comunicazione al proprio responsabile di riferimento per i conseguenti adempimenti di legge, secondo
le disposizioni vigenti in materia.

ART. 17 - NORMA FINALE

Al presente documento ¢ altresi allegato, per formarne parte integrante e sostanziale, il documento
recante le “Specifiche tecniche minime di custodia e sicurezza dei dispositivi elettronici e dei software, nonché regole
necessarie a garantire la protezione dei dati e delle informazions”.

Per tutto quanto non previsto dal presente documento o dall’accordo individuale, per la
regolamentazione dei diritti e degli obblighi direttamente pertinenti al rapporto di lavoro, si rinvia alla
disciplina contenuta nelle disposizioni legislative e regolamentari, nei contratti collettivi nazionali di
lavoro e nei contratti decentrati integrativi.

ALLEGATO -MODALLO RICHIESTA LAVORO AGILE

Al Responsabile

SEDE

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ALL’AVVIO DI UN PROGETTO INDIVIDUALE
DI LAVORO AGILE AI SENSI DEL REGOLAMENTO APPROVATO CON
DELIBERAZIONE GC DEL

I1/1.a sottoscritto/a nato/a prov. il residente in
prov. via CAP in servizio presso Codesto Ufficio con la
qualifica di Tel. uff. Email

MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE

all’avvio di un progetto individuale di lavoro agile, come disciplinato dalla disciplina approvata con
deliberazione di Giunta comunale n. ..... del ..., per lo svolgimento della seguente attivita :

DICHIARA (barrare opzione desiderata)

o di necessitare per lo svolgimento della prestazione lavorativa da remoto, della seguente
strumentazione tecnologica fornita dall’ Amministrazione:

e di non necessitare di alcuna strumentazione fornita dall’ Amministrazione essendo in possesso
della seguente strumentazione tecnologica:

DICHIARA

di aver preso visione della disciplina approvata con la deliberazione di Giunta comunale succitata e di
accettare tutte le disposizioni ivi previste;

di aver preso visione dell’Informativa sulla salute e sicurezza nel lavoro agile di cui all’allegato
della citata deliberazione.

Individua il Domicilio per lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile il seguente
luogo (barrare una casella ed indicare l'indirizzo):



e Residenza
e Domicilio
e Altro luogo (da specificare)

Parte eventuale — Dichiara inoltre di trovarsi in una delle condizioni di cui all’art. 7 di suddetto
disciplina, nella specie (INDICARE FATTISPECIE)

St allegano alla presente richiesta:

1. copia fotostatica del documento di identita

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR (Reg. UE n. 679/2016).
i

In fede

ACCORDO INDIVIDUALE DITAVORO AGILE

(approvato con deliberazione GC n. del )
TRA
e

Art. 1 Oggetto
11 dipendente ¢ ammesso a svolgere la prestazione lavorativa in modalita agile nei termini
e alle condizioni indicate nella scheda di progetto individuale allegata al presente accordo, nonché in
conformita alle prescrizioni stabilite con deliberazione di Giunta comunale n. .... del .......... e dalla
disciplina normativa e contrattuale comunque applicabile.
Art. 2 Durata
Il presente accordo ha durata di a decorrere dal

Art. 3 Modalita di svolgimento della prestazione lavorativa

Il lavoratore agile puo svolgere la prestazione lavorativa al di fuori della sede di lavoro per n
glorni a settimana secondo il calendario definito nella scheda di progetto individuale allegata al presente
accordo, secondo le modalita, le fasi e le tempistiche ivi definite.

I’amministrazione si riserva di richiedere la presenza in sede del dipendente in qualsiasi momento per
esigenze di servizio.

Fatte salve le fasce di contattabilita definite nella scheda di progetto individuale allegata al presente
accordo, al lavoratore in modalita agile ¢ garantito il rispetto dei tempi di riposo nonché il “diritto alla
disconnessione” dalle strumentazioni tecnologiche.

L’ Amministrazione si riserva di richiedere la presenza in sede del dipendente in qualsiasi momento per
esigenze di servizio rappresentate dal Responsabile di riferimento. Qualora impossibilitato al momento
della richiesta, il dipendente ¢ in ogni caso tenuto a presentarsi in sede entro le 24 ore successive.

Art. 4 Strumenti del lavoro agile



La dotazione informatica necessaria allo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita smart ¢
indicata nella scheda di progetto individuale allegata al presente accordo, nell'ambito della quale viene
precisato quali dotazioni sono fornite dall’ Amministrazione e quali, eventualmente, sono messe a
disposizione dal lavoratore.

I Amministrazione ¢ responsabile della sicurezza e del buon funzionamento degli strumenti tecnologici
assegnati al dipendente per lo svolgimento dell’attivita lavorativa. L.addove il dipendente dovesse
riscontrare il cattivo funzionamento degli strumenti tecnologici messi a sua disposizione, dovra
informarne entro 24 ore ’Amministrazione.

Per ragioni di sicurezza preordinate alla protezione della rete e dei dati, tanto nel caso in cui

1 device mobili utilizzati dal lavoratore agile per I'accesso ai dati e agli applicativi siano messi a
disposizione dallo stesso dipendente, quanto nel caso in cui siano forniti dall’Amministrazione, I'ufficio
competente in materia di sicurezza informatica provvede alla configurazione dei dispositivi e alla
verifica della loro compatibilita, ove di proprieta del dipendente.

Le spese correlate all’utilizzo della dotazione informatica riguardanti i consumi elettrici sono a carico del
dipendente.

Art. 5 Obiettivi e Monitoraggio

Gli obiettivi della scheda di progetto individuale allegata al presente accordo sono assegnati sulla base
del Piano della performance, degli altri strumenti di pianificazione delle attivita adottato

dal’ Amministrazione nonché delle esigenze dell’ufficio cui il dipendente appartiene, in relazione allo
sviluppo temporale per gli stessi previsto e relativo al periodo di svolgimento dell’attivita lavorativa in
modalita agile. Il Responsabile procede, a cadenza mensile, a una verifica circa 'andamento del
progetto, utilizzando a tal fine il format allegato al modello di progetto individuale.

Art. 6 Recesso

Ciascuna delle Parti durante il periodo di svolgimento del progetto di lavoro agile puo, con adeguato

p g prog gile puo, g
preavviso, pari ad almeno 3 giorni lavorativi e fornendo specifica motivazione, recedere dall’accordo e
interrompere il progetto prima della sua naturale scadenza.

Fatto salvo quanto previsto dal Regolamento approvato con deliberazione della Giunta Comunale n.

, il presente Accordo individuale di lavoro agile puo, in ogni caso, essere revocato dal
Responsabile del Settore nel caso: a) in cui il dipendente non rispetti i tempi o le modalita di
effettuazione della prestazione lavorativa, o in caso di ripetuto mancato rispetto delle fasce di
contattabilita; b) di mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati e definiti nel presente Accordo
individuale.

I’ Amministrazione inoltre puo recedere dall’accordo in qualunque momento, senza preavviso, laddove
efficienza e Pefficacia delle attivita non sia rispondente ai parametri stabiliti.

Art. 7 Trattamento giuridico ed economico

I’ Amministrazione garantisce che il dipendente che si avvale delle modalita di lavoro agile non subisca
penalizzazioni ai fini del riconoscimento della professionalita e della progressione di carriera.
I’assegnazione del dipendente al progetto di swart working non incide sulla natura giuridica del rapporto
di lavoro subordinato in atto, regolato dalle norme legislative e dai contratti collettivi nazionali e
integrativi, né sul trattamento economico in godimento, salvo quanto previsto nel presente Accordo.

La prestazione lavorativa resa con la modalita agile ¢ integralmente considerata come servizio pari a
quello ordinariamente reso presso la sede abituale ed ¢ considerata utile ai fini degli istituti di carriera,
del computo dell’anzianita di servizio, nonché dell’applicazione degli istituti relativi al trattamento
€conomico accessorio.



Nelle giornate di lavoro agile non ¢ riconosciuto il trattamento di trasferta e non sono configurabili
prestazioni straordinarie, notturne o festive, protrazioni dell’orario di lavoro aggiuntive né permessi
brevi e altri istituti che comportino riduzioni di orario.

Nelle giornate di attivita in lavoro agile non viene erogato il buono pasto.
Art. 8 Obblighi di custodia e riservatezza

Il lavoratore in modalita agile ¢ personalmente responsabile della sicurezza, custodia e conservazione in
buono stato, salvo 'ordinaria usura derivante dall’utilizzo, delle dotazioni informatiche fornite
dall’ Amministrazione.

Le dotazioni informatiche dell’Amministrazione devono essere utilizzate esclusivamente per ragioni di
servizio, non devono subire alterazioni della configurazione di sistema, ivi inclusa la parte relativa alla
sicurezza, e su queste non devono essere effettuate installazioni di software non preventivamente
autorizzate.

I utilizzo della strumentazione informatica deve avvenire nel rigoroso rispetto delle linee guida e delle
istruzioni fornite dall’ Amministrazione nell’informativa allegata al presente accordo, di cui costituisce
parte integrante.

Nell’esecuzione della prestazione lavorativa in modalita agile, il lavoratore ¢ tenuto al rispetto degli
obblighi di riservatezza, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62,
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici” nonché ai sensi della
regolamentazione interna dell’Ente.

Restano ferme le disposizioni in materia di responsabilita, infrazioni e sanzioni contemplate dalla
disciplina comunque applicabile, che trovano integrale applicazione anche al lavoratore agile.

Art. 9 Sicurezza sul lavoro

L’ Amministrazione garantisce, ai sensi del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, la salute e la sicurezza
del dipendente in coerenza con I'esercizio flessibile dell’attivita di lavoro.

A tal fine, si allega al presente accordo formandone parte integrante un’informativa scritta, contenente
indicazione dei rischi generali e dei rischi specifici connessi alla particolare modalita di esecuzione della
prestazione lavorativa, nonché indicazioni in materia di requisiti minimi di sicurezza, alle quali il
dipendente ¢ chiamato ad attenersi al fine di operare una scelta consapevole del luogo in cui espletare
Pattivita lavorativa.

11 dipendente si impegna al rispetto di quanto previsto nell’Informativa sulla salute e sicurezza nel
lavoro agile di cui, con la sottoscrizione del presente Accordo, conferma di averne preso visione.

Il dipendente collabora con ’Amministrazione al fine di garantire un adempimento sicuro e corretto
della prestazione di lavoro.

I’ Amministrazione non risponde degli infortuni verificatisi a causa della negligenza del dipendente nella
scelta di un luogo non compatibile con quanto indicato nell'informativa.

I’ Amministrazione comunica al’INAIL i nominativi dei lavoratori che si avvalgono di modalita di
lavoro agile.

Art. 10 Autorizzazione al trattamento dei dati personali

1. Il dipendente autorizza al trattamento dei propri dati personali ai sensi del Regolamento UE
2016/679 per le finalita connesse e strumentali alla gestione del presente accordo.

li
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Scheda di progetto individuale allegata all’accordo individuale di lavoro agile

Sintetica Descrizione dell’Obiettivo

Modalita e tempi di esecuzione della prestazione

Modalita e i criteri di misurazione della prestazione

Modalita e tempi della disconnessione del lavoratore dagli apparati di lavoro

Fasce e modalita di contattabilita

IL RESPONSABILE

IL LAVORATORE AGILE

Allegato all’Accordo Individuale di lavoro agile stipulato tra il Comune di ¢ il dipendente

INFORMATIVA SUI RISCHI GENERALI E SPECIFICI CONNESSI CON PESPLETAMENTO
DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA IN MODALITA AGILE

SOMMARIO

Documento 1 — Requisiti minimi per le postazioni al videoterminale

Documento 2 — Indicazioni per il lavoro con un computer portatile, un tablet o uno smartphone

Documento 3 — Indicazioni relative ai locali di abitazione in cui puo essere svolto il lavoro in modalita
agile

Documento 4 — Indicazioni relative a requisiti e corretto utilizzo di impianti di alimentazione elettrica

Documento 5 — Indicazioni relative all’eventuale svolgimento di attivita lavorativa in ambienti outdoor

REQUISITI MINIMI PER LE POSTAZIONI AL VIDEOTERMINALE

1. Attrezzature
2. a) Schermo

La risoluzione dello schermo deve essere tale da garantire una buona definizione, una forma chiara, una
grandezza sufficiente dei caratteri e, inoltre, uno spazio adeguato tra essi. L’immagine sullo schermo
deve essere stabile, esente da farfallamento, tremolio o da altre forme di instabilita. La brillanza e/o il
contrasto di luminanza tra i caratteri e lo sfondo dello schermo devono essere facilmente regolabili e
facilmente adattabili alle condizioni ambientali. Lo schermo deve essere orientabile e inclinabile
liberamente per adeguarsi facilmente alle esigenze dell’utilizzatore.

Va utilizzato un sostegno separato per lo schermo o un piano regolabile.



Sullo schermo devono essere assenti riflessi e riverberi che possano causare disturbi all’utilizzatore
durante lo svolgimento della propria attivita.

Lo schermo deve essere posizionato di fronte all’'operatore in maniera che, anche agendo su eventuali
meccanismi di regolazione, lo spigolo superiore dello schermo sia posto un po’ piu in basso
dell’orizzontale che passa per gli occhi dell’operatore e ad una distanza degli occhi pari a circa 50-70 cm,
per i posti di lavoro in cui va assunta preferenzialmente la posizione seduta.

1. b) Tastiera e dispositivi di puntamento

La tastiera deve essere separata dallo schermo, facilmente regolabile e dotata di meccanismo di
variazione della pendenza onde consentire al lavoratore di assumere una posizione confortevole e tale
da non provocare I'affaticamento delle braccia e delle mani.

Lo spazio sul piano di lavoro deve consentire un appoggio degli avambracci davanti alla tastiera nel
corso della digitazione.

La tastiera deve avere una superficie opaca onde evitare 1 riflessi.
La disposizione della tastiera e le caratteristiche dei tasti devono agevolarne I'uso.

I simboli dei tasti devono presentare un sufficiente contrasto e devono essere leggibili dalla normale
posizione di lavoro.

Il mouse o qualsiasi dispositivo di puntamento in dotazione alla postazione di lavoro deve essere posto
sullo stesso piano della tastiera, in posizione facilmente raggiungibile e deve disporre di uno spazio
adeguato per l'uso.

1. ¢) Piano di lavoro

11 piano di lavoro deve avere una superficie a basso indice di riflessione.
Il piano di lavoro deve essere stabile.

11 piano di lavoro deve essere di dimensioni sufficienti a permettere una disposizione flessibile dello
schermo, della tastiera, dei documenti e del materiale accessotio.

L’altezza del piano di lavoro fissa o regolabile deve essere indicativamente compresa fra 70 e 80 cm.

Lo spazio a disposizione deve permettere I'alloggiamento e il movimento degli arti inferiori, nonché
I'ingresso del sedile e dei braccioli se presenti.

La profondita del piano di lavoro deve essere tale da assicurare una adeguata distanza visiva dallo
schermo.

L’eventuale supporto per i documenti deve essere stabile e regolabile e deve essere collocato in modo
tale da ridurre al minimo i movimenti della testa e degli occhi.

1. d) Sedile di lavoro
11 sedile di lavoro deve essere stabile e deve permettere all’utilizzatore liberta nei movimenti, nonché

una posizione comoda.

11 sedile deve avere altezza regolabile in maniera indipendente dallo schienale e dimensioni della seduta
adeguate alle caratteristiche antropometriche dell’utilizzatore.

Lo schienale deve fornire un adeguato supporto alla regione dorso-lombare.



Lo schienale deve essere dotato di regolazioni che consentono di adeguarlo alle caratteristiche
antropometriche dell’utilizzatore e deve avere altezza e inclinazione regolabile.

Nell’ambito di tali regolazioni I'utilizzatore deve poter fissare lo schienale nella posizione selezionata.
Lo schienale e la seduta devono avere bordi smussati.

I materiali devono presentare un livello di permeabilita tale da non compromettere il comfort
dell’utente e devono essere pulibili.

11 sedile deve essere dotato di un meccanismo girevole per facilitare i cambi di posizione e deve poter
essere spostato agevolmente secondo le necessita dell’utilizzatore.

1. e) Computer portatili.

In caso di impiego prolungato di computer portatili utilizzare una tastiera, un mouse o altro dispositivo
di puntamento esterni nonché un idoneo supporto che consenta il corretto posizionamento dello
schermo.

2. _Ambiente di lavoro
3. a) Spazio

11 posto di lavoro deve essere ben dimensionato e allestito in modo che vi sia spazio sufficiente per
permettere cambiamenti di posizione e movimenti operativi.

1. b) llluminazione

L’illuminazione generale e specifica (lampade da tavolo) deve garantire un illuminamento sufficiente e
un contrasto appropriato tra lo schermo e 'ambiente circostante, tenuto conto delle caratteristiche del
lavoro e delle esigenze visive dell’utilizzatore.

Devono essere evitati riflessi sullo schermo, eccessivi contrasti di luminanza e abbagliamenti
dell’operatore; a tal fine si deve tener conto della disposizione della postazione di lavoro in funzione
dell’'ubicazione delle fonti di luce naturale e artificiale, dell’esistenza di finestre, pareti trasparenti o
traslucide, pareti e attrezzature di colore chiaro che possono determinare fenomeni di abbagliamento
diretto e/o indiretto e/o riflessi sullo schermo.

Le finestre devono essere munite di un opportuno dispositivo di copertura regolabile per attenuare la
luce diurna che dovesse illuminare in maniera eccessiva il posto di lavoro.

1. ¢) Rumore

Nel luogo prescelto la presenza di rumori non dovra essere tale da perturbare I'attenzione e eventuale
comunicazione verbale.

1. d) Radiazioni

Tutte le radiazioni, eccezion fatta per la parte visibile dello spettro elettromagnetico, devono essere
ridotte a livelli trascurabili dal punto di vista della tutela della sicurezza e della salute dei lavoratori.

1. e) Parametri microclimatici

Le condizioni microclimatiche non devono causare disagio.



Le attrezzature in dotazione al posto di lavoro non devono produrre un eccesso di calore che puo
essere fonte di disagio.

REQUISTTT ULTERIORI RISPETTO A QUELLI MINIMI
Le spine dell’attrezzatura devono essere collegate correttamente alle prese di alimentazione.
Non deve essere presente pericolo di inciampo sui cavi di collegamento (elettrici, di rete, ecc.).

INDICAZIONI PER IL LAVORO CON UN COMPUTER PORTATILE, UN TABLET O
UNO SMARTPHONE

I dispositivi mobili (computer portatili, tablet e smartphone) permettono di lavorare ovunque e quando
si vuole; tuttavia nessuno di tali dispositivi, incluso il portatile, ¢ pensato per un uso continuato nel
tempo perché in generale nell’utilizzo di dispositivi mobili ¢ piu difficile mantenere una posizione
ergonomica (conforme ai principi illustrati nel D.Lgs. 81/2008) rispetto al videoterminale.

Pertanto il loro utilizzo, soprattutto quando avvenga in modo non occasionale, deve essere effettuato
con attenzione avendo riguardo alle seguenti indicazioni.

1. Raccomandazioni nell ntilizzo

— considerato che per gli addetti al videoterminale ¢ raccomandata una pausa ogni 2 ore di lavoro
continuativo, ¢ opportuno fare delle pause per distogliere la vista e sgranchirsi le gambe;

— ¢ fondamentale cambiare spesso posizione durante il lavoro;

— ¢ bene sfruttare le caratteristiche di estrema maneggevolezza di tablet e smartphone per alternare il
piu possibile l'utilizzo in piedi a quello seduti.

In caso di impiego prolungato di computer portatili ¢ preferibile:
— utilizzare un mouse esterno per evitare 'affaticamento delle dita e del polso;

— sistemare lo schermo su un idoneo supporto che consenta il corretto posizionamento dello schermo
in altezza (lo spigolo superiore dello schermo deve trovarsi un po’ piu in basso dell’orizzontale che
passa per gli occhi dell’operatore e ad una distanza degli occhi pari a circa 50-70 cm) e utilizzare una
tastiera mobile esterna.

In caso di impiego prolungato di tablet e smartphone si suggerisce di:
— alternare le dita all’'uso dei pollici;
— effettuare frequenti pause, limitare la digitazione continuata a 10-15 minuti;

— evitare di utilizzare questi dispositivi per scrivere lunghi testi. In tali casi utilizzare il computer da
tavolo;

— effettuare periodicamente esercizi di allungamento dei muscoli della mano e del pollice (stretching).
2. Prevenzione dell'affaticamento della vista

— per prevenire problemi di affaticamento alla vista ¢ opportuno evitare attivita prolungate di lettura e
scrittura su tutte le apparecchiature informatiche con schermi di dimensioni ridotte quali minitablet,
smartphone, ecc., soprattutto se non consentono di aumentare la dimensione dei caratteri;

— 1 tablet privi di tastiera esterna e gli smartphone sono idonei prevalentemente alla lettura della posta
elettronica e di documenti, mentre i dispositivi con schermo piccolo (smartphone e tablet “mini”) sono
idonei essenzialmente alla lettura di documenti brevi e poco complessi;



— molti computer portatili, tablet e smartphone hanno uno schermo con una superficie molto riflettente
(schermi lucidi o glossy) per garantire una resa ottimale dei colori. E bene tuttavia essere consapevoli
che l'utilizzo di tali schermi, se non dotati di caratteristiche idonee a ridurre i riflessi, presenta maggiori
rischi di affaticamento della vista;

— ¢ necessario, prima di iniziare a lavorare, regolare I'inclinazione dello schermo e verificare che la
posizione rispetto alle fonti di luce naturale e artificiale sia tale da non creare problemi di riflessi sullo
schermo (come ad es. nel caso in cui 'operatore sia seduto a fianco o di spalle ad una finestra non
schermata o sotto un punto luce al soffitto);

— ¢ necessario prevenire problemi di abbagliamento (come ad es. nel caso in cui 'operatore sia seduto
di fronte ad una finestra non schermata);

— la postazione corretta ¢ perpendicolare rispetto alle finestre e ad una distanza sufficiente per prevenire
1 problemi di riflesso e abbagliamento nei computer portatili;

— ¢ bene regolare la luminosita e il contrasto sullo schermo in modo ottimale;

— ¢ importante, durante la lettura, distogliere spesso lo sguardo dallo schermo per fissare oggetti lontani,
cosi come lo ¢ quando si lavora al computer portatile o fisso;

—in tutti i casi in cui i caratteri sullo schermo del dispositivo mobile sono troppo piccoli ¢ importante
ingrandire i caratteri a schermo e utilizzare la funzione zoom per non affaticare gli occhi. Valutare
anche la possibilita di usare uno schermo esterno (ad es. in alcuni casi si puo collegare via
Bluetooth/Wi-Fi lo schermo della TV con il dispositivo);

— l'llluminazione generale e specifica (lampade da tavolo) deve essere tale da garantire un illuminamento
sufficiente e un contrasto appropriato tra lo schermo e 'ambiente circostante. Pertanto, ¢ bene non
lavorare mai al buio.

3. Postazione di lavoro
— il sedile di lavoro deve essere stabile e deve permettere una posizione comoda. In caso di lavoro
prolungato, la seduta deve avere bordi smussati;

— ¢ importante stare seduti con un comodo appoggio della zona lombare;

— durante il lavoro con il dispositivo mobile si deve tenere la schiena poggiata al sedile provvisto di
supporto per la zona lombare evitando di piegarla in avanti;

— ¢ importare evitare di esporsi a correnti d’aria fastidiose che colpiscano una zona circoscritta del
corpo (ad es. la nuca, le gambe).

Nell’uso di computer portatile:

— occorre mantenere gli avambracci, i polsi e le mani allineati durante 'uso di mouse e tastiera, evitando
di piegare o angolare i polsi;

— ¢gli avambracci devono essere appoggiati sul piano e non sospesi;
— il piano di lavoro deve essere stabile e avere una superficie a basso indice di riflessione;

— il posto di lavoro deve essere di altezza sufficiente per permettere I'alloggiamento e il movimento
degli arti inferiori per cambiamenti di posizione nonché I'ingresso del sedile e dei braccioli se present;

— il piano di lavoro deve essere di dimensioni sufficienti a permettere una disposizione flessibile dello
schermo, della tastiera, dei documenti e del materiale accessorio;

— Paltezza del piano di lavoro deve essere tale da consentire all’operatore in posizione seduta di avere
’angolo braccio/avambraccio a circa 90°;



— la profondita del piano di lavoro deve essere tale da assicurare una adeguata distanza visiva dallo
schermo;

— in base alla statura, se necessario per mantenere un angolo di 90° tra gamba e coscia, creare un
poggiapiedi con un oggetto di dimensioni opportune.

In caso di uso di dispositivi mobili in viaggio:

— non posizionare il computer portatile direttamente sulle gambe, ma tenerlo un po’ piu alto anche
usando un piano di appoggio di fortuna (valigetta/coperta/cuscino/un libro spesso, ecc.);

— se il sedile ¢ troppo basso tispetto al piano di lavoro, di sopraelevarlo con un cuscino/ una
coperta/un asciugamano;

— evitare I'uso in macchina o sull’autobus, anche se si ¢ passeggeri.

UTILIZZO SICURO DEI TELLEFONI CELLUILARI/SMARTPHONE
1. Informagioni generali
E’ obbligatoria un’attenta e accurata lettura del manuale d’uso prima dell’utilizzo del dispositivo. E’

obbligatorio evitare di collegare prodotti o accessori incompatibili.

E’ raccomandato 'utilizzo dell’auricolare durante le chiamate, evitando di tenere il volume su livelli
troppo elevati.

Nota: Un portatore di apparecchi acustici che usasse I'auricolare collegato allo smartphone potrebbe
avere difficolta nell’udire i suoni dell’ambiente circostante. Non usare I'auricolare se questo puo mettere
a rischio la sicurezza.

2. Interferenze elettromagnetiche
3. a) Aree vietate

Ricordare di spegnere il dispositivo nelle aree in cui ¢ vietato 'uso di telefoni cellulari o quando puo
causare interferenze o situazioni di pericolo (uso in aerei, strutture sanitarie, luoghi a rischio di
incendio/esplosione, ecc.).

1. b) Apparecchiature mediche
Ricordare che al fine di evitare potenziali interferenze con apparecchiature mediche impiantate vanno

seguite le indicazioni del produttore dell’apparecchiatura.

Si segnala che i dispositivi wireless possono interferire con gli apparecchi acustici. A tal fine ¢
consigliabile:

— non tenere il dispositivo wireless nel taschino;

— tenere il dispositivo wireless sull’orecchio opposto rispetto alla posizione dell’apparecchiatura
medica;

— spegnere il dispositivo wireless in caso di sospetta interferenza.
3. Sicurezza alla guida

— non tenere mai in mano il telefono cellulare/smartphone durante la guida di un veicolo: infatti le
mani devono essere sempre tenute libere per poter condurre il veicolo;



— usare il telefono cellulare con I"auricolare o col viva voce e inviare e leggere i messaggi solo durante le
fermate in area di sosta o di servizio;

— non tenere o trasportare liquidi inflammabili o materiali esplosivi in prossimita del dispositivo, dei
suoi componenti o dei suoi accessori;

— non collocare il dispositivo nell’area di espansione dell’airbag.

4. Infortuni
5. a) Schermo

Tenere presente che lo schermo dei dispositivi ¢ realizzato in vetro/ctistallo e che pud rompersi in caso
di caduta del dispositivo o a seguito di un forte urto.

In caso di rottura dello schermo, non toccare le schegge di vetro e non tentare di rimuovere il vetro
rotto dal dispositivo; segnalare che il dispositivo non va usato fino a quando non sara stato riparato.

1. b) Batteria
— le batterie non vanno gettate nel fuoco (potrebbero esplodere), né smontate, tagliate, compresse,

piegate, forate, danneggiate, manomesse, immerse o esposte all’acqua o altri liquidi;

—in caso di fuoriuscita di liquido, va evitato il contatto del liquido con la pelle o gli occhi; qualora si
verificasse un contatto, la parte colpita va sciacquata immediatamente con abbondante acqua e va
consultato un medico.

5. Assistenza tecnica

Gli interventi di assistenza tecnica devono essere eseguiti soltanto da personale qualificato.

INDICAZIONI RELATIVE AI LOCALI DI ABITAZIONE IN CUI PUO ESSERE
SVOLTO IL LAVORO IN MODALITA AGILE

Di seguito vengono riportate a livello generale le principali indicazioni relative ai requisiti igienico-
sanitari previsti per i locali di abitazione.

1. Requisiti generali dei locali di abitazione
E’ necessario tenere presente come condizioni igieniche non soddisfacenti rappresentino un potenziale
pericolo per gli occupanti nello svolgimento delle loro attivita di vita e di lavoro.

Le attivita lavorative non possono, pertanto, essere svolte in un “alloggio improprio” (soffitta,
seminterrato, rustico, box).

Fornire informazioni sui requisiti di superfici e di altezze ai sensi delle vigenti norme ministeriali e
regolamentari.

E’ requisito indispensabile la disponibilita di servizi igienici e acqua potabile.
E’ requisito indispensabile la presenza di impianti a norma e adeguatamente manutenuti.

Le superfici interne delle parti opache delle pareti non devono presentare tracce di condensazione
permanente.

2. Uluminazione naturale e artificiale



Thutti 1 locali, eccettuati quelli destinati a servizi igienici, disimpegni, corridoi, vani-scala e ripostigli
debbono fruire di illuminazione naturale diretta, adeguata alla destinazione d’uso e, a tale scopo, devono
avere una superficie finestrata idonea ai sensi della normativa vigente.

Nei mesi estivi, le finestre esposte a sud e a sud-ovest devono essere schermate allo scopo di evitare
I'abbagliamento e limitare ’'esposizione diretta alle radiazioni solari.

E’ obbligatorio di lavorare in locali muniti di impianti di illuminazione artificiale, generale e localizzata,
atti a garantire un adeguato comfort visivo agli occupanti.

L’intensita, la qualita, la distribuzione delle sorgenti di luce artificiale negli ambienti devono essere
idonei allo svolgimento dello specifico compito visivo.

E’ necessatio collocare le lampade in modo tale da evitare abbagliamenti diretti e/o riflessi e la
proiezione di ombre che ostacolino il compito visivo mentre si svolge I’attivita lavorativa.

3. Aerazione naturale e artificiale

E’ necessario tenere presente che nei locali nei quali si svolgono attivita di vita o di lavoro deve essere
garantito il ricambio dell’aria con mezzi naturali o artificiali in modo che le concentrazioni di sostanze
inquinanti e di vapore acqueo, prodotti dalle persone e da eventuali processi di combustione, siano
compatibili con il benessere e la salute delle persone.

E’ fondamentale che gli eventuali impianti di condizionamento dell’aria siano a norma e regolarmente
manutenuti per garantire le condizioni microclimatiche ottimali all'interno degli ambienti.

I sistemi filtranti dell'impianto di trattamento dell’aria devono essere regolarmente ispezionati e puliti e,
se necessario, sostituiti.

E’ necessario evitare di regolare la temperatura dentro I’abitazione a livelli troppo alti o troppo bassi (a
seconda della stagione) rispetto alla temperatura esterna.

4. Qualita dell'aria indoor

E’ necessario tenere presente che la qualita dell’aria respirata all'interno degli ambienti di vita e di lavoro
¢ direttamente correlabile allo stato di salute e al benessere degli occupanti.

E’ necessario garantire la qualita dell’aria, evitando la presenza di inquinanti di natura sia biologica che
chimica, le cui fonti di emissione possono essere varie (ad esempio: la presenza umana stessa, i materiali
con cui sono costruiti e assemblati mobili e suppellettili, il fumo di sigaretta, i prodotti della
combustione, gli organismi vegetali etc.).

E’ necessario diluire gli inquinanti aerodispersi mediante una corretta acrazione (naturale o artificiale)
det locali.

E’ necessario evitare, comunque, I'inalazione attiva e passiva del fumo di tabacco.

INDICAZIONI RELATIVE A REQUISITI E CORRETTO UTILIZZO DI IMPIANTI DI
ALIMENTAZIONE ELETTRICA

Di seguito vengono riportate a livello generale le principali indicazioni relative ai requisiti e al corretto
utilizzo di impiant di alimentazione elettrica, appatrecchi/dispositivi elettrici utilizzatori, dispositivi di
connessione elettrica temporanea.

1. Impianto elettrico
2. a) Requisiti

L’impianto elettrico deve essere privo di parti danneggiate o fissate male.



Le parti attive dell'impianto (es. conduttori di fase o di neutro) non devono essere accessibili (ad es
perché danneggiato I'isolamento).

I componenti dell'impianto elettrico non devono risultare particolarmente caldi durante il
funzionamento.

Le componenti dellimpianto ed i luoghi che li ospitano devono risultare asciutte/1i, pulite e non devono
prodursi scintille, odoti di bruciato e/o fumo.

E’ necessario poter individuare, laddove possibile, 'ubicazione del quadro elettrico e sapere riconoscere
in generale gli interruttori in esso contenuti e le parti di impianto su cui operano.

1. b) Raccomandazioni nell’utilizzo

E’ buona norma che le zone antistanti 1 quadri elettrici, le prese e gli interruttori siano tenute sgombre e
accessibili.

Non devono essere accumulati o accostati materiali infiammabili a ridosso dei componenti
dellimpianto per evitare innesco di incendi e/o deflagrazioni.

Le lampade, specialmente quelle da tavolo, devono essere posizionate in modo tale che siano
mantenute lontane da materiali inflammabili.

2. Apparecchi/ dispositivi elettrici utilizzatori
3. a) Requisiti

Gli apparecchi elettrici utilizzatori devono essere marcati CE, dotati di targa indicante almeno il nome
del costruttore e riportare I'indicazione della tensione (Volt), corrente (Ampere) o la potenza massima
(KW) assorbita;

Gli apparecchi elettrici utilizzatori devono essere integri, non devono avere parti attive accessibili (es.
conduttori di fase o di neutro dei cavi di alimentazione), non devono emettere scintille, fumo e/o odore
di bruciato.

1. b) Indicazioni di corretto utilizzo

Dare indicazioni di preferenza nell’utilizzare apparecchi elettrici utilizzatori dotati di doppio isolamento.

Gli apparecchi elettrici utilizzatori, a causa del loro principio di funzionamento, devono essere collocati
in modo da smaltire il calore prodotto e in ogni caso non devono essere utilizzati quando tale
produzione conduca a eccessivo riscaldamento degli stessi.

E’ necessario controllare che tutti gli apparecchi elettrici utilizzatori siano regolarmente spenti quando
non utilizzati, specialmente se incustoditi per lunghi periodi.

Gli apparecchi elettrici utilizzatori devono essere immediatamente disattivati tramite pulsante o
interruttore di accensione in caso di guasto, dandone notizia al Datore di lavoro prima possibile.

Le spine dei cavi di alimentazione degli apparecchi elettrici utilizzatori devono essere inserite in prese
compatibili (poli allineati, schuko), assicurandosi del completo inserimento in esse, per garantire un
contatto certo.

3. Dispositivi di connessione elettrica temporanea (prolunghe, adattatori, prese a ricettivita multipla, avvolgicavo,
ecc.)
4. a) Requisiti



I dispositivi di connessione elettrica temporanea devono essere dotati di informazioni (targhetta)
indicanti almeno il nome del costruttore, il modello, la tensione nominale, la corrente nominale (o la
potenza massima) ammissibili.

I dispositivi di connessione elettrica temporanea che si intende utilizzare devono essere integri, non
avere parti conduttrici scoperte (a spina inserita), non devono emettere scintille, fumo e/o odore di
bruciato durante il funzionamento

1. b) Indicazioni di corretto utilizzo

L'utilizzo di dispositivi di connessione elettrica temporanea deve essere ridotto al minimo
indispensabile e preferibilmente solo quando non siano disponibili punti di alimentazioni piu vicini e
idonei.

Le spine dei dispositivi di connessione elettrica temporanea devono essere inserite in prese compatibili
(poli allineati, schuko) e completamente in esse, in modo da garantire anche in questo caso un contatto
certo.

E’ necessario porre la dovuta attenzione a non piegare, schiacciare, tirare, tranciare cavi, prolunghe,
spine, ecc.

I cavi di alimentazione e/o le eventuali prolunghe devono essete posizionate con attenzione, in modo
da minimizzare il pericolo di inciampo.

E’ necessario fare attenzione a che i dispositivi di connessione elettrica temporanea non risultino
particolarmente caldi durante il loro funzionamento. In tal caso verificare che la potenza ammissibile
dei dispositivi di connessione elettrica temporanea sia maggiore della somma delle potenze assorbite
dagli apparecchi/dispositivi elettrici che possono essere alimentati.

E’ di fondamentale importanza srotolare i cavi il piu possibile o comunque di disporli in modo tale da
esporre la maggiore superficie libera per smaltire il calore prodotto durante il loro impiego.

INDICAZIONI RELATIVE ALL’EVENTUALE SVOLGIMENTO DI ATTIVITA
LAVORATIVA IN AMBIENTI OUTDOOR

Nello svolgere I'attivita all’aperto ¢ opportuno attenersi ad un comportamento coscienzioso e prudente
e alla scelta di un luogo all’aperto che non esponga a rischi aggiuntivi rispetto a quelli specifici
dell’attivita svolta in lavoro agile, quali ad es. il rischio di caduta e il rischio di caduta di oggetti dall’alto.

Occorre, pertanto, tenere presenti:

e La pericolosita dell’esposizione a radiazione solare ultravioletta (UV) che, per le attivita svolte
all’aperto, senza adeguata protezione, puo essere fonte di patologie fotoindotte i cui organi
bersaglio sono la pelle e gli occhi. Occorre evitare quindi I'esposizione nelle ore centrali della
glornata, in cui le radiazioni UV sono piu intense, privilegiare luoghi ombreggiati nonché
disporre di acqua potabile;

e Le problematiche connesse alla frequentazione di aree non adeguatamente manutenute quali ad
esempio aree verdi incolte;

e Ladifficolta a chiedere o ricevere soccorso, in caso di necessita, qualora ci si trovi a svolgere
Pattivita in un luogo isolato.

Fermo restando che va seguito il criterio di ragionevolezza nella scelta del luogo in cui svolgere la
prestazione lavorativa, per quanto riguarda i potenziali pericoli di natura biologica (ad esempio morsi,
graffi e punture di animali; esposizione ad allergeni pollinici ecc.), si raccomanda di mettere in atto tutte
le precauzioni che consuetamente si adottano svolgendo attivita outdoor.



ALLEGATO - SPECIFICHE TECNICHE MINIME DI CUSTODIA E SICUREZZA DEI
DISPOSITIVI ELETTRONICI E DEI SOFTWARE, NONCHE REGOLE NECESSARIE A
GARANTIRE LA PROTEZIONE DEI DATI E DELLE INFORMAZIONI
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Art. 1 - Oggetto e Ambito di applicazione

11 presente documento individua le specifiche tecniche minime di custodia e sicurezza dei dispositivi
elettronici e dei soffware, nonché le regole necessarie a garantire la protezione dei dati e delle
informazioni dell’ Amministrazione. In particolare, disciplina le modalita di accesso e utilizzo degli
strumenti informatici, di internet, della posta elettronica, eventualmente messi a disposizione

dal’ Amministrazione ai suoi utenti, intesi come dipendenti nell’ambito della modalita di lavoro agile (in
seguito anche swart working) a cui sia stato concesso 1'uso di risorse informatiche di proprieta

del’ Amministrazione ovvero in caso di utilizzo di risorse informatiche di proprieta del lavoratore agile.

Gli strumenti informatici sono costituiti dall’insieme delle risorse informatiche dell’Amministrazione,
ovvero dalle risorse infrastrutturali e dal patrimonio informativo digitale (dati).

Le risorse infrastrutturali sono costituite dalle componenti hardware e software.

Il patrimonio informativo ¢ I'insieme delle banche dati in formato digitale e in generale di tutti i
documenti prodotti tramite I'utilizzo delle risorse infrastrutturali.

Le prescrizioni del presente documento si applicano ai dipendenti dell’ Amministrazione coinvolti
nell’avvio del progetto di lavoro agile.

Art. 2 — Principi generali

L’Amministrazione promuove l'utilizzo degli strumenti informatici, di Internet, della posta elettronica e
della firma digitale quali mezzi utili a perseguire con efficacia ed efficienza le proprie finalita
istituzionali, e specificatamente 'obiettivo di introduzione del “lavoro agile” o “smart working”, quale
modalita flessibile di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato finalizzata a incrementare la
produttivita e agevolare la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro in accordo con le linee guida e i
principi delineati dalla normativa vigente.



L’ Amministrazione promuove ogni opportuna misura organizzativa e tecnologica, volta a prevenire il
rischio di utilizzi impropri delle strumentazioni e delle banche dati di proprieta del’ Amministrazione
anche nell’ambito dello svolgimento dell’attivita di lavoro agile.

Ogni utente ¢ responsabile, civilmente e penalmente, del corretto uso delle risorse informatiche, con
particolare riferimento ai servizi, ai programmi cui ha accesso e ai dati trattati a fini istituzionali. E
altresi responsabile del contenuto delle comunicazioni effettuate e ricevute a fini istituzionali anche per
quanto attiene la riservatezza dei dati ivi contenuti, la cui diffusione impropria potrebbe configurare
violazione del segreto d’ufficio o della normativa per la tutela dei dati personali. Sono vietati
comportamenti che possono creare un danno, anche di immagine, al’ Amministrazione.

Ogni utente coinvolto nell’avvio del progetto di lavoro agile, indipendentemente dalla posizione che
ricopre all’interno della struttura organizzativa dell’ Amministrazione ¢ vincolato ad applicare le norme
descritte nel presente documento.

Gli strumenti informatici messi a disposizione del lavoratore agile (ad esempio, computer portatile,
accessori, software, ecc.) sono di proprieta dell’ Amministrazione. Il lavoratore deve custodire e utilizzare
gli strumenti informatici, Internet, la posta elettronica e gli altri servizi informatici e telematici in modo
appropriato e diligente ed ¢ responsabile della propria postazione di lavoro.

L’Ufficio Tecnico supporta il servizio di assistenza agli utenti (in seguito anche lavoratori agili),
avvalendosi di personale specializzato, sia esso personale dipendente del’Amministrazione stessa, sia
personale esterno.

Art. 3 — Dotazioni informatiche ai dipendenti nell’ambito della modalita di lavoro agile

Al dipendente in modalita di lavoro agile puo essere assegnata la dotazione informatica minima di cui ai
punti successivi:

1. a) personal computer portatile completo di sistema operativo e software per 'accesso alla rete
interna dell’ Amministrazione;
2. b) SIM con relativo supporto bardware per la connessione ad Internet.

Al dipendente in modalita di lavoro agile sono attribuite le credenziali di autenticazione per ’accesso ai
servizi informatici del’ Amministrazione. Di regola le credenziali in questione sono quelle gia possedute
dal dipendente per ragioni d’ufficio.

Art. 4 Modalita di accesso ai servizi informatici dell’Amministrazione

Il dipendente in modalita di lavoro agile accede ai servizi informatici resi disponibili
dall’ Amministrazione.

Per 'utilizzo dei servizi di cui al comma 1 il dipendente accede mediante VPN SSL (17rtual Private
Nemwork) e un sistema di autenticazione forte a doppio fattore.

11 dipendente agile, dopo il collegamento alla VPN dell’Amministrazione e tramite le credenziali di cui
al comma 2 dell’articolo 3, utilizza una propria postazione di lavoro virtuale, dotata di strumenti di offce
antomation, protezione dei dati, di posta elettronica, accesso ad Internet con i relativi servizi

di collaboration.

L’Amministrazione rende disponibile sulla postazione di lavoro virtuale gli strumenti soffware necessari
per l'utilizzo dei servizi applicativi in un contesto di sicurezza e omogeneizzazione delle stesse
postazioni di lavoro.

11 dipendente agile dispone dei servizi applicativi utili allo svolgimento dell’attivita lavorativa in
coerenza con l'accordo individuale di lavoro stipulato con ’Amministrazione.

Art. 5 Modalita di utilizzo degli strumenti informatici



Il computer portatile o eventualmente altro device mobile eventualmente affidato al lavoratore agile ¢
uno strumento di lavoro. Ogni utilizzo improprio, non inerente all’attivita lavorativa puo contribuire a
creare disservizi anche agli altri utenti, nonché minacce alla sicurezza informatica.

Per evitare il grave pericolo di introdurre virus e mzahware informatici nei sistemi dell’ Amministrazione,
devono essere utilizzati esclusivamente programmi messi a disposizione e distribuiti

dall’ Amministrazione stessa; in particolare ¢ vietato scaricare file e soffware, anche gratuiti, prelevati da
Internet, se non attinenti alle mansioni d’ufficio, e in questo caso comungque su espressa autorizzazione
della struttura dipartimentale competente in materia di sistemi informativi che provvedera
materialmente all’installazione.

Non ¢ consentito disinstallare o disabilitare il programma antivirus e antimalware installato; ogni
eventuale malfunzionamento di quest’ultimo, va segnalato tempestivamente all’ Amministrazione.

Non ¢ consentito modificare la configurazione impostata sul proprio computer portatile o
eventualmente altro device mobile, nonché installare periferiche (hard-disk, DVD, fotocamere, apparati
multimediali, ecc.) esterne agli strumenti in dotazione se non per esigenze di servizio autorizzate dal
responsabile del settore competente.

Al fine di evitare di introdurre virus o pericoli similari nella rete, ¢ raccomandato di non copiare file di
provenienza incerta da supporti quali pen-drive, memorie esterne per finalita non attinenti alla propria
prestazione lavorativa.

Non ¢é consentita la consultazione, memotizzazione e diffusione di documenti informatici di natura
oltraggiosa e/ o discriminatoria per sesso, lingua, religione, razza, origine etnica, opinione e
appartenenza sindacale e/o politica;

E consentita esclusivamente Pinstallazione di supporti per la connessione mobile per ’accesso a
Internet eventualmente messi a disposizione dall’ Amministrazione o da essa autorizzati. Qualunque
esigenza in tal senso deve essere comunicata al responsabile del settore competente, che ha il compito
di analizzare la problematica per addivenire a una soluzione coerente con le vigenti politiche di
sicurezza e integrita della rete.

L’eventuale malfunzionamento o danneggiamento degli strumenti informatici deve essere
tempestivamente comunicato al responsabile del settore competente.

Il personale incaricato dall’ Amministrazione della gestione e della manutenzione dei componenti del
sistema informatico pud accedere alle postazioni di lavoro anche con strumenti di supporto/assistenza
e diagnostica remota per effettuare interventi di manutenzione preventiva e correttiva, richiesti
dall’utente, oppure in caso di oggettiva necessita, a seguito di rilevazione di problemi tecnici sulla
postazione. Gli operatori di norma non accedono ai dati di lavoro, a meno che I'intervento richiesto
non sia focalizzato su questi ultimi, e comunque esclusivamente alle componenti hardware/software
strettamente necessarie alla risoluzione della problematica e sono tenuti rigorosamente al rispetto del
segreto d’ufficio e delle norme vigenti sulla privacy.

Ogni dipendente che, per qualsiasi motivo, lasci incustodita la propria postazione di lavoro ¢ tenuto a
bloccare I'accesso al computer portatile stesso o spegnere fisicamente 'apparato in questione.

Art. 6 Gestione delle password e degli account

Le credenziali per 'accesso alle postazioni di lavoro oppure ai servizi informatici sono costituite da un
codice identificativo personale (username o user id) e da una parola chiave (password) e in alcuni casi
da un codice PIN.

Laddove non diversamente previsto, la password deve essere composta da almeno 10 caratteri e
formata da lettere (sia maiuscole che minuscole) e numeti e/o caratteri speciali.



La password non deve contenere riferimenti agevolmente riconducibili all'utente. Essa ha la durata
massima di sei mesi, trascorsi i quali deve essere modificata dall’'utente, anche se non richiesto dal
sistema. Nel caso di trattamento dei dati sensibili o giudiziari, la password utilizzata dagli incaricati al
trattamento ha una durata massima di tre mesi, trascorsi i quali deve essere sostituita.

La password e/o il PIN di qualunque strumento/setrvizio deve essere strettamente personale, segreta.
Ogni individuo ¢ responsabile civilmente e penalmente della custodia e della segretezza delle proprie
credenziali, le quali sono incedibili.

E consentito I'accesso alla postazione di lavoro o a un servizio informatico esclusivamente utilizzando
le proprie credenziali di autenticazione.

In caso di cessazione del rapporto di lavoro in modalita agile dovra essere cura dell’'utente rimuovere
ogni dato personale eventualmente presente sulle macchine in dotazione, prima che I'account
individuale del dipendente sia disattivato.

Art. 7 Protezione antivirus e antimalware

Ogni utente deve tenere comportamenti tali da ridurre il rischio di attacco al sistema informatico

del’ Amministrazione mediante virus, malware o mediante ogni altro software aggressivo, quali
Papertura di messaggi di posta elettronica e dei relativi allegati di provenienza sospetta 0 non conosciuta
e affidabile; la navigazione su siti web per ragioni non riconducibili all’attivita lavorativa e cosi via.

Ogni utente ¢ tenuto a controllare la presenza e il regolare funzionamento del software antivirus e
antimalware eventualmente installato sul proprio computer portatile.

Nel caso che il softwate antivirus e antimalware rilevi la presenza di un virus e/o di un malware che
non ¢ riuscito ad eliminare, I'utente dovra immediatamente sospendere ogni elaborazione in corso
senza spegnere il computer portatile e segnalare tempestivamente I’accaduto alla struttura
dipartimentale competente in materia di sistemi informativi.

Ogni dispositivo magnetico di provenienza esterna all’Amministrazione dovra essere verificato
mediante il programma antivirus e antimalware prima del suo utilizzo e, nel caso venga rilevato un virus
e/o malware non eliminabile dal software, non dovra essere utilizzato.

Art. 8 Utilizzo delle periferiche e delle cartelle condivise

Per periferica condivisa si intende stampante, scanner o qualsiasi altro dispositivo elettronico che puo
essere utilizzato in contemporanea da piu uffici. Per cartella condivisa (o “area di lavoro condivisa” o
“condivisione”) si intende uno spazio disco disponibile sui server centrali, per la memorizzazione di
dati e programmi accessibili ad un gruppo di utenti preventivamente autorizzati, oppure anche ad un
solo utente nel caso di utilizzo a scopo di backup.

Gli utenti autorizzati possono accedere ad una determinata area di lavoro condivisa nella quale si indica,
il nome dell’area condivisa da creare/modificare e gli utenti interessati alla scrittura dei dati oppure alla
sola lettura degli stessi.

L’utente ¢ tenuto ad utilizzare le unita di rete per la condivisione di informazioni strettamente
professionali; non puo pertanto collocare, anche temporaneamente, in queste aree qualsiasi file che non
sia attinente allo svolgimento dell’attivita lavorativa. L’utente ¢ tenuto, altresi, alla periodica revisione
dei dati presenti in tutti gli spazi assegnati, con cancellazione dei file che non necessitano di
archiviazione e che non siano piu necessari ai fini procedimentali. Particolare attenzione deve essere
prestata alla duplicazione dei dati al fine di evitare, salvo casi eccezionali, un’archiviazione superflua.

L’utilizzo delle periferiche condivise ¢ riservato esclusivamente ai compiti di natura strettamente
istituzionale, come tutti gli spazi di archiviazione messi a disposizione degli utenti da parte
del’ Amministrazione.

Art. 9 Dispositivi di archiviazione e salvaguardia dei dati



Fatte salve le politiche di salvataggio centralizzato dei dati conservati sui sistemi informatici e sulle
postazioni di lavoro virtuali dei lavoratori agili, ¢ consentito I'eventuale uso di dispositivi di backup via
USB (chiavette, hard disk esterni, ecc.) purché i dati in essi contenuti siano comungque trattati ai sensi
della normativa vigente in materia di dati personali, sensibili o giudiziari, e non vengano in nessun
modo ceduti a terzi, se non nel perimetro della normativa citata e del trattamento necessario ai fini
procedimentali.

Ogni utente ¢ responsabile della custodia dei dati di lavoro presenti sulla propria postazione di lavoro
informatica. Gli utenti hanno cura di conservare copia della documentazione di lavoro nelle aree
condivise predisposte.

Art. 10 Utilizzo di Internet

I utilizzo di Internet deve essere circoscritto agli scopi inerenti attivita lavorativa. L’utente ¢
direttamente responsabile dell’uso del servizio Internet, dei contenuti ricercati e visitati e delle
informazioni che vi immette.

I Amministrazione si riserva di applicare diversi profili di navigazione, a seconda dell’attivita
professionale svolta. Attraverso tale profilazione, saranno consentite le attivita di accesso, navigazione,
registrazione a siti web, scaricamento (download), ascolto e visione di file audio/video in modo
personalizzato e correlato con la propria attivita lavorativa, e comunque sempre in maniera dipendente
delle risorse di banda disponibili al momento nella rete.

Ogni variazione all’applicazione del profilo di navigazione standard (di base), deve essere formalizzata
dal Responsabile del settore, il quale motiva la richiesta indicando eventualmente se questa debba essere
limitata nel tempo.

Non ¢ consentito scambiare materiale protetto dalla normativa vigente in tema di tutela del diritto
d’autore e utilizzare sistemi di scambio dati/informazioni con tecnologie “peer to peet” (dall’interno
della rete all’esterno e viceversa) o sistemi di “Anonymous proxy”.

Art. 11 Gestione e utilizzo della posta elettronica

La casella di posta elettronica assegnate dall’Amministrazione al lavoratore agile ¢ uno strumento di
lavoro. Le persone assegnatarie delle caselle di posta elettronica sono responsabili del corretto utilizzo
delle stesse.

In ogni caso non ¢ consentito utilizzare tecniche di “mail spamming” (invio massiccio di
comunicazioni), utilizzare il servizio di posta elettronica per inoltrare contenuti non attinenti alle
materie di lavoro; trasmettere con dolo, virus, worms, Trojan o altro codice maligno, finalizzati ad
arrecare danni e malfunzionamenti ai sistemi informatici.

Art. 12 Controlli, responsabilita e sanzioni

Il computer portatile o altro apparato in dotazione al dipendente agile ¢ configurato
dal’ Amministrazione in modo da consentirne 'utilizzo esclusivamente per finalita lavorative e per la
salvaguardia della sicurezza e dellintegrita dei dati e dell'infrastruttura tecnologica.

L’ Amministrazione si riserva di effettuare verifiche sul corretto utilizzo degli strumenti informatici,
della posta elettronica, di Internet, nel rispetto delle normative vigenti e del presente documento.

La violazione da parte degli utenti dei principi e delle norme contenute nel presente documento
comporta I'applicazione delle sanzioni previste dalle disposizioni contrattuali vigenti in materia, previo

espletamento del procedimento disciplinare.
Art. 13 Aggiornamenti delle regole tecniche


https://www.luigifadda.it/responsabilita-disciplinare/

Le disposizioni generali contenute nel presente documento possono essere soggette ad aggiornamenti,
integrazioni e/o correzioni, in relazione all’evolversi della tecnologia, all’entrata in vigore di
sopravvenute disposizioni di legge o all’evolversi delle esigenze dell’ Amministrazione.



Comune di Ribera
Libero Consorzio comunale di Agrigento

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

2025/2026/2027



P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

DIRIGENTE AD INTERIM
1° SETTORE AFFARI GENERALI
(Dott. Raffaele Gallo)

Totale risorse finanziarie assegnate:
Entrata € 5.651.393,69
Spesa € 7.093.981,80

Totale risorse umane assegnate:
Dipendenti n. 62



COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025
Responsablle 3 Resp.Ufficic Gabinetto del Sindaco
Cap. | Descrizione
Art, Previsioni 2025| Previsioni 2026| Previsioni 2027
Prev.Def. 2024
2010 |Contributo alla biblioteca comunale per acquisto 1 £p 5.000,00 5.000,00 £.000,00
23|ibri (cap. 1051020472} cs 5.000,00
P.d.C.: 2.01.01.01 5.000.00
21101 Contributi regionali per manifestaziani culturali cP 100.000, 00 100.000.00 100.000.00
2 fcap. 10510205/1-10510501/2) €S 100.000,00
P.d.C.: 2.01.01.02 100.080, 00
2110|Contributi regionali per manifestazioni turistiche cp 100.000,00 106.000,00 100.000.00
7 {cap.10710303/6-10710502/1} s 113.000,00
Pp.d.C.: 2.0L.01.02 100.000,00
2110|Trasferimenti regionali per valorizzazione prodott cP 35.000,00 35.000,00 35.000,00
48|71 agricclialimentari ed enogastrenomici (cap.11170 ) 45.400,00
p.d.C.: 2.01.01.02 35.000.00
2115|Rimborse TACP per ¥ia Fani (Vedi infervento 110405 cpP 0.00 0.00 0.00
1131/1}) €S 366.022 .00
P.d.C.. 2.0L.01.01 0,00
7143 |Sponsorizzazioni da imprese. (Vedi cap.10720301/1) cpP 35.000,00 35.0480.00 35.000,00
1 s 35.000.00
Pd.C.. 2.01.03.01 35.000,00
3170 Canone antenna telefonica CP 12.200,00 12.200,00 12.206,00
4 s 12.200,00
Pd.C.: 3.01.03.02 12.200,00
3190 |Rimborso somme per acquisto vasi. cp 100.00 100,00 104,00
15 cs 100,00
Pd.C.: 3.05.99.9% 300,00
TOTALIL cpP 287.300,00 287.300,00 287 .300,00
287.500,00 iCS 676.322.00
Avan. |UTILIZZE F.DO ANTICIPAZ LIQUIDITA' DL 35/2013
24
applicato per Capitolo 10110201 Articolo 1 A0, 649,60
0,00
TOTALT GENERALI .00
287.500,00 327.949,60 2B7.300,00 287 .300,00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANQ ESECUTIVQO DI GESTIONE 2025

Responsabile 3 Resp.Ufficio Gabinetto del Sindaco

Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027

M. Iden. Prev.Def. 2024

10110201 |Spese di rappresentanza. CP 1.500.00 1.500.00 1.500,00
1 cs 1.665,00

10110201 |P.d.C.: 1.03.01.02 Miss. . 1 Pam.:1 1.500.00

10110202} Spese per 11 mantenimento dell'ufficio. cp 1.500,00 1.500,00 1.500,00
1 cs 1.500, 00

10110202|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Bam.:1 1.500,00

10110303 Indennita’ di missione agli amministr.comunali e [ 5.000,00 5.000.00 5.000,00
1| Organi Ist. [ 6.315.43

10110303(P.d.C.: 1.03.02.01 Miss.: 1 Pgm.:1 5.000.00

10110305 |Spese di rappresentanza. cP 500,00 500,00 500,00
1 s 500,00

10110305|P.d.C.: 1.03.02.02 Miss.: 1 Pgm. :1 500,00

10110306 Rimborso spese consulente del Sindaco cpP 530,00 500,00 500.00
2 [ 500,00

10110306(P.d.C.: 1.03.02.01 Miss.: 1 Pam. :1 500,40

10118307 | Compenso esperto del Sindaco CP 10,00 10,00 10,00
1 s 910,00
O|P.d.C.: 1.03.02.10 Miss.: 1 Pgm. .1 10,00

10110308 |Spese per congressi,convegni,attivita e manifest ck 1.000.400 1.000,00 1.000.00
llazioni varie cs 2.000,00

10110308|P.d.C.: 1.03.02.07 Miss.: 1 Pgm. :1 1.000,00

10110311 |Compense per 11 Mucleo di valutazione e commissa P 11.000,00 11.000,00 11.000,C0
1lri ad acta cs 17.888.16

10110311;P.d.C.: 1.03.02.01 Miss.: 1 Pgm,:1 11.000,00

10510204 |Contributo per acquisto libri per la biblioteca cP 5.000,00 5.000.00 5.000,00
2|comunale {cap. 2010/23} s 6.540,72
0lP.d.C.: 1.03.01.01 Miss.: & Pam. .2 5.000,00

10510205;Servizi di organizzazione eventi e manifestazion CP 50.000,00 50.000,00 50.0040,00
11 in ambito culturale (cap. 2110/2) cs 50.000,00
O|P.d.C.: 1.03.02.02 Miss.: 5 Pgm. :2 50.4000,00

10510401 |Utilizzo beni di terzi. CP 1.000,00 1.000.00 1.000,00
1 [ 2.330,00

10510401(P.d.C.: 1.03.02.07 Miss.: B Pgm. :2 1.000.00

10510501 | Contributi associazioni per la promozione di att cp 5.000,00 5.000,00 5.000,00
liivita culturali CS 5.000,00
0|P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 5 Pgm.:2 6.250,00

10510501 | Contributi regionali per manitestazioni cultural CP 50.000,00 50.000,00 50,000, 00
211 (cap. 2110/2) cs 50.000,00
0|P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: & Pgm.:2 50.003.C0




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTICNE 2025
Responsabille 3 Resp.Ufficio Gabinetto del Sindaco
Capit. Descrizione
Artic, Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027
W.1lden. Prev . Def. 2024
10520315 |Spese per event1i culturali cp 1.000.00 1.000.00 1.000.00
1 s 1.000,00
10520315|P.4.C.: 1.03.02.02 Miss.: & Pgm.:2 10,00
10630501 | Contributo associazioni sportive e dilettantisti cp 5.000,00 5.0006,00 5.000,00
2|che cs 7.000.00
0|P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 6 Pgm.:1 5.010.00
10710303 | Spese democrazia partecipata manifestazioni turd cP 5.000,00 5.000,00 5.000.00
1|stiche €S §.385,00
0iP.d.C.: 1.03.02.02 Miss.: 7 Pgm.:1 4.385.00
10710303 |Manifestazioni varie per inizigtive truistiche o C# 10,00 10.00 10.00
3|rganizzate dall'Ente £s 10,00
g|p.d.C.: 1.03.02.62 Miss.: 7 Pgm.:1 10,00
10710303|Servizi di organizzazione eventi e manifestazion CP 50.000,00 50.000,00 50.000.00
61 in ambito turistico {cap. 2110/7}) s 50.000,00
0|P.d.C.: 1.03.02.02 Miss.: 7 Pgm.:1 50.000,00
10710306 |Servizi vari per manifestazioni turistiche e ric cp 10.000. 00 10.000.,00 10.000,00
1|reative s 31.507,20
0P .d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 7 Pgm. :1 18.010,00
10710500 | Trasferim.correnti per spese gestionalt distrett Cp 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2o turistico (Selinunte, 11 Belice e Sciacca Term [ 3.000,00
O|p.d.C.: 1.04.03.02 Miss.: 7 Pgm.:1 3.000,00
10710502 | Contributi per manifestazioni turistiche (2110/7 cp 50.000,00 50.000,00 50.000,00
i} €S 57.000,00
1070105|P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 7 Pom.:1l 56.000,00
10710502 |Guota compartecipazione manifestazioni turistich iy 3.000.00 3.000,00 3.000.00
2|e - trasferimenti a istituzioni sociali [ 10.400.00
g|p.d.C.;. 1.04.04.01 Miss.: 7 Pgm.:1 7.000,00
10720301 | Spensorizzazione iniziative turistiche (vedi ris cP 35.000,00 35.000,00 35.000.00
1|orsa 2143/1) cs 35.000,00
10720301|P.d.C.: 1.03.02.02 Miss.: 7 Pam. 1 35.000.00
10720401 |Noleggio di beni di terzi per ewenti vari. cp 10.00 16.00 10,00
1 s 10,00
g|P.d.C.: 1.03.02.07 Miss.: 7 Pgm. -1 10,00
10720501 | Contributo ad associazioni varie per iniziative cp 5.000,00 5.000,00 5.000.00
1|turistiche s 7.060.,00
10720501(P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 7 Pgm.:1 6.000,00
10720701 |S1AE per promozione turistica - Imposte e tasse CP 10,00 10,00 10,00
1 s 4.268,91
10720701 |P.d.C.: 1.02.01.99 Miss.: 7 Pgm. :1 10,00




COMUNE DI

RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVQO DI GESTIONE 2025

Responsabile 3 Resp.Ufficio Gabinetto del Sindaco
Capit. Descrizione
Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027
N.Iden, Prav Def. 2024
11040531 [ Concessione contributo econgmico a famiglie Yia CP 0.00 .00 0,00
1|Fani. {(Vedi risorsa 2115/1). Cs 101.452.00
11040531 P.d.C.: 1.04.02.05 Hiss.: 12 Pgm.:7 0,00
11170306} 0rganizzazione eventi realizzazione iniziative v cP 17.500.00 17.500,00 17.500,00
llalorfzzaz. prodotti agricoli {(cap. 2110/48) c5 17 500,00
1110703|P.d.C.: 1.03.02.02 Miss.: 16 Pgm.:1 17.500,00
11170306 | Compartecipazione crganizzazione eventi realizz. cp 2.0060.00 2.000.00 2.000.06
2] iniziative valorizzazione prodotti agricoli cs 2.000.00
0(P.d.C.: 1.03.02.02 Miss.: 16 Fgm.:1 10,00
11170310 |Contibutf per arganizzazione eventi di promozion cp 17 500,00 17.500.00 17.500.00
lle e valoriz.prodotti agricoli (2110/4R) s 17.50¢.00
0|P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 16 Pgm.:1 17.500,00
Cp 336.040,00 336.040,00 336.040.00
TOTALT GENERALI s 498 B4z 42 0.00 0.00
346.715.00 336.040.00 336.040,00 336.040.00
0,00 0,00 0.00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVC DI GESTIONE 2025

Responsabile ¢ Serv.Demog.-Inform.-SUAP+Assist. {Marino)
Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2025f Previsioni 2026| Previsioni 2027
Prev. Def. 2024
2010|Rimborso spese per elezioni (Vedi cap.10170104-105 [ 175.000.00 175.000,00 175.000.00
41-702} £3 199.203,99
pP.d.C.: 2.01.0L.01 175.000.00
2010|Contributo statale progetto PON SIA cp 500.000,00 500.000.00 0.00
6 [ 749 396,90
Pd.C.. 2.0L.01.01 500.000,00
2010|Contributo Statale per progette inclusione sociale cp 0.00 0,00 0.00
8| - Prins Cs 6.129.82
Pd.C.: 2.01.01.01 3,00
2010|Caontributo statale lotta alla poverta” PAL (110403 CP 480.774,91 480.774.91 0,00
10|65/1/2/3- 11040528/1-11040101/7/8-11040102/10/11-1 s 480.774,91
pd.Cc.. 2.01.01.01 480,774 .91
2010|Contributi e trasferimenti dallo state PON inclusi cP 0.00 ¢.00 0.00
19]one progetto avviso 1 - PAIS cs ?24.705 .84
Pd.C.: 2.01.01.01 0.0G
2118|Contr.Reg.per trasporto pubblico locale con autobu cp 531.100,00 531.100,00 R31.100,00
8is. {cap. 10830501 art.1} [ £84.049,18
p.d.C.; 2.01.01.02 £31.100.00
2112 |Trasferim. reg. servizi informatici Area Interna 3 CP 0.00 0,00 0.00
1|icani per Soluzioni e servizi ICT integrati (cap. ) 181.32%.70
P.d.C.: 2.01.01.02 4,00
2112|Trasferim. reg. servizi informatici Area Interna s CP 0,00 0.00 0,00
2licani per gest.dati interporabilita’ prescritta da Cs 102.135,31
P.d.C.. 2.01.01.02 0.00
2112|Trasferim. reg. servizi informatici Area Interna S cp 0.00 0.00 0.00
3|icani per Inclusione digitale - competenze digital cs 317.285,67
P.d.C.. 2.01.01.02 0,00
2112|Trasferim. reg. servizi informatici Area Interna 5 cP 200.000,00 0,00 0.00
4|fcani per connessione a banda larga e servizi digi Cs 400.000.00
P.d.C.: 2.01.01.02 200,000, 00
22101P_N.R.R. Transizione digitale- Apilitazione al clo cP 7.150,00 0,00 0.00
1|ud per le PA locali Comuni (cap 10180001/1) £s 120.000,00
P.d.C. - 2.01.05.01 120.000.,00
2210|P.M.R.R.Transizione digitale-Servizi e cittadinanz CP £9.224 .00 0.00 0.08
3|a digitale(Cap 10180001/3} Cs 155.234,00
PdC.: 2.01.05.01 69 224,00
2210) Infrastrutture digitali- servizi di sostegno e di cp 117.336,00 0,00 0,00
4 prassimitd - ex P.N.R.R. (cap. 10180001/ s 771.602.40
Pd.C.: 2.01.05.01 320.000,00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANQ ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 6 Serv.Demog.-Inform.-SUAP+Assist. (Marino)
I
Cap. | Descrizigne
Art. Previsioni 2025 Previsioni 2026] Previsioni 2027
Prev.Def. 2024
2210|P.N.R.R. - Adozione piattaforma pagoPA (cap. 10180 cP 0.00 0,00 0,00
5[001/5) Cs 17.140,00
P.d.C.: 2.01.05.01 0.00
2210|P.N.R.R. - Piattaforma Digitale Nazionale Dati CP 2.532.00 0.00 0,00
7 {cap.10180001/7> s 20.344 00
Pd.C.: 2.01.05.01 20.344,00
2210|P.N.R.R.- Digitalizzazigne deile procedurs SUAP e CcP 11.747 .26 0,00 b.00
8|5UE (cap. 11150310/4} s 11.747 .26
Pd.C.: 2.01.05.01 0,00
2210(P N.R.R. Adesione ai servizi disponibili dell'ANPR CP B.979.20 0,00 0.00
9| per T'utilizzo dell'ANSC {cap.10180001/8) cs §.979.20
Pd.C.: 2.01.0501 0.00
3030)Dirittt per i1 rilascio delle carte d'identita CF 14.800,00 14600, 00 14.600,00
1 s 16.664,06
P.d.C.: 3.01.02.01 14.600,00
J030{Diritti d'anagrafe ed elettorali. CP 1.440,00 1.400.00 1.400.00
2 s 1.528,53
P.d.C.: 3.01.02.01 1.400.00
3030| Praventi ISTAT (vedi cap.10170108/1-10170189/1-101 cP 17.486.00 17.486.00 17.486.,00
4170703/ s 17.486.,00
P.d.C.. 3.01.02.01 17.486.00
3030 |Ristoro da parte del Ministero per servizio C.I.E. P 1.500,00 1.500.00 1.500,00
6| reso dal Comune Cs 1.500.00
P.d.C.: 3.01.02.01 1.508.00
3070[Diritti di istruttoria pratiche SUAP e commercio. CP 12.000,00 12.000.00 12.000.00
4 cs 12.975,00
P.d.C.: 3.01.02.01 12.600,00
3070|Fondo per progettazioni dipendenti SUAP. cP 50.000,00 50.000.00 50.000,00
8 (vedi cap,11150104/1~ 11150105/1) Cs 91.102.92
Pd.C.: 3.01.02.01 50.400,00
3164 |Provenii per concessione in gestione beni immobiti CpP 1.840.00 1.840.,00 1.840.00
1 £s 1.840,00
P.d.Cor 3.01.03.m 1.840.00
4033 | Contributo regionale impianti sportivi cp 200.000,00 0.00 0,00
5 {cap. 20620101/4) s 400.000.00
P.d.C.: 4.02.0L.02 200.000.00
4023|Contributo regionate manutenzione straordinaria cP 0,00 0.00 0.00
) impianto sportivo Spataro (cap. 2062010 cs 582.000,00
P.d.C.. 4.02.01.02 5B2.000.00




COMUNE DI RIBERA
P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTICNE 2025

Responsabile 6 Serv.Demog.-Inform.-SUAP+Assist. (Marino)

I
Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2025] Previsioni 2026) Previsioni 2027
Prev.Def. 2024
4040 | Fondo Comuni Marginali: coriributo statale per CFP 117 473,37 117.473,37 117.473,3%7
1 attivitd economiche {(cap. 21150601/1} s 117.473.37
£d.C: 4.03.10.41 117 .473.537
A045|FEARS: GAL Sicani "Wivers e viaggiare” CP 0.80 0.00 0,00
1 (21150502/2-21160603/2-21150504/1) £s 58.866,30
P.d.C.: 4.02.056.01 4,00
an46| Potenziamento servizi e infrastrutture sociali di CP 4,00 0,00 0,00
1 comunita - Ex P.N.R.R. (cap.20550100/1) Cs B63.271 .53
P.d.C.: 4.02.05.99 0.00
4080 |Monetizzazione postegygi attivita' commerciali. CP 15.000,00 15, 004,00 15.000,40
1 (cap.20810110/13 £s 15.000.00
P.d.C.: 4.02.04.01 15.000.400
503%|Trasferimenti da famiglie per i1 rilascic carte di cp 50.0068.,00 50. 000,00 50.000,90
1| identita (CIE} €S 55.690.70
P.d.C.: 9.02.03.01 50.000,00
TOTALI [ 2.585.142.74 1.968.174.28 987 .3%99,37
3.479.742.28 |(CS 6.290 466,65
0.00
TOTALL GENERALI 0.00
3.479 742 28 2.585.142.74 1.968.174.28 987.399,37




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 6 Serv.Demog.-Inform.-SUAP+Assist. (Marino)

Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027

N.Iden. Prev Def. 2024

10120306 | Formazione 626 cP 2.000,00 2.000.00 2.400.00
2 s 2.000,00
HEP.d.C.: 1.03.02.04 Miss.: 1 Pam. :2 2.000.00

10120322 |Spese postali CP 15.000,00 15.000.00 15.000,00
1 £s 15.500,00
O{P.d.C.: 1.03.02.1A Miss.: 1 Pam. :2 15.000.00

10120502 | Contributi associativo ASMEL cP 10,00 10,00 10.00
2 cs 10,00
0|P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 1 Pam. :2 10,00

10160316 Incarichi professionali specialistici per archiv CP 0,00 0,00 0,06
3o comunale Cs 10.080,00
0|P.d.C.; 1.03.02.11 Miss.: 1 Pgm. ;5 10.000,00

10150319 |Spese trasporto - trasloco e facchinaggio archiv cP 10.600,00 0,00 0,00
3|10 comunale s 20.000, 00
OfP.d.C.: 1.03.02.13 Miss.: 1 Pgm.:5 10.000,00

10170104 | Fondo straordinario per e elezioni cp 71.000.00 101.000,00 71.000,00
1 s 71.000,00
HP.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm. :7 71.0300,00

10170108 | Competenze accessorie ISTAT (vedi cap.3030/4) cp 13.216,93 13.216,93 13.216,93
1 s 14.160,53

10170108(P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pam. 7 13.216,93

10170201 |Spese di funzionamento degli uffici di anagrafe cp 5.000.00 5.000.00 5.000.00
lle stato civile. [ 5.295,63

10170201 |P.d.C.: 1.03.01.02 Migs ;1 Pgm.:7 6.000,00

10170202 |Buoni pasto per le elezioni cp 4.000,00 6.000,00 4.000,00
1 s 4.000,00
Ojp.d.C.: 1.01.01.02 Miss.: 1 Pgm. :7 4.000,00

10170203 | Acquisto materiale vario per elezioni cp 13.900,00 19.350.00 13.900.00
1 s 13.900,00
0|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm, ;7 13.900.00

10170302 |Spesa per gli scrutatori per elezioni CP 49.000,00 74.000,00 49,000, 00
1 Cs 49000, 00
OfP.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm. :7 49,000,090

10170303 |Spese postali per elezioni cP 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1 [ 10.000,00
0|F.d.C.: 1.03.02.16 Miss.: 1 Pgm. :7 10.000.00

10170304 |Corsi di formazione CP 8.000,00 2.000,00 2.000,00
1 s 8.000,00

10170304:P.d.C.: 1.03.02.04 Miss.: 1 Pam. ;7 2.000,00




COMUNE

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

DI RIBERA

Responsabile 6 Serv.Demog.-Inform.-SUAP+Assist. (Marino)

Capit. Descrizione

Artic, Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027

. Iden, Prev Def. 2024

10170401 |Utilizzo di beni di terzi. CP 1.000.00 1.600.00 1.000,00
1 Cs 1.000,00

10170401|P.d.C. - 1.03.02.07 Miss.: 1 Pam.:7 1.000,00

1017¢401 |Nolegaio di un'autovettura per le elezioni. cp 4.0600,00 5.000,00 4.000,00
2 £s 4.000.00 :
g|P.d.C.: 1.03.02.07 Miss.: 1 Pam. .7 4.000,00

10170705|Rimborsi di parte corrente a famiglie di somme n Ck 300,00 300,00 300,600
1|on dovute Cs J28.00
g|P.d.C.; 1.09.99 (4 Miss.: 1 Pgm. -7 300,00

10180001[P.N.R.R. abilitazione al cloud per le P.A. local cP 7.150.00 0.00 4,00
1yi {cap.2210/1} s 120.000,00
0|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 1 Pgm. :8 120.000.00

10180001 |P.N.R.R. - Servizi e cittadinanza digitale - Esp Cp 69.224,00 0,00 0,00
3lerienza del cittadino nei servizi pubblici (cap. Cs 155.234,00
olP.d.C.- 1.03.02.19 Miss. @ 1 Pgm. -8 69.224,00

10180001 | Infrastrutture digitali- servizi di sostegno e cP 117.336.00 0.00 0,00
4\di prossimitd - EX P.N.R.R. (cap. 2210/ cs 867.336,00
§|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 1 Pgm.:8 320.008,00

10180001|P.N.R.R. - Adozicne piattaforma pagoPA (cap. 221 [ 0,00 0,00 0.00
5|0/5) s 17.140,00
g|p.d.C.: 1.03.02.1% Miss.: 1 Pgm. .8 0.00

10180001P.N.R.R. - Piattaforma notifiche digitali {cap. ce 0,00 0,00 0,00
6|2210/6) [ 7.274,00
olp.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 1 Pgm. :8 0.00

10180001 |P.N.R.R. - Piattaforma Digitale Nazionale Dati ( ce 2.5632.00 0,00 0,00
7|cap.2210/7) s 20.344,00
0|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 1 Pgm.:8 20.344.00

101800011P N.R.R. - Adesione ai serizi disponibili dall'A cP 8.979,20 0,00 0.00
B[NPR per 1'utilizzo del’ANSC (cap. 2210/9} c5 8.979.20
O|P.d.C.c 1.03.02.19 Miss.: 1 Pgm.:8 0,00

10180010 Servizi informatici diversi cP 35.000,00 35.000,00 35.000.00
1 (pec - server- spazio ¢loud - dark f s 55.243,90
0jP.d.C.: 1.03.02.19 Miss @ 1 Pgm. ;8 25.000,00

10180010 |Servizio di supporto piattaforma appalti e contr cp 100,00 100,00 100,00
2|atti s 100,00
G|p.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 1 Pgm.:8 2.600,00

101801121Straordinario progetto PON SIA cp 1.000.00 1.00¢,00 G.00
1 cs Z.000,00
0|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pom.:11 1.000.00




COMUNE DI RIBERA

P.F.G. PIANC ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Respeonsabile 6 Serv.Demog.-Inform.-SUAP+Assist. (Marino)

Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2025 [Previsioni 2026 |Previsioni 2027

N.Igen. Prev.Def. 2024

10210301 |Spese di gestione Uffici giudiziari e servizi a cp 3.000,00 3.000,00 3.000,00
1| rete. Cs 3.008,00

10210301 |P.d.C.: 1.03.02.05 Migs.: 2 Pgm. .1 3.000,00

10450302 |Spese canoni Telecom e servizi a rete per la ref cpP 3.000.00 3.000,00 3.000,00
liez.scolast. £s 3.000,00

10450302 (P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 4 Pgm.:6 3.000,00

10710500 | Trasferim.correnti per spese gestionali distrett CP 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Lo turistico (GAC -[1 sale e 1'azzzurro) £s 2.500,00
BlP.d.C.0 1.04.03.02 Misg.: 7 Pgm.:1 2.500.00

10710503 |Contributo per coofinanziamento distretio turist cP 500,00 500,00 500,00
1lico {(Borghi marinari) cs 500,00
0|P.dC.: 1.04.04.01 Migs.: 7 Pgm.:1 500,00

10830501 | Contributo per trasporto pubblico locale con aut CP 531.100,00 531.100,00 531.104,00
1iobus. (Vedi risorsa 2110 cap.8} £s 684.049,18

10830501|P.d.C.: 1.04.03.02 Miss.: 10 Pgm.:2 531.100,00

11040101 | Integrazione oraria personale progetto PON SIA CP 35.000.00 35.000,00 0.00
5 cs 35.000,00
g|P.d.C.. 1.01.01.01 Miss.: 12 Pgm.:7 35.000,00

11040318 | Prestazioni professionals specialistiche PAL (as CP 0,00 0,00 0,00
2|s.socilali- psicologi-esperto amm.vo) cap.2010/1 cS 32.450.00
0lP.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 12 Pgm.:4 166.475,00

11040318[ Avanzo - Prestaziont professionali specialistich [ 6,00 0,00 0,00
3|e PAL {vincoli da trasferimeti) CS 5.000,00
0|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 12 Pgm.:4 8.000,00

11040333 |Affidamento servizi all'esterno progetto PON SIA CP 245.465,00 245,465 .00 ¢, 00
1 (Vedi Cap. 2010/&) £s 245.465 .00
0|P.d.C.. 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:7 245.4685,00

110403351 Formazione Universitario progetto PON SIA cp 5.000.00 5.000,00 0,00
1 cs 5.000,00
0|P.d.C.. 1.03.02.04 Miss.: 12 Pgm.:7 5.000,00

11040366 |Avanzo - VOUCHER per assistenza domiciliare edu cP 0,00 0.00 0.00
B|cativa PAL (vincoli da trasferimenti) Cs 60.000,00
0iP.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm. 4 60.000,00

11040375 |Prestazioni di servizi vari PAL - cap.2010/10 CpP 208.312.59 208.312 .59 0.00
2 cs 607.748.,43
0lP.d.C.. 1.02.02.9% Miss.: 12 Pgm.:4 423 .466.5%

11040512 |Borse Lavoro progetto PON SIA CF 200.000,00 200.000.00 0.00
? (Cap.2011/6) cs 200.00¢, 00
0|P.d.C.: 1.04.02.05 Miss.: 12 Pgm.:7 200.000,00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile ¢ Serv.Demog.-Inform.-SUAP+Assist. (Marino})

[hapit, Descrizione

Artic. Previsiani 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027

N, Iden. Prev.Def. 2024

11150104| Incentivo progettazioni persanale SUAP Cr 40,3687 .72 40.387.72 40.387,72
1 {Cap.3070/8) s £%.667,03

11150104|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 14  Pgm.:2 40,387 .72

11150202|Spese di funzion.attivita' commerciali e atfivit cp 3.000,00 3.000,00 3.000,00
1la' produtt. cs 3.105,00

11150202¢P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 14 Pgm.:2 3.000,00

11150301 |Spese per la formazione, ecc.del personale. cr 1.000.,00 1.000,00 1.000.00
1 Cs 2.000,00

11150301 . d.C.: 1.03.02.04 Miss.: 14 Pgm.:2 1.000,00

11150303|Servizi adeguamento misure di sicurezza (Firewal CP 5.000,00 5.006.00 5,000,400
111, Osaced. altro). C3 5.000,90

11150303 |P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 14 Pgm.:2 5.000,00

11150304 |Spese per i1 funzionam.dell'ufficio, assist.soft cp £.800.00 6.800.00 £.800,00
liware, ecc. cs %.911.00

11150304|P.d.C. - 1.03.02.19 Miss.: 14  Pogm.:2 6.800,00

11168305 |Canoni telefonici. cP 75.000.00 75.000,00 §5.000.00
1 Cs 77.158,00

11150305(P.d.C.; 1.03.02.05 Miss.: 14  Pgm.:2 B5.080,00

11150306] Trasferim. reg. servizi informatici Area Interna CP 0.00 0.00 0.00
1| Sicani per soluzioni e servizi ICT integrati (c £s 180.119.00

11160306|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 14 Pgm.:4 .00

11150306 | Trasferim. reg. servizi informatici Area Interna Ch 0,00 0.03 0,00
2t Sicani per gest.dati interparabilita’ prescritt Cs 101.565,58
plp.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 14 Pgm.:4 0.oo

11150306|Trasferim. reg. servizi informatici Area Interna cP 0.00 0.00 0.00
3| Sicani per Inclusione digitale - competenze dig [ 315,668,590
o|p.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 14 Pgm.:4 4,00

11150306 | Trasferim. reg. servizi informatici Area Interna cP 200.000.00 0.00 0.00
4| Sicani per connessione a banda larga e servizi s 400.000,00
o|p.d.c.: 1.03.02.19 Miss_: 14  Pgm.:4 Z00.000,00

11150307 | Assistenza rete Hyperlan CP 10.000,00 10.000.00 15.000,00
1 £s 15.644 .06

11150307 |P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 14  Pgm.:2 15.000,00

11150308{Spese di funzionamento S.M.A.P. Ared Interni Aj [ 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1|Sicani - Spa cs 5.000.00
g|p.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 14 Pgm.:4 5.000.00

11150310 |Servizi per la piattaforma informatica comunale CP 30.000,00 3¢.000,00 30.000,00
1| {Protocallo, PAGD PA, Portale Internet. Gestione Cs 31.993.78

11150314(P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 14 Pgm.:2 30.0060,00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANQ ESECUTIVC DI GESTIONE 2025

Responsabile & Serv.Demog.-Inform.-SUAP+Assist. (Marino)

Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027

M. Eden. Prev.Def. 2024

11150310|Servizi piattaforma appalti E-Procurement CP 10.000,00 10.000,00 10.000.00
2 cs 15,000,040
ofp.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 14 Pagm.:2 10.000.00

11150310|PNRR - DigitaTizzazione delle procedure SUAP e $ cp 11.474,26 7,00 0,00
4| lIE (cap.2210/8) s 11.474,26
0|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 14 Pgm.:2 0,00

11180311|Serv.di conservaz.digitale a norma dei documenti cp 5.000.00 5.000.00 5.400.00
1] informatict(fatture elettroniche, registri di pr cs 5.538,18
O|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 14  Pgm.:4 5.000,00

11150312 |Monitoring apparati di rete, assistenza e manute cp 16.000, 00 1¢.000,00 10.000, 00
1|nzione centrali telefoniche Cs 15.563,61
0|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 14 Pgm.:4 10.000,00

11150312 |Continuitd operativa Server principale struttura cp 10.000,400 10.000,00 10.000.00
2| comunale  servizi in cloud [ 10.000,00
0|P.d.C.. 1.03.02.19 Miss.: 14 Pogm.:4 10.000.00

11150313 |Adempimenti privacy Cp 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1 [ 5.000.00
0|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 14 Pgm.:2 5.000,00

11150313|Servizio DPO privacy cpP 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2 s 3.825.,60
OiP.d.C.. 1.03.02.11 Miss.: 14  Pgm. :2 2.500.80

11160313 |Piano urbanistico cemmerciale: prestazioni profe cP 10.00 10.00 10,00
3|ssionali specialistiche cs 15.010.00
olp.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 14 Pgm.:2 20.000,00

11150501 |Contribute spese nuove iniziative attivitd produ cP 100.400 100,00 100,00
ifttive cs 100,00
0IP.d.C.. 1.04.03.9% Miss.: 14  Pgm. :2 160,40

11150502 | Contributo per rimborse spese funzionamento GAL CP 804,00 800,00 800,00
1|Sicani cs 800,00
g|p.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 14 FPam.:2 300,00

20120101 {Mobi1i & arredi per archivio comunale {avanzo ec cP 5.000.00 5.000,00 5.000.00
1|onomical cs 5.000.4d0
0|P.d.C.. 2.02.01.03 Miss.: 1 Pgm. :2 5.000,00

20150122 | Fondo Comuni Marginali: manutenzicne straordinar Cr 0.00 0.00 0,00
6|1a immobili area ex mercato ortofrutticolo (cap. cs 117.473 .37
0t P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 1 Pgm. :5 4,00

20150123 |Avanzo - Impianti e macchinari: servoscala cP 0.00 0.00 0.00
4 (vincoli da Tegge e principi contabi Cs 18.200,00
0|P.d.C.; 2.02.01.04 Miss.: 1 Pgm.:5 20.000.00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI

GESTIONE 2025

Regponszablle 6 Serv.Demog.-Inform.-SUAP+Assist. (Marino)
Capit. Descrizione
Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027
N._Iden. Prev.ODef. 2024
201701001Avanzo - Mobili & arredi servizi demografici CP 0.00 0.00 0,00
z {avanzo disponibile) [ 0.00
o|p.d.C.: 2.02.01.03 Miss.: 1 Pgm..7 5.000,00
20180801 |Acquisto hardware e materiale informatico cP 10.000.00 10.600,00 10.000,00
1 {avanzo economico) s 10.000.00
0|P.d.C.: 2.02.01.07 Miss.: 1 Pam.:8 11.900.,00
20180501 |Avanzg - Server comunali ck ¢, 00 ¢,00 0,00
2 {avanzo disponibile) Cs 0,00
ofp.d.C.: 2.02.01.07 Miss.: 1 Pgm. .8 4.000,00
20180510 |Antivirus {avanzo economica) CP 5.000.00 5.000,00 5.000,00
1 S 10.000,00
g|P.d.C.: 2.02.03.02 Miss.: 1 Pam.:8 5.000.00
20520104 Messa in esercizio,collaude ascensors medioteca cp 0,00 0.00 0.00
7ie impiante elettrico FAL inv. 4031/1 Cs 14.842.75
0|P.d.C.: 2.02.0L.04 Miss.: 5 Pgm.:2 15.000.00
20520104 | Avanzo - Impianti elettrici e di climatizzazion cP 0,00 0,00 0,00
8le medioteca {avanzo disponibile) ¢s 15.000,00
0|P.d.C.. 2.02.01.04 Miss.: 5  Pgm.:2 15.000,00
20550100 | Potenziamenta servizi e infrastrutture sociali d ce 0,00 0,00 0.00
1|3 comunitd: parchi giochi - Ex PNRR ( ) 742 524,00
Q|P.d.C.: 2.02.01.03 Miss.: 6  Pgm.:1 0.00
20550191 |Acquisto attrezzature impianti sportivi (cap.403 Cr 0.00 0.00 0.00
2|3/5) cs 50.000,00
D|P.d.C.: 2.02.01.05 Miss.: 6  Pgm.:1l 0,00
20620101 |Manutenzione straordinaria impianta spartivo Spa CP 0,00 0,00 0,00
1| taro con finanz. regionale (cap. 4033/6) €S 582.000,00
g|P.d.C.. 2.02.01.09 Miss.: & Pgm.:1 582.000,00
20620101 [Manutenzione straordinaria impianti sportivi {ca cp 200.000,00 0.00 0.00
4lp. 4033/5) CS 310.000.00
D|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: &  Pam.:1 200.000.00
21150%04 |Trasferim_FEARS DRQ sicani per acquisto segnale CP 0.00 0.00 0,00
1|tica turistica (cap. 4045/1) s 2.483.48
0|P.d.C.: 2.02.01.99 Miss.: 14 Pagm.:2 0.00
21150601 |Fondo Comuni Marginali: contributo agli investim Ch 117.473,37 117.473.37 117 473,37
llenti per attivitd economiche (cap. 4040/1) cs 117.473.37
g|P.d.C.: 2.03.02.03 Miss.: 14 Pgm.:4 117 473,37
40000435 | Trasferimenti al Ministero per rilascio carte d' cp 50.000.00 50.000.00 50.000,00
1|identita elettroniche {(CIE} Cs 51.326.41
ojp.d.C.: 7.02.03.01 Miss.: 99 Pgm.:1l 50.000,00
| | ! ICPI 2.500.171,07} 1.930.925.61| 1.187.698,02|
| | TOTALT GEWERALI | 1CS] 6.742.005,25] 0.00] 0.00]
| | | 3.938.062,61 | |  2.500.171,07|  1.930.925.61|  1.187.698.02|
| | | || 0.00| 0.00f 0.00]
I [ T

I

1




COMUNE DI RIBEBA

P.E.G. PIANC ESECUTIVO DI GESTICNE 2025

Responsabile 21 Resp.Servizio Segreteria e Avvocatura
Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2025| Previsioni 2026! Previsioni 2027
Prev Def. 2024
2110]Trasferimenti Regionali per incremento indennita’ CP 20.859,76 20.859.76 20.859,76
15{funzione amministrastori (cap.10110301/1} cs 41.7089.26
Pd.C.. 2.01.01.02 20.859,76
2144 |Incassi per prestazioni professionali legali per s cP 14.000,00 14.000.00 14.000.00
llentenze  favorevoli.(Vedi Cap. 10120108/1 - 10120 €S 28.000,00
P.d.C.. 2.01.02.01 14.000.00
3058 |Diritti di segreteria per rogito contratti. cp 1.000,00 1.400.00 1.000.00
1 cs 1.000,00
P.d.C.: 3.01.02.01 1.000.00
3183 |Rimborso somme per sentenze favorevoli CP 10,00 10,00 14,40
1 s 10,00
P.d.C.: 3.05.02.03 10,00
TOTALT cr 35.869.76 35.869.76 35.869.76
35.869,76 |C5 70.719.26
F.P.¥| Cap./Art. Finanziatore w2 /7 1 2024
Cap./art. Finanziato 10120321 /7 1 2025 81.204,90 52.720.49
F.P.¥[ Cap./Art. Finanziatore 1080 /7 1 2024
Cap./Art. Finanziato 10120321 /+ 1 2025 3.565,65 3.565,65
0,00
TOTALT GENERALIT 0,00
120.640,31 92.155,90 35.869.76 35.869.76




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 21 Resp.Servizio Segreteria e Avvocatura

Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027

M. Iden. Prey Def. 2024

10110302|Indennita’ di presenza per le adunanze del Const CP 7.000,00 7.000,00 7.000.00
1{glio e delleCommissioni Consitiari. s 10.500,00

101103021p.d.C.: 1.03.02.01 Miss.: 1 Pom. ;1 7.000.00

10110310|Servizio trasmissione e registrazione Consigli C CP 4.000,00 4.000,00 4 000,00
1|amunald s 5.610.40
Q|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm, -1 4.000,00

10110316| Indennita’ di missione personale organi istituzi cp 500,00 500.00 500,00
1|onali cs 500,00

10110316|P.d.C.: 1.03.02.02 Miss.. 1 Pgm.:1 500,00

10110401 |Utilizzo beni di terzi cP 100.00 100.00 100.00
1 s 106,00

10110401 |P.d.C.: 1.03.02.07 Miss.: 1 Pam. :1 100,00

10110403 | 5pese esercizio mandato eletiivo - Rimborsa ASP- CP 100,00 100,00 100,00
1 Agenzia delle Entrate cS 100,480
0|P.d4.C.: 1.04.01.02 Miss.: 1 Pam. -1 100.00

10110404 ]Spese esercizio mandato elettivo - Rimborsg impr cP 100,00 108,00 100,00
1|ese privati £s 106,00
0|P.d.C.;: 1.04.03.99 Migs.: 1 Pgm.:1 100,00

10120201 |Spese per 1a pulizia e manutenzicne degli stabil cP 1.506,00 1.500.00 1.500,00
1|1 e impiantiper uffici ecc. cs 1.5080.00

10120201 {P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pagm.:2 1.500.00

10120204 Acquisto materiale tipografico cpP 500,00 500,00 500,00
1 £S 500,00

1010202|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pam. .2 500.00

10120205 |Spese di funzignamento e mantenimento per g1i uf CP 7.500,00 7.500.00 7.506,00
1|fici. s 7.500,00

maozos(P.d.C.; 1.02.01.02 #iss.: 1 Pom. :2 8.500,00

10120301 Indennita’ di missione per i1 personale servizio cp 500,00 500,00 500.00
1| segreteria cs 500,00

10120301|P.d.C.: 1.03.02.02 Miss.: 1 Pgm.:2 500,00

10120303 Assistenza software, firma digitale e manutenz. ch 3.000,00 3.000,00 3.000,00
1|apparecchi fotoriproduttori. Cs 3.000.00

10120303|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 1 Pgm. -2 3.000,00

10120306 | Spese formazione per 11 personale cpP 1.000.00 1.000.00 1.000,00
1 s 1.000,00
g|P.d.C.. 1.03.02.04 Miss.: 1 Pom.:2 1.000.00

10120311 { Spese varie Avvocatura cp 100,00 100,00 100,00
1 s 100,00

10120311|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pogm.:2 100.00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANOQ ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 21 Resp.Servizio Segreteria e Avvocatura

Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2025 !Previsiani 2026 |Previsioni 2027

. Iden. Prev.fef. 2024

10120321 |Spese per 1iti, arbitraggi. risarcimenti e incar CP 156.286.14 100.000,00 112.000,00
1lichi vari. Cs 271.408.34

1020321 P.¢.C. 0 1.03.02.11 Miss.: 1 Pgm. :2 243.395,31

10120401 Fitti passivi di immobili per uffici e serv.gene cP 17.000, 00 17.060.00 17.000,00
1|r.e spese per uso beni di terzi. £sS 21.108.45

10120401 (P.d.C.: 1.03.02.07 Miss.: 1 Pgm. :2 17.000,00

10120502 |Contributi associativi annuali cp 4.500,00 4.500,00 4.500,00
1 [ 4.500.00

10120502 |P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 1 Pam. 2 4.500,00

10120703 | Imposte e tasse cr 8.000,00 8.000.00 8.000,00
1 £s 8.000.00

10120703|P.d.C.: 1.02.01.02 Miss.: 1 Fam. : 2 8.000,00

10150301} Spese per g1i orologi pubblici cp 10,00 10,00 10,00
1 £s 10,00

10150301 (P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 1 Pgm. :5 10,00

10150304 |Assicurazioni automezzi e beni patrimoniali dell CP 20.000,00 20.000,00 20.000,00
1| 'Ente ecc. CS 21.085,00

10150304 P.d.C.- 1.10.04.01 Miss.: 1 Pgm. .5 20.000,00

10150602 | Interessi legali per varie sentenze CP 50.00 50.00 50,00
1 s 50,00

10150602¢P.d.C.: 1.07.06.95 Miss.: 50 Pgm.:1 50,00

10180750 | Avanzg - Debiti fuori bilancio per risarcimento P 0.00 0,00 0.00
1| danni {avanzo accantonato) £s 0.00
G|P.d.C.. 1.10.05.02 Miss.. 1 Pam. :11 20.000,00

10180801 |Liguidaz.debiti fuori bilancic Y 80.000,00 80.000,00 100.000.00
1 s 90.019.45

10180801 |P.d.C.: 1.10.99.99 Miss 1 Pgm. :11 110.000,00

10180801, Avanzo - Debiti fuori bilancio Altri Servizi gen CP 0,00 0,00 0,00
2|erati {avanzo disponibile) £s 28.673.96
O|P.d.C.: 1.10.99.99 Miss.: 1 Pgm,:11 52.008.00

10210201 |Spese per 11 mantenimento e funzionamento degli cP 2.000,40 2.000.00 2.000,00
TiUffici Giudiziari. s 2.000,00

10210201 (P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 2 Pgm.:l Z.000.00

10510201 | Acquisto materiale vario e per pubblicita’. cP 300,00 300,00 300.00
1 cs 300,00

105102014P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: & Pgm. :2 300,00

105102031 Spese di mantenimento e funzionamento biblioteca CP 1.000.00 1.000.00 1,000,400
1| comunale £s 1.000.00

10510203|P.d.C.: 1.03.01.02 Migs.: B Pam. :2 1.009,00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 21 Resp.Servizio Segreteria e Avvocatura

Capit. Descrizione
Artic, Previsioni 2026 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027
M. Iden. Prev.Def. 2024
10515204 | Abbonamenti vari ed emeroteca. cP 300,00 300,00 300,00
1 C3 200,00
10510204|P.d.C.: 1.03.01.01 Miss.: 5 Fgm. :2 300.00
10510210 |Spese gestione condominio e varie biblicteca com cp 1.000.00 1.000,00 1.0060.00
llunale cs 1.004,00
|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: b Pam. .2 1.000,00
10710303 Rivitalizzazione centro storico CP 0.00 0.00 0,00
5 s 370,00
g|p.d.C.: 1.03.02.02 Miss.: 7 Fgm. -1 G,00
CrP 316.346.14 26(.060,00 292.060.00
TOTALT GENERALL cs 430 835,60 0.00 0,00
506.455,31 316.346.14 260.060.,00 292.060,00
4,00 0,00 ¢,00




COMUNE DI RIBERA

E.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTICNE 2025
Responsabile 49 Resp.servizio Politiche Sociali
Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2025| Previsioni 2026| Previsioni 2027
Prey. Def. 2024
1091 Fondo solidarieta’ comunale - Funzioni sociali CP 0.00 0.00 0,00
4 {cap. 11040101/1) cs 0.00
Pd.C.: 1.03.01.01 151 .596,59
1095|Gettito IRPEF cinque per mille (cap.11040505/1) CP 5.000,00 5.000.00 5.000.00
1 cs 5.000,00
P.d.C.: 1.01.01.9% 5.000,00
2010|Contributa accoglim.minori stranieri non accompagn CP 306.640,00 306.640,00 306,644, 00
3lati. (Vedi capitolo 11010710/2). £s 306.640,00
P.d.C.. 2.01.01.01 512.400.00
2010|PAC IT riparto anziani (vedi cap.11040344/1) cp 18%.703.85 189.703,85 0.00
7 s 387.255,89
P.d.C.: 2.0:.01.01 189.703,85
2010]Fondo Unico per 1'inclusione delle persone con dis cpP 28.269.38 26.269 .38 28.269,38
30fabilitd - ASACOM (cap. 11040361/1) - ex art.40 L.s £s 28.269, 38
Pd.C.. 2.01.01.01 28.269,38
2010|Fondo speciale equita' livello dei servizi- cp 171.809.47 194.144,70 219.383.51
3 Servizi sociali {cap.11040101/1) cs 171.809.47
Pd.C.. 2.01.01.01 0,00
2020 Trasterimenti ministeriali su Fondo sicurezza urba cr 10.000,00 10.000.00 10.000.00
18(na (cap. 11040202/1-101/11-102/14-701/13-705/1-80 [ 10.000,60
Pd.C.: 2.01.01.01 10.000,00
2030 | Contritbuto Regionale ricovero minori L.R.6/09. cp 107,000, 00 107.000,00 107.000,40
8 Cs 289.596,58
P.d.C.: 2.01.01.02 110.000,00
Z110|L.R.n.8/2000 -Ricovert di disabili mentali (Yedi ¢ o 147 .000.00 147.000,00 147.600,00
6lapitolo  11040364/2) [ 184.028.02
P.d.C.: 2.01.01.02 140.000,00
2110 |Premialita’ 328/00 {(Vedi Cap.11040346 art.1) cp 100.000, 00 100.000,00 0,00
11 £s 100.000,00
P.d.C.: 2.01.01.02 10¢.000, 00
2110 Trasferimenti Regionali incarichi di progettazione cP 16.611.85 16.611.85 16.611.85
14} per eliminazione barriere architettoniche (cap. 1 [ 23.342,21
Pd.C.: 2.01.01.02 16.611.85
2110 |Contr.Reg.bonus figlio (Cap. 11040524 art.l). CP 20.000,00 20.000.00 20.000,00
19 Cs 20.000,00
P.d.C.: 2.0l.0t.02 20.000,00
2110]Contr. Stat.PAC Infanzia II riparto (Vedi capitold cP 0,00 0.00 1,00
20]111040205/1e 11040342/1) cs 30.466,92
P.d.C.: 2.01.01.02 0.00




Responsabille

COMUNE

DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

49 Resp.servizio Politiche Socialil

Cap.

Descriziong

Art, Previsioni 2025| Previsioni 2026| Previsioni 2027
Prev.Def. 2024
2110|Finanz.regionale per cantieri di servizio pulizia cp 126.332.54 126.332.54 0,00
29|e igiene degli uffici comunali Cs 126.332.54
p.d.C.: 2.0L.01.02 126,332 54
2110 Trasferimenti Regionali Fondo Unico regionate disa cpP 180.000,00 180.000,00 180.000,00
31|bilita' e non autosufficienza (cap.11040364/1 -1 cs 208.112,64
P.d.C.: 2.01.01.02 170.956.46
2114 | Implementazione PAC Infanzia [0l 200.000,00 200.000.00 0,00
13 {Vedi cap. 11040342/4) £s 399,715,728
Pd.C.. 2.01.01.02 200.000,00
2110 Trasf.regionale per eliminazione e superamento bar cr 7.000.,00 7.000,00 7.000,00
36|riere architettoniche negli edifici privati (c £s 7.000.00
Pd.Cc 2.01.01.02 7.00¢,00
2110 | Trasferimento Regionale per rette ricovero donng v cP 460,88 460 .88 460,88
A4|9ttime di  violenza - L.R. n.2/2023 s 460,88
P.d.C.: 2.01.01.02 15.012,61
2110|Trasferimenti regi.li assistenza igienico personal cp 40.000,00 40.000,00 40.000,00
49|e & ASACOMagli alunni con disabilitd (cap. 1104036 cs 40.000,00
P.d.C: 2.01.01.02 34,094,728
2110 |Trasferi.regionaii monetari a famiglie per cura e cr 40.000,00 40.000.00 40,008, 00
50[assistenzadi soggetti affetti da disabilitad gravis C3 A(.000.,00
p.d.C.. 2.01.0L.02 40.000,00
2111 |Programmazione Pianc di Zona 20138-2020 CP 270.909.68 270.909 68 0,06
2 cs 27¢.909 .68
p.d.C.: 2.01.01.02 282.678,13
2140 | Trasferim.da Comuni per i servizi socio assistenz. cP 79.985,12 749.989.12 0.00
11L.328/00. £s 79.989,12
P.d.C.: 2.01.01.02 79.989.12
2148 | Trasferimenti da Comuni per compartecipazione spes CF 18.704,07 18.704,07 18.704.07
4le di funzionamento distretto {cap.11040204/2} cs 18.704,07
Pd.C: 2.01.01.02 18.704.07
2142  Trasferimenti INPDAP Home Care Premium cP 430.000.00 430.000,00 0,00
1 s 1.208.185.96
Pd.C.: 2.01.01.03 420,000,600
2142 \Trasferimenti INPDAP Home Care Premium eccedenza CpP 6.200,00 6.200.00 0,00
3 personale amministrativo cs 10.900.26
P.d.C.: 2.01.01.03 6.200.00
3025|Compartecipazione rette ricovero anziani. cP 19.568,75 19.568,75 19.568.75
1 (5 71.288,92
Pd.C.. 3.01.02.01 11.148,20




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANC ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 49 Resp.servizio Politiche Sociali
[
Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2025| Previsioni 2026| Prewisioni 2027
Prev . Def. 2024
3025)|Compartecipazione rette ricovere disabili psichici CP 69.767 .14 £9.767 .14 69.767.14
2|. s 75.230.95
P.d.C.. 3.01.02.01 63.196,22
302570uota compartecipazione PAC anziani 2° riparto. cp 55.178.72 55.178.72 0,00
5 (Vedi cap.11040344 art.2). cs 55.178,72
P.d.C.: 3.01.42.01 55.178.72
3183|Entrate di somme non dovute o incassate in eccesso cP 0,00 0,00 0.00
2 {cap. 11020090/1) cs 0,00
P.d.C.: 3.05.02.03 2.874.21
TOTALI cP 2.646.145 .45 2.668.480 .68 1.235 405 58
2.816.946.23 |CS 4.108.417,49
0.00
TOTALT GEWERALI 0,00
2.816.946,23 2.646.145 .45 2.668.480.68 1.235.405,58




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 49 Resp.servizio Politiche Sociali

Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027

M. Iden. Prev.Def. 2024

10180104 |Fondo per 1o straordinaric servizi Home care Pre cP 3.602.75 3.602.75 0.00
1 |mium s 7.205,49

10180104iP.d.C.; 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:11 3.602,75

10950501 Progetic spazzamento L.S.U. cp 10.000.00 10.000.00 10.000.00
1 s 10.000.00

10950501 |P.d.C.: 1.044.02.05 Miss.: 9 Pgm. :3 1¢.000,00

110102101 Prestazione di servizi spazio neutro e centri ag CP 40,718,48 40.718,48 0,00
1|gregazione PdZ 2019-2020-2021 (cap.2111/2) cs 4) 718 48
O{P.d.C.: 1.03.02.99 Miss. : 12 Pam.:1 21.657.90

11010302 |Servizio di educativa domiciliare PdZ 2019-2020- ce 13 545,48 13.545.48 3,00
52021 {cap.2111/2) s 106.893,89
O|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:1 93.348,41

11010302 |Avanzo - Servizio educativa domiciliare Pdz 201 CP © 0,00 0.00 0.00
6(9-2020-2021 (vincali da trasferimenti} Cs 56.661,47
o|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:1 56 .651,47

11010710 |Ricovera minori in istituto (Tribunale) CpP 311.305,67 311.305,67 311.305,67
1 s 336.018.50
o|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:1 329 674,82

11010710|Contribute accoglimento minori stranieri non acc cP 306.640,00 306.640,00 306.640,00
2|ompagnati  {cap. enfrata 2010/3) (s 376.360.00
0|p.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:1 512.400.00

11020090 |Restituzione di somme non dovute ¢ incassate in cp ¢,00 .00 0,00
1|eccesso {cap. 3183/2) cs 0.00
O{P.d.C.: 1.09.99.02 Miss.: 12 Pgm.:.2 2.874,21

11040050 |Ricavero anziani e adulti inabili cr 53.708 .66 £3.708,66 53.708,66
1 £s 57.319.67
Q|PF.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:3 37.081.03

11040070|Servizi vari per anziani PdZ 2021 (cap. 2111/2) cP 43 398,04 43.398,04 0,00
1 cs 43 398,04
0|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pam.:3 0.00

11040101 | Integrazione oraria al personale utilizzato per cpP 50.000,00 50.000,00 0,00
2|11 progettoHome Care Premium, cs 50.659,20
gip.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 12 Pgm.:7 45 .0400,00

11040101 | Integrazione oraria personale PdZ 2015-2020-2021 cP 7.669.78 7.669.78 0,00
3 (cap.2111/2} cs 7.669.78
0|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 12 Pgm.:7 0.00

11840101 |Avanzo - Lncentivo Pdz 2019-2020 cP 0,00 0.00 0.00
6 (vincoli da trasferimenti) [ 6.857,99
glp.dC.: 1.01.01.01 Miss.: 12 Pgm.:7 6.857.99




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANC ESECUTIVQO DI GESTIONE 2025

Responsabile 49 Resp.servizio Politiche 8Sociali

Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2025 |[Previsioni 2026 |Previsioni 2027

N.Iden. Prev.Def. 2024

11040101 | Integrazione salariale Fonda Sicurezza Urbana P 3.395,04 3.395,04 3.395 04
11 (cap. entrata 2020/18) Cs 3.395.04
O|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss_ . 12 Pgm.:.7 3.3595,04

11840102 | Contributi integrazione salariale Fondo Sicurezz cpP 835,18 835,18 835,18
14fa Urbana {cap.entrata 2020/18) cs 835.18
0|Pd.C.: 1.01.02.00 Miss.: 12 Pgm.:7 835.18

11040105| INAIL cantieri di servizia L.R.n.3/2016 {(cap. 21 cr 2.700,00 2.700,00 0.00
2(10/29} cs 2.700.00
0jP.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 12 Pgm.:4 2.700.00

11040201 |Acquisto D.P.I.- Cantieri di servizio L.R.n.3/20 CP 4.000,00 4.000,00 0,00
2|16 (cap. 2110/29}) s 4.000,00
0lP.d.C.. 1.03.01.02 Miss.: 12 Pgm.:4 4.000,00

11040202 |Realizzazione brochure e locandine fondo Sicurez CP 351,20 351.20 381,20
1yza urbana (capitolo entrata 2020/18) s 351,20
O|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 12 Pgm..7 351,20

11040204 |Spese di funzionamneto distretto O 6 cP 30.945,00 30.945,00 30.945,00
z (vedi capitolo 2140/4). cs 30.945,00
Me.d.C.; 1.03.01.02 Miss.: 12  Pgm.:7 30,945 00

11040206 | Spese di mantenimento Assistenza, beneficienza p cp 2.500,00 2.500,00 2.500.00
1lubblica. cs 2,500,400
0|P.d.C.; 1.03.01.02 Miss.: 12  Pgm.:7 2.500,00

11040206 ) Acquisto vestiario per la sicurezza. cP 500,00 500,00 500,00
2 (s 500,00
O|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 12 Fgm.:7 500,00

11040210| Indennitd di missione per i1 personale dei servi cP 500,00 500,00 L0000
1tzi sociald Cs 500.00
0|P.d.C.. 1.03.02.02 Miss.: 12 Pgm.:7 500,00

11040215 Spese formazione personale servizi sociali cp 1.000,00 1.000.00 1.000,00
1 Cs 1.000.00
o|P.d.C.. 1.03.02.02 Miss.: 12 Pgm.:7 1.000,00

11040301 |Quota compartecipazigne ASP prestazioni riabilit cP 1.060.00 1.006.00 1.000,00
liative s 54.500,00

13104030LiP.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:7 1.006,00

11040302 (Ricovero minori in istituto (Tribunale}. cpP 0.00 0.00 0.00
1 s 2.116,30

11040302(P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pom.:7 0.00

11040304 |Servizi di assistenza informatica e addestrament CP 2.065,00 2.265,0 2.465,00
1jo servizi  politiche sociali cs 3.309,40
0lF.d4.C.: 1.03.02.19 Miss.: 12 Pgm..7 2.400,00




CCMUNE DI

RIBERA

P.BE.G. PIANC ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 49 Resp.servizio Politiche Socialil
Capit. Descrizione
Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027
N Iden. Prev Def. 2024
11040304 |Servizio di supporto piattaforma appalti e contr ch 100,00 100,00 100,00
2|atti cs 100,00
0tP.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 12 Fgm.:7 2.600,00
11040306{Licenze d"uso per soTtware servizi politiche soc cp 4465, 20 4 665,20 4 865,20
1liali s 4 485,20
O|P.d.C.: 1.03.02.07 Miss.: 12 Pgm.:7 4.,800,00
11040309| Quota parte da altri Comuni L.328/00 minari e fa cp 1.625,00 1.625,00 0,00
llmiglie & disagio sociale 1* annualita (Vedi cs 1.625,00
11040308|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:7 1.625,00
11040309 |Quota parte da altri Comuni L.328/00 minori e fa CP 1.625.00 1.625.00 0,04
Zlmiglie e disagio sociale 2% annualitd {vedi cs 1.625,00
Q|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:7 1.625.00
11040309 | Quota parte da altri Comuni L.328/00 domiciliare cr 1.667.34 1.667,34 0.00
3| disabili  minori e adulti 1* annualitd (Yedi r cs 1.667,34
0|P.4.C.: 1.03.02.39 Miss.: 12 Pgm.:7 1.667,34
1104030%|Guota parte da altri Comuni L.328/00 domiciliare cp 1.667,34 1.667,34 0.00
4| disabili  minori @ adulti 2* annualita (Yedi [ 1.667,34
g|p.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:7 1.667,34
11045309 |Quota parte da altri Comuni L.328/00 inclusione CP 12.497 .92 12.497 .92 0.00
5lsociale 1* annualita {Vedi risorsa 2140 cap s 12.497,92
0iP.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:7 12.497 .92
11040309 | Quota parte da altri Comuni L.328/00 inclusione CP 12.497 .92 12.497 .92 0,08
B{sociale 2~ annualitd (Vedi risorsa 2140 cap. cs 12.497 .92
0|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:7 12.497 92
11040309 |Quota parte da altri Comuni L.328/00 prevenzione CP 1.363.64 1.363,64 g,00
7| tossicodip.1” annualita (Yedi risorsa 2140 cap £ 1.363.64
g|P.d.C.; 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:7 1.363.64
11040309tCuota parte da altri Comuni L.328/00 prevenzione CP 1.136.36 1.136,36 0,00
8| tossicodip.2* annualitd (Vedi risorsa 2140 cap cs 1.136,36
olp.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:.7 1.136,36
11040309 |Quota parte da altri Comuni L.325/00 promoz bene CP 3.625.00 3.625.00 0,00
9|ss.3* eta’ 1% annualitd (Vedi risorsa 2140 cap. Cs 3.625.00
Q|p.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:7 3.625.00
11040309|Quota parte da altri Comuni L.328/00 promoz.bens cp 3.625.00 3.625.00 0,08
10{ss.3* eta’ 2" annualitd (Vedi risorsa 2140 cap. cs 3.625.00
GiP.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:7 3.625,00
11040309 |Quota parte da altri Comuni L.328/00 L.E.T. labo cP 2.250,00 2.250,00 0,00
11{ratorio di educativa sociale 2* annualita (Y s 2.250,00
0|P.d.C.: 1.03.02.98 Miss.: 12 Pgm.:7 2.250,00




COMUNE

DI RIBERA

P.E.G. PIANQ ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 49 Resp.servizio Politiche Sociali

Capit. Jescrizione

Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027

M. Iden, Prev.[ef. 2{22

11040309 (Quota parte da altri Comuni L.328/00 domiciliare cp 1.666,66 1.666,66 0,00
12| disabili  minori e adulti 3* annualitd (Yedi r CS 1.666,66
0|F.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:7 1.666,66

11040309 |Quota parte da altri Comuni L.328/00 L.E.T. labo CP 2.250,00 2.250,00 1,00
13 ratorio di educativa sociale 2* annualitd (v cs 2.250,00
ofp.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:7 2.250.00

11040309 servizi di segretariato sociale (cap.2111/2) cp 21.738,42 21 738,42 0,60
14 PdZ 2021 Cs 21.738.42
0|P.d.C.: 1.03.02.9% Miss.: 12  Pgm.:7 0.00

11040310|€ofinanziamento L.328/00 domiciliare disabili mi cP 1.666.66 1.666.66 0,00
linori e adulti 1* annualita. £s 1.666,66

11040310(FP .d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm. :7 1.666 66

11040310 | Cofinanziamento L.328/00 domiciliare disabili mi cp 1.666,66 1.660,66 0.00
Z2\nori e adulti 2* annualita. Cs 1.666,66
0|F.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:7 1.666,66

11040310 | Cofinanziamento L.328/00 inclusione sociale 1™ a CP 7.500,00 7.500,00 0,08
Jinnualita. £s 7.500,00
Ofp.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:7 7.500.00

11040310 | Cofinanziamento L.328/00 inclusione scciale 2* a CF 7.500.00 7.500,30 0.00
4|nnualita. s 7.500,00
0|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:7 7.500.00

11640310 | CoTinanziamento L.328/00 domiciliare disabili mi CP 1.666 .66 1.666.66 0.0a0
S(nori e aduiti 3* annualita. s 1.666.66
O|F.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:7 1.666.66

11040316 | Compense ufficio piano progetto esterno (L.328/0 cpP 0.00 0.08 0.00
110} capitolo 2140/2 s 3.750,00

11040316|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 12 Pgm.:7 0,00

11040316 | Incarichi professionali specialistici Pd7 2019-2 CP 27.123.78 27.123.,78 0,00
Z|020-2021 (Cap. 2111/2) £s 27.123.78
0yP.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 12 Pam.:7 0,00

11040316 | Avanzo - Prestazioni professionali specialistic CP 0,00 0,00 0,00
3lhe Pdz 2019-2020 (vincoli da trasferimenti) s 0,00
MP.d.C.: 1.83.02.11 Miss.: 12  Pgm.:7 8.005,89

11040320 | Spese per 11 funzionamento dell'ufficio. cP 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1 Cs 2.000,00

11040320|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 12 Pgm.:7 5.000.00

11040337 Indennitd commissario ad acta servizi socio assi cP 1.000.00 1.000.,00 1.000.00
1|stenziali (53 1.000.00
GlP.d.C.: 1.03.02.01 Miss.. 12 Pgm.:7 1.000.00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANQ ESECUTIVO DI GESTICNE 2025

Responsabile 49 Resp.servizio Politiche Sociali

Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2025 |[Previsioni 2026 |Previsioni 2027

N.Iden, Prev.Def. 2024

11040338 | Progettn disabilita’ gravissima {Vedi cap.2110/2 cP 0,00 0,00 0.00
1143. s 49.071.22

110403381P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:7 0.00

11040340|Servizi INPDAP Home Care Premium cP 386.577 .25 356.577.25 0,00
1 [ 926,905,423
fPdC.: 1.063.02.15 Miss.: 12 Pgm.:7 353.436,25

11040342 Implementazione PAC servizi di cura Infanzia con cr 200.000,00 200.000,00 0.00
4| Finanz_Reg.(Yedi Cap. 2110/33). cs 389.715.28
ojp.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:7 200.000,00

11040344 |PAC 1T - Riparto anziani CP 189.703,85 189.703.85 0,00
1 {vedi risorsa 2010/7). cs 379,407,710

11040344|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm. :7 189.703.85

11040344 Quota compartecipazicne PAC anziani 2° riparto. cP 55.178.52 £5.178.52 0,00
2 autosufficienti (vedi risorsa 3025/5 Cs 55.178,52
olp.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:7 55.178,52

11040346 |Premialita L.328/2000 - Prestazione di servizi ( cp 100.000,00 1006.000.00 0,00
1|cap.2110/11) cs 100.000,00
§|P.d.C.; 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:7 108.000,00

11040361 [ Assistenza all'autonomia & alla comunicazione pe CP 28.269,38 78.269,38 2B.269,38
1|r alunni condisabilita (vedi cap.2010/30) Cs 66.538.76
O|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:2 28.269.38

11040361 |Assistenza igienmico-personale e ASACOM alunni co cp 30.000,00 30.000.00 30.000,00
2|n disabilita(cap. 2110/49}) [ 30.000,00
g|p.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:2 24.934,62

11040361 | Potenziamento ASACOM alunni disabili PdZ 2019-20 crp 40.636.45 40.636,45 0.00
3| 20-2021 {cap.2111/2) cs 73.483,59
0|P.d.C.. 1.03.02.99 Miss.: 12 Pam.:2 91.948,08

11040361 [Tirocini di inclusione sociale e voucher centri cr 21.672.76 21.672.76 8,00
4ldiurni PdZ 2019-2020-2021 (cap.2111/2) cs 21.672,76
0{P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:2 48.288,94

11040361 |Avanza -Potenziamento ASACOM alunni disabili Pdz CH 0.40 0.00 0,00
5| 2018-2019 <{vincoli da trasferimenti) Cs 3.087.73
¢P.d.C.; 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:2 30.000,00

11040362 | Trasferimenti ai comuni distretto per assistenza cp 10.000.00 10.000.00 10.000,90
i} igienico  sanitaria ed ASACOW alunni disabili s 10.936,33
OjP.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 12 Pgm.:2 9.159.66

11040362 Trasferimenti a comuni disabili minori gravi cpP 20.000,00 20.000. 40 20.000,00
Z {cap.2110/31) s 38.013.77
0|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 12 Pgm.:2 18.013.77




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANOC ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsablle 4% Resp.servizio Politiche Scociali

Capit. Descriziane

Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 {Previsioni 2027

N. [den. Prev.Def. 2024

11640363 |Contributo associazioni a sostegno della disabil CP 10,00 10,00 10,400
11t Cs 1.460.00
01P.d.C.: 1.04.04 .01 Miss.: 12 Pgm.:2 10,00

11040364 | Trasferim.regionale per disabilita' e non autosu crP 160.000,00 160.000,00 160.000.00
l|fficienza  (Cap. 2110/31) €3 264.972.47
J|p.d.C.: 1.03.02.15 Miss.. 12 Pgm.:2 152,942,689

11040364 | Spese per ricovero disabili mentati CP 836.395.24 836.395,24 836.395,24
2 s 939.496 {7
0/f.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12  Pgm.:2 787 562 06

11040364 | Trasporto ed assistenza alunni diversamente abil P 459.331,58 452,111,568 458 531,58
319 £s 575.852,34
g|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:2 242.221,00

11040365 |Retie di ricovero per vittime di violenza P 28.536,80 28.535,80 28.536.80
4 cs 30.331.58
0|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:4 53.188.87

110403706 Trasferimenti monetari a famiglie per cura e ass CP 4(.000,00 40.000,00 40.000,00
1|istenza di soggetti con disabilitd gravissima ( cs 40,000,400
Q|P.d.C.: 1.04.02.02 Miss.:. 12 Pgm.:2 40.000.00

11040370 | Contributo per trasporto disabili PdZ 201%-2020- cp 38.009,38 38.009.38 0,00
212021 (cap. 2111/2} s 38.009.38
o|P.d.C.: 1.04.02.02 Miss.: 12 Pgm.:2 22.150,00

11040371 |Avanizo - Rimborso somme Fondo Nazionale per la n CrP 0.00 .00 .00
Hon Autosufficienza anni 2013 -2014 (vincoli da t cs 8.571,3%
0|P.d.C.: 1.09.99.02 Miss.: 12 Pgm.:2 8.871.39

11040372 | Indennitd Tavorativa cantieri di servizio L.R.n. ce 103.000,00 103,000, 00 0,00
1|3/2016 {cap. 2110/29) cs 103.000,00
0|p.d.C.: 1.03.02.12 Miss.: 12 Pam.:4 163.000,00

110403751Servizi per sportello rosa PdZ 2019-2020-2021 (¢ CpP 13.545,48 1354548 0,00
liap.2111/2} £s 13.545 .48
O|P.d.C.: 1.083.02.99 Miss.: 12 Pgm.:4 5.284 80

11040375|Costi per formazione cantieri di servizio L.R.n. cpP 5.000.00 5.000.00 1,00
3372016 {cap. 2110/29) £s 5.000.00;
0lP.d4.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:4 5.0060,00

11040501 |Contributi ad istituzioni sociali private a sost P 16,00 16,00 10.00
1|egno soggetti a rischio di esclusione soc [ 339.70
0|P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 12 Pgm.:4 10,00

11040502 {Fondo di solidarieta' alimentare e sostegno alle CpP 0,00 0.00 0,00
1) famiglie famiglie bisognose D.L. 73/2021 ar. s 12.756.71
0|P.d.C.: 1.04.02.02 Miss.: 12  Pgm.:& 0.00




COMUNE DI

RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 49 Resp.servizio Politiche Socialil

Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 {Previsioni 2027

M._Iden. Prev.Def. 2024

11040502 | Avanza 2021- Contributo solidarieta alimentare ¢ cp 0.00 .00 0,00
5|ovid19 trasfermenti anno 2020 e 2021 (avanz CS 2.126.45
O|P.d.C.: 1.04.02.02 Miss.: 12 Pom.:5 0,00

11040503 |Buono socio-sanitario versate dai comuni {(Yedi c cP 0,00 0.00 0,00
2|ap.2140/6). s 9.925,52
01P.d.C.: 1.04.02.05 Miss.: 12 Pgm.:7 0.00

11040505|Gettita IRPEF cingue per mille (vedi risorsal(9s cr 5.000,00 5.000,00 5.000,00
11/1). cs 5.495.00

11040505|P.d.C. - 1.04.02.05 Miss.: 12 Fgm.:7 5.000,00

11040507 | Assistenza straordinar.per gravi motivi di salut CP 4_000,00 4.000,00 4.000,00
1le. £s 4.000,00

11040507 |P.d.C.: 1.04.02.05 Miss.: 12 Pgm.:7 4.000,00

11040510} Quota parte da altri Comuni L.328/00 inclusione cp 16.245,97 16.245,97 0,00
1|sociale 1 annualitd (Vedi risorsa 2140 cap.l) Cs 16.245,97

11040510|P.d.C.: 1.04.02.05 Miss.: 12 Pgm.:7 16.245 .97

11040510 |Quota parte da altri Comuni L.328/00 inclusione CpP 16.245 .97 16.245.97 0,00
?|sociale 2° annualita (v¥edi risorsa 2140 cap.1) s 16.245,97
g|P.d.C.: 1.04.82.05 Miss.: 12 Pgm.:7 16.245,97

11040512 |Progetti civici sociali cp 100.00 10¢,00 100,00
1 cs 140,08

11040512|P.d.C.: 1.04.02.05 Miss.: 12 Pgm.:7 100.00

11040517 |Contributo assistenza economica famiglie cP 3.000,00 3.000,00 3.000.00
1 s 3.000.00
0|P.d.C.: 1.04.02.05 Miss.: 12 Pgm.:5 4.600,00

11040519 | Contributo per affido familiare cP 33.600,00 33.600,00 33.600.00
1 s 33.600,00
0|P.d.C.; 1.04.02.0% Miss.: 12 Pgm.:5 14.731.20

11040523 |Benefici economici a soggetti disagiati impegnat CF 24.000,00 24.000.00 24 000,00
1|7 in L.S.U. per progetti di utilita’ coliettiva. S 30.600,00

11040623|P.d.C.: 1.04.02.05 Miss.: 12 Pgm.:7 24.000,00

11040524 | Contrib . Bonus Tiglio con finanz.Reg.(cap. 2118 a CpP 20.000,00 20.000,00 20.000.00
1|rt.19} s 20.000,00

11040524|P.d.C.: 1.04.02.05 Miss.: 12 Pgm.:7 20.000,00

11040530| Contributo per rimborso spese Lrasporto disabili cP 45.000,00 45.000,00 45.000,00
1 s 56.549,00

11040530|P.d.C.: 1.04.02.05 Miss.: 12 Pgm.:7 45.000,00

11040532 Contributo Regionale per eliminaziong e superame cP 7.000.00 7.000.00 7.000,00
Z|nto barrierearchitettoniche negli edifici privat Cs 10.686,71
0|P.d.C.. 1.04.02.05 Miss.: 12 Pgm.:7 7.080,00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANC ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 49 Resp.servizio Politiche Sociali
Capit. Descrizione
Artic. Preyisioni 2025 [Previsioni 2026 |Previsioni 2027
N.Iden. Prev.Def. 2024
11040701 | IRAP Integrazione salariate Fondo Sicurezza Urba Cp 288,58 288,58 288,58
13|na {capitolo entrata 2020/18) Cs 268,58
0|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 12 Pgm.:7 288,58
11040702 IRAP cantieri di servizio L.R.n.3/2016 (cap. 211 CP 8.755,00 8.755,00 0.00
210729} s 8.755,00
0lP.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 12 Pgm.:4 8.755.00
11040705|Incarichi professionali su fondo sicurezza urban cp 4.800.00 4.800.00 4 800.00
1|a (capitolo entrata 2020/18) s 4 800,00
0jP.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 12 Pagm.:7 4 800,00
11040799)Assicurazione responsabilitd civile- Cantieri di CpP 2.877.54 2.877,54 0,00
1| servizio L. 3/2016 (cap 2110/29} £s 2.877 .54
0]p.d.C.: 1.10.04,%99 Miss.: 12 Pgm.:4 2.877 .54
11040800 |Assicurazioni su fondo sicurezza urbana cP 330,00 330,00 330,00
1 {capitolo entrata 2020/18) £s 330,60
g|1P.d.C.: 1.10.04.99 Miss.: 12 Pgm.:7 330,00
11040850 |Avanzo - Debiti fuori bilancio Ufficia Servizi s CP 0,00 0.00 0,00
1|ociali {avanzo accantonato) s 1.853,52
0iP.d.C.: 1.10.99.99 Miss.: 12 Pgm.:7 15.461,17
cpP 3.941.424 59 3.941.604,59 2. 492 982 53
TOTALI GEWERALI £s 5.728.974 .68 0.00 0.00
4.116.777 .36 3.941.424 59 3.941.604,59 2.492.982,53
0,00 0,00 0,00




P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

DIRIGENTE
2° SETTORE INFRASTRUTTURE E URBANISTICA
(Ing. Salvatore Ganduscio)

Totale risorse finanziarie assegnate:
Entrata € 9.416.507,41
Spesa € 15.284.801,09

Totale risorse umane assegnate:
Dipendenti n. 53



COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANQ ESECUTIVQO DI GESTICNE 2025
Responsabile 5 Resp. Servizioc Pubb.Istruzione-2° Sett.
Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2025| Previsioni 2026| Previsioni 2027
Prev.Def. 2024
1091}Fondo solidarieta’ comunale -Trasporto scolastico cp 0.00 0.00 0,00
2|disabili  {vedi cap. 11040364/5) cs 0.00
P.d.C.: 1.03.01.01 21.955,10
2010 |Attivitd socio educative a Tavore dei minori - Cen cr 30.000,00 30.000,00 30,000,060
24|tri estivi(cap. 11010501/3) cs 30.000,00
P.d.C.: 2.0l.0t.01 30.000,00
2010[Fondo speciate equita’ 1ivello def servizi- CP 21.945,2? 21,945 22 26.334,27
33 Trasporto disabili (cap.11040364/5) [ 21.945,27
Pd.C.: 2.01.01.01 0.00
2010| Fondo legalita e per la tutela atti intimidatori o cpP 0.00 0.00 0.00
34| danneggiamento patrimonic {(cap.10450250/3) cs n.00
Pd.C.: 2.01.01.01 9.586,53
20B0|Contrib. Regionale per rimborso spese trasporto in CP 20.000,00 20,000, 00 20000 .00
2| terurbano studenti scuole medie/superiori cs 20.000.00
P.d.C.: 2.0i.01.02 20.000,00
2108|Trasferimento Regionale per i servizi sezione prim CP 160.400.00 160.000.00 160.000, 00
1{avera e scuola di infanzia (diversi cap.uscita) cs 160.000.00
Pd.C.: 2.01.01.02 164.378,34
2108|Trast. reg.te alunni disabili e disagiati 3-6 amni cp 45,000,400 45.000,00 45,0400, 00
2| accolti presso scuole paritarie (L.20/2016)- cap cs 45,000.,00
F.d.C.: 2.01.01.02 45.400.40
2110|Contrib.Region.per fornitura gratuita libri di tes P 130.000,00 130.000.00 130.4000.00
3| to. (Vedi Cap.10440502 art.1) s 130.600,00
P.d.C.: 2.01.01.02 122 853,43
2110 | Contributo regignale iniziativa "scuoia e salute” cP 8.000,00 8.004.,00 8.000.00
13 (cap. 10450250/1) £s 15.346.00
Pd.C: 2.01.01.02 8.000,00
303G |Rimborso spese Comuni per funzionamento sottocommi CP 11.280.00 11.280,00 11.280,08
ssione elettorate. (cap. 10170108/2-10170301/1} [ 16.351.76
Pd.C: 3.01.02.01 11.280.,00
TATALI P 426.225,22 426.225,22 430.614,27
433.053.40 |5 438.642 98
0,00
TOTALT GENERALI 0,00
433.053,40 426.225,22 A26 225,27 430.614,27




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVC DI GESTICONE 2025

Responsabile 5 Resp. Servizio Pubb.Istruzione-2° Sett.

Capit. Descrizione _1

Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027

M. Iden. Prev.Def. 2024

10170108 |Fondo SEC gettoni presenza personale anagrafe. cp 5.500,00 5.500,00 5.500.00
2 {cap. 3030/3) Cs 5.836.15
glP.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pam. :7 11.263.60

10170301 |Spese di viaggio per i componenti della S.E.C. cpP 12.000,00 12.000.00 12.000.00
1 {cap. 3030/3) £s 13.734 .54

10170301|P.d.C.: §.03.02.02 Miss.: 1 Pam. .7 12.000,00

10440501 | Contributo Regionale per borse di studio Scuale cp 3.00 .00 (4,00
liMedie sup. (Vedi risorsa 2080 Cap.1) s 6.060,00

10440501|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 4  Pgm..2 0,00

10440502 |Contributo regionale 1ibri di testo {cap. 2110/3 P 136.000.00 130.000.00 130.000,00
107 cs 134 640,19
0|P.d.C.. 1.04.02.05 Miss.: 4 Pgm.:2 122.853.43

10450203 | Fornitura gratuita 1ibri di testo con contrib.Re CP 0,00 0,00 0.00
1{g. (Vedi Risorsa 2110 cap.3) cs 3.906.24

104502031p.d.C.: 1.03.01.01 Miss.: 4  Pgm.:6 0,00

10450250 |Organizzazione eventi e servizi per 1'educazione cr §.000.00 8.000.00 8.000,00
1| alla salete infziativa "scunla e salute™(cap. Cs 14.126,00
g|P.d.C.: 1.03.02.02 Miss.: 4 Pgm.:6 §.000,00

10450250 Organizzazione eventi e servizi perl'educazione cP B.000.00 8.000.00 8.000,00
2|alla salute a carico ente.- Iniziativa "scuela €S 11.700,10
olp.d.C.: 1.03.02.02 Miss.: 4 Pgm.:6 10,00

10450250 |Fondo legalitd e per la tutela atii intimidatori cp 0.00 0,00 R
3| o danneggiadanneggiamento del patrimonio (2010/ cs 9 5R6.53
g|P.d.C.: 1.03.02.02 Miss.: 4 Pgm. -6 9.586,53

10450301 |Spese per i1 serv.trasp.scolastico gratuito CP 55.000,00 55.000.,00 55.000,00
1 cs 65.958.09
0iP.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 4 Pgm.:6 55.000.00

10450502 | Contributo per trasporto alunni cp 5.200,00 5.200,00 5.200,00
1 s 5.934.00
G|P.d.C.. 1.04.03.89 Miss.. 4 Pgm. .6 5.200,00

10450803 |Rimborso biglietti pendolari. cr 1.250,00 1.250,00 1.250,00
1 s 1.250.00

10450503|P.d.C.: 1.04.02.05 Miss.: 4 Pgm.:6 1.250.00

10450506 | Contributo alle scuole. cP 0,00 0.00 0.00
1 £s 7.200,00

10450506|P.d.C.; 1.04.01.02 Miss.: 4 Pom.:6 4,00

10450506 | Contributo per i1 funzionam.istituzioni scolasti cP 35.000,00 35.000.,00 35.000,00
1|che sezioni primavera (cap.2108/1) s 73.101,32
0|P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 4 Pgm.:1 33.900.00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025
Responsabile 5 Resp. Servizio Pubb.Istruzione-2° Sett.
Capit. Descrizione
Artic, Previsioni 2025 |Previsioni 2026 (Previsioni 2027
N. Iden. Prev.Def. 2024
10450506 | Contributo spese di gestione (3-6 anni) cap.Z108 Cp 38.000,00 38000, 00 38.000,00
31/ cs 38.000.00
0iP.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 4 Pam. :1 36.000.00
10450506 | Finanziamento MIUR per contributo per utenti non CP 45.000,00 45,000, 0 45.000,00
4| paganti L. 20/2016 (3-6 anni) - cap. 2108/2 s 66.807.90
O|P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 4 Pam.:1 45 000,08
10450507 Contributo alle famiglie per funzionamento istit Cp 0.00 0,00 0,00
lluz. scolast.sezione primavera {cap.2010/8} s 1.764,14
O|P.d.C.: 1.04.02.05 Miss.: 4 Pgm.:1l 0,00
11010302 |Finanziam. MIUR - incremento posti utenza asilo cP 24.800,00 2480000 24.800,00
2| nido comunale 0-3 anni {cap.?108/1) £s 69.722.06
0|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:1 26.864 .00
11010302 |F.S.C. - Incremento posti servizi educativi per ¥ cP 214 707,47 322.061.20 785829, 34
4{infanzia fcap. entrata 1091/3-2010/32) €S 355.802,36
ofP.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12  Pgm.:1 176.368 .61
11010501 ;Contributo per spese di gestiong asili nido accr CP 37.200.00 37.200,00 37 204,00
lleditati 0-3 anni {(cap.2108/1) £s 72 346,29
0|P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 12 Pom.:1 40.296,01
11010501 |Attivita socic educative a favore di minori - Ce cp 30.000,00 30.000,00 30.008,00
3\ntri estivi {cap. 2010/24} s 32.573,39
0|P.d.C.:. 1.04.04.01 Miss.: 12 Pgm.:1 30.000.,00
11040364 |F.S.C. -Trasporto scolastico studenti disabili cp 21.945,22 21.945 27 26,334, 27
5 {art.l. ¢.234/2021) - {cap. entrata s 43.,900.,32
g|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:2 21.955,10
cp 671.602,69 778.956,42 1.247 113,61
TOTALL GENERALL cs 1.033.949,62 0,00 0.00
£35.547,28 671.602.69 778.956,42 1.247.113.61
.00 0,00 0.00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 7 Resp.servizio Manutenzione e Agricoltura
Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2025| Previsioni 2026| Previsioni 2027
Prev.Def. 2024
20301Rimborso spese anticipate per interventi protezion cr 0.00 0,00 0,00
4le civile eventi metersologici otiobre 2021 [ 0.00
pd.C. 2.01.01.02 17 698,74
2030|Trasferimenti regionali per "Alberc Monumentale” cp 16.000,00 10.606.00 10.000,00
7 (cap. 10960301/4) Cs 19.780,00
Pd.C.. 2.01.01.02 10.000.00
2110|Trasf.Regionali a sostegno ricovero papolazione ca cP 10,00 10,00 10,00
4lnina. cs 10,00
P.d.C.: 2.01.01.02 11.500.00
2110 Trasferim Regionale per sanificazione del territor cP 0.00 0,00 0.00
40|j0 comun. per COVID 19. (cap.10960304/1}) cs 7.114,18
P.d.C.: 2.01.01.02 0.00
3190 |Rimborso per interventi servizio idrico (cap. 1094 cp 30.000,00 30.000,00 30.004,00
19|0301/1) cs 30.000,00
Pd.C: 3.05.99.99 30.000.00
3190 |Recuperc somme anticipate dalla Regione a carico A ch 0,00 102.245,14 102.245,14
201 ICA (capitale & interessi} - (cap.10940601/1 £s 0,00
P.d.C.: 3.05.99.9% 0.00
5020 |Anticipazione straordinaria regione Sicilia per Al cp 481.928,35 0,00 0,80
1|CA {cap.10940310/1) cs 481.928,35
P.d.C.: 6.03.01.02 481,928,135
TQTALT P 521.938,35 142 255,14 142.255,14
£51.127,09 |CS 538.828.53
0,00
TOTALT GENERALI ¢.00
£51.127.09 521.938,35 142.265,14 142 .255.14




COMUNE DI RIBERA
P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 7 Resp.servizio Manutenzione e Agricoltura

Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027

N.Iden. Prev.Def. 2024

10150101 | Integrazione salariale per i1 personale manutenz CP 5.000,00 5.000.00 5.0060.00
2lione Cs 5.400,00
ofp.d.C.; 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm. 5 5.000,00

10150201 | Acquisto ricambi e carburante per gli automezzi ch 35.000, 08 35.000,00 35.000,00
1|del Comune. Cs 54.876.12
0]p.d.C.: 1.03.01.02 Misg.: 1 Pam. :5 35.000.00

10150201 |Acquisto materiale vario e pneumatici per gli au cP 2.000,00 2.000.00 2.000,00
2| tomezzi cs 4.000,00
g|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm.:5 2.000,00

10150202 | Acquisto materiale vario per la manutenzione del CcP 14.400.00 14.400,00 14.400.,00
1| patrimmnig comunale ecc.(Vedi risorsa 4060) £s 14.400.00
0|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm._ 5 14,440,400

10150203 | Acquisto vestiario sicurezza 626/94. cP 4.400,00 4.000,00 4.000,00
1 s 4.000,00

10150203|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm.:5 4.000,00

10150204 |Manutenzione ordinaria del patrimonio comunale CP 50.000, 00 50,000, 00 50.000,00
1 {(impianti - immobili, strade ecc.) - Cs 78.512 0@

10150204|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 1 Pam. :5 5(.000,00

10150206 | Acquisto materiale vario per i1 patrimonio comun CP 4.500,00 4.500,00 4.500,00
llale - Piani di messa in sicurezza {Vedi Ca £s 4.500,00

10150206(P.d.C.; 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm. :5 4.500.00

10180207 | Acquisto materiale elettrico per manutenzi.edifi cpP 0.00 0,00 ¢,00
1|ci comunali Piani di messa in sicurezza -{vedi C [ 2.000,00

10150207 |[P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pom. :5 0.00

10150306 |Manutenzione ardinaria automezzi e Dbeni immobili cP 6.000.00 £.000.00 6.000,00
1| del Comune mediante 1'intervento di ditte este cs £.000,00

10150306|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 1 Pgm. :5 6.000,00

10150312 | Spese di manutenz.ordinaria di stabili.impianti cP 0,00 0.00 0,00
lle strade. (Vedi risorsa 4060) Cs 1.380.90

101503823 P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 1 Pgm. :5 0,00

10150313 [Manut. ¢ adeg. impianti termici,antincendio e as cp 30.000,00 30.000,00 30.000.00
l|censore per le scuole - Piani di messa in sicure CS 43.790,01

10150313|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 1 Pgm. :5 30.000,00

10150313 |Revisione estintori cp 2.000,00 2.000,00 2.000,00
& Cs 2.000,00
0iP.d.C.: 1.03.02.09 Miss : 1 Pgm. .5 2.000,00

10150316 |Revisione caldaie scuole CP 3.500.00 3.500,00 3.500,00
1 Piani di messa in sicurezza - {(cap. £s 3.800.00
0|p.d.C.: 1.03.02.11 Miss. . 1 Pagm.:o 3.500.,00




COMUNE

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

DI RIBERA

Responsabile 7 Resp.servizio Manutenzione e Agricoltura

Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027

N Tden. Prav.Def. 2024

10150316 | Incarichi professionali specialistici per verifi cP £5.000.00 65.000,00 £5.000,00
2]che di sicurezza edifici e vari (cap.2020/1 cs 120.953.00
0|p.d.C.; 1.03.02.11 Miss.: 1 Pgm. -5 65.000,00

10154708 |Sanzioni, multe e ammende per infraziom cP 1.000,00 1.000.00 1.000,00
1 s 1.000,00
gjP.d.C.: 1.10.05.99 Miss.: 1 Pgm. :5 1.000.00

10150801 |Debiti fuori bilancio Ufficio Tecnico cp 20.000,00 20.000.00 50.000,00
1 s 20.000,00

1010508 (P.d.C.: 1.10.99.99 Miss.: 1 Pgm. .5 20.000,00

10150801 [Avanza - Debiti fuori kitancic Ufficio Tecnico cP 0,00 0,00 0,00
2 {avanzo accantonato) Cs 0.00
0|P.d.C.: 1.10.99.99 Miss.: 1 Pam. -5 15.645,41

10160301 |Formazione 626 cp 2.000,00 2.000.00 2.000,00
1 £s 2.350.00
g|p.d.C.; 1.03.02.04 Miss.: 1 Pgm. :6 2.000.00

10440301 |Manutenzione ardinaria edifici scolastici {cap .4 cP 10.000,00 10. 000,00 10.000,00
1]060} s 10.000.00
o|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 4 Pgm.:2 10.000.00

10810201 |Acquisto materiale elettrico cP 6.600,00 6.600,00 £.600,00
1 (Vedi cap. 4060). (5 10.361,53

10810201 |P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 10 Pgm.:5 6.600,00

10810201 |Acquisto carburanti automezzi convenzione ESA cp 4.000,00 4.000,00 4.,000,00
2 s 4.000,00
0|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 10 Pgm.:5 4.000,00

10810205 | Acquisto materiale vario per manutenzione strade cpP 15.000,00 15,000, 00 15.000,00
1| e riparaz. (Vedi risorsa 4060). cs 19.000.00

10810205|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 10  Pgm.:5 15.000,00

10810301 |Manutenzione ordinaria impianti semaforici cp 5.000,00 9.000,00 9.000.00
1 Piani di messa in sicurezza -{Cap.20 cs 9.000.00

1080103|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 10 Pgm.:5 9.000.00

10820303 |Manutenzione ordinaria strade ed impianti pubbli cP &0.000,00 60.000,00 60.000,00
1ica ilTuminazione (vedi cap. 40600 ) 111.200,00

10820303 |P.d.C.: 1.03.02.09 Migs,: 10 Fgm.:5 60.000,00

10940301 |Manutenzione ordinaria per servizio idrico {cao. cp 30.000,00 30.000,00 30.000,00
113190/19} s 30.000,00
HP.d.C.; 1.03.02.09 Miss.: O Pgm.:4 30.000,00

10940310 | Trasferimento all'azienda consortile AICA somme cpP 481.928,35 0,00 0,00
1|da Regione (cap. 5020/1) cs 481.928,35
O|P.d.C.: 1.04.01.04 Miss.: 9 Pgm. -4 481.928,35




COMUNE DI

P.E.G. PIANC ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

RIBERA

Responsabile 7 Resp.servizio Manutenzione e Agricoltura

Capit. Descrizione

Artic. Previstoni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027

N.Iden. Prev Def. 2024

10340601 |Rimborso quota interesse mutui somme anticipate cp 0,00 9.638.58 7.786.43
1|da Regione per A 1.C.A. {cap. 3180/20) Cs 0.00
g|P.d.C.: 1.07.05.02 Miss.: 50 Pgm.:1 0.00

10960202 | Acquiste piante, concimi, ferro lavorato ecc. cp 6.000,00 £.008,00 £.000,00
1 €S 7.500.00

10980202|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 9 PFam.:2 £.000,00

10960204 | Acquisto esca derattizzante, ecc. Cp 3.000.00 3.000,00 3.000.00
1 s 3.000.00

10960204:P.d.C.: 1.03.01.05 Miss.: 3 Pgm.:2 3.000,00

10960250 Utilizzo beni di terzi verde pubblico (cap. 4060 cp 5.000,00 5.000,00 5.000,00
113 cs 5.000,00
0|P.d.C.; 1.03.02.07 Miss. : 9 Pgm. .2 100,00

10960301 Servizio patatura scerbatura verde pubblico {ved cp 50.000,00 50.000,00 50.000.00
1|7 cap.4060; s 50.000,00
O|F.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 9 Pgm. -2 54.900,00

10950301 |Servizio di trituratore aiberi CP 500,00 500,00 500,00
4 s 500,00
DIP.4.C.: 1.03.02.09 Hiss.: 9 Pgm.:2 500.00

109560301 | Servizio potatura e scerbatura verde pubblico cP 2.000, 00 2.000.00 2.000,00
3 s 2.000,00
0|P.d.C.. 1.03.02.09 Miss.: & Pgm.:2 2.000,00

10960301 |Manutenzione ordinaria per "Albero Monumentale™ cP 10.008,00 10.000.006 10.000.00
4| {cap.2030/7} cs 19.750.00
0|pP.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: § Pgm. .2 10.000,00

10960302 | Disinfestezione, derattizzazione, ed emergenze i cP 14,004, 00 14001, 00 14.000,00
1{n campo ambientale. Cs 19.500.00

10960302 |P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 9 Pam. .2 14.000,00

10960303 | Prestazioni professionali e specialistice verde CP 1.000.00 1.000,00 1.000,00
1jurbano £s 1.000,00
0ip.d.C.: 1.03.02. 11 Miss.: 9 Pgm.:2 1.000,00

10960307 jLotta al randagismo. cP 0.00 0,00 0,00
1 s 177,23

10960307 1P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: @ Pgm. :2 50.000,00

105960307 | Servizio cattura cani randagi. CP 0,00 0,00 0.00
3 cs 1.124,26
O0|P.dC.: 1.03.02.15 Miss.. 9 Pgm. :2 3.600,00

10960308 | Interventi straordinari di emergenza nel settore cr 500,00 500,00 500,00
1| igienico  sanitarip {(Pronto interventa animali CS 500,00
0|p.d.C.: 1.03.02.15 Miss.. O Pgm. .2 500,00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANQ ESECUTIVO DI

GESTIONE 2025

Responsabile 7 Resp.servizio Manutenzione e Agricoltura

Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027

N_Iden. Prey.Def. 2024

10960501 | Servizio civico comunaie, cP 10,00 10,00 10,00
1 £s 10,00
J|P.d.C.; 1.04.02.05 Miss.: 9 Pam.:2 10,00

10960502} Contributo per 1o Zoo domestico cp 7.000,00 7.000,00 7.000.00
1 s 9.333.33
o{P.d.C.. 1.04.04.01 Miss.: 9  Pgm.:2 7.000.00

11860300 | Avanzo - Debiti fuori bilancio lotia a1 randagis cP 0.00 0.00 0,00
1|mo {Avanzo accantonato) [ 20,00
O|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 13 Pgm.:.7 0,00

11060300 |Lotta al randagismo cP 50.000,00 0.000,00 £0.000,00
2 s 76.000,00
0|P.d.C.: 1.02.02.15 Miss.: 13 Pgm.:7 25.000,00

11060300 |Servizio di cattura cani randagi cP 3.000.00 3.000,00 3.000,00
3 ) 3.000.00
0|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 13 Pam.:.7 0.00

11170201 |Spese di mantenimento Servizi relativi all'agric cP 4.000,00 4.0060,00 4.000,00
1|ottura ecc. s 4.400,00

11170201 |P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 16 Pgm.:1 4.000,00

11170203 )Acquisto materiale vario per 1 servizi relativi cp 1.000.00 1.00G.00 1.000.00
1lalla agricoltura, Cs 2.000.00

11170203|p.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 16 Pgm.:l 1.000,00

111702041 Acquisto materiale riqualificazione patrimenio r cP 5.000,00 5.000,00 5.000,00
liurale pubblico.(Vedi risorsa 4060) s 5.000,00
0|P.d¢.C.: 1.03.01.02 Miss.: 16 Pgm.:1 5.000,00

11170302 |Prestazioni di terzi riqualificazione patrimonio CP 5.000,60 5.000.00 5.0400.00
1| rurale pubblico (wedi risorsa 4060) Cs 5.000.,00
g|p.d.C.: 1.03.02.07 Miss.: 16  Pgm.:1 5.000,00

11170303 |NoTo a caldo mezzi meccanici per la manutenz.e s cp 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1|palamento delle strade rurali. S 1.000,00

11170303(P.d.C.: 1.03.02.09 Miss_ : 16  Pgm.:1l 1.004,00

11170304 |Spese di funzionamento Servizi relativi all'agri Ck 800,00 800,00 800,00
1ljcoltura Cs 800,00

11170304 |P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 16 Pgm.:1 800,00

11178305 |Manutenzione attrezzature per i1 servizio agrico CP 1.000.,00 1.000.00 1.000.00
1| Ttura. s 2.000.00

11170306|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 16 Pgm.:1 1.000,00

20150101 |Manutenzi .straordinaria edifici ed impianti comu cp B7.956.72 87.955,72 87.955.72
J|nald {Vedi risorsa 40607 [ 164.637 .26
0|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss. @ 1 Pgm.:5 81.217,60




COMUNE DI RIBERA
P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 7 Resp.servizio Manutenzicne e Agricoltura

Capit. Descrizione
Artic, Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Prawvisicni 2027
N.Iden, Prev.Def. 2024
20150101 |Manutenz . straord.di edifici comun.1i - Guardia M cP 0,00 0,00 0,00
4ledica Infrastrutture socilai (cap.4029/1) Cs 7.163.34
J|p.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 1 Pgm.:5 0,00
20150122 | Avanzo - Manutenzione straordinaria immobili com CP 0,00 0.00 0.00
1lunali (vincoli da Tegge e principi contabi s 40.004,00
ofp.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 1 PFam. :5 40.000,00
20430100 [Avanzo - Impianti climatizzazione scuola platani cP 0,00 0.00 0.08
3a {avanzo disponibiie) £s 9.800,00
Q|P.d.C.: 2.02.01.04 Miss.: 4  Pgm.:2 10,000, 00
20700100 |Avanzo - Acquisto pedane disabili (avanzo dispon cp 0.00 0,00 0,00
2libile) cs 15.000,00
0|P.d.C.; 2.02.01.05 tiss.: 7 Pgm.:1 15.000,00
20820101|Avanzo - Manutenzione straordinaria pubblica i11 CP 0.00 .00 0,00
8luminazione (vincoli da trasferimenti} Cs 165.4800,00
plP.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10 Pgm.:5 165.000,00
30130210 |Rimborse quota capitale mutui per somme anticipa CP 0.00 97.606.56 94.458 .71
1|te Regione per AICA (cap. 3190/20) Cs 0.00
0|P.d.C.: 4.03.01.02 Miss.: 50 Pgm.:2 0,00
cp 1.118.6%4,07 739.010,86 769.010.86
TOTALT GENERALI £s 1.662.997 .32 0,00 0,40
1.382. 601,36 1.118.694 .07 739.010,86 769.010,86
0,00 0.00 0,00




CCMUNE DI

RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 8 Resp. servizio Sanatoria Edilizia
Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2025| Previsioni 2026| Previsioni 2027
Prev Def. 2024
3040 |Proventi Sanzioni ripristing opere abusive art.3l cp 100,00 100,00 100,00
&lc.4 bis D.P.R, 3B0/2001. £s 100.00
P.d.C.. 3.02.02.01 100,00
3070|Diritti istruttoria pratiche sanatorie edilizie CpP 10.000.00 10.006,00 10.000.00
11 (cap. 10160101/5-10166102/5) €S 10.44¢ 50
P.d¢.C.: 3.01.02.01 10.000,00
4060 | Proventi oneri concessori condono edilizio. ch 200.000,00 200.000.00 200.000,00
b s 200.000,00
P.d.C.: 4.05.01.01 200.000.00
4060 |Sanzioni edilizie cP 30.000,00 30.000,00 30.00¢.00
3 £s 32.333.00
P.d.C.: 4.05.01.01 30.000.00
4060|Proventi dalle oblazioni del condono edilizio cP 100.000,00 100.000,00 160.000,00
4 s 100.000.00
p.d.C.: 4.05.01.01 1004.000,00
TOTALT cP 340.100.00 340.100,00 340.100.00
340,100,040 |CS 342.873.50
0,00
TOTALI GENERALT 4,00
340.100,00 340.100.00 340.100,00 340.100,00




CCMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANQ ESECUTIVO DI GESTICNE 2025
Responsabile 8 Resp. servizio Sanatoria Edilizia
Capit. Descrizione
Artic, Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027
N Iden. Prev.Def. 2024
10160101 | Incentivo personale dipendente servizio sanatori cp 16.155,00 16.155.00 16.155,00
4|a edilizia (10% 0.U. cap. 4060/2} cs 40.256,67
0jp.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm. .6 16.155,00
10160101 | Incentivo personale dipendente servizig sanatori CpP g.077.00 8.077.00 8.077.00
5|a edilizia (100% diritti istruttoria cap. 3070/ £s 16.154,00
0|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pam. :6 8.077.00
ce 24.232.00 24.232.00 24.232.00
TOTALT GENERALI cs 56.410,67 0.00 0,00
24.232.00 24.232.00 24.232,00 24.232.00
0,00 0,00 0.00




CCMUNE DI

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

RIBERA

Responsabile 9 Resp. servizio Lavori Pubblici
Cap. | Descriziane
Art. Previsioni 2025| Previsioni 2026( Previsioni 2027
Prev.Def. 2024
2010 |Contrib MIUR per verifiche sui sclai degli edifici cr 0.00 0,00 0,00
i5| scolast. (cap.10150318/1) s 18.424 .40
p.d.C.: 2.01.01.01 4,00
2020|Contributo dello Stato per interventi di demolizio Cp 11.500.00 11.500,00 11.500,00
15{ne opere abusive Decretg infr. 264/2020 art. 1 (cC CS 11.500.00
Pd.C: 2.01.01.01 11.500.00
2110|Rimborso assicurazioni per progetti finanziati. CP 5.000.00 5.000.00 5.000.00
9 (vedi cap.10160312/1}. cs 5.000.00
Pd.C.: 2.01.01.02 5.000.00
3070|Fondo per la progett.e vari per dipendenti ufficio cpP 34.350,00 34.350,00 34.350,00
2| Tecnico (Yedi cap.10160103/1 -10160107/1} [ 47 435,46
Pd.C.. 3.01.02.01 34 350,00
3070|Fondo per la progettazicne dirigente UTC P 10.132,21 10.132.21 10.132,21
10 {vedi cap.10160105/1-10160103/2-10160702 [ 10.132,21
P.d.C.: 3.01.02.01 10.132.21
3182|Rimborso per sinistri da assicurazioni CP 10.00 10.00 0.00
1 {cap.20150123/1 residuil Cs 367,30
P.d.C.: 3.05.01.99 4.281.00
4026|Contribute per interventi infrastr.2® lotto 00:UU. cpP 0.00 0.00 £,00
&|PIP Donna vanna (Vedi intervento 20910111/1) £s 16.304,18
pd.C: 4.02.01.01 0,00
4029 |Contributo statale per investimenti infrastrutture cP .00 ¢.00 0,00
1| sociali (cap. 20150101/5} [ 139 .087,85
Pd.C.. 4.02.01.01 0.00
4029[Contributo statale per manut.straod. strade - marc cp 0,00 0,00 0,08
2|iapiedi e arredo urbano L. n.234/2021 (cap. 2081 cs 2.394 .94
P.d.C.. 4.02.01.01 4,00
AN29|Contribute statale efficientamento energetico e me CP 0,00 0,00 0,00
dlssa in sicurezza - MISE {cap.20150101/1 - 20800 £s 69.813.54
p.d.C.: 4.02.01.01 94 .000,00
4029|P .M R.R. - Contrib.statale rigualif.funzionale del cP ¢,00 0,00 5.100.000,00
5(1'antico mattatoio comunale da adibire att.cultur Cs 0,00
Pd.C: 4.02.01.01 0,00
4031 | Contributo per spasa di prog.ne relativa ad interv cp 616.745.00 0.00 0,00
llenti di  messa sicurezza L.160/2019 art.51 c.1l e s £16.745,00
Pd.C: 4.03.10.01 616.745,00
4033 | Trasferim.reg.per Strategia area Interna Sicani ef CP 900.000,00 0.00 0,00
1|ficientam.energetico del palazzo municipale (cap.? cs 900.000,00
P.d.C.: 4.02.01.02 0,00




COMUNE DI RIBERA

F.E.G. PIANQO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 9 Resp. servizio Lavori Pubblici
[
Cap. | Descrizione
Art. Previstoni 2025| Previsioni 2026| Previsioni 2027
Prev. Def. 2024
4033 |Trasferim.reg.per Strategia area Interna Sicani pe cp 1.210.400.0¢ .00 0,00
Z|r adeguam.sismico scuola F.Crispi pigzza G. Cesare cs 1.210.000.00
P.d.C.: 4.02.01.02 0,00
4033(TrasT.regicnale rifacimento tetto a falde di coper cp 0.00 740.000.00 0,00
3|tura della scucla elementare F. Crispi (cap.204301 [ 0.00
Pd.C.. 4.02.01.02 0,00
4033 | Trasferimenti regionali per lavori di ristrutturaz cp 2.020.000,00 0.00 0.00
41one campodi calcio Nino Nowara (cap. 20620101/3) Cs 2.020.000,00
P.d.C.. 4.02.01.02 0,00
4033|Fondo di progettazione regionale a favore dei Comu ce 130.000,00 (.00 0,00
7| mi (cap. 20160604/2) cs 130.000.00
P.d.C.: 4.02.01.02 129.975,68
4033]Contributo Reg.le per opere di completameno per 1' CP 0,00 4.00 0.00
Blimpianto sportivo c.da Spataro - Lr 25/2024 art, £s 98.000,00
Pd.C.: 4.02.01.02 98.000,00
4033|Trasferimenti regionali per i1 ripristino sede str cp 1.100.000,00 .00 .00
9ladale localitd Regia Trazzera Acgua dei Malati (ca cs 1.100.000,00
P.d.C.: 4.02.01.02 0,00
4035| Interventi ripristino viabilitd ¢.da Miritlo e Vi cP 910.000,00 0.00 0.00
1|a Taranto 0.C.D.P.C. {cap.20810104/4). s 1.227.270.79
Pd.C.: 4.02.01.02 910, 000.00
4035|Contr .Reg.Ripristino e ristrutt.strada interpader. cp 0,00 0.00 0,00
2|Castellanalvedi cap. 21170102/1). s 167 277,54
P.dC.: 4020102 0.00
4035| Interventi a sostegno e protezione viabilitd degli CP 0.00 521.900.00 0.400
4| edifici propiscienti su via Trento 0.C.D.P.C. (C CS 0.00
P.d.C.: 4.02.01.02 521.900,00
4035 | Contributo regionale per efficientamento energetic CP 0,00 0,00 0,00
7|0 e svil, territoriale MISE (cap. 20820104/2) Cs 24.566,51
P.d.C.: 4.02.01.02 .00
4046 | PNRR-Costruzioni nuovi edifici scolastichi - Next CP 0.00 3.950.000.,00 0,00
2|Generationtl (cap. 20430103/3) cs 0,00
Pd.C.: 4.02.05.99 {t,00
TOTALI CP 6.947.737.21 5.272.892.21 5.160.982.21
2.431.883.89 |CS 7.814.319,32
0.00
TOTALT GENERALI 0.00
2.431.883.89 6.947 737,21 5.272.892.21 5.160.982,21




Responsabile 9 Resp. servizio Lavori Pubblici

COMUNE DI

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

RIBERA

Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027

. Iden. Prev.Def. 2024

10160105| Incentivo progetti Dirigente cp 7.658.21 7.668,21 7.658.21
1 s 7.658.21

10160105|P.d.C.; 1.01.01.01 Miss.: 1 Pam.:6 7.658,721

10160107 |Fondo per la progettazione dipendenti ufficio te cpP 27.550.00 27 .550,00 27.550,00
1lcnico. {¥edi Risorsa 3070/2). cs 37.243.00

10160107 |[P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Fom. :6 27 550,00

10160300} Indennita commissario ad acta condono edilizio CP 1.000.00 1.000,00 1.000.00
1 () 1.000.00
o|P.d.C.: 1.03.02.01 Miss.: 1 Pam. :6 250,00

10160306 | Incarichi per servizio di prevenzione e protezio cP 2.500,00 2.500.00 2.500.00
3|ne sicurezza cs 4.770.22
O|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 1 Pant. 16 2 .500,00

10160308 |Spese per le pubblicazioni e delle commissioni p ce 2.000,00 1.000.00 1.000.00
1ler gare, ecc [ 2.000,00

10160308|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pam. :6 250,00

10160311 |Polizza assicurativa progettista interno ex art. cP 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2124 .4 D.  Lgs.50/2016 e beni comunali. s 2.000,00
0|P.d.C.: 1.10.04.99 Miss.: 1 Pom. .6 2.500.00

10160312 | Assicurazioni per progetti finanziati. (vedi cap cP 5.000,00 5.000.00 5.000.00
1].2110/9). £s 5.000,00
0|P.d.C.: 1.10.04.99 Miss.: 1 Pam. :6 5.000,00

10160314 Incarichi per progettazioni marciapiedi, stradel cp 0,00 0,00 0,00
1|1e, teatro, campo polivalente, ecc.(vedi cap.406 £s 10.876,33
0|p.d.C.: 1.03.02.10 Miss.: 1 Pagm.:6 0,00

10160315{Consulenze per progettazione, servizi di ingengn [y 0.00 4,00 0,00
1leria e incarichi vari C5 12.661.87
0iP.d.C.: 1.03.02.10 Miss.: 1 Pgm. 6 0,00

10160320 |Prestazioni professionali e specialistiche per p cp 20.000,00 20.000,00 20.000.,00
1| rogettazionistrade, marciapiedi ecc. {cap.4060) Cs 40.000,00
0jp.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 1 Pgm. :6 20.000,00

10160320 |Prestazioni professionali e specialistiche per p cp 13.000.00 14.000,00 14.000.00
Z|rogettazionee servizi di ingegneria wari cs 68,658,650
0|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 1 Pam.:6 20.000,00

10160320| Incarichi di progettazione per eliminazione barr CP 16.611.85 16.611,85 16.611.85
4iiere architettoniche {cap. 2110/14) cs 16.611,85
0lP.d.C.: 1.03.02.11 Misg.: 1 Pam. ;6 16.611.85

10160501 |Contributo PRO.FI.TER cp 24,145,056 24,145,065 24,145,056
1 s 24 145,05

10160501|P.d.C.: 1.04.05.99 Miss.: 1 Fam. 6 24.145,05 __J




Responsabile S Resp. servizio Lavori Pubblici

CCMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTICNE 2025

Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027

N.Iden. Frev.Def. 2024

10310304 | Incarichi per servizio di prevenzione e proiezio CP 2.500.00 2.500,00 2.500,00
1l|ne sicurezza S 2.500.00
g|p.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 2 Pgm. :1 2.500.,00

10810301 [Manutenzione ordinaria e messa in sicurezza stra CF 67.857.54 67.857 .54 §7.85b7 54
4ide e impianti di pubblica illuminazione ( Cs 98.287.44
J|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 10 FPgm.:5 67.857 .54

10910301 | Spese per progettazione e revisione PRG ce 100,00 100.00 100.00
3 Cs 100,00
0|P.d¢.C.: 1.03.02.11 Miss.: 8 Fam. :1 100,00

10920301 | Spesa demolizicne opere abusive Decreto Infrastr CP 23.000,00 23,000, 00 23.000,00
2|utture n.250/2020 art. 1 (cap.entrata 2020/ cs 23.000,00
0|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 8 Pam. : 2 23.000,00

20150101 iManut. straord. edifici ed impianti di proprietd CP .00 0,00 0,00
1| comunale - Servizi sociali (cap.4029/3} s 6.468,31
o|p.d.C.. 2.02.01.09 Miss.: 1 Pam. -5 26.000.00

20150101 [Manutenz. straord.edifici ed impianti di propriet CP 0,00 0,00 0,00
218 comun, Archiyio (cap. 4031/1) cs 10.673,04
0[p.d.C.. 2.02.01.09 Miss.: 1 Pgm.:5 113.192 .62

20150101 [Manutenz.straprd.edifici ed impianti di propriet CP 0.00 0,00 0.00
5]a comunale Biblioteca {cap. 4029/1) £s 11.984,34
o|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 1 Pgm.:5 48,698 .13

20150102 Trasferim. reg.per strategia area interna Sicani CH 900.000, D¢ .00 0,00
1|efficientam.energetico del Palazzo municipale (¢ CS 900.000,00
B|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 1 Pgm.:5 0,00

20150103 | Interventi extra canone Convenz. ¥illa Comunale CrP 0.00 0.00 0,00
1|0itta Gemmo {vedi risorsa 4031/1) ) 7.319 .35

20150103|P.¢.C.; 2.02.01.09 Miss.: 1 Pam.:5 0,00

20150104 |MoliTi e arredi uffici comunali {avanzo economic CP 3.000,00 3.000,00 3.000,00
1o} £s 6.000.00
O|P.d.C.: 2.02.01.03 Miss.: 1 Pgm. & 3.000,00

20150121 |Manutenz.straordin.convenzione impignti pubblica cP 0.00 0.00 0,04
1| iTluminaz. (vedi risorsa 4031/1) interv.extra ¢ cs 495,36

20150121 |P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 1 Pgm. :5 0.00

20150122 |Manutenz . straordin. locali comunali CP 200.000.00 67 .300,00 67.300.00
2 (Vedi risorsa 4031/1) s 200.000.00
0lp.d.C.. 2.02.01.09 Miss.: 1 Pam. 5 0.00

20150122 |Avanzo 0.U. 2017 - Manutenzione straordinaria im CP 0.00 0,00 0,00
4lpianti di  pubblica 11luminaziore. cs 13.577 .83
0|p.d.C.. 2.02.01.09 Miss,: 1 Pgm.:5 0,00




Responsabile 9 Resp. servizic Lavori Pubblicil

COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Capit. Qescrizione

Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027

N.Iden, Prev.Def. 2024

20150123 |Manutenzione straordinaria impianto semaforico a cp 0,00 0.00 0.00
1| seguito di sinistro Allianz (cap. 3182/1) s 426,47
o|P.d.C.: 2.02.01.04 Miss.: 1 Pam. ;5 0,00

20150127 |Manutenzione straordinaria pali pubbl.illuminazi cP 0.00 0,00 0.00
1lane {Vedi risorsa 4060) Cs 3.688 .86

20150127 |P.d.C.; 2.02.01.09 Miss.: 1 Fgm.:5 0.60

20160604 | Spese per studi e progettazioni cp 5(.000.,00 50.000.00 50.000,00
1 (cap.4060) €S 125.733,48

20160604|P.d.C.: 2.02.03.05 Miss. @ 1 Pam. ;6 £5.963.46

20160604 |Fondo regionale per spese di progettazione cP 130.000.00 {00 0.00
2 {cap. 4033/7}) s 259.975 .68
Q|P.d.C.: 2.02.03.05 Miss.: 1 Pgm.:6 129.975 .68

20430103 | Trasferim.reg.per strategia area interna Sicani CP 1.210.006.00 0.00 0,00
1|per adeguam.sismico Scuola F. Crispi di Piazza G cs 1.210.000.00
0|F.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 4 Pgm.:2 0.00

20430103 |Rifacimento del tetto a falde di copertura della cP 0,00 740.000.00 0,00
2| scuola elementare F. Crispi comune di Riber cs 0,00
$|P.d.C.. 2.02.01.09 Miss.: 4 Pam. :2 1,00

20430103 PNRR-Costruzioni nuovi edifici scolastichi - Nex CP 0.00 3.950.000.00 0.08
3|t Generationtl (cap. 4046/2) s 0,00
DiP.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 4  Pamn.:2 0.00

20430107 | Incarichi professionali esterni per messa in sic cp 616.745,00 0,00 0,00
1|urezza L160/2019 art. 51 ¢.1 e ss. {cap.403 [ 616.745,00
O|P.d.C.: 2.62.03.05 Miss.: 4 Pgm.:2 616.745.00

20520101 |P.N.R.R._-Riqualif.funzionale dell antico mattato CF 0,00 0,00 5.100.000,00
3|io comunale da adibire ad attivita culturali ed €3S 0.00
0{P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: b Pgm. .2 0,00

20550101 |Avanzo -Tribune impianti sportivi cp 0.00 0.00 0,00
3 (vincoli da invefstimenti) ) 34.160.,00
g|p.d.C.: 2.02.01.05 Miss.: &  Pam.:1 35.008,00

20620101 |Lavari di ristrutturazione campo di calcio Hovar cp 2.020.000.00 0.00 0.00
3la (capitolo 4033/4) £s 2.020.000,00
8|P.d.C.; 2.02.01.09 Miss.: & Pgm. :1 0,00

20620101 [Manutenzione straordinaria impianti sportivi - CP 5.300,00 .00 0.00
5 FAL investimento (cap. 4031/1) cs 228.898.33
D{P.d.C.: 2.02.0L.09 Miss.: & Pgm. ;1 223.598,33

20620101 |Avanzo - Manutenzione straordinaria impianti spo crP 0,00 0,00 0,00
Bl rtivi {vincoli da investimenti} Cs 4.941,00
a|p.d.c.. 2.02.01.09 Miss.: 6 Pgm.:1 5.000,00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANQO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsakile 9 Resp. servizic Lavori Pubblici

Capit. Descrizione

Artic, Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027

N, Iden. Prev.Def. 2024

20620101 |Opere di completameno per 1'impianto sportivo C. cp 0,00 0.00 0.00
7|da Spataro L.R 25/2024 -art.31 {cap. 4033/8) s 9R.000.00
0lP.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: B Pgm. ;1 98.000.,00

20800010|Avanzo - Incarichi professionali per 1'urbanisti cpP 0,00 0,00 0.00
llca e alla programmaz. dell’assetto territorial s 239.626,18
01P.d.C.: 2.02.03.05 Miss.: 8 Pgm.:1 240.000.00

20800100 Manutenzione straordinaria autoparco CpP 0.00 0.00 0,00
1 (cap.4829/3) s 50.000,00
0lP.d.C.. 2.02.01.09 Miss.: 3 Pom.:3 $0.000,00

20810102 |Manutenzione straordinaria impianti pubblica i1 cpP 0,00 0,00 0,00
lluminazione. (Yedi risorsa 4031/1) cs 4 381,47
O|P.d.C.: 2.02.01.04 Miss.:. 10 Pgm.:5 0,00

20810102 |Manuienzione straordinaria impianti pubblica 111 CP 67.200,00 10.000.00 10.900,00
3|uminazione {(canone convenzione) - (cap. 4031/1) s 67.200,00
O|P.d.C.: 2.02.01.04 Miss.: 10  Pgm.:5 0,00

20810104 [Manutenzione straordinaria strade (Vedi cap.4031 cp 200.000, 00 50.000,00 56.000,00
1{/13 cs 248.568 40

20810104|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10 Pgm.:5 196,858, 44

20810104 Intervenii a sostegno e protezione wiabilitd deg cP 0,00 521.900.00 0,00
2[11 edifici propiscienti su wia Trento (cap.403 cs 0.00
0P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10 Pgm.:5 521.900.00

20810104 | Interventi ripristing viabilitd c.da Mirillo e cp 910.000,00 0,00 {00
41¥ia Tarante 0.C.D.P.C. (cap.4035/1) cs 941.098,50
0|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss . 10 Pgm.:G 910. 000,00

20810104 |Ripristino sede stradale localita Regia Trazzera cpP 1.100.000.00 0.00 0.00
5| Acqua def Malati (cap. 4033/%) CS 1.100.000,00
0|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10 Pgm.:5 0,00

20810108 [Manutenzione stroard. impianti di pubbl.illumina ce 0.00 0.00 0.00
1lzione (Yedi risorsa 4031/1) Cs 9.544, 67
0iP.d.C.: 2.02.01.04 ¥iss.: 10 Pgm..5 0.00

20810110 Creazione posteggi per attivita' commerciali. CP 15.0600,00 15,400,030 15.000.00
1 (vedi risorsa 4080 cap.l) €3 15.000.00

20810110|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10 Pam.:5 15.000.00

20820101 [Manutenzione straordinaria marciapiedi - strade cP 125.000,00 125,004, 00 125.000,00
Zle pubbiica illuminazione (vedi cap.406 Cs 125.000.00
0lP.d.C.: 2.02,01.09 Miss.: 10 Pgm.:5 125.000,00

20820101 |Avanzo - Manutenzione straordinaria strade cP 0,00 0.00 0,00
4 {avanzo investimenti) Cs 101.765,93
0(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10 Pgm.:5 263.235,73




COMUNE DI RIBERA
P.E.G. PIANO ESECUTIVC DI GESTIONE 2025
Respeonsabille 9 Resp. servizio Lavori Pubblici
Capit. Descrizione
Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027
N, Iden, Prev.Def. 2024
20820101 |Avanza - Manutenzione straordinaria strade CP 0.00 0.00 0,00
) (vincoli legge e principi contabili} cS 134.416,47
G|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10 Pom.:5 210.422.84
20820101 Avanzo - Manutenzione straordinaria strade CP 0.00 0.00 0.00
7 (vincoli da trasferimenti) £s 185.000.00
D|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10  Pgm.:5 185.000.00
20820102 {Manutenzione straordinaria pali illuminazione. cp 0,00 0,00 0,00
1 (cap. 4060} cs 4.709,10
20820102|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10 Pgm.:5 (.00
20820102 |Manutenzione straordinaria 11luminazione Piazza CpP 0,00 0.00 0,00
&|Matteotti. (vedi Cap.4031/1). Cs 25.272.09
g|P.d.C.; 2.02.01.09 Miss.: 10 Pgm.:5 0,00
20960102 |Manutenzione str. edificic all'interno della wil CP 0,00 0.00 0.00
1{1a comunale {(cap.4029/1) s 261.00
20960102|P.d.C. - 2.02.01.09 Miss.: @ Pgm, :2 0.00
cp 7.767.167 .65 5.747.122,65 5.635.227.65
TOTALI GENERALI £s 9.407.443,33 3.00 0.0¢
4.342.512 .88 7.767 187 .65 5.747.122.65 5.635.222.65
.00 0,00 0,00




COMUNE DI KIBERA

P.E.G. PIANQ ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsakbile 12 Responsabile segreteria del 2° Settore
Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2025 Previsioni 2026| Previsioni 2027
Prev.Def. 2024
3070|Ufficio Tecnico cp 35.000,00 35.000,00 35.000.00
1 £s 39.940,00
P.d.C.: 3.01.02.01 45,000, 00
3070 Corrispettivo ex art.31 comma 48 della L.448/1998. CF 1.000,00 1.000.00 1.000,00
9 s 1.006,00
Pd.C.: 3010201 1.000,00
3170|Fitti attivi di terreni e fabbricati. cp 3.200,00 3.200,00 3.200,00
2 cs 3.200,00
P.d.C.: 3.01.03.02 3.200,00
TOTALI CP 39,200,080 39.200,00 39.200,00
49.200.00 |CS 44.140,00
.08
TOTALT GENERALT 0.00
49.200.,00 39.200.40 39.200,00 39.200,00




CCMUNE DI

RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025
Responsabile 12 Responsablle segreteria del 2° Settore
Capit. Descrizione
Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027
N. lden. Prev Def. 2024
10160201 | Spese per 1'acquisto "Portale EE.LL.Leggi D'Ital cP 300,00 300,00 300,00
1|ia. £s 300,00
10160201 (P.d.C.: 1.03.01.01 Miss.: 1  Pgm.:6 300,00
10160202 |Spese di funzignamento e pubbiic.vari per 17uffi e 3.000,00 3.000.00 3.000,00
1{cio. £S 3.000.00
10160202|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm.:6 3.500,00
10160302 |Spese per la formazione del Parsonale Ufficio te cpP 1.000,00 1.000.00 1.006.00
licnico s 1.119,00
10164302|P.d.C.: 1.03.02.04 Miss.: 1 Pgm.:6 1.000,00
10160303 | Spese per i1 funzionam., mantenimento,ispezioni, cP 3.000,00 3.000,00 3.000,00
l|verifiche, ecc. per V'ufficic cs 5.633,32
G|P.d.C.; 1.003.02.0¢ Miss.: 1 Pgm. :6 4.000,00
10160305} Indennita’ di missione personale ufficio tecnico cr 500,00 500.00 500,00
1 s 500,00
10160305|P.d.C.; 1.03.02.02 Miss.: 1 Pgm.:6 500,00
10160306 |Spese per i1 funzignam., mantenimento.ispeziont. cP 1.600.00 1.600.00 1.600.00
1|verifiche, ecc. per 1'ufficio [ 3.400.00
0|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 1 Pgm. -6 1.600,00
10160401jUtilizzo beni di terzi cP 1.368.00 1.368,00 1.368.00
1 ) 2.368.00
10160401 |P.d.C.: 1.03.02.07 Miss.: 1 Pgm.:6 1.368,00
P 10.768.00 10.768.00 10.768.00
TOTALY GENERALIT s 16.320,32 0.00 0.00
12.268.00 10.768,00 10.768.,00 10.768.00
0,00 0,00 0.00




COMUNE DI RIBERA:
P.E.G. PIANO ESECUTIVC DI GESTIONE 2025

Responsabile 17 Dirigente 2° Settore

Cap. | Descrizione
Art, Previsioni 2025 Previsioni 2026| Previsioni 2027
Prev. Det, 2024
3191 |Recupero scmme per demolizione abusivismo CP 504.000,00 500.000,00 500.000.00
1] . {vedi cap. 10920301/1) [ 508.000.00
Pd.C.. 3.06.02.04 500.000,00
TOTALT cp 500.000,00 500.000,00 50000000
500.000,00 |CS 500.000,00
0.00
TOTALT GENERALI 0.00
500.000,00 500.000,00 500.000.,00 500.000,00




COMUNE DI

RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 17 Dirigente 2° Settore
Capit. Descrizione
Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027
N.Iden. Prev.Def. 2024
10820301 |Spesa per demolizioni abusivismo cp 500.000.00 500.000,00 500,000, 00
1 yedi Cap.3191/1 cs 500.000.00
10920301|P.d.C.: 1.03.02.89 Miss.: 8 Pgm. :2 500. 000,00
10920301 Spesa per demolizioni abusivismo (cap. 4060} ce 34.006,00 34.000,00 34.000,00
4 £s 34.000,00
0|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 8 Pam. .2 34.000,00
CP b34.000.00 534.000.00 534,000, 00
TOTALI GENERALI cs 534.000,00 0.00 0.00
534 000,00 534.000,00 534.000,00 534.000, 00
0,00 0.00 0.00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 18 Resp. servizio Ambiente e Urbanistica
Cap. | Descrizigne
Art. Previsioni 2025( Previsioni 2026| Prewisioni 2027
Prev.Def. 2024
2110|Trasf.Reg. per premialita’ raccolta differenziata CP 10.000,00 10.000,00 10.400,00
32 {cap.10950311/3) s 10.000,00
P.d.C.. 2.01.01.02 10.000,00
3070 |Diritti di istruttoria certificati destinazione ur cr 6.000,00 £.0006,00 6.000,00
3|banistica cs 6.740.00
P.d.C.. 3.01.02.01 6.000,00
4026 |Contributo statale per acquisto eco-compattatore cp &, 00 0,00 0.00
1 {cap. 20800060/1) s ¢.00
P.d.C.: 4.02.01.01 29.951 .00
4035)Contributo reg.per potenziam.e adeguam.centro comu cP 0.00 0.00 0,00
Inale di  raccolta (cap. 20950102/1) Cs 21.751.21
P.d.C.: 4.02.01.02 0.00
TOTALI cp 16.080,00 16.000,00 16,000, 00
45.951,00 |CS 38.491,21
0,00
TOTALT GENERALI 0,00
45.951,00 16.000.00 16.000.00 16.000,00




COMUNE DI

RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 18 Resp. servizio Ambiente e Urbanistica

Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2025 [Previsioni 2026 [Previsioni 2027

M. Iden. Prev.Def. 2024

10910201 | Spese di funzionam e mantenimento dell ufficio. CpP 1.500,00 1.500,00 1.504,00
1 Cs 1.500.00

10910201|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 8 Pam. .1 1.500,00

10910301 | Incarico per redazione PUDM cP 100,00 100,00 140,00
1 s 100,600
$|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss. : B Pgm. :1 100,00

10910301 | Spese per rilascio pareri YIA/VAS per PUDM cP 100,00 100.00 100,00
2 cs 100.00
g|p.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 8 Pom.:1 100,00

10910302|Indennita’ di missione e rimborso spese comnissa CP 2.000,00 Z.000,00 2.000,00
1|rio ad acta per redazione PUCM -abusivismo edili cs 2.000,00
0|p.d.C.: 1.03.02.01 Miss.: 8 Pgm.:1 2.008,00

10950101 |Stracrdinario e rischic al personaie della Nette cP §.816,00 8.816.00 8.816,00
4lzza Urbana £s 9,565,560
0jp.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 9 Pgm. : 3 8.816.00

10950302 |Servizio integrato dei rifiuti solidi urbani Cr 3.758.427 40 3.759.427 .40 3.759.427 .40
1 s 3.822.727,28

10950302|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 9 Pam. :3 3.759.427 .40

10950302 |Servizic integrato dei rifiuti: servizio estivo cP 105.732.00 105.732,00 105.732,00
3|localita balneari Cs 106.732,00
0|p.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 9 Pgm. .3 105.732,00

10950302 |Rimozione e smaltimento rifiuti abbandonati peri CP 15.006,80 15.000,00 15.000,00
4lcotosi & non pericolosi C3 15.000.00
0|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 9 Pgm. :3 15.000,00

10950303 Spese di funzionamentoe S.R.R. ATO 11 CP 120.417,00 120.417 .00 120.417,00
1 s 120.417,00

10950303|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 9 Pgm. .3 120.417,00

10950304 |Manutenzione ordinaria autoparce comunale CP 5.000.,00 5.000,00 5.400,00
1 cs 10.000,00
OpdC.: 1.03.02.09 Miss.: 8 Pgm.:3 5.000,00

10956310 |Smaltimento Percolato ex discarica cp 50.000, 08 50.000.400 54.000,00
1 Cs B4 913,38

10950310|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss_ : g Pom. -3 50.000,00

10950310 | Smaltimentoe rifiuti speciall e pericolosi. ce 30.000,00 30.000,00 30.000.00
2 Cs 30.000, 00
O|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: & Pgm.:3 30.000,00

10950311 |Finanz.Reg.per premialita’ raccolta differenziat iy 10.000,00 10.000,00 10.000,00
3la {cap.2110/32} cs 10.0060,00
g|P.d.C.; 1.03.82.15 Miss.: & Pgm.:3 10.000,00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTICNE 2025
Responsabile 18 Resp. servizio Ambiente e Urbanistica
Capit. Descrizione
Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027
N.Iden. Prev.Def. 2024
10950312 |Avanzo - D.F.B. per spese di funzionamento e ges cP 0.00 0,00 ¢.00
1|tione servizio rifiuti (avanzo accantonato £s 7.917 .01
0[P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 9 Pgm,:3 340.547 .39
10950804 |Debite fuori bilancio smaitimento rifiuti. CP 62.000,00 62.000.00 62.000,00
1 cs 63.635.13
10950804|P.d.C.: 1.10.99.99 Miss.: 9 Pgm.:3 118.900,00
20800050 Avanzo - Acquisto automezzi servizio rifiuti cP 0,00 0,00 0,00
1 {avanzo disponibile) Cs 46.413,33
0|P.d.C.: 2.02.01.01 Miss_: @ Pgm. :3 56.833,33
20800050 Avanzo - Automezzi servizio riTiuti Cp 0.00 0,00 0,00
2 {(vincalt da leggi e principi contahi ) 13.132.14
0iP.d.C.: 2.02.01.01 Miss.: 9 Pgm. :3 13.132,14
20800050 | Avanzo - Automezzi servizio rifiuti cP 0.00 0,00 0,00
3 {vincoli da trasferimenti} Cs 20.5974,53
¢|P.d.C.. 2.02.01.01 Miss.: 9 Pgm.:3 20.974 53
20800060 Acquisto eco-compattatore {cap. 4026/1) CP 0.00 0.00 0,00
1 s 0.00
0P.d.C.: 2.02.01.05 Miss.: 9 Pgm.:3 29.951,00
20950102 |Cantributoe reg.per potenziam.e adeguam.centro co cpP 0.00 0,00 0,00
1|munale di  raccolta (cap. 403%5/3) £s 21.751.21
2090501|P.d.C.: 2.02.01 .49 Miss 0 9 Pagm.:3 0,00
20950102 | Centro Comunale di Raccolta (C.C.R.):manutenzion CF 0,08 0.00 0,00
2|e straordinaria spazi esterni - FAL inv. (4031/1 s 0.00
0jP.d.C.. 2.02.01.09 Miss.: 9 Pam. :3 109.117,53
20950102|Avanzo - Centro Comunale di Raccelta (C.C.R.)ma CP 3,00 0.00 0,00
3|nutenzione straordinaria spazi esterni  (vincol s 0,00
g|P.d.C.. 2.02.01.09 Miss.: 9 Pgm. :3 37.870,00
cP 4.170.092,40 4. 170092, 40 4.170.092.,40
TOTALT GENERALT cs 4 _385.868,51 0.00 0,00
4.834.478,32 4.170.092,40 4.170.092 .40 4.170.092,40
0,00 0,00 0,00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANQ ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 26 Responsabile Servizi Cimiteriali
Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2025| Pravisioni 2026) Previsioni 2027
Prev. Def. 2024
3120 Proventi illuminazione votiva. cP 10.000,00 10,000, 00 10.000.460
1 £s 39.370.11
Pd.C.: 3.01.02.01 19.473.82
3163|Concessione dirttti patrimoniali senza diritio df cp 9.000,00 9.000.00 9.060,00
1|superficie Cs 9.000,00
P.d.C.: 3.01.03.01 8.000,00
3190 | Versamento per riassegnazione sepolori. cP 10.000.00 10.000,00 10.000.00
8 (Yedi cap. 11050802/1}. s 10.000,00
F.d.C.: 3.06.99.99 10.000,00
4015|Concessione diritti patrimoniali con diritto di su cP 10,000, 00 10.000.00 10.000.40
l|perficie (Cap. 21050103/1) s 10.000.00
p.d.C.: 4.04.01.10 10.000.00
TOTALI CP 39.000,00 39.000,00 39.000,00
47.473.82 |CS 68.370,11
0.00
TOTALT GENERALI 0.00
47 473,82 39.000,00 39.000,00 39.000,00




COMUNE DT RIBERA
P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 26 Responsabile Servizi Cimiteriali

Capit. Descrizione
Artic. Previsioni 2025 (Previsioni 2026 |Previsioni 2027
M. Iden. Prev.Def. 2024
11050201 |Materiale di consume per i1 cimitero comunale. cp 1.000.00 1.000.00 1.000,00
1 cs 1.000.00
11050201 |P.d.C.: 1.03.01.82 Miss.: 12 Pgm. :9 1.000,00
11050301 (Servizic di esumazione salme cp 2.000.00 2.000.00 2.000,00
1 cs 2.000.00
01P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:9 2.000.00
11050802 |Rimhorsi retrocessione sepolcri (vedi risorsa 31 cP 10.000,00 10.000,00 10.100.00
1|90/8) Cs| 10.000,00
1100508|P.d.C.: 1.10.06.03 Miss.: 12 Pgm.:9 10,000, 00
21050103 |Servizio necroscopico e ¢imiteriale (4015/1) ck 10.000.00 10.000.00 10,000, 00
1 s 10.000,00
0|P.¢.C.: 2.02.01.0% Miss.: 12 Pgm.:% 10.000,00
CP 23.000,00 23.000.00 23.400.00
TGTALI GENERALI cs 23.000,00 0.40 0.00
23.000.00 23.000,00 23.0600.00 23.400.00
0,00 0.00 0.00




COMUNE DI RIBERA
P.E.G. PIANQ ESECUTIVC DI GESTIONE 2025
Responsabile 27 Rep. servizio Edilizia
I_Cap. Descrizione
Art. Previsioni 2025| Pravisioni 2026) Previsioni 2027
Prev Def. 2024
30701L.R. n.4/2003 art. 20 comma 2 (E. 50,00} (terrazze cP 500,00 500,00 500.00
613, cs 500.00
Pd.C.; 3.01.02.01 500,00
3070|L.R. n.4/2003 art. 20 comma 3 (E. 25,00} (verande) CP 500,00 500,00 500,00
71. £s 500.00
Pd.C: 3.01.02.01 500,00
3180| Interessi di mora per ritardato versamento contrib CpP 500,00 500, 00 500,00
liuto di urbanizzaziong. cs 500,00
P.d.€.: 3.03.03.02 1.000,00
4060 |Proventi grdinari  derivanti dalle concessioni edi CP 270.000.00 270.008,00 270004, 00
1|1izie & dalle sanz.Previste dalla disciplina urb cs 352 687,56
P.d.C.: 4.05.01.01 270.000,00
TOTALL cr 271.500.00 271.500,00 271.500,00
272.000,00 |CS 354,187 .56
.00
TOTALT GENERALI 0.00
272.000,00 271.500,00 271.500,00 271.500.,00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVC DI GESTIONE 2025

Responsabile 27 Rep. servizio Edilizia
Capit. Descrizione
Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027
. Iden. Prey .Def. 2024
10920801 tRestituzione oneri urbanizzazione non dovuti (40 CP 5.000.00 5.000.00 5.000.80
1160 cs 5.000.00
OIP.d.C.: 1.09.99.04 Miss.: 8 Pgm.:2 5.000,00
20920801 | Rimborse contributo di costruzione (vedi risorsa cpP 10,000,060 10.000.,00 10.008,00
1| 40603 [ 10.000,00
2090208(P.d.C.: 2.05.04.04 Miss.: 8 Pgm. :2 10.0060.00
21181001 |Fondo crediti di dubbia esigibilita® oneri di ur CP 27.044,28 27.044 .28 27.044.28
1|banizzazione(4060/1) cs 0,00
0|F.d.C.: 2.05.03.01 Miss : 20 Pgm. :2 33.782.40
cP 47,044 .28 42,044 28 42 (44 28
TOTALT GENERALI cs 15.000,00 0.00 0.00
48,782 .40 47,044 28 47 (44 28 42 (44,28
0.00 0.00 0.00




COMUNE DI

RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025
Responsabile 32 Resp.servizio Demanic-Patrimonio-Esprop.
Cap. | Descrizione
Arg. Previsioni 2025| Previsioni 2026( Previsioni 2027
Prev.Def. 2024
A170|Fitto Caserma dei carabinieri cP 14 479,16 14,479,156 14.479.16
1 s 14.479 16
P.d.C.: 3.01.03.02 14.479 16
3190 |Canone ENEL rete gas anni precedenti. cp 16,00 10,00 18,00
B £s 10,00
P.d.C.. 3.05.99.99 10,00
3190 | Proventi per fornitura acqua potabile. cr 2.000,00 2.000,00 2.000.00
9 s 2.018.50
P.d.C.. 3.05.99.39 1.000,00
4012 |vendita aree {vedi cap. 20150119 cap.l> P 20.000.00 20.006.00 20.000,00
1 s 20.000,00
Pd.C.: 4.04.02.01 20.000,00
4315|Concessione diritti proprieta’ aree comunali cP 100,00 100,00 100,00
2 {cap.20120105/2} €S 100,00
Pd.C.: 4.04.01.10 15.440.00
TOTALI cr 36.689,16 36.589,16 36.589 16
50.929.16 |CS 36.607 .66
0,00
TOTALI GENERALI 0.00
50.829.16 36.589.16 36.589.16 36.589.16




COMUNE DI RIBERA
P.E.G. PIANQ ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 32 Resp.servizic Demanio-Patrimonio-Esprop.

Capit. Descrizione
Artic, Previsioni 2025 |Previsioni 2026 [Previsioni 2027
N. Iden. Prev.Def. 2024
10150302 | Spese per servizi a rete per riscaldamento. cP 105.000,00 105.4000,00 105.000, 00
1 CS 172 294,71
10150302|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 1 Pgm.:5 95.000,00
10150303 Spese per servizi a rete per energia elettrica. CP 220.00¢,00 220.000,00 220 Q00,00
1 s 282.566,43
10150303|F.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 1 Pgm.:5 190.000,00
10150305|Spese per servizi a rete per canoni acqua. CP 95.0080.00 95.000,00 110004, 00
1 Cs 114.210,72
10150305|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 1 Pgm. :5 135.000,00
10150702 | Pagamento oneri concessioni demaniali. CP 23.000,00 23.000.00 23.000,00
1 £s 42.975 83
10150702|P.d.C.: 1.02.01.07 Miss. . 1 Pam. ;5 23.000.00
10820301 |Spese per 1'i1luminazione pubblica CP 330.000.00 330.000,00 330.000,00
1 £s 486 001,11
10820301 |P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 18  Pgm.:5 330.000,00
20120105 Attrezzature per archivio comunale: scaffali cP 0.00 0.00 0,08
1 {Avanzo economico) [ 12.000,00
O0[F.d.C.; 2.02.01.05 Miss.: 1 Pam. :2 12,000,060
20120105| Attrzzature per uffici comunali (cap.4015/2) cP 100.00 100, 00 100.00
Z [ 15 54000
g|P.d.C.. 2.02.01.05 Miss, : 1 Pom. -2 15.440,00
20120105| Avanzo-Attrezzature per archivio comunale: scaff cp 0.00 0,00 0.00
3|ali {avanzo disporibile) Cs 28.000,00
0P.d.C.; 2.02.01.05 Miss.: 1 Pam. :2 28.000,00
20150119|Somma accantonata da vendita aree (Vedi Risorsa cpP 2(.000,00 20.0600.,00 20.000.,00
114012 cap.1). £s 20.000,00
20150119|P.d.C. - 2.02.01.09 Miss.: 1 Pam. :5 20.000,00
20150123 | Impianti e macchinari uffici comunali (avanzo ec cp 3.000.00 3.000.00 3.000.00
3| onomico) cs 3.000,00
0|P.d.C.; 2.02.01.04 Miss.: 1 Pgm. :5 100,00
20940004 | Avanza - Ripianc perdita 2021 AICA cP 0,00 0,00 0,00
1 {avanzo accantonato) [ 62.776.42
0|P.d.C.: 2.04.01.04 Miss.: & Pam. :4 62.776.42
20940004 |Ripiano perdita 2022 AICA cP 0,00 0,00 0.00
z [ 143.760,48
0|P.d.C.. 2.04.01.04 Miss.: 9 Pom. 4 143.760.,48
cP 796.100,00 796.100,00 811.100,00
TOTALT GENERALI Cs 1.383.125,70 0.00 0,00
1.055.076,90 796.100,00 796.100,00 £11.100,00
0,00 0,00 0.00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 46 Resp. servizio Refezione e Asilo Nido

Cap. | Descrizione
Art., Previsioni 2025| Previsioni 2026| Previsioni 2027
Prev.Def. 2024
1091 |Fondo solidarieta’ comunale - Servizio di asilo cP 0,00 0,00 0,00
3 {cap. 11010302/4) £s 0,00
Pd.C: 1.03.01.01 176.368,61
2010| Fondo speciale equita’ Tivello dei servizi- cP 214.707 .47 322.061.20 785.829,34
32 Asilo Nido {ca. 11010302/4) Cs 214.707 .47
Pd.C.: 2.01.01.01 0.00
2020|Contributo forfettario ai sensi dell'art.7 .41 de cpP 23.500.00 23.500.00 23.500.00
611 OL 95/12per la fruizione della mensa scol.per il s 23.500,00
Pd.C.: 2.01.01.01 22.100,00
3130 |Compartecipazione rette refezione scolastica CpP 40.000,00 40,000,860 40.000,00
1 (Vedi cap.l0450201/1) €5 62.754,65
P.d.C.. 3.01.02.01 40.000,00
3150§Rette di freguenza dell’Asilo Nido cP 10,00 10,08 10,00
1 s 10,60
Pd.C. 3.01.02.01 10,00
TOTALI cP 278.217 47 385.571,20 849.339,34
238.478 .61 |CS 300.972,12
0,00
TOTALI GENWERALI 0,00
238 478,61 278,217 ,47 385.571,20 849 338,34




COMUNE DI RIBERA

P.E.G, PIANQ ESECUTIVQO DI GESTIONE 2025
Responsabile 46 Resp. servizio Refezione e Asiloc Nido
Capit. Descriziane
Artic, Previsioni 2025 |Previgioni 2026 |Previsioni 2027
N.Iden. Prev.Def. 2024
10450201 |Viveri, materiale di consumo ecc.per la refezion cp 73.300.00 20.000,00 80.000, 00
1|e scolasticalvedi cap.3130/1) CS 100.332.17
10450201 |P.4.C.: 1.03.01.02 Miss : 4 Pgm. ;& 77.000,00
10450201 |Finanziam. MIUR-Acquisto viveri e materiali di ¢ e 25.000,00 25.000, 00 25.000.00
Z|onsumc per 1a refezione scolastica cap.2108/1 CS 32.847.72
g|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 4 Pgm. ;6 27.318,33
10450206 | Acquisto ricambi e carburante per g11 automezzi cp 1.000,00 1.000,00 1.000,00
11e macchinarie vestiario per la Refezione scolast Cs 1.000,00
10450206 P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 4 Pgm. : 6 1.000,00
10450300|Uti1izzo beni di terzi: mezzi di trasporto CH 100,08 106,00 100,00
1 s 115,01
ofP.d.C.: 1.03.02.07 Miss.: 4 Pgm. :6 4.900,00
10450303 |Manutenzicne cucina e macchina confezionatrice p CP 1.600,00 1.600.00 1.600.00
llasti e mezzitrasporto alimenti per la ref.scol. ) 1.600.00
104503031P.d.C.: 1.03.02.09 Miss,: 4 Pgm. :6 1.600.00
10450305 | Servizio autocontrolto refezione scolastica cpP 1.060.00 1.0060,00 1.000,00
1 [ 1.040,00
0|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 4 Pom. 6 1.000.00
13450310 | Acquisti servizi da agenzie di lavaro interinale cp Z6.000,00 25.000,00 25.000,00
1 Cs 29 026,02
g|P.d.C.: 1.03.02.12 Miss.: 4 Pgm. :6 5.100,00
16450504 | Contributo 1stituzioni scolastiche a rimborso fu cP 100,00 100,00 100,00
1|nzionamento mensa scolastica cs 00,00
OlP.d.C.; 1.04.01.01 Miss.: 4 Pam. :6 6.520,00
crp 127.100,00 133.800,00 133.800,00
TOTALI GEWERALI cs 166.820,92 0,00 0,00
124 438,33 127.100.00 133.800.00 133.800,00
0.06 0,00 0,00




P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

DIRIGENTE
3°SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO
(Dott. Raffaele Gallo)

Totale risorse finanziarie assegnate:
Entrata € 39.715.601,65
Spesa € 32.239.994,33

Totale risorse umane assegnate:
Dipendenti n. 26



COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANQ ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 1 Resp. servizio risorse umane -3° Settore
Cap. | Descriziane
Art. Previsioni 2025 Previsioni 2026| Previsioni 2027
Prev.Def. 2024
2030 | Contributo Req. (contratto dir.privato ex art.23) cr 1.245.000,00 1.245.000,00 1.245.000,00
1 s 1.372.632,33
P.d¢.C.: 2.01.00.02 1.276.323.28
2030 |Contributo regionale per stabilizzazione L.5.U. CP 690, 480,00 690 480,00 690.480.00
9 cs £90.480,00
Pd.C.: 2.01.01.02 320.160,00
TOTALI £p 1.935.480,00 1.935.480.00 1.935.480,00
1.596.483.28 |CS 2.063.112 32
0,00
TOTALT GENERALI 0.00
1.596.483,28 1.935.480.,00 1,935.480.00 1.935.480.00




COMUNE

DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 1 Resp. servizio risorse umane -3° Settore

Capit. Descrizione

Artic, Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027

N, Iden. Prev Def. 2024

10120101 |Di fferenze posizione- risultato Dirigenti. cP 4 387,39 4.387.39 4.387,39
2 s 13.069.81
0|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:2 8.682,42

10120101 | Incremento fondo contrattazione dirigenti cenl CpP 786,81 786,81 786,81
31¢0.22%) £S 1.573.62
0|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm. .2 786,81

10120101 |Fondo retribuzione di risultato dirigente ad int CP 2.226,93 2.226,93 2.226,93
£l erim cs 6.680.79
0|P.d.C.: 1.00.01.01 Miss.: 1  Pgm.:2 4 453,86

10120108 Compansi profession.legali in relazioni a senten ce 11.308.56 11.308.56 11.308.56
1ize favorev. con vittoria di spese (Vedi Cap.Z144 €S Z22.617,12

10120108|P.¢.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm. .2 11.308.56

10120114 | Indennita’ di risultato al Segretario Generale. CP 7.500,00 7.500.00 7.500.,00
1 s 14.600,00

10120114|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1  Pgm.:2 14.200.00

10120114 | Avanzo - Indennita’ di risultato al Segretario C cP 0,00 0.00 0.00
Z|lomunale anno 2022 (avanzo disponibile) cs 0,00
O|P.d.C.: 1.0L.01.01 Miss.: 1 Pgm.:2 7.200,00

10120321 | Incarichi per servizio di prevenzione e protezio cP 2.500.00 2.500,00 2.500,00
2|ne sicurezza LS 2.500,00
G6lP.d.C.. 1.03.02.11 Miss.: 1 Pgm.:2 2.500.,00

10120405|Rimborso M. Interno spetianze segretario disponib cP 0,00 0.00 0,00
1lilita’ €5 5.346,36
0|P.d.C.: 1.04.01.01 Miss.: 1 Pgm.:2 0.00

10130109 |Fondo retribuzione di posizione Dirigente ce 17.685.59 17.685.59 17.685,59
1 Cs 17.685.59

16130109|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:3 18.465,59

10130305| Incarichi per servizio di prevenzione e protezic cP 2.500,00 2.500.00 2.500,00
llne sicurezza Cs 3.221.07
0|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 1 Pgm.:.3 2.500,00

10130308 |Formazione 626 P 2.000.00 2.000,00 2.000.00
1 s 2.200.00
g|P.d.C.. 1.03.02.04 Miss.: 1 Pgm.:3 2.000,00

10160108 Fondo retribuzione di posiziocne Dirigente cp 17 .685.55 17 685,53 17.685,59
1 s 17 585,59

10160108|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm. & 18 465,59

10160304 |Misure per l1a tutela della salute del personale CpP 0,00 0.00 0,00
1|D.Lgs.81/08 s 2.000.00

10160304|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 1  Pom.:6 2.000.00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANC ESECUTIVO DI GESTIONE 2025
Responsabile 1 Resp. servizioc risorse umane -3° Settore
Capit. Descrizicne
Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027
N.Iden. Prey. Def. 2024
10160306! Incarichi professionali specialistici - medico d cp 4.008,00 4.000,00 4.000,00
2iel lavoro. s 5.904,13
0jP.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 1 Pgm. :6 4.000.00
10180101 Fondo per i1 miglicramento dell'efficienza dei s CP ¢.00 .00 .00
Hervizi Cs 147,187 .27
10180101|P.4.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pam. ;11 111.217,20
10180101 |Fondo per i1 miglioramento dell'efficienza dei s CP 0.00 0,00 0,00
Zlervizi Ipotesi incremento nuovo CCNL £s 20.000,00
g|P.d.C.; 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm. ;11 21.0682.76
10180101 Indennita al perscnale educative degli asili nid cp .00 0.00 0.00
3o (CCNL 05/10/2001 art.6-art.37) cs 681,72
0jP.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm. .11 681,72
10180101 |Avanzo anno 2019 - Fondo per 11 miglioramento de cp 0,00 0.00 0,00
9|11 efficienzdei servizi s 740,63
0|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:11 0,00
10180106 |Fondo per 1o straordinaric. CP 0,00 0,00 0.00
1 cs 42 025,35
10180106|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm. .11 43.495,89
10180108 |Fodo indernitd di risultato Dirigenti. cr .00 0,00 0,00
1 s 172.334.78
10180108|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:11 12.334,78
10180116|Posizioni organizzative CP 0,00 0,00 0,40
1 cs 7.143,58
ofp.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm. .11 49 875,00
10180202 Buoni pasto dipendenti cp 0.00 0,00 0,00
1 s 10,557,37
g|P.d.C.: 1.01.01.02 Miss.: 1 Pgm. ;11 20.500.00
14181105|Fondo rinnovi contrattuald iy 110.000,00 220000, 00 350.000,00
1 [ 0,00
11051|P.d.C.: 1.10.01.04 Miss.: 20 Pgm.:3 160.000,00
10190101 |Fondo per i1 miglioramento dell'efficienza dei s CP 122.094.,03 122.0%94,03 122.094,03
Z\ervizi cs 122.094.,03
g|p.d.C.; 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm. :10 0,00
10190101 |Fondo per lo straordinaric cp 43.495,89 43.495,89 43.495,89
3 cs 43,495 89
g|P.d.C.; 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm. :10 0.00
10190101 | Indennitd al personale educativo degli asili nid cp 681,72 681,72 681,72
40 (CCHNL 05/10/2001 art.6-art.37) Cs 681,72
g|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm. :10 0,00




COMUNE DI RIBERA
P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 1 Resp. servizlo risorse umane -3° Settore

Capit. Descrizione
Artic, Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027
. Iden. Prey.Def. 2024
10190101 |Posizioni organizzative cP 51.750,00 51.750.00 51.750,00
f [ 51.750,00
olP.d.C.: 1.01.01.01 Miss.. 1 Pgm.:10 0,00
10190101 |Fondo indennita di risultato Dirigenti cp 6.167 .39 6.167,39 6.167.39
7 cs 6.167,39
fP.d.C.; 1.01.01.01 Miss. @ 1 Pom. .10 3,00
10190101 Avanzo - Economie parte stabile fondo contratiaz cp 0,00 0,00 0,08
8yione dipendenti-Anng 2023 (vincoli da leg Cs 11.969,08
0|P.d.C.: 1.0L.01.01 Miss.: 1 Pom. ;10 11.969,08
10190101 | Avanzo - Econemie parte stabile fondo contratta cP 0,00 0.00 0.00
9)zione dirigenti anno 2022-2023 (vincoli da legge Cs 20.132.06
0lP.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm. :10 20.132,06
10190201 |Spese per i1 mantenimentc e i1 funzionamento del cp 500,00 500,00 500,00
111 ufficio s 500,00
0|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm. 10 500,00
10190202]Buoni pasto dipendenti cp 20.500,00 20.500,00 20.500,00
1 cs 20.500,00
J|p.d.C.. 1.001.01.02 Miss.: 1 Pgm. : 10 .00
10190301 | Spese per 1a formazione del persenale risorse um cP 1.500,00 1.500.00 1.500.00
1lane C5 1.500.00
g|P.d.C.; 1.03.02.04 Miss.: 1 Pom. ;10 1.500,00
10190401 | Compenso commissari per valutazione progressione cP 0.400 0.00 0,00
1} verticale s 0,00
0fp.d.C.: 1.03.02.10 Miss.: 1 Pam. :10 12.600.00
10310108 |Fondo retribuzione di risultato Dirigente ad int CP 2.226,94 2.226,94 2.226.94
1lerim cs 6.680.82
10310108|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 3 Pgm.:1 4 453 B8
11040101 | Incremento retribuzione posizione e risultato di cp 5.677.,70 5.677.70 5.677.70
10|rigente per distretto D& s 17.033.10
0|P.d.C.: 1.0L.01.01 Miss.: 12 Pgm.:7 5.677.70
CP 437.174 .54 547.174,54 677.174,54
TOTALT GENERALT Cs 658 . 258 .87 (.00 {00
512.552,90 437.174,54 547.174.54 677.174, b4
(.00 0,00 0.00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVQO DI GESTICNE 2025
Responsabile 43 Responsabile Servizioc Tributi
Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2025| Previsioni 2026| Previsioni 2027
Prev.Def. 2024
1010|Recupero evasione Imposta Comunale sulta Pubblicit cp 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2|a". s 2.500,00
Pd.C.: 1.01.01.53 12.689,51
1025| IMU (IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA) [ 3.360.000,00 3.360.000.00 3.360.000,00
1 s 2.800.000,00
Pd.C: 1.01.01.06 3.310.000.60
1025 IMJ annualita’ pregresse CP 1,300.000.00 1.200.000,00 1.200.000,00
3 £s 1.25(.000.00
P.d.C.: 1.01.01.06 1.300.000,00
1035|TAST anni precedenti ce 1.000,00 1.000.00 1.000.00
1 s 1.000,00
P.d.C.: 1.01.01.76 1.000.00
1055|Addizionale Comunale IRPEF CP 1.200.000,00 1.300.400.00 1.300.000.00
1 cs 1.200.000,00
Pd.C.: 1.01.01.16 1.045.000,00
1060 |Recuperc evasione TOSAP CP 5.000,00 5.000,00 5.000.00
3 cs 164.624.76
P.¢.C.: 1.01.01.52 £.000,00
1070 | TASSA PER LA RACCOLTA ED IL TRASP.DEI RIFIUTI ECEL. crP 0,00 0,00 0,00
1 €3 260.000,00
P.d.C.: 1.01.01.51 0,00
1070 Recupero evasione TARSU. CP 0.00 0.00 0.00
3 cs 62.639,68
P.d.C.: 1.01.01.51 0,00
1070 |ADDIZIONALE PROVINCIALE TARSU/TARES cp 20.000,00 20.000,00 20.000.00
4 {cap. 10950503/1) cs 24609 60
P.d.C.: 1.01.01.51 20.000,00
1080 TARL - Tributo comunale sui rifiuti e sui servizi CP 4.363.459.00 4.363.459,00 4.363.45% .00
1 cs 2.600.000,00
P.d.C.: 1.01.01.61 4.324 218,00
1080 TARI - Recuperg evasione CP 250.000,00 250.000,00 250.000.00
2 Cs 120.000,00
P.d.C.: 1.01.01.61 250.000,00
2010 Contributi e trasferimenti MIUR Tari scucle CP 22.000.00 22.000.,00 22.000,00
22 £S5 22.000.00
P.d.C.: 2.01.01.01 19.90G,00
2030 | Reintegro risorse accisa eneraia elettrica. CP 205.716,97 205.716,97 205.716,97
[ Cs 205.716.97
P.d.C.. 2.01.01.02 205.716,97




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANC ESECUTIVOC DI GESTIONE 2025
Responsabile 43 Responsabile Servizio Tributi
Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2025| Previsitoni 2026| Previsioni 2027
Prev.Def. 2024
30335 | Canone unico patrimoniale CpP 140,000,060 140,000, 00 140.006.00
L €s 110.000, 00
p.d.C.. 3.01.03.01 140.000,00
3040 | Sanzioni su avvisi di accertamento e rucli tributi ck 65.000,00 565.000.00 A40,000,00
1i comunali cs 65.000,00
P.d.C.. 3.02.02.01 61 .881.86
3050|Diritti di segreteria di totale pertinenza comunal cP 1.000,00 1.000,08 1.000,00
2]e. s 1.040,00
P.d.C.: 3.01.02.01 1.000,00
3175| Interessi attivi di mora su avvisi di accertamento CP 12.000,00 12.000.00 12.000.00
1| e runli  tributi comunali Cs 12.000,00
P.d.C.: 3.03.03.02 10.000,00
3190 | Componenti perequative TARI (cap. 10950504/1) cP 10.000.00 10,000, 00 1¢.000,00
3 Cs 20000, 00
P.d.C.: 3.05.9%.99 13.000,400
3190 | Incasso spese di notifiche avwisi di accertamento P 2.800,00 2.000,00 2.000,00
71tributi  comunali Cs 2.000,00
F.d.C.: 3.05.99.99 2.400.00
6050 | Quota tributo da versare alla Provincia. cp 0,00 0.00 0.00
1 [ 313.231,10
P.d.C.: 9.02.05.02 3.500,00
6051 | Quota tributo da versare alla Provincia cP 140.000,00 144.000,00 140,000, 00
1 Cs 140.000,00
Pd.C.. 9.02.05.01 146.500,00
6051 | Componenti parequative TARI cp 20.000.00 20.000,00 20.000,00
2 cs 20.000.00
P.d.C.. 9.02.05.01 10.000,00
6070|0epositi per spese contratiuali e d'asta CP 15.000, 00 15.000.00 15.000,00
1 cs 15.000,00
F.d.C.0 9.02.04.02 15.000,00
TOTALIL cp 11.134.175.97 11.134.175,97 11.109.175,97
10.893.406,34 |(S 9.411.322.11

TOTALT GENERALT

0.00
0.00
10.893.406,34

11.134.175,97

11.134.175.97

11.109.175.97




COMUNE DI RIBEﬁﬁ
P.E.G. PIANC E3ECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 43 Responsabkile Servizio Tributi

Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 [Previsioni 2027

N.1iden. Prev.Def. 2024

10140107 |Compenso incentivante 0,50% su riscossione tibut CP 10.000,00 10,000,900 10.000.00
1|7 comunali CS 40.000,00

10140107({P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Fam. ;4 10.000,00

10140201 |spese per i1 mantenimento dell'ufficio. cp 6.000.00 6.000,00 6.000.00
1 Acquisto df beni di consumo e/fo di m s 6.000.00

10140201;P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pam. .4 £.000,00

10140201 |Spese materiale informatico, cancelleria e varie CP 10.006,00 10.000,00 10.000.00
2| ufficio tributi per stampa avvisi Cs 10.000,00
OfP.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pam. ;4 10.000,00

10140205|Spese per la formazione del personale addetto al cpP 10.0090.00 10.000,00 10.000,00
1| servizia  tributi Cs 10.961,04
BlP.d.C.; 1.03.02.04 Miss,: 1 Pgm. :4 5_800,00

10140302 |Spese varie avyisi ¢i accertamento tributi (stam CP 15.000.00 15.0068,00 15.040,00
llpa - imbustamento e varie) cs 35.8983 .68
0tP.d.C.. 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm. :4 19.200,00

10140303 |Contributi obbligatori in favore di IFEL ch 750,00 750,00 750,00
1 £s 750,00
0|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 1 Pgm. -4 750,00

10140304 |Spese per 11 funzicnam.dell 'ufficio. CP 3.000.00 3.000,00 3.000,00
1 [ 3.000.00

101403041P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 1 Pam. :4 3.000.00

10140305 Gestione entrate Tributarie. CP 16.100,00 16.000,00 16.000,00
1 £s 16.000,00

10140305|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss ;1 Pam. -4 16.000.00

10140305|Servizio di supporto piattaforma appalti e contr CP 100,00 100,00 108,00
2| atti £s 100.00
HP.d.C.: 1.03.02.19 Miss . 1 Pgm. -4 2.600,00

10140306 | Spese compensi dovuti ai concessionari per la ri cp 1.000,00 1.000,00 20.000, 00
1|scossione  tributi a mezzo ruclo (R 1.000.00
Q|P.d.C.: 1.03.02.03 Miss.: 1 Pam. -4 10.000,00

10140306 |Aggi di riscossione tributo comunali ce £.000,00 5.000,00 5.000,00
2 Cs 5.000,00
0|P.d.C.: 1.03.02.03 Miss.: 1 Pom. :4 5.000,00

10140307 | Spese postali per notifica atti ufficio tributi CP 70.000,00 70.000,00 76.000,00
1 cs 70.000,00
g|P.d.C.: 1.03.02.16 Miss.: 1 Pom. 4 70.000,00

10144702 | Imposte diverse. cpP 4_000.00 4.000.00 4.00¢,00
1 cs 5.004.00

10140702|P.d.C.: 1.02.01.99 Miss.: 1 Pgm. :4 4.000,00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANC ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 43 Responsabile Servizic Tributi

Capit. Descrizione

Artic. Previsiani 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027

N.Iden. Prev.llef. 2024

10140800 |Rimborso imposte e tasse di natura corrente cp 10.000.00 10.000,00 10.000.00
1 s 12.245,36
0]P.d.C.: 1.09.02.01 Miss.: 1 Pgm. -4 10.800.00

101408011Sgravi & rimborsi di quote indebite di trib.prop cp {100 0.0¢ 8,00
1|ri [ 22.00

10140801 |P.d.C.: 1.10.99.99 Miss.: 1 Pam. :4 0,00

10150701 | Tributi, contributi e valori bollati a carico de ch 4.000,00 4.000,00 4.000,00
1|1 Comune Cs 4.080,00

1ME070L(P.d.C.; 1.02.01.02 Miss.: 1 Pgm.:5 4.000,00

10181001 |Fondo crediti dubbia esigibilita’ TARL [ 1.902.843.38 1.902.843,38 1.902.843.38
1 £s 0,00
0lP.d.C.: 1.10.01.03 Miss.: 20 Pgm.:2 1.792.6B6,73

10181001 |Fondo crediti dubbia esigibilita” TOSAP- Canone cP 40.853,77 4(.853.77 40.853,77
2|Unico £s 0.00
Q|P.d.C.: 1.10.01.03 Miss.: 20 Pgm.:2 36.134,94

10181001 | Fondo crediti dubbia esigibilita TARI P 141.203.50 141.203 .59 141.203,50
3 Cs 0.00
0|P.d.C.: 1.10.01.03 Miss.: 20 Pgm.:2 0.00

10181001 |Fondo credit dubbia esigibilita’ [MU annualita cP 265.330,00 244 920,00 244.920, 40
bipregresse [ 0,00
0|P.d.C.: 1.10.01.03 Miss.: 20 Pgm.:2 203.840,00

10181001 |Fondo crediti dubbia esigibilita’ recupero evasi cP 1.874.24 1.874.24 1.874.24
7|one imposta comunale pubblicita’. Cs 0.00
g|p.d.C.- 1.10.01.03 Miss.: 20 Pgm.:2 1.960,65

10950305 Prestazioni specialistiche in materia di rifiuti cP 6.000,00 6.000,00 £.000,00
1 [ 6.000,00
ofP.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 9 Pgm.:3 6.000.00

10950503 |Addizionale Provinciale TARSU/TARES cpP 20.000.00 20.000,00 20.000,00
1 Trasferimenti (cap. 1070/4) s 25.438.16

10950503|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 9 Pam.:3 20.000,00

10950504 | Trasferimenti per componenti perequative TARI ce 10.000.00 10.00¢,00 10.000, 00
1 {cap.3190/3) cs 20,000, 00
0|P.d.C.: 1.04.01.01 Miss.: 9 Pgm.:3 10.000,00

10950802 | Avanzo 2016 - Rimborso TARI pertinenze cp 0,00 0,00 0.00
1 s 2.057.00
o|pP.d.C.: 1.09.99.04 Miss.: 9 Pgm. ;3 0,00

40000503 |Quota tributo versato alla Provincia. CP 0.00 0.00 0.00
1 cs 231.435,43
0|P.d4.C.: 7.02.05.02 Miss.: 99  Pgm.:l 3.500.00




COMUNE DT RIBERA
P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Respeonsabile 43 Responsabile Servizice Tributi

Capit. Descrizione
Artic. Previsioni 2025 |Previsiont 2026 |Previsioni 2027
N.Iden, Prev. Def, 2024
40000504 1GQuota tributo versato alla Provincia CP 144.000,00 140.000,00 140.000.,00
1 s 140,008, 00
0|P.d.C.: 7.02.05.01 Miss.: 99  Pgm.:1 146.500,00
40000504 | Componenti perequative TARI CP 20.000.00 20.000.00 2000000
2 cs 20.000,00
olP.d.C.: 7.02.05.01 Miss.: 99 Pgm.:1 10000, 00
40000701 | Spese depositi contrattuali e d'asta CpP 15.000.00 15.000,00 15008, 00
1 cs 15.000,00
400007011P.d.C.. 7.02.04.01 Miss : 99  Pgm.:l 15.000,00
cpP 2.727.954,89 2.707.544 88 2.732.544.89
TOTALI GENERALI s 739.906,67 0.00 0,00
2.421.972 32 2.727.954.89 2.707.544 89 2.732 544 89
0,00 0.00 0.00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 44 Resp. Ufficie Economato - Inv.- P.C.C.
Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2025| Previsioni 2026| Previsioni 2027
Prev.Def. 2024
6060 |Rimb. anticip.di fondi per i1 serv.economaic cp 70.000,00 70.000,00 70.00¢,00
1 £s 70.000,00
P.d.C.: 9.01.99.03 70.000,00
TOTALI P 76.000,00 70.000,00 70.000.00
70.000,00 |CS 70.000,00
0,00
TOTALT GENERALI 0.00
70.000,00 70.000.00 70.000,00 70.000,00




COMUNE DI RIBERA
P.E.G. PIANC ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 44 Resp. Ufficio Economato - Inv.- P.C.C.

Capit. Descriziong
Artic. Pravisioni 2025 |Previsionmi 2026 |Previsioni 2027
. Iden. Prev.Def. 2024
10120215[Medicinali e beni di consumo sanitari cP 500,00 500,00 500.00
1 [ 500,00
0[P.d.C.; 1.03.01.05 Miss.: 1 Pom. 2 500,00
10130210 |Medicinali e beni di consumo sanitari cP 500,00 500,00 500,00
1 €s 500,00
0lP.d.C.; 1.03.01.05 Miss.: 1 Pom. :3 500,00
10130316 |Assistenza software in dotazione uffici comunali cp 19.000.00 13.000.00 13,000, 00
1 £s 19.000,00
0|P.d.C.: 1.03.02.18 Miss.: 1 Pgm.:3 0.00
10150703 | Imposte e tasse per 1 mezzi di circolazione. cpP 2.500,00 2.500.00 2.500,00
1 [ 2.505,66
10150703 |P.d.C.: 1.02.01.09 Miss.: 1 Pgm. .5 2.500.,00
10150707 | Imposte e tasse e spese revisione automezzi comu CP 1.000.00 1.000.00 1.000,00
1|nali cs 1.035,00
¢ P.d.C.: 1.02.01.99 Miss.: 1 Pgm. :5 1.000,00
20130502 | Acquisto mobili e arredi per uffici - avanzo ec cp 2.000.00 2.000.00 2.000,00
1| onomico cs 2.141.20
0|F.d.C.; 2.02.01.03 Miss.: 1 Pgm.:3 6.000,00
20134503 | Impianti e macchinari uffici finanziari (avanzo cp 2.000.,40 2.000.00 2.000,00
1|economico) Cs 2.000.00
$P.d.C.: 2.02.01.04 Miss.: 1 Pgm.:3 2.000,00
40000601 | Anticipazione di fondi per i1 serv.economato cp 70.000,00 70.000,00 70.000,00
1 £s 70.000,00
40000601(P.d.C_: 7.01.99.03 Miss.: 99 Pgm. :l 70.000,00
[ 97.500,00 97.500,00 97.500, 00
TOTALT GEMERALI [} 97.681.86 0,00 0,00
82.500,00 97.500,00 97 500,00 97.500, 00
0,00 0,00 0.00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 52 Resp. servizio Stipendi
Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2025| Previsioni 2026| Previsioni 2027
Prev.Def. 2024
3185|Rimborsi ricevuti per spese di personale (comando, cP 13.300.06 ¢.00 0.00
1} distaceco.fuori rucla, convenzigni...) s 14.755.40
P.d.C.. 3.05.02.01 5.355,00
6010 | Contributi CPREL cp 400.000,00 400,000,00 400.000,00
1 s 400.000.00
pd.C.: 9.01.02.02 400.000,00
60101 Contributi I.N.A.D.E.L. ce 60.000 .00 60.000,00 £0.000.00
2 s £0.000,00
P.d.C.: 9.01.02.02 £0.008,00
&010|Fondo Previdenza Credito CP 20.000.00 20.000,00 20.000,00
3 cs 20.000.00
P.d.C.. 9.01.02.02 20.060,00
6020 |Ritenuta alla fonte per IRPEF cP 600.000.00 £00.000,00 600.000,00
1 s 600.000.00
P.d.C.: 9.01.02.01 600.000.00
6020]Addizionale Regionale IRPEF cP 70.000,00 70.000,00 70.000.00
2 cs 70.000,00
P.d.C.: 9.01.02.01 70.000,00
6020|Addizionale Comunale IRPEF cP 40.000,00 4(.000.00 40.000.00
3 Cs 40.000,00
P.d.C.: 9.01.02.01 40.000,¢0
6021 |Ritenuta alla fonte per IRPEF su compensi professi cp 145.000,00 145,000.00 145.006.00
5(onali. s 145.000.00
P.d.C.: 9.01.03.01 145.000,00
£022|Ritenuta IRPEF su contributi degli Enti Tocali cP 20.000,00 20.000,00 20.000,00
1 cs 20.000,00
P.d.C.: 9.01.01.01 20.000,00
£030|Contributi per seryizi annessi a riscatto cP 10.000.00 10.000.00 10.000,00
L s 10.000,00
P.d.C.: 9.01.02.99 10.000,00
6030|Trattenute ai dipendenti per cause diverse. cP 30.000.00 30.000,00 30.000,00
2 s 30.000.00
P.d.C.: 9.01.02.99 30.000.00
6030 Cessione quinto stipendio cp 200.00¢,00 200.000.00 200.000,00
3 cs 200.000,00
P.d.C.: 9.01.02.99 200.000,00
6030 | Cantributi sindacali cp 10.000,00 10.000,00 10.000.00
4 s 13.000,00
p.d.C.. 9.01.02.99 10.000 .00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANC ESECUTIVCO DI GESTIONE 2025

Responsabile 52 Resp. servizio Stipendi
|
Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 20258| Previsioni 2026] Previsiani 2027
Prev.Def. 2024
6030 | Assicurazione Vita CP 5.000,00 5.000,00 5.000,00
5 Cs 5.400,00
P.d.C.: 9.01.02.99 5.000.00
TOTALI cp 1.623.300.00 1.610.000,00 1.610.000.00
1.615.3565,00 |5 1.624.755,40
0,00
TOTALT GENERALT 0,00
L 1.615.355,00 1.623.300.00 1.610.000.00 1.610.000.00




COMUNE DI RIBERA
P.F.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 52 Resp. servizio Stipendi

Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027

N.Iden. Prev.Def. 2024

10110101 |Retribuzione Personale organi Istituzionali. CP 85.700,00 85.700,00 85.700.00
1 cs B5.700,00
0iP.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:1 81.547 .80

10110102 |Contributi obbligatori a carico Ente Pers.organi cpP 24.200,00 24.200,00 24.200,00
1| istituzion, s 24.200,00
0|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pam.:1 22 871,80

10110301 | Indennita’ di carica agli Amministratori e Presi CP 160,000, 00 160.000,00 160.000,00
1|dente C.C. cs 180.849.50

10110301|P.d.C.: 1.03.02.01 Miss.: 1 Pam. :1 161.942,76

10110301 |Contributi cassa forense carica Sindaco CP 4,900, 00 4.900,00 4.900,00
5 Cs 4.900,00
ofp.d.C.: 1.03.02.01 Miss.: 1 Pgm.:1 4.4900,00

10110701 |versamento IRAP alla Regione. CP 21.600.,00 21.600.00 21 .600.00
1 s 22.784.72

10110701 (P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm.:1 19.634,60

10120101 |Retribuzioni al personale di ruolo amministrativ cP 766.,900,00 266,900, 00 266,900, 00
1|a €S 266.900.00

10120101 |P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pam. ;2 232 .872.90

10120101 | Conversione contratto lavoro - Integrazione CcP 8,00 0,00 0,00
8 oraria personale dell'Ente s 0,00
glP.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Fagm. 2 61.935.00

10120102 |Contr.obhlig.a carico del Comune personale Amm.v P 74,800,100 74.800,00 74.800.00
llo cs 74.800,00

10120102|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm_ -2 £5.327.70

10120102 |Contr.abblig.a carico erte ind. risuitato segret CP 2,010.00 2.010.00 2.010,00
4lario com.le Cs 3.699.80
0|p.d.C.; 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm. : 2 3.589.80

10120102 | Contr.obblig.a carico del comune retribuziong d CP 504,15 594,15 594 15
5i1 risultato dirigente ad interim s 1.654,17
ofp.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm. .2 1.124,16

10120102 |Contr.obb1ig.a carico del Comune per differenza cr 1.170.56 1.170,56 1.170,56

’ 6 posizione - risultato dirigenti. s 3.338,69

0|P.d.C.; 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm. .2 2.168,13

10120102 | Contibuti obblig. conversione contratto lavoro e CP 0.00 0.00 0.00
7 integrazione oraria s 0.00
0[pP.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm.:2 19.036.78

10120102 | Avanzo - Contributi indennitd risultato 2022 Seg ce 0,00 0,00 0,00
8|r. Comunale {avanzo disponibile) cs 0.00
g|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pam. -2 1.715.00




COMUNE DI ﬁIBERA
P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 52 Resp. servizio Stipendi

Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027

i, Iden. Prey . Def, 2024

10120102 |Contributi su incremento fondo contrattazione di cp 208,92 209,92 209,92
9| rigenti Cs 419,84
J|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm. .2 203,92

10120109 (Contributi obbligat.per compensi profess.legali cp 2.691,44 2.691,44 2.691,44
1|in refazionea sentenze favorevoli. (Vedi Cap.214 CS 5.382.88

1010201|P.d.C.; 1.01.02.01 Miss.: 1 Pant. ;2 2.691,44

10120701 IRAP su comp.profess.legali in relazione a sente CP 965,00 965,00 965,400
1|nze favorev. Cs 1.930.00

1010207{P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pam. :2 965,00

10120702 | Versamento IRAP alla Regione. CP 22.900,00 22.800.00 22.90¢,00
1 £s 23.792.84

10120702(P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm. .2 13.808.20

10120702 | Yersamento IRAP alla Regione ndennitd risultato cpP 640,00 640,00 640,00
4| segretario comunale CS 1.243,50
g|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm. -2 1.213.50

10120702 | Versamento IRAP retribuzione risultato dirigente CP 189.30 189,30 189,30
5{ ad interim €S 567.90
o|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pam.:2 378,560

101207021 IRAP per differenze posfzione e risultato dirige CP 372.93 372,93 372,93
6| nte cs 1.103,09
0FPd.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm. .2 730,16

10120702 | IRAP conversione contratto lavoro o CP 0.00 0.00 0.00
7 integrazione oraria £s 0.00
J|P.d.C.; 1.02.01.01 Migs.: 1 Pam. :2 6.173.43

10120702 |Avanzo - IRAP indennita risultato 2022 Segr. Co CP 0,00 0,00 0.00
8lmunale {avanzo disponibile) Cs 0,00
OfP.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pam. -2 £15,00

10120702 | IRAP su incremento fondo contrattazione dirigent CP 67.00 67,00 67,00
9li Cs 133,88
ofp.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm. :2 66,88

10130101 |Retribuzione al Personale gestione economica,Fin CP 274 300,00 274.800.00 274 800,00
llanziaria, programmazione, provveditorato e con cs 285.692,3%

10130101 |P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pam, -3 266.213.30

10130102 | Contributi obbligatori a carice del Comune Perso cpP 78.600,00 78.600.00 78_ 600,00
1|n. gesticne economica, finanziaria, ecc. cs 79.087,32

10130102 (P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm. 3 75.569,15

10130701 | versamento per IRAP alla Regione. cP 23.700,00 23.700,00 23.730.00
1 cs 23.855,25

10130701 |P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pam. 3 22 B71L, 90




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI

GESTIONE 2025

Responsabile 52 Resp. servizio Stipendi

Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 {Previsioni 2027

. Iden. Prev.Def. 2024

10140101 |Retribuzicne Personale Gestione delle entrate tr cP 203.800.00 185.000.00 181.300,00
1|ibutarie ecc Cs 203.800.00

10140101 |pP.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pam.:4 189.728.70

10140102 [Cantrib.obblig. Person Gestione delle entrate tri cpP 58 500,00 53.000.00 51.900.00
1|butarie ecc. s 58.756.,00

10140102|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pam. ;4 54.298,30

10140108 | Contributi previdenziali per incentivi uff.tribu Ck 2.380,00 2.380.00 2.380.00
Lyt Cs 3.520,00

10140108(P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm. :4 2.380.00

10140701 | versamento IRAP alla Regione. cP 17.600,00 16. 000,00 15.600,00
1 £s 17 710,50

10146701 |P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm.:4 16.083,85

10140701 | Versamenta IRAP incentivi ufficio tributi cp 850,00 250,00 850,00
3 £s 2.550,00
g|P.d.C.; 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm. 4 850,00

10150101 |Retribuzione Person.gestione dei beni demaniali ce 239.700,00 221.900,00 221.900,00
1|e patrimon. cs 23%.706.00

10150101|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm. .5 222 .398.45

10150101 {Retribuzione personale ex L.S.U. (cap.2030/9} cp £01.474,32 501.474,32 501.474,32
3 [ 501.474,32
glpd.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pam.:5 236.840,00

10150102 | Contrib.obb1ig. Pers gestione dei beni demaniali CP 71.700.00 66.700.00 66.700,00
1|e patrimon. cs 71.700.00

101501021P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm. :5 66.598,75

10150102 | Contrib.obblig.Pers.ex L.S5.U. (cap.2030/9} CP 146,380, 36 146.380,36 146.380,36
3 s 146,380,36
0|P.d.C.: 1.01.02.01 Migs.: 1 Pgm. 5 63.180,00

10150104 | Contributi TNAIL ce 7.244,00 8.000,00 8.000,00
1 s 7.244,00

10150104 |P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pom. :5 10.000,00

10150704 | versamento IRAP alla Regione. CP 20.600,00 19.200.00 19.200,00
1 cs 20.600,00

10150704(P.d.C.; 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm. :5 18.932.80

101507041 Versamento IRAP personale ex L.5.U. cp 42 625,32 42,620 ,32 42.625,32
2 {cap.2030/9) C3 42 .625.32
olp.d.C.; 1,02.01.01 Miss. . 1 Pgm. :5 20.140,00

10150704 | IRAP integrazione salariale LSU CP 425,00 425 00 425,00
3 cs 425,00
olp.d.C.: 1.02.01.01 Miss 1 Pgm. :5 425,00




COMUNE DI RIBERA
P.E.G, PIANO ESECUTIVC DI GESTIONE 2025

Responsabile 52 Resp. servizio Stipendi

Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2025 |Previgioni 2026 |Previsioni 2027

N Iden. Prev.Def. 2024

10160101 [Retribuz.al pers.di ruolo dell’Ufficio Tecnico cp 108.400,00 108. 400,00 108.400.00
1 cs 108.400,00

10160101|P.d.C.: 1.01.01.01 tiss.: 1 Pagm. -6 110.671.15

10160102} Contr.obblig.a carico del Comune pers.Uff.Tecnic cpP 30.400.00 30.400,00 30.400, 00
llo s 30.400, 08

10160102|P.d.C.: 1.01.82.01 Miss.: 1 Pam. 6 31.056.65

10180102 | Contr.obblig. su incentivo personale dip.servizi cP 3.845,00 3.845,00 3.845,00
4|0 sanatoria (10% 0.U cap. 4060/2) [ 9.5681,30
$Pd.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm. :f 3.845,00

10160102 | Contr.obblig. su incentivo personale dip.servizi CP 1.923.00 1.923.00 1.623.00
5|0 sanatoria (100% diritti istruttoria cap.3070/1 Cs 3.846.,00
0|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm. :6 1.923.00

10160103 Contributi previd.per progettazioni dipendenti U Cp 6.800,00 6.800.00 6.800.00
1{TC {¥edi Risorsa 3070/2). s 9.107,50

101601023|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pam. .6 &.800,00

10160183 [Contributi previd.per progettazion dirigente UTC CpP 1.823,00 1.823.00 1.823.00
2 £s 1.823,00
0|P.d.C.: 1.0l.02.01 Miss.: 1 Fgm. :6 1.823.00

10160701 | Yersamento IRAP alla Regione. cpP 9.300,00 9.300.,00 9.300,00
1 cs 9.300,00

10160701 P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pam. :6 8 524 40

10160701 IRAP su incentivo personale dip.servizio sanator cp 2.060,00 2.060,00 2.060,00
4lia {cap. 10160101/4 - 10160101/5) £s 4.795,47
0lP.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm. :6 2.060,00

10160702 IRAP su progettazioni dipendenti UTC CP 2.380.00 2.350,00 2.3503,00
1 Cs 3.174.00

10160702¢P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pam. :6 2.350,00

10160702 | IRAP su progettazioni dirigente UTC CP 651,00 651,00 651,00
2 (vedi cap. 3070/10) £s 651,00
g|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm. :6 651,00

10170101 |Retrib.al pers.di ruolo Anagrafe e Stato Civile cP 235 .900,00 233.800.00 210.700,00
1 cs 235.900,00

10170101P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pam. :7 263.739,45

10170102 |Contr.obblig.a carico comune per Anagr.,Stato Ci CP 68.800.00 68.200.,00 62,100,010
1fv. : cs 68.800,00

10170102(P.d.C.: 1.0t 02.01 Miss.: 1 Pam. ;7 75.650,30

10170105 Contributi fondo straordinario per le eleziomi ce 17.000,00 26.000,00 17.000.,08
1 cs 17.000.00
g|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm. .7 17.000.00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTICNE 2025

Responsabile 52 Resp. servizio Stipendi

Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027

N, Tden. Prev.Def. 2024

10170109 Contributi a carico Ente competenze accessorie I cp 3.145,63 3.145.63 3.145.63
1ISTAT (Vedi Cap.3030/4}) S 3.246,82
O|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pam. :7 3.145.,63

10170105 |Contributi SEC gettoni presenza pesonale anagraf cP 1.310,00 1.310.00 1.310.00
2|e (3030/3) £s 1.390,00
Gjp.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm. .7 1.310.00

10170701 |versamento IRAP alla Regione. ce 20.300,00 20.100,00 18.200,00
1 €S 20.300,00

10170701 |P.d.C.- 1.02.01.01 Miss.: 1 Pom. .7 22.596,80

10170702 | IRAP per elezioni P 6.100.00 8.650.00 6.100,00
1 s £.100,00

1810707{P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pam. .7 6.100,00

10170703 | IRAP su competenze accesorie ISTAT cp 1.123,44 1.123.44 1.123.44
1 {Vedi Cap.3030/4) S 1.203,65
0|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm.:7 1.123.44

10170703| IRAP compensi SEC gettoni presenza personale ana cP 470,00 470,00 474,00
Zigrafe {3030/3) Cs 498,57
0|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm_:7 470,00

10180102 |Contrib.obblig.a carico Comune in applicaz.del F cP 0,00 0,09 0.00
liondo risorse decentrate e straordinaria. £s 52.647 .54

10180102|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm. :11 50.459,63

10180102 |Avanza 2019 - Contrib.obblig.a carico Comune in cp 0,00 0.00 0.00
2|applicaz.delfondo miglioram.efficienza servizi a cs 176,26
g|pd.C.. 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm.:11 0.00

10180102 | Contributi previdenziali note di debito per rego cp 10.000.00 10.000.00 20.000.00
4|1arizzazionicontributive cs 10.000.00
0lP.d4.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm, :11 20.000,00

10180105 |Contributi obbligatori straordinaric Home care cpP 920,00 920,00 0.00
1 s 1.777 .46

10180105|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pam. 11 920.00

10180109 | Contributi fondo indennitd risultate dirigenti cp 0.00 0,00 0,00
1 s 2.935.68
0|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pam. ;11 3.113.30

10180113 |Contributi straordinario e indenn.di risultato P cP 250,00 250,00 0.00
10N SIA €S 488,00
|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm.:11 250,00

10180117 |Contributo per le posizioni organizzative CP 0,00 0.00 0.00
1 £s 928,30
DlP.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm.:11 11.922.55




COMUNE DI EIBERA

P.E.G. PIANC ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 52 Resp. servizio Stipendi

Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027

N.Iden. Prev.Def. 2024

10180701 Versamento IRAP alla Regione CP §.00 0,00 0.00
1 cs 18.939 .54

10180701 |P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm. ;11 14.,960.00

10180701 | Avanzo 2019-versamento IRAP alla Regione su fond cp .00 0.00 .00
2|0 miglioram.dei servizi g3 62.95
J|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm. :11 0.00

10180701 | Versamento IRAP alla Regione P 0,00 0,00 0.00
3 Fondo indennitd risultato dirigente cs 1.048,46
0|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm. .11 1.048.46

10180702 | IRAP su straordinario Home Care Premium CP 314.00 310,08 0,00
1 ) Bl6,24
0|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pam. ;11 310,00

10180705 IRAP su straordinario PON SIA. cP 90.00 90.00 0.00
1 s 175.00
0|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm. :11 90,00

10180706|IRAP per te posizioni organizzative cp 0,00 0,00 0.00
1 cs 267,13
0|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm.:11 4.279 74

10190101 [{Retribuzione Persongle risorse umane CP 46000, 00 46,000, 00 46 000,00
1 cs 46.000,00
OP.d.C.. 1.01.81.01 Miss.: 1 Pgm. : 10 43.123,90

10150102 | Contributi per i1 Perscnale risorse umane, cp 13.000,00 13.000.00 13.0608,00
1 [ 13.000,00
g|pP.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm. - 10 12.085,95

10190102 | Contributi posizioni organizzative CP 12.630,00 12.630,00 12.630.00
3 cs 12.630.00
0lP.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Fam. :10 0,00

10190102 | Contributi fondo indennitd risultato dirigenti CpP 1.645,46 1.645,46 1.645,.46
4 cs 1.645.46
0|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm.:10 » .00

10190102 |Avanzo - Contributi su economie parte stabile cp 0.00 0,00 0.00
5(fondo contrattazione dipendenti e dirigent £s 8.220.23
0|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm. ;10 g.375.00

10150701 IRAP Personale risgrse umane CP 4.000,00 4.000,00 4.000,00
i s 4.000,00

10109074P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pam. :10 3.714,80

10180701 IRAP fondo contrattazione - asilo nido - fondo s CP 14.135,00 14.135.00 14.135.00
2|traordinario s 14.135,00
o|p.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm. : 10 0,00




COMUNE DI RIBERA

P.E.C. PIANQO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025
Responsabile 52 Resp. servizio Stipendi
Capit. Descrizione
Artic. Previsioni 2025 (Previsioni 2026 jPrevisioni 2027
N, Tden. Fray.Def. 2024
10190701 | IRAP per le posizioni organizzative CP 4 465,00 4.465,00 4.465,00
3 s 4,465,000 '
olp.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pam. .10 0,00
10190701 | IRAP Fondo indernitd risultato dirigente cP 524,23 524,23 524,23
4 s 524,23
0|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pam. 110 0.00
10190701 |Avanzo - IRAP economie parte stabile fondo cont CP 0,00 0.00 0,00
5|rattazio  ne dipendenti e dirigenti (avanzo 1i s 2.728,73
0iP.d.C.: 1.02.01.01 Miss,: 1 Pam. :10 2.730,00
10210103 |Retribuzione al personale Giudice di Pace. cr 53.800,00 53.800,00 £3.800.00
1 cs 53.800,00
ojp.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 2 Pgm.:1 £7.800,00
10210104 Contributi obbligatori per 11 personale Giudice [ 14.700,00 14700, 00 14.700,00
1|di Pace. s 14.700.00
0|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 2 Pam. ;1 16.000.00
10210701 | IRAP pers.di cancelleria Giud.di Pace. cp 4.600,00 4.600,00 4.600,00
1 Cs 4.600,00
1020107|P.d.C.- 1.02.01.01 Migs.: 2 Pgm.:1l 5.000,00
10310101 |Retiribuzioni personale di ruolo Polizia locale cP 363.400,00 350,200, 00 310.700,00
1 s 363.400,00
10310101 |P.d.C.; 1.01.01.01 Miss.: 3 Pgm, :1 330.165.00
10310102 | Contr.obblig.carico comune pers.Polizia locale cp 104.800,00 101.200,00 90400, 08
1 s 104.800,00
10310102|P.d.C. - 1.01.02.01 Miss.: 3 Pgm. :1 95.600,55
10310102 |Contr.obblig.carico retribuzione di risultato di CP 594,15 594,15 584,15
4|rigente ad interim CS 1.654,17
g|pd.c.; 1.01.02.0 Miss.: 3 Pgm. .1 1.124,16
10310701 | versamenta IRAP alla Regione. cpP 31.300,00 30.200,00 26.800,00
1 £s 32.016.00
10310701|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 3 Pgm.:1 28.424 .80
10310701 | IRAP Fondo retribuzione di risultato dirigente a 0y 189,30 189.30 189,30
4|d interim s 567,90
g|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 3 Pgm.:l 378,60
10310701 | IRAP su prestazioni polizia locale con oneri a ¢ cP 425,00 425 .00 425,00
5larico dei  soggetti promotori cs 425,00
olp.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 3 Pgm.:1 425,00
10450101 |Retribuzione personale Refezione Scolastica. cp 70.200.00 39.700,00 39.700,00
1 s 70.908,45
10450101 |P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 4 Pon.:6 £9.723,90




COMUNE DI RIBERA
P.E.G. PIANO ESECUTIVQ DI GESTIONE 2025

Responsabile G52 Resp. servizio Stipendi

Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027

M. Iden. Prav. Def. 2024

10450102 | Contrib.abblig.carico Comune personale Refezione CP 19.700.00 11.400,00 11.400,00
1| scolastica. s 19.868.61

10450102|F.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 4 Pam. :6 19.485,95

10450701 | Versamento IRAP alla Regione. CP 6.000,00 3.400.00 3.400,00
1 £s £.145,33

10450701|P.4.C.: 1.02.01.01 Miss.: 4 Pgm. :6 6.014,80

10510101 |Retribuzione personate Biblioteca Comunale CpP 43.300.00 43.300,00 27.900,00
1 S 43.300,00

10510101 (P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: & Pam. :2 40.850.40

10510102 |Contr_obblig.carico comune pers.Biblioteca Com. cp 12.300,00 12.300,00 8.100,00
1 cs 12.300.00

10510102|P.4.C.: 1.01.02.01 Miss.: 5 Pam. .2 11.551,65

10510702 Versamento IRAP alla Regione. CP 3.800,00 3.800,00 2.400.00
1 Cs 3.800.00

10510702|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: & Pgm.:2 3.534.40

10910101 (Retribuz.Pers. lUrbanistica e gestione del territ cp 161.800.00 161.800.00 161.800.00
1lor. s 161.800,00

10910101 |P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 8 Pgm.:1 147 352,00

10910102 |Contrib.obblig,.Pers. Urbanist.e gestione del ter CP 46 .400,00 46 400,00 46.400,00
Iiritorio Cs 46.400,00

10910102|P.d.C.: 1.01.02.01 Migss.: & Pam. ;1 42.158,25

10910701 | Versamento IRAP alla Regione. CP 13.900,00 13,900, 00 13.9400,00
1 s 13.906.00

10910701 |P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 8 Fgm. 1 12.672.00

10920101 |Retribuz.Person.Edilizia residenziale pubblica 3 CP 61.700.00 61.700,00 61.700,00
1locale ecc. cs &1.700,00

10920101(P.d.C.. 1.01.01.01 Miss.: B Pgm.:2 57.106.70

109201021 Contrib.obblig.Pers .£dilizia residenziale pubbli cp 18,440,900 16.400,00 18.400.00
Iica locate ec cs 18.440,00

10920102(P.4.C.: 1.01.02.01 Miss. . B Pgm.:2 16.937 .60

10920701 | versamento IRAP alla Regione, CP 5.300,00 5.300.00 5.300.00
1 s 5.300,00

10920701 |P.d.C.; 1.02.01.01 Miss.: B Pgm. :2 4,949 20

10930101 |Retribuzione personale servizi di protezione civ By 21.200.00 21.200.00 21.200,00
1lile cs 21.200,00

10930101 |P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 11 Pgm.:1 14.739,60 )

10930102 Contrib.obblig.a carico Ente servizi di protezio P 6.400,00 6.400,00 6.400.00
line civile cs 6.400.00

10930102|P.d.C.: 1.01.062.01 Miss.: 11  Pgm.:1 4 577,75




COMUNE

DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 52 Resp. servizio Stipendi

Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027

N.Iden. Prev Def, 2024

10930701 | versamento IRAP alla regione cp 1.800,00 1.900,00 1.800.00
1 €S 1.900,00

16930701|P.4.C.: 1.02.01.01 Miss.: 11  Pgm.:1 1.200,00

10950101 |Retribuzione al personale della Nettezza Urbana cP 105.700.00 105.700.00 84.500,00
1 s 105.700,00

10950101 |P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 9  Pgm.:3 123.200.00

10950102 | Contr.obblig.carico comune pers.Nett.urbana cr 34.200.00 34.200,00 27.200,00
1 £s 34.200.00

109501021P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 9 Pam.:3 39.500.00

10950104 | Contributi per compensi diversi al Persanale com cr 2.528.43 2.528,43 2.528,43
liandato Riberambiente srl cs 2.930.82

10950104|P.d.C.; 1.01.02.01. Miss.: 9 Pgm.:3 2.528,43

10950702 |Versamento IRAP alla Regione. CP 9.200,00 9.200.00 7.400,00
1 s 9.200.00

10950702|P.d €.: 1.02.01.01 Miss.: & Pgm.:3 10.500,00

10950702 Versamento IRAP alla Regicne su competenze acces cp 749,50 743 & 749,50
3|sorie perscnale nettezza urbana £s 812.50
g|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 9 Pgm. :3 749,50

10950703 | IRAP per competenze accessorie personale comanda iy 0.00 0.00 0.0¢
1jto Riberambiente srl LS 80,50

109507031P.d.C.: 1.02.01.06 Miss.: &  Pgm.:3 0,00

11040101 |Retribuz.Pers.di ruglo Assisienza e beneficenza. cP 214.300,00 214.300.00 208.400,00
1 s 215.270.00
0|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 12 Pgm.:7 160.233,9%

11040101 | Integrazione oraria progette lotta alla poverta' CP 26.249,00 26.249 00 0.00
7| PLALL. {cap. 2010/10) cs 35.186,98
g|p.d.C.c 1.01.01.01 Miss.: 12 Pgm.:7 52.487 .82

11040101 jRetribuz. personale a tempo determinato progetto CP 178.610,00 178.610.,00 0.00
8| fondo Totta alla poverta P.A.L. (Cap 2010/10) s 178.610,00
0{P.d¢.C.: 1.01.01.0% Miss.: 12 Pgm.:7 178.610,00

11040102 | Contr.obblig.carico Comune Pers.Ass.e beneficenz CF 59.5900,00 59.5900,00 58.300,00
1la. cs 59.950,30
0|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 12 Pgm.:7 42 757,60

11040102{Contributi integrazione oraria personale PdZ 201 ép 2.199.69 2.199,69 0.00
2(9-2020-2021 (cap.2111/2} cs 2.199.69
g|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 12 Pgm.:7 0.00

11040102 |Contr.obb1ig.carico Comune integraz.oraria perso CcP 14.340,00 14,340.00 0.00
3|n.progetto Home Care Premium. Cs 14.545,29
01P.¢.C.: 1.01.02.01 Miss.: 12 Pgm.:7 12.906,00




COMUNE DI RIBERA
P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 52 Resp. servizic Stipendi

Capit. Descrizione
Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027
N.1den. Prev Def. 2024
11040102 Avanzo - Contributi su incentivo Pdz 2019-2820 CP 0.00 0.00 0,00
4 {vincoli da trasferimenti) Cs 1.632.50
G|P.d.C.. 1.01.02.01 Miss.: 12 Pgm.:7 2.002,53
11040102 | Contr.obblig.incremento indennitd posizione e ri CP 1.660.00 1.560,00 1.560.00
5|sultato dirigente per partecipazione distret s 4.426,10
0|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 12 Pgm.:7 1.560.00
11040102 | Contr.obblig. integrazione oraria personale proge cP 10.220,00 10.220.00 0,00
7{tto PON SIA. s 10.220,00
o|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 12  Pgm.:7 10.220,00
11040102 Contr.obblig.carico Comune integraz.person.dipen cp 6.430,76 6.430.76 0.00
10| dente progetto fondo Totta alla povertd P. cs 7.764.91
g|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 12 Pgm.:7 12.812,04
11040102 Contr.obblig.carico ente personale tempo determi cP 43.758,56 43 758,56 0.00
11{nata prog. fondo lotta alla poverta” P.AL. {ca s 43.758,56
OfP.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 12 Pgm.:.7 43,758,656
11040701 | Versamento IRAP alla Regione. CpP 18.400,00 18.400.00 17.900,90
1 s 18.956,21
0|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 12 Pgm.:7 12.922.85
11020701 | IRAP incremento retribuzione posizione e risulta P 485,00 485,00 485,00
Z|to partecipazicone dirigente distretto D6 s 1.452.60
g|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 12 Pgm.:7 485,00
11040701 | Versamento IRAP alla Regione progetto Home Care cp 4.250,00 4,250, 00 0.00
3|Premium. s 4.326.60
ofP.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 12 Pgm.:7 3.825.00
110407011 IRAP su integrazione oraria personale PdZ 2019-2 cP 651,594 651,84 0.0n
5020 (cap.2111/2}) Cs 651,94
0B|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 12 Pgm.:7 0.00
11040701 | Avanzo - IRAP incentivo Pdz 2019-2020-2021 cp 0,00 0,00 0.00
6 {vincoli da trasferiementi) cs 582,93
glP.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 12 Pgm.:7 582,93
11040701 | versamento IRAP alla Regione integraz. progetto CpP 2.975.00 2.975.00 0,00
7IPON SIA €8s 2.975.00
OfP.d.C.: 1.02.00.01 Miss.: 12 Pgm.:7 2.975.00
11040701 | Versamento IRAP alla Regione integraz.person.dip cp 2.232.00 2.232.00 0.00
10 |endente progetto lotta alla poverta’ P.AL. [ 2.%62,23
3P.d.C.; 1.02.01.01 Miss.: 12 Pgm.:7 4.462,30
11040701 | Versamento IRAP retribuz.personale tempo determi cp 15.182,00 15.182,00 0,00
11inato prog. Tondo lotta alla poverta’ P.A.L. (ca s 15.182.00
DIP.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 12  Pgm.:7 15.182,00




COMUNE DI RIBERA
P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTICNE 2025

Responsabile 52 Resp. servizio Stipendi

[Eépit, Descrizione

Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027

N.Tden, Prav . Def. 2024

11050101 {Retribuzione personale servizio cimiteriale ce 42 500,00 20.200,00 20.200,00
1 s 42.500,08

11050101|P.¢.C.; 1.01.01.01 Miss.: 12 Pgm.:9 62 450,40

11050102| Contr.cbbiig.carico Comune pers.serv.cimiteriale cP 12.800,00 6.000.00 6.000.00
1 cs 12.800,00

11050102|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 12 Pgm.:9 18.851.65

11050701 |Versamento [RAP alla Regione. cP 3.700.00 1.800.00 1.800.00
1 s 3.700.00

11050701|P.d.C.; 1.02.01.01 Miss.: 12 Pgm.:9 5.334.40

11160101 {Retribuzione Personale Servizi relativi a1 comme ch 148.800,00 140.600.00 118.300,00
1{rcio £s 148 800,00

11150101|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 14 Pgm.:2 152.872,45

11150102|Contr.obblig.a carico del Comune relativi al com cp 42 800,00 40.500,00 34.500,00
Uimercio cs 42 800,00

11160102|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 14 Pgm.:2 43.561,00

11150105 Contributi incentivo progettazioni personale SUA CF 9.612.28 9.612,28 9.612.28
1|P {cap.3070/8) €S 16.580,88

111501050P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 14 Pgm.:2 g.612,28

11150701 |versamento IRAP alla Regione. CP 12.800.00 12.200,00 10.300.00
1 s 12.800.00

111507¢1L|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 14 Pam.:2 13.213.25

11150702 IRAP incentivo progettazieni personale SUAP cP 3.433,00 3.433.00 3.433.00
1 s 5.922.50

11160742|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 14  Pam.:2 3.433.00

11170101 Retribuzione Personale Servizi relativi all’agri cP 113.400.00 113.400,00 113.406,00
1|coltura cs 113.400,00

111701014P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 16 Pgm.:1 125,991,865

11170102 Contributi obblig.Personale Servizi relativi all cp 34.700.00 34.700,00 34.700,00
1| ‘agricoltura £S 34.700,00

11170102|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.:. 16 Pam.:1 37.509.50

11170701 |versamento IRAP alla Regione. CP 9.800,00 9.800.00 9.800.00
1 cs 9.800,00

11170701 |P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 16 Pgm.:1 10.578.80

40000101 |Riten.contrib Cassa pensione a carico personale cP 400.000,00 40¢.000.00 400.000.00
1 €5 400.000,00

40000101|P.d4.C.: 7.01.02.02 Miss.: 99 Pgm.:1 400.000.00

40000102 |Riten.contrib.previd. INADEL a carico personale cP 60.000,00 £0.000,00 £0.000.00
1 s 60.000,00

40000102{P.d.C.: 7.01.02.02 Miss.: 99 Pgm.:1 60.000,00




P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

COMUNE DI RIBERA

Responsabile 52 Resp. servizio Stipendi
Capit. Descrizione
Artic. Prewvisioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027
N.Iden. Prev.Def. 2024
40000103 |Fondo Previdenza Credito cP 20.000.00 20.000,00 20.000,00
1 cs 20.000,00
40000103 |P.d.C.: 7.01.02.02 Miss.: 99  Pgm.:1 20.080,00
40000201 Ritenute IRPEF cp 600. 000,00 600.000,00 600.000,00
1 s 600.000.00
40000201|P.d.C.: 7.01.02.01 Miss.: 99  Pgm.:1l 600.000,00
40000202 | Addizionale Regionale IRPEF. cp 70.000,00 70.000,00 70.000,00
1 £s 70.000,00
40000202|F.d.C.: 7.01.02.01 Miss.. 99 Pgm.:1 70.000,00
40000203 |Addizionale Comunale IRPEF, cp 40.005,00 40.000,00 40.000,00
1 cs 40.004,00
40000203(P.d.C.: 7.01.02.01 Miss.: 99 Pagm.:1 40.000.00
40000301 [Contrib.per serv.annessi a riscatto a carico per CP 10.400.00 10.000,00 10.0400,00
1]s. £s 10.000.00
40000301(P.d.C.: 7.01.02.99 Miss.: 99  Pgm.:1 10.000,0¢
40000302 |Rimborsi dat dipendenti per cause diverse. cP 30.000, 00 30.000,00 30.00¢,00
1 s 30.832.53
40000302|P.d.C.: 7.01.02.99 Miss.: 99  Pgm.:1 30.000,00
40000303 |Cessione quinto stipendic CP 200.000,60 200.000,00 200.000,00
1 s 200.000,00
40000303 |P.d.C.: 7.01.02.99 Miss.: 99  Pgm.:1 200.000,00
40000304 | Contributi sindacali cp 10.000.00 10.600.00 10.000,60
1 s 10.000,00
40000304{P.d.C.: 7.01.02.99 Miss.: 99 Pgm.:1 10.000,00
40000305 | Assicurazione vita cP 5.000.00 5.000,00 5.000.00
1 s 5.000,00
40000305|P.d.C.: 7.01.02.99 Miss.: 99  Pgm.:1 5.000,00
cp 6.689.535,67 £.547.441 67 6.058.022,72
TOTALT GENERALI s 6.879.968.78 0.00 0.00
£.367.694,11 6.6689.535,67 6.547.441,67 6.058.022,72
D,oc 0.00 0,00




COMUNE DI RIBERA
P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 53 Resp.servizi Gestione Bilancio e Progr.

Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2025| Previsioni 2026 Previsioni 2027
Prev Def. 2024
1091|Fordo di solidarieta’ comunale cP 1.627.0006.00 1.627.000,00 1.627.000,00
1 cs 1.627.000.00
P.d.C.; 1.03.01.01 1.627.000.00
2010 | Contributo a valere Fondo art. 1, ¢ 508, L.213/202 [ 17.915,00 20.602.00 20.501,00
53 (L.bilancio 2024) Cs 17.915,00
PdC.: 2.01.01.01 17 855,00
2010]Contributi dallo Stato per restituzione riduzione cp 5.000.00 5.000,00 5.000,00
29| AGES cs 5.000.00
P.d.C.: 2.01.01.01 10,00
2010|Contributo ai comuni costieri per flussi migratori CP 0,80 0,00 0.00
5 cs 0,00
Pd.C.: 2.01.01.01 1.219.00
2020 |Rimborse minor gettito IMU cpP 16.398.44 16.398.44 16.398 .44
1 £s 16.398,44
P.d.C.: 2.01.01.01 16 398,44
2020|Contributo Stato per IMU coltivatori diretti ed es CP 217.940.73 217.940,73 217.940,73
4lenzione  fabbricati rurald Cs 217.940.,73
P.d.C.. 2.01.01.01 217.940,73
2020 |Contribute statale relie categ.catastali dei grupp CpP 11.779,52 11.779.52 11.779.,52
711 D ed E imbullonati. cs 11.779,52
p.d.C.. 2.01.01.01 11.779.52
2020|Contributo conseguente stima gettito ICI- cp 3.337.89 3.337.89 0.00
8 Fondo comma 438 Legge di bilancio 2017 Cs 3.337.89
pd.C; 2.01.01.01 3.337,89
2020|Trasferimenti compensativi minori introiti addizia cpP 14 380,50 14 380,50 14.380,50
Slnale IRPEF cs 14 380,50
P.¢.C: 2.01.01.01 14.380,50
2020 | Contributo straordinaric delle Stato Art.11-bis.co cP 181.857 .54 181.857 .54 181 .857 .54
11|mmi 8 e 16 Art.1l-bis.commi & e 16 (Fondo IMU -TAS £s 181.857 .54
P.d4.C.; 2.01.01.01 181.857,54
2020 |Fondo IMU - TAST (libera) cP 105.285,95 105.285,95 105.285,95
14 s 105.285,95
P.d.C.: 2.01.01.01 105.285.95
2020|Trasferim. per esenzione IMU-TARI immobili possedu cr 17 240,11 17.240,11 17.240,11
171ie da residenti all'estero. [ 17.240,11
p.d.C.; 2.01.01.01 34.480.22
2030 | Trasferimenti L.R.5/2014. CP 587.000.00 587.000,00 587.000.,00
2 Cs 587.000,00
P.4.C.: 2.01.01.02 587.000.00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANQ ESECUTIVO DI GESTIQONE 2025

Responsabile 53 Resp.servizi Gestione Bilancio e Progr.
[
Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2025| Previsioni 2026| Previsioni 2027
Prev.Def. 2024
2030|Trasferim. regionali ai comuni dichiarati zona ross CP 0.00 0,00 0.00
Bla L.R. 1/2024 Cs 0,08
Pd.C.: 2.01.01.02 9.153,62
3181} Interessi su depositi di denaro. cP 100,00 100.00 100,00
1 £s 101,16
F.d.C.: 3.03.03.04 100,00
319%|Proventi diversi. cp 15.000,00 15,000, 00 15.000,00
1 Cs 15.398,00
P.d.C.: 3.05.99.99 15.000,00
3190|Somme incassate dall'ente per cause diverse e da r GR 10,08 19,00 10,00
10| imborsare (cap.10130801/1} cs 10,00
P.d.C.: 3.05.99.99 14,00
4031 | Trasferimenti Regionali gquota investimento CP 472.500,00 127.300,00 127,300 .00
I Cs 472.500,00
P.d.C.. 4.02.01.02 347 715 .86
4032 | Trasfer.Reg. 11 quota investim.destinati al rimbors cpP 0,00 0.00 0.00
1o prestiti(Vedi cap.30130301 art.1). s 0,00
Pd.C.: 4.02.06.01 124.716,11
5305 |Anticipazione di cassa cP 10.900.000.,00 10,000,000, 00 10.000.000, 00
1 cs 10.6000.000,00
P.d.C.: 7.01.01.01 10.000.000,00
6040 | Depositi cauzionali cpP 40,000,060 40.000,00 40.300,00
1 £s 40.850,00
P.d.C.. 9.02.04.01 40.000.00
6055| Incassi per pagamenti non andati a buon fine. ce 100.000.,00 100.000,00 100.000.00
1 [ 100.000,00
P.d.C.. 9.41.99.01 100.000,00
6080 |Destinaziane incassi vincolati a spese correnti af CP 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00
1| sensi del1%art.195 del TUEL cs 5.000.000,00
P.d.C.: 9.01.99.06 5.000.000,00
6080 |Reintegro incassi vincolati ai sensi dell'art.195 P 5.000.000,00 5.000.400,00 5.000.000.00
2|del TUEL s 5.000.008,00
P.d.C.: 9.01.99.06 5.000.000,00
BO90[ERARIO IVA SPLIT PAYMENT * ISTITUZICGMALE CpP 1.500.000.00 1.500.000,00 1.500.000,00
1 £s 1.500.000 .00
Pd.C.. 9.01.01.02 1.500.000,00
TOTALT cP 24,932 .745,68 24,580,232 .68 24 .586.793.79
24.956.240,38  |CS 24.933.994 .84
f | I 0.00 | | I
| | TOTALT GENERALI | 0.00 | | |
| | | 24.955.240,38 | 24.932.745.68 | 24.590.232,68 | 24.586.793,79
1 [ I I [




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 53 Resp.servizi Gestione Bilancio e Progr.

Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027

N.Tden. Prev.Def. 2024

10110304 | Compenso a1 collegio dei revisori dei conti cp 47 000,00 47.000,00 47.000, 50
1 £s 133.194,51

10110304|P.d.C.: 1.03.02.01 Miss.: 1 Pgm.:1 45.500,00

10110304 | indennita’ di missione e rimborso spese al colle cP 5.000,00 5.000.00 5.000.00
2|gio dei revisori dei conti s 9.759.18
ofp.d.C.; 1.03.02.01 Miss.: 1 Pgm.:1 5.000.00

10130201 {Spese per i1 funzionamento & i1 mantenimento del cpP 7.000,00 7.000.00 7.006.00
1|1 ufficio. €S 7.000.00

10130201|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm.:3 8.000,00

10130203 |Spese per abbonamenti. riviste e giornali e vari CP 2.000,00 2.000,00 2.000,00
lle €S 2.000,00

10130203|P.4.C.: 1.03.01.01 Miss.: 1 Pgm.:3 2.000,00

101303021{Spese per la formazione del Personale Gestione e Cp 3.000,00 3.000,00 3.000.00
1|conomica, Tinanziaria, ecc. Cs 3.120.00

10130302|P.d.C.: 1.03.02.04 Miss.: 1 Pgm.:3 4.543,00

10130303 | Compenso commissario di gara per gestione del se CP 100,00 100,00 100,00
Hrvizio di  tesoreria £ 100.00
0lp.d.C.: 1.03.02.10 Miss.: 1 Pgm.:3 2.500,00

10130304 |Assistenza software e manutenzione apparecchi el cp 0.00 ¢.00 6.00
llettronici. fotoriproduttori, ecc. [ 1.110,20

10130304|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 1  Pgm.:3 19.850,00

10130306| Indennita di missione e rimborso spese commissar cpP 100,00 100,08 100,00
1|ic ad Acta per bilancio e consuntivo cs 100,00
0iP.d.C.: 1.03.02.01 Miss.: 1 Pgm.:3 100,00

10130307 | indennita’ di missione personale economica finan cP 500,00 500,00 500,40
1|ziaria. [ 500,00

10130307 |P.d.C.: 1.03.02.02 Miss.: 1 Pgm.:3 500,00

10130309 Utenze & canoni servizi finanziari - Servizi idr cp 500,00 506,00 500,00
1lici s 500,00
0]P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 1 Pgm.:3 500,00

10130315 | Compenso servizio tesoreria comunale CP 14 800,00 14.800,00 14.800.00
1 s 34 800,00
0|P.d.C.-1.03.02.17 Miss.: 1 Pgm.:3 20.000,00

10130315|Commissioni per servizio tesoreria cp 10.000,00 10.000,00 10.000.00
2 s 11.461,10
0|P.d.C.: 1.03.02.17 Miss.: 1 Pagm. ;3 10.000.,00

10130315 |Spese tenuta CCP cP 2.500,00 2.500,00 2.500,00
3 cs 3.004,31
0|P.d.C.: 1.03.02.17 Miss.: 1 Pgm. :3 3.000,00




COMUNE DI

RIBERA

P.E.G, PIANO ESECUTIVC DI GESTIONE 2025

Responsabile 53 Resp.servizi Gestione Bilancio e Progr.

Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027

N.[den. Prev.Def. 2024

10130316 |Servizio di supporto piattaforma appalti e contr cP 100,00 100,00 140,00
2| atti s 4,492 .00
0|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 1 Pam. : 3 4.400,00

10130401 |UtiTizzo beni di terzi servizi finanziari cP 15.750.00 15.750.,00 15.750,00
1 s 15.750.,00

101304011P.d.C.: 1.03.02.07 Miss.: 1 Pgm.:3 15.750.00

10130550 |Spending review: anno 2023 cP 75.170.00 75.470.00 75.100.00
1 Cs 75.170.80
0|P.d.C.: 1.04.01.01 Miss.: 1 Pam. :3 74.817.00

10130550 | Spending review: anno 2021 cP 29.830,00 (.00 0.00
2 cs 29.830,00
O(P.d.C.. 1.04.01.01 Miss.: 1 Pant. ;3 29.995,00

10130602 | Interessi su anticipazioni di cassa CP 1.500,00 1.508.00 1.500.80
1 C3 1.500,00

101506021P.d.C.; 1.07.06.04 Miss.: 50 Pgm.:1 1.500,00

10130604 | Interessi rimborso Tiquidita® CDP ce 16.167.13 15,577 .04 14.976,94
1 £s 16.167,13

10130604 |P.d.C.: 1.07.05.04 Miss.: 50 Pgm.:1 16.747 .38

10130801 | Pagamento di scmme reintroitate cause diverse (3 CP 10,00 10,00 10,00
1(198/10) Cs 6.110.42

10130801P.d.C.: 1.10.99.99 Miss.: 1 Pam. ;3 10,00

10140704 |Rimborsi spese di notifiche altri comuni CP 500,00 500.00 500,00
1 s 500,00
0|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 1 Pom. -4 500,00

10181101 |FONDO DI RISERVA ORDINARIO cP 86.407,22 127.440,02 138.345,71
1 [ B& 47 .22

10181101 |P.d.C.: 1.10.01.01 Miss.: 20 Pgm.:1 31.283.38

10181102 | FONDO DI RISERVA PER DANNI CERTI ALL'ENTE ce 34.399.82 33.100.50 30.124.60
1 s 34.399,82

10181102|P.d.C.: 1.10.01.01 Miss.: 200 Pgm.:1 34.716,62

10181103 Fondo spese per indennita fine mandato Sindaco CP 3.664,21 3.664.721 3.664,21
2 s 0,00

11032|1P.d.C.: 1.10.01.93 Miss.: 20 Pom.:3 3.177,22

10181103 [ Fonde rischi ed oneri da contenzioso CpP 22.000.00 22.000.,00 22 400,00

3 s 0.00
11033[P.d.C.: 1.10.01.99 Miss.: 20 Pgm.:3 22.000,00

10190102 | Contributi fondo contratiazione - asilo nido - s CP 48 601,00 48 .601.00 48.601.00
2| traordinaric Cs 43.601,00
g|F.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pagm. :10 0,00




COMUNE DI RIBERA
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Responsabile 53 Resp.servizi Gestione Bilancio e Progr.

i .
Capit. Descrizione
Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027
N.Iden. Prev.Def. 2024
10810601 | Inter.pass.per i mutui relat.viabilit--- i1lum.ece ‘CP‘ 0.0 0.0 0.0
11. s 0,00
10810601 |P.d.C.: 1.07.05.04 Miss.: B0 Pgm.:1 431903
30130101 |Rimborso per anticipazioni di cassa. ch 10.000.000.00 10.000.000.00 10.0006.000.00
1 £s 10.000.000,00
301301011P.¢.C.: 5.01.01.01 Miss.: 60 Pgm.:1 10.000.000,00
30130301 |Rate rimborse mutui per finanz.opere pubb.(Quota CP 0,00 0,00 3,00
1| capitale) (Somma riserv.a norma deil'art.23 c. [ 0,00
30130301|P.d.C. - 4.03.01.04 Miss.. 50 Pam.:.2 124.716,11
30130304 |Rimborse di quota capitale liquidita' per debiti cp 41.229.85 41.819,94 42 420,04
1| della P.A. D.L.35/2013. £s 41 229,85
30130304|P.d.C.: 4.02.02.01 Miss.: 50 Pgm.:Z 40.649,60
40000205|Ritenute TRPEF su contributi degli Enti Locali. cpP 20.000.00 20.000,00 20.000.00
1 s 20.000.00
4000002(P.d.C.: 7.01.01.01 Miss.: 99 Pgm.:1 20.300.,00
40000206 Ritenute IRPEF su compensi professionali cp 145.000.00 145.000,00 145.000,00
1 s 145.000,00
40000206(P.d.C.: 7.01.03.01 Miss.: 99 Pgm.:1 145.000,00
40000401 |Restituzione depositi cauzionali cP 40.000.00 40.000,00 40.000,00
1 ) 76.417.34
40000401|P.d.C.: 7.02.04.02 Miss.: 99  Pgm.:1 40.000,00
40000501 |Utilizzo incassi vincolati ai sensi dell'art.195 cpP 5.000.006,00 5.000.000,00 5.000.000,00
1| del TUEL [ 5.000.000,00
40000702|P.d.C.: 7.01.93.06 Miss.: 99  Pgm.:1 5.000.000,00
40000502 |Destinazione incassi 1iberi al reintegro incassi CP 5.000.000,00 5.000.000.00 5.000.000.00
1| vincolati ai sensi dell’art.195 del TUEL CS 5_000.000,00
40000703(P.d.C.: 7.01.99.06 Miss.: 99  Pgm.:1 5.000.000,00
40000505 |Restituzione pagamenti non andati a buon fine. CP 100.000,00 100.000.00 100.000,00
1 s 119.224.70
olP.d.C.: 7.01.99.01 Miss.: 99  Pgm.:1 100.000,00
40000511 |ERARIQ SPLIT PAYMENT * ISTITUZIONALE cpP 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00
1 €S 1.500.000.600
A000R11|P.d.C.; 7.01.01.02 Miss.: 99 Pgm.:1 1.500.000.00
cP 22.272 829,23 22.283.032.71 22.290.592 .50
TOTALT GEMERALI cs 22.427 .448.78 0.00 0,00
27.332.074,34 22.272.829.23 22.283.032.71 22.290 592,50
0.60 (.00 4,00
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P.E.G. PIANQC ESECUTIVO DI GESTIONE 2025
Responsabile 54 Resp.Uff.Contabiltd fiscale -IVA-ECOPAT
Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2025| Previsioni 2026| Previsioni 2027
Prev . Def. 2024
3124 |Credito IRAP cp 4.900,00 4.900,00 4.900,00
1 €3 4.900,00
P.d.C.: 3.05.02.02 4.900,00
31261 IvA Split commerciale (vedi cap.10130703/1) cP 15.000,00 15.000,00 15.000.00
1 cs 15.000,00
P.d.C.. 3.05.99.99 15.000.00
TOTALI cp 19.540,00 19.900,00 19.900.00
19.900.00 |(CS 19.900.400
0.00
TOTALT GENERALI 0,00
19.900,00 19.900.00 19.900.00 19.500,00
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Responsabile 54 Resp.Uff.Contabilta fiscale -IVA-ECOPAT

- . ]
Capit. Descriziane
artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027
W, Tden, Prev Def. 2024
10130703 | Versamento IYA a debito per le gestioni commerci CP 15.000.00 15.000,00 15.000,00
1lanhi (vedi cap. 3126/1) cs 15.188.60
10130703|P.d.C.: 1.10.03.01 Miss.: 1 Pam. :3 15.000,00
CP 15.000,00 15.0400,00 15.000,00
TOTALT GEMERALL cs 15.188.60| 0.00 0,00
15.000,00 15.000,00 15. 000,00 15.000, 00
0.00 0.00 {].ODJ




P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

DIRIGENTE AD INTERIM
4° SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
(Ing. Salvatore Ganduscio)

Totale risorse finanziarie assegnate:
Entrata € 34.710,00
Spesa € 73.289,00

Totale risorse umane assegnate:
Dipendenti n. 25



COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025
Responsabille 4 Coordinatore Servizio P.M. - 4° Settore
Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2025| Previsioni 2026| Previsioni 2027
Prey.Def. 2024
2010|Contributo per indennita® O.P. alla P.M. per emerg ce 0.00 0.00 0.00
17| .COVID 19 {cap.10810101/5-10310102/8-10310701/8) £s 9.273,32
pdC.. 2.01.01.01 ¢,00
30404 Sanzioni su ruoli Codice della Strada CP 16,00 10,00 10,00
4 s 10,00
P.d.C.. 3.02.02.01 10.00
3071|Diritti d'istruttoria suclo pubblica P.M. cp 300.00 300,00 300.00
1 s 475,00
pd.C.. 3.01.02.01 2.000,00
3071|Proventi per prestazioni polizia locale con oneri cp 6.190.00 6.190,00 6.1%0.00
?|a carico soggetti promotori {cap.10310111/3-10310 s 6.190,00
p.d.C.: 3.01.02.01 £.190,00
3090|Sanzioni amministrative per violazioni di norme. P 3.000.00 3.000.00 3.000.00
1 G 3.066.00
Pd.C.c 3.02.02.01 3.000.,00
3090|S%anzicni amministrative per 1a circolazione strada cp 15.000,00 15.000,00 15.006, 00
7|1e entratavincolata £s 15.4368,70
p.d.C.: 3.02.02.01 20.000,00
309010iritti d'istruttoria suolo pubblico P.M. CP 100.00 100.00 100.00
3 cs 100,00
P.d.C.. 3.02.02.01 100,00
3090 |Ruoli codice della strada. cP 0,00 0,00 0,00
4 €S 66.654,49
P.d.C.: 3.02.02.01 0.00
3000iRuo1i sanzioni amministrative di varia natura ce 100,00 106,00 100,00
5 Cs 3.422,14
Pd.C.: 3.02.02.01 276,00
3090 |Entrate di accertamenti per violazioni amministr.v cP 5.000,00 5.000.00 5.000,00
fle tramite noleggio di strumenti cs 5.000,00
P.d.C.: 3.02.02.01 10.000,00
3175|Interessi attivi di mora su ruoli C.d.S. cP 10,00 10.00 10,00
4 £s 16.00
P.d.C.: 3.03.03.02 10,00
3190 | Incameramento da terzi per interventi protezione ¢ cP 5.000,80 5.000.00 5.000,00
2|ivile {vedi capitolo 10930301/2). cs 5.000.00
P.d.C.: 3.056.99.99 £.000,00
TOTALT ce 34.710,00 34.710.00 34.710,00
46.586,00 |CS 114 587,65
| | 0.00 | | I |
| | TOTAL] GENERALI 0.00 | | | |
| i 46.586,00 | 34.710,00 34.710,00 | 34,710,00 |
r i | I |

—



COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI

GESTIONE 2025

Responsabile 4 Coordinatore Servizio P.M. 4° Settore

Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2025 |Previsiani 2026 |Previsioni 2027

N.[den. Prev.Def. 2024

10181001 |Fondo crediti dubbia esigibilita® C.D.5. CP 9.998,00 9.4998.00 9.998,00
] Cs 0,00
g|P.d.C.: 1.10.01.03 Miss.: 20 Pgm.:2 13.617.00

10310102 |Contr.obblig.carico comune prestazioni polizia 1 CP 1.180.00 1.190,00 1.190,00
Slocale con  oneri a carico dei soggetti promotor ) 1.196.00
O|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 3 Pgm. :1 1.190,00

10310111 |Prestazioni Pplizia locale con oneri a carico de Cp 5.000.00 5.000.00 5.000,00
3|1 scagetti promotort (Cap.3071/2) cs 5.000.00
0tP.d.C.o 1010101 Miss.: 3 Pgm.:1 5.000,00

10210201 |Quota spesa finanziata con i proventi del €.d.5. cpP 1.250,25 1.250.25 1.250,25
1| art.208 omma 4 Tett.a)-Segnaletica stradale [ 1.787.05

10310201 |P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 3 Pgm. :1 2.047 87

10310202 | Acquisto vestiario per i1 personale polizia ioca P 5.500,00 5.500,00 5.500.00
1{1e [ 19.295,02

10310202|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 3 Pgm.:l 13.840.60

10310203 |Acquisto beni per 11 mantenimento dell‘ufficio P CP 4.000,00 4.000,00 4.000,00
1loTtzia Mun, CS 4.397 .50

10310203|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss . 3 Pam. :1 4.000,00

10310204 | Acquisto vernice per segnaletica dell'uff.Polizi P 2.000,00 2.000,00 2.000.00
1|a Munic. s 2.000,00

10310204 |P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 3 Pam.:1 2.000,00

10310205) Acquisto materiale vario per la P.L. cpP 2.000,00 2.000,00 2.000,00
i £s 2.387 .00

10310205|P.d.C.; 1.03.01.02 Miss.: 3 Pgm. :1 2.000,00

10310206 [Materiale vario per segnaletica orizzontale ch 2.000,00 2.000.00 2.000,00
1 Piani di messa in sicurezza (Cap.207 cs 2.000,00

10310206|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 3 Pgm. :1 2.000,00

10310207 |Acquisto segnaletica verticale ¢ orizzontale cP 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1 cs 5.008.00

10310207 |P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 3 Pam.:1 5.000,00

10310301 |Esercitazione al tiro a segno del personale P.L. CP 2.000,00 2.000.,00 2.000,00
1 [ 2.000,00

10310301(P.d.C.: 1.03.02.04 Miss.: 3 Pam. :1 2.000,00

10310301 | Formazione 626 cp 2.000.00 2.000,00 2.000,00
2 cs 3.450,00
0|P.d.C.: 1.03.02.04 Migs.: 3 Pgm.:1 2.000,00

10310302 | Spese per 11 funzionamento dell'uffcio e assiste cr 5.500,00 5.500.00 5.500,00
1|nza soffware CS 6.041,50

10310302|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 3 Pgm. ;1 4.159,40




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsablle 4 Coordinatore Servizic P.M. - 4° Settore
Capit. Descrizione
Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 {Previsioni 2027
. Iden. Prev.Def. 2024
10310306 | Pagamento spese Tegali e notifiche atti, [y 2.000.00 Z.000,00 2.000,00
1 S 2.160.49
10310306|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 3 Pgm.:1 4.000,00
10310307 [Manutenziane automezzi P4, & semafori, cp 3.000.00 3.000,00 3.000,00
1 €S 3.700.00
10310307 |P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 3 Pam.:1 2.500,00
10310307 |Servizio di rimozione e custodia veicoli abbando cP 1.500,00 1.500,00 1.5060,00
2\nati sulle pubbliche vie comunali e manutenzion Cs 1.740.00
olp.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 3 Pgm.:1 1.500.,00
10310309 | Indennita’ di missione personale Polizia Municip cp 506,00 500,00 500.00
llale £s 500,60
1031030%|P.d.C.: 1.03.02.02 Miss.: 3 Pgm.:1 500,00
10310310|Spese di gestione degli uffici cp 3.008,00 3.000.00 3.000,00
1 s 4.811,04
10310310|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 3 Pgm.:1 3.006,00
10310311 [Rimborso somme per multe erroneamente pagate cr 160,00 100,00 100,00
1 s 100,00
O|P.d.C.: 1.0%3.99.04 Miss.: 3 Pom.:l 100.00
10310401 |Servizio noleggio. C.0.S. (3090/2 - 3090/6) cp 3.750.75 3.750.75 3.750,75
1 €S 3.750.75
0|P.d.C.: 1.03.02.03 Miss.: 3 Pgm.:1 5.143,63
P 61.289.00 £1.289,00 61.289,00
TOTALT GENERALI S 71.310,35 0,00 0.00
76.598,50 £1.289.00 £1.289,00 61.289,00
0,00 0.00 g.400
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P.E.G. PIANQ ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 10 Resp.Unita Protez. Civile - Sett.Inters.
Capit. Descrizione
Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Pravisioni 2027
M. 1den. Prev.Def. 2024
10930201 |Spese d¢i funzionam.servizi di protezione civile CP 1.000,00 1.000,00 1.000.00
1|e acquiste materiale vario per messa in sicurez £s 1.000,00
10930201{P.d.C.: 1.63.01.02 Miss.: 11  Pgm.:1 1.000,00
10830301 | Interventi per la protez.civile. cP 1.004.00 1.000.00 1.000,00
1 cs 1.000,00
10930301 |P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 11 Pgm.:1 1.000.40
10930301 | Interventi per la protez.civile finaziati da ter CP 5.004,00 5.006.00 5.000,00
2|z (31590/2). s 5.000.00
0|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 11  Pgm.:1 5.000,00
10930501 |Contribute ad associazioni per interventi di pro cp 5.000,00 5.000,00 5.000.00
3|tezione civile cs 9.000.,00
0lP.d.C.; 1.04.04.01 Miss.: 11 Pgm.:1 4.010.,00
10930701 |Avanzo - IRAP straordinaric protezione civile cP 0,00 0,00 0.00
2 {avanzg accantonato) Cs 52,83
0|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 11 Pgm.:1 0.00
cp 12.000,00 12.000,00 12.000,00
TOTALT GEWERALI s 16.052,83 0,00 0.00
11.010,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
0,00 0,00 0,06




---------------------

Proposta di deliberazione approvata nella seduta di Giunta del .. 12 APR. 2025

Votazione . M NAN ] HE

Immediata esecutivita si% no O

I Componenti

AUGELLO LEONARDO

CLEMENTE EMANUELE

DI CARO GIOVANNI

MICELI ROSALIA

SGRO’ GIUSEPPE MARIA




La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.

L/
LA ESSOREAN% IL SEGRETARIO 2LE
O . /

*

/ CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(Art, 32 della Legge 18 giugno 2009, n 69)

I sottoscritto Segretario Generale certifica che copia della presente deliberazione & stata pubblicata
all’Albo Pretorio on-line di questo Comune per gg.15 consecutivi a partire dal giorno e

fino al Prot. n.

IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®
Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA _ P
Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il 15 APR. U3

( ) Decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione.

EéDichiarata Immediatamente Esecutiva ( Art. 12, Comma 2 L.R. n. 44/91 s.m.i. )

Ribera, i 1 D APR. 2085

IL SEGRETARIO GENERALE

7 . )

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA' DI ORIGINALE ANALOGICO
Il sottoscritto Segretario Generale attesta che la presente copia informatica in formato PDF ¢
conforme all'atto analogico originale.
IL SEGRETARIO GENERALE *

(Dott. Leonardo Misuraca)

* Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e norme collegate.

Comune di Ribera — Deliberazione della GC.n. § 5 del %3 APR. 20



