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Sezione 1 SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE
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amministrazioni regionali, provinciali e comunali

Indirizzo PEC primario: roncade@comune.roncade.legalmail.it

Data Accreditamento: 01.06.2010

Social Network: Facebook, YouTube, Instagram, WhatsApp, Twitter
Informazioni aggiornate sull’ente sul sito AGID di cui al seguente link:

https://indicepa.gov.it/ipa-portale/consultazione/domicilio-digitale/ricerca-domicili-digitali-
ente/scheda-ente/9243
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Sottosezione 1.1 ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO

La conoscenza del territorio comunale e delle sue strutture costituisce attivita prodromica per la
costruzione di qualsiasi strategia.
I Comune di Roncade '
confina a nord con San
Biagio di Callalta e
Monastier, ad ovest
con Silea e Casale sul
Sile, ad est e a sud con
Meolo e Quarto
d’Altino; questi due
ultimi ricadenti nella
Citta metropolitana di
Venezia.

Il territorio comunale,
si estende per una
superficie di 61,98 Kmq
con una popolazione
insediata di 14.638
abitanti (dati al
31.12.2023) e una densita abitativa di circa 236 ab/Kmg.

Le frazioni sono: Biancade, Ca’ Tron, Musestre, Roncade, San Cipriano e Vallio. Il sistema infrastrutturale
svolge un ruolo determinate nella definizione delle caratteristiche dello sviluppo passato e futuro della
citta.

Il territorio roncadese e attraversato in direzione nord-sud dal fiume Musestre che nasce dal vicino
Comune di Breda di Piave e sfocia sul fiume Sile in localita Musestre. Altri fiumi sono il Vallio ed il Meolo
ed anch’essi sfociano sul fiume Sile che lambisce per un lungo tratto il confine sud del Comune. Sempre
nella zona sud, sud-est del territorio roncadese troviamo anche il Canale Fossetta scavato nel XV secolo
con lo scopo di mettere in comunicazione Sile e Piave, collegando Fossalta di Piave al Meolo, al Vallio e al
Sile presso 'odierna Portegrandi.

Con riferimento alle principali vie di comunicazione si evidenzia che il territorio & attraversato
dall’autostrada A4 Serenissima “Venezia-Trieste”, dalla linea ferroviaria Venezia-Trieste; dalla strada SR
89 “Treviso Mare” e dalle provinciali SP 116, SP 64, SP 136, SP 112 e SP 113 definiscono la struttura
relazionale della citta.

Il territorio di Roncade nel corso della storia ha presentato una vocazione prevalentemente agricola a
partire dai primi insediamenti romani lungo la Via Annia, passando attraverso le bonifiche veneziane del
seicento e del settecento per giungere infine alla bonifica integrale degli anni ’30.

Il capoluogo e le frazioni presentano numerose evidenze storiche, alcune delle quali di gran pregio, ed una
struttura insediativa sviluppatasi sulle storiche vie d’acqua del Musestre, del Vallio e del Sile.

Lo sviluppo industriale, a partire dal dopoguerra, ha riguardato prevalentemente il settore del mobile e
dell’arredo, della meccanica, del settore manufatturiero ed in tempi piu recenti della logistica che hanno
conseguito notevoli risultati sedimentando nel territorio capacita e professionalita sempre pil
competitive.

Tra gli impatti piu significativi nel territorio roncadese, dopo I'apertura del casello autostradale A4 Meolo-
Roncade, si evidenzia I'apertura nel 2024 di un nuovo polo logistico e direzionale lungo la “Treviso Mare”,
di 40.000 mg. nonché I'avvio dei lavori per la realizzazione del polo logistico di interesse nazionale
“Amazon”.

Il territorio agrario, presenta una buona qualita ambientale ed una felice collocazione strategica che hanno
determinato un’offerta edilizia piuttosto vivace.




Lo studio della popolazione € importante per valutare gli impatti sul sistema sociale e sui servizi offerti.

Il totale della popolazione al 31.12.2023 e di n.14.638 abitanti.

Nelle sottostanti rappresentazioni si evidenziano i movimenti della popolazione nel corso del 2023,
secondo i dati pubblicati dall’ISTAT:
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Nel grafico di seguito riportato si evidenzia che il saldo naturale, quale differenza tra il numero delle
nascite e dei decessi nel quinquennio 2019-2023, mantiene un trend negativo.
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La popolazione residente al 31.12.2024 e di n. 14.599, in leggera flessione rispetto al 31.12.2023 (-39).



Sottosezione 2.1 — VALORE PUBBLICO

Il Valore Pubblico rappresenta l'insieme di effetti positivi, sostenibili e duraturi, sulla vita sociale,
economica e culturale di una qualsiasi comunita, determinato dall’azione convergente
del’Amministrazione Pubblica, degli attori privati e degli stakeholder. Le Linee guida per il Piano della
Performance — Ministeri, n. 1, giugno 2017 del Dipartimento della Funzione Pubblica definiscono il Valore
Pubblico come il “miglioramento del livello di benessere economico-sociale rispetto alle condizioni di
partenza della politica o del servizio”.

In generale puo essere definito come I'incremento del benessere, attraverso I'azione dei vari soggetti
pubblici, che perseguono tale obiettivo utilizzando risorse tangibili (risorse economico-finanziarie,
infrastruttura tecnologica, ecc.) e intangibili (capacita relazionale e organizzativa, prevenzione dei rischi
e dei fenomeni corruttivi, ecc.).

Il Valore Pubblico si riferisce sia al miglioramento degli impatti esterni prodotti dall’Amministrazione
verso |'utenza ed i diversi stakeholders, sia del benessere e della soddisfazione interne all’'Ente (persone,
organizzazione, relazioni); & dunque generato quando le risorse a disposizione sono utilizzate in modo
efficiente e riescono a soddisfare i bisogni del contesto socioeconomico in cui si opera. In particolare, un
ente crea Valore Pubblico in senso stretto ed ampio.

quando impatta complessivamente in modo migliorativo sulle

. .
i) SR e diverse prospettive del benessere rispetto alla loro baseline

quando, coinvolgendo e motivando dirigenti e dipendenti, cura la
salute delle risorse e migliora le performance di efficienza e di
() in senso ampio efficacia in modo funzionale al miglioramento degli impatti,
misurabili anche tramite BES (Benessere Equo e Sostenibile) e SDGs
(Sustainable Development Goals)

In tale prospettiva, il Valore Pubblico si crea programmando obiettivi operativi specifici, come I'efficacia
quali-quantitativa, I'efficienza economico finanziaria, gestionale, ecc., sulla base di specifici driver come
la semplificazione, la digitalizzazione, la piena accessibilita e le pari opportunita.

Inoltre, al fine di proteggere il Valore Pubblico generato, & necessario programmare misure di gestione
del rischio corruttivo e della trasparenza ed azioni di miglioramento della salute organizzativa e
professionale.

Il Comune di Roncade pone il Valore Pubblico al centro della propria programmazione strategica, in
quanto leva fondamentale per la CONCRETEZZA, 'INNOVAZIONE, la TRASPARENZA.

Il programma di mandato si sviluppa attorno alle seguenti otto linee strategiche di intervento a corto,
medio e lungo termine, che fungono da guida per tutti gli obiettivi, sia generali che specifici:
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Per il dettaglio degli obiettivi strategici ed operativi si rimanda alla deliberazione di Consiglio
Comunale di approvazione del DUP 2025-2027 n. 68 del 27.12.2024.

| target di valore pubblico che I’Amministrazione intende raggiungere nel corso del mandato sono:
1. Economia Locale: Miglioramento del benessere economico

2. Sicurezza: Miglioramento benessere della comunita

3. Welfare: Miglioramento benessere sociale

4. Politiche giovanili, cultura e promozione dello sport per lo sviluppo umano e sociale:
Miglioramento del benessere giovanile

5. Scuola - Formazione — Innovazione: Miglioramento del benessere giovanile

6. Sviluppo urbano ed economico: Miglioramento del benessere della societa

7. Ambiente: Miglioramento del benessere ambientale

8. Cultura — Un nuovo teatro — Turismo: Miglioramento del benessere ambientale

Tale visione é integrata all’interno del Piano della Performance per I'lanno 2025, in quanto ogni
obiettivo definito dal Comune di Roncade rientra all'interno di una delle dimensioni del Valore
Pubblico, proponendo dei risultati misurabili e fruibili all'interno e all’esterno dai diversi
stakeholders.

Il valore pubblico generato dal Comune di Roncade rispetto alla programmazione definita per I'anno
corrente, verra interpretato secondo la seguente scala di valutazione:



Inferiore alle aspettative
del’Amministrazione

In linea con le aspettative
dellAmministrazione

Superiore alle aspettative
dellAmministrazione

Basso
Moderato
Adeguato

Buono

Ottimo



Sottosezione 2.2 - PERFORMANCE

I1 D.Igs. 150/2009 disciplina i principi generali che devono regolare il sistema di misurazione e valutazione
della performance, individuando come finalita da perseguire, il miglioramento della qualita dei servizi
offerti alla collettivita, la crescita delle competenze professionali attraverso la valorizzazione del merito e
la trasparenza dei risultati ottenuti e delle risorse impiegate per il loro perseguimento.

L’art.4 disciplina il ciclo della gestione della performance articolandolo nelle seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli

obiettivi che si intendono =2
raggiungere, dei valori attesi di o R
. o o . assegnazione  gliobiettiviele . -
risultato e dei rispettivi indicatori; degl obiettivi risorse
b) Collegamento tra gli obiettivi e
I’allocazione delle risorse; -
menitoraggio e
c) monitoraggio in corso di esercizio e e
attivazione di eventuali correttivi;
d) misurazione e valutazione della =
performance organizzativa e e eresrisiles

performance

individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti,
secondo criteri di valorizzazione del
merito;

f) rendicontazione dei risultati.

Il Piano della performance & lo strumento che da awvio al ciclo di gestione della performance. E un
documento programmatico triennale nel quale, in coerenza con le risorse assegnate, sono esplicitati gli
obiettivi, gli indicatori ed i target. Il Piano definisce, dunque, gli elementi fondamentali (obiettivi,
indicatori e target) su cui si basera - poi - la misurazione, la valutazione e la rendicontazione della
performance.

Gli obiettivi inseriti nel Piano della performance, al fine di consentire una corretta valutazione e
misurazione della performance sia organizzativa che individuale, devono presentare le caratteristiche
indicate nell’art. 5 comma 2 del decreto e precisamente devono essere:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita
politiche ed alle strategie dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

c) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli
interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e
internazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell’amministrazione con riferimento, ove
possibile, almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili.

Il Piano della performance & il documento che conclude l'iter di pianificazione/programmazione dell’Ente
e che lega il processo di pianificazione strategica con la programmazione gestionale.

La pianificazione strategica del Comune di Roncade & contenuta nel Documento Unico di
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Programmazione, elaborato sulle linee programmatiche di mandato (approvate dal Consiglio comunale
con deliberazione n. 63 del 27.12.2024).

Il DUP costituisce, nel rispetto del principio di coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il
presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione.

Il Piano della Performance e il documento che permette di declinare in maggior dettaglio la
programmazione operativa contenuta nell’apposita Sezione del Documento Unico di Programmazione
(DUP) ed e finalizzato alla definizione degli obiettivi di gestione, per i quali occorre dare rappresentazione
in termini di processo e in termini di risultati attesi al fine di permettere:

a) la puntuale programmazione operativa;
b) I’efficace governo delle attivita gestionali e dei relativi tempi di esecuzione;
c) la chiara responsabilizzazione per i risultati effettivamente conseguiti.

Le risorse finanziarie assegnate per ogni programma definito nella Sezione Operativa del DUP sono
destinate, insieme a quelle umane e materiali, ai singoli Responsabili per la realizzazione degli specifici
obiettivi (di sviluppo e di mantenimento) di ciascun programma.

Con delibera di Giunta n. 64 del 08.05.2019 & stato approvato il nuovo sistema di valutazione della
performance, in coerenza con i principi del Titolo Il del d.lgs. n. 150, che prevede la misurazione e la
valutazione della performance individuale dei dipendenti con incarico di elevata qualificazione e del
restante personale dipendente attraverso diversi fattori valutativi, differentemente ponderati.

Il comma 2 dell’art. 4-bis del decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla
legge 21 aprile 2023, n. 41, prevede che le amministrazioni pubbliche, nell'ambito dei sistemi di
valutazione della performance previsti dai rispettivi ordinamenti, provvedono ad assegnare ai dirigenti
responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali nonché ai dirigenti apicali delle rispettive strutture
specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni e
valutati, ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato, in misura non inferiore al 30 per cento.
La verifica del raggiungimento degli obiettivi relativi al rispetto dei tempi di pagamento é effettuata dal
competente organo di controllo di regolarita amministrativa e contabile sulla base degli indicatori
elaborati mediante la piattaforma elettronica per la gestione telematica del rilascio delle certificazioni di
cui all'articolo 7, comma 1, del decreto-legge 8 aprile 2013, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 giugno 2013, n. 64.

Nel caso in cui sia stato accertato il mancato rispetto dei tempi di pagamento, I'Organismo di Valutazione
procedera ad operare, sulla retribuzione di risultato spettante al Responsabile, una decurtazione del 30%.

Si riportano, di seguito, i due obiettivi comuni a tutti i settori e, di seguito, gli obiettivi specifici di ogni
settore.
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OBIETTIVI COMUNI

VALORE PUBBLICO

MIGLIORAMENTO BENESSERE ECONOMICO

Peso

30%

Responsabile:

ELENA DE VALERIO

Collaborazione altri settori (eventuale) —
Indicazione e contenuto

Tutti i settori

Riferimento alle Linee di Mandato

Missione:

01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo strategico:

Missione M15 PNRR

Programma:

03 Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato

Obiettivo operativo

Rispetto tempi di pagamento

Amministratore di riferimento:

Assessore Cagnin

Esercizi di riferimento

2025 X 2026 X 2027 X

Obiettivo: titolo

Rispetto dei tempi di pagamento art. 4-bis DL 13/2013 convertito con

modificazioni Legge 41/2023

Indicatore di partenza:

Ritardo dei pagamenti “meno 12”

Indicatore da raggiungere: PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

Tempestivita dei pagamenti negativa o pari a zero

Report intermedi (scadenze)

Determinazione e pubblicazione trimestrale tempestivita dei pagamenti

Personale coinvolto (nominativo e % di
coinvolgimento): PERFORMANCE INDIVIDUALE

Tutti i Responsabili di Settore, compreso il Segretario Generale
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VALORE PUBBLICO

MIGLIORAMENTO COMUNICAZIONE CON L’ESTERNO

Peso

Responsabile:

ELENA DE VALERIO

Collaborazione altri settori — Indicazione e contenuto

Tutti i settori

Riferimento alle Linee di Mandato

Missione:

01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo strategico:

Piano Anticorruzione (PNA) 2022

Programma: 02 Segreteria Generale

Obiettivo operativo Rispetto degli adempimenti in materia di Amministrazione
Trasparente

Amministratore di riferimento: Sindaco Donadel

Esercizi di riferimento 2025 X 2026 X 2027 X

Obiettivo: titolo

La trasparenza della documentazione del Comune

Indicatore di partenza: Attuale  aggiornamento della sezione  “Amministrazione
Trasparente”
Indicatore da raggiungere: PERFORMANCE Costante aggiornamento della sezione “Amministrazione

ORGANIZZATIVA

Trasparente”, del sito internet (sottosezioni di competenza),
monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali, controlli a
campione sulle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atto
notorio rese nei procedimenti di competenza

Report intermedi (scadenze)

Monitoraggi obbligatori

Personale coinvolto (nominativo e % di coinvolgimento):

PERFORMANCE INDIVIDUALE

Tutti i Responsabili di settore, Segretario Generale, appartenenti al
gruppo di lavoro Trasparenza
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SETTORE 1 — SEGRETERIA GENERALE

VALORE PUBBLICO

MIGLIORAMENTO BENESSERE GIOVANILE

Peso

20%

Responsabile:

ELENA DE VALERIO

Collaborazione altro settore (eventuale) —
Indicazione e contenuto

Riferimento alle Linee di Mandato

5- Scuola — Formazione - Innovazione

Missione: 04 Istruzione e diritto allo studio
Obiettivo strategico: La scuola al centro degli investimenti
Programma:

02 Altri ordini di istruzione non universitaria

Obiettivo operativo

Creazione di partenariati comunitari: collaborare con aziende locali,
istituzioni culturali e organizzazioni della societa civile per arricchire
I'esperienza educativa degli studenti attraverso progetti, visite
guidate e altre attivita extracurriculari, in sinergia con il programma
di Orientamento scolastico previsto per gli studenti.

Amministratore di riferimento:

Sindaco Donadel / Assessore Carrettin

Esercizi di riferimento

2025 X 2026 | 2027

Obiettivo: titolo

Un incontro tra Comunita

Indicatore di partenza:

Assenza di qualsiasi gemellaggio

Indicatore da raggiungere: PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

Proposta di deliberazione del Consiglio Comunale contenente gli
elementi del gemellaggio con altro Comune italiano o estero (intesa
ai sensi dell’articolo 6 della L. 131/2003)

Report intermedi (scadenze)

31.12.2025

Personale coinvolto (nominativo e % di
coinvolgimento): PERFORMANCE INDIVIDUALE

Personale a tempo parziale del settore Segreteria Generale 100%
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VALORE PUBBLICO

MIGLIORAMENTO COMUNICAZIONE CON L’ESTERNO

Peso

30%

Responsabile:

ELENA DE VALERIO

Collaborazione altro settore (eventuale) —
Indicazione e contenuto

Riferimento alle Linee di Mandato

Missione:

01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo strategico:

Programma:

02 Segreteria Generale

Obiettivo operativo

Promuovere la massima trasparenza nella gestione degli atti ufficiali e delle
comunicazioni assicurando che la documentazione sia facilmente accessibile e
consultabile dai cittadini e dagli altri Enti

Amministratore di riferimento:

Sindaco Donadel

Esercizi di riferimento

2025 X 2026 2027

Obiettivo: titolo

Proposta consiliare di Regolamento per la concessione del patrocinio
comunale

Indicatore di partenza:

Vigenti linee di indirizzo per la concessione del patrocinio comunale

Indicatore da raggiungere: PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

Proposta di deliberazione consiliare di Regolamento per la concessione del
patrocinio comunale

Report intermedi (scadenze)

(i) Almeno una riunione con settori Polizia Locale, Amministrativo e Servizi alla
Persona entro il 30/06/2025 e (ii) formulazione proposta al consiglio comunale
di Regolamento entro il 15/12/2025

Personale coinvolto (nominativo e % di
coinvolgimento): PERFORMANCE
INDIVIDUALE

Giacomo Vaiana 50%; Nicole Casagrande 50%
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VALORE PUBBLICO

MIGLIORAMENTO DELL’EFFICIENZA DELL'ENTE NELLA GESTIONE DEI

CONTENZIOSI E DEGLI AFFARI LEGALI

Peso

20%

Responsabile:

ELENA DE VALERIO

Collaborazione altro settore (eventuale) —
Indicazione e contenuto

Riferimento alle Linee di Mandato

Missione:

01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo strategico:

Programma:

02 Segreteria Generale

Obiettivo operativo

Promuovere la digitalizzazione dei fascicoli di causa al fine di semplificare e
rendere pil agevole la consultazione degli stessi a beneficio della gestione

degli affari legali.

Amministratore di riferimento:

Sindaco Donadel / Assessore Cagnin

Esercizi di riferimento

2025 X 2026 2027

Obiettivo: titolo

Digitalizzazione dei fascicoli

Indicatore di partenza:

Attuali fascicoli in plico cartaceo

Indicatore da raggiungere: PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

Digitalizzazione dei fascicoli dei procedimenti pendenti.

Report intermedi (scadenze)

Entro il 31.12.2025

Personale coinvolto (nominativo e % di
coinvolgimento): PERFORMANCE
INDIVIDUALE

Giacomo Vaiana 100%
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VALORE PUBBLICO

MIGLIORAMENTO BENESSERE ECONOMICO

Peso

30%

Responsabile:

ELENA DE VALERIO

Collaborazione altri settori (eventuale) —
Indicazione e contenuto

Riferimento alle Linee di Mandato

Missione:

01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo strategico:

Programma:

02 Segreteria Generale

Obiettivo operativo

Promuovere la massima trasparenza nella gestione degli atti ufficiali e
delle comunicazioni, assicurando che la documentazione sia facilmente
accessibile e consultabile dai cittadini e dagli altri enti

Amministratore di riferimento:

Sindaco Donadel

Esercizi di riferimento

2025 X 2026 2027

Obiettivo: titolo

Aggiornamento e completamento del sito web istituzionale

Indicatore di partenza:

Sito web www.comune.roncade.tv.it al 23/01/2025

Indicatore da raggiungere: PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

Sito web www.comune.roncade.tv.it completo e aggiornato, in particolare
con le informazioni relative a commissioni e organi di governo

Report intermedi (scadenze)

Scadenza finale 30/06/2025

Personale coinvolto (nominativo e %
coinvolgimento): PERFORMANCE INDIVIDUALE

di

Nicole Casagrande 50%, Giacomo Vaiana 40%, 10% coordinamento Elena
De Valerio
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SETTORE 2 — AMMINISTRATIVO

VALORE PUBBLICO

EFFICIENTAMENTO GESTIONE SERVIZIO

Peso

10%

Responsabile:

MARCOLONGO Dott.ssa Louiselle

Collaborazione altro settore (eventuale) —
Indicazione e contenuto

Riferimento alle Linee di Mandato

Missione: 1

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo strategico:

Programma: 8

Risorse umane: ha come obiettivo la gestione strategica delle risorse umane
dell'Ente pubblico, con particolare attenzione all'ottimizzazione della forza
lavoro, allo sviluppo delle competenze professionali, e al miglioramento delle
condizioni di lavoro. Un efficace management delle risorse umane &
essenziale per garantire il buon funzionamento dell'amministrazione e il
miglioramento continuo dei servizi pubblici, rispondendo alle sfide di un
ambiente lavorativo in continua evoluzione.

Obiettivo operativo

Migliorare I'efficienza e I'efficacia nella gestione del personale

Amministratore di riferimento:

Assessore al personale — CAGNIN avv. Boris

Esercizi di riferimento

2025 | X 2026 X 2027 X

Obiettivo: titolo

Efficientamento gestione e monitoraggio buoni pasto elettronici per servizio
sostitutivo di mensa

Indicatore di partenza:

Gestione tessere buoni pasto elettronici precaricate dalla ditta fornitrice su
indicazione dati d’ufficio per I'intero valore acquisito dall’ente

Indicatore da raggiungere: PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

Gestione tessere buoni pasti elettronici a caricamento periodico effettuato
dall’'ufficio personale con supporto del nuovo gestionale in uso dall’anno
corrente ai fini di monitoraggio e conteggio buoni pasto maturati in capo ai
dipendenti dell’ente per contenimento margine di errore nell’utilizzo

Report intermedi (scadenze)

Effettuazione report semestrale sull’efficientamento del servizio

Personale coinvolto (nominativo e % di
coinvolgimento): PERFORMANCE
INDIVIDUALE

Pavanetto Adelina — 50%
Bresolin Roberta — 50%
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VALORE PUBBLICO

EFFICIENTAMENTO GESTIONE SERVIZIO

Peso

10%

Responsabile:

MARCOLONGO Dott.ssa Louiselle

Collaborazione altro settore (eventuale) —
Indicazione e contenuto

Riferimento alle Linee di Mandato

Missione: 1

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo strategico:

Programma: 8

Risorse umane: ha come obiettivo la gestione strategica delle risorse umane
dell'Ente pubblico, con particolare attenzione all'ottimizzazione della forza
lavoro, allo sviluppo delle competenze professionali, e al miglioramento delle
condizioni di lavoro. Un efficace management delle risorse umane e
essenziale per garantire il buon funzionamento dell'amministrazione e il
miglioramento continuo dei servizi pubblici, rispondendo alle sfide di un
ambiente lavorativo in continua evoluzione.

Obiettivo operativo

Migliorare I'efficienza e I'efficacia nella gestione del personale

Amministratore di riferimento:

Assessore al personale — CAGNIN avv. Boris

Esercizi di riferimento

2025 | X 2026 X 2027 X

Obiettivo: titolo

Efficientamento gestione del fascicolo documentale dei dipendenti dell’ente
mediante digitalizzazione

Indicatore di partenza:

Fascicolo documentale del dipendente gestito in formato cartaceo

Indicatore da raggiungere: PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

Programmazione ordine di priorita nella costituzione dei fascicoli.
Costituzione fascicolo documentale dei dipendenti mediante utilizzo nuovo
gestionale in uso, collegamenti ad atti amministrativi emessi dal gestionale in
uso o migrati da precedenti gestionali, verifica fattibilita collegamenti a:
protocolli elettronici, documenti digitali conservati nel server documentale
dell’ente, documenti cartacei e/o altri documenti. Raggiungimento di
miglioramenti in termini di conservazione degli atti e celerita di
consultazione dei fascicoli.

Report intermedi (scadenze)

Fino a 10 per ogni annualita del triennio 2025-2027

Personale coinvolto (nominativo e % di
coinvolgimento): PERFORMANCE
INDIVIDUALE

Pavanetto Adelina — 50%
Bresolin Roberta — 50%
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VALORE PUBBLICO

EFFICIENTAMENTO TEMPI DEI PROCESSI

Peso

10%

Responsabile:

MARCOLONGO Dott.ssa Louiselle

Collaborazione altro settore (eventuale) —
Indicazione e contenuto

Riferimento alle Linee di Mandato

Missione: 1

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo strategico:

Programma: 11

Altri servizi generali. Include una serie di servizi generali che svolgono una

funzione di  supporto  fondamentale per il  funzionamento
dell'amministrazione. Tali servizi, pur non essendo sempre visibili al pubblico,
sono essenziali per garantire che I'ente pubblico possa operare in modo
efficiente, trasparente e coerente con gli obiettivi istituzionali. Questo
programma comprende, ad esempio, attivita amministrative di supporto, la
gestione documentale, il coordinamento delle attivita interne e la cura delle

relazioni istituzionali.

Obiettivo operativo

Semplificare e rendere piu efficienti i servizi generali attraverso
I'introduzione di soluzioni tecnologiche avanzate, promuovendo la
digitalizzazione dei processi e la gestione elettronica dei documenti

Amministratore di riferimento:

Sindaco — DONADEL Marco

Esercizi di riferimento

2025 | X 2026 X 2027

Obiettivo: titolo

Corretta individuazione dei ruoli nella fase di pubblicazione atti all’Albo
pretorio online

Indicatore di partenza:

Assenza di disciplina specifica in ordine alla gestione nell’ente delle fasi e dei
ruoli relativi alla pubblicazione di documenti all’Albo pretorio online

Indicatore da raggiungere: PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

Formalizzazione di proposta di adozione di apposito Regolamento per la
gestione dell’Albo pretorio online per I'ente in relazione agli obblighi di
pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di
pubblicita legale ai sensi dell’art. 32 della Legge 18 giugno 2009, n. 69 e s.m.i.
per una corretta individuazione dei ruoli nella pubblicazione di documenti
all’Albo anche in relazione ad una piu efficiente gestione delle funzionalita
messe a disposizione dal nuovo gestionale in uso nell’ente. lllustrazione
contenuti del regolamento agli uffici interessati, disamina funzionalita
dell’applicativo e supporto agli uffici in fase di avvio nuove modalita.

Report intermedi (scadenze)

Proposta di regolamento da formalizzare entro il 30.09.2025

Personale coinvolto (nominativo e % di
coinvolgimento): PERFORMANCE
INDIVIDUALE

Biondo Genny — 50%
Davanzo Lorenza — 50%
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VALORE PUBBLICO

EFFICIENTAMENTO DEL SERVIZIO

Peso

10%

Responsabile:

MARCOLONGO Dott.ssa Louiselle

Collaborazione altro settore (eventuale) —
Indicazione e contenuto

Riferimento alle Linee di Mandato

Missione: 1

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo strategico:

Programma: 11

Altri servizi generali. Include una serie di servizi generali che svolgono una

funzione di  supporto  fondamentale per il  funzionamento
dell'amministrazione. Tali servizi, pur non essendo sempre visibili al pubblico,
sono essenziali per garantire che I'ente pubblico possa operare in modo
efficiente, trasparente e coerente con gli obiettivi istituzionali. Questo
programma comprende, ad esempio, attivita amministrative di supporto, la
gestione documentale, il coordinamento delle attivita interne e la cura delle

relazioni istituzionali.

Obiettivo operativo

Migliorare la gestione e I'efficienza degli uffici che supportano I'operativita
dell’Ente, assicurando che le attivita amministrative siano svolte in modo
fluido, tempestivo e conforme alla normativa vigente.

Amministratore di riferimento:

Sindaco — DONADEL Marco

Esercizi di riferimento

2025 | X 2026 X 2027

Obiettivo: titolo

Analisi criticita gestione operativa ufficio protocollo-messi comunali-archivio,
definizione proposte di efficientamento e monitoraggio attuazione proposte

Indicatore di partenza:

Organizzazione e funzionamento ufficio protocollo-messi comunali-archivio
alla data del 31.12.2024

Indicatore da raggiungere: PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

Analisi e monitoraggio dell’organizzazione dell’ufficio in ordine a gestione
attivita di competenza, grado di efficacia, efficienza ed economicita nell’azione
amministrativa. Definizione e formalizzazione di proposte di miglioria per
contenimento criticita; avvio interlocuzione con Amministrazione ed uffici
coinvolti in ordine alla fattibilita delle proposte emerse ed alla valutazione di
eventuali controproposte; attuazione delle proposte condivise da attuarsi ad
invarianza di costi; richiesta attivazione altri uffici per le parti di competenza
ed eventuali richieste di risorse finanziarie dedicate; continuo monitoraggio
delle attivita anche in relazione alle risorse messe a disposizione (umane,
finanziarie, tecnologiche).

Report intermedi (scadenze)

Consegna relazione su criticita e proposte di efficientamento entro il
31.07.2025.

Personale coinvolto (nominativo e % di
coinvolgimento): PERFORMANCE
INDIVIDUALE

Biondo Genny — 50%
Davanzo Lorenza — 50%
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VALORE PUBBLICO

EFFICIENTAMENTO EROGAZIONE SERVIZI DI STATO CIVILE, ANAGRAFE ED
ELETTORALE

Peso

20%

Responsabile:

MARCOLONGO Dott.ssa Louiselle

Collaborazione altro settore (eventuale) —
Indicazione e contenuto

Riferimento alle Linee di Mandato

Missione: 1

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo strategico:

Programma: 7

Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile. Si occupa della
gestione delle elezioni, dei referendum e delle consultazioni popolari, cosi
come della registrazione e certificazione dei dati anagrafici e di stato civile dei
cittadini. L’obiettivo principale del programma e garantire che tutte le attivita
relative alle elezioni e consultazioni siano svolte con la massima efficienza,
trasparenza e sicurezza, assicurando la corretta gestione delle pratiche
anagrafiche e di stato civile in modo tempestivo, affidabile e accessibile per
tutti i cittadini.

Obiettivo operativo

Garantire che i dati anagrafici e di stato civile siano registrati, mantenuti e
aggiornati in modo accurato e conforme alla normativa, per supportare la
corretta erogazione dei servizi e la pianificazione delle politiche pubbliche

Amministratore di riferimento:

Sindaco — DONADEL Marco

Esercizi di riferimento

2025 | X 2026 X 2027 X

Obiettivo: titolo

Efficientamento erogazione dei servizi di stato civile mediante trascrizione atti
relativi a procedimenti di acquisizione cittadinanza italiana per via giudiziale in
territorio italiano o per riconoscimento avvenuto all'estero, dei servizi di
anagrafe mediante susseguenti iscrizioni in anagrafe (AIRE) e dei servizi
elettorali mediante iscrizioni alle liste elettorali. Prosecuzione ed ampliamento
obiettivo pluriennale approvato con PIAO 2024-2026

Indicatore di partenza:

Numero di atti per procedimenti di acquisizione cittadinanza italiana per via
giudiziale in territorio italiano o per riconoscimento avvenuto all'estero da
trascrivere nei registri di stato civile alla data del 31.12.2024

Indicatore da raggiungere: PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

Abbattimento del 30% della giacenza degli atti di stato civile al 31.12.2024 pari
a circa 260 atti da trascrivere per ogni annualita dal 2025 al 2027. Analisi
formale e sostanziale degli atti pervenuti, riconoscimento trascrivibilita ai
sensi normativa nazionale ed internazionale, redazione atti, comunicazione
variazioni per conseguenti aggiornamenti anagrafici (iscrizione Aire) ed
elettorali. Obiettivo vincolato alla presenza di unita a supporto a tempo
parziale, previa formazione specifica e verifica regolarita proposta atto,
nonché dei carichi di lavoro sussistenti ed attesi.

Report intermedi (scadenze)

Report di monitoraggio semestrale sull’efficientamento del servizio

Personale coinvolto (nominativo e % di
coinvolgimento): PERFORMANCE
INDIVIDUALE

Sponchiado Nadia — 40%
Golfetto Luigina —30%
Tiozzo Elisabetta — 15%
Lisa Meneghetti — 15%
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VALORE PUBBLICO

AMPLIAMENTO SERVIZI AL CITTADINO

Peso

5%

Responsabile:

MARCOLONGO Dott.ssa Louiselle

Collaborazione altro settore (eventuale) —
Indicazione e contenuto

Riferimento alle Linee di Mandato

Missione: 1

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo strategico:

Programma: 7

Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile. Si occupa della
gestione delle elezioni, dei referendum e delle consultazioni popolari, cosi
come della registrazione e certificazione dei dati anagrafici e di stato civile dei
cittadini. L’obiettivo principale del programma é garantire che tutte le attivita
relative alle elezioni e consultazioni siano svolte con la massima efficienza,
trasparenza e sicurezza, assicurando la corretta gestione delle pratiche
anagrafiche e di stato civile in modo tempestivo, affidabile e accessibile per
tutti i cittadini.

Obiettivo operativo

Potenziare I'efficienza e I’accessibilita dei servizi anagrafici e di stato civile

Amministratore di riferimento:

Sindaco — DONADEL Marco

Esercizi di riferimento

2025 | X 2026 X 2027

Obiettivo: titolo

Ampliamento orari per celebrazione dei matrimoni e costituzione delle unioni
civili. Ampliamento sedi di celebrazione mediante istituzione uffici decentrati
di stato civile

Indicatore di partenza:

Regolamento per I'organizzazione dei matrimoni civili

Indicatore da raggiungere: PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

Approvazione di nuovo Regolamento per la celebrazione dei matrimoni e la
costituzione delle unioni civili entro il 30.06.2025. Istruttoria e definizione
proposta atti propedeutici all’istituzione di uffici decentrati di stato civile per
lo svolgimento di matrimoni e la costituzione di unioni civili in sedi ulteriori
rispetto alle attuali sedi deputate entro il 30.06.2026

Report intermedi (scadenze)

Monitoraggio potenziali sedi per uffici decentrati di stato civile entro il
31.01.2026

Personale coinvolto (nominativo e % di
coinvolgimento): PERFORMANCE
INDIVIDUALE

Marcolongo Louiselle — 40%
Sponchiado Nadia — 30%
Golfetto Luigina —20%
Tiozzo Elisabetta — 10%
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VALORE PUBBLICO

AMPLIAMENTO SERVIZI AL CITTADINO

Peso

10%

Responsabile:

MARCOLONGO Dott.ssa Louiselle

Collaborazione altro settore (eventuale) —
Indicazione e contenuto

Settore Amministrativo — ufficio sistemi informativi-transizione al digitale

Riferimento alle Linee di Mandato

Missione: 1

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo strategico:

Programma: 7

Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile. Si occupa della
gestione delle elezioni, dei referendum e delle consultazioni popolari, cosi
come della registrazione e certificazione dei dati anagrafici e di stato civile dei
cittadini. L’obiettivo principale del programma é garantire che tutte le attivita
relative alle elezioni e consultazioni siano svolte con la massima efficienza,
trasparenza e sicurezza, assicurando la corretta gestione delle pratiche
anagrafiche e di stato civile in modo tempestivo, affidabile e accessibile per
tutti i cittadini.

Obiettivo operativo

Potenziare |'efficienza e I'accessibilita dei servizi anagrafici e di stato civile,
con particolare attenzione alla rapidita dei procedimenti e alla
digitalizzazione dei servizi per facilitare I'interazione dei cittadini con I'Ente

Amministratore di riferimento:

Sindaco — DONADEL Marco

Esercizi di riferimento

2025 | X 2026 2027

Obiettivo: titolo

Prenotazione appuntamento Carta di identita elettronica in modalita digitale

Indicatore di partenza:

Servizio di prenotazione diretta da parte del cittadino non presente

Indicatore da raggiungere: PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

Digitalizzazione della procedura per la prenotazione in autonomia da parte dei
cittadini tramite il sito e I'accettazione da parte degli uffici di appuntamenti
per la richiesta della carta d’identita elettronica, per singoli slot messi a
disposizione. Configurazione procedura informatica lato ufficio e lato
cittadino, fase di test ed avvio a regime. Attivita di informazione al pubblico
per il nuovo servizio tramite sportello, sito e canali social.

Report intermedi (scadenze)

Report di monitoraggio semestrale sull’utilizzo del servizio

Personale coinvolto (nominativo e % di
coinvolgimento): PERFORMANCE
INDIVIDUALE

Tiozzo Elisabetta — 40%
Meneghetti Lisa — 30%
Sartorello Saverio — 30%
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VALORE PUBBLICO

INNOVAZIONE DIGITALE E TRASPARENZA

Peso

25%

Responsabile:

MARCOLONGO Dott.ssa Louiselle

Collaborazione altro settore (eventuale) —
Indicazione e contenuto

Tutte le aree organizzative/centri di facilitazione digitale

Riferimento alle Linee di Mandato

Missione: 1

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo strategico:

Programma: 8

Statistica e sistemi informativi. Si concentra sulla gestione dei dati statistici e
sull'implementazione dei sistemi informativi all'interno dell'Ente. L'obiettivo
principale del programma é garantire che i dati raccolti siano accurati,
accessibili e tempestivi per supportare le decisioni amministrative e politiche.
Inoltre, si mira a rendere i sistemi informativi sempre piu integrati e orientati
all'utente, per migliorare I'efficienza operativa e facilitare I'interazione tra i
cittadini e I'Ente.

Obiettivo operativo

Garantire che i cittadini possano accedere ai servizi pubblici in modo
semplice, rapido e sicuro tramite piattaforme digitali, migliorando la
trasparenza e 'efficienza dell’ente. Promuovere una cultura dell'innovazione
digitale all’interno dell'amministrazione pubblica, attraverso la formazione
continua del personale e il supporto per I'acquisizione di competenze digitali
tra i cittadini.

Amministratore di riferimento:

Assessore ai sistemi informativi — SILVESTRI Ing. Roberto

Esercizi di riferimento

2025 | X 2026 X 2027 X

Obiettivo: titolo

Sito internet istituzionale: mappatura, implementazione, centri di facilitazione
digitale, nuovi servizi al cittadino

Indicatore di partenza:

Sito internet istituzionale pubblicato

Indicatore da raggiungere: PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

Mappatura esigenze adeguamento rilevate da uffici dell’ente e/o stakeholders
esterni

Definizione contenuti da implementare con supporto operativo degli uffici
interessati

Collaborazione con centri di facilitazione digitale per la riduzione del digital
divide e la crescita delle competenze digitali dei cittadini

Report intermedi (scadenze)

Entroil 31.12.2025:

Mappatura esigenze uffici: implementazione nuovi dati/dati preesistenti,
criticita rilevate, potenzialita nuovi servizi/formazione al cittadino

Mappatura esigenze stakeholders: implementazione nuovi dati/dati
preesistenti, criticita rilevate, potenzialita nuovi servizi/formazione al
cittadino

Definizione piano di lavoro in condivisione e con il supporto degli uffici
interessati

Collaborazione con i centrl di facilitazione digitale di Roncade (progetto di cui
al bando della Regione Veneto " Rete di servizi di facilitazione digitale Misura
1.7.2 PNRR") per la riduzione del digital divide e la crescita delle competenze
digitali dei cittadini (es. uso SPID, CIE, sportelli digitali, ecc.)

Entroil 31.12.2026:

Prosecuzione piano di lavoro in condivisione e con il supporto degli uffici
interessati

Proposta di attivazione procedura per prenotazione sale comunali e/o altre
strutture dell’ente

Personale coinvolto (nominativo e % di
coinvolgimento): PERFORMANCE
INDIVIDUALE

Marcolongo Louiselle —30%
Zanette Fiorenza — 70%
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SETTORE 3 - FINANZIARIO

VALORE PUBBLICO

Benessere economico

Peso

15%

Responsabile:

Tronchin Martina

Collaborazione altro settore (eventuale) —
Indicazione e contenuto

Solo per obiettivi che sono coinvolgo piu settori

Riferimento alle Linee di Mandato

Benessere economico

Missione:

Missione 1 Programma 3

Obiettivo strategico:

Efficace utilizzo delle risorse pubbliche/Riduzione pressione fiscale

Programma:

Missione 1 Programma 3

Obiettivo operativo

Garantire che il bilancio dell'ente sia in equilibrio e sostenibile, con particolare
attenzione alla gestione delle risorse disponibili con lo scopo di individuare una
adeguata tariffazione, un buon uso del patrimonio pubblico e una corretta
gestione delle risorse per il soddisfacimento dei bisogni della comunita

Amministratore di riferimento:

Assessore Boris Cagnin

Esercizi di riferimento

2025 X 2026 X 2027 X

Obiettivo: titolo

Monitoraggio entrate e uscite per determinazione tariffe

Indicatore di partenza:

Mancanza di monitoraggio puntuale rispetto ad alcuni specifici servizi

Indicatore da raggiungere: PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

Implementazione report e monitoraggio delle entrate e delle uscite con
tempistica trimestrale in relazione alle tariffe impianti sportivi, trasporto
scolastico, refezione scolastica, affitti, assistenza domiciliare e uso sale

Report intermedi (scadenze)

30 aprile, 31 luglio, 30 ottobre e a rendiconto.

Personale coinvolto (nominativo e % di
coinvolgimento): PERFORMANCE
INDIVIDUALE

RAFFAELA CASTELLAN 25%— ELISABETTA AGOSTINI 15% — CREMASCO
VALENTINA 25%- CARLA TOGNETTI 25% - TRONCHIN MARTINA 10%
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VALORE PUBBLICO Riduzione pressione fiscale/Miglioramento benessere
economico/Semplificazione attivita amministrativa
Peso 15%

Responsabile:

Tronchin Martina

Riferimento alle Linee di Mandato

Sviluppo dell'economia locale - Sostegno al Distretto del Commercio

Missione:

Missione 1 Programma 4 — Missione 14 Programmi 1 e 2

Obiettivo strategico:

Sviluppo dell'economia locale - Sostegno al Distretto del Commercio

Programma:

Missione 1 Programma 4 — Missione 14 Programmi 1 e 2

Obiettivo operativo

Sviluppo dell’economia locale allo scopo di incentivare l'insediamento di
nuove imprese e I'ampliamento dell’attuale tessuto economico

Amministratore di riferimento:

Assessore Boris Cagnin

Esercizi di riferimento

2025 X 2026 2027

Obiettivo: titolo

Modifica Regolamento Canone Unico e rimodulazione aliquote

Indicatore di partenza:

Regolamento vigente canone unico e attuali aliquote

Indicatore da raggiungere: PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

Proposta di modifica attuale regolamento Canone Unico Patrimoniale al fine
di semplificare le procedure e renderlo piu rispondente alle esigenze degli
utilizzatori

Report intermedi (scadenze)

30 novembre 2025— Redazione nuova bozza regolamento

Personale coinvolto (nominativo e % di
coinvolgimento): PERFORMANCE
INDIVIDUALE

MIRKO SEMENZATO 45% — MARTA SIMEON 40% - TRONCHIN MARTINA 15%
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VALORE PUBBLICO

Benessere economico.

Peso

15%

Responsabile:

Tronchin Martina

Riferimento alle Linee di Mandato

Benessere economico

Missione:

Missione 1 Programma 3

Obiettivo strategico:

Efficace utilizzo delle risorse pubbliche/Riduzione pressione fiscale

Programma:

Missione 1 Programma 3

Obiettivo operativo

Garantire che il bilancio dell'ente sia in equilibrio e sostenibile, con particolare
attenzione alla gestione delle risorse disponibili e alla programmazione delle
uscite

Amministratore di riferimento:

Assessore Boris Cagnin

Esercizi di riferimento

2025 X 2026 X 2027 X

Obiettivo: titolo

Monitoraggio uscite per un efficace utilizzo delle risorse pubbliche

Indicatore di partenza:

Valutazione percentuale di impegnato e pagato in occasione degli equilibri di
bilancio e rendiconto

Indicatore da raggiungere: PERFORMANCE

ORGANIZZATIVA

Implementazione report e monitoraggio delle uscite con tempistica
trimestrale

Report intermedi (scadenze)

30 aprile, 30 giugno. 31 agosto, 30 ottobre.

Personale coinvolto (nominativo e % di

coinvolgimento): PERFORMANCE
INDIVIDUALE

RAFFAELA CASTELLAN 30% — CREMASCO VALENTINA 30% — AGOSTINI
ELISABETTA 30% TRONCHIN MARTINA 10%
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VALORE PUBBLICO

Benessere economico

Peso

15%

Responsabile:

Tronchin Martina

Riferimento alle Linee di Mandato

Benessere economico

Missione:

Missione 1 Programma 3

Obiettivo strategico:

Efficace utilizzo delle risorse pubbliche/Riduzione pressione fiscale

Programma:

Missione 1 Programma 3

Obiettivo operativo

Garantire che il bilancio dell'ente sia in equilibrio e sostenibile, con particolare
attenzione alla gestione delle risorse disponibili per un buon uso del
patrimonio pubblico e una corretta gestione delle risorse tese al
soddisfacimento dei bisogni della comunita

Amministratore di riferimento:

Assessore Boris Cagnin

Esercizi di riferimento

2025 X 2026 X 2027 X

Obiettivo: titolo

Monitoraggio utenze

Indicatore di partenza:

Mancanza di monitoraggio puntuale delle utenze con riferimento ad ogni
specifico edificio

Indicatore da raggiungere: PERFORMANCE

ORGANIZZATIVA

Implementazione report e monitoraggio delle utenze con tempistica
trimestrale

Report intermedi (scadenze)

30 aprile, 31 luglio, 30 ottobre e a rendiconto.

Personale coinvolto (nominativo e % di

coinvolgimento): PERFORMANCE
INDIVIDUALE

ZANATTA ELISA 45%—SIMEON MARTA 45% - TRONCHIN MARTINA 10%
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VALORE PUBBLICO

Benessere economico.

Peso

15%

Responsabile:

Tronchin Martina

Riferimento alle Linee di Mandato

Benessere economico

Missione:

Missione 1 Programma 3

Obiettivo strategico:

Efficace utilizzo delle risorse pubbliche

Programma:

Missione 1 Programma 3

Obiettivo operativo

Garantire che il bilancio dell'ente sia in equilibrio e sostenibile, con particolare
attenzione alla gestione delle risorse disponibili

Amministratore di riferimento:

Assessore Boris Cagnin

Esercizi di riferimento

2025 X 2026 X 2027 X

Obiettivo: titolo

Monitoraggio puntuale delle entrate

Indicatore di partenza:

Monitoraggio entrate dell’Ente in occasione degli equilibri di bilancio e
rendiconto

Indicatore da raggiungere: PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

Implementazione report e monitoraggio delle entrate con tempistica
trimestrale

Report intermedi (scadenze)

30 aprile, 30 giugno, 31 agosto, 30 ottobre.

Personale coinvolto (nominativo e % di
coinvolgimento): PERFORMANCE
INDIVIDUALE

CREMASCO VALENTINA 30%— TOGNETTI CARLA 30% - ELISABETTA AGOSTINI
30% - TRONCHIN MARTINA 10%
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VALORE PUBBLICO

Benessere economico

Peso

25%

Responsabile:

Tronchin Martina

Riferimento alle Linee di Mandato

Riduzione pressione fiscale/Miglioramento benessere economico

Missione:

Missione 1 Programma 4 — Missione 14 Programmi 1 e 2

Obiettivo strategico:

Riduzione pressione fiscale

Programma:

Missione 1 Programma 4 — Missione 14 Programmi 1 e 2

Obiettivo operativo

Sviluppo dell’economia locale allo scopo di incentivare I'insediamento di

nuove imprese e I'ampliamento dell’attuale tessuto economico

Amministratore di riferimento:

Assessore Boris Cagnin

Esercizi di riferimento

2025 X 2026 2027

Obiettivo: titolo

Individuazione di aliquote agevolate IMU tese a favorire

commercio/economia locale

Indicatore di partenza:

Assenza di aliquote agevolate per specifiche fattispecie

Indicatore da raggiungere: PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

Individuazione di almeno tre possibili agevolazioni di aliquote IMU per
determinati soggetti passivi/immobili/particolari condizioni e calcolo presunto

impatto finanziario applicazioni aliquote agevolate

Report intermedi (scadenze)

31 ottobre 2025— informativa in Giunta

Personale coinvolto (nominativo e % di
coinvolgimento): PERFORMANCE
INDIVIDUALE

TESTON LORENA 45%— KATIA BARBISAN 40% TRONCHIN MARTINA 15%
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SETTORE 4 — SERVIZI ALLA PERSONA

VALORE PUBBLICO

Miglioramento benessere sociale

Peso

15%

Responsabile:

Sampaoli Claudia

Collaborazione altro settore (eventuale) —
Indicazione e contenuto

NO

Riferimento alle Linee di Mandato

Welfare

3.2 Area Anziani M12 revisione e riorganizzazione dei servizi sociali comunali
per creare percorsi personalizzati in base alle esigenze dei cittadini, riducendo
i tempi di ricevimento del pubblico e di attivazione dei servizi

Missione:

M12

Obiettivo strategico:

revisione e riorganizzazione dei servizi sociali comunali per creare percorsi
personalizzati in base alle esigenze dei cittadini, riducendo i tempi di
ricevimento del pubblico e di attivazione dei servizi

Programma:

P03

Obiettivo operativo

revisione e riorganizzazione dei servizi sociali comunali per creare percorsi
personalizzati in base alle esigenze dei cittadini, riducendo i tempi di
ricevimento del pubblico e di attivazione dei servizi

Amministratore di riferimento:

Assessore Fedra De Vidi

Esercizi di riferimento

2025 X 2026 X 2027 X

Obiettivo: titolo

“Vicino ai cittadini”: attivazione di uno sportello sociale con funzioni di
informazione e consulenza ad accesso libero a favore di persone e di famiglie
con la finalita di offrire un punto di accesso di carattere polivalente.

Indicatore di partenza:

Numero accessi mensili: 0
Numero prese in carico: 0

Indicatore da raggiungere: PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

2025 Accessi: 12 | 2026 Accessi: 15 | 2027 Accessi:
Prese in Prese in 20
carico: carico: 30% Prese in
20% carico: 40%

Report intermedi (scadenze)

Monitoraggi a cadenza mensile

Personale coinvolto (nominativo e % di
coinvolgimento): PERFORMANCE
INDIVIDUALE

Sampaoli Claudia 5%
Benzon Giulia 30%
Dall’Asta Martina 30%
Moro Martina 30%
Trevisi Laura 5%
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VALORE PUBBLICO

Miglioramento benessere sociale

Peso

15%

Responsabile:

Sampaoli Claudia

Collaborazione altro settore (eventuale) —
Indicazione e contenuto

NO

Riferimento alle Linee di Mandato

Welfare
3.3 Area anziani. M12 valorizzazione di forme di supporto e di sostegno a
favore di persone anziane

Missione:

M12

Obiettivo strategico:

valorizzazione di forme di supporto e di sostegno a favore di persone anziane

Programma:

P03

Obiettivo operativo

Valorizzazione di forme di supporto e sostegno a favore di persone anziane
prive di rete familiare e/o nuclei familiari in situazione di emarginazione
sociale anche in collaborazione con le realta associative presenti nel territorio
e operanti nel volontariato

Amministratore di riferimento:

Assessore Fedra De Vidi

Esercizi di riferimento

2025 X 2026 X 2027 X

Obiettivo: titolo

Progetto di sostegno alla popolazione anziana non inserita in strutture
residenziali e priva di rete familiare per contrastarne solitudine, isolamento e
abbandono: attivazione di un tavolo tecnico con istituzioni, enti ed altri
soggetti impegnati a favore dell’anziano; realizzazione iniziative volte a
garantire assistenza ad anziani soli soprattutto over 85 anni con il
coinvolgimento del Terzo Settore; progettazione di una forma di intervento
per intercettare e gestire situazioni di abbandono.

Indicatore di partenza:

Tavolo tecnico: non esistente

Iniziative: 0
Forma intervento: 0
Indicatore da raggiungere: PERFORMANCE 2025 Tavolo 2026 Iniziative: | 2027 Iniziative: 2
ORGANIZZATIVA tecnico: entro 2 Attivazione
giugno forma di
Iniziative 1 intervento:
entro il 2027

Report intermedi (scadenze)

Monitoraggio a cadenza annuale

Personale coinvolto (nominativo e % di
coinvolgimento): PERFORMANCE
INDIVIDUALE

Sampaoli Claudia 10%
Benzon Giulia 25%
Dall’Asta Martina 25%
Moro Martina 25%
Trevisi Laura 15%
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VALORE PUBBLICO

Miglioramento benessere sociale

Peso

10%

Responsabile:

Sampaoli Claudia

Collaborazione altro settore (eventuale) —
Indicazione e contenuto

NO

Riferimento alle Linee di Mandato

Welfare
3.4 Area disabilita. M12 Sostegno di ogni attivita utile collegabile al “Bollino
Blu”

Missione:

M12
Obiettivo strategico: Sostegno di ogni attivita utile collegabile al “Bollino Blu”
Programma: P02

Obiettivo operativo

Sostegno di ogni attivita utile collegabile al “Bollino Blu”

Amministratore di riferimento:

Assessori Fedra De Vidi e Paola Carrettin

Esercizi di riferimento

2025 | X 2026 X ‘ 2027 ‘ X

Obiettivo: titolo

“Progetto inclusione”: promozione della sensibilizzazione all’inclusione sociale
con iniziative rivolte al territorio: attivazione di tavolo tecnico con associazioni
di volontariato, associazioni sportive e realta economiche e produttive locali,
istituzioni scolastiche; organizzazione di momenti di condivisione e di incontro
periodici; realizzazione iniziative volte a favorire I'accesso ai servizi del
territorio e promuovere la pratica sportiva.

Indicatore di partenza:

Numero riunioni con stakeholders: 2
Realizzazione iniziative: 3

Indicatore da raggiungere: PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

2025 | riunioni con 2026 riunioni con 2027 | riunioni con
stakeholders: 3 stakeholders: 5 stakeholders: 5
iniziative: 4 iniziative: 5 iniziative: 6

Report intermedi (scadenze)

Monitoraggio a cadenza annuale a conclusione delle attivita

Personale coinvolto (nominativo e % di
coinvolgimento): PERFORMANCE
INDIVIDUALE

Sampaoli Claudia 10%
Benzon Giulia 25%
Dall’Asta Martina 25%
Moro Martina 25%
Trevisi Laura 10%
Porcellato Enrica 5%
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VALORE PUBBLICO

Miglioramento benessere giovanile

Peso

15%

Responsabile:

Sampaoli Claudia

Collaborazione altro settore (eventuale) —
Indicazione e contenuto

Riferimento alle Linee di Mandato

NO
Cultura
4.1 Politiche giovanili - potenziamento e miglioramento del servizio
bibliotecario. MO5 attivita di promozione della lettura
4.1 Politiche giovanili - potenziamento e miglioramento del servizio

bibliotecario. M12 costruzione di laboratori per la creazione di booktrailer
audiovisivi e di laboratori di promozione della cultura

Missione:

MO5

Obiettivo strategico:

Attivita di promozione alla lettura con iniziative di sensibilizzazione territoriale

Programma:

P02

Obiettivo operativo

- Cultura come stimolo per la crescita e lo sviluppo della comunita in
generale e dei giovani in particolare: offerta ai gruppi ed alle
associazioni che propongono attivita teatrali, musicali e culturali di
un adeguato spazio.

- Incentivazione e promozione di manifestazioni musicali e
cinematografiche: principalmente d'estate e all'aperto e mostre,
anche con il sempre maggior coinvolgimento delle competenze della
Biblioteca di Roncade, delle risorse della Fondazione "Citta di
Roncade" ed in sinergia con l'iniziativa privata.

Amministratore di riferimento:

Assessore Paola Carrettin

Esercizi di riferimento

2025 | X 2026 X 2027 X

Obiettivo: titolo

“Cultura per il territorio”: programmazione di un ricco calendario di eventi,
manifestazioni, iniziative da offrire alla cittadinanza

Indicatore di partenza:

Numero annuo eventi: 40
Numero medio partecipanti: 20
Numero comunicati/news: 40

Indicatore da raggiungere: PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

2025 | Numero annuo | 2026 Numero annuo 2027 | Numero
eventi: 50 eventi: 55 annuo
Numero medio Numero annuo eventi: 60
partecipanti: partecipanti: 30 Numero
30. Numero annuo
Numero comunicati, post partecipanti:
comunicati/ne sui social, news sul 30
ws: 50 sito: 60 Numero

comunicati,
post sui
social, news
sul sito: 70

Report intermedi (scadenze)

Monitoraggi a cadenza semestrale, entro il mese di giugno e il mese di
dicembre

Personale coinvolto (nominativo e % di
coinvolgimento): PERFORMANCE
INDIVIDUALE

10% Sampaoli Claudia
90% dipendente in corso di assunzione
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VALORE PUBBLICO

Miglioramento benessere giovanile

Peso

10%

Responsabile:

Sampaoli Claudia

Collaborazione altro settore (eventuale) —
Indicazione e contenuto

Collaborazione con Settore tecnico per individuazione degli spazi e loro
allestimento

Riferimento alle Linee di Mandato

Cultura
4.1 Politiche giovanili e potenziamento e miglioramento del
bibliotecario. MO05 attivita di promozione della lettura

servizio

Missione:

MO05

Obiettivo strategico:

attivita di promozione della lettura con iniziative di sensibilizzazione culturale

Programma:

P02

Obiettivo operativo

Avviare attivita di promozione alla lettura con iniziative di sensibilizzazione
territoriale, quali reading di gruppo, caffé e juke-box letterari, letture pubbliche
ad alta voce, cacce al tesoro letterarie per gli studenti e laboratori di
scrittura/illustrazione

Amministratore di riferimento:

Assessore Paola Carrettin

Esercizi di riferimento

X 2026 X

Obiettivo: titolo

“Libro diffuso”: adozione di azioni finalizzate alla promozione della lettura per
favorire lo scambio di libri e promuovere i valori del recupero e del riciclo con
adesione al Progetto “prendi un libro, lascia un libro”, rete nazionale per il
recupero e la condivisione gratuita dei libri, e creazione di punti di raccolta di
libri dove ciascun lettore possa condividere i libri in uno scambio responsabile

Indicatore di partenza:

Adesione alla rete: nessuna adesione
punti di raccolta: 0

Indicatore da raggiungere: PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

Adesione alla 2026 Punti di raccolta: 2027
rete: entro il n.3

30.06.2025

2025

Report intermedi (scadenze)

Monitoraggi a cadenza semestrale, entro il mese di giugno e il mese di
dicembre

Personale coinvolto (nominativo e % di
coinvolgimento): PERFORMANCE
INDIVIDUALE

5% Sampaoli Claudia
95% dipendente in corso di assunzione
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VALORE PUBBLICO

Miglioramento benessere giovanile

Peso

10%

Responsabile:

Sampaoli Claudia

Collaborazione altro settore (eventuale) —
Indicazione e contenuto

NO

Riferimento alle Linee di Mandato

Scuola — formazione — innovazione

5.1 impegno nel mondo della scuola. M04 sostegno alle spese per le famiglie:
contributo assegnato ai genitori per I'acquisto dei testi adottati dalla Scuola
Secondaria di primo grado

Missione:

MO04

Obiettivo strategico:

Sostegno alle spese per le famiglie: contributo assegnato ai genitori per
I'acquisto dei testi adottati dalla Scuola Secondaria di Primo grado

Programma:

P02

Obiettivo operativo

Sostegno alle spese per le famiglie: contributo assegnato ai genitori per
I'acquisto dei testi adottati dalla Scuola Secondaria di Primo grado.

Amministratore di riferimento:

Assessore Paola Carrettin

Esercizi di riferimento

2025 | X 2026 X 2027 X

Obiettivo: titolo

“Buono libri”: istituzione bando per il sostegno alle famiglie nell’acquisto di libri
di testo della scuola secondaria di | grado con introduzione di soglia ISEE
differenziata per fasce

Indicatore di partenza:

Numero domande: 22
Percentuale domande presentate attraverso lo sportello digitale: 0

Indicatore da raggiungere: PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

2025 | Numero 2026 Numero domande: | 2027 | Numero
domande: 40 60 domande:
Numero Numero domande 80
domande sportello digitale: Numero
sportello 80% domande
digitale: 70% sportello

digitale: 90%

Report intermedi (scadenze)

Monitoraggio a cadenza annuale

Personale coinvolto (nominativo e % di
coinvolgimento): PERFORMANCE
INDIVIDUALE

Sampaoli Claudia 10%
Zennaro Paola 30%
Porcellato Enrica 30%
Zanette Monica 30%
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VALORE PUBBLICO

Miglioramento benessere giovanile

Peso

10%

Responsabile:

Sampaoli Claudia

Collaborazione altro settore (eventuale) —
Indicazione e contenuto

NO

Riferimento alle Linee di Mandato

Scuola — Formazione — Innovazione
5.2 Il valore dell'insegnamento MO04 favorire la partecipazione della comunita

Missione:

M04

Obiettivo strategico:

Favorire la partecipazione della comunita: coinvolgimento attivo dei genitori,
studenti, insegnanti e membri della comunita nel processo educativo,
promuovendo la collaborazione e il dialogo, organizzando gli opportuni
interventi quali incontri con gli esperti e/o serate su argomenti di riflessioni
differenti ma sempre attuali.

Programma:

P02

Obiettivo operativo

Favorire la partecipazione della comunita attraverso il coinvolgimento attivo
dei genitori, studenti, insegnanti e membri della comunita nel processo
educativo, promuovendo la collaborazione e il dialogo, organizzando gli
opportuni interventi quali incontri con gli esperti e/o serate su argomenti di
riflessioni differenti ma sempre attuali.

Amministratore di riferimento:

Assessore Paola Carrettin

Esercizi di riferimento

2026 | X 2027

Obiettivo: titolo

“Ricicliamo i libri”: promozione di un progetto volto a favorire il riciclo dei libri
scolastici per la scuola secondaria di | grado con il fine di favorire
I'incentivazione del riuso e il superamento della cultura dell'usa e getta a
favore di un prolungamento del ciclo di vita di un bene quale il libro con il
coinvolgimento di Associazioni del territorio e il loro supporto nella
realizzazione delle attivita.

Indicatore di partenza:

Collaborazione con Associazioni: non presente
Numero libri usati riciclati: 0
Numero famiglie beneficiarie dell’iniziativa: 0

Indicatore da raggiungere: PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

2025 | Avvio 2026 Numero libri: 40 2027 | Numero libri
collaborazione Numero famiglie usati
con beneficiarie riciclati: 60
Associazioni dell’iniziativa: 20 Numero
entro il famiglie: 30
30.06.2025

Report intermedi (scadenze)

Monitoraggio a cadenza annuale

Personale coinvolto (nominativo e % di
coinvolgimento): PERFORMANCE
INDIVIDUALE

Sampaoli Claudia 10%
Zanette Monica 30%
Zennaro Paola 30%
Porcellato Enrica 30%
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VALORE PUBBLICO

Miglioramento benessere giovanile

Peso

15%

Responsabile:

Sampaoli Claudia

Collaborazione altro settore (eventuale) —
Indicazione e contenuto

NO

Riferimento alle Linee di Mandato

Politiche giovanili
4.1 Politiche Giovanili. M06 Creazione di una Consulta per i Giovani

Missione:

MO06

Obiettivo strategico:

Creazione di una Consulta per i Giovani formata da piu profili professionali
impegnati nella ricerca di proposte operative da offrire ai giovani del Territorio.

Programma:

P02

Obiettivo operativo

Creazione di una Consulta per i Giovani formata da piu profili professionali
impegnati nella ricerca di proposte operative da offrire ai giovani del territorio.

Amministratore di riferimento:

Assessore Paola Carrettin

Esercizi di riferimento

2025 | X 2026 X 2027 X

Obiettivo: titolo

“Consulta per giovani”. Promozione di un tavolo tecnico con soggetti e ed enti
impegnati a favore dei giovani, figure professionali, stakeholders. Realizzazione
iniziative e proposte operative da offrire ai giovani. Istituzione Consulta dei
Giovani

Indicatore di partenza:

Tavolo Tecnico: non esistente
Riunioni Tavolo Tecnico: 0

Numero iniziative: 0

Regolamento Consulta: non esistente

Indicatore da raggiungere: PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

2025 | Tavolo tecnico: | 2026 Numero riunioni 2027 | Numero
entro giugno. Tavolo: 5 riunioni
Numero Numero Iniziative: Tavolo: 5
riunioni: 2 5 Regolament
Numero o Consulta:
iniziative: 2 entro giugno

Report intermedi (scadenze)

Monitoraggi a cadenza annuale

Personale coinvolto (nominativo e % di
coinvolgimento): PERFORMANCE
INDIVIDUALE

Sampaoli Claudia 10%
Zanette Monica 30%
Trevisi Laura 30%
Porcellato Enrica 30%
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SETTORE 5 - TECNICO

VALORE PUBBLICO Miglioramento ambientale e benessere sociale
Peso 15%
Responsabile: Cibin Angela

Collaborazione altro settore (eventuale) —
Indicazione e contenuto

Riferimento alle Linee di Mandato

6.2 - Rigenerazione del centro storico e delle frazioni

Missione:

M09

Obiettivo strategico:

Valorizzazione degli spazi verdi esistenti mediante la pianificazione, la cura
dell'impianto vegetativo e I'accessibilita.

Programma:

P02

Obiettivo operativo

Progetto e realizzazione di rigenerazione dell’area verde prospicente il
Castello e dell’area del parco del Musestre con la realizzazione della pista
ciclabile.

Amministratore di riferimento:

Sindaco Marco Donadel

Esercizi di riferimento

2025 X 2026 X 2027

Obiettivo: titolo

Interventi di rigenerazione urbana per favorire I'inclusione e la socialita —
primo stralcio -Roncade capoluogo e Musestre

Indicatore di partenza:

Incarico allo Studio Martini per la redazione del PuP e studio di fattibilita
tecnico ed economica della pista ciclabile su Musestre da Piazza Primo Maggio
a Via Roma (ristorante galli).

Awvio della progettazione interna dell’area fronte castello

Indicatore da raggiungere: PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

30.05.2025 proposta PTFE in Giunta Comunale

31.07.2025 consegna del progetto esecutivo e approvazione in Giunta
Comunale

01.10.2025 inizio lavori

Report intermedi (scadenze)

Monitoraggio al 30.04.2025

Personale coinvolto (nominativo e % di
coinvolgimento): PERFORMANCE
INDIVIDUALE

Angela Cibin :50%
Laura Veronese:25%
Antonella Rossi:25%
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VALORE PUBBLICO

Miglioramento ambientale e benessere sociale

Peso

10%

Responsabile:

Cibin Angela

Collaborazione altro settore (eventuale) —
Indicazione e contenuto

Riferimento alle Linee di Mandato

6.2 - Rigenerazione del centro storico e delle frazioni

Missione:

M10

Obiettivo strategico:

Rigualificazione del borgo antico di Musestre mediante la valorizzazione
contesto naturale di pregio tra il fiume Musestre ed il Sile e I'avvio d
progettazione di servizi alla comunita che possano coniugare gli obiettivi di tu
del patrimonio storico-culturale con le esigenze di rivitalizzazione demograf
sociale ed economica.

del
ella
tela
ica,

Programma:

P05

Obiettivo operativo

interventi di rigenerazione urbana per favorire I'inclusione e la socialita —
primo stralcio -Roncade capoluogo e Musestre

Amministratore di riferimento:

Sindaco Marco Donadel

Esercizi di riferimento

2025 X 2026 X 2027

Obiettivo: titolo

Rinnovamento Piazza Europa a Musestre e realizzazione collegamento tra la
stessa e Via Everardo

Indicatore di partenza:

Nessun livello di progettazione o incarichi esterni

Indicatore da raggiungere: PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

30.06.2025 proposta PTFE in Giunta Comunale
30.09.2025 proposta del progetto esecutivo
15.11.2025 inizio lavori

Report intermedi (scadenze)

Personale coinvolto (nominativo e % di
coinvolgimento): PERFORMANCE
INDIVIDUALE

Angela Cibin 20%
Laura Veronese 40%
Antonella Rossi 40%
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VALORE PUBBLICO

Miglioramento benessere sociale e sicurezza

Peso

10%

Responsabile:

Cibin Angela

Collaborazione altro settore (eventuale) —
Indicazione e contenuto

Riferimento alle Linee di Mandato

6.1 - Mobilita

Missione:

M10

Obiettivo strategico:

Miglioramento delle connessioni della mobilita lenta: completamento di tratti
di piste ciclabili che vadano ad integrare il collegamento con analoghe
strutture esistenti nei comuni limitrofi per accrescere la connessione tra centri
urbani.

Programma:

P05

Obiettivo operativo

Procedura espropriativa/Progettazione esecutiva/ inizio lavori

Amministratore di riferimento:

Sindaco Marco Donadel

Esercizi di riferimento

2025 X 2026 X 2027

Obiettivo: titolo

Realizzazione pista ciclabile in Via Sant’Antonio a Biancade — Secondo Stralcio

Indicatore di partenza:

Progetto di fattibilita tecnica ed economica approvato con DGC n. 37 del
05.03.2025 per Partecipazione al bando Deliberazione della Giunta
Regionale n. 110 del 04 febbraio 2025 ad oggetto: “Attivazione delle
procedure per I'assegnazione dei contributi, a bando, per I'anno 2025.
Legge Regionale 30.12.1991, n. 39, art. 9 “Interventi a favore della
mobilita e della sicurezza stradale”.

Indicatore da raggiungere: PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

15.04.2025 - indizione e convocazione conferenza dei servizi su PTFE
approvato (60 giorni)

Avviare il procedimento espropriativo prima dell’approvazione del progetto
esecutivo e dichiarazione di pubblica utilita.

30.09.2025 — approvazione progetto esecutivo

Report intermedi (scadenze)

Personale coinvolto (nominativo e % di
coinvolgimento): PERFORMANCE
INDIVIDUALE

Cibin Angela 30%
Veronese Laura 70%
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VALORE PUBBLICO

Miglioramento benessere sociale e sicurezza

Peso

10%

Responsabile:

Cibin Angela

Collaborazione altro settore (eventuale) —
Indicazione e contenuto

Riferimento alle Linee di Mandato

6.1 - Mobilita

Missione:

MO06

Obiettivo strategico:

Ristrutturazione e riqualificazione degli impianti sportivi esistenti e
realizzazione di strutture di diverse discipline sportive.

Programma: PO1

Obiettivo operativo

Amministratore di riferimento: Sindaco Marco Donadel

Esercizi di riferimento 2025 X 2026 X 2027 X

Obiettivo: titolo

Messa in sicurezza tribuna e ristrutturazione efficientamento impianto
sportivo Roncade capoluogo

Indicatore di partenza:

Documenti minimi per la partecipazione al bando approvati con Delibera di
approvazione n. 32 del 26.02.2025 di rettifica n. 33 del 01.03.2025 Bando
FSC - DGR 1575/2024

Indicatore da raggiungere: PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

Cronoprogramma bando

Report intermedi (scadenze)

Come da cronoprogramma bando

Personale coinvolto (nominativo e % di
coinvolgimento): PERFORMANCE
INDIVIDUALE

Cibin Angela 20%
Lauretta Panareo 50%
Moira De Luigi 30%

42



VALORE PUBBLICO

Miglioramento benessere sociale e sicurezza

Peso

10%

Responsabile:

Cibin Angela

Collaborazione altro settore (eventuale) —
Indicazione e contenuto

Riferimento alle Linee di Mandato

5 — scuola -formazione-informazione

Missione:

MO04

Obiettivo strategico:

Aggiornamento delle infrastrutture scolastiche: avviare un programma di
manutenzione e miglioramento delle infrastrutture delle scuole, con
particolare attenzione alla sicurezza, all'accessibilita e all'efficienza energetica.

Programma:

P02

Obiettivo operativo

Studio di fattibilita tecnico economica

Amministratore di riferimento:

Sindaco Marco Donadel

Esercizi di riferimento

2025 X 2026 X 2027 X

Obiettivo: titolo

Messa in sicurezza ed efficientamento energetico scuola dell'infanzia Walt
Disney di Musestre

Indicatore di partenza:

Studi effettuati per I'approvazione in linea tecnica del progetto di fattibilita
tecnica ed economica dei “Lavori di demolizione e ricostruzione della scuola
dell’infanzia di Musestre — DGC n. 17/2022 e DGC n. 24/2022

Indicatore da raggiungere: PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

15.06.2025 -Affidamento incarico Studio di fattibilita

Report intermedi (scadenze)

Personale coinvolto (nominativo e % di
coinvolgimento): PERFORMANCE
INDIVIDUALE

Cibin Angela 20%
Moira De Luigi 40%
Laura Panareo 40%
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VALORE PUBBLICO

Miglioramento benessere sociale e sicurezza

Peso

15%

Responsabile:

Cibin Angela

Collaborazione altro settore (eventuale) —
Indicazione e contenuto

Riferimento alle Linee di Mandato

6.1 Mobilita

Missione:

M10

Obiettivo strategico:

Previsione di un sistema di messa in sicurezza della rete stradale nei centri
abitati attraverso la realizzazione di percorsi pedonali adeguati, adeguamento
della segnaletica e individuazione di nuovi spazi a parcheggio.

Programma:

P05

Obiettivo operativo

Approvazione Piano Urbano dei Parcheggi/sosta

Amministratore di riferimento:

Sindaco Marco Donadel

Esercizi di riferimento

2025 X 2026 2027

Obiettivo: titolo

Riorganizzazione parcheggi di Via Roma /centro storico Roncade

Indicatore di partenza:

Affidato incarico al professionista con Determinazione n. 639 del 14.10.2024

Indicatore da raggiungere: PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

15.04.2025 — Consegna della documentazione da parte del Tecnico incaricato

Report intermedi (scadenze)

Personale coinvolto (nominativo e % di
coinvolgimento): PERFORMANCE
INDIVIDUALE

Cibin Angela 50%
Antonella Rossi 40%
Laura Veronese 10%
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VALORE PUBBLICO

Miglioramento benessere sociale e ambientale

Peso

10%

Responsabile:

Cibin Angela

Collaborazione altro settore (eventuale) —
Indicazione e contenuto

Riferimento alle Linee di Mandato

7.1 Uso sostenibile delle risorse naturali

Missione:

M09
Obiettivo strategico: Revisione del Piano delle Acque
Programma: P04

Obiettivo operativo

Approvazione della Prima Variante al Piano

Amministratore di riferimento:

Assessore Maddalena Gasparini

Esercizi di riferimento

2025 X 2026 2027

Obiettivo: titolo

Prima variante Piano di tutela e gestione delle acque

Indicatore di partenza:

Affidamento incarico Prima Variante al Piano di Tutela e gestione delle acque

con Determinazione n.599 del 21.12.2017

Indicatore da raggiungere: PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

15.06.2025 - Revisione affidamento incarico

Report intermedi (scadenze)

Personale coinvolto (nominativo e % di
coinvolgimento): PERFORMANCE
INDIVIDUALE

Cibin Angela 20%
Favaro Luisa 50%
Ivan Curri 30%
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VALORE PUBBLICO

Miglioramento benessere sociale e ambientale

Peso

10%

Responsabile:

Cibin Angela

Collaborazione altro settore (eventuale) —
Indicazione e contenuto

Riferimento alle Linee di Mandato

7.1 Uso sostenibile delle risorse naturali

Missione:

M09

Obiettivo strategico:

Adozione del Piano d'Azione per I'Energia Sostenibile ed il Clima (PAESC)
evoluzione del Patto dei Sindaci per I'Energia Sostenibile (PAES), che pone
come obiettivi interventi di mitigazione e adattamento per la riduzione delle
emissioni di CO2 e dei rischi derivanti dai cambiamenti climatici.

Programma:

P08

Obiettivo operativo

Avvio della procedura di adozione del Piano

Amministratore di riferimento:

Assessore Maddalena Gasparini

Esercizi di riferimento

2025 X 2026 X 2027

Obiettivo: titolo

Adesione al piano d'Azione per I'Energia Sostenibile ed il Clima (PAESC)

Indicatore di partenza:

Nessun livello di progettazione o incarichi esterni

Indicatore da raggiungere: PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

31.07.2025 Affidamento incarico professionista
15.11.2025 Adozione del piano

Report intermedi (scadenze)

Personale coinvolto (nominativo e % di
coinvolgimento): PERFORMANCE
INDIVIDUALE

Cibin Angela 10%
Favaro Luisa 60%
Ivan Curri 30%
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VALORE PUBBLICO

Benessere ambientale — PROGETTO PL

Peso

10%

Responsabile:

Cibin Angela

Collaborazione altro settore (eventuale) —
Indicazione e contenuto

Polizia Locale per la parte di insegnamento

Riferimento alle Linee di Mandato

8.1 La cultura quale centro dei programmi

Missione:

MO03
Obiettivo strategico: Impegno nel mondo della scuola
Programma: PO1

Obiettivo operativo

Individuazione di un’area da adibire a campo scuola permanente attrezzato
allo scopo di avviare attivita di formazione all'educazione stradale, anche in
modo pratico.

Amministratore di riferimento:

Assessore Paola Carretin

Esercizi di riferimento

2025 X 2026 X 2027

Obiettivo: titolo

Individuazione dell’area da adibire a campo scuola permanente.

Indicatore di partenza:

Nessun livello di progettazione o incarichi esterni

Indicatore da raggiungere: PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

31.07.2024 individuazione area nel Piano degli Interventi

Report intermedi (scadenze)

Personale coinvolto (nominativo e % di
coinvolgimento): PERFORMANCE
INDIVIDUALE

Cibin Angela 30%
Marco Michielon 30%
Mirco Brunello 10%
Michele Penzo 10%
Denis Rosina 10%
Lucio Berto 10%
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SETTORE 6 -EDILIZIA E ATTIVITA’ PRODUTTIVE

VALORE PUBBLICO

Benessere della societa

Peso

30%

Responsabile:

ANTONIOLLI geom. GIUSEPPE

Collaborazione altro settore (eventuale) —
Indicazione e contenuto

Tutti i settori

Riferimento alle Linee di Mandato

08 - ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA

Missione:

M08 — M09

Obiettivo strategico:

Programma:

- Gestione e pianificazione del territorio, promuovendo uno sviluppo

sostenibile e inclusivo delle aree urbane e rurali, migliorando la qualita della

vita dei cittadini attraverso politiche urbanistiche che rendano gli spazi

abitativi e pubblici piu sicuri, accessibili, e in armonia con I'ambiente, una

gestione sostenibile delle risorse e contrastando i cambiamenti climatici.

- Sostenere la realizzazione di interventi di edilizia convenzionata di tipo

residenziale attrattivi per I'insediamento di giovani famiglie.

- Favorire il recupero di un patrimonio edilizio esistente, dismesso o incongruo,
in coerenza con |'obiettivo europeo di azzerare il consumo del suolo entro il
2050, tramite il credito edilizio, con la finalita di consentire I'utilizzo
edificatorio in zone a vocazione abitativa e la conseguente rinaturalizzazione
paesaggistico-ambientale.

Obiettivo operativo

-Prosecuzione della scansione sistematica delle pratiche edilizie cartacee con
creazione di registri telematici di indicizzazione puntuale delle stesse in fogli
di registro decennali e contemporaneo aggiornamento dei registri storici
-Costituzione di file PDF delle pratiche non presentate attraverso il portale
“Impresainungiorno” (CER..AL.) e indicizzazione delle stesse mediante
registrazione in fogli di registro decennali

Amministratore di riferimento:

Vice Sindaco GASPARINI MADDALENA

Esercizi di riferimento

2025 | X 2026 X 2027 X

Obiettivo: titolo

Creazione archivio digitale pratiche edilizie per il supporto agli accessi agli atti,
per un piu agevole accesso al servizio da parte del cittadino

Indicatore di partenza:

Numero di pratiche comprensivo 350 per anno

Indicatore da raggiungere: PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

Monitoraggio mensile delle pratiche scansionate in ragione delle istanze di
accesso atti e certificati di idoneita alloggiativa presentate.

Report intermedi (scadenze)

Personale coinvolto (nominativo e % di
coinvolgimento): PERFORMANCE
INDIVIDUALE

ANTONIOLLI GIUSEPPE 20%
PRESOTTO MARTINA 40%
MASSONE PAOLO 30%
FIORE ANGELO 10%
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VALORE PUBBLICO

Benessere della societa

Peso

20%

Responsabile:

ANTONIOLLI geom. GIUSEPPE

Collaborazione altro settore (eventuale) —
Indicazione e contenuto

Tutti i settori

Riferimento alle Linee di Mandato

08 - ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA

Missione:

M08 — M09

Obiettivo strategico:

Programma:

-Gestione e pianificazione del territorio, promuovendo uno sviluppo
sostenibile e inclusivo delle aree urbane e rurali, migliorando la qualita della
vita dei cittadini attraverso politiche urbanistiche che rendano gli spazi
abitativi e pubblici piu sicuri, accessibili, e in armonia con I'ambiente, una
gestione sostenibile delle risorse e contrastando i cambiamenti climatici.
-Sostenere la realizzazione di interventi di edilizia convenzionata di tipo
residenziale attrattivi per I'insediamento di giovani famiglie.

-Favorire il recupero di un patrimonio edilizio esistente, dismesso o incongruo,
in coerenza con |'obiettivo europeo di azzerare il consumo del suolo entro il
2050, tramite il credito edilizio, con la finalita di consentire I'utilizzo
edificatorio in zone a vocazione abitativa e la conseguente rinaturalizzazione
paesaggistico-ambientale.

Obiettivo operativo

Estrapolazione degli oneri di urbanizzazione distinti per primarie-secondarie e
costo di costruzione da incassare e incassati con comunicazione mensile
all’Ufficio Ragioneria.

Amministratore di riferimento:

Vice Sindaco GASPARINI MADDALENA

Esercizi di riferimento

2025 | X 2026 X 2027 X

Obiettivo: titolo

Resoconto mensile all’Ufficio Ragioneria degli oneri di urbanizzazione

Indicatore di partenza:

Indicatore da raggiungere: PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

Comunicazione mensile

Report intermedi (scadenze)

Personale coinvolto (nominativo e % di
coinvolgimento): PERFORMANCE
INDIVIDUALE

ANTONIOLLI GIUSEPPE 20%
PRESOTTO MARTINA 40%
MASSONE PAOLO 40%
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VALORE PUBBLICO

Benessere della societa

Peso

30%

Responsabile:

ANTONIOLLI geom. GIUSEPPE

Collaborazione altro settore (eventuale) —
Indicazione e contenuto

Tutti i settori

Riferimento alle Linee di Mandato

01 - ECONOMIA LOCALE

Missione:

M14

Obiettivo strategico:

1.2 — Misure per I'incoraggiamento del tessuto produttivo e commerciale

Programma:

-Sviluppo dell’economia locale: incentivare I'insediamento di nuove imprese e
I’'ampliamento dell’attuale tessuto economico attraverso un Programma di
semplificazioni, di potenziamento delle reti della ricerca e dell'innovazione.
Favorire le attivita economiche legate alla tradizione ed orientate
all'innovazione.

-Finanziamenti Annuali a Fondo Perduto: istituzione di bandi di finanziamento
a fondo perduto alle attivita economiche, mirati a garantire la sopravvivenza
degli esercizi di prossimita, vero presidio della sicurezza del territorio,
preservando la diversita commerciale.

Obiettivo operativo

-Sistemazione e organizzazione delle pratiche in arrivo ed esistenti in base
alla tipologia di attivita e continuo aggiornamento dell’indicizzazione digitale
-Riordino archivio delle pratiche cartacee esistenti

Amministratore di riferimento:

Assessore SILVESTRI ROBERTO

Esercizi di riferimento

2025 | X 2026 X 2027

Obiettivo: titolo

-Sistemazione pratiche digitali e cartacee delle seguenti categorie: artigiani,
agricoltori, commercio fisso, pubblici esercizi, carburanti, mercato e polizia
amministrativa

-Riorganizzazione Archivio storico delle Attivita Produttive

Indicatore di partenza:

Gia effettuate al 31/12/2024: 2/7 categorie

Indicatore da raggiungere: PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

Completamento di 6/7 categorie

Report intermedi (scadenze)

Personale coinvolto (nominativo e % di
coinvolgimento): PERFORMANCE
INDIVIDUALE

ANTONIOLLI GIUSEPPE 20%
MATTIAZZI SARA 50%
ZANUSSO VERONICA 30%
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VALORE PUBBLICO

Benessere della societa

Peso

20%

Responsabile:

ANTONIOLLI geom. GIUSEPPE

Collaborazione altro settore (eventuale) —
Indicazione e contenuto

Biblioteca, Segreteria, Polizia Municipale

Riferimento alle Linee di Mandato

08 - CULTURA E TURISMO

Missione:

MO05-M07-M09

Obiettivo strategico:

8.1 La cultura quale centro dei programmi
8.2 Le esperienze territoriali

Programma:

. MO5 Cultura come stimolo per la crescita e lo sviluppo della comunita.

. MO7 Sviluppo di un turismo sostenibile, responsabile e consapevole.

. MO7 Percorsi culinari: far conoscere le specialita eno-gastronomiche locali.

. MO7 Organizzazione di nuovi eventi attrattivi, in collaborazione con le
numerose realta vitivinicole che sono presenti nel nostro territorio;

. M09 Creazione di sentieri pedonali, circuiti di trekking e percorsi in bicicletta
che attraversino il territorio sfruttando le aree verdi ancora disponibili che
andranno salvaguardate.

Obiettivo operativo

Messa in atto di uno strumento informatico di carattere intersettoriale che
possa elencare e calendarizzare gli eventi che si svolgono sul territorio del
Comune al fine di rendere noti gli appuntamenti agli attori coinvolti in modo
preventivo, preciso e puntuale.

Amministratore di riferimento:

Assessore SILVESTRI ROBERTO

Esercizi di riferimento

2025 | X 2026 X 2027 X

Obiettivo: titolo

Calendario degli eventi di Roncade

Indicatore di partenza:

Indicatore da raggiungere: PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

Collaborazione con tutti gli uffici comunali coinvolti e con le realta associative
al fine di gestire e coordinare, con la maggior efficienza possibile, gli eventi
realizzati sul territorio comunale.

Report intermedi (scadenze)

31 dicembre 2025 e anni successivi

Personale coinvolto (nominativo e % di
coinvolgimento): PERFORMANCE
INDIVIDUALE

ANTONIOLLI GIUSEPPE 10%
ARTUSI MONICA 90%
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SERVIZIO POLIZIA LOCALE

VALORE PUBBLICO

Benessere della Comunita

Peso

40%

Responsabile:

Milanello Fabrizio

Collaborazione altro settore (eventuale) —
Indicazione e contenuto

Ufficio Tecnico comunale

Riferimento alle Linee di Mandato

2- Sicurezza

Missione:

Missione 3
Ordine Pubblico e Sicurezza

Obiettivo strategico:

La Polizia Locale quale punto di riferimento affidabile per la sicurezza dei
cittadini

Programma:

Programma 2 - Sistema integrato di sicurezza

Obiettivo operativo

Realizzazione di politiche per il miglioramento della sicurezza e della
prevenzione dei reati nel territorio

Amministratore di riferimento:

Sindaco — Donadel Marco

Esercizi di riferimento

2025 X 2026 X 2027 X

Obiettivo: titolo

Ampliamento del sistema di videosorveglianza gia presente nel Comune di
Roncade.

Indicatore di partenza:

L’attuale sistema di videosorveglianza consta di n. 18 telecamere di lettura
targhe e di contesto sulle principali vie di accesso al centro urbano e in punti
strategici e critici del territorio.

Indicatore da raggiungere: PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

Il progetto di videosorveglianza che si intende realizzare avra I'obiettivo di
incrementare la rete di osservazione anche al di fuori del perimetro urbano,
con punti di osservazione non precedentemente monitorati. Il tracciato di
progetto che si intende realizzare si andra ad integrare con gli impianti gia
precedentemente realizzati. Tale progetto, che ha come fini la prevenzione e
la repressione di attivita illecite, prevede la visione e la registrazione delle
immagini prodotte dalle telecamere da parte degli Organi di Polizia.

Report intermedi (scadenze)

Entro il 2025: sopralluogo per individuazione dei nuovi siti da monitorare,
condivisione delle possibili scelte con le altre Forze di Polizia del territorio,
incarico per studio di fattibilita tecnico ed economica e progettazione del

sistema;

2026/2027: Acquisto nuovi apparati, realizzazione impianto e attivita di
verifica e collaudo

Personale coinvolto (nominativo e % di
coinvolgimento): PERFORMANCE
INDIVIDUALE

Vice Comm. Fietta Anna 40%
Assistente Bincoletto Andrea 40%
Assistente Milan Serena 40%
Agente Scelto Farieri Giuseppe 40%
Agente Beraldo Alessandro 40%
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VALORE PUBBLICO

Benessere della Comunita

Peso

40%

Responsabile:

Milanello Fabrizio

Collaborazione altro settore (eventuale) —
Indicazione e contenuto

Riferimento alle Linee di Mandato

2 —Sicurezza

Missione:

Missione 03
Ordine Pubblico e Sicurezza

Obiettivo strategico:

La Polizia Locale quale punto di riferimento affidabile per la sicurezza dei
cittadini

Programma:

Programma 1 - Polizia Locale e Amministrativa

Obiettivo operativo

Parte operativa del DUP

Amministratore di riferimento:

Sindaco — Donadel Marco

Esercizi di riferimento

2025 X 2026 2027

Obiettivo: titolo

Potenziamento dei servizi di sicurezza stradale e urbana in particolari periodi
dell’anno e orari.

Indicatore di partenza:

Attualmente gli operatori della Polizia Locale garantiscono il servizio
ordinario articolato in turni settimanali con orario 07.15/13.15 e
13.00/19.00.

Indicatore da raggiungere: PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

L’obiettivo qualitativo/quantitativo del progetto consiste nell’attuazione di n.
24 servizi con orario 19.00/01.00 definiti “serali/notturni” nei fine settimana
dei mesi di luglio e agosto 2025;

n. 45 servizi in orario pomeridiano dalle 14.00 alle 20.00 nei mesi di
novembre e dicembre 2025.

n. 80 servizi specifici di controllo di polizia stradale ai varchi.

Report intermedi (scadenze)

Personale coinvolto (nominativo e % di
coinvolgimento): PERFORMANCE
INDIVIDUALE

Vice Comm. Fietta Anna 40%
Assistente Bincoletto Andrea 40%
Assistente Milan Serena 40%
Agente Scelto Farieri Giuseppe 40%
Agente Beraldo Alessandro 40%
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VALORE PUBBLICO

Benessere della Comunita

Peso

20%

Responsabile:

Milanello Fabrizio

Collaborazione altro settore (eventuale) —
Indicazione e contenuto

Riferimento alle Linee di Mandato

2- Sicurezza

Missione:

Missione 3
Ordine Pubblico e Sicurezza

Obiettivo strategico:

La Polizia Locale quale punto di riferimento affidabile per la sicurezza dei
cittadini

Programma:

Programma 1- Polizia Locale e Amministrativa

Obiettivo operativo

Implementare I'attivita di vigilanza e controllo del territorio prevedendo un
aumento della presenza degli agenti di polizia locale sul territorio

Amministratore di riferimento:

Sindaco — Donadel Marco

Esercizi di riferimento

2025 X 2026 2027

Obiettivo: titolo

Implementazione attivita di vigilanza e controllo del territorio con attivazione
del servizio di prossimita per la sicurezza dei cittadini

Indicatore di partenza:

Garantire un buon livello di controllo del territorio durante tutte le ore di
servizio del personale della polizia locale che attualmente consta din. 5
operatori

Indicatore da raggiungere: PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

Assunzione di n. 1 agente di polizia locale ad implementazione dell’attuale
organico per la realizzazione di controlli di sicurezza urbana e stradale ad
opera di pattuglie appiedate o automontate a contattato diretto con cittadini
e commercianti attraverso le quali effettuare servizi di controllo in ambito di
sicurezza urbana in genere, per il rispetto dei regolamenti e ordinanze
comunali, controlli di polizia amministrativa, tutela del decoro urbano,
attivita di monitoraggio strade e di ricevimento di segnalazioni.

Obiettivo quantitativo e di garantire almeno n. 100 servizi di vigilanza di
quartiere

Report intermedi (scadenze)

Personale coinvolto (nominativo e % di
coinvolgimento): PERFORMANCE
INDIVIDUALE

Vice Comm. Fietta Anna 20%
Assistente Bincoletto Andrea 20%
Assistente Milan Serena 20%
Agente Scelto Farieri Giuseppe 20%
Agente Beraldo Alessandro 20%

Agente a tempo determinato 20%
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Sottosezione 2.3 — RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

Premessa: La predisposizione della sezione rischi corruttivi e trasparenza

Con la presente sezione del Piano integrato di attivita e organizzazione viene pianificato un programma di
attivita coerente con i risultati di una fase preliminare di analisi dell’organizzazione comunale e del
funzionamento della struttura in termini di “possibile esposizione” a fenomeni di corruzione.

Come base di partenza sono stati considerati gli esiti del monitoraggio del piano integrato di attivita e
organizzazione 2024 — 2026, al fine di individuare misure per prevenire e contrastare i fenomeni corruttivi
adeguate all’analisi del contesto esterno e interno dell’Ente.

Il processo di aggiornamento e revisione della presente sezione ha coinvolto una pluralita di soggetti:

- la Giunta Comunale ha definito gli obiettivi strategici in materia di contrasto alla corruzione e di
trasparenza;

- il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) ha svolto un ruolo
propositivo e di coordinamento;

- i Responsabili dei Settori della struttura hanno partecipato, per le attivita dei settori di rispettiva
competenza, alla valutazione dei processi da mappare, alla determinazione della misura del
rischio ed alla individuazione delle misure preventive.

1. Obiettivi strategici specifici e coordinamento con altri obiettivi

Il presente piano, attraverso I'individuazione delle aree a rischio corruzione, la valutazione del rischio e la

previsione delle misure preventive della corruzione, ha la finalita di garantire la legalita e la trasparenza

dell’azione amministrativa e quindi, in prospettiva, di perseguire il primario obiettivo del valore pubblico.?

Nell’ottica di un raccordo tra i sistemi di programmazione dell’Ente si evidenzia che tutti gli obiettivi che
saranno declinati nella sottosezione 2.2 Performance, in corso di redazione, si traducono in obiettivi di
valore pubblico.

Si individua - quale obiettivo specifico di anticorruzione e trasparenza - I'analisi di tutta I'attivita

amministrativa attraverso la mappatura dei processi, al fine di identificare le aree che, in ragione della
natura e delle peculiarita dell'attivita stessa, risultano potenzialmente esposte a rischi corruttivi.

Si individua, inoltre, quale obiettivo strategico e specifico di questa sezione del PIAO il miglioramento
continuo dell'informatizzazione dei flussi per alimentare la pubblicazione dei dati nella sezione
“Amministrazione trasparente”.

2. Analisi del contesto esterno

L'analisi del contesto esterno ha I'obiettivo di evidenziare se le caratteristiche strutturali e congiunturali
dell’ambiente culturale, sociale ed economico nel quale questo Comune opera possa favorire il verificarsi
di fenomeni corruttivi.

L’analisi e stata effettuata consultando

1. le seguentifonti esterne:
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e Relazioni semestrali sull’attivita svolta e sui risultati conseguiti dalla Direzione investigativa
antimafia (DIA) di cui all’Articolo 109, comma 1, del codice di cui al decreto legislativo 6
settembre 2011, n. 159.

e Servizio “Misurazione del rischio di corruzione a livello territoriale e promozione della
trasparenza” messo a disposizione da ANAC (ultimi dati disponibili riferiti al 2022 -
https://www.anticorruzione.it/il-progetto )3

e Notizie di stampa, Indice della criminalita: Relazione del Sole 24 ore su fonti Ordine Pubblico
(2023);

e Relazione “I reati corruttivi” (marzo 2023) del Servizio Analisi Criminale del Dipartimento della
Pubblica Sicurezza.

e Banca dati ISTAT: Delitti denunciati dalle forze di polizia all'autorita giudiziaria sulla criminalita
(Provincia di Treviso nel 2019: n. 20.101 — nel 2020: n. 17.277 — nel 2021: 19.238 — nel 2022:
19.800 — nel 2023: 19.840);

e CorruptionPerception Index (CPl) elaborato da Transparency International per I'anno 2023;

e Nota prot. 15035 del 26/02/2024 della Prefettura di Treviso Ufficio Territoriale del Governo
“Aggiornamento annuale dei PTPCT dei Comuni. Elementi per I'analisi del contesto esterno
(anno 2024)”.

Per quanto concerne la percezione della corruzione in Italia, secondo il Corruption Perception Index (CPI)
elaborato da Transparency International per I'anno 2023, I'ltalia si posiziona, con un punteggio di 56 su
100, al 42° posto nel mondo. L’anno precedente occupava il 41° posto, mantenendosi sostanzialmente
stabile.

Dalla relazione di marzo 2023 del Servizio di Analisi Criminale si evince che in Veneto si rilevano 5.69 reati
commessi per 100 mila abitanti negli anni dal 2020 al 2022 comprensivi di reati di concussione, reati
corruttivi, peculato e peculato mediante profitto dell’errore altrui e abuso d’ufficio. Tale conteggio pone
il Veneto al di sotto della media nazionale (pari a 9,41) e 17° sulle 20 regione italiane.

Sul fronte della criminalita organizzata, come rilevato nella relazione della DIA del 1° semestre 2023, ”la
vivacita economica del territorio Veneto rappresenta una valida opportunita anche per quelle
organizzazioni criminali che, sebbene operanti fuori dai contesti mafiosi, sono da sempre interessate al
perseguimento di obiettivi illeciti attraverso l'infiltrazione del tessuto economico-produttivo soprattutto
tramite la commissione di reati economico finanziarie di truffe, finalizzate all’indebito ottenimento di
contributi pubblici”’; il fatto che nel quadro generale del paese, la nostra regione ne emerge come un
territorio che vede agire tutte le mafie italiane e alcune straniere grazie alle relazioni strette con alcune
frange del mondo imprenditoriale richiede che si mantenga una adeguata attenzione.

Dalle analisi dei dati in nostro possesso emerge che la Provincia di Treviso si attesta, a livello nazionale
(secondo I'indice di criminalita del Sole 24 ore —anno 2023), al 102esimo posto su 107 con 2.260 denunce
ogni 100.000 abitanti (il 107 posto si riferisce alla provincia con meno denunce). Entrando su alcuni
dettagli sono stati registrati ogni 100.000 abitanti: 253,20 furti in casa (39° posto su 107), 67,9 in esercizi
commerciali (72° posto su 107), 10,2 casi di estorsione (101° posto su 107) e nessun caso registrato di
usura. Riguardo il riciclaggio e impiego di denaro Treviso si trova al 5° posto su 107 con 5 casi ogni 100.000
abitanti. Voci importanti come I’Associazione di tipo mafioso o per delinquere vedono la provincia
rispettivamente O e 4 casi registrati (meno di 1 per 100.000 abitanti).
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Sono state svolte le seguenti attivita al fine di favorire il coinvolgimento di portatori di interessi esterni
(cd. stakeholder):

in data 09.01.2025 é stato pubblicato, nel sito Web istituzionale dell’Ente, avviso di consultazione pubblica
dei soggetti portatori di interesse, con invito a presentare osservazioni e proposte per I'aggiornamento
della sezione entro il giorno 23.01.2025; entro il termine suindicato non sono pervenute proposte e/o
osservazioni.

L’analisi del contesto esterno non ha evidenziato una particolare esposizione dell’lEnte a fenomeni
corruttivi, ma occorre tenere in considerazione il fatto che, in questa particolare fase storica in cui sono
impegnate ingenti risorse finanziarie anche PNRR e in cui, proprio al fine di rendere piu rapida ed efficace
I'azione amministrativa, sono state introdotte a livello nazionale deroghe alla disciplina ordinaria degli
affidamenti, urge ancor pil programmare ed attuare precise misure di prevenzione della corruzione, al
fine di bloccare qualsiasi tipo di infiltrazione mafiosa nelle procedure di appalto pubblico. Per tale motivo
il Comune ha istituito il gruppo di monitoraggio sulle opere / servizi finanziati con fondi cd PNRR /PNC
(decreto del Segretario Generale n. 7 del 7.03.2024). A riguardo, il Presidente di Anac, Giuseppe Busia, ha
ricordato che “il quadro operativo per I'attuazione del PNRR si innesta su un sistema amministrativo di
prevenzione della corruzione delineato con la Legge Severino. Si pone l'esigenza di un efficace
coordinamento che possa garantire il migliore perseguimento degli obiettivi di prevenzione, sia in termini
generali sia con mirato riferimento all’attuazione del PNRR. Occorre, infatti, sin d’ora evidenziare che
condizioni di efficacia di ogni sistema di prevenzione della corruzione sono la trasparenza e sinergia dei
processi e delle funzioni amministrative, in assenza delle quali vi é il concreto rischio di depotenziare
qualsiasi strumento di controllo, privandolo di effettivita”.

Come ultima riflessione si riporta quanto specificato nella nota prot. 15035 del 26/02/2024 della
Prefettura di Treviso “Elementi per I'analisi del contesto esterno (anno 2024)”: “Allo stato non ci sono
evidenze della stabile presenza, nella Marca, di soggetti legati ad organizzazioni criminali dedite a
perseguire i propri disegni illeciti con la complicita di persone organiche alle pubbliche amministrazioni del
territorio.

Nonostante cio, é opportuno approcciarsi alla problematica attenzionata con estrema prudenza, evitando
di considerare — come spesso si tende con qualche superficialita a fare — la Marca trevigiana alla stregua
di una “felice anomalia”, di un’isola franca da quell’inquinamento mafioso |(...)

Per quel che concerne, invece, i rischi corruttivi nell’attivita della Pubblica Amministrazione, al di la dei
collegamenti del fenomeno con la criminalita organizzata, I'attivita svolta dalle forze di Polizia, e in
particolare dalla Guardia di Finanza, ha fatto talvolta emergere situazioni di possibili criticita.
In particolare, gli Uffici degli Enti Locali preposti alla procedure di avvio e gestione della contrattualistica
pubblica sono quelli ove si sono talvolta annidate irregolarita riconducibili ai reati di turbativa d’asta, al
momento non associati a condotte di corruzione o concussione.
In tale quadro, le notevoli risorse che affluiranno ai Comuni nell’ambito del PNRR potranno incrementare
i livelli di rischio cui sono esposti i predetti Uffici. “
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3. Analisi del contesto interno

3.1 1 soggetti

| soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione all’interno dell’ente sono:

a) Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, RPCT, avvalendosi della

collaborazione di tutto il personale dipendente ed in particolare dei Responsabili di Area:

» Vigila sull’attuazione, da parte di tutti i destinatari, delle misure di prevenzione del rischio;

» Segnala all'organo di indirizzo e all’OIV le disfunzioni inerenti I'attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione e trasparenza;

> Indica agli uffici competenti all’esercizio dell’azione disciplinare i nominativi dei dipendenti che
non hanno attuato correttamente le misure in materia di prevenzione della corruzione e della
trasparenza;

» Svolge attivita di monitoraggio sulla effettiva pubblicazione dei dati previsti dalla normativa
vigente, assicurando anche che venga rispettata la “qualita” dei dati.?

b) Il Consiglio Comunale, organo generale di indirizzo politico-amministrativo: definisce gli obiettivi
strategici in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza;

c) La Giunta Comunale, organo di indirizzo politico-amministrativo: adotta il PIAO e individuagli
obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione, raccordando gli strumenti di
programmazione cosi come previsto dal D. Lgs. 25.05.2016 n. 97;

d) L’Organismo Indipendente di Valutazione, OIV, svolge i compiti propri connessi alla trasparenza
amministrativa, attestando I'assolvimento degli obblighi di pubblicazione, esprime parere sul Codice
di comportamento adottato dall’Amministrazione e verifica che nella misurazione e valutazione della
performance si tenga conto degli obiettivi connessi all’anticorruzione a alla trasparenza (art. 1,
comma 8 bis, L. n. 190/2012; art. 44, D. Lgs. n. 33/2013);

e) Responsabili dei servizi: partecipano al processo di gestione del rischio, in particolare per le attivita
indicate all’articolo 16 del D. Lgs. n. 165/2001, collaborano attivamente con il RPCT e sono
responsabili della pubblicazione dei dati, dei documenti e delle informazioni di competenza della
propria area che siano oggetto di pubblicazione obbligatoria o, nel caso in cui non sia possibile
provvedere direttamente alla pubblicazione, trasmettono i documenti al responsabile della
pubblicazione dei dati;

f) 1 Dipendenti dell’ente: partecipano ai processi di gestione dei rischi, osservano le misure contenute
nella sezione rischi corruttivi e trasparenza del PIAO, segnalano le situazioni di illecito al proprio
Responsabile o al RPCT.

g) [Icollaboratorio consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico ed a qualsiasi titolo, nonché
i collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore
dell'amministrazione, osservano le misure contenute nella sezione rischi corruttivi e trasparenza e
nel codice di comportamento dei dipendenti, per quanto compatibili, e segnalano le situazioni di
illecito al Responsabile di riferimento o al RPCT.

h) Struttura di controllo interno realizza le attivita di monitoraggio del PTPCT e verifica sull’attuazione
e l'idoneita delle misure di trattamento del rischio.

i) Gruppo di lavoro: gruppo intersettoriale interno all’ente, costituito con Decreto Sindacale n. 17 del
12.07.2017 e successivamente integrato, con il fine di operare in stretta collaborazione con il RPCT,
per I'attuazione del D.lgs n. 33/2013, in particolar modo per il monitoraggio-revisione-aggiornamento
della Sezione Amministrazione Trasparente all’interno del sito e per la stesura della bozza aggiornata
del piano anticorruzione e trasparenza da inoltrare al Responsabile della prevenzione della corruzione
e della trasparenza. Attualmente, il gruppo di lavoro é costituito dai seguenti soggetti: Dott.ssa
Louiselle Marcolongo — Responsabile del Settore Amministrativo, con funzioni di coordinatore del
gruppo,; Dott.ssa Monica Zanette — Servizio alla Persona;, Geom. Laura Veronese — Servizio Lavori
pubblici e manutenzioni; Fiorenza Zanette — Servizio Affari Generali, amministratore di sistema; Dott.
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Giacomo Vaiana — Segreteria Generale; Dott.ssa Martina Tronchin — Responsabile del Settore
Finanziario.

j) Ufficio Procedimenti Disciplinari: provvede ai compiti di propria competenza nei procedimenti
disciplinari.

3.2 La Struttura Organizzativa del Comune

Si rinvia alla Sezione Organizzazione e Capitale Umano del PIAO 2025/2027 in corso di redazione
Il Comune gestisce alcuni servizi in forma associata con altri Comuni/enti ed in particolare:

- condeliberazione consiliare n. 36 del 29.09.2023 ha aderito alla Stazione Unica Appaltante “Provincia
di Treviso”;

- con deliberazione consiliare n. 47 del 29.12.2021 ha approvato la gestione in forma associata e
coordinata del servizio di Polizia Locale con i Comuni di Quarto d’Altino (Ve), Meolo (Ve) e Fossalta
di Piave (Ve).

Per quanto riguarda le politiche, gli obiettivi, le strategie nonché le risorse finanziarie a disposizione
dell’ente, si fa rinvio al Documento Unico di Programmazione e al Bilancio di previsione 2025/2027
pubblicati al seguente link: https://roncade.trasparenza-valutazione-

merito.it/web/trasparenza/trasparenza

3.3 Individuazione delle aree di rischio

L'aspetto centrale e piu importante dell’analisi del contesto interno, oltre alla rilevazione dei dati generali
relativi alla struttura e alla dimensione organizzativa, € la cosiddetta mappatura dei processi, consistente
nella individuazione e analisi dei processi organizzativi.

L'obiettivo e che l'intera attivita svolta dall’amministrazione venga gradualmente esaminata al fine di
identificare le aree, e al loro interno i processi, che, in ragione della natura e delle peculiarita dell’attivita
stessa, risultino potenzialmente esposte a rischi corruttivi®.

La corretta ed efficace predisposizione di misure di prevenzione della corruzione, tra I'altro, contribuisce
ad una rinnovata sensibilita culturale in cui la prevenzione della corruzione non sia intesa come onere
aggiuntivo all’agire quotidiano delle amministrazioni, ma sia essa stessa considerata nell'impostazione
ordinaria della gestione amministrativa per il miglior funzionamento dell’amministrazione al servizio dei
cittadini e delle imprese.

ANAC sostiene che, se le attivita delle pubbliche amministrazioni hanno come orizzonte quello del valore
pubblico, le misure di prevenzione della corruzione e per la trasparenza sono essenziali per conseguire
tale obiettivo e per contribuire alla sua generazione e protezione mediante la riduzione del rischio di una
sua erosione a causa di fenomeni corruttivi.
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L’art. 1, comma 16, L. n. 190/2012, ha individuato “di default” alcune aree di rischio ritenendole comuni
a tutte le Amministrazioni. Tali aree si riferiscono ai procedimenti di:

a)

b)

c)

d)

concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera di cui all'articolo

24 del citato D. Lgs. n. 150 del 2009;

scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla

modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture, di cui al D. Lgs. n. 36/2023;
concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione

di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati;
autorizzazione o concessione.

L'allegato 2 del P.N.A. 2013 prevede, peraltro, I'articolazione delle citate aree in sotto aree, e pil

precisamente:

A) Area: acquisizione e progressione del personale
1. Reclutamento
2. Progressioni di carriera
3. Conferimento di incarichi di collaborazione
B) Area: contratti pubblici
1. Definizione dell’oggetto dell’affidamento
2. Individuazione dello strumento/istituto per I'affidamento
3. Requisiti di qualificazione
4. Requisiti di aggiudicazione
5. Valutazione delle offerte
6. Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte
7. Procedure negoziate
8. Affidamenti diretti
9. Revoca del bando
10. Redazione del cronoprogramma
11. Varianti in corso di esecuzione del contratto
12. Subappalto
13. Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante la
fase di esecuzione del contratto
C)Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto

ed immediato per il destinatario

vk wnN e

6.

D) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an

Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato
Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale
Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an

Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto

immediato per il destinatario

PwNPE

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an

Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato
Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale
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5. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an
6. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto

L’aggiornamento del P.N.A. 2013, di cui alla determina n. 12/2015 dell’ANAC, ha aggiunto le seguenti aree:

E) Area: Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Accertamenti

Riscossioni

Impegni di spesa

Liquidazioni

Pagamenti

Alienazioni

. Concessioni e locazioni

F) Area: Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

NouswNE

1. Controlli

2. Sanzioni
G) Area: Incarichi e nomine

1. Incarichi
2. Nomine
H) Area Affari legali e contenzioso

1. Risarcimenti

2. Transazioni

Gli aggiornamenti 2016 e 2018 hanno, inoltre, aggiunto rispettivamente le seguenti aree:

1) Area: Governo del Territorio

L) Area: Gestione Rifiuti

In relazione alla necessita di estendere la mappatura dei processi a tutta I’attivita svolta dall’Ente appare
necessario annoverare le seguenti ulteriori aree con le relative sub aree:

M) Area: Servizi demografici

1. Anagrafe

2. Stato civile

3. Servizio elettorale
4. Leva militare

N) Area: Affari istituzionali
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1. Gestione protocollo
2. Funzionamento organi collegiali

3. Gestione atti deliberativi

Secondo I'’ANAC, per le amministrazioni che adottano il PIAO, nella mappatura dei processi occorrera
considerare sicuramente anche quelli relativi al raggiungimento degli obiettivi di performance volti ad
incrementare il “valore pubblico” e, in generale, quelli che afferiscono alle risorse del PNRR.

In considerazione di questo e stata introdotta la seguente area, rinviando pero all’area relativa ai contratti
pubblici per quanto riguarda le peculiarita relative alle procedure di affidamento e di aggiudicazione dei
servizi e lavori:

0O) Area PNRR

1. Partecipazione al Bando
2. Gestione amministrativa e finanziaria del bando

Tutte queste aree sono utilizzate nel presente piano quali aggregati omogenei di processi,
ad eccezione dell’area Gestione Rifiuti. Infatti ai sensi del D. Lgs. 152/2006 Codice dell’Ambiente spettano
alle Regioni le attivita di gestione dei rifiuti.

La Regione Veneto con D.G.R.V. n. 13 del 21.01.2014, secondo i criteri di efficacia, efficienza ed
economicita previsti dal comma 1 dell’art. 3 della L.R. 52/2012, ha individuato i Bacini Territoriali per
I’esercizio in forma associata delle funzioni di organizzazione e controllo del servizio di gestione integrata
dei rifiuti urbani, tra i quali il Bacino denominato ”Priula” al quale appartengono 92 Comuni, tra i quali
anche il Comune di Roncade gia ricadenti nell’Ambito Territoriale della soppressa Autorita di Bacino Nord-
Orientale TV2.

L’organo di governo del Bacino Territoriale & il Consiglio di Bacino Priula, istituito il 01.07.2015 con
convenzione dai rappresentanti dei 92 Comuni appartenenti all’Ambito. Trattasi di consorzio volontario
ex art. 31 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 a cui compete anche I'adozione del Piano per la Prevenzione della
Corruzione.

In relazione a quanto sopra, nel Comune di Roncade non sono presenti processi relativi all’area
Gestione rifiuti.

3.4 Mappatura dei processi

Individuate come sopra le aree e relative sub-aree di attivita a rischio corruzione, si tratta di individuare
all'interno delle stesse i relativi processi.
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Un processo puo essere definito come una sequenza di attivita interrelate ed interagenti che trasformano
delle risorse (input del processo) in un prodotto (output del processo) destinato ad un soggetto interno o
esterno allAmministrazione (utente)’.

Sul piano del metodo si pone il problema del rapporto fra processo, come sopra definito, e i procedimenti
amministrativi codificati dalla L. n. 241/1990. La differenza sostanziale sta nel fatto che i procedimenti
amministrativi sono formalizzati, mentre il processo che qui viene in rilievo riguarda il modo concreto in
cui I'’Amministrazione ordinariamente agisce, e che tiene anche conto in particolare delle prassi interne e
dei rapporti — formali e non — con i soggetti esterni all’Amministrazione che nel processo intervengono.

L'allegato 1 al PNA 2019 prevede che la mappatura dei processi si articoli nelle seguenti fasi:

A) identificazione dei processi, consistente nell’elencazione completa dei processi svolti
dall’Amministrazione;
B) descrizione del processo, consistente principalmente nella descrizione delle attivita che

scandiscono e compongono il processo, dei soggetti che svolgono le attivita e nell’'individuazione della
responsabilitd complessiva del processo®;

Q) rappresentazione, consistente nella rappresentazione grafica o tabellare degli elementi descrittivi
del processo illustrati nella fase precedente.

Per addivenire all'identificazione dei processi, il Responsabile della prevenzione della corruzione ha
coordinato, nell’lambito di riunioni periodiche, I'attivita dei Responsabili dei servizi dell’Ente;tale gruppo
di lavoro ha potuto enucleare i processi svolti all'interno dell’Ente ed elencarli nella Tavola allegato 1

“Catalogo dei processi”raggruppandoli in aree di rischio.

Si ritiene che I'allegato “Catalogo dei processi”, nell’enucleare ben trenta processi nell’ambito dell’Area
Contratti Pubblici, risulti adeguato rispetto alla raccomandazione di Anac’, affinché le Amministrazioni si
concentrino sui processi in cui sono gestite risorse finanziarie, in primo luogo dei PNRR e dei fondi
strutturali.

Per quanto riguarda la descrizione dettagliata dei processi, trattandosi di un’attivita molto complessa,
risulta indispensabile provvedervi gradualmente.

La descrizione & fin qui avvenuta mediante indicazione delle fasi e delle attivita che scandiscono e
compongono il processo, dei soggetti che svolgono le relative attivita e della responsabilita complessiva
del processo e risulta riportata nella Tavola allegato 2 “Descrizione dettagliata dei processi”.

L'ultima fase della mappatura dei processi concerne la “rappresentazione”? tabellare degli elementi
descrittivi del processo sopra illustrati.

Nel presente Piano detta rappresentazione ¢ stata svolta all'interno dell’allegato 1.Catalogo dei processi,
dell’allegato 2.Descrizione dettagliata dei processi e dell’allegato 5.Misure preventive.

5 PNA 2019 All. 1 pag.14
6 PNA 2019 All. 1 pag.17
7 PNA 2022 pag. 32
8 PNA 2019 All. 1 pag.19
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In relazione ai dati analizzati nell’ambito del contesto interno riferiti all’annualita trascorsa, si ritiene che
la loro incidenza sul rischio di corruzione dell’Amministrazione possa cosi riassumersi:

Sussistenza Valutazione su
Indicatore (si/no) e n. rischio di corruzione
(basso/medio/alto)

Procedimenti penali avviati nei confronti 0 Basso
dei dipendenti dell’Ente nella scorsa
annualita
Segnalazioni di whistleblowing 0 Basso
pervenute
Procedimenti disciplinari 1 Basso

4. Valutazione del rischio
4.1 Identificazione degli eventi rischiosi

L'identificazione degli eventi rischiosi ha I'obiettivo di individuare quei comportamenti o fatti che possono
verificarsi in relazione ai processi di pertinenza di questo Comune, tramite cui si concretizza il fenomeno
corruttivo®.

L'attivita di identificazione & stata effettuata mediante I'analisi delle seguenti fonti informative:

- contesto interno ed esterno dell’Ente,
- incontri con i Responsabili dei servizi che abbia conoscenza diretta sui processi e quindi delle
relative criticita;
- Indicazioni tratte dal PNA 2013, con particolare riferimento alla lista esemplificativa dei rischi di
cui all’Allegato 3e del suo aggiornamento punto 6.4 Parte Generale — Determinazione ANAC n.
12/2015, nonché dal PNA 2016 con particolare riferimento alla Parte speciale — Approfondimenti
— capitolo VI Governo del territorio.
L'identificazione degli eventi rischiosi e stata attuata partendo dalla mappatura dei processi. Sempre
secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della “gradualita”, si procedera ad analizzare
livelli maggiormente dettagliati — da processo ad attivita - per gli ambiti maggiormente esposti a rischi
corruttivi.

L'indagine si & conclusa con I'elaborazione della Tavola allegato 3 “Registro degli eventi rischiosi”.

4.2 Analisi del rischio

L’analisi del rischio e stata effettuata tramite due strumenti:

A) I’analisi dei fattori abilitanti, cioé I'analisi dei fattori di contesto che agevolano il verificarsi di
comportamenti o fatti di corruzione e

9 PNA 2019 All. 1 pag. 28
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B) la stima del livello di esposizione al rischio, cioe la valutazione del rischio associato ad ogni

processo o attivita.

4.2.1 Individuazione dei fattori abilitanti

Seguendo le indicazioni del PNA 2019 sono stati individuati i seguenti fattori abilitanti e per ciascuno
essi e stato previsto un percorso guidato per determinarne la loro incidenza su ogni singolo processo.

di

FATTORE 1: PRESENZA DI MISURE DI CONTROLLO

Presso I’Amministrazione sono gia stati predisposti strumenti di controllo relativi agli eventi
rischiosi?

Si, il processo € oggetto di specifici controlli regolari da parte dell’ufficio o di altri soggetti

Si, ma sono controlli non specifici o a campione, derivanti dal fatto che il processo & gestito anche
da soggetti diversi dall’ufficio che lo ha istruito o ha adottato I'output

No, non vi sono misure e il rischio & gestito dalla responsabilita dei singoli

FATTORE 2: TRASPARENZA

Il processo & oggetto di procedure che ne rendono trasparente I'iter e/o I'output, all’interno
dell’ente, stakeholder, soggetti terzi?

Siil processo o gran parte di esso & pubblico, anche tramite Amministrazione trasparente

Si ma e reso pubblico solo I'output (es. gli estremi del provvedimento) ma non l'intero iter

No il processo non ha procedure che lo rendono trasparente

FATTORE 3: COMPLESSITA’ DEL PROCESSO

Si tratta di un processo complesso?

No il processo & meramente operativo o richiede I'applicazione di norme elementari

Si, ma la complessita deriva dall’applicazione di norme di legge e regolamento note e generalmente
conosciute

Si il processo richiede I'applicazione di norme di dettaglio complesse e/o poco chiare, note nello
specifico ai soli uffici competenti
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FATTORE 4: RESPONSABILITA’, NUMERO DI SOGGETTI COINVOLTI E ROTAZIONE DEL PERSONALE

Il processo e gestito sempre dai medesimi soggetti, da singoli o piccoli gruppi non sostituibili
perché non é facilmente attuabile la rotazione del personale?

No il processo € trasversale ed e gestito da diversi dipendenti, su cui avvengono forme di rotazione
(es. presenze allo sportello)

Siil processo € gestito da uno o pochi funzionari, non facilmente sostituibili con criteri di rotazione,
ma cio impatta relativamente sul rischio corruttivo perché il processo in altre fasi viene visto o gestito
indirettamente da altri soggetti dell’organizzazione

Siil processo € gestito da uno o pochi funzionari, non facilmente sostituibili con criteri di rotazione,
e cio impatta sul rischio corruttivo perché il processo non viene visto o gestito indirettamente da altri
soggetti dell’organizzazione

FATTORE 5: INADEGUATEZZA O ASSENZA DI COMPETENZE DEL PERSONALE ADDETTO Al PROCESSI

Il processo e gestito da soggetti la cui competenza é adeguata alla complessita dello stesso?

Si, gli uffici hanno strutturazione e competenza adeguata alla gestione del processo

Non & un processo influenzabile dalla specifica competenza del personale

No, il processo € gestito da soggetti che non sempre hanno competenze sullo specifico argomento

FATTORE 6: FORMAZIONE, CONSAPEVOLEZZA COMPORTAMENTALE E DEONTOLOGICA

Il personale che gestisce il processo é stato oggetto specifica formazione, sia tecnica sia relativa a
guestioni comportamentali, etiche e deontologiche?

Si, il personale coinvolto e stato oggetto di formazione generale in materia di anticorruzione, sia
specifiche ad hoc per il tipo di processo

Si, il personale coinvolto e stato oggetto solo di formazione generale sulle tematiche delle
responsabilita penali, comportamentali e deontologiche

No, il personale coinvolto non & stato oggetto di formazione

Il grado di incidenza di ciascun fattore abilitante & stato determinato dal Gruppo di lavoro composto dai
Responsabili dei servizi, mediante I'utilizzo di una scala di misurazione ordinale articolata in BASSO (in
caso di risposta n. 1), MEDIO (in caso di risposta n. 2) e ALTO (in caso di risposta n. 3).
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L'incidenza complessiva di tutti fattori abilitanti su ciascun processo & stata successivamente determinata
utilizzando il concetto statistico della “moda”, cioe attribuendo il valore che si & presentato con maggiore
frequenza. Nel caso di piu valori presenti con la stessa frequenza si € preferito scegliere quello piu alto
per evitare la sottostima del rischio.

4.2.2 Individuazione degli indicatori, misurazione del livello di esposizione al rischio e formulazione di
un giudizio sintetico

Il secondo strumento di analisi del rischio, comunque correlato al primo, € servito per definire il livello di
esposizione al rischio di eventi corruttivi. Tale attivita & stata importante per individuare i processi e le
attivita su cui concentrare I'attenzione sia per la progettazione o per il rafforzamento delle misure di
trattamento del rischio, sia per I'attivita di monitoraggio da parte del RPCT.

Gli indicatori di rischio utilizzati sono stati individuati seguendo le indicazioni del PNA 2019 e anche in
guesto caso e stato previso un percorso guidato per misurare il livello del rischio.

CRITERIO 1: LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO

Esistono interessi, anche economici, a vantaggio di beneficiari o per i destinatari del processo?

No, il processo ha mera rilevanza procedurale senza benefici o vantaggi per terzi

Si, anche se i benefici non sono di entita tale da destare interessi di sorta:

Si, il processo comporta interessi in qualche modo potenzialmente significativi

CRITERIO 2: GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL DECISORE INTERNO ALLA PA

Il processo e caratterizzato da aspetti discrezionali in capo al personale istruttore o apicale?

No, il processo € totalmente disciplinato da norme di legge e regolamento, senza margini di discrezionalita

Si, perché il processo & definito da norme di legge, con alcuni margini di discrezionalita in capo ai soggetti
coinvolti

Si, perché il processo e genericamente definito da norme di legge, ma lascia ampia discrezionalita ai soggetti
coinvolti

CRITERIO 3: MANIFESTAZIONE DI EVENTI CORRUTTIVI IN PASSATO NEL PROCESSO/ATTIVITA’
ESAMINATA

In passato si sono manifestati, presso I’ente o presso enti analoghi della Regione, eventi corruttivi
(penalmente o disciplinarmente rilevanti) riferibili al processo?

No, dall’analisi dei fattori interni non risulta
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Si, ma riferiti ad enti analoghi al nostro situati nel contesto territoriale provinciale

Si

CRITERIO 4: IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, ’ORGANIZZAZIONE E L'IMMAGINE?

Se si verificasse il rischio inerente questo processo, come ne risentirebbe I’operativita del’Ente e la sua
immagine?

Vi sarebbero conseguenze marginali e 'ufficio continuerebbe a funzionare

Vi sarebbero problematiche operative, superabili con una diversa organizzazione del lavoro

Vi sarebbero problematiche operative che possono compromettere gli uffici e in generale la governance

Il grado di incidenza di ciascun indicatore di rischio, in analogia a quanto previsto per i fattori abilitanti, &
stato determinato dal Gruppo di lavoro composto dai Responsabili dei servizi, mediante I'utilizzo di una
scala di misurazione ordinale articolata in BASSO (in caso di risposta n. 1), MEDIO (in caso di risposta n. 2)
e ALTO (in caso di risposta n. 3).

L'incidenza complessiva di tutti gli indicatori su ciascun processo € stata successivamente determinata
utilizzando il concetto statistico della “moda”, cioe attribuendo il valore che si € presentato con maggiore
frequenza. Nel caso di piu valori presenti con la stessa frequenza si € preferito scegliere quello piu alto
per evitare la sottostima del rischio.

4.2.3 Formulazione di un giudizio sintetico

Dopo aver attribuito i valori alle singole variabili dei fattori abilitanti e degli indicatori di rischio e aver
proceduto all’elaborazione del valore sintetico di ciascun indicatore, come specificato in precedenza, si &
proceduto alla definizione del livello di rischio di ciascun processo attraverso la combinazione logica dei
due fattori secondo i criteri indicati nella tabella seguente

FATTORI ABILITANTI [ INDICATORI DI RISCHIO | LIVELLO COMPLESSIVO DI RISCHIO
ALTO ALTO CRITICO
ALTO MEDIO ALTO
MEDIO ALTO
ALTO BASSO
MEDIO MEDIO MEDIO
BASSO ALTO
MEDIO BASSO BASSO
BASSO MEDIO
BASSO BASSO MINIMO

L'allegato 4 “Misurazione del livello di esposizione al rischio” riporta la valutazione complessiva del livello

di esposizione.
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4.2.4 Ponderazione del rischio

La ponderazione del rischio ha lo scopo di stabilire le azioni da intraprendere per ridurre I'esposizione al
rischio e la priorita di trattamento dei rischi.

In questa fase si e ritenuto di:

1- assegnare la massima priorita ai processi che hanno ottenuto una valutazione complessiva di rischio
ALTO procedendo, poi, in ordine decrescente di valutazione,

2- prevedere "misure specifiche" per gli oggetti di analisi con valutazione complessiva di rischio ALTO e
CRITICO

5. Il trattamento del rischio

La fase di trattamento del rischio consiste nell’individuazione e valutazione delle misure che debbono
essere predisposte per neutralizzare o ridurre il rischio e nella decisione sulle priorita di trattamento.

Per misura si intende ogni intervento organizzativo, iniziativa, azione o strumento di carattere preventivo
ritenuto idoneo a neutralizzare o ridurre il livello di rischio. Le misure sono classificate in “generali” (aventi
capacita di incidere sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione, intervenendo in modo
trasversale sull'intera Amministrazione) e “specifiche” (che incidono su problemi specifici individuati
tramite I'analisi del rischio).

Le misure, sia generali che specifiche, sono state puntualmente indicate, descritte e ripartite per singola
area di rischio nella Tavola allegato 5 Misure preventive, che comprende altresi un sintetico riepilogo del

sistema di gestione del rischio corruttivo previsto dal presente Piano.

Le principali misure generali individuate dal legislatore (a suo tempo denominate obbligatorie) sono
riassunte nelle schede allegate al PNA 2013 alle quali si rinvia per i riferimenti normativi e descrittivi.
Alcune di queste misure (trasparenza, formazione, codici di comportamento e obbligo di astensione)
vanno applicate a tutti i processi individuati nel catalogo allegato al presente piano e da tutti i soggetti
coinvolti negli stessi.

Relativamente alle singole misure preventive generali si evidenzia quanto segue.

5.1 Adempimenti relativi alla trasparenza - Rinvio

In ordine alle misure relative alla trasparenza, si rinvia alla sezione Trasparenza della presente sezione e
all’allegato 6 — Elenco obblighi di pubblicazione.

5.2 Doveri** di comportamento

In ordine ai doveri di comportamento dei dipendenti pubblici si rinvia al Codice generale emanato con
D.P.R. n. 62/2013 e al codice comunale integrativo e specificativo di quello generale, approvato con
delibera di Giunta n. 54 del 24.03.2014, entrambi da ritenersi parte integrante del presente Piano.

11 PNA 2019 pag. 42 e seguenti
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Con D.P.R. n. 81/2023 sono state apportate alcune modifiche al D.P.R. n. 62/2013. Le principali novita
riguardano l'introduzione dei due nuovi articoli 11-bis e 11-ter, che trattano la materia dell’utilizzo delle
tecnologie informatiche e dei social media, a tutela principalmente dell'immagine della pubblica
amministrazione. E prevista altresi la possibilita per le amministrazioni di adottare una “social media
policy”, al fine di individuare le condotte che possono danneggiare la reputazione delle amministrazioni.

Il Comune adeguera le disposizioni del Codice di comportamento comunale alle disposizioni introdotte dal
D.P.R. 81/2023 entro tre mesi dall’adozione del presente PIAO.

5.3.1 Rotazione ordinaria del personale

Nel caso diimpossibilita di utilizzare la rotazione come misura di prevenzione, si debbono adottare misure
di natura preventiva che possano avere effetti analoghi, quali I'implementazione di modalita operative
che favoriscano una maggiore condivisione delle attivita fra gli operatori ed in linea generale la
trasparenza interna delle attivita.

5.3.2 Rotazione straordinaria del personale

L’art. 16, comma 1, lett. 1-quater, D. Lgs. n. 165/2001, prevede che “i dirigenti di uffici dirigenziali generali
provvedono al monitoraggio delle attivita nell’ambito delle quali & piu elevato il rischio corruzione svolte
nell’ufficio a cui sono preposti, disponendo, con provvedimento motivato, la rotazione del personale nei
casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva”. Sara cura di ogni
Responsabile dei Servizi dare attuazione a quanto previsto dalla citata norma. Qualora ad essere coinvolto
fosse un Responsabile, spettera al Sindaco adottare il relativo provvedimento.

Per tutti i profili che attengono alla rotazione straordinaria si rinvia alla delibera ANAC n. 215/2019.

5.4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi

L’art. 6 bis, L. n. 241/1990, introdotto dall’art. 1, comma 41, L. n. 190/2012,stabilisce che “il responsabile
del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti
endo-procedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi,
segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.”
La norma contiene due prescrizioni:
— ¢ stabilito un obbligo di astensione per il responsabile del procedimento, il titolare dell’ufficio
competente ad adottare il provvedimento finale ed i titolari degli uffici competenti ad adottare atti
endo-procedimentali nel caso di conflitto di interesse anche solo potenziale;
— & previsto un dovere di segnalazione a carico dei medesimi soggetti.
La norma persegue una finalita di prevenzione che si realizza mediante I'astensione dalla partecipazione
alla decisione (sia essa endo-procedimentali o meno) del titolare dell’interesse, che potrebbe porsi in
conflitto con l'interesse perseguito mediante I'esercizio della funzione e/o con l'interesse di cui sono

portatori il destinatario del provvedimento, gli altri interessati e contro interessati.

Si rinvia a quanto stabilito al riguardo dal Codice di comportamento generale e dal Codice di
comportamento comunale.
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Per quanto riguarda la materia di contratti pubblici, il PNA 20222 ha dedicato una sezione specifica al
conflitto di interessi dando indicazioni in merito all’ambito di applicazione della normativa e alle misure
di prevenzione del conflitto di interessi da adottare in ogni stazione appaltante.

IID. Lgs. 36/2023 all’art. 16 ha definitivo e delineato le situazioni di conflitto nell’ambito dello svolgimento
delle procedure di aggiudicazione ed esecuzioni degli appalti e delle concessioni. La normativa impone al
personale che versa in situazioni di conflitto di interessi di darne comunicazione alla stazione appaltante
e di astenersi dal partecipare alle stesse e alle stazioni appaltanti di vigilare circa I'osservanza di detti
obblighi da parte del personale impiegato nell’espletamento delle suddette procedure.

5.5 Conferimento e autorizzazione incarichi

I cumulo in capo ad un medesimo soggetto di incarichi conferiti dall’Amministrazione pud comportare il
rischio di un’eccessiva concentrazione di potere su un unico centro decisionale, con il rischio che I’attivita
possa essere indirizzata verso fini privati o impropri. Inoltre, lo svolgimento di incarichi, soprattutto se
extraistituzionali, da parte del dirigente o del funzionario puo realizzare situazioni di conflitto di interesse
che possono compromettere il buon andamento dell’azione amministrativa, ponendosi altresi come
sintomo dell’evenienza di fatti corruttivi.

Conseguentemente non possono essere conferiti ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e
doveri d’ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da leggi o altre forme normative, o
che non siano espressamente autorizzati.

Si prevede che venga effettuata una valutazione, nell’ambito dell’istruttoria relativa al rilascio
dell’autorizzazione, della possibilita di svolgere incarichi anche in ragione dei criteri di crescita
professionale, culturale e scientifica nonché di valorizzazione di un’opportunita personale che potrebbe
avere ricadute positive sullo svolgimento delle funzioni istituzionali ordinarie.

5.6 Inconferibilita e incompatibilita per incarichi dirigenziali

In attuazione dell’art. 1, comma 49, L. n. 190/2012, il legislatore ha adottato il D. Lgs. n. 39/2013 recante
disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita degli incarichi dirigenziali e di vertice nelle P.A.,
per la prima volta specificamente considerati nell’'ottica di prevenzione dei fenomeni di corruzione e di
cattiva amministrazione.

In attuazione degli artt. 3, 9 e 12 nonché dell'art. 20 del citato decreto legislativo, sara compito del
Responsabile della gestione del personale far sottoscrivere a tutti gli interessati e pubblicare sul sito
istituzionale alla sezione Amministrazione Trasparente, apposita dichiarazione di insussistenza delle
condizioni di inconferibilita e incompatibilita, che dovra essere firmata al momento dell'affidamento
dell'incarico e, per gli incarichi di durata pluriennale, annualmente, entro 30 giorni dall'approvazione del
piano anticorruzione.

12 PNA 2022 pagg. 96 e seguenti
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Sono obbligati al rilascio di detta dichiarazione, i dipendenti incaricati delle funzioni di Responsabile dei
servizi nonché il Segretario generale.

Si prevede di acquisire, preliminarmente all’attribuzione dell’incarico di Responsabile di servizio, una
dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita da parte del destinatario
dell’incarico.

5.7 Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro (pantouflage)

Il comma 16 ter all’art. 53del D. Lgs. n. 165/2001 stabilisce che “I dipendenti che, negli ultimi tre anni
di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di
pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della
pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in
violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed e fatto divieto ai soggetti privati che li
hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con
obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti”.

Vengono individuati i soggetti a cui si applica il divieto di pantouflage®® e i presupposti della fattispecie:

A chi si applica il pantouflage

Nelle pubbliche amministrazioni di cui all’art.1, comma 2, D. Lgs. n. 165/2001:
-ai dipendenti con rapporto di lavoro indeterminato
-ai dipendenti con rapporto di lavoro determinato

-ai titolari di incarichi di cui all’art. 21 del D. Lgs. 39/2013

A coloro che negli enti pubblici economici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico:'*

-rivestano uno degli incarichi di cui all’art.1 del D. Lgs. n. 39/2013, secondo quanto previsto dall’art. 21
del medesimo decreto

Presupposti della fattispecie

- la sussistenza di un precedente rapporto di pubblico impiego
- la cessazione del rapporto di pubblico impiego/incarico pubblicistico
- I'assunzione di cariche o incarichi presso il medesimo soggetto privato

- I'esercizio di poteri autoritativi o negoziali da parte del dipendente pubblico nei confronti del soggetto
privato durante il triennio precedente all’assunzione dell’incarico
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Ai fini dell’applicazione dell’articolo 53, comma 16 ter, D. Lgs. n. 165/2001, & fatto obbligo di prevedere i
seguenti strumenti operativi:

1.Strumenti di conoscenza/formazione:
Il RPCT promuove:

- attivita di approfondimento, formazione e sensibilizzazione sul tema;

- consulenza e/o supporto agli ex dipendenti che, prima di assumere un nuovo incarico, richiedano
assistenza per valutare I'eventuale violazione del divieto;

- percorsi formativi in materia di pantouflage per i dipendenti in servizio o per i soggetti esterni
nel corso dell’espletamento dell’incarico;

2.Strumenti di prevenzione:

- allinterno del Codice di comportamento, inserimento di un dovere per il dipendente di
sottoscrivere, al momento della cessazione dal servizio, previa comunicazione via PEC da parte
dell’amministrazione, una dichiarazione con cui prende atto della disciplina del pantouflage e si
assume l'impegno di rispettarne il divieto;

- nei contratti di assunzione del personale, sia di livello dirigenziale che non dirigenziale, la clausola
che prevede il divieto di prestare attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di lavoro
autonomo) per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto a favore dei destinatari di
provvedimenti adottati o di contratti conclusi con I'apporto decisionale del dipendente;

- in caso di soggetti esterni con i quali I'amministrazione stabilisce un rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato o uno degli incarichi di cui all’art. 21 del d.Igs. 39/2013, una
dichiarazione da rendere all’inizio dell’incarico, con cui I'interessato si impegna al rispetto del
divieto di pantouflage;

- al momento della cessazione dal servizio o dall’incarico una dichiarazione da sottoscrivere con
cui il dipendente si impegna al rispetto del divieto di pantouflage, allo scopo di evitare eventuali
contestazioni in ordine alla conoscibilita della norma;

- nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto, una comunicazione obbligatoria
dell’eventuale instaurazione di un nuovo rapporto di lavoro;

- nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, la condizione soggettiva di non aver
concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi
ad ex-dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni nei loro confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto;

- nel patto di integrita sottoscritto dai partecipanti alle gare ai sensi dell’art. 1, co. 17, della . n.
190/2012, I'inserimento di apposite clausole;

3.Strumenti di deterrenza:

- un richiamo esplicito alle sanzioni cui incorrono i soggetti per i quali emerga il mancato rispetto
dell’art. 53, co. 16-ter, del d.lgs. n. 165/2001, nei bandi di gara, negli atti di autorizzazione e
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici di qualunque genere a enti
privati, nelle Convenzioni comunque stipulati dall’Amministrazione;

4 .Strumenti di verifica:

15 PNA 2022 pag. 70 e 71
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Il RPCT svolge verifiche attraverso I'utilizzo del modello operativo:

Modello operativo

Verifiche in caso di

Acquisizione Verifiche in caso di Verifiche in caso di ) o
. segnalazione/notizia
delle omessa acquisita . i o .
o o o . o ) circostanziata di violazione del
dichiarazioni dichiarazione dichiarazione

divieto

Attraverso utilizzo di banche dati pubbliche
0 convenzionate

A campione con definizione di % annua

In caso di irregolarita, il RPCT:

- trasmette ad ANAC una segnalazione qualificata !*  attraverso il  link

https://www.anticorruzione.it/-/segnalazioni-contratti-pubblici-e-anticorruzione  compilando
un modulo digitale;’
- informa l'interessato.

5.8 Misure di prevenzione della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni degli
incarichi

Ai fini dell’applicazione dell’art. 35 bis, D. Lgs. n. 165/2001, e dell’art. 3, D.Lgs. n. 39/2013 (inconferibilita
diincarichi in caso di condanna per reati contro la P.A.), ’Amministrazione, per il tramite del Responsabile
del Servizio di competenza, verifica la sussistenza di eventuali precedenti penali a carico dei dipendenti o
dei soggetti cui si intendono conferire incarichi:

- all'atto della formazione di commissioni per I’accesso o la selezione a pubblici impieghi (anche
per coloro che vi fanno parte con compiti di segreteria).

- Nelle commissioni per la scelta del contraente per |'affidamento di lavori, forniture e servizi, per
la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per
|'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

- Di assegnazione, anche con funzioni direttive agli uffici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione
di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti
pubblici e privati;

L’accertamento sui precedenti penali avviene mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa
dall'interessato, prima del conferimento dell'incarico, attestante, oltre all'assenza di cause di conflitto di
interessi e/o incompatibilita, il fatto di non aver subito condanne, anche non passate in giudicato, per i
reati previsti nel capo | titolo Il del libro secondo del codice penale (delitti di pubblici ufficiali contro la
Pubblica Amministrazione).

Il dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, € tenuto a comunicare — non appena
ne viene a conoscenza — al superiore gerarchico e al Responsabile della prevenzione, di essere stato
sottoposto a procedimento di prevenzione ovvero a procedimento penale per reati di previsti nel capo |
del titolo Il del libro secondo del codice penale.
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https://www.anticorruzione.it/-/segnalazioni-contratti-pubblici-e-anticorruzione

Ove la causa di divieto intervenga durante lo svolgimento di un incarico o I'espletamento delle attivita di
cui all’art. 35 bis, D. Lgs. n. 165/2001,il RPCT non appena ne sia venuto a conoscenza provvede
tempestivamente a informare gli organi competenti della circostanza sopravvenuta ai fini della
sostituzione o dell’assegnazione ad altro ufficio®®.

5.9 Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti — whistleblowing

La recente normativa di cui al D.Lgs. 10 marzo 2023 n. 24 recante “Attuazione della direttiva (UE)
2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle
persone che segnalano violazioni del diritto dell'Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione
delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali”, nonché le linee guida di
ANAC, adottate con delibera 311 del 12 luglio 2023, relative alle procedure per la presentazione e la
gestione delle segnalazioni esterne, hanno novellato l'istituto del whistleblowing.

La recente normativa ha ampliato sia il novero dei soggetti che possono effettuare segnalazioni, sia le
condotte che possono essere segnalate, perché lesive dell’interesse pubblico o dell’integrita
dell’amministrazione pubblica o dell’ente privato.

Le segnalazioni, che devono essere effettuate sempre nell’interesse pubblico o nell’interesse alla integrita
dell’amministrazione pubblica, possono avvenire tramite uno dei seguenti canali:

1. interno (nell’ambito del contesto lavorativo);
2. esterno (ANAC);

3. divulgazione pubblica (tramite la stampa, mezzi elettronici o mezzi di diffusione in grado
di raggiungere un numero elevato di persone);

4. denuncia all’Autorita giudiziaria o contabile.

L’Ente per quanto riguarda l'istituzione del canale interno di segnalazione prevede che la segnalazione
possa essere effettuata attraverso apposito strumento informatico di crittografica ovvero in forma scritta
con consegna al RPCT.

La gestione della segnalazione é a carico del RPCT, il quale, una volta ricevuta la segnalazione, avvisa il
segnalante del ricevimento della segnalazione entro 7 giorni, ed & tenuto a definire I'istruttoria e a fornire
riscontro alla segnalazione entro 3 mesi dalla data dell’avviso di ricevimento.

Il Comune assicura le tutele previste dalla normativa, quali:

- la tutela della riservatezza dell’identita del segnalante, dei facilitatori, delle persone coinvolte o
menzionate;

- la sottrazione della segnalazione all’accesso agli atti amministrativi e all’accesso civico
generalizzato;

18 PNA 2019 pag. 61
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- la protezione del segnalante, dei facilitatori, delle persone coinvolte o menzionate nella
segnalazione dalle ritorsioni poste in essere in ragione della segnalazione;

- la causa di non punibilita per chi riveli o diffonda informazioni sulle violazioni coperte dall’obbligo
di segreto, diverso da quello professionale forense e medico o relative alla tutela del diritto d’autore o
alla protezione dei dati personali ovvero se, al momento della segnalazione, denuncia o divulgazione,
aveva ragionevoli motivi di ritenere che la rivelazione o diffusione delle informazioni fosse necessaria per
effettuare la segnalazione e la stessa ¢ stata effettuata nelle modalita richieste dalla legge.

Le suddette tutele non sono garantite quando & accertata, anche con sentenza di primo grado, la
responsabilita penale del segnalante per i reati di diffamazione o di calunnia o comunque per i medesimi
reati commessi con la denuncia all’autorita giudiziaria o contabile ovvero la sua responsabilita civile, per
lo stesso titolo, nei casi di dolo o colpa grave.

Per quanto riguarda la competenza ad accertare la ritorsione, si ricorda che la gestione delle
comunicazioni di ritorsioni nel settore pubblico e nel settore privato compete ad ANAC, che puo avvalersi,
per quanto di rispettiva competenza, della collaborazione dell'ispettorato della funzione pubblica e
dell'ispettorato nazionale del lavoro e che la dichiarazione di nullita degli atti ritorsivi spetta all’autorita
giudiziaria.

Il Comune individua il soggetto a cui € possibile effettuare la segnalazione nel caso in cui il RPCT si trovi in
posizione di conflitto di interessi in relazione alla segnalazione da presentare o presentata, nel Segretario
Comunale pro tempore.

Infine si fa presente che nella seguente sezione del sito internet di ANAC https://www.anticorruzione.it/-

/whistleblowing e pubblicato I'elenco degli enti del Terzo settore che hanno stipulato convenzioni con

ANAC per fornire alle persone segnalanti misure di sostegno, ai sensi dell'art. 18, co. 1, del D.Lgs. 10 marzo
2023 n. 24.

5.10 Formazione del personale in tema di anticorruzione

Si prevede di effettuare attivita di formazione in materia di anticorruzione nei confronti di tutto il
personale dipendente nell’ambito di riunioni appositamente dedicate o mediante la partecipazione a corsi
formativi. La formazione riguardera altresi l'illustrazione delle procedure di whistleblowing introdotte ai
sensi del D.Lgs. 10 marzo 2023 n. 24, anche in ossequio alle linee guida ANAC adottate con delibera 311
del 12 luglio 2023.

Il D.P.R. 81/2023 tra le modifiche apportate al Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, ha
previsto I'obbligo di programmare le attivita formative specifiche anche in materia di etica e
comportamento etico. Tali materie pertanto verranno comprese nella formazione dei prossimi anni.

5.11 Patti di integrita negli affidamenti

Il Comune di Roncade, con deliberazione di Giunta Comunale n. 125 del 09.11.2015, ha recepito e si €
conformato nei procedimenti per I'affidamento di lavori, servizi e forniture, alle prescrizioni contenute nel
“Protocollo di legalita per la prevenzione dei tentativi di infiltrazione della criminalita organizzata nei
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contratti pubblici”, elaborato dalla Prefettura di Treviso, le cui prescrizioni saranno richiamate nei bandi
di gara e nelle lettere di invito e le cui clausole inserite nei relativi contratti.

5.12 Monitoraggio dei tempi procedimentali

Ciascun responsabile dei servizi e, in genere, ciascun dipendente, cui & affidata la “gestione” di un
procedimento amministrativo, ha I'obbligo di monitorare il rispetto dei tempi di procedimento di propria
competenza, e deve intervenire sulle anomalie che alterano il rispetto dei tempi procedimentali. Siffatti
casi di anomalia dovranno essere comunicati tempestivamente al Responsabile della prevenzione della
corruzione.

L'’Amministrazione prevede di effettuare annualmente un monitoraggio a campione dell’attuazione delle
misure preventive previste nell’allegato 5; laddove nel citato allegato non vengano previsti specifici valori
attesi delle singole misure, gli stessi sono quelli previsti dalle relative norme di legge.*®

6. Trasparenza

Il D.Lgs. n. 33/2013, come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016, ha operato una significativa estensione dei
confini della trasparenza intesa oggi come “accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli
interessati all’attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche”.

L'accessibilita totale si realizza principalmente attraverso la pubblicazione dei dati e delle informazioni sui
siti istituzionali e I'accesso civico.

6.1 La pubblicazione dei dati in Amministrazione Trasparente
6.1.1 Atti e dati oggetto di pubblicazione

' Comune di Roncade si & dotato di un sito web istituzionale, visibile al link
https://www.comune.roncade.tv.it/it, nella cui home page & collocata la sezione denominata
“Amministrazione Trasparente”, all'interno della quale vanno pubblicati i dati, le informazioni e i
documenti indicati nel D. Lgs. n. 33/2013.

L’Allegato n. 1 della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016, n. 1310, integrando i contenuti della scheda
allegata al D. Lgs. n.33/2013, ha rinnovato la disciplina dei dati e delle informazioni da pubblicare sui siti

istituzionali delle Pubbliche Amministrazioni adeguandola alle novita introdotte dal D. Lgs. n. 97/2016.

19 PNA 2022 pagg.33 e seguenti
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L’allegato 2 del Piano Nazionale Anticorruzione 2022 — concernente un esempio dei contenuti principali

della sotto-sezione del PIAO dedicata alla trasparenza, ha previsto ulteriori dati con riguardo ai soggetti
responsabili dell’elaborazione dei dati, della trasmissione e della pubblicazione e con riguardo al
monitoraggio di tali obblighi.

La tavola allegato 6 “Elenco obblighi di pubblicazione" ripropone fedelmente i contenuti dei citati
allegati.

La pubblicazione di dati, informazioni e documenti nella sezione “Amministrazione Trasparente”
deve avvenire nel rispetto dei criteri generali di seguito evidenziati:

1) Completezza: la pubblicazione deve essere esatta, accurata e riferita a tutte le unita organizzative.

2) Aggiornamento e archiviazione: per ciascun dato, o categoria di dati, deve essere indicata la data
di pubblicazione e, conseguentemente, di aggiornamento, nonché I'arco temporale cui lo stesso
dato, o categoria di dati, si riferisce.

3) Dati aperti e riutilizzo: i documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria
sono resi disponibili in formato di tipo aperto e sono riutilizzabili secondo quanto prescritto dall’art.
7, D. Lgs. n. 33/2013, e dalle specifiche disposizioni legislative ivi richiamate, fatti salvi i casi in cui
I'utilizzo del formato di tipo aperto e il riutilizzo dei dati siano stati espressamente esclusi dal
legislatore. E fatto divieto di disporre filtri o altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di
ricerca web di indicizzare ed effettuare ricerche all'interno della sezione “Amministrazione
Trasparente”.

4) Trasparenza e privacy: € garantito il rispetto delle disposizioni recate dal D. Lgs. n. 196/2003 e dal
Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali.

La decorrenza, la durata delle pubblicazioni e la cadenza temporale degli aggiornamenti sono definite in
conformita a quanto espressamente stabilito da specifiche norme di legge e, in mancanza, dalle
disposizioni del D. Lgs. n. 33/2013.

Quando & prescritto I'aggiornamento “tempestivo” dei dati, ai sensi dell’art. 8, D. Lgs. n. 33/2013, per
tempestivita si intende un periodo “tendenzialmente non superiore al semestre”, cosi come indicato
nell’aggiornamento 2018 al PNA, parte IV, par. 4.

6.2 Assolvimento degli obblighi di trasparenza dei contratti pubblici a seguito dell’entrata in vigore del
D. Lgs. 36/2023:

Pubblicazionenella“SezioneAmministrazionetrasparente”sottosez

ione“Bandidi gara e contratti”, secondo le indicazioni ANAC di cui
all’All.9)al PNA2022.
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Trasmissione, attraverso il sistema SIMOG o attraverso le
piattaforme di approvvigionamento certificate, dei dati
relativi alle fasi di aggiudicazione ed esecuzione;
pubblicazione in AT di un link alla BDNCP;

pubblicazione in AT, per ogni singola procedura, i dati e le
informazioni che non vengono raccolti da Simog, come
individuati nella delibera ANAC 582/2023.

invio alla Banca dati nazionale dei contratti pubblici delle

informazioni e dei dati relativi alla programmazione di
lavori, servizi e forniture, nonché alle procedure del ciclo di
vita dei contratti pubblici attraverso le piattaforme di
approvvigionamento digitale;

pubblicazione in AT di un link alla BDNCP;

pubblicazione in AT, per ogni singola procedura, i dati e le
informazioni che non devono essere comunicati alla BDNCP,
come individuati nelle
delibereANACNNn.n.261/2023en.264/2023(erelativoAllegat
ol).

6.3 Trasparenza e tutela dei dati personali

L'attivita di pubblicazione dei dati sui siti web per finalita di trasparenza, anche se effettuata in presenza
di idoneo presupposto normativo, deve avvenire nel rispetto di tutti i principi applicabili al trattamento
dei dati personali contenuti all’art. 5 del Regolamento (UE) 2016/679, quali quelli di liceita, correttezza e
trasparenza; minimizzazione dei dati; esattezza; limitazione della conservazione; integrita e riservatezza
tenendo anche conto del principio di “responsabilizzazione” del titolare del trattamento.

In particolare, assumono rilievo i principi di adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanto necessario
rispetto alle finalita per le quali i dati personali sono trattati («minimizzazione dei dati» par. 1, lett. c) e
quelli di esattezza e aggiornamento dei dati, con il conseguente dovere di adottare tutte le misure
ragionevoli per cancellare o rettificare tempestivamente i dati inesatti rispetto alle finalita per le quali
sono trattati (par. 1 lett. d).

Il D.Lgs. n. 33/2013 all’art. 7 bis, comma 4, dispone inoltre che «nei casi in cui norme di legge o di
regolamento prevedano la pubblicazione di atti o documenti, le Pubbliche Amministrazioni provvedono a
rendere non intelligibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non indispensabili rispetto
alle specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione».

6.4 Accesso civico

L’accesso civico ¢ il diritto di chiunque di richiedere i documenti, le informazioni o i dati che le Pubbliche
Amministrazioni abbiano omesso di pubblicare pur avendone I'obbligo nonché il diritto di accedere ai dati
e ai documenti detenuti dalle Pubbliche Amministrazioni ulteriori rispetto a quelli oggetto di
pubblicazione obbligatoria. La richiesta di accesso civico non & sottoposta ad alcuna limitazione
soggettiva, € gratuita e non deve essere motivata.

Per I'attuazione del diritto di accesso si fa rinvio alla disciplina dettata dall’art. 5 del D. Lgs. n. 33/2013.
79



Tutte le informazioni necessarie per garantire 'esercizio dell’accesso civico semplice e generalizzato
sono pubblicate nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web comunale.?®

7. Monitoraggio

La gestione del rischio si completa con I'azione di monitoraggio, che comporta la valutazione del livello di
rischio tenendo conto delle misure di prevenzione introdotte. Questa fase & finalizzata alla verifica
dell’efficacia dei sistemi di prevenzione adottati e alla successiva messa in atto di ulteriori strategie di
prevenzione. La fase del monitoraggio & attuata dagli stessi soggetti che partecipano al processo di
gestione del rischio e va progettata e poi attuata nel corso di un triennio secondo una logica di gradualita
progressiva.?!

Aisensidell’articolo 1, comma 14, della legge 190/2012, il Responsabile della prevenzione della corruzione
entro il 15 dicembre di ogni anno redige una relazione sull’attivita svolta nell’ambito della prevenzione e
contrasto della corruzione e la trasmette alla Giunta comunale.

La predetta relazione, una volta approvata, dovra essere consultabile nel sito web istituzionale del
Comune.

Oltre al monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti, sono previste le seguenti
azioni di verifica:

> ciascun Responsabile dei Servizi deve informare tempestivamente il RPCT in merito al mancato
rispetto dei tempi previsti dai procedimenti e a qualsiasi altra anomalia accertata in ordine alla
mancata attuazione del presente piano, adottando le azioni necessarie per eliminarle oppure
proponendo al RPCT le azioni sopra citate qualora non dovessero rientrare nella propria
competenza;

» il RPCT, con cadenza semestrale/annuale, & tenuto a consultare i Responsabili dei Servizi in ordine
alla effettiva attuazione delle misure previste dal presente Piano al fine di rilevare eventuali
criticita sulla idoneita e attuabilita delle misure previste;

» il RPCT, con cadenza semestrale/annuale, & tenuto ad effettuare il monitoraggio sulle richieste di
accesso civico, semplice o generalizzato, anche attraverso la verifica della pubblicazione e della
corretta tenuta del registro degli accessi®?.

L'attivita di contrasto alla corruzione deve necessariamente coordinarsi con l'attivita di controllo prevista
dal regolamento sui controlli interni.

In particolare, nel triennio di validita del presente Piano, I'Unita di controllo, in occasione del controllo
successivo di regolarita amministrativa, oltre ai previsti controlli a campione sui provvedimenti adottati,
dovra impostare un programma di verifiche specifiche atte ad accertare |'effettiva attuazione delle misure
di prevenzione individuate dal piano, e di seguito evidenziate:

20 PNA 2022 pag. 37
21 PNA 2022 pag. 40
2 PNA 2022 pag. 45
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Per tutte le aree

» Controllo a campione della presenza delle dichiarazioni di assenza di conflitto d’interessi
Area Incarichi e nomine

» Controllo dell’avvenuta acquisizione delle dichiarazioni di non incompatibilita e inconferibilita
prima dell’affidamento incarico di E.Q.

| dati relativi ai risultati del monitoraggio effettuato rispetto alle misure previste nel PTPCT costituiscono
il presupposto del PTPCT successivo?3,

8. ALLEGATI

Tavola allegato 1 — Catalogo dei processi

Tavola allegato 2 — Descrizione dettagliata dei processi

Tavola allegato 3 — Registro degli eventi rischiosi

Tavola allegato 4 — Misurazione del livello di esposizione al rischio

Tavola allegato 5 — Misure preventive

Tavola allegato 6 — Elenco degli obblighi di pubblicazione

Tavola allegato 6.1 — elenco degli obblighi di pubblicazione sottosezione 1 livello — Bandi di gara e

contratti (esecuzione conclusa entro il 31.12.2023)

Tavola allegato 6.2 — elenco degli obblighi di pubblicazione contratti non conclusi entro il 31.12.2023
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Sezione 3 ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione 3.1 STRUTTURA ORGANIZZATIVA

La vigente macrostruttura & stata adottata con deliberazione di Giunta Comunale n. 201 del 30.12.2019,
con decorrenza 01.01.2020. Con deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 15.04.2024, in occasione

dell’approvazione del PIAO 2024/2026, il funzionigramma ha subito lievi modifiche.

) ORGANIGRAMMA

COMUNE DI RONCADE

| POLIZIA LOCALE
SEGRETERIA
GENERALE
Segreteria generale 'SEGRETARIO
Segreteria Sindaco e GENERALE
Giunta —
' 1 EDILIZIA ED
AMMINISTRATIVO SERVIZI ALLA ATTIVITA’ TECNICO FINANZIARIO
el PRODUTTIVE
Demografici Istruzione Edilizia privata La_\"or' pu_blbl'“: I Ragioneria
Affari generali Sociale Attivita ;Ijreduttlve, l'ndn_utenlzmne a Tributi
cultura e Biblioteca promozione del patrimonio
territorio e Urbanistica,
associazioni paesaggio e ambiente

| dipendenti attualmente in servizio presso il Comune di Roncade sono n. 57, di cui uno a tempo

determinato, oltre ad un lavoratore somministrato operante in segreteria generale.

Il servizio di segreteria generale viene svolto in gestione associata con il Comune di Pramaggiore, fino al
31.05.2025 (giusto D.C.C n. 26 del 23.04.2024). |l Segretario Generale & occupato per n. 21 ore presso |l

Comune di Roncade e per n. 15 ore presso il Comune di Pramaggiore.

Il servizio di polizia locale viene svolto in gestione associata con tre Comuni della provincia di Venezia:
Comuni di Quarto d’Altino capoconvenzione, Meolo e Fossalta di Piave. La convenzione scadra il

31.12.2026 (D.C.C. n. 47 del 29.12.2021).

| settori sono n. 6, oltre ad un servizio (polizia locale).
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FUNZIONIGRAMMA DELL’ENTE

SETTORE N. 1 SEGRETERIA GENERALE
Responsabile: dott.ssa Elena DE VALERIO

Il Segretario comunale svolge le funzioni di supporto alla Segreteria Generale, di coordinamento
amministrativo tra i vari Settori dell’lEnte e determina gli indirizzi generali per il funzionamento della
struttura organizzativa. Oltre a tali attivita, nel Settore facente capo al Segretario Comunale sono
comprese le funzioni, le attivita e gli obiettivi afferenti alla programmazione, i controlli interni, la gestione
delle partecipazioni societarie, i contratti, il contenzioso e I'attuazione delle norme in materia di

anticorruzione e trasparenza.

SEGRETERIA GENERALE

— funzioni consultive e di assistenza giuridico-amministrativa nei confronti degli organi dell’Ente, in
ordine alla conformita dell’azione amministrativa, alle Leggi, allo Statuto ed ai Regolamenti;

— gestione delle attivita connesse all'insediamento del Consiglio Comunale e alla convalida,
dimissioni, surroga, deleghe, aspettative, permessi, rimborso spese ai datori di lavoro relative agli
Assessori e Consiglieri comunali;

— procedimenti connessi alla nomina delle commissioni consiliari e comunali e alla nomina dei
rappresentanti del Comune presso enti, aziende e istituzioni;

- convocazione delle sedute di Giunta e Consiglio nonché della Conferenza dei Capigruppo,
predisposizione ed invio dell’ordine del giorno agli Assessori/Consiglieri, gestione e deposito atti;

— monitoraggio partecipazione alle sedute del Consiglio ai fini della quantificazione e liquidazione
dei gettoni di presenza;

— gestione degli atti di iniziativa dei Consiglieri comunali (interrogazioni, mozioni, interpellanze,
ordini del giorno, accesso atti etc.);

- raccolta, tenuta e pubblicazione dei documenti e delle informazioni degli amministratori ex art.
14 del D.Lgs. 33/2013 ai fini della trasparenza amministrativa;

- tenuta del registro degli accessi (documentale, civico semplice, civico generalizzato);

- comunicazione istituzionale (stampa, web, newsletter, notiziario, ecc.);

- gestione agenda personale, appuntamenti e corrispondenza istituzionale in entrata e uscita del
Sindaco e degli Assessori;

- gestione spese di rappresentanza;

— concessione patrocini ad iniziative ed eventi;
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- gemellaggi;

- cerimoniale;

— gestione del repertorio degli atti pubblici e delle scritture private autenticate, gestione del registro
delle scritture private, determinazione delle spese contrattuali, comunicazioni con il contraente per
I"acquisizione dei dati necessari alla stipula del contratto e adempimenti conseguenti;

— supporto nella redazione delle scritture private su richiesta degli uffici interessati (contratti,
concessioni, convenzioni varie, comodati, locazioni);

— pagamento dell'imposta di registro annuale dei contratti di locazione in essere;

— gestione dei procedimenti di assegnazione dei lavoratori di pubblica utilita negli ambiti di

competenza e rendicontazione.

PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

- coordinamento delle procedure di formazione del documento unico di programmazione (DUP),
del piano esecutivo di gestione/piano della performance, della relazione sulla performance;

— monitoraggio sul perseguimento degli obiettivi assegnati nel Piano della Performance, dando
supporto ai Responsabili di Settore per I'attivazione di eventuali interventi correttivi;

— monitoraggio e verifica dello stato di attuazione delle linee programmatiche e del conseguimento
degli obiettivi strategici e operativi assegnati ai Settori;

- supporto al Nucleo di Valutazione nell’attivita di misurazione e valutazione della performance dei

Responsabili di Settore e negli adempimenti relativi all’attuazione della normativa sull’anticorruzione;

SOCIETA’ ED ORGANISMI PARTECIPATI

— analisi dell’evoluzione normativa in materia di partecipate pubbliche e predisposizione degli
adempimenti necessari per il rispetto delle norme;

- elaborazione, istruttoria e predisposizione degli atti connessi con la partecipazione del Comune in
societa, enti, organismi;

— adempimenti in materia di pubblicita relativi alle societa e enti cui il Comune partecipa;

- supporto alle funzioni del Sindaco in materia di nomine negli enti e organismi partecipati del

Comune;

CONTENZIOSO

- Il Settore riceve tuttii ricorsi giurisdizionali, diversi da quelli collegati alle assicurazioni ed ai tributi,
che pervengono al Comune di Roncade, istruisce i fascicoli, raccoglie gli elementi istruttori avvalendosi
degli uffici comunali competenti per materia, predispone gli atti deliberativi per la Giunta Comunale al

fine della autorizzazione a stare in giudizio e provvede all’incarico del difensore;
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- conferisce, su richiesta degli uffici competenti, incarichi legali per attivita stragiudiziale;

CONTROLLI INTERNI

- coordinamento dell’attivita dell’Unita di Controllo al fine dell’esercizio del controllo di regolarita
amministrativa e predisposizione di tutta la documentazione necessaria a tale attivita e redazione dei
verbali;

- supporto alla definizione dei criteri generali e delle metodologie da adottare per I'esercizio dei
controlli interni (regolarita amministrativa, strategico, di gestione, qualita dei servizi, equilibri finanziari,
societa non quotate e organismi gestionali esterni);

- Il Segretario Comunale, in qualita di Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza, in ordine alle attribuzioni proprie derivanti dalle leggi vigenti provvede:

- all’elaborazione del Piano Triennale di Prevenzione della corruzione e della Trasparenza;

- alla verifica dell’efficace attuazione del Piano Triennale di Prevenzione della corruzione e della
Trasparenza;

— al monitoraggio sulla attuazione del Piano secondo quanto previsto dalla L. 190/2012;

- alla proposta di modifiche al Piano in caso di violazioni delle prescrizioni o in caso intervengano
mutamenti nell’organizzazione o nell’attivita dell’Amministrazione;

— al controllo sull’adempimento degli obblighi di pubblicazione secondo quanto previsto dal D.Lgs.
n. 33/2013 e all’eventuale segnalazione agli organi previsti dalla legge nelle ipotesi di ritardo o di mancato

adempimento degli obblighi di pubblicazione anche nei casi di esercizio di accesso civico.
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SETTORE N. 2 AMMINISTRATIVO
Responsabile: dott.ssa Louiselle MARCOLONGO

Nel Settore Amministrativo sono compresi due gruppi di attivita: uno di servizio finale (demografico) ed
uno di tipo trasversale (affari generali).

Le attivita relative ai demografici comprendono i servizi di anagrafe, stato civile, elettorale, statistica e
leva. Le attivita relative agli affari generali comprendono la gestione delle risorse umane, la segreteria atti
amministrativi, i sistemi informativi, il supporto alla transizione digitale, il protocollo informatico,
I'archivio e le attivita dei messi comunali, I'aggiornamento del sito internet per le parti di competenza, il

perseguimento degli obiettivi per la transizione al digitale indicati dall’RTD.

Il Settore Amministrativo e articolato nei seguenti Servizi:

- DEMOGRAFICI
- AFFARI GENERALI

SERVIZI DEMOGRAFICI

ANAGRAFE

Applicazione del regolamento anagrafico tra cui:

— registrazione dei movimenti migratori delle persone, iscrizioni, variazioni e cancellazioni su
richiesta di parte e d’ufficio, per altro Comune, estero o irreperibilita,

— registrazione degli aggiornamenti su comunicazione dello stato civile (nascita, decesso,
matrimonio, unione civile, cessazione effetti civili, acquisto/perdita/riconoscimento cittadinanza, ecc.),

- tenuta dei registri storici anagrafici per frazione,

— verifica dell’aggiornamento dello stradario comunale in collaborazione con il Servizio Edilizia,

- autenticazione di sottoscrizione sulle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta (inclusi atti di
vendita dei veicoli), autentiche di copie e legalizzazioni di fotografie;

— gestione ed aggiornamento delle convivenze di fatto e degli accordi di convivenza;

- gestione dell’Anagrafe degli Italiani Residenti all’Estero (AIRE), in rapporto con le autorita
consolari;

- attivita di monitoraggio informatico in relazione alle verifiche dell’ Ufficio Territoriale del Governo
e del Ministero dell’Interno;

- rispetto delle previsioni normative su Carta d’identita cartacea, Carta d’ldentita elettronica,

dichiarazioni su donazioni organi e tessuti,
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- attivita di aggiornamento e bonifica dell’Anagrafe Nazionale della Popolazione Residente (ANPR);
- operazioni di allineamento e modifica dei codici fiscali dei residenti e dei residenti Aire;

— controlli anagrafici e su base ISEE per cittadini estrapolati da piattaforma GePl per assegno di
inclusione;

- attivita di ricerca storica per rilascio certificazione;

— gestione delle posizioni anagrafiche dei cittadini stranieri e dei comunitari;

- verifica regolarita del soggiorno per i cittadini comunitari e rilascio relative attestazioni, anche per
soggiorno permanente;

- rilascio di certificazione all’'utenza;

- verifica delle autocertificazioni per enti pubblici e gestori di pubblici servizi;

— riscossione diritti del Servizio Demografico in qualita di agenti contabili e relative rendicontazioni

periodiche e annuali;

STATO CIVILE

- redazione, conservazione ed aggiornamento degli atti di nascita, matrimonio, unioni civili,
cittadinanza e morte, iscritti e trascritti, d’ufficio, su richiesta di parte o consolare, con inserimento delle
annotazioni di competenza e conseguenti comunicazioni all’ufficiale d’anagrafe;

- ricevimento delle dichiarazioni di nascita e di morte, riconoscimenti di figli, anche nascituri,

applicazione della normativa su nomi e cognomi, anche in presenza di cittadini stranieri;

rettifiche e correzioni di atti di stato civile;

- stesura verbali delle pubblicazioni di matrimonio;

- gestione giuramenti da parte di interpreti per stesura atti di stato civile;

- verifica dei requisiti per i riconoscimenti di cittadinanza jure sanguinis o per discendenti di austro-

ungarici;

procedimenti conseguenti I'emissione dei decreti di concessione cittadinanza;

procedimenti di perdita, riacquisto e rinuncia alla cittadinanza;

— giuramenti di cittadinanza;

celebrazioni di matrimoni ed unioni civili, trascrizione di atti di matrimoni concordatari o culti
ammessi, nelle sedi comunali e negli uffici separati di stato civile ove istituiti;

- formazione atti per accordi di separazione e scioglimento/cessazione effetti civili del matrimonio
e/o modifica delle condizioni, trascrizione degli accordi di negoziazione di separazione o divorzio formati
davanti ad avvocati;

— rilascio autorizzazioni alla cremazione salme e/o resti mortali ed affidamento urne cinerarie;

— rilascio di attestazioni, estratti e certificati dai registri;
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- ricevimento Disposizioni Anticipate di Trattamento (DAT, cd. testamento biologico) e tenuta
apposito registro;

— predisposizione dell’archivio informatico dei registri;

- attivita di adesione ai servizi resi disponibili dal’ANPR per I'utilizzo dell’Archivio Nazionale
informatizzato dei registri dello Stato Civile (ANSC);

— applicazione della normativa di diritto internazionale in relazione alla formazione degli atti e
sull’efficacia di provvedimenti giurisdizionali stranieri;

— aggiornamento del sito internet per le parti di competenza;

— perseguimento degli obiettivi per la transizione al digitale indicati dall’'RTD.

ELETTORALE

— regolare tenuta ed aggiornamento periodico delle liste elettorali, in relazione ai movimenti
migratori o di stato civile, all’acquisto/perdita cittadinanza e/o diritto elettorale, a seguito di revisioni
ordinarie, semestrali e straordinarie;

— preparazione fascicoli informatici modello 3D XML;

— gestione fasi connesse al voto degli elettori italiani all’estero;

- aggiornamento dell’albo dei giudici popolari di Corte d’Assise e di Corte d’Assise d’Appello;

— aggiornamento dell’albo dei Presidenti di seggio elettorale e degli scrutatori;

— attivita di gestione dati elettorali migrati nell’Anagrafe Nazionale della Popolazione Residente
(ANPR);

- rilascio duplicati e nuove tessere elettorali;

— adempimenti relativi alle consultazioni elettorali ed al funzionamento degli uffici di sezione;

gestione richieste di accesso alle liste elettorali;

- redazione modelli statistici per I'Ufficio Territoriale del Governo;

STATISTICA

- predisposizione di statistiche con cadenza mensile o periodica per enti pubblici richiedenti (Istat,
Asl, Questura, ecc.);

- gestione delle operazioni di Censimento permanente della popolazione e delle abitazioni e delle
indagini sugli Aspetti della Vita Quotidiana (AVQ);

- gestione della Rilevazione censuaria permanente delle Istituzioni pubbliche;

- svolgimento operazioni connesse all’aggiornamento dell’Archivio nazionale dei numeri civici per

la parte di competenza in collaborazione con il Servizio Edilizia Privata;
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SERVIZIO AFFARI GENERALI

PERSONALE

Amministrazione economica e giuridica delle risorse umane dell’ente tra cui:

- applicazione e gestione dei contratti di lavoro nazionali ed integrativi;

- previsione, gestione contabile e monitoraggio della spesa di personale nell’ente nel rispetto dei
vincoli normativi e contabili;

- programmazione dei fabbisogni del personale;

- procedure di reclutamento (concorsi unici, selezioni ed interpello, scorrimento di graduatorie,
mobilita, convenzioni, somministrazioni, selezioni dal centro per I'impiego, ecc.), autonome o mediante
convenzione con la Provincia di Treviso;

- politiche di incentivazione della produttivita, costituzione del fondo trattamento accessorio;

- progressioni economiche all’interno delle aree e tra le aree;

- sistema di valutazione del personale dipendente e supporto al Nucleo di valutazione;

- supporto al Segretario Generale nel ciclo di gestione della performance;

- definizione ed adeguamento della struttura organizzativa;

- gestione categorie protette;

- piani delle azioni positive;

- piani di formazione per il personale;

- redazione dei regolamenti attinenti il personale (ordinamento uffici e servizi, ecc.);

- gestione giuridica ed amministrativa nuove modalita di lavoro/smart working;

- gestione permessi e congedi;

- servizio sostitutivo di mensa (acquisto e gestione buoni pasto elettronici);

- relazioni sindacali (informazione, confronto e contrattazione) a supporto del Presidente della
delegazione trattante di parte datoriale con le Organizzazioni territoriali e le Rappresentanze sindacali
unitarie (RSU) e verbalizzazione incontri;

- rilevazione, trasmissione a ditta esterna e verifica dati per elaborazione cedolini paga
(presenze/assenze, indennita, straordinari, missioni, ecc.) ed indennita di funzione agli amministratori
comunali;

- gestione e supporto ai dipendenti su funzionalita ed uso applicativi dedicati al personale;

- richieste visite fiscali in caso di malattia;

- assistenza all’ ufficio procedimenti disciplinari;

- redazione tabelle relative al personale per SOSE-costi standard,;

- redazione Relazione al conto annuale;

- trasmissione dati e redazione parti di competenza del Conto annuale e del Piano Integrato di
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Attivita e di Organizzazione (PIAO);

- elaborazione dati statistici (scioperi, categorie protette, personale flessibile, smart working, ecc.);
- denunce infortuni;

- autoliquidazione INAIL;

- denuncia annuale permessi sindacali;

- modello UNICO Irap;

- trasmissione dati per denunce contributive, previdenziali, assistenziali e fiscali relative al
personale (770, Certificazioni Uniche, ecc.) e successiva verifica;

- comunicazioni al portale regionale “Veneto Lavoro” (assunzioni, cessazioni, lavoratori pubblica
utilita);

- assistenza alla concessione delle pratiche di cessione del quinto dello stipendio ed equo
indennizzo, gestione pratiche concesse;

- recepimento provvedimenti di riscatto a fini pensionistici, corsi di laurea e/o ricongiunzione
periodi assicurativi, con susseguenti adempimenti economici;

- istruttoria di competenza per pensione e trattamento di fine servizio;

- comunicazioni relative all’anagrafe delle prestazioni (PER.LA PA) per gli incarichi autorizzati
dall’ente ai propri dipendenti e per le competenze erogate ai dipendenti pubblici di altri enti, fatti salvi gli
incarichi relativi al Codice degli appalti in capo ai soggetti che li assegnano;

- liguidazione diritti di rogito;

- stipula convenzioni con istituti di istruzione secondaria superiore ed universita per PCTO (percorsi
per le competenze trasversali e I'orientamento) e tirocini;

- gestione indennita di funzione e rimborsi per missioni di amministratori comunali;

ATTI AMMINISTRATIVI

- gestione dei flussi digitali concernenti atti amministrativi, atti e provvedimenti di organi di
governo ed incaricati di elevata qualificazione (delibere, determinazioni, ordinanze, decreti, ecc.), inclusa
la comunicazione agli uffici preposti, fino alla pubblicazione ed all’esecutivita, nonché la conservazione
degli originali cartacei e digitali;

- redazione ed aggiornamento dell’elenco dei regolamenti comunali, pubblicazione sul sito internet
istituzionale dei medesimi;

- coadiuva il Segretario Generale nelle attivita collegate alla prevenzione della corruzione (L.

190/2012), alla trasparenza (D.Lgs. 33/2013), ai controlli interni (D.L. 174/2012);

SISTEMI INFORMATIVI — TRANSIZIONE DIGITALE
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- coadiuva il Responsabile per la Transizione al Digitale (RTD)

- monitoraggio del perseguimento degli obiettivi per la transizione al digitale indicati dall’lRTD da
parte di tutti gli uffici comunali;

- monitoraggio opportunita connesse alla transizione digitale, test ed acquisizione nuove
tecnologie e strumenti, supporto operativo e di formazione agli uffici;

- avviamento, monitoraggio ed aggiornamento del sistema informatico dell’ente e del centro
elaborazione dati (CED), delle procedure ed attivita informatiche, tecnologiche e delle telecomunicazioni;
- acquisizione strumentazioni hardware (personal computer, notebook, videocamere, ecc.) e
software (applicativi per gli uffici, strumenti per riunioni in videoconferenza, ecc.) per I'ente;

- assistenza ed adempimenti connessi alla convocazione delle riunioni della Giunta comunale e del
Consiglio comunale, in presenza o in videoconferenza con streaming e videoregistrazioni degli interventi
e delle votazioni intervenute, in collaborazione con la Segreteria comunale;

- attivita di predisposizione software ad uso interno;

- gestione unitaria per I'ente delle fasi di attivazione, monitoraggio ed implementazione contratti
di telefonia fissa, mobile e connettivita;

- realizzazione infrastruttura fisica e digitale per attivazione prestazioni lavorative in modalita smart
working per dipendenti ed amministratori, monitoraggi ed implementazioni della stessa;

- gestione sito web dell’Amministrazione comunale;

- collaborazione con i Centri di facilitazione digitale;

- gestione conservazione a norma documenti digitali;

- rapporti con Data Protection Officer (DPO) dell’ente ai sensi del vigente GDPR

- gestione finanziamenti per la transizione al digitale previsti da Piano Nazionale di Ripresa e

Resilienza (PNRR)

PROTOCOLLO — ARCHIVIO — MESSI COMUNALI

- aggiornamento del protocollo informatico dell’ente, in arrivo per la generalita degli uffici ed in
partenza per gli uffici che non operino in autonomia;

- gestione del centralino digitale e del sistema telefonico con tecnologia VolP;

- ritiro e consegna della corrispondenza cartacea da parte di operatori postali e/o cittadinanza;

- prima assistenza informativa allo sportello per i cittadini che si recano nella sede municipale
centrale;

- acquisizione digitale a norma di documenti nativi cartacei acquisiti al protocollo;

- organizzazione e cura degli archivi cartacei storici e di deposito nelle diverse sedi comunali,

aggiornamento del software di catalogazione del materiale archivistico, predisposizione per la
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Soprintendenza archivistica di elenchi di materiale da destinare a scarto;

- cura delle notificazioni e/o consegna degli atti comunali per conto degli uffici dell’ente nonché per
conto di altre amministrazioni ed organismi, gestione degli atti depositati presso la Casa comunale dagli
ufficiali giudiziari/Agenzia delle Entrate;

- gestione pubblicazioni atti all’albo online dell’ente ed emissione conseguenti relate;

- gestione richieste utilizzo occasionale, continuativo e permanente delle sale comunali secondo il
vigente Regolamento;

- cura delle affissioni dei manifesti sulle bacheche poste sul territorio comunale, ritiro e consegna
materiale per conto di altri uffici presso amministrazioni pubbliche (Ufficio Territoriale del Governo,

Questura, ecc.).
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SETTORE N. 3 FINANZIARIO
Responsabile: dott.ssa Martina TRONCHIN

Il Settore Finanziario svolge funzioni programmatiche, organizzative e gestionali, finalizzate al rispetto
degli obblighi legislativi e concorre al raggiungimento degli obiettivi dell'Amministrazione Comunale,

tramite I'impiego di risorse finanziarie, umane e strumentali.

Il Settore Finanziario e articolato nei seguenti Servizi:

- RAGIONERIA
- TRIBUTI

SERVIZIO RAGIONERIA

- Predisposizione del bilancio di previsione e relative variazioni;

- predisposizione del bilancio consolidato;

- predisposizione del rendiconto della gestione;

- elaborazione indicatori di bilancio;

- controllo finanziario di gestione;

- verifica salvaguardia degli equilibri di bilancio e verifiche sistematiche dell'andamento della
gestione;

- predisposizione del PEG dotazioni finanziarie e delle relative variazioni;

- gestione dell'indebitamento dell'Ente che comprende la gestione amministrativa e contabile
mutui e il controllo contabile dei piani di ammortamento dei mutui;

- redazione D.U.P. con la collaborazione di tutti i settori e dell’amministrazione comunale;

- predisposizione, in collaborazione con tutti i settori, stato di attuazione dei programmi;

- elaborazione e gestione della convenzione del servizio di Tesoreria;

- relazione con il Tesoriere, gestione del conto della tesoreria e monitoraggio cassa;

- predisposizione piano dei flussi di cassa;

- predisposizione prospetti rendiconto secondo la nuova contabilita Accrual;

- relazione e gestione rapporti con il Revisore dei Conti per stesura questionari e pareri, ed
eventuale procedura per la nomina;

- predisposizione ed aggiornamento del Regolamento di Contabilita;

- tenuta ed aggiornamento degli inventari dei beni e inserimento dati sul portale del Tesoro
(immobili e partecipazioni);

- gestione contabilita economica con redazione stato patrimoniale e conto economico;
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- gestione degli adempimenti IVA, che comprende le fasi di registrazione, versamento,
comunicazione e liquidazioni periodiche;

- gestione iter procedurale del sistema dello split payment;

- gestione movimenti finanziari derivanti dall'attivita amministrativa dell'Ente in parte corrente
(verifica impegni di spesa ed emissione mandati di pagamento, verifica entrate dell'Ente ed emissione
reversali d'incasso, nonché correttezza procedure);

- gestione contabile entrate in conto capitale e spese da investimenti;

- monitoraggio della riscossione degli oneri di urbanizzazione;

- verifica dei ruoli tributari;

- emissione fatture attive per alcuni servizi;

- gestione fatturazione passiva: verifica requisiti fatture ricevute, smistamento fatture,
registrazione e verifica presso la Piattaforma dei crediti commerciali;

- assistenza agli altri uffici su iter fatturazione elettronica e relativi atti di liquidazione;

- calcolo tempestivita dei pagamenti;

- convocazione e verbalizzazione delle sedute della Commissione 14;

- raccolta e invio dati alle banche dati ministeriali (BDAP, PCC, CON.TE, ecc.);

- pubblicazione dati su amministrazione trasparente e AVCP per quanto di competenza;

- convenzione e gestione fotocopiatori in uso uffici comunali;

- convenzione e gestione buoni carburante;

- liqguidazione e accertamento spese Convenzione Polizia Locale;

- gestione spese convenzione tendone Alpini;

- gestione entrate e spese GSE (tariffa incentivante e scambio sul posto);

- adempimenti inerenti alla raccolta dati e comunicazione del progetto Fabbisogni Standard
(questionari SOSE);

- gestione obbligatoria per legge ed implementazione di nuove funzionalita sui pagamenti
elettronici -PAGOPA-;

- gestione di tutte le utenze dell’ente (con esclusione di telefonia e connessione internet)
comprensivo anche di affidamento servizio e fornitura, liquidazione, pagamento;

- gestione acquisto pubblicazioni, rinnovo abbonamenti a riviste di carattere tecnico o di interesse
dell’amministrazione;

- liqguidazione contributi ad aziende di trasporto pubblico locale per convenzione in essere;

- elaborazione e invio delle dichiarazioni relative alle certificazioni uniche destinate a professionisti
ed altri enti;

- trasmissione alla Corte dei Conti dei rendiconti agenti contabili interni ed esterni, spese di

rappresentanza, questionario debiti fuori bilancio, controllo di gestione, questionario partecipate ed ogni
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altro adempimento dovuto a norma di legge;

- trasmissione al Ministero dell’Interno utilizzo proventi Codice della Strada secondo vincoli di
legge;

- predisposizione delibera per individuazione Gruppo Amministrazione Pubblica;

- gestione della cassa economale e della cassa degli agenti contabili e relative rendicontazioni
periodiche e annuali;

- emissione documenti contabili a copertura dei movimenti dell’economato e degli agenti contabili
(mandati e reversali);

- download periodico dati da siti esterni finalizzati al controllo delle entrate (agenzia entrate
riscossione, SIATEL), elaborazione dei dati relativi ai tributi e corretta imputazione contabile dei
versamenti;

- gestione acquisti di materiale di cancelleria, toner;

- pagamento tasse automobilistiche mezzi comunali;

- regolamento e gestione assegnazione contributi mutui prima casa;

- rendicontazioni elettorali;

SERVIZIO TRIBUTI

- Attivita di istruttoria, controllo, bonifica banche dati, eventuale avvio del procedimento di
richiesta dati al contribuente con emissione di avvisi di accertamento e rimborsi IMU ai contribuenti;

- gestione della convenzione Siatel e Sister con Agenzia delle Entrate, compresa gestione delle
anagrafiche degli utenti, delle password, dei profili di accesso, dei blocchi e delle anomalie varie per tutti
i dipendenti abilitati del’'Ente Comune di Roncade e/o soggetti esterni concessionari per i servizi
esternalizzati;

- insinuazioni al passivo su concordati preventivi e fallimenti con rapporti con i curatori fallimentari
con determinazione di ogni conteggio utile al pagamento dei tributi per debiti ante e post fallimento;

- rapporti con il tecnico esterno che effettua I'aggiornamento del SIT territorio con preparazione
determinazioni per impegno di spesa per inserimento dei vari piani urbanistici nel SIT; contatti con I’ ufficio
urbanistica per I'invio dei dati relativi ai piani urbanistici da far inserire; richiesta e scarico dati dal sister
per I'invio fogli catastali e dati alfanumerici catastali aggiornati al tecnico per aggiornamento SIT; controllo
dati inseriti su SIT e riscontro anomalie;

- preparazione e invio modelli di pagamento F24 IMU ai contribuenti a mezzo mail o posta con
aggiornamento continuo di ogni dato utile all’espletamento di detto servizio, comprese stampa e
preparazione buste per spedizione postale;

- gestione e inserimento nel portale del Federalismo fiscale dei rimborsi IMU quota di rimborso di
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competenza statale e relativa comunicazione al contribuente;

- definizioni istanze di accertamento con adesione e autotutela;

- gestione dei contenziosi tributari di primo e secondo grado:

- Studio, aggiornamento e stesura dei regolamenti sui tributi comunali;

- Pubblicazione nel portale del federalismo fiscale delle delibere di determinazione delle aliquote e
dei regolamenti tributari;

- visure, controlli e verifiche per altri uffici e/o amministratori, comprese risposte a Carabinieri,
Guardia di Finanza e tecnico nominato dal giudice per esecutati, su dati relativi ai contribuenti;

- estrazione dati e proiezioni delle entrate tributarie dell'Ente sui tributi;

- gestione e riscossione delle entrate tributarie dell’Ente IMU, inserimento versamenti effettuati,
individuazione contribuenti morosi, preparazione e formazione di ruolo o liste di consegna al
concessionario per invio ingiunzioni per anni pregressi al 2020 e consegna liste titoli esecutivi di
accertamenti IMU emessi dal 2020 in poi non versati, per procedere alla riscossione forzata;

- controllo costante sito di Abaco e Mt spa ed Ader per monitorare andamento incasso riscossioni
coattive affidate, inserimento di eventuali sgravi sul relativo portale;

- verifica credito titoli inesigibili per Abaco;

- lavorazione dei rapportini mensili di Abaco diincasso su ingiunzioni, con suddivisione degli importi
suddivisi tra ICI, IMU e TASI e collegamento alla giusta determinazione di accertamento per |'ufficio
ragioneria;

- gestione sportello, appuntamenti, mail, pec, telefono per informazioni ai contribuenti e ai
professionisti del settore (commercialisti, CAF, tecnici e avvocati) per il corretto versamento dell'IMU;

- aggiornamento costante del sito istituzionale dell’Ente sezione Tributi;

- rilascio autorizzazioni/concessioni relative al canone unico patrimoniale con la collaborazione e il
supporto del concessionario Abaco spa per la gestione del canone unico patrimoniale;

- gestione rapporti con Abaco per la gestione e riscossione del servizio illuminazione votiva;

- calcolo e riscossione canone concessorio per occupazione spazi destinati a mercato.
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SETTORE N. 4 SERVIZI ALLA PERSONA
Responsabile: dott.ssa Claudia SAMPAOLI

Il Settore Servizi alla Persona svolge le funzioni inerenti ai Servizi sociali, le politiche giovanili, i Servizi
istruzione, cultura e biblioteca.

Il Settore ricomprende anche:

- I'espletamento dei procedimenti di gara per I'affidamento del servizio di brokeraggio assicurativo;
I’espletamento dei procedimenti di gara per I'affidamento dei contratti di copertura assicurativa; la
gestione dei contratti assicurativi (pagamento premi, gestione franchigie, regolazione premi); la gestione
dei sinistri passivi nelle varie fasi di trattazione con I'assistenza del broker; la gestione dei sinistri passivi
sotto franchigia; la gestione delle procedure di risarcimento danni al patrimonio comunale da sinistri
stradali (richiesta risarcitoria, trattativa con la compagnia assicurativa di controparte sino alla chiusura del
sinistro); la gestione dei sinistri attivi;

- la gestione delle attivita amministrative relative ai contenziosi legali collegati alle assicurazioni e in

particolare alla copertura della Responsabilita Civile nei confronti di terzi.

Il Settore si occupa inoltre dei seguenti adempimenti:

- I'erogazione dei contributi alle associazioni non assegnate ad altri settori o servizi con istruttoria del
relativo procedimento nel rispetto dei criteri e modalita definiti nel Regolamento comunale;

- forme di collaborazione con le realta associative, attive nel territorio comunale, con la finalita di attuare
obiettivi di promozione sociale. In particolare tali collaborazioni sono orientate a rafforzare il rapporto
con il volontariato e valorizzare il ruolo dell’associazionismo promuovendo in particolare forme di
convenzione con soggetti del Terzo Settore per lo svolgimento di attivita e servizi di rilevante interesse

pubblico quali i servizi di trasporto sanitario e di trasporto sociale.

Il Settore Servizi alla Persona e suddiviso nei seguenti Servizi:
SOCIALI

PUBBLICA ISTRUZIONE

CULTURA E BIBLIOTECA

SERVIZI SOCIALI

Per Servizi sociali si intendono tutte le attivita aventi contenuto sociale, socio-assistenziale e socio-
educativo di cui all’art. 128 del D.Igs. 112/1998, all’art. 22 della L. 328/2000 nonché le prestazioni socio-
sanitarie di cui all’art. 3 septies del D.lgs. 502/1992 e s.m.i.

L’art 22 della legge n. 328/2000 “Legge Quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e

97



servizi sociali” dispone che il sistema integrato di interventi e servizi sociali si realizzi mediante politiche e
prestazioni coordinate nei diversi settori della vita sociale, integrando servizi alla persona e al nucleo
familiare con eventuali misure economiche e la definizione di percorsi attivi volti a ottimizzare I'efficacia
delle risorse.

La medesima legge, all’art. 1, richiama la definizione gia contenuta nell’art. 128 del D. Lgs. n. 112/1998,
laddove per “servizi sociali” si intendono “...tutte le attivita relative alla predisposizione ed erogazione di
servizi, gratuiti e a pagamento, o di prestazioni economiche destinate a rimuovere e superare le situazioni
di bisogno e di difficolta che la persona umana incontra nel corso della sua vita...”.

Tra i livelli essenziali delle prestazioni sociali, erogabili sotto forma di beni e servizi, secondo le
caratteristiche e i requisiti fissati dalla pianificazione nazionale, regionale e zonale, che il Servizio Sociale
territoriale & tenuto a garantire ai sensi dell’art. 22 della L. n. 328/2000, vi sono:

- il segretariato sociale, quale spazio di informazione, consulenza e orientamento al cittadino
sul complesso dei servizi, delle agevolazioni e delle prestazioni sociali, socio-sanitarie, educative presenti
sul territorio nonché di accompagnamento all’utilizzo consapevole e corretto di tali risorse;

- il Servizio Sociale professionale quale servizio per garantire prestazioni e servizi che permettano di
superare o ridimensionare criticita e condizioni di bisogno sociale della cittadinanza. Il Servizio prende in
carico l'utente e formula un progetto personalizzato in base alle sue esigenze, operando con interventi
immediati che migliorino da un lato uno stato di grave disagio e, dall’altro, siano efficaci sul piano della
prevenzione;

- I'assistenza domiciliare (quale complesso di prestazioni di natura socio-assistenziale, rivolte in modo
privilegiato ad anziani, disabili, adulti in situazioni di parziale o totale non autosufficienza o a nuclei
familiari con minori in situazione di temporanea difficolta, svolte a domicilio dell’utente da personale
abilitato e previa predisposizione da parte del Servizio Sociale professionale di un piano assistenziale
individualizzato).

Il Servizio gestisce le gare di appalto per I'affidamento dei servizi di assistenza domiciliare, di politiche di
comunita e giovanili e dei centri estivi comunali.

Il Servizio provvede altresi ai seguenti adempimenti informativi:

- la predisposizione del rendiconto annuale del Piano di Zona;

- la predisposizione del monitoraggio annuale “Obiettivi per il sociale”;

- la predisposizione del rendiconto annuale dati ISTAT sui Servizi Sociali;

- invio dati alla Prefettura per le attivita di competenza;

- 'aggiornamento e implementazione dati del Casellario dell’Assistenza Sociale (SIUSS);

- la predisposizione delle schede di monitoraggio per gli obiettivi di servizio relativi agli asili nido, al
trasporto studenti con disabilita, all’assistenza all’autonomia e alla comunicazione degli studenti con
disabilita.
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In particolare e per ciascuna area di intervento, il Servizio Sociale comunale assicura:

per I’Area Anziani:

- le attivita del Servizio Sociale professionale conseguenti alle richieste di accesso alla rete dei servizi socio-
sanitari dell’ULSS 2 (inserimenti in strutture residenziali, accoglienza in Centri Diurni) per anziani e non
autosufficienti e in particolare la valutazione sociale mediante scheda S.V.A.M.A. e la partecipazione alle
Unita di Valutazione Multidimensionale Distrettuale (U.V.M.D.),

- I'assunzione dell’onere economico (o di quota parte di esso) della retta di accoglienza presso strutture
residenziali sulla base dei criteri disciplinati nel Regolamento comunale;

- gli adempimenti (informazioni all’utenza, istruttoria delle domande tramite il portale dedicato,
valutazioni del Servizio Sociale Professionale) connessi all’erogazione del contributo regionale
“Impegnativa di Cura Domiciliare” di differenti livelli, in collaborazione con le strutture preposte dell’ULSS
2;

- collaborazione con la Fondazione Citta di Roncade per sviluppare i servizi alle famiglie con anziani non
autosufficienti o disabili, tra i quali in particolare il servizio di consegna pasti a domicilio;

- realizzazione di azioni finalizzate a promuovere la salute degli over 65 mediante I'attivita fisica e
cognitiva; di attivita di prevenzione delle molteplici fragilita e vulnerabilita; di azioni divulgative e di
laboratori sui temi dell’invecchiamento attivo;

- collaborazione con soggetti del Terzo Settore per iniziative quali il Centro di Sollievo, il Progetto Stacco

per il trasporto di cittadini in stato di necessita, il trasporto sociale e il trasporto sanitario.

per I’Area Disabilita:

- il sostegno a soggetti con disabilita, in raccordo con I'ULSS 2 e la Regione Veneto e I'erogazione dei servizi
di competenza dell’ente qualora non oggetto della specifica delega all’Azienda Sanitaria;

- 'accesso alle strutture residenziali mediante le previste valutazioni professionali nonché gli interventi di
integrazione economica nel pagamento delle rette di ricovero (per la quota sociale) laddove ne ricorrano
i requisiti e sulla base dei criteri per la definizione della compartecipazione alla retta degli utenti residenti
nelle strutture afferenti all’area disabilita e salute mentale, come definiti in sede di Comitato dei Sindaci
del Distretto di Treviso, al fine di disciplinare il sostegno economico alla spesa sociale della retta
nell’ambito della Residenzialita per la Disabilita e per la Salute mentale, materia delegata all’'ULSS n. 2 di
Treviso;

- l'istruttoria dei procedimenti relativi al Protocollo d’intesa per gestione stati di crisi in emergenza
familiare mediante le previste valutazioni professionali nonché gli interventi di integrazione economica
laddove ne ricorrano i requisiti;

- I'istruttoria, per la parte di competenza del Comune, delle richieste della tessera agevolata di circolazione
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per il trasporto pubblico locale, concessa dalla Provincia di Treviso;
- I'istruttoria del procedimento per I'erogazione dei contributi per I’eliminazione barriere architettoniche

(L. 13/89 e L.R. 16/2007).

per I’Area Minori:

- su richiesta della Magistratura minorile o su segnalazione di servizi (quali scuole o i servizi sanitari) e in
collaborazione con i servizi specialistici dell’'ULSS 2 Marca Trevigiana a cio preposti, progetti di intervento
ai fini della prevenzione del rischio di disagio psico-evolutivo e della salvaguardia delle condizioni
necessarie per un normale sviluppo psico-fisico, a favore dei minori che, a causa di carenze familiari, sociali
e/o personali presentano problemi educativi, di custodia, cura, tutela e accudimento. Vengono garantiti i
servizi e interventi che rientrano nell’apposita delega all’Azienda sanitaria;

- I'assunzione dell’onere economico connesso al pagamento delle rette di accoglienze dei minori inseriti
presso le Comunita Educative in forma diurna o residenziale, quale compartecipazione alla quota sociale;
- 'organizzazione dei Centri estivi comunali con il supporto della Ditta appaltatrice;

- collaborazione con soggetti del Terzo Settore nell’organizzazione di attivita aggregative rivolte ai giovani;
- organizzazione di iniziative e attivita rivolte alle famiglie con figli in tenera eta e al fine di promuovere
uno spazio aggregativo rivolto a famiglie con figli nella fascia di eta 0-6 anni, con il supporto della Ditta

appaltatrice dei servizi di politiche di comunita.

per I’Area Inclusione sociale:

- informazione al cittadino circa le misure di contrasto alla poverta, anche gestite da altri Enti;

- promozione e gestione progetti personalizzati di inclusione sociale e lavorativa, in rete con gli altri
enti/servizi del territorio coinvolti (Centro per I'lmpiego, INPS, servizi socio-sanitari dell’ULSS 2 etc.);

- sostegno alle persone in disagio socio-economico mediante progetti di integrazione sociale e I’eventuale
erogazione di contributi economici diretti e di altri enti (raccordandosi in tal caso con soggetti del Terzo
Settore), in ottemperanza ai criteri definiti nel Regolamento comunale;

- gestione procedimento per I'attivazione dei progetti RIA, SOA e Poverta educativa, progettualita legate
all’inclusione e al reinserimento sociale e/o lavorativo delle fasce deboli, a valere sui fondi Regionali, con
redazione della rendicontazione nel portale SILS di Cliclavoro gestito dalla Regione Veneto;

- gestione, con il supporto degli operatori della Ditta appaltatrice, dello Spazio Lavoro, sportello rivolto
all’'utenza per la risoluzione di problematiche legate al lavoro con organizzazione di incontri e corsi
dedicati alla ricerca attiva del lavoro;

- collaborazione con il Comune di Treviso, capofila di Ambito Territoriale Sociale, per la gestione dei
progetti di inserimento sociale relativi ai beneficiari dell’Assegno di inclusione Adl;

- istruttoria di domande dirette all’ottenimento di benefici/sussidi economici a favore di soggetti in
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difficolta a valere su risorse stanziate da Stato o Regione;
- predisposizione di convenzioni con Associazioni del territorio o con Enti del Terzo Settore per il sostegno

di attivita a carattere sociale e di interesse pubblico.

per I'’Area Famiglia:

- interventi di assistenza sociale, attraverso forme di supporto sociale e di sostegno, anche economico
(laddove ne ricorrano i requisiti) a nuclei familiari in difficolta;

- istruttoria delle istanze per le provvidenze assistenziali dell’assegno di maternita, con relativo
caricamento sul portale dell’'INPS;

- la puntuale informazione al cittadino, sia in presenza che mediante il sito istituzionale, circa le misure di
sostegno economico alla famiglia previste dallo Stato o dalla Regione;

- le istruttorie di competenza comunale (pubblicizzazione, esame delle istanze con verifiche e controlli,
ammissione ed esclusione dei beneficiari oltre a predisposizione di tutte le comunicazioni ai richiedenti)
relative a bandi, per lo pil regionali, che destinano contributi alle famiglie in situazione di disagio socio-
economico all’interno degliinterventi previsti con la Legge Regionale n. 20 del 28 maggio 2020, “Interventi
a sostegno della famiglia e della natalita” (famiglie monoparentali, con genitori separati o divorziati, con
figli rimasti orfani di uno o entrambi i genitori, con numero di figli pari o superiore a 4) e quelle finalizzate
a erogare voucher per la frequenza degli asili nido; istruttoria di altri interventi finanziati da fondi statali
o regionali, gestiti anche per il tramite dell’Ambito Territoriale Sociale nonché di specifici interventi a

valere su risorse comunali.

per I’Area Interventi per il diritto alla Casa:

- le assegnazioni secondo l'ordine di scorrimento della graduatoria di alloggi di Edilizia Residenziale
Pubblica che si rendano disponibili, coordinandosi con gli uffici dell’A.T.E.R. di Treviso;

- predisposizione e approvazione con cadenza periodica del Bando per I'assegnazione di alloggi di Edilizia
Residenziale Pubblica;

- istruttoria delle istanze degli assegnatari di alloggi di E.R.P. quali a titolo esemplificativo, ospitalita
temporanea, ampliamento del nucleo familiare, trasferimento etc. per gli alloggi di proprieta comunale;
- supporto negli adempimenti amministrativi e nel rapporto con gli assegnatari agli Uffici del’A.T.E.R,,
specie con riferimento alle funzioni oggetto di Convenzione con la predetta Azienda;

- assegnazioni di alloggi di E.R.P. in emergenza abitativa e concessione dei minialloggi di proprieta
comunale a fronte di situazioni di emergenza sociale di persone in eta adulta;

- procedimento per I'assegnazione del contributo a valere sul Fondo Sostegno Affitti provvedendo
all’istruttoria delle domande, alla verifica dei requisiti e allammissione dei beneficiari, alla liquidazione

dei contributi e alla rendicontazione tramite caricamento dei dati nell’apposito portale.

101



per I’Area Politiche Giovanili:

il Servizio Sociale comunale realizza, nell’ambito dell’appalto, progetti di intervento in materia di politiche
giovanili, in particolare azioni di promozione di cittadinanza attiva e di sensibilizzazione e prevenzione,
rivolte sia agli alunni delle Scuole del territorio che alla fascia giovanile, attraverso laboratori e attivita di
tipo socio-educativo e ricreativo. Gestisce le progettualita del Consiglio Comunale dei ragazzi per il quale
il Comune ha adottato un apposito regolamento, dello Spazio Ascolto, aperto a tutti i ragazzi della Scuola
secondaria di | grado per supportarli nelle loro esperienze esistenziali e di crisi o problematiche anche
all'interno del gruppo classe, dell’operativita di strada per la conoscenza delle realta giovanili del
territorio, promuove e valorizza lo spazio del Centro Giovani quale spazio aggregativo per i piu giovani.
Aderisce altresi a specifiche progettualita promosse a livello di Comitato dei Sindaci di Distretto e di

Ambito Territoriale Sociale, promuovendo la realizzazione delle attivita oggetto di finanziamento.

SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE

Il Servizio Pubblica Istruzione svolge attivita e realizza interventi per rendere effettivo il diritto allo studio
e per agevolare i compiti educativi delle famiglie.

Il servizio si occupa in particolare di:

- gestione del Protocollo d’intesa con I'Istituto Comprensivo Statale finalizzato all’erogazione di un
contributo sulla base delle disponibilita di bilancio a sostegno delle spese di funzionamento e al fine di
valorizzare le progettualita scolastiche previste nel Piano triennale dell’Offerta Formativa, collaborazione
per la realizzazione di progetti formativi e iniziative didattiche anche all’interno delle migliorie offerte in
sede di gara dalle ditte appaltatrici dei servizi di refezione e trasporto scolastico;

- affidamento, organizzazione, gestione dei servizi di assistenza scolastica (refezione scolastica,
trasporto):

- raccolta iscrizioni prima dell’inizio di ogni anno scolastico;

- organizzazione del servizio di trasporto scolastico con predisposizione delle Linee e
dell’ubicazione delle singole fermate;

- incasso tariffe e concessione agevolazioni tariffarie, solleciti, gestione delle posizioni individuali,
relazione con i Servizi sociali per eventuali situazioni di disagio;

- certificazioni;

- rapporti con le famiglie e con le ditte appaltatrici;

- controllo sull’esecuzione dei servizi appaltati per verificare la rispondenza alle prescrizioni
contrattuali;

- affidamento e organizzazione dei servizi integrativi scolastici sia di pre scuola che a supporto

dell’attivita scolastica curriculare;
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- convocazione del Comitato mensa e partecipazione alle riunioni;

- fornitura del servizio di trasporto per le uscite extra - scolastiche, nel limite delle risorse
disponibili;

- supporto alle famiglie nelle procedure necessarie per ottenere i contributi regionali per I'acquisto
dei libri di testo e per le altre spese afferenti alla frequenza scolastica, provvedendo all’istruttoria delle
domande e successiva erogazione dei contributi assegnati dalla Regione;

- istruttoria dell’assegnazione di contributi a valere di eventuali fondi statali e regionali con raccolta
istanze, verifica regolarita documentazione ed eventuale erogazione qualora previsto;

- erogazione ai servizi per I'infanzia operanti nel territorio dei contributi a valere sul “Fondo
nazionale per il Sistema integrato di educazione e di istruzione per i bambini di eta compresa dalla nascita
sino ai sei anni”;

- fornitura dei libri di testo, con le modalita stabilite dalla legge regionale (cedole librarie
dematerializzate);

- gestione delle convenzioni con le scuole dell’'infanzia paritarie nell’ambito delle risorse finanziarie
stanziate annualmente, fornitura supporto e collaborazione alle due istituzioni parrocchiali al fine di
assicurare il mantenimento degli standard qualitativi previsti per il servizio educativo delle scuole
paritarie;

- gestione del servizio di pre accoglienza e di accompagnamento sugli scuolabus coordinando le
attivita degli operatori e gestendo i rapporti con I’Associazione Comuni della Marca Trevigiana;

- istruttoria assegnazione di contributi a sostegno delle spese di frequenza di asili nido e scuole
dell’infanzia secondo i criteri e modalita indicati dalla Giunta;

- istruttoria assegnazione delle borse di studio secondo i criteri e modalita stabiliti dalla Giunta;

- istruttoria assegnazione dei contributi straordinari afferenti attivita tipiche del servizio (attivita
ricreative estive, progetti scolastici, contributi per spese scolastiche a integrazione dei benefici erogati
dalla Regione, ecc.);

- aggiornamento dell’informazione relativamente all’offerta scolastica, sui benefici economici e sui
servizi scolastici a mezzo sito internet istituzionale e i canali social oltre che con modalita di
comunicazione mirate agli iscritti ai servizi;

- vigilanza sull’ottemperamento dell’obbligo scolastico e istruttoria coinvolgente i Servizi Sociali e
I'lstituto scolastico, con la finalita di procedere all’adozione dei piu opportuni provvedimenti a norma di
legge;

- collaborazione con il Centro Provinciale Istruzione Adulti di Treviso per la realizzazione di corsi di
lingua italiana per stranieri e di corsi di lingue straniere per adulti;

- inserimento dati nel Casellario Assistenziale e aggiornamento banca dati delle prestazioni sociali.
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SERVIZIO CULTURA E BIBLIOTECA

Il Servizio Cultura istruisce e cura le pratiche relative alla politica culturale dell’Amministrazione Comunale
attraverso la progettazione e la realizzazione di manifestazioni ed eventi, nei diversi ambiti culturali
(musica, teatro, arte, promozione lettura etc.) sia direttamente, sia in collaborazione con altri soggetti
pubblici e privati, in sinergia con la rete associativa territoriale e le altre istituzioni. Soprattutto i mesi estivi
vedono |'organizzazione di serate di intrattenimento come il “Sile Jazz”, giochi in piazza, serate dedicate
ai bambini con letture, spettacoli di burattini e spettacoli teatrali, cineforum con proposte rivolte ai
ragazzi.

Nell’ambito del Servizio Cultura prioritario € il ruolo della Biblioteca comunale, che fornisce diversi servizi
e promuove iniziative e attivita a sostegno della lettura.

Il Comune di Roncade aderisce al Polo BibloMarca che attualmente comprende 25 Comuni della Provincia
per un bacino di utenza di piu di 250.000 abitanti. Le 25 biblioteche della Provincia di Treviso insieme si
impegnano quotidianamente per mettere a disposizione dei cittadini servizi bibliotecari di qualita,
sostenendo le importanti sfide poste dal dinamico mondo dei servizi informativi e la programmazione di

iniziative e di modifiche e migliorie negli orari di apertura delle biblioteche.

| servizi garantiti dalla Biblioteca sono in particolare:

e |ettura e studio in sede;

e informazione e ricerca di documenti della Biblioteca comunale e di altre biblioteche provinciali;

e gestione collegamento Wi-Fi e servizi di fotocopiatura;

e prestito di libri, Dvd e altro materiale posseduto dalla Biblioteca;

e interprestito provinciale e fra le biblioteche del CSB facente capo alla Provincia di Treviso:
possibile ricevere a prestito libri da tutte le altre biblioteche della Provincia;

e gestione dell’accesso e consultazione della Biblioteca digitale della piattaforma MLOL;

e organizzazione di visite guidate per le scuole del territorio, predisposizione di bibliografie
indirizzate alle scuole, organizzazione di laboratori creativi e progetti di lettura;

e |etture ad alta voce e animazioni in collaborazione con le scuole del territorio comunale e i gruppi
di lettura che gravitano attorno alla Biblioteca;

e organizzazione di attivita e corsi per adulti e bambini;

e gestione sezioni speciali;

e organizzazione giornate “Biblio week”, settimana di promozione delle biblioteche della Provincia
di Treviso, “ll Veneto legge — Maratone di lettura”, il “Maggio dei libri”;

e iniziative nell’ambito “Nati per Leggere” quali corsi di genitorialita per la promozione della lettura
fin dalla nascita;

e partecipazione alle iniziative e alle progettualita promosse all’interno del Polo bibliotecario Biblo
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Marca; promozione per allargare la rete di collaborazione;

predisposizione in collaborazione con soggetti pubblici e privati di progettualita per accedere a
finanziamenti pubblici;

coordinamento dei progetti e le attivita relative al Servizio Civile Universale;

attivita di aggiornamento sui social con offerta di bibliografie tematiche, vetrine tematiche e
bollettini novita, laboratori di lettura e altre attivita laboratoriali e ricreative organizzate nei locali

della Biblioteca.
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SETTORE N. 5 TECNICO
Responsabile: arch. Alessandro LILLO. Dal 30.01.2025 dott.ssa urb. Angela CIBIN

Il Settore Tecnico comprende le attivita di assetto del territorio ed edilizia abitativa, di soccorso civile, di
gestione dei beni demaniali e patrimoniali, di progettazione e realizzazione di opere pubbliche, di
ambiente e realizzazione delle manutenzioni di ogni tipo per tutti i servizi e gli uffici, oltre alle attivita
inerenti i procedimenti amministrativi di competenza del Comune di cui al D.Lgs. n. 42/2004 “Codice dei
beni culturali e del paesaggio” e le attivita ad essi connesse. Rilascia il permesso di costruire delle opere

di urbanizzazione dei P.U.A. nonché i permessi a costruire convenzionati.
Il Settore Tecnico si suddivide nei seguenti Servizi:
LAVORI PUBBLICI, IMPIANTI SPORTIVI, PROTEZIONE CIVILE E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO

URBANISTICA, PAESAGGIO E AMBIENTE

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI, IMPIANTI SPORTIVI, PROTEZIONE CIVILE E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO

LAVORI PUBBLICI

- predisposizione programma triennale delle opere pubbliche ed elenco annuale;

- predisposizione programma triennale degli acquisti di forniture e servizi di concerto con gli altri
Settori e Servizi;

- affidamento incarichi di progettazione e di direzione dei lavori;

- adozione determinazione a contrarre e ogni atto relativo alla procedura di gara in stretta
collaborazione con la Stazione Unica Appaltante e stipula contratti;

- adozione degli atti di gestione relativi all’esecuzione dei lavori;

- aggiornamento delle informazioni sui portali ANAC — MIUR - BDAP — REgis - Banche dati regionali
ed altri;

- gestione procedure espropriative;

- progettazioni e direzione lavori opere pubbliche.

IMPIANTI SPORTIVL. Il servizio e in fase di passaggio al settore “Servizi alla Persona”. Con successivo atto

verra definitiva la corretta decorrenza.
- gestione amministrativa degli impianti sportivi comunali, incluse le convenzioni;

- erogazione dei contributi alle associazioni sportive promozione dello sport;

PROTEZIONE CIVILE
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- apertura C.0.C. (Centro Operativo Comunale) in occasione di eventi calamitosi o in caso di Eventi
configurati come “a rilevante impatto locale”;

- primo soccorso in caso di pubbliche calamita e disastri d’intesa con le autorita competenti;

- collaborazione ai servizi ed alle operazioni di Protezione Civile demandate dalla legge al Comune;
- gestione dei Volontari di Protezione Civile e predisposizione di tutti gli atti amministrativi

necessari per il funzionamento delle associazioni;

MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO

- gestione degli adempimenti in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, ai sensi del D.Lgs.
81/2008;

- programmazione, organizzazione e controllo della gestione e della manutenzione ordinaria dei
beni comunali (edifici, strade, strutture sportive, immobili, acque meteoriche, ecc.) provvedendo
all’acquisto dei materiali necessari e alla gestione del personale addetto, compresa la gestione degli
impianti di riscaldamento, nell’lambito delle dotazioni assegnate (con esclusione dei locali adibiti ad
archivio del materiale cartaceo del Comune);

- affidamento degli incarichi di fornitura di attrezzature, beni e servizi necessari per lo svolgimento
dell'attivita della propria struttura;

- rilascio delle attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, ed ogni altro atto
costituente manifestazione di giudizio e di conoscenza nelle materie devolute alla sua competenza;

- adozione di ogni atto relativo alle procedure di appalto di servizi (redazione e sottoscrizione fogli
d’oneri, capitolati, bandi di gara, ecc.);

- adozione di ogni atto gestionale relativo alle seguenti funzioni: gestione dei beni demaniali,
patrimoniali, della viabilita e circolazione stradale (compresa la definizione della segnaletica stradale),
servizi relativi all’illuminazione pubblica e servizi connessi ed alla rete di smaltimento acque meteoriche;
- gestione contabile e amministrativa degli impianti elevatori degli immobili comunali;

- gestione contabile e amministrativa degli automezzi;

- gestione appalto calore;

- gestione servizi di pulizia degli stabili comunali;

- gestione verde delle aree pubbliche, cigli stradali, potatura alberature, arredo urbano.

PATRIMONIO

- concessioni in uso di aree di proprieta comunale per l'installazione di impianti di telefonia mobile;
- gestione dei cimiteri comunali in accordo con la ditta appaltatrice;

- gestione canoni passivi per concessioni su beni demaniali;

- rilascio pareri su occupazioni permanenti di suolo pubblico;
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- predisposizione del Piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari;

- acquisizioni gratuite di beni (accorpamento al demanio stradale);

- alienazioni beni immobili di proprieta comunale previste dal Piano delle alienazioni e
valorizzazioni immobiliari;

- autorizzazioni relative ad attivita su aree di proprieta comunale, anche eventualmente concesse
in diritto di superficie;

- gestione delle attivita comunali propedeutiche alla gara per I'affidamento del servizio di
distribuzione del gas metano;

- gestione contabile e amministrativa dei canoni demaniali e marittimi;

- aggiornamenti ISTAT delle locazioni di immobili comunali.

Per quanto attiene I'Edilizia Residenziale Pubblica, trasformazione del diritto di superficie in diritto di
piena proprieta - convenzionata ex artt. 7 e 8 L. 10/1977 e L.R. 42/1999 - ai sensi dell'art. 31, comma 45
e seguenti, della L. 448/1998 e/o eliminazione dei vincoli della proprieta delle aree presenti nei piani di

zona P.E.E.P.

SERVIZIO URBANISTICA, PAESAGGIO E AMBIENTE

URBANISTICA

— gestione degli strumenti di pianificazione urbanistica e territoriale (P.A.T., P.l. e loro varianti);

- gestione di nuovi piani urbanistici attuativi nonché di quelli vigenti, sia di iniziativa pubblica sia di
iniziativa privata;

— rilascio dei permessi a costruire delle opere di urbanizzazione dei P.U.A., nonché dei permessi a
costruire convenzionati ex art. 28bis del D.P.R. n. 380/2001;

- gestione degli accordi ex artt. 6 e 7 della L.R. 11/2004 ed art. 32 della L. R. 35/2001;

— gestione e sottoscrizione di convenzioni urbanistiche;

- pubblicazione nell’albo pretorio online di avviso con il quale si invitano gli aventi titolo, che
abbiano interesse, a presentare entro i successivi sessanta giorni la richiesta di riclassificazione di aree
edificabili, affinché siano private della potenzialita edificatoria loro riconosciuta dallo strumento
urbanistico vigente e siano rese inedificabili, ex art. 7 L.R 4/2015;

- rilascio dei certificati di destinazione urbanistica ex art. 30 D.P.R. 380/2001;

- gestione ed aggiornamento delle cartografie di Piano;

- adozione del provvedimento finale di cui all’art. 8 del D.P.R. n. 160/2010 e all’art. 4 della L.R. n.
55/2012, ove l'attivita istruttoria & in capo al Responsabile del Servizio Sportello Attivita Produttive e
Commercio, il cui soggetto sovraordinato per l'attivita in predicato e il soggetto individuato come
competente al rilascio del provvedimento finale;

- autorizzazioni scavo per lavori con occupazione suolo e sottosuolo;
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procedimenti amministrativi unici regionali e provinciali comprensivi dei pareri di compatibilita

edilizia ed urbanistica;

PAESAGGIO E AMBIENTE

servizio di disinfestazione e derattizzazione: zanzara tigre, ratti, processionaria, ecc.;
gestione e programmazione attivita di monitoraggio dei campi elettromagnetici;
bonifica di siti inquinati;

rilascio autorizzazioni allo scarico;

applicazione del regolamento per I'utilizzo di fitosanitari in ambito comunale;

emissioni in atmosfera, tavolo tecnico, ordinanze antismog, campagne di monitoraggio della

qualita dell’aria;

controlli sulle emissioni di rumore e raccolta delle segnalazioni con richiesta di controlli da parte

di ARPAV;

procedure di valutazione impatto ambientale (VIA) e autorizzazione integrata ambientale (AIA) e

autorizzazione unica (AUA);

procedure comunali di terre e rocce da scavo;

realizzazione iniziative per le giornate dell'ambiente;

rapporti con Contarina, societa partecipata per la gestione dei rifiuti;

autorizzazioni paesaggistiche (D.Lgs. n. 42/2004);

autorizzazioni ambientali di competenza comunale;

Piano di tutela delle acque e Contratto di Fiume Meolo-Vallio-Musestre;

Piano per la localizzazione degli impianti di telefonia mobile e relative autorizzazioni;

Gestione procedure impianti energie rinnovabili assoggettabili a VIA.
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SETTORE N. 6 EDILIZIA E ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Responsabile: geom. Giuseppe ANTONIOLLI

Il Settore Edilizia e Attivita Produttive si occupa: delle attivita edilizie previste dal Testo Unico dell’Edilizia
(D.P.R. 380/2001); dello sviluppo economico, del commercio e delle attivita produttive; della promozione
del territorio e del sostegno all’associazionismo locale.

Il Settore Edilizia e Attivita Produttive e articolato nei seguenti Servizi:

- EDILIZIA PRIVATA

- ATTIVITA’ PRODUTTIVE E COMMERCIO

SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA

- rilascio dei permessi di costruire, espletamento delle procedure di controllo in merito alle

segnalazioni di inizio attivita (SCIA), alle comunicazioni di inizio lavori (CIA), alle comunicazioni di inizio

lavori asseverate (CILA);

- esercizio dei poteri di vigilanza edilizia e di irrogazione delle sanzioni amministrative e pecuniarie

previste dalla normativa vigente in materia di repressione dell'abusivismo edilizio ivi compresa I'adozione

di tutti i provvedimenti di sospensione dei lavori, abbattimento e rimessa in pristino di competenza

comunale;

- determinazione del contributo di costruzione e verifica dei casi di esenzione nonché rimborso dei

contributi pagati nei casi previsti dalle norme vigenti in materia;

- gestione in modalita telematica dello Sportello Unico dell'Edilizia (SUE) come previsto dal D.P.R.

380/2001

- gestione dell’archivio pratiche edilizie;

- gestione delle richieste di accesso agli atti amministrativi di competenza;

- erogazione contributi L.R. 44/1987 destinati agli interventi relativi agli edifici per il culto;

- rilascio attestazione di idoneita alloggiativa;

- attribuzione numeri civici;

- programmazione, organizzazione e controllo della gestione e della manutenzione ordinaria dei

locali adibiti ad archivio del materiale cartaceo del comune;

- costruzione ed esercizio delle infrastrutture appartenenti alla rete di distribuzione elettrica di
competenza comunale DGR 815 del 04.07.2023

- gestione pratiche impianti fotovoltaici soggetti ad autorizzazione semplificata.
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SERVIZIO ATTIVITA’ PRODUTTIVE E COMMERCIO

- gestione in modalita telematica dello Sportello Unico per le Attivita Produttive (S.U.A.P.) cosi
come previsto dal D.P.R. 160/2010;

- rilascio delle autorizzazioni all’esercizio dell’attivita e/o di accreditamento ai sensi della L.R.
22/2002 per le attivita sanitarie;

- gestione degli adempimenti collegati agli impianti carburanti, intesi sia come impianti stradali sia
come impianti privati, con riferimento ai vari procedimenti dovuti, siano essi di tipo autorizzativo —con la
convocazione commissione locale per i carburanti - che di verifica delle SCIA presentate;

- gestione e verifica documentale delle istanze, delle SCIA o comunicazioni presentate per
I'esercizio delle attivita di commercio negli esercizi di vicinato, medie strutture di vendita e grandi
strutture di vendita;

- gestione verifica documentale delle SCIA o comunicazioni presentate per |'esercizio delle attivita
di somministrazione al pubblico di alimenti e bevande;

- gestione piano del commercio su aree pubbliche, in particolare gestione amministrativa del
mercato settimanale (modalita di svolgimento, verifica dei requisiti degli operatori presenti, rilascio e
revoca concessioni con relativa occupazione suolo pubblico);

- rilascio pareri all’ufficio tributi sulle occupazioni soggette a canone unico patrimoniale in materia
di attivita commerciali ed esercizi pubblici;

- rilascio licenze di P.S. e verifica delle SCIA presentate ai fini dello svolgimento di sagre, feste
paesane, manifestazioni e pubblici trattenimenti in genere, compresa la somministrazione temporanea al
pubblico di alimenti e bevande, nonché I'attivazione e gestione della Commissione di Vigilanza sui locali
di pubblico spettacolo per questa fattispecie;

- aggiornamento costante dei regolamenti comunali sulle attivita produttive con particolare
riferimento alle attivita di artigianato, di servizio alla persona (parrucchieri, estetiste, tatuatori, ecc) e
polizia amministrativa;

- gestione del sistema di diffusione della stampa quotidiana e periodica;

- rapporti con gli Enti terzi, operatori del settore, consulenti, associazioni di categoria, associazioni
a tutela di interessi generali, altri Comuni, Forze dell’Ordine, Procura, Prefettura e Questura, Provincia e
Regione;

- rapporti con IPA Marca Trevigiana e gestione progetto di mobilita sostenibile denominato “Bike
to Work Marca Trevigiana”;

- redazione del calendario regionale delle sagre e delle fiere su aree pubbliche ai sensi della D.G.R
n.184 del 21.02.2017;

- promozione del territorio e dei prodotti locali (promozione, supporto e stimolo di manifestazioni
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di carattere turistico proposte da soggetti terzi, stipula di convenzioni con associazioni operanti sul

territorio, erogazione contributi);

- instaurazione rapporti e collaborazioni con enti e istituzioni ai fini della definizione del sistema

turistico locale;

- ordinanze-ingiunzione ai sensi della Legge n. 689/1981.
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SERVIZIO POLIZIA LOCALE (in gestione associata con i Comuni di Quarto d’Altino, Meolo e Fossalta di Piave)
Responsabile: rag. Fabrizio MILANELLO

Il Servizio di Polizia Locale svolge tutte le funzioni di Polizia stradale, amministrativa, di sicurezza,
giudiziaria. In particolare, si occupa delle seguenti attivita:

— istruttoria per autorizzazioni di pubblica sicurezza; ricezione atti trasmessi al Sindaco in qualita di
autorita di pubblica sicurezza;

- tutela e sicurezza della mobilita dei cittadini; gestione delle problematiche operative del traffico
ed emissione delle ordinanze di viabilita e circolazione. Predisposizione di interventi informativi ed
educativi di sicurezza stradale. Collaborazione nella predisposizione dei piani di viabilita urbana della
segnaletica stradale, dei parcheggi e delle aree di sosta;

- funzioni di polizia veterinaria;

- istruttoria relativa ad animali rinvenuti vaganti sul territorio;

- procedimenti per la realizzazione e la installazione della segnaletica stradale;

— procedimenti connessi alla istituzione e alla gestione di parcheggi e aree di sosta;

— notificazione atti giudiziari per conto dell’autorita giudiziaria;

- attivita di prevenzione e vigilanza nonché procedimenti e interventi riguardanti la pubblica
sicurezza, I'ordine pubblico e la tutela della pubblica incolumita e I'igiene pubblica (compresa la redazione
di ordinanze);

- attivita connesse alle funzioni polizia giudiziaria sia di iniziativa che delegate dall’autorita
giudiziaria;

- attivita di prevenzione, accertamento e contestazione delle violazioni in materia di circolazione
stradale e procedimenti connessi;

- attivita antinfortunistica e di accertamento e rilevazione di sinistri stradali, relazioni e pareri anche
agli altri servizi;

- istruttoria e rilascio permessi di sosta e contrassegni autoveicoli agli invalidi;

— procedimenti pareri e autorizzazioni su trasporti eccezionali e nulla osta in genere relativi alla
viabilita;

- pareri e sopralluoghi per I'occupazione del suolo pubblico;

- attivita di prevenzione, accertamento, contestazione e interventi nel campo della vigilanza
ambientale (D.Lgs.n.152/2006);

- attivita di prevenzione, accertamento, contestazione e interventi nel campo della polizia igienico
sanitaria: igiene del suolo e dei locali, vigilanza e rapporti sul funzionamento del servizio di igiene urbana;

- pareri inerenti il rilascio delle autorizzazioni passi carrabili e relativa vigilanza;
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- vigilanza sull’attivita degli esercizi pubblici e degli esercizi commerciali, sui pubblici spettacoli,
trattenimenti e sulle attivita previste dalle leggi di pubblica sicurezza;

— vigilanza e controllo opere, depositi e cantieri;

- vigilanza sull’attivita urbanistica-edilizia ai sensi del DPR 380/2001;

— vigilanza su occupazioni abusive di suolo pubblico e danni al patrimonio comunale ed
all’'ambiente;

- vigilanza sull’osservanza delle leggi, dei regolamenti, delle ordinanze e delle altre disposizioni
emanate dallo Stato, dalla Regione, dalla Provincia e dal Comune concernenti la polizia urbana e rurale,
I’edilizia, il commercio fisso ed ambulante, i pubblici esercizi, le fiere e i mercati e le attivita ricettive,
I'igiene e la salute pubblica, I'attivita ittica e venatoria, la tutela ambientale;

— vigilanza sulle autorizzazioni di polizia amministrativa;

— procedimenti riguardanti il trattamento sanitario obbligatorio, compresa la redazione delle
ordinanze;

— attivita e procedimenti di controllo del rispetto del divieto di fumo nei locali e attivita
sanzionatoria;

- attivita di segnalazione inerenti alle disfunzioni di servizi pubblici;

— gestione denunce e segnalazioni all’Autorita di pubblica sicurezza, compresi quelle riguardanti la
cessione o la locazione di immobili;

- prestazione servizio d’ordine, di vigilanza, di scorta e di rappresentanza necessari
all’espletamento delle attivita istituzionali del Comune;

- gestione denunce cessione dei fabbricati;

- occupazioni occasionali (art. 7 del Regolamento per applicazione canone patrimoniale di
concessione, autorizzazione o esposizione pubblicitaria);

- gestione e monitoraggio del sistema di videosorveglianza comunale;

- prestazioni di soccorso in materia di pubbliche calamita in collegamento con la protezione civile.
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Sottosezione 3.2 — ORGANIZZAZIONE LAVORO AGILE

3.2 Organizzazione | In questa sottosezione sono | Con la conclusione del periodo emergenziale riferito alla
del lavoro agile indicati, in coerenza con i | pandemia Covid-19, il lavoro e tornato in modalita
contratti, la strategia e gli | ordinaria con il lavoro in presenza.

obiettivi legati allo sviluppo | Il nuovo CCNL funzioni locali sottoscritto il 16.11.2022 ha
di modelli innovativi di | revisionato l'istituto del lavoro agile e di altre forme di
organizzazione del lavoro, | lavoro a distanza, conseguentemente necessita
anche da remoto adeguare gli strumenti a disposizione, tenuto conto
anche delle esigenze rappresentate dai dipendenti. |l
periodo transitorio di maggior favore in tema di
attivazione del lavoro a distanza nei confronti di alcune
categorie di lavoratori (genitori con figli minori, fragili,
ecc.) si e concluso il 31.12.2023. Purtuttavia la Direttiva
della Presidenza del Consiglio dei Ministri datata
29.12.2023 sensibilizza “la dirigenza delle
amministrazioni pubbliche ad un utilizzo orientato alla
salvaguardia dei soggetti piu esposti a situazioni di
rischio per la salute, degli strumenti di flessibilita che Ia
disciplina di settore — ivi inclusa quella negoziale — gia
consente”, evidenzia la “necessita di garantire, ai
lavoratori che documentino gravi, urgenti e non
altrimenti conciliabili situazioni di salute, personale e
familiari, di svolgere la prestazione lavorativa in modalita
agile, anche derogando al criterio della prevalenza dello
svolgimento della prestazione lavorativa in presenza”;
indica in capo al dirigente responsabile I'individuazione
delle “misure organizzative che si rendono necessarie,
attraverso specifiche previsioni nell’ambito degli accordi
individuali, che vadano nel senso sopra indicato”.

In ragione degli atti di cui sopra I'amministrazione
comunale con delibera di Giunta Comunale n. 16 del
07.02.2024 ha approvato il Regolamento sul lavoro a
distanza (ai sensi art. 89 D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000)
di disciplina dell’accesso al lavoro agile, al lavoro da
remoto e per esigenze di carattere straordinario,
trattandone gli elementi piu significativi quali ad es.
luoghi di svolgimento del lavoro, articolazione della
prestazione lavorativa, dotazioni strumentali, accordi
individuali, durata, trattamento giuridico ed economico,
ecc.. Alla data attuale e stato stipulato n. 1 accordo
individuale nel mese di aprile 2024.
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Sottosezione 3.3 — PIANO TRIENNALE FABBISOGNI DI PERSONALE (PTFP)

Riferimenti normativi:

articolo 6 del d.l. 80/2021, convertito in legge 113/2021 (introduzione nell’ordinamento del
PIAO — Piano integrato di attivita e organizzazione);

articolo 6 del d.Igs. 165/2001 (PTFP - Piano triennale dei fabbisogni di personale);

articolo 1, comma 1, lett. a) del d.p.r. 81/2022 (soppressione adempimenti correlati al PTFP e
assorbimento del medesimo nel PIAO);

articolo 4, comma 1, lett. c¢) del decreto ministeriale n. 132/2022 (contenente gli Schemi
attuativi del PIAO);

(per i comuni, nell’esempio seguente) articolo 33, comma 2, del d.l. 34/2019, convertito in
legge 58/2019 (determinazione della capacita assunzionale dei comuni);

(per i comuni, nell’esempio seguente) d.m. 17/03/2020, attuativo dell’articolo 33, comma 2
(definizione dei parametri soglia e della capacita assunzionale dei comuni);

articolo 1, comma 557 o 562, della legge 296/2006 (tetto di spesa di personale in valore
assoluto);

linee guida in materia di programmazione dei fabbisogni di personale del Dipartimento per la
Funzione Pubblica, emanate in data 08/05/2018 e integrate in data 02/08/2022;

articolo 33 del d.lgs. 165/2001 (verifica delle eccedenze di personale).

3.3 Piano 3.3.1 Rappresentazione DOTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVA AL 01.01.2025:
triennale dei | della consistenza di TOTALE: n. 55 unita di personale

fabbisogni di personale al 1° gennaio

personale 2024 di cui:

n. 54 a tempo indeterminato
n. 1 a tempo determinato

n. 49 a tempo pieno

n. 6 a tempo parziale

SUDDIVISIONE DEL PERSONALE NELLE
AREE/CATEGORIE DI INQUADRAMENTO

n. 17 Area dei Funzionari e delle Elevate qualificazioni
cosi articolate:

n. 8 con profilo di Funzionario servizi amministrativo-
contabili

n. 5 con profilo di Funzionario servizi tecnici

n. 1 Funzionario di vigilanza

n. 3 con profilo di Assistente sociale

n. 28 Area degli Istruttori

cosi articolate:

n. 20 con profilo di Istruttore servizi amministrativo-
contabili

n. 4 con profilo di Istruttore servizi tecnici

n. 4 con profilo di Agenti Polizia Locale

n. 10 Area degli Operatori Esperti
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3.3.2 Programmazione | a) capacita assunzionale calcolata sulla base dei
strategica delle risorse | vigentivincoli di spesa:

umane
a.l) verifica degli spazi assunzionali a tempo
indeterminato

Atteso che, in applicazione delle regole introdotte
dall’articolo 33, comma 2, del d.l. 34/2019 convertito
in legge 58/2019 e s.m.i., e del decreto ministeriale
attuativo 17/03/2020 ed in particolare I'art. 4, commi
1 e 2, effettuato il calcolo degli spazi assunzionali
disponibili con riferimento al rendiconto di gestione
degli anni 2021, 2022 e 2023 per le entrate, al netto
del FCDE dell’ultima delle tre annualita considerate,
e dell’lanno 2023 registrata nell’ultimo rendiconto
approvato per la spesa di personale:

. il Comune evidenzia un rapporto percentuale
tra spesa del personale e media delle entrate correnti
pari al 20,81%;

= con riferimento alla classe demografica di
appartenenza dell’ente, la percentuale prevista nel
decreto ministeriale attuativo in Tabella 1 € pari al
27%;

. il Comune si colloca pertanto entro la soglia,
disponendo di un margine per capacita assunzionale
da utilizzare per la programmazione dei fabbisogni
del triennio 2025/2027, con riferimento all’annualita
2025, di Euro 598.154,64 con individuazione di una
soglia teorica di spesa massima, ai sensi della Tabella
1 del decreto, di Euro 2.610.730,10 (all. A);

Rilevato che, includendo le azioni assunzionali
introdotte dalla presente deliberazione, dettagliate
di seguito, si verifica il rispetto del contenimento
della spesa di personale previsionale dell’anno 2025,
entro la somma data dalla spesa registrata
nell’ultimo rendiconto approvato e degli spazi
assunzionali concessi dal d.m. 17 marzo 2020, come
su ricostruiti, nei seguenti valori:

Spesa di personale anno 2023 euro 2.012.575,46

+ spazi assunzionali tabella 1 d.m. euro 598.154,64

= limite capacita assunzionale euro 2.610.730,10

> spesa di personale previsionale 2025, euro 2.346.353,22

Dato atto che:

- la programmazione dei fabbisogni risulta
pertanto pienamente compatibile con la disponibilita
concessa dal d.m. 17 marzo 2020;

- i maggiori spazi assunzionali, concessi in
applicazione del d.m. 17 marzo 2020, sono utilizzati,
conformemente alla norma dell’articolo 33, comma
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2, su richiamato, per assunzioni esclusivamente a
tempo indeterminato;

- in base alla tabella 1 dell’art. 4 del D.P.C.M.
17.03.2020 I'ente ha un rapporto tra spesa del
personale e entrate correnti al di sotto del valore
soglia della fascia demografica di appartenenza
(27%), soglia di riferimento massima per la maggior
spesa di personale a tempo indeterminato ai sensi
art. 7 comma 1 del succitato D.P.C.M.;

a.2) verifica del rispetto del tetto alla spesa di
personale

Verificato, inoltre, che la spesa di personale per
I'anno 2025, derivante dalla presente
programmazione dei fabbisogni di personale, e
compatibile con il rispetto del tetto di spesa di
personale in valore assoluto determinato ai sensi
dell’art. 1, comma 557 della legge 296/2006, come
evidenziato dal prospetto di calcolo allegato B), come
segue:

Valore medio di riferimento del triennio 2011/2013:

Euro 1.779.639,86

spesa di personale, ai sensi del comma 557,

per I'anno 2025: Euro 1.772.415,62

a.3) verifica del rispetto del tetto alla spesa per lavoro
flessibile

Dato atto, inoltre, che la spesa di personale mediante
forme di lavoro flessibile previste per I'anno 2025,
derivante dalla presente programmazione dei
fabbisogni di personale, & compatibile con il rispetto
del dell’art. 9, comma 28, del d.l. 78/2010, convertito
in legge 122/2010, come evidenziato dal prospetto di
calcolo allegato C), come segue:

Valore spesa per lavoro flessibile anno 2009:

Euro 127.566,29

Spesa per lavoro flessibile per I'anno 2025:

Euro 44.869,86

a.4) verifica dell’assenza di eccedenze di personale
Richiamata la ricognizione delle eventuali eccedenze
di personale effettuata, ai sensi dell’art. 33, comma
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2, del d.lgs.165/2001, come da richiamate note dei
Responsabili di Elevata Qualificazione prot. n.
25842/25856/26221/26346/26359/2024 e prot. n.
574/758/991 con esito negativo.

a.5) verifica del rispetto delle altre norme rilevanti ai
fini della possibilita di assumere

Atteso che:

- ai sensi dell’art. 9, comma 1-quinquies, del d.l.
113/2016, convertito in legge 160/2016, I'ente ha
rispettato i termini per l'approvazione di bilanci di
previsione, rendiconti, bilancio consolidato ed ha
inviato i relativi dati alla Banca Dati delle
Amministrazioni Pubbliche (BDAP) entro trenta
giorni dal termine previsto per |'approvazione;

- I’ente alla data odierna ottempera all’obbligo
di certificazione dei crediti di cui all’art. 27, comma 9,
lett. c), del D.L. 26/4/2014, n. 66 convertito nella
legge 23/6/2014, n. 89 di integrazione dell’art. 9,
comma 3-bis, del D.L. 29/11/2008, n. 185, convertito
in L. 28/1/2009, n. 2;

- 'ente non si  trova in condizioni
strutturalmente deficitarie, ai sensi dell’art. 243 del
d.lgs. 18/8/2000, n. 267, pertanto non & soggetto ai
controlli centrali sulle dotazioni organiche e sulle
assunzioni di personale;

si attesta che il Comune di Roncade non soggiace al
divieto assoluto di procedere all’assunzione di
personale;

b) stima del trend delle cessazioni:

Anno 2025: n. 1 funzionario servizi amministrativo-
contabili al Settore Finanziario dal 01.04.2025, n. 1
istruttore servizi amministrativo-contabili al Settore
Amministrativo;

c) stima dell’evoluzione dei fabbisogni:

In relazione agli obiettivi strategici definiti nel DUP,
tenuto conto delle esigenze di personale espresse dai
Responsabili di Elevata Qualificazione con note prot.
n.25842/25856/26221/26346/26359/2024 e prot. n.
574/758/991 agli atti d’ufficio, si evidenziano i
seguenti elementi di rilievo a fondamento delle
necessita dotazionali dell’ente, come evidenziato dal
prospetto di calcolo allegato D).

Si prevede per I'anno 2025:

- la conclusione di assunzioni programmate
nell’lanno 2024: n. 1 istruttore servizi amministrativo-
contabili a tempo parziale e indeterminato al Settore
Segreteria Generale;
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- la sostituzione nell’anno 2025 con unita a
supporto degli uffici interessati da cessazioni per
dimissioni previste in n. 1 funzionario servizi
amministrativo-contabili al Settore Amministrativo,
Servizi Demografici, a tempo pieno ed indeterminato,
o in subordine n. 1 istruttore servizi amministrativo
contabili come da nota prot. 758/2025;

- la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e
determinato per Agente di Polizia Locale per n. 6
mesi “stagionale” (etero-finanziato).

Si esprime parere favorevole all'integrazione del
fondo risorse decentrate, parte variabile, ex art. 1,
comma 604, della Legge n. 234/2021 (0,22% m.s.
2018) e s.m.i e art. 1, comma 121, della Legge n.
207/2024 (0,22% m.s. 2021).

Si prevede altresi di ripartire I'eventuale valore di
adeguamento in aumento del limite 2016 ex D.M. 17
marzo 2020, a garanzia del valore medio pro capite
riferito all'anno 2018, tra dipendenti e titolari di
Elevata Qualificazione secondo il metodo dei
“cedolini”;

Si esprime parere favorevole in ordine a possibile
incremento degli importi attribuiti a titolo di
retribuzione di posizione del Segretario generale e
delle Elevate Qualificazioni, nel rispetto delle
previsioni dell’art. 23 comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017
in ordine alla spesa sostenuta.

Certificazioni del Revisore dei conti:

Dato atto che la presente Sezione di
programmazione dei fabbisogni di personale & stata
sottoposta in anticipo al Revisore dei conti per
I'accertamento della conformita al rispetto del
principio di contenimento della spesa di personale
imposto dalla normativa vigente, nonché per
I’asseverazione del rispetto pluriennale degli equilibri
di bilancio ex art. 33, comma 2, del d.l. 34/2019
convertito in legge 58/2019, ottenendone parere
positivo con Verbale n. 3/2025 acquisito agli atti

d’ufficio.
333 Obiettivi di | a). modifica della distribuzione del personale fra
trasformazione servizi/settori/aree:
dell’allocazione delle | Non sono previste modifiche. Si autorizza in via
risorse / Strategia di | preventiva l'attivazione di modifiche della
copertura del fabbisogno distribuzione del personale, secondo priorita e

modalita fornite dal Segretario Generale.
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b) assunzioni mediante procedura
concorsuale/selezione pubblica/utilizzo di graduatorie
concorsuali vigenti:

Ritenuto di procedere alla copertura di posti a tempo
pieno e indeterminato, previo esperimento
dell’obbligatoria mobilita ex art. 34-bis del d.Igs.
165/2001, mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs.
165/2001, attraverso l'attivazione di scorrimento di
graduatoria concorsuale/selezione pubblica in corso di
validita e, ove questa non sia disponibile, di procedura
concorsuale pubblica/selezione unica, come di seguito
indicato: n. 1 funzionario servizi amministrativo
contabili, al Settore Amministrativo, Servizi
Demografici o in subordine n. 1 istruttore servizi
amministrativo contabili come da nota prot.
758/2025;

Si autorizza altresi I'attivazione delle suddette
procedure qualora si rendessero necessarie per la
sostituzione di personale dipendente cessato dal
servizio o trasferito in mobilita presso altre
amministrazioni, su indicazione del Segretario
Generale.

¢) assunzioni mediante mobilita volontaria:

Si autorizza |'attivazione di procedure di mobilita
esterna di personale ai sensi art. 30 del D.Lgs. n.
165/2001, qualora si rendessero necessarie per la
sostituzione di personale dipendente cessato dal
servizio o trasferito in mobilita presso altre
amministrazioni, su indicazione del Segretario
Generale.

progressioni fra le aree:
Non sono previste progressioni fra le aree.

e) assunzioni mediante forme di lavoro flessibile:
Ritenuto di procedere alla copertura di n. 1 posto a
tempo pieno e determinato, Agente di Polizia Locale,
attraverso I'attivazione di scorrimento di graduatoria
concorsuale/selezione pubblica in corso di validita e,
ove questa non sia disponibile, di procedura
concorsuale/selezione pubblica.

Si autorizza in via preventiva |'attivazione di procedure
di assunzioni flessibili, secondo priorita e modalita
fornite dal Segretario Generale, qualora si rendessero
necessarie per esigenze straordinarie e temporanee
degli uffici, nel rispetto dei vincoli normativi e
contabili.

f) assunzioni mediante stabilizzazione di personale:
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Non sono previste assunzioni mediante stabilizzazione
di personale.

g) == (indicare eventuali altre fattispecie)

3.3.4 Formazione del | a) priorita strategiche in termini di riqualificazione o
personale potenziamento delle competenze:

Ritenuto di richiamare la Direttiva del Ministro per la
Pubblica Amministrazione, “Valorizzazione delle
persone e produzione di valore pubblico attraverso la
formazione. Principi, obiettivi e strumenti" del
14.01.2025, la quale ha stabilito che ad ogni lavoratore
pubblico dovranno essere garantite almeno 40 ore di
formazione I'anno, non solo in campo digitale ma
anche sulle tematiche, sempre piu attuali,
dell'innovazione organizzativa ed amministrativa;
Dato atto che il Segretario Generale in sede di
conferenza di direzione del 13.01.2025 ha richiesto ai
Funzionari incaricati di Elevata qualificazione di
indicare una proposta di piano formativo da redigersi
secondo le indicazioni della succitata Direttiva per le
aree di competenza con i nominativi dei dipendenti
interessati;

Viste le note a riscontro pervenute si ritiene di
individuare quali priorita strategiche formative in
correlazione con gli obiettivi strategici dell’ente le
seguenti competenze:

1. Settore Finanziario nota mail del 28.01.2025:
Servizio finanziario: legge di bilancio e dl
milleproroghe, gestione economico-
finanziaria della programmazione,
progettazione, esecuzione opere pubbliche
con particolare riferimento alla gestione di
cassa, al cronoprogramma e variazione di
esigibilita con eventuale modifica del fpv, iva,
nuovo codice dei contratti, contabilita enti
locali, nuova contabilita Accrual e per i neo-
assunti trasparenza e anticorruzione;

Servizio Tributi: statuto del contribuente e

contenzioso tributario, gestione
documentale, canone unico, nuove aliquote
IMU.

2. Settore Servizi alla persona nota mail del
03.02.2025: formazione obbligatoria,
competenze digitali, soft skills — competenze
trasversali, re-skilling e adeguamento delle
prassi lavorative, processi di mentoring e
affiancamento neoassunti;

3. Settore Tecnico nota mail del 21.01.2025:
Servizio urbanistica: formazione su
pianificazione urbanistica e ambientale,
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applicativi Maggioli, sito internet, corsi di
formazione materie amministrative,
Servizio lavori pubblici: corsi aggiornamento
obbligatorio personale iscritti ad
Ordini/Collegi professionali, formazione su
lavori pubblici, aggiornamento codice dei
contratti e qualificazione stazioni appaltanti,
sicurezza sul lavoro, applicativi Maggioli, corsi
di formazione materie amministrative,
Personale operaio: sicurezza sul lavoro;

4. Settore Edilizia e Attivita produttive nota mail
del 15.01.2025:
Servizio Edilizia privata e Servizio Attivita
produttive: corso sicurezza, corsi Suap
impresa in un giorno, utilizzo applicativi
Maggioli, corsi interni su gestione pratiche
edilizie, procedimenti amministrativi per
nuovi assunti, primo soccorso e antincendio,
monitoraggio procedimenti amministrativi;

5. Settore Amministrativo nota mail del

21.01.2025:
Servizio Demografico: procedimenti
cittadinanza, procedimenti elettorali,

operazioni censuarie, funzionalita ANSC,
utilizzo applicativi Maggioli, aggiornamento
professionale, sito internet, transizione al
digitale;

Servizio Affari Generali: aggiornamento
professionale, utilizzo applicativi Maggioli,
sito internet, sicurezza, normativa appalti,
transizione al digitale;

6. Servizio Polizia Locale mail del 24.01.2025:
esercitazioni al tiro obbligatorie,
I'aggiornamento in specifiche materie di
competenza, in particolare sul codice della
Strada a seguito delle modifiche intervenute
con la Legge 177/2024, la transizione digitale
delle violazioni al Codice della Strada, in
particolare la piattaforma di notifiche digitali
e l'uso di applicativi gestionali. La formazione
interessera altresi la
videosorveglianza/privacy, la gestione del
contenzioso e normativa appalti;

7. Servizio Segreteria Generale con nota mail del
03.02.2025: Maggioli applicativi
Sicraweb@evo, cerimoniale, procedure di
acquisto, corso in house su privacy, diritto di
accesso agli atti.

b) risorse interne ed esterne disponibili e/o ‘attivabili’
ai fini delle strategie formative:
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Ritenuto di ricorrere a formatori esterni, pubblici o
privati, soggetti specializzati per ambiti di
competenza, nonché in via residuale, laddove
possibile, a personale interno. Utilizzo prioritario di
corsi gratuiti messi a disposizione, anche in forma
differita da: Formez, Sna, Syllabus, Anci Veneto,
Portale RGS.

¢) misure volte ad incentivare e favorire I'accesso a
percorsi di istruzione e qualificazione del personale
(laureato e non):

Ritenuto di valutare favorevolmente ove possibile le
richieste di permessi per studio, di promuovere la
richiesta spontanea di partecipazione a proposte
formative di interesse, compatibilmente con le risorse
a disposizione, anche mediante acquisizione di
pacchetti online.

d) obiettivi e risultati attesi della formazione, in
termini di:

1. riqualificazione e potenziamento delle competenze;
2. livello di istruzione e specializzazione dei
dipendenti.

Ritenuto di perseguire I'accrescimento della
professionalita dei dipendenti su materie di specifica
competenza, al fine di implementare la qualita dei
servizi e ridurre gli ambiti di contenzioso, nonché su
conoscenze trasversali in ottica di innovazione
amministrativa, organizzativa e transizione al digitale.

124



Sottosezione 3.4 OBIETTIVI PER FAVORIRE LE PARI OPPORTUNITA’ E L'EQUILIBRIO DI GENERE

Premessa

L'art. 6 del D.L. 80 del 9 giugno 2021, nel disciplinare i contenuti del PIAO, prevede che esso debba definire
“le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo alla
composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi” (comma 2, lett. g).

Il Decreto Legislativo 11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell’art. 6 della L. 28 novembre 2005, n. 246" riprende e coordina in un testo unico le disposizioni ed i
principi di cui al D.Lgs. 23 maggio 2000, n. 196 “Disciplina dell’attivita delle consigliere e dei consiglieri di
parita e disposizioni in materia di azioni positive”, ed alla Legge 10 aprile 1991, n. 125 “Azioni positive per
la realizzazione della parita uomo donna nel lavoro. Tale normativa, tra 'altro dispone I'obbligatoria
adozione da parte delle amministrazioni pubbliche di specifici piani di durata triennale.

Le Direttive del Ministro per le Riforme e Innovazioni nella P.A. e del Ministro per i Diritti e le Pari
Opportunita (del 23 maggio 2007 e la successiva Direttiva Ministeriale n. 2/2019 che la sostituisce e
aggiorna), nell’evidenziare il ruolo propositivo e propulsivo che le amministrazioni pubbliche devono
svolgere ai fini della promozione e dell’attuazione del principio delle pari opportunita e della
valorizzazione delle differenze nelle politiche del personale, ribadisce I'obbligatorieta dell’adozione dei
piani triennali di azioni positive previsti dall’art. 48 del D.Lgs. 198/2006.

Con la Legge 183/2010, art. 21, il legislatore, novellando gli artt. 1, 7 e 57 del D.Lgs. 165/2001, e
significativamente intervenuto in tema di pari opportunita, benessere di chi lavora e assenza di
discriminazioni nella amministrazioni pubbliche, prevedendo tra I'altro la costituzione dei “Comitati Unici
di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni”, che sostituiscono il Comitato per le Pari Opportunita e il Comitato paritetico sul
fenomeno del mobbing, unificandone le competenze in un solo organismo e assumendone tutte le
funzioni previste dalla legge e dai contratti collettivi.

La Direttiva Ministeriale del 4 marzo 2011, che detta le linee guida sulle modalita di funzionamento di tali
Comitati (CUG), evidenzia come principale novita di tale normativa I'ampliamento delle garanzie, oltre
che alle discriminazioni legate al genere, anche ad ogni altra forma di discriminazione diretta ed indiretta,
legata all’eta, all’'orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla disabilita e alla lingua e una
sempre maggior attenzione alla realizzazione di ambienti di lavoro improntati al rispetto dei principi
comunitari e nazionali in materia di pari opportunita, benessere organizzativo e contrasto alla
discriminazioni e al mobbing.

La Direttiva Ministeriale 2/2019 “Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei
Comitati Unici di Garanzia nelle amministrazioni pubbliche" definisce le linee di indirizzo volte ad orientare
le A.A.P.P. in materia di promozione della parita e delle pari opportunita, ai sensi del decreto legislativo
11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”, valorizzazione del
benessere di chi lavora e contrasto a qualsiasi forma di discriminazione. La suddetta direttiva che
sostituisce la sopra citata direttiva 23 maggio 2007, aggiorna alcuni degli indirizzi forniti con la direttiva 4
marzo 2011 sulle modalita di funzionamento dei «Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni», precisando, in particolare, che “ ...
omissis ... In ragione del collegamento con il ciclo della performance, il Piano triennale di azioni positive
deve essere aggiornato entro il 31 gennaio di ogni anno, anche come allegato al Piano della performance”.

Con il presente Piano Triennale delle Azioni Positive I’Amministrazione Comunale intende promuovere ed
attuare i principi di parita e pari opportunita sviluppando una cultura organizzativa di qualita tesa a
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promuovere il rispetto della dignita delle persone all'interno delle amministrazioni pubbliche al fine di
migliorare le sinergie e i rapporti collaborativi tra gli uffici, di rafforzare il senso di appartenenza, la
motivazione e la partecipazione di tutti/e i/le dipendenti, di valorizzarne le potenzialita e le diversita nel
rispetto delle pari opportunita e della dignita per tutti/e, di introdurre trasparenza e accessibilita alle
informazioni e di favorire in sostanza una prospettiva a trecentosessanta gradi di benessere organizzativo
aziendale.

Il Comune di Roncade, consapevole dell'importanza di uno strumento finalizzato all’attuazione delle leggi
di pari opportunita, intende armonizzare la propria attivita al perseguimento e all’applicazione del diritto
di uomini e donne allo stesso trattamento in materia di lavoro, anche al fine di migliorare, nel rispetto del
C.C.N.L. e della normativa vigente, i rapporti con il personale dipendente e con i cittadini.

In riferimento a quanto espresso I'Ente incarica il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita (CUG)
di monitorare le azioni prettamente dedicate alla sensibilizzazione del personale sui temi legati
all’obiettivo sopraindicato.

Il CUG, chiamato ad esercitare compiti propositivi, consultivi e di verifica in materia di pari opportunita, di
benessere organizzativo e di contrasto a ogni forma di discriminazione e al fenomeno del mobbing, puo
in quest’ambito porsi come facilitatore del processo di assunzione delle buone pratiche anche in ottica di
parita di genere.

Sono state avviate le procedure per il rinnovo del CUG ai sensi dell’art. 57 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.
che, successivamente alla nomina indirizzera le attivita e assumera le prerogative proprie, che si riportano
di seguito.

SEZIONE 1. Dati sul personale al 31 dicembre 2024

L’'analisi dell’attuale situazione del personale dipendente in servizio, presenta il seguente quadro
di raffronto tra la situazione di uomini e donne lavoratori/lavoratrici:

TABELLA 1.1. — RIPARTIZIONE DEL PERSONALE PER GENERE ED ETA NEI LIVELLI DI INQUADRAMENTO
(dettagliare il tipo di contratto e il livello o 'accorpamento)

R UOMINI DONNE
Classi eta/

da Tot. % Tot. %

Inquadram da41l | das1 ® | <3| da31|dad1 | das1 °

ento <30 31a >60 >60
o | 250 | a6 0 | a40 | a50 | ae0

Area
operatori
(ex cat. A)

Area 3 5 8 47,06 1 1 2 5,13
operatori % %
esperti (ex
cat. B)
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Area 1 2 3 1 7 41,18 3 6 8 3 20 51,28
istruttori % %
(ex cat. C)
Area 1 1 2,56
istruttori %
(excat.C) a
tempo
determinat
o
Area 4 3 5 12 30,77
funzionari %
(ex cat. D)
Area 1 1 2 11,76 1 2 3 7,69
funzionari - % %
elevate
qualificazio
ni (ex cat.
D)
Dirigenti e 1 1 2,56
Segretario %
Totale 1 2 6 6 2 17 100% 8 12 16 3 39 100
personale %
% sul 1.81 | 3,64 | 10,91 | 10,91 | 3,64 | 30,91 20,51 | 30,77 | 41,03 | 7,69 | 70,91
personale | % % % % % % % % % % %
complessiv
o

Nota Metodologica — Inserire il numero delle persone in servizio al 31/12 di ciascun anno per tipo di contratto (ad
esempio tempo determinato/indeterminato e/o relativo livello o accorpamento di riferimento)

TABELLA 1.2 - RIPARTIZIONE DEL PERSONALE PER GENERE, ETA’ E TIPO DI PRESENZA (considerato anche
il Segretario)

UOMINI DONNE
Classi eta
da . da | >
da4l|da51]| >di da31|da41l .
" <30 (31a Tot % |<30 51a| di | Tot | %
Tipo 0 | 2 50 | a60 | 60 a40 | a50 o | 60
Presenza
Tempo %
. 1 2 6 6 2 17 % 8 8| 14 3| 34
Pieno
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Part Time %

4 2 6
>50%
Part Time
<50%
Totale 1 2 6 6 2 17 | % 8 12 16 39 %

5,88 (11,76
Totale % % % 35,29% | 35,29% | 11,78% | 100 % 20,51% | 30,77% | 41,03 | 7,69 100%
(]
% %

Nota metodologica — la modalita di rappresentazione dei dati & quella individuata dalla Ragioneria
Generale dello Stato — conto annuale (dati struttura del personale)

TABELLA 1.3 - POSIZIONI DI RESPONSABILITA’ REMUNERATE (NON DIRIGENZIALI), RIPARTITE PER

GENERE
UOMINI DONNE
Classi eta
da | da | da | >
i da31| da4l |da51| >di
" <30(31a|41a|51a]| di | Tot % |<30 Tot %
Tipo 20 | 50 | 60 | 60 a40 | a50 | a60 | 60
Presenza
Tempo 82,35%
. 1 2 |11,77% 4 3 6 1 14
Pieno 1
Part Time 5,88%
1 1
>50%
Part Time
<50%
88,23%
Totale 1 1 2 |11,77% 4 4 6 1 15
88,23%
Totale % 5,88 |5,88 11 76% 11,77% 23,52 |23,527% | 35,29% | 5,88% | 88,24%
% e %
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TABELLA 1.4 - COMPOSIZIONE DI GENERE DELLE COMMISSIONI DI CONCORSO/SELEZIONI

Tipo di Commissione UOMINI DONNE TOTALE Presidente
(D/V)
Valori % Valori % Valori %
assoluti assoluti assoluti
Funzionario servizi 1 2 3 100% D
amministrativo-contabili 33,34% 66,66%
Istruttore servizi tecnici 2 66,66% 1 33,34% 3 100% u
Istruttore servizi 1 2 66,66% 3 100% D
amministrativo-contabili 66,66%
Funzionario servizi 1 2 66,66% 3 100% D
amministrativi — contabili 33,34%
Totale personale 5 7 12
% sul personale complessivo|41,67% 58,33% 100%

Nota Metodologica — Inserire per ciascuna commissione di concorso nominata nell’anno (per procedure

di reclutamento di personale, assegni di ricerca, collaborazioni, ecc.) il numero e la percentuale di uomini

e donne

TABELLA 1.5 — FRUIZIONE DELLE MISURE DI CONCILIAZIONE PER GENERE ED ETA’

ORIZZONTALE a
richiesta

UOMINI DONNE

Classi eta

da |da | da |> :i da | da |>
Tioo Misor <30 31a | 41a| 51a| di | Tot| %| <30 5 41a | 51a | di | Tot %

po Miisura 40 |50 |60 |60 50 | 60 | 60

conciliazione 40
Personale che
fruisce di part time 4 5 6 71,43%

Personale che
fruisce di part time
VERTICALE a
richiesta

Personale che
fruisce di part time
MISTO a richiesta

Personale che
fruisce di
telelavoro
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Personale che
fruisce del lavoro 2 28,57
agile

Personale che
fruisce di orari
flessibili

Altro (specificare
eventualmente
aggiungendo una
riga per ogni tipo di
misura attivata)
Totale 6 2 8 100%
Totale % 75% | 25% 100%

Nota Metodologica: Indicare il numero di dipendenti che fruiscono delle singole misure di conciliazione
nell’anno. Per il part-time specificare il tipo: orizzontale/verticale/misto e relativa percentuale aggiungendo
una riga per ciascun tipo.

Nota: Si precisa che tutte le richieste di riduzione di orario (richieste di part-time) sono state accolte.

TABELLA 1.6 - FRUIZIONE DELLA FORMAZIONE SUDDIVISO PER GENERE

Tipo Formazione UOMINI DONNE TOTALE
Valori assoluti| % |Valoriassolutii %  |Valori assoluti %

Obbligatoria (sicurezza) 17 30,91% 38 69,09% 55 100%

Aggiornamento 3 8,11% 34 91,89% 37 100%

professionale

Competenze 2 33,33% 4 66,67% 6 100%

manageriali/Relazionali

Tematiche CUG

Violenza di genere

Altro (specificare)

Totale partecipanti alla 22 22,45% 76 77,55% 98 100%

formazione

Nota Metodologica — Inserire il numero di unita dei partecipanti alle iniziative di formazione di seguito
riportate divisi per genere: Obbligatoria (sicurezza), aggiornamento professionale (comprese competenze
digitali), competenze manageriali/relazionali (lavoro di gruppo, public speaking, project work, ecc). Nel
conteggio vanno considerati tutti i tipi di intervento formativo la cui partecipazione sia stata attestata
dall’ente formatore (sia per la formazione interna che esterna, compresa la formazione a distanza come
webinar qualora attestati.
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SEZIONE 2. Azioni realizzate e risultati raggiungi

Nel Piano delle Azioni Positive triennio 2024-2026 sono stati individuati i seguenti obiettivi, gli uffici
coinvolti, i beneficiari ed i tempi di realizzazione.

3.1 INIZIATIVE DI PROMOZIONE, SENSIBILIZZAZIONE E DIFFUSIONE DELLA CULTURA DELLA PARI
OPPORTUNITA’, VALORIZZAZIONE DELLE DIFFERENZE E SULLA CONCILIAZIONE VITA LAVORO PREVISTE
PER L’ANNO IN CORSO

Iniziativa n. 1 - Formazione

Obiettivo: Programmare attivita formative che nell’arco del triennio coinvolgano tutto il personale al
fine di favorire la creazione di luoghi di lavoro privi di discriminazioni, molestie e violenza.

Azioni:

1. | percorsi formativi dovranno coinvolgere anche le lavoratrici ed i lavoratori che operano in
modalita smart working.

Attori Coinvolti: Segretario Generale — Posizioni organizzative - Ufficio Personale
Misurazione:

Indicatori: n. dipendenti in smart working che partecipano ai corsi di formazione anche in modalita
webinar: 1 (Base Line: 01.01.2024)

Target Obiettivo
Indicatore 1 100%

Fonte del dato: Banca dati Ufficio Personale

Beneficiari: (incidenza in termini di genere) tutto il personale che usufruira della modalita di lavoro agile

Uomini Donne Totale
n. % n. %

Beneficiari intervento
Personale totale 17 30,91% 38 69,09% 55

Spesa: nell’ambito delle disponibilita massime del capitolo 35.0 di bilancio: € 5.000,00

Risultati: partecipazione del 100% personale che lavora in modalita agile

Uomini Donne Totale
n. ‘ % n. ‘ %
N. webinar 2
Beneficiari intervento 1 2,63%
Personale totale 17 30,91% 38 69,09% 55
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Iniziativa n. 2 — Verifica benessere lavorativo

Obiettivo: monitorare e misurare il benessere lavorativo.

Azioni:

1. Aderire ad iniziative di monitoraggio e misurazione del benessere lavorativo in collaborazione
con la Consigliera di Parita della Provincia di Treviso tramite la somministrazione a tutti i
dipendenti di un questionario in forma anonima al fine di rilevare eventuali discriminazioni,
molestie e violenze, porvi rimedio attraverso apposite azioni positive ed attuare tutte le
iniziative necessarie per prevenirne l'insorgere.

L’iniziativa e da ripetere di norma ogni tre anni promuovendone la partecipazione; qualora si
rilevassero delle criticita, saranno definite azioni positive correttive per I’anno successivo (nel
primo anno del triennio).

Attori Coinvolti: Segretario Generale — Elevate qualificazioni - Ufficio Personale
Misurazione:

Indicatori: n. questionari realizzati: 1 (Base Line: 01.01.2024)

Target Obiettivo
Indicatore 1 100%

Fonte del dato: Indagine tramite I'uso di questionari con dati raccolti in forma anonima

Beneficiari:
Uomini Donne Totale
n. % n. %
Beneficiari intervento | 17 30,91% 38 69,09% 55
Personale totale 17 30,91% 38 69,09% 55

Spesa: nell’ambito delle disponibilita massime del capitolo 35.0 di bilancio: € 5.000,00

Risultati:

Uomini Donne Totale

N. questionari raccolti 0
Beneficiari intervento
Personale totale

In ragione dello svolgersi delle consultazioni elettorali amministrative nell’ente in corso d’anno si e
valutata I'opportunita di rinviare tale iniziativa.
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Iniziativa n. 3 — Conciliazione tempi di vita e di lavoro

Obiettivo: Favorire I'equilibrio e la conciliazione tra responsabilita familiari e professionali, anche
mediante una diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni e del tempo di lavoro. Adeguamento
Regolamento sul lavoro a distanza (ai sensi art. 89 D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000) per la concessione e
I"attuazione del lavoro agile

Azioni:

1. Proseguire nella modalita di lavoro agile (smart working) come diversa organizzazione del
lavoro, delle condizioni e del tempo di lavoro.

Attori Coinvolti: Segretario Generale — Posizioni organizzative - Ufficio Ced - Ufficio Personale

Misurazione:

Indicatori: approvazione Regolamento sul lavoro a distanza (ai sensi art. 89 D.Lgs. n. 267 del 18 agosto
2000): 1 (Base Line: 01.01.2024)

Target Obiettivo
Indicatore 1 100%

Fonte del dato: Banca dati Ufficio Personale

Beneficiari: (tutto il personale, incidenza in termini di genere)

Uomini Donne Totale
n. % n. %
Beneficiari intervento 17 30,91% 38 69,09% 55
Personale totale 17 30,91% 38 69,09% 55

Spesa: nell’'ambito delle disponibilita massime dei capitoli di bilancio destinati agli acquisti di
strumentazione hardware e/o software e/o connettivita che si rendessero necessari.

Risultati:

Adeguamento Regolamento sul lavoro a distanza (ai sensi art. 89 D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000)
Approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 16 del 07.02.2024

SEZIONE 3. Azioni da realizzare

Nel Piano delle Azioni Positive triennio 2025-2027 sono stati individuati i seguenti obiettivi, gli uffici
coinvolti, i beneficiari ed i tempi di realizzazione.

133



3.1 INIZIATIVE DI PROMOZIONE, SENSIBILIZZAZIONE E DIFFUSIONE DELLA CULTURA DELLA PARI
OPPORTUNITA’, VALORIZZAZIONE DELLE DIFFERENZE E SULLA CONCILIAZIONE VITA LAVORO PREVISTE
PER L’ANNO IN CORSO

Iniziativa n. 1 - Formazione

Obiettivo: Promuovere la partecipazione di tutti i dipendenti, a partire dalle elevate qualificazioni, alla
formazione “RIForma Mentis” erogata gratuitamente da Syllabus, che ha lo scopo di sviluppare la
capacita di riconoscere, intercettaree rimuovere le discriminazioni, le molestie e le violenze negli
ambienti di lavoro (direttiva 29 novembre 2023, P.C.M., superamento violenza)

Azioni:

2. | percorsi formativi dovranno coinvolgere anche le lavoratrici ed i lavoratori che operano in
modalita di lavoro a distanza.

Attori Coinvolti: Segretario Generale — Elevate qualificazioni - Ufficio Personale

Misurazione:

Indicatori: percentuale di partecipazione dipendenti che partecipano ai corsi di formazione anche in
modalita webinar: 1 (Base Line: 01.01.2025)

Target Obiettivo
Indicatore 1 100%

Fonte del dato: Banca dati Ufficio Personale

Beneficiari: (incidenza in termini di genere) tutto il personale che usufruira della modalita di lavoro agile

Uomini Donne Totale
n. % n. %

Beneficiari intervento
Personale totale 17 30,91% 38 69,09% 55

Spesa: nell’ambito delle disponibilita massime del capitolo 35.0 di bilancio: € 5.000,00

Risultati: partecipazione del 100% personale che lavora in modalita agile

Uomini Donne Totale
n. ‘ % n. ‘ %
N. webinar
Beneficiari intervento
Personale totale 17 30,91% 38 69,09% 55
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Iniziativa n. 2— Verifica benessere lavorativo

Obiettivo: Favorire I'equilibrio e la conciliazione tra responsabilita familiari e professionali

Azioni:

2. Somministrazione questionario in forma anonima, valutazione esiti e, se necessario, definizione

azioni correttive per I’anno successivo (nel primo anno del triennio);

Attori Coinvolti: Segretario Generale — Posizioni organizzative - Ufficio Ced - Ufficio Personale

Misurazione:

Indicatori: questionari compilati

Target Obiettivo

Indicatore 1

60%

Fonte del dato: Banca dati Ufficio Personale

Beneficiari: (tutto il personale, incidenza in termini di genere)

Uomini Donne Totale
n. % %
Beneficiari intervento 17 30,91% 38 69,09% 55
Personale totale 17 30,91% 38 69,09% 55

Spesa: nell’'ambito delle disponibilita massime dei capitoli di bilancio destinati agli acquisti di

strumentazione hardware e/o software e/o connettivita che si rendessero necessari.

Risultati: valutazioni esiti questionario e se necessario definire azioni correttive per I'anno successivo

ripetendo l'azione di monitoraggio nel primo anno del triennio successivo promuovendone la

partecipazione.
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Sezione 4 MONITORAGGIO

Il sistema di monitoraggio si compone delle seguenti modalita di consuntivazione:

Performance

Prevenzione della corruzione e
Trasparenza
Fabbisogni di personale

Formazione

Accessibilita e inclusione: PAP

DUP - Documento Unico di
Programmazione: rendicontazione
semestrale

Performance organizzativa ed individuale:
valutazione annuale
Monitoraggio semestrale degli obblighi

Monitoraggio semestrale degli obiettivi

Monitoraggio trimestrale degli obiettivi

Relazione annuale pubblicata nel portale
CUG

Conferenza di direzione;
nucleo di valutazione e
supporto del servizio
risorse umane

Specifico Gruppo di lavoro

Conferenza di direzione;
nucleo di valutazione,
Risorse Umane

Comitato di direzione
Risorse Umane

Conferenza di direzione,
Risorse Umane e CUG

136



Allegati

Tavola Allegato 1 - Catalogo dei processi

| N progr ‘ Area ‘ Processo

1. A | Adozione atti generali e di programmazione

2. A | Assunzione di personale

3. A | Contrattazione decentrata

4. A | Gestione del personale

5 B Anal_is_i e definizione dei fabbisogni nella programmazione delle opere pubbliche e di acquisto di beni e
servizi

6. B | Partecipazione dei privati alla fase di programmazione

7. B | Approvazione e aggiornamento programma delle opere pubbliche e di acquisto di beni e servizi

8. B | Svolgimento consultazioni di mercato

9. B | Nomina del responsabile di progetto

10. B |Individuazione della modalita di affidamento

11. B |Individuazione degli elementi essenziali del contratto

12. B | Predisposizione di atti e documenti di gara

13. B | Definizione dei criteri di partecipazione e di aggiudicazione

14. B | Pubblicazione del bando

15. B |Invio delle lettere di invito

16. B | Disponibilita digitale dei documenti di gara

17. B | Nomina commissione di gara

18. B | Gestione sedute di gara

19. B | Verifica dei requisiti in capo all'operatore aggiudicatario

20. B | Aggiudicazione o esclusione

21. B | Annullamento della gara

22. B | Comunicazioni ai partecipanti

23. B |Stipula del contratto

24. B | Approvazione modifiche al contratto originario

o5, B |Indicazione, nella documentazione di gara, delle prestazioni oggetto del contratto, la cui esecuzione
debba avvenire a cura dell’affidatario (disciplina del subappalto)

26. B | Ammissione delle varianti

27. B | Verifiche in corso di esecuzione

28. B | Verifiche delle disposizioni in materia di sicurezza

29. | B | Apposizione diriserve

30. B | Gestione delle controversie

31. B | Effettuazione di pagamenti in corso di esecuzione

32. B | Nomina del collaudatore

33. B | Verifica corretta esecuzione

34. B | Rendicontazione lavori in economia

35. C | Regolamentazione e programmazione di attivita di commercio su aree pubbliche

36. C | Regolamentazione per la concessione di spazi pubblici

37, c Autorizzazione varie in materia di grandi strutture di vendita, somministrazione di alimenti e bevande
e di commercio su aree pubbliche e concessione spazi pubblici per eventi promozionali/culturali
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Autorizzazioni per sale giochi, autorizzazione per trattenimenti pubblici, autorizzazioni per attrazioni

3. C viaggianti

39. D | Concessione di benefici economici a persone fisiche

40. D | Concessione di benefici economici o altre utilita ad enti ed associazioni per finalita sociali e culturali

41. E | Accertamento entrate tributarie

42. E | Accertamento entrate extratributarie e patrimoniali

43. E | Riscossione ordinaria

44, E | Riscossione coattiva

45, E | Assunzione impegni di spesa

46. E | Liquidazioni

47. E | Pagamenti

48. E | Alienazione beni immobili e mobili

49. E | Concessione/locazione di beni immobili

50. E | Concessioni/locazioni di beni immobili con scomputo di interventi dal canone di concessione/locazione

51. E | Gestione prestiti libri/opere

52. F | Attivita di controllo su SCIA edilizia

53. F | Attivita di controllo su SCIA attivita produttive

54. F | Controlli in materia tributaria, commerciale ed edilizia

55. F | Controlli e accertamento infrazioni a leggi nazionali e regionali e a regolamenti

56. F | Controlli e accertamento infrazioni al codice della strada e relative leggi complementari

57. F | Gestione atti accertamento delle violazioni

58. G | Affidamento incarichi di collaborazione e consulenza

59. G | Autorizzazione incarichi extra istituzionali ai dipendenti

60. | G |Affidamento incarico posizione organizzativa/dirigenziale/ alte specializzazioni

61. G | Nomina rappresentanti presso enti esterni

62. H | Gestione sinistri e risarcimenti

63. H | Conclusione accordi stragiudiziali

64. I Pianificazione urbanistica: redazione del piano

65. | Piahific.azione urbanistica: fase propedeutica all’adozione/approvazione dei piani urbanistici e loro
varianti

66. I Pianificazione urbanistica: adozione, pubblicazione del piano e raccolta delle osservazioni

67. I Pianificazione urbanistica: approvazione del piano

68. I Pianificazione urbanistica attuativa: convenzione urbanistica

69. I Pianificazione urbanistica attuativa: calcolo contributo di costruzione

70. I Pianificazione urbanistica attuativa: individuazione opere di urbanizzazione

71. I Pianificazione urbanistica attuativa: cessione delle aree

72. I Pianificazione urbanistica attuativa: monetizzazione aree a standard

73. I Pianificazione urbanistica attuativa: esecuzione opere di urbanizzazione

74. I Approvazione accordo urbanistico o di programma

75. I Rilascio certificato di destinazione urbanistica

76. I Rilascio titoli abilitativi edilizi

77. | Rilascio titoli abilitativi edilizi: assegnazione pratiche per l'istruttoria

78. I Rilascio titoli abilitativi edilizi: richiesta di integrazioni documentali

79. | Rilascio titoli abilitativi edilizi: calcolo contributo di costruzione

80. | M |lIscrizione anagrafica

81. | M |Cancellazione anagrafica
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82.

Rilascio carta di identita

M
83. | M |Rinnovo didichiarazione di dimora abituale
84. | M |[Rilascio attestazione di soggiorno
85. | M |Attribuzione numeri civici
86. | M |Censimento e rilevazioni varie
87. | M |[Rilascio certificazioni
88. | M |Denunce dinascita e di morte
89. | M |Pubblicazioni matrimonio
90. | M | Celebrazioni matrimoni
91. | M |Costituzione unioni civili
92. | M |Ricevimento giuramento di cittadinanza
93. | M |Riconoscimento della cittadinanza italiana “iure sanguinis”
94. | M |Trascrizione atti dall’estero
95. | M |Cambiamento nome e cognome
96. | M |Adozioni
97.| M |Separazionie divorzi
98. | M | Concessioni cimiteriali
99. | M |Estumulazioni e esumazioni ordinarie e straordinarie
100/ M |Tenuta e revisione delle liste elettorali
101 M |Organizzazione e gestione della consultazione elettorale
102/ M |Tenuta dei Registri di leva
103 N |Gestione del protocollo
104, N |Funzionamento organi collegiali
105/ N | Gestione atti deliberativi
106 N |Accesso agli atti
107) O | Partecipazione al Bando PNRR
108/ O |Gestione amministrativa e finanziaria del Bando PNRR
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Tavola allegato 2 - Descrizione dettagliata dei processi

= _EASE - )
Analisi normativa
. propasta di reg
Ad 0 to
el bbbk Acquisizione pareri
Approvazione atto deliberativo
1: Adoslone attl generalle dl Plano triénnale del Ricognizione fabbisogno dei personale e delie situazioni di soprannumento o che rilevino eccedenze
Pradisposiziona Piano del fabbisogno
programmazione fabbisogno del personale e
rllevazione delle eccedenze Acquisizione parere de revisorl
rovazione atto deliberativo
Plano triennale delle szion| _32_8__«...3» deli'Amministrazione con il Comitato Unico di Garanzia per |a rilevazione dello stato di fatto nelle pari opportunita di lavoro tra ucmini e donne e
20 la delie linee
azione atto deliberativo
Predisposizione e pubblicazione bando
Nomina commissione
R Ammissione candidati
Selezione con bando di

2. Assunzione di personale

‘concorso pubblico

Espletamenta prove

Formazione graduatoria

Pubblicazione dei risultati

Assunzione e stipula contratto ingividuale di lavero

Predisposizione € pubblicazione avviso d mobilita

wﬂﬁﬂn%ﬁdﬁﬂ_uﬁ Nomina commissione
PN Verifica dei requisiti del candidato
@ stipula contratto incividuale di lavero
Predisposizione awiso di selezione
pe con o candidati

auviso pubblico tramite
servizi per l'impiego

Svolgimento prova scritta o pratica
Svolgimento colloguio
Assunzione e stipula contratto indaviduale di lavero

< trattante
Ipotesi di accordo
3. Contrattazione decentrata Relazioni sindacali Eventuale acquisizione parere revisor|
I tto
Accordo definitivo
presenze tramite
Verifica presenze mensili con SW dedicate
Elaborazione dati presenze e predisposizione stipendi
e Predisposizione flusso pagamento stipendi ¢ modelli F24 per versamento oneri defle ritenute ¢ lap
Pagamunto ratsibusiont Aggiomamento scritture contabill
Trasmissione del flusso al tesoriere
defl‘ordinativo di  copertura degli stipendi

E; dedl’ d a copertura del modelli F24 per versamento oner| defle ritenute e Irap
Esame richieste

Aspettative/congedi/permess Verifica requisiti narmativi

SeNvmODNOUAWNRAWNRINAWNIMAB RNV DB WN RN B ENEE WD

Determinazione dingenziale
C al osit
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4. Gestione del personale 1 >3:_u_n_a=a sistema di valutazione dell'Ente
2 dei dei dirigenti e del Segretario Generale
Valutazione def personale | 3. Consegna delle schede di valutazione
4. Elaborazione delle valutazioni
5 G di
1. Rilevazione e ione della i operata dal
3 IuFfick AR
3. Apertura della do tstitut i per irrogazione cella sanzione
3, Ci al di g cella sanzione correlata alla gravith della negligenza
1 x_.tzc ao. fabbisogno formativo
v 2. el plano Vo - i delle risorse
3, Esecuzione del plano formativo
a <n:_,..am risultati
§ ool JMENTI AMPLIATIVI| Egésglgﬁmgéggggiﬁgg
35. Regolamentazione e 1 Analisi delle caratteristiche econamiche del territorio, della agwa.w dalla rete distributiva e nu.ﬂ prasumibile caparita della domanda della popolaziona
programmazione di attivita di -n..u_n_osﬁ 2 htuiante
cominercdo v nhes pbblche | 2. del plana di aree adozione del relative regolamento secondo quanto previsto dagll Indinzzl reglonall, Per le grand| strutture
Programmazione ¢ divendita adeguamento strumenti urbanistici comunali agli indirizzi definit in ambite regionale.
regolamentazione 1 del beni di a in d: Fanalisi del tra la mancata redditivitd def bene e |'utilitd sociale derivante
36. Repolamentazione perla | " dal suo utilizzo da parte di varie formazioni sociali
concessione di sazi pubbiici [, Regol ione dei criteri per a ione in iata di beni mobill ed immobili di propriet, non utilizzati per find stituzionali, a privat, associazion di
__promezione soclale efc organizzaziont di volentariate imento delle loro sttivita istituzicnali
3. variein | 4, di i inizio attivita o di richiesta di autorizzazione o dells domanda di ottanimento di spazio pubblico
materia di grandi strutture di
KHH-HH.MHMHMMM.” & 2 Verifica delta sussistenza dei requisiti e del rispetto delle dis adottate. Per le grandi strutture di vendita ubicate al i
commercio su aree pubbliche | 14O dei centri storici, esame della domanda di autorizzazione da parte di una 8:?3:5 i servizi costituita da Comune, Provincia e Regione,
e concessione spazi pubblic
Autorizzazione e concessione| it mcm..s.“::.n: 3. Adozione dell'autorizzazione o dells all del p in
38, Autorizzazioni per sale 1. Ricezione domanda di installazione attrazionl efa circh| registrati all'interno di sagre, manifestazionl o luna park
gloch, u.,-S_,E,u:oao xma Verifica, in capo al richiedente, di autorizzazione ai sensi dell’art. 69 del Tulps, per |'ssercizio di o e verifica dei
c.mnn:_-:n.:c pubblidi, % requisiti personali & morali
autorizzazion per attrazloni
viaggiant! 2. Adezione dell'auter all delp in
S . FREAD- ASPUATIVI DELLA SFERA GIURDIGA D DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICD' D I
1. Presentazione dellistanza all'ufficia protocolla per la registrazione
v&ﬂﬂuﬂﬁuﬂﬂa * 2 Verifica dei requisiti rispetto alle i della iva ¢ dei di settare ed esame delta prodotta dal
39. Concessione di benefic 3. Apertura di una cartella sociale a nome del richiedente
economici 2 persone fisiche 4. Eventuale visita domiciliars o colloquio con il richiedente
1. Adoxzit inazione di i origetto
Fasoahdn 2, Liguidazione della somma a favore del richiedente
Fase di comunicazione 1. Comunicazione al richiedente del provvedimento finale
Selezione con awviso/bando s P o) PR dca/band
5 1 (]
pubblico
Presentazlone Istanza 1_Presentazione dell'stanza al'ufficio protocallo per Ia registrazione
Verificadeiequisitie | 1 Verificaditipo formale
40. Concessione di benefici asoegiazione contributs 2. Valutazione di merito tecnico (Nucleo tecnico di valutazions)
economici o altre utilité ad 3. Assegnazione del contributo
enti ed associazioni per Fase di comunicazione 1. Comunicazione al richiedente del provvedimento finale
finalith sociali e culturali e 1 dlel progert|
2. Erogazione del contributo
Fove (Swtitaley ol .mﬁ.:c__c 1. Eventuali controlll per verfficare [a corretta utilizzazione del contributo
© pest-conclusiva
PROCESSO Uffici colavolti- FASL

Fase di aggornamento

Verifica delle banche dati catastali
Verifica degli archivi anagraficl
Verlfica, a mezze di richlesta all'INPS, di eventuale Iscrizione alla previdenza agricola
Rilevazione eventuale differenza tra dowuto e versato
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41, Accertamento entrate
tributarie

Fase di

[« icazione al cittadino delle risultanze delle verifiche effettuate e della differenza tra il versato ed il dovute con invito a presentare le eventuali osservazioni

Fase eventuale di incontro

Incontro con |l cittading o corrispondenta con lo stesso per | delia posizione

Fase eventuale defle
ossarvazioni

. Ricevimento e valutazione degfi elementi presentati dal contribuente

Fase eventuale di
accertamento

Emissione avviso di accertamento

Fase eventuale di mediazione

di un rectamo una proposta di i dell’ del tributo
Incontre con || cittadine e ricevimento di ulterlorl elementd di fatto o di diritto

._Eventuale annullamento in sede di autotutela dell'avviso di accertamento

Pog.3
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42. Accertamento entrate
extra tributarie &

Fase dell'acozione atto
Fase di inserimento dati

Adazione dell'atto ¢i accertamento

Inserimento dell'accertamento nel sistema gestionale di contabilita

43, Riscossione ordinaria

Fase di comunicazione

Invio ai contribuenti dei modelli F24 per || pagamento dei tributi e di fatture o altri documenti idonel a comunicare |'importo da versare

Fase di verifica

Verifica del versamenti effettuat| a fronte del documenti inviat)

44, Riscossione coattva

Fase di verifica

Verifica dei versamenti effettuati a fronte dei documenti inviati

Fase disallecito

Fase delliserizione al rucla

Comunicazione al cittadino di Invito 2 provvedere al mento, prospettande Iscriziona al ruoio

Comunicazione di iscrizione al rucio

fase dl verffica 1. Verifica della compatibilita della spesa da assumere con il Plano esecutivo di gestione
2. verifica della dispon bilita delle risorse finanziarie
45, Assunzione impegni di Fase dell'adozione atto 1. Predis; lone della determinazione di impegno di spesa e adozione del relativo parere tecnico
spesa | Fase scquisizione del C6_| 1.
Fase dell'spposizione dei 1. Invio della L al servizio fi iario per | ¥ dei relativi paren
pareri 2._Inserimento delf'impegno nel programma gestionale dl contabllita
1. Controllo della regolare esecuzione del lavoro, servizio o della fornitura
26, Uquidazion! Fase dei controlfi 2. Centrollo della regolarita della fattura per la relativa accettazione o rifiuto
3. Controllo della regolarita contributiva e fiscale del fornitore
Fase dell'adozione atta 1
Fase dei contralli 1. Controllo delk dell'atto di con | relathv allegat|
47 Pagamenti 1 dell's da alla tesorevia comunale
Fasagfacaionsantn 2. ceflatesoreria le modalita previste dall'ordinativo di
PROCESSO Uffc colmolt ARER G S

58, Affidamento incarichi di

Fase iniziale

Individuazione dei criteri di selezione
Predisposi bblicazione awviso

Fase istruttoria

Valutazione istanze pervenute
Varifica del requisiti

! .
eclianorecione ¢ Verifica del rispetto del vincol normativi
(art. 7 . 6 e segg, D, Lgs. Emanazione provvedimento di incarico
165/2001) Fase di affidamento % R o
Stipula
Fase di controllo della Verifica delfa regolarita e coerenza della prestazione
p e liquid: Liquidazione del

59. Autorizzazione incarichi Fase iniziale Ricauiments tichlesta

extra istituzionali al

Verifica reolarita e completezza della richiesta

Verifica assenza situazioni di conflitto di interesse e di specifiche esigenie organizzative

dipendenti Han istrintona == i =
ase niego auterizzazione
60. Affidamento incatico PO Individuaziene dej criteri di selezione
Fase iniziale RO A K
posizione Predis; bblicazione awiso
organizzativa/dinigen sale/ Fase Istruttoria Valutazione istanze pervenute
alte specializzaziont Fase conclusiva Affidamento incarico
20 Atto di indirizzo del Consiglio Comunale
Fase iniziale
Avviso pubblico
61. Nomin: tenti i
omina rappresent Face diverifica Valutazione curricula

Presso enti esteeni

Accertamento incompatibillta

Fase di affidamento

Atto di nomina da parte del sindaco

O e R e e e B EoY (] I o (e

Notfica e accettazione
62. Gestione sinistrl @ e | interna del sinistro
danni a terzi
risardmenti
2. |Affidamento del sinistro alla compagnia assicurativa tramite broker lindividuati entrambi con apposite procedure selettive) per fa definzione dello stesso
Fase iniziale 1, |Esamina delle questioni oggetto di contestazione con la controparte
i hb:n.:n.uqn. acom Fase i 2z i divisa dol tests dell'accordo
stragiudiziall
Fase conclusiva 3 Approvazione del testo da parte dell'organo competente dell'Ente Sottoscrizione
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Ricevimento istanza e verifica

. Verifica del requisiti ed esame defla documentazione prodatta dal richiedente

Inserimento datl nel programma SW dedicato
Assunzione dellistanza all'ufficio pretocolio per la reglstradone

fegie Comunicazione all'interessato 2 agli eventuali controinteressati del termini del procedimento
80. Iscrizione anagrafica Trasmissione delfa richiesta di verifica dei requisiti di dimora abituale al Comando di Polizia Locale
Reglstrazione razione dell'iscrizione anal entro due giornl lavorativi dalla dats di ricezione della dichiaraziona
Fase conclusiva ._Comunicazione all'interassato e agli eventuali controinteressati del provvedimento finale
Accertamento della Polizia Verifica del requisiti di dimora abituale
Locsle Comunicazione all'ufficic anagrafe dell'esito della verifica
icevi richiesta di ione da altro Comune tramite APR4 o tramite ANPR
CahceRiazicne perahtrn Conferma on issi i ad altro Comune - se non inAnpr - ed aggi anagrafe fe flusse mi
Comune &
in ANPR
alp della diassenza del cittadino
Comunicazione al cittadine awio del procedimento di cancellazione per irreperibilitd
I per dela richiesta di verifica al Comando di Polizia Locale
| raperibilits Verifica del requisiti di dimora abituzle con accertament intervallati nel tempo della durata di un anno
Camunicazione all' ufficic anagrafe delf'esito della verifica
Adozione del di per lita o ar del
81, Cancellazione anagrafica all'albo del pi

Cancellazone anagrafica per
I'estero

prodotta dal rich

ressato @ agli eventuali contronteressati dei termini del procedimento
Trasmissione dola richiesta di verifica dei requisiti di dimora abituale al Comando di Palizia Locale
Verifica mancata presenza del cittadine nel territorio

Comunicazione all'ufficlo anagrafe dell'esito della verifica

Adozione del provvedimente di cancellazione per l'estero

Ci all e agli eventuali del finale

82 Rilascio carta di identitd

Ricevimento Istanza e verifica
requisiti per rilascio della
carta d'identit3 cartacea

._Rilasdo della carta d'identita cartaces

. Verifica dei requisiti per il rilascio della earta d'identith

Inserimento dati nel programma SW dedicato
Sottoscrizione dell'interessato dell'assenza di cause ostative al’espatrio. In caso di rilascio di carta d'identita a minon acquisizione di assenso all'espatrio da
parte dei genitori o del tutore.

[ Ricevimento Istanza e verifica

requisiti per rilascio della
crta didentit elettronica

istanza di da parte del cittadino
D i per issione al Mis dell'interno richiesta di rilascio
Inserimento dati nel programma SW dedicato
Sottoscrizione dell'interessato dell'assenza di cause ostative all'espatrio. In caso di rilascio di carta d'identita a minon acquisizione di assenso all'espatrio da
parte dei genitari o del tutare.
Acquisizione impronte digitali del cittadino
Trasmissionae richiesta al Ministero dell'Interno

83. Rinnovo di dichiarazione

Invito a rendere ichiarazione:

. Estrazione elenchi statistici dei cittadini

i con titolo di scaduto o in scadenza
scaduto o in scadenza a presentarsi in ufficio anagrafe per rendere Ia dichiarazione di dimora abituale

Invito ai cittadini extr con titolo di

entro 60 glorn| dal rinnovo de! titolo

della dichiarazione di dimora abituale e verifica del rinnovo del titolo di soggiomo

Eventuale verifica della presenza del cittadino nel territorio
Comunicazione all'ufficic anagrafe dell'esito della verifica

i dimora abituale b L
Accertamento della Polizia | 1.
Locale 2.

n .
84. Rilascio attestazione di Ricevimerito :»:: e verifical 1
iorno requisiti 2
s Fase conclushva 1

._Verifica della documentazione prodotta dal'istante e Istruttoria circa || possesso dei requisiti in

Ricevimento della richiesta di attestazione di soggiorna
al richiedente

._Rilascio dell'attestazione di regolarita di lorno o ri
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BS. Attribuzione numeri civic

| Ricevimento Istanza e verifica

requisiti

. Ricevimento della richiesta di attribuzione di numero ivive

Istruttoria con verifica dello stradario e degli strumenti urbanestici

Fase conclusiva

Rilascio dell'attribuzione del numero civico

86. Censimento e rlevaziani
varie

Reclutamento del rilevatori

cegli atti per il del rilevatori
Selezione dei rilevatori
Adozione determinazione per conferimento incarico al rilavator|

Fase di rilevazione

&7. Rilascio certificazion!
anagrafiche

Rizevimento istanza e verilica
requisiti

Fase conclusiva

Rifasdio delle certficazion:

88, Denunce di nascita e di
morte

Fase istruttoria
Formazione dell'atte

89, Pubblicazion: di
matrimonio

Ricevimento Istanza e verifica
requisiti

Ricevimento Istanza e verifica del isith

Acquisizione della richiesta di ione di imonio e ione delle dichiarazioni det nubendi con assoivimento dellimpesta di bollo
Verlfica d'ufficio del requisit soggettivi in capo ai nubendi

Fase della pubblicazions

Fase successiva eventuale

Fase conclusiva

Pubblicazione all'aibo pretario on-line dell'awviso che | nubendi Intendo contrarre matrimonio

._Richiesta di effettuare la pubblicazione di matrimonio al Camune di residenza di uno dei nubendi

Rilascio nulla osta alla celebraziane di matrimenio concerdetario o eartificato di eseguite pubblicazioni

90. Celebrazioni matrimonio

| Ricevimento istanza e verifica

requisitl

Acquisizione della richiesta di cedebrazione di matrimonio
Verifica d'ufficie della celebrarione del matrimanio nel termine di set mesi dalla pubblicazione

Celebrazione e
verbalizazione

Definizione della data di celebratione

Cé ione del civile izzazione nei registri di imonio delle dichiarazioni rese dalle parti

Ricevimento istanza € verifica

Acquisizione del processo verbale di richiesta d| costituzione di unione civile
Verifica d'ufficio dell izioni ive in capo ai richi i per la cosit dell'Unione Cvile

94. Trascrizione atti
dalfestero

Verifica competenza in capo 3l Comune ricevente

Trascrizione nei registri dello Stato Civile degll attl formati all'estero

[« icazione 2l Consolate Itakano all'estero avwenuta trascrizione degl atts
istri dello Stato Civile degli atti

CRroar Loavi, requisiti
91. Costituzione unioni civili iz Definizione della data di costituzione dell'Unione Civile
Costilupiona e Costituziona dell'unione civile e verbalizzazione nei registri dell'unione civile delle dichiarazioni rese dalle parti
verbalizazione
Ricevimento decreto 2 1 del decreto di della italiana datla
verifica requisiti 2. Verifica In capo al Comune ricevente
92. Ricevimenta gluramenta Notifica decreto 2. M”M:.nn del n-_ﬁ_dno ﬁaﬁ.aal.a.!:o della cittadinanza allinteressato
i sikedinanty 3 S 5“:2‘ della n.annﬁ .._n.j:!ao ,a-. gluramento _
et | del di fedeta alla Italiana
Saictiions. Z del decreto di cittadi italiana

3. Successiva trascrizione degli stti del neo cittading nei registri degli att dello stato civile

o 2 | 1. Acquisizione della richie sta di riconoseimento della cittadinanza italiana "iure sanguinis"

Ri nto ista if
et " | 2 Varifca dalla jone prodotta dal richi do della richiosta
93. Riconoscimento della 3. Comunicazione all'interessato awio procedimento di riconoscimento cittadinanza italiana al fine dell'iscrizione anagrafica
n-ﬂn.:““-_-o“u.w- e n.bimvg..tv””_w = 1. Richiesta al Consolatoe ltallane all'estero di verifica assenza di rinuncia della dttadinanza itallana da parte del richledente e da parte degli avl del richledente
Attestazione riconoscimento | 1. Rilasdio dir della italiana
@ trascrizione 2. Successiva trascrizione dell'atto di nascita e/o defl'atto di matrimonio del neo cittadino
Ricsiimerto gttt sxenfica | 1: Acquisizione da parte dei nb.qua_!_ Italia s all'estero della richiesta di trascrizione di atti di stato civile formati all'estero e relativi a cittadini italiani a cui @ stata
riconasciuta la cittadinanza “iure sanguinis'
competenza 3

1
2.
3.

Comunicazione 3l cittadino interessato avvenuta Lrascrizione nei re
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1 Acquisizione richiesta da parte del cittading, che ha alia istanza di di nome /o cognome, di affiggere 2il'albo pretorio un
Richiesta affissione " awiso contenente il sunto della domanda
2. Verifica competenza in capo al Comune ricevente
A e al'albo 1. Affissiane all'albo pretorio del sunto della domanda per trenta glorni
< - 2. Restitizione al richiedente dell'auviso pubblicato con la relazione che attesta la eseguita affissione ¢ la sua durata
95, Cambiamento di nome e = -
e Ricevimento decreto ¢ 1 dalla d di di nome e/o cognome per la trascrizione
cos wverifica requisiti 2. Vaerffica cor enza in capo al Comune ricevente
B o Trascrizione del Gecrete di cambiamento di nome e/o cognome. Comunicazione all ufficio anagrafe per I'aggiornamento dei relativi registri. Comunicazione
Trascrizione e comunicazione | 1.
all'interessato
Aexipraam) Anapraieo | 3 mento della variazione di cognome e nome nel registro dell'an
icevi tenzae | 1. i dal Tribunale di sentenza di adozione o di decrato che dichiara il prowwedimento straniero efficace nell'ordinamento italiano
verifica competenza 2. Verifica cor enza in capo al Comune ricevents
1. Trascrizione nel registri dello Stato Civile degll attl gludiziari e degll atti formati all'estero relativl al cittadino adottato
i T
SeRoNon! TGRS S coninCarien 2. Camunicazione all'uffido anagrafe per I'agglornamento dei relativi registri. Comunicezione agli interessati
Aeglorndnieno snagrafica: | 1, mento della variazione relativa all'adozione nel registro dell anagrafe della popolazione residente
1
di sone di assistitad| di divorzio e di medifica delle condizioni di separazione o di divarzio
2 Verffica competenza in capo al Comune ricevente
C di 3 della nel registrt dello Stato Civile
assistita da avvocati 4. Coemunicazione all'ufficio anagrafe per per |'aggiornamento dei relativi registri. Comunicazione agli interessat
5. Assicurazione trascrizione all'avvecato
B mento della variazione relativa allo scioglimento o cessaziane degli effetti civili del matrimonic nel registro dell'snagrafe della lazione residente
97. Separazioni e divorzi 1 Ricevimenta da parte del cittadin della richiesta di attivare la di i divorzio o medifica delle condizioni di separazione o diverzio davanti
" allUfficiale di Stata Civile
2. Verifica competenza In capo al Comune ricevente e requisit soggettivi in capo al dichiaranti
Separazioni o divorzl davanti 3. Definizione di una data per la ricezione della 4_9_- razigne
alFUfficiale di Stato 4. Trascrizione della e diuna data di confi delta
S. Trascrizione della conferma
6. Comunicazione all'ufficio anagrafe per Iaggiornamento dei relativi registri. Comunicazione agli interessati
2 dell relatvaallo degli effett! civili del matrimonio nel registro dell'anagrafe della popolazione residente
Ricevimento istanza e verifica “ Viifica du r-.:”-. 5 teivi ﬂ‘.._ iodel pitl Simerits 2l n&.,.:._
NN 20 2 . Verifica dei requisiti soggettivi per i1 rilascio del provvedimento concessorio
98.Co iteriall
Resssonem i fequis 1. Pagamento della tariffa da parte del attadine
Rilasoo della concessione | 1. Adozione atto di rilascio della concessions cimiteriale e comunicazione allinteressato
Ricavimento istanza @ veritica| 1 Ricevimento istanza di sl A
99, Estumulazioni e S 2. Verifica dei requisiti soggettivi per || rilastio del prowwedimento autorizzatorio
esumazioni ordinarie ¢ g 3._Pagamento deila tariffa da parte del cittadino
straordinarie
Rilascio dell 2. Rilascio all’
A 8 1. Nel mesl di gennalo e luglio cancellazione degli elettori emigrati, deceduti o che hanno perduto | diritto per rimanere Iscritti nelie liste
Revisione dinamica delie bste % Sl y
slettorali 2. Nei mesi di gennaio & luglio iscrizione degli slettori che sono immigrati, che hanno acquisito la cittadinanza taliana o che hanno racguisito |3 capacity

100, Tenuta e revisione delle

Nei mesi di febbraio ¢ agosto formatione dell'elenco preparatorio di coloro che verranno iscritti nef semestre successivo per maggiore eta e di coloro che

Tt slatzirol Revisione semestrale delle 1 verranno cancellati per perdita diritt)
liste elettorali 2 Nei mesi di aprile e ottobre formazione degli elenchi di proposta alla Ce (o] iale di Iscrizione @ di
3. Nei mesi ¢i giugno e dicembre iscrizione o dalle liste
Revisione dinamica 1 delila 14, 1A, della I & della VA tornata defle liste elettorali nei termini previsti dalle disposizion] in materia
straordinaria delle liste 2. Stampa e consegna agli elettori delle tessere elettorali. Stampa delle liste destinate ai seggi
‘Apertura straordinaria 1 Aperturs straordinaria dell'ufficio elettorale nei termini previsti dalle ¢ i di legge per gli ad relativi alle di e per la consegna delle
dell'ufficio ¢lettorale " tessere eletrorall

1. Nomina, da parte della Commissione Elettorale Comunale, di coloro che svolgeranno le funzioni di scrutatori

Nomina cegli scrutatori 2 Comunicazione delle nomine
3 degli i Jatari i delle nomine alle riserve

101. Organizzazione e & i . 1. Ricevimento decreti di nomina dei Presidenti di seggio da parte della Corte di Appelio
B Presidenti di seggio @ A & ; G e R
gestione della consultazione i 2. Notifica ai Presidenti di Seggio dei decreti di nomina
elettorale 3. Notifica ai Seegretan di seggio delle nomine effettuate dagli scrutatori
1 Ricevimento, dal parte dei delegati di lista, dei moduli di presentazione delle candidature al fine dells raccolta delle sottoscrizioni da parte dei cittadini &
© del'autenticazione delle stesse
Gestione dele candidature | 2. Verifica iscrizione nelle liste elettorall dei sottoscrittori delle liste e rilascio relative certificarioni o attestazione
3. Verifica dati del sottoscrittori delle fiste e verifica mancata sottoscrizione, da parte di un elettore, di due liste
4. Verifica competenza in capo 3 colui che ha effettuato le autenticazioni delle sottoscrizioni dei cittadini
1. Ricevimento risultati di voto dagli uffict elettorali di sezione
Gomunicarione dul riutat] 2, Inserimento dei nsultati nel programma del Ministero dell'interno.
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102. Tenuta dei rogistri di
leva

Formazione lista di leva

Formazione della lista di leva deii cittadini italiani di sesso maschile che compiono 17 anni di eta dall"l gennaio al 31 dicembre dell"anno in corso
Pubblicazione della lista di leva all'albo pretorio per quindici glorni
Trasmissione entro || 10 aprile al Distretto militare territorialmente competente

Aggiornamento ruoli

1
2
3
1

2l registro di dell inentrata

1
g del in| 2. al p defle note acquisite alla casella di posta elettronica ordinaria ed alla casella di posta elettronica certificata dellEnte
L 3. Attnbuzione, per ogni registrazone, dei corretti codicl di classificazione, e gestione delle codifiche anagrafiche dei mittenti
4.
b 5 al registro di dell i inuscita
103, Gestione del protocolla g del in| 2. al p delle nate dalle casella di posta elettronica certificata dell'Ente.
wscita 3. Attribuzione, per ogni registrazione, dei correttl codici di classificazione, e pestione delle codifiche anagrafiche del destinatari
4. Affrancatura della cor jenza in uscita
Gestione dell'archivio di | 1. Versamento nell'archivio di depesito del flusso documentale dell Ente
deposito 2. Pracedura periodica di scarto
Conservazione sostitutiva | 1. Invio giornaliero all della itutiva del registro i ico del p
1. Analisi normativa
8 Eeclamenti 2. azione regolamento sul funzionamento degli organi collegiall
104, Funzionamento organi [« L dell'organo collegiale secondo le disposizioni previste dal TUEL & dal i le peril degli organi collegial
colegiali collegiale 2. Pubblicazione all'aibo pretorio dell'auvico di convocazione del Consiglio Comunale
3. sito nell'ufficio segreteria o trasmissione agll amministratori delle proposte all'ordine del giorno delorgano collegiale
Sedute degli organi collegiali | 1

Svolgimento delle sedute degh organ colleglali do I reviste dal TUEL e dal regolamento comunale per Il degll organ! collegiali
i p
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105, Gestione atti

Predisposizione proposte di
deliberazione

F celle proposte di
._Inserimento nelle proposte di deliberazione dei parer| di regolarita prescritti dal TUEL e sottoscr zione informatica degli stess

Verbalizzazione

Inserimento nel verbake dell'esito votazione ¢ trascrizione atori

Trasformazione e firma

T 2

1
2.
1
1
2. Sottoscrizione del Presidente e del Segretario
1
2
1

deliberativi
. Pubblicazione all'albo pretario degli atti dellberativi
Pubblicazion: tivitd
& Shasei ._Certficazione di esecutivita dell'atto
Conservazione sostitutiva Invio delle deli i all i dell
Ricevimento Istanza e verifica 1. Verifica del requisitl Incapoal del oggettivi per || dinitto di accesso agll atti
requisiti 2. Analisi della normativa applicabile
2. Verifica della sussistenza di eventuali contro interessat: al fine delle trasmissione agh stessi delle prescritte comunicaziont
106, Accesso agll attl Fase conclusiva 1. Riscontro della richiesta di accesso con la issione della ione oggetio oeon la icazione del ngetto dellistanza
1 In caso di inerzia dell enell's dell del titolare del potere del proc di accesso agll attl da
Fase eventuale ' _parte del soggetto che agisce in sostituzione
limento dell'istanza di accesso
——
1. {Individuazione criteri di se2ione
Fasa 2. |Verifica rispetto vincoll normatu
107. Partecipazione al Bando | Vedasi PIAQ, sezione su 3. d partner se previsti
PNRR organizzazione interna 4.
1
F; fusiva
gt 2 [Apertura fascicolo ¢ protocotazion
1. [Firma atto d'obl B Convenzione
Fase preliminare 2.
108, Gestione Z 3
Amministrativa ¢ finanziaria <mnnw_—._ >“.5$~_, .“:n 0 1. |Verifica rispetto scach £ rageh obiettivi
del Bando PNRR oz ce kol b e 2. |Verifiche dati finanziari, di jone fisica ¢ i e di tutti gh elementi necessari per la ione del pregetto
3 di eventuali & posshili azieni correttive
4. |Registrazione, raccolta, valid: ° dei dati di monitoraggi il sistema informatizzato predi: per la rendicontazione
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Tavola Allegato 3 - Registro degli eventi rischiosi

| Area ‘ Processo Descrizione del rischio

A 1 Mancanza del rispetto dei requisiti minimi previsti dalla normativa nazionale

A 1 Individuazione delle priorita sulla base di requisiti di accesso “personalizzati” e non
di esigenze oggettive

A 1 Procedere al reclutamento per figure particolari
Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed insufficienza di meccanismi

A ) oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di reclutare
candidati particolari.

A 5 Irregolare composizione della commissione di concorso finalizzata al reclutamento
di candidati particolari.

A ) Valutazioni soggettive. Consentire integrazioni di dichiarazioni e documenti alla
domanda di partecipazione, non consentite, al fine di favorire candidati particolari.

A 5 Inosservanza delle regole procedurali nella predisposizione delle prove ed elusione
della cogenza della regola dell’anonimato per la prova scritta

A 5 Artificiosa determinazione dei criteri di valutazione delle prove allo scopo di
reclutare candidati particolari

A 3 Individuazione criteri ad personam (per favorire gli iscritti)
Inosservanza delle regole procedurali

A 3

A 4 Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e
dell'imparzialita

A 4 Irregolarita dolose o colpose nelle procedure, al fine di favorire o sfavorire determinati
soggetti

A 4 Progressioni di carriera accordate illegittimamente allo scopo di agevolare
dipendenti/candidati particolari

B s Analisi non rispondente a criteri di efficienza/efficacia/economicita ma alla volonta di
premiare interessi particolari

B 6 Abuso delle disposizioni che prevedono la possibilita per i privati di partecipare
all’attivita di programmazione al fine di avvantaggiarli nelle fasi successive

B 7 Intempestiva predisposizione ed approvazione degli strumenti di programmazione
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Mancanza di trasparenza nello svolgimento delle indagini di mercato al fine di

8
favorire un determinato operatore
Nomina del Responsabile di progetto (RUP) non in possesso di adeguato requisiti di

9 professionalita ai sensi dell’art. 15, d.lgs. 36/2023 e allegato 1.2 al medesimo
decreto

10 Frazionamento artificioso o alterazione del calcolo del valore stimato dell’appalto
al fine di non superare il valore previsto per I'affidamento diretto
Predisposizione di clausole contrattuali dal contenuto vago o vessatorio per

11 disincentivare la partecipazione alla gara ovvero per consentire modifiche in fase di
esecuzione

12 Prescrizioni del bando finalizzate ad agevolare determinati concorrenti

13 Definizione di particolari requisiti di qualificazione al fine di favorire un’impresa o
escluderne altre

14 Azioni tese a restringere indebitamente la platea dei partecipanti alla gara
Azioni tese a restringere indebitamente la platea dei partecipanti alla gara:

1s formulazione di inviti alla procedura ad un numero di soggetti inferiori a quello
previsto dalla norma al fine di favorire determinati operatori economici a discapito
di altri

16 Mancata disponibilita dei documenti di gara in formato digitale al fine di favorire
un’impresa o svantaggiare altre

17 Nomina di commissari in conflitto di interesse o privi dei necessari requisiti

18 Applicazione distorta dei criteri di aggiudicazione della gara al fine di manipolarne
I'esito

19 Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di favorire un
aggiudicatario privo dei requisiti

20 Mancata rotazione degli operatori economici secondo il criterio dei successivi due
affidamenti ex art. 49, commi 2 e 4 del codice

1 Mancato riesame di legittimita procedurale degli atti di gara prima della stipula del
contratto al fine di favorire un soggetto
Violazione delle regole poste a tutela della trasparenza della procedura al fine di

22 evitare o ritardare la proposizione di ricorsi da parte di soggetti esclusi o non
aggiudicatari

23 Scelta di forme semplificate di stipula del contratto al fine di evitare controlli
formali

24 Autorizzazione alla modifica di contratti nei settori non consentiti senza una nuova

procedura di gara
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Consentire il subappalto a cascata di prestazioni soggette a rischio di infiltrazioni criminali

25 Accordi collusivi tra soggetti partecipanti a gara, volti ad utilizzare il subappalto
quale meccanismo per distribuire i vantaggi dell’accordo a tutti i partecipanti allo
stesso.

-6 Ammissione di varianti per consentire all’appaltatore di recuperare il ribasso
offerto in sede di gara
Mancata denuncia di vizi.

27e33
Mancata applicazione di penali.

28 Distorta applicazione della normativa in materia di sicurezza

29 Modalita di trattamento delle richieste in danno all’Amministrazione e in favore
dell’appaltatore

30 Violazione delle norme poste a tutela della regolare esecuzione dei
lavori/contratto al fine di evitare o ritardare la proposizione di ricorsi.

31 Mancata o insufficiente verifica dello stato di avanzamento lavori (SAL)

32 Nomina componenti commissione di collaudo con criteri non conformi alla norma

34 Mancato rispetto termini di pagamento e obblighi di tracciabilita.

35 e 36 Analisi non rispondente a criteri di efficienza/efficacia/economicita ma alla volonta di

e
premiare interessi particolari
Violazione degli atti di pianificazione o programmazione di settore allo scopo di
consentire il rilascio dell’autorizzazione a richiedenti particolari che non ne avrebbero

37 titolo
Indebita concessione per favorire un particolare soggetto
Violazione delle regole procedurali disciplinanti le autorizzazioni di pubblica
sicurezza allo scopo di consentire il rilascio dell’autorizzazione a richiedenti

38 particolari che non ne avrebbero titolo
Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione

38 Dichiarazioni ISEE mendaci

40 Dichiarazioni mendaci e uso di falsa documentazione

41 Omessa registrazione credito nei confronti di contribuente

42 Omessa registrazione credito nei confronti di fruitore di un servizio

43 Indebita cancellazione di crediti

a4 Omessa attivazione procedure di riscossione coattiva o errata indicazione

dell'importo da riscuotere
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45 Sovradimensionamento della spesa o della prestazione

46 Mancata corrispondenza fra il creditore liquidato e il destinatario del provvedimento di
impegno
Falsa attestazione della avvenuta corretta effettuazione della prestazione

46

47 Mancato rispetto dei tempi di pagamento per indurre il destinatario del
pagamento ad azioni illecite volte a sbloccare o accelerare il pagamento

47 Mancata corrispondenza con i dati indicati nel provvedimento di liquidazione

48 Valutazione del bene sottostimata per favorire un particolare acquirente

49 Valutazione sottostimata del canone di concessione/locazione

50 Sovrastima del valore degli interventi da realizzare a scomputo

51 Sottrazione opere

51 Omessa registrazione prestiti
Inosservanza delle regole procedurali per i controlli nei termini sulle SCIA allo

52 -53 scopo di non far rilevare la mancanza dei requisiti e presupposti per I'esercizio

delle attivita

53 Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione

54 Disparita di trattamento nell’'individuazione dei soggetti da controllare

da 54 3 56 Disomogeneita delle valutazioni e dei controlli con omissione di atti di ufficio al fine
ab4a

di favorire soggetti predeterminati.

57 Mancato rispetto dei termini di notifica

cg Motivazione generica e tautologica circa la sussistenza dei presupposti di legge per
il conferimento di incarichi professionali allo scopo di agevolare soggetti particolari
Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed insufficienza di meccanismi

cg oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di reclutare
candidati particolari

59 Mancata verifica di assenza di situazioni di conflitto di interesse

60 Affidamento dell’incarico di P.O. in violazione delle disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita ai sensi del D. Lgs. n.39/2013

61 Mancata effettuazione delle verifiche sulla sussistenza dei requisiti richiesti

62 Risarcimenti non dovuti od incrementati

152



63 Non proporzionata ripartizione delle reciproche concessioni

64 Scelta o maggior consumo del suolo finalizzati a procurare un indebito vantaggio ai
destinatari del provvedimento

64 Disparita di trattamento tra diversi proprietari dei suoli
Omessa dichiarazione preventiva su possibili rapporti di parentela o affinita fino al

65 IV grado, di cui all’art. 78 TUEL, nel caso di proposte di deliberazione di Piani
urbanistici e loro varianti
Possibili asimmetrie informative grazie alle quali gruppi di interessi o privati

66 proprietari vengono agevolati nella conoscenza e interpretazione dell’effettivo
contenuto del piano adottato, con la possibilita di orientare e condizionare le
scelte dall’esterno

67 Accoglimento di osservazioni che risultino in contrasto con gli obiettivi generali di tutela e
razionale assetto del territorio

67 Mancata coerenza con lo strumento urbanistico generale con conseguente uso improprio
del suolo e delle risorse naturali

68 Convenzione non sufficientemente dettagliata al fine di rendere non chiari e
definiti gli obblighi assunti dal soggetto attuatore

69 Non corretta commisurazione degli oneri dovuti in difetto o in eccesso al fine di
favorire eventuali soggetti interessati

20 Individuazione di un’opera come prioritaria, laddove essa, invece, sia a beneficio
esclusivo o prevalente dell’operatore privato

70 Sovrastima del valore delle opere di urbanizzazione da realizzare a scomputo

71 Errata determinazione della quantita di aree da cedere

2 Elusione dei corretti rapporti tra spazi destinati agli insediamenti residenziali o produttivi
e spazi a destinazione pubblica.

73 Realizzazione opere quantitativamente e qualitativamente di minor pregio rispetto a
guanto dedotto in convenzione

74 Sproporzione fra beneficio pubblico e privato

75 Disomogeneita delle valutazioni

75 Non rispetto delle scadenze temporali

75 Non rispetto della cronologia nella presentazione delle istanze

76 Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione

7 Istruttoria assegnata a personale dipendente in rapporto di contiguita con i professionisti

o con aventi titolo al fine di orientare le decisioni edilizie
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78 Richiesta di integrazioni documentali effettuata al fine di ottenere indebiti vantaggi
79 Errato calcolo del contributo di costruzione al fine di ottenere indebiti vantaggi
80 Errata applicazione normativa in merito all’iscrizione cittadini stranieri e comunitari
81 Ingiustificata dilazione dei tempi
81 Riconosciuta emigrazione all’estero a non aventi titolo
82 Rilascio a non aventi diritto o senza procedura di identificazione
83 Mancata o scorretta applicazione dei requisiti
84 lllegittima valutazione dei requisiti
85 Ingiustificata dilazione dei tempi
86 Rilevazioni non corrispondenti alla realta dei fatti
g7 Indebito rilascio di certificazioni e mancata applicazione della normativa sull'imposta di
bollo

88-91-

93 - 97— Mancata o scorretta applicazione normativa di riferimento
98

da89a99 o - . .

e 106 Ingiustificata dilazione dei tempi

89 lllegittima valutazione dei requisiti
100 Iscrizione di soggetto privo dei requisiti previsti dalla normativa
101 Omesso controllo firme dei sottoscrittori di lista
102 Omesso aggiornamento
103 Omessa/falsa/ritardata registrazione del documento
104 Irritualita della convocazione
104 Violazione norme procedurali
105 Verbalizzazione non corretta
105 Ritardata pubblicazione
106 Scorretta applicazione normativa

106-107 Mancata individuazione di casi di doppio finanziamento
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106

Assenza di imparzialita nella scelta di eventuali partner

107 Mancato rispetto della normativa vigente e delle clausole del bando

107 Mancato rispetto delle tempistiche previste nel cronoprogramma

107 Irregolarita e indebiti utilizzi delle risorse (incluso I'indebita destinazione di denaro
o cose mobili ai sensi dell’art. 314-bis c.p.)

108 314bis -
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Tavola Allegato 4 — Misurazione del livello di esposizione al rischio
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Tavola Allegato 5 - Scheda misure preventive

AREA A — ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

Progressivo | Servizi/o iProcesso Possibile rischio Valutazione Misure generali Misure specifiche \Tempi e termini per attuazione
rischio \misure
1 Personale |Adozione atti generaliedi  [Mancanza del rispetto dei requisiti minimi BASSO IAdempimenti di trasparenza Termini di legge
programmazione previsti dalla normativa nazionale ICodice di comportamento
Formazione del personale
Individuazione delle priorita sulla base di
requisiti di accesso personalizzati e non di
lesigenze oggettive
Procedere al reclutamento per figure
particolari
2 Personale |Assunzione di personale Previsioni di requisiti di accesso MEDIO IWdempimenti di trasparenza Esposizione dettagliata delle Termini di legge
[“personalizzati” ed insufficienza di ICodice di comportamento Imotivazioni di ciascuna fase del
Imeccanismi oggettivi e trasparenti idonei a IObbligo di astensione in caso di procedimento
wverificare Il possesso dei requisiti attitudinali e iconflitti di interesse
professionali richiesti in relazione alla IFormazione del personale
pposizione da ricoprire allo scopo di reclutare
Kandidati particolari.
Irregolare composizione della commissione di
kconcorso finalizzata al reclutamento di
candidati particolari.
\Valutazioni soggettive. Consentire integrazioni|
Wi dichiarazioni e documenti alla domanda di
partecipazione, non consentite, al fine di
favorire candidati particolari
Inosservanza delle regole procedurali nella
predisposizione delle prove ed elusione della
B della regola dell'anonimato per la
jprova scritta
Irtificiosa determinazione dei criteri di
valutazione delle prove allo scopo di reclutare
kandidati particolari
3 Personale |Contrattazione decentrata |Individuazione criteri ad personam (per BASSO IAdempimenti di trasparenza [Termini di legge
favorire gli iscritti). ICodice di comportamento
IObbligo di astensione in caso di
Inosservanza delle regole procedurali conflitti di interesse
Formazione del personale
4 Personale |Gestione del personale Inosservanza delle regole procedurali a MEDIO IWdempimenti di trasparenza Esposizione dettagliata delle [Termini di legge

garanzia della trasparenza e dell'imparzialita

Irregolarita dolose o colpose nelle procedure,
jal fine di favorire o sfavorire determinati

ksoggetti

Progressioni di carriera accordate
Ilegittimamente allo scopo di agevolare
[

Air

ifc i particolari

"
| el

ICodice di comportamento
IObbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse
IConferimento e autorizzazioni
lincarichi

IRotazione del personale
Formazione del personale

Imotivazioni di ciascuna fase del
procedimento
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AREA B — CONTRATTI PUBBLICI

Progressivo | Servizifo Processo Passibife rischio Valutazicne Misure generoli Misure specifiche Tempi e termini per attuazione
yischio misure
Analisi e definizione dei Analisi non rispondente a criteri di BASSO Adempimenti di trasparenza Termini di legge
fabbisogni nella efficienza/efficacia/economicita ma alla Codice di comportamento
5 programmazione delle opere volonta di premiare interessi particolari Obbligo di astensione in caso di
pubbliche e di acquisto di iconflitti di interesse,
beni e servizi Formazione del personale
Partecipazione dei privati alla/Abuso delle disposizioni che prevedono la MEDIO Adempimenti di trasparenza Termini di legge
fase di programmazione possibilita per i privati di partecipare Codice di comportamento
6 all'attivita di programmazione al fine di Obbligo di astensione in caso di
awantaggiarli nelle fasi successive conflitti di interesse,
Formazione del personale
Approvazione e Intempestiva predisposizione ed BASSO IAd! i idi P Ad ivazi nel Termini di legge
aggiornamento programma approvazione degli strumenti di Codice di comportamento provvedimento delle effettive e
7 di acquisto di beni e servizi programmazione Obbligo di astensione in caso di documentate esigenze emerse da
iconflitti di interesse, @pposita rilevazione
F ione del personale
Svolgimento consultazioni di Mancanza di trasp nello svolgi MEDIO \Adempimenti di trasparenza Obbligo di riportare nella determinaa Termini di legge
mercato delle indagini di mercato al fine di favorire un Cadice di comportamento contrarre le indagini di mercato
8 determinato operatore Obbligo di astensione in caso di effettuate
conflitti di interesse,
Formazione del personale
Nomina del responsabile di Nomina del Responsabile di progetto (RUP) MEDIO Adempimenti di trasparenza Termini di legge
progetto non in possesso di adeguato requisiti di Codice di comportamento
9 professionalita ai sensi dell’art. 15, d.Igs. Obbligo di astensione in caso di
36/2023 e allegato |.2 al medesimo decreto iconflitti di interesse,
Formazione del personale
di e della razlor artificloso o alterazione del MEDIO IAdempimenti di trasparenza Controlli interni sugli atti (e in Termini di legge
di affidamento calcolo del valore stimato dell’appalto al fine Codice di comportamento particolare analisi di tutti gli
10 di non superare il valore previsto per Obbligo di astensione in caso di affidamenti il cui importo & appena
I"affidamento diretto iconflitti di interesse, inferiore alla soglia minima a partire
Formazione del personale dallz quale non si potrebbe pill
ricorrere all'affid; diretto)
dividuazione degli el di izi dicl le contrattuali dal MEDIO Adempimenti di trasparenza Termini di legge
essenziali del contratto contenuto vago o vessatorio per Codice di comportamento
1 disincentivare la partecipazione alla gara Obbligo di astensione in caso di
ovvera per consentire modifiche in fase di conflitti di interesse,
esecuzione Formazione del personale
Predisposizione di atti e Prescrizioni del bando finalizzate ad agevolare MEDIO Adempimenti di trasparenza Termini di legge
documenti di gara determinati concorrenti (Codice di comportamento
12 Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazicne del personale

Pag. 2

176



Definizione dei criteri di Definizione di particolari requisiti di MEDIO Adempimenti di trasparenza Termini di legge
partecipazione e di qualificazione al fine di favorire un’impresa o Codice di comportamento
13 aggiudicazione escluderne altre Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale
Pubblicazione del bando Azioni tese a restringere indebitamente la MEDIO Adempimenti di trasparenza Termini di legge
platea del partecipanti alla gara Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
14 it aut
conflitti di interesse,
Formazione del personale
nvio delle lettere di invito  |Azioni tese a restringere indebitamente la MEDIO Adempimenti di trasparenza Termini di legge
platea dei partecipanti alla gara: formulazione Codice di comportamento
15 di inviti alla procedura ad un numero di Obbligo di astensione in caso di
soggetti inferiori a quello previsto dalla norma conflitti di interesse,
al fine di favorire determinati operatori Formazione del personale
economici a discapito di altri
Disponibilita digitale dei Mancata disponibilita dei documenti di gara in MEDIO Codice di comportamento Individuazione di appositi archivi Termini di legge
documenti di gara formato digitale al fine di favorire un’impresa Obblige di astensione in caso di informatici per la custodia della
16 o svantaggiare altre conflitti di interesse, documentazione
Formazione del personale
Nomina commissione di gara Nomina di commissari in conflitto di interesse MEDIO Adempimenti di trasparenza Rispetto rigoroso norme di nomina Termini di legge
o privi dei necessari requisiti Codice di comportamento della commissione a tutela
17 Obbligo di astensione in caso di dell'incompatibilita e rilascio specifica
conflitti di interesse, dichiarazione prima dell'inizio dei lavori
Formazione del personale della issione.
Gestione sedute di gara Applicazione distorta dei criteri di MEDIO Adempimenti di trasparenza Termini di legge
aggiudicazione della gara al fine di Codice di comportamento
18 manipolarne |'esito Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale
Verifica dei requisitiin capo Alterazione o omissione dei controlli e delle MEDIO Adempimenti di trasparenza Termini di legge
all'operatore aggiudicatario erifiche al fine di favorire un aggiudicatario Codice di comportamento
19 privo dei requisiti Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale
Aggiudicazione o esclusione Mancata rotazione degli operatori economici MEDIO Adempimenti di trasparenza Controlli interni sull’attuazione del Termini di legge
seconda il criterio dei successivi due Codice di comportamento principio di rotazione
20 affidamenti ex art. 49, commi 2 e 4 del codice Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
ormazis del personale
Annullamento della gara Mancato riesame di legittimita procedurale MEDIO Adempimenti di trasparenza Termini di legge
degli atti di gara prima della stipula del Codice di comportamenta
21 contratto al fine di favorire un soggetto Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale
Comunicazioni ai Violazione delle regole poste a tutela della MEDIO Adempimenti di trasparenza Termini di legge
partecipanti trasparenza della procedura al fine di evitare Codice di comportamento
22 o ritardare |a proposizione di ricorsi da parte Obbligo di astensione in caso di

di soggetti esclusi o non aggiudicatari

conflitti di interesse,

or del personale
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Wav:_m del contratto Scelta di forme semplificate di stipula del MEDIO Adempimenti di trasparenza
icontratto al fine di evitare controlll formali ICadice di comportamento erviiriditoses
23 Obbligo di astensione in caso di 28
conflitti di interesse,
Formazione del personale
IApprovazione madifiche al MEDIO Adempimenti di trasparenza Termini di legge
contratto originario \Autorizzazione alla modifica di contratti nei ICodice di comportamento
24 isettori non consentiti senza una nuova Obbligo di astensione in caso di
procedura di gara. conflitti di interesse,
Formazione del personale
Indicazione, nella (Consentire il subappalto a cascata di MEDIO IAdempimenti di trasparenza Termini di legge
idocumentazione di gara, prestazioni soggette a rischio di infiltrazioni ICodice di comportamento
delle prestazioni oggetto del [criminali IObbligo di astensione In caso di
25 contratto, la cui esecuzione |Accordi collusivi tra soggetti partecipanti a lconflitti di interesse,
idebba avvenire a cura |gara, volti ad utilizzare il subappalto quale [Formazione del personale
dell'affidatario (disciplina del/meccanismo per distribuire i vantaggi
subappalto) dell’accordo a tutti i partecipanti allo stesso.
Ammissione delle varianti MEDIO Adempimenti di trasparenza Termini di legge
Ammissione di varianti per consentire ICodice di comportamento
26 all'appaltatore di recuperare il ribasso offerto Obbligo di astensione in caso di
in sede di gara. lconflitti di interesse,
Formazione del personale
\Verifiche in corso di MEDIO IAdempimenti di trasparenza Termini di legge
lesecuzione s ICodice di comportamento
Mancata denuncia di vizi. 2 & "
27 Maricata sonlicaslone di senali IObbligo di astensione in caso di
PP P ' kconflitti di interesse,
[Formazione del personale
\Verifiche delle disposizioni in MEDIO Wdempimenti in materia di sicurezza Termini di legge
fmatesindisicureza Distorta applicazione della normativa in nog.um al n 0339." mam.io ¥
28 Sl IObbligo di astensione in caso di
materia di sicurezza, R
kconflitti di interesse,
Formazione del personale
IApposizione di riserve MEDIO IAdempimenti di trasparenza Termini di legge
Modalita di trattamento delle richieste in ICodice di comportamento
29 danno dell’Amministrazione e in favore IObbligo di astensione in caso di
dell’appaltatore. conflitti di interesse,
Formazione del personale
|Gestione delle controversie Violazione delle norme poste a tutela della MEDIO >nm_.=u_3§._ di trasparenza Termini di legge
ICodice di comportamento
regolare esecuzione del lavori/contratto al % s 3 X "
30 Z 7 IObbligo di astensione in caso di
fine di evitare o ritardare |a proposizione di >
Y kconflitti di interesse,
riscorsi. &
Formazione del personale
Effettuazione di pagamentiin MEDIO IAdempimenti di trasparenza Termini di legge
corsnudiiesecuzions Mancata o insufficiente verifica dello stato di non:.um d n a_.snaq.. mam.:.o .
31 . IObbligo di astensione in caso di
lavanzamento lavori (SAL). TN
kconflitti di interesse,
Formazione del personale
INomina del collaudatore MEDIO IAdempimenti di trasparenza Termini di legge
ICodice di comportamento
Nomina cormponenti commissione di collaudo HRER ¥ P .
32 A 2 [Obbligo di astensione in caso di
icon criteri non conformi alla norma. R
kconflitti di interesse,
| - B | | [Formazione del personale B
\Verifica corretta esecuzione 5 o MEDIO Idempimenti di trasparenza Termini di legge
Mancata denuncia di vizi. X
33 ICodice di comportamento

Mancata applicazione di penali.

[Obbligo di astensione in caso di
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| conflitti di interesse,
Formazione del personale
Rendicontazione lavori in MEDIO Adempimenti di trasparenza [Termini di legge
economia | 5 Gk Codice di comportamento
34 _gw:.n mn.o .”_mvmno.c ﬁm:.::_ dipagamentos Obbligo di astensione in caso di
obblighi di tracciabilita. B
| conflitti di interesse,
Formazione del personale
AREA C - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTTO E IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
Progressivo | Servizi/o \Processo To&‘!.\m rischio Valutazione Misure generali WMisure specifiche [Tempi e termini per attuazione
rischio misure
SUAP Regolamentazione e lAnalisi non rispondente a criteri di MEDIO Adempimenti di trasparenza Termini dilegge
programmazione di attivita .rm._nmmzum\mz._nmnm\mno:oa ita ma alla Codice di comportamento
35 di commercio su aree “<o_o=8 di premiare interessi particolari Obbligo di astensione in caso di
pubbliche conflitti di interesse,
Formazione del personale
SUAP Regolamentazione per la Analisi non rispondente a criteri di MEDIO Adempimenti di trasparenza Termini di legge
concessione di spazi pubblici efficienza/efficacia/economicita ma alla Codice di comportamento
36 To_oza di premiare interessi particolari Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale
SUAP Autorizzazione varie in Violazione degli atti di pianificazione o MEDIO Adempimenti di trasparenza Termini di legge
materia di grandi strutture di programmazione di settore allo scopo di Codice di comportamento
vendita, somministrazione di cc ire il rilascio dell’autorizzazione a Obbligo di astensione in caso di
37 alimenti e bevande e di richiedenti particolari che non ne avrebbero conflitti di interesse,
icommercio su aree pubblichetitolo Formazione del personale
e concessione spazi pubblici Jndebita concessione per favorire un
per eventi particolare soggetto
promozionali/culturali |
Polizia Autorizzazioni per sale Tmo_umo:u delle regole procedurali MEDIO Adempimenti di trasparenza Termini di legge
locale/attivita giochi, autorizzazione per  disciplinanti le autorizzazioni di pubblica Codice di comportamento
produttive trattenimenti pubblici, sicurezza allo scopo di consentire il rilascio Obbligo di astensione in caso di
38 autorizzazioni per attrazioni .rm__.mcs_,iﬁmo:m a richiedenti particolari conflitti di interesse,
viaggianti ”n:m non ne avrebbero titolo Formazione del personale
Dichiarazionl mendaci ovvero uso di falsa
documentazione
AREA D - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
Progressivo Servizi/o Processo _.ae&‘u:m rischio Valutazione WMisure generoli Misure specifiche [Tempi e termini per attuozione
| Irischio \riisure
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39

Servizi sociali

Concessione di benefici
economici a persone fisiche

Dichiarazioni ISEE mendaci

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
©Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale

IAccuratezza istruttoria e
ntensificazione dei controllia
lcampione sulle dichiarazioni

Termini di legge

40

Tutti

Concessione di benefici
economici o altre utilita ad
enti ed associazioni per
ﬁ_-_m_w,m sociali e culturali

Dichiarazioni mendaci e uso di falsa
documentazione

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale

IAccuratezza istruttoria e
ntensificazione dei controllia
lcampione sulle dichiarazioni

Termini di legge

AREA E — GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

\Progressivo

Servizi/o

\Processo

Possibile rischio

Valutazione
Irischio

Misure generali

Misure specifiche

Tempi e termini per attuazione
misure

11

Servizio
tributi

IAccertamento entrate
tributarie

Omessa registrazione credito nei confronti di
contribuente

ALTO

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale

dati utilizzabili dall'Ente.

Verifica a campione mediante incrocio
di informazioni presenti nelle banche

Termini di legge

42

Tutti

\Accertamento entrate
extratributarie e
patrimoniali

Omessa registrazione credito nei confronti di
fruitore di un servizio

MEDIO

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale

dati utilizzabili dall'Ente.

Verifica a campione mediante incrocio
di informazioni presenti nelle banche

Termini di legge

43

Tutti

Riscossione ordinaria

Indebita cancellazione di crediti

MEDIO

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale

Termini di legge

Tutti

Riscossione coattiva

Omessa attivazione procedure di riscossione
coattiva o errata indicazione dell'importo da
riscuotere

MEDIO

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale

Controllo annuale a campione

Termini di legge

45

Tutti

\Assunzione impegni di
spesa

Sovradimensionamento della spesa o della
prestazione

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale

Termini di legge
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Tutti Liquidazioni MINIMO Adempimenti di trasparenza Termini di legge
Mancata corrispondenza fra il creditore Codice di comportamento
liquidato e il destinatario del provvedimento Obbligo di astensione in caso di
di impegno conflitti di interesse,
Formazione del personale
46
Falsa attestazione della avvenuta corretta
effettuazione della prestazione
Servizio Pagamenti Mancato rispetto dei tempi di pagamento per MINIMO  Adempimenti di trasparenza Termini di legge
ragioneria ndurre il destinatario ad azioni illecite volte a Codice di comportamento
sbloccare o accelerare il pagamento Obbligo di astensione in caso di
medesimo conflitti di interesse,
47 Formazione del personale
Mancata corrispondenza con i dati indicati nel
provvedimento di liquidazione
Servizio \Alienazione beni immobili e Valutazione del bene sottostimata per MEDIO Adempimenti di trasparenza Termini di legge
Patrimonio  imobili favorire un particolare acquirente Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
48 Aol
conflitti di interesse,
Formazione del personale
Servizio Concessione/locazione di  Valutazione sottostimata del canone di MEDIO Adempimenti di trasparenza Termini di legge
Patrimonio  |beni immobili concessione/locazione Codice di comportamento
49 Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale
Servizio Concessioni/locazioni di Sovrastima del valore degli interventi da MEDIO Adempimenti di trasparenza Termini di legge
Patrimonio  |beni immobili con realizzare a scomputo Codice di comportamento
scomputo di interventi dal Obbligo di astensione in caso di
50 s iR
canone di conflitti di interesse,
concessione/locazione |Formazione del personale
Biblioteca/MuseGestione prestiti libri/opere Sottrazione opere BASSO Codice di comportamento Termini di legge
o Obbligo di astensione in caso di
# Omessa registrazione prestiti conflitti di interesse,
Formazione del personale
AREA F — CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI
Progressivo |Servizi/o \Processo Possibile rischio Valutazione rischio Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione

misure
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Edilizia privata |Attivita di controllo su SCIA [Inosservanza delle regole procedurali per i ALTO Adempimenti di trasparenza IControlli successivi di regolarita Termini di legge
icontrolli nei termini sulle SCIA allo scopo di Codice di comportamento pmministrativa
2 inon far rilevare la mancanza dei requisiti e Obbligo di astensione in caso di
resupposti per |'esercizio delle attivita [romiite:olinteredse;
i Formazione del personale
SUAP Attivita di controllo su SCIA |Inosservanza delle regole procedurali per i BASSO Adempimenti di trasparenza Termini di legge
attivita produttive icontrolli nei termini sulle SCIA allo scopo di Codice di comportamento
non far rilevare la mancanza dei requisiti e Obbligo di astensione in caso di
presuppostl per |'esercizio delle attivita no_..z_n_. diInteresse,
Formazione del personale
53 = S
IDichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa
documentazione
Servizio tributi, |Controlli in materia IDisparita di trattamento ALTO Adempimenti di trasparenza Definizione preventiva annuale dei Termini di legge
ttivita tributaria, commerciale ed pell'individuazione dei soggetti da Codice di comportamento criteri per |'effettuazione dei controlll.
oroduttive, edilizia lcontrollare Obbligo di astensione in casodi  (Utilizzo di apposita modulistica
edilizia pHvats, no&__n_. diinteresse, predefinita
N Formazione del personale
\polizia locale
[
IDisomogeneita delle valutazioni e del
54 icontrolli con omissione di atti d'ufficio al
ffine di favorire soggetti predeterminati
Servizio tributi, (Controlli e accertamento IDisomogeneita delle valutazioni e dei MEDIO Adempimenti di trasparenza Utilizzo di apposita modulistica Termini di legge
attivity infrazioni a leggi nazionali e controlli con omissione di atti d'ufficio al Codice di comportamento predefinita
r:oac#_ﬁ. regionali e ai regolamenti ffine di favorire soggetti predeterminati Obbligo di astensione in caso di
55 Tnm_ﬁ.u privata, |comunali noi__a_. diinteresse,
R Formazione del personale
polizia locale
Polizia locale  [Controlli e accertamento |Disomogeneita delle valutazioni e dei MEDIO Adempimenti di trasparenza Termini di legge
infrazioni al codice della  [controlli con omissione di atti d'ufficio al Codice di comportamento \Utilizzo di apposita modulistica
56 strada e relative leggi ffine di favorire soggetti predeterminati Obbligo di astensione in caso di predefinita

complementari

conflitti di interesse,
Formazione del personale
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Servizio tributi, |Gestione atti di Mancato rispetto dei termini di notifica MEDIO Adempimenti di trasparenza Applicazione rigorosa dell’ordine Termini di legge
attivita ccertamento delle Codice di comportamento cronologico
produttive, lazioni Obbligo di astensione in caso di
= bdilizia privata; mo:..__:. di interesse,
% ormazione del personale
polizia locale
AREA G - INCARICHI E NOMINE
Progressivo |Servizi/o |Processo Possibile rischio Valutazione rischio Misure generoli Misure specifiche [Tempi e termini per attuazione
ymisure
MEDIO Adempimenti di trasparenza Termini di legge
Tutti IAffidamento incarichidi  Motivazione generica e tautologica circa la Codice di comportamenteo Verifica dei contenuti dell'incarico
lcollaborazione e consulenzajsussistenza dei presupposti di legge per il Obbligo di astensione in caso di rispetto alle norme di legge o
art. 7c. 6e segg. D. Lgs.  iconferimento di incarichi professionali allo conflitti di interesse regolamento che lo consentono.
165/2001) scopo di agevolare soggetti particolari Incompatibilita per particolari Applicazione rigorosa del regolamento
posizioni dirigenziali in materia di conferimento di incarichi
58 e T Formazioni di commissioni al fine di definire criteri oggettivi
Previsioni di requisiti di accesso
b ST Formazione del personale
personalizzati” e Inosservanza delle
regole procedurali a garanzia della
trasparenza e dell'imparzialita della
selezione
Tutti IAutorizzazione incarichi ~ Mancata verifica di assenza di situazioni di BASSO Adempimenti di trasparenza Termini di legge
lextra istituzionali ai conflitto di interesse Codice di comportamento Verifica a campione degli incarichi
dipendenti Obbligo di astensione in caso di conferiti
59 interesse
Incompatibilita per particolari
posizioni d
Formazioni di commissioni
Formazione del personale
Personale  [Affidamento incarico MEDIO Adempimenti di trasparenza Verifica dell’avvenuta acqu ne Termini di legge
posizione Affidamento dell'incarico di P.O. in Codice di comportamento delle dichiarazioni di incompatibilita e
lorganizzativa/dirigenziale/ \violazione delle disposizioni in materia di Obbligo di astensione in caso di inconferibilita prima dell'adozione
60 alte specializzazioni inconferibilita e incompatibilita ai sensi del conflitti di interesse, dell'atto
D. Lgs. n.39/2013 Formazione del personale
Segreteria  [Nomina rappresentanti Mancata effettuazione delle verifiche sulla MEDIO Adempimenti di trasparenza Pubblicazione elenco nominati sul sito [Termini di legge
presso enti esterni sussistenza dei requisiti richiesti Codice di comportamento istituzionale dell'ente
61 Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale
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AREA H - AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

Progressivo | Id Processo {ovvero fasi 0 oggregato di | Possibile rischio Valutazione Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per
Servizifo | processi) rischio attuozione misure
Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Risarcimenti non dovuti o MINIMO Obbligo di astensione in casodi | Analitica indicazione delle ragioni che
62 Tutti | Gestione sinistri e risarcimenti incrementati conflitti di interesse, inducono ad accordare il risarcimento | Termini di legge
Formazione del personale e la relativa misura.
Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento Analitica indicazione delle ragioni che
Non proporzionata ripartizione MEDIO Obbligo di astensione in casodi | inducono a proporre ed approvare
63 Tutti | Conclusione accordi stragiu delle reciproche concessioni conflitti di interesse, P'accordo con dettagliata valutazione, | Termini di legge
Formazione del personale anche economica, delle contrapposte
concessioni
AREA | - GOVERNO DEL TERRITORIO
Progressivo | Id | Processo (ovvero fasi o Possibile rischio Valutazione Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per
Servizi/o | aggregato di processi) rischio attuazione misure
Scelta o maggior consumo del suolo
finalizzati a procurare un indebito
vantaggio ai destinatari del Adempimenti di trasparenza
64 ,Emsm,_nmnmo:m urbanistica: provvedimento Codice di comportamento Verifica del rispetto della coerenza
redazione del plano ALIO; Obbligo di astensione in caso di tra gli indirizzi di politica territoriale e Termini di legge
conflitti di interesse, e soluzioni tecniche adottate.
Disparita di trattamento tra diversi Formazione del personale
proprietari dei suoli
a6 tifbanistcas fase Omessa dichiarazione preventiva su
propedeutica oSl reppart) ] prenmmic livich fives - vm_.moq..m_m. : Acquisizione preventiva dichiarazione
65 camamn_nm"u__.u S SR al IV grado, di cui all'art. 78 TUEL, nel caso TES Obbligo di astensione in caso di bPRAa5/2000 Termini di legge
- R __ (diproposte di deliberazione di Piani conflitti di interesse,
piani urbanistici e loro varianti
urbanistici e loro varianti
Possibili asimmetrie informative grazie Divulgazione e massima trasparenza e
5 5 alle quali gruppi di interessi o privati Adempimenti di trasparenza conoscibilita delle decisioni
Pianificazione urbanistica: S s < dice il compartaments . .
Wm doalone, pubbiicazions del proprietari vengono agevolati nella CRITICO Co ¢ po : ) fondamentali contenute nel piano
66 i Y conoscenza e interpretazione Obbligo di astensione in caso di adottato, anche attraverso Termini di legge

Urbanistica

piano e raccolta delle

josservazioni

dell'effettivo contenuto del piano
adottato, con la possibilita di orientare e
condizionare le scelte dall’esterno

conflitti di interesse,
Formazione del personale

"elaborazione di documenti di sintesi
dei loro contenuti in linguaggio non
tecnico.
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Pianificazione urbanistica:

IAccoglimento di osservazioni che
risultino in contrasto con gli obiettivi
generali di tutela e razionale assetto del
territorio

IAdempimenti di trasparenza
ICodice di comportamento

Motivazione puntuale della decisione
di accoglimento delle osservazioni
che modificano il piano adottato con
particolare riferimento agli impatti sul
contesto, ambientale paesaggistico e

67 Urbanistica 2 3 ALTO
lapprovazione del piano Obbligo di astensione in caso di culturale. Termini di legge
lconflitti di interesse,
Mancata coerenza con lo strumento EEe S Y Redazione di appositi verbali
urbanistico generale con conseguente p riportanti la definizione puntuale, in
uso improprio del suolo e delle risorse contraddittorio con il soggetto
naturali attuatore, degli obiettivi pubblici e
privati da perseguire
dempimenti di trasparenza Utilizzo di schemi di convenzione-tipo
TR st Mo:<m__“~_o=m._ Mo: M__En_“imam:ﬁmz . lcodice di comportamento che mm%.n:2:J E_.m no“:“_“__m.m e .
68 Urbanisticalattuativa: convenzione mzm.n. S.n o “._m, £ w:w fOn AN ALTO Obbligo di astensione in caso di Preapica’tego) mN.o-“m ela matenia .m Termini di legge
i Bairetica definiti gli obblighi assunti dal soggetto kconflitti di interesse, che devono costituire la base su cui
attuatore Formazione del personale inserire i contenuti specifici relativi al
piano presentato.
IAdempimenti di trasparenza
R g B Assegnazione mansione del calcolo
. ; ICodice di comportamento
Pianificazione urbanistica Non corretta commisurazione degli oneri Kibie BEE o di astendtons i casod del costo di costruzione a personale
[
69 Urbanisticalattuativa: calcolo contributo di  [dovuti in difetto o in eccesso al fine di i sz dliterasse diverso da quello che cura I'istruttoriaTermini di legge
costruzione favorire eventuali soggetti interessati < g tecnica del piano attuativo e della
Formazione del personale g
convenzione
Individuazione di un’opera come Identificazione delle opere di
prioritaria, laddove essa, invece, sia a urbanizzazione mediante specifica
beneficio esclusivo o prevalente indicazione nel prowedimento di
dell’operatore privato A P adozione del piano.
Pianificazione urbanistica Adempimenti di trasparenza
70 Urbanisticaattuativa: individuazione opere Codice di comportamento Calcolo del valore delle opere da
b irbanizzaziona ALTO IObbligo di astensione in caso di realizzare utilizzando i prezziari Termini di legge
conflitti di interesse, regionali (o dell’'ente) anche tenendo
Sovrastima del valore delle opere di Formazione del personale conto dei prezzi che
urbanizzazione da realizzare a scomputo Famministrazione ottiene
solitamente in esito a procedure di
appalto per la realizzazione di opere
analoghe
IWdempimenti di trasparenza
& " 4 sk 5 ICodice di comportamento ‘ : ok 3
Pianificazione urbanistica Errata determinazione della quantita di % . 3 P ¥ Valutazione analitica della quantit:
7 Urbanistica) 9 A [Obbligo di astensione in caso di 9 Termini di legge

cessione delle aree

aree da cedere

conflitti di interesse,
Formazione del personale

delle aree da cedere
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Pianificazione urbanistica

Elusione dei corretti rapporti tra spazi

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento

Adozione di criteri generali per
l'individuazione dei casi specifici in cui
procedere alla monetizzazione o
realizzazione di opere di
urbanizzazione ai fini della

72 Nitbaristiiakiathve: pereqizione daié destinati agli insediamenti residenziali o ALTO Obbligo di astensione in caso di perequazione e definizione dei valori Termini di legge
produttivi e spazi a destinazione AT da attribuire alle aree nonché
aree a standard conflitti di interesse, :
pubblica. [Formazione del personale previsione del pagamento della
monetizzazione contestuale alla
richiesta di rilascio del titolo
abilitativo e, in caso di rateizzazione,
richiesta di idonee garanzie.
Adempimenti di trasparenza del call
Individ ione del collaudatore
Pianificazione urbanistica Realizzazione opere quantitativamente e Ao Codice di comportamento lstrettuats difettamentedal Commdina
Vot 2 0 n
73 Urbanisticaattuativa: esecuzione operedi  qualitativamente di minor pregio rispetto Obbligo di astensione in caso di 5 L Termini di legge
urbanizzazione a quanto dedotto in convenzione conflitti di interesse, PN LRl RLANLO AL
Formazione del personale [rtbatore
Approvazione accordo Adempimenti di trasparenza
roporzione fra beneficio pubblico e CRITIC ‘o di Analitica valutazione economica dei
74 Urbanisticaurbanistico o di programma (art. wn. P P o Codice di comportamento i benefici Termini di legge
6 & 7 LR 11/2004) privato [Formazione del personale contrapposti benefici
Disomogeneita delle valutazioni :
- Codice di comportamento
Urbanistica N . . i
> i RRilascio certificato di Non rispetto delle scadenze temporali ALTO Obbligo di astensione in caso di ik it
% %3 Hestinazione urbanistica conflitti di interesse, il
privata Non rispetto della cronologia nella Formazione del personale
presentazione delle istanze
Adempimenti di trasparenza
Codiice di comportamento Effettuazione controlli a campione su
v6 Edilizia IRilascio titoli abilitativi edilizi Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa ALTO Obbligo di astensione in caso di almeno il 50% delle dichiarazioni Ve o Tege
privata documentazione lconflitti di interesse sostitutive di certificazione e di atto
)
Formazione del personale notorio rese nel processo.
IAdempimenti di trasparenza Percorsi di formazione professionale
y Rilascio titoli abilitativi edilizi: .m.nano_._m assegnata a um._.mosm,_o . (Codice di comportamento che muvqo»oz.n_mouso le competenze
Edilizia y . dipendente in rapporto di contiguita con ALTO del funzionario e rafforzino le sue L
77 assegnazione pratiche per Obbligo di astensione in caso di Termini di legge
privata 3 z professionisti o con aventi titolo al fine s capacita di autonome e specifiche
'istruttoria conflitti di interesse,
di orientare le decisioni edi Formazione del personale valutazioni circa la disciplina da
applicare al caso concreto,
W T—— - - Adempimenti di trasparenza Controllo a campione delle richieste
rm [ diimegraoni  etustalfinedh cttnere ndebi N v i prittae dowserrenel R0 1oL e,
I 1 1 & i ‘ A &
privata g Obbligo di astensione in caso di annuale del controllo amministrativo ks

locumentali

vantaggi

conflitti di interesse,
IFormazione del personale

successivo
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Errato calcolo del contributo di

\Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento

Verifica correttezza del calcolo da

Edilizia scio titoli abilitativi e 3 < i - ALTO o . i ; : : i
79 S L dortribiie it astaniia costruzione al fine di ottenere indebiti Obbligo di astensione in caso di inserire nel piano annuale del Termini di legge
| 1 |
P vantaggi conflitti di interesse, controllo amministrativo successivo
Formazione del personale
AREA M - SERVIZI DEMOGRAFICI
Progressiv | id Servizi/o | Processo {ovvero fasi o Possibile rischio Descrizione Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione
4] aggregato di processi) misure
80 Errata applicazione normativa in merito g Codice di comportamento
Iscrizione anagrafica all'iscrizione cittadini stranieri e Obbligo di astensione in caso di Termini di legge
Anagrafe comunitari
Formazione del personale
Ingiustificata dilazione dei tempi Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
81 Anagrafe Cancellazione anagrafica MiNIMO _m = Termini di legge
Riconosciuta emigrazione all’estero a conflitti di interesse,
non aventi titolo Formazione del personale
Codice di comportamento
Rilascio carte d’identita a non aventi il Obbligo di mm"hﬂ_o:m i cag dl
82 Anagrafe  [Rilascio carta di identita diritto o senza procedura di [Termini di legge
i — conflitti di interesse,
identificazione
Formazione del personale
Codice di comportamento
Rinnovo della dichiarazione di  |[Mancata o scorretta applicazione dei BASSO Obbligo di astensione in caso di R
83 Anagrafe 3 S [Termini dilegge
dimora abituale requisiti conflitti di interesse,
Formazione del personale
Codice di comportamento
Rilascio attestazione di Obbligo di astensione in caso di
84 Anagrafe | i Illegittima valutazione dei requisiti BAS30 _wo [Termini di legge
soggiorno conflitti di interesse,
Formazione del personale
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Codice di comportamento
" y MINIM Obbligo di astensione in caso di
85 Anagrafe Attribuzione numeri civici ngiustificata dilazione dei tempi o Awnw _ i PIRNCIREA S Termini di legge
conflitti di interesse,
Formazione del personale
Rilevazioni non corrispondenti alla realta Codice di comportamento
86 nagrafe Censimento e rilevazioni varie ' P VNIV o) Termini di legge
dei fatti Formazione del personale
Codice di comportamento
it diesdodl cantiicaronie MINIMO Obbligo di mﬁ”ﬂo:m in caso di
87 Anagrafe Rilascio certificazioni mancata applicazione della normativa .w T Termini di legge
i conflitti di interesse,
sull'imposta di bollo
Formazione del personale
Codice di comportamento
Mancata o scorretta applicazione Obbligo di astensione in caso di
88 Stato civile Denunce di nascita e di morte g LGS PR MINIMO .n i Termini di legge
normativa di riferimento conflitti di interesse,
Formazione del personale
Ingiustificata dilazione dei tempi Codice di comportamento
R P PP INIMI Obbligo di astensione in caso di s
89 Stato civile Pubblicazioni di matrimonio ™ 2 w A Termini di legge
conflitti di interesse,
lllegittima valutazione dei requisiti Formazione del personale
ngiustificata dilazione dei tempi Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
90 Stato civile Celebrazioni di matrimonio MINIMO 2 Termini di legge
Mancata o scorretta applicazione conflitti di interesse,
normativa di riferimento Formazione del personale
ngiustificata dilazione dei tempi s Codice di comportamento
o3 i3 o SRS Obbligo di astensione in caso di S
91 Stato civile Costituzione di unioni civili Termini di legge
Mancata o scorretta applicazione conflitti di interesse,
lnormativa di riferimento Formazione del personale
Codice di comportamento
92 "
Ricevimento giuramento di Obbligo di astensione in caso di
Stato civile | € Ingiustificata dilazione dei tempi MiNIMO ¢ Termini di legge
cittadinanza conflitti di interesse,
Formazicne del personale
Riconoscimento della ngiustificata dilazione dei tempi e i Codice di comportamento
93 Stato civile cittadinanza italiana “iure mancata o scorretta applicazione Obbligo di astensione in caso di Termini di legge
sanguinis” normativa di riferimento conflitti di interesse,
Formazione del personale
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Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
94 Stato civile [Trascrizione atti dall’estero ngiustificata dilazione dei tempi MEDID & ) Termini di legge
conflitti di interesse,
Formazione del personale
Codice di comportamento
5 Cambiamento di nome e —_— ’ i INI| Obbligo di astensione in caso di .
95 Stato civile ngiustificata dilazione dei tempi MiNIMO e Termini di legge
cognome conflitti di interesse,
Formazione del personale
ngiustificata dilazione dei tempi Codice di comportamento
INIMO Obbligo di astensione in caso di
36 Stato civile Adozioni L 8 Termini di legge
Mancata o scorretta applicazione conflitti dli interesse,
hormativa di riferimento Formazione del personale
ngiustificata dilazione del tempi Codice di comportamento
MINI| Obbligo di astensione in caso di
97 Stato civile Separazioni e divorzi NG m 2R Termini di legge
Mancata o scorretta applicazione conflitti i interesse,
Lormativa di riferimianto Formazione del personale
Mancata o scorretta applicazione delle
horme Codice di comportamento
= < - BASSO Obbligo di astensione in caso di Controllo successivo di regolarita 3
98 Stato civile Concessioni cimiteriali Termini di legge
conflitti di interesse, amministrativa
Formazione del personale
ngiustificata dilazione dei tempi
Codice di comportamento
Estumulazioni e esumazioni Obbligo di astensione in caso di
99 Stato civile difiari dinari MINIMO :.n i dii Termini di legge
ordinarie e straordinarie ngiustificata dilazione dei tempi conflitti di interesse,
Formazione del personale
Codice di comportamento
Servizio Tenuta e revisione delle liste Iscrizione di soggetto privo dei requisiti MINIMO Obbligo di astensione in caso di L
100 i S : G e Termini di legge
elettorale  elettorali previsti dalla normativa conflitti di interesse,
Formazione del personale
Codice di comportamento
Servizio Organizzazione e gestione della Omesso controllo firme dei sottoscrittori MINIMO Obbligo di astensione in caso di
101 £ Termini di legge
elettorale  consultazione elettorale di lista conflitti di interesse,
Formazione del personale
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Codice di comportamento

102 : S i S "
Leva militare Tenuta dei registri di leva (Omesso aggiornamento MINIMO Rt o spensionis o camd) Termini di legge
conflitti di interesse,
Formazione del personale
AREA N — AFFARI ISTITUZIONALI
Progressivo | Servizifo |Processo Possibile rischio Volutazione Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per
rischio ione misure
Codice di comportamento
103 Tutti MINIMO Formazione del personale Terminidil
utti | Gestione del protocollo Omessa/falsa/ritardata registrazione ermintdi legge
del documento
Codice di comportamento
Affari Irritualita della convocazione Formazione del personale
: MINIMO
104 Istituziona Termini di legge
i Funzionamento organi
collegiali Violazione norme procedurali
Codice di comportamento
.>:m._._ vatalizazioneioncomekia MINIMO Obbligo di astensione in caso di Controllo  successivo  degli  atti s
105 Istituziona conflitti di interesse, tia 5 Termini di legge
li Gestione atti deliberativi Ritardata pubblicazione ) RISy
P! Formazione del personale
Scorretta applicazione della normativa Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
106 Tutti Accesso agli atti e Tt = - MEDIO conflitti di interesse, Terminidilegge
ugiuistinicaia cliaziong calLempl Formazione del personale
AREA O - PNRR
Mancata individuazione di casi di Adempimenti trasparenza
doppio finanziamento Codice di comportamento
Partecipazione bandi PNRR Obbligo di astensione in caso di
MINIMO
107 Tutti Assenza di imparzialita nella scelta di conflitto di interesse Termini di legge
eventuali partner Formazione del um_‘mo._m_..m
Assegnazione del procedimento a
piu dipendenti
iduazione di casi di Adempimenti trasparenza
108 Tuti | A dopfia fnscdiament MEDID Codice di comportamento Termini di legge
estione amministrativa e Obbligo di astensione in caso di
finanziaria dei bandi PNRR
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Mancato rispetto della normativa
vigente e delle clausole del bando

Mancato rispetto delle tempistiche
previste nel cronoprogramma

Irregolarita e indebiti utilizzi delle
risorse (incluso 'indebita destinazione
di denaro o cose mobili ai sensi dell'art.
314-bisc.p.)

conflitto di interesse

Formazione del personale
Assegnazione del procedimento a
piu dipendenti
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dicita di aggiornamento

a

ita e perio

Tavola Allegato 6 - Obblighi di pubblicazione: responsab

Comune di Roncade Allegato 6
OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO
Demxingrione Denominazione sotto-
Agttoscsione sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo GRAs oS z detia Fextogiclihl
livello 1 (Tipologle di dati) dell'elaborazione p Aggior
(Macrofamiglie)
P1ano tnennale per la Pizno triennale per la prevenzione delle
prevenzione della Ant. 10, c. 8 lett. a), D.Lgs. |corruzione ¢ della trasparenza (PTPCT)  [Sottosezione relativa a Rischi corruttivi e trasparenza del PTAO lett. cj del DM 30/06/2022 n. 132 {link 5
cormuzione e defla n. 332013 (link alla sotto-sezione Altri alla sotto-sezione Altri contenuti/ Anticormizione) Searetenia e Segreterts Generale Annuale
trasparenza contenuti/ Anticorruzionc)
Riferimenti normativi su organizzazione |Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati A x ——
© attivitd "Normattiva” che lane l'istituzi 'organi. ¢ l'aitivid delle pubbliche amuministrazioni P
Direttive, circolari, programmi, istruzioni ¢ ogni atto che dispone in generale sulls organizzazione, sulle o i 2 7 R
Ar. 12, ¢ 1, D. Lgs. 0. | Atti amministrativi gencrali funzioni, sugli obicttivi, sei procedimenti, ovvero nei quali si determina linterpretazione di norme 4._.._8,__”_.,6:, u.”“._sw. ‘_.sn_.__.mo—a.«qarm.nsdﬁua_m Tempestivo
332013 giuridiche che rig o dettano disposizioni per | di esse i i Sl Lo e i
Disposizioni Atti generali I idip gico- Direttive ministri, d di prog; i obicttivi gici in materia di p ione della . "o ’
generaki coativaals ® e & trasbareiiza Scgreteria Generale Scgreteria Generale Tempestivo
An. 12, o..~. D. Lgs.n Statui ¢ leggi regionsli _—..,w...»a._ e Em: ufficiali u_ww.:x.;: degli mBE__ m.a»__u norme n_. _M.wa E.w_.oi.__” che regolano le funzioni, Tutti | ﬂ:c.._ S..Ss_. Tutti i ms.s.‘_\wol_n_. Tempestivo
3372013 \ clo I delle attivita di dell competenti per materia  |competenti per materia
A 12,¢c.1,D. Lgs.n. Caodice discip recante l'indicaziene delle 1 ioni del codice disciplinare e relative sanzioni
33/2013 e Ant. 55,¢. 2, |Codice disciplinare e codice di condotta  |(pubblicazione on line in alternativa all'afTissione in luogo accessibile a tuti - art. 7, L. n. 300/1970) A A Tempestivo
D.Lgs. 165/2001 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
Oneri informativi per Art. 12,¢, I-bis. D Lgson |, . obblighi inistrativ mnn@;ﬂ._ﬁm._o o”vﬂi_nww_cwwu_n_n 9—8, & n?mﬁ._u““_“_%h-“ oc&._..m&_. M_._M.Hr”_n §MMM“M¢:MU, dibie Tutti | seltori/servizi Terpestiio
cittadini ¢ imprese 3302013 2013 np = competenti per materia  |competenti per materia P
Ant. 13, c.1, lett, a), D.Lgs. (Organi di indirizzo politico e di ini: i € i con I'L delle risp S 5 . 5
. 3372013 competenzs Segreteria Generale Segreteriz Generale Tempestivo
At _”._w.u_\nu_mxw /Dy, Atto di nomina o di procl con Tindi della durata dellincarico o del mandata clettivo Scereteria Gonerale Scerereria Generale Tempestivo
Art. 14, c.1, lett. b), D.Lgs. Curriculum vitae Segreteria Generale Segreteria Generale Tempestivo
n. 33/2013
Art. 14, c1, lett. ¢), D.lgs. C i di qualsiasi natura iall della carica Segretenia Generale Segreteriz Generale Tempestivo
n.33/2013
Importi di viaga di servizio ¢ missiom pagali con fondi pubblici Finanziario F: Tempestivo
Art. 14, c.1, lett. d), D.Lgs. ch .ﬁmn‘ﬁ E_%w&ﬁaﬁ di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi p a o :a Generale et Genssae Thopaaieid
n.33/2013 Lilolo corrisposti
AT :“_‘._u.ww_\mnﬁvmwr Prlgs. Altri eventuali incarichi con oneri 2 carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei S ia Generale Segreteria Generale Tempestivo
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Allegato 6

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO

Uscuminaiage Denominazione sotto-
33.?.3.3.» sezione 2 livello Riferimento normative Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo P N SIS Aella —-e_..—on_n:r &
Tivello 1 dell'elaborazione pubblicazione aggiornamento
o (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
1) dichiarazione concemente diritt reali sy beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in pubblici registri, O_M.WMM mn_”_._nwau.“_”» "
titolarita di imprese, azioni di socictd, quote di partecipazione a socicta, esercizio di funzioni di 3 2
Art. 14, c.1, lett. f), D.Lgs. | ... e et vs 2 R 3 oy 3 dal conferimento
Titolari di incarichi politici di cui all'art. lamministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la : s AR
n.33/2013 e Art. 2, c.1, e " S p 3 i g % Segr G Generale dell'incarico ¢ resta
t0 1, L. 441/1982 14, co. 1, del digs n. 33/2013 dichiarazione corrisponde al veron [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo ubblicata fino alla
pumte =l grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventyalmente evidenza del mancato consenso) ¢ riferita P ) dell'i i
(da pubblicare in tabelle) al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell incarico o
del mandato
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per 1l Entro 3 mesi dalla
Art. 14, ¢.1, lett. f), D.Lgs. f 3 A . £ 2 RS ; 3
. 33/2013 e Art. 2, 0.1 soggetto, il coniuge non scparato ¢ i parenti entro il sccondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: o G 2 - i Gegili clezione, dalla nomina o
unto 2, L n. 24171982 aady . idenza del )] (NB: & io limitarc, con appositi - ” dal conferimento
4 Y i i a cura dell'i o della azione, la pubbl dei dati sensibiliy dell'incarico
3) dichi le spese e le abbl i assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con G P - G " " &
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarzzione comisponde al veron (con & 2
Art. 18, c.1, lett. f), D.Lgs. = : ey ! R : : ¥ > :
copie delle relative a f 1 ¢ contributi per un importo che nell'ammo supeni
n.33/2013e Art. 3L n. 5.000€)
441/1982 —
4) attestazione concernente le 1 della si patri iale intervenute nell'anno precedente ¢
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il d Segs G 1 Segr G 1 Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Atte di nomina o di procl ne, con I'ind ¢ della durata dell'incarico ¢ del mandato elettivo Non ricorre Non ricorre Tempestive
Curriculum vitac Non ricorre Non ricorre Tempestive
Compensi di qualsiasi natura 1 all" della canca Non ricorre Non ricorre Tempestivo
Importi di viaga: di servizio ¢ 1 pagati con fondi pubblict Non ricorre Non ricorre Tempestivo
Dati relativi all'assunzione di aitre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi S S . %
2 A Non ricorre Non ricorre Tempestivo
titolo corrispost
Titelari di incarichi R g R W 2 i
politici, di Altri evenmali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti Non ricorre Non ricorre Tempestivoe
amministrazione, di
direzione o di governo :
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in pubblici registri, cEM”“.M Wwﬂ“ﬁwn&_ws o
titolaritd di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd. esercizio di funzioni di dal o.o:qo_.winss
amministratore o di sindaco di societd, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la = i SR
LA s . P . c . F Non ricorre Non ticorre dell'incarico ¢ resta
dichiaraziene corrisponde al veron [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo ubblicata fino a
Z A T ) i grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando 1§ idenza del } ¢ nferita P 3 3 i
2 Titolari di incarichi di amministrazione, ok i dallbnnarica] cessazione dell'incarico o
Art. 14, c.1-bis del D.Lgs. S o ; I al dell dell
n.33/2013 di direzione o di governo di cui all'art. del mandato
. 14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013
2) copia dell'ultima dichiarezione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il udimiat
Organizzazione soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: E 3 Eatro 3 ek @...: elezione,
TR . 4 5 2 4 Non ricorre Non ricorre dalla nomina o dal
dando del | (NB: ¢ 10 limitare, con appositi conférimento dcilincarico
accorgimenti a cura dell' odella inistrazione. la pubbli dei dati sensibili)
3) dichiarazione le spese ¢ le obblj i assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali ¢ di me2zi propagandistict predisposti e
messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con Fe LI N Seons el

Tapposizione della formula wsul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con
dichi

llegate copie delle ioni relative & £ i € contributi per un importe che nell'anno superi
5.000 €)
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Allegato 6

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO

a0 Denominazione sotto-
G sezione 2 livello Riferimento normativo | Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo s passabile della Eandic)
livello 1 (Tipologic di dati) dell'elaborazione pubblicazione aggiornamento
(Macrofamiglic) P
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo Non ricorre Non ricorre Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando cventualmente cvidenza del mancato conscnso))
Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Segreteria G 1 Segreteria G 1 N
Curriculum vitac Segreteria G | Segreteria G | N 1
Compensi di qualsiasi natura i all’ della carica Segreteria G 1 Segreteria G ] Nessuno
Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici Finanziario Fi iari Nessuno
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi i 2 G 1 » G " X
titolo corrisposti o =
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti Segreteria Gi 1 Scgreteria G ] Nessu
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi iva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
scadenza ._.n— _n:-__.:n di _a.ﬁv.n perlap 3 n—n:m i [Per il soggetto, il na.::»mn non Seqreteria G . 2, ia G 4 Néssitiio
Art. 14,c.2, D.Lgs. n. | Cessati dallincarico (documentazione da |SPArato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando eve: o
33/2013 pubblicare sul sito web) d del ] (NB: ¢ 1o limitare, con app accorgimenti a cura
dell'i odella inistrazi la pubbli dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetio ha fatto parte con greteria G 1 Segreteria G 1 N
riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copic delle dichiarazioni relative a finanziamenti ¢
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) dichiatazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima Entro 3 mesi dalle
altestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado. ove gli stessi vi Segreteria G ! Segreteria G 1 anmunio.“n e
(NB: dando ¢ventualmente evidenza del mancato consenso)] i
S: i per oi pl
ot icazi ti Tt i
Sanzioni per mancata Art. 47.c.1,D. Lgs.n. mo::.q_nww.o-_a.an“ Cob z a parto e} . . < . .
SEES titolari di incarichi pol Segreteria G greteria G Tempestivo
dei dati 33/2013 e T N £
amministrazione, di direzione o di
govemo
Art. 13, ¢.1, lert. b), D.Lgs. oo . " Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello diripenziale non generale, i nomi dei i -
n. 332013 ArtiEGlaz e Megl L dirieit bili dei singoli uffici A alivg Tempiestive
Art. 13, e.1, Jett. €), D. | Organigramma Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibiliti e comprensibilita dei dati, xR i 2 Teimestivo
Lgs. 33/2013 dell ione dell istrazi diante 'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche ; i ‘ e e
Articolazione degli uffici (da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo talc che a
ciascun uflicio sia assegnato un link ad
Art. 13, ¢.1, lett. b), D, |una pagina contenente tutte le i o . Tutti i settorifservizi Tutti i settori/servizi -~
Lgs. 33/2013 informazioni previste dalla norma) Rlaaliatlod ditlie bt ok i competenti per materia [ competenti per materia Teoigeetito
._.o_&o:.o € posta Art. 13, .1, lert. d). D.Lgs. Telefono e pouta eléttronica m_mﬂ_o.o 40_. ==.=_o= ‘e ao_ow&.o e n_o._ _.a.n».mo__o n____.xma elettronica cui il cittadino possa rivolgersi per st siitive Te iiiio
clettronica n. 33/2013 richicsta i compiti i
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OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO
il e Denominazione sotto-
sotta-geziome sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo = gt Ferlodicid dl
livello 1 (Tipologie di dati) dell'elaborazione pubblicazione aggiornamento
(Macrofamiglie) e
; i : i legsogel g . 1 ) : :
m»na:: deghiattidi ngm.n_.:._..n-‘:o 4 . < S i S e vommﬂa ﬂﬁ,s: > Tutti 1 settori/servizi Tutti i settori/servizi :
quals: itolo {compresi quelli affidati con contratto di f © conti va) con B tiat mermaterih: |oomnetintineronateis Tempestivo
indicazione dei soggetti percettort, della ragione dell'incarico ¢ dell'ammontare erogato r e ¢ L
Per ciascun titolare di incarico:
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo ot D ! i mQ.S:\ng_u., Tempestivo
competenti per materia | competenti per materia
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tutti i settorifservizi Tutti i settori/servizi .
8 Tempestivo
Consulenti & collaboratori finanziati dalla pubbli i o allo svolgi di attivita profe 1i competenti per materia  |competenti per materia CHpe
Titolari di incarichi di :
C 3 @ s Art. 15-bis, c.1, D.Lgs. n.
collaboratori 33/2013 o ; P i i ¢ onllad
consulenza g : 3) 1, relativi al di lavoro, di odi 0 3 S5 s g G
(da pubblicare in tabelle) (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica n._,::_ Hn”“,a: M”“k n“%.:“ﬂﬂﬂéaﬂ“ﬂhu Tempestivo
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato L e P L
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico G - 1 g,z e
2 2 alls F bblica) Finanziario Finanziario Tempestivo
Altestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di Tutti 1 settori/serviz Tutti i settori/servizi Tempéstive
intcresse competenti per matcria  |competenti per materia P
Per ciascun titolare di incarico:
Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico Sey ia G 1] Segn ia G 1 Tempestivo
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello curopeo Segreteria G 1 Scgreteria G 1 Tempestivo
(Compensi di qualsiasi natura i all' dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali " A ivo Te tiv
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) v T ©
Art. 14,¢. L cc. 1-bis, D.
Lgs. n. 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Amministrativo A ativo Tempestivo
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi pensi a qual = 3 4 2 5 s
£ = < ia G G Tempestivo
titolo corrisposti = =
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione det pensi spettanti Segreteria G | Segretena G | Tempestivo
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OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO
L p Denominazione sotto-
mena.?annaso sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Pl % SREUNLER g 19..3&0_3 &
livello 1 (Tipologie di dati) dell'claborazione pubblicazione aggiornamento
(Macrofamiglie) e
B ol ki Incarichi amministrativi di vertice  (da |1) dichiarazione concernente diritt reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscriut in pubblici registr, il
irigenziali amministrativ | oy 14 ¢ 1, lett. fec. 1- pubblicare in tabellc) ritolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di e
di vertice A REH %o AR R e 3 dal conferimento
bis, D. Lgs. n. 332013 ¢ amministratore o di sindaco di societi. con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la . . o ’ ik
o : 3 2 5 3 2 2 E Segn ia G £ ia Generale dell'incarico ¢ resta
Art. 2 ¢l punto 1, dichiarazione corrisponde al veron [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo ubblicata fino alla
L.441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando cventualmente cvidenza del mancato consenso) ¢ niferita nmmwuﬁo=n deliEachiioss
al momento dell'assunzione dell'incarico]
del mandato
>d. 14,¢. 1, lett. Nec. 1- 2) copia g.o: ::._Bs dichiarazione n_.s _.n&_.s mommm:_ allimposta sui a&i ao:m persone fisiche [Per il Entro 3 mesi della nomina
bis, D. Lgs. n. 33/2013 ¢ il non ¢ i parenti entro il secondo prado, ove gli stessi vi consentano (NB: = =) 2 =
b o % SRS e ia G ! 1a Generale o dal conferimento
Art. 2 ¢l punto 2, dando Imente evidenza del ] (NB: & io | con appositi = b dell'incarico
1.441/1982 accorgimenti a cura dell' odella azione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, ¢. 1, let. Hec. 1- 3) auestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
bis, D. Lgs. 0. 332013 ¢ copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo greteria G 1 Segreteria Generale Annuale
Art. 3 L.441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Ar 20.¢.3,D. Lgs. . Dich sulla 1 di una delle cause di inconferibilith dell'incarico Amministrativo Amministrativo Tempestivo
392013 i Yorkso T gy i :
Dichi sulla di una delle cause di incompatibilitd al conferimento dell'incarico Amministrativo Amministrative Tempestiva
An.47,c.1,D. Lgs.n. Annuale

33/2013

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Amministrativo

Amministrativo

(non oltre il 30 marzo)

Titolari di incarichi

Art. 14, c. 1 e c. I-bis. D.
Lgs.n. 3372013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezionce ¢ titolari di
posizione organizzativa con funzioni

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento. con l'indicazione della durata dell'incarico Amministrativo Amministrativo Tempestivo

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello curopeo Amministrativo A ivo Tempestivo

Compensi di qualsiasi natura i all’ dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali it s A P
SR ; 5 A rativo Vo Tempestivo

componenii variabili o legate alla valutazione del risultato)

Importi di viagin di servizio ¢ i pagati con fondi pubblici Amministrativo Amministrative Tempestivo

Dati relativi all'assunzione di ¢ cari resso enti pubblici o privati lativi compensi Isiasi o~ . i " 5

SRR E. i i e cariclie; pressn.entl public o p » SARRHYLCOMPCISN.B. qun Amministrativo Amministrativo Tempestiva

titolo corrisposti

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti Amministrativo Amministrativo Tempestivo
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OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO
Denominazione g
32 . D sotto-
sezione 2 livello Riferimento normativo | Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo oo % % gelia 1»..*2:....-» o
livello 1 (Tipologie di datl) dell'elaborazione aggior
(Macrofamiglie) pa
|, Sngenzall. dirigencial T R M R o Entro 3 mesi dalla
(dirigenti non generali) 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in pubblici registri, i 2
. . . P BRI SN e 1 o 2 T R ¢lezione, dalla nomina o
Art. 14, ¢. 1, lett. f) e ¢. 1- | (da pubblicare in tabelle che distinguano [titolarit di imprese, azioni di societd, quote di f pazione a socictd, di di il conbimiato
bis, D. Lgs. n. 3372013 ¢ | le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti amministratore o di sindaco di socicta, con 'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la R X A I
Art. 2 ¢l punto 1, individuati di jonal titolari di [dichi carrisponde al veron [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo ¢ ‘ ubblicata ».:Mo alla
[.441/1982 sizione organizzativa con fi grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando evenwalmente evidenza del mancato consenso) e riferita e e
Personale = 75 R N ¢ & 5 cessazione dell'incarico o
dirigenziali) al momento dell'assunzione dell'incarico] del
>m—. 14,c. 1, lett. fec. 1- 2) copia n.n_?_m_:—w dichiarazione a.n. 3%_.: mommm.a all'imposta sui _‘maa_w %:m. persone fisiche [Per il T
bis, D. Lgs. n. 33/2013 ¢ soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: A A 2 7 o dal confecsinsines
Art. 2 ¢.] punto 2, dando eventualmente evidenza del ] (NB: ¢ 10 limitare, con appositi il : 4 dell o
L.441/1982 accorgimenti a cura dell'i o della i la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, ¢ L, let. Hee. I- 3) atlestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
bis, D. Lgs. n. 3372013 e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggs il coniuge non e i parenti entro il d A ivo A ivo Annuale
Art, 3144171982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
AH.20,¢.3,D. Lgs. n. Di sulla 1za di una delle cause di inconferibilitd dell'incarico 2 VO / Tempestivo
39/2013 . . ’ . L . A "
Dich sulla di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico A VO A vo Annuale
Art. 47,¢.1,D. Lgs. n. " o R ey : ’ " o Annuale
1312013 Al ¢ p degli percepili a carico della finanza pubblica £ £ 0 (non oltre il 30 marso)
Dirigenti cessati Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Scgreteria Generale Segreteria Generale Nessuno
Curriculum vitae Segreteria Generale Segreteria Generale Nessuno
i di qualsiasi e inistrativo Amministrativo
At H;c.1, Dikips, Comp a.p st ..u:.:s all! della Wk..:k .M ini i - i Nessuno
0332013 Importi di viaggi di servizio © pagati con fondi 1 Vo Vo Nessuno
0.:_ 8_5_5 all w-hmE._n_oS di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a gualsiasi Segretedia Genersle Segreteria Generale R C—
titolo corrisposti
Altri eventuali incarichi con eneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei ¢ i spettanti greteria G 2 aG 1 Ni
Dirigents cessati dal FpPOTLO A1 OO ) o el dichiarazioni dei reddiriferitial periodo dellincarico;
% 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
Art:deod, dett, ), D: BeY) scadenza del termine di legge per la ione della dichan [Per il saggetto, il coniuge non
Lgs. n.33/2013 ¢ Art. 2, c. P < 2 ; 3 ; P i Segreteria G | Segreteria Generale Nessuno
: separato e 1 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
1 punto 2 L. n. 441/1982 % = P % 3 3
del ] (NB: & limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell odella inistrazi la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, ¢, lett. f), D. 3) dichiarazi le vari i della situazione patrimonizle intervenute dopo lultima
Lgs. 1332013 ¢ Art4, L. attestazione [Per il sopgetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Segreteria G 1 greteria G 1 N
n. 441/1982 consentano (NB: dando tual idk del ]
S 3 Sanzioni per mancata o incompleta
Sanzionipermancata, | Art. 15,¢. 3,0 15bis 6.2, | ) icanione dei dati da parte dei Segreleria Generale Segreteria Generale Tempestivo

comunicazione dei dati

D. Lgs. 33/2013

titolari di incarichi dirigenziali




Comune di Roncade Allegato 6
OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO
Denominazione
Denominazione sotto- S & 2
Sith:acxion0 sezione 2 livello Riferimento normativo | Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo o % defla. Eociodicits ai
livello 1 (Tipologie di dati) dell'elaborazione pubblicazione aggiornamento
(Macrofamiglie) pologh
Art. 16, n.._. D. Lgs.n. Conto annuvale del personale A A Annuale
5 33/2013
o Art. 16,c.2, D. Lgs. n. . - A
132013 (Costo p tempo . A Annuale
Personale non a tempo indeterminato . ; s e g = ’
Personale con rapperto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il p gnato agl - A Atiésinilé
Fo uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico g ™ =
(da pubblicare in tabelle}
Personale non a tempo
it minite Art. 17, D. Lgs. 33/013  |Costo del personale non a tempa
ind i Costo plessivo del p le con rapp di lavoro non a tempo indelerminato, con particolare ” A Trimestrale
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
(da pubblicarc in tabclle)}
Tassi di assenza trimestrali
Tassi di assenza At 1603, Di Lk Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale A o A Trimestrale
33/2013 e
(da pubblicare in tabelle)
Incarichi confesiti Tncarichi conferiti e autorizzati ai
autorizzat i dipendenti | Art. 18, D, Lgs. n. 3312013 | ipendenti (dirigenti ¢ non dirigenti) A A Tempestivo
(dirigenti e non dirigenti) (da pubblicare in tabelle)
§ Art. 21,c.1, D. Legs. n. > S 3 Nare & 5
(Contrattazione collcttiva 132013 Contrattazione collettiva Contrartazionc nazionale di categona di riferimento del personale della societa o dell'ente A A Tempestivo
Cantratti integrativi stip con la rel tecnico-finanziaria ¢ quella illustrativa, certificate dagli
(Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o A a A v Tempestivo
loghi organi previsti dai rispettivi ordi 1)
. > ¢ Art.2l,¢.2, D. Lgs. n. - T : 5 ” T i : s
Contrattazione integrativa ,”u 12013 g Specifiche informazioni sui costi della contrattazionc intcgrativa, certificate dagli orgami di controllo
= . . . interno, rasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico 2 o
Cent Sontratt intepraliyy modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti ¢ con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - 2 # Totupetivg
Diparti dellz funzione pubbli
bds concario Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso 'smministrazione nonche' i
Bandi di concorso Aft, 19 D. Lgs. n. 33/2013 SRS e b i A A Tempestivo
. . criten di della C ¢ le tracce delle prove scritte
(da pubblicare in tabelle)
Sistema di misurazione ¢ sis i viisiiiade vialilasio
valutazione defla (8t 7, d1gé. n. 15072009y [DE108 dimisurazione e valtlazione g0y o mitgiivaione & valutazione della Performance A a A Tempestivo
Peri della Performance
Art. 10, d.Igs. 150/2009 " " " .
8 ol 13 © |Piano della Performance/Piano esecutivo |Piano delia Performance o . - 5 3
Piano della Performance | Art. 169, ¢, 3-bis, d.lgs. n. | . 3 4 8 x 3 —— . 7 G ia Generale Tempestivo
di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) >
267/2000
Relazione sulla . ™ g i . -
BES Art_ 10, dlgs. 150/2009 |Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Segreteria Generale Segreteria Generale Tempestivo
Per
Ammontare complessivo Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessive dei premi collegati alla performance stanziati Amministralivo Amministrative Tempestivo
dei premi A dei premi offetti distribuiti Ammini Ammi i Tempestivo
Performance woy o ity ¢
o T— . Criteri definiti nei sistemi di e vah della perfc per I'asseg del X .
Dati relativi ai premi e i it RS NG6 . A Tempestivo




Comune di Roncade Allegato 6
OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO
Denominazione
Denominazione sotto- R R il
sattogezioas sezione2livello | Riferimento normativo | Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo ceponsat] P £ getla Perlodielth o
livello 1 (Tipologie di dati) dell'elaborazione pubblicazione aggiornamento
(Macrofamiglie)
ATL 20, D, Lgs. o 33/2013 |70 ToRRIV AT preme
Uhm._. _FaM“ Sone io, M: :.5:» wnw_.wmw_m. al fine di dare conto del livello di selettivitd At ARG Tetipéstivo
(da pubblicare in tabelle) utilizzato ne! stribuzione dei premi e degh incentivi
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipend Amministrativo Amministrativo Tempestivo
Elenco degli enti pubblici. d i, istitaiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione
ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con Segreteria Sepreteria Al
l'indicazione delle funzioni attribuite ¢ delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita Generale/Finanziario Generale/Finanziario
di servizio pubblico affidate
Per ci degli enti:
5 2 Segreteria Sepreteria
1) ragione sociale Generale/Fi iari G le/Finanziario Aminle
" — . Segreteria Segreteria
2) misura dell'eventuale par dell GeneralerFi s G \eFi iario Annuale
3) durata dell'impegno G wmmim:n N ' mm.m_ﬁ._m:w ’ Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gi per I'anno sul bilancio dell'amministrazione P mmm.\:un:n A pe mmm Y :w. /i Annuale
Enti pubblici vigilati = -
Enti pubblici vigilati Art 22, D. Lgs. n. 33/2013 S) numero dei Ay a i n._n:. =n.w= é:. di govemo n.-..».EEn:—J economico wnmamn:b ; wnw‘swn:n > Afiinile
)l 0a di essi sp (con l'escl dei rimborsi per vitto ¢ alloggio) Generale/Fs G le/T io
(da pubblicare in tabelle) = -~ = .
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercia finanziari el i PO S Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente ¢ relativo e plessivo (con l'esclusi Segreteria Sepreteria
) 2 5 p P : " e = U Annuale
dei rimbarsi per vilto e alloggio) G C 0
Dicki sulla di una delle cause di inconferibiliti dellincarico (fizk al sito delllents) Searolona;, Sempeiena: Annuale
Generale/Finanziario Gi Finanziario
Dichi; sulla 1 di una delle cause di 1 npatibilita al conferi dell'incarico ({ ink. Segreteria Segreteria Nl
|aLsito dell'ente) Generale/Finanziario Generale/Finanziatio
Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati G m..“mq\mwnan i G mww‘.\mwn:w e Annuale
jenerale/F T io
Elenco delle socicta di cui I detienc di quote di anche
minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite ¢ delle attivita svolte in favore —— o
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societd, partecipate :: m..u. . er. i Annuale
i P s Z R S A PR PRSIl Generale/Finanziario Gencerale/Finanziario
amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi
dell'Unione europea, ¢ loro controllate. (art. 22, ¢. 6, d.lgs. n. 33/2013)
Per ci delle societi:
1) ragione sociale Scgreteria Seg s Annuale
g Generale/Finanzi Generale/Finanziatio
2) misura de le partecipazione dell’ & Scareistin, o Sl Annuale
Art. 22, D. Lgs. n. 33/2013 s_sm“m.. = wwﬁs»ww.. -
5 e i
Dati societd partecipate 3) durata dell'impogno Generale/Finanzi Generale/Finanziario Annuale
Fa XA o i ra % e g Sogreteria Segreteria
(da pubblicare in tabelle) 4) onere comp 0ag titolo g1 per I'anno sul bilancio dellamministrazione G oS i & STy Qo Annuale




Comune di Roncade Allegato 6
OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO
DEnongassions Denominazione sotto-
sott lone sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo > 5 X i Perdodisithdl
livello 1 (Tipologie di dati) dell P aggiornamento
(Macrofamiglie) polog!
5) numero dei rapp 1 dell negli organi di govemo e trattamento economico Segreteria Segreteria
1 i i 5 1o/Fi ot A Annuale
mp a di essi sp C T Gi F
b aiiad 6) risultati di bilancio degli ultimi tre csercizi finanziari % Segeens & w._"wn.mn:_ - Anmuale
Societi partecipate 7) incarichi di ammunistratore della societa ¢ relativo p & mwﬁm EiE & wo.ﬁM“Wiic Annuale
BT Dichiarazione sulla nsussistonza di una defle cause di inconforibilic delfincarico (lnk alsitodellene) [ o SEowedd | o Semeema Annuale
3912013 Dict 1one sulla i di una delle cause di incompatibilitd al conferimento dell'incarico (7 ik | Segreteria Segreteria s
|aLsito dell'ente) G le/Fi Jari G le/Finanziario
...... ST I Coll con i siti ist 1i delle socicta p b Anruale
Provvedi 1 in materia di costi di societa a partecipazione pubbli Juisto di partecip
< P in societd gid costituite, delle p ipazioni pubbliche, ali di par ioni sociali, v
il N“L_wwww_m“_u?? D. Provved: di societd & P in mercati 1 i ¢ razionali periodica delle a mwwﬁmn._p G wo.ﬂ.qm“n:u ari Annuale
2 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 1% della legge 7 . DA,
agosto 2015, n, 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedi i con cuile ioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali ¢ R
luriénmali, sul complesso delle spese di funzi ivi comprese quelle per il persondle, delle o (N o R Tempestivo
socicti controllate B -
Provvedimenti con cui le societd a 1o pubbli i il p i degli Segreteria Segreteria Tempestivo
obiettivi specifici, annuali e pluri 1i, sul | delle spese di funzionamento G le/Fi i G Je/Fi i P
Elcnco degli enti di diritto privato, 1ue denominati, in llo dellamministrazione, con p .
>=._.NNL” _mu_M_ouv. D. I'indicazione delle funzioni attribuite ¢ delle attivita svolte in favere dell'smministrazione o delle attivita G mm@?w—n:w : G mmw-,.oun:w fon Annuale
s di servizio pubblico affidate i 3
Per ci degli enti:
A : Segreteria Segreteria
1} mgioncsocizlc Generale/Finanziario | Generale/Finanziario snmals
2) misura dell' le partecip dell G mwﬁ“.ﬁ:w G wm@.._m”“_“ﬂio Annuale
3) durata dell'impegno G mwmmmﬂ._w G mo_m_..mmn:n : Annuale
F
Art. 22,¢.2, lett. ¢), D. B TR, ; 7 P D) 2 5 Segreteria Segreteria
Lgs. n. 332013 Enti di diritto privato controllati 4) onere comp aq titolo gr per l'anno sul bilancio dell'amministrazione G le/Fi " G \e/Finanziario Annuale
Enti di diritto privato 5) numero dei rapp i dell negli organi di govemo e trattamento economico Segreteria Segreteria Adiial
controllati mplessivo a ci di essi sp G le/Fi i G Fi iari
(dapubblicarsin abelic) 6) risultati di bilancio degli ultimi tre csercizi finanziar G Sogootorix G Spchaia. Anmule
T F
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo i plessive a mnm.:m.._m._w 5 G Mumﬂ.”ﬂs fiio Annuale
Art.20,c.3, D. Lgs Dichiarazione sulla insussistenza di una delle causc di inconferibilith dell'incarico (fink sl sito dell'ents ngnmnﬂw_%mgw. atio Onan”mwnnw iario Annuale
,c.3, D. Lgs. inanzi inanz
33/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink | Segreteriy Segreteria Angiuals
al sito dell'ente) G le/Fi Nari G le/Fi iari
Art. 22,¢.3,D. Lgs. AR % T = i Segreteria Segreteria
Coll 1
132013 I con i siti degli enti di diritto privato controllati G Lo/Fi G le/Fi 3oy Annuale




Comune di Roncade Allegato 6
OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO
Desominssinne Denominazione sotto-
Sa.e.ann—ese sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obblige i £ AR iela ..sm.e&n_-w al
Tivello 1 (Tipologie di dati) dell'elaborazione pubblicazione aggiornamento
(Macrofamiglie) !
g Art. 22, c.1, lett. d), D. ; Una o piu rapp grafiche che evid i rapporti tra | razione ¢ gli enti pubblici Segreteria Segreteria
appisseniEzions grelic Lgs. 33/2013 Rappiescnteziono gratics vigilati, le societd partecipate, gli enti di diritto privato controllati Generale/Fi Gi le/Fi iari Annole
Per ci ipologia di pr
1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili Tt R s ity m,na..u:_mnﬂ_u_ Tempestivo
competentl per materia | competenti per matena
oy T e 3 ; Turti | settori/servizi Tutti i settori/servizi :
T .
2) unild organizzative responsabili dell'istruttoria competsotl periateds  |competanti pérmatena Tempestivo
3} lufficio del procedi ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica Tutti 1 settori/servizi Tutti i settori/servizi T "
istituzional compelentl per materia | compelenti per materia
4 di I' i 'adozi 1 di fi l'indicazi del 1 R A : K . i
J e _umao‘ —._Bn_w P B 25 cel g o Z2is pealescon _..x__a.ﬁ.o:u S S L Tutti 1 settori/servizi Tutti 1 settori/servizi 5
p dell'vfficio ai rispettivi recapiti telefonici e alla casclla di posta clettronica X A . A Tempestivo
Z = competenti per materia  {competenti per materia
5) modalita con le quali gli i le informazioni relative ai procedimenti in corso Tutti i settori/servizi Tutti i settorifservizi 2
L3 > R % S R Tempestivo
che li riguardino competenti per materia  (compelenti per materia
6) Lermine fissato in sede di disci delp perla con I'ad di Tutt 1 settori/servizi Tutti 1 settori/servizi T
un provvedimento espresso ¢ ogni altro termine procedimentale rilevante competenti per materia  |competenti per materia v
Nv m-,do&.E..mbw_ B sl il peo 3 Wo: G = YA Tutti i scttori/servizi Tutti i settorifservizi 3
dell ovveroil p pud con il % . B X Tempestivo
el competenti per materia | competenti per materia
Art, 35, D. Lgs. 33/2013
g Y Y 8) 1 di tutela 1va e giurisdizionale, 1 1uti dalla legge in favore dell'interessato, R i i 2 ¥ i
Tipologie d diment i ¥ o . s . Tutti i sett g Tutt e 2 i
el procedimente: nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del 3.”.. ._n”.n: ci«.ﬂﬂwﬂn ne._“_» __.Ma.n_»_,.i_..m“h_aﬂ_i Tempestivo
Tipologie di procedimento provvedimento oltre il termine pred ) per la sua lusicne e i modi per attivarli pe L pe pe
Attivith e (da pubblicare in tabellc) s i 3 GRS S 5 i G i i G
procedimenti 9) iink diaccesso al servizio on line, ove sia gid disponibile in rete, o tempi previsti per la sua Tuti 1 settori/servizi Tutti 1 settori/servizi Fenmpestivo
attivazione competenti per materia | competenti per matceria
10) modalita per l'effett deiy i 1 i. con i codici IBAN identificativi
del:conto:di:pagumento; ovvero;diimpuceniome deltversumentoiisTesorediny traniiic i ot {doagests Tathiettorifscrvi | Tuttiiscttorifserviz Y
versanti 1 bonifico o postalc. ovvero gli identificativi del St O W T Tempestivo
canto corrente postale sul quale i soggetti versanti p i i paga: i medi: Tholletti pe per ¥ o
postale, nonché i codici identificativi del p da indi bbligatori perily
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonche modalité per Tutti i settori/servizi Tutti i settorifservizi Tempestivo
attivarc tale potere, con indi dei recapiti telefonici ¢ delle casclle di posta el ica istituzional i per materia  |competenti per materia P!
Per i procedimenti ad istanza di parte:
1) atti ¢ documenti da allegare all'istanza ¢ modulisti 1a presi 1 fac-simile per le Tutti 1 settori/servizi Tutti 1 scttori/servizi D —
autocertificazioni competenti per materia  |competenti per materia e

10



Comune di Roncade Allegato 6
OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO
Denominazione
Denominazione sotto- R hil R o
ucﬂ.?io:n sezione 2 livello Riferimento normative Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Uk * SRS gella 12..___&13 ol
Tivello 1 (Tipologie di dati) dell'elaborazione pubblicazione aggiornamento
(Macrofamiglie) polog
Art. 35, D. Lgs. 33/2013 ¢ 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, oran e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, Tutti i settor/servizi Tutti i settori/servizi Teiicwitie
Art. 1,¢.29, L. 1902012 recapiti telefonici ¢ caselle di posta cl isti leacuip le istanze competenti per materia  [competenti per materia e
g T Recapiti telefonici ¢ casclla di posta clettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivité volte
Dichiarazioni sostitutive e . t Jhatie £ 9 . 3 K + £
R L 5575 Art. 35,¢.3,D. Lgs. e ; r a gestire, garantire ¢ ve are la trasmussione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle Tutti i settori/servizi Tutti 1 settori/servizi i
acq) dufficio dei 3 Recapiti dell'ufficio responsabile P ¢ 2 N N T g : i 5 § 3 S Tempestivo
dati 33/2013 p all'acqs d'ufficio dei dati ¢ allo svolgimento dei controlli sulle competent per materia  [competenti per materia
dichiarazioni sostitutive
5 i 25 S Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedi 1 finali dei p & 1 di: scelta
Provvedimenti organi Proyyadimenti ogeibindinzopoiiticn) | ) per laffid di lavor, f e servizi, anche con riferimento alla modalita di Tutti i settori/servizi Tutti i settorifservizi s
indirizzo politico selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati competenti per maleria  |competenti per materia
dall'amministrazione con soggetti privati o ¢on altre amministrazioni pubbliche.
Provvedi Art. 23, D. Lgs. 33/2013
Provvedimeniti dirigent inisteativi Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedi finali dei proceds i di: scelta
Provvedimenti dirigenti Hment CTLgant MR a1 per laffid di lavori, ft ¢ servizi, anche con riferimento alla modalita di Tutti i settori/servizi Tutti i settori/servizi -
¥ R 3 : % e ey B 8 s R % Semestrale
amministrativi selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati competenti per materia  (competenti per materia
dall’amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Art. 30 comma S D.Lgs. |Uso di procedure autematizzate nel ciclo |Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalla { \pp per I delle proprie Tutti | settorifservizi T #Be;\m“”n. . Unatamitiicon -
36/2023 di vita dei contratti pubblici attivita competenti per materia e i ave di odche
Awvio finalizzato ad acquisire le f dii degli op economici in ordine ai lavori
Art. 4 comma 3 All. LS al di possibile c ) di opere incompiute nonché alla gestione delle stesse. Teiits Techico SRS
D.Lgs. 36/2023 laveri e dei servizi. Schemi-tipo N.B. ove I'owiso é pubblicato nell'apposita sezione del portale web del MIT, la pubblicazione é assoita B
mediante link ai portale MIT
Art. ScommaBeart. 7 Corr clrca la dazione del programma triennale dei lavori pubblici, per assenza di
Atti e documenti di comma 4, All. 1.5 al D.Lgs. 3 lavori. Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli acquisti i forniture e Tecnico Tecnico tempestivo
. lavori e dei servizi. Schemi-tipo
Bandi di garn ¢ carattere generale riferiti 36/2023 servizl, per assenza di acquisti di forniture e servizi,
iatiatd a tutte le procedure
(cfr. delibere ANAC
264/2023 e 601/2023)
Gioceduredi n sisterni di Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di gualificazione, 'eventuale
Art. 168 D.Lgs. 36/2023 il AR g aggiornamento periodico dello stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti relativi alle capacita Tecnico Tecnico tempestivo
economiche, fi ie, iche e professionali) per l'iscrizione al sistema.
Qo!ioiq. emun s R o n.Emeia»aw.n:&&.i»ngnag . » Tutti i settori/servizi
Art. 168 D.Lgs. 36/2023 Atti recanti | delle che costit gravi illeciti Tutti | settori/servizi compatenti ger teripestivo
z Srie |professionali agli affetti dell'art. 95, co. 1, lett, e) e 98 {cause di esclusione dalla gara per gravi illeciti competenti per materia PR

P Ii)
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OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO

Denominazione | o0 ione sotto- dell Periodicita di

11t i % 3 AR A P < s 5 . | . Resp Resp a el

livello 1 A.”.MM”““M ”NM_-_MV Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo dell'elaborazione pubblicazione agploFuAmOe
(Macrofamiglie)

Art. 11 comma 2-quater L. A . L
s Obbiigo previsto per | soggetti titolari di progetti di Tutti | settori/servizi
i 9/2003iniodu toNg | Bak e informatloll si pogess oI Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, le U o competenti per Annuale

dall'art. 41 comma 1 D.L.
n. 76/2020

investimento pubblico

fonti finanziarie, la data di awvio del progetto e lo stato di fir ep

competenti per materia

materia

Art. 40 co. 3 e S D.lgs.

1) Relazione sul progetto dell'opers (art. 40, co. 3 codice e art, 5, co. 1, lett, 8) ¢ b) allegato)

2) Relazi lusiva redatta dal
5 codice ¢ art. 7, co. 1 dell*allegato)

bile del dibattito (con i contenuti specificati dall’art, 40, co.

Tutti i settari/servizi

Tutti i settori/servizi

w“n%mw_W “wu””wwnoﬂwﬂ Dibattito pubblice facoltativo 3) Documento conclusive redatto dalla SA. sulla base della relazi lusiva del responsabile (sclo mp iper materia  |competenti per materia iLenmpestiny
SRS s per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato
PUBBLICAZIONE Per il dibattito pubblico obbligatorio, 1a pubbli deii o i di cui ai nn 2 ¢ 3, & prevista sia
per le SA sia per le ioni locali 1 dall’intervento
(Comprendono, almeno:
Delibers a contrarre
Art. 82 e 85 comma 4 m.g.mg._i:o m. garalettera di mvito Tuttl i setoriserviz it i ervizi .
D.Les. 36/2023; all. 1.7 D ot di Disciplinare di gara NS vix koo e \ Tempestivo
D.Lgs. 36/2023) £ (Capitolato speciale s P ¥ P
PB »
e o o : . : . Tutti i settori/servizi ttti { settori/servizi .
C C d
Art. 28 D. Lgs. 36/2023 p della @ ¢ curricula vitae dei componenti e h el i miin Tempestivo
Art. 47,c0.2,294d L,
77/2021, conv. con modif.
dalla L. 108/2021; D.P.C.M.
Apamae Copin dell*ulimo rapporto sulla i del personale maschile e femminile redatto dall’aperatore 2 !.3_.”“0»_5
ncwozguam o o | Pari opportunit o1 tenuto alla sus redazione ai sensi dell’art. 46, D.Lgs. 198/2006 (operatori economici che Tutti i settori/servizi | Tutti i settori/servizi nﬁssmsm_s, EO..MO S e
n._.”n:na =o“nm_& R nei contratti pubblici PNRR e PNC ¢ nel oltre 50 dipendenti). 11 d & prod apena di esclusi al della competenti per materia | competenti per materia n:~ clativi “w_m 25 rhﬂ_w
Rarativa delle peing con contratti risérvati p della domanda di p o dell'offerta. 25
disabilita nel contratti
AFFIDAMENTO riservati; art. 1 co. 8all. 1.3,

d.igs. 36/2023
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Comune di Roncade Allegato 6
OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO
e.o___.hn.._h“”_.m Deniinazions sotie- R R bile della Periodicita di
g = sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obblige S 2 VRSTFE TR e o‘ &
livello 1 (Tipologic di dati) dell’elaborazione ‘pubblicazione aggiornamento
(Macrofamiglie) po
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5)
2) relazi la valutazione finali alla scelta della modalita di gestione (art. 14. co. 3)
3) Deliberazione di affidamento del servizio a societd in house (ant. 17, co. 2) per affidamenti sopra o S s o R L
0.lgs. 201/2022 Procedure di affidamento dei servizi  |soglia del servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale e dei servizi A uonxa_\uo“uﬂ o mnnn_a_e\wﬂSN_ Tempestivo
pubblici Tocali di distribuzione di energia cleftrica e gas naturale Fempolchitpetiaienia -l Compontper LA
4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che defimisce gli obblighi di servizio pubblico e le
Bandi di gara e dizi iche del rapporto (artt. 24 ¢ 31 co. 2)
contratti 5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazione gestionale (art. 30, co. 2)
Art.215 e ss. e All. V.2, Composizione del Collegio tecnici (nominativi) “Tutti 1 scttori/servizi “Tutti 1 settori/servizi Teipestive
D.lgs. 36/2023 Collegio consultivo tecnico Curricula dei componenti competenti per materia | competenti per materia 2 s
Art. 47, co. 3, ¢0. 3-bis € co,
9, d.L. 77/2021, conv. con
madif. dalia L 108/2021; 1) Relazione di genere sulla situazione del p 1 ile e inil 2 entro sei mesi
UTIV) D.P.C.M. 20 giugna 2023 dalla conclusione del alla ppaltante dente dagli op ici che
Lo A te Li jida volts OCCUPANC UN NUMEro pari ¢ superiore 2 quindici dipendenti
recante Linee guida volte a N AR, e s : e 5 S it 5 e
I R S || ey G * |2) Certificazione di cui all’art, 17 della L. 68/1999 ¢ della relazione relativa all‘assolvimento degli iy | SR T Tempestivo
nei contratti pubblics PNRR ¢ PNC ¢ nei TSR . e SR 24 e s i competenti per matenia  [competenti per materia
generazionali e di genere, s ooreats obblighi di cui alla medesima legge ¢ alle & proy disposti a carico
nonché l'inclusionz lavorativa s < dell’op nel riennio dente la data di scad; della p delle offerto ¢
delle parsone con disabilita alla 1 dente entro sei mesi dalla conchusione del contratto (per gli
nel contratti riservati; art. 1 ici che un numero pari o superiore a quindici dipendenti)
co. 8all 113, d.lgs. 36/2023
Affid: di i di sponsori di Tavori, servizi o formiture per importi superiori a 40.000
5 euro: 5
Art. 134 co. 4 D.Lgs. Contratti granuti e forme speciali di 5 : X X % e c : = Tttt 1 settori/servizi Tutt1 1 settory/servizi A
SPONSORIZZAZIONI % avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi, ovvero si comunica g g i ) Tempestivo
36/2023 partenariato FE sy R e s el competenti per materia | competenti per materia
cODIrato proposto.
RESOCONTO DELLA R S SaRg s 5 = i N 2 s 2 Tutti i settori/servizi Tutti i settori/servizi A
GESTIONE FINANZIAIA (art. 28 D. L.gs. 36/2023) | Resoconto della gestione finanziaria  (Sono p i della dei al termine della loro esecuzione pompetenti ex materia~ [compelent per matesia Tempestivo
Atti e d i relativi agli affid i di somma urgenza a prescindere dall'importe di affidamento,
In particolare:
1) verbale di somma urgenza ¢ provvedi di affid con specifica indi deile modalita
PROCEDURE DI SOMME | (art. 140 D.lgs. wm.\Nonn Altl < relativi agli af della _.nm_B.n am:n J.R-S.NSE che non hanno consentito i ricorso alle procedure ordinarie; Tutti i scttori/ecrvizi Tutti i iservizi ;
URGENZA E DI comunicato Presidente di somma urgenza a prescindere 2) perizia giustificativa; e e e oo b mtera Tempestivo
PROTEZIONE CIVILE ANAC 19/09/2023) dall'importo di affidamento 3) elenco pre2zi unitari, con indi di quelli dati tra le parti ¢ i quelli dedotti da prezzari Ut S cnl pe
ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavor o verbale di avvio dell’ del servizio/
5) contratto, ove stipulato,
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Comune di Roncade Allegato 6
OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO
Denominazione " sy
to-ecel sezione 2 =E.H~.3. Riferimento normative | Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo HEWP Reap ek Feragictts di
livello 1 (Tipologie di dati) ® dell'elaborazione pubblicazione aggiornamento
(Macrofamiglie) po
5 Provvedimento conclusivo della procedura di val della proposta del pi relativa alla Tutti i settori/servizi Tutti i settorifservizi g
FINANZA DI PROGETTO | Art 133 D.lgs. 36/2023 Procedura di affidamento e riata it s TVt b ia ipa R i per unteria Tempestivo
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le ioni devono iper la . . L L. . .
cttori /s
Criteri e modalita At Nowwm%w Lgs.n, Criteri s inodalifa ioné di sov i, couilribiotl saissidi o musils Gnaniziac e Paliribiosibos df vantige ; o“.“..a e h&rﬁa el Tempestivo
di qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢ privati e P e Pe
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ comungue di Tt § settori/servizi Tt i settori/servidi
vantaggi cconomici di qualunque genere a personc ed enti pubblici ¢ privati di importo superiore a mille & 4 2 2 Tempestivo
pa competenti per materia  [competenti per materia
Per ciascun atto:
1) nome dell'impresa o dell'ente ¢ i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario Tott? ﬂﬂuz?ﬂ.ﬁﬁ T ._Q..o.._ oo Tempestivo
competenti per materia  [competenti per materia
Sovvenzioni, o :
Atti di concessione Tutti i i izi Tutti i i izi
contributi, sussidi, 2) importo del vantaggio economico corrisposto o —d S..a_._\.mﬁ,sa Al mﬁ..a:\mn?_w_, Tempestivo
vantaggl bl bl _ competenti per materia  [competenti per materia
T c
eyl 3:0@8&...3 o 19 B.m?.u :o:». .m:w_m 3) stolo a basc dellattrib Tutti i settori/servizi Tutti i settorifservizi T :
sono :?x..w.w_ L %1 M”n_“w:ﬁ DA OH 8. DASE S CLANIRZIonG competenti per materia | competenti per materia EORESRD,
provvedimenti
Atti di concessione Art. 27, D. Lgs. 33/2013 Tutti i settori/servizi Tutti i i izi
A A TR ¢ 3 i RETIE S utti i settori/servizi .
: ivieto di diffusione di dati |4 fi bile del : 3 3 :
H_AWW:M M_ M.nc EM_.w:“.m nn.a ﬂ“_“.m_aso di ,mw:‘ ) ufficio e o dirigente del relativo procedimento amministrativo compelenti per matetia | competenti permateria Tempestivo
relative allo stato di salute c alla o 5 i @ 9 il
ione di disagio ec i iale |5) modalit seguita per l'individuazione del beneficiario Toels _mn%c:\mgnﬂeu_, 4:5-_0”«.“-&8?«_@” Tempestivo
degli interessati, come previsto dall'art, oy PerUIsiEnS.  eomes Perameienh
26, c. 4, del d.lgs. n, 33/2013) o ~ = i
6) link al ctto selezionato Tuith | setorfserviz] Fuctl settorlimeryizt Tempestivo
OB S competenti per materia | competenti per materia R
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato ot anms_‘_\wn:ﬁ.. i mn—._o:\wa_.sn_. Tempestivo
compelenti per maleria  [competenti per materia
Elenco (in formato tabellare aperto) der soggetti beneficiari degli atti di coneessione di sovvenzion, 7o wpa ey s 2 3o
contributi, sussidi ed ausili finanziani alle impresc e di artril di vantaggi ici di quahing .._.-.? ._ 3 i _._%n.M_M_. T ..«”..M.o:hwn_d..nu.. Annuale
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro OO RIS, |nee PACIRIEN
Ar:29,.c.1,D. Les. Documenti ¢ allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun B &% - 9 28 5
33/2013 ¢ Art. S, ¢. 1, e GRS A o aithie o il Acorso Ao (azioni afafickie Finanziario Finanziario Tempestivo
DPCM 26/04/2011 e REE ¥ N R
Bilancio preventivo
. " Art. 29, ¢. I-bis, D. Lgs. ¢ coo P~ .
w__gmﬁ Mauﬂpém 33/2013 0 DPCM Dati B_Hn:._.__ alle n:.isn ﬁ."_ alla spesa nn_n !_.m_.:ﬂ :ﬂﬂwﬁ.:i in formato tabellare aperto in modo da Finanziario Finanziario Tempestivo
o 29/04/2016 p ¥ ! s
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Comune di Roncade

Allegato 6

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO
DEnongassions Denominazione sotto-
sotto-gesione sezione 2 livello Riferimento normativo | Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo &/ = % oetia Perodlelixdt
livello 1 (Tipologie di dati) dell P aggiornamento
(Macrofamiglie) polog!
Bilanci At 29,¢. 1D, Tga, Documenti ¢ allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno ; o B W .
33/2013 e Art. 5.¢. 1, in f ¥ fa o h it tazion graficd Finanziario Finanziario Tempestivo
DPCM 26/04/2011 - : forma aggregata ¢ semp anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche
Art. 29, c. I-bis, D. Lgs. - is e o S 3
332013 e DPCM Dati E_E_c__. alle .._..‘—B_n ..u_ alla spesa dei _u_“h__._n_ consuntivi in formato tabellare aperto in modo da Finanziario Finanziario Tempestivo
29/04/2016 y ! il
Art. 29.¢.2,D. Lgs. n. Piano degli indicatori ¢ risultati attesi di bilancio, con I"integr delle risul osservate in termini
% AT i .| 33/2013, Artt. 19 e 22 del | Piano degli indicatori  dei risultati attesi [di raggiungimento dei risultati attesi e le ioni degli uali ie gli aggi iin
Piano degli indicatori ¢ dei DL iy 3 == A S5 R a4 3 3 2 . GV 17 S i i 2 D X
X < GRS D. Lgs. 31/2011, Art. di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi ¢ Finanziario Finanziario Tempestivo
risultati attesi di bilancio - M e £ 2 3 R RS ¢ %
18bis del D. Lgs. n, i, sia I"aggi dei valori e la sopp di gid raggiunti
118/2011 oppure oggetio di ripianificazione
Beni immobili ¢ |[Patrimonio immobiliare Patrimonio immoebiliare Informazioni identificative degli immobili p duti ¢ di Tecnica Tecnica Tempestive
‘anoni di locazi Art. 30,1, Lgs. 3322013 G ; 5 s 3 : = G ; s W y
n.u.:e..n. hmm_ag dilocazioneo Y g 33 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Finanziario/Tecnico Finanziario/Tecnico Tempestivo
patrimonio aflitlo
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblight di pubblicazione Amministrativo Amministrativo Annuale
Documento dell'OIV di validazi della Rel sulla Perfi (art. 14, c. 4, lett. ¢), dlgs. n. 3 z B
Organismi indipendentl di 150/2009) Sepreteria Generale Segretenia Generale Tempestive
valutazione, nuelei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri lutazi nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
Controlli e rilievi analoghe
sull'amministrazio Art 31, D. Lgs. n. 332013 Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integritd dei At e Témpestivo
ne controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) e
Altri atti degli erganismi indipendenti di val . nuclei di val o altri org; i con
ioni analoghe, p dendo all'indi in forma dei dati personali eventualmente Amministrativo Amministrativo Tempestivo
presenti
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione ivae bile al bilancio di previsione o budget, alle N s Tt @ 4
amministrativa e contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto ive o bilancio di Fokizion Fopnaai Echpene
(Clte dei conti Rilicvi Corte deiconti ._._:B._ w__.n<.. an,__m Corte n—n._ conti E..e.c.drn non recepiti riguardanti 'organizzazione e l'attivita delle Tutti i wnzb:\. K?.J Tutti i wﬂ.ﬁ:.;n!au.. Tempesiivo
amministrazioni stesse e dei loro uffici competenti per materia  [competenti per materia
(Carta dei servizi e standard| Art. 32, ¢. 1, D. Lgs. n. . 2 o ’ o . I Ty o - Tutti i settori/servizi Tutti i settori/servizi 2
di qualit 3312013 Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o gli di qualita dei servizi pubblici Competsti poc materia | competenti per materia Tempestivo
Am1,6.2,D Lgsn Zo:as.w 4». ricorso in m.:n.q“_o _.q.oeow.aau_ titolari .a_. ess m._.hr.. a_m—,ms.,_ & 0 nei Tutti i sttori/servizi Tuttii Sz )
19812009 delle e dei di servizio y al fine di ripristinare il corretto tenti 5 tenti 3 Tempestivo
' lgi della fi o la corretta erogs di un servizio cony PECHRICIE: || otgpeicrtl iy




Comune di Roncade Allegato 6
OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO
cn.%........ﬁa_””n O LS bile della Periodicita di
sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo i
livello 1 (T di dati) dell aggiornamento
(Macrofamiglie) polog
) . Art.4,¢.2,D. Lgs. n, A "W T gh Tutti i settori/servizi Tulti i settori/servizi ;
Clingdcriced 1982009 (Classwition & delg competenti per materia | competenti per materia TEAfpesuvs
Art.4,¢.6,D. Lgs. n, 1= 2 Tutti i settori/servizi Tutti i settori/servizi =Y
1082009 Misure adottate in oitemperanza alla sentenza " e materia ieconateiia Tempestivo
Costi contabilizzati
Pryis s An.32,¢. 2, lett. a) e Art. Costi contabilizzati dei servizi erogati agli ulenti, sia finali che i di e il relativo and: nel paGe s RIS
Servizi erogati (Cosli contubilizzat 10,c. 5, D. Lgs. 3312013 ferpo Finanziario Finanziario Annuale
(da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture
pubbliche e private che erogano " . ¢ oo - " 2 4oy
Liste di Art. 41,¢.6,D. Lgs. prestaztcni pes conto del aéevizio n.:.n: h *.ua:.sz.#o:Ao delle liste di attesa, tempi di attesa previsti ¢ tempi medi effettivi di attesa per N N viscere
3372013 S pologia di p crogata
sanitario)
(da pubblicare in tabelle)
O T W Al Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti nspetto alla qualita dei servizi in rete
. Art. 7,¢. 3, D. Lgs. xh_u:.:mz delle indaging z..:.w 5 res: all*utente, anche 10 termumt di - fruibaly ilita ¢ tempestivitd, statistiche di utilizzo dei Tutti i settori/servizi Tutti i settori/servizi
Setvidintete 82,2005 thazicne &4 pantd deght teald scrvizi in refe competenti per materia CTenti per materia Tenpestivo
rispetto alla qualita dei servizi in rete e : PEICRP o pe
statistiche di utilizzo dei servizi in rete
3 FO ‘ M % ) R 5 3 . : Trimestrale
2 < Art. 4-bis, ¢. 2, D. Lgs. n. [Dati sui papamenti Dati sui propri p in rel alla tipologia di spesa all'ambito temporale di = T g x i W oz
Mpiha pagrmesiy 3372013 (da pubblicare in tabellc) riferimenta c ai bencficiari Homzsio Rselstor | (ke pmmniscking
semestrale)
Ee,,..ﬁonn .%-. termpi medi di vmmg.e. EM_.ES. agli ..BE,.E di beni, servizi, prestazioni professicnali ¢ Fikisnsiato Fiansiats Kisie
( annuale di temp deip 1)
Ind di temy  dei pags
| ndemiore & IemPeSVIES | an 33, D, Lgs. 3372013
Pagamenti pagams! le di tempestiviti dei p Finanziario Finanziario Trimestrale
dell' Amministrazi
one
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessive dei debiti e il numero delle imprese creditrici Finanziaric Finanziario Annuale
Nelle richicste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di p ovyero di imp
[BAN e ki Art. 36, D. Lgs. 352013 ¢ del versamente in Tesoreria, tramitc i guali i soggetti versanti p cffettuare i it medi
infi Lin e Art.5,¢. 1,D.Lgs.n.  |IBAN ¢ pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti Finanziario Finanziario ‘Tempestivo
s s 82/2005 versanti possono cffettuare i pagament: mediante bollettino postale, nonché 1 codici identificativi del
da indicare obbl i peril
Nuclei di valutazione & nfucnaziont sealkve ol puclel Informazion relative ai nuclei di valutazione e verifica degli i i pubblici, incluse le f ei
3 T X < Art. 38,c. 1,D. Lgs.  |valutazione ¢ verifica PR PO VT IR R PR AR 7 e TR " v ”
verifica degli investimenti R S 3 o sp ad essi . le p: ¢ i criteri di individuazione dei componenli e i loro Tecnico Tecnico Tempestivo
pubblici R0 degltinveshntent pubbiicy nominativi (obbligo previsto per le ioni centrali e 1)
(art. 1, L n. 144/1999)
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Comune di Rencade Allegato 6
OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO
Denominazione = et st
ta-pezl sezione 2 Tivello Riferimento normative | Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Respanssbil} L e della Periodiciel di
livello 1 (Tipologie di dati) % & dell'elaborazione _...Z.__nuus-n aggiornamento
(Macrofamiglie) tpologi
|Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotts "bandi di gara ¢ contratsi"),
. . . s = A titolo nuoBﬁE:.m:é
Atti di programmazione | Art. 38, ¢.2 e 2bis del D. [Atti di programmazione delle opere 2 . e e R . . - . . .
dellc opere pubbliche Les, n. 332013 pubblicho “. W iy dei laver p nonch¢ i relativi aggiomamenti annuzli, ai sensi art. 21 d.igs. Teenico Teenico Tempestivo
Opere pubbliche -D pluriennale di pianifi ai sensi dell’art, 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
.Hﬂ_u.r n.wa: unifarie 5&.&3@ & r Tnformazioni selative ai tempi e agli indi i di reali delle opere pubbliche in corso o 3 5
realizzazione delle opere pubbliche in | mpletate Tecnico Tecmico Tempestivo
Tempi costi ¢ indicator di corsa 0 completate.
:ﬁ.wﬁ&&.a dello onere | ATt 38,2 del D. Legs.n.
v._Evzo_.a el 332013 (da pubblicare in tabelle, sullz base dello
schema tipo redatto dal Ministero
dell'economia e della finanza dintesa con [[nformaziani relative ai costi unitari di reali delle opere pubbliche in corso o compl Teenico Tecnico Tempestivo
I'Autorita nazionale anticorruzione )
At di govemo %— territorio w:m__.. tra w__‘u__? piani temitoriali, piani di coordinamento, piami paesistic, Teenico Tecnico Te b
strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro variant P
Pianificazione e Aft. 39 del D. Lgs. Piamificazione ¢ govemo del termitorio
governo del 33,2013 Documentazicne relativa a ciaseun procedi dip ione ¢ appi ione delle proposte di
territorio (da pubblicare i tabelle) trasturmarions atbenisticn di inlzative privata 0 pubblica in variante allo strumento urbanistico generale
comungue denominato vigente nonché delle prop di ione urk i iniziativa privata o Tecnico Teenico T i
|pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che g:_n.o_.::o premialiti
edificatorie & fronte dell'impegno dei prival i di opere di urt extra oneri ¢
della cessione di arce o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazion: detengono ai fini delle rie attivitd istituzionali: Tecnico Tecnico Tempestivo
1) Stato degli el i dell'ambi quali I'aria, I' fera, I'acqua, il suolo, il ﬁ-z.o.._o .m.: :uEE__
Stato dell'ambiente w:xc? _n zone ..on:n:u e marine, la diversita biologica ed i suoi 5 Teenico Tecenico Tempestivo
b2 1. e, inoltre, Ie i i tra questi el
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le
Fattor: inquinanti emissioni, gl scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incideno o possono incidere sugli elementi Tecnico Tecnico Tempestivo
dell
3) Misure, anche ive. quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, 1 p i, gli
Misure incidenti sull'ambiente ¢ relative  Jaccordi ambientali ¢ ogni altro stto, anche di natura m5===_u=.w:<«r :c..nro le attivitd che incidono o Tecnico Tecnico T ivo
analisi di impatto passono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed
Yifobiatn art. 40, ¢.2, D. Lgs. n. ipotesi econamiche usate nell'ambito delle stesse
amblentall 33/2013 ¢ Art, 2, ¢, 1, lett [Misure a protezione dell'ambiente ¢ |4) Misure o attivitd {inalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre anahsi ed Tesig Tetaio . -
b), D. Lgs. 19572005 |relative analisi di impatto ipotesi iche usate nell'dmbito delle stesse s
Belationi il laitizione della 5} Relazioni sull dolla legislazione ambiental Tenico Teshico Tempestivo
6) Stato dellz satute ¢ della si umana, p la della catena alimentare, le
Stato della salute ¢ della sicurezza umana |condizioni della vita umana, il pacsaggio, 1 siti ¢ gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili Tecnico Tecnico Tempestivo
dallo stato degli el i dell'ambi tali el i, da qualsiasi fattore
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Comune di Roncade Allegato 6
OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO
Denominazione
Denominazione sotto-
sotto-sezione 3 Resp bil Resp della Periodicita di
livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo aellslaterasione pubblicazione aggiornamento
(Macroamiglicy |  CTPeloie di datl)
[Relaziene sullo stato dell'ambiente del
{Ministero dell’Ambiente e della tutela del | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Mini dell'Ambiente e della ttela del terrtorio Tecnico Tecnico Tempestivo
territorio
Strutture sanitarie| Aft.41,¢.4,D. Lgs. Strutture sanitarie private accreditate Llenco delle strutture sanitarie private accreditate Non ricorre Non ricorre Annuale
private acereditits 3372014 (da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private accreditate Non ricorre Non ricorre Annuale
P di i adoutati 1 gli interventi dinari ¢ di -genza che comp derogh
zlla legi vigente, con I'mdicazi p delle norme di legge eventualmente derogate ¢ dei Teenico/Poliza Locale | Teenico/Polizia Locale Tempestivo
Interventi Interventi straordinari e di emergenza motivi della deroga, nonché con 'indicazione di li atti ivi 0 giurisdizionali intervenuti
straordinari e di Art 42, D. lgs. 3372013 T B oveiats Tt e T T I PR R R A i G
emergenza (da pubblicare in tabelle) SR e e e e e Teenico'Polizia Locale | Teenico/Polizia Locale Tempestivo
Costo previsto degli interventi ¢ costo effettivo sostenuto dall'amministrazione Tecnico/Poliza Locale | Tecnico/Polizia Locale Tempestivo
Att. 10, ¢. 8 lett: 8), DiLgs. [Piano triennale per Ia prevenzione della Piano tricnnale per la provenzione della corruzione ¢ della trasparenza e suoi allegati, le misurc
=7 3 =A w..tnc_w. Thove e nn_—” e i ive di p della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1 ,comma 2-bis della Segreteria Generale Segreteria Generale Annuale
- i legge 0. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1, c. 8, L.n. 190/2012
G Responsabile della prevenzione della 5 o 3 : 4 ’
cArt.43,c. 1, D, Lgs. n. loscsioas s dslis iasE P dellap della corruzione ¢ della trasparenza Segreteria Generale Segreteria Generale Tempestivo
33/2013 ¥
[Regolamenti per ls prevenzione ¢ la
repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e Ja repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Segreteria Generale Segreteria Generale Tempestivo
Prevenzione della dell'illegalitd
Altr tonteand Corruzione Relazione del respansabile della ST s iy ; SR
A b e 14 Lon, revenzione della corruzione e della del g fellap dellxe fetaales el dell attivivsyoliz (entrd Segreteria Generale Segreteria Generale Annuale
19012012 Bt o il 15 dicenbre di ogni anna) e Y
Provvediment: adottati dallAN.AC. ed |Provvediment adottati dallAN.AC. ed atti di ad a tali pr di i in materia di vigilanza e . " N
.3, L. n. 190/ 25 : : # K 2
Art. 1, ¢. 3, L. n. 1902012 atti di ad a tali fuoyved Leliiiticomiziogs Sepreteria Generale Segreteria Generale Tempestivo
2t _w.on\.uw‘_w, Les fauiai delle vi Atti di delle violazioni delle dis i di cui al d.lgs. n. 3912013 Segreteria General Segreteria Generale Tempestivo
Nome del Resp bile della pre: dellz commuzione e della trasparenza cui € presentata la
Ar. §,c. 1,D.Lgs n. |Accesso civico "sempli ichiesta di accesso civico, nonche modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti
33/2013 e Art. 2, c. 9-bis |dati, documenti e informazioni soggettia |telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutiva, greteria Generale Segreteria Generale Tempestivo
L. 241/1990 pubblicazione obbligatona attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di
posta clettronica istituzienale
R % Sit Art. 5.¢.2,D.Lgs. n. |Accesso civico "generalizzato” Nomi Uffici comp icuiép la richiesta di accesso civico, nonché modalith per l'esercizio di : ; ;
Altri cuntenuts Accesso civico 332013 concernente dati e documenti ulteriori  |tale diritto, con indi dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale i Ceerdlc Seppeteixieneml e
Lince guida ANAC FOIA . Tlenco delle richieste di accesso (atti. civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data 3 .
(Del. 13092016) | RegiStTo doglh accessi della richiests nonché del relativa esito con la data della decisione SegreieriaGenerala Segtenatnemals Scmesiral
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Comune di Roncade

Allegato 6

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO
Denominazione sitto-
Lt i R,
h sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo > 5 i Perdodisithdl
livello 1 (Tipologie di dati) dell P aggiornamento
(Macrofamiglie) polog!
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi ¢ delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni,
(Catalogo dei dati, metadati ¢ delle da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoniali (www.mdt.gov.it), al o g y
banche dati catalogo dei dae della DA o delic banche dati: swwidatigovit ¢ ¢ bttps/baidati.agid:goviticatalogo Amministrativo Amministrativo Tempestivo
pestiti da AGID
Art. 53, D. Lgs. 82/2005
Accessibilita ¢ Catalogo
Altri contenuti dei dati, metadati e R i che disicinli I izio della facoltd di il . il riutilizzo dei dati. fatti
banche dati Regolamenti glamen L che Cao : ol JecolB @ sceemn et chyo il 2z el cat, fur Amministrativo Amministrativo Annuale
salvi i dati presenti in Anagrafe tributarig
(Obicttivi di accessibilita
Circolare dell'Agenzia per Obicttivi di accessibilita dei soggetti disabil agl ici per 'anno (entroil 31
ITtalia digtale n. 1/2016 c |(da pubblicare sccondo le indicazioni marzo di ogni anno) c lo stato di attuazianc del "piano per l'utilizzo del telclavero” nella propna Amministrativo Amministrativo Annuale
S contenute nclla circolare dell'Agenzia per [organizzazione
I'Italia digitale n. 1/2016 ¢ s.m.i.)
Dati ulteriori
{NB: nel caso di pubblicazione di dati
" . ” s Art, 7-bis, D. Lgs. n.  |non previsti da norme di legge si deve  |Dati, informazioni e documenti ulterior che le pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo di Tutti i seltori/servizi Tuttl i settori/servizi
Altri contenuti Dati ulteriori RGBT S R Lo R S DS B Ao 2 : : : Annuale
33/2013 p alla deidati |p ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate competenti per materia  |competenti per materia
personali eventualmente presents, in virth
di quanto disposto dall'art. 4, ¢. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)




Comase g prexte Atsstosl

ALLEGATO AL PNA 2022 N. 9)
ELENCO DEGL! OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" SOTTOSEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI
APPLICABILE Al CONTRATTI PUBBLICI CON BANDI E AVVISI PUBBLICATI PRIMA O DOPO IL PRIMO LUGLIO 2023 ED ESECUZIONE CONCLUSA ENTRO IL 31/12/2023
(SOSTITUTIVO DEGLI OBBLIGHI ELENCATI PER LA SOTTOSEZIONE “BANDI DI GARA E CONTRATTI" DELL'ALLEGATO 1) ALLA DELIBERA ANAC 1310/2016 E DELL'ALLEGATO 1) ALLA DELIBERA ANAC 1134/2017)

Denominazi

Allegato 6.1

et Denominazione
sezione Bolk sezione 2 Denominazione del singolo bile nsabile dell Periodicita di
livello 1 livello Riferimento normativo obbligo Contenuti dell'obbligo Sepon Respoms = aggl
(Macrofam (Tipologie di b
ale) dati)
Art.1,¢.32, l.n,
_ﬂ“m\ww‘“ er:ﬁ. g Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori Tuui i sestoriservizi =“n..._: i iz
3 \.8 1 um >_.m ; delib invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di competenti per campeianil pet Tempestivo
Frise “z B& 5 ) completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate materia R
: Dati previsti dall'articolo 1,
comma 32, della legge 6 Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui contratti relative all'anno precedente
novembre 2012, n. 190. y < . . :
Informazioni sulle Singole (nello specifico: Codice Identificativa Gara (CIG)/smartCiG, struttura proponente, oggetto del bando, procedura di sceita del contraente, elenco Annuale
Art.1,¢.32, Ln. e g degli operator invitati a presentare offerte/numero di offerent! che hanno partecipato al procedimento, aggfudicatario, importo df aggiudicazione, (art. 1,¢.32, L. n.
190/2012 Art. 37, c. 1, p e templ di completamento dellopera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate) OBBLIGO ABROGATO (vd. pag 30 aggiornamento 2023 al 190/2012)
lett. a) d.lgs. n. PNA)
33/2013; Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016
Art, 37, c. 1, lett. b) Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali
d.lgs. n. 33/2013; Artt,
21,c.7,e29,¢c.1, Atti relativi alla Comunicazione della mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici per assenza di lavori e comunicazione della mancata redazione
d.lgs. n. 50/2016 programmazione di lavori, ~del programma biennale degli acquisti di beni e servizi per assenza di acquisti (D.M. T 14/2018, art. 5, co. Be art. 7, co. 4) Tecnico Tecnico Tempestivo
D.M. MIT 14/2018, art. opere, servizi e forniture
5, commi 8 e 10 e art. Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al programma biennale degli acquisti di beni e servizi (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 10 e
7, commi 4¢e 10 art. 7, co. 10)
Atti relativi alle procedure per Uaffid; di appalti pubblici di servizi, forni lavori e opere, di concorst pubblici df progettazione, di concorsi di idee e di concessioni,
compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art, 5 del dlgs n. 50/2016
| dati si deveno riferire a ciascuna procedura contrattuale in modo da avere una rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase di esecuzione

Progetti di fattibilita refativi alle grandi opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale, aventi impatto sullambiente, sulle citta e

sull'assetto del territorio, nonché gli esiti della consultazione pubblica, comprensivi dei resoconti degli incontri e dei dibattiti con i portatori di
Art. 37, €1, lett. b) interesse, | contributi e i resoconti sono pubblicati, con pari ) ai documenti predisposti dall i e relativi agli Tutd i
d.Igs. n. 33/2013 e art. Trasparenza nella stessi lavori (art. 22, ¢. 1) Tuti i settori/servizi ” -
29,c.1,d.lgs. n, partecipazione di portatori di competenti per x5 .585 h_. Tempestivo
50/2016; interessi e dibattito pubblico ¢ rmazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 Regolamento recante modalita di svolgimento, tipologie e soglie dimensionali delle opere macia maleria
DPCM n. 76/2018 sottoposte a dibattito pubblico™
Art. 37, c. 1, lett. b) SETTOR! ORDINARI i Tutti i
d.lgs. n. 33/2013 e art. Jowisi di prainformaziooe Avvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all’art. 70, co. 1, d.lgs. 50/2016 iy seftorifservizi Tempestivo
29, ¢.1,d.lgs. n. oy competenti per
50/2016 SETTORI SPECIALI materia

Awvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all’art. 127, co. 2, d.1gs. 50/2016 I |
Art. 37, c. 1, lett. b) Tt § EetorBEvizs Tutti i
d.\gs. n. 33/2013 e art. i Delibera a contrarre o atto equivalente b SV settoridservizi 3

Delibera a contrarre competenti per 3 Tempestivo
29,c.1,d.lgs. n. A competenti per
materia <

50/2016 matena



Bandi di
gara e
contratti

Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

29,c.1,d.gs. n.
50/2016, d.m. MIT
2.12.2016

Art. 48, c. 3, d.L.
7702021

Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

29,c.1,d.lgs. n.
50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

29,c.1,d.lgs. n.
50/2016

d.l. 76, art. 1, co. 2,
lett, a) (applicabile
temporaneamente)

d.l. 76, art. 1, co. 1,
lett. b) (applicabile
temporaneamente)

Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

29,c.1,d.lgs. n.
50/2016

Awvisi e bandi

Procedure negoziate afferenti

agli investimenti pubblici

finanziati, in tutto o in parte,

con le risorse previste dal
PNRR e dal PNC e dai

programmi cofinanziati dai
fondi strutturali dell'Unione

europea

Commissione giudicatrice

Avvisi relativi all'esito della

procedura

Avviso sui risultati della
procedura di affidamento

diretto (ove la determina a
contrarre o atto equivalente

sia adottato entro il
30.6.2023)

Avviso di avvio della procedura

e avviso suf risultati della

aggiudicazione di procedure

negoziate senza bando

(ove la determina a contrarre
0 atto equivalente sia adottato

entro il 30.6.2023)

Verbali delle
commissioni di gara

Corvnne 51 o

SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA

Avviso di indagini di mercate (art, 36, <. 7 € Linee guida ANAC n.4)

B e aineed gt 34, 31

Avviso di 0 (T, 36, . 7 e Uinee guida ANAC)
Determina a contrarre ex art, u~ < n on riferimento alle Ipotes! exart, 36, ¢ Z, lettere al e b)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGUA

Awiso di preinformazione per I'ndizicre & una gara per procedure rlstrects & procedu

(art, 70, c. 2¢e3)

Bandi ed avvsi (art. 73, c. 1 e 4) =, 7 T Tutti i
Banct & gara o avvist di presformazane per appalts di serviz di ot allllezata IX (art. 142, €. 1) Tutti i settori/servizi ol iz
Bandf & concorso per concorst df progettazione (art, 193) competent per v
Bando per Il concacsa 81 Idee (art. 156) e competenti per
SETTORI SPECIALI materia
Bandi & aves! (art. 127, €. 1)
Per proceduae iurette ¢ negoriate- Awiso periodico ndlcativa e, 127, ¢. 3)
di fart. 128, <. 1)
Bandi 5 gara & avsi (art. 129, 1)
Per 1 servizt sociall & altn servin spactfics- Avise di sara, awiso pertodico indicativa, avwiso sullasistenza di un sisterna o cualificazions (are. 140, ¢ 1)
Per | concors! i progattazione e df idea - Bando (art. 141, <. 3|
SPONSORIZZAZIONI
Aviso <on cul 31 rerde Pota (4 ricerca di $ponsar o Favveniuto reevimenta di una proposta di WICANGa n Prope {art. 19, ¢. 1)
Evidenza dell'avvio delle procedure negoziate (art. 63 e art.125) ove le S.A. vi ricorrono quando, per ragioni di estrema urgenza derivanti da Tutti i
circostanze imprevedibili, non imputabili alla 1 l'applicazione dei termini, anche abbreviati, previsti dalle procedure ordinarie  Tutti i settori/servizi uo:oa__,.hn i
pué compromettere la realizzazione degli objettivi o il 1323 det tempi di attuazione di cui al PNRR nonché al PNC e ai programmi cofinanziati competenti per e _!anE-
dai fondi strutturali dell'Unione Europea materia sttt pe
Tutti  settori/servizi ._._.na v
C della ¢ giudicatrice, curricula dei suoi componenti. competenti per e _._.Mn.. ".ms ._.
materia it pe
maleria
SETTOR! ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Awviso sui risudtati della procedura di affidamento con Uindicazione dei soggetti invitati {art. 36, ¢. 2, lett. b), ¢}, ¢-bis). Per le ipotesi di cui allart, 36, c. 2, lett. b) tranne nel casi & cui
st procede ad affidamento diretto tramite determina a contrarre ox articelo 32, . 2
dellavviso di di cul all'art. 36, co. 2, lett. a) tranne nel casi in cul si procede ai sensi dedl'art. 32, co. 2
SETTOR! ORDINARKSOPRASOGLIA Tuttii ; Tutti i
" * ults i settory/servizi R oY
Awiso di appalto aggiudicato (art, 98) AR setrarifservizi
Awviso di aggludicazione degil appalt! di servizi di cul X P su base (art. 142, c. 3) eompe 5 pe competenti per
Awviso i risultati del concorso di progettazione [art. 153, ¢ 2) materia materia
SETTORI SPECIALI
Awvisp relative agli appalti aggludscati (art. 129, ¢. 2 € art, 130)
Awiso di aggiudicazione degli appaltl di servizi sociali e di altri servizi pecifici su base {art. 140, c. 3)
Awiso sun risultat! del concorso di progettazione [art. 141, €. 2)
Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per servizi e forniture, ivi compresi i servizi di i ia e archil Tutti i Userviz ‘_._..E_. e
e lattivita di progettazione, di importo inferiore a 139.000 euro: pubblicazione dell'avviso sui risultati della procedura di affidamento con competenti per nma.._..“_.n..:. E-
lindicazione dei soggetti Invitati (non obbligatoria per affidamenti inferiori ad euro 40.000) materia ot s
Per l'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e lattivita® di progettazione, di importo pari o superiore a Tu il Tutd i
139.000 euro e fino alle soglie comunitarie e di lavori di importo pari o superiore a 150.000 euro e inferiore a un milione di euro: pubblicazione di AT 38100 g Vi setori/servizi
un awviso che evidenzia l'awio della procedura negoziata e di un ayviso sul risultati della procedura di affidamenta con lindicazione del soggett! o :x:.n:.“ L competenti per
invitati maleria
5 " 5 Tuui i
i SIS bz 3 W Z RS 3 X AR R v Tutti i settori/servizi R e
Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell’art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dellart. 162 e e § settori/servizi
nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.Igs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali). auﬁ fasii 2 competenti per
materia

Yhptnd 1

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Successivamente
alla pubblicazione
degli avvisi relativi

agli esiti delle
procedure



Art. 47, ¢.2, 3, 9,d.l. Pari opportunita e inclusione
77/2021 e art. 29, co. 1, lavorativa nei contratti
d.lgs. 50/2016 pubblici, nel PNRR e nel PNC

Art. 37, c. 1, lett, b)
d.lgs. n. 33/2013 e art.

29, ¢. 1, d.lgs. n. Contratti
50/2016

D.L. 76/2020, art. 6

A 29, ooty hig: Collegi consultivi tecnici

50/2016

Art. 47,¢.2,3, 9, d.L

77/2021 e art, 29, co. 1,

d.lgs. 50/2016
Pari opportunita e inclusione

lavorativa nei contratti

pubbtici, nel PNRR e nel PNC

Art. 47, co. 3-bis e co.

9, d.l. 77/2021 e art.

29, co. 1, d.lgs. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art.

29,c.1,dlgs.n. R psecl ity

50/2016

AL 37, ¢. 1, lett, b) Resoconti della gestione

d.lgs. n. 33/2013 e art. R ;
finanziaria dei contratti al

29,¢.1,d.lgs. n.

50/2016

CovurediRoncade

Copia dellultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile prodotto al momento della presentazione della domanda di
partecipazione o dell'offerta da parte degli operatori economici tenuti, ai sensi dellart. 46, del d.lgs. n. 198/2006, alla sua redazione (operatori
che accupano oltre 50 dipendenti)(art. 47, c. 2, d.1. 77/2021)

Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con risorse PNRR e fondi strutturali, testo dei contratti e dei successivi accordi
madificativi /o interpretativi degli stessi (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dellart. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi
dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali).

Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti.

Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla S.A.

dagli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti (art. 47, c. 3, d.1. 77/2021)

Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa
allassolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell'operatore economico nel

triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte e consegnati alla S.A. entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per gli

operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)

Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dellart. mu‘. owvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 del a._wm.‘ 50/2016, i provvedimenti

di approvazione ed autorizzazione relativi a:
- modifiche soggettive

- varianti

- proroghe

- rinnovi

- quinto d'obbligo

- subappalti (in caso di assenza del provvedimento di autorizzazione, pubblicazione del nominativo del subappaltatore, dell’importo e dell'oggetto

del contratto di subappalto).

Certificato di collaudo o regolare esecuzione

Certificato di verifica conformita

Accordi bonari e transazioni

Atti di nomina del: direttore def lavori/direttore dell'esecuzione/componenti delle commissione di collaudo

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione.

Il resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti dati: data di inizio e conclusione dell'esecuzione, importo del contratto,
termine della loro esecuzione importo complessivo liquidato, importo complessivo dello scostamento, ove si sia verificato (scostamenta positivo o negativa).

i GpEas Tutti i
Tutti i »nsn_wgﬁ sttt
competenti per R
i competenti pe
materia
3 P ORI Tutti i
Tutti 1 settorifservizi VR e
3 6ot per settonifserviz
i .u_u competenti per
materia
Tut i setorifervizi| 101
3 settori/servizi
SonTeteg pet competenti per
maleria g 3 pe
matena
ot Fsettorfservizi| Lk
e i bt settorifservizi
_ﬁs_,mu competenti per
materia
Tutt { settorifservizi| W1
cocpetect pae settorifservizi
I 3:522.1 per
materia
Tut setiocilrviat| UL
¢ settorifservizi
ngao:ﬁ per ctenti per
Thsteria CompEnL e
materia
Tuni { seftoriservizi| T
A settorifservizi
competenti per SHER
b competenti pe
materia

Successivamente
alla pubblicazione
degli avvisi relativi

agli esiti delle
procedure

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Annuale (entro il 31
gennaio) con
riferimento agli
affidamenti
dell'anno precedente



Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

29, c. 1, d.\gs. n.
50/2016;

Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

29,c¢.1,d.lgs. n.
50/2016

Art. 37, ¢, 1, lett, b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

29, c.1,d.lgs. n.
50/2016;

Art. 90, ¢, 10, digs n.
50/2016

Concessioni e partenariato

pubblico privato

Affidamenti diretti di lavori,
servizi e forniture di somma
urgenza e di protezione civile

Affidamenti in house

Elenchi ufficiali di operatori

economici riconosciuti e
certificaziont

Comured Rrer

Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel p allegato sono
compatibili, ai sensi degli artt, 29, 164, 179 del d.Igs. 50/2016.
Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano inoltre:

ili anche ai contratti di concessione e di partenariato pubblico privato, in quanto

Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, ¢, 2, che rinvia alle disposizioni contenute nella parte | e Il del d.gs. 50/2016 anche relativamente alle
modalita di pubblicazione e redazione del bandi e degli avvisi )

Mai's : 203 Tutti i
Tt i settorifservizt RS
i settori/servizi
Nuovo invito a presentare offerte a seguito della medifica dell’ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3) competentt per competenti per
materia :
Il
Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell'ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3) e
Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, c. 2)
Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche ¢ di pubblica utilita (art. 187)
Danda di anes walabivin nl anmresben 4 dicnnninilitd fave 400~ I
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile, con specifica dell’affidatario, delle i 3 Tatti i
modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie art. 163, c. 10) Tulfl aetiiticeryiitl. i i
competenti per %
St competenti per
materia
- ; y . Tut i settorifservizi| 101
Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di concessione tra enti nellambito del settore — 7 selorifservid
pubblico (art. 192, c. 1e3) h“i»v competenti per
maleria
& ji Sy Tutti i
Tutti i settori/s S
Elenco degli operatori economici iscritti in un elenco ufficiale (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016) a x _E:.MME settori/servizi
Elenco degli operatori economici in passesso del certificato rilasciato dal competente organismo di certificazione (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016) ey competenti per

materia

Tempestiva

Tempestivo

Tempestiva

Tempestivo

Wegott



Allegato 6.2

Comune di Roncade

Allegato 6.2

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"
SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

APPLICABILE Al CONTRATTI PUBBLICI CON BANDI E AVVISI PUBBLICATI PRIMA O DOPO IL 01/07/2023 MA NON ANCORA CONCLUSI ALLA DATA DEL 31/12/2023

PNA 2023 pagg. 30 e 31 - DELIBERE ANAC N. 582 DEL 13 DICEMBRE 2023 E N. 264 DEL 20 GIUGNO 2023 (cosi come modificata e integrata con delibera n. 601 del 19 dicembre 2023)

Bandi di gara ¢
contratti

Denominazione
PR sotto-
sezione 2 livello
livello 1
Maer alie) (Tipologie di dati)

Atti e documenti di
carattere generale riferiti
a tutte le procedure

(cfr. delibere ANAC
264/2023 e 601/2023)

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Responsabile
dell'elaborazione

Responsabile della
pubblicazione

Tutti | settori/servizi

Periodicita di
aggiornamento

Una tamtum con

n. 76/2020

Art. 30 comma 5 D.Lgs. Uso di procedure automatizzate nel ciclo Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalla Stazione Appaltante per I'automazione delle proprie Tutti i settorifservizi competantl per aggiornamento
36/2023 di vita del contratti pubblici attivita competenti per materia 4 s tempestivo In caso di
materia D
maodifiche
Awvio final ad ire le if diinteresse degli operatori economici in ordine ai lavori
Art. 4 comma 3 All. 1.5al El i per la progl dei di possibile S:.v_u.u_._._m._a di opere incompiute nonché alla gestione delle stesse. tetris Tecriico s
D.Lgs. 36/2023 lavori e dei servizi. Schemi-tipo N.B. ove I'awviso é pubblicato nell'apposita sezione del portale web del MIT, la pubblicazione é assolta B
mediante link al portale MIT
Art. S comma8e art. 7 Element] per la programmazione dei Comunicazione cirea la redazi del p triennale del lavori pubblici, per assenza di
comma 4, All. 1.5 21 D.Lgs. lavori .._u, Nm M chemi-ti lavori. Corr e circa la del prog: le degll acq Tecnico Tecnico tempestivo
36/2023 e e e di forniture e servizi, per assenza di acquisti di forniture e servizi.
P Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di qualificazione, |'eventuale
Art. 168 D.Lgs. 36/2023 8 _wnw_o.._..man:no periodico dello stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti relativi alle capacita Tecnico Tecnico tempestivo
qualificazione | % % 7
‘economiche, finanziarie, tecniche e professionali) per l'iscrizione al sistema.
*g!_.oe ntga!k alle imprese !.&!R:n e ai soggetti titolari di diritti speciali esclusivi | Tutti | settorl/servizi
Art. 169 D.Lgs, 36/2023 Procedure di gara regolamentate - _>5_ ever d recanti |' delle che costitui: gravi illeciti Tutti | settorif/servizi competentifer ACTEAIVG
S settori speciali _vaﬁwaﬂ_. agli affetti dell'art. 95, co. 1, lett. ) e 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi illeciti competenti per materia raters P P
prof
Art. 11 comma 2-quater L | v i iz S Sagi a3 2 Lz
n.3/2003 introdotto  Dati e informazioni sui progetti di _gtﬁa Bicm.n?‘nlu 5 R?.t&.; i ir 4& Tutti | settori/servizi Tutts sattory/sarvit
dailarta.commat Bl [ivesimestaputilicn _m_goo dei progetti con | del CUP, importo totale del finanziamento, le compeiirtiermitasia competenti per Annuale
. P ‘fonti finanziarie, la data di avio del e o stato di att fi io e procedurale pe! e materia



Comune di Roncade

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO

Allegato 6.2

e [ T i
wHa-gexione sezione 2 livello Riferimento normative D inazione del singolo obbli Contenuti dell'obbligo 2 b defia Perlodicith di
livello 1 (Ti ie di dati) 2 st dell'elaborazione pubblicazione aggiornamento
(Macrofamiglie)
1) Relazione sul progetto dell'opera (art, 40, co. 3 codice e arl. 5, co. 1, lett. a) e b} allegato)
2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti specificati dall”art. 40,
{srt. 40 co. 3e 5 D.Lgs. co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell’allegato) . . . B . »
36/2023) e obbligatorio Tutti i settorifservizi Tutti i setori/servizi Tempestivo
(All 1.6 D.Lgs. 36/2023) Dibattito pubblico facoltativo 3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazi lusiva del resp bile (solo mp iper materia | competenti per materia
NS per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art, 7, co. 2 dell'allegato
SRR Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii ds i di cui ainn, 2 ¢ 3, & prevista sia
per le SA sia per le ioni locali i dall'intervento
.OaEE.nE_E_o. almeno:
Delibera a contrarme
(art. 82 e 85 comma 4 Bandofavviso di gara/lettera di invito - Elenco dei soggetti invitati (in caso di CIG acquisiti con 3 ) B . . B
SIMOG) Tutti 1 settorifservizi Tutti i scttori/servizi .
D.Lgs. 36/2023; all. 1.7 . Cazon " % : 3 ; Tempestivo
Documenti di gara Disciplinare di gara competenti per materia  competenti per materia
D.Lgs. 36/2023) . .
Capitolato speciale
Condizioni contrattuali proposte
Art. 28 D. Lgs. 36/2023 Commissione giudicatrice Composizione della issi iudicatrice ¢ curricula vitae dei componenti Tuttl wo..gnxwagﬁ. Tuttld mﬁ.oc\unnci Tempestivo
competenti per materia | competenti per materia |
(art. 47,co0.2, e 9 d.L.
77/2021, conv. con modif.
dalla L 108/2021; D.P.C.M,
20 giugno 2023 recante Da pubblicare
Linee guida volte a favorire Copia dell"ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile ¢ femminile redatto dall’operatore i b e alla
le pari opportunita Pari opportunita e inclusione lavorativa ec ico, tenuto alla sua redazione ai sensi dell’art. 46, D.Lgs. 198/2006 (operatori economici che Tutti i settorifservizi Tutti i settori/servizi b licssiane Acell swids
generazionali e di genere,  nei contratti pubblici PNRR ¢ PNC c nei pano oltre 50 dipendenti). Il dc € prod a pena di esclusi al della competenti per materia | competenti per materia _"EEFna,.-.wm: nmmm delle
nonché l'inclusione contratti riservati presentazione della domanda di partecipazione o dell’offerta. d
|avorativa delle persone con procecim
disabilita nei contratti
riservati; art. 1 co. 8 all. 1.3,
d.lgs. 36/2023)
AFFIDAMENTO 'IN CASO DI CIG ACQUISITI CON SIMOG:
Per tutte le fattispecie per le quali non & obbligatorio I"invio delle schede successive al perfezionamento
Art. 225 del D. Lgs. 36/2023 - del CIG pubblicare 1 dati relativi all'aggiudicazione/esito della procedura i . _ e . -
PNA 2023 - Delibera ANAC Dati relativi allaggiudicazione ~ IN CASO DI SMARTCIG ACQUISITI ENTRO IL 31/12/2023: uttiiastoroecial, | uthia BPtloeiservial tempestivo

582/2023

Dkl

Pubblicazione della d e codice fiscale dell'affidatario

competenti per materia

competenti per materia |




Denominazione
sotto-sezione
livello 1
{Macrofamiglie)

Bandi di gara e
contratti

Comune di Roncade Allegato 6.2
OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO
Denominazione softo- = = 7 iodi
sezione 2 livello Riferimento normativo | Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo nnn_n_. e Firarkine SRS A pMM_ cindl
(Tipologie di dati) L2
1) delib ione di i del servizio pubblico locale {art. 10, co. 5)
2) relazi la val finalizzata alla scelta della modalith di gestione (art. 14, co. 3)
3) Deliberazione di affidamento del servizio a societd in house (art. 17, co. 2) per affidamenti sopra e " _ e . 2ce
(D.gs. 201/2022) Procedure di affidamento dei servizi |soglia del servizio pubblico locale, compresi quelli nci scttori del trasporto pubblico locale ¢ del servizi | L0 bsetori/servizi | Tuti | settori/servizi Tempestivo
2 7 RN Y 2 5 competenti per materia  compelenti per materia
pubblici locali di distribuzione di energia elettrica e gas naturale
4) di servizio dalle parti che definisce gli obblighi di servizio pubblico e le
dizioni ecc iche del rapp (arit. 24 ¢ 31 c0. 2)
5) relazione periodi le verifiche periodiche sulla situazione gestionale (art. 30, co. 2)
{art. 215 e ss. e Al V.2, Composizione del Collegio consultivo teenici (nominativi) Tui i settorifservizi Tutti i settori/servizi TG
D.Lgs. 36/2023) Collegio consultivo tecnico Curricula dei componenti competenti per materia  competenti per materia B
|In caso di CIG acquisiti con Simog, per tutte le fattispecie per le quali non & obbligatorio I'invio delle
|schede suceessive all*aggindicazione:
- atti di nomina del: direttore dei Tavori/direttore dell'esecuzione/comp i della di
collaudo
Art. 225 del D. Lgs. 36/2023 - - modifica contrattuale ¢ varianti - < o o . -
. e wiade ek 3 X AR Tutt 1y 7 Tutti i sett g .
PNA 2023 - Delibera ANAC Atti successivi all'aggiudicazione - accordi bonari e transazioni 2:” y ”n”ng a...”n:ﬂ.nu.._.n 8.“_.. & ..M: i c:\a.”.“_.nﬂ_,:. empestivo
582/2023 - certificato collaudo/reg esecuzione/verifica conformiti P g Pe P
Per ghi affidamenti in house:
Atti connessi agli affidamenti in house
ESECUTIVA
(art. 47, co. 3, co. 3-bis e co,
9, d.L. 77/2021, conv, con
madif. dalla r A0g/2021; 1) Relazione di genere sulla situazione del personale hile e ini g entro sei mesi
D.P.C.M. 20 n:.m..o 2023 dalla e del alla : ppal ’ 1 dagli op i economici che
recante Linee guida volte a 0ccupano un nuMero pari o a quindici di R
favorire te parf opportunits | Pari opportunita ¢ inclusions IVOIativa. |y oo e oo di cuf all'art; 17 dalla L. 68/1999 e della relaions relativa all‘assolvimento degli Dt scovseryial, | St sstionfeevia) Teimpestivo
generazionali e di genere, | nei contratti pubblici PNRR ¢ PNC ¢ nei ST e 8 X e s $ g competents per materia competenti per materia
nenché I'inclusione contratti fiservati obblighi dt eud alla legge e alle S0y A 8 Qo
lavorativa delle persone ton dell’ operatore uno:mamoo nel triennio d la data di scad . dellat delle offerte e
disabilita nei contratti . w:n onc app 1| /i d m:.:.. sei ..:ow_ n_u__Aw o.oq..n_m_ao:n an._ contratto (per
riservati; art. 1co. 8 all. 113, gli op 1 che PANG My BIUNENS IO SUF e a quindici dipendenti)
d.lgs. 36/2023)
Affd. di idisp di lavori, servizi o forniture per importi superiori a 40.000
SPONSORIZZAZIONI (art. 134 co. 4 D.Lgs Contratt} gratuit o farme ggeciati i avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi, ovvero si comunica Lkt et facrvizy A i Tempestivo

36/2023)

partenariato

l'avvenuto ricevimento di una proposta di
contratto proposto,

P

con

del

del

compelenti per materia

compelenti per maleria




Denominazione
sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Comune di Roncade

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

RESOCONTO DELLA

PNA 2023 - Delibera ANAC
GESTIONE FINANZIAIA e

582/2023

PROCEDURE DI SOMME
URGENZAE DI
PROTEZIONE CIVILE

{art. 140 D.Lgs. 36/2023;
comunicato Presidente
ANAC 19/09/2023)

FINANZA DI PROGETTO  f{art. 193 D.1gs. 36/2023)

Art. 225 del D. Lgs. 36/2023 -

Denominazione del singolo obbligo

it

Atti e d i relativi aghi aff

i somma urgenza a prescindere
dall’importo di affidamento

Procedura di affidamento

Contenuti dell'obbligo

In caso di CIG acquisiti con Simog pubblicazione dei resoconti della gestione finanziaria dei

contratti al termine della loro esecuzione.

In caso di SmartCIG acquisiti entro il 31 dicembre 2023 pubblicazione:

- importo delle somme liquidate

- tempi di completamento del contratto € resoconti della gestione finanziaria al termine

dell’esecuzione

Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere dall'importo di affidamento.

In particolare:

e

A

1) verbale di somma urgenza ¢ prov

2) perizia giustificativa;
3) elenco prezzi unil
ufficiali;

di affid.

i della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie;

con

delle modalita

i, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di quelli dedotti da prezzari

4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell” del servizio/fc
5) contratto, ove stipulato.
Pr 1i lusivo della procedura di della proposta del p

realizzazione in concessione di lavori o servizi.

relativa alla

Allegato 6.2

dell'dlaborazione

Tutti i settori/servizi
competenti per materia

Tutti i settori/servizi
competenti per materia

Tutti i settori/scrvizi
competenti per materia

Resp bile della Periodicita di
pubblicazione aggiornamento
Tutti i settori/servizi Tempestivo
competenti per materia H
Tutti 1 settori/servizi i
Tempestivo

competenti per materia

Tutti i settori/servizi
competenti per materia

Tempestivo



