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Premessa 
Le finalità del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) si possono riassumere come segue: 

 ottenere un migliore coordinamento dell’attività di programmazione delle pubbliche 

amministrazioni, semplificandone i processi; 

 assicurare una migliore qualità e trasparenza dell’attività amministrativa e dei servizi ai cittadini e alle 

imprese. 

Nel Piano, gli obiettivi, le azioni e le attività dell’Ente sono ricondotti alle finalità istituzionali e agli obiettivi 

pubblici di complessivo soddisfacimento dei bisogni della collettività e dei territori. 

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte 

valore comunicativo, attraverso il quale l’Ente pubblico comunica alla collettività gli obiettivi e le azioni 

mediante le quali sono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere rispetto alle 

esigenze di valore pubblico da soddisfare. 
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Riferimenti normativi 

 

L’art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attività e 

organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi già previsti dalla normativa - in particolare: il Piano 

della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo 

del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale - quale misura di semplificazione e ottimizzazione della 

programmazione pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento della capacità amministrativa delle PP.AA. 

funzionale all’attuazione del PNRR. 

Il Piano Integrato di Attività e Organizzazione è redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla 

Performance (D.Lgs. n. 150/2009 e relative Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica), ai Rischi 

corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione (PNA) e atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi 

della L n. 190/2012 e D.Lgs. n. 33/2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie, 

dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 

30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione. 

 

Ai sensi dell’art. 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come introdotto dall’art. 1, c. 12, D.L. 30 

dicembre 2021, n. 228, e successivamente modificato dall’art. 7, c. 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36, la data di scadenza per 

l’approvazione del PIAO in fase di prima applicazione è stata fissata al 30 giugno 2022. 

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente la 

definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione, le amministrazioni tenute all’adozione del 

PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attività di cui all’art. 3, c. 1, lett. c), n. 3), per la mappatura dei processi, 

limitandosi all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del presente decreto considerando, ai sensi 

dell’art. 1, c. 16, L. 

n. 190/2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a: 

a) autorizzazione/concessione; 

b) contratti pubblici; 

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi; 

d) concorsi e prove selettive;+ 

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e dai 

responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di performance a 

protezione del valore pubblico. 

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e trasparenza” avviene 

in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative 

intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. 



5  

Scaduto il triennio di validità, il Piano è modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio. 

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresì, alla predisposizione del Piano integrato di attività 

e organizzazione limitatamente all’art. 4, c. 1, lett. a), b) e c), n. 2. 

Il presente Piano Integrato di Attività e Organizzazione è deliberato in coerenza con il Documento Unico di 

Programmazione 2025-2027, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 del 24/02/2025 ed il bilancio di 

previsione finanziario approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 11 del 27/03/2025.  

Con l’aggiornamento 2024 del PNA 2022, approvato con Delibera n.31 del 30 gennaio 2025, l’ANAC ha fornito 

indicazioni operative per i comuni con popolazione al di sotto dei 5.000 abitanti, descrivendo in modo organizzato i 

possibili contenuti e gli elementi indispensabili per la redazione della sezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO.  

Il documento dell’Autorità tiene conto sia delle semplificazioni che il legislatore ha introdotto per le amministrazioni 

di piccole dimensioni (meno di 50 dipendenti), sia delle semplificazioni per i piccoli comuni individuate nei precedenti 

PNA, come riepilogate da ultimo nell’All. 4) al PNA 2022.  

Inoltre, ANAC ha fornito precisazioni e suggerimenti che tengono conto dei rischi di corruzione ricorrenti nelle piccole 

amministrazioni comunali e individua gli strumenti di prevenzione della corruzione da adattare alla realtà di ogni 

organizzazione, consentendo di massimizzare l’uso delle risorse a disposizione (umane, finanziare e strumentali) per 

perseguire più agevolmente i rispettivi obiettivi strategici e, al contempo, migliorare complessivamente la qualità 

dell’azione amministrativa.  

Pertanto, nel predisporre il presente Piano, il Comune ha recepito le indicazioni fornite dall’Autorità, tenendo in 

considerazione, allo stesso tempo, le specificità proprie di questa Amministrazione. 

 

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 2025-2027 
 

 

SEZIONE 1 
SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE 

In questa sezione sono riportati tutti i dati identificativi dell’amministrazione 
  NOTE 
Comune di SATRIANO  

Indirizzo Via G. Marconi n. 5 -88060 Satriano CZ  

Recapito telefonico 0967543814  

Indirizzo sito internet www.comune.satriano.cz.it  

e-mail amministrativo@comune.satriano.cz.it  

PEC protocollo.satriano@asmepec.it  

Codice fiscale/Partita IVA 00298190794  

Sindaco Dr. Massimiliano Chiaravalloti  

Numero dipendenti al 31.12.2024 17 (diciassette)  

Numero abitanti al 31.12.2024 3.422  

http://www.comune.satriano.cz.it/
mailto:amministrativo@comune.satriano.cz.it
mailto:protocollo.satriano@asmepec.it


  

 
 

2.1 Valore pubblico 

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 

132/2022, la presente sezione non deve essere redatta dagli Enti con meno di 50 

dipendenti. 

Per l’individuazione degli obiettivi strategici di natura pluriennale collegati al mandato 

elettorale del Sindaco, si rimanda alla Sezione Strategica del Documento Unico di 

Programmazione, adottato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 del  

24/02/2025. 

 

No per 
amministrazioni 
con meno di 50 

dipendenti 

 
2.2 Performance 

L’Ente, in conformità al propria sistema di misurazione e valutazione della 

performance ha approvato con l’allegata deliberazione di Giunta comunale n. 24 del 

13/02/2025 il piano provvisorio delle risorse e degli obiettivi per l’anno 2025 

finalizzato all’approvazione del piano performance dell’Ente. 

Con l’approvazione del PIAO l’Ente stabilisce di rendere definitivi gli 

obiettivi assegnati in maniera provvisoria con la predetta delibera. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEZIONE 2 
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE 



  

 

PIANO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2025  
 

SEGRETARIO COMUNALE  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

Dott. Mario Guarnaccia  

 

Referente: Sindaco 

Nr.  

  

DESCRIZIONE OBIETTIVI  

  

CRITERI  
Punteggio 
massimo  

1  
Partecipazione alla delegazione trattante 
di parte pubblica  

Qualità e rilevanza dei risultati conseguiti; qua-
lità delle relazioni sindacali, salvo situazioni ad 
esso non imputabili  

10  

2  

Adempimenti in materia di anticorruzione 
di cui alla legge 190/2012  

Effettivo svolgimento dei compiti assegnati te-
nuto conto delle risorse disponibili per l’attua-
zione delle prescrizioni normative  

10  

3  

Adempimenti in materia di trasparenza di 
cui al D. Lgs. 33/2013  

Effettivo svolgimento dei compiti assegnati te-
nuto conto delle risorse disponibili per l’attua-
zione delle prescrizioni normative  

10  

4  

Adempimenti in materia di controlli interni 
di cui all’art. 147 e seguenti del D. Lgs. 
267/2000  

Effettivo svolgimento dei compiti assegnati te-
nuto conto delle risorse disponibili per l’attua-
zione delle prescrizioni normative  

10  

5  
Funzione di rogito dei contratti dell'ente  

Effettivo svolgimento dei compiti assegnati  
10  

6  
Svolgimento funzioni assistenza, consul-
tive e referenti riunioni organi collegiali  

Effettivo svolgimento dei compiti assegnati  25  

7  
Raccordo con l’organismo di  

valutazione/definizione obiettivi  
Effettivo svolgimento dei compiti assegnati  15  

8  
Supporto procedimenti contenzioso  

Effettivo svolgimento dei compiti assegnati  
10  

   
TOTALE  

  
  100  



  

AREA TECNICO-MANUTENTIVA SERVIZI DI COMPETENZA 
 

  

  

RESPONSABILE:  Arch. Nicola CARNUCCIO  

  

                  Referente: Sindaco e Giunta 
comunale 

  

SERVIZI  
  

LAVORI PUBBLICI; MANUTENZIONE; ESPROPRIAZIONI; PIANIFICAZIONE URBANISTICA; GESTIONE TERRITORIO; VIGI-
LANZA URBANISTICO EDILIZIA; PROTEZIONE CIVILE; AMBIENTE; STRADE; IMPIANTI; PATRIMONIO CIMITERIALE; SICU-
REZZA LUOGHI LAVORO; CONTENZIOSO DELL'AREA 

  

PERSONALE ASSEGNATO 
 

  

UNITA’  
  

Area  

  

PROFILO PROFESSIONALE  

  

  

  

Dr. Francesco PAPUCCI  

  

  

Geom. Ilario Grazio Nicola LEONE   

  

  

Bruno MARRA   

  

         Vittoria CAPORALE  

            (part-time 23 ore)   

  

 

Vincenzo NOCITA   

  
  

Maurizio PROCOPIO   

  

1  
Funzionari ed elevata  

qualificazione  

 

ISTRUTTORE DIRETTIVO 

 

  

1  

 

Istruttori 

 

ISTRUTTORE TECNICO 
 

2  Operatori esperti 

 

1 OPERAIO SPECIALIZZATO 

 

1 ESECUTORE 

 
 

1  
 

Operatori esperti 

 
OPERAIO SPECIALIZZATO-AUTISTA 

1  
 

Operatori 

 

OPERAIO 

 

  

  

 

TOTALE UNITA’ DI PERSONALE ASSEGNATO   n. 6 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

OBIETTIVI 2025 AREA TECNICO – MANUTENTIVA 
  

 RESPONSABILE:   Arch. Nicola CARNUCCIO   

  

  

N.  

  

TIPO  

OBIET-
TIVO  

  

DESCRIZIONE OBIETTIVI   

  

PESO 
%  

  

VALORI AT-
TESI  

NOTE  

  

TEMPI DI 

REALIZZAZIONE 

PERSONALE 

COINVOLTO 

NELL’OBIETTIVO 

1  

Tra-
sver-
sale  

Gestione attività volte  alla 

prevenzione della corruzione 
previste nel  Piano  

sull’Anticorruzione relative ai 
servizi gestiti nella struttura di 
riferimento.  

10  

  
Effettua-

zione 
adempi-

menti  
  

Produzione di 
un report sulle 
attività esple-

tate  

01.01.2025 
31.12.2025 

  

2  

Tra-
sver-
sale  

Rispetto obblighi e adempi-

menti relativi alla Trasparenza 

relativi alla struttura di appar-

tenenza, di cui al d.lgs n° 
33/2013 e s.m.i. sulla sezione  

Amministrazione  

Trasparente  

10  

  
Effettua-

zione 
adempi-

menti  
  

Produzione di 
un report sulle 
attività esple-

tate  

01.01.2025 
31.12.2025 

Caporale  

3  

Tra-
sver-
sale  

PNRR  -  

Monitoraggio  

Finanziamenti  

  

15  

  Controlli interni 
sugli atti di ge-
stione adottati. 
Pubblicazione 
sul portale Isti-
tuzionale degli 
interventi fi-
nanziati dal 
PNRR 

01.01.2025 
31.12.2025 

Papucci 
 Francesco 

4  

Indivi-
duale  

Adesione e promozione Comu-

nità Energetica   

   10 

Otteni-
mento di 
contributi 

incentivanti  

Attivazione pro-
cedura di ade-
sione e promo-
zione della Co-
munità Energe-
tica  

01.01.2025 
31.12.2025 

 

5  

Indivi-
duale  

Affidamento e fornitura appa-
recchi “Mangiaplastica” 

10  

  Affidamento e 
installazione  

01.01.2025 
31.12.2025 

 Papucci  
Francesco 

6  

Indivi-
duale  

Progetto implementazione 
servizi Biblioteca Comunale 

10 

  Redazione pro-
getto e richiesta 

contributo 

01.01.2025 
31.12.2025 

  



  

7  

Indivi-
duale  

Avvio delle procedure di attua-
zione delle opere presenti nel 
programma annuale 2025 dei 
LL.PP.   
  

5 

Realizza-

zione opere 

dell’annua-
lità 

2025 

Affidamento 
appalto lavori 
per demolizione 
e ricostruzione 
Delegazione Co-
munale  
  
 

01.01.2025 
31.12.2025 

  

8 

Indivi-
duale 

  
Rispetto dei tempi medi di pa-

gamento dei fornitori previsti 

dalla legge, attraverso una più 

tempestiva attività di impe-

gno e determinazione per la 

liquidazione consentendo 

all’ufficio ragioneria di emet-

tere i mandati di pagamento 

in modo tempestivo  

Art. 4-bis comma 2 d.l. 
13/2023  

30  

Rispetto 
tempi 

medi di 
paga-
mento  

Analisi scosta-
mento tempi di 
pagamenti  
 
Controllo 
dell’andamento 
dei pagamenti  
 
Pagamento fat-
ture nei termini 
di legge. 
Pubblicazione 
dati  

01.01.2025 
 31.12.2025 

Raggiungimento 
obiettivo: 
1. pagamento al-
meno dell’85% 
delle fatture nei 30 
giorni: pienamente 
performante, con 
decurtazione della 
retribuzione di ri-
sultato pari a zero, 
per valori uguali o 
inferiori a zero; 
2. decurtazione del 
10% della retribu-
zione di risultato nel 
caso di pagamento 
del 70% 84% delle 
fatture nei 
30 giorni; 
3. decurtazione del 
20% della retribu-
zione di risultato nel 
caso di pagamento 
del 60% 69% delle 
fatture nei 
30 giorni; 
4. decurtazione del 
30% della retribu-
zione di 
risultato nel caso di 
pagamento di 
meno del  60%  
delle fatture nei 30 
giorni..  

  

     
TOTALE  

  
100%  

  

  

    

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

AREA TRIBUTI ED ALTRE ENTRATE SERVIZI DI COMPETENZA   
  

 

RESPONSABILE: Rag. Domenico Rattà 

 
      REFERENTE: Sindaco e Giunta comunale 

 
 DENOMINAZIONE SERVIZIO   

 
 

 

Servizio entrate: (ufficio entrate tributarie e non);  

IMU – TARI –SERVIZIO IDRICO INTEGRATO - CANONE UNICO PATRIMONIALE -  PASSI CARRABILI – ACCERTAMENTI  

CONTENZIOSO DELL’AREA 

  
  

 

PERSONALE ASSEGNATO 
 

UNITA’ 

 

Area 

 

PROFILO PROFESSIONALE 

  

  

  

Domenico Migliarese (18 ore)  

Natalizia Nisticò (18 ore)  
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Istruttori  

  
 
 

Istruttore amministrativo contabile  
 
 

  

  

   

TOTALE UNITA’ DI PERSONALE ASSEGNATO n. 2  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

OBIETTIVI ANNO 2025 AREA TRIBUTI ED ALTRE ENTRATE  
 

 
RESPONSABILE: Rag. Domenico RATTA’ 

  

N.  

  

TIPO OBIET-
TIVO  

  

DESCRIZIONE 

OBIETTIVI 

  

 
PESO 

% 

  

VALORI AT-
TESI  

NOTE  

  

TEMPI DI  

REALIZZAZIONE  

PERSONALE  

COINVOLTO  

NELL’OBIETTIVO  

1  Individuale  

Accertamenti 
omesso versamento 

TARI 
(ANNO 2020) 

20 

Emissione 
avvisi di 
accerta-
mento 

e notifiche 
avvisi 

Emissione av-
visi e notifiche  

01.01.2025 
31.12.2025 

Migliarese  

Nisticò  

 

2  individuale 

Rispetto dei tempi 

medi di pagamento 

dei fornitori previsti 

dalla legge, attra-

verso una più tempe-

stiva attività di impe-

gno e determina-

zione per la liquida-

zione consentendo 

all’ufficio ragioneria 

di emettere i man-

dati di pagamento in  

modo tempestivo –  

art.4-bis comma 2 

d.l. 13/2023  

30  
Rispetto 

tempi medi  

Analisi scosta-
mento tempi di 
pagamenti 
Controllo 
dell’anda-
mento dei pa-
gamenti  
Pagamento fat-
ture nei termini 
di legge.  
 

01.01.2025 
31.12.2025 

Raggiungimento 
obiettivo: 
1. pagamento al-
meno dell’85% 
delle fatture nei 30 
giorni: pienamente 
performante, con 
decurtazione della 
retribuzione di ri-
sultato pari a zero, 
per valori uguali o 
inferiori a zero; 
2. decurtazione del 
10% della retribu-
zione di risultato nel 
caso di pagamento 
del 70% 84% delle 
fatture nei 
30 giorni; 
3. decurtazione del 
20% della retribu-
zione di risultato nel 
caso di pagamento 
del 60% 69% delle 
fatture nei 
30 giorni; 
4. decurtazione del 
30% della retribu-
zione di 
risultato nel caso di 
pagamento di meno 
del  60%  delle fat-
ture nei 30 giorni. 

  

3  Trasversale 

Rispetto obblighi e 

adempimenti relativi 

alla Trasparenza re-

lativi alla struttura di 

appartenenza, di cui 

al d. lgs. n° 33/2013 e 

s.m. e i. sulla sezione  

Amministrazione  

Trasparente  

10 

  
Effettua-

zione adem-
pimenti  

  

Produzione di 
un report sulle 
attività esple-
tate  

01.01.2025 
31.12.2025 

 
 
 
 

Migliarese 



  

4  Trasversale 

Gestione delle azioni 
volte alla preven-
zione della corru-
zione previste nel 
nuovo Piano sull’An-
ticorruzione relative 
ai servizi gestiti nella 
struttura di riferi-
mento. 

10  
Effettua-

zione adem-
pimenti  

Produzione di 
un report sulle 
attività esple-
tate  

01.01.2025 
31.12.2025 

 
 
 
 
 
 

Migliarese 

6  Individuale  
Accertamenti IMU  

Anno 2020 
20  

Emissione 
accerta-

menti  

Emissione e 

notifica atti di 

accertamento 
– 

controllo anno 

2020 

01.01.2025 
31.12.2025 

Migliarese 
Nisticò 

7  Individuale  
Lavorazione ruolo 
Pagamento Tassa Ri-
fiuti Anno 2025 

10  
Emissione 

avvisi 

Lavora-
zione ruolo 
e postaliz-
zazione 
Avvisi  Ac-
quisizione 
pagamenti 

01.01.2025 
31.12.2025 

Migliarese 
Nistico’ 

  
  

TOTALE  
  

100%  

  
  
  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

AREA POLIZIA LOCALE SERVIZI DI COMPETENZA 
 

  

  

RESPONSABILE: S.ten Stagliano’ Giuseppe   

  

  

Referente: Sindaco  

 

DENOMINAZIONE SERVIZIO 
  

  

Polizia stradale, annonaria, commerciale; 

Servizio Commercio e attività produttive; 

Polizia urbanistica, edilizia, ambientale; 

Polizia giudiziaria; 

Polizia sanitaria, veterinaria, tributaria, turistica, mortuaria e Segnaletica stradale. 

Ogni altra attività derivante da leggi e regolamenti 
Tutela del patrimonio 
Contenzioso dell’area 

  

 

PERSONALE ASSEGNATO 
  

UNITA’  

  

CAT.  
AREA  

PROFILO PROFESSIONALE    

  

  

2  

  

C  

  

ISTRUTTORI  

  

ISTRUTTORI 

VIGILANZA  

Agente Sc. MAIOLO Saverio 
Agente SQUILLACIOTI Pietro 

  

  

  

  

 TOTALE UNITA’ DI PERSONALE ASSEGNATO n. 2  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

OBIETTIVI ANNO 2025 AREA POLIZIA LOCALE 
 

 
 

RESPONSABILE: S.Ten. STAGLIANO’ GIUSEPPE 

N.. 
 

TIPO 
OBIETTIVO 

 
DESCRIZIONE 

OBIETTIVI 
 

PESO 
% 

 
VALORI 
ATTESI 

NOTE 
 

TEMPI DI 
REALIZZAZIONE 

PERSONALE 
COINVOLTO 

NELL’OBIET-
TIVO 

1  Individuale  
Implementazione 
video sorveglianza 

 10  
Controllo mi-
rato del territo-
rio  

Acquisto telecamere 
con fondi di bilan-
cio/contributi/pro-
venti sanzione CDS  
 

01.01.2025 
31.12.2025 

 

2  Individuale  
Controlli Polizia 
Ambientale 

 10  

Individua-
zione aree 
e installa-
zione foto 
trappole  

Sorveglianza di-
scariche abu-
sive e depositi 
incontrollati 

01.01.2025 
31.12.2025 

MAIOLO Saverio 
SQUILLACIOTI 

Pietro 

 

3  Trasversale  

Gestione attività 
volte alla preven-
zione della corru-
zione previste nel 
Piano sull’Anti-
corruzione rela-
tive ai servizi ge-
stiti nella strut-
tura di riferi-
mento.  

 10  
Effettuazione 
adempimenti  

Produzione di un re-
port sulle attività 
espletate  

01.01.2025 
31.12.2025 

MAIOLO Saverio 
SQUILLACIOTI 

Pietro 

 

4  Trasversale  

Rispetto obblighi 
e adempimenti 
relativi alla Tra-
sparenza relativi 
alla struttura di 
appartenenza, di 
cui al d.lgs n° 
33/2013 e s.m.i. 
sulla sezione  
Amministrazione  
Trasparente  

 10  
Effettuazione 
adempimenti  

Produzione di un re-
port sulle attività 
espletate  

01.01.2025 
31.12.2025 

 

 5 
Intersetto-
riale  

Installazione dossi 
Vie comunali e ri-
facimento segna-
letica orizzontale 
dove  
sprovvista/dete-
riorata  
  
  

10  

Installazione 
dossi e rifaci-
mento segnale-
tica orizzontale  

1. inserimento ri-
sorse nei capitoli di 
bilancio   
2. installazione 
dossi e rifacimento 
segnaletica  

01.01.2025 
31.12.2025 

MAIOLO Saverio 
SQUILLACIOTI 

Pietro 

 

 6 Individuale  

Utilizzo 
dell’apparecchia-
tura TargaSystem  
4volte al mese  
  

10  
Utilizzo appa-
recchiatura  

 Utilizzo apparecchia-
tura 

01.01.2025 
31.12.2025 

MAIOLO Saverio 
SQUILLACIOTI 

Pietro 

 

 7 
Intersetto-
riale  

Segnalazione 
opere/interventi  
abusivi sul territo-
rio  
comunale  
  

10  
Segnalazioni e 
Report trime-
strale  

Segnalazioni e Report 
trimestrale  

01.01.2025 
31.12.2025 

MAIOLO Saverio 
SQUILLACIOTI 

Pietro 

 



  

8 Individuale  

Rispetto dei tempi 
medi di paga-
mento dei forni-
tori previsti dalla 
legge, attraverso 
una più tempe-
stiva attività di im-
pegno e determi-
nazione per la li-
quidazione  

consentendo 
all’ufficio ragione-
ria di emettere i 
mandati di paga-
mento in modo 
tempestivo - 
art.4-bis comma 2 
d.l. 13/2023. 

30  
Rispetto tempi 
medi di paga-
mento  

1. Analisi scosta-
mento tempi di 
pagamenti  
2. Controllo 
dell’andamento 
dei pagamenti  
3. Pagamento fat-
ture nei termini di 
legge.  
4. Pubblicazione 
dati  

01.03.2025 
31.12.2025 

Raggiungimento 
obiettivo:  
1. pagamento al-
meno dell’85% 
delle fatture nei 
30 giorni:  
pienamente per-
formante, con de-
curtazione della 
retribuzione di ri-
sultato pari a zero, 
per valori uguali o 
inferiori a zero;  
2. decurtazione 
del 10% della re-
tribuzione di  
risultato nel caso 
di pagamento del 
70% 84% delle fat-
ture nei  
30 giorni;  
3. decurtazione 
del 20% della re-
tribuzione di  
risultato nel caso 
di pagamento del 
60% 69% delle fat-
ture nei  
30 giorni;    
4. decurtazione 
del 30% della re-
tribuzione di  
risultato nel caso 
di pagamento di 
meno del  60%  
delle fatture nei 
30 giorni.  

  
  
  
  
  
  

  
  
TOTALE  
  

100%  

  
  
  
  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  

AREA AMMINISTRATIVA SERVIZI DI COMPETENZA  
 

RESPONSABILE: Rag. Domenico Rattà 

 
Referente: Sindaco e Giunta comunale 

 DENOMINAZIONE SERVIZIO 

  

 

SERVIZI - DEMOGRAFICI (UFFICI: ANAGRAFE, LEVA, STATO CIVILE, STATISTICA, ELETTORALE, CENSIMENTO, TOPO-
NOMASTICA (per quanto concerne l’ufficio anagrafe)  

AFFARI GENERALI (URP, ORGANI ISTITUZIONALI, SEGRETERIA)  

PROTOCOLLO (NOTIFICHE, MESSI, ALBO PRETORIO, PROTOCOLLO)  

SOCIO-SCOLASTICO (SERVIZI SOCIALI, PUBBLICA ISTRUZIONE)  

RICREATIVO-CULTURALE  

ARCHIVIO PERSONALE  

CONTENZIOSO DELL’AREANTENZIOSO DELL'AREA  
  

  

 

PERSONALE ASSEGNATO 
  

UNITA’  

  

Area  

  

PROFILO PROFESSIONALE  

  

  

 Antonietta Diaco  

Nicola Lomanni  (18 
ore) 

                                 
Francesca Nesci 

  

 

2 
 
Istruttori  

ISTRUTTORE 

 
1  

Operatori 
esperti  

OPERATORE ESPERTO 

   

 TOTALE UNITA’ DI PERSONALE ASSEGNATO n. 4  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

OBIETTIVI ANNO 2025 AREA AMMINISTRATIVA  

   
RESPONSABILE: RAG. DOMENICO RATTA’   

Nr.  

 

TIPO 
OBIETTIVO 

  

DESCRIZIONE  

OBIETTIVI   

  

PESO  
%  

  

VALORI 
ATTESI  

NOTE  

  

TEMPI DI  

REALIZZAZIONE  

  

PERSONALE  

COINVOLTO  

NELL’OBIET-
TIVO  

1  Individuale 
Gestione del progetto 

SAI 2025 
  

20  

Prosecu-
zione pro-

getto  
SAI 2025 

Prosecuzione pro-
getto SAI acco-
glienza anno 2025  

01.01.2025 
31.12.2025 

 

2  Individuale 

Rispetto dei tempi 

medi di pagamento 

dei fornitori previsti 

dalla legge, attraverso 

una più tempestiva at-

tività di impegno e de-

terminazione per la li-

quidazione consen-

tendo all’ufficio ragio-

neria di emettere i 

mandati di pagamento 

in modo tempestivo  

- art.4-bis comma 2 d.l.  

13/2023  

30  

Rispetto 
tempi 

medi di 
paga-
mento  

Analisi scosta-
mento tempi di 
pagamenti. 
  
Controllo dell’an-
damento dei pa-
gamenti  
 
Pagamento fat-
ture nei termini di 
legge. 

 
Pubblicazione dati  

01.03.2025 
31.12.2025 

Raggiungimento 
obiettivo:  
1. pagamento almeno 
dell’85% delle fatture 
nei 30 giorni:  
pienamente perfor-
mante, con decurta-
zione della retribu-
zione di risultato pari 
a zero, per valori 
uguali o inferiori a 
zero;  
2. decurtazione del 
10% della retribu-
zione di  
risultato nel caso di 
pagamento del 70% 
84% delle fatture nei  
30 giorni;  
3. decurtazione del 
20% della retribu-
zione di  
risultato nel caso di 
pagamento del 60% 
69% delle fatture nei  
30 giorni;    
4. decurtazione del 
30% della retribu-
zione di  
risultato nel caso di 
pagamento di meno 
del  60%  delle fat-
ture nei 30 giorni.. 

  

3  Individuale 
Contributo affitti anno 

2024  
Competenza 2025 

10  

Forma-
zione gra-
duatoria 
aventi di-
ritto  

Predisposizione 
bando  

Istruttoria do-
mande 

01.01.2025- 
31.12.2025 

Diaco 

Lomanni 

Nesci 

 

 



  

Formazione gra-
duatoria  

4  Individuale 

Rispetto obblighi e 

adempimenti relativi 

alla Trasparenza rela-

tivi alla struttura di ap-

partenenza, di cui al d. 

lgs. n° 33/2013 e s.m. 

e i. sulla sezione  

Amministrazione  

Trasparente  

10  

Effettua-
zione 

adempi-
menti  

Produzione di un 
report sulle atti-
vità espletate  

01.01.2025- 
31.12.2025 

Diaco 
Lomanni 

Nesci 
 
 

5  
Trasver-

sale 

Gestione delle azioni 
volte alla prevenzione 
della  corruzione 
previste nel nuovo 
Piano sull’Anticorru-
zione relative  ai 
servizi gestiti nella 
struttura di riferi-
mento  

10  

Effettua-
zione 

adempi-
menti  

Produzione di un 
report sulle atti-

vità espletate  

01.01.2025 
31.12.2025 

Diaco 
Lomanni 
Nisticò 

 

6 Individuale 
Realizzazione cartel-
lone eventi estivi  

10 
Realizza-
zione 
eventi  

1.predisposizione 

rassegna eventi  

2. realizzazione  

eventi  

01.01.2025 
31.12.2025 

Diaco 
Lomanni 
Nisticò 

 

7 Individuale 

Realizzazione  

cartellone eventi  

natalizi  

10 
Realizza-
zione 
eventi  

1.predisposizione 

rassegna eventi  

2. realizzazione  

eventi  

01.01.2025 
31.12.2025 

Diaco 
Lomanni 
Nisticò 

 

 
 

TOTALE 
 

 
 

100% 
 
 



   

AREA ECONOMICO FINANZIARIA SERVIZI DI COMPETENZA 
  

 

RESPONSABILE: Dott. Antonio SCOLERI 

 
Referente: Sindaco e Giunta comunale 

 

DENOMINAZIONE SERVIZIO   
 
 

 
UFFICIO RAGIONERIA 
PERSONALE 
CONTENZIOSO DELL’AREA DELL'ARE 

  
  

 
  

PERSONALE ASSEGNATO 
  

UNITA’  

  

CAT.  

 
AREA  

  

 PROFILO PROFESSIO-
NALE  

1  C Domenico MIGLIARESE (ore 6 settimanali) ISTRUTTORE  

TOTALE UNITA’ DI PERSONALE ASSEGNATO n. 1 

  

 

OBIETTIVI ANNO 2025 AREA ECONOMICO-FINANZIARIA 
 

RESPONSABILE: Dott. Antonio SCOLERI 

Nr.  

  

TIPO  

OBIETTIVO  

  

DESCRIZIONE  

OBIETTIVI   

  

PESO 
%  

  

VALORI ATTESI  
NOTE  

  

TEMPI DI  

REALIZZAZIONE  

PERSONALE  

COINVOLTO  

NELL’OBIET-
TIVO  

1  
Intersetto-
riale  

Predisposizione 
del bilancio di 
previsione e ren-
diconto esercizio 
precedente  15  

Bilancio di previ-

sione,  

rendiconto e  sal-
vaguardia equilibri 
predisposizione 
atti entro i termini 
di legge.  

  

Predisposizione documenti 
contabili  
Proposte per gli organi colle-
giali  
Pubblicazione/trasmissione 
dati  

 
01/01/2025-
31/12/2025  

 
 

2  Individuale  

Rispetto dei 
tempi medi di 
pagamento dei 
fornitori  

previsti dalla  

legge, attraverso  

una più tempe-
stiva attività di 
impegno e deter-
minazione  

30 

Riduzione dei 
tempi di paga-
mento almeno del 
10% rispetto al va-
lore del 2024  

Analisi scostamento tempi 
di pagamenti 
 
Controllo dell’andamento 
dei pagamenti  
  
Pagamento fatture nei ter-
mini di legge. 
 
Emissione mandati  
 

01/01/2025 
31/12/2025 

Raggiungimento 
obiettivo:  
1. pagamento al-
meno dell’85% 
delle fatture nei 30 
giorni:  
pienamente per-
formante, con de-

 



   

per la liquida-
zione consen-
tendo all’ufficio  

ragioneria di  

emettere i man-
dati di paga-
mento in  

modo tempe-
stivo –  

- art.4-bis 
comma 2  

d.l. 13/2023  

Pubblicazione dati curtazione della re-
tribuzione di risul-
tato pari a zero, 
per valori uguali o 
inferiori a zero;  
2. decurtazione del 
10% della retribu-
zione di  
risultato nel caso di 
pagamento del 
70% 84% delle fat-
ture nei  
30 giorni;  
3. decurtazione del 
20% della retribu-
zione di  
risultato nel caso di 
pagamento del 
60% 69% delle fat-
ture nei  
30 giorni;    
4. decurtazione del 
30% della retribu-
zione di  
risultato nel caso 
di pagamento di 
meno del  60%  
delle fatture nei 
30 giorni. 

3  

Trasversale  

Gestione attività 
volte alla preven-
zione della corru-
zione previste 
nel  Piano 
sull’Anticorru-
zione relative ai 
servizi gestiti 
nella struttura di 
riferimento.  

15 

  
Effettuazione 
adempimenti  

  

Produzione di un report 
sulle attività espletate  

01/01/2025 
31/12/2025 

 

4  Trasversale 

Rispetto obblighi 

e adempimenti 

relativi alla Tra-

sparenza  

relativi alla strut-

tura di apparte-

nenza, di cui al 

d.lgs n° 33/2013 

e s.m.i. sulla se-
zione  

Amministrazione  

Trasparente  

15 

  
Effettuazione 
adempimenti  

  

Produzione di un report 
sulle attività espletate  

01/01/2025 
31/12/2025 

  
  

5  Individuale 

Riscontro criticità 
evidenziate dalla 
Corte dei Conti 

10 

Risposta a richie-

ste/questionari  

Corte dei Conti  

Istruttoria  
Note di riscontro 

01/01/2025 
31/12/2025 

----   



   

ed adozione mi-
sure  

correttive  

6  
Intersetto-

riale 

Fatturazione pro-

venti raccolta dif-

ferenziata e GSE. 

  
10 

Emissione fatture  Ricezione dati da parte 
dell’U.T.C  
Predisposizione fattura-
zione/documenti contabili  
Trasmissione sistema di 
interscambio  

01/01/2025 
31/12/2025 

  

7 Individuale  

Approvazione del 

piano annuale 

dei flussi di cassa 

per l’esercizio 

2025 nei termini 
di legge  

5 

Effettuazione 
adempimenti 

Predisposizione degli atti re-
lativi agli aggiornamenti tri-
mestrali previsti dalla nor-
mativa nei termini di legge.  

01/01/2025 
31/12/2025 

 

   
  

TOTALE  
  

 
 
100% 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

2.3 Rischi corruttivi e trasparenza -  
La sottosezione è predisposta dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) 

sulla base degli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza definiti dall’organo 

di indirizzo, ai sensi della legge n. 190 del 2012 e che vanno formulati in una logica di integrazione con quelli 

specifici programmati in modo funzionale alle strategie di creazione di valore. 

Gli elementi essenziali della sottosezione, volti a individuare e a contenere rischi corruttivi, sono quelli indicati 

nel Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della 

legge n. 190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013. 

Sulla base degli indirizzi e dei supporti messi a disposizione dall’ANAC, l’RPCT potrà aggiornare la pianificazione 

secondo canoni di semplificazione calibrati in base alla tipologia di amministrazione ed avvalersi di previsioni 

standardizzate. In particolare, la sottosezione, sulla base delle indicazioni del PNA, potrà contenere: 

 Valutazione di impatto del contesto esterno per evidenziare se le caratteristiche strutturali e 

congiunturali dell’ambiente, culturale, sociale ed economico nel quale l’amministrazione si trova ad 

operare possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi. 

 Valutazione di impatto del contesto interno per evidenziare se la mission dell’ente e/o la sua struttura 

organizzativa, sulla base delle informazioni della Sezione 3.2 possano influenzare l’esposizione al rischio 

corruttivo della stessa. 

 Mappatura dei processi sensibili al fine di identificare le criticità che, in ragione della natura e delle 

peculiarità dell’attività stessa, espongono l’amministrazione a rischi corruttivi con focus sui processi per 

il raggiungimento degli obiettivi di performance volti a incrementare il valore pubblico (cfr. 2.2.). 

 Identificazione e valutazione dei rischi corruttivi potenziali e concreti (quindi analizzati e ponderati con 

esiti positivo). 

 Progettazione di misure organizzative per il trattamento del rischio. Individuati i rischi corruttivi le 

amministrazioni programmano le misure sia generali, previste dalla legge 190/2012, che specifiche per 

contenere i rischi corruttivi individuati. Le misure specifiche sono progettate in modo adeguato 

rispetto allo specifico rischio, calibrate sulla base del miglior rapporto costi benefici e sostenibili dal 

punto di vista economico organizzativo. Devono essere privilegiate le misure volte a raggiungere più finalità, 

prime fra tutte quelli di semplificazione, efficacia, efficienza ed economicità. Particolare favore va rivolto 

alla predisposizione di misure di digitalizzazione. 

 Monitoraggio sull’idoneità e sull’attuazione delle misure. 

 Programmazione dell’attuazione della trasparenza e relativo monitoraggio ai sensi del decreto legislativo 

n. 33 del 2013 e delle misure organizzative per garantire l’accesso civico semplice e generalizzato. 

Preso atto dell’art. 6 del decreto del 30 giugno 2022, n. 132, ad oggetto: “Regolamento recante definizione del 



   

contenuto del Piano integrato di attività e organizzazione”, il quale testualmente recita:  

“1. Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti, procedono alle attività di cui all'articolo 3, comma 1, 

lettera c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in 

vigore del presente decreto considerando, ai sensi dell’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree 

a rischio corruttivo, quelle relative a:  

a) autorizzazione/concessione;  

b) contratti pubblici;  

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;  

d) concorsi e prove selettive;  

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e dai 

responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di performance a 

protezione del valore pubblico.  

2. L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sezione avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche 

organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o 

modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validità, il Piano è 

modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.” … si procede all’aggiornamento del 

processo di mappatura di cui al Piano Anticorruzione “…in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative 

rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli 

obiettivi di performance a protezione del valore pubblico…”; Si è provveduto, sulla scorta delle linee guida ANAC 

contenute nel PNA 2022, alla pubblicazione di avvisi nei confronti degli stakeholder, al fine di reperire eventuali 

indicazioni ritenute utili ai fini della redazione della sezione.  

 Mappatura dei processi sensibili al fine di identificare le criticità che, in ragione della natura e delle peculiarità 

dell’attività stessa, espongono l’amministrazione a rischi corruttivi con focus sui processi per il raggiungimento 

degli obiettivi di performance volti a incrementare il valore pubblico (cfr. 2.2.).  

L’ANAC con Delibera n. 31 del 30 gennaio 2025 ha aggiornato il PNA 2022, fornendo indicazioni per la 

predisposizione della sezione “Rischi corruttivi e Trasparenza” del PIAO per i comuni con meno di 5.000 abitanti e 

meno di 50 dipendenti.  

In coerenza con l’obiettivo di supportare le amministrazioni comunali, peraltro, l’Autorità, per agevolare i 

processi per la sicurezza e la legalità nelle cinque regioni del Sud Italia (Basilicata, Calabria, Campania, Puglia e 

Sicilia), ha ottenuto un finanziamento nell’ambito del Programma Operativo Nazionale ‘Legalità’ 2014 – 2020 con 

fondi POC per la realizzazione di un sistema/applicativo informatizzato volto a guidare i vari responsabili nella 

predisposizione della sezione “Rischi corruttivi e Trasparenza” del PIAO.  

L’applicativo, raggiungibile all’indirizzo “pianotriennale.anticorruzione.it” e nella sezione Servizi del portale ANAC, 



   

ha consentito, mediante una procedura guidata, tenendo conto della propria realtà organizzativa e delle attività 

svolte, di inserire tutti i dati e i campi a compilazione obbligatoria, “costruendo” così, in automatico, la sezione 

“Rischi corruttivi e Trasparenza” del PIAO che si riporta di seguito. 

 



SEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA DEL PIAO

Triennio 2025/2027

COMUNE DI SATRIANO

Data creazione: 10/04/2025
Anno di validità: 2025
Stato del piano: VALIDATO
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ANAGRAFICA ENTE
COMUNE DI SATRIANO
CodiceFiscale: 00298190794
Rappresentante legale: CHIARAVALLOTI MASSIMILIANO
Indirizzo: Via G. Marconi 5
Pec: protocollo.satriano@asmepec.it
Sito web: www.comune.satriano.cz.it
Numero abitan: 3422
Numero dipenden: 17
RIFERIMENTI RPCT
Nome e Cognome MARIO GUARNACCIA
Ruolo svolto dal RPCT all'interno dell'Ente segretario comunale
Ao di nomina 10/04/2025

OBIETTIVI STRATEGICI
Obievi strategici seleziona dall'Ente:
• Incremento della formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza e sulle regole di comportamento per il personale del comune

obievo specificato: Organizzazione di specifici corsi di formazione per tuo il personale.
• Informazzazione dei flussi per alimentare la pubblicazione dei da nella sezione 'Amministrazione Trasparente'

obievo specificato: Implementazione del sistema informaco esistente con nuove modalità di trasmissione dei flussi
• Miglioramento della chiarezza e conoscibilità dall'esterno dei da presen nella sezione 'Amministrazione Trasparente'

obievo specificato: Semplificare l'ulizzo delle maschere web della sezione Amministrazione Trasparente con sistemi di leura più efficaci ed intuivi.
• Incremento dei livelli di trasparenza e accessibilità delle informazioni, per i sogge sia interni che esterni

obievo specificato: Adozione di procedure informache specifiche.

CONTESTO ESTERNO

Fon selezionate dall'Ente:
• Da giudiziari relavi al tasso di criminalità organizzata e/o di fenomeni di infiltrazioni di stampo mafioso

Ente: COMUNE DI SATRIANO Pag. 3



dato riportato: Dagli ulmi da disponibili, risulta che l’area del soveratese, alla quale apparene il Comune di Satriano, costuisce un territorio
a significavo rischio criminale per la presenza di diverse consorterie ndrangheste che risultano in esso operan. hps://
direzioneinvesgavaanmafia.interno.gov.it/wp-content/uploads/2021/12/Rel.-Sem.-2-2023-WEB.pdf Il difficile contesto ambientale in cui
trovano svolgimento le avità comunali evidenzia la necessità di rendere la struura amministrava assolutamente impermeabile a tentavi
di intromissione e di controllo da parte delle suddee organizzazioni criminali, il cui core business penetra sempre più nella polica e nella c.d.
economia legale.

• Da giudiziari relavi al tasso di criminalità per rea contro la Pubblica Amministrazione (corruzione, concussione, peculato ecc.)
dato riportato: Non sono sta giudizialmente accerta fenomeni di corruzione e di cava gesone che siano sta rileva da sentenze;

• Informazioni sulle caraerische generali del territorio (ad es. tasso di disoccupazione, vocazione, turisca, presenza di insediamen produvi)
dato riportato: Il territorio comunale è caraerizzato da una economia incentrata principalmente su avità argianali e commerciali, ubicate prevalentemente a

ridosso della strada statale 182 delle Serre che araversa il centro abitato nella zona marina di Satriano. Per le zone commerciali individuate nel
PRG (Piano Regolatore Generale) è stato predisposto e approvato il Piano Comunale della Rete distribuva del Commercio in sede fissa, giusta
delibera del Commissario regionale ad acta n. 2 del 05/11/2003, modificato con delibera del Consiglio Comunale n. 28 del 24/06/2011. Ulteriori
informazioni concernen gli aspe economici, sociali e culturali del territorio, possono rinvenirsi nel DUP 2025/2022

• Da sulla cricità risultan dalle avità di monitoraggio del RPCT
dato riportato: Non sono state rilevate cricità nel corso delle avità di monitoraggio.

Ente aualmente commissariato a seguito di scioglimento per infiltrazioni mafiose: No

Valutazione complessiva
L'Ente non è mai stato sciolto per infiltrazioni mafiose

CONTESTO INTERNO

Struura organizzava
Numero dipenden: 17
Valore segretario: Segretario Comunale in convenzione con altri comuni
Numero comuni: 2
E' stato individuato un vice-segretario?: no
Numero dirigen:
Numero incarichi persone ruolo: 4
Numero incarichi ex 110 comma 1: 0
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Numero incarichi ex 110 comma 2: 0
Conferimento deleghe gesonali a componen dell'organo polico: no
Incarichi gesonali conferi al Segretario/RPCT: NO
I sogge coinvol nell'elaborazione della soosezione:
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CONTESTO INTERNO - Aree di Rischio

Area di rischio: Autorizzazioni e concessioni

Processo: Rilascio di permessi di costruire, autorizzazioni edilizie (anche in sanatoria), cerfica di agibilità, cerfica di desnazione urbanisca (CDU),
scia edilizia

Avità: Rilascio di permessi di costruire, autorizzazioni edilizie (anche in sanatoria), cerfica di agibilità, cerfica di desnazione urbanisca (CDU), scia
edilizia

Unità Organizzava Responsabile: Area Tecnico Manutenva
Evento a rischio: Rilascio dei toli abilitavi edilizi in ritardo e/o con modalità e/o in assenza dei requisi previs dalla legge, dai regolamen e dagli a

amministravi generali
Valutazione Rischio: MEDIO

Misure di prevenzione:
Nome Tempo di auazione Indicatore di auazione Responsabile di misura Programmazione monitoraggio Frequenza monitoraggio
Controllo a campione delle prache di
rilascio dei toli abilitavi edilizi alfine
di verificare il rispeo dei requisi
previs dalla legge, dai regolamen e
dagli altri a amministravi generali

Annuale N. permessi edilizi rilascia/totale
istanze oggeo del campione

RESPONSABILE UFFICIO TECNICO Ogni anno Annuale

Controllo a campione delle prache
evase in ritardo, con indagine sulla
movazione del mancato rispeo delle
tempische stabilite dalla legge

Annuale N. permessi rilascia in ritardo/totale
permessi rilascia

RESPONSABILE UFFICIO TECNICO Ogni anno Annuale

Monitoraggio dei tempi procedimentali
al fine di rilevare anomalie

Annuale Rispeo dei tempi procedimentali: si/
no

RESPONSABILE UFFICIO TECNICO Ogni anno Annuale

Area di rischio: Contribu, sovvenzioni e altre erogazioni liberali

Processo: Aribuzione di vantaggi economici dire a seguito di bando

Avità: Avità di vantaggi economici dire a seguito di bando
Unità Organizzava Responsabile: TUTTE LE AREE
Evento a rischio: Mancata trasparenza delle procedure per aribuzione di vantaggi economici
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Valutazione Rischio: ALTO

Misure di prevenzione:
Nome Tempo di auazione Indicatore di auazione Responsabile di misura Programmazione monitoraggio Frequenza monitoraggio
Verifica della pubblicazione dei da ex
ar. 26 e 27 dlgs 33

In occasione di ogni procedura N. di verifiche trimestrali e a campione
svolte rispeo ai bandi pubblica e alle
procedure avviate sul rispeo degli
obblighi di pubblicazione di cui agli ar.
26 e 27 d.lgs. 33

SEGRETARIO COMUNALE Ogni anno Annuale

Area di rischio: Processi ad elevato rischio

Processo: Affidamento incarichi di collaborazione e consulenza

Avità: Affidamento incarichi di collaborazione e consulenza
Unità Organizzava Responsabile: TUTTE LE AREE
Evento a rischio: Previsione nell'avviso di criteri di partecipazione restrivi al fine di favorire indebitamente un candidato a discapito degli altri
Valutazione Rischio: MEDIO

Misure di prevenzione:
Nome Tempo di auazione Indicatore di auazione Responsabile di misura Programmazione monitoraggio Frequenza monitoraggio
Controlli sugli avvisi prima della loro
pubblicazione

In occasione di ogni procedura di
affidamento di incarichi

Svolgimento di controlli sugli avvisi: si/
no

Segretario Comunale Ogni anno Annuale

Area di rischio: Contra pubblici

Processo: Affidamento di lavori, servizi e forniture

Avità: Predisposizione degli a di gara
Unità Organizzava Responsabile: TUTTE LE AREE
Evento a rischio: Limitazione della concorrenza e agevolazione di determina concorren mediante richiesta di requisi di partecipazione o di requisi tecnico-

economici non giusfica e adegua (es. clausole dei bandi che stabiliscono requisi di qualificazione - cfr. Delibera ANAC n. 1142/2018)
Valutazione Rischio: ALTO

Misure di prevenzione:
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Nome Tempo di auazione Indicatore di auazione Responsabile di misura Programmazione monitoraggio Frequenza monitoraggio
Obbligo di movazione negli a
di gara sui requisi richies per
la partecipazione alla gara / per
l'esecuzione dell'appalto /criteri di
valutazione e aribuzione di punteggi,
con parcolare riferimento alle ipotesi
di affidamen dire "per assenza di
concorrenza per movi tecnici", anche
araverso la previa consultazione del
mercato di riferimento, con verifica che
tale assenza non sia fruo di limitazioni
arficiose dei parametri dell’appalto,
ovvero di errate interpretazioni della
norma.

in occasione di ogni procedura N. di a correda dalla movazione/
totale a adoa

Responsabile dei servizi e dei
procedimen

Ogni anno Annuale

Evento a rischio: Affidamen dire “per assenza di concorrenza per movi tecnici” (da intendersi come esistenza nel mercato di un unico operatore
economico grado di fornire la prestazione di cui la SA ha bisogno) svol in mancanza dei presuppos

Valutazione Rischio: ALTO

Misure di prevenzione:
Nome Tempo di auazione Indicatore di auazione Responsabile di misura Programmazione monitoraggio Frequenza monitoraggio
Obbligo di movazione negli a
di gara sui requisi richies per
la partecipazione alla gara / per
l'esecuzione dell'appalto /criteri di
valutazione e aribuzione di punteggi,
con parcolare riferimento alle ipotesi
di affidamen dire "per assenza di
concorrenza per movi tecnici", anche
araverso la previa consultazione del
mercato di riferimento, con verifica che
tale assenza non sia fruo di limitazioni
arficiose dei parametri dell’appalto,
ovvero di errate interpretazioni della
norma.

in occasione di ogni procedura N. di a correda dalla movazione/
totale a adoa

Responsabile dei servizi e dei
procedimen

Ogni anno Annuale

Evento a rischio: Predisposizione di clausole contrauali dal contenuto vago o vessatorio per disincenvare la partecipazione alla gara ovvero per consenre
modifiche in fase di esecuzione

Valutazione Rischio: ALTO
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Misure di prevenzione:
Nome Tempo di auazione Indicatore di auazione Responsabile di misura Programmazione monitoraggio Frequenza monitoraggio
Obbligo di movazione negli a
di gara sui requisi richies per
la partecipazione alla gara / per
l'esecuzione dell'appalto /criteri di
valutazione e aribuzione di punteggi,
con parcolare riferimento alle ipotesi
di affidamen dire "per assenza di
concorrenza per movi tecnici", anche
araverso la previa consultazione del
mercato di riferimento, con verifica che
tale assenza non sia fruo di limitazioni
arficiose dei parametri dell’appalto,
ovvero di errate interpretazioni della
norma.

in occasione di ogni procedura N. di a correda dalla movazione/
totale a adoa

Responsabile dei servizi e dei
procedimen

Ogni anno Annuale

Evento a rischio: Formulazione nel capitolato di criteri di valutazione dell'offerta tecnica ed economica tesa ad avvantaggiare un fornitore, ad esempio il
fornitore uscente per il configurarsi di asimmetrie informave

Valutazione Rischio: ALTO

Misure di prevenzione:
Nome Tempo di auazione Indicatore di auazione Responsabile di misura Programmazione monitoraggio Frequenza monitoraggio
Obbligo di movazione negli a
di gara sui requisi richies per
la partecipazione alla gara / per
l'esecuzione dell'appalto /criteri di
valutazione e aribuzione di punteggi,
con parcolare riferimento alle ipotesi
di affidamen dire "per assenza di
concorrenza per movi tecnici", anche
araverso la previa consultazione del
mercato di riferimento, con verifica che
tale assenza non sia fruo di limitazioni
arficiose dei parametri dell’appalto,
ovvero di errate interpretazioni della
norma.

in occasione di ogni procedura N. di a correda dalla movazione/
totale a adoa

Responsabile dei servizi e dei
procedimen

Ogni anno Annuale

Area di rischio: Concorsi e prove seleve
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Processo: Concorso per l'assunzione di personale

Avità: Programmazione dell'assunzione/fabbisogni del personale
Unità Organizzava Responsabile: AREA AMMINISTRATIVA
Evento a rischio: Omessa o scorrea ricognizione delle eccedenze di personale con conseguente errato calcolo dei fabbisogni tra i diversi seori/unità

organizzave dell'Ente anche al fine di procedere o meno all'assunzione di personale
Valutazione Rischio: MEDIO

Misure di prevenzione:
Nome Tempo di auazione Indicatore di auazione Responsabile di misura Programmazione monitoraggio Frequenza monitoraggio
Adozione annuale di una specifica
delibera di giunta ricogniva delle
eccedenze del personale, adempimento
precedente riassorbito dal Piano dei
fabbisogni e ora di nuovo cogente dopo
l'assorbimento del Piano fabbisogni nel
PIAO

Annuale Adozione della delibera: si/no Ufficio del personale Ogni anno Annuale

Avità: Predisposizione del bando di concorso e/o avvisi di selezione
Unità Organizzava Responsabile: TUTTE LE AREE
Evento a rischio: Mancato adeguamento / aggiornamento del Regolamento per l'organizzazione degli Uffici e dei Servizi - Sezione concorsi alle nuove

normave legislave e contrauali
Valutazione Rischio: MEDIO

Misure di prevenzione:
Nome Tempo di auazione Indicatore di auazione Responsabile di misura Programmazione monitoraggio Frequenza monitoraggio
Aggiornamento del relavo
Regolamento per l'organizzazione degli
Uffici e dei Servizi - Sezione concorsi
alle nuove normave legislave e
contrauali

ENTRA IL 2025 Aggiornamento del Regolamento: si/no Ufficio del personale Ogni anno Annuale

Evento a rischio: Previsione di requisi e toli di ammissione troppo generici ovvero troppo specifici, sproporziona rispeo al profilo richiesto, al fine di
favorire determina candida e/o restringere indebitamente i potenziali concorren - fenomeno bandi "ad personam"

Valutazione Rischio: MEDIO
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Misure di prevenzione:
Nome Tempo di auazione Indicatore di auazione Responsabile di misura Programmazione monitoraggio Frequenza monitoraggio
Controllo a campione da parte
del RPCT* dei bandi di concorso/
avvisi di selezione, per verificare la
coerenza dei requisi di ammissione
con i profili professionali richies,
nonché la corrispondenza del profilo
professionale richiesto con quello
bandito in sede di mobilità ex art. 34bis
d.lgs. n. 165/2001

In occasione di ogni pubblicazione di
bando/avviso di procedura di selezione

Percentuale a campione dei bandi/
avvisi rispeo al totale

RPCT Ogni anno Annuale

Avità: Nomina commissione esaminatrice
Unità Organizzava Responsabile: TUTTE LE AREE
Evento a rischio: Omessa previsione nei Regolamen comunali di criteri per l'individuazione dei commissari
Valutazione Rischio: MEDIO

Misure di prevenzione:
Nome Tempo di auazione Indicatore di auazione Responsabile di misura Programmazione monitoraggio Frequenza monitoraggio
Adozione/aggiornamento dei criteri
per l'individuazione dei Commissari nel
Regolamento per l'organizzazione degli
Uffici e dei Servizi - Sezione concorsi

ENTRO L'ANNO 2025 Adozione/aggiornamento del
Regolamento: si/no

Ufficio del personale Prima annualità Annuale

Evento a rischio: Scelta dei Commissari al fine di favorire uno o più candida predetermina
Valutazione Rischio: MEDIO

Misure di prevenzione:
Nome Tempo di auazione Indicatore di auazione Responsabile di misura Programmazione monitoraggio Frequenza monitoraggio
Rotazione dei commissari, anche nelle
ipotesi di ricorso a società esterne

in occasione di ogni procedura seleva Rotazione dei commissari: si/no Ufficio del Personale Ogni anno Annuale

Evento a rischio: Omessa raccolta o verifica delle dichiarazioni dei Commissari sulla assenza di conflio di interessi all'esito della consultazione della lista dei
candida

Valutazione Rischio: MEDIO

Misure di prevenzione:
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Nome Tempo di auazione Indicatore di auazione Responsabile di misura Programmazione monitoraggio Frequenza monitoraggio
Verifica da parte dell'ufficio del
personale in contraddiorio con il
Commissario sul contenuto di tue le
dichiarazioni, in sede di insediamento
della commissione

in occasione di ogni procedura seleva % delle dichiarazioni rilasciate RPCT e Ufficio del Personale Ogni anno Annuale

Avità: Svolgimento delle prove concorsuali e valutazione dei toli
Unità Organizzava Responsabile: TUTTE LE AREE
Evento a rischio: Ritardata pubblicazione dell'esito della valutazione toli rispeo allo svolgimento della prova orale, per favorire determina candida in sede

di redazione della graduatoria dopo l'ulma prova concorsuale
Valutazione Rischio: MEDIO

Misure di prevenzione:
Nome Tempo di auazione Indicatore di auazione Responsabile di misura Programmazione monitoraggio Frequenza monitoraggio
Verifica da parte dell'ufficio del
personale circa la tempisca di
pubblicazione dell'esito della
valutazione dei toli rispeo allo
svolgimento della prova orale

ENTRA L'ANNO Pubblicazione della valutazione dei
toli prima dello svolgimento della
prova orale: si/no

Ufficio del Personale Ogni anno Annuale

Processo: Angimento da graduatoria di altri En

Avità: Angimento da graduatoria di altri En
Unità Organizzava Responsabile: TUTTE LE AREE
Evento a rischio: Individuazione pilotata della graduatoria per condizionare la scelta del candidato da assumere
Valutazione Rischio: MEDIO

Misure di prevenzione:
Nome Tempo di auazione Indicatore di auazione Responsabile di misura Programmazione monitoraggio Frequenza monitoraggio
Previsione di una disposizione del
Regolamento Uffici e Servizi o in altro
ao interno che stabilisca i criteri di
selezione della graduatoria di altri en
da cui angere, secondo un ordine di
priorità oggevo e predeterminato (es.
i comuni della Provincia e in subordine

ENTRO IL 2025 Inserimento della disposizione
regolamentare: si/no

Ufficio del personale Ogni anno Annuale

Ente: COMUNE DI SATRIANO Pag. 12



Nome Tempo di auazione Indicatore di auazione Responsabile di misura Programmazione monitoraggio Frequenza monitoraggio
della Regione di riferimento; la distanza
kilometrica dal capoluogo)

Processo: Mobilità volontaria

Avità: Mobilità volontaria
Unità Organizzava Responsabile: TUTTE LE AREE
Evento a rischio: Omessa o scarsa previsione nel bando/avviso di criteri oggevi predetermina rispeo alle effeve esigenze dell'ente anche al fine di

favorire candida predetermina
Valutazione Rischio: MEDIO

Misure di prevenzione:
Nome Tempo di auazione Indicatore di auazione Responsabile di misura Programmazione monitoraggio Frequenza monitoraggio
Verifica a campione da parte del RPCT
della previsione nel bando/avviso di
criteri oggevi predetermina rispeo
alle effeve esigenze dell'ente anche
sulla base del piano dei fabbisogni

in occasione di ogni procedura di
mobilità

n. bandi/avvisi contenen criteri
oggevi predetermina rispeo alle
effeve esigenze dell'ente oggeo del
campione /n. totale bandi/avvisi

RPCT Ogni anno Annuale

Processo: Assunzioni ex art. 110 TUEL, ex art. 90 TUEL, assunzioni stagionali di personale (es. polizia locale)

Avità: Assunzioni ex art. 110 TUEL, ex art. 90 TUEL, assunzioni stagionali di personale (es. polizia locale)
Unità Organizzava Responsabile: TUTTE LE AREE
Evento a rischio: Omessa o scarsa previsione nel bando/avviso di criteri oggevi predetermina rispeo alle effeve esigenze dell'ente anche al fine di

favorire candida predetermina
Valutazione Rischio: MEDIO

Misure di prevenzione:
Nome Tempo di auazione Indicatore di auazione Responsabile di misura Programmazione monitoraggio Frequenza monitoraggio
Verifica a campione da parte del RPCT
della previsione nel bando/avviso di
criteri oggevi predetermina rispeo
alle effeve esigenze dell'ente anche
sulla base del piano dei fabbisogni

in occasione di ogni assunzione n. bandi/avvisi contenen criteri
oggevi predetermina rispeo alle
effeve esigenze dell'ente oggeo del
campione /n. totale bandi/avvisi

RPCT Ogni anno Annuale
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Misure Generali
Misura generale: Codice di comportamento
Fase Stato di auazione Indicatore di auazione Responsabile della misura Programmazione del monitoraggio Frequenza del monitoraggio
Adozione/Aggiornamento del Codice di
comportamento alla luce del d.P.R. n.
62/2013 e delle Linee guida A.N.AC.

Auata Approvazione del Codice di
comportamento

Relazione all'organo di indirizzo ed al
verce amministravo in merito alle
eventuali violazioni del codice rilevate
e/o segnalate

In auazione N. violazioni rilevate e/o segnalate rpct Ogni anno Annuale

Consegna di copia del Codice di
comportamento al personale neo
assunto

In auazione N. di personale al quale è stata
consegnata copia del Codice/totale
personale neo assunto

rpct Ogni anno Annuale

Misura generale: Autorizzazioni incarichi extra-istuzionali
Fase Stato di auazione Indicatore di auazione Responsabile della misura Programmazione del monitoraggio Frequenza del monitoraggio
Adozione/Aggiornamento regolamento
o altro ao interno di disciplina

Da avviare Approvazione del regolamento o altro
ao interno

rpct Ogni anno Annuale

Rilascio delle autorizzazioni Da avviare Numero di autorizzazioni richieste/
numero autorizzazioni rilasciate

rpct Ogni anno Annuale

Relazione all'organo di indirizzo ed
al verce amministravo in merito a
eventuali incarichi svol in assenza di
autorizzazione

In auazione Numero di violazioni rilevate e/o
segnalate

rpct Ogni anno Annuale

Misura generale: Confli d'interesse
Fase Stato di auazione Indicatore di auazione Responsabile della misura Programmazione del monitoraggio Frequenza del monitoraggio
Acquisizione e verifica delle
dichiarazioni di assenza di confli
d'interesse rese dal personale neo
assunto o assegnato a un nuovo
incarico ovvero rilasciate da consulen
e collaboratori

In auazione Numero di dichiarazioni verificate su
numero di personale neo assunto e
assegnato a un nuovo incarico

responsabileUfficioRisorseUmane Ogni anno Annuale

Acquisizione e verifica delle
dichiarazioni di assenza di confli
d'interesse rese dal personale o da
consulen e collaboratori in caso di
sopravvenienze

In auazione Numero di dichiarazioni acquisite su
numero di dichiarazioni verificate

responsabileUfficioRisorseUmane Ogni anno Annuale

Misura generale: Formazione
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Fase Stato di auazione Indicatore di auazione Responsabile della misura Programmazione del monitoraggio Frequenza del monitoraggio
Svolgimento dei corsi di formazione In auazione N. di corsi svol RESPONSABILE RISORSE UMANE Ogni anno Annuale

Misura generale: Whistleblower
Fase Stato di auazione Indicatore di auazione Responsabile della misura Programmazione del monitoraggio Frequenza del monitoraggio
Meccanismi idonei per garanre
anonimato e tutele dei segnalan

In auazione Adozione di meccanismi idonei a
garanre la tutela dei whistleblowers

rpct Ogni anno Annuale

Acquisizione e traazione delle
segnalazioni

In auazione N. di segnalazioni pervenute su n. di
segnalazioni traate

rpct Ogni anno Annuale

Misura generale: Misure alternave alla rotazione
Fase Stato di auazione Indicatore di auazione Responsabile della misura Programmazione del monitoraggio Frequenza del monitoraggio
Condivisione delle fasi procedimentali Da avviare Numero di procedimen condivisi/sul

totale
RESPONSABILE RISORSE UMANE Ogni anno Annuale

Rotazione funzionale all'interno del
medesimo ufficio

Da avviare Numero di funzioni ruotate/sul totale RESPONSABILE RISORSE UMANE Ogni anno Annuale

“Doppia sooscrizione” degli a Da avviare Numero di a con doppia
sooscrizione/sul totale

altro Ogni anno Annuale

Misura generale: Inconferibilità/incompabilità (SG e EQ)
Fase Stato di auazione Indicatore di auazione Responsabile della misura Programmazione del monitoraggio Frequenza del monitoraggio
Acquisizione delle dichiarazioni
sull'insussistenza di situazioni di
inconferibilità

In auazione N. di dichiarazioni acquisite/sul totate
delle funzioni dirigenziali aribuite

rpct Ogni anno Annuale

Acquisizione delle dichiarazioni
sull'insussistenza di situazioni di
incompabilità

In auazione N. di dichiarazioni acquisite/sul totate
dei sogge con funzioni dirigenziali

rpct Ogni anno Annuale

Verifica dei preceden penali In auazione N. di sogge per i quali sono sta
acquisi i cerfica del casellario
giudiziale

altro Ogni anno Annuale

Misura generale: Divieto di pantouflage (art. 53, comma 16 ter, d.lgs. n. 165/2001)
Fase Stato di auazione Indicatore di auazione Responsabile della misura Programmazione del monitoraggio Frequenza del monitoraggio
Acquisizione delle dichiarazioni di
pantouflage rese dal personale cessato
dal servizio nel corso dell’anno

In auazione Numero di dichiarazioni acquisite
sul numero di dipenden cessa dal
servizio

rpct Ogni anno Annuale

Misura generale: Pa di integrità
Fase Stato di auazione Indicatore di auazione Responsabile della misura Programmazione del monitoraggio Frequenza del monitoraggio
Adozione/aggiornamento di uno
schema standard di pao d'integrità

Da avviare Approvazione dello schema rpct Ogni anno Annuale
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Fase Stato di auazione Indicatore di auazione Responsabile della misura Programmazione del monitoraggio Frequenza del monitoraggio
Applicazione dei pa d'integrità a tue
le procedure di gara

Da avviare N. di pa d'integrità sooscri su n.
partecipan alle procedure di gara

rpct Ogni anno Annuale

Misura generale: RASA
Fase Stato di auazione Indicatore di auazione Responsabile della misura Programmazione del monitoraggio Frequenza del monitoraggio
Verifica periodica dei da inseri in
AUSA

In auazione Inserimento/aggiornamento dei da in
AUSA

RESPONSABILE RISORSE UMANE Ogni anno Annuale

Misura generale: Commissioni di gara e di concorso
Fase Stato di auazione Indicatore di auazione Responsabile della misura Programmazione del monitoraggio Frequenza del monitoraggio
Acquisizione di una dichiarazione
aestante l'insussistenza delle
condizioni indicate dall'art. 35 bis d.lgs.
N. 165/2001 all'ao del conferimento
dell'incarico

In auazione numero di dichiarazioni verificate/
numero di incarichi conferi sogge
all'art. 35 bis d.lgs. N. 165/2001

altro Ogni anno Annuale

Misura generale: Monitoraggio dei tempi procedimentali
Fase Stato di auazione Indicatore di auazione Responsabile della misura Programmazione del monitoraggio Frequenza del monitoraggio
Aggiornamento della mappatura dei
procedimen in caso di modifiche
organizzave e funzionali

Da avviare Approvazione delle nuova mappatura
dall'organo tolare di indirizzo polico

altro Ogni anno Annuale

Misurazione dei tempi effevi
di conclusione dei procedimen
amministravi di maggiore impao per
i ciadini e per le imprese, compara
con i termini previs dalla normava
vigente

Da avviare Misurazione/Pubblicazione dei tempi
effevi di conclusione dei procedimen

altro Ogni anno Annuale

Misura generale: Rotazione straordinaria
Fase Stato di auazione Indicatore di auazione Responsabile della misura Programmazione del monitoraggio Frequenza del monitoraggio
Adozione - al momento del
procedimento penale - di
provvedimento, adeguatamente
movato, di valutazione della condoa
del dipendente, ai fini dell’eventuale
applicazione della misura

Da avviare Valutazione svolta per ogni avvio di
procedimento penale del dipendente
per i rea presupposto indica dalla
norma

rpct Ogni anno Annuale

Previsione nel codice di
comportamento dell’obbligo
per i dipenden di comunicare
all’amministrazione la sussistenza nei
propri confron di provvedimen di
rinvio a giudizio

Da avviare inserimento della previsione nel codice
di comportamento

rpct Ogni anno Annuale
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TRASPARENZA

Macrofamiglia: Disposizioni generali
Monitoraggio annualità: Ogni anno
Monitoraggio periodicità: Annuale
Soofamiglia: Piano integrato di avità e organizzazione recante la sezione rischi corruvi e trasparenza

Obblighi:
Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
Piano integrato di avità e organizzazione
recante la sezione rischi corruvi e
trasparenza

Art. 10, c. 8, le. a), d.lgs. n. 33/2013, DL
80/2021, DM 132/2022, DPR 81/2022

Piano integrato di avità e organizzazione
recante la sezione rischi corruvi
e trasparenza con rischi e misure di
prevenzione della corruzione individuate
ai sensi del d.l. 80/2021 e della legge n.
190 del 2012 (link alla soo-sezione Altri
contenu/Ancorruzione)

Annuale entro 30 giorni dall'approvazione RESPANSABILE DELLA TRASPARENZA

Soofamiglia: A generali

Obblighi:
Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
Riferimen normavi su organizzazione e
avità

Art. 12, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Riferimen normavi con i relavi link
alle norme di legge statale pubblicate
nella banca da "Normava" che regolano
l'istuzione, l'organizzazione e l'avità
delle pubbliche amministrazioni

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

A amministravi generali Art. 12, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Direve, circolari, programmi, istruzioni
e ogni ao che dispone in generale
sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli
obievi, sui procedimen, ovvero nei
quali si determina l'interpretazione
di norme giuridiche che riguardano o
deano disposizioni per l'applicazione di
esse

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

Documen di programmazione strategico-
gesonale

Art. 12, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Direve, documento di programmazione,
obievi strategici in materia di
prevenzione della corruzione e
trasparenza

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA
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Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
Statu e leggi regionali Art. 12, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Estremi e tes ufficiali aggiorna degli

Statu e delle norme di legge regionali,
che regolano le funzioni, l'organizzazione e
lo svolgimento delle avità di competenza
dell'amministrazione

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

Codice disciplinare e codice di condoa Art. 55, c. 2, d.lgs. n. 165/2001 e Art. 12, c.
1, d.lgs. n. 33/2013

Codice disciplinare, recante l'indicazione
delle infrazioni del codice disciplinare
e relave sanzioni (pubblicazione on
line in alternava all'affissione in luogo
accessibile a tu - art. 7, l. n. 300/1970)
Codice di condoa inteso quale codice di
comportamento

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Soofamiglia: Oneri informavi per ciadini e imprese

Obblighi:
Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
Scadenzario obblighi amministravi Art. 12, c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013 Scadenzario con l'indicazione delle date di

efficacia dei nuovi obblighi amministravi
a carico di ciadini e imprese introdo
dalle amministrazioni secondo le modalità
definite con DPCM 8 novembre 2013

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Macrofamiglia: Organizzazione
Monitoraggio annualità: Ogni anno
Monitoraggio periodicità: Annuale
Soofamiglia: Titolari di incarichi polici, di amministrazione, di direzione o di governo

Obblighi:
Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
Titolari di incarichi polici di cui all'art. 14,
co. 1, del dlgs n. 33/2013

Art. 13, c. 1, le. a), d.lgs. n. 33/2013 Organi di indirizzo polico e di
amministrazione e gesone, con
l'indicazione delle rispeve competenze

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina
o dal conferimento dell'incarico

RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Titolari di incarichi polici di cui all'art. 14,
co. 1, del dlgs n. 33/2013

Art. 14, c. 1, le. a), d.lgs. n. 33/2013 Ao di nomina o di proclamazione, con
l'indicazione della durata dell'incarico o
del mandato elevo

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina
o dal conferimento dell'incarico

RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Titolari di incarichi polici di cui all'art. 14,
co. 1, del dlgs n. 33/2013

Art. 14, c. 1, le. b), d.lgs. n. 33/2013 Curriculum vitae Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina
o dal conferimento dell'incarico

RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA
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Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
Titolari di incarichi polici di cui all'art. 14,
co. 1, del dlgs n. 33/2013

Art. 14, c. 1, le. c), d.lgs. n. 33/2013 Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina
o dal conferimento dell'incarico

RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Titolari di incarichi polici di cui all'art. 14,
co. 1, del dlgs n. 33/2013

Art. 14, c. 1, le. c), d.lgs. n. 33/2013 Impor di viaggi di servizio e missioni
paga con fondi pubblici

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina
o dal conferimento dell'incarico

RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Titolari di incarichi polici di cui all'art. 14,
co. 1, del dlgs n. 33/2013

Art. 14, c. 1, le. d), d.lgs. n. 33/2013 Da relavi all'assunzione di altre cariche,
presso en pubblici o priva, e relavi
compensi a qualsiasi tolo corrispos

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina
o dal conferimento dell'incarico

RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Titolari di incarichi polici di cui all'art. 14,
co. 1, del dlgs n. 33/2013

Art. 14, c. 1, le. e), d.lgs. n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spean

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina
o dal conferimento dell'incarico

RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Cessa dall'incarico (documentazione da
pubblicare sul sito web)

Art. 14, c. 1, le. a), d.lgs. n. 33/2013 Ao di nomina, con l'indicazione della
durata dell'incarico

Nessuno per i tre anni successivi alla cessazione RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Cessa dall'incarico (documentazione da
pubblicare sul sito web)

Art. 14, c. 1, le. b), d.lgs. n. 33/2013 Curriculum vitae Nessuno per i tre anni successivi alla cessazione RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Cessa dall'incarico (documentazione da
pubblicare sul sito web)

Art. 14, c. 1, le. c), d.lgs. n. 33/2013 Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

Nessuno per i tre anni successivi alla cessazione RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Cessa dall'incarico (documentazione da
pubblicare sul sito web)

Art. 14, c. 1, le. c), d.lgs. n. 33/2013 Impor di viaggi di servizio e missioni
paga con fondi pubblici

Nessuno per i tre anni successivi alla cessazione RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Cessa dall'incarico (documentazione da
pubblicare sul sito web)

Art. 14, c. 1, le. d), d.lgs. n. 33/2013 Da relavi all'assunzione di altre cariche,
presso en pubblici o priva, e relavi
compensi a qualsiasi tolo corrispos

Nessuno per i tre anni successivi alla cessazione RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Cessa dall'incarico (documentazione da
pubblicare sul sito web)

Art. 14, c. 1, le. e), d.lgs. n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spean

Nessuno per i tre anni successivi alla cessazione RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Soofamiglia: Arcolazione degli uffici

Obblighi:
Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
Organigramma (Cfr.PNA 2018,Parte IV,
paragrafo 4 Semplificazioni di specifici
obblighi del d.lgs. 33/2013 )

Art. 13, c. 1, le. c), d.lgs. n. 33/2013 Illustrazione in forma semplificata, ai fini
della piena accessibilità e comprensibilità
dei da, dell'organizzazione
dell'amministrazione; possono ritenersi
elemen minimi dell’organigramma la
denominazione degli uffici, il nominavo
del responsabile, l’indicazione dei
recapi telefonici e delle caselle di posta
eleronica cui gli interessa possano
rivolgersi.

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Macrofamiglia: Consulen e collaboratori
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Monitoraggio annualità: Ogni anno
Monitoraggio periodicità: Annuale
Soofamiglia: Titolari di incarichi di collaborazione o consulenza

Obblighi:
Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
Consulen e collaboratori (da pubblicare
in tabelle)

Art. 15, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Estremi degli a di conferimento
di incarichi di collaborazione o di
consulenza a sogge esterni a qualsiasi
tolo (compresi quelli affida con
contrao di collaborazione coordinata e
connuava) con indicazione dei sogge
perceori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro tre mesi dal conferimento
dell'incarico e per i tre anni successivi alla
cessazione dell'incarico

TUTTI GLI UFFICI, PER QUANTO DI
COMPETENZA

Consulen e collaboratori (da pubblicare
in tabelle)

Art. 15, c. 1, le. b), d.lgs. n. 33/2013 Curriculum vitae, redao in conformità al
vigente modello europeo

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro tre mesi dal conferimento
dell'incarico e per i tre anni successivi alla
cessazione dell'incarico

TUTTI GLI UFFICI, PER QUANTO DI
COMPETENZA

Consulen e collaboratori (da pubblicare
in tabelle)

Art. 15, c. 1, le. c), d.lgs. n. 33/2013 Da relavi allo svolgimento di incarichi
o alla tolarità di cariche in en di dirio
privato regola o finanzia dalla pubblica
amministrazione o allo svolgimento di
avità professionali

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro tre mesi dal conferimento
dell'incarico e per i tre anni successivi alla
cessazione dell'incarico

TUTTI GLI UFFICI, PER QUANTO DI
COMPETENZA

Consulen e collaboratori (da pubblicare
in tabelle)

Art. 15, c. 1, le. d), d.lgs. n. 33/2013 Compensi comunque denomina, relavi
al rapporto di lavoro, di consulenza o di
collaborazione (compresi quelli affida
con contrao di collaborazione coordinata
e connuava), con specifica evidenza
delle eventuali componen variabili o
legate alla valutazione del risultato

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro tre mesi dal conferimento
dell'incarico e per i tre anni successivi alla
cessazione dell'incarico

TUTTI GLI UFFICI, PER QUANTO DI
COMPETENZA

Consulen e collaboratori (da pubblicare
in tabelle)

Art. 15, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 e Art. 53, c.
14, d.lgs. n. 165/2001

Tabelle relave agli elenchi dei consulen
con indicazione di oggeo, durata e
compenso dell'incarico (comunicate alla
Funzione pubblica)

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro tre mesi dal conferimento
dell'incarico e per i tre anni successivi alla
cessazione dell'incarico

TUTTI GLI UFFICI, PER QUANTO DI
COMPETENZA

Consulen e collaboratori (da pubblicare
in tabelle)

Art. 53, c. 14, d.lgs. n. 165/2001 Aestazione dell'avvenuta verifica
dell'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflio di interesse

Tempesvo entro tre mesi dal conferimento
dell'incarico e per i tre anni successivi alla
cessazione dell'incarico

TUTTI GLI UFFICI, PER QUANTO DI
COMPETENZA

Macrofamiglia: Personale
Monitoraggio annualità: Ogni anno
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Monitoraggio periodicità: Annuale
Soofamiglia: Dirigen

Obblighi:
Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
Segretario comunale Titolari di incarichi
di elevata qualificazione/Posizioni
organizzave cui sono affidate funzioni
dirigenziali (TUEL, art. 109, co. 2)

Art. 14, c. 1, le. a) e c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Ao di conferimento, con l'indicazione
della durata dell'incarico

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

Entro 3 mesi dalla nomina RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Segretario comunale Titolari di incarichi
di elevata qualificazione/Posizioni
organizzave cui sono affidate funzioni
dirigenziali (TUEL, art. 109, co. 2)

Art. 14, c. 1, le. b) e c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Curriculum vitae, redao in conformità al
vigente modello europeo

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

Entro 3 mesi dalla nomina RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Segretario comunale Titolari di incarichi
di elevata qualificazione/Posizioni
organizzave cui sono affidate funzioni
dirigenziali (TUEL, art. 109, co. 2)

Art. 14, c. 1, le. c) e c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componen
variabili o legate alla valutazione del
risultato)

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

Entro 3 mesi dalla nomina RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Segretario comunale Titolari di incarichi
di elevata qualificazione/Posizioni
organizzave cui sono affidate funzioni
dirigenziali (TUEL, art. 109, co. 2)

Art. 14, c. 1, le. c) e c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Impor di viaggi di servizio e missioni
paga con fondi pubblici

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

Entro 3 mesi dalla nomina RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Segretario comunale Titolari di incarichi
di elevata qualificazione/Posizioni
organizzave cui sono affidate funzioni
dirigenziali (TUEL, art. 109, co. 2)

Art. 14, c. 1, le. d) e c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Da relavi all'assunzione di altre cariche,
presso en pubblici o priva, e relavi
compensi a qualsiasi tolo corrispos

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

Entro 3 mesi dalla nomina RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Segretario comunale Titolari di incarichi
di elevata qualificazione/Posizioni
organizzave cui sono affidate funzioni
dirigenziali (TUEL, art. 109, co. 2)

Art. 14, c. 1, le. e) e c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spean

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

Entro 3 mesi dalla nomina RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Segretario comunale Titolari di incarichi
di elevata qualificazione/Posizioni
organizzave cui sono affidate funzioni
dirigenziali (TUEL, art. 109, co. 2)

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilità dell'incarico

Tempesvo (art. 20, c. 1,
d.lgs. n. 39/2013)

Entro 3 mesi dalla nomina RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Segretario comunale Titolari di incarichi
di elevata qualificazione/Posizioni
organizzave cui sono affidate funzioni
dirigenziali (TUEL, art. 109, co. 2)

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di incompabilità al
conferimento dell'incarico

Annuale (art. 20, c. 2,
d.lgs. n. 39/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Segretario comunale Titolari di incarichi
di elevata qualificazione/Posizioni
organizzave cui sono affidate funzioni
dirigenziali (TUEL, art. 109, co. 2)

Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo, d.lgs. n.
33/2013

Ammontare complessivo degli
emolumen percepi a carico della
finanza pubblica

Annuale (non oltre il 30
marzo)

entro 10 giorni dall'approvazione RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA
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Soofamiglia: Dirigen cessa

Obblighi:
Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
Segretari comunali cessa Tiitolari di
incarichi di elevata qualificazione/Posizioni
organizzave cui sono affidate funzioni
dirigenziali (TUEL, art. 109, co. 2 e art. 14,
co. 1 quinquies, d.lgs 33/2013)

Art. 14, c. 1, le. a), d.lgs. n. 33/2013 Ao di nomina con l'indicazione della
durata dell'incarico

Nessuno il dato deve rimanere pubblicato per 3
anni dalla cessazione dell'incarico

RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Segretari comunali cessa Tiitolari di
incarichi di elevata qualificazione/Posizioni
organizzave cui sono affidate funzioni
dirigenziali (TUEL, art. 109, co. 2 e art. 14,
co. 1 quinquies, d.lgs 33/2013)

Art. 14, c. 1, le. b), d.lgs. n. 33/2013 Curriculum vitae Nessuno il dato deve rimanere pubblicato per 3
anni dalla cessazione dell'incarico

RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Segretari comunali cessa Tiitolari di
incarichi di elevata qualificazione/Posizioni
organizzave cui sono affidate funzioni
dirigenziali (TUEL, art. 109, co. 2 e art. 14,
co. 1 quinquies, d.lgs 33/2013)

Art. 14, c. 1, le. c), d.lgs. n. 33/2013 Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componen
variabili o legate alla valutazione del
risultato)

Nessuno il dato deve rimanere pubblicato per 3
anni dalla cessazione dell'incarico

RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Segretari comunali cessa Tiitolari di
incarichi di elevata qualificazione/Posizioni
organizzave cui sono affidate funzioni
dirigenziali (TUEL, art. 109, co. 2 e art. 14,
co. 1 quinquies, d.lgs 33/2013)

Art. 14, c. 1, le. c), d.lgs. n. 33/2013 Impor di viaggi di servizio e missioni
paga con fondi pubblici

Nessuno il dato deve rimanere pubblicato per 3
anni dalla cessazione dell'incarico

RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Segretari comunali cessa Tiitolari di
incarichi di elevata qualificazione/Posizioni
organizzave cui sono affidate funzioni
dirigenziali (TUEL, art. 109, co. 2 e art. 14,
co. 1 quinquies, d.lgs 33/2013)

Art. 14, c. 1, le. d), d.lgs. n. 33/2013 Da relavi all'assunzione di altre cariche,
presso en pubblici o priva, e relavi
compensi a qualsiasi tolo corrispos

Nessuno il dato deve rimanere pubblicato per 3
anni dalla cessazione dell'incarico

RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Segretari comunali cessa Tiitolari di
incarichi di elevata qualificazione/Posizioni
organizzave cui sono affidate funzioni
dirigenziali (TUEL, art. 109, co. 2 e art. 14,
co. 1 quinquies, d.lgs 33/2013)

Art. 14, c. 1, le. e), d.lgs. n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spean

Nessuno il dato deve rimanere pubblicato per 3
anni dalla cessazione dell'incarico

RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Soofamiglia: Incarichi Elevata Qualificazione/Posizioni organizzave

Obblighi:
Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
Posizioni organizzave/incarichi Elevata
Qualificazione cui non sono affidate
funzioni dirigenziali

Art. 14, c. 1-quinquies., d.lgs. n. 33/2013 Curricula dei tolari di posizioni
organizzave o Titolari di incarichi

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

Entro 3 mesi dal conferimento dell'incarico RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA
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Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
di Elevata Qualificazione reda in
conformità al vigente modello europeo

Soofamiglia: Dotazione organica

Obblighi:
Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
Conto annuale del personale Art. 16, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Conto annuale del personale e

relave spese sostenute, nell'ambito
del quale sono rappresenta i da
relavi alla dotazione organica e al
personale effevamente in servizio e
al relavo costo, con l'indicazione della
distribuzione tra le diverse qualifiche
e aree professionali, con parcolare
riguardo al personale assegnato agli uffici
di direa collaborazione con gli organi di
indirizzo polico

Annuale (art. 16, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

Costo personale tempo indeterminato Art. 16, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio, arcolato
per aree professionali, con parcolare
riguardo al personale assegnato agli uffici
di direa collaborazione con gli organi di
indirizzo polico

Annuale (art. 16, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

Soofamiglia: Personale non a tempo indeterminato

Obblighi:
Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
Personale non a tempo indeterminato (da
pubblicare in tabelle)

Art. 17, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Personale con rapporto di lavoro non
a tempo indeterminato, ivi compreso il
personale assegnato agli uffici di direa
collaborazione con gli organi di indirizzo
polico

Annuale (art. 17, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA

Costo del personale non a tempo
indeterminato (da pubblicare in tabelle)

Art. 17, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Costo complessivo del personale
con rapporto di lavoro non a tempo
indeterminato, con parcolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di direa
collaborazione con gli organi di indirizzo
polico

Trimestrale (art. 17, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

Soofamiglia: Tassi di assenza
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Obblighi:
Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
Tassi di assenza trimestrali (da pubblicare
in tabelle)

Art. 16, c. 3, d.lgs. n. 33/2013 Tassi di assenza del personale disn per
uffici di livello dirigenziale

Trimestrale (art. 16, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA

Soofamiglia: Dirigen cessa

Obblighi:
Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
Incarichi conferi e autorizza ai
dipenden (dirigen e non dirigen) (da
pubblicare in tabelle)

Art. 18, d.lgs. n. 33/2013 e Art. 53, c. 14,
d.lgs. n. 165/2001

Elenco degli incarichi conferi o autorizza
a ciascun dipendente (dirigente e non
dirigente), con l'indicazione dell'oggeo,
della durata e del compenso speante per
ogni incarico

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA

Soofamiglia: Contraazione colleva

Obblighi:
Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
Contraazione colleva Art. 21, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 e Art. 47, c.

8, d.lgs. n. 165/2001
Riferimen necessari per la consultazione
dei contra e accordi collevi nazionali
ed eventuali interpretazioni autenche

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA

Soofamiglia: Contraazione integrava

Obblighi:
Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
Contra integravi Art. 21, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Contra integravi spula, con la

relazione tecnico-finanziaria e quella
illustrava, cerficate dagli organi di
controllo (collegio dei revisori dei con,
collegio sindacale, uffici centrali di bilancio
o analoghi organi previs dai rispevi
ordinamen)

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA/
AREA FINANZIARIA

Cos contra integravi Art. 21, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 e Art. 55, c.
4,d.lgs. n. 150/2009

Specifiche informazioni sui cos della
contraazione integrava, cerficate dagli
organi di controllo interno, trasmesse al
Ministero dell'Economia e delle finanze,
che predispone, allo scopo, uno specifico
modello di rilevazione, d'intesa con la
Corte dei con e con la Presidenza del

Annuale (art. 55, c. 4,
d.lgs. n. 150/2009)

entro 10 giorni dall'approvazione AREA FINANZIARIA
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Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
Consiglio dei Ministri - Diparmento della
funzione pubblica

Soofamiglia: OIV o nucleo di valutazione

Obblighi:
Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
OIV (da pubblicare in tabelle) Art. 10, c. 8, le. c), d.lgs. n. 33/2013 Nominavi Tempesvo (ex art. 8,

d.lgs. n. 33/2013)
entro 10 giorni dall'approvazione RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

OIV (da pubblicare in tabelle) Art. 10, c. 8, le. c), d.lgs. n. 33/2013 Curricula Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

OIV (da pubblicare in tabelle) delibera CIVIT 12/2013 Compensi Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Macrofamiglia: Bandi di concorso
Monitoraggio annualità: Ogni anno
Monitoraggio periodicità: Annuale
Soofamiglia: Bandi di concorso

Obblighi:
Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
Bandi di concorso (da pubblicare in
tabelle)

Art. 19, d.lgs. n. 33/2013 Bandi di concorso per il reclutamento,
a qualsiasi tolo, di personale presso
l'amministrazione nonche' i criteri di
valutazione della Commissione e le
tracce delle prove le graduatorie finali,
aggiornate con l'eventuale scorrimento
degli idonei non vincitori

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

Non appena disponibile RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA

Macrofamiglia: Performance
Monitoraggio annualità: Ogni anno
Monitoraggio periodicità: Annuale
Soofamiglia: Sistema di misurazione e valutazione della Performance

Obblighi:
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Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
Sistema di misurazione e valutazione della
Performance

d.l. 80/2021 - DM 24 giugno 2022 Sistema di misurazione e valutazione della
Performance

Tempesvo entro 10 giorni dall'approvazione RESPONSABILE TRASPARENZA

Soofamiglia: Piano della Performance

Obblighi:
Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
Piano della Performance/Piano esecuvo
di gesone

Art. 10, c. 8, le. b), d.lgs. n. 33/2013 - d.l.
80/2021 - DM n. 132 del 24 giugno 2022
DPR 84/2022

Piano della Performance Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione RESPONSABILE TRASPARENZA

Soofamiglia: Relazione sulla Performance

Obblighi:
Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
Relazione sulla Performance Art. 10, c. 8, le. b), d.lgs. n. 33/2013 - d.l.

80/2021 - DM n. 132 del 24 giugno 2022
DPR 84/2022

Relazione sulla Performance Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione RESPONSABILE TRASPARENZA

Soofamiglia: Ammontare complessivo dei premi

Obblighi:
Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
Ammontare complessivo dei premi (da
pubblicare in tabelle)

Art. 20, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Ammontare complessivo dei premi
collega alla performance stanzia

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione RESPONSABILE TRASPARENZA

Ammontare complessivo dei premi (da
pubblicare in tabelle)

Art. 20, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Ammontare dei premi effevamente
distribui

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione RESPONSABILE TRASPARENZA

Soofamiglia: Da relavi ai premi

Obblighi:
Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
Da relavi ai premi (da pubblicare in
tabelle)

Art. 20, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Criteri defini nei sistemi di misurazione
e valutazione della performance per
l’assegnazione del traamento accessorio

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione RESPONSABILE TRASPARENZA

Da relavi ai premi (da pubblicare in
tabelle)

Art. 20, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Distribuzione del traamento accessorio,
in forma aggregata, al fine di dare conto
del livello di selevità ulizzato nella
distribuzione dei premi e degli incenvi

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione RESPONSABILE TRASPARENZA
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Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
Da relavi ai premi (da pubblicare in
tabelle)

Art. 20, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Grado di differenziazione dell'ulizzo
della premialità sia per i dirigen sia per i
dipenden

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione RESPONSABILE TRASPARENZA

Macrofamiglia: En controlla
Monitoraggio annualità: Ogni anno
Monitoraggio periodicità: Annuale
Soofamiglia: En pubblici vigila

Obblighi:
Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
En pubblici vigila (da pubblicare in
tabelle)

Art. 22, c. 1, le. a), d.lgs. n. 33/2013 Elenco degli en pubblici, comunque
denomina, istui, vigila e finanzia
dall'amministrazione ovvero per
i quali l'amministrazione abbia il
potere di nomina degli amministratori
dell'ente, con l'indicazione delle funzioni
aribuite e delle avità svolte in favore
dell'amministrazione o delle avità di
servizio pubblico affidate

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

En pubblici vigila (da pubblicare in
tabelle)

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Ragione sociale Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

En pubblici vigila (da pubblicare in
tabelle)

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

En pubblici vigila (da pubblicare in
tabelle)

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Durata dell'impegno Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

En pubblici vigila (da pubblicare in
tabelle)

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Onere complessivo a qualsiasi tolo
gravante per l'anno sul bilancio
dell'amministrazione

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

En pubblici vigila (da pubblicare in
tabelle)

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Numero dei rappresentan
dell'amministrazione negli organi di
governo e traamento economico
complessivo a ciascuno di essi speante
(con l'esclusione dei rimborsi per vio e
alloggio)

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

En pubblici vigila (da pubblicare in
tabelle)

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Risulta di bilancio degli ulmi tre esercizi
finanziari

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

En pubblici vigila (da pubblicare in
tabelle)

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Incarichi di amministratore dell'ente
e relavo traamento economico

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

Ente: COMUNE DI SATRIANO Pag. 28



Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
complessivo (con l'esclusione dei rimborsi
per vio e alloggio)

En pubblici vigila (da pubblicare in
tabelle)

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilità dell'incarico
(link al sito dell'ente)

Tempesvo (art. 20, c. 1,
d.lgs. n. 39/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

En pubblici vigila (da pubblicare in
tabelle)

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di incompabilità al
conferimento dell'incarico (link al sito
dell'ente)

Annuale (art. 20, c. 2,
d.lgs. n. 39/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

En pubblici vigila (da pubblicare in
tabelle)

Art. 22, c. 3, d.lgs. n. 33/2013 Collegamento con i si istuzionali degli
en pubblici vigila

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

Soofamiglia: Società partecipate

Obblighi:
Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
Da società partecipate (da pubblicare in
tabelle)

Art. 22, c. 1, le. b), d.lgs. n. 33/2013 Elenco delle società di cui
l'amministrazione deene direamente
quote di partecipazione anche minoritaria,
con l'indicazione dell'entà, delle
funzioni aribuite e delle avità svolte
in favore dell'amministrazione o delle
avità di servizio pubblico affidate, ad
esclusione delle società, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con azioni
quotate in merca regolamenta italiani
o di altri paesi dell'Unione europea, e loro
controllate (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
e quelle che hanno emesso, alla data del
31 dicembre 2015, strumen finanziari
diversi dalle azioni, quota in merca
regolamenta (art. 2, co. 1, le. p), dlgs.
175/2016 e art. 2-bis, co. 1, le. b), d.lgs.
33/2013).

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

Da società partecipate (da pubblicare in
tabelle)

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Ragione sociale Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

Da società partecipate (da pubblicare in
tabelle)

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

Da società partecipate (da pubblicare in
tabelle)

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Durata dell'impegno Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione RESPONSABILE AREA FINANZIARIA
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Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
Da società partecipate (da pubblicare in
tabelle)

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Onere complessivo a qualsiasi tolo
gravante per l'anno sul bilancio
dell'amministrazione

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

Da società partecipate (da pubblicare in
tabelle)

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Numero dei rappresentan
dell'amministrazione negli organi di
governo e traamento economico
complessivo a ciascuno di essi speante

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

Da società partecipate (da pubblicare in
tabelle)

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Risulta di bilancio degli ulmi tre esercizi
finanziari

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

Da società partecipate (da pubblicare in
tabelle)

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Incarichi di amministratore della società
e relavo traamento economico
complessivo

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

Da società partecipate (da pubblicare in
tabelle)

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilità dell'incarico
(link al sito dell'ente)

Tempesvo (art. 20, c. 1,
d.lgs. n. 39/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

Da società partecipate (da pubblicare in
tabelle)

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2014 Dichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di incompabilità al
conferimento dell'incarico (link al sito
dell'ente)

Annuale (art. 20, c. 2,
d.lgs. n. 39/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

Da società partecipate (da pubblicare in
tabelle)

Art. 22, c. 3, d.lgs. n. 33/2013 Collegamento con i si istuzionali delle
società partecipate

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

Provvedimen Art. 22, c. 1. le. d-bis, d.lgs. n. 33/2013 Provvedimen in materia di costuzione
di società a partecipazione pubblica,
acquisto di partecipazioni in società già
costuite, gesone delle partecipazioni
pubbliche, alienazione di partecipazioni
sociali, quotazione di società a controllo
pubblico in merca regolamenta
e razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche (art. 7, co. 4,
d.lgs 175/2016)

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

Provvedimen Art. 19, c. 7, d.lgs. n. 175/2016 Provvedimen con cui le amministrazioni
pubbliche socie fissano obievi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento, ivi comprese
quelle per il personale, delle società
controllate (art. 19, co. 5 e 7, d.lgs.
175/2016)

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

Provvedimen Art. 19, c. 7, d.lgs. n. 175/2016 Provvedimen con cui le società a
controllo pubblico garanscono il concreto
perseguimento degli obievi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione RESPONSABILE AREA FINANZIARIA
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Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
spese di funzionamento (art. 19, co. 6 e 7,
d.lgs. 175/2016)

Soofamiglia: En di dirio privato controlla

Obblighi:
Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
En di dirio privato controlla (da
pubblicare in tabelle)

Art. 22, c. 1, le. c), d.lgs. n. 33/2013 Elenco degli en di dirio privato,
comunque denomina, in controllo
dell'amministrazione, con l'indicazione
delle funzioni aribuite e delle avità
svolte in favore dell'amministrazione o
delle avità di servizio pubblico affidate

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dall'approvazione RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

En di dirio privato controlla (da
pubblicare in tabelle)

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Ragione sociale Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

En di dirio privato controlla (da
pubblicare in tabelle)

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

En di dirio privato controlla (da
pubblicare in tabelle)

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Durata dell'impegno Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

En di dirio privato controlla (da
pubblicare in tabelle)

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Onere complessivo a qualsiasi tolo
gravante per l'anno sul bilancio
dell'amministrazione

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

En di dirio privato controlla (da
pubblicare in tabelle)

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Numero dei rappresentan
dell'amministrazione negli organi di
governo e traamento economico
complessivo a ciascuno di essi speante

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

En di dirio privato controlla (da
pubblicare in tabelle)

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Risulta di bilancio degli ulmi tre esercizi
finanziari

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

En di dirio privato controlla (da
pubblicare in tabelle)

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Incarichi di amministratore dell'ente
e relavo traamento economico
complessivo

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

En di dirio privato controlla (da
pubblicare in tabelle)

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilità dell'incarico
(link al sito dell'ente)

Tempesvo (art. 20, c. 1,
d.lgs. n. 39/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

En di dirio privato controlla (da
pubblicare in tabelle)

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di incompabilità al
conferimento dell'incarico (link al sito
dell'ente)

Annuale (art. 20, c. 2,
d.lgs. n. 39/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

En di dirio privato controlla (da
pubblicare in tabelle)

Art. 22, c. 3, d.lgs. n. 33/2013 Collegamento con i si istuzionali degli
en di dirio privato controlla

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

Soofamiglia: Rappresentazione grafica
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Obblighi:
Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
Rappresentazione grafica Art. 22, c. 1, le. d), d.lgs. n. 33/2013 Una o più rappresentazioni grafiche

che evidenziano i rappor tra
l'amministrazione e gli en pubblici
vigila, le società partecipate, gli en di
dirio privato controlla

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

Macrofamiglia: Avità e procedimen
Monitoraggio annualità: Ogni anno
Monitoraggio periodicità: Annuale
Soofamiglia: Tipologie di procedimento

Obblighi:
Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
Tipologie di procedimento (da pubblicare
in tabelle)

Art. 35, c. 1, le. a), d.lgs. n. 33/2013 Breve descrizione del procedimento con
indicazione di tu i riferimen normavi
uli

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

Tipologie di procedimento (da pubblicare
in tabelle)

Art. 35, c. 1, le. b), d.lgs. n. 33/2013 Unità organizzave responsabili
dell'istruoria

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

Tipologie di procedimento (da pubblicare
in tabelle)

Art. 35, c. 1, le. c), d.lgs. n. 33/2013 L'ufficio del procedimento, unitamente ai
recapi telefonici istuzionali e alla casella
di peo e/o pec istuzionale

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

Tipologie di procedimento (da pubblicare
in tabelle)

Art. 35, c. 1, le. c), d.lgs. n. 33/2013 L'ufficio competente all'adozione
del provvedimento finale, ove
diverso dall'ufficio responsabile del
procedimento , con l'indicazione del nome
del responsabile dell'ufficio unitamente ai
rispevi recapi telefonici istuzionali e
alla casella peo e/o pec istuzionale

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

Tipologie di procedimento (da pubblicare
in tabelle)

Art. 35, c. 1, le. e), d.lgs. n. 33/2013 Modalità con le quali gli interessa
possono oenere le informazioni relave
ai procedimen in corso che li riguardino

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

Tipologie di procedimento (da pubblicare
in tabelle)

Art. 35, c. 1, le. f), d.lgs. n. 33/2013 Termine di conclusione del procedimento
o altro termine rilevante come i termini
endoprocedimentali

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

Tipologie di procedimento (da pubblicare
in tabelle)

Art. 35, c. 1, le. g), d.lgs. n. 33/2013 Procedimen per i quali il provvedimento
dell'amministrazione può essere
sostuito da una dichiarazione

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA
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Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
dell'interessato ovvero il procedimento
può concludersi con il silenzio-assenso
dell'amministrazione

Tipologie di procedimento (da pubblicare
in tabelle)

Art. 35, c. 1, le. h), d.lgs. n. 33/2013 Strumen di tutela amministrava e
giurisdizionale, riconosciu dalla legge
in favore dell'interessato, nel corso
del procedimento nei confron del
provvedimento finale ovvero nei casi
di adozione del provvedimento oltre
il termine predeterminato per la sua
conclusione e i modi per avarli

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

Tipologie di procedimento (da pubblicare
in tabelle)

Art. 35, c. 1, le. i), d.lgs. n. 33/2013 Link di accesso al servizio on line, o,
in assenza, tempi previs per la sua
avazione

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

Tipologie di procedimento (da pubblicare
in tabelle)

Art. 35, c. 1, le. l), d.lgs. n. 33/2013 Modalità per l'effeuazione dei pagamen
eventualmente necessari ( art 36, d.lgs.
33/2013)

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

Tipologie di procedimento (da pubblicare
in tabelle)

Art. 35, c. 1, le. m), d.lgs. n. 33/2013 Titolare, in caso di inerzia, del potere
sostuvo, nonché modalità per avare
tale potere, con indicazione dei recapi
telefonici istuzionali e delle caselle di peo
e/o pec istuzionali

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

Tipologie di procedimento (da pubblicare
in tabelle)

Art. 35, c. 1, le. d), d.lgs. n. 33/2013 A e documen da allegare all'istanza
e modulisca necessaria, compresi i fac-
simile per le autocerficazioni (anche
mediante link)

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

Tipologie di procedimento (da pubblicare
in tabelle)

Art. 35, c. 1, le. d), d.lgs. n. 33/2013 e
Art. 1, c. 29, l. 190/2012

Uffici ai quali rivolgersi per informazioni,
orari e modalità di accesso con indicazione
degli indirizzi, recapi telefonici
istuzionali a cui presentare le istanze

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

Soofamiglia: Dichiarazioni sostuve e acquisizione d'ufficio dei da

Obblighi:
Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
Recapi dell'ufficio responsabile Art. 35, c. 3, d.lgs. n. 33/2013 Recapi telefonici e casella di posta

eleronica istuzionale dell'ufficio
responsabile per le avità volte a gesre,
garanre e verificare la trasmissione dei
da o l'accesso direo degli stessi da
parte delle amministrazioni proceden
all'acquisizione d'ufficio dei da e

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA
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Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
allo svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostuve

Macrofamiglia: Provvedimen
Monitoraggio annualità: Ogni anno
Monitoraggio periodicità: Annuale
Soofamiglia: Provvedimen organi indirizzo polico

Obblighi:
Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
Provvedimen organi indirizzo polico Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Elenco degli accordi spula

dall'amministrazione con sogge priva
o con altre amministrazioni pubbliche, ai
sensi degli arcoli 11 e 15 della legge 7
agosto 1990, n. 241.

Semestrale (art. 23, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Soofamiglia: Provvedimen dirigen amministravi

Obblighi:
Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
Provvedimen dirigen amministravi Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Elenco degli accordi spula

dall'amministrazione con sogge priva
o con altre amministrazioni pubbliche, ai
sensi degli arcoli 11 e 15 della legge 7
agosto 1990, n. 241.

Semestrale (art. 23, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

Macrofamiglia: Bandi di gara e contra
Monitoraggio annualità: Ogni anno
Monitoraggio periodicità: Annuale
Soofamiglia: A e documen di caraere generale riferi a tue le procedure

Obblighi:
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Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
Automazzazione delle procedure Art. 30, d.lgs. 36/2023 Uso di procedure

automazzate nel ciclo di vita dei contra
pubblici

Elenco delle soluzioni tecnologiche
adoate dalle SA e en conceden per
l’automazzazione delle proprie avità.

Una tantum con
aggiornamento
tempesvo in caso di
modifiche

entro 10 giorni dall'approvazione TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

Acqusizione interesse realizzazione opere
incompiute

ALLEGATO I.5 al d.lgs. 36/2023 Elemen
per la programmazione dei lavori e dei
servizi. Schemi po (art. 4, co. 3)

Avviso finalizzato ad acquisire le
manifestazioni di interesse degli operatori
economici in ordine ai lavori di possibile
completamento di opere incompiute
nonché alla gesone delle stesse NB:
Ove l'avviso è pubblicato nella apposita
sezione del portale web del Ministero
delle infrastruure e dei traspor, la
pubblicazione in AT è assicurata mediante
link al portale MIT

Tempesvo entro 10 giorni dall'approvazione TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

Mancata redazione programmazione ALLEGATO I.5 al d.lgs. 36/2023 Elemen
per la programmazione dei lavori e dei
servizi. Schemi po (art. 5, co. 8; art. 7, co.
4)

Comunicazione circa la mancata
redazione del programma triennale
dei lavori pubblici, per assenza di lavori
Comunicazione circa la mancata redazione
del programma triennale degli acquis di
forniture e servizi, per assenza di acquis
di forniture e servizi.

Tempesvo entro 10 giorni dall'approvazione TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

Documen sul sistema di qualificazione Art. 168, d.lgs. 36/2023 Procedure di gara
con sistemi di qualificazione

A recan norme, criteri oggevi
per il funzionamento del sistema di
qualificazione, l’eventuale aggiornamento
periodico dello stesso e durata, criteri
soggevi (requisi relavi alle capacit
economiche, finanziarie, tecniche e
professionali) per l’iscrizione al sistema.

Tempesvo entro 10 giorni dall'approvazione TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

Gravi illeci professionali Art. 169, d.lgs. 36/2023 Procedure di gara
regolamentate Seori speciali

Obbligo applicabile alle imprese pubbliche
e ai sogge tolari di diri speciali
esclusivi A eventualmente adoa
recan l’elencazione delle condoe che
costuiscono gravi illeci professionali agli
effe degli ar. 95, co. 1, leera e) e 98
(cause di esclusione dalla gara per gravi
illeci professionali).

Tempesvo entro 10 giorni dall'approvazione TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

Proge di invesmento pubblico Art. 11, co. 2-quater, l. n. 3/2003,
introdoo dall’art. 41, co. 1, d.l. n.
76/2020 Da e informazioni sui proge di
invesmento pubblico

Obbligo previsto per i sogge tolari
di proge di invesmento pubblico
Elenco annuale dei proge finanzia,
con indicazione del CUP, importo totale
del finanziamento, le fon finanziarie,
la data di avvio del progeo e lo stato di
auazione finanziario e procedurale

Annuale entro 10 giorni dall'approvazione TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA
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Soofamiglia: Pubblicazione

Obblighi:
Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
Dibato pubblico Art. 40, co. 3 e co. 5, d.lgs. 36/2023

Dibato pubblico (da intendersi riferito
a quello facoltavo) Allegato I.6 al d.lgs.
36/2023 Dibato pubblico obbligatorio

1) Relazione sul progeo dell'opera (art.
40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, le. a)
e b) allegato) 2) Relazione conclusiva
redaa dal responsabile del dibato
(con i contenu specifica dall’art. 40,
co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell’allegato)
3) Documento conclusivo redao dalla
SA sulla base della relazione conclusiva
del responsabile (solo per il dibato
pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7,
co. 2 dell'allegato Per il dibato pubblico
obbligatorio, la pubblicazione deii
documen di cui ai nn. 2 e 3, è prevista sia
per le SA sia per le amministrazioni locali
interessate dall’intervento

Tempesvo entro 10 giorni dall'approvazione TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

Documen di gara Art. 82, d.lgs. 36/2023 Documen di gara
Art. 85, co. 4, d.lgs. 36/2023 Pubblicazione
a livello nazionale (cfr. anche l’Allegato II.7)

Documen di gara. Che comprendono,
almeno: Delibera a contrarre Bando/
avviso di gara/leera di invito Disciplinare
di gara Capitolato speciale Condizioni
contrauali proposte

Tempesvo entro 10 giorni dall'approvazione TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

Soofamiglia: Affidamento

Obblighi:
Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
Commissioni giudicatrici Art. 28, d.lgs. 36/2023 Trasparenza dei

contra pubblici
Composizione delle commissioni
giudicatrici e CV dei componen

Tempesvo entro 10 giorni dall'approvazione TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

Pari opportunità e inclusione lavorava Art. 47, co. 2, e 9 d.l. 77/2021, converto
con modificazioni dalla l. 108/2021
D.P.C.M. 20 giugno 2023 recante Linee
guida volte a favorire le pari opportunità
generazionali e di genere, nonché
l’inclusione lavorava delle persone con
disabilità nei contra riserva (art. 1, co.
8, allegato II.3, d.lgs. 36/2023 )

Pari opportunità e inclusione lavorava
nei contra pubblici PNRR e PNC
e nei contra riserva: Copia
dell’ulmo rapporto sulla situazione
del personale maschile e femminile
redao dall’operatore economico, tenuto
alla sua redazione ai sensi dell’art. 46,
decreto legislavo 11 aprile 2006, n. 198
(operatori economici che occupano oltre
50 dipenden). Il documento è prodoo,
a pena di esclusione, al momento

Da pubblicare
successivamente alla
pubblicazione degli avvisi
relavi agli esi delle
procedure

entro 10 giorni dall'approvazione TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA
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Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
della presentazione della domanda di
partecipazione o dell’offert

Affidamen Servizi pubblici locali (SPL) Art. 10, co. 5; art. 14, co. 3; art. 17, co.
2; art. 24; art. 30, co. 2; art. 31, co. 1 e 2;
D.lgs. 201/2022 Riordino della disciplina
dei servizi pubblici locali di rilevanza
economica

Procedure di affidamento dei servizi
pubblici locali: 1) deliberazione di
istuzione del servizio pubblico locale
(art. 10, co. 5); 2) relazione contenente
la valutazione finalizzata alla scelta della
modalità di gesone (art. 14, co. 3); 3)
Deliberazione di affidamento del servizio
a società in house (art. 17, co. 2) per
affidamen sopra soglia del servizio
pubblico locale, compresi quelli nei seori
del trasporto pubblico locale e dei servizi
di distribuzione di energia elerica e
gas naturale; 4) contrao di servizio
sooscrio dalle par che definisce gli
obblighi di servizio pubblico e le condizioni
economiche del rapporto (ar. 24 e 31
co. 2); 5) relazione periodica contenente
le verifiche periodiche sulla situazione
gesonale (art. 30, co. 2)

Tempesvo entro 10 giorni dall'approvazione TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

Soofamiglia: Esecuva

Obblighi:
Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
Collegio Consulvo Tecnico (CCT) Art. 215 e ss. e All. V.2, d.lgs 36/2023

Collegio consulvo tecnico
Composizione del Collegio consulvo
tecnici (nominavi) CV dei componen

Tempesvo entro 10 giorni dall'approvazione TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

Pari opportunità e inclusione lavorava Art. 47, co. 3, co. 3-bis, co. 9, l. 77/2021
converto con modificazioni dalla l.
108/2021 Pari opportunità e inclusione
lavorava nei contra pubblici PNRR e
PNC e nei contra riserva D.P.C.M 20
giugno 2023 recante Linee guida volte a
favorire le pari opportunità generazionali
e di genere, nonché l’inclusione lavorava
delle persone con disabilità nei contra
riserva (art. 1, co. 8, allegato II.3, d.lgs.
36/2023)

Pari opportunità e inclusione lavorava
nei contra pubblici PNRR e PNC e nei
contra riserva: 1) Relazione di genere
sulla situazione del personale maschile
e femminile consegnata, entro sei mesi
dalla conclusione del contrao, alla
stazione appaltante/ente concedente
dagli operatori economici che occupano
un numero pari o superiore a quindici
dipenden 2) Cerficazione di cui all’art.
17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e
della relazione relava all’assolvimento
degli obblighi di cui alla medesima legge
e alle eventuali sanzioni e provvedimen
dispos a carico dell’operatore economico

Tempesvo entro 10 giorni dall'approvazione TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA
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Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
nel triennio antecedente la data di
scadenza della presentazione delle offerte
e consegnate alla stazione appaltante/
ente concedente entro sei mesi dalla
conclusione del contrao (per gli operatori
economici che occupano un numero pari o
superiore a quindici dipenden)

Soofamiglia: Sponsorizzazioni

Obblighi:
Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
Contra di sponsorizzazione Art. 134, co. 4, d.lgs. 36/2023 Contra

gratui e forme speciali di partenariato
Affidamento di contra di
sponsorizzazione di lavori, servizi
o forniture per impor superiori a
quarantamila 40.000 euro: 1) avviso con
il quale si rende nota la ricerca di sponsor
per specifici interven, ovvero si comunica
l'avvenuto ricevimento di una proposta di
sponsorizzazione, con sinteca indicazione
del contenuto del contrao proposto.

Tempesvo entro 10 giorni dall'approvazione TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

Soofamiglia: Procedure di somma urgenza e di protezione civile

Obblighi:
Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
Procedure di somma urgenza Art. 140, d.lgs. 36/2023 Comunicato del

Presidente ANAC del 19 seembre 2023
A e documen relavi agli affidamen
di somma urgenza a prescindere
dall’importo di affidamento. In
parcolare: 1) verbale di somma urgenza
e provvedimento di affidamento; con
specifica indicazione delle modalità
della scelta e delle movazioni che non
hanno consento il ricorso alle procedure
ordinarie; 2) perizia giusficava; 3)
elenco prezzi unitari, con indicazione di
quelli concorda tra le par e di quelli
dedo da prezzari ufficiali; 4) verbale
di consegna dei lavori o verbale di avvio
dell’esecuzione del servizio/fornitura; 5)
contrao, ove spulato.

Tempesvo entro 10 giorni dall'approvazione TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA
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Soofamiglia: Finanza di progeo

Obblighi:
Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
Finanza di progeo Art. 193, d.lgs. 36/2023 Procedura di

affidamento
Provvedimento conclusivo della procedura
di valutazione della proposta del
promotore relava alla realizzazione in
concessione di lavori o servizi

Tempesvo entro 10 giorni dall'approvazione TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

Macrofamiglia: Sovvenzioni, contribu, sussidi, vantaggi economici
Monitoraggio annualità: Ogni anno
Monitoraggio periodicità: Annuale
Soofamiglia: Criteri e modalità

Obblighi:
Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
Criteri e modalità Art. 26, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 A con i quali sono determina i criteri

e le modalità cui le amministrazioni
devono aenersi per la concessione di
sovvenzioni, contribu, sussidi ed ausili
finanziari e l'aribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone
ed en pubblici e priva

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

Soofamiglia: A di concessione

Obblighi:
Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
A di concessione Art. 26, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 A di concessione di sovvenzioni,

contribu, sussidi ed ausili finanziari
alle imprese e comunque di vantaggi
economici di qualunque genere a persone
ed en pubblici e priva di importo
superiore a mille euro

Tempesvo (art. 26, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

A di concessione Art. 27, c. 1, le. a), d.lgs. n. 33/2013 Nome dell'impresa o dell'ente e i rispevi
da fiscali o il nome di altro soggeo
beneficiario

Tempesvo (art. 26, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA
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Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
A di concessione Art. 27, c. 1, le. b), d.lgs. n. 33/2013 Importo del vantaggio economico

corrisposto
Tempesvo (art. 26, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

A di concessione Art. 27, c. 1, le. c), d.lgs. n. 33/2013 Norma o tolo a base dell'aribuzione Tempesvo (art. 26, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

A di concessione Art. 27, c. 1, le. d), d.lgs. n. 33/2013 Ufficio e funzionario o dirigente
responsabile del relavo procedimento
amministravo

Tempesvo (art. 26, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

A di concessione Art. 27, c. 1, le. e), d.lgs. n. 33/2013 Modalità seguita per l'individuazione del
beneficiario

Tempesvo (art. 26, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

A di concessione Art. 27, c. 1, le. f), d.lgs. n. 33/2013 Link al progeo selezionato Tempesvo (art. 26, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

A di concessione Art. 27, c. 1, le. f), d.lgs. n. 33/2013 Link al curriculum vitae del soggeo
incaricato

Tempesvo (art. 26, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

A di concessione Art. 27, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Elenco (in formato tabellare aperto)
dei sogge beneficiari degli a di
concessione di sovvenzioni, contribu,
sussidi ed ausili finanziari alle imprese
e di aribuzione di vantaggi economici
di qualunque genere a persone ed en
pubblici e priva di importo superiore a
mille euro

Annuale (art. 27, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

Macrofamiglia: Bilanci
Monitoraggio annualità: Ogni anno
Monitoraggio periodicità: Annuale
Soofamiglia: Bilancio prevenvo e consunvo

Obblighi:
Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
Bilancio prevenvo Art. 29, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 e Art. 5, c. 1,

d.p.c.m. 26 aprile 2011
Documen e allega del bilancio
prevenvo, nonché da relavi al bilancio
di previsione di ciascun anno in forma
sinteca, aggregata e semplificata, anche
con il ricorso a rappresentazioni grafiche

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dall'approvazione RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

Bilancio prevenvo Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013 e
d.p.c.m. 29 aprile 2016

Da relavi alle entrate e alla spesa
dei bilanci prevenvi in formato
tabellare aperto in modo da consenre
l'esportazione, il traamento e il riulizzo.

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dall'approvazione RESPONSABILE AREA FINANZIARIA
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Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
Bilancio consunvo Art. 29, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 e Art. 5, c. 1,

d.p.c.m. 26 aprile 2011
Documen e allega del bilancio
consunvo, nonché da relavi al bilancio
consunvo di ciascun anno in forma
sinteca, aggregata e semplificata, anche
con il ricorso a rappresentazioni grafiche

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dall'approvazione RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

Bilancio consunvo Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013 e
d.p.c.m. 29 aprile 2016

Da relavi alle entrate e alla spesa
dei bilanci consunvi in formato
tabellare aperto in modo da consenre
l'esportazione, il traamento e il riulizzo.

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dall'approvazione RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

Soofamiglia: Piano degli indicatori e dei risulta aesi di bilancio

Obblighi:
Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
Piano degli indicatori e dei risulta aesi
di bilancio

Art. 29, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 - Art. 19 e
22 del dlgs n. 91/2011 - Art. 18-bis del dlgs
n.118/2011

Piano degli indicatori e risulta aesi di
bilancio, con l’integrazione delle risultanze
osservate in termini di raggiungimento
dei risulta aesi e le movazioni degli
eventuali scostamen e gli aggiornamen
in corrispondenza di ogni nuovo esercizio
di bilancio, sia tramite la specificazione di
nuovi obievi e indicatori, sia araverso
l’aggiornamento dei valori obievo e
la soppressione di obievi già raggiun
oppure oggeo di ripianificazione

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dall'approvazione RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

Macrofamiglia: Beni immobili e gesone patrimonio
Monitoraggio annualità: Ogni anno
Monitoraggio periodicità: Annuale
Soofamiglia: Patrimonio immobiliare

Obblighi:
Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
Patrimonio immobiliare Art. 30, d.lgs. n. 33/2013 Informazioni idenficave degli immobili

possedu e detenu e il tolo in forza del
quale si possiede o deene l’immobile

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dall'approvazione RESPONSABILE UFFICIO TECNICO

Soofamiglia: Canoni di locazione o affio
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Obblighi:
Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
Canoni di locazione o affio Art. 30, d.lgs. n. 33/2013 Canoni di locazione o di affio versa o

percepi
Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dall'approvazione RESPONSABILE UFFICIO TECNICO

Macrofamiglia: Controlli e rilievi sull'amministrazione
Monitoraggio annualità: Ogni anno
Monitoraggio periodicità: Annuale
Soofamiglia: Organismi indipenden di valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe

Obblighi:
Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
A degli Organismi indipenden di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe

Art. 31, d.lgs. n. 33/2013 Aestazione dell'OIV o di altra struura
analoga nell'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione

Annuale e in relazione a
delibere A.N.AC.

entro 10 giorni dall'approvazione RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

A degli Organismi indipenden di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe

Art. 31, d.lgs. n. 33/2013 Documento dell'OIV di validazione della
Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4,
le. c), d.lgs. n. 150/2009)

Tempesvo entro 10 giorni dall'approvazione RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

A degli Organismi indipenden di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe

Art. 31, d.lgs. n. 33/2013 Relazione dell'OIV sul funzionamento
complessivo del Sistema di valutazione,
trasparenza e integrità dei controlli interni
(art. 14, c. 4, le. a), d.lgs. n. 150/2009)

Tempesvo entro 10 giorni dall'approvazione RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

A degli Organismi indipenden di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe

Art. 31, d.lgs. n. 33/2013 Altri a degli organismi indipenden
di valutazione , nuclei di valutazione o
altri organismi con funzioni analoghe,
procedendo all'indicazione in forma
anonima dei da personali eventualmente
presen

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Soofamiglia: Organi di revisione amministrava e contabile

Obblighi:
Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
Relazioni degli organi di revisione
amministrava e contabile

Art. 31, d.lgs. n. 33/2013 Relazioni degli organi di revisione
amministrava e contabile al bilancio
di previsione o budget, alle relave
variazioni e al conto consunvo o bilancio
di esercizio

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA
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Soofamiglia: Corte dei con

Obblighi:
Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
Rilievi Corte dei con Art. 31, d.lgs. n. 33/2013 Tu i rilievi della Corte dei con ancorchè

non recepi riguardan l'organizzazione e
l'avità delle amministrazioni stesse e dei
loro uffici

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione REAPONSABILE AREA FINANZIARIA

Macrofamiglia: Servizi eroga
Monitoraggio annualità: Ogni anno
Monitoraggio periodicità: Annuale
Soofamiglia: Carta dei servizi e standard di qualità

Obblighi:
Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
Carta dei servizi e standard di qualità Art. 32, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Carta dei servizi o documento contenente

gli standard di qualità dei servizi pubblici
Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dall'approvazione TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

Soofamiglia: Class acon

Obblighi:
Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
Class acon Art. 1, c. 2, d.lgs. n. 198/2009 Nozia del ricorso in giudizio proposto

dai tolari di interessi giuridicamente
rilevan ed omogenei nei confron delle
amministrazioni e dei concessionari di
servizio pubblico al fine di riprisnare il
correo svolgimento della funzione o la
correa erogazione di un servizio

Tempesvo entro 30 giorni dall'approvazione TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

Class acon Art. 4, c. 2, d.lgs. n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempesvo entro 30 giorni dall'approvazione TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

Class acon Art. 4, c. 6, d.lgs. n. 198/2009 Misure adoate in oemperanza alla
sentenza

Tempesvo entro 30 giorni dall'approvazione TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

Soofamiglia: Cos contabilizza

Obblighi:
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Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
Cos contabilizza (da pubblicare in
tabelle)

Art. 32, c. 2, le. a), d.lgs. n. 33/2013 e
Art. 10, c. 5, d.lgs. n. 33/2013

Cos contabilizza dei servizi eroga agli
uten, sia finali che intermedi e il relavo
andamento nel tempo

Annuale (art. 10, c. 5,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dall'approvazione TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

Soofamiglia: Servizi in rete

Obblighi:
Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
Risulta delle indagini sulla soddisfazione
da parte degli uten rispeo alla qualità
dei servizi in rete e stasche di ulizzo
dei servizi in rete

Art. 7 co. 3 d.lgs. 82/2005 modificato
dall’art. 8 co. 1 del d.lgs. 179/16

Risulta delle rilevazioni sulla
soddisfazione da parte degli uten
rispeo alla qualità dei servizi in rete resi
all’utente, anche in termini di fruibilità,
accessibilità e tempesvità, stasche di
ulizzo dei servizi in rete.

Tempesvo entro 30 giorni dall'approvazione TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

Macrofamiglia: Pagamen
Monitoraggio annualità: Ogni anno
Monitoraggio periodicità: Annuale
Soofamiglia: Da sui pagamen

Obblighi:
Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
Da sui pagamen (da pubblicare in
tabelle)

Art. 4-bis, c. 2, dlgs n. 33/2013 Da sui propri pagamen in relazione alla
pologia di spesa sostenuta, all'ambito
temporale di riferimento e ai beneficiari

Trimestrale entro 90 giorni dall'approvazione RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

Soofamiglia: Indicatore di tempesvità dei pagamen

Obblighi:
Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
Indicatore di tempesvità dei pagamen Art. 33, d.lgs. n. 33/2013 Indicatore dei tempi medi di pagamento

relavi agli acquis di beni, servizi,
prestazioni professionali e forniture
(indicatore annuale di tempesvità dei
pagamen)

Annuale (art. 33, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

Indicatore di tempesvità dei pagamen Art. 33, d.lgs. n. 33/2013 Indicatore trimestrale di tempesvità dei
pagamen

Trimestrale (art. 33, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione RESPONSABILE AREA FINANZIARIA
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Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
Indicatore di tempesvità dei pagamen Art. 33, d.lgs. n. 33/2013 Ammontare complessivo dei debi e il

numero delle imprese creditrici
Annuale (art. 33, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

Soofamiglia: Pagamen informaci

Obblighi:
Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
pagamen informaci (cfr. delibera 77 del
16.2.2022)

Art. 36, d.lgs. n. 33/2013 e Art. 5, c. 1,
d.lgs. n. 82/2005

data di Adesione alla piaaforma
PagoPA : "Aderente alla piaaforma
PagoPA dal XX.XX.XXXX” e link alla
sezione “Dove pagare” del sito web
di PagoPA IN ALTERNATIVA e SOLO
TEMPORANEAMENTE (Laddove non sia
ancora avvenuta la completa integrazione
centralizzata con il sistema PagoPA e fino
alla completa integrazione centralizzata
con il sistema PagoPA): IBAN del conto
corrente per la gesone delle entrate

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

non appena disponibile RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

Macrofamiglia: Opere pubbliche
Monitoraggio annualità: Ogni anno
Monitoraggio periodicità: Annuale
Soofamiglia: Tempi cos e indicatori di realizzazione delle opere pubbliche

Obblighi:
Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
Tempi, cos unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in
corso o completate. (da pubblicare in
tabelle, sulla base dello schema po
redao dal Ministero dell'economia
e della finanza d'intesa con l'Autorità
nazionale ancorruzione )

Art. 38, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Informazioni relave ai tempi e agli
indicatori di realizzazione delle opere
pubbliche in corso o completate

Tempesvo (art. 38, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dall'approvazione RESPONSABILE UFFICIO TECNICO

Tempi, cos unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in
corso o completate. (da pubblicare in
tabelle, sulla base dello schema po
redao dal Ministero dell'economia

Art. 38, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Informazioni relave ai cos unitari di
realizzazione delle opere pubbliche in
corso o completate

Tempesvo (art. 38, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dall'approvazione RESPONSABILE UFFICIO TECNICO
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Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
e della finanza d'intesa con l'Autorità
nazionale ancorruzione )

Macrofamiglia: Pianificazione e governo del territorio
Monitoraggio annualità: Ogni anno
Monitoraggio periodicità: Annuale
Soofamiglia: Pianificazione e governo del territorio

Obblighi:
Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
Pianificazione e governo del territorio Art. 39, c. 1, le. a), d.lgs. n. 33/2013 A di governo del territorio quali,

tra gli altri, piani territoriali, piani di
coordinamento, piani paesisci, strumen
urbanisci, generali e di auazione,
nonché le loro varian

Tempesvo (art. 39, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dall'approvazione RESPONSABILE UFFICIO TECNICO

Pianificazione e governo del territorio Art. 39, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Documentazione relava a ciascun
procedimento di presentazione
e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanisca di iniziava
privata o pubblica in variante allo
strumento urbanisco generale comunque
denominato vigente nonché delle
proposte di trasformazione urbanisca di
iniziava privata o pubblica in auazione
dello strumento urbanisco generale
vigente che comporno premialità
edificatorie a fronte dell'impegno dei
priva alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione
di aree o volumetrie per finalità di
pubblico interesse

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dall'approvazione RESPONSABILE UFFICIO TECNICO

Macrofamiglia: Informazioni ambientali
Monitoraggio annualità: Ogni anno
Monitoraggio periodicità: Annuale
Soofamiglia: Informazioni ambientali

Ente: COMUNE DI SATRIANO Pag. 46



Obblighi:
Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
Informazioni ambientali Art. 40, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Informazioni ambientali che le

amministrazioni detengono ai fini delle
proprie avità istuzionali:

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dall'approvazione RESPONSABILE UFFICIO TECNICO

Stato dell'ambiente Art. 40, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Stato degli elemen dell'ambiente, quali
l'aria, l'atmosfera, l'acqua, il suolo, il
territorio, i si naturali, compresi gli
igrotopi, le zone cosere e marine, la
diversità biologica ed i suoi elemen
costuvi, compresi gli organismi
genecamente modifica, e, inoltre, le
interazioni tra ques elemen

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dall'approvazione RESPONSABILE UFFICIO TECNICO

Faori inquinan Art. 40, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Faori quali le sostanze, l'energia, il
rumore, le radiazioni od i rifiu, anche
quelli radioavi, le emissioni, gli scarichi
ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono
o possono incidere sugli elemen
dell'ambiente

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dall'approvazione RESPONSABILE UFFICIO TECNICO

Misure inciden sull'ambiente e relave
analisi di impao

Art. 40, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Misure, anche amministrave, quali le
poliche, le disposizioni legislave, i piani,
i programmi, gli accordi ambientali e ogni
altro ao, anche di natura amministrava,
nonché le avità che incidono o possono
incidere sugli elemen e sui faori
dell'ambiente ed analisi cos-beneci ed
altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'àmbito delle stesse

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dall'approvazione RESPONSABILE UFFICIO TECNICO

Misure a protezione dell'ambiente e
relave analisi di impao

Art. 40, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Misure o avità finalizzate a proteggere i
sudde elemen ed analisi cos-beneci
ed altre analisi ed ipotesi economiche
usate nell'àmbito delle stesse

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dall'approvazione RESPONSABILE UFFICIO TECNICO

Relazioni sull'auazione della legislazione Art. 40, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Relazioni sull'auazione della legislazione
ambientale

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dall'approvazione RESPONSABILE UFFICIO TECNICO

Stato della salute e della sicurezza umana Art. 40, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Stato della salute e della sicurezza umana,
compresa la contaminazione della catena
alimentare, le condizioni della vita umana,
il paesaggio, i si e gli edifici d'interesse
culturale, per quanto influenzabili dallo
stato degli elemen dell'ambiente,
araverso tali elemen, da qualsiasi
faore

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dall'approvazione RESPONSABILE UFFICIO TECNICO
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Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
Relazione sullo stato dell'ambiente del
Ministero dell'Ambiente e della tutela del
territorio

Art. 40, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Relazione sullo stato dell'ambiente redaa
dal Ministero dell'Ambiente e della tutela
del territorio

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dall'approvazione RESPONSABILE UFFICIO TECNICO

Macrofamiglia: Interven straordinari e di emergenza
Monitoraggio annualità: Ogni anno
Monitoraggio periodicità: Annuale
Soofamiglia: Interven straordinari e di emergenza

Obblighi:
Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
Interven straordinari e di emergenza (da
pubblicare in tabelle)

Art. 42, c. 1, le. a), d.lgs. n. 33/2013 Provvedimen adoa concernen gli
interven straordinari e di emergenza
che comportano deroghe alla legislazione
vigente, con l'indicazione espressa
delle norme di legge eventualmente
derogate e dei movi della deroga,
nonché con l'indicazione di eventuali a
amministravi o giurisdizionali intervenu

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 1 giorni dall'approvazione RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Interven straordinari e di emergenza (da
pubblicare in tabelle)

Art. 42, c. 1, le. b), d.lgs. n. 33/2013 Termini temporali eventualmente fissa
per l'esercizio dei poteri di adozione dei
provvedimen straordinari

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 1 giorni dall'approvazione RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Interven straordinari e di emergenza (da
pubblicare in tabelle)

Art. 42, c. 1, le. c), d.lgs. n. 33/2013 Costo previsto degli interven e costo
effevo sostenuto dall'amministrazione

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

Macrofamiglia: Altri contenu
Monitoraggio annualità: Ogni anno
Monitoraggio periodicità: Annuale
Soofamiglia: Prevenzione della Corruzione

Obblighi:
Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
Piano integrato di avità e organizzazione
recante la sezione rischi corruvi e
trasparenza

Art. 10, c. 8, le. a), d.lgs. n. 33/2013, DL
80/2021, DM 132/2022, DPR 81/2022

Piano integrato di avità e organizzazione
recante la sezione " rischi corruvi e
trasparenza" che individua i rischi e misure
di prevenzione della corruzione ai sensi

Annuale Entro 30 giorni dall'approvazione RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA
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Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
del d.l. 80/2021 e della legge n. 190 del
2012

Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Art. 1, c. 8, l. n. 190/2012, Art. 43, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Relazione del responsabile della
prevenzione della corruzione e della
trasparenza

Art. 1, c. 14, l. n. 190/2012 Relazione del responsabile della
prevenzione della corruzione recante i
risulta dell’avità svolta

Annuale (ex art. 1, c. 14,
L. n. 190/2012)

Entro il termine stabilito annualmente da
ANAC

RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Provvedimen adoa dall'A.N.AC. ed a
di adeguamento a tali provvedimen

Art. 1, c. 3, l. n. 190/2012 Provvedimen adoa dall'A.N.AC. ed
a di adeguamento a tali provvedimen
in materia di vigilanza e controllo
nell'ancorruzione

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

A di accertamento delle violazioni Art. 18, c. 5, d.lgs. n. 39/2013 A di accertamento delle violazioni delle
disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Soofamiglia: Accesso civico

Obblighi:
Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
Accesso civico "semplice"concernente
da, documen e informazioni sogge a
pubblicazione obbligatoria

Art. 5, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 / Art. 2, c. 9-
bis, l. 241/90

Nome del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza
cui è presentata la richiesta di accesso
civico, nonché modalità per l'esercizio
di tale dirio, con indicazione dei
recapi telefonici e delle caselle di posta
eleronica istuzionale e nome del
tolare del potere sostuvo, avabile
nei casi di ritardo o mancata risposta, con
indicazione dei recapi telefonici e delle
caselle di posta eleronica istuzionale

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Accesso civico "generalizzato"
concernente da e documen ulteriori

Art. 5, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Nomi Uffici competen cui è presentata
la richiesta di accesso civico, nonché
modalità per l'esercizio di tale dirio, con
indicazione dei recapi telefonici e delle
caselle di posta eleronica istuzionale -
pubblicazione in tabelle

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

Registro degli accessi Linee guida Anac FOIA (del. 1309/2016) Elenco delle richieste di accesso (a,
civico e generalizzato) con indicazione
dell’oggeo e della data della richiesta
nonché del relavo esito con la data della
decisione - pubblicazione in tabelle

Semestrale entro 10 giorni dall'approvazione TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

Soofamiglia: Accessibilità e Catalogo dei da, metada e banche da
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Obblighi:
Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
Catalogo dei da, metada e delle banche
da

Art. 53, c. 1 bis, d.lgs. 82/2005 modificato
dall’art. 43 del d.lgs. 179/16

Catalogo dei da, dei metada definivi
e delle relave banche da in possesso
delle amministrazioni, da pubblicare
anche tramite link al Repertorio nazionale
dei da territoriali (www.rndt.gov.it),
al catalogo dei da della PA e delle
banche da www.da.gov.it e e hp://
basida.agid.gov.it/catalogo ges da
AGID

Tempesvo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dall'approvazione RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Regolamen Art. 53, c. 1, bis, d.lgs. 82/2005 Regolamen che disciplinano l'esercizio
della facoltà di accesso telemaco e il
riulizzo dei da, fa salvi i da presen
in Anagrafe tributaria

Annuale entro 30 giorni dall'approvazione RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Obievi di accessibilità (da pubblicare
secondo le indicazioni contenute nella
circolare dell'Agenzia per l'Italia digitale n.
1/2016 e s.m.i.)

Art. 9, c. 7, d.l. n. 179/2012 converto con
modificazioni dalla L. 17 dicembre 2012, n.
221

Obievi di accessibilità dei sogge
disabili agli strumen informaci per
l'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni
anno)

Annuale (ex art. 9, c. 7,
D.L. n. 179/2012)

entro 30 giorni dall'approvazione RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Obievi di accessibilità (da pubblicare
secondo le indicazioni contenute nella
circolare dell'Agenzia per l'Italia digitale n.
1/2016 e s.m.i.)

Art. 9, c. 7, d.l. n. 179/2012 converto con
modificazioni dalla L. 17 dicembre 2012, n.
221

Lo stato di auazione del "piano per
l'ulizzo del telelavoro" nella propria
organizzazione

Annuale (ex art. 9, c. 7,
D.L. n. 179/2012)

entro 30 giorni dall'approvazione RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Soofamiglia: Da ulteriori

Obblighi:
Denominazione del singolo obbligo Riferimento normavo Contenu dell'obbligo Aggiornamento Termine di scadenza per la pubblicazione Individuazione del soggeo responsabile
Da ulteriori Art. 7-bis, c. 3, d.lgs. n. 33/2013 e Art. 1, c.

9, le. f), l. n. 190/2012
Da, informazioni e documen ulteriori
che le pubbliche amministrazioni non
hanno l'obbligo di pubblicare ai sensi
della normava vigente e che non sono
riconducibili alle soosezioni indicate

Non previsto Non previsto TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA
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3.1 Struttura organizzativa 

Premessa 

In questa sezione si presenta il modello organizzativo adottato dall’Amministrazione/Ente: 

 organigramma; 

 livelli di responsabilità organizzativa, n. di fasce per la gradazione delle posizioni 

dirigenziali e simili (es. posizioni organizzative); 

 ampiezza media delle unità organizzative in termini di numero di dipendenti in servizio; 

 altre eventuali specificità del modello organizzativo, nonché gli eventuali interventi e le 

azioni necessarie per assicurare la sua coerenza rispetto agli obiettivi di valore pubblico identificati. 

 

ORGANIGRAMMA 

La struttura organizzativa del Comune si articola in unità di macrostruttura e unità di microstruttura. 

Le unità di macrostruttura coincidono con ambiti organizzativi di massimo livello destinatari di poteri 

gestionali, di coordinamento ed integrazione, in armonia con le scelte strategiche dell’amministrazione. 

Le unità di macrostruttura assumono la denominazione di Area e sono dirette da Responsabili titolari di 

posizione organizzativa: raggruppano attività, servizi, prodotti omogenei e collegati tra loro, per i quali è 

opportuno disporre di un punto di riferimento organizzativo che ne unifichi e renda sinergici gli indirizzi, 

Le unità di microstruttura sono unità organizzative di secondo livello e corrispondono a uffici e servizi del 

Comune. 

La macrostruttura si articola nelle seguenti aree: 

- Area Amministrativa 

- Area Finanziaria 

- Area Tributi ed altre entrate 

- Area Tecnico-manutentiva 

- Area Polizia Locale 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

SEZIONE 3 - ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 



22  

LIVELLI DI RESPONSABILITA’ ORGANIZZATIVA 
Al vertice della struttura si trovano: 

il Segretario comunale, che svolge funzioni di collaborazione e consulenza all’interno dell’amministrazione, 

in stretto collegamento con il Sindaco e la Giunta comunale, al fine di assicurare la correttezza dell’attività 

amministrativa dell’ente sotto il profilo della conformità all’ordinamento giuridico. In particolare:  

a) sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei dirigenti e ne coordina l'attività; 

b) svolge compiti di collaborazione e funzioni di consulenza giuridico/amministrativa nei confronti degli 

organi di governo dell’Ente e delle strutture organizzative, in ordine alla conformità dell’azione 

amministrativa, alle leggi, allo Statuto comunale ed ai regolamenti;  

c) partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza, alle 

riunioni del Consiglio comunale e della Giunta comunale e ne cura la verbalizzazione;  

d) roga i contratti nei quali l’Ente è parte e autentica scritture private ed atti unilaterali nell’interesse 

dell’Ente; e) dirige gli Uffici di staff di sua competenza e esercita ogni altra funzione attribuitagli dallo Statuto 

comunale o dai Regolamenti o conferitagli dal Sindaco. 

- le Posizioni organizzative:  

ad esse è affidata la responsabilità di attuazione delle finalità istituzionali e di erogazione dei servizi, di 

supervisione e gestione dei processi operativi, di realizzazione concreta delle decisioni e degli indirizzi 

formulati dagli organi di governo nell’ambito delle competenze assegnate 

  
 

3.2 Organizzazione del lavoro agile 
Premessa 

In questa sottosezione sono indicati, secondo le più aggiornate Linee Guida emanate dal Dipartimento della 

Funzione Pubblica, nonché in coerenza con i contratti, la strategia e gli obiettivi legati allo sviluppo di modelli 

innovativi di organizzazione del lavoro, anche da remoto (es. lavoro agile e telelavoro). 

In particolare, la sezione deve contenere: 

- le condizionalità e i fattori abilitanti (misure organizzative, piattaforme tecnologiche, 

competenze professionali); 

- gli obiettivi all’interno dell’amministrazione, con specifico riferimento ai sistemi di 

misurazione della performance; 

- i contributi al miglioramento delle performance, in termini di efficienza e di efficacia (es. qualità 

percepita del lavoro agile; riduzione delle assenze, customer/user satisfaction per servizi 

campione). 

Principi generali 

L’istituto del lavoro agile/smart working è una forma di organizzazione e di esecuzione della prestazione 

lavorativa volta anzitutto e principalmente a promuovere, per i propri dipendenti, la conciliazione tra tempi 
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di vita e di lavoro (work-life balance) in attuazione dell’art. 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e tenendo 

conto degli articoli da 18 a 23 della legge 22 maggio 2017 n. 81. 

Possono avvalersi del lavoro agile tutti i dipendenti del Comune, siano essi con rapporto di lavoro a tempo 

pieno o parziale e indipendentemente dal fatto che siano stati assunti con contratto a tempo indeterminato o 

determinato, secondo le condizioni e nei limiti previsti dal presente documento. 

Al dipendente in lavoro agile si applica la disciplina vigente per i dipendenti dell’Ente, anche per quanto 

concerne il trattamento economico, la valutazione della performance e le aspettative in merito ad eventuali 

progressioni di carriera o iniziative formative. 

In particolare, il lavoratore che svolge la prestazione in modalità di lavoro agile ha diritto ad un trattamento 

economico e normativo non inferiore a quello complessivamente applicato, nei confronti dei lavoratori che 

svolgono le medesime mansioni esclusivamente in presenza. 

I dipendenti che svolgono attività lavorativa in lavoro agile hanno diritto a fruire dei medesimi titoli di assenza 

previsti per la generalità dei dipendenti comunali, inclusi i permessi previsti dai contratti collettivi o dalle 

norme di legge. Nelle giornate in cui la prestazione lavorativa viene svolta in modalità agile non è tuttavia 

possibile effettuare lavoro su turni, trasferte, lavoro svolto in condizioni di rischio. Nei giorni di prestazione 

lavorativa in lavoro agile non sono configurabili prestazioni di lavoro aggiuntive, straordinarie, notturne o 

festive, fatti salvi i casi di reperibilità. 

Al dipendente in lavoro agile restano applicabili le norme sull’incompatibilità di cui all’art. 53 del D. Lgs. 

165/2001, come disciplinate dal vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi. Il dipendente 

in lavoro agile è comunque soggetto al codice disciplinare ed all’applicazione delle sanzioni ivi previste. 

Durante le giornate in lavoro agile sono mantenute le ordinarie funzioni gerarchiche e/o di coordinamento 

inerenti al rapporto di lavoro subordinato. Il potere di controllo sulla prestazione resa al di fuori dei locali 

aziendali si espliciterà, attraverso la verifica dei risultati ottenuti. Tra il dipendente in lavoro agile e diretto 

responsabile saranno condivisi obiettivi puntuali, chiari e misurabili, che possano consentire di monitorare i 

risultati della prestazione lavorativa in lavoro agile. 

Condizioni generali per lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalità di lavoro agile 

La prestazione può essere svolta in modalità di lavoro agile, qualora sussistano le seguenti condizioni generali: 

 sia possibile svolgere, almeno in parte, le attività lavorative assegnate senza la necessità di costante 

presenza fisica negli abituali locali di lavoro dell’Ente; 

 lo svolgimento della prestazione di lavoro in modalità agile non deve in alcun modo pregiudicare o 

ridurre la fruizione dei servizi resi all’Ente a favore degli utenti; 

 deve essere garantita un’adeguata rotazione del personale che può prestare lavoro in modalità agile, do-

vendo comunque essere prevalente, per ciascun lavoratore, l’esecuzione della prestazione in pre-

senza; 

http://www.normattiva.it/eli/stato/DECRETO_LEGISLATIVO/2001/03/30/165/CONSOLIDATED/20220419
http://www.normattiva.it/eli/stato/DECRETO_LEGISLATIVO/2001/03/30/165/CONSOLIDATED/20220419
http://www.normattiva.it/eli/stato/DECRETO_LEGISLATIVO/2001/03/30/165/CONSOLIDATED/20220419


24  

 sia possibile utilizzare strumentazioni tecnologiche idonee e connessioni alla rete aziendale se neces-

sari allo svolgimento della prestazione lavorativa, al di fuori dei locali di lavoro dell’Ente; 

 sia possibile monitorare la prestazione lavorativa e verificare e valutare i risultati raggiunti o conse-

guiti; 

 l’attività lavorativa sia coerente con le esigenze organizzative e funzionali della struttura lavorativa di 

appartenenza del dipendente-lavoratore agile; 

 il dipendente-lavoratore agile possa godere di autonomia operativa, abbia la possibilità di organizzare 

da sé, in modo responsabile, l’esecuzione della prestazione lavorativa, abbia sufficienti competenze 

informatiche e tecnologiche, se ritenute necessarie per lo svolgimento dell’attività lavorativa asse-

gnata; 

 le comunicazioni con i responsabili e i colleghi possano aver luogo con la medesima efficacia e livello 

di soddisfazione anche mediante strumenti telefonici e telematici; 

 le comunicazioni con gli utenti non siano necessarie o possano aver luogo con la medesima efficacia e 

livello di soddisfazione anche mediante strumenti telefonici e telematici. 

Sono escluse dal novero delle attività remotizzabili quelle che non presentano le caratteristiche indicate sopra, 

quali, a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo quelle che prevedono un contatto necessariamente 

diretto con l’utenza o da eseguire presso specifiche strutture di erogazione di servizi, oppure ancora 

prestazioni che richiedono la partecipazione ad eventi, commissioni di concorso ecc. Sono considerate, altresì, 

non remotizzabili le attività che richiedono l’impiego di particolari macchine ed attrezzature o da effettuare 

in contesti e luoghi diversi del territorio comunale (esempi: attività di notificazione, sopralluoghi in-loco, servizi 

di polizia municipale sul territorio, manutenzione strade, manutenzione verde pubblico, ecc.) o qualora non sia 

possibile la consultazione e lavorazione di un’ingente quantità di documenti cartacei all’esterno della sede di 

lavoro. 

Modalità di accesso al lavoro agile e natura dell’Accordo 

L’accesso al lavoro agile avviene mediante sottoscrizione di Accordo stipulato in forma scritta fra il dipendente, 

e il direttore/dirigente responsabile della struttura di appartenenza del dipendente stesso. L’accordo 

individuale indica: 

- Dati anagrafici e professionali del richiedente; 

- Disciplina dell’esecuzione della prestazione lavorativa al di fuori dei locali aziendali, con specifico riferi-

mento alla durata complessiva dell’accordo, indicazione della quantità massima di giornate in lavoro agile 

fruibili mensilmente attraverso un rinvio al Regolamento vigente; 

- Strumenti e tecnologie di lavoro e loro impiego; 

- Forme di esercizio del potere direttivo del dirigente di riferimento; 

- Disposizioni in materia di trattamento dei dati personali; 
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- Garanzie e adempimenti circa la salute e la sicurezza sul lavoro; 

- Diritti e modalità di recesso; 

- Modalità di monitoraggio della prestazione lavorativa resa all’esterno dei locali aziendali, tenendo conto 

dell’articolo 4 dello Statuto dei Lavoratori (limiti e possibilità di controllo a distanza); 

- Fasce temporali o orario di contattabilità; 

- Diritto di disconnessione. 

L’accordo viene trasmesso all’ufficio personale competente in materia di organizzazione, che lo acquisisce 

quale addendum al contratto individuale di lavoro di riferimento e per gli adempimenti consequenziali. 

Durante la fase di svolgimento della prestazione in lavoro agile, previa intesa tra le parti, sarà sempre possibile 

modificare le condizioni previste nell’accordo individuale, sia per motivate esigenze espresse dal/dalla 

lavoratore/lavoratrice, sia per necessità organizzative e/o gestionali dell’Amministrazione. Resta fermo che in 

caso di mancato accordo si applica il disposto sul recesso dall’accordo individuale come disciplinato dal 

Regolamento. 

Accordo di lavoro agile: durata, rinnovo, quantità di giornate in lavoro agile 

Gli accordi di lavoro agile hanno durata massima di 12 mesi, rinnovabili. 

Sono previste fino ad un massimo di 6 giornate mensili, di norma, con almeno un giorno di rientro. Il 

responsabile/dirigente può eccezionalmente autorizzare il dipendente a fruire di un numero superiore di 

giornate in lavoro agile rispetto a quelle consentite per venire incontro a particolari esigenze, urgenze o 

impedimenti del lavoratore a carattere temporaneo, qualora ciò comporti un evidente beneficio per 

l’Amministrazione. 

Nel quadro delle condizioni generali disciplinate dal regolamento, le giornate di lavoro agile fruibili dal 

dipendente devono essere concordate col dirigente/responsabile sulla base di una programmazione 

dell’attività lavorativa della singola struttura organizzativa, prendendo in considerazione i seguenti criteri: 

- garantire lo svolgimento delle attività indifferibili da rendere in presenza; 

- garantire la continuità e il mantenimento dello stesso livello quanti-qualitativo delle prestazioni e dei ser-

vizi erogati dalla singola struttura; 

- tenere conto dei periodi di ferie, permessi e altri istituti di assenza del personale della singola struttura 

organizzativa e della ricorrenza di “picchi” lavorativi previsti o prevedibili; 

- tenere conto dell’eseguibilità da remoto dell’attività lavorativa assegnata ai dipendenti della singola strut-

tura organizzativa. 

Requisiti di priorità per la fruizione delle giornate di lavoro agile 

Qualora i dipendenti, che hanno già sottoscritto l’accordo, presentino richieste di giornate di lavoro agile in un 

numero ritenuto organizzativamente non sostenibile nella stessa struttura/settore, si adotteranno i seguenti 

criteri di preferenza per: 
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 i lavoratori che presentino comprovata condizione di disabilità psico–fisica del lavoratore; 

 i lavoratori individuati nell’art. 18 comma 3 bis della Legge 81/2017, come modificata dal D. Lgs. 

105/2022. 

Modalità di svolgimento dell’attività lavorativa in lavoro agile 

I luoghi in cui espletare il lavoro agile sono individuati dal singolo dipendente nel pieno rispetto di quanto 

indicato nelle informative sulla tutela della salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro nonché sulla riservatezza e la 

sicurezza dei dati e delle informazioni oggetto di lavoro o di cui si dispone per ragioni di ufficio. Il dipendente, 

altresì, deve garantire la prestazione del servizio presso la struttura di appartenenza, su richiesta del 

dirigente/responsabile, formulata nella giornata lavorativa antecedente (o formulata almeno 24 ore prima) per 

ragioni organizzative di comprovata indifferibilità, fatti salvi casi di assoluta impossibilità 

Al fine di garantire un’efficace interazione con la struttura di appartenenza e un ottimale svolgimento della 

prestazione lavorativa nonché permettere le necessarie occasioni di contatto e il coordinamento con i colleghi, 

il dipendente deve dare garanzia certa, nell’arco della giornata di lavoro agile, di essere contattabile attraverso 

gli strumenti di comunicazione a disposizione nella fascia oraria di maggiore compresenza degli operatori, di 

norma coincidente con l’arco della mattinata. Durante tale fascia di contattabilità il dipendente è tenuto a 

rendersi raggiungibile tramite e-mail e/o telefonicamente dagli altri colleghi e responsabili. 

Nella fascia di contattabilità il lavoratore/lavoratrice agile può richiedere ove ne ricorrano i presupposti, la 

fruizione dei permessi orari previsti dai contratti collettivi e dalle norme di legge. 

Al di fuori della fascia di contattabilità, il/la lavoratore/lavoratrice non può avvalersi di permessi orari che, per 

effetto della distribuzione flessibile e discrezionale dell’orario di lavoro, sono incompatibili con questa modalità 

di espletamento dell’attività lavorativa. 

In ogni caso l’Ente, durante il lavoro agile, riconosce il diritto alla disconnessione dalle strumentazioni 

tecnologiche e piattaforme informatiche, che opera dalle 20:00 alle 08:00 del mattino successivo. 

Su richiesta dell’Amministrazione, per esigenze organizzative e/o gestionali sopravvenute adeguatamente 

motivate, durante la giornata di lavoro agile il/la dipendente può essere chiamato/a a prestare l’attività 

lavorativa in presenza presso la sede di lavoro o in altro luogo per esigenze di servizio (sopralluoghi, incontri 

istituzionali, sedi di formazione e simili). 

Eventuali impedimenti tecnici allo svolgimento dell’attività lavorativa durante il lavoro a distanza dovranno 

essere tempestivamente comunicati al proprio Responsabile/Dirigente, al fine di dare soluzione al problema. 

Qualora ciò non sia possibile, dovranno essere concordate con il proprio Responsabile o Dirigente le modalità di 

completamento della prestazione, ivi compreso, ove possibile, il rientro del lavoratore/lavoratrice a distanza 

nella sede di lavoro. In caso di ripresa del lavoro in presenza nella sede di lavoro, il/la lavoratore/lavoratrice 

agile è tenuto/a a completare la propria prestazione lavorativa fino al termine del proprio orario ordinario di 

lavoro 
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Modalità di recesso dall’accordo 

L’accordo di lavoro agile può essere risolto: 

- su richiesta scritta del dipendente; 

- d’ufficio o su iniziativa del /dirigente responsabile, qualora il dipendente non si attenga alla disciplina 

contrattuale delle prestazioni di lavoro agile o al rispetto di eventuali ulteriori prescrizioni impartite dal 

suo dirigente/responsabile, oppure per oggettive e motivate esigenze organizzative. 

In presenza di un giustificato motivo si può recedere senza preavviso dall’accordo individuale di lavoro a 

distanza. 

Costituiscono cause di recesso per giustificato motivo: 

a) l’irrogazione di una sanzione disciplinare superiore al rimprovero scritto; 

b) il mancato adempimento dello specifico obbligo formativo entro il termine indicato nell’accordo; 

c) il mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati in modalità di lavoro agile e definiti nell’ accordo. 

Per il recesso da parte del dirigente responsabile dei dipendenti è necessario un preavviso di almeno 30 giorni, 

elevati a 60 per i lavoratori disabili. Per il recesso da parte del lavoratore agile il preavviso è ridotto a 10 giorni. 

Lavoro da remoto in caso di calamità meteo-climatiche e idro- geologiche a carattere eccezionale 

Al fine di favorire il benessere del dipendente, diminuire la mobilità cittadina in situazione di criticità, limitare o 

eliminare l’esposizione al rischio e favorire l’adozione di misure di autoprotezione e autotutela, in caso di 

eventi metereologici intensi o altri eventi con carattere di calamità naturale, quando la Protezione Civile 

regionale dirama un messaggio di Allerta Rossa, il dipendente, ad eccezione degli addetti alla Protezione civile, 

può richiedere l’autorizzazione a fruire di “lavoro da remoto in caso di calamità meteo-climatiche e idro-

geologiche a carattere eccezionale”, esclusivamente nelle giornate di allerta. 



 

 
 

3.3.1 Rappresentazione della consistenza di personale al 31 dicembre dell’anno precedente 

Premessa 

In questa sottosezione, alla consistenza in termini quantitativi del personale è accompagnata la 

descrizione del personale in servizio suddiviso in relazione ai profili professionali presenti. 

 

CONSISTENZA DEL PERSONALE AL 31 DICEMBRE 2024 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Cat. 

Posti coperti 
alla data del 31/12/2024 

Posti vacanti  
 

FT PT FT PT 

Dir 0 0 0 0 

Funzionario di elevata qualificazione ex cat. D (di cui 1 PNRR a 
tempo det.) 

1 

(Art. 1 comma 
557 legge 
311/2004)  

4 

n. 1 Funz. Amm.vo 

n. 1 Funz. Contabile 

 (n. 1 Arch./Ing. PNRR 
capcoe)  

0 

Istrutttori 

Ex cat. C 

          4 3 n. 1 Istr. Tecnico  n. 1 Istr. Contabile 

Operatori Esperti ex cat. B3 3 1 0 0 

Operatori  

Ex cat. A 

1 0 0 0 

TOTALE 12 4 3 1 

3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale 



 

SUDDIVISIONE DEL PERSONALE IN BASE AI PROFILI 

Cat. Analisi dei profili professionali in servizio 

Dir --- 

D3 -- 

Funzionari ed Elevata 

Qualificazione 

Ex cat.D 

 
N. 5 (n.1 architetto, n. 1 specialista in contabilità, N. 1 Specialista Tributi e 

Amministrativo, n. 1 Comandante della P.L. - n. 1 specialista in contabilità PNRR) 
 
  

Istruttori Ex cat.C 
N. 7 (N. 2 Agenti di polizia locale, N. 1 geometra, n. 3 Istruttore amm.vo, n. 1 

istruttore contabile) 

Operatori Esperti 

Ex cat. B3 

N.1 (N. 1 autista - conduttore di macchine operatrici complesse) 
N. 3 (n. 2 Collaboratori amministrativi, N. 1 tecnico manutentivo) 

Operatori EX CAT.A 
N. 1 (N.1 operatore in servizi tecnici-manutentivi) 

 

3.3.2 Programmazione strategica delle risorse umane 

 

Premessa: 

Il piano triennale del fabbisogno si inserisce a valle dell’attività di programmazione complessivamente intesa e, 

coerentemente ad essa, è finalizzato al miglioramento della qualità dei servizi offerti ai cittadini e alle imprese. 

Attraverso la giusta allocazione delle persone e delle relative competenze professionali che servono 

all’amministrazione si può ottimizzare l’impiego delle risorse pubbliche disponibili e si perseguono al meglio gli 

obiettivi di valore pubblico e di performance in termini di migliori servizi alla collettività. 

La programmazione e la definizione del proprio bisogno di risorse umane, in correlazione con i risultati da 

raggiungere, in termini di prodotti, servizi, nonché di cambiamento dei modelli organizzativi, permette di distribuire 

la capacità assunzionale in base alle priorità strategiche. 

In relazione, è dunque opportuno che le amministrazioni valutino le proprie azioni sulla base dei seguenti fattori: 

 capacità assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa; 

 stima del trend delle cessazioni, sulla base ad esempio dei pensionamenti; 

 stima dell’evoluzione dei bisogni, in funzione di scelte legate, ad esempio: 

 alla digitalizzazione dei processi (riduzione del numero degli addetti e/o individuazione di addetti con 



 

competenze diversamente qualificate); 

 alle esternalizzazioni/internalizzazioni o potenziamento/dismissione di servizi/attività/funzioni; 

 ad altri fattori interni o esterni che richiedono una discontinuità nel profilo delle risorse umane in termini di 

profili di competenze e/o quantitativi. 

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 65 del 19/06/2024 stato adottato PIAO anno 2024/2026; 

Con deliberazione dei C.C. n.  13 del 30/05/2024 è stato approvato il rendiconto della gestione per l’esercizio 2023 ai 

sensi dell’art. 227, d.lgs. n. 267/200;  

Capacità assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa 

Il parametro di virtuosità finanziaria previsto dal D.L. 34/2019 e dal DPCM 17 marzo 2020 si colloca al di sotto del 

“valore soglia” di spese di personale su entrate correnti, fissato, secondo la classificazione indicata dal DPCM 

all'articolo 4, tabella al 27,20 % e precisamente nella percentuale del 16,30 %; 

Il limite di spesa per il personale da applicare nell’anno è pari ad € 993.389,84; 

Le spese effettive di personale dell’ultimo rendiconto approvato (2023) ammontano ad € 595.222,10; 

Il margine potenziale di spesa fino al raggiungimento del valore soglia, secondo quanto previsto dall'art.4 del DPCM 

citato, è pertanto di € 398.167,74; 

 

STIMA DELL’EVOLUZIONE DEI BISOGNI – ANNO 2025: 

Potenziamento dell’Area Tecnico Manutentiva n.  3 (n. 2 Funzionari EQ di cui 1 stabilizzazione e n. 1 PNRR 1) (n. 

1 Istruttore – Concorso/Utilizzo graduatorie altri Enti - copertura posto vacante)  

Area finanziaria n. 1 Istruttore Contabile part-tme 50%   

Area Amministrativa - Demografico (Progressione verticale da Operatore Esperto a Istruttore) 

 

STIMA DELL’EVOLUZIONE DEI BISOGNI – ANNO 2026: 

Al momento, sulla base dell’attuale organizzazione dell’ente e dello stato delle figure in servizio, come anche 

della strutturazione dei servizi, ed in assenza di previsione di esternalizzazione degli stessi, si ricalca fondamen-

talmente la medesima condizione dell’annualità 2025. 

STIMA DELL’EVOLUZIONE DEI BISOGNI – ANNO 2027: 

Al momento, sulla base dell’attuale organizzazione dell’ente e dello stato delle figure in servizio, come anche 

della strutturazione dei servizi, ed in assenza di previsione di esternalizzazione degli stessi, si ricalca fondamen-

talmente la medesima condizione dell’annualità 2025. 

 

 

 

 



 

 

3.3.3 Obiettivi di trasformazione dell’allocazione delle risorse 
 

Premessa 
Un’allocazione del personale che segue le priorità strategiche, invece di essere ancorata all’allocazione storica, 
può essere misurata in termini di: 

- modifica della distribuzione del personale fra servizi/settori/aree;  
- modifica del personale in termini di livello/inquadramento. 

 
  NOTE 

Modifica della distribuzione del 
personale fra servizi/settori/aree 

  

2025 N.D.  

2026 N.D.  

2027 N.D.  

Modifica del personale in termini di 
livello / inquadramento 

  

2025 SI Progressione verticale da operatore 
esperto a Istruttore Area 
Amministrativa - Settore 
Demografico 

2026 N.D.  

2027 N.D.  

 

 

3.3.4 Strategia di copertura del fabbisogno 

 
 
Premessa 

Questa parte attiene all’illustrazione delle strategie di attrazione (anche tramite politiche attive) e acquisizione 

delle competenze necessarie e individua le scelte qualitative e quantitative di copertura dei fabbisogni (con 

riferimento ai contingenti e ai profili), attraverso il ricorso a: 

- soluzioni interne all’amministrazione; 

- mobilità interna tra settori/aree/dipartimenti; 

- meccanismi di progressione di carriera interni; 

- riqualificazione funzionale (tramite formazione e/o percorsi di affiancamento); 

- job enlargement attraverso la riscrittura dei profili professionali; 

- soluzioni esterne all’amministrazione; 

- mobilità esterna in/out o altre forme di assegnazione temporanea di personale tra PPAA (comandi e distacchi) e 

con il mondo privato (convenzioni); 

- ricorso a forme flessibili di lavoro; 

- concorsi; 

- stabilizzazioni. 



 

Nel triennio 2025 si procederà: 

 con  la stabilizzazione ai sensi dell’art. 50 c. 17/bis del D.L. n. 13/2023 convertito con modificazioni in Legge 

41/2023 N. 1 Funzionario di Elevata Qualificazione EQ da avviare e concludere nell’anno 2025; 

 con l’assunzione a tempo indeterminato Full-Time  di n. 1 Funzionario di EQ Architetto/Ingegnere, detta 

assunzione è etero finanziata dal contributo del Programma Nazionale alle spese di personale assunto dagli 

enti fino al 31 dicembre 2029, e a decorrere dall’anno 2030 a carico di risorse statali già individuate nel DL 

124/2023 convertito con modificazioni dalla Legge 13 novembre 2023, n. 162. Programma Nazionale di 

Assistenza Tecnica Capacità per la Coesione 2021-2027 (PN CapCoe) - Priorità 1 - Operazione 1.1.2 

Assunzione di personale a tempo pieno e indeterminato; 

 con l’assunzione di 1 Istruttore a Tempo pieno indeterminato nell’Area  Tecnico Manutentiva da avviare e 

concludere nell’Anno 2025 mediante concorso esterno/utilizzo graduatorie di altri Enti ;  

 con l’assunzione di n. 1 Istruttore nell’Area Economico Finanziaria a tempo parziale 50 % ed indeterminato 

già avviato programmato nel piano 2024/2026da concludere nell’anno 2025; 

 con N. 1 Progressione tra le aree Da Operatore Esperto a Istruttore - Regime ordinario nell’Area 

Amministrativa settore demografico da avviare e concludere nell’Anno 2025; 

Anno 2026 - NESSUNA ASSUNZIONE 

Anno 2027 - NESSUNA ASSUNZIONE  

il margine di spesa, sulla base delle indicazioni disponibili anche per quanto riguarda le entrate correnti 

nell'arco del prossimo triennio, consente l'adozione del suddetto programma di reclutamento senza superare 

il “valore soglia” 

Si da atto pertanto:  

 che , il parametro di virtuosità finanziaria previsto dal D.L. 34/2019 e dal DPCM 17 marzo 2020 si colloca 

al di sotto del “valore soglia” di spese di personale su entrate correnti, e precisamente nella 

percentuale del 16,30 %; 

 che di conseguenza il margine potenziale di spesa fino al raggiungimento del valore soglia, secondo 

quanto previsto dall'art.4 del DPCM citato, è di € 398.167,74;  

 che il programma assunzionale mantiene il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio e che determina una 

spesa non superiore a quella prevista dall'art. 4 del citato DPCM 17 marzo 2020 

1) Il presente programma tende anche a valorizzare le professionalità interne favorendo i passaggi tra categorie dei 

dipendenti, nel rispetto di quanto stabilito nell'art. 13, comma 6 del CCNL del 16/11/2022 al fine di tener conto 

dell'esperienza e professionalità maturate ed effettivamente utilizzate dall'amministrazione di appartenenza, 

avvalendosi di tale possibilità, in una prima fase per il passaggio dall'area degli operatori esperti a quella degli 

istruttori previo confronto con le OO.SS e RSU; 

 
 
 



 

 
 
 

PROGRAMMA TRIENNALE DELLE SSUNZIONI 2025/2027 
 

Profilo Modalità di 

copertura 

Area Tempistica Costo annuo 

(Area istruttori) 

n. 1 Istruttore a tempo parziale 

50% ed indeterminato 

Concorso 

esterno  

Economico - 

finanziaria 

Avviata nel 2022 

Conclusione nel 

2025 

€ 13.242,18 

n. 1 Istruttore  

Tempo pieno ed indeterminato 

Concorso/Utilizz

o graduatorie 

altri enti   

Area Tecnico 

Manutentiva  

Da avviare e 

concludere nel 

2025 

€ 26.484,37 

(Area funzionari EQ) 

N. 1  

Funzionario di Elevata 

Qualificazione  

EQ 

Stabilizzazione ai 

sensi dell’art. 50 

c. 17/bis del D.L. 

n. 13/2023 

convertito con 

modificazioni  in 

Legge 41/2023  

Area tecnico 

manutentiva  

Previsto nel 2024  

da concludere nel 

2025 

dopo 

l’espletamento del 

bando di concorso  

Coesione 2021-

2027 (PN CapCoe) 

€ 28.860,80 

(Area funzionari EQ) 

N. 1  

Funzionario di Elevata 

Qualificazione  

EQ 

Architetto/Ingegnere 

Programma 
Nazionale di 
Assistenza 

Tecnica Capacità 
per la Coesione 
2021-2027 (PN 

Cap Coe) - 
Priorità 1 - 

Operazione 1.1.2 
Assunzione di 
personale a 

tempo pieno e 
indeterminato 

Area Tecnica Previsto nel 2024  
da concludere nel 

2025 
di seguito  

all’espletamento 
del bando di 

concorso  
Programma 
Nazionale di 

Assistenza Tecnica 
Capacità per la 
Coesione 2021-

2027 (PN Cap Coe) 
- Priorità 1 - 

Operazione 1.1..2 

Etero finanziata dal 
contributo del Programma 

Nazionale alle spese di 
personale assunto dagli enti 
fino al 31 dicembre 2029, e 
a decorrere dall’anno 2030 
a carico di risorse statali già 
individuate nel DL 124/2023 
convertito con modificazioni 

dalla Legge 13 novembre 
2023, n. 162. 

 

(Area istruttori) 

Istruttore Amministrativo 

N. 1 
Progressione tra 

le aree Da 
Operatore 
Esperto a 
Istruttore 

Regime ordinario 

Area 

Amministrativa 

Da avviare e 

concludere nel 

2025 

Importo € 2.552,82 

  

Anno 2026  



 

Nessuna assunzione a tempo indeterminato 

Anno 2027 

Nessuna assunzione a tempo indeterminato 

Cessazioni anno 2025  

Area tecnico manutentiva  

N. 1 istruttore (area Istruttori) 

 
 

3.3.5 Formazione del personale 

 
PREMESSA 

La formazione, l’aggiornamento continuo del personale, l’investimento sulle conoscenze, sulle capacità e sulle 

competenze delle risorse umane sono allo stesso tempo un mezzo per garantire l’arricchimento professionale dei 

dipendenti e per stimolarne la motivazione e uno strumento strategico volto al miglioramento continuo dei processi 

interni e quindi dei servizi alla città. In quest’ottica, la formazione è un processo complesso che risponde a diverse 

esigenze e funzioni: la valorizzazione del personale e, conseguentemente, il miglioramento della qualità dei processi 

organizzativi e di lavoro dell’ente. Nell'ambito della gestione del personale, le pubbliche amministrazioni sono 

tenute a programmare annualmente l'attività formativa, al fine di garantire l'accrescimento e l'aggiornamento 

professionale e disporre delle competenze necessarie al raggiungimento degli obiettivi e al miglioramento dei 

servizi. Soprattutto negli ultimi anni, il valore della formazione professionale ha assunto una rilevanza sempre più 

strategica finalizzata anche a consentire flessibilità nella gestione dei servizi e a fornire gli strumenti per affrontare 

le nuove sfide a cui è chiamata la pubblica amministrazione. 

 

RIFERIMENTI NORMATIVI 

Nel quadro dei recenti processi di riforma e modernizzazione della Pubblica Amministrazione, il valore della 

formazione – come ribadito, da ultimo, dal CCNL del Comparto Funzioni Locali 2019/2021 all’art. 54 c. 1 – ha 

assunto una importanza sempre più rilevante nel confronto con le nuove sfide svolgendo un ruolo primario nelle 

strategie di cambiamento dirette a conseguire una maggiore qualità ed efficacia dell’attività delle amministrazioni. 

Oltre che per l'acquisizione di nuove competenze e per l’aggiornamento di quelle esistenti, all’interno degli Enti 

Locali la formazione riveste un ruolo importante anche come fattore di crescita e di innovazione in quanto 

permette l’adeguamento del lavoro di ogni dipendente alla velocità del progresso tecnologico e normativo 

realizzatosi nell’ultimo periodo: si fa riferimento, ad esempio, alla transizione tecnologica ed ecologica e alla 

complessa normativa su privacy e anticorruzione. La formazione pertanto è ormai diventata strumento 

irrinunciabile per mantenere e perfezionare sempre di più le competenze degli Enti. 

Il Piano della Formazione del Personale è il documento programmatico che, tenuto conto dei fabbisogni e degli 

obiettivi formativi, individua gli interventi formativi da realizzare nel corso dell’anno. Attraverso la predisposizione 



 

del piano formativo si intende, essenzialmente, aggiornare le capacità e le competenze esistenti adeguandole a 

quelle necessarie a conseguire gli obiettivi programmatici dell’Ente per favorire lo sviluppo organizzativo dell’Ente 

e l’attuazione dei progetti strategici. 

Per favorire la predisposizione di piani effettivamente mirati allo sviluppo delle risorse umane, la pianificazione e 

la gestione delle attività formative devono essere attentamente condotte tenendo conto delle numerose 

disposizioni normative emanate nel corso del tempo. Tra queste, le principali sono: 

▪ il D.lgs. 165/2001, art.1, comma 1, lettera c), che prevede la migliore utilizzazione delle risorse umane 

nelle Pubbliche Amministrazioni attraverso la formazione e lo sviluppo professionale dei dipendenti; 

▪ il Capo V “Formazione del personale” del CCNL Comparto Funzioni Locali 2019- 2021 del 16 novembre 

2022, che stabilisce le linee guida generali in materia di formazione, intesa come metodo permanente 

volto ad assicurare il costante aggiornamento delle competenze professionali e tecniche assegnando a 

essa un ruolo primario nelle strategie di cambiamento dirette a conseguire una maggiore qualità ed effi-

cacia dell’attività delle amministrazioni; 

▪ la Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 

dell'illegalità nella Pubblica Amministrazione”, e i successivi decreti attuativi (in particolare il D.lgs. 

33/2013 e il D.lgs. 39/2013) che prevedono, tra i vari adempimenti, l’obbligo per tutte le amministrazioni 

pubbliche di formare i dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione 

garantendo, come ribadito dall’ANAC, due livelli differenziati di formazione: un livello generale, rivolto a 

tutti i dipendenti, riguardante l’aggiornamento delle competenze e le tematiche dell’etica e della legalità, 

e un livello specifico, relativo sia ai vari strumenti utilizzati per la prevenzione della corruzione sia a te-

matiche settoriali, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli organismi 

di controllo, ai dirigenti e ai funzionari addetti alle aree di rischio. 

▪ l’articolo 15, comma 5, del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, ai sensi del quale: “al personale delle pubbliche 

amministrazioni sono rivolte attività formative in materia di trasparenza e integrità che consentano ai 

dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice di comportamento, nonché un 

aggiornamento annuale e sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti”; 

▪ Il Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE) n. 2016/679 il quale prevede, all’articolo 32 para-

grafo 4, un obbligo di formazione per tutte le figure (dipendenti e collaboratori) presenti nell’organizza-

zione degli Enti: i responsabili del trattamento; i sub-responsabili del trattamento; gli incaricati del trat-

tamento e il responsabile protezione dati; 

▪ il Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD), di cui al Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82, successi-

vamente modificato e integrato (D.lgs. n. 179/2016; D.lgs. n. 217/2017), il quale all’art 13 “Formazione 

informatica dei dipendenti pubblici” stabilisce che le Pubbliche Amministrazioni, nell’ambito delle risorse 

finanziarie disponibili, attuino politiche di reclutamento e formazione del personale finalizzate alla cono-



 

scenza e all’uso delle tecnologie dell’informazione e della comunicazione, nonché dei temi relativi all’ac-

cessibilità e alle tecnologie assistive, ai sensi dell’articolo 8 della legge 9 gennaio 2004, n. 4. o 1-bis. Le 

politiche di formazione di cui al comma 1 sono altresì volte allo sviluppo delle competenze tecnologiche, 

di informatica giuridica e manageriali dei dirigenti, per la transizione alla modalità operativa digitale; 

▪ il D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81, coordinato con il D.lgs. 3 agosto 2009, n. 106 “Testo Unico Sulla Salute e 

Sicurezza sul Lavoro” il quale dispone, all’art. 37, che: “Il datore di lavoro assicura che ciascun lavoratore 

riceva una formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute e sicurezza, anche rispetto alle cono-

scenze linguistiche, con particolare riferimento a: a) concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, 

organizzazione della prevenzione aziendale, diritti e doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, 

controllo, assistenza; b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e proce-

dure di prevenzione e protezione caratteristici del settore o comparto di appartenenza dell'azienda” e 

che “ i dirigenti e i preposti ricevono a cura del datore di lavoro, un’adeguata e specifica formazione e un 

aggiornamento periodico in relazione ai propri compiti in materia di salute e sicurezza del lavoro.”; 

▪ il Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione “Linee di indirizzo per la pre-

disposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle PP.AA.” pubblicato in Gazzetta Ufficiale-

Serie Generale- n.173 del 27/08/2018; 

▪ il Decreto Legge n. 80/2021, convertito in L. 113/2021, relativamente alla stesura del Piano Integrato di 

Attività e Organizzazione (PIAO) per la parte formativa; 

▪ Il “Patto per l’innovazione del lavoro pubblico e la coesione sociale”, siglato in data 10 marzo 2021 tra il 

Governo e le Confederazioni sindacali, il quale prevede, tra le altre cose, che la costruzione della nuova 

Pubblica Amministrazione si fondi sulla valorizzazione delle persone nel lavoro, anche attraverso percorsi 

di crescita e aggiornamento professionale (reskilling) con un'azione di modernizzazione costante, effi-

cace e continua per centrare le sfide della transizione digitale e della sostenibilità ambientale; e che, a 

tale scopo, si utilizzino i migliori percorsi formativi disponibili, adattivi alle persone, certificati ritenendo 

ogni pubblico dipendente titolare di un diritto/dovere soggettivo alla formazione, considerata a ogni ef-

fetto come attività lavorativa e definita quale attività esigibile dalla contrattazione decentrata; 

▪ Il Piano strategico per la valorizzazione e lo sviluppo del capitale umano della PA “Ri-formare la PA. Per-

sone qualificate per qualificare il Paese” del 10 gennaio 2022 che ha introdotto la piattaforma on line del 

Dipartimento della Funzione Pubblica, Syllabus, per la formazione digitale dei dipendenti pubblici. 

PRINCIPI DELLA FORMAZIONE 

Il presente Piano, collegandosi all’art. 54 c. 4 del CCNL del Comparto Funzioni Locali 2019-2021 del 16 novembre 

2022, si ispira alle seguenti linee di principio: 

- valorizzare il patrimonio professionale presente negli enti; 

- assicurare il supporto conoscitivo al fine di assicurare l’operatività dei servizi migliorandone la qualità e 

l’efficienza con particolare riguardo allo sviluppo delle competenze digitali; 



 

- garantire l’aggiornamento professionale in relazione all’utilizzo di nuove metodologie lavorative ovvero 

di nuove tecnologie, nonché il costante adeguamento delle prassi lavorative alle eventuali innovazioni 

intervenute, anche per effetto di nuove disposizioni legislative; 

- favorire la crescita professionale del lavoratore e lo sviluppo delle potenzialità dei dipendenti in funzione 

dell’affidamento di incarichi diversi e della costituzione di figure professionali polivalenti; 

- incentivare comportamenti innovativi che consentano l’ottimizzazione dei livelli di qualità ed efficienza 

dei servizi pubblici, nell’ottica di sostenere i processi di cambiamento organizzativo. 

OBIETTIVI DELLA FORMAZIONE 

Gli obiettivi strategici del Piano sono: 

- sviluppare le competenze trasversali per il personale; 

- garantire una formazione permanente del personale a partire dalle competenze digitali; 

- implementare e portare a compimento la transizione digitale dell’Ente per il miglioramento dei servizi 

(anche interni) in un’ottica di trasparenza, informatizzazione e semplificazione di processi e procedimenti 

dell’Ente; 

- rafforzare le competenze manageriali e gestionali per la dirigenza e i funzionari responsabili di servizi; 

- sostenere il raggiungimento degli obiettivi strategici stabiliti nel DUP e nel Piano della performance col-

legati alla valorizzazione delle professionalità assegnate alle Aree; 

- sostenere le misure previste dal PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Traspa-

renza) 2025/2027; 

- supportare i necessari aggiornamenti normativi e tecnici, trasversali a tutti i settori o specifici per tema-

tica o ambiti di azione, sia continui che periodici; 

- predisporre la formazione mirata al nuovo personale in entrata, e la formazione mirata per i percorsi di 

riqualificazione e ricollocazione di personale in nuovi ambiti operativi o nuove attività. 

IL SISTEMA DELLA FORMAZIONE 

L’attività formativa del triennio obbligatoria si andrà a sviluppare prevalentemente sulle aree tematiche di seguito 

riportate: 

- Anticorruzione e trasparenza 

- Codice di comportamento 

- GDPR- Regolamento generale sulla protezione dei dati 

- CAD – Codice dell’Amministrazione Digitale 

- Sicurezza sul lavoro. 

L’Ente, per l’attuazione del presente Piano formativo, potrà avvalersi sia di docenti esterni sia di docenti interni 

all’Amministrazione. I soggetti interni deputati alla realizzazione dei corsi sono individuati principalmente nel 

Segretario Generale e nelle Posizioni di E.Q., che mettono a disposizione la propria professionalità, competenza e 

conoscenza nei diversi ambiti formativi. Il ricorso alle docenze interne sarà promosso sia allo scopo del 



 

contenimento dei costi, sia allo scopo di valorizzare competenze qualificate sussistenti all'interno dell'Ente. La 

formazione può comunque essere effettuata da scuole di formazione di comprovata valenza scientifica o da 

docenti esterni, esperti in materia, appositamente selezionati, compatibilmente con le risorse finanziarie a 

disposizione. 

Il Comune di Satriano ha aderito al progetto SYLLABUS della Presidenza del Consiglio dei Ministri, sulla piattaforma 

online è stato predisposto un piano formativo per tutti i dipendenti dell’Ente. 

Il Comune ha altresì aderito al progetto P.I.C.C.O.L.I. – “Piani di intervento per le competenze, la capacità 

organizzativa e l’innovazione locale”, sviluppato da ANCI, la formazione si sta sviluppando secondo il piano 

d’intervento previsto nel progetto. 

L’ente ha acquisito altresì dall’azienda Myo Spa, apposita piattaforma tecnologica, denominata “Minerva” ove sono 

previsti corsi specifici per la formazione del personale di tutte le aree con webinar e formazione e-learning e con un 

ciclo di incontri relativi alla formazione obbligatoria (Anticorruzione, privacy, trasparenza, codice di 

comportamento, transizione digitale) per come previsto dalla normativa vigente. 

Il presente Piano della formazione sarà inoltre integrato e completato dai piani di formazione settoriali. Si cercherà 

infine di assicurare il coordinamento tra le iniziative di formazione a carattere trasversale e le iniziative di 

formazione specialistiche realizzate presso i singoli settori, anche in collaborazione con i responsabili di settore. Il 

presente Piano potrà essere aggiornato ed eventualmente integrato nel corso del triennio, a fronte di specifiche 

esigenze formative non attualmente prevedibili. 

Sarà cura della Segreteria Generale/Direzione Generale provvedere: 

- alla valutazione dei fabbisogni formativi settoriale in collaborazione dei Responsabili di  Area e dei Re-

sponsabili dei Servizi Autonomi; 

- a garantire parità di accesso alle iniziative formative formulando calendari che dovranno tenere conto di 

carichi di lavoro e orario di servizio; 

- al rilascio di attestazione di partecipazione dei corsi organizzato dall’Ente; 

- a curare il flusso informativo diretto ai dipendenti anche attraverso l’Agenda Digitale dell’Ente; 

- a ulteriori adempimenti che si dovranno rendere necessari per una più efficace azione formativa dell’Ente. 

FORMAZIONE TRASVERSALE 

La formazione trasversale sarà fruibile da tutto il personale dipendente e sarà cura della Segreteria 

Generale/Direzione Generale coinvolgere il personale assegnato ai vari Settori e Servizi Autonomi nella 

partecipazione a giornate formative interne sulle novità relative alle seguenti aree tematiche: 

- area giuridico-normativa 

- Personale ed organizzazioni 

- Area economico-finanziaria 

- Programmi digitali adottati dall’Ente 

- Area informatico-telematica 



 

Per l’organizzazione di queste giornate sono possibili forme di accordi e collaborazioni con altri Enti pubblici. 

FORMAZIONE SPECIALISTICA DI SETTORE 

Corsi di formazione specialistica potranno essere attivati tramite catalogo e verranno organizzati, previa richiesta 

dell’Ente, da enti formatori specializzati. Il singolo Responsabile d’Area e i Responsabili dei Servizi Autonomi sono 

promotori dell’iniziativa formativa dopo l’approvazione della stessa da parte della Segreteria Generale /Direzione 

Generale. La formazione sarà comunque effettuata da docenti esterni, esperti in materia. 

PRIORITA’ FORMATIVE 2025-2026-2027 

Il triennio 2025/2027 sarà contrassegnato da un periodo di trasformazione e di consolidamento di processi che, 

sia pure già avviati, necessitano ancora del rafforzamento di alcune competenze. Nello specifico, la 

programmazione formativa per il 2025, prevalentemente svolta in forma residenziale e gestione diretta, si 

propone di rafforzare le competenze nei seguenti ambiti: 

- Anticorruzione e trasparenza 

- Codice di comportamento 

- GDPR- Regolamento generale sulla protezione dei dati 

- CAD – Codice dell’Amministrazione Digitale 

- Codice dei Contratti pubblici D. Lgs 31 marzo 2023, n. 36 

- Utilizzo delle piattaforme di comunicazione; 

- Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro; 

- Lavoro in autonomia, l’empowerment, delega decisionale, la collaborazione e la condizione delle 

informazioni. 

Nel corso dell’anno saranno organizzati momenti formativi di aggiornamento rivolti a tutto il personale riguardanti 

i processi interni o nuovi regolamenti e disposizioni di servizio e sui programmi gestionali legati al flusso 

documentale e atti formali. 

Il presente Piano dovrà essere aggiornato ed integrato nel corso del triennio, a fronte delle specifiche esigenze 

formative che verranno rappresentate dai Responsabili d’Area e dai Responsabili dei Servizi Autonomi. 

Per l’anno 2025, come da direttive del Ministero della P.A. del 28.11.2023 e del 14.01.2025, per i responsabili delle 

unità organizzative vi è uno specifico obiettivo di performance: assicurare la partecipazione attiva dei dipendenti 

alle iniziative formative in un target minimo di 40 ore pro capite.
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4. Monitoraggio  

NO per Amministrazioni con meno di 50 dipendenti 

 

SEZIONE 4 MONITORAGGIO 
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