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Premessa
Le finalita del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) si possono riassumere come segue:

e ottenere un migliore coordinamento dell’attivita di programmazione delle pubbliche
amministrazioni, semplificandone i processi;
e assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini e alle
imprese.
Nel Piano, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e agli obiettivi
pubblici di complessivo soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.
Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte
valore comunicativo, attraverso il quale I'Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e le azioni
mediante le quali sono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere rispetto alle

esigenze di valore pubblico da soddisfare.



Riferimenti normativi

L'art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attivita e
organizzazione (PIAQ), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa - in particolare: il Piano
della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo
del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale - quale misura di semplificazione e ottimizzazione della
programmazione pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle PP.AA.
funzionale all’attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione & redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla
Performance (D.Lgs. n. 150/2009 e relative Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica), ai Rischi
corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione (PNA) e atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi
della L n. 190/2012 e D.Lgs. n. 33/2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie,
dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione

30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come introdotto dall’art. 1, c. 12, D.L. 30
dicembre 2021, n. 228, e successivamente modificato dall’art. 7, c. 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36, la data di scadenza per
I"approvazione del PIAO in fase di prima applicazione é stata fissata al 30 giugno 2022.
Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le amministrazioni tenute all’adozione del
PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di cui all’art. 3, c. 1, lett. ¢), n. 3), per la mappatura dei processi,
limitandosi all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del presente decreto considerando, ai sensi
dell’art. 1, c. 16, L.
n. 190/2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:
a) autorizzazione/concessione;
b) contratti pubblici;
c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
d) concorsi e prove selettive;+
e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e dai
responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di performance a
protezione del valore pubblico.
L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e trasparenza” avviene
in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative

intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.
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Scaduto il triennio di validita, il Piano & modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.
Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano integrato di attivita
e organizzazione limitatamente all’art. 4, c. 1, lett. a), b) e ¢), n. 2.

Il presente Piano Integrato di Attivita e Organizzazione € deliberato in coerenza con il Documento Unico di
Programmazione 2025-2027, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 del 24/02/2025 ed il bilancio di
previsione finanziario approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 11 del 27/03/2025.

Con l'aggiornamento 2024 del PNA 2022, approvato con Delibera n.31 del 30 gennaio 2025, 'ANAC ha fornito
indicazioni operative per i comuni con popolazione al di sotto dei 5.000 abitanti, descrivendo in modo organizzato i
possibili contenuti e gli elementi indispensabili per la redazione della sezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO.
Il documento dell’Autorita tiene conto sia delle semplificazioni che il legislatore ha introdotto per le amministrazioni
di piccole dimensioni (meno di 50 dipendenti), sia delle semplificazioni per i piccoli comuni individuate nei precedenti
PNA, come riepilogate da ultimo nell’All. 4) al PNA 2022.

Inoltre, ANAC ha fornito precisazioni e suggerimenti che tengono conto dei rischi di corruzione ricorrenti nelle piccole
amministrazioni comunali e individua gli strumenti di prevenzione della corruzione da adattare alla realta di ogni
organizzazione, consentendo di massimizzare |'uso delle risorse a disposizione (umane, finanziare e strumentali) per
perseguire pil agevolmente i rispettivi obiettivi strategici e, al contempo, migliorare complessivamente la qualita
dell’azione amministrativa.

Pertanto, nel predisporre il presente Piano, il Comune ha recepito le indicazioni fornite dall’Autorita, tenendo in

considerazione, allo stesso tempo, le specificita proprie di questa Amministrazione.

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 2025-2027

SEZIONE 1
SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

In questa sezione sono riportati tutti i dati identificativi del’amministrazione

NOTE
Comune di SATRIANO
Indirizzo Via G. Marconi n. 5 -88060 Satriano CZ
Recapito telefonico 0967543814
Indirizzo sito internet www.comune.satriano.cz.it
e-mail amministrativo@comune.satriano.cz.it
PEC protocollo.satriano@asmepec.it
Codice fiscale/Partita IVA 00298190794
Sindaco Dr. Massimiliano Chiaravalloti
Numero dipendenti al 31.12.2024 (17 (diciassette)
Numero abitanti al 31.12.2024 3.422



http://www.comune.satriano.cz.it/
mailto:amministrativo@comune.satriano.cz.it
mailto:protocollo.satriano@asmepec.it

SEZIONE 2
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 Valore pubblico

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n.
132/2022, la presente sezione non deve essere redatta dagli Enti con meno di 50
dipendenti.

Per I'individuazione degli obiettivi strategici di natura pluriennale collegati al mandato
elettorale del Sindaco, si rimanda alla Sezione Strategica del Documento Unico di
Programmazione, adottato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 del

24/02/2025.

No per
amministrazioni
con meno di 50

dipendenti

2.2 Performance

L'Ente, in conformita al propria sistema di misurazione e valutazione della
performance ha approvato con |'allegata deliberazione di Giunta comunale n. 24 del
13/02/2025 il piano provvisorio delle risorse e degli obiettivi per I'anno 2025
finalizzato all’approvazione del piano performance dell’Ente.

Con l'approvazione del PIAO I'Ente stabilisce di rendere definitivi gli

obiettivi assegnati in maniera provvisoria con la predetta delibera.




PIANO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2025

SEGRETARIO COMUNALE

Dott. Mario Guarnaccia

Referente: Sindaco

p .
Nr. DESCRIZIONE OBIETTIVI CRITERI untegglo
massimo
Partecipazione alla delegazione trattante | Qualita e rilevanza dei risultati conseguiti; qua-
1 di parte pubblica lita delle relazioni sindacali, salvo situazioni ad 10
esso non imputabili
Adempimenti in materia di anticorruzione| Effettivo svolgimento dei compiti assegnati te-
2 di cui alla legge 190/2012 nuto conto delle risorse disponibili per I'attua- 10
zione delle prescrizioni normative
Adempimenti in materia di trasparenza di| Effettivo svolgimento dei compiti assegnati te-
3 cui al D. Lgs. 33/2013 nuto conto delle risorse disponibili per I'attua- 10
zione delle prescrizioni normative
Adempimentiin materia di controlli interni| Effettivo svolgimento dei compiti assegnati te-
4 di cui all’art. 147 e seguenti del D. Lgs.| nuto conto delle risorse disponibili per I'attua- 10
267/2000 zione delle prescrizioni normative
Funzione di rogito dei contratti dell'ente . . . . . 10
5 g Effettivo svolgimento dei compiti assegnati
Svolgimento funzioni assistenza, consul- . . . . .
6 . Lo . . Effettivo svolgimento dei compiti assegnati 25
tive e referenti riunioni organi collegiali
Raccordo con 'organismo di . . . . .
7 . . . Effettivo svolgimento dei compiti assegnati 15
valutazione/definizione obiettivi
Supporto procedimenti contenzioso . . . . . 10
8 Effettivo svolgimento dei compiti assegnati

TOTALE

100




AREA TECNICO-MANUTENTIVA SERVIZI DI COMPETENZA

RESPONSABILE: Arch. Nicola CARNUCCIO

Referente: Sindaco e Giunta
comunale

SERVIZI

LAVORI PUBBLICI; MANUTENZIONE; ESPROPRIAZIONI; PIANIFICAZIONE URBANISTICA; GESTIONE TERRITORIO; VIGI-
LANZA URBANISTICO EDILIZIA; PROTEZIONE CIVILE; AMBIENTE; STRADE; IMPIANTI; PATRIMONIO CIMITERIALE; SICU-
REZZA LUOGHI LAVORO; CONTENZIOSO DELL'AREA

PERSONALE ASSEGNATO

UNITA’ Area PROFILO PROFESSIONALE
Funzionari ed elevata
1 o ISTRUTTORE DIRETTIVO
qualificazione
. ISTRUTTORE TECNI
1 Istruttori STRUTTO CNIco
1 OPERAIO SPECIALIZZATO
2 Operatori esperti
1 ESECUTORE
1 OPERAIO SPECIALIZZATO-AUTISTA
Operatori esperti
1 OPERAIO

Operatori

Dr. Francesco PAPUCCI

Geom. llario Grazio Nicola LEONE

Bruno MARRA

Vittoria CAPORALE
(part-time 23 ore)

Vincenzo NOCITA

Maurizio PROCOPIO

TOTALE UNITA’ DI PERSONALE ASSEGNATO n. 6




OBIETTIVI 2025 AREA TECNICO — MANUTENTIVA

RESPONSABILE: Arch. Nicola CARNUCCIO

PERSONALE
. OTI;II)EC; DESCRIZIONE OBIETTIVI PE;O VALORI AT- NOTE TEMPI DI COINVOLTO
) TESI REALIZZAZIONE |NELL’OBIETTIVO
TIVO
Tra- |Gestione attivita volte alla Produzione di 01.01.2025
sver- |prevenzione della corruzione un report sulle 31.12.2025
sale |previste nel Piano attivita esple-
sull’Anticorruzione relative ai Effettua- tate
servizi gestiti nella struttura di| 19 zione-
riferimento. adempl-
menti
Tra- [Rispetto obblighi e adempi- Produzione di 01.01.2025 Caporale
sver- |menti relativi alla Trasparenza Effettua- | un report sulle 31.12.2025
sale |relativi alla struttura di appar- zione attivita esple-
tenenza, di cui al d.gs n° adempi- tate
33/2013 e s.m.i. sulla sezione | 4 menti
Amministrazione
Trasparente
Tra- |[PNRR - Controlli interni 01.01.2025 Papucci
sver-  |Monitoraggio sugli atti di ge- 31.12.2025 Francesco
sale  |Finanziamenti stione adottati.
Pubblicazione
15 .
sul portale Isti-
tuzionale degli
interventi fi-
nanziati dal
PNRR
Indivi- |Adesione e promozione Comu- Otteni- |Attivazione pro- 01.01.2025
duale |nita Energetica mento di |cedura di ade- 31.12.2025
contributi |sione e promo-
10 |incentivantijzione della Co-
munita Energe-
tica
Indivi- |Affidamento e fornitura appa- Affidamento e 01.01.2025 Papucci
duale |recchi “Mangiaplastica” 10 installazione 31.12.2025 Francesco
Indivi- [Progetto implementazione Redazione pro- 01.01.2025
duale |servizi Biblioteca Comunale getto e richiesta 31.12.2025
10 contributo




Indivi- |Avvio delle procedure di attua- Realizza- |Affidamento 01.01.2025
duale |zione delle opere presenti nel zione opere|appalto lavori 31.12.2025
programma annuale 2025 dei dell’annua-|Per demolizione
LL.PP. lita e ricostruzione
2025 Delegazione Co-
5 munale
Indivi- Rispetto |Analisi scosta- 01.01.2025
duale | Rispetto dei tempi medi di pa- tempi [mento tempi di 31.12.2025
gamento dei fornitori previsti medi di [pagamenti Raggiungimento
dalla legge, attraverso una pil paga- obiettivo:
tempestiva attivita di impe- mento |Controllo 1. pagamento al-
gno e determinazione per la dell'andamento jmeno dell’85%
liquidazione consentendo dei pagamenti d.elle.fatt_ure nei 30
) e . o giorni: pienamente
all’ufficio ragioneria di emet-
. o Pagamento fat- [performante, con
tere i mandati di pagamento . L .
) ' ture nei termini |decurtazione della
in modo tempestivo di legge. retribuzione di ri-
Art. 4-bis comma 2 d.1. Pubblicazione [sultato pari a zero,
13/2023 dati per valori uguali o
inferiori a zero;
2. decurtazione del
10% della retribu-
zione di risultato nel
caso di pagamento
30 del 70% 84% delle
fatture nei
30 giorni;
3. decurtazione del
20% della retribu-
zione di risultato nel
caso di pagamento
del 60% 69% delle
fatture nei
30 giorni;
4. decurtazione del
30% della retribu-
zione di
risultato nel caso di
pagamento di
meno del 60%

delle fatture nei 30
giorni..

TOTALE

100%




AREA TRIBUTI ED ALTRE ENTRATE SERVIZI DI COMPETENZA

RESPONSABILE: Rag. Domenico Ratta REFERENTE: Sindaco e Giunta comunale

DENOMINAZIONE SERVIZIO

Servizio entrate: (ufficio entrate tributarie e non);
IMU — TARI =SERVIZIO IDRICO INTEGRATO - CANONE UNICO PATRIMONIALE - PASSI CARRABILI — ACCERTAMENTI
CONTENZIOSO DELL’AREA

PERSONALE ASSEGNATO
UNITA’ Area PROFILO PROFESSIONALE
Domenico Migliarese (18 ore)
2 Istruttori Istruttore amministrativo contabile

Natalizia Nistico (18 ore)

TOTALE UNITA’ DI PERSONALE ASSEGNATO n. 2




OBIETTIVI ANNO 2025 AREA TRIBUTI ED ALTRE ENTRATE

RESPONSABILE: Rag. Domenico RATTA’

PERSONALE
TIPO OBIET- DESCRIZIONE PESO | VALORI AT- TEMPI DI COINVOLTO
TIVO OBIETTIVI % TESI NOTE REALIZZAZIONE NELL’OBIETTIVO
Emissione
Accertamenti avvisi di Migliarese
- omesso versamento accerta- Emissione av- 01.01.2025 T
Individuale TARI 20 | mento visi e notifiche 31.12.2025 Nistico
(ANNO 2020) e notifiche
avvisi
01.01.2025
31.12.2025
Raggiungimento
obiettivo:
1. pagamento al-
meno dell’85%
delle fatture nei 30
giorni: pienamente
performante, con
Rispetto dei tempi decyrta?ione d'eII.a
S retribuzione di ri-
medi di pagamento .
. . . sultato pari a zero,
dei fornitori previsti L . .
dalla legge, attra- Analisi scos.ta- Per \{algrl uguali o
. mento tempi di inferiori a zero;
Verso una piu tempe- pagamenti 2. decurtazione del
stiva attivita di impe- Controllo 10% della retribu-
gno e determina- ) dell’anda- zione di risultato nel
individuale |zione per la liquida-| 30 Rlsp.etto | mento dei pa- caso di pagamento
zione consentendo tempi medi gamenti del 70% 84% delle
all’ufficio ragioneria Pagamento fat- fatture nei
di emettere i man- ture nei termini| 30 giorni;
dati di pagamento in di legge. 3. decurtazione del
modo tempestivo — 20% della retribu-
. zione di risultato nel
art.4-bis comma 2 .
caso di pagamento
d.l. 13/2023 del 60% 69% delle
fatture nei
30 giorni;
4. decurtazione del
30% della retribu-
zione di
risultato nel caso di
pagamento di meno
del 60% delle fat-
ture nei 30 giorni.
Rispetto obblighi e
adempimenti relativi
alla Trasparenza re- . .
lativi alla struttura di Effettua. | Froduzione di
Trasversale |appartenenza, di cuii 10 | zione adem- un.r.e[:\)ort sulle 01.01.2025 Migliarese
ald.lgs. n° 33/2013 e pimenti attivita esple- 31.12.2025

s.m. e i. sulla sezione
Amministrazione
Trasparente

tate




Gestione delle azioni
volte alla preven-
zione della corru-

Produzione di

zione previste nel Effettua- ol
Trasversale njojopP;ni)iulle’An- 10 zione?a(l:IJSm— un report sulle 01.01.2025 Migliarese
. . . . .| attivita esple- 31.12.2025
ticorruzione relative pimenti tate
ai servizi gestiti nella
struttura di riferi-
mento.
Emissione e Migliarese
o notifica atti di Nistico
Individuale Accertamenti IMU 20 E:ZLS;::_e accertamento 01.01.2025
Anno 2020 . - 31.12.2025
menti
controllo anno
2020
Lavora- Migliarese
zione ruolo Nistico’
N Lavorazione ruolo . Emissione | € postallz— 01.01.2025
Individuale Pagamento Tassa Ri-| 10 . zazione
fiuti Anno 2025 AVISL | Avvisi Ac- 31.12.2025
quisizione
pagamenti
100%

TOTALE




AREA POLIZIA LOCALE SERVIZI DI COMPETENZA

RESPONSABILE: S.ten Stagliano’ Giuseppe

Referente: Sindaco

DENOMINAZIONE SERVIZIO

Polizia stradale, annonaria, commerciale;
Servizio Commercio e attivita produttive;
Polizia urbanistica, edilizia, ambientale;
Polizia giudiziaria;

Polizia sanitaria, veterinaria, tributaria, turistica, mortuaria e Segnaletica stradale.

Ogni altra attivita derivante da leggi e regolamenti

Tutela del patrimonio
Contenzioso dell’area

PERSONALE ASSEGNATO
PROFILO PROFESSIONALE
UNITA’ CAT. AREA
Agente Sc. MAIOLO Saverio
ISTRUTTORI Agente SQUILLACIOTI Pietro
2 C ISTRUTTORI
VIGILANZA

TOTALE UNITA’ DI PERSONALE ASSEGNATO n. 2




OBIETTIVI ANNO 2025 AREA POLIZIA LOCALE

RESPONSABILE: S.Ten. STAGLIANO’ GIUSEPPE

PERSONALE
DESCRIZIONE PE COINVOLTO
TIPO OSBCIETI'::\’II ;0 VALORI NOTE TEMPI DI ,
OBIETTIVO ° ATTESI REALIZZAZIONE | NELL'OBIET-
TIVO
Acquisto telecamere
Controllo mi- | con fondi di bilan-
Impl tazi 1.01.202
Individuale _mp emen az_lone 10 |rato del territo-| cio/contributi/pro- 01.01.2025
video sorveglianza . . . 31.12.2025
rio venti sanzione CDS
Individua- .
Jione aree Sorveg“anza di- MAIOLO Saverio
Individuale Controlli Polizia 10 | e installa- scariche abu- 01.01.2025 SQUILLACIOTI
Ambientale . sive e depositi 31.12.2025 Pietro
zione foto . .
incontrollati
trappole
Gestione attivita
volte alla preven-
zione della corru-
zione previste nel Produzione di un re MAIOLO Saverio
Piano sull’Anti- Effettuazione o 01.01.2025 SQUILLACIOTI
Trasversale . 10 . .| port sulle attivita .
corruzione rela- adempimenti espletate 31.12.2025 Pietro
tive ai servizi ge- P
stiti nella strut-
tura di riferi-
mento.
Rispetto obblighi
e adempimenti
relativi alla Tra-
sparenza relativi
alla struttura di . Produzione di un re-
Trasversale | appartenenza, di| 10 Effettufmone_ port sulle attivita 01.01.2025
. o adempimenti 31.12.2025
cui al d.lgs n espletate
33/2013 e s.m.i.
sulla sezione
Amministrazione
Trasparente
Installazione dossi
Vie comunali e ri- . . .
facimento segna- 1. inserimento ri-
letica orizzontale Installazione sorse nei capitoli di MAIOLO Saverio
Intersetto- dove 10 dossi e rifaci- | bilancio 01.01.2025 SQUILLACIOTI
riale sprowvista/dete- mento segnale-| 2. installazione 31.12.2025 Pietro
riF;rata tica orizzontale | dossi e rifacimento
segnaletica
:“l'li,zzo . MAIOLO Saverio
ell’apparecchia- - - .
. Utilizzo appa- | Utilizzo apparecchia- 01.01.2025 SQUILLACIOTI
| | t T Syst 1 .
ndividuale 4l:/roa|teaarlgi1£eem 0 recchiatura tura 31.12.2025 Pietro
Segnalazione
opere/interventi Segnalazioni e MAIOLO Saverio
Intersetto- | abusivi sul territo- 10 Regort trime Segnalazioni e Report 01.01.2025 SQUILLACIOTI
riale rio P trimestrale 31.12.2025 Pietro

comunale

strale




Rispetto dei tempi
medi di paga-
mento dei forni-
tori previsti dalla
legge, attraverso
una piu tempe-
stiva attivita di im-
pegno e determi-
nazione per la li-

Rispetto tempi

1. Analisi scosta-
mento tempi di
pagamenti

2. Controllo
dell’landamento

01.03.2025

31.12.2025
Raggiungimento
obiettivo:
1. pagamento al-
meno dell’85%
delle fatture nei
30 giorni:
pienamente per-
formante, con de-
curtazione della
retribuzione di ri-
sultato pari a zero,
per valori uguali o
inferiori a zero;
2. decurtazione
del 10% della re-
tribuzione di
risultato nel caso

Individuale | o dazione 30 | medidipaga- |dei pagamenti di pagamento del
consentendo mento 3. Pagamento fat- 70% 84% delle fat-
all’ufficio ragione- ;cure nei termin di ;Lé)re.neI.

o . egge. giorni;
ria di emettere i 4. Pubblicazione 3. decurtazione
mandati di paga- dati del 20% della re-
mento in modo tribuzione di
tempestivo - risultato nel caso
art.4-bis comma 2 di pagamento del
d.l. 13/2023. 60% 69% delle fat-
ture nei
30 giorni;
4. decurtazione
del 30% della re-
tribuzione di
risultato nel caso
di pagamento di
meno del 60%
delle fatture nei
30 giorni.
TOTALE 100%




AREA AMMINISTRATIVA SERVIZI DI COMPETENZA

RESPONSABILE: Rag. Domenico Ratta Referente: Sindaco e Giunta comunale

DENOMINAZIONE SERVIZIO

SERVIZI - DEMOGRAFICI (UFFICI: ANAGRAFE, LEVA, STATO CIVILE, STATISTICA, ELETTORALE, CENSIMENTO, TOPO-
NOMASTICA (per quanto concerne I’ufficio anagrafe)

AFFARI GENERALI (URP, ORGANI ISTITUZIONALI, SEGRETERIA)
PROTOCOLLO (NOTIFICHE, MESSI, ALBO PRETORIO, PROTOCOLLO)
SOCIO-SCOLASTICO (SERVIZI SOCIALI, PUBBLICA ISTRUZIONE)
RICREATIVO-CULTURALE

ARCHIVIO PERSONALE

CONTENZIOSO DELL’AREA

PERSONALE ASSEGNATO
UNITA’ Area PROFILO PROFESSIONALE

2 | ' ISTRUTTORE Antonietta Diaco

struttori Nicola Lomanni (18
ore)
Operatori OPERATORE ESPERTO )
. Francesca Nesci
1 esperti

TOTALE UNITA’ DI PERSONALE ASSEGNATO n. 4




OBIETTIVI ANNO 2025 AREA AMMINISTRATIVA

RESPONSABILE: RAG. DOMENICO RATTA’

DESCRIZIONE | PESO PERSONALE
Nr. TIPO OBIETTIVI % | VALORI NOTE TEMPI DI COINVOLTO
OBIETTIVO ATTESI REALIZZAZIONE NELL’OBIET-
TIVO
Gestione del progetto zlit(rzze;?c; Prosecuzione pro- 01.01.2025
1 | Individuale SAI 2025 20 | getto gﬁzt:za ::Lo 32;°2°5 31.12.2025
SAI 2025
01.03.2025
31.12.2025
Raggiungimento
obiettivo:
1. pagamento almeno
dell’85% delle fatture
nei 30 giorni:
pienamente perfor-
mante, con decurta-
zione della retribu-
Rispetto dei tempi zione di risultato pari
medi di pagamento Analisi scosta- a zero, per valori
dei fornitori previsti mento tempidi | uguali o inferiori a
dalla legge, attraverso pagamenti. zero;
una pil tempestiva at- 2. decurtazione _del
tivita di impegno e de- Rispetto | Controllo dell’an- 1.0% t'jella retribu-|
terminazione per la li- tempi damentp dei pa- z'lone di .
2 Individuale T 30 medi di | gamenti risultato nel caso di
quidazione  consen-
) ocer s . paga- pagamento del 70%
tenfjo aI.I ufficio raglo-. mento | Pagamento fat- | 84% delle fatture nei
neria d.l .emettere ! ture nei termini di| 30 giorni;
mandati di pagamento legge. 3. decurtazione del
in modo tempestivo 20% della retribu-
- art.4-biscomma 2 d.l. Pubblicazione dati| zione di
13/2023 risultato nel caso di
pagamento del 60%
69% delle fatture nei
30 giorni;
4. decurtazione del
30% della retribu-
zione di
risultato nel caso di
pagamento di meno
del 60% delle fat-
ture nei 30 giorni..
. o Fprma- Predisposizione LDlaco.
N Contributo affitti anno zione g.ra- bando 01.01.2025- oman.nl
3 Individuale 2024 10 | duatoria . Nesci
. ,. | Istruttoria do- 31.12.2025
Competenza 2025 aventi di-

ritto

mande




Formazione gra-
duatoria

Rispetto obblighi ¢
adempimenti relativi

alla Trasparenza rela- Diaco
tivi alla strutt di | Effettua- . . .
Ivialla struttura di ap Jione Produzione di un 01.01.2025 Lomanni
Individuale | partenenza, dicuiald.| 10 | report sulle atti- T Nesci
o adempi- | .| 31.12.2025
Igs. n° 33/2013 e s.m. .| vita espletate
. . menti
e i. sulla sezione
Amministrazione
Trasparente
Gestione delle azioni
volte alla prevenzione
della corruzione .
. Effettua- . . Diaco
previste nel nuovo . Produzione di un .
Trasver- . P zione . 01.01.2025 Lomanni
Piano sull’Anticorru- 10 .| report sulle atti- T
sale . . . adempi- R 31.12.2025 Nistico
zione relative ai . vita espletate
.. .\ menti
servizi gestiti nella
struttura di riferi-
mento
1.predisposizione Diaco
. . Realizza- : .
Individuale Realizzazione cartel- 10 | zione rassegna eventi 01.01.2025 Lomanni
lone eventi estivi . 2. realizzazione 31.12.2025 Nistico
eventi
eventi
. . 1.predisposizione Diaco
Realizzazione Realizza- . .
Individual tell ‘i 10 |7i rassegna eventi 01.01.2025 Lomanni
ndividuale | cartellone eventi zione N
.. . 2. realizzazione 31.12.2025 Nistico
natalizi eventi

eventi

TOTALE

100%




AREA ECONOMICO FINANZIARIA SERVIZI DI COMPETENZA

RESPONSABILE: Dott. Antonio SCOLERI

Referente: Sindaco e Giunta comunale

DENOMINAZIONE SERVIZIO

UFFICIO RAGIONERIA
PERSONALE
CONTENZIOSO DELL’AREA

PERSONALE ASSEGNATO
PROFILO PROFESSIO-
UNITA CAT. AREA NALE
1 C Domenico MIGLIARESE (ore 6 settimanali) ISTRUTTORE
TOTALE UNITA’ DI PERSONALE ASSEGNATO n. 1
OBIETTIVI ANNO 2025 AREA ECONOMICO-FINANZIARIA
RESPONSABILE: Dott. Antonio SCOLERI
PERSONALE
N TIPO DESCRIZIONE PESO| VALORI ATTESI NOTE TEMPI DI COINVOLTO
r.
OBIETTIVO OBIETTIVI % REALIZZAZIONE NELL'OBIET-
TIVO
Predisposizione Bilancio di previ- | Predisposizione documenti
del bilancio di sione, contabili 01/01/2025-
previsione e ren- rendiconto e sal- Proposte per gli organi colle- 31/12/2025
Intersetto- | diconto esercizio vaguardia equilibri 8121 o
1 iale precedente 15 predisposizione | Pubblicazione/trasmissione
atti entro i termini dati
di legge.
i i Analisi scostamento tempi
S'Spe.tto d de.' i di pagamenti P 01/01/2025
empi met |d| . 31/12/2025
pagamento dei A
fornitori Riduzione dei Controllo dell’andamento Rzgg;:nglmento
- . . obiettivo:
previsti dalla tempi di paga- dei pagamenti 1. pagamento al-
2 | Individuale 30 | mento almeno del B
legge, attraverso . . meno dell’85%
N 10% rispetto al va-| Pagamento fatture nei ter- delle fatture nei 30
una piu ten’\mpe- lore del 2024 mini di legge. -
stiva attivita di gl'Oml-
impegno e deter- - . pienamente  per-
inasione Emissione mandati formante, con de-




per la liquida- Pubblicazione dati curtazione della re-

zione consen- tribuzione di risul-
tendo all’ufficio tato pari a zero,
ragioneria di per valori uguali o

inferiori a zero;
2. decurtazione del

emettere i man-

dati di paga-

'l p & 10% della retribu-
mento in ) .

zione di

mpdo tempe- risultato nel caso di
stivo — . pagamento  del
- art.4-bis 70% 84% delle fat-
comma 2 ture nei
d.l. 13/2023 30 giorni;

3. decurtazione del
20% della retribu-
zione di

risultato nel caso di
pagamento del
60% 69% delle fat-
ture nei

30 giorni;

4. decurtazione del
30% della retribu-
zione di

risultato nel caso
di pagamento di
meno del 60%
delle fatture nei
30 giorni.

Gestione attivita Produzione di un report 01/01/2025
volte alla preven- Effettuazione | sulle attivita espletate 31/12/2025
zione della corru- adempimenti
zione previste
Trasversale neI, . Piano 15
sull’Anticorru-
zione relative ai
servizi gestiti
nella struttura di
riferimento.

Rispetto obblighi Produzione di un report 01/01/2025
e adempimenti Effettuazione | sulle attivita espletate 31/12/2025
relativi alla Tra- adempimenti
sparenza

relativi alla strut-
tura di apparte-
Trasversale . 15
nenza, di cui al
d.lgs n° 33/2013
e s.m.i. sulla se-
zione
Amministrazione

Trasparente

Riscontro criticita Risposta a richie- | Istruttoria 01/01/2025
Individuale ewdenzgte da!la 10 ste/questionari | Note di riscontro 31/12/2025
Corte dei Conti Corte dei Conti




ed adozione mi-
sure

correttive
Fatturazione pro- Emissione fatture | Ricezione dati da parte 01/01/2025
venti raccolta dif- dell’U.T.C 31/12/2025
Intersetto- | ferenziata e GSE. 10 Predisposizione fattura-
riale zione/documenti contabili
Trasmissione sistema di
interscambio
Approvazione del Effettuazione | Predisposizione degli atti re- 01/01/2025
piano annuale adempimenti | lativi agli aggiornamenti tri- 31/12/2025
dei flussi di cassa mestrali previsti dalla nor-
Individuale per I'esercizio 5 mativa nei termini di legge.
2025 nei termini
dilegge
TOTALE 100%




2.3 Rischi corruttivi e trasparenza -

La sottosezione & predisposta dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT)

sulla base degli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza definiti dall’organo

di indirizzo, ai sensi della legge n. 190 del 2012 e che vanno formulati in una logica di integrazione con quelli

specifici programmati in modo funzionale alle strategie di creazione di valore.

Gli elementi essenziali della sottosezione, volti a individuare e a contenere rischi corruttivi, sono quelli indicati

nel Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della

legge n. 190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013.

Sulla base degli indirizzi e dei supporti messi a disposizione dall’ANAC, I'RPCT potra aggiornare la pianificazione

secondo canoni di semplificazione calibrati in base alla tipologia di amministrazione ed avvalersi di previsioni

standardizzate. In particolare, la sottosezione, sulla base delle indicazioni del PNA, potra contenere:

Valutazione di impatto del contesto esterno per evidenziare se le caratteristiche strutturali e
congiunturali dell’ambiente, culturale, sociale ed economico nel quale 'amministrazione si trova ad
operare possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi.

Valutazione di impatto del contesto interno per evidenziare se la mission dell’ente e/o la sua struttura
organizzativa, sulla base delle informazioni della Sezione 3.2 possano influenzare I'esposizione al rischio
corruttivo della stessa.

Mappatura dei processi sensibili al fine di identificare le criticita che, in ragione della natura e delle
peculiarita dell’attivita stessa, espongono I'amministrazione a rischi corruttivi con focus sui processi per
il raggiungimento degli obiettivi di performance volti a incrementare il valore pubblico (cfr. 2.2.).
Identificazione e valutazione dei rischi corruttivi potenziali e concreti (quindi analizzati e ponderati con
esiti positivo).

Progettazione di misure organizzative per il trattamento del rischio. Individuati i rischi corruttivi le
amministrazioni programmano le misure sia generali, previste dalla legge 190/2012, che specifiche per
contenere i rischi corruttivi individuati. Le misure specifiche sono progettate in modo adeguato
rispetto allo specifico rischio, calibrate sulla base del miglior rapporto costi benefici e sostenibili dal
punto di vista economico organizzativo. Devono essere privilegiate le misure volte a raggiungere piu finalita,
prime fra tutte quelli di semplificazione, efficacia, efficienza ed economicita. Particolare favore va rivolto
alla predisposizione di misure di digitalizzazione.

Monitoraggio sull’idoneita e sull’attuazione delle misure.

Programmazione dell’attuazione della trasparenza e relativo monitoraggio ai sensi del decreto legislativo

n. 33 del 2013 e delle misure organizzative per garantire I'accesso civico semplice e generalizzato.

Preso atto dell’art. 6 del decreto del 30 giugno 2022, n. 132, ad oggetto: “Regolamento recante definizione del




contenuto del Piano integrato di attivita e organizzazione”, il quale testualmente recita:

“1. Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di cui all'articolo 3, comma 1,
lettera c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in
vigore del presente decreto considerando, ai sensi dell’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree
a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e dai
responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di performance a
protezione del valore pubblico.

2. L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sezione avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche
organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o
modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita, il Piano é
modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.” ... si procede all’aggiornamento de
brocesso di mappatura di cui al Piano Anticorruzione “...in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative
rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico...”; Si é provveduto, sulla scorta delle linee guida ANAC
contenute nel PNA 2022, alla pubblicazione di avvisi nei confronti degli stakeholder, al fine di reperire eventuali
indicazioni ritenute utili ai fini della redazione della sezione.

Mappatura dei processi sensibili al fine di identificare le criticita che, in ragione della natura e delle peculiaritd
dell’attivita stessa, espongono I'amministrazione a rischi corruttivi con focus sui processi per il raggiungimento
degli obiettivi di performance volti a incrementare il valore pubblico (cfr. 2.2.).

L'’ANAC con Delibera n. 31 del 30 gennaio 2025 ha aggiornato il PNA 2022, fornendo indicazioni per la
predisposizione della sezione “Rischi corruttivi e Trasparenza” del PIAO per i comuni con meno di 5.000 abitanti €|
meno di 50 dipendenti.

In coerenza con I'obiettivo di supportare le amministrazioni comunali, peraltro, I’Autorita, per agevolare i
processi per la sicurezza e la legalita nelle cinque regioni del Sud Italia (Basilicata, Calabria, Campania, Puglia e
Sicilia), ha ottenuto un finanziamento nell’ambito del Programma Operativo Nazionale ‘Legalita’ 2014 — 2020 con|
fondi POC per la realizzazione di un sistema/applicativo informatizzato volto a guidare i vari responsabili nella
predisposizione della sezione “Rischi corruttivi e Trasparenza” del PIAO.

L'applicativo, raggiungibile all’indirizzo “pianotriennale.anticorruzione.it” e nella sezione Servizi del portale ANAC,




ha consentito, mediante una procedura guidata, tenendo conto della propria realta organizzativa e delle attivita
svolte, di inserire tutti i dati e i campi a compilazione obbligatoria, “costruendo” cosi, in automatico, la sezione

“Rischi corruttivi e Trasparenza” del PIAO che si riporta di seguito.




ot wores | & | e, ANNC ..
SEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA DEL PIAO

COESIONE
ITALIA 21-27
PER LA LEGALITA

Triennio 2025/2027

COMUNE DI SATRIANO

Data creazione: 10/04/2025
Anno di validita: 2025
Stato del piano: VALIDATO
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ANAGRAFICA ENTE
COMUNE DI SATRIANO

CodiceFiscale: 00298190794

Rappresentante legale: CHIARAVALLOTI MASSIMILIANO
Indirizzo: Via G. Marconi 5

Pec: protocollo.satriano@asmepec.it
Sito web: www.comune.satriano.cz.it
Numero abitanti: 3422

Numero dipendenti: 17

RIFERIMENTI RPCT

Nome e Cognome MARIO GUARNACCIA

Ruolo svolto dal RPCT all'interno dell'Ente segretario comunale

Atto di nomina 10/04/2025

OBIETTIVI STRATEGICI

Obiettivi strategici selezionati dall'Ente:
* Incremento della formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza e sulle regole di comportamento per il personale del comune
obiettivo specificato: Organizzazione di specifici corsi di formazione per tutto il personale.

* Informatizzazione dei flussi per alimentare la pubblicazione dei dati nella sezione 'Amministrazione Trasparente' ]
obiettivo specificato: Implementazione del sistema informatico esistente con nuove modalita di trasmissione dei flussi

* Miglioramento della chiarezza e conoscibilita dall'esterno dei dati presenti nella sezione 'Amministrazione Trasparente' o
obiettivo specificato: Semplificare I'utilizzo delle maschere web della sezione Amministrazione Trasparente con sistemi di lettura piu efficaci ed intuitivi.

* Incremento deij livelli di trasparenza e accessibilita delle informazioni, per i soggetti sia interni che esterni
obiettivo specificato: Adozione di procedure informatiche specifiche.

CONTESTO ESTERNO

Fonti selezionate dall'Ente:

e Dati giudiziari relativi al tasso di criminalita organizzata e/o di fenomeni di infiltrazioni di stampo mafioso
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dato riportato: Dagli ultimi dati disponibili, risulta che I'area del soveratese, alla quale appartiene il Comune di Satriano, costituisce un territorio
a significativo rischio criminale per la presenza di diverse consorterie ndranghetiste che risultano in esso operanti. https://
direzioneinvestigativaantimafia.interno.gov.it/wp-content/uploads/2021/12/Rel.-Sem.-2-2023-WEB.pdf |l difficile contesto ambientale in cui
trovano svolgimento le attivita comunali evidenzia la necessita di rendere la struttura amministrativa assolutamente impermeabile a tentativi
di intromissione e di controllo da parte delle suddette organizzazioni criminali, il cui core business penetra sempre piu nella politica e nella c.d.
economia legale.

e Dati giudiziari relativi al tasso di criminalita per reati contro la Pubblica Amministrazione (corruzione, concussione, peculato ecc.)
dato riportato: Non sono stati giudizialmente accertati fenomeni di corruzione e di cattiva gestione che siano stati rilevati da sentenze;

* Informazioni sulle caratteristiche generali del territorio (ad es. tasso di disoccupazione, vocazione, turistica, presenza di insediamenti produttivi)
dato riportato: |l territorio comunale € caratterizzato da una economia incentrata principalmente su attivita artigianali e commerciali, ubicate prevalentemente a

ridosso della strada statale 182 delle Serre che attraversa il centro abitato nella zona marina di Satriano. Per le zone commerciali individuate nel
PRG (Piano Regolatore Generale) é stato predisposto e approvato il Piano Comunale della Rete distributiva del Commercio in sede fissa, giusta
delibera del Commissario regionale ad acta n. 2 del 05/11/2003, modificato con delibera del Consiglio Comunale n. 28 del 24/06/2011. Ulteriori
informazioni concernenti gli aspetti economici, sociali e culturali del territorio, possono rinvenirsi nel DUP 2025/2022
e Dati sulla criticita risultanti dalle attivita di monitoraggio del RPCT
dato riportato: Non sono state rilevate criticita nel corso delle attivita di monitoraggio.

Ente attualmente commissariato a seguito di scioglimento per infiltrazioni mafiose: No

Valutazione complessiva
L'Ente non € mai stato sciolto per infiltrazioni mafiose

CONTESTO INTERNO

Struttura organizzativa

Numero dipendenti: 17

Valore segretario: Segretario Comunale in convenzione con altri comuni
Numero comuni: 2

E' stato individuato un vice-segretario?: no

Numero dirigenti:

Numero incarichi persone ruolo: 4

Numero incarichi ex 110 comma 1: 0
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Numero incarichi ex 110 comma 2: 0
Conferimento deleghe gestionali a componenti dell'organo politico: no
Incarichi gestionali conferiti al Segretario/RPCT: NO
| soggetti coinvolti nell'elaborazione della sottosezione:
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CONTESTO INTERNO - Aree di Rischio

Area di rischio: Autorizzazioni e concessioni

Processo: Rilascio di permessi di costruire, autorizzazioni edilizie (anche in sanatoria), certificati di agibilita, certificati di destinazione urbanistica (CDU),
scia edilizia

Attivita: Rilascio di permessi di costruire, autorizzazioni edilizie (anche in sanatoria), certificati di agibilita, certificati di destinazione urbanistica (CDU), scia
edilizia
Unita Organizzativa Responsabile: Area Tecnico Manutentiva

Evento a rischio: Rilascio dei titoli abilitativi edilizi in ritardo e/o con modalita e/o in assenza dei requisiti previsti dalla legge, dai regolamenti e dagli atti
amministrativi generali

Valutazione Rischio:

Misure di prevenzione:

Nome Tempo di attuazione Indicatore di attuazione Responsabile di misura Programmazione monitoraggio Frequenza monitoraggio
Controllo a campione delle pratiche di |Annuale N. permessi edilizi rilasciati/totale RESPONSABILE UFFICIO TECNICO Ogni anno Annuale
rilascio dei titoli abilitativi edilizi alfine istanze oggetto del campione

di verificare il rispetto dei requisiti
previsti dalla legge, dai regolamenti e
dagli altri atti amministrativi generali

Controllo a campione delle pratiche Annuale N. permessi rilasciati in ritardo/totale  |RESPONSABILE UFFICIO TECNICO Ogni anno Annuale
levase in ritardo, con indagine sulla permessi rilasciati
motivazione del mancato rispetto delle
tempistiche stabilite dalla legge

Monitoraggio dei tempi procedimentali [Annuale Rispetto dei tempi procedimentali: si/ |RESPONSABILE UFFICIO TECNICO Ogni anno Annuale
al fine di rilevare anomalie no

Area di rischio: Contributi, sovvenzioni e altre erogazioni liberali

Processo: Attribuzione di vantaggi economici diretti a seguito di bando

Attivita: Attivita di vantaggi economici diretti a seguito di bando
Unita Organizzativa Responsabile: TUTTE LE AREE
Evento a rischio: Mancata trasparenza delle procedure per attribuzione di vantaggi economici
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Valutazione Rischio: ALTO

Misure di prevenzione:

Nome Tempo di attuazione Indicatore di attuazione Responsabile di misura Programmazione monitoraggio Frequenza monitoraggio
Verifica della pubblicazione dei dati ex [In occasione di ogni procedura N. di verifiche trimestrali e a campione |[SEGRETARIO COMUNALE Ogni anno Annuale
artt. 26 e 27 dlgs 33 svolte rispetto ai bandi pubblicati e alle

procedure avviate sul rispetto degli
obblighi di pubblicazione di cui agli artt.
26 e 27 d.lgs. 33

Area di rischio: Processi ad elevato rischio

Processo: Affidamento incarichi di collaborazione e consulenza

Attivita: Affidamento incarichi di collaborazione e consulenza

Unita Organizzativa Responsabile: TUTTE LE AREE

Evento a rischio: Previsione nell'avviso di criteri di partecipazione restrittivi al fine di favorire indebitamente un candidato a discapito degli altri
Valutazione Rischio:

Misure di prevenzione:

Nome Tempo di attuazione Indicatore di attuazione Responsabile di misura Programmazione monitoraggio Frequenza monitoraggio
Controlli sugli avvisi prima della loro In occasione di ogni procedura di Svolgimento di controlli sugli avvisi: si/ [Segretario Comunale Ogni anno Annuale
pubblicazione affidamento di incarichi no

Area di rischio: Contratti pubblici

Processo: Affidamento di lavori, servizi e forniture

Attivita: Predisposizione degli atti di gara
Unita Organizzativa Responsabile: TUTTE LE AREE

Evento a rischio: Limitazione della concorrenza e agevolazione di determinati concorrenti mediante richiesta di requisiti di partecipazione o di requisiti tecnico-
economici non giustificati e adeguati (es. clausole dei bandi che stabiliscono requisiti di qualificazione - cfr. Delibera ANAC n. 1142/2018)
Valutazione Rischio: ALTO

Misure di prevenzione:
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Nome Tempo di attuazione Indicatore di attuazione Responsabile di misura Programmazione monitoraggio Frequenza monitoraggio

Obbligo di motivazione negli atti in occasione di ogni procedura N. di atti corredati dalla motivazione/ |Responsabile dei servizi e dei Ogni anno Annuale
di gara sui requisiti richiesti per totale atti adottati procedimenti
la partecipazione alla gara / per
I'esecuzione dell'appalto /criteri di
valutazione e attribuzione di punteggi,
con particolare riferimento alle ipotesi
di affidamenti diretti "per assenza di
concorrenza per motivi tecnici", anche
attraverso la previa consultazione del
mercato di riferimento, con verifica che
tale assenza non sia frutto di limitazioni
artificiose dei parametri dell’appalto,
ovvero di errate interpretazioni della
norma.

Evento a rischio: Affidamenti diretti “per assenza di concorrenza per motivi tecnici” (da intendersi come esistenza nel mercato di un unico operatore
economico grado di fornire la prestazione di cui la SA ha bisogno) svolti in mancanza dei presupposti

Valutazione Rischio: ALTO

Misure di prevenzione:

Nome Tempo di attuazione Indicatore di attuazione Responsabile di misura Programmazione monitoraggio Frequenza monitoraggio
Obbligo di motivazione negli atti in occasione di ogni procedura N. di atti corredati dalla motivazione/ |Responsabile dei servizi e dei Ogni anno Annuale
di gara sui requisiti richiesti per totale atti adottati procedimenti

la partecipazione alla gara / per
I'esecuzione dell'appalto /criteri di
valutazione e attribuzione di punteggi,
con particolare riferimento alle ipotesi
di affidamenti diretti "per assenza di
concorrenza per motivi tecnici", anche
attraverso la previa consultazione del
mercato di riferimento, con verifica che
tale assenza non sia frutto di limitazioni
artificiose dei parametri dell’appalto,
ovvero di errate interpretazioni della
norma.

Evento a rischio: Predisposizione di clausole contrattuali dal contenuto vago o vessatorio per disincentivare la partecipazione alla gara ovvero per consentire
modifiche in fase di esecuzione

Valutazione Rischio: ALTO
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Misure di prevenzione:

Nome Tempo di attuazione Indicatore di attuazione Responsabile di misura Programmazione monitoraggio Frequenza monitoraggio
Obbligo di motivazione negli atti in occasione di ogni procedura N. di atti corredati dalla motivazione/ |Responsabile dei servizi e dei Ogni anno Annuale
di gara sui requisiti richiesti per totale atti adottati procedimenti

la partecipazione alla gara / per
I'esecuzione dell'appalto /criteri di
valutazione e attribuzione di punteggi,
con particolare riferimento alle ipotesi
di affidamenti diretti "per assenza di
concorrenza per motivi tecnici", anche
attraverso la previa consultazione del
mercato di riferimento, con verifica che
tale assenza non sia frutto di limitazioni
artificiose dei parametri dell’appalto,
ovvero di errate interpretazioni della
norma.

Evento a rischio: Formulazione nel capitolato di criteri di valutazione dell'offerta tecnica ed economica tesa ad avvantaggiare un fornitore, ad esempio il
fornitore uscente per il configurarsi di asimmetrie informative

Valutazione Rischio: ALTO

Misure di prevenzione:

Nome Tempo di attuazione Indicatore di attuazione Responsabile di misura Programmazione monitoraggio Frequenza monitoraggio
Obbligo di motivazione negli atti in occasione di ogni procedura N. di atti corredati dalla motivazione/ |Responsabile dei servizi e dei Ogni anno Annuale
di gara sui requisiti richiesti per totale atti adottati procedimenti

la partecipazione alla gara / per
I'esecuzione dell'appalto /criteri di
valutazione e attribuzione di punteggi,
con particolare riferimento alle ipotesi
di affidamenti diretti "per assenza di
concorrenza per motivi tecnici", anche
attraverso la previa consultazione del
mercato di riferimento, con verifica che
tale assenza non sia frutto di limitazioni
artificiose dei parametri dell’appalto,
ovvero di errate interpretazioni della
norma.

Area di rischio: Concorsi e prove selettive
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Processo: Concorso per l'assunzione di personale

Attivita: Programmazione dell'assunzione/fabbisogni del personale
Unita Organizzativa Responsabile: AREA AMMINISTRATIVA

Evento a rischio: Omessa o scorretta ricognizione delle eccedenze di personale con conseguente errato calcolo dei fabbisogni tra i diversi settori/unita
organizzative dell'Ente anche al fine di procedere o meno all'assunzione di personale

Valutazione Rischio:

Misure di prevenzione:

Nome Tempo di attuazione Indicatore di attuazione Responsabile di misura Programmazione monitoraggio Frequenza monitoraggio

[Adozione annuale di una specifica Annuale [Adozione della delibera: si/no Ufficio del personale Ogni anno Annuale
delibera di giunta ricognitiva delle
eccedenze del personale, adempimento
precedente riassorbito dal Piano dei
fabbisogni e ora di nuovo cogente dopo
I'assorbimento del Piano fabbisogni nel
PIAO

Attivita: Predisposizione del bando di concorso e/o avvisi di selezione
Unita Organizzativa Responsabile: TUTTE LE AREE

Evento a rischio: Mancato adeguamento / aggiornamento del Regolamento per I'organizzazione degli Uffici e dei Servizi - Sezione concorsi alle nuove
normative legislative e contrattuali

Valutazione Rischio:

Misure di prevenzione:

Nome Tempo di attuazione Indicatore di attuazione Responsabile di misura Programmazione monitoraggio Frequenza monitoraggio

Aggiornamento del relativo ENTRA IL 2025 [Aggiornamento del Regolamento: si/no |Ufficio del personale Ogni anno Annuale
Regolamento per I'organizzazione degli
Uffici e dei Servizi - Sezione concorsi
alle nuove normative legislative e
contrattuali

Evento a rischio: Previsione di requisiti e titoli di ammissione troppo generici ovvero troppo specifici, sproporzionati rispetto al profilo richiesto, al fine di
favorire determinati candidati e/o restringere indebitamente i potenziali concorrenti - fenomeno bandi "ad personam"

Valutazione Rischio:
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Misure di prevenzione:

Nome

Tempo di attuazione

Indicatore di attuazione

Responsabile di misura

Programmazione monitoraggio

Frequenza monitoraggio

Controllo a campione da parte

del RPCT* dei bandi di concorso/

avvisi di selezione, per verificare la
coerenza dei requisiti di ammissione
con i profili professionali richiesti,
nonché la corrispondenza del profilo
professionale richiesto con quello
bandito in sede di mobilita ex art. 34bis
d.lgs. n. 165/2001

In occasione di ogni pubblicazione di
bando/avviso di procedura di selezione

Percentuale a campione dei bandi/
avvisi rispetto al totale

RPCT

Ogni anno

Annuale

Attivita: Nomina commissione esaminatrice

Unita Organizzativa Responsabile:

Evento a rischio:
Valutazione Rischio:

Misure di prevenzione:

TUTTE LE AREE

Omessa previsione nei Regolamenti comunali di criteri per l'individuazione dei commissari

Nome

Tempo di attuazione

Indicatore di attuazione

Responsabile di misura

Programmazione monitoraggio

Frequenza monitoraggio

[Adozione/aggiornamento dei criteri
per 'individuazione dei Commissari nel
Regolamento per I'organizzazione degli
Uffici e dei Servizi - Sezione concorsi

ENTRO L'ANNO 2025

IAdozione/aggiornamento del
Regolamento: si/no

Ufficio del personale

Prima annualita

Annuale

Evento a rischio:
Valutazione Rischio:

Misure di prevenzione:

Scelta dei Commissari al fine di favorire uno o piu candidati predeterminati

Nome

Tempo di attuazione

Indicatore di attuazione

Responsabile di misura

Programmazione monitoraggio

Frequenza monitoraggio

Rotazione dei commissari, anche nelle
ipotesi di ricorso a societa esterne

in occasione di ogni procedura selettiva

Rotazione dei commissari: si/no

Ufficio del Personale

Ogni anno

Annuale

Evento a rischio:

candidati

Valutazione Rischio:

Misure di prevenzione:
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Nome

Tempo di attuazione

Indicatore di attuazione

Responsabile di misura

Programmazione monitoraggio

Frequenza monitoraggio

Verifica da parte dell'ufficio del
personale in contraddittorio con il
Commissario sul contenuto di tutte le
dichiarazioni, in sede di insediamento
della commissione

in occasione di ogni procedura selettiva

% delle dichiarazioni rilasciate

RPCT e Ufficio del Personale

Ogni anno

Annuale

Attivita: Svolgimento delle prove concorsuali e valutazione dei titoli

Unita Organizzativa Responsabile:

Evento a rischio:

TUTTE LE AREE

di redazione della graduatoria dopo |'ultima prova concorsuale

Valutazione Rischio:

Misure di prevenzione:

Ritardata pubblicazione dell'esito della valutazione titoli rispetto allo svolgimento della prova orale, per favorire determinati candidati in sede

Nome

Tempo di attuazione

Indicatore di attuazione

Responsabile di misura

Programmazione monitoraggio

Frequenza monitoraggio

Verifica da parte dell'ufficio del
personale circa la tempistica di
pubblicazione dell'esito della
valutazione dei titoli rispetto allo
svolgimento della prova orale

ENTRA L'ANNO

Pubblicazione della valutazione dei
titoli prima dello svolgimento della
prova orale: si/no

Ufficio del Personale

Ogni anno

Annuale

Processo: Attingimento da graduatoria di altri Enti

Attivita: Attingimento da graduatoria di altri Enti

Unita Organizzativa Responsabile:

Evento a rischio:
Valutazione Rischio:

Misure di prevenzione:

TUTTE LE AREE

Individuazione pilotata della graduatoria per condizionare la scelta del candidato da assumere

Nome

Tempo di attuazione

Indicatore di attuazione

Responsabile di misura

Programmazione monitoraggio

Frequenza monitoraggio

Previsione di una disposizione del
Regolamento Uffici e Servizi o in altro
atto interno che stabilisca i criteri di
selezione della graduatoria di altri enti
da cui attingere, secondo un ordine di
priorita oggettivo e predeterminato (es.
i comuni della Provincia e in subordine
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Ufficio del personale

Ogni anno

Annuale
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Nome Tempo di attuazione Indicatore di attuazione Responsabile di misura Programmazione monitoraggio Frequenza monitoraggio

della Regione di riferimento; la distanza
kilometrica dal capoluogo)

Processo: Mobilita volontaria

Attivita: Mobilita volontaria
Unita Organizzativa Responsabile: TUTTE LE AREE

Evento a rischio: Omessa o scarsa previsione nel bando/avviso di criteri oggettivi predeterminati rispetto alle effettive esigenze dell'ente anche al fine di
favorire candidati predeterminati

Valutazione Rischio:

Misure di prevenzione:

Nome Tempo di attuazione Indicatore di attuazione Responsabile di misura Programmazione monitoraggio Frequenza monitoraggio
Verifica a campione da parte del RPCT [in occasione di ogni procedura di n. bandi/avvisi contenenti criteri RPCT Ogni anno Annuale

della previsione nel bando/avviso di mobilita oggettivi predeterminati rispetto alle

criteri oggettivi predeterminati rispetto effettive esigenze dell'ente oggetto del

alle effettive esigenze dell'ente anche campione /n. totale bandi/avvisi

sulla base del piano dei fabbisogni

Processo: Assunzioni ex art. 110 TUEL, ex art. 90 TUEL, assunzioni stagionali di personale (es. polizia locale)

Attivita: Assunzioni ex art. 110 TUEL, ex art. 90 TUEL, assunzioni stagionali di personale (es. polizia locale)
Unita Organizzativa Responsabile: TUTTE LE AREE

Evento a rischio: Omessa o scarsa previsione nel bando/avviso di criteri oggettivi predeterminati rispetto alle effettive esigenze dell'ente anche al fine di
favorire candidati predeterminati

Valutazione Rischio:

Misure di prevenzione:

Nome Tempo di attuazione Indicatore di attuazione Responsabile di misura Programmazione monitoraggio Frequenza monitoraggio
Verifica a campione da parte del RPCT [in occasione di ogni assunzione n. bandi/avvisi contenenti criteri RPCT Ogni anno Annuale

della previsione nel bando/avviso di oggettivi predeterminati rispetto alle

criteri oggettivi predeterminati rispetto effettive esigenze dell'ente oggetto del

alle effettive esigenze dell'ente anche campione /n. totale bandi/avvisi

sulla base del piano dei fabbisogni
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Misure Generali

Misura generale: Codice di comportamento

Fase

Stato di attuazione

Indicatore di attuazione

Responsabile della misura

Programmazione del monitoraggio

Frequenza del monitoraggio

Adozione/Aggiornamento del Codice di
comportamento alla luce del d.P.R. n.
62/2013 e delle Linee guida A.N.AC.

Attuata

Approvazione del Codice di
comportamento

Relazione all'organo di indirizzo ed al  |In attuazione N. violazioni rilevate e/o segnalate rpct Ogni anno Annuale
vertice amministrativo in merito alle

eventuali violazioni del codice rilevate

e/o segnalate

Consegna di copia del Codice di In attuazione N. di personale al quale é stata rpct Ogni anno Annuale

comportamento al personale neo
assunto

consegnata copia del Codice/totale
personale neo assunto

Misura generale: Autorizz

azioni incarichi extra-istituzionali

Fase

Stato di attuazione

Indicatore di attuazione

Responsabile della misura

Programmazione del monitoraggio

Frequenza del monitoraggio

[Adozione/Aggiornamento regolamento
o altro atto interno di disciplina

Da avviare

Approvazione del regolamento o altro
atto interno

rpct

Ogni anno

Annuale

Rilascio delle autorizzazioni Da avviare Numero di autorizzazioni richieste/ rpct Ogni anno Annuale
numero autorizzazioni rilasciate
Relazione all'organo di indirizzo ed In attuazione Numero di violazioni rilevate e/o rpct Ogni anno Annuale

al vertice amministrativo in merito a
eventuali incarichi svolti in assenza di
autorizzazione

segnalate

Misura generale: Conflitti

d'interesse

Fase Stato di attuazione Indicatore di attuazione Responsabile della misura Programmazione del monitoraggio Frequenza del monitoraggio
Acquisizione e verifica delle In attuazione Numero di dichiarazioni verificate su  |responsabileUfficioRisorseUmane Ogni anno Annuale

dichiarazioni di assenza di conflitti numero di personale neo assunto e

d'interesse rese dal personale neo assegnato a un nuovo incarico

assunto o assegnato a un nuovo

incarico ovvero rilasciate da consulenti

e collaboratori

Acquisizione e verifica delle In attuazione Numero di dichiarazioni acquisite su responsabileUfficioRisorseUmane Ogni anno Annuale

dichiarazioni di assenza di conflitti
d'interesse rese dal personale o da
consulenti e collaboratori in caso di
sopravvenienze

numero di dichiarazioni verificate

Misura generale: Formazione
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Fase

Stato di attuazione

Indicatore di attuazione

|Responsabi|e della misura

Programmazione del monitoraggio

Frequenza del monitoraggio

Svolgimento dei corsi di formazione

In attuazione

N. di corsi svolti

|RESPONSABILE RISORSE UMANE

Ogni anno

Annuale

Misura generale: Whistleblower

Fase Stato di attuazione Indicatore di attuazione Responsabile della misura Programmazione del monitoraggio Frequenza del monitoraggio
Meccanismi idonei per garantire In attuazione [Adozione di meccanismi idonei a rpct Ogni anno Annuale

anonimato e tutele dei segnalanti garantire la tutela dei whistleblowers

Acquisizione e trattazione delle In attuazione N. di segnalazioni pervenute su n. di rpct Ogni anno Annuale

segnalazioni

segnalazioni trattate

Misura generale: Misure alternative alla rotazione

Fase

Stato di attuazione

Indicatore di attuazione

Responsabile della misura

Programmazione del monitoraggio

Frequenza del monitoraggio

Condivisione delle fasi procedimentali |Da avviare Numero di procedimenti condivisi/sul |RESPONSABILE RISORSE UMANE Ogni anno Annuale
totale

Rotazione funzionale all'interno del Da avviare Numero di funzioni ruotate/sul totale |RESPONSABILE RISORSE UMANE Ogni anno Annuale

medesimo ufficio

“Doppia sottoscrizione” degli atti Da avviare Numero di atti con doppia altro Ogni anno Annuale

sottoscrizione/sul totale

Misura generale: Inconferibilita/incompatibilita (S

GeEQ)

Fase Stato di attuazione Indicatore di attuazione Responsabile della misura Programmazione del monitoraggio Frequenza del monitoraggio
Acquisizione delle dichiarazioni In attuazione N. di dichiarazioni acquisite/sul totate |rpct Ogni anno Annuale

sull'insussistenza di situazioni di delle funzioni dirigenziali attribuite

inconferibilita

Acquisizione delle dichiarazioni In attuazione N. di dichiarazioni acquisite/sul totate |rpct Ogni anno Annuale

sull'insussistenza di situazioni di dei soggetti con funzioni dirigenziali

incompatibilita

Verifica dei precedenti penali In attuazione N. di soggetti per i quali sono stati altro Ogni anno Annuale

acquisiti i certificati del casellario
giudiziale

Misura generale: Divieto di pantouflage (art. 53, comma 16 ter, d.lgs. n. 165/2001)

Fase Stato di attuazione Indicatore di attuazione Responsabile della misura Programmazione del monitoraggio Frequenza del monitoraggio
Acquisizione delle dichiarazioni di In attuazione Numero di dichiarazioni acquisite rpct Ogni anno Annuale

pantouflage rese dal personale cessato sul numero di dipendenti cessati dal

dal servizio nel corso dell’anno servizio

Misura generale: Patti di integrita

Fase Stato di attuazione Indicatore di attuazione Responsabile della misura Programmazione del monitoraggio Frequenza del monitoraggio
[Adozione/aggiornamento di uno Da avviare [Approvazione dello schema rpct Ogni anno Annuale

schema standard di patto d'integrita
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Fase

Stato di attuazione

Indicatore di attuazione

Responsabile della misura

Programmazione del monitoraggio

Frequenza del monitoraggio

[Applicazione dei patti d'integrita a tutte
le procedure di gara

Da avviare

N. di patti d'integrita sottoscritti su n.
partecipanti alle procedure di gara

rpct

Ogni anno

Annuale

Misura generale: RASA

Fase

Stato di attuazione

Indicatore di attuazione

Responsabile della misura

Programmazione del monitoraggio

Frequenza del monitoraggio

Verifica periodica dei dati inseriti in
AUSA

In attuazione

Inserimento/aggiornamento dei dati in
[AUSA

RESPONSABILE RISORSE UMANE

Ogni anno

Annuale

Misura generale: Commissioni di gara e di concorso

Fase

Stato di attuazione

Indicatore di attuazione

|Responsabi|e della misura

Programmazione del monitoraggio

Frequenza del monitoraggio

[Acquisizione di una dichiarazione
attestante I'insussistenza delle
condizioni indicate dall'art. 35 bis d.Igs.
N. 165/2001 all'atto del conferimento
dell'incarico

In attuazione

numero di dichiarazioni verificate/
numero di incarichi conferiti soggetti
all'art. 35 bis d.lgs. N. 165/2001

altro

Ogni anno

Annuale

Misura generale: Monitor

aggio dei tempi procedime

ntali

Fase

Stato di attuazione

Indicatore di attuazione

Responsabile della misura

Programmazione del monitoraggio

Frequenza del monitoraggio

Aggiornamento della mappatura dei Da avviare Approvazione delle nuova mappatura [altro Ogni anno Annuale
procedimenti in caso di modifiche dall'organo titolare di indirizzo politico

organizzative e funzionali

Misurazione dei tempi effettivi Da avviare Misurazione/Pubblicazione dei tempi [altro Ogni anno Annuale

di conclusione dei procedimenti
amministrativi di maggiore impatto per
i cittadini e per le imprese, comparati
con i termini previsti dalla normativa
vigente

effettivi di conclusione dei procedimenti

Misura generale: Rotazione straordinaria

Fase Stato di attuazione Indicatore di attuazione Responsabile della misura Programmazione del monitoraggio Frequenza del monitoraggio
[Adozione - al momento del Da avviare Valutazione svolta per ogni avvio di rpct Ogni anno Annuale

procedimento penale - di procedimento penale del dipendente

provvedimento, adeguatamente per i reati presupposto indicati dalla

motivato, di valutazione della condotta norma

del dipendente, ai fini dell’eventuale

applicazione della misura

Previsione nel codice di Da avviare inserimento della previsione nel codice |rpct Ogni anno Annuale

comportamento dell’'obbligo

per i dipendenti di comunicare
all'amministrazione la sussistenza nei
propri confronti di provvedimenti di
rinvio a giudizio

di comportamento
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TRASPARENZA

Macrofamiglia: Disposizioni generali

Monitoraggio annualita: Ogni anno

Monitoraggio periodicita:
Sottofamiglia:

Obblighi:

Annuale

Piano integrato di attivita e organizzazione recante la sezione rischi corruttivi e trasparenza

Denominazione del singolo obbligo

Riferimento normativo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

[Termine di scadenza per la pubblicazione

Individuazione del soggetto responsabile

Piano integrato di attivita e organizzazione
recante la sezione rischi corruttivi e
trasparenza

Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. n. 33/2013, DL
80/2021, DM 132/2022, DPR 81/2022

Piano integrato di attivita e organizzazione
recante la sezione rischi corruttivi

e trasparenza con rischi e misure di
prevenzione della corruzione individuate
ai sensi del d.I. 80/2021 e della legge n.
190 del 2012 (link alla sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzione)

Annuale

entro 30 giorni dall'approvazione

RESPANSABILE DELLA TRASPARENZA

Sottofamiglia:

Obblighi:

Atti generali

Denominazione del singolo obbligo

Riferimento normativo

Contenuti dell'obbligo

IAggiornamento

[Termine di scadenza per la pubblicazione

Individuazione del soggetto responsabile

Riferimenti normativi su organizzazione e
attivita

Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Riferimenti normativi con i relativi link
alle norme di legge statale pubblicate
nella banca dati "Normativa" che regolano
I'istituzione, I'organizzazione e I'attivita
delle pubbliche amministrazioni

[Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione

TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

Atti amministrativi generali

Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Direttive, circolari, programmi, istruzioni
le ogni atto che dispone in generale

sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli
obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei
quali si determina l'interpretazione

di norme giuridiche che riguardano o
dettano disposizioni per I'applicazione di
esse

[Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione

TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

Documenti di programmazione strategico-
gestionale

Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Direttive, documento di programmazione,
obiettivi strategici in materia di
prevenzione della corruzione e
trasparenza

[Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione

TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA
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Denominazione del singolo obbligo

Riferimento normativo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

[Termine di scadenza per la pubblicazione

Individuazione del soggetto responsabile

Statuti e leggi regionali

Art. 12, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli
Statuti e delle norme di legge regionali,
che regolano le funzioni, I'organizzazione e
lo svolgimento delle attivita di competenza
dell'amministrazione

[Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione

TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

Codice disciplinare e codice di condotta

Art. 55, c. 2, d.Igs. n. 165/2001 e Art. 12, c.
1, d.lgs. n. 33/2013

Codice disciplinare, recante l'indicazione
delle infrazioni del codice disciplinare

e relative sanzioni (pubblicazione on
line in alternativa all'affissione in luogo

accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970)
Codice di condotta inteso quale codice di
comportamento

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione

RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Sottofamiglia:
Obblighi:

Oneri informativi per cittadini e imprese

Denominazione del singolo obbligo

Riferimento normativo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

[Termine di scadenza per la pubblicazione

Individuazione del soggetto responsabile

Scadenzario obblighi amministrativi

Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013

Scadenzario con l'indicazione delle date di

efficacia dei nuovi obblighi amministrativi
a carico di cittadini e imprese introdotti
dalle amministrazioni secondo le modalita
definite con DPCM 8 novembre 2013

[Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione

RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Macrofamiglia: Organizzazione

Monitoraggio annualita: Ogni anno

Monitoraggio periodicita:
Sottofamiglia:

Obblighi:

Annuale

Titolari di incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di governo

Denominazione del singolo obbligo

Riferimento normativo

Contenuti dell'obbligo

lAggiornamento

[Termine di scadenza per la pubblicazione

Individuazione del soggetto responsabile

[Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14,
co. 1, del dlgs n. 33/2013

Art. 13, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013

Organi di indirizzo politico e di
amministrazione e gestione, con
I'indicazione delle rispettive competenze

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

lentro tre mesi dalla elezione, dalla nomina
o dal conferimento dell'incarico

RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

[Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14,
co. 1, del dlgs n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con
I'indicazione della durata dell'incarico o
del mandato elettivo

[Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

lentro tre mesi dalla elezione, dalla nomina
o dal conferimento dell'incarico

RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

[Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14,
co. 1, del dlgs n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013

Curriculum vitae

[Tempestivo (ex art. 8,
d.Igs. n. 33/2013)

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina
o dal conferimento dell'incarico

RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Ente: COMUNE DI SATRIANO
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Denominazione del singolo obbligo

Riferimento normativo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

[Termine di scadenza per la pubblicazione

Individuazione del soggetto responsabile

pubblicare sul sito web)

della finanza pubblica e indicazione dei

compensi spettanti

[Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, [Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013 [Compensi di qualsiasi natura connessi [Tempestivo (ex art. 8, entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina|RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA
co. 1, del dlgs n. 33/2013 all'assunzione della carica d.lgs. n. 33/2013) o dal conferimento dell'incarico
[Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, [Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni [Tempestivo (ex art. 8, entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina|RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA
co. 1, del dlgs n. 33/2013 pagati con fondi pubblici d.lgs. n. 33/2013) o dal conferimento dell'incarico
[Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, [Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, [Tempestivo (ex art. 8, entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina|RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA
co. 1, del dlgs n. 33/2013 presso enti pubblici o privati, e relativi d.lgs. n. 33/2013) o dal conferimento dell'incarico

compensi a qualsiasi titolo corrisposti
[Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, [Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico [Tempestivo (ex art. 8, entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina|RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA
co. 1, del dlgs n. 33/2013 della finanza pubblica e indicazione dei  [d.Igs. n. 33/2013) o dal conferimento dell'incarico

compensi spettanti
Cessati dall'incarico (documentazione da  |Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 Atto di nomina, con l'indicazione della Nessuno per i tre anni successivi alla cessazione RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA
pubblicare sul sito web) durata dell'incarico
Cessati dall'incarico (documentazione da  |Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 Curriculum vitae Nessuno per i tre anni successivi alla cessazione RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA
pubblicare sul sito web)
Cessati dall'incarico (documentazione da  |Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013 [Compensi di qualsiasi natura connessi Nessuno per i tre anni successivi alla cessazione RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA
pubblicare sul sito web) all'assunzione della carica
Cessati dall'incarico (documentazione da  |Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni Nessuno per i tre anni successivi alla cessazione RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA
pubblicare sul sito web) pagati con fondi pubblici
Cessati dall'incarico (documentazione da  |Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, |Nessuno per i tre anni successivi alla cessazione RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA
pubblicare sul sito web) presso enti pubblici o privati, e relativi

compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Cessati dall'incarico (documentazione da  |Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico |Nessuno per i tre anni successivi alla cessazione RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Sottofamiglia:
Obblighi:

Articolazione degli uffici

Denominazione del singolo obbligo

Riferimento normativo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

[Termine di scadenza per la pubblicazione

Individuazione del soggetto responsabile

Organigramma (Cfr.PNA 2018,Parte 1V,
paragrafo 4 Semplificazioni di specifici
obblighi del d.Igs. 33/2013 )

Art. 13, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013

Illustrazione in forma semplificata, ai fini
della piena accessibilita e comprensibilita
dei dati, dell'organizzazione
dell'amministrazione; possono ritenersi
elementi minimi dell’organigramma la
denominazione degli uffici, il nominativo
del responsabile, I'indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta
lelettronica cui gli interessati possano
rivolgersi.

[Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione

RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Macrofamiglia: Consulenti e collaboratori

Ente: COMUNE DI SATRIANO
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Monitoraggio annualita: Ogni anno

Monitoraggio periodicita:
Sottofamiglia:

Obblighi:

Annuale

Titolari di incarichi di collaborazione o consulenza

Denominazione del singolo obbligo

Riferimento normativo

Contenuti dell'obbligo

IAggiornamento

[Termine di scadenza per la pubblicazione

Individuazione del soggetto responsabile

Consulenti e collaboratori (da pubblicare
in tabelle)

Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Estremi degli atti di conferimento

di incarichi di collaborazione o di
consulenza a soggetti esterni a qualsiasi
titolo (compresi quelli affidati con
contratto di collaborazione coordinata e
continuativa) con indicazione dei soggetti
percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato

[Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro tre mesi dal conferimento
dell'incarico e per i tre anni successivi alla
cessazione dell'incarico

TUTTI GLI UFFICI, PER QUANTO DI
COMPETENZA

Consulenti e collaboratori (da pubblicare
in tabelle)

Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013

Curriculum vitae, redatto in conformita al
vigente modello europeo

[Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro tre mesi dal conferimento
dell'incarico e per i tre anni successivi alla
cessazione dell'incarico

TUTTI GLI UFFICI, PER QUANTO DI
COMPETENZA

Consulenti e collaboratori (da pubblicare
in tabelle)

Art. 15, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013

Dati relativi allo svolgimento di incarichi
o alla titolarita di cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla pubblica

amministrazione o allo svolgimento di
attivita professionali

[Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro tre mesi dal conferimento
dell'incarico e per i tre anni successivi alla
cessazione dell'incarico

TUTTI GLI UFFICI, PER QUANTO DI
COMPETENZA

Consulenti e collaboratori (da pubblicare
in tabelle)

Art. 15, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013

[Compensi comunque denominati, relativi
al rapporto di lavoro, di consulenza o di
collaborazione (compresi quelli affidati
con contratto di collaborazione coordinata
e continuativa), con specifica evidenza
delle eventuali componenti variabili o
legate alla valutazione del risultato

[Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro tre mesi dal conferimento
dell'incarico e per i tre anni successivi alla
cessazione dell'incarico

[TUTTI GLI UFFICI, PER QUANTO DI
COMPETENZA

Consulenti e collaboratori (da pubblicare
in tabelle)

Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 e Art. 53, c.
14, d.Igs. n. 165/2001

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti
con indicazione di oggetto, durata e
compenso dell'incarico (comunicate alla
Funzione pubblica)

[Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro tre mesi dal conferimento
dell'incarico e per i tre anni successivi alla
cessazione dell'incarico

TUTTI GLI UFFICI, PER QUANTO DI
COMPETENZA

Consulenti e collaboratori (da pubblicare
in tabelle)

Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001

Attestazione dell'avvenuta verifica
dell'insussistenza di situazioni, anche

potenziali, di conflitto di interesse

[Tempestivo

entro tre mesi dal conferimento
dell'incarico e per i tre anni successivi alla
cessazione dell'incarico

TUTTI GLI UFFICI, PER QUANTO DI
COMPETENZA

Macrofamiglia: Personale

Monitoraggio annualita: Ogni anno

Ente: COMUNE DI SATRIANO
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Monitoraggio periodicita:
Sottofamiglia: Dirigenti
Obblighi:

Annuale

Denominazione del singolo obbligo

Riferimento normativo

Contenuti dell'obbligo

IAggiornamento

[Termine di scadenza per la pubblicazione

Individuazione del soggetto responsabile

Segretario comunale Titolari di incarichi
di elevata qualificazione/Posizioni
organizzative cui sono affidate funzioni
dirigenziali (TUEL, art. 109, co. 2)

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Atto di conferimento, con l'indicazione
della durata dell'incarico

[Tempestivo (ex art.
d.lgs. n. 33/2013)

Entro 3 mesi dalla nomina

RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Segretario comunale Titolari di incarichi

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, d.Igs. n.

Curriculum vitae, redatto in conformita al

[Tempestivo (ex art. 8,

Entro 3 mesi dalla nomina

RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

di elevata qualificazione/Posizioni 33/2013 vigente modello europeo d.lgs. n. 33/2013)

organizzative cui sono affidate funzioni

dirigenziali (TUEL, art. 109, co. 2)

Segretario comunale Titolari di incarichi  |Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, d.Igs. n. [Compensi di qualsiasi natura connessi [Tempestivo (ex art. 8, Entro 3 mesi dalla nomina RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

di elevata qualificazione/Posizioni 33/2013 all'assunzione dell'incarico (con specifica [d.lgs. n. 33/2013)
organizzative cui sono affidate funzioni evidenza delle eventuali componenti
dirigenziali (TUEL, art. 109, co. 2) variabili o legate alla valutazione del
risultato)
Segretario comunale Titolari di incarichi  |Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, d.Igs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni [Tempestivo (ex art. 8, Entro 3 mesi dalla nomina RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

di elevata qualificazione/Posizioni 33/2013 pagati con fondi pubblici d.lgs. n. 33/2013)

organizzative cui sono affidate funzioni

dirigenziali (TUEL, art. 109, co. 2)

Segretario comunale Titolari di incarichi  |Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, d.Igs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, [Tempestivo (ex art. 8, Entro 3 mesi dalla nomina RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

di elevata qualificazione/Posizioni 33/2013 presso enti pubblici o privati, e relativi d.lgs. n. 33/2013)

organizzative cui sono affidate funzioni compensi a qualsiasi titolo corrisposti

dirigenziali (TUEL, art. 109, co. 2)

Segretario comunale Titolari di incarichi  |Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis, d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico [Tempestivo (ex art. 8, Entro 3 mesi dalla nomina RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

di elevata qualificazione/Posizioni 33/2013 della finanza pubblica e indicazione dei  [d.Igs. n. 33/2013)

organizzative cui sono affidate funzioni compensi spettanti

dirigenziali (TUEL, art. 109, co. 2)

Segretario comunale Titolari di incarichi  |Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una [Tempestivo (art. 20, c. 1, [Entro 3 mesi dalla nomina RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

di elevata qualificazione/Posizioni
organizzative cui sono affidate funzioni
dirigenziali (TUEL, art. 109, co. 2)

delle cause di inconferibilita dell'incarico

d.lgs. n. 39/2013)

Segretario comunale Titolari di incarichi
di elevata qualificazione/Posizioni
organizzative cui sono affidate funzioni
dirigenziali (TUEL, art. 109, co. 2)

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico

Annuale (art. 20, c. 2,
d.lgs. n. 39/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione

RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Segretario comunale Titolari di incarichi
di elevata qualificazione/Posizioni
organizzative cui sono affidate funzioni
dirigenziali (TUEL, art. 109, co. 2)

Art. 14, c.
33/2013

1-ter, secondo periodo, d.Igs. n.

[Ammontare complessivo degli
lemolumenti percepiti a carico della
finanza pubblica

Annuale (non oltre il 30
marzo)

entro 10 giorni dall'approvazione

RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Ente: COMUNE DI SATRIANO
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Sottofamiglia:

Obblighi:

Dirigenti

cessati

Denominazione del singolo obbligo Riferimento normativo Contenuti dell'obbligo [Aggiornamento [Termine di scadenza per la pubblicazione |Individuazione del soggetto responsabile
Segretari comunali cessati Tiitolari di Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 Atto di nomina con l'indicazione della Nessuno il dato deve rimanere pubblicato per 3 RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA
incarichi di elevata qualificazione/Posizioni durata dell'incarico anni dalla cessazione dell'incarico

organizzative cui sono affidate funzioni

dirigenziali (TUEL, art. 109, co. 2 e art. 14,

co. 1 quinquies, d.lgs 33/2013)

Segretari comunali cessati Tiitolari di Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Curriculum vitae Nessuno il dato deve rimanere pubblicato per 3 RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA
incarichi di elevata qualificazione/Posizioni anni dalla cessazione dell'incarico

organizzative cui sono affidate funzioni

dirigenziali (TUEL, art. 109, co. 2 e art. 14,

co. 1 quinquies, d.Igs 33/2013)

Segretari comunali cessati Tiitolari di Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013 [Compensi di qualsiasi natura connessi Nessuno il dato deve rimanere pubblicato per 3 RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA
incarichi di elevata qualificazione/Posizioni all'assunzione dell'incarico (con specifica anni dalla cessazione dell'incarico

organizzative cui sono affidate funzioni evidenza delle eventuali componenti

dirigenziali (TUEL, art. 109, co. 2 e art. 14, variabili o legate alla valutazione del

co. 1 quinquies, d.Igs 33/2013) risultato)

Segretari comunali cessati Tiitolari di Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni Nessuno il dato deve rimanere pubblicato per 3 RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA
incarichi di elevata qualificazione/Posizioni pagati con fondi pubblici anni dalla cessazione dell'incarico

organizzative cui sono affidate funzioni

dirigenziali (TUEL, art. 109, co. 2 e art. 14,

co. 1 quinquies, d.Igs 33/2013)

Segretari comunali cessati Tiitolari di Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, [Nessuno il dato deve rimanere pubblicato per 3 RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA
incarichi di elevata qualificazione/Posizioni presso enti pubblici o privati, e relativi anni dalla cessazione dell'incarico

organizzative cui sono affidate funzioni compensi a qualsiasi titolo corrisposti

dirigenziali (TUEL, art. 109, co. 2 e art. 14,

co. 1 quinquies, d.Igs 33/2013)

Segretari comunali cessati Tiitolari di Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico |Nessuno il dato deve rimanere pubblicato per 3 RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA
incarichi di elevata qualificazione/Posizioni della finanza pubblica e indicazione dei anni dalla cessazione dell'incarico

organizzative cui sono affidate funzioni compensi spettanti

dirigenziali (TUEL, art. 109, co. 2 e art. 14,

co. 1 quinquies, d.Igs 33/2013)

Sottofamiglia: Incarichi Elevata Qualificazione/Posizioni organizzative

Obblighi:

Denominazione del singolo obbligo |Riferimento normativo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento [Termine di scadenza per la pubblicazione |Individuazione del soggetto responsabile

Posizioni organizzative/incarichi Elevata
Qualificazione cui non sono affidate
funzioni dirigenziali

Ente: COMUNE DI SATRIANO

Art. 14, c. 1-quinquies., d.lgs. n. 33/2013

Curricula dei titolari di posizioni
organizzative o Titolari di incarichi

[Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

Entro 3 mesi dal conferimento dell'incaricoRESPONSABILE DELLA TRASPARENZA
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Denominazione del singolo obbligo

Riferimento normativo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

[Termine di scadenza per la pubblicazione

Individuazione del soggetto responsabile

di Elevata Qualificazione redatti in
conformita al vigente modello europeo

Sottofamiglia:

Obblighi:

Dotazione organica

Denominazione del singolo obbligo

Riferimento normativo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

[Termine di scadenza per la pubblicazione

Individuazione del soggetto responsabile

Conto annuale del personale

Art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Conto annuale del personale e

relative spese sostenute, nell'ambito

del quale sono rappresentati i dati
relativi alla dotazione organica e al
personale effettivamente in servizio e

al relativo costo, con I'indicazione della
distribuzione tra le diverse qualifiche

e aree professionali, con particolare
riguardo al personale assegnato agli uffici
di diretta collaborazione con gli organi di
indirizzo politico

Annuale (art. 16, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione

RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

Costo personale tempo indeterminato

Art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio, articolato

per aree professionali, con particolare
riguardo al personale assegnato agli uffici
di diretta collaborazione con gli organi di

indirizzo politico

Annuale (art. 16, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione

RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

Sottofamiglia:

Obblighi:

Personale non a tempo indeterminato

Denominazione del singolo obbligo

Riferimento normativo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

[Termine di scadenza per la pubblicazione

Individuazione del soggetto responsabile

Personale non a tempo indeterminato (da
pubblicare in tabelle)

Art. 17, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Personale con rapporto di lavoro non

[a tempo indeterminato, ivi compreso il
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

Annuale (art. 17, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione

RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA

Costo del personale non a tempo
indeterminato (da pubblicare in tabelle)

Art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Costo complessivo del personale

con rapporto di lavoro non a tempo
indeterminato, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

[Trimestrale (art. 17, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione

RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

Sottofamiglia:

Ente: COMUNE DI SATRIANO

Tassi di assenza
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Obblighi:

Denominazione del singolo obbligo

Riferimento normativo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

[Termine di scadenza per la pubblicazione

Individuazione del soggetto responsabile

[Tassi di assenza trimestrali (da pubblicare
in tabelle)

Art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Tassi di assenza del personale distinti per

uffici di livello dirigenziale

[Trimestrale (art. 16, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione

RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA

Sottofamiglia:

Obblighi:

Dirigenti cessati

Denominazione del singolo obbligo

Riferimento normativo

Contenuti dell'obbligo

IAggiornamento

[Termine di scadenza per la pubblicazione

Individuazione del soggetto responsabile

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e non dirigenti) (da
pubblicare in tabelle)

Art. 18, d.Igs. n. 33/2013 e Art. 53, c. 14,
d.Igs. n. 165/2001

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati

a ciascun dipendente (dirigente e non
dirigente), con l'indicazione dell'oggetto,
della durata e del compenso spettante per
logni incarico

[Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione

RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA

Sottofamiglia:
Obblighi:

Contrattazione collettiva

Denominazione del singolo obbligo

Riferimento normativo

Contenuti dell'obbligo

lAggiornamento

[Termine di scadenza per la pubblicazione

Individuazione del soggetto responsabile

Contrattazione collettiva

Art. 21, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 e Art. 47, c.
8, d.Igs. n. 165/2001

Riferimenti necessari per la consultazione
dei contratti e accordi collettivi nazionali
ed eventuali interpretazioni autentiche

[Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione

RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA

Sottofamiglia:
Obblighi:

Contrattazione integrativa

Denominazione del singolo obbligo

Riferimento normativo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

[Termine di scadenza per la pubblicazione

Individuazione del soggetto responsabile

Contratti integrativi

Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Contratti integrativi stipulati, con la
relazione tecnico-finanziaria e quella
illustrativa, certificate dagli organi di
controllo (collegio dei revisori dei conti,
collegio sindacale, uffici centrali di bilancio
0 analoghi organi previsti dai rispettivi
ordinamenti)

[Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione

RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA/
IAREA FINANZIARIA

Costi contratti integrativi

Ente: COMUNE DI SATRIANO

Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 e Art. 55, c.
4,d.Igs. n. 150/2009

Specifiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate dagli
organi di controllo interno, trasmesse al
Ministero dell'Economia e delle finanze,
che predispone, allo scopo, uno specifico
modello di rilevazione, d'intesa con la

Corte dei conti e con la Presidenza del

Annuale (art. 55, c. 4,
d.lgs. n. 150/2009)

entro 10 giorni dall'approvazione

IAREA FINANZIARIA
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Denominazione del singolo obbligo Riferimento normativo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

[Termine di scadenza per la pubblicazione

Individuazione del soggetto responsabile

Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica

Sottofamiglia: OIV o nucleo di valutazione

Obblighi:

Denominazione del singolo obbligo Riferimento normativo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

[Termine di scadenza per la pubblicazione

Individuazione del soggetto responsabile

d.lgs. n. 33/2013)

OIV (da pubblicare in tabelle) Art. 10, c. 8, lett. c), d.Igs. n. 33/2013 Nominativi [Tempestivo (ex art. 8, entro 10 giorni dall'approvazione RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA
d.lgs. n. 33/2013)

OIV (da pubblicare in tabelle) Art. 10, c. 8, lett. c), d.Igs. n. 33/2013 Curricula [Tempestivo (ex art. 8, entro 10 giorni dall'approvazione RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA
d.lgs. n. 33/2013)

OIV (da pubblicare in tabelle) delibera CIVIT 12/2013 [Compensi Tempestivo (ex art. 8, entro 10 giorni dall'approvazione RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Macrofamiglia: Bandi di concorso

Monitoraggio annualita: Ogni anno
Monitoraggio periodicita:
Sottofamiglia:

Obblighi:

Annuale
Bandi di concorso

Denominazione del singolo obbligo Riferimento normativo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

[Termine di scadenza per la pubblicazione

Individuazione del soggetto responsabile

Bandi di concorso (da pubblicare in Art. 19, d.Igs. n. 33/2013

tabelle)

Bandi di concorso per il reclutamento,
a qualsiasi titolo, di personale presso
I'amministrazione nonche' i criteri di
valutazione della Commissione e le

tracce delle prove le graduatorie finali,
aggiornate con I'eventuale scorrimento
degli idonei non vincitori

[Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

Non appena disponibile

RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA

Macrofamiglia: Performance

Monitoraggio annualita: Ogni anno
Monitoraggio periodicita: Annuale

Sottofamiglia:
Obblighi:

Ente: COMUNE DI SATRIANO

Sistema di misurazione e valutazione della Performance
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Denominazione del singolo obbligo

Riferimento normativo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

[Termine di scadenza per la pubblicazione

Individuazione del soggetto responsabile

Sistema di misurazione e valutazione della
Performance

d.l. 80/2021 - DM 24 giugno 2022

Sistema di misurazione e valutazione della
Performance

Tempestivo

entro 10 giorni dall'approvazione

RESPONSABILE TRASPARENZA

Sottofamiglia:

Obblighi:

Piano della Performance

Denominazione del singolo obbligo

Riferimento normativo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

[Termine di scadenza per la pubblicazione

Individuazione del soggetto responsabile

Piano della Performance/Piano esecutivo
di gestione

Art. 10, c. 8, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 - d.I.
80/2021 - DM n. 132 del 24 giugno 2022
DPR 84/2022

Piano della Performance

[Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione

RESPONSABILE TRASPARENZA

Sottofamiglia:

Obblighi:

Relazione sulla Performance

Denominazione del singolo obbligo

Riferimento normativo

Contenuti dell'obbligo

IAggiornamento

[Termine di scadenza per la pubblicazione

Individuazione del soggetto responsabile

Relazione sulla Performance

Art. 10, c. 8, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 - d.I.
80/2021 - DM n. 132 del 24 giugno 2022
DPR 84/2022

Relazione sulla Performance

[Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione

RESPONSABILE TRASPARENZA

Sottofamiglia:
Obblighi:

Ammontare complessivo dei premi

Denominazione del singolo obbligo

Riferimento normativo

Contenuti dell'obbligo

lAggiornamento

[Termine di scadenza per la pubblicazione

Individuazione del soggetto responsabile

IAmmontare complessivo dei premi (da
pubblicare in tabelle)

Art. 20, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

[Ammontare complessivo dei premi
collegati alla performance stanziati

[Tempestivo (ex art. 8,
d.Igs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione

RESPONSABILE TRASPARENZA

IAmmontare complessivo dei premi (da
pubblicare in tabelle)

Art. 20, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Ammontare dei premi effettivamente

distribuiti

[Tempestivo (ex art. 8,

d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione

RESPONSABILE TRASPARENZA

Sottofamiglia:
Obblighi:

Dati relativi ai premi

Denominazione del singolo obbligo

Riferimento normativo

Contenuti dell'obbligo

lAggiornamento

[Termine di scadenza per la pubblicazione

Individuazione del soggetto responsabile

Dati relativi ai premi (da pubblicare in
tabelle)

Art. 20, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Criteri definiti nei sistemi di misurazione
e valutazione della performance per
I'assegnazione del trattamento accessorio

[Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione

RESPONSABILE TRASPARENZA

Dati relativi ai premi (da pubblicare in
tabelle)

Art. 20, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Distribuzione del trattamento accessorio,
in forma aggregata, al fine di dare conto
del livello di selettivita utilizzato nella

distribuzione dei premi e degli incentivi

[Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione

RESPONSABILE TRASPARENZA

Ente: COMUNE DI SATRIANO
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Denominazione del singolo obbligo

Riferimento normativo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

[Termine di scadenza per la pubblicazione

Individuazione del soggetto responsabile

Dati relativi ai premi (da pubblicare in
tabelle)

Art. 20, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Grado di differenziazione dell'utilizzo
della premialita sia per i dirigenti sia per i
dipendenti

[Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione

RESPONSABILE TRASPARENZA

Macrofamiglia: Enti controllati

Monitoraggio annualita: Ogni anno

Monitoraggio periodicita:

Sottofamiglia:
Obblighi:

Annuale
Enti pubblici vigilati

Denominazione del singolo obbligo

Riferimento normativo

Contenuti dell'obbligo

IAggiornamento

[Termine di scadenza per la pubblicazione

Individuazione del soggetto responsabile

Enti pubblici vigilati (da pubblicare in
tabelle)

Art. 22, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013

Elenco degli enti pubblici, comunque
[denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per

i quali I'amministrazione abbia il

potere di nomina degli amministratori
dell'ente, con l'indicazione delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione

RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

Enti pubblici vigilati (da pubblicare in
tabelle)

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Ragione sociale

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione

RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

Enti pubblici vigilati (da pubblicare in
tabelle)

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione

RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

Enti pubblici vigilati (da pubblicare in
tabelle)

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Durata dell'impegno

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione

RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

Enti pubblici vigilati (da pubblicare in
tabelle)

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

(Onere complessivo a qualsiasi titolo
gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione

RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

Enti pubblici vigilati (da pubblicare in
tabelle)

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante
(con I'esclusione dei rimborsi per vitto e
alloggio)

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione

RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

Enti pubblici vigilati (da pubblicare in
tabelle)

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi
finanziari

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione

RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

Enti pubblici vigilati (da pubblicare in
tabelle)

Ente: COMUNE DI SATRIANO

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Incarichi di amministratore dell'ente

e relativo trattamento economico

Annuale (art. 22, c. 1,

d.lgs. n. 33/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione

RESPONSABILE AREA FINANZIARIA
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Denominazione del singolo obbligo

Riferimento normativo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

[Termine di scadenza per la pubblicazione

Individuazione del soggetto responsabile

complessivo (con I'esclusione dei rimborsi
per vitto e alloggio)

Enti pubblici vigilati (da pubblicare in
tabelle)

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico
(link al sito dell'ente)

[Tempestivo (art. 20, c. 1,
d.lgs. n. 39/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione

RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

Enti pubblici vigilati (da pubblicare in
tabelle)

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (link al sito
dell'ente)

Annuale (art. 20, c. 2,
d.lgs. n. 39/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione

RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

Enti pubblici vigilati (da pubblicare in
tabelle)

Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Collegamento con i siti istituzionali degli

lenti pubblici vigilati

Annuale (art. 22, c. 1,

d.lgs. n. 33/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione

RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

Sottofamiglia:
Obblighi:

Societa partecipate

Denominazione del singolo obbligo

Riferimento normativo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

[Termine di scadenza per la pubblicazione

Individuazione del soggetto responsabile

Dati societa partecipate (da pubblicare in
tabelle)

Art. 22, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013

Elenco delle societa di cui
I'amministrazione detiene direttamente
quote di partecipazione anche minoritaria,
con l'indicazione dell'entita, delle

funzioni attribuite e delle attivita svolte

in favore dell'amministrazione o delle
attivita di servizio pubblico affidate, ad
esclusione delle societa, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con azioni
quotate in mercati regolamentati italiani
o di altri paesi dell'Unione europea, e loro
controllate (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
e quelle che hanno emesso, alla data del
31 dicembre 2015, strumenti finanziari
diversi dalle azioni, quotati in mercati
regolamentati (art. 2, co. 1, lett. p), dlgs.
175/2016 e art. 2-bis, co. 1, lett. b), d.lgs.
33/2013).

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione

RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

Dati societa partecipate (da pubblicare in
tabelle)

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Ragione sociale

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione

RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

Dati societa partecipate (da pubblicare in
tabelle)

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione

RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

Dati societa partecipate (da pubblicare in
tabelle)

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Durata dell'impegno

Annuale (art. 22, c. 1,

d.lgs. n. 33/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione

RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

Ente: COMUNE DI SATRIANO
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Denominazione del singolo obbligo

Riferimento normativo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

[Termine di scadenza per la pubblicazione

Individuazione del soggetto responsabile

Dati societa partecipate (da pubblicare in
tabelle)

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

(Onere complessivo a qualsiasi titolo
gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione

RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

Dati societa partecipate (da pubblicare in [Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Numero dei rappresentanti Annuale (art. 22, c. 1, entro 90 giorni dall'approvazione RESPONSABILE AREA FINANZIARIA
tabelle) dell'amministrazione negli organi di d.lgs. n. 33/2013)

governo e trattamento economico

complessivo a ciascuno di essi spettante
Dati societa partecipate (da pubblicare in [Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi [Annuale (art. 22, c. 1, entro 90 giorni dall'approvazione RESPONSABILE AREA FINANZIARIA
tabelle) finanziari d.lgs. n. 33/2013)
Dati societa partecipate (da pubblicare in [Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Incarichi di amministratore della societa [Annuale (art. 22, c. 1, entro 90 giorni dall'approvazione RESPONSABILE AREA FINANZIARIA
tabelle) e relativo trattamento economico d.lgs. n. 33/2013)

complessivo
Dati societa partecipate (da pubblicare in [Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una [Tempestivo (art. 20, c. 1, [entro 90 giorni dall'approvazione RESPONSABILE AREA FINANZIARIA
tabelle) delle cause di inconferibilita dell'incarico |d.Igs. n. 39/2013)

(link al sito dell'ente)
Dati societa partecipate (da pubblicare in [Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2014 Dichiarazione sulla insussistenza di Annuale (art. 20, c. 2, entro 90 giorni dall'approvazione RESPONSABILE AREA FINANZIARIA
tabelle) una delle cause di incompatibilita al d.lgs. n. 39/2013)

conferimento dell'incarico (link al sito

dell'ente)
Dati societa partecipate (da pubblicare in [Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali delle  |Annuale (art. 22, c. 1, entro 90 giorni dall'approvazione RESPONSABILE AREA FINANZIARIA
tabelle) societa partecipate d.lgs. n. 33/2013)
Provvedimenti Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.Igs. n. 33/2013  |Provvedimenti in materia di costituzione [Tempestivo (ex art. 8, entro 90 giorni dall'approvazione RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

di societa a partecipazione pubblica,

acquisto di partecipazioni in societa gia
costituite, gestione delle partecipazioni
pubbliche, alienazione di partecipazioni
sociali, quotazione di societa a controllo
pubblico in mercati regolamentati

e razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche (art. 7, co. 4,
d.Igs 175/2016)

d.lgs. n. 33/2013)

Provvedimenti

Art. 19, c. 7, d.Igs. n. 175/2016

Provvedimenti con cui le amministrazioni
pubbliche socie fissano obiettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento, ivi comprese
quelle per il personale, delle societa
controllate (art. 19, co. 5 e 7, d.lgs.
175/2016)

[Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione

RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

Provvedimenti

Ente: COMUNE DI SATRIANO

Art. 19, c. 7, d.Igs. n. 175/2016

Provvedimenti con cui le societa a
controllo pubblico garantiscono il concreto
perseguimento degli obiettivi specifici,

annuali e pluriennali, sul complesso delle

[Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione

RESPONSABILE AREA FINANZIARIA
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Denominazione del singolo obbligo

Riferimento normativo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

[Termine di scadenza per la pubblicazione

Individuazione del soggetto responsabile

spese di funzionamento (art. 19, co.6e 7,

d.lgs. 175/2016)

Sottofamiglia:

Obblighi:

Enti di diritto privato controllati

Denominazione del singolo obbligo

Riferimento normativo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

[Termine di scadenza per la pubblicazione

Individuazione del soggetto responsabile

Enti di diritto privato controllati (da
pubblicare in tabelle)

Art. 22, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013

Elenco degli enti di diritto privato,
comunque denominati, in controllo
dell'amministrazione, con l'indicazione
delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dall'approvazione

RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

Enti di diritto privato controllati (da
pubblicare in tabelle)

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Ragione sociale

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione

RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

Enti di diritto privato controllati (da
pubblicare in tabelle)

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione

RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

Enti di diritto privato controllati (da
pubblicare in tabelle)

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Durata dell'impegno

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione

RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

Enti di diritto privato controllati (da
pubblicare in tabelle)

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

(Onere complessivo a qualsiasi titolo
gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione

RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

Enti di diritto privato controllati (da
pubblicare in tabelle)

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione

RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

Enti di diritto privato controllati (da
pubblicare in tabelle)

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi
finanziari

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione

RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

Enti di diritto privato controllati (da
pubblicare in tabelle)

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Incarichi di amministratore dell'ente
e relativo trattamento economico
complessivo

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione

RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

Enti di diritto privato controllati (da
pubblicare in tabelle)

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico
(link al sito dell'ente)

[Tempestivo (art. 20, c. 1,
d.lgs. n. 39/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione

RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

Enti di diritto privato controllati (da
pubblicare in tabelle)

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (link al sito
dell'ente)

Annuale (art. 20, c. 2,
d.lgs. n. 39/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione

RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

Enti di diritto privato controllati (da
pubblicare in tabelle)

Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Collegamento con i siti istituzionali degli
enti di diritto privato controllati

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione

RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

Sottofamiglia:

Ente: COMUNE DI SATRIANO

Rappresentazione grafica
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Obblighi:

Denominazione del singolo obbligo

Riferimento normativo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

[Termine di scadenza per la pubblicazione

Individuazione del soggetto responsabile

Rappresentazione grafica

Art

.22,c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013

Una o piu rappresentazioni grafiche
che evidenziano i rapporti tra
I'amministrazione e gli enti pubblici
vigilati, le societa partecipate, gli enti di
diritto privato controllati

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 90 giorni dall'approvazione

RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

Macrofamiglia: Attivita e procedimenti

Monitoraggio annualita: Ogni anno

Monitoraggio periodicita:
Sottofamiglia:

Obblighi:

Annuale
Tipologie di procedimento

Denominazione del singolo obbligo

Riferimento normativo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

[Termine di scadenza per la pubblicazione

Individuazione del soggetto responsabile

[Tipologie di procedimento (da pubblicare
in tabelle)

Art

.35, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013

Breve descrizione del procedimento con
indicazione di tutti i riferimenti normativi
utili

[Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione

TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

[Tipologie di procedimento (da pubblicare
in tabelle)

Art

.35, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013

Unita organizzative responsabili
dell'istruttoria

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione

TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

[Tipologie di procedimento (da pubblicare
in tabelle)

Art

.35,c. 1, lett. ¢, d.Igs. n. 33/2013

L'ufficio del procedimento, unitamente ai
recapiti telefonici istituzionali e alla casella
di peo e/o pec istituzionale

[Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione

TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

in tabelle)

Ente: COMUNE DI SATRIANO

dell'amministrazione puo essere
sostituito da una dichiarazione

d.lgs. n. 33/2013)

Tipologie di procedimento (da pubblicare [Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 L'ufficio competente all'adozione [Tempestivo (ex art. 8, entro 10 giorni dall'approvazione TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
in tabelle) del provvedimento finale, ove d.lgs. n. 33/2013) COMPETENZA
diverso dall'ufficio responsabile del
procedimento, con l'indicazione del nome
del responsabile dell'ufficio unitamente ai
rispettivi recapiti telefonici istituzionali e
alla casella peo e/o pec istituzionale
ITipologie di procedimento (da pubblicare [Art. 35, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 Modalita con le quali gli interessati [Tempestivo (ex art. 8, entro 10 giorni dall'approvazione TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
in tabelle) possono ottenere le informazioni relative |d.lgs. n. 33/2013) COMPETENZA
ai procedimenti in corso che li riguardino
[Tipologie di procedimento (da pubblicare [Art. 35, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 [Termine di conclusione del procedimento [Tempestivo (ex art. 8, entro 10 giorni dall'approvazione TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
in tabelle) o altro termine rilevante come i termini  [d.lgs. n. 33/2013) COMPETENZA
lendoprocedimentali
[Tipologie di procedimento (da pubblicare [Art. 35, c. 1, lett. g), d.lgs. n. 33/2013 Procedimenti per i quali il provvedimento [Tempestivo (ex art. 8, entro 10 giorni dall'approvazione TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI

COMPETENZA
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Denominazione del singolo obbligo

Riferimento normativo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

[Termine di scadenza per la pubblicazione

Individuazione del soggetto responsabile

dell'interessato ovvero il procedimento
puo concludersi con il silenzio-assenso
dell'amministrazione

[Tipologie di procedimento (da pubblicare
in tabelle)

Art.

35, c. 1, lett. h), d.Igs. n. 33/2013

Strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge
in favore dell'interessato, nel corso
del procedimento nei confronti del
provvedimento finale ovvero nei casi
di adozione del provvedimento oltre

il termine predeterminato per la sua
conclusione e i modi per attivarli

[Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione

TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

[Tipologie di procedimento (da pubblicare
in tabelle)

Art.

35, c. 1, lett. i), d.Igs. n. 33/2013

Link di accesso al servizio on line, o,
in assenza, tempi previsti per la sua
attivazione

[Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione

TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

[Tipologie di procedimento (da pubblicare
in tabelle)

Art.

35, c. 1, lett. 1), d.Igs. n. 33/2013

Modalita per |'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari ( art 36, d.Igs.
33/2013)

[Tempestivo (ex art. 8,
d.Igs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione

TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

[Tipologie di procedimento (da pubblicare
in tabelle)

Art.

35, ¢. 1, lett. m), d.Igs. n. 33/2013

Titolare, in caso di inerzia, del potere
sostitutivo, nonché modalita per attivare
tale potere, con indicazione dei recapiti
telefonici istituzionali e delle caselle di peo
e/o pec istituzionali

[Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione

TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

[Tipologie di procedimento (da pubblicare
in tabelle)

Art.

35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013

Atti e documenti da allegare all'istanza
le modulistica necessaria, compresi i fac-
simile per le autocertificazioni (anche
mediante link)

[Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione

TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

[Tipologie di procedimento (da pubblicare
in tabelle)

Art.
Art.

35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 e
1,c.29,1.190/2012

Uffici ai quali rivolgersi per informazioni,
orari e modalita di accesso con indicazione
degli indirizzi, recapiti telefonici
istituzionali a cui presentare le istanze

[Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione

TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

Sottofamiglia:

Obblighi:

Dichiarazioni sostitutive e acquisizione d'ufficio dei dati

Denominazione del singolo obbligo

Riferimento normativo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

[Termine di scadenza per la pubblicazione |Individuazione del soggetto responsabile

Recapiti dell'ufficio responsabile

Ente: COMUNE DI SATRIANO

Art.

35, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte a gestire,
garantire e verificare la trasmissione dei
dati o I'accesso diretto degli stessi da
parte delle amministrazioni procedenti

all'acquisizione d'ufficio dei dati e

[Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione

TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA
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Denominazione del singolo obbligo Riferimento normativo |Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

[Termine di scadenza per la pubblicazione

Individuazione del soggetto responsabile

allo svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive

Macrofamiglia: Provvedimenti

Monitoraggio annualita: Ogni anno
Monitoraggio periodicita: Annuale

Sottofamiglia: Provvedimenti organi indirizzo politico

Obblighi:

Denominazione del singolo obbligo Riferimento normativo Contenuti dell'obbligo

lAggiornamento

[Termine di scadenza per la pubblicazione

Individuazione del soggetto responsabile

Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Elenco degli accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati
o con altre amministrazioni pubbliche, ai
sensi degli articoli 11 e 15 della legge 7

agosto 1990, n. 241.

Provvedimenti organi indirizzo politico

Semestrale (art. 23, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione

RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Sottofamiglia: Provvedimenti dirigenti amministrativi

Obblighi:

Denominazione del singolo obbligo Riferimento normativo Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

[Termine di scadenza per la pubblicazione

Individuazione del soggetto responsabile

Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Elenco degli accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati
o con altre amministrazioni pubbliche, ai
sensi degli articoli 11 e 15 della legge 7

agosto 1990, n. 241.

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Semestrale (art. 23, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione

TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

Macrofamiglia: Bandi di gara e contratti

Monitoraggio annualita: Ogni anno
Monitoraggio periodicita: Annuale

Sottofamiglia: Atti e documenti di carattere generale riferiti a tutte le procedure

Obblighi:

Ente: COMUNE DI SATRIANO
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Denominazione del singolo obbligo

Riferimento normativo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

[Termine di scadenza per la pubblicazione

Individuazione del soggetto responsabile

[Automatizzazione delle procedure

Art. 30, d.Igs. 36/2023 Uso di procedure
automatizzate nel ciclo di vita dei contratti
pubblici

Elenco delle soluzioni tecnologiche
adottate dalle SA e enti concedenti per
I'automatizzazione delle proprie attivita.

Una tantum con
aggiornamento
tempestivo in caso di
modifiche

entro 10 giorni dall'approvazione

TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

Acqusizione interesse realizzazione opere
incompiute

ALLEGATO 1.5 al d.Igs. 36/2023 Elementi
per la programmazione dei lavori e dei
servizi. Schemi tipo (art. 4, co. 3)

Avviso finalizzato ad acquisire le
manifestazioni di interesse degli operatori
leconomici in ordine ai lavori di possibile
completamento di opere incompiute
nonché alla gestione delle stesse NB:

Ove I'avviso e pubblicato nella apposita
sezione del portale web del Ministero
delle infrastrutture e dei trasporti, la
pubblicazione in AT & assicurata mediante
link al portale MIT

[Tempestivo

entro 10 giorni dall'approvazione

TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

Mancata redazione programmazione

ALLEGATO 1.5 al d.lgs. 36/2023 Elementi
per la programmazione dei lavori e dei
servizi. Schemi tipo (art. 5, co. 8; art. 7, co.
4)

[Comunicazione circa la mancata
redazione del programma triennale

dei lavori pubblici, per assenza di lavori
IComunicazione circa la mancata redazione
del programma triennale degli acquisti di
forniture e servizi, per assenza di acquisti
di forniture e servizi.

[Tempestivo

entro 10 giorni dall'approvazione

TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

Documenti sul sistema di qualificazione

Art. 168, d.lgs. 36/2023 Procedure di gara
con sistemi di qualificazione

Atti recanti norme, criteri oggettivi

per il funzionamento del sistema di
qualificazione, 'eventuale aggiornamento
periodico dello stesso e durata, criteri
soggettivi (requisiti relativi alle capacit
leconomiche, finanziarie, tecniche e
professionali) per I'iscrizione al sistema.

[Tempestivo

entro 10 giorni dall'approvazione

TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

Gravi illeciti professionali

Art. 169, d.lgs. 36/2023 Procedure di gara
regolamentate Settori speciali

Obbligo applicabile alle imprese pubbliche
e ai soggetti titolari di diritti speciali
esclusivi Atti eventualmente adottati
recanti I'elencazione delle condotte che
costituiscono gravi illeciti professionali agli
effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e 98
(cause di esclusione dalla gara per gravi
illeciti professionali).

[Tempestivo

entro 10 giorni dall'approvazione

TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

Progetti di investimento pubblico

Art. 11, co. 2-quater, |. n. 3/2003,
introdotto dall’art. 41, co. 1, d.I. n.
76/2020 Dati e informazioni sui progetti di
investimento pubblico

(Obbligo previsto per i soggetti titolari

di progetti di investimento pubblico
Elenco annuale dei progetti finanziati,
con indicazione del CUP, importo totale
del finanziamento, le fonti finanziarie,
la data di avvio del progetto e lo stato di

attuazione finanziario e procedurale

Annuale

entro 10 giorni dall'approvazione

TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

Ente: COMUNE DI SATRIANO

Pag. 35




Sottofamiglia:

Obblighi:

Pubblicazione

Denominazione del singolo obbligo

Riferimento normativo

Contenuti dell'obbligo

IAggiornamento

[Termine di scadenza per la pubblicazione

Individuazione del soggetto responsabile

Dibattito pubblico

Art. 40, co. 3 e co. 5, d.Igs. 36/2023

Dibattito pubblico (da intendersi riferito
a quello facoltativo) Allegato 1.6 al d.lgs.
36/2023 Dibattito pubblico obbligatorio

1) Relazione sul progetto dell'opera (art.
40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a)

e b) allegato) 2) Relazione conclusiva
redatta dal responsabile del dibattito
(con i contenuti specificati dall’art. 40,
co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell’allegato)

3) Documento conclusivo redatto dalla
SA sulla base della relazione conclusiva
del responsabile (solo per il dibattito
pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7,
co. 2 dell'allegato Per il dibattito pubblico
obbligatorio, la pubblicazione deii
documenti di cui ai nn. 2 e 3, e prevista sia
per le SA sia per le amministrazioni locali
interessate dall’intervento

[Tempestivo

entro 10 giorni dall'approvazione

TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

Documenti di gara

Art. 82, d.Igs. 36/2023 Documenti di gara

Documenti di gara. Che comprendono,

Art. 85, co. 4, d.Igs. 36/2023 Pubblicazionefalmeno: Delibera a contrarre Bando/
a livello nazionale (cfr. anche I'Allegato I1.7)|avviso di gara/lettera di invito Disciplinare

di gara Capitolato speciale Condizioni
contrattuali proposte

[Tempestivo

entro 10 giorni dall'approvazione

TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

Sottofamiglia:

Obblighi:

Affidamento

Denominazione del singolo obbligo

Riferimento normativo

Contenuti dell'obbligo

IAggiornamento

[Termine di scadenza per la pubblicazione

Individuazione del soggetto responsabile

Commissioni giudicatrici

Art. 28, d.Igs. 36/2023 Trasparenza dei
contratti pubblici

[Composizione delle commissioni

giudicatrici e CV dei componenti

[Tempestivo

entro 10 giorni dall'approvazione

TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

Pari opportunita e inclusione lavorativa

Ente: COMUNE DI SATRIANO

Art. 47, co. 2, e 9 d.I. 77/2021, convertito
con modificazioni dalla |. 108/2021
D.P.C.M. 20 giugno 2023 recante Linee
guida volte a favorire le pari opportunita
generazionali e di genere, nonché
I'inclusione lavorativa delle persone con
disabilita nei contratti riservati (art. 1, co.
8, allegato I1.3, d.lgs. 36/2023 )

Pari opportunita e inclusione lavorativa
nei contratti pubblici PNRR e PNC

e nei contratti riservati: Copia
dell’ultimo rapporto sulla situazione

del personale maschile e femminile
redatto dall'operatore economico, tenuto
alla sua redazione ai sensi dell’art. 46,
decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198
(operatori economici che occupano oltre
50 dipendenti). Il documento é prodotto,
a pena di esclusione, al momento

Da pubblicare
successivamente alla
pubblicazione degli avvisi
relativi agli esiti delle
procedure

entro 10 giorni dall'approvazione

TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA
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Denominazione del singolo obbligo

Riferimento normativo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

[Termine di scadenza per la pubblicazione

Individuazione del soggetto responsabile

della presentazione della domanda di
partecipazione o dell’offert

Affidamenti Servizi pubblici locali (SPL)

Art. 10, co. 5; art. 14, co. 3; art. 17, co.
2; art. 24; art. 30, co. 2; art. 31,co. 1 e 2;
D.lgs. 201/2022 Riordino della disciplina
dei servizi pubblici locali di rilevanza
leconomica

Procedure di affidamento dei servizi
pubblici locali: 1) deliberazione di
istituzione del servizio pubblico locale
(art. 10, co. 5); 2) relazione contenente

la valutazione finalizzata alla scelta della
modalita di gestione (art. 14, co. 3); 3)
Deliberazione di affidamento del servizio
a societa in house (art. 17, co. 2) per
affidamenti sopra soglia del servizio
pubblico locale, compresi quelli nei settori
del trasporto pubblico locale e dei servizi
di distribuzione di energia elettrica e

gas naturale; 4) contratto di servizio
sottoscritto dalle parti che definisce gli
obblighi di servizio pubblico e le condizioni
leconomiche del rapporto (artt. 24 e 31
co. 2); 5) relazione periodica contenente
le verifiche periodiche sulla situazione
gestionale (art. 30, co. 2)

[Tempestivo

entro 10 giorni dall'approvazione

TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

Sottofamiglia: Esecutiva

Obblighi:

Denominazione del singolo obbligo

Riferimento normativo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

[Termine di scadenza per la pubblicazione

Individuazione del soggetto responsabile

convertito con modificazioni dalla I.
108/2021 Pari opportunita e inclusione
lavorativa nei contratti pubblici PNRR e
PNC e nei contratti riservati D.P.C.M 20
giugno 2023 recante Linee guida volte a
favorire le pari opportunita generazionali
e di genere, nonché I'inclusione lavorativa
delle persone con disabilita nei contratti
riservati (art. 1, co. 8, allegato 1.3, d.Igs.
36/2023)

Ente: COMUNE DI SATRIANO

nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei
contratti riservati: 1) Relazione di genere
sulla situazione del personale maschile
e femminile consegnata, entro sei mesi
dalla conclusione del contratto, alla
stazione appaltante/ente concedente
dagli operatori economici che occupano
un numero pari o superiore a quindici
dipendenti 2) Certificazione di cui all’art.
17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e
della relazione relativa all’assolvimento
degli obblighi di cui alla medesima legge
e alle eventuali sanzioni e provvedimenti

disposti a carico dell'operatore economico

Collegio Consultivo Tecnico (CCT) Art. 215 e ss. e All. V.2, d.Igs 36/2023 [Composizione del Collegio consultivo [Tempestivo entro 10 giorni dall'approvazione TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
Collegio consultivo tecnico tecnici (nominativi) CV dei componenti COMPETENZA
Pari opportunita e inclusione lavorativa  [Art. 47, co. 3, co. 3-bis, co. 9, . 77/2021  |Pari opportunita e inclusione lavorativa  [Tempestivo entro 10 giorni dall'approvazione TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI

COMPETENZA
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Denominazione del singolo obbligo

Riferimento normativo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

[Termine di scadenza per la pubblicazione

Individuazione del soggetto responsabile

nel triennio antecedente la data di
scadenza della presentazione delle offerte
e consegnate alla stazione appaltante/
ente concedente entro sei mesi dalla
conclusione del contratto (per gli operatori
leconomici che occupano un numero pari o

superiore a quindici dipendenti)

Sottofamiglia:

Obblighi:

Sponsorizzazioni

Denominazione del singolo obbligo

Riferimento normativo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

[Termine di scadenza per la pubblicazione

Individuazione del soggetto responsabile

Contratti di sponsorizzazione

Art. 134, co. 4, d.lgs. 36/2023 Contratti
gratuiti e forme speciali di partenariato

Affidamento di contratti di
sponsorizzazione di lavori, servizi

o forniture per importi superiori a
quarantamila 40.000 euro: 1) avviso con

il quale si rende nota la ricerca di sponsor
per specifici interventi, ovvero si comunica
I'avvenuto ricevimento di una proposta di
sponsorizzazione, con sintetica indicazione
del contenuto del contratto proposto.

[Tempestivo

entro 10 giorni dall'approvazione

TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

Sottofamiglia:

Obblighi:

Procedure di somma urgenza e di protezione civile

Denominazione del singolo obbligo

Riferimento normativo

Contenuti dell'obbligo

IAggiornamento

[Termine di scadenza per la pubblicazione

Individuazione del soggetto responsabile

Procedure di somma urgenza

Art. 140, d.lgs. 36/2023 Comunicato del
Presidente ANAC del 19 settembre 2023

Atti e documenti relativi agli affidamenti
di somma urgenza a prescindere
dall'importo di affidamento. In
particolare: 1) verbale di somma urgenza
e provvedimento di affidamento; con
specifica indicazione delle modalita

della scelta e delle motivazioni che non
hanno consentito il ricorso alle procedure
ordinarie; 2) perizia giustificativa; 3)
lelenco prezzi unitari, con indicazione di
quelli concordati tra le parti e di quelli
dedotti da prezzari ufficiali; 4) verbale

di consegna dei lavori o verbale di avvio
dell’esecuzione del servizio/fornitura; 5)

[Tempestivo

contratto, ove stipulato.

entro 10 giorni dall'approvazione

TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA
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Sottofamiglia:

Obblighi:

Finanza di progetto

Denominazione del singolo obbligo

Riferimento normativo

Contenuti dell'obbligo

IAggiornamento

[Termine di scadenza per la pubblicazione

Individuazione del soggetto responsabile

Finanza di progetto

Art. 193, d.lgs. 36/2023 Procedura di
affidamento

Provvedimento conclusivo della procedura
di valutazione della proposta del
promotore relativa alla realizzazione in
concessione di lavori o servizi

[Tempestivo

entro 10 giorni dall'approvazione

TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

Macrofamiglia: Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici

Monitoraggio annualita: Ogni anno

Monitoraggio periodicita:

Sottofamiglia:

Obblighi:

Annuale
Criteri e modalita

Denominazione del singolo obbligo

Riferimento normativo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

[Termine di scadenza per la pubblicazione

Individuazione del soggetto responsabile

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Atti con i quali sono determinati i criteri

e le modalita cui le amministrazioni
devono attenersi per la concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari e I'attribuzione di vantaggi
leconomici di qualunque genere a persone

ed enti pubblici e privati

[Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

entro 10 giorni dall'approvazione

TUTTI GLI UFFICI PER QUANTO DI
COMPETENZA

Sottofamiglia:

Obblighi:

Atti di concessione

Denominazione del singolo obbligo

Riferimento normativo

Contenuti dell'obbligo

IAggiornamento

[Termine di scadenza per la pubblicazione

Individuazione del soggetto r