COMUNE DI NOCERA UMBRA
Provincia di Perugia

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N.8 DEL 24-01-2025

Oggetto: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E CRGANIZZAZIONE 2025-2027 - APPROVAZICNE

L'anno duemilaventicingue il giorno ventigquattro del mese di gennaio alle ore
11:30, presso questa Sede Comunale, convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta
Municipale, per deliberare sulle proposte presentate dai servizi e contenute
nell'ordine del gicrno.

Dei Signori componenti della Giunta Municipale di questo Comune:
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CAPARVI VIRGINIO SINDACO P Favorevole
Scattolini Alberto VICE SINDACO P Favorevole
CACCIAMANI ELISA ASSESSORE P Favorevole
FRATE TONINO ASSESSORE P Favorevole
CIOLI GIUSEPPE ASSESSORE P Favorevole
ne risultano presenti n. 5 e assenti n. 0.

Assume la presidenza i1 Signor CAPARVI VIRGINIO in qualitd di SINDACO assistito
dal SEGRETARIQ COMUNALE Signor BENEDETTI GIUSEPPE,

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita
la Giunta Municipale ad esaminare e ad assumere le proprie determinazioni sulla
proposta di deliberazione indicata in oggetto. '
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COMUNE DI NOCERA UMBRA
Provincia di Perugia

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO INTERESSATO

Visto:

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della proposta ai sensi dell'Art. 49,
comma I, del D.Lgs. 18/08/2000 n.267.

IL RESPONSABILE
Dott. Andrea Pascolini

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Visto:
Si esptime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile della proposta attestante la
copertura finanziaria ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000.

(IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIART)
Dott. Andrea Pascolini

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il cui art. 6, primo
comma, stabilisce che “Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivitd amministrativa e
migliorare la qualitd dei sevvizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di divitto di accesso, le
pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni
educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con pitt di
cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e
organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di setiore e, in
particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n.1907;

CONSIDERATO che il settimo comma del richiamato art. 6, stabilisce che “In caso di mancata
adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all’articolo 10, comma 5, del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste dall'articolo 19, comma 5, lettera
b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 1147;

TENUTO CONTO di quanto stabilito:

a) dal DP.R. 24 giugno 2022 n.8l, con il quale & stato approvato il Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivitd e
organizzazione, il cui artt.1, ¢.1, prevede, per i comuni con pil di 50 dipendenti, la soppressione dei
seguenti adempimenti, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di attivitd e
organizzazione (PIAO):

1) Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art. 6, commi 1, 4, 6, e art, 6-ter, D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 1635;

2) Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, c. 2, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165;

3) Piano della performance, di cui all’art. 10, ¢. 1, lett. a) ¢ ¢. 1-ter, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150;
4) Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione ¢ della Trasparenza di cui all’art. 1, commi 5,
lett. a) e 60, lett. a), legge 6 novembre 2012, n. 190;
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COMUNE DI NOCERA UMBRA
Provincia di Perugia

5) Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, c. 1, legge 7 agosto 2015, n. 124;

6) Piano di azioni positive, di cui all’art. 48, c. {, D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198;

mentre per le amministrazioni con non pit di 50 dipendenti il terzo comma dello stesso articolo,
stabilisce che sono tenute al rispetto degli adempimenti semplificati come stabiliti da apposito D.M.,
poi emanato in data 30 giugno 2022, di cui alla successiva lett. b), disponendo che per le
Amministrazioni tenute alla redazione del PTAQ, tutti i richiami ai piani sopra elencati — ed ai
connessi adempimenti — sono da intendersi riferiti alla corrispondente sezione del PIAO e quindi alla
sua approvazione;

b) dal D.M. 30 giugno 2022 n.132, con il quale ¢ stato approvato il Regolamento la definizione def
contenuto del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione, (eventuale) nonché le modalita
semplificate per Padozione dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti di cui agli artt. 1,¢.2,e
6,

RILEVATO che:
- con deliberazione del 26/07/2024 n. 33, il Consiglio Comunale ha approvato il Documento Unico di
Programmazione per il triennio 2025-2027,;

TENUTO CONTO che il D.M. n.132/2022, stabilisce: ‘

-all’art. 7, c. 1, del che “Ai sensi dell’articolo 6, commi 1 ¢ 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n.80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivitd e
organizzazione ¢ adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui all’articolo [,
comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la predetta
data. Il Piano & predisposto esclusivamente in formato digitale ed ¢ pubblicato sul sito istituzionale
del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito
istituzionale di ¢iascuna amministrazione’;

- all’art. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per
’approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7, comma 1 del presente decreto,
¢ differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci”;

VISTA la deliberazione del Consiglioc Comunale n. 68 del 23/12/2025 di approvazione del B. P
2025-2027,

CONSIDERATO che il Comune di Nocera Umbra, alla data del 31/12/2024 ha meno di 50
dipendenti, computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto
Annuale, per cui nella redazione del PIAO 2025-2027 ¢ stato tenuto conto delle disposizioni di
semplificazione di cui all’art. 6 del citato D.M. 132/2022, concernente la definizione semplificata del
contenuto dello stesso Piano;

TENUTO CONTO di quanto stabilito da:

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

- il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni;

- la legge 7 agosto 2015 n. 124, recante “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”, ed in particolare larticolo 14, e successive modifiche e integrazioni;

- la legge 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalitd nella pubblica amministrazione” e successive modifiche e integrazioni;
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- il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche Amministrazioni” e
successive modifiche e integrazioni;

- la deliberazione 17 gennaio 2023 n. 7, con la quale I’Autoritd Nazionale Anticorruzione ha
approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2022,

- la legge 22 maggio 2017, n. 81, recante “Misure per la tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale € misure volte a favorire I’articolazione flessibile nei tempi ¢ nei luoghi del lavoro
subordinato”, ed in particolare il capo II, ¢ successive modifiche e integrazioni;

- il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunitd tra uomo ¢ donna”, ed

in particolare I"articolo 48, e successive modifiche ¢ integrazioni; ‘

- la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per ’innovazione ¢ del Ministro per le
pati opportunitd del 4 marzo 2011, recante “Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati
Unici di Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discrintinazioni®;

- la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3, recante “Indirizzi per
’attuazione dei commi 1 e 2 dell’articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida contenenti
regole inerenti all’organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di
vita e di lavoro dei dipendenti”;

- la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione recante
“Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati unici di garanzia

nelle amministrazioni pubbliche™;

-le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di lavoro
agile nelle amministrazioni pubbliche;

-il Piano triennale per I’informatica nella pubblica amministrazione 2022-2024, ed in particolare le
misure di piu diretto interesse per le amministrazioni territoriali;

CONSIDERATO che la proposta di Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione 2025-2027 ¢ stata
predisposta nel rispetto del quadro normativo di riferimento di cui sopra e di tutte le ulteriori
specifiche normative di riferimento applicabili, tenuto conto di quanto stabilito per gli enti della
dimensione organizzativa analoghe a quelle del Comune di Nocera Umbra , ed avuta ragione degli
elementi specifici che lo caratterizzano da un punto di vista organizzativo nonché della cura degls
interessi e della promozione dello sviluppo della comunita dallo stesso amministrata;

VISTO il parere favorevole rilasciato dall’Organo di revisione per quanto di competenza;
CONSIDERATO guanto disposto da: _
- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali;

- {o Statuto comunale;

- il Regolamento per I’ordinamento degli Utfici e Servizi approvato con deliberazione G.C. del
18/06/2020 n. 58;

Con voti unanimi espressi nei modi ¢ forme di legge;

DELIBERA
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1) di approvare il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione 2025-2027 come da allegato alla
presente deliberazione sub lettera “A” (unitamente agli allegati ivi richiamati), che ne costituisce
parte integrante e sostanziale;

2) di dare mandato al Responsabile del Settore Area Servizi Istituzionali e Finanziari congiuntamente
al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, per quanto di competenza, di
provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione, all’interno della sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di
primo livello “Disposizioni generali”, sotto sezione di secondo livello “Atti generali”, /nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Personale”, sotto sezione di secondo
livello “Dotazione organica”,/ nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo
livelo “Performance”, sotto sezione di secondo livello “Piano della Performance” /e nella sezione
“Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di
secondo livello “Prevenzione della corruzione”, /nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto
sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Accessibilitd e Catalogo
dei dati, metadati ¢ banche dati”, ai sensi dell’art. 6, ¢. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge
6 agosto 2021, n. 113;

3) di dare mandato al Responsabile del Settore Servizi Istituzionali e Finanziari di provvedere alla
trasmissione del Piano Integrato di Aftivitd e Organizzazione 2025-2027 come approvato, al
Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite ai sensi dell’art. 6,
c.4, del citato D.L. n.80/2022;

4) Di dichiarare , con separata ed unanime votazione, espressa nei modi e forme di legge, il presente
atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, c. 4. Tuel.

ESITO VOTAZIONE

totale woti favorevoli: 5
totale voti contrari: 0
totale voti astenuti: 0

Letto, confermato e sottoscritto.

I1 SINDACO 11 SEGRETARIO COMUNALE
On. VIRGINIO CAPARVI GTIUSEPPE BENEDETTI

Documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del festo unico d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e del . Lgs. n. 82 del 7
marzo 2003 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo ¢ la firma autografa,
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PIANO INTEGRATO DIATTIVITA’ E
ORGANIZZAZIONE
2025 - 2027

(art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113)
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PREMESSA

- 11 Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO) ¢ stato introdotto con la finalitd di consentire
un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche amministrazioni e una sua
semplificazione, nonché assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivitd amministrativa,
dei

servizi ai cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla
missione pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della colleftivita e dei territori, si
tratta

quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte
valore comunicativo, attraverso il quale I’Ente pubblico comunica alla collettivita ghi obiettivi e le
azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono
ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

RIFERIMENTI NORMATIVI

L’art. 6 commi da 1 a 4 del decreto legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito con modificazioni in
legge

6 agosto 2021 n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di Attivitd e
Organizzazione, che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa, in
particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per
la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del
personale, quale misura di semplificazione, snellimento e ottimizzazione della programmazione
pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento della capacitd amministrativa delle Pubbliche
Amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza,

Il Piano Integrato di Aftivita e¢ Organizzazione ha una durata triennale e viene aggiornato
annualmente, & redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla Performance, ai
sensi del decreto legislativo n. 150 del 2009 ¢ le Linee Guida emanate dal Dipartimento della
Funzione Pubblica, all’ Anticorruzione e alla Trasparenza, di cui al Piano Nazionale Anticorruzione
e negli atti di regolazione generali adottati dall’ ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012, del
decreto

legislativo n. 33 del 2013 e di tuite le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre
materie

dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo™, di cui al Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita ¢ Organizzazione.

Al sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto
legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15
¢ successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36,
convertito

con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, le Amministrazioni e gli Enti adottano il PIAO a
regime entro il 31 gennaio di ogni anno o in caso di proroga per legge dei termini di approvazione
dei bilanci di previsione, entro 30 giorni dalla data ultima di approvazione dei bilanci

di previsione stabilita dalle vigenti proroghe.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le
Amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno-di 50 dipendenti, procedono alle attivita di




cui. all’articolo 3, comma 1, lettera ¢), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi
allaggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del decreto considerando, ai sensi
dell’articolo I, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle
relative a: '

- autorizzazione/concessione;

- contratti pubblici; ’

- concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

- concorsi ¢ prove selettive;

- processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione ¢ della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza’ avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano ¢
modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivitd e organizzazione limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e ¢), n. 2.
Tl presente Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ¢ deliberato in coerenza con il Documento
Unico di Programmazione 2025-2027, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 33

del 26/07/2024;

Ai sensi dell’art. 1, comma 1, del DPR n. 81/2022, integra il Piano dei fabbisogni di personale, il
Piano delle azioni concrete, il Piano per razionalizzare 1’utilizzo delle dotazioni strumentali, anche
informatiche, che corredano le stazioni di lavoro nell’automazione d’ufficio, il Piano della
performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, 1l Piano
organizzativo del lavoro agile e il Piano di azioni positive.




1. SCHEDA ANAGRAFICA DELI’AMMINISTRAZIONE E
ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO ED INTERNO

SCHEDA ANAGRAFICA DELI’AMMINISTRAZIONE

Denominazione Amministrazione: Comune di Nocera Umbra

Indirizzo: Piazza Capreran. 3

Codice fiscale/Partita IVA: 00417870540 |
Sindaco: On. Dott. Virginio Caparvi

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 36

Numero abitanti at 31 dicembre 2023: 5.526

Telefono: 0742-834011

Sito internet: www.comune.noceraumbra.pg.it

mail; ragE@comune.noceraumbra.pg. it pers@comune.noceraumbra.pg. it

PEC; comune.noceraumbra@postacert.umbria it




1.1 Analisi del contesto esterno

Si rinvia alla Sezione strategica del Dup 2025-2027 approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 33/2024 come aggiornato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 67 del 23-
12-2024.

1.2 Analisi del contesto interno

Si rinvia alla Sezione strategica del Dup 2025-2027 approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 33/2024 come aggiornato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 67 del 23-
12-2024. .

1.2.1 Organigramma dell’Ente
L’organigramma dell’Ente & stato definito con deliberazione di Giunta Comunale n. 73 del
24/06/2022 e ss.mm.ii che qui si allega aggiornata per I'anno 2025.

1.2.2 La mappatura dei processi

La mappatura dei processi é un'attivita fondamentale per Uanalisi del contesto interno. La sua
integrazione con obiettivi di performance e risorse umane e finanziarie permette di definire ¢
pianificare efficacemente le azioni di miglioramento della performance dell’amministrazione
pubblica, nonché di prevenzione della corruzione.

E importante che la mappatura dei processi sia unica, per evitare duplicazioni ¢ per garantire
un'efficace unita di analisi per il controllo di gestione. Inoltre, la mappatura dei processi pud essere
utilizzata come strumento di confronto con i diversi portatori di interessi coinvolti nei processi
finalizzati al raggiungimento di obiettivi di valore pubblico.

Mappare un processo significa individuarne e rappresentarne tutte le componenti e le fasi dall’input
all’output.

Per la mappatura dei processi del Comune di Nocera Umbra si rimanda al contenuto della
mappatura processi come allegato alla presente unitamente al Piano triennale 2025-2027 per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza .




2. SEZIONE: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE ‘

2.1 Valore pubblico

Al sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022, la
presente sezione non deve essere redatta dagli Enti con meno di 50 dipendenti.

Per I’individuazione degli obiettivi strategici di natura pluriennale collegati al mandato elettorale
del Sindaco, si rimanda alla Sezione Strategica del Documento Unico di Programmazione, adotiato
con deliberazione di Consiglio Comunale n. 33 del 26/07/2024 e ss.mm.ii, che qui si ritiene

integralmente riportata cosi' come da aggionamento approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 67 del 23/12/2024,

2.2, Performance

La performance organizzativa & una misurazione e valutazione dell'efficacia e dell'efficienza
dell'organizzazione in termini di politiche, obiettivi, piani e programmi, soddisfazione dei
destinatari, modernizzazione dell'organizzazione, miglioramento qualitativo delle competenze
professionali sviluppo delle relazioni con i cittadini, utenti e destinatari dei servizi, efficienza
nell'impiego delle risorse e qualitd e quantitd delle prestazioni e dei servizi erogati.

La performance individuale & una misurazione e valutazione dell'efficacia e dell'efficienza delle
prestazioni individuali in termini di obiettivi, competenze, risultati ¢ comportamenti. Entrambe
contribuiscono alla creazione di valore pubblico attraverso la verifica di coerenza tra risorse e
obiettivi, in funzione del miglioramento del benessere dei destinatari diretti e indiretti.

Si riporta di seguito un quadro riassuntivo con il numero degli obiettivi di performance individuale
2025 assegnati alle varie strutture dell’Ente.

UNITA ORGANIZZATIVA PERFORMANCE INDIVIDUALE E DI UNITA
ORGANIZZATIVA ORGANIZZATIVA numero obiettivi 2025

Unita organizzativa NUMERQO 12 obiettivi 2025

area Servizi isitituzionali

e Finanziari

Unita organizzativa NUMERO § obiettivi 2025

area Servizi alla Cittadinanza

Unita' organizzativa
area Servizi tecnici NUMERO 7 obiettivi 2025




Unita organizzativa NUMERO 7 obiettivi 2025
Area Governo del territorio

Unita organizzativa NUMERO 2 obiettivi 2025
Area Polizia Municipale

In aggiunta agli obicttivi come sopra sintetizzati I’ Amministrazione ha assegnato n.4 obiettivi di
performance organizzativa di Ente.

Per il dettaglio relativo ai differenti obiettivi di performance si rimanda agli allegati al presente
Piano

2.2.1 Performance individuale
In allegato il dettaglio obiettivi 2025.

2.2.2 Performance organizzativa di Unitd organizzativa
In allegato obiettivi 2025.

2.2.3 Performance Organizzativa di Ente

N. INDICATORE

Grado raggiungimento complessivo
1 obiettivi di unita' organizzativa e
individuali
peso 25%

2 Rispetto del pareggio di
bilancio
peso 25%

3 Diminuzione dei tempi di
pagamento rispetto ali'anno
precedente peso 25%

4 Valutazione positiva

dellOIV del rispetto degli
obblighi di pubblicazione
peso 25%

come in allegato Piano performance 2025,




2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

In sede deliberazione di approvazmne del PI.A.O. 2025-2027 si approva l'allegato P1an0 triennale
~ per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PTPCT) 2025-2027.

di quanto stabilito dal paragrafo 10.1.2 del PNA 2022. A seguito attestazione dell’assenza di fatti
corruttivi, disfunzioni amministrative, significative modifiche organizzative, nonché modifiche agli
obiettivi strategici potra' essere confermata, per gli anni 2025-2027, la programmazione in materia
di prevenzione della corruzione e trasparenza, approvata con presente deliberazione di Giunta
Comunale

2.3.1 Soggetti, compiti e responsabilitd della strategia di prevenzione della corruzione

I soggetti che concorrono alla strategia di prevenzione della corruzione all’interno

dell’ Amministrazione e i relativi compiti ¢ funzioni sono i seguenti.

SOGGETTI COMPITI RESPONSABILITA

Giunta Comunale: Organo di indirizzo politico cui competono la definizione degli obiettivi in
materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che costituiscono contenuto necessario e
parte integrante dei documenti di programmazione strategico —gestionale, nonché entro il 31
gennaio di ogni anno, I’adozione iniziale ed i successivi aggiornamenti del PTPCT .Ai sensi dell'art.
19, comma 5, lett.b), del D.L. 90/2014, convertito in legge 114/2014, 1’organo deputato all’adozione
della programmazione per la gestione dei tischi corruttivi e della trasparenza, oltre che per la
mancata apptovazione ¢ pubblicazione del piano nei termini previsti dalla norma ha responsabilita
in caso di assenza di elementi minimi della sezione.

Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza Segretario Comunale Dott.
Giuseppe Benedetti nominato con decreto del Sindaco n. 6 del 03/05/2022, il quale assume diversi
ruoli all’interno dell’amministrazione e per ciascuno di essi svolge i seguenti compiti:

in materia di prevenzione della corruzione:

- obbligo di vigilanza del RPCT sull’attuazione, da parte di tutti i destinatari, delle misure di
prevenzione del rischio contenute nel Piano;

- obbligo di segnalare all’organo di indirizzo e all’Organismo di valutazione le disfunzioni inerenti

. all'attuazione delle misure in materia di prevenzione della corruzione e di frasparenza;

- obbligo di indicare agli uffici competenti all'esercizio dell'azione disciplinare i nominativi dei
dipendenti che non hanno attuato correttamente le misure in materia di prevenzione della corruzione
e di frasparenza (art. 1, co. 7, 1. 190/2012).

in materia di trasparenza:- svolgere stabilmente un’attivita di monitoraggio sulf’adempimento da
parte dell’amministrazione degli obblighi di pubblicazione;

- segnalare gli inadempimenti rilevati in sede di monitoraggio dello stato di pubblicazione delle
informazioni e dei dati ai sensi del D.1gs. n. 33/2013;

- ricevere e trattare le richieste di riesame in caso di diniego totale o parziale dell’accesso o di
mancata risposta con riferimento all’accesso civico generalizzato.

in materia di whistleblowing:

- ricevere e prendere in carico le segnalazioni;

- porre in essere gli atti necessari ad una prima attivitd di verifica e di analisi delle segnalazioni
ricevute.

in materia di inconferibilita e incompatibilita:

- capacitd di intervento, anche sanzionatorio, ai fini dell’accertamento delle responsabilita
soggettive e, per i soli casi di inconferibilita, dell’applicazione di misure interdittive;

- segnalazione di violazione delle norme in materia di inconferibilita ed incompatibilita all’ ANAC




in materia di AUSA: , .
- sollecitare I’individuazione del soggetio preposto all’iscrizione e all’aggiornamento dei dati e a
indicarne il nome all’interno del PTPCT. . :

Responsabilita’ del RPTPCT:

Ai sensi dell’art. 1, comma 8, della legge 190/2012, come modificata ed integrata dal D.Igs.
97/2016, “la mancata predisposizione del piano e la mancata adozione delle procedure per la
selezione e la formazione dei dipendenti costituiscono elementi di valutazione della responsabilita
dirigenziale™;

ai sensi dell’art. 1, comma 12, della legge 190/2012, come modificata ed integrata dal D.lgs.
97/2016, il Responsabile della Prevenzione “In caso di commissione, all’interno
dell’amministrazione, di un reato di corruzione accertato con sentenza passata in giudicato, risponde
ai sensi dell’art. 21 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni,
nonché sul piano disciplinare, oltre che per il danno erariale e all’immagine della pubblica
amministrazione, salvo che provi tutte le seguenti circostanze:

- di aver predisposto, prima della commissione del fatto, il piano di cui al comma 5 e di aver
osservato le prescrizioni di cui ai commi 9 e 10 dell’art. 1 della Legge n. 190/2012;

- di aver vigilato sul funzionamento e sufl’osservanza del piano”.

Ai sensi dell’art. 1 comma 14, della legge 190/2012, come modificata ed integrata dal D.lgs.
97/2016, “In caso di ripetute violazioni delle misure di prevenzione previste dal Piano, il
responsabile individuato ai sensi del comma 7 del presente articolo risponde ai sensi dell'articolo 21
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, nonché, per omesso
controllo, sul piano disciplinare, salvo che provi di avere comunicato agli uffici le misure da
adottare e le relative modalitd e di avere vigilatosull'osservanza del Piano.”.

La responsabilitd & esclusa ove I’inadempimento degli obblighi posti a suo carico sia dipeso da
causa non imputabile al Responsabile della Prevenzione '

Responsabile dell’ Anagrafe della Stazione Appaltante

Tl Responsabile dell’Anagrafe della Stazione Appaltante, nominato con decreto del Sindaco n. 18
del 26/07/2022, il quale cura I’inserimento ¢ aggiornamento della BDNCP presso I’ ANAC dei dati
relativi all’anagrafica della stazione appaltante, della classificazione della stessa ¢ dell’articolazione
in centri di costo.

Responsabili di Servizio

Svolgono attivitd informativa nei confronti del responsabile e dell’autorita giudiziaria (art. 16 d.igs.
n. 165 del 2001; art. 20 D.P.R. n. 3 del 1957; art. 1, comma 3, L. n. 20 del 1994; art. 331 c.p.p.);
partecipano al processo di gestione del rischio; propongono le misure di prevenzione (art. 16 d.lgs.
n. 165 del 2001); assicurano 1’osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di
violazione; adottano le misure gestionali, quali I’avvio di procedimenti disciplinari, la sospensione
e, ove possibile, la rotazione del persenale (artt. 16 ¢ 55 bis d.Igs. n. 165 del 2001); osservano le
misure contenute nef PTPCT (art. 1, comma [4, della L. n. 190 del 2012); provvedono al -
monitoraggio delle attivitd nell’ambito delle quali & pil elevato il rischio di corruzione svolte
dall’ufficio a cui sono preposti; suggeriscono le azioni correttive per le attivitd pili esposte a rischio.
Danno comunicazione al Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza di
fatti, attivita o atti, che si pongano in contrasto con le direttive in materia di prevenzione della
corruzione ¢ trasparenza.

Garantiscono il tempestivo e regolate flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto
degli obblighi di legge in materia di trasparenza e pubblicita. Partecipano al processo di gestione

dei rischi corruttivi. Applicano e fanno applicare, da parte di tutti i dipendenti assegnati alla propria
responsabilitd, le disposizioni in materia di prevenzione della corruzione e {trasparenza




amministrativa. Propongono eventuali azioni migliorative delle misure di prevenzione della
corruzione. Adottano o propongono ’adozione di misure gestionali, quall ’avvio di procedimenti
disciplinari, la sospensione e rotazione del personale.

Responsabilita dell'anagrafe della Stazione appaltante e dei Responsabili di Servizio:

con riferimento alle rispettive competenze, la violazione delle misure di prevenzione e degli
obblighi di collaborazione ed informazione e segnalazione previste dal presente Piano e nel
Programma Triennale per la Trasparenza e ’Integrita e delle regole di condotta previste nei Codici
di Comportamento da parte dei dipendenti dell’Ente ¢ fonte di responsabilita disciplinare, alla quale
si aggiunge, per i dirigenti, la responsabilita dirigenziale.
Alle violazioni di natura disciplinare si applicano, nel rispetto dei principi di gradualita e
proporzionalita, le sanzioni previste dai CCNL e dai Contratti [ntegrativi con riferimento a ciascuna
categoria.

I dipendenti

Partecipano al processo di valutazione e gestione del rischio in sede di definizione delle misure di
prevenzione della corruzione. Osservano le misure di prevenzione della corruzione e di trasparenza
contenute nella presente sezione del PIAO. Osservano le disposizioni del Codice di comportamento
nazionale dei dipendenti pubblici ¢ del codice di comportamento integrativo dell’ Amministrazione
con particolare riferimento alla segnalazione di casi personali di conflitto di interessi,

Partecipano alle attivita di formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza
organizzate dall’ Amministrazione. Segnalano le situazioni di illecito al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione o all’U.P.D..

Collaboratori esterni

Per quanto compatibile, osservano le misure di prevenzione della corruzione contenute nella
presente sezione del PIAO. Per quanto compatibile, osservano le disposizioni del Codice di
comportamento Nazionale e del . Codice di comportamento integrativo
dell’ Amministrazionesegnalando le sifuazioni di illecito.

Le violazioni delle regole di cui alla presente sezione del PIAO e del Codice di comportamento
applicabili al personale convenzionato, ai collaboratori a qualsiasi titolo, ai dipendenti e
collaboratori di ditte affidatarie di servizi che operano nelle strutture del Comune o in nome ¢ per
conto dello stesso, sono sanzionate secondo quanto previsto nellespecifiche clausole inserite nei
relativi contratti.

E’ fatta salva ’eventuale richiesta di risarcimento qualora da tale comportamento siano derivati
danni all’Ente, anche sotto il profilo reputazionale e di immagine.

2.3.2 Sistema di gestione del rischio

La definizione del livello di esposizione al rischio di eventi corruttivi dei processi ¢ importante al
fine di individuare quelli su cui concentrare 1’ attenzione per la progettazione o per il rafforzamento
delle misure di trattamento del rischio ¢ guidare ’attivitd di monitoraggio da parte del RPCT.

I1 Comune di Nocera Umbra in base alle indicazioni contenute nell’ Allegato 1 al PNA 2019, ha
provveduto ad elaborare una metodologia qualitativa per I’individuazione e la stima del rischio
come allegato alla presente deliberazione di approvazione del P.I.A.O 2025-2027 raggiungibile al
seguente link Comune di Nocera Umbra (halleyweb.com) )

2.3.3 Gli obiettivi per la prevenzione della corruzione e 1a trasparenza
La fase di identificazione e progettazione delle misure di prevenzione ¢ finalizzata alla
individuazione degli interventi organizzativi volti a ridurre o neutralizzare il rischio di corruzione,




sulla base delle priorita emerse in sede di valutazione degli eventi rischiosi.
La programmazione delle misure “generali” di prevenzione della corruzione e trasparenza sono
contenute nell'allegato al presente Piano per il periodo 2025-2027.

2.3.4 Monitoraggio sull’idoneitd e attuazione delle misure di prevenzione della corruzione

In attuazione degli indirizzi contenuti nel PNA, si procedera al monitoraggio dell’implementazione
delle misure contenute nel presente piano per prevenire/contrastare 1 fenomeni di corruzione
attraverso la definizione di un sistema di reportistica che consenta al RPCT di poter osservare
costantemente ’andamento dei lavori e di intraprendere le iniziative piu adeguate in caso di
scostamenti.

Concorrono a garantire ’azione di monitoraggio, oltre al RPCT, i Dirigenti, limitatamente alle
_ strutture ricomprese nell’area di rispettiva pertinenza e I’Organismo di valutazione, nell’ambito dei
propri compiti di vigilanza.

Al fine di garantire ’efficace attuazione e I’adeguatezza del Piano ¢ delle relative misure si intende
implementare un processo di monitoraggio annuale. o

Dellattivita di monitoraggio si dara conto nella Relazione predisposta dal RPCT entro il 15
dicembre di ogni anno o diversa scadenza stabilita dall’ ANAC.




2.3.5 Programmazione della trasparenza

Alla corretta attuazione delle disposizioni in materia di ttasparenza concorrono il Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza e tutte le strutture del’ Amministrazione attraverso

i rispettivi Dirigenti.
Nella tabella di cui all’AHegato del presente Piano, sono riportati i flussi informativi necessari a
garantire I’individuazione/claborazione, la trasmissione e la pubblicazione dei dati nonché il sistema

di monitoraggio sull’attuazione degli stessi.




3. SEZIONE: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa - Obiettivi di stato di salute organizzativa dell’Ente

3.1.1 Obiettivi per il miglioramento della salute di genere

L'uguaglianza di genere ¢ una questione di grande importanza nella pubblica amministrazione, € per
questo motivo in base agli obiettivi indicati dall'articolo 5 del DL n. 36/2022 convertito in Legge n.
79/2022 il Ministero per la Pubblica Amministrazione e il Ministero per le Pari Opportunita e la
Famiglia hanno elaborato delle linee guida per supportare le PA nel creare un ambiente di lavoro pit
inclusivo e rispettoso della parita di genere.

Con nota port. n. 934 del 22-01-2025 si ¢ provveduto a richiedere il parere di competenza alle
organizzazioni Sindacali, alle RSU ¢ al Consigliere di paritd della Provincia di Perugia, al fine di
eventuali osservazioni sulla Poroposta di Giunta Comunale n. 1/2025 ad oggetto: "Piano triennale
per le azioni positive per le pari opportunita’ (art. 48 D. Lgs. 198/2006) anni 2025-2027.

A seguito del parere o osservazioni che perverranno si provvedera’ a effettuare le eventuali revisioni
del suddetto Piano 2025-2027.

Si riportano in allegato gli obiettivi e le azioni per il miglioramento della salute di genere
dell’amministrazione di cui alla proposta Giunta Comunale n. 1-2025.

La programmazione potra essere oggetto di revisione annuale in relazione ai mutamenti intervenuti
¢ al grado di progressiva realizzazione degli obiettivi programmati.




3.2 Organizzazione del lavoro agile

Ai sensi dell'att. 63 del CCNL 16/11/2022 la regolamentazione del ricorso al lavoro agile &' rimessa alle
Amministrazioni, previo confronto di cui all'art. 5 (confronto) comma 3 lettera ). esso é finalizzato a
conseguire il miglioramento dei servizi pubblici e l'innovazione organizzativa garantendo, al contempo,
Fequilibrio tra tempi di vita e di lavoro. Il lavoro agile ¢ configurato quale modalita’ di esecuzione del
rapporto di lavoro subordinato, disciplinata da ciascun Ente con proprio Regolamento e accordo delle part,
anche con forme di organizzazione per fasi, cicli e obiettivi ¢ senza precisi vincoli di orario o di luogo di
tavoro. Il Comune di Nocera Umbra rimette 'organizzazione della materia all'esito dello specifico confronto
di cui innanzi, da sottoporre in sede di preventiva trattazione con le categorie ed organizzazioni interessate,
prevedendo di aggiornare i presente documento.




3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale

3.3.1 Obiettivi per il miglioramento della salute professionale — reclutamento del personale

Il Piano triennale dei fabbisogni di personale & lo strumento attraverso cui '’Amministrazione
assicura le esigenze di funzionalitd ¢ di ottimizzazione delle risorse umane necessarie per il
funzionamento dell'Ente.

St riportano in allegato le azioni per il reclutamento del personale dell’amministrazione.

La programmazione potra essere oggetto di revisione, in relazione ai mutamenti intervenuti ¢ al
grado di progressiva realizzazione degli obiettivi programmati

In data 24-01-2025 giusto verbale n. 63 la pianificazione del fabbisogno di personale ha ottenuto il
parere del Revisore dei conti ai sensi dell'art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001, in ordine al rispetto
della normativa in materia di dotazione organica, spesa del personale e piano dei fabbisogni.




3.3.2 Obiettivi per il miglioramenteo della salute professionale - formazione del personale
Priorita strategiche in termini di riqualificazione o potenziamento delle competenze:

In relazione alle necessita’ di formazione che si evidenzieranno in corso dell'anno da parte dei
singoli Responsabili si attueranno corsi di formazione nel limite delle risorse disponibili nel
Bilancio dell'Ente.

Per l'anno 2025 si  aderira’ all'offerta formativa on-line valida dal 01/01/2025 al 31/12/2025,
proposta dalla ditta halley Informatica che ricomprende corsi di formazione relativi a tutti i settori
dell'Ente: Ragioneria - Tributi — Personale — Anagrafe — Area Tecnica — Vigili e Segretario.
Con successiva nota verranno informati tutti i dipendenti e Responsabili di Area dell'attivazione
della suddetta offerta formativa e fornite le istruzioni per accedere ai vari corsi on-line ¢ le date det
corsi di prima programmazione.

- A seguito:

* della direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 24/3/2023 ad oggetto:
"Pianificazione della formazione e sviluppo delle competenze funzionali alla transizione digitale,
ecologica, ¢ amministrativa promosse dal Piano nazionale di Ripresa e resilienza", che fornisce
indicazioni metodologiche e operative per la pianificazione, la gestione e la valutazione delle
attivita' formative, prevedendo che entro il 30/06/2023 le amministrazioni, che non lo hanno ancora
fatto, aderiscano alla piattaforma Syllabus e che, entro 6 mesi dall'iscrizione, forniscano attivita' di
formazione digitale ad almeno il 30% del personale, e poi al 55% nel 2024 e almeno il 75% nel
2025;

* del D.L. n. 44 del 22/04/2023 convertito con la legge n. 74 del 21/06/2023 che all'art, 14-sexies
prevede: "Dopo il comma 7-bis dell'articolo 6 del decreto legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, ¢ inserito il seguente:

"T-ter. Nell'ambito della sezione del Piano relativa alla formazione del personale, le

amministrazioni indicano quali elementi necessari gli obiettivi e le occorrenti risorse finanziarie,
nei limiti di quelle a tale scopo disponibili, prevedendo l'impiego delle risorse proprie e di quelle
attribuite dallo Stato o dall'Unione Europea, nonche' le metodologie di cui al comma I individuano
al proprio interno dirigenti e funzionari aventi competenze e conoscenze idinee per svolgere
attivita' di formazione con risorse interne e per esercitare la funzione di docente o di tutor, per i
quali sono predisposti specifici percorsi formativi’;
il Comune di Nocera Umbra Con deliberazione della Giunta Comunale n. 81 del 23/06/2023 ha
aderito al progetto promosso dal Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Syllabus "Competenze digitali per la PA " al fine di effettuare le
conseguenti operazioni di registrazione sulla piattaforma Syllabus e la gestione delle operazioni
conseguenti compatibili con i fabbisogni formativi e l'organizzazione dell'Ente.

La successiva Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 14-01-2025 ad oggetto:
"Valorizzazione delle persone e produzione di valore pubblico attraverso la formazione: principi,
obiettivi € strumenti", ha messo nuovamente in evidenza che la promozione della formazione
costituisce uno specifico obiettivo di performance di ciascun dirigente che deve assicurare la
partccipazione attiva dei dipendenti alle iniziative formative in modo da garantire il conseguimento
dell'obiettivo del numero di ore di formazione pro-capite annue, a partire dal 2025, non inferiore a
40, pari a una settimana di formazione per anno.

La suddetta direttiva verra' comunicata a tutti i Responsabili e ai dipendenti al fine di renderli
partecipi per poter confribuire al necessario processo formativo di cui alle suddette Direttive
Ministeriali.




4. MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano integrato di Attivita' e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell'art. 6, comma
3 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.
113, nonche' delle disposizioni di cui all'art. 5 del Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita' e
Organizzazione (PIAQ) sara' effettuato:

- secondo le modalita' stabilite dagli articoli 6 ¢ 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni "Valore pubblico” e "Performance”;

- secondo le modalita' definite dall' ANAC, relativamente alla sottosezione "Rischi corruttivi e
trasparenza";

- su base triennale dall'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance {(OIV) di cui
alla'rticolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 o dal Nucleo di Valutazione, ai sensi
dell'articolo 147 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, relativamente alla Sezione
"Organizzazione ¢ capitale umano”, con riferimento alla coerenza con gli obtettivi di performance.




