COMUNE DI SAN CIPRIANO PICENTINO

Provincia di Salerno

Allegato alla delibera di Giunta Comunale n. 14 del 23.01.2025

PIAO 2024-2026
AGGIORNAMENTO SEZIONE PIANO TRIENNALE
DEI FABBISOGNI DEL. PERSONALE —
ANNUALITA’ 2025

I1 Comune di San Cipriano Picentino, con deliberazione consiliare n. 44 del 05.11.2022, ha approvato

il piano di riequilibrio finanziario pluriennale ai sensi dell’art. 243-bis del D.Lgs. 267/2000, tutt’ora al vaglio
dell’approvazione da parte del Ministero dell’Interno — Commissione stabilita finanziaria degli enti Locali e
della sezione Regionale di Controllo della Corte dei Conti. Il primo ha chiesto integrazioni istruttorie con
nota n.prot. 0111601 del 26.09.2024, a cui ¢ stata data risposta con ns. nota n.prot. 202400014842 del
09.12.2024.

Questa Amministrazione comunale, con delibera di Giunta Comunale n. 151 del 26.09.2023
(approvata dalla COSFEL con decisione n. 230 del 14.12.2023, trasmessa con nota n. prot. 608
dell’08.01.2024) ha definito I’aggiornamento della sezione Piano triennale dei fabbisogni del personale
nell’ambito del piano integrato di attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025, approvato con delibera di
Giunta Comunale n. 102 del 07.06.2023, che per I’anno 2024 non ¢ stata integrata in ragione di esigenze
finanziarie, al netto di eventuali progressioni verticali da assolversi in attuazione del recente CCNL del
16.11.2022 e delle assunzioni a tempo determinato in ragione delle esigenze legate alle procedure di PNRR:
- in tale contesto nella sezione Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale, inserita nell’ambito del Piano
Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO) 2024/2026 approvato con delibera di G.C. n. 71 del
12.04.2024, non ¢ stata programmata alcuna assunzione per I’anno 2024, anche in relazione alla deliberazione
di G.C. n. 56 dell’11 marzo 2024, con cui si € preso atto della capacita assunzionale dell’ente per 1I’Anno
2024, ai sensi dell’art. 33 del D.L. 30 aprile 2019 n. 34, convertito in L. 28.06.2019 n. 58, ¢ del D.M. 17
marzo 2020, che determina il nuovo rapporto tra entrate ¢ spese del personale con la percentuale pari al
33,43%;

- tuttavia al fine di far fronte al collocamento in quiescenza dell’Ing. Alfonso Tisi, quale Responsabile
delle Aree Tecniche 1 e 2, questo Ente a decorrere dal mese di aprile 2024 e per la durata di anni uno, si

avvale del c.d. scavalco condiviso, con attribuzione a personale dipendente a tempo pieno ¢ indeterminato



di altra amministrazione (Ing. Giuseppe Vertullo), all’uopo appositamente autorizzato, dello svolgimento
di ulteriori trenta ore da svolgersi nell’ambito dell’ordinario orario di lavoro settimanale d’obbligo;

- I’Amministrazione nel rispetto del Piano Triennale del Fabbisogno del personale, approvato con
delibera di Giunta n. 32 del 24 febbraio 2022, ed in ottemperanza al D.M. 17 marzo 2020 che dispone,
dal 20 aprile 2020, una nuova metodologia di calcolo del limite di spesa che si assume in deroga a quanto
stabilito dall’art. 1, c. 557-quater, L. n. 296/2006 non ha proceduto, pur in previsione di cessazione di
funzioni infungibili, a nuove assunzioni nel corso del 2024 in quanto tenuto a programmare un piano di
rientro rispetto alle spese di personale, allo scopo di conseguire entro il 2025 il rientro nel secondo “valore
soglia” previsto dal Decreto Ministeriale del 17/04/2020, e assicurando quindi una graduale e progressiva
riduzione del rapporto tra spese di personale ed entrate correnti;

- nella previsione del fabbisogno del personale, attese le esigenze di coprire in via definitiva il posto di
Responsabile dell’area Tecnica 1 e 2, si intende programmare nel corso del 2025 I’assunzione a tempo
pieno ¢ indeterminato della figura del Responsabile dell’Area Tecnica 1 e 2, Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione del CCNL Comparto Funzioni Locali,, mediante concorso o utilizzo di
graduatorie di altri enti o avviso di mobilita volontaria esterna ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001;

- alla luce degli ulteriori pensionamenti previsti si intende programmare nel corso del 2025 1’assunzione
a tempo pieno ¢ indeterminato per 1’Area Tecnica 1 e 2 della figura di un Geometra, Area degli Istruttori
del CCNL Comparto Funzioni Locali,, mediante concorso o utilizzo di graduatorie di altri enti o avviso
di mobilita volontaria esterna ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001;

- si intende inoltre, sempre nel corso del 2025, potenziare 1’Area Demografica, in vista di ulteriori
pensionamenti, con utilizzo di una unita di personale, Area degli Istruttori del CCNL Comparto Funzioni
Locali,, mediante avviso di mobilita volontaria interna;

- sempre nell’Area Demografica viene previsto per ’anno 2025, in attuazione dell’accordo ex art. 15
della L..241/90 giusta delibera di G.C. n. 197 del 10.12.2024, 1’assunzione di una unita di Assistente
Sociale - Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del CCNL Comparto Funzioni Locali, a tempo
pieno e determinato (36 mesi), la cui copertura economica derivera dalle risorse finanziarie che I’ Ambito
Territoriale Sociale, in funzione dei contratti di lavoro stipulati, provvedera a traferire ai Comuni
dell’ Ambito Territoriale, nella concorrenza di quanto programmato a valere sul Fondo nazionale per la
lotta alla poverta e all’esclusione sociale e giustificabile secondo le modalita di rendicontazione
disciplinate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

- si intende inoltre, nel corso del 2025, potenziare 1’Area di Vigilanza mediante I’assunzione a tempo
pieno ¢ indeterminato di una unita di personale - Area degli Istruttori del CCNL Comparto Funzioni
Locali,, mediante concorso o utilizzo di graduatorie di altri enti o avviso di mobilita volontaria esterna
ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001 ¢ inoltre con I’aumento a n. 36 ore settimanali di un’unita di Istruttore di

Vigilanza attualmente impiegato a tempo indeterminato con orario a 30 ore settimanali.



Con nota n.prot.041/P-U del 30.12.2024 la proposta di aggiornamento della Sezione della Sezione del
Piano triennale dei fabbisogni del personale per I’ Anno 2025 ¢ stata trasmessa al Revisore dei Conti, Dott.ssa
Daniela Caprio, che ha espresso con verbale n. 1/2025 del 21.01.2025 parere favorevole con limitazioni di cui
ha preso atto la Giunta Comunale con deliberazione n. 14 del 23.01.2025, disponendone la trasmissione al
Ministero dell’Interno — Commissione stabilita finanziaria degli enti Locali (COSFEL) per le successive

valutazioni e approvazioni.



