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Premessa 
Le finalità del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) si possono riassumere come 
segue: 

− ottenere un migliore coordinamento dell’attività di programmazione delle pubbliche 
amministrazioni, semplificandone i processi; 

− assicurare una migliore qualità e trasparenza dell’attività amministrativa e dei servizi ai 
cittadini e alle imprese. 

 
Nel Piano, gli obiettivi, le azioni e le attività dell’Ente sono ricondotti alle finalità istituzionali e agli 
obiettivi pubblici di complessivo soddisfacimento dei bisogni della collettività e dei territori. 
Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di 
un forte valore comunicativo, attraverso il quale l’Ente pubblico comunica alla collettività gli 
obiettivi e le azioni mediante le quali sono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si 
vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare. 
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Riferimenti normativi 
L’art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato 
di attività e organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi già previsti dalla 
normativa - in particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della 
Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei 
fabbisogni del personale - quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione 
pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento della capacità amministrativa delle PP.AA. 
funzionale all’attuazione del PNRR. 
 
Il Piano Integrato di Attività e Organizzazione è redatto nel rispetto del quadro normativo di 
riferimento relativo alla Performance (D.Lgs. n. 150/2009 e relative Linee Guida emanate dal 
Dipartimento della Funzione Pubblica), ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale 
anticorruzione (PNA) e atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della L n. 190/2012 e 
D.Lgs. n. 33/2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie, 
dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al D.M. 132/2022, concernente la 
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione. 
 
In base a quanto disposto dall’art. 7, c. 1, del DECRETO 30 giugno 2022, n. 132 “Ai sensi 
dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attività e organizzazione è adottato entro il 
31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui all’articolo 1, comma 3, del presente decreto, ha 
durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la predetta data. Il Piano è predisposto 
esclusivamente in formato digitale ed è pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della 
funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna 
amministrazione”. 
 
Ai sensi dell’art. 8, c. 2, del DM 132/2022 “In ogni caso di differimento del termine previsto a 
legislazione vigente per l’approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7, 
comma 1 del presente decreto, è differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei 
bilanci”. 
 
Ai sensi dell’art. 6 del D.M. 132/2022 concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato 
di Attività e Organizzazione, le amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 
dipendenti, procedono alle attività di cui all’art. 3, c. 1, lett. c), n. 3), per la mappatura dei processi, 
limitandosi all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del presente decreto 
considerando, ai sensi dell’art. 1, c. 16, L. n. 190/2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle 
relative a: 
a) autorizzazione/concessione; 
b) contratti pubblici; 
c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi; 
d) concorsi e prove selettive; 
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e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli 
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. 
 
L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e 
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di 
disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli 
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.  
Scaduto il triennio di validità, il Piano è modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi 
effettuati nel triennio. 
 
Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresì, alla predisposizione del Piano 
integrato di attività e organizzazione limitatamente all’art. 4, c. 1, lett. a), b) e c), n. 2. 
Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attività di 
cui all’art. 6, del Decreto 30 giugno 2022 , n. 132 concernente la definizione del contenuto del 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione. 
 
Ai sensi dell’art. 7, comma 1, del Decreto 30 giugno 2022 , n. 132 il piano integrato di attività e 
organizzazione è adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di cui all'articolo 1, comma 3, 
del medesimo Decreto 132/2022, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la 
predetta data.  
 
 

Ai sensi dell’art. 8, comm 2, del Decreto 30 giugno 2022, n. 132 “In ogni caso di differimento del 
termine previsto a legislazione vigente per l'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui 
all'articolo 7, comma 1 del presente decreto, è differito di trenta giorni successivi a quello di 
approvazione dei bilanci.”; 
 
Sulla base del quadro normativo di riferimento, il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 
2025-2027 ha quindi il compito principale di fornire, una visione d’insieme sui principali strumenti 
di programmazione operativa e sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni 
contenute nei singoli Piani. 
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Piano Integrato di attività e Organizzazione 2025-2027 

 
 

SEZIONE 1 
SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE 

  NOTE 

Comune di Campofiorito  

Indirizzo Via A. Gramsci n. 90  

Recapito telefonico 091/8466212  

Indirizzo internet www.comune.campofiorito.pa.it  

e-mail comune.campofiorito@comune.campofiorito.pa.it   

PEC protocollo@comune.campofiorito.pa.it 
comune.campofiorito@pec.it 

 

Codice fiscale/Partita IVA 84000270821 / 02970820821  

Sindaco GIUSEPPE ODDO   

Numero dipendenti al 
31.12.2024 

15  

Numero abitanti al 
31.12.2024 

1150  

 
 

SEZIONE 2 
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE 

  NOTE 

Programmazione  
VALORE PUBBLICO 

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del 
Ministro per la Pubblica 
Amministrazione n. 132/2022, la 
presente sezione non deve essere 
redatta dagli Enti con meno di 50 
dipendenti. 

 

Programmazione  
PERFORMANCE 

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del 

Ministro per la Pubblica 

Amministrazione n. 132/2022, la 

presente sezione non deve essere 

redatta dagli Enti con meno di 50 

dipendenti. 

 

 

 
 

mailto:Comune.campofiorito@comune.campofiorito.pa.it
mailto:protocollo@comune.campofiorito.pa.it
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2.1 Rischi corruttivi e trasparenza 

 

La sottosezione è stata predisposta dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della 

trasparenza (RPCT) sulla base degli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e 

trasparenza definiti dall’organo di indirizzo, ai sensi della legge n. 190 del 2012, che vanno 

formulati in una logica di integrazione con quelli specifici programmati in modo funzionale alle 

strategie di creazione di valore.  

Gli elementi essenziali della sottosezione, volti a individuare e a contenere rischi corruttivi, sono 

quelli indicati nel Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati 

dall’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013.  

Sulla base degli indirizzi e dei supporti messi a disposizione dall’ANAC, l’RPCT potrà aggiornare 

la pianificazione secondo canoni di semplificazione calibrati in base alla tipologia di 

amministrazione ed avvalersi di previsioni standardizzate.  

In particolare, la sottosezione, sulla base delle indicazioni del PNA, potrà contenere:  

● Valutazione di impatto del contesto esterno per evidenziare se le caratteristiche strutturali e 

congiunturali dell’ambiente, culturale, sociale ed economico nel quale l’amministrazione si trova ad 

operare possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi.  

● Valutazione di impatto del contesto interno per evidenziare se la mission dell’ente e/o la sua 

struttura organizzativa, sulla base delle informazioni della Sezione 3.2 possano influenzare 

l’esposizione al rischio corruttivo della stessa.  

● Mappatura dei processi sensibili al fine di identificare le criticità che, in ragione della natura e 

delle peculiarità dell’attività stessa, espongono l’amministrazione a rischi corruttivi con focus sui 

processi per il raggiungimento degli obiettivi di performance volti a incrementare il valore 

pubblico. 

● Identificazione e valutazione dei rischi corruttivi potenziali e concreti (quindi analizzati e 

ponderati con esiti positivo).  

● Progettazione di misure organizzative per il trattamento del rischio. Individuati i rischi corruttivi 

le amministrazioni programmano le misure sia generali, previste dalla legge 190/2012, che 

specifiche per contenere i rischi corruttivi individuati. Le misure specifiche sono progettate in modo 

adeguato rispetto allo specifico rischio, calibrate sulla base del miglior rapporto costi benefici e 

sostenibili dal punto di vista economico e organizzativo. Devono essere privilegiate le misure volte 

a raggiungere più finalità, prime fra tutte quelli di semplificazione, efficacia, efficienza ed 

economicità. Particolare favore va rivolto alla predisposizione di misure di digitalizzazione.  

● Monitoraggio sull’idoneità e sull’attuazione delle misure.  

● Programmazione dell’attuazione della trasparenza e relativo monitoraggio ai sensi del decreto 

legislativo n. 33 del 2013 e delle misure organizzative per garantire l’accesso civico semplice e 

generalizzato.  

L’ente procede alla mappatura dei processi, limitatamente all’aggiornamento di quella esistente 

alla data di entrata in vigore del decreto considerando, ai sensi dell’art. 1, c 16, L. n. 190/2012, quali 

aree a rischio corruttivo, quelle relative a: 

a) Autorizzazione/concessione; 

b) Contratti pubblici; 

c) Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi; 

d) Concorsi e prove selettive; 
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e) Processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (RPCT) 

responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di 

performance a protezione del valore pubblico. 

 

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sezione avviene in presenza di fatti corruttivi 

modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse 

ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore 

pubblico.  

 

Scaduto il triennio di validità, il Piano è modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi 

effettuati nel triennio. 

Il Comune di Campofiorito, con deliberazione della Giunta comunale n. 31 del 21.04.2025 ha 

approvato – previa procedura di consultazione pubblica per come prescritta - il PTPCT 2025/2027 

che si allega in copia al presente documento sub ALLEGATO 1. 

 

SEZIONE 3 

ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 

 

SOTTO-SEZIONE 3.1 - STRUTTURA ORGANIZZATIVA 

L’organizzazione interna dell’Ente è schematizzata nel seguente organigramma. 

 

3.1 Struttura organizzativa L’organizzazione del Comune di Campofiorito è articolata con la  

Segreteria Comunale (in convenzione con il Comune di Caccamo) e n. 3  Posizioni Organizzative 

denominate Aree. A capo di ogni Area è posto un incaricato di Posizione Organizzativa. Ogni Area 

è ulteriormente articolata in servizi la cui responsabilità è affidata a singoli dipendenti. In mancanza 

dell’identificazione del dipendente responsabile del servizio, la responsabilità risulta in capo al 

Responsabile dell’Area. 

 

 

 

 

 

 

                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEGRETARIO COMUNALE  

DOTT. SALVATORE SOMMA 

 

Responsabile Area 

Amministrativa  

Geom. Giuseppe Cerasa 

 

Responsabile Area Economico 

Finanziaria  

Dott. Filippo Maggio 

Responsabile Area 

Amministrativa  

Geom. Giuseppe Cerasa 

 

Responsabile area Tecnica 

Ing. Francesco Quartana  

  

Dott. Filippo Maggio 

Responsabile Area 

Amministrativa  

Geom. Giuseppe Cerasa 
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PERSONALE DI RUOLO 

AREA N. DIPENDENTI 

Funzionari elevata qualificazione (ex cat. D) 1 

Istruttori  (ex cat.C) 7 

Operatori esperti (ex cat. B) 5 

Operatori (ex cat. A) 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 

 

 

 

 
ORGANIGAMMA 

DOTAZIONE ORGANICA  

 

Giunta Municipale Consiglio Comunale 

Revisore dei Conti 

Sindaco Polizia Municipale Comandante 

della P.M. (ai sensi e per gli effetti dell’art.2 

della L. 65/86) 

 

Segretario Comunale Ufficio Anticorruzione 
Ufficio Trasparenza 

Nucleo valutazione 
monocratico 

Area Amministrativa  Area Economica Finanziaria Area Tecnica 
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SEZIONE 3 
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 

  NOTE 

Programmazione  
STRUTTURA ORGANIZZATIVA 

Struttura organizzativa approvata 
con deliberazione di Giunta 
comunale n. 10 del 16.02.2000 

 

Programmazione  
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO 
AGILE 

Regolamento sullo smart working 
approvato con deliberazione di 
Giunta comunale n. 9 del 
25.01.2023 

 

Programmazione  
PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI 
DI PERSONALE 

Piano triennale del fabbisogno del 
personale 2025- 2027, approvato 
con deliberazione di Giunta 
comunale n. 23 del 02.04.2025  

 

 
SEZIONE 3.2 - ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE 

 

Nell’ambito dell’organizzazione del lavoro, rientra l’adozione di modalità alternative di 

svolgimento della prestazione lavorativa, quale il lavoro agile caratterizzato dall’assenza di vincoli 

orari o spaziali e un’organizzazione per fasi, cicli e obiettivi lavoro, stabilita mediante accordo tra 

dipendente e datore di lavoro; una modalità che aiuta il lavoratore a conciliare i tempi di vita e 

lavoro e, al contempo, favorire la crescita della sua produttività. da parte del personale dipendente, 

di nuova istituzione.  

Il lavoro agile è stato introdotto nell’ordinamento italiano dalla Legge n. 81/2017, che focalizza 

l’attenzione sulla flessibilità organizzativa dell’Ente, sull’accordo con il datore di lavoro e 

sull’utilizzo di adeguati strumenti informatici in grado di consentire il lavoro da remoto. Per lavoro 

agile si intende quindi una modalità flessibile di esecuzione della prestazione di lavoro subordinato 

senza precisi vincoli di orario e luogo di lavoro, eseguita presso il proprio domicilio o altro luogo 

ritenuto idoneo collocato al di fuori della propria sede abituale di lavoro, dove la prestazione sia 

tecnicamente possibile, con il supporto di tecnologie dell’informazione e della comunicazione, che 

consentano il collegamento con l’Amministrazione, nel rispetto delle norme in materia di sicurezza 

e trattamento dei dati personali.  

Con il lavoro agile, l’ente vuole perseguire i seguenti obiettivi:  

▪ promozione della migliore conciliazione tra i tempi di lavoro e quelli della vita familiare, 

sociale e di relazione dei dipendenti;  

▪ stimolo alla utilizzazione di strumenti digitali di comunicazione;  

▪ promozione di modalità innovative di lavoro per lo sviluppo di una cultura gestionale 

orientata al lavoro per progetti ed al raggiungimento degli obiettivi;  

▪ miglioramento della performance individuale ed organizzativa;  

▪ favorire l’integrazione lavorativa di tutti quei dipendenti cui il tragitto casa-lavoro risulta 

particolarmente gravoso;  

▪ riduzione del traffico e dell’inquinamento ambientale.  
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Il Comune di Campofiorito,  con Deliberazione della Giunta Comunale  n. 9 del 25.01.2023 si è 

dotato di un Regolamento per la disciplina del lavoro agile (smart working), che si allega in copia al 

presente documento sub ALLEGATO 2. 

 
SEZIONE 3.3 PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 

L’art. 6 del D.Lgs. n. 165/2011 e ss.mm.ii prevede che le Amministrazioni pubbliche adottano il 

piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle 

attività e della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate dal Dipartimento della 

Funzione Pubblica.  

Nell’ambito del suddetto Piano, le Amministrazioni pubbliche curano l’ottimale distribuzione delle 

risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilità e di reclutamento del 

personale. 

Il comune di Campofiorito con deliberazione della Giunta comunale n. 23 del 02.04.2025 ha 

approvato il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2025/2027 che si allega in copia presente 

documento sub ALLEGATO 3. 

 

 

La rappresentazione della consistenza del personale al 31 dicembre 2024 è appresso meglio 

esplicitata: 

 

D O T A Z I O N E      O R G A N I C A   
 

A R E A     A M M I N I S T R A T I V A 

NUMERO 
POSTI 

AREA DI INQUADRAMENTO Profilo 
professi

onale 

Orario di lavoro SITUAZIONE ATTUALE 

1 Funzionari e delle elevate 
qualificazioni 

 36 ore sett posto vacante 

1 Istruttori  24 ore sett. posto occupato 

1 Istruttori  24 ore sett. posto occupato 

1 Istruttori  36 ore sett. posto vacante 

1 Istruttori Agente 
di P.M. 

36 ore sett. posto vacante 

1 Istruttori Agente 
di P.M. 

36 ore sett. posto vacante 

1 Operatori  36 ore sett. posto vacante 

1 Operatori  24 ore sett. posto occupato 

1 Operatori  24 ore sett. posto occupato 

1 Funzionari e delle elevate 
qualificazioni 

Assisten
te 

sociale 

12 ore sett. posto vacante 
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AREA CONTABILE 

NUMERO  
POSTI 

AREA DI INQUADRAMENTO  . SITUAZIONE ATTUALE SITUAZIONE ATTUALE 

1 Funzionari e delle elevate 
qualificazioni 

 36 ore sett. posto vacante 

1 Istruttori  36 ore sett. posto vacante 

1 Istruttori  36 ore sett. posto vacante 

1 Istruttori  24 ore sett. posto occupato 

1 Operatori esperti  36 ore sett. posto vacante 

1 Operatori esperti  24 ore sett. posto occupato 

 
AREA TECNICA 

NUMERO  
POSTI 

AREA DI INQUADRAMENTO  SITUAZIONE ATTUALE  

1 Funzionari e delle elevate 
qualificazioni 

 36 ore sett. posto occupato 

1 Istruttori  24 ore sett. posto occupato 

1 Istruttori  24 ore sett. posto occupato 

1 Istruttori  24 ore sett. posto occupato 

1 Operatori esperti  24 ore  sett. posto occupato 

1 Operatori esperti  24 ore sett. posto occupato 

1 Operatori  24 ore sett. posto occupato 

1 Operatori   24 ore sett. posto occupato 

1 Operatori esperti  24 ore sett. posto vacante 

1 Operatori esperti  24 ore sett. posto vacante 

 
ALLEGATO B 

PIANO ASSUNZIONI 2025 

Numero Area di 

inquadramento 

Profilo 

professionale 

Ore 

settimanali 

Modalità di 

acceso 

Assunzione 

prevista 

2 Istruttori Agenti P.M. 16  

Art. 1, comma 

557, L. n. 

311/2004  

  

Fino al 31 

dicembre 

2026 

1 

Funzionari e 

della Elevata 

qualificazione 

Specialista in 

attività 

amministrative e 

contabili 

12 
Art. 23 CCNL 

16/11/ 2022 

  Fino al 31 

dicembre 

2026 
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1 
Operatori 

Esperti 

Collaboratore 

amministrativo 
 16 

 Art. 1, comma 

557, L. n. 

311/2004   

  

Fino al 31 

dicembre 

2026 

1 Istruttori  

Istruttore 

amministrativo -

contabile 

16  

Art. 1, comma 

557, L. n. 

311/2004     

  Fino al 31 

dicembre   

2026 

 1 EQ   Assistente sociale  12  
Art. 23 CCNL 

16/11/ 2022  

Fino al 31 

dicembre 

2026  

 

 

PIANO ASSUNZIONI 2026 

Numero Area di 

inquadramento 

Profilo 

professionale 

Ore 

settimanali 

Modalità di 

acceso 

Assunzione 

prevista 

2 Istruttori Agenti P.M. 16  

Art. 1, comma 

557, L. n. 

311/2004  

  

Fino al 31 

dicembre 

2026 

1 

Funzionari e 

della Elevata 

qualificazione 

Specialista in 

attività 

amministrative e 

contabili 

12 
Art. 23 CCNL 

16/11/ 2022 

  Fino al 31 

dicembre 

2026 

1 
Operatori 

Esperti 

Collaboratore 

amministrativo 
 16 

 Art. 1, comma 

557, L. n. 

311/2004   

  

Fino al 31 

dicembre 

2026 

1 Istruttori  

Istruttore 

amministrativo -

contabile 

16  

Art. 1, comma 

557, L. n. 

311/2004     

  Fino al 31 

dicembre   

2026 

 1 EQ   Assistente sociale  12  
Art. 23 CCNL 

16/11/ 2022  

Fino al 31 

dicembre 

2026  

 

 

PIANO ASSUNZIONI 2027 

Numero Area di 

inquadramento 

Profilo 

professionale 

Ore 

settimanali 

Modalità di 

acceso 

Assunzione 

prevista 

-------  ---------  ----------  ------- ------- -----------  
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COMUNE DI CAMPOFIORITO 

(Città Metropolitana di PALERMO) 
Tel. 091-8466212 – Fax: 091-8466429 

Codice Fiscale: 84000210827 

 

  

 
 

 

 

SOTTO-SEZIONE 3.4 PIANO DELLE AZIONI POSITIVE 

Il Piano triennale di azioni positive previsto dall'articolo 48 del decreto legislativo n. 198/2006 

(Codice delle pari opportunità tra uomo e donna) individua misure specifiche per eliminare in un 

determinato contesto le forme di discriminazione eventualmente rilevate.  

Obiettivi generali delle azioni sono:  

▪ garantire pari opportunità nell'accesso al lavoro, nella progressione di carriera, nella vita 

lavorativa, nella formazione professionale e nei casi di mobilità;  

▪ promuovere il benessere organizzativo e una migliore organizzazione del lavoro che 

favorisca l’equilibrio tra tempi di lavoro e vita privata;  

▪ +-promuovere all'interno dell'amministrazione la cultura di genere e il rispetto del principio 

di non discriminazione.  

Questo Ente sovracomunale, altresì, con deliberazione della Giunta Comunale n. 8 del 05.02.2025, 

sempre nell’ottica di raggiungere obiettivi di miglioramento della soddisfazione dei bisogni della 

collettività ha approvato il Piano delle azioni positive per il triennio 2025/2027 che si allega in 

copia al presente piano sub ALLEGATO 4. 

 
 
 
 

SEZIONE 4 
MONITORAGGIO 

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022, la 

presente sezione non deve essere redatta dagli Enti con meno di 50 dipendenti. 

Pur tuttavia, non appare superfluo ricordare che il monitoraggio del Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, c. 3, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, nonché delle 

disposizioni di cui all’art. 5, Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la 

definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) sarà effettuato:  

- secondo le modalità stabilite dagli artt. 6 e 10, c. 1, lett. b), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, 

relativamente alle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance”;  

- secondo le modalità definite dall’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e 

trasparenza”;  

- su base triennale dal Nucleo di valutazione, ai sensi dell’art. 147, TUEL, relativamente alla 

Sezione “Organizzazione e capitale umano”, con riferimento alla coerenza con gli obiettivi di 

performance. 

 

 
 


