
 

Modifica del Piano Integrato di ATTIVITA’ e ORGANIZZAZIONE 
(PIAO) TRIENNIO 2025-27 – Sezione 3 – Organizzazione e 
Capitale Umano – Sottosezione 3.3 – Piano Triennale dei 
Fabbisogni di Personale  

 

l’ASPS “Penisola Sorrentina” indirizza il suo impegno verso un sistema strutturato di risorse umane 
operanti stabilmente in essa che nasce dall’indirizzo assembleare di rendere più efficace ed efficiente 
l’azione tecnico-amministrativa dell’Azienda e trova copertura finanziaria nelle risorse destinate da 
diverse fonti comunitarie, nazionali, regionali e locali che richiedono l’attuazione dei LEPS e di un UdP 
funzionante che tenga il passo dinamico che gli asset normativo-finanziari propongono, in un continuo 
movimento ed evoluzione. 

 

Nel budget triennale 2025-2027 l’ASPS “Penisola Sorrentina” propone un impegno serio a tal proposito, 
ottimizzando le risorse disponibili per raggiungere tale obiettivo e poter accedere, conseguentemente, 
ad ulteriori risorse ministeriali premiali per le risorse umane tecnico-sociali. 

Di seguito la situazione del fabbisogno aziendale al 01.12.2024: 

 

Figura professionale Nr. Coperto Vacante 
Istruttore Direttivo Amministrativo (D) 2 2 0 
Istruttore Direttivo Contabile (D) 1 1 0 
Istruttore Direttivo Socio-Psico-Pedagogico (D) 5 5 0 
Istruttore Direttivo Assistente Sociale (D) 9 8 1 

Istruttore Amministrativo (C) 4 4  
(2 f.t. + 4 p.t) 

0 

 

CONSIDERATO, che, 

1. Il Programma Nazionale Inclusione e lotta alla povertà 2021-2027, ha previsto azioni di 
rafforzamento, per gli ATS finalizzata a contribuire alla corretta implementazione e attuazione 
del sistema integrato di interventi e servizi sociali, attraverso assunzioni a tempo determinato e 
a tempo pieno di personale specialistico con profilo di: 

a. Funzionario Amministrativo;  
b. Funzionario Contabile – Economico finanziario/Funzionario esperto di rendicontazione; 
c. Funzionario Psicologo; 
d. Funzionario Educatore Professionale Socio Pedagogico/Pedagogista; 

 

2. con Decreto del Direttore Generale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 40 del 
14.03.2025, si disponeva l’accettazione delle istanze di adesione presentate dagli Ambiti 
Territoriali Sociali (ATS), in numero complessivo di 543, tra cui quella presentata dall’ASPS 
“Penisola Sorrentina”,  



3. Con Il Decreto n. 40 del 14.03.2025 con il quale è stato approvato il riparto delle figure 
professionali in favore dei singoli ATS, suddivise per specifico profilo, come riportato 
nell’Allegato 3 “Assegnazione delle figure professionali per ATS”, quale parte integrante del 
succitato Decreto, confermando la richiesta presentata dall’ASPS “Penisola Sorrentina” , sono 
state assegnate le seguenti figure professionali: 

a. nr.0 - Funzionario Amministrativo; 
b. nr.1 - Funzionario Contabile – Economico finanziario/Funzionario esperto di 

rendicontazione; 
c. nr. 2 - Funzionario Psicologo; 
d. nr. 3 - Funzionario Educatore Professionale Socio Pedagogico/Pedagogista; 

Totale figure professionali nr.6 (categoria funzionari) 

4. In sede di presentazione della Manifestazione di interesse, l'ASPS Penisola Sorrentina si è 
impegnata, in caso di ammissibilità della domanda e di assegnazione di personale, a garantire 
l'assunzione del personale con contratto di lavoro a tempo determinato, con inquadramento 
nell'area dei funzionari e dell'elevata qualificazione prevista dal Contratto collettivo nazionale 
di lavoro vigente — Comparto funzioni locali; 

 
PERTANTO. 
 
Il fabbisogno aziendale al 23/04/2025, alla luce delle disposizioni ministeriali, in materia di 
rafforzamento degli ATS, a titolo di modifica di quanto approvato in data 19/12/2024 Delibera 
Assemblea dei Sindaci nr.6/2024, è il seguente: 

 
      

Figure professionale assunte a 
contratto indeterminato ASPS 

Nr. Coperto Vacante 

Figure professionali da 
assumere a contratto 

determinato PN 
Inclusione e lotta alla 

Povertà 2021-2027 

 
 
 

Da Ricoprire 

Istruttore Direttivo 
Amministrativo (D) 

2 2 0 
  

Istruttore Direttivo Contabile 
(D) 

1 1 0 

Funzionario contabile – 
economico finanziario- 

esperto di 
rendicontazione (D) 

 
 
 
 

1 

Istruttore Direttivo Socio-
Psico-Pedagogico (D) 

5 5 0 

Funzionari educatori 
professionali socio-

pedagogici/pedagogisti 

 
3 

Istruttore Direttivo Assistente 
Sociale (D) 

9 8 1 
  

Istruttore Amministrativo (C) 4 4  
(2 f.t. + 4 p.t) 

0   

    Funzionari psicologi 2 

TOTALE   20   6 

 
 
 



Si precisa che: 
 

1. i costi del personale assunto dagli ATS a tempo determinato graveranno sul PN Inclusione e 
lotta alla povertà 2021 - 2027 per l’intero triennio dell’assunzione; 

2. i costi non comporteranno alcun onere finanziario a carico dell’ASPS; 
3. le risorse saranno trasferite dal Ministero del Lavoro secondo le modalità espresse dal Decreto 

n.40/2025; 
4. le risorse assegnate e trasferite dal MLPS utili a  garantire finanziariamente l'assunzione del 

personale con contratto di lavoro a tempo determinato, con inquadramento nell'area dei 
funzionari e dell'elevata qualificazione prevista dal Contratto collettivo nazionale di lavoro 
vigente —  Comparto funzioni locali, per un totale di n.6 funzionari, “Figure professionali da 
assumere a contratto determinato PN Inclusione e lotta alla Povertà 2021-2027” , integreranno in 
budget aziendale con risorse aggiuntive. 

5. con apposita deliberazione assembleare si prenderà d’atto della conseguente variazione del 
budget previsionale triennale vigente; 

6. tale personale aggiuntivo dovrà essere impiegato a tempo pieno e in modo esclusivo e dedicato, 
nelle attività connesse alla corretta implementazione e attuazione del sistema integrato di 
interventi e servizi sociali, e che le risorse sono etero finanziate, e la relativa spesa non soggiace 
ai vincoli di contenimento della spesa di personale. 

 
Pertanto occorre modificare il PIAO come da indirizzo fornito con Deliberazione del CdA nr. 7/25, 
tenendo conto delle nuove assunzioni a tempo determinato finanziate con il PN I Inclusione e lotta alla 
povertà 2021-2027 per il triennio 2025 – 27, in coerenza con quanto previsto dalla normativa in materia 
rafforzamento degli ATS, come di seguito indicate inserendole nel fabbisogno aziendale, con n. 6 
funzionari, e precisamente:  
 

a. nr.0 - Funzionario Amministrativo ; 
b. nr.1 - Funzionario Contabile – Economico finanziario/Funzionario esperto di 

rendicontazione; 
c. nr. 2 - Funzionario Psicologo; 
d. nr. 3 - Funzionario Educatore Professionale Socio Pedagogico/Pedagogista; 

 
 

 

 
        Il Rappresentante Legale                                                              Il Direttore 
  Prof. Francesco Saverio Soldatini                                       A.S.P.S. “Penisola Sorrentina” 
                                                                                                           Dr. Andrea Di Fiore 
                                                                                                                                                                                                                                                   
     

 

 


		2025-04-24T18:21:01+0200
	ANDREA DI FIORE


		2025-04-24T18:21:39+0200
	FRANCESCO SAVERIO SOLDATINI




