DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

COMUNE DI VILLADOSE
PROVINCIA DI ROVIGO

ORIGINALE

APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' ED ORGANIZZAZIONE | Nr. Progr. 46
(P.I.A.O.) 2025/2027
Data 17/04/2025

Seduta Nr. 17

L'anno DUEMILAVENTICINQUE questo giorno DICIASSETTE del mese di APRILE alle ore 17:30 nella
solita sala delle adunanze si € riunita la Giunta Comunale.

Fatto I'appello nominale risultano:

Cognome e Nome Qualifica Ass. Pres.
BARISON PIERPAOLO SINDACO P
SCHIBUOLA LISA VICESINDACO P
AGGIO DAVIDE ASSESSORE A

ROSSO CHIARA ASSESSORE P
DALL'ARA MARZIA ASSESSORE A

TOTALE Presenti 3 TOTALE Assenti 2

Legenda: P = Presente in sede C = Presente da Remoto A = Assente

Assenti Giustificati 1 signori:
AGGIO DAVIDE; DALL'ARA MARZIA

Assenti Non Giustificati 1 signori:

Nessun convocato risulta assente ingiustificato

Assiste alla seduta incaricato della redazione del verbale il SEGRETARIO COMUNALE del Comune,
ALESSANDRO BALLARIN.

Il presidente, PIERPAOLO BARISON in qualita di SINDACO assume la presidenza e, constatata la validita
della adunanza, dichiara aperta la seduta e pone in discussione 1'argomento relativo all'oggetto.
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OGGETTO:

APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' ED ORGANIZZAZIONE (P.l.A.O.) 2025/2027

LA GIUNTA COMUNALE

Visto e Richiamato I'art. 4 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, a norma del quale gli
organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico — amministrativo, definendo gli
obiettivi ed i programmi da attuare ed adottando gli altri atti rientranti nello svolgimento di tali
funzioni;

Vista e Richiamata la Deliberazione del Consiglio Comunale n.46 del 21/10/2024 recante
“Approvazione Documento unico di programmazione 2025-2027";

Vista e Richiamata la Deliberazione del Consiglio Comunale n.10 del 24/02/2025 con la quale
e stata approvata la Nota di aggiornamento del DUP 2025/2027;

Vista e Richiamata la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 11 del 24/02/2025 recante
“Approvazione del Bilancio di previsione 2025-20267;

Richiamato I'art. 6 del decreto-legge 9.06.2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge
6.08.2021, n. 113, rubricato “Piano integrato di attivitd e organizzazione — PIAO”;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81 con il quale é stato
adottatoil Regolamento recante I'individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal
Piano integrato di attivitd e organizzazione (pubblicato nella GURI Serie Generale n. 151 del
30/06/2022 ed entrato in vigore il 15/07/2022);

Considerato che, ai sensi dell’art. 1 comma 1 del citato D.P.R. n. 81/2022, il PIAO assorbe gl
adempimenti inerenti ai piani di cui alle seguenti disposizioni:

a) articolo 6, commi 1, 4 (Piano dei fabbisogni) e 6, e articoli 60-bis (Piano delle azioni
concrete) e 60-ter, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

b) articolo 2, comma 594, lettera a), della legge 24 dicembre 2007, n. 244 (Piano per
razionalizzare l'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le
stazioni di lavoro nell'automazione d'ufficio);

c¢) articolo 10, commi 1, lettera a), e 1-ter, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Piano
della performance);

d) articolo 1, commi 5, lettera a), e 60, lettera a), della legge 6 novembre 2012, n. 190 (Piano di
prevenzione della corruzione);

e) articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124 (Piano organizzativo del lavoro agile);
f) articolo 48, comma 1, del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Piano delle azioni positive);

Considerato altresi che, ai sensi dellart. 1 comma 3 del citato D.P.R. n. 81/2022, ‘“Le
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, con non piu di cinquanta dipendenti sono tenute al rispetto degli adempimenti
stabiliti nel decreto del Ministro della pubblica amministrazione di cui all'articolo 6, comma
6, del decreto-legge n. 80 del 20217

Visto il Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione di concerto con il Ministro
delleconomia e delle finanze del 30 giugno 2022, n. 132 con il quale sono stati definiti i
contenuti del Piano integrato di attivita e organizzazione, la struttura e le modalita redazionali,
secondo lo schema-tipo allegato al Decreto medesimo (pubblicato nella GURI Serie Generale
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n. 209 del 07- 09-2022 ed entrato in vigore il 22/09/2022);

Considerato che, ai sensi dellart. 6 del citato DM 132/2022, sono previste modalita
semplificate nella redazione del PIAO per le pubbliche amministrazioni con meno di cinquanta
dipendenti, e precisamente:

1. Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di cui
all'articolo 3, comma 1, lettera c¢), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi
all'aggiornamento di quella esistente all'entrata in vigore del presente decreto considerando, ai
sensi dell'articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo,
quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubbilici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il
raggiungimentodegli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

2. L'aggiornamento nel triennio di vigenza della sezione avviene in presenza di fatti corruttivi,
modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse
ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore
pubblico. Scaduto il triennio di validita, il Piano € modificato sulla base delle risultanze dei
monitoraggi effettuati nel triennio.

3. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 sono tenute, altresi, alla predisposizione
del Piano integrato di attivita e organizzazione limitatamente all'articolo 4, comma 1, lettere a),
b) e ¢),

n. 2.

4. Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle

attivitadi cui al presente articolo.”;

Dato atto che il Comune di Villadose, alla data del 31 dicembre 2024, presenta una dotazione
organica di n. 20 dipendenti, un numero di dipendenti inferiore a 5000 e che, pertanto, nella
redazione del PIAO 2025-2027, si tiene conto delle disposizioni di semplificazione di cui all’art.
6 del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022, per i comuni con meno
di cinquanta dipendenti;

Richiamata la delibera ANAC n.31 del 30/01/2025;

Rilevato quindi che, in base alle norme sopra richiamate ed allo schema-tipo , il Comune di
Villadose é tenuto alla predisposizione del PIAO limitatamente alle seguenti sezioni e
sottosezioni di programmazione:
SEZIONE 1: SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE
SEZIONE 2: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE
Sottosezione 2.3: Rischi corruttivi e trasparenza
SEZIONE 3: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
Sottosezione 3.1: Struttura organizzativa
Sottosezione 3.2: Organizzazione del lavoro agile
Sottosezione 3.3: Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale;

Preso atto inoltre che il D.P.R. n. 81/2022 dispone:

- allart. 2, c. 2, che “Sono esclusi dal Piano integrato di attivita e organizzazione gli
adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all'articolo 6,
comma 2, lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni,dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.”;

- allart. 7, c. 1, che “Ai sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno
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2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano
integrato di attivitd e organizzazione e adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema
di Piano tipo cuiall’articolo 1, comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e
viene aggiornato annualmente entro la predetta data. Il Piano e predisposto
esclusivamente in formato digitale ed & pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento
della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale
di ciascuna amministrazione.”;

allart. 8, c. 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione
vigente per 'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’'articolo 7, comma
1 del presente decreto, e differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei
bilanci”;

allart. 11, comma 1, che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, negli Enti Locali
e approvato dalla Giunta Comunale;

dall’espressa ricognizione disposta in attuazione dell’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 non
sono emerse situazioni di soprannumero o eccedenze di personale;

la spesa di personale, programmata in sede di bilancio 2025-2027 risulta contenuta nel
rispetto del valore medio del triennio 2011-2013, nel rispetto delle limitazioni previste
dall’'attuale formulazione art. 1 comma 557-quater della legge 296/2006;

il programma assunzionale risulta coerente con gli stanziamenti del bilancio di
previsione 2025-2027, mantiene il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio
asseverato dall'organo di revisione e determina una spesa nhon superiore a quella
prevista dall'art. 4 del DPCM 17 marzo 2020;

vengono autorizzate, nel triennio 2025/2027, le assunzioni nel limite del fabbisogno
identificato nell’allegato PTFP e le eventuali assunzioni a tempo determinato che si
dovessero rendere necessarie per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente
temporaneo o eccezionale nel rispetto del limite di spesa previsto dall’art. 9, comma 28,
del D.L.78/2010 convertito in Legge 122/2010 e s.m.i. e delle altre disposizioni nel
tempo vigenti in materia di spesa di personale e di lavoro flessibile;

Ritenuto quindi di proporre I'approvazione del PIAO 2025-2027 secondo i contenuti di cui
allallegato A) al presente provvedimento, che ne forma parte integrante e sostanziale;

Atteso che il presente provvedimento deve essere pubblicato nella sezione “Amministrazione
Trasparente” del sito internet istituzionale del Comune e pubblicato sul Portale Piao del
Dipartimento della Funzione Pubblica;

Visti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile del presente provvedimento
espressi dal Responsabile del Settore Finanziario;

Ad unanimita di voti legalmente resi ed accertati;

1)

2)

DELIBERA

Di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, ai sensi dell’art. 6, D.L. 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.113,
nonché delle disposizioni di cui al Regolamento recante [lindividuazione e
'abrogazione degli adempimenti relativi ai piani assorbiti, secondo lo schema
definito con D.M. 24 giugno 2022 concernente la definizione del suo contenuto, il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, allegato al presente
provvedimento quale sua parte integrante e sostanziale;

Di escludere dal’approvazione del PIAO gli adempimenti di carattere finanziario non
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3)

4)

5)

6)

7

contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g), del decreto-legge
9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

Di dare atto che il programma assunzionale risulta coerente con gli stanziamenti
del bilancio di previsione 2025-2027, mantiene il rispetto pluriennale dell'equilibrio di
bilancio asseverato dall'organo di revisione e determina una spesa non superiore a
quella prevista dall’art. 4 del DPCM 17 marzo 2020;

Di autorizzare, nel triennio 2025/2027, le assunzioni nel limite del fabbisogno
identificato nella sottosezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni del personale” e le
eventuali assunzioni a tempo determinato che si dovessero rendere necessarie per
rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale nel
rispetto del limite di spesa previsto dall’art. 9, comma 28, del D.L.78/2010 convertito in
Legge 122/2010 e s.m.i.e delle altre disposizioni nel tempo vigenti in materia di spesa
di personale e di lavoro flessibile;

Di precisare che la dotazione organica e la programmazione triennale potranno essere
riviste in relazione a nuove e diverse esigenze, ed in relazione alle limitazioni o vincoli
derivanti da modifiche delle norme in materia di facolta occupazionali e di spesa, e che
saranno comungque soggette a revisione annuale;

Di dare mandato agli Uffici competenti di pubblicare il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2025-2027 sul sito istituzionale del Comune di Villadose, nelle relative
sezioni di “Amministrazione Trasparente”, nonché sul Portale PIAO del Dipartimento
della Funzione Pubblica;

di dare atto dell'avvenuto assolvimento degli obblighi di astensione cui all'art. 10 ¢c. 2 e
c. 3, e art. 11 del Codice di Comportamento aziendale e dell'art 6 /bis della legge
241/90 per cui sul presente provvedimento non sussiste situazione di conflitto di
interessi né in capo al responsabile del procedimento né in capo al soggetto che
sottoscrive il presente atto, né in capo a chi partecipa, a qualsiasi titolo, a detto
procedimento;

DELIBERA

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile in virtt dellurgenza ai sensi dell’art.
134, comma 4, D. Lgs 267/2000, al fine di dare immediata applicazione alle statuizioni in esso

contenute.

ALLEGATI:
1) Programma e monitoraggio misure specifiche;
2) Indicatori;
3) Programma e monitoraggio misure generali;
4)  Sottosezione del PIAO;
5) PIAO 2025/2027;

6)

Parere del Revisore.



COMUNE DI VILLADOSE

PROVINCIA DI ROVIGO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Pareri espressi digitalmente sulla proposta di Deliberazione nr. 37 del 24/03/2025

Delibera nr. 46 Data Delibera 17/04/2025

OGGETTO
APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' ED ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.) 2025/2027

PARERI DI CUI ALL"' ART. 49, COMMA 1 D.Lgs. 267/2000

Per quanto concerne la REGOLARITA' TECNICA esprime parere :
FAVOREVOLE
IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO
INTERESSATO
Data 16/04/2025 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
DESTRO CRISTINA
Per quanto concerne la REGOLARITA' CONTABILE esprime parere:
IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO FAVOREVOLE
FINANZIARIO
Data 16/04/2025 IL RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI
DESTRO CRISTINA

Deliberazione di Giunta Comunale n. 46 del 17/04/2025



COMUNE DI VILLADOSE

PROVINCIA DI ROVIGO

DELIBERA GIUNTA COMUNALE
N. 46 del 17/04/2025

OGGETTO:

APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' ED ORGANIZZAZIONE
(P.I.A.O.) 2025/2027

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue:

FIRMATO FIRMATO
IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
BARISON PIERPAOLO BALLARIN ALESSANDRO

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo §2/2005).



Audit interni su fabbisogno e/o adozione di procedure tracciate per la rilevazione dei

fabbisogni (evento 1 e 2)

n.3 di unita organizzative
invitate al confronto/n.3 totale

In alternativa:
a) tra 80 e 100 %

In caso di opzione B e C

bandi che stabiliscono requisiti di qualificazione - cfr. Delibera ANAC
n.1142/2018).

annuale e s o ogni anno annuale b} tra S e 80% illustrare le criticita riscontrate | FUNZIONARI EQ DI COMPETENZA
Lo e come siintende risolverle
presenti o) tra0 e 50%
i atti i dall In alternativa: -
1. Alterazioni nella definizione dei fabbisogni per premiare interessi ) . di atti corredati dalla _ a)tra 80 e 100% In caso di opzlone B e C
particolari c delle scelte di con procedura formale (evento 1,2,3)  [annuale motivazione/totale atti ogni anno annuale b} tra S e 80% illustrare le criticita riscontrate | FUNZIONARI EQ DI COMPETENZA
adottati a0 e so% e come siintende risolverle
2. Alterazioni nella definizione dei fabbisogni al fine di configurare
motivi a sostegno di affidamenti diretti / procedure negoziate
Oreano dlininizo pltico 3. Possibile alterazione dei valori stimati per gli affidamenti, con sco Rsso Presenza di criteri In alternativa: In caso di opzione B llustrare le
- Possibile alterazione del valori stimati per gl afficament, cor Predeterminazione dei criteri di priorita nell'individuazione dei fabbisogni (evento1e2)  [annuale e ogni anno annuale a)si criticita riscontrate e come si | FUNZIONARI EQ DI COMPETENZA
conseguente frazionamento, al fine di non superare le soglie di cui predeterminati (si/no) oo e
allart. 14 del dl.vo 36/2023 o del valore stimato e/o frazionamento
della concessione effettuata con Iintenzione di escludere tale
concessione dall'ambito di applicazione del codice.
In alternativa:
Obbligo di documentare i calcolo del valore stimato del contratto owero della concessione - diatti corredati dalla a)tra 80 e 100% In caso di opzlone B e C
da afﬁsdare (evento 3) annuale motivazione/totale atti ogni anno annuale b) tra 50 e 80% illustrare le criticita riscontrate FUNZIONARI EQ DI COMPETENZA
adottati e come si intende risolverle
o) tra0 e 50%
Adozione di un programma In alternativa: In caso di opzione B illustrare
annuale degli i diretti (eventi 1,2,3) Entro il 31 gennaio diognianno  |annuale degli affidamenti | ogni anno annuale a)si le critcita riscontrate e come si | FUNZIONARI EQ DI COMPETENZA
diretti (SI/NO) b) no intende risolverle
In alternativa:
n. di atti corredati dalla In caso di opzione B e C
Obbligo di motivazione sulla scelta del sistema di affidamento (in particolare in caso di : B— o ’ ; 2)tra80 e 100% | prione 5 ©
in occasione di ogni procedura | motivazione/totale atti ogni anno annuale illustrare le criticita riscontrate | FUNZIONARI EQ DI COMPETENZA
o ) affidamenti diretti per estrema urgenza) (evento 1,2, 3) b) tra 50 e 80%
1. Scelta della strategia di acquisizione in elusione delle regole di adottati a0 e so% & come si intende risolverle
affidamento del contratto (ad esempio, concessione in luogo di
appalto o procedure negoziate e affidamenti diretti tesi a selezionare
Controllo periodico e monitoraggio dei tempi programmati anche mediante sistemi di n. contratti oggetto di In alternativa:
ey Creore st teeiche fnlzate a esngere conralls internodi gestions I dine ale utur scadense conratca (evento 2,3) ognisemestre monitoray io/gr? contratti in a) tra80e 100% In caso di opzione b e €
concorrenza) 8 g esemlo"": - ogni anno annuale b)tra 50 80% illustrare le criticita riscontrate | FUNZIONARI EQ DI COMPETENZA
& come si intende risolverle
2. Artificioso allungamento dei tempi di progettazione della gara ) tra0 e 50%
alfine di creare la condizione di urgenza .
3. Affidamenti dirett pr estrema urgenza in mancanza dei . ) ) 2l momento dell del |- di dichiarazioni sulla In alternativa:
presupposti di legge (Ad esempio quando Pestrema urgenza non Sottoscrizione da parte dei soggett coinvolt nella redazione della documentazione digara |7 U0 I RS Y )2 800 100% In caso di opzione B e C
deriva da eventi imprevedibili ed & invece imputabile alla stazione di una dichiarazione di i sulla non diy ione di it ioni inerenti la allufficio diverso dall'ufficio gare dei soggetti coinvolti nella ogni anno annuale b) tra 50 e 80% illustrare le criticita riscontrate FUNZIONARI EQ DI COMPETENZA
appaltante). procedura (evento 4, 5) e prodieane 1 documantoaane |redarione della a0 e so% & come si intende risolverle
precisp documentazione di gara
4. Rivelazione di informazioni riservate, tese a favorire operatori
ici,in fase anticipata alla pubblicazione dei documenti di gara.
e oot dnteresin ase i progertazone 2l momento dellassegnazione del | ;cyiaragion rilascate/n. In aherativa: In caso di opzione B e C
ell'affidamento A, P . o . P, . )
Acquisizione dichiarazioni dei soggetti incaricatio della progettazione circa i rapporti di funzionario all'ufficio gare o 2)tra80 e 100%
soggetti incaricati della ogni anno annuale illustrare le criticita riscontrate FUNZIONARI EQ DI COMPETENZA
assiduita con operatori del settore di riferiferimento dell'affidamento. (evento 4, 5) all'ufficio diverso dall'ufficio gare sgetti Incaricat] eni v b) tra 50 e 80% Hlustrare fe criticita r Q
' "¢ |progettazione & come si intende risolverle
che predispone la documentazione o) tra 0 e 50%
RISCHIO MEDIO
Monitoraggio periodico delle scadenze contrattuali, con previsione di comunicazioni
" . N .~ N " eriodiche al RPCT (eventi 1,2,3) . " i
Area tecnica/Ragioneria/ o atra Uo (a seconda |1 Ricorso 2 proroghe e rinnovi non consentiti e/o in assenza dei period feventi12.3) semestrale 1. n. di contratti oggetto di 1 alternativa:
dell'organizzazione interna dell'ente) presupposti. monitoraggio/n. di contratti in o) tra 80 € 100% In caso di opzione B e C
esecuzione ogni anno annuale b 50 80% illustrare le criticita riscontrate FUNZIONARI EQ DI COMPETENZA
2. Ricorso a rinnovo tacito, owvero il rinnovo effettuato senza )("BD on & come siintende risolverle
diun i espresso, inammissibile nel nostro traOe
ordinamento
3. Ricorso a proroghe della concessione non giustificate e al di fuori
dei casi in cui & consentita nei document di gara e per legge (art. 178
dlgs. 36/2023] . . In alternativa: " "
Espressa previsione dell'opzione di rinnovo nei documenti di gara con conseguente calcolo n. di contratti recante ) tra80 e 100% n caso di opzione B &
di [ d BeC
pressap ellop £ ¢ euer : N I'opzione di rinnovo/totale | ogni anno annuale illustrare le criticita riscontrate | FUNZIONARI EQ DI COMPETENZA
dell'importo a base di gara del contratto che comprenda anche il rinnovo (eventi 1,2) in occasione di ogni procedura e crinno b) tra 50 e 80% ¢ )
contratti stipulati e come si intende risolverle
o tra0e50%
’ ) ) - . ) ) . In alternativa: In caso di opzione B llustrare
Verm:h.e sulla esistenza di una adeguata motivazione per i ricorso a proroghe della . N S verifiche sul ispetto dei ogni anno annuale a)si le criticita riscontrate e come si | FUNZIONARI EQ DI COMPETENZA
concessione e sul rispetto dei presupposti di legge (evento 3) in occasione di ogni procedura | presupposti di legge (si/no) ! °
b) no intende risolverle
Predisposizione degli atti di gara
1. Fissazione di criteri di aggiudicazione da parte dell’ente concedente
non pertinenti o inidonei all'oggetto della concessione. In alternativa: I
n. controlli sui criteri/n a) tra 80 e 100 % In caso di opzione B e C
. N - L N N - ontrolli incrociati a campione da parte di RUP e RPCT sui criteri fissati nella determina a a campione . ; ogni anno annuale illustrare le criticita riscontrate FUNZIONARI EQ DI COMPETENZA
2. Fissazione di requisiti discriminatori e sproporzionati all'oggetto ; procedure svolte b) tra 50 e 80% - )
¢ " oporeionati a - contrarre, nel bando o atto equivalente & come si intende risolverle
della concessione e non correlati alla necessita di garantire la capacita o) tra 0 e 50%
del concessionario di eseguire la concessione.
s e o Lo
Nel Project financing, disposizioni del bando che limitano la e f‘, 8 gl in occasione di ogni procedura |78 ogni anno annuale a)si le criticita riscontrate e come si |  FUNZIONARI EQ DI COMPETENZA
presentazione di offerte concorrenziali ulteriori rispetto a quella del ra gli operatori b)no intende risolverle
promotoree con conseguente radicarsi di una posizione di monopolio
di questultimo (art. 183, comma 15 dlgs 36.2023) (CFr. Comunicato 2. verifiche svolte In alternativa: In caso di opzione B llustrare
ANAC del 12 gennaio 2022) 2. Verifica dell degli obblighi di da parte del RPCT. in occasione di ogni procedura Sull'assalvimel:“ﬂ obblighi ogni anno annuale a)si !e Cri(iciﬁ. riscontrate e come si FUNZIONARI EQ DI COMPETENZA
trasparenza (si/no) b) no intende risolverle
1. Obbligo di motivazione negli atti di gara sui requisiti richiesti per la partecipazione alla
gara / per |'esecuzione dell'appalto /criteri di valutazione e attribuzione di punteggi, con
parti i alle ipotesi di i diretti "per assenza di concorrenza per 1. n. di atti corredati dalla 1 alternativa:
motivi tecnici", anche attraverso la previa consultazione del mercato di riferimento, con motivazione/totale atti 2)tra 80 1 00 % In caso di opzione B e C
1. Limitazione della concorrenza e agevolazione di determinati verifica che tale assenza non sia frutto di limitazioni artificiose dei parametri dell’appalto,  |in occasione di ogni procedura adottati ogni anno annuale b} tra50 ¢ 80% illustrare le criticita riscontrate | FUNZIONARI EQ DI COMPETENZA
concorrenti mediante richiesta di requisiti di partecipazione o di owvero di errate interpretazioni della norma. (eventi 1,2,3,4) & come si intende risolverle
requisiti tecnico-economici non giustificati e adeguati (es. clausole dei c)tra0 e 50%




CONTRATTI PUBBLICI

Area tecnica o altra Uo (a seconda
dell'organizzazione interna dell'ente)

. AIIaIEnU U per asseniza ur
(da intendersi come esistenza nel mercato di un unico operatore
economico grado di fornire la prestazione di cui la SA ha bisogno)
svolti in mancanza dei presupposti

ViteIza P ULV UG

3. Predisposizione di clausole contrattuali dal contenuto vago o

per Ia partecipazione alla gara ovvero per
consentire modifiche in fase di esecuzione

4. Formulazione nel capitolato di criteri di valutazione dell'offerta

In alternativa:
a)tra80e 100%

In caso di opzione B e C

tecnica ed economica tesa ad awantaggiare un fornitore, ad 2. Verifica in ordine agli atti di gara predisposti dall'ente terzo. (Evento 5) in occasione di ogni procedura 2. % atti di gara esaminati | ogni anno annuale o) e 500 505 illustrare le criticita riscontrate | FUNZIONARI EQ DI COMPETENZA
i i di ; & come si intende risolverle
esempio il fonitore uscente per i configurar! di asimmetrie Otra0e50% i isolve
S. Irregolarita commesse da CUC o altri enti terzi che affidano appalti
e concessioni per conto dell'amministrazione
Valutatione errata della congruita dell'offerta cause riconducibil, a
mero titolo esemplificativo, a
- utilizzo di metodi impropri per I'attribuzione dei punteggi; In alternativa:
applicazione distunapde:)suzdeui criter. puniess 3 della nei verbali della o dell'organo incaricato della . di verbali corredati dalla a)tra 80 e 100 % In caso di opzione B e C
PP g ‘ & in occasione di ogni procedura motivazione/totale verbali  |ogni anno annuale illustrare le criticita riscontrate | FUNZIONARI EQ DI COMPETENZA
valutazione dell'offerta. b) tra 50 ¢ 80%
redatti & come siintende risolverle
o)tra0e50%
In alternativa:
. di verbali contenenti la In caso di opzione B e C
Mancata esclusione delle offerte anomale nelle ipotesi disciplinate tracciabilita della stima della solia di anomalia nei verbali della commissione o dell'organo | - " : a)tra80e 100% pzione 8 ¢
" ; in occasione di ogni procedura |stima della soglia di ogni anno annuale illustrare le criticta riscontrate | FUNZIONARI EQ DI COMPETENZA
dal'art. 54 dlgs. 36/2023 incaricato della valutazione dellofferta. b) tra 50 ¢ 80%
anomalia/totale verbali redatti e come si intende risolverle
o)tra0e 50%
In alternativa: In caso di opzione B e C
Irregolarita commesse da CUC o altri enti terzi che affidano appalti e a)trag0e 100%
& ‘ PP esame dei verbali redatti dalla commissione di gara in occasione di ogni procedura % verbali esaminati ogni anno annuale ) illustrare le criticta riscontrate | FUNZIONARI EQ DI COMPETENZA
concessioni per conto dell'amministrazione b) tra 50 ¢ 80%
& come siintende risolverle
o)tra0e 50%
_ . ) S ) In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
Erronea gestione delle offerte anormalmente basse nelle ipotesi di della delle (nei casi previsti) dellofferta anomala con - Presenza della motivazione : 250
e in occasione di ogni procedura ogni anno annuale a)si critcita riscontrate e come si | FUNZIONARI £Q DI COMPETENZA
cui all'art, 110 digs. 36/2023 riferimento agli elementi specificiindicati nei documenti di gara. (si/no)
b)no intende risolverle
1. Previsione della doppia firma sullatto di aggiudicazione di un contratto pubblico nelle
ipotesi in cui Sindaco o componente di Giunta svolga le funzioni di responsabile di ufficio 1. n. di contratti con doppia
Tecnico 0 RUP e rawisi di trovarsi in una situazione di conflitto di interessi con riferimento a firma/contratti siglati In alternativa: )
p ’ T va 00 100% In caso di opzione B e C
una specifica procedura a)tragoe
P! P in occasione di ogni procedura ogni anno annuale B2 50 0% illustrare le criticita riscontrate | FUNZIONARI EQ DI COMPETENZA
e come siintende risolverle
o)tra0e50%
Carenza in organico nei comuni con popolazione inferiore a
cinquemila abitanti di figure idonee a ricoprire le funzioni di RUP o di
responsabile di Area tecnica e affidamento di tali funzioni a titolari di i I o
incarichi politici ai sensi dell'art. 53, co. 23 |. 388/2000 (Delibera ANAC . Rilascio di dichioract i d arte del Sing. e - : ia'az,"_’"'f;":i”m " '": t::)"a‘i"n: % In caso di opzione B e C
. Rilascio di dichiarazione per ogni singola gara da parte el Sindaco o componente di incarichi tecnici affidati a a)tragoe
1.291/2023) per ogni singola g: P P! in occasione di ogni procedura ' ogni anno annuale illustrare le criticita riscontrate | FUNZIONARI EQ DI COMPETENZA
Giunta nelle ipotesi in cui svolga le funzioni di responsabile di ufficio Tecnico o RUP componenti organo d'indirizzo b) tra 50 ¢ 80%
P & come siintende risolverle
politico o)tra0e 50%
In alternativa: In caso di opzione B illustrare
) ; o . - Applicazione della rotazione ) 150 di o
3. Rotazione tra | componenti della medesima Giunta dellincarico di RUP in occasione diogni procedura | 7P ogni anno annuale a)si le criticita riscontrate e come si | FUNZIONARI EQ DI COMPETENZA
b)no intende risolverle
Condivisione delle informazion relative allo stato della procedura con tutto il personale
. . _ - 1. n. di riunioni svolte/tiotale In alternativa: )
assegnato all'area tecnica nell'ambito di riunioni periodiche da calendarizzare L.in occasione di ogni procedura | - ™ (1O 0 ¢ g0 e 100% In caso di opzione B e C
preventivamente ogni anno annuale o tra 50 805% illustrare le criticita riscontrate | FUNZIONARI EQ DI COMPETENZA
Impossibilita di rotare il responsabile di Area tecnica per carenza in a0 0% e come si intende risolverle
organico di altra figura idonea a ricoprire tali posizione
2. in occasione di ogni procedura al |2. assegnazione di almeno 2 In alternativa: In caso di opzione & illustrare
delle attivita da parte di almeno due risorse in caso di affidamenti sopra soglia |2 80! P - asseq ogni anno annuale a)si le criticita riscontrate e come si | FUNZIONARI EQ DI COMPETENZA

di sopra delle soglie comunitarie

risorse alle ativita (si/no)

b)no

intende risolverle




Rilascio di dichiarazione al momento dellassegnazione all ufficio o dell‘attribuzione
dell'incarico ed ogni volta che ci si trovi in una situazione di conflitto di interessi, anche
potenziale, rispetto alla specifica procedura di gara e alle circostanze conosciute.

al momento dell'assegnazione

1. Rilascio della dichiarazione

In alternativa:

In caso di opzione B illustrare le

) all'ufficio o dell‘attribuzione ) ognianno annuale a)si criticita riscontrate e come si | FUNZIONARI EQ DI COMPETENZA
Selezione del contraente RISCHIO BASSO " (si/no) )
dell'incarico b) no intende risolverle
In alternativa:
al momento dell 2n.di 22800 100% In caso di opzione B e C
AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE - o R all'ufficio o dell‘attribuzione rilasciate/n. RUP e Commissari [ogni anno annuale illustrare le criticita riscontrate |  FUNZIONARI EQ DI COMPETENZA
Rilascio di dichiarazione per ogni singola gara da parte del RUP e dei commissari di gara. " P b) tra 50 e 80% )
dell'incarico nominati & come si intende risolverle
dtra0es0%
al momento dell'assegnazione - In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
: ) . o ) mom . ) 3. Invividuazione dei criteri di | ° > ‘
Inadeguata gestione del conflitto di interessi nelle procedure di Individuazione dei criteri di rotazione nella nomina del RUP. all'ufficio o dell'attribuzione rotazione (si/no) ogni anno annuale a)si criticita riscontrate e come si FUNZIONARI EQ DI COMPETENZA
affidamento dell'incarico b) no intende risolverle
Inserimento, nei protocolli di legalita e/o nei patti di integrita, di specifiche prescrizioni a 1 atternativa
iva:
carico dei concorrenti e dei soggetti affidatari, ai quali si richiede la preventiva al momento dell 4.1 protocoll dilegalts ¢/o 2 tra 800 100% In caso di opzione B e C
della insussistenza di rapporti di parentela o di familiarita con i soggetti che hanno all'ufficio o dell'attribuzione o '; N nf . ognianno annuale o) tra 0.0 80% illustrare le criticita riscontrate | FUNZIONARI EQ DI COMPETENZA
i di integrita in cui " 6
partecipato alla definizione della procedura di gara e la comunicazione di qualsiasi conflitto | dell'incarico patt diinteg; & come si intende risolverle
o ) inserito 'obbligo di ¢tra0e50%
diinteressi che insorga successivamente.
dichiarazione/n. protocolli e
patti siglati
Previsione, nei protocolli di legalita e/o nei patti di integrita, di sanzioni a carico 8 In alternativa:
dell'operatore economico, sia in veste di che di aggi o, nel caso di al momento dell'assegnazione 5. n. protocolli di legalita e/o a)tra80 e 100% In caso di opzione B e C
P . all'ufficio o dell'attribuzione P o el ogni anno annuale illustrare le criticita riscontrate | FUNZIONARI EQ DI COMPETENZA
violazione degli impegni sottoscritti, secondo la gravita della violazione accertata e la fase in | patti di integrita in cui & stata b) tra 50 € 80%
’ o . ; oo dell'incarico ° & come si intende risolverle
cuila violazione & posta in essere, oltre che nel rispetto del principio di proporzionalita; prevista la sanzione/n. ¢tra0e50%
protocolli e patti siglati
Controlli a campione in fase di valutazione dell'anomalia alla luce delle indicazioni fornite da n. procedure di valutazione 1 atternativa
iva:
ANAC per I'ipotesi prevista dallart. 95, comma 1, lett. d) digs 36/2023 delle offerte verificate/n. 2 tra 800 100% In caso di opzione B e C
ogni semestre procedure di valutazione delle |ogni anno annuale o) tra 0.0 80% illustrare le criticita riscontrate | FUNZIONARI EQ DI COMPETENZA
" 6
Creazione di accordi tra imprese che intervengono nella competizione offerte svolte nel semestre i O)trae50% € come si intende risolverle
al solo fine di presentare offerte artificiosamente basse, in modo da riferimento
occupare tutti i posizionamenti anomali e consentire, all'impresa che
siintende favorire, I'aggiudicazione dellappalto a un prezzo
g in occasione di ogni procedura in
leggermente al di sopra della soglia di anomalia cosi falsata. Nel caso in cui ia potizzabile la sussistenza della fatispecie di cui allart. 95, comma 1let. d)| " °< 00 1 ffms’: o |Presenza formalizzazione In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
dlgs 36/2023, adeguata formalizzazione nei verbali o in altro atto delle specifiche verifiche | . *! "95 J ‘e(" o dgs|verifiche neiverbalidigara  [ognianno annuale a)si criticita riscontrate e come si | FUNZIONARI EQ DI COMPETENZA
espletate per escludere la rilevanza degli indizi rilevati - - dle (si/no) b) no intende risolverle
36/2023
Adozione di una direttiva, in base alla quale Iindividuazione nellambito dell'elenco a ) ! In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
1. Adozione della direttiva >
disposizione della stazione appaltante avenga sempre mediante sorteggio, fermo restando sifno) ogni anno annuale a)si criticita riscontrate e come si
Affidamenti diretti ripetuti dei servizi di ingegneria o architettura al il rispetto del principio di rotazione. . - #i/no) b)no intende risolverle
" e in occasione di ogni procedura di
medesimo soggetto, iscritto in apposito albo/elenco tenuto dalla
affidamento diretto di servizi di FUNZIONARI EQ DI COMPETENZA
stazione appaltante che abbia rapporti di parentela o conoscenza con ] Awisi di minifestazioni In alternativa:
: ante che abb architettura e ingegneria 2 In caso di opzione B e C
dipendenti dell'ufficio tecnico dinteresse pubblicate/totale : a)tra 80 e 100 % e
ogni anno annuale illustrare le criticita riscontrate
Pubblicazione di awviso per manifestazione di interesse. affidamenti diretti servizi di b) tra 50 e 80%
& come si intende risolverle
ingegneria e architettura ¢tra0e50%
Obbligo di motivazione sul contesto concreto e attuale al momento dell'affidamento e in n. di affidamenti diretti 1 alternativa:
particolare sui lavori servizi e forniture offerti nel medesimo ambito territoriale, e sui prezzi | - motivati/totale affidamenti : In caso di opzione B e C
. e oo in occasione di ogni procedura con | ’ a)tra 80 e 100 % ¥ ) N FUNZIONAR! EQLDI COMPETENZA
Omessa motivazione o motivazione insufficiente in merito alle medi praticati per le medesime prestazioni o per prestazioni analoghe. affidamento in house iretti ogni anno annuale ) tra 50,0 80% illustrare le criticita riscontrate Q
condizioni previste dall’art. 7 del d.lgs. 36/2023 per la legittimita O tra0e 50% € come si intende risolverle
dellaffidamento (ossia indicazione dei vantaggi per Ia colletivita,
delle connesse esternalita e della congruita economica della — -
. ) ’ ) Adozione di un programma In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
prestazione da affidare in house, anche in relazione al perseguimento >
; : A N Programmazione annuale degli affidamenti diretti entro il 31 gennaio diognianno  |annuale degli affidamenti | ogni anno annuale a)si criticita riscontrate e come si | FUNZIONARI EQ DI COMPETENZA
di obiettivi di universalita, socialits, efficienza, economicits, qualita ° *
. ] . diretti (SI/NO) b) no intende risolverle
della prestazione, celerita del procedimento e razionale impiego di
risorse pubbliche) - ; In alternativa: } P sec
. n. di affidamenti per i quali n caso di opzione B e
Comparazione costi ad es. tramite prezzi di riferimento ANAC, ove esistenti, e BONCP con  [in occasione di ogni procedura con a)tra 80 e 100
-omPp: Pr en! P & stata svolta la comparazione |ogni anno annuale ) % illustrare le criticita riscontrate | FUNZIONARI EQ DI COMPETENZA
riferimento a gare bandite su zone limitrofe. affidamento in house b) tra 50 e 80%
dei costi/n. totale affidamenti e come si intende risolverle
dtra0e50%
1. Predisposizione di una check lst di controllo sul rispetto degli adempimenti e formalita di o
1. Predisposizione di una
i P e delleverifche al fine comunicazione previsti dal Codice. (eventi 1,2) check list (/no) In alternativa: In caso di opzione B illustrare
- Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di entro ..... (data fissata dalla SA) ogni anno annuale a)si le criticita riscontrate e come si |  FUNZIONARI EQ DI COMPETENZA
favorire un aggiudicatario privo dei requisiti.
b) no intende risolverle
2. Alterazione del contenuto delle verifiche per pretermettere
Faggiudicatario e favorire gli operatori economici che seguono nella
Aggiudicazione 86! gliop 8 RISCHIO BASSO
graduatoria
5. Invio del resoconto da parte In alternativa: In caso di opzione B illustrare
3. Irregolarita commesse da CUC o altri enti terzi che affidano appalti 2. Resoconto sulle verifiche svolte dall'ente terzo per I'aggiudicazione (evento 3) entro.... (data fissata dallaSA) |7 " Pare] ogni anno annuale a)si le criticita riscontrate e come si | FUNZIONARI EQ DI COMPETENZA
& concessioni per conto dell'amministrazione ell'ente terzo (si/no) b)no intende risolverle
1. Rilascio della dichiarazione
Rilascio di dichiarazione al momento dell'assegnazione all‘ufficio o dell'attribuzione (si/no)
dellincarico ed ogni volta che ci si trovi in una situazione di conflitto di interessi, anche
potenziale, rispetto alla specifica procedura di gara e alle circostanze conosciute da parte In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
del DL, del DEC, owvero di altri soggetti con funzioni analoghe che intervengono in fase di ogni anno annuale a)si criticita riscontrate e come si | FUNZIONARI EQ DI COMPETENZA
esecuzione b) no intende risolverle
2. n. dichiarazioni rilasciate da 1 alternativa:
DL, DEC o altro soggetto a)tragoe 106 % In caso di opzione B e C
Rilascio di dichiarazione per ogni singola gara da parte del DL, del DEC, owero di altri confunzioni analoghe/n. DL, |ogni anno annuale ) tra 50 ¢ 80% illustrare le criticita riscontrate | FUNZIONARI EQ DI COMPETENZA
soggetti con funzioni analoghe che intervengono in fase di esecuzione DEC o altri soggetti con Otra0e 50% & come si intende risolverle
funzioni analoghe designati
Inadeguata gestione del conflitto di interessi nella fase di esecuzione al momento dell
) i N o In alternativa: In caso di opzione B llustrare
dell'affidamento , N X - . dell'incarico 3. Invividuazione dei criteri di . X o0 4 o .
Individuazione dei criteri di rotazione nella nomina del DL, del DEC, ovvero di altri soggetti retaione (fn) ognianno annuale a)si le criticita riscontrate e come si | FUNZIONARI EQ DI COMPETENZA
con funzioni analoghe che intervengono i fase di esecuzione . b) no intende risolverle
4. n. protocolli di legalita e/o 1 alternativa:
Inserimento, nei protocoli di legalita e/o nei patti di integrits, di specifiche prescrizioni a patti di integrita in cui & stato 2 ra 800 100% In caso di opzione B e C
carico del soggetti affidatari, per richiedere una dichiarazione della insussistenza di rapporti inserito I'obbligo di ognianno annuale o) ta 50 ¢ 80% g illustrare le criticita riscontrate | FUNZIONARI EQ DI COMPETENZA
di parentela o di familiarita con i soggetti che intervengono nella fase di esecuzione del dichiarazione/n. protocolli e a0 es0% & come si intende risolverle
contratto e la comunicazione di qualsiasi conflitto di interessi che insorga successivamente; patti siglati °
In alternativa:
5. n. protocolli di legalita e/o a)ira 806 100% In caso di opzione B e C
) A o , . patti di integrita in cui & stata |ogni anno annuale illustrare le criticita riscontrate | FUNZIONARI EQ DI COMPETENZA
Previsione, nei protocolli di legalita /o nei patti di integrita, di sanzioni a carico ] : b) tra 50 e 80% ‘ )
o ) A - : - prevista la sanzione/n. & come si intende risolverle
dell'aggiudicatario, nel caso di violazione degli impegni sottoscritti, secondo la gravita della e ¢tra0es0%
violazione accertata, nel rispetto del principio di proporzionalita; P! patti sig
Verifica in corso di esecuzione RISCHIO BASSO o ‘ P o }
n alternativa: n caso di opzione B illustrare le
) ) Verifica dell'apposizione delle riserve in conformita alle disposizioni di cui all'allegato 114 | . verifica anche tramite check ) : 7350 1 o ¢
Apposizione di riserve generiche e e . in occasione di ogni procedura e ognianno annuale a)si criticita riscontrate e come si | FUNZIONARI EQ DI COMPETENZA
del digs. 36/2023, anche mediante I'utilizzo di apposite check list list (si/no) :
b) no intende risolverle
Area tecnica o altra Uo (a seconda In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
ESECUZIONE DEL CONTRATTO . ) . Corresponsione di premi di accelerazione in difformita rispetto alle Verifica del rispetto delle ioni del rima della liquidazione del premio verifica anche tramite check '
dell'organizzazione interna dell'ente) esp premi i : e onl £ bandofaviso prima P in occasione di ogni procedura verle ognianno annuale a)si criticita riscontrate e come si | FUNZIONARI EQ DI COMPETENZA
previsioni del bando/awiso di accelerazione, anche mediante I'utilizzo di apposite check list lst (si/no) ‘
b) no intende risolverle
Adozione di circolari
entro ..... (data fissata dalla SA) - . .
esplicative sui controlli (si/no) ) o
Adotione di circolari esplicative sui controll sulla corretta esecuzione dell'appato In alternativa: In caso di opzione B ilustrare le
Esecuzione dell'appalto in difformita rispetto a quanto proposto in ogni anno annuale a)si criticita riscontrate e come si | FUNZIONARI EQ DI COMPETENZA
sede di gare e/o comunque “non a regola darte” a causa dell'assenza b)no intende risolverle

di adeguati controlli sulla corretta esecuzione delle prestazioni
contrattuali in violazione dei principi di economicita, efficacia, qualita




della prestazione e correttezza nellesecuzione dellappalto. Cid al fine
di favorire I'appaltatore

semestrale

n. di affidamenti per i quali
sono emersi criticita a seguito

In alternativa:
a)tra80e 100%

In caso di opzione B e C

Collaudo

N N N - . N N ogni anno annuale illustrare le criticita riscontrate FUNZIONARI EQ DI COMPETENZA
Verifiche sulla corretta esecuzione della prestazione dedotta in contratto di monitoraggio/totale degli b) tra 50 ¢ 80% - )
’ & come siintende risolverle
affidamenti ) tra0 e 50%
! - ‘Adozione di circolari esplicative recanti anche previsioni comportamentali sugli R ) o
Ricorso alla da parte del in assenza dei ne di drcolan esp! ntl anche previsic P tall sugf Adozione di circolari In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
s adempimenti e la disciplina in materia di subconcessione, al fine di indirizare entro ... (data fissata dal zion : : as0 db ¢
presupposti di legge ¢ eonc ° X esplicative sulle ogni anno annuale a)si criticita riscontrate e come si FUNZIONARI EQ DI COMPETENZA
comportamenti in situazioni analoghe e per individuare que passaggi procedimentali che | concedente) sulle )
: subconcession (si/no) b)no intende risolverle
Dossono dar luogo ad incertezze
In alternativa:
Ricorso alla da parte del fonario in assenza dei § . X § n. di controlli sui requisiti In caso di opzione B e C
N N N Controlli a campione su base semestrale da parte del concedente sul possesso dei requisiti . N N N - N a) tra 80 e 100 % PR
requisiti da parte del subconcessionario ogni sei mesi effettuati/n. di subconcessioni |ogni anno annuale illustrare le criticita riscontrate | FUNZIONARI EQ DI COMPETENZA
da parte del subconcessionario ) b) tra 50 e 80% ‘ )
in essere & come siintende risolverle
c)tra0e 50%
In alternativa: In caso di opzione B llustrare le
Revisione contratto al di fuori delle ipotesi di legge (art. 192 digs verifiche sul rispetto dei
P ege 8 Verifiche sul rispetto dei presupposti di legge per la revisione del contratto di concessione  |semestrale I rispe ogni anno annuale a)si criticita riscontrate e come si FUNZIONARI EQ DI COMPETENZA
36/2023) presupposti di legge (si/no) *
b)no intende risolverle
. In alternativa: N
Rilascio di dichiarazione al momento dell'assegnazione dell'incarico al momento dell'assegnazione 1. n. dichiarazioni rilasciate/n a)tra80e 100% In caso di opzione B e C
ilascio di dichiarazi i incari . n. dichiarazioni rilasciate/n.
Inadeguata gestione del conflitto di interessi nella fase di collaudo € all'ufficio o dell'attribuzione raziont rila ogni anno annuale illustrare le criticita riscontrate | FUNZIONARI EQ DI COMPETENZA
! collaudatori incaricati b) tra 50 e 80% A
dellincarico & come siintende risolverle
) tra0 e 50%
RISCHIO NULLO
n. nomine collaudotori In alternativa: )
Individuazione del soggetto tenuto al collaudo in violazione delle erificate/n. nomine a)tra80e 100% In caso di opzione B e C
ividuazi u udo in violazi verificate/n. nomi
88 Verifiche a campione sulle nomine dei collaudatori da parte del RPCT ogni semestre ogni anno annuale illustrare le criticita riscontrate FUNZIONARI EQ DI COMPETENZA

indicazioni di cui all'art. 116 digs. 36/2023

collaudatori totali nel
semestre di riferimento

b) tra 50 e 80%
o)tra0e 50%

e come si intende risolverle




SERVIZI
SOCIALI/COMMERCIO

Mancata trasparenza delle procedure per
attribuzione di vantaggi economici

basso

1. Verifica della pubblicazione dei dati ex
artt. 26 e 27 dlgs 33

2. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) volto a disciplinare fasi e
responsabilita del procedimento.

3. Attuazione del Regolamento adottato.

SERVIZI SOCIALI/COMMERCIC|

Utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o
non veritiere per comprovare il possesso
dei requisiti per poter partecipare alla
procedura per il conferimento di vantaggi
economici diretti

BASSO

1. Verifiche a campione sulla
veridicita/correttezza delle
dichiarazioni/attestazioni. Verifiche svolte
a cura di piu dipendenti

2. Altro (specificare ulteriori misure
i o generali pi o

attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

SERVIZI SOCIALI/COMMERCIC|

Bando ad personam per agevolare alcui
partecipanti

BASSO

1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 dei bandi/awvisi e sulla
previsione in essi di criteri oggettivi e non
discriminatori. Verifiche svolte a cura di piu
dipendenti

2. Predisposizione del bando con la
partecipazione di pit dipendenti.

3. Altro (specificare ulteriori misure
o generali pi o

attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

SERVIZI SOCIALI/COMMERCIC|

Conflitti d'interesse tra il personale
assegnato alle attivita e soggetti richiedenti

BASSO

1. Rilascio di una dichiarazione attestante
I'assenza di conflitti d'interesse a chiusura
del termine di presentazione delle
domande utilizzando apposito modulo

2. Adozione del provvedimento finale da
parte di soggetto diverso da colui che ha

curato l'istruttoria

3. Altro (specificare ulteriori misure

ifiche o generali p o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

SERVIZI SOCIALI/COMMERCIQ)

Mancata previsione o descrizione dei criteri
e/o delle modalita cui le amministrazioni
devono attenersi per la concessione del
vantaggio

BASSO

1. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) che espliciti criteri e
modalita per la concessione dei vantaggi

2.. Attuazione del Regolamento o altro
atto interno

3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 dlgs 33 del regolamento
e/o altro atto interno in cui sono
individuati criteri e modalita di
assegnazione dei benefici

4. Altro (specificare ulteriori misure

o generali pi o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

In occasione di ogni
procedura

1. n. di verifiche trimestrali e a
campione svolte rispetto ai bandi
pubblicati e alle procedure avwviate sul
rispetto degli obblighi di pubblicazione
di cui agli artt. 26 e 27 d.Igs. 33

2. Adozione del Regolamento (si/no)

3. Rispetto delle previsioni del
Regolamento (si/no)

1. In alternativa:
a)o;

b)1;

c)pitdil

2.In alternativa:

1. In caso di opzione Aillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende

ogni anno annuale ast risolverle MARCELLO MATTEA
b) NO
3. In caso di opzione B illustrare le
3.In alternativa: criticita riscontrate e come si intende
a) sl risolverle
b) NO
4. lllustrare le criticita riscontrate e
4. Altro come si intende risolverle
1. n. di verifiche trimestrali e a
campione svolte sulle
dichiarazioni/attestazioni per
comprovare il possesso dei requisiti
per poter partecipare alla procedura 1. In alternativa: 1. In caso di opzione A illustrare le
per il conferimento di vantaggi a)0; criticita riscontrate e come si intende
economici diretti di cui agli artt. 26 e ogni anno annuale b) 1, A risolverle MARCELLO MATTEA
27 digs 33 c) pit di 1
2. llustrare le criticita riscontrate e
2. Altro come si intende risolverle
2. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)
1. n. di verifiche trimestrali e a
campione svolte sul rispetto degli L. In alternativa:
obblighi di pubblicazione dei a)o; 1. In caso di opzione A illustrare le
bandi/awisi di cui all'art. 26. co. 1 digs b) 1; criticita riscontrate e come si intende
33 e sulla oggettivita e non o) pitidi 1 risolverle
discriminatorieta dei requisiti di ) o ;
partecipazione ivi previsti ogni anno annuale 2. In alternativa: 2._I{1 _caso_ diopzioneBeC |II?J'strare le MARCELLO MATTEA
a)tra80e 100 % criticita riscontrate e come si intende
2. Percentuale dei bandi redatti con la b) tra 50 e 80% risolverle
partecipazione di piu dipendenti ¢ tra0e50%
3. lllustrare le criti riscontrate e
3. Altro come si intende risolverle
3. Altro
1. N. di dichiarazioni rilasciate/totale
proc?d'ur‘e per le qu?h sono scaduti i 1. In alternativa: o )
termini di presentazione delle a)tra 80 e 100 % 1.'Ir| ,Ut‘s? di opzioneBe C |Ilrlftrare le
domande b) tra 50 e 80% :irsl:ﬁ:::scontrate e come si intende
. N R c) tra 0 e 50%
2. Percentuale di provvedimenti
adot_tati da soggetto .dlverso rlspetto a ogni anno annuale 2. In alternativa: 2.'Ir| f:ajs(:r di opzioneBe C |Ilrlftrare le MARCELLO MATTEA
colui che ha curato l'istruttoria criticita riscontrate e come si intende
a)tra 80 e 100 % N
b) tra 50 e 80% risolverle
3. Altro
c) tra 0 e 50% N
3. lllustrare le criticita riscontrate e
3. Altro come si intende risolverle
1. Adozione del Regolamento (si/no)
2. Rispetto delle previsioni del 1. In alternativa: 1. In caso di opzione Billustrare le
Regolamento (si/no) a)si criticita riscontrate e come si intende
b) no risolverle
3. n. di verifiche trimestrali e a
campione svolte rispetto alla 2. In alternativa: 2. In caso di opzione B illustrare le
pubblicazione ai sensi dell'art. 26, co. 1 a)si criticita riscontrate e come si intende
dlgs 33 del regolamento sui requis ogni anno annuale b) no risolverle MARCELLO MATTEA

per la partecipazione alla procedura di
attribuzione di vantaggi economici
diretti

4. Altro

3. In alternativa:
a)0;

b) 1;

c) pitndi 1

4. Altro

3. In caso di opzione A illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

4. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle




CONTRIBUTI, SOVVENZIONI E
ALTRE EROGAZIONI LIBERALI

1. Verifica della pubblicazione dei dati ex
artt. 26 e 27 dlgs 33 sulle procedure per
I'attribuzione di prestazioni assistenziali

2. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) volto a disciplinare fasi e

1. n. di verifiche trimestrali e a
campione sul rispetto degli obblighi di
pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27
d.Igs. 33 svolte rispetto alle procedure
awviate per I'attribuzione di prestazioni
assistenziali

2. Adozione del Regolamento (si/no)

1. In alternativa:
a) 0;

b) 1;

c) pitdil

2. In alternativa:

1. In caso di opzione A illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende

Mancata trasparenza delle procedure per responsabilita del procedimento. a) sl risolverle
yiancata traspa e'le procedure p P P ogni anno annuale ) MARCELLO MATTEA
I'attribuzione di prestazioni assistenziali X o b) NO
3. Attuazione del Regolamento adottato. 3. Rlslpetto delle. previsioni del 3. In caso di opzione B illustrare le
Regolamento (si/no) 3.In alternativa: criticita riscontrate e come si intende
4. Altro (specificare ulteriori misure ! a) sl risolverle
specifiche o generali programmate o 4. Altro b) NO
attuate per la prevenzione del relativo 4. lllustrare le criticita riscontrate e
evento rischioso) 4. Altro come si intende risolverle
SERVIZI SOCIALI alto
1. Verifiche sulla veridicita/correttezza N . .
. . 1. n. di verifiche trimestrali e a
delle dichiarazioni. Verifiche svolte a cura ) . . . N
- o - - o campione svolte sulle 1. In alternativa: 1. In caso di opzione A illustrare le
Utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o di pit . - . s .
. N R dichiarazioni/attestazioni comprovanti a)0; criticita riscontrate e come si intende
non veritiere per attestare il possesso dei il possesso dei requisiti per poter b) 1, risolverle
it ;
requisiti per poter partecipare alla 2. Altro (specificare ulteriori misure P 3 q perp ogni anno annuale T MARCELLO MATTEA
. . . - " " partecipare alla procedura per c) pitdi 1l
procedura per il'erogazione di prestazioni specifiche o generali programmate o | N . L - T
. L N ) I'erogazione di prestazioni assistenziali 2. lllustrare le criticita riscontrate e
assistenziali attuate per la prevenzione del relativo O L )
o di cui agli artt. 26 e 27 dlgs 33 2. Altro come si intende risolverle
evento rischioso)
2. Altro
SERVIZI SOCIALI ALTO
1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi 1. n. di verifiche trimestrali e a
dell'art. 26, co. 1 dei bandi/awvisi e sulla campione svolte rispetto ai 1. In alternativa:
previsione in essi di criteri oggettivi e non bandi/avvisi pubblicati sul rispetto a)o0; 1. In caso di opzione Aillustrare le
discriminatori. Verifiche svolte a cura di pit degli obblighi di pubblicazione di cui b) 1; criticita riscontrate e come si intende
dipendenti all'art. 26. co. 1 dlgs 33 e sulla c) pitdi1 risolverle
oggettivita e nn discriminatorieta dei
Bandi/Awvisi ad personam per agevolare 2. Predisposizione del bando con la requisiti di partecipazione ivi previsti . 2. In alternativa: 2. In caso di opzione B e Cillustrare le
. N . . . N ogni anno annuale ey L MARCELLO MATTEA
alcui partecipanti partecipazione di pit dipendenti. a)tra 80 e 100 % criticita riscontrate e come si intende
b) tra 50 e 80% risolverle
3. Altro (specificare ulteriori misure 2. Percentuale dei bandi redatti con la c)tra 0 e 50%
Erogazone di prestazioni specifiche o generali programmate o In occasione di ogni |partecipazione di piti dipendenti 3. lllustrare le criticita riscontrate e
assistenziali attuate per la prevenzione del relativo procedura come si intende risolverle
evento rischioso) 3. Altro 3. Altro
SERVIZI SOCIALI ALTO
1. Rilascio di una dichiarazione attestante 1. N. di dichiarazioni rilasciate/totale
I'assenza di conflitti d'interesse a seguito procedure per le quali sono decorsi i
della presentazione delle domande termini di presentazione delle 1. In alternativa:
1. In caso di opzione B e Cillustrare le
domande a) tra 80 € 100 % I caso ciop .
2. Adozione del prowedimento finale da b) tra 50 € 80% c‘rmmla riscontrate e come si intende
parte di soggetto diverso da colui che ha 2. Percentuale di provvedimenti c)tra 0 e 50% risolverle
curato l'istruttoria adottati da soggetto diverso rispetto a
Conflitti d'interesse tra il personale n 0 ;. 2.In caso di opzione B e Cillustrare le
o p o X colui che ha curato l'istruttoria ogni anno annuale 2. In alternativa: o P » MARCELLO MATTEA
assegnato alle attivita e soggetti richiedenti criticita riscontrate e come si intende
a)tra 80 e 100 % isolverl
3. Altro (specificare ulteriori misure 3. Altro b) tra 50 e 80% risolverie
specifiche o generali programmate o ¢)tra 0 e 50% o
attuate per la prevenzione del relativo 3. IIIust.r.are le CI'ItIICIta riscontrate e
evento rischioso) 3. Altro come si intende risolverle
SERVIZI SOCIALI ALTO
1. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) che preveda espliciti
criteri e modalita per la concessione dei 1. Adozione del Regolamento (si/no)
vantaggi . L 1. In alternativa: 1. In caso di opzione B illustrare le
X 2. Rispetto delle. previsioni del a)sl criticita riscontrate e come si intende
2. Attuazione del Regolamento o altro atto Regolamento (si/no) b) NO risolverle
interno
" o . . 3.0 #' verifiche tr}mestrall ea 2.In alternativa: 2. In caso di opzione B illustrare le
Mancata previsione o descrizione dei criteri 3. Vlerlflche sulla pubblicazione ai sensi campl.one. svolte- rls.petfo alla a) sl criticita riscontrate e come si intende
e/o delle modalita cui le amministrazioni dell'art. 26, co.. 1dlgs ?3 de‘I regolamento pubblicazione di cui all'art. .26A co.. A1A seni anno I b) NO risolverle MARCELLO MATTEA
devono attenersi per I'erogazione delle .e/o. a.ltro a.ttov |ntvemo in cl.u‘so.no dlgs 33 del ergoIz.umento sui requisiti i 8!
prestazioni assistenziali '"d'v'duaf' criteri e mOda“t‘a d" . L perla Partec'_paz'one _a”a_ prc{CEdur‘a é' 3. In alternativa: 3. In caso di opzione Aillustrare le
assegnazione delle prestazioni assistenziali erogazione di prestazioni assistenziali a)o; criticita riscontrate e come si intende
- P b)1; risolverle
4. AIFr.o (specificare .u\ter\or\ misure 4. Altro o pitrdi1
specifiche o generali pArogrammate F' 4. lllustrare le criticita riscontrate e
attuate per la prevenzione del relativo 4. Altro come si intende risolverle
evento rischioso)
SERVIZI SOCIALI ALTO
1. n. di verifiche trimestrali e a
1. Verifica della pubblicazione dei dati ex campione sul rispetto degli obblighi di 1. In alternativa: 1. In caso di opzione A illustrare le
artt. 26 e 27 dlgs 33 pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 a)0; criticita riscontrate e come si intende
d.Igs. 33 rispetto alle procedure b) 1; risolverle
2. Adozione di un Regolamento interno (o avviate c)piudil
altro atto interno) volto a disciplinare fasi e 2. Adozione del Regolamento (si/no) 2. In caso di opzione B illustrare le
responsabilita del procedimento. 2. In alternativa: criticita riscontrate e come si intende
mancata trasparenza delle procedure per 3. Rispetto delle previsioni del a) sl risolverle
. N P " - P e 'p N P .p ogni anno annuale ) CAPPATO NICOLA
I'assegnazione di alloggi di edilizia sociale 3. Attuazione del Regolamento adottato. Regolamento (si/no) b) NO
3. In caso di opzione B illustrare le
4. Altro 3.In alternativa: criticita riscontrate e come si intende
4. Altro (specificare ulteriori misure a) sl risolverle
specifiche o generali programmate o b) NO
attuate per la prevenzione del relativo 4. lllustrare le criticita riscontrate e
evento rischioso) 4. Altro come si intende risolverle
SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA basso
1. Verifiche sulla veridicita/correttezza N . .
i e 1. n. di verifiche trimestrali e a ) o )
- o - - delle dichiarazioni. Verifiche svolte a cura 3 1. In alternativa: 1. In caso di opzione A illustrare le
Utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o AR . campione svolte sulle s .
. . . di pit dipendenti . o - . a)0; criticita riscontrate e come si intende
non veritiere per attestare il possesso dei dichiarazioni/attestazioni comprovanti b) 1 risolverle
requisiti per poter partecipare alla " o il possesso dei requisiti per ogni anno annuale T CAPPATO NICOLA
N . . . 2. Altro (specificare ulteriori misure N N N R c)pitdil
procedura per I'assegnazione di alloggi di . . I'assegnazione di alloggi di edilizia s
o N specifiche o generali programmate o y 2. lllustrare le criticita riscontrate e
edilizia sociale . ) sociale o :
attuate per la prevenzione del relativo 2. Altro come si intende risolverle
evento rischioso
SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA BASSO ) 2. Altro




Bando/Avviso ad personam per agevolare

1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 dei bandi/awvisi e sulla
previsione in essi di criteri oggettivi e non
discriminatori. Verifiche svolte a cura di pit
dipendenti

1. n. di verifiche trimestrali e a
campione sul rispetto degli obblighi di
pubblicazione di cui all'art. 26. co. 1
dlgs 33 svolte rispetto ai bandi/avvisi
pubblicati e sulla oggettivita e non
discriminatorieta dei requisiti di

1. In alternativa:
a)0;

b) 1;

c) pitdil

2. In alternativa:

1. In caso di opzione A illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B e Cillustrare le

: - ogni anno annuale s . CAPPATO NICOLA
alcui partecipanti 2. Predisposizione del bando con la partecipazione ivi previsti g a) tra 80 e 100 % criticita riscontrate e come si intende
partecipazione di pit dipendenti. b) tra 50 e 80% risolverle
c) tra 0 e 50%
Assegnazione di alloggi di edilizia 3. AIFr.o (specificare .u\teriori misure In occasione di ogni |2- Percentuale dei bandi redatti con la 3. lllustrare le criticita riscontrate e
sociale ATER specifiche o generali programmate o procedura partecipazione di pils dipendenti come si intende risolverle
attuate per la prevenzione del relativo 3. Altro
evento rischioso) 3. Altro
SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA BASSO
o o X 1. N. di dichiarazioni rilasciate/totale
1. Rilascio (Vil una.dl.chl.arazlone attesta.nte procedure per le quali sono decorsi i 1. In alternativa: - )
IdaTIsenza di conflitti g ||I'|Ile;esse adsegulto termini di presentazione delle a) tra 80 e 100 % 1. In caso di opzione B e Cillustrare le
ella presentazione delle domande criticita riscontrate e come si intende
P domande b) tra 50 e 80% N
2. Adozi del dil finale d c)tra 0 e 50%
- Adozione del provvedimento finale da 2. Percentuale di provvedimenti
Conflitti d'interesse tra il personale arte di soggetto diverso da colui che ha i i i 2.1n caso di opzione B e Cillustrare le
I o P i richiedenti P i 88 X adottati da soggetto diverso rispetto a | ogni anno annuale 2. In alternativa: T P - " CAPAPTO NICOLA
assegnato alle attivita e soggetti richiedenti curato l'istruttoria colui che ha curato l'istruttoria a)tra 80 € 100 % criticita riscontrate e come si intende
risolverle
3. Altro (specificare ulteriori misure b)tra 50 e 80%
- Al P ! 3. Altro c)tra 0 e 50% L
specifiche o generali programmate o 3. llustrare le criticita riscontrate e
attuate per la prevenzione del relativo 3. Altro come si intende risolverle
evento rischioso) :
SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA BASSO
L Adozlorﬁe diun Regolam.er.\l.u ||f|le|tno ( 1. Adozione del Regolamento (si/no)
altro atto interno) che espliciti criteri e
modalita per la concessione dei vantaggi 2. Rispetto delle previsioni del 1. In alternativa: 1.‘ !nﬁasy di opzione B \Hust.rajlre le
: criticita riscontrate e come si intende
) Regolamento (si/no) a)sl .
2. Attuazione del Regolamento o altro atto b) NO risolverle
interno 3. n. di verifiche trimestrali e a o )
. N . 2. In caso di opzione Biillustrare le
- . . . campione svolte rispetto alla 2. In alternativa: AU AN
. . P 3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi . . . " criticita riscontrate e come si intende
Mancata previsione o descrizione dei criteri ) pubblicazione ai sensi dell'art. 26, co. 1 a) sl X
o o o dell'art. 26, co. 1 del regolamento e/o altro . s risolverle
e/o delle modalita cui le amministrazioni 3 N L o del regolamento sui requisiti per la . b) NO
N . . " atto in cui sono individuati criteri e oo : ogni anno annuale CAPPATO NICOLA
devono attenersi per |'assegnazione di o . ) o partecipazione alla procedura di i X )
s . modalita di assegnazione degli alloggi di . " . . 3. In caso di opzione A illustrare le
alloggi di edilizia sociale . . assegnazione di alloggi di edilizia 3. In alternativa: A N
edilizia sociale N criticita riscontrate e come si intende
sociale a)o; .
b) risolverle
4. Altro (specificare ulteriori misure
tro (sp \ 4. Altro o pidi1
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo 4. Altro 4. lllustrare le criticita riscontrate e
evento rischioso) ) come si intende risolverle
SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA BASSO
1. Verifica della pubblicazione dei dati ex 1. n. di verifiche trimestrali e a . X . .
artt. 26 e 27 dlgs 33 campione sul rispetto degli obblighi di L. In alternativa: 1'_|T‘ caso di opzione A \Hustr.a.re le
pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 a)o; c‘rmula riscontrate e come si intende
2. Adozione di un Regolamento interno (o d.lgs. 33 svolte rispetto alle procedure b) 1_;‘ _ risolverle
altro atto interno) volto a disciplinare fasi e awviate ¢)pitdi1 o .
responsabilita del procedimento. 2. In caso di opzione B illustrare le
2.In alternativa: criticita riscontrate e come si intende
l\‘/lanca.ta.trasp?renzva .delle prt.)c.edure per 3. Attuazione del Regolamento adottato. 2. Adozione del Regolamento (si/no) | ogni anno annuale a)st risolverle MARCELLO MATTEA
I'ammissione ai servizi educativi b) NO
4. Altro (specificare ulteriori misure 3. Rispetto delle previsioni del . 3'_|T' F?S? di opzione B iHustr.a.re le
specifiche o generali programmate o Regolamento (si/no) 3. In alternativa: C‘I'Illclla riscontrate e come si intende
attuate per la prevenzione del relativo a)st risolverle
evento rischioso) 4. Altro b) NO
4. lllustrare le criticita riscontrate e
4. Altro come si intende risolverle
SERVIZI SOCIALI alto
s 1. n. di verifiche trimestrali e a
1. Verifiche sulla veridicita/correttezza campione svolte sulle
delle dichiarazioni/attestazioni. Verifiche . p - - 1. In alternativa: 1. In caso di opzione A illustrare le
. R o o o . dichiarazioni/attestazioni per B L
Utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o svolte a cura di piu dipendenti " i o criticita riscontrate e come si intende
non veritiere per comprovare il possesso comprovare il possesso dei requisiti risolverle
" N P 5 p . .p L . P per I'ammissione ai servizi educativi ogni anno annuale - MARCELLO MATTEA
dei requisiti per I'ammissione ai servizi 2. Altro (specificare ulteriori misure c) piu di 1
educativi specifiche o generali programmate o 2. Altro 2. lllustrare le criticita riscontrate e
attuate per la prevenzione del relativo : 2. Altro come si intende risolverle
evento rischioso)
SERVIZI SOCIALI ALTO
1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi 1. n. di verifiche trimestrali e a 1. In alternativa:
dell'art. 26, co. 1 dei bandi/awvisi e sulla campione svolte sul rispetto degli a)0; 1. In caso di opzione A illustrare le
previsione in essi di criteri oggettivi e non obblighi di pubblicazione di cui all'art. b) 1; criticita riscontrate e come si intende
discriminatori. Verifiche svolte a cura di piu 26. co. 1 dlgs 33 rispetto ai c) pit di 1 risolverle
dipendenti bandi/awvisi pubblicati e sulla
Bandi/awvisi ad personam per agevolare oggettivita e nn discriminatorieta dei . 2. In alternativa: 2. In caso di opzione B e Cillustrare le
n N N : . o s L ... |ognianno annuale s - MARCELLO MATTEA
alcui partecipanti 2. Predisposizione del bando con la requisiti di partecipazione ivi previsti a)tra 80 e 100 % criticita riscontrate e come si intende
partecipazione di pit dipendenti. b) tra 50 e 80% risolverle
c)tra 0 e 50%
Ammissione ai servizi educativi (asilo 3. Altro (specificare ulteriori misure In occasione di ogni |2. Percentuale dei bandi redatti con la 3. lllustrare le criticita riscontrate e
nido e scuola infanzia) specifiche o generali programmate o procedura partecipazione di piu dipendenti come si intende risolverle
attuate per la prevenzione del relativo 3. Altro
SERVIZI SOCIALI ALTO evento rischioso) 3. Altro
1. N. di dichiarazioni rilasciate/totale
1. Rilascio di una dichiarazione attestante procedure per le quali sono scaduti i
I'assenza di conflitti d'interesse a chiusura termini di presentazione delle 1. In alternativa: A .
) N N 1. In caso di opzione B e Cillustrare le
del termine di presentazione delle domande a)tra 80 e 100 % . ..
- N criticita riscontrate e come si intende
domande utilizzando apposito modulo b) tra 50 e 80% isolverl
2. Percentuale di provvedimenti c)tra 0 e 50% risolverie
Conflitti d'interesse tra il personale 2. Adozione del prowvedimento finale da adottati da soggetto diverso rispetto a 2.In caso di opzione B e Cillustrare le
e tra [ personate ) parte di soggetto diverso da colui che ha colui che ha curato I'istruttoria ogni anno annuale 2.In alternativa: - 1 caso ciop - MARCELLO MATTEA
assegnato alle attivita e soggetti richiedenti . X criticita riscontrate e come si intende
curato l'istruttoria a)tra 80 e 100 % risolverle
3. Altro b) tra 50 e 80%
3. Altro (specificare ulteriori misure c)tra 0 e 50% s
. . 3. lllustrare le criticita riscontrate e
specifiche o generali programmate o L. )
. . come si intende risolverle
attuate per la prevenzione del relativo 3. Altro
evento rischioso)
SERVIZI SOCIALI ALTO




SERVIZI SOCIALI

Mancata previsione o descrizione dei criteri
e/o delle modalita cui le amministrazioni
devono attenersi per le procedure di
ammissione ai servizi educativi

ALTO

1. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) che espliciti criteri e
modalita per la concessione dei vantaggi

2. Attuazione del Regolamento o altro atto
interno

3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 dlgs 33 del regolamento
e/o altro atto in cui sono individuati criteri
e modalita di ammissione ai servizi
educativi

4. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

1. Adozione del Regolamento (si/no)

2. Rispetto delle previsioni del
Regolamento (si/no)

3. n. di verifiche trimestrali e a
campione svolte rispetto alla
pubblicazione ai sensi dell'art. 26. co. 1
dlgs 33 del regolamento sui requisiti
per la partecipazione alle procedure di
ammissione ai servizi educativi

4. Altro

ogni anno

annuale

1. In alternativa:

a) sl
b) NO

2. In alternativa:
a) sl
b) NO

3.In alternativa:
a)0;

b) 1;

c) pitdi 1l

4. Altro

1. In caso di opzione B llustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. In caso di opzione A illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

4. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

MARCELLO MATTEA




Programmazione

Omessa o scorretta ricognizione delle eccedenze
di personale con conseguente errato calcolo dei

Adozione annuale di una specifica delibera di
giunta ricognitiva delle eccedenze del
personale, adempimento precedente

Adozione della delibera

In alternativa:

In caso di opzione B illustrare le criticita

dell'assunzione/fabbisogni fabbisogni tra i diversi settori/unita . 3 . . ) N n Annuale . oghi anno annuale a)si . . . Destro Cristina
/ e ) g . | / . " riassorbito dal Piano dei fabbisogni e ora di (si/no) 6 ) riscontrate e come si intende risolverle
del personale organizzative dell'Ente anche al fine di , . . b) no
) ! N nuovo cogente dopo I'assorbimento del Piano
procedere o meno all'assunzione di personale ) >
fabbisogni nel PIAO
SETTORE FINANZIARIO BASSO
Aggiornamento del relativo Regolamento per
Mancato adeguamento / aggiornamento del Igg o ) . g' . N . In alternativa: L . N
. e . . I'organizzazione degli Uffici e dei Servizi - . Aggiornamento del . . In caso di opzione B illustrare le criticita .
Regolamento per |'organizzazione degli Uffici e N . . Entroiil . ogni anno annuale a)si . . . Destro Cristina
N L ) ) Sezione concorsi alle nuove normative Regolamento (si/no) riscontrate e come si intende risolverle
dei Servizi - Sezione concorsi alle nuove s . b) no
. . . legislative e contrattuali
normative legislative e contrattuali
BASSO
Controllo a campione da parte del RPCT* dei
Predisposizione del bando bandi di concorso/avvisi di selezione, per
di concorso e/o awvisi di verificare la coerenza dei requisiti di
selezione Previsione di requisiti e titoli di ammissione ammissione con i profili professionali richiesti, | 1, occasione di ogni Percentuale a
troppo generici ovvero troppo specifici & i i . it campione dei In alternativa: A .
s rzpofazionati rispetto alppl"oﬁIF:J richi(lasto al nonChe'Ia COI’I’l‘Spt?ndenza gel profilo ito i pubblicazione di bandi/av:isi rispetto al a)tra80e 100 % In caso di opzione B e C illustrare le
ProRe . petto al protiio ric ’ professionale richiesto con quello bandito in bando/awviso di P ogni anno annuale criticita riscontrate e come si intende Destro Cristina
fine di favorire determinati candidati e/o sede di mobilita ex art. 34bis d.lgs. n. rocedura di totale b) tra 50 e 80% risolverle
restringere indebitamente i potenziali 165/2001 P . c)tra0e 50%
. u " selezione
concorrenti - fenomeno bandi "ad personam
*il controllo potra essere svolto dal Responsabile
dell'Ufficio del personale laddove soggetto diverso dal
dipendente che ha curato la redazione del bando
SETTORE FINANZIARIO BASSO
Adozione/aggiornamento dei criteri per . . .
. X . . o / _gg X o P Adozione/aggiorname In alternativa: — . R
Omessa previsione nei Regolamenti comunali di I'individuazione dei Commissari nel . . A In caso di opzione B illustrare le criticita -
L e . . N | L e Entroiil nto del Regolamento [ogni anno annuale a)si . L. N Destro Cristina
criteri per l'individuazione dei commissari Regolamento per |'organizzazione degli Uffici e (si/no) b) no riscontrate e come si intende risolverle
dei Servizi - Sezione concorsi
BASSO
Rotazione dei commissari, anche nelle ipotesi 1. Rotazione dei In alternativa:
Scelta dei Commissari al fine di favorire uno o di ricorso a societa esterne in occasione di ogni commissari (si/no) . . : In caso di opzione B illustrare le criticita .
N - - N ogni anno annuale a)si . . X Destro Cristina
piu candidati predenterminati procedura selettiva b) no riscontrate e come si intende risolverle
i icci BASSO
Nomina Commissione  { ¢ g FINANZIARIO
esaminatrice
In alternativa:
1. Verifica a campione da parte del RPCT sul 1. campione di a)tra80e 100 % L r
. L . . " L o 1. In caso di opzione B e Cillustrare le
rilascio delle dichiarazione in sede di dichiarazioni rilasciate b) tra 50 e 80% e s .
X . o X L criticita riscontrate e come si intende
insediamento della commissione dai commissari/n. c)tra0e 50% 5
A, risolverle
totale dichiarazioni
Omessa raccolta o verifica delle dichiarazioni dei rilasciate In alternativa: A .
L . N -, . . . " . 2. In caso di opzione B e Cillustrare le
Commissari sulla assenza di conflitto di interessi in occasione di ogni . a)tra80e 100 % e s L .
ogni anno annuale criticita riscontrate e come si intende Destro Cristina

all'esito della consultazione della lista dei
candidati

BASSO

2. Verifica da parte dell'ufficio del personale in
contraddittorio con il Commissario sul
contenuto di tutte le dichiarazioni, in sede di
insediamento della commissione

3. Utilizzo di apposita modulistica per il rilascio
delle dichiarazioni di assenza dei conflitti
d'interesse

procedura selettiva

2. % delle dichiarazioni
rilasciate

3. % delle dichiarazioni
rilasciate mediante
appositi moduli

b) tra 50 e 80%
c)tra0 e 50%

In alternativa:
a)tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e 50%

risolverle

3. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle




CONCORSIE
PROVE SELETTIVE

Ritardata pubblicazione dell'esito della
valutazione titoli rispetto allo svolgimento della

Verifica da parte dell'ufficio del personale circa
la tempistica di pubblicazione dell'esito della

pubblicazione della
valutazione dei titoli
prima dello

In alternativa:

In caso di opzione B illustrare le criticita

prova orale, per favorire determinati candidati R S . Entroil svolgimento della  |ogni anno annuale a) si R . X Destro Cristina
N ) ) ) valutazione dei titoli rispetto allo svolgimento riscontrate e come si intende risolverle
in sede di redazione della graduatoria dopo prova orale (SI/NO) b) no
- della prova orale
Svolgimento delle prove I'ultima prova concorsuale
concorsuali e valutazione |SETTORE FINANZIARIO
dei titoli
BASSO
Previsione dell'obbligo della presenza di n. di prove orali svolte In alternativa: S .
. . " . X . R . " n . In caso di opzione B e Cillustrare le
Svolgimento della prova orale in mancanza di almeno due testimoni durante lo svolgimento in occasione di ogni alla presenza di . a) tra 80 e 100 % . .. .
N ) A ) . ogni anno annuale criticita riscontrate e come si intende Destro Cristina
testimoni della prova orale, da reclutare eventualmente | procedura selettiva | testimoni/totale delle b) tra 50 e 80% risolverle
anche tra i dipendenti dell'ente prove orali svolte c)tra0e 50%
BASSO
Previsione dell'obbligo di pubblicazione
. dell'esito della prova orale tempestivamente,
Ingerenze esterne nel processo formativo della . R . - . .
. ) L e comunque non oltre il termine della giornata | . . ) ) Pubblicazione degli In alternativa: | ) } IR
Approvazione della graduatoria all'esito della prova orale e/o " . - in occasione di ogni L. . A In caso di opzione Biillustrare le criticita .
. 3 o . di svolgimento della prova in linea con le . esiti della prova orale |ognianno annuale a)si . . . Destro Cristina
gradutoria ritardata pubblicazione dell'esito della prova P procedura selettiva . L riscontrate e come si intende risolverle
| previsioni di cui all'art. 19 dlgs 33/2013 che nei termini (si/no) b) no
orale . . A
impone la pubblicazione tempestiva di tutti gli
atti della procedura
BASSO
SETTORE FINANZIARIO
Previsione di una disposizione del
Regolamento Uffici e Servizi o in altro atto
A L . " . interno che stabilisca i criteri di selezione della . .
Attingimento da Individuazione pilotata della graduatoria per e - Inserimento della In alternativa: A . s
o ) . ) graduatoria di altri enti da cui attingere, ) ) L . A In caso di opzione B illustrare le criticita .
graduatoria di altri condizionare la scelta del candidato da X L X Entroil disposizione ogni anno annuale a)si . .. K Destro Cristina
. secondo un ordine di priorita oggettivo e . riscontrate e come si intende risolverle
Enti assumere . . . L regolamentare (si/no) b) no
predeterminato (es. i comuni della Provincia e
in subordine della Regione di riferimento; la
distanza kilometrica dal capoluogo)
BASSO
n. bandi/avvisi
contenenti criteri
- . . Verifica a campione da parte del RPCT della L .
Omessa o scarsa previsione nel bando/avviso di L A R . oggettivi In alternativa: | ) ;
L L o previsione nel bando/avviso di criteri oggettivi | . . . . - In caso di opzione B e Cillustrare le
. . criteri oggettivi predeterminati rispetto alle N . . in occasione di ogni predeterminati . a)tra 80 e 100 % s L -
Mobilita volontaria . . . y . predeterminati rispetto alle effettive esigenze X R . ogni anno annuale criticita riscontrate e come si intende Destro Cristina
effettive esigenze dell'ente anche al fine di X . ) procedura di mobilita | rispetto alle effettive b) tra 50 e 80% )
. - - dell'ente anche sulla base del piano dei . . risolverle
favorire candidati prederminati fabbisozni esigenze dell'ente c)tra 0 e 50%
8 oggetto del campione
/n. totale bandi/avvisi
SETTORE FINANZIARIO MEDIO
n. bandi/avvisi
Assunzioni ex art. . . contenenti criteri
. . . Verifica a campione da parte del RPCT della L .
110 TUEL, ex art. 90 Omessa o scarsa previsione nel bando/avviso di . R o L oggettivi In alternativa: L .
L L L o previsione nel bando/avviso di criteri oggettivi | . . N . L In caso di opzione B e Cillustrare le
TUEL, assunzioni criteri oggettivi predeterminati rispetto alle . . 3 in occasione di ogni predeterminati . a)tra80e 100 % s .. -
. o . ) . ) . predeterminati rispetto alle effettive esigenze ) . . ogni anno annuale criticita riscontrate e come si intende Destro Cristina
stagionali di effettive esigenze dell'ente anche al fine di . X N assunzione rispetto alle effettive b) tra 50 e 80% .
) o o dell'ente anche sulla base del piano dei X \ risolverle
personale (es. favorire candidati prederminati tabbisozni esigenze dell'ente c)tra 0 e 50%
polizia locale) e oggetto del campione
/n. totale bandi/avvisi
1. Inserimento della programmazione delle
progressioni veriticali nel Piano dei Fabbisogni 1. Aggiornamento
. Piano dei fabbisogni 1. In alternativa: . . "
- In occasione K . 1. In caso di opzione Billustrare le
2. Previsione nel Regolamento comunale - ' N (si/no) a)si N ..
I R - dell'adozione del PIAO criticita riscontrate e come si intende
Omessa o scarsa predeterminazione di criteri e anche adottato ad hoc per le progressioni b) no risolverle
Progressioni di carriera limiti al conferimento delle progressioni di verticali - di criteri predefiniti che limitino la . . -
- . X . R I ) . N N o L. Entroil ogni anno annuale . Destro Cristina
verticali carriera al fine di favorire determinati discrezionalita dell'Ente, quali titoli di servizio, 2. In alternativa: . . .
. . o . o L N R 2. In caso di opzione B illustrare le
dipendenti titoli di studio e anzianita di servizio, facendo si a)si . L.
o R ) criticita riscontrate e come si intende
che nessun criterio sia in assoluto preminente 2. Inserimento b) no .
. . . risolverle
sull'altro disposizione
ARG SETTORE FINANZIARIO regolamentare (si/no)
carriera
MEDIO
In occasione di ogni . ; .
Omessa o scarsa predeterminazione di criteri e ro ressioneg Individuazione dei
o . L ) P! L Verifica da parte del RPCT dell'individuazione p g criteri per le In alternativa: ) ) ) R
Progressioni di carriera limiti al conferimento delle progressioni di Lo Lo R orizzontale o N . A In caso di opzione B illustrare le criticita -
s . . N ) - dei criteri per le progressioni orizzontali progressioni orizzontali| ogni anno annuale a) si . o ) Destro Cristina
orizzontali carriera al fine di favorire determinati . B . . riscontrate e come si intende risolverle
nell'ambito della contrattazione decentrata nella contrattazione b) no

dipendenti

MEDIO

decentrata (si/no)




PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE

MAPPATURA PROCESS! IDENTIFICAZIONE, ANALIS| E VALUTAZIONE DEL RISCHIO o o SRATTHASE R = R STE ) o )
Per ogni misura di prevenzione & necessario inserire i relativi tempi di idi aggio e ili della misura
PROGRAMMAZIONE DEL FREQUENZA DEL MONITORAGGIO
UNITA' ORGANIZZATIVA NOTE i di criticita nel
AREA DI RISCHIO PROCESSO EVENTI A RISCHIO VALUTAZIONE DEL RISCHIO MISURA SPECIFICA DI PREVENZIONE TEMPI DI ATTUAZIONE| INDICATORE DI ATTUAZIONE MONITORAGGIO MONITORAGGIO Proposte da considerare per la i €aso ¢l criticita ne RESPONSABILE DELLA MISURA

RESPONSABILE

V.§5.1e §5.2del PNA 2022,

V.§5.1e§5.2 del PNA 2022.

fase di monitoraggio

monitoraggio

Rilascio di permessi di
costruire, autorizzazioni
edilizie (anche in
sanatoria),
certificati di agibilita,
certificati di destinazione
urbanistica (CDU), SCIA
edilizia

edilizia privata

Assegnazione delle pratiche per l'istruttoria a

tecnici in rapporto di contiguita con i
professionisti o i richiedenti

1. Informatizzazione delle procedure di
protocollazione e assegnazione informatizzata delle
pratiche ai diversi responsabili;

2. Rotazione dei tecnici assegnatari;

3. Richiesta di dichiarazione di assenza di conflitto di
interessi

1). In occasione di ogni
procedimento

2) e 3) all'inizio del
procedimento

1, Informatizzazione delle
procedure (si/no)

2, Rotazione (si/no)

3. Rilascio dichiarazioni (si/no)

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

In alternativa:
a) si
b) no

In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

CAPPATO NICOLA

medio
In alternativa: In alternativa:
Utilizzazione del procedimento istruttorio e delle Controllo a campione delle richieste di integrazione n. dirichieste di integrazione [a) prima annualita In alternativa: ) tra 80 100' % In caso di opzione B e Cillustrare le
b . . . - o " . s a)tra e PITSETE N
richieste di integrazione documentale al fine di documentale e sulla loro frequenza al fine di annuale documenale/totale permessi  |b) seconda annualita a) annuale b) tra 50 e 80% R criticita riscontrate e come si CAPPATO NICOLA
rallentare i tempi procedimentali. accertare anomalie rilasciati c) terza annualita b) semestrale ) tra 0 e 50% ’ intendono risolverle
. c)trale
d) ogni anno B
medio
1. In alternativa:
1. Controllo a campione delle pratiche di rilascio dei 1. n. permessi edilizi a)tra80e 100 % Iy di . BeC
" . L i . N e P . P . . In caso di opzione B e
titoli abilitativi edilizi al fine di verificare il rispetto rilasciati/totale istanze oggetto b) tra 50 e 80% llustrare le chtic't‘a riscontrate e
ticr I
dei requisiti previsti dalla legge, dai regolamenti e del campione c)traOe50% i intend isolverl
N " N L - . come sI Intendono risolverie
dagli altri atti amministativi generali .
o e o In alternativa: .
Rilascio dei titoli abilitativi edilizi in ritardo e/o 2. n. permessi rilasciati in ) . ) 2. In alternativa: X )
L A R L o R . . N R a) prima annualita In alternativa: o 2. In caso di opzione Be C
con modalita e/o in assenza dei requisiti previsti 2. Controllo a campione delle pratiche evase in ritardo/totale permessi o a)tra80e 100 % X o
. . - N X . L annuale G b) seconda annualita a) annuale o illustrare le criticita riscontrate e CAPPATO NICOLA
dalla legge, dai regolamenti e dagli atti ritardo, con indagine sulla motivazione del mancato rilasciati R b) tra 50 e 80% o X
L . . . L L c) terza annualita b) semestrale o, come si intendono risolverle
amministrativi generali rispetto delle tempistiche stabilite dalla legge d) ogni anno c) tra 0 e 50%
3. Rispetto dei tempi 8 3.0 di . Billust |
. . . . . . et " . In caso di opzione B Illustrare le
3. monitoraggio dei tempi procedimentali al fine di procedimentali (si/no) 3. In alternativa: s P .
rilevare anomalie a)si criticita riscontrate e come si
b) no intendono risolverle
medio
1. Informatizzazione delle R
) 1.In alternativa: " . .
procedure (si/no) a)si 1. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
. L . . 1. Adozione di procedure informatizzate al fine di . . . .. ... |Inalternativa: b) no ) .
Errato calcolo degli oneri di costruzione e di . X . . 1) In occasione di ogni | 2. n. permessi edilizi rilasciati R s . intendono risolverle
o ) R calcolare gli oneri ovvero gli importi delle rate ) ) o a) prima annualita In alternativa:
urbanizzazione, anche nelle ipotesi di rilascio in procedimento nel rispetto dei criteri di " .
) . N L . b) seconda annualita a) annuale 2. In alternativa: . . CAPPATO NICOLA
sanatoria, ovvero degli importi della . . N . quantificazione degli L 2. In caso di opzione Be C
| A 2. Controllo a campione al fine di verificare il . e c) terza annualita b) semestrale a) tra 80 e 100 % N .
rateizzazione ) L - . . 2) annuale oneri/totale permessi edilizi N illustrare le criticita riscontrate e
rispetto dei criteri di quantificazione degli oneri o ) d) ogni anno b) tra 50 e 80% L .
rilasciati oggetto del campione o) tra 0 e 50% come si intendono risolverle
6
1. In caso di opzione B illustrare le
1.In alternativa: criticita riscontrate e come si
a)si intendono risolverle
b) no
. R s 2.n caso di opzione Be C
1. Definizione analitica dei criteri e delle modalita di ) . p L
o 2.In alternativa: illustrare le criticita riscontrate e
calcolo delle sanzioni, ovvero delle somme da o . . .
N N N X 1. Definizione dei criteri (si/no) a)tra80e 100 % come si intendono risolverle
corrispondere in caso di sanatoria
b) tra 50 e 80%
. - ) - 2. % sanzioni emesse rispetto c)tra 0 e 50% 3. In caso di opzione B illustrare le
2. Controllo a campione degli importi delle sanzioni . - N N
emesse al n. di ispezioni effettuate criticita riscontrate e come si
In alternativa: 3.In alternativa: intendono risolverle
Omissione o parziale esercizio dell'attivita di a) prima annualita In alternativa: a) si
. e 3. Monitoraggio dei tempi del procedimento 1,2,3,4) annuale . . n = N .
vigilanza sulla attivita edilizia in corso sul X ,gg p P o . ( ) 3. Rispetto dei tempi b) seconda annualita a) annuale b) no 4. In caso di opzione Be C CAPPATO NICOLA
L sanzionatorio, comprensivo delle attivita esecutive " L " . s .
territorio comunale dei prowedimenti finali procedimentali (si/no) c) terza annualita b) semestrale illustrare le criticita riscontrate e
d) ogni anno 4. In alternativa: come si intendono risolverle
. N . o 4. % degli ordini di demolizione a)tra80e 100 %
4. Misura di trasparenza relativa alla pubblicazione - A . . .
. o o ) ] o o ripristino pubblicati rispetto b) tra 50 e 80% 5. In caso di opzione Biillustrare le
di tutti gli interventi di ordine di demolizione o . . . NN .
. . . al totale dei provvedimenti c) tra 0 e 50% criticita riscontrate e come si
ripristino, opportunamente anonimizzati X X N
adottati intendono risolverle
5.In alternativa:
5. predisposizione del a)si
programma ed effettuazione b) no
delle verifiche (si/no)
medio

stipula convenzione
urbanistica

edilizia privata

Erronea commisurazione degli oneri della
convenzione urbanistica, rispetto all'intervento
edilizio da realizzare da parte del privato, al fine

di favorire eventuali soggetti

Attestazione del responsabile del servizio comunale
da allegare alla convenzione sull'avvenuto
aggiornamento delle tabelle parametriche degli
oneri e sulla determinazione degli oneri stessi sulla
base dei valori in vigore alla data della stipula della
convenzione

in occasione di ogni
procedimento

Attestazione allegata (si/no)

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

In alternativa:
a) si
b) no

In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

CAPPATO NICOLA




AUTORIZZAZIONI/
CONCESSIONI

rilascio autorizzazione

rilascio dell'autorizzazione paesaggistica in
ritardo e/o con modalita illegittime e/o in

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti
previsti rispetto al n. di quelle

In alternativa:
a) prima annualita

In alternativa:

1. In alternativa:
a)tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c) tra 0 e 50%

1. In caso di opzione B e C
illustrare le criticita riscontrate e
come si intendono risolverle

L . . A . generali per il rilascio dell'autorizzazione annuale oggetto del campione b) seconda annualita a) annuale . CAPPATO NICOLA
paesaggistica assenza dei requisiti previsti dalla legge, dai N 2. In alternativa: n . .
regolamenti e dagli atti amministrativi generali c) terza annualita b) semestrale a)si 2. In caso di opzione B illustrare le
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi d) ogni anno b) no criticita riscontrate e come si
procedimentali (si/no) intendono risolverle
PROVINCIA
1. In alternativa:
1. % autorizzazioni rilasciate a) tra 80 e 100 % 1. In caso di opzione Be C
rilascio della licenza in ritardo e/o con modalita 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla nel rispetto dei requisiti In alternativa: b) tra 50 e 80% illustrare le criticita riscontrate e
rilascio licenza attivits illegittime e/o in assenza dei requisiti previsti legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi previsti rispetto al n. di quelle |a) prima annualita In alternativa: ¢) tra 0 e 50% come si intendono risolverle
commerciali dallga legge, dai regolamenti dg i attrij generali per il rilascio dell'autorizzazione annuale oggetto del campione b) seconda annualita a) annuale MARCELLO MATTEA
amminigsfrz;tivi elferali 8 c) terza annualita b) semestrale 2. In alternativa: 2. In caso di opzione B illustrare le
& 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi d) ogni anno a) si criticita riscontrate e come si
procedimentali (si/no) b) no intendono risolverle
servizio commercio alto
1. In alternativa:
. P a)tra80e 100 % . .
1. % autorizzazioni rilasciate b)) tra 50 e 80% B 1. In caso di opzione Be C
rilascio autorizzazione al Rilascio dell'autorizzazione in ritardo e/o con 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla nel rispetto dei requisiti In alternativa: o) tra 0 e 50% : illustrare le criticita riscontrate e
funzionamento di strutture modalita illegittime e/o in assenza dei requisiti legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi previsti rispetto al n. di quelle [a) prima annualita In alternativa: B come si intendono risolverle
. L 8 . . q. . generali per il rilascio dell'autorizzazione annuale oggetto del campione b) seconda annualita a) annuale . MARCELLO MATTEA
sanitarie/strutture previsti dalla legge, dai regolamenti e dagli atti L 2. In alternativa: . . .
el g amministrativi generali c) terza annualita b) semestrale aysi 2. In caso di opzione B illustrare le
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi d) ogni anno b) no criticita riscontrate e come si
procedimentali (si/no) intendono risolverle
servizi sociali alto
1. In alternativa:
S a)tra80e 100 % . .
1. % autorizzazioni rilasciate b)) tra 50 e 80% ° 1. In caso di opzione B e C
. . o . ra50e . S
Rilascio autorizzazione permanente/temporanea 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla nel rispetto dei requisiti In alternativa: o) tra 0 e 50% ° illustrare le criticita riscontrate e
per spettacoli viaggianti in ritardo e/o con legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi previsti rispetto al n. di quelle [a) prima annualita In alternativa: B come si intendono risolverle
modalita illegittime e/o in assenza dei requisiti generali per il rilascio dell'autorizzazione annuale oggetto del campione b) seconda annualita a) annuale 2. In alternativa: MARCELLO MATTEA
di legge, anche al fine di favorire determinati c) terza annualita b) semestrale ) . : 2. In caso di opzione Biillustrare le
: . . " . " " " . . a)si PRSI "
soggetti 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi d) ogni anno b) no criticita riscontrate e come si
procedimentali (si/no) intendono risolverle
medio
1. In alternativa:
. I a)tra 80 e 100 % . .
1. % autorizzazioni rilasciate b) tra 50 e 80% 1. In caso di opzione Be C
Rilascio licenza per apertura sala giochi in ritardo 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla nel rispetto dei requisiti In alternativa: o) tra 0 e 50% ’ illustrare le criticita riscontrate e
e/o con modalitF; iIIepittime e/o lgn assenza dei legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi previsti rispetto al n. di quelle [a) prima annualita In alternativa: ° come si intendono risolverle
7 ) .
- & X . R generali per il rilascio dell'autorizzazione annuale oggetto del campione b) seconda annualita a) annuale . MARCELLO MATTEA
requisiti di legge anche al fine di favorire R 2. In alternativa: . R .
determinati soggetti c) terza annualita b) semestrale asi 2. In caso di opzione B illustrare le
88 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi d) ogni anno b) no criticita riscontrate e come si
procedimentali (si/no) intendono risolverle
medio
1. In alternativa:
a)tra80e 100 %
1. % autorizzazioni rilasciate b)) tra 50 e 80% ; 1.In caso di opzione Be C
Rilascio licenza per accensione fuochi di artificio 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla nel rispetto dei requisiti In alternativa: o) tra 0 e 50% 3 illustrare le criticita riscontrate e
in ritardo e/o C;’n modalita illegittime e/o in legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi previsti rispetto al n. di quelle |a) prima annualita In alternativa: ; come si intendono risolverle
i . 8 ) N generali per il rilascio dell'autorizzazione annuale oggetto del campione b) seconda annualita a) annuale . MARCELLO MATTEA
assenza dei requisiti di legge anche al fine di N 2. In alternativa: . . ;
favorire determinati soggetti c) terza annualita b) semestrale aysi 2. In caso di opzione B illustrare le
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi d) ogni anno b) no criticita riscontrate e come si
Rilascio licenze e procedimentali (si/no) intendono risolverle
autorizzazioni di pubblica {E AMMINISTRATIVO/SETTORE T| i
) medio
sicurezza -
1. In alternativa:
1. % autorizzazioni rilasciate a)tra80e 100 % 1.In caso di opzione B e Cillustrare
Rilascio di licenza per intrattenimenti pubblici 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla nel rispetto dei requisiti In alternativa: b) tra 50 e 80% le criticita riscontrate e come si
con o senza str ttpre inritardo /o co,:\ modalita legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi previsti rispetto al n. di quelle [a) prima annualita In alternativa: c) tra 0 e 50% intendono risolverle
za strutture in ri i X IR . R . s
illegittime e/o in assenza dei requisiti di legge, generali per il rilascio dell'autorizzazione annuale oggetto del campione b) seconda annualita a) annuale MARCELLO MATTEA
ancghe al fine di favorire determi?']ati soggetgﬁ ! c) terza annualita b) semestrale 2. In alternativa: 2. In caso di opzione B illustrare le
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi d) ogni anno a)si criticita riscontrate e come si
procedimentali (si/no) b) no intendono risolverle
medio
1. In alternativa:
. L a) tra 80 e 100 % . .
1. % autorizzazioni rilasciate b)) tra 50 € 80% R 1. In caso di opzione Be C
Rilascio di autori . tizi 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla nel rispetto dei requisiti In alternativa: ) tra 0 e 50% ’ illustrare le criticita riscontrate e
ilascio di autorizzazione a competizione . ) A I i X X s . cjtrale - .
sportiva su strada in ritardo e/opcon modalita legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi previsti rispetto al n. di quelle [a) prima annualita In alternativa: ° come si intendono risolverle
,p L 3 . . generali per il rilascio dell'autorizzazione annuale oggetto del campione b) seconda annualita a) annuale . MARCELLO MATTEA
illegittime e/o in assenza dei requisiti di legge, L 2. In alternativa: " . .
anche al fine di favorire determinati soggetti c) terza annualita b) semestrale a)si 2. In caso di opzione B illustrare le
28 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi d) ogni anno b) criticita riscontrate e come si
K e no ) )
procedimentali (si/no) intendono risolverle
medio
1. In alternativa:
. L a) tra 80 e 100 % . .
1. % autorizzazioni rilasciate b)) tra 50 € 80% R 1. In caso di opzione Be C
Rilascio di L alt tori . i di 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla nel rispetto dei requisiti In alternativa: ) tra 0 e 50% ’ illustrare le criticita riscontrate e
ilascio di ogni altra autorizzazione e licenza di . ) A I i X X s . cjtrale - .
PS in ritardg e/o con modalita llegittime e/o in legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi previsti rispetto al n. di quelle [a) prima annualita In alternativa: ° come si intendono risolverle
g generali per il rilascio dell'autorizzazione annuale oggetto del campione b) seconda annualita a) annuale MARCELLO MATTEA

assenza dei requisiti di legge, anche al fine di
favorire determinati soggetti

medio

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

c) terza annualita
d) ogni anno

b) semestrale

2. In alternativa:
a)si
b) no

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle




Rilascio di nulla osta e/o
altre autorizzazione e/o
licenza e/o concessione di
competenza
dell’Amministrazione
comunale

Rilascio di ogni altra autorizzazione e/o licenza
e/o concessione di competenza
dell'Amministrazione comunale in ritardo e/o
con modalita illegittime e/o in assenza dei
requisiti di legge, anche al fine di favorire
determinati soggetti

medio

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi
generali per il rilascio dell'autorizzazione

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

annuale

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti
previsti rispetto al n. di quelle
oggetto del campione

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:

a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c) tra 0 e 50%

2.In alternativa:
a) si
b) no

1. In caso di opzione B e C
illustrare le criticita riscontrate e
come si intendono risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

MARCELLO MATTEA

E AMMINISTRATIVO/SETTORE T|

Assegnazione delle pratiche per I'istruttoria a
tecnici in rapporto di contiguita con i richiedenti

medio

1. Informatizzazione delle procedure di
protocollazione e assegnazione informatizzata delle
pratiche ai diversi responsabili

2. Rotazione dei tecnici assegnatari;

3. Richiesta di dichiarazione di assenza di conflitto di
interessi

1. In occasione di ogni
procedimento

2 e 3 all'inizio del
procedimento

1. Informatizzazione delle
procedure (si/no)

2. Rotazione (si/no)

3. n. dichiarazioni rilasciate/n.

procedimenti avviati

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:

a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a) si
b) no

2. In alternativa:
a) si
b) no

3.In alternativa:
a)tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c) tra 0 e 50%

1. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

3. In caso di opzione Be C
illustrare le criticita riscontrate e
come si intendono risolverle

MARCELLO MATTEA




TABELLA STIMA LIVELLO RISCHIO

ALLEGATO 2) G.C. 46 DEL 17/04/2025

INDICATORI DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO

GIUDIZIO SINTETICO
COMPLESSIVO

DATI OGGETTIVI DI SUPPORTO (riferiti all'ultimo triennio)
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AREA A — ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE
A1 |Selezione personale con bando di concorso pubblico ALTO ALTO NULLO | BASSO | MEDIO ALTO X 0 0 0 0 0 0
A2 |[Selezione personale con progressioni verticali e/o orizzontali ALTO MEDIO | NULLO | BASSO | MEDIO ALTO X 0 0 0 0 0 0
A3 |Procedimenti disciplinari a carico del personale dipendente BASSO | ALTO NULLO | MEDIO | MEDIO ALTO X 0 0 0 0 0 0
A4 |Lavoro straordinario MEDIO | NULLO | NULLO | NULLO | MEDIO ALTO X 0 0 0 0 0 0
A5 |Gestione denunce infortuni: dipendenti comunali BASSO | NULLO | NULLO | NULLO | MEDIO ALTO X 0 0 0 0 0 0
A6 |Mobilita del personale ALTO ALTO NULLO | BASSO | MEDIO ALTO X 0 0 0 0 0 0
A7 |Contrattazione decentrata integrativa ALTO MEDIO | NULLO | BASSO | MEDIO ALTO X 0 0 0 0 0 0
AREA B — CONTRATTI PUBBLICI
B8a |Programmazione opere pubbliche BASSO ALTO NULLO | BASSO | MEDIO | MEDIO X 0 0 0 0 0 0
B8b |Programma biennale forniture e servizi BASSO | ALTO NULLO | BASSO | MEDIO | MEDIO X 0 0 0 0 0 0
B9 |Progettazione della gara MEDIO | BASSO | NULLO | BASSO | MEDIO | MEDIO X 0 0 0 0 0 0
B10 |Selezione del contraente (tramite SUA provinciale) MEDIO | NULLO | NULLO | NULLO | MEDIO | MEDIO X 0 0 0 0 0 0
B11 |Verifica dell'aggiudicazione (tramite SUA provinciale) NULLO | NULLO | NULLO | NULLO | MEDIO | BASSO X 0 0 0 0 0 0
B12 |Stipula del contratto NULLO | NULLO NULO NULLO | NULLO | BASSO X 0 0 0 0 0 0
B13 |Esecuzione del contratto BASSO | NULLO | NULLO | NULLO | MEDIO | NULLO X 0 0 0 0 0 0
B14 |Rendicontazione del contratto NULLO | NULLO | NULLO | NULLO | NULLO | NULLO X 0 0 0 0 0 0
AREA C— PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI
DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO
C15a |permesso a costruire senza interruzioni procedimentali ALTO BASSO | NULLO | NULLO | NULLO | NULLO X 0 0 0 0 0 0
C15b |permesso a costruire con richiesta modifiche istanza ALTO BASSO | NULLO | NULLO | NULLO | NULLO X 0 0 0 0 0 0
C15c |permesso a costruire con integrazione documentale ALTO BASSO | NULLO | NULLO | NULLO | NULLO X 0 0 0 0 0 0
C15d |permesso a costruire in sanatoria ALTO BASSO | NULLO | NULLO | NULLO | NULLO X 0 0 0 0 0 0
C15e |condono edilizio ALTO BASSO | NULLO | NULLO | NULLO | NULLO X 0 0 0 0 0 0
C15f |certificato di destinazione urbanistica ALTO NULLO | NULLO | NULLO | NULLO | NULLO X 0 0 0 0 0 0
C15q |certificato di idoneita alloggiativa MEDIO | NULLO | NULLO | NULLO | NULLO | NULLO X 0 0 0 0 0 0
C16a |Autorizzazioni commerciali (SUAP): procedimento automatizzato ALTO ALTO NULLO | MEDIO | MEDIO ALTO X 0 0 0 0 0 0
C16b |Autorizzazioni commerciali (SUAP): procedimento ordinario ALTO ALTO NULLO ALTO MEDIO ALTO X 0 0 0 0 0 0
C17a |Autorizzazione paesaggistica ordinaria ALTO NULLO | NULLO | NULLO | NULLO | NULLO X 0 0 0 0 0 0
C17b |Autorizzazione paesaggistica semplificata ALTO NULLO | NULLO | NULLO | NULLO | NULLO X 0 0 0 0 0 0
C17c |Autorizzazione unica ambientale (AUA) comunale BASSO | NULLO | NULLO | NULLO | BASSO | NULLO X 0 0 0 0 0 0
C18a |Autorizzazioni varie: contrassegno invalidi ALTO ALTO NULLO ALTO ALTO ALTO X 0 0 0 0 0 0
C18b |Autorizzazioni varie: permessi in deroga al Codice della Strada ALTO MEDIO | NULLO ALTO BASSO ALTO X 0 0 0 0 0 0
C18c |Autorizzazioni varie: manomissione suolo pubblico BASSO | BASSO | NULLO | NULLO | BASSO | BASSO X 0 0 0 0 0 0
C18d |Autorizzazioni varie: scarichi civili BASSO | BASSO | NULLO | NULLO | BASSO | BASSO X 0 0 0 0 0 0
C18e |cessione in proprieta alloggi ERP ALTO BASSO | NULLO | NULLO | NULLO | NULLO X 0 0 0 0 0 0
C18f |Autorizzazioni varie: acquisto cittadinanza ALTO BASSO | NULLO | BASSO | BASSO | BASSO X 0 0 0 0 0 0
C18g |Autorizzazioni varie: riconoscimento cittadinanza ALTO ALTO | NULLO | ALTO | BASSO | ALTO X 0 0 0 0 0 0
AREA C— PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO
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TABELLA STIMA LIVELLO RISCHIO

Concessione contributi regionali: impegnativa di cura domiciliare,

D19a|. . . L ALTO BASSO | NULLO | BASSO | BASSO | BASSO 0 0 0 0 0 0
libri di testo, bonus famiglia X
D19b Concessione contributi misti (regione/comune): fondo sociale affitti ALTO BASSO | NULLO | BASSO | BASSO | BASSO X 0 0 0 0 0 0
D19c 'Concess?one contributi con.ﬂunali ad personam: contributi generici, ALTO MEDIO | NULLO | BASSO | BASSO | MEDIO X 0 0 0 0 0 0
integrazione rette, farmaci
D194 Conces'sione ag'e\\/olazioni ed es?!wzioni: TARI, rette servizi scolastici, ALTO BASSO | NULLO | BASSO | BASSO | MEDIO X 0 0 0 0 0
assegni maternita e nucleo familiare INPS
D20 |Concessione contributi comunali ad associazioni ALTO ALTO NULLO | MEDIO | BASSO ALTO 0 0 0 0 0 0
AREA E — GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO
E21 |Gestione delle entrate: emissione fatture attive BASSO | BASSO | NULLO | NULLO | NULLO | BASSO X 0 0 0 0 0 0
E22 |Gestione delle spese: liquidazioni MEDIO | MEDIO | NULLO | MEDIO | MEDIO | MEDIO X 0 0 0 0 0 0
E23 |Concessioni ed utilizzo di beni pubblici MEDIO | MEDIO | NULLO | MEDIO | BASSO | MEDIO X 0 0 0 0 0 0
E24 |Concessioni cimiteriali: rilascio e rinnovo concessioni MEDIO | MEDIO | NULLO | MEDIO | BASSO | MEDIO X 0 0 0 0 0 0
E25 |Gestione delle entrate: emissione reversali NULLO | NULLO | NULLO | NULLO | NULLO | NULLO 0 0 0 0 0 0
E26 Gestione dc'elle sp?es.e. rilascio parere regolarita contabile e visto MEDIO | MEDIO | NULLO | MEDIO | MEDIO | MEDIO
copertura finanziaria X 0 0 0 0 0 0
E27a |Ricognizione/dismissione societa partecipate BASSO | BASSO | NULLO | BASSO | BASSO | BASSO X 0 0 0 0 0 0
E27b |Vigilanza societa partecipate BASSO | BASSO | NULLO | BASSO | BASSO | BASSO X 0 0 0 0 0 0
E28 |Svincolo depositi cauzionali BASSO | BASSO | NULLO | BASSO | BASSO | BASSO X 0 0 0 0 0 0
E29 |Gestione sinistri ALTO MEDIO | NULLO | MEDIO | MEDIO ALTO 0 0 0 0 0 0
E30 |Espropriazioni ed occupazioni temporanee MEDIO | BASSO | NULLO | BASSO | BASSO | BASSO X 0 0 0 0 0 0
AREA F — CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI
Attivita di controllo edilizia: controllo SCIA edilizia e CILA; controllo
F31 abusi edilizi ALTO MEDIO | NULLO | NULLO | BASSO | NULLO X 0 0 0 0 0 0
F32 |Attivita di controllo commerciale: controllo attivita produttive ALTO ALTO NULLO ALTO ALTO ALTO 0 0 0 0 0 0
F33 A.tti\{ité d.i control!o a.n‘agrafic.a: f:ontrolli residenza ed irreperibilita, ALTO ALTO NULLO ALTO MEDIO ALTO 0 0 0 0 0 0
dichiarazione ospitalita stranieri
F34 |Attivita di controllo viabilita e circolazione: sanzioni CDS ALTO ALTO NULLO ALTO MEDIO ALTO 0 0 0 0 0 0
F35 |Attivita di controllo tributaria: recupero evasione fiscale ALTO ALTO NULLO ALTO MEDIO | BASSO X 0 0 0 0 0 0
F36 |Attivita di controllo sul personale dipendente MEDIO | MEDIO | NULLO | BASSO | BASSO | BASSO X 0 0 0 0 0 0
F37a |Accessi agli atti: accesso documentale L. 241/1990 MEDIO | MEDIO | NULLO | MEDIO | BASSO | MEDIO X 0 0 0 0 0 0
F37b |Accessi agli atti: accesso civico D. Lgs. n. 97/2016 MEDIO | MEDIO | NULLO | MEDIO | BASSO | MEDIO X 0 0 0 0 0 0
F37c |Accessi agli atti: accesso civico generalizzato D. Lgs. n. 97/2016 MEDIO | BASSO | NULLO | BASSO | BASSO | BASSO X 0 0 0 0 0 0
F38 |Attivita di controllo edilizia: oneri urbanizzazione ALTO BASSO | NULLO | NULLO | NULLO | NULLO X 0 0 0 0 0 0
F39 |Attivita di controllo edilizia: controllo SCA ALTO BASSO | NULLO | NULLO | NULLO | NULLO X 0 0 0 0 0 0
AREA G — INCARICHI E NOMINE
G40 |Incarichi di consulenza, studio, ricerca ALTO MEDIO | NULLO | MEDIO | MEDIO | BASSO X 0 0 0 0 0 0
G41 |Incarichi di progettazione MEDIO | MEDIO | NULLO | BASSO | BASSO | MEDIO X 0 0 0 0 0 0
G42 |Incarichi a personale dipendente MEDIO | MEDIO | NULLO | BASSO | BASSO | BASSO X 0 0 0 0 0 0
G43 |Nomina Organismo Comunale di Valutazione (OCV) ALTO MEDIO | NULLO | MEDIO | MEDIO | BASSO X 0 0 0 0 0 0
G44 |Nomina Posizioni Organizzative (PO) ALTO MEDIO | NULLO | BASSO | BASSO | BASSO X 0 0 0 0 0 0
G45 |Nomina del Responsabile del tributo MEDIO | MEDIO | NULLO | MEDIO | MEDIO | BASSO X 0 0 0 0 0 0
AREA H — AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO
H46 |Affidamenti incarichi di assistenza legale MEDIO | MEDIO | NULLO | MEDIO | BASSO | MEDIO X 0 0 0 0 0 0
AREA | — PIANIFICAZIONE URBANISTICA
147 Attivita di pianificazione/concertazione urbanistica: Accordi
a urbanistici art. 6 L.R. 11/2004 ALTO BASSO | NULLO | NULLO | NULLO | NULLO X 0 0 0 0 0 0
Attivita di pianificazione/concertazione urbanistica: Accordi di
1470 programma art. 7 L.R. 11/2004 ALTO BASSO | NULLO | NULLO | NULLO | NULLO X 0 0 0 0 0 0
Attivita di pianificazione/concertazione urbanistica: Piani urbanistici
l47c attuativi di iniziativa privata art. 19 L.R. 11/2004 ALTO BASSO | NULLO | NULLO | NULLO | NULLO X 0 0 0 0 0 0
AREA L — SMALTIMENTO RIFIUTI
L48 |Approvazione del Piano economico Finanziario della TARI NULLO | NULLO | NULLO | NULLO | NULLO | NULLO 0 0 0 0 0 0

AREA M - PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE
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TABELLA STIMA LIVELLO RISCHIO

Piano della Performance/Piano degli Obiettivi (PDO)/Piano esecutivo

M49 | i Gestione (PEG) BASSO | ALTO | NULLO | NULLO | BASSO | BASSO X 0 0 0 0 0 0
M50 |Relazione sulla Performance ALTO BASSO | NULLO | NULLO | BASSO | BASSO X 0 0 0 0 0 0
M51 Piano triennale di prevenzione della corruzione e trasparenza

5 (PTPCT) BASSO | ALTO NULLO | NULLO | BASSO | BASSO X 0 0 0 0 0 0
M52a |Documento Unico di Programmazione (DUP) BASSO | BASSO | NULLO | BASSO | BASSO | BASSO X 0 0 0 0 0 0
M52b |Nota di aggiornamento al DUP BASSO | BASSO | NULLO | BASSO | BASSO | BASSO X 0 0 0 0 0 0
M53 |Relazione di inizio mandato BASSO | BASSO | NULLO | BASSO | BASSO | BASSO X 0 0 0 0 0 0
M54 |Relazione di fine mandato BASSO | BASSO | NULLO | BASSO | BASSO | BASSO X 0 0 0 0 0 0
M55 |Bilancio di previsione BASSO | BASSO | NULLO | BASSO | BASSO | BASSO X 0 0 0 0 0 0
M56 |Variazioni al Bilancio di previsione: ordinarie e d'urgenza BASSO | BASSO | NULLO | BASSO | BASSO | BASSO X 0 0 0 0 0 0
M57 |Variazioni al PEG BASSO | BASSO | NULLO | BASSO | BASSO | BASSO X 0 0 0 0 0 0
M58 |Riaccertamento residui attivi e passivi BASSO | BASSO | NULLO | BASSO | BASSO | BASSO X 0 0 0 0 0 0
M59 |Rendiconto agenti contabili interni BASSO | BASSO | NULLO | BASSO | BASSO | BASSO X 0 0 0 0 0 0
M60a |Rendiconto di gestione BASSO | BASSO | NULLO | BASSO | BASSO | BASSO X 0 0 0 0 0 0
M#60b |Bilancio consolidato BASSO | BASSO | NULLO | BASSO | BASSO | BASSO X 0 0 0 0 0 0
M61 |Riconoscimento debiti fuori bilancio BASSO | BASSO | NULLO | BASSO | BASSO | BASSO X 0 0 0 0 0 0
M62 |Rendiconto spese elettorali BASSO | BASSO | NULLO | BASSO | BASSO | MEDIO X 0 0 0 0 0 0
M63 |Programmazione fabbisogno personale BASSO | BASSO | NULLO | BASSO | BASSO | BASSO X 0 0 0 0 0 0
M64 |Piano delle azioni positive (PAP) NULLO | NULLO | NULLO | NULLO | NULLO | NULLO X 0 0 0 0 0 0
M65 |Piano delle valorizzazioni ed alienazioni immobiliari BASSO | NULLO | NULLO | NULLO | NULLO | NULLO X 0 0 0 0 0 0
M66 |determinazione oneri di urbanizzazione primaria e secondaria ALTO NULLO | NULLO | NULLO | NULLO | NULLO X 0 0 0 0 0 0
M67 |Conto annuale del personale e Relazione annuale NULLO | NULLO | NULLO | NULLO | NULLO | NULLO X 0 0 0 0 0 0
M68 determinazione aliquote, agevolazioni e detrazioni tributi comunali MEDIO | MEDIO | NULLO | MEDIO | MEDIO | MEDIO 0 0 0 0 0 0
M69 |rendicontazione annuale per piani di Zona ULSS 5 Polesana MEDIO | BASSO | NULLO | BASSO | BASSO | BASSO X 0 0 0 0 0 0
M70 |rendicontazione annuale ISTAT su servizi sociali MEDIO | BASSO | NULLO | BASSO | BASSO | BASSO X 0 0 0 0 0 0

AREA N - ORGANI ISTITUZIONALI
N71 |esame condizioni eleggibilita consiglieri comunali ALTO BASSO | NULLO | BASSO | MEDIO | MEDIO 0 0 0 0 0 0
N72 |gettoni di presenza amministratori MEDIO | BASSO | NULLO | BASSO | BASSO | BASSO X 0 0 0 0 0 0
N73 |rimborsi spese e missioni agli amministratori MEDIO | BASSO | NULLO | BASSO | BASSO | BASSO X 0 0 0 0 0 0
N74 |spese di rappresentanza BASSO | MEDIO | NULLO | MEDIO | BASSO | MEDIO 0 0 0 0 0 0
AREA O - SERVIZI A DOMANDA INDIVIDUALE

O75a [ammissione utenti: servizi scolastici (trasporto e refezione) ALTO MEDIO | NULLO | MEDIO | BASSO | MEDIO X 0 0 0 0 0 0
075b :;r:::;i:si;);;u:izr:i: assistenza domiciliare, pasti a domicilio, trasporto ALTO MEDIO | NULLO | MEDIO | BASSO | MEDIO X 0 0 0 0 0 0
Q76 |controllo pagamento tariffe servizi domanda individuale ALTO ALTO NULLO ALTO BASSO | MEDIO X 0 0 0 0 0 0
077 |determinazione tariffe servizi domanda individuale ALTO MEDIO | NULLO ALTO BASSO | MEDIO X 0 0 0 0 0 0
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LEGENDA

INDICATORI DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO

LIVELLO DI
INTERESSE
"ESTERNO"

DISCREZIONALITA'
DEL DECISORE
INTERNO

MANIFESTAZIONI DI
PASSATI EVENTI
CORRUTTIVI

OPACITA' DEL
PROCESSO

LIVELLO DI
INTERESSE
MEDIATICO
CRITICITA'
ATTUAZIONE MISURE
TRATTAMENTO

da inserire il giudizio
corrispondente:

in quale misura vi € la presenza di interessi, anche economici, rilevanti e di benefici sensibili
per i destinatari del processo?

quale margine di discrezionalita esiste sia con riguardo alla definizione di obiettivi operativi
che con riguardo alle soluzioni organizzative da adottare?

I'attivita e stata gia oggetto di eventi corruttivi in passato nell’amministrazione?

Il processo e stato oggetto di solleciti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati,
richieste di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, e/o rilievi da parte dell’OIV in sede
di attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza?

il processo e stato oggetto di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale o
da servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato episodi di cattiva amministrazione,
scarsa qualita dei servizi o corruzione?

in quale misura le misure di trattamento del rischio finora elaborate hanno manifestato
criticita nella loro attuazione?

nullo
basso
medio
alto
critico
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PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO MISURE GENERALI (Cfr. PNA 2019 §§ 5.1. e 5.2.)

ALERT ---> L'individuazione delle misure di prevenzione non deve essere fatta in maniera astratta e generica. La misura deve essere descritta con accuratezza, al fine di far emergere concretamente I'obiettivo che si vuole perseguire e le modalita con cui verra attuata per incidere sui fattori abilitanti il rischio.

L'individuazione delle misure deve avvenire con il coinvolgimento della struttura or
Le misure devono essere in grado di neutralizzazione dei fattori abilitanti il rischio, sostenibili dal punto di vusta ico e ivo,

e lei

i dei soggettl interni interessati (responsabili e addetti ai processi), ma anche promuovendo opportuni canali di ascolto degli stakeholder.
alle caratteristiche specifiche dell’organizzazione,graduali rispetto al livello di esposizione del rischio residuo.

MISURA GENERALE

STATO DI ATTUAZIONE
al 31/12/2025

ALERT---> indicare se la
misura & ATTUATA,
NON ATTUATA, IN
ATTUAZIONE

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE

INDICATORI DI ATTUAZIONE

SOGGETTO RESPONSABILE

MONITORAGGIO SUL TRIENNIO

FREQUENZA DEL MONITORAGGIO

ALERT ---> Il monitoraggio delle misure generali va fatto su
tutte le misure do I'at prioritari
su quelle misure rispetto alle quali sono emerse criticita

dalla relazione annuale RPCT (cfr. PNA 2022, § 10.2.1.)

ALERT -->SELEZIONARE UNA DELLE DUE OPZIONI DEL
MENU' A TENDINA

MONITORAGGIO

ALERT --> SELEZIONARE UNA DELLE DUE
OPZIONI DEL MENU' A TENDINA

NOTE

ALERT ---> RIPORTARE CRITICITa O DIFFICOLTa
RISCONTRATE NELL'ATTUAZIONE E LE INIZIATIVE
CHE SI INTENDONO ASSUMERE PER SUPERARLE

Adozione/Aggiornamento del Codice di

(Il campo da compilare & libero e si apre in caso di

comportamento alla luce del d.P.R. n. Approvazione del Codice di comportamento ogni anno Annuale flag dell'opzione "Non approvato”)
62/2013 e delle Linee guida A.N.AC. e P PP
Codice di comportamento RPCT
Relazione all'organo di indirizzo ed al vertice . s " . "
. Lo Ny R . - . (I campo da compilare & libero e si apre in caso di
amministrativo in merito alle eventuali N. violazioni rilevate e/o segnalate ogni anno Annuale o
S - flag delle opzioni 1 e >1)
violazioni del codice rilevate e/o segnalate
Consegna di copia del Codice di N. di personale al quale & stata consegnata copia del ogni anno Annuale (Il campo da compilare & libero e si apre in caso di
comportamento al personale neo assunto Codice/totale personale neo assunto 8 flag dell'opzione "<80%")
Adozione/Aggiornamento regolamento o . . . (Il campo da compilare & libero e si apre in caso di
. C o Approvazione del regolamento o altro atto interno ogni anno Annuale o " .
altro atto interno di disciplina flag dell'opzione "Non approvato")
Autorizzazioni incarichi extra- I . - Numero di autorizzazioni richieste/numero autorizzazioni . (Il campo da compilare & libero e si apre in caso di
L . Rilascio delle autorizzazioni I RPCT ogni anno Annuale . "ot
istituzionali rilasciate flag dell'opzione "<80%")
Relazione all'organo di indirizzo ed al vertice . - . . .
. L . L L S . (I campo da compilare & libero e si apre in caso di
amministrativo in merito a eventuali incarichi|Numero di violazioni rilevate e/o segnalate ogni anno Annuale flag delle opzioni 1 e >1)
svolti in assenza di autorizzazione € P
Acquisizione e verifica delle dichiarazioni di
assenza di conflitti d'interesse rese dal RPN R . S . . .
Numero di dichiarazioni verificate su numero di personale neo . (Il campo da compilare & libero e si apre in caso di
personale neo assunto o assegnato a un ogni anno Annuale

Fanflits

nuovo incarico ovvero rilasciate da consulenti
e collaboratori

assunto e assegnato a un nuovo incarico

BDAT/CR/RECDANCARINE HIEEICIA RICARCE [INAANE/AITRA

flag dell'opzione "<80%")




o u s U1/ 907 LD UINOABILL U1 1 I SUROL UIVIAINL AL TS
Acquisizione e verifica delle dichiarazioni di
assenza di conflitti d'interesse rese dal Numero di dichiarazioni acquisite su numero di dichiarazioni . (Il campo da compilare & libero e si apre in caso di
. . e ogni anno Annuale . M N
personale o da consulenti e collaboratoriin |verificate flag dell'opzione "<80%")
caso di sopravvenienze
. . . - . N. di corsi svolti . (Il campo da compilare & libero e si apre in caso di
Formazione Svolgimento dei corsi di formazione RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE UMANE ogni anno Annuale -
flag dell'opzione 0)
Adozione di meccanismi idonei a garantire la tutela dei
Meccanismi idonei per garantire anonimato e |whistleblowers . (Il campo da compilare & libero e si apre in caso di
N A ogni anno Annuale P " in
tutle dei segnalanti flag dell'opzione "Non adottati")
Whistlebl g RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE UMANE/ALTRO
. . . . - " _— . (Il campo da compilare & libero e si apre in caso di
Acquisizione e trattazione delle segnalazioni |N. di segnalazioni pervenute su n. di segnalazioni trattate ogni anno Annuale o " "
flag dell'opzione "<80%")
Condivisione delle fasi procedimentali, Numero di procedimenti condivisi/sul totale Annuale ({l} camplo da‘comfilare ? libero e si apre in caso di
flag dell'opzione "<80%")
Misure alternative alla rotazione Rotazione funzionale allinterno del Numero di funzioni ruotate/sul totale RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE UMANE/ALTRO ognianno Annuale (1l campo da compilare & libero e si apre in caso di
medesimo ufficio flag dell'opzione "<80%")
"Doppia sottoscrizione” degli atti Numero di atti con doppia sottoscrizione/sul totale Annuale (Il campo da compilare & libero e si apre i caso di
PP € PP flag dell'opzione "<80%")
Acquisizi delle dichi ioni
qul-JISIZIOr\e ele ‘|c. |ara.1|o.n|. n. di dichiarazioni acquisite/sul totate delle funzioni dirigenziali .
sull'insussistenza di situazioni di o ogni anno Annuale
. s attribuite
inconferibilita
(Il campo da compilare & libero e si apre in caso di
flag dell'opzione "<80%")
Inconferibilita/incompatibilita Acquisizione delle dichiarazioni n. di dichiarazioni acquisite/sul totate dei soggetti con funzioni
sullinsussistenza di situazioni di - i dienia q &8 RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE UMANE/ALTRO ogni anno Annuale
(SG e EQ) _ A dirigenziali
incompatibilita




Verifica dei precedenti penali

n. di soggetti per i quali sono stati acquisiti i certificati del

(Il campo da compilare & libero e si apre in caso di

casellario giudiziale ognianno Annuale flag dell'opzione 0)
Divieto di pantouflage (art. 53, Acquisizione delle dichiarazioni di Numero di dichiarazioni acquisite sul numero di dipendenti h (Il campo da compilare & libero e si apre in caso di
Al I
co. 16 ter, d.Igs. n. 165/2001) pantouflage rese dal personale cessato dal  |cessati dal servizio RESPONSABILE SETTORE RISORSE UMANE ognianno nnuale flag dell'opzione "<80%")
servizio nel corso dell’anno
Ad01|one/zfgglornaTentold\l uno schema Approvazione dello schema RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE UMANE/ALTRO ogni anno Annuale ({l} camplo da‘ coml;lnllare e libero e"5| apre in caso di
standard di patto d'integrita flag dell'opzione "Non approvato")
Patti di integrita
Applicazione‘ dei patti d'integrita a tutte le N‘. di patti d'integrita sottoscritti su n. partecipanti alle procedure RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE UMANE/ALTRO ogni anno Annuale ({l} camplo da. comfilare f libero e si apre in caso di
procedure di gara digara flag dell'opzione "<80%")
Il d ilare & liby i i di
RASA Verifica periodica dei dati inseriti in AUSA Inserimento/aggiornamento dei dati in AUSA RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE UMANE/ALTRO ogni anno (It campo da cg;‘gp(;;ﬁi;;:’,,;;’,,;’pre incasod
Acquisizione di una dichiarazione attestante
Commissioni di gara e di I'insussistenza delle condizioni indicate numero di dichiarazioni verificate/numero di incarichi conferiti ogni anno (Il campo da compilare & libero e si apre in caso di
concorso dall'art. 35 bis d.Igs. N. 165/2001 all'atto del soggetti all'art. 35 bis d.Igs. N. 165/2001 RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE UMANE/ALTRO 8 flag dell'opzione "<80%")
conferimento dell'incarico
Aggiornamento della mappatura dei Approvazione delle nuova mappatura dall'organo titolare di (Il campo da compilare & libero e si apre in caso di
procedimenti in caso di modifiche PP fova mappatu 8 RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE UMANE/ALTRO ogni anno po ¢a comp stap
. . . . indirizzo politico flag dell'opzione "Non approvato")
organizzative e funzionali
Monitoraggio dei tempi
procedimentali.
Misurazione dei tempi effettivi di
conclusione dei procedimenti amministrativi
c!i maggiore impattt? per | cittac»lirfi e pgr I.e Misurazione/Pubblicazione dei t.empi gffettivi di conclusione dei RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE UMANE/ALTRO ogni anno ({l} camplo da. comfilaze e libero e si apre in caso di
imprese, comparati con i termini previsti procedimenti flag dell'opzione "No")
dalla normativa vigente
Adozione - al momento del procedimento
penale - di provvedimento, adeguatamente . o . . "
R R . . Lo . . (Il campo da compilare & libero e si apre in caso di
motivato, di valutazione della condotta del Valutazione svolta per ogni avvio di procedimento penale del ogni anno - .
R e . . N I flag dell'opzione "No")
dipendente, ai fini dell’eventuale dipendente per i reati presupposto indicati dalla norma
applicazione della misura
Rotazione straordinaria RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE UMANE/ALTRO
Previsione nel codice di comportamento (Il campo da compilare & libero e si apre in caso di
dell’obbligo per i dipendenti di comunicare ogni anno P P P

all’lamministrazione la
sussistenza nei propri confronti di
provvedimenti di rinvio a giudizio

inserimento della previsione nel codice di comportamento

flag dell'opzione "No")




Disposizioni generali

Piano integrato di attivita e organizzazione

Piano integrato di attivita e
organizzazione recante la

Piano integrato di attivita e organizzazione recante la sezione rischi corruttivi e
trasparenza con rischi e miusre di prevenzione della corruzione individuate ai

Annuale entro 30 giorni dall'approvazione
recante la sezione rischi corruttivi e trasparenza |sezione rischi corruttivi e sensi del d.I. 80/2021 e della legge n. 190 del 2012 (/ink alla sotto-sezione Altri & PP
trasparenza contenuti/Anticorruzione )
L . . Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate .
Riferimenti normativi su Tempestivo

Atti generali

organizzazione e attivita

nella banca dati "Normattiva" che regolano l'istituzione, |'organizzazione e
|'attivita delle pubbliche amministrazioni

(ex art.

8, d.lgs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dall'aggiornamento

Atti amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale
sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei
quali si determina I'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o
dettano disposizioni per I'applicazione di esse

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dall'adozione

Documenti di
programmazione strategico-
gestionale

Direttive, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

entro 60 giorni dall'adozione

Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali,
che regolano le funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di
competenza dell'amministrazione

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

entro 60 giorni dall'adozione

Codice disciplinare e codice di
condotta

Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare
e relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo
accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970)

Codice di condotta inteso quale codice di comportamento

(ex art.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dall'adozione

Oneri informativi per cittadini e imprese

Scadenzario obblighi
amministrativi

Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi
amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni
secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dall'adozione

prima annualita

annuale

In alterativa:
0 - non pubblicato
1-non aggiornato
2 - parzialmente aggiornato
3 - aggiornato

Se vengono indicati valori pari a
"0" ead "1", illustrare le criticita
riscontrate e come si intende
risolverle

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione
delle rispettive competenze

(ex art.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Titolari di incarichi politici di
cui all'art. 14, co. 1, del digs
n.33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o
del mandato elettivo

(ex art.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Curriculum vitae

(ex art.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

(ex art.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico




Titolari di incarichi politici, di amministrazione,
di direzione o di governo

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e
relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione
dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Cessati dall'incarico

In alterativa:

(documentazione da Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno per i tre anni successivi alla cessazione 0 - non pubblicato Se vengono indicati valori pari a
Organizzazione pubblicare sul sito web) prima annualita annuale 1 - non aggiornato "0" ead "1", illustrare le criticita
2 - parzialmente aggiornato riscontrate e come si intende
. . . . - . 3 - aggiornato risolverle
Curriculum vitae Nessuno per i tre anni successivi alla cessazione
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno per i tre anni successivi alla cessazione
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno per i tre anni successivi alla cessazione
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e . . L .
- | o X . Nessuno per i tre anni successivi alla cessazione
relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione . n - .
R . . Nessuno per i tre anni successivi alla cessazione
dei compensi spettanti
. Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e
Organigramma s . . . B o .
comprensibilita dei dati, dell'organizzazione dell'amministrazione; possono
ritenersi elementi minimi . I . o
. . e (Cfr.PNA 2018, Parte IV, , . A e - . Tempestivo entro 30 giorni dall'approvazione delle modifiche
Articolazione degli uffici .. ... |dell’organigramma la denominazione degli uffici, il nominativo del responsabile, .
paragrafo 4 Semplificazionidi |, =~ . L . . . o (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) organizzative
e o I'indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica cui gli
specifici obbligh del d.lgs. interessati possano rivolgersi
33/2013) :
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a
soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di Tempestivo entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e per i
collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei soggetti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) tre anni successivi alla cessazione dell'incarico
percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
N . . s . Tempestivo entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e per i
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo A . . 1 .
. . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) tre anni successivi alla cessazione dell'incarico
Consulenti e collaboratori - — . — I — .
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di Tempestivo entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e per i In alterativa:
) P - . diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo K o 8 . - 0 - non pubblicato Se vengono indicati valori paria
Titolari di incarichi di collaborazione o p 8 p tre anni successivi alla cessazione dell'incarico annuale

Consulenti e collaboratori

consulenza

(da pubblicare in tabelle o
mediante link alla BD PerlaPA
del DFP)

svolgimento di attivita professionali

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza
o di collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione
coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del risultato

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e per i
tre anni successivi alla cessazione dell'incarico

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e
compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e per i
tre anni successivi alla cessazione dell'incarico

prima annualita

1- non aggiornato
2 - parzialmente aggiornato
3 - aggiornato

"0" e ad "1", illustrare le criticita
riscontrate e come si intende
risolverle




Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interesse

Tempestivo

entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e per i
tre anni successivi alla cessazione dell'incarico

Personale

Dirigenti

Segretario comunale

Titolari di incarichi di elevata
qualificazione/Posizioni
organizzative cui sono
affidate funzioni dirigenziali
(TUEL, art. 109, co. 2)

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

entro 3 mesi dalla nomina

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

entro 3 mesi dalla nomina

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del
risultato)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

entro 3 mesi dalla nomina

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

entro 3 mesi dalla nomina

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e
relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

entro 3 mesi dalla nomina

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione
dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

entro 3 mesi dalla nomina

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013)

entro 3 mesi dalla nomina

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Annuale entro giorni dal termine della precedente
conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013) annualita
Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza Annuale entro giorni dal termine della precedente
pubblica (non oltre il 30 marzo) annualita

il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni dalla

Atto di nomina con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno . " y
cessazione dell'incarico
. . il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni dalla
Curriculum vitae Nessuno . dell' :
Segretari comunali cessati cessazione dell'incarico
" o N Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica } . . )
Tiitolari di incarichi di elevata| . P 9 N L ( P il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni dalla
. .. . |evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del Nessuno . W .
qualificazione/Posizioni risultato) cessazione dell'incarico
Dirigenti cessati organizzative cui sono
affidate funzioni dirigenziali Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni dalla
(TUEL, art. 109, co. 2 e art. P 88 pag; P cessazione dell'incarico
14, co. 1 quinquies, d.Igs
33/2013) Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e Nessuno il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni dalla
relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti cessazione dell'incarico
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione Nessuno il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni dalla
dei compensi spettanti cessazione dell'incarico
Posiziont
Incarichi Elevata Qualificazione/Posizioni organizzative/incarichi Curricula dei titolari di posizioni organizzative o Titolari di incarichi di Elevata Tempestivo

organizzative

Elevata Qualificazione cui non

conn ~EEid £rimninni

Qualificazione redatti in conformita al vigente modello europeo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

entro 3 mesi dal conferimento dell'incarico

Dotazione organica

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale
sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale
effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione
tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

Annuale
(art. 16, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

entro 90 giorni dall'adozione

prima annualita

annuale

In alterativa:
0 - non pubblicato
1- non aggiornato
2 - parzialmente aggiornato
3 - aggiornato

Se vengono indicati valori paria
"0" e ad "1", illustrare le criticita
riscontrate e come si intende
risolverle




Costo personale tempo
indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato
per aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici
di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale
(art. 16, c. 2, d.lgs. n. 33/2013)

entro 90 giorni dall'adozione

Personale non a tempo indeterminato

Personale non a tempo
indeterminato

(da nubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il
personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

Annuale
(art. 17, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

entro il 31 marzo per la precedente annualita

Costo del personale non a
tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo
indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di
diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Trimestrale
(art. 17, c. 2, d.lgs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dal termine del trimestre di
riferimento

Tassi di assenza

Tassi di assenza trimestrali

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

Trimestrale
(art. 16, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dal termine del trimestre di
riferimento

Dirigenti cessati

Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti
(dirigenti e non dirigenti)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e
non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso
spettante per ogni incarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dal conferimento dell'incarico

Contrattazione collettiva

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi
nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

entro 90 giorni dalla conclusione degli accordi

Contrattazione integrativa

Contratti integrativi

Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella
illustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti,
collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai
rispettivi ordinamenti)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

entro 90 giorni dalla conclusione degli accordi

Costi contratti integrativi

Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate
dagli organi di controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle
finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione,
d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica

Annuale
(art. 55, c. 4, d.lgs. n. 150/2009)

entro 90 giorni dal termine

OIV O NUCLEO DI VALUTAZIONE

o

(da pubblicare in tabelle)

L Tempestivo L .
Nominativi low art R d loe n 22/2012) entro 30 giorni dalla nomina
Tempestivo
Curricula entro 30 giorni dalla nomina
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 8
. Tempestivo I .
Compensi entro 30 giorni dalla nomina

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Bandi di concorso

Bandi di concorso

(da pubblicare in tabelle)

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso
I'amministrazione nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le tracce
delle prove le graduatorie finali, aggiornate con |'eventuale scorrimento degli
idonei non vincitori

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

non appena disponibile

prima annualita

annuale

In alterativa:

0 - non pubblicato

1 - non aggiornato

2 - parzialmente aggiornato
3 - aggiornato

Se vengono indicati valori paria
"0" e ad "1", illustrare le criticita
riscontrate e come si intende
risolverle

Sistema di misurazione e valutazione della

Sistema di misurazione e

performance valutazione della Sistema di misurazione e valutazione della Performance Tempestivo entro 30 giorni dalla adozione del PIAO
Performance
Piano della . .
Piano della Performance Tempestivo

Piano della Performance

Performance/Piano esecutivo
di gestione

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dalla adozione del PIAO

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dall'adozione della Relazione

Ammontare complessivo dei

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Entro 30 giorni dallo stanziamento dei fondi

In alterativa:

Se vengono indicati valori paria
"0" e ad "1", illustrare le criticita
riscontrate e come si intende
risolverle




Performance

Ammontare complessivo dei premi

premi

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Entro 30 giorni dalla distribuzione dei premi

Dati relativi ai premi

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per
|’assegnazione del trattamento accessorio

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Entro 60 giorni dalla fissazione dei criteri per
|'assegnazione del trattamento accessorio

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare
conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli
incentivi

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Entro 60 giorni dalla distruzione del trattamento
accessario

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i
dipendenti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Entro 60 giorni dalla distribuzione della premialita

prima annualita

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

0 - non pubblicato
1-non aggiornato
2 - parzialmente aggiornato
3 - aggiornato

Se vengono indicati valori paria
"0" e ad "1", illustrare le criticita
riscontrate e come si intende
risolverle

Enti pubblici vigilati

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere di
nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite
e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio
pubblico affidate

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale Annuale entro 30 giorni dal termine dell'annualita di
8 (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) riferimento
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Annuale entro 30 giorni dal termine dellannualita di
P P (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) riferimento
3) durata dell'impegno Annuale entro 30 giorni dal termine dell'annualita di
peel (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) riferimento
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio Annuale entro 30 giorni dal termine dell'annualita di
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) riferimento
5 dei tanti dell" inistrazi li i di
) numero dei rapprgsen anti de 'ammlr"ns razmn'e neg i organi di governo e Annuale entro 30 giorni dal termine dell'annualita di
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con e
\ . . . B . (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) riferimento
I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)
Annuale entro 30 giorni dal termine dell'annualita di
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari e
) 8 (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) riferimento
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico Annuale entro 30 giorni dal termine dell'annualita di
complessivo (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) riferimento
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Tempestivo

(link al sito dell'ente)

(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013)

entro 30 giorni dal conferimento dell'incarico

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (/ ink al sito dell'ente)

Annuale
(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013)

entro 30 giorni dal termine dell'annualita di
riferimento

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dal termine dell'annualita di
riferimento

prima annualita

annuale

In alterativa:
0 - non pubblicato
1- non aggiornato
2 - parzialmente aggiornato
3 - aggiornato

Se vengono indicati valori pari a
"0" ead "1", illustrare le criticita
riscontrate e come si intende
risolverle




Enti controllati

Societa partecipate

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di
partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani
o di altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate (art. 22, c. 6, d.Igs. n.
33/2013) e quelle che hanno emesso, alla data del 31 dicembre 2015, strumenti
finanziari diversi dalle azioni, quotati in mercati regolamentati (art. 2, co. 1, lett.
p), dlgs. 175/2016 e art. 2-bis, co. 1, lett. b), d.Igs. 33/2013).

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

per ciascuna delle societa: Annuale entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
: (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) riferimento
1) ragione sociale Annuale entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
8 (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) riferimento
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Annuale entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
P P (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) riferimento
3) durata dell'impegno Annuale entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
peg (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) riferimento
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio Annuale entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) riferimento
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e Annuale entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) riferimento
Annuale entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari e
) 8 (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) riferimento
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico Annuale entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
complessivo (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) riferimento
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Tempestivo entro 30 giorni dal conferimento dell'incarico
(link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013) 8
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Annuale entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
conferimento dell'incarico (/ ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013) riferimento
Annuale entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate e
8 P P (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) riferimento

Provvedimenti

Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica,
acquisto di partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni
pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo
pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche (art. 7, co. 4, d.Igs 175/2016)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dall'adozione dei provvedimenti

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi
comprese quelle per il personale, delle societa controllate (art. 19, co.5e 7,
d.lgs. 175/2016)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dall'adozione dei provvedimenti

prima annualita

annuale

In alterativa:
0 - non pubblicato
1- non aggiornato

2 - parzialmente aggiornato

3 - aggiornato

Se vengono indicati valori pari a
"0" e ad "1", illustrare le criticita
riscontrate e come si intende
risolverle




Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto
perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento (art. 19, co. 6 e 7, d.Igs. 175/2016)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dall'adozione dei provvedimenti

Enti di diritto privato controllati

Enti di diritto privato
controllati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo
dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

o

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

3) durata dell'impegno

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

o

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico
complessivo

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico
(link al sito dell'ente)

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013)

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (/ ink al sito dell'ente)

Annuale
(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013)

entro 30 giorni dal conferimento dell'incarico

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

Rappresentazione grafica

Rappresentazione grafica

Una o pili rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra
I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di
diritto privato controllati

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

helle)

Per ci tipologia di procedi (da pubblicare in

seconda annualita

annuale

In alterativa:
0 - non pubblicato
1- non aggiornato
2 - parzialmente aggiornato
3 - aggiornato

Se vengono indicati valori pari a
"0" e ad "1", illustrare le criticita
riscontrate e come si intende
risolverle

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti
normativi utili

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

entro 60 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
pubblicati

2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

entro 60 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
pubblicati




Attivita ¢ procedimenti

Nell'Aggiornamento 2018 al PNA per i comuni
con popolazone inferiore 15.000 & stato
previsto che la sottosezione relativa agli obblighi
di pubblicazione dei procedimenti
amministrativi e dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive e I"acquisizione d’ufficio dei dati
prevista dall’art. 35 del d.Igs. n. 33/2013 pud
contenere il link alle piattaforme
sovracomunali,limitatamente ai casi in cui le
stesse gestiscano gia tali dati.

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

3) I'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici istituzionali e alla
casella di peo e/o pec istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

entro 60 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
pubblicati

4) |'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, ove diverso
dall'ufficio responsabile del procedimento , con l'indicazione del nome del
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici istituzionali e
alla casella peo e/o pec istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

entro 60 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
pubblicati

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative
ai procedimenti in corso che li riguardino

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

entro 60 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
pubblicati

6) termine di conclusione del procedimento o altro termine rilevante come i
termini endoprocedimentali

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

entro 60 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
pubblicati

7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud essere
sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud
concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

entro 60 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
pubblicati

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in

In alterativa:
0 - non pubblicato

Se vengono indicati valori paria

favore dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del Tempestivo entro 60 giorni dall'intervenuta modifica dei dati = 8 "0" e ad "1", illustrare le criticita
provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) pubblicati seconda annualita annuale 5 1 ""T" aggiornato riscontrate e come si intende
termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli - parzialmente aggiornato risolverle
3 - aggiornato
9) link di accesso al servizio on line, o, in assenza, tempi previsti per la sua Tempestivo entro 60 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
attivazione (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) pubblicati
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari ( art . Tempestivo entro 60 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
36, d.lgs. 33/2013) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) pubblicati
11) Titolare, in caso di inerzia, del potere sostitutivo, nonché modalita per . I . . A
). I P . " L ) P Tempestivo entro 60 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici istituzionali e delle -
. . . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) pubblicati
caselle di peo e/o pec istituzionali
. . . . entro 60 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
Per i procedimenti ad istanza di parte: -
pubblicati
1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i Tempestivo entro 60 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
fac-simile per le autocertificazioni (anche mediante link) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) pubblicati
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con . L . - . .
. ) . g . .g. . P - S . . Tempestivo entro 60 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici istituzionali a cui presentare le o
. (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) pubblicati
istanze
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione . L . - . .
Dichiarazioni sostitutive e acquisizione d'ufficio |Recapiti dell'ufficio 'p - P N . 8 . 8 - L . Tempestivo entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
- N dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti o
dei dati responsabile | L e Lo . N . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) pubblicati
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive
Provvedimenti organi " - - - . P
Lo - Elenco degli-accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con N "
" . A, . indirizzo politico - L . . . o Semestrale entro 30 giorni dalla scadenza del semestre di
Provvedimenti Provvedimenti organi indirizzo politico altre amministrazioni pubbliche, ai sensi degli articoli 11 e 15 della legge 7 e
Nell'aggiornamento 2018 al PNA & agosto 1990, n. 241 (art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) riferimento In alterativa:
ata prevista la possibilit per 2 N &35 0- non pubblicato Se vengono indicati valori pari ?
comuni meno 5000 abitanti di . . "0" e ad "1", illustrare le criticita
seconda annualita annuale 1 - non aggiornato

assolvere all'obbligo di cui all’art. 23
d.lgs. n. 33/2013 mediante
pubblicazione integrale dei

corrispondenti atti

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Elenco degli accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con
altre amministrazioni pubbliche, ai sensi degli articoli 11 e 15 della legge 7
agosto 1990, n. 241.

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dalla scadenza del semestre di
riferimento

2 - parzialmente aggiornato
3 - aggiornato

riscontrate e come si intende
risolverle




ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE

Ove gli attiei di i siano gia pubblicati sulle piattaforme di app digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), & sufficiente che in AT venga indicato il link alla
piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti
Automatizzazione delle Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti per Una tantum con aggiornamento I . . -
, o . AN o . . entro 30 giorni dall'adozione degli atti
procedure "’automatizzazione delle proprie attivita. tempestivo in caso di modifiche
Awviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori
economici in ordine ai lavori di possibile completamento di opere incompiute
. . nonché alla gestione delle stesse
Acqusizione interesse :
realizzazione opere Tempestivo entro 30 giorni dall'adozione degli atti
incom iutep NB: Ove l'avviso & pubblicato nella apposita sezione del portale web del g €
P Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in AT & assicurata
mediante link al portale MIT
Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori
pubblici, per assenza di lavori
Mancata redazione . N . . A
X L . . . . Tempestivo entro 30 giorni dall'adozione degli atti
programmazione Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli
acquisti di forniture e servizi, per assenza di acquisti di forniture e servizi.
Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di
Documenti sul sistema di |qualificazione, I’eventuale aggiornamento periodico dello stesso e durata, criteri . I . . -
o o o - o K X o R Tempestivo entro 30 giorni dall'adozione degli atti
qualificazione soggettivi (requisiti relativi alle capacita economiche, finanziarie, tecniche e
professionali) per Iiscrizione al sistema.
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di diritti speciali
esclusivi
i illeciti professionali T ti iorni dall" i li atti
Gravi illeciti professionali Atti eventualmente adottati recanti I'elencazione delle condotte che empestivo entro 30 giomi dall'adozione degli atti
costituiscono gravi illeciti professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e)
e 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi illeciti professionali).
Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico
Progetti di investimento . e L o N —_— . . A
ubblico Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale ~ [Annuale entro 30 giorni dall'adozione degli atti
p del finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di
attuazione finanziario e procedurale
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023
PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI
Ove gliattieid i siano gia pubblicati sulle piattaforme di app! ligitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.Igs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), & sufficiente che in AT venga indicato il link alla

piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti

Fase o procedura

Denominazione singolo
obbligo

Contenuto dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente ufficio
responsabile della
pubblicazione dei dati

d hhii

Termine di

perlap




Bandi di gara e contratti

Pubblicazione

Dibattito pubblico

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e
b) allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti
specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell’allegato)

3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione conclusiva
del responsabile (solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7,
co. 2 dell'allegato

Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documenti di cui ai
nn. 2 e 3, & prevista sia per le SA sia per le amministrazioni locali interessate
dall’'intervento

Tempestivo

entro 30 giorni dall'adozione degli atti

Documenti di gara

Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre

Bando/avviso di gara/lettera di invito
Disciplinare di gara

Capitolato speciale

Condizioni contrattuali proposte

Tempestivo

entro 30giorni dall'adozione degli atti

Affidamento

Commissioni giudicatrici

Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti

Tempestivo

entro 30 giorni dalle nomine

Pari opportunita
e inclusione lavorativa

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei
contratti riservati:

Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile
redatto dall’operatore economico, tenuto alla sua redazione ai sensi dell’art. 46,
decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che occupano
oltre 50 dipendenti). Il documento & prodotto, a pena di esclusione, al momento
della presentazione della domanda di partecipazione o dell’offert

Da pubblicare successivamente alla
pubblicazione degli avvisi relativi
agli esiti delle procedure

entro 30 giorni dall'adozione degli atti

Affidamenti Servizi pubblici

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:

1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);

i . . - s Tempestivo entro 30 giorni dall'adozione degli atti
locali (SPL) 2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di P 8 8
gestione (art. 14, co. 3);
3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2) per
Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi
Collegio Consultivo Tecnico p- ) g ( ) . L .
CV dei componenti Tempestivo entro 30 giorni dalle nomine

(ccm)

seconda annualita

annuale

In alterativa:
0 - non pubblicato
1-non aggiornato
2 - parzialmente aggiornato
3 - aggiornato

Se vengono indicati valori paria
"0" e ad "1", illustrare le criticita
riscontrate e come si intende
risolverle




Esecutiva

Pari opportunita
e inclusione lavorativa

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei

contratti riservati:

1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile
consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla stazione
appaltante/ente concedente dagli operatori economici che occupano un
numero pari o superiore a quindici dipendenti

2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della
relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle
eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell’operatore economico
nel triennio antecedente la data di scadenza della presentazione delle offerte e
consegnate alla stazione appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla
conclusione del contratto (per gli operatori economici che occupano un numero
pari o superiore a quindici dipendenti)

Tempestivo

entro 30 giorni dall'adozione degli atti

Sponsorizzazioni

Contratti di sponsorizzazione

Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture per
importi superiori a quarantamila 40.000 euro:

1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi,
ovvero si comunica |'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione,
con sintetica indicazione del contenuto del contratto proposto.

Tempestivo

entro 30 giorni dall'adozione degli atti

Procedure di somma urgenza e di protezione
civile

Procedure di somma urgenza

Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere
dall'importo di affidamento.

In particolare:

1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con specifica
indicazione delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno
consentito il ricorso alle procedure ordinarie;

2) perizia giustificativa;

3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di quelli
dedotti da prezzari ufficiali;

4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione del
servizio/fornitura;

5) contratto, ove stipulato.

Tempestivo

entro 30 giorni dall'adozione degli atti

Finanza di progetto

Finanza di progetto

Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della proposta del
promotore relativa alla realizzazione in concessione di lavori o servizi

Tempestivo

entro 30 giorni dall'adozione degli atti

Sovvenzioni, contributi, sussidi,
vantaggi economici

Criteri e modalita

Criteri e modalita

Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni
devono attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone
ed enti pubblici e privati

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dall'adozione degli atti

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle
creando un collegamento con
la pagina nella quale sono
riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

(NB: é fatto divieto di

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle
imprese e comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed
enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dall'adozione degli atti

Per ciascun atto:

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro
soggetto beneficiario

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dall'adozione dell'atto

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dall'adozione dell'atto

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dall'adozione dell'atto

seconda annualita

annuale

In alterativa:
0 - non pubblicato
1-non aggiornato
2 - parzialmente aggiornato

Se vengono indicati valori paria
"0" e ad "1", illustrare le criticita
riscontrate e come si intende
risolverle




Atti di concessione

diffusione di dati da cui sia
possibile ricavare
informazioni relative allo
stato di salute e alla
situazione di disagio
economico-sociale degli
interessati, come previsto
dall'art. 26, c. 4, del d.lgs. n.
33/2013)

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento
amministrativo

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dall'adozione dell'atto

5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dall'adozione dell'atto

6) link al progetto selezionato

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dall'adozione dell'atto

7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dall'adozione dell'atto

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e
di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a mille euro

Annuale
(art. 27, c. 2, d.lgs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dall'adozione degli atti

3 - aggiornato

Bilancio preventivo e consuntivo

Bilancio preventivo

Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di
previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche
con il ricorso a rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

entro 60 giorni dall'approvazione del bilancio

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare
aperto in modo da consentire |'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

entro 60 giorni dall'approvazione del bilancio

Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio
consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche
con il ricorso a rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

entro 60 giorni dall'approvazione del bilancio

In alterativa:
0 - non pubblicato

Se vengono indicati valori pari a
"0" e ad "1", illustrare le criticita

Bilanci ) . . seconda annualita annuale 1- non aggiornato . ..
Bilancio consuntivo 2 ial . riscontrate e come si intende
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato . - parzialmente aggiornato risolverle
. - . . . Tempestivo S . - 3 - aggiornato
tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il entro 60 giorni dall'approvazione del bilancio
A (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
riutilizzo.
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle
. - . . |risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le
. A . L . - Piano degli indicatori e dei L . . R L ) n .
Piano degli indicatori e dei risultati attesi di ) A o ) motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di Tempestivo _— \ . " .
I risultati attesi di bilancio R e . e . L entro 60 giorni dall'approvazione del bilancio
bilancio ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione
di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti e il titolo in forza Tempestivo iva:
Patrimonio immobiliare Patrimonio immobiliare X X e ). P P entro 30 dalle modifiche del patrimonio immobiliare In alterativa: Se vengono indicati valori pari a
del quale si possiede o detiene I'immobile (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 0 - non pubblicato 8 P
Beni immobili e gestione seconda annualita annuale 1 - non aggiornato "0" ead "1", illustrare le criticita
patrimonio riscontrate e come si intende
Tempestivo 2 - parzialmente aggiornato solver]
Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o affitto |Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) entro 30 dalle modifiche del patrimonio immobiliare 3 - aggiornato risolverie
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi | Annuale e in relazione a delibere - .
" . entro 30 giorni dalla attestazione
di pubblicazione A.N.AC.
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. Tempestivo entro 30 giorni dalla adozione del documento
Atti degli Organismi |4, lett. ), d.Igs. n. 150/2009) P 8
Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di | indipendenti di valutazione,
valutazione o altri organismi con funzioni nuclei di valutazione o altri
analoghe organismi con funzioni Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione,
analoghe trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. Tempestivo entro 30 giorni dalla adozione della relazione In alterativa: o i i
. Se vengono indicati valori paria
150/2009) 0 - non pubblicato . e NN
Controlli e rilievi . . 0" ead "1", illustrare le criticita
PO seconda annualita annuale 1 - non aggiornato . o .




Sulamministrazione

Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima
dei dati personali eventualmente presenti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dalla adozione

Organi di revisione amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di
revisione amministrativa e
contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di
previsione o budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di
esercizio

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

entro 60 giorni dalla adozione delle relazioni

Corte dei conti

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti
I'organizzazione e |'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dalla formulazione dei rilievi

2 - parzialmente aggiornato
3 - aggiornato

riscontrate e come si intende
risolverle

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi e standard di
qualita

Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi
pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dalla adozione della nuova carta dei
servizi

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente
rilevanti ed omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di

. . . S . N . Tempestivo entro 30 dalla conoscenza della notizia del ricorso
servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la
corretta erogazione di un servizio
Class action Class action .
. o . o In alterativa: P . .
Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo entro 30 dalla pubblicazione della sentenza . Se vengono indicati valori paria
0 - non pubblicato o s N
. . s . 0" e ad "1", illustrare le criticita
Servizi erogati terza annualita annuale 1- non aggiornato . -
. . riscontrate e come si intende
2 - parzialmente aggiornato risolverle
Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo entro 30 giorni dalla adozione delle misure 3 - aggiornato
Costi contabilizzati Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il Annuale entro 30 giorni dalla scendenza della annualita di
(da pubblicare in tabelle) |relativo andamento nel tempo (art. 10, c. 5, d.lgs. n. 33/2013) riferimento
. . . L Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla
Risultati delle indagini sulla . L S A L s
. . ) . |qualita dei servizi in rete resi all’utente, anche in termini di fruibilita, . L . ) .
Servizi in rete soddisfazione da parte degli I o i R A o Tempestivo entro 30 giorni dalla intervenuta rilevazione
. ., . |accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
utenti rispetto alla qualita dei
Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, Trimestrale . . R
Dati sui pagamenti p.g . B .p Pripag Lo . P ) .g . P entro 60 dal termine del trimestre di riferimento
(da pubblicare in tabelle) all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, Annuale
prestazioni professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei £33 c.1dl 33/2013 entro 60 dal termine dell'annualita di riferimento
Indicatore di tempestivita dei | pagamenti) (art. 33, c. 1, d.lgs. n. )
pagamenti n alterati
" . R . n alterativa: - R
Indicatore di tempestivita dei pagamenti . . n - . Trimestrale . . o . Se vengono indicati valori pari a
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti entro 60 dal termine del trimestre di riferimento 0 - non pubblicato o A N
" (art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) o ) 0" e ad "1", illustrare le criticita
Pagamenti terza annualita annuale 1- non aggiornato . -
I P I 2 - parzialmente aggiornato riscontrate e come si intende
Ammontare complessivo dei Annuale - i
Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici entro 60 dal termine del trimestre di riferimento ; risolverle
debiti P P (art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) 3 - aggiornato
Tata a1 Adesione alla prattatorma PagoPA : “Aderente alla plattarorma PagoPA
dal XX.XX.XXXX" e link alla sezione “Dove pagare” del sito web di PagoPA
. - IN ALTERNATIVA e SOLO TEMPORANEAMENTE (Laddove non sia ancora .
Pagamenti informatici pagamenti informatici (cfr. avvenuta la completa integrazione centralizzata con il sistema PagoPA e fino alla Tempestivo non appena disponibile
& delibera 77 del 16.2.2022) 2 comp eraz o € (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) PP P
completa integrazione centralizzata con il sistema PagoPA):
IBAN del conto corrente per la gestione delle entrate
Tempi, costi unitari e
indicatori di realizzazione o . X o o i o = o
delle opere pubbliche in Inforn"lazlo'nl relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere Tempestivo entro 60 giorni dall |nterv.enu'ta modifica dei dati In alterativa: e vengono indicati valori oaria
) o o _ _ corso o completate. pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) pubblicati 0 - non pubblicato > g no in P e
. Tempi costi e indicatori di realizzazione delle R ) 0" e ad "1", illustrare le criticita
Opere pubbliche terza annualita annuale 1 - non aggiornato

onere pubbliche

riscontrate e come si intende




(da pubblicare in tabelle, sulla
base dello schema tipo
redatto dal Ministero
dell'economia e della finanza

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in
corso o completate

Tempestivo
(art. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

entro 60 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
pubblicati

2 - parzialmente aggiornato
3 - aggiornato

risolverle

Pianificazione e governo del

Pianificazione e governo del
territorio

Nell’ottica di una migliore
comprensione complessiva
dei dati relativi agli strumenti
urbanistici ai sensi dell’art.

Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di
coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione,
nonché le loro varianti

Tempestivo
(art. 39, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

entro 60 giorni dalla adozione

Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o

In alterativa:
0 - non pubblicato

Se vengono indicati valori pari a
"0" e ad "1", illustrare le criticita

emergenza

(da pubblicare in tabelle)

Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei
provvedimenti straordinari

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

entro 60 giorni dall'adozione dei provvedimenti

Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

entro 60 giorni dall'adozione dei provvedimenti

2 - parzialmente aggiornato
3 - aggiornato

Lo 39, la L A T ) terza annualita annuale 1 - non aggiornato ) L.
territorio . . . |pubblica in variante allo strumento urbanistico generale comunque denominato . . riscontrate e come si intende
documentazione dell’iter di ) ) . . o L . ) . . . . 2 - parzialmente aggiornato .
. N . vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata Tempestivo entro 60 giorni dalla approvazione dei documenti o . risolverle
approvazione & pubblicata o ) L ) N 3 - aggiornato
Lo . o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) presentazione delle proposte
insieme (nella stessa pagina o . o ) . Lo
n h comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla
allo stesso link) alla delibera . . ) N ) ) . . .
- realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o
del Consiglio N s s Lo
X . volumetrie per finalita di pubblico interesse
comunale di approvazione
definitiva della variante allo
- . . Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie Tempestivo entro 60 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
Informazioni ambientali TN K s
attivita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) pubblicati
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il
Stato dell'ambiente territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la Tempestivo entro 60 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) pubblicati
geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche . _— . - " .
L . ) . -q - Lo .g . o | . Tempestivo entro 60 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
Fattori inquinanti quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che .
o L . . , A (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) pubblicati
incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i
Misure incidenti iani, i programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura . _— . - " .
sull'ambiente e relative meini’:tragtiva nongché le attivita che incidorgw o possono incidere sugli Tempestivo entro 60 giorni dall'intervenuta modifica dei dati In alterativa:
s . . . , . L p . 8 L (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) pubblicati 0 - non pubblicato Se vengono indicati valori paria
analisi di impatto elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed . p > "0" e ad "1", illustrare le criticita
Informazioni ambientali ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse terza annualita annuale 1 - hon aggiornato riscontrate e come si intende
2 - parzialmente aggiornato .
Misure a protezione 3 - aggiornato risolverle
X ,p . 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi- Tempestivo entro 60 giorni dall'intervenuta modifica dei dati €8
dell'ambiente e relative . . B . . P
S benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) pubblicati
analisi di impatto
Relazioni sull'attuazione della T . - . Tempestivo entro 60 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
. 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale o
legislazione (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) pubblicati
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della
Stato della salute e della catena alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici Tempestivo - . . .
entro 60 dalla modifica delle informazioni pubblicate
sicurezza umana d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) P
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato
dell'ambiente del Ministero | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della Tempestivo entro 60 dalla modifica delle informazioni pubblicate
dell'Ambiente e della tutela |tutela del territorio (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) P
del territorin
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza
che comportano deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa Tempestivo . . " " .
P . s 8 s N L P . P entro 60 giorni dall'adozione dei provvedimenti
delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
. L con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti In alterativa: - . .
Interventi straordinari e di . Se vengono indicati valori pari a
i inari e di emergenza 0-non pubblicato "0" e ad "1", illustrare le criticita
Interventi straordinari ¢ di & terza annualita annuale 1 - non aggiornato !

riscontrate e come si intende
risolverle




Piano integrato di attivita e
organizzazione recante la

Piano integrato di attivita e organizzazione recante la sezione " rischi corruttivi e

sezione rischi corruttivi e trasparenza" che individua i rischi e miusre di prevenzione della corruzione ai Annuale entro 30 giorni dall'approvazione
sensi del d.I. 80/2021 e della legge n. 190 del 2012
trasparenza
R bile dell
esponsabile della Tempestivo

prevenzione della corruzione
e della trasparenza

Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dalla nomina

Relazione del responsabile

In alterativa:
0 - non pubblicato

Se vengono indicati valori pari a
"0" e ad "1", illustrare le criticita

Altrl contenutl Prevenzione della Corruzione della prevenzione della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati Annuale terza annualita annuale 1 - non aggiornato : .

P PN P P entro il termine stabilito annualmente da ANAC 2 - parzialment iornat riscontrate e come si intende
corruzione e della dell’attivita svolta (exart. 1, c. 14, L. n. 190/2012) parzialmente aggiornato risolverle
trasnarenza 3 - aggiornato
Provvedimenti adottati
dall'A.N.AC. ed atti di Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti Tempestivo N . . . .

. . L N N entro 30 giorni dalla adozione dei provvedimenti
adeguamento a tali in materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
provvedimenti
Atti di accertamento delle Tempestivo
L Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 p entro 30 giorni dalla adozione degli accertamenti
violazioni (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Accesso civico Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
" o . |cui é presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di
semplice"concernente dati, - o . - . . .
L o tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta Tempestivo I .
documenti e informazioni o N - - . entro 90 giorni dalla nomina del RPCT
A . elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
soggetti a pubblicazione L . [ . - .
" ) casi di ritardo 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle
obbligatoria . L
caselle di posta elettronica istituzionale
In alterativa: P " .
. Se vengono indicati valori paria
0 - non pubblicato n wqn s
L. " N 0" e ad "1", illustrare le criticita
Altri contenuti Accesso civico terza annualita annuale 1 - non aggiornato . trat intend
Accesso civico "generalizzato" |Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché . T \ g . 2 - parzialmente aggiornato riscontrate e come si intence
> . \ . . o © . L Tempestivo entro 90 giorni giorni dall'eventuale modifica dei N risolverle
concernente dati e modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) dati gia pubblicati 3 - aggiornato
documenti ulteriori delle caselle di posta elettronica istituzionale - pubblicazione in tabelle - & G188 N 8l p
Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione I "
. . . ) L s ) ) entro 90 giorni dalla scedenza del semestre di
Registro degli accessi dell’oggetto e della data della richiesta nonché del relativo esito con la data Semestrale .
L o . riferimento
della decisione - pubblicazione in tabelle
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso
L . delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale . —_— . g . PN
Catalogo dei dati, metadati e o P i - P Tempestivo entro 90 giorni dall'eventuale modifica dei dati gia
delle banche dati dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) ubblicati
banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da - & G8s. N P
AGID
. Regolamenti che disciplinano 'esercizio della facolta di accesso telematico e il entro 90 giorni dalla scedenza dell'annualita di
Regolamenti e o A o L. ) . Annuale .
riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria riferimento
In alterativa: P " .
0 - non pubblicato Se vengono indicati valori paria
. . A ibilita e Catal, dei dati, dati e " P N "0" e ad "1", illustrare le criticita
Altri contenuti A terza annualita annuale 1 - non aggiornato . L
banche dati . . riscontrate e come si intende
2 - parzialmente aggiornato .
Obiettivi di accessibilita 3 - aggiornato risolverle
. 1. Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per 1. entro 90 giorni dall'adozione degli obiettivi di
(da pubblicare secondo le .\ . N N s
NS I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) Annuale accessibilita
indicazioni contenute nella " . . - " .
. \ N 2. Lo stato di attuazione del "piano per I'utilizzo del telelavoro" nella propria (exart. 9, c. 7, D.L. n. 179/2012)
circolare dell'Agenzia per organizzazione 2. entro 90 giorni dall'adozione del PIAO
I'talia digitale n. 1/2016 e & : €
s.m.i.)
DaUuTteTToTT
(NB: nel caso di pubblicazione In alterativa: Se vengono indicati valori pari a
di dati non previsti da norme |Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non 0 - non pubblicato e ai 10 illustrare e criﬁicité
Altri contenuti Dati ulteriori di legge si deve procedere allalhanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono terza annualita annuale 1 - non aggiornato !

anonimizzazione dei dati
personali eventualmente
presenti, in virtu di quanto

riconducibili alle sottosezioni indicate

2 - parzialmente aggiornato
3 - aggiornato

riscontrate e come si intende
risolverle




ALLEGATO 5) G.C. 46 DEL 17/04/2025

COMUNE DI VILLADOSE
PROVINCIA DI ROVIGO

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’
E ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.)
2025-2027

(art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80,convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113)



STRUTTURA DEL PIAO

Indice

Premessa e riferimenti normativi

1. Scheda anagrafica dell’ Amministrazione

2. Sezione: valore pubblico, performance e anticorruzione
2.3 —rischi corruttivi e trasparenza

3. Sezione: organizzazione e capitale umano

3.1 - struttura organizzativa

3.2 - organizzazione del lavoro agile

3.3 — piano triennale del fabbisogno di personale

3.3.2 — piano delle azioni positive



SOTTOSEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA

DELL’AMMINISTRAZIONE

COMUNE DI

VILLADOSE

INDIRIZZO

PIAZZA ALDO MORO 24

CODICE FISCALE/PARTITA IVA

00196480297

SINDACO BARISON PIERPAOLO
N° DIPENDENTI AL 31/12/2024 20

N° ABITANTI AL 31/12/2024 4.767

TELEFONO 0425405206

SITO INTERNET

www.comune.villadose.ro.it

POSTA ELETTRONICA SEMPLICE

protocollo@comune.villadose.ro.it

POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA

comune.villadose.ro@pecveneto.it



http://www.comune.villadose.ro.it/
mailto:protocollo@comune.villadose.ro.it
mailto:comune.villadose.ro@pecveneto.it

SOTTOSEZIONE 2. 1 VALORE PUBBLICO

La presente sottosezione non deve essere redatta dalle Amministrazioni interessate con meno di
50 (cinquanta) dipendenti

SOTTOSEZIONE 2.2 PERFORMANCE

Si rimanda alle indicazioni che saranno contenute in apposita deliberazione di Giunta Comunale, da adottarsi
tempestivamente, secondo le indicazioni del D.Lgs. n.150/2009, come modificato ed integrato dal D.Lgs.
n.74/2017. In tale provvedimento verra data pratica attuazione alle norme previste ai commi 2-bis e 2-ter|
dell’articolo 6, del D.L. n.80/2021, aggiunti dall’articolo 3, del D.Lgs.n. 222/2023, relativamente al
coinvolgimento delle associazioni rappresentative delle persone con disabilita, iscritte al Registro unico
nazionale del Terzo Settore, relativamente alla definizione della Performance, tenendo conto anche di quanto|
stabilito all’articolo 5, del citato D.Lgs.n.222/2023.




SOTTOSEZIONE 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E
TRASPARENZA

La presente sottosezione e predisposta dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza, di seguito RPCT.

Per I'anno 2025 si & optato di avvalersi di quanto previsto dalla Deliberazione ANAC n.31 del
30/01/2025 “Aggiornamento del Piano Nazionale Anticorruzione 2022” aggiornamento che fornire
indicazioni operative per i comuni con popolazione al di sotto dei 5000 abitanti e con meno di 50
dipendenti, descrivendo in modo organizzato i possibili contenuti e gli elementi indispensabili per la
redazione della sezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO.

Si pud confermare, nel triennio, la programmazione dell’anno precedente salvo che:

a) siano emersi fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative;

b) siano state introdotte modifiche organizzative rilevanti;

¢) siano stati modificati gli obiettivi strategici;

d) siano state modificate le altre sezioni del PIAO in modo significativo tale da incidere sui contenuti della sezione
anticorruzione e trasparenza.

Nel corso del 2024 & stata approvata con deliberazione della Giunta Comunale n. 73 del 18/07/2024 una nuova
riorganizzazione dei servizi con la creazione del Settore Tecnico, in luogo dei Settori Edilizia Privata e Settore Lavori
Pubblici, manutenzione e ambiente.

Si ritiene che il verificarsi dei suddetti eventi richieda un aggiornamento della sezione 2.3. “rischi corruttivi e
trasparenza” per I'anno 205 nella sua articolazione, che tenga in debito conto il fattore che altera I'appropriatezza
della programmazione gia effettuata.

CAPITOLO 1. SOGGETTI COINVOLTI

| soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione all’interno dell’Ente sono:

a) Responsabile Anticorruzione, dott.ssa Cristina Destro, nominato con decreto Sindacale n.12 del 03/10/2022:
svolge i compiti attribuiti dalla legge dal P.N.A. e dal presente Piano, in particolare elabora la proposta di Piano
triennale e i suoi aggiornamenti e ne verifica I'attuazione e I'idoneita;

b) Giunta Comunale, organo di indirizzo politico-amministrativo: adotta il P.T.P.C.T. e i successivi
aggiornamenti annuali a scorrimento;

c) Responsabili dei servizi: partecipano al processo di gestione del rischio la dr.ssa Marcello Mattea, dr.ssa
Destro Cristina, Arch.Cappato Nicola;

d) Responsabile della trasparenza, dott.ssa Cristina Destro, in base all’art. 43 del D. Lgs. n. 33/2013, ai fini del
coordinamento tra il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) e il Programma Triennale per
la Trasparenza e I'Integrita (P.T.T.1.);

e) Organismo Comunale di Valutazione: svolge i compiti propri connessi alla trasparenza amministrativa,
esprime parere sul Codice di comportamento adottato dall’amministrazione;

f)R.A.S.A., dott.ssa MARCELLO Mattea, soggetto preposto all’aggiornamento dei dati nell’Anagrafe Unica delle
Stazioni Appaltanti (AUSA) e nominato con decreto sindacale n. 6 del 02/05/2023;

g) Ufficio Procedimenti Disciplinari: provvede ai compiti di propria competenza nei procedimenti disciplinari;
h) Dipendenti dell’ente: partecipano ai processi di gestione dei rischi, osservano le misure contenute nel
P.T.P.C., segnalano le situazioni di illecito al proprio Responsabile;

i) Collaboratori dell’ente: osservano le misure contenute nel P.T.P.C. e nel codice di comportamento dei
dipendenti e segnalano le situazioni di illecito al Responsabile di riferimento.



CAPITOLO 2. OBIETTIVI STRATEGICI

Obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza:

. incremento della formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza e sulle regole di
comportamento per il personale del comune;

° miglioramento del ciclo della performance in una logica integrata (performance, trasparenza, anticorruzione);

. integrazione del monitoraggio della sezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO e il monitoraggio degli altri
sistemi di controllo interni;

. informatizzazione dei flussi per alimentare la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente”;

. miglioramento della chiarezza e conoscibilita dall'esterno dei dati presenti nella sezione “Amministrazione
Trasparente”;

. incremento dei livelli di trasparenza e accessibilita delle informazioni, per i soggetti sia interni che esterni.

La Giunta rinvia I'approvazione degli obiettivi strategici, con successiva apposita deliberazione di approvazione della
performance per I’'anno 2025.



CAPITOLO 3. CONTESTO ESTERNO

a) Dati giudiziari relativi al tasso di criminalita organizzata e/o di fenomeni di infiltrazioni di stampo
mafioso:

Delitti denunciati dalle forze di polizia all’autorita giudiziaria di reati contro la pubblica amministrazione. Anni 2019-2023

provincia di Rovigo Veneto Italia
. . . numero tasso medio numero tasso medio numero tasso medio
art. codice penale descrizione delitto annuo per annuo per annuo per
100.000 ab. 100.000 ab. 100.000 ab.
CP323 abuso d'ufficio 18 1,57 266 1,09 5.185 1,74
CP326 rivelazione ed utilizzazione di segreti di ufficio 1 0,09 6 0,02 200 0,07
CP325 utlllzza;lone d invenzioni o scoperte conosciute 0 0.00 0 0,00 5 0.00
per ragione di ufficio
CP328 rifiuto di atti d'ufficio. Omissione 3 0,26 163 0,67 4.815 1,63
CP329 rlfygto o ritardo di obbedienza commesso da un 0 0.00 1 0,00 9 0.00
militare o da un agente della forza pubblica
CP317 concussione 0 0,00 10 0,04 229 0,08
CP320 corrL_Jz_ione di persona incaricata di un pubblico 0 0,00 0 0,00 53 0.02
servizio
CP319TER corruzione in atti giudiziari 0 0.00 0 0,00 61 0,02
CP318 corruzione per |'esercizio della funzione 0 0,00 0 0,00 111 0,04
CP319 corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio 0 0,00 7 0,03 378 0,13
CP322 istigazione alla corruzione 4 0,35 28 0,12 487 0,16
CP316TER indebita percezione di erogazioni pubbliche 2 0,17 148 0,61 1.746 0,59
CP319QUATER  induzione indebita a dare o promettere utilita 0 0,00 4 0,02 158 0,05
CP321 pene per il corruttore 0 0,00 9 0,04 297 0,10
CP316BIS malversazione di erogazioni pubbliche 3 0,26 28 0,12 326 0,11
CP314 peculato 1 0.09 84 035 1.542 0,52
CP316 peculato mediante profitto dell'errore altrui 0 0,00 0 0,00 29 0,01
peculato, concussione, corruzione di membri e
CP322BIS funzionari di organi di Comunita europee o 0 0,00 0 0,00 4 0,00
internazionali ecc.
CP334 sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte 18 1.57 579 112 6.710 207
a sequestro ecc.
CP335 v!olazmne colposa di doveri inerenti alla custodia 12 1.05 161 0,66 5351 1 81
di cose sottoposte a sequestro ecc.
cP331 |nterru;\c3ne d'un servizio pubblico o di pubblica 4 0.35 122 0,50 2303 0,79
necessita
totale 66 576 1.309 5,39 29.986 10,13

Fonte: elaborazione Servizio Statistica della Provincia di Rovigo su dati Istat



b) Caratteristiche del territorio:

Indicatori socio-economico-ambientali: provincia di Rovigo, Veneto,

. Rovigo|\V/eneto Italiq
Italia
Tasso di occupazione 20-64 anni (%) 2023 71,3 757 66,3
Tasso di disoccupazione giovanile 15-24 anni (%) 2023 16,1 14,1 22,7
Giovani che non studiano, non lavorano, non sono in formazione

23,4 13,1 19,0

(NEET)(%) 2022
Tasso di iscrizione all'universita (%) a.a. 2022-2023 40,1 381 45,7
Specializzazione produttiva nel settore manifatturiero (%) 2021 28,2 31,0 21,3
Reddito medio da lavoro dipendente (€) 2021 20.218|22.322| 21.497
Potenza installata degli impianti fotovoltaici (kW/kmq) 2022 191,3| 135,4 83,0
Giorni di superamento limite PM10 (numero) 2023 55 (a)] 60 (b) nd




CAPITOLO 4. CONTESTO INTERNO

L’analisi del contesto interno serve invece ad evidenziare gli aspetti legati all'organizzazione
dell’lamministrazione e alla gestione dei processi che possono comportare I’esposizione al rischio corruttivo
della stessa.

Dalle relazioni del RPC relative agli anni fino al 2024 (regolarmente pubblicate all'interno della sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito web dell'ente) emerge che nell'ente non si sono verificati episodi rientranti
nell'alveo del rischio corruttivo.

4.1 Struttura organizzativa

SEGRETARIO GENERALE
SETTORE TECNICO
Cappato Nicola
. ) L — Ufficio Ambiente
Ufficio Contabilita e Bilancio i i .
— Ufficio Lavori Pubblici
- Ufficio Messo Comunale - Ufficio Manutenzione
— Ufficio Personale - Ufficio Edilizia Privata
— Ufficio Tributi - Ufficio Urbanistica
— Ufficio Servizi Scolastici - SUAP
- Ufficio Manutenzione




4.2 Mappatura aree e processi

Il RPCT procede ad individuare e analizzare i processi organizzativi propri dell’amministrazione, con I'obiettivo di
esaminare gradualmente l'intera attivita svolta per I'identificazione di aree che, in ragione della natura e delle
peculiarita dell’attivita stessa, risultino potenzialmente esposte a rischi corruttivi. La mappatura assume carattere
strumentale ai fini dell’identificazione, della valutazione e del trattamento dei rischi corruttivi e costituisce una
parte fondamentale dell’analisi di contesto interno. Per le amministrazioni e gli enti con meno di 5000 abitanti e
con meno di 50 dipendenti, le aree di rischio da valutare in quanto obbligatorie ai sensi dell’art. 6 del DM n.
132/2022 sono:

a) autorizzazione/concessione

b) contratti pubblici

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi

d) concorsi e prove selettive

ALLEGATO 1) MAPPATURA

ALLEGATO 2) STIMA DEL RISCHIO



4.3 Misure Generali

Le misure devono essere in grado di neutralizzare i fattori abilitanti il rischio, sostenibili dal punto di vista
economico e organizzativo, adeguate alle caratteristiche specifiche dell’organizzazione, graduali rispetto al
livello di esposizione del rischio residuo.

ALLEGATO 3) MISURE GENERALI

Inoltre, per la corretta attuazione della misura della inconferibilita/incompatibilita per la nomina degli incaricati di Elevata
Quialificazione é stata elaborata una tabella sinottica che riporta gli specifici divieti previsti dal d.Igs. n. 39/2013 per i comuni
con popolazione inferiore ai 15.000 abitanti per titolari di incarico amministrativo di vertice e titolari di incarichi dirigenziali.

Soggetti Norma Contenuto del divieto
(d.lgs. 39/2013)

Articolo 3 Divieto di conferimento dell’incarico di Segretario
comunale in caso di condanna, anche non definitiva, per
uno dei reati previsti dal capo | del titolo Il del libro
secondo del codice penale.

Articolo 4 Divieto di conferimento dell’incarico di Segretario
Incarico comunale nel caso in cui nell'anno precedente il soggetto
amministrativo di abbia svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di
vertice diritto privato regolati o finanziati dal comune che
(Segretario conferisce llincarico ovvero abbia svolto in proprio
comunale) attivita professionali, se queste sono regolate,
finanziate o comunque retribuite dal comune che
conferisce l'incarico.

Articolo 9 Incompatibilita tra l’incarico di Segretario comunale e:

o lassunzione e il mantenimento, nel corso
dellincarico, di incarichi e cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati dal comune
che conferisce lincarico;

* 0 svolgimento in proprio, da parte del soggetto
incaricato, di un‘attivita professionale, se
questa €& regolata, finanziata o comungue
retribuita dal comune che conferisce |’incarico.

Articolo 3 Divieto di conferimento dell’incarico dirigenziale in caso

di condanna, anche non definitiva, per uno dei reati

previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del

codice penale.
Articolo 4 Divieto di conferimento dell’incarico dirigenziale nel
Incarichi caso in cui nell'anno precedente il soggetto abbia svolto
dirigenziali incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato

(Dirigenti e regolati o finanziati dal comune che conferisce l'incarico

incarichi EQ) ovvero abbia svolto in proprio attivita professionali, se

queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite
dal comune che conferisce l'incarico.

Articolo 9 Incompatibilita tra l’incarico dirigenziale e:

¢ lassunzione e il mantenimento, nel corso
delllincarico, di incarichi e cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati dal comune
che conferisce lincarico:

* svolgimento in proprio, da parte del soggetto
incaricato, di un‘attivita professionale, se
questa €& regolata, finanziata o comungue
retribuita dal comune che conferisce ’incarico.

Articolo 12 Incompatibilita tra incarico dirigenziale e componente

organo di indirizzo del medesimo comune.




Capitolo 5. SOTTOSEZIONE TRASPARENZA

In ordine alle misure relative alla trasparenza, si rinvia alla “Sottosezione del PIAO dedicata alla
Trasparenza ”, che si considera parte integrante del presente PIAO ed & ad esso materialmente
allegato.

ALLEGATO 4)



SOTTOSEZIONE 3.1 STRUTTURA
ORGANIZZATIVA

L’organizzazione del Comune di Villadose é articolata in tre Settori a ciascuno delle quali ¢ affidato un
Responsabile incaricato di Elevate qualificazioni.

11 Segretario comunale attua gli indirizzi e gli obiettivi stabiliti dagli organi di governo dell’Ente, secondo
le direttive impartite dal Sindaco. Sovrintende alla gestione dell’ente perseguendo livelli ottimali di efficacia
e di efficienza. A tal fine rispondono nell’esercizio delle funzioni loro assegnate i Responsabili.

Il responsabile del Settore provvede alla gestione operativa di natura finanziaria, tecnica e amministrativa,
compresa I’adozione di provvedimenti che impegnano I’ Amministrazione verso 1’esterno.

11 Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con delibera di Giunta Comunale n.
159 del 28/10/2010 e ss.mm.e ii.

Con Deliberazione della Giunta Comunale n. 73 del 18/07/2024, é stata definita la struttura organizzativa
del Comune di Villadose.

Struttura organizzativa
Numero totale di dipendenti 20

(06][lo} alelal=Ne S Nel oIS te (Sl Rispetto al numero totale di dipendenti indicato e al fine
di descrivere la composizione del personale é
importante chiarire:

Tipologia segretario
[ Segretario Comunale titolare della sede di segreteria
(non convenzionata)

[ Segretario comunale in convenzione con altri comuni
n.b.: in tal caso, indicare il numero di comuni presso i
quali si ricopre ’incarico

0 Segretario comunale a scavalco
X Segretario comunale in reggenza
[ Segretario comunale supplente

Nomina di un vicesegretario
0l
XNO

Numero Dirigenti (ove esistenti) non esistenti

Titolari di incarichi di Elevata Qualificazione (ove
esistenti)

di cui

X n. 3 incarichi conferiti a personale di ruolo

[ n.___ incarichi conferiti ex art. 110, comma 1 TUEL
[ n.___ incarichi conferiti ex art. 110, comma 2 TUEL

Conferimento  deleghe gestionali a
componenti dell'organo politico




Eventuale Commissariamento

7 sl

XNO

n.b: se Si, precisare in quale settore sono state conferite
deleghe all’organo di indirizzo politico

Incarichi gestionali conferiti al Segretario/RPCT
7 sl
XNO

n.b: se “SI”, precisare in quale area di rischio** tra le
seguenti opzioni:

[ contratti pubblici

[ concorsi e selezioni

[ autorizzazioni e concessioni

I concessione ed erogazione di sovvenzioni

[ altro (specificare)

Ente attualmente commissariato a seguito di scioglimento
per infiltrazioni mafiose

0 Sl

XNO







SOTTOSEZIONE 3. 2 ORGANIZZAZIONE DEL
LAVORO AGILE

Si conferma la strategia e gli obiettivi del lavoro agile definiti nel PIAO 2023 con deliberazione di Giunta Comunale
n. 41 del 29/05/2025 che vengono quindi confermati per I’annualita 2025




COMUNE DI VILLADOSE
PROVINCIA DI ROVIGO

P.1.LA.O. 2025/2027 SOTTOSEZIONE 3.3
“PIANO TRIENNALE FABBISOGNI PERSONALE 2025/2027”

Riferimenti normativi:
- articolo 6 del d.l. 80/2021, convertito in legge 113/2021 (introduzione nell’ordinamento del PIAO — Piano integrato di attivita e organizzazione);
- articolo 6 del d.Igs. 165/2001 (PTFP - Piano triennale dei fabbisogni di personale);
- articolo 1, comma 1, lett. a) del d.p.r. 81/2022 (soppressione adempimenti correlati al PTFP e assorbimento del medesimo nel PIAO);
- articolo 4, comma 1, lett. ¢) del decreto ministeriale n. 132/2022 (contenente gli Schemi attuativi del PIAO);
- articolo 33, comma 2, del d.l. 34/2019, convertito in legge 58/2019 (determinazione della capacita assunzionale dei comuni);
- d.m. 17/03/2020, attuativo dell’articolo 33, comma 2 (definizione dei parametri soglia e della capacita assunzionale dei comuni);
- articolo 1, comma 557 0 562, della legge 296/2006 (tetto di spesa di personale in valore assoluto);
- linee guida in materia di programmazione dei fabbisogni di personale del Dipartimento per la Funzione Pubblica, emanate in data 08/05/2018 e
integrate in data 02/08/2022;

- articolo 33 del d.lgs. 165/2001 (verifica delle eccedenze di personale).




3.3 Piano
triennale dei
fabbisogni di
personale

3.3.1 Rappresentazione della consistenza
di personale al 31 dicembre dell’anno
precedente

DOTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVA AL 31/12/2024:
TOTALE: n. 20 unita di personale

di cui:

n. 20 a tempo indeterminato
n. 0 a tempo determinato

n. 19 a tempo pieno

n. 1 a tempo parziale

SUDDIVISIONE DEL PERSONALE NELLE AREE/CATEGORIE DI INQUADRAMENTO

n. 8 Area Funzionari

cosi articolate:

n. 2 con profilo di Istruttore direttivo contabile-area FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE

.3 con profilo di Istruttore direttivo tecnico-area FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE

. 2 con profilo di Istruttore direttivo amministrativo- area FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE
. 1 con profilo di Assistente Sociale-area FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE

> O O

n. 8 Area Istruttori

cosi articolate:

n. 6 con profilo di Istruttore amministrativo—area ISTRUTTORI
n.1 con profilo di Istruttore tecnico-area ISTRUTTORI

n.1 con profilo di Agente di Polizia Locale-area ISTRUTTORI

n. 4 Area Operatori Esperti

cosi articolate:

n. 1_con profilo di _Collaboratore amm.vo — area OPERATORI ESPERTI
n. 3 con profilo di Operaio specializzato-area OPERATORI ESPERTI

3.3.2 Programmazione strategica delle
risorse umane

a) capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa:
a.1) verifica degli spazi assunzionali a tempo indeterminato

Atteso che, in applicazione delle regole introdotte dall’articolo 33, comma 2, del d.l. 34/2019
convertito in legge 58/2019 e s.m.i., e del decreto ministeriale attuativo 17/03/2020, effettuato il
calcolo degli spazi assunzionali disponibili con riferimento al rendiconto di gestione degli anni 2022,
2023 e 2024 per le entrate, al netto del FCDE dell’ultima delle tre annualita considerate, e dell’anno
2024 per la spesa di personale:

= |l comune evidenzia un rapporto percentuale tra spesa ed entrate pari al 24,86%

=  Con riferimento alla classe demografica di appartenenza dell’ente, la percentuale prevista nel
decreto ministeriale attuativo in Tabella 1 € pari al 27,20% e quella prevista in Tabella 3 & pari
al 31,20%0;




Il comune si colloca pertanto entro la soglia piu bassa, disponendo di un margine per capacita
assunzionale aggiuntiva rispetto a quella ordinaria, ex art. 4, comma 2, del d.m. 17 marzo 2020,
da utilizzare per la programmazione dei fabbisogni del triennio 2025/2027, con riferimento
all’annualita 2025, con individuazione di una “soglia” di spesa di Euro 943.593,20;

il Comune non dispone di resti assunzionali dei 5 anni antecedenti al 2020, che alla luce dell'art.
5 comma 2 del d.m. 17 marzo 2020 e della Circolare interministeriale del 13 maggio 2020,
potrebbero essere usati "in superamento™ degli spazi individuati in applicazione della Tabella 2
summenzionata, tenendo conto della nota prot. 12454/2020 del MEF - Ragioneria Generale dello
Stato, che prevede che tali resti siano meramente alternativi, ove piu favorevoli, agli spazi
individuati applicando la Tabella 2 del d.m.;

Come evidenziato dal prospetto di calcolo allegato A) alla presente deliberazione, la capacita
assunzionale aggiuntiva complessiva del comune per I’anno 2025, ammonta pertanto
conclusivamente a Euro 156.439,54, portando a individuare la soglia di riferimento per la spesa
di personale per I’anno 2025, in un importo insuperabile di Euro 943.593,20.

Rilevato che, includendo le azioni assunzionali introdotte dalla presente deliberazione, dettagliate di
seguito, si verifica il rispetto del contenimento della spesa di personale previsionale dell’anno 2025
entro la somma data dalla spesa registrata nell’ultimo rendiconto approvato e degli spazi assunzionali
concessi dal D.M. 17 marzo 2020, come su ricostruiti, nei seguenti valori:

SPESA DI PERSONALE ANNO 2024 Euro 787.153,66 + SPAZI ASSUNZIONALI
TABELLA 1 D.M. Euro 156.439,54 = LIMITE CAPACITA’ ASSUNZIONALE Euro
943.593,20 > SPESA DI PERSONALE PREVISIONALE 2025 Euro 943.369,33.

Dato atto che:

la programmazione dei fabbisogni risulta pertanto compatibile con la disponibilitd concessa dal
d.m. 17 marzo 2020;

tale spesa risulta compatibile, alla luce dei dati previsionali disponibili, con il mantenimento del
rispetto della “soglia”, secondo il principio della sostenibilita finanziaria, anche nel corso delle
annualita successive, oggetto della presente programmazione strategica.

i maggiori spazi assunzionali, concessi in applicazione del d.m. 17 marzo 2020, sono utilizzati,
conformemente alla norma dell’articolo 33, comma 2, su richiamato, per assunzioni
esclusivamente a tempo indeterminato e progressioni verticali.

a.2) verifica del rispetto del tetto alla spesa di personale

Verificato, inoltre, che la spesa di personale per ’anno 2025, derivante dalla presente programmazione
dei fabbisogni di personale, € compatibile con il rispetto del tetto di spesa di personale in valore
assoluto determinato ai sensi dell’art. 1, comma 557 della legge 296/2006 anche tenuto conto della
esclusione dal vincolo per la maggiore spesa di personale realizzata a valere sui maggiori spazi
assunzionali concessi dal d.m. 17/03/2020 (ex art. 7, comma 1, del medesimo decreto attuativo come
segue:




Valore medio di riferimento del triennio 2011/2013 : Euro 859.844,00

spesa di personale, ai sensi del comma 557 , per 1’anno 2025: Euro 820.520,66

a.3) verifica del rispetto del tetto alla spesa per lavoro flessibile

Dato atto, inoltre, che la spesa di personale mediante forme di lavoro flessibile previste per 1’anno
2025, derivante dalla presente programmazione dei fabbisogni di personale, & compatibile con il
rispetto del dell’art. 9, comma 28, del d.1. 78/2010, convertito in legge 122/2010, come segue:

Valore spesa per lavoro flessibile anno 2009: Euro 15.123,47

Spesa per lavoro flessibile per 1’anno 2025: Euro 0,00

a.4) VERIFICA DELL’ASSENZA DI ECCEDENZE DI PERSONALE

DATO ATTO CHE L’ENTE HA EFFETTUATO LA RICOGNIZIONE DELLE EVENTUALI
ECCEDENZE DI PERSONALE, AI SENSI DELL’ART. 33, COMMA 2, DEL D.LGS.165/2001,
COME DA NOTA RESPONSABILI DEI SERVIZI, CON ESITO NEGATIVO.

a.5) verifica del rispetto delle altre norme rilevanti ai fini della possibilita di assumere

Atteso che:

ai sensi dell’art. 9, comma 1-quinquies, del d.1. 113/2016, convertito in legge 160/2016, 1’ente ha
inviato i dati relativi ai bilanci e ai rendiconti alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche entro
trenta giorni dal termine previsto per I’approvazione;

I’ente alla data odierna ottempera all’obbligo di certificazione dei crediti di cui all’art. 27, comma 9,
lett. c), del D.L. 26/4/2014, n. 66 convertito nella legge 23/6/2014, n. 89 di integrazione dell’art. 9,
comma 3-bis, del D.L. 29/11/2008, n. 185, convertito in L. 28/1/2009, n. 2;

I’ente non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell’art. 243 del d.Igs. 18/8/2000,
n. 267, pertanto non & soggetto ai controlli centrali sulle dotazioni organiche e sulle assunzioni di
personale;

si attesta che il Comune di Villadose non soggiace al divieto assoluto di procedere
all’assunzione di personale.




b) stima del trend delle cessazioni:

Considerato che, alla luce della normativa vigente e delle informazioni disponibili, si prevedono le
seguenti cessazioni di personale nel triennio oggetto della presente programmazione:

ANNO 2025: cessazione per mobilita esterna di un Istruttore Amministrativo AREA ISTRUTTORI
ANNO 2026: cessazione prevista n.1 Istruttore Tecnico AREA ISTRUTTORI
ANNO 2027: nessuna cessazione prevista

stima dell’evoluzione dei fabbisogni:

Considerato che, in relazione agli obiettivi strategici del presente Piano integrato di attivita e
organizzazione, si evidenziano i seguenti elementi di rilievo a fondamento delle necessita dotazionali
dell’ente:

Il Settore Amministrativo necessita della sostituzione del personale cessato in data
03/03/2024 , quindi di una unita con profilo di Agente di Polizia Locale - area
ISTRUTTORI, nell’anno 2024. Nel corso del 2025 si portera a termine la procedura
gia awviata nel corso dell’anno 2024, programmata con precedente deliberazione
n.58 del 03/06/2024;

Si rende necessario svolgere una procedura finalizzata alla copertura di un posto di
Istruttore Amministrativo area ISTRUTTORI, nel settore finanziario; la copertura
si rende necessaria la fine di migliorare la qualita dei servizi offerti alla cittadinanza
alla luce dei nuovi sempre piu complessi adempimenti richiesti dalla normativa
vigente;

Nel corso del 2025 si concluderanno le procedure finalizzate alla copertura di un
posto con profilo di Istruttore Direttivo Contabile e un posto con profilo di Istruttore
Direttivo Amministrativo, entrambi Area FUNZIONARI, come programmato con
precedente deliberazione n.86 del 09/09/2024; procedura da concludere entro il
31/12/2025.

Si registra, inoltre, la necessita di prevedere nel corso del 2025 I’assunzione di una
unita con profilo di Istruttore Amministrativo —area ISTRUTTORI presso i servizi
demografici; [’assunzione e condizionata all’eventuale uscita di personale in
servizio, con mobilitd presso altro Ente; attivitd gia prevista con precedente
deliberazione n.86 del 09/09/2024.

Si registra la necessita di prevede la sostituzione di una unita con profilo di Istruttore
Tecnico -area ISTRUTTORI presso il Settore edilizia con decorrenza 01/09/2026.




d) certificazioni del Revisore dei conti:

Dato atto che la presente Sezione di programmazione dei fabbisogni di personale ¢ stata sottoposta in
anticipo al Revisore dei conti per I’accertamento della conformita al rispetto del principio di
contenimento della spesa di personale imposto dalla normativa vigente, nonché per I’asseverazione del
rispetto pluriennale degli equilibri di bilancio ex art. 33, comma 2, del d.I. 34/2019 convertito in legge
58/2019, ottenendone parere positivo.

3.3.3 Obiettivi di trasformazione
dell’allocazione delle risorse / Strategia
di copertura del fabbisogno

a) assunzioni mediante mobilita volontaria:

Si prevede 1’assunzione di una unitd con profilo di Istruttore Amministrativo, area ISTRUTTORI mediante
procedure di mobilita volontaria ai sensi del Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 5 agosto 1988
n.325, (ex art. 30 del d.lgs.165/2001), mediante mobilita per compensazione con dipendente di pari profilo del
Comune di Porto di Tolle.

b) assunzione mediante scorrimento graduatoria di altro Ente:
Assunzione mediante scorrimento di graduatoria di altro Ente per il completamento della procedura di
assunzione di un Agente di Polizia Locale Area ISTRUTTORI.

¢) progressioni verticali di carriera:

- n. 1 unita con profilo di Istruttore Direttivo Contabile area FUNZIONARI ED ELEVATE QUALIFICAZIONI
con un costo lordo di oneri riflessi di euro 2.710,43;

-n.1 unita con profilo di Istruttore Direttivo Amministrativo area FUNZIONARI ED ELEVATE
QUALIFICAZIONI con un costo lordo di oneri riflessi di euro 2.710,43;

n.1 unita con profilo di Istruttore amministrativo area ISTRUTTORI con un costo lordo di oneri riflessi di euro
3.510,22;

in applicazione del CCNL 16/11/2022 ART.13 comma 6 e ss. ai fini dell’espletamento delle progressioni tra
Aree cosiddette “in deroga” lo 0,55%, di cui all’art.1, comma 612 della legge n.234 del 30.12.2021 ¢ calcolato
sul monte salari anno 2018 di euro 583.077,00 e corrisponde a euro 3.207,00 (al netto di oneri riflessi) euro
4.394,00 (lordo);

il superamento della provvista finanziaria avviene nel rispetto del principio costituzionale del 50% dei
posti da destinare ad assunzioni da esterno (concorso o graduatoria) e ’utilizzo delle facolta assunzionali;

3.3.4 Formazione del personale

a) priorita strategiche in termini di riqualificazione o potenziamento delle competenze:




Il Responsabile della prevenzione della corruzione é tenuto a definire, in collaborazione con 1’Ufficio
Risorse Umane, procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare
nelle aree esposte al rischio corruttivo.

La formazione in tema di anticorruzione € finalizzata ad una generale sensibilizzazione sulle
tematiche dell’etica e della legalita e/o all’approfondimento tecnico/specialistico di particolari
tematiche settoriali.

Gli argomenti di interesse vengono individuati in stretto raccordo tra il RPCT e il Responsabile
Risorse Umane.

Ai nuovi assunti deve essere garantita adeguata formazione in materia di prevenzione della
corruzione, trasparenza e Codice di comportamento.

Il bilancio di previsione annuale deve prevedere, mediante appositi stanziamenti, gli opportuni
interventi di spesa finalizzati a garantire la formazione.

In continuitd con il lavoro gia svolto, la formazione nel triennio considerato vertera su una
diversificazione dell'offerta in ragione delle diverse specifiche esigenze per responsabili e per i
dipendenti utilizzati nella attivita a piu elevato rischio di corruzione sulle novita eventualmente
intervenute e sulle risultanze delle attivita svolte nell’ente in applicazione del Piano e del Codice di
comportamento integrativo. Particolare attenzione sara dedicata alla formazione al fine di garantire
specifica formazione finalizzata a migliorare le competenze dei dipendenti pubblici e per supportare
i processi di innovazione delle amministrazioni, a partire da quelli relativi alla transizione digitale,
ecologica e amministrativa, e al rispetto del codice dei contratti

E un processo che ha come obiettivo I'accrescimento delle competenze delle persone per il
miglioramento delle prestazioni individuali e collettive. La formazione affianca il dipendente lungo
I'intero corso del rapporto di lavoro.

| corsi sono programmati e disposti dall’Amministrazione sulla base dei presupposti contrattuali;
vengono effettuati all'interno dell'orario di lavoro e, pertanto, & dovere del dipendente la frequenza
alle iniziative alle quali viene iscritto.-

b) risorse interne ed esterne disponibili e/o ‘attivabili’ ai fini delle strategie formative:
UTILIZZO DI WEBINAR GRATUITI
UTILIZZO DI STRUMENTI A PAGAMENTO NEL LIMITE DELLE SOMME DISPONIBILI A
BILANCIO
UTILIZZO DEL PORTALE SYLLABUS
UTILIZZO DEL PORTALE TRANSIZIONE DIGITALE

C) misure volte ad incentivare e favorire I’accesso a percorsi di istruzione e qualificazione del
personale (laureato e non):

obiettivi e risultati attesi della formazione, in termini di:
= riqualificazione e potenziamento delle competenze
= livello di istruzione e specializzazione dei dipendenti




SEZIONE 1 - SPESE DI PERSONALE

Codici bilancio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
-U.1.01.00.00.000 875.117,18 787.153,66 859.362,84 859.063,43 862.686,24
-U1.03.02.12.001;
-U1.03.02.12.002;
-U1.03.02.12.003;
-U1.03.02.12.999.
TOTALE 875.117,18 787.153,66 859.362,84 859.063,43 862.686,24 - -
SEZIONE 2 - ENTRATE CORRENTI E FCDE

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Titolo 1 2.606.703,57 2.741.132,10 2.785.089,05 2.081.982,92 2.146.069,88 2.147.476,35 2.148.882,82
Titolo 2 521.461,33 492.578,68 480.405,21 532.871,03 451.049,29 441.450,29 412.532,29
Titolo 3 716.048,99 747.297,87 749.090,39 65.991,86 658.904,65 657.756,30 657.404,65
TOTALE ENTRATE 3.844.213,89 3.981.008,65 4.014.584,65 2.680.845,81 3.256.023,82 3.246.682,94 3.218.819,76
FCDE (assestato) 2023 215.575,97 215.575,97 215.575,97
FCDE (assestato) 2024 89.720,39 89.720,39 89.720,39
FCDE (assestato) 2025 104.511,46 104.511,46 104.511,46
FCDE (assestato) 2026 104.511,46 104.511,46 104.511,46
FCDE (assestato) 2027 104.511,46 104.511,46 104.511,46

SEZIONE 3 - RAPPORTO % SPESA PERSONALE / ENTRATE CORRENTI
PTFP 25/26/27 PTFP 25/26/27 PTFP 26/27/28 PTFP 26/27/28 PTFP 27/28/29 PTFP 27/28/29
PIANO TRIENNIO- FABBISOGNI PERSONALE rendiconto 2023 rendiconto 2024 rendiconto 2024 rendiconto 2025 rendiconto 2025 rendiconto 2026
Numeratore
(SPESE DI PERSONALE ULTIMO 875.117,18 787.153,66 787.153,66 859.362,84 859.362,84 859.063,43
RENDICONTO)
Denominatore
(MEDIA ENTRATE AL NETTO FCDE) 3.731.026,43 3.469.092,65 3.469.092,65 3.212.639,97 3.212.639,97 2.956.672,73
PERCENTUALE
(da confrontare con i valori di riferimento per 23,46% 22,69% 22,69% 26,75% 26,75% 29,06%
I'ente, a seconda della fascia demografica)
SEZIONE 4 - NUMERO ABITANTI
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
N. abitanti al 31.12 4.746 4.767| 4.767 4.767 4.767| 4.767 4.767|

*SEZIONE 6 - TABELLA 1 DEL DM 17 MARZO 2020
PER INDIVIDUARE | VALORI SOGLIA DI RIFERIMENTO DELL'ENTE

FASCIA POPOLAZIONE TABELLA1 TABELLA3
a 0-999 29,50% 33,50%
b 1000-1999 28,60% 32,60%
c 2000-2999 27,60% 31,60%
d 3000-4999 27,20% 31,20%
e 5000-9999 26,90% 30,90%
f 10000-59999 27,00% 31,00%
g 60000-249999 27,60% 31,60%
h 250000-1499999 28,80% 32,80%
i 1500000> 25,30% 29,30%

SEZIONE 5 - PERCENTUALI DI RIFERIMENTO DELL'ENTE - INSERIRE LE PROPRIE % DI RIFERIMENTO*
2025 2026 2027 2028 2029
Valore soglia Tabella 1 (esempio) 27,20% 27,20% 27,20% 27,20%) 27,20%
Valore soglia Tabella 3 (esempio) 31,20%) 31,20%| 31,20% 31,20%) 31,20%|




COMUNE CHE SICOLLOCA AL DI SOTTO DELLA PERCENTUALE DELLA TABELLA 1
N.B.IN ATTUAZIONE DEL D.M. 17/03/2020 - DAL 2025 NON SI APPLICA TABELLA 2

FASE 1 - APPLICAZIONE TABELLA 1

PTFP 25/26/27
rendiconto 2023

PTFP 25/26/27
rendiconto 2024

PTFP 26/27/28
rendiconto 2024

PTFP 26/27/28
rendiconto 2025

PTFP 27/28/29
rendiconto 2025

PTFP 27/28/29
rendiconto 2026

Numeratore 875.117,18 787.153,66 787.153,66 859.362,84 859.362,84 859.063,43
Denominatore 3.731.026,43 3.469.092,65 3.469.092,65 3.212.639,97 3.212.639,97 2.956.672,73
Percentuale Tabella 1 27,20% 27,20% 27,20% 27,20% 27,20% 27,20%
Valore massimo teorico 139.722,01 156.439,54 156.439,54 14.475,23 14.475,23 54.848,45
TOTALE TABELLA 1 1.014.839,19 943.593,20 943.593,20 873.838,07 873.838,07 804.214,98

FASE 2 - SPESA MASSIMA OBIETTIVO ANNO

PTFP 25/26/27
rendiconto 2023

PTFP 25/26/27
rendiconto 2024

PTFP 26/27/28
rendiconto 2024

PTFP 26/27/28
rendiconto 2025

PTFP 27/28/29
rendiconto 2025

PTFP 27/28/29
rendiconto 2026

Spese di personale ultimo rendiconto 875.117,18 787.153,66 787.153,66 859.362,84 859.362,84 859.063,43
Spazl per NUOVE ASSUNZIONI a tempo 139.722,01 156.439,54 156.439,54 14.475,23 14.475,23 54.848,45
indeterminato

VALORE "SOGLIA" DA NON SUPERARE 1.014.839,19 943.593,20 943.593,20 873.838,07 873.838,07 804.214,98




CALCOLO DELLE SPESE DI PERSONALE IN VALORE ASSOLUTO - ART. 1 COMMA 557 DELLA LEGGE 296/2006

TIPOLOGIA DI SPESA - VOCI INCLUSE

MEDIA 2011/2013

2025

2026

2027

Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario del personale dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo determinato

852.177,44

853.834,65

853.834,65

Quota salario accessorio e lavoro straordinario del personale dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo determinato ed altre spese di personale
imputata nell'esercizio successivo (alla luce della nuova contabilita)

Spese per il proprio personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque
facenti capo allente

Spese per collaborazione coordinata e continuativa, per contratti di somministrazione e per altre forme di rapporto di lavoro flessibile

Eventuali emolumenti_a carico dell Amministrazione corrisposti ai lavoratori socialmente utili

Spese sostenute dallEnte per il personale, di altri Enti, in convenzione (ai sensi degli art. 13 e 14 del CCNL 22 gennaio 2004) per la quota parte di costo effettivamente
sostenuto

Spese sostenute per il personale previsto dall'art. 90 del d.Igs. N. 267/2000

Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell'art. 110, comma 1 d.Igs. N. 267/2000

Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell'art. 110, comma 2 d.Igs. N. 267/2001

Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro

Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori IRAP

48.378,11

48.378,11

48.378,11

Spese destinate alla previdenza ed assistenza delle forze di polizia municipale ed ai progetti di miglioramento alla circolazione stradale finanziate con proventi da
sanzioni del codice della strada

Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo

9.000,00

9.000,00

9.000,00

Somme rimborsate ad altre amministrazioni per il personale in posizione di comando

30.000,00

30.000,00

30.000,00

Spese per la formazione e rimborsi per le missioni

3.813,78

1.813,78

1.813,78

Totale (A)

943.369,33

943.026,54

943.026,54

TIPOLOGIA DI SPESA - VOCIESCLUSE

MEDIA 2011/2013

Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati

Quota salario accessorio e lavoro straordinario del personale dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo determinato ed altre spese di personale
imputata DALL'esercizio precedente (alla luce della nuova contabilita)

Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi all'attivita elettorale con rimborso dal Ministero

10.000,00

8.000,00

8.000,00

Spese per la formazione e rimborsi per le missioni

3.813,78

1.813,78

1.813,78

Spese per il personale trasferito dalla regione o dallo Stato per I'esercizio di funzioni delegate, nei limiti delle risorse corrispondentemente assegnate

Eventuali oneri derivanti dai rinnovi contrattuali pregressi CCNL 2018

75.154,26

75.154,26

75.154,26

Spese per il personale appartendente alle categorie protette

24.408,72

24.408,72

24.408,72

Spese sostenute per il personale comandato presso altre amministrazioni per le quali & previsto il imborso dalle amministrazioni

Spese per il personale stagionale a progetto nelle forme di contratto a tempo determinato di lavoro flessibile finanziato con quote di proventi per violazione al Codice
della Strada

Incentivi per la progettazione

Incentivi per il recupero ICI, IMU, TARI

Diritti di rogito

3.000,00

3.000,00

3000

Spese per l'assunzione di personale ex dipendente dell Amministrazione autonoma di Monopoli di Stato (legge 30 luglio 2010, n. 122, art. 9, comma 25)

Maggiori spese autorizzate -entro il 31 maggio 2010 - ai sensi dell'art. 3 comma 120 della legge n. 244/2007

Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi all'attivita di Censimento finanziate dallISTAT (circolare Ministero Economia e Finanza
n. 16/2012)

Altre spese escluse ai sensi della normativa vigente (specificare la tipologia di spesa ed il riferimento normativo) PREVIDENZA COMPLEMENTARE

2.077,91

2.077,91

2.077,91

Spese per le assunzioni di personale effettuate ai sensi del DM 17 MARZO 2020 in deroga al limite solo per i Comuni virtuosi

4.394,00

Totale (B)

122.848,67

114.454,67

114.454,67

|TOTALE SPESE DI PERSONALE DA RISPETTARE COME LIMITE Al SENSIDELL'ART. 1 COMMA 557 DELLA LEGGE 296/2006 (A-B)

859.844,00

820.520,66

828.571,87

828.571,87




TABELLA DIRACCORDO TRA DOTAZIONE ORGANICA E LIMITE MASSIMO POTENZIALE DI SPESA
COME INDICATO DALLA LINEE DIINDIRIZZO PUBBLICATE SULLA GAZZETTA UFFICIALE 27/07/2018

LIMITE MASSIMO POTENZIALE DOTAZIONE ORGANICA: PARI ALLA SPESA DI PERSONALE DELLA MEDIA

DEGLI ANNI 2011/2013
ART.1 COMMA 557 LEGGE 296/2006 859.844,00
DOTAZIONE ORGANICA E RACCORDO CON IL LIMITE MASSIMO POTENZIALE ANNO 2025
carecorial ' O1PO| cosTo stiendio | ecyon SPeSAPer | gy otale ANALE
PROFILO PROFESSIONALE | INIZIALE TABELLAR| NPOSTH  cabeliare E  |previsiong[ MO | (nSERV-CeSS. +
GIURIDICA | FAVOR £ P ; CESSAZION|ASSUNZIONI unz ASS)
O servizio | maggiori spese
Istruttore direttivo D3 100% 28.766,51 - -
Istruttore direttivo D1 100% 25.146,71 8 201.173,70 2 50.293,43 251.467,13
Istruttore direttivo D1 50% 25.146,71 - - -
Istruttore amministrativo Cl 100% 23.175,61 7 162.229,26 3 2 46.351,22 139.053,66
Personale in Istruttore amministrativo C1 100% | 23.175,61 - - -
senizio a tempo Istrutt. Collab. Profess. Cl 100% 23.175,61 - - -
_ indeterminato Istrutt. Collab. Profess. C1 50% 23.175,61 - - -
inclusi i dipendenti Agente di polizia locale [ 100% | 23.175,61 1 23.175,61 1 23.175,61 46.351,22
n Agente di polizia locale c1 50% | 23.175,61 - - -
comando/distacco
Esecutore amm.vo Bl 83% 20.620,72 1 17.183,25 1 - 3.437,47
Esecutore tecnico manut. B1 100% | 20.620,72 3 61.862,16 - 61.862,16
Operaio specializzato B3 100% 21.745,62 - - -
20
TOTALE COSTO ASSUNZIONI ANNUO|  119.820,25 495.296,68
ALTRE VOCI CHE COSTITUISCONO SPESA DI PERSONALE
(i dati di dettaglio sono contenuti nella tabella che riassume le spese di personale - Art. 1 comma 557 legge 296/2006)
Indennita di comparto a carico del bilancio 1.065,00
Previsione di trasformazioni da tempo parziale a tempo pieno -
Personale in comando in entrata
Personale in convenzione in entrata
Assunzioni a tempo determinato
Incarichi exart. 110 comma 1
Incarichi ex art. 110 comma 2
Incarichi ex art. 90
Segretario Comunale 30.000,00
Assunzioni con contratti_di somministrazione
Altre tipologie di assunzioni di lavoro flessibile
Fondo del trattamento accessorio 133.500,00
Retribuzione di posizione e di risultato delle Posizioni Organizzative 48.000,00
Fondo del lavoro straordinario 14.315,76
Altre spese di personale 3.813,78
Buoni pasto 9.000,00
Fondo rinnovi ccnl
Oneri previdenziali 160.000,00
Irap 48.378,11
TOTALE IMPORTO LORDO DELLE SPESE DI PERSONALE A REGIME SU BASE ANNUA 943.369,33
RACCORDO CON IL CONTENIMENTO DELLE SPESE DI PERSONALE
Voci escluse dal calcolo dell'art. 1 comma 557 della legge 296/2006
118.454,67
COSTO DELLE ASSUNZIONI CONSENTITE Al SENSIDEL DM 17 MARZO 2020 IN DEROGA AL LIMITE DELL'ART. 1 COMMA 557
LEGGE 296/2006 PER COMUNI VIRTUOSI 4.394,00
TOTALE SPESE DI PERSONALE AL NETTO DELLE ESCLUSIONI DA CONFRONTARE CON MEDIA 2011/2013 820.520,66




SOTTOSEZIONE 3.3.2 PIANO DELLE AZIONI POSITIVE

La presente sottosezione deve essere redatta dalle Amministrazioni interessate ai sensi del D.Lgs.n.198/2006

PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE PER IL TRIENNIO 2025/2027 (D. Lgs. 11.04.2006 n. 198)
FONTI NORMATIVE:
D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198, art. 48, “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246",

Direttiva del Ministro per le Riforme e le Innovazioni nella pubblica Amministrazione e del Ministro per i diritti e le pari opportunita del 23 maggio 2007,
pubblicata sulla G.U. n. 173 del 23 luglio 2007;

D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 “Testo unico delle leggi sull 'ordinamento degli Enti Locali”;
D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche”.
PREMESSA
L’art. 48 del decreto legislativo n. 198/2006 prevede che i Comuni predispongano “piani di azioni positive tendenti ad assicurare, nel loro ambito
rispettivo, la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne” e

che favoriscano il riequilibrio della presenza femminile nelle attivita e nelle posizioni gerarchiche. Detti piani hanno durata triennale.

Con la successiva Direttiva emanata dal Ministro per le Riforme e le Innovazioni Tecnologiche e dal Ministro per i diritti e le Pari Opportunita, firmata
in data 23 maggio 2007, sono quindi state specificate le finalita e le linee di azione da seguire per attuare pari opportunita nelle Amministrazioni pubbliche.

I principi ineludibili della direttiva ministeriale sono il perseguimento delle pari opportunita nella gestione delle risorse umane, il rispetto e la



valorizzazione delle differenze, considerate come fattore di qualita. In tale ottica, 1’organizzazione del lavoro deve essere progettata e strutturata con
modalita che favoriscano per entrambi i generi la conciliazione tra tempi di lavoro e tempi di vita, cercando di dare attuazione alle previsioni normative
e contrattuali che, compatibilmente con 1’organizzazione degli uffici e del lavoro, introducano opzioni di flessibilita nell’orario a favore di quei
lavoratori/lavoratrici con compiti di cura familiare. L’adozione del Piano triennale di azioni positive risponde ad un obbligo di legge ma puo e deve
diventare per il nostro Comune una significativa e fondamentale attenzione alla difesa delle pari opportunita tra uomini e donne.

IL CONTESTO

I dati sotto riportati, riferiti alla data odierna, dimostrano come 1’accesso all’impiego nel Comune da parte delle donne non incontri ostacoli non solo per
quanto attiene le aree medio basse, ma anche per I’area Funzionari ed Elevate Qualificazioni. Analogamente non sembrano ravvisarsi particolari ostacoli
alle pari opportunita nel lavoro.

lavoratori/lavoratrici Ex Cat. “D” Ex Cat. “C” Ex Cat. “B” totale
donne 5 7 1 13
uomini 3 1 3 7
totale 8 8 4 20

Non e’ presente un Segretario Comunale titolare, ma reggente uomo.

Si da atto, pertanto, che non occorre favorire il riequilibrio della presenza femminile, ai sensi dell’art. 48, comma 1 del D. Lgs. 11/04/2006 n. 198, in
guanto non sussiste un divario fra i generi inferiore ai due terzi.

Gli obiettivi che il Piano prevede sono i seguenti:
o condizioni di parita e pari opportunita per tutto il personale dell’Ente;

e uguaglianza sostanziale tra uomini e donne per quanto riguarda le opportunita di lavoro e di sviluppo professionale;
« valorizzazione delle caratteristiche di genere.



In tale ambito I’ Amministrazione Comunale intende realizzare le seguenti azioni, finalizzate ad avviare azioni mirate a produrre effetti concreti a favore
delle proprie lavoratrici e, al tempo stesso, a sensibilizzare la componente maschile rendendola piu orientata alle pari opportunita.

AZIONE POSITIVA N. 1: FORMAZIONE

Obiettivo: Programmare attivita formative che possano consentire a tutti i dipendenti nell’arco del triennio di sviluppare una crescita professionale e/o di
carriera.

Finalita strategiche: Migliorare la gestione delle risorse umane e la qualita del lavoro attraverso la gratificazione e la valorizzazione delle capacita
professionali dei dipendenti.

Azione 1.1

| percorsi formativi dovranno essere, ove possibile, organizzati in orari compatibili con quelli delle lavoratrici part-time e coinvolgere i lavoratori e le
lavoratrici appartenenti alle categorie protette, anche in modalita webinar.

Azione 1.2

Organizzare riunioni di Area con ciascun Responsabile al fine di monitorare la situazione del personale e proporre iniziative formative specifiche in base
alle effettive esigenze, da vagliare successivamente dai Responsabili di Area.

Azione 1.3

Garantire a tutti i/le dipendenti la facolta di proporre richieste di corsi di formazione al/alla proprio/a Responsabile di Area e, per questi/e ultimi/e, al
Segretario/a comunale.

Azione 1.4

Garantire al personale opportunita di partecipazione a corsi di formazione e aggiornamento senza discriminazioni tra uomini e donne (con relativa
acquisizione nel fascicolo individuale di ciascuno/a di tutti gli attestati dei corsi frequentati), come metodo permanente per assicurare 1’efficienza dei
servizi attraverso il costante adeguamento delle competenze di tutti i lavoratori e le lavoratrici compatibilmente, in ragione del ridotto numero dei/delle
dipendenti, con I’esigenza di assicurare la continuita dei servizi essenziali.

Azione 1.5

Adozione di iniziative per garantire 1’aggiornamento professionale, mediante webinar, rivolto anche alle donne in rientro dalla maternita in caso di
cambiamenti normativi o organizzativi complessi.



Soggetti e Uffici Coinvolti: Responsabili di Area — Ufficio Personale.
A chi e rivolto: A tutti i dipendenti.
AZIONE POSITIVA N. 2: ORARI DI LAVORO
Obiettivo: Favorire I’equilibrio e la conciliazione tra responsabilita familiari e professionali, anche mediante una diversa organizzazione del lavoro, delle
condizioni e del tempo di lavoro. Promuovere pari opportunita fra uomini e donne in condizioni di svantaggio al fine di trovare una soluzione che permetta

di poter meglio conciliare la vita professionale con la vita familiare, anche per problematiche non solo legate alla genitorialita.

Finalita strategiche: Potenziare le capacita dei lavoratori e delle lavoratrici mediante I’utilizzo di tempi piu flessibili. Realizzare economie di gestione
attraverso la valorizzazione e 1’ottimizzazione dei tempi di lavoro.

Azione 2.1
Prevedere articolazioni orarie diverse e temporanee legate a particolari esigenze familiari e personali.
Azione 2.2

Prevedere agevolazioni per I’utilizzo al meglio delle ferie a favore delle persone che rientrano in servizio dopo una maternita, e/o0 dopo assenze prolungate
per congedo parentale, anche per poter permettere rientri anticipati.

Azione 2.3
Confermare la flessibilita di orario, sia in entrata che in uscita, entro limiti concordati con i regolamenti vigenti.
Azione 2.4

Prevedere di far ricorso all’istituto dello smart working, ove I’organizzazione dell’ufficio lo consenta e in coerenza con la regolamentazione dell’ente
eventualmente applicabile.

Soggetti e Uffici coinvolti: Responsabili di Area — Ufficio Personale.

A chi e rivolto: A tutti i dipendenti con problemi familiari e/o personali, ai part-time, ai dipendenti che rientrano in servizio dopo una maternita, e/o dopo
assenze prolungate per congedo parentale nonché ai dipendenti comunque individuati dalla disciplina, anche locale, applicabile.



AZIONE POSITIVA N. 3: SVILUPPO CARRIERA E PROFESSIONALITA’

Obiettivo: Fornire opportunita di carriera e di sviluppo della professionalita sia al personale maschile che femminile, compatibilmente con le disposizioni
normative in tema di progressioni di carriera, incentivi e progressioni economiche.

Finalita strategica: Creare un ambiente lavorativo stimolante al fine di migliorare la performance dell’Ente e favorire ’utilizzo della professionalita
acquisita all’interno.

Azione 3.1
Programmare percorsi formativi specifici rivolti sia al personale femminile che maschile.
Azione 3.2

Utilizzare sistemi premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche che valorizzino i dipendenti e le dipendenti meritevoli attraverso 1’attribuzione
selettiva degli incentivi economici e di carriera, nonche delle progressioni economiche, senza discriminazioni di genere.

Azione 3.3

Affidare gli incarichi di responsabilita sulla base della professionalita e dell’esperienza acquisita, senza discriminazioni. Nel caso di analoga qualificazione
e preparazione professionale, prevedere ulteriori parametri valutativi per non discriminare il sesso femminile rispetto a quello maschile.

Soggetti e Uffici coinvolti: Responsabili di Area — Segretario Comunale — Ufficio Personale.
A chi é rivolto: A tutti i dipendenti.
AZIONE POSITIVAN. 4: INFORMAZIONE
Obiettivo: Promozione e diffusione delle tematiche riguardanti le pari opportunita.
Finalita strategica: Aumentare la consapevolezza del personale dipendente sulla tematica delle pari opportunita e di genere. Per quanto riguarda i
Responsabili di Area, favorire maggiore condivisione e partecipazione al raggiungimento degli obiettivi, nonché un’attiva partecipazione alle azioni che

I’ Amministrazione intende intraprendere.

Azione 4.1



Programmare incontri di sensibilizzazione e informazione rivolti ai Responsabili di Area sul tema delle pari opportunita.
Azione 4.2

Sensibilizzare e promuovere 1’utilizzazione in tutti i documenti di lavoro (relazioni, circolari, decreti, regolamenti, ecc.) di un linguaggio non
discriminatorio, usando sostantivi o nomi collettivi che includano persone dei due generi (es. persone anziché uomini, lavoratori e lavoratrici anziché
lavoratori).

Azione 4.3

Divulgare il Codice Disciplinare del personale degli EE.LL per far conoscere la sanzionabilita dei comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale,
lesivi della dignita della persona e il corrispondente dovere per tutto il personale di mantenere una condotta informata a principi di correttezza, che
assicurino pari dignita di trattamento tra uomini e donne sul lavoro.

Prevenire il mobbing: i provvedimenti di mobilita che comportano lo spostamento di lavoratrici/lavoratori ad unita organizzative di servizio diverso da
quello di appartenenza devono essere adeguatamente motivati. In particolare, quando non richiesta dalla lavoratrice/lavoratore, la mobilita tra servizi
diversi deve essere motivata da ragioni organizzative che richiedono il potenziamento temporaneo o stabile della unita organizzativa cui la
lavoratrice/lavoratore € destinato. La eventuale rilevazione di situazioni che possono sfociare in comportamenti di mobbing, comportera 1I’immediata
adozione di azioni riorganizzative del contesto lavorativo in cui tali situazioni si sono determinate.

Azione 4.4
Vigilare sul pieno rispetto della normativa esistente in tema di pari opportunita di accesso al lavoro, e in particolare sul fatto che:
e in tutte le Commissioni esaminatrici dei concorsi e delle selezioni sia riservata alle donne la partecipazione in misura pari almeno ad un terzo,
salva motivata impossibilita;
« nei bandi di selezione per 1’assunzione o la progressione di carriera del personale sia garantita la tutela delle pari opportunita tra uomini e donne
ed evitata ogni discriminazione nei confronti delle donne;
 siaassicurato ugual diritto nelle assunzioni a tempo indeterminato al lavoratore e alla lavoratrice che in precedenza, per 1’espletamento della stessa
0 equivalente mansione, abbiano trasformato il rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto di lavoro a part-time.
Soggetti e Uffici Coinvolti: Responsabili di Area — Ufficio Personale.

A chi é rivolto: A tutti i dipendenti e ai Responsabili di Area.

DURATA DEL PIANO - DISPOSIZIONI FINALI



Il presente Piano ha durata triennale. Dalla data della sua intervenuta esecutivita il Piano sara pubblicato all’ Albo Pretorio e nel sito web dell’Ente.

Nel periodo di vigenza saranno raccolti pareri, consigli, informazioni, osservazioni, suggerimenti e le possibili soluzioni ai problemi incontrati da parte
del personale dipendente in modo da poter procedere, alla scadenza, ad un aggiornamento adeguato.



COMUNE DI VILLADOSE

PROVINCIA DI ROVIGO

DELIBERA GIUNTA COMUNALE
N. 46 del 17/04/2025

OGGETTO:

APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' ED ORGANIZZAZIONE
(P.I.A.O.) 2025/2027

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Questa deliberazione viene pubblicata da oggi 23/04/2025 all'Albo Pretorio del Comune e vi rimarra fino al
08/05/2025 come prescritto dall'art. 124, del D. Lgs. n. 267/2000.

Si da atto che il presente verbale viene trasmesso:
- ai Capigruppo Consiliari (in elenco ai sensi dell'art. 125 del D.Lgs. 267/2000)

Li, 23/04/2025

FIRMATO
L' ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
BIANCHI GIULIA

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale"” (D.Leg.vo 8§2/2005).



