L=/ COMUNE DI BROSSO
CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E
ORGANIZZAZIONE 2025 - 2027

(art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80)
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Premessa

Il legislatore ha introdotto novita nel sistema'daticorruzione e trasparenza con il D.L. 9 giug6@1 n. 80
recante “Misure urgenti per il rafforzamento deligpacita amministrativa delle pubbliche amministiaiz
funzionale all'attuazione del Piano nazionalepliesa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza dgliatizia”.
L'introduzione del Piano Integrato di attivita g@anizzazione (PIAO), in cui la prevenzione dellaezione
e della trasparenza € parte integrante, ha pathitm documento di programmazione unitario assaadtri
strumenti di programmazione.

Per il Comune di BROSSO, Ente con meno di 50 dipetidé previsto un PIAO in forma semplificata
secondo le disposizioni previste dal D.M. del 24ggio 2022.

Le finalita del Piano integrato di attivita e orgamazione (PIAO) si possono riassumere come segue:

- ottenere un migliore coordinamento dell’attivitgpddgrammazione delle pubbliche amministrazioni,
semplificandone i processi;

- assicurare una migliore qualita e trasparenzaat®llita amministrativa e dei servizi ai cittadanalle
imprese.

Nel Piano, gli obiettivi, le azioni e le attivit@&dlEnte sono ricondotti alle finalita istituzion& agli obiettivi
pubblici di complessivo soddisfacimento dei bisodglia collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un,ldi rilevante valenza strategica e, dall’altroud forte
valore comunicativo, attraverso il quale 'Ente plitb comunica alla collettivita gli obiettivi e lazioni
mediante le quali sono esercitate le funzioni pighble i risultati che si vogliono ottenere rispetlie esigenze
di valore pubblico da soddisfare.

Riferimenti normativi

L’art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 haaatotto nel nostro ordinamento il Piano Integratattivita e
organizzazione (PIAO), che assorbe una serie dii gaprogrammi gia previsti dalla normativa - in
particolare: il Piano della performance, il Pianoemnale per la Prevenzione della Corruzione elgper
Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoroeagill Piano triennale dei fabbisogni del persornajeale
misura di semplificazione e ottimizzazione dell@grammazione pubblica nell’ambito del processo di
rafforzamento della capacita amministrativa dePeAA. funzionale all’attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazioneeslatto nel rispetto del quadro normativo di rifezito
relativo alla Performance (D.Lgs. n. 150/2009 atre¢ Linee Guida emanate dal Dipartimento della
Funzione Pubblica), ai Rischi corruttivi e traspes@ (Piano nazionale anticorruzione (PNA) e atti di
regolazione generali adottati dal’ANAC ai sendiaé n. 190/2012 e D.Lgs. n. 33/2013) e di tuttelkeriori
specifiche normative di riferimento delle altre evét, dallo stesso assorbite, nonché sulla bastPdmio
tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pulddi Amministrazione 30 giugno 2022, concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato divita e Organizzazione.

Ai sensi dell'art. 6, comma 4, del DL n. 80/202&neertito in Legge n. 113/2021 e dell’art. 7, comindel
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazoi PIAO deve essere adottato entro il 31 geneaio
aggiornato, a scorrimento, annualmente.

Ai sensi dell’art. 8, comma 2 del Decreto del Mirosper la Pubblica Amministrazione 24 giugno 2082,
ogni caso di differimento del termine previsto giséazione vigente per I'approvazione dei bilanci d
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previsione, il termine del 31 gennaio di ogni aneodifferito di trenta giorni successivi a quello d
approvazione dei bilanci.

Il Dipartimento della Funzione Pubblica, ha prowd a rendere accessibile la piattaforma
(https://piao.dfp.gov.it) che permettera di effatiila trasmissione dei PIAO di tutte le Amminizioai
tenute all'adempimento, ai sensi dell'art. 6, condniel DL n. 80/2021, convertito con modificazioni
Legge n. 113/2021.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti s@mute, altresi, alla predisposizione del Pianaynate
di attivita e organizzazione limitatamente agli mgémenti contenuti nell'art. 3, comma 1, letteranc} e
nell’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e c), e Decreto del Ministro della Pubblica Amminigicne 30
giugno 2022 n. 132;

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipetiderocedono esclusivamente alle attivita di dlae.
6 Decreto del Ministro per la Pubblica Amminista® del 30 giugno 2022 concernente la definiziagle d
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Orgaazone.

Sulla base del quadro normativo di riferimento euma visione di transizione dall’attuale alla nuova
programmazione, il Piano Integrato di Attivita eg@nizzazione, ha quindi il compito principale dirfioe
una visione d’insieme sui principali strumenti dogrammazione operativa e sullo stato di salutéEaee

al fine di coordinare le diverse azioni contenwesingoli Piani.

Ai sensi dell'art. 7 del D.M. 24 giugno 2022, i@ e predisposto esclusivamente in formato digitakne
adottato entro il 31 gennaio di ogni anno, ha duirénnale e viene aggiornato annualmente enpreldetta
data. E' pubblicato sul sito istituzionale del Dtpaento della Funzione Pubblica della Presidengla d
Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale ciascuna amministrazione.

Ai sensi dell'art. 11 del D.M. 24 giugno 2022 neggiti locali il Piano Integrato di Attivita e Orgamazione
e approvato dalla Giunta.

Sulla base del quadro normativo di riferiment®jédno Integrato di Attivita e Organizzazione 202627 ha
quindi il compito principale di fornire, una visierd’'insieme sui principali strumenti di programnuoae
operativa e sullo stato di salute dell’'Ente al fih€oordinare le diverse azioni contenute neialingiani.




SEZIONE 1
SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

In questa sezione sono riportati tutti i dati identificativi dell’amministrazione

NOTE
Comune di BROSSO
Indirizzo PIAZZA SCLOPIS 1
Recapito telefonico 0125795158
Indirizzo sito internet https://comune.Brosso.to.it
e-mail brosso@ruparpiemonte.it
PEC brosso@cert.ruparpiemonte.it
Codice fiscale/Partita IVA 84003090010 / 04471180010
Sindaco Anna VIGLIERMO BRUSSO
Numero dipendenti al 31.12.2024 | 3
Numero abitanti al 31.12.2024 390




SEZIONE 2
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE

2.1Valore pubblico
L’art. 6 del Decreto del Ministero per la Pubblismministrazione n. 132/2022 prevede che gli erdn ¢
meno di 50 dipendention sono tenuti alla redazione della presente sottioise.

2.2Performance
L’art. 6 del Decreto del Ministero per la Pubbliéeministrazione n. 132/2022 prevede che gli enti co
meno di 50 dipendention sono tenuti alla redazione della presente sottiose.

Sirinvia comunquell’allegato n.1 ad oggetto‘Piano dellePerformance2025e all’allegato n.2 ad oggetto
“Piano delleazionipositive”.

I Comune di Brosso & un Ente con meno di 50 dipatiger cui non e tenuto alla compilazione di tmes
sezione, ma ha comunque provveduto a redigereamnoettagliato degli obiettivi/Piano della Perfame
per il triennio 2025-2027, che definisce gli ohbiatgestionali assegnati ai Responsabili, anchenadella
valutazione delle performance.

2.3Rischicorruttivi etrasparenza

La sottosezione € predisposta dal Responsabila pedvenzione della corruzione e della trasparenza
(RPCT) sulla base degli obiettivi strategici in eré di prevenzione della corruzione e trasparenza
definiti dall'organo di indirizzo, ai sensi delladge n. 190 del 2012 e che vanno formulati in ogeca

di integrazione con quelli specifici programmatinmodo funzionale alle strategie di creazione dokel

Gli elementi essenziali della sottosezione, voltidividuare e a contenere rischi corruttivi, sapueelli
indicati nel Piano nazionale anticorruzione (PNAgegli atti di regolazione generali adottati daNAC

ai sensi della legge n. 190 del 2012 e del dedegislativo n. 33 del 2013.

Sulla base degli indirizzi e dei supporti messispdsizione dallANAC, 'RPCT potra aggiornare la
pianificazione secondo canoni di semplificazionkbcati in base alla tipologia di amministraziong e
avvalersi di previsioni standardizzate. In par@ee| la sottosezione, sulla base delle indicaziehPNA,
potra contenere:

* Valutazione di impatto del contesto esterno pedevziare se le caratteristiche strutturali e
congiunturali dell’ambiente, culturale, socialeestbnomico nel quale 'amministrazione si trova
ad operare possano favorire il verificarsi di feeomcorruttivi.

» Valutazione di impatto del contesto interno perdewziare se lamissiondell’ente e/o la sua
struttura organizzativa, sulla base delle inforroazidella Sezione 3.2 possano influenzare
I'esposizione al rischio corruttivo della stessa.

» Mappatura dei processi sensibili al fine di ideaéfe le criticita che, in ragione della natura e
delle peculiarita dell'attivita stessa, espongdamministrazione a rischi corruttivi con focus sui
processi per il raggiungimento degli obiettivi derfprmance volti a incrementare il valore
pubblico (cfr. 2.2.).

* Identificazione e valutazione dei rischi corruttipotenziali e concreti (quindi analizzati e
ponderati con esiti positivo).

» Progettazione di misure organizzative per il tragato del rischio. Individuati i rischi corruttika
amministrazioni programmano le misure sia genepalgviste dalla legge 190/2012, che
specifiche per contenere i rischi corruttivi indivati. Le misure specifiche sono progettate in
modo adeguato rispetto allo specifico rischio, bralie sulla base del miglior rapporto costi
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benefici e sostenibili dal punto di vista economgcorganizzativo. Devono essere privilegiate le
misure volte a raggiungere piu finalita, prime frdate quelli di semplificazione, efficacia,
efficienza ed economicita. Particolare favore weoltdo alla predisposizione di misure di
digitalizzazione.

» Monitoraggio sull'idoneita e sull’attuazione deffésure.

* Programmazione dell’attuazione della traspareneslativo monitoraggio ai sensi del decreto
legislativo n. 33 del 2013 e delle misure orgartizeaper garantire 'accesso civico semplice e
generalizzato.

Si rinvia all'allegato n.3 ad oggetto“Piano triennale della prevenzione della corruzione della
trasparenza 2025-2027¢he costituisce parte integrante del presente piano



SEZIONE 3
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1Struttura organizzativa
Premessa

In questa sezione si presenta il modello organiazatiottato dal’ Amministrazione/Ente:
« organigramma, livelli di responsabilita organizeatin. di fasce per la gradazione delle posizioni
dirigenziali e simili (es. posizioni organizzatiye)
» ampiezza media delle unita organizzative in termimumero di dipendenti in servizio;
 altre eventuali specificita del modello organizeatinonché gli eventuali interventi e le azioni
necessarie per assicurare la sua coerenza rigggittbiettivi di valore pubblico identificati.

Struttura organizzativa stabilita NBEGOLAMENTOSULL'ORDINAMENTODEGLI UFFICI E DEI
SERVIZI approvato con deliberazione della Giunta ComumakB9 del 20/12/2010 aggiornata con
deliberazione della Giunta Comunale n.41 del 02/059

ORGANIGRAMMA

(in convenzione)

— v \

( SEGRETARIO COMUNALE ]

UFFICIO FINANZIARIO/ LEVA/ UFFICIO PROTOCOLLO/ANAGRAFE/
AMMINISTRATIVO/ ELETTORALE TRIBUTI/POLIZIA MUNICIPALE UFFICIO TECNICO
DIPENDENTE CAT. B DIPENDENTE CAT. C DITTA ESTERNA DIPENDENTE CAT. B INCARICO ESTERNO
(Perucchione Laura) (Tappero Michela) (Supporto ufficio tributi) (Francioli Nicolo)

3.20rganizzazionedel lavoro agile

Premessa

In questa sottosezione sono indicati, secondallaggiornate Linee Guida emanate dal Dipartimeatiad
Funzione Pubblica, nonché in coerenza con i cdnttatstrategia e gli obiettivi legati allo svilpp di
modelli innovativi di organizzazione del lavoroche da remoto (es. lavoro agile e telelavoro).

In particolare, la sezione deve contenere:



» le condizionalita e i fattori abilitanti (misuregamizzative, piattaforme tecnologiche, competenze

professionali);

» gliobiettivi all'interno dell’'amministrazione, caspecifico riferimento ai sistemi di misurazione
della performance;

» i contributi al miglioramento delle performance témmini di efficienza e di efficacia (es. qualita
percepita del lavoro agile; riduzione delle asseraestomer/usersatisfaction per servizi

campione).

Il Comune di Brosso, a causa delle limitate risorse umane e delle problematiche dovute
all’organizzazione interna, ha deciso di non istituire il lavoro agile per i propri dipendenti ma
di consentirlo in casi specifici su autorizzazione del segretario comunale.

3.3Pianotriennale deifabbisognidi personale

3.3.1Rappresentazionalella consistenzali personaleal 31 dicembredell’anno precedente

Premessa

In questa sottosezione, alla consistenza in terguiantitativi del personale € accompagnata la dasoe

del personale in servizio suddiviso in relazionpraifili professionali presenti.

CONSISTENZA DEL PERSONALE AL 31 DICEMBRE 2024:

Posticoperti alla data del 31/12/2024 Flosiseepe per STELOEEpresEt
Cat. piano
FT PT FT PT

Dir 0 0
D3 0 0
D 0 0
C 1 0
B 2 0
A 0 0
TOTAL 3 0




| SUDDIVISIONE DEL PERSONALE IN BASE Al PROFILI PROFESSIONALI:

Cat. Analisi dei profili professionaliin servizio
Dir /

D3 /

D /

C n.1 servizio anagrafe, commercio, tributi, polizianicipale

B n. 1 operaio (Operatore)

n. 1 ragioneria, leva stato civile servizio ammntiaisvo
A /
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3.3.2 Programmazione strategica delle risorse umane

Premessa

Il piano triennale del fabbisogno si inserisce ikevdell’attivita di programmazione complessivameent
intesa e, coerentemente ad essa, e finalizzatgibramento della qualita dei servizi offerti aditadini

e alle imprese.

Attraverso la giusta allocazione delle persone I delative competenze professionali che servono
allamministrazione si puo ottimizzare I'impiegoliéerisorse pubbliche disponibili e si perseguoho a
meglio gli obiettivi di valore pubblico e gerformancen termini di migliori servizi alla collettivitala
programmazione e la definizione del proprio bisoghdsorse umane, in correlazione con i risultati
da raggiungere, in termini di prodotti, servizi,nché di cambiamento dei modelli organizzativi,
permette di distribuire la capacita assunzionalegise alle priorita strategiche.

In relazione, € dunque opportuno che le amminigtnaz/alutino le proprie azioni sulla base dei
seguenti fattori:

e capacita assunzionale calcolata sulla base deitvigacoli di spesa;
» stima del trend delle cessazioni, sulla base ad@sedei pensionamenti;
» stima dell’'evoluzione dei bisogni, in funzione delte legate, ad esempio alla digitalizzazione
dei processi (riduzione del numero degli addettirdividuazione di addetti
a.con competenze diversamente qualificate);
b.alle esternalizzazioni/internalizzazioni 0 potenmato/dismissione di
servizi/attivita/funzioni;
c.ad altri fattori interni o esterni che richiedonoaudiscontinuita nel profilo delle
risorse umane in termini di profili di competenze gquantitativi.

Il Piano triennale del fabbisogno del personale 202%27 € ricompreso all'interno del Documento
Unico di programmazione Semplificato DUPS 2025/2@pprovato con deliberazione del Consiglio
Comunale n.31 del 23/12/2024 all'interno del quade@ sono previste sostituzioni di personale o nuove
assunzioni.

Si daatto che il Comune di Brosso:

e ai sensi dellart. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, sulmse delle esigenze dellEnte, della
dotazione organica e del personale attualmenterinzso nel Comune, non esistono esuberi
ed eccedenze e la dotazione attualmente vigemdigpensabile per la gestione di tutti i
servizi dell’Ente;

* harispettato i vincoli di finanza pubblica;

* non e ente strutturalmente deficitario né versamdizioni di dissesto finanziario cosi come
definito dagli artt. 242 e 243 del D.Lgs. 267/2@0me da Rendiconto 2023 approvato con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 12 del 32024);

» harispettato ad oggi, le disposizioni di cui all’'27, comma 2, lettera ¢) del D.L. n. 66/2014,
convertito dalla L. n. 89/2014, relative alla dectizione dei debiti;

* harispettato ad oggi i tempi medi di pagameniudall’art. 41 del D.L. n. 66/2014;

* ha una previsione di spesa di personale relatitaeainio 2025/2027 che rispetta la stessa
tipologia di spesa, riferita al 2008;

» si trova attualmente ad avere un rapporto dipemngepiolazione pari a 0,008 (n. 3
dipendenti in servizio su 390 abitanti al 31.12402
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Stimadeltrend delle cessazioni Es. numercdi
pensionamenti/mobilita

programma
2025 /
2026 /
20z7 /

3.3.3 Obiettivi di trasformazione dell’allocazionedelle risorse

Premessa

Un’allocazione del personale che segue le prigtitagtegiche, invece di essere ancorata all’allorezi
storica, puo essere misurata in termini di:

* modifica della distribuzione del personale fra safsettori/aree;

* modifica del personale in termini di livello/inquadhento.

NOTE

Modifica della distribuzione del
personalefra servizi/settori/aree

202t /
202¢ /
202 /

Modifica del personalein termini di
livello / inquadramento

202t /
202¢ /
202 /

3.3.4 Strategia di copertura del fabbisogno
Premessa

Questa parte attiene all’illustrazione delle sgededi attrazione (anche tramite politiche attive)
acquisizione delle competenze necessarie e individuscelte qualitative e quantitative di copertura
dei fabbisogni (con riferimento ai contingenti geofili), attraverso il ricorso a:
» soluzioni interne allamministrazione;
— mobilita interna tra settori/aree/dipartimenti;
— meccanismi di progressione di carriera interni;
— riqualificazione funzionale (tramite formazione e&rcorsi di affiancamento);
— job enlargement attraverso la riscrittura dei profili
professionali;
» soluzioni esterne allamministrazione;
— mobilita esterna infout o altre forme di assegnazitemporanea di personale tra PPAA
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(comandi e distacchi) e con il mondo privato (coraieni);

— ricorso a forme flessibili di lavoro;
CoNcorsi;
— stabilizzazioni.

SOLUZIONI INTERNE
ALL’AMMINISTRAZIONE

Mobilita interna tra settori/aree/dipartimenti

202t

202¢

202

Meccanismidi progressionedi carriera interni

202t

202¢

202

Riqualificazione funzionale (tramite
formazionee/opercorsi di affiancamento)

202t

202¢

202

Job enlargemen attraverso lariscrittura dei
profili professionali

202t

202¢

202

SOLUZIONI ESTERNE
ALL’AMMINISTRAZIONE

Mobilita esternein/out o altre forme di
assegnazionéemporaneadi personaletra
PPAA

(comandiedistacchi)e conil mondo privato
(convenzioni)

2025

202¢

202

Ricorscaforme flessibili di lavoro

202t

202¢

202

Concorsi

2025

202¢

202

Stabilizzazioni

202t

202¢

202
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PRIORITA’ STRATEGICHE:

Nell’ambito della programmazione delle attivitdfaiimazione del personale sono definite le seguieet
strategiche:
» continuare lattivita di formazione rivolta al persle dipendente al fine di favorire la crescita
professionale e la specializzazione nei settarifelimento;
* migliorare i servizi erogati verso gli utenti gar@amdo la preparazione e competenzgdedonale
IN servizio.

RISORSEESTERNE DISPONIBILI:

Corsi di formazione proposti da Enti formativi esienegli ambiti definiti dai singoli Responsabdi
servizio;

Corsi di formazione proposti dalla ditta fornitridei software di gestione per lo sviluppo delle petenze
digitali e per I'utilizzo degli applicativi al findi potenziarne le funzionalita,;

Corso di formazione in materia di salute e sicuanezz luoghi di lavoro per il personale Dipendédotaito
dalla ditta incaricata.

RISORSEINTERNE DISPONIBILI:

Formazionein materiadi anticorruzionee trasparenzasvolta dal Segretario Comunale per i dipendenti.

MISURE PER FAVORIRE L'ACCESSO ALLA QUALIFICAZIONE DEL PERSONALE:

Nel corso del triennio di riferimento si effettuenda ricognizione delle esigenze formative del peate alla
luce delle scelte organizzative e dei servizi dmare.

RISORSEFINANZIARIE PERLA FORMAZIONE

Dal 2020 non sono piu applicabili le norme di coimeento e riduzione della spesa per formazioneudi ¢
all'art. 6, comma 13, del D.L. 78/2010 convertitalld legge 122/2010. L’articolo 57, comma 2, del DL
124/2019 ha infatti abrogato I'art.6, comma 13[del78/2010 che disponeva la riduzione del 50% per |
spese di formazione rispetto a quelle del 2009. é&sendo, quindi, previsto nessun limite, la prenesper

le spese di formazione e libera e affidata allaitealioni del’amministrazione circa i fabbisogniles
necessita dell’ente.

RISORSESTANZIATE NEL BILANCIO DI PREVISIONE ANNO 2025
N. DIPENDENTI: 3
RISORSE:€ 500,00
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SEZIONE 4 MONITORAGGIO

4.Monitoraggio

L’art. 6 del Decreto del Ministero per la Pubblisemnministrazione n. 132/2022 prevede che gli enti co
meno di 50 dipendention sono tenuti alla redazione della presente sottioise.

Sara comunque effettuato un monitoraggio del pidatle performance in base a quanto stabilito
nell'allegato 1) nonché dei rischi corruttivi esparenza di cui all’allegato 3).
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%% COMUNE DI BROSSO
CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO

All.1)

PIANO DELLA PERFORMANCE
2025 — 2026 - 2027

16



INTRODUZIONE

Il presente piano costituisce adeguamento del mrapndinamento ai principi contenuti nel Decreto
Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.

Si rende necessario dare corso alla strutturaziogeiesto atto di programmazione/pianificazione iper
raggiungimento delle finalita e degli obiettivi pequali I'organizzazione é costituita.

Il sistema di misurazione e valutazione della penfnce € stato introdotto dal Decreto Legislativo n
150/2009 (C.d. Decreto Brunetta).

Il Piano della Performance € lo strumento operatigbciclo di gestione della performance ed ha tdura
triennale. E’ uno strumento che rende concretiangihgola Amministrazione i principi di misurazigne
valutazione e premialita dei singoli operatori @iattamente dell'intera organizzazione amministaat.a
finalita dello strumento € quello di migliorareairgizi e le prestazioni che I'organizzazione coneinende

ai cittadini.

Affinché tale strumento sia realmente operativeéessario che sia adeguato ad un piccolo Comuwe, de
quindi basarsi su un modulo organizzativo semm@iahiaro altrimenti si trasformerebbe in un ultexio
strumento di complicazione e farraginosa burocrdizestacolo all'efficienza, all'efficacia ed adlaellezza
operativa dellAmministrazione Comunale. Il Piamodurata triennale con decorrenza dall'esecutieifa
deliberazione che I'approva ed accompagna il bidedicprevisione 2025 e pluriennale 2026/2027.

PROCESSO SEGUITO PER LA PREDISPOSIZIONE DEL PIANO
Il bilancio di previsione 2025/2027 & stato apptovan deliberazione consiliare n.32 del 23/12/2024

Gli obiettivi dei dipendenti saranno definiti in shmda essere:
- Rilevanti e pertinenti
— Specifici e misurabili
— Tali da determinare un significativo miglioramento
— Annuali (salve eccezioni)
— Commisurati agli standard
— Correlati alle risorse disponibili

In ogni momento dell’esercizio di riferimento é ido-dovere degli attori coinvolti nel processo di
aggiornare gli obiettivi e i relativi indicatori ipresenza di novita importanti ai fini della loitevanza e:
raggiungibilita.

La data del 31 dicembre ¢ il termine ultimo peadgiungimento degli obiettivi annuali.

OBIETTIVI

Gli obiettivi saranno definiti con successivo atila Giunta Comunale.

Ciascun dipendente e tenuto al perseguimento doymo obiettivi.

Ovviamente, ciascun dipendente ha, prima di tutbbjettivo basilare di garantire la continuita & |
qualita di tutti i servizi di sua competenza, suliase delle risorse (umane, tecniche, economiche e
finanziarie) assegnate.

Si tratta di una funzione di base tipica del ruohe dovra essere interpretata tenendo presenieck |
strategiche e gli obiettivi operativi descrittiprecedenza.

Quando la responsabilita del servizio € posta nceaai sensi di legge ad un amministratore si
prescinde dalla valutazione.
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TRASPARENZA E COMUNICAZIONE

Il presente piano é portato tempestivamente a cemas dei dipendenti, dei cittadini e di tutti gli
stakeholders, mediante pubblicazione sul sitometedel Comune di Quincinetto.

In aggiunta, € compito assegnato al Segretario @afaudi informare i collaboratori da loro

dipendenti in merito al presente Piano, rendendasgponibili a soddisfare eventuali esigenze di
chiarimenti al fine di migliorare la comprensiondagilitare e supportare il raggiungimento degli
obiettivi.

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Totale dipendenti al 31/12/2024.3 dipendenti di cui nessuno Responsabile

| / \ | ~

DIPENDENTE CAT. B DIPENDENTE CAT. C DITTA ESTERNA DIPENDENTE CAT. B INCARICO ESTERNO
(Perucchione Laura) (Tappero Michela) (Supporto ufficio tributi) (Francioli Nicolo)

Scheda da utilizzare per la valutazione finale:
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UFFICIO

ANNO 2025
DIPENDENTE
COMPORTAMENTI PROFESSIONALI PESO 1 2 3 4 5 6 7

Relazione e Integrazione 20
Innovativita 15
Orientamento della qualita ai 35
servizi
Capacita di interpretazione dei
bisogni e programmazione dei 30
servizi

TOTALE COMPORTAMENTI 100

ESITO 0.00% PUNTEGGIO FINO A 200: erogabile fino al 10%
) 0
ESITO VALUTAZIONE COMPORTAMENTI 0,00% | COMPLESSIVO PUNTEGGIO da 201 a 400: erogabile fino al 15%

PUNTEGGIO da 401 a 500: erogabile fino al 20%
PUNTEGGIO da 501 a 700: erogabile fino al 25%

OSSERVAZIONI DEL VALUTATORE SULLE PRESTAZIONI

Il valutatore deve compilare questo campo se la valutazione delle prestazioni e dei comportamenti si attesta tra 1 e 4, integrando con specifiche osservazioni sui risultati raggiunti

Obiettivi raggiunti

Firma compilatore

Firma interessato Data compilazione
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»2* COMUNE DI BROSSO
CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO

All.2)

PIANO DELLE AZIONI POSITIVE PER LE
PARI OPPORTUNITA’ TRIENNIO 2025/2027

Premessa

Le azioni positive sono misure temporanee speaia]j in deroga al principio di uguaglianza formale,
sono mirate a rimuovere gli ostacoli alla piena#dttiva parita tra uomini e donne.

Sono misure “speciali” in quanto non generali mac#iche e ben definite, che intervengono in un
determinato contesto per eliminare ogni forma dicdiminazione, sia diretta sia indiretta — e
“temporanee” in quanto necessarie fintanto chelesra una disparita di trattamento tra uomini e
donne.

Il Decreto Legislativo 11 aprile 2006 n. 198 “Caalidelle pari opportunita tra uomo e donna” a norma
dell'art. 6 della Legge 28 novembre 2005, n. 2f¢6emde e coordina in un testo unico le disposizioni
ed i principi di cui al D. Lgs 23 maggio 2000 n61®isciplina dell’attivita delle consigliere e dei
consiglieri di parita e disposizioni in materiaadioni positive”, ed alla Legge 10 aprile 19911825
“Azioni positive per la realizzazione della pantémo donna nel lavoro”.

Secondo quanto disposto da tale normativa, le epamitive rappresentano misure preferenziali per
porre rimedio agli effetti sfavorevoli indotti daltliscriminazioni, per guardare alla parita attrege
interventi di valorizzazione del lavoro delle donneer rimediare a svantaggi rompendo la
segregazione verticale e orizzontale e per ridapaite la presenza femminile nei ruoli di vertice.

La Direttiva 23 maggio 2007 del Ministro per le &trhe e Innovazioni nella P.A. con il Ministro per

i Diritti e le Pari Opportunita, “Misure per att@aparita e pari opportunita tra uomini e donneenell
amministrazioni pubbliche”, richiamando la diretidel Parlamento e del Consiglio Europeo
2006511CF, indica come sia importante il ruolo Ehamministrazioni pubbliche ricoprono nello
svolgere un ruolo propositivo e propulsivo ai tiella promozione e dell’attuazione del principitiele
pari opportunita e della valorizzazione delle difeze nelle politiche del personale.

Consapevole dell'importanza di uno strumento fuwdio all’attuazione delle leggi di pari
opportunita, il comune di Brosso armonizza la piepttivita al perseguimento e all'applicazione del
diritto di uomini e donne allo stesso trattamemntoniateria di lavoro.

Il presente Piano di Azioni Positive che avra daitaennale si pone, da un lato, come adempimento
ad un obbligo di legge, dall’altro come strumergmplice ed operativo per I'applicazione concreta
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delle pari opportunita avuto riguardo alla reatiéale dimensioni dell’ente.

Analisi della struttura alla data del 31/12/2024

Categoria Donne Uomini
D 0 0
C 1 0
B 1 1
TOTALE 2 1

% di incidenza donne sul totale di dipendenti 66,7%
% di incidenza uomini sul totale di dipendenti 38,3

Azioni positive

Su questa linea di azione il Comune intende opénageeste direzioni:

o Obiettivo 1. Realizzare studi ed indagini sul paeede a sostegno della promozione delle
Pari Opportunita.

» Obiettivo 2. Tutelare 'ambiente di lavoro da adisinolestie, mobbing e discriminazioni.

» Obiettivo 3. Garantire il rispetto delle pari opmita nelle procedure di reclutamento del personal

» Obiettivo 4. Promuovere le pari opportunita in miatali formazione, di aggiornamento e
di qualificazione professionale.

» Obiettivo 5. Facilitare I'utilizzo di forme di flegbilita orarie finalizzate al superamento di
specifiche situazioni di disagio.

» Obiettivo 6. Promuovere la comunicazione e la diffae delle informazioni sui temi delle
pari opportunita.

Il Comune si impegna inoltre a fare si che:

-LUOGHI DI LAVORO
non si verifichino situazioni conflittuali sul pasti lavoro, determinate ad ESEMPIO DA:
» Pressioni 0 molestie sessuali;
e Casi di mobbing;
« Atteggiamenti mirati ad avvilire il dipendente, Ardn forma velata ed indiretta;
» Atti vessatori correlati alla sfera privata dellavdratrice o del lavoratore, sotto
forma di discriminazioni;

-ASSUNZIONI DI PERSONALE

Si assicuri, nelle commissioni di concorso e sel@zj la presenza di almeno un terzo dei componenti
di sesso femminile. Non vi € alcuna possibilita sherivilegi nella selezione I'uno o l'altro sesso
caso di parita di requisiti tra un candidato doamgo uomo, I'eventuale scelta del candidato maschi
deve essere opportunatamente giustificata.

Nei casi in cui siano previsti specifici requisisici per 'accesso a particolari professiongaimune si
impegna a stabilire requisiti di accesso ai contsmiezioni che siano rispettosi e non discriminato
delle naturali differenze di genere.

-ASSEGNAZIONE DEL POSTO DI LAVORO
21



Non ci sono posti in dotazione organica che siamoogativa di soli uomini o di sole donne. Nello
svolgimento del ruolo assegnato, il comune valariaititudini e capacita personali; nell'ipotesi in
cui si rendesse opportuno favorire I'accrescimetgiobagaglio professionale dei dipendenti, I'ente
provvedera a modulare I'esecuzione degli incarici rispetto dell'interesse delle parti.

- FORMAZIONE

Nella programmazione dei fabbisogni formativi I'Erdebba tenere conto delle esigenze di tutti i
servizi, consentendo uguale possibilita per le éamper gli uomini lavoratori di frequentare i d¢ors
individuali. Cio

significa che dovra essere valutata la possibilitarticolazione in orari, sedi e quant’altro utde
renderli accessibili anche a coloro che hanno ghbtli famiglia oppure orario di lavoro part-time.
Sara data particolare attenzione al reinserimeet@ersonale assente per lungo tempo, prevedendo
speciali forme di accompagnamento che migliorifiagsi informativi tra lavoratori ed Ente durante
I'assenza e nel momento del rientro, al fine di teaere le competenze ad un livello costante.

- CONCILIAZIONE E FLESSIBILITA’ ORARIE

Vengano adottate politiche afferenti i servizi eglerventi di conciliazione degli orari, dimostido

da sempre particolare sensibilita nei confrontatliproblematiche.

Il presente Piano ha durata triennale. Nel periddwigenza saranno raccolti pareri, consigli,
osservazioni, suggerimenti e possibili soluzionipaoblemi incontrati da parte del personale
dipendente in modo da poter procedere alla scadhna adeguato aggiornamento
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%2Y COMUNE DI BROSSO
CITTA' METROPOLITANA DI TORINO

All. 3)

PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA 2025-2027

Art. 1, c. 8 L. 190/2012
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Art. 1
Oggetto

1. I Comune di Brosso ai sensi dell’art. 1, conbfadella legge 190/2012 applica le misure di prewere della
corruzione di cui al presente piano.

2. Il piano di prevenzione della corruzione:

contiene la mappatura del rischio di corruziodgikegalita nelle varie strutture dell’Ente, etigando I'analisi
e la valutazione del rischio ed enucleando i processi piu sensibili;

— indica gli interventi organizzativi volti a prevenire e gestire il medesimo rischio;
— fissa dei protocolli specificandoli con procedure;
— stabilisce le modalita dei flussi comunicativi etbrmativi

— indica le procedure appropriate per selezionareorendre i dipendenti chiamati a operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione, prevedeade necessario e possibile, negli stessi seldorgtazione
di dirigenti e funzimari;

— identifica meccanismi di aggiornamento del piaress.

3. Il presente Piano e redatto tenuto conto d@léderazione dell’Anac con cui e stato approvateNIA 2022 e
relativi aggiornamenti.

Il Piano Nazionale Anticorruzione 2022 si collonaina fase storica complessa. Una stagione didamibiamenti
dovuti alle molte riforme connesse agli impegniuagisdall’ltalia con il Piano nazionale di RipresaResilienza
(PNRR) per superare il periodo di crisi derivanadladpandemia, oggi reso ancor piu problematicdi dagnti

bellici in corso nell’Europa dell’Est. L'ingenteuso di denaro a disposizione, da una parte, erlegbe alla
legislazione ordinaria introdotte per esigenzeetiéiita della realizzazione di molti interventi)ltdtra, ad avviso
dell’'Autorita, richiedono il rafforzamento dell'iagrita pubblica e la programmazione di efficacispiie di

prevenzione della corruzione per evitare che itdsiuattesi con I'attuazione del PNRR siano vanaifi da eventi
corruttivi, con cid senza incidere sullo sforzotaohlla semplificazione e alla velocizzazione deglfecedure
amministrative.

Il legislatore ha introdotto inoltre il Piano intago di attivita e organizzazione (PIAO), che degsere adottato
annualmente dalle amministrazioni di cui all'artcth. 2, del D.Lgs. n. 165/2001 (escluse le scdbtayni ordine
e grado e le istituzioni educative) e in cui lanifi@azione della prevenzione della corruzione kadeasparenza e
parte integrante, insieme ad altri strumenti dhifieazione, di un documento di programmazioneariot

Il PNA prevede una parte generale, volta suppoit®feCT e le amministrazioni nella pianificazioredld misure
di prevenzione della corruzione e della trasparetizaluce delle modifiche normative sopra ricoedalhe hanno
riguardato anche la prevenzione della corruziote teasparenza. Una parte speciale, incentrata didtiplina
derogatoria in materia di contratti pubblici a sué fatto frequente ricorso per far fronte all’egenza pandemica
e all'urgenza di realizzare interventi infrastrudlidi grande interesse per il Paese.

Gli orientamenti sono finalizzati a supportare i&RPnel loro importante ruolo di coordinatori dedkaategia della
prevenzione della corruzione e, allo stesso terrgralini del collegamento fra la prevenzione detlawuzione e le
altre sezioni di cui si compone il PIAO, prime frdte quella della performance, in vista dellaizzalzione di
obiettivi di valore pubblico. Si € avuto cura ddicare su quali ambiti di attivitd &€ senza dubbionitario che le

amministrazioni si concentrino nell'individuare miie della prevenzione della corruzione, (pantoeflapnflitto

di interessi, contratti pubblici) evitando la logicel’adempimento che si riflette soprattutto inauscarsa
attenzione alla verifica dei risultati ottenuti dermisure programmate.

La trasparenza rimane presidio necessario peruaasicil rispetto della legalita e il controllo flifo, nonché
misure per rafforzare la prevenzione e la gestibrmenflitti di interessi.

Obiettivo principale del legislatore e, infatti, edlo di mettere a sistema e massimizzare I'usoedédiorse a
disposizione delle pubbliche amministrazioni (umafivanziare e strumentali) per perseguire conditpigli
obiettivi posti con il PNRR, razionalizzando ladjdina in un’ottica di massima semplificazioneleantempo
migliorando complessivamente la qualita dell’agitelle amministrazioni. Cio significa come affermatal
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Consiglio di Stato, “evitare la autoreferenzialit@inimizzare il lavoro formale, valorizzare il lasoche produce
risultati utili verso I'esterno, migliorando il sgzio dell’amministrazione pubblica”. Tali fondantah obiettivi di
semplificazione e razionalizzazione del sistema) devono tuttavia andare a decremento delle iiveigter
prevenire corruzione e favorire la trasparenza.

Se le attivita delle pubbliche amministrazioni haraome orizzonte quello dehlore pubblico, inteso come
miglioramento della qualita della vita e del benesse economico, sociale, ambientale delle comunita d
riferimento, degli utenti, degli stakeholder, dei @stinatari di una politica o di un servizio,allora le misure di
prevenzione della corruzione e per la trasparemza sssenziali per conseguire tale obiettivo epatribuire alla
sua generazione e protezione mediante la riduziehgschio di una sua erosione a causa di fenoowmnittivi.

Nel prevenire fenomeni di cattiva amministrazioneed perseguire obiettivi di imparzialita e traspara, la
prevenzione della corruzione contribuisce, ciogenerare valore pubblico, riducendo gli sprechrientando
correttamente I'azione amministrativa. Anche i colfitinterni presenti nelle amministrazioni ed iemhessi a
sistema, cosi come il coinvolgimento della socogtde, concorrono al buon funzionamento dell’amisirazione
e contribuiscono a generare valore pubblico.

Fondamentale rimane la parte della sezione dedidlatrogrammazione e al monitoraggio dell’attoazi degli
obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. n./32313.

In merito alla pubblicazione della sezione antigpione e trasparenza del PIAO, va tenuto contoilcBeM.
132/2022 dispone all'art. 7 che il PIAO va pubbiicaul sito del DFP e sul sito istituzionale distiana
amministrazione. A tale ultimo riguardo il PIAO,me i PTPCT, dovrebbero essere pubblicati in fornagterto
(ad esempio HTML o PDF/A) sul sito istituzionalewli'amministrazione o ente nella sezione "Ammiagtme
trasparente", sotto-sezione di primo livello "Aktontenuti-Prevenzione della corruzione". A taldcssezione si
puo rinviare tramite link dalla sottosezione dinpoi livello "Disposizioni generali”. La pubblicazierpud essere
effettuata anche mediante link al “Portale PIAOI'sito del Dipartimento della funzione pubblica ®FIl PIAO
e i PTPCT e le loro maodifiche restano pubblicatisito unitamente a quelli degli anni precedenti giaque anni
ai sensi dell’art. 8, co. 3 del D.Lgs. n. 33/2013.

Art. 2
Analisi del contesto

L'analisi del contesto in cui opera il Comune db&o mira a descrivere e valutare come il riscbiouttivo possa
verificarsi a seguito delle eventuali specificigl'dmbiente in termini di strutture territorialdédinamiche sociali,
economiche e culturali o in ragione di carattesfsti organizzative interne.

| dati e le informazioni raccolti dai responsalgiliogni sottosezione del PIAO costituiscono, nédigica della
pianificazione integrata, patrimonio comune e uidtper I'analisi del contesto esterno ed intefQaesta analisi,
attraverso la quale 'amministrazione comprendelimég proprie caratteristiche e I'ambiente in éuinserita, é
presupposto fondamentale delle attivita di piaaiione.

A) Analisi del contesto esterno

* L'Anac attraverso il progettdMisurazione del rischio di _corruzione rende disponibile un set di indicatori per
quantificare il rischio che si verifichino eventireuttivi a livello territoriale, utilizzando le formazioni contenute in
varie banche dati. Gli indicatori possono essemsiclerati come dei campanelli d’allarme o delle fledjs, che
segnalano situazioni potenzialmente problematithejuesto modo permettono, ad esempio, di avegeddro di
contesti territoriali pil 0 meno esposti a fenom@nruttivi sui quali investire in termini di preveione e/o di indagine,
ma anche di orientare I'attenzione dei watchdotpdsicieta civile, di attirare I'attenzione e latpaipazione civica.
Sono state individuate tipologie di indicatori;

¢ di Contesto;
¢ di Appalti;
e Comunali.

Il progetto migliora la disponibilita e 'utilizzdi dati e indicatori territoriali sul rischio di owzione, e piu in dettaglio
contribuisce ad aumentare l'offerta di statistitdreitoriali e a sviluppare una metodologia diniffieento per la misurazione



del rischio di corruzione a livello territoriale dandividere in ambito europeo.

Un'amministrazione collocata in un territorio céeezzato dalla presenza di criminalita organizzatala
infiltrazioni mafiose pud essere soggetta a maggiischio in quanto gli studi sulla criminalita argzzata hanno
evidenziato come la corruzione sia uno dei tradiiicstrumenti di azione delle organizzazioni méatzse.

Nella documentazione messa a disposizione da,Ahaccorruzione in Italia, numeri, luoghi e contesfite del
malaffare”, sono stati analizzati i provvedimentiessi dall’Autorita giudiziaria nell’'ultimo trienaiquando si
procede per i delitti contro la Pubblica amminisinae. Fermo restando la difficolta strutturaléndiividuare con
esattezza le dimensioni effettive della corruzigpieelementi tratti dalle indagini penali possammnunque fornire
importanti indicazioni riguardo la fenomenologiac@ntrata in concreto e i fattori che ne agevolardiffusione,
favorendo I'elaborazione di indici sintomatici digsibili comportamenti corruttivi. A essere intesa@® sono state
pressoché tutte le regioni d’ltalia. Se il compadella contrattualistica pubblica resta il piu cétwp per
comprendere il concretmodus agenddella corruzione e interessante rilevare come guadi ambiti essa si €
esplicata in particolare. Il settore piu a risctibfonferma quello legato ai lavori pubblici, @siee, il comparto
legato al ciclo dei rifiuti (raccolta, trasporteegiione, conferimento in discarica) e quello saiitéforniture di
farmaci, di apparecchiature mediche e strumenticaédservizi di lavanderia e pulizia).

A cio si aggiunga la forte disponibilita di liquidiche spinge organizzazioni criminali a sostituatssistema di
credito legale ed a praticare I'usura”. In partigel la Prefettura di Torino ha comunicato i dalatiei ai reati
commessi, estratti dal Sistema Informatico Intexéor

E' possibile monitorare lindice di criminalita el Citta Metropolitana di Torino al seguente sito
https://lab24.ilsole24ore.com/indice-della-crimitalall'interno della classifica nazionale sudsiévper i maggiori
reati denunciati.

L'indice di Percezione della Corruzione (CPI) damsparency International misura la percezione delleuzione
nel settore pubblico e nella politica in numeroaée$t di tutto il mondo. L’andamento per I'ltalia generale e
positivo dal 2012: in dieci anni abbiamo guadagrizt@unti.

B) Analisi del contesto interno
Per quanto riguarda l'analisi del contesto intemnorinvia ai dati riportati nel Documento Unico di
Programmazione triennale 2025-2027 in cui € ilatsttattivita di pianificazione tenuto conto deltanponente
strategica e di quella operativa in coerenza cdinée programmatiche da attuare durante il mangalitico.

La struttura organizzativa e stabilita nel REGOLANTED SULL’'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI
SERVIZ| approvato con deliberazione della Giuntan@oale n.89 del 20/12/2010 aggiornata con delibenaz
della Giunta Comunale n.41 del 09/05/2019.

La struttura € ripartita in Servizi e ciascun Servizio € organizzato in Uffici. La struttura organizzativa dell’'ente,
rapportata alla dotazione organica attuale, € quella sotto riportata:
LIVELLI DI RESPONSABILITA’ ORGANIZZATIVA

N.1 Responsabile Servizio amministrativo—finanziario tributi (Sindaco);
N.1 Responsabile Servizio Tecnico-Manutentivo e Cultura (Vice Sindaco);
N.1 Responsabile Servizio Istruzione, sport e servizi sociali (Vice Sindaco).

Cat. Struttura organizzativa dell’Ente - Analisi dei profili professionali in servizio
Dir /

D3 /

D /
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C n.1 servizio anagrafe, commercio, tributi e polimanicipale

B n.1 operaio (Operatore — ex cat.B3)

n.1 ragioneria, leva, stato civile e servizio amistrativo

Art. 3
Responsabile della prevenzione e relativi compiti

Il Segretario Comunale € il Responsabile della gmeione della corruzione e della Trasparenza, ratmioon
Decreto del Sindaco n. 1 del 04/04/2025, a cuitapgaborare la proposta di PTPCT che sottoporeGilinta
Comunale per l'adozione.

Il Responsabile della prevenzione, deve:

a. proporre il piano triennale della prevenzione detieruzione e trasparengat. 1, c. 8 L. 190/2012);

b. verificare I'efficace attuazione del piano e laisiomeita e proporre modifiche allo stesso in @is@certamento
di significative violazioni o mutamenti dell'orgamazione (art. 1, c. 10 L. 19/2012);

c. redigere la relazione annuale recante i risutteli’attivita svolta tra cui il rendiconto sull'aihzione delle
misure di prevenzione definite nei PTPCT da inviai®rgano di indirizzo politico e da pubblicaral sito
dell Amministrazione (art. 1, c. 14 L. 190/2012

d. segnalare all'organo di valutazione le disfunzioerrenti I'attuazione del piano di prevenzione exeeessario
segnalare all’organo competente per I'esercizibadgbne disciplinare (art. 1, c. 7,6 L. 190/2012

e. controllare I'adempimento degli obblighi di publaione previsti dalla normativa vigente, qualosaiche
responsabile per la trasparenza (art. 43 del D23/2013; e monitorare I'effettiva pubblicazione anche sotto
I'aspetto della qualita dei dati (art. 6 D.Lgs. ZBL3);

f. ricevere le istanze di accesso civico semplicenegdizzato (art. 5, c. 1 e 2 D.Lgs. 33/2013) ddire nei casi
di riesame dell’accesso civico generalizzato @rt. 7 D.Lgs. 33/2023

g. segnalare all'ufficio disciplinare i casi di acoegsvico con dati obbligatori non pubblicati (at.c. 10 D.Lgs.
33/2013

h. curare la diffusione del codice di comportamentAl@ministrazione (art. 15, c. 3 del DPR 62/2013

i. relazionarsi con I'organo di indirizzo per gli oftiei strategici in materia di prevenzione dellarczione e della
trasparenza (art. 1, c. 8 L. 190/2p12

J. vigilare sul rispetto delle disposizioni sulle imgeribilita e incompatibilita degli incarichi (art5 del D.Lgs.
39/2013;

K. ricevere informazioni necessarie per vigilare sahp da dirigenti e dipendenti (art. 1, c. 9 le}tL. 190/2012:

l. verificare I'effettiva rotazione degli incarichi gié uffici preposti allo svolgimento delle attivitéel cui ambito
e piu elevato il rischio che siano commessi réatdbdruzione, ove possibile, e definire le procedappropriate
per selezionare e formare i dipendenti destinati@tare in settori particolarmente esposti allfauzmone (art.
1, c. 10 L. 190/2012

M. gestire le segnalazioni in materia di whistleblogwWart. 54-bis D.Lgs. 165/2001)

. individuare, in collaborazione con i capisettotipérsonale da inserire nei percorsi di formazisnetemi

dell'etica e della legalita (art. 6 del presentap);

0. sottoporre entro aprile di ogni anno successival{ra data definita da ANACIl rendiconto di attuazione del
piano triennale della prevenzione dell'anno diriifeento al controllo del nucleo di valutazione feeattivita di
valutazione del caposettore, congiuntamente ailtatsudel piano performance (Regolamento sulla
performance);

p. proporre, ove possibile e necessario, al Sindasaidaione, degli incarichi dei capo settore eithiesa con essi
dei dipendenti maggiormente esposti a rischio @one (art. resente piano);

g. curare in collaborazione con il caposettore la mognazione triennale delle forniture di beni e mesuperiori
a 140.000,00 euro, ai sensi dell'art. 37 del D.lng86/2023\erificare gli importi ogni annp

r. procedere con proprio atto (per le attivita indixate dal presente piano, quali a piu alto rischicodruzione)
alle azioni correttive perdliminazione delle criticita; cid anche in considerazione delle risultanze dei controlli

interni, con riferimento particolare al controllo di gestione e al controllo successivo di regolarita amministrativa;
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. Il responsabile della prevenzione svolge un rudldntpulso e vigilanza sull'adozione delle misure di
prevenzione della corruzione e di trasparenza deliéeta partecipate dirette e indirette in cotdarplbblico;
Adotta eventuali atti di indirizzo promuovendo adi@oncrete per I'adozione delle misure di prevenei
anticorruzione o di integrazione del “modello 23t4mpresi i protocolli di legalita; Vigila sull’aenuta
nomina del RPCT e sull'adozione delle misure minimenché sull'applicazione degli obblighi di trasgaza

e delle norme a fondamento dei processi di recletdondel personale e degli affidamenti contratfualcaso
di societa partecipate indirettamente, la capogruggve assicurare che le societa indirettamenteatiate
adottino le misure della prevenzione della cormeim coerenza con quelle della capogruppo.

Art. 4
Misure di prevenzione generale

. Sono individuate le seguenti misure generali di@nzione della corruzione:

ROTAZIONE STRAORDINARIA: |la rotazione straordinaggprevista dall’art. 16, c. 1 lett. I-quater deLgs.
165/01 come misura di carattere successivo aliearsi di condotte di tipo corruttivo, da intendesscondo la
deliberazione Anac n. 215/2019 nei delitti rilevgamevisti dagli art. 317, 318,319, 319-bis, 318-849-quater,
320,321,322, 322-bis, 346-bis, 353 e 353-bis ddiceopenale e nei reati contro la P.A. che possuegrare
fattispecie di natura corruttiva. Essa va avviata onmediatezza appena avuta conoscenza dell’alefio
procedimento penale, o disciplinare per condottaatlira corruttiva, con apposito provvedimento wat in
cui si stabilisce che la condotta corruttiva impaitgpud pregiudicare l'immagine di imparzialita
dell’Amministrazione e con il quale si individuadlverso ufficio al quale il dipendente viene teagb. La
durata viene stabilita in due anni, decorsi i giurakssenza di rinvio a giudizio il provvedimenterge la sua
efficacia, salva la facolta di valutare caso peoda durata.

CODICE DI COMPORTAMENTO: il comportamento generale dipendenti del’Ente & caratterizzato dal
divieto di chiedere ed accettare, a qualsiasiajtobmpensi, regali o altre utilitd in connessiona le proprie
funzioni o compiti affidati, fatti salvi i regaliidnodico valore; (codice di comportamento del dipendente
pubblico, DPR 62/2013 e art. 54 D.Lgs. 165/200bdice di comportamento di Ente approvato con Dedibe
di Giunta Comunale n. 5 del 01/02/2014

CONFLITTO DI INTERESSI: si ha conflitto di interesgjuando le decisioni che richiedono imparzialita d
giudizio siano adottate da un soggetto che abbizheasolo potenzialmente, interessi privati in sib con
l'interesse pubblico. Il dipendente deve asteriarsaso di conflitto di interessi (art. 7 DPR 62132 art. 6-bis
della L. 241/90, codice di comportamento dell’Ente) particolare si richiede dichiarazione di agsedi
conflitto di interesse prima della nomina in consiosi di gara o di concorso, (art. 35-bis D.Lgs1$5/2001

e art. 93 c. 5 D.Lgs. n. 36/2023) periodicamenteaiso di incarichi continuativi (dirigenti, P.O.seestende
tale obbligo ai consulenti ed incaricati tramit@agita scheda. Ogni dipendente e tenuto a comergs@ntuale
conflitto di interesse secondo la procedurhiitluata nel codice di comportamento;
INCONFERIBILITA/INCOMPATIBILITA’ di INCARICHI: la misura é volta a garantire 'imparzialita dei
funzionari pubblici, al riparo da condizionamentropri che possano provenire dalla sfera e diregbrivato.

| soggetti interessati all’atto di incarico diriggsle o assimilato ai sensi del D.Lgs. n. 39/20dasciano
dichiarazione di insussistenza delle situaziomcinferibilitd o incompatibilita previste dal deto. Per quanto
riguarda le disposizioni in materia di inconferidiled incompatibilita di incarichi previsti dalls. n. 39/2013
si provvede a raccogliere e pubblicare sul sididhiarazioni del Segretario e dei Capi settore.

Nel caso nel corso del rapporto d'impiego, siaortepe a conoscenza del Responsabile della prexrendelle
cause ostative all'incarico, il Responsabile madesprovvede ad effettuare la contestazione alfegsato il
quale, previo contraddittorio, deve essere rimaisdiincarico.

INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI: gli incarichi extraidituzionali, riguardano prestazioni non ricomprese
nei doveri d’'ufficio svolte per altri soggetti pdlabo privati: Essi sono autorizzati secondo terii per il rilascio
di autorizzazioni a svolgimento di incarichi esteaffidati ai dipendenti comunali, tesi a garantirdouon
andamento dell'azione amministrativa ed escludiu@zoni di conflitto di interesse anche potergigbono
garantite inoltre le misure di trasparenza previltifart. 18 del D.Lgs. n. 33/2013. Il dipendegtéenuto a
comunicare allAmministrazione anche I'attribuziodieincarichi gratuiti, che le P.A. devono comum&al
Dipartimento Funzione Pubblica (art. 53, c. 12 [%Lrg 165/2001).



- DIVIETO DI PANTOUFLAGE: I'incompatibilitd successavalla cessazione del rapporto di lavoro con la P.A
come disposto con art. 53, comma 16-ter del D.l§5/2001, per i dipendenti che negli ultimi tre iadn
servizio abbiano esercitato poteri autoritativi egoziali, 0 che abbiano partecipato al procedimeato
combattuta inserendo apposite clausole negliigggglinzione del personale con specifico divieadiouflage
e/o dichiarazione da sottoscrivere al momento aelésazione, con apposite dichiarazioni richiagpeiaati in
sede di gara di appalto.

- PATTI DI INTEGRITA’: I'Amministrazione si avvale dstrumenti di carattere pattizio quali i protocdli
legalitd/patti di integrita che prevedono apposltisole da far sottoscrivere agli operatori ecdnbim sede
di gara, al fine di impegnarli, non solo alla cttaeesecuzione dell’'appalto, ma soprattutto adomnportamento
leale, corretto e trasparente, sottraendosi a iQgalstentativo di corruzione o condizionamento
nell'aggiudicazione delippalto;

- ROTAZIONE ORDINARIA: e una misura organizzativa peativa finalizzata a limitare il consolidarsi di
relazioni che possono alimentare dinamiche impeomila gestione amministrativa, conseguenti alla
permanenza nel tempo nel medesimo ruolo In melltistituto della rotazione ordinaria il Comune di
Selvazzano Dentro pur essendo un Ente di mediendim@ presenta una struttura con vincoli sia stiyge
che oggettivi all’attuazione della rotazione. Aldidi assicurare il buon andamento e la contirdétBazione
amministrativa, ed evitare inefficienze e malfumzimenti, la rotazione ordinaria viene attuata qoanc la
possibilita di inserire una figura nuova nell’orggaz@zione, valutando la possibilita di ruotareidrife esistenti,
assicurando la formazione per I'acquisizione detimpetenze professionali. Nei casi di mancata egqgthne
dell'istituto sono adottate misure per evitare dhsoggetto non sottoposto a rotazione abbia iltrodio
esclusivo dei processi. Per evitare che i soggetti sottoposti a rotazione abbiano il controllolsigo dei
processi sono adottati criteri e modalita orgarizegper le commissioni di gara e le commissionidigatrici
in materia di appalto, evitando che la valutazianeninistrativa sia tutta nelle mani del RUP edvidliando
nella collegialid uno strumento di lotta alla corruzione;

- ANTIRICICLAGGIO: Obblighi di verifica Antiriciclaggio D.Lgs. n. 231/2007 Attuazione della direttiva
2005/60/CE concernente la prevenzione dell'utilidelbsistema finanziario a scopo di riciclaggio geoventi
di attivita criminose e di finanziamento del tefimmno nonché della direttiva 2006/70/CE che ne meczsure di
esecuzion&. Le Pubbliche amministrazioni sono tenute a comuaied'Unita di Informazione Finanziaria
istituita presso la Banca d'ltalia, dati e informak concernenti le operazioni sospette ai senlfiade 10,
comma 4 del D.Lgs. n. 231/2007 a prescindere d#édeanza e dall'importo dell'operazione sospedttalle
istruzioni fornite dall'UIF al seguente sito https://uif.bancaditalia.it/normativa/norm-
indicatorianomalia/index.html?com.dotmarketing.hiage.lanquage=1@®»no elencate, anche se non in modo
esaustivo, le anomalie che ogni Responsabile étdeau valutare ed eventualmente a comunicare
immediatamente al RPCT, individuato quale Respales@mtiriciclaggio. Individuazione del Responsabil
Antiriciclaggio nella figura del RPCT quale “Gestattelle operazioni sospette” per le comunicaziowliadi e
informazioni concernenti le operazioni sospett&Jalta di Informazione per ['ltalia (UIF) istituitaresso la
Banca d'ltalia. Indicazione e aggiornamento deilenaalie:

https://uif.bancaditalia.it/normativa/norm-indicato
anomalia/index.html?com.dotmarketing.htmlpage.laggx102

| Responsabili di Settore sono tenuti ad un coiéraon il RPCT prima della segnalazione.

Art. 5
Aree a rischio particolarmente esposte alla coongi

Le attivita a rischio di corruzione all'interno tEhte, secondo la tabella 3 dell'allegato 1 al PR@&L9, sono
individuate nelle seguenti:

1. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dkbstinatari privi di effetto economico diretto ednediato
per il destinatario:
« attivita oggetto di autorizzazione o concessione
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+ rilascio carte di identita, conferimento cittadimantaliana, trasferimenti di residenza, smembrdnmarclei
familiari
 attivita edilizia privata, condono edilizio.

2. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica digstinatari con effetto economico diretto e immexdjzer il

destinatario:

» attivitd oggetto di concessione ed erogazione #lvexwioni, contributi, sussidi, ausili finanzianpnché
attribuzione di vantaggi economici di qualunqueegera persone ed enti pubblici e privati

« sussidi e contributi di vario genere a sostegnaeatidito

3. Contratti pubblici: (ANAC, pur consapevole dei famlentali impegni cui € chiamato il Paese in quissta

storica, da una parte, raccomanda che le ammizitiaa) si concentrino sui processi in cui sorstie risorse

finanziarie, in primo luogo del PNRR e dei fondi strutturali; b) rafforzino la sinergia fra performance e misure di

prevenzione della corruzione e per la traspareaka logica di integrazione):

 attivita nelle quali si sceglie il contraente paffidamento di lavori, forniture e servizi, ai s mel codice dei
contratti pubblici relativo a lavori, servizi e foture, di cui al decreto legislativo n. 36 del 302

4. Acquisizione e gestione del personale.
e concorsi e prove selettive per I'assunzione dedqraale e progressioni di carriera di cui all’aric®4 del citato
decreto legislativo n. 150 del 2009

5. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimoni

* manutenzione ordinaria e straordinaria degli edificnunali

» opere pubbliche gestione diretta delle stesse; attivita successive alla fase inerente all'aggiudicazione definitiva

 attivita di accertamento, di verifica della elustaed evasione fiscale

« la gestione dei beni e delle risorse strumentaégsati nonché la vigilanza sul loro corretto uagdrte del
personale dipendente

6. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

« controllo informatizzato della presenza

* procedimenti sanzionatori relativi agli illeciti amministrativi;

¢ accertamento ed informazione svolta per conto di altri Enti;

» l'espressione di pareri, nulla osta, ecc., obbtiga facoltativi, vincolanti e non relativi ad isgtprovvedimenti
da emettersi da parte di altri Enti

7. Incarichi e nomine

» autorizzazioni per impieghi e incarichi che possdace origine a incompatibilita, (art. 53 D.Lgs 51801
come modificato dai commi 42 e 43 della 190/2012

» pubblicazioni sul sito internet del’Ente nelle mia¢ previste dagli art. 15 e 16 della legge 190220

8. Affari legali e contenzioso
9

. Governo del territorio e pianificazione urbanistica
pianificazione urbanistica, strumenti urbanistidii @ianificazione di iniziativa privata

Art. 6
Mappatura dei processi delle aree a rischio.

1. Nell'allegato 1) sono stati mappati i processi cseguenti elementi descrittivi:
« denominazione (descrizione del processo)
e Origine input (evento che da avvio)
» Sequenza di attivita ricomprese nel processo @sijta)
* Risultato output (evento che conclude il processo)
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* Responsabilita (individuazione del responsabile)

» Unita organizzativa

e Tempi (Termini definiti)

* vincoli (horme, regolamenti)

* Procedure informatizzate di supporto (se e quakedure informatizzate sono utilizzate)
e Attori Esterni (se vi sono)

» Sistema controllo e tracciabilita.

2. Nell'allegato 2) per ogni processo/ attivitan daiuto dei responsabili di settore e dei variFRdono stati
individuati gli eventi rischiosi utilizzando i fatti abilitanti del rischio corruttivo:

* mancanza di controlli

e mancanza di trasparenza

* eccessiva regolamentazione, complessita o scas@zita della normativa di riferimento

« esercizio prolungato ed esclusivo della resporisaloil un processo da parte di un unico soggetto

* scarsa responsabilizzazione interna

* inadeguatezza competenze del personale

« inadeguata diffusione cultura legalita

3. Ai fini della valutazione del rischio, in linean il PNA 2019 si é utilizzato un approccio gulito, basato su
valori di giudizio soggettivo, (alto, medio, basgwpcedendo ad incrociare due indicatori compdsiginuno
composto da piu variabili) rispettivamente perilaehsione di probabilita e dell'impatto:

PROBABILITA' consente di valutare quanto & probalsihe I'evento accada nelle sue variabili:

» discrezionalita: grado di discrezionalita presemgie attivita

e coerenza operativa: coerenza tra prassi svilugpgafarme normative, pronunce giudiziali, pareri

 rilevanza interessi esterni: entita dei beneficinemici ottenibili dai destinatari del processo

» opacita del processo: mancanza di pubblicaziominiministrazione trasparente, presenza di accessm,Ci
generalizzato, rilievi in fase di verifica obbliginasparenza nel triennio precedente

e presenza di eventi sentinella: procedimenti avdalliautorita giudiziaria, contabile, amministvatinel triennio
precedente,

* livello attuazione misure di prevenzione per ilggsso: mancanza o ritardo nell'attuazione dellen@ida parte
del responsabile

e segnalazioni reclami: qualsiasi segnalazione pertegea mezzo telefono, mail o altro in merito algasso
(abuso, illecito, mancato rispetto procedura)

* presenza di gravi rilievi a seguito controlli imertali da richiedere annullamento, revoca

« capacita dell'ente di far fronte alle proprie casearganizzative nei ruoli di responsabilita: 2t frequente e
prolungato di interim.

IMPATTO: inteso come effetto, ovwero ammontare dehno al verificarsi dell'evento rischioso, con tqoa
variabili.

* Impatto suimmagine Ente: articoli o sevizi chermriguardato episodi di cattiva amministrazione

« impatto in termini di contenzioso: I'evento risdoguo generare contenzioso

e impatto organizzativo: effetto che I'evento risgtigpud generare sul normale svolgimento attivita en

» danno generato: il verificarsi dell'evento puo contgre sanzioni rilevanti all'Ente.

4. In ogni processo/fase si & arrivati ad una sirdei valori espressi nelle variabili di probafailied impatto
attraverso lanoda, ovvero il valore che si presenta con maggior frequenza; nel caso di stessa frequenza fra due
valori va preferito il piu alto.

5. Il livello di rischio per ogni processo si geaafalla combinazione delle valutazioni di probabitd impatto
come da tabella che si riporta:

| Combinazioni Probabilita - Impatto \ LIVELLO DI RISCHIO \
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PROBABILITA’ IMPATTO

ﬂ;io Xllte: = Rischio CRITICO
Alto Basso

Medio Medio Rischio MEDIO
Basso Alto

Rischio MINIMO

Si definisce cosi il rischio intrinseco di ciasqnocesso, cioe il rischio presente nell’organizaagiin assenza di
qualsiasi misura idonea a contrastarlo, individwawngindi allo stesso tempo la corrispondente péodi
trattamento.

Art. 7
Trattamento del rischio.

1. Per ogni processo rischioso ed in base al tivgdheratosi sono individuate le misure di prevamzicon tempi,
soggetti responsabili, risultati attesi o indicator

Le misure vanno scelte fra le seguenti:

» Controllo

e Trasparenza

« Definizione e promozione dell’etica e di standardaimportamento
* Regolamentazione

* Semplificazione

e Formazione

« Sensibilizzazione e partecipazione

* Rotazione

» Segnalazione e protezione

« Disciplina del conflitto di interessi

« Regolazione dei rapporti con i “rappresentantntiiiessi particolari”
* Misure di gestione del pantouflage.

Art. 8
Rilievo di alcune misure idonee a prevenire e gedtrischio di corruzione

La FORMAZIONE e intesa come misura principale di prevenzione da realizzare su due livelli: uno geneel

rivolto a tutti i dipendenti per 'aggiornamento delle competenze e comportamenti in materia di etica di

legalita, uno specifico differenziato per livello e&ontenuto in relazione ai diversi ruoli. I Comunenel piano

annuale di formazione previsto dall’art. 7 bis delD.Lgs. 165/2001 indica gli interventi inerenti I'ativita a

rischio di corruzione.

Nel piano di formazione si indicano:

» le materie oggetto di formazione corrispondent alftivita indicate all’art. 4 e 5 del presentealagiento,
nonché ai temi della legalita e detlca;

» idipendenti, i funzionari, i dirigenti che svolgmattivita nell’ambito delle materie sopra citatel® saranno
coinvolti nel piano di formazione;



« le metodologie formative: prevedendo la formaziaplicata ed esperienziale (analisi dei rischi it
quella amministrativa (analisi dei rischi amministrativi); ¢io con vari meccanismi di azione (analisi dei problemi
da visionare, approcci interattivi, soluzioni pchg ai problerecc.);

» la individuazione dei docenti: deve essere effédtwmn personale preferibilmente non in serviziespo il
Comune;

* un monitoraggio sistematico della formazione e dei risultati acquisiti,

< le attivita formative devono essere distinte ingessi di formazione “generale” e di formazione fatiénziata”
per aggiornamenti;

« il personale docente viene individuato, entro tesindalla approvazione del piano secondo la novaatgente

* il Responsabile della prevenzione della corruziare la definizione del piano di formazione, assola
definizione delle procedure appropriate per setemi® e formare i dipendenti destinati ad operargettori
particolarmente esposti alla corruzione.

2. La TRASPARENZA viene intesa nella sua funzionmedzzo per porre in essere una azione amminigiratil
efficace e come obiettivo a cui tendere; essa € presupposto per realizzare una buona amministrazione, ma anche
come misura per prevenire la corruzione, come iatgne del livello essenziale delle prestazioagate (art. 1,
c. 36 L. 190/2012):

» Latrasparenza é assicurata mediante il P.T. Tdgf@mma Triennale Trasparenza e Integritd) chétaiessere
una sezione del presente piano, e nel rispett®deajs. n. 33/2013 e ss.mm.ii. e delle linee guidw@m&n.
1310/2016 n. 1134/2017 e della tutela della privaey. UE 2016/679).

* tutta la corrispondenza pervenuta all'Ente dai saggetti pubblici e privati, sia in formato cagacche
telematico, viene trasmessa dal protocollo alléevstrutture competenti in modalita telematica, eqrevisto
dal manuale di gestione del protocollo informatoadei flussi documentali, in modo da garantiredadiabilita
del flusso documentale e l'individuazione dellesggmzioni e del carico scarico dei documenti candasima
trasparenza.

« la corrispondenza tra le strutture dellEnte deveeaire utilizzando la funzione di protocollo imer, come
disciplinato nel manuale di gestione del protocollo informatico, quasi esclusivamente con modalita telematica;
la coriispondenza tra il Comune ¢ le altre P.A. deve avvenire mediante p.e.c.; la corrispondenza tra il Comune e
il cittadino/utente deve avvenire ove possibile mediante p.e.c.;

« il Comune di Brosso sia per le gare di propria cet@pza, sia per quelle gestite tramite CUC, utligna
piattaforma telematica che garantisce I'integrigd dati delle varie procedure e ulteriore traspzaedei
procedimenti.

* il presente piano recepisce dinamicamente i DPGNtati dalla Legge 190/2012 con cui sono indiviéulat
informazioni rilevanti e le relative modalita dilghlicazione.

3. SENSIBILIZZAZIONE E PARTECIPAZIONE: capacita diviluppare percorsi ad hoc per diffondere
informazioni e comunicazioni sui doveri e su idoo@nportamenti.

4. SEGNALAZIONE E PROTEZIONEWhIStleblowingrart. 1, comma 51 della L.190/2012 ha introdotto
delle forme di tutela per il dipendente pubblice degnala illeciti; in sostanza si prevede la autlelll’anonimato

di chi denuncia, il divieto di qualsiasi forma dscriminazione contro lo stesso e la previsionelahgenuncia e
sottratta all'accesso, fatti salvo casi eccezionali

Il D.Lgs. n. 24/2023 ha introdotto una nuova dingattuativa della direttiva UE 2019/1937, peanto riguarda
I'attuazione delle segnalazioni e delle tutele mimeciute ai segnalanti di illeciti sia nel settpuéblico che nel
settore privato.

| dipendenti del Comune di Brosso, di societa giptge o controllate dall'Ente, i collaboratori @sulenti con
qualsiasi tipologia di incarico o contratto connte e i dipendenti e collaboratori delle impresenitoici e
realizzatrici di opere pubbliche che intendono ségpe un illecito o una irregolarita all'interno
dell Amministrazione comunale (di cui sono venutianoscenza nell’esercizio dell’ attivita lavoratig che puo
riguardare comportamenti, rischi, reati o irregitdae danno dell’interesse pubblico) possono fatloaverso
gueste modalita:

- alla Autorita giudiziaria e contabile mediantndncia
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- ad ANAC all'indirizzo web https://www.anticorrigne.it/-/whistleblowing
- al RPCT del Comune di Brosso all'indirizzo wetywy.comune.brosso.to.it.

Il provvedimento, attuativo della direttiva europ2@19/1937, raccoglie in un unico testo normativotdra
disciplina dei canali di segnalazione e delle tutedonosciute ai segnalanti, sia del settore poblohe privato.

Approfondimenti normativi alla pagina https://wwwtecorruzione.it/-/whistleblowing. L’ente si e dédadi uno
specifico strumento e procedera alla regolamemazio

Art. 9
Monitoraggio sul piano: Compiti dei dipendenti, dapi settore, del RPCT

La programmazione delle misure di prevenzione vieneompletata con un sistema di monitoraggio e verga
periodica delle stesse, per effettuare periodicamé&n un riesame dello stato complessivo del sistema d
gestione del rischio, sia sull'attuazione, sia stiloneita delle misure. Il monitoraggio deve riguadare tutte
le misure specifiche, deve precisare la periodicitd la modalita di svolgimento.

1. | dipendenti destinati a operare in settoriagfivita particolarmente esposti alla corruzionessponsabili delle
elevate qualificazioni, con riferimento alle risipet competenze previste dalla legge e dai regalinvegenti,
attestano di essere a conoscenza del piano dirmewe della corruzione approvato con il preserite a
provvedono alksecuzione; essi devono astenersi, ai sensi dell'art. 6 bis legge 241/1990, in caso di conflitto di
interessi, segnalando tempestivamente ogni sitnazibconflitto, anche potenziale.

2. | dipendenti che svolgono le attivita a risctlicorruzione, relazionano semestralmente al cafuweel rispetto
dei tempi procedimentali e di qualsiasi altra aniiemaccertata, indicando, per ciascun procedimaptajuale i
termini non sono stati rispettati, le motivazionifatto e in diritto di cui all'art. 3 della legg@41/1990, che
giustificano il ritardo.

3. | capo settore provvedono, semestralmente aitaraggio periodico del rispetto dei tempi proceéirtali e alla

tempestiva eliminazione delle anomalie. Il monigmia semestrale del rispetto dei tempi procedinieat@iene

con i seguenti elementi di approfondimento e dificer delle azioni realizzate:

a) verifica numero procedimenti che hanno supenaimpi previsti sul totale dei procedimenti

b) verifica omogeneita del ritardo ed eventuali illeciti connessi;

C) attestazione dei controlli da parte dei dirigenti, volti a evitare ritardi;

d) attestazione dell'avvenuta applicazione de€gis delle sanzioni, sempre in relazione al manéspetto dei
termini, se si configura il presupposto.

4. | caposettore, con particolare riguardo allevigdta rischio di corruzione, informano, tempeatiente e senza
soluzione di continuita il Responsabile della preaiene della corruzione e trasparenza, in meritmahcato
rispetto dei tempi procedimentali, costituente fiméntale elemento sintomatico del corretto funzimao e
rispetto del piano di prevenzione della corruzieneasparenza, e di qualsiasi altra anomalia ateertostituente
la mancata attuazione del presente piano, adottendaioni necessarie per eliminarle oppure propdoeal
Responsabile della prevenzione della corruzioneagparenza, le azioni sopra citate ove non riemtriella
competenza normativa, esclusiva e tassativa propria

5. I dipendenti (selezionati dai capo settore) firaecondo le procedure indicate dal presentdasgmto, nel
rispetto della disciplina del diritto di accessodacumenti amministrativi di cui al capo V dellgde 7 agosto
1990, n.241, e successive modificazioni, in matérigrocedimento amministrativo, rendono accessibilogni
momento agli interessati, le informazioni relataigorovvedimenti e ai procedimenti amministrativi,comprese
quelle relative allo stato della procedura, aitreléempi e allo specifico ufficio competente igro singola fase.

6. | capo settore, previa verifica della profesalitd necessaria da possedersi, provvedono, ove savvisi la
necessita, con atto motivato alla rotazione deglatichi dei dipendenti, che svolgono le attivitéischio di
corruzione.



7. | capo settore hanno I'obbligo di inserire nei bagidgara le regole di legalita o integrita del ggete piano
della prevenzione della corruzione e trasparenzepdendo la sanzione della esclusione (art. 1,7degge
190/2013; attestano al Responsabile della prevenzione della corruzione, periodicamente, il rispetto dinamico del
presente obbligo.

8. | capo settore procedono, almeno sei mesi primla dehdenza dei contratti aventi per oggetto laifiara dei
beni e servizi e lavori, alla indizione delle prdaee di selezione secondo le modalita indicateabs. n.
36/2023; i capo settore indicano, entro il mese di luglio di ogni anno al responsabile della prevenzione della
corruzione e trasparenza, le forniture dei bemireia da appaltare nel biennio successivo.

9. I capo settore, entro il mese di maggio di ognicann collegamento con il regolamento sui contriiterni,
possono proporre al Segretario Comunale i procadinda analizzare nel controllo di gestione, induati dal
presente piano, quali a piu alto rischio di corongi nei quali si palesano criticita proponendoraziorrettive.

10. | capo settore segnalano entro il 30 apritegdi anno, insieme ai fabbisogni formativi gene@lResponsabile
del piano di prevenzione della corruzione, il pimmmuale di formazione del proprio settore, coeririfiento alle
materie inerenti le attivita a rischio di corruzione individuate nel presente piano; la proposta deve contenere:

a) le materie oggetto di formazione;

b) i dipendenti che svolgono attivita nathibito delle materie sopra citate;

¢) il grado di informazione e di conoscenza dei dipendenti nelle materie/attivita a rischio di corruzione;

d) le metodologie formative.

11. | capo settore presentano entro il mese diréblali ogni anno successivo, al Responsabile gedlaenzione
della corruzione, una relazione dettagliata sulvith poste in merito alla attuazione effettivalld regole di
legalita o integrita indicate nel presente pianchanunitamente ai rendiconti sui risultati realtzza esecuzione
del piano triennale della performance di cui ilggnete piano costituisce obiettivo.

Art. 10
Compiti del nucleo di valutazione

1. Il nucleo di valutazione verifica la correttaplipazione del piano di prevenzione della corrugioia parte dei
capo settore in sede di verifica annuale sul raggmento degli obiettivi di settore e di valutazodella
performance individuale;

2. La corresponsione della indennita di risultaéd Besponsabili delle elevate qualificazioni e 8elgretario
Comunale nella qualitd di Responsabile della preieere della corruzione e trasparenza, con rifertmexle
rispettive competenze, tiene in considerazione an@ituazione del piano triennale della prevenziatella
corruzione e della trasparenza dell’anno di rifemto, i cui adempimenti e compiti fanno parte de! ciclo delle
performances.

Art. 11
Responsabilita

1. Il responsabile della prevenzione della cormeie trasparenza risponde nelle ipotesi previsserzsi dell’art.
1 co. 12,13, 14 della legge 190/2012.

2. Con riferimento alle rispettive competenze, itaiste elemento di valutazione della responsabilit

a) la mancata osservanza delle disposizioni catgamel presente piano della prevenzione dellauzione per i
dipendenti/ Responsabili delle elevate qualificazioni;

b) i ritardi degli aggiornamenti dei contenuti Biggrumenti informatici sono sanzionati a caricg tesponsabili
dei servizi;

c) per le responsabilita derivanti dalla violazgodel codice di comportamento, si rinvia allart B.Lgs.
165/2001; le violazioni gravi e reiterate comportano la applicazione dell’art. 55-quater, comma | del D.Lgs.
165/2001;
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Art. 12
Recepimento dinamico modifiche legge 190/2012 eoaggmenti del piano

Le norme del presente piano recepiscono dinamicentemodifiche alla legge 190 del 2012.

Gli aggiornamenti annuali del piano tengono conto:

delle normative sopravvenute che impongono ultesidenpimenti;

delle normative sopravvenute che modificano lelitiaastituzionali dellamministrazione;
dell’emersione di rischi non considerati in fase di predisposizione del P.T.P.C.T;

nuovi indirizzi o direttive contenuti nel P.N.A.
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MISURE DI PREVENZIONE

AREE A rischio

DESCRIZIONE PROCESSO

Eventi rischiosi

indice di
rischio
(calcolato

combinando il

rischio
probabilita ed
impatto)

MISURE

Iigesuodsay

(uoreaipur)
osane oeynsiy

OVVEDIMENTI AMPLIATIVI SFERA GIURIDICA DEI DESTINAT ARI CON EFFET ECONOMICO

DIRETTO E IMMEDIATA PER IL DESTINATARIO

Concessione di sowenzioni, contributi, sussidi, ecc.

Ritardo nellelaborazione, scarsa
trasparenza, coerenza della
documentazione di spesa

ALTO

regolamentazione, controlli su confiito
interessi,misure di trasparenza

Responsabile
finanziario -
amministrativo

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati
dalla prima sessione utile
successiva
allapprovazione della
Sezione anticorruzione del
PIAO. Verificare eventuale
Inecessita di aggiomamentol
della regolamentazione
interna.

Concessioni cimiteriali per tumulazione in loculi, ossari, cinerari

e tombe private

mancanza di trasparenza

MEDIO

1- Misura di trasparenza generale e

specifica: & necessario pubblicare in

amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal
dlgs.3312013; 2- Controll

Responsabile tecnico

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati
dalla prima sessione utile
successiva
allapprovazione della
Sezione anticorruzione del
PIAO. Verificare eventuale
necessita di aggiornamentof
della regolamentazione
interna.

Rilascio carta didentita

inadeguatezza competenze del
personale, scarsa
responsabilizzazione interna

BASSO

Formazione del personale e controlli

Responsabile
finanziario -
amministrativo

Attuazione Piano della
formazione del personale e|
controlli secondo il Piano
anticorruzione

CONTRATTI PUBBLICI

Affidamenti diretti di lavori beni servizi

Mancato utlizzo delle convenzioni
Consip o del MEPA in contrasto con
quanto disposto dalla normativa.
Mancato rispetto dei principi del
codice dei contratti

ALTO

1 Misura di trasparenza generale e specifica
& necessario pubblicare in amminitrazione.
trasparente tutte e informazioni imposte dal
15.33/2013 ¢ dal Codice del contratti
pubblic. 2- Misura di controllo specifica
Forgano preposto ai controll interri, con
regolarits, deve verificare lo svolgimento delle
selezion. 3- Formazione: al personale deve
essere somminitrata formazione:

tecnico/guiridica in materia di gare.

Responsabile
finanziario
amministrativ o -
Responsabile tecnico

La vasparenza deve
essere attuata
immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati
dalla prima sesssione utile
successiva
alfapprovazione della
Sezione anticorruzione del
PIAO. La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Procedure negoziate per acquisizioni di lavori beni servizi

Trattamento privilegiato di interessi
particolari nella individuazione dei
fabbisogni efo definizione di un
fabbisogno non corrispondente a
criteri.

Errate informazioni, pericolo di
favorire un concorrente in termin di
efficienza ed economicita. Scarsa
trasparenza. Alterazione della
concorrenza. Disomogeneita di
valutazione nell‘individuazione del
contraente. Elusione delle regole di
affidamento degli appalti. Pericolo di
infiltrazione mafiosa. Violazione del
principio di segretezza e riservatezza.
Operazioni sospette di riciclaggio.
Affidamento a soggett non idonei
Mancata stipula entro i termini previsti
Scarso controllo del servizio erogato.

ALTO

1- Misura di trasparenza generale e specifica
& necessario pubblicare in amministrazione.
trasparente tutte e informazioni imposte dal
15.33/2013 ¢ dal Codice del contratti
pubblic. 2- Misura di controllo specifica

Responsabile
finanziario

regolarits, deve verificare lo svolgimento delle
selezioni. 3- Formatione: al personale deve
essere somministrata formazione

tecnico/guiridica in materia di gare.

Responsabile tecnico

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati
dalla prima sesssione utile
successiva
allapprovazione della
Sezione anticorruzione del
PIAO. La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Procedure aperte per acquisizione di lavori beni servizi

Trattamento privilegiato di interessi
particolari nella individuazione dei
fabbisogni efo definizione di un
fabbisogno non corrispondente a
criteri
Errate informazion, pericolo di
favorire un concorrente in termini di
efficienza ed economicita. Scarsa
trasparenza. Alterazione della
concorrenza. Disomogeneit di
valutazione nellindividuazione del
contraente. Elusione delle regole di
affidamento degli appalti. Pericolo di
infiltrazione mafiosa. Violazione del
principio di segretezza e riservatezza.
Operazioni sospette di riciclaggio.
Affidamento a soggett non idonei.
Mancata stipula entro i termini previsti.
Scarso controllo del servizio erogato.

ALTO

1- Misura di trasparenza generale e specifica
& necessario pubblicare in amministrazione.
trasparente tutte le informazioni imposte dal
g5.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblic. 2- Misura di controllo specifica

Responsabile
finanziario

regolarita, deve verificare lo svolgimento delle
selezion. 3- Formatione: al personale deve.
essere somministrata formazione

tecnico/guridica in materia di gare.

0-
Responsabile tecnico

La vasparenza deve
essere attuata
immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati
dalla prima sesssione utle
successiva
alfapprovazione della
Sezione anticorruzione del
PIAO. La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Subappalto per lavori

Autorizzazione al subappalto non
conforme a norma, al fine di favorire
Iappaltatore.

MEDIO

1- Misura di
& necessario pubblicare in amministrazione.

finanziario

La deve
essere attuata

imposte dal
g5.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2 - Formazione: al personale deve
essere somminitrata formazione

Responsabile tecnico

La
formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata

MONITORAGGIO -
VERIFICA
ATTUAZIONE
periodr respons
cita abile

' Segretario

annuale | comunate

Segretario

annuale | omunale
Segret

annuale egretario

(Comunale

' Segretario

annuale | comunale

Segretario

annuale [Comunale

Segretario

annuale  [Comunale
Segret

annuale egretario

(Comunale




Subbappalto per servizi

Autorizzazione al subappalto non

T

& necessario pubblicare in amminitrazione
imposte dal

finanziario

La deve
essere attuata

15.33/2013 ¢ dal Codice del contratti
pubblici. 2 - Formazione: al personale deve

o0-
Responsabile tecnico

La
formazione deve essere
somministrata nel corso di

essere somministrata formatione Segretario
conforme a norma, al fine di favorire MEDIO ciascun anno in misura annuale | 2o0Ee0
Iappaltatore adeguata.
Adempiment di trasparenza. Codice La trasparenza deve
di comportamento. Obbligo di essere attuata
astensione in caso di confiti di immediatamente. La
interesse. formazione deve essere
. . , Formazione del personale. Responsabile | somministrata nel corso di
Selezione "pilotata” per interesse/utilita N Segretario
Selezione e reclutamento personale ) MEDIO Esposizione dettagliata delle finanziario - ciascun anno in misura | empestivamente
di uno o pit commissari Comunale
motivazion i ciascuna fase amministrativ o adeguata.
del procedimento.
w
=}
< Wisura d rasparenza generale: i riene
z suffcente 3 pubblicazione i tute .
8 Iformzion! icheste dal s 332013 e
x Errata valutazione sulla presenza o “”‘f“”" il correlato '““‘:‘: “V‘“: Responsabile La trasparenza deve seqretario
Definsione ¢ promorione deletica di
Procedure di assegnazione differenziali stipendiali meno dei presupposti dilegge al fine di BASSO o finanziario - essere attuata empestivamente |>°
comportamento. Comunale
o favorire (o sfavorire) listante " amministrativ o immediatamente.
—
w
a
e annuale
suffcente a pubbicarione i tute e finanziario - aggiornamento della
informazioni ichieste daldg533/2013 ed amministrativo regolamentazione
) assicurare il correlato "accesso civico". '
] sest {i sportivi comunal mancanza di trasparenza e scarsa ALTO Regolamentadone. dellente e atwazione Segretario
a estione impianti sportivi comunall chiarezza della normativa di riferimento| immediata della [Comunale
I trasparenza.
w Attuazione del codice di
%) comportamento
L Attuazione del codice di
5 el Il et C
piano di formazione Segretario
w Gestione delle entrate Scarsa responsabilizzazione interna BASSO amministrativo Comunale
} Responsabile
w -
o Definizione ¢ promozione defletica & finanziario annuale
i amministrativ o
i di standard di comportamento e
Inadeguata diffusione cultura legalita e Segretario
= Controlli, verifiche e sanzioni tributi locali o N MEDIO formazione del personale o
é mancanza di trasparenza Comunale
=
zZ
o La trasparenza deve
w essere attuata
= immediatamente. La
m} formazione deve essere
oQ N Definizione e promozione delletica e somministrata nel corso di
. N Selezione "pilotata”. Omesso controllo Segretario
4
w Manutenzione dei cimiteri ; MEDIO di standard di comportamento e |Responsabile tecnico | ciascun anno inmisura | tempestivamente
Z 0 dellesecuzione del servizio Comunale
32 formazione del personale adeguata
[
N =
w <
O a
® La formazione deve essere
=g somministrata nel corso di
Py .5 kel ALTO Definizione e promozione delletica e ciascun annoinmisura | oo Segretario
g N E | Accertamenti e controlli sull'attivita edilizia privata (abusi) omessa verifica per interesse di parte di standard di comportamento e |Responsabile tecnico adeguata. Comunale
= 8 g formazione del personale
@
—w Designazione dei rappresentanti dellente presso enti, societa, Definizione e promozione delletica & T formazione deve essere
di standard di comportamento e somministrata nel corso di
SE ondaziont vilazione del limit in materia di formasions del personsle ciascun anno in misura
Os confitto di interessi e delle norme ALTO P Responsabile e annuale Segretario
g o procedurali per interesselutilita amministativo 9 Comunale
oz dellorgano che nomina
Z w
o o Gestione dei procedimenti di segnalazione e reclamo Definizione ¢ promozione delletica & [ formazione deve essere
3 3 di standard di comportamento e somministrata nel corso di
N formazione del personale ciascun anno in misura
D violazione delle norme per interesse di Responsabile annuale Segretario
@ MEDIO adeguata.
- @ parte amministativo Comunale
S5
£ 0o
<
m 7 T formazione deve essere
o o= somministrata nel corso di
le) X < Deii delreti ciascun anno in misura
efinizione e promozione delletica e
b=4 O o< . Violazione delle norme, dei limiti e degli P adeguata. annuale Segretario
@ 14EXxo Permesso di costruire MEDIO di standard di comportamento e |Responsabile tecnico
=52 indici urbanistici per interesse i parte Comunale
g @ [ formazione del personale
o w
(o] w =z
O] = O




MISURE DI TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
sottosezione livello 1
(macrofamiglie)

Denominazione e
sottosezione livello (tipologia
di dati)

Riferimento
normativo (dove
non specificato il
riferimento e al
D.Lgs. 33/2013)

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile
contenuto
predisposizione
atti dati e
informazioni

Responsabile
pubblicazione

DISPOSIZIONI GENERALI

art. 10, c. 8, let
a)-art.6co. 4

Piano triennale per la prevenzione d

blla
i, le

. ) . |corruzione e della trasparenza e suoi allega
: ) DL 80/2021 |pjano triennale per la prevenziqne ) . pe ; 9
Piano triennale per la . misure integrative di prevenzione della
) ) della corruzione e della trasparepza = _. S . . - ) .
prevenzione della corruzione e . orruzione individuate ai sensi dell’articlo annuale Segretario Comunale Responsabile C
(PTPCT) / Piano Integrato qcll )
della trasparenza Attivita e Organizzazione (PIAO) ,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012,
9 (MOG 231) (link alla sotto-sezione Alfri
contenuti/Anticorruzione)
e . L Riferimenti normativi con i relativi link allg .
Riferimenti normativi S . K . Responsabile settorg .
. . N norme di legge statale pubblicate nella bgnca tempestivo . I Responsabile CED
organizzazione e attivita dat Affari Generali
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni
atto che dispone in generale sllla
organizzazione, sulle funzioni, sugli obiet;]‘vi,
. n - ) sui procedimenti, ovvero nei quali si deternfina ) Responsabile settord )
art. 12, c. 1 |Atti amministrativi generali linterpretazione di norme giuridiche dhe tempestivo Affari Generali Responsabile CED
riguardano o dettano disposizioni  per
I'applicazione di esse
i i o ) Direttive ministri documento i
Atti Generali Documenti di programmazione ) N - ) i Responsabile settord :
) ; programmazione, obiettivi strategici in matgria tempestivo . I Responsabile CED
strategico-gestionale . - Affari Generali
di prevenzione del
art. 12, c. 2 Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Stats|

Statuti e leggi regionali

delle norme di legge regionali, che regolan
funzioni,

b le tempestivo

Responsabile settorg
Affari Generali

Responsabile CED

art. 55 c¢. 2 D.Lg
165/2001 art.
12,c. 1

Codice disciplinare e codice
condotta

Codice disciplinare, recante l'indicazione d
infrazioni del codice disciplinare e relati
S nzioni (pubblicazione on line in alternat
all'affissione in luogo accessibile a tutti - art
I. n. 300/1970) Codice di condotta inteso qy
codice di comportamento

Elle
e

7, tempestivo

Responsabile Ufficio!
Personale

Responsabile CED

Oneri informativi per cittadini e
imprese

Art. 12, c. 1-bis

Scadenzario obblighi amministrat

Scadenzario con lindicazione delle date
efficacia dei nuovi obblighi amministrativi
\9iarico di cittadini e imprese introdotti d

con DPCM 8 novembre 2013

amministrazioni secondo le modalita defini

le tempestivo

=S
0]

Capo settori

Responsabile CE|

art. 13, ¢, 1 lett
a)

Organi di indirizzo politco e d
amministrazione e gestione, con lindicazi
delle rispettive competenze (Sindaco, Giu
Consiglieri, Segretario Comunale, E.Q., O.l.

pne
nta.

tempestivo

Responsabile settorg
Affari Generali

Responsabile CED




Denominazione

enttncazinna livialla 1

Denominazione e

enttncazinna livialla ftinAlania

Riferimento
normativo (dove

art. 14 c. 1 lett g

art. 14 c. 1 lett b

art. 14 c. 1 lett g

art. 14 c. 1 lett g

art. 14 c. 1 lett 4

Art. 14, c. 1,

lett. f), Art. 2,

c.1,puntol,l.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f), Art. 2,

c. 1, punto 2, I.
n. 441/1982

Denominazione del singolo

Responsabile

contenuto .
e Ll a . " . Responsabile
Atto di nomina o di proclamazionegn|c
l'indicazione della durata dell'incarico o ¢lel . Responsabile settorg .
. tempestivo . . Responsabile CED
mandato elettivo Affari Generali
i i ] R abile sett )
Curriculum vitae tempestivo espor?s Iese. 01 Responsabile CED
Affari Generali
Compensi di qualsiasi natura cesihe

all'assunzione della carica - importi di viagg
servizio e missioni pagati con fondi pubblici

di tempestivo

Responsabile settorg
Affari Generali

Responsabile CED

all'assunzione ditral caricheg
pubblici o privati, e relat|

Dati relativi
presso enti

Vi

Responsabile settorg

C.0mpenSI.a qua.|s|as| tempestivo Affari Generali Responsabile CED
titolo corrisposti
Altri eventuali incarichi con onarcarico dell
finanza pubblica e indicazione dei compegnsi _
. . Responsabile settorg .
spettanti tempestivo Responsabile CED

Affari Generali

Titolari di incarichi politici di cu
allart. 14 co. 1 e co. 1-bisdel
D.Lgs. N. 33/2013 da pubblicarg
in tabelle)

1) dichiarazione concernente diritti reali su g
immobili e su beni mobili iscritti in pubbli
registri, titolarita di imprese, azioni di socie

guote di partecipazione a societa, esercizifletione, dalla nomina

funzioni di amministratore o di sindaco
societa, con l'apposizione della formula
mio onore affermo che la dichiarazid
corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coni
non separato e i parenti entro il secondo gr
ove gli stessi vi consentano (NB: da
eventualmente evidenza del mancato cons
e riferita

al momento dell'assunzione dell'incarico]

eni
X Nessuno (va
I presentata una sola|

t@elta entro 3 mesi dalla

di dal conferimento
ellincarico e resta
ubblicata fino alla
rlg;sazione dell'incarig
ge o
AfdPmandatoNO per
do  comuni
ENSN popolazione
<a 15.000
abitanti

su

[=]

Responsabile settorg
Affari Generali

Responsabile CED

2) copia dell'ultima dichiarazione dei red

soggetti allimposta sui redditi delle PErsSPNE e, dalla nominalo

fisiche [Per il soggetto, il coniuge non sepa
e i parenti entro il secondo grado, ove gli st|
vi consentano (NB: dando eventualmg
evidenza del mancato consenso)] (NB

necessario limitare, con appositi accorgimenti a< 5 15 000

cura delliinteressato o della amministraziong
pubblicazione dei dati sensibili)

iti

Entro 3 mesi dalla
atQ_iaI conferimento
E&8llincaricoNO per
nte  Comuni

c®n popolazione]

12 apitanti

Responsabile settorg
Affari Generali

Responsabile CED




Denominazione

enttncazinna livialla 1

ORGANIZZAZIONE

Denominazione e

enttncazinna livialla ftinAlania

Titolari di incarichi politici di
amministrazione, di direzione o

di governo

Riferimento
normativo (dove

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 3, I.

n. 441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f), Art. 3,
l. n. 441/1982

Denominazione del singolo

i dalliahhlg

Responsabile
contenuto

.

Responsabile

Ooant.
3) dichiarazione concernente le spese sost

elettorale ovvero attestazione di essersi a
esclusivamente di materiali e di me|
propagandistici  predisposti e

e le obbligazioni assunte per la propagqp@aComuni

messi

disposizione dal partito o dalla formazigne

politica della cui lista il soggetto ha fatto pal

con l'apposizione della formula «sul mio onpre
affermo che la dichiarazione corrisponde| al

vero» (con allegate copie delle dichiaraz
relative a finanziamenti e contributi per
importo che nell'anno superi

5.000 €)

A H 4+,
Ehetapestivo  NO
i popolazione
@& 15.000
alitanti

te,

oni
un

Responsabile settorg
Affari Generali

Responsabile CED

4) attestazione concernente le variazioni déltmuale NO per|

situazione patrimoniale intervenute nell'al
precedente e copia della dichiarazione

redditi [Per il soggetto, il coniuge non sepafat@ 15.000

e i parenti entro il secondo grado, ove gli st|

vi consentano (NB: dando eventualmgnte

evidenza del mancato consenso)]

[@omuni
¢en popolazione

Resitanti

Responsabile settorg
Affari Generali

Responsabile CED

Art. 14, c. 1,
lett. f), Art. 2,
c.1,puntol,l.

n. 441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f), Art. 2,
c. 1, punto 2, I.
n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su Heni

immobili e su beni mobili iscritti in pubbli

registri, titolarita di imprese, azioni di soci€tdsita entro 3 mesi dall

guote di partecipazione a societa, esercizi
funzioni di amministratore o di sindaco
societa, con l'apposizione della formula
mio onore affermo che la dichiarazig
corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coni
non separato e i parenti entro il secondo gr
ove gli stessi vi consentano (NB: da
eventualmente evidenza del mancato const
e riferita al momento dell'assunzig
dell'incarico]

X Nessuno (va
! presentata una sola
[@letione, dalla nominal
di dal conferimento
SLﬂeII'incarico eresta
ubblicata fino alla
llggsazione dell'incarig
ge o
AfdPmandatoNO per
do Comuni con

eNS@opolazione
N€ < 3 15.000
abitanti

[=]

Responsabile settorg
Affari Generali

Responsabile CED

2) copia dell'ultima dichiarazione dei red
soggetti allimposta sui redditi delle pers

fisiche [Per il soggetto, il coniuge non sepalaiQione, dalla nomina

e i parenti entro il secondo grado, ove gli st|
vi consentano (NB: dando eventualmg
evidenza del mancato consenso)] (NB

necessario limitare, con appositi accorgimenti apopolazione

cura delliinteressato o della amministraziong
pubblicazione dei dati sensibili)

iti
r]qEntro 3 mesi dalla
ESSilal conferimento

nielincaricoNO per
eComuni con

, la< a 15.000
abitanti

Responsabile settorg
Affari Generali

Responsabile CED




Denominazione

enttncazinna livialla 1

Denominazione e

enttncazinna livialla ftinAlania

Riferimento
normativo (dove

Denominazione del singolo

Art. 14, c. 1,
lett. f), Art. 2,
c. 1, punto 3, I.

n. 441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f), Art. 3,
l. n. 441/1982

i dalliahhlg

Responsabile
contenuto

.

Responsabile

Ooant.
3) dichiarazione concernente le spese sost
e le obbligazioni assunte per la propag
elettorale ovvero attestazione di essersi a
esclusivamente di materiali e di me|
propagandistici  predisposti e messi
disposizione dal partito o dalla formazig
politica della cui lista il soggetto ha fatto pal
con Il'apposizione della formula «sul mio on|
affermo che la dichiarazione corrisponde
vero» (con allegate copie delle dichiaraz
relative a finanziamenti e contributi per
importo che nell'anno superi
5.000 €)

Ehetapestivo  NO
paa Comuni
i popolazione
& 15.000

abitanti
ne
te,
pre
al
oni
un

Responsabile settorg
Affari Generali

Responsabile CED

4) attestazione concernente le variazioni d
situazione patrimoniale intervenute nell'al
precedente e copia della dichiarazione

e i parenti entro il secondo grado, ove gli st|
vi consentano (NB: dando eventualmg
evidenza del mancato consenso)]

redditi [Per il soggetto, il coniuge non sepafat@ 15.000

@llmuale NO per|
[@omuni
¢en popolazione

Resitanti
nte

Responsabile settorg
Affari Generali

Responsabile CED

Art. 4c.2 e 3,
D.Lgs. 149/2011

Art. 4-bis,
D.Lgs. 149/2011

Relazione di fine mandato del Sindaco

a fine mandato

Resposabile finanzig

o  Responsalile C

Art. 142 e 12-
quater, D.Lgs. n
285/1992

Relazione di inizio mandato del Sindaco

ad inizio mandato

Resposabile finanzig

o  Resporns&fD

Relazione di fine mandato d

Sindaco

Pubblicazione della relazione, in cui s
I'ammontare complessivo dei proventi ex
208, c.1, e art. 12-bis D.Lgs. n.285/1992, c
risultante dal rendiconto approvato
medesimo anno e gli interventi realizzat
valere su tali risorse, con la specificazione d
oneri sostenuti per ciascun intervento

gydicati, con riferimento all'anno precedente,

no

art.
me
hel
a
egli

Annuale

Resposabile finanziaf

o Responsabile CH

sanzioni per mancata

comunicazione dei dati

Art. 47,c. 1

Sanzioni per mancata o incompl
comunicazione dei dati da parte
titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o
governo

Provvedimenti sanzionatori a carico
responsabile della mancata o incomp
stamunicazione dei dati di cui all'articolo ]
fwincernenti  la  situazione
complessiva del titolare dell'incarico al

diomento dell'assunzione della carica,

proprie nonché tutti i compensi cui da diri
I'assuzione della carica

patrimoniple

titolarita di imprese, le partecipazioni aziongri

tempestivo

Resposabile traspare]

hza Responsabile d

Rendiconti gruppi consiliari

regionali/provinciali

art. 28,c. 1

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Rendiconti di esercizio annuale dei gry
consiliari regionali e provinciali, con eviden
delle risorse trasferite o assegnate a cia
gruppo, con indicazione del titolo
trasferimento e dellimpiego delle riso
utilizzate

ppi
za
scun
di
se

tempestivo

Resposabile
segreteria/finanziario

Responsabile CED




Riferimento Responsabile
Denominazione Denominazione e ; L . contenuto .
normativo (dove
enttncazinna livalln 1 enttneazinna livalln ftinalania ( Denominazione del singolo - Loantanuti dalliahhl A ol izi Responsabile
art. 28,c. 1 Atti e relazioni degli organi di controllo "
. . - . Resposabile .
Atti degli organi di controllo tempestivo C 2o~ | Responsabile CED
segreteria/finanziario
Art. 13, c. 1, Indicazione delle competenze di ciascun uffi
lett. b) Articolazione degli uffici anche (?I -Ilyello-dmgenZIal-e- non -gene-‘rale-’- tempestivo Responsabile Ufficiol £ oo nsabile CED
Icolazi gl utnci nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici P Personale P
) ) o Art. 13,c¢. 1, Organigramma lllustrazione in forma semplificata, ai fini defla
Articolazione uffici lett. c), . . piena accessibilita e comprensibilita dei dati,
(da pubblicare sotto forma di , . . : . .
A . dell' organizzazione dell' amministraziohe, ) .
organigramma, in modo tale che . | . ) Responsabile Ufficio )
. T mediante  l'organigramma o  analoghe tempestivo Responsabile CED
ciascun ufficio sia assegnato un I{nk L - Personale
. rfflgpresentazmm grafiche
ad una pagina contenente tutte
informazioni previste dalla norma
art. 13, c. 1 lett Elenco completo dei numeri di telefono e dglle
telefono e posta elettronica d) Telefono e posta elettronica caselle di posta elettronica istituzionali e delle tempestivo Responsabile Segretfria  Responsabile G
caselle di posta elettronica certificata dedidate,
art. 15, ¢, 1 e 2 Estremi degli atti di conferimento witdrich
di collaborazione o di consulenza a sogdetti
esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affiq
con contratto di collaborazione coordinatq e
contmuatllva) con |nd|‘ca2|one (:!el sogg Pt (empestivo Ogni capo settore per Responsabile CED
percettori, della ragione dellincarico | e competenza
dell'ammontare erogato
Consulenti e collaboratori  (dla
pubblicare in tabellg)
Si ricorda che le amministraziopi
pubbliche sono tenute all®er ciascun titolare di incarico:
Art. 15, ¢. 1, |comunicazione al Dipartimen{d) curriculum vitae, redatto in conformita |al
z lett. b) della Funzione Pubblica attravergdgente modello europeo tempestivo Og”é;;pp"ef:n“z‘;’e PE" Responsabile CED
,C_) il portale raggiungibile all
< .
x Art. 15, c. 1, |seguente . o link>y"gati relativi allo svolgimento di incarichi|o
o lett. c) https://consulentipubblici.dfp.govdia titolarita di cariche in enti di diritto privajo _
4 t che consente '? generazione fdigolati o finanziati dalla  pubblida tempestivo Og”ég;poef::z‘;’e P Responsabile CED
o) g tabelle riassuntive liberamentemministrazione o allo svolgimento di attiita P
O Titolari di incarichi di . P .,
) scaricabili in formato digitalgnrofessionali
w collaborazione e consulenza pl
standard aperto che consenta - — -
— Art. 15, c. 1, ; . 3) compensi comunque denominati, relativ| al
= analizzare e rielaborare, anche|a . . .
z lett. d) - TN L rapporto di lavoro, di consulenza o |di
w fini statistici, i dati informatici. . . . .
| . . Follaborazmne (compresi quelli affidati don
=) Il link alla banca dati detenuta dg . . .
0 Divartimento  della Funzionfontratto di collaborazione coordinata| e Ogni capo settore pe
% P - N [continuativa), con specifica evidenza delle tempestivo competenza Responsabile CED
O Pubblica pud essere generg : : o ) p
i do la funai di i entuali componenti variabili o legate 4glla
,Ut' Izzando fa uqzmne ISponibilGaiutazione del risultato
in questa pagina del portale
https://consulentipubblici.dfp.goV.i
Art. 15, c. 2, |t/generatore Tabelle relative agli elenchi dei consulenti ¢on
d.lgs. n. 33/201 indicazione di oggetto, durata e compgnso _
" . . . . Ogni capo settore per .
Art. 53, c. 14, dell'incarico  (comunicate alla Funzigne tempestivo competenza Responsabile CED
d.lgs. n. pubblica)

165/2001




Denominazione

Denominazione e

Riferimento

Responsabile

o teominme Tl 1 enttcooimme Tl ffdomin normativo (dove |  Denominazione del singolo e s " Ec_’men_m_o Responsabile
Art. 53, c. 14, Attestazione dell' avvenuta verifica
d.gs. n. dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, empestivo Ogni capo settore pef o cabile CED
165/2001 di conflitto di interesse competenza
art. 14, c.1, e 2 Per ciascun titolare di incarico, la tabelld
art. 20 D.Lgs. dovra contenere: 1. atto di conferimento caon
39/2013 l'indicazione della durata dgll’
incarico(estremi); 2. curriculum vitae redattg in
conformita al vigente modello europeo; | 3.
compensi di qualsiasi natura conngssi
all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabili o
legate alla valutazione del risultato); 4. impprti
di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi
pubblici; 5. dati relativi all'assunzione di alfre

incarichi di incarichi dirigenziali
amministrativi di vertice

Incarichi amministrativi di verti

(da pubblicare in tabelle)

cariche, presso enti pubblici o privati e elal
compensi a qualsiasi titolo corrisposti; 6. 3
eventuali incarichi con oneri a carico dg
Rinanza pubblica e indicazione dei compg
spettanti; 7. dichiarazioni su reddito
patrimonio delliinteressato e dei parenti ent
secondo grado o eventuale mancato cong
(punto 7 escluso per Comuni < 15.000 8.,
dichiarazione insussistenza cause
incompatibilita/inconferibilita; 9. ammontg
complesivo degli emolumenti percepiti a ca
della finanza pubblica

ivi

Itri

lla

rﬁinpestivo e annuall
e

0 il

enso

di

re
ico

Responsabile Ufficio!
Personale

Responsabile CED




Denominazione

enttncazinna livialla 1

Riferimento Responsabile
Denominazione e ; L . contenuto f
. - ol fi normativo (dove | Denominazione del singolo e N " L Responsabile
art. 14,c.1,e 1 Per ciascun titolare di incarico, la tabellg

Titolari di incarichi dirigenziali

bis, 1-ter art. 20
D.Lgs. 39/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsi
titolo conferiti, ivi inclusi quell
conferiti discrezionalmen
dall'organo di indirizzo politic
senza procedure pubbliche
selezione e titolari di posizio
organizzativa con funzioni

dirigenziali (da pubblicare in tabellg,

dovra contenere: 1. atto di conferimento cq
l'indicazione della durata
incarico(estremi); 2. curriculum vitae redatt
conformita al vigente modello europeo;
compensi di qualsiasi natura conn
Il'assunzione delliincarico (con speci

fegate alla valutazione del risultato); 4. imp
Rii viaggi di servizio e missioni pagati con fo

lbblici; 5. dati relativi all'assunzione di al
'Eariche, presso enti pubblici o privati e elal
compensi a qualsiasi titolo corrisposti; 6. 3

=}

dell

n
3.
PSS
ica

evidenza delle eventuali componenti variabili o

Drti
di
re
ivi
m,?mpestivo e annuall

Responsabile Ufficio!
Personale

Responsabile CED

carica

o ventuali incarichi con oneri a carico deglla
che distinguano le  seguefithanza pubblica e indicazione dei compgnsi
situazioni: dirigenti, dirigenti spettanti; 7. dichiarazioni su reddito | e
individuati  discrezionalmenteaimonio dellinteressato e dei parenti entfo il
titolari di posizione organizzatifaecondo grado o eventuale mancato consgenso
con funzioni dirigenziali) (punto 7 escluso per Comuni < 15.000 8.
dichiarazione insussistenza cause di
incompatibilita/inconferibilita; 9. ammontgre
complesivo degli emolumenti percepiti a cafico
della finanza pubblica
art. 14 co. 2 Tabella con indicati: nominativo, atto [di
Dirigenti cessati dal rapporto (@onferimeto di incarico, curriculum vitae e data
Dirigenti cessati B : . i ici .
9 lavoro di cessazione tempestivo Responsabile Uficio Responsabile CED
. X Personale
(da pubblicare in tabelle)
Art. 47, c. 1, Provvedimenti sanzionatori a carico fel
d.lgs. n. 33/201 responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
- . concernenti la  situazione  patrimoniple
o Sanzioni per mancata o incomplea . . . . o
Sanzioni per mancata L A complessiva del titolare dell'incarico |al ) Responsabile Ufficio ’
Son R comunicazione dei dati da parte ¢léi . . ) tempestivo Responsabile CED
comunicazione dei dati j o L T momento dell'assunzione della carica,| la Personale
titolari di incarichi dirigenziali . x g L .
titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie
proprie nonché
tutti i compensi cui da diritto l'assuzione dglla




Denominazione

enttncazinna livialla 1

PERSONALE

Denominazione e

Iivenlla [+ 1

Riferimento
normativo (dove

Denominazione del singolo

OCoant, i dallliahhi

A

Responsabile
contenuto

.

Responsabile

Posizioni organizzative

Art. 14, c. 1-
quinquies e art]
20, c. 3 D.Lgs.

39/2013

Posizioni organizzative

atto di  conferimento
curriculum, dichiarazione relativa altri incari
o cariche presso enti privati regolati e finanz
dalla P.A., eventuale svolgimento di atti
professionale, dichiarazione insussistenza g
di incompatibilita/inconferibilitacompen
relativi al rapporto di lavoro , dichiarazioni
reddito e patrimonio dell'interessato e

mancato consenso

incarico(estrenpi),

hi
iati
ita
ause
si

dei

parenti entro il secondo grado o eventliale

SL(lempestlvo e annuall

responsabile traspa

enza RedplerGED

Dotazione organica

art. 16, c. 1

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative s
sostenute, nell'ambito del quale s
rappresentati i dati relativi alla dotazig
organica e al personale effettivamente
servizio e al relativo costo, con lindicazid
della distribuzione tra le diverse qualifichg
aree professionali, con particolare riguard
personale assegnato agli uffici di dirg
collaborazione con gli organi di indiriz
politico

pese
bno

tta
4]

annuale

Responsabile Ufficio!
Personale

Responsabile CED

art. 16, c. 2

Costo personale
indeterminato

tem|

Costo complessivo del personale a te
indeterminato in servizio, articolato per al
530rofessionali, con
particolare riguardo al personale assegnato
uffici di diretta collaborazione con gli organi
indirizzo

politico

mpo
ee

agli
di

annuale

Responsabile Ufficio!
Personale

Responsabile CED

personale non a tempo
indeterminato

art.17,c. 1

Personale
indeterminato
(da pubblicare in tabelle)

non a

temp

Personale con rapporto di lavoro non a te
igdeterminato, ivi compreso il person
assegnato agli

uffici di diretta collaborazione con gli organi
indirizzo politico

npo
hle

d

annuale

Responsabile Ufficio!
Personale

Responsabile CED

art. 17,¢. 2

Costo del personale non a temparticolare riguardo al personale assegnato

indeterminato
(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rappor|
lavoro non a tempo indeterminato,

uffici di diretta collaborazione con gli organi
indirizzo politico indeterminato (da pubblica
in tabelle)

o di
on
agli
di
re

trimestrale

Responsabile Ufficio!
Personale

Responsabile CED

tassi assenza

art. 16, c. 3

Tassi di assenza trimestrali
(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per U
di livello dirigenziale

ffici

trimestrale

Responsabile Ufficio!
Personale

Responsabile CED




Denominazione

enttncazinna livialla 1

Denominazione e

bt Iivenlla [+ L

Riferimento
normativo (dove

Denominazione del singolo

i dalliahhlg

A

Responsabile
contenuto

.

Responsabile

art. 18, c. 1, art]

Ooant.
Elenco degli incarichi conferiti o autorizzat

a

IFORMANCE

premi

(da pubblicare in tabelle)

Personale

incarichi conferiti e autorizzati 53, c. 14 D.Lgs]Incarichi conferiti e autorizzati ai [ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), R bie Uffc
ai dipendenti (dirigenti e non 165/2001 |dipendenti  (dirigenti ndoon |' indicazione dell'oggetto, della duratp e tempestivo eSp;e”rssin';e ‘®°| " Responsabile CED
dirigenti) dirigenti) (da pubblicare in tabellg)del compenso spettante per ogni incarico
art. 21,c.1 ar. Riferimenti necessari per la consultazione [dei R bie Uffc
contrattazione collettiva 47, c. 8 D.Igs. |Contrattazione collettiva contratti e accordi collettivi nazionali €d tempestivo eSp;e”rssin';e ' Responsabile CED
165/01 eventuali interpretazioni autentiche
Art. 21, c. 2, contratti integrativi stipulati, relazione tecnfco
d.Igs. n. 33/201 illustrativa, certificazione del collegio dei e
- . T . N . Responsabile Ufficio! .
Contratti integrativi revisori, tabella 15 e scheda informativa [del tempestivo Personale Responsabile CED
conto annuale
Art. 21, c. 2, Specifiche informazioni sui costi della
d.lgs. n. 33/201 contrattazione integrativa, certificate dagli
contrattazione integrativa Art. 55, c. organi di controllo interno, trasmesse | al
4.,d.Igs. n. Ministero dell'Economia e delle finanze, ¢he
150/2009 . . . predispone, allo scopo, uno specifico Responsabile Ufficio .
Costi contratti integrativi modello di rilevazione, d'intesa con la Corteldei "€ Personale Responsabile CED
conti e con la Presidenza del Consiglio |dei
Ministri - Dipartimento della funzione pubblida
art. 10, c. 8 lett nominativi , curricula e compensi dei
. c), Par. 14.2 . . componenti ) Responsabile Ufficio ’
OlV/nucleo valutazione " : ' |OIV (da pubblicare in tabelle tempestivo Responsabile CED
delib. CiVIT n. (dap ) P Personale P
12/2013
art. 19 cosi comn Bandi di concorso per il reclutamento,[ a
3 8 modificato gualsiasi  titolo, di  personale  pregso
= % dall'art. 18 del (gandi di concorso I'amm|Q|straZ|one nonph(_e' i criteri [di 1 . Responsabile Ufcio| bie CED
<z( % D.lgs 97/2016 (da pubblicare in tabelle) valutazmhe della Commissione e le tracce delle ©mpestvo Personale esponsabile
o) prove scritte
o
Parere Civit n. Sistema di misurazione e valutazione dglla
Sistema di misurazione e 104/2010 [Sistema di misurazione |Rerformance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) ) Responsabile Ufficio :
. . tempestivo Responsabile CED
valutazione performance valutazione della Performance Personale
art. 10, c 8 lett. K Piano della Performance (art. 10, d.[gs.
Piano della Perf Piano della Performance / Piga§0/2009) ) " Responsabile Ufficiof bie CED
lano defla Feriormance esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locpli) ‘©MPeS™° Personale esponsable
(art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000)
art. 10, c 8 lett. K ) Relazione sulla Performance (art. 10, digs. Responsabile Ufficio
Relazione sulla performance D.Lgs. 33/13 Relazione sulla Performance 150/2009) tempestivo Personale Responsabile CED
art. 20,c. 1 Ammontare complessivo dei premi collegati
. . D.Lgs. 33/2013 . . I}%erformance stanziati e Ammontare dei premi ) .
Ammontare complessivo dei Ammontare complessivo dei pre] H . S ) Responsabile Ufficio )
effettivamente distribuiti tempestivo Responsabile CED




Denominazione
er\ﬂnen'}inn;_:\ livialla 1

]
o

Denominazione e

Iivenlla [+ 1

Riferimento
normativo (dove

Denominazione del singolo

Responsabile
contenuto

.

Responsabile

Dati relativi ai premi

art. 20, ¢c. 2
D.Lgs. 33/2013

Dati relativi ai premi
(da pubblicare in tabelle)

Contanusi dalliahibl
Criteri definiti nei sistemi di misurazione
valutazione della performance

e
per

I'assegnazione del trattamento accessorjo -

Distribuzione del trattamento accessorio,
forma aggregata, al fine di dare conto
livello di selettivita utilizzato  nell

distribuzione dei premi e degli incentivi - Grd

di differenziazione dell'utilizzo della premial
sia per i dirigenti sia per i dipendenti

n
del

ta

tempestivo

Responsabile Ufficio!
Personale

Responsabile CED

Enti pubblici vigilati

art. 22, c. 1 lett
a) eart22,c.2
3, Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/201

Enti pubblici vigilati
(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti
denominati, istituiti, vigilati e
dall'amministrazione ovvero
I'amministrazione abbia il potere di nom

pubblici, comung

finanziafi
per i qupli

Le

na

degli amministratori dell'ente, con l'indicazigne
delle funzioni attribuite e delle attivita svolte|in
favore dell' amministrazione o delle attivita|di

servizio pubblico affidate. Per ciascuno d
enti: 1) ragione sociale; 2)
dell'eventuale partecipazione d
amministrazione; 3) durata dell' impegno;

eli

misyra

ell'
4)

onere complessivo a qualsiasi titolo gravantg per

I'anno sul bilancio dell' amministrazione;
numero dei rappresentanti dell'amministraz
negli organi di governo e
economico complessivo a ciascuno di
spettante (con l'esclusione dei rimborsi per

e alloggio); 6) risultati di bilancio degli ultimi

tre esercizi finanziari; 7) incarichi

5)
one

trattamento

essi
itto

i

amministratore dell'ente e relativo trattamgnto

economico complessivo (con I'esclusione
rimborsi per vitto e alloggio); Dichiarazio
sulla insussistenza di
inconferibilita dellincarico (link al sit|
dell'ente); Dichiarazione sulla insussistenz
una delle cause di incompatibilita

conferimento  dell'incarico

(link al sifo

dei
he

una delle cause di

o
di
al

dell'ente); Collegamento con i siti istituzionali

degli enti pubblici vigilati

annuale

Responsabile servizi
finanziari

Responsabile CED




Denominazione

enttncazinna livialla 1

ENTI CONTROLLATI

Denominazione e

bt Iivenlla [+ L

Riferimento
normativo (dove

Denominazione del singolo

i dalliahhlg

A

Responsabile
contenuto

.

Responsabile

Societa partecipate

art. 22, c. 1 lett
b) eart22,c. 2
3

Dati societa partecipate
(da pubblicare in tabelle)

Ooant.
Elenco delle societa di cui I'amministrazi
detiene direttamente quote di partecipaz
anche
minoritaria, con l'indicazione dell'entita, dg
funzioni attribuite e delle attivita svolte
favore dell'amministrazione o delle attivita
servizio pubblico affidate, ad esclusione d
societa, partecipate
da amministrazioni pubbliche, con azi
guotate in mercati regolamentati italiani 0|
altri paesi dell'Unione europea, e |
controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013).

ciascuna delle societa; 1) ragione socialej;

misura dell'eventuale partecipazi
dell'amministrazione; 3) durata dell'impegno|
onere complessivo a qualsiasi titolo gravantsg
I'anno sul bilancio dell'amministrazione;
numero dei rappresentanti dell'amministraz
negli organi di governo e
economico complessivo a ciascuno di
spettante; 6) risultati di bilancio degli ultimi {
esercizi finanziari; 7) incarichi
amministratore  della societa e

trattameantn acanamicn comnloacgi

relat

ne
one

lle
in
di
blle

DNi
di

annuale

4)

per
5)
one

trattamento

essi
re

i
\o]

Responsabile servizi
finanziari

Responsabile CED

Art. 22, c. 1.
lett. d-bis, d.Igs|
n. 33/2013 e Ar]

19,c. 7,
d.lgs. n.
175/2016

Provvedimenti

Provvedimenti in materia di costituzione
societa a partecipazione pubblica, acquist
partecipazioni in societa gia costituite, gesti
delle partecipazioni pubbliche, alienaziong
partecipazioni sociali,
guotazione di societa a controllo pubblico
mercati regolamentati e razionalizzazi
periodica delle partecipazioni pubblic
previsti dal decreto legislativo adottato ai s
dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015
124 (art. 20 d.lgs 175/2016); Provvedimg
con cui le amministrazioni pubbliche so|
fissano obiettivi specifici, annuali e plurienn
sul complesso delle spese di funzionamentd
comprese quelle per il personale, delle so
controllate; Provvedimenti con cui le societ
controllo pubblico garantiscono il concr
perseguimento degli obiettivi specifici, anny
e pluriennali, sul complesso delle spese
funzionamento

di

b di
one
di

in
bne
he,

bNSi
n.

mi tempestivo
cle
hli,
,ivi
ieta
A a
eto
ali
di

Responsabile servizi
finanziari

Responsabile CED




Denominazione

enttncazinna livialla 1

Denominazione e

bt Iivenlla [+ L

Riferimento
normativo (dove

Denominazione del singolo

i dalliahhlg

Responsabile
contenuto

.

Responsabile

Enti di diritto privato
controllati

art. 22, c. 1 lett

c) eart22,c.2
3

Enti di diritto privato controllati

delle attivita svolte in favol

dell'impegno; 4) onere complessivo a qual
trattamento economico complessivo a cias!
ultimi tre esercizi finanziari; 7) incarichi
insussistenza di  una delle cause
dell'ente); Dichiarazione sulla insussistenz

una delle cause di incompatibilita

degli enti di diritto privato controllati

Ooant.
Elenco degli enti di diritto privato, comung|
denominati, in controllo dell'amministrazio
con I' indicazione delle funzioni attribuite

dell'amministrazione o delle attivita di servi
pubblico affidate. Per ciascuno degli enti:
ragione sociale; 2) misura dell'eventy
partecipazione dell'amministrazione; 3) du

i
titolo gravante per I'anno sul bilancio d}
amministrazione; 5) numero dei rappresen

dell'amministrazione negli organi di govern
di essi spettante; 6) risultati di bilancio dg

amministratore dell'ente e relativo trattamg
economico complessivo; Dichiarazione s

inconferibilita dellincarico (link al sit|

conferimento dell' incarico (link al sifo
dell'ente); Collegamento con i siti istituzion

finanziari

Responsabile servizi

Responsabile CED

Rappresentazione grafica

art. 22, c. 1 lett
d) eart22,c.2
3

Rappresentazione grafica

Una o piu rappresentazioni grafiche
evidenziano i rapporti tra I' amministrazion

gli enti di diritto privato controllati

gli enti pubblici vigilati, le societa partecipa]

finanziari

Responsabile servizi

Responsabile CED




Riferimento Responsabile

contenuto

Denominazione Denominazione e ; L .
. ; normativo (dove | Denominazione del singolo vt AL AT o " »

bt livialla 1 bt Iivenlla [+ 1

Responsabile

=
art. 35,c. 1,2 Per ciascuna tipologia di procedimento 1)
D.Lgs. 33/2013 breve descrizione del procedimento fon
indicazione di tutti i riferimenti normativi util;
2) unita organizzative responsabili
dell'istruttoria; 3) l'ufficio del procedimento,
unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di
posta elettronica
istituzionale; 4) ove diverso, lufficlo
competente all'adozione del provvedimgnto
finale, con l'indicazione del nome del
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi
recapiti telefonici e alla casella di popta
elettronica
istituzionale; 5) modalita con le quali gli
interessati possono ottenere le informazioni empestivo ogni capo settore per Responsabile CED
relative ai procedimenti in corso competenza
che li riguardino; 6) termine fissato in sedq di
disciplina normativa del procedimento per la
conclusione con l'adozione di
un provvedimento espresso e ogni altro terrine
procedimentale rilevante; 7) procedimenti per i
quali il provvedimento dell'amministrazione {
essere sostituito da una

dichiarazione  dell'interessato  owvvero | il
procedimento pud concludersi con il silenzio-
assenso
dell'amministrazione; 8) strumenti di tutgla
amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti
dalla legge in favore dell'interessato,

Tipologie di procedimento

tipologie di procedimento (da pubblicare in tabelle)

nal caren dal ta N, t

e ; P
Art. 35, c. 1, Per i procedimenti ad istanza di parte 1) atti ¢
lett. d), d.lgs. n. documenti da allegare alliistanza e moduligtica
33/2013 e Art. necessaria, compresi i fac-simile per| le
1,c.29,1 autocertificazioni; 2) uffici ai quali rivolgeri
190/2012 per informazioni, orari e modalita di accepso
con indicazione degli indirizzi, recapiti tempestivo
telefonici e caselle di posta elettronjca
istituzionale a cui presentare le istanze

ATTIVITA' E PROCEDIMENTI

ogni capo settore per

Responsabile CED
competenza

art. 35, ¢c. 3 Recapiti telefonici e casella di posta elettrofica
istituzionale dell'ufficio responsabile per |le

attivita volte a gestire, garantire e verificarg la
trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli
D‘iChia}raziqni SC_JStitutive Recapiti dell'ufficio responsabile stessi dla‘p‘arte delle iarpminist‘razionli procedenti
d'ufficio dei dati all'acquisizione dufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle dichiarazigni
sostitutive

annuale responsabile trasparehza  Responsabile G




- o Riferimento Responsabile
LI‘Denomlnaillorllle . " Dgnon1||hrlaflolrleel normativo (dove [ penominazione del singolo e N " contenuto Responsabile
Art. 23, c. 1, Elenco dei provvedimenti, con particolare
d.lgs. n. 33/201 riferimento ai provvedimenti finali  dgi
Provvedimenti organi indirizzo- /Art. 1, co. 16 [pProvvedimenti organi indiriz@rocedimenti di: scelta ) ! o
politico dellal.n.  |politico del contraente per laffidamento di lavgr, Semestae responsabile segretefia  responsabildesig
190/2012 forniture e servizi, anche con riferimento alla
= modalita di
E Art. 23, c. 1, Elenco dei provvedimenti, con particolare
% d.Igs. n. 33/201 riferimento ai provvedimenti finali  dgi
w /Art. 1, co. 16 procedimenti di: scelta del contraente [per
; dellal. n. I'affidamento di lavori, forniture e servizi, andhe
8 190/2012 con riferimento alla modalita di
o

provvedimenti dirigenti

Provvedimenti
amministrativi

dirigen

selezione prescelta (link alla sotto-sezi

pne semestrale

"bandi di gara e contratti"); accordi stipulpti

dall'amministrazione con soggetti privati o
altre amministrazioni pubbliche.

on

ogni capo settore per
competenza

Responsabile CED

ATTI E DOCUMENTI DA PUBBLICARE IN "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" SOTTOSEZIONE "BANDI DI GARA E CONTRATTI" Ove gli atti e i
documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni
stabiliti dal D.Lgs. n. 33/2013 (artt. 6 e 8, c0.3) e sufficienti che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione

dei suddetti atti e documenti. Allegato 1) Delibera ANAC n. 264 del 20.06.2023, come modificata con delibera n. 601 del 19.12.2023

ATTI

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITIAT UTTE LE PROCEDURE

Art. 30, d.Igs.
36/2023

Uso di procedure
automatizzate n¢

| Automatizzazione delle procedu

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottal
e dalle SA e enti concedenti per
I'automatizzazione delle proprie attivita.

e Una tantum con
aggiornamento
tempestivo in caso d

Ogni caposettore

Responsabile CE!

ciclo di vita dei modifiche
contratti pubblici
Awviso finalizzato ad acquisire le
manifestazioni di interesse degli operatori
ALLEGATO |5 economici in ordine ai lavori di possibile
al d.Igs. 36/2023 completamento di opere incompiute nonché Jalla
Elementi per la o ____|gestione delle stesse
. Acquisizione interesse realizzazi . Responsabile lavori .
programmazione tempestivo Responsabile CED

dei lavori e dei
servizi. Schemi
tipo (art. 4, co. 3

opere incompiute

NB: Ove l'avviso & pubblicato nella apposita
sezione del portale web del Ministero delle

infrastrutture e dei trasporti, la pubblicaziong
AT e assicurata mediante link al portale MIT|

n

pubblici




Denominazione

er\ﬂnenvinﬂf\ livialla 1

BANDI DI GARA E CONT

Denominazione e

Riferimento
normativo (dove

Denominazione del singolo

+ i dallliahhi

Responsabile
contenuto

.

Responsabile

ALLEGATO 1.5
al d.Igs. 36/2023
Elementi per la
programmazione
dei lavori e dei

Mancata redazione programmazi

-
Comunicazione circa la mancata redazione
programma triennale dei lavori pubblici, per
assenza di lavori

Comunicazione circa la mancata redazione
Bdgramma triennale degli acquisti di fornitu

del

del

e Tempestivo

Responsabile lavori
pubblici

Responsabile CED

servizi. Schemi e servizi, per assenza di acquisti di forniture|e
tipo (art. 5, co. 8 servizi.
art. 7, co. 4)
Atti recanti norme, criteri oggettivi per il
Art. 168, d.Igs. funzionamento del sistema di qualificazione
36/2023 . . . |I'eventuale aggiornamento periodico dello
. Documenti sul sistema di o . - ) . ) .
Procedure di garp stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti tempestivo Tutti i caposettori Responsabile CE|
con sistemi di relativi alle capacita economiche, finanziarig,
qualificazione tecniche e professionali) per I'iscrizione al
sistema.
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche €| ai
soggetti titolari di diritti speciali esclusivi
Art. 169, d.Igs. Atn eventualmente adottati recanti o
36/2023 I'elencazione delle condotte che costituiscono
Procedure di gar| Gravi illeciti professionali 98! illeciti professionali agli effetti degli art tempestivo [ esPonsabile lvorl - o nsabile CED
95, co. 1, lettera e) e 98 (cause di esclusione pubblici
regolamentate dall i illeciti orofessionali
Settori speciali alla gara per gravi illeciti professionali).
Art. 11, co. 2-
quater, I. n. Obbligo previsto per i soggetti titolari di
3/2003, introdott progetti di investimento pubblico
dall’ art. 41, co.
1, d.l. n. 76/2020 - . . _|Elenco annuale dei progetti finanziati, con ) Responsabile lavori )

. N . t t - R bile CED
Dati Progetti di investimento pubblic indicazione del CUP, importo totale del empestivo pubblici esponsabile
informazioni sui finanziamento, le fonti finanziarie, la data di
progetti di awio del progetto e lo stato di attuazione
investimento finanziario e procedurale
pubblico

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZI ONI COMUNICATI DALLA
STAZIONE APPALTANTE E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI D ELLA DELIBERA N. 261/2023. PER OGNI SINGOLA PROCEDU RA SONO PUBBLICATI
INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI




Denominazione

enttncazinna livialla 1

Denominazione e

bt Iivenlla [+ L

Riferimento
normativo (dove

Denominazione del singolo

i dalliahhlg

Responsabile
contenuto

.

Responsabile

Art. 40,co.3 e
co. 5, d.Igs.
36/2023
Dibattito pubblicg
(da intendersi
riferito a quello

Dibattito pubblico

(da intendersi riferito a quello

Ooant.
1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40,
3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato

2) Relazione conclusiva redatta dal respons|
del dibattito (con i contenuti specificati dall’s
40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell’allegato)

3) Documento conclusivo redatto dalla SA
sulla base della relazione conclusiva del
responsabile (solo per il dibattito pubblico

Q

0.

Responsabile lavori

facoltativo) . obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 Tempestivo - S Responsabile CED
facoltatlvo) dell'allegato pubblici - rbanistica
Allegato 1.6 al Dibattito pubblico obbligatorio - - . .
d.Igs. 36/2023 Per il dibattito pubblico obbligatorio, la
Dibattito pubblicazione dei documenti di cui ai nn. 2 ¢ 3,
pubblico € prevista sia per le SA sia per le
Fase della Pubblicazione obbligatorio amn_umstrazmm locali interessate
dallintervento
Art. 82, d.Igs.
36/2023
Documenti di Documenti di gara. Che comprendono, almejno:
gara Delibera a contrarre
Art. 85, co. 4, . Bando/avviso di gara/lettera di invito ) - ) )
d.lgs. 36/2023 Documenti di gara Disciplinare di gara Tempestivo Tutti i caposettori Responsabile CE
Pubblicazione a Capitolato speciale
livello nazionale Condizioni contrattuali proposte
(cfr. anche
I'Allegato 11.7)
Art. 28, d.Igs.
36/2023 Commissioni giudicatrici Composizione delle commissioni giudicatrici|e Tempestivo Reonsabile Lavori Responsabile CED

Trasparenza dei
contratti pubblici

CV dei componenti

pubblici




Denominazione

enttncazinna livialla 1

Denominazione e

enttncazinna livialla ftinAlania

Riferimento
normativo (dove

Denominazione del singolo

OCoant, i dallliahhi

Responsabile
contenuto

.

Responsabile

Art. 47,co0. 2, e
d.l. 77/2021,
convertito con
modificazioni
dalla |. 108/2021
D.P.C.M. 20
giugno 2023
recante Linee
guida volte a
favorire le pari
opportunita

generazionali e di

genere, nonché
I'inclusione
lavorativa delle
persone con
disabilita nei
contratti riservati
(art. 1, co. 8,
allegato 1.3,
d.lgs. 36/2023)

Pari opportunita e inclusione
lavorativa

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei

contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratfi

riservati:

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione d
personale maschile e femminile redatto
dall’operatore economico, tenuto alla sua
redazione ai sensi dell’art. 46, decreto
legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori
economici che occupano oltre 50 dipendent|
documento € prodotto, a pena di esclusione
momento della presentazione della domand
partecipazione o dell’offerta

h

.|| Dapubblicare

uccessivamente all

Jubblicazione degli
isi relativi agli esiti
delle procedure

al
h

lReonsabile Lavori
pubblici

Responsabile CED




Denominazione

Denominazione e

enttneazinna livialla (tinalania

Fase dell" Affidamento

Riferimento
normativo (dove

Denominazione del singolo

i dalliahhlg

Responsabile
contenuto

.

Responsabile

Art. 10, co. 5; art]
14, co. 3; art. 17
co. 2; art. 24;

art. 30, co. 2; art|
31,co.1e?2;

Affidamento dei servizi pubblici

Ooant.
Procedure di affidamento dei servizi pubblic
locali:

1) deliberazione di istituzione del servizio
pubblico locale (art. 10, co. 5);

2) relazione contenente la valutazione
finalizzata alla scelta della modalita di gesti
(art. 14, co. 3);

3) Deliberazione di affidamento del servizio p

societa in house (art. 17, co. 2) per affidamg
sopra soglia del servizio pubblico locale,
compresi quelli nei settori del trasporto pubh
locale e dei servizi di distribuzione di energi
elettrica e gas naturale;

bne

1Y

Reonsabile Lavori

D.Igs. 201/2022 Tempestivo pubblici Responsabile CED
(F;‘mr_dllr} N ddellg 4) contratto di servizio sottoscritto dalle part
'SC'.p.'”ab;l.' . che definisce gli obblighi di servizio pubblicd e
Iserv:_zljpu_l tct le condizioni economiche del rapporto (artt.
ocali di rilevanzg e 31 co. 2):
economica
5) relazione periodica contenente le verifich
periodiche sulla situazione gestionale (art. 3D,
co. 2)
Art. 215 ess. e
All. V.2, d.Igs Composizione del Collegio consultivo tecnic R bile Lavori
36/2023 Collegio consultivo tecnico (CCTJ{nominativi) tempestivo pfggliscai e Lavorl Responsabile CED
Collegio CV dei componenti

consultivo tecnic

D




Denominazione

enttncazinna livialla 1

Denominazione e

enttncazinna livialla ftinAlania

Fase Esecutiva

Riferimento
normativo (dove

Denominazione del singolo

OCoant, i dallliahhi

Responsabile
contenuto

.

Responsabile

Art. 47, co. 3, co
3-bis, co. 9, I.
77/2021
convertito con
modificazioni
dalla |. 108/2021
Pari opportunita
inclusione
lavorativa nei
contratti pubblici
PNRR e PNC e
nei contratti
riservati

D.P.C.M 20
giugno 2023
recante Linee
guida volte a
favorire le pari
opportunita
generazionali e d
genere, nonché
I'inclusione
lavorativa delle
persone con
disabilita nei
contratti riservati
(art. 1, co. 8,
allegato 1.3,
d.lgs. 36/2023)

Pari opportunita e inclusione
lavorativa

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei

contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti

riservati:

1) Relazione di genere sulla situazione del
personale maschile e femminile consegnata
entro sei mesi dalla conclusione del contratt
alla stazione appaltante/ente concedente d3
operatori economici che occupano un nume!
pari o superiore a quindici dipendenti

2) Certificazione di cui all’art. 17 della leggs
12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relaf]
all'assolvimento degli obblighi di cui alla
medesima legge e alle eventuali sanzioni e
provvedimenti disposti a carico dell’operatol
economico nel triennio antecedente la data
scadenza della presentazione delle offerte ¢
consegnate alla stazione appaltante/ente
concedente entro sei mesi dalla conclusiong
contratto (per gli operatori economici che
occupano un NUMero pari 0 superiore a quin
dipendenti)

gli

Tempestivo

(=N

del

ici

Reonsabile Lavori
pubblici

Responsabile CED

Sponsorizzazioni

Art. 134, co. 4,
d.lgs. 36/2023
Contratti gratuiti
e forme speciali
di partenariato

Contratti di sponsorizzazione

Affidamento di contratti di sponsorizzazione
lavori, servizi o forniture per importi superiori
guarantamila 40.000 euro:

1) avviso con il quale si rende nota la ricerc
sponsor per specifici interventi, ovvero si
comunica l'avvenuto ricevimento di una
proposta di sponsorizzazione, con sintetica
indicazione del contenuto del contratto
proposto.

=3

di

Tempestivo

Tutti i caposettori

Responsabile CE|




Denominazione

enttncazinna livialla 1

Denominazione e

bt Iivenlla [+ L

Riferimento
normativo (dove

Denominazione del singolo

+ i dallliahhi

Responsabile
contenuto

.

Responsabile

Atti e documenti relativi agli
affidamenti di somma urgenza a
prescindere dall'importo di
affidamento.

Art. 140, d.Igs.
36/2023
Comunicato del
Presidente ANA(
del 19 settembre|
2023

Procedure di somma urgenza

=
Atti e documenti relativi agli affidamenti di

affidamento.

In particolare:

1) verbale di somma urgenza e provvedime
di affidamento; con specifica indicazione de
modalita della scelta e delle motivazioni chq

ordinarie;

2) perizia giustificativa;

3) elenco prezzi unitari, con indicazione di
guelli concordati tra le parti e di quelli dedot|
da prezzari ufficiali;

awvio dell'esecuzione del servizioffornitura;
5) contratto, ove stipulato.

somma urgenza a prescindere dall'importo d

non hanno consentito il ricorso alle procedure

4) verbale di consegna dei lavori o verbale di

to
le

Tempestivo

Responsabile lavori
pbblici

Responsabile CED

Finanza di progetto

Art. 193, d.Igs.
36/2023
Procedura di
affidamento

Finanza di progetto

Provvedimento conclusivo della procedura d
valutazione della proposta del promotore
relativa alla realizzazione in concessione di
lavori o servizi

Tempestivo

Responsabile lavori
pubblici

Responsabile CED

CONOMICI

criteri e modalita

art. 26, c. 1

Criteri e modalita

atti che determinano ai sensi dell'art. 12 del
241/90 criteri e modalita per concessiong
sovvenzioni, contributi, sussidi ed aul

a persone ed enti pubblici e privati

di

sili

finanziari e attribuzione di vantaggi econonpici

tempestivo

ogni capo settore per
competenza

Responsabile CED

art. 26, c. 1

Beni  immobili
disponibile

del

patrimoni

Pubblicazione degli atti di carattere gene
che individuano i criteri, le modalita e
brocedure di assegnazione o fruizione,
conformita alla delibera ANAC n. 468 d
16/06/2021

ale

le
in

el

tempestivo

ogni capo settore per
competenza

Responsabile CED

art. 26, c. 1

Alloggi di
pubblica

edilizia

residenzial

Pubblicazione degli atti di carattere gene
che individuano i criteri, le modalita e
rocedure di assegnazione o fruizione,
'conformita alla delibera ANAC n. 468 d
16/06/2021

ale
le
in
el

tempestivo

ogni capo settore per
competenza

Responsabile CED




Denominazione

er\ﬂnenvinm livialla 1

Denominazione e

enttncazinna livialla ftinAlania

Riferimento Responsabile
normativo (dove| penominazione del singolo e . Ec_’men_u L Responsabile
art. 26, c. 1 Pubblicazione degli atti di carattere genefale

che individuano i criteri, le modalita e |le
Iprocedure di assegnazione o fruizione,| in

ogni capo settore per

bilancio nreventivo e consuntivo

2011 e DPCM 2
aprile 2016

formato tabellare aperto in modo da consentire
I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.

finanziari

G}
2
izi ivii i - . ; t i R bile CED
E servizi educativi integrati anno 0 )conformlta alla delibera ANAC n. 468 del empestivo competenza esponsabile
<
S 16/06/2021
[a) — - - — —1—
) art. 26, c. 2, art Atti di concessione di sovvenzioni, contribiiti,
g 27 sussidi ed ausili finanziari alle imprese| e
n comunque di vantaggi economici di qualunflue
g genere a persone ed enti pubblici e privati di
o importo superiore a mille euro. Per ciascul
E atto: 1) nome dell'impresa o dell'ente g i
% rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggefto
O - . beneficiario; 2) importo del vantaggio
Atti di concessione . ) ! .
w (da pubblicare in tabelle creando eﬁonomlco corrisposto; 3) norma o titolo a Hase _
z p ; ﬁiell'attribuzione; 4) ufficio e funzionario [0  tempestivo  |09NI CAPO SENOrE PEr | o o nsabile CED
o collegamento con la pagina nellg. f . . competenza
N . o . irigente responsabile del relativo procedimgnto
> qguale sono riportati i dati dgi_ > . S s .
& - amministrativo; 5) modalita seguita per
relativi P . S .
> . L l'individuazione del beneficiario; 6) link Bl
= provvedimenti finali) : o . )
o N L e Progetto selezionato; 7) link al curriculum vifae
0 . . (NB: é fatto divieto di diffusione d : . .
atti di concessione dati da cui sia possibile ricavd del soggetto incaricato. - NB attenzione alla
( cut sia p 4rivacy GDPR 2016/679
informazioni
relative allo stato di salute e ajla
situazione di disagio economigo-
sociale degli interessati, come , _ .
art 27, c. 2 art. previsto dall'art. 26, c. 4, del D.L g_lenclolm_format(‘) tabgllarg aperto de_l s0gd et_tl
DPR 118/2000|,, 33/2013) beneficiari degli atti di concessione |di
sovvenzioni, contributi e sussidi e aufpili
finanzizri alle imprese e di attribuziohe
vantaggi economici Q| quallunq_ue _gener annuale Responsabile servizi Responsabile CED
persone, enti pubblici e privati di impofto finanz
superiore a mille euro. Funge anche da Albd dei
beneficiari.
art. 29,c.1le 1 Documenti e allegati del bilancio preventiyo,
bis art. 1, c. 15 nonché dati relativi al bilancio di previsione|di
L. 190/2012, art ciascun anno in forma sintetica, aggregafa e
32,c.2L. semplificata, anche con il ricorso |a
69/09,art. 5, c. 1 rappresentazioni grafiche. Dati relativi glle responsabile senizi
DPCM 26 aprile|bilancio preventivo entrate e alla spesa dei bilanci preventiv| in tempestivo P Responsabile CED




Denominazione

Denominazione e

Riferimento
normativo (dove

Denominazione del singolo

Responsabile
contenuto

Responsabile

enttncavinna livalln 1 | enttneaginna livallo finolania Contanti dalliabbli Aciai £ i
art. 29,c.1le 1 ocumenti e allegati del bilancio consuntipyo,
bis art. 1, c. 15 nonché dati relativi al bilancio consuntivo|di
L. 190/2012, art ciascun anno in forma sintetica, aggregafa e
32,c.2L. semplificata, anche con il ricorso |a
3 69/09,art. 5,¢. 1 ) ) rappresentazioni grafiche. Dati relativi glle ) responsablle servizi )
z DPCM 26 aprilebilancio consuntivo entrate e alla spesa dei bilanci consuntivj in tempestivo o i Responsabile CED
- 2011 e DPCM 2 formato tabellare aperto in modo da conseftire
@ aprile 2016 I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.
Art. 29, c. 2, Piano degli indicatori e risultati attesi |di
d.lgs. n. 33/201 bilancio, con [lintegrazione delle risultanze
-Art. 19 e 22 osservate in termini di raggiungimento fei
del digs n. risultati attesi e le motivazioni degli eventyali
91/2011 - Art. scostamenti e gli aggiornamenti |in
piano degli indicatori e dei 18-bis del dlgs [Piano degli indicatori e dei risultjdorrispondenza di ogni nuovo esercizio| di ) responsabile servizi )
risultati attesi di bilancio n.118/2011 |attesi di bilancio bilancio, sia tramite la specificazione di nupvi ™™ lnanziar Responsabile CED
obiettivi e indicatori, sia attraverso
I'aggiornamento dei valori obiettivo e |la
soppressione di obiettivi gia raggiunti opppre
oggetto di ripianificazione
art. 30 Informazioni  identificative degli  immobili ) B
d Patrimonio immobiliare posseduti e detenuti tempestivo ;;E&r(')snai:"e SEMVIZIO | Responsabile CED
o
% Art. 38 c.3 lett. Elenco dei beni confiscati alla criminalfta
o . o C), D.Lgs. organizzata e trasferiti al Comune, contenefte i
5 g patrimonio immobiliare 159/2011 dati concernenti la consistenza, la destinazione
% o Beni confiscati alla criminalita e lutilizzazione dei beni, nonché in caso| di tempestivo responsabile servizio Responsabile CED
w = organizzata assegnazione a terzi, i dati identificativi flel patrimonio
d P_: concessionario e gli estremi, l'oggetto € la
8 & durata della concessione.
=
= art. 30 Canoni di locazione o di affitto versati|o
& canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o affitto percepit tempestivo [reSPonsablle senizio | o nsabile CED
om patrimonio
art. 31,c. 1 Attestazione dellOIV o di altra struttura

ONE

analoga nell'assolvimento degli
pubblicazione

obblighi

dinnuale in relazione
delibera ANAC

responsabile trasparerjza

Responsabile C

Documento dell'OIV di validazione del
Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4,
c), d.Igs. n. 150/2009)

la

ett. .
tempestivo

responsabile trasparehza

Responsabile d




Denominazione

enttncazinna livialla 1

CONTROLLI E RILIEVI SULL'AMMINISTRAZ

Denominazione e

enttncazinna livialla ftinnlania
OIV nuclei di valutazione ed

organismi con funzioni
analoghe

Organi di revisione
Amministrativa contabile

Corte dei Conti

Riferimento
normativo (dove

Denominazione del singolo

Responsabile
contenuto

.

Responsabile

Atti degli Organismi indipendenti
valutazione, nuclei di valutazion
altri organismi  con funzio
analoghe

Contanusi dalliahibl
elazione dellOIV  sul funzioname
apmplessivo del Sistema di valutazio

trasparenza e integrita dei controlli interni (|
14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)

tempestivo

Reasponsabile perso!

ale Responsabile

Altri atti degli organismi indipendenti
valutazione , nuclei di valutazione o a
organismi con funzioni

analoghe, procedendo all'indicazione in fo|
anonima dei dati personali eventualmg
presenti

tempestivo

Reasponsabile perso!

ale Responsabile

Relazioni degli organi di revisio
amministrativa e contabile

revisiol
bilancio

Relazioni degli organi di
amministrativa e contabile al
Brevisione o budget, alle
relative variazioni e al
bilancio di esercizio

conto consuntivol

=3

tempestivo

Responsabile servizi
finanziario

Responsabile CED

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché n

recepiti riguardanti I'organizzazione e l'attiyi

delle amministrazioni stesse e dei loro uffici

tempestivo

responsabile traspare]

hza Responsabile

SERVIZI EROGATI

carta dei servizi e standard di
qualita

art. 32,c. 1

Carta dei servizi e standard

gualita

Carta dei servizi o documento contenente
diandard di qualita dei servizi pubblici

gli

tempestivo

ogni capo settore per
competenza

Responsabile CED

Class action

art. 1,c. 2 e art 4
c.2e6D.Lgs
198/09,

Class action

Notizia del ricorso in giudizio proposto
titolari di interessi giurisdicamente rileval
sentenza di definizione del giudizio, mis|
adottate in ottemperanza - Sentenza

definizione del giudizio - Misure adottate |i

ottemperanza alla sentenza

tempestivo

responsabile traspare]

hza Responsabile

costi contabilizzati

art. 32, c. 2 lett
a) ,art. 10, c. §

Costi contabilizzati
(da pubblicare in tabelle)

costi contabilizzati dei servizi erogati a
utenti, sia finali che intermedi e il relati
andamento nel tempo

i

o

annuale

responsabile servizi
finanziari

Responsabile CED

liste di attesa

art.41,c. 6

Liste di attesa (obbligo
pubblicazione a carico di
aziende e strutture pubbliche
private che erogano prestazioni
conto del servizio sanitario)

(da pubblicare in tabelle)

entl.

1;I:riteri di formazione delle liste di attesa, te!
l;[Jrevisti e tempi medi effettivi di attesa f
i’gologia di prestazione erogata

per

hpi

tempestivo

ogni capo settore per
competenza

Responsabile CED




Denominazione

enttncazinna livialla 1

Denominazione e

bt Iivenlla [+ L

Riferimento
normativo (dove

Denominazione del singolo

i dalliahhlg

Responsabile
contenuto

.

Responsabile

Ooant.
Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione

finanziari

art. 7., . 3 D-LGfiq ot delle indagini sulla da
82/2005 e art. 8, . . 9 . Htarte degli utenti rispetto alla qualita dei seryizi
'soddisfazione da parte degli utgnti - ) T .
L c.1D.Lgs. [, o . .. Hinrete resi all'utente in termini di fruibilita. ) ogni capo settore per ’
servizi in rete 179/16 rispetto alla qualita dei servizi jn tempestivo competenza Responsabile CED
rete e statistiche di utilizzo dei
servizi in rete
Art. 4-bis, c. 2, Dati sui propri pagamenti in relazione dlla
dati dei pagamenti Dati sui pagamenti tipologia di spesa sostenuta, all'ambito imestrale responsabile servizi Responsabile CED
pag (da pubblicare in tabelle) temporale di riferimento e ai beneficiari finanziari
Art. 41, c. 1-bis, Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti
effettuati, distinti per tipologia di lavoro, ben¢ o
dati sui pagamenti del servizio Dati sui - pagamenti in formaervizio in relazione alla tipologia di spgsa responsabile servizi
sanitario nazionale §|ntet|ca e aggregata (da pubblidaestenuta, all'ambito temporale di riferimento e  trimestrale fnanziari Responsabile CED
in tabelle) ai beneficiari
art. 33 Indicatore dei tempi medi di pagamento reldtivi
agli acquisti di beni, servizi, prestazigni
professionali e forniture (indicatore annualg di  5,nuae responsabile servizi Responsabile CED
. _ N tempestivita dei pagamenti) finanziari
Indicatore di tempestivita dpi
pagamenti
indicatore di tempestivita dei Indicatore trimestrale di tempestivita gei
pagamenti pagament trimestrale ;i(;sazoz?asr;ablle semzl Responsabile CED
L
zZ Ammontare complessivo dei debiti e il numgro
N Ammontare complessivo dei debi delle imprese creditrici Annuale ;ilsa‘;oz?;ab"e SeMZl | Responsabile CED
&
b) Art. 36, d.lgs. n, Il Sistema PagoPA ¢ la piattaforma unica pgr la
> 33/2013 Art. 5, gestione degli incassi. Non sono pertanto|pit
= 1,d.gs. n. pubblicati IBAN o altre modalita di pagamento.
s 82/2005
<
|
d . responsabile servizi .
o tempestivo Responsabile CED
=
P
L
=
<
Q
<
n




Denominazione

enttncazinpa livalln 1

Denominazione e

enttncazinna livialla ftinAlania

IBAN e pagamenti informatici

Riferimento
normativo (dove

Denominazione del singolo

IBAN e pagamenti informatici

i dalliahhlg

Responsabile
contenuto

.

Responsabile

Ooant.
Pubblicazione dei seguenti dati dei pagan
informatici: - la data di
piattaforma pagoPA secondo la segu
dicitura “Aderente alla piattaforma pagoPA
XX.XX.XXXX"; - se utilizzati altri metodi d
pagamento non integrati con la piattafol
pagoPA ovvero: “Delega unica F24 (cd mod|
F24) fino alla sua integrazione con il Sistg

A
enti

adesione ajla

bnte
Hal

i
ma

ma

pagoPA; Sepa Direct Debit (SDD) fino alla
integrazione con il sistema pagoPA; - even
altri servizi di pagamento non ancora inte
con il Sistema pagoPA e che non risul
sostituibili con quelli erogati tramite pago
poiché una specifica previsione di legge
impone la messa a disposizione dell'utenzg
I'esecuzione del pagamento; - per cassa pre
soggetto che per tale Ente svolge il servizi
tesoreria o di cassa.

ua
ali
ati
no
PA
ne
per
sso il
di

tempestivo

responsabile servizi
finanziari

Responsabile CED

OPERE PUBBLICHE

Nuclei di valutazione e verifica
degli investimenti pubblici

Art. 38,c. 1,

Informazioni relative ai nuclei
valutazione e verifica
degli investimenti pubblici

(art. 1, . n. 144/1999) (se presentl

Informazioni relative ai nuclei di valutaziong
verifica degli investimenti pubblici, incluse
e procedure e i criteri di individuazione
componenti e i loro nominativi (obbligo previ
Ber le amministrazioni centrali e regionali)

funzioni e i compiti specifici ad essi attribui\'

le

to  tempestivo

Atti di programmazione
delle opere pubbliche

Art. 38,c.2e 2
bis d.Igs. n.
33/2013
Art. 21 co.7
d.Igs. n. 50/201¢
Art. 29 d.Igs. n.
50/2016

Atti di programmazione delle opd
pubbliche

Atti di programmazione delle opere pubbli
(link alla sotto-sezione "bandi di gara
contratti").

A titolo esemplificativo:

- Programma triennale dei lavori pubbl
ronche i relativi aggiornamenti annuali, ai s§
art. 21 d.Igs.n 50/2016

- Documento pluriennale di pianificazione
sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (p
Ministeri)

tempestivo

responsabile lavori
pubblici

Responsabile CED

Tempi costi e indicatori di

Art. 38, c. 2

Tempi, costi unitari e indicatori
realizzazione delle opere pubblig
in corso o completate.

Informazioni relative ai tempi e agli indicat
di realizzazione delle opere pubbliche in c

1 completate
he

(A~ niihhlinar in tahalla cnlls hae,

=,

Iso
tempestivo

responsabile lavori
pubblici

Responsabile CED




Denominazione

enttncazinna livialla 1

Denominazione e

enttncazinna livialla ftinAlania

realizzazione delle opere

pubbliche

Riferimento
normativo (dove

Denominazione del singolo

+ i dallliahhi

Responsabile
contenuto

.

Responsabile

\UC pupmpIILaAlt 11l LAUTIHIT DUlIic Nady
dello schema tipo redatto d
Ministero dell'economia e de|
finanza d'intesa con [|'Autori
nazionale anticorruzione )

-
Ieﬂformazioni relative ai costi unitari

Irégaalizzazione delle opere pubbliche in corg
gompletate

i
0 0

tempestivo

responsabile lavori
pubblici

Responsabile CED

PIANIFICAZIONE E GOVERNO DEL TERRITORIO

art. 39 co. 1 lett.

a)

art. 39 co. 2

Atti di governo del territorio quali, tra gli alt
piani territoriali, piani di coordinamento, pig
paesistici, strumenti urbanistici, generali €
attuazione, nonché le loro varianti

ni
di

tempestivo

responsabile urbanistjca

Responsabile C

ED

Pianificazione e
territorio
(da pubblicare in tabelle)

governo

degenerale

Documentazione relativa a cias
procedimento di presentazione e approvaz
delle proposte di

trasformazione urbanistica di iniziativa privi

un
ione

ata

o pubblica in variante allo strumento urbanisfico

comunque denominato vigente nonché d
proposte di trasformazione urbanistica
iniziativa privata o

pubblica in attuazione dello strume
urbanistico generale vigente che compo
premialita edificatorie a fronte dell'impegno
privati alla realizzazione di opere
urbanizzazione extra oneri o della cession
aree o volumetrie per finalita di pubbli
interesse

elle
di

hto
tino
Hei
di
e di
co

tempestivo

responsabile urbanistjca

Responsabile C

ED

INFORMAZIONE AMBIENTALE

art. 40

Informazioni Ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazi
detengono ai fini delle proprie attivi
istituzionali: Stato dell'Ambiente, Fatt
inquinanti, Misure incidenti sull'ambiente
relative analisi di impatto, Misue a proteziq
dell’Ambiente e relative analisi di impat|
Relazione sull'attuazione della legislazig

DN
ta

ne,

Stato della salute e della sicurezza umpna,

Relazione dello stato dell'’Ambiente
Ministero dell’Ambiente e della tutela d
territorio

el
el

tempestivo

responsabile ambientp

Responsabile C

ED




Riferimento Responsabile

Denominazione Denominazione e ; L . contenuto .
. : . normativo (dove | Denominazione del singolo - Responsabile

i dalliahhlg

tt, Lvialla 1 i Livialla (4 1 Fal +, A + i
Art. 41,c. 4 Elenco delle strutture sanitarie private

accreditate e accordi intercorsi con le strutfure

private accreditate

Strutture sanitarie private
accreditate (da pubblicare |in tempestivo
tabelle) - ove presenti -

STRUTTURE SANITARIA
PRIVATE ACCREDITATE

art. 42 - Provvedimenti adottati concernenti |gli

interventi straordinari e di emergenza the
comportano deroghe alla legislazione vigente,
con l'indicazione espressa delle norme di lagge
eventualmente derogate e dei motivi dglla
deroga, nonché con lindicazione di eventuali
atti amministrativi o giurisdizionali intervenut
Termini temporali eventualmente fissati per tempestivo
Interventi  straordinari e  #iesercizio dei poteri di adozione dei
emergenza provvedimenti
(da pubblicare in tabelle) straordinari - Costo previsto degli interventi e
costo effettivo sostenuto dall'amministraziong

Responsabile lavori

pubblici Responsabile CED

INTERVENTI STRAORDINARI E DI
EMERGENZA

Art. 99, co.5, Rendicontazione delle erogazioni liberalif a
DL 34/2020 sostegno dell'emergenza Covid-19 tempestivo Responsabile Responsabile CED
finanziario/sociale
Art. 10, c. 8, Piano triennale per la prevenzione de¢lla
lett. a), d.Igs. n. corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le
33/2013 misure integrative di prevenzione dglla
Piano triennale per la prevenzi( verruzione individuate ai sensi dell'articglo annuale responsabile trasparehza  Responsabile g
della corruzione e della trasparenaacomma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art.1,c.8,1.n. Responsabile della prevenzione della corruZ
190/2012, Art. e della trasparenza
43, c. 1, d.Igs. nlResponsabile  della  prevenzigne ) : '
33/2013 della corruzione e della trasparerfza tempestivo responsabile trasparehza  Responsabile
=
)
Z n n -
w Regol . | . Regolamenti per la prevenzione e la represgione
E ) ) €90 amenn per la prevenzione Edglla corruzione e dellillegalita (laddove . . .
e} Prevenzione della corruzione repressione della corruzione a‘aottati) empestivo responsabile trasparehza  Responsabile g
O] dellillegalita
~




Riferimento Responsabile
Denominazione Denominazione e i N . .
enttncazinpa lalla 1 enttncazinna lvalla ffinalania normativo (dove| Denominazione del singolo Contaniti dalliabhli A " Egnten_ut_o Responsabile
= Art. 1,c. 14, 1. lazi del bile d Relazione del responsabile della prevenzjone
< n. 190/2012 |R€ azione j " responsabiie d‘H@IIa corruzione recante i risultati dell’attiv|ta | b bie
prevenzione della corruzione e EQ\?OIta (entro il 15 dicembre di ogni anno) annuale responsabile trasparegnza  Responsabile
trasparenza
Art.1,c.3,1.n. Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti|di
190/2012  |Provvedimenti adottgthdeguamento a tali provvedimenti in materig di
dall'A.N.AC. ed atti djvigilanza e controllo nell'anticorruzione tempestivo responsabile trasparehza  Responsabile g
adeguamento a tali provvedimen
Art. 18, c. 5, Atti di accertamento delle violazioni delle
d.gs. n. 39/2013a1ti  di  accertamento  dell@iSPosizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 ) _ _
. L tempestivo responsabile trasparehza  Responsabile G
violazioni
Art. 5, c. 1, Nome del Responsabile della prevenzione della
d.lgs. n. 33/201 corruzione e della trasparenza cui & preseptata
/ Art. 2, c. 9-bis, la richiesta di accesso civico, nonché modalita
1. 241/90 wiclPe" I'esercizio di tale diritto, con indicaziane
Accesso civicg, . o - .
. . dei recapiti telefonici e delle caselle di pgsta
semplice"concernente S ;
. ) . . |elettronica istituzionale e nome del titolare |del ) . .
dati, documenti e informaziohi L . . . .. tempestivo responsabile trasparehza  Responsabile g
) o %otere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardp o
soggetti a pubblicazion . o . "
: . mancata risposta, con indicazione dei recapiti
obbligatoria . . .
telefonici e delle caselle di posta elettrorjica
= istituzionale
o)
4
L||_J
= Accesso civico e Registro Art.5,c.2 Nomi Uffici competenti cui € presentata |la
8 accessi richiesta di accesso civico, nonché modality per
T Accesso civico "generalizzato"  |l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei
5 concernente dati e documgngicapiti telefonici e delle caselle di popta tempestivo responsabile trasparehza  Responsabile G
< ulteriori elettronica istituzionale
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civido e
Anac FOIA (del. generalizzato) con indicazione dell'oggettp e
1309/2016) della data della richiesta nonché del relativo
Registro degli accessi esito con la data della decisione semestrale responsabile traspargnza  Responsabile
Art. 53, c. 1 bis, Catalogo dei dati, dei metadati definitivi| e
d.lgs. 82/2005 delle relative banche dati in possesso delle
modificato amministrazioni, da pubblicare anche trarite
dall’art. 43 del link al Repertorio nazionale dei dati territoripli
d.lgs. 179/16 [Catalogo dei dati, metadati e delléwww.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA ) ) )
banche dati e delle banche dati www.dati.govit e| e tempestivo responsabile trasparegnza  Responsabile g
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti [da

ENUTI

AGID

ED




o o o o Riferimento Responsabile
enominazione enominazione e ; N . .
tmeaminon sl - ) ) ) normativo (dove | Denominazione del singolo e Ec_’men_u 1o Responsabile
enttneazinno livialla 1 Knﬂnecb-zlu?nnl :ntll ltinnlania Lant, stidalla — A
E ccessibiiita e Catalogo Art. 53, c. 1, Regolamenti che disciplinano l'esercizio della
z dei dati, metadati e f 5 di i i orintili i
8 e bis, d.Igs. facolta di accesso telematico e il riutilizzo ¢lei
= banche dati 82/2005  |Regolamenti dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrdfe  annuale ogni capo setfore per | o 0 ohile CED
T tributaria competenza
.}
<
Art. 9,c.7,d.l. Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili
n. 179/2012 |opiettivi di accessibilita agli strumenti informatici per l'anno correfte
convertito con |(da  pubblicare  secondo |(&ntro il 31 marzo di ogni anno) e lo statof di
modificazioni |indicazioni contenute nella circolgfituazione del "piano per [lutilizzo del  annuake Responsabile CED|  Responsabile CH
dallaL. 17 |dell'’Agenzia per I'talia digitale fielelavoro” nella propria organizzazione
dicembre 20121/2016 e s.m.i.)
n. 221
Art. 7-bis, c. 3, Dati ulteriori Dati, informazioni e documenti ulteriori che(le
d.Igs. n. 33/201 . - gubbliche amministrazioni non hanno I'obbljgo
(NB: nel caso di pubblicazione (.
Art. 1, ¢. 9, lett dati non previsti da norme di legfie
f), I. n. 190/2012 si deSe rocedere S?Jubblicare ai sensi della normativa vigente e _
_deve ~ procedel éhe non sono riconducibili alle sottosezipni / 0gni capo Setiore per | oo onsabile CED
anonimizzazione dei dati indicate competenza
personali eventualmente presentil, in
virtt di quanto disposto dall'art. 4,
c. 3, del d.Igs. n. 33/2013)
=
% Delibera ANAC Estremi del provvedimento amministrativo ¢ al
I|.I_J n. 329 del fine di rendere lo stesso chiaramgnte
z . . 21/04/2021 identificabile  (Anac  auspica in a
o) Dati ulteriori . . L .
o esemplificativa, che siano pubblicati la datq, il
T Pubblicazione del provvedimento{dumero di protocollo del provvedimento,
5 conclusione del procedimento di |I'oggetto e I'ufficio che lo ha formato oltrechg il
< valutazione di fattibilita dellglestinatario ovvero la tipologia di destinatarjo). . "
proposte di project financing |B' possibile fare un collegamento ipertestliale tempestivo ~ [°97 SAPO SEUOTE PET | g oqnonsabile CED

iniziativa privata presentate
operatori economici ex art.
183 co. 15 D.Lgs. 50/2016

fhalla sottosezione “Provvedimenti” ex art. 2
auspicabilmente anche dalla sottosez
“bandi di gara e contratti” ex art. 37 co.1 ¢
b)

B e
one
tt.

competenza




Patto di Integrita

(art. 1 co. 17 legge 190/2012)

Articolo 1 - Il presente Patto d’integrita obbliga stazione appaltante ed operatore
economico ad improntare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza
e correttezza.

Nel caso I'operatore economico sia un consorzio ordinario, un raggruppamento
temporaneo o altra aggregazione d’imprese, le obbligazioni del presente
investono tutti i partecipanti al consorzio, al raggruppamento, all’aggregazione.

Articolo 2 - Il presente Patto di integrita costituisce parte integrante di ogni
contratto affidato dalla stazione appaltante.

Pertanto, in caso di aggiudicazione, verra allegato al contratto d’appalto.

In sede di gara I'operatore economico, pena l'esclusione, dichiara di accettare
ed approvare la disciplina del presente.

Articolo 3 — L'Appaltatore:

1. dichiara di non aver influenzato in alcun modo, direttamente o
indirettamente, la compilazione dei documenti di gara allo scopo di
condizionare la scelta dell’aggiudicatario;

2. dichiara di non aver corrisposto, né promesso di corrispondere ad alcuno, e
s'impegna a non corrispondere mai né a promettere mai di corrispondere ad
alcuno direttamente o tramite terzi, denaro, regali o altre utilita per agevolare
I’'aggiudicazione e la gestione del successivo rapporto contrattuale;

3. esclude ogni forma di mediazione, o altra opera di terzi, finalizzata
all’'aggiudicazione ed alla successiva gestione del rapporto contrattuale;

4. assicura di non trovarsi in situazione di controllo o di collegamento, formale o
sostanziale, con altri concorrenti e che non si € accordato, e non si accordera,
con altri partecipanti alla procedura;

5. assicura di non aver consolidato intese o pratiche vietate restrittive o lesive
della concorrenza e del mercato;

6. segnala, al responsabile della prevenzione della corruzione della stazione
appaltante, ogni irregolarita, distorsione, tentativo di turbativa della gara e
della successiva gestione del rapporto contrattuale, poste in essere da
chiunque e, in particolare, da amministratori, dipendenti o collaboratori della
stazione appaltante; al segnalante di applicano, per quanto compatibili, le
tutele previste dall’articolo 1 comma 51 della legge 190/2012;

7. informa i propri collaboratori e dipendenti degli obblighi recati dal presente e
vigila affinché detti obblighi siano osservati da tutti i collaboratori e
dipendent;;

8. collabora con le forze di pubblica scurezza, denunciando ogni tentativo di
estorsione, intimidazione o condizionamento quali, a titolo d’esempio:
richieste di tangenti, pressioni per indirizzare I'assunzione di personale o
I'affidamento di subappalti, danneggiamenti o furti di beni personali o in
cantiere;



10.

11.

acquisisce, con le stesse modalita e gli stessi adempimenti previsti dalla
normativa vigente in materia di subappalto, la preventiva autorizzazione della
stazione appaltante anche per cottimi e sub-affidamenti relativi alle seguenti
categorie: A. trasporto di materiali a discarica per conto di terzi; B. trasporto,
anche transfrontaliero, e smaltimento rifiuti per conto terzi; C. estrazione,
fornitura e trasporto terra e materiali inerti; D. confezionamento, fornitura e
trasporto di calcestruzzo e di bitume; E. noli a freddo di macchinari; F.
forniture di ferro lavorato; G. noli a caldo; H. autotrasporti per conto di terzi;
I. guardiania dei cantieri;

inserisce le clausole di integrita e anticorruzione di cui sopra nei contratti di
subappalto, pena il diniego dell’autorizzazione;

comunica tempestivamente, alla Prefettura e all’Autorita giudiziaria, tentativi
di concussione che si siano, in qualsiasi modo, manifestati nei confronti
dell'imprenditore, degli organi sociali o dei dirigenti di impresa; questo
adempimento ha natura essenziale ai fini della esecuzione del contratto; il
relativo inadempimento dara luogo alla risoluzione del contratto stesso, ai
sensi dell’articolo 1456 del c.c.; medesima risoluzione interverra ogni
qgualvolta nei confronti di pubblici amministratori, che abbiano esercitato
funzioni relative alla stipula ed esecuzione del contratto, sia disposta misura
cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio per il delitto previsto dall’articolo
317 del c.p.

Articolo 4 — La stazione appaltante:

rispetta i principi di lealta, trasparenza e correttezza;

avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del personale,
intervenuto nella procedura di gara e nell’esecuzione del contratto, in caso di
violazione di detti principi;

avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del personale
nel caso di violazione del proprio “codice di comportamento dei dipendenti” e
del DPR 62/2013 (Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici);

si avvale della clausola risolutiva espressa, di cui all’articolo 1456 c.c., ogni
qualvolta nei confronti dell’'operatore economico, di taluno dei componenti la
compagine sociale o dei dirigenti dell'impresa, sia stata disposta misura
cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio per taluno dei delitti di cui agli
articoli 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-quater, 320, 322, 322-bis, 346-bis,
353 e 353-bis;

segnala, senza indugio, ogni illecito all’Autorita giudiziaria;

rende pubblici i dati riguardanti la procedura e I'aggiudicazione in esecuzione
della normativa in materia di trasparenza.

Articolo 5 - La violazione del Patto di integrita € decretata dalla stazione
appaltante a conclusione di un procedimento di verifica, nel quale & assicurata
all’operatore economico la possibilita di depositare memorie difensive e
controdeduzioni.

La violazione da parte dell’'operatore economico, sia quale concorrente, sia quale
aggiudicatario, di uno degli impegni previsti dal presente pud comportare:

1
2.

I'esclusione dalla gara;
I’escussione della cauzione provvisoria a corredo dell'offerta;



7.

la risoluzione espressa del contratto ai sensi dell’articolo 1456 del c.c., per
grave inadempimento e in danno dell'operatore economico;

I’escussione della cauzione definitiva a garanzia dell’esecuzione del contratto,
impregiudicata la prova dell’esistenza di un danno maggiore;

la responsabilita per danno arrecato alla stazione appaltante nella misura del
10% del valore del contratto (se non coperto dall'incameramento della
cauzione definitiva), impregiudicata la prova dell’esistenza di un danno
maggiore;

I'esclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione appaltante per
un periodo non inferiore ad un anno e non superiore a cinque anni,
determinato in ragione della gravita dei fatti accertati e dell'entita economica
del contratto;

la segnalazione all’Autorita nazionale anticorruzione e all’Autorita giudiziaria.

Articolo 6 — Il presente vincola I'operatore economico per tutta la durata della
procedura di gara e, in caso di aggiudicazione, sino al completamento, a regola
d’arte, della prestazione contrattuale.

Stazione appaltante

Appaltatore




