PIANO INTEGRATO DI ATTIVITAE
ORGANIZZAZIONE (PIAO)
TRIENNIO 2025 - 2027

art. 6, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni e

integrazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

decreto presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81;

decreto ministeriale 30 giugno 2022, n. 132, articolo 6;

PNA 2022 approvato con Delibera Anac n. 7 del 17 gennaio 2023 e le successive modifiche avvenute
con Delibera n. 605 del 19 dicembre 2023;

la Delibera Anac n. 495 del 25 settembre 2024 che ha approvato tre nuovi schemi di pubblicazione degli
atti - relativi a (utilizzo delle risorse pubbliche), (organizzazione) e (controlli su attivita e
organizzazione);



PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 2025-2027
Premessa

Per cogliere la grande occasione del Next Generation EU, I'ltalia ha presentato alla Commissione
europea il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), meglio noto Recovery Fund ovvero
“Fondo per la ripresa”.

In Italia il Recovery Plan si focalizza in particolare sulla riforma fiscale (a partire dalla Family
Act e dalla riforma dell’Irpef), sulla digitalizzazione, sulla transizione ecologica e sull’inclusione
sociale. Si tratta dei principali nodi strutturali su cui intervenire per far ripartire la crescita ed
ottenere un’economia piu competitiva. Si intende cosi realizzare una migliore qualita del lavoro
e della vita delle persone.

Tra le riforme previste dal PNRR quella della Pubblica Amministrazione tende a rafforzare i
processi di selezione, formazione e promozione dei dipendenti pubblici e ad incentivare la
semplificazione e la digitalizzazione delle procedure amministrative. Si basa su una forte
espansione dei servizi digitali negli ambiti dell'identita, dell’autenticazione, della sanita e della
giustizia. L’obiettivo € una marcata sburocratizzazione per ridurre i costi e i tempi che
attualmente gravano su imprese e cittadini. Il Piano prevede un insieme integrato di
investimenti e riforme orientato a migliorare I'equita, I'efficienza e la competitivita del Paese, a
favorire l'attrazione degli investimenti e in generale ad accrescere la fiducia di cittadini e
imprese.

Nell’ambito di questo quadro di riforme & stato approvato il decreto-legge n. 80 del 9 giugno
2021, convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113, che detta disposizioni in
materia di pubblica amministrazione per garantire il rafforzamento della capacita funzionale
della pubblica amministrazione ed assicurare il necessario supporto alle Amministrazioni
titolari di interventi previsti nel Piano nazionale di ripresa e resilienza.

In particolare, I'art. 6 del Decreto-Legge n. 80 del 9 giugno 2021, convertito con modificazioni
dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113, prevede che, per assicurare la qualita e la trasparenza
dell’attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e per
procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche
in materia di diritto di accesso, le Pubbliche Amministrazioni, entro il 31 gennaio di ogni anno
adottano il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO), nel rispetto delle vigenti
discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge
6 novembre 2012, n. 190.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) é stato definito con l'obiettivo di dotare le
Pubbliche Amministrazioni di un unico strumento di programmazione integrato, con il quale sia
possibile “assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la
qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso” e
consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria ed una sua semplificazione.

Con successivi decreti del Presidente della Repubblica, sono individuati e abrogati gli
adempimenti relativi ai piani assorbiti dal PIAO che finora le amministrazioni pubbliche erano
tenute a predisporre annualmente: performance, fabbisogni del personale, parita di genere,
lavoro agile, anticorruzione.



Il quadro normativo e stato cosi completato con I'approvazione dei provvedimenti attuativi.

In particolare, con il D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81 sono stati individuati gli adempimenti relativi
ai Piani assorbiti dal PIAO e con il successivo Decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze del 30 giugno 2022,
n. 132 e stato definito il contenuto dello stesso PIAO.

Il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione definisce il contenuto del PIAO. Infatti,
all’art. 1, comma 3, del Decreto Ministeriale si legge che «Le pubbliche amministrazioni
conformano il Piano integrato di attivita e organizzazione alla struttura e alle modalita
redazionali indicate nel presente decreto, secondo lo schema contenuto nell’allegato che forma
parte integrante del presente decreto.»

I1 PIAO assicura la coerenza dei propri contenuti ai documenti di programmazione finanziaria,
previsti a legislazione vigente per ciascuna amministrazione, che ne costituiscono il necessario

presupposto.

Il presente PIAO é strutturato in quattro sezioni articolate in sottosezioni:

Sezione 1: Scheda anagrafica dell’Amministrazione: riporta la scheda anagrafica
dell’amministrazione;

Sezione 2: Valore Pubblico, performance e anticorruzione: ripartita nelle seguenti sottosezioni
di programmazione: 2.1 Valore pubblico, 2.2 Performance, 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza;
Sezione 3: Organizzazione e capitale umano: ripartita nelle seguenti sottosezioni di
programmazione: 3.1 struttura organizzativa, 3.2 organizzazione del lavoro agile, 3.3 piano
triennale dei fabbisogni di personale;

Sezione 4: Monitoraggio: indica gli strumenti e le modalita di monitoraggio, delle sezioni
precedenti.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) ha durata triennale, deve essere adottato
entro il 31 gennaio e aggiornato, a scorrimento, annualmente; deve essere trasmesso,
attraverso il portale https://piao.dfp.gov.it/ al Dipartimento della Funzione Pubblicato e
pubblicato nel proprio sito internet istituzionale nella sezione “Amministrazione
Trasparente”, nelle seguenti sottosezioni:

— sottosezione “Disposizioni generali” - sottosezione di secondo livello “Atti generali”;
- sottosezione “Personale” - sottosezione di secondo livello “Dotazione organica”;
sottosezione “Performance” - sottosezione di secondo livello “Piano della
Performance”;

sottosezione “Altri contenuti” - sottosezione di secondo livello “Prevenzione della
corruzione”;

sottosezione “Altri contenuti” - sottosezione di secondo livello “Accessibilita e
Catalogo dei dati, metadati e banche dati”.

In fase di prima applicazione, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione 30/06/2022, il termine del 31 gennaio di ogni anno ¢ differito di
trenta giorni successivi a quello di approvazione del bilancio.


https://piao.dfp.gov.it/

SEZIONE 1 - SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Ente: Comune di Rotondella

Indirizzo: Piazza della Repubblica n. 5

Codice fiscale: 82000090777

Partita IVA: 00497240770

Numero dipendenti a tempo indeterminato al 31 dicembre 2024: n. 20
Numero abitanti al 31 dicembre 2024: n. 2404

Telefono: 0835/844259

Sito internet: www.comune.rotondella.mt.it

E-mail: protocollo@comune.rotondella.mt.it

PEC: : protocollo@pec.comune.rotondella.mt.it




= Sezione 2 = Valore Pubblico, performance e
anticorruzione

= Sottosezione 2.1 =Valore pubblico

= Sottosezione 2.2 = Performance

= Sottosezione 2.3 = Rischi Corruttivi e Trasparenza

Allegato 2.1 al PIAO 2025/2027

Deliberazione di Giunta Comunale

N.




= Sottosezione 2.1 =Valore pubblico

Per la sottosezione 2.1 - Valore pubblico - non prevista per gli enti con meno 50 dipendenti.

= Sottosezione 2.2 = Performance

La sottosezione “Performance” é finalizzata, in particolare, alla programmazione degli
obiettivi e degli indicatori di performance di efficienza e di efficacia del’'amministrazione.
L’art. 4 del D.Lgs. del 27 ottobre 2009 n.150 richiede alle Amministrazioni pubbliche di
adottare metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance
individuale e organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento
dell’interesse del destinatario dei servizi e degli interventi.

In base all’art. 10 comma 1 del Decreto, le amministrazioni pubbliche redigono annualmente
un documento programmatico triennale, Piano della Performance, che individua gli indirizzi
e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce gli indicatori per la misurazione e la
valutazione della performance dell’Amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al
personale dirigenziale e relativi indicatori.

Il Piano della performance e parte integrante del ciclo di gestione della performance che ai
sensi dell’art. 4, comma 2, del Decreto si articola nelle seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e ’allocazione delle risorse;

c) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;
d) misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli
utenti e ai destinatari dei servizi.

Il Piano della performance del Comune di Rotondella si compone dei seguenti documenti:

- Nota di aggiornamento al Documento unico di programmazione semplificato DUPS 2025-
2027, approvata con D.C.C. n. 41 del 30.12.2024;

- Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2025/2027: 11 PEG assegna ai Responsabili le dotazioni
finanziarie e le risorse umane approvato con D.G.C. N. 6 del 23,02.2025

- Piano della performance e piano degli obiettivi triennio 2025-2027 - Anno 2025: per il
dettaglio si rinvia all’Allegato al presente Piano.



PIANO DI AZIONI POSITIVE PER IL TRIENNIO 2025 - 2027

Premessa

Le pari opportunita sono principio fondamentale e ineludibile nella gestione delle risorse umane nelle pubbliche
amministrazioni. Tale principio & espressamente enunciato nell’art. 7, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 in cui si
prevede che “le amministrazioni garantiscono parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro”.

Il principio delle pari opportunita acquista una valenza ulteriore, mediante le modifiche introdotte dalla legge n.
183 del 4 novembre 2010 (c.d. Collegato Lavoro), nell’ambito di un generale divieto di discriminazione (diretta
ed indiretta, in ogni ambito). L’art. 21 del suddetto Collegato Lavoro, ha previsto, a tal fine, 'obbligo di istituzione
da parte delle pubbliche amministrazioni, del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG).

[ DD.Lgs. numeri 196/2000, 165/2001 e 198/2006 prevedono che le Pubbliche Amministrazioni predispongano
un Piano di Azioni Positive tendenti ad assicurare nel loro ambito la rimozione di ostacoli che di fatto
impediscano la piena realizzazione di pari opportunita tra uomini e donne nel lavoro e che miri al raggiungimento
dei seguenti obiettivi:

1.condizioni di parita e di pari opportunita per tutto il personale dell’Ente;

2.uguaglianza sostanziale fra uomini e donne per quanto riguarda le opportunita di lavoro e di sviluppo
professionale;

3.valorizzazione delle caratteristiche di genere.

Con la Direttiva 2/2019 della Funzione Pubblica sono state definite le linee di indirizzo volte ad orientare le
P.A. in materia di promozione della parita e delle pari opportunita, nonché aggiornati gli indirizzi sulle modalita
di funzionamento dei “Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni” e per rafforzarne il ruolo.

Il Ministero della Funzione Pubblica, con tale Direttiva 2/2019, fornisce, dunque, indicazioni sulle misure per
promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle PA, comprese due
rilevazioni da effettuare entro il 1° Marzo di ciascun anno, a partire dal 2020.

Di seguito le principali disposizioni vigenti volte a prevenire e contrastare le discriminazioni in ambito lavorativo,
ossia:

- divieto di discriminazione nell’accesso al lavoro (art. 15 della legge n. 300 del 1970 e articoli 27 e 31 del
d.lgs.n. 198 del 2006);

- obbligo del datore di lavoro di assicurare condizioni di lavoro tali da garantire I'integrita fisica e morale e
la dignita dei lavoratori, tenendo anche conto di quanto previsto dall’articolo 26 del d.Igs.n. 198 del 2006
in materia di molestie e molestie sessuali;

- divieto di discriminazione relativo al trattamento giuridico, alla carriera e al trattamento economico
(articoli 28 e 29 del d.Igs. n. 198 del 2006); -

- discriminazione relativo all’accesso alle prestazioni previdenziali (art. 30 del d.lgs. n. 198 del 2006);

- divieto di porre in essere patti o atti finalizzati alla cessazione del rapporto di lavoro per discriminazioni
basate sul sesso (art. 15 della legge n. 300 del 1970), sul matrimonio(art. 35 del d.lgs. n. 198 del 2006),
sulla maternita - anche in caso di adozione o affidamento - e a causa della domanda o fruizione del
periodo di congedo parentale o per malattia del bambino (art. 54 del d.lgs. n. 151 del 2001).

La violazione di questi divieti, ribaditi dalla normativa comunitaria (articoli 4, 5 e 14 direttiva 2006/54/CE),
comporta

la nullita degli atti,
- l'applicazione di sanzioni amministrative, -

I'obbligo di reintegrazione nel posto di lavoro, -
- oltre naturalmente alle conseguenze risarcitorie nel caso di danno.

Nell’ambito dei suddetti obiettivi, s'intende realizzare le seguenti azioni, inserendole nel presente Piano triennale



delle azioni positive, adottato ai sensi dell’art. 48, comma 1, del D.Lgs. n. 198 del 11/4/2006 “Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna”. In particolare, con il Piano si favorisce I'adozione di misure finalizzate a creare i
presupposti per introdurre effettive pari opportunita nelle condizioni di lavoro e di sviluppo professionale che
tengano conto anche delle posizioni delle lavoratrici e dei lavoratori nell’ambito familiare.

L’attuale Comitato Unico di Garanzia del Comune di Rotondella e stato istituito con D.G.C. N. 8/2019 e nominato
con determinazione del Responsabile del settore amministrativo n. 136 del 22.03.2019.

Nella home-page del sito istituzionale del Comune di Rotondella € stato inserito il link del sito dell'Ufficio della
Consigliera Regionale di Parita: www.consiglieradiparita.regione.basilicata.it al fine di recepire tutta la normativa
sulla parita e pari opportunita, contro ogni discriminazione di genere.

Personale DIPENDENTE in servizio al 31/12/2024

E

a o [aa] < [

o

[

Donne 1 2 4 0 7
Uomini 2 3 4 4 13
TOTALI 3 5 8 4 20

Segretario Comunale : n. 1 DONNA

Personale con funzioni di Responsabilita di P.O.

Posizione organizzativa Uomini Donne
Settore Amministrativo-Contabile 1
Settore Lavori Pubblici e manutenzione e Settore Urbanistica 1
ed edilizia privata
Settore Polizia Locale 0 1

Organi elettivi comunali al 31/12/2024

Per quanto riguarda la composizione degli organi elettivi del Comune, il quadro di raffronto tra uomini e donne e
il seguente:

Organi elettivi Uomini Donne
Sindaco 1
Giunta comunale - Assessori 1 1
Consiglio comunale 9 2
Obiettivo Sottobiettivi: Azioni positive Soggetti e Achie
uffici rivolto
coinvolti
Formazione e promozione | Migliorare la L IntrOdu_Zi?ne o dli
). . . percorsi ormativi su a1
dell'inclusione e della | gestione delle lavoro agile (smart | Responsabili
conciliazione/condivisione | risorse umane e la working); di Settore
vita privata e familiare con | qualita del lavoro 2. Introduzione . di A tutti i
percorsi formativi di




vita lavorativa (legge n. | attraverso la ?;Yer;if}")management Segretario dipendenti
. . isabilita);
81/2017 e art. 14 della | gratificazione e la 3. Sensibilizzazione, Comunale
Legge n. 124/2015 e | valorizzazione delle formazione e sostegno
successiva Direttiva del | capacita Z‘;Slabﬂit;‘?ma della
Presidente del Consiglio | professionali  dei 4. Sostegno' alla uguale
dei Ministri del 1° giugno | dipendenti di partecipazione di
. .. personale di genere sia
ZOV, legge n.4/2021. di genere femminile e femminile che maschile
ratifica alla Convenzione | maschile; ai corsi di
]LO)_ qualificazione,
formazione e
specializzazione, sulle
tematiche afferenti la
prevenzione di
fenomeni corruttivi, in
attuazioni alle
previsioni del Piano
anticorruzione
adottato dall’Ente;
5. programmazione di
iniziative atte a
favorire l'inserimento
di  personale con
problemi di disabilita
ed il reinserimento di
personale assente dal
servizio per periodi
prolungati motivati da
esigenza familiari o
personali.
Obiettivo Sottobiettivi: Azioni positive Soggetti e Achié
uffici rivolto
coinvolti
Promozione della | Valorizzare la 1:Int1r0duzione ldi ?ercotsi.lformhativi rivolllti
. . . | sia la personale femminile che a quello s
cultura di genere differenza di | aschile, di concerto con I'Ufficio della | R€Sponsabili
genere. Consigliera Regionale di Paritd, sulle | di Settore
discriminazioni di genere sui posti di lavoro; A tutt i
Sensibilizzare sul 2. Introduzione di un modulo nei percorsi di Segretario dipendenti
tema delle | formazione del personale sul Codice di | Comunale
violenze. molestie condotta, sulle Pari Opportunita e sul tema
1 ’ i delle violenze, molestie e molestie sessuali;
e molestie sessuall.
3. E’ stato inserito nel sito web istituzionale
S ibili del Comune di Rotondella il link del sito
ensibilizzare e dell'Ufficio della Consigliera Regionale di
formare sul tema Parita:
del contrasto alle www.coqsigliera}diparita.regione.bas.ilicata.it
i L. . L. al fine di recepire tutta la normativa sulla
discriminazioni di parita e pari opportunita, contro ogni
genere sui luoghi discriminazione di genere.
di lavoro
Obiettivo Finalita strategiche: Azioni positive Soggetti e Achie
uffici rivolto
coinvolti
Performance e merlto Fornlre 1.Individuazione e rimozione di
. ST eventuali aspetti discriminatori -
Creare un ambiente | opportunita di nei sistemi di valutazione. Responsabili
lavorativo stimolante al | crescita 2.Utilizzare sistemi premianti | di Settore
fine di migliorare la | professionale al selettivi, ~ secondo logiche A tutti i
) i meritocratiche che valorizzino i i i K
performance dell'Ente e | personale di genere | gipendenti meritevoli attraverso | S€gretario dipendenti
favorire l'utilizzo della | sia femminile che lattribuzione  selettiva degli | Comunale
incentivi, senza discriminazioni di




10

professionalita acquisita | maschile, genere.
int tibil t 3. Affidamento degli incarichi di
all'mterno. compatiblimente responsabilita sulla base della
con le disposizioni | professionalita e dell'esperienza
normative in tema acquisita, senza discriminazioni
di acceso alla
carriera ed
incentivi
Obiettivo Sottobiettivi Azioni positive Soggetti e Achié
uffici rivolto
coinvolti
Promuovere parl 1.Favorire, in attuazione della
s il normativa vigente, politiche
o opportunita ) tra 1 dell’orario di lavoro tali da
Orari di lavoro: | personale di genere garantire la conciliazione tra
favorire femminile e quello di responsabilita  familiari e | Responsabili
, 1ol . . . professionali, ponendo al i
I'equilibrio e la | genere maschile in centro  dell'attenzione  1a | di Settore
conciliazione condizioni di persona e contemperando le A tutti i
. : : esigenze dell’ente con quelle : : :
tra o svantaggio al fln(? di delle  dipendenti e dei Segretario dipendenti
responsabilita trovare una soluzione dipendenti, mediante l'utilizzo | Comunale
familiari e | che permetta di poter di strumenti quali la disciplina
] . li ili ] . part-time e la flessibilita
avorative meglio conciliare 1a vita dell’orario di lavoro;
professionale con la vita 2. Prevedere agevolazioni per
familiare, anche per I'utilizzo al meglio delle ferie a
T favore delle persone che
prOblematIChe non solo rientrano in servizio dopo una
legate alla genitorialita; maternita e/o dopo assenze
prolungate  per  congedo
parentale, anche per poter
permettere rientri anticipati;
3. Diffusione tra il personale
dipendente della normativa in
materia di orario di lavoro
(permessi, congedi, ecc...)
attraverso la predisposizione
di informative tematiche e, piu
in generale, assicurando
I'aggiornamento e la
consultazione della normativa
vigente e della relativa
modulistica;
Obiettivo Sottobiettivi Azioni positive Soggetti e Achie
uffici rivolto:
coinvolti
Continuare a (1:.Assic.ur.are. | nel(lje.
. . ommissioni la presenza di
Rispetto delle pari strutturare la almeno  un  terzo  dei
opportunita nelle dotazione componenti ~ di  genere
: : femminile; 13
procedure di orgzjmlca . > Redagione dei bandi in cui R.esponsablh
reclutamento del dell’ente in base sia richiamato espressamente | di Settore
persona]e alle categorie ed il rispetto della normativa in
. .1s t di pari tunita; : P
ai profili crma ¢l part opporunita Segretario A tutti i
. . 3.Promozione della presenza . .
professionali femminile  anche  nelle | Comunale dipendenti
previsti dal mansioni tecniche e
Vigente CCNL convenzionalmente maschili;
senza lacuna
prerogativa  di
genere,
valorizzando le
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ecc.);

attitudini e le
capacita
personali;
Obiettivo Sottobiettivi: Azioni positive Soggetti e Achie
uffici rivolto
coinvolti
Promozione e
Informazione: diffusione delle 1-Pr9§§%‘mm?fe momenti di
. sensibillizzazione e
aumentare la tematiche informazione rivolti al
consapevolezza della riguardanti le personale di genere sia | Responsabili
struttura sulla tematica pari opportunita femminile che maschile sul | gpicqli  di | A tutti i
A N tema delle pari opportunita; . i
delle pari opportunita anche attraverso 2 Realizzare sul sito  del | Settore dipendenti
iniziative su temi Comune un’area dedicata al
specifici da tema delle pari opportunita, | gootgrjg
. all'interno dello spazio
organizzare su denominato “Amministrazione | Comunale
proposta trasparente”, pubblicando
dell'Ufficio della ttto il materiale
Consigliera informativo inerenti i temi
. ] di della parita (C.U.G, piano
regionale 1 azioni positive, legislazione,
parita; analisi e casi di buone prassi,

PUBBLICAZIONE

Il piano viene pubblicato sul sito istituzionale nell’apposita sezione dell Amministrazione Trasparente e

trasmesso alla Consigliera Regionale di parita effettiva.
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= Sottosezione 2.3 = Rischi corruttivi e trasparenza

CAPITOLO 1 - Riferimenti normativi della presente sottosezione

legge 6 novembre 2012, n. 190, “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”; cd: legge Severino;

d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62: “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165”;

Piano Nazione Anticorruzione 2022/2024, approvato con Delibera ANAC n. 7 del 17 gennaio
2023 pubblicato avviso nella Gazzetta Ufficiale - Serie Generale n.24 del 30 gennaio 2023), in
particolare il capitolo 10, rubricato “Semplificazioni per le amministrazioni con meno di 50
dipendenti”.

Decreto legge 9 giugno 2021, n. 80 e legge di conversione 6 agosto 2021, n. 113, “Misure urgenti
per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale
all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della
giustizia”, in particolare I'articolo 6, comma 6;

Decreto Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81 “Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione”;

Decreto ministero per la pubblica amministrazione 30 giugno 2022, n. 132 “Regolamento
recante definizione del contenuto del Piano integrato di attivita e organizzazione”, in
particolare I'articolo 6 e I'allegato al medesimo d.m. (da ora solo d.m. 132/2022);

Facendo rinvio al sito istituzionale di ANAC, per una rassegna completa dei Piani Nazionali
Anticorruzione finora adottati dall'Autorita, si evidenzia che il nuovo PNA 2022 é stato deliberato dal
Consiglio dell’Autorita in data 16 novembre 2022 e approvato in via definitiva con Delibera ANAC n. 7
del 17 gennaio 2023, provvedendo alla conseguente pubblicazione sul proprio sito: Piano Nazionale
Anticorruzione 2022.

Il PNA 2022 e stato, altresi, aggiornato dal’ANAC con Delibera n. 605 del 19 dicembre 2023.

E’ nota altresi’ la Delibera Anac n. 495 del 25 settembre 2024 che ha approvato tre nuovi schemi di
pubblicazione degli atti - relativi a (utilizzo delle risorse pubbliche), (organizzazione) e (controlli su
attivita e organizzazione) che verranno aggiornati nel corso dell’anno da parte del gestore esterno del
portale della Trasparenza.

CAPITOLO 2 - Attori interni che hanno partecipazione alla stesura e adozione della
presente sottosezione

2.1 - 11 Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (RPCT)

Come previsto dall’articolo 1, comma 7, della legge 190/2012 e dall’articolo 3, comma 1, lettera
c) del d.m. 132/2022 la presente sottosezione € stata predisposta dal RPCT, individuato nella
figura del segretario comunale, con decreto n. 4 del 15.03.2021, avvalendosi del personale e
delle risorse finanziarie e strumentali assegnate ai vari settori organizzativi.

Per 'adempimento delle proprie funzioni il RPCT e in un’ottica di partecipazione e condivisione



13

nonché di valore formativo e di orientamento al miglioramento della qualita dell’azione
amministrativa, si avvarra di referenti, individuati nei responsabili dei settori organizzativi.

Per cio che concerne le attivita, i poteri e le responsabilita connesse al ruolo di RPCT si fa
espresso rinvio al PNA-2019, Parte IV, Paragrafi 8 e 9, nonché all’allegato “3” del PNA 2019,

contenente “Riferimenti normativi sul ruolo e sulle funzioni del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza (RPCT)” come integrato nel PNA-2022, allegato 3, rubricato
“Il RPCT e la struttura di supporto”.

A tal proposito & fatto obbligo ai Responsabili di settore di :
Rispettare i tempi del procedimento, alla luce delle novita introdotte dal combinato disposto di cui all’art.
2 comma 4 bis della L.241/90 e obblighi di pubblicazione in AT;

b) Vigilare sulla corretta attuazione della normativa da parte dei referenti comunali relativamente alla
pubblicazione dei documenti e delle informazioni all'interno delle Sezioni dell Amministrazione
Trasparente

d) Relazionare al RPCT ogni dodici mesi, in sede di relazione annuale da consegnare entro il 30 dicembre
di ogni anno, in merito al mancato rispetto dei tempi procedimentali ed indicano i motivi del ritardo
nonché sull’attuazione delle Misure generali e specifiche definite dal Piano anticorruzione ed a cui si
rinvia;

e) Dare attuazione alle misure di prevenzione secondo la programmazione. La mancata osservanza delle
disposizioni contenute nella presente Sezione Rischi corruttivi e trasparenza 2024-2026 determina
responsabilita.

Struttura di supporto al RPCT: i “referenti” per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza,
tenuti a garantire il supporto funzionale e le necessarie interlocuzioni con il RPCT nella fase della
predisposizione delle misure anticorruzione, nella fase del monitoraggio circa I'attuazione delle stesse,
nella fase del controllo degli atti e della revisione periodica del sistema di prevenzione, sono
automaticamente individuati nei Responsabili apicali dei Settori comunali.
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2.2 - Gli organi di indirizzo politico

La Giunta Comunale e l'organo di indirizzo politico competente all'approvazione del PIAO
triennale e dei suoi aggiornamenti, in virtu delle disposizioni recate dall’art. 11, comma 1,
ultimo periodo, del d.m. 132/2022.

2.3 - Modalita di interlocuzione e di coordinamento tra RPCT, personale, Responsabili
di Settore e Nucleo di Valutazione.

Il PNA-2019, sottolinea che I'articolo 8 del DPR 62/2013 impone un dovere di collaborazione
dei dipendenti nei confronti del responsabile anticorruzione, la cui violazione & sanzionabile
disciplinarmente.

Pertanto, tutti i funzionari apicali, il personale dipendente ed i collaboratori sono tenuti a
fornire al RPCT la necessaria collaborazione.

I RPCT ha autonomo potere di interlocuzione nella fase di programmazione delle azioni
anticorruzione, con particolare riferimento ai tempi, i modi ed i soggetti coinvolti, avendo cura
di coinvolgere anche gli organi di indirizzo politico oltre ai Responsabili di Settore. Analogo
autonomo potere € svolto dal RPCT nella fase di interlocuzione con i soggetti coinvolti nella fase
di monitoraggio dello stato di attuazione del sistema di gestione del rischio e di revisione
complessiva dello stesso.

Dal decreto legislativo 97/2016, risulta anche I'intento di creare maggiore comunicazione tra
le attivita del responsabile anticorruzione e quelle del Nucleo di Valutazione. A tal fine, la norma
prevede:

-la facolta al Nucleo di Valutazione di richiedere al responsabile anticorruzione informazioni e
documenti per lo svolgimento dell’attivita di controllo di sua competenza;

-che il RPCT trasmetta anche al Nucleo di Valutazione (da ora NdV) la sua relazione annuale
recante i risultati dell’attivita svolta.

[ NdV partecipa, inoltre, al processo di gestione del rischio e tiene conto dei rischi e delle azioni
inerenti la prevenzione della corruzione nello svolgimento dei compiti ad esso attribuiti.
Utilizza i risultati inerenti I'attuazione del PIAO ai fini della valutazione dei titolari di P.O. e del
segretario comunale. Il NdV svolge un ruolo di rilievo anche per la verifica della coerenza tra gli
obiettivi annuali di performance organizzativa ed individuale e I'attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione.

Le modifiche normative, apportate dal legislatore nel d.Igs. 97/2016, hanno precisato che nel
caso di ripetute violazioni del PTPCT (ora sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza del
PIAO), sussista responsabilita dirigenziale e per omesso controllo, sul piano disciplinare, se il
responsabile anticorruzione non e in grado di provare “di aver comunicato agli uffici le misure
da adottare e le relative modalita” e di aver vigilato sull’osservanza del PTPCT (ora PIAO).

[ Responsabili di Settore, invece, rispondono della mancata attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione, se il responsabile dimostra di avere effettuato le dovute
comunicazioni agli uffici e di avere vigilato sull’osservanza del piano anticorruzione (ora PIAO).
Il RPCT si avvale dei Responsabili di Settore quale ambito precipuo per svolgere funzioni di
interlocuzione, confronto, coordinamento anche con specifico riferimento alla redazione della
presente sottosezione del PIAOQ, al fine di:

— realizzare una collaborazione costante e costruttiva;

— garantire una migliore definizione delle responsabilita, evitando che si assommino oneri

eccessivi di controllo in capo al RPCT;

—vengano previste misure prive di effettiva utilita o non sostenibili sotto il profilo
amministrativo.

Tra gli strumenti utili per tali scopi si riportano riunioni ed incontri specifici con uno o piu
Responsabili di Settore, in ordine a specifiche problematiche e di interesse generale.
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Definizione degli obiettivi strategici

Il comma 8 dell’art. 1 della legge 190/2012 (rinnovato dal d.gs. 97/2016) prevede che 1'organo di
indirizzo definisca gli “obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione” che costituiscono
“contenuto necessario dei documenti di programmazione strategico gestionale e del PTPCT".

Con il PNA 2019 viene riconfermato l'assunto secondo il quale il Piano assume un valore programmatico
molto incisivo, dovendo necessariamente prevedere gli obiettivi strategici per il contrasto alla
corruzione fissati dall’'organo di indirizzo. L’elaborazione del P.T.P.C.T. presuppone, dunque, il diretto
coinvolgimento del vertice delle p.a. e degli enti in ordine alla determinazione delle finalita da perseguire
per la prevenzione della corruzione, decisione che & elemento essenziale e indefettibile del Piano stesso
e dei documenti di programmazione strategico-gestionale.

Come gia indicato nei precedenti PNA e relativi aggiornamenti, anche il PNA 2019 ribadisce I'importanza
di coordinare il sistema di gestione del rischio di corruzione con il ciclo della Performance attraverso
I'introduzione, sotto forma di obiettivi di performance, delle attivita svolte dall’amministrazione per la
predisposizione, I'implementazione e I'attuazione del PTPCT.

Per tali motivi, sono stati fissati, nell'ambito dell’'approvazione del presente Piano 2025-2027, gli
obiettivi strategici di seguito riportati per estratto:

La Prevenzione della corruzione: Implementazione della formazione in materia di anticorruzione e di
trasparenza.

La Trasparenza: costituisce obiettivo specifico dei Dirigenti, in attuazione dell’art. 14 comma 1 quater
del dlgs 33/2013 e ss.mm.ii. 'obbligo di pubblicazione di tutti i documenti afferenti il proprio Settore
che, rispettosi della disciplina privacy recata nell’alveo del Dlgs 101/2018, dovranno essere pubblicati
nel rispetto dei tempi indicate nella griglia allegata al presente Piano, approvata con Delibera Anac n.
1310/2016. E' prevista la previsione di "tempestivita delle pubblicazioni" definita in giorni 10 (dieci)
dalla materiale disponibilita. I Responsabili di P.O. cureranno 1'aggiornamento delle pubblicazioni,
garantendo il rispetto di quanto indicato agli artt.6 e 7 del Dlgs n. 33/2013.

I Responsabili di P.O. per quanto attiene all’accesso civico di cui all’art. 5 del dlgs 33/2013, con la
presente Sezione sono delegati ad istruire ed evadere ciascuno per i Servizi di competenza, le istanze di
accesso civico e generalizzato da parte dei cittadini.

Al fine di garantire un miglior coordinamento delle attivita tra RPCT e Responsabili di P.O. delegati sulle
istanze di accesso civico, & fatto obbligo ai Responsabili di Settore di comunicare, nell'alveo del al RPCT,
ogni trimestre, i dati relativi alle istanze di accesso civico e civico generalizzato avendo cura di precisare:
Tipo di Accesso (se civico o civico generalizzato)

Data della richiesta

Numero di protocollo generale Stato della pratica (evaso o rigettato in quest’ultimo caso indicare i
motivi del rigetto)

Oggetto della richiesta.

CAPITOLO 4 - Valutazione di impatto del contesto esterno e interno
Premessa

Il Piano Nazionale Anticorruzione 2016 raccomanda alle amministrazioni di curare la
partecipazione degli stakeholder nella elaborazione e nell’attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione, anche attraverso comunicati mirati, in una logica di
sensibilizzazione dei cittadini alla cultura della legalita.

I PIAO, che contiene anche la presente Sottosezione, proposto dal Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, viene adottato con Delibera della Giunta
Comunale entro 30 giorni dall’approvazione del Bilancio di previsione finanziario 2025- 2027
e pubblicato tempestivamente sul sito web istituzionale nelle apposite sezioni di
Amministrazione Trasparente.
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Una fase indispensabile del processo di gestione del rischio € quella relativa al contesto.
Attraverso tale fase sara possibile ottenere le informazioni necessarie al fine di comprendere

come il rischio corruttivo possa verificarsi all'interno dell’Ente a causa delle specificita
dell’ambiente in cui esso opera in termini di strutture territoriali e dinamiche sociali,
economiche e culturali o a causa delle caratteristiche interne.

Tale indicazione ¢ stata ulteriormente ribadita da ANAC con la deliberazione n. 1064 del 13
novembre 2019 di approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione 2019, rimarcando come
la prima fase del processo di gestione del rischio € relativa all’analisi del contesto esterno ed
interno. In questa fase, 'amministrazione acquisisce le informazioni necessarie ad identificare
il rischio corruttivo, in relazione sia alle caratteristiche dell’ambiente in cui opera (contesto
esterno), sia alla propria organizzazione (contesto interno).

1.1 — Contesto esterno e interno

L’analisi del contesto esterno ha essenzialmente due obiettivi: il primo, evidenziare come le
caratteristiche strutturali e congiunturali e del’ambiente nel quale 'amministrazione si trova ad
operare possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi; il secondo, come tali caratteristiche
ambientali possano condizionare la valutazione del rischio corruttivo e il monitoraggio
dell’idoneita delle misure di prevenzione.

Ai fini dell'analisi del contesto esterno, i responsabili anticorruzione possono avvalersi degli elementi e dei
dati contenuti nelle relazioni periodiche sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica, presentate al
Parlamento dal Ministero dell'Interno e pubblicate sul sito della Camera dei Deputati. Pertanto, si rinvia ai
dati contenuti nella “Relazione sull’attivita delle forze di polizia, sullo stato dell’'ordine e della sicurezza
pubblica e sulla criminalita organizzata

Per quanto riguarda il contesto interno, la struttura é ripartita in tre Settori: Settore Amministrativo-
Contabile, Settore lavori pubblici e manutenzione e urbanistica-edilizia privata e Settore polizia
municipale.

Al vertice di ciascun settore & designato un dipendente di categoria D titolari di posizione organizzativa. I
dipendenti a tempo indeterminato sono complessivamente n. 20 al 31.12.2024.

L’organizzazione del Comune di Rotondella e regolata dalle norme contenute nel vigente
Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 18 del 12.02.2001,

In particolare, il Regolamento stabilisce che:
La struttura del Comune si articola in Settori, Servizi e Uffici o Unita operative.
La Giunta hail potere di modificare la struttura con i settori, i servizi ed uffici dell’ente alle esigenze funzionali
sopravvenute ed organizzative.
L’articolazione della struttura non costituisce fonte di rigidita organizzativa, ma razionale ed efficace
strumento di gestione. Deve, pertanto, essere assicurata la massima collaborazione ed il continuo
interscambio di informazioni ed esperienze tra le varie articolazioni dell’Ente.
I Settore costituisce la struttura organizzativa di massima dimensione presente nell’ente. Esso € articolato
in servizi ed uffici e costituisce una struttura unitaria ed e deputato:

- Alle analisi di bisogni per servizi omogenei;

- Alla programmazione,

- Allarealizzazione degli interventi di competenza,

- Al controllo, in itinere, delle operazioni,

- Alla verifica finale dei risultati,

- Alla sostituzione ove necessaria,

- Alla sovrintendenza e coordinamento dei servizi assegnati e dei responsabili di procedimento.
Il Servizio interviene in modo organico in un ambito definito di discipline o materie per fornire prodotti
rivolti sia all'interno che all’esterno dell’ente, svolge, inoltre, precise funzioni o specifici interventi per
concorrere alla gestione di una attivita organica. Costituisce 'articolazione pitt ampia del settore.
L’ufficio costituisce una unita operativa interna al servizio che gestisce I'intervento in specifici ambiti della
materia e ne garantisce 'esecuzione, espleta, inoltre, attivita di erogazione di servizi alla collettivita.
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La giunta comunale (articolo 48, comma 3, TUEL) adotta il ROUS nel rispetto dei criteri generali
stabiliti dal consiglio comunale.
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1.1La mappatura dei processi e l'identificazione e valutazione dei rischi corruttivi
potenziali e concreti

L’aspetto piu importante dell’analisi del contesto interno - oltre alla rilevazione dei dati generali
relativi alla struttura e alla dimensione organizzativa - € la mappatura dei processi.
L’ANAC con Deliberazione n.1064/2019 ha approvato il Piano nazionale anticorruzione 2019 che,
in particolare con l'allegato 1 ha previsto una mappatura del rischio basata su singoli processi
organizzativi affinché l'intera attivita svolta dall’'amministrazione venga gradualmente
esaminata, e con un approccio di tipo qualitativo in relazione alla misurazione e della
valutazione del livello di esposizione al rischio. L’approccio qualitativo avviene attraverso I’analisi
dei fattori abilitanti degli enti corruttivi, ossia dei fattori di contesto che agevolano il verificarsi di
comportamenti o fatti corruttivi.
L’ANAC ha chiaramente stabilito che le precedenti modalita di valutazione del rischio sono
superate e l'allegato 1 del PNA 2019 diventa I'unico documento metodologico da seguire nella
predisposizione dei Piani triennali della prevenzione della corruzione e della trasparenza per la
parte relativa alla gestione del rischio corruttivo.
La nuova metodologia indicata da ANAC con il PNA 2019 e stata attuata nella presente
Sottosezione.
Questo ente ha provveduto a realizzare la mappatura dei processi secondo le indicazioni
dell’ANAC, contenute nel PNA 2019, allegato 1.
Riguardo alla nuova mappatura dei processi a rischio, occorre tenere in debita considerazione il
contenuto dell’articolo 6, comma 1, del d.m. 132/2022 e del paragrafo 10.1.3 del PNA 2022 /2024,
dedicato agli enti della pubblica amministrazione con meno di 50 dipendenti.
Secondo le indicazione del’ANAC occorre sviluppare progressivamente la mappatura verso tutti
i processi svolti dagli enti, con una logica di semplificazione per gli enti piu piccoli - in
considerazione della sostenibilita delle azioni da porre in essere - indicando le seguenti priorita
rispetto ai processi da mappare e presidiare con specifiche misure:
processi rilevanti per l'attuazione degli obiettivi del PNNR (ove le amministrazioni che
provvedano alla realizzazione operativa degli interventi previsti nel PNNR) e dei fondi
strutturali. Cio in quanto si tratta di processi che implicano la gestione di ingenti risorse
finanziarie messe a disposizione dall’ europea;
processi direttamente collegati a obiettivi di performance;
processi che coinvolgono la spendita di risorse pubbliche a cui vanno, ad esempio, ricondotti i
processi relativi ai contratti pubblici e alle erogazioni di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone e enti
pubblici e privati.
Tali enti devono procedere, anche applicando il principio della gradualita, alla mappatura dei
processi “limitandosi all’'aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del presente decreto
(22 settembre 2022)”, considerando, ai sensi dell’articolo 1, comma 16 dellalegge 190/2012, quali
aree a rischio corruttivo, quelle relative a:
a)autorizzazione/concessione;
b)contratti pubblici;
c)concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d)concorsi e prove selettive;
e)processi, individuati dal RPCT e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il
raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

Alla luce delle esigenze di snellimento e semplificazione previste dalla normativa sul PIAO, per gli
enti di “piccole dimensioni”, si e proceduto secondo le indicazioni contenute nelle norme sopra
citate, il cui esito finale viene riportato nell’allegato 2.3.A, che forma parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento.

Il totale dei processi a rischio “mappati” e di 72, cosi riassunti:
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Area di rischio 1 = processi n. 26;
Area di rischio 2 = processi n. 33
Area di rischio 3 = processi n. 6;
Area di rischio 4 = processin. 7.

440030

44.2.1. - La mappatura dei processi e I'identificazione e valutazione dei rischi corruttivi
potenziali e concreti

L’aspetto piu importante dell’analisi del contesto interno - oltre alla rilevazione dei dati generali
relativi alla struttura e alla dimensione organizzativa - ¢ la mappatura dei processi. Operazione
che questo ente ha provveduto, parzialmente, a realizzare nell'ambito del PTPCT 2025/2027,
secondo le indicazioni del’ANAC, contenute nel PNA 2019, allegato 1.
Riguardo alla nuova mappatura dei processi a rischio, occorre tenere in debita considerazione il
contenuto dell’articolo 6, comma 1, del d.m. 132/2022 e del paragrafo 10.1.3 del PNA 2022/2024,
dedicato agli enti della pubblica amministrazione con meno di 50 dipendenti.
Secondo le indicazione dell’ANAC occorre sviluppare progressivamente la mappatura verso tutti
i processi svolti dagli enti, con una logica di semplificazione per gli enti piu piccoli - in
considerazione della sostenibilita delle azioni da porre in essere - indicando le seguenti priorita
rispetto ai processi da mappare e presidiare con specifiche misure:
processi rilevanti per l'attuazione degli obiettivi del PNNR (ove le amministrazioni che
provvedano alla realizzazione operativa degli interventi previsti nel PNNR) e dei fondi
strutturali. Cid in quanto si tratta di processi che implicano la gestione di ingenti risorse
finanziarie messe a disposizione dall’'unione europea;
processi direttamente collegati a obiettivi di performance;

processi che coinvolgono la spendita di risorse pubbliche a cui vanno, ad esempio, ricondotti i
processi relativi ai contratti pubblici e alle erogazioni di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone e enti

pubblici e privati.

Tali enti devono procedere, anche applicando il principio della gradualita, alla mappatura dei
processi “limitandosi all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del presente
decreto (22 settembre 2022)”, considerando, ai sensi dell’articolo 1, comma 16 della legge
190/2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

C) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal RPCT e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo

per il raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

Alla luce delle esigenze di snellimento e semplificazione previste dalla normativa sul PIAO, per gli
enti di “piccole dimensioni”, si e proceduto alla revisione della mappatura, secondo le indicazioni
contenute nelle norme sopra citate, il cui esito finale viene riportato nell’allegato 2.3.A, che forma
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.
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Il totale dei processi a rischio “mappati” e di 72, cosi riassunti:

Area di rischio 1 = processi n. 26;
Area di rischio 2 = processi n. 33
Area di rischio 3 = processi n. 6;
Area di rischio 4 = processin. 7.

Per cio che riguarda I'identificazione e valutazione dei rischi potenziali e concreti; I'analisi del
rischio; la stima del livello di rischio; i criteri di valutazione; la misura del rischio e la sua
ponderazione, si richiamano integralmente i contenuti dell’allegato del citato piano triennale.

Gli esiti della mappatura sono integralmente riportati nell’allegato ed € stata applicata una scala
ordinale di maggior dettaglio rispetto a quella suggerita dal PNA (basso, medio, alto), come meglio
sotto riportato:

SCALA DI MISURAZIONE DEL RISCHIO

LIVELLO DI RISCHIO SIGLA CORRISPONDENTE

1.Rischio quasi nullo N

2.Rischio molto basso B-

3.Rischio basso B

4.Rischio moderato M

5.Rischio alto A

6.Rischio molto alto A+

7.Rischio altissimo A ++

[ risultati finali della misurazione sono riportati nella colonna denominata Valutazione
complessiva, nelle schede riportate nell’Allegato, ove € indicata la misurazione di sintesi di ciascun
oggetto di analisi.

Tutte le valutazioni sono supportate da una chiara e sintetica motivazioni esposta nell'ultima
colonna a destra (Motivazione) nelle suddette schede.

4.2.2 Progettazione di misure organizzative per il trattamento del rischio
Premessa:

Il trattamento del rischio e la fase finalizzata a individuare i correttivi e le modalita piu idonee a
prevenire i rischi, sulla base delle priorita emerse in sede di valutazione degli eventi rischiosi. In
questa sottosezione del PIAO, 'amministrazione non deve limitarsi a proporre delle misure
astratte o generali, ma deve progettare |'attuazione di misure specifiche e puntuali e prevedere
scadenze ragionevoli in base alle priorita rilevate e alle risorse disponibili. La fase di
individuazione delle misure deve, quindi, essere impostata avendo cura di contemperare anche la
sostenibilita della fase di controllo e di monitoraggio delle stesse, onde evitare la pianificazione di
misure astratte e non attuabili. Tutte le attivita che precedono - dall’analisi del contesto alla
valutazione del rischio - risultano essere propedeutiche alla identificazione e progettazione delle
misure che rappresentano, pertanto, la parte fondamentale della presente sottosezione del PIAO.
Le misure possono essere "generali” o "specifiche".
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Le misure generali intervengono in maniera trasversale sull'intera amministrazione e si
caratterizzano per la loro incidenza sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione.
Le misure specifiche agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici rischi individuati in fase
di valutazione del rischio e si caratterizzano, dunque, per I'incidenza su problemi specifici.
L’individuazione e la conseguente programmazione delle misure per la prevenzione della
corruzione rappresentano il “cuore” della presente sottosezione.

4.2.3. Individuazione delle misure

La prima fase del trattamento del rischio ha l'obiettivo di identificare le misure di prevenzione
della corruzione, in funzione delle criticita rilevate in sede di analisi.

In questa fase, dunque, 'amministrazione & chiamata ad individuare le misure piu idonee a
prevenire i rischi individuati, in funzione del livello di rischio e dei loro fattori abilitanti.
L’obiettivo di questa prima fase del trattamento € quella di individuare, per quei rischi - e attivita
del processo cui si riferiscono - ritenuti prioritari, I'elenco delle possibili misure di prevenzione
della corruzione abbinate a tali rischi.

Il PNA-2019 suggerisce le misure seguenti, che possono essere applicate sia come "generali" che
come "specifiche":

controllo;

trasparenza;

definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento;

regolamentazione;

semplificazione;

formazione;

sensibilizzazione e partecipazione;

rotazione;

segnalazione e protezione;

disciplina del conflitto di interessi;

regolazione dei rapporti con i “rappresentanti di interessi particolari” (lobbies).

R R RV R VR (Y

A titolo esemplificativo, si specifica che una misura di trasparenza, puo essere programmata come
misura “generale” o come misura “specifica”. Essa € generale quando insiste trasversalmente
sull’organizzazione, al fine di migliorare complessivamente la trasparenza dell’azione
amministrativa (es. la corretta e puntuale applicazione degli obblighi sanciti dal d.lgs. 33/2013).
E, invece, di tipo specifico, se in risposta a specifici problemi di scarsa trasparenza o equo
bilanciamento, rilevati tramite I’analisi del rischio trovando, ad esempio, modalita per rendere piu
trasparenti particolari processi prima opachi e maggiormente fruibili informazioni sugli stessi.
Con riferimento alle principali categorie di misure, I'ANAC ritiene particolarmente importanti
quelle relative alla semplificazione e sensibilizzazione interna (promozione di etica pubblica) in
quanto, ad oggi, ancora poco utilizzate. La semplificazione, in particolare, e utile laddove 1'analisi
del rischio abbia evidenziato che i fattori abilitanti i rischi del processo siano una
regolamentazione eccessiva o non chiara, tali da generare una forte asimmetria informativa tra il
cittadino e colui che ha la responsabilita del processo.

L’'individuazione delle misure di prevenzione non deve essere astratta e generica. L'indicazione
della mera categoria della misura non puo, in alcun modo, assolvere al compito di individuare la
misura (sia essa generale o specifica) che si intende attuare. E necessario indicare chiaramente la
misura puntuale che I'amministrazione ha individuato ed intende attuare.

Ciascuna misura dovrebbe disporre dei requisiti seguenti:

1- presenza e adeguatezza di misure o di controlli specifici preesistenti sul rischio
individuato e sul quale si intende adottare misure di prevenzione della corruzione: al fine
di evitare la stratificazione di misure che possono rimanere inapplicate, prima
dell’identificazione di nuove misure, € necessaria un’analisi sulle eventuali misure previste nei
Piani precedenti e su eventuali controlli gia esistenti per valutarne il livello di attuazione e
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I'adeguatezza rispetto al rischio e ai suoi fattori abilitanti; solo in caso contrario occorre
identificare nuove misure; in caso di misure gia esistenti e non attuate, la priorita e la loro
attuazione, mentre in caso di inefficacia occorre identificarne le motivazioni;

capacita di neutralizzazione dei fattori abilitanti il rischio: l'identificazione della misura
deve essere la conseguenza logica dell’adeguata comprensione dei fattori abilitanti I’evento
rischioso; se I'analisi del rischio ha evidenziato che il fattore abilitante in un dato processo &
connesso alla carenza dei controlli, la misura di prevenzione dovra incidere su tale aspetto e
potra essere, ad esempio, I'attivazione di una nuova procedura di controllo o il rafforzamento
di quelle gia presenti. In questo stesso esempio, avra poco senso applicare per questo evento
rischioso la rotazione del personale con funzioni dirigenziali perché, anche ammesso che la
rotazione fosse attuata, non sarebbe in grado di incidere sul fattore abilitante I’evento rischioso
(che € appunto I'assenza di strumenti di controllo);

sostenibilita economica e organizzativa delle misure: 'identificazione delle misure di
prevenzione e strettamente correlata alla capacita di attuazione da parte delle amministrazioni;
se fosse ignorato quest’aspetto, la presente sottosezione finirebbe per essere poco realistica;
pertanto, sara necessario rispettare due condizioni:

per ogni evento rischioso rilevante e per ogni processo organizzativo significativamente
esposto al rischio, deve essere prevista almeno una misura di prevenzione potenzialmente
efficace;

deve essere data preferenza alla misura con il miglior rapporto costo/efficacia.

adattamento alle caratteristiche specifiche dell’organizzazione: l'identificazione delle
misure di prevenzione non pud essere un elemento indipendente dalle caratteristiche
organizzative, per questa ragione, la presente sottosezione del PIAO dovrebbe contenere un
numero significativo di misure, in maniera tale da consentire la personalizzazione della
strategia di prevenzione della corruzione sulla base delle esigenze peculiari di ogni singola
amministrazione.

Nell’Ente, secondo il PNA 2019, sono state individuate misure generali e misure specifiche per
tutti i processi e, in particolare, per i processi che hanno ottenuto una valutazione del livello di
rischio pari ad A, A+ e A++.

Per ciascun oggetto analisi é stata individuata e programmata almeno una misura di contrasto o

pr

evenzione, secondo il criterio suggerito dal PNA del miglior rapporto costo/efficacia.
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4.2.4. Programmazione delle misure

La seconda fase del trattamento del rischio ha I'obiettivo di programmare adeguatamente e
operativamente le misure di prevenzione della corruzione dell’amministrazione.

La programmazione delle misure rappresenta un contenuto fondamentale della sottosezione
2.3 del PIAO (Rischi corruttivi e trasparenza), in assenza del quale il Piano risulterebbe privo
dei requisiti di cui all’articolo 1, comma 5, lettera a), della legge 190/2012. La programmazione
delle misure consente, inoltre, di creare una rete di responsabilita diffusa rispetto alla
definizione e attuazione della strategia di prevenzione della corruzione, principio chiave perché
tale strategia diventi parte integrante dell’organizzazione e non diventi fine a se stessa.
Secondo il PNA, la programmazione delle misure deve essere realizzata considerando i seguenti
elementi descrittivi:

— fasi o modalita di attuazione della misura: laddove la misura sia particolarmente
complessa e necessiti di varie azioni per essere adottata e presuppone il coinvolgimento di piu
attori, ai fini di una maggiore responsabilizzazione dei vari soggetti coinvolti, appare opportuno
indicare le diverse fasi per l'attuazione, cioe l'indicazione dei vari passaggi con cui
I'amministrazione intende adottare la misura;

= tempistica di attuazione della misura o delle sue fasi: la misura deve essere scadenzata
nel tempo; cid consente ai soggetti che sono chiamati ad attuarla, cosi come ai soggetti chiamati
a verificarne l'effettiva adozione (in fase di monitoraggio), di programmare e svolgere
efficacemente tali azioni nei tempi previsti;

= responsabilita connesse all’attuazione della misura: in un’ottica di responsabilizzazione
di tutta la struttura organizzativa e dal momento che diversi uffici possono concorrere nella
realizzazione di una o piu fasi di adozione delle misure, occorre indicare chiaramente quali sono
i responsabili dell’attuazione della misura, al fine di evitare fraintendimenti sulle azioni da
compiere per la messa in atto della strategia di prevenzione della corruzione;

= indicatori di monitoraggio e valori attesi: al fine di poter agire tempestivamente su una
o piu delle variabili sopra elencate definendo i correttivi adeguati e funzionali alla corretta
attuazione delle misure.

Secondo I'ANAC (PNA-2019), tenuto conto dell'impatto organizzativo, l'identificazione e la
programmazione delle misure devono avvenire con il pit ampio coinvolgimento dei soggetti cui
spetta la responsabilita della loro attuazione, anche al fine di individuare le modalita piu
adeguate in tal senso. La sottosezione del PIAO carente di misure adeguatamente programmate
(con chiarezza, articolazione di responsabilita, articolazione temporale, verificabilita effettiva
attuazione, verificabilita efficacia), risulterebbe mancante del contenuto essenziale previsto
dalla legge.

CAPITOLO 5 - LE MISURE DELLA SOTTOSEZIONE “2.3 - RISCHI CORRUTTIVI E
TRASPARENZA”

5.1 Il Codice di comportamento

Il comma 3, dell'art. 54 del d.Igs. 165/2001 e smi, dispone che ciascuna amministrazione elabori un
proprio Codice di comportamento.

Trale misure di prevenzione della corruzione, i Codici di comportamento rivestono un ruolo importante
nella strategia delineata dalla legge 190/2012 costituendo lo strumento che piu di altri si presta a
regolare le condotte dei funzionari e ad orientarle alla migliore cura
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dell'interesse pubblico, in una stretta connessione con i Piani triennali di prevenzione della corruzione
e della trasparenza (ANAC, deliberazione n. 177 del 19/2/2020 recante le “Linee guida in materia di
Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche”, Paragrafo 1).

Con nota prot.n. 773 del 31/01/2025 é stato trasmesso lo schema del codice di comportamento
aggiornato alle disposizioni del DPR n.81/2023 al NIV ai fini dell'acquisizione del parere obbligatorio.
MISURA GENERALE: Direttiva di sensibilizzazione a cura del RPCT entro 60 giorni dall’approvazione
definitiva del Codice interno di comportamento. Rendicontazione da parte dei Responsabili di P.O. in
seno al Report Annuale entro il 30 dicembre 2025.

Anno 2026: Adeguamento misura in base ai risultati raggiunti nell'anno 2025.

Anno 2027: Adeguamento misura in base ai risultati raggiunti nell'anno 2026.

5.2. 11 Conflitto di interessi

L’art. 6-bis della legge 241/1990 (aggiunto dalla legge 190/2012, art. 1, comma 41) prevede
che i responsabili del procedimento, nonché i titolari degli uffici competenti ad esprimere
pareri, svolgere valutazioni tecniche e atti endoprocedimentali e ad assumere i provvedimenti
conclusivi, debbano astenersi in caso di “conflitto di interessi”, segnalando ogni situazione,
anche solo potenziale, di conflitto. Il DPR 62/2013, il Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, norma il conflitto di interessi agli artt. 6, 7 e 14.

Il dipendente pubblico ha il dovere di astenersi in ogni caso in cui esistano “gravi ragioni di
convenienza”. Sull'obbligo di astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza.
L’art. 7 stabilisce che il dipendente si debba astenere sia dall’assumere decisioni, che dallo
svolgere attivita che possano coinvolgere interessi:

a) dello stesso dipendente;

b) di suoi parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi;

c) di persone con le quali il dipendente abbia “rapporti di frequentazione abituale”;

d) di soggetti od organizzazioni con cui il dipendente, ovvero il suo coniuge, abbia una causa

b)

pendente, ovvero rapporti di “grave inimicizia” o di credito o debito significativi;

e) di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente;

di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente.

Ogni qual volta si configurino le descritte situazioni di conflitto di interessi, il dipendente e
tenuto a darne tempestivamente comunicazione al responsabile dell’ufficio di appartenenza, il
quale valutera, nel caso concreto, I’eventuale sussistenza del contrasto tral'interesse privato ed
il bene pubblico.

All'atto dell’assegnazione all’ufficio, il dipendente pubblico ha il dovere di dichiarare
l'insussistenza di situazioni di conflitto di interessi.

Deve informare per iscritto il dirigente di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione
con soggetti privati, in qualunque modo retribuiti, che lo stesso abbia in essere o abbia avuto
negli ultimi tre anni.

La suddetta comunicazione deve precisare:

se il dipendente personalmente, o suoi parenti, o affini entro il secondo grado, il suo coniuge o
il convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti
rapporti di collaborazione;

e se tali rapporti siano intercorsi, o intercorrano tuttora, con soggetti che abbiano interessi in
attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

Il dipendente, inoltre, ha I'obbligo di tenere aggiornata I'amministrazione sulla sopravvenienza
di eventuali situazioni di conflitto di interessi.

Qualora il dipendente si trovi in una situazione di conflitto di interessi, anche solo potenziale,
deve segnalarlo tempestivamente al dirigente o al superiore gerarchico o, in assenza di
quest’ultimo, all’'organo di indirizzo.

Questi, esaminate le circostanze, valuteranno se la situazione rilevata realizzi un conflitto di
interessi che leda 'imparzialita dell’agire amministrativo. In caso affermativo, ne daranno
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comunicazione al dipendente.

La violazione degli obblighi di comunicazione ed astensione integra comportamenti contrari ai
doveri d’'ufficio e, pertanto, e fonte di responsabilita disciplinare, fatte salve eventuali ulteriori
responsabilita civili, penali, contabili o amministrative. Pertanto, le attivita di prevenzione,
verifica e applicazione delle sanzioni sono a carico della singola amministrazione.

sono tenuti a rendere la dichiarazione circa l'insussistenza di situazioni di conflitto di interessi, i
dipendenti (Responsabili di Settore e non) che assumono le funzioni di responsabili dei procedimenti
amministrativi o siano nominati responsabili dei procedimenti amministrativi, nonché i titolari degli
uffici competenti nell'adozione di pareri, nelle valutazioni tecniche, nella redazione degli atti
endoprocedimentali o nell'adozione del provvedimento finale;

e fatto obbligo di segnalare ogni situazione di conflitto, anche solo potenziale;

in tutti i casi in cui un dipendente & coinvolto in una situazione di conflitto di interessi, il Responsabile
del Settore interessato € il soggetto competente a ricevere la dichiarazione ed a valutare la situazione,
nonché a comunicare se la partecipazione alle attivita decisionali o lo svolgimento delle mansioni da
parte dello stesso possano ledere (o meno) I'agire amministrativo;

in tutti i casi in cui un Responsabile di Settore € coinvolto in una situazione di conflitto di interessi, il
Responsabile della prevenzione della corruzione é il soggetto competente a ricevere la dichiarazione ed
a valutare la situazione, nonché a comunicare se la partecipazione alle attivita decisionali o lo
svolgimento delle mansioni da parte dello stesso possano ledere (o meno) I'agire amministrativo.
MISURA GENERALE: in ogni atto istruttorio il responsabile del procedimento espressamente deve
dichiarare l'insussistenza a proprio carico di ipotesi di conflitto di interessi. Adozione direttiva.
Attestazione da parte dei Responsabili di P.O. della avvenuta verifica delle situazioni di conflitto di
interessi nell'ambito delle procedure del settore entro 30.12.2025.

Anno 2026: Adeguamento misura in base ai risultati raggiunti nell'anno 2025.

Anno 2027: Adeguamento misura in base ai risultati raggiunti nell'anno 2026.
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5.3 Inconferibilita e incompatibilita degli incarichi dirigenziali

Si provvede a acquisire, conservare e verificare le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 20 del d.Igs.
n. 39/2013. Inoltre, si effettua il monitoraggio delle singole posizioni soggettive, rivolgendo
particolare attenzione alle situazioni di inconferibilita legate alle condanne per reati contro la
pubblica amministrazione.

La procedura di conferimento degli incarichi prevede:

la preventiva acquisizione della dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita o
incompatibilita da parte del destinatario dell’incarico;

la successiva verifica annuale della suddetta dichiarazione;

il conferimento dell’incarico solo all’esito positivo della verifica (ovvero assenza di motivi
ostativi al conferimento stesso);

la pubblicazione contestuale dell’atto di conferimento dell’incarico, ove necessario ai sensi
dell’art. 14 del d.Igs. 33/2013, e della dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita e
incompatibilita, ai sensi dell’art. 20, co. 3, del d.lgs. 39/2013.

MISURA GENERALE: Acquisizione delle dichiarazioni sulla insussistenza di cause di inconferibilita o
incompatibilita dei responsabili di settore. Verifica delle dichiarazioni.

Anno 2026: Adeguamento misura in base ai risultati raggiunti nell'anno 2025.

Anno 2027: Adeguamento misura in base ai risultati raggiunti nell'anno 2026.

5.4 Regole per la formazione delle commissioni e per 'assegnazione degli uffici

Secondo I'art. 35-bis, del d.Igs. 165/2001 e s.m.i, coloro che siano stati condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del libro secondo
del Codice penale:

a) non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la
selezione a pubblici impieghi;

b) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione
delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture,

c) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla concessione
o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;

d) non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di
lavori, forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.
MISURA GENERALE: | soggetti incaricati di far parte di commissioni di gara, seggi d’asta,
commissioni di concorso e di ogni altro o organo deputato ad assegnare sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari o vantaggi economici di qualsiasi genere, all’atto della
designazione devono rendere, ai sensi del DPR 445/2000, una dichiarazione di insussistenza
delle condizioni di incompatibilita previste dall’'ordinamento.

Anno 2025: Attestazione da parte dei Responsabili di settore della avvenuta verifica delle situazioni di
conflitto di interessi nell'ambito delle procedure di gara, di seggi d’asta, di commissioni di concorso
e di ogni altro o organo deputato ad assegnare sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari
o vantaggi economici di qualsiasi genere. Monitoraggio annuale da parte dell'RPCT.

Anno 2026: Adeguamento misura in base ai risultati raggiunti nell'anno 2025.

Anno 2027: Adeguamento misura in base ai risultati raggiunti nell'anno 2026.
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5.5 Divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della cessazione del rapporto di
lavoro (pantouflage)

La normativa, a cui si deve dare attuazione, e contenuta nell’art. 53, comma 16-ter del d.Igs. n.
165/2001, cosi come aggiunto dall’art. 1, comma 42, letteral), della legge 6 novembre 2012, n.
190. I “dipendenti” interessati sono coloro che per il ruolo e la posizione ricoperti nell’ente
hanno avuto il potere di incidere in maniera determinante sulla decisione oggetto dell’atto e,
quindi, coloro che hanno esercitato la potesta o il potere negoziale con riguardo allo specifico
procedimento o procedura (funzionari responsabili di posizione organizzativa, responsabili
unico di procedimento RUP, nei casi previsti dal d.Igs. 50/2016).
MISURA GENHER Ai fini dell’applicazione delle suddette disposizioni, nel corso del triennio
2025/2027 , in attuazione al paragrafo del PNA 2022, dedicato al pantouflage (parte Generale,
pagine da 66 a 72), verranno previste, con direttiva, le seguenti misure :
inserimento di apposite clausole negli atti di assunzione del personale che prevedono
specificamente il divieto di pantouflage;
in caso di soggetti esterni con i quali 'amministrazione stabilisce un rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato o uno degli incarichi di cui all’art. 21 del d.Igs. 39/2013
(art.110, TUEL 267/2000) previsione di una dichiarazione da rendere una tantum o all’inizio
dell’incarico, con cui I'interessato si impegna al rispetto del divieto di pantouflage;
previsione nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti di contratti pubblici e nei
contratti dell’obbligo per l'operatore economico concorrente di dichiarare di non avere
stipulato contratti di lavoro o comunque attribuito incarichi ad ex dipendenti pubblici in
violazione del predetto divieto, per quanto di conoscenza, in conformita a quanto previsto
nei bandi-tipo adottati dall’Autorita ai sensi dell’art. 71 del d.Igs. n. 50/2016;
inserimento nei bandi di gara, nonché negli atti di autorizzazione e concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici di qualunque genere a enti privati, come
pure nelle convenzioni comunque stipulati dall’amministrazione di un richiamo esplicito alle
sanzioni cui incorrono i soggetti per i quali emerga il mancato rispetto dell’art. 53, comma
16-ter, del d.lgs. n. 165/2001.
Si precisa che, ai sensi dell’articolo 1, comma 7-ter, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80 e
successive modificazioni ed integrazioni, l'istituto del pantouflage non si applica agli incarichi
di collaborazione con contratto di lavoro autonomo, ex art. 7, comma 6, d.Igs. 165/2001 e alle
assunzioni a tempo determinato, nell’ambito dell'attuazione dei progetti del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR).
MISURA GENERLE: Anno 2025: Previsione negli atti di gara e di cessazione dal rapporto di lavoro
di ogni forma (distinti per atti di competenza ed al ricorrere delle condizioni) di clausole dedicate
al rispetto del pantouflage.
Anno 2026: Adeguamento misura in base ai risultati raggiunti nell'anno 2025.
Anno 2027: Adeguamento misura in base ai risultati raggiunti nell'anno 2026.

5.6 La formazione in tema di anticorruzione

Come previsto nella Parte IlI, Paragrafo 2, del PNA 2019, viene ribadito che tra le principali
misure di prevenzione della corruzione da disciplinare e programmare nell’ambito del presente
documento rientra la formazione in materia di etica, integrita ed altre tematiche inerenti al
rischio corruttivo. La centralita dell’attivita di formazione € gia affermata nella legge 190/2012,
con particolare riferimento all’art. 1, comma 5, lettera b; comma 9, lettera b; comma 11, nonché
nell’articolo 4, comma 1, lettera b), del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito in legge
n.79/2022.

Per ogni anno di validita della sottosezione 2.3 del PIAO, occorre che vengano previste delle
idonee risorse finanziarie per lo svolgimento dell’attivita di formazione, perseguendo
'obiettivo di migliorare la qualita e quantita degli interventi. Nei successivi paragrafi vengono
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dettagliate le indicazioni circa i soggetti destinatari, i contenuti e i canali e strumenti oggetto
dell’attivita formativa.

La formazione in materia di anticorruzione e strutturata su due livelli:

= Un Livello generale, rivolto a tutti i dipendenti, mirato all’aggiornamento delle
competenze/comportamenti in materia di etica e legalita;

=  Un Livello specifico, rivolto al RPCT, alle figure apicali, ai referenti, ai componenti
degli organismi di controllo, ai funzionari addetti alle aree a maggior rischio corruttivo, mirato
a valorizzare le politiche, i programmi e gli strumenti utilizzati per la prevenzione e ad
approfondire tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto
nell’amministrazione. Dovranno, quindi, definirsi percorsi e iniziative formative differenziate,
per contenuti e livello di approfondimento, in relazione ai diversi ruoli che i dipendenti
svolgono;

Nei percorsi formativi dovra essere incluso anche il contenuto dei codici di comportamento e
dei codici disciplinari, per i quali proprio attraverso la discussione di casi concreti puo
emergere il principio comportamentale adeguato nelle diverse situazioni;

Occorre, inoltre, prevedere che la formazione riguardi tutte le fasi di predisposizione del PIAO,
sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza, nonché della relazione annuale e delle “griglie della
trasparenza” secondo le indicazioni di ANAC.

Tenere conto dell'importante contributo che puo essere dato dagli operatori interni
all’lamministrazione, inseriti come docenti nell’ambito di percorsi di aggiornamento e formativi
in house, cosi come previsto dall’articolo 55, comma 8, del CCNL Funzionilocali 16/11/2022.
Monitorare e verificare il livello di attuazione dei processi di formazione e la loro adeguatezza.
Il monitoraggio potra essere realizzato ad esempio attraverso questionari da somministrare ai
soggetti destinatari della formazione al fine di rilevare le conseguenti ulteriori priorita
formative e il grado di soddisfazione dei percorsi gia avviati.

Il personale da inserire nei percorsi formativi € individuato dal RPCT, tenendo presente il ruolo
affidato a ciascun soggetto e le aree a maggior rischio di corruzione individuate nel presente
documento. Nell’anno 2023, dovra essere prestata una particolare attenzione alle norme
modificate del Codice di comportamento nazionale (DPR 62/2013) e alle nuove disposizioni
contenute nel Codice di comportamento di ente, se aggiornato.

Il livello generale di formazione, rivolto a tutti i dipendenti, pud essere tenuto, in qualita di
docenti, se presenti anche dai funzionari interni all’amministrazione maggiormente qualificati
nella materia. Per i corsi di livello specifico e possibile anche rivolgersi a docenti esterni con
competenze specifiche in materia i quali dovranno essere proposti dal RPCT.

La formazione pud essere svolta in modalita webinar o in presenza.

MISURA GENERALE. Formazione alle P.O. annuale in materia anticorruzione e trasparenza.
Anno 2026: Adeguamento misura in base ai risultati raggiunti nell'anno 2025.

Anno 2027: Adeguamento misura in base ai risultati raggiunti nell'anno 2026.

5.7 La Rotazione ordinaria

Per gli impedimenti connessi alle caratteristiche organizzative e per evitare inefficienze e
malfunzionamenti nell’ente - in applicazione all’Allegato 2, del PNA 2019, rubricato “La
rotazione ordinaria del personale” - si stabilisce che non risulta possibile, nel triennio di validita
della presente sottosezione, procedere alla rotazione del personale responsabile di servizio,
operante in aree a piu elevato rischio di corruzione.

La dotazione organica del personale dipendente dell’ente non prevede figure di livello
dirigenziale. Le strutture apicali previste nello schema organizzativo dell’Ente (allegato 3.1 del
PIAOQ), sono numero cinque.

Al momento, in relazione alle ridotte dimensioni dell’ente ed alla carenza di figure specialistiche
in possesso di idonee capacita gestionali e professionali, non e consentito prevedere un sistema
di rotazione, senza arrecare grave pregiudizio all’efficienza, in quanto, ogni incarico di
posizione organizzativa svolge specifici requisiti e competenze per coordinare il settore a lui
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affidato.

In assenza di rotazione degli incarichi apicali e dei responsabili di servizio, vengono comunque
adottate delle misure alternative finalizzate ad evitare che il soggetto non sottoposto a
rotazione abbia il controllo esclusivo dei processi, specie di quelli piu esposti al rischio di
corruzione (concorsi pubblici; affidamento lavori, servizi e forniture; governo del territorio;
gestione entrate, erogazione contributi; affidamento incarichi, eccetera).

Piu in dettaglio, si prevede una sostanziale e verificabile condivisione con altri soggetti delle
varie fasi procedimentali. In questo senso, in ogni atto e provvedimento che impegna
I'amministrazione verso l'esterno, emesso dal Responsabile di settore (determinazioni,
ordinanze, autorizzazioni, concessioni, titoli unici, atti di liquidazione, eccetera) dovra sempre
comparire il riferimento al servizio/ufficio che ha svolto la fase di istruttoria interna che si
sostanzia in emissione di pareri, valutazioni tecniche, atti endo-procedimentali, laddove
previsti.

5.8 Rotazione straordinaria

In attuazione all’articolo 16, comma 1, lettera 1-quater, del d.Igs. 165/2001 e della Parte III,
Paragrafo 1.2, del PNA 2019, viene disciplinata la Rotazione straordinaria, intesa come misura

di carattere eventuale e cautelare, tesa a garantire che nell’area ove si sono verificati i fatti
oggetto del procedimento penale o disciplinare siano attivate idonee misure di prevenzione del
rischio corruttivo. La misura é applicabile a tutto il personale. Il provvedimento di spostamento
ad altro incarico, verra assunto con atto del RPCT e dovra contenere una adeguata motivazione.
Il provvedimento di rotazione deve essere comunicato ai soggetti interessati e al sindaco. Per
cio che concerne:
A. alla identificazione dei reati presupposto da tener in conto ai fini dell’adozione della
misura;
B. al momento del procedimento penale in cui l'amministrazione deve adottare il
provvedimento di valutazione della condotta del dipendente, adeguatamente motivato, ai
fini dell’eventuale applicazione della misura, si rimanda alla delibera ANAC n. 215 del 26
marzo 2019, recante: “Linee guida in materia di applicazione della misura della rotazione
straordinaria di cui all’art. 16, comma 1, lettera I-quater, del d.Igs. n. 165 del 2001” con la
quale I'’Autorita ha ritenuto di dover precisare e rivedere alcuni propri precedenti
orientamenti in materia di rotazione straordinaria.
MISURA:.. Se si verificassero fenomeni corruttivi si prevede I'applicazione delle disposizioni
previste dalle “Linee guida in materia di applicazione della misura della rotazione
straordinaria” (deliberazione ANAC n. 215 del 26/3/2019).

5.9 Misure per la tutela del dipendente che segnali illeciti (whistleblower)

L’art. 54-bis del d.lgs. 165/2001 e smi, riscritto dalla legge 179/2017, stabilisce che il pubblico
dipendente che, nell'interesse dell'integrita della pubblica amministrazione, segnali condotte
illecite di cui e venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non possa essere
sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa
avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata dalla
segnalazione. Tutte le amministrazioni pubbliche sono tenute ad applicare I'articolo 54- bis.

La segnalazione dell’illecito puo essere inoltrata: in primo luogo, al RPCT; quindi, in alternativa
all’ANAC, all’Autorita giudiziaria, alla Corte dei conti.

La segnalazione & sempre sottratta all'accesso documentale, di tipo tradizionale, normato dalla
legge 241/1990.

La denuncia deve ritenersi anche sottratta all’applicazione dell’istituto dell’accesso civico
generalizzato, di cui agli articoli 5 e 5-bis del d.Igs. 33/2013. L’accesso, di qualunque tipo esso
sia, non puo essere riconosciuto poiché l'identita del segnalante non puo, e non deve, essere
rivelata.
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«

Dal 15 luglio 2023 sono efficaci le disposizioni del DLgs n.24 /2013 Attuazione della direttiva UE
2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 ottobre 2019, riguardante la
protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell'UE e nazionali pubblicato in G.U.
serie 63 del 15.03.2023 che ha recepito in Italia la Direttiva UE dei cosidetti whistleblower.

Dal 15 luglio 2023 sono altresi entrate in vigore le Linee Guida in materia di protezione delle
persone che segnalano violazioni del diritto dell'Unione e protezione delle persone che segnalano
violazioni delle disposizioni normative nazionali. Procedure per la presentazione e gestione delle
segnalazioni esterne, approvate con deliberazione ANAC n. 311 del 12 luglio 2023 che sono da
intendersi sostitutive delle precedenti linee ANAC deliberazione n.469/2021 fatto salvo quanto
precisato nella parte quarta relativa al regime transitorio.

Come é noto il termine whistleblower (o segnalatore di illecito) indica il dipendente che segnala
un eventuale illecito commesso all'interno del luogo di lavoro.

MISURA GENERALE: Adozione disposizioni per prevedere le modalita per la segnalazione di condotte
illecite

Il segnalante dovra utilizzare tre buste:

la prima con i dati identificativi del segnalante unitamente alla fotocopia del documento di riconoscimento;
la seconda con la segnalazione, in modo da separare i dati identificativi del segnalante dalla segnalazione;
entrambe dovranno poi essere inserite in una terza busta chiusa che rechi all’esterno la dicitura
riservata” al RPCT. Il dipendente assegnato all'Ufficio protocollo avra cura di protocollare la terza busta,

senza aprirla, in modo riservato con le modalita previste dal software in uso.
Segnalazioni orali
Su richiesta della persona segnalante, viene garantito un incontro diretto con il RPCT da fissare entro un

t

ermine ragionevole.

Segnalazioni telematiche

[

Il comune di Rotondella provvedera a dotarsi di apposita piattaforma: successivamente verranno fornite

indicazioni su come accedere].
Anno 2026: Adeguamento misura in base ai risultati raggiunti nell'anno 2025.
Anno 2027: Adeguamento misura in base ai risultati raggiunti nell'anno 2026.

5.10 La clausola compromissoria nei contratti d’appalto e concessione

Sistematicamente, in tutti i contratti stipulati e da stipulare dall’ente sara, escluso il ricorso
all’arbitrato (esclusione della clausola compromissoria ai sensi dell'art. 209, comma 2, del
Codice dei contratti pubblici, d.Igs. 36/2023).

5.11 Patti di Integrita e Protocolli di legalita

Patti d'integrita e Protocolli di legalita recano un complesso di condizioni la cui accettazione &
presupposto necessario per la partecipazione ad una gara di appalto.

Il patto di integrita € un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti alle gare.
Permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di
eluderlo. Si tratta quindi di un complesso di “regole di comportamento” finalizzate alla
prevenzione del fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente adeguati
per tutti i concorrenti.

Il comma 17 dell’art. 1 della legge 190/2012 e s.m.i. che stabilisce che le stazioni appaltanti
possano prevedere “negli avvisi, bandi di gara o lettere di invito che il mancato rispetto delle
clausole contenute nei protocolli di legalita o nei patti di integrita [costituisca] causa di esclusione
dalla gara”.

MISURA GENERALE. Approvazione del proprio schema di “Patto d'integrita”.

Anno 2026: Adeguamento misura in base ai risultati raggiunti nell'anno 2025.

Anno 2027: Adeguamento misura in base ai risultati raggiunti nell'anno 2026.
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5.12 Erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi economici di qualunque
genere.

Il comma 1 dell’art. 26 del d.Igs. 33/2013 (come modificato dal d.lgs. 97/2016) prevede la
pubblicazione degli atti con i quali le pubbliche amministrazioni determinano, ai sensi dell’art.
12 dellalegge 241/1990, criteri e modalita per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi
ed ausili finanziari, nonché per attribuire vantaggi economici di qualunque genere a persone,
enti pubblici ed enti privati.

Il comma 2 del medesimo art. 26, invece, impone la pubblicazione dei provvedimenti di
concessione di benefici superiori a 1.000 euro, assegnati allo stesso beneficiario, nel corso
dell’anno solare. La pubblicazione, che e dovuta anche qualora il limite venga superato con piu
provvedimenti, costituisce condizione di legale di efficacia del provvedimento di attribuzione
del vantaggio (art. 26 comma 3).

La pubblicazione deve avvenire tempestivamente e, comunque, prima della liquidazione delle
somme che costituiscono il contributo.

L’obbligo di pubblicazione sussiste solo laddove il totale dei contributi concessi allo stesso
beneficiario, nel corso dell’anno solare, sia superiore a 1.000 euro.

Il comma 4 dell’art. 26, esclude la pubblicazione dei dati identificativi delle persone fisiche
beneficiarie qualora sia possibile desumere informazioni sullo stato di salute, ovvero sulla
condizione di disagio economico-sociale dell'interessato. Per tali casi gli uffici e i servizi

dell’ente dovranno sostituire i dati dei beneficiari con dei codici identificativi sostitutivi o con
il numero di protocollo della domanda.

L’art. 27, del d.1gs. 33/2013, invece elenca le informazioni da pubblicare:

il nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali, il nome di altro soggetto
beneficiario;

- I'importo del vantaggio economico corrisposto;

- lanorma o il titolo a base dell'attribuzione;

- l'ufficio e il dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo;
- la modalita seguita per l'individuazione del beneficiario;

- il link al progetto selezionato ed al curriculum del soggetto incaricato.
MISURA GENERALE. Aggiornamento del regolamento sulle sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi economici di qualunque genere.

Anno 2026: Adeguamento misura in base ai risultati raggiunti nell'anno 2025.

Anno 2027: Adeguamento misura in base ai risultati raggiunti nell'anno 2026.
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5. 13 Concorsi e selezione del personale

I concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del dlgs 165/2001 e del

regolamento di organizzazione degli uffici e servizi.

MISURA GENERALE: Pubblicazione nel sito web dell’Ente alla sezione Amministrazione trasparente-

Bandi di concorso dei dati previsti all’art. 19 del dlgs 33/2013 come modificato dall’art 1 comma

145 dellalegge 27 dicembre 2019 n. 160.

Pubblicazione sul sito della funzione pubblica inpa.gov.

In particolare si stabilisce che per tutte le procedure si debba procedere alla pubblicazione dei:
bandi di concorso per assunzioni a tempo indeterminato e selezioni per il tempo determinato,
I'utilizzo degli elenchi idonei per le assunzioni negli enti locali;
per le procedure di mobilita (ex art 30 dlgs 165/2001);
per le progressioni tra le aree (delibera ANAC n. 775 del 2021);
criteri di valutazione delle prove, adottati dalle commissioni esaminatrici, estrapolati dai
verbali della commissione stessa;
le tracce delle prove (teorico/pratiche- scritte/orali) con indicazione di quelle estratte,
estrapolate dai verbali della commissione;
le graduatorie finali delle procedure concorsuali.

Anno 2026: Adeguamento misura in base ai risultati dell’'anno 2025.
Anno 2027: Adeguamento misura in base ai risultati dell’anno 2026.

5. 14 Il monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti

Dal monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi potrebbero
essere rilevati omissioni e ritardi ingiustificati tali da celare fenomeni corruttivi o, perlomeno,
di cattiva amministrazione.
MISURA GENERALE. Adozione direttiva sulla predisposizione di una relazione annuale a cura
delle P.O. sul rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti.

Anno 2026: Adeguamento misura in base ai risultati dell’anno 2025.

Anno 2027: Adeguamento misura in base ai risultati dell’anno 2026.

5.15 La vigilanza su enti controllati e partecipati

A norma della deliberazione ANAC, n. 1134/2017, sulle “Nuove linee guida per I'attuazione
della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa
e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e dagli
enti pubblici economici” (pag. 45), in materia di prevenzione della corruzione, gli enti di diritto
privato in controllo pubblico e necessario che:

e adottino il modello di cui al d.Igs. 231/2001;

e provvedano alla nomina del Responsabile anticorruzione e per la trasparenza;

e integrino il suddetto modello approvando uno specifico piano anticorruzione e per la

trasparenza, secondo gli indirizzi espressi dall’ANAC.

I[I RPCT porra in essere nei confronti delle societa partecipate dallo stesso azioni di
sensibilizzazione circa gli obblighi anticorruzione e di trasparenza che incombono sulle
societa e sulle associazioni controllate o partecipate dalle pubbliche amministrazioni.

5.15 Controllo

L’attivita di prevenzione del fenomeno corruttivo dovra necessariamente coordinarsi con
I'attivita di controllo previsto dal Regolamento dei controlli interni.
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5.16 Misura specifica - misure ulteriori organizzative di controllo Pnrr

Adozione di check list di controllo volta a attestare le modalita di corretta attuazione del PNRR.

Di seguito le ulteriori misure :

A. MONITORAGGIO DEL RISPETTO DEI TERMINI DI CONCLUSIONE DEI PROCEDIMENTI
Dal monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi potrebbero
essere rilevati omissioni e ritardi ingiustificati tali da celare fenomeni corruttivi o,
perlomeno, di cattiva amministrazione.

I Responsabili apicali di settore provvedono al monitoraggio del rispetto dei tempi per la
conclusione dei procedimenti.
In particolare il mancato rispetto dei tempi dei procedimenti emergera da:

Eventuali segnalazioni riguardanti il mancato rispetto dei tempi del procedimento

Eventuali richieste di intervento del titolare del potere sostitutivo

Diffida e messa in mora

Eventuali richieste di indennizzo e/o risarcimento per danni da ritardo

Eventuale nomina di commissari ad acta

e Eventuale presenza di patologie derivanti dal mancato rispetto dei tempi procedimentali

A tal fine i Responsabili apicali di settore dovranno effettuare autonomamente un monitoraggio
dei procedimenti e dei provvedimenti di competenza della propria struttura, al fine di verificare
il rispetto della tempistica procedimentale stabilita dalla legge o dai regolamenti (con riferimento
al riscontro tra i protocolli in entrata e quelli in uscita).
Nell’ambito del presente monitoraggio si inserisce I’obbligo del rispetto del termine di pagamento
delle fatture commerciali di cui all’art 9 comma 1 lett a del DL 78/20009.
MISURA GENERALE adozione direttiva. Relazione annuale a cura delle P.O. sul rispetto dei termini
di conclusione dei procedimenti.
La competenza del monitoraggio spettera, in primo luogo a tutti i funzionari responsabili di
posizione organizzativa, ognuno per il proprio settore e al RPC.

5.16Indicazione delle iniziative previste nell’ambito delle attivita ispettivo- organizzative del
sistema di monitoraggio sull’attuazione della presente sottosezione con individuazione
dei referenti, dei tempi e delle modalita di informativa.

Nel corso del primo anno di applicazione della presente sottosezione (31 dicembre 2025) verra
predisposta un’attivita di monitoraggio, attraverso un report annuale

che permetta al RPCT di monitorare I'andamento dell’attuazione della sottosezione del PIAO,
dando cosi la possibilita, allo stesso, di poter intraprendere le iniziative necessarie ed
opportune nel caso occorressero delle modifiche.

[ report dovranno essere predisposti dai funzionari responsabili di posizione organizzativa,
ognuno per il proprio settore di appartenenza. La consegna dei report (che potra avvenire anche
informalmente) consente al RPCT di redigere la propria relazione annuale, da pubblicare nel
sito web dell’amministrazione e da trasmettere all’'organo di indirizzo politico, nonché di
aggiornare la presente sottosezione.

La relazione annuale del RPCT viene pubblicata, entro il termine stabilito dalle vigenti
disposizioni e per cinque anni, nell’apposita sezione del sito web istituzionale: Amministrazione
trasparente > Altri contenuti> Prevenzione della Corruzione.

5.17 Attuazione delle misure in materia di antiriciclaggio

In questo ente per attuare la disciplina in materia di antiriciclaggio, di cui al d.1gs.n. 231/2007,


http://www.comunesantangeloinvado.it/index.php?id=22923
http://www.comunesantangeloinvado.it/index.php?id=22923
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articolo 41 e DM Interno 25 settembre 2015 si prevede I'adozione di un atto organizzativo
previsto — da adottarsi entro il 31 dicembre 2025.

5.18 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile.
L’Ente intende procedere con la pubblicazione di un avviso pubblico per acquisire proposte e/o
osservazioni ai fini dell’elaborazione della Sezione Rischi corruttivi e Trasparenza.

CAPITOLO 6 - LA TRASPARENZA
6.1 La trasparenza e I'accesso civico

La trasparenza € una delle misure generali pit importanti dell'intero impianto delineato dalla
legge 190/2012.

Come indicato nell’articolo 1, commi 1 e 2, del d.lgs. 33/2013, il concetto di “trasparenza
amministrativa”, prevede, testualmente, quanto segue:

1. La trasparenza é intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli
interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

2. lLatrasparenza, nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficio,
di segreto statistico e di protezione dei dati personali, concorre ad attuare il principio democratico
e i principi costituzionali di equaglianza, di imparzialita, buon andamento, responsabilita, efficacia
ed efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel servizio alla nazione. Essa é
condizione di garanzia delle liberta individuali e collettive, nonché dei diritti civili, politici e sociali,
integra il diritto ad una buona amministrazione e concorre alla realizzazione di una amministrazione
aperta, al servizio del cittadino.

La trasparenza e attuata:

attraverso la pubblicazione dei dati e delle informazioni elencate dalla legge sul sito web
istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente”;

- I'istituto dell’accesso civico, classificato in semplice e generalizzato.

Il comma 1, dell’art. 5 del d.1gs. 33/2013, prevede: “L'obbligo previsto dalla normativa vigente in
capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare documenti, informazioni o dati comporta il
diritto di chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione”
(accesso civico semplice). Il comma 2, dello stesso art. 5, recita: “Allo scopo di favorire forme
diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse
pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere
ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto
di pubblicazione” obbligatoria ai sensi del d.Igs. 33/2013 (accesso civico generalizzato).

6.2 Il regolamento ed il registro delle domande di accesso

L’Autorita suggerisce 'adozione, anche nella forma di un regolamento, di una disciplina che
fornisca un quadro organico e coordinato dei profili applicativi relativi alle diverse tipologie di
accesso.

La disciplina regolamentare dovrebbe prevedere: una parte dedicata alla disciplina dell’accesso
documentale di cui alla legge 241/1990; una seconda parte dedicata alla disciplina dell’accesso
civico “semplice” connesso agli obblighi di pubblicazione; una terza parte sull’accesso
generalizzato.

L’Autorita propone il Registro delle richieste di accesso da istituire presso ogni
amministrazione.
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Il registro dovrebbe contenere l’elenco delle richieste con oggetto e data, relativo esito e
indicazione della data della decisione. Il registro e pubblicato, oscurando i dati personali
eventualmente presenti, e tenuto aggiornato almeno ogni sei mesi in “amministrazione
trasparente”, “altri contenuti - accesso civico”.

MISURA GENERALE: i Responsabili di P.O. hanno I'obbligo di pubblicazione di tutti i documenti
afferenti il proprio Settore che, rispettosi della disciplina privacy recata nell’alveo del Dlgs
101/2018, dovranno essere pubblicati nel rispetto dei tempi indicate nella griglia allegata al
presente Piano.

Report dei responsabili titolari di P.O. entro il 15 dicembre 2025 delle istanze di accesso civico
e civico generalizzato nonché attestazione di avvenuto adempimento della misura generale.

6.3 Le modalita attuative degli obblighi di pubblicazione

L’Allegato n. 1, della deliberazione ANAC 28/12/2016 n. 1310, integrando i contenuti della
scheda allegata al d.Igs. 33/2013, ha rinnovato la struttura delle informazioni da pubblicarsi sui
siti delle pubbliche amministrazioni, adeguandola alle novita introdotte dal d.lgs. 97/2016. 1l
legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i
documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione “Amministrazione
trasparente”.

Le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla deliberazione
ANAC 1310/2016.

La scheda allegata denominata Allegato 2.3.B, sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza, al
PIAO 2023/2025 ripropone fedelmente i contenuti, assai puntuali e dettagliati, quindi piu che
esaustivi, dell’Allegato n. 1 della deliberazione ANAC 28/12/2016, n. 1310.

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabelle di questo piano sono composte da sette
colonne, anziché sei.

E stata aggiunta la “Colonna G” (a destra) per poter individuare, in modo chiaro, I'ufficio
responsabile delle pubblicazioni previste nelle altre colonne.

Le tabelle, organizzate in sette colonne, recano i dati seguenti:

COLONNA CONTENUTO

A denominazione delle sotto-sezioni di primo livello

denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello

disposizioni normative che impongono la pubblicazione

B

C

D denominazione del singolo obbligo di pubblicazione

E contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da pubblicare in
ciascuna sotto-sezione secondo le linee guida di ANAC);

F(* periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

G (™) ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei
documenti previsti nella colonna E secondo la periodicita prevista in colonna
F.

(*) Nota ai dati della Colonna F:

la normativa impone scadenze temporali diverse per I'aggiornamento delle diverse tipologie di
informazioni e documenti.

L’aggiornamento delle pagine web di “Amministrazione trasparente” puo avvenire
“tempestivamente”, oppure su base annuale, trimestrale o semestrale.

L’aggiornamento di numerosi dati deve avvenire “tempestivamente”. Il legislatore, pero, non ha
specificato il concetto di tempestivita, concetto relativo che puo dar luogo a comportamenti
anche molto difformi.
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Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando operatori, cittadini
e amministrazione, si definisce quanto segue: e tempestiva la pubblicazione di dati,
informazioni e documenti quando effettuata entro n. 15 giorni dalla disponibilita definitiva dei
dati, informazioni e documenti.

(**) Nota ai dati della Colonna G:

L'art. 43 comma 3 del d.gs. 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli uffici
dell’amministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da
pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.

I Responsabili della pubblicazione e dell’aggiornamento dei dati sono individuati nei
Responsabili dei settori/uffici indicati nella colonna G.

6.4 Trasparenza e nuova disciplina di tutela dei dati personali (Reg. UE 2016 /679).

A seguito dell’applicazione, dal 25 maggio 2018, del Regolamento UE 2016/679 e dal 19
settembre 2018, del d.Igs. 10 agosto 2018, n. 101, che adegua la precedente normativa (d.lgs.
196/2003) alle disposizioni del Regolamento UE, si conferma che il regime normativo per il
trattamento di dati personali da parte dei soggetti pubblici & rimasto sostanzialmente inalterato
essendo confermato il principio che esso € consentito unicamente se ammesso da una norma di
legge o, nei casi previsti dalla legge, di regolamento. Al riguardo giova rimarcare che 'attivita di
pubblicazione dei dati sui siti web per finalita di trasparenza, anche se effettuata in presenza di
idoneo presupposto normativo, deve avvenire nel rispetto di tutti i principi applicabili al
trattamento dei dati personali contenuti all’articolo 5, del Regolamento (UE) 2016/679, quali
quelli di liceita, correttezza e trasparenza; minimizzazione dei dati; esattezza;
limitazione della conservazione; integrita e riservatezza, tenendo anche conto del principio
di “responsabilizzazione” del titolare del trattamento (accountability). In particolare, assumono
rilievo i principi di adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanto necessario rispetto alle
finalita per le quali i dati personali sono trattati («minimizzazione dei dati») (par. 1, lett. c) e
quelli di esattezza e aggiornamento dei dati, con il conseguente dovere di adottare tutte le
misure ragionevoli per cancellare o rettificare tempestivamente i dati inesatti rispetto alle
finalita per le quali sono trattati (par. 1, lett. d). In generale, in relazione alle cautele da adottare
per il rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali nell’attivita di
pubblicazione sui siti istituzionali per finalita di trasparenza e pubblicita dell’azione
amministrativa, si rinvia alle piu specifiche indicazioni fornite dal Garante per la protezione dei
dati personali, con il documento del 15 maggio 2014, n. 243, recante “Linee guida in materia di
trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato per
finalita di pubblicita e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti obbligati”,
attualmente in corso di aggiornamento.

In ogni caso, ai sensi della normativa europea, va tenuto conto che il Responsabile della
Protezione dei Dati (RPD), e tenuto a svolgere specifici compiti, anche di supporto, per tutta
I'amministrazione essendo chiamato a informare, fornire consulenza e sorvegliare in relazione
al rispetto degli obblighi derivanti della normativa in materia di protezione dei dati personali
(art. 39 del Reg). Recependo le indicazioni del’ANAC (Parte IV, Paragrafo 7, PNA 2019), si
conferma che in questo ente la figura del RPD non coincide con il RPCT, avendo valutato che la
sovrapposizione dei due ruoli possa rischiare di limitare 'effettivita dello svolgimento delle
attivita riconducibili alle due diverse funzioni, tenuto conto dei numerosi compiti e
responsabilita che la normativa attribuisce sia al RPD che al RPCT.
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6.5 Trasparenza in materia di contratti pubblici

La trasparenza nei contratti pubblici trova fondamento giuridico nel codice dei contratti
pubblici e nella disciplina per la prevenzione della corruzione e trasparenza, in particolare nel
“decreto trasparenza” (art. 37, d.lgs. 33/2013). Le norme di legge impongono alle stazioni
appaltanti di pubblicare atti, dati e informazioni nella sezione Amministrazione trasparente>
Bandi di gara e contratti, riferiti ad ogni tipologia di appalto: servizi, forniture, lavori, opere,
concorsi pubblici di progettazione, concorsi di idee e di concessioni - e a ogni fase, dalla
programmazione alla scelta del contraente, all’aggiudicazione, fino all’esecuzione del contratto.
Anche la giurisprudenza amministrativa® ha ammesso la conoscibilita degli atti dei contratti
pubblici, ove non soggetti a pubblicazione, anche mediante I’accesso civico generalizzato (cd:
FOIA) normato dall’art. 5, comma 2, d.Igs. 33/2013.

Secondo le indicazioni dell’ANAC, in questa fase storica in cui il legislatore ha introdotto regimi
derogatori nelle procedure di affidamento degli appalti in considerazione dell’emergenza
sanitaria, prima, e per favorire il raggiungimento degli interventi del PNRR, poi, va senza dubbio
valorizzato il ruolo della trasparenza come misura cardine per assicurare un importante
presidio in funzione di anticorruzione, oltre che di controllo sociale sull’operato e sui risultati
ottenuti dalle stazioni appaltanti, sia nell’aggiudicazione che nell'esecuzione di opere, di servizi
e forniture.

6.6 Disposizioni normative per la disciplina degli obblighi di trasparenza dei contratti
pubblici

La disciplina normativa che prevede obblighi di pubblicazione in materia di contratti pubblici
di lavori, servizi e forniture si rinviene nelle norme contenute nella legge n. 190/2012 e nel suo
decreto attuativo in materia di trasparenza, nonché nel Codice dei contratti pubblici.

In particolare, l'art. 1, comma 32, della legge 190/2012, dispone che le pubbliche
amministrazioni assicurino livelli essenziali di trasparenza rispetto alla scelta del contraente
per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione
prescelta, ai sensi del Codice.

In coerenza con tali principi, il d.1gs. 33/2013, all’articolo 23, stabilisce che le p.a. pubblichino
su Amministrazione trasparenza> Provvedimenti, gli elenchi dei provvedimenti adottati dagli
organi di indirizzo politico e dai dirigenti con riguardo ai provvedimenti finali dei procedimenti
di scelta del contraente per 'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento
alla modalita di selezione prescelta.

Il d.1gs. 50/2016, stabilisce la disciplina di carattere generale in materia di trasparenza all’art.
29, comma 1, disponendo, in senso molto ampio e generale, sulla pubblicazione di tutti gli atti
delle procedure di gara. Tali obblighi sono stati ampliati anche a quelli relativi alla fase di
esecuzione dei contratti, con le modifiche introdotte all’art. 29, del d.Igs. 50/2016, con le norme
dell’articolo 53, comma 5, del decreto-legge 77/2021, convertito in legge n. 108/2021.

6.7 L’accesso civico generalizzato (cd FOIA) nei contratti pubblici

Sul tema dell’applicazione pratica dell’articolo 5, comma 2, del d.lgs. 33/2013, si rinvia alla
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delibera ANAC n. 1309 del 28/12/2016, contenente specifiche Linee guida. Le misure di
trasparenza, anche nel settore dei contratti pubblici, vanno declinate non solo sotto il profilo
degli obblighi di pubblicazione sui siti istituzionali, ma anche con riguardo all’istituto
dell’accesso civico generalizzato (cd. FOIA), anche alla luce della citata Adunanza plenaria del
CdS n. 10/2020.

In pratica, nella materia dei contratti pubblici, il Consiglio di Stato, risolvendo il contrasto
giurisprudenziale e dottrinario, ha ritenuto applicabile il FOIA agli atti delle procedure di gara,
anche con riferimento alla fase esecutiva del contratto. Cio fatte salve le verifiche della
compatibilita con le eccezioni relative di cui all’art. 5-bis, commi 1 e 2, del d.lgs. 33/2013, a
tutela di interessi pubblici e privati, nel bilanciamento tra il valore della trasparenza e quello
della riservatezza. Tale orientamento del giudice amministrativo ha delle ricadute significative
sulla trasparenza in materia, in quanto laddove non vi sia un obbligo di pubblicazione di atti,
documenti e informazioni, la stazione appaltante € tenuta comunque ad assicurare la
conoscibilita degli stessi a seguito di istanze di accesso FOIA, da valutare sempre nel rispetto
delle condizioni sopra richiamate.

6.8 La trasparenza degli interventi finanziati con i fondi del PNRR

Una delle priorita per I'attuazione delle misure contenute nel Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) e quella di garantire che I'ingente mole di risorse finanziarie stanziate sia
immune da gestioni illecite, nel rispetto dei principi di sana gestione finanziaria, assenza di
conflitto di interessi, frodi e corruzione.

Al fine di far conoscere in modo trasparente, comprensibile e tempestivo i contenuti delle
misure del PNRR e gli obiettivi raggiunti a livello nazionale e sul territorio, il MEF-RGS - nel
documento “Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle
amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”, allegato alla Circolare n. 9 del 10
febbraio 2022 - ha previsto obblighi di trasparenza e iniziative sul piano della comunicazione e
informazione. In tale documento, si specifica che le Amministrazioni centrali titolari degli
interventi e i soggetti attuatori sono tenuti, al rispetto della disciplina nazionale in materia di
trasparenza. Restano fermi gli obblighi di pubblicazione nella sezione “Amministrazione
trasparente” del sito istituzionale e I'applicazione dell’accesso civico semplice e generalizzato
previsti dal d.Igs. n. 33/2013.
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CAPITOLO 7 - MONITORAGGIO DELLA SOTTOSEZIONE DEL PIAO “2.3 RISCHI
CORRUTTIVI E TRASPARENZA”.

7.1 Le disposizioni normative e le indicazioni del’ANAC

A fronte delle semplificazioni introdotte dalle disposizioni dell’articolo 6, del d.m. 132/2022 e
relativo allegato, per gli enti con meno di 50 dipendenti, che non prevedono I'inserimento della
sezione 4 - Monitoraggio, all'interno del PIAO, I’Autorita ritiene, invece, (testualmente) che
“anche le amministrazioni con meno di 50 dipendenti siano tenuti ad incrementare il
monitoraggio. Per questi enti, anzi, il rafforzamento del monitoraggio non comporta un onere
aggiuntivo bensi, nel compensare le semplificazioni nell’attivita di pianificazione delle misure,
garantisce effettivita e sostenibilita al sistema di prevenzione”.

Nel PNA-2022, di conseguenza, vengono previste delle attivita di monitoraggio calibrate in
ragione di criteri che tengano conto di ulteriori soglie dimensionali degli enti.

Le indicazioni dell’ANAC, quindi, prevedono la suddivisione in tre fasce, delle amministrazioni
piu piccole, secondo la seguente scala numerica di dipendenti:

- Fascia 1 =da 1 a 15 dipendenti;

- Fascia 2 = da 16 a 30 dipendenti;

- Fascia 3 = da 31 a 49 dipendenti.

Dal momento che questo ente rientra nella fascia 1 il monitoraggio viene stabilito nel modo
seguente:

Monitoraggio

Cadenza temporale | Unavolta all'anno

7.2 Le attivita di monitoraggio

Il monitoraggio costituisce una fase importante del processo di gestione del rischio attraverso
cui verificare:

= 'attuazione e 'adeguatezza delle misure di prevenzione;
= il complessivo funzionamento del processo stesso;
= consentire di apportare tempestivamente le modifiche necessarie.

Il monitoraggio € un’attivita continuativa di verifica dell’attuazione e dell'idoneita delle
singole misure di trattamento del rischio.

FASI DEL MONITORAGGIO:

- Fase 1 - Monitoraggio sulla attuazione delle misure;
- Fase 2 - Monitoraggio sulla idoneita delle misure.

Fase 1 - Monitoraggio sull’attuazione delle misure

Il monitoraggio circa l'applicazione della presente sottosezione del PIAO deve essere
svolto dal RPCT.
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Mappatura dei processi a rischio Sottosezione 2.3

“Rischi corruttivi e trasparenza”
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PROCESSO

FASI DEL PROCESSO

01. AREA DI RISCHIO - a) AUTORIZZAZIONE/CONCESSIONE

SETTORI
ORGANIZZATIVI
COINVOLTI

CATALOGO DEI PRINCIPALI
RISCHI

MISURE DI TRATTAMENTO DEL

RISCHIO

1) Valutazione attenta della

RESPONSABILE DELLE
MISURE

TEMPI DI ATTUAZIONE

ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA

MOTIVAZIONI

Gli uffici potrebbero

Inplft: ‘ - C?mlss.lone controlll- deI‘Ia documentazione presentata utilizzare poteri e .
Assegnazione 1) Ricezione istanza Settore situazione economica in competenze, delle quali
alloggi di Attivita: urbanistica-edilizia | fase di assegnazione Responsabile Settore 2025/2027 dispongono, per vantaggi e
11 edilizia 1) Istruttoria del procedimento privata dell’alloggio, al fine di urbanistica-edilizia M utilita personali, in favore di
Output: favorire determinati privata taluni soggetti a scapito di
1) Eventuale assegnazione soggetti altri. Rischio moderato
residenziale
pubblica
Gli uffici potrebbero
Input: utilizzare poteri e
Decadenzae p e . 1) Verifica biennale dei requisiti P .
. 1) istanza d’ufficio Settore Mancata verifica sulla ) . competenze, delle quali
revoca alloggi . . - R . di permanenza Responsabile Settore 2025/2027 K .
o Attivita: urbanistica-edilizia | sussistenza di circostanze . . o o M dispongono, per vantaggi e
1.2 di edilizia i i i 2) Verifica morosita urbanistica-edilizia N . i
. . 1) Istruttoria del procedimento privata che comportano la . utilita personali, in favore di
residenziale privata K K .
bblica Output: decadenza taluni soggetti a scapito di
ubbli
P 1) Eventuale decadenza altri. Rischio moderato
Input: 1)Valutazione attenta della
1) Ricezione richiesta documentazione presentata e R
P dura di A)tt' it Area Tecni Scarsa valutazione del i tp 0 Gli uffici potrebbero
rocedura di ivita: rea Tecnica . L redisposta per i - ;
iscatto dell 1) Valutazi tecnica dell valore del riscatto al fine di P d‘p R pf‘ | Responsabile area tecnica utilizzare poteri e
riscatto delle alutazione tecnica della I rovvedimento finale i
13 da dirit chiest agevolare il richiedente. P A Zc_)mpetenze, delle quali
. aree da diritto | richiesta .
X L Mancata adozione del |s';'>c?ngono, pe.r.vantaggl e.
disuperficie in | Output: di " o utilita personali, in favore di
rovvedimento entro i ) : I
proprieta 1) Emanazione del P 2025/2027 taluni soggetti a scapito di

provvedimento entro i termini
del procedimento

termini previsti.

altri. Rischio alto.
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ANALISI DEL RISCHIO

(]
a SETTORI
Q CATALOGO DEI PRINCIPALI | MISURE DI TRATTAMENTO DEL | RESPONSABILE DELLE
g PROCESSO FASI DEL PROCESSO ORGANIZZATIVI TEMPI DI ATTUAZIONE
3 COINVOLT! RISCHI RISCHIO MISURE VALUTAZIONE MOTIVAZIONI
E COMPLESSIVA
Input:
1)iniziativa d’ufficio
) Mancato rispetto dei
e termini e delle modalita
Attivita: .
) . . previste dalla Legge
1) Awvio procedura nei terminie
. . Mancata trasparenza al
secondo le modalita previste " - s
A . fine di evitare possibilita di
dalla legge 2) Emanazione atti
. I presentare ) »
rispettando il principio della L Gli uffici potrebbero
controdeduzioni da parte - . .
Procedure trasparenza e della L.241/90 e Settore urbanistica- . utilizzare  impropriamente
I del contro interessato.
edilizia privata .
espropriative | s.m.i. 3) Tentativo accordo Sopravalutazione delle n Responsabile Settore | 2025/2027 poteri e competenze per
14 | e/o bonario 4) Immissione nel indennita di esproprio Scrupolosa verifica e urbanistica-edilizia M ottenere utilita personali. Il
acquisizione possesso 5) Esatta durante I'accordo bonario tracciatura del privata rischio & stato ritenuto
al fine di avvantaggiare procedimento
bonaria quantificazione dell'indennita di I'espropriando. Dilazione Moderato.
esproprio con contestuale immotivata o non rispetto
deposito presso la Cassa DDPP dei termini di esproprio al
6) emissione decreto di fine di avallare lo stallo
esproprio della conduzione
Output: dell'operazione.
1) trascrizione del decreto di
esproprio e atti connessi.
. Input: Gli uffici potrebbero
Licenze per . i . . .
, . 1) Ricezione istanza . . utilizzare impropriamente
I'esercizio Attivits Sett banisti Mancato rispetto dei eri N
ivita: ettore urbanistica- - s o . . oteri e competenze per
dello 1) Istruttoria del di " dilizia privat termini e delle modalita Verifica e tracciatura del Responsabile Settore M ptt t'I'r:' P i
struttoria del procedimento |edilizia privata . c g . ottenere utilita personali.
15 spettacolo ) i p o p previste dalla Legge; procedimento; Intervento di urbanistica-edilizia R p
in base alle disposizioni (di legge privata 2025/2027 rischio & stato ritenuto
viaggiante e di regolamento); Omissione di controlli altri funzionari nell’istruttoria; Moderato.
(giostre e Output:
circhi) 1) rilascio licenza
Input: Gli uffici potrebbero
1) Ricezi ist: . . utilizzare impropriamente
Rilascio I.\)tt.|?te‘2|one stanza s Pol Mancato rispetto dei teri P tp
ivita: ettore Polizia L s - . . oteri e competenze per
autorizzazione i . termini e delle modalita Verifica e tracciatura del Responsabile Settore | 2025/2027 P . .p\ P .
1) Istruttoria del procedimento | locale . K . . M ottenere utilita personali. Il
1.6 temporanea . . L previste dalla Legge; procedimento; Intervento di polizia locale R i
X in base alle disposizioni (di legge o i . X X K ). . rischio e stato ritenuto
spettacoli i Omissione di controlli altri funzionari nell’istruttoria;
. e di regolamento); Moderato.
viaggianti
Output:
1) rilascio autorizzazione
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PROCESSO

Attestazione

FASI DEL PROCESSO

Input:

1) Ricezione istanza
Attivita:

1) Valutazione tecnica della

SETTORI
ORGANIZZATIVI
COINVOLTI

Settore

CATALOGO DEI PRINCIPALI
RISCHI

Scarsa valutazione tecnica
della documentazione
presentata al fine di
agevolare il richiedente

Omessa verifica delle
autocertificazioni secondo
le modalita previste dal

MISURE DI TRATTAMENTO DEL
RISCHIO

1)Utilizzo check list che
predetermina i requisiti della
domanda e dei documenti a

ANALISI DEL RISCHIO

RESPONSABILE DELLE
MISURE

TEMPI DI ATTUAZIONE
VALUTAZIONE

COMPLESSIVA

Responsabile Settore M

MOTIVAZIONI

Gli uffici potrebbero
utilizzare impropriamente
poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Il

17 N ) urbanistica-edilizia | regolamento comunale, urbanistica-edilizia 2025/2027 T )
di agibilita istanza . Ifine di lareil corredo . rischio e stato ritenuto
privata alfine diagevolarei privata Moderato.
Output: richiedente :
archiviazione
Accordi collusivi per
rilascio titolo autorizzativo
senza i previsti requisiti di
legge
Accordi collusivi per
rilascio titolo autorizzativo
senza i previsti requisiti di
legge; Alterazione della
concorrenza; 1)Utilizzo  check list che
Discrezionalita predetermina i requisiti della
nell'intervenire domanda e dei documenti a
Disomogeneita delle | corredo
Input: valutazioni
1) Ricezione istanza Non rispetto scadenze
I Attivita: i )
Rilascio 1) istruttoria ed tual Settore temporali Responsabile Settore
istruttoria ed eventuale issi i uffici
1.8 | dell'idoneita sopralluogo per a verifica dei urbanistica-edilizia CJImlssf{one dz! Soprlallu.ogo urbanistica-edilizia Gli uffici potrebbero
- u veriti ! . a ine i rilasciare . ili i i
alloggiativa p alu 80 P privata . ne . privata 2025/2027 utilizzare impropriamente
requisiti I'idoneita per un alloggio M

Output:
1) Rilascio del certificato

che non ha i requisiti per
agevolare

il richiedente

Non rispetto dell'ordine
cronologico delle richieste
al fine di favorire un

soggetto particolare

poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Il
rischio & stato ritenuto
Moderato.




Sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza”

Mappatura dei processi a rischio
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PROCESSO

Autorizzazione
commercio su

FASI DEL PROCESSO

Input:
1) Ricezione istanza
Attivita:

SETTORI
ORGANIZZATIVI
COINVOLTI

Settore Polizia

CATALOGO DEI PRINCIPALI
RISCHI

Omessa verifica dei

requisiti, al fine di favorire

MISURE DI TRATTAMENTO DEL
RISCHIO

Utilizzo check list che
predetermina irequisiti della

RESPONSABILE DELLE
MISURE

Responsabile Settore

TEMPI DI ATTUAZIONE

ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA

MOTIVAZIONI

Gli uffici potrebbero
utilizzare impropriamente
poteri e competenze per

n . M ottenere utilita personali. Il
19 aree pubbliche | 1) Istruttoria entroiterminidel | Locale un determinato soggetto  |domanda e dei documenti a Polizia locale 2025/2027 schio & stat 2 R
rischio & stato ritenuto
informa procedimento Accordi collusivi per corredo Mod
oderato.
itinerante Output: rilascio titolo autorizzativo
1) Rilascio del provvedimento senza i previsti requisiti di
legge.
Accordi collusivi per
rilascio titolo autorizzativo
senza i previsti requisiti di
Input:
1)PR- . st legge. 1) Utilizzo check list che M
icezione istanza . .
o o Non corretta verifica dei | o etermina i requisiti della
Rilascio Attivita: presupposti di fatto e di . . "
- . . s Settore . s . | domanda e dei documenti a Responsabile Settore
autorizzazione | 1) istruttoria e Acquisizione . - diritto legittimanti o -
1.10 R ) ) urbanistica-edilizia | I'adozione del | corredo urbanistica-edilizia
perinsegna eventuali pareri . B ) . .
o privata provvedimento al fine di privata
pubblicitaria Output: agevolare il soggetto 2025/2027
1) Rilascio del richiedente
provvedimento/diniego
Input: AP
1) iniziativa di parte 1) Documentazione necessaria Glf ‘umc' potreb.bero
SCIA awio Disomogeneita delle per l'istruttoria delle pratiche utilizzare poteri e
modifica Attivita: valutazioni competenze, delle quali
subingresso e nella verifica delle richieste | 2) Griglie per la valutazione delle i dispongono, in favore di
a 1) istruttoria Settore istanze Responsabile Settore | 2025/2027 X X L
111 cessazione urbanistica-edilizia urbanistica-edilizia M taluni soggettia scapito di
’ attivita Output: vat Non rispetto delle procedura f lizzata ch vat altri, svolgendo o meno le
i : rivata 3) Procedura formalizzata che rivata .
produttlve 1)Conclusione del i scadenze ) tisca la tracciabilita dell " verlfiche, levando o meno
commerciale Temporali garantiscala tracciabilita delle le sanzioni. Rischio

procedimento con relazione
finale

istanze

moderato




Sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza

Mappatura dei processi a rischio
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PROCESSO

FASI DEL PROCESSO

SETTORI
ORGANIZZATIVI
COINVOLTI

CATALOGO DEI PRINCIPALI
RISCHI

MISURE DI TRATTAMENTO DEL
RISCHIO

RESPONSABILE DELLE
MISURE

ANALISI DEL RISCHIO

TEMPI DI ATTUAZIONE
VALUTAZIONE

COMPLESSIVA

MOTIVAZIONI

Input: 1) Documentazione necessaria e
A . . per l'istruttoria delle pratiche Gli uffici potrebbero
1) iniziativa di parte Disomogeneita delle utilizzare poteri e
SCIA avvio valutazioni o 2) Griglie per la valutazione delle competenze, delle quali
modifica Attivita: nella verifica delle richieste | . ° 2025/2027 dispongono, in favore di
subingresso 1) istruttoria Settore Responsabile Settore M taluni soggetti a scapito di
112 | cessazione urbanistica-edilizia | Non rispetto delle 3) Procedura formalizzata che urbanistica-edilizia altri, svolgendo 0 meno le
commerciosu | Output: privata scadenze garantiscala tracciabilita delle | Privata verifiche, levando o meno
aree pubbliche i Temporali . 4
1)Conclusione del istanze le sanzioni. Rischio
procedimento con relazione moderato
finale
Input: X .
o . Disomogeneita delle 1) Documentazione necessaria Gli uffici potrebbero
. 1) iniziativa di parte o
SCI/—\‘a‘VVIO valutazioni per l'istruttoria delle pratiche utilizzare poteri e
modifica R nella verifica delle richieste 2025/2027 competenze, delle quali
subingresso Attivita: 2) Griglie per la valutazione delle ) di ; ¢ di
cessazione 1) istruttoria Settore Non rispetto delle istanze Responsabile Settore B lspongono, In javore di
113 | commercio su urbanistica-edilizia | scadenze urbanistica-edilizia taluni soggettia scapito di
aree pubbliche | Output: privata Temporali 3) Procedura formalizzata che privata altri, svolgendo o meno le
|n forma 1) Conclusione del garantisca la tracciabilita delle verifiche, levando o meno
itinerante procedimento con relazione istanze le sanzioni. Rischio basso.
finale
L'attivita imprenditoriale
Input: . . privata per sua natura e
) 1) iniziativa di parte Disomogeneita delle 1) Documentazione necessaria sempre sostenuta da
SCIA‘a‘vwo valutazioni per l'istruttoria delle pratiche interessi economici, anche
modifica . nella verifica delle richieste 2025/2027 ingenti. Gli uffici
subingresso Attivita: Settore 2) Griglie per la valutazione delle | Responsabile Settore A potrebbero utilizzare
1.14 ces::n/one di 1) istruttoria urbanistica-edilizia | Non rispetto delle istanze urbanistica-edilizia impropriamente poteri e
medie/grandi )
trutt g privata scadenze . privata competenze delle quali
stru ure_ i Output: Temporali 3) Procedura formalizzata e dispongono, per conseguire
commerciall 1)Conclusione del informatizzata che garantisca la vantaggi e utilita indebite
procedimento tracciabilita delle istanze (favorendo ointralciando la
procedura). Rischio
moderato
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Mappatura dei processi a rischio
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PROCESSO

FASI DEL PROCESSO

Input:

SETTORI
ORGANIZZATIVI
COINVOLTI

CATALOGO DEI PRINCIPALI
RISCHI

Disomogeneita delle

MISURE DI TRATTAMENTO DEL
RISCHIO

1) Documentazione necessaria
per l'istruttoria delle pratiche

RESPONSABILE DELLE
MISURE

TEMPI DI ATTUAZIONE

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA

ANALISI DEL RISCHIO

MOTIVAZIONI

Gli uffici potrebbero
utilizzare impropriamente

SCIA 1) iniziativa di parte valutazioni poteri e competenze per
manifestazion nella verifica delle richieste | 2) Griglie per la valutazione delle 2025/2027 s )
e temporanea . istanze R bil ottenere utilita personali.
Attivita: esponsabile Settore o . .
esagree ) ) Settore ) o o Dati gli interessi economici,
1.15 S o .| 1)istruttoria . o Non rispetto delle urbanistica-edilizia i ) )
cessioni a fini urbanistica-edilizia scadenze 3) Procedura formalizzata e privata in genere modesti, che il
solidaristici Output: privata Temporali informatizzata che garantisca la processo genera in favore
N - tracciabilita delle istanze di terzi, il rischio & stato
1) autorizzazione/diniego .
ritenuto basso.
Input: Disomogeneita delle 1) D?Fumenta?logﬁlnecesfaga Gli uffici potrebbero
1) iniziativa di parte valutazioni per listruttoria delle pratiche utilizzare poteri e
Autorizzazione nella verifica delle richieste 2) Griglie per la valutazione delle 2025/2027 competenze, delle quali
unica Attivita: Settore urbanistica- istanze Responsabile Settore dispongono, in favore di
1.16 | ambientale 1) istruttoria edilizia privata Non rispetto delle urbanistica-edilizia taluni soggetti a scapito di
(AUA) scadenze 3) Procedura formalizzata e privata altri, svolgendo o meno le
Output: Temporali informatizzata che garantisca la verifiche, levando o meno
1) autorizzazione/diniego tracciabilita delle istanze le sanzioni. Rischio alto.
Autorizzazione Input: Disomogeneita delle 1) Documentazione necessaria
alla deroga ai ' valutazioni I : ; o
e - 1) iniziativa di parte n! o per l'istruttoria delle pratiche Gli uffici potrebbero
limiti acustici nella verifica delle richieste 9025/202 il ) . "
nei cantieri 2) Griglie per la valutazione delle , 025/2027 Y ||zz‘are|mpropr|amen ¢
edili pubblicie | Attivita: Non rispetto delle istanze Responsabile Settore poteri e competenze per
1.17 | cantieri 1) istruttoria Settore urbanistica-edilizia ottenere utilita personali.,
ivati urbanistica-edilizia scadenze
P”Va‘;l, per vt Temporali 3) Procedura formalizzata e privata il rischio e stato ritenuto
. rivata . ) .
:a;;re:::_n‘c:;l Output: P informatizzata che garantisca la Moderato.
ivi . -
1) autorizzazione/diniego iabilita i
produttive ) 8 tracciabilita delle istanze
Input:
1) iniziativa di parte 1) Documentazione necessaria Gli uffici potrebbero
Disomogeneita delle per l'istruttoria delle pratiche utilizzare impropriamente
Autorizazione Attivita: valutazioni poterie competenze per
o 1) istruttoria e acquisizione Settore nella verifica delle richieste | 2) Griglie per la valutazione delle | Responsabile Settore | 2025/2027 ottenere utilita personali.
manomissione . . ist L . o . .
1.18 urbanistica-edilizia Istanze urbanistica-edilizia Dati gli interessi economici,

suolo pubblico

eventuali pareri entro i termini
del procedimento

Output:
1) autorizzazione/diniego

privata

Non rispetto delle
scadenze
temporali

3) Procedura formalizzata e
informatizzata che garantisca la
tracciabilita delle istanze

privata

in genere modesti, che il
processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato
ritenuto Moderato.




Sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza”

Mappatura dei processi a rischio

ANALISI DEL RISCHIO

o
a SETTORI
o CATALOGO DEI PRINCIPALI | MISURE DI TRATTAMENTO DEL RESPONSABILE DELLE
2 PROCESSO FASI DEL PROCESSO ORGANIZZATIVI TEMPI DI ATTUAZIONE
& COINVOLTI RISCHI RISCHIO MISURE VALUTAZIONE TR
COMPLESSIVA
Input:
1) iniziativa di parte 1) Documentazione necessaria
o Disomogeneita delle per l'istruttoria delle pratiche Gli uffici potrebbero
Autorizzazione valutazioni 2025/2027 utilizzare impropriamente
occupazione Attivita: nella verifica delle richieste | 2) Griglie per la valutazione delle ) poterie competenze per
permanente 1) istruttoria e acquisizione Settore istanze Responsabile Settore ottenere utilita personali.
1.19 suolo pubblico | eventuali pareri entro i termini urbanistica-edilizia Non rispetto delle urbanistica-edilizia M Dati gli interessi economici,
Esercizi del procedimento privata scadenze 3)Procedura formalizzata e | privata in genere modesti, che il
pubblici Temporali informatizzata che garantisca la z'roces.sc?l g.enﬁra in favore
Output: tracciabilita delle istanze -Ittel'Z'I:, 'er'sz |ote stato
1) autorizzazione/diniego ritenuto Moderato.
Input: 1) Documentazione necessaria o
1) iniziativa di parte Disomogeneita delle per l'istruttoria delle pratiche Gli uffici potrebbero
A P valutazioni utilizzare impropriamente
Autorizzazione ifi ichi ioli i 2025/2027 oteri e competenze per
occupazione R nella verifica delle richieste | 2) Griglie per la valutazione delle ) p p p
temboranea Attivita: Settore istanze Responsabile Settore ottenere utilita personali.
1.20 suolr:) pubblico 1) istruttoria urbanistica-edilizia Non rispetto delle urbanistica-edilizia M Dati gli interessi economici,
privata scadenze 3) Procedura formalizzata e privata in genere modesti, che il
Output: Temporali informatizzata che garantisca la s.n:ces.S(.)l ggnzra n fta\;ore
o - erzi, il rischio e stato
1) autorizzazione/diniego tracciabilita delle istanze riltemftlolM;de:'ato
Input: dell 1) Documentazione necessaria
L . Disomogeneita delle i : 5
Autorizzazioni | 1) iniziativa di parte valutazioni per lstruttoria delle pratiche Gli uffici potrebbero
artt 68 e 69 I ifica delle richiest L . 2025/2027 utilizzare poteri e
TULPS Attivita: B nefla veritica defle richieste | ) Griglie per la valutazione delle | Responsabile Settore / competenze, delle quali
. Settore polizia istanze it i ' i
121 | (spettacoli, 1) istruttoria locale Non rispetto delle polizia locale A dispongono, per vantaggi e
intratteniment P . utilita personali, in favore di
i ecc.) . scadenze 3) Procedura formalizzata e taluni soggetti a scapito di
T Output: Temporali informatizzata che garantisca la altri. Rischio alto
1) autorizzazione/diniego tracciabilita delle istanze ’ ’
Input: 1) Documentazione necessaria Gli uffici potrebbero
1) iniziativa di parte Disomogeneita delle per l'istruttoria delle pratiche utilizzare poteri e
. . ioni 2025/2027
Autorizzazione valltljtazw'r;.l delle richiest 2 Grigl la valutazi dell / competenze, delle quali
izi nella verifica delle richieste riglie per la valutazione delle
demolizione Attivita: Settore polizia . sliep Responsabile Settore M dispongono, per vantaggi e
122 | veicoli 1) istruttoria istanze - s L B
. locale . polizia locale utilita personali, in favore di
sequestrati Non rispetto delle . . -
Output: scadenze 3) Procedura formalizzata e taluni soggetti a scapito di
) ; i i i altri. Rischio Medio.
1) autorizzazione/diniego temporali informatizzata che garantisca la
tracciabilita delle istanze
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Mappatura dei processi a rischio
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PROCESSO

FASI DEL PROCESSO

SETTORI
ORGANIZZATIVI
COINVOLTI

CATALOGO DEI PRINCIPALI
RISCHI

MISURE DI TRATTAMENTO DEL
RISCHIO

RESPONSABILE DELLE
MISURE

ANALISI DEL RISCHIO

TEMPI DI ATTUAZIONE
VALUTAZIONE

COMPLESSIVA

MOTIVAZIONI

Il processo non consente
Input: 1) Documentazione necessaria margini di discrezionalita
1) iniziativa di parte DiTomogeneité delle per l'istruttoria delle pratiche significativi. Inoltre, i
valutazioni . .
Attivita: . nella verifica delle richieste | 2) Griglie per la valutazione delle | Responsabile 2025/2027 vantaggi ?he produce |.n
123 Contrassegno 1) istruttoria Settore Polizia istanze settore  Polizia B favore tjiel terzi sono d!
ZTL locale Non rispetto delle locale valore, in genere, assa‘u
Output: scadenze 3) Procedura formalizzata e c-ontém‘xto, Pert‘anto, il
1) autorizzazione/diniego temporali informatizzata che garantisca la rischio & stato ritenuto
tracciabilita delle istanze basso.
Input: 1) Linee guida per le risposte che
1) iniziativa di parte gli operatori devono fornire alle Il processo non consente
richieste dei cittadini che margini di discrezionalita
) Attivita: possono essere fonti di rischio significativi. Inoltre, i
S:::f::?ecljzeei 1) esame da parte dell'ufficio, Settore Polizia locale Alterazione della rispetto all alter.a.zlone della Res.p.onsablle Settore 2025/2027 vantaggi ?he p.roduce |.n
124 | 1oculi e delle sulla base della concorrenza concorrenza (es: impresa Polizia locale B favore (‘jiel terzi sono d!
tombe regolamentazione e della Disomogeneita delle pompe funebri, marmisti, etc.) valore, in genere, assai
programmazione dell'ente valutazioni 2)Documentazione necessaria contenuto. Pertanto, il
per I'istruttoria delle pratiche rischio & stato ritenuto
Output: Procedura formalizzata e basso
1) assegnazione della sepoltura informatizzata che garantisca la
tracciabilita delle istanze
Input: 1) Istruzioni per le risposte che
1) iniziativa dufficio gli operatori devono fornire alle |
Attivita: richieste dei cittadini che Im‘;::lc::? dr;:cr:-::iz;z?i:\
selezione delle sepolture, possono essere fonti di rischio significativi. Inoltre,
Procedimenti | attivita di esumazione ed Alterazione della rispetto all’alterazione della Responsabile Settore vantaggi che produce in
diesumazione | estumulazione Se1.:t-o-re ur-banlstlca— concorrenza concorrenza (e.s: |mpre.35? urbanistica-edilizia 2025/2027 B favore dei terzi sono di
1.25 ed edilizia privata pompe funebri, marmisti, etc.). ) i .
estumulazione Disomogeneita delle privata valore, in genere, assaAn
Output: valutazioni 2) Documentazione necessaria c‘ont"enl‘xto. Pert'anto, il
1)disponibilita di sepolture per l'istruttoria delle pratiche rischio € stato ritenuto
presso i cimiteri Procedura formalizzata e basso
informatizzata che garantisca la
tracciabilita delle istanze
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1.26

PROCESSO

Rilascio di
patrocini

gratuitio
onerosi

FASI DEL PROCESSO

Input:
1) iniziativa d'ufficio

Attivita
2) esame e istruttoria
Ouput

3) provvedimenti previsti
dall'ordinamento

SETTORI
ORGANIZZATIVI
COINVOLTI

Responsabile
Settore
amministrativo-
contabile

CATALOGO DEI PRINCIPALI
RISCHI

violazione delle norme per
interesse di parte

MISURE DI TRATTAMENTO DEL

RISCHIO

1) Valorizzazione
motivazione

della

RESPONSABILE DELLE
MISURE

Responsabile Settore
amministrativo-
contabile

TEMPI DI ATTUAZIONE

2025/2027

ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA

MOTIVAZIONI

Il processo non consente
margini di discrezionalita
significativi. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto
molto basso (B).




Mappatura dei processi a rischio
Sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza”

02. AREA DI RISCHIO - b) CONTRATTI PUBBLICI

Input:

1) iniziativa d’ufficio;

Attivita:

Mancata o ritardata
programmazione dei fabbisogni al

fine di agevolare soggetti

Gli organi deliberanti
potrebbero utilizzare
impropriamente i loro poteri

contratti pubblici.

Output:
1) proposta di
programmazione .

dei trasporti e dell'Osservatorio

Programmazione t taggi
i i i i er ottenere vantaggi e
dei fabbisogni 1) Analisi preliminare partl;::larl, Cf?i altrl.rze'nltl nor] 1.Regolare rilevazione e comunicazione 2025/2027 Ztilité personali mag(giato che
2.1 | dell'ente aisensi dei fabbisogni dell'ente | Tuttii Settori sare erc_' affidatari deilavori o dei fabbisogni inseriti nel DUP Tutti i Responsabili di . ’
i . delle forniture. il processo non produce
del Codice dei Settore o -
contratti pubblici. | Output: Programmazione non rispondente alcun vantaggio immediato a
1) proposta di ai criteri di terzi, il rischio & stato
programmazione. efficienza/efficacia/ ritenuto Moderato
economicita
Input: . - .
l)rniziativa & ufficio: Gli organi deliberanti
Tuttii Settori potrebbero utilizzare
S impropriamente i loro poteri
Programmazione | Attivita: Ritardata pubblicazione prevista P tf tagei P
isi imi er ottenere vantaggi e
dei fabbisogni 1) Analisi preliminare dall’art 21 d.Igs. 50/2016 in 1) rispetto dei tempi di Pubblicazione . 2025/2027 P N | 68
, A . dei fabbisogni dell'ente . X 3 i . Tutti i utilita personali, ma dato che
22 dell'ente aisensi Amministrazione Trasparente e sul sul sito web, e sul sito del Ministero delle . i
. . ) . . K Responsabili di il processo non produce
del Codice dei sito Ministero delle Infrastrutture e | Infrastrutture e dei trasporti L )
Settore alcun vantaggio immediato a

terzi, il rischio & stato
ritenuto Moderato.




Mappatura dei processi a rischio
Sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza”

Input:

1) iniziativa d’ufficio;

Attivita:

1) Redazione di uno

Definizione delle specifiche
tecniche eccessivamente
dettagliata, o troppo generica.

Restrizione del mercato nella

| contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli
interessi economici che
attivano, possono celare

potenziali affidatari

Output:
1)decisione

caratteristiche di un precostituito
operatore economico.

difficolta della prestazione

ity definizione delle specifiche 2025/2027
Definizione studio di fattibilita o - ) . . pectt 1)obbligo di motivazione nel caso di / comportamenti scorretti a
) . Jimi Tutti i Settori tecniche, attraverso I'indicazione . R . . I " . .
2.3 | dell'oggetto di progetto preliminare, | discioli di dotti ch specifiche tecniche eccessivamente Tutti i responsabili di favore di talune imprese e in
. . nel disciplinare di prodotti che
affidamento nel caso di lavori ) P P . dettagliate o troppo generiche Settore danno di altre. Fatti di
favoriscano  una  determinata
impresa cronaca confermano la
Output: P - . necessita di adeguate misure.
Confezionamento funzionale a Lo
o A . Rischio alto
1) Individuazione delle caratteristiche di un precostituito
specifiche tecniche dei operatore economico.
lavori, delle forniture e
dei beni
Input: | contratti d'appalto di lavori,
o - Definizione dei requisiti d'accesso 1)Nel rispetto di quanto previsto dall’art. forniture e servizi, dati gli
1) iniziativa d’ufficio; . . X X ) L . . .
in particolare, quelli tecnico- 91 co. 1, d.lgs.50/2016, 'esercizio della interessi economici che
Individuazione dei A economici, al fine di favorire un facolta di limitare il numero dei candidati 2025/2027 attivano, possono celare
- ttivita: . . R ) . .
requisiti di 1)individuazione dei determinato soggetto. (es.: clausole | idonei da invitare a presentare I'offerta comportamenti scorretti a
ndividuazione dei
24 | accessoalla requisiti tecnico Tutti i Settori dei bandi che stabiliscono requisiti | deve essere puntualmente motivato con | Tuttii responsabili di favore di talune imprese eiin
- utti i Settori
procedura di L . di qualificazione); I'enunciazione delle ragioni che Settore danno di altre. Fatti di
X economici dei soggetti . . R
affidamento Confezionamento funzionale a determinano la particolare complessita o cronaca confermano la

necessita di adeguate misure.
Rischio alto




Mappatura dei processi a rischio

Sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza”

2.5

Affidamento
mediante
procedura
negoziata senza
previa
pubblicazione del
bando di gara

Input:
1) iniziativa d’ufficio;

Attivita:

1) Individuazione dei
presupposti di fatto e di
diritto per I'utilizzo
della procedura
negoziata senza previa
pubblicazione del
bando di gara (verifica
della casistica ex art. 36
comma 2 lett. B) del
d.lgs. 50/2016)

2) Selezione degli
operatori da invitare
secondo le modalita
previste dal Codice

dei contratti

pubblici.

Output:
1)affidamento della
prestazione

Tutti i Settori

Selezione degli operatori - al fine di
avvantaggiare solo alcuni di essi -
senza avere previamente
pubblicato avviso di interesse con
eventuale sorteggio e/o senza
effettuare dovute rotazioni tra i
fornitori abituali iscritti in apposito
albo e/o senza aver eseguito

consultazione preventiva /
benchmarking su  piattaforme
telematiche

Scarsa trasparenza

dell’operato/alterazione della
concorrenza

1) Osservanza del principio della
rotazione degli inviti mediante previa
istituzione di un albo fornitori e/o
mediante previa predisposizione di
avviso pubblico per manifestazione di
interesse alla singola gara,
eventualmente sorteggiando i soggetti da
invitare, qualora le domande pervenute
siano superiori a un numero non minore
di 5 o di 10 qualora trattasi di lavori di
importo pari o superiore a 150.000 euro
e inferiore a 1.000.000 di euro

2) Consultazione preventiva /
benchmarking su piattaforme
telematiche

3) Istituzione albo di fornitori del

comune a cui applicare il principio di
rotazione sugli inviti

Tutti i responsabili di
Settore

2025/2027

| contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli
interessi economici che
attivano, possono celare
comportamenti scorretti a
favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di
cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
Rischio alto




Mappatura dei processi a rischio
Sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza”

2.6

Affidamento
mediante
procedura
negoziata senza
previa
pubblicazione del
bando di gara

Input:

1) iniziativa d’ufficio;

Attivita:

1) Individuazione dei
presupposti di fatto e di
diritto per I'utilizzo
della procedura
negoziata senza previa
pubblicazione del
bando di gara (verifica
della casistica ex art. 36
comma 2 lett. B) del
D.lgs. 50/2016)

2) Selezione degli
operatori da invitare
secondo le modalita
Previste dal Codice dei
contratti pubblici.

Output:
1)affidamento della

prestazione

Tutti i Settori

Definizione troppo
particolareggiata dell'oggetto della
prestazione finalizzata ad utilizzare
la procedura negoziata al fine di
limitare la concorrenza.

Utilizzo della procedura negoziata
al di fuori dei casi previsti dalla
legge al fine di favorire un’impresa.

Scarso controllo sul
mantenimento dei requisiti
dichiarati

Collusione con operatori economici

1) Evitare di dettagliare troppo la
descrizione ed i requisiti dell’oggetto

della gara

2) Evitare di nominare marche specifiche
nella predisposizione della lettera di
invito

3)Report semestrale al RPCT relativo ai
contratti prorogati, a quelli affidati in via
d'urgenza con le relative motivazioni e
alle varianti

4)Applicazione linee guida n. 4 dell’Anac

e delle circolari interne;

Tutti i responsabilli di
Settore

2025/2027

| contratti d'appalto dilavori,
forniture e servizi, dati gli
interessi economici che
attivano, possono celare
comportamenti scorretti a
favore ditalune imprese e in
danno di altre. Fatti di
cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
Rischio alto




Mappatura dei processi a rischio
Sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza”

2.7

Affidamento
diretto previa
acquisizione di piu
preventivi

Input:
1)iniziativa d’ufficio;

Attivita:

1) Individuazione dei
presupposti di fatto e di
diritto per I'utilizzo
della procedura di
affidamento diretto (
contratti inferioriai €
40.000 o altra soglia di
legge) ai sensi dell’art.
36 comma 2 lett. A) del
d.lgs. 50/2016, nel
rispetto delle linee
guida dell’ ANACn. 4;
2) affidamento
mediante utilizzo di
piattaforme

informatiche (Consip
MEPA)

3) adeguata ed
oggettiva motivazione
alla base
dell’affidamento nel
rispetto delle linee
guida dell’ ANACn.4e
delle circolari interne.

Output:
1)affidamento della

prestazione

Tutti i Settori

Mancato utilizzo delle piattaforme
informatiche diacquisto e/o
selezione pilotata per interesse e/o
mancata applicazione della
rotazione negli inviti e negli
affidamenti degli operatori
economici,

Collusione con operatori economici

1)Utilizzo delle piattaforme informatiche
diacquisto (MEPA, Consip, ecc.)

2) Osservanza della rotazione
dell’operatore affidatario dell’incarico

3) Usufruire della possibilita di
banchmarking preventivo su piattaforme
informatiche

4)Applicazione linee guida n. 4 dell’Anac
e delle disposizioni interne vigenti

Tutti i responsabilli di
Settore

2025/2027

| contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli
interessi economici che
attivano, possono celare
comportamenti scorretti a
favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di
cronaca confermano la

necessita di adeguate misure.
Rischio alto




Mappatura dei processi a rischio
Sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza”

2.8

Affidamento
diretto senza
confronto tra pit
preventivi

Input:
1) iniziativa d’ufficio;

Attivita:

1) Individuazione dei
presupposti di fatto e di
diritto per I'utilizzo
della procedura di
affidamento diretto (
contratti inferiori ai €
40.000 o altra soglia di

legge) ai sensi del Codice
contratti

, senza
confronto tra piu
preventivi nel rispetto
delle linee guida dell’
ANAC n. 4 e circolari
interne, per ragioni di
urgenza o di modico

valore.

2) affidamento
mediante utilizzo di
piattaforme
informatiche (Consip
MEPA, ecc).

3) adeguata ed
oggettiva motivazione
alla base
dell’affidamento nel
rispetto delle linee
guida dell’ ANACn. 4;
Output:
1)affidamento della

prestazione

utti i Settori

Erronea motivazione relativamente
all'urgenza dovuta non a cause
obiettive ma a mancanza di
programmazione al fine di favorire
un  particolare  soggetto e/o
selezione pilotata per interesse.

Abuso dell’affidamento diretto al di
fuori dei casi previsti dalla legge al

fine di favorire un’impresa.
Collusione con operatori economici

1)lllustrare adeguatamente le ragioni di
fatto e di diritto che configurino
I'urgenza come motivazione alla base
dell’affidamento diretto

2)Applicazione linee guida n. 4 dell’Anac
e eventuali delle circolari interne;

3)Report semestrale al RPCT relativo ai
contratti prorogati, a quelli affidati in via
d'urgenza con le relative motivazioni ed
alla varianti

4)Per progetti individuali relativi a
soggetti in stato di bisogno (minori,
disabili, adulti in difficolta e anziani),
occorre predisporre relazione

specialistica dell’assistente sociale che
propone la scelta del servizio da attivare
motivandone I'adeguatezza in base al
piano di assistenza individuale o al
progetto di tutela e quindi richiesta di
preventivo su Mepa o centrale regionale.

5)Per le prestazioni artistico-culturali si fa
riferimento alla deliberazione della Corte
di Conti Liguria n 10 novembre 2014, n.
64

Tutti i responsabili di
Settore

2025/2027

| contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli
interessi economici che
attivano, possono celare
comportamenti scorretti a
favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di
cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
Rischio alto




Mappatura dei processi a rischio

Sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza”

29

Affidamento
diretto (cono
senza preventivi)
per mancata

adesione a
convenzione
Consip o al
mercato
elettronico

Input:

1) iniziativa d’ufficio;
Attivita:

1) Individuazione dei

presupposti di fatto e di
diritto per I'utilizzo
della procedura di

affidamento diretto (
contratti inferioriai €

40.000 o altra soglia di

legge) ai sensi del Codice
contratti

, senza
confronto tra piu
preventivi nel rispetto
delle linee guida
del’ANACn.4e
eventuali circolari
interne;

2) affidamento
mediante utilizzo di
piattaforme
informatiche (Consip
MEPA).

3) adeguata ed
oggettiva motivazione
alla base
dell’affidamento nel
rispetto delle linee
guida dell’ ANAC n. 4 ed
eventuali circolari
interne;

Output:
1)affidamento della
prestazione

Tutti i Settori

Mancato adesione a Convenzione
Consip o mancato ricorso al
mercato elettronico pur in
mancanza dei presupposti, al fine di
favorire interessi di un particolare
soggetto

Collusione con operatori economici

1)Inserimento di comprovate motivazioni
alla base dell’affidamento diretto, in
deroga all’obbligo dell’Utilizzo delle

piattaforme informatiche diacquisto
Consip, anche con riferimento al prezzo a
base di gara inferiore e/o migliorie
contrattuali rispetto alle convenzioni
Consip

2) Inserimento di comprovate
motivazioni alla base dell’affidamento

diretto in deroga all’utilizzo della
piattaforme informatiche MEPA, etc.

3) Applicazione linee guida n. 4 dell’Anac
e delle circolari interne;

4)Report semestrale al RPCT relativo ai
contratti prorogati, a quelli affidati in via
d'urgenza con le relative motivazioni ed
alla varianti

Tutti i responsabili di
Settore

2025/2027

| contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli
interessi economici che
attivano, possono celare
comportamenti scorretti a
favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di
cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
Rischio alto




Mappatura dei processi a rischio

Sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza”

Input:

1) iniziativa d’ufficio;

1) Motivazione adeguata circa le ragioni
di urgenza (ricorso pendente,
dilazionamento non previsto dei tempi di
gara, ...) e solo dopo aver avviato la
nuova procedura di gara e per un
periodo strettamente necessario
all’espletamento della procedura di gara.

Gli organi deliberanti
potrebbero utilizzare

sensi del codice
contratti

della sussistenza dei
presupposti

Output:
1) affidamento

presupposti dilegge di cui al
Codice dei contratti pubblici.

procedura di cui all'articolo 59, comma 1
-la possibilita di rinnovo/ripetizione &

indicata sin dall'avvio del confronto
competitivo e |'importo totale previsto &
computato per la determinazione del
valore globale dell'appalto

Settore

Attivita: impropriamente i loro poteri
Ri I I 2) Previsione nel capitolato di possibil 2025/2027 per ottenere vantaggl e
. . e icorso alla proroga o alla revisione nel capitolato di possibile
410 | Proroghe 1) istruttoria e verifica ) df’ 8 ey o P p Z _— i utilita personali. Ma dato che
X . . rocedura d'urgenza al fine di roroga tecnica in pendenza di nuova utti i responsabili di
contrattuali della sussistenza dei P 8 o prorog P P il processo non produce
. Tutti i Settori agevolare soggetti particolari gara settore . X
presupposti alcun vantaggio immediato a
Report semestrale delle proroghe . o R
trattali terzi, il rischio & stato
. contrattali )
Output: ritenuto Moderato.
1) affidamento
3)Report semestrale al RPCT relativo ai
contratti prorogati, a quelli affidati in via
d'urgenza con le relative motivazioni ed
alle varianti
Input: 1. Rispetto delle condizionidicui al . . X X
Sl e " h . L Gli organi deliberanti
1) iniziativa d’ufficio; Codice dei contratti pubblici.ed in & -
. potrebbero utilizzare
particolare: ) ) . ,
-tali lavori o servizi siano conformi al impropriamente i loro poteri
Rinnovo/ Attivita: Tutti i Settori Ricorso al rinnovo/ripetizione al progetto a base di gara; per ottenere vantaggi e
Ripetizione . . . fine di agevolare soggetti - che tale progetto sia stato oggetto di un 2025/2027 utilita personali. Ma dato che
) 1) istruttoria e verifica . - X X . - I il processo non produce
2.11 | contrattuale ai particolari in mancanza dei primo appalto aggiudicato secondo una Tutti i responsabili di

alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato
ritenuto Moderato.




Mappatura dei processi a rischio

Sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza”

Input:

1) istanza di parte;
Attivita:

1) Verifica dei
presupposti di diritto

Mancato controllo nei termini
previsti dei requisiti legali e tecnici
dei subappaltatori Accordi collusivi

tra le imprese partecipanti a una

2025/2027

| contratti d'appalto dilavori,
forniture e servizi, dati gli
interessi economici che
attivano, possono celare

comportamenti scorretti a

1) Pubblicazione
del bando ai sensi
del Codice dei
contratti pubblici.

Output:

1) Pubblicazione del
bando

2) Richiesta di eventuali
chiarimenti

3) Risposta ai
chiarimenti

indicati nel disciplinare di gara cui
la commissione giudicatrice deve
attenersi per decidere i punteggi da
assegnare all'offerta, con
particolare riferimento alla
valutazione degli elaborati
progettuali.

Uso distorto del criterio dell’offerta
economicamente pil vantaggiosa,
finalizzato a favorire un’impresa;

delle risposte alla richieste di
chiarimenti o risposta tramite i canali
messi a disposizione dai mercati
elettronici

settore

Autorizzazione del | (art. 105 deld.Igs. Tutti i Settori ! ' < 7% | 1)Monitorare la fattispecie B o ) ; )
2.12 gara volti a manipolarne gli esiti, ) L Tutti i responsabili di favore di talune imprese e in
Subappalto 50/2016) n . N 2) Rispetto della normativa vigente . o
Output: utilizzando il meccanismo  del settorea danno di altre. Fatti di
1) Autorizzazione al subappalto come modalita per cronaca confermano la
subappalto distribuire i vantaggi dell’accordo a necessita di adeguate misure.
2) Controlli sui tutti i partecipanti allo stesso. Rischio alto
subappaltatori
1) Mancato o distorto utilizzo dei
requisiti richiesti dalle linee guida
dell’allegato XIV parte | del d.Igs.
Input: 50/2016.
Preparazione del 1) iniziativa d’ufficio; 2) mancata trasparenza nel fornire
P eventuali chiarimenti richiesti. - . . | contratti d'appalto di lavori,
bando della gara L 1).Puntuale utilizzo degli schemi di bando . L A
. - Attivita: 3) mancato ottemperamento nel L ) . . forniture e servizi, dati gli
aisensidell’art 71 X . ; previsti dall’ Allegato XIV — Codice dei X ) J
) 1) predisposizione del rispondere puntualmente alle N L X . interessi economici che
e dell’allegato XIV - . L contratti pubblici. , qualora sussistenti .
bando Tutti i Settori richieste pervenute . L . 2025/2027 attivano, possono celare
parte | del d.lgs. 4)Mancato rispetto dei criteri per la fattispecie tipo 2).Massima comportamenti scorretti a
2.13 | 50/2016 P trasparenza e pubblicazione sul web Tutti i responsabili di P

favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di
cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
Rischio alto




Mappatura dei processi a rischio
Sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza”

Preparazione atti
da inviare alla

Input:
1)iniziativa d’ufficio;

Attivita:

1) Supporto in qualita di
RUP del Comune alla
preparazione del
capitolato gestionale e
del bando redatto dalla

Mancata collaborazione nella
preparazione degli atti di
competenza (capitolato gestionale)
Mancata collaborazione e

1) Precisione nella preparazione degli atti
di gara di propria competenza

| contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli
interessi economici che
attivano, possono celare

soddisfacimento o
valutazione di
circostanze
sopravvenute

Output:
revoca del bando

diverso da quello atteso o di
concedere un indennizzo
all’aggiudicatario.

revocare |'aggiudicazione per motivi
oggettivi nel bando di gara

settore

CUC competente 2025/2027 comportamenti scorretti a
P K CUC competente Tutti i Settori trasparenza nel fornire i chiarimenti | 2) Puntuale collaborazione ed interazione - o / P ) K .
2.14 | 2)Collaborazione 2) Coll ti | o . L i Tutti i responsabili di favore di talune imprese e in
ollegamenti con la richiesti dalla CUC e/o dai con la CUC nel fornire i chiarimenti . o
con la CUC nelle CUCeled de di X R X . o o . settore danno di altre. Fatti di
M- € le domande di partecipanti alla gara al fine di richiesti anche in riferimento a quelli " |
asi di gara o . " cronaca confermano la
8 chiarimento in merito al renderla poco trasparente e di presentati dai partecipanti alla gara necessits di adequate misure
capitolato gestionale interferire nelle procedure per Rischio alto € ’
provenienti dagli avvantaggiare alcuni
operatori economici
Output:
trasmissione
documentazione
Input:
1)iniziativa d'ufficio; | contratti d'appalto di lavori,
o forniture e servizi, dati gli
Attivita: int ) icich
. interessi economici che
1) Nuova valutazione Abuso del provvedimento di revoca | Obbligo di motivazi ata d i |
s . 1 igo di motivazione supportata da attivano, possono celare
dei bisogni e delle del bando al fine di bloccare una di _g . i PP t 2025/2027 com ortaF:nenti scorretti a
s ; condizioni oggettive e sopravvenute.
modalita per il loro Tutti i Settori gara il cui risultato si sia rivelato X 68 P o . - o P K ) .
2.15 | Revoca del bando 2)Inserimento  della  possibilita  di | Tuttiiresponsabili di favore di talune imprese e in

danno di altre. Fatti di
cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
Rischio alto




Mappatura dei processi a rischio
Sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza”

1)Rilascio da parte dei commissari di
Input: 1.Nomina di commissariin conflitto | dichiarazioni attestanti i requisiti di cui al
L)iniziativa d'ufficio; diinteresse Codice dei contratti pubblici. | contratti d'appalto di lavori,
Attivita: 2. Mancata attuazione dei principi oltre all'assenza di conflitti di interessie forniture e servizi, dati gli
1) Verif{ca di di trasparenza e di competenza inserimento della stessa come interessi economici che
Nomina della professionalita interne 3.Mancata attuazione del principio | allegato nella determina di nomina della attivano, possono celare
commissione di 2) Nel caso di assenza di Tutti i Settori di rotauone. commissione . o - - 2025/2027 comport.amentl .scorrettl a.
2.16 Codice dei | professionalit, ricerca 4.Mancato rispetto della 2)Puntuale attuazione delle prescrizioni Tutti i responsabili di favore di talune imprese eiin
gara—Codice dei , . . . - . . . . ; -
contratti pubblici di commissari esterni prescrizioni del Codice dei contratti | di cui al Codice dei contratti pubblici. settore danno di altre. Fatti di
3) Verifica dei requisiti pubblici. cronaca confermano la
Anticipazione dei nominativi dei necessita di adeguate misure.
Output: commissari di gara prima della fine Rischio alto
1) Nomina dei dei termini per la presentazione 3)Applicazione linee guida Anac sulla
commissari delle offerte composizione delle commissioni di gara e
sul RUP
Input: | contratti d'appalto di lavori,
1)iniziativa d’ufficio i i . forniture e servizi, dati gli
1) Evitare gare o appalti con procedure di int K ici ch
interessi economici che
s i i . ) consegna documenti cartacei i
Attivita: . i Durante il periodo di custodia, o i . attivano, possono celare
i o \ Tutti i Settori A L o possibilmente anche al di sotto di € 2025/2027 i .
Custodia delle 1) Ricezione dell'offerta alterazione dell'integrita dei plichi o K comportamenti scorretti a
. . N i o 5.000, fatte salve procedure riservate a . o ) K .
2.17 | offerte cartacee nei termini e integrita dei documenti di gara . | Tuttiiresponsabili di favore di talune imprese e in
o . X . soggetti del terzo settore e procedure di X o
pervenute dei plichi. Ammissione di offerte contenute in R o o X settore danno di altre. Fatti di
. X X alienazioni/locazioni di beni.
Output: plichi non integri N . . cronaca confermano la
1 . AT 2) Utilizzo piattaforme telematiche del . i
) Custodia dei plichi se M Consi necessita di adeguate misure.
. epa — Consip, ecc. L
cartacei P P Rischio alto
| contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli
Input: 1) Ridurre al minimo i margini di B o interessi economici che
1)iniziativa d’ufficio; Elevata discrezionalita della discrezionalita nell’offerta Tutti i responsabili di 2025/2027 attivano, possono celare
. dell Attivits Tutti i Settori commissione giudicatrice nello economicamente pil vantaggiosa, settore comportamenti scorretti a
same delle ivita: . , : : . . . .
218 ; ’ specificare i criteri di valutazione vincolando I'assegnazione dei punteggia favore di talune imprese e in
offerte pervenute | Valutazione dell'offerta . N - L L . -
delle offerte economicamente piu criteri dettagliati e oggettivi danno di altre. Fatti di
Output: vantaggiose predeterminati in sede di bando di gara cronaca confermano la
verbale di gara necessita di adeguate misure.
Rischio alto




Mappatura dei processi a rischio
Sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza”

Input:
1) iniziativa d’ufficio;

Attivita:
1)inserimento nel

Mancata previsione nel bando di
gara delle modalita di calcolo
dell’offerta anomala prevista dal
Codice dei contratti pubblici.

| contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli
interessi economici che

criterio

dell’'offerta
economicamente
pili vantaggiosa

dal Codice dei
contratti pubblici.

Output:
valutazione congruita

delle offerte

discrezionale delle giustificazioni

prodotte dall'offerente, al fine di
favorire interessi di un particolare
soggetto

espressamente le motivazioni prodotte

in riferimento alle fattispecie previste
Dal Codice dei contratti pubblici.

Verlfica delle band.o.di gara della - . Mancata scelta dell’applicazione di - attivano, possono celare
offerte pre.\/{smne e della s Tuttii Settori una delle modalita previste 1 Applicazione corretta della Tutti i Responsabili di 2025/2027 comportamenti scorretti a
219 anormalmente verifica della congruita g o . normativa del Codice dei settore favore di talune imprese e in
basse per appalti | dell'offerta secondo mediante sorteggio in sede di gara, contratti pubblici. ) pre
aggiudicati con i quanto previsto dal al fine di rendere danno di altre. Fatti di
massimo ribasso | Codice dei contratti predeterminabili dai candidatii cronaca confermano la
pubblici. parametri di riferimento per il necessita di adeguate misure.
calcolo della soglia, Rischio alto
Output:
valutazione congruita
delle offerte
Input:
1) iniziativa d’ufficio;
| contratti d'appalto di lavori,
Verifica delle 2) Esame delle Mancato rispetto dei criteri di forniture e servizi, dati gli
offerte giustificazioni fornite individuazione e di verifica delle | 1)Documentare il procedimento di interessi economici che
anormalmente dal partecipante alla offerte anormalmente basse, anche | valutazione delle offerte anormalmente attivano, possono celare
basse per appalti gara, secondo le . i sotto il profilo procedurale. basse e di verifica della congruita Tutti i Responsabili di 2025/2027 comportamenti scorretti a
2.20 | aggiudicaticonil modalita previste Tuttii Settori Valutazione eccessivamente dell’lanomalia, specificando settore favore di talune imprese e in

danno di altre. Fatti di

cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
Rischio moderato




Mappatura dei processi a rischio
Sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza”

221

Accertamento dei
requisiti e
dell'insussistenza
di cause ostative
alla stipulazione
del contratto

Input:
1)iniziativa d’ufficio;

Attivita:

1) Accertamento dei
requisiti dichiarati
2) Verifica
dell'insussistenza di
cause ostative alla
stipulazione del
contratto

Output:
ammissione /esclusione

Tutti i Settori

Omesso accertamento di uno o piu
requisiti al fine di favorire un
determinato soggetto

1)Redazione di una check list dei controlli
da effettuare tenendo conto anche delle
indicazioni dell'ANAC

Responsabili disettore

2025/2027

| contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli
interessi economici che
attivano, possono celare
comportamenti scorretti a
favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di
cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
Rischio alto

Accertamento dei
requisiti e
insussistenza
cause ostative alla
stipulazione del
contratto

Input:
1) iniziativa d’ufficio;

Attivita:

1) Accertamento dei
requisiti dichiarati
2) Verifica
dell'insussistenza di
cause ostative alla
stipulazione del
contratto

Output:
ammissione /esclusione

Tutti i Settori

Omessa verifica dell'insussistenza
di cause ostative alla stipulazione
del contratto

1) Verifica a campione delle dichiarazioni
di insussistenza delle cause ostative

Responsabili di settore

2025/2027

| contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli
interessi economici che
attivano, possono celare
comportamenti scorretti a
favore ditalune imprese e in
danno di altre. Fatti di
cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
Rischio alto
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Input:

1) iniziativa d’ufficio;
Attivita:

1) Valutazione dei

In caso di lavori, forniture di beni e
prestazioni di servizi pressioni
dell'appaltatore sulla stazione
appaltante, affinché il
cronoprogramma venga rimodulato
in funzione delle sue esigenze e con
alterazione delle condizioni

1) Verifica dei tempi di esecuzione delle
prestazioni

2) Trasmissione al RPC dell'avvenuta
rimodulazione del crono programma

| contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli

esecuzione della
prestazione

Output:
1)verbali di verifica

della esecuzione
contrattuale
2)verbali di
identificazione del
personale addetto al
lavoro o ai servizi

vengano rimodulati in funzione

delle sue esigenze e con alterazione
delle condizioni contrattuali e della

parita tra i soggetti concorrenti

2) Controllo sull'applicazione di eventuali
penali per il ritardo della prestazione

3) Formazione e informazione ai soggetti
deputati ad effettuare il controllo

tempi e condizioni di contrattuali. Controllo sull'applicazione di eventuali interessi economici che
esecuzione della Mancanza di sufficiente precisione | penali per il ritardo della prestazione attivano, possono celare
Verifica tempi di prestazione B ) nella pianificazione delle | 3)Strumenti operativi ad hoc (check-list , 2025/2027 comportamenti scorretti a
223 | esecuzione della | 2) Determinazione delle | TUttiFSettori tempistiche  di  esecuzione dei | verbali di sopralluogo, piano di controlli Responsabili di settore favore di talune imprese e in
mor e comerts srmpres 1 #) etcont o il
tempi e condizioni di non essere eccessivamente i soggetti deputati ad effettuare i cronaca confermano la
esecuzione vincolata ad  un'organizzazione | ., nrolq. necessita di adeguate misure.
precisa dell'avanzamento | 4) verifica da parte del RPCT dell'impiego Rischio alto
Output: dell'opera, creando in tal modo i | e della dotazione dei predetti strumenti
verbali di verifica della presupposti per la richiesta di | operativi.
esecuzione contrattuale eventuali extra-guadagni da parte | 5)Formazione e informazione ai soggetti
dello stesso esecutore. deputati ad effettuare il controllo
Scarso controllo della regolare
fornitura/prestazione/esecuzione
del contratto
Input:
1) iniziativa d’ufficio;
Attivita:
1) Valutazione dei " o . | contratti d'appalto di lavori,
tempi di esecuzione Incaso di lavori di forniture dibeni | 2 verifica deI.Ie c.ondmom.dn esecuzione forniture e servizi, dati gli
della prestazione e prestazioni di servizi, pressioni d.elle. prestazioni chon. p?ﬂlcolare' interessi economici che
Verifica del 2) Determinazione delle dell'appaltatore sulla stazione r|.fer|mento alle migliorie offerte in sede attivano, possono celare
rispetto delle clausole contrattuali sui B . appaltante, affinché le condizioni di di gara (OEV) 2025/2027 comportamenti scorretti a
2.24 | altre condizionidi | tempi di esecuzione Tutti i Settori esecuzione della prestazione Responsabili di Settore favore di talune imprese e in

danno di altre. Fatti di

cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.

Rischio alto
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Modifiche delle

Input:
1) iniziativa d’ufficio o di
parte

Attivita:
1) Approfondita Verifica
dei presupposti di fatto

1) Fermi restando gli adempimenti
formali previsti dalla normativa del
Codice dei contratti
pubblici,rendicontazione da inviarsi al
RPC da parte del RUP, che espliciti

| contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli
interessi economici che

1)verbali di verifica
della esecuzione
contrattuale

2) Controlli sui
subappaltatori

3) verbali di
identificazione del
personale addetto al
lavoro o ai servizi

I'affidatario nei confronti del

subappaltatore

alle tempistiche.

2) Individuazione nominativa periodica, in
appositi verbali, dei soggetti presenti in

cantiere o nel luogo di esecuzione
contrattuali

condizioni i diri i Ammissione di modifiche che X L .
trattuall e di diritto per ricorrere g imitii i dal I'istruttoria interna condotta sulla attivano, possono celare
contrattuali ifi eccedono i limiti imposti dalla R . L . . .
(Varianti ) in corso alla modifiche delle Tutti i Settori normativa per cons:ntire legittimita della variante e sugli impatti 2025/2027 comportamenti scorretti a
225 | ione del condizioni contrattuali Waoal P gi | economici e contrattuali della stessa (in | Tutti i responsabili di favore di talune imprese e in
iesecuzione del | (o come previste all'appaltatore di recuperare lo X ) R settore . o
n " . " particolare con riguardo alla congruita danno di altre. Fatti di
contratto aisensi | galrart 106 del d.lgs sconto effettuato in sede digarao . N e X
Del Codice dei - i ire ext dagni dei costi e tempi di esecuzione cronaca confermano la
el Codice dei i conseguire extra guadagni - .
contratti pubblici 50/2016 g g g aggiuntivi, delle modifiche delle necessita di adeguate misure.
condizioni contrattuali, tempestivita del Rischio alto
Output: processo di redazione ed approvazione
1)Comunicazione della modifica —variante contrattuale
al’Anac secondo i 2) Puntuale comunicazione all’Anac nei
tempi previsti dal Codice tempi richiesti ove previsto)
dei contratti pubblici.
Input:
1) Autorizzazione al
subappalto
Attivita: 1) Puntuale applicazione degli obblighi di | contratti d'appalto di lavori,
1) Verifica dei legge relativi alla disciplina del forniture e servizi, dati gli
presupposti di diritto Mancato controllo della stazione subappalto (Codice dei contratti pubblici) interessi economici che
p“?"'St' dal F°d'ce appaltante dell'esecuzione della in materia di controlli sui requisiti attivano, possono celare
Controll delbi)c;.n?rattl Tutti | Settori prestazione da parte del richiestie sulla conformita degli 2025/2027 comportamenti scorretti a
ontrollo ubblici. utti i Settori
2.26 X P subappaltatore adempimenti del subappaltatore Tutti i responsabili di area favore di talune imprese e in
esecuzione
b It Output: Mancato controllo da parte del previsti dal capitolato anche n relazione danno di altre. Fatti di
subappalto g

cronaca confermano la

necessita di adeguate misure.
Rischio moderato
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227

Gestione delle
controversie —
transazione ai
sensi del Codice
dei contratti
pubblici.

Input:
1)iniziativa d’ufficio o di
parte

Attivita:

1) Valutazione del
responsabile del
procedimento della
proposta di transazione
dell'aggiudicatario
2) per importo
superiore a 100.000
euro & necessario
acquisire parere del
responsabile del
contenzioso

3) Negoziazione

Output:

1) Sottoscrizione della
transazione in forma
scritta a pena di nullita

Tutti i Settori

Valutazione inadeguata

dell'accordo transattivo, al fine di

favorire I'aggiudicatario.

1) Puntuale applicazione della normativa
di cui al Codice dei contratti pubblici.

2) Approfondita istruttoria sulla
sussistenza della necessita della
transazione e sulla congruita dei costi.
3)Richiesta parere all’Organo di revisione

TuttiiResp. di settore

2025/2027

| contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli
interessi economici che
attivano, possono celare
comportamenti scorretti a
favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di
cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
Rischio alto
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2.28

Gestione delle
controversie -

Accordo bonario

Input:

1) comunicazione del
Direttore dei lavori al
RUP

Attivita:

1) eventuale richiesta
del RUP di costituzione
della Commissione)

2) eventuale

costituzione
Commissione
o

eventuale relazione del
RUP

3)) Awvio della proposta
diaccordo da parte del
RUP e/0 da parte
dell’esperto, previa
richiesta del RUP

Output:
accettazione o

reiezione della proposta
dalle parti

Tutti i Settori

Condizionamento dei RUP o degli
esperti incaricati per le decisioni da
assumere al fine di favorire
I'appaltatore. Condizionamenti

nelle decisioni assunte all'esito

delle procedure di accordo bonario,
derivabili dalla presenza della parte
privata all'interno della
commissione.

1) Puntuale applicazione della normativa.
2) Indagine approfondita sulla sussistenza
delle riserve e sulla congruita del valore
economico.

3) Acquisizione della dichiarazione
dell’insussistenza delle cause di
incompatibilita qualora sia nominato un
esperto esterno

Tutti i responsabili di
settore

2025/2027

| contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli
interessi economici che
attivano, possono celare
comportamenti scorretti a
favore di talune imprese e in

danno di altre. Fatti di
cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
Rischio alto
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Collaudo e
verifica di

Input:
iniziativa d'ufficio

Attivita

1) Il responsabile unico
del procedimento
controlla I'esecuzione
del contratto
congiuntamente al
direttore dei lavori peri
lavori e al direttore

Mancato controllo per agevolare
I'operatore economico, anche su
pressione dello stesso, affinché le
condizioni di esecuzione della

1) Verifica delle condizioni di esecuzione
delle prestazioni, con particolare
riferimento alle migliorie offerte in sede
di gara (OEV) ed alla applicazione di
penali

| contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli
interessi economici che
attivano, possono celare

it \ ; prestazione vengano rimodulati in L . . i i
conf.o-rmlta ° dell'esecuzione del N ) funzione delle sue esigenze e con | 2 Controllo sull'applicazione di eventuall - 4 2025/2027 compor’samentl .scorrettl 2
2.29 | certificato di cont.ratto periservizie | TuttiiSettori alterazione delle condizioni penali per il ritardo della prestazione TuttiiResp. di Settore favore di talune imprese e in
regolare forniture contrattuali e della parita tra i danno di altre. Fatti di
esecuzione 2)| de;;mzne se .I'fI.COI’:fI'e soggetti concorrenti 3) obbligo di verifiche del settore sulle cronaca confermano la
(Codice dei :Of]‘;ofr:it‘;/ ;’ire'r't?:ca'to eventuali situazioni di rischio, quali necessita di adeguate misure.
contratti di regolare esecuzione: Confusione controllore/controllato I'occultamento di errori/omissioni della Rischio alto
pubblici. ) & ! (mancanza di terzieta) Direzione Lavori che certifica la regolare
esecuzione dei lavori diretti)

Ouput

Rilascio o diniego di

collaudo/verifica di

conformita/ certificato

di regolare esecuzione;

Input:

1) decisione del

responsabile di Settore | contratti d'appalto di lavori,

di nominare il forniture e servizi, dati gli

collaudatore . . -

AN o _ interessi economici che
Attivita: 1) Individuazione del collaudatore i |
. ] attivano, possono celare
Nomina del 1)Nomina mediante Attribuzione dell'incarico del attraverso una procedura di selezione P . -
llaudatore ai applicazione normativa | Tyttjj Settori con criteri predeterminati, nel rispetto 2025/2027 comportamenti scorretti a
col i 3 - R R . )
2.30 collaudo a soggetto compiacente TuttiiResp. di settore favore di talune imprese e in

sensi del Codice
dei contratti
pubblici.

e scelta del
collaudatore ove
richiesto mediante
procedura ad evidenza

pubblica
Output:

1)nomina del
collaudatore

per ottenere il certificato in assenza
dei requisiti

del criterio di rotazione
2)Individuazione ai sensi del Codice
dei contratti pubblici.

danno di altre. Fatti di
cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.

Rischio alto
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| contratti d'appalto di
lavori, forniture e servizi,
Input: AT .
dati gli interessi
bando/ manifestrazione & . .
di interesse/ lettera di economici che attivano,
Selezione per invito selei noilotata” possono celare
elezione llotata er . .
I'affidamento di Tutti i Settori P P . X 2025/2027 comportamenti scorretti
T Attivita interesse/utilita di uno o piu 1)Puntuale applicazione della normativa. L. . . A .
2.31 | incarichi celezione commissari TuttiiResp. di Settori a favore di talune
professionali imprese e in danno di
Ouput altre. Fatti di cronaca
C°"f"at,t° dll incarico confermano la necessita
professionale K :
di adeguate misure.
Rischio alto
Input:
iniziativa d'ufficio § i
L'affidamento in house
Attivita seppur a societa
Affidamenti in verifica delle condizioni violazione delle norme e dei limiti N i 2025/2027 pubbliche, non sempre
232 | previste Tutti i Settori dell'in house providing per 1)Puntuale applicazione della normativa, |TuttiiResp.di settore M efficienti, talvolta cela
8 ouse dall'ordinamento X s
interesse/utilita di parte condotte scorrette e
Ouput conflitti di interesse.
provvedimento di Rischio alto
affidamento e contratto
di servizio
Input: Il processo non consente
iniziativa d'ufficio margini di discrezionalita
o Settore significativi. Inoltre, i
Gestione e Attivita amministrativo- Settore amministrativo- 2025/2027 vantaggi che produce in
)33 archiviazione dei | Stesura, sottoscrizione, | contabile violazione delle norme procedurali | 1)Puntuale applicazione della normativa. (contabile B- favore dei terzi sono di
. . . registrazione i i
contratti pubblici & valore, in genere, assai
Ouput contenuto. Pertanto, il
archiviazione del rischio € stato ritenuto
contratto molto basso (B-).
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ALLEGATO B - AREA DI RISCHIO —2 CONTRATTI PUBBLICI

Ulteriori prescrizioni comportamentali per il personale dell’ente relativamente ai contratti:

non & ammesso né all'imprenditore che partecipa ad una procedura di affidamento, né ai dipendenti dell'ente incontrarsi al di fuori delle sedi
istituzionali dell'ente e degli uffici assegnati prima della indizione di una procedura di affidamento;

in fase di espletamento di una procedura di aggiudicazione mediante gara ad evidenza pubblica i componenti delle commissioni possono
interloquire con i rappresentanti delle imprese concorrenti solo in fase di seduta pubblica ed in luogo istituzionale aperto al pubblico. |
colloqui telefonici e gli incontri riservati sono vietati;

nelle procedure di evidenza pubblica le informazioni ed i chiarimenti interpretativi anche a richiesta di parte devono essere resi pubblici con
gli ordinari mezzi e mediante pubblicazione sul sito web dell'ente, e della CUC;

€ ammesso interloquire mediante email, PEC, telefono dell'ente direttamente con lI'imprenditore solo nei casi di affidamenti con procedura di
somma urgenza, o cottimo fiduciario nei limiti di legge, nonché recarsi al di fuori della sede dell'ufficio unitamente all'imprenditore per
|'esecuzione di sopralluoghi;

I'imprenditore interessato ad ottenere affidamenti deve astenersi dal richiedere ai dipendenti dell'ente direttamente o indirettamente
coinvolti incontri conviviali durante e/o fuori dell'orario di lavoro;

dichiarazione dell'aggiudicatario che affermi di non avere concluso, nel biennio antecedente la data di indizione della procedura di
affidamento, contratti a titolo privato o concesso altre utilita a personale dipendente dell'ente coinvolto nella procedura di affidamento;

per le procedure negoziate valgono gli stessi principi di cui ai precedenti punti;
rispettare il divieto di frazionamento o innalzamento artificioso dell’importo contrattuale;

proroghe o rinnovi di contratti di appalto di forniture e servizi solo nei casi previsti dalla normativa vigente.
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03 AREA DI RISCHIO - c) CONCESSIONE ED EROGAZIONE DI SOVVENZIONI, CONTRIBUTI
(articolo 12, legge 7 agosto 1990, n. 241)

ANALISI DEL RISCHIO

2 SETTORI
a CATALOGO DEI RISCHI MISURE DITRATTAMENTO  RESPONSABILE
S PROCESSO FASI DEL PROCESSO ORGANIZZATIVI TEMPI DI ATTUAZIONE VALUTAZIONE
o PRINCIPALI DEL RISCHIO DELLE MISURE MOTIVAZIONI
3 COINVOLTI COMPLESSIVA
Input:
1) pubblicazione avviso
pubblico/ Ricezione istanza Responsabile
di cooperazione, . Settore
) 1)Aggiornamento del o ) R -
collaborazione o evento - amministrativo Gli uffici potrebbero utilizzare
s Insufficiente trasparenza regolamento comunale per 2025/2027 .
. .| Attivita: e N N I poteri e competenze, delle
Concessione di L . nell’attribuzione e nella erogazione di contributi. .
o 1) ricezione istanze Settore P h . - R quali dispongono, per
contributi ad . L . quantificazione dei 2)Predisposizione di una . 1N -
3.1 o 2)Istruttoria del Amministrativo I L 5 " o M vantaggi e utilita personali, in
associazioni o ) contributi, rispetto al modulistica chiara disponibile . . .
. procedimento R favore di taluni soggetti a
enti regolamento comunale sul sito istituzionale sulle bl Db
Output: s N scapito di altri. Rischio
— modalita di accesso ai
1) pubblicazione L moderato
) contributi
graduatoria /Eventuale
adesione proposta di
cooperazione o
collaborazione
Input:
1) pubblicazione avviso
Concessione di | pubblico/Ricezione istanza 1)Aggiornamento del
contributi Attivita: Insufficiente trasparenza regolamento comunale per Responsabile 2025/2027 Gli uffici potrebbero utilizzare
sociali a 1)Istruttoria del Settore nell’attribuzione e nella erogazione di contributi. Settf)re poteri e competenze, delle
soggetti con procedimento; relazioni L . quantificazione dei 2)Predisposizione di una L . quali dispongono, per
32 o . . Amministrativo I L . " - amministrativo B . s .
disagio socio- | sociali contributi, rispetto al modulistica chiara disponibile vantaggi e utilita personali, in
economico o Output: regolamento comunale sul sito istituzionale sulle favore di taluni soggetti a
per ragioni di 1) pubblicazione modalita di accesso ai scapito di altri. Rischio basso
salute graduatoria /Eventuale contributi
riconoscimento del
contributo
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ANALISI DEL RISCHIO

2 SETTORI
A CATALOGO DEI RISCHI MISURE DITRATTAMENTO  RESPONSABILE
&5  PROCESSO FASI DEL PROCESSO ORGANIZZATIVI TEMPI DI ATTUAZIONE VALUTAZIONE
o PRINCIPALI DEL RISCHIO DELLE MISURE MOTIVAZIONI
< COINVOLTI COMPLESSIVA
Input:
1)domanda
dell'interessato
Erogazione Attivita: Settore Omessa verifica dei requisiti, Responsabile 2025/2027
contributo : . al fine di favorire un : . - Settore Gli uffici potrebbero utilizzare
regionale urbanistica- determinato soggetto. Non L)Erogazione di contributi in urbanistica- impropriamente poteri e
€ 1)esame da parte edilizia privata - €8 o assenza dei requisiti al fine di e s prop P
33 superamento dell'ufficio. nel rispetto corretta verifica dei agevolare il soggetto edilizia privata M competenze per ottenere
barriere della norm’ativa vipente presupposti di fatto e di riihiedente 68 utilita personali. Il rischio &
architettoniche 8 diritto legittimanti I'adozione ’ stato ritenuto Moderato
Output: del provvedimento
1)accoglimento/rigetto
della domanda
Input:
1)domanda
dell'inter-essato./ " Scarsa trasparenza/poca 1)Carta dei servizi sociali
segnalazione diterzi pubblicita dell'opportunita
s 2) Documentazione necessaria
Attivita: i
1)elaborazione di un Settore per I'attivazione del servizio Responsabile La materia presenta elementi
Servizi per L . . . Disomogeneita delle Settore 2025/2027 . K .
34 disabili progetto individualizzato | amministrativo- valutazioni . o amministrativo di particolare delicatezza ed
: da parte dell’ assistente | contabile 3) Utilizzo griglie elaborate M ampi margini di

sociale

Output:

1)eventuale attivazione
di servizi o interventi
sociali

Scarso controllo del possesso
dei
requisiti dichiarati

per la valutazione delle
istanze

contabile

discrezionalita tecnica
pluridisciplinare. Rischio
medio.
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Servizi
assistenzialie

Input:

1)domanda
dell'interessato
Attivita:

1) esame da parte
dell'ufficio, sulla base
della regolamentazione

Settore

Scarsa trasparenza/poca
pubblicita dell'opportunita

1) Pubblicazione informazioni
sulle opportunita e sulle
modalita di accesso

2) Carta dei servizi sociali

Responsabile

La materia presenta elementi
di particolare delicatezza ed

) R i i3 | Settore 2025/2027 ampi margini di
35 socio sanitari per | e della programmazione | amministrativo- Disomogeneita delle 3) Documentazione necessaria inistrati di P X 8 lits X
- . . Lo ' i amministrativo- iscrezionalita tecnica
anziani dell'ente nel rispetto contabile valutazioni per l'ottenimento del cabil | _d? i Ricehi
. . . . A ici contabile uridisciplinare. Rischio
(assistenza della normativa vigente nella verifica delle richieste beneficio P . P
_— . medio.
domiciliare) 2) valutazione del 4) Supporti operativi per
bisogno da parte Scarso controllo del possesso | |'effettuazione della
dell’assistente sociale dei requisiti dichiarati valutazione del bisogno
Output:
1)accoglimento/rigetto
della domanda
1) Pubblicazione informazioni
Settore R
. . sulle opportunita e sulle
amministrativo- ™
Input: . modalita di accesso
g ’ contabile
1)domanda Scarsa trasparenza/poca 2) Carta dei servizi sociali
Erogazione dell'interessato pubblicita dell'opportunita
contributi 3) Documentazione necessaria
straordinaria Attivita: per I'ottenimento del Responsabile
famiglie e esame e valutazione Disomogeneita delle beneficio Settore 2025/2027 La materia presenta elementi
3.6 persone in delle assistenti sociali valutazioni 4) Utilizzo griglie elaborate amministrativo- di particolare delicatezza ed
situazione di nella verifica delle richieste per la valutazione delle contabile ampi margini di
fragilita Output: istanze discrezionalita tecnica
economica e 1)accoglimento/rigetto Scarso controllo del possesso . o pluridisciplinare. Rischio
sociale della domanda di dei 5) Supporti operativi per medio.

contributo

requisiti dichiarati

I'effettuazione dei controlli
dei requisiti

6)Intervento di pil operatori
nella valutazione
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PROCESSO

Definizione del

FASI DEL PROCESSO

Input:

1) Richiesta del servizio personale di
attivazione del procedimento;
attivita:

04.AREA DI RISCHIO - d) CONCORSI E PROVE SELETTIVE

SETTORI
ORGANIZZATIVI
COINVOLTI

CATALOGO DEIRISCHI
PRINCIPALI

Incoerenza con le reali

MISURE DI TRATTAMENTO
DELRISCHIO

RESPONSABILE DELLE
MISURE

TEMPIDI
ATTUAZIONE

ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA

MOTIVAZIONE

Il processo ha valenza di

carattere generale e
difficilmente influenzabile da
interessi di carattere

X . . - s ) . . . " L. 2025/2027
a1 fabbisogno del | 1) Ricognizione a cura dei responsabili di Tuttii Settori necessita, al fine di 1) Rispetto della normativa | Responsabile tuttii / B personale.
: personale nel area delle necessita di risorse umane favorire particolari vigente settori
PIAO 2) Valutazione dei vincoli normativie soggetti
delle possibilita di reclutamento
Output:
1) Programmazione delle assunzioni
Richiesta di requisiti Gli uffici potrebbero utilizzare
specifici non giustificati poteri e competenze, delle
dalla posizione da quali dispongono, per
ricoprire, al fine di vantaggi e utilita personali, in
Input: favorire un particolare favore di taluni soggetti a
1) iniziativa d’ufficio; soggetto scapito di altri
. . Attivita: Previsione di requisiti di
Assunzione di L . P “ PR
1) Definizione dei requisiti richiesti per la accesso “personalizzati 1) Includere nella
personale R o . L . " 2025/2027
22 | mediante copertura del posto Settore ed insufficienza di commissione valutatrice Responsabile Settore A
i 2) Bando di concorso L . meccanismi oggettivi e componenti esterni al amministrativo-
concorso . . amministrativo- .. . ) .
. 3) Nomina della Commissione . trasparenti idonei a settore o all’'ente contabile
pubblico contabile

4) Valutazione delle prove
Output:
1) Assunzione

verificare il possesso dei
requisiti attitudinali e
professionali richiesti in
relazione alla posizione
da ricoprire allo scopo di
reclutare candidati
particolari.




Mappatura dei processi a rischio
Sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza”

(]
(7]
"
w
o
o
3
&
™
=

PROCESSO

FASI DEL PROCESSO

SETTORI
ORGANIZZATIVI
COINVOLTI

CATALOGO DEIRISCHI
PRINCIPALI

MISURE DI TRATTAMENTO
DELRISCHIO

RESPONSABILE DELLE
MISURE

TEMPI DI
ATTUAZIONE

ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA

MOTIVAZIONE

Irregolare composizione Gli uffici potrebbero utilizzare
Input: della commissione di poterie competenze, delle
P. e concorso finalizzata al quali dispongono, per
1) iniziativa d’ufficio; . I . s L
Attivita: reclutamento di candidati vantaggi e utilita personali, in
. . M . e particolari; favore di taluni soggetti a
Assunzione di 1) Definizione dei requisiti richiesti per la . R . L i
Disomogeneita nella Responsabile scapito di altri
personale copertura del posto R 2025/2027
X I valutazione delle prove, 1) Prova orale aperta al Settore
43 | mediante 2) Bando di concorso Settore X . R . L . A
R . L . al fine di favorire un pubblico amministrativo-
concorso 3) Nomina della Commissione amministrativo- . .
. . . particolare soggetto contabile
pubblico 4) Esperimento prove contabile X - N
. Selezione "pilotata" per
5) Valutazione delle prove X s
interesse/utilita di uno o
Output: iU commissari
1) Assunzione P )
Input: Gli uffici potrebbero utilizzare
1) iniziativa d’ufficio; poterie competenze, delle
Assunzione di Attlwt‘a:- ) ) o o ) ) qualldlsﬂpong‘(?n\o, per N
ersonale 1) Definizione dei requisiti richiesti per la Pre-costituzione dei 1) Includere nella Responsabile 2025/2027 vantaggi e utilita personali, in
a4 E’lediante copertura del posto Settore requisiti in funzione dei commissione valutatrice Settore A favore di taluni soggetti a
’ . 2) Awviso di mobilita . . titoli gia in possesso del componenti esterni al amministrativo- scapito di altri
mobilita R . amministrativo- A ) X
3) Nomina della Commissione . candidato settore o all’ente contabile
esterna . - contabile
4) Valutazione del candidato
Output:
1) Assunzione
Input: Gli uffici potrebbero utilizzare
1) iniziativa d’ufficio; Disomogeneita nella poteri e competenze, delle
. . Attivita: valutazione dei candidati, quali dispongono, per
Assunzione di L . e ) X ) ) . s .
ersonale 1) Definizione dei requisiti richiesti per la al fine di favorire un Responsabile 2025/2027 vantaggi e utilita personali, in
P X copertura del posto particolare soggetto 1) Colloquio aperto al Settore favore di taluni soggetti a
45 | mediante o s Settore . - " ) L . A e
. 2) Awviso di mobilita L . Selezione "pilotata" per pubblico amministrativo- scapito di altri
mobilita R . amministrativo- X s .
3) Nomina della Commissione . interesse/utilita di uno o contabile
esterna i X contabile N L
4) Valutazione del candidato pil commissari
Output:
1) Assunzione
Input: A . Ridotta discrezionalita e
I PP Pre-costituzione dei Lo R
1) iniziativa d’ufficio; Settore e n . predeterminazione dei criteri
R o . requisiti al fine di favorire
Attivita: amministrativo- . . nel Contratto Decentrato
L . - . un particolare candidato X o . .
- 1) Definizione dei requisiti per la contabile . R 1) Previa definizione di Integrativo
Progressioni . Progressioni economiche L . . 2025/2027
progressione . R criteri di selezione e Responsabile Settore M
46 | tralearee , X . orizzontali accordate " . . .
g 2) Awviso di progressione - percentuale degliammessi | amministrativo-
(verticali) R L. illegittimamente allo I .
3) Nomina della Commissione " alla progressioni contabile
. . . scopo di agevolare
4) Valutazione dei candidati y N N
dipendenti/candidati
Output: articolari;
1) Attribuzione della progressione p ’
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ANALISI DEL RISCHIO

SETTORI
CATALOGO DEIRISCHI MISURE DITRATTAMENTO = RESPONSABILE DELLE TEMPI DI
PROCESSO FASI DEL PROCESSO ORGANIZZATIVI
PRINCIPALI DELRISCHIO MISURE ATTUAZIONE

COINVOLTI VALUTAZIONE MOTIVAZIONE
COMPLESSIVA
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Input: . s Ridotta discrezionalita e
Disomogeneita nella

1) Definizione dei requisiti per la . R - predeterminazione dei criteri
. - . valutazione dei candidati,
L progressione Tutti i settori ¥ X . nel Contratto Decentrato

Progressioni A al fine di favorire un . .

). attivita: . 1) Rotazione della .. - 2025/2027 Integrativo
allinterno . N . particolare soggetto L . Tuttii Responsabili di M

4.7 1) Awviso di progressione X W N commissione di

delle aree R o Selezione "pilotata" per N . settore

X . 2) Nomina della Commissione X s valutazione concorrenti
(orizzontali) interesse/utilita di uno o

3) Valutazione dei candidati
Output:
1) Attribuzione della progressione

pili commissari

ALLEGATO A — AREA DI AREA DI RISCHIO —d) CONCORSI E PROVE SELETTIVE

Ulteriori prescrizioni comportamentali per il personale dell’ente relativamente ai contatti con i candidati:

1. non é ammesso né ai candidati né ai dipendenti dell'ente coinvolti nella procedura incontrarsi al di fuori delle sedi istituzionali
dell'ente e degli uffici assegnati prima della indizione di una procedura selettiva o di concorso;

2. infase di espletamento della procedura i componenti delle commissioni possono interloquire con i candidati solo nell'ufficio di cui
sono titolari e solo per assolvere alle procedure di accesso. Gli incontri riservati fuori dalla sede dell'ente sono vietati;

3. le informazioni ed i chiarimenti interpretativi - anche a richiesta di parte - devono essere resi pubblici con gli ordinari mezzi e
mediante pubblicazione sul sito web dell'ente;

4. e ammesso interloquire mediante email-PEC - telefono dell'ente - direttamente con i candidati solo per fornire spiegazioni ed
informazioni dovute ai fini dell'esercizio del diritto di accesso degli interessati;

5. icandidati devono astenersi dal richiedere ai dipendenti dell'ente direttamente o indirettamente coinvolti ed ai componenti la
commissione esaminatrice incontri conviviali durante e/o fuori dell'orario di lavoro. Questo rischio & presente nelle successive fasi
procedurali sino alla pubblicazione della graduatoria.




ALLEGATO 2.3.B, sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza, al PIAO 2023/2025

(Griglia elaborata sulla base dello schema allegato alle prime linee guida ANAC
recanti indicazioni sull*attuazione degli obblighi di pubblicita e trasparenza

d.lgs 33/2013 come modificato dal d.Igs 97/2016 - deliberazione ANAC n. 1310 del 28/12/2016)

A B C D E F G H
A Soggetti responsabili del procedimento di: . -
Denominazione N 09get P p S Soggetti responsabili del
. Denominazione sotto- i - individuazione/elaborazione dei dati; - . .
sotto-sezione . . Riferimento L . . . . . . o . L . caricamento dei dati e
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento - trasmissione ai soggetti indicati nella successiva L .
livello 1 - - . normativo pubblicazione in
i (Tipologie di dati) colonna; " . . .
(Macrofamiglie) ) L Amministrazione trasparente
- effettiva avvenuta pubblicazione;
Piano triennale per la . . . . . . . . . . .

- p Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di Responsabile Settore
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della . . L . . N ; - R ;
corruzione e della lett. a), d.Igs. n. corruzione e della trasparenza (PTPCT) prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Segretario Comunale amministrativo-contabile

33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
trasparenza
. . . . . . . . . S . . . - Tempestivo Responsabile Settore
Riferimenti normativi su organizzazione e | Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva . P .
N o \ . . RN R L Lo (exart. 8, d.Igs. n. Segretario Comunale amministrativo-contabile
attivita che regolano l'istituzione, l'organizzazione e lattivita delle pubbliche amministrazioni 33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo Responsabile Settore
Art. 12, ¢. 1, | Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme giuridiche (exart. 8, d.Igs. n. Responsabile Settore amministrativo- amministrativo-contabile
d.lgs. n. 33/2013 che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di esse 33/2013) contabile
. . . L . . - . Tempestiv i
Documenti di programmazione strategico- | Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della empestivo . S Resp_onsat.)lle Settore_
. . . . (exart. 8, d.lgs. n. Responsabile Settore amministrativo- amministrativo-contabile
Atti generali gestionale corruzione e trasparenza 33/2013) contabile
. e . . . . L - Tempestivo Responsabile Settore
Art. 12, c. 2, . S Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, P . S - trativo-contabil
Statuti e leggi regionali ; . . . o ) L . (exart. 8, d.lgs. n. Responsabile Settore amministrativo- amministrativo-contanile
d.lgs. n. 33/2013 I'organizzazione e lo svolgimento delle attivitd di competenza dell'amministrazione :
33/2013) contabile
Art. 55, c. 2,
. L. d.lgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni .
Disposizioni R - - L - g L . . . Responsabile Settore
i 165/2001 Codice disciplinare e codice di condotta | (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970) Tempestivo Segretario Comunale amministrativo-contabile
genera Art. 12, c¢. 1, Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
d.lgs. n. 33/2013
Art. 12, c. 1-bi . L o nzario con l'indicazion I i efficacia dei nuovi lighi amministrativi ri i cittadini . . . . .
t. 12, ¢. 1-bis, Scadenzario obblighi amministrativi Scadenzario con lindicazione delle date i efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e Tempestivo Responsabile Settore amministrativo- | Responsabile Settore

Oneri informativi per
cittadini e imprese

d.lgs. n. 33/2013

imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013

contabile

amministrativo-contabile

Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale adottati dalle

Dati non piu soggetti a

Art. 34, d.Igs. n. .. . . amministrazioni dello Stato per regolare I'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori, nonche . . .
Oneri informativi per cittadini e imprese | | . .. . . . . . AR . pubblicazione obbligatoria na. na.
33/2013 l'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri . .
. . S . . . L . N ai sensi del digs 97/2016
informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti
Art. 37, c. 3, d.l. . .. S . L | o S "
N 69/2013 Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza e sostituito da una comunicazione dell'interessato na. na.
Dati non piu soggetti a
Burocrazia zero pubblicazione obbligatoria
o . . . . . ai sensi del dlgs 10/2016
Art. 37. . 3-bis Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni
dl 'n 69/'2013 " | Attivita soggette a controllo competenti ritengono necessarie l'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio attivita o la mera na. na.
o comunicazione)
Art. 13, ¢c. 1, Tempestivo . . . i
e . . - . . P . . P Responsabile Settore amministrativo- Responsabile Settore
lett. a), d.Igs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze (exart. 8, d.Igs. n. contabile amministrativo-contabile
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo Responsabile Settore
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.Igs. n. Responsabile Settore amministrativo- amministrativo-contabile
33/2013 33/2013) contabile
Art. 14, c. 1, Tempestivo Responsabile Settore
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n. Responsabile Settore amministrativo- amministrativo-contabile
33/2013 33/2013) contabile
Tempestivo Responsabile Settore
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.Igs. n. Responsabile Settore amministrativo- p . . .
Art. 14, c. 1, : amministrativo-contabile
33/2013) contabile
lett. ¢), d.Igs. n.
33/2013 Tempestivo

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Settore amministrativo-
contabile

Responsabile Settore amministrativo-
contabile




Organizzazione

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14, c. 1, . AT . . . . . A . . L Tempestivo Responsabile Settore
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi . o . .
lett. d), d.Igs. n. titolo corrisposti (exart. 8, d.Igs. n. Responsabile Settore amministrativo-contabile
33/2013 P 33/2013) amministrativo-
contabile
Art. 14, c. 1, Tempestivo )
lett. €), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n. Responsabile Settore Responsabile Settore
33/2013 33/2013) amministrativo- amministrativo-contabile
Titolari di incarichi politici di cui all'art. contabile
14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 Nessuno (va
T - . - - . S L resentata una sola volta
Art. 14, c. 1, . . 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, P . Responsabile Settore
| (da pubblicare in tabelle) N S ) - L L Lo entro 3 mesi dalla p
ett. ), d.Igs. n. titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di elezione. dalla nomina o amministrativo-contabile
33/2013 Art. 2, amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la ' . .
L . . . . . . . dal conferimento Responsabile Settore
c. 1, punto 1, I. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta amministrativo-
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al . . contabile
. . : pubblicata fino alla
momento dell'assunzione dell'incarico] . " .
cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art. 14, c. 1, . o - . . .. - . .. - . .
lett. ), d.lgs. n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla Responsabile Settore
33/2013 Art. 2, soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il seconfio grado, ove gllnstesa vi consent_arp (NB: Qandq elezione, dalle} nomina o Responsabile Settore amministrativo-contabile
.1 punto 2. | eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a dal conferimento amministrativo-
n'. 4L1F1)/1982 " cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico contabile
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero Responsabile Settore
lett. f), d.Igs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a Tempestivo amministrativo-contabile
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione (exart. 8, d.lgs. n. Responsabile Settore
c. 1, punto 3, I. della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle 33/2013) amministrativo-
n. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) contabile
Art. 14, c. 1, . L . . . L . .
lett. ), d.Igs. n 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e Responsabile Settore
33/'20i3 A‘i‘rt 3 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale Responsabile Settore amministrativo-contabile
o grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] amministrativo-
I. n. 441/1982 contabile
Art. 14, c. 1, Tempestivo Re§p_onsat_)ile Settore_
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.Igs. n. Responsabile Settore amministrativo-contabile
33/2013 33/2013) amministrativo-
contabile
Art. 14, c. 1, Tempestivo )
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n. Responsabile Settore Responsabile Settore
33/2013 33/2013) amministrativo- amministrativo-contabile
contabile
Tempestivo ) )
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.lgs. n. Responsabile Settore Responsabile Settore
Art. 14, c. 1, 33/2013) amministrativo- amministrativo-contabile
lett. c), d.Igs. n. contabile
33/2013
Tempestivo ) o ) )
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. Responsabile Settore amministrativo- Responsabile Settore -
33/2013) contabile lamministrativo-contabile
Art. 14, ¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo Responsabile
lett. d), d.Igs. n. titol isposti P P privat, P g (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Settore amministrativo- Settore
33/2013 1tolo corrisposti 33/2013) contabile amministrativo-
contabile
Art. 14, c. 1, Tempestivo Responsabile Settore
lett. €), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n. Respon_sa_bile Settore amministrativo-contabile
33/2013 33/2013) amministrativo-
contabile
Titolari di incarichi di amministrazione, Nessuno (va presentata una
Art. 14, c. 1, di direzione o di governo di cui all'art. 14, |1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, sola volta entro 3 mesi Responsabile Settore
lett. f), d.Igs. n. co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla amministrativo-contabile
33/2013 Art. 2, amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento Responsabile Settore
c. 1, punto 1, I. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta ar&ministrativo-
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino alla contabile
momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art. 14, c. 1, . s L . . .. - . .. - . .
lett. ), d.lgs. n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla Responsabile Settore
33/2013 Art, 2, soggetto, il conluge non separato e i parenti entro il seconfio grado, c_)ve gllnstesm vi consentfar}o (NB: Fiando_ elezione, dalla} nomina o Responsabile Settore amministrativo-contabile
c 1 ounto 2. | eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi accorgimenti a dal conferimento amministrativo-
n.. 4;12/1982 e cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dellincarico contabile
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
lett. f), d.Igs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a Tempestivo .
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione (exart. 8, d.Igs. n. Responsabile Settore Responsabile Settore
¢. 1, punto 3, I. della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle 33/2013) amministrativo- amministrativo-contabile
n. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) contabile




Art. 14, c. 1, Responsabile Settore
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno Responsabile Settore amministrativo- amministrativo-contabile
33/2013 contabile
Art. 14, c. 1, Responsabile Settore
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno Responsabile Settore amministrativo- amministrativo-contabile
33/2013 contabile
Responsabile Settore
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Responsabile Settore amministrativo- amministrativo-contabile
lett. c), d.lgs. n. contabile
33/2013 o . L . . L Responsabile Settore amministrativo- Responsabile Settore amministrativo-
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno contabile contabile
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi ) o Responsabile Settore amministrativo-
lett. d), d.Igs. n. titol . ti Nessuno Responsabile Settore amministrativo- contabile
3312013 itolo corrisposti contabile
Art. 14, c. 1, Responsabile Settore
lett. €), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno Responsabile Settore amministrativo- amministrativo-contabile
33/2013 contabile
Cessati dall'incarico (documentazione da
Art. 14, c. 1, pubblicare sul sito web) ;) cop!e (jjelllle ddl'chr:?ram-om dZI 'redg:jt.l 'rlfentl al.perloldo de!l |nc:r:i9; . ' i Responsabile Settore
lett. ), d.gs. n. ) copia della |c_|araz'|one ei redditi success!va a termlr?e 'e |pcar|coo ?anca, entro_un mgse alla amministrativo-contabile
scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non . . .
33/2013 Art. 2, . . . . Lo . Nessuno Responsabile Settore amministrativo-
e 1 ounto 2. | separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza contabile
b P T del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
n. 441/1982 o . - . o
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero Responsabile Settore
lett. f), d.Igs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a Responsabile Settore amministrativo- amministrativo-contabile
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al Nessuno contabile
c. 1, punto 3, I. periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
n. 441/1982 importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, L . N . . . . . . Nessuno i
lett ), d.Igs. n 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima (va presentata tna sola Reﬁpf’“sal_)”e Settore
1, 6798 attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi P . Responsabile Settore amministrativo- amministrativo-contabile
33/2013 Art. 4, . volta entro 3 mesi dalla bil
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] . L contabile
I. n. 441/1982 cessazione dell' incarico).
Sanzioni per mancata o incompleta . . . . . . . A T
. p_ A P . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di . .
_— comunicazione dei dati da parte dei S A S - . . Tempestivo Responsabile Settore
Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, . Lo cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento . L s .
L S titolari di incarichi politici, di , . . . I P ] . R . (exart. 8, d.Igs. n. Responsabile Settore amministrativo- amministrativo-contabile
comunicazione dei dati d.Igs. n. 33/2013 L A N . dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i bil
amministrazione, di direzione o di L R X 33/2013) contabile
compensi cui da diritto I'assuzione della carica
governo
R . T Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari . A S . A . o
regionalifprovinciali trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle (exart. 8, d.Igs. n. na. na.
iconti i risorse utilizzate 33/2013)
AL TS
- L d.lgs. n. 33/2013
regionali/provinciali .
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.lgs. n. na. na.
33/2013)
At 13, ¢. 1, Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei Tempestivo Responsabile Settore
lett. b), d.Igs. n. | Articolazione degli uffici dirigenti responsabili gei sinaoli uffici ' g g ' (exart. 8, d.Igs. n. Responsabile Settore amministrativo- amministrativo-contabile
332013 g P 9 33/2013) contabile
Art. 13, c. 1, . . - e . . s Tempestivo i
Organigramma Ilustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, p . - . Re§p'onsat.J|Ie Settorg
lett. ), d.lgs. n. dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche (exart. 8, dlgs. n. Responsabile Settore amministrativo- amministrativo-contabile
Articolazione degli uffici  [33/2013 . . ' 33/2013) contabile
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciascun
Art. 13,¢c. 1 ufficio 5|atassegt;nz:tct)t uln .“?k ad una Tempestivo Responsabile Settore
A agina contenente tutte le informazioni s : :
lett. b), d.lgs. n. bag Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.Igs. n. Responsabile Settore amministrativo- amministrativo-contabile
previste dalla norma) .
33/2013 33/2013) contabile
Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo Ciascun Responsabile di settore
Telefono e posta elettronica | lett. d), d.lgs. n. | Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti (exart. 8, d.lgs. n. Ciascun Responsabile di settore
33/2013 istituzionali 33/2013)
Ciascun Responsabile di settore
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo Tempestivo . -
Art. 15, c. 2, A AT A - . S e A A Ciascun Responsabile di settore
(compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei soggetti (exart. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 . . . . )
percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013)

Per ciascun titolare di incarico:

Ciascun Responsabile di settore

Ciascun Responsabile di settore




Tempestivo

Ciascun Responsabile di settore

Art. 15, c. 1, . . . s . i ile di
Ie:t b) dclgs n 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n. Ciascun Responsabile di settore
33/2013 33/2013)
Art. 15, ¢. 1, C lenti llaboratori Tempestivo Ciascun Responsabile di settore
. Titolari di incarichi di |lett. c), d.Igs. n. onsulenti € coffaboratort 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o P Ciascun Responsabile di settore P
Consulentie . . . . . . . R . . (exart. 8, d.lgs. n.
. collaborazione o 33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali
collaboratori 33/2013)
consulenza (da pubblicare in tabelle)
Art. 15, ¢. 1, P ] o o ) ) ) ) . Ciascun Responsabile di settore ) o
lett. d), d.Igs. n 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo Ciascun Responsabile di settore
33/:201'3 "5 0 (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza (exart. 8, d.Igs. n.
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013)
Ciascun Responsabile di settore . o
Art. 15, c. 2, Ciascun Responsabile di settore
d.lgs. n. 33/2013 . . Lo . Lo . . . T ti
gs.n Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico empestivo
At. 33, ¢. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) (exart. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. P 33/2013)
165/2001
Art. 53, c. 14, Ciascun Responsabile di settore Ciascun Responsabile di settore
d.lgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo P
165/2001
. . L Ciascun Responsabile di settore Ciascun Responsabile di settore
Per ciascun titolare di incarico:
. Ciascun Responsabile di settore . o
Art. 14, c. 1, Tempestivo Ciascun Responsabile di settore
lett. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con I'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.Igs. n.
d.Igs. n. 33/2013 33/2013)
Ciascun Responsabile di settore Ciascun Responsabile di settore
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n.
d.Igs. n. 33/2013 33/2013)
. Ciascun Responsabile di settore . o
- . - . . . . . Tempestivo Ciascun Responsabile di settore
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (exart. 8, d.Igs. n
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato AN
Art. 14, c. 1, P 9 ) 33/2013)
lett. ¢) e c. 1-bis,
d-lgs. n. 33/2013 Tempestivo i Responsabile del settore
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. Respo_nsab|_le del setto_re P L - .
amministrativo-contabile amministrativo-contabile
33/2013)
. Ciascun Responsabile di settore . L
Art. 14, c. 1, . L . . . . . A . . - Tempestivo Ciascun Responsabile di settore
. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
lett. d) e c. 1-bis, titolo corrisposti (exart. 8, d.Igs. n.
d.Igs. n. 33/2013 P 33/2013)
. Ciascun Responsabile di settore . -
Art. 14, c. 1, Tempestivo Ciascun Responsabile di settore
lett. €) e c. 1-bis, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n.
d.Igs. n. 33/2013 33/2013)

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, l. n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1,

lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 3,1.n.
441/1982

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

(da

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Responsabile del settore amministrativo-contabile
Responsabile del settore amministrativo-
contabile

Responsabile del settore
amministrativo-contabile

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento

Responsabile del settore amministrativo-contabile

Responsabile del settore
amministrativo-contabile

cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) delfincarico
Responsabile del settore amministrativo-contabile Responsabile del settore
amministrativo-contabile
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo Responsabile del settore amministrativo-contabile Responsabile del settore
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. amministrativo-contabile
39/2013)
Annuale Responsabile del settore amministrativo-contabile Responsabile del settore

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)

amministrativo-contabile




Personale

Art. 14, c. 1-ter,

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

secondo Responsabile del settore amministrativo-contabile Responsabile del settore
periodo, d.Igs. n. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Anr?uale amministrativo-contabile
(non oltre il 30 marzo)
33/2013
. . . . Responsabile del settore amministrativo-contabile Responsabile del settore
Per ciascun titolare di incarico: amministrativo-contabile
i Responsabile del settore amministrativo-contabile
Art 14,c.1, ) ) o o Tempestivo Responsabile del settore
lett. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.Igs. n. amministrativo-contabile
d.Igs. n. 33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo Responsabile del settore amministrativo-contabile Responsabile del settore
lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n. amministrativo-contabile
d.Igs. n. 33/2013 33/2013)
oo L . . . . . . . Tempestivo Responsabile del settore amministrativo-contabile Responsabile del settore
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali amministrativo-contabile
Lo . . (exart. 8, d.Igs. n.
Art. 14, c. 1, componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33/2013)
lett. ) e c. 1-bis, - -
d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo Responsabile del settore
1gs- - Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile del settore amministrativo-contabile  jamministrativo-contabile
33/2013)
At 14 ¢ 1 - i Responsabile del settore amministrativo-contabile Responsabile del settore
rt. 14, c. 1, . - . . . . - L - . . empestivo inistrativo- ;
. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi P amministrativo-contabile
lett. d) e c. 1-bis, titolo corrisposti (exart. 8, d.Igs. n.
d.Igs. n. 33/2013 P 33/2013)
T fi Responsabile del settore
Art. 14, ¢. 1, . N o o . o . . . . o . . . empestivo Responsabile del settore amministrativo-contabile amministrativo-contabile
lett. €) e c. 1-bis, | Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo [Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 conferiti, ivi inclusi quelli conferiti 33/2013)

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo
periodo, d.lgs. n.

discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano
le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Responsabile del settore amministrativo-contabile

Responsabile del settore ammin. Cont.

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento

Responsabile del settore amministrativo-contabile

Responsabile del settore ammin. Cont.

. . . L S o dell'incarico
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Responsabile del settore amministrativo-contabile
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e Responsabile del settore ammin. Cont
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo Responsabile del settore amministrativo-contabile
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Responsabile del settore ammin. Cont
39/2013)
Annuale ) o ) )
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n. Responsabile del settore amministrativo- Responsabile del settore ammin. Cont
39/2013) contabile
Annuale Responsabile del settore Responsabile del settore ammin.

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

non oltre il 30 marzo amministrativo-contabile Cont
33/2013 ( )
Art. 15. ¢. 5 Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne Dati non piu soggetti a

S Elenco posizioni dirigenziali discrezionali |alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza pubblicazione obbligatoria na. na.

d.lgs. n. 33/2013

procedure pubbliche di selezione

ai sensi del dlgs 97/2016

Art. 19, c. 1-bis, . . . - . . . - . . A . .
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili (l;l_umelro e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri Tempestivo Responsabile del settore Responsabile del settore ammin.
165/2001 I scelta amministrativo-contabile Cont
Art. 1,c. 7,
d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale na. na.
108/2004
Art. 14, ¢. 4, i inistrati i Responsabile del settore ammin
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno Responsabile del settore amministrativo-contabile P Cont :
33/2013
Art. 14, c. 1, Responsabile del settore amministrativo-contabile . i

. . Responsabile del settore ammin.
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno

Cont




Responsabile del settore amministrativo-contabile

Responsabile del settore ammin.

Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Cont
lett. ¢), d.Igs. n.
S - L . . . Responsabile del settore amministrativo-contabile i i
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno P Responsabile gtzlnstettore ammin.
Art. 14, c. 1, . . . . . . . - - . o Responsabile del settore amministrativo-contabile . .
lett. d), d.Igs. n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi NessUno P Responsabile del settore ammin. Cont
3312013 o . ' titolo corrisposti
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro - — - -
S . Art. 14, c. 1, - . . Responsabile del settore amministrativo-contabile . .
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sito . e . . . . . . . . Responsabile del settore ammin. Cont
lett. e), d.Igs. n. web) Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1, L) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dellincarico; . Responsabile del settore amministrativo-contabile Responsabile del settore ammin. Cont
lett. ), d.Igs. n 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entroun mese dalla
- 1), 0708 . scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non
33/2013 Art. 2, . . . . L . Nessuno
c 1 ounto 2. 1 separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
P " del mancato consenso)] (NB: e necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
n. 441/1982 . . - o -
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, L L N . N . Nessuno i inistrativo- i Responsabile del settore ammin. Cont
3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima Responsabile del settore amministrativo-contabile P
lett. f), d.Igs. n. . . . . ; . . . S (va presentata una sola
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi .
33/2013 Art. 4, . . volta entro 3 mesi dalla
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] . N
I. n. 441/1982 cessazione dell'incarico).
_— . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di .
. Sanzioni per mancata o incompleta S R S - - P Tempestivo
Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, Lo R - cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento . Resnonsabile del settore ammin
comunicazione dei dati d.Igs. n. 33/2013 comunicazione dei dati da parte dei dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i (exart. 8, d.lgs. n. Responsabile del settore P '
198 . titolari di incarichi dirigenziali L ! Imprese, fe p p prop 33/2013) amministrativo-contabile Cont
compensi cui da diritto I'assuzione della carica
o o Art. 14, c. 1- o o ) S o N o Tempestivo ) o Responsabile del settore ammin. Cont
Posizioni organizzative quinquies., Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n. Responsabile del settore amministrativo-
d.lgs. n. 33/2013 33/2013) contabile
Conto ann_uale del personale e relative spese s_ostenute, pell'am_bi_to del quale sono rappresenta_ti i _dati.relativi Annuale Responsabile del settore amministrativo-contabile Responsabile del settore ammin. Cont
Art. 16, c. 1, alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della
Conto annuale del personale L . L - . . (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
d.Igs. n. 33/2013 distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato 33/2013)
Dotazione organica agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Art 16, c. 2 Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale Responsabile del settore ammin. Cont
dl .s n' 3'3/2013 Costo personale tempo indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n. | Responsabile del settore amministrativo-contabile P :
g8 . politico 33/2013)
Personale non a tempo indeterminato . . . L . . Annuale . .
g\:t. 17, 3.32013 Zg:jgon;le C(I)In t;appo.rto di Iavolro non .adt_e.mg_().|ndeter|r.'rt1.|nato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici (art. 17, . 1, dgs. n. | Responsabile del settore amministrativo-contabile Responsabile del settore ammin. Cont
dgs. n. . . i diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
gs (da pubblicare in tabelle) glrorg P 33/2013)
Personale non a tempo c Sl I
indeterminato ( osto el personale non atempo _ . . _ . . Trimestrale ile del S i . .
Art. 17, c. 2, indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo (art. 17, c. 2, d.lgs. n Responsabile del settore amministrativo-contabile Responsabile del settore ammin. Cont
d.Igs. n. 33/2013 al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico -4 € 2 0gS .
. - 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 16, c. 3 Tassi di assenza trimestrali Trimestrale ; ot ; Responsabile del settore ammin. Cont|
Tassi di assenza dl .s o 3'3 /5013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. | Responsabile del settore amministrativo-contabile P :
g8 . (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 18, d.Igs. n. . - .
Incarichi conferiti e 33/2013 Incarichi conferiti e autorizzati ai Tempestivo R bile del inistrati bile del i
R . dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con P esponsabile del settore amministrativo- Responsabile del settore ammin.
autorizzati ai dipendenti Art. 53, c. 14, I ) o (exart. 8, d.lgs. n. contabile Cont
L . o I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico
(dirigenti e non dirigenti)  |d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
165/2001 P
Art. 21, c. 1, Responsabile del settore ammin.
d.lgs. n. 33/2013 - . . . . . . S . Tempestivo Cont
. . . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali . - .
Contrattazione collettiva Art. 47,c. 8, Contrattazione collettiva interpretazioni autentizhe (exart. 8, d.Igs. n. Responsabile del settore amministrativo-
d.lgs. n. P 33/2013) contabile
165/2001
Art. 21 ¢ 2 Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi Tempestivo Responsabile del settore ammin.
e Contratti integrativi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi (exart. 8, d.Igs. n. Responsabile del settore amministrativo- Cont
d.lgs. n. 33/2013 L NP . ;
previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013) contabile
P ; Art. 21, c. 2, e S L . e : - Responsabile del settore amministrativo-contabile ile del i
Contrattazione integrativa dIos. 1. 33/2013 Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo Annuale p Responsabile del settore ammin. Cont
95 N . . . interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico
Art. 55, c. Costi contratti integrativi . . " . . . . A (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
4d.1gs.n modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - 150/2009)
U Dipartimento della funzione pubblica
150/2009 P P
Art. 10, c. §, Tempestivo Responsabile del settore ammin.
lett. ), d.Igs. n. Nominativi (exart. 8, d.lgs. n. Responsabile del settore amministrativo- Cont
33/2013 o 33/2013) contabile
Art. 10, c. 8, Tempestivo Responsabile del settore ammin.
o lett. ¢), d.Igs. n. Curricula (exart. 8, d.lgs. n. Responsabile del settore amministrativo- Cont
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) contabile




Par. 14.2, delib. Tempestivo Responsabile del settore amministrativo-contabile
CiVIT n. Compensi (exart. 8, d.Igs. n. Responsabile del settore ammin.
12/2013 33/2013) Cont
Bandi di concorso . . . . , L . . Tempestivo
Bandi di concorso Art. 19, d.lgs. n. Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche' i (exart. 8, d.lgs. n Responsabile del settore amministrativo-contabile bile del .
33/2013 . . criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte - © 0105 1. P Responsabile del settore ammin.
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) Cont
Sistema di misurazione e Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione
Performance valutazione della CiVIT n. della Performance Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Responsabile del settore amministrativo-contabile - Responsabile del settore ammin.
Performance 104/2010 Cont
Piano della Performance/Piano esecutivo  |Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo
Piano della Performance R . R -5 GUI0S. . . (exart. 8, d.Igs. n. Responsabile del settore amministrativo-contabile Responsabile del settore ammin.
Art. 10, c. 8, di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 33/2013) Cont.
lett. b), d.Igs. n. _ _ _
Relazione sulla 33/2013 Tempestivo Responsabile del settore ammin.
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (exart. 8, d.lgs. n. Segretario Comunale Cont
Performance
33/2013)
Tempestivo Responsabile del settore ammin. Cont
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (exart. 8, d.lgs. n. Responsabile area economico-finanziaria. P '
Ammontare complessivo Art. 20, c. 1, 33/2013)
dei premi d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo . .
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.Igs. n. Responsabile area economico-finanziaria. Responsabliienzr:;;:ignom|co-
33/2013) '
Responsabile del settore ammin.
Tempestivo Cont

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Dati relativi ai premi

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per ’assegnazione del
trattamento accessorio

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Segretario Comunale

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita
utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

Responsabile del settore amministrativo-

Responsabile del settore ammin.

Cont

(da pubblicare in tabelle) 33/2013) contabile
Tempestivo Responsabile del settore ammin.
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (exart. 8, d.lgs. n. Responsabile del settore amministrativo- Cont
33/2013) contabile
Art. 20 c. 3 Dati non piu soggetti a
Benessere organizzativo S Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo pubblicazione obbligatoria na. na.

d.Igs. n. 33/2013

ai sensi del d.lg.s 97/2016

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 1,
lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 22, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero

Annuale

per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con lindicazione delle (art. 22, c. 1, dIgs Responsabile del settore amministrativo-contabile Responsabile del settore ammin. Cont
funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico T T
. 33/2013)
affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale . .
1) ragione sociale @rt. 22, c. 1, d.lgs. Responsabile del settore amministrativo-contabile Responsabile del settore ammin. Cont
33/2013)
Annuale Responsabile del settore amministrativo-contabile Responsabile del settore ammin. Cont
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. '
33/2013)
Annuale Responsabile del settore amministrativo-contabile Responsabile del settore ammin. Cont
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. '
33/2013)
Annuale Responsabile del settore amministrativo-contabile . .
. . ) . . ) - . Responsabile del settore ammin. Cont
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
. - . . . . . Annuale Responsabile del settore amministrativo-contabile . .
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.Igs. Responsabile del settore ammin. Cont
complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 3’3/20i3)
Annuale Responsabile del settore amministrativo-contabile Responsabile del settore ammin. Cont
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. '
33/2013)
7_) incari_chi di_amministrat.ore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con I'esclusione dei (art. ZzéTlflz.lgs. Responsabile del settore amministrativo-contabile Responsabile del settore ammin. Cont
rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013)
Tempestivo Responsabile del settore amministrativo-contabile Responsabile del settore ammin. Cont
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. '
T 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (I ink al Annuale Responsabile del settore amministrativo-contabile Responsabile del settore ammin. Cont

sito dell'ente)

(art. 20, c. 2, d.Igs.

39/2013)




Enti controllati

Art. 22, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

Responsabile del settore amministrativo-contabile

Responsabile del settore ammin.
Cont

Societa partecipate

33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, ) o ) Responsabile del settore ammin
Art. 22, c. 1, con lindicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o Annuale Responsabile del settore amministrativo-contabile P cont :
lett. b), d.lIgs. n. delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro 33/2013)
controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
Annuale Responsabile del settore amministrativo-contabile R bile del sett .
. . esponsabile del settore ammin.
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. P Cont
33/2013)
Annuale bile del .
1) ragione sociale @rt. 22, c. 1, d.Igs Responsabile del settore amministrativo-contabile Responsabile del settore ammin.
o Cont
33/2013)
Annuale . .
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. Responsabile del settore amministrativo-contabile Responsablléodnetl settore ammin.
33/2013)
Annuale . .
3) durata dellimpegno @rt. 22, c. 1, d.Igs Responsabile del settore amministrativo-contabile Responsabile del settore ammin.
T Cont
33/2013)
TN . Annuale . .
Art. 22, c. 2, Dati societa partecipate Responsabile del settore ammin.

d.lgs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2014

Art. 22, c. 3,

(da pubblicare in tabelle)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Responsabile del settore amministrativo-contabile

Cont

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Responsabile del settore amministrativo-contabile

Responsabile del settore ammin.
Cont

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Responsabile del settore amministrativo-contabile

Responsabile del settore ammin.
Cont

7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Responsabile del settore amministrativo-contabile

Responsabile del settore ammin.
Cont

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.lgs.

39/2013)

Responsabile del settore amministrativo-contabile

Responsabile del settore ammin.
Cont

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (I inkal
sito dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs.

39/2013)

Responsabile del settore amministrativo-contabile

Responsabile del settore ammin.
Cont

Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs.

Responsabile del settore amministrativo-contabile

Responsabile del settore ammin.

Enti di diritto privato
controllati

d.lgs. n. 33/2013
g 33/2013) Cont
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in . o ) Responsabile del settore ammin
Art. 22, ¢. 1. societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo Responsabile del settore amministrativo-contabile P cont :
lett. d-bis, d.lgs. quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle (exart. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 33/2013)
2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)
. . . . . . L . L L e . . . Tempestivo - L - : . .
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, (exart. 8, d.lgs. n Responsabile del settore amministrativo-contabile Responsabile del settore ammin.
sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate T
At 19, ¢. 7, P P prese quefle per 1P 33/2013) Cont
d.lgs. n.
. . . . . . . . S Tempestivo - gty : : :
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi (exart g dlos. 1 Responsabile del settore amministrativo-contabile Responsabile del settore ammin.
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento - © 6165, . Cont
33/2013)
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale ) o ) ) Responsabile del settore ammin
lett. c), d.lgs. n. lindicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di (art. 22, c. 1, d.Igs. Responsabile del settore amministrativo-contabile P cont :
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale . .
1) ragione sociale @rt. 22, c. 1, d.Igs Responsabile del settore amministrativo-contabile Responsabile del settore ammin.
e Cont
33/2013)
Annuale . .
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. Responsabile del settore amministrativo-contabile Responsabllé detl settore ammin.
on
33/2013)
Annuale bile del .
3) durata dell'impegno @rt. 22, ¢. 1, d.Igs. Responsabile del settore amministrativo-contabile Responsal 'é el settore ammin.
n
33/2013) ont
Annuale . .
Art. 22, c. 2, Responsabile del settore ammin.

d.lgs. n. 33/2013

Enti di diritto privato controllati

(da pubblicare in tabelle)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Responsabile del settore amministrativo-contabile

Cont

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Responsabile del settore amministrativo-contabile

Responsabile del settore ammin.
Cont




Attivita e
procedimenti

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 22, c. 3,

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Responsabile del settore amministrativo-contabile

Responsabile del settore ammin.
Cont

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Responsabile del settore amministrativo-contabile

Responsabile del settore ammin.
Cont

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs.

39/2013)

Responsabile del settore amministrativo-
contabile

Responsabile del settore ammin.
Cont

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (I inkal _
sito dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs.

39/2013)

Responsabile del settore amministrativo-
contabile

Responsabile del settore ammin.
Cont

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

Responsabile del settore amministrativo-contabile

Responsabile del settore ammin.

Cont
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Art. 22, c. 1, N - . . . . . . . . R - Annuale
. ] . ] Una o pitl rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici

Rappresentazione grafica |lett. d), d.Igs. n. |Rappresentazione grafica vigilati. le societa partecipate. ali enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013 griatt partecipate, g P 33/2013)
. PR . L L L S . Dati non piu soggetti a
Dati aggregati attivita Art. 24, c. 1, Dati aggregati attivita amministrativa Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza degli pubblicazione obbligatoria na na

amministrativa

d.Igs. n. 33/2013

organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti

ai sensi del dlgs 97/2016

Tipologie di procedimento

Art. 35, c. 1,
lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. ), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. e), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. g), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. h), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. i), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. 1), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. m), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuna tipologia di procedimento:

Tempestivo Ciacun Responsabile del Settore Ciascun Responsabile del Settore
1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (exart. 8, d.lgs. n. P
33/2013)
Tempestivo Ciascun Responsabile del Settore

2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Ciacun Responsabile del Settore

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Ciacun Responsabile del Settore

Ciascun Responsabile del Settore

4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica
istituzionale

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Ciacun Responsabile del Settore

Ciascun Responsabile del Settore

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che
li riguardino

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Ciacun Responsabile del Settore

Ciascun Responsabile del Settore

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con I'adozione di un
provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Ciacun Responsabile del Settore

Ciascun Responsabile del Settore

7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una dichiarazione
dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Ciacun Responsabile del Settore

Ciascun Responsabile del Settore

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel
corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del
provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Ciacun Responsabile del Settore

Ciascun Responsabile del Settore

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Ciacun Responsabile del Settore

Ciascun Responsabile del Settore

10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del
conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale isoggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale,
nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Ciacun Responsabile del Settore

Ciascun Responsabile del Settore

11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare
tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Ciacun Responsabile del Settore

Ciascun Responsabile del Settore

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le
autocertificazioni

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Ciacun Responsabile del Settore

Ciascun Responsabile del Settore




Art. 35, c. 1,

lett. d), d.Igs. n. - . . — . - Lo S Tempestivo . . Ciascun Responsabile del Settore
363/20)13 e?:rtn 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, (exart g rsjll\g/]s 0 Ciacun Responsabile del Settore lascu Sponsap!
' recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze U
1,¢.29 I p P P 33/2013)
190/2012
Monitoraggio tempi 15 25 6 Dati non piu soggetti a
. 99 . P d.lgs. n. 33/2013 [ Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali pubblicazione obbligatoria na. na.
procedimentali . .
Art. 1,c. 28, I. ai sensi del d.lgs. 97/2016
n. 190/2012
Dichiarazioni sostitutive e Rece-1p|t| telefornm e ca.sglla di posta elfattt_'onlca |§t|tu%|onz‘ile dell Uff.ICIO respor?sablle. per le attivita volte a Tempestivo _ - Ciascun Responsabile del Settore
. e Art. 35, c. 3, e e . gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle Ciacun Responsabile del Settore
acquisizione d'ufficio dei Recapiti dell'ufficio responsabile L L . o R S A . . (exart. 8, d.lgs. n.
. d.Igs. n. 33/2013 amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dati R 33/2013)
dichiarazioni sostitutive
Ciascun Responsabile del Settore
Art. 23, c. 1, . . . . o . . e . -
. . S L. Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
. . . d.lgs. n. 33/2013 [ Provvedimenti organi indirizzo politico - . . . o P S . Semestrale
Provvedimenti organi contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione .
L . /Art. 1, co. 16 . . " L . S . . L . (art. 23, c. 1, d.lgs. n. Responsabile del Settore
indirizzo politico dellal n prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con 33/2013)
190/2012 soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Art. 23, c. 1,
Provvedimenti oraani d.lgs. n. 33/2013 [ Provvedimenti organi indirizzo politico Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: Dati non piu soggetti a
L L g /Art. 1, co. 16 autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di pubblicazione obbligatoria na. na.
indirizzo politico . . .
della I. n. carriera. ai sensi del d.lgs. 97/2016
190/2012
Provvedimenti
Art. 23, ¢ 1, Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
. s d.lgs. n. 33/2013 [ Provvedimenti dirigenti amministrativi P e ’ .p . . . .p o P s . Semestrale . . Ciascun Responsabile del Settore
Provvedimenti dirigenti JAI 1 co. 16 contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione (art. 23, c. 1, d.lgs. n Ciacun Responsabile del Settore
amministrativi della.llyn ‘ prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con ' 3’3/'20i3)' gs. n.
190/2012 soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Art. 23, c. 1,
Provvedimenti dirigenti d.lgs. n. 33/2013 | Provvedimenti dirigenti amministrativi Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: Dati non piu soggetti a
L g /Art. 1, co. 16 autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di pubblicazione obbligatoria na. na.
amministrativi . . .
dellal. n. carriera. ai sensi del d.lgs. 97/2016
190/2012
Art. 25, c. 1, . L . . . . . .
. - Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e del
lett. a), d.Igs. n. |Tipologie di controllo P o . . I . s . na. na.
33/2013 settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento
. Dati non pitl soggetti a
Controlli sulle . P gg .
. pubblicazione obbligatoria
Imprese ai sensi del d.lgs. 97/2016
Art. 25, c. 1, . L . . . L .
L . . Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono tenute a
lett. b), d.Igs. n. |Obblighi e adempimenti ’ N . na. na.
rispettare per ottemperare alle disposizioni normative
33/2013
Art. 4 delib. Ciascun Responsabile del Settore

Informazioni sulle singole
procedure in formato
tabellare

Anac n. 39/2016

Art. 1,c. 32, 1.
n. 190/2012 Art.
37,c.1, lett. a)
d.lgs. n. 33/2013
Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

Art. 1, ¢. 32, 1.
n. 190/2012 Art.
37,c.1, lett. a)
d.lgs. n. 33/2013
Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole procedure

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai

sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.

190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)

Ciacun Responsabile del Settore

Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
Ciascun Responsabile del Settore
Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati a . .
. . . . g . . . Ciacun Responsabile del Settore
presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di Tempestivo
aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate
Ciascun Responsabile del Settore
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui
contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, Annuale . .
. . AR Ciacun Responsabile del Settore
oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare (art. 1,¢. 32, I. n.
offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di 190/2012)

aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
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Bandidigarae
contratti

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente
per ogni procedura

Art. 37, c. 1,

lett. b) d.lgs. n. . .
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi Tempestivo Ciacun Responsabile del Settore Clascun Responsabile del Settore
21,¢.7,e29,c. lavori, opere, servizi e forniture aggiornamenti annuali
1,d.lgs.n.
50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed . Ciacun Responsabile del Settore Ciascun Responsabile del Settore
33/2013 e art. Lo L Tempestivo
avvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016)
29,c¢.1,d.lgs. n.
50/2016
Art. 37, c. 1,
fé;zg)lgég;nn Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo Ciacun Responsabile del Settore Ciascun Responsabile del Settore
29,c.1,d.lgs. n.
50/2016
Awvisi e bandi -
Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e
Linee guida ANAC);
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);
Art. 37,c. 1, Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n.
lett. b) d.lgs. n. 50/2016); . . Ciascun Responsabile del Settore
33/2013 e art. Avviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo Ciacun Responsabile del Settore
29,c.1,d.lgs. n. . . Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;
50/2016 Al relativi a‘IIe progedure Pe_r ) Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Paffidamento di appalti pubblici di | \\isq i aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n. 50/2016);
servmi fornltl_,lr_e, !avorl € op_ere, d'_ Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c¢. 1 e 5, dlgs n. 50/2016);
concorst p.Ub.b_"CI di p_rogettazu_Jne_, di Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, ¢. 3, dlgs
concorsi di idee e di concessioni. n. 50/2016);
Compresi qyelll _tra §nt| Inell'mablto el Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
settore pubblico di cui all'art. 5 del digs n. | \viso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2016):
50/2016 Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
ﬁ; 2)7 dclgin Awi_so -sui _risultaFi della procgdqra di affidamento - Avviso sui risultati _della procedura _di aﬁi_démentq _ _ Ciascun Responsabile del Settore
33/2013 e art. con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati Tempestivo Ciacun Responsabile del Settore
del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Awvisi relativi 1’esito della procedura, possono essere raggruppati
29,c.1,d.lgs. n. . A . R
50/2016 su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
Art. 37, c. 1, Ciascun Responsabile del Settore
lett. b) d.lgs. n. Awvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all’Allegato Ciacun Responsabile del Settore
33/2013 e art. X1V, parte Il, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema di Tempestivo
29,c.1,d.lgs. n. qualificazione; Awviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)
50/2016
Art. 37,c. 1, Af-ﬁda}ment.l S o C o . - . . . . . Ciascun Responsabile del Settore
lett. b) d.Igs. n. Gli atti rglgthl aglll affldamentl diretti di Iayc\)rl, servizi e forniture di s'omrTla grgenza e di protezione uylle,. _ _
con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il . Ciacun Responsabile del Settore
33/2013 e art. . L Tempestivo
29, ¢. 1, d.Igs. n. rlcqrso_ aII? procedu.re or.dlna_rle (art._1_63, c. 10jdlgs n. 50/2016); _ _ N o
50/2016 tutti gll_attl connes§| agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di
concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
;:: 2)7 dﬁgsln Informgzioni 'ul'tgr‘ior'i - Cor'ltributi e rgsoconti de'gli in'contri' con portat.ori di interessi unitamente ai _ _ Ciascun Responsabile del Settore
3312013 e art. progetti di fattibilita (:JI g_randl_op_ere e ai documgntl pr?dIS[-DOStI- dalla stazione appz.iltante (art. .22, c. 1, dlgs Tempestivo Ciacun Responsabile del Settore
29, ¢. 1, d.lgs. n. n. 50(2916); Informaznom .ul.tenorl, complementari 0 aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco
50/2016 ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
Ciascun Responsabile del Settore
Art. 37, c. 1, Provvedimento che determina le
lett. b) d.lgs. n. esclusioni dalla procedura di affidamento Ciacun Responsabile del Settore
33/2013 e art. e le ammissioni all'esito delle valutazioni |Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo
29,c.1,d.lgs. n. dei requisiti soggettivi, economico-
50/2016 finanziari e tecnico-professionali.
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Ciascun Responsabile del Settore

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Composizione della commissione Ciacun Responsabile del Settore
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo P
29, c.1,d.Igs. n. componenti.
50/2016
Ciascun Responsabile del Settore
Art. 1, co. 505,
1. 208/2015
disposizione . Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a 1 . Ciacun Responsabile del Settore
L Contratti L h . . . . . . Tempestivo
speciale rispetto milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti
all'art. 21 del
d.lgs. 50/2016)
Art. 37.c. 1, Ciascun Responsabile del Settore
lett. b) d.lgs. n. . . . L . .
33/2013 e art. RESOCO-ﬂtI della'gestlone finanziaria .del Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo Ciacun Responsabile del Settore
contratti al termine della loro esecuzione
29,c.1,d.lgs. n.
50/2016
Ciascun Responsabile del Settore
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo . .
I . Art. 26, c. 1, - . . . Lo _— . e o - A L Ciacun Responsabile del Settore
Criteri e modalita dlos. n. 33/2013 Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici di (exart. 8, d.lgs. n.
Rl qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
Ciascun Responsabile del Settore
Art. 26, c. 2, Atti di (?oncessm_ng d} sovvenzioni, contributi, sussidi e_d aUSII-I -fman.2|ar'| a}ll'e imprese e Fomunqye di Tempestivo Ciacun Responsabile del Settore
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 26, c. 3, d.Igs.
d.Igs. n. 33/2013
euro 33/2013)
) _ Ciacun Responsabile del Settore Ciascun Responsabile del Settore
Per ciascun atto:
Art. 27, c. 1, Tempestivo . . Ciascun Responsabile del Settore
. - . jacun R nsabile del Settor
lett. a), d.Igs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. Ciacun Responsabile def Settore
Sovvenzioni, 33/2013 Atti di concessione 33/2013)
contributi, sussidi, Art. 27, ¢. 1, Tempestivo Ciacun Responsabile del Settore Ciascun Responsabile del Settore
vantaggl_ lett. b), d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle creando un 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs.
economict 13/22173 - collegamento con la pagina nella quale T33/201§) S - S
rt. ,C. 1, s0no riportati i dati dei relativi empesthO . . lascun Rresponsanile de ettore
lett. ), d.Igs. n. provvedimenti finali) 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. Ciacun Responsabile del Settore
Atti di concessione 33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati Tempestivo Ciacun Responsabile del Settore Ciascun Responsabile del Settore
lett. d), d.Igs. n. | da cui sia possibile ricavare informazioni [4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.lgs. P
33/2013 relative allo stato di salute e alla 33/2013)
Art. 27, c. 1, situazione di disagio economico-sociale Tempestivo Ciacun Responsabile del Settore Ciascun Responsabile del Settore
lett. €), d.Igs. n. degli interessati, come previsto dall'art.  [5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. P
33/2013 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013) 33/2013)
Art. 27, c¢. 1, Tempestivo . . Ciascun Responsabile del Settore
. . nR nsabile del r
lett. f), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. Ciacun Responsabile del Settore
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, Tempestivo . . Ciascun Responsabile del Settore
. . . A nR nsabile del r
lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. Ciacun Responsabile del Settore
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 2, Elenc_o (|_n forr_‘ngto tab(e_l!ar_e ape_rtc?) del_ soggetti bgnefl_cmrl_degll .attl di concessione _dl_sowenzmnl, Annuale Ciacun Responsabile del Settore Ciascun Responsabile del Settore
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27, c. 2, d.lgs.
d.lgs. n. 33/2013 . . L . .
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Responsabile del settore
Art. 29, ¢. 1, ) Responsabile del settore ammimistrativo-contabile ammimistrativo-contabile
d.lgs. n. 33/2013 . . T . R - S . L Tempestivo
At 5. c. 1 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno (exart. 8, d.lgs. n
B, in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche N
d.p.cm. 26 goreg P ep g 33/2013)
aprile 2011
Bilancio preventivo
) Responsabile del settore
Art. 29, c. 1-bis, Tempestivo Responsabile del settore ammimistrativo-contabile ammimistrativo-contabile
d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da (exart. 8, d.lgs. n
ed.p.cm.29 consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. -+ © 6165, 1.
A 33/2013)
L . aprile 2016
Bilancio preventivo e
consuntivo A 29 c 1 Responsabile del settore ammimistrativo-contabile Responsabile del settore
d : S ;‘3/2'013 - " ammimistrativo-contabile
A.r?S.Sné 1 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in (ex aftmgez Il\g/; n
Bilanci dp.cm. 26 forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
aprile 2011

Bilancio consuntivo
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Art. 29, c. 1-bis,

Responsabile del settore

) o o o ) Tempestivo Responsabile del settore ammimistrativo-contabile
d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da (exart. 8, d.lgs. n ammimistrativo-contabile
ed.p.c.m. 29 consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. - © 0105 .
; 33/2013)
aprile 2016
Art. 29, ¢. 2, Responsabile del settore
d.Igs. n. 33/2013 Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in termini di Responsabile del settore ammimistrativo-contabile ammimistrativo-contabile
Piano deali indicatori e dei -Art. 19e22 Piano degli indicatori e dei risultati attesi |raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo
. . 9 S del dlgs n. di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (exart. 8, d.lgs. n.
risultati attesi di bilancio - Lo N . L - RN -
91/2011 - Art. indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013)
18-bis del dlgs oppure oggetto di ripianificazione
n.118/2011
Tempestivo Responsabile Settore lavori pubblici- . . "
. L - Art. 30, d.Igs. n. . L - . A . - . . ; ioti Responsabile Settore lavori pubblici-
.. - Patrimonio immobiliare 9 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (exart. 8, d.lgs. n. manutenzione-urbanistica- P . PUDBIIC
Beni immobili e 33/2013 33/2013) edilizia privata manutenzione-urbanistica-
gestione edilizia privata
patrimonio - . Tempestivo Responsabile Settore lavori pubblici- . . .
Canoni di locazione o Art. 30, d.Igs. n. - . . - . R . - ; ot Responsabile Settore lavori pubblici-
. g Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, d.lgs. n. manutenzione-urbanistica- P . PUDBIK
affitto 33/2013 33/2013) edilizia privata manutenzione-urbanistica-
edilizia privata
. . . . Lo — Annuale e in relazione a . i
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione . Segretario Comunale Respor?sabll.e del settor_e
delibere A.N.AC. ammimistrativo-contabile
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. . . i
iemi indi s di ( ) dlg Tempestivo Responsabile del ReSponsabllfe del settor_e
Organismi indipendenti di 150/2009) settore ammimistrativo-contabile
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di ammimistrativo-
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri contabile
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
Controlli e rilievi analoghe
1N inistrazi Att. 31, d.lgs. n. Relazione dell'O1V sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei i
sull'amministrazio 33/2013 ne _ p , trasp g Tempestivo Responsabile del Resp_on_sabll_e del settor.e
ne controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) settore lammimistrativo-contabile
ammimistrativo-
contabile
- . S - . - . . N - Tempestivo Responsabile del settore
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni P . honsani bil
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti (exart. 8, d.lgs. n. Responsabile del pmmimistrativo-contabile
' 33/2013) settore
ammimistrativo-
contabile
o o ) o o ) o o ) ] o o ) Tempestivo Responsabile del settore )
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative ammimistrativo-contabile Responsabile del settore
S . s . L . L . (exart. 8, d.lgs. n. L .
amministrativa e contabile amministrativa e contabile variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 33/2013) ammimistrativo-contabile
o . . N L . . . e s Tempestivo Responsabile del settore .
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tuttl_l I-'I|IeVI- de.IIa Corte de! conti an_C(_)rche non recepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivita delle (exart. 8, d.lgs. n. ammimistrativo-contabile Responsabile del_ se_ttore_ .
amministrazioni stesse e dei loro uffici 33/2’013) ammimistrativo-contabile
. - Tempestivo
Carta dei servizi e standard | Art. 32, c. 1, . . . s . - . . Sx . .
. s Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. na. na.
di qualita d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Art. 1,c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei Responsabile del settore
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo Responsabile del ammimistrativo-contabile
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio settore
ammimistrativo-
. . contabile
Class action Art. 4, c. 2, Class action Responsabile del settore
d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Responsabile del ammimistrativo-contabile
198/2009 settore
ammimistrativo-
contabile
Art. 4, c. 6, Responsabile del settore
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Responsabile del ammimistrativo-contabile
198/2009 settore
. i ammimistrativo-
Servizi erogati contabile
Art. 32, ¢. 2, Costi contabilizzati Responsabile del settore Responsabile del settore
lett. a), d.lgs. . Annuale ammimistrativo-contabile ammimistrativo-contabile
Costi contabilizzati 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
Art. 10, c. 5, 33/2013)

d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)
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Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture

ubbliche e private che erogano S . . . - . . . S Tempestivo
. . Art. 41, c. 6, P . P g L Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per P
Liste di attesa dlos. . 332013 prestazioni per conto del servizio ciascuna tinologia di prestazione eroaata (exart. 8, d.Igs. n. na. na.
10s- - sanitario) pologladip 9 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co.3 . . . - T . oo oy .
. . . L Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi
d.lgs. 82/2005 Risultati delle indagini sulla R . S NN s . R . N
L L . . . all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in .
Servizi in rete modificato soddisfazione da parte degli utenti rispetto rete Tempestivo na. na.
dall’art. 8 co. 1 |alla qualita dei servizi in rete e statistiche '
del d.lgs. 179/16 |di utilizzo dei servizi in rete
Trimestrale Responsabile del settore
- . Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e . A . imi ivo- i Responsabile del settore
Dati sui pagamenti p' 9 . . .p. p pag polog P P (in fase di prima attuazione ammimistrativo-contabile P L . .
digs n. 33/2013 |(da pubblicare in tabelle) ai beneficiari ammimistrativo-contabile
semestrale)
- . . | Dati sui pagamenti in forma sintetica Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, Trimestrale
Dati sui pagamenti del Art. 41, c. 1-bis, Pag L 'p . p g. R p bolog Lo . . - .
. - . e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai (in fase di prima attuazione na. na.
servizio sanitario nazionale |d.Igs. n. 33/2013 . . L
(da pubblicare in tabelle) beneficiari semestrale)
Annuale Responsabile del settore
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e (art. 33, c. 1, dlgs. n ammimistrativo-contabile Responsabile del settore
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) ' 3’3/'20i3)' gs. n ammimistrativo-contabile
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Indicatore di tempestivita | Art. 33, d.lgs. n. -
dei pagamenti 33/2013 Trimestrale i Responsabile del settore
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. n. Responsabile del settore P o .
ammimistrativo-contabile ammimistrativo-contabile
33/2013)
Annuale o bile del sett Responsabile del_ se_ttore_ _
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n. esponsabile del settore ammimistrativo-contabile
ammimistrativo-contabile
33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione Responsabile del settore Responsabile del. se.ttore. .
Art. 36, d.Igs. n. . . L . . . . . . . ammimistrativo-contabile ammimistrativo-contabile
IBAN e pagamenti 33/2013 del versamento in Tesoreria, tramite iquali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo
informatici A5 c 1 IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti (exart. 8, d.lgs. n.
al .s n .82’/2005 possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da 33/2013)
- M- indicare obbligatoriamente per il versamento
Responsabile del settore
inf ioni realtive ai nuclei di ammimistrativo-contabile
- . nformazioni r n L S - . - . . . . i imi i
Nuclei di valutazione e ormazioni rea t_|\_/e a nuctet di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i Tempestivo Responsabile del settore ammimistrativo-
e L. . . |Ar. 38, c. 1, valutazione e verifica . e . . A - . L. contabile
verifica degli investimenti . . . . compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro (exart. 8, d.Igs. n.
ubblici d-lgs. n. 33/2013 | degli investimenti pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
P @rt. 1, I. n. 144/1999) gop P 9
Responsabile del settore
A_rt' 38,c.2e2 o . . . o o ammimistrativo-contabile
bis d.Igs. n. Att! di programm_azngne delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"). . Responsabile del settore ammimistrativo-contabile
- . 33/2013 - . A titolo esemplificativo: Tempestivo
Atti di programmazione Atti di programmazione delle opere . . . - L. L . - .
delle opere pubbliche Art. 21 co.7 oubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n (art.8, c. 1, d.lgs. n.
d.lgs. n. 50/2016 50/2016 33/2013)
Opere pubbliche Art. 29 d.lgs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
50/2016
. S . Responsabile del settore ammimistrativo-contabile Responsabile del settore
Tempi, costi unitari e indicatori di Tempestivo P P S :
Art. 38, c. 2, o . - L . - S L ammimistrativo-contabile
d.lgs. n. 3312013 realizzazione delle opere pubbliche in Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
. R - corso o completate. 33/2013)
Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere . .
ubbliche P (da pubblicare in tabelle, sulla base dello ]
P schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo Responsabile del settore ammimistrativo-contabile | Responsabile del settore
t. 38, c. 2, delf'economia e della finanza d'intesa con | nformazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. ammimistrativo-contabile
d.lgs. n. 33/2013 | ' Autorita nazionale anticorruzione )
33/2013)
Responsabile del settore
; ammimistrativo-contabile
C{: :)gydcllgiy n Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, (art grzpisnc\jﬂl)gs n Responsabile del settore
I strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti ERDARSENN ammimistrativo-contabile
33/2013 g 33/2013)
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Pianificazione e

Pianificazione e governo del territorio

governo del Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
territorio (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale Tempestivo Responsabile Settore lavori
Art. 39, c. 2, comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o (exart g dlas. n Responsabile Settore lavori pubblici-manutenzione- pubblici-manutenzione-urbanistica-
d.lgs. n. 33/2013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a 3é/2’01'3§] T urbanistica-edilizia privata edilizia privata
fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempestivo Responsabile Settore lavori pubblici- . . -
- . . - . . . L R s - L P Responsabile Settore lavori pubblici-
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (exart. 8, d.lgs. n. manutenzione-urbanistica-edilizia . -
ivata manutenzione-urbanistica-
33/2013) priva P
edilizia privata
dedli el i dell'ambi li Taria. I . I i o il T r . Responsabile Settore lavori pubblici-
. 1) Stato_ egli eem_entl ell'am |_ente, quali laria, atmos era, 'acqua, il suolo, i t(.errIIOI:IO,.I.SItI nature?l, Tempestivo Responsabile Settore lavori pubblici-manutenzione- manutenzione-urbanistica-
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi (exart. 8, d.Igs. n. urbanistica-edilizia privata edilizia privata
gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo Responsabile Settore lavori pubblici
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (exart. 8, d.Igs. n. Responsabile Settore lavori pubblici-manutenzione- P \ PUBDTI
dell'ambiente 33/2013) urbanistica-edilizia privata manutenzione-urbanistica-
edilizia privata
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli Tempestivo ) ) o )
Misure incidenti sull'ambiente e relative accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o (exart g dlas.n Responsabile Settore lavori pubblici-manutenzione- | Responsabile Settore lavori pubblici-
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi 3:'%/2'01'3? o urbanistica-edilizia privata manutenzione-urbanistica-
Informazioni Art. 40, c. 2, economiche usate nell'ambito delle stesse edilizia privata
ambientali d.lgs. n. 33/2013 | . S . L . . . N . . Tempestivo . . -
Mlsgre a pro_te_zu_Jr_1e dell'ambiente e f‘) Mls_ure 0 attl_vlta flnallzzate\a pr_oteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed (exart. 8, d.Igs. n. Responsabile Settore lavori pubblici-manutenzione- Responsabile Settore _Iavorl pubt_)ll_u-
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 33/2'013) urbanistica-edilizia privata manutenzione-urbanistica-
edilizia privata
Tempestivo Responsabile Settore lavori pubblici-manutenzione- Responsabile Settore lavori pubblici
Relazioni sull'attuazione della legislazione |5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (exart. 8, d.lgs. n. urbanistica-edilizia privata P . PUBBTIC
manutenzione-urbanistica-
33/2013) P
edilizia privata
. o ) ) Responsabile Settore lavori pubblici-manutenzione- | Responsabile Settore lavori pubblici-
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo urbanistica-edilizia privata manutenzione-urbanistica-
Stato della salute e della sicurezza umana |condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili (exart. 8, d.lgs. n. edilizia privata
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero dell'Ambiente e della tutela del | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell’Ambiente e della tutela del territorio (exart. 8, d.Igs. n. na. na.
territorio 33/2013)
Annuale
Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n. na. na.
Strutture sanitarie Art. 41, c. 4, P 33/2013)
i i d.Igs. n. 33/2013 . .
private accreditate g (da pubblicare in tabelle) B _ _ . Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.gs. n. na. na.
33/2013)
Art. 42, c. 1, Pro_wec%lment} adottati conper_neng gli interventi straordinari ? di emergenza che comportano derc_)ghe gll_a Tempestivo Responsabile Settore lavori pubblici-manutenzione- | Responsabile Settore lavori pubblici-
lett. @), d.Igs. n. legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi (exart. 8, d.Igs. n. urbanistica-edilizia privata manutenzione-urbanistica-
33/2013 della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013) edilizia privata
Interventi Interventi straordinari e di emergenza -
straordinari e di Art. 42, ¢. 1, Tempestivo Responsabile Settore lavori pubblici
lett. b), d.lgs. 0. | (1 in tabell Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari (exart. 8, d.Igs. n. Responsabile Settore lavori pubblici-manutenzione- P ) PUbBII
emergenza 332013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) urbanistica-edilizia privata manutenzione-urbanistica-
edilizia privata
Art. 42, c. 1, Tempestivo Responsabile Settore lavori pubblici-manutenzione- Responsabile Settore lavori pubblici
lett. ¢), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (exart. 8, d.Igs. n. urbanistica-edilizia privata P . P .
manutenzione-urbanistica-
33/2013 33/2013) P
edilizia privata
Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di Responsabile del settore
Piano triennale per la prevenzione della . . Lo ] . . . . . Lo .
lett. a), d.Igs. n. corruzione e della trasparenza prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Segretario Comunale ammimistrativo-contabile
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Responsabile del settore
Art.1,c.8,1.n. - . .
190/2012, Art. | Responsabile della prevenzione della ammimistrativo-contabile
T P . P Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo Segretario Comunale
43, c. 1, d.Igs. n. [corruzione e della trasparenza
33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la Responsabile del settore
b . el repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo Segretario Comunale ammimistrativo-contabile
. . revenzione della - L
Altri contenuti . dell'illegalita
Corruzione - - -
Relazione del responsabile della . . . . .. e e s . Annuale Responsabile del settore
Art. 1, c. 14, 1. . . Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il . . - -
prevenzione della corruzione e della . o (exart. 1, c. 14, L. n. Segretario Comunale ammimistrativo-contabile
n. 190/2012 15 dicembre di ogni anno)
trasparenza 190/2012)
Responsabile del settore
. . . . . . - . . - I, ammimistrativo-contabile
Art. 1, c. 3, I. n. |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e . .
S . . . - . Tempestivo Segretario Comunale
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenti controllo nell'anticorruzione
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Art. 18, c. 5,

Responsabile del settore

dlgs. n, 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo Segretario Comunale ammimistrativo-contabile
Art.5,c. 1, L . Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui & presentata la richiesta di -
Accesso civico "semplice"concernente Resp R P R \ o . sparenz P -, . Responsabile del settore
d.lgs. n. 33/2013 ) . - . accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle . . S Lo .
. |dati, documenti e informazioni soggetti a . S . - o R Tempestivo Responsabile area amministrativa ammimistrativo-contabile
[ Art. 2, c. 9-bis, - . - caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo
pubblicazione obbligatoria . I . " . . S
1. 241/90 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
ltri . . Art.5,c. 2, Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale Tempestivo Ciascun Responsabile del settore competente Ciascun Responsabile del settore
Altri contenuti AGcesso civico d.lgs. n. 33/2013 |concernente dati e documenti ulteriori diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale P P P competente
Ciascun Responsabile del settore
Linee guida - . L . N , competente
. . . Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data della . .
Anac FOIA (del. |Registro degli accessi . . . . .. Semestrale Ciascun Reponsabile del settore competente
richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione
1309/2016)
Art. 53. ¢. 1 bis Ciascun Responsabile del settore
d.lgs. 82/2005 A . Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da competente
L Catalogo dei dati, metadati e delle banche . - . . L . . . . .
modificato dati pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei Tempestivo Ciascun Reponsabile del settore competente
dall’art. 43 del dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
d.lgs. 179/16
Ciascun Responsabile del settore
Accessibilita e Catalogo |Art. 53, c. 1, ) N - s o e competente
. . : . . 9 . . Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i . .
Altri contenuti dei dati, metadatie |bis, d.lgs. Regolamenti ; . - - Annuale Ciascun Reponsabile del settore competente
) dati presenti in Anagrafe tributaria
banche dati 82/2005
Art. 9,c. 7, dl . .
n. 179/2012  |Obiettivi di accessibilita Ciascun Responsabile del settore
convertito con Annuale competente
e . L Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo Ciascun Reponsabile o chi si occupa di transizione
modificazioni (da pubblicare secondo le indicazioni di ogni anno) e lo stato di attuazione del “piano per I'utilizzo del telelavoro” nella propria organizzazione (exart.9,¢. 7, DL n digitale
dalla L. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia per g P P prop g 179/2012) g
dicembre 2012, [I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n. 221
Dati ulteriori Ciascun Responsabile del settore
At 7obis. c. 3 competente
rt. 7-bis, c. 3, . - -
(NB: nel caso di pubblicazione di dati non
d.lgs. n. 33/2013 L . . . A . - . . _— S . .
. . . . previsti da norme di legge si deve Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo di pubblicare . .
Altri contenuti Dati ulteriori Art. 1,c. 9, lett. . . R . . . . . - Lo Ciascun Reponsabile del settore competente
f.Ln procedere alla anonimizzazione dei dati ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate
190/2012 personali eventualmente presenti, in virtu

di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)
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Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO)

2025/2027

= Sezione 3 = Organizzazione e capitale umano
= Sottosezione 3.1 = Organizzazione del lavoro agile
= Sottosezione 3.3: Piano triennale dei fabbisogni di personale

(PTFP)

Allegato 3.1 al PIAO 2025/2027

Deliberazione di Giunta Comunale N. del
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= Sezione 3 = Organizzazione e capitale umano

3.1 - SOTTOSEZIONE - STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Riferimenti normativi.

e articolo 6 del d.l. 80/2021, convertito in legge 113/2021 (introduzione nell’ordinamento del
PIAO - Piano integrato di attivita e organizzazione);

e articolo 6 del d.1gs. 165/2001 (PTFP - Piano triennale dei fabbisogni di personale);

e articolo 4, comma 1, lett. c) del decreto ministeriale n. 132/2022 (contenente gli Schemi attuativi
del PIAO);

e articolo 1, comma 557, della legge 296/2006 (tetto di spesa di personale in valore assoluto);

e linee guida in materia di programmazione dei fabbisogni di personale del Dipartimento per la
Funzione Pubblica, emanate in data 08/05/2018 e integrate in data 02/08/2022;

e articolo 33 del d.Igs. 165/2001 (verifica delle eccedenze di personale).
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STRUTTURA ENTE

SETTORI SERVIZI
Protocollo e archivio
Supporto Organi Istituzionali e Segretario Comunale
Pubblica Istruzione - Sport e Tempo libero - Cultura - Turismo
Servizi sociali
Gestione giuridica ed economica del personale
Anagrafe e stato civile

SETTORE

AMMINISTRATIVO - Elettorale e leva
CONTABILE

Demografico e decentramento

Ufficio legale e Contenzioso

Bilancio e finanze
Entrate - Tributi
Servizio Economato

Servizio informatico

Gestione del patrimonio mobiliare
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SETTORE LAVORI

LL.PP. - Progettazione - C.U.C.

Programmazione, progettazione e realizzazione OO.PP.

Patrimonio ed espropri - Manutenzione e Gestione del Territorio

PUBBLICI E Ambiente - Catasto
MANUTENZIONE . .
Protezione civile
Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro (D.lgs. 9 aprile 2008, n.
81)
Edilizia privata ed urbanistica - SUDE- Edilizia residenziale
pubblica
SETTORE TECNICO - Sportello Unico Attivita Produttive
URBANISTICA ED
EDILIZIA PRIVATA Servizi cimiteriali
Gestione del patrimonio immobiliare
Pubblica sicurezza - Polizia - Viabilita sicurezza
Impianti pubblicita e pubbliche affissioni
Gestione servizio accalappiamento, custodia e cura cani randagi
SETTORE POLIZIA Trasporto
MUNICIPALE

Commercio, Agricoltura e Artigianato

Notifiche
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Premesse.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione & introdotto nel nostro ordinamento dall’art. 6 del d.l. n.
80/2021 convertito, con modificazioni, in legge n. 113/2021 quale nuovo strumento di pianificazione e
programmazione.

Il “Regolamento recante I'individuazione e 'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal
Piano integrato di attivita e organizzazione”, di cui al Decreto del Presidente della Repubblica n. 81 del 30
giugno 2022, rappresenta il provvedimento attuativo delle nuove disposizioni normative.

La programmazione assunzionale si pone quale elemento centrale del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO), per quanto previsto dall’art. 6 del d.I. 80/2021, nell'ambito delle strategie di
gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo.

In tale ottica la definizione del fabbisogno di personale & lo strumento che coniuga organicamente
esigenze di funzionalita dei servizi, obiettivi programmatici e gestionali e professionalita necessarie.

Nello stesso contesto si inseriscono i contenuti del CCNL del personale del Comparto Funzioni Locali
sottoscritto il 16 novembre 2022, in relazione al nuovo sistema di classificazione professionale, € le
“Linee di indirizzo per l'individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte delle
amministrazioni pubbliche” che si configurano quali strumenti del processo di rinnovamento dei sistemi
di amministrazione delle risorse umane.

Il d.Igs. n. 75/2017 ha innovato la disciplina degli strumenti per la programmazione assunzionale delle
Amministrazioni pubbliche attraverso le modifiche apportate, in particolare, all’art. 6 del d.Igs. n.
165/2001.

Con Decreto in data 8 maggio 2018, il Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione ha
definito le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle
amministrazioni pubbliche”, pubblicate in Gazzetta Ufficiale il 27 luglio 2018.

Il sistema di regole che condiziona la programmazione assunzionale & attualmente composto dai seguenti
limiti:

a) nuovo regime assunzionale di “sostenibilita finanziaria” della spesa di personale (introdotto dall’art.
33 del d.l. n. 34/2019 convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 58/2019 e successivi DPCM
17/03/2020 e Circolare attuativa del 13/05/2020);

b) valore finanziario della dotazione organica quale limite potenziale massimo di spesa (art. 6, comma 3,
del D.Lgs n. 165/2001 e Linee di Indirizzo in data 08/05/2018);

c) contenimento delle spese di personale in valore assoluto con riferimento alla spesa del personale per
I'anno 2008 ai sensi della Legge 296/2006);

d) contenimento delle spese per lavoro flessibile nei limiti della spesa sostenuta nell’anno 2009 (art.9,
comma 28, del D.L. 78/2010, convertito con modificazioni dalla L. 30 luglio 2010, n. 122).

Il DPCM - Dipartimento della Funzione Pubblica - del 17.03.2020 ha definito puntualmente quanto
delineato dall’art. 33 del d.1. n. 34/2019, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 58/2019.

[ commi 557, 557-bis e 557-quater, art. 1, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 fissano principi e vincoli
perlariduzione delle spese di personale (al lordo degli oneri riflessi e del'IRAP, con esclusione degli oneri
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relativi ai rinnovi contrattuali), al fine di garantire il contenimento della dinamica retributiva e
occupazionale, con azioni da modulare, nell’ambito della propria autonomia.

Le assunzioni a tempo determinato trovano disciplina all’art. 36 del d.Igs. n. 165/2001 e all’art. 60 del

CCNL 16.11.2022.

3.3.1 Consistenza del personale al 31 dicembre 2024 comune di Rotondella

AREA TOTALE TEMPO TEMPO FULL PART
PERSONALE | INDETERMINATO | DETERMINATO TIME TIME
Funzionari ad 3 2 1 3 0
E.Q.
Istruttori 5 5 0 3 2
Operatori esperti 8 8 0 7 1
Operatori 4 4 0 1 3
totale 20 19 1 14 6

Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 26 del 27/09/2023, dichiarata di immediata eseguibilita &
stata istituita la Segreteria Comunale Unica tra i Comuni di Salandra (Ente capofila), Rotondella e Craco
di classe Il decorrenza. La quota a carico del Comune di ROTONDELLA é pari al 33,30%.
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COMUNE DI ROTONDELLA MT

CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE

Anno 2025
Anno ultimo rendiconto approvato 2023
Numero abitanti 2.404
Ente facente parte di unione di comuni Mo
Spesa complessiva per tutto il personale, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell"amministrazione e al netto dell"IRAP (impegnato a competenza)
Macroaggregato Anno 2023
1.01.00.00.000 - Redditi da lavoro dipendente 693.795,64
1.03.02.12.001 - Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale 61.267,26
1.03.02 12.002 - Quota LSU in carico all'ente 0,00
1.03.02.12.003 - Collaborazioni coordinate e a progetto 0,00
1.03.02.12.999 - Altre forme di lavoro flessibile n.a.c. 0,00
altre spese 0,00
Totale spesa 755.062,90
Entrate correnti (accertamenti di competenza)
Titolo Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023

1 - Entrate correnti di natura tributaria, 2000929.77 199636199 2.007.33095
contributiva e perequativa

2 _ Trasfenimenti carrenti 846.973.81 905.875.38 890.375,37
3 - Entrate extratributarie 283.264.79 266.748.76 1.436.421.14
altre entrate 0,00 0,00 0,00
Totale entrate 3.181.168.37 3.166.986.13 4334127 46
Valore medio entrate correnti ultimi 3 anni 3.961.427 32
F.C.D.E. 120.866,55
Valore medio entrate correnti al netto F.C.D.E. 3.440.560,77

Rapporto spesalentrate Soglia Soglia di rientro | Incremento massimo
21,95 % 27 60 % 31,60 % 5,65 %
Soglia rispettata Sl Sl
Incremento massimo spesa 194 531,87 Fossibile utilizzo 38.000

Totale spesa con incremento massimo 949 594 77

NO
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Atteso che, in applicazione delle regole introdotte dall’articolo 33, comma 2, del d.l. 34/2019 convertito
in legge 58/2019 e s.m.i,, e del decreto ministeriale attuativo 17/03/2020, effettuato il calcolo degli spazi
assunzionali disponibili con riferimento al rendiconto di gestione degli anni 2021, 2022 e 2023 per le
entrate, al netto del FCDE dell’'ultima delle tre annualita considerate, e dell’'anno 2023 per la spesa di
personale:

= [l Comune evidenzia un rapporto percentuale tra spesa ed entrate pari al 27,60 % desunte dall’'ultimo
rendiconto approvato;

= Con riferimento alla classe demografica di appartenenza dell’ente, la percentuale prevista nel decreto
ministeriale attuativo in Tabella 1 € pari al 27,60 % e quella prevista in Tabella 3 e pari al 31,60%;

= Il Comune si colloca pertanto entro la soglia piu bassa, come evidenziato nel predetto calcolo. I comuni
che si collocano al di sotto del valore soglia, di cui alla predetta Tab. 1, possono incrementare la spesa di
personale registrata nell'ultimo rendiconto approvato, per assunzioni di personale a tempo
indeterminato, in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto
pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva
rapportata alle entrate correnti, non superiore al valore soglia individuato dalla Tabella 1 per ciascuna
fascia demografica.

Ai fini del calcolo della capacita assunzionale anno 2025 sono stati utilizzati i parametri della capacita
assunzionale con riferimento all'ultimo rendiconto approvato (anno 2023).

Per gli enti “virtuosi”, vige il periodo transitorio che prevede un calcolo della capacita assunzionale basato:
- sull’incremento delle spese di personale rispetto al rendiconto 2018:

- sull'incremento delle spese di personale rispetto all’'ultimo rendiconto quello inferiore. Com’é noto, tra
i due valori si deve prendere in considerazione quello inferiore: La capacita assunzionale calcolata per il
2025 sara pertanto valida fino all’approvazione del rendiconto 2024 (entro aprile 2025).
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Il piano occupazionale per il triennio 2025/2027 prevede le seguenti assunzioni:

GRADUATORIA

Decorrenza Costo
Area - Profilo . Modalita di . annuale al
ANNO . Unita | Contratto . presumibile
professionale assunzione assunzione netto
dell'IRAP
2025 |Istruttore divigilanza | 1 gi't{ L | Scomimento graduatoria 01/04/2025 | €11.62631
: . Concorso pubblico P
2025 Funzmna_rlo ad E.Q. c/o 1 T.L pubblicazione da parte del 01/06/2025 Fon(.jl di
area tecnica Ministero coesione
Funzionario ad E.Q. T.I in
area amministrativo convenzione | Concorso pubblico Comune Fondo
2025 3
contabile profilo 1 con 3 capofila 01/06/2025 poverta
assistente sociale comuni
Variazione aumento
2025 |operatori 3 T.IL parametro da 33 a 36 ore 01/04/2025 €7.066,98
settimanali
istruttori Addetto Variazione aumento ore da 25
2025 vigilanza 1 T.IL 2 30 ore settimanali 01/04/2025 € 4.849,54
PROGRESSIONE VERTICALE
2025 |istruttori 1 T.IL in deroga CCNL art. 13 01/05/2025 0
Avviso e selezione
PROGRESSIONE VERTICALE
2025 | operatori esperti 1 T.L. in deroga CCNL art. 13 01/05/2025 2.358,36 €
Avviso e selezione
PROGRESSIONE VERTICALE
. . Avviso e selezione 50% ALL'
2025 |operatori esperti 1 T.IL ESTERNO PER SCORRIMENTO | 01/05/2025 2.358,36 €
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Progressioni verticali

Con il CCNL 16.11.2022, viene prevista la possibilita di effettuare, fino al 31 dicembre 2025, le
progressioni tra le Aree di coloro che hanno titolo di studio immediatamente inferiore a quello richiesto
per I'accesso dall’esterno, ma sono in possesso di un numero maggiore di anni di esperienza.

Tali progressioni sono finanziate ANCHE dalle risorse determinate ai sensi dell’art 1, comma 612 della
legge di bilancio 2022 in misura non superiore allo 0,55% del monte salari dell’anno 2018, oltreché dalle
facolta assunzionali.

Lo 0,55% del monte salario del 2018 é pari ad euro 3.382,42 cosi come si evince dallo schema:

Spesa complessiva per tutto il personale, al lordo degli oneri riflessi a carico Anno 2018

dell"amministrazione e al netto dell'IRAP (rendiconto 2018)

Macroaggregato

1.01.00.00.000 - Redditi da lavoro dipendente 826.751,42

1.03.02.12.001 - Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale 33.368,48

Totale spesa del personale 2018 860.119,90

MONTE SALARIO 2018 (al netto degli oneri riflessi) 614.985,73 €
Le due progressioni previste in deroga sono: stipendio base

DA OPERATORE ESPERTO 19.034,51 €

A ISTRUTTORE 21.392,87 €
DIFFERENZA SULLA NUOVA POSIZIONE 2.358,36 €
DA ISTRUTTORE EX CAT C4 (+4 DIFFERENZIALI) 24.392,87 €
A FUNZIONARI ELEVATA QUALIFICAZIONE 23.212,30€
DIFFERENZA SULLA NUOVA POSIZIONE 0

Per cui resta ancora un margine di euro 1024,06.

L’altra progressione prevista € in regime ordinario, e cioé rispettando almeno il 50% per I'accesso
dall’esterno cosi come previsto dal piano assunzionale 2025 (scorrimento graduatoria e nuove
assunzioni).

Fondi di coesione

Il Comune di Rotondella ha partecipato all’Avviso Pubblico finalizzato alle manifestazioni di interesse da
parte delle amministrazioni Regionali delle Regioni Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia,
Sardegna e Sicilia, delle citta metropolitane, delle Province e dei Comuni ed Unioni di comuni ivi situati
pubblicato in data 20 Novembre 2023 dalla Presidenza dei Consigli dei Ministri Dipartimento per le
politiche di coesione - Programma Nazionale di Assistenza Tecnica Capacita per la Coesione 2021-2027
(CapCoe) Priorita 1, Azione 1.1.2 assunzione di personale a tempo indeterminato ed in particolare:

1 figura professionale appartenente all’area dei Funzionari de delle EQ dell’area tecnica.
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Fondo poverta

Con legge di stabilita 2016, e stato istituito il Fondo Nazionale per la lotta alla poverta e all’esclusione
sociale e che tale Fondo, nato per garantire il graduale raggiungimento di livelli essenziali delle
prestazioni riferiti ai servizi per I'accesso al REI (poi RDC e oggi ADI), per la valutazione del bisogno, la
progettazione personalizzata, inclusiva dei sostegni che si affiancano al suddetto beneficio economico, &
destinato, per quota parte, a garantire I'attuazione dei servizi e dei supporti destinata agli Ambito
Territoriali Sociali;

Con D.C.R. n. 317/2012, 1a Regione Basilicata ha definito il Piano Regionale Integrato dei servizi alla
persona e alla comunita 2012-2015;

Con D.G.R.n.917/2015 sono state approvate le Linee Guida per la formazione dei Piani Intercomunali dei
Servizi Sociali e Sociosanitari 2016-2018, n. 9, in tutto il territorio regionale, che comprende I’Ambito n.
8 denominato “Metapontino-Collina Materana” di cui fanno a parte i seguenti Comuni:

Accettura, Aliano, Cirigliano, Colobraro, Craco, Gorgoglione, Montalbano Jonico, Nova Siri, Pisticci,
Policoro, Rotondella, San Giorgio Lucano, San Mauro Forte, Scanzano Jonico, Stigliano, Tursi e Valsinni;

L’assunzione a Tempo Indeterminato di n. 1 Assistenti Sociali finanziata con risorse da rendicontare con
la QSFP dovra avvenire con procedure assunzionali a carico dei rispettivi Comuni di assegnazione facenti
parte dell’Ambito, e al Comune di Rotondella e stato attribuito la parte di Capofila del raggruppamento
Comuni di Rotondella- Colobraro- Valsinni e San Giorgio Lucano .

Stima trend cessazioni previste

ANNO AREA PROFESSIONALE UNITA DATA CESSAZIONE
2025 FUNZIONARI ELEVATA QUALIFICAZIONE 1 28/02/2025
2025 istruttori 1 13/12/2025

Lavoro flessibile

Vista la disposizione articolo 9 comma 28 del decreto legge 31/05/2010, n.78, convertito con legge n122
del 30/07/2010 e successive modificazioni che stabiliscono che decorrere dall’anno 2011, le
amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le agenzie, incluse le Agenzie fiscali di cui
agli articoli 62, 63 e 64 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e successive modificazioni, gli enti
pubblici non economici, le universita e gli enti pubblici di cui all’articolo 70, comma 4, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni, le camere di commercio,
industria, artigianato e agricoltura fermo quanto previsto dagli articoli 7, comma 6, e 36 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, possono avvalersi di personale a tempo determinato o con convenzioni
ovvero con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, nel limite del 50 percento della spesa
sostenuta per le stesse finalita nell'anno 2009. A decorrere dal 2013 gli enti locali possono superare il
predetto limite per le assunzioni strettamente necessarie a garantire 1'esercizio delle funzioni di polizia
locale, di istruzione pubblica e del settore sociale nonché per le spese sostenute per lo svolgimento di
attivita sociali mediante forme di lavoro accessorio di cui all’articolo 70, comma 1, del decreto legislativo
10 settembre 2003, n. 276. Le limitazioni previste dal presente comma non si applicano alle regioni e agli
enti locali in regola con I'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 e 562
dell’articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e successive modificazioni, nell’ambito delle risorse
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disponibili a legislazione vigente. Il comune di Rotondella & in regola con 'obbligo di riduzione delle spese

di personale.

e La spesa per il lavoro “flessibile” del comune di Rotondella per 'anno 2009 é stato pari ad euro
127.322,01 cosi come certificato dalla precedenti rendiconti; Ai fini dell'impiego ottimale delle risorse,
come richiesto dalle Linee Guida sopra citate, si rileva la necessita di prevedere il ricorso a tipologie di
lavoro flessibile, tenuto conto dell’attuale dotazione organica e per I'espletamento di servizi essenziali
nell’anno in corso:

Previsione spesa flessibile per il triennio 2025_2027

costo costo costo
profjllo n ' Per10d9 tipo contratto modal.lta presunto | presunto | presunto
professionale |unita'| in mesi assunzione lordo lordo lordo
anno 2025 | anno 2026 | anno 2027
procedura
conocorsuale o
autisti 2 g [3sSunzione agenzia 37.915,00 [37.915,00 |37.915,00
scuolabus t.d._part-time interinale o € € €
scorrimento
graduatoria
procedura
servizio socio Assunzione canocorsuale o
assistenziale - | 1 12 . agensia 13.780,00 |13.780,00 |13.780,00
Psicologo- t.d._part-time interinale o € € €
sicolog scorrimento
graduatoria
procedura
concocorsuale o
addetto alla 2 ) assunzione agenzia
vigilanza t.d._part-time interinale o 9.700,00 € ]9.700,00 € |9.700,00 €
scorrimento
graduatoria
collaborazione a
collaboratore 1 12 t.d. ai sensi avviso
7.500,00 € [8.500,00 € [8.500,00 €
dell'art.90 TUEL
TOTALE 68.895,00 |69.895,00 |69.895,00
€ € €
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Limite spesa ex art 1, comma 557, legge 296/2006 (triennio 2011/2013)

La spesa media di personale degli anni 2011/2013 (Art. 1 comma 557 legge 296/2006) & pari a

euro 917.108,46

La spesa di personale complessiva per il triennio 2025/2027, a seguito del piano occupazionale

2024/2026, nonché delle cessazioni intervenute e previste €& la  seguente:
costo della spesa al netto di
evisione sbesa costo totale al ira segretaria IRAP e spese
pr P lordo P comunale in Segretario in
convenzione convenzione
2024 766.731,15 € -359.544 85 € -34.892,67 £ 686.040,43 €
2025 826.979,08 £ -42.368,72 € -34.892,67 £ 737.717,69 €
2026 818.147,00 € -41.919,64 € -34.892,67 £ 729.334,69 €

Questo Ente e in regola con gli obblighi in materia di reclutamento del personale disabile previsti dalla
legge n. 68/1999. Lo stesso, e in regola con gli adempimenti preliminari necessari per poter procedere
alle assunzioni di personale, fissate dalla vigente normativa, cosi come segue: — ha rispettato il termine
per 'approvazione del Bilancio di Previsione 2024/2026 e il termine per l'invio alla Banca dati delle
Amministrazioni Pubbliche ex art. 13, legge n. 196/2009, dei relativi dati, nei trenta giorni
dall’approvazione, D.L. n. 113/2016, art. 9, comma 1 quinquies, senza alcun rilievo; - ha approvato il
Rendiconto di Gestione dell’esercizio finanziario 2023 e ha rispettato il termine per I'invio alla Banca dati
delle Amministrazioni Pubbliche ex art. 13, legge n. 196/2009, dei relativi dati, nei trenta giorni
dall’approvazione, D.L. n. 113/2016, art. 9, comma 1 quinquies, senza alcun rilievo; - non rientra tra gli
Enti in condizione di deficitarieta strutturale e di dissesto finanziario, a cui si applica la disciplina del
TUEL

3.3.3 Obiettivi di trasformazione dell’allocazione delle risorse/Strategia di copertura del
fabbisogno

a) modifica della distribuzione del personale fra servizi/Aree: non sono previste al momento modifiche.
b) assunzioni mediante procedura concorsuale pubblica/utilizzo di graduatorie concorsuali vigenti, come
indicato precedentemente. c) assunzioni mediante mobilita volontaria: nessuna mobilita prevista d)
progressioni verticali di carriera previsione come da prospetto e previsto dal CCNL 16.11.2022, fino al 31
dicembre 2025 ; e) assunzioni mediante forme di lavoro flessibile ai sensi dell'art. 1, comma 557, legge n.
311/2004: durante l'esercizio 2025 I'Ente potra ricorrere a qualsiasi forma di lavoro flessibile,
conformemente alla normativa vigente; f) assunzioni mediante stabilizzazione di personale: non sono
previste stabilizzazioni

3.3.4 FORMAZIONE DEL PERSONALE

Sottosezione 3.3: Piano triennale dei fabbisogni di personale 2025-2027
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Premesso che: - I'art. 7, comma 4, del D. Lgs. 165/2001 stabilisce che “Le Amministrazioni pubbliche
curano la formazione e I'aggiornamento del personale, ivi compreso quello con qualifiche dirigenziali,
garantendo altresi I'adeguamento dei programmi formativi, al fine di contribuire allo sviluppo della
cultura di genere della pubblica amministrazione”;

- il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 70 “Regolamento recante riordino del sistema di reclutamento e formazione
dei dipendenti pubblici e delle Scuole pubbliche di formazione, a norma dell’art. 11 del D.L. 6 luglio 2012,
n. 95, convertito, con modificazioni, dalla Legge 7 agosto 2019, n. 135”, ha riordinato la normativa in
materia di formazione del personale pubblico; Richiamate inoltre le seguenti disposizioni:

-Art. 1, comma 1, lett. c) del d.lgs. 165/2001;
- Artt. 49-bis e 49-ter del Ccnl 21/05/2018 (cfr. artt. 54-56 Ccnl 16/11/2022);

- Legge 190/2012, art. 1, comma 5, lettera b; comma 9, lettera b; comma 11, in materia di prevenzione e
repressione della corruzione e della illegalita, trasparenza e codice di comportamento (art. 15, co. 5, DPR
62/2013);

- Art. 13 del d.1gs. 82/2005 (CAD - Codice dell’ Amministrazione Digitale) e ss.mm. e ii;

- Regolamento UE 679/2016, art. 32; - D.1gs. 81/2008 in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (art. 37).

Il risultato atteso di questo piano, nel garantire pari opportunita di partecipazione dei dipendenti,
punta ad un’accresciuta efficacia e flessibilita nello svolgimento dei vari interventi formativi, in
coerenza con le previsioni di bilancio, nonché con specifico riferimento alla previsione contenuta nel
comma 3 dell’art. 55 del Contratto collettivo nazionale del comparto “Funzioni locali” del 16
novembre 2022. Il piano della formazione garantisce pari opportunita di partecipazione dei
dipendenti ai corsi formativi.

Considerato che la formazione del personale ha la finalita di favorire lo sviluppo delle risorse umane,
in ragione dei cambiamenti organizzativi, normativi e culturali che nascono dalla spinta dei nuovi
bisogni della comunita locale, valorizzando le risorse e le competenze personali, per ottenere, in
parallelo, un efficace sviluppo organizzativo, appare di fondamentale importanza dettare alcune
linee di indirizzo in materia di “Piano Formativo del Personale” con i seguenti obiettivi strategici:

a) priorita strategiche in termini di riqualificazione o potenziamento delle competenza, potenziare
la formazione del personale con particolare riferimento a: - nuovo codice dei Contratti Pubblici; -
approfondimenti per l'ufficio Elettorale dei Servizi Demografici; - approfondimenti in materia di
gestione risorse PNRR; - formazione in materia di lavoro agile; - approfondimenti in materia di
contabilita, programmazione e gestione del bilancio, con particolare riferimento alle modifiche
introdotte dal D.M: del 25 luglio 2023;

RESTA FERMA I'obbligatorieta degli incontri formativi in materia di: - sicurezza sul lavoro; -
anticorruzione e trasparenza

b Jrisorse interne ed esterne disponibili e/o ‘attivabili’ ai fini delle strategie formative: - ricorso a
soggetti specializzati; abbonamento a riviste specializzate (I'Ente garantisce la fruizione di riviste
specializzate nei diversi ambiti dell’Amministrazione); partecipazione a corsi di formazione erogati
da soggetti terzi;

c) misure volte ad incentivare e favorire l'accesso a percorsi di istruzione e qualificazione del
personale (laureato e non): - al fine di favorire percorsi di studio e specializzazione del personale,
I'ente incentiva il ricorso ai permessi di studio e agevolera 'accesso a percorsi di istruzione e di
qualificazione del personale;
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d) obiettivi e risultati attesi della formazione, in termini di:

11- grazie ai percorsi formativi si intendono ottenere obiettivi di riqualificazione e potenziamento
delle competenze con conseguenti riflessi sulla qualita dei servizi erogati all’'utenza e sul
miglioramento della performance organizzativa ed individuale;

Modalita di pianificazione delle attivita formative:

Ad inizio anno e durante tutto 'esercizio, il Segretario comunale ed i Responsabili di Servizio
individueranno i percorsi formativi da erogare ai vari uffici, sentiti anche i dipendenti e verificate
previamente con loro le necessita e le priorita; in corso d’anno si monitoreranno eventuali bisogni
formativi sopravvenuti e il grado di soddisfacimento dei dipendenti.

I Responsabili di Servizio individueranno all'interno dei propri uffici i bisogni formativi ed il
personale destinatario avendo cura di coinvolgere tutto il personale dell’Ente.

3.3.5 Organizzazione Lavoro Agile

Quanto sopra andra puntualmente coordinato con i piani e gli strumenti di programmazione
annuali e pluriennali (anche contabili) e si dara materialmente corso alle assunzioni, all’'utilizzo
delle forme di lavoro flessibile, in presenza dei necessari presupposti di legge e compatibilmente
con le previsioni di bilancio e le disponibilita finanziarie nonché i vincoli e le limitazioni imposte da
disposizioni legislative in materia, anche in tema di contenimento o riduzione della spesa del
personale. Il piano triennale del fabbisogno di personale potra essere rivisto in relazione a nuove e
diverse esigenze ed in relazione alle limitazioni o vincoli derivanti da modifiche delle norme in
materia di facolta occupazionali e di spesa, e sara comunque soggetto a revisione annuale. Il
presente piano sara trasmesso nei termini di legge alla Ragioneria Generale dello Stato tramite
I'applicativo “Piano dei Fabbisogni” presente in SICO, ai sensi dell’art. 6-ter del D.Igs. n. 165/2001,
come introdotto dal D.lgs. n.75/2017, secondo le istruzioni previste nella circolare RGS n. 18/2018.
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Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PTAO)

2023/2025

= Sezione 4 = Monitoraggio



= Sezione 4 = Organizzazione e capitale umano

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6,
comma 3 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui all’art. 9, del Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) sara effettuato in forma singola.

La sezione indica gli strumenti e le modalita di monitoraggio, delle sezioni precedenti, nonché
i soggetti responsabili.

Il monitoraggio delle sottosezioni Valore pubblico e Performance si svolge attraverso le attivita
di verifica affidate al Nucleo di valutazione che verifica 'andamento della performance rispetto
agli obiettivi programmati durante il periodo di riferimento e segnala, su richiesta dei
Responsabili di Settore, la necessita o I'opportunita di interventi correttivi in corso di esercizio
all'organo di indirizzo politico-amministrativo, anche in relazione al verificarsi di eventi
imprevedibili tali da alterare l'assetto dell'organizzazione e delle risorse a disposizione
dell'Amministrazione.

Per quanto concerne il piano delle performance 2025-2027 si procedera con I'attivita di verifica
e monitoraggio, relativamente agli obiettivi ed indicatori della performance organizzativa e
individuale.

Inoltre, si procedera al monitoraggio sull’organizzazione del lavoro agile.

Per quanto riguarda il monitoraggio della sottosezione rischi corruttivi e trasparenza si
rimanda alle attivita svolte dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza (RPCT) e connesse alla predisposizione dei piani triennali (ora confluiti nella
sottosezione del PIAO) ed alla relazione annuale, ai sensi dell’art. 1, comma 14, della legge
190/2012, anche alla luce del PNA 2022.

Per la Sezione Organizzazione e capitale umano, il monitoraggio della coerenza con gli obiettivi
di performance sara effettuato su base triennale dal Nucleo di valutazione.
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