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PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE

2025 - 2027
(art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80)



Premessa
Le finalita del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) si possono riassumere come
segue:
— ottenere un migliore coordinamento dell’attivita di programmazione delle pubbliche
amministrazioni, semplificandone i processi;
— assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi aicittadini
e alle imprese.

Nel Piano, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e agli
obiettivi pubblici di complessivo soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di
un forte valore comunicativo, attraverso il quale I'Ente pubblico comunica alla collettivita gliobiettivi
e le azioni mediante le quali sono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere
rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.



Riferimenti normativi

L'art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato
di attivita e organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla
normativa - in particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei
fabbisogni del personale - quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione
pubblica nelllambito del processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle PP.AA.
funzionale all’attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione e redatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (D.Lgs. n. 150/2009 e relative Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica), ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della L n. 190/2012 e
D.Lgs. n. 33/2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie, dallo
stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al D.M. 132/2022, concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

In base a quanto disposto dall’art. 7, c. 1, del DECRETO 30 giugno 2022, n. 132 “Ai sensi dell’articolo
6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e organizzazione & adottato entro il 31 gennaio,
secondo lo schema di Piano tipo cui all’articolo 1, comma 3, del presente decreto, ha durata
triennale e viene aggiornato annualmente entro la predetta data. Il Piano e predisposto
esclusivamente in formato digitale ed & pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della
funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna
amministrazione”.

Ai sensi dell’art. 8, c. 2, del DM 132/2022 “In ogni caso di differimento del termine previsto a
legislazione vigente per I"approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7,
comma 1 del presente decreto, & differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei
bilanci”.

Ai sensi dell’art. 6 del D.M. 132/2022 concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione, le amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50
dipendenti, procedono alle attivita di cui all’art. 3, c. 1, lett. c), n. 3), per la mappatura dei processi,
limitandosi all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del presente decreto
considerando, ai sensi dell’art. 1, c. 16, L. n. 190/2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative
a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi
di performance a protezione del valore pubblico.

L'aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di



disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

Scaduto il triennio di validita, il Piano € modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi
effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivita e organizzazione limitatamente all’art. 4, c. 1, lett. a), b) e ¢), n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di
cui all’art. 6, del Decreto 30 giugno 2022, n. 132 concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione.

Sulla base del quadro normativo di riferimento, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-
2027 ha quindi il compito principale di fornire, una visione d’insieme sui principali strumenti di
programmazione operativa e sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni
contenute nei singoli Piani.



Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027

SEZIONE 1
SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE
NOTE
Comune di ENVIE
Indirizzo Piazza Municipio, 2
Recapito telefonico 0175/278101

Indirizzo sito internet

https://www.comune.envie.cn.it/

e-mail

protocollo@comune.envie.cn.it

PEC

protocollo@pec.comune.envie.cn.it

Codice fiscale/Partita IVA

00503880049

Sindaco

Mellano Roberto

Numero dipendenti al 31.12.2024

6

Numero abitanti al 31.12.2024

1.977




SEZIONE 2
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

| 2.1 Valore pubblico ‘

Sebbene la compilazione di questa sezione non sia obbligatoria in quanto ai sensi del DM n.
132/2022, i Comuni con meno di 50 dipendenti non sono tenuti alla redazione delle sottosezioni
2.1 “Valore pubblico” e 2.2 “Performance”, il Comune di Envie ritiene di procedere ugualmente alla
predisposizione dei contenuti della sottosezione 2.2. ai fini di una maggior visione organica della
programmazione.

Al riguardo si evidenzia quanto segue.

Il Valore Pubblico consiste nell’'incremento del benessere reale (economico, sociale, educativo,
assistenziale, ambientale, culturale etc.) che si viene a creare presso la collettivita in virtu dell’azione
dei diversi soggetti pubblici che perseguono questo traguardo mobilitando al meglio le proprie
risorse tangibili (umane, finanziarie, tecnologiche, etc.) e intangibili (capacita organizzativa, rete di
relazioni interne ed esterne, capacita di lettura del contesto territoriale e di produzione di risposte
adeguate, sostenibilita ambientale delle scelte, capacita di riduzione dei rischi reputazionali dovuti
a insufficiente trasparenza o a fenomeni corruttivi).

Tenuto conto che trattasi di sottosezione non obbligatoria nell’ambito del PIAO cd. Semplificato in
quanto ai sensi del DM n. 132/2022, prevede che i Comuni con meno di 50 dipendenti non sono
tenuti alla redazione delle sottosezioni 2.1 “Valore pubblico” e 2.2 “Performance, si richiama il
contenuto:

-delle Linee programmatiche relative alle azioni e ai progetti da realizzare nel corso del mandato
presentate con D.C.C. n. 14 del 25.06.2024;

- del Documento Unico di Programmazione Semplificato 2025/2027 approvato con D.C.C. n. 53
del 10.07.2024 ed aggiornato con D.C.C. n. 34 del 19.12.2024.

Il Comune di Envie ha individuato il proprio Valore Pubblico negli obiettivi strategici presenti nel
Documento Unico di Programmazione (DUPS), il quale, a sua volta, discende dalle Linee
programmatiche di mandato amministrativo per il periodo 2024-2029.

Gli obiettivi strategici ed operativi del DUP sono poi ulteriormente dettagliati e declinati negli
obiettivi di performance dell’Ente, inseriti nel presente PIAO.

Nella predisposizione degli obiettivi di performance dell’Ente particolare attenzione e stata dedicata
al collegamento di ogni obiettivo di performance agli obiettivi strategici ed operativi del DUPS che
I’Amministrazione intende perseguire per I'annualita di riferimento e che rappresentanoil Valore
Pubblico da perseguire, anche in un’ottica di integrazione tra le diverse sezioni delpresente Piano.

| documenti citati e adottati dal Comune di Envie che concorrono ad individuare il Valore Pubblico
dell’Ente sono consultabili ai seguenti link:

- Linee Programmatiche di mandato amministrativo 2024-2029:

https://www.comune.envie.cn.it/Home/Menu?IDDettaglio=120763

- Documento Unico di Programmazione 2025-2027:
https://www.comune.envie.cn.it/Home/Menu?IDDettaglio=202247




2.2 Performance

Anche questa Sezione del PIAO per i Comuni con meno di 50 dipendenti non & obbligatoria, ma il
Comune di Envie ritiene di procedere ugualmente alla predisposizione dei contenuti.

Gli obiettivi di performance, cosi come enunciato nell’art. 5 del d.lgs. 150/2009 e ss.mm.ii.,
devono essere:
a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale,
alle priorita politiche ed alle strategie dell'amministrazione;
b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;
c) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli
interventi;
d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;
e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e
internazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe;
f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento,
ove possibile, almeno al triennio precedente;
g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili.

Gli obiettivi e gli indicatori di performance della struttura, individuati in stretto coordinamento con
le misure e gli obiettivi previsti nella sottosezione “Rischi Corruttivi e Trasparenza”, sono concordati
fra i Responsabili di Area e la Giunta

| soggetti coinvolti nella programmazione della performance sono pertanto:

Incaricati di Nucleo di

Elevate Qualificazioni Valutazione

Il coinvolgimento di tutti i suddetti soggetti ha come finalita I'assegnazione di obiettivi rilevanti e
pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, nonché tali da garantire un miglioramento dei servizi
resi ai cittadini.

In esito al processo di valutazione dei risultati correlati al raggiungimento degli obiettivi
programmati sono poi erogati gli incentivi previsti nei sistemi premianti tanto per il personale
dirigenziale quanto per il restante personale dell’Ente.

In particolare, gli obiettivi di performance (All. 1) sono articolati per Area e perseguono obiettivi di
innovazione, razionalizzazione, contenimento della spesa, miglioramento dell’efficienza, efficacia ed
economicita delle attivita, perseguendo prioritariamente le seguenti finalita:

a) la realizzazione degli indirizzi contenuti nei documenti programmatici pluriennali
dell Amministrazione;

b) il miglioramento continuo e la qualita dei servizi erogati, da rilevare attraverso
I'implementazione di adeguati sistemi di misurazione e rendicontazione;

c) la semplificazione delle procedure;

d) I'economicita nell’erogazione dei servizi, da realizzare attraverso I'individuazione di modalita
gestionali che realizzino il miglior impiego delle risorse disponibili.



2.3 Rischi corruttivi e trasparenza |

La Sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza (d’ora innanzi “Sottosezione 2.3” o documento) del
PIAO & cosi composta:

Anagrafica

Obiettivi strategici

Sezione "Rischi corruttivie Contesto esterno
Trasparenza" del PIAO

Struttura
organizzativa

Contesto interno VIR

ree/processi

Sottosezione
trasparenza

Misure generali

Anagrafica

SCHEDA ANAGRAFICA COMUNE

DENOMINAZIONE DEL COMUNE COMUNE DI ENVIE
INDIRIZZO PIAZZA MUNICIPIO 2
CODICE FISCALE E PARTITA IVA 00503880049

CONTATTI « 0175/278101

» protocollo@comune.envie.cn.it

»  protocollo@pec.comune.envie.cn.it
SITO WEB ISTITUZIONALE WW.comune.envie.cn.it

SINDACO * Mellano Roberto
RPCT » Rabino Roberta
« 01/08/2023

RUOLO SVOLTO DAL RPCT prevenire il rischio di corruzione nell’attivita
ALL'INTERNO DELLA amministrativa dell’Ente, con azioni di contrasto,

AMMINISTRAZIONE
NUMERO ABITANTI 1977




NUMERO TOTALE DI DIPENDENTI* e 6

*Nel fare riferimento al numero
dei dipendenti, in considerazione
dell’esigenza di determinare la
soglia dimensionale di
un’amministrazione secondo un
parametro univoco, si deve fare
riferimento al parametro del
personale in servizio e, nello
specifico, alla sua consistenza al
31 dicembre dell’anno
precedente a quello di
elaborazione del PIAO, come
indicato nel Piano triennale dei
fabbisogni di personale
contenuto nel PIAO medesimo.

Obiettivi strategici

Gli obiettivi specifici sono volti alla creazione del valore pubblico, inteso come efficiente ed efficace
raggiungimento delle finalita pubbliche dell’Ente, orientando la struttura e gli uffici comunali alla
prevenzione della corruzione e dell’illegalita, nonché alla realizzazione degli elevati livelli di
trasparenza previsti dalla normativa.

L’obiettivo e quello di combattere la “cattiva amministrazione”, ovvero I'attivita che non rispetta i
parametri costituzionali del “buon andamento” ed “imparzialita”, e verificare la conformita degli atti
ai principi della legge n. 190 del 2012 e dei decreti attuativi.

Siccome nel corso del 2024 non risultano accertati fatti corruttivi, modifiche organizzative
rilevanti né intercorse ipotesi di disfunzioni amministrative significative, il RPTC ha proposto la
conferma della sezione eventi corruttivi rivista nel corso dell’anno 2024 ed oggetto di
approvazione da parte della giunta comunale con la deliberazione n.ro 22 del 05/3/2024.

Nel corso del 2025, anche a seguito di specificazioni normative e procedurali da parte delle autorita
preposte a legiferare sulla materia del PIAQ, il PTPCT si evolvera nelle direttive di quanto riportato
da ANAC nel suo Piano Nazionale Anticorruzione.

Nello specifico I'ente si pone i seguenti obiettivi strategici, da perseguire prima dell’approvazionedel
prossimo PIAO 2026/2028:

1. continuare nel graduale aggiornamento e tenuta della sezione Amministrazione Trasparente
non solo come misura generale anticorruttiva ma come rappresentazione concreta di un
elemento di valore pubblico, come da indicazione dello stesso Piano nazionale, ove si recita:

* la trasparenza e presidio necessario per assicurare il rispetto della legalita e il controllo
diffuso;

e costituisce presupposto per realizzare una buona amministrazione ma anche misura di
prevenzione della corruzione, come la stessa Corte Costituzionale ha evidenziato nella
sentenza n° 20/201919, laddove considera la legge 190/2012 “principio-argine alla
diffusione di fenomeni di corruzione”;

¢ il ruolo di primo piano che il legislatore ha attribuito alla trasparenza si arricchisce oggi,
a seguito dell'introduzione del PIAO, con il riconoscimento del suo concorrere alla
protezione e alla creazione di valore pubblico. Essa favorisce, in particolare, la piu ampia
conoscibilita dell’organizzazione e delle attivita che ogni amministrazione o ente realizza

in faunra Aalla rAamiinita Ai rifarimonta Adaali 11itanti Aacli ctallahaldar cia actarni Frha




interni.

2. rivedere/aggiornare/inserire la tabella indicativa sulle misure di trasparenza adottate,

modificata dall’Autorita ANAC a partire dal

suo documento di Pianificazione per

I'anticorruzione 2024, e presente tra gli allegati al PNA 2024.
3. Integrare il monitoraggio della sezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO e |l
monitoraggio degli altri sistemi di controllo interni, come da griglia della trasparenza

approvata dall’ANAC il 31.01.2025.

SEZIONE 3
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa

La struttura organizzativa e stata definita con la deliberazione della Giunta comunale n. 89 del
31/10/2023 “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi”.

Vi sono alla data attuale n. 6 dipendenti in servizio, di cui 2 titolari di EQ. Il servizio di polizia
municipale & gestito mediante estensione dell’orario (comma 557) del dipendente dell’Unione dei

Comuni del Monviso.

ORGANIGRAMMA

n. dipendenti Area Servizio Profilo Ex. Cat CCNL 2018
1 Area degli Demografico Istruttore servizi C
Istruttori demografici e
stato civile
1 Area degli Tributario — Responsabile di C
Istruttori Demografico servizio
1 Area degli Amministrativo — Responsabile di C
Istruttori Finanziario servizio
1 Area degli Tecnico Istruttore servizio | C
Istruttori tecnico
2 Area degli Tecnico Cantonieri— B
operatori esperti necroforo
Non vi sono dirigenti. Il Segretario Comunale & a scavalco.
LIVELLI DI RESPONSABILITA’ ORGANIZZATIVA
Livelli di responsabilita organizzativa Responsabili

Area di staff

Rabino Roberta Segretario comunale

Area amministrativo finanziaria

Miretti Elena — Incarico EQ

Area tributaria demografici

Sandrini Giacomino — Incarico EQ

Area tecnica

Barovero Silvano (Assessore)

Area polizia municipale

Mellano Roberto (Sindaco)




3.2 Organizzazione del lavoro agile

Il lavoro a distanza ha trovato una primaria disciplina e definizione negli artt. da 18 a 24 della L.
81/2017, quale “modalita di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato stabilita mediante
accordo tra le parti, anche con forme di organizzazione per fasi, cicli e obiettivi e senza precisi
vincoli di orario o di luogo di lavoro, con il possibile utilizzo di strumenti tecnologici per lo
svolgimento dell’attivita lavorativa”. Detti articoli sono estesi nell’applicazione anche alle
Amministrazioni pubbliche.

Il DPR 132/2022, nel delineare i contenuti del Piao, ha previsto I'apposita sezione 3.2 dedicata
all’“Organizzazione del lavoro agile”.

Il recente CCNL Comparto funzioni locali del 16.11.2022 ha previsto a livello contrattuale una
disciplina il “lavoro a distanza”, distinto in “lavoro agile” e “lavoro da remoto”, dedicandogli gli
articoli da 63 a 70, demandando, all’art. 63, comma 2, ad un regolamento dell’ente la definizione
nel dettaglio delle modalita esecuzione del rapporto di lavoro subordinato oltre che, ad
esempio, la procedura per I'assegnazione della modalita a distanza al singolo dipendente
(richiesta da parte del dipendente, modalita di accoglimento, criteri di priorita in caso di un
numero elevato di richieste oltre la percentuale massima, ecc.).

L’ente valutera se aggiornare la disciplina di cui sopra entro il 31.12.2025.

3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale

3.3.1 Rappresentazione della consistenza di personale al 31 dicembre dell’anno precedente

Premessa
In questa sottosezione, alla consistenza in termini quantitativi del personale & accompagnata la
descrizione del personale in servizio suddiviso in relazione ai profili professionali presenti.

| CONSISTENZA DEL PERSONALE AL 31 DICEMBRE 2024:

Posti coperti
Area alla data del 31.12.2024
FT PT
Area degli Istruttori 4 0
Area degli Operatori Esperti 2 0
TOTALE 6 0

3.3.2 Programmazione strategica delle risorse umane

Premessa
Il piano triennale del fabbisogno si inserisce a valle dell’attivita di programmazione




complessivamente intesa e, coerentemente ad essa, e finalizzato al miglioramento della qualita
dei servizi offerti ai cittadini e alle imprese.

Attraverso la giusta allocazione delle persone e delle relative competenze professionali che servono
all’lamministrazione si puo ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche disponibili e si perseguono
al meglio gli obiettivi di valore pubblico e di performance in termini di migliori servizi alla collettivita.
La programmazione e la definizione del proprio bisogno di risorse umane, in correlazione con i
risultati da raggiungere, in termini di prodotti, servizi, nonché di cambiamento dei modelli
organizzativi, permette di distribuire la capacita assunzionale in base alle priorita strategiche.

In relazione, & dunque opportuno che le amministrazioni valutino le proprie azioni sulla base dei
seguenti fattori:

- capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa;

- stima del trend delle cessazioni, sulla base ad esempio dei pensionamenti;

- stima dell’evoluzione dei bisogni, in funzione di scelte legate, ad esempio:

a) alla digitalizzazione dei processi (riduzione del numero degli addetti e/o individuazione di
addetti con competenze diversamente qualificate);

b) alle esternalizzazioni/internalizzazioni o potenziamento/dismissione di servizi/attivita/funzioni;
c) ad altri fattori interni o esterni che richiedono una discontinuita nel profilo delle risorse umane
in termini di profili di competenze e/o quantitativi.

3.3.3 Obiettivi di trasformazione dell’allocazione delle risorse

Premessa
Un’allocazione del personale che segue le priorita strategiche, invece di essere ancorata
all’allocazione storica, puo essere misurata in termini di:
- modifica della distribuzione del personale fra servizi/settori/aree;
- modifica del personale in termini di livello/inquadramento.
Non si prevedono per il triennio modifiche della distribuzione del personale tra servizi / aree.

3.3.4 Strategia di copertura del fabbisogno

Stima del trend delle cessazioni Es.: numero di pensionamenti
programmati

2025 | Nessuna

2026 | Nessuna

2027 | Nessuna

La capacita assunzionale del Comune di Envie viene calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa
cosi come segue.

Atteso che, in applicazione delle regole introdotte dall’articolo 33, comma 2, del d.l. 34/2019
convertito in legge 58/2019 e s.m.i., e del decreto ministeriale attuativo 17/03/2020, effettuato il
calcolo degli spazi assunzionali disponibili con riferimento al rendiconto di gestione degli anni




2021, 2022 e 2023 per le entrate, al netto del FCDE dell’ultima delle tre annualita considerate, e
dell’anno 2023 per la spesa di personale:

Spese di personale 2023: €. 341.046,53
=27,65%

Media entrate netto FCDE: €. 1.233.333,73

Questo ente, trovandosi nella fascia demografica tra 1.000 e 1.999 abitanti ed avendo registrato
un rapporto tra spesa di personale e media delle entrate correnti pari al 27,65%, si colloca nella
seguente fascia:

FASCIA 1 — COMUNI VIRTUOSI, poiché il suddetto rapporto si colloca al di sotto del valore soglia
di cui alla tabella 1.

Calcolo dell’incremento teorico ed effettivo.

> INCREMENTO TEORICO DISPONIBILE.
Lo spazio finanziario teorico disponibile per nuove assunzioni, cioé fino al raggiungimento della
soglia massima del DM Tabella 1, sulla base del rapporto registrato tra spesa di personale/entrate
correnti, € il seguente:

(Media entrate netto FCDE * percentuale tabella 1) — (meno) Spese di personale 2023 = €.
11.686,92

mentre la massima spesa possibile, comprensiva della eventuale spesa relativa alla segreteria
convenzionata, € la seguente:

DETERMINAZIONE DEL MASSIMO TEORICO DI SPESA DA
DESTINARE AD ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO
IVIASSTIVIA SPESA POSSIBILE DA
NON SUPERARE NETTS#EDE TABEIA 1
DETERMINAZIONE DEL VALORE
TABELLA 1 (DM 1.233.333,73 28,60% 352.733,45
17.03.2020)

Si da atto che con i dati relativi alle spese di personale 2023 e la media delle entrate correnti di cui ai
consuntivi 2021, 2022 e 2023 e al netto del FCDE stanziato sul bilancio 2023, I'Ente, nel corso
dell’anno 2025, ha una capacita di spesa aggiuntiva per assunzioni di ulteriore personale a tempo
indeterminato pari ad_€. 11.686,92 (maggior spazio assunzionale), tenendo presente che dovra

rispettare il limite di spesa di personale complessivamente ammissibile come definito dalla soglia di
virtuosita dell’Ente (€. 352.733,45), nonché la sostenibilita finanziaria della spesa di personale

rispetto alle entrate correnti del Comune ed il limite di spesa di cui al comma 557 della Legge n.
296/2006, tuttora in vigore.

Dato atto che I'ente ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale ai sensi
dell’art.33 comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001, come sostituito dal comma 1, art. 16, della L. n.



183/2011 dando atto, con il presente provvedimento che non sono presenti eccedenze, né
sovrannumerarieta, nemmeno per I'anno 2025;

S| FORMALIZZA la seguente programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2025/2027:

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

ANNO |FABBISOGNO MODALITA’ DI COSTO
COPERTURA
2025 [Nessuna, salvo eventuale sostituzione 1/111111111111111/
personale cessato in corso d’anno Mobilita obbligatoria ex
art. 34 bis D.Lgs. n.
165/2001

Mobilita volontaria ove
prevista per legge

Attingimento altre
graduatorie di concorso di

altri enti pubblici

Concorso pubblico

2026 |Nessuna, salvo eventuale sostituzione 111111111111111171111]
personale cessato in corso d’anno
2027 |Nessuna, salvo eventuale sostituzione 111111111111111117111111171

personale cessato in corso d’anno

Si precisa inoltre che:

questo Ente pud assumere personale in pil negli spazi “nuovi” creati dal DM, ma I’eventuale
cessazione di personale in corso d’anno, poiché genera un risparmio nella spesa di personale
storica ed in particolare uno spazio rispetto al margine potenziale di assunzione, puo essere
sostituita purché non si superi la spesa “limite”. Tutto ci0 a prescindere dalla modalita di
cessazione e assunzione (mobilita, concorso, pensionamento, dimissioni etc.). Non si tratta in
questo caso, infatti, di nuove o maggiori assunzioni a tempo indeterminato (ovvero di un
incremento della dotazione organica) che potrebbero essere effettuate solo negli spazi
assunzionali ulteriori dati dal DM, ma di semplice sostituzione di altra unita cessata, in
invarianza della spesa.

Per quanto concerne le cd. “assunzioni flessibili” si prevede quanto segue:

PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO A TEMPO DETERMINATO/FLESSIBILE:

ANNO FABBISOGNO MODALITA’ DI COSTO PREVISTO
COPERTURA




1 Funzionario direttivo Polizia Locale | Assunzione “extratime’}€ 4.500 (somma
per soggetta limite spesa
2025 n.12 ore massime|flessibile)
dipendente altro Ente
scavalco in eccedenza
come previsto
dall’art.1, comma 557,
Legge 311/2004
1 Funzionario direttivo Ufficio tecnico |Assunzione “extratime” € 4.500 (somma
per soggetta limite spesa
2025 n.12 ore massime| flessibile)
dipendente altro Ente
scavalco in eccedenza
come previsto
dall’art.1, comma 557,
Legge 311/2004
Possibilita di utilizzo di personale
temporaneo e parziale per eventuali
esigenze al momento non
preventivabili, sempre nel rispetto
della normativa vigente in tema di
2026 |lavoro flessibile (in primis, dell’art. 9,
comma 28, D.L. n.
78/2010, nonché dell’art. 36 del
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.) e di
contenimento della spesa di
personale.
Possibilita di utilizzo di personale
temporaneo e parziale per eventuali
esigenze al momento non
2027 |preventivabili, sempre nel rispetto

della normativa vigente in tema di
lavoro flessibile (in primis, dell’art. 9,
comma 28, D.L. n.

78/2010, nonché dell’art. 36 del
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.) e di
contenimento della spesa di
personale.




3.3.5 Formazione del personale

Premessa

Questa sottosezione sviluppa le seguenti attivita riguardanti la formazione del personale:

- le priorita strategiche in termini di riqualificazione o potenziamento delle competenze tecniche
e trasversali, organizzate per livello organizzativo e per filiera professionale;

- le risorse interne ed esterne disponibili e/o ‘attivabili’ ai fini delle strategie formative;

- le misure volte ad incentivare e favorire I'accesso a percorsi di istruzione e qualificazione del

personale laureato e non laureato (es. politiche di permessi per il diritto allo studio e di

conciliazione);

- gli obiettivi e i risultati attesi (a livello qualitativo, quantitativo e in termini temporali) della

formazione in termini di riqualificazione e potenziamento delle competenze e del livello di

istruzione e specializzazione dei dipendenti, anche con riferimento al collegamento con la

valutazione individuale, inteso come strumento di sviluppo.

L'amministrazione intende attribuire alla formazione ed all’aggiornamento professionale in forma
continua un’importanza fondamentale nell’ottica del potenziamento della produttivita ed efficacia delle
prestazioni individuali e collettive e, allo stesso tempo, delle capacita professionali dei dipendenti. L'azione
formativa deve tendere pertanto ad ottimizzare il patrimonio professionale del personale tecnico ed
amministrativo; migliorare la qualita dei servizi, soprattutto destinati all'utenza, acquisendo e
condividendo gli obiettivi dell’amministrazione e rimodulare le competenze e i comportamenti
organizzativi del personale, in particolare quello con compiti di responsabilita, oltre che ad approfondire
le conoscenze e le competenze professionali anche attraverso un piu efficace utilizzo delle tecnologie
disponibili.

Nell’lambito delle iniziative formative vanno tenute distinte le attivita formative proposte da soggetti
esterni attraverso cataloghi rivolti alle pubbliche amministrazioni e quelle organizzate
dall’'amministrazione con le proprie risorse di personale e, quando necessario, avvalendosi di risorse
esterne, anche nella forma dell’intervento formativo in sede.

Per I'annualita 2025 le azioni formative previste dallo specifico piano allegato, anche tenendo conto di
guanto stabilito dalla recente Direttiva del Ministro della Pubblica Amministrazione Zangrillo, emanata il 14
gennaio 2025, avente per oggetto Valorizzazione delle persone e produzione di valore pubblico attraverso la
formazione. Principi, obiettivi e strumenti.”. La Direttiva, indirizzata a tutte le amministrazioni pubbliche, pone
I'accento sul ruolo cruciale della formazione nello sviluppo del personale del settore pubblico. In tal senso fissa a
40 le ore di formazione richieste nel corso dell’anno.

Nel triennio 2025-2027 gli interventi formativi, in continuita con quanto avviato negli anni precedenti e

compatibilmente con le risorse stanziate, si svilupperanno attraverso i seguenti ambiti:

a) migliorare la qualita dei servizi da erogare ai cittadini, attraverso I'attivazione di percorsi personalizzati di
sviluppo delle competenze digitali e di attenzione nei rapporti con il cittadino utente;

b) valorizzare le professionalita presenti nell’ente, attraverso I'adesione a percorsi di alta formazione per
dipendenti ad elevata specializzazione;

c) consolidare le conoscenze e competenze tecnico-amministrative in tema di procedure, mediante
I'individuazione di corsi su tematiche soggette a forte dinamismo normativo da fruire individualmente o a
piccoli gruppi;

d) incrementare il livello di consapevolezza dell’attivita amministrativa al fine di diffondere una cultura ed etica
di prevenzione della corruzione;

e) incrementare la percezione dell’organizzazione attraverso percorsi per i neo assunti di informazione e
conoscenza di sistemi, procedure e pratiche adottate nell’ente;



f) migliorare la padronanza di strumenti manageriali tra Istruttori titolari di EQ al fine di ottimizzare la gestione
delle risorse umane attraverso percorsi di potenziamento delle soft skills (project management, lavoro in
team, competenze relazionali e gestione dei conflitti, ...);

g) rafforzare la formazione del personale dipendente in termine di competenze digitali e di carattere trasversale.

Per il triennio 2025-2027, nell’obiettivo di sostenere la crescita delle persone e lo sviluppo delle competenze dei
dipendenti, si prevede in particolare:
* un percorso di formazione iniziale in fase di reclutamento, comprendente:
- inquadramento normativo di base (Tuel, atto amministrativo, Codice di comportamento, CAD, ..) e
approfondimento specialistico in relazione al servizio e alla funzione a cui il dipendente e destinato;
- formazione sull’utilizzo degli applicativi software e gestionali in dotazione all’Ente;
- formazione su privacy, anticorruzione, trasparenza ed etica pubblica.
* un percorso ad hoc di approfondimento specialistico nel caso in cui il dipendente venga adibito a nuove funzioni
0 mansioni;
* specifica formazione in concomitanza con I'adozione di processi di innovazione che impattano su strumenti,
metodologie e procedure di lavoro:
* formazione continua, obbligatoria e non, durante I'intero percorso di vita lavorativa del dipendente.

| percorsi sopra evidenziati vogliono porsi in continuita con la Comunicazione della Commissione Europea sul
rafforzamento dello spazio amministrativo europeo (ComPAct) richiamata all’interno della sopra citata direttiva del
Ministro per la PA del 14 gennaio 2025, che si articola in tre pilastri (competenze per la transizione amministrativa,
competenze per la transizione digitale e competenze per la transizione ecologica della PA) e in due grandi aree
trasversali, che includono le competenze di leadership (Direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione 28
novembre 2023) e le soft skills (Decreti del Ministro per la pubblica amministrazione 28 settembre 2022 e 28 giugno
2023), articolandosi a loro volta in competenze relative a principi e valori in materia di etica, inclusione, parita di
genere e contrasto alla violenza, privacy, prevenzione della corruzione, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro,
trasparenza e integrita.

La programmazione dei percorsi citati nell’ambito del triennio 2025/27 avverra sia con il ricorso a enti formativi
esterni, sia attraverso il coinvolgimento di attori interni idonei a diffondere la cultura dell’organizzazione e le
conoscenze normative.

In proposito il Comune di Envie intende aderire al programma “Competenze digitali per la PA” del dipartimento
della Funzione Pubblica (piattaforma “Syllabus”). Alla luce del paragrafo 5 della direttiva del Ministro della PA del
14 gennaio 2025 si intende assegnare a ciascun dipendente un percorso formativo specifico dei corsi pubblicati sulla
piattaforma “Syllabus”, che prevedano almeno un corso di leadership e/o softskills, uno o pili corsi di sviluppo di
competenze digitali e un approfondimento sui temi dell’etica e del contrasto alla violenza contro le donne. Ove la
formazione proposta da Syllabus non sia completa o sufficiente, si provvedera a integrarla in programmi di
formazione tramite il supporto di enti esterni. Contestualmente, si proseguira nella programmazione e realizzazione
della formazione obbligatoria fra cui quella prevista da: art. 1, comma 1, lett. c) delD. Lgs. 165/2001; artt. 54 e segg.
CCNL 2019/2021; Legge 190/2012 in materia di prevenzione e repressione della corruzione e dell’illegalita; Art. 13
del D. Lgs. 82/2005 (CAD - Codice dell’Amministrazione Digitale) e s.m.i.; Regolamento UE 679/2016, art. 32; D. Lgs.
81/2008 in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (art. 37); Codice dei contratti pubblici D. Lgs. 36/2023 e s.m.i..

Il piano si articola su livelli diversi livelli di formazione:

- interventi formativi di carattere trasversale, seppure intrinsecamente specialistico, che interessano e coinvolgono
dipendenti appartenenti a diversi aree/servizi dell’Ente;

- formazione obbligatoria in materia di anticorruzione e trasparenza e in materia di sicurezza sul lavoro;
-formazione continua, che riguarda azioni formative di aggiornamento e approfondimento mirate al conseguimento
di livelli di accrescimento professionale specifico sulle materie proprie delle diverse aree d’intervento dell’Ente

Le attivita formative dovranno essere programmate e realizzate facendo ricorso a modalita di erogazione differenti:
- piattaforma SYLLABUS un programma di corsi su diverse materie attinenti alle Pubbliche amministrazioni;



La condivisione con i colleghi delle conoscenze acquisite nel corso dei percorsi formativi frequentati resta buona

- eventuale acquisizione da parte dell’ Ufficio del Segretario Comunale di un pacchetto di corsi di formazione
su diverse materie per approfondimenti ed aggiornamenti sulla scorta di quanto suggerito dai Responsabili

di Elevata Qualificazione.
- Attivazione di corsi in house in base alle esigenze di volta in volta emerse.

pratica che ogni responsabile di posizione organizzativa deve sollecitare.

Resta inteso che I'attuazione del presente piano & subordinato alle risorse finanziarie disponibili e ai previsti limiti e

vincoli di legge tempo per tempo vigenti.

PIANO FORMATIVO 2025/2027

Formazione obbligatoria rivolta a tutto il personale:

Piattaforma SYLLABUS: in particolare competenze digitali nella PA, cyber sicurezza, prevenzione della corruzione, e

anticorruzione e trasparenza;

privacy;

cyber security;

salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

guanto gia in precedenza indicato.

Per le singole aree formazione specifica di settore.

SEZIONE 4
MONITORAGGIO

| 4. Monitoraggio

Ai sensi del DM n. 132/2022, i Comuni con meno di 50 dipendenti non sono tenuti alla redazione
della Sezione 4 “Monitoraggio”.

Cio nondimeno, il Comune di Envie ritiene di procedere ugualmente alla predisposizione dei
contenuti della stessa, poiché funzionale alla chiusura del ciclo di pianificazione e programmazione
e all’avvio del nuovo ciclo annuale, nonché necessaria per I'erogazione degli istituti premianti e la
verifica del permanere delle condizioni di assenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti
o ipotesi di disfunzioni amministrative significative, tali per cui si debba procedere
all’aggiornamento anticipato della sezione “Rischi corruttivi e trasparenza”.

In questa sezione vengono quindi indicati gli strumenti e le modalita di monitoraggio delle sezioni
precedenti, incluse le rilevazioni di soddisfazione degli utenti, nonché i soggetti responsabili.
L'obiettivo complessivo delle attivita di monitoraggio & la verifica della sostenibilita degli obiettivi
organizzativi volti al raggiungimento del valore pubblico e delle scelte di pianificazione adottate con
il presente documento.

Il monitoraggio della sottosezione 2.2 “Performance”, ed in particolare degli obiettivi assegnati ai
vari livelli dell’organizzazione, viene effettuato secondo quanto previsto dal Sistema di Misurazione
e Valutazione della Performance adottato dall’Ente.



Il monitoraggio della sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza”, attraverso cui verificare
I’attuazione e I'adeguatezza delle misure di prevenzione nonché il complessivo funzionamento del
complessivo processo di gestione del rischio e consentire in tal modo di apportare tempestivamente
le modifiche necessarie, viene effettuato secondo quanto previsto dalla SezioneEventi corruttivi del
PIAO.

Il monitoraggio della Sezione 3 “Organizzazione e capitale umano” riguarda la coerenza con gli
obiettivi di performance e sara effettuato su base triennale dal Nucleo di valutazione.

| soggetti responsabili delle attivita di monitoraggio sono:
-il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione Segretario Comunale, che funge da
raccordo fra i Responsabili delle diverse sezioni del PIAO ed il Responsabile della
Trasparenza

-i Responsabili delle diverse sezioni del PIAO

-il Nucleo di valutazione
Allegati:
1) Obiettivi di performance
2) Allegati Sezione eventi corruttivi: A-Trasparenza;
3) Prospetto capacita assunzionali 2025/2027



ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DELLA G.C. N. 8 DEL 25.02.2025

COMUNE DI ENVIE

PIANO DELLE PERFORMANCE 2025

SCHEDE
ASSEGNAZIONE OBIETTIVI



AREA AMMINISTRATIVA- RAGIONERIA
Responsabile: Miretti Elena Istruttore Contabile dal 1.03.2024
Dipendenti assegnati: ////

contabilita economico patrimoniale | RGS

Attestato di
frequenza allo
svolgimento di
tutti i moduli

formativi

Realizzazione obiettivo
PNRR riforma 1.15 -
target M1C1-117

ANNO DI 2025
RIFERIMENTO
NOME E COGNOME | Elena Miretti
SERVIZIO Finanziario
Amministrativo
PERFORMANCE INDIVIDUALE
1 Descrizione Azioni previste Indicatore di Valore programmato o Peso
conseguimento target
Opere pubbliche finanziate Attivita di collaborazione con |l 10
nel’ambito del PNRR servizio lavori pubblici per Accreditamento contributi | Realizzazione obiettivi
quanto di competenza PNRR
2 Descrizione Azioni previste Indicatore di Valore programmato o Peso
conseguimento target
Rendicontazione contributi Redazione documentazione 20
(sociale, asili nido, trasporto su piattaforme Accreditamento contributi | Realizzazione obiettivi
disabili) PNRR
3 Descrizione Azioni previste Indicatore di Valore programmato o Peso
conseguimento target
Riforma Accrual: nuovo sistema di | Formazione predisposta dalla 40




PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - OBIETTIVI TRASVERSALI

Descrizione Azioni previste Indicatore di Valore programmato o Peso
conseguimento target
Tempestivita dei pagamenti Rispetto dell'indicatore annuo 30
di ritardo dei pagamenti di cui | <= pagamenti entro 30 g. < = pagamenti entro 30 g.

all'art. 1, commi 859, lettera b)
e 861 della Legge
30.12.2018, n. 145.




AREA DEMOGRAFICI-TRIBUTI
Responsabile: Sandrini  Giacomino Istruttore  Amministrativo dal

1.03.2024

Dipendenti assegnati: n.ro 1 Garnero Erika Istruttore Amministrativo

ANNO DI RIFERIMENTO 2025
NOME E COGNOME | Giacomino Sandrini
SERVIZIO Tributi
PERFORMANCE INDIVIDUALE
1 Descrizione Azioni previste Indicatore di Valore programmato o Peso
conseguimento target
TARI Controllo posizioni 30
anagrafiche e recupero Da rispettare entro la Recupero evasione e
insoluti dall’'annualita 2020 e scadenza del 31/12/2025 | mancanti incassi
seguenti (numero 60) per I'annualita 2020
2 IMU Controllo posizioni anagrafiche | Da rispettare Recupero evasione e 30
e recupero insoluti entro la mancanti incassi
dall'annualita 2020 e seguenti | scadenza del
(numero 60) 31/12/2025 per
'annualita 2020
3 Corretto svolgimento 20
Referendum giugno 2025 Sovraintendenza e Report conclusivo su n. ore| delle procedure
gestione dell’ufficio apertura ufficio elettorali e
elettorale elettorale e del predisposizione atti
rispetto degli per rendcontazione
adempimenti. in tempo utile




PERFORMANCE ORGANIZZATIVA OBIETTIVI TRASVERSALI

Descrizione

Attuazione processi
digitalizzazione

Azioni previste

Attivazione servizi, per quanto
di competenza, previsti dal
PNRR - digitalizzazione

Indicatore di
conseguimento

Rispetto scadenze previste
dal bando

Valore programmato o
target

Semplificazione e
ammodernamento servizi
per il cittadino

Peso

20




ANNO DI
RIFERIMENTO

2025

NOME E COGNOME

Erika Garnero

SERVIZIO

Demografici

PERFORMANCE INDIVIDUALE

anagrafe e stato civile

essere svolto in autonomia,
prevedendo eventuali ricerche per
casi particolari

delle pratiche

1 Descrizione Azioni previste. Indicatore di Valore Peso
Trascrizione atti di Il servizio di trascrizione di nr 50 conseguimento programmato o
stato civile pervenuti atti di Stato Civile pervenuti da Rispe_tto del numero di atti da target 70
dai consolati Consolati, riguardanti i cittadinj {rascrivere.
italiani per nascita o pel
matrimonio e residenti all’estero.
2 Pratiche ufficio L’esame delle pratiche deve|l Conclusione 30




AREA TECNICA

Responsabile: BAROVERO Silvano, assessore Dipendenti
assegnati: Mattio Alessandra Istruttore Tecnico

Brondino Marco Operatore Esperto

Ribotta Michele Operatore esperto

ANNO DI RIFERIMENTO 2025
NOME E COGNOME | Alessandra Mattio
SERVIZIO Tecnico

PERFORMANCE INDIVIDUALE

Descrizione Azioni previste. Indicatore di Valore programmato o Peso
Coordinamento operai Redazione di un piano conseguimento target
lavori settimanale. Rispetto del 20
cronoprogramma.
Descrizione Azioni previste Indicatore di Valore programmato o Peso
Manutenzioni patrimonio Verifiche sul territorio degli conseguimento target
comunale interventi da realizzare. Interventi dove necessario. 20
Descrizione Azioni previste Indicatore di Valore programmato o Peso
Piano regolatore Predisposizione conseguimento target
cimiteriale dell’aggiornamento del piano Approvazione in 30
regolatore cimiteriale Consiglio
comunale
Descrizione Azioni previste Indicatore di Valore programmato o Peso
Adeguamento sismico Rendicontazione sul portale conseguimento target
scuola primaria e della Regione Piemonte Concessione 30

realizzazione nuova
palestra

saldo
finanziamento




ANNO DI RIFERIMENTO

2025

NOME E COGNOME

Marco Brondino

SERVIZIO

Tecnico manutentivo

PERFORMANCE INDIVIDUALE

1 Descrizione Azioni previste. Indicatore di Valore programmato o Peso
Esecuzione attivita di tipo La finalita che si propone questo | conseguimento target
manutentivo progetto & quella di garantire la | Rispetto delle N.ro di ore dedicate 50
manutenzione del patrimonio esigenze
comunale evitando il ricorso ad emergenti
affidamenti esterni con un
risparmio di risorse per I'ente
avvalendosi del personale
interno
2 Descrizione Azioni previste Indicatore di Valore programmato o Peso
Intervento nel cimitero in occasione | Svolgere le mansioni legate conseguimento target
di funerali o comunque la allinumazione, tumulazione ed n.ro interventi 50
manutenzione del cimitero esumazione e estumulazione |Regolare
ed altre attivita collaterali, tra cui manutenzione del
la pulizia degli spazi comuni del [cimitero
cimitero, lo sfalcio dell’erba Intervento in
occasione di
funerali




ANNO DI RIFERIMENTO

2025

NOME E COGNOME

Michele Ribotta

SERVIZIO

Tecnico manutentivo

PERFORMANCE INDIVIDUALE

1 Descrizione Azioni previste. Indicatore di Valore programmato o Peso
Esecuzione attivita di tipo La finalita che si propone questo | conseguimento target
manutentivo progetto & quella di garantire la | Rispetto delle N.ro di ore dedicate 50
manutenzione del patrimonio esigenze
comunale evitando il ricorso ad | emergenti
affidamenti esterni con un
risparmio di risorse per I'ente
avvalendosi del personale
interno
2 Descrizione Azioni previste Indicatore di Valore programmato o Peso
Intervento nel cimitero in occasione | Svolgere le mansioni legate conseguimento target
di funerali o comunque la allinumazione, tumulazione ed n.ro interventi 50

manutenzione del cimitero

esumazione e estumulazione
ed altre attivita collaterali, tra cui
la pulizia degli spazi comuni del
cimitero, lo sfalcio dell’erba

Regolare

manutenzione del

cimitero
Intervento in
occasione di
funerali




ANNO Dl
RIFERIMENTO

2025

NOME E COGNOME

Dott.ssa Roberta Rabino

SERVIZIO

Segretario Comunale — Responsabile del personale

PERFORMANCE INDIVIDUALE

1 Descrizione Azioni previste Indicatore di conseguimento | Valore programmato o Peso
target
Contrattazione decentrata Predisposizione bozza Proposta di delibera di 50
integrativa accordo da sottoporre indirizzo per la Valorizzazione del
alle OOSS entro il sottoscrizione del contratto personale attraverso
primo semestre istituti di incentivazione
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA- OBIETTIVI TRASVERSALI
2 Descrizione Azioni previste Indicatore di Valore programmato o Peso
conseguimento target
Attuazione piano anticorruzione e | Pubblicazione su 50
trasparenza Amministrazione Trasparente | Relazione annuale RPCT Miglioramento del livello di
dei dati di competenza del sulla corretta pubblicazione trasparenza dell'attivita
servizio in modo tempestivo dei dati amministrativa con il

supporto dei Responsabili
di Servizio




NOTA: I'indicatore di conseguimento € un parametro quantitativo rilevabile o un prodotto definito accertabile o un evento definito verificabile che rende possibile
I'attivita di acquisizione delle informazioni (risultato conseguito entro il ...... , firma della convenzione ......... , presentazione proposta regolamento........... ,€ecc....
Il valore programmato o target € il livello di qualita che si vuole raggiungere.

Negli obiettivi di mantenimento occorre indicare il parametro di riferimento (inteso come parametro minimo non riducibile).



A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
A B c D E F G
L R - . definizione degli graduazione e Segreteria Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Incentivi economici al personale o o o . e . - 3 X n
101 N Lo obiettivi e dei criteri analisi dei risultati | quantificazione dei | amministrativa/Respo | interesse personale di uno o
personale (produttivita e retribuzioni di risultato) . , ) ) N o
di valutazione premi nsabile personale pil commissari
. . Segreteria Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del B . " . . - . . s .
2|2 | Concorso per |'assunzione di personale bando selezione assunzione amministrativa/Respo | interesse/utilita di uno o piu
ersonale . -
P nsabile personale commissari
L . . . progressione Segreteria Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in . R - . . o N
3 3 . bando selezione economica del amministrativa/Respo | interesse/utilita di uno o piu
personale carriera del personale . " S
dipendente nsabile personale commissari
L . . . iniziativa d'ufficio / provvedimento di Segreteria o .
Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: . . N . R violazione di norme, anche
4| 4 o domanda istruttoria concessione / | amministrativa/Respo | N N
personale permessi, ferie, ecc. N . . interne, per interesse/utilita
dell'interessato diniego nsabile personale
informazione, Segreteria ) . .
Acquisizione e gestione del L - R iniziativa d'ufficio / 3 . . 8 R violazione di norme, anche
5|5 Relazioni sindacali (informazione, ecc.) N svolgimento degli verbale amministrativa/Respo | . . .
personale domanda di parte X . o . interne, per interesse/utilita
incontri, relazioni nsabile personale
Segreteria
Acquisizione e gestione del . . . iniziativa d'ufficio / . . 8 N violazione di norme, anche
6 6 Contrattazione decentrata integrativa N contrattazione contratto amministrativa/Respo | . N R
personale domanda di parte . interne, per interesse/utilita
nsabile personale
L . . . affidamento . Segreteria selezione "pilotata" del
Acquisizione e gestione del servizi di formazione del personale . e . i erogazione della . ) i R
7 7 ) iniziativa d'ufficio diretto/acquisto con ) amministrativa/Respo | formatore per interesse/utilita
personale dipendente R formazione " n
servizio di economato nsabile personale di parte
domanda da istituto . . violazione delle norme per
. . . . . . . esame del titolo e . Segreteria . ] ) i
8 | 1 |Affarilegali e contenzioso Levata dei protesti di credito o dal atto di protesto - . interesse di parte: dilatazione
levata amministrativa h "
portatore dei tempi
iniziativa di parte: esame da parte
R " . Gestione dei procedimenti di P e P B N Segreteria violazione delle norme per
9 2 |Affari legali e contenzioso A reclamo o dell'ufficio o del titolare risposta o . ) .
segnalazione e reclamo R s amministrativa interesse di parte
segnalazione del potere sostitutivo
. . . - N . . L istruttoria: richiesta ed . Segreteria violazione di norme, anche
10 | 3 |Affari legali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio o decisione g ) ) . ) o
acquisizione del parere amministrativa interne, per interesse/utilita
decisione: di
ricorrere, di
iniziativa d'ufficio, resistere, di non N R . .
. N X . . . Sl . . N . Segreteria violazione di norme, anche
11| 4 |Affari legali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia | istruttoria, pareri legali | ricorrere, di non o ) . ) o
. . R amministrativa interne, per interesse/utilita
dell'interessato resistere in
giudizio, di
transare 0 meno
registrazione della . . . . L ; . .
R ; . L e R . registrazione di Segreteria Ingiustificata dilatazione dei
12 | 1 |Altri servizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio posta in entrate e in - ) A
. protocollo amministrativa tempi
uscita
) . . . organizzazione secondo ) . )
. - Organizzazione eventi culturali A oer RN Segreteria violazione delle norme per
13 | 2 |Altri servizi ] . iniziativa d'ufficio gli indirizzi evento . ) ) .
ricreativi . L . amministrativa interesse di parte
dell'amministrazione
. o verbale . o
. . . . X . ... |convocazione, riunione, X Segreteria violazione delle norme per
14 | 3 |Altri servizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio i X sottoscritto e - . . i
deliberazione . amministrativa interesse di parte
pubblicato
istruttoria, pareri, o di s teri olazi dell
roposta di egreteria violazione delle norme
15 | 4 |Altri servizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del prop ) g ) ) )
. provvedimento amministrativa procedurali
provvedimento
ricezione / Segreteri iolazi dell
egreteria violazione delle norme
16 | 5 |Altri servizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione g ) . .
K amministrativa procedurali
provvedimento
provvedimento
motivato di N . R .
. . A - . . . . Segreteria violazione di norme per
17 | 6 |Altriservizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o o ) ) o
N N amministrativa interesse/utilita
differimento o
rifiuto
. , . . archiviazione dei . . . .
. . Gestione dell'archivio corrente e di [ . L Segreteria violazione di norme
18 | 7 |Altri servizi . iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione - . . )
deposito X amministrativa procedurali, anche interne
normativa
archiviazione dei . L .
. . . . - . L e . o Segreteria violazione di norme
19 | 8 |Altriservizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione o ) ) )
. amministrativa procedurali, anche interne
normativa
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, provvedimento . R
. - " . R . e . L - violazione delle norme per
20 | 9 |Altri servizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e tutti i servizi ) .
. - " . interesse di parte
amministrativi provvedimento pubblicato
. . . violazione di norme
R . Indagini di customer satisfaction e P TP . . i : - e N " -
21| 10 |Altri servizi it iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito tutti i servizi procedurali per "pilotare" gli
ualita L s
9 esiti e celare criticita
contratto di Selezione "pilotata" per
. - Selezione per I'affidamento di incarichi bando / lettera di . . ) L - . . p . P .
22 | 1 |Contratti pubblici . . o selezione incarico tutti i servizi interesse/utilita di uno o pit
professionali invito . -
professionale commissari
Affidamento mediante procedura Selezione "pilotata" per
. - : " : . . contratto . - : es g I~
23 | 2 |Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione @ It tutti i servizi interesse/utilita di uno o piu
R appalto o
forniture PP commissari
. N . . . indagine di mercato | negoziazione diretta . . - N
. L Affidamento diretto di lavori, servizi o . | ) affidamento della . . Selezione "pilotata" / mancata
24 | 3 |Contratti pubblici ) o consultazione con gli operatori . tutti i servizi A
forniture . . prestazione rotazione
elenchi consultati
. . . o . . selezione "pilotata" per
. L Gare ad evidenza pubblica di vendita di selezione e contratto di L ; . e N
25 | 4 |Contratti pubblici i bando . ) tutti i servizi interesse/utilita di uno o piu
beni assegnazione vendita S
commissari
" . .| provvedimento di . R .
verifica delle condizioni . violazione delle norme e dei
) - ) . T, ) affidamento e e emrin I o
26 | 5 |Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio previste tutti i servizi limiti dell'in house providing

dall'ordinamento

contratto di
servizio

per interesse/utilita di parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

ione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) s
Input Attivita Output processo
Selezione "pilotata", con
\ . e verifica di eventuali . . conseguente violazione delle
. . ATTIVITA": Nomina della commissione R e o provvedimento di L. L N
27 | 6 |Contratti pubblici o iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, . tutti i servizi norma procedurali, per
giudicatrice art. 77 . N nomina . s .
incompatibilita interesse/utilita dell'organo
che nomina
. . Selezione "pilotata", con
esame delle offerte e | provvedimento di . .
\ . R ) conseguente violazione delle
. L ATTIVITA'": Verifica delle offerte PR AP delle giustificazioni accoglimento / . L N
28 | 7 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio A o tutti i servizi norma procedurali, per
anomale art. 97 prodotte dai respingimento ) e .
) o interesse/utilita di uno o piu
concorrenti delle giustificazioni B
commissari o del RUP
Selezione "pilotata", con
B " S . - . conseguente violazione delle
. . ATTIVITA": Proposta di aggiudicazione PR e aggiudicazione servizio tecnico- N
29 | 8 |Contratti pubblici ! iniziativa d'ufficio esame delle offerte o . norma procedurali, per
in base al prezzo provvisoria manutentivo . o N
interesse/utilita di uno o piu
commissari
Selezione "pilotata", con
B " S N - . conseguente violazione delle
. . ATTIVITA": Proposta di aggiudicazione PR PPN aggiudicazione Servizio tecnico N
30 | 9 |Contratti pubblici ! , iniziativa d'ufficio esame delle offerte o . norma procedurali, per
in base all'OEPV provvisoria manutentivo . o N
interesse/utilita di uno o piu
commissari
. - . . . R e acquisizione dati da . - . violazione delle norme
31 | 10 |Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio - - . | programmazione Servizio tecnico .
uffici e amministratori procedurali
. . Programmazione di forniture e di P TP, acquisizione dati da . L - violazione delle norme
32 | 11 |Contratti pubblici L iniziativa d'ufficio - - . | programmazione tutti i servizi .
servizi uffici e amministratori procedurali
. L Gestione e archiviazione dei contratti PR PP stesura, sottoscrizione, | archiviazione del . . violazione delle norme
33 | 12 |Contratti pubblici . iniziativa d'ufficio ) . tutti i servizi .
pubblici registrazione contratto procedurali
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e verifiche dei tributi L e o richiesta di o omessa verifica per interesse
3411 - X iniziativa d'ufficio attivita di verifica Servizio tributi .
sanzioni locali pagamento di parte
adesione e
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi iniziativa di parte / o . pagamento da o omessa verifica per interesse
35| 2 L . e attivita di verifica Servizio tributi .
sanzioni locali d'ufficio parte del di parte
contribuente
o ; . sanzione / o
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita L e o B " " ; . omessa verifica per interesse
36| 3 L . N B iniziativa d'ufficio attivita di verifica ordinanza di Servizio tecnico .
sanzioni edilizia privata (abusi) - di parte
demolizione
Controlli, verifiche, ispezioni e - . . o e o . . -, omessa verifica per interesse
37| 4 - Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Servizio Polizia locale .
sanzioni di parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita o e o . . -, omessa verifica per interesse
38| 5 - N § iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Servizio Polizia locale .
sanzioni commerciali in sede fissa di parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed L e o . . -, omessa verifica per interesse
39| 6 - X iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Servizio Polizia locale .
sanzioni ambulanti di parte
Controlli, verifiche, ispezioni e . . o . e o » . Servizio tecnico omessa verifica per interesse
40 | 7 - Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione o .
sanzioni /servizio tributi di parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Controlli sull’abbandono di rifiuti . e o » . . i omessa verifica per interesse
41| 8 - K iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Servizio Polizia locale .
sanzioni urbani di parte
. . . contratto e . - Selezione "pilotata". Omesso
. o Raccolta, recupero e smaltimento bando e capitolato di . . Servizio Polizia , A
42 | 1 |Gestione dei rifiuti e selezione gestione del L controllo dell'esecuzione del
rifiuti gara locale/tributi .
contratto servizio
. . o L registrazione dei verbali| accertamento violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese |Gestione delle sanzioni per violazione . e L . . . . i ) i
43| 1 . . ) iniziativa d'ufficio delle sanzioni levate e dell'entrata e Servizio Polizia locale | interesse di parte: dilatazione
e del patrimonio del Codice della strada . . . . . .
riscossione riscossione dei tempi
. . . accertamento violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese . L T e registrazione \ . . . . . " .
44| 2 ) . Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio ) dell'entrata e Servizio ragioneria interesse di parte: dilatazione
e del patrimonio dell'entrata . . . .
riscossione dei tempi
ingiustificata dilatazione dei
o tempi per costringere il
. . - . o . . . liquidazione e . .
Gestione delle entrate, delle spese |Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione . . . destinatario del
45| 3 . . I R " . pagamento della Servizio ragioneria X X
e del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile spesa provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario
Gestione delle entrate, delle spese . L L e quantificazione e . . . . . .
46 | 4 . . Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio L pagamento Servizio ragioneria violazione di norme
e del patrimonio liquidazione
Gestione delle entrate, delle spese . . o quantificazione e . . X o .
47 | 5 . . Stipendi del personale iniziativa d'ufficio Lo pagamento Servizio ragioneria violazione di norme
e del patrimonio liquidazione
. L . - quantificazione e
Gestione delle entrate, delle spese |Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, R e . . . . o . . n
48 | 6 . . iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione Servizio tributi violazione di norme
e del patrimonio ecc.) . .
riscossione
. . . contratto e . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese . . bando e capitolato di . . servizio tecnico- X .
49 | 7 . . manutenzione delle aree verdi selezione gestione del . controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio gara manutentivo L
contratto servizio
. . . . contratto e . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese |manutenzione delle strade e delle aree |bando e capitolato di . . servizio tecnico- , .
50| 8 ) . . selezione gestione del ) controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio pubbliche gara manutentivo L
contratto servizio
. installazione e manutenzione . . contratto e . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese N . . bando e capitolato di . . servizio tecnico- X .
51| 9 ) . segnaletica, orizzontale e verticale, su selezione gestione del . controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio X gara manutentivo L
strade e aree pubbliche contratto servizio
. o . . . contratto e . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese |servizio di rimozione della neve e del bando e capitolato di . . servizio tecnico- , .
52 | 10 ) . o . selezione gestione del . controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio ghiaccio su strade e aree pubbliche gara manutentivo L
contratto servizio
. . . contratto e . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese . o bando e capitolato di . . servizio tecnico- X .
53| 11 ) . manutenzione dei cimiteri selezione gestione del . controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio gara manutentivo L
contratto servizio
. contratto e . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese o N o . . . servizio tecnico- X .
54 | 12 ) . servizi di custodia dei cimiteri bando / awviso selezione gestione del . controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio manutentivo L
contratto servizio
. . - " . . . contratto e . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese |manutenzione degli immobili e degli bando e capitolato di . . servizio tecnico- , .
55| 13 ) . o R . selezione gestione del . controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio impianti di proprieta dell'ente gara manutentivo L
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese L L o L e . R . erogazione del servizio tecnico- violazione di norme, anche
57 | 15 servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio gestione in economia

e del patrimonio

servizio

manutentivo

interne, per interesse/utilita




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab..
Input Output processo
. . . . . contratto e . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese |manutenzione della rete e degli bando e capitolato di . . servizio tecnico- , .
58 | 16 ) . L . R selezione gestione del . controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio impianti di pubblica illuminazione gara manutentivo L
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese . . L . e . . . erogazione del Segreteria violazione di norme, anche
59 | 17 . . servizi di gestione biblioteche iniziativa d'ufficio gestione in economia . - . . . .
e del patrimonio servizio amministrativa interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese o . R L e N . . erogazione del Segreteria violazione di norme, anche
60 | 18 N N servizi di gestione musei iniziativa d'ufficio gestione in economia - N . . .
e del patrimonio amministrativa interne, per interesse/utilita
61
62 | 20
. . N contratto e . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese o N bando e capitolato di . . servizio X .
63 | 21 . . servizi di gestione hardware e software selezione gestione del . . controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio gara amministrativo L
contratto servizio
. . N contratto e . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese o bando e capitolato di . . servizio , .
64 | 22 . . servizi di disaster recovery e backup selezione gestione del . . controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio gara amministrativo L
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese . . . e . . . erogazione del Segreteria violazione di norme, anche
65 | 23 . . gestione del sito web iniziativa d'ufficio gestione in economia . - . . . .
e del patrimonio servizio amministrativa interne, per interesse/utilita
66| 2
. iniziativa d'ufficio . . servizio tecnico . .
N o Pulizia delle strade e delle aree svolgimento in L L .| violazione delle norme, anche
67 | 3 |Gestione rifiuti . secondo N . igiene e decoro urbanistica ed edilizia | . R
pubbliche . economia della pulizia . interne, per interesse/utilita
programmazione privata
iniziativa d'ufficio X . servizio tecnico o
. e - . svolgimento in L. . .| violazione delle norme, anche
68 | 4 |Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri secondo N - igiene e decoro | urbanistica ed edilizia | . R
. economia della pulizia . interne, per interesse/utilita
programmazione privata
. - . L iniziativa d'ufficio . . servizio tecnico . .
. PR Pulizia degli immobili e degli impianti svolgimento in . - ... | violazione delle norme, anche
69 | 5 |Gestione rifiuti ) A . secondo N . igiene e decoro urbanistica ed edilizia | | . R
di proprieta dell'ente . economia della pulizia . interne, per interesse/utilita
programmazione privata
esame da parte del SUE . . L .
L L servizio tecnico violazione delle norme, dei
o . . domanda (e acquisizione rilascio del L . o . o
70 | 1 |Governo del territorio Permesso di costruire L . . urbanistica ed edilizia | limiti e degli indici urbanistici
dell'interessato pareri/nulla osta di permesso vat int di part
rivata er interesse di parte
altre PA) p p P
X . esame da parte del SUE . . A .
Permesso di costruire in aree L L servizio tecnico violazione delle norme, dei
L . . domanda (e acquisizione rilascio del L o o o o
71| 2 |Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione 1 . N urbanistica ed edilizia | limiti e degli indici urbanistici
isti dell'interessato pareri/nulla osta di permesso wat int di part
aesaggistica rivata er interesse di parte
P &8 altre PA) p p P
stesura, adozione, . R 5 .
o . . violazione del conflitto di
. o pubblicazione, . servizio tecnico . . )
o R - Provvedimenti di pianificazione L e . . . .. | approvazione del - . interessi, delle norme, dei
72 | 1 |Pianificazione urbanistica . iniziativa d'ufficio |acquisizione di pareri di . urbanistica ed edilizia | = o o
urbanistica generale _ . | documento finale ) limiti e degli indici urbanistici
altre PA, osservazioni privata . )
. per interesse di parte
da privati
stesura, adozione, R . R 5 .
L approvazione del L . violazione del conflitto di
. o o . pubblicazione, 3 servizio tecnico . ) )
I - Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / L h . .| documento finale L . interessi, delle norme, dei
73 | 2 |Pianificazione urbanistica . N e acquisizione di pareri di urbanistica ed edilizia | = o o
urbanistica attuativa d'ufficio . edella ) limiti e degli indici urbanistici
altre PA, osservazioni . privata . .
o convenzione per interesse di parte
da privati
esame da parte del SUE R . - .
L sottoscrizione della . . conflitto di interessi,
(acquisizione ) servizio tecnico - "
L n . . domanda . . convenzione e L o violazione delle norme, dei
74 | 3 |Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato . pareri/nulla osta di L urbanistica ed edilizia | . o o
dell'interessato . rilascio del ) limiti e degli indici urbanistici
altre PA), approvazione privata . .
R permesso per interesse di parte
della convenzione
quantificazione del accertamento . . violazione delle norme
- . . . . T . . . Servizio tecnico .
75 | 4 |Governo del territorio Gestione del reticolo idrico minore iniziativa d'ufficio canone e richiesta di dell'entrata e tenti procedurali per
X R manutentivo . s
pagamento riscossione interesse/utilita di parte
esame da parte
dell'ufficio violazione dei divieti su
. ). . . iniziativa di parte: (acquisizione . servizio tecnico conflitto di interessi,
- Procedimento per I'insediamento di N . . convenzione / L . R . . o
76 | 5 |Governo del territorio domanda di pareri/nulla osta di urbanistica ed edilizia | violazione di norme, limiti e
una nuova cava X R accordo R o o
convenzionamento | altre PA), approvazione privata indici urbanistici per
e sottoscrizione della interesse/utilita di parte
convenzione
esame da parte
dell'ufficio violazione dei divieti su
Procedimento urbanistico per iniziativa di parte: (acquisizione . / servizio tecnico conflitto di interessi,
o L o ) " ) . convenzione - . - i -
77 | 6 |Pianificazione urbanistica I'insediamento di un centro domanda di pareri/nulla osta di d urbanistica ed edilizia | violazione di norme, limiti e
A i R accordo . o .
commerciale convenzionamento | altre PA), approvazione privata indici urbanistici per
e sottoscrizione della interesse/utilita di parte
convenzione
L . . . L e gestione della Polizia | servizi di controllo . . violazione di norme,
78 | 7 |Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio . Servizio Polizia locale ) o .
locale e prevenzione regolamenti, ordini di servizio
gestione dei rapporti ; . R .
) A Servizio tecnico violazione delle norme, anche
- - ) . PRI, con i volontari, ) . . ) )
79 | 8 |Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio ) . . gruppo operativo | manutentivo /polizia | di regolamento, per interesse
fornitura dei mezzi e local di part
ocale i parte
delle attrezzature P
. . violazione dei limiti in materia
X . X . esame dei curricula X " . .
Designazione dei rappresentanti . di conflitto di interessi e delle
L . . N R . sulla base della . . servizio .
80 | 1 |Incarichi e nomine dell'ente presso enti, societa, bando / avviso i decreto di nomina . . norme procedurali per
L regolamentazione amministrativo N R \
fondazioni. X interesse/utilita dell'organo
dell'ente )
che nomina
Provvedimenti ampliativi della sfera . " - - . violazione delle norme, anche
o A . . Concessione di sovvenzioni, contributi, domanda esame secondo i . . . ) .
81 | 1 |giuridica dei destinatari con effetto concessione tutti i servizi di regolamento, per interesse

economico diretto e immediato

sussidi, ecc.

dell'interessato

regolamenti dell'ente

di parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

ione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) s
Input Attivita Output processo
ingiustificata dilatazione dei
esame da parte R ) N
N . _— N e tempi per costringere il
Provvedimenti ampliativi della sfera |Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del dell'ufficio e L ) .
A . . . . . . domanda o rilascio . . destinatario del
82 | 2 |giuridica dei destinatari con effetto |TULPS (spettacoli, intrattenimenti, . acquisizione del parere . ) . Servizio Polizia Locale ) )
L . . dell'interessato o . | dell'autorizzazione provvedimento tardivo a
economico diretto e immediato ecc.) della commissione di .
. concedere "utilita" al
vigilanza . .
funzionario
esame da parte
_ ) o dell'ufficio, sulla base . : o "
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . Segreteria Selezione "pilotata" per
— h . . - L - domanda della regolamentazione |accoglimento/riget L . | L N
83 | 3 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per minori e famiglie . amministrativa/servizi | interesse/utilita di uno o pit
) ) . . dell'interessato e della to della domanda L | .
economico diretto e immediato . sociali commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base . - N
Provvedimenti ampliativi della sfera . - . L . N N = R . Selezione "pilotata" per
- A N N Servizi assistenziali e socio-sanitari per domanda della regolamentazione |accoglimento/riget | Servizio ragioneria . o N
84 | 4 |giuridica dei destinatari con effetto . . . . interesse/utilita di uno o pit
) . . . anziani dell'interessato e della to della domanda /servizio sociale | A
economico diretto e immediato ) commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base . - N
Provvedimenti ampliativi della sfera . N N = R . Selezione "pilotata" per
o A . . . N domanda della regolamentazione |accoglimento/riget | Servizio ragioneria . e N
85 | 5 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per disabili . . . interesse/utilita di uno o pit
R N N " dell'interessato e della to della domanda /servizio sociale N .
economico diretto e immediato . commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . e dell'ufficio, sulla base X . N
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . . . . Selezione "pilotata" per
o | . . ; e R domanda della regolamentazione |accoglimento/riget | Servizio ragioneria . e N
86 | 6 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per adulti in difficolta N . . interesse/utilita di uno o piu
. N ) . dell'interessato e della to della domanda /servizio sociale L
economico diretto e immediato . commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . N dell'ufficio, sulla base . - N
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . - . . . . . . Selezione "pilotata" per
L A N R Servizi di integrazione dei cittadini domanda della regolamentazione |accoglimento/riget | Servizio ragioneria . L N
87 | 7 |giuridica dei destinatari con effetto o N . . interesse/utilita di uno o pit
. N . . stranieri dell'interessato e della to della domanda /servizio sociale . .
economico diretto e immediato R commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
X X _ dell'ufficio, sulla base P . .
Provvedimenti ampliativi della sfera . . ingiustificata richiesta di
- n N N . . . domanda della regolamentazione | assegnazione della - . -
88 | 8 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione delle sepolture e dei loculi . Servizio demografico utilita" da parte del
) . . . dell'interessato e della sepoltura ) .
economico diretto e immediato . funzionario
programmazione
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera L . . R Selezione "pilotata" per
- A . . Concessioni demaniali per tombe di selezione e . . L N
89 | 9 |giuridica dei destinatari con effetto o bando . contratto Servizio demografico interesse/utilita di uno o pit
) . . . famiglia assegnazione | A
economico diretto e immediato commissari
. . N selezione delle . o L
Provvedimenti ampliativi della sfera . o . o disponibilita di violazione delle norme
- A . . Procedimenti di esumazione ed o e sepolture, attivita di . - ) )
90 | 10 |giuridica dei destinatari con effetto . iniziativa d'ufficio . sepolture presso i | Servizio demografico procedurali per
o 3 N estumulazione esumazione ed o . o
economico diretto e immediato . cimiteri interesse/utilita di parte
estumulazione
Provvedimenti ampliativi della sfera R N selezione "pilotata", violazione
. R N . . . . - . selezione e Segreteria .
91 | 11 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione degli alloggi pubblici bando / awviso . contratto - . delle norme procedurali per
. " . " assegnazione amministrativa . o
economico diretto e immediato interesse/utilita di parte
esame da parte
. . N dell'ufficio, sulla base . L
Provvedimenti ampliativi della sfera . - . . accoglimento / violazione delle norme
o A N R Gestione del diritto allo studio e del domanda della regolamentazione N ; N
92 | 12 |giuridica dei destinatari con effetto . N rigetto della Servizio demografico procedurali per
. . . . sostegno scolastico dell'interessato e della . I
economico diretto e immediato . domanda interesse/utilita di parte
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base . ; violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera . accoglimento / Servizio demografico A
A~ h . . T domanda della regolamentazione ) - procedurali e delle
93 | 13 |giuridica dei destinatari con effetto |Asili nido . rigetto della /servizio " .
. . . . dell'interessato e della . B 'graduatorie" per
economico diretto e immediato . domanda amministrativo . o
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera . accoglimento / .
- . . . N N domanda della regolamentazione . L . o procedurali e delle
94 | 14 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di "dopo scuola . rigetto della Servizio sociale- tributi " o
) ) . . dell'interessato e della 'graduatorie" per
economico diretto e immediato . domanda R o
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
N . . dell'ufficio, sulla base . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera . accoglimento / .
.- h . . - . domanda della regolamentazione . . . L procedurali e delle
95 | 15 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di trasporto scolastico . rigetto della Servizio sociale- tributi " o
R N N " dell'interessato e della 'graduatorie" per
economico diretto e immediato R domanda R o
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
. . _— dell'ufficio, sulla base . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera . accoglimento / .
.- h . . - domanda della regolamentazione . . . L procedurali e delle
96 | 16 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di mensa L rigetto della Servizio sociale- tributi " .
N N ) . dell'interessato e della 'graduatorie" per
economico diretto e immediato R domanda R o
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di Autorizzazione all’occupazione del domanda esame da parte rilascio o destinatario del
97 | 1 Servizio tributi

effetto economico diretto e
immediato

suolo pubblico

dell'interessato

dell'ufficio

dell'autorizzazione

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3)
Input Output processo
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera o tempi per costringere il
o | . o domanda iscrizione, . .
giuridica dei destinatari privi di . N . esame da parte R L . destinatario del
98| 2 ] . Pratiche anagrafiche dell'interessato / e annotazione, servizio demografico ) )
effetto economico diretto e o e dell'ufficio . provvedimento tardivo a
X . iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc. .
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera tempi per costringere il
iuridica dei destinatari privi di domanda esame da parte rilascio del destinatario del
99| 3 [¢ o P Certificazioni anagrafiche . , p - Servizio demografico . N
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio certificato provvedimento tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera d J tempi per costringere il
lomanda
giuridica dei destinatari privi di atti di nascita, morte, cittadinanza e N : . " - . . destinatario del
100| 4 i . . ) dell'interessato istruttoria atto di stato civile | Servizio demografico ) )
effetto economico diretto e matrimonio . e provvedimento tardivo a
) . /iniziativa d'ufficio .
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di ) L . . domanda esame da parte rilascio del R ) destinatario del
101| 5 i . Rilascio di documenti di identita . e Servizio demografico ) .
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio documento provvedimento tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte
giuridica dei destinatari privi di L - domanda dell'ufficio sulla base | rilascio/rifiuto del Segreteria violazione delle norme per
102| 6 . . Rilascio di patrocini . . . o . ) .
effetto economico diretto e dell'interessato della regolamentazione | provvedimento amministrativa interesse di parte
immediato dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
- A . P provvedimenti L
giuridica dei destinatari privi di . L e . . L . ) violazione delle norme per
103| 7 . . Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti Servizio demografico . "
effetto economico diretto e o interesse di parte
. N dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
—— h . P, provvedimenti L
giuridica dei destinatari privi di . " L e . . L ; violazione delle norme per
104| 8 ] . Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti Servizio demografico ) .
effetto economico diretto e o interesse di parte
. N dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
Lo . . P provvedimenti . .
giuridica dei destinatari privi di . , L e . . L . ) violazione delle norme per
105| 9 Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti Servizio demografico

effetto economico diretto e
immediato

dall'ordinamento

interesse di parte




PTPC 2024-2026 B- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

T, " - .. . | manifestazione livello di grado di Valutazione A
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita trasparenza N N . Motivazione
interesse | del decisore del processo . "
" N P! del delle misure di
‘esterno” |interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
A B C D E F G H ] L
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
1 |personale (produttivita e interesse personale di uno o A M N A A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
retribuzioni di risultato) pill commissari taluni soggetti a scapito di altri.
. . . Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concorso per I'assunzione di . P . A s - "
2 interesse/utilita di uno o piti A A N A+ A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
personale commissari taluni soggetti a scapito di altri.
,. Selezione "pilotata” per W processo non consente margini di discrezionalita significativ
Concorso per la progressionein | " ilita di . B 8 N A A A B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
3| carriera del personale interesse/util 4 ditno o piu g valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
commissari ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi
4 Gestione giuridica del violazione di norme, anche N 8 N 8 A A B. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
personale: permessi, ferie, ecc. | interne, per interesse/utilita valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi
5 Relazioni sindacali violazione di norme, anche N B N B A A B. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita g valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi
Contrattazione decentrata violazione di norme, anche Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
5 lintegrativa interne, per interesse/utilita N B N B A A B- valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
fitenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
- ) selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
servizi di formazione del . s L . :
7 e di dent formatore per interesse/utilita M M N A A A M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
personale dipendente di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.
violazione delle norme per L attwnta' di Ie.vata dei pro.testll, svoltla in autonon?na dal
. . . ) 3 . - gretario, & in ct iduzi i umeri cl
s |L d d I M ™M A | B A M ™M segretario, & in costante riduzione sia per numeri che per
evata dei protesti interesse di parte: dilatazione {in altri enti) valori. Cid nonostante, fatti di cronaca, che hanno coinvolto
dei tempi mpongono particolare attenzione
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
9 Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per M M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
segnalazione e reclamo interesse di parte valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Supporto giuridico e pareri violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
10 egali interne, per interesse/utilita N M N M A A L valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
11 | Gestione del contenzioso interne, per interesse/utilita 8 M N M A A M valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
processo non consente margini di discrezionalita significativi
I It didi lit: ificati
. Ingiustificata dilatazione dei Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
12 | Gestione del protocollo tempi 8- B N A A A B- valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
13 Organizzazione eventi culturali violazione delle norme per M A N A A M ™M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
ricreativi interesse di parte valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
processo non consente margini di discrezionalita significativi
I It didi lit: ificati
N Funzionamento degli organi violazione delle norme per B M N A A A B. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
collegiali interesse di parte g g valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi
ia delle delib - violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
15 (Istruttoria delle deliberazioni procedurali B M N A A A B- valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
fitenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi
16 Pubblicazione delle violazione delle norme B M N A A A B. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
deliberazioni procedurali g g valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
A L violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
17 |Accesso agli atti, accesso civico interesse/utilita M M N M A M M valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
rocesso non consente margini di discrezionalita significativi
I te margintdi discrezionalita significativ
Gestione dell'archivio corrente violazione di norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
18 1. di deposito procedurali, anche interne B M N A A A B- valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
fitenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
rocesso non consente margini di discrezionalita significativi
I te margini di discrezionalita signfficativ
. 8 . . violazione di norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
19 | Gestione dell'archivio storico procedurali, anche interne 8- M N A A A B- valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione i determinazioni, | r :I p:fces‘so m:n co‘nshente n;a.gm_. df. dlscre;lo‘r:ah(‘a slgmf:atlvl,
N X R noltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
20 |ordinanze, decreti ed altri atti B- M N A A A B- : " RN
S interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
amministrativi ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
- Jiolazione di norme Wl processo non consente margini di discrezionalita significativ
2 Indagini di customer durali "ol "ol B M N 8 A M B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
satisfaction e qualita procedurali per “pilotare” gli valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
esiti e celare criticita ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gl
Selezione per I'affidamento di Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
22 [ . P N N interesse/utilita di uno o piti A+ M A (in altri enti) A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
incarichi professionali commissari di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate|
misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
lezi "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
23 |procedura aperta (o ristretta) A+t ] A (in altri enti) A A v A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
di lavori, servi danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
T contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
- . . . . " interessi economici che attivano, possono celare
Affidamento diretto di lavori, Selezione "pilotata" / . N . . ) p. ) .
24 " Ny A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
servizi o forniture mancata rotazione danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gl
G d evid bblica di selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
25 areva ve el.ua pubblica di interesse/utilita di uno o piti A+ M N A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
vendita di beni commissari di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.
violazione delle norme e dei L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
26 |Affidamenti in house limiti dell'in house providing A+ M N A A M A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di
per interesse/utilita di parte interesse.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
27 |commissione giudicatrice art. norma procedurali, per A ™M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
77 interesse/utilita dell'organo di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
che nomina misure.




Indicatori di stima del livello di rischio

e . . N L livello di rado di Valutazione R
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di |discrezionalita di eventi trasparenza N 8 N . Motivazione
interesse del decisore L del processo . .
" W corruttiviin o del delle misure di
‘esterno” |internoalla PA decisionale "
passato responsabile | trattamento
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
ATTIVITA": Verifica delle offerte € ' et che - Posson .
28 norma procedurali, per A ™M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
anomale art. 97 . I . . . e
interesse/utilita di uno o pil di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate|
commissari o del RUP misure.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
29 |aggiudicazione in base al norma procedurali, per A ™M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
prezzo interesse/utilita di uno o piu di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate|
commissari misure.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
" conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
ATTIVITA': Proposta di € ' i !  hostono .
30 PR . . norma procedurali, per A ™M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
aggiudicazione in base allOEPV | s g . " o Lo
interesse/utilita di uno o piu di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate|
commissari misure.
Gli organi utilizzare i i i
31 Programmazione dei lavori art. violazione delle norme M A N A A A ™M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Gli organi utilizzare i i i
2 Programmazione di forniture e violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gestione e archiviazione dei violazione delle norme
33 N L " B- M N A A A B-
contratti pubblici procedurali
. o " . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse L P . N P N ‘p N
34| . " A A N B A ™M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
tributi locali di parte . -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
X . . " . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti con adesione dei | omessa verifica per interesse o - . X : o
35 || ibuti locali g A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di ltri,
tributi locali i parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Accertamenti e controlli " . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
s omessa verifica per interesse - - . X . P
36 [sull'attivita edilizia privata di part A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
(abusi) | parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza sulla circolazione e la | omessa verifica per interesse o B N N ) N
37 " M A N B A ™M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
sosta di parte . -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Vigilanza e verifiche sulle . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
> o omessa verifica per interesse o - . X : o
38 |attivita commerciali in sede di part A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
fissa | parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza e verifiche su mercati | omessa verifica per interesse o 3 N N ) N
39 X ' A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
ed ambulanti di parte . -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
omessa verifica per interesse Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
40 |Controlli sull'uso del territorio di part A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
| parte svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
" 9 , e ‘ Gli uffici potrebb tili teri t , dell
Controlli sull’'abbandono di omessa verifica per interesse 'u_ '_C' potre e_rc v ||zzare pof ?" ECO"TFE E"Z_e e_ e )
a1 | X ' A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
rifiuti urbani di parte . -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
R " Selezione "pilotata”. Omesso Iconfram d ?p_ptalto per la racco.lt_a : lo snT\aItllmento dei
accolta, recupero e N . . - i interessi economici che coinvolgono, possono|
42 | altimento rifiuti controllo dell'esecuzione del Art M A (in altri enti) A A M Art celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermanol
servizio la necessita di adeguate misure.
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
43 |violazione del Codice della interesse di parte: dilatazione A M A (in altri enti) M A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
strada dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
] o violazione delle norme per W processo non consente margini di discrezionalita significativ
m Gestione ordinaria della int di parte: dilatazi B M N A A A B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
entrate interesse di parte: dilatazione valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
dei tempi ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il o N .
. o X . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Gestione ordinaria delle spese destinatario del o ; N N ) U
a5 [T ; . A v N A A A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
di bilancio provvedimento tardivo a " . P . .
N accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
concedere "utilita" al
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi
. o o ) Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- B N A A A B- valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
fitenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi
47 |stivendi del } olazione di 8 s N A A A s Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
tipendi del personale violazione di norme - - valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi
Tributi locali (IMU, addizionale . n Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
48 IRPEF, ecc.) violazione di norme B M N A A A B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
fitenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
Selezione "pilotata”. Omesso Gliuffci potrebbero uilizzare impropriamente poterie
one dell i o dell ione del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
49 |manutenzione delle aree verdi controllo dell'esecuzione del B M N M A ™M M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore|
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
i Selezione "pilotata”. Omesso Gliuffici potrebbero utiizzare impropriamente poteric
manutenzione delle strade e o dell’ N del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
50 | delle aree pubbliche controllo dell'esecuzione de B M N M A M M economici in genere modesti, che il processo genera in favore|
servizio di terzi, il rischio @ stato ritenuto Medio.
installazione e manutenzione i uffici ili i i i
nstallazone e manuten] Selezione "pilotata”. Omesso Gllufflctl potrebbe:t: utll|zza;izwprcprlaregtf.plo‘t.ertle )
5 § . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
51 g. controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p it pe e
verticale, su strade e aree . economici, in genere modesti, che il processo genera in favore|
pubbliche servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizio di rimozione della neve | Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero ut|||zzarg '."fpmp"ame.me ".°‘?T' N .
52 |e del hiacci J o dell ione del s v N v A Iy . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
e del ghiaccio sustrade e aree | controllo dell'esecuzione de economici, in genere modesti, che il processo genera in favore|
pubbliche servizio | rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gliuffici potrebbero utiizzare impropriamente poteric
ione dei cimiteri 1o dell ione del s v N v A M " competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
53 |manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore|
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gliuffci potrebbero utlizzare impropriamente poterie
i di dia del cimiteri o dell’ ione del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
54 |servizi di custodia dei cimiteri controllo dell'esecuzione de B M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore|
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione degliimmobilie | Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero ut|||zzarg |rr!propr|ame.nte ".°‘ef' N .
o s N ) competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
55 |degli impianti di proprieta controllo dell'esecuzione del B M N M A M M

dell'ente

servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in favore|
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

e . . N L livello di rado di Valutazione R
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di |discrezionalita di eventi trasparenza N 8 N . Motivazione
interesse del decisore L del processo . .
" W corruttiviin o del delle misure di
‘esterno” |internoalla PA decisionale "
passato responsabile | trattamento
i - Selezione "pilotata”. Omesso Gliuffci potrebbero utlizzare impropriamente poterie
56 manutenzione degli edifici trollo dell' N del B M N M A M ™M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
scolastici controllo deffesecuzione de economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o - —— violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
57 |servizi di pubblica lluminazione interne, per interesse/utilita B M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore|
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione della rete e degli | Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero ut|||zzarg '."fpmp"ame.me poterie .
implanti di pubbli o dell’ ione del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
58 |impianti di pubblica controllo dell'esecuzione del B M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore|
illuminazione servizio I rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o . " violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
59 |servizi digestione biblioteche | .\ o interesse/utilita 8 M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore|
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
P . . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
60 |servizi di gestione musei interne, per interesse/utilita B M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore|
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
61 servizi di gestione delle violazione di norme, anche B M N M A M ™M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
farmacie interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in favore|
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
62 servizi di gestione impianti violazione di norme, anche 8 M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
sportivi interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in favore|
I rischio & stato ritenuto Medio.
..,. Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utiizzare impropriamente poterie
servizi di gestione hardware e lo dell" ) del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
63 | ftware controllo dell'esecuzione de N M N M A M L economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
ot et Selezione "pilotata”. Omesso Gli ufﬁctl pctrebber;un||zzar§||_r(r!propnamle_née (p.otfrle( ]
servizi di disaster recovery e N . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
64 |packup controllo dell'esecuzione del B M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore|
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. " violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
65 |gestione del sito web interne, per interesse/utilita B M N M A M M economic, in genere modesti, che il processo genera in favore|
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Omesso I contratti d'appalto per fa raccolta e lo smaltimento dei ifiuf
(one delle Isol ogich o dell ione del dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
66 |Gestione delle Isole ecologiche | controllo dell'esecuzione de A M N M A M A comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
servizio necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti
67 Pulizia delle strade e delle aree | violazione delle norme, anche A M N M A M A dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
pubbliche interne, per interesse/utilita comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti
. P violazione delle norme, anche dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
68 |Pulizia dei cimiteri interne, per interesse/utilita A M N M A M A comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti
P Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, anche A M N M A M A dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
impianti di proprieta dell'ente interne, per interesse/utilita comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
70 [Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A+ ™M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
71 |assoggettate ad autorizzazione | limiti e degli indici urbanistici A+ ™M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
paesaggistica per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
. - violazione del conflitto di
Provvedimenti di . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
N L interessi, delle norme, dei . N . 3 B y | " L
72 |pi cazione urbanistica tied di bani At++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
generale e _eg ndl f" ant impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
. - violazione del conflitto di
Provvedimenti di La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
L nteressi, delle norme, dei . N . N B y ) " L
73 ne urbanistica tied di bani At++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
attuativa e -eg ndl f" ant impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
conflitto diinteressi, . .
. . S . L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
Permesso di costruire violazione delle norme, dei . L " . )
74 N L e . A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
convenzionato limiti e degli indici urbanistici . . I . n
_ N determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
per interesse di parte
] o Violazione delle norme Gliuffici potrebbero utiizzare impropriamente poterie
75 Gestione del reticolo idrico durali M M N A A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
minore procedurali per economici, in genere modesti, che il processo genera in favore|
interesse/utilita di parte di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
76 |I'insediamento di una nuova violazione di norme, limiti e A+ M N A A M A+ utilizzare i i poteri e
cava indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
interesse/utilita di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura).
violazione dei divi u L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento urbanistico per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uf
77 |l'insediamento di un centro violazione di norme, limiti e A++ A N A A ™M At++ utilizzare i poteri e
commerciale indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
interesse/utilita di parte indebite ointralciando la
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi
. " . violazione di norme, Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
78 |Sicurezza ed ordine pubblico regolamenti, ordini di servizio B M N B A M B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
fitenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
Violazione delle norme, anche Il processo non consente margini di discrezionalita significativi
79 |servizidi . il g | o R ™ N 8 A v s Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
ervizi di protezione civile i regolamento, per interesse valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
di parte ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
violazione dei limiti in materia
N . . N " s " La nomina di amministratori in societa, enti, organismi
Designazione dei di conflitto di interessi e delle legat alla PA talvoltadi A d’ dg t
R . collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
80 |rappresentanti dell'ente presso norme procedurali per A A N B A M A & N P P guate
presenta =nte . oce competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di
enti, societa, fondazioni. interesse/utilita dell'organo interesse.
che nomina
. " . violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concessione di sovvenzioni, X . i PR, - .
81 di regolamento, per interesse A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di

contributi, sussidi, ecc.

di parte

taluni soggetti a scapito di altri.




Indicatori di stima del livello di rischio

. . . N . | manifestazione livello di grado di Valutazione R
n. Processo i livello di |discrezionalita trasparenza . N N Motivazione
interesse | del decisore del processo
" W s 'p' del delle misure di
‘esterno” |internoalla PA decisionale "
passato responsabile | trattamento
ingiustificata dilatazione dei
. o tempi per costringere il
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
82 |del TULPS (spettacoli, di to tardi A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
intrattenimenti ecc.) prowedimento tardivo taluni soggetti  scapito i altr
concedere "utilita" al
funzionario
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
83 |Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o pit A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Servizi assistenziali e socio- Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
84 L - interesse/utilita di uno o piu A M N ™M A ™M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
sanitari per anziani issari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o piti A M N M A Y] A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
86 |Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o piti A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
R . . Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Servizi di integrazione dei . I . - PR - "
87 | eeadini > interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
cittadini stranieri commissari taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata richiesta di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione delle sepolture e dei o competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
88 || culi utilita” da parte del M M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore|
funzionario di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
20 Concessioni demaniali per . Jlita di . v v N v A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
tombe di famiglia interesse/uti 't:“ ! uno o piu economici, in genere modesti, che il processo genera in favore|
commissari di terzi, il rischio @ stato ritenuto Medio.
Violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi
Procedimenti di esumazione ed ) Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
durall
90 | ostumulazione procedurali per N M N A A A B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
interesse/utilita di parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
selezione "pilotata", violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
91 [Gestione degli alloggi pubblici delle norme procedurali per A ™M N A A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
interesse/utilita di parte taluni soggetti a scapito di altri.
) - ) Jiolazione delle norme Gliuffici potrebbero utiizzare impropriamente poterie
Gestione del diritto allo studio durali competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
92 | ¢ del sostegno scolastico ~ procedurali per M M N M A A L economici in genere modesti, che il processo genera in favore|
interesse/uf di parte di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi
o3 |asili nid procedurali e delle 8 M N M A A B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
st nido "graduatorie” per valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio & stato
interesse/utilita di parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi]
izio di" " procedurali e delle Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
94 |Servizio di "dopo scuola "graduatorie” per N M N M A A B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
interesse/utilita di parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi]
- . procedurali e delle Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
95 |Servizio di trasporto scolastico "graduatorie” per 8 M N M A A B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
interesse/utilita di parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi
o procedurali e delle Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
96 (Servizio di mensa "graduatorie” per N M N M A A B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
interesse/utilita di parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
97 Autorizzazione all’occupazione destinatario del M M N M A A M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
del suolo pubblico provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in favore|
concedere "utilita” al di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita significativi
. ) destinatario del Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
98 |Pratiche anagrafiche prowedimento tardivo a B- B- N A A A B- valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
concedere "utilita" al ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi
N o ) destinatario del Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
99 |Certificazioni anagrafiche provvedimento tardivo a B- B- N A A A B- valore, in genere, assal contenuto. Pertanto, il rischio & stato
concedere "utilita" al ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita significativi]
100 atti di nascita, morte, destinatario del B B N A A A B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
cittadinanza e matrimonio provvedimento tardivo a g g g valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
concedere "utilita" al ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi]
101 Rilascio di documenti di destinatario del B B N A A A B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
identita provvedimento tardivo a valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
concedere "utilita" a ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi
I - violazione delle norme per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
102 |Rilascio di patrocini interesse di parte 8 A N B A B B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi
N dellal violazione delle norme per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
103 (Gestione della leva interesse di parte B B N A A A B- valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
fitenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi
- . violazione delle norme per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
104 | Consultazioni elettorali interesse di parte B- B- N A A A B- valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi
. . violazione delle norme per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
105 | Gestione dell'elettorato interesse di parte 8- 8- N A A A B- valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




PTCP 2024-2026 ALLEGATO "C"

Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Catalogo dei rischi | complessiva . . o i N . § . Responsabile Termine di
Processo ; plessia Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P 3 !
ali del livello di attuazione misure | attuazione
hio
B B c B € G G W
Latrasparenza deve essere attuata
Incentivi economici al Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle immediatamente. | controll debbono essere
1 |personale (produttivita e interesse personale di M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore | 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le infor| effettuati a campione annualmente. La Segreteria
retribuzioni di risultato) uno o pits commissari di taluni soggetti a scapito di altri. formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Concorso per Fassunione | SC1€ANE "Piotata” per Gii uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d Igs.33/2013.2- Misura di controllo: immediatamente. | controlldebbono essere | (o e
2y ! interesse/utilita di uno o A |qualidispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore ~ |I'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche effettuati a campione annualmente. La lo-staff
i personale " ale-sta
P pitt commissari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. al personale deve formazione deve essere somministrata nel
adeguata formazione tecnico/giuridica corso di ciascun anno in misura adeguata.
e oilotata” Il processo non consente margini di discrezionalita
Concorso per la Selezione "pilotata" per 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la )
v e significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi Latrasparenza deve essere attuata Segreteria/Person
rogressione in carriera del | interesse/utilita di uno o ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs. e
3 |prog del | int tilita d P e b pubbli ditutte le inf hieste dal d.lgs.33/2013 ed . ot
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i immediatamente. ale-Sta
i issari assicurare il correlato "accesso civico” .
personale pits commissari rischio @ stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-).
e siuridi Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione giuridica del violazione di norme, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente fa .
i significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi " " Latrasparenza deve essere attuata Segreteria/Person
ersonale: permessi, ferie, anche interne, per = pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs. e
4 |p le: p , ferie, he interne, p: P e b bbi ditutte le inf hieste dal d.Jgs 33/2013 ed P oot
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i immediatamente. E
ecc. interesse/utilita A £ assicurare il correlato "accesso civico” ale-Sta
g rischio & statoritenuto basso (8) o molto basso (8-)
Il processo non consente margini di discrezionalita
o : violazione di norme, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
5 |Relazioni sindacali e int B- [Venificaui iokre vantagiche produceinfavoredettera | LLER RN chreste dal 815 39/2013 e Latrasparenza deve essere attuata Segreteria/Person
anche interne, per = pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs. e !
(informazione, ecc.) P sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i . ! immediatamente. ale -staff
interesse/utilita . assicurare il correlato "accesso civico'
rischio & statoritenuto basso (8) o molto basso (8-)
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione di norme, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
& |Contrattazione decentrata e int B.  [snifcativ Inotr, i vontassi che producin fovore deiters | _ L P ol 81 30/2013 e Latrasparenza deve essere attuata Segreteria-
anche interne, per - ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs e
integrativa P sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il P ) oo ¢ immediatamente. Ragioneria
interesse/utilita A ! assicurare il correlato "accesso civico” .
rischio @ stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-).
- . selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi i trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di formazione del Lat d ttuat:
a trasparenza deve essere attuata
7 formatore per economici che attiva, potrebbe celare ditutte le richieste dal d.lgs 33/2013 ed " Segreteria
e dipend. p 2 2 dintament. g
ersonale dipendente . . ” - . oo immediatamente.
P P interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico'
Violazione delle norme L'attivita di levata dei protesti, svolta in autonomia dal 1-Misura specifica di controllo: I'attivita di levata dei protesti deve
. . . ) segretario, & in costante riduzione sia per numeri che per  |essere oggetto di verifica periodica di altro Responsabile del Servizio. Latrasparenza deve essere attuata .
8 |Levata d test t di party M Segrets
evata dei protesti er interesse di parte: egreteria
P per Inte i parts valori. Cié nonostante, fatti di cronaca, che hanno coinvlto |2-Misura specifica di trasparenza: eventuale verbale da pubblicare in immediatamente. 8
dilatazione dei tempi altri enti, impongono particolare attenzione amministrazione trasparente.
Gli uffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e §
N - Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
o |Gestione dei procedimenti | violazione delle norme M [competene per attenere vantaga s persona. va e e s 81 30/2013 e Latrasparenza deve essere attuata Segreteri
ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs. e egreteria
disegnalazione ereclamo | per interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo | T vt sont” & immediatamente. 8
assicurare il correlato "accesso civico” .
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e
| violazione di norme, " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Supporto giuridico e pareri i competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma " " Latrasparenza deve essere attuata .
0| anche interne, per M | vator ccomomici, in emere modesti, che Il processo. | PPPicazone ditutte leinformazioni richieste dal d 1gs.33/2013 ed Immediatamente. Segreteria
egali 2 2
i ilita assicurare il correlato "accesso civico”
interesse/utilita attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
i competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma " " Latrasparenza deve essere attuata .
11 |Gestione del contenzioso anche interne, per M | . desti, che il pubblicazione i tutte le informazioni richieste dal d.Jgs.33/2013 ed o diatament Segreteria
ati i valori economici, in genere modesti, che il processo immediatamente.
i ilita assicurare il correlato "accesso civico”
interesse/utilita attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
!  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
tivi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi " " Latrasparenza deve essere attuata o
12 |Gestione del protocoll bbi ditutte le inf hieste dal d.Jgs 33/2013 ed Tutt
estione del protocollo - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs. e " utti servizi
dei tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i T ! immediatamente.
assicurare il correlato "accesso civico'
rischio @ stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e .
m 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
13 |Organizzazione eventi violazione delle norme [V |competense perottenere vantogsi  utika personai Ma oo P Mieste dal s 39/2013 ed Latrasparenza deve essere attuata Segretert
ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs e egreteria
culturaliricreativi erinteresse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo | & immediatamente. 8
Ly s & s assicurare il correlato "accesso civico”
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. )
Il processo non consente margini di discrezionalita §
proe X |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
14 |Funzionamento degi violazione delle norme B-  [Fenicati Inolre, vantagl che produce i favore deiterz P Nieste dal dgs33/2013 ed Latrasparenza deve essere attuata Segroteri
- i tutte le richieste dal d.lgs. e egreteria
organi collegiali erinteresse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i & immediatamente. 8
(3 g [ P 2 | correlato o
assicurare il correlato "accesso civico” .
rischio @ stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-)
Il processo non consente margini di discrezionalita §
y 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la
15 [struttoria delle violazione delle norme B.  [fericait imohre, vantagsi cheproduce i favoredeiters | e e 81 39/2013 e Latrasparenza deve essere attuata Segreteri
- ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs. e egreteria
eliberazioni rocedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i ° & immediatamente. 8
p | correlato o
assicurare il correlato "accesso civico” .
rischio & statoritenuto basso (8) o molto basso (8-)
Il processo non consente margini di discrezionalita
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
16 |Pubblicazione delle violazione delle norme B [Venificai inokre vantagiche produceinfavoredetterat | LLER AR chreste dal 815 39/2013 ed Latrasparenza deve essere attuata Segreteri
- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs. e " egreteria
eliberazioni rocedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i immediatamente. 8
p | correlato .
assicurare il correlato "accesso civico'
rischio & statoritenuto basso (8) o molto basso (8-)
Gli uffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e
- R 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
17 |Accessoagliatti, accesso | violazione di norme per M [competenze per ttenere vantagi e utiits personall Ma e chreste dal 815 39/2013 ed Latrasparenza deve essere attuata Segreteria/staff
o ¢ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs. e " egreteria/stal
civico interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo immediatamente. 8
| correlato .
assicurare il correlato "accesso civico'
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
: violazione di norme | processo non consente marginl di discrezlonalith  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore deiterzi " " Latrasparenza deve essere attuata o
18 procedurali, anche B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N Tuttii servizi
corrente e di deposito sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i immediatamente.
interne A ! assicurare il correlato "accesso civico”
rischio @ stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-).
§ violazione di norme | processo non consente marginl di discrezlonalith 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
Gestione dellarchivio . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore deiterzi Latrasparenza deve essere attuata v
1 | procedurali, anche B- P e e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed PN Tuttii servizi
storico sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i son” immediatamente.
interne A ne assicurare il correlato "accesso civico'
rischio @ stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-).
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita )
proe X |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
50 |determinazioni, ordinanze, | violazione delle norme B [fencativi inolte,ivantaggiche producein avore deitersi | P Mieste dal s 39/2013 ed Latrasparenza deve essere attuata i servizi
- ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs. e utti i servizi
decreti ed altri atti per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i ° | correlato ico" ¢ immediatamente.
assicurare il correlato "accesso civico'
inistrati rischio @ stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-).
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli rasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
Sel Yaffidi " Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare in tutte le imposte dal La trasparenza deve essere attuata
elezione per I'affidamento
LA D : e | interesse/utilitadiunoo | A |comportamentiscorrettia favore ditalune imprese e in |d1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblic. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere | tuttii servizi
Hincarichi professionali piti commissari danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di  |controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, effettuati a campione annualmente.
adeguate misure. anche a campione, lo svolgimento delle selezion.
rasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in tutte le imposte dal
.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di La trasparenza deve essere attuata
y . | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, datigli immediatamente. | controlli debbono essere
Affidamento mediante Selezione "pil ! i d'appalto € controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con i
procedura aperta (o elezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare regolaits, deve verifcare o svolgimento delle selesionl, 3~ effettuati a campione annualmente. La
2 interesse/utilitadiuno o| A4+ |comportamenti scorretti a favore di talun formazione deve essere somministrata nel tutti i servizi

ristretta) di lavori, servizi,
forniture

piti commissari

danno dialtre.

Formazione: al personale deve essere somministrata formazione

adeguate misure.

in materia di gare; 4- Rotazione: non essendo
possibile la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento condivisione delle attivita fra il
personale

corso di ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione
complessiva
del livello di

chio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

Affidamento diretto di

"/

Selezione "pilotat

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ivano, possono celare

interessi economici che af

1 rasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in tutte le imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati a campione annualmente. La

23 || ori servizi o forniture mancata rotazione A++  |comportamenti scorretti a favore di talune imprese ein ¢ - personale deve essere somministrata formazione formazione deve essere somministrata nel tuttiiservizi
danno di altre. la necessita di i in materia di gare; 4- Rotazione: non essendo corso di ciascun anno in misura adeguata. La
adeguate misure. possibile la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli rotazione dovra essere attuata alla prima
responsabili di procedimento condivisione delle attivita fra il scadenza utile di ciascun incarico,
personale
RN . —_— 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. . ’ | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici),
selezione "pilotata” per tutte le imposte dal La trasparenza deve essere attuata .
Gare ad evidenza pubblica | o dati g interessi economici che attivano, possono celare " N oS I N servizio tecnico-
24 interesse/utilita di uno o A+ ) ) d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
di vendita di beni comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in ) manutentivo
piti commissari s controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, effettuati annualmente.
anno di altre.
anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gi rasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
ATTIVITA": Nomina della | conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in tutte le imposte dal La trasparenza deve essere attuata
25 |commissione giudicatrice | delle norma procedurali, A |comportamenti scorretti a favore di talune imprese ein  [d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere | tutti i servizi
art. 77 per interesse/utilita danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | controllo specifica: I'organo preposto ai controlliinterni verifica, effettuati annualmente.
dell'organo che nomina adeguate misure. anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
Selezione "pilotata”, con
conseguente violazione | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gl 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
interessi economici che attivano, possono celare in tutte le imposte dal La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA" Verifica delle | delle norma procedurali, " o " © intorr mposte " i
26 ) e A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere tutti i servizi
offerte anomale art. 97 per interesse/utilita di N )
danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | controllo specifica: I'organo preposto ai controlliinterni verifica, effettuati annualmente
uno o piu commissari o adeguate misure. anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
del RUP
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto dilavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in tutte le imposte dal La trasparenza deve essere attuata
27 |aggiudicazione in baseal | delle norma procedurali, A |comportamenti scorretti a favore di talune imprese ein  [d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere tutti i servizi
prezzo per interesse/utilita di danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | controllo specifica: I'organo preposto ai controlliinterni verifica, effettuati annualmente.
uno o pi adeguate misure. anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto dilavori, forniture e servizi, dati gli 1- rasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
5y [ATTVITA' Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in ammi i tutte le i il imposte dal La trasparenza deve essere attuata
o aggiudicazione in base delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere tutti i servizi
is i s di 0 B
allOEPY per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | controllo specifica: verifica, a campione, sulo svolgimento delle effettuati annualmente.
4no o piti commissari adeguate misure selezioni.
Gl organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
. R N 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la o
Programmazione dei lavori | violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma datol Latrasparenza deve essere attuata servizio tecnico-
28 M e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 3
art.21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a . . ivo
it assicurare il correlato "accesso civico'
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
o 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la . .
Programmazione di violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato La trasparenza deve essere attuata Servisio tecnico
29 g " . h M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed .
forniture e di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a o
processo assicurare il correlato "accesso civico”
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita §
y - ; 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
Gestione e archiviazione violazione delle norme significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore deiterzi Latrasparenza deve essere attuata .
30 B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Segreteria
dei contratti pubblici procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . aon immediatamente.
R assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso () o molto basso (8-)
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 0 P .
e verif . . § |informazion elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenti e verifiche omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di | -
31 A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | effettuati annualmente La formazione deve Servizio tributi
dei tributi locali interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le ° et "
a campione. al personale deve nel corso di
sanzioni
adeguata formazione tecnico/giuridica in misura adeguata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 0 P
X . . © |informazion elencate dal d Igs.33/2013.2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenti con adesione |  omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di | . iodic -
32 S ) 3 ) A I'organo preposto ai controlli interni di he | effettuati La formazione deve | Servizio tributi
dei tributi locali interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
2 campione al personale deve nel corso di
sanzioni
adeguata formazione tecnico/giuridica in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
. i Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle o P . .
Accertamenti e controlli X " ” € |informazioni elencate dal d Igs.33/2013.2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere | servizio tecnico
. < edil omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di | . i -~
33 [sull'attivita edilizia privata A I'organo preposto ai controlli interni di he | effettuati La formazione deve | urbanistica ed
interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le ° "
(abusi) ° 2 campione. al personale deve nel corso di
sanzioni.
adeguata formazione tecnico/giuridica in misura adeguata
§ ” . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 0 P .
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere . -
Vigilanza sulla circolazione | omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di Servizio Polizia
34 A X ! I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | effettuati annualmente La formazione deve
elasosta interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando 0 meno le ° - X locale
2 campione. al personale deve nel corso di
sanzioni
adeguata formazione tecnico/giuridica in misura adeguata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
o . Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 0 P I N
Vigilanza e verifiche sulle X ° poter ” ° |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
X omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggettia scapito di || Servizio Polizia
35 |attivita commereciali in sede A I'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche effettuati a campione annualmente. La
interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le ° - N locale
fissa a campione. al personale deve formazione deve essere somministrata nel
sanzioni
adeguata formazione tecnico/giuridica corso di ciascun anno in misura adeguata
§ ” . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle e di
informazion elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggettia scapito di || . o ! ° Servizio Polizia
3 A ) ) I'organo preposto ai controlli interni di h effettuati a campione. La
mercati ed ambulanti interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le ° Ny locale
° a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | formazione deve essere somministrata nel
sanzioni.
adeguata formazione tecnico/giuridica corso di ciascun anno in misura adeguata
§ ” . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle e di
8 informazion elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo immediatamente. | controlli debbono essere . .
Controlli sull'uso del omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggettia scapito di | . o Servizio Polizia
37 A X § I'organo preposto ai controlliinterni di he | effettuati La formazione deve
territorio interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando 0 meno le locale
2 campione al personale deve nel corso di
sanzioni
adeguata formazione tecnico/giuridica in misura adeguata.
§ ” . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle e di
, informazion elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo immediatamente. | controlli debbono essere . .
Controlli sull’abbandono di | omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggettia scapito di | . o Servizio Polizia
3 A N y I'organo preposto ai controlli interni di he | effettuati La formazione deve
rifiuti urbani interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le locale
2 campione al personale deve nel corso di
sanzioni
adeguata formazione tecnico/giuridica in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in ammi i tutte le i il imposte dal La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata”. d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere ) )
§ controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con effettuati annualmente. La formazione deve |  Servizio Polizia
Raccolta, recupero e Omesso controllo | contratti d'appalto per la raccolta dei rifiuti per la parte non X . i
39 N o - B regolarita, deve verificare I'esecuzione del contratto. 3- nel corso di locale /servizio
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del svolta dal CEC ° .
al personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere tributi
servizio tecnico/guiridica; 4- Rotazione: non essendo possibile la rotazione attuata alla prima scadenza utile di ciascun
del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di incarico
procedimento condivisione delle attivita fra il personale
§ . rasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
. y ; Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 0 P I N
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme lencate dal d lgs.33/2013.2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere . -
o . ; § quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di Servizio Polizia
40 |violazione del Codice della | per interesse di parte: A effettuati da campione annualmente. La

strada

dilatazione dei tempi

altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzion.

Iorgano preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche
a campione. al personale deve ini
adeguata formazione tecnico/giuridica.

formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata

locale
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Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure
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attuazione

Gestione ordinaria della

violazione delle norme

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore deiterzi

ura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Servizio ragioneria

41 per interesse di parte: B pubnncazmne di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed o
entrate o B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il eorrelat immediatamente e tributi
ilatazi i i assicurare il correlato "accesso civico”
latazione del tempi rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-)
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
| destinatart Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere | tutti i servizi, in
Gestione ordinaria delle il destinatario del §
42 o A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli penomc. anche effettuati annualmente a campione La particolare
spese di bilancio provvedimento tardivo a X . e § X
o tardh altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti a campione. al personale deve formazione deve essere somministrata nel | servizio finanziario
concedere "utilita" al adeguata formazione tecnico/giuridica, corso di ciascun anno in misura adeguata.
funzionario
I processo non consente margini di discrezionalita
Proe X X ura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
g significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore deiterzi Latrasparenza deve essere attuata
43 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- puhblmazlcne ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed Servizio ragioneria
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il immediatamente.
A ; assicurare il correlato "accesso civico”
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
I processo non consente margini di discrezionalita
P e " gn e delters ura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - B ot
significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore deiterzi rasparenza deve essere attuata
44 |stipendi del personale violazione di norme B- © getche P puhblmazlcne ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P Servizio ragioneria
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il et immediatamente
assicurare il correlato "accesso civico”
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-
I processo non consente margini di discrezionalita
I ura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
Tributi locali (IMU, . N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata T
45 violazione di norme B pubnncazmne di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed " Servizio tributi
addizionale IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il eorrelat immediatamente.
assicurare il correlato "accesso civico”
rischio & stato ritenuto basso () o molto basso (8-)
Selezione "pilotata”. Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
;! - Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi y ! Latrasparenza deve essere attuata servizio tecnico-
46 M Ny pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed "
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . . v
> assicurare il correlato "accesso civico'
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
;! 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
manutenzione delle strade Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi y ! Latrasparenza deve essere attuata servizio tecnico-
a7 M . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed "
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in T ! ivo
assicurare il correlato "accesso civico'
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . ) . .
R 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la servizio tecnico-
manutenzione segnaletica, Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi Latrasparenza deve essere attuata X
48 M N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 5 manutentivo /
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . wvico! immediatamente.
. assicurare il correlato "accesso civico". Polizia locale
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizio di rimozione della Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e o a y o \
- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la
ozior Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 3 P: 8 o La trasparenza deve essere attuata servizio tecnico-
49 [neve e del ghiaccio su M N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in o ivo
i i iechio & i X assicurare il correlato "accesso civico”
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e §
i i N |1~ misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi Latrasparenza deve essere attuata servizio tecnico-
50 |manutenzione dei cimiteri M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed "
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in s zoni ¢ ivo
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ossicurare il correlato "accesso civico”.
Selezione "pilotata”. Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e } @ .
- et i i N |1~ misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
servizi di custodia dei Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi P: & La trasparenza deve essere attuata servizio tecnico-
s1 0 5 M N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N
cimiteri dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in o °
i iechio & i X assicurare il correlato "accesso civico”
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
5 i Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N
manutenzione degli N ura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
N - N Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata servizio tecnico-
52 |immobili e degli impianti di M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in @o i ivo
proprieta dell'ente servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurarel correlato "accesso civico
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie |, } @ .
- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la
manutenzione degli edifici Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N P & ! La trasparenza deve essere attuata servizio tecnico-
53 M N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
scolastici dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ivo
i iechio & i N assicurare il correlato "accesso civico”
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
iai i pubbli violazione di norme, ol uffic potrebbero “""m"s ‘"‘pm’”a‘"‘:me p““e" € |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la N “ .
servizi di pubblica . competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi trasparenza deve essere attuata servizio tecnico-
54 P anche interne, per M P P P € pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed pa
illuminazione y Jutii economici, in genere modesti, che il processo genera in eorrelato " . ivo
interesse/utilita Eavore i ters 1 ischio & state ritenuro Medio assicurare il correlato "accesso civico'
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione della rete e N - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
renmone iy Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi Latrasparenza deve essere attuata servizio tecnico-
55 |degliimpianti di pubblica M puhblmazlcns di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ivo
illuminazione servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurareil correlato "accesso civico"
Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
serviz di gestione violazione di norme, s s ProP! e "‘ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ot . ctuat
. competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N . rasparenza deve essere attuata §
s6 [ anche interne, per B petenze p P gliintel pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa segreteria
biblioteche int Jutii economici in genere modesti,che il processogenerain |- 0 < EE 0 L PR immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di gestione impianti violazione di norme, P o ProP! s D‘ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la it B st servizio techico.
. competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N . rasparenza deve essere attuata -
57 e anche interne, per M petenze p P gl inter pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed pa "
sportivi . it economici in genere modesti,che il processogenerain |- 0 < EE 0 L TR o
interesse/ utilita favore diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
i pesti N 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
servizi di gestione Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi Latrasparenza deve essere attuata §
58 3 M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N segreteria
hardware e software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . oo immediatamente.
X assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie |, } @ .
i i i N |1~ misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
servizi di disaster recovery Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi y P: & o La trasparenza deve essere attuata .
59 5 M N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed segreteria
e backup dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . ! immediatamente.
i iechio & i N assicurare il correlato "accesso civico'
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
violazione di norme, P | Prop s p‘ 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la " u
. § . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N . trasparenza deve essere attuata .
60 |gestione del sito web. anche interne, per M P s P 8 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa segreteria
y A economici, in genere modesti, che il processo genera in . . immediatamente.
interesse/utilita mvore i tara i echio o stato fitans Medin assicurare il correlato "accesso civico'
" . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata”. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei I trasp: & 5 pubt  latresm: X
y N i . informazion elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione delle Isole Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono. bt
61 M I'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli penomc. anche effettuati annualmente a campione La servizio tributi
ecologiche dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca N
" \ t5 di adeguat a campione. al personale deve formazione deve essere somministrata nel
izi confermano la necessita di adeguate misure.
servizio adeguata formazione tecnico/giuridica. corso di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
. violazione delle norme, § informazion elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
Pulizia delle strade e delle ; | contratti d'appalto per la pulizia delle stradee delle aree servizio tecnico-
62 anche interne, per B ) ) v I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli penomc. anche effettuati annualmente a campione. La
aree pubbliche pubbliche possono celare comportamenti scorretti. N manutentivo
interesse/utilita a campione. al personale deve formazione deve essere somministrata nel
adeguata formazione tecnico/giuridica corso di ciascun anno in misura adeguata
) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 0 P
violazione delle norme, N o N informazion elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo immediatamente. | controlli debbono essere
R, . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono || . o " ° servizio tecnico-
63 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A I'organo preposto ai controlli interni di h effettuati a campione. La N
ot celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca el o g M el manutentivo
interesse/utilita - 2 campione al personale deve formazione deve essere somministrata nel
confermano la necessita di adeguate misure.
adeguata formazione tecnico/giuridica corso di ciascun anno in misura adeguata.
) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
- - L | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 0 P
Pulizia degli immobili e violazione delle norme, N o N informazion elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo immediatamente. | controlli debbono essere
o . . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono || : roe " ° .
64 |degliimpianti di proprieta anche interne, per M I'organo preposto ai controlli interni di h effettuati a campione. La segreteria
celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
dell'ente interesse/utilita ¥ | o o dognt 2 campione al personale deve formazione deve essere somministrata nel
confermano la necessita di adeguate misure. " oo ° & 2o
adeguata formazione tecnico/giuridica corso di ciascun anno in misura adeguata.
rasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in tutte le imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, d.g5.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati annualmente a campione. La
p i ‘attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi  |Iorgano preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la ormazione deve essere somministrata nel
dei limit e degliindici Lattivita edilizia privata & sempr d Forgano prep I h pione, | f d | | servizio tecnico
ermesso di costruire economici, anche di valore considerevole, che potrebbero | regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al | corso di ciascun anno, in misura adeguata. La | urbanistica e
65 |P di cost i, anche di val iderevole, che potrebbe larita dell dure di rilascio del 3- Formazione: al di ci isura adeguata. L banistica ed

urbanistici per interesse
diparte

ifunzionaria

scorretti

personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: non essendo possibile la rotazione
del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento condivisione delle attivita fra il personale

rotazione non essendo possibile la rotazione
del personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento condivisione delle|
attivita fra il personale




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione
complessiva
del livello di

chio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

Permesso di costruire in
aree assoggettate ad

violazione delle norme,
dei limiti e degli indici

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi

rasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in ammi i tutte le i il imposte dal

d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo spec
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, Ia

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati annualmente a campione . La
formazione deve essere somministrata nel

servizio tecnico

66 o A+ |economici, anche di valore considerevole, che potrebbero  |regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al | corso di ciascun anno, in misura adeguata. Non|  urbanistica ed
autorizzazione urbanistici per interesse . N
i funzionaria scorretti. | personale deve essere somministrata adeguata formazione essendo possibile la rotazione del personale
paesaggistica diparte 4- Rotazione: non essendo possibile la rotazione dirigente, nonche di singoli responsabili di
del personale dirigente, nonché di singoli il di delle attivita fra il
procedimento condivisione delle attivita fra il personale personale
1 rasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in ammi i tutte le i i imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
violazione del conflitto di d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: ['organo preposto ai effettuati annualmente a campione. La
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente |controll interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di | formazione deve essere somministrata nel | servizio tecnico
67 |pianificazione urbanistica | d iti e degliindici | A4+ |discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utili urbanistica. 3- al personale deve essere | corso di ciascun annoin misura adeguata. Non |  urbanistica ed
generale urbanistici per interesse impropriamente per ottenere vantaggi ed u formazione in materia di gare; 4- essendo possibile la rotazione del personale
di parte Rotazione: non essendo possibile Ia rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
dirigente, nonché di singoli di delle attivita fra il
delle attivita fra il personale personale .
rasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in ammi i tutte le i i imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
violazione del conflitto di d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai effettuati annualmente a campione . su nuove
Provvedimenti di teressi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente  |controll interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di | procedure di pianificazione. La formazione | Servizio tecnico
68 |pianificazione urbanistica | dei limiti e degliindici | A4+ |discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utili urbanistica. 3- al personale deve essere | deve essere somministrata nel corsodiciascun | - urbanistica ed
attuativa urbanistici per interesse impropriamente per ottenere vantaggi ed u somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- anno in misura adeguata. Non essendo edilizia privata
di parte Rotazione: non essendo possibile la rotazione del personale possibile la rotazione del personale dirigente,
dirigente, nonché di singoli i di ivisione | nonché di singoli i di
delle attivita fra il personale condivisione delle attivita fra il personale
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in tutte le imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
conflitto di interessi, d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati annualmente a campione. La
, i costrui violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi  |Iorgano preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la formazione deve essere somministrata nel | servizio tecnico
ermesso di costruire
69 3 dei limiti e degli indici A+ |economici, anche di valore considerevole, che potrebbero | regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al | corso di ciascun anno, in misura adeguata. Non|  urbanistica ed
convenzionato urbanistici per interesse i funzionaria Scorretti. |personale deve essere somministrata adeguata formazione essendo possibile la rotazione del personale |  edilizia privata
di parte tecnico/guiridica; 4- Rotazione: non essendo possibile la rotazione dirigente, nonche di singoli responsabili di
del personale dirigente, nonché di singoli di delle attivita fra il
procedimento condivisione delle attivita fra il personale personale
olazione dell Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e §
violazione delle norme N 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
Gestione del reticolo idrico N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi Latrasparenza deve essere attuata Servizio tecnico-
70 procedurali per M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed "
minare X economici, in genere modesti, che il processo genera in s zoni ¢ ivo
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico”.
R La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare .
e e dal immediatamente. | controlli debbono essere
iolazi in utte le imposte dal
violazione dei divieti su attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre | [P0 TR U p > oai effettuati annualmente a campione su nuove
" itto di i . N N § y gs. . 2- Misura di controllo specifica: Iorgano preposto ai e mer
Procedimento per conflitto diinteressi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici N procedure di pianificazione. La formazione servizio tecnico
§ controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di .
71 |Finsediamento di una violazione di norme, limiti| A+ utilizzare poteri e o ! - deve essere somministrata nel corso diciascun | urbanistica ed
e - al personale deve
indici istici delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita anno in misura adeguata. Non essendo i
nuovacava € indici urbanistici per ¥ : e P 5 P e g‘ b gg' essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- o : ) ot edilizia privata
f ilita di indebite (favorendo o intralciando la procedura ossibile a rotazione del personale dirigente,
interesse/utilita di parte s Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche | *%** N Per &
nonche di singoli responsabili di procedimento
di singoli responsabili di procedimento. R
condivisione delle attivita fra il personale
. La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare | v
immediatamente. | controlli debbono essere
in tutte le imposte dal
o I N TP ° : effettuati d annualmente a campione . su
L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre |d.Igs 33/2013. 2- Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai e s e
; e A X 5 inenti. Gl N nuove procedure di pianificazione. La
Procedimento urbanistico — . sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici | controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di servizio tecnico
" " violazione di norme, oo , X ¥ i formazione deve essere somministrata nel ot
72 |per Pinsediamento di un T A+ poterie e 3 al personale deve N urbanistica ed
limiti e indici urbanistici delle quali di e vantaggi e utilits rata recnlcofguird e, & corso di ciascun anno in misura adeguata. Non
i ielle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita | essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- i
centro commerciale per i di dele pongono, per consee 2EE! . e & essendo possibile la rotazione del personale | edilizia privata
! la procedura). Rotazione: non essendo possibile Ia rotazione del personale e e o g
irigente, nonché di singoli responsabili di
parte dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento condivisione & & ponsabI
X procedimento condivisione delle attivita fra il
delle attivita fra il personale ersomale
i sione di Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione di norme, 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
Sicurezza ed ordine significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore deiterzi ! Latrasparenza deve essere attuata .
73 N regolamenti, ordini di B ditutte le richieste dal d lgs.33/2013 ed " Polizia locale
pubblico sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . . immediatamente.
servizio R assicurare il correlato "accesso civico'
rischio & stato ritenuto basso () o molto basso (8-)
Il processo non consente margini di discrezionalita Polizia
violazione delle norme, | proc A !  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
- o significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore deiterzi y ! La attuata
74 |Servizi di protezione civile | anche di regolamento, B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed " N
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . ; immediatamente. tecnico-
per interesse di parte A ; assicurare il correlato "accesso civico'
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). manutentivo
violazione dei limiti in
La trasparenza deve essere attuata
(gnazione dei 2 di conflitto di A 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le P
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi i 50 pub immediatamente. | controlli debbono essere
. . . § > pem informazion elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: o e
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate i} effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
75 A . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche Segreteria
presso enti, societa, procedurali per competenza, pub celare condotte scorrette e confliti di ° - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
o a campione. al personale deve P trata nel coreo di o
ioni i ilita interesse. essere somministrata nel corso di ciascun anno
fondazioni. interesse/utilith adeguata formazione tecnico/giuridica
dell'organo che nomina in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le P
§ 0 P immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: o
Concessione di sovvenzioni, N § effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
76 anche di regolamento, A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore ~ |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche Segreteria
contributi, sussidi, ecc. " : ° - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
per interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri. 2 campione. al personale deve ° "
essere somministrata nel corso di ciascun annol
adeguata formazione tecnico/giuridica
in misura adeguata
ingiustificata dilatazione
o dei tempi per costringere rasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Autorizzazioni ex artt. 68 e | destinatario del Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
il destinatario del
77 |69 del TULPS (spettacoli, g a A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore  [I'organo preposto ai controlli interni iodici, anchi effettuati a campione. La Polizia locale
intrattenimenti, ecc.) provvedimento tardivo a di taluni soggetti a scapito di altri. 2 campione al personale deve formazione deve essere somministrata nel
concedere "utilita" a adeguata formazione tecnico/giuridica corso di ciascun anno in misura adeguata.
funzionario
rasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Servizi . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
ervizi per minori e
7 [ ‘_p interesse/utilita diunoo | [V]  [qualidispongono, per vantagi e utilita personali in favore  |'organo preposto ai controlliinterni odici, anch effettuati a campione. La segreteria
amiglie X N
e piti commissari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. al personale deve formazione deve essere somministrata nel
adeguata formazione tecnico/giuridica corso di ciascun anno in misura adeguata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
Servizi assistenziali e socio- | rotan e ! ? " > rollo: " " segreteria/demog
79 - o interesse/utilita di uno o A |auali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore ~ |I'organo preposto ai controlli interni di h effettuati d a campione. La R
sanitari per anziani " o y rafici-tributi
piti commissari di taluni soggetti a scapito di altri. 2 campione al personale deve formazione deve essere somministrata nel
adeguata formazione tecnico/giuridica corso di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata” per Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazion elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: immediatamente. | controll debbono essere | (oo oo e oo
i
80 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore  [I'organo preposto ai controlli interni iodici, anch effettuati a campione .. La ficitributi
rafici-tributi
piti commissari di taluni soggetti a scapito di altri. 2 campione al personale deve formazione deve essere somministrata nel
adeguata formazione tecnico/giuridica corso di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
. . Selezione "pilotata” per Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
Servizi per adulti in N o X segreteria/demog
81 difficolta interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore  |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche effettuati annualmente a campione .. La fici-tributi
ifficolta . . X - X rafici-tributi
piti commissari di taluni soggetti a scapito di altri. 2 campione. al personale deve formazione deve essere somministrata nel
adeguata formazione tecnico/giuridica corso di ciascun anno in misura adeguata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
A § | selezione "pilotata” per Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
Servizi di integrazione dei | o X segreteria/demog
82 o interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore  |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche effettuati annualmente a campione. La p o
cittadini stranieri . . X . N rafici-tributi
commissari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. al personale deve formazione deve essere somministrata nel
adeguata formazione tecnico/giuridica corso di ciascun anno in misura adeguata
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
cestione delle sepolture ¢ | "MEMSHficat2 richiesta di P | prop s p‘ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . B servizio
i i competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N ! trasparenza deve essere attuata
83 [0 . utilita” da parte del M P P P & pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Pl 3
deiloculi economici, in genere modesti, che il processo genera in g

funzionario

favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio

assicurare il correlato "accesso civico”




Valutazione
Catalogo dei rischi | complessiva . . o i N . ) 5 Responsabile Termine di
Processo el di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P 3 N
principali dellivello di attuazione misure attuazione

chio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

Selezione "pilotata" per 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Concessioni demaniali per | o competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 3 o La trasparenza deve essere attuata Servizio
84 be di famigl interesse/utilita di uno o M et che il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N
i famigli economici, in genere modesti, che il processo genera in i
tombe di famiglia pits commissari '€l In genere mo hell processo g assicurare il correlato "accesso civico” 8
favore diterzi, il rischio @ stato ritenuto Medio.
S Il processo non consente margini di discrezionalita
Procedimenti di violazione delle norme | proc !  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
y N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi " . Latrasparenza deve essere attuata Servizio
85 |esumazione ed procedurali per B pubblicazione i tutte le informazioni richieste dal d.Jgs.33/2013 ed y
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i o g
i 3 assicurare il correlato "accesso civico”
estumulazione interesse/utilita di parte rischio @ stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-).
© Misura i e o icare tutte La trasparenza deve essere attuata
ione "oi . - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
selezione "pilotata”, P & 30 Pubt immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione degli alloggi violazione delle norme Gl uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d Igs.33/2013.2- Misura di controllo: P, B
i e ! “ § > o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
86 - - A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore  |I'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche | - | servizio tecnico
pubblici procedurali per iy all'approvazione del PTPCT. La formazione deve|
di taluni soggetti a scapito di altri. 2 campione al personale deve T eata el oo 1 1
3 essere somministrata nel corso di ciascun anno|
interesse/utilita di parte adeguata formazione tecnico/giuridica
in misura adeguata.
. Gli uffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e
Gestione del diritto allo violazione delle norme P re Improprian Pe _ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente (a
7 |studio e del ool VI |competense per ottenereutiespersonal. Dat g iteress | [ PR st dal 6 1gs 39/2013 e La attuata gr
studio e del sostegno rocedurali per ; ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs. e
8! o P economici, in genere modesti, che il processo generain | T ! o immediatamente. rafici-tributi
scolastico interesse/utilita di parte favore di terzi, il ischio & statoritenuto Medio. assicurareil correlato "accesso civico
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
X proe .  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
o procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi " . La attuata g1
88 [Asili nido B pubblicazione i tutte le informazioni richieste dal d.Jgs 33/2013 ed "
"graduatorie” per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i . ! immediatamente. rafici-tributi
| assicurare il correlato "accesso civico'
interesse/utilita di parte rischio & statoritenuto basso (8) o molto basso (8-)
violazione delle norme I processo non consente margini di discrezionalita 1 Misura dit " " fhciente
. - Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
o . procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi P: 8 La attuata gr
89 |Servizio di "dopo scuola B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 3
"graduatorie” per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . ico” immediatamente. rafici-tributi
R assicurare il correlato "accesso civico” .
interesse/utilita di parte rischio & statoritenuto basso (8) o molto basso (8-)
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
X Proe .  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Servizio di trasporto procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi " " La attuata g
90 y X B pubblicazione i tutte le informazioni richieste dal d.Jgs.33/2013 ed e
scolastico "graduatorie” per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i immediatamente. rafici-tributi
A ! assicurare il correlato "accesso civico”
interesse/utilita di parte rischio @ stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita §
. 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la
o procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La attuata g1
91 [Servizio di mensa B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed "
"graduatorie” per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . ico” immediatamente. rafici-tributi
R assicurare il correlato "accesso civico” .
interesse/utilita di parte rischio & statoritenuto basso (8) o molto basso (8-)

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

Autorizzazione S !
il destinatario del V] [competense per attenere i personai Dat gl nteress

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

y pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N

economici, in genere modesti, che il processo genera in N . immediatamente.
assicurare il correlato "accesso civico'

02 |alr del suol Latrasparenza deve essere attuata s wibut

all’occupazione del suolo ervizio tributi
bbli provvedimento tardivo a

pubblico concedere "utilita" al favore di terzi, il ischio & stato ritenuto Medio.

funzionario

ingiustificata dilatazione

dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita " .
N . 3 ura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la o
il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata Servizio
93 |Pratiche anagrafiche B- pubbl\cazmne di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 3
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il grafi

R assicurare il correlato "accesso civico”
concedere "utilita” al rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-)

funzionario

ingiustificata dilatazione

dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita
S 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la -
il destinatario del significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore deiterzi y ! Latrasparenza deve essere attuata Servizio
94 |Certificazioni anagrafiche B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 3
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il grafi

R assicurare il correlato "accesso civico”
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-)

funzionario

ingiustificata dilatazione

dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita .
e i destinatari 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la -
atti di nascita, morte, il destinatario del significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore deiterzi La trasparenza deve essere attuata Servizio
95 B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 3
i ematrimonio | p tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . . grafi
| assicurare il correlato "accesso civico'
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto basso () o molto basso (8-)
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita
i i . | destinatart ura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la -
Rilascio di documenti di il destinatario del significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore deiterzi Latrasparenza deve essere attuata Servizio
9 B- puhblmazlcns di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
identita provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il grafi
| assicurare il correlato "accesso civico”
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto basso () o molto basso (8-)
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
proe . | 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
- - violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantagei che produce in favore deiterzi y ! Latrasparenza deve essere attuata §
97 |Rilascio di patrocini ! | B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed " segreteria
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . ! immediatamente.
A ; assicurare il correlato "accesso civico'
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).
Il processo non consente margini di discrezionalita g .
proe . |1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la -
§ violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore deiterzi Latrasparenza deve essere attuata Servizio
98 |Gestione della leva N A B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 4
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . on "
A ; assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
I processo non consente margini di discrezionalita o
Proe X X ura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la -
violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantagei che produce in favore deiterzi Latrasparenza deve essere attuata Servizio
99 |Consultazioni elettorali N A B- puhblmazlcns di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 4
perinteresse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il "
A ; assicurare il correlato "accesso civico"
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
I processo non consente margini di discrezionalita
ura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la -
. violazione delle norme significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore deiterzi Latrasparenza deve essere attuata Servizio
100 |Gestione dell'elettorato B- puhblmazlcne di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 4

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-)

perinteresse diparte g

assicurare il correlato "accesso civico"




PTCP 2024-2026 ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area di

Sintesi della programmazione delle

n. Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo . Area di rischio L . A
perp 8 perp di rischio rischio misure per Area di rischio
A
Incentivi 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
economici al tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
i personale di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua | effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 Acquisizione e gestione del
(produtti e controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
retribuzioni di personale deve essere somministrata adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno in
risultato) formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Concorso per tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
2 I'assunzionz di di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua | effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2 Acquisizione e gestione del
| controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
ersonale . L e K
P personale deve essere somministrata adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno in
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata. . " R
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
Concorso per la d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | essere effettuati dalla prima sesssione
) . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - q preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del
progressione in o . 3 o La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del RO N X R
3 ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 3 periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere
carriera del . . N A immediatamente. personale . L .
personale d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". personale deve essere somministrata somministrata nel corso di ciascun anno
_ adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
Gestione
giuridica del 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P q
L . N o La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
4 personale: pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 4 |
e ) R M S 3 rson
permessi, ferie, | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". [EREIELS
ecc.
Relazioni N " . -
X " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la rern 4
sindacali L N N o La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
5 . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N ) 5
(informazione, ) B " A immediatamente. personale
ecc) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Contrattazione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - .
I " N N La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
6 decentrata pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 6
. . ) R " . immediatamente. personale
integrativa d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
servizi di " . - .-
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P .
formazione del . " . P La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
7 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 7
personale . A " A immediatamente. personale
. d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
dipendente
1-Misura specifica di controllo: I'attivita di levata dei
Levata dei protesti deve essere oggetto di verifica periodica da parte
8 rotesti di altro Responsabile del Servizo 2-Misura specifica di L 1 Affari legali e contenzioso
P trasparenza: eventuali verbali da pubblicare in
amministrazione trasparente.
Gestione dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
R procedimenti di bblicazi Pd. wt gl inf N hieste dal La trasparenza deve essere attuata 2 Affari legali . 1-Misura specifica di controllo: I'attivita di
segnalazione e pubdicazione cl u ee |.n ormazmnlll rienies e. ? " immediatamente. I G eI e levata dei protesti deve essere oggetto di verifica annuale
reclamo d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". verifica periodica di altro responsabile del
Servizio.
Supporto 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
P . N " . P La trasparenza deve essere attuata . . .
10 giuridico e pareri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 3 Affari legali e contenzioso

legali

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Gestione del

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

11 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . Affari legali e contenzioso
contenzioso ) X N o immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del L . N o La trasparenza deve essere attuata B o
12 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R ) Altri servizi
protocollo N B ", " immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Organizzazione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. R o . 3 o La trasparenza deve essere attuata 3 A
13 eventi culturali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) Altri servizi
. . ) . N S immediatamente.
ricreativi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Funzionamento | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. " - " N P La trasparenza deve essere attuata A -
14 degli organi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) Altri servizi
- . . N S immediatamente.
collegiali d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Istruttoria delle . " . PN La trasparenza deve essere attuata . .
15 ) - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) Altri servizi
deliberazioni ) . N S immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
N N . L - 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Pubblicazione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . A N
L . ) N La trasparenza deve essere attuata . - sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
16 delle pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . Altri servizi . T . .
N L R . N . immediatamente. informazioni richieste dal d.|gs.33/2013 ed immediatamente.
deliberazioni d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civict . . " e
assicurare il correlato "accesso civico".
.. | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Accesso agli atti, o . 3 o La trasparenza deve essere attuata . -
17 L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N . Altri servizi
accesso civico ) K N o immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione N . L -
o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
dell'archivio L N N o La trasparenza deve essere attuata . .
18 ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) Altri servizi
corrente e di ) . N S immediatamente.
B d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
deposito
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
B . P " N P La trasparenza deve essere attuata A -
19 dell'archivio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) Altri servizi
. . . N S immediatamente.
storico d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
formazione di
determinazioni, | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
" - " N P La trasparenza deve essere attuata A e
20 ordinanze, pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) Altri servizi
. . . . N S immediatamente.
decreti ed altri d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
atti
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
Selezione per pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
|'affidamento di informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere R .
2 Contratti pubblici

incarichi
professionali

contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.




Affidamento
mediante
procedura aperta

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve

22 R " A - ) . . K Contratti pubblici
(oristretta) di | lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale | essere somministrata nel corso di ciascun anno in P
lavori, servizi, |deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in misura adeguata. La rotazione dovra essere
forniture materia di gare;4- Rotazione: non essendo possible la attuata alla prima scadenza utile di ciascun
rotazione, maggiore condivisione delle attivita fra gli incarico.
operatori, evitando cosi I'isolamento di certe mansioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere
Affidamento contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo| effettuati dalla prima sesssione utile successiva
h . .| preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare| all'approvazione del PTPCT. La formazione deve B -
23 diretto di lavori, X e . . o N Contratti pubblici
o ) lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
servizi o forniture L X . NS . . N
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridicain|  misura adeguata. La rotazione dovra essere
materia di gare;4- Rotazione: non essendo possible la attuata alla prima scadenza utile di ciascun
rotazione, maggiore condivisione delle attivita fra gli incarico.
operatori, evitando cosi I'isolamento di certe mansioni.
1- Misura di trasp: g lee ifica: & necessario
. pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Gare ad evidenza| . . . . . : N
o informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . Al
24 pubblica di R . . ) e . . 5 . . Contratti pubblici
vendita di beni contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di ti g le e ifica: & necessario
ATTIVITA': S o
Nomina della pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
. informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . ff
25 commissione R - . . e . X ) . ) Contratti pubblici
udicatri t contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
iudicatrice art. h A L . . ;
8 77 preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA": pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
2% Verifica delle informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere Contratti pubblici
offerte anomale | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva P
art. 97 preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasp: g le e : € necessario
ATTIVITA": pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Proposta di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . -
27 P Contratti pubblici

aggiudicazione in
base al prezzo

contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni, con

regolarita, deve verificare lo svolgimento delle
selezioni. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata. La rotazione dovra

essere attuata alla prima scadenza utile
di ciascun incarico.




1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario

ATTIVITA": pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
X Proposta di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . -
27 bis o . - . h e X . X N R 9 Contratti pubblici
aggiudicazione in | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo| effettuati dalla prima sesssione utile successiva
base all’OEPV | preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Programmazione - . . o La trasparenza deve essere attuata . -
28 A . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) X 10 Contratti pubblici
dei lavori art. 21 R . " A immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Programmazione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . " - " . PPN La trasparenza deve essere attuata . .
29 di forniture e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . X 11 Contratti pubblici
L N A " - immediatamente.
servizi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
30 |archiviazione dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal pa ) 12 Contratti pubblici
. . N A " i immediatamente.
contratti pubblici | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenti e . " . L . . N . N . g Y B —
a1 verifiche dei di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua | effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 Controlli, verifiche, ispezioni e
tributi locali controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
personale deve essere somministrata adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno in
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenticon | . . . L. . . N . N . - ) a P
0 2desione dei di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua | effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2 Controlli, verifiche, ispezioni e
tributi locali controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
personale deve essere somministrata adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno in
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
Accertamenti e 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
controlli tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
1 <ull'attivita di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua | effettuati dalla prima sesssione utile successiva 3 Controlli, verifiche, ispezioni e
edilizia privata controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
(abl?si) personale deve essere somministrata adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno in
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata 1- Mis‘_”a di traspar-enza gen-era!e: & doveroso . La tra.sparenza deve essere attuata
Vigilanza sulla tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere pubblicare tutte le -lnform.amonl elenc?te dal |mmed|atamen?e. ! CD"tTOH' debbf)no
3 . 8! Iazi | di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua | effettuati dalla prima sesssione utile successiva " Controlli, verifiche, ispezioni e d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo | - essere effettuati dalla prima sesssione
circolazione e la

sosta

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

sanzioni

preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




35

Vigilanza e
verifiche sulle
attivita
commereciali in
sede fissa

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

36

Vigilanza e
verifiche su
mercati ed
ambulanti

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

37

Controlli sull'uso
del territorio

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

38

Controlli
sull’abbandono di
rifiuti urbani

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

39

Raccolta,
recupero e
smaltimento
rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare
I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: non essendo possible la
rotazione, maggiore condivisione delle attivita fra gli
operatori, evitando cosi I'isolamento di certe mansioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Gestione dei rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare I'esecuzione del
contratto. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica;4- Rotazione: non essendo
possible la rotazione, maggiore condivisione
delle attivita fra gli operatori, evitando cosi
I'isolamento di certe mansioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata. La rotazione dovra

essere attuata alla prima scadenza utile
di ciascun incarico.

40

Gestione delle
sanzioni per
violazione del
Codice della
strada

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

41

Gestione
ordinaria della
entrate

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio




Gestione

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

Gestione delle entrate, delle

42 ordinaria delle N . . . .
spese di bilancio controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 3 spese e del patrimonio
P personale deve essere somministrata adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno in
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Adempimenti - P " 8 . L La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
43 fiscali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 4 - .
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : spese e del patrimonio
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Stipendi del N P " 8 . L La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
a4 ersonale pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 5 A — .
P d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ! spese e del patrimonio
Tributi locali 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
. o ) X - La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
45 (IMU, addizionale pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 6 del patri )
IRPEF, ecc.) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : spese e del patrimonio
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
manutenzione L P . 8 . . La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
46 R pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . N 7 . .
delle aree verdi . N " e immediatamente. spese e del patrimonio
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
manutenzione . . " -
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
delle strade e o ) X - La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
47 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 3 N 8 . N
delle aree ) . N o immediatamente. spese e del patrimonio
N d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
pubbliche
TNSTallazione e
manutenzione
segnaletica, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
-g L P " 8 . Lo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
48 orizzontale e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 9 - .
verticale, su d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) A CE EIGET
strade e aree
servizio di
rimozione della | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
L . X - La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
49 neve e del pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 10 a— .
ghiaccio su strade| d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ! spese e del patrimonio
e aree pubbliche
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
manutenzione o ) X - La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
50 dei cimiteri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 11 Pa— .
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : spese e del patrimonio
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di custodia L P . 8 . . La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
51 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 12

dei cimiteri

d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

spese e del patrimonio

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata

imr ente. | controlli
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.




manutenzione
degli immobili e

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Gestione delle entrate, delle

52 degli impianti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 13 P — q
proprieta d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) spese e del patrimonio
dell'ente

manutenzione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
A o X ) T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle

53 degli edifici pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 14 del patri .
scolastici d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . spese e del patrimonio

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di pubblica L P R 8 . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
54 iluminazione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 15 P — .
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . spese e del patrimonio
manutenzione
della rete e degli | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
RS 3 o P X 8 ) o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle

55 impianti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 16 ey~ )

pubblica d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : EEEEEECEAIERENT
illuminazione
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di gestione - P . 8 . . La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
56 biblioteche pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 17 I — .
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . spese e del patrimonio
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di gestione o X ) o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle

57 impianti sportivi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 20 ey~ )

P! P d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . spese e del patrimonio
servizi di gestione| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
& - P . 8 ) NN La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle

58 hardware e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 21 T
software d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . spese e delpa onio

servizi di disaster | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
o . ) . La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle

59 recovery e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 22 P — q

backup d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) spese e del patrimonio
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la "
gestione del sito o P " & N Lo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
60 web pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 23 del patri N
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . spese e del patrimonio
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione delle | di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua | effettuati dalla prima sesssione utile successiva . S
61 2 Gestione rifiuti

Isole ecologiche

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




Pulizia delle

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica:
|'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare I'esecuzione del
contratto. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata. La rotazione dovra

essere attuata alla prima scadenza utile
di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT . La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno,

in misura adeguata. La rotazione dovra

essere attuata alla prima scadenza utile
di ciascun incarico.

62 strade e delle RS X . . N Gestione rifiuti
bblich controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al | all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
aree pubbliche . L . K
P personale deve essere somministrata adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno in
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
Pulizia dei di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua | effettuati dalla prima sesssione utile successiva . N
63 Lo N X . . ) . Gestione rifiuti
cimiteri controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
personale deve essere somministrata adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno in
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
pulizia degli 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
ulizia degli X S . . . .
. bili dg i tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
immobili e degli | . . L K X N . " "
P .g di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua | effettuati dalla prima sesssione utile successiva . N
64 impianti di RN X . , 3 N Gestione rifiuti
et controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
roprieta . L . K
Z Iﬁ " personale deve essere somministrata adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno in
ell'ente ) B X
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le Lat d ttuat
. - a trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.gs.33/2013 e dal DPR . . P | controlli debt
. " e imr ente. | controlli essere
380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo X ) N . N
. L N " effettuati dalla prima sessione utile successiva
) preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la , N R
Permesso di s P all'approvazione del PTPCT . La formazione deve o
65 N regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- . o ) Governo del territorio
costruire . . essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
Formazione: al personale deve essere somministrata ) X N
. . - . misura adeguata. La rotazione dovra essere
adeguata formazione tecnico/guiridica;4- Rotazione: non . g
. . . o attuata alla prima scadenza utile di ciascun
essendo possible |a rotazione, maggiore condivisione delle . .
s K RN s . incarico.
attivita fra gli operatori, evitando cosi I'isolamento di certe
mansioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le Lat d ttuat
. - a trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR . N P! N
" . " . . immediatamente. | controlli debbono essere
Permesso di 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo ) ) ) N .
. . s . n effettuati dalla prima sessione utile successiva
costruire in aree | preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la . N N
s o all'approvazione del PTPCT . La formazione deve o
66 assoggettate ad regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- . o N Governo del territorio
S . . essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
autorizzazione Formazione: al personale deve essere somministrata ) X N
o . ) N . misura adeguata. La rotazione dovra essere
paesaggistica | adeguata formazione tecnico/guiridica;4- Rotazione: non 3 P
. . . o attuata alla prima scadenza utile di ciascun
essendo possible |a rotazione, maggiore condivisione delle N A
s K AR - . incarico.
attivita fra gli operatori, evitando cosi I'isolamento di certe
mansioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
Provvedimentidi| controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni effettuati dalla prima sessione utile successiva
pianificazione deve accertare la regolarita delle nuove procedure di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di e . .
67 . e s . o . Pianificazione urbanis
urbanistica pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale pianificazione. La formazione deve essere
generale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in| somministrata nel corso di ciascun anno in misura
materia di gare;4- Rotazione: non essendo possible la adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
rotazione, maggiore condivisione delle attivita fra gli prima scadenza utile di ciascun incarico.
operatori, evitando cosi I'isolamento di certe mansioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.gs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
Provvedimentidi| controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni effettuati dalla prima sessione utile successiva
pianificazione deve accertare la regolarita delle nuove procedure di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di e . .
68 - [P o . . X Pianificazione urbanis
urbanistica pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale pianificazione. La formazione deve essere
attuativa deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in| somministrata nel corso di ciascun anno in misura

materia di gare;4- Rotazione: non essendo possible la
rotazione, maggiore condivisione delle attivita fra gli
operatori, evitando cosi I'isolamento di certe mansioni.

adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve

essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La

rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.




69

Permesso di
costruire
convenzionato

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/guiridica;4- Rotazione: non
essendo possible |a rotazione, maggiore condivisione delle
attivita fra gli operatori, evitando cosi I'isolamento di certe
mansioni.

La trasparenza deve essere attuata
immedi 1ente. | controlli debt essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Governo del territorio

70

Gestione del
reticolo idrico
minore

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

71

Procedimento
per
I'insediamento di
una nuova cava

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia;4- Rotazione: non essendo
possible la rotazione, maggiore condivisione delle attivita
fra gli operatori, evitando cosi I'isolamento di certe
mansioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica.

72

Procedimento
urbanistico per
Iinsediamento di
un centro
commerciale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia;4- Rotazione: non essendo
possible la rotazione, maggiore condivisione delle attivita
fra gli operatori, evitando cosi I'isolamento di certe
mansioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

73

Sicurezza ed
ordine pubblico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

74

Servizi di
protezione civile

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica.

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica;4-
Rotazione: non essendo possible la
rotazione, maggiore condivisione delle
attivita fra gli operatori, evitando cosi
I'isolamento di certe mansioni.

75

Designazione dei

rappresentanti

dell'ente presso
enti, societa,
fondazioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Incarichi e nomine

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Concessione di

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

Provvedimenti ampliativi della

76 sovvenzioni, di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua | effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
contributi, controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
sussidi, ecc. personale deve essere somministrata adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
Autorizzazioni ex 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata : . o
artt. 68 e 60 del tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere Provveqlrﬂer\tl arnApIIatlfll dellf'-l
77 |Tups (spettacoli, di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua | effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
intrattenimenti, controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
ecc) personale deve essere somministrata adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
78 Servizi per minori | di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua | effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
e famiglie controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Servizi tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
7 assistenzialie | di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua | effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
socio-sanitari per | controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
anziani personale deve essere somministrata adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
30 Servizi per di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua | effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
disabili controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
81 Servizi per adulti | di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua | effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
in difficolta controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Servizi di tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
. ! _ | di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua | effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
82 integrazione dei

cittadini stranieri

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

con effetto economico diretto e
immediato

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno




Gestione delle

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

adeguata formazione tecnico/giuridica.

in misura adeguata.

83 sepolture e dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N . 8 . .
" N . " - immediatamente. con effetto economico diretto e
loculi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 3 )
immediato
o ) . e . Provvedimenti ampliativi della
Concessioni 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la oo A ] A
L - . . T La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
84 demaniali per pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) ) 9 . .
e . : " ot immediatamente. con effetto economico diretto e
tombe di famiglia| d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 3 N
immediato
. - . . . . Provvedimenti ampliativi della
Procedimenti di | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la AP . . .
. - . . . La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
85 esumazione ed pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N ) 10 . .
. N . " - immediatamente. con effetto economico diretto e
estumulazione | d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) 5
immediato
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
86 Gestione degli | di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua | effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 sfera giuridica dei destinatari
alloggi pubblici controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
Gestione del . . o - Provvedimenti ampliativi della
- .| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la oo A 3 A
diritto allo studio o . ) o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
87 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N ) 12 N N
e del sostegno . . N o immediatamente. con effetto economico diretto e
A d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
scolastico immediato
. " . . Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la o A A A
L o . ) L La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
88 Asili nido pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N ) 13 . B
) K N - immediatamente. con effetto economico diretto e
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) )
immediato
. " . . Provvedimenti ampliativi della
o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la T 3 A 5
Servizio di "dopo L . . . La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
89 N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N ) 14 . .
scuola’ 3 X N o immediatamente. con effetto economico diretto e
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) )
immediato
o . . e . Provvedimenti ampliativi della
Servizio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la T . . .
- . ) NN La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
90 trasporto pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N . 15 . B
) ) R N o immediatamente. con effetto economico diretto e
scolastico d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 5 N
immediato
. . e . Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la T . . .
L o X ) o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
91 Servizio di mensa pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) . 16 ) )
. K " AP immediatamente. con effetto economico diretto e
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) N
immediato
Autorizzazione N . . . Provvedimenti ampliativi della
) ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e A A 3
all'occupazione o N ) L La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
92 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 1 o )
del suolo ) . " AP immediatamente. privi di effetto economico
N d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . ) .
pubblico diretto e immediato
. " . . Provvedimenti ampliativi della
X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e q A 3
Pratiche o . ) L La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
93 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 2

anagrafiche

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

privi di effetto economico
diretto e immediato




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

Provvedimenti ampliativi della

Certificazioni o . ) L La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
94 N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N . L N
anagrafiche ) R N N immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". N R "
diretto e immediato
atti di nascita, . . o - Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la i . . .
morte, L . . . La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
95 o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . s .
cittadinanza e . . " o immediatamente. privi di effetto economico
N N d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". " ) .
matrimonio diretto e immediato
o i : - . Provvedimenti ampliativi della
Rilascio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la R . . .
- - . . . La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
96 documenti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . AT .
N L A . N o immediatamente. privi di effetto economico
identita d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". N R .
diretto e immediato
i : i . Provvedimenti ampliativi della
R 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P . . )
Rilascio di L N ) L La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
97 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R . o N
patrocini N . " AP immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . ) .
diretto e immediato
. ) o . Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e q A 3
Gestione della o N ) N La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
98 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N . o N
leva ) . " A immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . ) "
diretto e immediato
. ) - . Provvedimenti ampliativi della
. .| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e q A 3
Consultazioni - . . S La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
99 N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R ) L N
elettorali . R " o immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". N R "
diretto e immediato
. " — . Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la i . . .
Gestione - . . . La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
100 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

dell'elettorato

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

privi di effetto economico
diretto e immediato

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.




ALLEGATO "D" - Misure di trasparenza

Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

@

D

G

Disposizioni generali

Piano triennale per la
prevenzione della
corruzione e della

trasparenza

Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs.
33/2013

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza (PTPCT)

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le
misure integrative di prevenzione della
corruzione individuate ai sensi dell’art. 1, c. 2-bis
della legge 190/20122 (link alla sotto-sezione
Altri contenuti/Anticorruzione).

Annuale

AMMINISTRATIVO

Atti generali

Art. 12, c. 1, d.lgs. 33/2013

Riferimenti normativi su organizzazione e

attivita

Riferimenti normativi con i relativi link alle
norme di legge statale pubblicate nella banca
dati "Normattiva" che regolano l'istituzione,

I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche

amministrazioni

Tempestivo

AMMINISTRATIVO

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Atti amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni
atto che dispone in generale sulla
organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui
procedimenti, ovvero nei quali si determina
I'interpretazione di norme giuridiche che
riguardano o dettano disposizioni per
I'applicazione di esse

Tempestivo

AMMINISTRATIVO

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Documenti di programmazione strategico-

gestionale

Direttive ministeriali, documento di
programmazione, obiettivi strategici in materia
di prevenzione della corruzione e trasparenza

Tempestivo

AMMINISTRATIVO

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Art. 12, c. 2, d.Igs. 33/2013

Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statutie

delle norme di legge regionali, che regolano le

funzioni, |'organizzazione e lo svolgimento delle
attivita di competenza dell'amministrazione

Tempestivo

AMMINISTRATIVO

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Art. 55, c. 2, d.Igs. 165/2001

Codice disciplinare, recante l'indicazione delle
infrazioni del codice disciplinare e relative
sanzioni (pubblicazione on line in alternativa

AMMINISTRATIVO

Codice disciplinare e codice di condotta | all'affissione in luogo accessibile a tutti- art. 7, I. Tempestivo
n. 300/1970)
Codice di condotta inteso quale codice di
Art.12,c. 1, d.Igs. 33/2013 comportamento AMMINISTRATIVO
Scadenzario con I'indicazione delle date di
efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a
Art. 12, c. 1-bis, d.lgs. ) o cacla dei nuovi obbign! ar : ) AMMINISTRATIVO/
Scadenzario obblighi amministrativi carico di cittadini e imprese introdotti dalle Tempestivo
33/2013 TRIBUTI
amministrazioni secondo le modalita definite
con DPCM 8 novembre 2013
gok g
Oneri informativi per o
cittadini e imprese & le-adettati-dall del
S ot + Hpr Dati non piu soggetti a
s .
Art. 34, d.igs- 33/2013 percittadi B 4 4
K Fpebih + obbligatoria ai sensi del
di-benefict Hegato-ek o d.lgs.97/2016
tuttiah 0 '- ttad
& &
" o "
p
(miatti
< ik ek o
Art-37€-3,DLn-69/2013 &
= T e = — Dati non Fiu sf;ggettia
. ¢ per-te-guatil Lo pubblicazione
. . obbligatoria ai sensi del
Attivitd soggetteacontrollo T © d.Igs.97/2016
o etivita-ot

Art. 13,c. 1, lett. a), d.lgs.
33/2013

Organi di indirizzo politico e di amministrazione
e gestione, con l'indicazione delle rispettive
competenze

Tempestivo

AMMINISTRATIVO

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs.
33/2013

Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14,
co. 1, del digs n. 33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con
l'indicazione della durata dell'incarico o del
mandato elettivo

Tempestivo

AMMINISTRATIVO

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Curriculum vitae

Tempestivo

AMMINISTRATIVO

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs.

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

Tempestivo

AMMINISTRATIVO

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

AMMINISTRATIVO




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
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33/2013 Tempestivo AMMINISTRATIVO

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
fondi pubblici

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Art. 14, . 1, lett. d), d.lgs.
33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativicompensi
a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

AMMINISTRATIVO

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs.
33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

Tempestivo

AMMINISTRATIVO

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs.
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 1,
I.n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a societa, esercizio di

funzioni di amministratore o di sindaco di
societd, con I'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato

e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi

vi consentano (NB: dando eventualmente

evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico)]

va presentata una sola

volta entro 3 mesi dalla

elezione, dalla nomina o

dal conferimento

dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico o

del mandato.

Non previsto,
trattandosi di
comune con
popolazioneinferi
ore ai 15.000
abitanti

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.
33/2013 Att. 2,c. 1, punto 2,
I.n.441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

Non previsto, trattandosi
di comune con
popolazioneinferiore ai
15.000 abitanti

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.
33/2013 Att. 2, c. 1, punto 3,
I.n.441/1982

3) dichiarazione concernente le spese sostenute

ele igazioni assunte per la pr

elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte,
con I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Non previsto, trattandosi
di comune con
popolazioneinferiore ai
15.000 abitanti

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.

4) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei

non previsto, trattandosi
di comune con

redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e Annuale
33/2013 At 3, 1.n. 441/1982 redditi [Per l sogg € "parato e popolazioneinferiore ai
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi 3 .
. 15.000 abitanti
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo AMMINISTRATIVO

Art. 14,c. 1, lett. a), d.lgs.
33/2013

Art. 14, . 1, lett. b), d.lgs.
33/2013

Art. 14, . 1, lett. c), d.Igs.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett. e), d.lgs.
33/2013

I'indicazione della durata dell'incarico o del
mandato elettivo

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Curriculum vitae

Tempestivo

AMMINISTRATIVO

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

Tempestivo

AMMINISTRATIVO

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
fondi pubblici

Tempestivo

AMMINISTRATIVO

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativicompensi
a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

AMMINISTRATIVO

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

Tempestivo

AMMINISTRATIVO

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

AMMINISTRATIVO




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

@

D

E

G

Organizzazione

Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs.
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 1,
I.n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.
33/2013 Att. 2,¢. 1, punto 2,
I.n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.
33/2013 Att. 2,c. 1, punto 3,
I.n. 441/1982

Art. 14, ¢. 1, lett. f), d.lgs.

Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo di cui all'art. 14, co.

1-bis, del digs n. 33/2013

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a societa, esercizio di

funzioni di amministratore o di sindaco di
societd, con |'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato

e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi

vi consentano (NB: dando eventualmente

evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico
e resta pubblicata fino
alla cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Non previsto, trattandosi
di comune con
popolazioneinferiore ai
15.000 abitanti

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

Non previsto, trattandosi
di comune con
popolazioneinferiore ai
15.000 abitanti

3) dichiarazione concernente le spese sostenute
ele igazioni assunte per la pr f
elettorale owvero attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte,
con I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo

Non previsto, trattandosi
di comune con
popolazioneinferiore ai
15.000 abitanti

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

4) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei

Non previsto, trattandosi
di comune con

redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e Annuale
33/2013 Art. 3, I. n. 441/1982 N [_ _gg 8 ‘p o popolazioneinferiore ai
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi 3 .
. 15.000 abitanti
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. Atto di nomina, con I'indicazione della durata
), dlg: . N Nessuno AMMINISTRATIVO
33/2013 dell'incarico
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. " "
s Curriculum vitae Nessuno AMMINISTRATIVO
Compensi di qualsiasi natura connessi
Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. all'assunzione della carica Nessuno AMMINISTRATIVO
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
fondi pubblici Nessuno AMMINISTRATIVO
Art.14, ¢ 1, lett. d), d Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
rt. 14, c. 1, lett. d), d.lgs.
33/2013 & presso enti pubblici o privati, e relativicompensi Nessuno AMMINISTRATIVO
a qualsiasi titolo corrisposti
At 14,c. 1, lett. ), dJ Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
.14, c. 1, lett. e), d.lgs. X . . .
33/2013 & finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno AMMINISTRATIVO
spettanti
Non previsto, trattandosi
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al di comune con
periodo dell'incarico; popolazioneinferiore ai
15.000 abitanti
2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica, entro
Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. un mese dalla scadenza del termine di legge per
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, : i : : Nessuno
la presentazione della dichiarazione [Per il . R
I.n. 441/1982 N . N . Non previsto, trattandosi
soggetto, il coniuge non separato e i parenti X
y ) L di comune con
entro il secondo grado, ove gli stessi vi o . .
) popolazioneinferiore ai
consentano (NB: dando eventualmente evidenza 3 .
R . . N N ) 15.000 abitanti
Cessati dall'incarico (documentazione da del mancato consenso)] (NB: & necessario
pubblicare sul sito web) limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute
ele igazioni assunte per la pr f
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi ) .
L N N R Non previsto, trattandosi
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. propagandistici predisposti e messi a )
. . . . di comune con
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, disposizione dal partito o dalla formazione Nessuno

I.n. 441/1982

politica della cui lista il soggetto ha fatto parte
con riferimento al periodo dell'incarico (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che
nell'anno superi 5.000 €)

popolazioneinferiore ai
15.000 abitanti




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
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4) dichiarazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute dopo N R
— . ] _ ) Nessuno (va | Non previsto, trattandosi
I'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge .
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. hon separato e i parenti entro il secondo grado, presentata una sola volta di comune con
33/2013 Art. 4, |. n. 441/1982 P N ‘p A 8 ' entro 3 mesi dalla popolazioneinferiore ai
ove gli stessi vi consentano (NB: dando . . . 3 .
) cessazione dell' incarico). 15.000 abitanti
eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
L . comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
Sanzioni per mancata o incompleta i la situazi - al
concernenti la situazione patrimoniale i
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati da parte dei titolari . ) P . . Tempestivo AMMINISTRATIVO
o | Art.47,c.1,dllgs. 33/2013 s o o ) N complessiva del titolare dell'incarico al
comunicazione dei dati di incarichi politici, di amministrazione, di 3 . .
o ) momento dell'assunzione della carica, la
direzione o di governo N s g PRSP "
titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie
proprie nonché tutti i compensi cui da diritto
I'assuzione della carica
(exart. 8, d.Ilgs. 33/2013) | AMMINISTRATIVO
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi
consiliari regionali e provinciali, con evidenza . s o
Rendiconti gruppi consiliari delle risorse trasferite o assegnate a ciascun Tempestivo AMMINISTRATIV
Rendiconti gruppi regionali/provinciali gruppo, con indicazione del titolo di
consiliari Art. 28, c. 1, d.Igs. 33/2013 trasferimento e dell'impiego delle risorse
regionali/provinciali utilizzate
(exart. 8, d.lgs. 33/2013) | AMMINISTRATIVO
Tempestivo AMMINISTRATIVO
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo
(exart. 8, d.Igs. 33/2013) | AMMINISTRATIVO
Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, Tempestivo AMMINISTRATIVO
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. . . e 1 e . f .
33/2013 Articolazione degli uffici anche di livello dirigenziale non generale, i nomi
dei dirigenti responsabili dei singoli uffici
(exart. 8, d.Igs. 33/2013) | AMMINISTRATIVO
Illustrazione in forma sempilificata, ai fini della
Organigramma piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo AMMINISTRATIVO
Art. 13, c. 1, lett. c), d.Igs. . " " " e :
33/2013 dell'organizzazione dell'amministrazione,
Articolazione degli uffici mediante |'organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche
(exart. 8, d.Igs. 33/2013) | AMMINISTRATIVO
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciascun
At 13, 1, ett. b), dgs. ufficio sia assegnato un link ad una pagina S S Tempestivo AMMINISTRATIVO
33/2013 contenente tutte le informazioni previste | Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici
dalla norma)
(exart. 8, d.Igs. 33/2013) | AMMINISTRATIVO
Elenco completo dei numeri di telefono e delle
caselle di posta elettronica istituzionali e delle Tempestivo AMMINISTRATIVO
Telefono e posta Art. 13, c. 1, lett. d), d.Igs. . " . e "
y Telefono e posta elettronica caselle di posta elettronica certificata dedicate,
elettronica 33/2013 - R X .
cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali
(exart. 8, d.lgs. 33/2013) | AMMINISTRATIVO
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
collaborazione o di consulenza a soggetti esterni
Consulenti e collaboratori a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con Tempestivo AMMINISTRATIVO
Art. 15, c. 2, d.Igs. 33/2013 contratto di collaborazione coordinata e
continuativa) con indicazione dei soggetti
percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato
(exart. 8, d.Igs. 33/2013)
Per ciascun titolare diincarico:
(da pubblicare in tabelle) 1) curriculum vitae, redatto in conformita al Tempestivo
Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs. vigente modello europeo (oxart. 8, dgs. 33/2013) AMMINISTRATIVO
33/2013 CT e
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla
titolarita di cariche in enti di diritto privato i
Art. 15, c. 1, lett. ), d.lgs. carene iner P Tempestivo
Titolari di incarichi di 33/2013 regolati o finanziati dalla pubblica AMMINISTRATIVO
Consulentie gi

collaboratori

collaborazione o
consulenza

azione o allo di attivita

professionali

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Art. 15, c. 1, lett. d), d.lgs.
33/2013

3) compensi comunque denominati, relativi al
rapporto di lavoro, di consulenza o di
collaborazione (compresi quelli affidati con
contratto di collaborazione coordinata e
continuativa), con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato

Tempestivo

AMMINISTRATIVO

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

AMMINISTRATIVO




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
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Art. 15, c. 2, d.Igs. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con Tempestivo AMMINISTRATIVO

indicazione di oggetto, durata e compenso

Art. 53, c. 14, d.Igs. 165/2001

dell'incarico alla Funzione pubblica)

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Attestazione dell'avvenuta verifica

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

Art. 53, c. 14, d.Igs. 165/2001 dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, Tempestivo AMMINISTRATIVO
di conflitto di interesse
Per ciascun titolare diincarico:
Tempestivo AMMINISTRATIVO

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013Art. 2, ¢. 1,
punto 1, 1. n. 441/1982

Incarichi amministrativi di vertice

Art. 14, c. 1, lett. ) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013Art. 2, c. 1,
punto 2, 1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. ) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013 Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.Igs. 33/2013

pubblicare in tabelle)

Atto di conferimento, con l'indicazione della
durata dell'incarico

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Curriculum vitae, redatto in conformita al
vigente modello europeo

Tempestivo

AMMINISTRATIVO

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabili o
legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo

AMMINISTRATIVO

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
fondi pubblici

Tempestivo

AMMINISTRATIVO

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativicompensi
a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

AMMINISTRATIVO

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

Tempestivo

AMMINISTRATIVO

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

(da

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a societa, esercizio di

funzioni di amministratore o di sindaco di
societd, con I'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato

e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi

vi consentano (NB: dando eventualmente

evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico)]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico
e resta pubblicata fino
alla cessazione
dell'incarico o del
mandato).

AMMINISTRATIVO

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico

AMMINISTRATIVO

3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei
redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
(NB: dando
del mancato consenso)]

evidenza

Annuale

AMMINISTRATIVO

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo

AMMINISTRATIVO

(art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013)

AMMINISTRATIVO

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di incompatibilita al conferimento

Annuale

AMMINISTRATIVO

dell'incarico (art. 20,c. 2, d.lgs.
39/2013) AMMINISTRATIVO
A e lessivo degli I Annuale AMMINISTRATIVO

percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

AMMINISTRATIVO

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

Titolari di incarichi
dirigenziali

AMMINISTRATIVO

Per ciascun titolare diincarico:

(dirigenti non generali) Tempestivo AMMINISTRATIVO

(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Atto di conferimento, con l'indicazione della
durata dell'incarico

Art. 14, . 1, lett. a) e c. 1-bis,

d.lgs. 33/2013 (exart. 8, d.Igs. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
d.lgs. 33/2013 i
lgs. 33/ vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi .
B ) . N e Tempestivo AMMINISTRATIVO
all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabili o
Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1-bis, legate alla valutazione del risultato)
d.lgs. 33/2013 (exart. 8, d.Igs. 33/2013) | AMMINISTRATIVO
S - - . Tempestivo AMMINISTRATIVO
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. 33/2013) | AMMINISTRATIVO
. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo AMMINISTRATIVO
Art.24,c. 1, lett. ) e c. 1-bis, resso enti pubblici o privati, e relativi compensi
d.lgs. 33/2013 P P P 4 P
a qualsiasi titolo corrisposti
(exart. 8, d.Igs. 33/2013) | AMMINISTRATIVO
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Tempestivo AMMINISTRATIVO
Art.14,c. 1 lett. e) e c. 1-bis finanza pubblica e indicazione dei compensi
d.lgs. 33/2013 P! ) P
spettanti (exart. 8, d.lgs. 33/2013) | AMMINISTRATIVO
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
o o S "7 | Nessuno (va presentata
registri, titolarita di imprese, azioni di societa,
. o L o una sola volta entro 3
quote di partecipazione a societa, esercizio di . R
- L o . mesi dalla elezione, dalla
funzioni di amministratore o di sindaco di )
Art. 14, c. 1, lett. ) e c. 1-bis, societd, con I'apposizione della formula «sul mio nomina o dal
d.lgs. 33/2013 Art. 2, c. 1, Y R ) conferimento dell'incarico| AMMINISTRATIVO
onore affermo che la dichiarazione corrisponde ) )
punto 1, I. n. 441/1982 . | N e resta pubblicata fino
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato .
. . _ ) . alla cessazione
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi . )
. dell'incarico o del
vi consentano (NB: dando eventualmente
: o mandato).
evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico)]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi |Entro 3 mesi della nomina
d.lgs. 33/2013 Art. 2, c. 1, consentano (NB: dando eventualmente evidenza o dal conferimento AMMINISTRATIVO
punto 2, 1. n. 441/1982 del mancato consenso)] (NB: & necessario dell'incarico
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, precedente e copia della dichiarazione dei
d.lgs. 33/2013 Art. 3, I n. redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e Annuale AMMINISTRATIVO
441/1982 i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Tempestivo AMMINISTRATIVO
Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2013 N
cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20,c. 1, d.lgs
39/2013) AMMINISTRATIVO
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale AMMINISTRATIVO
Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2013 cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs.
39/2013) AMMINISTRATIVO
Art. 14, c. 1-ter, secondo A e lessivo degli emol Annuale AMMINISTRATIVO
iodo, d.Igs. 33/2013 it i i i .
periodo, d.lgs. 33/ percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo) AMMINISTRATIVO
£ delk i &
P 8 rinteg
Personale fativi-titel la-attribuite-a-p 7 Dati non pil soggetti a
he-est Hepubblich " -
L o s g
.2 -85 i obbligatoria ai sensi del
polit procedure pubbliche¢ d.Igs.97/2016
seleziene

Art. 19, c. 1-bis, d.lgs.

Posti di funzione disponibili

Numero e tipologia dei posti di funzione che si
rendono disponibili nella dotazione organica e

fondi pubblici

165/2001 Tempestivo NON APPLICABILE
relativi criteri di scelta
Art. 1, c. 7, d.p.r. n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale NON APPLICABILE
Art.14,c. 1, lett. ), d) Atto di nomina o di proclamazione, con
i '23}221'; g l'indicazione della durata dell'incarico o del Nessuno NON APPLICABILE
mandato elettivo
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs.
rt. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. Curriculum vitae Nessuno NON APPLICABILE
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi
pensi di qua : Nessuno NON APPLICABILE
all'assunzione della carica
Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs.
33/2013 g g
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
s e Pag Nessuno NON APPLICABILE




tt livello 1 Sott livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
B C D E F G
Art. 14, c. 1, lett. d), d Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
i '23};01'3  dlgs. presso enti pubblici o privati, e relativi compensi Nessuno NON APPLICABILE
a qualsiasi titolo corrisposti
Art.14,c 1, lett.€), d Altri eventualiincarichi con oneri a carico della
i '23}221':' i8S finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno NON APPLICABILE
spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
)cop R P NON APPLICABILE
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro periodo dell'incarico;
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sito
web)
2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica, entro
un mese dalla scadenza del termine di legge per
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. la presentazione della dichairazione [Per il
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, Nessuno

1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs.
33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982

soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

NON APPLICABILE

3) dichiarazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute dopo
I'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

Nessuno (va presentata

una sola volta entro 3

mesi dalla cessazione
dell'incarico).

NON APPLICABILE

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47, . 1, d.Igs. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei titolari
di incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie
proprie noncheé tutti i compensi cui da diritto
I'assuzione della carica

Tempestivo

NON APPLICABILE

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Posizioni organizzative

Art. 14, c. 1-quinquies., d.lgs.
33/2013

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni organizzative
redatti in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo

AMMINISTRATIVO

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Dotazione organica

Art. 16, . 1, d.Igs. 33/2013

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spese
sostenute, nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla dotazione
organica e al personale effettivamente in
servizio e al relativo costo, con l'indicazione
della distribuzione tra le diverse qualifiche e
aree professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale

AMMINISTRATIVO

(art. 16, c. 1, d.Igs.
33/2013)

AMMINISTRATIVO

Art. 16, . 2, d.Igs. 33/2013

Costo personale tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio, articolato per aree
professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale

AMMINISTRATIVO

(art. 16, c. 2, d.Igs.
33/2013)

AMMINISTRATIVO

Personale non a tempo
indeterminato

Art. 17, c. 1, d.Igs. 33/2013

Personale non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo
indeterminato, ivi compreso il personale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con
gli organi di indirizzo politico

Annuale

AMMINISTRATIVO

(art.17,c. 1, d.Igs.
33/2013)

AMMINISTRATIVO

AMMINISTRATIVO

Art. 17, c. 2, d.Igs. 33/2013

Costo del personale non a tempo
indeterminato

Costo complessivo del personale con rapporto di
lavoro non a tempo indeterminato, con
particolare riguardo al personale assegnato agli
uffici di diretta collaborazione con gli organi di
indirizzo politico

Trimestrale

AMMINISTRATIVO

(art. 17,c. 2, d.Igs.

AMMINISTRATIVO

33/2013)
(da pubblicare in tabelle) AMMINISTRATIVO
Trimestrale AMMINISTRATIVO

Tassi di assenza trimestrali Tassi di del le distinti fFfici

Tassidiassenza | Art.16,c.3, dlgs 33/2013 assi di assenza del personale distintiper uffici | (art. 16, c. 3, dlgs. | AnanyNISTRATIVO

dilivello dirigenziale 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) AMMINISTRATIVO

Incarichi conferiti e autorizzati ai .

Art. 18, d.lgs. 33/2013 Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a Tempestivo AMMINISTRATIVO

Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti

dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

ciascun dipendente (dirigente e non dirigente),

con ['i e dell'oggetto, della durata e del




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

@

D

E

F

G

(dirigenti e non dirigenti)

Art. 53, c. 14, d.lgs. 165/2001

compenso spettante per ogni incarico

(da pubblicare in tabelle)

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

AMMINISTRATIVO

Contrattazione collettiva

Art. 21, c. 1, dgs. 33/2013

Art. 47, c. 8, d.Igs. 165/2001

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione dei
contratti e accordi collettivi nazionali ed
eventuali interpretazioni autentiche

Tempestivo

AMMINISTRATIVO

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Contrattazione integrativa

Art. 21, c. 2, d.Igs. 33/2013

Contratti integrativi

Contratti integrativi stipulati, con la relazione
tecnico-finanziaria e quella illustrativa,
certificate dagli organi di controllo (collegio dei
revisori dei conti, collegio sindacale, uffici
centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai
rispettivi ordinamenti)

Tempestivo

AMMINISTRATIVO

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Art. 21, c. 2, d.lgs. 33/2013

Art. 55, c. 4,d.lgs. 150/2009

Costi contratti integrativi

Specifiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate dagli
organi di controllo interno, trasmesse al
Ministero dell'Economia e delle finanze, che
predispone, allo scopo, uno specifico modello di
rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con
la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica

Annuale

AMMINISTRATIVO

(art. 55, c. 4, d.Igs.

AMMINISTRATIVO

150/2009)

A0, 8 lett o) dgs o Tempestivo AMMINISTRATIVO

Nominativi
33/2013 o (exart. 8, d.Igs. 33/2013) | AMMINISTRATIVO
A 10,6 8, It o), dJgs, ) Tempestivo AMMINISTRATIVO

ol 33/2013 Curricula
(exart. 8, d.Igs. 33/2013) | AMMINISTRATIVO
Par. 14.2, delib. GVIT n. (da pubblicare in tabelle) ) Tempestivo AMMINISTRATIVO

Compensi

12/2013

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

AMMINISTRATIVO

Bandi diconcorso

Art. 19, d.lgs. 33/2013

Bandi di concorso

(da pubblicare in tabelle)

Bandi di concorso per il reclutamento, a
qualsiasi titolo, di personale presso
I'amministrazione nonche' i criteri di valutazione
della Commissione e le tracce delle prove scritte

Tempestivo

AMMINISTRATIVO

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

AMMINISTRATIVO

Performance

Sistema di misurazione e
valutazione della
Performance

Par. 1, delib. CiVIT n.
104/2010

Sistema di misurazione e valutazione della

Performance

Sistema di misurazione e valutazione della
Performance (art. 7, d.Igs. 150/2009)

Tempestivo

Piano della Performance

Relazione sulla
Performance

Art. 10, c. 8, lett. b), d.lgs.
33/2013

Piano della Performance/Piano esecutivo

di gestione

Piano della Performance (art. 10, d.Igs.
150/2009)

Tempestivo

AMMINISTRATIVO

Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali)
(art. 169, c. 3-bis, d.Igs. 267/2000)

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs.
150/2009)

Tempestivo

AMMINISTRATIVO

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Ammontare complessivo
dei premi

Ammontare complessivo dei premi

Art. 20, c. 1, d.Igs. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare complessivo dei premi collegati alla
performance stanziati

Tempestivo

AMMINISTRATIVO

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

AMMINISTRATIVO

Dati relativi ai premi

Datirelativi ai premi

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo

AMMINISTRATIVO

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e
valutazione della performance per
I"assegnazione del trattamento accessorio

Tempestivo

AMMINISTRATIVO

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Art. 20, c. 2, d.lgs. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Distribuzione del trattamento accessorio, in
forma aggregata, al fine di dare conto del livello
di selettivita utilizzato nella distribuzione dei
premi e degli incentivi

Tempestivo

AMMINISTRATIVO

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Grado di differenziazione dell'utilizzo della
premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Tempestivo

AMMINISTRATIVO

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Dati non piul soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lgs.97/2016




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
. o dall'amministrazione ovvero per i quali Glo
Art. 22, c. 1, lett. a), d.Igs. Enti pubblici vigilati I'amministrazione abbia il potere di nomina degli Annuale RAGIONERIA
33/2013 amministratori dell'ente, con l'indicazione delle
funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di servizio
pubblico affidate
(art. 22,c. 1, d.Igs.
33/2013)
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle) Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. RAGIONERIA
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale RAGIONERIA
dell'amministrazione (art.22,c.1,d.Igs.
33/2013)
Annuale RAGIONERIA
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013) RAGIONERIA
. N Annuale RAGIONERIA
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante
per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (
art.22,c.1,d.Igs.
33/2013) RAGIONERIA
. e Art. 22, c. 2, d.Igs. 33/2013
Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di governo e Annuale RAGIONERIA
trattamento economico complessivo a ciascuno
di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi
per vitto e alloggio)
(art. 22,c. 1, d.Igs.
33/2013) RAGIONERIA
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi Annuale RAGIONERIA
finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013) RAGIONERIA
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo Annuale RAGIONERIA
trattamento economico complessivo (con
I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)
art. 22, c. 1, d.Igs.
¢ & RAGIONERIA
33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Tempestivo RAGIONERIA
Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2013 cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito
dell'ente)
E— (art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013) RAGIONERIA
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale RAGIONERIA
Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2013 cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico (/ink al sito dell'ente)
E— (art. 20, c. 2, d.lgs.
39/2013) RAGIONERIA
A 220 3, d1gs 332013 c con i sti istituzionali degli enti Annuale RAGIONERIA
.22, c.3,dlgs.
¢ pubblici vigilati (art. 22,c. 1, d.Igs. RAGIONERIA
33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione
detiene direttamente quote di partecipazione
anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita,
delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in
Dati societa partecipate favore dell'amministrazione o delle attivita di Annuale RAGIONERIA
Art. 22, c. 1, lett. b), d.lgs. . . . .
33/2013 servizio pubblico affidate, ad esclusione delle
societa, partecipate da amministrazioni
pubbliche, con azioni quotate in mercati
regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione
europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs.
33/2013)
(art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013) RAGIONERIA
(da pubblicare in tabelle) Annuale RAGIONERIA
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
Annuale RAGIONERIA
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale RAGIONERIA
dell'amministrazione (art. 22, c. 1,d.Igs.
33/2013)
Annuale RAGIONERIA
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
. S Annuale RAGIONERIA
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante
per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art.22,c.1, dgs
Art. 22, c. 2, d.lgs. 33/2013 33/2013)
5) numero dei rappresentanti ’
dell'amministrazione negli organi di governo e Annuale RAGIONERIA
trattamento a ciascuno
di essi spettante (art.22,c.1,d.lgs.
33/2013)
Annuale RAGIONERIA

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
finanziari (art. 22,c. 1, d.Igs.
33/2013)
7) incarichi di amministratore della societa e Annuale RAGIONERIA
relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.lgs.
Enti controllati Societd partecipate 33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Tempestivo RAGIONERIA
Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2013 cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito
dell'ent:
dellente) (art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale RAGIONERIA
Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2014 cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art.20,¢.2, d lgs.
39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali delle societa Annuale RAGIONERIA
Art. 22, c. 3, d.lgs. 33/2013 .
partecipate (art.22,c.1,d.Igs.
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di
societa a partecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in societa gia , gestione
delle partecipazioni pubbliche, alienazione di X
Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.Igs. partecipazioni sociali, quotazione di societa a Tempestivo RAGIONERIA
33/2013 controllo pubblico in mercati regolamentati e
razionalizzazione periodica delle partecipazioni
pubbliche, previsti dal decreto legislativo
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)
(exart. 8, d.Igs. 33/2013)
Provvedimenti
Provvedimenti con cui le amministrazioni
pubbliche socie fissano obiettivi specifici, Tempestivo RAGIONERIA
annuali e pluriennali, sul complesso delle spese
di funzionamento, ivi comprese quelle per il
personale, delle societa controllate
Art. 19, ¢. 7, d.lgs. 175/2016 (exart. 8, d.Igs. 33/2013)
Provvedimenti con cui le societa a controllo
pubblico garantiscono il concreto Tempestivo RAGIONERIA
perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e
pluriennali, sul complesso delle spese di
funzionamento
exart. 8, d.Igs.
(0 rt. 8, d.Igs. 33/2013)
Elenco degli enti di diritto privato, comunque
Art. 22, .1, lett. o), d.lgs. Enti di diritto privato controllati denominati, in controllo dell'amministrazione, Annuale RAGIONERIA
o 53}2015 8 con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle
attivita svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate
(art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle) Annuale RAGIONERIA
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale RAGIONERIA
dell'amministrazione (art.22,c.1,d.Igs.
33/2013)
Annuale RAGIONERIA
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante Annuale RAGIONERIA
per I'anno sul bilancio dell'amministrazione
Art. 22, . 2, d.lgs. 33/2013 (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
Enti di diritto privato
controllati 5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di governo e Annuale RAGIONERIA
trattamento a ciascuno
di essi spettante (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi Annuale RAGIONERIA
finanziari (art. 22,c. 1, d.Igs.
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo Annuale RAGIONERIA
trattamento economico complessivo (art. 22, c.1,d.Igs.
33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Tempestivo RAGIONERIA
Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2013 cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito
dell'ent:
ellente) (art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale RAGIONERIA

Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2013

cause di incompatibilita al conferimento
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TelTTNCATICo (1 TAK aT SITo el ente] (art. 20, c. 2, d.lgs
39/2013)
w220 d1gs 39201 Coll > con i sii istituzionali degli enti di Annuale RAGIONERIA
.22, c.3,dlgs.
& diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Una o piu rappresentazioni grafiche che I Glo
" ) Art. 22, c. 1, lett. d), d.lgs. . . evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli Annuale RAGIONERIA
Rappresentazione grafica Rappresentazione grafica X I N X .
33/2013 enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli
enti di diritto privato controllati (art. 22,¢. 1, d.lgs
33/2013)
Brrtirehit Herr et i Dati non piu soggetti a
Dati-agsregati-attivit gsregata P *;'I“":.“ pere: * ’ .'nnp.
s + — po-ae obbligatoria ai sensi del
roeehireat d.lgs.97/2016
Tipologie di procedimento Per ciascuna tipologia di procedimento:
Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. a), d.Igs. 1) breve descrizione del procedimento con
33/2013 indicazione di tutti i riferimenti normativi utili TUTTIISERVIZI
(exart. 8, d.lgs. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. b), d.lgs. 2) unita organizzative r bil
/0 dellistruttoria (exart. 8, d.Igs. 33/2013) TUTTHISERVIZI
3) I'ufficio del procedimento, unitamente ai Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs. . - :
33/2013 recapiti telefonici e alla casella di posta TUTTI I SERVIZI
elettronica istituzionale (exart. 8, d.Igs. 33/2013)
4) ove diverso, |'ufficio competente all'adozione
del provvedimento finale, con I'indicazione del Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs. . " " " .
nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai TUTTI I SERVIZI

Attivita e procedimenti

Tipologie di procedimento

33/2013

rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Art. 35,c. 1, lett. e), d.lgs.
33/2013

5) modalita con le quali gli interessati possono
ottenere le informazioni relative ai procedimenti
in corso che li riguardino

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

TUTTI I SERVIZI

Art. 35, c. 1, lett. f), d.Igs.

6) termine fissato in sede di disciplina normativa
del procedimento per la conclusione con

Tempestivo

TUTTII SERVIZI

33/2013 I'adozione di un provvedimento espresso e ogni
altro termine procedimentale rilevante
(exart. 8, d.Igs. 33/2013)
7) procedimenti per i quali il provvedimento
dell'amministrazione puo essere sostituito da Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. g), d.lgs. i " r
una dichiarazione dell'interessato ovvero il TUTTII SERVIZI

33/2013

procedimento pud concludersi con il silenzio-
assenso dell'amministrazione

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Art. 35, c. 1, lett. h), d.lgs.
33/2013

8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore
dell'interessato, nel corso del procedimento nei
confronti del provvedimento finale ovvero nei

casi di adozione del provvedimento oltre il
termine predeterminato per la sua conclusione e
i modi per attivarli

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

TUTTII SERVIZI

Art. 35, c. 1, lett. i), d.gs.
33/2013

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia
disponibile in rete, o tempi previsti per la sua
attivazione

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

TUTTII SERVIZI

Art. 35, c. 1, lett. 1), d.lgs.
33/2013

10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria,
tramite i quali i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante bonifico
bancario o postale, ovvero gli identificativi del
conto corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo

TUTTI I SERVIZI
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(exart. 8, d.Igs. 33/2013)
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso
diinerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. m), d.Igs. . PETE, "
33/2013 per attivare tale potere, con indicazione dei TUTTII SERVIZI
recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale
(exart. 8, d.Igs. 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
1) atti e documenti da allegare all'istanza e Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. d), d.lgs. - . L L
33/2013 modulistica necessaria, compresi i fac-simile per TUTTI I SERVIZI
le autocertificazioni (exart. 8, d.Igs. 33/2013)
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari
Art. 35, c. 1, lett. d), d.lgs. e modalita di accesso con indicazione degli Tempestivo
33/2013 e Art. 1,¢. 29, I. indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta TUTTI I SERVIZI
190/2012 elettronica istituzionale a cui presentare le
istanze
(exart. 8, d.Igs. 33/2013)
Dati non pil soggetti a
tempt N pubblicazione
N ;A Art-24-¢2-d-1gs-33/2013 tempi-p o
P ia ai sensi del
Art16-28+-n-190/2012 d.lgs.97/2016
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica
istituzionale dell'ufficio responsabile per le
o _— attivita volte a gestire, garantire e verificare la
Dichiarazioni sostitutive e trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli Tempestivo
acquisizione d'ufficio dei | Art. 35, c. 3, d.Igs. 33/2013 Recapiti dell'ufficio responsabile 8 TUTTI I SERVIZI

dati

stessi da parte delle amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Provvedimenti

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23, c. 1, d.Igs. 33/2013
/Art. 1, co. 16 dellal. n.

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche
con riferimento alla modalita di selezione

Semestrale

AMMINISTRATIVO

190/2012 prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara
e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con
altre amministrazioni pubbliche.
(art. 23, c. 1, d.lgs.
33/2013)
EH deip B
PN Dati non piu soggetti a
. X . Ar-23,6 4, g 33/2013- b4 bblicazi
i " FAvrt-L-co-16-dellatn: - dirizzo-polit B ¢ dis .pu .|caz.|one.
nttepetten 190/2012 o Jestives e obbligatoria ai sensi del
s d.lgs.97/2016
P PrOg

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1, d.Igs. 33/2013
/Art. 1, co. 16 dellal. n.
190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche
con riferimento alla modalita di selezione
prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e
contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con
altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale

(art. 23,c. 1, d.Igs.
33/2013)

AMMINISTRATIVO

- i

cl s " . L

Dati non piul soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lgs. 97/2016

EX delle-ti iedi

Dati non piul soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lgs. 97/2016
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Art. 30, d.lgs. 36/2023
Uso di procedure
automatizzate nel ciclo di

soluzioni tecnologiche per
I"automatizzazione delle proprie attivita.

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate
dalle SA e enti concedenti per
I’automatizzazione delle proprie attivita.

Una tantum con
aggiornamento
tempestivo in caso di

Dati e informazioni sui
progetti di investimento
pubblico

progetti diinvestimento pubblico

indicazione del CUP, importo totale del
finanziamento, le fonti finanziarie, la data di
avvio del progetto e lo stato di attuazione
finanziario e procedurale

vita dei contratti pubblici modifiche
TUTTI | SERVIZI
Awviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni
di interesse degli operatori economici in ordine
ALLEGATOI.5ald.Igs. ai lavori di possibile completamento di opere
36/2023 incompiute nonché alla gestione delle stesse
Elementi per la opere incompiute Tempestivo
programmazione dei NB: Ove l'avviso & pubblicato nella apposita
lavori e dei servizi. Schemi sezione del portale web del Ministero delle
tipo (art. 4, co. 3) infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in
AT é assicurata mediante link al portale MIT
TECNICO
Comunicazione circa la mancata redazione del
ALLEGATOI.5ald.Igs. programma triennale dei lavori pubblici, per
36/2023 mancata redazione del programma dei assenza di lavori
Elementi per la lavori pubblici e mancata redazione del
programmazione dei programma degli acquisti di forniture e Comunicazione circa la mancata redazione del Tempestivo
lavori e dei servizi. servizi programma triennale degli acquisti di forniture e
Schemi tipo (art. 5, co. 8; servizi, per assenza di acquisti di forniture e
art. 7, co. 4) servizi.
TECNICO
Atti recanti norme, criteri oggettivi per il
funzionamento del sistema di qualificazione,
Art. 168, d.lgs. 36/2023 norme, criteri oggettivi per il I'eventuale aggiornamento periodico dello
Procedure di gara con funzionamento del sistema di stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti Tempestivo
sistemi di qualificazione qualificazione relativi alle capacita economiche, finanziarie,
tecniche e professionali) per Iiscrizione al
sistema.
TUTTI I SERVIZI
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai
Art. 169, dlgs. 36/2023 ) - ) ) soggetti titolari di diritti speciali esclusivi
Procedure di gara Obbllgc appllca‘b\vle aH? uvmfrfes? pub?l\?he ) ) )
e ai soggetti titolari di diritti speciali Atti eventualmente adottati recanti .
regolamentate . . R L Tempestivo
Settori speciali esclusivi I e\e!w.cazu.w.\e delle .cond.otte.che cu.stltuls.cono
gravi illeciti professionali agli effetti degli artt.
95, co. 1, lettera e) e 98 (cause di esclusione
dalla gara per gravi illeciti professionali).
TUTTI I SERVIZI
Art. 11, co. 2-quater, |. n. Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti
3/2003, introdotto di investimento pubblico
dall'art. 41, co. 1,d.l. n.
76/2020 Obbligo previsto per i soggetti titolari di Elenco annuale dei progetti finanziati, con Annuale

TUTTI I SERVIZI

PER OGNI SINGOLA PROCI

EDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE |

DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA
N. 261/2023

pubblicazione

Art. 40, co. 3 eco. 5, d.Igs.
36/2023
Dibattito pubblico
(daintendersi riferito a
quello facoltativo)

Allegato|.6 al d.Igs.
36/2023
Dibattito pubblico
obbligatorio

1) Relazione sul progetto dell'opera (art.
40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b)
allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal
responsabile del dibattito (con i contenuti
specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7,
co. 1 dell’allegato)

3) Documento conclusivo redatto dalla SA
sulla base della relazione conclusiva del
responsabile (solo per il dibattito pubblico
obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2
dell'allegato

Per il dibattito pubblico obbligatorio, la
pubblicazione deii documenti di cui ai nn. 2
e 3, & prevista sia per le SA sia per le
amministrazioni locali interessate
dall’intervento

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co.
3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile
del dibattito (con i contenuti specificati dall’art.
40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell’allegato)

3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla
base della relazione conclusiva del responsabile
(solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai
sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato

Per il dibattito pubblico obbligatorio, la
pubblicazione deii documenti di cuiainn. 2 e 3,
& prevista sia per le SA sia per le
amministrazioni locali interessate dall'intervento

Tempestivo

TECNICO
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Documenti di gara. Che comprendono, L
Art. 82, d.Igs. 36/2023 almeno: Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Documenti di gara . ) Delibera a contrarre
Delibera a contrarre . " A
Art. 85, co. 4, d.Igs. Bando/awiso di gara/lettera di invito Bando/avviso di gara/lettera di invito
36/2023 . vg ) Disciplinare di gara Tempestivo TUTTI I SERVIZI
o . Disciplinare di gara 3 8
Pubblicazione a livello 5 . Capitolato speciale
) Capitolato speciale L .
nazionale (cfr. anche L ) Condizioni contrattuali proposte
. Condizioni contrattuali proposte
I’Allegato 11.7)
Art. 28, d.Igs. 36/2023
C izi delle C izi delle i giudicatrici e
Trasparenza dei contratti o o g Tempestivo TUTTI I SERVIZI

Bandi di
garae
contratti

affidamento

pubblici

giudicatrici e CV dei componenti

CV dei componenti

Art. 47,co.2,e9d.l.
77/2021, convertito con
modificazioni dalla .
108/2021

D.P.C.M. 20 giugno 2023
recante Linee guida volte
a favorire le pari
opportunita generazionali
e di genere, nonché
I'inclusione lavorativa
delle persone con
disabilita nei contratti
riservati (art. 1, co. 8,
allegato 1.3, d.Igs.
36/2023)

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNRR e PNC e nei
contratti riservati:

Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione
del personale maschile e femminile redatto
dall’operatore economico, tenuto alla sua
redazione ai sensi dell’art. 46, decreto
legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori
economici che occupano oltre 50
dipendenti). Il documento & prodotto, a
pena di esclusione, al momento della
presentazione della domanda di
partecipazione o dell’ offert

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
riservati:

Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del
personale maschile e femminile redatto
dall’operatore economico, tenuto alla sua
redazione ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo
11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che
occupano oltre 50 dipendenti). Il documento &
prodotto, a pena di esclusione, al momento
della presentazione della domanda di
partecipazione o dell offert

Da pubblicare
successivamente alla

pubblicazione degli avvisi

relativi agli esiti delle
procedure

TUTTI I SERVIZI

Art. 10, co. 5; art. 14, co.
3;art. 17, co. 2; art. 24;
art. 30, co. 2; art. 31, co. 1
e 2;

D.lgs. 201/2022
Riordino della disciplina
dei servizi pubblici locali
di rilevanza economica

Procedure di affidamento dei servizi
pubblici locali:

1) deliberazione di istituzione del servizio
pubblico locale (art. 10, co. 5);

2) relazione contenente la valutazione
finalizzata alla scelta della modalita di
gestione (art. 14, co. 3);

3) Deliberazione di affidamento del servizio
a societa in house (art. 17, co. 2) per
affidamenti sopra soglia del servizio

pubblico locale, compresi quelli nei settori

del trasporto pubblico locale e dei servizi di

distribuzione di energia elettrica e gas
naturale;

4) contratto di servizio sottoscritto dalle

parti che definisce gli obblighi di servizio

pubblico e le condizioni economiche del
rapporto (artt. 24 e 31 co. 2);

5) relazione periodica contenente le
verifiche periodiche sulla situazione
gestionale (art. 30, co. 2)

Procedure di affidamento dei servizi pubblici
locali:

1) deliberazione di istituzione del servizio
pubblico locale (art. 10, co. 5);

2) relazione c la
alla scelta della modalita di gestione (art. 14, co.
3)

3) Deliberazione di affidamento del servizio a
societa in house (art. 17, co. 2) per affidamenti
sopra soglia del servizio pubblico locale,
compresi quelli nei settori del trasporto pubblico
locale e dei servizi di distribuzione di energia
elettrica e gas naturale;

4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti
che definisce gli obblighi di servizio pubblico e le
condizioni economiche del rapporto (artt. 24 e

31co.2);

5) relazione periodica contenente le verifiche
periodiche sulla situazione gestionale (art. 30,
co.2)

Tempestivo

TUTTII SERVIZI

Art.215ess. e All. V.2,
d.lgs 36/2023
Collegio consultivo
tecnico

Composizione del Collegio consultivo
tecnici (nominativi)
CV dei componenti

Composizione del Collegio consultivo tecnici
(nominativi)
CV dei componenti

Tempestivo
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Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNRR e PNC e nei . L . . .
— - Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti riservati: R o N R
. e contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
Art. 47, co. 3, co. 3-bis, 5 N
. . - riservati:
co.9,1.77/2021 1) Relazione di genere sulla situazione del
convertito con personale maschile e femminile . . . .
o . . 1) Relazione di genere sulla situazione del
modificazioni dalla I. consegnata, entro sei mesi dalla N -
. . personale maschile e femminile consegnata,
108/2021 conclusione del contratto, alla stazione . . .
. . ) entro sei mesi dalla conclusione del contratto,
Pari opportunita e appaltante/ente concedente dagli ) !
. . . . . R alla stazione appaltante/ente concedente dagli
inclusione lavorativa nei operatori economici che occupano un N .
X o X X o operatori economici che occupano un numero
N contratti pubblici PNRR e numero pari o superiore a quindici . . o .
Esecutiva ) . ) . pari o superiore a quindici dipendenti
PNC e nei contratti dipendenti
riservati
e - Tempestivo TUTTI I SERVIZI
. . - 2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 P S!
D.P.C.M 20 giugno 2023 |2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge . .
. ; . marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa
recante Linee guida volte | 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione . ) ) R
. . . . ) . - all’assolvimento degli obblighi di cui alla
a favorire le pari relativa all’assolvimento degli obblighi di ) ) o
. . . . . . medesima legge e alle eventuali sanzioni e
opportunita generazionali | cui alla medesima legge e alle eventuali ) e . . )
. . o . L . ) provvedimenti disposti a carico dell’operatore
e di genere, nonché sanzioni e provvedimenti disposti a carico R - i
. . . ) . - economico nel triennio antecedente la data di
I'inclusione lavorativa dell’operatore economico nel triennio .
. scadenza della presentazione delle offerte e
delle persone con antecedente la data di scadenza della .
o . . consegnate alla stazione appaltante/ente
disabilita nei contratti presentazione delle offerte e consegnate . . .
. . . concedente entro sei mesi dalla conclusione del
riservati (art. 1, co. 8, alla stazione appaltante/ente concedente ) . o
. . . contratto (per gli operatori economici che
allegato 1.3, d.Igs. entro sei mesi dalla conclusione del . ) o
X X . occupano un numero pari o superiore a quindici
36/2023) contratto (per gli operatori economici che . B
. . dipendenti)
occupano un numero pari o superiore a
quindici dipendenti)
Affidamento di contratti di ) ) o . . .
) ) . . . Affidamento di contratti di sponsorizzazione di
sponsorizzazione di lavori, servizi o . o i . . o
R . X o lavori, servizi o forniture per importi superiori a
forniture per importi superiori a X
) quarantamila 40.000 euro:
quarantamila 40.000 euro: R N i R N
Art. 134, co. 4,d.Igs. ) ) . 1) avviso con il quale sirende nota la ricerca di
36/2023 1) awviso con il quale si rende nota la sponsor per specifici interventi, ovvero si
Sponsorizzazioni ) - ricerca di sponsor per specifici interventi, P . P B P o - Tempestivo TUTTI I SERVIZI
Contratti gratuiti e forme . . L comunica I'avvenuto ricevimento di una
o X ovvero si comunica |'avvenuto ricevimento . o .
speciali di partenariato | . . A proposta di sponsorizzazione, con sintetica
di una proposta di sponsorizzazione, con o
) o indicazione del contenuto del contratto
sintetica indicazione del contenuto del
proposto.
contratto proposto.
Atti e documenti relativi agli affidamenti di
somma urgenza a prescindere dall'importo Atti e documenti relativi agli affidamenti di
di affidamento. somma urgenza a prescindere dall'importo di
In particolare: affidamento.
1) verbale di somma urgenza e In particolare:
provvedimento di affidamento; con 1) verbale di somma urgenza e provvedimento
specifica indicazione delle modalita della |di affidamento; con specifica indicazione delle
scelta e delle motivazioni che non hanno | modalita della scelta e delle motivazioni che non
Procedure di somma Art. 140, d.lgs. 36/2023 consentito il ricorso alle procedure hanno consentito il ricorso alle procedure
N N Comunicato del - P - P . TECNICO /POLIZIA
urgenza e di protezione X ordinarie; ordinarie; Tempestivo
L Presidente ANAC del 19 L o LOCALE
civile settembre 2023 2) perizia giustificativa; 2) perizia giustificativa;
3) elenco prezzi unitari, con indicazione di | 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli
quelli concordatitra le parti e di quelli concordatitra le parti e di quelli dedotti da
dedotti da prezzari ufficiali; prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale | 4) verbale di consegna dei lavori o verbale di
di avvio dell’esecuzione del awio dell’esecuzione del servizio/fornitura;
servizio/fornitura; 5) contratto, ove stipulato.
5) contratto, ove stipulato.
Provvedimento conclusivo della procedura | Provvedimento conclusivo della procedura di
Art. 193, d.lgs. 36/2023 di valutazione della proposta del valutazione della proposta del promotore
Finanza di progetto vg ) / ) P p . . ) ) ‘p pv pv ) . Tempestivo TECNICO
Procedura di affidamento | promotore relativa alla realizzazione in | relativa alla realizzazione in concessione di lavori
concessione di lavori o servizi o servizi
Atti con i quali sono determinati i criteri e le
modalita cui le amministrazioni devono attenersi i
. " - I Tempestivo
per la concessione di sovvenzioni, contributi,
Criteri e modalita Art. 26, c. 1, d.Igs. 33/2013 Criteri e modalita sussidi ed ausili finanziari e |'attribuzione di AMMINISTRATIVO
vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati (cfr. Linee
Guida ANAC, delib. 468 16/6/2021).
(exart. 8, d.Igs. 33/2013)
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi,
L . sussidi ed ausili finanziari alle imprese e )
Atti di concessione di vantaggi ici di | Tempestivo
Art. 26, c. 2, d.Igs. 33/2013 RAGIONERIA

genere a persone ed enti pubblici e privati di
importo superiore a mille euro (cfr. Linee Guida

ANAC, delib. 468 16/6/2021).

(art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013)

(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

Per ciascun atto:

Tempestivo
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(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da
Art. 27, c. 1, lett. a), d.Igs. cui sia possibile ricavare informazioni | 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati
33/2013 relative allo stato di salute e alla situazione | fiscali il nome dialtro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. RAGIONERIA
di disagio economico-sociale degli 33/2013)
Sovvenzioni, contributi, interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,
sussidi, vantaggi del d.lgs. 33/2013)
economici Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. b), d.lgs. N N " N
33/2013 ), dlg 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. RAGIONERIA
33/2013)
Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. c), d.Igs. N " "
" c33/2;13d 8° 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. RAGIONERIA
Atti di concessione 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. d), d.Igs. 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile Tempestivo
33/2013 del relati diment inistrati RAGIONERIA
el relativo procedimento amministrativo (art.26,¢.3, d lgs.
33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. e), d.lgs. 5) modalita seguita per l'individuazi del Tempestivo RAGIONERIA
33/2013 beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013)
Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. f), d.lgs. i X
3372013 8 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. RAGIONERIA
33/2013)
Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. f), d.lgs. " " . . :
33/2013 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.lgs. RAGIONERIA
33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
beneficiari degli atti di concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Annuale
Art. 27, c. 2, d.Igs. 33/2013 finanziari alle imprese e di attribuzione di RAGIONERIA
vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro
(art. 27, c. 2, d.lgs.
33/2013)
Documenti e allegati del bilancio preventivo,
Art. 29, c. 1, d.Igs. 33/2013 nonché dati relativi al bilancio di previsione di Tempestivo
ciascun anno in forma sintetica, aggregata e RAGIONERIA
semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche
Art. 5, c. I'ZL:):ClM 26 aprile Bilancio preventivo (exart. 8, d.Igs. 33/2013)
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci
Art. 29, c. 1-bis, dlgs. reventivi in formato tabellare aperto in modo Tempestivo
33/2013 e DPCM 29 aprile P o R . P RAGIONERIA
2016 da consentire I'esportazione, il trattamento e
il riutilizzo.
Bilancio preventivo e (exart. 8, d.lgs. 33/2013)
consuntivo
Documenti e allegati del bilancio consuntivo,
Art. 29, c. 1, d.Igs. 33/2013 nonché dati relativi al bilancio consuntivo di Tempestivo
ciascun anno in forma sintetica, aggregata e RAGIONERIA
semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche
Art.5, c. 1'2';:;(:1'\" 26 aprile Bilancio consuntivo (exart. 8, d.Igs. 33/2013)
Bilanci
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci
Art. 29, . 1:bis, dlgs. consuntivi in formato tabellare aperto in modo Tempestivo
33/2013 e DPCM 29 aprile o X X P RAGIONERIA
2016 da consentire I'esportazione, il trattamento e
il riutilizzo.
(exart. 8, d.lgs. 33/2013)
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio,
con l'integrazione delle risultanze osservate in
termini di raggiungimento dei risultati attesi e le
- motivazioni degli eventuali scostamenti e gli
Piano degli indicatorie | A 2% ¢ 2 dlgs. 33/2013- | o ) . ) degli eve menti e 8 Tempestivo
dei risultati attesi di Art. 19 e 22 del digs n. Piano degli indicatori e dei risultati attesi di | aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo RAGIONERIA
bilanc 91/2011 - Art. 18-bis del dlgs bilancio esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione
ilancio
n.118/2011 di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso
I’aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione
(exart. 8, d.lgs. 33/2013)
Tempestivo
Informazioni identificative degli immobili
Patrimonio immobiliare Art. 30, d.lgs. 33/2013 Patrimonio immobiliare duti e d 8 i TECNICO
posseduti e detenuti (exart. 8, d.Igs. 33/2013)
Beni immobili e gestione
patrimonio Tempestivo
Canoni di locazione o Canoni dilocazione o di affitto versati o
Art. 30, d.lgs. 33/2013 Canoni di locazione o affitto TECNICO

affitto

percepiti

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B c D E F G
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga | Annuale e in relazione a STAFF
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione delibere A.N.AC.
Documento dell'OIV di validazione della
Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. Tempestivo STAFF
c), d.Igs. 150/2009)
Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe Relazione dell'0IV sul funzionamento
complessivo del Sistema di valutazione,
analoghe P X co o X Tempestivo STAFF
trasparenza e integrita dei controlli interni (art.
14, c. 4, lett. a), d.Igs. 150/2009)
Controlli e rilievi
" . N Art. 31, d.lgs. 33/2013
suliamministrazione Altri atti degli organismi indipendenti di .
. L . . Tempestivo STAFF
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe, procedendo
all'indicazione in forma anonima dei dati
personali eventualmente presenti
(exart. 8, d.Igs. 33/2013) STAFF
o Relazioni degli organi di revisione Tempestivo
Organi di revisione - . o . . § M
L ) Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di
amministrativa e R . L . o RAGIONERIA
contabile amministrativa e contabile previsione o budget, alle relative variazioni e al
conto consuntivo o bilancio di esercizio
(exart. 8, d.lgs. 33/2013)
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti recepiti riguardanti I'organizzazione e I'attivita RAGIONERIA
delle amministrazioni stesse e dei loro uffici
(exart. 8, d.Igs. 33/2013)
Tempestivo
Carta dei servizi e Carta dei servizi o documento contenente gli
SSVIZLE | Art.32,c.1,dlgs.33/2013 | Carta dei servizie standard di qualita ei0 cocumento contenenteg TUTTI I SERVIZI
standard di qualita standard di qualita dei servizi pubblici
(exart. 8, d.Igs. 33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed
omogenei nei confronti delle amministrazioni e .
Art. 1, c. 2, d.Igs. 198/2009 . . L . ) ) ) Tempestivo
dei concessionari di servizio pubblico al fine di
ripristinare il corretto svolgimento della TUTTI I SERVIZI
funzione o la corretta erogazione di un servizio
Class action Class action
Art. 4, c. 2, d.Igs. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
Art. 4, c. 6, d.Igs. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo TUTTI I SERVIZI
Servizi erogati
Art.32,c. 2, lett. a), d.lgs. K L
33/2013 Costi contabilizzati Annuale
Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, (art. 10, c. 5, d.Igs.
. _— Art. 10, c. 5, d.lgs. 33/2013 N X o R
Costi contabilizzati sia finali che intermedi e il relativo andamento 33/2013) TUTTI I SERVIZI
nel tempo
(da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture .
. . - . . . . Tempestivo
pubbliche e private che erogano Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi
Liste di attesa Art. 41, c. 6, d.Igs. 33/2013 | prestazioni per conto del servizio sanitario) | di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa NON APPLICABILE
per ciascuna tipologia di prestazione erogata
(exart. 8, d.lgs. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da
Art. 7 co. 3 d.Igs. 82/2005 parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi
Serviziin rete modificato dall’art. 8 co. 1 del | Risultati delle indagini sulla soddisfazione in rete resi all’'utente, anche in termini di Tempestivo NON APPLICABILE
d.lgs. 179/16 da parte degli utenti rispetto alla qualita | fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche
dei servizi in rete e statistiche di utilizzo dei di utilizzo dei servizi in rete.
serviziin rete
fensi : . : Trimestrale
Art. a-bis, €. 2. dI Dati sui pagamenti (da Dati sui propri pagamenti in relazione alla
Dati sui pagamenti .40, ¢ 2, digsn. pas tipologia di spesa sostenuta, all'ambito RAGIONERIA

33/2013

pubblicare in tabelle)

temporale di riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Dati sui pagamenti del

Art. 41, c. 1-bis, d.lgs.

Dati sui pagamenti in forma sintetica

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti
effettuati, distinti per tipologia di lavoro,

Trimestrale
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Servizio sanitario 33/2013 RAGIUNERIA
nazionale
bene o servizio in relazione alla tipologia di . o
e aggregata (da . ) ) (in fase di prima
. . spesa sostenuta, all’ambito temporale di R
pubblicare in tabelle) . . . attuazione semestrale)
riferimento e ai beneficiari
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi
agli acquisti di beni, servizi, prestazioni Annuale
A . - . RAGIONERIA
professionali e forniture (indicatore annuale di
Indicatore di tempestivita dei pagamenti tempestivita dei pagamenti) (art.33,c.1, dgs.
Indicatore di tempestivita 33/2013)
8 X Art. 33, d.lgs. 33/2013
dei pagamenti : N " s gad Trimestrale
Indicatore trimestrale di tempestivita dei Glo
pagamenti (art.33,c. 1, d.lgs. RAGIONERIA
33/2013)
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero Amuate RAGIONERIA
P delle imprese creditrici (art.33,c.1,d.Igs.
33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria,
Art. 36, d.lgs. 33/2013 tramite i quali i soggetti versanti possono Tempestivo
. effettuare i pagamenti mediante bonifico
IBAN e pagamenti . . . N L
informatici IBAN e pagamenti informatici bancario o postale, ovvero gli identificativi del RAGIONERIA
conto corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, noncheé i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Art. 5, c. 1, d.Igs. 82/2005 (exart. 8, d.Igs. 33/2013)
- s - Informazioni relative ai nuclei di valutazione e
Informazioni realtive ai nuclei di - . 3 A o .
L . . . verifica degli investimenti pubblici, incluse le Tempestivo
Nuclei di valutazione valutazione e verifica funzioni e i iFicl ad ess attribuiti, 1
unzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le
e verifica degli Art. 38, c. 1, dgs. 33/2013 piti spectici ad essi a ! TECNICO
. . . . procedure e i criteri di individuazione dei
investimenti pubblici S L " "
componenti e i loro nominativi (obbligo previsto
- . . - per le amministrazioni centrali e regionali)
degli investimenti pubblici (exart. 8, d.lgs. 33/2013)
(art. 1, 1. n. 144/1999)
. Atti di programmazione delle opere pubbliche
Art.38,c.2e2bisd.lgs. . . " i i :
(link alla sotto-sezione "bandi di garae Tempestivo
33/2013
contratti").
art.8,c.1,d.Igs.
Art. 21 co.7 d.Igs. 50/2016 Atitolo esemplificativo: ¢ 33/2013) €
Atti di Atti di delle opere
Progr ) Progr ) P - Programma triennale dei lavori pubblici, TECNICO
delle opere pubbliche pubbliche L L N N L N
Art. 29 d.lgs. 50/2016 noncheé i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi
Opere pubbliche art. 21d.Igs. n 50/2016
- Documento pluriennale di pianificazione ai
sensi dell’art. 2 del d.Igs. 228/2011, (per i
Ministeri)
Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in Tempestivo
corso o completate. Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di
Art. 38, c. 2, d.Igs. 33/2013 realizzazione delle opere pubbliche in corso o TECNICO
completate (art.38,c.1,d.lgs.
33/2013)
Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
pubbliche schema tipo redatto dal Ministero )
. R N " Tempestivo
dell'economia e della finanza d'intesa con Informazioni relative ai costi unitari di
Art. 38, c. 2, d.Igs. 33/2013 I'Autorita nazionale anticorruzione ) realizzazione delle opere pubbliche in corso o TECNICO
completate
(art.38,c. 1, d.lgs.
33/2013)
Atti di governo del territorio quali, tra gli altri,
Art. 39, c. 1, lett. a), d.Igs. Pianificazione e governo del territorio | .\ torvitoriali, piani di coordinamento, piani Tempestivo
. ‘ TECNICO

33/2013

paesistici, strumenti urbanistici, generali e di
attuazione, nonché le loro varianti

(art. 39, c. 1, d.lgs.
33/2013)




accreditate

(art. 41, c. 4, d.Igs.
33/2013)

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e approvazione
Pianificazione e governo delle proposte di trasformazione urbanistica di
del territorio iniziativa privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale comunque
: . denominato vigente nonché delle proposte di .
(da pubblicare in tabelle) . . e R Tempestivo
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
Art. 39, c. 2, d.lgs. 33/2013 o i TECNICO
pubblica in attuazione dello strumento
urbanistico generale vigente che comportino
premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei
privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico
interesse
(exart. 8, d.lgs. 33/2013)
Informazioni ambientali che le amministrazioni Tempestivo
Informazioni ambientali detengono ai fini delle proprie attivita TECNICO
istituzionali: (exart. 8, d.lgs. 33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i
siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone Tempestivo
Stato dell'ambiente costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi TECNICO
elementi costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi
(exart. 8, d.Igs. 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, |'energia, il rumore,
le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, Tempestivo
Fattori inquinanti le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci TECNICO
nell'ambiente, che incidono o possono incidere
sugli elementi dell'ambiente
(exart. 8, d.lgs. 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni altro
I . " A X Tempestivo
Informazioni ambientali Art. 40, c. 2, d.lgs. 33/2013 Misure incidenti sull'ambiente e relative | atto, anche di natura amministrativa, nonché le TECNICO
analisi di impatto attivita che incidono o possono incidere sugli
elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi
costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nell'ambito delle stesse
(exart. 8, d.lgs. 33/2013)
4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i
" " ) " : : et N " Tempestivo
Misure a protezione dell'ambiente e suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed TECNICO
relative analisi di impatto altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse (exart. 8, d.Igs. 33/2013)
5) Relazioni sull'attuazione della legislazione Tempestivo
Relazioni sull'attuazione della legislazione ) TECNICO
ambientale (exart. 8, d.Igs. 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana,
compresa la contaminazione della catena
alimentare, le condizioni della vita umana, il Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umana | paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, TECNICO
per quanto influenzabili dallo stato degli
elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi,
da qualsiasi fattore
(exart. 8, d.lgs. 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Tempestivo
Ministero dell'Ambiente e della tutela del Ministero dell'Ambiente e della tutela del NON APPLICABILE
territorio territorio (exart. 8, d.Igs. 33/2013)
Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private Annuale
) NON APPLICABILE
accreditate
Strutts tari (art. 41, c. 4, d.Igs.
rutture sanitarie
3 3 Art. 41, c. 4, d.lgs. 33/2013 33/2013)
private accreditate N R
(da pubblicare in tabelle) Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private
P NON APPLICABILE
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Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
Interventi straordinari e di emergenza straordinari e di emergenza che comportano Tempestivo
At 42, c Ll a deroghe alla legislazione vigente, con
rt. 42, c. 1, lett. a), d.lgs. N .
533/231:' 8° l'indicazione espressa delle norme di legge TECNICO
eventualmente derogate e dei motivi della
deroga, nonché con l'indicazione di eventuali
atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti
Interventi straordinari e
N (exart. 8, d.Igs. 33/2013)
diemergenza
(da pubblicare in tabelle) Termini temporali eventualmente fissati per Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. b), d.lgs. . RN o N .
3372013 I'esercizio dei poteri di adozione dei TECNICO
provvedimenti straordinari
(exart. 8, d.Igs. 33/2013)
Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. c), d.lgs. Costo previsto degli interventi e costo effettivo
h ol P ¢ TECNICO

33/2013

sostenuto dall'amministrazione

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Altri contenuti

Prevenzione della
Corruzione

Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs.

Piano triennale per la prevenzione della

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le
misure integrative di prevenzione della
corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,

comma 2-bis della Annuale AMMINISTRATIVO
33/2013 corruzione e della trasparenza
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1, c. 8, |. n. 190/2012, Responsabile della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione .
. Tempestivo
Art. 43, c. 1, d.lgs. 33/2013 corruzione e della trasparenza e della trasparenza
AMMINISTRATIVO
. . Regolamenti per la prevenzione e la repressione
Regolamenti per la prevenzione e la . . . .
: . - . della corruzione e dell'illegalita (laddove Tempestivo
repressione della corruzione e dell'illegalita )
adottati)
Annuale
Relazione del responsabile della |azi del r bile della pre

Art. 1, c. 14, |. n. 190/2012

prevenzione della corruzione e della

della corruzione recante i risultati dell’attivita

AMMINISTRATIVO

trasparenza svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1,c. 14, L. n
190/2012)
P di ti adottati dallANAC. ed atti Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di
rovvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti
Art. 1, c. 3, 1. n. 190/2012 ) N N i adeguamento a tali provvedimenti in materia di Tempestivo AMMINISTRATIVO
di adeguamento a tali provvedimenti - - .
vigilanza e controllo nell'anticorruzione
Atti di accertamento delle violazioni delle
Art. 18, c. 5, d.lgs. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni o Tempestivo AMMINISTRATIVO
disposizioni di cui al d.Igs. 39/2013
Nome del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza cui & presentata
la richiesta di accesso civico, nonché modalita
. . . | per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei
Art. 5, c. 1, d.lgs. 33/2013 / Accesso civico "semplice” concernente dat, recapiti telefonici e delle caselle di posta
rt.5,c. 1, d.lgs. . - . "
¢ documenti e informazioni soggetti a P e T P Tempestivo AMMINISTRATIVO
Art. 2, c. 9-bis, |. 241/90 L . ) elettronica istituzionale e nome del titolare del
pubblicazione obbligatoria I R I
potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o
mancata risposta, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale
Altri contenuti Accesso civico
Nomi Uffici competenti cui & presentata la
A N lizzato" " richiesta di accesso civico, nonché modalita per
ccesso civico "generalizzato" concernente
Art. 5, c. 2, d.lgs. 33/2013 i g N o I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei Tempestivo AMMINISTRATIVO
dati e documenti ulteriori " L N
recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale
Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e
Linee guida Anac FOIA (del. eneralizzato) con indicazione dell’'oggetto e
& { Registro degli accessi & ) £ Semestrale AMMINISTRATIVO

1309/2016)

della data della richiesta nonché del relativo
esito con la data della decisione




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle
relative banche dati in possesso delle
amministrazioni, da pubblicare anche tramite
Art. 53, c. 1 bis, d lgs. Catalogo dei dati, metadati e delle banche | link al Repertorio nazionale dei dati territoriali
82/2005 modificato dall'art. dati d it). al catalogo dei dati della PA Tempestivo AMMINISTRATIVO
43 del dlgs. 179/16 ati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PAe
delle banche dati www.dati.gov.it e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da
AGID
Accessibilita e Catalogo X o ’ .
Altri contenuti dei dati, metadati e fReg(:lan[;entl che dlslclplmano I elserclzllo dedlla
i Art. 53, c. 1, bis, d.lgs. . acolta di accesso telematico e il riutilizzo dei
banche dati o B Regolamenti R . Annuale AMMINISTRATIVO
82/2005 dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe
tributaria
Obiettivi di accessibilita Annuale
Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli (ex a{;gQ/,Z%Zé)DL n
Art.9, c 7.BLn. 2??/2()‘1? strumenti informatici per I'anno corrente (entro
it
:IZI‘IZEL ';;;2:;;;;202 _ ~|i131marzo di ognianno) e lo stato di attuazione AMMINISTRATIVO
. 21 T (da pubblicare %econdo le |nd|caz}on| del "piano per I'utilizzo del telelavoro" nella
contenute nella circolare dell'Agenzia per propria organizzazione
I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. 33/2013 Dati ulteriori
Art. 1,c. 9, lett. ), l.n.
190/2012 . - . -
Dati, informazioni e documenti ulteriori che le
(NB: nel caso di pubblicazione di dati non pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo
Altri contenuti Dati ulteriori di pubblicare ai sensi della normativa vigente e AMMINISTRATIVO

previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virtl
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del

d.lgs. 33/2013)

che non sono riconducibili alle sottosezioni
indicate




ALLEGATO A)

COMUNE DI ENVIE

SPAZI ASSUNZIONALI DM 17/03/2020 CON | DATI DELLA SPESA DI PERSONALE DEL RENDICONTO 2023
spazi assunzionali per piano triennale del personale 2025/2027

FASE1 | POPOLAZIONE [ FASCIA |
INSERIMENTO DATI GENERALIENTE [ 1957] b |
[ resti assunzionali 2015/2019 [ 0,00 |
I spesa di personale rendiconto 2023 | 341.046,53|
TRASFERIMENTI AL NETTO DELL'IRAP AL
COMUNE CAPO-CONVENZIONE DI 2018 2022
SEGRETERIA
TRASFERIMENTO AL Comune capo-
convenzione 32.596,43 0,00
SPESA DI PERSONALE AL NETTO DELL'IRAP (comprensivo delle eventuali spese di 341.046.53
segreteria convenzionata) T
ENTRATE RENDICONTO 2021 MEDIA
ENTRATE RENDICONTO 2022 1.216.438,39)
INSERIMENTO VALORI FINANZIARI ENTRATE RENDICONTO 2023
FCDE PREVISIONE 2023 11.271,55
ENTRATE NETTO FCDE 1.233.333,73
CALCOLO % ENTE 27,65%
FASCIA POPOLAZIONE Tabella 1 Tabella 3
a 0-999 29,50% 33,50%
b 1000-1999 28,60% 32,60%
c 2000-2999 27,60% 31,60%
RAFFRONTO % ENTE d 3000-4999 27,20% 31,20%
CON % TABDELLE e 5000-9999 26,90% 30,90%
° f 10000-59999 27,00% 31,00%
g 60000-249999 27,60% 31,60%
h 250000-1499999 28,80% 32,80%
i 1500000> 25,30% 29,30%
DETERMINAZIONE DEL MASSIMO TEORICO DI SPESA DA DESTINARE AD ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO
ENTRATE NETTO FCDE SOGLIA TABELLA 1
MASSIMA SPESA POSSIBILE DA NON SUPERARE
DETERMINAZIONE DEL VALORE TABELLA 1 (DM 17.03.2020) 1.233.333,73 28,60% 352.733,45
CALCOLO INCREMENTO ASSUNZIONALE
DISPONIBILE 11.686,92 28,60%
(se segno +)
spesa di personale 2018 (comprensivo 378.287.45
delle spese di segreteria convenzionata) S
INCREMENTO SPESA DI PERSONALE PER  [incremento massimo teorico o 11.686,92
NUOVE ASSUNZIONI anno 2025 limite % Tabella 2 o . 4
resti assunzionali




