COMUNE DI MONTALDEO Originale
PROVINCIA DI ALESSANDRIA

[

ICODICE ENTE POD]CE MATERIA

DELIBERAZIONE N. 6

Data 31/03/2025

(1) ORIGINALE

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: Approvazione Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQ) 2025-2027.

L'anno duemilaventicinque addi 31 del mese di Marzo alle ore 13:30 nella solita sala delle adunanze, previa
osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente normativa, vennero per oggi convocati i componenti di
questa Giunta Comunale, nelle persone dei Signori;

Presente Assente
1. Delorenzi Marco — Sindaco X
2. Vailati Etelredo — Vice Sindaco X
3. Cacici Laura — Assessore X
TOTALI 3 0

Assiste 1’adunanza il Segretario comunale Dott. Ciuonzo Giuseppe il quale provvede alla redazione del presente
verbale, Riscontrata la validita deila seduta dal numero degli intervenuti, il Sig. Delorenzi Marco assume la

presidenza, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.

1. Originale (oppure) Copia.






RICHIAMATI:

- Iart, 6, commi 1, 2, 3 e 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quale dispone che:

“1. Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare
la qualité dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e
progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia
di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di
ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con pin di cinquanta dipendenti,
entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e
organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline
di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della
legge 6 novembre 2012, n. 190.

2.1l Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e
criteri direttivi di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150, stabilendo il necessario collegamento della performance individuale ai
risultati della performance organizzativa;

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche
mediante il ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali,
finalizzati ai processi di pianificazione secondo le logiche del Dproject
management, al raggiungimento della completa alfabetizzazione digitale, allo
sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e manageriali e
all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale, correlati all'ambito
d'impiego e alla progressione di carriera del personale;

¢) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei
Jabbisogni di personale, di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della
valorizzazione delle risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento
ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge
destinata alle progressioni di carriera del personale, anche tra aree diverse, e le
modalita di valorizzazione a tal fine dell'esperienza professionale maturata e

dell'accrescimento culturale conseguito anche attraverso le attivitd poste in






essere ai sensi della lettera b), assicurando adeguata informazione alle
organizzazioni sindacali;
d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati
dell ‘attivita e dell'organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli
obiettivi in materia di contrasto alla corruzione, secondo quanto previsto dalla
normativa vigente in materia e in conformita agli indirizzi adottati dall’ Autoritd
nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale anticorruzione;
e) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche
mediante il ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti,
nonché la pianificazione delle attivita inclusa la graduale misurazione dei tempi
effettivi di completamento delle procedure effettuata attraverso strumenti
automatizzati;
D le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilitd alle
amministrazioni, fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e
dei cittadini con disabilita
g le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche
con riguardo alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.
3. Il Piano definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica,
inclusi gli impatti sugli utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli
utenti stessi mediante gli strumenti di cui al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150, nonche le modalita di monitoraggio dei procedimenti attivati ai sensi del decreto
legislativo 20 dicembre 2009, n. 198.
4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il
Piano e i relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito
internet istituzionale e li inviano al Dipartimento della funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei ministri per la pubblicazione sul relativo portale.”;
Visti inoltre:
art. 6, c. 5, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come modificato dall’art. 1, c. 12, D.L. 30
dicembre 2021, n. 228, il quale stabilisce che: “5. Entro il 31 marzo 2022, con uno
o pin decreti del Presidente della Repubblica, adottati ai sensi dell’articolo 17,
comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, previa intesa in sede di Conferenza
unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto
1997, n. 281, sono individuati e abrogati gli adempimenti relativi ai piani

assorbiti da quello di cui al presente articolo”;






Iart. 6, c. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come modificato dall’art. 1, ¢. 12, D.L. 30
dicembre 2021, n. 228, il quale stabilisce che: “6. Entro il medesimo termine di
cui al comma 5, con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, di
concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, previa intesa in sede di
Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28
agosto 1997, n. 281, é adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle
amministrazioni di cui al comma 1. Nel Piano tipo sono definite modalitd
semplificate per l'adozione del Piano di cui al comma 1 da parte delle
amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti”;

Iart. 6, c. 7, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quale stabilisce che: “7. In caso di mancata
adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all'articolo 10, comma
5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste
dall'articolo 19, comma 5, lettera b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114. In caso di
differimento del termine previsto a legislazione vigente per l'approvazione del
bilancio, gli enti locali, nelle more dell'approvazione del Piano, possono
aggiornare la sottosezione relativa alla programmazione del fabbisogno di
personale al solo fine di procedere, compatibilmente con gli stanziamenti di
bilancio e nel rispetto delle regole per l'assunzione degli impegni di spesa durante
Vesercizio prowvisorio, alle assunzioni di personale con contratto di lavoro a
tempo determinato ai sensi dell'articolo 9, comma I-quinquies, ultimo periodo,
del decreto-legge 24 giugno 2016, n. 113, convertito, con modificazioni,
dalla legge 7 agosto 2016, n. 1607

I’art. 6, c. 8, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quale stabilisce che: “8. All'attuazione delle
disposizioni di cui al presente articolo le amministrazioni interessate provvedono
con le risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili a legislazione vigente.
Gli enti locali con meno di 15.000 abitanti provvedono al monitoraggio
dell'attuazione del presente articolo e al monitoraggio delle performance
organizzative anche attraverso l'individuazione di un ufficio associato tra quell;
esistenti in ambito provinciale o metropolitano, secondo le indicazioni delle
Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metropolitane”.

il Decreto 30 giugno 2022, n. 132 “Regolamento recante definizione del contenuto del

Piano integrato di attivita e organizzazione”;
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Il Comunicato del Presidente dell'ANAC che ha prorogato al 30 marzo 2025 il
termine per 1'adozione del Piano integrato di attivitd e organizzazione (PIAQO) per
gli enti locali 2025/2027. La proroga ¢ stata disposta con un comunicato, tenuto
conto della proroga del termine di approvazione del bilancio di previsione
2025/2027.

Dato atto che:

il Comune di Montaldeo al 2024 ha meno di 50 (cinquanta) dipendenti, computati
secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto
Annuale, e precisamente n. 4;

il Comune di Montlaldeo alla data del 31 dicembre 2024, conta una popolazione
residente inferiore a 5.000 abitanti e pertanto rientra nella definizione di piccoli
comuni di cui all’art. 1, ¢. 2, L. n. 158/2017;

Visto che il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'art. 9,
c. 2, D.Lgs. 28 agosto 1997, n. 281, & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie
Generale n. 151, il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante
“Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti
dal Piano integrato di attivita e organizzazione”, il quale all’art. 1, ¢. 3 dispone: “3.
Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, con non piu di cinquanta dipendenti sono tenute al rispetto
degli adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro della pubblica amministrazione di
cui all ‘articolo 6, comma 6, del decreto-legge n. 80 del 2021” e precisamente: “6. (...)
con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi
dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, ¢ adottato un
Piano tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni di cui al comma 1. Nel
Piano tipo sono definite modalita semplificate per l'adozione del Piano di cui al

comma 1 da parte delle amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti”.

Rilevato che, ai sensi dell’art. 2, D.P.R. n. 81/2022, “1. Per gli enti locali di cui
all’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il piano

dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo 108, comma 1, del medesimo decreto






legislativo e il piano della performance di cui all'articolo 10 del decreto legislativo

27 ottobre 2009, n. 150, sono assorbiti nel PIA0.”

Visto inoltre che il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, a1 sensi
dell'art. 9, ¢. 2, D.Lgs. 28 agosto 1997, n. 281, ¢& stato pubblicato il Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto

del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione;

Rilevato che il D.P.R. 30 giugno 2022, n. 81 recante “Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di
attivitd e organizzazione”, pubblicato sulla Gazzeita Ufficiale Serie Generale n.
151 del 30 giugno 2022, stabilisce:

all’art. 1, c. 3, che “Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non piu di cinquanta dipendenti
sono tenute al rispetto degli adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro della
pubblica amministrazione di cui all articolo 6, comma 6, del decreto-legge n. 80
del 2021.7;

all’art. 1, c. 4, la soppressione del terzo periodo dell’art. 169, comma 3-bis del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recitava “Il piano dettagliato degli obiettivi
di cui all'art. 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance
di cui all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati
organicamente nel PEG.”, decretando pertanto la separazione fra il Piano
Esecutivo di Gestione, come definito nel citato art. 169, del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267 e la definizione degli obiettivi di performance
dell’ Amministrazione;

all’art. 2, c. 1, che per gli Enti Locali, di cui all’articolo 2, comma 1, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui
all’articolo 108, comma 1, del medesimo decreto legislativo ¢ il piano della
performance di cui all’articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150,
sono assorbiti nel piano integrato di attivita e organizzazione di cui all’articolo 6
del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge
6 agosto 2021, n. 113.






Preso atto che il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, nonché le
modalita semplificate per 1’adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50
dipendenti, stabilisce all’art. 2, comma 1, in combinato disposto con I’art. 6 del
Decreto medesimo, il quale reca le modalita semplificate per Ia redazione del PIAQ
per le amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti, che il PIAO contiene la
scheda anagrafica dell’ Amministrazione ed ¢ suddiviso nelle Sezioni di cui agli artt.
3, 4 e 5 del Decreto stesso e ciascuna Sezione ¢ a sua volta ripartita in sottosezioni di

programmazione, riferite a specifici ambiti di attivitd amministrativa e gestionale;

Preso inoltre atto che il suddetto decreto dispone:

all’art. 2, c. 2, che “Sono esclusi dal Piano integrato di attivita e organizzazione gli
adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo
6, comma 2, lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.”;

all’art. 6, le modalita semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni
con meno di cinquanta dipendenti, disponendo in particolare al comma 4, che “Le
amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivitd
di cui al presente articolo.”

all’art. 7, c. 1, che “Ai sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il
piano integrato di attivita e organizzazione é adottato entro il 31 gennaio,
secondo lo schema di Piano tipo cui all ‘articolo 1, comma 3, del presente decreto,
ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la predetta data. Il
Piano ¢ predisposto esclusivamente in formato digitale ed é pubblicato sul sito
istituzionale del Dipartimento della fimzione pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione.”

all’art. 8, c. 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione
vigente per "approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo
7, comma 1 del presente decreto, ¢ differito di trenta giorni successivi a quello di
approvazione dei bilanci’’;

all’art. 9, che “4i sensi dell’articolo 6, comma 8, del decreto-legge 9 giugno 2021, n.
80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, gli enti locali

con meno di 15.000 abitanti provvedono al monitoraggio dell'attuazione del
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presente decreto e al monitoraggio delle performance organizzative anche
attraverso l'individuazione di un ufficio associato tra quelli esistenti in ambito
provinciale o metropolitano, secondo le indicazioni delle Assemblee dei sindaci o

delle Conferenze metropolitane.”

all’art. 11, comma 1, che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, negli Enti

Locali € approvato dalla Giunta Comunale.

Preso atto del Comunicato del Presidente dell'ANAC che ha prorogato al 30 marzo

2025 il termine per I'adozione del Piano integrato di attivitd e organizzazione (PIAO)

per gli enti locali. La proroga ¢ stata disposta con un comunicato, tenuto conto della

proroga del termine di approvazione del bilancio di previsione 2025/2027;

Vista la proposta di Piano integrato di attivitd e organizzazione (PIAO) 2025/2027

predisposta dagli uffici competenti per la redazione di ciascuna delle sezioni di cui si

compone lo schema tipo allegato al D.M. del 30 giugno 2022;

Tutto cié premesso con voti unanimi favorevoli resi in forma palese:

1.

DELIBERA

di approvare, ai sensi dell’art. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 nonché delle
disposizioni di cui al Regolamento recante I’individuazione e I’abrogazione degli
adempimenti relativi ai piani assorbiti, secondo lo schema semplificato definito
con Decreto 30 giugno 2022, n. 132, il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2025.-2027, che allegato alla presente deliberazione con

la lett. a) ne costituisce parte integrante e sostanziale;

di escludere dall’approvazione del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione
(PIAO) 2025/2027 gli adempimenti di carattere finanziario non contenuti
nell’elenco di cui all’art. 6, c. 2, lett. da a) a g), D.L. 9 giugno 2021, n. 80;

di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente
all’allegato Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAQ) 2025/2027.






all’interno della sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo
livello “Disposizioni generali”, sotto sezione di secondo livello “Atti generali”,
nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello
“Personale”, sotto sezione di secondo livello “Dotazione organica”, nella sezione
“Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Performance™, sotto
sezione di secondo livello “Piano della Performance” e nella sezione
“Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”,
sotto sezione di secondo livello “Prevenzione della corruzione”, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”,
sotto sezione di secondo livello “Accessibilith e Catalogo dei dati, metadati e

banche dati”, ai sensi dell’art. 6, c. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80;

4. di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato di Attivith e Organizzazione
2025/2027 (PIAO), come approvato dalla presente deliberazione, al Dipartimento
della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi dell’art.
6, c. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80;

5. di demandare al responsabile del servizio personale gli eventuali ulteriori

adempimenti necessari all’attuazione del presente provvedimento.

Infine la Giunta Comunale, stante I'urgenza di provvedere, con separata e unanime

votazione

DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi
dell’articolo 134, comma 4, del d.Lgs. n. 267/2000.






Comune di Montaldeo

Provincia di Alessandria

PIANO INTEGRATO DIATTIVITA'E
ORGANIZZAZIONE
2025-2027

(Art. 6 commi da 1 a 4 DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021)
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PREMESSA

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) & stato introdotto con la finalita di consentire
un maggior coordinamento dell’attivitd programmatoria delle pubbliche amministrazioni e una sua
semplificazione, nonché assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa, dei
servizi ai cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita del’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla
missione pubblica complessiva di scddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori, si tratta
quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dallaltro, di un forte
valore comunicativo, attraverso il quale 'Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e le
azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere
rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Il PIAC 2023-2025 & il primo a essere redatto in forma ordinaria, dopo il primo Piano adottato
in forma sperimentale per il triennio 2022-2024.

RIFERIMENTI NORMATIVI

L'art. 6 commi da 1 a 4 del decreto legge @ giugno 2021 n. 80, convertito con medificazioni in legge
6 agosto 2021 n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa, in
particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per
la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavorc agile e il Piano triennale dei fabbisogni del
personale, quale misura di semplificazione, snellimento e ottimizzazione della prcgrammazione
pubblica nellambito del processo di rafforzamento della capacitda amministrativa delle Pubbliche
Amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

Il Piano Integrato di Aftivita e Organizzazione ha una durata triennale e viene aggiornato
annualmente, & redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla Performance, ai
sensi del decrefo legislative n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate dal Dipartimento della
Funzione Pubblica, all' Anticorruzione e alla Trasparenza, di cui al Piano Nazionale Anticorruzione e
negli atti di regolazione generali adottati dal’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012, del decreto
legislativo n. 33 del 2013 e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie
dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivitd e Organizzazione.




Ai sensi dellart. 6, comma 8&-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall'art. 1, comma 12, del decreto
legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15
e successivamente modificato dall'art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito
con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, le Amministrazioni e gli Enti adottano il PIAQ a
regime entro il 31 gennaio di ogni anno o in caso di proroga per legge dei termini di approvazione
dei bilanci di previsione, entro 30 giorni dalla data ultima di approvazione dei bilanci di
previsione stabilita dalle vigenti proroghe,

Ai sensi dell'art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di AftivitA e Organizzazione, le
Amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di
cui allarticolo 3, comma 1, lettera ¢), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi
all'aggiornamento di quella esistente all'entrata in vigore del decreto considerando, ai sensi
dell’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative
a:

autorizzazione/concessione;

contratti pubblici;

concessione ed ercgazione di sovvenzioni, contributi;

concorsi e prove selettive;

moow»

processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzicne e della Trasparenza
(RPCT}) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi
di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano & modificato
sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Pianc
integrato di attivita e organizzazione limitatamente all'articolo 4, comma 1, lettere a), b) e ¢), n. 2.

Il Documento Unico di Programmazione 2025/2027, & stato approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 21 del 27/07/2024 ed aggiornato con I'approvazicne del bilancio di previsione
finanziario 2025/2027 approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 31 del 27/12/2024.
Ai sensi delfart. 1, comma 1, del DPR n. 81/2022, integra il Pianc dei fabbisogni di personale, il
Piano delle azioni concrete, il Piano per razionalizzare f'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche
informatiche, che corredano le stazioni di lavoro nellautomazione d'ufficio, il Piano della
performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, il Piano
organizzativo del lavoro agile e il Pianc di azioni positive.



1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO ED INTERNO

E

SEZIONE 1

SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

In questa sezione sono riportati tutti i dati identificativi del’amministrazione

NOTE

Comune di

Montaldeo

Indirizzo

Via A. Doria 93

Recapito telefonico

0143 849121

Indirizzo sito

comune.montaldeo.al.it

internet
e-mail segretario@comune.montaldeo.al.it
PEC montaldeo@cert.ruparpiemonte.it

Codice fiscale/Partita
IVA

00413650060

Sindaco Marco Delorenzi
Numero dipendenti 2

tempo indeterminato

31.12.2024

Numero abitanti al 206

31.12.2024

1.1 Analisi del contesto esterno

Si rinvia all'analisi di contesto esternc esplicitata nel DUP 2025/2027 aggiornato ed approvato dal

Consiglio Comunale.

1.2 Analisi del contesto interno

Riguardo I'analisi di contesto interno, il Comune di Montaldeo ha caratteristiche omogenee rispetto

ad enti limitrofi, ovvero un tessuto economice e sociale sostanzialmente sano, pur nelle difficolta

della congiuntura economica nazionale, immerso in un contesto prevalentemente rurale.




L'organizzazione dell'ente soffre delle criticita tipiche degli enti locali italiani di piccolissime
dimensione. L'ente cerca di owviare a queste difficolta sia instaurando collaborazioni, a livello
convenzionale, con gli enti limitrofi, sia sfruttando I'elasticita e la rapidita che sono proprie di una
struttura di per sé numericamente limitata, che deve fare affidamento sulle capacita dei singoli, sia
amministratori che funzionari. | finanziamenti PNRR comportano un aumento dei controlli e delle
rendicontazioni che, pur cercando di garantire un efficace utilizzo degli stessi, rischiano di
appesantire oltre misura I'attivitda amministrativa e contabile.

Non si segnalano nel triennio passato particolari problematiche in tema di fenomeni corruttivi, posto
che deve essere sempre tenuta ben alta |a guardia adottando le necessarie misure di prevenzione.

1.2.1 Organigramma dell’Ente
° Dipendenti di ruolo 2;

. Segretario Comunale in convenzione con altri enti.

1.2.2 La mappatura dei processi
La mappatura dei processi & un'attivita fondamentale per l'analisi del contesto interno. La sua
integrazione con obiettivi di performance e risorse umane e finanziarie permette di definire e
pianificare efficacemente le azioni di miglioramento della performance dell'amministrazione
pubblica, nonché di prevenzione della corruzione.
E importante che la mappatura dei processi sia unica, per evitare duplicazioni e per garantire
un'efficace unita di analisi per il controllo di gestione. Inoltre, la mappatura dei processi pud essere
utilizzata come strumento di confronto con i diversi portatori di interessi coinvolti nei processi
finalizzati al raggiungimento di obiettivi di valore pubblico.
Mappare un processo significa individuarne e rappresentarne tutte le componenti e le fasi dall'input
ali'output.
Con ladelibera n. 605 del 19.12.2023, lAutorita Nazionale Anticorruzione ha approvato
I'Aggiornamento 2023 del PNA 2022, concentrandosi solo sul settore dei contratti pubblici a seguito
dell'entrata in vigore del nuovo Codice. Si & delineata la disciplina applicabile in materia di
trasparenza amministrativa alla luce delle nuove disposizioni sulla digitalizzazione del sistema degli
appalti e dei regolamenti adottati dall'Autorita.
Preso atto che le regole interne appaiono adeguate anche agli ultimi orientamenti ANAC e altresi
data l'assenza di eventi corruttivi o di particolari criticitd nell'esercizio precedente si ritiene di
confermare la mappatura a suo tempo elaborata per il PIAC 2023-2025.
Per il dettaglio relativo ai processi mappati, alla loro ponderazione e all'adozione di misure, ulteriori
rispetto a quelle obbligatorie di legge, si rimanda al “CATALOGO DE|I PROCESSI, PONDERAZIONE



E ADOZIONE DI MISURE SPECIFICHE, A PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE, ULTERIORI A
QUELLE OBBLIGATORIE” allegato n. 1 e parte integrante del presente Piano.

2. SEZIONE: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE

2.1 Valore pubblico

Ai sensi dell'art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022, Ia presente
sezione non deve essere redatta dagli Enti con meno di 50 dipendenti.

Per l'individuazione degli obiettivi strategici di natura pluriennale collegati al mandato elettorale del
Sindaco, si rimanda al Documento Unice di Programmazicne 2025/2027 adottato con deliberazione

di Consiglic Comunale.

2.2, Performance

Secondo ['art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022 preveda che
gli Enti con meno di 50 dipendenti non sono tenuti alla redazione della presente sctto sezione;
premesso cid, I'ente conferma il proprio sistema vigente di misurazione valutazione della
performance organizzativa ed individuale. Pertanto, anche al fine della successiva distribuzione
della retribuzione incentivante, si allega (allegato n. 2) al presente Piano il Ciclo delle Performance
di Ente 2025/2027 quale parte integrante e sostanziale, nel quale sono specificati gli obiettivi in esso
contenuti ai responsabili di settore o servizio come nello stesso individuati.
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o che ai sensi del comma 8 dell'art. 3 della . n. 56/2019, fatto salvo quanto stabilito dall'articolo 1, comma 399, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, al
fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il previe svolgimento delle procedure previste
dall'articolo 30 del medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001;

o che a seguito della ricognizione disposta in attuazione dell'articolo 33, comma 1, del d.Lgs. n. 165/2001 non sono emerse situazioni di soprannumero o
eccedenze di personale;

3.3.2 Obiettivi per il miglioramento della salute professionale - formazione del personale

Priorita strategiche in termini di riqualificazione o potenziamento delle competenze non possono che assumere carattere provvisorio in atteso dell’avvic

delle procedure di confronto con la parte sindacale per definire i criteri.

a) priorita strategiche in termini di riqualificazione o potenziamento delle competenze:
sono ritenuti prioritari, in correlazione con gli obiettivi strategici generali dell’ente, come individuati nella sezione Valore pubblico la formazione
informatica e digitale del personale e sulle materie obbligatorie quali ad esempio la Legge 190/2012 in materia di prevenzione e repressione della
corruzione e della illegalita e il D.Igs. 81/2008 in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (art. 37).

b) risorse interne ed esterne disponibili e/o ‘attivabili’ ai fini delle strategie formative:

Si ricorrera a formatori estemi.
¢) misure volte ad incentivare ¢ favorire I'accesso a percorsi di istruzione e qualificazione del personale (laureato e non):
Promozione di percorsi specifici a seconda del profilo del dipendente e delle necessita normative a seconda del ufficio nel quale il dipendente &

coinvolto.

d) obiettivi e risultati attesi della formazione, in termini di:



» riqualificazione e potenziamento delle competenze

« livello di istruzione e specializzazione dei dipendenti.

i

S g e

L’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022 prevede che gli Enti con meno di 50 dipendenti non sono tenuti alla
redazione della presente sotto sezione.

COMUNE DI MONTALDEO(AL) ALLEGATO AL PIAO 2025-2026-2027



Piano della Performance 2025-2026-2027

Stante |a ridotta dimensione dell'Ente, con conseguente minima dotazione di personale e spazi molto limitati di programmazione della spesa, si adotta una programmazione
minimale, nonché necessaria.

AREA CONTABILE E TRIBUTARIA

Dott.ssa Cristina De Felice (responsabile di servizio): predisposizione documenti unici di programmazione, bilanci, rendiconti di gestione, gestione ordinaria bilanci, , equilibri di
bilanci e altre attivita gestionali di contabilita. L'ottemperanza ai compiti di cui sopra, comprensiva di adeguamenti a innovazioni normative, con raggiungimento degli obiettivi di
funzionalita dell'Ente costituisce raggiungimento degli obiettivi di performance.

AREA AMMINISTRATIVA E SERViIZI DEMOGRAFICI, ELETTORALI, STATISTIC) CIMITERIALE

Valentina Gastaldo: gestione dell'attivitd amministrativa generale, adempimenti relativi ai servizi di anagrafe e stato civile, nonché gestione del servizio elettorale, cimiteriale
(inclusa illuminazione votiva). L'ottemperanza ai compiti di cui sopra, comprensiva di adeguamenti a innovazioni normative con raggiungimento degli obiettivi di funzionalita
dell’Ente costituisce raggiungimento degli obiettivi di performance.

AREA TECNICA (OPERE PUBBLICHE, EDILIZIA E URBANISTICA E MANSIONI CONNESSE AD ATTIVITA' DI UFFICIO TECNICO).

Gestita tramite collaborazione con professionista esterno incaricato

Sig. Roberto Roma: gestione e piccole manutenzioni del territorio ed edifici comunale oltre del verde pubblico. L'ottemperanza ai compiti di cui sopra, con raggiungimento degli
obiettivi di funzionalita dell'Ente costituisce raggiungimento degli obiettivi di performance.
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ART.1
Oggetto

I Questo Comune, ai sensi dell'art. 1, comma 59, della legge 190/2012 applica le misure di
prevenzione della comizione di cui al presente piano.

2. Il piano di prevenzione deila corruzione:
— contiene la mappatura del rischio di corruzione e di illegalita nelle varie strutture de11’Ente,
effettuando I'analisi e la valutazione del rischio ed enucleando i processi pit sensibili;
- indica gli interventi organizzativi volti a prevenire e gestire il medesimo rischio;
fissa dei protocolli specificandoli con procedure;
— stabilisce le modalita dei flussi comunicativi ed informativi
indica le procedure appropriate per formare i dipendenti chiamati a operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione
— identifica meccanismi di aggiornamento del piano stesso.

3. Fanno parte integrante e sostanziale del presente piano di prevenzione della cornicione:
a) le strategie, le norme e i modelli standard definiti con il DPCM 16 gennaio 2013;
b) le linee guida ¢ le raccomandazioni contenute nel piano nazionale anticorruzione;

ART.2
Responsabile della prevenzione della corruzione

1.11 Responsabile della prevenzione della corruzione (R.P.C.) del Comune, ai sensi dell'articolo 1,
comma 7, della legge n. 190 del 2012, ¢ individuato nel Segretario Comunale, incarico attualmente
ricoperto dal dott. Giuseppe Ciuonzo.

2. 11 Responsabile esercita i compiti attribuiti dalla legge ¢ dal presente Piano; in particolare:

. elabora la proposta di Piano triennale di prevenzione della corruzione ed i successivi
aggiornamenti;

. verifica l'efficace attuazione del Piano ¢ la sua idoneit e ne propone la modifica qualora siano
accertate significative violazioni delle prescrizioni o intervengano mutamenti rilevant
nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione;

. definisce, ove possibile materialmente, procedure appropriate per selezionare ¢ formare i
dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione;

. vigila, ai sensi dell'articolo 15 del decreto legislativo n. 39 del 2013, sul rispetto delle norme in
materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi, di cui al citato decreto;

. clabora la relazione annuale sull'attivita di anticorruzione svolta;

8 sovrintende  alla  diffusione della conoscenza dei codici di  comportamento
nell'amministrazione, il monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell'articolo 54,
comma 7, del decreto legislativo n. 165 del 2001, la pubblicazione sul sito istituzionale.







ART.3
Compiti dei dipendenti

1. In questo Comune, il cui organico organica comprende solo n. 2 dipendenti (tutti i posti sono
coperti), vi sono due titolari di posizione organizzativa.

2. Tutti i dipendenti dell'amministrazione:

»  partecipano al processo di gestione del rischio;

»  osservano le misure contenute nel P.T.P.C ;

»  segnalano le situazioni di illecito ed i casi di personale conflitto di interessi.

ART. 4
Settori e attivitd particolarmente esposti alla corruzione

Le attivita a rischio di commissione all'interno de11’Ente sono individuate nelle seguenti:

a) autorizzazioni per impieghi ¢ incarichi che possono dare origine a incompatibilita, (art. 53 D.Igs.
165/2001 come modificato dai commi 42 e 43 della 190/2012). (PRB)

b) pubblicazioni sul sito internet de11’Ente nelle materie previste dagli art. 15 e 16 della legge
190/2012 (PRB);

¢) attivitd oggetto di autorizzazione o concessione (PRA);

d) attivita nelle quali si sceglie il contraente per 'affidamento di lavori, forniture e servizi, ai sensi del
codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, di cui alla normativa vigente in materia
di opere pubbliche e contratti della pubblica amministrazione (PRA);

e) attivita oggetto di concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonche attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati

f) concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni di carriera di cui
all'articolo 24 del citato decreto legislativo n. 150 del 2009 (PRA).

g) rilascio carte di identitd, conferimento cittadinanza italiana, trasferimenti di residenza,
smembramenti nuclei familiari (PRM);

h) opere pubbliche gestione diretta delle stesse; attivitdh successive alla fase inerente
all'aggiudicazione definitiva (PRA);

i) manutenzione straordinaria degli edifici comunali (PRA);

1) pianificazione urbanistica, strumenti urbanistici e di pianificazione di iniziativa privata (PRA);

m) attivita edilizia privata, condono edilizio (PRA);

n) rilascio autorizzazioni allo svolgimento di attivita di vendita su aree pubbliche (PRA);

0) attivita di accertamento, di verifica della elusione ed evasione fiscale (PRA);

q) sussidi € contributi di vario genere a sostegno del reddito (PRM);

p) procedimenti sanzionatori relativi agli illeciti amministrativi;

q) la gestione dei beni e delle risorse strumentali assegnati nonché 1a vigilanza sul loro corretto uso da
parte del personale dipendente (PRM).

ART.5
Meccanismi idonei a prevenire e gestire il rischio di corruzione

5.1 Misure di prevenzione generale

Al sensi dell'art. 54, comma 5 del D.lgs 30/03/2001, il Comune, a suo tempo, ha proceduto alla
definizione di un proprio Codice di comportamento che integra e specifica il Codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui al DPR n. 62/2013.

I collaboratori a qualsiasi titolo dell'amministrazione osservano, per quanto compatibili, le misure
contenute nel P.T.P.C. ¢ gli obblighi di condotta previsti dai Codici di comportamento.



Il sistema dei controlli interni, introdotto dal D.L. 174/2012, convertito in L. 213/2012, & stato
recepito dall’ Amministrazione comunale. In virtt di tale normativa risultano gia svolti all'interno dei
procedimenti di competenza dell'ente controlli preventivi all'adozione degli atti e controlli
successivi tramite i quali il Segretario Comunale verifica legittimita e la regolarita contabile, sulla
efficacia, efficienza ed economicita del singolo atto controllato.

5.3 Monitoraggio sul rispetto dei tempi procedimentali
Anche in questo caso tramite le verifiche a campione effettuate nell'ambito dei controlli interni sara
accertato il rispetto dei termini che la legge o il regolamento interno impongono al riguardo.

5.4 Formazione

Al fine di garantire una generale diffusione della cultura della legaliti, i1 Comune favorisce
specifiche attivitd formative rivolie al personale dipendente, anche a tempo determinato, in materia di
trasparenza, pubblicita, integrita e legalita.

In particolare, in sede di prima attuazione, detti interventi formativi dovranno essere finalizzati a far
conseguire ai dipendenti una piena conoscenza dei contenuti, finalita e adempimenti conseguenti
relativi a:

- Piano triennale anticotruzione;

- Programma triennale della trasparenza e dell’integrita;

-Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni e codice di
comportamento del Comune;

-] procedimenti amministrativi: responsabilita e anticorruzione;

-Le modalita di scelta del contraente con evidenziazione dei precetti e della corretta prassi volta ad
eliminare qualunque arbitrarietd in merito alla scelta.

5.5. Rotazione del personale
Come previsto nel piano nazionale anticorruzione, I'Amministrazione, in ragione delle ridottissime
dimensioni dell'ente ¢ dell'esiguo numero di personale operante al suo interno, da atto della assoluta
impossibilitd di effettuare la rotazione del personale in quanto causerebbe inefficienza e inefficacia
dell'azione amministrativa tale da precludere in alcuni casi anche la possibilita di erogare in maniera
ottimale i servizi ai cittadini.

5.6 Tutela del dipendente che segnala illeciti

Fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, il dipendente che denuncia all'autoritd
giudiziaria o alla Corte dei Conti, ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui
sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato, licenziato o
sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per
motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia.

Le modeste dimensioni della dotazione organica dell'ente sono tali da rendere sostanzialmente
difficile, se non impossibile, la tutela dell’anonimato del whistleblower. In ogni caso, i soggetti
destinatari delle segnalazioni sono tenuti al segreto e al massimo riserbo. Nell'ambito del
procedimento disciplinare, 1'identitd del segnalante non pud essere rivelata, senza il suo consenso,
sempre che la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori
rispetto alla segnalazione.

Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione, l'identita pud essere
rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato. La
denuncia & sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 24, e
successive modificazioni.

3.7 Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro.

I dipendenti che negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per
conto dell'ente, nel triennio successivo alla cessazione del rapporto con l'amministrazione,



raggiungimento dei requisiti di accesso alla pensione), non possono avere alcun rapporto di lavoro
autonomo o subordinato con i soggetti privati che sono stati destinatari di provvedimenti, contratti o
accordi.

5.8 Indicazione delle disposizioni relative al ricorso all'arbitrato con modalitid che ne
assicurino la pubblicita e la rotazione

I riferimenti normativi statali per il ricorso all'arbitrato sono i seguenti:
gli articoli 4, 241, 242, 243 del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, recante “Codice dei
contratti pubblici di lavori, servizi, forniture” che prescrivono, tra le altre cose, che l'arbitrato
debba essere previamente e motivatamente autorizzato dall'organo di governo
de1l’ Amministrazione, a pena di nullita;
il Decreto del Ministro dei lavori pubblici 2 dicembre 2000, n. 398, art. 10, commi 1,2, 4, 5,6 ¢
tariffa allegata (Regolamento recante le norme di procedura del giudizio arbitrale);
le disposizioni, le disposizioni del Codice di Procedura Civile — Libro IV — Dei procedimenti
speciali — Titolo VIIII — am. 806 -840;
direttiva del 5 luglio 2012 del Ministro delle infrastrutture e trasporti che limita il pitt possibile la
clausola compromissoria all'interno dei contratti pubblici.
L'Amministrazione si impegna a limitare, laddove possibile, il ricorso all'arbitrato, nel rispetto dei
principi di pubblicitd ¢ rotazione definiti dai riferimenti normativi sopra richiamati e nei limiti
consentiti dalla propria organizzazione interna.

5.9 Pubblicazioni, comunicazioni, informazioni
- La pubblicazione delle informazioni relative ai procedimenti amministrativi, nel sito internet del

Comune, costituisce il metodo fondamentale per il controllo, da parte del cittadino e/o utente, delle
decisioni nelle materie a rischio di corruzione disciplinate dal presente piano;

- II Comune comunica al cittadino, all'imprenditore, all'utente che chiede il rilascio del
provvedimento autorizzativo, abilitativo, concessorio oppure qualsiasi altro provvedimento:

a. il responsabile del procedimento

b. il termine entro il quale sara concluso il procedimento amministrativo

c. il funzionario dotato di potere sostitutivo

d. I'nfficio dove pud avere informazioni

€. la pec e l'indirizzo del sito internet del Comune.

Nel sito internet del Comune, comunicato ai soggetti sopracitati, sono resi pubblici i dati pin
rilevanti riguardanti i procedimenti amministrativi e in particolare quelli indicate all'art. 4 del
presente regolamento, permettendo di conoscere e verificare gli aspetti tecnici e amministrativi del
procedimento;

- Tutti i cittadini e gli imprenditori che si rivolgono al Comune per ottenere un provvedimento
autorizzativo, abilitativo, concessorio oppure qualsiasi altro provvedimento, devono rilasciare una
dichiarazione ove si impegnano a:

a) comunicare un proprio indirizzo e-mail o pec € un proprio recapito telefonico;

b) non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa vantaggio o
beneficio sia direttamente che indirettamente tramite intermediari al fine del rilascio del
provvedimento, o al fine di distorcere l'espletamento corretto della successiva attivitd o valutazione da
parte dell' Amministrazione;

¢) denunciare immediatamente alle Forze di Polizia ogni illecita richiesta di denaro o altra utilita
ovvero offerta di protezione o estorsione di qualsiasi natura che venga avanzata nei confronti di
propri rappresentanti o dipendenti, di familiari dell''mprenditore o di eventuali soggetti legati
all'impresa da rapporti professionali;

d) comunjcare ogni variazione delle informazioni riportate nei certificati camerali concernenti la
compagine sociale;

e) indicare eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i
dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti dell'amministrazione;

Al fine di prevenire i possibili rapporti illeciti tra privato e pubblico ufficiale, il Comune assicura
l'individuazione dei singoli procedimenti amministrativi garantendo la certezza del rispetto dei tempi
procedimentali e definendo scrupolosamente l'iter del procedimento amministrativo ovvero la redazione
della lista delle operazioni da eseguirsi. La lista delle operazioni indica, per ciascuna fase



a) le norme da rispettare e la interpretazione giurisprudenziale;

b) il responsabile unico del procedimento;

c) i tempi di ciascuna fase del procedimento e i tempi di conclusione del procedimento;
d) gli schemi (modulistica) tipo.

5.10, Predisposizione di protocolli di legalita per gli affidamenti

Dopo il pronunciamento dell’Autoritd per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di Lavori, Servizi e
Forniture, a mezzo determinazione n. 4/2012 circa la legittimitd di prescrivere l'inserimento di
clausole confrattuali che impongono obblighi in materia di contrasto delle infiltrazioni criminali
negli appalti, anche questa amministrazione comunale potra utilizzare protocolli di legalita e patti di
integrita per l'affidamento di commesse

ART. 6
Obblighi di trasparenza (fiussi informativi)
1. La trasparenza ¢ assicurata mediante il P.T.T.I che risulta essere una sezione del presente piano.

2. Tutta la corrispondenza pervenuta all’Ente dai vari soggetti pubblici e privati, sia in formato
cartaceo sia in formato telematico, viene trasmessa dal protocollo alle varie strutture competenti in
modo da garantire la tracciabilita del flusso documentale, ¢ l'individuazione delle assegnazioni e del
carico scarico dei documenti con la massima trasparenza.

3. La corrispondenza tra il Comune e le altre P.A. deve avvenire mediante p.e.c.; la corrispondenza tra
il Comune e il cittadino/utente deve avvenire, ove possibile, mediante p.e.c.;

ART.7
Recepimento dinamico modifiche legge 190/2012 e aggiornamenti del piano

Le norme del presente piano recepiscono dinamicamente le modifiche allalegge 190 del 2012. Gl
aggiornamenti annuali del piano tengono conto:

- delle normative sopravvenute che impongono ulteriori adempimenti;

- delle normative sopravvenute che modificano le finalit istituzionali dell'amministrazione;

- del1'emersione di rischi non considerati in fase di predisposizione del P.T.P.C,;

- nuovi indirizzi o direttive contenuti nel P.N.A.



PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE 2025-2027

SEZIONE SECONDA

PROGRAMMA TRIENNALE PER LA

TRASPARENZA E L'INTEGRITA 2025-27
Art. 10, D.Lgs. 33/2013






1. PREMESSA

Con la redazione del Programma Triennale per la trasparenza e l'integritd, questo Comune intende
dare attuazione al principio della trasparenza recentemente riordinato dal D.Lgs. 14 marzo 2013,
n.33 recante il «Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioniy.

La disciplina sulla trasparcnza nelle pubbliche amministrazioni & stata oggetto, negli uitimi mesi, di
penetranti interventi normativi.

Innanzitutto, il 28 novembre 2012 & entrata in vigore la legge 6 novembre 2012, n. 190,
«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nelia pubblica
amministrazioney, che ha fatto del principio di trasparenza uno degli assi portanti delle politiche di
prevenzione della corruzione, e ha previsto che le amministrazioni elaborino 1 Piani triennali di
prevenzione della corruzione. La legge ha conferito, inoltre, una delega al governo ai fini
dell'adozione di un decreto legislativo per il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.

In attuazione della delega contenuta nella legge n. 190/2012 sopra citata, il Governo ha adottato il
D.Lgs. n.33/2013 in cui, nel ribadire che la trasparenza & intesa come accessibilitd totale delle
informazioni concernenti l'organizzazione e lattivita delle pubbliche amministrazioni, & stato
evidenziato che essa ¢ finalizzata alla realizzazione di una amministrazione aperta ¢ al servizio del
cittadino (art.1, ¢.2, D.Lgs. n.33/2013).

Nel decreto & specificato che le misure del Programma triennale della trasparenza e dell'integrita
sono collegate al Piano triennale della prevenzione della comizione ¢ che, a tal fine, il Programma
costituisce, di norma, una sezione di detto Piano.

It D.Lgs. n33/2013 ¢ di rilevante impatto sullintera disciplina della trasparenza. Tale
provvedimento ha complessivamente operato una sistematizzazione dei principali obblighi di
pubblicazione vigenti, introducendone anche di nuovi, e ha disciplinato per la prima volta l'istituto
dell'accesso civico (art. 5). Esso ¢ intervenuto sui Programmi triennali per la trasparenza e
l'integritd, modificando la disciplina recata dall'art. 11 del d.lgs. n. 150/2009, anche al fine di
coordinare 1 contenuti del Programma con quelli del Piano triennale di prevenzione della corruzione e
del Piano della performance. In particolare, sono stati precisati i compiti ¢ le funzioni dei
Responsabili della trasparenza e degli OIV e & stata prevista la creazione nella home page del sito
internet istituzionale degli enti della sezione «Amministrazione trasparente», che sostituisce la
precedente sezione «Trasparenza, valutazione e merito» prevista dall'art. 11, c. 8, del d.lgs. n.
150/2009.

Nello specifico, la nuova sezione dovra essere articolata in sottosezioni di primo e di secondo livello
corrispondenti a tipologie di dati da pubblicare, come indicato nel1’al legato A del d.1gs. n. 33/2013.
Infine, il decreto provvede a implementare il sistema dei controlli e delle sanzioni sull'attuazione
delle norme in materia di trasparenza.

La CiVIT (Commissione Indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e 1'Integritd delle
Amministrazioni Pubbliche — Autoritd Nazionale Anticorruzione), con deliberazione n.50 del 4
luglio 2013 ha redatto le «Linee guida per l'aggiornamento del Prog amma triennale per la
trasparenza e l'integrita 2014-2016», che forniscono le principali indicazioni per la redazione e
l'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza ¢ l'integrita e per il suo coordinamento con
il Piano di prevenzione della comizione previsto dalla legge n. 190/2012, per il controllo e il
monitoraggio sull'elaborazione e sull'attuazione del Programma.




2. PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA

Il Programma triennale della trasparenza ed integrita ¢ stato adottato dall'organo di indirizzo politico
amministrativo, esso viene aggiornato anche tenuto conto di segnalazioni e suggerimenti raccolti fra
gli utenti, sulla base della normativa vigente.

1l Programma triennale della trasparenza ed integrita deve, in sintesi, contenere:

- gli obiettivi che I'ente si pone per dare piena attuazione al principio di trasparenza;

- le finalita degli interventi atti a sviluppare la diffusione della cultura della integrita e della legalita;

- i portatori di interessi interni ed esterni interessati agli interventi previsti;

- i settori di riferimento ¢ le singole concrete azioni definite, con individuazione delle modalita, dei
tempi di attuazione, delle risorse dedicate e degli strumenti di verifica.

Il Programma per la trasparenza costituisce uno degli elementi fondamentali nella rinnovata visione

legislativa del ruolo delle amministrazioni pubbliche.

Le amministrazioni devono dichiarare e pubblicizzare i propri obiettivi, costruiti in relazione alle
effettive esigenze dei cittadini, i quali, a loro volta, devono essere messi in grado di valutare se,
come, quando e con quali risorse quegli stessi obiettivi vengono raggiunti.

La pubblicizzazione dei dati sui siti delle amministrazioni rende conoscibili i risultati raggiunti.
Questo documento, redatto ai sensi dell’art.10, del Decreto Legislativo n. 33/2013 sulla base delle
linee guida elaborate dalla CiVIT (Commissione Indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e
I'Integritd delle Amministrazioni Pubbliche — Autoritd Nazionale Anticorruzione) indica le
principali azioni e le linee di intervento che il Comune intende seguire nell'arco del periodo 2019-
2021 in tema di trasparenza.,

3. OBIETTIVI DEL PROGRAMMA

Aftraverso il programma e la sua concreta attuazione, l'amministrazione ha come fine la
realizzazione dei seguenti obiettivi:

1. la trasparenza quale accessibilitd totale delle informazioni concernenti l'organizzazione e
l'attivitd dell'amministrazione, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sulle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse;

2. la piena attuazione del diritto alla conoscibilita consistente nel diritto riconosciuto a chiunque di
conoscere, fruire gratuitamente, utilizzare e riutilizzare documenti, informazioni e dati pubblicati
obbligatoriamente;

3. 1l libero esercizio dell'acresso civico quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere
documenti, informazioni e dati obbligatoriamente conoscibili qualora non siano stati pubblicati;

4. l'integritd, l'aggiornamento costante, la completezza, la tempestivita, la semplicitd di
consultazione, la comprensibilita, 'omogeneita, la facile accessibilita, la conformita agli originali dei
documenti, delle informazioni e dei dati pubblici relativi all'attivitd ed all'organizzazione
amministrativa.

Gli obiettivi di cui sopra hanno la funzione precipua di indirizzare 1'azione amministrativa ed i
comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell'azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti ¢
funzionari pubblici;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell'integritd nella gestione del bene pubblico.

Inoltre I'Amministrazione valutera, ove lo ritenga opportuno;

- fissare, ove possibile, appositi incontri con gli organi di informazione e/o con le associazioni
locali, associazioni di consumatori e associazione di utenti e organizzazioni sindacali per la
presentazione del programma triennale della trasparenza ¢ integrita e, pit in generale, il Piano di
prevenzione della corruzione;



- organizzare, quando possibile, anche eventualmente in collaborazione con uno o pitt Comuni
limitrofi, apposite giornate espressamente dedicate alla trasparenza.

4. ILSITO WEB ISTITUZIONALE

Il sito web istituzionale del Comune ¢ il mezzo primario di comunicazione, il pitt accessibile ed il
meno oneroso, attraverso il quale l'amministrazione garantisce un’informazione trasparente ed
esauriente sul suo operato, promuove nuove relazioni con i cittadini, le imprese e le altre PA,
pubblicizza e consente I'accesso ai propri servizi, consolida la propria immagine istituzionale.

Ai fini dell'applicazione dei principi di trasparenza e integritd, I'ente ha da tempo realizzato il sito
internet istituzionale.

Per consentire un'agevole ¢ piena accessibilitd delle informazioni previste dall’art.9 del D.Lgs.
n.33/2013 sul sito web del Comune, nella home page, deve essere riportata in massima evidenza una
apposita sezione denominata “Amministrazione Trasparente™ al cui interno sono contenuti i dati, le
informazioni e i documenti pubblicati ai sensi della sopra richiamata normativa.

I dati pubblicati sul sito istituzionale del1'Ente possono essere riutilizzati da chiunque. Per riutilizzo si
intende Il'utilizzazione del dato per scopi diversi da quelli per le quali & stato creato e, pil
precisamente, I'uso di documenti in possesso di enti pubblici da parte di persone fisiche o giuridiche a
fini commerciali 0 non commerciali.

5. LA POSTA ELETTRONICA

L'ente ¢ munito di posta elettronica ordinaria e certificata.

Sul sito web, nella home page, & riportato 1'indirizzo PEC istituzionale (acquisita in conformita a
quanto disposto dall’art.34 della legge 69/2009), censita nell’JPA (Indice delle Pubbliche
Amministrazioni e gli indirizzi di posta elettronica ordinaria, nonché gli altri consueti recapiti
(telefono, fax, ecc.).

6. L'ALBO PRETORIO ON LINE

La legge n.69/2009 - perseguendo l'obiettivo di modernizzare 'azione amministrativa mediante il
ricorso agli strumenti e alla comunicazione informatica - riconosce 'effetto di “pubblicita legale”
soltanto alle pubblicazioni effettuate sui siti informatici delle PA.

L'articolo 32 della suddetta legge dispone che “a far data dal 7° gennaio 2010, gli obblighi di
pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si intendono
assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni e degli enti
pubblici obbligati”.

L'amministrazione ha adempiuto al dettato normativo sin dal 1° gennaio 2010: l'albo pretorio &
esclusivamente informatico. Il relativo link & ben indicato nella home page del sito istituzionale.
Come deliberato da CIVIT, quale Autorita nazionale anticorruzione (legge 190/2012), per gli atti
soggetti a pubblicitd legale all’albo pretorio on line, nei casi in cui tali atti rientrino nelle categorie
per le quali I'obbligo ¢ previsto dalla legge, rimane invariata anche la pubblicazione in altre sezioni
del sito istituzionale, nonché nell'apposita sezione “trasparenza, valutazione e merito” (oggi
“Amministrazione Trasparente”).



7. INDIVIDUAZIONE DEI DATI DA PUBBLICARE

L'elenco dei dati da inserire all'interno del sito del Comune, nella sezione “Amministrazione
Trasparente”, € indicato prospetto allegato B, predisposto secondo le indicazioni della deliberazione

n. 50/2013 della CIVIT.

Nel prospetto sono individuati per ogni sezione e sotfosezione, la normativa di riferimento, il
contenuto della pubblicazione, il responsabile del contenuto e della predisposizione degli atti, il
responsabile del caricamento sul sito, la decorrenza della pubblicazione, la durata della
pubblicazione, la cadenza dell'aggiornamento, se i dati pubblicati sono soggetti al formato aperto e alla
sezione archivio, lo stato di attuazione e gli interventi previsti nel periodo di riferimento.

La pubblicazione dei dati deve avvenire a cura dei responsabili dei servizi espressamente individuati in
ogni sezione/sottosezione, o di loro incaricati

8. DISPOSIZIONI IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

Resta inteso sempre il necessario rispetto delle disposizioni in materia di protezione dei dati
personali, sia nella fase di predisposizione degli atti sia nella successiva fase della loro divulgazione e
pubblicazione (sia nell’ Albo Pretorio on-line, sia nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sia
anche in eventuali altre sezioni del sito istituzionale web).In particolare si richiama quanto disposto
dal regolamento UE 2016/679 (GDPR); viene raccomandata la collaborazione con il DPIO. Si
richiamano quindi tutti i dipendenti a porre la dovuta attenzione nella formulazione e nel contenuto
degli atti soggetti poi a pubblicazione.

9. CONSERVAZIONE ED ARCHIVIAZIONE DEI DATI
La pubblicazione segue la durata di efficacia dell'atto.

10. ASCOLTO DEGLI STAKEHOLDER

Vengono individuati come stakeholder, al fine di un loro coinvolgimento per la realizzazione e la
verifica dell'efficacia delle aftivitd proposte nel presente programma, i cittadini anche in forma
associata, le associazioni sindacali e/o di categoria, i mass media, gli ordini professionali e le
imprese anche in forma associata.

Le esigenze di trasparenza rilevate dagli stakeholder saranno di volta in volta segnalate al
Responsabile per la Trasparenza che, a sua volta, segnala tali esigenze all'organo di vertice politico
amministrativo al fine di tenerne conto nella selezione dei dati da pubblicare e nell’elaborazione
delle iniziative per la trasparenza nonché di quelle per la legalitd e la promozione della cultura
dell’integrita.

Per favorire il coinvolgimento dei portatori di interessi saranno:

a. implementate forme di ascolto diretto oppure on line;

b. attivate forme di comunicazione e coinvolgimento dei cittadini in materia di trasparenza e
integritd mediante la creazione di spazi (ad esempio nella forma di FAQ o guide sintetiche)
all'interno del sito istituzionale;

L'Ente cura l'attivita di formazione del personale dipendente, in qualitd di stakeholder interno, sul
tema della trasparenza, legalita € promozione della cultura dell'integrita.






11. ACCESSO CIVICO

Chiunque ha diritto di richiedere i documenti, dati ed informazioni che I'Ente ha omesso di
pubblicare, nonostante un'espressa previsione normativa. La richiesta di accesso civico non richiede una
motivazione € tutti possono avanzarla, non essendo prevista la verifica di una situazione
legittimante in capo all'istante.

Il responsabile detentore dei dati risponde al richiedente entro 30 giorni, provvedendo per la
pubblicazione sul sito di quanto richiesto. In caso di ritardo o mancata risposta scattano i poteri
sostitutivi dei soggetti preposti nell'amministrazione.

Per gli atti e documenti per i quali non & prevista l'obbligatorietd della pubblicazione, l'accesso si
esercita secondo le modalita ed i limiti previsti dalla L. n. 241/90 e s.m.i.



PIANO TRIENNALE PER L’INFORMATICA
AGGIORNAMENTO 2025-2027

COMUNE DI MONTALDEO



Le attivitd descritte dal presente Piano del Comune di montaldeo sono concepite nel
rispetto dei principi delineati dal Piano Triennale per l'informatica 2025/2027. (d’ora in
avanti PTI)

Molti obiettivi, inoltre sono stati finanziati dai diversi bandi P.N.R.R..

La strategia indicata ne! PTI & improntata ai seguenti principi:

. fornire strumenti alla Pubblica Amministrazione per erogare servizi esclusivamente
in modalita digitale, rendendo piu efficaci e veloci i processi di interazione con cittadini,
imprese e altre pubbliche amministrazioni. L'interazione implica un reciproco scambio di
informazioni o azioni tra le parti coinvolte, con l'obiettivo di raggiungere un determinato
risultato;

. favorire lo sviluppo di una societa digitale, dove i servizi mettono al centro i cittadini
e le imprese, attraverso la digitalizzazione della Pubblica Amministrazione che costituisce
il motore di sviluppo per tutto il Paese;

. promuovere lo sviluppo sostenibile, etico ed inclusivo, attraverso l'innovazione e la
digitalizzazione al servizio delle persone, delle comunita e dei territori, nel rispetto della
sostenibilita ambientale;

. contribuire alla diffusione delle nuove tecnologie digitali nel tessuto produttivo
italiano, incentivando la standardizzazione, I'innovazione e la sperimentazione nell'ambito
del servizi pubblici.

Come previsto dal PT1 2024/2026 di AGID {v. pag. 11) “ ... i singoli enti pubblici individuano
i propri specifici obiettivi di digitalizzazione, semplificazione e reingegnerizzazione alf'interno
del PIAQ, come previsto dal DM 24 giugno 2022, che ormai integra la maggior parte delle
forme di pianificazione delle PA su prospettiva triennale.”

| PRINCIPI GUIDA:

digitale e mobile come prima opzione (digital & maobile first);

cloud come prima opzione (cloud first);

interoperabile by design e by default (API-first);

accesso esclusivo mediante identita digitale (digital identity only);
servizi inclusivi, accessibili e centrati sull'utente (user-centric);

dati pubblici un bene comune (open data by design e by default);
concepito per la sicurezza e la protezione dei dati personali (data protection
by design e by default);

once only (e concepito come transfrontaliero);

apertura come prima opzione {openness);

sostenibilita digitale;

sussidiarieta, proporzionalita e appropriatezza della digitalizzazione;
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Come previsto dall'articolo 17 del CAD il processo di transizione al digitale & governato
dall'Ufficio per la transizione al digitale, coordinato dal Responsabile per la transizione al
digitale (d'ora in avanti RTD).



Funzionalmente si & provveduto a riorganizzare in 5§ macro aree di intervento le prescrizioni
del PT1 2024/2026 di AGID, ovvero quelle che “pill puntualmente” interessano I'attivita degli
Enti Locali.
| tempi di attuazione degli interventi di seguito delineati, secondo diverse gradualita e
urgenze e nel rispetto della legge, e dei “milestone” dei bandi PNRR, saranno traguardati al
2025/2027.

MACRO-AMBITI DI INTERVENTO POTENZIALI BENEFICI
Piattaforme abilitanti:
* ANPR Miglior servizio ai cittadini e
¢ PAGOPA applicazione del principio “once only”
o SPID/CIE Sviluppo di processi di interoperabilita
e ApplO Generazione di “valore pubblico”
» Piattaforma Nazionale Dati (PIAO)
» Piattaforma Nazionale Notifiche | Fruizione delle risorse PNRR
 INAD
» ['erogazione dei servizi Maggiore sicurezza informatica
attraverso servizi cloud; Ottimizzazione dei costi
e sicurezza informatica; Fruizione delle risorse PNRR

¢ gestione del back office
documentale in modalita
digitale;

Miglior utilizzo dell attivita del
personale

i . i Maggiore accessibilita

e piena applicazione delle linee Maggiore trasparenza

guida AGID sulla formazione Madaai o :
; : ggiore efficienza gestionale
gestione e conservazione dei (riportare nel PIAO)

documento informatico;
* migliore fruizione dei sitiweb e | Migliore servizio ai cittadini

dei portali in piena sicurezza, Generazione di “valore pubblico”
completa accessibilita dei (riportare nel PIAQ)
contenuti e dei servizi; Fruizione delle risorse PNRR
e acquisizione di competenze Miglioramento dei servizi e delle
digitale per i dipendenti e per i performance
cittadini; Piena fruizione dei servizi in modalita
digitale







[VALUTAZIONE RISCHI (rif. Allegato 5 P.N.A.)

Allegato A ol piano
anticoruzione

comune di . MONTALDEO
VALUTAZIONE
VALUTAZIONE DELLA VALUTAZIONE COMPLESSIVA
PROBABILITA’ DELL’IMPATTO RISCHIO Valore della
Attivita 0 nessuns probabilitd 1 improbabile 2 poco probsbile | O nessun impatte 1 marginale 2 minore 1 b:;t;;{ovalore
ant. 4 3 probabile 4 molto probabile 5 altamente probsbile 3soplia 4 serio 5 superiore
DiscreziojRile Comptez [Valore {Frazienabi [Controlli |Organizest |Econo 1Rapmu Organizzativo  {Totale {Totale |Totale
nalita  [esternz [sitidel |ecomo [litd del livo mico  (fomale  feconomico Probab{Impatto | eompl
processo [nico  |processo sull'immmagine {jljta easivo
|[amtorizzezioni per impieghi e incarichi che possana
dare origine 8 incompatibilih, (ant. 53 dlge. 165/2001
i modificsto dsi com 42 € 43 della 190/2012) | 1 2 i 2 : : l 4 3 617 |4
b)
<}
d) |pubblicazieni snl sito intermet dell Ente nelle materie 2 3 3 5 1 2 3 L] 4] 2 16 B [
iste dall'art.1, cammi 15 e 16 della legge 19042012
®)  |artivia opgetto di sutorizanzions o concsssione 3 5 4 5 3 2 3 1 4 5 22 13 286
attivitd nelle quali si scoglie 11 contraente per
) |reffidenento di Javori, fomitue & servizi, ai sensidel | 2 5 4 5 5 2 3 1 6 4 23 13 | 299
codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture, di cui af dmtolegslnﬁw 0. 50/2016
attivitd oggstio di concessione ed erogazione di
g) |sovvenzioni, contributi, sussidl, aueil; finanainti, 2 4 3 3 2 2 3 1 4 3 16 1 176
nonché attribuzione di vantaggi economici di
gualungue genere 2 persone ed enti pubblici e privati
h i € prove selertive per 1*assunxione del
h)  Ipersonale e progressioni di earriera di cui all*articolo 4 5 4 4 1 2 2 1 4 4 20 1 | 220
24 del citato decreto legislativo n. 150 de) 2069
rilascio carte di identith, conferimento vittadinanza
Iy {italisnn, trasferimenti di Tesidenza, smerabramenti 1 5 3 2 2 2 1 2 1 2 15 8 a
D |controllo informatizzaio della 1 1 1 1 1 2 5 1 S 2 7 13 "
ToTmaltzralo coTd presenza
k)  |opere pubbliche gestione direttz delle stesse; attivith 4 & 4 5 5 2 3 1 3 3 25 10 | 250
successive alla fase inerente Iaggindicazione definitive
4 5 4 5 5 2 3 1 3 2 25 ] 225
5 5 5 5 3 2 1 1 5 3 25 10
4 1 1 4 3 24 216 |
o (o aucriazionl sl swlgimxno it | g 5 5] 2 2 3 1 21 | 10 | 210
[ :::::u:lf di verifica dellz clusione ed | - 5 5 3 |s5]| s 2 1 1] 4 3 25| o |25
sasidi ¢ contributi di vario genere a sostegno del 3 5 3 a 5 2 1 1 3 2 29 7 147
per conto di altyi Enti ; Pespressione di pareri, nulla
] Josts, ccc., abbligeioni e ficoltativi, vingokemyi & non| % 5 3 3 2 2 1 1 3 2 19 7 123
relwtivi ad aiti & provwedimenti dn emosttersi da pante di
La gestione dei beni & delle risorse strumentall
8) |assegnati nonché 1a vigilanza sul laro cometio uso da 4 2 2 3 2 2 5 1 3 3 15 12 180
Fino a 100 PRB da 101 a 200 PRM oitre il 200 PRA
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Il Segretario Comunale
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

N. 48 del Registro Pubblicazioni

La presente deliberazione ¢ in corso di pubblicazione all’ Albo Pretorio del Comune per 15 giorni
consecutivi con decorrenza dal 31/03/2025 al 15/04/2025, come prescritto dall’art.124, 1° comma,
del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Montaldeo, 1i 31/03/2025 : 11 Segretarig C e
Ciuonzo seppe
/

d
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I sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

che la presente deliberazione non ¢ stata comunicata ai Signori Capi Gruppo consiliari come
prescritto dall’art. 125 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 perché non presenti.

. @
Montaldeo, 1i 31/03/2025 1l Segretario t,(;‘9151-1
J 4H§§ Ciuonzo Dot €ppe
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E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.

Li, 11 Funzionario incaricato
Gastaldo Valentina

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’
DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA 31/03/2025
% Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267)

O Per la scadenza dei 10 giorni dalla pubblicazione (art.134, 3° comma, D. Lgs. 18 agosto 2000,
n.267)
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