
ANNUALITA' UNITA' PROFILO PROFESSIONALE MODALITA' DI ASSUNZIONE CATEGORIA COSTO ANNUO A CARICO DEL BILANCIO PER UNITA' COSTO COMPLESSIVO A CARICO DEL BILANCIO  

2025

1 ISTRUTTORE AGENTE DI POLIZIA LOCALE TEMPO PIENO 

CONCORSO PUBBLICO PER  ESAMI PREVIA MOBILITA' OBBLIGATORIA EX 

ART. 34 BIS DLGS 165/2001 - E MOBILITA' VOLONTARIA EX ART. 30 DLGS 

165/2001

ISTRUTTORE 23.175,61€                                                                                                                                         

23.175,61€                                                                                                                            

4 ISTRUTTORE AGENTE DI POLIZIA LOCALE PART TIME 18 ORE SETTIMANALI 
CONCORSO PUBBLICO PER  ESAMI PREVIA MOBILITA' OBBLIGATORIA EX 

ART. 34 BIS DLGS 165/2001 - 
ISTRUTTORE

11.587,80€                                                                                                                                         46.351,20€                                                                                                                            

1 OPERATORE ESPERTO FONTANIERE TEMPO PIENO

CONTRATTUALIZZAZIONE AI SENSI DELL'ART. 3 COMMA 3-QUATER DELLA 

LEGGE 21/06/2023 NUMERO 74 CON PROCEDURE SELETTIVE   ai sensi 

dell'art. 16 della Legge n. 56/87 E DEL DECRETO DIRIGENZIALE DELLA 

REGIONE CALABRIA DIPARTIMENTO LAVORO N°. 7086 DEL 29/06/2022 CON 

MAGGIORAZIONE DEL PUNTEGGIO DEL 100% PER I TIROCINANTI CHE 

HANNO PRESTATO ATTIVITA' FORMATIVA PRESSO IL COMUNE DI MOTTA 

SAN GIOVANNI E CON SUCCESSIVA PROVA PRATICA CHE PREVEDA UN 

PUNTEGGIO MINIMO DI IDONEITA'  PREVIA MOBILITA' OBBLIGATORIA EX 

ART. 34 BIS DLGS 165/2001 soggetti impegnati nei percorsi di tirocinio di cui 

al D.D.G. n. 12824/2019

OPERATORE ESPERTO

20.620,72€                                                                                                                                         20.620,72€                                                                                                                            

2 OPERATORE AMMINISTRATIVO PART TIME 18 ORE SETTIMANALI

CONTRATTUALIZZAZIONE AI SENSI DELL'ART. 3 COMMA 3-QUATER DELLA 

LEGGE 21/06/2023 NUMERO 74 CON PROCEDURE SELETTIVE   ai sensi 

dell'art. 16 della Legge n. 56/87 E DEL DECRETO DIRIGENZIALE DELLA 

REGIONE CALABRIA DIPARTIMENTO LAVORO N°. 7086 DEL 29/06/2022 CON 

MAGGIORAZIONE DEL PUNTEGGIO DEL 100% PER I TIROCINANTI CHE 

HANNO PRESTATO ATTIVITA' FORMATIVA PRESSO IL COMUNE DI MOTTA 

SAN GIOVANNI E CON SUCCESSIVO COLLOQUIO CHE PREVEDA UN 

PUNTEGGIO MINIMO DI IDONEITA'  PREVIA MOBILITA' OBBLIGATORIA EX 

ART. 34 BIS DLGS 165/2001 soggetti impegnati nei percorsi di tirocinio di cui 

al D.D.G. n. 12824/2019

OPERATORE  

9.903,46€                                                                                                                                           19.806,92€                                                                                                                            

1 FUNZIONARIO - ASSISTENTE SOCIALE

STABILIZZAZIONE AI SENSI DELL'ART 20 COMMA 1 DEL D.LGS 75/2017 

RISERVATO AL PERSONALE ASSUNTO A TEMPO DETERMINATO PRESSO 

L'AMBITO TERRITORIALE SOCIALE NUMERO 4 DI MELITO DI PORTO SALVO - 

PREVIA MOBILITA' OBBLIGATORIA EX ART. 34 BIS DLGS 165/2001 

FUNZIONARIO
COSTO A CARICO DEL FONDO DI POVERTA' NAZIONALE E DEL FONDO DI SOLIDARIETA' 

COMUNALE Legge 178/2020 (Legge di bilancio per il 2021) all'articolo 1, comma 797 e 

seguenti - RISORSE ETERO FINANZIATE

COSTO A CARICO DEL FONDO DI POVERTA' NAZIONALE E DEL FONDO DI 

SOLIDARIETA' COMUNALE Legge 178/2020 (Legge di bilancio per il 2021) 

all'articolo 1, comma 797 e seguenti - RISORSE ETERO FINANZIATE

TOTALE 65.287,59€                                                                                                                                         109.954,45€                                                                                                                          

ONERI 21.087,89€                                                                                                                                         35.515,29€                                                                                                                            

TOTALE COMPRESO ONERI 86.375,48€                                                                                                                                         145.469,74€                                                                                                                          
2026 UNITA' PROFILO PROFESSIONALE MODALITA' DI ASSUNZIONE CATEGORIA COSTO ANNUO PER UNITA' COSTO COMPLESSIVO 

/// NESSUNA ASSUNZIONE NESSUNA ASSUNZIONE NESSUNA ASSUNZIONE NESSUNA ASSUNZIONE NESSUNA ASSUNZIONE 

TOTALE COMPRESO ONERI
2027 UNITA' PROFILO PROFESSIONALE MODALITA' DI ASSUNZIONE CATEGORIA COSTO ANNUO PER UNITA' COSTO COMPLESSIVO 

//// NESSUNA ASSUNZIONE NESSUNA ASSUNZIONE NESSUNA ASSUNZIONE NESSUNA ASSUNZIONE NESSUNA ASSUNZIONE 

398.019,29€                                                                                                                                      

145.469,74€                                                                                                                                      

PIANO DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2025 - 2027                        ALLEGATO "A"

 LIMITE DI SPESA PER NUOVE ASSUNZIONI PER TRIENNIO 2025 - 2027 

COSTO COMPLESSIVO PIANO DEL FABBISOGNO  2025 - 2027


