Comune di Camagna Monferrato
Provincia di Alessandria

PIANO INTEGRATO
DI ATTIVITA
E
ORGANIZZAZIONE
(PIAO)
2024 — 2026



SOMMARIO

INTRODUZIONE ....ooitiiiiiiii o e e e e e e e e r e e e e e e e e e e s 2
SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE .....cccccc. e S
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE..... .., 5
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO ..ottt it 15
MONITORAGGIO ...ttt ettt et e et e e e et e e e e s e e et e et e et ettt et e e e e e e e e s e e na e s nnnnaeeeeeeeees 20

INTRODUZIONE

Il Piano Integrato di attivita e Organizzazione ¢éguito per brevita anche P.I.A.O.) del Comune di
Camagna Monferrato ha come obiettivo quelloatisicurare la qualita e la trasparenza dell'attivit
amministrativa e migliorare la qualita dei servaicittadini e alle imprese e procedere alla costaa
progressiva semplificazione e reingegnerizzaziagubcessi anche in materia di diritto di accesso
Trattasi di un nuovo strumento introdotto dal D.Q. giugno 2021, n. 80 (convertito con
modificazioni dallaLegge 113/2021 e ulteriormemiedificato dal D.L. 30 aprile 2022, n. 36) recante
“Misure urgentiper il rafforzamento della capac#@mministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionale all'attuazione del Piano nazionale diesa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della
giustizia”. In particolare, le finalita del P.l.A.@splicitate dalla norma sono:

consentire un maggior coordinamento dell'attivitaogrzammatoria dellEnte e una sua

semplificazione;

assicurare una migliore qualita e trasparenzaatlita amministrativa e dei servizi ai cittadealle

imprese.
Si tratta quindi di uno strumento dotato di un éovialore comunicativo, attraverso il quale I'Ente
pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi le azioni mediante le quali vengono esercitate le
funzioni pubbliche e i risultati che si voglionctariere rispetto alle esigenze di valore pubblico da
soddisfare. A livello strategico € una sorta di fypatura del cambiamento” che consentira di reakzza

un monitoraggio costante e accurato del percors@usizione amministrativa avviato con il PNRR

L’anno 2022 é stato un anno di transizione trardcpdente modello di pianificazione e la nuova

programmazione integrata e I'Ente, di fatto, h&tdfato una ricognizione dei contenuti del Piar#o gi



singolarmente approvati e ha previsto che la mzdaltegrata di pianificazione si sarebbe
effettivamente attuata a decorrere dal P..A.042P226.

Tenuto conto che:

guesto nuovo strumento introduce una modalita ratagli pianificazione;
i Comune di Camagna Monferrato ha approvato ilARQ. 2023/2025 in data 28/06/2023 con

deliberazione della Giunta Comunale n. 26 e p2024/2026 intende adottare uno strumento che

non sia un mero adempimento ma al cui internoteféghente confluiscano:

(0]
(0]

gli obiettivi programmatici e strategici della paminance;

la strategia di gestione del capitale umano e tiugvo organizzativo, anche mediante il
ricorso al lavoro agile,

gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, filiazati al raggiungimento della completa
alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle ceoenze tecniche e delle competenze
trasversali e manageriali e all'accrescimento caleue dei titoli di studio del personale
correlati all’'ambito d'impiego e alla progressiatiecarriera del personale;

gli strumenti e gli obiettivi per il reclutamento duove risorse e la valorizzazione delle
risorse interne;

gli strumenti e le fasi per giungere alla pienapeenza dell’attivita e dell’organizzazione
amministrativa nonché per raggiungere gli obieftivinateria di anticorruzione;

I'elenco delle procedure da semplificare e reingegaare ogni anno, anche mediante il
ricorso alla tecnologia e sulla base della conzigdtee degli utenti, nonché la pianificazione
delle attivita;

le modalita e le azioni finalizzate a realizzarpina accessibilita alle amministrazioni, fisica
e digitale, da parte di tutti i cittadini;

le modalita e le azioni finalizzate al pieno rigpetella parita di genere, anche con riguardo
alla composizione delle commissioni esaminatricicd@corsi.

ai sensi dell’'art. 7 del D.M. della Presidenza@ehsiglio dei Ministri Dipartimento della FunzioReibblica
n. 132 del 30.06.2022 il termine per I'aggiornanoathel P.1.AO. 2024/2026 era il 31.01.2024;

Ne deriva che, alla luce della proroga al 15 m&@®4 per I'approvazione del bilancio di previsidi®4-
2026, disposta con D.M. 22 dicembre 2023, la scaaleer I'approvazione del PIAO 2024-2026 &, ad ,0ggi
fissata per tutti gli enti locali al 14 aprile 2024

il Comune di Camagna Monferrato ha approvato sBgio di previsione 2024/2026 con deliberazione
del Consiglio Comunale n. 31 del 22.12.2023;

Ai sensi dell’art. 8 del menzionato D.M. 132/2022Piano integrato di attivita e organizzazione

elaborato ai sensi del presente decreto assicutamdeenza dei propri contenuti ai documenti di
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programmazione finanziaria, previsti a legislazionggente per ciascuna delle pubbliche
amministrazioni, che ne costituiscono il necessaresupposto; con il presente atto si intende agvia
una programmazione articolata secondo un cronopnogia annuale che porti all’elaborazione

completa di tutti i suddetti contenuti.

Inoltre il P.1LA.O. che segue e redatto in modai@plificate ai sensi dell’art. 6 del D.M. n. 13222
in quanto il Comune di Camagna Monferrato ha merx®dlipendenti.

SEZIONE 1

SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

RIFERIMENTI

Indirizzo Via Matteotti, 20 Camagna AL 15030
Monferrato

Centralino +39 0142.925121

fax +39 0142.975775

Sito https://comune.camagnamonferrato.al.it/

e-mail info@comune.camagnamonferrato.al.it

PEC protocollo@pec.comune.camagnamonferrato.al.it

Codice fiscale 00451490064

Partita IVA 00451490064




Numero abitanti al 472
31 dicembre 2023
Numero dipendenti al 2
31 dicembre 2023

AMMINISTRAZIONE
SINDACO

CLAUDIO SCAGLIOTTI
GIUNTA COMUNALE

Scagliotti Claudio  Sindaco
Beccaria Luca  Vice Sindaco
Grassi Francesca Assessore

CONSIGLIO COMUNALE:

SCAGLIOTTI CLAUDIO - Sindaco

BECCARIA LUCA - Consigliere
GRASSI FRANCESCA - Consigliere
CANTATORE GIOVANNI - Consigliere
ROSSI DAVIDE - Consigliere
DIEDOLO MARCO - Consigliere
MOZZILLO VALENTINA - Consigliere
SCAGLIOTTI ALESSANDRA - Consigliere
GARLANDO SERGIO - Consigliere
MORANO FRANCESCO - Consigliere

S1=VA[0]\\| S

VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 Valore Pubblicot

Tenuto conto che trattasi di sottosezione non ghtiria, si richiama il contenuto

- delle Linee programmatiche relative alle azionii gor@getti da realizzare nel corso delmandato
presentate con D.C.C. n. 15/2019 del 11/06/2019

- del Documento Unico di Programmazione 2024/2026gm&to con D.G.C. n. 36/2023 del 31/07/2023

e approvato con D.C.C. n. 24/2023 del 09/11/2023;



Performance

Ai sensi dell'art. 2 del D.P.R. 81/2022, il pianettgliato degli obiettivi di cui all'articolo 208pmma

1 D.Lgs. 267/00 e il piano della performance di @liiarticolo 10 del D.Lgs. 150/2009sono
assorbiti nel PIAO e per le amministrazioni con meh 50 dipendenti la relativa sezione non e
obbligatoria. Cio nonostante, € intenzione dell’Amistrazione riassumere in questa sezione gli
indirizzi e gli obiettivi strategici del’Ente, risvando a successivo aggiornamento la definizieg d
obiettivi operativi

Obiettivi di performance correlati alla qualita dei procedimenti e dei servizi

Di seguito sono elencati gli obiettivi operativigdiluppo che I’Amministrazione intende realizzast
2024 e che vengono assegnati ai Responsabili dizgecon incarico di P.O. e al personale privo di
incarico di P.O.:

Ufficio economico finanziario Responsabile Claudio SCAGLIOTTI

Descrizione obiettivi

OBIETTIVO 1: Controllo di gestione con Report tristale contabile
Tempistica: trimestrale

Indicatori: Rispetto scadenze e tempistiche.

PESO: 30/100

OBIETTIVO 2: verifica dei pagamenti tramite pago Bén 'ufficio tributi
Tempistica: annuale

Indicatori: rispetto delle scadenze e tempisticteegnate.

PESO 40/100

OBIETTIVO 3: predisposizione bilancio 2025-2027 epfato entro il 31.12.2024
Tempistica: 31.12.2024

Indicatori: rispetto delle scadenze e tempisticteegnate.

PESO 30/100

Ufficio tecnico Responsabile: Enrico ORTOLAN

Descrizione obiettivi

OBIETTIVO 1: Coordinamento attivita riferibili all.T. per le manifestazioni:
Termine: ultimazione manifestazioni.

Indicatori: realizzazione interventi sopra speaific

PESO: 40/100

OBIETTIVO 2: Gestione bandi PNRR e -Ufficio transize digitale adempimenti gestione avvisi e
candidature bandi PNRR (pluriennale)

Termine: termine di legge

Indicatori: Completamento attivita nei termini apsati

PESO: 60/100




Ufficio amministrativo Responsabile: Alessandro GRIGO’

Descrizione obiettivi

OBIETTIVO 1: Gestione front office per anagrafetetcivile e protocollazione di posta certificata e
servizio elettorale.

Termine: annuale

Indicatori: rispetto scadenza e svolgimento effettiel servizio.

PESO: 40/100

OBIETTIVO 2: Gestione del servizio pago PA e vedfidei pagamenti con I'ufficio finanziario,
Aggiornamento sito informatico e modulistica, “ evisione concessioni cimiteriali — Annuale.
Termine: annuale

Indicatori: rispetto scadenza e svolgimento effettiel servizio.

PESO: 20/100

OBIETTIVO 3: Gestione ruoli coattivi.

Termine: rispettivamente annuale e 31.12.2024.
Indicatori: Rispetto delle scadenze e tempistiche.
PESO: 40/100

Obiettivi per favorire le pari opportunita e I'equilibrio di genere: il Piano delle Azioni Positive ai
sensi del D.Lgs. n. 198/2006 "Codice delle pariaspmita tra uomo e donna, a norma dell’articolitefia
legge 28 novembre 2005, n. 246" (in ultimo approvan D.G.C. n. 20 del 30/03/2022) indica obiettivi
e risultati attesi per riequilibrare le situaziaiinon equita di condizioni tra uomini e donne therano
nellEnte e si propone di favorire il riequilibritella presenza femminile nelle attivita e nelle iposi
gerarchiche ove esiste un divario fra generi erdimpovere l'inserimento delle donne nei settoree n
livelli professionali nei quali esse sono sottoragentate. Le azioni positive sono imperniate gadmla
espressa dell'uguaglianza sostanziale, regola ichasa sulla rilevanza delle differenze esisteratilé
persone di sesso diverso. Realizzare pari oppdétdra uomini e donne nel lavoro, quindi, significa
eliminare le conseguenze sfavorevoli che derivaiedistenza di differenze.

DIPENDENTI A TEMPO INDETERMNATO N. 0 DONNE E N. BOMINI

DONNE UOMINI TOTALE
Funzionari 0 1 1
Istruttori 0 0 0
Collaboratori tecnicg 0 1 1
manutentivo
Operatori generici 0 0 0
Totale 0 2 2

La situazione organica per quanto riguarda i dipetiddlenominati “Responsabili di Settore”, ai quali
sono state conferite le funzioni e le competenzeudiall‘art. 107 del D. Lgs. 267/2000, & cosi

rappresentata:



Lavoratori con funzioni Donne Uomini Totale
di responsabilita

EQ (ex Posizioni Organizzative)

Segretario 0 0 0

Non occorre favorire il riequilibrio della presenfEmminile, ai sensi dell’art. 48, comma 1, del D.
Lgs. 11.04.2006 n. 198, in quanto non sussistaevarid fra generi inferiore a due terzi.

L’Ente inoltre garantisce la partecipazione a cdosmativi e di aggiornamento professionale alle
proprie dipendenti, garantendo la proporzionalgpeatto alla loro presenza all'interno dell’Ente.
Risultano adottate inoltre, modalita organizzatidenee a favorirne la partecipazione consentendo la
conciliazione tra vita professionale e vita fanm#éiaNon ci sono posti, nella dotazione organica ch
siano prerogativa di soli uomini o di sole donnelldl svolgimento del ruolo assegnato, il Comune di
Camagna Monferrato valorizza attitudini e capagéesonali, a prescindere dal sesso del dipendente.
Al fine di promuovere pari opportunita come fatignéficativo di rilevanza strategica I'Ente prevede

di mantenere e/o raggiungere i seguenti obiettivi:

Obiettivo 1. Tutelare I'ambiente di lavoro da cdisinolestie, mobbing e discriminazioni.

Obiettivo 2. Garantire il rispetto delle pari oppita nelle procedure di reclutamento del persanal
Obiettivo 3. Promuovere le pari opportunita in miatedi formazione, di aggiornamento e di
qualificazione professionale.

Obiettivo 4. Facilitare I'utilizzo di forme di flegbilita orarie finalizzate al superamento di sfiebe

situazioni di disagio.



In particolare, di seguito risultano individuate deioni positive previste per il raggiungimento di

ciascun obiettivo ed indicato 'ambito di azioneriferimento:

obiettivi Ambito d’azione azioni

tutelare I'ambiente di lavorp ambiente dilavoro | Il Comune di Camagna Monferrato si impegna a farehs
da casi di molestie, mobbing|e non si verifichino situazioni conflittuali sul pastdi lavoro,
discriminazioni determinate da:

- pressioni o molestie sessuali;
- casi di mobbing;

- atteggiamenti miranti ad avvilire il dipendente,cha in
forma velata ed indiretta;

atti vessatori correlati alla sfera privata delladratrice o
del lavoratore, sotto forma di discriminazioni

garantire il rispetto delle pafiassunzioni Il Comune di Camagna Monferrato si impegna ad assie,

opportunita nelle procedure d nelle commissioni di concorso o selezione, la presedi
reclutamento del personale almenoun terzo dei componenti di uno dei due sbissi vi €
alcuna possibilita che si privilegi nella selezidneo o 'altro
sesso €, in caso di parita di requisiti tra un @atd donna €
un candidato uomo, l'eventuale scelta del candidigoe
essere opportunamente giustificata utilizzando ewgrjt
indipendentidal genere.

Nei casi in cui siano previsti specifici requisitsici per
'accesso a particolari professioni, il Comune rapegna a
stabilire requisiti di accesso ai concorsi/selezicime siano

rispettosi e non discriminatori delle naturali diénze di

genere. Non ci sono posti in dotazione organica sihao
prerogativa di soli uomini o di sole donne.

Nello svolgimento del ruolo assegnato, il Comun€ainagna
Monferrato valorizza attitudini e capacita persgnal
nellipotesi in cui si rendesse opportuno favotire
I'accrescimento del bagaglio professionale dei wii@ati,
I'ente provvedera a modularel’esecuzione deglaiiohi, nel

rispetto dell'interesse delle

parti




Promuovere le pariopportunitaFormazione

in materia di formazione, di

aggiornamento edi
gualificazione

professionale.

Le attivita formative, che possano cotiigea tutti idipendent

una crescita professionale, dovranno tenere cordle d

esigenze di ogni settore, consentendo la uguaksiplits per
le donne e gli uomini lavoratori di frequentare orsi
individuati. Cio significa che dovranno essere tatie le
possibilita di articolazione in orari, sedi e qualtito, utile a
renderli accessibili anche a coloro che hanno ghbldi
famiglia oppure orario di lavoro part-time.

Sara data particolare attenzione al reinserimeatorativo
del personale assente per lungo tempo a vari® t{#oltitolo

di esempio si citano il congedo di maternita o diepnita,

'assenza prolungata dovuta ad esigenze familasistenza a

disabili o malattia), prevedendo speciali forme
accompagnamento che migliorino i flussi informativel
momento del rientro, sia attraverso [I'affiancamerdia
mediante la partecipazione ad apposite iniziatveative, per
colmare le eventuali lacune e al fine di manteneee

competenze a un livello costante

Facilitare I'utilizzo di forme di| conciliazione e
flessibilita orarie finalizzate al flessibilita orarie
superamento di  specifiche

situazioni di disagio

I Comune di Camagna Monferrato continua a favotée
politiche di conciliazione tra responsabilita faani e
professionali dei dipendenti, attraverso azioni pfendano in
considerazioni sistematicamente le esigenze dielenromini
all'interno dell’organizzazione, anche mediante uheersa
programmazione del lavoro, delle condizioni e éshpo di
lavoro, contemperando le esigenze dellEnte corlguaelle
dipendenti e dei dipendenti, mediante I'utilizzo siiumenti
quali la disciplina part-time e la flessibilita tHetario.

Lavoro agile: Durante il periodo di emergenza epidogica
da Covid-19, che ha caratterizzato diversi mediaeio 2020,
la normativa nazionale ha notevolmenteéeseslimpiego

del lavoro agile quale modalita di svolgimento dglfestazion
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lavorative nella pubblica amministrazione. Nekrnio di
riferimento, nel rispetto delle normative naziorele saranng
emesse, verranno valutate e disciplinate le ma@dadit
svolgimento del lavoro agile, che si configura coomeo
strumento adeguato per poter realizzare un migliore
equilibrio tra vita lavorativa ed esigenze familiar

Disciplina del part-time: Le percentuali dei podisponibili
sono calcolate come previsto dal C.C.N.L. L'uffigiersonale
assicura tempestivita e rispetto della normativiiargestione
delle richieste di part-time inoltrate dai dipentien
Flessibilita di orario, permessi, aspettative e geati: I
Comune di Camagna Monferrato promuove pari oppdéun
tra donne e uomini in condizioni di difficolta oawaggio, al
fine di trovare una soluzione che permetta di poteglio
conciliare la vita professionale con la vita faaré, laddove c
siano problematiche legate non solo alla genititéiaha anche
ad altri fattori; migliora la qualita del lavoroptenzia quindi
le capacita di lavoratrici e lavoratori mediantatilizzo di
tempipiu flessibili; assicura a ciascun dipenddatgossibilita
di usufruire di un orario flessibile in entrataiadiscita.

Le particolari necessita di tipo familiare o persienvengong
valutate e risolte nel rispetto di un equilibrica fesigenze
dellAmministrazione e le richieste dei dipendentiufficio
personale rende disponibile la consultazione daepdei
dipendenti e delle dipendenti della normativa iigerai
permessi relativi allorario di lavoro per favorgnla

conoscenza e la fruizione da parte di tutti i dgpesnti.

Nel periodo di vigenza saranno raccolti pareri,eo&ioni, suggerimenti e possibili soluzioni ai
problemi incontrati da parte del personale dipetelen modo da poter procedere, alla scadenza, ad

un aggiornamento adeguato e condiviso.

Obiettivi finalizzati alla piena accessibilita digtale del’amministrazione: consultabili al seguente
link: https://form.agid.gov.it.

Obiettivi legati al risparmio e all'efficientamento energetico:

I Comune di Camagna Monferrato ha intrapreso neljimi anni alcuni investimenti in ottica di
risparmio energetico sia in riferimento agli immiodi proprieta che sull’illuminazione pubblica
In particolare nelllanno 2019 si e provveduto, ggaad contributo di € 50.000 ai sensi dell’art. &€l

11



decreto legge 30 APRILE 2019, n. 34, alla sostitaeidella vecchia caldaia del palazzo Municipale co
una di nuova generazione

Nel 2020 si € invece effettuato un intervento giialificazione di parte dell’'illuminazione pubblidalle
piazze Lenti e Sant'Eusebio con tecnologia a LEarziato per € 19.329,89 con i fondi ai sensi dll’
14-bis del decreto legge 30 APRILE 2019, n. 34rdgeestante parte con fondi propri del Comunepsc
dell'intervento era quello principalmente di corgemi consumi energetici cercando, nel contempo di
valorizzare le architetture del centro storico

Nel corso dell’annualita corrente (2024) si sonibzatti i fondi ai sensi dell’art. 1, commi 29 -2i&lla
legge 27 dicembre 2019, n. 160 e ss.mm.ii. (caiflmel Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(P.N.R.R.) — approvato con Decisione del Consig@OFIN del 13 luglio 2021, notificata all’ltalia da
Segretariato generale del Consiglio con nota LT2B1del 14 luglio 2021 — nella Linea progettuale@®42
— investimento 2.2 “Interventi per la resilienzayhlorizzazione del territorio e I'efficienza egetica dei
Comuni”), pari ad euro 50.000, e quelli ai sendliai®. 30, comma 14-bis, del decreto-legge 30la@d19,

n. 34 e ss.mm.ii., pari ad euro 83.790,52, peoditsizione parziale dei serramenti del palazzoionpale.
Questo comportera un migliore comfort all'internei dbcali siti al piano primo (verso via Matteotti)
aiutando a contenere i consumi del riscaldamentbeaper i locali sottostanti.

Per I'annualita 2024 I’Amministrazione intende rgsire nel proprio programma di efficientamento
energetico mediante installazione di impianti agrgierinnovabili (fotovoltaici) sugli immobili dinpprieta
comunale quale il magazzino Comunale da finanzarell suindicato D.M. 30.01.2020

L’Amministrazione, infine, & particolarmente attematle possibilita offerte dalle Comunita Energegic
Rinnovabili, seguendo con attenzione I'evolverdiedguestione normativa e avendo gia sentito pggstti
privati per cercare di creare una delle predettewrota.

Obiettivi di semplificazione:
Gia utilizzati: Portale edilizia SUE e Sportellotiiita produttive (SUAP)

Obbiettivi: implementare e aggiornare la modulsstigresente sul sito, implementare le sezioni

informative.

Obiettivi di digitalizzazione

Nel 2024 'Ente intende realizzare gli obiettivircelati ai seguenti avvisi pubblicati sulla Piattaha
PA digitale 2026, per cui risulta ammesso a finamanto:

- Avviso Investimento 1.2 “Abilitazione al cloud plerPA Locali” Comuni:

- Awviso Misura 1.3.1 "Piattaforma Nazionale Digit®ati";

- Avviso Misura 1.4.1 "Esperienza del Cittadino reivézi pubblici” Comuni:
- Awviso Misura 1.4.3 "Adozione app 10" Comuni:

- Awviso Misura 1.4.3 "Adozione piattaforma pagoPAdrauni:

- Awviso Misura 1.4.4 "Estensione dell'utilizzo dep@attaforme nazionali di identita digitale -
SPID CIE

- Awviso Misura 1.4.5 "Piattaforma Notifiche Digitali
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Obiettivi e performance finalizzati alla piena accssibilita fisica dell’amministrazione: non
risultano predisposti Piani di Eliminazione dellarBere Architettoniche (PEBA), di cui all'art. 32,

comma 21, della Legge n. 41/1986, come integrat@ada24, comma 9, della Legge n. 104/1992.

2.2 Rischi corruttivi e trasparenzad

Ai sensi dell’art. 6 del DM 30 giugno 2022, n. 182lla Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della Funzione Pubblica per le pubildi@mministrazioni con meno di 50 dipendenti,
I'aggiornamento nel triennio di vigenza della seeiavviene in presenza di fatti corruttivi, modigc
organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni ammistrative significative intercorse ovvero di
aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di penfimeince a protezione del valore pubblico. Scaduto il
triennio di validita, il Piano e modificato sullaage delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel
triennio.

L’ultimo Piano di Prevenzione della Corruzione liawpprovato con D.G.C. n. 03 del 31 gennaio
2020. Nel 2022 non risultano accertati fatti cdivijt modifiche organizzative rilevanti né

intercorse ipotesi di disfunzioni amministrativgrsficative.

Si prende atto che nel corso del 2023, anche atealjispecificazioni normative e procedurali datpa
delle autorita preposte a legiferare sulla matiePIAO, il PTPCT si evolvera nelle direttive dapto
riportato da ANAC nel suo Piano Nazionale Anticarame 2022, approvato in via definitiva con
deliberazione ANAC nr.7 del 17/01/2023.

Nello specifico I'ente si pone i seguenti obiettstrategici, da perseguire prima dell'approvazideé
prossimo PIAO 2024-2026:
1. rivedere le sue tabelle di rischio aggiornanddie atime indicazioni e proposte di ANAC (allegati

al PNA 2022);

2. continuare nei lavori di aggiornamento e tenutéadsdzione Amministrazione Trasparente non solo
come misura generale anticorruttiva ma come rapptagione concreta di un elemento di valore
pubblico, come da indicazione dello stesso Piazmnale 2022, ove si recita:

. la trasparenza e presidio necessario per assiduregetto della legalita e il controllo diffuso;

. costituisce presupposto per realizzare una buonmiristrazione ma anche misura di
prevenzione della corruzione, come la stessa @Qm$tituzionale ha evidenziato nella sentenza
n°20/201919, laddove considera la legge 190/2@fiacipio-argine alla diffusione di fenomeni
di corruzione™;

. il ruolo di primo piano che il legislatore ha abuito alla trasparenza si arricchisce oggi, a

seguito dell'introduzione del PIAO, con il ricona®ento del suo concorrere alla protezione e
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alla creazione di valore pubblico. Essa favorisneparticolare, la piu ampia conoscibilita
dell'organizzazione e delle attivita che ogni amistiazione o ente realizza in favore della
comunita di riferimento, degli utenti, degli stakéter, sia esterni che interni.

3. Rivedere/aggiornare/inserire la tabella indicasudie misure di trasparenza adottate, modificata
dall’Autorita ANAC a partire dal suo documento daRficazione per I'anticorruzione 2022, e
presente tra gli allegati al PNA 2022.

Un ultimo, ma non in ordine a cio che la traspaaerappresentera nella sezione anticorruzione del

PIAO, obiettivo per I'Ente & quello di lavorare lsusezione “bandi di gara e contratti”, rivedendola

sia come struttura che come contenuti, secondualleazioni dell’allegato 9 al PNA, che sostituiggie

obblighi elencati per la sottosezione "bandi diagarcontratti" dell'allegato 1) alla delibera ANAC

1310/2016.
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SEZIONE 3

ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1Struttura organizzativa

Organigramma e Livelli di responsabilita organizzatva

La struttura organizzativa dell'ente e costituitane segue:
ORGANI DI GOVERNO

SEGRETARIO
GENERALE
Dott.ssa De Stefano Francesca

O Responsabile anticorruzione e trasparenza

AREA AREA AREA AREA
FINANZIARIA TECNICA DEMOGRAFICA |AMMINISTRATIVA
E e

TRIBUTI AMMINISTRATIVA

Responsabile: Responsabile RESPONSABILE: IL Responsabile:
scagliotti Claudi conposizione SINDACO Dot Sea De Stet

cag iotti Claudio Orgaruzzanva: Resppnsab“eﬂn Froat::{cezga e Stefang

Ortolan Enrico posizione

organizzativa:
Grigd Alessandrc

Servizi: Servizi: Servizi:
UBilancio UEdilizia e urbanistica DAnagrafe Upersonale
URagioneria DSpgr;elIo digitale pratiche | Llstato civile
ClEconomato Dednme (SUB) Uelettorale
Rilascio titoli edilizi -
Ucontabilita 0 Ueva militare
) Gestione amministrativa e )
|:|Partec:|pate manutenzione tecnica del Dtoponomastlca
Chrributi patrimonio (viabilita, Ulufficio relazioni con il
cimitero, |_mp|§1r_1t|_ sportlwl, ] pubblico
Ueultura aree verdi, edifici scolastici,| atti cimiteriali
rurismo edifici comunali) tti cimiteriali
Csoort ULavori pubblici [archivio e protocollo
ol
P Oprotezione civile [socio assistenziale

|:|Tempo libero

DEcologia, ambiente e igiend [ assistenza agli organi elettjvi
|:|Suap Dpubblicazioni

Ocommercio

[rransizione digitale

SEGRETARIO GENERALE: Dott.ssa De Stefano Francesca

15



Numero di dipendenti in servizia 2
Organizzazione del lavoro agile

L’Ente non ha predisposto il Piano Organizzativbldeoro Agile che intende adottare seguendo legin
Guida emanate dalla Presidenza del Consiglio deigtti — Dipartimento della Funzione pubblica ed il
template nella versione semplificata.

Cio nonostante si precisa, stante le ridotte dimo@ngell’ente che:

- lo svolgimento della prestazione di lavoro in madabgile non pregiudica né riduce la fruizione

dei servizi a favore degli utenti;

- non é assicurata la garanzia di un’adeguata rataziel personale che puo prestare lavoro in madalit
agile. L'ufficio tecnico e rappresentato da un mygabile, I'ufficio ragioneria da una sola persona
cosi come l'ufficio amministrativo e tributi. Pel servizio demografico (quello a cui si rivolge

prevalentemente I'utenza) se ne occupa una persona.

- Sicuramente nei casi di necessita personali ilraagile viene utilizzato in modo da dare comunque

continuita e non rallentare le attivita dell’'ente.

- ciascun lavoratore assicura prevalentemente lariprppestazione lavorativa in presenza in quanto

non risultano presentate richieste di attivazioeklavoro agile;

- I'amministrazione non e dotata di una piattaformigitale cloud ma sta provvedendo attraverso i
bandi PNRR.

L’amministrazione, inoltre, intende procedere ad raiglioramento dei servizi che potranno essere

implementati con il finanziamento e successivazeatione dei bandi sulla digitalizzazione coriderse

PNRR, ottenuti i quali si procedera alla migraziau sistema cloud nonché I'adozione di servizi al

cittadino attraverso il portale istituzionale aggiato alle linee guida agid.
- non e stato adottato il piano di smaltimento debta arretrato in quanto non ricorre la fattispecie

- Il comune é dotato di un portatile che é statoizz@ito dal personale che ha usufruito della suddett
modalita negli anni precedenti ma occorre verificahe ciascun dipendente dispongadi apparati
digitali e tecnologici adeguati alla prestaziondagioro richiesta.

Quanto al Piano triennale della Formazione del dPade, I’Amministrazione incentiva il personale
alla partecipazione di interventi di formazionea siamite webinar che in aula, secondo le esigenze
palesate dai dipendenti ai responsabili e/o al &ago comunale. Viste le ridottissime dimensioni
dellente che non ha risorse interne attivabili fni di strategie formative, i dipendenti
parteciperanno, con costi a carico del bilancio’etgke, a momenti formativi realizzati da societa
private, da associazioni o da altre P.A..
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3.3. Piano triennale dei fabbisogni di personale

Attraverso la giusta allocazione delle persone I delative competenze professionali che servono
all’lamministrazione si puo ottimizzare I'impiegoligerisorse pubbliche disponibili e si perseguoho a

meglio gli obiettivi di valore pubblico e di perfaance in termini di migliori servizi alla collettta.

La programmazione e la definizione del proprio grsmdi risorse umane, in correlazione con i rigulta
da raggiungere, in termini di prodotti, servizi,nobé di cambiamento dei modelli organizzativi,

permette di distribuire la capacita assunzionalesise alle priorita strategiche

Consistenza di personale al 31 dicembre 2023 computati secondo il metodo di calcolo utilizza
per compilare la tabella 12 del Conto Annuale.

Programmazione strategica delle risorse umanéeliberazione CC n. 24 del 09.11.2023 allegata al
Documento unico di programmazione 2024/2026 e ctiehsama integralmente.

La programmazione del fabbisogno di personale d¢dhergani di vertice degli enti sono tenuti ad
approvare, ai sensi di legge, deve assicurarei¢gereze di funzionalita e di ottimizzazione delksorise
per il miglior funzionamento dei servizi compatibénte con le disponibilita finanziarie e i vincdii

finanza pubblica.

RICOGNIZIONE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE EX ART. 3 3 D.LGS n. 165/2001 E
PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE PERIL TRIENNIO 2024/2026
EX ART. 97 COMMA 1 D.LGS. n. 267/2000 s.m.i.

E confermata I'assenza di situazioni di soprannonogposizioni lavorative in eccedenza di personale
ai sensi dell’art 33 del D.Lgs. 30 marzo 2001,66.1

Per quanto riguarda il triennio 2024-2026si deve considerare I'evoluzione in corso dell'aktu
quadro normativo:

- l'art. 91 del D.Lgs. 267/2000 dispone: “Gli Enti ¢ali adeguano i propri ordinamenti ai principi di
funzionalita e di ottimizzazione delle risorse penigliore funzionamento dei servizi compatibilmen
con le disponibilita di bilancio. Gli organi di t&e delle amministrazioni locali sono tenuti alla
programmazione triennale dei fabbisogni di persorimalizzata alla riduzione programmata delle
spese di personale”;

- l'art. 6, comma 4, del D.Lgs. 30/03/2001, n. 168bsisce che le variazioni delle dotazioniorgéuic
gia determinate siano approvate dall’organo diieertelle amministrazioni in coerenzacon la
programmazione triennale del fabbisogno di persoralcon gli strumenti di programmazione

economico-finanziaria pluriennale;

17



- I'art. 19, comma 8, della Legge 28/12/2001, n. 4#Bbuisce agli organi di revisione contabile degl|
Enti Locali l'incarico di accertare che i documeatitprogrammazione del fabbisogno di personaleosian
improntati al rispetto del principio di riduzioneraplessiva della spesa e che eventuali deroghe a ta
principio siano analiticamente motivate;

- il D.Lgs. 75/2017 che ha apportato modifiche al §&L165/2001 ed al testo unico del Pubblico
Impiego, in particolare stabilendo che le determimwi relative al reclutamento del personale siano
adottate sulla base del Piano triennale dei falgbisapprovato ai sensi dell’art. 6 comma 4 del&ssb
decreto legislativo 165/2001, cosi come modifickbD.Igs. 75/2017;

- il D.L. 30/04/2019 n. 34 ‘Misure urgenti di crescieconomica e per la risoluzione di specifiche
situazioni di crisi’, convertito in Legge 28/06/Zh. 58, che all'art. 33 comma 2, cosi recita: “A
decorrere dalla data individuata dal decreto diatyresente comma, anche per le finalita di cui al
comma 1, i comuni possono procedere ad assunzigargonale a tempo indeterminato in coerenza
con i piani triennali dei fabbisogni di personaléeemo restando il rispetto pluriennale dell'edarity

di bilancio asseverato dall'organo di revisionepsad una spesa complessiva per tutto il personale
dipendente, al lordo degli oneri riflessi a cardml'amministrazione, non superiore al valore sogli
definito come percentuale, differenziata per fas@mografica, delle entrate relative ai primi ttelit
delle entrate del rendiconto dell'anno precedenigetio in cui viene prevista I'assunzione, consitie

al netto del fondo crediti dubbia esigibilita steta in bilancio di previsione. Con decretodel Mtro
della pubblica amministrazione, di concerto cadiihistro dell'economia e delle finanze e il Mingstr
dell'interno, previa intesa in sede di Conferentadscitta ed autonomie locali, entessanta giorni
dalla data di entrata in vigore del presente deeho individuate le fasce demografiche, i reiat@ori soglia
prossimi al valore medio per fascia demografica eelative percentuali massime annuali di incremel®
personale in servizio per i comuni che si collocahdi sotto del predetto valore soglia. | predp#trametri
possono essere aggiornati con le modalita di gabndo periodo ogni cinque anni. | comuni inictapporto

fra la spesa di personale, al lordodegli ondesgi a carico dell'amministrazione, e le predetiteate correnti
dei primi tre titoli del rendiconto risulta supe®oal valore soglia di cui al primo periodo adottam percorso

di graduale riduzione annuale del suddetto rappfiimtoal conseguimento nell'anno 2025 del predetiore
soglia anche applicando un turn-over inferioreQdl fier cento. A decorrere dal 2025 i comuni chestegno un
rapporto superiore al valore soglia applicano un-ayver pari al 30 per cento fino al conseguimelaiopredetto

valore soglia.”;
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quanto segue:

FABBISOGNO 2024

Eventuale sostituzione del personale cessato, ancheediante ricorso a convenzioni e
mobilita, previa successiva approvazione del pianamccupazionale per l'esercizio di
riferimento, nei limiti delle norme tempo per tempovigenti.

FABBISOGNO 2025

Numero | Categoria | Profilo professionale Modalita d | Spesa Note
accesso prevista
1 EXC Area degli Istruttori Atting. Grad. Concorsi/Concorsol4.880,00€

FABBISOGNO 2026

Eventuale sostituzione del personale cessato, amelggante ricorso a convenzioni e mobilita

previa successiva approvazione del piano occupaleqer I'esercizio di riferimento, nei limiti
delle norme tempo per tempo vigenti.

e con la normativa tempo per tempo vigente.

assunzionale” e che tale indice é:

inferiore al valore soglia di massima spesa detgnale di cui all’art.4 (28,60%);

Considerando il suddetto quadro normativo I'amntiaigone prevede per gli anni 2024 — 2025— 2026

Nel rispetto delle disposizioni in materia di cariteento delle spese per il personale, rimane shlvo
ricorso all’'utilizzo dei contratti flessibili perdnteggiare esigenze temporanee ed eccezionali che

dovessero manifestarsi nel corso dell'anno, corbpaiente con le esigenze organizzative e di bilanci

Inoltre il Comune di Camagna Monferrato rispetta i paraingetvirtuosita di cui all'art. 33, comma 2,
del D.L. 30 aprile 2019, n. 34 e al relativo D.®RMCattuativo del 17 marzo 2020, presentando un
RAPPORTO SPESE DI PERSONALE / MEDIA ENTRATE CORRHNal netto del Fondo crediti

di dubbia esigibilita) pari al 27,11% come dimogiralai conteggi di cui all’allegato “Capacita

inferiore alla Percentuale massima annuale demento del personale in servizio per I'anno 202dud
all'art.5 (33,00%));

inferiore al valore soglia di rientro della magig spesa del personale di cui all’art.6 (32,60%);

19



SEZIONE 4

MONITORAGGIO

Ai sensi dell’art. 6 del DM 132/2022 il monitoraggdel Piano Integrato di Attivita eOrganizzazione
per il Comune di Camagna Monferrato non e obbligato
Cio nonostante, il monitoraggio del Piano Integiditéttivita e Organizzazione (PIAO), potraessere
effettuato:
- alla chiusura del ciclo di pianificazione e prograazione;
- secondo le modalita previste dal sistema di vaioitez delle Performance con riferimento alla
coerenza con gli obiettivi assegnati per I'erogagidegli istituti premianti;
secondo le modalita definite dallANAC, relativanbenalla sottosezione “Rischi corruttivi e
trasparenza” con particolare attenzione alla \aiflel permanere delle condizioni di assenza di
fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevardiipotesi di disfunzioni amministrative signifios.

Per quanto riguarda il 2024, il RPCT ha predispotio RELAZIONE ANNUALE DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E HBLA

TRASPARENZA, pubblicata il sul sito istituzionaleltEnte e Dei risultati organizzativi e
individuali raggiunti, validati dal Nucleo di vahgione, si dara conto in occasione della
predisposizione della Relazione al Rendiconto délkstione redatta dalla Giunta Comunale ai sensi
dell'art. 231 del D.Lgs. 267/2000 e art.11 comma&gs. 118/2011.
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