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N. 22 Reg.

COMUNE DI FRA=iZAN 0’
Citta Metropolitana di Messina

del 31.03.2025

COPIA DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
2025-2027 Al SENSI DELL'ART. 6 DEL DL N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN

LEGGE N. 113/2021, PER ENTI CON MENO DI 50 DIPENDENT]I.

L'anno duemilaventicinque il giorno trentuno del mese di marzo, alle ore 17,50 e seguenti in seguito

ad invito di convocazione, si € riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei signori:

COMPONENTI DELLA GIUNTA MUNICIPALE PRESENTI| ASSENTI
1. DI PANE Gino SINDACO X
2. LIIRO? PELUSO Carmelo VICE SINDACO X
3. CASTROVINCI Marzia ASSESSORE X
4. CANGEMI Emanuele ASSESSORE X

PRESIEDE il Sindaco Ing. Gino Di Pane
Risulta assente
PARTECIPA il Segretario Comunale Dr. Carmelo Verzi.

Dato atto che il Segretario Comunale, il Sindaco, il Vice Sindaco e gli Assessori sono collegati mediante

videoconferenza Whatsapp, L’identita personale dei presenti alla seduta e la relativa votazione per

appello nominale & stata accertata da parte del Segretario comunale secondo le modalita indicate nella

delibera di Giunta Comunale n. 21 del 31.03.2022.

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta e invita i

convenuti a deliberare sull'argomento in oggetto specificato la cui

Amministrativa, che di seguito integralmente si riporta

proposta, presentata dall’Area




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO Di ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2025-
2027 Al SENSI DELL'ART. 6 DEL DL N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N.
113/2021, PER ENTI CON MENO DI 50 DIPENDENTI.

PREMESSO che:

- I'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge @ giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge
6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

1. Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi
ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni,
con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, con pil di cinquanta dipendenti, entro il 31
gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivitd e organizzazione, di seguito denominato
Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190.

2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:

h) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi di cui
all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario collegamento
della performance individuale ai risultati della performance organizzativa;

i) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al
lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi di pianificazione
secondo le logiche del project management, al raggiungimento della completa alfabetizzazione
digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e manageriali e
all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale, correlati allambito d'impiego e alla
progressione di carriera del personale;

j) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di personale,
di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli obiettivi del
reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne, prevedendo, olire alle forme
di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinata
alle progressioni di carriera del personale, anche tra aree diverse, e le modalita di valorizzazione a tal
fine dell'esperienza professionale maturata e dell'accrescimento culturale conseguito anche atiraverso
le afttivita poste in essere ai sensi della lettera b), assicurando adeguata informazione alle
organizzazioni sindacali;

k) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell'attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché' per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla
corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in conformita agli indirizzi
adottati dall'Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale anticorruzione;

) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso alla
tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché' la pianificazione delle attivita inclusa
la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure effettuata attraverso
strumenti automatizzati;

m) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilitad alle amministrazioni, fisica e
digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita

n) le modalitad e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo alla
composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

3. Il Piano definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli impatti
sugli utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi mediante gli strumenti di
cui al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonché' le modalita di monitoraggio dei procedimenti
attivati ai sensi del decreto legislativo 20 dicembre 2009, n. 198.

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e i relativi
aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e li inviano al
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per la pubblicazione
sul relativo portale.”;

lart. 6, comma 5, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6



agosto 2021, n. 113, come modificato dall'art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n.
228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 stabilisce che: 5. Entro il 31
marzo 2022, con uno o piu decreti del Presidente della Repubblica, adottati ai sensi dell'articolo 17,
comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi
dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono individuati e abrogati gli
adempimenti relativi ai piani assorbiti da quello di cui al presente articolo.”;

- l'art. 6, comma 6, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, come modificato dall'art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n.
228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 stabilisce che: “6. Entro il
medesimo termine di cui al comma 5, con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, di
concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai
sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, & adottato un Piano tipo,
quale strumento di supporto alle amministrazioni di cui al comma 1. Nel Piano tipo sono definite
modalita semplificate per l'adozione del Piano di cui al comma 1 da parte delle amministrazioni con
meno di cinquanta dipendenti.”;

- I'art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, converiito, con maodificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, come introdotto dall'art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228,
convertito con maodificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente modificato
dall'art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, in legge 29
giugno 2022, n. 79, stabilisce che: “6-bis. In sede di prima applicazione il Piano & adottato entro il 30
giugno 2022 e fino al predetto termine non si applicano le sanzioni previste dalle seguenti disposizioni:
a) articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150; b) articolo 14, comma 1, della
legge 7 agosto 2015, n. 124; c) articolo 6, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.";

- l'art. 6, comma 7, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, stabilisce che: "7. In caso di mancata adozione del Piano trovano applicazione le
sanzioni di cui all'articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando
quelle previste dall'articolo 19, comma 5, lettera b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 80, convertito,
con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114.”;

- l'art. 6, comma 8, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, stabilisce che:"8. All'attuazione delle disposizioni di cui al presente articolo le
amministrazioni interessate provvedono con le risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili a
legisiazione vigente. Gli enti locali con meno di 15.000 abitanti provvedono al monitoraggio
dell'attuazione del presente articolo e al monitoraggio delle performance organizzative anche attraverso
l'individuazione di un ufficio associato tra quelli esistenti in ambito provinciale o metropolitano, secondo
le indicazioni delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metropolitane.”.

PRESO ATTO che in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9,
comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 2 dicembre 2021, & stato pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante
“Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di
attivith e organizzazione”, di cui all'articolo 6, comma 5, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

RILEVATO che

- ai sensi dell'art. 1, c. 3, del citato DPR n. 81/2022 “Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non pil di cinquanta dipendenti sono
tenute al rispetto degli adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro della pubblica amministrazione di
cui all'articolo 6, comma 6, del decreto-legge n. 80 del 2021.”;

- ai sensi dell'art. 2, c. 1 del medesimo DPR n. 81/2022 per gli Enti Locali, di cui all'articolo 2, comma 1,
del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108,
comma 1, del medesimo decreto legislativo e il piano della performance di cui all'articolo 10 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono assorbiti nel piano integrato di attivitad e organizzazione di cui
all'articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2021, n. 113.

VISTA la proposta di Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2025-2027 predisposta dagli
uffici competenti per la redazione di ciascuna delle sezioni di cui si compone lo schema tipo allegato al
D.M. 24 giugno 2022, anche per gli enti con meno di 50 dipendenti;



VISTI:

- il Decreto iegislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sullordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e successive modifiche;

- il Decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni) e successive modifiche;

- la Legge 6 novembre 2012 n. 190 e successive modifiche e integrazioni recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

- il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche Amministrazioni”;

- il Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n, 97, attuativo dell'art. 7 della legge 7 agosto 2015 n. 124,
recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione,
pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14
marzo 2013, n. 33, ai sensi dellarticolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

- il Decreto Legislativo 8 marzo 2013, n. 39, “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti privati in contratto pubblico a norma
dell'art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190";

- la Deliberazione della Commissione Indipendente per la Valutazione e I'Integrita delle amministrazioni
pubbliche (CIVIT/ANAC) n. 72/2013, con la quale & stato approvato il Piano Nazionale Anticorruzione
(PNA) 2013-2016;

- la Deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2019, con la quale I'Autorita Nazionale Anticorruzione ha
approvatc il Piano Nazionale Anticorruzione 2019;

gli “Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza 2022" adottati dal Consiglio
del’lANAC in data 2 febbraio 2022;

- la Legge 7 agosto 2015 n. 124 (Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche) e successive modifiche e, in particolare, l'articolo 14;

- la Legge 22 maggio 2017, n. 81 (Misure per la tutela del lavorc autonomo non imprenditoriale e misure
volte a favorire |'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato) e successive
modifiche e, in particolare, il capo Il;

- il Decreto legislative 11 aprile 2006, n. 198 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246) e successive modifiche e, in particolare, I'articolo
48,

- la Direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per l'innovazione e del Ministro per le pari
opportunitd del 4 marzo 2011, (Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di
Garanzia per le pari opportunita, |a valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni
“art, 21, legge 4 novembre 2010, n. 183");

- la Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3 (Indirizzi per I'attuazione
dei commi 1 e 2 dell'articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida contenenti regole
inerenti all'organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di
lavoro dei dipendenti);

- la Direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione e del
Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri con delega in materia di pari
opportunita (Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati unici di garanzia
nelle amministrazioni pubbliche);

- le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di lavoro
agile nelle amministrazioni pubbliche;

- il Decreto legge 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dellAmministrazione digitale”, ed in particolare
l'art. 12 che disciplina “Norme generali per 'usc delle tecnologie dell'informazione e delle comunicazioni
nell'azione amministrativa™;

- il “Piano triennale per l'informatica nella pubblica amministrazione 2021-2023", comunicato da AglD sul
proprio sito istituzionale in data 10 dicembre 2021;

- il Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
l'efficienza della giustizia”, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021 n. 113;

- il Decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228 “Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi”, che
all'articolo 1, comma 12, modifica il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, prevedendo la proroga del



termine di prima adozione del PIAO, da parte delle pubbliche amministrazioni, dal 31 gennaio 2022 al
30 aprile 2022;

- il Decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR)", convertito, con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, che ha
fissato al 30 giugno 2022, il termine per la prima adozione del PIAO;

- la Delibera n. 7 del 17 Gennaio 2023, con la quale I'Autorita Nazionale Anticorruzione ha approvato il
Piano Nazionale Anticorruzione 2022;

- la Delibera n. 31 del 30 gennaio 2025 di Aggiornamento 2024 del PNA 2022;

- il Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi;

- lo Statuto comunale;

RITENUTO di dover provvedere in merito,

S| PROPONE CHE LA GIUNTA COMUNALE
DELIBERI

per quanto indicato in premessa, che fa parte integrante e sostanziale della presente deliberazione e
che si intende interamente richiamata e trascritta;

1) di APPROVARE, ai sensi dellart. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui al Regolamento
recante l'individuazione e ['abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAQO), secondo lo schema definito con Decreto del Ministro per
la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO), il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027, allegato alla
presente proposta di deliberazione e ne costituisce parte integrante e sostanziale;

2} di ESCLUDERE dall'approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione gli adempimenti di
carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all'articolo 6, comma 2, lettere da a) a g), del
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

3) di DARE mandato al Responsabile delllArea Amministrativa di provvedere alla pubblicazione della
presente deliberazione unitamente all'allegato Piano Integrato di Attivita e Organuzzaz;one all'interno
della sezione “Amministrazione trasparente”;

4) di DARE mandato al Responsabile del'’Area Amministrativa di provvedere alla trasmissione del
Piano Integrato di Aftivita e Organizzazione 2025-2027, come approvato dalla presente
deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai
sensi dell'art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n.113;

5) di DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi e per gli effetti dell'art. 12 della
L.R. n. 44/91, stante l'urgenza di provvedere in merito.

I1 Proponente

I Sindaco

ng. gniino [ji Pane
3 . e



Comune di Frazzano |

Citta metropolitana di Messina
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E
ORGANIZZAZIONE

2025 - 2027

(art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113)




Premesso che:

L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
in legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attivita
e organizzazione (PIAQ), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa
— in particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei
fabbisogni del personale - quale misura di semplificazione e ottimizzazione della
programmazione pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento della capacita
amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del PNRR;

Rilevato che:

I’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022,
concemente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione,
stabilisce che le amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti,
procedono alle attivitd di cui all’articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), per la mappatura dei
processi, limitandosi all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del predetto
decreto considerando, ai sensi dell’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree
a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il
raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico;

I’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi
e trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi
di disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiomamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano
¢ modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio;

le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivita e organizzazione limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e ¢), n.
2.

le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita
di cui all’art. 6 Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022;

Considerato che:

le finalita del PIAO sono:

consentire un maggior coordinamento dell’attivitd programmatoria delle pubbliche
amministrazioni e una sua semplificazione;

assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini
e alle imprese.

nel PIAO, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e
alla mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori;



- 1l PIAO ¢ uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte
valore comunicativo, attraverso il quale 1’Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e
le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono
ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Dato atto che:

- il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida
emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano
nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi
della legge n. 190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori
specifiche normative di riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base
del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno
2022, concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione,
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SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Sottosezione di programmazione

Valore pubblico

Documento Unico di Programmazione 2024-
2026, di cui alla deliberazione di Consiglio
Comunale n. 13 del 29/05/2024. Il Documento
Unice di Programmazione 2025-2027 é in fase
di adozione.

Sottosezione di programmazione

Performance

Il Piano della Performance é& il documento
programmatico con valenza triennale che definisce,
in attuazione degli indirizzi e degli obiettivi
strategici ed operativi, gli obiettivi esecutivi, le
risorse ¢ gli indicatori per la misurazione e la
valutazione delle prestazioni dell’Ente, dei dirigenti
e dei dipendenti non dirigenti. Per performance si
intende qui un insieme complesso di risultati quali
la produttivita, Pefficienza, ’efficacia,
I’economicitd e 'applicazione e ’acquisizione di
competenze; la performance tende al miglioramento
nel tempo ‘della qualita dei servizi, delle
organizzazioni e delle risorse umane e strumentali.
La performance organizzativa esprime la capacita
della struttura di attuare i programmi adottati
dall’Ente, la performance individuale rappresenta il
contributo reso dai singoli al risultato.

I1 Piano della Performance deve tendere a:

1. esplicitare i legami tra indirizzi politici, strategia
e operativita, ottenibili attraverso una sufficiente
coerenza tra processi e strumenti di pianificazione
strategica, programmazione operativa e controllo;

2. esplicitare la gestione degli out come, intesa
come l'individuazione degli impatti di politiche e
azioni a partire dalla pianificazione strategica, fino
alla comunicazione verso i cittadini;

3. esplicitare le azioni volte al miglioramento
continuo dei servizi pubblici, ottenibile attraverso
I'utilizzo delle informazioni derivate dal processo




| a livello organizzativo che individuale.

. dell’organizzazione e delle persone che ci lavorano.

{ Il Piano della performance ingloba in sé il Piano

Nel Piano, in coerenza con le risorse assegnate,
vengono esplicitati obiettivi, indicatori e relativi
target.

Il Piano della Performance inoltre, dovra assicurare
la qualita della rappresentazione della performance,
dal momento che in esso dovranno essere esplicitati
il processo e le modalita di formulazione degli
obiettivi dell'ente, nonché l'articolazione
complessiva degli stessi.

Inoltre, il piano della performance dovra assicurare
la comprensibilitd della rappresentazione della |
performance.

Per fare questo, dovra essere esplicitato il legame
che sussiste tra i bisogni degli utenti/cittadini, la
missione istituzionale, le prioritd politiche, le
strategie, gli obiettivi e gli indicatori dell'ente.

Infine, il Piano della Performance dovra assicurare
l'attendibilita  della  rappresentazione  della
performance attraverso la verifica ex post della
correttezza  metodologica del processo  di
pianificazione (principi, fasi, tempi, soggetti) e
delle sue risultanze (obiettivi, indicatori).

Con il Piano della performance, pertanto, il
Comune di Frazzand fornisce informazioni sui
principali bisogni cui intende rispondere e sugli
obiettivi prioritari che intende realizzare con le
risorse a disposizione.

E lo strumento attraverso il quale il Comune
racconta sé stesso ai suoi cittadini e a tutti coloro
che sono interessati a conoscere quali progetti e
quali servizi I’ente intende realizzare nel 2024,

Il Piano € uno strumento finalizzato alla valutazione
dell’ente ed alla qualita del proprio operato
attraverso la verifica dei risultati dei responsabili |
degl uffici, al fine di supportare un percorso di
crescita e miglioramento continuo

degli Obiettivi, ovVvero il documento
programmatico che individua gli indirizzi e gli
obiettivi strategici ed operativi dell'Ente e definisce,
con riferimento agli obiettivi stessi, gli indicatori
per la misurazione e la valutazione delle prestazioni
dell’amministrazione comunale e dei suoi
dipendenti.

11 Piano delle Performance-Obiettivi & composto da
una prima parte relativa all’ambiente esterno del
Comune: si troveranno quindi i dati essenziali che

| servono a dare un’idea dell’identita dell’Ente, della




sua struttura, delle peculiarita del territorio, della
popolazione e del contesto interno. Segue una
rappresentazione del passaggio dagli indirizzi
strategici  dell’Amministrazione agli indirizzi
operativi di gestione ed infine I’illustrazione dei
programmi con gli obiettivi operativi.

Gli obiettivi assegnati al personale ed i relativi
indicatori sono fissati annualmente e raccordati con
gli obiettivi strategici e collegati ai centri di
responsabilita dell'Ente.

Se appropriatamente sviluppato, un sistema di
misurazione a livello organizzativo potra rendere un
ente capace di:

» migliorare, una volta a regime, il sistema di
individuazione e comunicazione dei propri
obiettivi;

» verificare che gli obiettivi siano stati conseguiti;

» informare e guidare i processi decisionali:

* gestire pitl eticamente sia le risorse che i processi
organizzativi:

« influenzare ¢ valutare i comportamenti di gruppi e
individui;
* ripartire le responsabilita a diversi livelli
gerarchici;

* incoraggiare il miglioramento continuo e
I'apprendimento organizzativo.

Un fattore fondamentale per l'uso efficace di un
sistema di misurazione della performance sara il
legame che dovra sussistere tra il sistema e gli
obiettivi. Questo aspetto avrd infatti importanti
implicazioni per quanto riguarda:

- la tipologia e varieta di decisioni prese a livello
strategico:

- la completezza delle informazioni disponibili a
livello di vertice politico- amministrativo:

- la comprensione, da parte dei Responsabili di
Servizio, di obiettivi a livello organizzativo dei
processi essenziali per il conseguimento di questi
obiettivi e del ruolo che i Responsabili di Servizio
svolgono all'interno defl'organizzazione,

Gli scopi prioritari della misurazione e valutazione
della performance individuale sono, come noto, i
seguenti:

1. evidenziare l'importanza del contributo
individuale del personale valutato rispetto agli
obiettivi dell'amministrazione nel suo interesse e
della struttura organizzativa di appartenenza;

2. chiarire e comunicare che cosa ci si attende in




termini di risultati e comportamenti dalla singola
persona;

3. supportare le singole persone nel miglioramento
della loro performance (generare allineamento con
gli obiettivi complessivi dell'amministrazione);

4. valutare la performance e comunicare i risultati e
le aspettative future alla singola persona;

5. contribuire a creare € mantenere un clima
organizzativo favorevole;

6. premiare la performance attraverso opportuni
sistemi incentivanti;

7. promuovere una corretta gestione delle risorse
umane.

In allegato viene riportata la matrice degli obiettivi
indicante:

- descrizione sintetica dell’obiettivo;

- tipo di obiettivo;

- i destinatari;

- la tempistica entro cui si intende raggiungere
1’obiettivo;

- come si misura il raggiungimento dell’obiettivo,
I’indicatore;

- il traguardo atteso (target);

Allegato A)

Sottosezione di programmazione

Rischi corruttivi e trasparenza

5

La sottosezione ¢ predisposta dal Responsabile
della prevenzione della corruzione e della
trasparenza (RPCT) sulla base degli obiettivi
strategici in materia di prevenzione della corruzione
e trasparenza definiti dall’organo di indirizzo, ai
sensi della legge n. 190 del 2012 e che vanno
formulati in una logica di integrazione con quelli
specifici programmati in modo funzionale alle
strategie di creazione di valore.

Gli elementi essenziali della sottosezione, volti a
individuare e a contenere rischi corruttivi, sono
quelli indicati nel Piano nazionale anticorruzione
(PNA) e negli atti di regolazione generali adottati
dall’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012 ¢
del decreto legislativo n. 33 del 2013,

Sulla base degli indirizzi e dei supporti messi a
disposizione dall’ANAC, I’'RPCT potrz aggiornare
la pianificazione secondo canoni di semplificazione
calibrati in base alla tipologia di amministrazione
ed avvalersi di previsioni standardizzate. In
particolare, la sottosezione, sulla base delle
indicazioni del PNA, potra contenere:

* Valutazione di impatto del contesto esterno per
evidenziare se le caratteristiche strutturali e




congiunturali dell’ambiente, culturale, sociale ed
economico nel quale I’'amministrazione si trova ad
operare possano favorire il verificarsi di fenomeni
corruttivi.

+ Valutazione di impatto del contesto interno per
evidenziare se la mission dell’ente e/o la sua
struttura  organizzativa, sulla base delle
informazioni della Sezione 3.2 possano influenzare
I’esposizione al rischio corruttivo della stessa.

» Mappatura dei processi sensibili al fine di
identificare le criticita che, in ragione della natura e
delle peculiarita dell’attivitd stessa, espongono
I’amministrazione a rischi corruttivi con focus sui
processi per il raggiungimento degli obiettivi di
performance volti a incrementare il valore pubblico
(cfr. 2.2).

* Identificazione e valutazione dei rischi corruttivi
potenziali e concreti (quindi analizzati e ponderati
con esiti positivo).

* Progettazione di misure organizzative per il
trattamento del rischio. Individuati i rischi corruttivi
le amministrazioni programmano le misure sia
generali, previste dalla legge 190/2012, che
specifiche per contenere i rischi corruttivi
individuati. Le misure specifiche sono progettate in
modo adeguato rispetto allo specifico rischio,
calibrate sulla base del miglior rapporto costi
benefici € sostenibili dal punto di vista economico e
organizzativo. Devono essere privilegiate le misure
volte a raggiungere piu finalita, prime fra tutte
quelli di semplificazione, efficacia, efficienza ed
economicitd. Particolare favore va rivolto alla
predisposizione di misure di digitalizzazione.

» Monitoraggio sull’idoneita e sull’attuazione delle
misure.

» Programmazione dell’attuazione della trasparenza
e relativo monitoraggio ai sensi del decreto
legislativo n. 33 del 2013 e delle misure
organizzative per garantire I’accesso civico
semplice e generalizzato.

I PNA 2022 ha introdotto nuove semplificazioni
rivolte a tutte le amministrazioni ed enti con meno
di 50 dipendenti, da ultime aggiornate con Delibera
dell’ Anac n. 31 del 30 gennaio 2025.

Le semplificazioni elaborate si riferiscono sia alla
fase di programmazione delle misure, sia al
monitoraggio.

Le amuministrazioni e gli enti con meno di 50
dipendenti possono, dopo la prima adozione,
confermare per le successive due annualita, lo
strumento programumatorio in vigore con apposito
atto dell’organo di indirizzo.

Ci0 pud avvenire sempre, salvo che nel corso
dell’anno precedente: siano emersi fatti corruttivi o
ipotesi di disfunzioni amministrative significative;




' trasparenza per allineare le misure alle modifiche

siano state introdotte modifiche organizzative
rilevanti;  siano stati modificati gli obiettivi |
strategici; siano state modificate le altre sezioni del
PIAO (nel caso di obbligo di adozione del PIAQO) in
modo significativo tale da incidere sui contenuti
della sezione anticorruzione e trasparenza. Soltanto
le amministrazioni e gli enti tenuti ad elaborare la
sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO
devono considerare, come ulteriore motivo per una
nuova adozione, la modifica strutturale delle altre
sezioni del PIAQO. In tal caso, nella logica di
integrazione che caratterizza il PIAQ, & necessaria
una revisione anche della sezione anticorruzione e

apportate alle altre sezioni. Il verificarsi di questi
eventi richiede una nuova valutazione della
gestione del rischio che tenga in debito conto il
fattore che altera |’appropriatezza  della
programmazione gia effettuata. Alla Iuce di tale
verifica l'ente provvede ad una nuova adozione
dello strumento programmatorio. Nell’atto di
conferma o di nuova adozione occorre dare conto,
rispeltivamente, che non siano intervenuti i fattori
indicati sopra, ovvero che siano intervenuti e su che
cosa si & inciso in modo particolare nel nuovo atto
di programmazione.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione
e della trasparenza ha verificato che non é&
intervenuta alcuna causa ostativa alla conferma |
dell’atto programmatorio relativo al triennio 2023- |
2025. ‘
Si ritiente, pertanto, di confermare anche per I’anno
2025 il Piano Trenanle per la Prevenzione della
corruzione 2023-2025 approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 60 del 15/10/2023 e
disponibile in allegato.

Allegato B)

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di programmazione
Struttura organizzativa

Struttura  organizzativa, di cui alla
deliberazione di Giunta Comunale n. 32 del
07/06/2012

Sottosezione di programmazione

Organizzazione del lavoro agile

| lavoro per i quali sussistano i requisiti necessari

II CCNL 16.11.2022 ha disciplinato, in apposito |
titolo, il lavoro a distanza nelle due forme del
lavoro agile e del lavoro da remoto. ,
Il lavoro agile di cui alla legge n. 81/2017 & una
delle possibili modaliti di effettuazione della
prestazione lavorativa per processi e attivita di

organizzativi ¢ tecnologici per operare con tale
modalita. Esso ¢ finalizzato a conseguire il
miglioramento dei servizi pubblici e I’innovazione
organizzativa garantendo, al contempo, I’equilibrio




tra tempi vita e di lavoro.

Il lavoro da remoto € prestato con vincolo di tempo
¢ nel rispetto dei conseguenti obblighi di presenza
derivanti dalle disposizioni in materia di orario di
lavoro, attraverso una modificazione del luogo di
adempimento della prestazione lavorativa che
comporta I’effettuazione della prestazione in luogo
idoneo e diverso dalla sede dell’ufficio al quale il
dipendente ¢ assegnato.

L’organizzazione del lavoro a distanza presuppone
I’adozione di apposita disciplina i cui criteri sono
oggetto di confronto con la parte sindacale.

Con deliberazione della G.M. n. 55 del 13/09/2023
I’Ente ha approvato apposito Regolamento per
attivazione di tali modalita di prestazione
lavorativa. Approvata la disciplina, gli istituti
potranno essere attivati nel solo caso in cui la
prestazione di lavoro in tale modalita non
pregiudichi o riduca la fruizione dei servizi a favore
degli utenti.

Allegato C)

 Sottosezione di programmazione
Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale

L'art. 6 del D.Lgs. n. 267/2000 e dal D.Lgs. n.
165/2001 al comma secondo, stabilisce che “Allo
scopo di oftimizzare |'impiego delle risorse
pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di
performance organizzaliva, efficienza, economicita
€ qualita dei servizi ai cittadini, le amministrazioni |
pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni |
di personale, in coerenza con la pianificazione
pluriennale delle attivita e della performance,
nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi
dell'articolo 6-ter. Qualora siano individuate
eccedenze di personale, si applica l'articolo 33.
Nell'ambito del piano, le amministrazioni pubbliche
curano l'ottimale distribuzione delle risorse umane
attraverso la coordinata attuazione dei processi di
mobilita e di reclutamento del personale, anche con
riferimento alle unita di cui all'articolo 35, comma
2. 1l piano triennale indica le risorse finanziarie
destinate all'attuazione del piano, nei limiti delle
risorse quantificate sulla base della spesa per il
personale in servizio ¢ di quelle connesse alle
facoltd assunzionali previste a legislazione
vigente.”

In conformita alle indicazioni della Commissione
ARCONET all'interno del DUP verra inserita la
programmazione delle risorse finanziarie da
destinare ai fabbisogni di personale a livello
triennale e annuale entro i limiti di spesa e della
capacita assunzionale.

[ Fabbisogno del personale del Comune di |
Frazzano per il triennio 2025/2027, nelle more
dell’approvazione del Bilancio di previsione 2025-




2027 e del Rendiconto dell’esercizio finanziario
2024 da parte del Consiglio Comunale, & elaborato
in via provvisoria e indicato nell’ Allegato D).

Per quanto attiene alla formazione del personale,
quest’ultima andrd erogata a tutto il personale ed
atterra principalmente alla materia dell’etica e della
legalitd, in attuazione del Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza.

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

E previsto che detta sezione non venga compilata negli enti con meno di 50 dipendenti.

Va comunque rilevato che a fronte delle semplificazioni introdotte, I’ANAC nella deliberazione n. 7
richiamata afferma che anche le amministrazioni/enti con meno di 50 dipendenti siano tenuti ad
incrementare il monitoraggio. Per questi enti, anzi, il rafforzamento del monitoraggio non comporta un
onere aggiuntivo bensi, nel compensare le semplificazioni nell’attivita di pianificazione delle misure,
garantisce effettivita e sostenibilitd al sistema di prevenzione,

I! monitoraggio del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (P1IAQ), ai sensi dell’art. 6, comma 3 del
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché
delle disposizioni di cui all’art. 5 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) sara effettuato:

+ secondo le modalitd stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni ‘“Valore pubblico” e “Performance”;

+ secondo le modalitd definite dall’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e
trasparenza”’;

* su base triennale dal Nucleo di valutazione, ai sensi dell’articolo 147 del decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267, relativamente alla Sezione “Organizzazione e capitale umano”, con riferimento alla coerenza
con gli obiettivi di performance.




ALLEGATO A)

COMUNE DI FRAZZANO’

Citta metropolitana di Messina

PIANO DELLA PERFORMANCE
2025/2027
E DEGLI OBIETTIVI 2025

Approvato con deliberazione G.C. n........... [+ 9 bevrrrerrrrereorerereresres



FINALITA

Ii presente Piano della Performance ¢ adottato ai sensi dell'art. 15, comma 2, lett. b} del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 al fine di assicurare la qualita, comprensibilita ed attendibilita
dei documenti di rappresentazione della performance.

[l Piano della performance, secondo quanto previsto dall'articolo 10, comma I, leit. a) del decreto
150/2009:

e ¢ un documento programmatico, da adottarsi, di norma, entro il 31 gennaio di ogni anno e
comunque entro 30 giorni dall'approvazione del bilancio di previsione;

e ¢ adottato in stretta coerenza con i contenuti € il ciclo della programmazione finanziaria e
di bilancio con i relativi allegati;

e da compimento alla fase programmatoria del ciclo di gestione della performance di cui
all'articolo 4 del decreto n. 150/09.

Esso comprende:

* gliindirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi;
o gli obiettivi e gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dei
Settori in cui si articola la struttura burocratica dell'Ente e della performance individuale.

STRUTTURA BUROCRATICA

La struttura burocratica del Comune di Frazzand é articolata in n. 3 Aree: - Amministrativa —
Tecnica — Contabile, ciascuna affidata, ad un Responsabile di Posizione Organizzativa.
Nell'ambito dell’Area Tecnica € ricompreso 'Ufficio di Polizia Municipale, che dipende
funzionalmente dal Sindaco o dall'Assessore delegato, mentre la gestione amministrativa del
rapporto di lavoro del personale assegnato ¢ attribuita al Responsabile dell'’Area Amministrativa,
d'intesa con gli Organi predetti. Ogni Area ¢ ulteriormente articolata in Settori e uffici la cui
responsabilita ¢ affidata a singoli dipendenti. In mancanza dell'identificazione del dipendente
responsabile dell'ufficio la responsabilita risulta in capo al Responsabile dell'Area.

Allo stato nel Comune di Frazzano, distribuiti nei vari settori cd uffici, lavorano n. 19 dipendenti a
tempo indeterminato a tempo parziale; n. 1 Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria e
Amministrativa, che opera con un contratto di lavoro a tempo determinato e part-time pern. 18
ore settimanali ex art. 110, comma I del TUEL; n. 1 Responsabile dell’Area Tecnica (12 ore
settimanali), n. 1 istruttore tecnico (6 ore settimanali), n. 1 istruttore tecnico (6 ore settimanali).

La responsabilitd dell’Area Contabile ¢ dell’Area Amministrativa, ¢ stata attribuita al Dott. Mileti
Antonio La responsabilita dell’ Area Tecnica, € stata attribuita al Geom. Renato Carcione.

LA GESTIONE DELLE RISORSE NEL COMUNE DI FRAZZANO

Per I'attuazione dei servizi che la legge demanda alla competenza dell'Ente, il Comune utilizza le
risorse derivanti da entrate proprie e da trasferimenti correnti dello Stato e della Regione. Rispetto
allo scorso esercizio finanziario non ci sono stati ulteriori riduzioni dei trasferimenti da parte dello
Stato e della Regione e, pertanto, si ¢ mantenuta la politica di contenimento delle spese correnti.

OBIETTIVI STRATEGICI

L'Amministrazione Comunale ha individuato una serie di programmi ritenuti strategici che saranno
dettagliatamente sviluppati nel DUP.



Costituiscono, altresi, obiettivi strategici le misure di prevenzione contenute nel Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, pertanto, la corresponsione della retribuzione di
risultato e l'erogazione dei premi del fondo incentivante sono collegate all'attuazione del Piano
stesso. Le attivita poste in essere ed i comportamenti tenuti, rispettivamente dai Responsabili di
Area ¢ dal restante personale, acquisiscono rilevanza ai fini della valutazione della performance.

OBIETTIVI OPERATIVI

Ogni obiettivo strategico & articolato in obiettivi operativi che ne rappresentano i passaggi
necessari per la loro realizzazione. Per ciascun obiettivo operativo sono indicati i tempi, le risorse
e le responsabilita organizzative connesse al loro raggiungimento.

Gli obiettivi operativi sono contenuti nelle schede di seguito riportate, le risorse economiche
assegnate saranno indicate nel Piano Esecutivo di Gestione, le risorse umane € strumentali da
gestire sono quelle assegnate negli anni scorsi ed attualmente incardinate in ciascun settore.

Le schede obiettivo definiscono le priorita politico-amministrative delineate all'inizio della
programmazione traducendole, sulla base delle risorse allocate nel Documento Unico di
Programmazione (DUP) e nel bilancio di previsione, in obiettivi strategici dei Responsabili di
Area, a loro volta articolati in obiettivi operativi da raggiungere attraverso programmi di azione e
progetti.

Dal grado di realizzazione di tali obiettivi discende la misurazione e la valutazione della
performance organizzativa dei singoli Settori dell'Ente nel suo complesso.

AZIONI PER IL MIGLIORAMENTO DEL CICLO DI GESTIONE DELLE
PERFORMANCE

Le principali carenze/criticita che verranno riscontrate nell'attuazione del ciclo di gestione della
Performance e l'individuazione di specifici piani operativi per risolvere tali carenze si tradurranno
nell'individuazione di un piano strategico specifico per migliorare il ciclo di gestione della
performance.

La gestione del Piano strategico relativo all'attuazione cd all'implementazione della performance
verra attuata direttamente dai Responsabili di Settore.

In linea generale si identificano:

I)  Obiettivi Strategici: di miglioramento della qualita dei servizi o degli interventi; finalizzati
all'attuazione del programma amministrativo del Sindaco, all'attivazione di un nuovo
servizio o al miglioramento della qualitd di quelli gia in essere; essi si sostanziano nei
risultati che 'amministrazione ha individuato come prioritari rispetto all'attivita dell'ente;

II) Obiettivi routinari - gestionali o di mantenimento: finalizzati a migliorare e a mantenere le
performance gestionali relativamente ad attivita consolidate nelle funzioni dei diversi settori,

stabiliti in pieno accordo con i responsabili delle Posizioni Organizzative. Di tali obiettivi si
terra conto nella fase di misurazione e valutazione della performance individuale sia del
personale apicale (limitatamente al comportamento) che di quello dallo stesso coinvolto nel
raggiungimento dell'obiettivo posto.

III) Obiettivi sfidanti: connotati da una particolare valenza innovativa e strategica.

Ogni obiettivo ¢ raggiungibile attraverso l'utilizzo delle risorse umane, finanziarie e strumentali
assegnate e/o da assegnare.

La struttura del Piano & articolata in schede, una per ciascun Settore in cui si articola la



macrosiruttura del Comune di Frazzano.

AREA AMMINISTRATIVA
RESPONSABILE: Dott. Antonio Mileti
Le risorse umane assegnate al Settore Amministrativo per I'anno 2025 sono le seguenti:

Castrovinci Cercatore Lucia - Istruttore Amministrativo;
Castrovinci Ermelinda - Istruttore Amministrativo;

Lo Presti Giuseppina - Istruttore Amministrativo;
Miracola Lorenza - Istruttore Amministrativo;

Palumbo Rosalia - Istruttore Amministrativo;
Cammareri Rosalba - Istruttore Amministrativo;

Restifo Olivera Calogero - Operatore Esperto;

Ferraloro Salvina Rita — Operatore;

N.1

Obiettivo: Promozione e gestione interventi per il sostegno dei cittadini e delle famiglie in
condizione di disagio economico

Tipo Obiettivo: strategico

Destinatari: tutto il personale interno

Tempistica: tempestivo in relazione ai singoli interventi

Risultato atteso: erogazione almeno 80% interventi promossi nell’arco dell’anno in favore dei
soggetti aventi diritto.

risultato raggiunto:

Esito: relazione e verifica annuale

N.2

Obiettivo: Attivita di ricognizione del contenzioso pendente — monitoraggio continuo e
segnalazione tempestiva adempimenti

Tipo Obiettive: gestionale-mantenimento

Destinatari: personale interno

Tempistica: tempestivo in relazione ai singoli adempimenti

Risultato atteso: aggiornamento elenco controversie pendenti e archiviazione procedimenti
definiti nell’anno in corso.

risultato raggiunto:

Esito: relazione e verifica annuale

N.3

Obiettivo: Potenziamento delle attivitd culturali e di catalogazione e valorizzazione del
patrimonio della Biblioteca comunale. Implementazione misure di fruizione da parte dei




cittadini al patrimonio librario e archivistico.

Tipo Obiettivo: sfidante

Destinatari: personale interno

Tempistica: tempestivo in relazione ai singoli interventi di potenziamento e gestione dei
procedimenti relativi alle attivita culturali

Risultato atteso: promozione e realizzazione di 3 iniziative aventi le finalita sopra descritte.

risultato raggiunto:

Esito: relazione e verifica annuale

N.4

Obiettivo: Diffusione degli strumenti e degli istituti della trasparenza finalizzati al
miglioramento della qualita dei servizi

Tipo Obiettivo: gestionale- mantenimento

Destinatari: personale interno

Tempistica: tempestivo in relazione ai singoli adempimenti

Risultato atteso: pubblicazione almeno 80% dati di competenza di ogni referente

risultato raggiunto:

Esito: relazione e verifica annuale

N.5

Obiettivo: Attuazione misure previste nel Piano per la prevenzione della corruzione per le
fattispecie afferenti ai singoli uffici

Tipo Obiettivo: sfidante

Destinatari: personale interno

Tempistica: tempestivo in relazione ai singoli adempimenti

Risultato atteso: attuazione almeno il 0% misure previste nel Piano

risultato raggiunto:

Esito: relazione e verifica annuale

N.6

Obiettivo: Prosecuzione attivita di aggiomamento dati su “Amministrazione Trasparente”
secondo le indicazioni di cui alla tabella allegata alla Delibera ANAC n. 1310/2016

Tipo Obiettivo: gestionale- mantenimento

Destinatari: personale interno

Tempistica: tempestivo in relazione ai singoli adempimenti

Risultato atteso: pubblicazione almeno il 90% dati inerenti ciascuna Area




risultato raggiunto:

Esito: relazione e verifica annuale

AREA TECNICA
RESPONSABILE: Geom. Renato Carcione
Le risorse umane assegnate al all'Area Tecnica per l'anno 2025 sono le seguenti:

Cassara Alfio - Operatore

Di Pane Masi Concetta - Operatore

Martino Luigi - Operatore

Prestimonaco Antonino - Operatore

Bonina Amelia — Istruttore Polizia municipale
Gianguzzi Salvatore — Istruttore Polizia municipale
Miracola Nunzia Emanuela — Operatore;

Miracola Giuliano Concetta — Operatore;

Piparo Serafina Matilde — Funzionario;

IN.1

Obiettivo: Ricognizione concessioni cimiteriali — monitoraggio rinnovi

Tipo Obiettive: strategico

Destinatari: personale interno

Tempistica: tempestivo in relazione ai singoli adempimenti

Risultato atteso: verifica e regolarizzazione di almeno il 60% delle concessioni in essere

risultato raggiunto:

Esito: relazione e verifica annuale

N.2

Obiettivo: Raccolta differenziata, monitoraggic continuo finalizzato all’incremento della
percentuale di raccolta

Tipo Obiettivo: sfidante

Destinatari: personale interno

Tempistica: tempestivo in relazione ai singoli adempimenti

Risultato atteso: aumento della percentuale raccolta differenziata rispetto all’anno precedente.

risultato raggiunto:

Esito: relazione e verifica annuale

N.3

Obiettivo: Verifica e mantenimento obiettivi cronoprogramma lavori pubblici finanziati
nell’ambito del PNRR




Tipo Obiettivo: strategico

Destinatari: personale interno

Tempistica: tempestivo in relazione ai singoli adempimenti

Risultato atteso: verifica periodica del rispetto dei termini di realizzazione degli interventi in
corso di esecuzione e di quelli a realizzare nell’anno in corso.

risultato raggiunto:

Esito: relazione e verifica annuale

N. 4

Obiettivo: Verifica funzionalita e sicurezza degli immobili patrimoniali.

Tipo Obiettivo: gestionale-mantenimento

Destinatari: personale interno

Tempistica: tempestivo in relazione ai singoli adempimenti

Risultato atteso: ricognizione periodica degli interventi idonei a garantire ’obiettivo e avvio
almeno il 60% degli stessi.

risultato raggiunto:

Esito: relazione e verifica annuale

N.5

Obiettivo: Migliorare la tempestivita e ’efficienza nell’evasione delle pratiche e concessione
autorizzazioni

Tipo Obiettivo: strategico

Destinatari: personale interno

* - . . - " - - . .,
Tempistica: tempestivo in relazione ai singoli adempimenti

Risultato atteso: verifica del rispetto dei termini previsti nei procedimenti avviati nell’anno in
COrso.

risultato raggiunto:

Esito: relazione e verifica annuale

N. 6

Obiettivo: Verifica tempestivita ed efficienza nell’evasione delle pratiche e concessione
autorizzazioni

Tipo Obiettivo: strategico

Destinatari: personale intemo

Tempistica: tempestivo in relazione ai singoli adempimenti

Risultato atteso: individuazione tempi medi di gestione procedimento e predisposizione misure
di miglioramento del servizio




risultato raggiunto:

Esito: relazione e verifica annuale

N.7

Obiettivo: attivitd di controllo e verifica della manutenzione ordinaria e straordinaria della
segnaletica stradale

Tipo Obiettivo: gestionale- mantenimento

Destinatari: personale polizia municipale

Tempistica: tempestivo in relazione ai singoli adempimenti

Risultato atteso: controllo e verifica delle condizioni di almeno 1’80%% della segnaletica
stradale.

risultato raggiunto:

Esito: relazione e verifica annuale

N.8

Obiettivo: attivitd di controllo e verifica della manutenzione ordinaria e straordinaria della
segnaletica stradale

Tipo Obiettivo: gestionale- mantenimento

Destinatari: personale polizia municipale

Tempistica: tempestivo in relazione ai singoli adempimenti

Risultato atteso: controllo e verifica delle condizioni di almeno 1’80%% della segnaletica
stradale,

risultato raggiunto:

Esito: relazione e verifica annuale

N.9

Obiettivo: potenziamento controlli sul territorio cittadino, anche attraverso il sistema di
videosorveglianza, a tutela dei diritti della popolazione

Tipo Obiettivo: strategico

Destinatari: personale polizia municipale

Tempistica: tempestivo in relazione agli interventi richiesti

Risultato atteso: riduzione abbandono rifiuti e riscossione di almeno il 60% delle infrazioni
accertate

risultato raggiunto:

Esito: relazione semestrale sulle verifiche espletate ¢ delle infrazioni riscontrate

N. 10




Obiettivo: Prosecuzione attivitd di aggiornamento dati su “Amministrazione Trasparente”
secondo le indicazioni di cui alla tabella allegata alla Delibera ANAC n. 1310/2016

Tipo Obiettivo: gestionale- mantenimento

Destinatari: personale interno

Tempistica: tempestivo in relazione ai singoli adempimenti

Risultato atteso: pubblicazione almeno il 90% dati inerenti ciascuna Area

risultato raggiunto:

Esito: relazione e verifica annuale

AREA CONTABILE
RESPONSABILE: Dott. Antonio Mileti
Le risorse umane assegnate al ali' Area Contabile per I'anno 2025 sono le seguenti:

Carcione Giuseppina - [struttore Contabile
Musarra Tubi Rosalia - Istruttore Contabile

N.1

Obiettivo: Rispetto tempi approvazione strumenti contabili

Tipo Obiettivo: gestionale- mantenimento

Destinatari: personale interno

Tempistica: tempestivo in relazione ai singoli adempimenti

Risultato atteso: riduzione dei termini di adezione dei documenti contabili adottati

risultato raggiunto:

Esito: relazione e verifica annuale

N.2

Obiettivo: Recupero vecchie morosita tributi locali

Tipo Obiettivo: strategico

Destinatari: personale interno

Tempistica: tempestivo in relazione ai singoli adempimenti

Risultato atteso: aumento della percentuale di recupero delle morosita accertate rispetto
all’anno precedente

risultato raggiunto:

Esito: relazione e verifica annuale

N.3

Obiettivo: Cura dei rapporti contabili con Enti Controllati e Strumentali esistenti




Tipo Obiettivo: strategico

Destinatari: personale interno

Tempistica: tempestivo in relazione ai singoli adempimenti

Risultato atteso: verifica della regolarita delle risultanze contabili relative ai suddetti rapporti

risultato raggiunto:

Esito: relazione e verifica annuale

N.4

Obiettivo: Ricognizione e monitoraggio crediti tributari vantati a vario titolo da terzi.
Attivazione delle procedure necessarie.

Tipo Obiettivo: strategico

Destinatari: personale interno

Tempistica: tempestivo in relazione ai singoli adempimenti

Risultato atteso: riduzione dell’ammontare dei crediti accertati verso terzi rispetto all’anno
precedente

risultato raggiunto:

Esito: relazione e verifica annuale

N.5

Obiettivo: riduzione tempi di accertamento ¢ riscossione delle entrate tributarie

Tipo Obiettivo: sfidante

Destinatari: personale interno

Tempistica: tempestivo in relazione ai singoli adempimenti

Risultato atteso: verifica periodica e riduzione progressiva dei tempi medi di gestione dei
procedimenti

Esito: relazione e verifica annuale

N. 6

Obiettivo: Prosecuzione attivitd di aggiornamento dati su “Amministrazione Trasparente”
secondo le indicazjoni di cui alla tabella allegata alla Delibera ANAC n. 1310/2016

Tipo Obiettivo: gestionale- mantenimento

Destinatari: personale interno

Tempistica: tempestivo in relazione ai singoli adempimenti

Risultato atteso: pubblicazione almeno il 90% dati inerenti ciascuna Area

Esito: relazione e verifica annuale




Ulteriori obiettivi gestionali potranno essere attribuiti a ciascuna Area di volta in volta con singole
deliberazioni dalla Giunta Municipale.

Modalita di verifica del risultato: l'accertamento del conseguimento dell'obiettivo sara effettuato
dal Nucleo di valutazione a consuntivo, in conformita al Sistema di Misurazione e Valutazione
dell'Ente.
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REGOLAMENTO SUL LAVORO AGILE
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Art. 1 OGGETTO E FINALITA?

1. Il presente Regolamento disciplina I'applicazione del lavoro agile all'interno del Comune di
Frazzang, integrando e specificando le disposizioni normative e contrattuali vigenti in materia.

2. Le disposizioni del presente Regolamento sono finalizzate ad assicurare [’innovazione
organizzativa e la modernizzazione dei processi, anche attraverso la laro informatizzazione e
I'ottimizzazione dell’utilizzo delle tecnologie € delle competenze digitali, al fine di migliorare la
qualita dei servizi pubblici e garantire, al contempo, I’equilibrio tra tempi di vita e di lavoro del
lavoratore dipendente.

Art. 2 DEFINIZIONI

1. Per le finalita di cui al presente Regolamento si definisce lavoro agile la modalita di esecuzione
del rapporto di lavoro subordinato stabilita mediante accordo tra il dipendente e I’ Amministrazione
comunale, basata su organizzazione per fasi, cicli e obiettivi e senza precisi vincoli di orario o di
luogo di lavoro, con il prevalente utilizzo di strumenti tecnologici per lo svolgimento dell’attivita
lavorativa.

2. La prestazione lavorativa in modalita agile & eseguita in parte all'interno dei locali comunali e in
parte in un luogo fisico esterno a essi avente le caratteristiche di cui al presente Regolamento, senza
una postazione fissa e predefinita entro i limiti di durata massima dell'orario di lavoro giomaliero e
settimanale.

Art. 3 DESTINATARI
1.Le disposizioni del presente Regolamento si applicano al Segretario Comunale e al personale
dipendente del Comune di Frazzano con contratto di lavoro a tempo indeterminato o determinato,
pieno o parziale, ivi compresi i dipendenti di altre pubbliche amministrazioni utilizzati dall’Ente in
posizione di comando o di distacco o altro analogo istituto o in attuazione di convenzioni, accordi o
altra forma di collaborazione interistituzionale.

Art. 4 ACCESSO AL LAVORO AGILE
1. L’adesione al lavoro agile ha natura consensuale e volontaria e 1'accesso & consentito a tutti i
lavoratori di cui all’articolo 3 con le modalita ed entro i limiti previsti dal presente Regolamento.
2. I dipendenti possono svolgere la prestazione lavorativa in modalita agile nella misura massima di
duc giomi alla settimana.
3. Pud essere adibito al lavoro agile, nell'arco della stessa giornata lavorativa una quota non
superiore al 30% del personale dipendente assegnato alla Area, fatte salve specifiche ipotesi
derivanti da eventi eccezionali.
4, L'accesso al lavoro agile ¢ organizzato anche attraverso meccanismi di rotazione dei dipendenti
nell’arco temporale settimanale o plurisettimanale, garantendo un’altemnanza nello svolgimento
dell‘attivita in modalita agile e in presenza, tali da consentire un pili ampio coinvolgimento del
personale.

Art. S REQUISITI DELL’ATTIVITA® LAVORATIVA
1. La prestazione di lavoro pud essere svolta in modalitd agile qualora ricorrano le seguenti
condizioni minime:
a) ¢ possibile svolgere da remoto almeno parte dell’attivita a cui é assegnato il dipendente, senza la
necessita di costante presenza fisica nella sede di lavoro;



b) € possibile utilizzare strumentazioni tecnologiche idonee allo svolgimento della prestazione
lavorativa al di fuori della sede di lavoro;
c) ¢ nella disponibilita del dipendente, o in alternativa fomita dall' Ameninistrazione, nei limiti della
disponibilitd, la strumentazione informatica, tecnica e di comunicazione idonea e necessaria
ali'espletamento della prestazione in modalita agile;
d) lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile non pregiudica l'efficace ed
efficientc eropazione dei servizi rivolti a cittadini ed imprese ¢ risulta coerente con le esigenze
organizzative e funzionali dell'Ufficio al quale il dipendente € assegnato;
e) & possibile monitorare la prestazione e valutare i risultati conseguiti;
2. In ogni caso non possono essere espletate in modalita agile le seguenti attivita:

attivita dei servizi manutentivi (operatore tecnico manutentore);

attivita che richiedono utilizzo costante di strumentazioni non remotizzabili;

attivita soggette a turnazione.

Art. 6 MODALITA’ PER ACCEDERE AL LAVORO AGILE
1. 1 dipendenti che intendono accedere al lavoro agile devono presentare all’Amminisirazione
apposita istanza, debitamente sottoscritta, redatta sulla base di apposito modello fornito
dall’ Amministrazionc.
2. L’istanza di cui al comma 1 deve essere trasmessa dal dipendente interessato al Responsabile
dell’ Area al quale ¢ assegnato.
3. Il Responsabile di Area, ricevuta I'istanza, valuta la compatibilitd dell'accesso al lavoro agile
sulla base dei seguenti elementi:
a) attivita che dovra svolgere il dipendentc;
b) sussistenza delle condizioni di cui all’articolo 5 comma | del presente Regolamento;
c) sussistenza, da accertare tramite i competenti uffici, degli applicativi per I'accesso da remoto alla
postazione di lavoro, ai sistemi applicativi e ai software necessari per lo svolgimento dellattivita in
modalita agile.
4. Il provvedimento con il quale il Responsabile di Arca accoglic motivatamente |'istanza del
dipendente interessato deve essere comunicato allo stesso nonché all'Ufficio del Personale; in tali
casi la stipula in forma scritta dell'accordo individuale di cui all’articolo 8 tra il Responsabile di
Area competente e il dipendente interessato deve avvenire entro 30 giomi dalla presentazione
dell'istanza.
5.Qualora il Responsabile di Area intenda rigettare |'istanza del dipendente, deve comunicare allo
stesso entro dieci giorni dalla presentazione della stessa il preavviso di rigetto evidenziando i motivi
che ostano all’accoglimente; il dipendente in tal caso puod presentare eventuali osservazioni entro il
termine di dieci giomi daila ricezione della comunicazione ed entro i successivi dieci giomi il
Responsabile di Area definisce il procedimento con un provvedimento motivato di diniego o di
accoglimento; il provvedimento conclusivo del procedimento deve essere anche in questo caso
comunicato all’interessato nonché al all’Ufficio del Personale; in caso di accoglimento 1’accordo
individuale deve essere stipulato entro 30 giomni dalla presentazione da parte del dipendente
interessato delle osservazioni al preavviso di rigetto.



6. Nelle ipotesi in cui il Responsabile di Area riceve dai dipendenti piu richieste di svolgimento
della prestazione lavorativa in modalita agile per la stessa giornata la scelta verra effettuata dallo
stesso sulla base delle necessita organizzative.

7. Nella valutazione delle richieste di lavoro agile il Responsabile di Area dovra tenere conto con la
massima attenzione dell’organizzazione dei propri uffici affinché dall’attivazione del lavoro agile
non possa denivare pregiudizio all'erogazione dei servizi rivolti a cittadin: ed imprese.

8. Le valutazioni in ordine all’applicazione del lavoro agile devono avvenire nel rispetto del
principio di non discriminazione e di pari opportunita tra uomo e donna, compatibilmente con
I'attivita svolta dal dipendente presso ' Amministrazione.

9. I dipendenti incaricati detla Responsabilita di una Area devono presentare I'istanza di cui al
presente articolo al Segretario Comunale il quale procede ai sensi del presente Regolamento, tenuto
conto del prevalente svolgimento in presenza della prestazione lavorativa; il Segretario Comunale
presenta |’istanza al Responsabile dell'Area Amministrativa che decide sentito il Sindaco e tenuto
conto sempre del prevalente svolgimento in presenza della prestazione lavorativa.

10. In caso di modifica delle mansioni o del trasferimento del dipendente autorizzato allo
svolgimento della prestazione in lavoro agile ad altro Ufficio della medesima Area o di altra Area
la prosecuzione della prestazione in lavoro agile € comunque subordinata all'adozione di un nuovo
provvedimento autorizzativo, previa verifica della sussistenza delle condizioni per il rilascio
dell’autorizzazione da parte dell’Amministrazione, e alla sottoscrizione di un nuovo accordo
individuale.

Art. 7 PRIORITA
1. Qualora il numero delle istanze di lavoro agile sia valutato dal Responsabile della Area
interessata superiore alla sostenibilita nel garantire le esigenze produttive e funzionali
dell’ Amministrazione, viene data priorita alle seguenti categorie secondo I’ordine indicato:
a) lavoratori fragili: soggetti in possesso di certificazione rilasciata dai competenti organi medico-
legali, attestante una condizione di rischio derivante da immunodepressione o da esiti da patologie
oncologiche o dallo svolgimento di relative terapie salvavita, ivi inclusi i lavoratori in possesso del
riconascimento di disabilitd con connotazione di gravita ai sensi dell’articolo 3, comma 3, della
legge 5 febbraio 1992, n. 104;
b) lavoratori con figli in condizioni di disabilita ai sensi dell’articolo 3, comma 3, della legge 5
febbraio 1992, n. 104, documentate attraverso la produzione di certificazione proveniente da medici
di una struttura pubblica (da allegare in copia alla richiesta);
c) lavoratrici in stato di gravidanza;
d) lavoratrici nei tre anni successivi alla conclusione del periodo di congedo di matemita previsto
dall’articolo 16 del testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della
maternita e della paternité, di cui al decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151
€) lavoratari con familiari (coniuge, partner di un'unione civile, convivente stabile more uxorio,
genitori anche se non conviventi, figli anche se non conviventi e anche maggiori di eta, per i quali il
dipendente usufruisca det permessi di cui all’art. 3 comma 3 legge 104/92) affetti da patologie che
ne compromettono l'autonomia, documentate attraverso la produzione di certificazione proveniente
da medici di una struttura pubblica (da allegare in copia alla richiesta);
f) lavoratori padri e lavoratrici madri con figli minorenni conviventi di eta non superiore ai 14 anni;
g) distanza della residenza o domicilio dal luogo di lavoro superiore a 40 km.,
Tali condizioni dovranno essere, ove richiesto, debitamente certificate o0 documentate.



Art. 8 ACCORDO INDIVIDUALE
1. L'Amministrazione emesso il provvedimento di accoglimento dell’istanza di accesso al lavoro
agile a conclusione del procedimento di cui all’articolo 6, propedeuticamente all’attivazione del
lavoro agile stipula in forma scritta con il dipendente interessato un accordo individuale da redigere
secando il modello allegato al presentec Regolamento.
2. L'accordo individuale disciplina:
a) il progetto di lavoro agile, contenente gli obiettivi generali e specifici che si intendono perseguire
e la/e attivita da svolgere da remoto;
b) la durata dell’accordo; _
¢) e modalita di svolgimento della prestazione lavorativa fuori dalla sede abituale di lavoro, con
specifica indicazione defle giornate di lavoro da svolgere in sede ¢ di quelle da svolgere a distanza e
del luogo di svolgimento;
d) i supporti tecnologici da utilizzare in relazione alla specifica attivita lavorativa e la
strumentazione eventualmente fornita dall'’Amministrazione
c) le fasce di contattabilita e il diritto alla disconnessione;
f) 1 tempi di riposo del lavoratore
e) e modalita di recesso;
h) leipotesi di giustificalo motivo di recesso;
i} le modalita di esercizio del potere direttivo e di controllo dell’ Amministrazione sulla prestazionc
resa dal lavoratore all’esterno dei locali dell’ente nel rispetio di quanto disposto dall’art. 4 della L n.
300/1970 e successive modificazioni;
J) le modalita di verifica del raggiungimento degli obiettivi;
k) I'impegno del lavoratore a rispettare le prescrizioni indicate nell'informativa sulla tutcla della
salute e della sicurezza sul lavoro agile, nonché sul trattamento dati ricevuta dall’ Amministrazione.
3. Costituiscono parte integrante dell’accordo individuale 'informativa in materia di tutela della
salute e della sicurezza del lavoratore nei luoghi di lavoro e il documento contenente le prescrizioni
di protezione dei dati personali.
4. Durante lo svolgimento della prestazione in lavoro agile & possibile, previa intesa tra le parti,
modificare le condizioni previste nell’accordo individuale, sia per motivate esigenze espresse dal
lavoratore, sia per necessita organizzative dell’ Amministrazione.
5. La stipula degli accordi individuali, le eventuali modifiche e le proroghe al lavoro agile dovranno
essere comunicate dal sopgetto che nutorizza all'Ufficio del Personale il quale contabilizza le
giornate autorizzate nel gestionale per la rilevazione delle presenze utilizzando !’apposita causale ed
effettua le dovute comunicazioni di cui all'art. 23 della Legge n. 81 del 22 magpio 2017.

Art. 9 DURATA
1. La prestazione di lavoro pu6 essere svolta in modalita agile per un periodo di sei mesi; alla
scadenza del termine I'autorizzazione potrd essere prorogata previa presentazione da parte del
dipendente interessato di apposita istanza, debitamente sottoscritta, redatta sempre sulla base del
modello di cui all’articolo 6 del presente Regolamento al soggetto che ha autorizzato lo svolgimento
deila prestazione di lavoro in modalita agile, il quale procede ai sensi del medesimo articolo 6.



Art. 10 LUOGO DI SVOLGIMENTO
1. Il luogo in cui espletare il lavoro agile & individuato dal singolo dipendente, di concerto con
I' Ammiinistrazione, ¢ deve essere indicato nell’accordo individuale.
2. I luogo in cui il dipendente intende svolgere |’attivita in modalita agile deve essere idoneo, ossia
devono essere presenti le condizioni minime ad assicurare la piena operativitd della dotazione
informatica e il rispetto di quanto indicato nelle informative da consegnare preventivamente al
dipendente sulla tutela della salute e sicurezza dei luoghi di lavoro a tutela del lavoratore stesso
nonche sulla riservatezza e sicurezza dei dati di cui si dispone per ragioni di ufficio.
A tal fine nelle giornate di lavoro agile 'attivita dovra essere espletata prioritariamente in spazi
chiusi privati (in primo luogo il proprio domicilio abituale, ma non esclusivamente) o in spazi in
strutture pubbliche attrezzate per ’accoglienza e il collegamento.
3. Il lavoratore pud chiedere ali’ Amministrazione di modificare, anche temporaneamente, il luogo
di lavoro, presentando apposita richiesta al proprio Responsabile di Area, il quale valutata la
sussistenza delle superiori condizioni, autorizza la modifica.
4. Ogni modifica temporanea o permanente del luogo di lavoro deve essere prontamente comunicata
dal lavoratore.
5. Il' dipendente é tenuto a verificare e a mantenere nel tempo la presenza nei luoghi individuati
delle condizioni che garantiscano la piena operativita, funzionale e strumentale, richiesta per il
lavoro agile.
6. I costi sostenuti dal dipendente direttamente e/o indirettamente collegati allo svolgimento della
prestazione lavorativa (elettricita, linea di connessione, spostamenti etc.) o le eventuali spese per il
mantenimento in efficienza dell’ambiente di lavoro agile non sono a carico dell’ Amministrazione.

Art. 11 DOTAZIONE INFORMATICA E/0O TECNOLOGICA
1. Il dipendente svolge I’attivitd lavorativa in modalita agile avvalendosi della dotazione
informatica e/o tecnologica nella sua disponibilita quali personal computer, tablet, smartphone o
quant'altro ritenuto idoneo dall' Amministrazione per 'esercizio dell'attivita lavorativa.
2. Qualora il dipendente non disponga di strumenti informatici e/o tecnologici idonei propri,
I'Amministrazione nei limiti delle disponibilita, potra fornire al lavoratore 1a dotazione necessaria
per I'espletamento dell'attivita lavorativa al di fuori della sede di lavoro; in tali casi il dipendente &
tenuto ad utilizzare la dotazione fornita dall'Amministrazione esclusivamente per motivi inerenti
I’attivita d'ufficio, a custodirla con la massima cura e a conservarla in buono stato, salvo ['ordinaria
usura derivante dall'utilizzo; la manutenzione della strumentazione e dei relativi software & a carico
dell’ Amministrazione.
3. L’Ufficio Tecnico adotta le soluzioni tecnologiche necessarie a consentire al dipendente
I’'accesso da remoto, alla postazione di lavoro e ai sistemi applicativi dal proprio dispositivo esterno
per l'espletamento dell'attivita lavorativa al di fuori della sede di lavoro, salvaguardando al
contempo la sicurezza della rete e dei dati dell’ Amministrazione.
4. I costi sostenuti dal dipendente per il mantenimento in efficienza della propria dotazione
informatica e/o tecnologica anche se direttamente e/o indirettamente collegati allo svolgimento
della prestazione lavorativa in modalita agile non sono a carico dell’ Amministrazione.



Art. 12 PRESTAZIONE LAVORATIVA
1. La prestazione lavorativa da parte del dipendente autorizzato ad espletare 1'attivita in modalita
agile deve essere svolta nel rispetto dell'orario di lavoro giomaliero e settimanale previsto dalla
legge e dalla contrattazione collettiva e dal proprio contratto individuale di lavoro.
2. Nella medesima giornata lavorativa la prestazione pud essere svolta esclusivamente all'interno
della sede di lavoro o esclusivamente all'esterno presso il luogo di lavoro individuato.
3. Laddove la prestazione lavorativa giornaliera ecceda le 6 ore il lavoratore ha diritto a beneficiare
di una pausa di almeno 30 minuti.
4. Al fine di assicurare un'efficace ed efficiente interazione con I'Ufficio di appartenenza ed un
ottimale svolgimento della prestazione lavorativa, il dipendente, nell'arco della giomata di lavoro
agile, deve garantire la sua contattabilita da parte dell'Ufficio (a mezzo e-mail o telefono)
rendendosi prontamente reperibile in :

a) una fascia di contattabilita della durata di almeno 240 minuti continuativi nel periodo dalle ore
8.00 alle ore 14.00;
b) un ulteriore fascia di contattabilita (oltre a quella mattutina) nelle giormate di rientro

pomeridiano, della durata di almeno 120 minuti continuativi nel periodo dalle ore 15.00 alle
orel 8.00.

Tali fasce di contattabilita devono essere specificate nell'accordo individuale tra il dipendente ¢
I’ Amministrazione.

5. In caso di problematiche di natura tecnica ¢/o informatica, ¢ comunque in ogni caso di cattivo
funzionamento dei sistemi informatici, qualora lo svolgimento dell’attivita lavorativa a distanza sia
impedito o sensibilmente rallentato, il dipendente & tenuto a dame tempestiva informazione al
Responsabile della Area nella quale & incardinato al fine della risoluzione del problema.

6. 11 Responsabile di Area nelle ipotesi di cui al comma 5, qualora le problematiche non dovessero
essere risolte e dovessero quindi rendere temporaneamente impossibile o non sicura la prestazione
lavorativa, concorda con il dipendente le modalita di completamento della prestazione, ivi
compreso, ove possibile, il rientro nella sede di lavoro. In caso di ripresa del lavoro in presenza, il
lavoralore ¢ tenuto a completare la propria prestazione lavorativa fino al termine del proprio orario
ordinario di lavero.

7. Per sopravvenute esigenze di servizio il dipendente in lavoro agile pud essere richiamato in sede,
con comunicazione che deve pervenire in tempo utile per la ripresa del servizio e, comunque,
almeno il giorno prima. Il rientro in servizio non comporta il diritto al recupero delle giornate di
lavore agile non fruite.

8.1l dipendente in lavoro agile & tenuto a sospendere la prestazione lavorativa esterna alla sede di
lavoro in caso di infortunio o malattia ¢ deve darne immediata comunicazione al Responsabile della
Area nella quale ¢ incardinato e all’Ufficio Risorse umane per i conseguenti adempimenti di legge,
secondo le disposizioni vigenti in materia.

Art. 13 DIRITTO Al TEMPI DI RIPOSO E ALLA DISCONNESSIONE
1.11 dipendente in lavoro agile ha il diritto ad avere garantito il rispetto dei tempi di riposo nonché
fatte salve le attivita funzionali agli obiettivi assegnati il diritto alla disconnessione dalle
strumentazioni tecnologiche e dalle piattaforme informatiche di lavoro, per effetto del quale il
dipendente ha diritto a interrompere il collegamento con gli strumenti informatici ¢/o tecnologici



utilizzati per 1’esecuzione della prestazione lavorative e a non contattare € a non essere contattato
dall’ Amministrazione .

2.Al fine di assicurare il rispetto dei tempi di riposo il dipendente in lavoro agile non deve rendere
la prestazione lavorativa nella fascia di inoperabilita daile ore 19.00 alle ore 7.30 del mattino
seguente, dal lunedi al venerdi, salvo casi di comprovata urgenza, nonché dell’intera giomata di
sabato, di domenica e di altri giom| festivi.

3.1l diritto alla disconnessione si applica in senso verticale e bidirezionale (verso i propri
responsabili o altro soggetto dell’ Amministrazione e viceversa), oltre che in senso orizzontale, ciog
anche tra colleghi; il “diritto alla disconnessione™ si applica negli orari diversi da quelli ricompresi
nelle fasce di contattabilita di cui all’articolo 12 comma 4 nonché nella fascia di inoperabilita di cui
al comma 2.

4. Per le finalita di cui al presente articolo nell'accordo individuale tra il dipendente e
I’ Amministrazione deve essere indicata la fascia oraria di cui al comma 3 durante la quale il
dipendente ha diritto alla disconnessione.

Art. 14 POTERE DI CONTROLLO DELL’AMMINISTRAZIONE
1.Per ciascun' lavoratore in modalitd agile, in fase di autorizzazione delle giomate in lavoro da
remoto, saranno definiti, in accordo tra lavoratore e Responsabile di Area obiettivi puntuali e
misurabili che possano consentire di monitorare i risultati della prestazione lavorativa anche ai fini
defla performance del singolo dipendente. .
2.1l Responsabile di Area esercita il potere di controllo sulla prestazione concordata con il
lavoratore in modalita agile attraverso la previsione di fasce di contattabilita articolate in relazione
all'orario di servizio e con riguardo al rsultato della prestazione in termini sia qualitativi che
quantitativi; a tal fine il Responsabile di Area mediante confronto diretto con il dipendente anche a
mezzo e-mail o telefonico durante il periodo di attivita espletata in modalitd agile monitorera lo
stato dell’attivita assepnata al dipendente, 1l rispetto dei tempi dei procedimenti assegnati, il
miglioramento della performance organizzativa.
3. Al termine della durata dell'accordo individuale, il Responsabile di Area trasmette al Sindaco al
Segretario Generale e all’OlV un report contenente i seguenti elementi di valutazione:
- gli specifici obiettivi della prestazione resa in modalita agile;
- le modalitd ed i tempi di esecuzione della prestazione;
- pli esiti del monitoraggio della prestazione resa dal lavoratore e valutazione dei risultati
conseguiti con riferimento a obiettivi prestabiliti;
- la verifica della regolarita, continuita ed efficienza dell'erogazione dei servizi rivolti a cittadini e
imprese, avendo cura di dimostrare il rispetto dei tempi di conclusione dei procedimenti;
- il rispetto della prevalenza per ciascun lavoratore del lavore in presenza, indicando il numero
delle giomate in cui la prestazione ¢ resa al di fuori della sede di lavoro;
- I’adozione di appositi strumenti tecnologici idonei a parantire I’assoluta riservatezza dei dati e
delle informazioni trattati durante lo svolgimento del lavoro agile;
- il rispetto dei luoghi di lavoro concordati in lavoro agile.

Art. 15 SICUREZZA
1.L’Amministrazione garantisce la salute e la sicurezza del lavoratore che presta 'attivitd in
modalita agile; a tal fine consegna al dipendente prima della sottoscrizione dell’accordo individuale,



un'informativa scritta nella quale sono individuati i rischi generali e i rischi specifici connessi alla
particolare modalita di esecuzione della prestazionec ¢ sono fornite adeguate informazioni circa
I’utilizzo delle dotazioni strumentali, Ia corretta postazione di lavoro, nonché le ottimali modalita di
svolgimento dell'attivita con riferimento alla protezione della persona.

2. 1l lavoratore ¢ tenuto al rispetto delle disposizioni previste dalla normativa vigente in materia di
sicurezza personale, salubrita del luogo di lavoro, a cooperare all’attuazione delle misure di
prevenzione e protezione predisposte dall’Ente per fronteggiare i rischi connessi all'esecuzione della
prestazione all'esterno dei locali aziendali ed é tenuto ad adeguarsi agli obblighi sopravvenuti
sempre in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro che I’Amministrazione comunichera
prontamente; I'Amministrazione garantisce il buon funzionamento degli strumenti tecnologici efo
informatici eventualmente assegnati.

3. L’attivita lavorativa deve essere eseguita nei luoghi definiti nell’accordo individuale.

4. 1l lavoratore ¢ tutelato contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali dipendenti da
rischi connessi alla prestazione lavorativa resa all'esterno dei locali comunali; il lavoratore ¢é altresi
tutelato contro gli infortuni sul lavoro occorsi durante il normale percorso di andata e ritorno dal
luogo di abitazione a quello eventualmente diverso prescelto per lo svolgimento della prestazione
lavorativa all’esterno dei locali comunali, nei limiti previsti dalla normativa INAIL vigente, quando
la scelta del luogo della prestazione sia dettata da esigenze connesse alla prestazione stessa o dalla
necessitd di conciliare le esigenze di vita con quelle lavorative ¢ risponda a criteri di
ragionevolezza.

5. In caso di infortunio durante la prestazionc lavorativa il dipendente € tenuto a comunicarlo
immediatamente all' Amministrazione ai sensi dcll’articolo 12 comma 8.

6. L’Amministrazione non risponde degli infortuni verificatisi a causa della negligenza del
dipendente nella scelta di un ambiente di lavoro non rispettoso delle condizioni contenute
nell’informativa allegata all’accordo individuale o di un uso improprio delle dotazioni strumentali
all’esecuzione della prestazione assegnate ovvero a situazioni di rischio procurate dall'utilizzo degli
strumenti assegnati o da comportamenti inidonei adottati.

Art. 16 PRIVACY

1.1l lavoratore & tenuto al rispetto delle disposizioni previste dalle disposizioni di legge e dalle
norme inteme nonché dal Codice di comportamento in materia di riservatezza delle informazioni e
dei dati trattati durante 1'espletamento dell’attivita in modalita agile.

2.1l trattamento dei dati deve avvenire in osservanza della normativa nazionale vigente, del
Disciplinare UE sulla Protezione dei Dati Personali e dclle apposite prescrizioni
dell’ Amministrazione contenute in un documento scritto che viene consegnato al dipendente prima
della sottoscrizione dell’accordo individuale e alle quali il dipendente deve attenersi durante
I’espletamento dell’attivita lavorativa.

Art. 17 RECESSO DALL'ACCORDO
1.’ Amministrazione e il dipendente in lavoro agile possono recedere dall’accordo individuale di
cui all’articolo 8 prima della scadenza del termine con comunicazione scritta da trasmettere all’ajtra
parte contraente con mezzi idonei a certificarne "avvenuta ricezione con un preavviso che non pud



essere inferiore atrenta giomi o a novanta nel caso di lavoratori disabili ai sensi dell'articolo 1
della legge 12 marzo 1999, n. 68.

2. In presenza di un giustificato motivo, ciascuno dei contraenti pu6 recedere dall’accordo senza
preavviso.

Costituiscono ipotesi di giustificato motivo: il venir meno delle condizioni di cui all’articolo 6
comma 3 lettere b) e c) del presente Regolamento; ia ricorrenza delle condizioni di cui all’articolo
6 comma 9 del presente Regolamento; 1'inosservanza degli obblighi connessi all’espletamento
dell’attivita previsti nell’accordo individuale; il mancato raggiungimento degli obiettivi legati
all’attivita da svolgere prevista nell’accordo individuale; 1'inosservanza delle prescrizioni in materia
di riservatezza e sicurezza dei dati, in materia di salute e sicurezza sul lavoro; altre ipotesi legate a
scelte di carattere organizzativo o produttivo espressamente motivate dell’ Amministrazione o a
scelte di carattere personale del dipendente autorizzato.

3.L’Amministrazione, recede dall’accordo con provvedimento motivato adottato dal soggetto che
ha emesso il provvedimento autorizzativo all’espletamento della prestazione in modalita agile, nel
quale deve essere indicata la data in cui il dipendente é tenuto a riprendere la propria prestazione
lavorativa in presenza.

4. Le comunicazioni o i provvedimenti di cui al presente articolo devono esserc trasmessi al
Responsabile della Area in cui & incardinato |’Ufficio Risorse umane ai fini degli adempimenti
consequenziali nonché, qualora il recesso dall’accordo é conseguenza di condotte poste in essere dal
dipendente in modalitd agile che integrino violazioni di legge o di norme interne al Sindaco, al
Segretario generale, all’'UPD nonché agli altri soggetti istituzionali competenti per le valutazioni
consequenziali.

Art. 18 TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICOQ
1. L'esecuzione dell'attivita lavorativa in modalita agile non muta la natura giuridica del rapporto di
lavoro subordinato del dipendente comunale che continua ad essere regolato dalla legge, dalla
contrattazione collettiva nazionale, dai contratti decentrati integrativi, dal contratto individuale,
nonché dalle disposizioni regolamentari e organizzative dell'Ente.
2. Fatti salvi gli istituti contrattuali non compatibili con la modalita a distanza il dipendente
conserva i medesimi diritti e gli obblighi nascenti dal rapporto di lavoro in presenza, ivi incluso il
diritto ad un trattamento economico non inferiore a quello complessivamente applicato nei confronti
dei lavoraton che svolgono le medesime mansioni esclusivamente all’intemno dell’ Amministrazione.
3. Nelle fasce di contattabilita il lavoratore puo richiedere, ove ne ricorrano i relativi presupposti, la
fruizione dei permessi orari previsti dai contratti collettivi o dalle norme di legge quali, a titolo
esemplificativo, 1 permessi per particolari motivi personali o familiari di cui all’art. 41 (permessi
retribuiti per particolari motivi personali o familiari), i permessi sindacali di cui al CCNQ 4.12.2017
e s.m.1., 1 permessi per assemblea di cui all’art. 10 (Diritto di assemblea), i permessi di cui all’art.
33 della L. 104/1992. 1l dipendente che fruisce dei suddetti permessi, per la durata degli stessi, &
sollevato dagli obblighi stabiliti nelle fasce di contattabilita.
4. 1l giorno di esecuzione della prestazione lavorativa in modalita di lavoro agile non utilizzato nel
corso della settimana a causa di malattia, visita specialistica, congedo ordinario o altra assenza
giustificata dal servizio non sara utilizzabile in altro periodo successivo.
5. Nelle giornate in cui la prestazione lavorativa viene svolta in modalita agile non & possibile
effettuare lavoro straordinario, trasferte, lavoro disagiato, lavoro svolto in condizioni di rischio,



turnazione e consegucntemente beneficiare dell’erogazione delle relativa indennita ivi comprese
quelle legate alle condizioni di lavoro.

6. Ai lavoratori che si avvalgono della prestazione in lavoro agile non ¢ riconosciuto il buono pasto.
7. Al personale in lavero agile sono garantite le stesse opportuniti rispetto alle progressioni di
carriera, alle progressioni economiche, alla incentivazione della performance e alle iniziative
formative previste per tutti i dipendenti che prestano attivita lavorativa in presenza.

Art. 19 OBBLIGHI D1 COMPORTAMENTO
1.Durante lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile il lavoratore deve tenere un

comportamento improntato a principi di correttezza e buona fede ed é tenuto al rispetto delle
disposizioni dei contratti collettivi nazionali del lavoro vigenti e di quanto indicato nel Codice di
comportamento ¢ nella vigente normativa in materia disciplinare,

2.La ripetuta mancata osservanza delle fasce di contattabilita costituisce una violazione agli
obblighi comportamentali del lavoratore.

Art. 20 FORMAZIONE
1.Al fine di accompagnare il percorso di introduzione e consolidamento del lavoro agile,

I'Amministrazione prevede nel piano della formazione contenuto nel Piano integrato di attivita e
organizzazione specifiche iniziative formative per il personale che usufruisca di tale modalita di
svolgimento della prestazione relative all’utilizzo delle piattaforme di comunicazione, compresi gli
aspetti di salute ¢ sicurezza, e degli altri strumenti previsti per operare in modalita agile nonché per
diffondere moduli organizzativi che rafforzino il lavoro in autonomia, |'empowerment, la delega
decisionale, la collaborazione e la condivisione delle informazioni.

Art. 21 MONITORAGGIO
1.L’ Amministrazione monitora annualmente le modalita di applicazione del lavoro agile anche

attraverso 1'analisi dei report di cui all’articolo 14 comma 3 trasmessi dai Responsabili di Area.

2. A sepuito dei risultati dell’attivita di monitoraggio annuale I’Amministrazione si riserva di
maodificare le disposizioni di cui al presente Regolamento ivi comprese quelle relative alla durata di
cui all’articolo 9 commi | e 2.

Art. 22 ABROGAZIONI E NORME DI RINVIO
1.Sono abrogate tutte le disposizioni regolamentari o organizzative contrastanti con le norme del

presente Regolamento.
2.Per quanto non richiamato nel presente Regolamento si fa rinvio alle norme di legge e contrattuali
vigenti in materia.

Art. 23 ENTRATA IN VIGORE E DISPOSIZIONI FINALI
LIl presente Regolamento entra in vigore contestualmente alla adozione della deliberazione di

approvazione qualora dichiarata immediatamente eseguibile o nel diverso termine indicato nella
dcliberazione di approvazione

2.11 presente Regolamento é pubblicato sul sito intemet dell’Ente sezione “Amministrazione
Trasparente” sotto sezione di 1° livelio “Disposizioni gencrali” — sotto sezione di 2° livello “Atti
generali”.



COMUNE DI FRAZZANO?®

PARERE PREVENTIVO REGOLARITA' AMMINISTRATIVA

I sottoscritto Dr. Antonio MILETI, Responsabiie dell’Area Amministrativa esprime parere favorevole sulia
presente proposta di deliberazione, in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs.
267/2000, ed alla regolarita e corretiezza amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D. Lgs. 267/2000.

Data 31.03.2025
Il Responsabile Amministrativa
nfbonio MILETI

PARERE!{PREVENTIVO REGOLARITA' CONTABIBE E ATTESTAZIONE FINANZIARIA

Il sottoscritto Dr. Antonio MILETI, Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria, ai sensi ¢ per gli effeiti
dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n® 267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli intemni,
ATTESTA, che I'approvazione del presente provvedimente X comporta (ovvero) [[] non comporta riflessi
diretti 0 indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente. Ai sensi del combinato
disposto degli articoli 49, comma | e dell’art. 147/bis del D.Lgs. 267/2000, nonché del Regolamento comunale
sui controlli interni, esprime parere X FAVOREVOLE (owverg) [[] NON FAVOREVOLE in ordine alla

regolarita contabile.

Data 31.03.2025 Il Responsabile dell'Area
Dr. 4




COMUNE DI FRAZZANO'

IL REVISORE UNICO DEI CONTI DR.SSA DOMENICA CACCETTA

OGGETTO: Parere sulla proposta di deliberazione della Giunta Comunale

Verbale n.2
“approvazione del piano integrato di attivita' e organizzazione 2025-2027 ai

>
Datas ) 03 508 sensi dell'art. 6 del DL n.80/2021, convertito con modificazioni in legge
n.113/2021, per enti con meno di 50 dipendenti”. Limitatamente alla

sottosezione 3.3.

La softoscritta dr.ssa Domenica Caccetta revisore unico dei conti nominata con delibera del Consiglio
Comunale n.2. del 11.03.2024 ricevuta in data 31.03.2025 tramite posta elettronica certificata la
documentazione con la richiesta di parere, sulia propoesta di deliberazione della Giunta Comunale avente ad
ogpetto: approvazione del piano integrato di attivita' e organizzazione 2025-2027 ai sensi dell'art. 6 del
DL n.80/2021, convertito con modificazioni in legge n.113/2021, per enti con meno di 50 dipendenti.
Limitatamente all sottosezione 3.3.

Premesso che:

o I’art. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che I’organo di revisione economico-finanziaria
accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del
principio di riduzione complessiva della spesa, di cui all’art. 39, L. n. 449/1997 e che eventuali
eccezioni siano analiticamente motivate;

* I'art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020 dispone che I'organo di revisione contabile assevera il rispetto
pluriennale dell'equilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti di assunzione di personale previsti nel

piano triennale;

Richiamati in particolare:

[3 il D.M. 17 marzo 2020, applicativo dell’art. 33, D.L. n. 34/2019, ad oggetto: “Misure per la
definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”, il quale, con
decorrenza 20 aprile 2020, permette di determinare la soglia di spesa per nuove assunzioni, in deroga
al limite derivante dalla normativa previgente;

3 1art. 57, c. 3-septies, D.L. 14 agosto 2020, n. 104;

Vista la proposta di deliberazione deila Giunta di approvazione del piano integrato di attivitd e
organizzazione (PIAO) sottosezione 3.3 Allegato D: PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE 2025 con il quale Ia Giunta non prevede nuove assunzioni;

PRESO ATTO E RILEVATO

\! G! .z W o,




Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Visto il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018 di approvazione delle Linee di indirizzo per la predisposizione dei
piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche;

Visto il D.M. 17 marzo 2020;

il Revisore Unico

esprime parere favorevole

alla proposta di deliberazione di giunta municipale avente ad oggetto: approvazione del piano integrato di
attivita' e organizzazione 2025-2027 ai sensi dell'art. 6 del DL n.80/2021, convertito con modificazioni
in legge n.113/2021, per enti con meno di 50 dipendenti- limitatamente alla sottosezione 3.3.-
programmazione del fabbisogno del personale. Si raccomanda I'Ente di monitorare sempre il valore soglia
di cui all'art. 4 tab.1 d.m. 17 marzo 2020.

Brolo, 31.03.2025
IL REVISORE UNICO

DR.554 DOMENICA CACCETTA
FIRMATO 'DIGITALMENTE

Documento firmato da; DOMENICA CACCETTA In data; 31/03/2025
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NUCLEO DI VALUTAZIONE

UNIONE DI COMUNI DEINEBRODI

Il Nucleo di Valutazione il giorno 31.03.2025 , esamina gli obiettivi trasmessi dal comune di
Frazzano in pari data, con nota prot. N. 1416.

Visto l'art. 4 del D.Lgs 165/01 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

Visto l'art. 107 c. 3 del D.Lgs 267/00“Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”;
Visto il D.Lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione
della produttivita dellavoro pubblico e

di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

Visto il nuovo D.Lgs. 74/2017 “Modifiche al D.Lgs. 27 ottobre 2009 n°® 150 in attuazione dell’art.
17 c. 1 lett. Rdella L. 7 agosto 2015

n. 124”;

Visto il D.L. 174/2012 convertito in L. 213/2012 che prevede l'inserimento: “del Piano delle
Performance e del Piano degli Obiettivi nel contesto organico del Piano esecutivo di gestione”;
Visto UAll. n.4/1 al D.Lgs.118/2011 nel quale viene prevista 'approvazione del Documento
Unico di Programmazione, che definisce le linee strategiche e operative di ciascun ente, dalle
quali discende la programmazione esecutiva finalizzata alla valutazione della performance;
Viste le proposte di obiettivi di performance per 'anno 2025, inseriti nella Sezione performance
del PIAO 2025/27, ricevute in data 31.03.2025;

Rilevato che gli obiettivi strategici, di processo e di performance organizzativa ed individuale
definiti per l'anno in corso, individuati del’Amministrazione in base alle prioritd emerse e
condivisi con i Responsabili di Area presentano un pil che discreto grado di allineamento ai
criteri di cui all’art. 5 del D.Lgs. 150/2009 (Decreto Brunetta) ed alle nuove disposizioni in
materia di performance di cui al D.Lgs. 74/2017 (Decreto Madia);

VALIDA

il piano degli Obiettivi di Performance dell’Ente per 'anno 2025, come trasmessi in allegato alla
nota prot. N. 1416 del 31/03/2025, e invita i Responsabili di Area titolari di Posizione
Organizzativa ad assegnare gli obiettivi ai propri collaboratori.

Il Nucleo di Valutazione

SANTO
CICCARELLI
31.03.2025
18:12:17
GMT+02:00



LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA LA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE IN OGGETTO;
VISTO che ai sensi dell’art. 53 della Legge n. 142/1990, recepito dalla L.R. n. 48/91 ¢ madificato dall’art. 12 della L.R.
n. 30/2000, sulla proposta di deliberazione in oggetto hanno espresso parere:

e Il Responsabile del servizio interessato, per la regolarita tecnica, parere favorevole;

e Il Responsabile del servizio interessato, per la regolarita contabile, parere favorevole.
VISTO il vigente O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana
CON VOTI UNANIMI ESPRESSI NELLE FORME DI LEGGE

DELIBERA

DI APPROVARE LA SUINDICATA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE.

SUCCESSIVAMENTE

IL PRESIDENTE
Stante I’'urgenza di provvedere in merito, propone di dichiarare immediatamente esecutivo il presente provvedimento;

LA GIUNTA MUNICIPALE
SENTITA la proposta del Presidente;
VISTA la Legge Regionale n. 44/1991 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO I'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;
CON VOTI UNANIMI ESPRESSI NELLE FORME DI LEGGE
DELIBERA

DI DICHIARARE IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE IL PRESENTE PROVVEDIMENTO



Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma

IL PRESIDENTE

F.to Ing. Gino Di Pane

L'Assessore Anziano Il Segretario Comunale
F.to Liird Peluso Carmelo F.to Dr. Carmelo Verzi

X| La presente deliberazione é& stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 12,
comma 2° della Legge Regionale 3.12.1991, n. 44.

Li 31.03.2025 Il Segretario Comunale
F.to Dr. Carmelo Verzi

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Comunale, su conforme attestazione del Responsabile,
GERTIFICA che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio
on-line per giorni quindici consecutivi, dal al
“||Al n.
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L’Istruttore Amm.vo Il Segretario Comunale

I to Castrovinci Ermelinda F.to Dr. Carmelo Verzi

SIATTESTA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE

K stata trasmessa ai capigruppo consiliari il prot. n. (art.15, comma 4°
LR n.41/91)

Il Responsabile del Servizio:
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il giorno 31.03.2025
!t decorsi i 10 giorni dalla pubblicazione (art.12,comma 1, LR . n.41/91)

X il giorno stesso dell’adozione perché dichiarata immediatamente esecutiva
(art.12,comma 2° L.R. .41/91)

Frazzano li 31.03.2025
Il Segretario Comunale

F.to Dr. Carmelo Verzi



