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Il Piano Integrato di attività e Organizzazione (di seguito per brevità anche P.I.A.O.) del Comune di 

Acceglio ha come obiettivo quello di “assicurare la qualità e la trasparenza dell'attività amministrativa 

e migliorare la qualità dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva 

semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso”. Trattasi di 

un nuovo strumento introdotto dal D.L. 9 giugno 2021, n. 80 (convertito con modificazioni dalla Legge 

113/2021 e ulteriormente modificato dal D.L. 30 aprile 2022, n. 36) recante “Misure urgenti per il 

rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”. In particolare, le 

finalità del P.I.A.O. esplicitate dalla norma sono: 

- consentire un maggior coordinamento dell’attività programmatoria dell’Ente e una sua 

semplificazione; 

- assicurare una migliore qualità e trasparenza dell’attività amministrativa e dei servizi ai cittadini e 

alle imprese. 

Si tratta quindi di uno strumento dotato di un forte valore comunicativo, attraverso il quale l’Ente 

pubblico comunica alla collettività gli obiettivi e le azioni mediante le quali vengono esercitate le 

funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da 

soddisfare. A livello strategico è una sorta di “mappatura del cambiamento” che consentirà di realizzare 

un monitoraggio costante e accurato del percorso di transizione amministrativa avviato con il PNRR 

- il termine per l’approvazione del bilancio 2023/2025 è fissato dopo varie proroghe in corso d’anno 

al  15.09.2023 e quindi il termine  ultimo per l’approvazione dei P.I.A.O. è il 15/10/2023; 

- Il Comune di Acceglio  ha approvato il Bilancio di previsione 2023/2025 con deliberazione del 

Consiglio   Comunale n. 35 del 20.12.2022. 

Ai sensi dell’art. 8 del menzionato D.M. 132/2022, il Piano integrato di attività e organizzazione 
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elaborato ai sensi del presente decreto assicura la coerenza dei propri contenuti ai documenti di 

programmazione finanziaria, previsti a legislazione vigente per ciascuna delle pubbliche 

amministrazioni, che ne costituiscono il necessario presupposto; con il presente atto si intende avviare 

una programmazione articolata secondo un cronoprogramma annuale che porti all’elaborazione 

completa di tutti i suddetti contenuti. 

Inoltre il P.I.A.O. che segue è redatto in modalità SEMPLIFICATA ai sensi dell’art. 6 del D.M. n. 

132/2022  in quanto il Comune di Acceglio  ha meno di 50 dipendenti. 

 

 

RIFERIMENTI 
 

Indirizzo Via Borgo Villa n. 1   

 

Acceglio CN 12030 

Telefono  +39 0171.99013 

fax +39 0171.99436 

Sito 
https://www.comune.Acceglio.cn.it/ 

e-mail info@comune.acceglio.cn.it 

PEC comuneacceglio@pcert.postecert.it 

Codice fiscale 00481380046 

Partita IVA 00481380046 

Codice ISTAT 004001 

Codice Catastale A016 

SEZIONE 1 

SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE 
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AMMINISTRAZIONE  

SINDACO 

CARANZANO Giovanni 

  

GIUNTA COMUNALE 

CARANZANO Giovanni 

SIRI Luca   Vice Sindaco  

MARCHETTI Davide  Assessore 

 

CONSIGLIO COMUNALE: 

 

CARANZANO Giovanni Enrico 

SIRI Luca  

MARCHETTI Davide  

FENOLI Fabrizio  

DEMICHELIS Maria Valentina 

BERNARDI Pietro  

GUERRINI Gianpiero  

COLOMBO Enrico  

RIBERI Mauro  

ROSANO Giuseppe Antonio - 

Residenti al 31.12.2022: 153 

  N.ro dipendenti al 31.12.2022: 3  

 
 

 

2.1 Valore Pubblico1
 

 
 

Tenuto conto che trattasi di sottosezione non obbligatoria nell’ambito del PIAO cd. semplificato, si 

richiama il contenuto 

- delle Linee programmatiche relative alle azioni e ai progetti da realizzare nel corso del mandato 

presentate con D.C.C. n. 18  del 21.06.2018;  

SEZIONE 2 

VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE 



5  

- del Documento Unico di Programmazione 2023/2025 approvato con D.C.C. n. 34 del 20.12.2022 

consultabile al seguente link: https:// https://www.comune.acceglio.cn.it 

 

2.2 Performance2 

Ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 81/2022, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 

1 D.Lgs. 267/00 e il piano della performance di cui all'articolo 10 del D.Lgs. 150/2009 sono 

assorbiti nel PIAO e per le amministrazioni con meno di 50 dipendenti la relativa sezione non è 

obbligatoria. Ciò nonostante, l’Amministrazione riassume in questa sezione gli indirizzi e gli obiettivi 

strategici dell’Ente. 

Obiettivi di performance correlati alla qualità dei procedimenti e dei servizi Sono contenuti 

nel D.U.P.S. e sono i seguenti:  

 Assicurare un'efficace acquisizione, gestione e programmazione delle risorse finanziarie 

dell'ente al fine di garantire la qualità dei servizi svolti e il rispetto dei piani e dei programmi 

della politica 

 Attuazione delle misure previste dalla normativa e del PTPC dell'ente in materia di 

Anticorruzione e di Trasparenza 

 Assicurare un buono standard degli atti amministrativi finalizzato a garantire la legittimità, 

regolarità e correttezza dell’azione amministrativa nonche’ di regolarità contabile degli atti  

 Partecipazione ai bandi previsti dal PNRR relativi alla PA digitale 2026 finalizzato 

all’ottenimento del relativo finanziamento e ai conseguenti affidamenti 

 Predisporre il capitolati delle alpi pascolive per il periodo 2023/2027 e le relative aste;  

 Assegnare i terreni ai titolari di uso civico per l’annualità 2023 e i terreni in esubero mediante 

asta pubblica 

 Predisporre il bando per l’erogazione di contributi a fondo perduto al sostegno del commercio e 

dell'artigianato previsto dal fondo nazionale di sostegno alle attivita' economiche, artigianali e 

commerciale (annualità 2021)  

 Avviare l’attività di contrasto all’evasione tributaria mediante il ricorso all’affidamento 

all’esterno del servizio  per costituire una banca dati aggiornata per l’IMU e l’equità fiscale 

 per quanto riguarda i lavori pubblici affidare:  

- i LAVORI DI SISTEMAZIONE E BITUMATURA STRADA COMUNALE IN BORGO 

VILLARO - CONTRIBUTO ART. COMMI 407-414 LEGGE 234/2021 (LEGGE DI 

BILANCIO 2022) CUP: C67H23000200001 da eseguire entro il 30.07.2023;  

- segiure iter per l’impiego dei 50.000 euro di trasferimenti erariali sull’ intervento di 

javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder1$RicercaAtti1$GridViewAtti$ctl14$ctl04','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder1$RicercaAtti1$GridViewAtti$ctl14$ctl04','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder1$RicercaAtti1$GridViewAtti$ctl14$ctl04','')


6  

riqualificazione energetica fabbricato Ex Ospizio Marchetti a valere sul bilancio di previsione 2023/2025, 

esercizio 2023 (ex capitolo 6270/6270/99); 

 avviare e concludere l’iter amministrativo per la variante parziale n.ro 13 al PRGC  

Le risorse finanziarie risultano assegnate con il P.E.G.  

Obiettivi per favorire le pari opportunità e l’equilibrio di genere: 

l’ultimo Piano delle Azioni Positive ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 "Codice delle pari opportunità tra 

uomo e donna, a norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246” è stato  approvato con 

D.G.C. n. 3 del 31.01.2020 per il triennio 2020/2022. In tale occasione, risulta effettuata la seguente 

ricognizione del personale in servizio a tempo indeterminato al 31 dicembre 2019: UOMINI N. 2 

DONNE N. 1 TOTALE N. 1.  

Il Segretario comunale in convenzione  è donna. 

Per il triennio 2023/2025 L’obbligo normativo, come sopra espresso, prima contenuto nell’art. 7, 

comma 5, del D.Lgs. n. 196/2000 (ora abrogato dal D.Lgs. n. 198/2006 ed in questo quasi integralmente 

confluito) viene formulato dal Comune attraverso le seguenti azioni positive:  

- Azione 1. Assicurare, per quanto possibile, nelle commissioni di concorso e selezione, la presenza di 

almeno un terzo dei componenti di sesso femminile;  

- Azione 1.b). In sede di richieste di designazioni inoltrate dal Comune ad Enti esterni ai fini della 

nomina in Commissioni, Comitati ed altri organismi collegiali previsti da norme statutarie e 

regolamentari interne del Comune, richiamare l’osservanza delle norme in tema di pari opportunità con 

invito a tener conto della presenza femminile nelle proposte di nomina.  

- Azione 2. Redazione di bandi di concorso/selezione in cui sia richiamato espressamente il rispetto 

della normativa in tema di pari opportunità e sia contemplato l’utilizzo sia del genere maschile che di 

quello femminile.  

- Azione 3. Favorire la partecipazione del personale di sesso femminile ai corsi/seminari di formazione 

e di aggiornamento, anche attraverso una preventiva analisi di particolari esigenze riferite al ruolo 

tradizionalmente svolto dalle donne lavoratrici in seno alla famiglia, in modo da trovare soluzioni 

operative atte a conciliare le esigenze di cui sopra con quelle formative/professionali;  

- Azione 4. Favorire il reinserimento lavorativo del personale che rientra dal congedo di maternità o dal 

congedo di paternità o da congedo parentale o da assenza prolungata dovuta ad esigenze familiari sia 

attraverso l’affiancamento da parte del Responsabile di Servizio o di chi ha sostituito la persona assente, 

sia attraverso la disposizione di apposite iniziative formative per colmare le eventuali lacune.  

- Azione 5. In presenza di particolari esigenze dovute a documentate necessità di assistenza e cura nei 

confronti di disabili, anziani, minori e su richiesta del personale interessato potranno essere definite, in 

accordo con le organizzazioni sindacali, forme di flessibilità orarie per periodi di tempo limitati.  
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OBIETTIVI: 

 - Obiettivo 1. Migliorare la cultura amministrativa sul tema delle differenze di genere e pari opportunità  

-Obiettivo 2. Promuovere, anche in sinergia con altri Enti, la definizione di interventi miranti alla diffusione della 

cultura delle pari opportunità nell’ambito degli organi istituzionali del Comune e sul territorio comunale.  

 - Obiettivo 3. Garantire il rispetto delle pari opportunità nelle procedure di reclutamento del personale. 

 - Obiettivo 4. Facilitare le pari opportunità in materia di formazione, di aggiornamento e di qualificazione 

professionale, considerando anche la posizione delle donne lavoratrici stesse in seno alla famiglia. 

 - Obiettivo 5. Facilitare l’utilizzo di forme di flessibilità orarie finalizzate al superamento di situazioni di disagio 

o, comunque, alla conciliazione fra tempi di vita e tempi di lavoro.  

- Obiettivo 6. Promuovere la comunicazione e la diffusione delle informazioni sui temi delle pari opportunità. 

 

Obiettivi finalizzati alla piena accessibilità digitale dell’amministrazione: il comune di Acceglio si 

propone di assicurare la piena accessibilità digitale anche attraverso la partecipazione ai bandi previsti 

dal PNRR relativi alla PA digitale 2026 

 

Obiettivi legati al risparmio e all’efficientamento energetico: 

L’Amministrazione comunale intende realizzare il seguente intervento finalizzato al risparmio energetico 
con i fondi P.N.R.R. - M2C4: Tutela del territorio e della risorsa idrica - I2.2: DECRETO 30 GENNAIO 
2020 DEL CAPO DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI DEL 
MINISTERO DELL'INTERNO PER LASSEGNAZIONE AI COMUNI DI CONTRIBUTI PER 
INVESTIMENTI DESTINATI AD OPERE PUBBLICHE IN MATERIA DI EFFICIENTAMENTO 
ENERGETICO E SVILUPPO TERRITORIALE SOSTENIBILE PER GLI ANNI DAL 2021 AL 2024 
- ANNUALITÀ 2023 - APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO DI RIQUALIFICAZIONE 
ENERGETICA DI FABBRICATO EX "OSPIZIO MARCHETTI" - CUP :C63G22000350006 - PNRR- 
M2-C4 INVESTIMENTO 2.2  

 

-Obiettivi legati alla manutenzione del territorio:  

L’Amministrazione comunale intende realizzare il seguente intervento:  
LAVORI DI SISTEMAZIONE E BITUMATURA STRADA COMUNALE IN BORGO VILLARO - 
CONTRIBUTO ART. COMMI 407-414 LEGGE 234/2021 (LEGGE DI BILANCIO 2022) CUP: 
C67H23000200001  

 

Rischi corruttivi e trasparenza3
 

Ai sensi dell’art. 6 del DM 30 giugno 2022, n. 132 della Presidenza del Consiglio dei Ministri 

Dipartimento della Funzione Pubblica per le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti, 

l'aggiornamento nel triennio di vigenza della sezione avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche 

organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di 

aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il 

triennio di validità, il Piano è modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel 

triennio. 
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L’ultimo Piano di Prevenzione della Corruzione (consultabile al seguente link:  

https://www.comune.Acceglio.cn.it/ 

risulta approvato con DGC n. 40 del 27/07/2022 con il quale sono state  approvate le misure di 

prevenzione della corruzione per il triennio  2021/2023 del Comune di Acceglio.  

Nel 2022 non risultano accertati fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti né intercorse ipotesi 

di disfunzioni amministrative significative. 

Si prende atto che nel corso del 2023, anche a seguito di specificazioni normative e procedurali da parte 

delle autorità preposte a legiferare sulla materia del PIAO, il PTPCT si evolverà nelle direttive di quanto 

riportato da ANAC nel suo Piano Nazionale Anticorruzione 2022, approvato in via definitiva con 

deliberazione ANAC nr.7 del 17/01/2023. 

Nello specifico l’ente si pone i seguenti obiettivi strategici, da perseguire prima dell’approvazione del 

prossimo PIAO 2024-2026:  

1. continuare nel graduale aggiornamento e tenuta della sezione Amministrazione Trasparente non solo 

come misura generale anticorruttiva ma come rappresentazione concreta di un elemento di valore 

pubblico, come da indicazione dello stesso Piano nazionale 2022, ove si recita: 

• la trasparenza è presidio necessario per assicurare il rispetto della legalità e il controllo diffuso; 

• costituisce presupposto per realizzare una buona amministrazione ma anche misura di 

prevenzione della corruzione, come la stessa Corte Costituzionale ha evidenziato nella sentenza 

n° 20/201919, laddove considera la legge 190/2012 “principio-argine alla diffusione di fenomeni 

di corruzione”; 

• il ruolo di primo piano che il legislatore ha attribuito alla trasparenza si arricchisce oggi, a 

seguito dell’introduzione del PIAO, con il riconoscimento del suo concorrere alla protezione e 

alla creazione di valore pubblico. Essa favorisce, in particolare, la più ampia conoscibilità 

dell’organizzazione e delle attività che ogni amministrazione o ente realizza in favore della 

comunità di riferimento, degli utenti, degli stakeholder, sia esterni che interni. 

2. Rivedere/aggiornare/inserire la tabella indicativa sulle misure di trasparenza adottate, modificata 

dall’Autorità ANAC a partire dal suo documento di Pianificazione per l’anticorruzione 2022, e 

presente tra gli allegati al PNA 2022 

Un ultimo (ma non in ordine a ciò che la trasparenza rappresenterà nella sezione anticorruzione del 

PIAO) obiettivo per l’Ente è quello di lavorare sulla sezione “bandi di gara e contratti”, rivedendola sia 

come struttura che come contenuti, secondo le indicazioni dell’allegato 9 al PNA, che sostituisce gli 

obblighi elencati per la sottosezione "bandi di gara e contratti" dell'allegato 1) alla delibera ANAC 

1310/2016 
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3.1 Struttura organizzativa 
 

 

SEGRETARIO GENERALE (titolare): Dott.ssa RABINO Roberta 
 

Organigramma e livelli di responsabilità organizzativa 

La struttura organizzativa dell’ente è ripartita nei seguenti Servizi: 

- AREA SEGRETERIA  

- AREA  FINANZIARIA 

- AREA LAVORI PUBBLICI 

- AREA URBANISTICA-EDILIZIA PRIVATA 

 

L’Organigramma alla data odierna risulta il seguente: 

SEZIONE 3 

ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 



 

ORGANIGRAMMA COMUNE DI ACCEGLIO 

 
 

Sindaco

CARANZANO Giovanni 

AREA Segreteria

Responsabile:

Caranzano Giovanni  

AREA 
Ragioneria 

Responsabile:

Caranzano 
Giovanni 

AREA  
Tecnica LLPP

Responsabile:

Siri Luca

AREA Edilizia 
privata 

Responsabile: 

CIOFFI Francesco 

Giunta comunale

CARANZANO Giovanni, 
SIRI Luca e MARCHETTI 
Davide

Segretario comunale
Roberta Rabino



11  

3.2 Organizzazione del lavoro agile 
 

La Strategia e gli obiettivi di sviluppo di modelli di organizzazione del lavoro, anche da remoto 

non risultano adottati dall’Amministrazione.  

L’Ente valuterà se aggiornare tale strategia  entro il 31.12.2023 

3.2 Piano triennale della Formazione del Personale 

Nell’ambito dei processi di riforma e cambiamento della Pubblica Amministrazione, la formazione 

costituisce una leva strategica fondamentale per lo sviluppo professionale dei dipendenti e per la 

realizzazione degli obiettivi programmatici. 

Si caratterizza infatti come strumento indispensabile per migliorare l’efficienza operativa interna 

dell’Amministrazione e per fornire ad ogni dipendente, adeguate conoscenze e strumenti per raggiungere 

più elevati livelli di motivazione e di consapevolezza rispetto agli obiettivi programmati. 

Ogni percorso formativo è volto alla valorizzazione del capitale umano, inteso come risorsa ed 

investimento. 

L’Amministrazione si impegna a promuovere e favorire la formazione e l’aggiornamento del personale, 

nel pieno rispetto delle pari opportunità. L’aggiornamento professionale infatti costituisce un impegno 

costante, nell’ambito di una politica attiva di sviluppo delle risorse umane, finalizzata alla crescita 

continua della qualificazione professionale del personale, al perseguimento di un livello maggiore di 

efficienza ed efficacia, nell’assolvimento delle funzioni prescritte e degli obiettivi istituzionali. 

Per quanto riguarda le necessità formative, pur nell’ambito delle difficoltà incontrate dall’ente nel 

contemperare le esigenze di buon funzionamento dell’amministrazione e la carenza di personale 

(l’unico dipendente si trova ad occuparsi dei molteplici servizi svolti dall’ente)  si procederà avviando 

i percorsi formativi di tipo trasversale che si ritengono necessari per l'aggiornamento del dipendente in 

riferimento alla normativa vigente in materia di privacy, anticorruzione e trasparenza.  

  

3.3. Piano triennale dei fabbisogni di personale 
 

Attraverso la giusta allocazione delle persone e delle relative competenze professionali che servono 

all’amministrazione si può ottimizzare l’impiego delle risorse pubbliche disponibili e si perseguono al 

meglio gli obiettivi di valore pubblico e di performance in termini di migliori servizi alla collettività. 

La programmazione e la definizione del proprio bisogno di risorse umane, in correlazione con i risultati 

da raggiungere, in termini di prodotti, servizi, nonché di cambiamento dei modelli organizzativi, 

permette di distribuire la capacità assunzionale in base alle priorità strategiche. 
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La Programmazione strategica delle risorse umane è contenuta nel Documento unico di 

programmazione 2023/2025. Dalle stessa si evince che NON si prevedono assunzioni di personale né a 

tempo indeterminato, né a tempo determinato.  

 

 

 

Ai sensi dell’art. 6 del DM 132/2022 il monitoraggio del Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione per la Città di Dronero non è obbligatorio. 

Ciò nonostante, il monitoraggio del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), potrà essere 

effettuato: 

- alla chiusura del ciclo di pianificazione e programmazione 

- secondo le modalità previste dal sistema di valutazione delle Performance con riferimento alla 

coerenza con gli obiettivi assegnati per l’erogazione degli istituti premianti 

- secondo le modalità definite dall’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e 

trasparenza” con particolare attenzione alla verifica del permanere delle condizioni di assenza 

di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative 

significative. 

 

SEZIONE 4 

MONITORAGGIO 


