


DELL’AMMINISTRAZIONE

–

sull’idoneità

– dell9Ente



–



consentire un maggior coordinamento dell9attività programmatoria delle pubbliche 

trasparenza dell9attività amministrativa, dei servizi ai cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attività dell9Ente sono ricondotti alle finalità istituzionali 

dall9altro, l9Ente

L9art.

snellimento e ottimizzazione della programmazione pubblica nell9ambito del processo di 

all9attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica, all9Anticorruzione e alla Trasparenza, 

dall9ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012, del decreto legislativo n. 33 del 2013 e di 

assorbite, nonché sulla base del <Piano tipo=, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica 

Ai sensi dell9art. 6, comma 6
2021, n. 113, come introdotto dall9art. 1, comma 12, del 

febbraio 2022, n. 15 e successivamente modificato dall9art. 7, comma 1 del decreto legge 



dell9art.

all9adozione
dipendenti, procedono alle attività di cui all9articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), per la 
mappatura dei processi, limitandosi all9aggiornamento di quella esistente all9entrata in 
vigore del decreto considerando, ai sensi dell9articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 

−
−
−
−
−

L9aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione <Rischi 
corruttivi e trasparenza= avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative 

del Piano integrato di attività e organizzazione limitatamente all9articolo 4, comma 1, 

Ai sensi dell9art. 1, comma 1, del DPR n. 81/2022, integra il Piano dei fabbisogni di 
personale, il Piano delle azioni concrete, il Piano per razionalizzare l9utilizzo delle dotazioni 
strumentali, anche informatiche, che corredano le stazioni di lavoro nell9automazione 
d9ufficio, il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 
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2025, confermato per l9annualità 202

Mandato a norma dell9art. 46 c. 3 del TUEL, che delineano i programmi e progetti 

istituzionale dell9Ente, consentirà al cittadino di essere partecipe degli obiettivi che l9ente si 
dell9azione

iniziali, l9efficacia delle scelte operate, e di partecipare alla valutazione della performance 

L9Ente provvede alla pubblicazione su Amministrazione Trasparente di dati ed 

Bianzone nella sezione <Amministrazione Trasparente= 

L9organo dell9art.

pubblicazione, sulla completezza, sull9aggiornamento e sull9apertura del formato di ciascun 

http://www.comune.bianzone.so.it/


La legge 6 novembre 2012, n. 190, recante <Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione= reca 

L9intervento

confermato per l9annualità 2025 con delibera di giunta n

31/01/2014, è stato aggiornato nell9anno 2021 con deliberazione n. 25 del 03/05/2021. 
L9articolo 13 è relativo al coordinamento con il sistema di misurazione e valutazione della 

deve prevedere che l9accertamento della violazione del codice, anche se dalla stessa non 

che fanno riferimento al dovere di operare in modo da garantire l9efficienza, l9economicità e 
l9efficacia dell9azione amministrativa.

L9Ente si è dotato del –
–

–

–

222 avente ad oggetto <Disposizioni in materia di riqualificazione dei servizi pubblici per 
l'inclusione e l9accessibilità, in attuazione dell'articolo 2, comma 2, lettera e), della legge 22 
dicembre 2021, n. 227=. Tale decreto, pubblicato in G.U. n.9 del 12.01.2024 è entrato in 

Il Decreto ha la finalità di garantire l9accessibilità ai cittadini con disabilità nei luoghi fisici 

lavoratori disabili nell9accesso ai luoghi di lavoro al fine della loro piena inclusione.



all9art.
all9inclusione all9accessibilità apportando 

novità al PIAO mediante la modifica dell9'art. 6 D.L. 80/2021;

all9art.4 introduce l9obbligo di fissare gli obiettivi di performance per l9inclusione e 
l9accessibilità, innovando gli art.3, 5 e 9 della L. 150/2009;

all9art. 5 riconosce il diritto dei rappresentanti delle associazioni di categoria di 

degli obiettivi di performance per l9inclusione e l9accessibilità e di stesura della sezione del 
PIAO dedicata all9inclusione e all9accessibilità.

Secondo l9art. 3, comma 2
l9inclusione

l9accessibilità, che ha
n. 80/2021) le Pubbliche Amministrazioni individuano all9interno del proprio organigramma 

dipendente ad esso equiparato, che abbia esperienza sui temi dell9inclusione sociale e 
dell9accessibilità delle persone con disabilità che proponga la definizione degli obiettivi 

Secondo l9art. 5 le proposte di obiettivi programmatici e strategici della performance per 

Con riferimento, gli obiettivi dell9Agenda Digitale, allo stato attuale, accedendo 
all9apposita <Servizi line=

istanze dell9Ente.



all9Albo 
Pretorio, dati relativi a Bandi e a Contributi erogati dall9ente.

<Portale SUED=

<Portale giorno=

Tramite il collegamento <Sportello Demografico= accessibile con le proprie 

stampato sull9avviso di pagamento ricevuto (ad es. Servizi scolastici, Affitti, 

Inoltre, è possibile effettuare <pagamenti spontanei= (ad es. concorsi, spese 

l9implementazione

nell’apposita

In modo particolare l9ente sta provvedendo all9adeguamento del sito alle disposizioni 



l9approvazione

l9Amministrazione ha inteso portare in primo 

l9intero apparato amministrativo sia volto alla soddisfazione delle 

Per l9anno 202

connessi all9istruzione

Il comma 2 dell9art. 4 bis del decreto legge n. 13 del 24/02/2023 (convertito, con 



L9obiettivo annuale, per il 2024, è quello di avere un indicatore dei tempi medi di 

all’istruzione

dall9amministrazione è ritenuto 

L9obiettivo annuale, per il 202

effettuata dall9organo di 

l9indicazione



Nell9anno

NELL9OBIETTIVO



l9anno dell9esercizio







UTILIZZO DELLA NUOVA FUNZIONE DELL9APPLICATIVO 
URBI SMART <NUOVO RIACCERTAMENTO ORDINARIO=

l9efficienza nella gestione finanziaria degli enti pubblici.
Si tratta di un9operazione volta a verificare la correttezza dei 

contabili e la reale situazione patrimoniale dell9ente locale.

Questo adempimento richiede un9attenta collaborazione tra i 

del credito o del debito, l9esistenza della controparte e la 



L9applicativo Urbi

PERSONALE COINVOLTO NELL9OBIETTIVO



Andamento della gestione sia durante l9anno che al termine dell9esercizio







A seguito delle indicazioni dell9Autorità Garante rispetto
alle nuove Schede tecniche ANAC. L9obiettivo prevede 
l9adozione delle linee guida in materia di dati 

nell9apposita sezione dedicata 8amministrazione 
trasparente9

PERSONALE COINVOLTO NELL9OBIETTIVO



Andamento della gestione sia durante l9anno che al termine dell9esercizio



l9amministrazione, predisposizione della domanda di contributo, 

dell9erogazione

NELL9OBIETTIVO



l9anno dell9esercizio



manutenute all9interno degli appalti del verde e di manutenzione

limitarne l9accrescimento e migliorare la viabilità; Sfalcio e pulizia 

Nell9esecuzione dell9attività sopradescritta, se necessario, si 

d9intervento.

NELL9OBIETTIVO



l9anno dell9esercizio



Verifica periodica dello stato dell9arredo urbano situato nel 
dell9arredo 

NELL9OBIETTIVO

dell9arredo urbano

dell9arredo



l9anno dell9esercizio





all9interno 
dell9Amministrazione e i relativi compiti e funzioni sono i seguenti:



–
l9adozione

90/2014, convertito in legge 114/2014, l9organo 
deputato all9adozione della programmazione per la 

del 11/12/2017, il quale assume diversi ruoli all9interno 
dell9amministrazione e per ciascuno di essi svolge i seguenti 

dell9art.
integrata dal D.lgs. 97/2016, <la 

valutazione della responsabilità dirigenziale=;

ai sensi dell9art. 1, comma 12, della legge 190/2012, 

Responsabile della Prevenzione <In caso di 
commissione, all9interno dell9amministrazione, di un 

giudicato, risponde ai sensi dell9art. 21 del decreto 

per il danno erariale e all9immagine della pubblica 

prescrizioni di cui ai commi 9 e 10 dell9art. 1 della

obbligo di vigilanza del RPCT sull9attuazione, da parte di tutti i 

obbligo di segnalare all9organo di indirizzo e all9Organismo di 

indicare agli uffici competenti all9esercizio dell9azione 

un9attività sull9adempimento



dell9amministrazione

parziale dell9accesso o di mancata risposta con riferimento 
all9accesso civico generalizzato.

dell9accertamento 

dell9applicazione di misure interdittive;

ed incompatibilità all9ANAC.

sollecitare l9individuazione del soggetto preposto all9iscrizione e 
all9aggiornamento dei dati e a indicarne il nome all9interno del 

sull9osservanza 
del piano=.

Ai sensi dell9art. 1 comma 14, della legge 190/2012, 
come modificata e integrata dal D.lgs. 97/2016, <In 

sull'osservanza del Piano.=.

l9inadempimento



–

dell9autorità

l9osservanza

adottano le misure gestionali, quali l9avvio di 

Programma Triennale per la Trasparenza e l9Integrità 

Comportamento da parte dei dipendenti dell9Ente è 

nell9ambito
più elevato il rischio di corruzione svolte dall9ufficio a cui sono 



l9adozione l9avvio 



dell9Amministrazione

dall9Amministrazione.

della Corruzione o all9U.P.D..

dell9Amministrazione

È fatta salva l9eventuale richiesta di risarcimento 

all9Ente, anche sotto il profilo reputazionale e di 



dell9Amministrazione

–

svolge compiti propri connessi all9attività anticorruzione nel settore 

dall9Amministrazione

all9ANAC



importante al fine di individuare quelli su cui concentrare l9attenzione per la progettazione 
l9attività

nell9Allegato
ha provveduto ad elaborare una metodologia qualitativa per l9individuazione e la stima del 

Al fine di applicare la metodologia elaborata, al catalogo dei processi dell9Ente, si è 

Misurazione del valore di ciascuna delle variabili proposte, sia attraverso l9utilizzo di 

l9utilizzo

Definizione del valore sintetico degli indicatori attraverso l9aggregazione delle 

All9esito dell9attività sopra descritta si riportano di seguito alcune informazioni sintetiche 



– –

l9analisi
organizzative in cui è articolato l9Ente.



–

–

L9individuazione e programmazione delle misure di prevenzione della 

sull’idoneità

dell9implementazione delle misure contenute nel presente piano per prevenire/contrastare i 

al RPCT di poter osservare costantemente l9andamento dei lavori e di intraprendere le 

Al fine di garantire l9efficace attuazione e l9adeguatezza del Piano e delle relative misure 

Dell9attività di monitoraggio si darà conto nella Relazione predisposta dal RPCT entro il 
15 dicembre di ogni anno o diversa scadenza stabilita dall9ANAC.



–
dell’Ente

dall9

dell9art.
prot. 5035, per l9annualità 202

miglioramento della salute di genere dell9amministrazione in quanto la 



dell9amministrazione.
La programmazione potrà essere oggetto di revisione annuale <a scorrimento=, in 

– –



gli obiettivi all9interno dell9amministrazione, con specifico riferimento ai sistemi di 

l9Ente

Promuovere l9inclusione lavorativa di persone in situazione di fragilità permanente o 

digitalizzazione dei processi di lavoro, l9orientamento alla 
produzione ai <risultati=, il diverso accesso ai servizi, il recupero di efficacia ed efficienza, 

migliorare l9azione amministrativa, al fine di rispondere ai i bisogni e alle richieste dei 

l9Ente

Garantire la formazione e l9assistenza per lo sviluppo delle nuove 

dell9accesso su appuntamento, svincolato dall9apertura classica al pubblico degli Uffici



l9Ente

Il Lavoro Agile ha trovato nuova disciplina dal 2024 con l9art.8 del D.L. 
fatto, a seguito del graduale risolversi del fenomeno pandemico e dell9altrettanto graduale 
<rientro in presenza= dei lavoratori, da strumento emergenziale si è riappropriato della sua 

dell9amministrazione

Il Lavoro agile trova ora disciplina nell9art. 8 del D.L. 132/2023 e nella direttiva della 

▪

nell9ordinamento del PIAO –
▪

▪

▪

▪

▪ dell9articolo

▪



▪

▪

dell’anno

•
•
•
•



l9importo previsionale di € 22.189,00. Da rilevare che la funzione di polizia locale è gestita 

•

•
stabilità interno, a decorrere dall9anno 2014 assicurino nell9ambito della programmazione 

•
precedente, abrogando in via diretta la lettera a) dell9art. 1 comma 557 della legge 

• rispetto pareggio di bilancio dell9anno precedente (legge 28 dicembre 2015, n. 208) e 
dell9anno in corso;

• rispetto dei termini previsti per l9approvazione dei bilanci di previsione, dei rendiconti e del 
bilancio consolidato e del termine di trenta giorni dalla loro approvazione per l9invio dei 
relativi dati alla banca dati delle amministrazioni pubbliche di cui all9art. 13 della L. 

dell9IRAP



• rispetto dell9art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010 e s.m.i che prevede il contenimento della 

stesse finalità nell9anno 2009 (Sezione Autonomie 
•

•
198/2006 pena l9impossibilità di procedere a nuove assunzioni;

Il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione dell98/5/2018, 
ha definito, ai sensi dell9articolo 6

del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come inserito dall9articolo 4, comma 3, del 

hanno definito il superamento del concetto tradizionale di <dotazione organica=, per effetto del 

all9individuazione del personale in relazione alle funzioni istituzionali ed agli obiettivi di 

Per dare maggiore flessibilità a tale strumento, pur strettamente correlato con l9organizzazione 
degli uffici, la <dotazione organica= non deve essere più espressa in termini numerici (numero 

esterno dalla legge o da altra fonte (per gli enti locali, l9indicatore di spesa potenziale massima 

imposto dall9art. 1, commi 557 – –

Nell9ambito di tale tetto finanziario massimo potenziale, gli enti potranno procedere a 

sposta nell9atto di programmazione del fabbisogno, che è determinato sempre annualmente, 

l9entrata in vigore del DL 34/2019 e in particolare del DPCM attuativo del 17 marzo 2020, 
superamento del concetto di turnover e l9introduzione di 



Con il Decreto del Ministero dell9Interno avente ad oggetto le modalità e la disciplina di 
dettaglio per l9applicazione dei nuovi criteri di classificazione relativi alle convenzioni per 
l9ufficio di segretario comunale e provinciale viene statuito che, in caso di segreteria 
convenzionata, al fine del rispetto dei valori soglia di cui all9art. 33, comma 2, del decreto

normativa dell9art. 33 c.2 del 

dall9articolo

2021, 2022 e 2023 per le entrate, al netto del FCDE dell9ultima delle tre annualità
e dell9anno 2023 per

−
− Con riferimento alla classe demografica di appartenenza dell9ente, la percentuale 

−



una <soglia= teorica di spesa, ai sensi della 
−

−
2026 e 2027 ammonta ad € 183.383,96 portando a individuare la soglia di riferimento per la 
spesa di personale per gli anni 2025, 2026 e 2027 in un importo insuperabile di € 346.221,93. 

nell9ultimo

€ 346.221,96 ≥

–
funzionari Ccnl 16/11/2022 funzioni locali da destinare all9ufficio ragioneria del Comune.

▪

▪
<soglia=, secondo il principio della sostenibilità finanziaria, anche nel corso 



€ 242.868,00 € 240.392,00 € 240.392,00

€ € 1 € 

determinato ai sensi dell9art. 1, comma 557 della legge 

dell9art. 7 comma 1 del d.m. 17 marzo 2020 ai sensi del quale <La maggior spesa per 

articoli 4 e 5 non rileva ai fini del rispetto del limite di spesa previsto dall9art. 1 commi 
quater della legge 296/2006=;

Visto il seguente prospetto di verifica del rispetto del limite di spesa di personale di cui all9art. 

€ 181.625,30 € 242.868,00 € 240.392,00 € 240.392,00

€ 0,00

€ 12.285,51 € 16.251,00 € 16.251,00 € 16.251,00

€ 14.847,39

€ 5.377,54 € 14.000,00 € 14.000,00 € 14.000,00

€ 214.135,74 € 273.119,00 € 270.643,00 € 270.643,00

€ 11.606,66 € 72.661,13 € 70.015,13 € 70.015,13

€ 16.387,63 € 16.387,63 € 16.387,63

€ 37.255,00 € 37.255,00 € 37.255,00

€ 3.307,50 € 3.307,50 € 3.307,50

€ 6.615,00 € 6.615,00 € 6.615,00



€ € 6.450,00 € 6.450,00

€ 202.529,08 € 200.457,87 € 200.627,87 € 200.627,87

l9anno 2024, derivante dalla presente programmazione dei fabbisogni di personale, è 
compatibile con il rispetto del dell9art. 9, comma 28, del d.l. 78/2010, convertito in legge 

a.4)   verifica dell’assenza di eccedenza di personale
L9ente ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi dell9art. 33, 

• ai sensi dell9art. 9, comma 1
l9ente ha rispettato i termini per l'approvazione di bilanci di previsione e rendiconti, ed 

giorni dal termine previsto per l9approvazione;
• l9ente alla data odierna ottempera all9obbligo di certificazione dei crediti di cui all9art. 27, 

integrazione dell9art. 9, comma 3

• l9ente non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell9art. 243 del d.lgs. 

all9assunzione di personale.

Stima dell’evoluzione dei fabbisogni:

3.3.3 Obiettivi di trasformazione dell’allocazione delle risorse / Strategia di copertura 

amministrativo contabile, attraverso l9attivazione, previo esperimento dell9obbligatoria mobilità 




