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I L'incaricato della‘pubblicazione
! GIOVANNI FERRAIOLI

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 147 DEL 22.05.2025

OGGETTO: Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027 ai sensi
dell’art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021.

L’anno Duemilaventicinque Addi Ventl(@
del mese di Maggio In A):r\/ le ore 13:22

La Giunta Comunale, previa convocazione, si & oggi riunita con la pan@’ione dei Signori: Cosimo Ferraioli,
Sindaco; Antonio Mainardi, Vice Sindaco; Maria D’ Aniello, ssore; Maria Immacolata D’Aniello,
Assessore; Mariagiovanna Falcone, Assessore; Bona ra Manzo, Assessore (da remoto);
Salvatore Mercurio, Assessore (da remoto);

Sono assenti i signori: Pasquale Russo, Assessor()

*

Assume la presidenza il dott. Cosimo Ferraioli 6

Inqualitadi  Sindaco \0
N4

Partecipa con funzioni consultive, referenti, giagsistenza e verbalizzazione (art. 97, comma 4, lett. A del D. Lgs.

n. 267/2000) il Segretario Generale Dot@ Maria Luisa Mandara

Il Presidente, riconosciuta la Iegal@’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita gli intervenuti a deliberare in

ordine all’argomento in ogget :0
é LA GIUNTA COMUNALE

Esaminata I'allegata proposta di deliberazione, acquisita al prot. segreteria in data 22.05.2025

aln. 147

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:;

* il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;
» il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne ia regolarita contabile;

ai sensi dell'art.49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, hanno espresso parere favorevole;

A voti unanimi
DELIBERA

Approvare |'allegata proposta di deliberazione che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Con separata votazione unanime e palese il presente deliberato viene dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi
dell'art.134, comma 4 del D. Lgs. n. 267/2000.







CoMUNE DI ANGRI
Provincia di Salerno

Proposta di deliberazione |

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE AVENTE AD
OGGETTO:

Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027 ai sensi dell'art.
6 del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021.

Premesso che:

-lart. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, converti@con modificazioni,
in
legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che: '\O
“1. Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivitd @/lv/istmtiva e migliorare la
qualita deiservizi ai cittadini e alle imprese e proced lla costante e progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anc materia di diritto di accesso, le
pubbliche amministrazioni, con esclusione delle @\2 di ogni ordine e grado e delle
istituzioni educative, di cui all'articolo 1, com el decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, con pitr di cinquanta dipendenti, entre,i gennaio di ogni anno adottano il Piano
integrato di attivita e organizzazione, di se@ii denominatoPiano, nel rispetto delle vigenti

discipline di setiore e, in particolare, d@z’ecreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della
legge 6 novembre 2012, n. 190. Q’\v

2. Il Piano ha durata triennale e aggiornato annualmente e definisce.

@) gli obiettivi progra ici e strategici della performance secondo i principi e criteri
direttividi cui (’grticolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150,
stabilendo i sariocollegamento della performance individuale ai risultati della
performancegyganizzativa,

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche
mediante il ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali,
Jinalizzati ai processi dipianificazione secondo le logiche del project management, al
raggiungimento della completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle
conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e manageriali e all’accrescimento
culturale e dei titoli di studio del personale, correlati all'ambito d'impiego e alla
progressione di carriera del personale;

¢) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei
Jabbisogni di personale, di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della
valorizzazione delle risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento
ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge
destinata alle progressioni di carriera del personale, anche tra aree diverse, e le
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modalita di valorizzazione a tal fine dell’esperienza professionale maturata e
dell'accrescimento culturale conseguito anche attraverso le attivita poste in essere ai
sensi .della -lettera b), assicurando adeguata informazione alle organizzazioni

Jfasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell attivita e
zzazione amministrativa nonché' per raggiungere gli obiettivi in materia
% dl trasto. alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in
materia e in conformita agli indirizzi adottati dall’ Autorita nazionale anticorruzione

(ANAC) con il Pianonazionale anticorruzione;

e) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche
mediante il ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti,
nonché la pianificazione delle attivita inclusa la graduale misurazione dei tempi
effettivi di completamento delle procedure effettuata attraverso strumenti
automatizzati;

B le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle
amministrazioni, fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasess@acinquenni e dei
cittadini con disabilita;

g le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della pa i genere, anche con
riguardoalla composizione delle commissioni esaminatr}'\l/ 1 concorsi.

3. Il Piano definisce le modalita di monitoraggio degli esiti @Menza periodica, inclusi gli
impatti sugli utenti, anche attraverso rilevazioni dell&’isfazione degli utenti stessi

mediante gli strumentidi cui al decreto legislativo 27 e 2009, n. 150, nonché le modalita
di monitoraggio dei procedimenti attivati ai sensidehdecreto legislativo 20 dicembre 2009,
n 198.

*

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al a 1 del presente articolo pubblicano il Piano
e i relativi aggiornamenti entro il 3 ~mio di ogni anno nel proprio sito internet
istituzionale e li inviano al Dipar@m della funzione pubblica della Presidenza del
Consiglio dei ministri per la pubblicdzione sul relativo portale.”;

- 1’art. 6, comma 5, del decret
6 agosto 2021, n. 113, e u

e 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge
1 s.m.i. stabilisce che: “5. Entro il 31 marzo 2022, con uno o pii
decreti del Presidente di epubblica, adottati ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge
23 agosto 1988, n. 400) previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9,
comma 2, del decretd legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono individuati e abrogati gli
adempimenti relativi ai piani assorbiti da quello di cui al presente articolo.”;

- Iart. 6, comma 6, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge
6 agosto 2021, n. 113, e ulteriori s.m.i. stabilisce che:
“6. Entro il medesimo termine di cui al comma 5, con decreto del Ministro per la pubblica

amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, previa intesa in sede di
Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n.
281, é adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni di cui al comma
1. Nel Piano tipo sono definite modalita semplificate per l'adozione del Piano di cui al comma 1
da parte delle amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti.”;

- l’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge6 agosto 2021, n. 113, e ulteriori s.m.i., stabilisce che:
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“6-bis. In sede di prima applicazione il Piano ¢ adottato entro il 30 giugno 2022 e fino al predetto
termine non si applicano le sanzioni previste dalle -seguenti disposizioni: a) articolo 10, comma
5, deldecreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150; b) articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto
2015,n. 124, ¢) articolo 6, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.”;

-T"art. 6, comma 7, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge
6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:
“7. In caso di mancata adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all’articolo

10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, Sferme restando quelle previste
dall'articolo19, comma 5, lettera b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114.”;

Preso atto che:

-In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata del 2 dicembre 2021, ¢ stato
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del Presidente della
Repubblica del 24/06/2022 n. 81, recante “Regolamento recante j
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita o(O1ga
all’articolo 6, comma 5, deldecreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, corfyettito, con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, che all’art 1, comma 3 del D, del 24.06.2022 stabilisce
che le amministrazioni che impiegano fino a 50 dipendenti @no redigere il PIAO in forma

semplificata; 6
a

-Indata 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenz @Qa del 9 febbraio 2022, & stato pubblicato
il Decreto del Ministro per la Pubblica Ammi.nisé}ione n.132 concernente la definizione del
contenuto delPiano Integrato di Attivita e Ordanizzazione di cui all’art. 6, comma 6 del decreto
legge decreto legge9 giugno 2021, n. convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n. 113;

Q&
Dato atto che: @

il Comune di Angri, alla data d 12/2024 ha pili di 50 dipendenti, computati secondo il

metodo di calcolo utilizzat compilare la tabella 12 del Conto Annuale, e precisamen.te. 61.
dipendenti, pertantg @ redazione del PIAO 2025-2027, non si terra conto delle disposizioni
di semplificazione@

di cuiall’art. 6 del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione

del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione;

--con deliberazione di Consiglio Comunale n. 06 del 14/03/2025, & stato approvato il Documento Unico
di programmazione per il triennio 2025-2027;

-con deliberazione di Consiglio Comunale n. 7 del 14/03/2025, & stato approvato il bilancio di
previsione per il triennio 2025-2027;

Considerato che:

sulla base dell’attuale quadro normativo di riferimento, il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2025-2027 del Comune di Angri, ha quindi il compito principale di fornire, in
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modo organico, una visione d’insieme sui principali strumenti di programmazione operativa e
sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani;

il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida
emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano
nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ ANAC ai sensi
della legge n. 190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori
specifiche normative di riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base
del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione;

<

Rilevato che: Q

Il Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, ‘&Qecante “Regolamento
recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbi@’?iano integrato di attivita

e organizzazione”, stabilisce: 0\

©

-all’art. 1, comma 4, la soppressione del terzo i@ dell’art. 169, comma 3-bis del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recitava'll piano dettagliato degli obiettivi di cui
all'art. 108, comma 1, del presente testo uni¢ol piano della performance di cui all'art. 10 del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, 150, sono unificati organicamente nel PEG.”,
decretando pertanto la separazionef &ano Esecutivo di Gestione, come definito nel citato
art. 169, del decreto legislativ@gostOZOOO, n. 267 e la definizione degli obiettivi di
performance dell’ Amministrgzione; ‘

-all’art. 2, comma 1, ¢ Qr gli Enti Locali, di cui all’articolo 2, comma 1, del decreto
legislativo 13agost @ 7. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo 108,
comma 1, del me odecreto legislativo e il piano della performance di cui all’articolo 10
del decreto legislativo 27 ottobre2009, n. 150, sono assorbiti nel piano integrato di attivita e
organizzazione di cui all’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.

il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, stabilisce:
» all’art. 2, comma 1, in combinato disposto con I’art. 6 del Decreto medesimo, che il
PIAO éontiene la scheda anagrafica dell’ Amministrazione ed & suddiviso nelle
Sezioni di cui agli artt. 3, 4 e 5 del Decreto stesso ¢ ciascuna Sezione &a sua volta
ripartita in sottosezioni di programmazione, riferite a specifici ambiti di attivita
amministrativa e gestionale, secondo il seguente schema:

e SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE
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» SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE

> Sottosezione di programmazione Valore pubblico;

> Sottosezione di programmazione Performance;
> Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi e trasparenza;

[} SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
> Sottosezione di programmazione Struttura organizzativa;
> Sottosezione di programmazione Organizzazione del lavoro agile;

» Sottosezione di programmazione Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale;

L SEZIONE 4. MONITORAGGIO;

- all’art. 2, comma 2, che “Sono esclusi dal Piano integrato di attivi@ organizzazione
gli adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’eléhcd di cui all articolo
6, comma 2, lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 4‘;@11 80, convertito, con
modificazioni, dallalegge 6 agosto 2021, n. 113.”;

’Sm' 1 e 4, del decreto-legge 9
la legge 6 agosto 2021, n. 113,

- all’art. 7, comma 1, che “Ai sensi dell’articolo 6,
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni
il piano integrato di attivitd e organizzazione ottato entro il 31 gennaio, secondo
lo schema di Piano tipo cui all ‘articolo ma 3, del presente decreto, ha durata
triennale e viene aggiornato annyal e entro la predetta data. Il Piano ¢
predisposto esclusivamente in form igitale ed é pubblicato sul sito istituzionale
del Dipartimento della /imzz'oneiﬁb ca della Presidenza del Consiglio dei Ministri

e sul sito istituzionale di cias mministrazione.”
- all’art. 8, comma 2, che <M “ogni caso di differimento del termine previsto a
legislazione vigente p provazione dei bilanci di previsione, il termine di cui

all’articolo 7, commaJdel presente decreto, ¢ differito di trenta giorni successivi a
quello di approv@ dei bilanci”;

- all’art. 8, co%@, che “In sede di prima applicazione, il termine di cui all’articolo 7,
comma 1, presente decreto é differito di 120 giorni successivi a quello di
approvazione del bilancio di previsione”.

- all’art. 11, comma 1, che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, negli Enti
Locali ¢ approvato dalla Giunta Comunale.

Considerato che:

- ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, e ss. mm. i1i. , la datafissata per
I’approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione , a regime, & il 31 gennaio
di ogni anno( € nel caso della consueta proroga del termine per I’approvazione del
bilancio di previsione, scalera al 30 giorno successivo a quello previsto per
I"approvazione del bilancio);




al fine di garantire il regolare svolgimento e la continuita dell’azione amministrativa, cosi
come definita negli strumenti di programmazione di cui questo Ente si & dotato, &
necessario dare tempestiva attuazione alle disposizioni normative in materia di
pianificazione e programmazionedi cui all’art. 6, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, in legge 6agosto 2021, n. 113, divenute efficaci, in data 27
giugno 2022, in conseguenza della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del Decreto del
Presidente della Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante 1’individuazione e
I’abrogazione degli adempimenti relativi ai Pianiassorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione” e della pubblicazione del Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione n.132 del 30.06.2022 concernente la definizione del contenuto del
Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO), coordinando i provvedimenti di
pianificazione e programmazione precedentemente approvati, all’interno dello schema
tipo di PIAO, definito con il citato decreto del Ministro per 1a Pubblica Amministrazione;

<

Visti:

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme genger %ll'ordinamento del
lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche) e succe h@nodifiche;

- il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Attuazione del ge 4 marzo 2009, n. 15, in
materiadi ottimizzazione della produttivita del lavoro pub e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni) e successive modific

-lalegge 6 novembre 2012 n. 190 e successive modifi
per la prevenzione e la repressione della co

integrazioni recante “Disposizioni
ione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione”; @

- il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n,* s.mm.ii. recante “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, tras‘;%'nza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche Amministrazioni”;

- il Decreto Legislativo 25 maggio
n. 124, recante “Revisione ¢ se
della corruzione, pubblicita e
del decreto legislativo 14

B@l. 97, attuativo dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015
ificazione delle disposizioni in materia di prevenzione
renza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e
013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015,
n. 124, in materia di riopgdnizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

- il Decreto Legislat'g% marzo 2013, n. 39, “Disposizioni in materia di inconferibilitd e
incompatibilita d@ chi presso le pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti privati in
contrattopubblico alorma dell’art.1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;
-1 Piani Nazionali Anticorruzioni (PNA) adottati dall’ ANAC che si sono succeduti;

- il decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla Legge 11 agosto
2014, n.114, recante: “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa
e per l'efficienzadegli uffici giudiziari”;

- gli “Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza 2022” adottati dal
Consiglio dell’ANAC in data 2 febbraio 2022;

- la legge 7 agosto 2015 n. 124 (Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche) e successive modifiche e, in particolare, 1’articolo 14;

-la legge 22 maggio 2017, n. 81 (Misure per la tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale e misure volte a favorire l'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del
lavoro subordinato) esuccessive modifiche e, in particolare, il capo II;

- il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna,
a normadell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246) e successive modifiche e,
in particolare,
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I’articolo 48;
- la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per ’innovazione e del Ministro
per le pari opportunita del 4 marzo 2011, (Linee guida sulle modalita di funzionamento dei
Comitati Unici diGaranzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni “art. 21, legge 4 novembre 2010, n. 183”);
-la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3 (Indirizzi per
I’attuazione dei commi 1 e 2 dell’articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida
contenenti regole inerenti all’organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti);
-la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione e del
Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri con delega in materia di
pari opportunita (Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati
unici di garanzia nelle amministrazioni pubbliche);
-le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia
di lavoroagile nelle amministrazioni pubbliche;
-il decreto legge 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’ Amministrazione digitale”, ed in
particolare Part. 12 che disciplina “Norme generali per l'uso @elle tecnologie
dell’informazione ¢ delle comunicazioni nell'azione amministrativa®:
-l “Piano triennale per I’informatica nella pubblica ammi @azione 2021-20237,
comunicato da AgID sul proprio sito istituzionale in data 10 dicefiibfe 2021;
-il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure u gg er il rafforzamento della
capacitd amministrativa funzionale all'attuazione del Pian ionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per I'efficienza della giustizia”, convertito, odificazioni, in legge 6 agosto
2021 n. 113; Q
- -il parere favorevole in merito alla regolarita tecni la deliberazione di cui all’oggetto, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del @.{lgs. del 18 agosto 2000 n. 267;

67, recante “Testo unico delle leggi

-l decreto legislativo 18 agosto 2000 'tﬁ
1&& are gli artt. 6, 7 e 38;

sull'ordinamento deglienti locali”, ed in pa
-I’art. 4 della legge 5 giugno 2003, n. 1 . )
-il Regolamento per il funzionamen 1 Utfici e dei Servizi, approvato con deliberazione di

Giunta
n. 256 del 14/12/2010 e succesgivéshodifiche e integrazioni;
-lo Statuto comunale;

QO PROPONE

1. di approva Qensi dellart. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificdsioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui al
Regolamento recante I’individuazione e 1’abrogazione degli adempimenti relativi ai
Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) contenuto nel
DPR n.81 del 24.06.2022, secondo lo schema definito con Decreto del Ministro per
la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) n.132 del 30.06.2022, il Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione 2025-2027, che allegato alla presente deliberazione
con la lettera A ne costituisce parte integrante e sostanziale;

2. di escludere dall’approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione gli
adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6,
comma 2, lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dallalegge 6 agosto 2021, n. 113;

3. di stabilire che la presente deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di
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Attivita e Organizzazione, venga pubblicata all’interno della sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Disposizioni
generali”, sotto sezione di secondo livello “Atti generali”, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Personale”, sotto
sezione di secondo livello “Dotazione organica”, nella sezione “Amministrazione
trasparente” sotto sezione di primo livello “Performance”, sotto sezione di secondo
livello “Piano della Performance” e nella sezione “Amministrazione trasparente”
sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello
“Prevenzione della corruzione”, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto
sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello
“Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche dati”, ai sensidell’art. 6, comma
4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113;

4. di provvedere alla trasmissione del Piano Integratodi Attivita e Organizzazione 2025-
2027, come approvato dalla presente deliberazione, al Dipartimento della Funzione
Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi dell’ast. 6, comma 4, del
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modifica'@@mlegge 6 agosto
2021, n. 113. . O

5. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente:‘s}guibile, ai sensi dell’art.

134, comma 2 del Dlgs n. 267/2000. 0&&@«

06 IL SEGRETARIO GENERALE
O




PARERI REST AT SENSI DELL’ART.49 DEL D.Lgs. N.267 del 18/08/2000

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA:

UOC AFFARI GENERALLI:

Si esprime, ai sensi degli artt.49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D.Lgs.267/2000, parere
Favorevole in ordine alla Regolarita' tecnica Amm.va, attestante la regolariti e la correttezza
dell’azione amministrativa.

Data:

11 Responsabile dell’UOC AFFART GENERALI

PARERE DIREGOLARITA’ CONTABILE:

UO(SLSERVIZI FINANZIARI: 006

1 Si esprime, ai sensi degli artt.49, comma 1 e@ bis, comma 1, D.Lgs.267/2000, parere
/e ¢ Inordine alla Regolari@ONTABILE.

s O
Data: Q,Q\'

§ I1 Responsabile dell’TJOC SERVIZI FINANZIARI

&




COMUNE DI ANGRI
Provincia di Salerno

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ EORGANIZZAZIONE
2025-2027
(art.6,commi da 1 a 4,del decreto legge 9 giugno2021,n.80, convertito,con modificazioni, in

legge6 agosto 2021, n. 113)
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Premessa
Le finalita del PIAO sono:

- consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche
amministrazioni e una sua semplificazione;

- assicurare una migliore qualitd e trasparenza dell’attivitd amministrativa e dei servizi ai
cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla
mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un
forte valore comunicativo, attraverso il quale I’Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e le
azioni mediante le quali vengono esercitate le- funzioni pubbliche e i risultati@e si vogliono ottenere
rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare. OQ

N\

Riferimenti normativi /\/

6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento i Integrato di attivita e organizzazione
(PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi gia pr@s dalla normativa — in particolare: il Piano
della performance, il Piano Triennale per la Prevenzi lla Corruzione e per la Trasparenza, il Piano
organizzativo del lavoro agile, il Piano triennale.deiMabbisogni del personale, il Piano di formazione e
il Piano delle azioni positive o parita di genere.

L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80;\’éwertito, con modificazioni, in legge

Il PIAO rappresenta una misura di sem I@Zione e ottimizzazione della programmazione pubblica
nell’ambito del processo di rafforzz@ della capacita amministrativa delle PP.AA. funzionale
all’attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivit %Jﬁrganizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla P ance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Fu @ e Pubblica)ai Rischi corruttivi e trasparenza(Piano nazionale anticorruzione
(PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ ANAC ai sensi della legge n.190 del 2012 e del
decreto legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre
materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022,concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione.

Sulla base del quadro normativo di riferimento, il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione 2025-
2027, ha quindi il compito principale di fornire, una visione d’insieme sui principali strumenti di
programmazione operativa e sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni
contenute nei singoli Piani.

12




Piano Integrato di attivita e Organizzazione 2025-2027
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Comune di ANGRI

Codicefiscale/Partital VA:

00555190651

Sindaco: COSIMO FERRAIOLI

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 61 dipendenti.

Numero abitanti al 31 dicembre anno precedente: 34.126

Telefono: 0815168111 (\Q
O)

Sito internet: https://www.comune.angri.sa.it/it /\>
E-mail: 0\’\(,0’
PEC: comune.angri@legalmail.it 6

Sotto sezione di programmazione &q’nvia a quanto descritto nel Documento Unico di

Valore pubblico grammazione 2025-2027, approvato con Delibera
\9 di Consiglio Comunale n. 06 del 14.03.2025

Sottosezione di programmaz@} Programmazione

Performance degli obiettivi e degli indicatori di performance di

0 efficienza e di efficacia, Allegato 1 al presente Piano

QO ‘IProgrammazione

degli obiettivi di performance per favorire le pari
opportunita ¢ I’equilibrio di genere, Allegato 2 al
presente Piano

Piano di Formazione 2025 Allegato 3 al presente Piano

14




Sotto-sezione di programmazione Programmazione degli obiettivi volti a individuare e
Rischi corruttivi e trasparenza contenere rischi

corruttivi, nonché dare attuazione alla normativa in
materia di trasparenza amministrativa e diritto di
accesso civico,. Si rinvia al PTPC approvato con|
delibera di GC n. 116 del 17.04.2025 .
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Sottosezione di programmazione
Struttura organizzativa

rinvia alla struttura organizza 1vaﬂ,h
deliberazione di Giunta Comunale n. 60 del 21.02.2025.

9

Sottosezione di programmazione
Organizzazione del lavoro agile

|
Q}Q’\ Conferenza Unificata,ai sensi dell'articolo 9,comma 2,dell

. O\
v
Nelle more della \S’lamentazione del lavoro agile, ad
opera dei con @collettivi nazionali di lavoro relativi a
triennio 2(;@21011@ disciplineranno a regime ’istituto
per gli ﬁ)c non riservati alla fonte unilaterale, cosi
come icato nelle premesse delle“Linee guida inj
m 1 di lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche”,

Sc\), te dal Dipartimento della Funzione Pubblica il 30
embre 2021 e per le quali ¢ stata raggiunta I’intesa in

decreto legislative 28 agosto 1997, n. 281, in data 16
dicembre 2021,l’istituto del lavoro agile presso il
Comune di Angri, rimane regolato dalle disposizioni dj
cui alla vigente legislazione.
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Sottosezione di programmazione Piano
Triennale dei Fabbisogni di Personale |In Corso di aggiornamento

Si rinvia alla Pianificazione triennale del fabbisogno di
personale, 2024/2026 allegata al Documento Unico di
Programmazione 2025/2027 approvato con Delibera di
Giunta Comunale n. 06 del 14.03.2025
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Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione(PIAO),ai sensi dell’art.6,comma3
del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021,
n.113,nonché delle disposizioni di cui all’art.5,del Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione(PIAO) sara effettuato:

secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo

270ottobre2009, n.150,per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance”;

secondo le modalita definite dall’ANAC, relativamente alla sottosezione *“Rischi
corruttivi e trasparenza’;

su base triennale dall’Organismo Indipendente di Valutazione detfa performance (OIV)

di cui all’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009{nN50 relativamente alla
Sezione “Organizzazione e capitale umano”, con rifer’l\go alla coerenza con gli
obiettivi di performance. rz

N
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Allegato 2 al P.1LA.O 2025/2027

h—4

COMUNE DI ANGRI

(Provincia di Salerno)

PIANO DELLE AZIONI POSITIVE IN MATERIA DI PARI
OPPORTUNITA 2025-2027

<&
o %S
onti normative: /\}

-Legge 125/91 “Azioni positive per la realizzazione delle pari op, ita uomo-donna nel lavoro”

-Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico d
Locali”.

ggi sull ‘ordinamento degli Enti

-Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Nm:m ederali sull 'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche . AN

- Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198¢“€odice delle pari opportunita tra uomo e donna, a
norma dellarticolo 6 della legge 28 nove 005, n. 246

<
Premessa: 0@
O

Le azioni positive sono i Q temporanee speciali che, in deroga al principio di uguaglianza formale,
mirano a rimuovere gl@cali alla piena ed effettiva parita di opportunita tra uomini e donne. Sono
misure “speciali” in quanto non generali, ma specifiche ¢ ben definite che intervengono in un
determinato contesto per eliminare ogni forma di discriminazione, sia diretta che indiretta e
“temporanee” in quanto necessarie fintanto che si rileva una disparita di trattamento tra uomini e
donne.

Il decreto legislativo n. 198/2006, a norma dell’art.6.della Legge 248/2006, riprende e coordina, in
un testo unico, le disposizioni ed i principi di cui al Dlg.vo 196/2000” Disciplina delle attivita delle
consigliere e dei consiglieri di parita e disposizioni in materia di azioni positive” e di cui alla
Leggel25/91 “dzioni positive per la realizzazione della parita uomo donna nel lavoro”.

Secondo quanto disposto da tale normativa, le azioni positive rappresentano misure preferenziali per

porre rimedio agli effetti sfavorevoli indotti dalle discriminazioni per guardare la parita attraverso

interventi di valorizzazione del lavoro delle donne e per rimediare a svantaggi rompendo la

segregazione verticale e orizzontale e per riequilibrare la presenza femminile nei luoghi di vertice.

Inoltre, la direttiva 23 maggio 2007 Ministero per le riforme ed innovazioni nella pubblica
1




amministrazione, con il Ministero per i diritti e le pari opportunita, “Misure per attuare parita e pari
opportunita tra womini e donne nelle amministrazioni pubbliche”, richiamando la direttiva del
Parlamento e Consiglio europeo 2006/54/CE indica come sia importante il ruolo che le
amministrazioni pubbliche ricoprono nello svolgere un ruolo propositivo e propulsivo ai fini della
promozione ed attuazione del principio delle pari opportunita.

In considerazione di quanto sopra, il Comune di Angri armonizza la propria attivita al perseguimento
ed all’applicazione del diritto di uomini e donne allo stesso trattamento in materia di lavoro.

Monitoraggio dell’organico




La realizzazione del Piano terra conto della struttura organizzativa del Comune.
L’analisi dell’attuale ~ situazione del personale dipendente  in servizio a tempo
indeterminato e determinato, presenta il seguente quadro di raffronto tra uomini e donne lavoratori:

Dipendenti totali in servizio: 65
Donne: 25

Uomini: 40

Segretario Generale: Donna
Responsabili di Settore:
Donne: 7

Uomini: 1

Organi elettivi:

Sindaco: Uomo (\
Consiglio Comunale: 24 /\>O
Presidente: Uomo &{b’

Donne: 8 6
Uomini:15 QQ
Giunta Comunale:; 8 6\ .
Presidente: Sindaco

xO
Donne: 3 Q

Uomini: 4 0®Q}
@,

Si prende atto, pertanmg, relativamente al personale in servizio, al momento, non sussiste un
divario fra generi infer a due terzi; relativamnete agli Organi politici (Giunta e Consiglio) &
rispettao il principio della parita di genere previsto per la Giunta Comunale all’art.46, comma 2 del
TUEL.

Obiettivi

L’obiettivo generale del Piano & chiaramente indicato nella “rimozione degli ostacoli che, di fatto,
impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne”,
coerentemente con la normativa sopra citata.

Gli obiettivi che il Piano prevede sono i seguenti:

- condizioni di parita e pari opportunita per tutto il personale dell’Ente;

- uguaglianza sostanziale tra uomini e donne per quel che riguarda le opportunita di lavoro e di
sviluppo professionale;

- valorizzazione delle caratteristiche di genere;




Per affermare 1’effettiva diffusione paritaria delle opportunita, il Comune adotta iniziative specifiche
e organizza i propri servizi ed i tempi di funzionamento del Comune ed avvia azioni mirate a produrre
effetti concreti a favore delle proprie lavoratrici ed al tempo stesso a sensibilizzare la componente
maschile, rendendola pit orientata alle pari opportunita.

Azioni positive

I contenuti del Piano di Azioni Positive sono tutti riconducibili ai diversi obiettivi sopra evidenziati .
Essi possono essere cosi articolati:

DESCRIZIONE AZIONI POSITIVE
Incremento della partecipazione del personale di sesso
SEMINARI DI femminile  ai  corsi/seminari di  formazione e di
FORMAZIONE F/O DI | aggiornamento, anche attraverso una preventiva analisi di
AGGIORNAMENTO | particolari esigenze riferite al ruolo svolto ggﬂonne |
2025/2027 lavoratrici in seno alla famiglia, in mo rovare soluzioni
operative atte a conciliare le esigen%@,cui sopra con quelle
formative/professionali. NS
Assicurare, in tutte le commj &aﬁ di concorso, la presenza,
COMMISSIONI Di un terzo dei componen@ €SS0
CONCORSO femminile. Q)
ASSUNZIONI Garantire anche nel ®ago di specifici requisiti fisici per

QO

06\
X
)

&

O




2025/2027 ’accesso a particolari professioni, requisiti di accesso a concorsi e
selezioni rispettosi e non discriminatori delle naturali differenze di
genere.

Nello svolgimento del ruolo assegnato, il Comune valorizza attitudini
e capacita personali; nell’ipotesi in cui si rendesse opportuno favorire
’accrescimento del bagaglio professionale dei dipendenti, I’Ente
provvedera a modulare ’esecuzione degli incarichi nel rispetto
dell’interesse delle parti.

Garantire che in occasione di assunzioni quanto di promozioni, a
fronte di analoga qualificazione e preparazione professionale tra
candidati di sesso diverso, [’eventuale scelta del candidato di sesso
maschile sia accompagnata da una esplicita ed adeguata motivazione
198/2006.

ella professionalita sia

ai sensi dell’art. 48 ultimo comma del Digs.

Fornire opportunita di carriera e di svilu
al personale di sesso femminile che m} le, compatibilmente con le
disposizioni normative in tema di@gfessioni di carriera, incentivi e
progression economiche. §a
O
A\
N

CONCILIAZIONE FRA | Favorire ’;ﬁ'ti e di conciliazione tra responsabilita professionali e

VITA LAVORATIVA E | familiai endo al centro I’attenzione alla persona, contemperando
PRIVATA le esi e dell’organizzazione del lavoro con quelle personali.

&

C_, acilitare il reinserimento e I’aggiornamento dopo lunghe assenze dal
RIENTRO D%O lavoro individuare forme di sostegno alla ricollocazione lavorativa.

CONGEDI Promuovere I’utilizzo dei congedi parentali anche da parte
PARENTALI degli uomini.

Ferma restando la disciplina dei CC.CC.NN.LL. del comparto di

appartenenza, attivare forme di consultazione con le OO.SS. al fine
ORARIODILAVORO |. .. . . : g L
individuare tipologie flessibili dell'orario di lavoro che consentano

di conciliare 1'attivita lavorativa delle donne con gli impegni di

carattere familiare.

Durata del piano

Il presente piano ha durata triennale 2025/2027, salvo aggiornamento annuale.

Nel periodo di vigenza, saranno raccolti pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti e possibili
soluzioni ai problemi per procedere alla scadenza ad un adeguato aggiornamento.
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COMUNE DI ANGRI
(PROV.DI SALERNO)

Allegato n.3 al P.I.A.O 2025-2027
OGGETTO: PIANO DI FORMAZIONE - ANNO 2025
Le Amministrazioni sono tenute ad approvare il piano di formazione del personale,
conformemente alla Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Mijstri Dipartimento
della Funzione Pubblica, recante ad oggetto” Vanrizz.a@ e delle persone e

produzione di valore pubblico attraverso la formaziéhg. Principi, obiettivi e
strumenti” del 2025. L &\,

Questa Amministrazione ha avviato il percorso Qianificare la formazione per i
dipendenti del Comune di Angri per I'anno 202 nendo obiettivi, finalita e percorsi

formativi mirati.

Attivita prodromica alla redazione del Piaho Formativo 2025 & I’analisi dei bisogni dei
tre soggetti coinvolti in questo processo? dipendenti, responsabili e amministratori,
avviata con nota del Segretario G@Jale prto.com n. 0011101 del 01.04.2025.

<
Analisi dei bisogni 0®
Per I'anno 2025 si tie Cebnto dell’analisi annuale dei bisogni, rilevando, prima di
tutto, i bisogni for@vi individuali dei dipen‘denti, come da note di riscontro prot.
n.0011258 del 02.04.2025 e n.11655 del 04.04.2025.

Da una analisi generale e dalle informazioni raccolte i bisogni formativi dei dipendenti
sono circoscritti alla legislazione generale dell’attivity amministrativa relativa agli Enti
Locali, alla preparazione specialistica di settore e alle conoscenze in materia di
contratti. Il dipendente sente forte I'esigenza di essere preparato e, quindi, formato,
sugli aspetti amministrativi generali e di tipo specialistico.

Analisi dei bisogni organizzativi
La rilevazione del fabbisogno formativo & avvenuta in sinergia con i Responsabili di
UOC sui bisogni relativi e/o comunque ritenuti fondamentali. In guesta sede sono

1




emerse alcune aree di interesse trasversale: aspetti generali dell’evoluzione
normativa che riguarda gli Enti locali, con particolare riferimento al Correttivo al
nuovo Codice dei Contratti pubblici, I'utilizzo dell’applicativo Mepa per gl‘i affidamenti
sotto-soglia, la Contabilita degli Enti Locali, responsabilita penale e disciplinare del
dipendente comunale, L'attuazione della normativa in materia di anticorruzione e
trasparenza nella PA, il procedimento amministrativo di primo e di secondo grado, in
particolare il procedimento amministrativo in materia urbanistica ed ambientale, i
provvedimenti ammnistrativi (autorizzazioni e concessioni), ad es. in materia di
commercio. ‘

Bisogni dell’ Amministrazione %
Per la redazione del Piano formativo 2025 diventa parti ente rilevante far
emergere l'interesse dell Amministrazione ad avere pec@sa e formato e motivato

per il continuo processo di evoluzione che s{&oinvolgendo la Pubblica
Amministrazione nei vari rapporti con altre P.A. e.i ati.

\

SCELTE STRATEGICHE ~ LA STRUTTU@@EL PIANO
Sulla base delle considerazioni sopra e “Gste, il piano si articola su tre livelli:

a) formazione generale di tipo @ministrativo che riguarda in modo trasversale
tutti i settori e che sappi ere in considerazione gli obiettivi dell’ente per
un’amministrazione&@‘ambia e assume un ruolo e una cultura sempre piu
improntati al risultate;

b) la formazione et lo sviluppo delle competenze specialistiche, sempre di
interesse t@ersale. Interventi formativi orientati a fornire le competenze che
servono per svolgere e migliorare le attivita dellarea di appartenenza,
approfondendo quegli aspetti normativi e procedimentali fondamentali per
una competenza diffusa ad ogni livello;

c) la conoscenza approfondita delle nuove procedure di comunicazione
telematica tra P.A. e con i privati, imposte anche dalla novita legislative.

1.1 Le modifiche alla disciplina dei contratti pubblici

Obiettivo specifico

Le continue modifiche alla disciplina dei Contratti Pubblici, in particolare I'entrata in
vigore del Decreto Correttivo al Codice dei Contratti Pubblici (D. Lgs. n.209 del 2024).
Risultati attesi




Conoscenza delle novita introdotte dall’ ultima normativa, quali regole da conoscere
per la gestione delle gare e dei contratti.
Destinatari:
* Personale appartenente alla Area dei Funzionari e degli Istruttori
Durata:
¢ Una/Due giornate
Docente: Da individuare
Contenuti:
Analisi del Decreto correttivo al D. Lgs. n. 36 del 2023 (D. Lgs. n.209/2024) Disposizioni
integrative e correttive al codice dei contratti pubblici.

1.2. La responsabilitd penale e disciplinare del dipendente pubbli

Obiettivo specifico -O

Approfondimento delle normative in tema di responsabilifadel dipendente pubblico,
con particolare riferimento ai reati contro la pubblica inistrazione ed al Codice di
Comportamento dei dipendenti pubblici. ('9

Risultati attesi
Conoscenza di normative fondamentali, @jli regole da conoscere nell’esercizio
* dell’azione amministrativa. 6\
" Destinatari: \0
® Personale appartenente allQrea dei funzionari, istruttori e operatori.
Durata: @Q

e una giornata O
Docenti: Da individuareo
Contenuti: Q
Analisi degli elementi essenziali delle quattro responsabilita di un dipendente
pubblico.

1.3. Il procedimento amministrativo di primo e di secondo grado. Redazione dei
provvedimenti amministrativi con particolare riferimento al procedimento
amministrativo in materia urbanistica ed ambientale alla luce delle ultime novita
normative legge n.105 del 2024 e linee guida Mit del 29.01.2025

Obiettivo specifico

Approfondimento delle tematiche principali in tema di legge sul procedimento
amministrativo (legge n.241 del 1990) e sulla redazione degli atti amministrativi




Risultati attesi
Miglioramento nella redazione degli atti amministrativi del Comune.

Destinatari:

e Personale appartenente all’ area dei funzionari, istruttori e operatori
Durata:

e Una giornata
Docenti: Da individuare

Contenuti:
Analisi e studio dell’iter di un procedimento amministrativo in generale di primo e
secondo grado, elementi essenziali del provvedimento amministrativo.

1.4. Contabilita degli Enti Locali, con particolare riferimento lla Cegébilité Economico-
patrimoniale, le societad partecipate dell’Ente Locale (Cop(}:/@) ed i servizi pubblici

locali di interesse economico (forme di gestione). (b,
Obiettivo specifico

Approfondimento delle tematiche principali in a di Contabilita degli Enti Locali
(D.Lgs n.267 del 2000 e ss. Mod. e principi r@bili) , delle societa partecipate (D.Lgs
n.175 del 2016 e ss.mod.) e dei Servizi PtQ i¢i Locali (D.Lgs n.201 del 2022).
Risultati attesi
Miglior. \0
Destinatari: @Q

e Personale appartene&ll’ area dei funzionari, istruttori e operatori

Durata: C)
e Due giornatQO

Docenti: Da individbdre

Contenuti:

Analisi e studio dei principi contabili fondamentali per un Ente locale e del T.U.S.P,,
soprattutto in merito ai controlli e del T.U.S.P.L in merito alle forme di gestione dei
servizi pubblici locali.

1.5. Affidamenti sotto-soglia tramite I'utilizzo dell’applicativo Mepa

Obiettivo specifico

Approfondimento dell’utilizzo del sistema informatizzato Mepa per Faffidamento di
lavori, servizi e forniture, tramite ODA, trattativa, diretta, RDO semplice e RDO
evoluta, nonché adesioni a convenzioni.

Risultati attesi




Maggior uso da parte del personale dell’applicativo anche per i micro-affidamenti.
Destinatari:
e Personale appartenente alla area dei funzionari e degli istruttori
Durata:
¢ Una giornata
Docenti: Da individuare
Contenuti:

Analisi ed Utilizzo pratico del sistema informatico.

Risorse ed erogazione della formazione <
La formazione avente ad oggetto argomenti di natura tra\@sale rivolta a tutti i
dipendenti, quale misura generale di prevenzione deIIa |one, & organizzata dal

Segretario Generale e potra essere erogata, al g\ un risparmio di risorse
_pubbliche, in convenzione con altri Comuni, come enuto per 'anno precedente.
< La formazione relativa ad argomenti di n a settoriale che interessa solo
determinati dipendenti sara organizzata daisipgoli Responsabili di UOC.

La formazione avente ad oggetto argo@iti di natura trasversale, rivolta a tutti i
dipendenti, comporta una spesa p ta stimata in € 2.000,00, qualora residuino
risorse, le stesse verranno utiliét\ per gli interventi di formazione esterna e di
aggiornamento settoriale. @

La definizione dei doc@} degli specifici programmi della formazione generale

avverra a cura del Se io Comunale, d’intesa con i Segretari Comunali degli Enti
convenzionati. 6
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Del che il presente verbale letto, approvato e sottoscritto.
iL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Cosimo Ferraioli F.to Maria Luisa Mandara

Il sottoscritto, visti gli atti d'ufficio

ATTESTA
Che la presente deliberazione: ‘
[l e stata affissa all'albo pretorio comunale il giorno 2 3”&5.205 ....... per rimanervi per 15 (quindici)
giorni consecutivi (art. 124, comma 1, D. Lgs. n. 267/2000); ! 3 H&g} 2 T
I ne e stata comunicata I'adozione, con elenco n.gl—\ indata .............................., ai Capigruppo consiliari

(art. 125,D.Lgs.267/2000);
23 06,0005
Dalla Residenza Municipale, I ...................c..ooo. L.
 |IL SEGRETARIO GENERALE
F .to Maria Luisa Mandara
Jo

QO

E copia conforme all’'originale. 2 3 "M‘ .
5.2025

Dalla Residenza Comunale, li

SO
LN B 4
Il sottoscritto, su conforme relazione dell'impiegato addetto a@di segreteria,
ATT

Che la presente deliberazione: R
RN 2 MAG. 2025 <.
0 édivenuta esecutivail giorno ..o N
[1 perché dichiarata immediatamente esec’;\‘*u@ (art.134, comma 4, D. Lgs. 267/2000);
[ decorsi 10 giorni dalla pubblicazione@\ 34, comma 3,D.Lgs.n.267/2000);
T E stata affissa all’albo pretorio (@@Ae, come prescritto dall’art. 124, comma 1, D. Lgs. 267/2000, per

quindici giorni consecutivi dal Oal i PAPORL

Dalla Residenza Mummpa@o

IL SEGRETARIO GENERALE

Il presente provvedimento viene assegnato al SEGRETARIO GENERALE per le procedure
ai sensi dell'art.107, D. Lgs. 267/2000.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to Giovanni Ferraioli




