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Premessa
Lefinalitadel PIAOsono:

- consentireunmaggiorcoordinamentodell’ attivitaprogrammatoriadellepubblicheamministrazio
nieunasuasemplificazione;

- assicurare una migliore qualitd e trasparenza dell’attivitd amministrativa e del servizi
aicittadinicalleimprese.

In esso, ghi obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e
allamissionpubblicacomplessivadisoddisfacimentodeibisognidellacollettivitiedeiterritori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di
unfortevalorecomunicativo,attraversoilqualel’ Entepubblicocomunicaallacollettivitagliobiettiviele
azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e 1 risultati che si
voglionoottenererispetto alleesigenzedivalorepubblico dasoddisfare.

Per il 2022 il documento ha necessariamente un carattere sperimentale: nel corso del corrente
annoproseguirail percorso diintegrazione in vistadell’adozionedel PIA02023-2025.

Riferimentinormativi

L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
inlegge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attivita
eorganizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi gid previsti dalla normativa -
inparticolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e
perlaTrasparenza,ilPianoorganizzativodellavoroagileeilPianotriennaledeifabbisognidelpersonale

- quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito
delprocesso di rafforzamento della capacitd amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione
delPNRR.

Il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo
diriferimento relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 ¢ le Linee Guida
emanatedalDipartimentodellaFunzionePubblica)aiRischicorruttivietrasparenza(Pianonazionaleantic
orruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge n.190
del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative
diriferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui
alDecretodelMinistroperlaPubblicaAmministrazionedel30giugno2022 ,concernenteladefinizionedelce
ontenuto del Piano IntegratodiAttivitaeOrganizzazione.

Aisensidell’art,6,comma6-
bis,deldecretolegge9giugno2021,n.80,convertito,conmodificazioni,inlegge6agosto2021,n.113,comei
ntrodottodall’art.1,commal2,deldecreto

legge30dicembre2021,n.228, convertitoconmodificazionidallaleggen.2 Sfebbraio2022,n.15
esuccessivamentemodificatodall’art. 7,commal deldecretolegge30aprile2022,n.36,convertitocon
modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, la data di scadenza per P’approvazione del
PIAOinfasediprimaapplicazioneéstatafissataal 30 giugno 2022.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno
2022concernenteladefinizionedelcontenutodelPianoIntegratodiAttivitaeOrganizzazione, leamministr
azionitenuteall’adozionedel PIAOconmenodi50dipendenti,procedonoalleattivitadi



cuiall’articolo3,commal letterac),n.3),perlamappaturadeiprocessi,limitandosiall’ aggiornamentodiqu
ellaesistenteall’entratainvigoredelpresentedecretoconsiderando,aisensidell’articolo 1, comma 16,
della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relativea:

a) autorizzazione/concessione;
b) contrattipubblici;
¢) concessioneederogazionedisovvenzioni,contributi;
d) concorsieproveselettive,;
¢€) processi,individuatidalResponsabiledellaPrevenzionedellaCorruzioneedellaTrasparenza(RP
CT)edairesponsabilidegliuffici,ritenutidimaggiorerilievoperilraggiungimentodegliobiettividi
performanceaprotezionedelvalorepubblico.
L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi
etrasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi
didisfunzioniamministrativesignificativeintercorseovverodiaggiornamentiomodifichedegliobiettivi
di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validitd il Piano
émodificatosullabasedellerisultanzedei monitoraggieffettuatinel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del
Pianointegratodiattivitdeorganizzazionelimitatamenteall’articolo4,commal letterea),b)ec),n.2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita
dicui all’art. 6 Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernenteladefinizionedelcontenuto delPiano IntegratodiAttivita eOrganizzazione.

Aisensidell’art.8,comma3,deldecretodelMinistroperlaPubblicaAmministrazioneconcernenteladefini
zionedelcontenutodelPianolntegratodiAttivitieOrganizzazione,iltermineperl approvazione del
PIAO, in fase di prima applicazione, ¢ differito di 120 giorni dalla data diapprovazionedel bilancio
diprevisione;

Sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione dall’attuale alla
nuovaprogrammazione, il Piano Integrato di Aftivita e Organizzazione 2022-2024, ha quindi il
compitoprincipale di fornire, una visione d’insieme sui principali strumenti di programmazione
operativa esullostatodisalutedell’EntealfinedicoordinarelediverseazionicontenuteneisingoliPiani.
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Sottosezione  di DocumentoUnicodiProgrammazione2022-
programmazioneValo | 2024,dicuialladeliberazionediConsiglioComunalen. 72

repubblico del 29/12/2021

Sottosezione  di PianodellaPerformance 2022-2024, di cui alla

programmazionePerf | deliberazione diGiuntaComunalen. 7 del 19/01/2022

ormance Piano delle azionipositive 2022-2024, di cui alla

deliberazione di GiuntaComunalen. 15del 26/01/2022




Sottosezione  di
programmazioneRisc
hicorruttivietrasparenza

Piano Triennale per
PrevenzionedellaCorruzioneedellaTrasparenza2022-
2024 dicuialladeliberazionediGiuntaComunalen.2 4
del 02/02/2022

la




Sottosezione  di
programmazioneStrut
turaorganizzativa

Strutturaorganizzativa,dicuialladeliberazionediGiunta
Comunalen. 223 del 17/11/2021

Sottosezione di
programmazioneQrga
nizzazionedel lavoroagile

nellemore della regolamentazione del lavoro agile, ad
operadei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi
altriennio2019-

202 Ichedisciplinerannoaregimel’istitutopergliaspettin
onriservatiallafonteunilaterale, cosi come indicato
nelle premesse
delle“Lineeguidainmateriadilavoroagilenelleamministr
azioni pubbliche”, adottate dal Dipartimentodella
Funzione Pubblica il 30 novembre 2021 e per
lequaliéstataraggiuntal’intesainConferenzaUnificata,ai
sensidell'articolo9,comma?,deldecretolegislativo28
agosto 1997, n. 281, in data 16 dicembre
2021,’istitutodellavoroagilepressoilComunedi
Anacapri
rimaneregolatodalledisposizionidicuiallavigentelegisla
zione

SottosezionediprogrammazionePiano
TriennaledeiFabbisognidiPersonale

Pianotriennaledelfabbisognodelpersonale2022-

2024 dicuialladeliberazionediGiuntaComunalen. 223
del 17/11/2021, integrata con deliberazione di G.C. n.
166 del 20/07/2022




[ImonitoraggiodelPianolntegratodiAttivitaeOrganizzazione(PIAQ),aisensidell’art.6,comma3  del
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021,
n.113,nonchédelledisposizionidicuiall’art.5,delDecretodeiMinistroperlaPubblicaAmministrazione
concernenteladefinizionedelcontenutodel PianoIntegratodiAttivitaeOrganizzazione(PIA Q)
saraeffettuato:

- secondolemodalitastabilitedagliarticoli6e10,commal,lett.b)deldecretolegisiativo
270ttobre2009,1.150, perquantoattieneallesottosezioni“Valorepubblico”e“Performance™;

- secondolemodalitadefinitedall’ ANAC relativamenteallasottosezione“Rischicorruttivietras
parenza”;

- su base triennale dall’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (O1V)
dicuiall’articolo14deldecretolegislativo27ottobre2009,n.1500dalNucleodivalutazione,  ai
sensi  dell’articolo 147 del decreto legislativo 18  agosto 2000, n
267 relativamenteallaSezione Organizzazioneecapitaleumano” conriferimentoallacoerenz
acon gli obiettividiperformance.




