
Regione Siciliana

PIANO INTEGRATO DI
ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE
2025-2027



2

INDICE

PREMESSA..............................................................................................................................................7

1 – SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE.......................................................................................... 9

2 – VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE................................................................................9

2.1 - Valore pubblico................................................................................................................................... 9

2.1.1 - Poliche di sviluppo e sanziamen di bilancio.........................................................................................10

2.1.2 - Accessibilià dell’Amminisrazione a ciadini ulrasessanacinquenni e con disabilià..............................23

2.1.3 – Semplicazione e digializzazione.............................................................................................................24

2.1.3.1 – Sraegie di sviluppo digiale.................................................................................................................24

2.1.4 – Obietvi di valore pubblico......................................................................................................................25

2.1.4.1 – VP_1 - Poenziare e raorzare la liera agro alimenare e la liera della pesca favorendo la ricerca e

l'innovazione e la crescia dimensionale e professionale delle imprese...............................................................32

2.1.4.2 – VP_2 - Favorire lo sviluppo delle imprese innovave nei seori ecnologici e knowledge inensive,

promuovendo l'inegrazione fra imprese, universià, en di ricerca e innovazione..............................................33

2.1.4.3 – VP_3 - Realizzare il ciclo inegrao dei riu, promuovendo l'economia circolare e l'uso eciene dei

beni pubblici........................................................................................................................................................34

2.1.4.4 – VP_4 - Migliorare la qualià ed ecienza dei servizi saniari, poenziando la ree ospedaliera e la sanià

errioriale...........................................................................................................................................................35

2.1.4.5 – VP_5 - Ridurre il numero dei Nee e raorzare le compeenze dei giovani siciliani................................36

2.1.4.6 – VP_6 - Riorganizzare e raorzare il welfare errioriale, uelando le fasce più deboli della popolazione

............................................................................................................................................................................37

2.1.4.7 – VP_7 - Migliorare la mobilià e l'accessibilià poenziando la doazione infrasruurale rasporsca

regionale secondo i principi della mobilià sosenibile.........................................................................................38

2.1.4.8 – VP_8 - Conrasare e prevenire il disseso idrogeologico, sismico, vulcanico e indusriale, con

parcolare riferimeno al rischio di erosione del suolo e delle cose e della desercazione...............................39

2.1.4.9 – VP_9 - Valorizzare il parimonio culurale della Regione, favorire la desagionalizzazione del urismo ed

aumenare le presenze urische sul erriorio Regionale....................................................................................40

2.1.4.10 – VP_10 – Raorzare la capacià amminisrava....................................................................................41

2.1.4.11 - VP_11 - Razionalizzazione della spesa pubblica regionale e perseguimeno della equià scale...........42

2.2 - Perormance......................................................................................................................................43

2.2.1 - L’albero della performance.......................................................................................................................43

2.2.2 – Il sisema di misurazione e valuazione....................................................................................................44

2.2.3 – Coinvolgimeno degli sakeholder............................................................................................................45

2.2.4 – La programmazione sraegica.................................................................................................................48

2.2.5 – La programmazione annuale....................................................................................................................48

2.2.5.1 – Obietvi di semplifcazione....................................................................................................................49



3

2.2.5.2 – Obietvi di digializzazione....................................................................................................................50

2.2.6 – Pari opporunià ed equilibrio di genere: il Piano delle azioni posive.....................................................52

2.2.7 – La programmazione riennale...................................................................................................................67

2.3 – Rischi corruvi e rasparenza...........................................................................................................68

2.3.1 - Valuazione di impao del coneso eserno ed inerno............................................................................76

2.3.2 - Mappaura dei processi.............................................................................................................................98

2.3.3 - Progeazione di misure organizzave per il raameno del rischio.......................................................100

2.3.3.1 - Codice di comporameno....................................................................................................................101

2.3.3.2 - Roazione del personale.......................................................................................................................102

2.3.3.3 - Conio di ineressi.............................................................................................................................108

2.3.3.4 - Auorizzazione allo svolgimeno di incarichi ai dipenden...................................................................113

2.3.3.5 - Inconferibilià e incompabilià incarichi dirigenziali...........................................................................113

2.3.3.6 - Atvià successive alla cessazione dal servizio - Panouage................................................................116

2.3.3.7 - Formazione di Commissioni, assegnazione agli Uci, conferimeno di incarichi in caso di condanna per

delit conro la P.A............................................................................................................................................118

2.3.3.8 - Tuela del soggeo che segnala illeci -Whisleblower........................................................................119

2.3.3.9 - Formazione del personale....................................................................................................................120

2.3.3.10 - Monioraggio dei empi procedimenali.............................................................................................120

2.3.3.11 - Monioraggio dei rappor amminisrazione/sogget eserni.............................................................121

2.3.3.12 - Pat di inegrià negli adamen......................................................................................................122

2.3.3.13 - Procedura per la raccola di segnalazioni da pare della socieà civile................................................123

2.3.3.14 - Informazzazione dei processi...........................................................................................................123

2.3.3.15 - Atvià di vigilanza nei confron di en e socieà parecipae o conrollae.......................................124

2.3.3.16 - Misure relave all'area di rischio conrat pubblici............................................................................124

2.3.3.17 - Misure speciche...............................................................................................................................126

2.3.4 - Programmazione dell’auazione della Trasparenza................................................................................127

2.3.5 - Monioraggio sull’idoneià e sull’auazione delle misure.......................................................................137

3 – ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO.................................................................................................. 142

3.1 – Sruura organizzava....................................................................................................................142

3.1.1 – Asset organizzavi e organigramma.....................................................................................................142

3.1.2 – En e socieà parecipae.......................................................................................................................149

3.1.2.1 – Gli en regionali..................................................................................................................................149

3.1.2.2 – Le socieà a parecipazione direa......................................................................................................159

3.1.2.3 – Le socieà a parecipazione indirea...................................................................................................161

3.2 – Organizzazione del lavoro agile e elelavoro...................................................................................162



4

3.3 – Piano riennale dei abbisogni di personale....................................................................................168

3.3.1 – Rappresenazione della consisenza di personale al 31 dicembre 2024...................................................168

3.3.1.1 – Doazione organica e PTFP...................................................................................................................169

3.3.1.2 – Personale in Servizio, rend del personale in servizio e vacanze in organico........................................169

3.3.1.3 – Personale ruolo speciale ad esaurimeno............................................................................................171

3.3.1.4 – Personale conraualizzao a empo deerminao per il raorzameno delle Auorià di gesone FESR e

FSC in esio a procedure espleae dall’Agenzia di coesione. Personale conraualizzao dal Diparmeno

regionale della Proezione civile........................................................................................................................171

3.3.1.5 – Personale comandao in enraa..........................................................................................................172

3.3.1.6 – Personale regionale in servizio presso alre amminisrazioni...............................................................174

3.3.1.7 – Personale regionale in servizio: disribuzione per fasce di eà, oli di sudio, rappresenavià di

genere...............................................................................................................................................................176

3.3.2 – Programmazione sraegica delle risorse umane....................................................................................179

3.3.2.1 – Modalià di rilevazione e analisi dei fabbisogni...................................................................................179

3.3.2.2 – La capacià assunzionale della Regione sulla base dell’Accordo per il ripiano decennale del disavanzo

del 16 oobre 2023, puno 10............................................................................................................................184

3.3.3 – Sraegia di coperura del fabbisogno.....................................................................................................186

3.3.3.1 – Sao di auazione delle procedure già avviae e/o pianicae in auazione dei Piani riennali del

fabbisogno del personale adoa nei preceden anni......................................................................................186

3.3.3.2 – Le scele per la coperura dei fabbisogni relavi al comparo non dirigenziale: ulizzo delle graduaorie

dei concorsi già bandi, nuovi concorsi e valorizzazione delle professionalià inerne. Ricorso al raenimeno in

servizio di cui all’arcolo 1 comma 165 della legge 30 dicembre 2024 n.207......................................................190

3.3.3.3 – Risorse assunzionali per la dirigenza....................................................................................................198

3.3.3.4 – Il programma delle assunzioni 2026/2028...........................................................................................201

3.3.3.5 – Programma delle assunzioni e sosenibilià nanziaria........................................................................203

3.3.3.6 – Tabelle numeriche fabbisogni di personale – Regione Siciliana............................................................205

3.3.4 – Piano riennale dei fabbisogni di personale del Comando del Corpo Foresale.......................................238

3.3.4.1 – Asset organizzavi e arcolazioni errioriali del Comando del Corpo foresale.................................238

3.3.4.2 – Doazione organica del Corpo foresale...............................................................................................239

3.3.4.3 - Personale in servizio: disribuzione per fasce di eà al 1 gennaio 2025.................................................240

3.3.4.4 -Le scele operave................................................................................................................................242

3.3.4.5 – Tabelle numeriche fabbisogni di personale del Corpo foresale...........................................................244

3.3.5 – Formazione del personale......................................................................................................................246

4 – MONITORAGGIO............................................................................................................................. 258

4.1 – Monioraggio degli obievi di perormance..................................................................................258

4.2 – Monioraggio soosezione rischi corruvi e rasparenza..............................................................258



5

4.3 – Monioraggio del lavoro agile e del elelavoro...............................................................................260

ALLEGATO A – OBIETTIVI OPERATIVI ARTICOLATI PER MISSIONE E PROGRAMMA..................................................261

Missione 1 - Servizi Isuzionali, Generali e di Gesone..........................................................................261

Missione 4 - Isruzione e dirio allo sudio..............................................................................................263

Missione 5 - Tuela e valorizzazione dei beni e avià culurali..............................................................265

Missione 6 - Poliche giovanili, Spor e Tempo libero.............................................................................267

Missione 7 - Turismo............................................................................................................................... 269

Missione 8 - Asseo del erriorio ed edilizia abiava............................................................................271

Missione 9 - Sviluppo sosenibile e uela del erriorio e dell'ambiene................................................273

Missione 10 - Traspor e dirio alla mobilià..........................................................................................275

Missione 11 - Soccorso civile................................................................................................................... 277

Missione 12 - Diri sociali, Poliche sociali e Famiglia...........................................................................279

Missione 13 - Tuela della salue............................................................................................................. 281

Missione 14 - Sviluppo economico e compevià................................................................................. 283

Missione 15- Poliche per il lavoro e la ormazione proessionale..........................................................285

Missione 16- Agricolura e poliche agroalimenari e pesca...................................................................287

Missione 17- Energia e diversicazione delle on energeche..............................................................289

Missione 18- Relazioni con le alre auonomie errioriali e locali...........................................................291

Missione 19- Relazioni inernazionali...................................................................................................... 292

ALLEGATO B – DIRETTIVE ASSESSORIALI PER L’AZIONE AMMINISTRATIVA 2025..................................................294

Presidenza della Regione......................................................................................................................... 295

Assessorao delle avià produve....................................................................................................... 295

Assessorao dei beni culurali e dell’idenà siciliana.............................................................................295

Assessorao dell’economia......................................................................................................................295

Assessorao dell’energia e dei servizi di pubblica ulià..........................................................................295

Assessorao della amiglia, del lavoro e delle poliche sociali.................................................................295



6

Assessorao delle auonomie locali e della unzione pubblica.................................................................295

Assessorao delle inrasruure e della mobilià.....................................................................................295

Assessorao dell’isruzione e della ormazione proessionale.................................................................295

Assessorao dell’agricolura, dello sviluppo rurale e della pesca medierranea......................................295

Assessorao della salue.......................................................................................................................... 295

Assessorao del erriorio e dell’ambiene..............................................................................................295

Assessorao del urismo, dello spor e dello speacolo..........................................................................295

ALLEGATO C – OBIETTIVI DI PERFORMANCE PER IL TRIENNIO 2025-2027..........................................................296

Presidenza della Regione......................................................................................................................... 296

Assessorao delle avià produve....................................................................................................... 312

Assessorao dei beni culurali e dell’idenà siciliana.............................................................................314

Assessorao dell’economia......................................................................................................................319

Assessorao dell’energia e dei servizi di pubblica ulià..........................................................................320

Assessorao della amiglia, del lavoro e delle poliche sociali.................................................................327

Assessorao delle auonomie locali e della unzione pubblica.................................................................334

Assessorao delle inrasruure e della mobilià.....................................................................................340

Assessorao dell’isruzione e della ormazione proessionale.................................................................343

Assessorao dell’agricolura, dello sviluppo rurale e della pesca medierranea......................................349

Assessorao della salue.......................................................................................................................... 354

Assessorao del erriorio e dell’ambiene..............................................................................................360

Assessorao del urismo, dello spor e dello speacolo..........................................................................365

ALLEGATO D –MISURA TRASPARENZA – ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE 2025-2027..................................366

ALLEGATO E – TAVOLA SINOTTICA MISURE 2025-2027................................................................................366

ALLEGATO F –MAPPATURA DEI PROCESSI E DELLE AREE DI RISCHIO..................................................................366



7

PREMESSA

Araverso il Piano Inegrao di Avià e Organizzazione (PIAO), documeno unico di programmazione e

governance inrodoo con l’arcolo 6 del decreo-legge 9 giugno 2021, n. 80, convero dalla legge 6

agoso 2021, n. 113, le pubbliche amminisrazioni possono avvalersi di un unico e organico srumeno

pianicaorio mirando a garanre una maggiore semplicazione, qualià e rasparenza dell’avià

amminisrava e a migliorare la qualià dei servizi resi alla collevià, ciadini e imprese.

Il PIAO accorpa, ai sensi dell’ar. 1 D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81, in un oca di semplicazione e

inegrazione, i seguen piani:

 piano dei abbisogni e piano delle azioni concree;

 piano per razionalizzare l'ulizzo delle doazioni srumenali, anche inormache;

 piano della perormance;

 piano di prevenzione della corruzione;

 piano organizzavo del lavoro agile;

 piani delle azioni posive.

L’adozione del PIAO compee all’Organo di indirizzo polico; ha una duraa riennale ed è soggeo ad

aggiornameno annuale, ai sensi dell’arcolo 6, del D.L. n. 80/2021. In parcolare il PIAO denisce:

 gli obievi programmaci e sraegici della perormance;

 la sraegia di gesone del capiale umano e di sviluppo organizzavo, anche mediane il ricorso

al lavoro agile, e gli obievi ormavi annuali e pluriennali;

 gli srumen e gli obievi del recluameno di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse

inerne;

 gli srumen e le asi per giungere alla piena rasparenza dei risula dell'avià e

dell'organizzazione amminisrava, nonché per raggiungere gli obievi in maeria di conraso

alla corruzione;

 l'elenco delle procedure da semplicare e reingegnerizzare ogni anno anche mediane il ricorso

alla ecnologia, nonché la pianicazione delle avià;

 le modalià e le azioni nalizzae a realizzare la piena accessibilià alle amminisrazioni, sica e

digiale, da pare dei ciadini ulrasessanacinquenni e dei ciadini con disabilià nonché le

modalià e le azioni nalizzae al pieno rispeo della parià di genere.

Denisce, alresì, le modalià di monioraggio degli esi, con cadenza periodica, inclusi gli impa sugli

uen, anche araverso rilevazioni del grado di soddisazione degli sessi.

Il presene Piano cosuisce l’aggiornameno per il 2025, del erzo PIAO approvao per il riennio 2024-

2026 con Deliberazione della Giuna Regionale n. 47 del 16 ebbraio 2024, pubblicao sul sio

isuzionale della Regione Siciliana - Sezione Amminisrazione Trasparene soosezione

Perormance/Piano della Perormance nonché sul Porale PIAO del Diparmeno della Funzione Pubblica

della Presidenza del Consiglio dei Minisri.

Alla sesura del presene Piano aggiornao, con il coordinameno della Segreeria Generale della

Presidenza della Regione, hanno parecipao u i sogge a vario olo coinvol nella redazione dei

piani assorbi dal PIAO.

Caraerische ondan del PIAO sono la rilevane valenza sraegica ed il ore valore comunicavo sia

verso l’eserno sia verso l’inerno dell’ene.
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Filo conduore del Piano è la creazione e la proezione di Valore pubblico, araverso l’insieme delle

poliche e delle azioni che la Regione pone in essere al ne di conseguire un migliorameno del livello di

benessere economico, sociale, ambienale e saniario della socieà e del erriorio in cui opera.

Come da indirizzo imparo con la Direva Presidenziale di indirizzo pro. n. 24877/Gab del 2 dicembre

2024 nella programmazione 2025 si è enuo cono della selezione di obievi di valore pubblico già

individua nel Piano 2023/2025 e successivamene conerma nel PIAO 2024-2026, nella

consapevolezza dell’imporanza e della priorià di orienare l’azione amminisrava della Regione verso

il raggiungimeno di impamiglioravi del benessere dei ciadini, delle imprese e degli sakeholders.

Il presene PIAO, secondo lo schema allegao al D.M. n. 132 del 30 giugno 2022, risula arcolao in

quaro Sezioni:

 la Sezione 1 ripora i da anagraci dell'Amminisrazione regionale;

 la Sezione 2, arcolaa in re soosezioni, è dedicaa ai seguen emi: Valore Pubblico,

Perormance, Rischi corruvi e rasparenza;

 la Sezione 3, arcolaa in re soosezioni, riguarda: Sruura organizzava, Organizzazione del

lavoro agile e del elelavoro, Piano riennale dei abbisogni del personale;

 la Sezione 4 descrive, inne, le procedure di monioraggio del PIAO.

Con la presene versione di aggiornameno si è cercao di endere, compabilmene con la complessià

amminisrava e sruurale che conraddisngue la Regione Siciliana, ad una maggiore semplicazione

e inegrazione ra le Sezioni ed a un coinvolgimeno sempre più eseso e consapevole dei diversi Aori

chiama a ornire il proprio conribuo.
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1 – SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Denominazione Regione Siciliana

Indirizzo Piazza Indipendenza n. 21 – 90129 – Palermo

Codice Fiscale 80012000826

Telefono 091 7071111

Sio inerne isuzionale hps://www.regione.sicilia.i

PEC segreeria.generale@cermail.regione.sicilia.i

Accoun Twier @Regione_Sicilia

Pagina Facebook Regione Siciliana

2 – VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 - VALORE PUBBLICO

Con l’adozione del Piano Inegrao di Avià ed Organizzazione (PIAO) l’Amminisrazione regionale si è

doaa di un nuovo srumeno di pianicazione, monioraggio e valuazione degli impa delle poliche

e dei proge, che ambiscono a migliorare il livello di benessere complessivo e muldimensionale

(economico, sociale, ambienale, saniario, ecc…) di ciadini, imprese e sakeholder.

Anche nel presene aggiornameno per il 2025, viene dao risalo alla selezione di obievi di Valore

pubblico già individua a parre dal PIAO 2023-2025 e successivamene conerma nel PIAO 2024-2026,

nella ormai consolidaa convinzione che l’avià della Pubblica Amminisrazione deve essere rivola

verso l’eserno, ai ciadini e alle imprese, non perdendo di visa nauralmene di prendersi cura delle

condizioni inerne al perimero dell’amminisrazione che cosuiscono condizioni abilian anché

l’azione amminisrava possa svolgersi in maniera ecace ed eciene per consenre la creazione di

Valore pubblico.

Per Valore pubblico errioriale si inende l’impao generao dalle poliche sviluppae dall’Ene vole al

migliorameno del livello di benessere complessivo e muldimensionale (economico, sociale,

ambienale e/o saniario) della comunià dal medesimo amminisraa (ciadini e imprese), cosuendo

una risposa alle minacce o una valorizzazione delle opporunià presen nel erriorio.

Tale prospeva di programmazione non può prescindere dalla individuazione e relava associazione di

indicaori di oucome, come già in uso presso alri Paesi dell’OCSE, che consenrà di meglio misurare le

poliche di creazione di Valore pubblico, con parcolare rierimeno al migliorameno delle condizioni

sociali, economiche e di qualià della via dei ciadini ed in coerenza con gli obievi di sosenibilià e

uela delle risorse ambienali che cosuiscono un elemeno cardine delle poliche d’invesmeno

pubbliche di ques anni.
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2.1.1 - Poliche di sviluppo e sanziamen di bilancio

Le poliche di sviluppo per il riennio 2025-2027

La Giuna Regionale, con Delibera n.231 del 28 giugno 2024 ha approvao il DEFR per il riennio 2025-

2027, successivamene rasmesso all’ARS che lo ha approvao nella sedua n.129 dell’11 seembre

2024. Com’è noo, si raa di uno srumeno a caraere generale che rappresena il principale

documeno di programmazione della Regione per il riennio di rierimeno, in applicazione del principio

conabile denio dall’allegao 4/1 al D.Lgs. n. 118/2011, al ne di individuare gli obievi della polica di

bilancio. A parre dal quadro economico della Sicilia, il Documeno declina, nella sua seconda pare, le

poliche regionali e denisce gli obievi sraegici emaci collega alle “Missioni”, come di seguio

riporao.

Con rierimeno alla Missione 1 “Servizi Isuzionali, generali e di gesone”, l’Amminisrazione regionale

opera da empo in condizioni non adeguae alla sempre più accenuaa complessià delle moleplici

compeenze dei diversi rami dell’Amminisrazione cui, da ulmo, si è aggiuna la sda dell’impiego

ecace delle risorse del PNRR. L’ulizzo, nel passao, di percorsi non selevi di recluameno del

personale, lega più a logiche assisenzialische che alla punuale analisi dei abbisogni; il ricorso nel

quinquennio 2016/2020 a orme di prepensionameno come misura per la riduzione degli organici e dei

cos per il personale; il sosanziale blocco delle assunzioni no al 2019 e la riduzione del urn over a

percenuali minime, con l’Accordo con lo Sao del 2021, hanno pesanemene inciso sull’operavià

dell’Amminisrazione regionale. In ale coneso, assume una imporanza ondamenale, per il rilancio

dell’azione amminisrava, la revisione delle regole sul urn over conenua nell’Accordo con lo Sao del

16 oobre 2023, che consene di recuperare, in pare, i agli delle acolà assunzionali del passao e

assicura, a regime, il urn over al 100 per ceno del personale cessao. Le linee sraegiche perseguie

riguardano: la denizione dei conngen omali di personale delle singole sruure regionali, con

declinazione dei proli e delle compeenze necessarie per l’ecace esercizio delle unzioni di ciascuna

sruura; la rigenerazione della amminisrazione regionale araverso la piena auazione dei programmi

assunzionali; la valorizzazione delle proessionalià inerne; la riorma della dirigenza e il recluameno

mediane concorso pubblico di dirigen a empo indeerminao; il raorzameno della capacià

amminisrava, anche araverso programmi di ormazione mira desna al personale

dell’amminisrazione regionale; il rinnovo dei conra collevi negli sessi empi previs per u i

compar del pubblico impiego; il riasseo organizzavo dell’Amminisrazione regionale uniamene

all’auazione di processi di semplicazione e reingegnerizzazione delle procedure. Riguardo le poliche

di ransizione digiale, la Regione, araverso l'Auorià Regionale per l'Innovazione Tecnologica (ARIT) ed

in coerenza con l’Agenda Digiale Ialiana, è impegnaa, araverso un approccio inegrao e progressivo,

a delineare un nuovo percorso di innovazione e di sviluppo sosenibile. La modalià operava digiale

permee la realizzazione di servizi alamene accessibili, progea con un ocus sull’uene per

garanre la ruizione ecace delle unzionalià oere, riducendo al minimo il divario di accesso dovuo

a aori come la connevià limiaa, le compeenze digiali insucien o le disabilià emporanee e

permanen. Il presupposo ecnologico per la realizzazione di servizi digiali avanza ed inclusivi è

l’adozione del cloud compung, con i suoi principali beneci, in ermini di adabilià e resilienza,

scalabilià, sicurezza miglioraa e sosenibilià ambienale. In ques’oca, si pone la recene iniziava

dell’amminisrazione regionale, conorme alle nuove direve dell’Agenzia per la cybersicurezza
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nazionale (ACN), che prevede la qualicazione del daa cener della Regione Siciliana ad inrasruura

cercaa per l’erogazione di servizi cloud. Uno degli srumen chiave per l’auazione della ransizione

digiale è il Piano Triennale per la Transizione Digiale, elaborao dall’ARIT, in piena conormià con le

direve sraegiche e i documen di pianicazione a livello nazionale ed europeo.

In ema di “Isruzione e dirio allo sudio” (Missione 4), è inendimeno del Governo regionale

proseguire ed inensicare l‘aenzione sul ema dell’isruzione e della ormazione proessionale,

considerando l'innalzameno dei livelli culurali e delle compeenze del capiale umano, quale

imporane leva per lo sviluppo socio-economico del erriorio. Processo avviao nel 2019 con

l’inroduzione di due imporan norme: la L.R. 10/2019 con la quale è sao disciplinao, per la prima

vola in Sicilia, il dirio allo sudio e la L.R. 23/19 che ha abrogao l’anacronisca L.R 24/76, dando

auazione alla riorma del sisema della ormazione proessionale e ridenendone il perimero

mediane l’adozione di nuovi modelli ed aggiornae procedure. Le linee sraegiche più rilevan

riguardano: la promozione del modello duale dell’apprendisao di I e III livello nel sisema di isruzione

secondaria superiore, nalizzaa a valorizzare le compeenze e capacià dei giovani siciliani

accompagnandoli all’ingresso nel mondo del lavoro per avorire l’occupazione giovanile; il conraso alla

dispersione scolasca e sosegno agli suden delle scuole primarie e secondarie anche mediane

avazione di azioni di inegrazione e poenziameno delle aree disciplinari di base e di sviluppo delle

compeenze digiali araverso il raorzameno delle compeenze STEM; la promozione di proge di

inclusione socio-educava onda sulla presa in carico di nuclei amiliari svanaggia mediane

l’inegrazione scolasca e inerculurale con i bambini che requenano la scuola dell’inanzia e la scuola

primaria; la qualicazione dell’oera ormava di percorsi di Isruzione e Formazione Proessionale

(IeFP) realizza in modalià duale; gli inerven per il sisema di isruzione erziaria non universiaria

(ITS Academy), in relazione ai seori individua dalla Sraegia S3; il raorzameno dei percorsi ormavi

di eccellenza, universiari (compresi gli AFAM) e pos-universiari, con parcolare riguardo ai doora, ai

ricercaori a empo deerminao e agli assegni di ricerca e di specializzazione, nonché all’ala ormazione

in ambio medico-saniario; la promozione del dirio allo sudio mediane semplicazioni dei processi di

accesso alle misure di sosegno a olarià della Regione siciliana; le misure vole a raorzare la vigilanza

sulle scuole secondarie di secondo grado pariarie.

Riguardo alla “Tuela e valorizzazione dei beni e delle avià culurali” (Missione 5), assume imporanza

prioriaria la valorizzazione del parimonio culurale della Regione anche al ne di avorire la

desagionalizzazione del urismo ed incremenare le presenze urische sul erriorio regionale. Gli

obievi sraegici di rierimeno: “Sosenere e qualicare la valorizzazione del parimonio e delle

produzioni culurali del erriorio regionale. Poenziare la ruibilià e la gesone sosenibile”, e

“Omizzare la governance del seore urisco per la valorizzazione dei si di ineresse culurale,

nauralisco, ambienale, sorico, assicurando la diversicazione dei prodo urisci e la riqualicazione

dei luoghi pubblici a vocazione” saranno declina secondo le linee di inerveno di seguio espose:

sosenere e qualicare la valorizzazione del parimonio e delle produzioni culurali del erriorio

regionale; poenziare la ruibilià e la gesone sosenibile; predisporre servizi per la migliore ruizione

dei beni culurali; valorizzare i si di ineresse culurale, sorico e paesaggisco, assicurando la

riqualicazione dei luoghi di culura pubblici anche in un'oca di omizzazione della governance del

seore urisco; programmare maniesazioni soprauo nei si di maggior richiamo urisco,

araverso un sisema di conoscenza e di pubblicià da auare anche araverso servizi innovavi e

inerven di migliorameno e sruurazione delle esposizioni museali; omizzare l'avazione di

inerven vol ad aumenare il grado di ulizzo delle risorse del PNRR e delle risorse regionali, nazionali
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e comuniarie, inclusi i correla programmi complemenari, e la relava azione di monioraggio;

razionalizzare l'ulizzo delle risorse parimoniali araverso inerven di ricognizione sraordinaria del

parimonio regionale, invenariazione e gesone uniaria dell'inero parimonio.

In merio al “Turismo” (Missione 7), le linee sraegiche perseguie dal Governo sono: Incremenare la

visibilià dell’oera commerciale del urismo siciliano; Raorzare la visibilià del brand Sicilia; Raorzare

l’aravià araverso la valorizzazione e la promozione delle aree urbane, inerne, rurali, marine e

cosere; Raorzare la ree delle inrasruure sporve. Relavamene alle linee sraegiche

“Incremenare la visibilià dell’oera commerciale del urismo siciliano” e “Raorzare la visibilià del

brand Sicilia” il Governo riene necessario punare alla “inernazionalizzazione” delle imprese di seore

al ne di poere allungare il periodo di permanenza da pare dei uris e punare su nuove orme di

urismo. In ale coneso, si darà auazione alle misure previse nel PR FESR 2021/2027 con rierimeno

ai diversi ambi di inerveno previs all’inerno del ciao Programma. Rispeo alle azioni nalizzae a

avorire una maggiore inernazionalizzazione, sarà conermaa la presenza e la parecipazione alle Borse

e Fiere di seore, nazionali ed esere, basaa su crieri di selezione dea dalla rilevanza dei merca e

dei prodo al cenro del singolo eveno.

Riguardo alla Missione 9, “Sviluppo sosenibile e uela del erriorio e dell'ambiene”, il Governo

svilupperà nel prossimo riennio le seguen avià programmae. In ema di aree naurali proee Ree

Naura 2000 e sviluppo sosenibile: il coordinameno ed indirizzo per le avià di gesone, compresa la

comunicazione isuzionale, delle aree naurali proee siciliane, ai ni dell’accrescimeno del livello di

consapevolezza sul valore della biodiversià siciliana; l’aggiornameno degli obievi e delle misure di

conservazione dei Si Naura 2000 al ne di chiudere la messa in mora complemenare alla Procedura di

inrazione 2163/2015; la Segreeria del Consiglio Regionale Proezione Parimonio Naurale (CRPPN); la

gesone delle aree naurali proee (parchi regionali, riserve regionali, ZSC, ZPS e corridoi ecologici); il

monioraggio e l’aggiornameno periodico della Sraegia Regionale per lo Sviluppo Sosenibile ed in

queso ambio la selezione delle priorià di inerveno al ne di meglio orienare il conribuo della

polica di coesione regionale 2021-2027 al raggiungimeno degli obievi di sosenibilià. In ema di

Tuela della qualià dell’aria si puna alla riduzione del carico emissivo da u i macroseori responsabili

di emissioni signicave di inquinan primari con beneci per la salue e l’ambiene nel suo complesso;

alla riduzione delle emissioni che, nel periodo 2012 – 2015, hanno deerminao il superameno dei limi

di NO2 e PM10 negli agglomera di Palermo, di Caania e di Messina e nelle aree indusriali; alla

riduzione delle emissioni dei gas responsabili dell’eeo serra in coerenza con le indicazioni nazionali ed

europee. In ema di gesone dei riu le linee di inerveno riguardano le azioni vol alla riduzione del

conerimeno a discarica (Composere di prossimià); il poenziameno degli impian per la RD

(Realizzazione di nuovi CCR e compleameno di 16 inerven privi di nanziameno); la realizzazione di

impian di composaggio e selezione della raccola dierenziaa; l’adeguameno della capacià delle

discariche nelle more della realizzazione di impian di recupero energeco. Per quano riguarda la

gesone delle acque il programma di inerveno regionale, consideraa la persisene siuazione di

scarsià idrica connessa alla savorevole e perdurane siuazione meereologica in ao che deermina

gravi ripercussioni nel seore idropoabile e in quello irriguo con conseguenze sul essuo economico e

sociale, garanrà il coordinameno di ue le iniziave e le avià nalizzae alla migazione dei danni e

al poenziameno e all’adeguameno delle inrasruure idriche, aumenando la resilienza dei sisemi

idrici ai cambiamen climaci e riducendo le dispersioni di risorsa idrica araverso inerven sulle re di

adduzione e disribuzione. Verranno alresì valuae ricerche e sudi, per la sma dei cos di gesone

dei serbaoi di regolazione dei deussi superciali ad uso civile, irriguo o mulplo, ges dalla Regione,
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sia per i proli ariari che nalizza alla previsione dell’evoluzione del bilancio idrico regionale in

rapporo alla disponibilià delle risorse, anche non convenzionali, e alla programmazione degli

invesmen. Verrà inolre eeuao l’allineameno alla normava comuniaria, nazionale e regionale,

per quano riguarda i regimi ariari e le regole di adameno del servizio idrico inegrao.

Riguardo il Corpo Foresale le linee sraegiche saranno: il riecienameno con le procedure di

mobilià inerna del personale; il migliorameno dell’auale “sisema regionale di proezione civile” in

ema di loa agli incendi boschivi, araverso la riunicazione delle sale operave del Corpo Foresale e

del Diparmeno Regionale della Proezione Civile, e l’esensione della duraa della campagna

anncendio alla luce dei cambiamen climaci in ao; il poenziameno ed ecienameno del servizio

aereo ramie elicoeri leggeri e, ove disponibili, elicoeri pesan, per la prevenzione e loa ava agli

incendi boschivi e di vegeazione; la riqualicazione delle unzioni del Corpo Foresale nalizzaa alla

creazione di un Corpo ecnico alamene specializzao per la prevenzione e repressione delle violazioni

ambienali; la realizzazione e avazione di una inrasruura avanzaa hardware e sofware in grado di

supporare le avià di previsione, prevenzione e loa ava per la diesa della vegeazione conro gli

incendi; l’ammodernameno della ree di avvisameno incendi boschivi; l’implemenazione di soluzioni

ecnologiche per il monioraggio delle aree a maggior asso di enomeni di illegalià, araverso la

progeazione di un sisema di conrollo diuso e capillare del erriorio; il riecienameno e

riorganizzazione dei presidi errioriali; il compleameno del processo di rinnovameno e

poenziameno del parco auomezzi anncendio; l’implemenazione dell’avià di educazione

ambienale presso le Scuole e gli Isu di ogni ordine e grado; l’avià di responsabilizzazione dei

ciadini.

Riguardo alla Missione 10, “Traspor e dirio alla mobilià”, le azioni che il Governo inende

inraprendere riguardano l’ammodernameno e la manuenzione della ree sradale, l’aumeno della

compevià del sisema poruale e inerporuale, la razionalizzazione e l’omizzazione del Trasporo

pubblico locale e il migliorameno dei sisemi meropoliani di mobilià su erro. La programmazione

comuniaria ed in parcolare il PR FESR Sicilia 2021/2027 include numerose Azioni erriorializzae e non,

anche in connuià con la precedene programmazione Comuniaria 2014/2020 in corso di chiusura. In

parcolare raasi delle seguen Azioni e dei seguen Obievi Specici del Programma:

• Azione 2.8.1 “Riqualicare e raorzare i servizi di TPL raorzando i raspor urbani sosenibili” e

Azione 2.8.2 “Poenziare la logisca e l’inermodalià” dell’Obievo Specico RSO2.8 “Promuovere la

mobilià urbana mulmodale sosenibile quale pare della ransizione verso una economia a zero

emissioni nee di carboni”;

• Azione 3.1.1 “Compleameno della ree erroviaria TEN-T” e Azione 3.1.2 “Sosegno alla mul-

modalià e alla logisca” dell’Obievo Specico RSO3.1 “Sviluppare una ree TEN-T inermodale, sicura,

inelligene, resiliene ai cambiamen climaci e sosenibile;

• Azione 3.2.1 “Inerven sul sisema erroviario regionale”, Azione 3.2.2 “Rinnovo del maeriale

roabile, Azione ineramene erriorializzaa 3.2.3 “Incremeno degli sandard di sicurezza e della

unzionalià della ree sradale, Azione 3.2.4 “Messa in sicurezza, valorizzazione e poenziameno della

piaaorma inermodale regionale”, Azione ineramene erriorializzaa 3.2.5 “Digializzazione dei

servizi araverso un processo di implemenazione dell’Inelligen Transpor Sysem, Azione 3.2.6

“Inerven sul sisema aeroporuale regionale” e Azione 3.2.7 ineramene erriorializzaa “Sviluppo di

orme di mobilià alernava, dolce e sosenibile sul erriorio regionale” dell’Obievo specico RSO3.2

“Sviluppare e raorzare una mobilià locale, regionale e nazionale, inelligene, inermodale, resiliene ai

cambiamen climaci e sosenibile, migliorando l'accesso alla ree TEN-T e la mobilià ransronaliera”;
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La Missione 11, riguardane il “Soccorso civile”, viene consideraa nel DEFR alla luce dell’emanazione del

nuovo Codice di Proezione civile (DLgs. 02 gennaio 2018, n.1). Le principali linee sraegiche perseguie

saranno: il conraso e la prevenzione del rischio sismico in Sicilia; la prevenzione del rischio

idrogeologico; la prevenzione del rischio incendi boschivi e di ineraccia; il migliorameno della

preparazione ecnica dei volonari e il poenziameno della Co.Mo.Re.S. (Colonna Mobile regionale).

In merio alla Missione 12, “Diri sociali, poliche sociali e amiglia”, la Regione, araverso la gesone

delle risorse messe a disposizione sui diversi ondi, promuoverà un welare errioriale sempre più

inclusivo, sosenendo le amiglie e le asce sociali più ragili, desnaarie dei vari servizi ava dai

disre socio-saniari e dagli en del Terzo Seore. Le poliche del welare saranno desnae anche ai

disabili gravi e gravissimi, nonché ai giovani e alle amiglie. Le linee sraegiche perseguie sono: la

Programmazione auava PR FSE+ Sicilia 2021-2027, PR FESR Sicilia 2021-2027 - PNRR-PAR GOL e FAMI

2021-2027; la chiusura degli inerven del PO FESR, del PO FSE e del POC 2014-2020; le Poliche

dell'Accoglienza e dell'Inclusione, Poliche per i Siciliani all'Esero; la Legge n.328/2000 e ss. mm. e ii. -

Piani di Zona; il Terzo Seore, Pari Opporunià, andiscriminazione e Violenza di Genere; la Gesone e

Vigilanza Albi e Runs; la Fragilià e Poverà; le Poliche della Famiglia e Giovanili e le Isuzioni

Pubbliche di Assisenza e Benecenza (II.PP.A.B).

Nell’ambio della Missione 13 “Tuela della salue” nello scenario pos pandemico, il sisema saniario

regionale, per ar rone alle sde di accessibilià, sosenibilià e innovazione connua ad orienare la sua

avià verso approcci basa sul valore della prevenzione e della cura, ovverossia una sanià che pone il

paziene al cenro, valuandone l’inero percorso di benessere nella sua complessià. In quesa Direzione

occupa un ruolo rilevane il Programma nalizzao alla auazione del PNRR con le risorse a al ne

dedicae (800 ml di euro). Il Governo regionale, aribuisce rilevanza ai sogge erogaori pubblici,

riconoscendo parimen il ruolo della liera privaa accrediaa e conraualizzaa. Accano alle sruure

propriamene pubbliche, esercia una unzione rilevane il privao accrediao e conraualizzao che

opera in nome e per cono del S.S.R. Le misure di polica saniaria che si inendono adoare, al ne di

garanre qualià ed appropriaezza delle presazioni erogae dal Servizio Saniario Regionale, sono

declinae ed espliciae nell’ambio del Programma Operavo e sono: la revisione della ree ospedaliera

ed l’uleriore implemenazione delle re empo-dipenden, con la riorganizzazione della ree

ospedaliera nalizzaa a garanre l’assisenza nel pos pandemia da COVID-19, anche in considerazione

della imminene implemenazione della Piaaorma regionale di elemedicina e della digializzazione dei

DEA di primo e secondo livello; il compleameno e il poenziameno dell’assisenza saniaria errioriale

e della assisenza socio saniaria, con parcolare rierimeno al poenziameno ADI ed al riordino della

ree dei laboraori e quella di salue menale, mediane il concreo ulizzo delle risorse relave al PNRR;

la riduzione della mobilià passiva; la Sanià digiale; le iniziave mirae alla promozione, diusione ed

ulizzo del Fascicolo Saniario Eleronico da pare del maggior numero di ciadini ed al coinvolgimeno

del maggior numero di operaori saniari; la graduale avazione degli Ospedali di comunià, Case di

comunià e Cenrali operave errioriali con risorse PNRR, enro i ermini ssa dal Minisero della

Salue. La Regione Siciliana ha aronao, alresì, la emaca delle lise di aesa con numerosi

provvedimen miran a poenziare l’oera pubblica e privaa con le risorse assegnae specicamene

dalla legge di bilancio di previsione dello Sao per l’anno nanziario 2022 e bilancio pluriennale per il

riennio 2022-2024. Nel 2023 la Regione ha adoao un piano sraordinario di recupero delle lise di

aesa originaesi nel periodo pandemico (2020-2022).

Per la Missione 14 “Sviluppo economico e compevià” il DEFR rileva che in un coneso economico

reso sempre più complesso dalle auali ensioni inernazionali, il Governo connua a manenere un
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ruolo deerminane nel sosegno del comparo produvo inervenendo cosanemene araverso

l’erogazione di risorse nanziare di naura anche exra regionale. E’ saa avviaa la nuova

programmazione del PR-FESR 21-27 che vedrà la pubblicazione dei nuovi avvisi a sosegno delle

caegorie produve. Quano agli scenari economici, le dicolà correlae alle crisi inernazionali

inducono ad operare con la massima cauela, inroducendo sul sisema inerven rapidi con prospeve

nalizzae all’innovazione. Ciò nonosane, è innegabile che il essuo produvo sora endenzialmene

di una ragilià sruurale che necessia per il governo la possibilià di inervenire coniugando il sosegno

allo sviluppo e all’adozione di azioni orienae al manenimeno dell’avià imprendioriale, operando

in una duplice direzione: con azioni di sosegno alle imprese e di conraso dalla crisi di liquidià e con

azioni di rilancio del essuo imprendioriale regionale. La Regione, ha ssao le seguen priorià:

agevolare il raserimeno ecnologico e lo svolgimeno di avià di ricerca collaborava, sabilendo

collegamen e ricercando sinergie ra inerven regionali e nazionali, anche poenziando il ruolo e

l’eevo ulizzo dei servizi più direamene lega all’innovazione e promuovendo condizioni che

consenano di innalzare la qualià del lavoro; sosenere ed accompagnare le PMI nell’accesso alle risorse

per l’innovazione, per la digializzazione, al ne di innescare meccanismi di ricongurazione

organizzava della sruura imprendioriale; allargare la plaea di imprese coinvole in processi di

innovazione, promuovere luoghi e occasioni di inconro ra diversi aori del processo di innovazione,

sosenere una nuova generazione di imprendiori; generare ed ararre, verso i sisemi produvi

siciliani, sogge poraori di innovazione; sosenere la compevià delle PMI regionali con inerven di

inernazionalizzazione da realizzarsi araverso la cosruzione di parenaria sabili, per avorire

l’aggancio delle eccellenze produve della regione alle re nazionali ed europee; adoare un mix di

agevolazioni e ondi SIE che rovano la giusa denizione, in un quadro più chiaro di prospeve uure,

nella programmazione comuniaria 2021/2027.

Per ciò che aene alla Missione 15, “Poliche per il lavoro e la ormazione proessionale”, in relazione

alle avià programmae, assume parcolare rilievo l’FSE+ 2021/2027. A olo esemplicavo, ra i

numerosi inerven previs dal PR FSE+ Sicilia 2021-2027, si segnalano: Migliorare l'accesso

all'occupazione e le misure di avazione per ue le persone in cerca di lavoro, in parcolare i giovani,

soprauo araverso l'auazione della garanzia per i giovani, i disoccupa di lungo periodo e i gruppi

svanaggia nel mercao del lavoro, nonché delle persone inave, anche mediane la promozione del

lavoro auonomo e dell'economia sociale; Modernizzare le isuzioni e i servizi del mercao del lavoro

per valuare e ancipare le esigenze in ermini di compeenze e garanre un'assisenza e un sosegno

empesvi e su misura nel coneso dell'inconro ra domanda e oera, delle ransizioni e della mobilià

nel mercao del lavoro; Promuovere una parecipazione equilibraa di donne e uomini al mercao del

lavoro, parià di condizioni di lavoro e un migliore equilibrio ra via proessionale e via privaa, anche

araverso l'accesso a servizi abbordabili di assisenza all'inanzia e alle persone non auosucien;

Promuovere l'adaameno dei lavoraori, delle imprese e degli imprendiori ai cambiamen, un

invecchiameno avo e sano, come pure ambien di lavoro sani e adegua che engano cono dei rischi

per la salue; Auoimprendiorialià e avvio d’impresa, Welare errioriale e aziendale per la

conciliazione; Incenvi all’Assunzione (circa 40.000.000,00 di euro) desnandoli alle Aziende del

erriorio siciliano che aumenano i livelli occupazionali nel riennio 2024/2026.

In ema di “Agricolura, Poliche agroalimenari e Pesca” (Missione 16), nel 2024 la Sicilia è saa l’unica

regione d’Ialia e ra le poche d’Europa in zona rossa per carenza di risorse idriche. Il cambiameno

climaco, ina, olre ad un generalizzao aumeno delle emperaure con valori eccezionali persisen,

in Sicilia lancia una nuova sda e consegna un quadro di variazione del ciclo idrologico. La gravià della
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siuazione per l’agricolura aumena a causa della minore disponibilià di acqua per l’irrigazione

conenua negli invasi che viene desnaa prioriariamene agli usi civili. La “Sraegia di adaameno al

cambiameno climaco in agricolura” (Deliberazione G.R 57/2020) è in corso di aggiornameno

araverso l’adozione delle linee guida elaborae del CREA e prevede: Gesone del suolo; Ammendan

e erlizzan; Tecniche agronomiche; Proezione delle colure; Gesone delle risorse idriche ra cui riuso

delle acque reue, e dissalazione delle acque; Ingegneria, digializzazione e ormazione; Tecniche

innovave di allevameno e benessere animale; Tecniche di vinicazione. Gli inerven di prevenzione

della siccià, coeren con gli obievi della Sraegia di adaameno climaco dell’agricolura siciliana,

sono conenu nella Decisione di esecuzione della Commissione Europea del 17.10.2024 che approva la

modica del programma di sviluppo rurale proposo dalla Regione Siciliana con un inerveno

complessivo di 50 milioni di euro. Gli inerven riguardano: la realizzazione e il migliorameno di sisemi

di razionalizzazione delle acque per le nalià agricole e zooecniche ivi compresa la loa agli incendi; la

realizzazione di bacini di inlrazione per la ricarica delle alde e lo soccaggio soerraneo; il recupero e

raameno delle acque reue; i sisemi di misurazione, conrollo eleconrollo e auomazione

(migliorameno del rendimeno economico; gli impian di desalinizzazione ai ni agricoli; la

realizzazione di sisemi di gesone inelligene della risorsa idrica araverso remoe sensing e/o

proximal sensing. La pesca siciliana connua a are inravedere eviden segnali di conrazione per le

prospeve connesse alle misure di conenimeno dello sorzo di pesca con la creazione di nuovi

provvedimen europei di limiazione dei giorni di pesca all’anno e dei piani di gesone maggiormene

resrivi sugli sock ici più in soerenza. Per il rilancio del seore la Regione si propone di perseguire

l’obievo generale di salvaguardare i livelli di reddio delle imprese, il livello occupazionale e nello

sesso empo uelare gli ecosisemi marini. Gli inerven che si inendono realizzare per il

raggiungimeno degli obievi sono molo arcola e riguardano il Fondo Europeo per gli Aari

Marimi, la Pesca e l’Acquacolura (FEAMPA) 2021-2027 e le risorse connesse. Le cinque priorià in cui

si arcola il P.N. FEAMPA sono: Promuovere la pesca sosenibile nonché il riprisno e la conservazione

delle risorse biologiche acquache; Promuovere le avià di acquacolura sosenibile, la rasormazione,

commercializzazione dei prodo della pesca e dell'acquacolura; Consenre un'economia blu

sosenibile nelle aree cosere, insulari e inerne e promuovere lo sviluppo di comunià della pesca e

dell'acquacolura; Raorzare la governance inernazionale degli oceani e garanre mari e oceani sicuri,

proe, puli e ges in modo sosenibile; Assisenza ecnica.

Nel campo della Missione 17 “Energia e diversicazione delle on energeche” il Governo regionale, in

coerenza con l’aggiornameno del P.E.A.R.S., provvederà ad assenre in concessione a sogge priva le

superci demaniali nella propria disponibilià (e di edici pubblici, specchi acquei, erreni non agricoli,

ecc.) per l’insallazione di Impian Alimena da on Rinnovabili, con un meccanismo similare a quelle

previso dall’ar.12 del D.lgs. 79/1999 ed oggeo del ciao DDL regionale disciplinane le grandi

derivazioni idroeleriche e gli impian di pompaggio. La Regione Siciliana ha nella sua disponibilià

esese superci idonee all’insallazione di impian di produzione di energia elerica da on rinnovabili

(specchi acquei, coperure di edici, aree scopere, ecc.), che verranno valorizzae araverso la loro

concessione a sogge priva, conseguendo un duplice vanaggio: ambienale, incremenando la

produzione di energia elerica rinnovabile sul erriorio regionale, anche al ne di conseguire gli

obievi saali assegna alla Regione Siciliana in base a quano previso dall’ar.20 del D.lgs. n.199 del

08.11.2021ed economico, creando nuove enrae al bilancio della Regione Sicilia, in analogia a quano

già previso dall’ar.12 del D.lgs. n.79 del 16.03.1999. Per quano riguarda la gesone delle cave, a

parre dall’esercizio 2023, la Regione ha avviao una radicale rivisiazione del coneso normavo ao a
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disciplinare lo sruameno delle risorse minerarie regionali che impone una radicale modica delle

correlae voci del Bilancio regionale. Il Diparmeno regionale dell’Energia ha inolre avviao un

programma eso a valorizzare i si minerali dismessi, anche araverso l’applicazione dei principi

dell’economia circolare.

Riguardo alla Missione 18, “Relazioni con le alre Auonomie Terrioriali e Locali”, lo svolgimeno dei

compi isuzionali del Diparmeno compeene si colloca in seno ad un arcolao sisema di relazioni

ra livelli errioriali di governo che, oggi, risula caraerizzao da un’ampia valorizzazione del principio di

sussidiarieà vercale. È ques’ulmo, ina, a orienare l’esercizio delle unzioni di vigilanza e di

conrollo rivole agli en locali siciliani, così come quelle di gesone dei raserimen nanziari, in loro

avore, e di indirizzo sui emi dell’asseo ordinamenale del personale e della polizia locale, nonché di

gesone dei procedimen eleorali e reerendari di compeenza regionale. Non c’è dubbio che gli en

locali errioriali rivesono un ruolo di immediaa ronera nel rapporo ra isuzioni pubbliche, essuo

sociale ed economico. Un elevao livello di aenzione va dunque riservao allo sao di diusa cricià

economico-nanziaria e organizzava che oggi aiggono le amminisrazioni locali siciliane, che

condizionano il buon espleameno di servizi ondamenali in avore delle collevià locali. Consolidare

il processo di progressivo superameno di siae cricià cosuisce, perano, un irrinunciabile

prospeva sraegica nello sviluppo dei rappor isuzionali e parenariali ra la Regione e il comparo

delle auonomie locali. Le linee sraegiche perseguie riguardano la piena unzionalià degli en di area

vasa; un innovavo e raorzao ruolo della Conerenza Regione-Auonomie locali; una nuova visione

dei raserimen nanziari agli en locali; un sosegno degli en locali siciliani per il raorzameno degli

asse organizzavi e unzionali.

Il quadro delle poliche regionali così riassuno, che cosuisce la pare cenrale del DEFR 2025-2027 è

sao sosanzialmene ribadio, con approondimen, dalla successiva Noa di Aggiornameno (NADEFR)

che la sessa Giuna ha approvao con Delibera n. 333 del 4 novembre 2024. In ques’ulmo documeno

sono sae inrodoe le novià nel raempo maurae nella siuazione economica di coneso, che

risula miglioraa rispeo al DEFR di luglio. Nella NADEFR si aerma inolre che, in connuià con le

avià avviae dal governo regionale negli esercizi nanziari 2023 e 2024, nel riennio 2025-2027 le

poliche della Regione si muoveranno su quaro direrici ondamenali: il conraso alle emergenze,

con la realizzazione di invesmen vol al loro denivo superameno, la realizzazione di poliche di

invesmeno per lo sviluppo delle imprese, l’inerveno nell’economia nei casi di allimeno del mercao

mediane misure di sosegno alle imprese e lo sviluppo di misure sociali per il sosenameno delle asce

deboli della socieà. Se il conraso alle emergenze e gli inerven di caraere sociale, spesso collega

alle prime, rappresenano una quoa ineliminabile delle missioni della Regione, l’azione governava si

caraerizzerà per l’impegno nel porre l’impresa — quale principale generaore di ricchezza — al cenro

delle poliche per la crescia.

Una simulazione relava all’impiego delle risorse individuae è saa quindi elaboraa, al ne di

produrre lo scenario previsionale programmaco della NADEFR e di oenere una valuazione di impao

delle sesse sul quadro economico endenziale. La Tabella 1 riassume il quadro di crescia individuao

dalla Noa di aggiornameno, che in sinesi compora:

a) un quadro endenziale di crescia del PIL reale regionale pari allo 0,9% nel 2024 e nel

2025, allo 0,7% nel 2026 e allo 0,5% nel 2027. Tale prolo di crescia è ormulao sulla base del

dao previsionale elaborao dal Modello Mulseoriale della Regione;

b) un quadro programmaco di crescia del PIL reale pari al 2,2% nel 2024 e nel 2025, 2,0%

nel 2026 e nel 2027. Tale prolo si onda sull’avazione della spesa di sviluppo, come
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programmaa nei documen ineren il complesso delle poliche di rilancio, secondo il prolo

emporale e gli impor individua nell’ambio dell’azione soggeva del Governo regionale;

c) un quadro programmaco di crescia del PIL nominale regionale pari a 4,1% nel 2024,

4,3% nel 2025, 4,0% nel 2026 e 3,8% nel 2027, deerminao dall’applicazione al PIL reale

programmaco sopra individuao del deaore del PIL nazionale programmaco indicao nel

Piano Sruurale di Bilancio.

Tabella 1 - sme per il 2024 e previsioni di crescia del PIL Sicilia per il periodo di rierimeno del DEFR

Fone: Servizio Sasca della Regione

Gli sanziamen nanziari previs dal Bilancio di previsione

Il bilancio di previsione per il riennio 2025-2027 è sao approvao con la legge regionale n. 2 del 9

gennaio 2025.

La abella seguene riassume gli sanziamen per il riennio 2025-2027 per ciascun Assessorao e per

ciascuna missione, dando evidenza delle risorse sanziae nell’ambio della legge di sabilià e delle

incidenze percenuali di ciascun Assessorao sul oale dello sanziameno di bilancio e di ogni missione:
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2.1.2 - Accessibilià dell’Amminisrazione a ciadini ulrasessanacinquenni e con disabilià

Il principio ondamenale di inclusione digiale dei ciadini e l’osservanza dei diri di ciadinanza

digiale, previs all’inerno del nel Codice dell’Amminisrazione Digiale – CAD (Decreo Legislavo 7

marzo 2005, n. 82), Capo I, Sezione II, ar. 3-9 sono alla base di ue le poliche di ransizione digiale

delle Pubbliche Amminisrazione.

Inolre, al ne di eviare diseguaglianze e l’insorgenza di enomeni di emarginazione nei conron dei

sogge savori a livello digiale nell’ulizzazione del web, uno degli srumen digiali più diusi a

prescindere dai disposivi ulizza per la sua ruizione, per garanre l’accessibilià dei si web delle

PP.AA e, in rierimeno all’erogazione di deermina servizi pubblici, anche dei si web dei priva, è

presene un coneso normavo composo da norme comuniarie (da ulmo la Direva 2019/882,

anche conosciua come European Accessibiliy Ac “EAA”) e norme nazionali, (da ulmo il d. lgs. 82/2022

che esende gli obblighi di accessibilià a u gli operaori economici, in relazione ai prodo e servizi

previs dall'ar. 1 del medesimo decreo).

L’amminisrazione regionale, olre a curare una serie di adempimen derivan dall’applicazione delle

norme menzionae, per avorire il raggiungimeno di livelli sempre maggiori di inclusione digiali, ha

aderio alle iniziave previse all’inerno del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), nelle quali le

Regioni sono individuae quali sogge auaori, depua alla realizzazione ecnico-operava degli

sessi.

In parcolare, nell’ambio degli invesmen del PNRR (Missione 1 - Componene 1 - Asse 1), la Misura

1.7.2 “Ree di servizi di aciliazione digiale” e la misura 1.4.2 "Cizen Inclusion - Migliorameno

dell'accessibilià dei servizi pubblici digiali".

La misura 1.7.2 “Ree di servizi di aciliazione digiale” prevede una serie di azioni vole a avorire

supporare il migliorameno delle compeenze digiali nelle asce della popolazione a maggior rischio di

subire le conseguenze del digial divide, ra i quali gli ulrasessanacinquenni.

Nell’ambio della misura di che raasi, Il Diparmeno della Formazione Proessionale della Regione

Siciliana, dopo avere sooscrio l’accordo originario con il Diparmeno per la Trasormazione Digiale

per l’implemenazione dell’inerveno, ha sooscrio in seguio un Accordo con 20 Gruppi di Azione

Locale (GAL) operan in Sicilia, con l’obievo di avare 302 Cenri di aciliazione digiale avi su uo

il erriorio regionale.

I Cenri di aciliazione digiale, doa di apposie inrasruure logische e digiali (ra le quali

connevià inerne a banda larga e ulralarga) adeguae alle avià da eeuare, si avvalgono di

operaori con il ruolo di aciliaori digiali. Si raa di una gura unzionale ad individuare le esigenze

dei singoli ciadini nell’ulizzo dei servizi digiali e a ornire loro supporo e orienameno. Il ruolo del

aciliaore digiale è di guida nella verica dei abbisogni di compeenza individuali e nella

parecipazione alle avià che caraerizzano il cenro di aciliazione digiale.

Le avià sono sosanzialmene nalizzae ad accrescere il livello di preparazione e sviluppare maggiori

compeenze digiali da pare dei ciadini, in modo che possano raggiungere il livello di base denio

secondo il modello europeo DigComp, che denisce le compeenze digiali di base richiese per il lavoro,

lo sviluppo personale, l’inclusione sociale e la ciadinanza ava.

Al 31 dicembre 2024 sono sa raggiun i seguen arge di avanzameno sico delle avià:

Cenri di aciliazione avi Ciadini acilia Faciliaori digiali censi

350 60.082 476
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Nel 2025 sarà apera una nuova maniesazione di ineresse per i GAL aderen al ne di assegnare le

risorse resan a valere sulla Misura 1.7.2 pari a € 605.114,00. L’ineno da raggiungere, secondo quano

disposo dal Piano Operavo della Misura approvao con delibera di giuna n.588 del 16 dicembre 2022,

sarà quello di garanre una disribuzione capillare su uo il erriorio regionale dei cenri di

aciliazione, nanziando l’aperura degli sessi in quei erriori penalizza dalla mancaa parecipazione

del GAL Terre del Nisseno e del GAL Sicilia Cenro Meridionale.

Con l’inerveno della misura 1.4.2 "Cizen Inclusion - Migliorameno dell'accessibilià dei servizi

pubblici digiali" si è avviao un percorso di auazione di azioni per avorire l’accesso ai servizi digiali

regionali da pare di ua la popolazione del erriorio siciliano, nell’oca della massima inclusione

sociale e dell’agevolazione dello svolgimeno delle avià lavorave da pare del personale regionale

con disabilià

 Assicurare la coperura di almeno il 50% del abbisogno di ecnologie assisve e sofware per i

lavoraori con disabilià;

 Erogare ormazione al erriorio con ocus specici in ema di accessibilià;

 Ridurre del 50% il numero delle pologie di errore su almeno 2 servizi digiali, relavamene

alle pagine del servizio successive al login dell’uene.

L'accordo di collaborazione ra AGID (soggeo auaore) e la Regione Siciliana (soggeo sub auaore)

è ha scadenza il 30/04/2025

Nell'annualià 2024:

 è sao individuao l'operaore economico per l'acquiso di ecnologie assisve e sofware per i

lavoraori con disabilià

 sono sa progea ed avvia i corsi di ormazione per il personale della Regione Siciliana sui

emi previs dalla misura

 sono sa rido dell' 80% il numero di pologie di errore su 3 servizi digiali

Le avià che dovranno essere concluse nel 2025 sono:

 acquisare e meere in esercizio le ecnologie assisve

 concludere i corsi di ormazione ed i relavi laboraori

 acquisire la cercazione ex-pos sulla riduzione degli errori di accessibilià

2.1.3 – Semplicazione e digializzazione

2.1.3.1 – Sraegie di sviluppo digiale

All’inerno del Piano Triennale della Transizione Digiale 2024-2026 (approvao con Deliberazione di

Giuna n. 439 dell’11 dicembre 2024) sono sae specicae le direrici sraegiche per la rasormazione

digiale della Regione: sviluppare un’inrasruura ecnologica avanzaa, raorzare la capacià

amminisrava, aumenare l’oera dei servizi digiali, adoare le piaaorme nazionali abilian,

valorizzare il parimonio inormavo regionale e sviluppare gli ecosisemi digiali vercali. A supporo di

ques obievi sono sa individua inerven di po “rasversale”, ovvero sinergici e comuni a ua

l’Amminisrazione, ed inerven di po “vercale”, desna a seori specici di avià e servizi

aeren alle compeenze di singoli rami dell’Amminisrazione regionale.

Secondo le logiche del perormance managemen, di cui al Capo II del decreo legislavo n. 150 del

2009, gli obievi operavi vengono assegna in coerenza con i arge di creazione di valore pubblico

individua nelle sraegie di sviluppo digiale dell’Amminisrazione.
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Nella abella vengono descri gli obievi operavi deni sulla base delle sraegie di sviluppo digiale

derivan dal ciao Piano Triennale della Transizione Digiale (2024-2026), enendo cono che il nuovo

piano riennale è aualmene in corso di redazione.

Tabella 3 - Obievi di digializzazione

Obietvo sraegico
Inerveno nel

PT 24-26
Obietvo operavo Indicaore Targe

Daa

previsa

Favorire

l'ineroperabilià dei

sisemi inormavi e

delle basi da

pubbliche araverso

PDND

Tu gli

inerven che

ulizzano PDND

Avazione servizi

ineroperabili in PDND
% di avazioni 33% 31/12/2026

Rendere disponibili

servizi digiali

accessibili via SPID e

CIE araverso

l'inrasruura

regionale

Tu gli

inerven

ineressa

1. Abiliare

all’accesso con

SPID/CIE i servizi

già presen

2. Abiliare

all’accesso con

SPID/CIE i nuovi

servizi ava

.% di servizi già

presen

accessibili

.% di nuovi

servizi

accessibili

1. 100%

2. 100%

31/12/2026

31/12/2026

Garanre la

disponibilià di servizi

di pagameno

araverso PagoPA

Inerven che

ulizzano

PagoPA

Rendere disponibile la

modalià PagoPA per i

servizi di pagameno

regionali

% dei servizi di

pagameno

regionali

100% 31/12/2026

Diusione del

sisema di

digializzazione dei

processi e

procedimen

amminisravi

Digializzazione

dei processi e

procedimen

amminisravi

1. Riorganizzazione e

regolamenazione del

modello sruurale e

organizzavo di gesone

documenale

2. Digializzazione dei

macro-processi rasversali

1. Documeno

2. % dei macro

processi

1. documeno

2. 25%

31/12/2025

31/12/2026

Migliorameno della

ruizione dei servizi

di rasporo pubblico

Cenrale

Operava della

mobilià

1. Moniorare

l’inerveno

2. Implemenazione dei

servizi di sisema

1. Documeno

2. Documeno

1. Repor di

monioraggio

2. SAL di

periodo

31/12/2025

31/12/2026

2.1.4 – Obietvi di valore pubblico

Come già evidenziao nella soosezione 2.1, il Piano Inegrao di Avià ed Organizzazione (PIAO)

consene alla Pubblica Amminisrazione di meglio approcciarsi ad una programmazione orienaa agli

oucome nalizzaa ad indirizzare gli sorzi prousi da ogni singolo ramo della sessa al migliorameno del

livello di benessere complessivo e muldimensionale (economico, sociale, ambienale, saniario, ecc…)

di ciadini, imprese e sakeholders, in coerenza con gli obievi di sosenibilià e uela delle risorse

ambienali che cosuiscono un elemeno cardine delle poliche d’invesmeno pubbliche di ques

anni.

La direva d’indirizzo del Presidene per l’anno 2025, pro. n. 24877/Gab del 2 dicembre 2024, emanaa

annualmene per dare avvio al Ciclo di gesone della perormance dell’Amminisrazione, ssa per l’anno

correne 65 obievi sraegici che, arcola in 5 Aree, ognuna comprendene le relave Missioni di cui

al bilancio di previsione per il riennio 2025-2027, deniscono le linee di indirizzo araverso cui ue le

sruure amminisrave regionali hanno programmao i propri obievi per la produzione del Valore
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pubblico, il migliorameno delle perormance dell’Amminisrazione e l’auazione delle riorme e degli

invesmen programma nell’ambio del sopra richiamao bilancio di previsione e degli alri srumen

di programmazione regionali.

La direva, emanaa ai sensi dell’arcolo 2-bis della legge regionale 10 del 2000 e s.m.i. ques’anno

pone all’aenzione degli Assessori alcune speciche emache rienue di parcolare rilevanza ra le

quali la crisi idrica e la riduzione delle lise di aesa per le presazioni saniarie, aven una concrea e

direa reuenza sulla qualià della via dell’inera collevià, e alre che aengono ad un migliore

ulizzo delle risorse economico-nanziarie e ad una semplicazione e razionalizzazione

dell’Amminisrazione che renda più agili, incisivi e rasparen i processi amminisravi con parcolare

aenzione alla prevenzione della corruzione.

Gli obievi sraegici hanno, ina, per loro naura valenza pluriennale, discendendo direamene dal

Programma di Governo. L’analisi del Documeno di Economia e Finanza Regionale 2025/2027, ha

uavia evidenziao l’opporunià di inegrare, in alcuni casi, gli obievi già presen nelle direve

emanae negli anni preceden, al ne di espliciarne meglio i conenu. Uleriori spun sono sa

oer, poi, dai conribu orni dagli Assessori.

La direva di indirizzo si rivolge agli Assessori regionali che, nel denire, con la parecipazione – soo

orma proposiva – dei dirigen prepos alle sruure di massima dimensione, gli obievi operavi da

perseguire nel rispevo ambio di compeenza, procedono alla declinazione degli sessi in coerenza con

gli indirizzi programmaci e con gli obievi sraegici.

In ale avià gli Assessori regionali hanno enuo cono degli obievi pluriennali individua con il PIAO

2024-2026, approvao dalla Giuna regionale con delibera n. 47 del 16/02/2024. Il livello di

raggiungimeno del arge di ali obievi relavo al 2025 sarà ulizzao, uniamene a quello analogo

degli uleriori obievi riennali 2025/2027 deni con il presene “Piano”, per la valuazione della

perormance organizzava del 2025 delle sruure cui sono rieri, in auazione del SMVP.

La abella seguene riassume i 65 obievi sraegici, raggruppa secondo le 5 Aree individuae per

l’anno 2025:
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La programmazione operava apicale discendene dagli indirizzi sraegici del Presidene garansce che

le Aree e le Missioni siano declinae in ermini di azioni concree che l’Amminisrazione meerà in

campo nel corso dell’annualià al ne di endere al perseguimeno degli obievi di creazione del Valore

pubblico. In al senso, il se di indicaori individuao per ciascuna sruura apicale denisce un

imporane srumeno di programmazione, monioraggio e valuazione dei risula raggiun

dall’Amminisrazione nel corso dell’annualià.

Gli indicaori in quesone sono in alcuni casi associa a parameri sasci o ad indici elabora

araverso banche da regionali, nazionali o comuniarie. Tale approccio, ispirao alle linee guida sul

ciclo della perormance emanae dal Diparmeno della Funzione pubblica della Presidenza del Consiglio

dei Minisri è orienao anché, in corso d’opera ed a consunvo, possa valuarsi l’azione

dell’Amminisrazione araverso il conribuo ornio da ogni singolo CRA volo a concorrere al

perseguimeno degli obievi di Valore pubblico.

La programmazione sraegica ha enuo cono, in coerenza con gli obievi sraegici deni nella

richiamaa Direva Presidenziale di indirizzo, n. 24877/2024 nonché in coerenza con i documen di

programmazione nanziaria, della selezione di obievi di Valore pubblico già individua con il PIAO

2023/2025, successivamene conerma nel PIAO 2024-2026, relavi ad alcuni signicavi seori di

inerveno della Regione, a cui endere nell’arco del riennio di vigenza del PIAO.

Al ne di rendere più agile e adabile il processo di misurazione del raggiungimeno degli obievi di

Valore pubblico nel empo, il Servizio 6 della Segreeria Generale, congiunamene al Servizio 8 del

Diparmeno del Bilancio e del Tesoro, in assolvimeno dei compi ai medesimi ada con la predea

Direva Presidenziale, hanno ornio specico supporo a u i rami dell’Amminisrazione regionale,

nalizzao ad un progressivo migliorameno della pianicazione adoaa nel 2024, ramie inconri

operavi con gli Uci di Gabineo degli Assessora, ognuno relavo all’ambio del rispevo Obievo

di Valore pubblico al quale concorrono. Tale supporo ha conribuio ad individuare indicaori di

oucome più appropria ed adegua, misurabili e aendibili (on uciali eserne alla pubblica

amminisrazione regionale) nonché a dare una maggiore uniormià inormava ai da che li

rappresenano (descrizione, baseline, arge e on).

Sempre riguardo alla peculiare emaca relava alla creazione di Valore pubblico ed alla possibilià di

poerlo moniorare e misurare nel empo, la Regione Siciliana ha aderio al Progeo “Ask Public Value:

Approcci sisemici per la denizione dei KPI di Valore Pubblico”, promosso dal Diparmeno della

Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Minisri e realizzao da Formez nell’ambio del

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR). Tale percorso progeuale, avviao nel mese di oobre

u.s., della duraa di 22 mesi, è nalizzao ad accompagnare le Amminisrazioni nel migliorameno dei

processi di programmazione orienandoli secondo logiche sisemiche, alla generazione di Valore

pubblico, anche in oca di liera.

Di seguio si ripora il prospeo relavo agli obievi di Valore pubblico individua al cui perseguimeno

saranno indirizzae le sraegie di perormance amminisrava.
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2.2 - PERFORMANCE

2.2.1 - L’albero della performance

L'Albero della perormance rappresena in maniera logico sisemaca il legame ra mandao

isuzionale, missioni, obievi sraegici, obievi di valore pubblico, obievi riennali e obievi

operavi, ornendo una dimosrazione di come gli obievi di vario livello e diversa naura

conribuiscano insieme, all'inerno di un disegno sraegico complessivo, alla realizzazione del mandao

isuzionale.

L'Albero della perormance, al ne di assicurare la richiesa coerenza del “Ciclo di gesone della

perormance” con il ciclo di programmazione nanziaria e di bilancio, ripora nella sua pare ala

l'indicazione delle enà (Missione/Programma) sulla base delle quali si onda la classicazione dei

bilanci pubblici, previsa dalla vigene normava sull'armonizzazione dei bilanci, secondo la relava

sruurazione nazionale, non modicabile ed applicaa da ue le Regioni.

Di seguio una rappresenazione graca dell'Albero della perormance:

Figura 1 - L'albero della perormance
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La pare superiore dell'Albero è muuaa dalla classicazione del bilancio previsa dalla normava

sull'armonizzazione dei Bilanci pubblici, di cui al decreo legislavo n. 118 del 2011 e successive

modiche ed inegrazioni ed è conseguenemene organizzaa per Missioni e Programmi. Per ogni

Programma di Bilancio sono, quindi, elenca gli obievi operavi che concorrono alla sua realizzazione,

con l'evidenziazione della loro evenuale correlazione con gli obievi sraegici individua dalla direva

presidenziale pro. n. 24877/gab del 02/12/2024.

La sezione Perormance del PIAO riennio 2025–2027 conene gli obievi operavi assegna con le

“Direve generali per l'azione amminisrava e la gesone per l'anno 2025” dal Presidene della

Regione e dagli Assessori regionali ai dirigen delle sruure di massima dimensione di rierimeno che,

in alcuni casi hanno come rierimeno la programmazione annuale degli obievi riennali.

La misurazione del risulao realizzao dagli obievi riennali, inesi quali srumen concre per il

perseguimeno degli obievi di valore pubblico, è nalizzaa alla valuazione della "perormance

organizzava" dei Diparmen/Uci.

Il Sisema prevede una reuenza della perormance organizzava sull’aribuzione delle premialià

secondo le modalià indicae nel Sisema di misurazione e valuazione della perormance.

2.2.2 – Il sisema di misurazione e valuazione

L’aggiornameno del Sisema di misurazione e valuazione della perormance della regionale siciliana per

l’anno 2025 è consulabile sul sio isuzionale della Regione al link:

hps://amminisrazionerasparene.regione.sicilia.i/node?uuid=6bc36059-e3d-40-842b-834a810b0611#/

Il SMVP si ispira al migliorameno della qualià dei servizi resi dalla Regione siciliana nel suo complesso,

in un'oca di connuo migliorameno delle compeenze proessionali, mediane la valorizzazione del

merio e l'erogazione dei premi per i risula consegui nel suo complesso e individualmene, araverso

l'ulizzo di sisemi premian selevi, secondo logiche meriocrache.

Il SMVP ha per oggeo la misurazione e la valuazione della Perormance organizzava, rieria

all’Amminisrazione regionale consideraa sia nelle sue arcolazioni organizzave che nel suo

complesso, e della Perormance individuale dei singoli dipenden; esso è volo ad assicurare il correo

svolgimeno delle unzioni di programmazione, monioraggio, misurazione, valuazione e

rendiconazione della perormance, ossia del ciclo delle perormance, così come denio dall'arcolo 2

del D.P.Reg. 52/2012 e s.m.i..

II SMVP disegna quindi un processo di valuazione sisemaco ed inegrao sul piano gesonale che

individua responsabilià e ruoli e promuove la vision di un’amminisrazione aena al raggiungimeno di

eleva sandard qualiavi nell'esercizio delle proprie avià e nell'erogazione di servizi al ciadino.

Il SMVP è soggeo ad aggiornameno annuale previo parere vincolane reso dall’Organismo

Indipendene di Valuazione. Esso, ai ini dell’adozione è sooposo ad un ier procedurale che

prevede la condivisione del documeno da pare dell’Assessore delle Auonomie Locali e della

Funzione Pubblica, l’acquisizione del parere non vincolane del Comiao Unico di Garanzia, il

conrono con le OO.SS.. e l’acquisizione del parere vincolane dell’Organismo Indipendene di

Valuazione che ornisce prescrizioni, per l’anno di rierimeno, e raccomandazioni, per l’anno

successivo a quello di rierimeno.
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2.2.3 – Coinvolgimeno degli sakeholder

Nel corso del 2024 ognuno dei quaro Diparmen regionali di seguio indica, acen pare del gruppo

piloa coinvolo nella sperimenazione avviaa nel 2022 come da previsione di cui al paragrao 2.3 del

Sisema di misurazione e valuazione della perormance per l’anno 2022, ha proceduo a compleare le

avià relave agli ulmi sep progeuali previs, vole a denire un percorso che consena di

sruurare il dialogo/conrono con i poraori di ineresse rilevandone il grado di soddisazione riguardo

ai servizi eroga dalla Amminisrazione regionale.

Diparmeno della pesca medierranea: il servizio/obievo esmonial individuao per la

sperimenazione, sul quale esare la propria capacià organizzava in maeria di promozione dello

sviluppo delle imprese dei seori della pesca, dell’acquacolura e della rasormazione ica, ha

riguardao l’avazione e l’implemenazione del Regisro delle Idenà della Pesca medierranea e dei

Borghi Marinari. Regisro che è nalizzao alla conservazione del parimonio correlao alla pesca

medierranea e alla incenvazione della creazione di nuove orme di reddio, pos di lavoro e ad una

maggiore coesione sociale quale Valore pubblico della collevià.

Nel corso del 2024, sulla scora dei da ed elemen di conoscenza acquisi in precedenza, ramie la

somminisrazione, nel mese di dicembre del 2023, del quesonario al arge group individuao (acene

capo ai parenaria pubblico/privao meglio denomina come FLAG -Fisheries Local Acon Group-), e

della successiva analisi eeuaa, si è proceduo a rimodulare, come previso dal 4° sep della

sperimenazione, il servizio/obievo implemenando il REIMAR (Regisro delle Idenà della Pesca

medierranea e dei Borghi Marinari ) ramie la creazione di una nuova sezione denominaa “Borgo

marinaro diuso”, approvaa con il D.D.G. n. 95 del 02/05/2024, nalizzaa a coinvolgere nel progeo un

maggiore numero di realà, in possesso di una lunga radizione legaa alla pesca e alla rasormazione

ica, così da salvaguardare un parimonio culurale di rilevane imporanza che diversamene porebbe

andare perduo. L’uleriore implemenazione del REIMAR e della nuova sezione dei “Borghi marinari

diusi” auaa sulla base del conribuo ornio da u gli sakeholders (Associazioni di promozione

errioriale, associazioni di pescaori e di rasormaori ici) ha porao alla denizione del sio web

(hps://reimar.i/).

La rilevazione del grado di soddisazione di cui al 5° sep del progeo, ai ni della valuazione del

eedback, è saa eeuaa mediane la somminisrazione online di un quesonario di cusomer

sasacon sooposo ai poraori d’ineresse idenca nel precedene specico sep e cosuen il

principale arge group. Dall’analisi dei risula è emerso che endenzialmene il campione si è mosrao

soddisao della qualià del sio web e quindi del lavoro eeuao per la realizzazione del REIMAR

online. Il livello di soddisazione è risulao alo per olre i 50% delle domande, con segnao rierimeno

alla semplicià di navigazione, alla compleezza delle inormazioni, alla qualià delle immagini e dei

video, alla acilià di ricerca, all’ulià delle inormazioni. Sempre soddisacene l’esio del livello di

soddisazione espresso per la unzionalià del sio, accuraezza delle inormazioni e per la valuazione del

sio nel suo complesso; menre è sao valuao poco soddisacene per le inormazioni ornie riguardo

alla pianicazione di un viaggio.

Diparmeno della amiglia e delle poliche sociali: il servizio/obievo esmonial individuao per la

sperimenazione, sul quale esare la propria capacià organizzava nell’assolvimeno delle proprie

avià isuzionali, ha riguardao l’avazione di iniziave vole a avorire l'inclusione sociale delle asce

deboli ed a rischio di marginalià, anche atraverso l'ulizzo delle risorse nazionali.

La predea avià scela per la sperimenazione si incenra sul raserimeno di risorse per la

realizzazione dei Piani di Zona presena dai singoli disre socio-saniari.
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Nel 2024, erzo anno di avià della sperimenazione di che raasi, si è proceduo ad ulmare l’avià

previsa per il quino ed ulmo sep del progeo “Rilevazione del grado di soddisazione degli

sakeholder”, coinvolgendo in qualià di poraori di ineresse i componen della ree errioriale per la

proezione e l’inclusione sociale, cosuia nel 2023 ramie l’isuo della convenzione, sooscria dai

Sindaci dei Comuni acen pare di ciascun disreo socio-saniario (ocus group degli sakeholder).

Ciò in quano il predeo organismo errioriale svolge la unzione di programmazione, auazione e

verica delle poliche sociali errioriali previse nei diversi a di programmazione (Piani di Zona, Piani

conro la poverà, Piani per la non auosucienza, ecc...) cosuendo, perano, la sede privilegiaa per

la concerazione errioriale degli inerven sosenu a valere sui vari Fondi nazionali e rappresenando,

alresì, uno srumeno essenziale per la valuazione delle poliche errioriali e del grado di

soddisacimeno da pare dei desnaari nali delle azioni pubbliche realizzae in ambio sociale.

Risulano componen della predea Ree: Rappresenan del erzo seore, Associazioni di caegoria

proessionali e del mondo della cooperazione, Organizzazioni Sindacali, Organismi della ormazione

proessionale, Scuole, Cenri Provinciali per l’Isruzione Adul (CPIA), l’Ucio Servizio Sociale Minorile

(USSM), l’Ucio Scolasco Provinciale, l’Osservaorio dispersione scolasca, l’Ucio di Esecuzione

Penale Eserna (UEPE), Cenri per l’Impiego, Universià e Cenri di ricerca, ecc...

Si è, perano, proceduo ad inviare ad ogni disreo socio-saniario, per la rilevazione del grado di

soddisazione di cui al 5° sep del progeo, un quesonario nalizzao ad acquisire inormazioni sulle

avià svole, sulle principali emache aronae e aree di inerveno, sulla rappresenanza all’inerno

della ree dei diversi en pubblici e priva presen sul erriorio, sulla corrispondenza ra le esigenze ed

i bisogni reali emersi da pare dei componen la Ree e le priorià individuae dai Piani di Zona, sulle

modalià di gesone e conduzione dei avoli emaci ava.

Dalla sinesi dei da acquisi, sono emerse uli indicazioni sull'incidenza della “Ree” nell'auazione

delle poliche sociali e sugli aspe da approondire o sviluppare.

Diparmeno regionale delle Auonomie Locali: il servizio/obievo esmonial individuao per la

sperimenazione, sul quale esare la propria capacià organizzava ai ni di sosenere i Comuni siciliani

nel enavo di colmare la cronica carenza di organico, ha riguardao il Monioraggio delle doazioni

organiche negli En locali siciliani, nalizzao all’analisi delle carenze organizzave e unzionali in ato.

L’avià avviaa nell’anno 2022 ha coinvolo u i Comuni siciliani e, sulla scora degli esi della

rilevazione eeuaa che ha evidenziao sosanziali carenze di personale in gran pare dei Comuni

isolani si è proceduo ad avviare nel corso del 2023, con il coinvolgimeno dell’ANCI Sicilia in qualià di

sakeholder principale di rierimeno, una aena analisi al ne di individuare le possibili soluzioni vole

al compleameno dei relavi organici.

Nel 2024, erzo anno di avià della sperimenazione di che raasi, si è proceduo ad ulmare l’avià

previsa per il quaro e quino sep, rispevamene “Rimodulazione dei servizi/obievo” e

“Rilevazione del grado di soddisazione degli sakeholder”. Nell’ambio del 4° sep è saa predisposa in

maniera condivisa un’apposia scheda di rilevazione che, per il ramie dell’ANCI Sicilia, è saa inviaa a

u i Comuni. Si è rienuo, in condivisione con ANCI Sicilia , vericae le dicolà degli En a chiudere

per empo i bilanci di previsione e i consunvi e visa la scarsa capacià di riscossione risconraa, di

resringere il campo di indagine ocalizzando l’aenzione alle posizioni di responsabilià aeren ai

seori economico nanziario e ribu. Alla luce dell’analisi svola sui da pervenu, ormula dalle

amminisrazioni Comunali, è emerso che, indipendenemene dalla ascia di apparenenza delle sesse,

le carenze di personale che comporano le maggiori soerenze per il buon andameno dell’avià

amminisrava sono riconducibili ai seori ecnico/conabile ed inormaco. Si è perano proceduo,

sane le cricià emerse, ad individuare gli srumen normavi opporuni per il superameno delle

sesse ed in parcolare si è condiviso con ANCI Sicilia di sooporre all’organo polico regionale
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l’esigenza di arsi poravoce con il Governo nazionale per un apposio inerveno legislavo. Tale

inerveno dovrà essere rivolo ad esrapolare il coso del personale di cui all’ar. 30, comma 7 della l.r.

n. 5/2014 e ss.mm.i., quale onere eeronanziao, dal calcolo per il valore soglia conseno per le

assunzioni di personale previso dall’ar. 33 del D.L. n. 34/2019, convero con modicazioni dalla legge

n. 58/2019 in modo da dare l’opporunià ai comuni di poer procedere a nuove assunzioni, soprauo

rivole a personale specializzao in maeria economico nanziaria.

Riguardo al 5° sep si è elaborao uno specico quesonario, presenao e somminisrao all’ANCI Sicilia

nel corso di un inconro svolo nel mese di novembre u.s., al ne di esare il grado di soddisazione degli

sakeholder relavamene al rapporo con i unzionari delle amminisrazioni comunali, alle scele

isruorie e decisionali inraprese per la risoluzione delle cricià sopra dee ed anche riguardo

all’inero percorso collaboravo svolo.

Diparmeno delle Avià produve il servizio/obievo esmonial individuao per la

sperimenazione, sul quale esare la propria capacià organizzava, ha riguardao il Pieno ulizzo delle

risorse desnae all’Assessorao Avià Produve dalla Programmazione Comuniaria nell’inenzione di

endere a semplicare la parecipazione delle imprese ai bandi pubblici in modo da implemenare

l’ulizzo delle risorse comuniarie desnae allo sviluppo delle imprese. Nel 2024, in prosecuzione delle

avià già avviae nel corso dei primi due anni di sperimenazione che hanno viso il gruppo di

sakeholders di rierimeno (Concommercio, Conesercen, C.I.D.E.C., Conmprese Sicilia,

Concooperave, Unicoop Sicilia, UE COOP Sicilia, Conargianao, CNA, ANCI-Sicilia) parecipare

avamene in diversi avoli emaci ineren alla “Programmazione FSC 2021/2027 e POC 2014/2020–

Iniziave compevià Sicilia”, si è proceduo a coinvolgere, quali alri sakeholders, i principali

Organismi di Ricerca presen in Sicilia, pubblici e priva, in un Tavolo parenariale riguardane le

“Poliche regionali in ema di ricerca, Sviluppo e Innovazione e Sraegia dell’Innovazione Digiale per il

21-27”. Ciò al ne di denire degli specici disposivi vol a connoare le procedure di auazione per la

selezione di una plaea di poenziali beneciari della Azione 1.1.4 “Sosegno alle inrasruure di

ricerca” PR FESR Sicilia 2021-2027, in maniera condivisa e che possano rispondere in modo adeguao alle

esigenze del erriorio nel rispeo degli obievi di cui al predeo Programma Europeo. Alro Tavolo

parenariale avviao nel corso del 2024 è sao quello relavo alle “Poliche regionali per la crescia e la

compevià delle PMI siciliane”. Anche queso al ne di denire degli specici disposivi vol a

connoare le procedure di auazione per la selezione di una plaea di poenziali beneciari della Azione

1.3.3 “Sosegno alle PMI per la crescia sui merca inernazionali” PR FESR Sicilia 2021-2027 che mira a

raorzare la compevià delle imprese del erriorio siciliano valorizzando la presenza dei loro prodo

sui merca eseri.

Secondo le previsioni di cui al 5° sep della sperimenazione, al ne di acquisire i abbisogni degli

sakeholders, è saa predisposa una scheda quesonario arcolaa su 12 pun che ha ornio

indicazioni essenziali per l’arcolazione degli avvisi e per il migliorameno dei servizi eroga alle

imprese. Complessivamene, da una prima generale analisi di quano poso in essere, si riene che

l’avià di coinvolgimeno e parecipazione degli sakeholder sia risulaa procua e ule, anche al ne

di accelerare le procedure correlae con gli aiu economici alle imprese, minimizzando possibili

conenziosi, olreché di grande risvolo sociale e produvo per il erriorio.

I risula, i da e le conoscenze emerse ed acquisie nel corso della sperimenazione nell’arco del

riennio 2022-2024, condoa dal gruppo piloa sopra evidenziao, saranno oggeo di una aena e

punuale analisi per una valuazione complessiva della sessa al ne di pervenire ad un migliorameno

progressivo del modello di valuazione parecipava da adoare ed esendere anche agli alri CRA della

Regione in linea con i conenu ed i principi indica nel D.Lgs n. 150 del 27/10/2009 e ss.mm.ed ii.
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2.2.4 – La programmazione sraegica

Il programma della XVIII legislaura:

Secondo le previsioni D.P.Reg. 52/2012 e successive modiche ed inegrazioni il ciclo della perormance

prende l’avvio dal programma pluriennale dell’inera legislaura, con evenuali aggiornamen annuali,

che indica i conenu ondamenali dell’avià di Governo e le principali poliche dell’Amminisrazione.

Il Programma del Governo della XVIII legislaura è sao illusrao dal Presidene della Regione nel corso

della sedua dell’Assemblea Regionale Siciliana n. 6 del 1 dicembre 2022, avene all’ordine del giorno

“Dichiarazioni programmache del Presidene della Regione”.

Al seguene è consulabile il resocono senograco della sedua:

hps://w3.ars.sicilia.i/DocumenEserni/ResSeno/18/18_2022_12_01_006_P.pd

Diretva di indirizzo presidenziale

La "Direva annuale di indirizzo per la programmazione sraegica e la ormulazione delle direve

generali degli Assessori per l'avià amminisrava e la gesone” è saa emanaa dal Presidene della

Regione in daa 2 dicembre 2024, con pro. 24877/Gab, ed è consulabile sul sio isuzionale della

Regione all’indirizzo:

hps://amminisrazionerasparene.regione.sicilia.i/sies/deaul/les/2024-

12/24877%2520Direva_Indirizzo_2025_0.pd

2.2.5 – La programmazione annuale

Il ciclo della perormance, ed in parcolare la ase di programmazione, rova auazione

nell’emanazione, da pare di ciascun Assessore e del Presidene, delle “Direve generali per l’azione

amminisrava e la gesone”. Tali direve, che sono pubblicae annualmene a seguio dell’emanazione

delle Direva d’indirizzo presidenziale, conengono il deaglio della programmazione operava della

perormance assegnaa a ciascun Dirigene apicale a seguio di una ase concerava ra ques’ulmo e

l’organo polico di rierimeno.

Secondo quando previso dal SMVP e coerenemene con gli indirizzi normavi e le direve del

Diparmeno nazionale della Funzione pubblica, a ciascun obievo sono associae una o più azioni e, a

ciascuna di quese, un indicaore di risulao ed un valore obievo che risulano imprescindibili per

garanre oggevià e rasparenza nelle successive asi di misurazione e valuazione dei risula

raggiun da ciascun Cenro di responsabilià amminisrava (CRA).

Ogni obievo operavo deve rovare compimeno in un orizzone emporale denio in ase di

programmazione e le relave avià devono concludersi enro l’annualià di rierimeno della

programmazione.

A ciascun obievo è assegnao un peso che rappresena il grado di rilevanza che lo sesso rivese

rispeo al complesso degli obievi operavi previs nell’ambio di ciascuna Direva assessoriale.

La programmazione operava per l’anno 2025 comprende, nell’ambio delle 13 Direve pubblicae

dagli Assessori e dal Presidene della Regione, un complesso di 223 obievi operavi. Al ne di

garanre l’auazione delle poliche sraegiche previse nell’ambio dell’annuale Direva

presidenziale, ciascun obievo operavo è collegao ad uno degli obievi sraegici conenu nella

Direva d’indirizzo del Presidene per l’anno 2025.

Inolre, agli obievi sono associa una missione ed un programma secondo lo schema di bilancio

previso per la Regione Siciliana in accordo con le linee guida nazionale per i documen nanziari degli
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en pubblici. Ciascuna scheda di programmazione ripora anche un dao riassunvo delle risorse

nanziarie e della doazione di personale assegnaa a ciascuna sruura diparmenale o equiparaa.

Negli allega A e B sono descri gli obievi operavi assegna ai dirigen prepos alle sruure di

massima dimensione e/o Uci equipara con le “Direve generali per l'azione amminisrava e la

gesone per l'anno 2025”.

In parcolare, nell’Allegao A gli obievi operavi sono ordina per Missioni e Programmi e, per

ciascuna missione, apposi graci riporano:

3. la previsione di spesa complessiva per ciascuno degli anni 2025/2027;

4. l'incidenza percenuale delle risorse disponibili per ciascuno dei programmi nei quali è arcolaa

la Missione.

Nell’Allegao B sono riporae, per acilià di consulazione, le schede di programmazione esrapolae

dalle Direve generali per l’azione amminisrava e la gesone per l’anno 2024 emanae dal Presidene

della regione e dagli Assessori regionali.

I da nanziari ripora nel presene "Piano" sono quelli relavi alle previsioni di compeenza conenue

nel "Bilancio di previsione della Regione per il riennio 2025/2027'', approvao dalla legge regionale 9

gennaio 2025, n. 2.

2.2.5.1 – Obietvi di semplifcazione

Nell’ambio degli indirizzi sraegici delinea dal Presidene della Regione all’inerno dell’annuale

direva previsa dal Ciclo della perormance per l’anno 2025, parcolare aenzione è saa posa

sull’avvio e la prosecuzione di azioni vole al migliorameno delle perormance dell’Amminisrazione,

con parcolare rierimeno allo snellimeno delle procedure amminisrave ed all’adozione di sandard

e linee guida condivise. Tali iniziave, che hanno l’obievo comune di migliorare la qualià percepia dei

servizi dell’Amminisrazione verso ciadini ed imprese, hanno rovao spazio all’inerno della Area A)

Isuzionale, Missione 1 “Servizi isuzionali, generali e di gesone” e, in parcolare, ra gli obievi

operavi che discendono dagli obievi sraegici A01.02 “Razionalizzazione degli asse organizzavi

dell’Amminisrazione Regionale”, A01.05 “Individuazione dei procedimen amminisravi di

compeenza di maggior rilievo per lo sviluppo e la crescia della Sicilia nonché rivisiazione degli sessi,

da pare dei singoli diparmen e Uci, ai ni della semplicazione di empi e procedure” e dell’Area E)

Terriorio, ambiene, urbanisca ed inrasruure, Missione 9 “ Sviluppo sosenibile e uela del

erriorio e dell’ambiene” ra gli obievi operavi che discendono dall’obievo sraegico E09.01

“Riduzione dei empi procedurali e azzerameno dell’arrerao riguardan la VIA e la VIN.CA”.

Con la Direva Presidenziale si è dao alresì imporanza, sul solco di quano già ao nelle preceden

annualià del Ciclo della perormance, alla programmazione di obievi per il 2025 oriena al punuale

rispeo dei empi di pagameno delle aure commerciali in coerenza delle disposizioni di cui alla

Circolare n. 1 del MEF-RGS n. 2449 del 03/01/2024. Inolre, per conseguire un omale ulizzo delle

risorse nanziarie, al ne di dare auazione alle osservazioni ormulae dalla Core dei Con e dal

Collegio dei Revisori, si è disposo l’obbligo di inserire nella programmazione un obievo per il

risconro, nei empi previs, di ue le richiese della Ragioneria generale nalizzae alla produzione

degli elemen inormavi necessari per la ricognizione del conenzioso ai ni dell’accanonameno al

ondo rischi e per l’elaborazione del bilancio di previsione, del riaccerameno ordinario dei residui avi

e passivi, del rendicono generale dell’esercizio, del bilancio consolidao e del rendicono consolidao.
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2.2.5.2 – Obiettivi di digitalizzazione

Sraegie di sviluppo digiale

Secondo le logiche del perormance managemen, di cui al Capo II del decreo legislavo n. 150 del 2009

gli obievi operavi vengono assegna in coerenza con i arge di creazione di valore pubblico

individua nelle sraegie di sviluppo digiale dell’Amminisrazione.

Nella abella 6 sono elenca gli obievi di digializzazione programma nell’ambio delle Direve

generali per l’azione amminisrava e la gesone per l’anno 2025.

Tabella 5 - Obievi di digializzazione per l’anno 2025

Assessorao

Diparmeno o

Ucio

equiparao

N Descrizione Daa ulma

Presidenza

della Regione

Ucio legislavo

e legale

2

Verica della messa in opera del progeo della versione III

della Banca Da Conenziosi denominaa "Porale Gesone

Conenziosi". Rilevameno evenuali cricià

30/09/2025

4

Verica dello sao di avanzameno del progeo di

implemenazione del porale regionale dedicao alla

raazione dei ricorsi sraordinari al Presidene della

Regione

30/09/2025

5
Verica delle implemenazioni realizzae alla piaaorma

per la realizzazione della GURS on line
31/12/2025

Assessorao

regionale del

Terriorio e

dell'Ambiene

Diparmeno

dell'Urbanisca
2

Realizzazione del Porale

dell'Urbanisca
31/12/2025

Assessorao

dell'Economia

Auorià

regionale per

l'innovazione

ecnologica

2

Rilascio modulo invenariazione del parimonio regionale (e

verica della possibilià di poenziameno del S.I. sesso

ramie ricorso all’I.A.)

31/12/2025

4_a

Chiusura delle avià relave all'Inerveno Invesmeno

1.5 “Cybersecuriy”: “CSIRT-Sicilia” come da

cronoprogramma e da comunicazioni inviae a ACN

31/12/2025

4_b

Chiusura e rendiconazione all'AGID dell'Inerveno Misura

1.4.2: Cizen inclusion – Accessibilià dei servizi pubblici

digiali comprovao da evidenze esrae dal Sisema Regis

31/07/2025

5
Sisema SGP Verbale di messa in esercizio del Sisema

Inormavo
30/06/2025

6

Realizzazione di ineraccia ra il sisema SCORE e

l'applicavo Conenzioso di Sicilia Digiale. Verbale di messa

in esercizio

31/12/2025

7 Denizione procedure di migrazione di piaaorme/sisemi 31/12/2025

Assessorao

Isruzione e

Formazione

Proessionale

Diparmeno

Formazione

Proessionale
5

Implemenazione delle procedure inormache per work

ow per la cercazione delle compeenze e rilascio

aesa.

31/12/2025

6 Compleameno e messa a regime della piaaorma

inormaca per l'espleameno dell'avviso per il PAR GOL

Sicilia.

31/12/2025
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Assessorao

Diparmeno o

Ucio

equiparao

N Descrizione Daa ulma

Diparmeno

dell'Isruzione,

Universià e

dirio allo sudio

3

Sperimenazione sull'uso dell'inelligenza arciale,

nalizzaa a supporare l'apprendimeno e a conrasare la

dispersione scolasca, avviaa con la circolare n. 22/2023

del Dip. isruzione e divulgazione delle buone prassi presso

le isuzioni scolasche della Sicilia.
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2.2.6 – Pari opporunià ed equilibrio di genere: il Piano delle azioni posive

Il D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81 all’arcolo 1 le. ) include ra gli adempimen soppressi, in quano

assorbi nella apposia sezione del PIAO, anche quelli relavi all’arcolo 48, comma 1, del decreo

legislavo 11 aprile 2006, n. 198 (Piani di azioni posive). Il decreo del Minisro per la pubblica

amminisrazione del 24 giugno 2022 prevede all’arcolo 3 che la sezione Perormance individui gli

obievi per avorire le pari opporunià e l’equilibrio di genere.

La presene sezione conene l’aggiornameno per il riennio 2025/2027 delle previsioni inserie

nell’analoga sezione del PIAO 2024/2026, approvao dalla giuna regionale con deliberazione n. 47/2024.

Ai ni dell’aggiornameno della presene sezione, è sao richieso il conribuo dei Diparmen

regionali; la sesura inegraa con le propose di aggiornameno/inegrazione delle azioni già incluse nel

Piano è saa rasmessa al CUG, che con noa pro. 0006 del 09/01/2025 ha espresso parere avorevole

ed alla Consigliera Regionale di Parià, che ha espresso parere avorevole con noa pro. 2596 del

13/01/2025

Le azioni programmae riguardano il riennio 2025/2027 in connuià con la programmazione

precedene

Le azioni che si inendono realizzare per il riennio considerao sono riconducibili ai re obievi

individua con la programmazione precedene:

1. Auazione di poliche di conciliazione ra empi di lavoro proessionale ed esigenze di via

privaa e amiliare;

2. Promozione del benessere organizzavo e individuale;

3. Promozione delle pari opporunià; uela della salue e promozione della sicurezza sul luogo

di lavoro nel rispeo delle dierenze e avazione di misure conro la violenza di genere

Obietvo 1) Auazione di poliche di conciliazione ra empi di lavoro professionale ed esigenze di

via privaa e familiare

La gesone equilibraa ra i empi di lavoro e le esigenze di via privaa e amiliare ha acquisao sempre

maggiore rilevanza. Le avià di conciliazione non hanno eeo solano sul migliorameno del

benessere dei dipenden, ma rappresenano una sraegia di rilievo per l'arazione ed il raenimeno

nei ruoli dell’Amminisrazione delle nuove generazioni. L’avvio da pare di ue le Amminisrazioni

pubbliche di massicce azioni di recluameno, dopo decenni di mancao ricambio generazionale, rende

necessario individuare srumen compevi, ra i quali rienra senz’alro la conciliazione in argomeno.

Le azioni programmae mirano a creare un ambiene di lavoro essibile e supporvo, dove le esigenze

individuali possono essere armonizzae con il raggiungimeno degli obievi sraegici e operavi

dell’Amminisrazione. Araverso misure come il lavoro da remoo, orari essibili e programmi di

supporo, è possibile promuovere un clima lavoravo che valorizzi la via personale e la responsabilià

amiliare, conribuendo così a una maggiore soddisazione e produvià.
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Obietvo 2) Promozione del Benessere Organizzavo e individuale

Il benessere organizzavo è un conceo complesso e molo ampio che può essere condizionao,

nella sua percezione, da ue le scele dell’Amminisrazione, a livello generale, in maeria di gesone

delle persone, ma anche dalle decisioni e dalle micro-azioni assune quodianamene dai dirigen e dai

responsabili delle singole sruure. Il benessere organizzavo viene ina denio come “la capacià di

un’organizzazione, di essere ecace e produva, ma anche di crescere e svilupparsi, assicurando un

adeguao grado di benessere psicosico dei propri lavoraori”.

Il Piano di migliorameno del benessere organizzavo mee in ree, anziuo, più aori con

compeenze e avià diverse che perseguono ali nalià all’inerno dell’Amminisrazione: dal

coordinameno dei Servizi di Prevenzione e Proezione (SPP) al “Comiao Unico di Garanzia per le pari

opporunià, la valorizzazione del benessere di chi lavora e conro le discriminazioni (CUG)” e ai/alle

Consiglieri/e di Fiducia dei Diparmen, no ad arrivare al Servizio 5 per la Formazione e qualicazione

del personale regionale.

Si è alresì mirao ad ampliare la discussione sul benessere organizzavo poenzialmene a ua la

comunià lavorava, per una maggiore parecipazione e una migliore leura del coneso.

Il nuovo Piano di migliorameno del benessere organizzavo ende a svilupparsi araverso un

percorso parecipao, in un'oca di circolarià ra ques’ulmo, il Piano delle Azioni Posive, il Piano del

abbisogno ormavo ed alre avià già messe in campo dai diversi seori dell’amminisrazione.

Perano, mee in evidenza aree di sovrapposizione e di reciproco arricchimeno e rinorzo. Obievo

del prossimo riennio ne è l’adozione ormale e successivamene la specica inormazione ai dipenden

araverso i diversi srumen di comunicazione e inormazione messi a disposizione.

Azione 1 - Piano di migliorameno del benessere organizzavo e Valorizzazione del Personale

dell'amminisrazione:

In connuià con le azioni messe in campo nel riennio precedene e a seguio degli inerven

rasversali realizza dall’Amminisrazione Regionale, ques’azione prevede l’adozione e la diusione del

Piano di migliorameno del benessere organizzavo, componene essenziale per il Welare Aziendale.

Tale Piano sarà diuso in modo capillare a u i dipenden e l’inormava sarà parallelamene

inegraa da un programma di ormazione e inormazione rasversale sul benessere organizzavo, sulla

valorizzazione del Personale dell'Amminisrazione, araverso la cosruzione di un clima lavoravo

posivo e sereno impronao sulla valorizzazione delle dierenze e il conraso delle discriminazioni così

come previso anche nel piano del abbisogno ormavo della Regione Siciliana.
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Le azioni sopra descrie saranno auae con l’impiego delle risorse umane e srumenali di cui già

l’Amminisrazione dispone o araverso l’avazione di specici proge. Non può uavia non

evidenziarsi come l’auazione coordinaa delle diverse azioni pianicae richiederebbe un pur modeso

specico sanziameno, in coerenza con le previsioni dell’arcolo 57 del D.lgs. n. 165/2001 che

sabilisce: “Le pubbliche amminisrazioni, al ne di garanre pari opporunià ra uomini e donne per

l'accesso al lavoro ed il ratameno sul lavoro (…) possono nanziare programmi di azioni posive e

l’avià dei Comia unici di garanzia per le pari opporunià, per la valorizzazione del benessere di chi

lavora e conro le discriminazioni, nell’ambio delle proprie disponibilià di bilancio.”
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2.2.7 – La programmazione triennale

I documen con i quali si avvia il ciclo annuale della perormance (direva di indirizzo e direve

generali) hanno orizzone emporale annuale. Al ne garanre, secondo quano previso dal SMVP, una

programmazione di medio ermine che guardi al riennio, con la direva di indirizzo del Presidene è

sao richieso agli Assessori regionali di procedere, in parallelo all'emanazione delle Direve generali

per l’azione amminisrava e la gesone per l’anno 2025, all’aggiornameno, ove necessario, degli

obievi riennali 2025-2027, nonché all’individuazione di uleriori obievi pluriennali per il periodo

2025/2027.

La programmazione per il riennio 2025-2027 consa complessivamene di 74 obievi riennali, il cui

arge per l’annualià correne è associao ad uno degli obievi operavi conenu nella rispeva

direva assessoriale.

L’elenco compleo degli obievi riennali è conenuo nell’Allegao C al presene documeno.

Il livello annuale di raggiungimeno dei arge 2025 di ali obievi sarà ulizzao per la valuazione della

perormance organizzava delle sruure cui sono rieri, in auazione del SMVP.
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2.3 – RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

Le poliiche di prevenzione della corruzione rappresenano oggi dimensioni fondamenali del

Valore Pubblico, ineso secondo la nozione ampia di migliorameno del livello di benessere

complessivo e muldimensionale (economico, sociale, ambienale e/o saniario) della comunià di

rierimeno: degli uen, degli sakeholders, dei desnaari di una polica o di un servizio. Il conceo di

Valore pubblico non si limia, ina, al raggiungimeno degli obievi nanziari/monezzabili ma

persegue anche quelli socio-economici acendo leva sulla riscopera del vero parimonio, ovvero dei

valori inangibili quali, ad esempio, l’audine organizzava, le compeenze delle risorse umane, la

capacià di leggere il proprio erriorio.

Le leve sraegiche di cui dispone una Pubblica Amminisrazione, ai ni della creazione e della proezione

del Valore pubblico, sono la perormance, inesa quale correa avià di programmazione degli obievi

di Valore pubblico da raggiungere, e le misure di prevenzione della corruzione da meere in campo quali

srumen di proezione unzionali al manenimeno e sosegno del valore pubblico.

Con queso inendimeno è saa elaboraa la presene sotosezione predisposa dal Responsabile

per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (RPCT). Essa aggiorna per il riennio 2025-2027

la soosezione 2.3 del precedene PIAO 2024-2026.

Anche per ques’anno, aderendo ai suggerimen dell’Auorià Nazionale Ancorruzione -che

raccomanda la compilazione di un documeno snello, in cui ci si avvale evenualmene di allega o link di

rinvio- si conerma la scela di proporre un documeno sineco che ra ue le misure di prevenzione

della corruzione adoae dall’Amminisrazione regionale, enendo cono della necessaria inerazione ra

valore pubblico e prevenzione della corruzione.

Con la “Direiva di indirizzo per la programmazione strategica e la formulazione delle direive generali

degli Assessori per l'aività amministrativa e la gestione per l'anno 2025", pro. n. 24877/Gab del 2

dicembre 2024, è saa confermaa l’inerazione ra pianicazione della performance e misure di

prevenzione della corruzione. Il Presidene della Regione, ina, ha richiamao l’atenzione sul

caratere prioriario che rivese l’avià nalizzaa al pieno rispeto degli obblighi connessi all’atuazione

delle misure per la rasparenza e la prevenzione della corruzione. Il livello di adeguaezza di deta

avià, come previso dall’aggiornameno 2025 del SMVP1, concorre quale elemeno di valuazione del

comporameno organizzavo, nell’ambio delle singole perormance della dirigenza apicale, con il

paramero “Rispeto degli obblighi connessi all’atuazione delle misure per la rasparenza e la

prevenzione della corruzione previse dal PIAO” con una pesaura pari a 10 ...

Ai ni della denizione della programmazione per il riennio in esame, si è enuo cono degli esi del

monioraggio del Piano dell’anno precedene, quali elemen imprescindibili di migliorameno

progressivo del sisema di gesone dei rischi. Tale sotosezione, infati, scaurisce dall’ativià di

analisi e di programmazione della gesione del rischio corrutivo cosanemene condota

dall’Amminisrazione regionale.

Di seguio si espongono brevemene i conenu degli allega alla presene soosezione:

Allegao D: Misura Trasparenza – Elenco obblighi di pubblicazione 2025-2027, cosuisce la mappa

ricogniva degli obblighi cui l’Amminisrazione regionale è enua ad adempiere;

Allegao E: Tavola sinoca Misure 2025-2027, cosuisce un promemoria per ciascuna misura con la

previsione di adempimen, asi e scadenze, indicaori di auazione e arge;

1Sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale
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Allegao F: Mappatura dei processi e delle aree di rischio dell’Amminisrazione regionale

comprendene le schede di mappaura aggiornae nell’anno 2024.

Sogget coinvol nelle prevenzione della corruzione

Nell'organizzazione della Regione siciliana moleplici sono i sogge chiama a concorrere alla correa

applicazione della normava in maeria di rasparenza e di prevenzione della corruzione,

schemacamene rappresena nel graco che segue.

Organo di indirizzo politico

L’Organo di indirizzo svolge un ruolo essenziale nelle poliche di prevenzione e conraso alla

corruzione.

In parcolare, ai sensi dell’ar. 1, comma 7, della L.190/2012 procede alla nomina del Responsabile per

la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza e riceve le segnalazioni su evenuali disunzioni

risconrae sull’auazione delle misure di prevenzione e di rasparenza; ai sensi del comma 8 della

sessa legge, denisce gli obievi sraegici in maeria di prevenzione della corruzione e rasparenza che

cosuiscono conenuo necessario dei documen di programmazione sraegico-gesonale e del PIAO

e, ai sensi del comma 14 della medesima legge, riceve la relazione annuale del RPCT sull’avià svola.
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Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (RPCT)

Il RPCT svolge i compii previsi dalla L.190/2012 e dai successivi decrei atuaivi (d.lgs. n.

33/2013 e d.lgs. n. 39/2013), ed in paricolare:

- elabora la proposa della sotosezione Rischi corruivi e trasparenza del PIAO -e relaivi

aggiornameni annuali- da sotoporre all’Organo di indirizzo poliico;

- verica, avvalendosi della collaborazione dei compeeni Referenti, l’ecace atuazione del

Piano;

- propone modiche al Piano in caso di accerae violazioni, ovvero ove inervengano

muameni delle prescrizioni nell’organizzazione o nell’ativià amminisraiva;

- emana indicazioni in maeria di prevenzione della corruzione. Le sesse, se di caratere

generale, sono pubblicae nella pagina “Ati e diretive in maeria di prevenzione della

corruzione” raggiungibile mediane un apposio link poso nella home page della sezione

“Amminisrazione Trasparene”;

- svolge ativià di conrollo sull’adempimeno degli obblighi di pubblicazione previsi dalla

normaiva vigene;

- segnala all’Organo di indirizzo poliico, all’OIV, all’ANAC e, nei casi più gravi, all’Ucio

Procedimeni Disciplinari, le disfunzioni inereni all'atuazione delle misure in maeria di

prevenzione della corruzione e di rasparenza;

- raccoglie, valua ed esamina le propose pervenue dai Referenti e dai soggeti coinvoli nelle

poliiche di prevenzione della corruzione, ai ni dell'evenuale inserimeno nello schema della

perinene sotosezione del PIAO;

- valua le segnalazioni ricevue, evenualmene avviando ativià isrutorie e provvedendo, se

del caso, alla segnalazione all’Auorià giudiziaria compeene;

- riceve e valua le segnalazioni di whistleblowing;

- rasmete all'Organo di indirizzo poliico e all'Organismo Indipendene di Valuazione una

relazione, redata secondo lo schema fornio dall'ANAC, recane i risulai dell'ativià svola e

la pubblica nel sio web dell'Amminisrazione;

- assicura la regolare atuazione dell'accesso civico, anche in sede di riesame, sulla base di

quano sabilio dagli aricoli 5 e 5 bis (comma 4) del d.lgs. n. 33/2013.

I compii e i poeri del Responsabile sono sai chiarii dall'ANAC con delibera del 2 otobre 2018,

n.8402.

Quano al regime delle responsabilià, il RPCT incorre, olre che nella generale responsabilià

dirigenziale per il caso di inosservanza delle disposizioni normaive che lo riguardano, anche in

speciche responsabilià previse dalla L.190/2012 e dai successivi decrei atuaivi:

- responsabilià dirigenziale, disciplinare e amminisraiva (per danno erariale e danno

all'immagine): per il caso in cui all'inerno dell'amminisrazione vi sia una condanna per un

reao di corruzione accerao con senenza passaa in giudicao, salvo che provi di aver

predisposo il Piano prima della commissione del fato e di aver vigilao sul relaivo

funzionameno ed osservanza (ar.1, comma 12, L.190/2012);

2https://www.anticorruzione.it/portal/rest/jcr/repository/collaboration/Digital%20Assets/anacdocs/Attivita/Atti/Delibere/2018/

Del.840.2018.pdf
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- responsabilià dirigenziale: in caso di ripeue violazioni delle misure di prevenzione previse

dal Piano nonché, per omesso conrollo, sul piano disciplinare (ar.1, comma 14, L.190/2012),

salvo che provi di avere comunicao agli uci le misure da adotare e le relaive modalià e di

avere vigilao sull'osservanza del Piano.

Nell'Amminisrazione regionale con decreo del Presidene della Regione n. 190 del 20.4.20183 è

saa nominaa Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza l'Avv.

Emanuela Giuliano, Dirigene dell'Amminisrazione regionale, preposa alla srutura

inermedia incardinaa presso la Segreeria Generale della Presidenza denominaa “Ucio del

Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza”

Referenti per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza

La complessià dell’Amminisrazione regionale, discendene dai numerosi compii isiuzionali

assegnai dallo Sauo Speciale, ha richieso l’adozione di un modello organizzaivo di raccordo

e di coordinameno, che individua nel Responsabile il nucleo cenrale e nei Referenti le

diramazioni periferiche in un rapporo di reciproca e cosane comunicazione.

A al ne, su proposa del RPCT -rispetivamene con decrei del Presidene della Regione n.

5760 del 4 otobre 2013 e n. 300/2015/188 del 26 gennaio 2015- i Dirigeni preposi alle sruture

ivi indicae e i Capi di Gabineto, sono sai nominai Referenti per la prevenzione della

corruzione e per la rasparenza, ed in ale vese, sono chiamai ad assicurare l'atuazione delle

misure del Piano nelle rispetive sruture e, raccordandosi con il RPCT, a garanirne il cosane

monioraggio.

Si genera, in al modo, un circuio capace di consenire l’acquisizione dei dai e delle

informazioni dalla periferia verso il cenro e viceversa, ale per cui i Referenti assumono un

ruolo di fondamenale imporanza per il perseguimeno degli obietivi previsi nel Piano e sono

chiamai al compiuo svolgimeno dei compii ascriti, ra i quali:

• assicurare la diusione e la punuale atuazione della sotosezione Rischi corruivi e

trasparenza del PIAO e delle correlae diretive e indicazioni diramae dal Responsabile, conenue

nella pagina web “Ati e diretive in maeria di prevenzione della corruzione”;

• individuare le ativià nell’ambio delle quali è più elevao il rischio corruzione e adotare

speciche misure vole alla prevenzione dello sesso;

• indicare il personale da inserire nei programmi formaivi, privilegiando quello coinvolo in

processi a più elevao rischio corrutivo;

• fornire il necessario supporo conosciivo ed informaivo al RPCT. Va richiamao, in

paricolare, l'ar. 1, comma 9, let. c), della L.190/2012, ai sensi del quale il Piano sabilisce

obblighi di informazione nei confroni del RPCT, chiamao a vigilare sul funzionameno e

sull’osservanza del Piano, con paricolare riguardo alle ativià e aree di rischio e alle misure di

conraso alla corruzione. L’inegrazione funzionale dei poeri del RPCT con quelli di

uci/organi inerni all’Amminisrazione, implica che quesi ulimi siano enui ad una

3http://pti.regione.sicilia.it/portal/page/portal/PIR_PORTALE/PIR_Ammtrasparente/PIR_Altricontenuti/

PIR_Prevenzione_Corruzione/Responsabile_prevenzione_corruzione_%20e_per_la_trasparenza/D.P.%2Bn.

%2B190%2Bdel%2B20_04_2018.pdf
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collaborazione cosane e cosrutiva con il RPCT anche risconrando empesivamene ed

esausivamene ogni evenuale richiesa di elemeni informaivi;

• fornire al Responsabile ogni elemeno uile in ordine alla verica dell’ecace atuazione del

Piano. A al ne, i Referenti, sono enui a rasmetere al Responsabile, enro il 10 novembre di

ogni anno, con riguardo al periodo compreso dall’1 novembre dell'anno precedene al 31

otobre dell'anno di riferimeno, apposii report di monioraggio sull'atuazione delle misure di

prevenzione della corruzione individuae nel Piano, accompagnai dalla relazione vola ad

atesarne l'ecacia e la sosenibilià;

• dare empesiva informazione al Responsabile di ogni muameno nell’organizzazione o

nell’ativià della propria srutura che possa avere reuenze signicaive sul Piano;

• comunicare al RPCT e all’Ucio Procedimeni Disciplinari (UPD) noizie relaive ad evenuali

indagini penali a proprio carico ai sensi dell'ar. 3, comma 7, del Codice di comporameno dei

dipendeni della Regione siciliana e degli eni di cui all'aricolo 1, della legge regionale 15

maggio 2000, n. 10 (ar. 54 d.lgs. 165/2001) nonché le noizie relaive alla evenuale ricezione, da

pare dei dipendeni desinaari di procedimeni penali, dell'informaiva previsa dall'ar. 3,

comma 7, del Codice di Comporameno ciao;

• comunicare all'Ucio Procedimeni Disciplinari la evenuale adozione di Codici di

comporameno setoriali;

• individuare e proporre al Responsabile evenuali obblighi di rasparenza uleriori rispeto a

quelli già previsi dal d.lgs. n. 33/2013, in ragione della specicià delle maerie di compeenza

delle rispetive sruture.

I Referenti, in caso di mancao adempimeno dei compii agli sessi assegnai, incorrono nelle

forme di responsabilià previse dalla L.190/2012 e dai decrei atuaivi:

• responsabilià disciplinare in caso di inosservanza delle misure di prevenzione previse dal

Piano (ar.1, comma 14, L.190/2012);

• responsabilià dirigenziale e disciplinare in caso di mancao o parziale adempimeno degli

obblighi di pubblicazione previsi (art. 43 e 46 del d.lgs. 33/2013).

Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)

L'Organismo Indipendene di Valuazione dell'Amminisrazione regionale, previso dal decreo

del Presidene della Regione n. 52 del 21 giugno 2012, modicao con decreo del Presidene

della Regione n. 16 del 5 setembre 2019, è sao cosiuio con decreo presidenziale n. 570/GAB

del 8/8/2016. Esso, ai sensi dell'ar. 2 del medesimo decreo, si avvale della srutura ecnica di

supporo di cui all'aricolo 13 del ciao decreo presidenziale 52/2012.

Tra le compeenze adae all'OIV, è compresa la verica della coerenza ra gli obietivi di

performance organizzaiva e individuale e l'atuazione delle misure di prevenzione della

corruzione.

L'OIV in paricolare:

• moniora il funzionameno complessivo del sisema della valuazione, della rasparenza e

inegrià dei conrolli inerni ed elabora una relazione annuale sullo sao dello sesso, anche

formulando propose e raccomandazioni ai verici amminisraivi;

• promuove e atesa l'assolvimeno degli obblighi relaivi alla rasparenza e all'inegrià;
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• esprime parere obbligaorio e prevenivo sul Codice di comporameno;

• riceve, da pare del RPCT le segnalazioni in ordine alle disfunzioni inereni all'atuazione

delle misure in maeria di prevenzione della corruzione e di rasparenza;

• riceve le segnalazioni dell'ANAC e del RPCT riguardani i casi di mancao o riardao

adempimeno degli obblighi di pubblicazione;

• verica, anche ai ni della validazione della Relazione sulla performance, che i piani riennali

per la prevenzione della corruzione siano coereni con gli obietivi sabilii nei documeni di

programmazione sraegico-gesionale e che nella misurazione e valuazione delle performance si

enga cono degli obietivi connessi alla prevenzione della corruzione e alla rasparenza (ar.1,

comma 8 bis, L.190/2012);

• comunica al Diparimeno della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei

Minisri, ai sensi dell'ar.1, comma 39, della L.190/2012, i dai uili a rilevare le posizioni

dirigenziali atribuie a persone, anche eserne alle pubbliche amminisrazioni, individuae

discrezionalmene dall'Organo di indirizzo poliico senza procedure pubbliche di selezione;

• verica la coerenza ra gli obietivi previsi nella sotosezione Rischi corruivi e trasparenza del

PIAO e quelli indicai nel Piano della performance e uilizza le informazioni e i dai relaivi

all'atuazione degli obblighi di rasparenza ai ni della misurazione e valuazione della

performance organizzaiva dell'amminisrazione nel suo complesso, delle sruture di massima

dimensione e degli Uci speciali, nonché formula all'Organo di indirizzo poliico-

amminisraivo la proposa di valuazione annuale della performance individuale dei dirigeni di

verice.

Ufficio Procedimenti Disciplinari (UPD)

Con delibera di Giuna n. 300 del 29 giugno 2005, è sao isiuio l'Ucio compeene per i

procedimeni disciplinari incardinao presso il Diparimeno della Funzione Pubblica e del

Personale. La posizione cenrale di deto Ucio è anche confermaa dagli aricoli 57 e 82

rispetivamene del vigene CCRL del comparo dirigenziale e di quello non dirigenziale che,

richiamandosi alla norma nazionale, gli atribuiscono la maggior pare delle compeenze

isrutorie, dalla conesazione dell’addebio, all’irrogazione della sanzione (o archiviazione).

Perano l’UPD esplea i compii di cui all’ar. 55 e ss. del d.lgs. n. 165/2001, raorzai dalle

previsioni di cui alla L.190/2012 e dai successivi decrei di atuazione e, in paricolare:

- predispone, con procedura apera alla parecipazione e previo parere obbligaorio dell'OIV,

l'aggiornameno del Codice di comporameno, ex ar. 1, comma 44, della L.190/2012, enuo

cono del decreo del Presidene della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recane: «Codice di

comporameno dei dipendeni pubblici, a norma dell'aricolo 54 del decreo legislaivo 30

marzo 2001, n. 165» e ss.mm.ii., e delle Linee guida in maeria di Codici di comporameno delle

amminisrazioni pubbliche approvae dall'ANAC con delibera n. 177 del 19 febbraio 2020;

- riceve dai Referenti comunicazioni in ordine alla evenuale adozione di Codici di

comporameno setoriali;

- rilascia pareri sull’inerpreazione e applicazione dei Codici di comporameno, enro 30 giorni

dalla richiesa di parere pervenua;

- comunica al Responsabile le noizie relaive:
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• alla ricezione di segnalazioni che pregurano responsabilià disciplinari o penali a carico dei

dipendeni legae ad eveni corrutivi;

• all'avvio di procedimeni disciplinari per fati penalmene rilevani a carico dei dipendeni,

specicando se gli sessi siano riconducibili a reai relaivi a eveni corrutivi e l'area di rischio

cui aeriscono;

• all'avvio di procedimeni disciplinari per violazioni del Codice di comporameno, compresi i

Codici setoriali, anche se non congurano fatispecie penali;

• ai procedimeni disciplinari svoli e alle evenuali sanzioni irrogae o ai provvedimeni di

archiviazione dei procedimeni.

Il Referente del Diparimeno della Funzione Pubblica e del Personale fornirà al Responsabile,

enro e non olre il 10 novembre, apposio report di monioraggio relaivo agli adempimeni

posi in essere dall'UPD nel periodo compreso dall'1 novembre dell'anno precedene al 31

otobre dell'anno di riferimeno.

Dirigenti dell’Amministrazione regionale

I dirigeni -le cui funzioni, compii e responsabilià sono disciplinai, in linea generale, dalla

ciaa l.r. 10/2000- ai sensi dell’ar. 16 del d.lgs. 165/2001 e dell’ar. 38, comma 1, let. b) del d.lgs.

27 otobre 2009, n. 150, svolgono, in relazione alla naura dell’incarico e ai connessi livelli di

responsabilià (di Diparimeno / Ucio / srutura inermedia o di base) un ruolo di primaria

rilevanza nella prevenzione dei fenomeni corrutivi e nella vigilanza sul rispeto dei connessi

doveri e perano:

- collaborano con i Referenti per l’individuazione delle ativià nell’ambio delle quali è più

elevao il rischio corruzione e formulano speciche propose vole alla prevenzione del rischio

medesimo;

- concorrono alla denizione di misure idonee a prevenire e conrasare i fenomeni di

corruzione e a conrollarne il rispeto da pare dei dipendeni dell’ucio cui sono preposi;

- pongono in essere iniziaive nalizzae alla prevenzione dei fenomeni corrutivi, parecipando

al processo di gesione del rischio;

- ricevono le comunicazioni dei dipendeni assegnai al proprio ucio riguardani i rappori

inercorsi con soggeti privai e le siuazioni di conito di ineressi;

- moniorano le ativià a rischio corruzione, nell'ambio dell’ucio cui sono preposi,

assumendo nei casi di avvio di procedimeni penali o disciplinari per fati di naura corrutiva i

consegueni provvedimeni relaivi alla valuazione della condota del dipendene anche ai ni

dell'evenuale roazione;

- vigilano sull’osservanza delle misure conenue nel Piano nonché su quella del Codice di

comporameno dei dipendeni della Regione siciliana;

- garaniscono, ai sensi dell'ar. 43, comma 3, del d.lgs. 33/2013, il empesivo e regolare usso

informaivo dei dai, documeni e informazioni deenui dall'ucio cui sono preposi, da

pubblicare a ni di rasparenza, nel rispeto dei ermini sabilii dalla legge;

- assicurano, ai sensi del comma 4 dell'ar. 43 del d.lgs. 33/2013, la regolare atuazione

dell'accesso civico sulla base di quano sabilio dal predeto decreo;
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- forniscono ai Referenti le informazioni in ordine alle ativià di monioraggio connesse alla

compiua atuazione delle misure di prevenzione della corruzione previse nel Piano;

- comunicano al proprio responsabile di srutura nonché al RPCT ed all'UPD noizie relaive

all’avvio di procedimeni penali a proprio carico, secondo quano previso dall'ar. 3, comma 7,

del Codice di comporameno dei dipendeni regionali.

In capo ai Dirigeni dell'Amminisrazione gravano le responsabilià di caratere generale (civile,

penale, amminisraivo-conabile e dirigenziale), nonché quelle specicamene discendeni dalla

normaiva relaiva alla prevenzione corruzione, come la responsabilià disciplinare, in caso di

violazione delle misure di prevenzione previse dal Piano (ar.1, comma 14, L.190/2012) e degli

obblighi prescriti dal Codice di comporameno.

Dipendenti dell’Amministrazione regionale con qualifica non dirigenziale

Anche i dipendeni dell’Amminisrazione con qualica non dirigenziale hanno lo specico

dovere di collaborazione e di informazione nei confroni del Responsabile in coerenza con quano

previso dall’ar. 1, comma 9, let. c), della L.190/2012. Infati, uti i dipendeni del comparo

non dirigenziale sono enui a:

- osservare le misure di prevenzione della corruzione conenue nel Piano e le disposizioni del

Codice di comporameno dei dipendeni della Regione siciliana;

- conribuire, in relazione agli specici proli professionali, all'atuazione delle misure

conenue nel Piano ed ai processi di gesione del rischio;

- comunicare al proprio dirigene, o responsabile di srutura, noizie relaive all’avvio di

procedimeni penali a proprio carico, secondo quano previso dall'ar. 3, comma 7, del Codice

di comporameno dei dipendeni dell’Amminisrazione regionale.

Sui predeti dipendeni gravano olre alle responsabilià di caratere generale (civile, penale,

amminisraivo-conabile) quelle di caratere specico diretamene discendeni dalla normaiva

relaiva alla prevenzione della corruzione, come la responsabilià disciplinare in caso di

violazione delle misure di prevenzione previse dal Piano (ar. 1, comma 14 della legge

190/2012) e degli obblighi prescriti dal Codice di comporameno.

Responsabile dell’Anagrafe per la Stazione Appaltante dell’Amministrazione regionale (RASA)

Con delibera n. 244 del 9 setembre 2014 la Giuna regionale, in atuazione dell'ar. 33 er del d.l.

18 otobre 2012, n. 179, converio con modicazioni dalla L. 17 dicembre 2012, n. 221, ha

atribuio al Diparimeno Regionale Tecnico la funzione di Responsabile dell'Anagrafe per la

Sazione Appalane dell'Amminisrazione regionale (RASA). Tale soggeto è incaricao della

verica e/o della compilazione e del successivo aggiornameno, con cadenza almeno annuale,

delle informazioni e dei dai idenicaivi della sazione appalane “Regione siciliana” -

individuaa con DDG. n. 479 del 20 otobre 2014 - nell'Anagrafe unica delle sazioni appalani

(AUSA).

Responsabile della protezione dei dati (DPO)

La sezione 4 del Regolameno (UE) 2016/679 del Parlameno Europeo e del Consiglio del 27

aprile 2016, enrao in vigore il 25 maggio 2018 relaivo alla proezione delle persone siche con

riguardo al ratameno dei dai personali, nonché alla libera circolazione di ali dai e che
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abroga la diretiva 1995/46/CE (Regolameno generale sulla proezione dei dai) ha inrodoto la

gura del Responsabile della proezione dei dai, Daa Proecion Ocer (DPO).

Nell'ambio dell'Amminisrazione regionale il DPO è sao nominao con decreo del Presidene

della Regione n. 569/GAB del 12/06/2018, previa delibera della Giuna regionale n.203 del

28/05/2018.

Consulenti e collaboratori

Tuti i consuleni e collaboraori con qualsiasi ipologia di conrato o incarico e a qualsiasi iolo

devono osservare le misure conenue nel Piano, le disposizioni previse nel Codice di

Comporameno e segnalare le siuazioni di illecio.

Portatori di interessi – Stakeholder

Sono denii stakeholder uti coloro che, a qualsiasi iolo, sono desinaari dell'ativià

dell'Amminisrazione e che a loro vola possono inuenzarne l'azione.

Il coinvolgimeno degli stakeholder è di fondamenale imporanza al ne di metere a puno

sraegie di prevenzione della corruzione quano più rispondeni agli ineressi concrei della

colletivià.

Perano l’Amminisrazione, nell’ambio della procedura di aggiornameno della presene

sotosezione del PIAO 2025-2027, ha avviao una consulazione pubblica mediane

pubblicazione di un avviso nell’home page del sio isiuzionale endene ad acquisire

osservazioni e/o propose da sotoporre all’opporuna valuazione del Responsabile.

Nel ermine assegnao nessuna osservazione e/o proposa è pervenua alla casella di posa

eletronica del RPCT.

2.3.1 - Valuazione di impao del coneso eserno ed inerno

L’analisi del coneso consene di acquisire le inormazioni necessarie alla individuazione dei possibili

rischi corruvi ai quali l’Amminisrazione è esposa considerando sia le caraerische sruurali e

congiunurali dell’ambiene economico e sociale in cui la sessa opera (coneso eserno), che la propria

arcolazione organizzava e le avià espleae (coneso inerno).

Con rierimeno allo scenario economico della Regione siciliana, si considerano, in quesa sede, le

proiezioni eeuae nella Noa di Aggiornameno al Documeno di Economia e Finanza Regionale 2025-

20274.

Alla luce delle dinamiche di coneso, e considerando le inormazioni elaborae dal Governo nazionale

conenue nel Piano Sruurale di Bilancio di medio ermine, è sao necessario rielaborare lo scenario

macroeconomico di base della Sicilia che ha dovuo ener cono anche di due imporan aggiornamen

prodo dall’Isa. In primo luogo, la sma preliminare del PIL a livello di macro aree per l’anno 2023,

diusa a ne giugno e con la quale l’Isa cerca una crescia per il Mezzogiorno più inensa di quella

delle alre aree del Paese (+1,3% a rone di +0,9% in media nazionale) e con un aumeno del numero di

occupa del 2,5%, anche in queso caso superiore al dao medio dell’Ialia (+1,8%). In secondo luogo, nel

mese di seembre, l’Isuo ha eeuao la revisione generale dei Con Economici Nazionali con anno

4Per approfondimenti consultare la Nota di Aggiornamento al documento di Economia e Finanza Regionale 2025-2027 approvata
con Delibera di Giunta n. 333 del 4 novembre 2024.
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di rierimeno 2021, concordaa in sede europea, che inroduce innovazioni e miglioramen nei meodi

e nelle on e che di ao ha comporao una ricosruzione dei con nazionali dall’anno 1995 e una

modica delle sme del PIL e dei principali aggrega macroeconomici soprauo nel riennio 2021-

2023.

Per la Sicilia, gli aggiornamen sopra cia hanno comporao un migliorameno delle sme degli

aggrega macroeconomici soprauo per l’anno 2023, ed in pare anche per l’anno 2024, giuscao

da una maggiore vivacià smaa nella dinamica degli invesmen, dal lao della domanda, e del valore

prodoo dal seore delle cosruzioni e dei servizi dal lao dell’oera. Il perdurare e l’inasprirsi delle

ensioni geopoliche inernazionali rendono, inolre, più incere le valuazioni delle endenze per gli

anni a venire, che vengono quindi elaborae con crieri improna a un maggior grado di cauela.

L’andameno del prolo endenziale di crescia del PIL regionale, viene quindi ridenio in base agli

aggiornamen disponibili ed alle precauzioni accennae,operando le opporune elaborazioni araverso

il Modello Mulseoriale della Regione (MMS). I risula sono ripora in Tabella 6.

Tabella 6 -Andameno del PIL Sicilia (variazioni % annuali a prezzi cosan)

2023 2024 2025 2026 2027

Stime aggiornate 1,5 0,9 0,9 0,7 0,5

Stime DEFR giugno 2024 0,9 0,7 1,1 0,9 0,8

differenziale 0,6 0,2 -0,2 -0,2 -0,3

Fone: Servizio Sasca ed Analisi economica, elaborazioni del MMS

La rielaborazione delle sme ha porao, nel conrono con il prolo endenziale dello scorso DEFR, ad

una revisione al rialzo delle sme del PIL per l’anno 2023 di 6 decimi di puno (da 0,9% a 1,5%) e delle

previsioni per l’anno 2024 di due decimi (da 0,7% a 0,9%,), menre subiscono un ribasso le previsioni di

crescia per gli anni successivi, con un dierenziale negavo di due decimi di puno per il 2025 e il 2026

e di re decimi per il 2027.

Per l’anno 2023, il nuovo prolo di crescia del PIL rappresena il riesso di un maggior dinamismo sia

della domanda inerna, in enrambi gli aggrega dei consumi delle amiglie e degli invesmen, che

dell’oera, rainaa soprauo dai seori delle Cosruzioni e dei Servizi. La spina daa dalla domanda

inerna per la componene dei consumi delle amiglie si indebolisce nel 2024, ma permane un

dierenziale posivo nella valuazione del PIL rispeo alle sme di giugno in considerazione di una

migliore dinamica degli invesmen e dei risula di aluni seori produvi.

L’inazione al consumo, in calo pressoché ininerroo dalla ne dello scorso anno per eeo del calo

dei prezzi dei prodo energeci, si è sabilizzaa a parre dai primi mesi del 2024 inorno all’1%, menre

è lievemene salia a luglio, per poi ornare a scendere nel mese successivo no ad aesarsi allo 0,7% in

seembre con andameno pressoché allineao a quello nazionale. Ciò nonosane, per alcune pologie

di prodoo il percorso di rienro è apparso con una raieoria molo più lena. Per i beni alimenari, ad

esempio, la dinamica dei prezzi permane a livelli più sosenu mosrando una minore sensibilià alla

riduzione dell’indice dei prezzi dei beni energeci. Il asso di crescia endenziale a seembre risula pari

+1,4%, di ao inuendo in maniera direa sui livelli di consumo.
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Figura 2 - Indice dei prezzi per l’inera collevià (NIC) generale e dei prodo energeci (var.% endenziali mensili)
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Fone: Servizio Sasca, elaborazioni su da Isa

Va anche considerao l’eeo sui consumi delle minori erogazioni che riguardano le misure di sosegno

ai reddi delle amiglie svanaggiae. Grazie ai da recenemene rilascia dall’INPS è possibile ina

quancare la dierenza ra il volume dei sussidi di maggio 2023 (Reddio + Pensioni di ciadinanza) e

quello di maggio 2024 (Assegno di Inclusione) che sono smabili in Sicilia in una riduzione del 32,9%.

Con rierimeno alle amiglie, migliorano gradualmene le prospeve del mercao immobiliare. Nel

secondo rimesre del 2024 i prezzi delle abiazioni hanno accelerao, più marcaamene quelli delle

nuove cosruzioni, menre il volume delle ransazioni immobiliari osservao nel secondo rimesre

dell’anno, dall’Osservaorio del Mercao Immobiliare operane presso l’Agenzia delle Enrae, risula in

leggero aumeno in Sicilia dello 0,4% sull’analogo periodo del 2023, a rone di una noevole ripresa

osservaa nel coneso nazionale (+12,2%).

Sempre dal lao della domanda, la crescia previsa degli invesmen ssi lordi per il 2024 nel DEFR di

luglio (+1,2%) è saa rivisa al rialzo di 1,7 pun percenuali enendo cono dell’avvio dei lavori del

nuovo ciclo di programmazione comuniario 2021-2027, nonché all’auazione dei lavori connessi al

PNNR.

Per quano riguarda la domanda esera, i volumi dell’expor regionale, rieri ai primi sei mesi del 2024,

indicano un aumeno dell’1,8% sul semesre dell’anno precedene, ma palesano una crescia dovua al

valore dei prodo dell’indusria peroliera (+3,7%) le cui oscillazioni del prezzo incidono in maniera

rilevane sull’andameno complessivo del valore dell’expor regionale a causa del loro relavo peso. Al

neo di quesa componene emerge ina una essione dell’expor regionale. Il valore delle merci in

uscia dalla Sicilia dei prodo “non oil” appare in diminuzione su base annua dell’1,0%, maniesando

perormance negave in diversi compar rainan dell’Isola, quali, in ordine di peso sull’expor,

nell’eleronica (-49,5%) la armaceuca (-18,6%), gli arcoli in gomma (-10,4%), la meallurgia (-41,9%)

e i mezzi di rasporo (-1,0% gli auoveicoli e -10,4% alri mezzi). Appaiono in crescia, invece, i seori

dell’agroalimenare (+4,3%), dei prodo chimici (+14,9%) e delle apparecchiaure eleriche (+57,8%).

Con rierimeno al clima di ducia dei consumaori, rilevao dalle indagini Isa, sia in ambio nazionale

che meridionale, si risconra che a seembre 2024 l’indice maniesa un andameno avorevole per

l’inero Paese mosrando un aumeno per il secondo mese consecuvo, menre risula sabile per il

Mezzogiorno mosrando inolre valori più bassi rispeo al dao nazionale per uo l’anno. (Figura 3).
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Figura 3 - Clima di ducia dei consumaori Mezzogiorno e Ialia (indice base 2010=100 - da desagionalizza)
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Fone: Servizio Sasca, elaborazioni su da Isa

Per quano riguarda il seore dei Servizi si risconrano segnali posivi nel comparo del urismo.

Secondo i da provvisori dell’Osservaorio Turisco Regionale (Tabella 7), la Sicilia nei primi nove mesi

del 2024 ha regisrao 17,9 milioni di presenze complessive, il 4,7% in più rispeo allo sesso periodo del

2023, grazie esclusivamene alla componene esera (9,5 milioni di presenze), che cresce dell’11,1% a

rone di una conrazione del urismo ialiano (-1,6%) valuao pari a 8,5 milioni di presenze.

Tabella 7 - Arrivi, presenze e permanenza media negli esercizi ricevi per po di esercizio e residenza dei clien Sicilia (gennaio

– setembre)

Fone: Servizio Sasca, elaborazioni su da Osservaorio urisco della Regione Siciliana (*) da provvisori

Riguardo al essuo imprendioriale lo sock di imprese ave in Sicilia a ne giugno è di 383.977 unià

(+0,6% in Tabella 8), per eeo dell’incremeno regisrao nel seore delle Cosruzioni (+1,6%) e dei

Servizi (+1,1%).



80

Tabella 8 -Imprese ave in Sicilia - II° Trimesre 2024 e var. % in ragione d’anno

n. var%

AGRICOLTURA 75.992 -1,2

INDUSTRIA 29.104 -0,5

Estrazione di minerali da cave e miniere 331 -5,4

Attività manifatturiere 26.919 -0,6

di cui:

Industrie alimentari 7.379 -0,5

Confezione di articoli di abbigliamento 1.013 -1,1

Industria del legno e dei prodotti in legno e sughero 1.871 -1,9

Stampa e riproduzione di supporti registrati 1.037 -1,0

Fabbricazione di altri prodotti della lavorazione di miner.. 2.473 -2,1

Fabbricazione di prodotti in metallo (esclusi macchinari) 4.797 -0,1

Energia elettrica, gas e acqua e trattamento rifiuti 1.854 1,6

COSTRUZIONI 47.048 1,6

SERVIZI 231.833 1,1

di cui:

Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di aut... 114.699 -0,9

Trasporto e magazzinaggio 10.623 1,5

Attività dei servizi alloggio e ristorazione 29.603 3,0

Servizi di informazione e comunicazione 7.625 0,9

Attività finanziarie e assicurative 8.158 1,9

Attivita' immobiliari 7.109 7,2

Attività professionali, scientifiche e tecniche 11.054 4,9

Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle im... 12.624 3,3

TOTALE 383.977 0,6

Fone: Servizio Sasca - Elaborazioni su daMovimprese

Per quano riguarda il mercao del lavoro (Tabella 9 e Tabella 10), nel primo e secondo rimesre del

2024 la Sicilia regisra un aumeno degli occupa, dal puno di visa endenziale, rispevamene del

2,8% e del 5,8% guardando agli sessi rimesri dell’anno precedene, in analogia a quano è avvenuo a

livello nazionale (+1,7% e +1,4%). Gli aumen si regisrano in u i seori produvi (+1,9% e +23,5%

nelle Cosruzioni; +10,1% e +14,7% nell’Indusria; +3,1% e +6,5% nel Terziario) ad eccezione di quello

dell’Agricolura che mosra invece conrazioni endenziali del 14,0% e del 14,5% nei due rimesri.

L’aumeno dell’occupazione si è inolre accompagnao ad una riduzione del numero dei disoccupa e

del numero di inavi.

Nello specico, i disoccupa nel secondo rimesre 2024 si aesano su 213 mila unià, conro i 276 mila

nel secondo rimesre 2023, menre gli inavi si riducono di 41 mila unià in un anno. Il asso di

disoccupazione scende al 13,0%, riducendosi di 3,1 pun percenuali rispeo alla sessa rilevazione del

2023, pur manenendo elevao il dierenziale con il dao nazionale che si aesa sul 6,8%. Cresce invece

il asso di occupazione (+2,6 pun percenuali in un anno, ssandosi sul 46,6%) e il asso di avià che si

aesa sul 53,5% (+0,5%).
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Tabella 9 - Occupa per setore di avià economica in Sicilia 2023 e 2024 (migliaia di unià e variazioni perc. su base annua)

2023 1° trim. 2023

Settori n. var% n. n. n. n. n. n. var% var%

SICILIA

Agricoltura 121 7,5 114 133 119 118 98 114 -14,0 -14,5

Industria 247 10,5 226 224 269 270 249 257 10,1 14,7

- in senso stretto 148 19,1 131 133 165 162 152 144 16,1 8,7

- costruzioni 100 -0,2 95 91 104 108 97 113 1,9 23,5

Terziario 1.042 4,2 1.043 1.037 1.035 1.054 1.076 1.104 3,1 6,5

- commercio 303 2,7 307 314 306 284 301 315 -1,9 0,2

- altri servizi 740 4,8 737 723 729 770 775 790 5,2 9,2

Totale 1.411 5,5 1.384 1.394 1.423 1.442 1.423 1.475 2,8 5,8

ITALIA

Agricoltura 848 -3,1 801 874 858 857 772 824 -3,6 -5,7

Industria 6.281 1,2 6.240 6.304 6.290 6.290 6.366 6.351 2,0 0,7

- in senso stretto 4.750 2,0 4.726 4.778 4.759 4.737 4.782 4.731 1,2 -1,0

- costruzioni 1.531 -1,3 1.514 1.526 1.531 1.553 1.584 1.621 4,6 6,2

Terziario 16.451 2,7 16.209 16.469 16.465 16.663 16.505 16.800 1,8 2,0

- commercio 4.701 3,5 4.570 4.766 4.845 4.622 4.615 4.860 1,0 2,0

- altri servizi 11.750 2,4 11.639 11.703 11.619 12.041 11.890 11.940 2,2 2,0

Totale 23.580 2,1 23.250 23.647 23.613 23.810 23.644 23.976 1,7 1,4

2° trim.
2023

3° trim.
2023

4° trim.
2023

1° trim.
2024

2° trim.
2024

1° trim 24
/1° trim 23

2° trim. 24
/ 2° trim. 23

Fone: Servizio sasca, elaborazione su da ISTAT

Tabella 10 - Principali indicaori del mercao del lavoro - Sicilia e Ialia. Da 2023-24

2023 I trim 23 II trim 23 III trim 23 IV trim 23 I trim 24 II trim 24 var % I trim

forze lavoro 1.675 1.659 1.643 1.688 1.708 1.685 1.688

occupati 1.411 1.384 1.394 1.423 1.442 1.423 1.475

disoccupati 264 276 249 265 266 262 213

totale inattivi 2.468 2.489 2.500 2.450 2.431 2.458 2.459

forze lavoro potenziali 432 421 439 455 412 411 420

non cercano e non disponibili 2.036 2.067 2.061 1.995 2.019 2.046 2.039

Totale Pop. di 15 anni e più 4.142 4.148 4.143 4.138 4.139 4.142 4.147

Dati in migliaia Italia

Forze lavoro 25.527 25.347 25.552 25.459 25.748 25.618 25.686

occupati 23.580 23.250 23.647 23.613 23.810 23.644 23.976

disoccupati 1.947 2.097 1.905 1.847 1.938 1.974 1.710

Totale inattivi 25.658 25.837 25.626 25.713 25.456 25.645 25.647

forze lavoro potenziali 2.263 2.348 2.169 2.400 2.135 2.181 2.093

non cercano e non disponibili 23.395 23.489 23.457 23.313 23.321 23.465 23.554

Totale Pop. di 15 anni e più 51.185 51.185 51.178 51.173 51.204 51.264 51.333

Dai in percenale Sicilia

Crescita dell'occupazione 5,5 5,6 3,7 6,9 5,8 2,8 5,8

Tasso di disoccupazione (15-64) 16,1 16,9 15,5 16,0 15,8 15,9 13,0

Tasso di occupazione (15-64) 44,9 44,0 44,3 45,4 45,9 45,3 46,6

Tasso di attività (15-64) 53,5 53,0 52,4 54,0 54,5 53,9 53,5

Dai in percenale Ialia

Crescita dell'occupazione 2,1 2,3 1,7 2,1 2,3 1,7 1,4

Tasso di disoccupazione (15-64) 7,8 8,5 7,6 7,4 7,7 7,9 6,8

Tasso di occupazione (15-64) 61,5 60,6 61,6 61,6 62,1 61,6 62,3

Tasso di attività (15-64) 66,7 66,2 66,7 66,5 67,3 66,8 66,8
Fone: Servizio Sasca della Regione - Elaborazione su da ISTAT
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Soo il prolo economico, un cenno meria, anche ques’anno il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza

(PNRR).

L’amminisrazione regionale è coinvola nella relava auazione con ruoli molo diversica -delinea

dall’eerogeneià con cui si realizza la gesone delle diverse misure- che, a olo esemplicavo,

possono essere idenca nelle seguen caegorie: soggeo Auaore, in cui la Regione siciliana è

direamene responsabile della realizzazione del singolo progeo; soggeo Auaore con delega di

speciche unzioni auave; soggeo Auaore con delega di unzioni esecuve; soggeo sub-

Auaore, soggeo che coordina, collabora e suppora il soggeo Auaore, anche con unzioni

isruorie. Da un’analisi dell’andameno nanziario degli invesmen risulane dal sisema inormavo

ReGiS, alla daa del 17 seembre 2024, i proge presen risulano essere 1718 per una doazione

nanziaria di 1,67 miliardi di euro.

Analisi sociale e criminologica: i rea conro la Pubblica Amminisrazione (a cura del Servizio Sasca

ed Analisi Economica del Diparmeno regionale del Bilancio e del Tesoro)

La presene analisi è saa redata in base agli ulimi dai disponibili su indicaori oggetivi e

soggetivi del fenomeno della corruzione. In detaglio, l’aggiornameno riguarda l’andameno

dell’indice di percezione della corruzione (Corrupion Percepion Index, CPI) elaborao a livello

nazionale da Transparency Inernaional con riferimeno all’anno 2023, per poi passare

all’osservazione dei dai reali conro la Pubblica Amminisrazione desuni a livello regionale

atraverso i dai diusi dal Servizio Analisi Criminale della Direzione Cenrale della Polizia

Criminale del Diparimeno della Pubblica Sicurezza del Minisero dell’Inerno.

La percezione del enomeno

L’Indice di Percezione della Corruzione5, elaborao annualmene da Transparency Inernaonal, viene

considerao il più ecace indicaore del enomeno in quano aggrega i da orni da diverse on che

regisrano la valuazione di uomini d’aari ed esper nazionali. L’indice non misura la percezione dei

ciadini in quano sarebbe più acilmene inuenzaa da aori culurali, ambienali e sociali risulando

di dicile comparabilià. L’Indice classica i Paesi in base al livello di corruzione percepia nel seore

pubblico con un puneggio nale deerminao in base ad una scala che va da 0 (alo livello di corruzione

percepia) a 100 (basso livello di corruzione percepia).

L’ulmo aggiornameno, rierio al 2023 e pubblicao il 30 gennaio 2024 (Tabella 11), vede l’Ialia al 42°

poso nel mondo, insieme a Repubblica Dominicana e Slovenia, conermando il puneggio dell’anno

precedene.

A livello globale, nel CPI 2023, la Danimarca rimane al verce con 90 pun, seguia dalla Finlandia con 87

pun e dalla Nuova Zelanda con 85 pun, a seguire la Norvegia con 84 e Singapore con 83. In ondo alla

classica roviamo la Somalia con 11 pun e il Venezuela insieme alla Siria e al Sud Sudan con 13 pun.

In generale, la classica rasversale che raggruppa le nazioni con un sisema di governo democraco

regisra un puneggio medio molo alo, pari a 73 pun; al conrario le auocrazie generano un

puneggio medio molo basso, pari a 32 pun.

5i risultati completi sono disponibili al seguente link: https://www.transparency.it/indice-percezione-corruzione/
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Tabella 11 - CPI 2023– Ranking e punteggio (mappa globale)

Fonte: Transparency International

Con un puneggio medio di 65 su 100, l'Europa occidenale e l'Unione Europea (UE) regisra

ancora una vola il puneggio più alo nell'Indice di Percezione della Corruzione e l’Ialia è ra i

paesi dell’area che hanno regisrao maggiori progressi dal 2012 al 2023, nonosane la sessa nel

2023 abbia subio una batua d’arreso e resi ancora soto la media del puneggio europeo. Il

CPI 2023, infati, conferma l’Ialia al 17° poso ra i 27 Paesi membri dell’Unione Europea

(Tabella 12).

Tabella 12 - CPI 2023 – Ranking e punteggio (Paesi Unione Europea e Europa Occidentale)

Fonte: Transparency International
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Rispeo al 2012, anno dell’approvazione della legge ancorruzione, ad oggi l’Ialia ha regisrao un

migliorameno della valuazione del CPI (Figura 4) passando da un puneggio di 42/100 a 56/100 e

scalando 30 posizioni nella graduaoria (da 72^ a 42^), muovendosi in conroendenza con l’andameno

della maggior pare degli alri Paesi a livello globale che acano a migliorare. Il risulao del 2023, pur

essendo in migliorameno, conerma, come già deo, una baua di arreso nella scalaa dell’Ialia alla

classica globale, dal momeno che il puneggio rimane lo sesso di quello nora realizzao. Secondo

Trasparency Inernaonal, le quesoni che connuano ad incidere negavamene sulla capacià del

nosro sisema di prevenzione della corruzione nel seore pubblico vanno dalle carenze normave che

regolano il ema del conio di ineressi nei rappor ra pubblico e privao, alla mancanza di una

disciplina in maeria di lobbying, no alla recene sospensione del regisro dei olari eevi che

porebbe limiare gli sorzi dell’anriciclaggio.

Figura 4 - CPI 2012-2023 - Valuazione Ialia

Fonte: Transparency International

I da di one amminisrava

I da di seguio analizza, di one Minisero dell’Inerno, riguardano le sasche dei deli lega al

enomeno corruvo, ricompresi ra i deli conro la Pubblica Amminisrazione, che sono conempla

nel olo II del libro II del Codice penale e si rieriscono agli illeci che incidono negavamene sulle

avià dello Sao e degli En pubblici. Le aspecie individuae riguardano 12 pologie di deli:

 Peculao (ar.314). Il pubblico uciale o l’incaricao di pubblico servizio, che, avendo per

ragione del suo ucio o servizio il possesso o comunque la disponibilià di denaro o di alra cosa

mobile alrui, se ne appropria.

Pena ediale: da 4 anni a 10 anni e 6 mesi

 Peculao mediane proo dell’errore alrui (ar. 316). II pubblico uciale o l’incaricao di un

pubblico servizio, il quale, nell’esercizio delle unzioni o del servizio giovandosi dell’errore alrui,

riceve o riene indebiamene, per sé o per un erzo, denaro od alra ulià.

Pena ediale: da 6 mesi a 3 anni

 Concussione (ar. 317). Il pubblico uciale o l’incaricao di pubblico servizio, che, abusando

della sua qualià o dei suoi poeri, cosringe o induce aluno a dare o a promeere

indebiamene, a lui o ad un erzo, denaro od alra ulià.

Pena ediale: da 4 anni a 12 anni
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 Corruzione per l’esercizio della funzione (ar. 318). Il pubblico uciale, che, per compiere un

ao del suo ucio, riceve, per sé o per un erzo, in denaro od alra ulià, una reribuzione che

non gli è dovua, o ne accea la promessa.

Pena ediale: da 6 mesi a 3 anni

 Corruzione per ao conrario ai doveri d’ucio (ar. 319). Il pubblico uciale, che, per

omeere o riardare o per aver omesso o riardao un ao del suo ucio, ovvero per compiere

o per aver compiuo un ao conrario ai doveri d’ucio, riceve, per sé o per un erzo, denaro od

alra ulià, o ne accea la promessa.

Pena ediale: da 2 anni a 5 anni

 Corruzione in at giudiziari (ar. 319 er). Se i a indica negli ar. 318 e 319 sono commessi

per avorire o danneggiare una pare in un processo civile, penale o amminisravo.

Pena ediale: da 4 anni a 10 anni

 Induzione indebia a dare o promeere ulià (ar. 319 quaer). Il pubblico uciale o

l’incaricao di pubblico servizio che, abusando della sua qualià o dei suoi poeri, induce aluno a

dare o a promeere indebiamene, a lui o ad un erzo, denaro o alra ulià.

Pena ediale: no a 3 anni; da 3 anni a 8 anni

 Corruzione di persona incaricaa di pubblico servizio (ar. 320). Le disposizioni dell’ar. 319 si

applicano anche all’incaricao di un pubblico servizio; quelle di cui all’ar. 318 c.p. si applicano

anche alla persona incaricaa di un pubblico servizio, qualora rivesa la qualià di pubblico

impiego.

Pena ediale: da 4 mesi a 2 anni; da 16 mesi a 3 anni

 Pene per il corruore (ar. 321). Le pene sabilie nel primo comma dell’ar. 318, nell’ar. 319,

nell’ar. 319 bis, nell’ar. 319 er e nell’ar. 320 in relazione alle suddee ipoesi degli ar. 318 e

319, si applicano anche a chi dà o promee al pubblico uciale o all’incaricao di un pubblico

servizio il denaro od alra ulià.

Pena ediale: da 2 anni a 5 anni; da 3 anni a 8 anni

 Isgazione alla corruzione (ar. 322). Chiunque ore o promee denaro od alra ulià non

dovu ad un pubblico uciale o ad un incaricao di un pubblico servizio che rivese la qualià di

pubblico impiegao, per indurlo a compiere un ao del suo ucio.

Pena ediale: da 4 mesi a 2 anni

 Abuso d’ucio (ar. 323). Il pubblico uciale o l’incaricao di pubblico servizio che, nello

svolgimeno delle unzioni o del servizio, in violazione di norme di legge o di regolameno,

ovvero omeendo di asenersi in presenza di un ineresse proprio o di un prossimo congiuno o

negli alri casi prescri, inenzionalmene procura a sé o ad alri un ingiuso vanaggio

parimoniale ovvero arreca ad alri un danno ingiuso.

Pena ediale: da 6 mesi a 3 anni

 Traco di inuenze illecie (ar. 346 bis). Chiunque, uori dei casi di concorso nei rea di cui agli

arcoli 318, 319, 319 er e nei rea di corruzione di cui all'arcolo 322 bis, sruando o

vanando relazioni esisen o asserie con un pubblico uciale o un incaricao di un pubblico

servizio o uno degli alri sogge di cui all'arcolo 322 bis, indebiamene a dare o promeere,

a sé o ad alri, denaro o alra ulià, come prezzo della propria mediazione illecia verso un

pubblico uciale o un incaricao di un pubblico servizio o uno degli alri sogge di cui

all'arcolo 322 bis, ovvero per remunerarlo in relazione all'esercizio delle sue unzioni o dei suoi

poeri, è punio con la pena della reclusione da un anno a quaro anni e sei mesi.
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In merio alla diversa pologia di rea individuaa si è proceduo all’analisi dei da al ne di valuare

l’evoluzione del enomeno a livello nazionale e regionale per un periodo di empo ampio, dal 2004 al

2023 (ulmo dao disponibile).

L’andameno della deliuosià in Sicilia rieria alle 12 aspecie è esposa nella abella 13.

Tabella 13 - Delii contro la Pubblica Amministrazione commessi nella regione Sicilia dal 2004 al 2023

Fone: Servizio Analisi Criminale della Direzione Cenrale della Polizia Criminale del Diparmeno della Pubblica Sicurezza

Nella abella 14 le dodici aspecie, per una leura più immediaa e comprensibile del enomeno

relavo ai più signicavi rea conro la Pubblica Amminisrazione, sono sae accorpae in quaro

macro-caegorie:

Tabella 14 - Andameno della delituosià in Sicilia suddivisa in quatro macro caegorie

Fone: Servizio Analisi Criminale della Direzione Cenrale della Polizia Criminale del Diparmeno della Pubblica Sicurezza

In Sicilia per uto il periodo considerao, i reai conro la Pubblica Amminisrazione sono sai

complessivamene 4.596. Tra le diverse ipologie di reao, quelle con maggiore rilevanza sono

sae le violazioni dei doveri d’ucio e abusi, con 2.925 deliti, e il peculao con 841 reai.

Seguono i reai corrutivi (540 deliti) ed inne i reai di concussione (290).

Di seguio, è presenaa una valuazione detagliaa di ciascuna macro caegoria dei deliti in

Sicilia per l’arco emporale 2004-2023, evidenziando anche, con riferimeno al periodo 2021-

2023, la posizione della Sicilia rispeto alle alre regioni d’Ialia e alla media nazionale.
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Concussione (ar. 317 e 319 quaer c.p.)

Per il reao di concussione, per il periodo 2004-2023, la dinamica dei deli appare in generale riduzione

endenziale nel erriorio regionale, sebbene in ermini numerici i da sono di enà modesa e le

inormazioni presenano oscillazioni annuali. In parcolare, si evidenzia nell’ulmo anno considerao

(2023), un oale di rea pari a 15 conro un oale nel 2009 (anno con valore massimo regisrao) pari a

24 (Figura 5).

Figura 5 - Deli di “concussione” commessi in Sicilia dal 2004 al 2023

Fone: Servizio Sasca e analisi economica della Regione – Elaborazioni su daMinisero dell’Inerno

Per procedere a sandardizzare i dai al ne di poer eetuare confroni errioriali si è

proceduo a rapporare i valori dei deliti delle diverse ipologie di fenomeni criminali alla

popolazione residene (reai georeferenziai su 100 mila resideni) limiando il campo di

osservazione agli ulimi re anni. Nello specico, si sono considerai solo i deliti commessi

nell’ulimo riennio (dal 1° gennaio 2021 al 31 dicembre 2023) in rapporo alla popolazione

residene media del periodo. I risulai per ute le regioni sono rappresenai nella Tabella 15 e

Figura 6.

In Ialia, nel periodo considerao, si oene un valore medio pari a 0,40 deli di concussione per 100

mila abian, menre la Sicilia si aesa su un valore di 0,89 deli, al erzo poso della graduaoria

regionale al di soo della Basilicaa (regione con più ala incidenza di deliuosià con un valore di 2,04

deli per 100mila abian) e dell’Abruzzo (1,04). Le regioni più viruose, in ondo alla classica, sono

Liguria, Sardegna e Valle d’Aosa con valori pracamene prossimi allo zero. In generale per quesa

pologia di reao i assi di deliuosià risulano complessivamene molo bassi.
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Tabella 15 -Deli di “concussione” nelle regioni ialiane (media 2021-2023)

Fone: Servizio Sasca e analisi economica della Regione - Elaborazioni su daMinisero dell’Inerno

Figura 6 -Carograa regionale dei deli di “concussione”

Fone: Servizio Sasca e analisi economica della Regione – Elaborazioni su daMinisero dell’Inerno
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Rea corrutvi (ar. 318, 319, 319 er, 320, 321, 322 e 346 bis c.p.)

Per i rea corruvi, nel periodo considerao, la dinamica della deliuosià appare in generale

incremeno endenziale nella regione, presenando, anche in queso caso, oscillazioni annuali (Figura 7).

In parcolare si evidenzia che nell’ulmo anno considerao (2023), il oale dei rea è pari a 29 conro

un oale di 45 e di 47 regisrao rispevamene nel 2018 e nel 2019, anni in cui il numero dei deli

della aspecie hanno mosrao i valori più al del periodo.

Figura 7 -Deli corruvi commessi in Sicilia dal 2004 al 2023

Fone: Servizio Sasca e analisi economica della Regione – Elaborazioni su daMinisero dell’Inerno

Resringendo l’ambio di applicazione al periodo 2021-2023, e calcolai i assi di delituosià

come nella fatispecie precedene, si otengono i valori esposi in Tabella 16.

In quesa pologia il dao nazionale si aesa su un valore pari a 1,53 deli per 100mila abian, menre

la Sicilia su un valore pari a 2,12. Anche per i rea corruvi, quindi, la Sicilia si colloca al di sopra del

valore medio nazionale insieme a ue le alre regioni meridionali, con la Basilicaa che anche in quesa

aspecie deliuale manene il primao negavo regisrando un valore di 4,43 deli per 100mila

abian. Friuli Venezia Giulia e Abruzzo si disnguono per essere le regioni più viruose per i rea

corruvi, collocandosi agli ulmi due pos in ondo alla classica.
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Tabella 16 -Deli corruvi nelle regioni ialiane (media 2021-2023)

Fone: Servizio Sasca e analisi economica della Regione – Elaborazioni su daMinisero dell’Inerno

Figura 8 -Carograa regionale dei deli corruvi

Fone: Servizio Sasca e analisi economica della Regione – Elaborazioni su daMinisero dell’Inerno
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Peculao e peculao mediane proo dell'errore alrui (ar. 314 e 316 c.p.)

Per i rea di peculao la dinamica in Sicilia appare in generale cosane a livello endenziale con una

impennaa regisraa nel 2012 (n. 66 deli), seguia da una progressiva riduzione nei sei anni successivi,

una uleriore impennaa nel 2019 (n. 52 deli), ed una riduzione nel riennio 2020-2022. In parcolare

nel 2022 il numero di rea (n. 31) si è più che dimezzao rispeo al picco del 2012, menre nell’anno

2023, invece, si regisra un incremeno dei sudde rea pari a n.54 (Figura 9).

Figura 9 -Deli di “peculao e peculao mediane proto dell'errore alrui” commessi in Sicilia dal 2004 al 2023

Fone: Servizio Sasca e analisi economica della Regione – Elaborazioni su daMinisero dell’Inerno

Resringendo l’ambio di applicazione al periodo 2021-2023, il asso di deliuosià della Sicilia per

quesa caegoria si aesa su un valore medio pari a 2,44 rea per 100mila abian, superiore al valore

medio nazionale che risula pari a 1,53, dao che colloca la regione al quaro poso della graduaoria

regionale al di soo solo del Molise, che presena un valore molo elevao pari a 6,88 deli per 100mila

residen, della Basilicaa (3,23) e dell’Umbria (2,65).
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Tabella 17 -Deli di “peculao e peculao mediane proto dell'errore alrui” nelle regioni ialiane - (media 2021-2023)

Fone: Servizio Sasca e analisi economica della Regione - Elaborazioni su daMinisero dell’Inerno

Figura 10 -Carograa regionale dei deli di “peculao e peculao mediane proto dell'errore alrui”

Fone: Servizio Sasca e analisi economica della Regione – Elaborazioni su daMinisero dell’Inerno
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Abuso d'ucio (ar. 323 c.p.)

Per il reao di abuso d’ucio (Figura 11) la dinamica della criminalià appare in generale riduzione

endenziale nel erriorio regionale soprauo a parre dal 2008 anno con il numero più elevao di

deli (n.181) no al 2023 che si disngue per essere quello con il valore più basso (n. 83 deli).

Figura 11 -Deli di “abuso d’ucio” commessi in Sicilia dal 2004 al 2023

Fone: Servizio Sasca e analisi economica della Regione – Elaborazioni su daMinisero dell’Inerno

Resringendo l’ambio di applicazione all’ulmo riennio (2021-2023) il asso di deliuosià rierio alla

Sicilia si aesa su un valore medio pari a 6,49 rea per 100mila abian residen, a rone di un valore

medio nazionale che risula pari a 4,85 rea (Tabella 18). Nella graduaoria regionale si osserva una

siuazione di maggiore deliuosià nei erriori del Cenro Sud con parcolare riguardo alla Calabria e

alla Basilicaa regisrando valori molo al rispeo a quelli delle alre regioni e alla media nazionale,

rispevamene pari a 15,06 e 11,74 rea per 100mila residen. In quesa specica graduaoria la

Lombardia si disngue per avere il valore più basso e pari a 2,32 rea.
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Tabella 18 -Deli di “abuso d’ucio” nelle regioni ialiane (media 2021-2023)

Fone: Servizio Sasca e analisi economica della Regione – Elaborazioni su daMinisero dell’Inerno

Figura 12 -Carograa regionale dei deli di “abuso d’ucio”

Fone: Servizio Sasca e analisi economica della Regione – Elaborazioni su daMinisero dell’Inerno
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In conclusione, per quano aene all’analisi complessiva dei rea corruvi conro la Pubblica

Amminisrazione, relavamene alle dodici aspecie di reao considerao, si rilevano in Sicilia

andamen oscillan nel lungo periodo che uavia evidenziano, pur considerando l’indubbia rilevanza

della pare sommersa del enomeno, una generale endenza alla diminuzione della maggior pare dei

deli. I da rieri al 2023 rilevano, invece, un peggiorameno della siuazione rispeo agli ulmi anni,

regisrando una nuova crescia complessiva dei rea. Dal puno di visa errioriale, le analisi dell’ulmo

riennio conermano assi di deliuosià più eleva generalmene nelle regioni del Sud, per ue le

pologie di reao. In queso coneso, la Sicilia presena assi di criminalià sempre superiori alla media

nazionale, pur non collocandosi ra le regioni meridionali con valori più al.

Valuazione di impato sul coneso eserno/inerno

Alla luce dell’analisi condoa e nella considerazione che, anche per il periodo in esame, l’immissione di

capiali pubblici dovua al PNRR porebbe susciare l’ineresse delle organizzazioni criminali, è apparso

opporuno calibrare uleriormene gli inerven sulle aree di rischio anche araverso l’avazione di

misure di prevenzione speciche personalizzae.

A al ne, il RPCT, già nel primo semesre 2024 ha eetuao un ciclo di convocazioni rivole ai

Diparimeni/Uci le cui mappaure necessiavano di uleriori approfondimeni ed in ali

occasioni ha raccomandao di presare sempre maggiore aenzione all’analisi dei processi e al

raorzameno delle misure di prevenzione e di conraso della corruzione, soprauo speciche.

Alle Sruure impegnae nella gesone di ondi PNRR è saa, inolre, raccomandaa l’auazione di

ecaci presidi di prevenzione per eviare che le relave risorse possano essere disole dagli inerven

programma a benecio della collevià.

L’analisi del coneso inerno -analizzao nella soosezione 3.1 del presene documeno- e in parcolare

la valuazione di impao, evidenzia in che modo la specica arcolazione e le nalià

dell’Amminisrazione possano inuire sull’esposizione al rischio corruvo.

Ina, la complessa organizzazione della Regione siciliana, arcolaa in Uci cenrali e perierici,

cosuisce un evidene aore di rischio aggravao dalla sruurale carenza di risorse umane -in più

occasioni segnalaa dai Reeren- che condiziona la piena auazione di alcune misure di prevenzione,

ra le quali, in parcolare, la roazione del personale.

Dalla rilevazione dello sao di auazione delle misure eeuaa nel corso del monioraggio periodico e

conenua anche nella relazione del Responsabile per l’anno 2024, emerge, ad ogni modo, un cero

migliorameno del livello di aenzione delle sruure amminisrave regionali, eso al sempre maggiore

conenimeno del rischio corruvo correlao alla gesone dei processi amminisravi.

Tra i principali aori che inuiscono posivamene sull'ecacia delle misure di prevenzione previse

possono richiamarsi:

 il ruolo aribuio ai Reeren, enu a ornire il proprio conribuo per avorire l'auazione

delle più idonee poliche di prevenzione e di conraso alla corruzione nelle rispeve sruure

di preposizione;

 la cosane avià di supporo al Responsabile presaa dall’Ucio del Responsabile per la

Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (R.P.C.T.);

 la sempre più ecace avià di impulso del RPCT nei conron degli Uci a

dell’amminisrazione regionale;

 l’avià proposiva e di monioraggio sull'auazione delle indicazioni in maeria di rasparenza

e di prevenzione della corruzione presaa dagli apposi Uci a supporo dei verci

amminisravi;
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 la cosane avià di ormazione del personale orienaa verso una sempre maggiore

assimilazione della culura della legalià e dell'inegrià;

 il coordinameno ra le misure di prevenzione della corruzione ed il Piano della Perormance;

 l'avià dell'OIV che, nell'ambio delle proprie compeenze, anche ai ni della validazione della

Relazione sulla Perormance, verica la coerenza ra gli obievi sabili nei documen di

programmazione sraegico-gesonale e quelli connessi alla prevenzione della corruzione;

 l'approondimeno delle poliche sulla gesone del rischio con il cosane assolvimeno

dell’adempimeno di periodica revisione ed evenuale aggiornameno della Mappaura dei

processi e delle aree di rischio.

Dalla complessa arcolazione degli uci dell’Amminisrazione regionale, cui si è ao cenno, discendono

processi aeren a ue le aree di rischio, più specicamene raae nel paragrao che segue.
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2.3.2 - Mappaura dei processi

Accogliendo il principio della compleezza, anche ques’anno si è proceduo alla mappaura dei processi

riguardan ue le avià di compeenza dei Diparmen/Uci. Anche per il riennio di rierimeno si

conerma per la gesone del rischio la meodologia che analizza i processi e le relave asi, idenca i

rischi corruvi ai quali gli sessi sono espos e, valuandoli secondo il meodo qualiavo6 pone in

essere un sisema che consene di prevenire e conenere il rischio al ne di arginare le possibili

conseguenze che porebbero ripercuoersi sull’avià dell’Amminisrazione nel caso in cui deo rischio

dovesse realmene concrezzarsi.

A ale scopo i processi valua a rischio (basso, medio, alo) vengono raa con le più idonee misure

(generali/speciche) di prevenzione e di conraso della corruzione.

Preliminarmene, si riene ule riconermare le 11 aree di rischio che cosuiscono la sruura porane

delle schede di mappaura elaborae dall’Amminisrazione:

6il valore del rischio di un evento di corruzione viene calcolato come il prodotto della probabilità dell’evento per l’intensità del
relativo impatto
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Dell’avià espleaa nell’anno 2024 dai Reeren, come pure delle veriche condoe al riguardo dal

Responsabile, si raerà più diusamene al paragrao 2.3.5 specicamene dedicao al monioraggio

sull’idoneià e sull’auazione delle misure di prevenzione della corruzione.

Con rierimeno agli adempimen da porre in essere in ciascuna delle re annualià considerae, di

seguio si illusra la relava calendarizzazione che, per una più agevole consulazione da pare dei

Reeren, viene alresì richiamaa nell’allegaa Tavola sinoca Misure 2025-2027.

 Adempimen 2025:

In una logica di graduale e cosane migliorameno della meodologia di risk managemen, ai ni di

giungere all’elaborazione di una mappaura sempre più snella e complea, dalla quale porà agevolmene

rilevarsi il benecio apporao anche dall’auazione delle misure speciche di prevenzione della

corruzione riguardo al livello di esposizione al rischio corruvo dei processi raa, si prevede

l’inroduzione degli indicaori di atuazione (necessari per misurare il livello di realizzazione delle misure

speciche individuae) e del valore arge (obievo che l’ucio si è presso applicando le misure

speciche).

A ale scopo, il Responsabile ornirà punuali indicazioni operave per consenre ai Reeren

l’elaborazione, al 31 oobre, degli indicaori di monioraggio delle misure di prevenzione speciche

collegae ai processi di compeenza, da comunicare al RPCT enro il 10 novembre 2025.

 Adempimen 2026:

enro il 10 novembre 2026, i Reeren dei Diparmen/Uci rasmeeranno al Responsabile la

Mappaura dei processi e delle aree di rischio, aggiornaa al 31 oobre 2026, che dovrà enere cono,

come sopra deo, degli indicaori di monioraggio secondo le indicazioni diramae nell’anno 2025 con

apposia direva del RPCT.

LaMappaura così elaboraa cosuirà allegao al PIAO 2027/2029.

 Adempimen dal 2027:

I Reeren connueranno ad assicurare la cosane avià di revisione ed evenuale aggiornameno della

vigene mappaura al ne di accerare la sosenibilià ed ecacia delle misure di prevenzione e di

conraso della corruzione adoae nell’ambio delle rispeve sruure organizzave, vericando il

rispeo delle empische, delle modalià di auazione e il raggiungimeno del relavo arge.

LaMappaura conermaa o aggiornaa cosuirà allegao al PIAO del riennio di rierimeno.

Dell’espleameno delle sopra elencae avià, i Reeren daranno cognizione al RPCT araverso la

compilazione della specica scheda di repor accompagnaa dalla relava relazione sulla sosenibilià ed

ecacia.

Resa ermo che in caso di modiche normave o organizzave enro re mesi, e comunque non olre il

10 novembre dell’anno di rierimeno, il Reerene del Diparmeno/Ucio ineressao dovrà procedere

all'adozione/aggiornameno e rasmissione al Responsabile delle schede di mappaura dei processi e

delle aree di rischio.

Avià di revisione ed evenuale aggiornameno e rasmissione della Mappaura dovrà essere

empesvamene condoa dai Diparmen/Uci coinvol da even corruvi o da ripeu episodi di

cava gesone.

In ali casi, anche il RPCT eeuerà una avià di verica che sarà vola ad accerare la coerenza ra il

relavo processo mappao, il livello di rischio aribuio e le misure di prevenzione generali e speciche

adoae dalla Sruura ineressaa. A seguio dell’analisi condoa, il RPCT porebbe richiedere un

uleriore aggiornameno dellaMappaura.

Si conerma la previsione secondo la quale in un’oca di sempre maggiore inegrazione ra obievi di

valore pubblico e prevenzione della corruzione gli Uci cui si aesano obievi di perormance vol alla



99

creazione di valore pubblico sono enu a vericare che i processi ad essi collega siano presidia da

idonee e speciche misure di prevenzione.

Analoga aenzione sarà posa per approondire l’analisi dei rischi, la denizione delle misure di

prevenzione e il monioraggio con riguardo ai processi collega al PNRR.

Ina il ema dell’impao del PNRR connuerà ad essere aronao araverso speciche orme di

raccordo ra il Responsabile e le sruure ineressae, in occasione di cona e inconri nalizza alla

evenuale revisione della mappaura dei processi e delle misure speciche di prevenzione della

corruzione.

2.3.3 - Progeazione di misure organizzave per il raameno del rischio

La progeazione delle misure di prevenzione rappresena una ase deerminane nel processo della

gesone del rischio in quano essa è nalizzaa alla individuazione delle misure più idonee per limiare o

eliminare il rischio corruvo.

Si conerma la disnzione ra misure “generali”, che si caraerizzano per la capacià di incidere sul

sisema complessivo della prevenzione della corruzione inervenendo in modo rasversale sulle avià

dell’inera Amminisrazione, e misure “speciche” che si applicano a parcolari aspecie individuae

ramie l’analisi del rischio su processi parcolarmene sensibili.

Enrambe le pologie di misure, come evidenziao dal PNA, sono uli a denire la sraegia di

prevenzione della corruzione in quano agiscono su due diversi livelli: complessivamene

sull’organizzazione e in maniera punuale su parcolari rischi corruvi.

L’adozione delle più speciche misure di prevenzione da avare a uela dei singoli processi aene alla

valuazione dei Reeren che hanno conoscenze più diree riguardo ai processi di compeenza e ai

relavi rischi corruvi.

Nel precisare che alla misura della Trasparenza è dedicao il successivo paragrao 2.3.4, si procede, in

primo luogo, all’analisi delle misure di prevenzione generali avae nell’ambio dell’Amminisrazione.

Seguirà la raazione delle misure uleriori e quella delle misure speciche.

Per agevolare la pianicazione e l’esecuzione delle avià correlae all'auazione delle misure è sao

predisposo un apposio orma -denominao Tavola sinoca Misure 2025-2027 (allegaa al presene

documeno)- che cosuisce un promemoria nel quale, per ciascuna misura di prevenzione della

corruzione, vengono descri gli adempimen da assolvere, le asi per l’auazione, le relave scadenze,

nonché gli indicaori di auazione e i arge.

Delle avià correlae al monioraggio sull’auazione delle ciae misure i Reeren daranno cognizione

al RPCT secondo le indicazioni ornie nella soosezione 4.2 del presene Piano.
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MISURE GENERALI

2.3.3.1 - Codice di comporameno7

L’ar. 54, comma 5, del d.lgs. n. 165 del 2001, prevede che ciascuna Pubblica Amminisrazione approvi,

con procedura apera alla parecipazione e previo parere obbligaorio dell’OIV, un proprio Codice di

comporameno che inegri e specichi il Codice di comporameno generale dei dipenden delle

pubbliche amminisrazioni di cui al DPR 16 aprile 2013, n. 62.

Inolre, in maeria è inervenuo il DPR 13 giugno 2023, n. 818, regolamenando il divieo di

discriminazioni basae sulle condizioni personali, i crieri di misurazione della perormance, l’adozione di

comporamen green rispeosi dell’ambiene e l’ulizzo dei social media da pare dei dipenden

pubblici.

Coerenemene alle sopravvenue previsioni, nel corso del 2024 l’UPD, con la collaborazione del RPCT,

ha avao un percorso di revisione del Codice di comporameno dei dipenden della Regione siciliana

e degli en di cui all’arcolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10.

L’ier di aggiornameno, secondo la procedura di seguio illusraa, è sao scandio da un ampio

processo di parecipazione che ha coinvolo diversi sogge, inerni ed eserni all’Amminisrazione. Il

Codice di Comporameno9, acquisio il parere avorevole dell’OIV, è sao approvao della Giuna

regionale con delibera n. 452 del 27 dicembre 2024 e adoao con D.P. n. 119 del 17 gennaio 2025.

Procedura di adozione e di aggiornameno

Nelle Linee Guida adoae con delibera n. 177 del 19 ebbraio 2020 in maeria di Codici di

Comporameno, l’ANAC ha chiario che i codici delle amminisrazioni sono endenzialmene sabili nel

empo, salve le inegrazioni o le modiche dovue all’insorgenza di ripeu enomeni di cava

amminisrazione che rendono necessaria la rivisiazione di specici doveri di comporameno in aree o

processi a rischio.

Tuavia, laddove l'Amminisrazione ravvisi l'opporunià di un aggiornameno, ques'ulmo (cr. § 16

delle ciae Linee guida) è curao dall’UPD, in collaborazione con il RPCT.

Il documeno, quindi, è sooposo a consulazione pubblica come nella ase di prima adozione. La

consulazione è avviaa mediane la pubblicazione di un apposio "Avviso" rivolo agli sakeholder per

l'acquisizione di osservazioni, suggerimen e propose.

Successivamene all’isruoria condoa sugli evenuali conribu acquisi, il nuovo eso, corredao di

apposia relazione, è sooposo al parere obbligaorio dell’OIV e, a seguio di uleriore isruoria,

approvao in via deniva dalla Giuna regionale.

7Riferimenti normativi: Legge n. 190/2012, art. 44 d.lgs. n. 165/2001; DPR n. 62/2013 come modificato dal DPR n. 81/2023;
delibera ANAC n. 177 del 19 febbraio 2020 recante “Linee guida in materia di Codici di comportamento delle amministrazioni
pubbliche”

8 Regolamento concernente modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: «Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165»

9https://www.regione.sicilia.it/sites/default/files/2025-01/

Codice%20comportamento%20dei%20dipendenti%20della%20Regione%20Siciliana%20e%20degli%20Enti%20di%20cui%2

0all%27art.%201%20della%20Legge%20Regionale%2015%20maggio%202000%20n.%2010.pdf
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Codici setoriali

Nella consapevolezza che il Codice di comporameno rappresena una ondamenale misura di

prevenzione della corruzione, poiché le norme in esso conenue regolano il comporameno

ecamene correo che il dipendene deve enere per garanre l'ecienza e l'ecacia dell’azione

amminisrava, anche per il prossimo riennio si riconerma la necessià di una valuazione annuale

sull'opporunià di denire, a inegrazione del Codice già adoao, Codici di comporameno seoriali

a a prevedere regole comporamenali dierenziae.

Perano, nel corso del riennio i Reeren, chiama anche ad individuare le aree di rischio nelle

rispeve sruure di preposizione, valueranno la possibilià di specicare norme comporamenali che

i dipenden dovranno osservare in relazione al po di maeria raaa.

2.3.3.2 - Roazione del personale10

Inrodoa dal legislaore con la L.190/2012, la roazione assume parcolare rilievo ra le misure diree

a prevenire il rischio di corruzione. Essa muove dalla consaazione che la permanenza del medesimo

personale, per un lungo lasso di empo, nelle sesse mansioni -segnaamene nei seori parcolarmene

espos- possa avorire il concrezzarsi di dinamiche esranee alla correa gesone dell'avià

amminisrava.

La rao delle previsioni normave in merio emanae è, quindi, prevenire il consolidarsi di posizioni di

poere eviando che il dipendene ra per lungo empo le sesse maerie, relazionandosi sempre con i

medesimi sogge. In al senso la roazione ordinaria assume anche valore di uela per il dipendene

che ha espleao, per un considerevole periodo emporale, le proprie unzioni in seori parcolarmene

espos.

Rilevando che l'auazione della roazione a emergere vari proli di cricià, il PNA 2019 ha dedicao alla

misura un apposio allegao, ai cui conenu si rinvia per maggiori approondimen (Allegao 2 PNA

2019, La roazione “ordinaria” del personale)11.

La roazione ordinaria

La roazione va auaa in sinergia con alre misure:

- con la Mappaura dei processi, in quano deve necessariamene muovere dalla idencazione dei

processi che ricadono nelle aree a più elevao rischio di corruzione e, quindi, dei dipenden ineressa

dalle avià correlae;

- con la Formazione del personale, poiché, per non arrecare nocumeno all'avià amminisrava, la

roazione va auaa ra sogge di adeguaa ormazione ed esperienza, salvaguardando la connuià

amminisrava e le necessarie compeenze. A al ne, i Reeren delle sruure organizzave, rilevae le

esigenze collegae all'auazione della misura della roazione, comunicheranno -secondo la scadenza

indicaa nella Tavola sinoca Misure 2025-2027 allegaa al presene documeno- i abbisogni ormavi

della propria sruura al Diparmeno della Funzione Pubblica e del Personale.

Vincoli nell'atuazione della misura

Coerenemene con le prescrizioni del PNA 2019, Allegao 2, § 3, l'auazione della roazione deve ener

cono di vincoli oggevi connessi all’asseo organizzavo dell’Amminisrazione e di vincoli di naura

10Riferimenti normativi: legge 6 novembre 2012, n. 190, articolo 1, commi: 4, lett. e), 5, lett. b) e 10, lett. b); decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, articoli: 16, comma 1, lett. l-quater) e 55 ter; legge regionale 15 maggio 2000, n. 10; CCRL del personale
con qualifica dirigenziale 2016-2018; CCRL del personale del comparto non dirigenziale 2016-2018
11https://www.anticorruzione.it/-/delibera-numero-1064-del-13-novembre-2019
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soggeva che aengono all'esigenza di enere in debio cono anche evenuali specici diri dei

dipenden ineressa.

Misure alernave alla roazione

Non sempre la misura della roazione è di agevole realizzazione. In casi del genere è anziuo necessario

che le ragioni della mancaa applicazione dell’isuo siano adeguaamene espliciae nei Programmi di

roazione che, secondo le previsioni del presene Piano, ciascuna sruura organizzava è enua a

predisporre/aggiornare con cadenza annuale, per il riennio a scorrimeno.

Nel caso di mancaa auazione della roazione, i Reeren sono, comunque, enu ad adoare misure,

anch'esse da espliciare nei su de Programmi, per eviare che i sogge non soopos a roazione

abbiano il conrollo esclusivo dei processi, specie di quelli a più elevao rischio di corruzione.

In parcolare devono essere messe in campo alre misure organizzave di prevenzione ae a produrre

un eeo analogo a quello della roazione.

Si richiamano le misure alernave indicae al § 5 del ciao Allegao 2 al PNA 2019.

Principali crieri per l'atuazione della misura

Gli uci regionali, considerando le singole specicià, nel rispevo Programma di roazione dovranno

are rierimeno ai seguen crieri:

 periodicià: l’auazione della Misura avviene mediane programmazione riennale a

scorrimeno;

 priorià nella roazione: per il personale impegnao in processi a più elevao rischio di corruzione

e per quello addeo a unzioni e compi a direo conao con il pubblico; per il personale del

comparo, a parià di condizioni (sesso periodo di permanenza nel seore esposo al rischio),

saranno avorie le richiese di raserimeno volonario;

 gradualià: considerare innanziuo gli uci a più elevao rischio di corruzione, per poi

considerare gli uci con un livello di esposizione al rischio più basso. Al ne di garanre la

cosane presenza di personale espero nel seore, è opporuno che la roazione dei sogge

con qualica dirigenziale avvenga con modalià emporali diverse rispeo a quella relava al

personale non dirigenziale del medesimo ucio;

 periodo di permanenza nel seore ad elevao rischio: ssao, in linea generale, in un massimo di

5 anni sia per il personale del comparo dirigenziale sia per quello non dirigenziale. Per i dirigen

i ermini della roazione saranno in ogni caso coordina con la scadenza dei conra in essere;

 ricorso alle Misure alernave alla roazione: nei casi in cui la roazione ra Uci diversi non

possa essere auaa per non creare nocumeno all'avià amminisrava o in presenza di

parcolari vincoli di naura oggeva e di naura soggeva precedenemene richiama,

poranno avarsi le misure alernave di cui al già ciao § 5 dell’Allegao 2 al PNA 2019, che

dovranno essere espressamene indicae nel Programma di Roazione di cui si raerà in

seguio.

Roazione del personale dirigenziale

Precisando che l’isuo della roazione dirigenziale deve cosuire una prassi “siologica”, senza mai

assumere caraere punivo o sanzionaorio, negli uci che raano processi individua ad elevao

rischio di corruzione, l'ANAC, nel proprio Piano Triennale 2023-2025 ha ssao per i dirigen la duraa

massima dell’incarico in 3 o 5 anni a seconda, rispevamene, che l’Ucio di apparenenza ricada nella

ascia di rischio più ala o in quella più bassa.
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Nell'Amminisrazione regionale, ai sensi dell'ar. 9 della legge regionale n. 10/2000, gli incarichi

dirigenziali sono coneri per un periodo non ineriore a due e non superiore a see anni, con acolà di

rinnovo. Tuavia, per gli incarichi dirigenziali di verce e non di verce nelle aree ad elevao rischio

corruvo, sin dall’adozione del PTPCT 2017-2019, si è rienuo di inrodurre una limiazione prevedendo

una duraa complessiva dell’incarico, anche in presenza di rinnovi, non superiore a 5 anni. Tale clausola

emporale deve essere conenua negli a con i quali si dà pubblicià alle posazioni dirigenziali vacan,

nonché nei conra individuali che accedono al provvedimeno di conerimeno dell'incarico.

Per i dirigen i ermini della roazione saranno in ogni caso coordina con la scadenza dei conra in

essere.

Possono essere considerae eccezioni alla duraa massima degli incarichi:

- il collocameno a riposo o comunque la cessazione dal servizio del dirigene nell'arco dei successivi

dodici mesi;

- il presidio di processi amminisravi a rischio correla a calamià naurali, per un empo massimo di

uleriori dicioo mesi.

Roazione del personale non dirigenziale

Nell'ambio dell'Amminisrazione regionale, anche per il personale non dirigenziale operane in uci

che raano processi ad elevao rischio, appare congrua una permanenza massima di 5 anni nella sessa

mansione. Tale clausola emporale deve essere inseria nei relavi a di inerpello.

La roazione programmaa dovrà essere comunicaa al personale ineressao con congruo preavviso per

avorire il passaggio di consegne e lo svolgimeno di un periodo di aancameno ormavo.

Sogge responsabili dell'atuazione della misura

Secondo le indicazioni ornie dall'ANAC, la roazione dei dirigen va programmaa nell’ambio di un

Ao generale approvao dall’Organo di indirizzo polico, conenene i crieri di conerimeno degli

incarichi dirigenziali. Relavamene ai dirigen di verce, soggeo responsabile dell'auazione della

misura è l'Organo di indirizzo polico, in quano olao a conerire i relavi incarichi. A ale riguardo,

con delibera n. 482 del 23.10.2017, la Giuna regionale ha approvao un apposio Ao di indirizzo sulla

roazione della dirigenza apicale.

La presene misura prevede che l'elaborazione del repor relavo alla roazione dei dirigen di verce

sia assicuraa dal Reerene dell'Ucio di Gabineo del Presidene della Regione.

Per il resane personale, dirigenziale e del comparo, sogge responsabili dell'auazione della misura

sono i Reeren che, nella qualià di dirigen prepos ai rispevi uci predispongono, inormando le

OO.SS., il Programma di roazione riennale da aggiornare annualmene a scorrimeno nel rispeo delle

indicazioni del PNA e del presene Piano.

Programma di roazione

Il PNA evidenzia che, al ne di eviare che la roazione possa essere inesa o eevamene ulizzaa in

maniera non unzionale alle esigenze di prevenzione di enomeni di maladminisraon, o ancora essere

assuna in via emergenziale o con valenza puniva, occorre procedere sulla base di idonea

programmazione, calibraa in relazione alle caraerische peculiari di ogni sruura (dimensione e

relava doazione organica, qualià del personale addeo, modalià di unzionameno degli uci,

disribuzione del lavoro e delle mansioni, ec.).

A al ne, ciascun Reerene è enuo ad adoare e ad aggiornare annualmene, per il riennio a

scorrimeno, un Programma di roazione, arcolao nelle seguen sezioni:
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Una vola ruoao il dirigene non porà essere assegnao allo sesso incarico e il dipendene del

comparo non dirigenziale non porà occuparsi degli sessi processi nell'ambio della medesima

sruura. Ciò porà avvenire solano allo spirare di un periodo di rareddameno di almeno due anni.

In considerazione delle nalià del Programma, il suo aggiornameno annuale deve essere comunque

predisposo, anche in caso di conerma dei da preceden o di mancaa previsione di roazione nel

periodo di rierimeno ed elaborao secondo la scadenza indicaa nella ciaa Tavola sinoca.

Il caraere rilevane della Roazione del personale è sao rimarcao anche dall’On.le Presidene della

Regione aualmene in carica che, all’inizio del suo mandao polico, ha rivolo una parcolare

raccomandazione a ue le sruure dell’Amminisrazione.

Ina, con direva presidenziale, pro. n. 40682 del 25 novembre 2022, il Presidene ha soolineao

l’imporanza della redazione di Programmi di roazione coeren con le linee di indirizzo deae dal

Piano Ancorruzione, considerando prioriariamene il personale responsabile dei processi nelle aree a

più elevao rischio di corruzione e quello addeo a unzioni a direo conao con il pubblico.
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Con direva pro. n. 197 del 17 maggio 202312, il Responsabile, inolre, ha ornio punuali indicazioni in

ordine all’auazione della misura con parcolare riguardo alla elaborazione del Programma di Roazione

mediane compilazione dell’apposio orma alla sessa allegao.

Enro il primo semesre di ciascun anno, il RPCT provvederà a rasmeere ai Reeren il orma

aggiornao da ulizzare per la predisposizione del Programma di Roazione relavo al riennio a

scorrimeno.

La roazione sraordinaria

La roazione oggeo della presene misura, previsa in via ordinaria e programmaa, si disngue dalla

roazione dea “sraordinaria” specicamene disciplinaa dal d.lgs.165/2001 il quale, all’ar. 16, comma

1, le. l-quaer), prescrive che i dirigen di verce dispongano “... con provvedimeno movao, la

roazione del personale nei casi di avvio di procedimen penali o disciplinari per condote di naura

corruva”.

Si raa, in queso caso, di una misura di caraere evenuale e cauelare applicabile, in ermini generali,

a u i dipenden. Menre per il personale non dirigenziale la roazione sraordinaria si raduce in una

assegnazione ad alro ucio, nel caso di personale dirigenziale, come precisao nel PNA 2016, compora

la revoca dell’incarico e l'evenuale aribuzione di alro incarico.

L'Isuo in esame è sao raao dall'ANAC nella delibera n. 215 del 26 marzo 2019, recane “ Linee

guida in maeria di applicazione della misura della roazione sraordinaria di cui all’ar. 16, comma 1,

letera l-quaer, del d.lgs. n.165 del 2001”13 al cui conenuo si rinvia limiandosi a richiamarne, di

seguio, i passaggi salien.

L’Auorià riene che l’espressione “avvio del procedimeno penale o disciplinare per condoe di

naura corruva” di cui all’ar. 16, comma 1, le. l-quaer del d.lgs. 165/2001, non può che inendersi

rieria al momeno in cui il soggeo viene iscrio nel regisro delle nozie di reao di cui all’ar. 335

c.p.p.. Ciò in quano è proprio con quell’ao che inizia un procedimeno penale.

Adozione obbligaoria del provvedimeno movao

Ai ni della individuazione delle “condoe di naura corruva” che impongono la misura della roazione

sraordinaria ai sensi dell’ar.16, comma 1, leera l-quaer, del d.lgs.165 del 2001, l’Auorià, rivedendo

la posizione precedenemene assuna, ha rienuo che l’elencazione dei rea per “a di corruzione”

(deli rilevan previs dagli arcoli 317, 318, 319, 319 bis, 319 er, 319 quaer, 320, 321, 322, 322 bis,

346 bis, 353 e 353 bis del codice penale) di cui all’ar. 7 della legge n. 69 del 2015, possa essere adoaa

anche ai ni della individuazione delle suddee condoe.

Perano, per i rea previs dai richiama arcoli del codice penale è da rienersi obbligaoria l’adozione

di un provvedimeno movao con il quale viene valuaa la condoa “corruva” del dipendene ed

evenualmene disposa la roazione sraordinaria.

Il provvedimeno porebbe anche non disporre la roazione, ma l’ordinameno raggiunge lo scopo di

indurre l’amminisrazione ad una valuazione rasparene, collegaa all’esigenza di uelare la propria

immagine di imparzialià. (ANAC delibera n. 215/2019 ci.)

12https://amministrazionetrasparente.regione.sicilia.it/sites/default/files/2023-05/Nota%2520prot.

%2520197_RPCT%2520del%252017.05.2023%28firmato%29.pdf
13https://www.anticorruzione.it/documents/91439/1149909/Delibera+215++26+marzo+2019.pdf/6c844f92-20ac-2162-96f9-

237a1c178fbe?t=1587760547007
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Tale provvedimeno, adoao dai dirigen di verce enro 30 giorni dall’acquisizione della nozia della

sussisenza dei presuppos per l’avazione della procedura di valuazione, dovrà avere i seguen

conenu:

 la valuazione della condoa del dipendene ineressao enendo cono delle inormazioni

acquisie dall’Amminisrazione ae a ponderare la gravià del ao ascrio al dipendene;

 la deerminazione in ordine all’applicazione o meno della roazione sraordinaria, movaa in

ragione delle esigenze di uela dell’immagine di imparzialià dell’Amminisrazione;

 l’esernazione delle ragioni obieve a supporo della decisione in caso di mancaa applicazione

della roazione sraordinaria;

 l’indicazione dell’ucio cui il dipendene viene desnao in caso di applicazione della roazione

sraordinaria.

L'ANAC, considerando che l’Amminisrazione può venire a conoscenza dello svolgimeno del

procedimeno penale anche relavamene alle sue diverse asi, riene che il provvedimeno di

valuazione debba essere adoao (con esio posivo o negavo, secondo le deerminazioni che

l’Amminisrazione deve compiere) sia in presenza del solo avvio del procedimeno, sia in presenza di

una vera e propria richiesa di rinvio a giudizio.

L'Auorià evidenzia inolre che il legislaore chiede che l’Amminisrazione ripea la sua valuazione sulla

permanenza in ucio di un dipendene coinvolo in un procedimeno penale, a seconda della gravià

delle impuazioni e dello sao degli acceramen compiu dell’auorià giudiziaria. Un provvedimeno

con esio negavo in caso di mero avvio del procedimeno, porebbe avere diverso conenuo in caso di

richiesa di rinvio a giudizio14.

Adozione acolava del provvedimeno movao

Secondo l'Auorià, l’adozione del provvedimeno di valuazione di cui sopra, invece, è solo acolava

nel caso di avvio di procedimen penali o disciplinari per gli alri rea conro la Pubblica

Amminisrazione (di cui al Capo I del Tiolo II del Libro secondo del Codice Penale, rilevan ai ni delle

inconeribilià ai sensi dell’ar. 3 del d.lgs. n. 39 del 2013, dell’ar. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001 e del d.lgs.

n. 235 del 2012).

In ali casi il dirigene di verce può procedere all’adozione di un provvedimeno movao con il quale

viene valuaa la condoa “corruva” del dipendene ed evenualmene disposa la roazione

sraordinaria conenene gli elemen sopra indica. Sono comunque ae salve le ipoesi di

applicazione delle misure disciplinari previse dai CCNL.

Nei casi sopra individua il Responsabile si riserva di richiedere gli evenuali provvedimen adoa dai

Reeren.

14Altra disposizione di rilevante interesse in tema di rotazione straordinaria è contenuta nell'articolo 21 della legge regionale 15
maggio 2000, n. 10, il cui comma 10 prevede che “Allorché nei confronti di dipendente dell'Amministrazione regionale e di ente,
istituto ed azienda di cui all'articolo 1 della legge regionale 30 aprile 1991, n. 10, venga adottato decreto di rinvio a giudizio per

reato associativo di tipo mafioso o delitto contro la pubblica amministrazione, l'organo competente provvede al suo

trasferimento ad altro assessorato se trattasi di dipendente regionale. Il dipendente di amministrazione differente da quella

regionale è trasferito ad ufficio diverso da quello in cui presta servizio con attribuzione di funzioni analoghe, per inquadramento

e mansione, a quelle svolte in precedenza.”
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2.3.3.3 - Conio di ineressi15

Con l'ar. 1, comma 41 della L.190/2012, il Legislaore è inervenuo sulla legge 241/1990 inroducendo,

all’ar. 6 bis, una disposizione con valenza deonologico-disciplinare che norma il “Conio di ineressi”.

Ai sensi del ciao ar. 6 bis, “Il responsabile del procedimeno e i olari degli uci compeen ad

adotare i pareri, le valuazioni ecniche, gli a endoprocedimenali e il provvedimeno nale devono

asenersi in caso di conito di ineressi, segnalando ogni siuazione di conito, anche poenziale”.

Come evidenziao dall’ANAC nel parere n. 353 del 22/2/2023, nel nosro ordinameno non esise una

denizione univoca e generale di “conito di ineressi”, né anomeno una norma che preveda

analicamene ute le ipoesi e gli elemen cosuvi di ale aspecie.

Secondo l’inerpreazione daa dalla giurisprudenza amminisrava, la siuazione di conio di ineressi

si congura quando le decisioni che richiedono imparzialià di giudizio siano adoae da un soggeo che

abbia, anche solo poenzialmene, ineressi priva in conraso con l’ineresse pubblico alla cui cura è

preposo. L’ineresse privao che porebbe porsi in conraso con l’ineresse pubblico può essere di

naura nanziaria, economica o deao da parcolari legami di parenela, anià, convivenza o

requenazione abiuale con i sogge desnaari dell’azione amminisrava.

Il conio di ineressi è, quindi, la siuazione in cui un ineresse secondario -privao o personale,

parimoniale o meno- inererisce o porebbe endenzialmene inererire con il dovere del pubblico

dipendene di agire in conormià all’ineresse primario a uela della collevià.

In ermini generali, il conio di ineressi può assumere orma di:

• conito di ineressi atuale (o reale) che si maniesa durane il processo decisionale, laddove

l’ineresse secondario di un dipendene ende ad inererire con l’ineresse primario della collevià;

• conito di ineressi poenziale quando il dipendene, può rovarsi, in un momeno successivo, in una

siuazione di conio di ineressi reale;

• conito di ineressi sruturale quando la siuazione di conio non è limiaa ad una pologia di a o

procedimen, ma è generalizzaa e permanene in relazione alle posizioni ricopere e alle unzioni

aribuie. In una siuazione di queso po, l’imparzialià nell’espleameno dell’avià amminisrava

porebbe essere pregiudicaa in modo sisemaco da ineressi personali o proessionali derivan

dall’assunzione di un incarico, pur compabile ai sensi del d.lgs. 39/2013. (PNA 2019).

15Riferimenti normativi: articolo 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241; D.P.R 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici); Art. 6, 7 e 13 Codice di comportamento dei dipendenti della Regione siciliana
e degli enti di cui all’art. 1 della l.r. 15 maggio 2000, n. 10; Artt. 16, 93-97 del d.lgs. n. 36/2023
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Alre disposizioni16 relave alla maeria in esame sono l’ar. 6 del Codice di comporameno dei

dipenden della Regione siciliana che, riprendendo le disposizioni conenue nell'arcolo 6, comma 1,

del D.P.R. n. 62/2013, prevede anziuo un obbligo di inormazione a carico dei dipenden, ed il

successivo ar. 7 del ciao Codice di comporameno che, riprendendo le disposizioni conenue negli

arcoli 6, commi 2, e 7 del D.P.R. n. 62/2013, conene una pizzazione delle relazioni personali o

proessionali sinomache del possibile conio di ineressi e una norma di chiusura di caraere

generale riguardane le “gravi ragioni di convenienza” che, seppure non pizzae, porebbero essere

idonee a inererire con lo svolgimeno dei doveri pubblici e inquinare l’imparzialià amminisrava in

sinonia con quano disposo per l’asensione del giudice all’ar. 51 c.p.c..

Inolre, l’ar 13, comma 3, del ciao Codice di comporameno prevede che: “ Il dirigene, prima di

assumere le sue unzioni, comunica all'Amminisrazione le parecipazioni azionarie e gli alri ineressi

nanziari che possano porlo in conito di ineressi, anche poenziale, con la unzione pubblica che svolge

e dichiara se ha paren e ani enro il secondo grado, coniuge o convivene, che eserciano avià

poliche, proessionali o economiche che li pongano in cona requen con l'ucio che dovrà dirigere o

che siano coinvol nelle decisioni o nelle avià ineren all'ucio. Il dirigene ornisce le inormazioni

16 L'art. 6 del Codice di comportamento dispone:

1. “Fermi restando gli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il responsabile dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione

o consulenza con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni,

precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente, abbiano ancora rapporti

finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attività o decisioni inerenti all'ufficio,

limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. Il responsabile dell'ufficio che riceve la comunicazione deve verificare se sussistano conflitti di interessi,anche solo potenziali,

e adottare i conseguenti provvedimenti.

3. Il dipendente provvede a comunicare tutte le variazioni delle informazioni di cui al comma 1, con le medesime forme."

L'art. 7 del Codice di comportamento prevede:
1. “Nel rispetto delle norme vigenti il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attività inerenti alle sue mansioni in

situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi. Si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attività che possano

coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone

con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa

pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,

curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia

amministratore o gerente o dirigente.

2. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

3. Il conflitto può riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler

assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

4. Sull'astensione decide con provvedimento motivato il Dirigente Generale del Dipartimento cui il dipendente presta servizio, e

nel caso di strutture non dipartimentali, il responsabile dell'ufficio di appartenenza che, in caso di obbligo di astensione,

avocherà a sè la pratica o indicherà il nominativo del dipendente individuato in sostituzione.

5. Ciascun dirigente, o responsabile di struttura, che venga a conoscenza di circostanze dalle quali derivi un obbligo di

astensione comunica all'interessato l'obbligo di astenersi.

6. La mancata astensione costituisce per il dipendente interessato ipotesi di violazione di norme di disciplina. Per il dirigente

preposto all'ufficio che ne sia a conoscenza e non si attivi, oltre che illecito disciplinare, costituisce anche presupposto di

valutazione negativa e di responsabilità dirigenziale.

7. Il dirigente di vertice, che si trovi in situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, è tenuto a fornire relativa

comunicazione all'Organo politico di riferimento che decide sull'eventuale astensione adottando gli opportuni provvedimenti

motivati, anche sostituendo l'interessato.

8. Il dipendente che abbia esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto dell'Amministrazione regionale, all’atto della

cessazione del rapporto di lavoro rispetta gli obblighi in materia di pantouflage, ai sensi dell’art.53, comma 16-ter, del d.lgs. 30

marzo 2001, n. 165.

9. Dei casi di conflitto di interessi viene prontamente data comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione e

per la trasparenza e contestualmente all' Ufficio procedimenti disciplinari”.
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sulla propria siuazione parimoniale e le dichiarazioni annuali dei reddi secondo quano previso dalla

normava vigene.”

Si evidenzia, alresì, che sono sogge agli obblighi di condoa anche in maeria di conio di ineressi,

in quano compabili, u i sogge individua dall’ar.2, comma 2, del Codice di comporameno, i

quali, benché esranei all’Amminisrazione, sono inves anche di ao dello svolgimeno di una

deerminaa avià in avore dell’Amminisrazione sessa (collaboraori, consulen, con qualsiasi

pologia di conrao o incarico e a qualsiasi olo, olari di organi e di incarichi negli uci di direa

collaborazione delle auorià poliche, collaboraori a qualsiasi olo di imprese ornirici di beni o

servizi e che realizzano opere in avore dell'Amminisrazione).

Le disposizioni normave sopra ciae, perano, perseguono la nalià di prevenzione imponendo due

prescrizioni:

1) obbligo di asensione

2) dovere di segnalazione.

Sull’argomeno il Diparmeno regionale della Funzione pubblica e del personale ha emanao la direva

pro. n. 57350 del 29 aprile 201417 cui è sao allegao il modello da ulizzare per la segnalazione.

Si precisa che le indicazioni del puno 4 della ciaa direva pro. 57350/2014 resano superae riguardo

ad evenuali iniziave da pare del RPCT.

Valuazione del conito di ineressi dei dipenden

Il Codice di comporameno all’ar. 7, comma 4, dispone che la valuazione delle dichiarazioni rese dal

dipendene compea al Dirigene Generale del Diparmeno in cui il dipendene presa servizio.

Nel caso di sruura non diparmenale, la ciaa direva 57350/2014, prevede che la valuazione delle

dichiarazioni compea al responsabile dell’Ucio speciale, al responsabile dell’Ucio alle diree

dipendenze del Presidene della Regione o di direa collaborazione del Presidene e degli Assessori

regionali.

Una vola ricevua per iscrio la comunicazione di ipoesi di un conio, anche poenziale da pare del

soggeo direamene ineressao, il desnaario della sessa deve valuare espressamene se la

siuazione sooposa alla sua aenzione possa concrezzare un conio di ineressi idoneo a ledere

l'imparzialià dell'agire amminisravo.

Il desnaario delle comunicazioni, perano, eeuae le dovue valuazioni, dovrà rispondere per

iscrio:

 sollevando l’ineressao dallo svolgimeno dell’avià avocando a sé la praca o indicando il

nominavo del soggeo individuao in sosuzione;

 ovvero movando espressamene le ragioni che consenono allo sesso di espleare comunque

l'avià in quesone.

Allo sesso modo, nell’ipoesi in cui le circosanze che possano dar luogo a siuazioni di conio di

ineressi siano sae segnalae da erzi sogge, inerni o eserni all’ucio, il dirigene dell’ucio di

apparenenza valua la sussisenza di conio di ineressi ed, in caso posivo, procede a sollevare il

dipendene dalle unzioni o dai compi che generano conio.

Valuazione del conito di ineressi dei dirigen prepos ai Diparmen/Uci

Il dirigene che si rovi in una siuazione anche solo poenziale di conio di ineressi dovrà indirizzare la

propria comunicazione secondo le seguenmodalià:

17https://pti.regione.sicilia.it/portal/pls/portal/docs/27378386.PDF
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a) in caso di dirigene di sruura di massima dimensione, la comunicazione dovrà essere indirizzaa al

compeene Organo polico (Presidene o Assessore) che, operae le proprie valuazioni, nel caso in cui

rienga sussisene il conio, ada la raazione della quesone ad alro dirigene di sruura di

massima dimensione posa alle proprie dipendenze. Ove nel ramo dell'Amminisrazione non siano

presen alre sruure di massima dimensione, l'Assessore compeene propone l'adameno

dell'avià ad alro Dirigene Generale individuao con decreo del Presidene della Regione;

b) in caso di dirigene di un Ucio speciale, di un Ucio di direa collaborazione o di un Ucio alle

diree dipendenze del Presidene, ove nel ramo dell'Amminisrazione non siano presen alre sruure,

la sosuzione sarà disposa con decreo del Presidene della Regione; in u gli alri casi con decreo

dell’Assessore compeene.

Inne, qualora il conio di ineressi riguardi il Responsabile, lo sesso avrà cura di comunicarlo al

Presidene della Regione che, ove ne riconosca la sussisenza, assegnerà il procedimeno per il quale si è

deerminaa la siuazione di conio al Segreario Generale, già olare del poere sosuvo ex DP n.

621/Gab del 19 novembre 2018.

Qualora i sogge desnaari delle ciae comunicazioni valuno la non sussisenza del conio di

ineressi moveranno le ragioni che consenono, comunque, l’espleameno dell’incarico.

Analoga procedura dovrà essere seguia nell’ipoesi in cui le circosanze che possano dar luogo a

siuazioni di conio di ineressi siano sae segnalae da erzi sogge, inerni o eserni all’ucio di

rierimeno.

Ai ni dell’auazione della presene misura, i sogge chiama alla valuazione, come sopra individua,

dovranno, perano, acquisire dai sogge ineressa evenuale comunicazione di conio di ineressi.

Inolre, nella delibera n. 25 del 15 gennaio 202018, l’ANAC ha evidenziao che i principi generali in maeria

di asensione e ricusazione del giudice, previs dagli ar. 51 e 52 c.p.c., rovano applicazione anche con

rierimeno alle commissioni di concorso/valuazione nell’ambio dello svolgimeno delle procedure

concorsuali, in quano sreamene connessi al rasparene e correo esercizio delle unzioni pubbliche.

Nella sessa delibera l’Auorià ornisce indicazioni anche per la gesone di siuazioni di conio di

ineressi a carico dei componen delle commissioni giudicarici di concorsi pubblici e dei componen

delle commissioni di gara per l’adameno di conra pubblici.

A al ne, i sogge cui compee la valuazione sono alresì enu ad acquisire apposie dichiarazioni di

insussisenza di siuazioni di conio di ineressi dai componen delle sopra ciae commissioni.

Conito di ineressi in maeria di conra pubblici

A proposio dei Coni di ineressi in maeria di conra pubblici uno specico approondimeno è sao

condoo dall’ANAC nel PNA 2022, successivamene conermao nel PNA 2023, che al ema ha dedicao

un inero capiolo al quale si rimanda per una più esausva disamina.

In parcolare l’Auorià ha individuao i sogge cui si applica la normava in maeria, nonché i

conenu della dichiarazione di insussisenza di siuazioni di conio di ineressi.

Con riguardo all’obbligo dichiaravo prescrio, preme richiamare l’approondimeno che il PNA 2022

dedica alla gura del RUP, raaa più diusamene nell’ambio del sooparagrao 2.3.3.16 dedicao

alle Misure relave all'area di rischio conra pubblici. Anche nei conron di ale soggeo incombe

l’obbligo di rendere una dichiarazione di insussisenza per ogni singola gara, così come per il personale

che lo suppora.

Ai sensi dell’arcolo 16 del d.lgs. n. 36/2023, e a seguio del parere dell’ANAC pro. 27624 del 6/4/2023

in ordine alle “Dichiarazioni sull’assenza di conito di ineressi nell’ambio delle procedure di gara alla

18https://www.anticorruzione.it/documents/91439/c000c02e-79ed-f445-6549-4c20ec7d405c
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luce del PNA 2022”, l’Auorià evidenzia che come già precisao nel ciao PNA, (§1.2), le dichiarazioni

sull’insussisenza del conito di ineressi devono essere rese “da uto il personale dipendene, a

prescindere dalla pologia di conrato che lo lega alle sesse (ossia conrato a empo deerminao o

conrato a empo indeerminao) e da u coloro che, in base ad un valido olo giuridico, legislavo o

conratuale, siano in grado di impegnare l’ene nei conron dei erzi o comunque rivesano, di ato o di

dirito, un ruolo ale da poerne obievamene inuenzare l’avià eserna”.

Nel sopra ciao parere, l’ANAC precisa, inolre, che le dichiarazioni di insussisenza di conio di

ineressi sono rese:

• nel caso di conra pubblici che ulizzano ondi PNRR o ondi sruurali, gara per gara, dal RUP, dai

commissari di gara e da u i sogge coinvol nella specica procedura di gara. Nel caso in cui

emergano successivamene, nel corso delle diverse asi dell’adameno, ipoesi di conito di ineressi,

occorre inegrare ale dichiarazione. Le medesime indicazioni valgono anche per i conra che ulizzano

ondi sruturali;

• nel caso, invece, di conra che non ulizzano ondi PNRR o ondi sruurali, gara per gara, dal RUP e

dai commissari di gara. Il resane personale di una sazione appalane è enuo a rendere la

dichiarazione solo all’ato di assunzione o di adameno dell’incarico con obbligo di aggiornameno solo

laddove dovessero insorgere siuazioni di conito durane le varie asi della procedura di gara in cui sia

coinvolo.

La sessa normava europea emanaa per l’atuazione del PNRR assegna un parcolare valore alla

prevenzione dei coni di ineressi.19 Ina il Regolameno UE 241/2021, al ne di prevenire il conito

di ineressi, all’ar. 22, sabilisce speciche misure, imponendo agli Sa membri, ra l’alro, l’obbligo di

ornire alla Commissione i da del olare eevo del desnaario dei ondi o dell’appalaore “in

parcolare per quano riguarda la prevenzione, l'individuazione e la reca delle rodi, dei casi di

corruzione e dei coni di ineressi”. (cr. pag.97 del PNA 2022). Inolre, in auazione delle Linee guida

per lo svolgimeno delle avià di conrollo e rendiconazione degli inerven PNRR di compeenza delle

Amminisrazioni cenrali e dei Sogge atuaori del Minisero dell’Economia e delle Finanze (MEF) n. 30

del 11/08/2022, il soggeo auaore, prima della pubblicazione dell’Avviso/Bando di gara, deve

accerarsi che lo sesso preveda espliciamene l’obbligo del rilascio di una dichiarazione di assenza di

conio di ineressi a carico dei parecipan e dei olari eevi. Sono perano acquisie le

dichiarazioni di idencazione del olare eevo e le relave dichiarazioni di assenza di conio di

ineressi dello sesso.

Veriche

Con riguardo alla meodologia da seguire per l’esecuzione delle veriche sulle dichiarazioni acquisie, si

suggerisce di procedere araverso la consulazione direa degli archivi e banche da

dell’amminisrazione cercane che auorizzi l’accesso oppure richiedendo alla medesima

amminisrazione conerma di quano dichiarao o la rasmissione di specici cerca (es. Camera

Commercio, INPS, Agenzia delle Enrae), ovvero araverso le banche da liberamene accessibili in ree

(es. PERLA PA).

19In proposito, l’art. 22, comma 1, del Regolamento UE 241/2021 prevede espressamente: “Nell'attuare il dispositivo gli Stati
membri, in qualità di beneficiari o mutuatari di fondi a titolo dello stesso, adottano tutte le opportune misure per tutelare gli

interessi finanziari dell'Unione e per garantire che l'utilizzo dei fondi in relazione alle misure sostenute dal dispositivo sia

conforme al diritto dell'Unione e nazionale applicabile, in particolare per quanto riguarda la prevenzione, l'individuazione e la

rettifica delle frodi, dei casi di corruzione e dei conflitti di interessi”.
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2.3.3.4 - Auorizzazione allo svolgimeno di incarichi ai dipenden20

Gli arcoli 60 e seguen del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, (Teso unico delle disposizioni concernen lo

sauo degli impiega civili dello Sao) pongono precisi divie al dipendene pubblico, con previsione di

decadenza nell’ipoesi di inosservanza.

Lo svolgimeno di incarichi e presazioni non compresi nei doveri d’ucio da pare dei dipenden delle

pubbliche amminisrazioni (incarichi exraisuzionali) è disciplinao dell'ar. 53 del d.lgs. 165/2001,

come modicao dalla legge 190/2012. In parcolare, allo scopo di eviare che le avià

exraisuzionali impegnino eccessivamene il dipendene a danno dei doveri d’ucio o che possano

inererire con i compi isuzionali, è previsa un'auorizzazione da pare dell’amminisrazione di

apparenenza per i dipenden pubblici che inendano svolgere incarichi reribui coneri da alri

sogge, pubblici o priva.

Al riguardo si rinvia ai conenu della direva del Diparmeno Regionale della Funzione Pubblica e del

personale, pro. n. 71074 del 9 agoso 202321 nella quale sono sae esaminae le varie pologie di

incompabilià discenden dalle disposizioni normave vigen.

In maeria di incarichi exraisuzionali, inolre il legislaore, all’ar. 18 del d.lgs. 33/2013, ha previso

una specica misura di rasparenza inroducendo l'obbligo per le amminisrazioni di pubblicare i da

relavi agli incarichi coneri o auorizza ai propri dipenden, con l’indicazione della duraa e del

compenso speane.

Ai ni della compiua auazione della misura i Reeren dovranno avviare conrolli a campione su

almeno il 25% delle richiese non auorizzae.

2.3.3.5 - Inconferibilià e incompabilià incarichi dirigenziali22

Il d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39, ai ni del conraso alla corruzione e all’illegalià nella Pubblica

Amminisrazione, ha regolao, modulao e in alcuni casi vieao l’aribuzione di incarichi dirigenziali

amminisravi, di verce e non, nelle pubbliche amminisrazioni, in en pubblici o priva in conrollo

pubblico a sogge che si rovino in siuazioni di inconeribilià o incompabilià23.

Il decreo in esame individua quindi, dall’arcolo 3 all’arcolo 8, le cause di inconeribilià e, dall’arcolo

9 all’arcolo 14, quelle di incompabilià.

A dierenza dell’inconeribilià, la causa di incompabilià può essere rimossa mediane rinuncia

dell’ineressao ad uno degli incarichi che la legge ha considerao ra loro incompabili.

Inconeribilià

20Riferimenti normativi: legge 6 novembre 2012, n. 190, art. 1, commi 42, lett. a), b), c); decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, artt. 60 e seguenti; decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, articolo 53; circolare del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione nn. 6/2014 e 4/2015
21https://www.regione.sicilia.it/sites/default/files/2023-08/Circolare%20n.%2071704%20del%2009-08-2023%20-

%20Il%20regime%20delle%20incompatibilit%C3%A0%20nel%20pubblico%20impiego.pdf
22Riferimenti normativi: legge 6 novembre 2012, n. 190, art. 1, commi 49 e 50; decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39; art. 29 ter
del decreto legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito con modificazioni dalla legge 9 agosto 2013, n. 98; delibera ANAC n. 833 del
3 agosto 2016; delibera ANAC n. 1201 del 18 dicembre 2019
23In particolare, l’art. 1, comma 2, del d.lgs. n. 39/2913 definisce:

-alla lettera g), “inconferibilità” “la preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi previsti dal presente
decreto a coloro che abbiano riportato condanne penali per i reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del

codice penale, a coloro che abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da

pubbliche amministrazioni o svolto attività professionale a favore di questi ultimi, a coloro che siano stati componenti di

organi di indirizzo politico”.

-alla lettera h), “incompatibilità” “l’obbligo per il soggetto cui viene conferito l’incarico di scegliere, a pena di decadenza,
entro il termine perentorio di quindici giorni, tra la permanenza nell’incarico e l’assunzione e lo svolgimento di incarichi e

cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione che conferisce l’incarico, lo

svolgimento di attività professionali ovvero l’assunzione della carica di componente di organi di indirizzo politico”.
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Soo queso prolo, per l'auazione della misura, gli a con i quali viene daa pubblicià delle

posazioni dirigenziali vacan devono espressamene richiamare le cause di inconeribilià per

l’aribuzione degli incarichi previse dal d.lgs. n.39/2013, menre gli ineressa, all’ao del

conerimeno dell'incarico, dirigenziale o amminisravo di verce, devono produrre l'apposia

dichiarazione sull’insussisenza delle cause di inconeribilià previsa dall’ar. 20, comma 4, del

medesimo decreo24.

L’aribuzione di incarichi in violazione delle norme dell'inconeribilià deermina, ai sensi dell’ar.17 del

d.lgs. n. 39/2013, la nullià del provvedimeno e del relavo conrao.

Al riguardo si ricorda che ai sensi dell'ar. 18, comma 2, del ciao d.lgs.39/2013 “ I componen degli

organi che abbiano conerio incarichi dichiara nulli non possono per re mesi conerire gli incarichi di

loro compeenza ...” menre il comma 3 prescrive che: “Le regioni, le province e i comuni provvedono …

ad adeguare i propri ordinamen individuando le procedure inerne e gli organi che in via sosuva

possono procedere al conerimeno degli incarichi nel periodo di inerdizione degli organi olari”.

In auazione della disposizione normava sopra evidenziaa, il Gruppo di lavoro dei RPCT, isuio

presso la Conerenza delle Regioni e delle Province Auonome per il coordinameno, in sede di

auazione delle misure di conraso e di prevenzione della corruzione, ha ravvisao l'esigenza di

provvedere alla denizione dell'ier procedurale da avare nel caso in parola.

Perano, ove nell’Amminisrazione regionale ricorra l'ipoesi di cui alla richiamaa disposizione, ci si

aerrà al seguene ier procedurale previso per l’individuazione degli organi che, in via sosuva,

subenreranno nel conerimeno di incarichi dirigenziali nel periodo di inerdizione dei olari:

- il Vice Presidene della Regione, se raasi di incarichi di compeenza del Presidene della

Regione;

- un organo collegiale, composo dal Capo di Gabineo del Presidene della Regione, dal

Segreario Generale e dall'Avvocao Generale della Regione, se raasi di incarichi di compeenza della

Giuna di Governo;

- il Presidene della Regione se raasi di incarichi di compeenza di un Assessore;

- il Segreario Generale se raasi di incarichi di compeenza dei dirigen di sruura di massima

dimensione;

- un organo collegiale, composo dall'Avvocao Generale e dal Dirigene Generale del

Diparmeno Regionale della Funzione Pubblica e del Personale, se raasi di incarichi di compeenza

del Segreario Generale.

Incompabilià

Con riguardo alle cause di incompabilià, l’ar. 20 del d.lgs. n. 39/2013 prevede l’obbligo di

presenazione annuale, nel corso dell’incarico, di una dichiarazione sull’insussisenza di cause di

incompabilià individuae dal medesimo decreo.

Evenuali siuazioni di incompabilià sopravvenue devono comunque essere empesvamene

segnalae dall’ineressao al soggeo conerene.

24 Posto che tale dichiarazione deve sussistere all'atto del conferimento dell’incarico e costituisce condizione per l’acquisizione di

efficacia dello stesso, si evidenzia che l'ANAC, con delibera 3.08.2016, n. 833, § 3, ha ritenuto di individuare una ulteriore
cautela auspicando “... che il procedimento di conferimento dell'incarico si perfezioni solo all'esito della verifica, da parte
dell'organo di indirizzo e della struttura di supporto, sulla dichiarazione resa dall'interessato, da effettuarsi tenendo conto

degli incarichi risultanti dal curriculum vitae allegato alla predetta dichiarazione e dei fatti notori comunque acquisiti”.
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Modello di dichiarazione

Il modello di dichiarazione sulla insussisenza di cause di inconeribilià o incompabilià ex ar. 20 del

ciao d. lgs. 39/2013 è rinvenibile al seguene link:

htps://p.regione.sicilia.i/poral/page/poral/PIR_PORTALE/PIR_Ammrasparene/

PIR_Alriconenu/PIR_Prevenzione_Corruzione/

Responsabile_prevenzione_corruzione_%20e_per_la_rasparenza/PIR_AeDireveRespPrev/

direva%20n.%2029%20Resp%20Ancorruzione.pd

Veriche

Tenuo cono dell’imporanza di presidiare l’avià di conerimeno degli incarichi presso le pubbliche

amminisrazioni il PNA 2019 prevede, al § 1.5, che la procedura di conerimeno degli incarichi

garansca:

- la prevenva acquisizione della dichiarazione di insussisenza di cause di inconeribilià o

incompabilià da pare del desnaario dell’incarico;

- la successiva verica enro un congruo arco emporale;

- la pubblicazione conesuale dell’ao di conerimeno dell’incarico, ai sensi dell’ar. 14 del d.lgs. n.

33/2013, e della dichiarazione di insussisenza di cause di inconeribilià e incompabilià, ai sensi

dell’ar. 20, comma 3, del d.lgs. n. 39/2013.

I Reeren, come previso dal D.P.R. n. 445/2000, eeuano idonee veriche sulla veridicià delle

dichiarazioni sopra richiamae avvalendosi delle banche da inormazzae enue dalle Amminisrazioni

compeen (regisro imprese, con rierimeno ad alre cariche ricopere in en regisra; banca da del

Minisero dell’Inerno, per la olarià di cariche eleve; verica dei carichi penden e del casellario

giudiziale25, sisema inegrao “Perla PA” del Diparmeno della Funzione Pubblica della Presidenza del

Consiglio dei Minisri).

I Reeren valueranno la necessià di evenuali uleriori veriche nel caso in cui il soggeo cui va

conerio l’incarico svolga la sua avià lavorava abiuale in luogo diverso da quello di residenza. In

considerazione della parcolare complessià e vasà dei conrolli da eseguire, gli sessi saranno svol

nei limi delle risorse umane e srumenali disponibili, secondo crieri di sosenibilià, ragionevolezza,

economicià ed ecienza anche a campione, nel rispeo del limie minimo del 25% del oale delle

dichiarazioni acquisie. In al caso, l'esrazione dovrà essere precedua dall'individuazione e

pubblicizzazione dei crieri per la scela del campione26. Sul puno è saa emanaa l'apposia direva

del Responsabile, pro. n. 42308 del 15/3/201627.

25 Per quel che riguarda le verifiche sull’inconferibilità di cui all’art. 3 del d.lgs. n.39/2013 andrà acquisito:
il certificato del casellario giudiziale presso qualsiasi Procura della Repubblica, anche tramite accesso diretto al Sistema
Informativo del Casellario (SIC) mediante il sistema CERPA (Certificazione Pubbliche Amministrazioni);
il certificato dei carichi pendenti da richiedere alla Procura della Repubblica presso il Tribunale che ha giurisdizione sul luogo di
residenza dell’interessato. Non sussistono comunque divieti al rilascio da parte di una Procura diversa da quella di residenza, in
tal caso il certificato riporterà i soli procedimenti pendenti presso il relativo Tribunale
(https://www.giustizia.it/giustizia/it/mg_3_3_3.wp)
26(ad esempio, percentuale da controllare, attribuzione di diversa pesatura agli incarichi rientranti in "aree di rischio" ...…). Ai
fini della individuazione del campione, se il valore decimale ottenuto per effetto della percentuale applicata è superiore a 0,5 si
dovrà procedere all'arrotondamento all’unità superiore. In caso contrario si arrotonderà all’unità inferiore avendo, tuttavia, cura di
garantire la verifica di almeno un atto per ciascuna tipologia
27https://pti.regione.sicilia.it/portal/page/portal/PIR_PORTALE/PIR_Ammtrasparente/PIR_Altricontenuti/

PIR_Prevenzione_Corruzione/Responsabile_prevenzione_corruzione_%20e_per_la_trasparenza/PIR_AttieDirettiveRespPrev/

nota%2B42308%2Bdel%2B15%2Bmar%2B2016.pdf
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2.3.3.6 - Atvià successive alla cessazione dal servizio - Pe

L’ar. 53, comma 16 er del d.lgs. 165/2001 dispone che “i dipenden che, negli ulmi re anni di

servizio, hanno eserciao poeri auoriavi o negoziali per cono delle pubbliche amminisrazioni di cui

all’arcolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei re anni successivi alla cessazione del rapporo di

pubblico impiego, avià lavorava o proessionale presso sogge priva desnaari dell’avià della

pubblica amminisrazione svola atraverso i medesimi poeri….”.

L’ar. 21 del d.lgs. n.39/2013, ha eseso ali divie anche ai sogge olari di uno degli incarichi

disciplina dallo sesso d.lgs. 39/2013, ivi compresi i sogge eserni con i quali l’amminisrazione, l’ene

pubblico o l’ene di dirio privao in conrollo pubblico sabilisce un rapporo di lavoro, subordinao o

auonomo.

Si raa di una misura inrodoa dal legislaore con la legge 190/2012, al ne di conenere il rischio del

vericarsi di siuazioni di corruzione con riguardo allo svolgimeno da pare del dipendene di avià

successive alla cessazione dal rapporo di pubblico impiego.

La norma di cui all’ar. 53, comma 16 er, del ciao d.lgs. n. 165/2001 si congura quale misura di

prevenzione della corruzione vola a garanre l’imparzialià dell’avià del dipendene pubblico e, in

parcolare, come misura per prevenire le ipoesi di “incompabilià successiva”.

Il rischio considerao dalla norma risiede nella possibilià che durane il servizio il dipendene possa

sruare a proprio ne il suo poere all’inerno dell’amminisrazione per oenere delle siuazioni

lavorave vanaggiose presso il soggeo privao con cui enra in conao. Perano, per conenere il

rischio di accordi raudolen, il legislaore ha inrodoo una limiazione della liberà negoziale del

dipendene per un deerminao periodo (re anni) successivo alla cessazione del rapporo con

l'amminisrazione.

Il caraere imperavo e inderogabile della norma è soolineao dalle rigorose sanzioni previse dal

ciao comma 16 er per il caso di violazione:

- i conra conclusi e gli incarichi coneri all'ex dipendene pubblico dai sogge priva in violazione

del divieo sono nulli, con obbligo di resuzione dei compensi evenualmene percepi e accera per

lo svolgimeno dell’incarico;

- ai sogge priva che hanno concluso i conra o conerio gli incarichi è vieao conraare con le

pubbliche amminisrazioni per i successivi re anni.

Nel empo la disciplina è saa approondia dall’ANAC nel PNA 2019 e nel PNA 2022 che hanno ornio

uleriori chiarimen in ordine all’auazione della misura. Vale la pena di richiamare le recen Linee

guida n. 1, di cui alla delibera n.493 del 25 seembre 2024 -adoae dall’ANAC che ha analizzao, in

parcolare, l’ambio soggevo e oggevo di applicazione del divieo cui, ad ogni buon ne, si a

inegrale rinvio29.

In ordine all’individuazione del soggeo compeene all’accerameno della violazione e all’applicazione

delle sanzioni previse dalla disciplina, precisa l’Auorià nelle richiamae LL.GG. che con la senenza del

Consiglio di Sao, Sezione V, n. 7411 del 29 otobre 2019, il GA ha riconosciuo ad ANAC ... poeri di

vigilanza e sanzionaori in maeria di panouage … Anche la Core di Cassazione, invesa del ricorso

28Riferimenti normativi: decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, art. 53 comma 16 ter; legge 6 novembre 2012, n. 190 articolo
1, comma 43; decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, art. 21
29Linee guida ANAC n.1, adottate con delibera n. 493 del 25/9/2024, rinvenibili al seguente link:
https://www.anticorruzione.it/documents/91439/190203148/Linee+guida+n.+1+-+divieto+di+pantouflage+-+delibera+n.

+493+del+25+settembre+2024.pdf/ba91a700-0dd1-8382-10ec-e3b83b57964d?t=1731493679573
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avverso quesa senenza, ha conermao la sussisenza in capo ad ANAC di ali poeri. (cr. ANAC, Linee

guida 1, delibera 493/2024, pag.9).

L’Amminisrazione regionale ha reso opporune indicazioni30 in merio all’auazione della misura in

argomeno che anche per il riennio a venire si inendono conermae. Esse prevedono in parcolare:

- nei conra di assunzione del personale e negli a di incarico deve essere inseria la clausola

che prevede per i dipenden che, negli ulmi re anni di servizio, hanno eserciao poeri auoriavi o

negoziali, il divieo di svolgere, per i re anni successivi alla cessazione del rapporo di lavoro, avià

lavorave o proessionali presso i sogge priva desnaari dell’avià svola araverso i medesimi

poeri (provvedimen, conra o accordi);

- nel provvedimeno di cancellazione dal ruolo del dipendene, qualunque sia la causa di

cessazione deve essere precisao il divieo imposo dalle disposizioni normave in parola;

- nei bandi di gara o negli a prodromici agli adamen, anche mediane procedura negoziaa,

deve essere inseria la condizione soggeva, che la conropare non abbia concluso conra di lavoro

subordinao o auonomo e non abbia conerio incarichi ad ex dipenden che abbiano eserciao poeri

auoriavi o negoziali per cono dell’Amminisrazione nei propri conron, nei re anni successivi alla

cessazione del rapporo di pubblico impiego.

Deve alresì evidenziarsi che la clausola an panouage viene inseria nei conra di assunzione e nei

provvedimen di cancellazione dal ruolo del personale, sia dirigenziale che apparenene alle caegorie

C e D del comparo non dirigenziale31.

In accoglimeno dei suggerimen orni dall’Auorià nel PNA 2022, ad inegrazione delle indicazioni

operave conenue nelle direve emanae dall’Amminisrazione, viene previso che il dipendene, al

momeno della cessazione dal servizio, sooscriva apposia dichiarazione con cui si impegna:

- al rispeo del divieo di panouage, allo scopo di eviare evenuali conesazioni in ordine alla

conoscibilià della norma;

- a comunicare all’Amminisrazione l’insaurazione, nei re anni successivi alla cessazione del rapporo,

di un nuovo rapporo di lavoro. Tale dichiarazione dovrà essere resa agli Uci dell’Amminisrazione

regionale compeen al collocameno in quiescenza: il Diparmeno della Funzione Pubblica e del

personale e il Comando del Corpo Foresale.

Veriche

I Reeren dei sopra individua Diparmen sono enu ad eeuare i conrolli relavi al rispeo del

divieo di panouage denendo, come suggerio dall’Auorià, la percenuale minima del campione da

sooporre a verica, seguendo un crierio di roazione. Vanno considera in via prioriaria i sogge che

abbiano riveso ruoli apicali. Considerae le previsioni dei ussi pensionisci parcolarmene massicce

anche per il prossimo riennio, ed al ne di garanre la sosenibilià della misura, si prevede che le

veriche siano eeuae su un campione del 5% dei sogge colloca in quiescenza se ques ulmi non

superino le 200 unià; su un campione del 3% nel caso in cui il numero dei pensiona sia compreso ra

200 e 400 unià; su un campione del 2% se i sogge colloca in quiescenza siano in numero superiore a

400 unià.

30prot. n. 57509 del 29 aprile 2014 e prot. n. 132653 del 26 ottobre 2016
31Il PNA 2019 prevede che le prescrizioni e di divieti ex art 53, comma 16 ter del d.lgs. n. 165/2001 devono trovare applicazione
non solo nei confronti dei dipendenti che esercitano i poteri autoritativi e negoziali per conto dell'Amministrazione, ma anche nei
confronti dei dipendenti che, pur non esercitando concretamente ed effettivamente tali poteri, sono tuttavia competenti ad
elaborare atti endoprocedimentali obbligatori (pareri, perizie, certificazioni), che incidono in maniera determinante sul contenuto
del provvedimento finale, ancorché redatto e sottoscritto dal funzionario competente
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Per le modalià operave i due Diparmen coinvol, poranno anche eeuare una richiesa di nozie

all’Agenzia delle Enrae.

Il campione sopra ciao porà essere rimodulao nel riennio a venire in base al principio di gradualià,

enendo cono della doazione organica, dei ussi pensionisci e del grado di perezionameno degli

srumen di conrollo a disposizione. Le sruure ineressae sono enue, comunque, a movare

adeguaamene la scela del campione dei dipenden cessa dal servizio da sooporre a verica.

2.3.3.7 - Formazione di Commissioni, assegnazione agli Uci, conferimeno di incarichi in caso di

condanna per delit conro la P.A.

L’ar. 35 bis del d.lgs.165/2001 prevede per coloro che sono sa condanna, anche con senenza non

passaa in giudicao, per rea previs nel Capo I del Tiolo II del libro secondo del codice penale, il

divieo:

- di ar pare, anche con compi di segreeria, di commissioni per l’accesso o la selezione a pubblici

impieghi;

- di essere assegna, anche con unzioni direve, agli uci prepos alla gesone delle risorse

nanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e orniure, alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni,

conribu, sussidi, ausili nanziari o aribuzioni di vanaggi economici a sogge pubblici o priva;

- di ar pare di commissioni di gara per l’adameno di lavori, servizi e orniure, per la concessione o

l’erogazione di sovvenzioni, conribu, sussidi, ausili nanziari e per l’aribuzione di vanaggi economici

di qualunque genere.

Va evidenziao, come ribadio dall'ANAC con delibera n. 1201 del 18 dicembre 201933, che:

- le ipoesi inerdive allo svolgimeno delle avià sopra elencae riguardano qualunque dipendene,

a prescindere dalla qualica rivesa, che sia sao condannao, anche con senenza non passaa in

giudicao, per i rea previs nel capo I del olo II del libro secondo del codice penale;

- la norma preclude il conerimeno di alcuni uci o lo svolgimeno di speciche avià ed incarichi

parcolarmene espos al rischio corruzione anche a coloro cui vengano ada meri compi di

segreeria ovvero unzioni direve e non dirigenziali;

- la disposizione in esame non individua un arco emporale di applicazione dell'ipoesi di inconeribilià

in esame.

Al ne di dare auazione alla misura in argomeno, i Reeren, -prima di adoare provvedimen di

assegnazione agli uci prepos alla gesone delle risorse nanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e

orniure, alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni, conribu, sussidi, ausili nanziari o

32Riferimenti normativi: decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, art. 35 bis; decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, artt. 3 e 17
33 Nella suddetta delibera l'Autorità ha precisato che L’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001 presenta alcune analogie con l’art. 3 del
d.lgs. 39/2013, ai sensi del quale non possono essere conferiti gli incarichi ivi specificati in caso di sentenze di condanna, anche

non passate in giudicato, per i reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale.

A differenza dell'art. 35-bis che non prevede una scadenza, la durata della inconferibilità di cui al presente art. 3 può essere

perpetua o temporanea, in relazione all’eventuale sussistenza della pena accessoria dell’interdizione dai pubblici uffici e alla

tipologia del reato.

In entrambi i casi, i requisiti di onorabilità e moralità richiesti per le attività e gli incarichi di cui all’art. 35-bis del d.lgs.

165/2001 e all’art. 3 del d.lgs. 39/2013, coincidono con l’assenza di precedenti penali, senza che sia consentito alcun margine di

apprezzamento all’amministrazione.

Da notare che mentre la nomina in contrasto con l’art. 35-bis determina la illegittimità del provvedimento conclusivo del

procedimento, gli atti e i contratti posti in essere in violazione delle limitazioni di cui all'art. 3 incorrono nella sanzione della

nullità ai sensi dell’art. 17 del d.lgs. n. 39 del 2013. Si ricorda, inoltre, che a carico dei componenti di organi che abbiano

conferito incarichi dichiarati nulli sono applicate le specifiche sanzioni previste dall’art. 18 del decreto stesso.

Si evidenzia, infine, che le limitazioni previste dalle citate disposizioni non si configurano come misure sanzionatorie di natura

penale o amministrativa, bensì hanno natura preventiva e mirano a evitare che i principi di imparzialità e buon andamento

dell’agire amministrativo siano o possano apparire pregiudicati a causa di precedenti comportamenti penalmente rilevanti,

proprio con riguardo ai reati contro la Pubblica Amministrazione.
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aribuzioni di vanaggi economici a sogge pubblici o priva, nonché alle commissioni per l’accesso o la

selezione a pubblici impieghi o alle commissioni di gara per l’adameno di lavori, servizi e orniure,

per la concessione o l’erogazione di sovvenzioni, conribu, sussidi, ausili nanziari e per l’aribuzione di

vanaggi economici di qualunque genere- dovranno acquisire dai sogge ineressa apposie

dichiarazioni, ai sensi degli ar. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. Sulla veridicià di dee dichiarazioni,

dovranno essere condoe idonee veriche ramie casellario giudiziale e dei carichi penden secondo le

modalià già indicae nella misura relava all’inconeribilià degli incarichi ex ar. 3 del d.lgs.39/2013.

In considerazione della parcolare complessià e vasà dei conrolli da eseguire, gli sessi saranno svol

nei limi delle risorse umane e srumenali disponibili, secondo crieri di sosenibilià, ragionevolezza,

economicià ed ecienza. Tuavia, le veriche dovranno rispeare il limie minimo del 15% del oale

delle dichiarazioni acquisie.

Le condizioni osave di cui all'ar. 35 bis del d.lgs.165/2001 devono essere previse negli avvisi relavi

alle posazioni dirigenziali vacan e negli a di inerpello34.

2.3.3.8 - Tuela del soggeo che segnala illeci -Wlelwe

Il decreo legislavo 10 marzo 2023, n. 24 recane “Atuazione della direva (UE) 2019/1937 del

Parlameno europeo e del Consiglio, del 23 otobre 2019, riguardane la proezione delle persone che

segnalano violazioni del dirito dell’Unione e recane disposizioni riguardan la proezione delle persone

che segnalano violazioni delle disposizioni normave nazionali.” è recenemene inervenuo sulla

disciplina del whisleblowing abrogando -con decorrenza 15 luglio 2023- l’ar. 54 bis del d.lgs. n.

165/2001.

In parcolare, il ciao decreo n. 24/2023, con il quale viene recepia nel nosro ordinameno la Direva

europea 2019/1937, riguarda il cd. whisleblower -ovvero la persona che segnala, divulga ovvero

denuncia all’Auorià giudiziaria o conabile le violazioni di disposizioni normave nazionali o dell’Unione

Europea che ledono l’ineresse pubblico o l’inegrià della Pubblica Amminisrazione di cui sia venua a

conoscenza nel proprio coneso lavoravo- e raccoglie in un unico eso normavo l’inera disciplina dei

canali di segnalazione e delle uele riconosciue ai segnalan sia del seore pubblico che privao.

Asse porane della novellaa disposizione normava è il sisema di uele oere al segnalane e a

sogge diversi in ragione del ruolo dagli sessi assuno nell’ambio del processo di segnalazione che può

essere eeuao araverso quaro canali, compreso quello inerno adao al RPCT (ar. 4, comma 5,

d.lgs. 24/2023).

Il ciao provvedimeno normavo amplia l’ambio soggevo della misura includendo diverse nuove

gure che possono procedere alle segnalazioni ra le quali anche consulen, collaboraori e rocinan

anche non reribui, gli azionis e le persone con unzioni di amminisrazione, direzione, conrollo,

vigilanza o rappresenanza. Inolre, le misure di proezione si applicano anche ai cosidde “aciliaori”,

colleghi, paren o ae sabili di chi ha segnalao.

L’Amminisrazione regionale quindi, con Delibera di Giuna n. 353 del 7 seembre 2023, ha adoao il

documeno “Indicazioni sul canale inerno di segnalazione di condote illecie “whisleblowing” ai sensi

34cfr. direttiva del Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale, prot. n. 57499 del 29 aprile 2014 raggiungibile al
seguente link:https://pti.regione.sicilia.it/portal/page/portal/PIR_PORTALE/PIR_Ammtrasparente/PIR_Altricontenuti/
PIR_Prevenzione_Corruzione/Responsabile_prevenzione_corruzione_%20e_per_la_trasparenza/PIR_AttieDirettiveRespPrev/
nota%2057499%20del%2029%20apr%202014%20UFF%20PROC%20DISCI%20direttiva.pdf
35Riferimenti normativi: decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, articolo 54 bis, come sostituito dall'art. 1 della legge 30
novembre 2017, n. 179; art. 19, c. 5, lett.a), del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modifiche dalla legge 11
agosto 2014, n. 114; Regolamento ANAC del 01 luglio 2020, approvato con delibera n.690 - “Regolamento per la gestione delle
segnalazioni e per l’esercizio del potere sanzionatorio in materia di tutela degli autori di segnalazioni di illeciti o irregolarità di

cui siano venuti a conoscenza nell’ambito di un rapporto di lavoro di cui all’art. 54 bis Decreto legislativo n. 165/2001”
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del decreo legislavo 10 marzo 2023, n. 24”36 che prevede un sisema di segnalazione ulizzando il

modulo disponibile nella sezione Amminisrazione Trasparene/Alri conenu/Da uleriori del sio

isuzionale, rinvenibile al seguene link:
htps://amminisrazionerasparene.regione.sicilia.i/sies/deaul/les/2023-10/

Modulo%2520per%2520la%2520segnalazione%2520whisleblowing_1.pd

2.3.3.9 - Formazione del personale

Il quadro normavo in maeria di prevenzione della corruzione e della illegalià aribuisce un ruolo di

primaria imporanza all'avià di ormazione del personale, con parcolare riguardo ai emi dell’eca e

della legalià.

Anche il PNA riconosce nell'espleameno di un’adeguaa avià ormava uno dei principali srumen

per prevenire e conrasare il vericarsi dei enomeni corruvi, nella considerazione che una cosane

avià di ormazione/inormazione, anche sulle innovazioni normave inervenue, assicuri una sempre

maggiore consapevolezza ed adeguaa proessionalià riducendo, in al modo, il margine di rischio.

Gli inconri ormavi e seminariali consenono, ra l’alro, al personale coinvolo il conrono sulle

diverse soluzioni amminisrave adoae nelle rispeve sruure e avoriscono l'individuazione di

omogenee modalià di azione nello svolgimeno dei processi.

Coerenemene con quano sopra, l'Amminisrazione promuove speciche avià ormave in maeria

di prevenzione della corruzione, rasparenza, inegrià e legalià rivole al personale dipendene.

Inolre, si prevedono avià di aancameno a avore del personale neo assuno o da inserire in nuovi

seori lavoravi avvalendosi del uoraggio svolo da personale espero.

Al ne di garanre l'avià di coordinameno ra la presene misura e quella riguardane la Roazione, il

Reerene del Diparmeno della Funzione Pubblica e del Personale, con cadenza annuale, acquisirà dai

Diparmen/Uci le isanze nalizzae alla ormazione del personale che nei periodi successivi sarà

sooposo a roazione. Il Reerene del ciao Diparmeno della Funzione Pubblica provvederà, alresì,

alla elaborazione e rasmissione al RPCT della relazione sull'avià di ormazione svola nel periodo di

rierimeno.

Il più vole ciao Reerene errà cono delle esigenze ormave rilevae nel periodo considerao ai ni

della programmazione dell’avià di ormazione da erogare nel riennio a venire.

Tale programmazione sarà raaa nel paragrao 3.3.5 del presene Piano.

2.3.3.10 - Monioraggio dei empi procedimenali

L'avià di monioraggio periodico del rispeo dei empi procedimenali, previs dalla legge o dai

regolamen, è individuaa dal legislaore saale quale uno dei aori essenziali che concorrono alla

salvaguardia dei principi di rasparenza e di prevenzione della corruzione e della illegalià nell’avià

della Pubblica Amminisrazione ed è disciplinaa all'ar. 1, commi 9, le. d), e 28, della legge 190/2012.

Gli esi di ale avià sono sogge a pubblicazione obbligaoria ai sensi dell’ar. 1, comma 28, della

sessa legge, secondo cui “Le amminisrazioni provvedono alresi' al monioraggio periodico del rispeto

dei empi procedimenali atraverso la empesva eliminazione delle anomalie. I risula del

monioraggio sono consulabili nel sio web isuzionale di ciascuna amminisrazione”.

36https://amministrazionetrasparente.regione.sicilia.it/node?uuid=1171595a-272b-4ff3-bc93-988ba18184dc#/
37Riferimenti normativi: legge 6 novembre 2012, n. 190, articolo 1, commi: 5, lett. b), 8, 10 lett. c), 11; decreto del Presidente
della Repubblica 16 aprile 2013, n. 70
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La presene misura prevede, in parcolare, l'esecuzione del prescrio monioraggio periodico

riguardane i procedimen di ciascun anno. Deo monioraggio mira all'accerameno dell'evenuale

inosservanza dei ermini di conclusione dei procedimen amminisravi e, conseguenemene, all'avvio

di azioni uli per l'eliminazione delle evenuali anomalie risconrae.

Alla luce di quano sopra, come previso dall'Allegao E al presene Piano, enro il 31 marzo deve

procedersi alla pubblicazione dei risula del predeo monioraggio, aggregando per pologia i

procedimen rieri all'anno solare precedene. A olo esemplicavo, per i procedimen svol

nell'anno 2024, si procederà, anziuo, a moniorare il rispeo dei empi; gli esi di ale avià,

aggregando i procedimen per pologia, andranno pubblica enro il 31 marzo 2025. Successivamene,

ai ni della verica della correa auazione della misura, i Reeren dei Diparmen/Uci enro il 31

oobre 2025, rasmeeranno all'Organo di indirizzo polico del proprio ramo di Amminisrazione e al

Responsabile una relazione che, dao ao dell'avvenuo adempimeno dell'obbligo di monioraggio e di

pubblicazione di cui sopra, esponga, per le varie pologie di procedimeno, le evenuali cricià rilevae

nell'auazione della misura, nonché le iniziave assune o programmae, per i casi di inosservanza dei

ermini, ai ni della relava risoluzione.

2.3.3.11 - Monioraggio dei rappor amminisrazione/sogget eserni

L’ar. 1, comma 9, leera e) della L.190/2012, prevede che l’Amminisrazione svolga una avià di

monioraggio in merio ai rappor ra l’Amminisrazione e i sogge che con la sessa spulano conra

o che sono ineressa a procedimen di auorizzazione, concessione o erogazione di vanaggi economici

di qualunque genere, anche vericando evenuali relazioni di parenela o anià sussisen ra i olari,

gli amminisraori, i soci e i dipenden degli sessi sogge e i dirigen e i dipenden

dell'amminisrazione che sono chiama ad assumere la deerminazione sul rilascio della concessione o

auorizzazione e alla spula dell'ao negoziale.

Resano ovviamene escluse dal novero dei sogge eserni le “socieà in house” che secondo una

inerpreazione ormai pacica della giurisprudenza, cosuiscono, in realà, un’arcolazione in senso

sosanziale della Pubblica Amminisrazione da cui promanano e non sogge giuridici ad essa eserni e

da essa auonomi.

Ai ni dell'auazione della misura gli Uci acquisiscono dai sogge con i quali andranno spula

conra o che risulano ineressa dai sudde procedimen, il rilascio di apposie dichiarazioni al

riguardo, da rendersi ai sensi degli ar. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Tenuo cono della dicolà di richiedere la predea dichiarazione nell'ipoesi in cui a rilasciarla debba

essere un ene o un'impresa con un elevao numero di dipenden, la dichiarazione va resa dal soggeo

eserno (rappresenane legale o procuraore incaricao da imprese o en a raare con la Pubblica

Amminisrazione) che dovrà aesare di non rovarsi, né lui né i propri procuraori o dipenden

comunque incarica di raare con l'Amminisrazione, in rappor di coniugio, parenela, anià, con i

dipenden dell'Amminisrazione depua alla raazione del procedimeno.

Ai prede ni, olre al rapporo di coniugio, rilevano i rappor di parenela o anià enro il secondo

grado, in analogia con alre norme vigen ed in parcolare con quano disposo dal vigene Codice di

comporameno dei dipenden dell'Amminisrazione regionale. Qualora dall’avià di monioraggio, ex

ar. 1, comma 9, leera e) della L.190/2012, dovessero emergere evenuali rappor di parenela o

anià, i dipenden ineressa dovranno asenersi ai sensi dell'ar. 6 bis della legge 7 agoso 1990, n.

241.

38Riferimenti normativi: legge 6 novembre 2012, n. 190. art. 1, comma 9, lettera e)
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Sulle dichiarazioni acquisie dovranno eeuarsi idonee veriche ai sensi dell'ar.71 del medesimo

D.P.R. 445/2000. In considerazione della parcolare complessià e vasà dei conrolli, gli sessi

poranno essere svol secondo crieri di sosenibilià, ragionevolezza, economicià ed ecienza da

denirsi nei limi delle risorse umane e srumenali disponibili e, comunque, in misura non ineriore al

15% delle dichiarazioni acquisie.

Per quano riguarda le modalià del conrollo, in assenza di speciche indicazioni normave, può arsi

rierimeno al parere rilasciao dall'ANAC nell'adunanza del 18 ebbraio 2015, su richiesa

dell'Avvocaura Generale dello Sao. Sul puno l'Auorià ha rienuo che rienri nella discrezionalià

delle Amminisrazioni vigilare sulla ondaezza delle dichiarazioni ricevue, araverso richiese di

inormazioni, cercazioni da pare di alre amminisrazioni, accesso ad archivi pubblici.

A mero olo esemplicavo, poranno essere richies ai Comuni ineressa i cerca sorici, di

amiglia e di residenza del rappresenane legale delle die (anche esrae a campione, secondo crieri

presabili e nel rispeo della percenuale minima sopra indicaa) e dei sogge coinvol nel

procedimeno (dipenden della sruura organizzava che hanno curao le relave prache). Una vola

acquisie le inormazioni porà procedersi all'incrocio dei da vericando le evenuali coincidenze di

cognomi, di rappor di coniugio e di residenza ra i sogge eserni ed inerni all'Amminisrazione. Per il

conrollo di da socieari si può consulare la banca da delle Camere di Commercio.

Quano sopra esposo è sao oggeo di uleriore approondimeno da pare del Responsabile che con

direva pro. n. 532 del 14 Luglio 202139 -cui è sao allegao il modello di dichiarazione40 ex ar.1,

comma 9, le. e) L.190/2012 che il soggeo eserno è enuo a compilare- ha ornio dei chiarimen in

ordine alle modalià di eeuazione delle necessarie veriche.

MISURE ULTERIORI

Alle misure “obbligaorie” che rivesono caraere generale, come prima accennao, si aggiungono le

misure “uleriori” avae dall’Amminisrazione regionale.

2.3.3.12 - Pat di inegrià negli adamen

A mene dell'ar. 1, comma 17, della legge n. 190 del 6 novembre 2012, le sazioni appalan possono

prevedere negli avvisi, bandi di gara o leere di invio che il mancao rispeo delle clausole conenue

nei proocolli di legalià o nei pa di inegrià cosuisce causa di esclusione dalla gara.

Il Pao di Inegrià rappresena una uleriore misura prevenva di cui possono doarsi le pubbliche

amminisrazioni per il conraso dei enomeni corruvi nelle procedure di appalo e per

l’implemenazione della legalià, prevedendo un conrollo incrociao e sanzioni nel caso di enavi di

elusione. Araverso l'inserimeno di apposia clausola negli avvisi, nei bandi di gara o nelle leere di

invio per la selezione del privao conraene, con specico richiamo nel conrao successivamene

concluso, si cosuisce una uleriore reciproca ormale obbligazione nalizzaa a prevenire il vericarsi di

enomeni di naura corruva.

39https://pti.regione.sicilia.it/portal/page/portal/PIR_PORTALE/PIR_Ammtrasparente/PIR_Altricontenuti/

PIR_Prevenzione_Corruzione/Responsabile_prevenzione_corruzione_%20e_per_la_trasparenza/PIR_AttieDirettiveRespPrev/

Nota%20RPCT%20prot.%20532%20del%2014.07.2021.pdf
40https://pti.regione.sicilia.it/portal/page/portal/PIR_PORTALE/PIR_Ammtrasparente/PIR_Altricontenuti/

PIR_Prevenzione_Corruzione/Responsabile_prevenzione_corruzione_%20e_per_la_trasparenza/PIR_AttieDirettiveRespPrev/

Allegato%20a%20Nt%20RPCT%20prot.%20532%20del%2014.7.2021.odt
41Riferimenti normativi: legge 6 novembre 2012, n. 190, articolo 1, comma 17
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Con noa pro. n. 761/RPCT del 10.12.2020 è sao aggiornao, previa consulazione dei Reeren, lo

schema di pao di inegrià diramao con direva pro. n. 125930 del 29 seembre 2015. Il relavo

modello cosuisce Allegao C al Piano 2021-2023.

2.3.3.13 - Procedura per la raccola di segnalazioni da pare della socieà civile

Uno degli obievi sraegici principali dell’azione di prevenzione della corruzione è quello

dell’emersione dei a di cava amminisrazione e di enomeni corruvi. A al ne, come suggerisce

l’ANAC, è parcolarmene imporane il coinvolgimeno dell’uenza e l’ascolo della citadinanza. In

queso coneso, si collocano le azioni di sensibilizzazione, che sono vole a creare dialogo con l’eserno

per implemenare un rapporo di ducia e che possono porare all’emersione di enomeni corruvi

alrimen “silen”. L’Amminisrazione regionale, per migliorare la qualià dei servizi oer all'uenza, ha

poso a disposizione del ciadino dei canali di comunicazione ulizzabili anche per la segnalazione di

episodi di cava amminisrazione e per la raccola di opinioni e suggerimen per la semplicazione

dell'avià amminisrava.

De canali, la e-mail del Ciadino, ciadino@regione.sicilia.i, e il Numero Verde 80089431842,

agevolano il consolidarsi del rapporo duciario ra Amminisrazione e ciadinanza consenendo la

segnalazione da pare dell'uenza privaa anche di disservizi riguardan i cona inercorsi con gli uci

regionali. Si evidenzia, inolre, l’avià svola dagli Uci Relazioni con il Pubblico, presen nell'ambio

dei Diparmen regionali, che rappresenano la prima ineraccia con la ciadinanza. De Uci, al ne

di migliorare la qualià dei servizi oer, meono a disposizione della socieà civile un apposio

quesonario per la rilevazione del gradimeno del servizio ricevuo (Cusomer Sasacon).

2.3.3.14 - Informazzazione dei processi

Per prevenire il vericarsi dei enomeni corruvi, l'Amminisrazione si pregge di avare iniziave uli

a limiare i cona ronali ra i dipenden e l'uenza, con priorià per i processi individua nelle aree di

rischio.

Soggeo auaore della misura è il Reerene dell’Auorià Regionale per l'Innovazione Tecnologica

(Ari) che avrà cura di acquisire dai Reeren dei Diparmen/Uci -che individuano processi rivol al

pubblico per i quali inendono inensicare o avviare l'avià di inormazzazione, araverso l'ulizzo di

applicavi inormaci che consenono la gesone rasparene dei relavi procedimen- ormale

richiesa conenene anche l’indicazione delle aree di rischio in cui ricadono i processi individua.

2.3.3.15 - Atvià di vigilanza nei confron di en e socieà parecipae o conrollae

Il Responsabile, per avorire la concrea auazione della misura, ha diramao la direva pro. n.365 del

5 luglio 202244 con la quale sono sae impare uleriori indicazioni operave ai Diparmen che

eserciano avià di vigilanza e conrollo nei conron di en e socieà parecipae.

42attivo tutti i giorni dalle ore 09:00 alle ore 13:00 e nelle ore pomeridiane il mercoledì dalle ore 15:00 alle ore 17:00

43Riferimenti normativi: legge 6 novembre 2012, n. 190. art. 1, comma 34 “le disposizioni contenute nei commi dal 15 al 33 si
applicano alle amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive

modificazioni, agli enti pubblici nazionali, nonché alle società partecipate dalle amministrazioni pubbliche e dalle loro

controllate, ai sensi dell’art. 2359 del codice civile, limitatamente alla loro attività di pubblico interesse disciplinata dal diritto

nazionale o dell’Unione Europea”.
44rinvenibile al seguente link: https://amministrazionetrasparente.regione.sicilia.it/sites/default/files/2022-09/Nota%2520prot.
%2520n.%2520365%2520RPCT%2520del%252005.07.2022%28firmato%29.pdf
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In dea direva, ai cui conenu inegralmene si rinvia, è richiamaa la delibera ANAC n. 1134 dell’8

novembre 201745 che ha indicao, all’Allegao 1, gli adempimen che incombono su socieà ed en di

dirio privao vigila, parecipa o conrolla.

Dopo un’aena disamina delle prescrizioni normave cui i Diparmen ineressa devono

scrupolosamene aenersi, il RPCT ha evidenziao che la vigilanza prescria non deve limiarsi ad una

mera avià ormale, bensì radursi in una ava azione di conrollo aa a vericare l’osservanza

sull’auazione degli adempimen richies dalla vigene normava in maeria di prevenzione della

corruzione. A ciò deve accompagnarsi un’avià di impulso nalizzaa ad assicurare il più compiuo

assolvimeno delle prescrizioni di legge.

2.3.3.16 - Misure relave all'area di rischio conrat pubblici

Il 1° aprile 2023, è enrao in vigore il d.lgs. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei conra pubblici in

atuazione dell'arcolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recane delega al Governo in maeria di

conra pubblici”.

Pun ocali del nuovo codice sono la digializzazione dell’inero ciclo di via dell’appalo e le norme in

maeria di qualicazione delle sazioni appalan (ar.62 e 63 del d.lgs. 36/2023).

Il nuovo quadro normavo ha comporao la necessià per l’ANAC di ornire alcune indicazioni.

L’Auorià è perano inervenua in maeria nel PNA 2022 e nel successivo aggiornameno 2023 cui si

rinvia in ordine alla vigenza delle disposizioni e degli allega (pagg.12 e 13).

Come evidenziao dall’ANAC nel ciao PNA 2023, qualicazione e digializzazione cosuiscono pilasri

del nuovo sisema e la loro eeva, piena, atuazione conribuisce a velocizzare l’adameno e la

realizzazione delle opere, riducendo al conempo i rischi di maladmisraon mediane la previsione di

commiten pubblici doa di adeguae capacià, esperienza e proessionalià e ramie la maggiore

rasparenza e racciabilià delle procedure.

Preliminarmene l’Auorià evidenzia che occorre presidiare con misure di prevenzione della corruzione

u gli adamen sia in deroga sia ordinari, in quano, appuno, ques ulmi godono in via

permanene di procedure in precedenza inrodote in via “sraordinaria” per ar rone all’emergenza

Covid 19, prima, e alla empesva realizzazione del PNRR, dopo.

Figura cenrale nel seore dei conra pubblici è il Responsabile Unico di Progeo (RUP). Con

rierimeno a ale gura, cui si è ao cenno al sooparagrao 2.3.3.3 - “Conito di ineressi”, il PNA

2023 ha delineao requisi e compeenze e conermao le prescrizioni riguardan il conio di ineressi.

Per quano concerne l’auazione delle misure di prevenzione correlae all’incarico di RUP, aesa la

parcolare esposizione al rischio corruvo derivane dalla delicaezza delle avià espleae, si

raccomanda l’osservanza dei suggerimen del PNA di seguio richiama:

 applicazione delle disposizioni di cui al vigene Codice di comporameno sia nei conron del

RUP, sia dei sogge assegna alla sruura di supporo, ove isuia;

 obbligo, sia a carico del soggeo che ricopre l’incarico di RUP, sia del personale di supporo, di

rendere dichiarazioni di insussisenza di conio di ineressi. Dee dichiarazioni, da redigersi

enendo cono dei suggerimen dell’ANAC (cr. § 3.2 del ciao PNA 2022), saranno valuae e

vericae dal Reerene della sruura ineressaa dal relavo processo;

 programmazione della roazione dell’incarico di RUP in seno alla mappaura delle aree di rischio

della sruura cui ricade la compeenza del relavo processo;

45“Nuove linee guida per l’attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle

società e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici”,

link alla pagina “Consulta documenti”: https://www.anticorruzione.it/-/determinazione-n.-1134-del-08/11/2017
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 ormazione in maeria di prevenzione della corruzione del personale idoneo a ricoprire l’incarico

di RUP da aancare alla ormazione specica in maeria di appal per garanre adeguaa

proessionalià ecnica.

Consideraa la rilevanza della maeria, ai Diparmen/Uci ineressa dalle avià correlae si

raccomanda l’osservanza delle disposizioni conenue nel nuovo codice -enendo ben presene che esso

disciplina le procedure di adameno avviae dal 1° luglio 2023 comprese quelle relave a inerven

PNRR/PNC per quano non regolao dalla disciplina speciale (d.l. 77/2021)- nonché quelle ornie

dall’ANAC nei cia PNA.

Al ne di presidiare adeguaamene i processi collega all’area di rischio conra pubblici, si richiama la

Tabella 1 (pag.18) del PNA 2023 che conene una esemplicazione degli even rischiosi e delle relave

misure di prevenzione speciche.

Sarà onere dei Reeren che gesscono processi riguardan procedure di adameno di lavori,

acquisizione di servizi e orniure, procedere alle veriche sulla compiua auazione delle misure

speciche individuae per conenere il rischio corruvo di ali processi ricaden nell’Area di rischio B -

conra pubblici.

Con rierimeno, poi, alla pubblicià dei conra pubblici, si rinvia ai conenu del paragrao 2.3.4,

dedicao alla Trasparenza, nonché ai correla obblighi previs nell’Allegao D Misura Trasparenza –

Elenco obblighi di pubblicazione 2025/2027.
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2.3.3.17 - Misure speciche

Le misure di prevenzione speciche, elaborae sulla base delle indicazioni ornie dall’ANAC, sono sae

anae nel empo alla luce delle caraerische dei processi ges dall’Amminisrazione regionale. Nella

seguene abella si elencano le misure già individuae dai Reeren per l’elaborazione del Regisro degli

even rischiosi e dell’Elenco delle misure speciche di ciascun Diparmeno/Ucio. Dea abella

comprende le misure speciche rasversali riguardan i processi aeren a ue le aree di rischio ed

alcune misure da rierire ai processi ricaden in area di rischio B, rinvenibili nella sezione in grigio.

Quese ulme, come deo, evidenziae in grigio, si aggiungono a quelle elencae nella Tabella 1 del PNA

2023, richiamaa nel precedene sooparagrao. Nella consapevolezza che l’individuazione delle più

ecaci misure speciche aene alla valuazione dei Reeren -in quano deenori di conoscenze più

diree riguardo ai processi di compeenza e ai relavi rischi corruvi- non è comunque loro preclusa la

possibilià di individuarne alre rienue più idonee per meglio presidiare i rispevi processi.
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2.3.4 - Programmazione dell’auazione della Trasparenza

L'Amminisrazione regionale nella presene soosezione individua la programmazione della propria

avià ai ni dell'auazione della vigene normava in maeria di rasparenza e delle misure

organizzave ae a garanre l'esercizio del dirio all’accesso civico semplice e generalizzao.

La rasparenza rappresena uno degli assi poran della polica di prevenzione della corruzione,

principio uleriormene raorzao dal Legislaore a seguio dell'inroduzione del PIAO con il

riconoscimeno del suo concorrere alla proezione e alla creazione di valore pubblico.

Il principio generale di rasparenza è sabilio dall'arcolo 1 del decreo legislavo 14 marzo 2013, n. 33,

ove ai commi 2 e 3 rispevamene viene sancio che “La rasparenza ... concorre ad atuare il principio

democraco e i principi cosuzionali di eguaglianza, di imparzialià, buon andameno, responsabilià,

ecacia ed ecienza nell'ulizzo di risorse pubbliche, inegrià e lealà nel servizio alla nazione ...” e che

le disposizioni in esso conenue “… inegrano l'individuazione del livello essenziale delle presazioni

erogae dalle amminisrazioni pubbliche a ni di rasparenza, prevenzione, conraso della corruzione e

della cava amminisrazione, a norma dell'arcolo 117, secondo comma, letera m), della

Cosuzione ...”.

Così inesa la rasparenza - anche araverso obblighi di pubblicazione previs per legge ed uleriori

adempimen individua da ogni ene, in ragione delle proprie caraerische sruurali e unzionali -

assicura l'accessibilià oale a da e documen deenu dalle amminisrazioni per uelare i diri dei

ciadini, promuovere la parecipazione degli ineressa all'avià amminisrava e avorire orme

diuse di conrollo sul perseguimeno delle unzioni isuzionali e sull'ulizzo delle risorse pubbliche,

divenendo così principio cardine dell’organizzazione delle pubbliche amminisrazioni e dei loro rappor

con i ciadini.

Il raggiungimeno di maggiori livelli di rasparenza cosuisce, ai sensi del comma 3 dell'ar. 10 del d.lgs.

33/2013, un obievo sraegico che ogni amminisrazione deve perseguire araverso la denizione di

obievi organizzavi e individuali da inserire nei propri documen programmaci.

Come già riferio in precedenza, la direva presidenziale pro. n. 24877/2024 recane “Direiva di

indirizzo per la programmazione strategica e la formulazione delle direive generali degli Assessori per

l'aività amministrativa e la gestione per l'anno 2025”, ha richiamao l’atenzione sul caratere

prioriario che rivese l’ativià nalizzaa al pieno rispeto degli obblighi connessi all’atuazione

della misura per la rasparenza.

Modello organizzavo: sogge coinvol nell'assolvimeno degli obblighi di pubblicazione

Nella sezione Amminisrazione Trasparene, accessibile dalla home-page del sio web isuzionale della

Regione siciliana, sono pubblica da, documen e inormazioni cui l'Amminisrazione è enua ad

adempiere in ossequio alle disposizioni normave vigen in maeria di rasparenza.

In considerazione della complessa sruura organizzava dell'Amminisrazione regionale nonché del

rilevane usso inormavo da pubblicare e da aggiornare nella sopra ciaa sezione, i sogge che

concorrono all'auazione della normava in maeria di rasparenza sono il Responsabile, i Reeren, i

Dirigen responsabili degli uci dell’Amminisrazione, ilWebmaser del sio isuzionale e i Responsabili

del procedimeno di pubblicazione dei conenu sul sio isuzionale, quali gure cardine che

garanscono, ciascuna per i proli di rispeva compeenza, il punuale assolvimeno dei previs

obblighi di pubblicazione. In parcolare:

 il Responsabile svolge, ai sensi dell'ar. 43 comma 1, del d.lgs. n. 33/2013, una unzione di vigilanza

nei riguardi dell'avià posa in essere dai Reeren e nei casi di parziale o mancao adempimeno

degli obblighi di pubblicià eeua la segnalazione all'organo di indirizzo polico, all'OIV, all'ANAC e,
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nei casi più gravi, all'Ucio Procedimen Disciplinari. In maeria di accesso civico è enuo ad

assicurare e conrollare la sua regolare auazione, anche in sede di riesame, sulla base di quano

sabilio dagli arcoli 5, 5 bis e 43, comma 4, del d.lgs. n. 33/2013;

 i Reeren - individuai nei Dirigeni apicali e nei capi di Gabineto dal Presidene della

Regione rispetivamene con decrei n. 5760 del 4 otobre 2013 e n. 300/2015/188 del 26

gennaio 2015 - operando in sinergia con il Responsabile, ramie i dirigen prepos alle proprie

sruure inermedie, garanscono (ar. 43, comma 3, del d.lgs. 33/2013) il empesvo e regolare

usso delle inormazioni da pubblicare nel rispeo dei ermini sabili dalla legge e dalle delibere

adoae dall'ANAC, nonché provvedono al relavo monioraggio. Ai Reeren è inolre aribuia

l'individuazione del soggeo Responsabile del procedimeno di pubblicazione dei conenu sul sio

isuzionale e la relava comunicazione del nominavo al RPCT;

 ilWebmaser del sio isuzionale svolge un'avià di supporo e segnalazione per gli aspe ecnici

concernen la pubblicazione dei da;

 i Responsabili del procedimeno di pubblicazione dei conenu sul sio isuzionale sono i sogge

auorizza alla pubblicazione di documen, da e inormazioni sul sio isuzionale

dell’Amminisrazione, secondo le modalià prescrie dal d.lgs. 33/2013 e dalle Linee guida adoae

dall'ANAC.

Atuazione degli obblighi di pubblicià

Al ne del correo e compiuo assolvimeno degli obblighi di pubblicazione normavamene previs ,

anche per il riennio 2025-2027 sono individuae speciche avià, riepilogae in un’apposia mappa,

denominaa Allegao D Misura Trasparenza – Elenco obblighi di pubblicazione 2025-2027, che orma

pare inegrane della presene soosezione.

Tale mappa, predisposa in conormià alle indicazioni conenue nell'Allegao 1 della delibera ANAC n.

1310/2016, nel PNA 2022 e nel successivo aggiornameno 2023, cosuisce il programma di lavoro di

u i sogge che concorrono all'auazione delle disposizioni normave in maeria di rasparenza e

conene sia gli obblighi previs dalla legislazione nazionale sia quelli individua dall'Amminisrazione

regionale per garanre un maggiore conrollo diuso sull'azione amminisrava e sull'ulizzo delle

risorse pubbliche.

Nello specico, per ogni singolo conenuo dell'obbligo, a cui è sao aribuio un numero progressivo

denominao onere inormavo, vengono indica:

 i rierimen normavi

 i ermini di aggiornameno

 i sogge responsabili della elaborazione e rasmissione di da, documen e inormazioni

 i sogge responsabili della pubblicazione del usso inormavo

 la empisca di pubblicazione, ermine massimo enro cui eeuare la pubblicià del usso

inormavo

 la empisca e l'individuazione del soggeo Responsabile del monioraggio, ques'ulmo ineso

quale responsabile del Diparmeno/Ucio depuao a eeuare i conrolli di primo livello

sull’assolvimeno degli obblighi di pubblicazione, enro le scadenze ivi indicae.

Si evidenzia che il sopra ciao Allegao D è sao opporunamene modicao in oemperanza alle

disposizioni conenue nel decreo legislavo 12 luglio 2024, n. 103 che ha inrodoo un uleriore

obbligo di pubblicazione concernene i conrolli sulle avià economiche, meglio raao di seguio.
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Semplicazione dell'avià di pubblicazione – Schemi sandard

Nel corso dell'anno 2024 l'Auorià Nazionale Ancorruzione, in auazione della disposizione conenua

nell'ar. 48 del d.lgs. 33/2013, con la delibera n. 495 del 25.09.202446, ha approvao in via deniva re

nuovi schemi di pubblicazione al ne di consenre a ciascuna Amminisrazione/Ene un più agevole e

omogeneo inserimeno di da, documen e inormazioni nella sezione Amminisrazione Trasparene.

L'adozione di de schemi ha lo scopo precipuo di semplicare e aciliare l'avià di pubblicazione e

consulazione dei da araverso modalià uniormi di organizzazione, codicazione e rappresenazione.

Gli schemi in argomeno anno rierimeno agli obblighi di rasparenza previs dal ciao decreo

33/2013 e concernen l'ulizzo delle risorse pubbliche (ar. 4 bis), l'organizzazione (ar. 13) e i conrolli

sull'organizzazione e sull'avià dell'amminisrazione (ar. 31).

L'ANAC, per poer procedere all'aggiornameno della sezione Amminisrazione Trasparene ed

all'adeguameno dei propri sisemi, ha quindi concesso alle Amminisrazioni un periodo ransiorio di

dodici mesi al ermine del quale esercierà la propria avià di vigilanza per vericare l'avvenua

pubblicazione dei da in conormià agli schemi sandard adoa.

Qualià dei da pubblica. Decorrenza e duraa dell'obbligo di pubblicazione

La pubblicazione delle inormazioni nella sezione Amminisrazione Trasparene deve essere eeuaa in

conormià ai crieri di qualià, aperura e riulizzo dei da previs dagli ar. 6, 7, 7 bis e 9, del d.lgs.

33/2013, erma resando l'osservanza dei principi sul raameno dei da personali. Il rispeo dei

requisi sopra enuncia è indispensabile per una rasparenza eeva ed ule sia per gli sakeholder sia

per le pubbliche amminisrazioni, nonché per consenre l'accessibilià alle persone con disabilià (cr.

ar. 23 er, comma 5 bis, del d.lgs. 7 marzo 2005 n. 82 e s.m.i.).

L'ANAC, uniamene agli schemi sandard, con la ciaa delibera 495/2024 ha approvao il documeno

denominao Isruzioni operave per una correta atuazione degli obblighi di pubblicazione ex d.lgs.

33/201347 conenene raccomandazioni e indicazioni uli per l’inserimeno dei da nelle diverse

soosezioni di Amminisrazione Trasparene.

Ai sensi dell'ar. 8 del d.lgs. 33/2013 i da, le inormazioni e i documen oggeo di pubblicazione

obbligaoria resano ordinariamene pubblica per un periodo di cinque anni, decorren dal 1 gennaio

dell'anno successivo a quello da cui decorre l'obbligo di pubblicazione, e comunque no a che gli a

pubblica producono i loro ee, a salvi i diversi ermini indica dalla normava in maeria di

raameno dei da personali e quano previso da speciche disposizioni di legge.

Spira i ermini di pubblicazione, i da, documen e inormazioni sono accessibili mediane l'avazione

dell'isuo dell'accesso civico “generalizzao” di cui all'ar. 5, co.2, d.lgs. 33/2013.

Obblighi di pubblicazione concernen i conrolli sulle avià economiche

Il decreo legislavo 12 luglio 2024, n. 103 recane “Semplicazione dei conrolli sulle avià

economiche, in atuazione della delega al Governo di cui all’arcolo 27, comma 1, della legge 5 agoso

2022, n. 118” con l'ar. 2, comma 5, ha modicao il d.lgs. 33/2013 inroducendo l'ar. 23 bis.

In parcolare, il ciao ar. 23 bis dispone che Le pubbliche amminisrazioni pubblicano nel proprio sio

isuzionale nella sotosezione «Conrolli sulle avià economiche» della sezione «Amminisrazione

rasparene» l'elenco degli obblighi e degli adempimen oggeto delle avià di conrollo che gli

operaori sono enu a rispetare nello svolgimeno di avià economiche per otemperare alle

46https://www.anticorruzione.it/-/delibera-n.-495-del-25-settembre-2024
47https://www.anticorruzione.it/documents/91439/263294549/All.+4+Istruzioni+operative+-+26.11.2024.pdf/a750cfd0-6bad-

cd8c-8640-17a149537966?t=1732718398797
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disposizioni normave, secondo uno schema sandardizzao elaborao dalla Presidenza del Consiglio dei

minisri - Diparmeno della unzione pubblica indicando alresì quelli elimina.

Il Diparmeno della Funzione Pubblica ha, quindi, messo a disposizione il suddeo schema

sandardizzao che deve essere compilao dalle Amminisrazioni, sulla base delle proprie compeenze e

deve conenere il censimeno dei conrolli che ad esse anno capo.

Per eeo delle disposizioni conenue nel suddeo d.lgs. 103/2024 quindi ciascuna Amminisrazione

deve procedere ad eeuare il censimeno dei conrolli sulle imprese allo scopo di garanre una piena

conoscenza degli obblighi ai quali i sogge conrolla sono soopos. L’obievo perseguio dal decreo

in argomeno è l'individuazione e l'eliminazione di sovrapposizioni e duplicazioni dei conrolli compiu,

anche a diversi livelli, ciò al ne di elaborare un quadro di sinesi volo ad una loro migliore

razionalizzazione.

L’elenco in argomeno, come previso dal comma 2 dell'ar. 23 bis del d.lgs. 33/2013, viene aggiornao

con cadenza almeno riennale.

La rasparenza dei conra pubblici a seguio dell’enraa in vigore del d.lgs. n. 36/2023

Come già rierio nel sooparagrao 2.3.3.16 (Misure relave all’area di rischio conra pubblici) ra le

novià più rilevan inrodoe dal d.lgs. 31 marzo 2023, n. 36 (Codice dei conra pubblici) vi è la

digializzazione del ciclo di via dei conra soopos alla disciplina del codice, ossia dei conra di

appalo o concessione, di qualunque imporo, nei seori ordinari e nei seori speciali.

In parcolare l’ar. 19, comma 1, della suddea normava, prevede che le sazioni appalan e gli en

conceden assicurino la digializzazione del ciclo di via dei conra e, l’ar. 21, commi 1 e 2, che le

avià ineren al ciao ciclo di via, che si arcola in programmazione, progeazione, pubblicazione,

adameno ed esecuzione, vengano gese... atraverso piataorme e servizi digiali ra loro

ineroperabili …

Il ciao Codice ha inrodoo signicave novià all'ar. 37 del d.lgs. 33/2013 in maeria di assolvimeno

degli obblighi di pubblicazione concernen i conra pubblici di lavori, servizi e orniure. Ina la sopra

richiamaa disposizione - ineramene sosuia dal comma 4 dell’ar. 224 del Codice - nel are rinvio

(comma 1) per le modalià di pubblicazione dei da, degli a e delle inormazioni a quano previso

dall’arcolo 28 del Codice dei conra pubblici, prevede, al comma 2, che gli obblighi di

pubblicazione ... si inendono assol atraverso l’invio dei medesimi da alla Banca da nazionale dei

conra pubblici presso l’ANAC e alla banca da delle amminisrazioni pubbliche ai sensi dell’arcolo 2

del decreo legislavo 29 dicembre 2011, n. 229, limiaamene alla pare lavori.

L’arcolo 28 del Codice dei conra, cui viene ao espresso rinvio, dispone, al comma 1, che le

inormazioni e i da relavi alla programmazione di lavori, servizi e orniure, nonché alle procedure del

ciclo di via dei conra pubblici, … sono rasmessi empesvamene alla Banca da nazionale dei

conra pubblici atraverso le piataorme digiali di cui all'arcolo 25.

Il successivo comma 2 precisa che spea alle sazioni appalan e agli en conceden, al ne di

garanre la rasparenza dei da comunica alla Banca Da Nazionale dei Conra Pubblici (BDNCP), il

compio di assicurare il collegameno ra la sezione Amminisrazione Trasparene del sio isuzionale e

la sessa BDNCP secondo le disposizioni di cui al d.lgs.33/2013.

L’Auorià Nazionale Ancorruzione, in auazione del nuovo Codice dei conra, ha quindi emanao, ra

gli alri, i seguen provvedimen:

- delibera n. 261 del 20 giugno 202348 con cui l’Auorià individua le inormazioni che le sazioni

appalan sono enue a rasmeere alla BDNCP araverso le piaaorme elemache;

48rinvenibile al seguente link: https://www.anticorruzione.it/-/delibera-n.-261-del-20-giugno-2023-provvedimento-art-23-bdncp
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- delibera n. 264 del 20 giugno 202349 - inegraa con delibera n. 601 del 19 dicembre 2023 - con la

quale l'Auorià, in auazione dell’ar. 28, comma 4, individua i documen, i da e le inormazioni

relavi alle procedure del ciclo di via dei conra pubblici oggeo di rasparenza ai ni e per gli ee

dell’arcolo 28 del codice e dell’arcolo 37 del decreo rasparenza.

In parcolare, nella ciaa delibera n. 264/2023 l’Auorià ha chiario che gli obblighi di pubblicazione in

maeria di conra pubblici sono assol quindi:

- con la comunicazione empesva alla BDNCP, ai sensi dell’ar. 9 bis del d.lgs. n. 33/2013, di u i da

e le inormazioni individua nell’ar. 10 della deliberazione ANAC n. 261/202350;

- con l’inserimeno nella soosezione bandi di gara e conra della sezione Amminisrazione

Trasparene del proprio sio isuzionale di un collegameno iperesuale che rinvia, anche per ciascuna

procedura, ai da relavi all’inero ciclo di via del conrao conenu nella BDNCP, secondo le regole

ecniche di cui al provvedimeno ANAC adoao con Delibera n. 261/2023;

- con la pubblicazione in Amminisrazione Trasparene dei documen, dei da e delle inormazioni per i

quali non sussise alcun obbligo di comunicazione alla BNDCP e che l'ANAC ha individuao nell’Allegao

1) della suddea delibera n. 264/2023 e che, di conseguenza, sono sa ricompresi nel più vole ciao

Allegao DMisura Trasparenza – Elenco obblighi di pubblicazione 2025-2027.

Appare opporuno evidenziare inolre che l'ANAC, nel PNA 2023 - dedicao per inero al ema dei

conra pubblici - ha ornio uleriori indicazioni che in pare modicano quano previso dal PNA 2022

relavamene al regime di rasparenza applicabile disnguendo le diverse seguen aspecie:

Fatspecie Pubblicià rasparenza

Conra con bandi e avvisi pubblica prima o

dopo il 1° luglio 2023 ed esecuzione conclusa

enro il 31 dicembre 2023

Pubblicazione nella “Sezione Amminisrazione rasparene”

soosezione “Bandi di gara e conra”, secondo le indicazioni ANAC

di cui all’All. 9) al PNA 2022.

Conra con bandi e avvisi pubblica prima o

dopo il 1°luglio 2023 ma non ancora conclusi

alla daa del 31 dicembre 2023

Assolvimeno degli obblighi di rasparenza secondo le indicazioni di

cui al comunicao sull’avvio del processo di digializzazione che ANAC,

d’inesa con il MIT, ha adoao con Delibera n. 582 del 13 dicembre

2023.

Conra con bandi e avvisi pubblica dopo il 1°

gennaio 2024

Pubblicazione mediane invio alla BDNCP e pubblicazione in AT

secondo quano previso dalle disposizioni del nuovo Codice in

maeria di digializzazione del ciclo di via dei conra di cui all’ar. 19

e seguen e dalle delibere ANAC n.261/2023 e n.264/2023 (e relavo

Allegao 1) e successivi aggiornamen.

L’Auorià ha specicao uleriormene che in maeria di conra pubblici del PNRR resa erma la

disciplina speciale deaa dal Minisero dell’Economia e delle Finanze (MEF) per i da sui conra PNRR

49rinvenibile al seguente link: https://www.anticorruzione.it/-/delibera-n.-264-del-20-giugno-2023-provvedimento-art.-28-

trasparenza
50informazioni riguardanti: a) programmazione: 1. il programma triennale ed elenchi annuali dei lavori; 2. il programma triennale
degli acquisti di servizi e forniture; b) progettazione e pubblicazione: 1. gli avvisi di pre-informazione; 2. i bandi e gli avvisi di
gara; 3. avvisi relativi alla costituzione di elenchi di operatori economici; c) affidamento: 1. gli avvisi di aggiudicazione ovvero i
dati di aggiudicazione per gli affidamenti non soggetti a pubblicità; 2. gli affidamenti diretti; d) esecuzione: 1. la stipula e l’avvio
del contratto; 2. gli stati di avanzamento; 3. i subappalti; 4. le modifiche contrattuali e le proroghe; 5. le sospensioni
dell’esecuzione; 6. gli accordi bonari; 7. le istanze di recesso; 8. la conclusione del contratto; 9. il collaudo finale; e) ogni altra
informazione che dovesse rendersi utile per l'assolvimento dei compiti assegnati all’ANAC dal codice e da successive modifiche
e integrazioni.
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per quano concerne la rasmissione al sisema inormavo “ReGiS” descria nella pare Speciale del

PNA 2022 (aggiornaa dalle Linee guida e Circolari adoae dal MEF).

L'ulizzo della piaaorma Sias TG, collegaa all'ecosisema nazionale di approvvigionameno digiale,

assolve agli adempimen relavi alla digializzazione del ciclo di via dei conra pubblici ed assicura il

rispeo degli obblighi di rasparenza per u i da rasmessi alla BDNCP.

Appare necessario, poi, are rierimeno alla gura del RUP quale soggeo responsabile cui spea

l'elaborazione, la rasmissione e la pubblicazione di documen, da e inormazioni. Le unzioni ed i

compi assegna a dea gura - disciplina dall'ar. 15 e nell'allegao 1.2 del codice – aengono ora alle

asi del progeo; in parcolare, il RUP è enuo a provvedere all'acquisizione del CIG, nel caso in cui non

sia nominao un responsabile per la ase di adameno, resando responsabile degli adempimen

prescri dall'arcolo 1, comma 32, della legge 6 novembre 2012, n. 190.

Occorre richiamare l’aenzione, inne, sul regime di responsabilià e sulle sanzioni che incombono sulle

sazioni appalan nel caso di inadempimeno degli obblighi di rasparenza previs all’ar. 222, commi 9

e 13 del codice, e specicae all'ar. 8 della delibera ANAC n.264/2023.

Misure organizzave per garanre l’accesso civico semplice e generalizzao

Il sisema di prevenzione della corruzione, raorzao dal d.lgs. n. 97/2016 e dalle conseguen

deliberazioni dell'ANAC (nn. 1309 e 1310 del 28.12.2016), considerano l’accesso civico quale principale

srumeno di perseguimeno degli obievi di rasparenza amminisrava non più solo nalizzaa a

avorire orme diuse di conrollo sulle unzioni isuzionali e sull’ulizzo delle risorse pubbliche, ma

soprauo, come srumeno di uela dei diri dei ciadini e di promozione della parecipazione degli

ineressa all’avià amminisrava.

L'ar. 5 del d.lgs. n. 33/2013 prevede due pologie di accesso civico e, nello specico, il comma 1

aribuisce a chiunque il dirio di chiedere documen, inormazioni o da per i quali sia saa omessa la

pubblicazione obbligaoria o sia saa eeuaa parzialmene sul sio isuzionale dell'Amminisrazione

(cd. accesso civico semplice), menre il successivo comma 2 garansce a u la possibilià di accesso a

da e documen deenu dalla Pubblica Amminisrazione, indipendenemene dalla olarià di

siuazioni giuridicamene rilevan (cd. accesso civico generalizzao).

Unico limie poso all'esercizio del dirio di accesso generalizzao è il necessario conemperameno con

gli ineressi pubblici (relazioni inernazionali, sicurezza e ordine pubblico, ec..) e priva (uela dei da

personali, ineressi commerciali e indusriali, ec ...) di cui all'ar. 5 bis del medesimo decreo 33.

Nei casi di mancao risconro, rigeo o parziale accoglimeno di una richiesa di accesso civico

generalizzao i commi 7 e 9 del sopra ciao arcolo 5 prevedono il ricorso all'isuo del riesame,

rimedio che può essere avao rispevamene dall'auore dell'isanza di accesso e dall'evenuale

conroineressao.

L'Amminisrazione regionale, in conormià alle indicazioni ornie dall'ANAC con delibera n. 1309/2016

e dal Minisro per la semplicazione e la Pubblica Amminisrazione con circolare n. 2/2017, ha emanao

diversi a di indirizzo, ra i quali rivese parcolare imporanza la Direva Presidenziale adoaa con

decreo n. 5257 del 18 seembre 2017, conenene le modalià operave necessarie ad assicurare

l'esercizio del dirio di accesso civico generalizzao e l'isuzione del relavo Regisro.

Con successiva direva pro. n. 64261 del 7 giugno 2018, il Diparmeno regionale della Funzione

Pubblica e del Personale, in analogia ai conenu dell'Allegao 1 alla delibera ANAC 1310/2016, ha

diramao le uleriori indicazioni operave ai ni dell'implemenazione e aggiornameno del Regisro

degli accessi pubblicao dai Diparmen/Uci dell'Amminisrazione regionale, con cadenza semesrale,

nella soosezione Accesso Civico della sezione Amminisrazione Trasparene del sio web isuzionale.
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L'osservanza di ale adempimeno garansce, mediane la consulazione delle inormazioni ivi

conenue, la conoscenza di da e documen ai quali l'Amminisrazione ha conseno l'accesso.

In ragione della specica rilevanza riconosciua dal legislaore all'isuo dell'accesso civico, anche nel

corso dell'anno 2024, è saa condoa una cosane azione di sensibilizzazione nei conron degli Uci

regionali araverso il richiamo al dovere di cooperazione previso dall'ar. 6, del D.P.R. n. 184 del 2006,

nonché dal paragrao 6 della sopra ciaa Direva Presidenziale adoaa con decreo n. 5257/2017.

Nel corso dell'anno 2024 il RPCT è sao desnaario di una isanza di accesso civico semplice, che ha

comporao un adeguameno nella pubblicazione dei da.

Per quano concerne l'accesso civico generalizzao risulano presenae n. 321 richiese

all'Amminisrazione regionale. Tale dao è sao ricavao dall'analisi e aggregazione delle inormazioni

conenue nei repor rasmessi dai Reeren per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, in

auazione dell'avià programmaa nella misura “Trasparenza” del PIAO 2024-2026. Nel medesimo

periodo sono sa ava 8 procedimen di riesame nalizza ad oenere rispose a pregresse isanze

di accesso civico generalizzao di cui solano re hanno comporao l'adozione di un provvedimeno di

accoglimeno da pare del RPCT.

Indicazioni uli per una correta compilazione del regisro degli accessi

Qualicazione isanze di

accesso

Non sono da inserire nel regisro degli accessi:

- mere richiese di inormazione generiche;

- richiese inormave provenien da pubbliche amminisrazioni anen a rappor di

collaborazione isuzionale.

Classicazione delle isanze

Tipologie di accesso:

documenale (ar. 22 L. 241/1990);

civico semplice (ar. 5 comma 1, d.lgs. 33/2013) di esclusiva compeenza del RPCT;

civico generalizzao (ar. 5 comma 2, d.lgs. 33/2013).

Presare aenzione alla correa individuazione delle isanze da inserire nel pernene regisro,

ciò al ne di garanre l'aendibilià dei da in sede di monioraggio

Oggeo delle isanze di

accesso

Nella descrizione dell'oggeo occorre:

- rendere acilmene comprensibile quale sia il dao o il documeno richieso quindi eviare

diciure generiche quali ad esempio isanza di accesso generalizzao o richiesa a;

- provvedere all'anonimizzazione dei da relavi a persone siche (nominavi o qualunque alro

dao che consena di risalire all'idencazione di una persona sica) mediane l'inserimeno di

opporuni omissis;

- oscurare da idencavi di persone giuridiche se sogge richieden o coinvol nel

procedimeno mediane omissis ovvero indicare i rierimen generici alla socieà, dia o ene

associavo

Uleriori indicazioni

Nella compilazione del regisro degli accessi si raccomanda di:

- indicare gli esremi del proocollo di enraa di ue le isanze pervenue nonché i relavi

esremi di risconro, consideraa la rilevanza che la legge aribuisce al rispeo del ermine di

conclusione del procedimeno;

- vericare che venga compilao il campo "decisione dell'Ucio" specicando, a seguio della

conclusione del procedimeno se l'isanza sia saa accola, riuaa, parzialmene accola o

dieria;

- specicare obbligaoriamene la movazione del riuo, del dierimeno, o dell'evenuale

accoglimeno parziale.
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Accesso ai da sui conra pubblici

L'accesso ai da, documen e inormazioni dei conra pubblici è disciplinao dall'arcolo 35 del d.lgs.

36/2023, che al comma 1 recia, Le sazioni appalan e gli en conceden assicurano in modalià

digiale l'accesso agli a delle procedure di adameno e di esecuzione dei conra pubblici, mediane

acquisizione direta dei da e delle inormazioni inseri nelle piataorme, ai sensi degli arcoli 3-bis e 22

e seguen della legge 7 agoso 1990, n. 241 e degli arcoli 5 e 5-bis del decreo legislavo 14 marzo

2013, n. 33.

Il successivo comma 2, inolre, prevede che ata salva la disciplina previsa dal codice per i conra

secrea o la cui esecuzione richiede speciali misure di sicurezza ..., la possibilià di ricorrere al poere di

dierimeno del dirio di accesso nei casi specicamene indica nella medesima disposizione e

comunque nei limi di quano previso al comma 3 rendendo, perano, i documen, i da e le

inormazioni sora all'osensione unicamene per il periodo nel quale la proezione è giuscaa in

relazione alla naura del dao.

Nel rinviare alla punuale elencazione conenua nelle su ciae disposizioni, preme richiamare

l'aenzione sul comma 4 del medesimo arcolo 35 il quale denisce i casi di esclusione dal dirio di

accesso e di ogni orma di divulgazione, salvo quano previso al successivo comma 5 che riconosce al

concorrene il dirio di accesso ai da della procedura di gara alla quale parecipa qualora l'osensione

degli sessi risul indispensabile ai ni della diesa in giudizio dei propri ineressi giuridici.

L'arcolo 35 in argomeno, nel richiamare espressamene la disposizione conenua all'ar. 5 del d.lgs.

33/2013, sancisce che anche in maeria di conra pubblici rovano applicazione gli isu dell'accesso

civico semplice e generalizzao (ar. 5, commi 1 e 2, del d.lgs 33/2013).

Perano, nel caso di parziale o omessa pubblicazione dei da nella BDNCP, la richiesa di accesso civico

semplice deve essere presenaa al RPCT dell'Amminisrazione regionale al ne di vericare se ale

omissione sia impuabile ai sogge enu alla elaborazione o rasmissione dei da secondo quano

previso nell'Allegao D Misura Trasparenza – Elenco obblighi di pubblicazione del PIAO 2025-2027.

Nell'ipoesi in cui sia sao accerao che l'Amminisrazione abbia eevamene rasmesso i da alla

BDNCP, la richiesa di accesso civico deve essere presenaa al RPCT di ANAC, in qualià di

amminisrazione olare della BDNCP.

Fermo resando il ermine di duraa dell'obbligo di pubblicazione previso al comma 3 dell'ar. 8 del

d.lgs. 33/2013, i da relavi ai conra pubblici sono comunque accessibili mediane la presenazione di

apposia isanza di accesso civico generalizzao. Ne consegue che la BDNCP e l'Amminisrazione, per

quano di rispeva compeenza, sono enu a conservare e a rendere disponibili i da al ne di

soddisare l'evenuale preesa avanzaa dall’isane.

Pubblicià degli en pubblici vigila, socieà parecipae ed en di dirito privao in conrollo pubblico

L’ar. 22 del d.lgs. 33/2013 pone in capo alle Amminisrazioni Pubbliche vigilan, conrollan o

parecipan l’obbligo di pubblicare e aggiornare annualmene l'elenco degli en pubblici vigila, delle

socieà parecipae e degli en di dirio privao in conrollo pubblico, corredao da da e inormazioni

elenca nel medesimo ar. 22.

Al ne di adempiere agli obblighi di pubblicazione di cui sopra, ciascun Diparmeno/Ucio

dell'Amminisrazione regionale che esercia avià di vigilanza e conrollo deve svolgere un’aena

ricognizione delle socieà e degli en vigila, parecipa o conrolla vericandone la naura giuridica, le

avià svole e gli adempimen da porre in essere in auazione della vigene normava in maeria di

rasparenza. All'esio di ale avià ricogniva i medesimi Diparmen/Uci devono procedere alla

verica della correa pubblicià di u i da previs all’ar. 22 del d.lgs. 33/2013, riepiloga nel più
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vole ciao Allegao D Misura Trasparenza – Elenco obblighi di pubblicazione 2025-2027, rinviando al

sio degli en o delle socieà per le inormazioni che ques sono enu direamene a pubblicare51.

La mancaa o incomplea pubblicazione dei da relavi agli en, come disposo dal comma 4 del

medesimo ar. 22, compora il divieo di erogare a avore dei sudde en e socieà somme a

qualsivoglia olo da pare dell'Amminisrazione ineressaa, aa eccezione per i pagamen che la

sessa deve corrispondere a rone di obbligazioni conrauali per presazioni svole a suo avore da

pare dei medesimi en e socieà52.

L’applicazione della sanzione del divieo di erogazione delle somme viene, alresì, esesa dall’ar. 19,

comma 7, del d.lgs. 175/2016, ai casi di mancaa o incomplea pubblicazione, sui si web delle socieà e

delle pubbliche amminisrazioni ineressae, dei provvedimen di cui ai commi 553 e 654 della medesima

disposizione. Tale divieo è eseso anche in caso di mancaa o incomplea pubblicazione nei si web

delle socieà a conrollo pubblico dei provvedimen con cui le sesse sabiliscono crieri e modalià per il

recluameno del personale (ar. 19, commi 2 e 3, del d.lgs. 175/2016).

Ne consegue che il Diparmeno/Ucio che esercia avià di vigilanza e conrollo, prima

dell’erogazione di somme a qualsiasi olo nei conron degli en e delle socieà di cui all’ar. 22, è

enuo a vericare nella sezione Amminisrazione Trasparene l’avvenua pubblicazione di u i da

previs al comma 2 del più vole ciao ar. 22, nonché dei provvedimen di cui all’ar.19, commi 5 e 6,

del d.lgs. 175/2016 per le socieà in conrollo pubblico. Sempre per quese ulme, l'Ucio Speciale per

la gesone e liquidazione delle socieà a parecipazione pubblica regionale, sruura enua ad

eeuare il dovuo conrollo, deve vericare l’avvenua pubblicazione dei provvedimen previs all'ar.

19, comma 2, del medesimo d.lgs. 175/2016 sul sio web delle socieà conrollae.

La violazione degli obblighi di pubblicazione previs dall’ar. 22, comma 2, del d.lgs. 33/2013 e dall'ar.

19, commi 2, 5 e 6, del d.lgs. 175/2016, compora l'applicazione delle disposizioni di cui agli ar. 46 e 47

del d.lgs. 33/2013.

Tuela della Privacy

La pubblicazione dei da, delle inormazioni e dei documen nella sezione Amminisrazione

Trasparene, anche se eeuaa in presenza di idoneo presupposo normavo, deve avvenire nel

rispeo delle norme vigen in maeria di proezione dei da personali, ciò con specico rierimeno alle

disposizioni conenue nel Regolameno (UE) 2016/679 e nel decreo legislavo 30 giugno 2003, n. 196.

Il Garane per la proezione dei da personali, con delibera n. 243 del 15 maggio 2014, “Linee guida in

maeria di ratameno di da personali, conenu anche in a e documen amminisravi, eetuao

per nalià di pubblicià e rasparenza sul web da sogge pubblici e da alri en obbliga”, ha ornio, in

modo uniario, misure e accorgimen vol a individuare opporune cauele che i sogge pubblici sono

enu ad applicare nella diusione di da personali sui propri si web isuzionali per nalià di

rasparenza o per alre nalià di pubblicià dell'azione amminisrava. Tali Linee guida, in aesa del

51Gli adempimenti che incombono sulle società e sugli enti di diritto privato vigilati, controllati e partecipati sono indicati
nell'Allegato 1 della delibera ANAC n. 1134 del 20 novembre 2017
52Tale divieto si applica solo nei casi in cui l’omessa o incompleta pubblicazione dei dati di cui al comma 2, dell’art. 22 del d.lgs.33/2013,
dipenda dalla mancata comunicazione degli stessi da parte degli enti e delle società, qualora tali dati non siano già nella diretta disponibilità delle
Amministrazioni (Linee guida ANAC n. 1310/2016).
53Le amministrazioni pubbliche socie fissano, con propri provvedimenti, obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso

delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle società controllate, anche attraverso il contenimento

degli oneri contrattuali e delle assunzioni di personale e tenuto conto di quanto stabilito all'articolo 25, ovvero delle eventuali

disposizioni che stabiliscono, a loro carico, divieti o limitazioni alle assunzioni di personale, tenendo conto del settore in cui

ciascun soggetto opera.
54Le società a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi di cui al comma 5 tramite propri

provvedimenti da recepire, ove possibile, nel caso del contenimento degli oneri contrattuali, in sede di contrattazione di secondo

livello
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relavo aggiornameno, connuano a cosuire ule rierimeno in quano il regime normavo per il

raameno dei da personali da pare delle pubbliche amminisrazioni è rimaso sosanzialmene

inalerao essendo conermao il principio che il su deo raameno è conseno esclusivamene se

previso da una norma di legge o, nei casi sanci dalla legge, di regolameno.

Perano, l'Amminisrazione regionale prima di divulgare sul proprio sio web documen e inormazioni

conenen da personali deve vericare la sussisenza della previsione normava, anche di seore, e la

relava pubblicazione deve avvenire nel rispeo di u i principi applicabili al raameno dei da

personali conenu nell’ar. 5 del Regolameno (UE) 2016/67955 e nel "Codice in maeria di proezione

dei da personali".

In maeria di proezione dei da personali anche il d.lgs. 33/2013 all’ar. 7 bis, comma 4, dispone che

“Nei casi in cui norme di legge o di regolameno prevedano la pubblicazione di a o documen, le

pubbliche amminisrazioni provvedono a rendere non inelligibili i da personali non pernen o, se

sensibili o giudiziari, non indispensabili rispeto alle speciche nalià di rasparenza della

pubblicazione”.

L'imporanza della uela dei da personali rova una uleriore conerma all'ar. 5, comma 7, del

medesimo decreo 33 in cui è previso che nel caso di richiesa di riesame, laddove l’accesso

generalizzao sia sao negao o dierio per movi anen la uela della “proezione dei da

personali, in conormià con la disciplina legislava in maeria” (ar. 5 bis, comma 2, le. a), d.lgs.

33/2013), il RPCT è enuo a richiedere il parere del Garane della proezione dei da.

Sanzioni per la violazione degli obblighi di rasparenza

Il comma 1 dell'ar. 46 del d.lgs. 33/2013 prevede che “L'inadempimeno degli obblighi di pubblicazione

previs dalla normava vigene e il riuo, il dierimeno e la limiazione dell'accesso civico, al di uori

delle ipoesi previse dall'arcolo 5-bis, cosuiscono elemeno di valuazione negava della

responsabilià dirigenziale a cui applicare la sanzione di cui all'arcolo 47, comma 1-bis, ed evenuale

causa di responsabilià per danno all'immagine dell'amminisrazione, valuaa ai ni della

corresponsione della reribuzione di risulao e del ratameno accessorio collegao alla perormance

individuale dei responsabili”.

Il comma 2 del medesimo arcolo sancisce che “Il responsabile non risponde dell'inadempimeno degli

obblighi di cui al comma 1 se prova che ale inadempimeno è dipeso da causa a lui non impuabile”.

In merio alle sanzioni previse dal comma 1 dell'ar. 46 sopra riporao si richiama l'aenzione:

 sulla senenza della Core Cosuzionale n. 20 del 23 gennaio 2019, che ha aermao la parziale

illegimià cosuzionale dell’ar. 14, comma 1 bis, del decreo legislavo 14 marzo 2013, n. 33,

riguardane gli incarichi dirigenziali;

 sulle collegae previsioni conenue nell'ar. 1, comma 7, del decreo legge 30 dicembre 2019, n.

16256.

Il successivo ar. 47 del decreo 33, invece, sancisce l'applicazione delle misure sanzionaorie da adoare

nei casi di violazione di specici obblighi di rasparenza previs dal già ciao ar. 14 e dall'ar. 22 del

medesimo decreo. L'ANAC con provvedimeno n.386 del 26 luglio 2023, pubblicao nella Gazzea

Uciale n. 215 del 14 seembre 2023, ha adoao il eso consolidao del Regolameno in maeria di

esercizio del poere sanzionaorio ai sensi dell’arcolo 47 del decreo legislavo 14 marzo 2013, n. 33,

55
rinvenibile al link: https://www.garanteprivacy.it/il-testo-del-regolamento; faq in materia di trasparenza rinvenibili al link:

https://www.garanteprivacy.it/faq/trasparenza-online
56convertito con modificazioni dalla L. 28 febbraio 2020, n. 8, modificata dal comma 16 dell'art. 1 del decreto legge 31 dicembre
2020, n. 183, convertito, con modificazioni, dalla L. 26 febbraio 2021, n. 21, che prevede una proroga dei termini per
l’approvazione del regolamento in tema di pubblicazioni dei dati di cui all'art. 14, comma 1-bis, del d.lgs. 33/2013.
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come modicao dal decreo legislavo 25 maggio 2016, n. 97. Il predeo regolameno disciplina il

procedimeno sanzionaorio per l’irrogazione, da pare dell’Auorià, delle sanzioni di cui all’ar. 47 del

d.lgs.n. 33/2013 e dell’ar. 19 del d.lgs.19 agoso 2016, n. 175.

Da Uleriori

Ai sensi dell'ar. 1, comma 9, le. ), della legge 190/2012 e dell’ar. 7 bis, comma 3, del d.lgs. 33/2013,

le pubbliche amminisrazioni possono prevedere la pubblicazione di da, inormazioni e documen

uleriori rispeo a quelli prescri dalla normava vigene in maeria di rasparenza.

La pubblicazione dei da in argomeno deve essere eeuaa nel rispeo dei limi indica dall'ar. 5

bis, del d.lgs. 33/2013 e procedendo alla anonimizzazione dei da personali, ove presen.

Come negli anni preceden, anche per il riennio preso a rierimeno, ciascun Reerene, in ragione delle

compeenze ascrie alla sruura cui è preposo, può suggerire la pubblicazione di uleriori da rispeo

a quelli prescri dalla normava vigene in maeria di rasparenza o previs dal presene Piano . Tale

proposa deve essere comunicaa al Responsabile, enro il 10 novembre di ogni anno, al ne di valuare

il relavo inserimeno nell'aggiornameno annuale della soosezione Rischi corruvi e rasparenza del

PIAO.

E' esclusa la possibilià di unilaerali deerminazioni da pare di singoli Reeren, suscebili di incidere

direamene sull'organizzazione della sezione Amminisrazione Trasparene del sio web

dell'Amminisrazione.

Nello specico, i da uleriori individua e cosanemene aggiorna dall'Amminisrazione regionale

riguardano:

 gli incarichi commissariali coneri a sogge inerni o eserni all'Amminisrazione;

 i risula del monioraggio periodico concernene il rispeo dei empi procedimenali, in

coerenza con quano previso dall'ar. 1, comma 28, della L.190/2012;

 gli a con i quali sono sa deermina i crieri e le modalià segui dagli Uci per il conrollo

delle dichiarazioni ai sensi dell'arcolo 71 del D.P.R. 445/2000 e la relazione conenene gli esi

dei conrolli;

 l'Agenda Trasparene;

 l'elenco dei responsabili del procedimeno di pubblicazione dei conenu sul sio isuzionale;

 l'elenco dei reeren per le propose di semplicazione;

 la lisa dei conra Inormaon and Communicaon Technology (ICT) soopos a monioraggio.

In ulmo, si precisa che i Reeren dovranno provvedere agli adempimen correla all’auazione delle

sopra elencae misure di prevenzione secondo le indicazioni e le scadenze previse nella già richiamaa

Tavola Sinoca Misure 2025-2027.

2.3.5 - Monioraggio sull’idoneià e sull’auazione delle misure

La calendarizzazione della avià di monioraggio, opporunamene deagliaa nell’ambio della

specica soosezione 4.2, del presene Piano, è richiamaa nella Tavola sinoca Misure 2025-2027 che

cosuisce allegao al presene documeno.

Nell’anno 2024, l’avià di verica del Responsabile ha ineressao u i Diparmen/Uci

dell’Amminisrazione ed è saa condoa mediane accuraa analisi delle schede di repor pervenue e

con rierimeno alla misura rasparenza anche mediane la consulazione dei da, documen e

inormazioni presen nella sezione Amminisrazione Trasparene. Le cricià rilevae sono sae oggeo
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di apposie check-lis rasmesse ai Reeren. Non sono mancae le inerlocuzioni eleoniche

inraenue dall’Ucio del Responsabile col personale dei Diparmen/Uci ineressa. Tale avià di

collaborazione è saa oggeo di numerosi scambi di da e inormazioni con ue le sruure

organizzave dell’Amminisrazione nei conron delle quali l’Ucio del RPCT ha svolo una cosane

azione di impulso rendendosi pare ava per avorire l’elaborazione della documenazione da produrre.

In alcuni casi, considerae le diormià risconrae o la parcolare sensibilià di aluni processi, si è

proceduo ad eeuare le convocazioni delle relave sruure per rimarcare le priorià di inerveno

con adegua correvi.

All’esio di ale avià di audi è sao possibile rilevare che con spirio di sempre maggiore

collaborazione i Reeren hanno accolo i suggerimen del Responsabile mosrando disponibilià

nell’inervenire con i necessari correvi per colmare il gap rispeo ai risula aesi.

Di seguio si relaziona brevemene sullo sao di auazione di ogni singola misura:

 Trasparenza: dall'avià di verica condoa dal Responsabile sui da, documen e inormazioni

pubblica nelle pernen soosezioni della sezione Amminisrazione Trasparene è emerso il

raggiungimeno di un buon livello di assolvimeno degli obblighi di rasparenza indica

nell'Allegao D al PIAO 2024-2026;

 Codice di comporameno: dal repor redao dall'Ucio Procedimen Disciplinari risulano 6

violazioni; non sono pervenue richiese di parere relave all’applicazione del Codice di

comporameno;

 Roazione del personale: la verica sull'auazione della misura mira ad acquisire dai Reeren di

ogni Diparmeno/Ucio, olre ai da quanavi relavi alla roazione, quelli riguardan la

consisenza numerica del personale, la disribuzione nelle aree di rischio corruzione, le esigenze

ormave dei dipenden ineressa dalla roazione e le evenuali cricià risconrae

nell’auazione della misura. La oalià dei Diparmen ha predisposo o aggiornao il

Programma di roazione relavo al riennio di rierimeno, coerenemene con le indicazioni

ornie dal Responsabile nella direva pro. 97 del 4 marzo 2024. Alcune sruure hanno,

inolre, presenao richiese di avazione di corsi di ormazione desna al personale da

ruoare;

 Conito di ineressi: dai repor dei Reeren è emerso che non sono pervenue segnalazioni di

casi di conio di ineressi;

 Auorizzazione allo svolgimeno di incarichi ai dipenden: dai repor dei Reeren non è emersa

alcuna segnalazione sullo svolgimeno di incarichi non auorizza;

 Inconeribilià e Incompabilià incarichi dirigenziali: dai repor dei Reeren è emerso che sono

sae eeuae n. 262 veriche sulle dichiarazioni di insussisenza di cause di inconeribilià e n.

378 sulle dichiarazioni di insussisenza di cause di incompabilià. Non si regisrano violazioni;

 Avià successive alla cessazione dal servizio (Panouage): dai repor pervenu è emerso il

rispeo delle indicazioni prescrie. Non risulano violazioni in ordine al divieo di cui all’ar. 53,

comma 16 er, del d.lgs. 165/2001;

 Formazione di commissioni, assegnazione agli uci, conerimeno di incarichi in caso di

condanna per deli conro la PA: dalle inormazioni acquisie dai Reeren ramie le schede

repor pervenue, è emerso che non sono sae rilevae violazioni in ordine al divieo di cui

all’ar. 35 bis del d.lgs.165/2001;

 Tuela del dipendene che eetua segnalazione di illecio (Whisleblower): nel periodo di

rierimeno sono pervenue due segnalazioni di whisleblowing. Le sesse, i cui da idencavi

sono sa raa secondo la normava in maeria di privacy, sono sae soopose,

prioriariamene, alla verica di ammissibilià in ordine alla sussisenza dei presuppos
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soggevi e oggevi indica nel d.lgs. 10 marzo 2023, n. 24. In enrambi i casi è saa rilevaa

l’inammissibilià -comunicaa agli ineressa- e, conseguenemene, si è proceduo alla

archiviazione delle sesse. Anche per il riennio a venire resa a carico del RPCT lo svolgimeno

delle avià di analisi e di verica delle segnalazioni ricevue;

 Formazione del personale: nell’anno 2024 l’avià ormava è proseguia in connuià con

quella realizzaa nell’anno precedene ed è saa daa parcolare aenzione ai percorsi di

“onboarding” sui emi dell'ancorruzione, del Codice di comporameno e della rasparenza

desna ai dipenden neo assun, non rascurandosi quelli desna al personale già da empo

in servizio;

 Monioraggio dei empi procedimenali: i Diparmen regionali hanno provveduo alla

predisposizione della relazione prescria dalla misura riguardane l’aesazione di avvenuo

adempimeno dell'obbligo di monioraggio e di pubblicazione nella sezione Amminisrazione

Trasparene del sio web isuzionale dei procedimen rieri all’anno solare precedene per i

quali, nei casi di inosservanza dei ermini, a rone delle cricià rilevae, sono sae illusrae le

iniziave assune o programmae ai ni della relava risoluzione;

 Monioraggio dei rappor Amminisrazione/sogge eserni: all’esio delle veriche condoe dai

Reeren sulle dichiarazioni acquisie, ex ar. 1, comma 9, leera e) della L.190/2012, gli Uci

ineressa non hanno rilevao violazioni;

 Mappaura delle aree di rischio: preme, preliminarmene, evidenziare, il caraere prioriario e

rasversale della misura in argomeno. Ina, i processi mappa, opporunamene presidia da

idonee misure di prevenzione adoae nell’ambio delle rispeve sruure organizzave,

cosuiscono l’unià di analisi per accerare la sosenibilià e l’ecacia di ue le misure.

Perano, nell’anno 2024, al ne di pervenire alla elaborazione di una mappaura sempre più

complea e semplicaa, il Responsabile ha diramao la direva pro n. 191/RPCT del 27 maggio

2024 con la quale è sao chieso ai Reeren di procedere all’aggiornameno della mappaura

enendo cono anche delle indicazioni diramae dall’ANAC nel PNA 2023, nonché delle

inormazioni conenue nel Regisro degli even rischiosi ed Elenco delle misure speciche

elaborao nell’anno 2023.

Inolre, al ne di rendere l’azione di prevenzione dei enomeni corruvi più ecace, è sao

raccomandao agli uci regionali di prevedere, accano a quelle generali, misure sempre più

speciche a presidio di quei processi che evidenziano un rang di rischio più elevao. Inne, per

assicurare una sempre maggiore aderenza delle misure di prevenzione della corruzione agli

orienamen dell’ANAC, per denire l’inero ier di ponderazione del livello di rischio, si è chieso

ai Reeren di indicare nel documeno Mappaura la movazione soesa al valore di rischio

complessivo oenuo.

Nell’espleameno della sopra delineaa avià i Reeren sono sa coadiuva dall’Ucio del

RPCT, che seppur nei limi delle risorse umane disponibili, ha cosanemene aancao le

sruure organizzave mediane conron eleonici e inconri in presenza presiedu dal

Responsabile.

In ali occasioni si è proceduo a svolgere avià di supporo agli Uci nell’espleameno degli

adempimen connessi all’auazione della misura. Tale avià ha riservao ampio spazio anche

all'analisi delle movazioni soese ai giudizi sineci espressi dai Reeren nella ase di sel

assessmen, considerando l’imporanza dell’adozione del crierio prudenziale per ornire

maggiore uela ai casi dubbi. Ciò sia per assicurare una complessiva coerenza delle valuazioni

ormulae, sia per eviare una possibile soovaluazione della sma del rischio con la
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conseguene mancaa individuazione delle più idonee misure di prevenzione e di conraso della

corruzione.

Inolre, ai ni del prescrio aggiornameno della mappaura, si è suggerio ai Diparmen/Uci

di enere cono:

-delle evidenze di a corruvi vericasi anche in alre sruure organizzave e/o in periodi

preceden nella medesima area di rischio;

-del livello di rischio aribuio da alri Reeren a processi analoghi;

-degli esi delle veriche condoe dal RPCT nell'ambio delle sruure regionali;

-della necessià di mappare alcuni processi comuni ai Diparmen/Uci dell’Amminisrazione.

Perano, su inpu del Responsabile, aluni Reeren hanno proceduo ai necessari

approondimen anche rivaluando l’idoneià delle misure di prevenzione della corruzione

individuae per il raameno del rischio corruvo.

Come programmao, le mappaure pervenue sono sae soopose ad un monioraggio di

secondo livello condoo dal Responsabile che nel vericare la coerenza ra le inormazioni ivi

conenue e le indicazioni ornie, sia con la ciaa direva pro. 191/2024 sia nel corso degli

inconri in presenza, ha presao parcolare aenzione agli esi dall’avià di auovaluazione

del rischio curaa dai Reeren che si è conclusa con la ormulazione di un giudizio sineco

accompagnao da una movazione.

La Mappaura revisionaa e aggiornaa dai Diparmen/Uci cosuisce allegao al presene

PIAO 2025/2027.

E ancora, i Reeren hanno dao cognizione al RPCT dell’avià di revisione auonomamene

condoa sulla mappaura dei processi di pernenza mediane compilazione dell’apposia scheda

di repor elaboraa al 31 oobre 2024;

 Pa di inegrià negli adamen: i Diparmen/Uci hanno comunicao che non sono sae

rilevae violazioni ai Pa di inegrià sooscri;

 Procedura per la raccola di segnalazioni da pare della socieà civile: dalle inormazioni

acquisie dai Reeren ramie compilazione della pernene scheda di repor, è emerso che da

pare della socieà civile, anche per il ramie dell'URP, non sono pervenue segnalazioni, né

suggerimen, osservazioni e propose a a migliorare le azioni di prevenzione e conraso dei

enomeni corruvi.

 Iniziave di inormazzazione dei processi: l’Auorià regionale per l'innovazione ecnologica ha

comunicao che nel periodo di rierimeno non sono sae acquisie, da pare delle sruure

organizzave dell’Amminisrazione, isanze riguardan processi da inormazzare;

 Avià di vigilanza nei conron di en e socieà parecipae o conrollae: pur permanendo

alcune cricià nell'auazione e nella piena sosenibilià della misura, deerminae

prevalenemene da dicolà di inerlocuzione con gli en/socieà, i Diparmen/Uci

ineressa hanno condoo una sempre più inensa avià di impulso vola alla risoluzione delle

diormià rilevae;

 Misure relave all'area di rischio conra pubblici: la oalià dei Diparmen/Uci che raano

processi rienran nell’Area di rischio “conra pubblici” ha comunicao che gli sessi sono sa

mappa e che per presidiarli adeguaamene sono sae previse anche misure di prevenzione

speciche che risulano sosenibili ed ecaci per conenere il rischio del vericarsi di enomeni

corruvi.
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Il Responsabile, per l'anno 2025, rasmeerà ai Reeren le schede di repor, opporunamene

revisionae anche alla luce dei conenu del vigene PNA, nalizzae alla verica dell'avvenuo

assolvimeno degli adempimen connessi all'auazione delle misure sopra descrie nel rispeo dei

ermini assegna.

Inne -riconoscendo noevole imporanza al conrono ra i sogge dell’Amminisrazione coinvol

nell’avià di programmazione, anché venga uleriormene approondia l’ecacia degli srumen in

ao ed evenualmene promossa l’assunzione di nuove iniziave nalizzae alla più compiua auazione

delle poliche di prevenzione- l’avià di riesame e di aggiornameno si svolgerà anche enendo cono:

 delle evenuali innovazioni normave in maeria di prevenzione della corruzione e di

rasparenza;

 delle indicazioni dei sogge che svolgono avià di indirizzo, in special modo dell’ANAC;

 della valuazione di impao del coneso eserno e inerno;

 del vericarsi di evenuali episodi di corruzione o di cava gesone;

 della emersione di processi aeren in aree di rischio non considera nel periodo precedene;

 della evenuale individuazione di nuovi e più ecaci crieri per l’analisi e la ponderazione del

rischio;

 degli esi delle avià pose in essere nel precedene periodo di applicazione;

 degli evenuali suggerimen ormula dai Reeren per la risoluzione delle cricià risconrae

nell’auazione delle misure di prevenzione della corruzione.

L’avià di monioraggio, riesame e aggiornameno si
sosanzia nel ciclo di migliorameno connuo dei processi
(c.d. ciclo di Deming, o del PDCA, Plan-Do-Check-Ac),

ulizzando in modo omale le risorse disponibili,
araverso la sequenza connua delle asi di pianicazione-
esecuzione-verica-azione.
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3 – ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 – STRUTTURA ORGANIZZATIVA

3.1.1 – Asset organizzavi e organigramma

La Sicilia, con le isole Eolie, Egadi, Pelagie, Usca e Panelleria, ai sensi dell'arcolo 1 dello Sauo,

approvao con Regio Decreo Legislavo 15 maggio 1946, n. 455, è una "Regione auonoma ornia di

personalià giuridica, enro l'unià polica dello Sao ialiano, sulla base dei principi democraci che

ispirano la via della Nazione".

Organi della Regione sono:

 l'Assemblea Regionale Siciliana;

 il Presidene della Regione;

 la Giuna regionale.

La Giuna è composa dal Presidene della Regione e da dodici Assessori regionali.

Ai sensi dell'ar. 6 della legge regionale 29 dicembre 1962, n. 28 e successive modiche ed inegrazioni,

l'Amminisrazione della Regione è ordinaa nella Presidenza della Regione e nei seguen Assessora

regionali:

 Assessorao delle avià produve;

 Assessorao dei beni culurali e dell'idenà siciliana;

 Assessorao dell'economia;

 Assessorao dell'energia e dei servizi di pubblica ulià;

 Assessorao della amiglia delle poliche sociali e del lavoro;

 Assessorao delle auonomie locali e della unzione pubblica;

 Assessorao delle inrasruure e della mobilià;

 Assessorao dell'isruzione e della ormazione proessionale;

 Assessorao dell'agricolura, dello sviluppo rurale e della pesca medierranea;

 Assessorao della salue;

 Assessorao del erriorio e dell'ambiene;

 Assessorao del urismo, dello spor e dello speacolo;

L'organizzazione amminisrava della Regione è arcolaa in sruure di massima dimensione, sruure

di dimensione inermedia, denominae aree e servizi, ed unià operave di base.

Le suddee sruure sono aggregae, per unzioni omogenee, nella Presidenza della Regione e nei

sudde Assessora soopos, rispevamene, alla direzione polica del Presidene della Regione e

degli Assessori regionali.

L'arcolazione e le unzioni dei Diparmen regionali sono disciplinae dal D.P.Reg. 5 aprile 2022, n. 9,

pubblicao nella G.U.R.S. n. 25 dell'1 giugno 2022 ed enrao in vigore il 16 giugno 2022, a seguio del

quale sono sa rimodula gli asse organizzavi dei Diparmen regionali, rideerminando il numero

complessivo delle sruure inermedie e delle unià operave di base.

In ulmo, l'arcolo 38 della legge regionale 31 gennaio 2024, n. 3 “Disposizioni varie e nanziarie” ha

apporao una modica all'ordinameno della Presidenza della Regione Siciliana, con l'isuzione del

Diparmeno regionale del Cerimoniale e dei si presidenziali e la conesuale soppressione dell'Ucio



142

di rappresenanza e del cerimoniale, di cui all'arcolo 58 della legge regionale 3 maggio 2001, n. 6 e

successive modiche.

L'arcolazione e le unzioni del nuovo Diparmeno sono sae disciplinae con il D.P.Reg. 28 agoso

2024, n. 29, pubblicao nella G.U.R.S. n. 53 del 29 novembre 2024.

Di seguio si ripora l'arcolazione dell'Amminisrazione regionale, aggiornaa a seguio dell'enraa in

vigore del superiore D.P.Reg. 28 agoso 2024, n. 29.

Si ripora, alresì, la abella numerica riepilogava cosuene allegao al ciao D.P.Reg. 28

agoso 2024, n. 29. Al riguardo si a presene che, ai sensi dell'arcolo 2, comma 7, del ciao decreo

regolamenare, le procedure di auazione del nuovo Diparmeno devono concludersi enro 30 giorni

dall'enraa in vigore del suddeo regolameno.
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Figura 13 - Organizzazione dell'Amminisrazione regionale



144



145



146

Tabella 19 - Sruture amminisrave

Assessora e diparmen regionali Aree Servizi

Unià

Operave

di base

Toale

Presidenza della Regione 24 53 10 86

Segreeria generale 2 6 1 9

Ucio legislavo e legale 1 11 1 13

Diparmeno regionale della proezione civile 6 16 5 27

Diparmeno regionale della programmazione 8 5 1 14

Diparmeno regionale degli aari exraregionali 2 3 1 6

Auorià di bacino del disreo idrograco della Sicilia 3 8 1 12

Diparmeno del Cerimoniale e dei Si Presidenziali 2 4 0 6

Assessorao regionale delle atvià produtve 2 10 1 13

Diparmeno regionale delle avià produve 2 10 1 13

Assessorao regionale dei beni culurali e dell'idenà siciliana 2 43 76 121

Diparmeno regionale dei beni culurali e dell'idenà siciliana 2 43 76 121

Assessorao regionale dell'economia 2 27 6 35

Diparmeno regionale del bilancio e del esoro – Ragioneria generale

della Regione
1 19 4 24

Diparmeno regionale delle nanze e del credio 1 8 2 11

Assessorao regionale dell'energia e dei servizi di pubblica ulià 8 15 3 26

Diparmeno regionale dell'acqua e dei riu 5 6 3 14

Diparmeno regionale dell'energia 3 9 0 12

Assessorao regionale della famiglia, delle poliche sociali e lavoro 3 34 29 66

Diparmeno regionale della amiglia e delle poliche sociali 1 10 0 11

Diparmeno regionale del lavoro, dell'impiego, dell'orienameno, dei

servizi e delle avià ormave
2 24 29 55

Assessorao regionale delle auonomie locali e della funzione pubblica 2 24 1 27

Diparmeno regionale della unzione pubblica e del personale 1 17 0 18

Diparmeno regionale delle auonomie locali 1 7 1 9

Assessorao regionale delle infrasruure e della mobilià 12 43 63 118

Diparmeno regionale delle inrasruure, della mobilià e dei

raspor
5 17 9 31

Diparmeno regionale ecnico 7 26 54 87

Assessorao regionale dell'isruzione e della formazione professionale 3 11 2 16

Diparmeno regionale dell'isruzione, dell'Universià e del dirio allo

sudio
1 6 0 7

Diparmeno della ormazione proessionale 2 5 2 9

Assessorao regionale dell'agricolura, dello sviluppo rurale e della pesca

medierranea
10 37 131 178

Diparmeno regionale dell'agricolura 6 15 92 113

Diparmeno regionale dello sviluppo rurale e errioriale 3 17 32 52

Diparmeno regionale della pesca medierranea 1 5 7 13

Assessorao regionale della salue 8 20 15 43

Diparmeno regionale per la pianicazione sraegica 5 10 7 22

Diparmeno regionale per le avià saniarie e Osservaorio

epidemiologico
3 10 8 21

Assessorao regionale del erriorio e dell'ambiene 8 34 36 78

Diparmeno regionale dell'ambiene 3 11 12 26

Diparmeno regionale dell'urbanisca 2 7 8 17
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Assessora e diparmen regionali Aree Servizi

Unià

Operave

di base

Toale

Comando del corpo oresale della Regione siciliana 3 16 16 35

Assessorao regionale del urismo, dello spor e dello speacolo 3 20 3 26

Diparmeno regionale del urismo, dello spor e dello speacolo 3 20 3 26

TOTALE 87 371 376 834
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3.2 – ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE E TELELAVORO

PREMESSA

Il CCRL 2019/2021 al Tiolo V “Lavoro a disanza” ha disciplinao le orme di lavoro a disanza ed in

parcolare al Capo I il cosiddeo Lavoro agile e al capo II alre orme di lavoro a disanza ra le quali

viene conermao il lavoro da remoo con vincolo di empo.

LAVORO AGILE

La disciplina del lavoro di cui agli arcoli 70, 71, 72, 73 e 74 del CCRL è una delle possibili modalià di

eeuazione della presazione lavorava per processi e avià di lavoro, previamene individua

dall’amminisrazione, per i quali sussisono i necessari requisi organizzavi e ecnologici per operare

con ale modalià.

L’applicazione di ale isuo resa subordinaa al conrono con le OO.SS per la denizione dei crieri

generali delle modalià auave del lavoro agile e dei crieri per l’accesso.

LAVORO DA REMOTO – TELELAVORO DOMICILIARE

In linea con la sezione 3.2 del Piano Inegrao di Avià e Organizzazione (P.I.A.O) 2024/2026 della

Regione Siciliana – approvao con deliberazione n. 47 del 16 ebbraio 2024 che ha previso la

prosecuzione della sperimenazione anche nel riennio 2024 – 2026 , del lavoro da remoo nella orma

di elelavoro domiciliare per i dipenden del comparo non dirigenziale della Regione siciliana, si riene,

vis gli esi dei monioraggio eeua durane la sperimenazione, di conermare a regime

l’applicazione dell’isuo previsa all’ar. 75 del CCRL 2019/2021 comma 2 le. a) che compora la

presazione lavorava dal domicilio del dipendene.

Tale orma di lavoro è realizzabile, di norma, con l’ausilio di disposivi ecnologici, messi a disposizione

dall’amminisrazione ovvero come nella precedene ase sperimenale con disposivi propri.

Con il elelavoro, quale orma di lavoro da remoo con vincolo di empo, il lavoraore è soggeo ai

medesimi obblighi derivan dallo svolgimeno della presazione lavorava presso la sede dell’ucio,

con parcolare rierimeno al rispeo delle disposizioni in maeria di orario di lavoro. Sono alresì

garan u i diri giuridici ed economici previs dalle vigen disposizioni legali e conrauali per il

lavoro svolo presso la sede dell’ucio, con parcolare rierimeno a riposi, pause e permessi orari e

raameno economico accessorio.

Le amminisrazioni possono adoare il lavoro da remoo con vincolo di empo - con il consenso del

lavoraore e, di norma, in alernanza con il lavoro svolo presso la sede dell’ucio - nel caso di avià,

previamene individuae dalla sessa amminisrazione, ove è richieso un presidio cosane del processo

e ove sussisono i requisi ecnologici che consenano la connua operavià ed il cosane accesso alle

procedure di lavoro ed ai sisemi inormavi, olreché adabili conrolli auomazza sul rispeo degli

obblighi derivan dalle disposizioni in maeria di orario di lavoro, piena,ene risponden alle previsioni

di cui all’ar. 35 del CCRL.

L’amminisrazione concorda con il lavoraore il luogo ove viene presaa l’avià lavorava ed è enua

alla verica della sua idoneià, anche ai ni della valuazione dei rischio di inoruni, nella ase di avvio e,

successivamene, con requenza almeno semesrale. L’amminisrazione concorda con il lavoraore

empi e modalià di accesso al domicilio per eeuare la verica.

1. OBIETTIVI E FINALITÀ

1. L'adozione dell'isuo del elelavoro nella orma del elelavoro domiciliare risponde alle seguen

nalià ed obievi:
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-inrodurre soluzioni organizzave che possano rappresenare una valida opporunià per andare

inconro a crescen richiese di essibilià della presazione lavorava, anche quale misura di ausilio a

quelle caegorie di lavoraori/lavorarici in siuazioni di disagio a causa di disabilià psicosica o con gli

minori e/o amiliari bisognosi di assisenza;

-razionalizzare e adeguare l'organizzazione del lavoro a seguio dell'inroduzione delle nuove ecnologie

e re di comunicazione pubblica realizzando economie di gesone;

- inrodurre soluzioni che consenano all’Amminisrazione regionale di avvalersi connuavamene e

sabilmene del personale che, per gravi e comprovae esigenze personali e/o amiliari, non può

garanre una regolare presenza nella propria sede di servizio e allo sesso empo garanre a ali

dipenden una maggiore serenià nella gesone dei empi di via e lavoro;

2. Il presene regolameno conene le condizioni soggeve, le misure ecniche e organizzave,le regole

per la gesone del rapporo di elelavoro e la modalià di verica della presazione;

3. L’avvio del elelavoro è disposo su isanza del lavoraore ed è auorizzao, compabilmene con le

esigenze dell’amminisrazione, con parcolare rierimeno alla necessià di garanre la connuià

dell’azione amminisrava mediane l’ulizzo eciene delle risorse umane in servizio.

2. DEFINIZIONE DEL TELELAVORO DOMICILIARE

Per elelavoro domiciliare si inende l'avià di elelavoro svola presso l'abiazione del dipendene.

3. DESTINATARI

Può avere accesso al elelavoro il personale non dirigenziale con conrao di lavoro a empo

indeerminao che non sia olare di posizione organizzava.

L'accesso al elelavoro in modalià domiciliare è auorizzabile, per gli anni 2025-2027 nella misura

massima del 25% del personale in servizio presso ciascun Diparmeno o Ucio speciale alla daa del 31

dicembre dell’anno precedene.

4. CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA' TELELAVORABILI

1. Le avià lavorave avviabili in modalià di elelavoro devono rispondere ai seguen requisi :

a) elevao livello di digializzazione in ue le asi del processo lavoravo che assicuri lo svolgimeno

eciene delle presazioni di lavoro araverso l'ulizzo di disposivi elemaci;

b) le avià lavorave devono essere programmabili ed eserciabili in complea auonomia, racciabili e

misurabili anche ramie sandard quanavi e qualiavi per la misurazione della presazione ;

c) l'avià svola non deve richiedere ricevimeno di pubblico a empo pieno;

d) l'avià non deve richiede l'uso di maeriale caraceo ( a e documen) del quale sia vieaa per

movi di sicurezza o privacy la dislocazione al di uori dell'Ucio

2. Non può essere accordaa la modalià di elelavoro per avià non risponden, anche solano in

pare, ai crieri sopra individua.

3. In considerazione della eerogeneià delle avià isuzionali dell’amminisrazione regionale, ciascun

diparmeno provvede all’individuazione delle avià rieribili alla propria area di compeenza non

sooponibili alla disciplina del elelavoro.

5. TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO

L'assegnazione a proge di elelavoro non mua la naura del rapporo di lavoro in ao. Al

elelavoraore è garano lo sesso raameno economico e normavo previso dai Conra Collevi

regionali di lavoro applica ai dipenden del comparo della Regione siciliana. . Il elelavoro non

pregiudica in alcun modo le prospeve di sviluppo proessionale e ormavo previso dalla legge e dalla

conraazione colleva.

Per le giornae in cui la presazione lavorava è svola in elelavoro non spea il buono paso.

6. DIRITTI SINDACALI

Ai elelavoraori sono riconosciu i diri sindacali previs da norme di legge e di conrao vigen.
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7. OBBLIGHI DEL TELELAVORATORE

Nel presare la propria opera e nell’ulizzare gli srumen che gli vengono orni il elelavoraore, olre

a quano deagliaamene previso nel presene documeno deve operare con diligenza, riservaezza e

nel rispeo delle norme sul segreo d’ucio aenendosi a u gli obblighi previs dal CCRl vigene e

alle disposizione del codice di comporameno del personale regionale. Il elelavoraore non può

presare avià al di uori del domicilio dichiarao. L’allonanameno dal proprio domicilio, per movi

personali, amiliare ec, durane l’orario di lavoro deve essere sempre comunicao e giuscao e,

perano, correamene compuao secondo l’isuo richieso.

8. CONTRATTO INDIVIDUALE DI TELELAVORO DOMICILIARE

1. L'avazione del elelavoro è subordinaa alla sooscrizione dell'accordo individuale ra il dipendene

e il dirigene/daore di lavoro cui ques'ulmo è assegnao che disciplina quano segue:

- duraa del conrao;

- modalià di svolgimeno della presazione lavorava presso il proprio domicilio con specica

indicazione delle giornae di lavoro da svolgere in sede e di quelle da svolgere a disanza,

- modalià di recesso, che deve avvenire con un ermine non ineriore a 30 giorni, salve le ipoesi

previse dall’ar. 19 della legge n. 81/2017;

- empi di riposo del lavoraore, che comunque non devono essere ineriori a quelli previs per il

lavoraore in presenza, e le misure ecniche e organizzave necessarie per assicurare la disconnessione

del lavoraore dalle srumenazioni ecnologiche di lavoro;

- le modalià di esercizio del poere direvo e di conrollo del daore di lavoro sulla presazione resa dal

lavoraore all’eserno dei locali dell’amminisrazione nel rispeo di quano disposo dall’ar. 4 della

legge n. 300/1970 e s.m.i;

- l’impegno del lavoraore a rispeare le prescrizioni indicae nell’inormava sulla salue e sicurezza sul

lavoro ricevua dall’amminisrazione;

- la srumenazione ecnologica da ulizzare (se in comodao d’uso o propria).

9. INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DA AMMETTERE AL TELELAVORO DOMICILIARE

1.L'accesso al progeo di elelavoro avviene a richiesa del/della dipendene. Possono presenare

domanda di elelavoro domiciliare i dipenden in servizio a empo indeerminao, con orario di lavoro a

empo pieno o parziale, che abbiano superao il periodo di prova, che si rovano nella necessià di dover

conciliare il empo di lavoro con le proprie condizioni di salue o amiliari.

2. Il progeo individuale di elelavoro elaborao dal dirigene della sruura di apparenenza, anche su

iniziava di uno o più' dipendene, deve essere approvao dal Dirigene Generale del Diparmeno

ineressao. Il progeo approvao sarà sooscrio dal dipendene ineressao, dal dirigene e dal

dirigene generale. La proposa deve riporare u gli elemen previs al puno 8; deve essere

corredaa da idonee comunicazioni e dichiarazioni sosuve rese ai sensi del D.P.R 445/2000 e

successive modiche ed inegrazioni nonché dalle previse cercazioni saniarie. I diparmen

ineressa vericano la rispondenza del progeo ai requisi previs al puno 4.

3. Qualora il numero dei proge rienu risponden ai prede requisi superi il numero delle

posazioni disponibili previs al puno 4, ciascun Diparmeno redige la propria graduaoria, per la

ormazione della quale vengono applica i seguen crieri di priorià :

a) Disabilià psico-sica del dipendene acceraa ai sensi della Legge n. 104/1992 o con paologia grave,

cercaa da sruura pubblica compeene

Pun 20

b) Assisenza gli in siuazione di grave inermià acceraa ai sensi della Legge n. 104/1992 o con

paologia grave cercaa da sruura pubblica compeene

Pun 15
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c)Assisenza al coniuge o convivene more uxorio in condizione di gravià ai sensi dell’arcolo 3, comma

3, Legge numero 104/1992 o con paologia grave cercaa da sruura pubblica compeene

Pun 15

d)Assisenza a paren o ani enro il erzo grado in condizioni di disabilià ai sensi dell'arcolo 3,

comma 3, della legge 5 ebbraio 1992, n. 104 , qualora il geniore o il coniuge della persona con

handicap in siuazione di gravià abbiano compiuo 65 anni di eà oppure siano anch'essi ae da

paologie invalidan o siano decedu o mancan

Pun 10

e) Cura nei conron dei gli:

- gli in eà 0-3 anni Per ciascun glio...............................................Pun 4

- gli in eà 3-6 anni Per ciascun glio...............................................Pun 3,5

- gli in eà 6-11 Per ciascun glio.....................................................Pun 3

- gli in eà 11-14 Per ciascun glio...................................................Pun 2,5

) Disanza ra domicilio dichiarao e sede di lavoro:

- Superiore a 50 km Pun 3

- Pari o superiore a 30 km Pun 2

4. A parià di puneggio sarà daa precedenza ai sogge richieden con maggiore eà anagraca.

5. I dipenden aven i requisi di cui ai pun a) b) c e d) dovranno ornire, in allegao al progeo di

elelavoro, la cercazione medica richiesa.

6. I crieri di cui al puno b c d ed e non si applicano ai nuclei amiliari all'inerno dei quali alro soggeo

beneci, nel medesimo periodo in cui viene richieso il elelavoro, di congedi per movi di cura del glio

o di alro amiliare, o alro soggeo svolga la propria avià in modalià di elelavoro. A al ne

occorrerà allegare la relava auocercazione.

7. Per imprevedibili ed eccezionali movi di caraere personale o amiliare, sopravvenu alla denizione

della graduaoria, è conseno l'accesso ad un elelavoro “leggero” o “emergenziale” con un progeo di

duraa denibile da un minimo di un mese ad un massimo 5 mesi. La caraerisca del elelavoro leggero

non consene la ormulazione di specica graduaoria e richiede l'immediaezza dell'avazione della

posazione di lavoro. Tale pologia di progeo di elelavoro non è prorogabile né rinnovabile per la

medesima esigenza. La permanenza uleriore dell'esigenza compora la valuazione della nuova richiesa

con le modalià' di elelavoro ordinario e l'inserimeno nella relava graduaoria disciplina nel presene

arcolo.

10. POSTAZIONE E COLLEGAMENTO

Il daore di lavoro provvede di norma alla insallazione di una posazione di elelavoro idonea alle

esigenze dell'avià lavorava

La posazione di elelavoro consa di un personal compuer e di una linea di connessione elemaca per

la rasmissione dei da, delle licenze necessarie a garanre la riservaezza dei da nonché

l'idencazione del dipendene per l'accesso alla ree e ai daa base. Le posazioni di lavoro si collegano

ramie collegameno Inerne/VPN alla ree dell'amminisrazione regionale. L’amminisrazione

concorda con il lavoraore empi e modalià di accesso al domicilio per eeuare la verica della sua

idoneià, anche ai ni della valuazione del rischio di inoruni, nella ase di avvio e, successivamene,

con requenza almeno rimesrale.

Nella presene ase di applicazione del elelavoro domiciliare, che è prioriariamene rivolo ai lavoraori

in parcolari condizioni psicosiche, al ne di garanre l'immediaezza delle avazioni delle relave

posazioni di elelavoro, i elelavoraori poranno ulizzare i propri disposivi ecnologici e la propria

connessione eleonica e elemaca, previa verica dei requisi ecnici e di sicurezza di cui al presene

arcolo.
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11. ORARIO DI LAVORO

L’auazione del elelavoro non modica la regolamenazione dell’orario di lavoro applicaa al/alla

dipendene, il/la quale arà rierimeno all'orario di lavoro previso nel conrao di lavoro (empo pieno

o par me) nel rispeo comunque dei limi di duraa massima dell’orario di lavoro giornaliero e

semanale, derivan dalla legge e dalla conraazione.

Durane le giornae di elelavoro non sono previse presazioni sraordinarie, nourne e esve salvo nei

casi di esplicia e movaa richiesa da pare del Dirigene responsabile.

12. INFORMAZIONE

Al elelavoraore viene garano il livello di inormazione e comunicazione isuzionale previso per

uo il personale.

13. TRASFERTE

I rienri periodici in ucio non comporano alcun raameno diverso da quello speane agli alri

lavoraori in quano per sede di lavoro nei giorni di rienro si inende quella dell’ucio al quale il

lavoraore è assegnao.

Perano la normava in maeria di rasere non si applica agli sposamen ra la sede dell’ucio e

quella del elelavoro.

14. FORMAZIONE

Il elelavoraore ha dirio a parecipare alle iniziave ormave previse per la generalià del personale;

alla ormazione in maeria di sicurezza ai sensi del d.L. n. 81/2008 e successive modiche e inegrazioni;

alla ormazione specica qualora l’inserimeno nel progeo di elelavoro compor l’assegnazione a

mansioni diverse da quelle normalmene svole.

15. PRIVACY

Durane le operazioni di raameno dei da ai quali il/la dipendene abbia accesso in esecuzione delle

presazioni lavorave, in considerazione delle mansioni ricopere, in relazione alle nalià legae

all’espleameno delle suddee presazioni lavorave, gli sessi devono essere raa nel rispeo della

riservaezza e degli alri diri ondamenali riconosciu all'ineressao dal Regolameno UE 679/2016–

GDPR e dal D.Lgs. 196/03 e successive modiche.

16. MISURE DI PROTEZIONE E PREVENZIONE

Il elelavoraore deve aenersi a ue le norme e regolamen in vigore, nonchè a presare la dovua

aenzione per eviare che si producano siuazioni pericolose o si verichino inoruni ai sensi dell’ar. 3

comma 10 del d.lgs n. 81/2008 in maeria di uela della salue e della sicurezza nei luoghi di lavoro, a

u i lavoraori subordina che eeuano una presazione connuava di lavoro a disanza, mediane

collegameno inormaco e elemaco , compresi quelli di cui al decreo del Presidene della Repubblica

8 marzo 1999, n. 70, e di cui all'accordo-quadro europeo sul elelavoro concluso il 16 luglio 2002, si

applicano le disposizioni di cui al olo VII, indipendenemene dall'ambio in cui si svolge la presazione

sessa. Al daore di lavoro deve essere riconosciua la acolà di accedere alla posazione del

elelavoraore previo consenso di ques’ulmo e con congruo preavviso.

17. AMBITO TERRITORIALE

La presazione di elelavoro deve essere, in linea di principio, svola nell'ambio del erriorio della

Regione, salvo casi di caraere eccezionale e previa auorizzazione dell'Amminisrazione.

18. PROGETTI DI TELELAVORO

1. proge di elelavoro sono elabora, ulizzando il modello ornio dal Diparmeno della Funzione

Pubblica e del Personale, dal dirigene della sruura anche su iniziava dei dipenden ineressa, dal

dirigene delle sruure ineressae e approva dal Dirigene generale di ciascun Diparmeno previa

verica della rispondenza del progeo ai requisi previs all'arcolo 4.
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2. Il progeo di elelavoro deve conenere le modalià di organizzazione dell'avià lavorava in

elelavoro con u gli elemen uli alla sua idencazione, le modalià di valuazione del dipendene ;

le ecnologie da ulizzare e i sisemi di supporo e sicurezza; l'aesazione della capacià del dipendene

di ulizzare le ecnologie inormache; i giorni semanali di rienro nella sede di lavoro ; il risulao

aeso dalla presazione lavorava resa in modalià da remoo; la duraa del progeo , i cos e i beneci

aesi .

3 Il progeo approvao dal dirigene generale del Diparmeno deve essere rasmesso per l'avià di

monioraggio e per le avià connesse alla gesone giuridica ed economica del relavo personale al

Diparmeno della Funzione Pubblica e del Personale .

19. DURATA DEI PROGETTI

I proge hanno una duraa minima di 6 mesi e massima di 12 mesi.

20. MONITORAGGIO DEI PROGETTI ATTIVATI

1. Il monioraggio sull'andameno di ciascun progeo e sul raggiungimeno degli obievi in esso previs

compee al Dirigene che ne è reerene.

2. Al Diparmeno regionale della Funzione Pubblica e del personale compee il monioraggio generale

sui proge ava al ne dell'elaborazione e della pubblicazione del Piano generale del Telalavoro; per

l'analisi e l'approondimeno delle evenuali cricià legae all'auazione del piano e per le opporune

valuazioni in sinergia con i dirigen generali dei Diparmen in ordine all'opporunià di inrodurre a

regime l'isuo del elelavoro domiciliare e/o di inegrare o modicare i conenu del presene ao.

21 RIENTRI IN SEDE

1. La requenza dei rienri in sede è indicaa nel progeo e non può, in linea di principio, essere

ineriore ad un giorno a semana. Nei giorni di rienro nella sede di lavoro, il elelavoraore è enuo a

rispeare le norme vigen in maeria di orario di lavoro.

2. Evenuali credi e debi orari cumula nei giorni di rienro in sede non possono essere recupera

nei giorni di elelavoro.

3. I Rienri periodici del elelavoraore nella sede di lavoro essendo sa liberamene scel dal

lavoraore devono essere assavamene rispea salvo, ovviamene, casi di orza maggiore e/o di

isu conrauali. In al caso devono essere assicura in giornae diverse concordae con il dirigene

della sruura.

22. REINTEGRO

1.Il reinegro nell'ordinaria modalià di svolgimeno della presazione lavorava presso la sede di lavoro

avviene il primo giorno successivo alla scadenza del progeo.

2. E' alresì previsa la possibilià di un reinegro ancipao rispeo alla scadenza del progeo, su

richiesa movaa di reinegro dell'amminisrazione o del dipendene, subordinaamene all'assenso del

dirigene.

3. Il reinegro deve avvenire con un minimo ed un massimo di 20 giorni di preavviso.

23 MODALITÀ DI VALUTAZIONE

Nel quadro del sisema di misurazione e valuazione della perormance adoao per il personale del

comparo non dirigenziale della Regione siciliana il Dirigene propone al Dirigene Generale gli obievi e

gli specici crieri per la valuazione della presazione che saranno inseri nel progeo.

24 DISPOSIZIONI FINALI

Per uo quano non disciplinao dal presene regolameno si rinvia alle norme vigen in maeria di

elelavoro nella pubblica amminisrazione.
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3.3 – PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE

La presene sezione, in applicazione dell'arcolo 6, comma 1, del decreo legge 9 giugno 2021, n. 80,

convero, con modicazioni, dalla legge 6 agoso 2021, n. 113, e dell’arcolo 1, comma 1 leera a) del

D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81, è inegralmene sosuva del Piano riennale dei abbisogni di cui

all’arcolo 6 del D.lgs. 165/2001 e s.m.i.. Essa rappresena l’aggiornameno per il riennio 2025-2027

dell’analoga sezione 3.3 del PIAO 2024/2026, approvao dalla Giuna regionale con deliberazione n. 47

del 16 ebbraio 2024, rasmessa alla Core dei Con con il Decreo Presidenziale n. 2/2024, regisrao

alla Core dei Con il 24 aprile 2024, al n.1.

La sezione è saa redaa enendo cono dell’arcolo 4, comma 1, leera c del regolameno adoao

con decreo del Minisro per la pubblica amminisrazione, di concero con il Minisro dell’economia e

delle nanze del 30 giugno 2022, che denisce i conenu del Piano inegrao di avià e

organizzazione.

La sezione è saa sviluppaa in coerenza con gli a programmaci adoa dal Governo regionale; si a

rierimeno al Documeno di Economia e Finanza Regionale (DEFR) 2025/2027, approvao dalla Giuna

con Deliberazione n. 231 del 28 giugno 2024 (e, segnaamene, al paragrao 2.1.1 del documeno) e alla

relava “Noa di Aggiornameno (NADEFR) 2025/2027” approvaa con deliberazione n. 333 del 4

novembre 2024 e alla “Direva di indirizzo per la programmazione sraegica e la ormulazione delle

direve generali degli Assessori per l'avià amminisrava e la gesone per l'anno 2025” emanaa dal

Presidene delle Regione con pro. n. 24877 /Gab del 02 Dicembre 2024. L’elaborazione del piano ene

cono del puno 10 dell’Accordo con lo Sao per il ripiano del disavanzo, sooscrio il 16 oobre 2023, i

cui conenu, come previso dal puno 11 dell’Accordo sesso, sono sa rasusi nell’arcolo 50 della

legge regionale 31/01/2024, n. 3 recane “Disposizioni varie e nanziarie”.

3.3.1 – Rappresenazione della consisenza di personale al 31 dicembre 2024

Anche nel presene documeno si riene opporuno ar preceder la rappresenazione della consisenza

del personale al 31 dicembre 2024 da alcune considerazioni riguardan la doazione organica del

personale. Al riguardo si rappresena che, a decorrere dall’anno 2025, non sono previs uleriori agli

lineari della doazione organica, correla alle cancellazioni dai ruoli dispose nell’esercizio precedene,

aeso che le previsioni normave in maerie, adoae in coerenza con gli Accordi con lo Sao in

maeria di riduzione del disavanzo, hanno già rovao piena applicazione. L’ulma disposizione al

riguardo è ina quella deaa dall'arcolo 10, comma 1 della legge regionale 9/2021 che, al ne di

dare auazione all’Accordo per il ripiano decennale del disavanzo sooscrio con lo Sao nel gennaio

del 2021, prevedeva per un riennio la riduzione della doazione organica in proporzione alle

cancellazioni dai ruoli regisraesi nell’anno precedene. La riduzione previsa è saa quindi auaa nel

2022, nel 2023 e, quale ulma applicazione della disposizione ciaa, nello scorso anno, con D.P. n.252

del 1 ebbraio 2024, previa deliberazione della Giuna regionale n. 25 del 24 gennaio 2024. Tale

doazione organica rappresena perano il puno di rierimeno di quano esposo di seguio, ermo

resando che nel corso del 2025 saranno avviae le procedure per adeguare la doazione organica alla

nuova disciplina dell’ordinameno proessionale del personale del comparo non dirigenziale deaa dal

conrao collevo regionale di lavoro per il riennio 2019/2021, recenemene sooscrio, nel rispeo

delle disposizioni nazionali e regionali in maeria.



168

3.3.1.1 – Dotazione organica e PTFP

Si ripora di seguio la auale doazione organica sia del personale del comparo non dirigenziale che

della dirigenza dell’Amminisrazione regionale.

Tabella 23 - Doazione organica 2024 – Dirigenza

DOTAZIONE ORGANICA AMMINISTRAZIONE REGIONALE - DIRIGENZA - D.P. n.252 del 1/02/2024

Prima Fascia- 0

Seconda Fascia- 3

Terza Fascia- 749

Toale 752

Tabella 24 - Doazione organica 2024 - Comparo non dirigenziale

DOTAZIONE ORGANICA AMMINISTRAZIONE REGIONALE - COMPARTO NON DIRIGENZIALE -- D.P.

n.252 del 1/02/2024

Caegoria Doazione organica 2024

(D.P. n.252 del 1/02/2024)

Caegoria D 3.718

Caegoria C 3.198

Caegoria B 2.066

Caegoria A 2.767

Toale 11.749

3.3.1.2 – Personale in Servizio, trend del personale in servizio e vacanze in organico

La abella che segue che pone a rarono i da del personale in servizio nel 2016, anno nel quale hanno

cominciao ad esplicare i loro ee le misure di riduzione degli organici previs dall’arcolo 49 della l.r.

9/2015, con quelli relavi all’ulmo biennio; è evidene la progressiva e signicava riduzione del

personale in servizio, parcolarmene signicava – per gli ee sulla unzionalià dell’amminisrazione

– per il personale di caegoria C e D, anche se dal 2023 si assise a una inversione di endenza per la

caegoria D, in conseguenza dell’avvio delle azioni di recluameno programmae nei preceden piani

del abbisogno del personale che hanno, sia pure in misura parziale, compensao gli esodi per anno e,

per la caegoria C, in conseguenza delle assunzioni previse dal piano di raorzameno dei Cenri per

l’impiego.
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Tabella 25 -

Anno Funzionari D Isruori C Collaboraori B Operaori A Toale

2016 3.875 3.333 2.211 2.820 12.239

2023 2.781 2.473 2.020 2.720 9.994

2024* 2754 2702 1984 2685 10.125

Dierenza
2016/2024 -1.121 -631 -227 -135 -2.114

* Personale regionale a empo indeerminao al 31/12/2024

Dal rarono ra la doazione organica vigene e la consisenza del personale del comparo al 31

dicembre 2024 emerge la presenza di vacanze in organico al 1 gennaio 2025 di 1.624 unià, come da

abella riporaa di seguio.

Tabella 26 -

Caegoria
Doazione organica

(D.P. n.252 del 1/02/2024)

Personale al 31/12/2024,
escluso personale a empo
deerminao ed incluso
personale in posizione di
comando/disacco presso

alri En

Vacanze in organico al 1
gennaio 2025

D Funzionari 3.718 2.754** 964* **

C Isruori 3.198 2.702** 496**

B Collaboraori 2.066 1.984 82

A Operaori 2.767 2.685 82

11.749 10.125 1.624***

*di cui 70 pos indisponibili in applicazione dell’arcolo 19 del decreo-legge 19 seembre 2023, n. 124

convero con modicazioni dalla L. 13 novembre 2023, n. 162, dell’avviso di maniesazione di

ineresse approvaa con decreo del direore dell’Agenzia di Coesione n. 607 del 21/11/2023, e del

conseguene DPCM del 23 luglio 2024 che, in esio alla procedura, assegna alla Regione Siciliana n. 70

unzionari

** inclusi 136 unzionari ca D reclua per il poenziameno dei CPI; ai sensi dell’arcolo 1, comma 258

della L. 145 del 2018, le relave assunzioni, nanziae con ondi saali, avvengono in aumeno rispeo

alla doazione organica; conseguenemene non compuando ale personale, al neo dei 70 pos di cui

sopra, sono disponibili, nella caegoria D, 1030 posazioni

** inclusi 340 isruori ca C reclua per il poenziameno dei CPI; ai sensi dell’arcolo 1, comma 258

della L. 145 del 2018, le relave assunzioni, nanziae con ondi saali avvengono in aumeno rispeo

alla doazione organica; non compuando ale personale, sono disponibili, nella caegoria C 836

*** incluse 476 unià CPI; non compuando ale personale, le posazioni disponibili – al neo delle 70

posazioni indisponibili - sono pari a 2.030
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Si è aggravaa sensibilmene la siuazione della dirigenza, con complessivi 138 po vacan al 1 gennaio

2025, a rone dei 64 regisra a gennaio 2024, e ciò sebbene la doazione organica della dirigenza sia

quella che, dal 2016, ha sconao i agli più consisen.

Tabella 27 -

Doazione Organica
(D.P. 252 del 1/02/2024)

Personale in servizio al
31/12/2024, escluso
personale a empo

deerminao

Vacanze in organico al 1 gennaio
2025

II ascia 3 3

III ascia 749 611

Toali 752 614 138

Va evidenziao come le disposizioni nalizzae al conenimeno della spesa per il personale adoae a

decorrere dal 2015 hanno deerminao, olre che una signicava riduzione del personale in servizio, un

progressivo ed alreano signicavo riequilibrio del rapporo percenuale dirigenza/comparo, che

dall’11,5% del 2016 si è ridoo al 31 dicembre 2024 al 6% come illusrao nella abella che segue:

Tabella 28 -

Dirigen Comparo Rapporo dirigen/comparo

31/12/2016 1.411 12.239 11,5 %

31/12/2024 614 10.125 6%

Dierenza 2016/2024 -797 - 2.114

3.3.1.3 – Personale ruolo speciale ad esaurimeno

Olre che dei dipenden a empo indeerminao, l'Amminisrazione regionale si avvale dei dipenden

delle ex Aziende Terme di Sciacca e di Acireale, ransia nel ruolo speciale ad esaurimeno di cui all'ar.

119 della L.R. n. 17/2004, in servizio presso vari Diparmen regionali. Deo personale non incide ai ni

della doazione organica, aesa la specicià del ruolo ad esaurimeno. Il predeo personale si è ridoo

a 59 unià (dao al 1 gennaio 2025).

3.3.1.4 – Personale conraualizzao a empo deerminao per il raorzameno delle Auorià di gesone

FESR e FSC in esio a procedure espleae dall’Agenzia di coesione. Personale conraualizzao dal

Diparmeno regionale della Proezione civile

La legislazione nazionale del 2021 ha previso aluni inerven sraordinari nalizza al raorzameno

della capacià amminisrava delle amminisrazioni impegnae nella gesone di programmi di spesa e

nell’auazione di proge, araverso il recluameno di personale non dirigenziale con conra a empo

deerminao, a valere su ondi exraregionali. Tra ques inerven, il recluameno, a seguio di concorsi

cura dall’Agenzia di coesione, del personale di cui all’arcolo 1 commi 179 e ss. della legge di Bilancio
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2021 (legge n.178 del 30 dicembre 2020) che prevedeva l’assunzione a empo deerminao e per la

duraa di re anni di 2.800 ecnici specializza nelle amminisrazioni del Mezzogiorno (Auorià di

Gesone dei PO regionali, Province, Cià Meropoliane, Comuni e Comuni delle aggregazioni

individuae). Alla Regione Siciliana erano sae assegnae 22 unià, da conraualizzare a cura della

Regione, in deroga ai vincoli assunzionali ai sensi dell’ar. 1 comma 178 della ciaa Legge di Bilancio, con

oneri a carico delle disponibilià del Programma operavo complemenare al Programma operavo

nazionale Governance e capacià isuzionale 2014-2020. A seguio di rinunce e dimissioni volonarie,

nonosane le sosuzioni eeuae su indicazione dell’Agenzia di coesione, il numero di unià in orza si

era ridoo nel 2024 a 14 unià, di cui n. 11 unià con scadenza del conrao in daa 31 dicembre 2024,

n. 1 unià con scadenza del conrao in daa 17 gennaio 2025, n. 2 unià con scadenza del conrao nel

corso del 2026. Nel corso del 2024, il numero delle unià in orza si è ridoa a 13, per dimissioni di una

delle sesse. Il decreo legge 24 ebbraio 2023, n. 13, convero con modicazioni dalla L. 21 aprile 2023,

n. 41 ha previso all’arcolo 50, comma 17 bis, al ne di valorizzare la proessionalià acquisia dal

predeo personale, la possibilià anche per le regioni di procedere alla sabilizzazione, nei limi dei pos

disponibili della vigene doazione organica, del personale in argomeno “che abbia presao servizio per

almeno venquatro mesi nella qualica ricopera, previo colloquio selevo e all'esio della valuazione

posiva dell'avià lavorava svola ….a valere sulle acolà assunzionali di ciascuna amminisrazione

disponibili a legislazione vigene all'ato della sabilizzazione”. Il PIAO 2024 – 2026 prevedeva perano

l’avazione della predea procedura di sabilizzazione, rienua necessaria per la unzionalià

dell’Amminisrazione, aeso che le sesse erano sae desnae alle Auorià di gesone del FESR e del

FSE; la procedura è saa poraa ermine per 11 delle 13 unià in orza, in possesso dei requisi previs

dal richiamao arcolo 50, che sono sae conraualizzae a empo indeerminao a decorre dal mese di

gennaio 2025. Resano perano a empo deerminao, alla daa di redazione del presene documeno,

solo n. 2 unià con scadenza del conrao nel corso del 2026.

A cura del Diparmeno regionale della Proezione civile sono sae inolre conraualizzae nel 2022, a

empo deerminao e a valere sui ondi di cui all’arcolo 1, commi 701 e 702 della legge 30 dicembre

2020, n. 178, a seguio di procedura concorsuale espleaa direamene dallo sesso Diparmeno, 17

unià di unzionari caegoria D, diversi proli; i relavi conra, spula originariamene per la duraa di

sei mesi, sono sa proroga a cura dello sesso Diparmeno, in virù di quano previso dai commi 8-

quinquies e 8-sexies dell’arcolo 11 del D.L. 29 dicembre 2022, n. 198 convero con modicazioni

dalla L. 24 ebbraio 2023, n. 14; a seguio di dimissioni volonarie, il predeo personale si è ridoo a 12

unià, con conrao in scadenza il prossimo 31 agoso.

3.3.1.5 – Personale comandato in entrata

Alcune leggi regionali prevedono la possibilià per l’amminisrazione regionale di ulizzare personale

proveniene da alre Amminisrazioni in posizione di comando. Tale possibilià è previsa dall’arcolo 26,

comma 12 della legge regionale 4/2003 e dall’arcolo 21 della legge regionale 9/2021 per l’Assessorao

regionale dell’economia, dall’arcolo 1, comma 10 della legge regionale 15/2004 e s.m.i. e dalla L.r.

9/2023 per l’Assessorao regionale della Salue e dall’arcolo 4, comma 5 della legge regionale 14/2019

e s.m.i. per i Diparmen Acqua e riu, Bilancio e esoro e Finanze e Credio, e per l’ARIT nei limi dei

relavi sanziamen. I prede Diparmen provvedono in auonomia all’adozione dei relavi

provvedimen

Di seguio i da relavi al personale in posizione di comando presso l’Amminisrazione in applicazione

delle ciae disposizioni, orni dai Diparmen ineressa:
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Tabella 29 -

Caegoria
Numero

unià

Normava di

riferimeno
Diparmeno/Ucio di assegnazione

Dirigene 16
L.R. 15/2004 e L.R.

9/2023
Diparmeno per la pianicazione sraegica

Dirigene 7
L.R. 15/2004 e

L.R. 9/2023
Diparmeno per le avià saniarie

Dirigene 3
L.R.4/2003 e

L.R.9/2021

Assessorao per l’Economia-Ragioneria generale della

Regione

Toale dirigen 26

Funzionario 10
L.R. 15/2004 e

L.R. 9/2023
Diparmeno per la pianicazione sraegica

Funzionario 4
L.R. 15/2004

e L.R. 9/2023
Diparmeno per le avià saniarie

Funzionario 6
L.R. 4/2003 e

L.R.9/2021

Assessorao per l’Economia-Ragioneria generale della

Regione

Toale funzionari (ca. D) 20

3
L.R. 4/2003 e

L.R.9/2021

Assessorao per l’Economia-Ragioneria generale della

Regione

Toale isruori (ca. C) 3

Toale complessivo 49
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3.3.1.6 – Personale regionale in servizio presso altre amministrazioni

Nella abella riporaa in calce al presene paragrao è indicao il personale in servizio presso alre

Amminisrazioni alla daa del 1gennaio 2025, il cui numero complessivo si è ridoo rispeo agli anni

preceden.

Come nelle preceden sesure del Piano va evidenziao che, in diversi casi, le assegnazioni dispose sono

sreamene connesse alle unzioni svole, sulla base dello Sauo, dagli Organi e dalle Amminisrazioni

desnaarie del personale nell’ambio della Regione Siciliana (si a rierimeno, ad esempio, al personale

assegnao alle Giurisdizioni speciali e alle Avvocaure disreuali dello Sao, operan nel erriorio

regionale), e non è perano ipozzabile – in ao - alcuna conrazione di ali assegnazioni, spesso

insucien rispeo alle unzioni svole per l’Amminisrazione regionale.

Va inolre ricordaa la disciplina del Fondo di quiescenza. Ina, l'ar. 15 della legge isuva, l.r. n.

6/2009, prevedeva che “per l'espleameno delle proprie unzioni, il Fondo si avvale esclusivamene di

personale regionale in servizio, senza alcun onere a proprio carico...” (ar. 15, c. 12) . La doazione

organica del Fondo, ssaa dal regolameno dell'Ene, emanao con Decreo presidenziale n. 14 del

23.12.2009, in cenodieci unià ha quindi cosuio un “di cui” della doazione organica regionale sia del

comparo che della dirigenza, con la conseguenza che le dicolà operave nelle quali ha nora versao

la Regione non hanno conseno di ar rone pienamene alle carenze signicave reieraamene

segnalae dal Fondo. Al riguardo va evidenziao che la predea disciplina è saa modicaa con la

recene legge regionale di sabilià n. 1 del 2025 che con l’arcolo 10, comma 1 ha modicao il comma

12 dell’arcolo 15 della l.r. 6/2019, che nel eso vigene recia: “Per l'espleameno delle proprie

unzioni il Fondo si avvale prioriariamene, ermo resando il rispeto del decreo legislavo 30 marzo

2001, n. 165, di personale regionale in servizio, il cui onere resa a carico dell'Amminisrazione

regionale”. La sessa disposizione ha aggiuno dopo il comma 12 dell’arcolo 15 della l.r. 6/2019 il

comma 12 bis che recia “Al personale di ruolo del Fondo, per il pagameno del ratameno di

quiescenza e dell'indennià di buonuscia del personale, i cui oneri sono a carico del proprio bilancio, si

applica lo sao giuridico ed economico del personale della Regione, in conormià alla normava

vigene. La doazione organica complessiva del Fondo è ridota in misura non ineriore al 20 per ceno

rispeto a quella alla daa di enraa in vigore del presene comma e comunque nel rispeto del principio

di equilibrio di bilancio.".

In ogni caso no all’adozione dei provvedimen auavi della novella normava, non risula ipozzabile

il rienro negli Uci regionali del personale assegnao al Fondo (51 unià al 31 dicembre scorso, di cui 8

di ca. A, 6 di ca. B, 18 di ca. C, 14 di ca. D e 5 dirigen, cui vanno aggiun i quaro unzionari di

caegoria D che hanno preso servizio lo scorso 16 gennaio).

Vi sono inne dei casi nei quali il personale regionale non risula in servizio presso l'Amminisrazione

regionale ormai da diversi anni. Si a rierimeno, ad esempio, al personale in servizio presso gli ERSU ai

sensi degli ar. 20 ed ex ar. 14. c. 4, L.R. n. 20/2002 e al personale comandao presso l'ARAN Sicilia ex

ar. 25, c. 11, L.R. n. 10/2000; non ne è ina ipozzabile il rienro presso gli Uci regionali di ale

personale, che compromeerebbe avià sraegiche o comunque indispensabili.
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Tabella 30 -Personale regionale in comando, disacco, assegnazione alla daa del 31/12/2024

D
Funzionario

C
Isruore

B
Collaboraore

A
Operaore

Dirigen Toale

A.R.A.N. AGENZIA RAPPRESENTANZA
NEGOZ. REG. SICIL.

4 2 1 1 8

A.R.P.A. AGENZIA REGIONALE
PROTEZIONE AMBIENTE

2 3 2 7

ASSEMBLEA REGIONALE SICILIANA 4 1 5

AVVOCATURA DELLO STATO 4 5 3 12

CEFPAS 1 1

C.I.A.P.I. PRIOLO (SR) 1 1

CAMERA DI
COMMERCIO,INDUSTRIA,ARTIGIANATO
E AGRIC.

1 1

COMUNI 2 2

CONSIGLIO GIUSTIZIA
AMMINISTRATIVA

3 6 1 10

CAS 2 2

CORTE DEI CONTI 3 24 10 37

E.R.S.U. 8 12 34 38 5 97

ENTE PARCO MADONIE 1 1

ENTE SVILUPPO AGRICOLO 1 1

FONDO QUIESCENZA PERS.REG.
FONDO PENSIONI SICILIA

14 18 6 8 5 51

ISTITUTO AUTONOMO CASE POPOLARI 1 1

ISTITUTO INCREMENTO IPPICO 1 1

ISTITUTO REGIONALE DEL VINO E
DELL’OLIO

1 1

ISTITUTO SPERIMENTALE ZOOTECNICO 1 1 1 3

MINISTERO DELL' INTERNO 2 1 10 13

MINISTERO DELLA SALUTE 1 1

MINISTERO DELL’ECONOMIA 1 1

MINISTERO PER I BENI CULTURALI 1 1

PRESIDENZA CONSIGLIO DEI MINISTRI 1 1

PROCURE DELLA REPUBBLICA 2 1 6 1 10

SCUOLE REGIONALI 1 2 11 14

SEGRETERIA CONFERENZA STATO-
REGIONI

3 1 1 1 6

SOCIETA' REGIONALI 1 1

STAZIONE CONSORZIALE
SPERIMENTALE DI GRANICOLTURA

4 4

TRIBUNALI 2 23 7 32

UFFICI COMMISSARIALI 10 2 12

Toali 59 57 112 90 20 338
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Si ripora inne per compleezza di inormazione il numero, per caegoria e complessivo, del personale

regionale in aspeava a vario olo al 31/12/2024.

Tabella 31 -

D

Funzionario

C

Isruore

B

Collaboraore

A

Operaore Dirigen Toale

A.R.A.N. AGENZIA RAPPRESENTANZA

NEGOZ. REG. SICIL.
20 17 10 5 2 54

3.3.1.7 – Personale regionale in servizio: distribuzione per fasce di età, titoli di studio,

rappresentatività di genere.

Anche nel presene aggiornameno del PIAO si riene opporuno riporare alcuni da qualiavi,

rappresena gracamene, sul personale regionale.

Come indicao nel graco 1, olre il 31 per ceno del personale regionale ha più di sessana anni, e circa il

58 per ceno si colloca nella ascia di eà compresa ra i 50 e i 60 anni. La percenuale di personale con

meno di quarana anni è di poco ineriore al 5 per ceno, anche se il dao risula migliorao a seguio

delle assunzioni auae dal 2023 (no al 2022, ina, in ale ascia si collocava meno dell’uno per ceno

del personale; nel 2023 il personale con meno di 40 anni si aesava a poco più del 2 per ceno). In

crescia anche la percenuale di personale che si colloca nella ascia di eà compresa ra i 41 e i 50 anni,

che si aesa al 6,12 per ceno, a rone del 4,77 regisraa al 31 dicembre 2023.

Graco 1- Disribuzione del personale per ascia di eà

Ancora più consisene, rispeo al dao medio rierio a uo il personale, è la concenrazione nelle

asce di eà più elevaa della dirigenza, con circa il 63 per ceno del personale con più di 60 anni, come

da graco 2; per la caegoria D si prosegue invece, come eeo delle nuove assunzioni, nella sia pur

lieve inversione di endenza già regisraa lo scorso anno; la percenuale di personale con eà ineriore a

40 anni passa dal 5,68 per ceno del 2023 all’8,28 per ceno e quella del personale di eà compresa ra i

41 e i 50 anni dal 5,82 al 7 per ceno, come eeo dei piani di recluameno
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Graco 2 - disribuzione del personale dirigenziale per ascia di eà
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Graco 3 – disribuzione del personale apparenene alla caegoria D per ascia di eà
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Le azioni pianicae negli ulmi anni sono sae orienae anche al migliorameno dei da relavi al

livello di scolarià e all’adeguaezza qualiava dei oli possedu (in ermini di coerenza della

ormazione universiaria dei dipenden con le compeenze degli Uci di assegnazione), espos nella

loro cricià nel documeno apprezzao con deliberazione della Giuna regionale n. 254 del 17 giugno

2021 (Piano sraordinario della Formazione 2021/2022 per il personale della Regione Siciliana), che

poneva in evidenza l’esigua quoa di laurea rispeo all’organico complessivo e soprauo la

circosanza che ra i unzionari i laurea cosuissero, a quella daa, solo il 40% conro una media

nazionale del 48%. Le recen immissioni in ruolo di unzionari, con specici proli proessionali per il cui

accesso sono sa richies oli universiari dierenzia, comincia a segnare una signicava inversione

di endenza rispeo a ale quadro. La percenuale complessiva di laurea, come indicao nel graco 4,

rieria a uo il personale regionale, si aesa ina a circa il 32%; decisamene in incremeno la

percenuale di personale di caegoria D, che ha raggiuno la percenuale del 56,43%.
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Graco 4- disribuzione del personale per olo di sudio

Graco 5 - disribuzione del personale apparenee alla Caegoria D per olo di sudio

Si riporano inne alcune sineche inormazioni sulla rappresenavià di genere nell’Amminisrazione

regionale, anche per il rilievo ad essa aribuio, ai ni dei oli di preerenza applicabili nell’ambio delle

procedure concorsuali, dal recene D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82. Come indicao nel successivo graco 6,

la disribuzione per genere è abbasanza equilibraa se rieria all’organico nel suo complesso, con poco

più del 47 per ceno di donne (a rone, comunque, del 45 per ceno del 2023) e poco più del 52 per

ceno di uomini. L’analisi delle percenuali di rappresenavià per qualica connua a mosrare invece

signicave dierenze nelle caegorie più elevae; ed ina, sono donne poco più del 32 per ceno dei

dirigen, e appena il 30 per ceno dei unzionari (era il 29 per ceno l’anno precedene). Come eeo

delle recen assunzioni per i CPI, la percenuale di donne sale a circa il 42 per ceno per gli isruori (era

il 34 per ceno lo scorso anno). Le percenuali si inverono con rierimeno alle caegorie B e A, con

percenuali di donne pari rispevamene al 69 e al 62 per ceno.
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Graco 6 – disribuzione del personale per genere

3.3.2 – Programmazione sraegica delle risorse umane

3.3.2.1 – Modalità di rilevazione e analisi dei fabbisogni

L’aggiornameno della ricognizione dei abbisogni di personale, propedeuca all’elaborazione del

presene documeno, è sao avviao nel seembre del 2024, inolrando apposia richiesa alle sruure

regionali con noa pro. 67846 del 12/09/2024. Non essendo ancora sao denio, a quella daa, il

rinnovo del Conrao collevo regionale per il comparo non dirigenziale per il riennio 2019/2021, che

inerviene, modicandolo, sull’ordinameno proessionale57 (sul puno, si ornerà più avan nel presene

documeno) è saa ulizzaa ai ni della ricognizione la "Marice dei proli proessionali e dizionario

delle compeenze" (di seguio, Marice) approvaa dalla Giuna regionale con deliberazione n. 481 del

29.10.2020. La Marice sruura il sisema proessionale in quaro aree proessionali (economico-

nanziaria, sisema inormavo, gesone amminisrava e ecnico proessionale), sei amiglie

proessionali, renadue proli proessionali (inclusi i proli per i Cenri per l'impiego, già apprezza dalla

Giuna con deliberazione n. 361/2019 e i proli per la comunicazione individua in sede di rinnovo del

CCRL del comparo non dirigenziale per il riennio 2016/2018), suddivisi nelle caegorie proessionali

previse dal medesimo CCRL 2016/2018. Anche nella rilevazione eeuaa nel 2024, si è enuo cono

alresì di alcuni proli ecnici “specialisci” riguardan specicamene l’avià del Diparmeno Beni

Culurali e l’avià del Diparmeno delle Inrasruure – Servizi della Moorizzazione Civile, la cui

esigenza è emersa a seguio della ormale adozione della Marice in argomeno, nonché dei proli di cui

all’arcolo 66 della l.r. 8/2018, nella leura discendene dalla senenza (inerpreava di rigeo) della

Core Cosuzionale n. 25 del 2020.

57 Il CCRL 2019/2021 è stato sottoscritto in data 9/12/2024; il Titolo III disciplina il nuovo ordinamento professionale,
prevedendo, all’art. 24, che le norme relative entrino in vigore il giorno 1 del mese successivo a un periodo dilatorio di cinque
mesi con decorrenza dalla sottoscrizione definitiva del CCRL (1 giugno 2025). Oltre che la ricognizione, anche la pianificazione
del fabbisogno contenuta nel presente documento è stata elaborata riferendosi all’ordinamento professionale già disciplinato dalle
disposizioni previgenti.
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Come già evidenziao nei preceden documen di pianicazione del abbisogno, ina, il personale

dell’Amminisrazione regionale in servizio no ai recen concorsi bandi nel 2021 non ha mai avuo

aribuio il rispevo prolo proessionale; uavia, la correa pianicazione delle risorse umane e il

recluameno di nuove risorse non può prescindere dalla denizione dei abbisogni per le diverse

proessionalià espresse dai proli. La revisione dell’ordinameno proessionale previsa dal recenssimo

conrao collevo per il comparo non dirigenziale – riennio 2019/2021 consenrà di superare quano

esposo per il personale già in servizio e, uniamene alle uleriori azioni avviae dall’Amminisrazione, di

pervenire ad una denizione dei abbisogni pereamene aderene alle esigenze di una

Amminisrazione in grado di adempiere ai suoi moleplici compi in maniera ecace ed eciene.

Per anare la rilevazione, si è rienuo necessario esaminare i da orni dalle sruure regionali

araverso inconri congiun con i reeren delle sesse, svolsi nei mesi di oobre e novembre 2024.

Sebbene ali inconri abbiano conseno di eliminare alune incongruenze, riducendo di olre un erzo

le richiese complessivamene ormulae in esio alla prima noa di queso Diparmeno, l’esio denio

della rilevazione connua ad evidenziare un abbisogno non coerene con le eeve vacanze in

organico, non giuscabile neanche enendo cono delle cancellazioni dai ruoli eeuae nello scorso

anno e/o programmae per il prossimo riennio e, in aluni casi, non coerene con il “peso

amminisravo” dei singoli cenri di responsabilià. Queso Diparmeno ha, negli anni, reieraamene

evidenziao speciche esigenze di supporo specialisco per una denizione dei abbisogni realmene

rispondene alle esigenze dell’amminisrazione, impronaa a crieri ogge e razionali olre che

sreamene collegaa ai processi in capo a ciascuna sruura regionale. Deo percorso porà a breve

essere avviao, aeso che queso Diparmeno ha oenuo, a ne nello scorso mese di dicembre 2024,

l’ammissione a nanziameno nell’ambio del Programma Nazionale Capacià per la Coesione 2021-

2027, Priorià 1 – Azione 1.1.4 di uno specico inerveno (denominao POMAR -Poenziameno della

macchina amminisrava regionale) che mira al poenziameno della macchina amminisrava regionale

mediane avazione di un supporo specialisco per l’esecuzione delle avià di analisi della doazione

organica e l’individuazione dei abbisogni proessionali della amminisrazione regionale con parcolare

ocus sulla programmazione ed auazione del PR FESR Sicilia 2021-2027, muovendo dalla idencazione

- prima ancora dei nuovi proli proessionali - delle modalià di analisi e descrizione di ali proli, in

modo da inerceare una pluralià di parameri che vadano olre quella delle conoscenze eoriche, del

olo di sudio e delle mansioni da svolgere, per giungere, invece, all’idencazione di un sisema di

“compeenze”, in linea con le raieorie di cambiameno inraprese nel seore pubblico dei paesi OCSE

e con le indicazioni ornie dalla Commissione Europea. Il progeo mira alresì alla omizzazione dei

processi di selezione delle risorse umane mediane l’avià propedeuca di denizione delle proessioni

necessarie al raggiungimeno di una migliore ed eciene gesone dei servizi amminisravi, nonché

degli obievi generali sraegici, raducendo ale idencazione negli srumen per il recluameno di

nuove gure, in modo da deerminare per ogni gura, le compeenze comporamenali e ecniche

necessarie, cosuendo anche la base per una adeguaa progeazione delle prove seleve. Inne si

prevede l’implemenazione di un sisema inormavo gesonale al ne di agevolare ale ondamenale

avià, semplicandola e apporando, quindi, un’accelerazione in ermini di produvià. Tra gli oupu

del progeo è previsa la denizione dei conngen omali di personale per sruura e ucio

regionale, elemeno queso che rappresenare un vero puno di svola per la pianicazione e gesone

delle risorse umane. Il progeo sarà avviao nel corso del 2025, con le previse procedure di adameno

ad evidenza pubblica, e dovrà essere auao enro il 2027. L’avvio concreo delle avià nanziae

porà però consenre, enro un biennio, il progressivo migliorameno della presene sezione del PIAO.

Il progeo in quesone sarà sviluppao enendo cono e in modo complemenare alle risulanze e ai

modelli che saranno deni nell’ambio del progeo del Diparmeno nazionale della Funzione
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Pubblica, realizzao da FormezPA nell’ambio del PNRR, denominao RiVa (Risorse umane per il Valore

pubblico), volo a inrodurre sisemi innovavi di gesone e sviluppo sraegico delle risorse umane

basa su modelli di compeenze, cui quesa Amminisrazione è saa ammessa a parecipare. Il progeo

è sao avviao a ne 2023 e si svilupperà in un arco emporale abbasanza ampio, no al 2026,

necessario per la complessià degli scopi che si pregge, includendo la sperimenazione di modelli

innovavi nel ciclo di via della gesone e sviluppo delle risorse umane, modelli ancora in ase di

denizione a livello cenrale per la successiva sperimenazione sugli En ammessi al progeo, ase

quesa non ancora avviaa.

Nonosane l’auale sisema di rilevazione dei abbisogni connui a risenre dei limi evidenzia in

precedenza, se ne riporano comunque in allegao gli esi, per quano non coeren con le eeve

vacanze in organico.

Nell'Allegao 1) alla presene sezione sono riassun, per ciascun Diparmeno/Ucio equiparao/Ucio

speciale, i abbisogni maniesa, disn per prolo.

Nell’Allegao 2) alla presene sezione sono ripora i medesimi abbisogni, disn per amiglie

proessionali, per ciascun Diparmeno/Ucio equiparao/Ucio speciale. Come si evince dai da

ripora nell’allegao, prevale l'esigenza di avvalersi di personale ascrivibile ai proli delle Famiglie

amminisrava, ecnica e risorse nanziarie cui seguono le alre Famiglie proessionali, come riassuno

dalla abella che segue, che ripora in ordine decrescene il abbisogno per le amiglie indicae nella

Marice e, alla ne, il oale dei abbisogni dei proli specialisci non ancora inclusi nella sessa:

Tabella 32 -

Famiglia professionale Toale Funzionari

D

Isruori

C

Collaboraori

B

Operaori

A

Amminisrava 1.705 736 632 219 118

Seori ecnici 1.576 792 504 223 57

Risorse nanziarie 931 594 289 48 0

Legislavo e legale 494 336 158 0 0

Sisemi inormavi 448 218 185 45 0

Comunicazione 70 37 33 0 0

Proli ecnici specialisci (Inrasruure - Uci della

moorizzazione civile- e beni culurali)*

258 102 114 21 21

Toali 5.482 2.815 1.915 556 196

*proli non ancora inseri nella Marice

La disribuzione per caegorie dei abbisogni mosra un incremeno delle richiese di personale di

caegoria D, che si aesa al 51% circa rispeo al 44 % della precedene rilevazione, sinomo queso

della sempre maggiore complessià dell’azione amminisrava, che richiede il ricorso a personale

sempre più qualicao; pressocchè sabile la percenuale di richiese riguardan il personale di caegoria

C (circa il 35% conro il 32% della precedene rilevazione); si riducono uleriormene le richiese di

personale di caegoria B e A, che si aesano rispevamene a circa il 10% per la caegoria B, e al 4%

per la caegoria A.

Tale abbisogno è aggiunvo, per il Diparmeno lavoro, rispeo al abbisogno nalizzao all’auazione

del Piano sraordinario di poenziameno dei cenri per l'impiego e delle poliche ave del lavoro, già

approvao con deliberazione della Giuna regionale n.460 del 13/12/2019 e conermao con la

deliberazione n.312 del 29 luglio 2021. Tuavia, come si indicherà nel successivo paragrao 3.3.3.1 il
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abbisogno riguardane la doazione complessiva di personale ha ormao oggeo di revisione, alla luce

di considerazioni anche di naura nanziaria.

Il abbisogno sopra riporao è aggiunvo, alresì, per il Diparmeno Corpo oresale, rispeo al
abbisogno del personale del ruolo del Corpo oresale della Regione Siciliana, per la quale si rinvia a
successivo paragrao 3.3.4

Il abbisogno sopra riporao è aggiunvo, alresì, per il Diparmeno Corpo oresale, rispeo al

abbisogno del personale del ruolo del Corpo oresale della Regione Siciliana, per la quale si rinvia a

successivo paragrao 3.3.4

Come già evidenziao e come accaduo negli scorsi anni, il abbisogno espresso dalle singole sruure

diparmenali connua ad essere di gran lunga superiore alle vacanze in organico che, ancorchè

signicave, si aesano, per il comparo non dirigenziale, a 1.624 unià; la endenza di alcune sruure

ad enazzare la soerenza in ermini di risorse umane e il caraere empirico delle rilevazione

eeuae, in uno alla mancaa predeerminazione dei conngen omali di personale per

Diparmeno/ucio, incide negavamene sulla qualià della rilevazioni dei abbisogni. Il processo in

argomeno, nonosane la sua naura dinamica, sarà reso agevole dalla predeerminazione dei

conngen, oupu aeso dal progeo POMAR cui sopra si aceva cenno, ammesso a nanziameno

nell’ambio del CapCoe 2021/2027. Nonosane ali limi, come nei preceden documen, i da oggeo

della rilevazione non possono che essere presi in considerazione in ermini di endenza del paramero

della “soerenza organizzava” delle diverse sruure e per la conseguene individuazione delle priorià

nell’ambio del piano delle assunzioni.

La abella e i graci che seguono descrivono l’incidenza percenuale del abbisogno per le diverse

amiglie proessionali e la conseguene poenziale disribuzione dei pos eevamene vacan in

organico, come deermina al 1° gennaio 2025 enendo cono della vigene doazione organica di cui al

D.P. 252/2024, ra le amiglie sesse (in percenuale e per numero di unià).

Tabella 33 - Incidenza abbisogno proessionale (per amiglie)

Famiglia professionale Toale fabbisogno
Incidenza percenuale fabbisogno per

famiglia su oale fabbisogno

Amminisrava 1.705 31

Seori ecnici 1.576 29

Risorse nanziarie 931 17

Legislavo e legale 494 9

Sisemi inormavi 448 8

Comunicazione 70 1

Proli ecnici specialisci (Inrasruure - Uci della

moorizzazione civile- e beni culurali)*

258 5

Toali 5.482
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Tabella 34

Famiglia professionale
Incidenza percentuale
fabbisogno per famiglia
su totale fabbisogno

Numero posti vacanti per famiglia
professionale

Amministrativa 31 504

Settori tecnici 29 471

Risorse finanziarie 17 276

Legislativo e legale 9 146

Sistemi informativi 8 130

Comunicazione 1 16

Profili tecnici specialistici (Infrastrutture - Uffici
della motorizzazione civile- e beni culturali)*

5 81

Totale 100 1624

*Proli non ancora inseri nella Marice
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3.3.2.2 – La capacià assunzionale della Regione sulla base dell’Accordo per il ripiano decennale del

disavanzo del 16 oobre 2023, puno 10

Il puno 10 dell’Accordo per il ripiano del disavanzo dell’oobre 2023 prevede che “ermo resando il

conenimeno della spesa di personale, al neto dei rinnovi conratuali nei limi previs per il medesimo

periodo a livello nazionale, incluso il ratameno accessorio, le assunzioni di personale del comparo non

dirigenziale sono eetuae sulla base della regola del urn over al cenovencinque per ceno delle

cessazioni dal servizio vericaesi nell'anno precedene per il riennio 2023-2025, e al ceno per ceno a

decorrere dall’anno 2026. Per il personale con qualica dirigenziale le assunzioni sono eetuae sulla

base della regola del urn over al cenovencinque per ceno delle cessazioni dal servizio vericaesi

nell'anno precedene per il biennio 2023-2024, e al ceno per ceno a decorrere dall’anno 2025”.

In conormià al puno 11 del medesimo Accordo, che demanda a speciche disposizioni legislave il

recepimeno di quano in esso conenuo, le acolà assunzionali sono sae disciplinae con l’arcolo 50

della legge regionale 31 gennaio 2024, n. 3. La percenuale di urn over maggioraa rispeo alle

cessazioni dell’anno precedene, previsa per un riennio per il comparo non dirigenziale e per un

biennio per la dirigenza (riconosciua con la nalià di recuperare parzialmene le capacià assunzionali

quasi azzerae dal precedene Accordo) ha inolre richieso di inegrare la disponibilià dei pernen
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capioli desna alle reribuzioni ondamenali e correla oneri per adeguarli alla nuova disciplina.

Ina gli sanziamen dei capioli desna alla reribuzione ondamenale, sui quali rovano allocazione

anche le risorse assunzionali, no al bilancio 2023/2025 erano sa sma in misura corrispondene al

limiao urn over conseno dalla previgene disciplina (Accordo del 2021 e ar. 10 della legge regionale

9/2021).

Di seguio le risorse assunzionali per ciascun anno del riennio scauren dall’applicazione delle regole

suindicae riguardan il urn over, calcolae con rierimeno al coso delle unià cessae nell’anno

precedene; ale calcolo è assuno a rierimeno esclusivamene per la deerminazione del numero

massimo delle unià poenzialmene recluabili.

Tabella 35 -

Anno

Risorse assunzionali deerminae sulla base della regola del urn over al

cenovencinque per ceno delle cessazioni dal servizio vericaesi nell'anno

precedene per l’anno 2025 e sulla base della regola del urn over al ceno per

ceno delle cessazioni dal servizio vericaesi nell'anno precedene a decorrere

dall’anno 2026, oneri inclusi

Comparo non dirigenziale

2025 17.591.959,23

2026 17.229.273,56

2027 15.840.392,24

Anno

Risorse assunzionali deerminae sulla base della regola del urn over al ceno per

ceno delle cessazioni dal servizio vericaesi nell'anno precedene a decorrere

dall’anno 2026, oneri inclusi

Dirigenza

2025 6.380.931,46

2026 2.658.721,44

2027 6.608.821,67

Alle predee risorse assunzionali si aggiungono quelle non ancora ulizzae degli anni preceden,

pressocchè inegre per la dirigenza e per conro già in gran pare ulizzae per il comparo, sebbene,

come sarà evidenziao di seguio, le procedure pianicae non siano sae inegralmene avae, con

parcolare rierimeno a quelle nalizzae alla valorizzazione delle risorse inerne.

Come indicao nel PIAO 2024/2026, ina per la dirigenza, nello scorso anno erano sae ulizzae solo

pare delle risorse crisallizzae al 31 dicembre 2020, per la coperura di due posazioni di direzione di

srutura di massima dimensione e di cinque posazioni di srutura inermedia in applicazione

dell’arcolo 19, comma 6 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. Nel corso del 2024, olre al conerimeno di

uleriori 11 incarichi di srutura inermedia e di un incarico di srutura di massima dimensione in

applicazione dell’arcolo 19, comma 6 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i, sono sa dispos due ratenimen

in servizio di dirigen generali no al 31 dicembre 2026, in applicazione dell’arcolo 11, comma 1 del

decreo legge10 agoso 2023, n. 105 convero con modicazioni dalla L. 9 otobre 2023, n. 137; in

otemperanza della senenza del CGA 24/2024, si è inolre proceduo ad inquadrare una dipendene in

qualica dirigenziale. Ciò ha comporao l’ulizzo oale del residuo delle risorse disponibili al 2020 e, in

misura limiassima, delle risorse rierie al 2023. Il residuo di risorse assunzionali disponibili per il

comparo e per la dirigenza è indicao nell’allegao 3, scheda 1 alla presene sezione.
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3.3.3 – Sraegia di coperura del fabbisogno

3.3.3.1 – Stato di attuazione delle procedure già avviate e/o pianificate in attuazione dei

Piani triennali del fabbisogno del personale adottati nei precedenti anni

Nel presene paragrao è sinezzao lo sao di auazione delle procedure pianicae nei documen

concernen il abbisogno del personale adoa nelle annualià preceden, riporae da ulmo nel

paragrao 3.3 del PIAO 2024/2026. Nonosane la scela, del reso obbligaa alla luce della

giurisprudenza amminisrava in maeria, di avvalersi per coperura dei pos programma delle

graduaorie dei concorsi per il raorzameno amminisravo approvae nel 2022 e ancora ecaci, ove

capien, i riardi che negli ulmi anni hanno caraerizzao l’approvazione dei documen conabili

(rendicono e bilancio consolidao) hanno conseno di procedere alla conraualizzazione delle unià

individuae nelle risree nesre emporali consene dai empi di approvazione dei documen

conabili, non allinea ai ermini normavi neanche nel 2024. A ciò si aggiunga che – come si sa

vericando in ue le Amminisrazioni pubbliche – si connuano a regisrae numerose rinunce, spesso

ormalizzae solo in sede di convocazione per la sooscrizione del conrao di lavoro (e, dunque, ad

isruoria già denia) o, addiriura, successivamene, in empi appena preceden l’immissione in

servizio. Anche nel 2024 il Diparmeno è sao cosreo ad una deagane avià, con numerosi

decre di scorrimeno delle graduaorie e successiva, vana, isruoria di documenazione, per giungere

all’individuazione del personale da conraualizzare.

a) Conenzioso bandi emana nel 2000 dall’Assessorao regionale beni culurali

Sulle già ridoe risorse assunzionali degli esercizi preceden hanno inciso signicavamene gli esi,

negavi per l’Amminisrazione, del conenzioso riguardane vari bandi emana nel 2000

dall’Assessorao Beni culurali. L’avià è ormai pressocchè denia; a ne 2024 è sao spulao un

uleriore conrao con decorrenza da gennaio 2025 per una unià di caegoria C, in esecuzione di

senenza. Si è chiuso negavamene l’ulmo conenzioso pendene e la ricorrene è in ase di

conraualizzazione nella caegoria riconosciua giudizialmene (D3).

b) Sao di atuazione delle procedure nalizzae al raorzameno dei cenri per l’impiego in applicazione

delle disposizioni di cui all’arcolo 1 comma 258 della L. 145/2018 e all’arcolo 12, comma 3 bis del D.L.

28 gennaio 2019 n. 4 (paragrao 6.2.1 del PTFP 2020/2022)

Erano sa emana nel mese di dicembre 2021 due bandi di concorso, per complessivi 6 proli, di cui

due di caegoria C (per 487 pos) e quaro di caegoria D ( per complessivi 537 pos) nalizza a dare

auazione al “Piano sraordinario di poenziameno dei cenri per l'impiego e delle poliche ave del

lavoro” apprezzao nella sua ulma rimodulazione dalla Giuna regionale con deliberazione n. 312 del 29

luglio 2021; le relave procedure, a valere sulle risorse nazionali desnae a ale inerveno, erano già

sae pianicae nel PTFP 2019/2021, come inegrao con il paragrao 6.21. del P.T.F.P. 2020/2022. Le

relave graduaorie sono sae approvae nell’esercizio 2022 per i proli di caegoria D e nel 2023 per i

proli di caegoria C. Per i quaro proli di laurea, il numero complessivo di vinciori è sao

sensibilmene ineriore ai pos messi a concorso (264 su 537 pos). A seguio di rinunce e dimissioni,

risulano in servizio al 31 dicembre 2024, solo 136 unzionari (di cui 8 prolo con prolo di specialisa

inormaco sasco, 24 con prolo di specialisa amminisravo conabile, 86 con prolo di specialisa

mercao e servizi del lavoro, 18 analisa mercao del lavoro). Nel corso del 2024 vi sono sae

inerlocuzioni, da pare del compeene Diparmeno, con il Minisero del lavoro, per la verica della

possibilià della riedizione delle procedure concorsuali per una pare delle posazioni non copere, ed in

parcolare per 200 unià, numero smao prudenzialmene in considerazione dell’invarianza del

nanziameno saale negli anni, pur a rone dell’incremeno del coso del lavoro a seguio dei previs

rinnovi conrauali. Con noa pro. 46010 del 14/11/2024, il compeene Diparmeno regionale ha
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comunicao che con noa pro. n. 0024444 del 12.11.2024 dell’Ucio di Gabineo del Minisero del

Lavoro, con rierimeno alla acquisizione di una prevenva auorizzazione miniseriale nalizzaa a

consenre lo svolgimeno di nuovi concorsi, è sao chiario che le quesoni procedurali concernen

l’assunzione di personale da desnare ai Cenri per l’Impiego “vanno risole nell’ambio delle prerogave

decisionali della Regione, e comunque nel rispeto della normava nazionale vigene in maeria di

recluameno del personale, assunzioni ed ulizzo di graduaorie”. Conseguenemene il Diparmeno

ha espressamene richieso l’emanazione di nuovi bandi di concorso, per complessive 200 unià di

personale (pare delle unià rimase non copere), così ripare: n. 80 unià per il prolo di specialisa

amminisravo conabile, n. 25 unià per il prolo di specialisa inormaco sasco e per n. 95 unià

per il prolo di specialisa mercao e servizi del lavoro. Il concorso sarà quindi bandio nel 2025, in

applicazione delle speciche disposizioni deae dalla normava di seore; si a rierimeno al comma

258 dell’arcolo 1 della L. 145 del 2018 che, con rierimeno alle assunzioni in argomeno, olre a

prevedere che le sesse avvengono in aumeno rispeo alla doazione organica, sauisce che le sesse

“non rilevano in relazione alle capacià assunzionali di cui all'arcolo 3, commi 5 e seguen, del decreo-

legge 24 giugno 2014, n. 90, convero, con modicazioni, dalla legge 11 agoso 2014, n. 114, ovvero ai

limi previs dai commi 557 e seguen dell'arcolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296; in ordine al

ratameno accessorio rova applicazione quano previso dall'arcolo 11, comma 1, letera b), del

decreo-legge 14 dicembre 2018, n. 135, convero, con modicazioni, dalla legge 11 ebbraio 2019, n.

12. Le procedure relave alle assunzioni di cui al precedene periodo sono eetuae in deroga all'arcolo

30, comma 2-bis, del decreo legislavo 30 marzo 2001, n. 165”.

Con rierimeno alle 487 unià di caegoria C, a seguio di diverse rinunce erano sae conraualizzae,

nel corso del 2023 e con immissione in servizio nel ebbraio 2024, 357 unià. Anche in ale caso si è

proceduo nel corso del 2024 all’adozione di diversi decre di scorrimeno, anche per sosuire alune

unià di personale dimessesi dopo breve empo dall’assunzione (il personale di caegoria C al 31

dicembre 2024 si è ina già ridoo a 340 unià). Anche in occasione delle ulme convocazioni per la

conraualizzazione delle unià individuae a compleameno delle unià di personale previse dal Piano,

si è regisrao un numero signicavo di rinunce, con la sooscrizione a dicembre di complessivi 70

conra, con decorrenza ebbraio 2025. Anche nel 2025, perano si provvederà, a compleameno del

conngene previso di 487 pos, ad uleriori scorrimen delle due graduaorie, ecaci no al 31

dicembre 2025 in virù delle disposizioni deae dall’arcolo 101 della legge regionale 3/2024.

c) Sao di auazione delle procedure nalizzae al ricambio generazionale dell’amminisrazione

regionale, a valere sulle risorse assunzionali ex ar. 4 l.r. 14/2019 e s.m.i (da ulmo paragrao 3.3.3.2 del

PIAO 2024/2026)

Nel dicembre del 2021 erano sa emana due bandi per il ricambio generazionale bandi per personale

di caegoria D, per complessivi 100 pos disribui ra see proli. Il PIAO 2022/2024 (paragrao 3.3.3.2)

e il PIAO 2023/2025 avevano auorizzao il recluameno rispevamene di uleriori 26 e 46 unià di

unzionari, vari proli, mediane scorrimeno delle predee graduaorie; sessa scela è saa operaa

per il 2024 per uleriori 216 unià, vari proli. Per le movazioni brevemene espose in premessa

(riardi nell’adozione dei documen conabili e conseguen rallenamen nelle procedure di

recluameno, requen rinunce maniesae alora anche dopo la sooscrizione dei conra, prima o

subio dopo l’immissione in servizio, olre che rapido esaurimeno di due graduaorie che avevano

regisrao un numero ridoo di idonei), le conraualizzazioni auorizzae sono avvenue a rileno. Le

sesse erano sae avviae nel 2023, con 85 unià immesse nei ruoli. Nel 2024 sono sae immesse in

servizio uleriori 145 unià; lo scorso 16 gennaio 2025 uleriori 99. Del complesso delle assunzioni

auorizzae (enuo cono dell’inegrale ulizzo, olre delle graduaorie per i proli di unzionario

economico nanziario e di unzionario di conrollo di gesone, anche di quella per unzionario ecnico,



187

con impossibilià di coprire con ale modalià i pos che, ra quelli individua nei diversi aggiornamen

del PIAO, erano desna a ali proli, per complessive 20 unià) resano in ao ancora 39 unià, vari

proli, da conraualizzare a seguio di uleriori scorrimen delle graduaorie, già dispos alla daa di

redazione del presene documeno.

Il PIAO 2024/2026 aveva inolre auorizzao l’indizione, a valere sulle risorse assunzionali, di due bandi di

concorso, per complessivo 79 pos, di cui 16 per il prolo di unzionario conrollo di gesone e 63 per il

prolo di unzionario economico nanziario. A seguio di diversi approondimen, si è rienuo

opporuno avviare le procedure per avvalersi del Formez. Sono già sae denie le procedure inerne,

disciplinae dalla deliberazione della Giuna regionale n. 183 del 22 maggio 2024 di apprezzameno del

“Nuovo Accordo Quadro 2024-2027 ra la Regione Siciliana, il Diparmeno della Funzione Pubblica della

Presidenza del Consiglio dei Minisri e il 'Cenro servizi, assisenza, sudi e ormazione per

l'ammodernameno delle P.A. (Formez PA)” propedeuche alla spula di specica convenzione; è in

corso l’avià isruoria nalizzaa alla sooscrizione della sessa, con previsione di pubblicazione dei

bandi enro i primi mesi del 2025.

d)Collocameno al lavoro di cenralinis non veden

Sono sae denie le procedure di assunzione per nove cenralinis non veden (di cui cinque con

decorrenza del conra nel 2024 e quaro con immissione in servizio nel gennaio 2025). Si raa di

assunzioni obbligaorie; i relavi oneri gravano, riducendole, sulle risorse assunzionali ordinarie, che

erano sae opporunamene accanonane nel PIAO 2024/2026.

e) Assunzioni ai sensi della L.R. 20/99

Complessivamene nel corso del 2024, a seguio di denizione della relava isruoria a cura del

compeene Diparmeno regionale della Famiglia sono sae immesse in servizio re unià in caegoria C

e una unià in caegoria D. E’ saa inolre assuna, in caegoria D e con decorrenza ebbraio 2024, una

delle unià di cui alla legge n. 16/2022 ar. 19 comma 1. Sono in corso di conraualizzazione uleriori re

unià in caegoria C. Gli oneri connessi a ali assunzioni gravano, riducendole, sulle risorse assunzionali

ordinarie, opporunamene accanonae a al ne.

) Ar. 12 L.R. 11 agoso 2017 n. 16-Ucio Sampa e Documenazione della Regione Siciliana

L’arcolo 12 della l.r.16/2017 ssa in ven unià il conngene complessivo dei giornalis; con

deliberazione della Giuna regionale 519/2018, ale conngene è sao suddiviso in dieci unià di

caegoria C e dieci di caegoria D. Tenuo cono delle assunzioni eeuae dal 2020, in esio a due

ornae di concorsi pubblici, risulano coper rispevamene 8 pos di caegoria C e 3 di caegoria D. In

considerazione della residua disponibilià della spesa auorizzaa dalla l.r. 16/2017, si conerma la

previsione già conenua nei preceden PIAO di bandire un concorso per il recluameno di uleriori due

unià di caegoria D; in considerazione della numerosià delle procedure da avviare nel 2025, l’indizione

del concorso viene riprogrammaa per il 2026 e comunque a daa successiva alla piena applicazione del

nuovo ordinameno proessionale.

g) le uleriori procedure auorizzae dalle preceden sesure del PIAO; la valorizzazione delle risorse

inerne.

Al ne di valorizzare le risorse inerne, cogliendo, nei limi consen dalle risorse nanziarie disponibili,

l’opporunià oera dall’arcolo 52 comma 1 bis del D.Lgs. 165 del 2001, nel eso inrodoo dal D.L.

80/2021 come modicao dalla legge di conversione n. 113 del 2001, già il PIAO 2022/2024, paragrao

3.3.3.2, al quale si rinvia, aveva auorizzao l’accanonameno di pare delle risorse assunzionali

disponibili per ciascuno degli anni considera dallo sesso per l’auazione dei passaggi ra aree, nel

rispeo del limie massimo del 50% delle posizioni che per ciascun anno, a parre dal 2022, era possibile

coprire con le risorse assunzionali disponibili e non programmae, individuando le relave posizioni e

proli sulla base dell’ordinameno vigene e della ricognizione del abbisogno eeuaa. Il predeo
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paragrao precisava che nell’ambio della quoa del 50% delle posizioni non desnae all’eserno erano

incluse le risorse nalizzae alle sabilizzazioni da avare ai sensi degli arcoli 66 della legge regionale n.

8/2018 e 1 della legge regionale 5 dicembre 2007, n. 24, già programmae con il PTFP 2021/2023,

paragrao 6.2.4 e che erano sae conseguenemene ricalibrae, raandosi parimen di procedura

derogaoria rispeo al principio dell’accesso dall’eserno. Sulla base delle risorse disponibili per il 2022,

il 50 per ceno delle posazioni non desnae all’eserno ai sensi delle richiamae disposizioni era sao

quancao in complessive 51 posizioni, ripare come segue ra sabilizzazioni da avviare ai sensi degli

arcoli 66 della legge regionale n. 8/2018 e 1 della legge regionale 5 dicembre 2007, n. 24 e procedure

comparave per le progressioni ra aree ai sensi dell’arcolo 52 comma 1 bis del D.Lgs. 165/2001 e

s.m.i.

Per le prime si prevedeva, per il 2022, il recluameno, mediane sabilizzazione di 10 unià di

caalogaori (Ca. C) e 10 unià di esper caalogaori Ca. D), araverso procedura seleva riservaa da

avare ai sensi dell’arcolo 1 della legge regionale 24/2007.

Ai ni dell’applicazione dell’arcolo 52 comma 1 bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. si era proceduo

all’accanonameno nel 2022 delle risorse per la coperura mediane progressione ra caegorie di 31

posizioni, disribuie come da abella che segue:

Tabella 36

Anno 2022 – Posizioni da ricoprire mediane progressioni ra le caegorie

Prolo Caegoria Numero posizioni

Funzionario amminisravo D 5

Funzionario ecnico D 5

Isruore amminisravo C 11

Isruore ecnico C 10

Analogamene, con il PIAO 2023/2025 erano sae quancae, in 45, per l’anno 2023, le posazioni

desnabili a progressioni e/o sabilizzazioni (50 per ceno di quelle complessive a valere sulle risorse

disponibili per l’anno 2023) e le sesse erano sae ripare nel recluameno, mediane sabilizzazione,

di 5 unià di caalogaore (ca, C) e 5 unià di esper caalogaori (ca D) e nella coperura mediane

progressione ra caegorie delle 35 posizioni:

Tabella 37

Anno 2023 – Posizioni da ricoprire mediane progressioni ra le caegorie

Prolo Caegoria Numero posizioni

Funzionario amminisravo D 5

Funzionario ecnico D 6

Isruore amminisravo C 12

Isruore ecnico C 12

Analogo accanonameno è sao eeuao con il PIAO 2024/2026; con ale documeno sono sae

previse uleriori 168 posizioni da ulizzae per l’avazione di procedure comparave per le

progressioni ra aree ai sensi dell’arcolo 52 comma 1 bis del D.Lgs. 165/2001, individuae con

rierimeno ai proli per i quali per i quali erano sa evidenzia i maggiori abbisogni ripora nella

abella che segue:
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Tabella 38

Anno 2024 – Posizioni da ricoprire mediane progressioni ra le caegorie

Prolo Caegoria Numero posizioni

Funzionario amminisravo D 38

Funzionario ecnico D 30

Isruore amminisravo C 50

Isruore ecnico C 50

TOTALE PROGRESSIONI 168

Il PIAO 2024/2026 prevedeva espressamene l’ulizzo di ali risorse uniamene a quelle accanonae

per le medesime nalià nel 2022 e nel 2023, per un oale di 234 progressioni; alle sesse si

aggiungeranno le progressioni eeuabili nell’ambio dello 0,55% del mone salari 2018, sanziae

dall’arcolo 7 della legge regionale 1/2024, ulizzabili solo in sede di prima applicazione del rinnovo

conrauale 2019/2021, denio lo scorso dicembre 2024 e smabili, numericamene, in circa 572.

Al riguardo enuo cono della disciplina dell’arcolo 24 del CCRL 2019/2021 e in parcolare di quano

disposo dai commi 2 e 6, 58 la concrea pianicazione delle progressioni ra aree avabili non porà che

essere successiva alla denizione delle amiglie proessionali del nuovo ordinameno. In coerenza con gli

ormai consolida orienamen dell’ARAN nazionale in maeria, sui quali si ornerà in seguio, non

appena denia compiuamene la cornice del nuovo ordinameno proessionale, segnaamene con la

individuazione delle amiglie proessionali, si procederà all’espressa inegrazione del presene PIAO.

Alla denizione del nuovo ordinameno resa subordinaa anche l’avazione delle complessive 30

sabilizzazioni, per le quali nei preceden PIAO sono sae accanonae le risorse necessarie, già

programmae in applicazione ai sensi degli arcoli 66 della legge regionale n. 8/2018 e 1 della legge

regionale 5 dicembre 2007, n. 24.

3.3.3.2 – Le scelte per la copertura dei fabbisogni relativi al comparto non dirigenziale:

utilizzo delle graduatorie dei concorsi già banditi, nuovi concorsi e valorizzazione delle

professionalità interne. Ricorso al trattenimento in servizio di cui all’articolo 1 comma

165 della legge 30 dicembre 2024 n.207

Per la coperure delle signicave carenze di organico si arà ricorso ad un mix di azioni; anche nel 2025,

nel rispeo dei principi elabora dalla giurisprudenza in maeria, e enuo cono dei abbisogni espressi

dai diparmen, si angerà per pare dei abbisogni alle graduaorie approvae nel 2022 ancora ecaci

e capien; si raa di quaro graduaorie (per unzionario amminisravo, per unzionario avvocao, per

unzionario sisemi inormavi e per unzionare ecnico ambio agricolura e sviluppo rurale), relavi a

proli richies dai Diparmen, la cui validià è saa esesa al 31 dicembre del 2025 dal legislaore

regionale con l’arcolo 28, comma 3 della legge regionale 21 novembre 2023, n.25, come sosuio

58. Art. 24 comma 2 CCRL 2019/2021: 2. Dall’entrata in vigore del presente CCRL ed entro il termine di cui al comma 1,
l’Amministrazione, in sede di contrattazione integrativa, regionale per la Regione siciliana e decentrata per gli Enti di cui all’art.1
della l.r. n.10/2000, definisce le famiglie professionali del nuovo ordinamento professionale all’interno delle quali confluiscono,
nel rispetto della tabella C di trasposizione automatica nel sistema di classificazione, i profili professionali definiti sulla base del
precedente sistema ordinamentale.
comma 6: Ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis, penultimo periodo, del d.lgs. n. 165/2001, al fine di tener conto dell’esperienza e
professionalità maturate ed effettivamente utilizzate dall’Amministrazione di appartenenza, in fase di prima applicazione del
nuovo ordinamento professionale e comunque entro il termine del 31 dicembre 2025, la progressione tra le aree ha luogo con
procedure valutative cui sono ammessi i dipendenti in servizio in possesso dei requisiti indicati nell’allegata tabella di
corrispondenza.
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dall’arcolo 101 della legge regionale 31 gennaio 2024, n.3. L’avvenuo inegrale ulizzo nel 2025 anche

della graduaoria per unzionario ecnico (Ambi: Tuela e valorizzazione delle risorse ambienali;

sviluppo produvo e promozione del erriorio; pianicazione e asseo errioriale), in uno all’elevao

abbisogno, conermao dalla ricognizione 2025, rende urgene l’emanazione di un nuovo bando di

concorso per ale prolo, uniamene ad uleriori bandi nalizza alla coperura di più speciche

esigenze maniesae dai diversi diparmen regionali.

La recenssima sooscrizione del CCRL 2019/2021 del Comparo non dirigenziale rende nalmene

concrea la possibilià di valorizzare le risorse inerne, cogliendo l’opporunià oera dall’arcolo 52

comma 1 bis del D.Lgs. 165 del 2001, nel eso inrodoo dal D.L. 80/2021 come modicao dalla legge

di conversione n. 113 del 2021, e auabile la scela, operaa nelle preceden programmazioni con

l’accanonameno di speciche quoe delle risorse assunzionali, di soddisare in pare i abbisogni

araverso progressioni ra le aree, una vola compleae le procedure disciplinae dall’arcolo 24 del

CCRL per la denizione del nuovo ordinameno e, in parcolare, una vola denie le amiglie

proessionali previse dal medesimo. L’ARAN ha ina chiario (orienameno CFC103a) che le

procedure di progressione, in quano “basae sull’accerameno del possesso delle compeenze

necessarie a svolgere avià di un’area superiore e poiché le compeenze atese variano a seconda dei

lavori” vadano svole almeno a livello di “amiglia proessionale”.

Le modalià auave della nuova disciplina sono descrie con chiarezza in diversi orienamen

applicavi dell’ARAN nazionale, riguardan le analoghe previsioni dei conra collevi nazionali

riguardan sia il comparo unzioni cenrali che il comparo unzioni locali, emana previa condivisione

con il Diparmeno nazionale della Funzione pubblica e con il Diparmeno della Ragioneria generale

dello Sao59. Tali orienamen applicavi individuano gli elemen comuni nella disciplina delle

procedure ransiorie previse dai conra collevi (e riprese dall’ar 24 del CCRL 2019/2021 dei

dipenden regionali) e delle procedure a regime (i cui requisi sono quelli previs dall’ar. 52, comma

1-bis, del d.lgs. n. 165/2001); in enrambi i casi deve essere previsa una procedura per il passaggio

all’area (o caegoria) superiore; la progressione deve essere previsa nel piano dei abbisogni (oggi

conuio nel PIAO); occorre garanre che una percenuale almeno pari al 50% del personale recluao

con le ordinarie acolà assunzionali sia desnaa all’accesso dall’eserno, in base a quano previso

dall’ar. 52 comma 1-bis del d. lgs. n. 165/2001, in coerenza con i principi, anche di rango cosuzionale,

che regolano l’accesso alla PA. Nella ase ransioria, alla quoa di risorse assunzionali desnabili alle

progressioni sono aggiune le risorse deerminae ai sensi dell’ar. 1, comma 612 della legge n. 234 del

30 dicembre 2021 (Legge di bilancio 2022) in misura non superiore allo 0,55% del mone salari dell’anno

2018; esclusivamene per le progressioni avae a valere su ali risorse non deve essere garana la

quoa di accessi dall’eserno. Tali principi erano già sa evidenzia dalle Sezioni riunie in sede di

conrollo della Core dei Con, nella deliberazione N. 7/SSRRCO/CCN/22, con la quale è saa cercaa

posivamene l’Ipoesi di CCNL del Comparo Funzioni locali, con raccomandazioni e osservazioni. La

Core ha ra l’alro evidenziao che “soto il prolo nanziario, il meccanismo di progressione ra le aree

previso in via di prima applicazione ……porà aver luogo all’inerno del piano riennale dei abbisogni di

personale e delle doazioni organiche, nonché nei limi delle risorse desnae alle assunzioni di

personale a empo indeerminao disponibili a legislazione vigene, a cui possono aggiungersi, nei

ermini previs dal comma 8 del ciao arcolo 18, le risorse di cui al richiamao arcolo 1, comma 612,

della legge n 234 del 2021 (deerminae nella misura massima dello 0,55 per ceno del mone salari

2018)”..

59 Tra gli altri, si richiamano l’orientamento riguardante il comparto funzioni centrali CFC100a e l’orientamento applicativo
riguardante il comparto funzioni locali CFL208; entrambi sono stato emanati dall’ARAN previa condivisione con i citati
Dipartimenti nazionali
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Come ricordao nel precedene paragrao 3.3.3.1, le. g), già nel PIAO 2022/2024 era saa eeuaa la

scela di desnare, a parre dal 2022 e no al 2024, nei limi consen dalla richiamaa disciplina

nazionale, pare delle risorse assunzionali disponibili a legislazione vigene all’eeuazione di passaggi

ra aree (caegorie), individuando le relave posizioni e proli sulla base dell’ordinameno vigene e

della ricognizione del abbisogno eeuaa. Come esposo nel precedene paragrao perano sono

sae accanonae nei limi normavamene previs speciche quoe a valere sulle ordinarie risorse

assunzionali risorse per un oale complessivo di 234 posizioni, cui si aggiungono le risorse sanziae con

l’arcolo 7 della l.r. 1/2024. La pianicazione di deaglio di ue le risorse disponibili per le progressioni

ra le aree ormerà oggeo di uno specico addendum al presene documeno, una vola denio con

l’individuazione delle amiglie proessionali il nuovo ordinameno proessionale.

Sarà aronaa invece in sede di rideerminazione della doazione organica alla luce del nuovo

ordinameno proessionale la emaca della nuova area delle elevae proessionalià, previsa dallo

sesso, araverso una aena valuazione dei relavi abbisogni, coerene con le esigenze organizzave

dell’Amminisrazione. La vigene disciplina, in ogni caso, non consene progressioni in deroga verso la

nuova area.

Le signicave carenze di organico rierie alle posizioni dirigenziali e a quelle di unzionario rendono

inolre opporuno, quano meno per il riennio ineressao dalla presene programmazione e nelle more

dell’auazione del piano di recluameno, incluse le procedure di valorizzazione del personale inerno,

di seguio descrio, il ricorso all’isuo del raenimeno in servizio, recenemene inrodoo

dall’arcolo 1, comma 165, della legge 30 dicembre 2024, n. 207 che ha inrodoo la possibilià, per

ue le pubbliche amminisrazioni di cui all’arcolo 1, comma 2, del decreo legislavo 30 marzo 2001,

n. 165, di raenere in servizio, non olre il compimeno del seanesimo anno di eà e nel limie

massimo del 10 per ceno delle acolà assunzionali disponibili a legislazione vigene, il personale,

dirigenziale e non dirigenziale, di cui si renda necessario connuare ad avvalersi anche per ar rone ad

avià di uoraggio e di aancameno ai nuovi assun e per esigenze unzionali non diversamene

assolvibili. Con deliberazione n. 21 del 23 gennaio 2025, la Giuna regionale si è deerminaa nel senso

di avvalersi ale acolà, per il personale dirigenziale e per il personale con qualica di unzionario, enro

i richiama limi del dieci per ceno delle risorse assunzionali e con priorià, in considerazione del

possibile emergere, a rone delle cricià di organico sopra delineae, di più esigenze, per quelle

connesse ad esigenze unzionali legae alla gesone dei ondi comuniari e del PNRR.

a) pianicazione risorse assunzionali 2025

Conermae le linee sraegiche che inormano la pianicazione delle personale, araverso un

equilibrao mix di recluameno di nuove risorse dall’eserno (araverso lo scorrimeno delle

graduaorie ancora ecaci e nuovi concorsi) e di azioni di valorizzazione delle risorse inerne e enuo

cono delle deerminazioni del Governo regionale in ordine al ricorso, ricorrendone i presuppos di

legge, all’isuo del raenimeno in servizio di cui all’arcolo 1, comma 165, della legge 30 dicembre

2024, n. 207, vengono indicae di seguio le azioni pianicae per il 2025.

Le risorse ex arcolo 4 della l.r. 14/2019 come modicao dall’arcolo 10 della l.r. 9/2021 e dall’arcolo

50 della legge regionale 3/2024 per il 2024, consenono di coprire nel 2025, complessivamene 432

posizioni, enuo cono della maggiorazione del al cenovencinque per ceno del urn over valida

ancora per il 2025 e della scela di sosuire il personale cessao con proli eleva. Per l’evenuale

raenimeno in servizio, ricorrendo i presuppos di legge, di personale di caegoria D vengono

accanonae 38 posizioni, pari al dieci per ceno del numero complessivo dei cessa lo scorso anno,

aeso che la maggiorazione del vencinque per ceno è saa previsa dall’Accordo del 2023 per ar

rone ai blocchi assunzionali degli anni preceden; uleriori 8 posizioni vengono accanonae

prudenzialmene per ar rone ad evenuali assunzioni obbligaorie, ai sensi della L.R. 20/99 o per il
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collocameno obbligaorio di cenralinis non veden. Uleriori 94 posizioni ( 34 ca D e 60 ca C)

vengono desnae, aggiungendosi a quelle già indicae nei preceden piani alla valorizzazione delle

proessionalià inerne; 12 alla sabilizzazione, già pianicaa con il precedene PIAO per l’anno 2025, del

personale recluao a empo deerminao dal Diparmeno regionale della proezione civile a valere

sulle risorse di cui all’ar. 1 commi 701 e segg, della legge 178/2020.

Poranno perano essere recluae dall’eserno, nel 2025, complessivamene 280 unià.

Al riguardo, si è rilevao che il circa il 50 per ceno delle richiese ormulae dai diparmen riguarda

proli per i quali si dispone di graduaorie ancora ecaci (unzionario amminisravo, sisemi

inormavi, avvocao, ecnico ambio agricolura e sviluppo rurale). Il 14 per ceno riguarda il prolo di

unzionario ecnico (ambi Tuela e valorizzazione delle risorse ambienali; sviluppo produvo e

promozione del erriorio; pianicazione e asseo errioriale) per il quale la graduaoria è saa

ineramene ulizzaa. Ben il 12 per ceno delle richiese riguarda il prolo di unzionario economico

nanziario, per il quale è in corso di indizione apposio concorso, pianicao a valere sulle risorse 2024,

uniamene a quello per il prolo di unzionario di conrollo di gesone. Si aesa al 4 per ceno circa

delle richiese il prolo di unzionario l’ambio di ruolo avià ispeva del Diparmeno lavoro

(ispeore del lavoro). Percenuali più basse, ineriori al 3 per ceno, riguardano alri proli, compresi

quelli specialisci; ra gli sessi, in considerazione dell’elevao numero di anni rascorsi dagli ulmi

concorsi, si riene ule pianicare un concorso per il seore dei beni culurali, che porà uavia essere

indeo una vola ormalizza, con il nuovo ordinameno proessionale, gli specici proli di rierimeno,

nonché un concorso per il prolo di unzionario di analisi sasca, gura richiesa da due Diparmen

essenziali per le avià di programmazione/pianicazione, come quelli della Programmazione e del

Bilancio.

Si riene perano di poer riparre le 280 unià da recluare dall’eserno ra lo scorrimeno delle

graduaorie vigen, enendo cono sia del abbisogno per prolo rilevao che della celerià dello

srumeno, e l’indizione di procedure di concorso per i proli sopra indica, per un numero di pos

deerminao, parimen, in relazione sia al abbisogno espresso per i proli presi in considerazione, sia

alle maggiori emergenze, secondo la abella riporaa di seguio:

Tabella 39

. - Recluameno nuovo personale

Prolo Professionale A) Scorrimeno graduaorie concorsi

Funzionario Amminisravo 105

Funzionario ecnico (ambio uela del erriorio e sviluppo

rurale)

15

Funzionario Sisemi inormavi e ecnologie 22

Funzionario Avvocao 14

Toale recluameno mediane scorrimeno 156

B) Indizione nuovi concorsi

Funzionario Tecnico per i seguen ambi di ruolo: uela e

valorizzazione risorse ambienali; sviluppo produvo e

promozione del erriorio; pianicazione e asseo errioriale

(Graduaoria ulizzaa inegralmene)

60

Funzionario per l’ambio di ruolo avià ispeva del

Diparmeno lavoro (ispeore del lavoro)

52

Funzionario di analisi sasca 2

Funzionari proli specialisci Beni culurali 10

Toale recluameno mediane nuovi concorsi 124

TOTALE GENERALE NUOVI FUNZIONARI (A+B) 280
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Per ue le posizioni per le quali è previsa l’indizione di nuovi concorsi, ci si avvarrà, qualora in sede di

conversione del decreo legge 27 dicembre 2024, n. 202 c.d. “Mille proroghe” venisse accola la

proposa avanzaa dalla Conerenza Sao Regioni di prevederne la proroga al 31 dicembre 2026, della

acolà di cui all’arcolo 8, comma 3 della legge 56/2019.

Per il solo prolo di ispeore del lavoro porà valuarsi il ricorso, qualora ecaci e capien, in uo o in

pare, all’ulizzo mediane convenzione di graduaorie per il medesimo prolo.

Le 106 posizioni non desnae all’eserno saranno ulizzae in pare per l’avazione di procedure

comparave per le progressioni ra aree ai sensi dell’arcolo 52 comma 1 bis del D.Lgs. 165/2001 e

dell’arcolo 24 del CCRL del comparo non dirigenziale 2019/2021

Le sesse sono individuae nella abella che segue, acendo al momeno rierimeno, nelle more del

nuovo ordinameno proessionale, alle auali caegorie; includono olre che posazioni di caegoria D,

anche diverse posazioni di caegoria C, in considerazione del rilevane abbisogno complessivamene

espresso anche per ali posizioni:

Tabella 40

Caegoria Numero posizioni

D 34

C 60

oale 94

ali risorse saranno ulizzae uniamene a quelle accanonae per le medesime nalià dal 2022 al 2024,

che consenono complessivamene 234 progressioni, per un oale di 328 progressioni; alle sesse si

aggiungeranno le progressioni eeuabili nell’ambio dello 0,55% del mone salari 2018, ulizzabili solo

in sede di prima applicazione del rinnovo conrauale 2019/2021.

Il quadro complessivo delle sesse ormerà oggeo di espressa inegrazione del PIAO, in applicazione

degli orienamen ARAN prima richiama, non appena denio il nuovo ordinameno proessionale.

Come già programmao nel PIAO 2024/2026, al ne di non disperdere le proessionalià acquisie, nel

2025 saranno avviae, in applicazione dell’arcolo 3, comma 5 del DL 44 del 2023, convero con

modicazioni dalla L. 21 giugno 2023, n. 74, le procedure nalizzae alla sabilizzazione del personale

recluao, con procedura concorsuale e a empo deerminao dal Diparmeno regionale della

proezione civile a valere sui ondi di cui alla legge 30 dicembre 2020, n. 178, ar. 1 commi 701 e seg. (in

ao 12 unià, unzionari vari proli: due avvoca, quaro ingegneri e sei geologi).

Nella programmazione delle risorse disponibili si è inne accanonao un budge per evenuali

assunzioni obbligaorie.

Olre ai concorsi sopra indica, come indicao nel precedene paragrao, si procederà all’indizione di un

nuovo concorso nalizzao al raorzameno dei Cenri per l’impiego in applicazione delle disposizioni di

cui all’arcolo 1 comma 258 della L. 145/2018 e all’arcolo 12, comma 3 bis del D.L. 28 gennaio 2019 n.

4, e a valere sulle risorse nazionali assegnae alla Regione, ancora disponibili, per complessivi 200 pos

di unzionario, caegoria D, per i seguen proli:
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Tabella 41

Concorso poenziameno Cenri per l’impiego _ funzionari Ca. D

Prolo Numero pos

specialisa amminisravo conabile 80

specialisa inormaco sasco 25

specialisa mercao e servizi del lavoro 95

Toale 200

b) pianicazione risorse assunzionali 2026

La pianicazione indicaa di seguio per il 2026 (ma considerazioni analoghe riguardano anche

l’annualià successiva) non può, in ao, che assumere valore di massima.

Nel corso del 2025 ina il quadro di rierimeno della pianicazione delle risorse umane (doazione

organica, ordinameno proessionale e marice dei proli) sarà oggeo di proonda rivisiazione.

L’enraa in vigore, il prossimo 1 giugno del 2025, del nuovo ordinameno proessionale, la prossima

denizione delle nuove amiglie proessionali in sede di conraazione regionale (per la quale è già sao

emanao dall’Assessore delle Auonomie locali e della unzione pubblica specico ao di indirizzo

all’ARAN Sicilia), il conseguene aggiornameno ed ampliameno della marice dei proli proessionali

secondo i più recen modelli, la necessaria revisione della doazione organica60, nel rispeo delle

disposizioni e dei vincoli nanziari in maeria, nalizzaa non solo ad adeguarla al nuovo ordinameno

proessionale, con l’inroduzione della nuova area delle elevae proessionalià, ma, soprauo alle

esigenze di una Amminisrazione che sappia rispondere alle crescen richiese di ecienza ed ecacia

del suo agire e alla sempre maggiore complessià dell’azione amminisrava, incideranno

proondamene sulla pianicazione di deaglio. La vera sda è quella di riuscire, nel corso del 2025, a

ridenire compiuamene ale quadro di rierimeno, dando conemporaneamene auazione al

poderoso programma di azioni di recluameno e di valorizzazione delle risorse inerne programmao

per ale annualià.

Le innovazioni sopra descrie, se non consenono di deagliare i proli per i quali saranno avviae azioni

di recluameno, non conrasano con il manenimeno di una sraegia delineaa su nuovi concorsi e

azioni di valorizzazione delle risorse inerne, necessarie perché il lavoro pubblico riacquis aravià, e

su recluamen, almeno per il 2026, incenrae sulla caegoria dei unzionari.

In considerazione delle risorse assunzionali smae, nonché dell’avazione nel 2025, delle c.d.

progressioni in deroga in aggiuna a quelle auabili con le risorse ordinarie accanonae già dal 2022, si

riene di poer desnare alla valorizzazione delle risorse inerne, dal 2026, circa il vencinque per ceno

delle risorse (unià) complessivamene recluabili.

In parcolare, si prevedere di accanonare 8 unià per evenuali assunzioni obbligaorie e 20 per

l’applicazione dell’isuo del raenimeno in servizio, giusa deliberazione della Giuna regionale

21/2025, qualora ne ricorrano i presuppos.

60 La rivisitazione della dotazione organica sarà inserita nel PIAO 2026/2028; si richiama al riguardo l’orientamento applicativo
ARAN CFC96, condiviso con il Dipartimento della Funzione Pubblica e con il Dipartimento della Ragioneria generale dello
Stato, che chiarisce che “in base all’art. 6, comma 3 del d. lgs. n. 165/2001, in sede di definizione del piano dei fabbisogni di
personale (ora confluito nel PIAO), ciascuna amministrazione indica la consistenza della dotazione organica e la sua eventuale

rimodulazione in base ai fabbisogni programmati. Da tale disposizione si evince che la rimodulazione degli organici è effettuata

all’interno del piano dei fabbisogni. La suddetta rimodulazione deve avvenire, però, senza alterare le quantità finanziarie

complessive (la disposizione di legge pone, infatti, un vincolo di “neutralità finanziaria”) e con il limite di non poter istituire

nuove posizioni dirigenziali. Il che significa che il costo della dotazione organica rimodulata non può essere superiore al costo

della dotazione organica ante rimodulazione”.
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Le resan risorse saranno in pare desnae al recluameno di nuovo personale qualicao; acendo

rierimeno all’auale ordinameno proessionale la previsione è il recluameno di 300 unià di

unzionari, vari proli. Tale pianicazione porà ormare oggeo di revisione a seguio della rivisiazione

della doazione organica e della inroduzione della nuova area delle elevae proessionalià (con

conseguene riduzione del numero delle assunzioni eeuabili, in considerazione del diverso valore

economico delle unià della isuenda nuova area).

La pare residua, smaa in ao in 118 unià, sarà desnaa alle progressioni vercali ordinarie, sulla

base quesa vola dei proli che saranno declina con rierimeno al nuovo ordinameno proessionale.

La sma è saa ipozzaa, in ao, acendo rierimeno a 80 progressioni dall’area dei collaboraori da

quella degli assisen e a 38 da ques’ulma a quella dei unzionari. In sede di pianicazione del

prossimo anno, la sma numerica porà essere rivisa, prendendo in considerazione anche l’area delle

elevae proessionalià. Ed inamenre la vigene disciplina non consene le progressioni c.d. in deroga

verso ale Area, è per conro possibile l’accesso alla sessa, nel rispeo delle adeguae quoe per

l’accesso dall’eserno, araverso la procedura ordinaria di cui all’ar. 52 comma 1-bis del d. lgs. n.

165/2001 ed ar. 23 del CCRL (orienameno applicavo ARAN CFC101a).

Inne sarà avaa la procedura di sabilizzazione delle due residue unià di personale assuno con

rapporo di lavoro subordinao a empo deerminao ai sensi dell'arcolo 1, comma 179, della legge 30

dicembre 2020, n. 178, in applicazione dell’arcolo 50 comma 17 bis del DL 13/2023.

Il quadro meramene programmaco per il 2026 è il seguene:

Tabella 42

Pianicazione anno 2026

Recluameno dall’eserno di unzionari, vari proli (nuovi concorsi) 300

Accanonameno per evenuali assunzioni obbligaorie (4 B e 4 C) 8

Progressioni ra le aree 118

Sabilizzazione in applicazione dell’arcolo 50 comma 17 bis del DL 13/2023, del

personale assuno con rapporo di lavoro subordinao a empo deerminao ai

sensi dell'arcolo 1,

comma 179, della legge 30 dicembre 2020, n. 178.

2

TOTALE 428

Accanonameno evenuale applicazione isuo manenimeno in servizio 20

c) pianicazione risorse assunzionali 2027

Si richiamano le considerazioni espliciae con rierimeno al 2026; ne consegue che la pianicazione

riassuna nella scheda che segue, ispiraa alla sessa sraegia ivi descria, ha valenza di massima. Va

uavia messo in evidenza che a decorrere dal 2027 porà essere avviao, enuo cono della

concenrazione delle risorse assunzionali degli anni preceden sul recluameno esclusivo di unzionari,

anche il recluameno di personale dell’area degli assisen (auale caegoria C), verso la quale si

concenra circa il renacinque per ceno del abbisogno espresso dai Diparmen. Il quadro, anche in

queso caso meramene programmaco per il 2027 è il seguene:
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Tabella 43

Pianicazione anno 2027

Recluameno dall’eserno di unzionari, vari proli (nuovi concorsi) 90

Recluameno dall’eserno assisen, vari proli 200

Accanonameno per evenuali assunzioni obbligaorie (4 B) 4

Progressioni ra caegorie (40 D e 60 C) 100

TOTALE 394

Accanonameno evenuale applicazione isuo manenimeno in servizio 34

d) Raorzameno degli organici dei Diparmen impegna nell’atuazione delle poliche di coesione, con

il sosegno del CAPCOE- Adeguameno PIAO al DPCM del 23 luglio 2024 e al conseguene bando di

concorso.

Il Programma Nazionale di Assisenza Tecnica Capacià per la Coesione 2021-2027 (PN CapCoe) ha

previso il sosegno ad assunzioni a empo indeerminao di nuovo personale, da ulizzare e

specializzare nell’ambio dei ondi sruurali, araverso un concorso nazionale per il raorzameno

degli organici dei principali beneciari.

L’inerveno del PN CapCoe si inquadra nell’ambio delle previsioni dell’ar. 19 (Raorzameno della

capacià amminisrava degli en errioriali e del Diparmeno per le poliche di coesione della

Presidenza del Consiglio dei minisri) del decreo-legge 19 seembre 2023, n. 124 “Disposizioni urgen

in maeria di poliche di coesione, per il rilancio dell'economia nelle aree del Mezzogiorno del Paese,

nonché in maeria di immigrazione” convero con modicazioni dalla Legge 13 novembre 2023, n. 162.

Tale disposizione prevede ina che a decorrere dall'anno 2024, al ne di promuovere il raorzameno

della capacià amminisrava delle regioni Basilicaa, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e

Sicilia, delle cià meropoliane, delle province, delle unioni dei comuni e dei comuni apparenen alle

predee regioni, nonché per raorzare le unzioni di coordinameno nazionale del Diparmeno per le

poliche di coesione della Presidenza del Consiglio dei Minisri, le predee amminisrazioni,

nell'ambio delle vigen doazioni organiche, sono auorizzae ad assumere, con conrao di lavoro a

empo indeerminao personale non dirigenziale, da inquadrare nel livello iniziale dell'area dei

unzionari previsa dal conrao collevo nazionale di lavoro 2019-2021 - Comparo Funzioni locali -

nei limi dei crieri di riparzione deni dal decreo previso dal comma 3 del medesimo ar. 19.

Il Diparmeno delle Poliche di Coesione (DPCOE), e nello specico l’Auorià di gesone del PN

CapCoe, ha emanao quindi, in daa 21 novembre 2023, un Avviso pubblico nalizzao alla acquisizione

delle maniesazioni di ineresse da pare delle amminisrazioni indicae nel ciao arcolo 19, nalizzao

alla ricognizione del abbisogno di personale degli En desnaari dell’inerveno. A seguio di

parecipazione all’isanza, con DPCM del 23 luglio 2024 sono sa assegna alla Regione Siciliana n. 70

unzionari. Il processo assunzionale è sao avviao dal Diparmeno per la unzione pubblica, che si

avvale della Commissione per l’auazione del Progeo di Riqualicazione delle Pubbliche

Amminisrazioni (RIPAM) di cui all’arcolo 35, comma 5, del decreo legislavo 30 marzo 2001, n. 165,

con la pubblicazione del bando di concorso nel novembre 2024. Araverso il bando si è avua

conoscenza della riparzione per proli delle unià assegnae alla Regione, così suddivise:
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8 unià specialisa ecologico ambienale;

36 unià specialisa economico sasco;

8 unià specialisa giuridico amminisravo;

8 unià specialisa inormaco digiale;

10 unià specialisa ecnico.

Tali proli non sono pereamene coinciden con quelli individua dalla Regione in sede di

presenazione dell’isanza, enendo cono della griglia allegaa alla maniesazione di ineresse. Ciò in

quano le compeen sruure miniseriali hanno provveduo, ai ni dell’emanazione del bando, ad

accorpare i proli proessionali individua nell’ambio delle diverse maniesazioni di ineresse e a

ricondurli ad alcuni proli in base ai oli di sudio richies per la parecipazione al concorso.

Come richieso dalla normava e dai provvedimen richiama perano, con il presene paragrao si

procede all’aggiornameno del PIAO, prevedendo la conraualizzazione delle 70 unià, secondo la

riparzione per proli sopra indica, ermo resando che in sede di conrao sarà indicao, alresì, il

corrispondene prolo regionale.

Al ermine della procedura seleva i vinciori del concorso saranno assun dalle amminisrazioni

desnaarie, con l’obbligo di adibire il personale recluao, no al 31/12/2029, esclusivamene allo

svolgimeno di avià direamene aeren all’auazione dei ondi della polica di coesione europea.

Gli oneri relavi a ale personale saranno a carico ina del CapCoe no al 2029 e sulle risorse nazionali

individuae dal ciao arcolo 19 successivamene. La riparzione delle 70 unià ra i Diparmen

regionali impegna nell’auazione delle poliche di coesione sarà denia di concero con l’Auorià di

gesone del PR FESR.

3.3.3.3 – Risorse assunzionali per la dirigenza

Nel corrispondene paragrao del PIAO 2024/2026 sono deagliaamene illusrae le disposizioni e gli

ee, sulla dirigenza regionale, degli Accordi sul ripiano del disavanzo succedusi nel empo.

Sinecamene, l’Accordo del 2021 aveva cancellao no al 2023 il pur limiassimo urn over conseno

dall’arcolo 4 della legge regionale 14/2019, vieando al conempo assunzioni a empo indeerminao di

dirigen no a ale daa. In realà l’Accordo inerveniva su un rigoroso sisema di agli già previs dagli

Accordi preceden, esendendo di un riennio il divieo di assunzione di ao già vigene no al 2020,

derivane dal meccanismo di agli lineari della doazione organica - in misura pari ai dirigen cancella

dal ruolo nell’anno precedene – previso no al 2020 dall’arcolo 49 della l.r. 9/2015.

Per conro, le disposizioni dell’arcolo 10 della l.r. 9/2021, di riduzione della doazione organica no al

2024 della dirigenza in misura pari al 70% dei dirigen cessa a qualsiasi olo dal servizio, hanno

cominciao a ar emergere vacanze in organico. Rispeo alla doazione organica, assesaasi in

applicazione delle richiamae norme a 752 posizioni, risulavano in servizio al 31 dicembre 2024 solo 614

dirigen (incluso personale a vario olo in comando, disacco, aspeava) con ben 138 posazioni

vacan.

L’Accordo dell’oobre del 2023 ha modicao la preesisene disciplina consenendo di recuperare

risorse assunzionali n dal 2023, ed inroducendo un meccanismo di urn over maggiorao (il

cenovencinque per ceno dei cessa dell’anno precedene) per il biennio 2023/2024 e del ceno per

ceno a decorrere dal 2025.

Ciò aveva conseno di pianicare nel precedene PIAO un concorso per il recluameno di 110 dirigen

a empo indeerminao, olre che gli accanonamen per il conerimeno di alune posizioni dirigenziali

a empo deerminao, in applicazione dell’arcolo 19, commi 5 bis e 6 del D.lsg.165/2001 e s.m.i., e nel
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rispeo dei requisi previs da ali disposizioni (dicioo posizioni che si aggiungevano a quelle già

previse per il 2023 dal PIAO 2023/2025) nonché un uleriore accanonameno per l’ipoesi che il

Governo volesse avvalersi della acolà previsa dall’arcolo 10 del decreo legge 105 del 2023.

La emanazione del bando di concorso veniva comunque subordinaa alla riorma dell’auale asseo

della dirigenza regionale nalizzaa, olre che a superare deniamene la noa problemaca relava alla

erza ascia dirigenziale, anche ad adeguare la vigene normava regionale alle più recen disposizioni

inrodoe a livello nazionale con il decreo legge 80 del 2021, convero con modicazioni dalla L. 6

agoso 2021, n. 113, riguardan l’accesso alla dirigenza, a parre da quelle dell’arcolo 3 comma 3 del

richiamao decreo legge.

Il disegno di legge in argomeno, dopo arcola approondimen, è sao approvao dalla Giuna

regionale con deliberazione n. 246 del 4 luglio 2024 (DDL di iniziava governava n. 779/2024), ma l’ier

parlamenare non è sao concluso, anzi ha subio, di recene, una baua d’arreso.

Delle risorse assunzionali pianicae nei preceden PIAO risulano perano inegralmene ulizzae

quelle desnae a see incarichi dirigenziali di sruura inermedia a empo deerminao ex ar. 19

comma 6 del D.lgs. 165/2001 previse dal PIAO 2023/2025; sono sa inolre coneri undici dei dicioo

incarichi a empo deerminao di sruura inermedia previs per l’annualià 2024 dal PIAO 2024/2026,

con un residuo di see incarichi. Sono sae ulizzae, nel limie di re previso dalla legislazione

regionale vigene, le risorse accanonae per il conerimeno di incarichi dirigenziali a empo

deerminao, in applicazione della medesima norma, per le sruure di massima dimensione. Il Governo

inolre si è in ao avvalso per due dirigen generali della acolà previsa dall’arcolo 10 del DL 105 del

2023 che come è noo consene di raenere in servizio, no al 31 dicembre 2026, nei limi delle acolà

assunzionali previse a legislazione vigene, i dirigen generali, anche apicali, dei diparmen o delle

sruure corrisponden secondo i rispevi ordinamen, con esclusione di quelli già colloca in

quiescenza, che siano auaori di inerven previs nel Piano nazionale di ripresa e resilienza.

Residuano perano inegralmene – rispeo al precedene PIAO – le risorse per il conerimeno di

uleriori see incarichi dirigenziali in applicazione dell’arcolo 19, commi 5 bis e 6 del D.lsg.165/2001 e

quelle desnae all’indizione di un concorso per cenodieci dirigen.

L’applicazione eorica del principio del urn over al ceno per ceno arebbe scaare – enuo cono della

cessazione dal servizio nello scorso anno di 84 dirigen – risorse per la coperura di alrean pos in

organico. Tenuo cono uavia che le eeve vacanze in organico erano pari a 138 al 31 dicembre

scorso e che nel corso del 2025 dovrebbero cessare dal servizio 56 dirigen, salvo quano si indicherà in

seguio, la pianicazione di deaglio per il 2025 sarà elaboraa enendo cono delle vacanze previse al

31 dicembre prossimo.

Sulla base delle risorse assunzionali non ulizzae al 31 dicembre 2024 e di quelle programmacamene

individuae nel PIAO 2024-2026 per l’annualià 2025, la Giuna si è espressa avorevolmene circa il

ricorso al raenimeno in servizio, ai sensi della 1, comma 165, della legge 30 dicembre 2024, n. 207,

ricorrendone le condizioni, per un numero massimo di 18 dirigen. Non è da escludere, in

considerazione della siuazione a vole emergenziale che riguarda le sruure inermedie regionali, che il

plaond sia ineramene ulizzao. In ale ipoesi, le cancellazioni per il 2025 si ridurrebbero a 38 unià.

Tenuo cono, in ao, di ale numero di cancellazioni previse (38) e del limie scaurene dalla

doazione organica, si prevede di desnare uleriori 5 risorse per il conerimeno di alrean incarichi a

empo deerminao, aeso che gli sessi, uniamene a quelli auorizza dai preceden documen,

raggiungerebbero complessivamene il numero di 30, pari a poco più del 4 per ceno della doazione

organica. Si prevede di accanonare uleriori 3 unià per l’evenuale ricorso, per i soli dirigen generali,

all’isuo del raenimeno in servizio ex ar. 10 del D.L. 105/2023, alernavo, non solo per la duraa

ma anche per le sue nalià, a quello inrodoo dalla legge di bilancio 2025. Uleriori rena sono invece
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desnae al recluameno mediane concorso pubblico, che enendo cono dei residui viene quindi

riprogrammao in complessivi 140 pos.

Sebbene sia sao auorevolmene evidenziao, anche dalla Core dei Con a parre dalla parica del

rendicono per l’esercizio 2018 come sia “assai problemaco, allo sao atuale, procedere all’assunzione

di nuovo personale dirigenziale senza aver prima poso ne alla siuazione di sallo deerminaa dal

mancao superameno della erza ascia dirigenziale” si riene che la scela, che al momeno si

conerma, di subordinare l’indizione del concorso in argomeno alla riorma della dirigenza, non possa

che ormare oggeo di nuova riessione, qualora non si pervenga in empi brevi all’approvazione della

sessa. Le noevolissime carenze in organico, l’elevaa eà dei dirigen in servizio, non consene ina di

rinviare – se non di pochi mesi – l’avvio delle procedure di recluameno di dirigen, il cui espleameno

– per le disposizioni nazionali sopra richiamae in ordine alle modalià di svolgimeno – richiede empi

ceramene più lunghi rispeo a quelli smabili per i concorsi per il comparo non dirigenziale, resi più

celeri dalle vigen norme nazionali di semplicazione, non applicabili ai concorsi per la dirigenza.

Di seguio si riassumono schemacamene la desnazione delle risorse non ulizzae delle preceden

pianicazioni e la desnazione delle risorse 2025

Tabella 44

Desnazione risorse assunzionali residue 2023 e 2024

Conerimeno incarichi dirigenziali a empo deerminao ar. 19 comma 6 del

d.lgs. 165/2001
7

Concorso per il recluameno di dirigen a empo indeerminao 110

oale 117

Pianicazione risorse assunzionali 2025

Conerimeno incarichi dirigenziali a empo deerminao ar. 19 comma 6 del

d.lgs. 165/2001
5

Concorso per il recluameno di dirigen a empo indeerminao 30

oale 35

Accanonameno evenuale applicazione isuo manenimeno in servizio ar. 1,

comma 165, della legge 30 dicembre 2024, n. 207.
18

Accanonameno evenuale applicazione isuo manenimeno in servizio ar. 10

DL 105/2023
3

Poiché il nuovo accordo consene di auare il urnover al ceno per ceno, nel 2026 saranno disponibili

risorse per il recluameno di uleriori 35 dirigen. Porebbero perano essere manenu in servizio 3

dirigen, menre le uleriori risorse dovrebbero esser desnae al recluameno di nuovi dirigen (32).

Tenuo cono dei empi, in ragione di quano sopra esposo circa l’indizione del concorso programmao

per la dirigenza, si riene opporuno rinviare all’aggiornameno del PIAO per il 2026/2028 la valuazione

circa la evenuale coperura di pare dei pos vacan mediane scorrimeno della graduaoria che sarà

ormaa in esio al concorso che dovrà essere bandio nel 2025, nei limi consen dalla legislazione

vigene, e/o la conseguene indizione di nuovo concorso per i pos non coper mediane ulizzo della

graduaoria

Nel 2027, inne sulla base delle medesima disciplina, saranno disponibili risorse per il recluameno di

uleriori 87 dirigen; poranno perano essere manenu in servizio 8 dirigen, menre le uleriori 79

posazioni poranno essere desnae a concorsi da bandire nell’anno.
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3.3.3.4 – Il programma delle assunzioni 2026/2028

Nelle abelle che seguono è riporao il programma delle assunzioni aggiornao sulla base delle avià

espleae in esecuzione dei preceden PTFP; per maggiore chiarezza, sono riporae anche le assunzioni

in corso di eeuazione con decorrenza 2025, ma già auorizzae per l’annualià 2024 dal PIAO

2024/2026; sono quindi indicae le assunzioni e/o le procedure concorsuali o di valorizzazione del

personale pianicae con il presene documeno

Tabella 45 - Anno 2025

Assunzioni da eeuare (con immissione in ruolo nel 2025) già auorizzae dai

preceden PIAO no all’annualià 2024
D C B A Toale

Assunzione Cenralinis non veden 2 2

Assunzione in esecuzione di senenza conenzioso BB.CC. 1 1

Assunzioni Ar. 4 L.R. 20/99-Familiari vime delle maa 3 3

Assunzioni per scorrimeno graduaorie bandi ricambio generazionale a

compleameno auorizzazioni Annualià 2024
39 39

Assunzioni a seguio concorsi auorizza nel 2024 per complessivi 79 pos di

unzionario (63 economico nanziario e 16 conrollo di gesone)
79 79

Assunzioni no a compleameno dei 487 posmessi a concorso personale di

caegoria C – Cenri per l’impiego
77* 77*

*Si procederà anche alle sosuzioni di evenuale personale dimissionario

Assunzioni previse dal presene piano per il 2025

Scorrimeno 2025 Bando ricambio generazionale vari proli risorse ex ar. 4 L.R.

14/2019
141 141

Scorrimeno 2024 Bando ricambio generazionale ar. 4 L.R. 14/2019 – ambio

agricolura
15 15

Assunzione Cenralinis non veden (accanonameno prudenziale) 4 4

Assunzioni Ar. 4 L.R. 20/99-Familiari vime della maa (accanonameno

prudenziale)
4 4

Assunzione unzionari seleziona dal Diparmeno nazionale della unzione pubblica,

a valer su CapCoe e risorse ex19 del decreo-legge 19 seembre 2023, n. 124

convero con modicazioni dalla L. 13 novembre 2023, n. 162. Il numero indicao è

quello del DPCM del 23 luglio 2024 che, in esio alla procedura, assegna alla Regione

Siciliana n. 70 unzionari.

70 70

Procedure inerne e sabilizzazioni auorizzae dal PIAO 2022/2024 dal PIAO

2023/2025 e dal PIAO 2024/2026

Procedura di sabilizzazione ar. 66 l.r. 8/2018 15 15 30

Progressioni vercali a valere su risorse assunzionali ex arcolo 52 comma 1 bis bis del

d.lgs. 165/2001
89 145 234

Procedure inerne auorizzae dal presene documeno per l’anno 2025*

Progressioni vercali a valere su risorse assunzionali ex arcolo 52 comma 1 bis bis del

d.lgs. 165/2001
34 60 94

Procedure di sabilizzazione

Personale a empo deerminao Proezione civile 12 12

*A ali progressioni si aggiungono, in applicazione dell’arcolo 24 CCRL 2019/2021, le progressioni

nanziae con le risorse sanziae con l’ar. 7 della l.r. 1/2024 (0,55% del mone salari 2018)
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Tabella 46 - Bandi 2025

Bandi Dirigen D C B A Toale

Bando per il recluameno di 140 dirigen (110 a valer su residuo risorse

anno 2024 e 30 a valer su risorse 2025)
140 140*

Bando per il recluameno di unzionari – prolo Tecnico per i seguen

ambi di ruolo: uela e valorizzazione risorse ambienali; sviluppo

produvo e promozione del erriorio; pianicazione e asseo

errioriale

60 60

Bando per il recluameno di unzionari – prolo per l’ambio di ruolo

avià ispeva del Diparmeno lavoro (ispeore del lavoro
52 52

Bando per il recluameno di unzionari- prolo Funzionario di analisi

sasca
2 2

Bando per il recluameno di unzionari- proli specialisci Beni culurali 10 10

Nuovo concorso per poenziameno Cenri per l’impiego (unzionari vari

proli)
200 200

Procedure di sabilizzazione, in applicazione dell’arcolo 3, comma 5 del

DL 44 del 2023, convero con modicazioni dalla L. 21 giugno 2023, n.

74, del personale recluao, con procedura concorsuale e a empo

deerminao dal Diparmeno regionale della proezione civile a valere

sui ondi di cui alla legge 30 dicembre 2020, n. 178

12 12

*E’ previso, inolre, il conerimeno di 7 incarichi a valere sulle risorse maurae nel 2024 e di uleriori 5
incarichi a valere sulle risorse 2025 ex ar. 19 comma 6 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

Tabella 47 - Bandi e assunzioni 2026 per caegoria

Assunzioni e Bandi Dirigen D C B A Toale

Recluameno dirigen (nuovo bando o scorrimeno graduaoria bando 2025) 35 35

Recluameno dall’eserno personale di unzionari (vari proli, nuovi concorsi) 300 300

Progressioni ra le caegorie 38 80 118

Sabilizzazione personale assuno dall’Amminisrazione regionale con rapporo di

lavoro subordinao ai sensi dell'arcolo 1, comma 179, della legge 30 dicembre 2020,

n. 178 ( con ee non aneriori al 1 gennaio 2025)

2 2

Accanonamen evenuali assunzioni obbligaorie 4 4 8

Tabella 48 - Bandi e assunzioni 2027 per caegoria

Assunzioni e Bandi Dirigen D C B A Toale

Bando di concorso per il recluameno di dirigen (nuovo bando) 79 79

Recluameno dall’eserno di unzionari (nuovi concorsi _ vari proli) 90 90

Recluameno dall’eserno di assisen (nuovi concorsi _ vari proli) 200 200

Progressioni ra le caegorie 40 60 100

Accanonamen evenuali assunzioni obbligaorie 2 2
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3.3.3.5 – Programma delle assunzioni e sostenibilità finanziaria

Le “Linee di indirizzo” del maggio 2018 del Minisro per la semplicazione e la pubblica amminisrazione,

non modicae sul puno dalle linee guida 2022, specicano che per le amminisrazioni cenrali la

doazione organica “si risolve in un valore nanziario di spesa poenziale massima sosenibile che non

può essere valicaa dal PTFP. Essa, di ato, individua la doazione di spesa poenziale massima imposa

come vincolo eserno dalla legge o da alra one, in relazione ai rispevi ordinamen, ermo resando

che per le regioni e gli en errioriali, sotopos a e di spesa del personale, l’indicaore di spesa

poenziale massima resa quello previso dalla normava vigene”. Sulla base delle linee guida perano,

parendo dall’ulma doazione organica adoao, si deve ricosruire “ il corrispondene valore di spesa

poenziale riconducendo la sua arcolazione, secondo l’ordinameno proessionale dell’amminisrazione,

in oneri nanziari eorici di ciascun poso in essa previso, oneri corrisponden al ratameno economico

ondamenale della qualica, caegoria o area di rierimeno in relazione alle asce o posizioni

economiche”. Precisano le Linee guida che “resa ermo che, in concreo, la spesa del personale in

servizio, sommaa a quella derivane dall’arcolo 20, comma 3, del d.lgs. 75/2017, non può essere

superiore alla spesa poenziale massima, espressione dell’ulma doazione organica”.

Le linee guida specicano che nell’ambio di ale indicaore di spesa poenziale massima, le

amminisrazioni possono coprire i pos vacan nei limi delle acolà assunzionali previse a legislazione

vigene, precisando che “nell’ambio delle suddete acolà di assunzione vanno ricomprese anche quelle

previse da disposizioni speciali di legge provvise della relava coperura nanziaria”; ancora, le

Amminisrazioni “dovranno indicare nel PTFP, ai sensi dell’arcolo 6, comma 2, ulmo periodo, del

decreo legislavo n. 165 del 2001, le risorse nanziarie desnae all’atuazione del piano, nei limi delle

risorse quancae sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle acolà

assunzionali previse a legislazione vigene”. Precisano le linee guida che “resa ermo che, in concreo,

la spesa del personale in servizio, sommaa a quella derivane dalle acolà di assunzioni consene,

comprese quelle previse dalle leggi speciali e dall’arcolo 20, comma 3, del d.lgs. 75/2017, non può

essere superiore alla spesa poenziale massima, espressione dell’ulma doazione organica”

Sulla base di ali previsioni, i da numerici delle doazioni organiche del comparo non dirigenziale e

della dirigenza del riennio 2025/2027, sono sa rado in ermini nanziari nell'Allegao 3 alla

presene sezione. Nelle schede da re a cinque di cui si compone il suddeo allegao 3, elaborao dal

Servizio 6 "Gesone Bilancio" del Diparmeno regionale Funzione Pubblica sulla base delle cancellazioni

e delle assunzioni previse (inclusi raenimen in servizio pianica e progressioni ra le caegorie da

auare) viene riporao il valore nanziario della doazione organica annuale e il valore nanziario del

personale in servizio e quindi dei pos coper al 31 dicembre 2024 e per ciascun anno del piano,

rispevamene del comparo e della dirigenza. Le assunzioni previse sono programmae sulla base

delle acolà assunzionali vigen e dei relavi previs e di spesa. Nella quina scheda sono messi a

conrono i cos della doazione organica eorica e del personale in servizio, ed è indicao il coso

complessivo (raameno ondamenale, inclusi oneri del personale). Come si evince dalle abelle il

valore della doazione organica decresce nel riennio, anche per eeo del minore coso del personale di

nuova assunzione rispeo ai valori reribuvi medi del personale in servizio. Si precisa che in ali

elabora non è sao inserio il personale recluao per il poenziameno dei CPI, i cui oneri sono

assicura da raserimen saali, in quano, ai sensi dell’arcolo 1, comma 258 della L. 145 del 2018, le

relave assunzioni avvengono in aumeno rispeo alla doazione organica. Sono invece inserie le 70

unià, di prossima assunzione, in applicazione dell’arcolo 19 del decreo-legge 19 seembre 2023, n.

124 convero con modicazioni dalla L. 13 novembre 2023, n. 162, dell’avviso di maniesazione di

ineresse approvaa con decreo del direore dell’Agenzia di Coesione n. 607 del 21/11/2023, e del
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conseguene DPCM del 23 luglio 2024, aeso che le norme richiamae impongono per conro,

nonosane sia assicurao il nanziameno nazionale, di includere ali unià nella doazione organica,

rendendo indisponibili, n dalla presenazione dell’isanza, i relavi pos nella doazione organica.

La prima scheda dell’allegao 3 riassume le risorse assunzionali disponibili per il ricambio generazionale,

ex arcolo 4, commi 2 e 3 della l.r. 14/2019, arcolo 10 della l.r. 9/2021 e arcolo 50 della l.r. 3/2024,

calcolae sulla base della regola del urn over maggiorao al cenovencinque per ceno no al 2025 e

del urn over al ceno per ceno dal 2026 per il comparo non dirigenziale; per la dirigenza il urn over

maggiorao è sao riconosciuo per il solo biennio 2023/2024, menre dal 2025 è conseno il urn over

del ceno per ceno. Le schede due, due bis, due quaer e due quinques riporano i prospe

dimosravi delle unià recluabili sulla base del predeo calcolo eorico delle risorse e dei cos eevi

delle assunzioni programmae – rispevamene per il comparo e per la dirigenza - raronae sia con il

calcolo eorico delle risorse assunzionali sia con gli sanziamen di bilancio, incremena con l’arcolo

50 della l.r. 3/2024, no al 2026 in conseguenza degli ee del urn over maggiorao riconosciuo no a

ale daa. La scheda due er ripora, inne, il prospeo delle assunzioni programmae a valere sullo

sanziameno auorizzao dalla legge regionale 12/2017 per le assunzioni riguardan il seore

dell’inormazione, nonché di quelle auae e da auare a valere sulle risorse nanziarie desnae al

raorzameno dei cenri per l’impiego, già ripare sulla base di provvedimen adoa con decre del

Minisero del Lavoro in applicazione dell’arcolo 1, comma 258 della L. 145/2018 e dall’arcolo 12 del

D.L. 4/2019 (DM 28/06/2019, in GU Serie Generale n.181 del 03-08-2019 e DM 20/05/2020, in GU n.196

del 6-8-2020) e raserie annualmene alla Regione in relazione allo sao di avanzameno delle

assunzioni. Nella sessa si a rierimeno anche alle assunzioni previse dal Programma nazionale di

Assisenza ecnica Capacia per la Coesione 2021/2027 (CAPCOE). Priorià 1, Azione 1.1.2 e dall’arcolo

19 del DL 124/2023, assegnae alla Regione Siciliana con DPCM del 23 luglio 2024, per le quali, a cura dei

compeen uci saali sono già sae espleae le relave prove seleve.
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3.3.4 – Piano riennale dei fabbisogni di personale del Comando del Corpo Foresale

La presene sezione, redaa in applicazione delle norme già ciae nella sezione 3.3 Piano dei abbisogni

del personale, ne a pare inegrane e riguarda il personale dei ruoli del Corpo oresale.

3.3.4.1 – Asset organizzavi e arcolazioni errioriali del Comando del Corpo foresale

L’organizzazione del Comando del Corpo oresale è disciplinaa, quano all’arcolazione in sruure

inermedie, dal D.P. Reg. 9 del 2022, che ha conrao le posazioni dirigenziali del Comando, rispeo

alla precedene organizzazione, riducendole a 35, come indicao nella abella seguene.

Tabella 49 - Organizzazione del Comando del Corpo Foresale della Regione Siciliana

Rimodulazione

2022 ex l.r. 3/2016
Numero aree Servizi U.O. Totale

D.P. Reg 9/2022 3 16 16 35

Nelle Aree e Servizi della sede cenrale del Comando del Corpo Foresale e nei Servizi Ispeora

Riparmenali delle Forese, presa servizio personale apparenene sia ai ruoli regionali e sia ai ruoli del

Corpo oresale.

L’organizzazione errioriale del Comando, rimane però unzionale all’esercizio delle unzioni proprie del

Corpo oresale della Regione Siciliana che, isuio con legge regionale 5 aprile 1972 n. 24, svolge

nell'ambio del erriorio regionale le unzioni e i compi già aribui in campo nazionale all'ex Corpo

Foresale dello Sao.

Si raa di un Corpo ecnico con unzioni di polizia, organizzao gerarchicamene (ex comma 3, ar. 40

del Decreo Presidene Regione n. 154 del 20 aprile 2007 e s.m.i.) con una pare del personale che

esplea unzioni di polizia giudiziaria e di pubblica sicurezza.

È la sruura operava di rierimeno per la prevenzione e la loa agli incendi boschivi, prende pare

all'organizzazione e allo svolgimeno delle avià di proezione civile e, araverso una capillare avià

di sorveglianza, conrollo e repressione uela il parimonio aunisco e nauralisco della Regione. In

parcolare, il Corpo Foresale della Regione Siciliana:

• esercia avià di conraso nei casi di illecio smalmeno dei riu e immissione di agen

inquinan nell’ambiene naurale, bracconaggio, aglio abusivo di piane o boschi, speculazione edilizia,

irregolare sruameno delle cave;

• uela i pascoli e, araverso gli Ispeora Riparmenali delle Forese, esercia azione di uela e

vigilanza su erreni soopos a vincolo idrogeologico e su parchi, aree naurali e riserve naurali;

• è compeene sulla programmazione, coordinameno e conrollo nell’auazione degli inerven di

progeazione inegraa in ambio oresale;

• concorre, assieme ad alre orze di polizia, all’espleameno di servizi di ordine e sicurezza pubblica,

in parcolar modo in localià siuae in zone rurali e monane nelle quali operano prevalenemene i

disaccamen oresali;

• svolge servizi di vigilanza nel corso di maniesazioni pubbliche, poliche e sporve;

• esercia in modo sisemaco e connuavo avià di prevenzione e loa conro gli incendi dei

boschi e della vegeazione, in ambio regionale con il coordinameno del Servizio Anncendio Boschivi

(SAB) ed a livello provinciale araverso l’avià dei Servizi Ispeora Riparmenali delle Forese, che si

avvalgono anche di conngen di Lavoraori a Tempo Indeerminao (LTI) e di Lavoraori a Tempo



Deerminao (LTD), la cui gesone amminisrava è a carico dei Servizi Ispeora e di un Servizio presso

la sede cenrale;

• esercia avià nalizzae a prevenzione, sorveglianza e soccorso in ambien monani araverso i

Disaccamen oresali, con compeenze di proezione civile per “Madonie” ed “Ena”.

Per lo svolgimeno delle suddee unzioni, il Comando Corpo Foresale, olre alle Sruure cenrali, ha

una peculiare organizzazione errioriale, arcolaa in n. 9 Sruure inermedie provinciali, denominae

Ispeora Riparmenali delle Forese, nei quali sono incardina n. 83 Disaccamen oresali, di cui n.

2 aven unzioni anche di soccorso monano e proezione civile (Ena e Madonie), n. 9 Cenri Operavi

(C.O.P), n. 2 repar Ippomona, n. 4 aliquope P.G., menre n. 2 Nuclei Operavi Regionali (NOR e

NORAS) sono incardina nell’Area 2. il oale di sruure operave nel erriorio regionale è pari a 100.

Già da qualche anno mol disaccamen oresali disribui nel erriorio regionale, hanno avuo

organici ali da non poer garanre il servizio d’isuo con connuià e alri erano sprovvis di

personale, an’è che si era reso necessario procedere ad accorpamen unzionali emporanei con

incremeno della giurisdizione di mol disaccamen oresali o assegnazioni da alre province. Nelle

more di una organica e deniva rimodulazione degli asse errioriali delle sruure operave

perieriche operan alle dipendenze di u i Servizi Ispeora Riparmenali delle Forese, nel corso

dell’anno 2024, con provvedimen del Dirigene Generale, è saa eeuaa una emporanea

rimodulazione delle circoscrizioni errioriali di alcuni dei disaccamen oresali in aderenza alle

propose all’uopo enunciae dai dirigen dei Servizi.

Per le ragioni anzidee e soprauo a seguio del D.Lgs del 19/08/2016, n. 177 , che ha sancio lo

scioglimeno del Corpo Foresale dello Sao, alla cui organizzazione di ruoli e carriere il Corpo Foresale

della Regione Siciliana si è, nel empo, uniormao (vedasi al riguardo la l.r. 4/2007 ed i successivi Decre

del Presidene della Regione) appare sempre più necessario ed urgene un inerveno legislavo che

ridenisca le compeenze e le unzioni del Corpo oresale della Regione Siciliana, nonché le carriere

degli apparenen ai ruoli dello sesso.

3.3.4.2 – Doazione organica del Corpo foresale

Sebbene l’ar. 4 del D. Lgs. n. 75/2017, modicando l’ar. 6 del D.Lgs. n. 165/2001 abbia inrodoo

alcuni elemen nalizza al superameno del conceo radizionale di doazione organica, raducendola

in un valore nanziario di spesa poenziale massima sosenibile e nonosane il piano riennale dei

abbisogni non possa superare, nell’ordinameno regionale siciliano, le doazioni organiche, inclusa

quella del Corpo oresale, esse risulano ancora deerminae con provvedimen legislavi. ln

parcolare, per il personale dei ruoli del Corpo oresale della Regione Siciliana, con l'arcolo 6, comma

2 della l. r. n. 14/2019, la doazione organica del personale non dirigenziale del Corpo oresale è saa

rideerminaa nella misura previsa dal D.P. Reg. 20 aprile 2007; ne consegue che la doazione organica

eorica del Corpo è la seguene:



Tabella 50 - doazione organica eorica del Corpo Foresale della Regione Siciliana

Ruolo Unià

Agen e assisen 800

Sovrinenden 300

Ispeori 200

Commissari e vice-quesori 80

Toale 1.380

Funzionari direvi ecnici .li 100

Peri oresali 200

Revisori oresali 300

Operaori e collaboraori 600

Peri amminisravi 100

Ruolo dei revisori 200

Operaori e collaboraori amminisravi 300

Toale 1.800

Rispeo alla doazione organica ssaa per legge, per un oale complessivo di 3.180 di unià di

personale, al 1 Gennaio 2025 sono in servizio n. 395 unià di personale con unzioni di P.G. e P.S. e di n.

131 unià di personale con qualiche ecniche-amminisrave dei ruoli, per un oale di 526 unià

(enuo cono che con decorrenza 1 gennaio 2025 sono sae cancellae n. 8 unià di personale).

Inolre si evidenzia che n. 36 unià di personale, sia con qualiche di PG/PS (n. 2) che Tecniche, presano

servizio presso il Diparmeno dello sviluppo rurale e errioriale. Considerao che ale personale ormai

svolge nel ciao diparmeno avià sraegiche per lo sesso e consideraa alresì l’eà degli sessi, il

rienro presso il Comando del Corpo oresale sarebbe pregiudizievole per le avià espleae; uavia

in qualche caso, per speciche avià, viene ulizzao il predeo personale.

3.3.4.3 - Personale in servizio: disribuzione per fasce di eà al 1 gennaio 2025

Il personale dei ruoli del Corpo Foresale con unzioni di P.G. e P.S. aualmene in servizio suddiviso per

asce d’eà evidenzia l’elevaa eà anagraca e la prevalenza del genere maschile.

Tabella 51 - Personale in servizio: disribuzione per asce di eà al 1 gennaio 2025

Ruolo
Fascia di eà

41-50

Fascia di eà

51-60

Fascia di eà

olre 60
Toale Uomini Donne

Agen e assisen 10 76 27 113 71 42

Sovrinenden 0 1 2 3 2 1

Ispeori 0 1 252 253 243 10

Commissari e vice-quesori 0 0 26 26 26 0

Toale 10 78 307 395 342 53

Funzionari direvi ecnici .li 0 14 32 46 46 0

Peri oresali 0 7 32 39 35 4

Revisori oresali 0 7 19 26 24 2

Operaori e collaboraori 0 3 6 9 9 0

Peri amminisravi 0 0 11 11 11 0

Ruolo dei revisori 0 0 0 0 0 0

Operaori e collaboraori amminisravi 0 0 0 0 0 0

Toale 0 31 100 131 125 6



La abella seguene, nella quale è riporao l’andameno del personale in orza, con rierimeno al 31

dicembre di ciascun anno, mosra l’andameno cosane della riduzione del personale in servizio, a

causa delle previse cancellazioni dai ruoli. A al proposio si precisa che le cancellazioni avvenue

nell’anno 2024 (68 unià), sono sae superiori rispeo alle previsioni di cui al PIAO per il riennio 2024-

2026 (smae in 54 unià).

Tabella 52 - Personale del Corpo Foresale con unzioni di PG e PS e ecnico-oresale

PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2023

Ca. n. unià Ca. n. unià Ca. n. unià Qualica Toali

D 34 C 302 B * 111 PG/PS 447

D 48 C 98 B 9 TECNICI 155

Toale 602

CANCELLAZIONI NELL’ANNO 2024

D 7 C 40 B 0 PG/PS 47

D 2 C 18 B 1 TECNICI 21

Toale 9 Toale 58 Toale 1 Toale 68

PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2024

D 27 C 260** B 113** PG/PS 400

D 46 C 79*** B 9*** TECNICI 134

Toale 534

CANCELLAZIONI NELL’ANNO 2025

D 9 C 68 B 0 PG/PS 77

D 3 C 11 B 0 TECNICI 14

Toale 12 Toale 79 Toale 0 Toale 91

PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2025

D 18 C 192 B 113 PG/PS 323

D 43 C 68 B 9 TECNICI 120

Toale 443

CANCELLAZIONI NELL’ANNO 2026

D 7 C 46 B 0 PG/PS 53

D 2 C 14 B 0 TECNICI 16

Toale 9 Toale 60 Toale 0 Toale 69

PERSONALE IN SERVIZIO AL 3 1 /12/2026

D 11 C 146 B 113 PG/PS 270

D 41 C 54 B 9 TECNICI 104

Toale 374

CANCELLAZIONI NELL’ANNO 2027

D 7 C 80 B 2 PG/PS 89

D 2 C 9 B 0 TECNICI 11

Toale 9 Toale 89 Toale 2 Toale 100

PERSONALE IN SERVIZIO AL 01/01/2028

D 4 C 66 B 111 PG/PS 181

D 39 C 45 B 9 TECNICI 93

Toale 274

** = n. 2 unià di personale del ruolo ispetori oresali sono sa riclassica a seguio di senenza deniva nel

ruolo degli assisen ed agen oresali.

***= n. 1 unià di personale del ruolo dei revisori è saa riclassica nel ruolo dei collaboraori ed operaori

oresali a seguio di senenza deniva.



3.3.4.4 -Le scele operave

Il abbisogno del Comando del Corpo Foresale, relavamene al personale dei ruoli regionali, necessario

per l'espleameno dei compi d’isuo è ricompreso nell’analisi dei abbisogni esposa nei paragra

preceden menre per ciò che aene ai ruoli del solo Corpo Foresale, come già evidenziao nei

preceden Piani riennali del abbisogno per il personale, le carenze più gravi riguardano il personale

con qualica di Agene Foresale (caegoria B1).

Rispeo a ale doazione organica eorica, il abbisogno smao per garanre comunque il

unzionameno della complessa organizzazione errioriale sopra descria è di 600 unià di agen,

caegoria B1.

Il procedimeno di mobilià inerna, di cui ai preceden Piani riennali del abbisogno, ha avuo sul nire

dell’anno 2022 e nei primi mesi del 2023, un uleriore seguio, rinvenibile nella deliberazione n. 522 del

25 novembre 2022 della Giuna Regionale e nei successivi provvedimen del Dirigene Generale pro

empore, con l’uleriore mobilià di alri 5 unià di personale, anche essi già apparenen ai ruoli

dell’amminisrazione regionale, ulizzando pienamene la graduaoria degli idonei, per cui il numero

oale degli Agen oresali a seguio della maniesazione di ineresse è pari oggi a 105 unià.

Inne, si rappresena che in alcuni disaccamen delle province di Caania, Enna e Messina presano

servizio, complessivamene, n. 20 unià di personale (19 Guardaparco Ca. B e 1 Ispeore Ca. C)

dipenden dell'Ene Parco dei Nebrodi, in posizione di comando per eeo della l.r. 10/2018 e s.m.i. e

degli Avvisi di mobilià pubblica dal Comando del Corpo Foresale in applicazione della ciaa

normava.

Nel PIAO 2023-2025 (PTFP) ue le risorse assunzionali disponibili per il Corpo, sono sae deerminae

sulla base del meccanismo di compuo delle risorse in argomeno previso dall’arcolo 4 della

l.r.14/2019 come inegrao dall’arcolo 10 della l.r. 9/2021 per il resane personale regionale,

disposizioni che consenvano di desnare a nuove assunzioni pare dei risparmi (c.d. risorse

assunzionali) derivan dalle cancellazioni dai ruoli (diverse dal prepensionameno ex ar 52 legge 9/2015

o in applicazione della c.d. quoa ceno e con esclusione dal 2021, del personale del c.d. conrao 1).

Le procedure concorsuali relave al bando di cui al D.D.G. 5043 del 23/12/2021 del Diparmeno

regionale della Funzione Pubblica non risulano compleae. Ciò premesso, le 46 assunzioni auorizzae,

in ulmo dal PIAO 2023-2025, rimangono previse e sono comprese ra quelle possibili per l'anno 2025.

A seguio del nuovo Accordo Sao - Regione, di cui alla delibera della Giuna Regionale n. 399 del

16/10/2023 e della normava emanaa nel 2024, Legge regionale 31 gennaio 2024, n.3, “Disposizioni

varie e nanziarie” - arcolo 50, ha proceduo a ricalcolare per l’anno 2024 le risorse assunzionali già

calcolae nel PIAO 2023-2025 con la precedene normava, da desnare all’assunzione di 28 unià di ca.

B, Ruolo Agen ed assisen, per i processi di mobilià, 1 unià, Agene oresale Ca. B1 derivane

dall’evenuale esio di un conenzioso pendene e 109 unià ca. B1, di cui 46 derivan dal concorso in

inere, da considerarsi rispevamene pari ad € 957.185,32, ad € 27.433,38 e ad € 3.000.000,00, per

un oale di risorse assunzionali pari a € 3.984.618,70.

Nel presene piano, il calcolo delle risorse assunzionali del riennio 2025-2027 è sao eeuao

enendo cono delle risorse residue e di quelle generae dalle cancellazioni eeve avvenue nell’anno

2024 e previse per il 2025 e 2026, calcolae con l’incremeno di cui al CCRL 2019-2021.



Tabella 53 - Cancellazioni per il calcolo delle risorse assunzionali

Anno Caegoria Canc. Caegoria Canc. Caegoria Canc.

2024

D

9

C

58

B

1

2025 12 79 0

2026 9 60 0

Considerae le risorse generae dalle cancellazioni di personale dai ruoli del Corpo Foresale (per

pensionamen e decessi) e enuo cono delle risorse da accanonare per il recluameno di n. 1 unià

di personale a seguio di conenzioso, calcolao con l’incremeno del coso uniario annuo lordo di

una unià di personale del ruolo Agene Foresale ca. B1, pari ad € 28.331,03 derivane

dall’applicazione del CCRL 2019-2021 del comparo non dirigenziale, si prospea quano di seguio

indicao.

Anno 2025: le risorse generae dalle cancellazioni dai ruoli del Corpo Foresale di 68 unià del 2024 di

varie caegorie ammonano ad € 3.766.595,00 senza oneri, calcolae con urnover al 125%, che

consenrebbero l’assunzione di n. 132 unià di Agen Foresali ca. B1. Tali da, desun dagli eevi

pensionamen, sono risula superiori rispeo alle previsioni.

Considerando le risorse assunzionali residue al 31/12/2024 ed alla luce degli srumen nanziari

vigen e considerae alresì le risorse apposae sul Capiolo 150001 risulano disponibili per l’anno

2025 risorse pari a € 8.168.841,05 oali. Tale imporo si discosa, sia pure lievemene dalle previsioni

di cui all’arcolo 9 della l.r. 9 gennaio 2025 n.1, nelle quali non era sao previso l’incremeno

conrauale.

Perano, ermo resando il necessario accanonameno di € 28.331,03 per il conenzioso pendene

per n. 1 unià Agene Foresale Ca. B1 e di € 1.303.227,38 per l’assunzione di n. 46 Agen Foresali

Ca. B1 di cui al concorso già bandio nel 2021 ed in corso di espleameno, le previsioni assunzionali

per l’anno 2025 consisono nel recluameno di n. 288 Agen Foresali ca. B1, comprensivi di n. 46

Agen Foresali ca. B1, da procedura concorsuale del 2021 e di n. 1 Agene Foresale Ca. B1 a

seguio di conenzioso.

Anno 2026: le risorse generae con il presuno pensionameno del 2025 di 91 unià di varie caegorie

ammonano ad € 4.047.227,00 che consenrebbero l’assunzione di uleriori n. 143 unià di Agen

Foresali ca. B1. Previsioni assunzionali: recluameno di n. 142 Agen ca. B1.

Anno 2027: le risorse generae con il presuno pensionameno di 69 unià del 2026 di varie caegorie

ammonano ad € 3.067.653,00 che consenrebbero l’assunzione di uleriori n. 109 unià di Agen

Foresali ca. B1. Previsioni assunzionali: consideraa la carenza in organico deerminaasi per le

caegorie C4 (vice ispeore) e D1 (commissario), si prevede il recluameno di n. 51 unià di

personale Ca. C4 e di n. 30 unià di personale Ca. D1.

Per quano riguarda l’indizione di nuovi concorsi, ci si avvarrà, qualora in sede di conversione del

decreo legge 27 dicembre 2024, n. 202 c.d. “Mille proroghe”, venisse accola la proposa avanzaa

dalla Conerenza Sao Regioni di prevedere la proroga al 31 dicembre 2026, della acolà di cui

all’arcolo 8, comma 3 della legge 56/2019.
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3.3.5 – Formazione del personale

La nalià della ormazione e dell’aggiornameno del personale della Regione Siciliana è quella di

conribuire al migliorameno della sruura amminisrava, mediane la valorizzazione del capiale

umano, allo scopo di avorire il perseguimeno degli obievi di valore pubblico.

La pianicazione 2025/2027, elaboraa con rierimeno agli obievi declina nel PIAO 2024/2026, è

saa successivamene denia enendo cono della direva di indirizzo del Presidene per l’anno

2025, pro. 24887/Gab del 2 dicembre 2025, che aggiorna gli obievi sraegici assegna.

L’obievo di valore pubblico cui si collega la ormazione del personale, inesa come valorizzazione e

sviluppo del capiale umano incardinao in u gli uci regionali, è l’obievo 10 – Raorzare la

capacià amminisrava, che è la missione principale del Diparmeno della unzione pubblica e del

personale; è uavia evidene il rilievo rasversale degli obievi sraegici e operavi che ad esso si

ricollegano, che hanno valenza generale ai ni del perseguimeno delle sraegie dei diversi rami

dell’Amminisrazione regionale.

Per il 2025 la priorià polica A) Migliorameno dei servizi e dei procedimen è saa declinaa in

obievi sraegici che soolineano la rilevanza degli inerven cui si è ao cenno, a parre

dall’obievo sraegico A01.01 – “Implemenazione della gesone sraegica delle risorse umane,

basaa sulle cenralià delle compeenze e orienaa al raorzameno della capacià amminisrava

dell’Amminisrazione regionale”, direamene assegnao a Diparmeno della Funzione pubblica,

per il cui perseguimeno sono necessarie una pluralià di inerven, ra i quali ceramene rienra

l’aena pianicazione sia degli inerven ormavi desna al personale neo assuno, sia degli

inerven ormavi nalizza alla ormazione/riqualicazione delle risorse umane di cui la Regione

già dispone.

La pianicazione delle avià ormave deve muoversi nel solco della direva emanaa al riguardo

dal Minisro per la pubblica amminisrazione il 23 marzo del 2023, e della successiva inegrazione

del ebbraio 2024, che deniscono le priorià di invesmeno in ambio ormavo ra le quali:

 lo sviluppo in maniera diusa e sruurale delle compeenze del personale pubblico

unzionali alla realizzazione della ransizione digiale amminisrava ed ecologica delle

amminisrazioni sesse promosse dal PNNR;

 la sruurazione di percorsi di ormazione iniziale per l’inserimeno del personale

neoassuno;

 la necessià di riservare un’aenzione parcolare allo sviluppo delle sof skills, ovvero delle

compeenze rasversali legae alla leadership, al lavoro in eam, alla capacià di adaameno

al cambiameno, alle capacià comunicave.

In linea con gli indirizzi nazionali sopra richiama e con gli indirizzi coerenemene ormula dal

Governo regionale, anche il nuovo conrao del Comparo non dirigenziale per il riennio

2019/2021, recenemene siglao, riconosce, nel quadro dei processi di riorma e modernizzazione

del personale, il ruolo primario della ormazione del personale “nelle sraegie di cambiameno

diree a conseguire una maggiore qualià ed ecacia dell’avià delle amminisrazioni” dedicando

alla sessa il capo VI ( arcoli 67/69).

Nel presene paragrao perano è declinao – alla luce dei richiamai ai di valenza sraegica –

l’aggiornameno, con rierimeno al riennio 2025/2027, delle previsioni conenue nel corrispondene

paragrao del PIAO degli anni precedeni, enendo cono della avvenua conclusione, nell’esercizio 2024,

delle aivià ormaive incluse nel Piano per la ormazione del personale 2021/2022.

L’esecuzione dei servizi è saa avviaa solo sul inire del 2023, con la realizzazione di una speciica
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piaaorma, che ha consenio l’erogazione on line della maggior pare dei corsi e la somminisrazione di

moduli di ormazione sandard, ed è coninuaa, a plaee dierenziae, conmoduli di ormazione avanzaa,

auai nel 2024, e la successiva erogazione di moduli speciici ( ormazione ormaori) desinai al

personale già desinaario della ormazione avanzaa e individuao come possibile ormaore inerno.

L’aivià ormaiva in argomeno ha riguardao i segueni ambii emaici prioriari di inerveno,

individuai a suo empo in quano collegai ai procedimeni/processi che presenano le maggiori criicià

auaive: Conabilià regionale, Codice degli appali, Gesione ondi comuniari, Compeenze digiali. I dai

rilevai nello scorso mese di luglio, a conclusione degli inerveni ormaivi, riguardani l’eeiva ruizione

dei moduli ormaivi mosrano uavia un quadro non pienamene soddisacene con rierimeno alla

eeiva ruizione degli inerveni ormaivi, che ha riguardao, con percenuali dierenziae, meno del

cinquana per ceno del personale segnalao dai diversi Diparimeni regionali. Tali dai evidenziano un

evidene “scollameno” ra le richiese pressani di inerveni ormaivi che provengono dai verici dei

Diparimeni regionali e l’approccio concreo di dirigeni e dipendeni rispeo alla ormazione, ed

impongono una rilessione sulle modalià di individuazione e coinvolgimeno del personale da ormare e

sulla consapevolezza del valore della ormazione dei dipendeni, da pare dei dirigeni, che spesso nella

valuazione delle priorià anepongono il lavoro in uicio alla parecipazione alle aivià di ormazione.

Al ne di superare ale cricià, l’avià del Diparmeno della Funzione pubblica sarà nalizzaa

anche a sensibilizzare maggiormene il personale sul valore della ormazione, con azioni capillari da

svolgere araverso la cosane collaborazione della “ree dei reeren per la ormazione” individua

dai Dirigen apicali dei Diparmen ed Uci regionali, una maggiore consapevolezza dei ruoli di

proposa, auorizzazione e ruizione della ormazione. Ciò in linea con quano indicao nella già ciaa

direva del Minisro per la Pubblica amminisrazione del 23 ebbraio 2023: “Pianicazione della

ormazione sviluppo delle compeenze unzionali alla ransizione digiale, ecologiche e

amminisrava promosse dal PNRR” che al riguardo precisa che:

 per i dipenden, la ormazione e la riqualicazione cosuiscono un dirio soggevo e al

empo sesso un dovere. Le avià di apprendimeno e ormazione devono essere considerae

ad ogni eeo come avià lavorave;

 per le amminisrazioni, la ormazione e la riqualicazione del proprio personale cosuiscono un

invesmeno organizzavo e non una mera voce di coso;

 la promozione della ormazione ed in parcolare della parecipazione ava dei dipenden alle

iniziave di sviluppo delle compeenze cosuisce un obievo di perormance dei dirigen;

 l’auazione della direva riguarda u i dirigen cui è adao ra gli alri il compio di gesre

le risorse umane promuovendone lo sviluppo e la crescia.

I conce sono sa ripresi e raorza con la direva “nuove indicazioni in maeria di misurazione e

di valuazione della perormance individuale” del 28 novembre 2023.

Ai ni della redazione del presene paragrao, si è proceduo all’aggiornameno dei abbisogni

ormavi; a al ne, con noa n. 74703 del 8 oobre 2024 sono sa coinvol i reeren ormavi

che, d’inesa con i dirigen generali hanno eeuao le rilevazioni a livello diparmenale, ed hanno

implemenao i da sulla piaaorma per la gesone dei corsi di ormazione in uso al Diparmeno

della Funzione pubblica.

I da sono sa successivamene aggrega ed elabora dal Servizio 5 – Formazione e qualicazione

proessionale del Personale regionale Diparmeno della unzione Pubblica e del personale, e gli esi

sono sa riassun nelle abelle soo riporae, che per ciascun anno riassumono gli argomen per i

quali sono sa richies inerven ormavi, il livello di approondimeno richieso per ciascun

ambio, ed il numero di dipenden segnala, disno per caegoria di inquadrameno.
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Anno Argomeno Livello A B C D (dirigen)
Toale

Risulao

2025

Appal

Alo 2 4 32 36 74

Elevao 1 44 59 5 109

Medio 28 33 2 63

Compeenze

digiali

Alo 11 17 26 47 12 113

Elevao 19 40 30 4 93

Conabilià

Alo 8 41 65 10 124

Elevao 19 34 57 13 123

Medio 5 14 2 7 28

Perormance
Elevao 11 4 4 5 24

Medio 1 1 4 6

Piao

Alo 2 2

Elevao 5 5

Medio 3 1 15 19

Procedimeno

amminisravo

Alo 32 22 30 1 85

Elevao 8 7 10 5 30

Medio 12 7 5 11 35

Sicurezza
Alo 1 7 2 1 11

Medio 1 1 2

Lingue

sraniere

Alo 4 7 4 1 16

Elevao 20 25 48 40 133

Fondi

comuniari

Alo 7 7 1 15

Elevao 2 2

Specialisco

Alo 39 22 157 7 225

Elevao 16 36 4 56

Medio 1 3 4

Trasparenza

ancorruzione

e privacy

Alo 2 36 37 47 30 152

Elevao 4 2 2 8

Medio 17 32 30 8 87

Toale

Risulao
33 261 456 701 193 1644



248

Anno Argomeno Livello A B C D Dirigen
Toale

Risulao

2026

Appal

Alo 2 3 24 20 49

Elevao 5 52 57

Medio 5 5

Compeenze

digiali

Alo 3 2 14 12 31

Elevao 7 14 8 3 32

Conabilià

Alo 17 18 5 40

Elevao 1 6 9 1 17

Medio 14 5 19

Perormance
Elevao 6 3 2 2 13

Medio 4 4

Piao
Alo 2 2

Medio 3 1 16 20

Procedimeno

amminisravo

Alo 30 25 26 1 82

Elevao 1 4 6 11

Medio 7 7 10 24

Sicurezza
Alo 1 7 2 1 11

Medio 1 1

Trasparenza Alo 30 25 16 10 81

Lingue

sraniere

Alo 1 1

Elevao 17 28 78 50 173

Fondi

comuniari

Alo 6 6 1 13

Elevao 1 1

Specialisco

Alo 2 7 56 65

Elevao 15 27 42

Medio 2 2

Trasparenza

ancorruzione

e privacy

Alo 9 21 14 44

Elevao 2 4 6

Medio 1 42 15 2 60

Toale

Risulao
17 123 293 356 117 906
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Anno Argomeno Livello A B C D F (dirigen)
Toale

Risulao

2027

Appal
Alo 1 3 22 22 48

Elevao 5 21 26

Compeenze

digiali

Alo 3 2 16 12 33

Elevao 9 2 1 12

Conabilià

Alo 7 12 5 24

Elevao 2 2 7 11

Medio 14 5 19

Perormance
Elevao 6 3 2 1 12

Medio 4 4

Piao
Alo 2 2

Medio 2 1 22 25

Procedimeno

amminisravo

Alo 30 31 26 1 88

Elevao 6 4 10

Medio 7 7 9 23

Sicurezza Alo 1 6 1 1 9

Trasparenza Alo 30 25 16 12 83

Lingue sraniere Alo 1 1

Fondi

comuniari

Alo 6 6 1 13

Specialisco

Alo 1 5 55 61

Elevao 15 14 29

Medio 1 1

Trasparenza

ancorruzione e

privacy

Alo 8 20 12 40

Elevao 4 6 10

Medio 1 21 9 2 33

Toale

Risulao
0 82 183 240 112 617

Come evidenziano i da, il abbisogno rilevao connua ad evidenziare il persisere della necessià di

inerven ormavi nei seori degli appal (anche per le connue innovazioni della maeria), della

conabilià, del procedimeno amminisravo e delle compeenze inormache, e una crescene

richiesa di ormazione specialisca (rieria quindi ai seori di inerveno dei singoli rami di

amminisrazione).



250

Sarà avaa una inerlocuzione direa con i Diparmen ineressa, al ne di poer realizzare

percorsi ormavi specialisci, per i quali sarà necessario uno sreo raccordo in quano ai conenu

dei moduli ormavi. Non u i Diparmen, benchè invia hanno avanzao richiese di

ormazione specica, ma anche in considerazione del ao che la direva presidenziale di indirizzo

per l’anno 2025 è successiva alla rilevazione, si darà modo di poer evidenziare uleriori necessià

ormave di cui si errà cono. Sicuramene saranno oggeo di approondimeno alcune richiese di

caraere ecnico-specialisco, quali ulizzo di sisemi GIS, normave speciche sul seore

dell’urbanisca ed alre nalizzae a migliorare l’ecienza della riscossione di canoni.

Tra le esigenze in argomeno, sarà valuaa in parcolare la richiesa di moduli ormavi, da svolgere

in presenza, riguardane l “ACCRUAL”, come richieso dal Diparmeno Bilancio e Tesoro in

auazione della Riorma 1.15 “Doare le pubbliche amminisrazioni di un sisema unico di conabilià

economico-parimoniale accrual”, previsa dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza. Il

Diparmeno ciao sa avviando quano necessario all’implemenazione nella Regione siciliana di un

sisema unico di conabilià economico-parimoniale accrual, e a al ne ha selezionao un elenco di

dipenden dei diversi diparmen della Regione per un’avià on line di presenazione del nuovo

sisema. Il personale è sao coinvolo nella ormazione online organizzaa dal MEF; ai ni di una

maggiore incisivià è saa evidenziaa la necessià che lo sesso personale venga avviao ad una

approondia avià di ormazione sul ema, da svolgersi preeribilmene in presenza.

Nell’ambio della ormazione specialisca, adeguao rilievo sarà dao agli inerven nalizza alla

implemenazione delle compeenze funzionali alla correa gesone/implemenazione del ciclo

della performance, con parcolare riferimeno al conrollo di gesone.

Con Deliberazione n. 318/2023/FRG, riguardane il sisema inegrao dei conrolli inerni della

Regione Siciliana, la Sezione regionale di Conrollo della Core dei con, ha ra l’alro inviao la

Regione ad “avare un sisema di conabilià analica e a provvedere alla predeerminazione di un

budge e a prevedere degli indicaori connessi ai cos, che renda possibile eetuare una verica

della gesone amminisrava in ermini di ecacia, ecienza ed economicià”. L’avazione del

sisema di conabilià analica rienra nelle responsabilià della Ragioneria generale della Regione,

uavia, in considerazione della delicaezza delle emache connesse al conrollo di gesone, nel

corso del 2024 è sao avao un percorso di ormazione specialisca, on he job, desnao in

parcolare ai dipenden del Servizio 7 - Conrolli di Gesone e Sisema di Misurazione e Valuazione

della Perormance (SMVP), nalizzao all’accrescimeno delle compeenze in maeria di conrollo di

gesone del personale del Diparmeno della unzione pubblica e del personale, cui il vigene

regolameno aribuisce unzioni di coordinameno in maeria. Nel corso del 2025, l’avià

proseguirà ed i risula saranno esesi ad alri Diparmen regionali.

Nel 2025 sarà prioriariamene pianicao e avao un uleriore inerveno ormavo in maeria di

conabilià, con livello di approondimeno elevao e/o alo, associando alla ormazione on line

sincrona, la ormazione in presenza e i percorsi di ormazione on he job, in sreo raccordo con il

Diparmeno del Bilancio, enuo cono della valenza rasversale per la unzionalià

dell’amminisrazione della correa gesone dell’inero ciclo del bilancio.

L’avazione dei percorsi ormavi in argomeno sarà resa possibile dal sia pure limiao incremeno

dello sanziameno oenuo, in ao per il solo 2025, sullo specico capiolo del Bilancio regionale

desnao alla ormazione del personale (capiolo 108501, sul quale ormai da anni vengono sanziae

solo 190.000,00 euro, evidenemene insucien per assicurare l’auazione di un piano ormavo

adeguao al numero di dipenden dell’Amminisrazione regionale). In ogni caso l’elevazione dello

sanziameno a 500.000,00 euro non può essere considerao suciene per la coperura di ue le

avià necessarie al soddisacimeno dei abbisogni ormavi, e si cercherà di ar ricorso a risorse
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exraregionali.

In ale oca, sono già sae presenae due candidaure, a valere sull’avviso a sporello

recenemene emanao da Formez, su incarico del Diparmeno nazionale della Funzione pubblica

per l’auazione, del progeo PerForma PA - Supporare lo sviluppo di percorsi ormavi

proessionalizzan da pare delle PA e la valorizzazione di buone prache, a valere sul sub-

invesmeno 2.3.1 “Invesmeno in ormazione e isruzione” del PNRR. Le candidaure presenae

riguardano due percorsi ormavi, da eeuare in pare da remoo in modalià sincrona e in pare

in presenza. La prima candidaura, rivola a isruori, unzionari e dirigen dell’amminisrazione, (60

parecipan) prevede in coerenza con il abbisogno rilevao, un inerveno ormavo riguardane "Il

Procedimeno Amminisravo con parcolare atenzione ai empi di conclusione dei procedimen ed

alla rasparenza con rierimeno alla normava siciliana", nalizzao a:

 approondire il quadro normavo del procedimeno amminisravo, con parcolare

aenzione alla Legge Regionale Sicilia n. 7 /2019 e alla Legge 241/1990.

 Fornire srumen praci per la gesone dei procedimen, con un ocus su rasparenza e

riduzione dei empi.

 Migliorare la capacià dei unzionari di gesre i procedimen nel rispeo delle norme,

incluse quelle relave ai ermini di conclusione e agli obblighi di pubblicià.

La seconda proposa presenaa prevede un inerveno ormavo desnao a 60 isruori,

unzionari e dirigen dell’amminisrazione regionale coinvol nella gesone degli acquis, nella

conraualisca e nelle procedure di gara, con parcolare rierimeno ai RUP, riguardane il "Codice

degli Appal e Mercao Eletronico: Acquisizione di Servizi e Ruolo del RUP nelle Amminisrazioni

Regionali" ed è nalizzao a:

 approondire la normava del Codice degli Appal D.Lgs. 36/2023, con un ocus specico

sull’acquisizione di servizi e sull’ulizzo del mercao eleronico.

 approondire il ruolo, le responsabilià e le unzioni del RUP nella gesone delle procedure

di gara.

 sviluppare compeenze operave nei processi di approvvigionameno ramie piaaorme

eleroniche.

 sensibilizzare i unzionari sui principi di rasparenza, concorrenza e sosenibilià nella

gesone degli appal pubblici.

I limi impos dall’avviso, che consene il coinvolgimeno nei proge a valere sull’Avviso Perorma

PA esclusivamene ai dipenden che non abbiano già conseguio un’aesazione sulla piaaorma

Syllabus, cui il Diparmeno ha dao ampia diusione, ha comporao la necessià di individuare una

plaea risrea di desnaari della ormazione in argomeno, aeso che negli anni scorsi, in linea con

gli indirizzi miniseriali, è sao ampiamene promosso il ricorso a Syllabus.

Allo scopo di dare massima diusione alla ormazione di base, e di omizzare le risorse disponibili,

si arà ricorso inolre anche a maeriale già in possesso dell’Amminisrazione Regionale, ospia su

piaaorma LMS o a porali eserni, quali il Syllabus del Diparmeno nazionale della unzione

pubblica.

Con le risorse regionali disponibili sarà daa inolre realizzaa la ormazione obbligaoria in maeria

di sicurezza, privacy ed ancorruzione, nonché la ormazione onboarding desnaa ai neoassun.

Ques’ulma, in parcolare, secondo i principi cardine dea dalla direva sulla Formazione del

Minisro per la Pubblica Amminisrazione nel marzo del 2023, che include espressamene ra le

priorià di invesmeno in ambio ormavo sia “la sruturazione di percorsi di ormazione iniziale

per l’inserimeno del personale neoassuno, allo scopo di ornire compeenze e conoscenze nalizzae

al ruolo che lo sesso andrà a ricoprire nell’ambio di ciascuna amminisrazione…” che “la necessià
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di riservare un’atenzione parcolare rispeto allo sviluppo delle sof skills, ovvero delle compeenze

rasversali, legae alla leadership, al lavoro in eam, alla capacià di adatameno al cambiameno,

alle capacià comunicave, ecc.”. A al ne ha rovao auazione n dal 2023 uno specico e

sperimenale percorso di onboarding desnao ai nuovi assun, che è sao replicao nel 2024, e che

si ripeerà nel 2025, con gli adeguamen conseguen all’analisi dei risula dei corsi preceden.

L’onboarding ha ina la nalià di aciliare l’inserimeno nel coneso lavoravo e l’acquisizione

delle procedure relave alle quesoni operave di base, incremenando la movazione e la

delizzazione, e rappresena il momeno iniziale di inconro ra Amminisrazione e neoassun, con

l’obievo nale di consenre a ciascuno di esprimere il proprio poenziale, cosruendo un percorso

di sviluppo basao sulle audini e poenzialià del singolo. L’avià realizzaa per la prima vola nel

2023, ha avuo un buon risconro, è saa riproposa nel 2024 ed ha ineressao i 157 unzionari,

reclua in esio ai concorsi per il raorzameno amminisravo (per scorrimeno di graduaorie,

come previso dal PIAO) che hanno preso servizio nel corso dell’anno. Sono sae svole avià

ormave sia in presenza che a disanza, con una ormazione di po generale, necessaria per u i

dipenden dell’Amminisrazione regionale, (codice di comporameno, ancorruzione e rasparenza,

procedimeno amminisravo) sia emaca, dedicaa sia alle hard skill (conabilià pubblica,

compeenze digiali, cybersecuriy, social communicaon) che alle sof skill (gesre i eedback,

valuare la perormance, saper comunicare in pubblico).

Nel 2025, con rierimeno ai diversi sep di immissione in servizio di nuovi conngen di personale,

sarà auao (con evenuale arcolazione in due cicli) un analogo percorso, che replichi –

migliorandone la sruurazione – l’esperienza degli anni preceden. Facendo rierimeno al PIAO

2024-2026, per il 2025 è previsa l’assunzione di 179 unzionari di caegoria D, cui, ai ni ormavi,

devono essere aggiun uleriori 136 unzionari RAF, che pur essendo sa assun a ne 2024,

prenderanno servizio ad inizio 2025. Sempre nel corso del 2025 è previso il recluameno di un

cospicuo numero di dirigen. La procedura di selezione, che risenrà anche della previsa isuzione

della ascia unica dirigenziale, non sarà rapida, ma in ogni caso, non porà prescindersi, in ossequio

alle richiamae direve miniseriali, da percorsi di on boarding specicamene desna al ruolo.

Alle avià ormave suddee si aancheranno nel 2025 aluni inerven non soddisa dagli

ambi di inerveno già programma, con priorià per quelli che rispondono ad obblighi ormavi

discenden da normave di seore o piani seoriali e per gli inerven in maeria di

gesone/auazione del ciclo della perormance.

Di seguio gli inerven ormavi negli ambi per i quali la normava di seore pone a carico

dell’Amminisrazione specici obblighi ormavi programma per il riennio:

a) Privacy e proezione da personali (sezione elaboraa con il conribuo del Responsabile

Proezione Da)

Nel PIAO 2022/2024 era saa illusraa l’arcolazione dei percorsi ormavi in maeria; si manerrà al

riguardo l’arcolazione dei percorsi ormavi meglio descria in ale documeno, al quale si rinvia

per la descrizione di deaglio, pianicando sia percorsi base che avanza ed evolu, dierenzia sia

per il arge dei desnaari, sia per il livello di approondimeno delle maeria raaa.

In collaborazione con l’Universià degli sudi di Messina – Diparimeno di Scienze Poliiche e Giuridiche, a

parire dal 2023 è sao realizzao un corso online sull’argomeno GDPR, riservaezza e procedimeno

amminisraivo, rasversale con le emaiche della prevenzione della corruzione e rasparenza, che ha

risconrao un’oima parecipazione, che è sao replicao con due sessioni nel corso del 2024, e che si

prevede di riproporre anche nel corso del 2025.

Sarà inolre garania la ormazione permanene del Responsabile della proezione dei dai e del suo eam

ainché possa essere aggiornao sugli sviluppi della normaiva e sulle evoluzioni giurisprudenziali.
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b) Salue e sicurezza dei lavoraori (in collaborazione con il Servizio 10 del Diparmeno della

Funzione Pubblica)

Con Decreo del Dirigene Generale del Diparimeno della Funzione Pubblica e del Personale del

17/12/2019, pubblicao in GURS n. 2 del 10/01/2020 sono sai individuai, ra i dipendeni

dell’Amminisrazione regionale, dei soggei in possesso dei requisii previsi dalla normaiva vigene,

esperi nelle maerie relaive alla salue e sicurezza nei luoghi di lavoro, che sono sai inserii in un elenco

del quale il Diparimeno si avvale per la ormazione dei dipendeni regionali. L’elenco non è sao oggeo

di inegrazioni, ed a seguio di pensionameni si è ridoo, ino a divenare insuiciene per le necessià

dell’Amminisrazione. Per il 2025 si prevede di realizzare un corso inalizzao alla ormazione di nuovi

ormaori della sicurezza.

L’aivià ormaiva rivola ai dipendeni dei singoli Diparimeni regionali è assicuraa dal Dirigene

Generale di ciascun Diparimeno o sruura apicale (Daore di lavoro), che la realizzerà uilizzando ad

esempio i Responsabili del Servizio di Prevenzione e proezione o Formaori inerni, che abbiano i requisii

previsi dalla normaiva vigene, o araverso il ricorso a soggei/eni qualiicai, quali l’INAIL.

L’aivià programmaa per il 2025/2027 iene cono dei corsi già aivai nel 2024: (corso in maeria di

sicurezza per Responsabili e addei del Servizio di Prevenzione e Proezione e ASPP: Modulo A, 28 ore;

Modulo B, 48 ore; Modulo C, 24 ore; corso di ormazione per la igura di Preposo, ai sensi dell’ar. 37 D.

Lgs. 81/2008 di16 ore, cui si è aggiuno unmodulo relaivo all’aggiornameno obbligaorio del personale in

maeria di salue e sicurezza nei luoghi di lavoro ex ar. 37 del D.Lgs. 81/2008 quale ormazione inerna

riservaa al personale del Diparimeno della Funzione Pubblica, che ha coinvolo ui i dipendeni, olre ai

dipendeni della Ragioneria Cenrale, dell’Uicio Speciale di Edilizia Scolasica, del OIV e dell’Uicio di

direa collaborazione dell’Assessore Regionale delle Auonomie Locali e della Funzione Pubblica, che pur

non essendo incardinai nel Diparimeno, hanno sede presso la sessa sruura).

I corsi previsi in maeria di salue e sicurezza nei luoghi di lavoro per il riennio 2025-2027 sono:

2025:

 Corsi di aggiornameno in maeria di sicurezza: uno per Responsabili del Servizio di Prevenzione e

Proezione (40 ore ) e uno per ASPP (20 ore);

 n. 2 corsi per preposo da 16 ore;

 n. 6 edizioni corso aggiornameno obbligaorio del personale in maeria di salue e

sicurezza nei luoghi di lavoro ar. 37 D.Lgs. 81/2008, in prosecuzione di quano realizzao

nel 2024;

 corso di ormazione obbligaorio del personale neoassuno in maeria di salue e sicurezza

nei luoghi di lavoro ar. 37 D.Lgs. 81/2008.

2026:

 Corso di ormazione per la igura di RLS, sensi del D. Lgs. 81/2008;

 Corso di ormazione per Daori di lavoro e Dirigeni;

 Corsi di aggiornameno in maeria di sicurezza: uno per Responsabili del Servizio di

Prevenzione e Proezione (40 ore ) e uno per ASPP (20 ore);

 Corso obbligaorio del personale in maeria di salue e sicurezza nei luoghi di lavoro ar.

37 D.Lgs. 81/2008: ormazione inerna riservaa al personale del Diparimeno della Funzione

Pubblica.

2027:

 Corso di ormazione per la igura di Preposo, sensi ar. 37 D. Lgs. 81/2008;

 Corso di ormazione per Rappresenane dei Lavoraori per la sicurezza (R.L.S.) (n. 32 ore)

ai sensi del D. Lgs. n.81/2008;
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 Corso di Aggiornameno per Responsabili del Servizio di Prevenzione e Proezione e ASPP

(n. 40 ore RSPP e n. 20 ore ASPP);

 Corso obbligatorio del personale in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro art. 37

D.Lgs. 81/2008: formazione interna riservata al personale del Dipartimento della Funzione

Pubblica.

c) Formazione in maeria di prevenzione della corruzione e rasparenza

La ormazione del personale, come soolineao in più occasioni anche dall’ANAC, rivese un ruolo

sraegico nella prevenzione della corruzione. La prima orma di conraso è la conoscenza, rieria sia al

signiicao ed al valore degli ai che si producono, che al procedimeno per la creazione degli sessi e di

ue le orme di parecipazione al procedimeno e di rasparenza sull’aivià svola. Tua la ormazione,

perano ha eei posiivi sul conraso della corruzione, anche se sono previsi corsi speciici, rivoli al

personale dipendene, che prevedono due livelli dierenziai:

 livello generale, rivolo a ui i dipendeni, e che può avere una connoazione di ipo

conenuisico, che avorisce la conoscenza e l’approondimeno delle emaiche e delle normaive da

applicare nei seori a più elevao rischio, o valoriale, riguardane l’aggiornameno delle compeenze e le

emaiche dell’eica e della legalià. Il livello generale è inalizzao a sviluppare nei dipendeni la

consapevolezza dei principi morali ed il rispeo delle regole e delle norme;

 livello speciico, rivolo al responsabile della prevenzione, ai reereni, ai dirigeni e unzionari

addei alle aree di rischio, in queso caso la ormazione dovrà riguardare le poliiche, i programmi e i vari

srumeni uilizzai per la prevenzione e emaiche seoriali, in relazione al ruolo svolo da ciascun

soggeo dell’amminisrazione.

Per quano riguarda speciicamene la ormazione in maeria di anicorruzione, i percorsi ormaivi in ase

di programmazione per l’anno 2025 si pongono in coninuià con quelli già realizzai negli anni 2023 e

2024, e hanno lo scopo di alimenare il conrono ra le diverse soluzioni amminisraive adoae nelle

rispeive sruure e avorire l'individuazione di modalià di azione omogenee nello svolgimeno dei

processi.

Nello speciico, in collaborazione con l’Universià degli sudi di Messina – Diparimeno di Scienze Poliiche

e Giuridiche, dal luglio all’oobre 2023 sono sai realizzai see corsi online:

 GPDR, riservaezza e procedimeno amminisravo (rasversale con Privacy e proezione da

personali);

 Trasparenza amminisrava e dirito di accesso documenale, civico e civico generalizzao;

 I conrolli sulle dichiarazioni sosuve rese ai sensi del DPR n. 445/2000;

 Il codice di comporameno dei dipenden;

 L’incarico di RUP – Regolazione, adempimen, responsabilià;

 I coni di ineresse, con parcolare rierimeno alla maeria dei conra pubblici e nell'area

concorsi - Il regime delle incompabilià e inconeribilià degli incarichi - Conito di ineressi

e rapporo di lavoro pubblico;

 Le sde del PNRR per le Pubbliche Amminisrazioni,

che nel 2024 sono sa ripropos, in due edizioni, inegrando il corso con un oavo modulo

inerene:

 Procedure negoziali ad evidenza pubblica. Proli di responsabilià penale.

I corsi in quesione hanno riscosso un grande successo; le domande pervenue sono sae di gran lunga

superiori alla “capacià” dei singoli corsi (100 disceni); si prevede di replicare gli sessi moduli nel 2025 per

soddisare le richiese inevase. Inai, in sede di aggiornameno del abbisogno ormaivo, l’esigenza di

approondimeno delle emaiche connesse alla prevenzione della corruzione è sao espresso da ui i
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diparimeni e riguarda circa 650 unià, considerando le macroaree “appali” (250), “procedimeno

amminisraivo” (150), “rasparenza, anicorruzione e privacy” (247).

Le emaiche dei seminari programmai erano sae individuae consulando il Responsabile della

Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza. Tenuo cono dell’imminene adozione

dell’aggiornameno del codice di comporameno dei dipendeni regionali, con il recepimeno dei

conenui del d.P.R. 13 giugno 2023, п. 81, saranno alresì programmai moduli di

ormazione/inormazione sui conenui dello sesso. Al ine di garanire il coordinameno ra le aivià di

ormazione e le misure concerneni la roazione periodica del personale addeo alle aree di rischio, il

Reerene del Diparimeno della Funzione Pubblica e del Personale acquisirà, con cadenza annuale, dai

Reereni delle Sruure Organizzaive, le isanze inalizzae alla ormazione del personale che, nei periodi

successivi, sarà oggeo di roazione, che saranno uilizzae ai ini dell’aggiornameno annuale della

presene sezione del PIAO. Nel corso del biennio 2025-2026, saranno aggiornai gli ambii di inerveno

della ormazione in maeria di prevenzione della corruzione e di rasparenza, secondo le indicazioni del

Responsabile per la Prevenzione della Corruzione; paricolare aenzione sarà presaa a progei nazionali

che consenano di sruurare percorsi ormaivi di ipo specialisico.

d) Formazione per rimuovere le discriminazioni e conrasare la violenza conro le donne

Il codice di comporameno dei dipendeni pubblici, ulimamene modiicao dal d.P.R. 13 giugno 2023, п.

81 ha ao propria la disposizione di cui all'aricolo 4 del decreo legge 30 aprile 2022, n. 36, converio,

con modiicazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, disponendo che le pubbliche amminisrazioni

prevedano lo svolgimeno di un ciclo ormaivo obbligaorio rivolo sia ai nuovi assuni che al personale

già in servizio sui emi dell'eica pubblica e sul comporameno eico. Tali conenui sono ripresi dal

dall’aggiornameno del codice di comporameno dei dipendeni dell’amminisrazione regionale;

nell'ambio della ormazione obbligaoria nei emi dell'eica pubblica e sul comporameno eico, si riiene

opporuno avorire la parecipazione a speciici cicli ormaivi, per il conseguimeno dei segueni obieivi

generali:

 conoscenza e individuazione delle varie orme di violenza conro le donne e delle sue possibili

cause;

 accrescimeno delle compeenze inalizzae all'individuazione dei segnali poenzialmene prediivi

di un comporameno violeno in ambio inrarelazionale;

 implemenazione delle compeenze e della conoscenza in maeria di srumeni normaivi a uela

della viima, a parire dalla Convenzione di Isanbul;

 promozione di buone praiche inmaeria.

In ale coneso, le amminisrazioni pubbliche garaniscono ra l'alro:

 la parecipazione dei dipendeni a corsi di ormazione e di aggiornameno proessionale per il

conraso alla violenza conro le donne, uilizzando anche gli srumeni messi a disposizione dal

Diparimeno della unzione pubblica, ra cui il corso "Riorma Menis" erogao sulla piaaorma Syllabus,

da seguire in parallelo ai corsi in maeria di uela della salue e della sicurezza nei luoghi di lavoro (ar. 28,

comma 1, del decreo legislaivo 9 aprile 2008, n. 81). Olre il corso Riorma Menis, che è da considerare

propedeuico, è già disponibile sulla piaaorma Syllabus, il nuovo corso ormaivo “La culura del rispeo"

realizzao dalla Direzione Cenrale Risorse Umane - Uicio ormazione del Minisero della Pubblica

Amminisrazione in collaborazione col Comiao unico di garanzia dell’Isiuo nazionale per l’assicurazione

conro gli inoruni sul lavoro – INAIL per sensibilizzare le lavorarici e i lavoraori sull’imporanza di un

luogo di lavoro che si ondi sul rispeo e sulle pari opporunià. La parecipazione al corso, che dura 12 ore,

sarà oremene raccomandaa a ui i dipendeni;

 la cura della ormazione e dell'aggiornameno proessionale dei dipendeni in maeria di pari

opporunià, al ine di sviluppare una culura di genere all'inerno delle amminisrazioni pubbliche,
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 l'isiuzionalizzazione di eveni, convegni, seminari, aivià di inormazione e comunicazione e/o

momeni ormaivi in occasione della celebrazione della Giornaa inernazionale per l'eliminazione della

violenza conro le donne isiuia dall'Assemblea generale delle Nazioni Unie con la risoluzione numero

54/134 del 17 dicembre 1999.

e) Formazione per le azioni posive

Il erzo aggiornameno del Piano delle azioni posive 2022-2024, rierio al riennio 2025-2027,

(paragrao 2.2.6 del presene documeno), è sao redao dal Servizio 5 del DRFP, in collaborazione

con il CUG della Regione Siciliana, ed include, ra l’alro, diverse avià ormave di aglio rasversale

e/o specialisco, individuae dallo sesso CUG; si rinvia, per il deaglio di ali avià ormave, al

predeo paragrao, che descrive nel deaglio le avià ormave programmae con rierimeno alle

macroaree della promozione del benessere organizzavo e individuale nei luoghi di lavoro e della

promozione delle pari opporunià, uela della salue e promozione della sicurezza sul luogo di

lavoro nel rispeo delle dierenze e conro la violenza di genere.

Le risorse per la formazione

Nel bilancio della Regione Siciliana al Capiolo 108501 “Spese per la ormazione del personale

dell’Amminisrazione regionale” è sao previso uno sanziameno pari a € 500.000,00 per l’anno 2025 e di

190.000 euro per i successivi esercizi 2026 e 2027.

Allo sao auale le risorse exraregionali disponibili aeriscono all’avviso Perorma PA, in ao desinao a

inerveni compresi ra 10.500 e 100.000 euro comprensivi di IVA e ui gli oneri connessi, da considerarsi

di piccola enià, almeno se rapporai al numero dei dipendeni della regione Siciliana. In considerazione

dell’esio delle candidaure propose si valuerà la possibilià di presenare candidaure anche per alre ra

le aivià programmae.

Alre opporunià formaive

Per creare maggiori occasioni e per poenziare l’oera di percorsi ormaivi, si coninuerà a moniorare le

iniziaive nazionali, inanziae con risorse nazionali ed europee, rivole alla generalià dei dipendeni della

pubblica Amminisrazione. In ale coneso sarà inolre impresso un uleriore impulso all’aivià di

ormazione araverso la piaaorma “Syllabus”, che è saa realizzaa dalla Presidenza del Consiglio dei

Minisri Diparimeno nazionale della Funzione pubblica, per incremenare le compeenze digiali dei

dipendeni pubblici, al ine di promuovere i processi di innovazione delle amminisrazioni, a parire dalla

ransizione digiale, cui nel empo si sono aggiune anche la ransizione amminisraiva ed ecologica. Il

Diparimeno ha aderio all’iniziaiva già nel 2021; La parecipazione è saa successivamene

incremenaa, ed a ine novembre 2024 sono sai coinvoli quasi ui i Diparimeni, arrivando a segnalare

ed abiliare 3.146 disceni. Di quesi, 1.590 si sono già regisrai ed hanno avviao la ormazione, menre

1.554, a ine novembre 2024, non avevano ancora eeuao il primo accesso.

Syllabus, che propone diversi corsi, divisi per ambii emaici, deve essere considerao il primo rierimeno

per la ormazione di base, da inegrare con alra ormazione, legaa a speciicià regionali.

Lemodalià di erogazione dei percorsi formaivi programmai

Si rinvia al conenuo del corrispondene paragrao del PIAO 2022/2024, che si inende qui riproposo; gli

indirizzi e le linee generali ivi conenue per la pianiicazione della ormazione del personale regionale

hanno ormao oggeo nel 2022 di cosruivo conrono con le organizzazioni sindacali. Tali modalià

ormeranno oggeo di revisione, già nel corso del 2025, enuo cono della recene sooscrizione del CCRL

del personale del comparo per il riennio 2019/2021 e della prossima deinizione del CCRL per il

medesimo riennio della dirigenza.
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4 – MONITORAGGIO

4.1 – MONITORAGGIO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE

L’avià di monioraggio ai sensi dell’ar.6 e 15, comma 2 le. c) del D.lgs.150/2009 come

modicao dal D.lgs. 74/2017, viene eserciaa dall'Organo polico di rierimeno e, ai ni della

misurazione della perormance organizzava, dall’OIV.

Enro il 15 luglio i dirigen apicali rasmeono il repor di monioraggio sullo sao di auazione al

30 giugno, in parcolare:

Monioraggio della Perormance organizzava

L’OIV, avvalendosi della Sruura, moniora l’andameno della Perormance organizzava

relavamene al arge programmao per la prima annnualià degli obievi riennali conenu nel

PIAO, segnalando all’Ucio di gabineo del Presidene le evenuali cricià comunicae dai dirigen

apicali e i conseguen inerven correvi propos dai medesimi. Analoga comunicazione andrà

inolraa singolarmene ai compeen assessori. A al ne il dirigene apicale rasmee il repor di

monioraggio all’OIV.

Monioraggio della Perormance operava

L’organo di indirizzo polico moniora l’andameno degli obievi di Perormance operava rispeo

ai arge programma. A al ne, il dirigene apicale rasmee il repor di monioraggio al

compeene Organo

di indirizzo polico.

I dirigen di sruure inermedie e di base provvedono al monioraggio secondo le indicazioni

impare dal dirigene apicale

4.2 – MONITORAGGIO SOTTOSEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

Il monioraggio della soosezione Rischi corruvi e rasparenza avviene secondo le indicazioni

dell’Auorià Nazionale Ancorruzione e con le modalià sabilie nel PIAO.

In parcolare, il monioraggio sull’idoneià delle misure di prevenzione consise in una sisemaca

avià di verica sull’auazione delle sesse; il riesame, di conro, mira ad accerarne la sosenibilià

ed ecacia, è svolo ad inervalli programma ed ha diree reuenze sul unzionameno dell’inero

sisema di prevenzione della corruzione. Salvo esigenze che rendano opporune o necessarie

modiche in corso d’anno, il riesame avviene a cadenza annuale in occasione della denizione

dell’aggiornameno del Piano.

L'avià di monioraggio sul correo assolvimeno degli adempimen in maeria di prevenzione

della corruzione, consideraa la complessa e arcolaa organizzazione dell'Amminisrazione

regionale, è sruuraa su due livelli: il primo viene svolo dai Reeren di ciascun

Diparmeno/Ucio menre il monioraggio di secondo livello viene eeuao dal Responsabile.

Monioraggio di primo livello

Il monioraggio di primo livello, per quano concerne la misura della Trasparenza, mira a vericare il

correo assolvimeno degli obblighi di pubblicazione di compeenza di ciascun Reerene. Per le

alre misure di prevenzione il monioraggio ende ad accerare la compiua auazione delle sesse,

nonché, nei casi in cui è previso, la veridicià della documenazione acquisia. Ques’ulma avià

si svolge araverso l’esrazione di un campione di da da moniorare nel rispeo delle percenuali
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sabilie nella presene soosezione: se il valore decimale oenuo per eeo della percenuale

applicaa è maggiore di 0,5 si dovrà procedere all'arroondameno all’unià superiore, in caso

conrario si arroonderà all’unià ineriore avendo, uavia, cura di garanre la verica di almeno un

ao per ciascuna pologia.

Per quano aene alle evenuali segnalazioni in merio alla violazione delle misure di prevenzione

della corruzione, i Reeren che ne sono desnaari sono enu a svolgere le opporune veriche

sulla oalià delle segnalazioni pervenue.

Con riguardo alla empisca di monioraggio rieria alla Trasparenza, i Reeren, avvalendosi

dell'ausilio dei dirigen dei propri Uci, svolgono un conrollo semesrale, enro la daa indicaa per

ciascun onere inormavo nel ciao Allegao D Misura Trasparenza – Elenco obblighi di

pubblicazione 2025-2027, sulla correa e complea pubblicazione di da, documen e inormazioni

di compeenza della propria sruura.

Inolre i Reeren hanno il compio di aesare, annualmene, il correo assolvimeno degli obblighi

di pubblicazione anche in ermini di compleezza, aggiornameno, ormao e aperura dei da.

Gli esi dell’avià di monioraggio posa in essere dai Reeren vanno ina ricondo, con

cadenza annuale, in apposie schede di repor che gli sessi sono chiama a compilare -considerando

il periodo a scorrimeno compreso ra l'1 novembre dell'anno precedene e il 31 oobre dell'anno di

rierimeno- e a rasmeere al RPCT enro il 10 novembre.

Perano i Reeren rasmeeranno al Responsabile:

 per quano concerne la misura della Trasparenza:

 un repor di monioraggio annuale sull'auazione della misura composo dalla Griglia di

rilevazione sul rispeo degli obblighi di pubblicazione, dalla Scheda di sinesi delle evenuali

cricià risconrae in sede di assolvimeno e dal Documeno di aesazione;

 un repor annuale concernene l'adempimeno delle richiese di accesso civico generalizzao

presenae nel periodo di rierimeno considerao;

 per le alre misure di prevenzione:

- un repor di monioraggio annuale, cosuio da speciche domande uli per valuare il

livello di auazione di ciascuna misura;

- una relazione aesane la sosenibilià e l'ecacia delle misure auae. In seno a dea

relazione poranno essere evidenziae le evenuali diormià risconrae e propose le soluzioni

rienue idonee a avorire l'auazione della misura.

La reporsca sopra elencaa consenrà al Responsabile di vericare gli evenuali scosamen

rispeo ai risula aesi e le cause che li abbiano deermina e i suggerimen pervenu poranno

essere enu in considerazione in visa dell’aggiornameno del Piano.

Monioraggio di secondo livello

Aeso che il RPCT non può limiarsi a recepire acricamene le (auo)valuazioni conenue nelle

schede di monioraggio, lo sesso, coadiuvao dal personale dell’Ucio, procede al conrollo di

secondo livello che viene eeuao, con cadenza semesrale, per quano concerne la misura della

Trasparenza, e con cadenza annuale, per ue le alre misure di prevenzione.

Deo conrollo è anche nalizzao all'accerameno della coerenza delle inormazioni rinvenue

nelle schede di monioraggio allo scopo di rilevare evenuali cricià che richiedano l'adozione di

correvi che saranno comunicae ai Reeren ineressamediane l'ulizzo di check-lis.

Tale avià si concrezza nella verica, svola anche a campione, in relazione al numero di repor

pervenu e all'enà delle risorse umane e srumenali a disposizione.
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Con specico rierimeno alla misura Trasparenza, la verica viene operaa sul compiuo

adempimeno degli obblighi di pubblicazione e mira ad accerare la compleezza, l'aggiornameno e

la qualià di da, documen e inormazioni presen nella sezione Amminisrazione Trasparene.

Uleriore monioraggio viene svolo dal Responsabile in occasione dell'aesazione che l'OIV è

enuo a redigere (per espressa previsione dell'ar. 14, comma 4, le. g), del d.lgs. n. 150/2009,

dell'ar. 44 del d.lgs. n. 33/2013 e dell'ar. 1, comma 8 bis, della legge n.190/2012) sul correo

assolvimeno degli obblighi di pubblicazione da pare dell'Amminisrazione regionale a seguio di

specica delibera emanaa annualmene dall'ANAC.

Veriche sraordinarie poranno essere eeuae a seguio di evenuali richiese di accesso civico

semplice o in presenza di rilievi o segnalazioni, nonché nel caso di even corruvi, o in occasione di

procedimen ava dall'ANAC nei conron dell'Amminisrazione regionale.

Delle risulanze di dea complessa avià di monioraggio e conrollo il Responsabile si avvale

anche per la predisposizione della relazione annuale dalla quale emerge una valuazione del livello

eevo di auazione delle misure conenue nella soosezione 2.3 – Rischi corruvi e rasparenza.

Dea relazione, ai sensi dell'ar. 1, comma 14, della legge n. 190/2012, viene rasmessa al

Presidene della Regione e all'Organismo Indipendene di Valuazione e pubblicaa, in conormià

alle indicazioni ornie dall’ANAC, nella pernene soosezione della sezione Amminisrazione

Trasparene del sio web isuzionale.

4.3 – MONITORAGGIO DEL LAVORO AGILE E DEL TELELAVORO

Il paragrao 20 della sezione 3.2 “Organizzazione del lavoro agile” prevede il monioraggio sui

proge ava ed in parcolare:

1. Il monioraggio sull'andameno di ciascun progeo e sul raggiungimeno degli obievi in esso

previs compee al Dirigene che ne è reerene.

2. Al Diparmeno regionale della Funzione Pubblica e del personale compee il monioraggio

generale sui proge ava al ne dell'elaborazione e della pubblicazione del Piano generale del

Telalavoro; per l'analisi e l'approondimeno delle evenuali cricià legae all'auazione del piano e

per le opporune valuazioni in sinergia con i dirigen generali dei Diparmen in ordine

all'opporunià di inegrare o modicare i conenu del presene ao.

Il monioraggio di compeenza del Diparmeno regionale della Funzione Pubblica e del Personale

viene eetuao mediane un quesonario apposiamene predisposo.
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ALLEGATO A – OBIETTIVI OPERATIVI ARTICOLATI PER MISSIONE E PROGRAMMA

MISSIONE 1 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
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Programma

Codice

obietvo

sraegico

Obietvo sraegico Obietvo operavo Diparmeno

01 - Organi isuzionali

A01.03

Denizione dell'invenariazione dei beni parimoniali

ramie l'applicavo reperio da ARIT con verica

della possibilià di poenziameno del medesimo

applicavo anche ramie l'ulizzo dello srumeno

dell'I.A.

Ricognizione sraordinaria del parimonio

regionale
DIPART. REG. AMBIENTE

A01.05

Individuazione dei procedimen amminisravi di

compeenza di maggior rilievo per lo sviluppo e la

crescia della Sicilia nonché rivisiazione degli sessi,

da pare dei singoli Diparmen e Uci, ai ni della

semplicazione di empi e delle procedure

Rispeo dei ermini di conclusione dei

procedimen amminisravi di maggior

rilievo per lo sviluppo e la crescia della

Sicilia

DIPART. REG. AMBIENTE

03 - Gesone economica,

nanziaria, programmazione,

provvediorao

A01.07

Rispeo dei empi normavamene previs per

l’approvazione dei documen conabili regionali

(bilancio di previsione, riaccerameno ordinario dei

residui avi e passivi, rendicono generale

dell’esercizio, bilancio consolidao e rendicono

consolidao)

OB3-Accordo ra Sao e Regione siciliana

per il ripiano del disavanzo, sooscrio il

16 oobre 2023 e Accordo ra Sao e

Regione siciliana sooscrio il 19 oobre

2024

DIPART. REG. BILANCIO E TESORO

RAGION.GEN. REGIONE

A01.08

Individuazione e auazione percorsi nalizza alla

risoluzione delle cricià rilevae in sede di vigilanza e

conrollo degli En, Aziende, Isu regionali ed En

srumenali della Regione, ivi incluso il conrollo dei

compensi annui lordi spean agli organi

Individuazione e auazione percorsi

nalizza alla risoluzione delle cricià

rilevae in sede di vigilanza e conrollo

degli En, Aziende, Isu Regionali ed

En srumenali della Regione, ivi incluso il

conrollo dei compensi annui lordi

spean agli organi.

UFFICIO SPECIALE GESTIONE E LIQUI. SOC.

PART REG.

A01.10

Programmazione e rimodulazione delle risorse

comuniarie, nazionali e regionali nalizzae al loro

pieno impiego nonché avià nalizzae ad

aumenarne il grado di ulizzo e la relava azione di

monioraggio

Avià vole all'ulizzo delle risorse

regionali, nazionali e comuniarie di

compeenza del Diparmeno

DIPART. REG. PROGRAMMAZIONE

DIPART. REG. TECNICO

Auazione del Programma Inerreg Ialia-

Mala - chiusura 2014/2020
DIPART. REG. PROGRAMMAZIONE

Auazione del Programma Inerreg Ialia-

Mala 2021/2027
DIPART. REG. PROGRAMMAZIONE

A01.11
Ecace ulizzo dell’assisenza ecnica in relazione

alle richiese dei CdR

Avià di gesone ed auazione dei

Programmi della Polica Uniaria di

Coesione

DIPART. REG. PROGRAMMAZIONE

Avià vole all'acquisizione dei servizi di

Assisenza Tecnica a avore

dell'Amminisrazione Regionale

DIPART. REG. PROGRAMMAZIONE

A01.12
Chiusura di ue le liquidazioni in corso degli en e

delle socieà a parecipazione regionale

Chiusura di ue le liquidazioni in corso

degli en e delle socieà a parecipazione

regionale

UFFICIO SPECIALE GESTIONE E LIQUI. SOC.

PART REG.

04 - Gesone delle enrae

ribuarie e servizi scali
E17.01

Conclusione delle asi dell'accerameno e riscossione

dei canoni di concessione arrera e individuazione

delle nuove arie

Inerven vol ad assicurare l'eevià

delle enrae derivan da canoni di

concessioni

DIPART. REG. ACQUA E RIFIUTI

05 - Gesone dei beni

demaniali e parimoniali

A01.03 Denizione dell'invenariazione dei beni parimoniali

ramie l'applicavo reperio da ARIT con verica

della possibilià di poenziameno del medesimo

applicavo anche ramie l'ulizzo dello srumeno

dell'I.A.

Ricognizione sraordinaria dei beni mobili
DIPART. REG. FAMIGLIA E POLITICHE

SOCIALI

Ricognizione sraordinaria del parimonio

regionale
DIPART. REG. ACQUA E RIFIUTI

OB2-Ricognizione sraordinaria del

parimonio regionale

DIPART. REG. BILANCIO E TESORO

RAGION.GEN. REGIONE

Obievo _APIC_2_Ricognizione

sraordinaria del parimonio regionale

DIPART. REG. LAVORO IMPIEGO

ORIENTAMENTO SERVIZI

Ricognizione sraordinaria del parimonio

regionale

COMANDO DEL CORPO FORESTALE

REGIONE SICILIANA

DIPART. REG. ATTIVITA' PRODUTTIVE

DIPART. REG. AUTONOMIE LOCALI

DIPART. REG. AUTORITA' DI BACINO

DIPART. REG. DEGLI AFFARI

EXTRAREGIONALI
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DIPART. REG. ENERGIA

DIPART. REG. FUNZIONE PUBBLICA E

PERSONALE

DIPART. REG. INFRASTRUTTURE MOBILITA'

E TRASPORTI

DIPART. REG. PESCA MEDITERRANEA

DIPART. REG. PIANIFICAZIONE STRATEGICA

DIPART. REG. SVILUPPO RURALE E

TERRITORIALE

DIPART. REG. TECNICO

SEGRETERIA GENERALE

UFFICIO SPECIALE CERTIF. PROGRAMMI

COFINANZ. C.E.

UFFICIO SPECIALE DI AUDIT PROGRAMMI

COFINANZ. C.E.

Avia' nalizzae alla ricognizione

sraordinaria del Parimonio in auazione

della direva Presidenziale di indirizzo per

l'anno 2025

DIPART. REG. FINANZE E DEL CREDITO

DIPART. REG. AGRICOLTURA

DIPART. REG. ATTIVITA' SANITARIE OSS.

EPIDEMIOLOG.

DIPART. REG. BENI CULTURALI E IDENTITA'

SICILIANA

DIPART. REG. TURISMO SPORT E

SPETTACOLO

Ricognizione sraordinaria del parimonio

regionale.
DIPART. REG. URBANISTICA

Ricognizione sraordinaria del parimonio

regionale incluso il Diparmeno

Isruzione

DIPART. REG. DELLA FORMAZIONE

PROFESSIONALE

A01.05

Individuazione dei procedimen amminisravi di

compeenza di maggior rilievo per lo sviluppo e la

crescia della Sicilia nonché rivisiazione degli sessi,

da pare dei singoli Diparmen e Uci, ai ni della

semplicazione di empi e delle procedure

Semplicazione delle procedure rivole

agli uen
DIPART. REG. AGRICOLTURA

A01.10

Programmazione e rimodulazione delle risorse

comuniarie, nazionali e regionali nalizzae al loro

pieno impiego nonché avià nalizzae ad

aumenarne il grado di ulizzo e la relava azione di

monioraggio

Avià vole al pieno conseguimeno delle

misure previse dal PAC 2007/2013, dal

PON Culura 2014/2020 e dal PN Culura

2021/2027

DIPART. REG. BENI CULTURALI E IDENTITA'

SICILIANA

Avià vole al pieno conseguimeno delle

misure previse dal PNRR e dal PNC

DIPART. REG. BENI CULTURALI E IDENTITA'

SICILIANA

C05.02
Sviluppo dell'aravià dall'esero per la ruizione

del parimonio culurale della Sicilia

Avià vole allo sviluppo dell'aravià

dall'esero per la ruizione del parimonio

culurale della Sicilia

DIPART. REG. BENI CULTURALI E IDENTITA'

SICILIANA

10 - Risorse umane A01.01

Implemenazione della gesone sraegica delle

risorse umane, basaa sulle cenralià delle

compeenze e orienaa al raorzameno della

capacià amminisrava dell’Amminisrazione

regionale

Gesone e monioraggio del Piano

errioriale per il supporo ai procedimen

amminisravi connessi all'auazione del

PNRR

DIPART. REG. FUNZIONE PUBBLICA E

PERSONALE

Procedure concorsuali

dell’amminisrazione regionale

DIPART. REG. FUNZIONE PUBBLICA E

PERSONALE

Raorzameno del sisema proessionale
DIPART. REG. FUNZIONE PUBBLICA E

PERSONALE

11 - Alri servizi generali

A01.01

Implemenazione della gesone sraegica delle

risorse umane, basaa sulle cenralià delle

compeenze e orienaa al raorzameno della

capacià amminisrava dell’Amminisrazione

regionale

Migliorameno dei servizi del seore

Sampa e Documenazione
UFFICIO STAMPA E DOCUMENTAZIONE

Valorizzazione dell'immagine e

dell'idenà della Regione Siciliana
UFFICIO STAMPA E DOCUMENTAZIONE

A01.02
Razionalizzazione degli asse organizzavi

dell’Amminisrazione Regionale

Analisi della legislazione regionale vigene

e predisposizione di un eso unico

compilavo in maeria di nomine e

designazioni in organi di amminisrazione

ava, consulva e di conrollo della

Regione Siciliana e degli En regionali.

SEGRETERIA GENERALE

Predisposizione decre presidenziali

auavi delle Deliberazioni della Giuna
SEGRETERIA GENERALE
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regionale relavi ad argomen non

riconducibili alla specica compeenza

degli alri rami dell'Amminisrazione

regionale ovvero riconducibili ad

argomen propos dal Presidene e della

Giuna regionale

A01.03

Denizione dell'invenariazione dei beni parimoniali

ramie l'applicavo reperio da ARIT con verica

della possibilià di poenziameno del medesimo

applicavo anche ramie l'ulizzo dello srumeno

dell'I.A.

Ricognizione sraordinaria del parimonio

regionale

AUTORITA' REGIONALE PER

L'INNOVAZIONE TECNOLOGICA

DIPART. REG. PROTEZIONE CIVILE

A01.04
Monioraggio inormaco del conenzioso

dell’Amminisrazione Regionale

Migrazione piaaorme e/o sisemi

inormavi

AUTORITA' REGIONALE PER

L'INNOVAZIONE TECNOLOGICA

Monioraggio inormaco del conenzioso

dell'Amminisrazione regionale
UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE

A01.05

Individuazione dei procedimen amminisravi di

compeenza di maggior rilievo per lo sviluppo e la

crescia della Sicilia nonché rivisiazione degli sessi,

da pare dei singoli Diparmen e Uci, ai ni della

semplicazione di empi e delle procedure

Rispeo dei ermini di conclusione dei

procedimen amminisravi di maggior

rilievo per lo sviluppo e la crescia della

Sicilia

DIPART. REG. BILANCIO E TESORO

RAGION.GEN. REGIONE

Monioraggio quadrimesrale andameno

Faure commerciali mediane PCC

(piaaorma Credi Commerciali)

DIPART. REG. BILANCIO E TESORO

RAGION.GEN. REGIONE

Rispeo dei ermini di conclusione dei

procedimen amminisravi di maggior

rilievo per lo sviluppo e la crescia della

Sicilia

DIPART. REG. LAVORO IMPIEGO

ORIENTAMENTO SERVIZI

Omizzazione empisca di verica su

compleezza isruoria delle prache da

sooporre alle valuazioni della Giuna e

conseguene disribuzione ai suoi

componen

UFFICIO DELLA SEGRETERIA DI GIUNTA

Rispeo dei empi di conclusione dei

procedimen amminisravi di maggiore

rilievo per lo sviluppo e la crescia della

Sicilia

DIPART. REG. URBANISTICA

DIPART. REG. DELLA FORMAZIONE

PROFESSIONALE

DIPART. REG. PROGRAMMAZIONE

SEGRETERIA GENERALE

DIPART. REG. DEGLI AFFARI

EXTRAREGIONALI

UFFICIO DELLA SEGRETERIA DI GIUNTA

UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE

AUTORITA' REGIONALE PER

L'INNOVAZIONE TECNOLOGICA

COMANDO DEL CORPO FORESTALE

REGIONE SICILIANA

DIPART. REG. ACQUA E RIFIUTI

DIPART. REG. AGRICOLTURA

DIPART. REG. ATTIVITA' PRODUTTIVE

DIPART. REG. ATTIVITA' SANITARIE OSS.

EPIDEMIOLOG.

DIPART. REG. AUTONOMIE LOCALI

DIPART. REG. ENERGIA

DIPART. REG. FAMIGLIA E POLITICHE

SOCIALI

DIPART. REG. FINANZE E DEL CREDITO

DIPART. REG. FUNZIONE PUBBLICA E

PERSONALE

DIPART. REG. INFRASTRUTTURE MOBILITA'

E TRASPORTI

DIPART. REG. ISTRUZIONE UNIVERSITA'

DIRITTO STUDIO

DIPART. REG. PESCA MEDITERRANEA

DIPART. REG. PROTEZIONE CIVILE

DIPART. REG. SVILUPPO RURALE E



264

TERRITORIALE

UFFICIO SPECIALE CERTIF. PROGRAMMI

COFINANZ. C.E.

UFFICIO SPECIALE GESTIONE E LIQUI. SOC.

PART REG.

UFFICIO SPECIALE PER LA VALORIZZAZIONE

ENERGETICA E LA GESTIONE DEL CICLO DEI

RIFIUTI NELLA REGIONE SICILIANA

UFFICIO STAMPA E DOCUMENTAZIONE

DIPART. REG. AUTORITA' DI BACINO

DIPART. REG. PIANIFICAZIONE STRATEGICA

UFFICIO SPECIALE EDILIZIA SCOLASTICA-

UNIVERSITARIA

UFFICIO DI RAPPRESENTANZA E DEL

CERIMONIALE

Rispeo dei ermini di conclusione dei

procedimen amminisravi di maggior

rilievo per lo sviluppo e la crescia della

Sicilia(Procedimen relavi alle

auorizzazioni sismiche e all'espleameno

gare d'appalo, individua dal D.P.Reg. n.

18 del 22 giugno 2016 rispevamene al

n. 24 della Tab. A e n. 20 della Tab. B

DIPART. REG. TECNICO

Semplicazione dell'azione amminisrava

e riduzione dei empi procedimen.
DIPART. REG. URBANISTICA

A01.06
Digializzazione e inormazzazione delle procedure

amminisrave dell’Amminisrazione

Aggiornameno ed implemenazione degli

elenchi anagraci e delle relave mailing-

lis delle maggiori Auorià Isuzionali in

carica in Sicilia, nel Governo e Parlameno

Nazionale ed Europeo

UFFICIO DI RAPPRESENTANZA E DEL

CERIMONIALE

Denizione del processo di

demaerializzazione archivi e riduzione

documenazione caracea

UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE

Implemenazione dei Servizi all'Uenza.

Virualizzazione della Gazzea Uciale

della Regione Siciliana

UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE

Implemenazione dei servizi alla Giuna. -

Pubblicazione sul sio web isuzionale

delle deliberazioni adoae nel 2002

UFFICIO DELLA SEGRETERIA DI GIUNTA

Implemenazione e aggiornameno Daa

Base in ordine alla concessione del

conribuo e del parocinio grauio

UFFICIO DI RAPPRESENTANZA E DEL

CERIMONIALE

Monioraggio sull'ulizzo del porale

inormaco regionale dedicao alla

raazione dei ricorsi sraordinari al

Presidene della Regione e progeo per la

sua implemenazione

UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE

Sisema di Gesone del personale della

Regione Siciliana

AUTORITA' REGIONALE PER

L'INNOVAZIONE TECNOLOGICA

A01.07

Rispeo dei empi normavamene previs per

l’approvazione dei documen conabili regionali

(bilancio di previsione, riaccerameno ordinario dei

residui avi e passivi, rendicono generale

dell’esercizio, bilancio consolidao e rendicono

consolidao)

Implemenazione Sisema SCORE
AUTORITA' REGIONALE PER

L'INNOVAZIONE TECNOLOGICA

A01.10

Programmazione e rimodulazione delle risorse

comuniarie, nazionali e regionali nalizzae al loro

pieno impiego nonché avià nalizzae ad

aumenarne il grado di ulizzo e la relava azione di

monioraggio

Avià vole all'ulizzo delle risorse

regionali, nazionali e comuniarie di

compeenza del Diparmeno

DIPART. REG. AMBIENTE

DIPART. REG. FINANZE E DEL CREDITO

UFFICIO SPECIALE PER LA VALORIZZAZIONE

ENERGETICA E LA GESTIONE DEL CICLO DEI

RIFIUTI NELLA REGIONE SICILIANA
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AUTORITA' REGIONALE PER

L'INNOVAZIONE TECNOLOGICA

DIPART. REG. FUNZIONE PUBBLICA E

PERSONALE

DIPART. REG. PROTEZIONE CIVILE

Elaborazione delle domande di

pagameno PO FESR - FSE - Ialia Mala,

Ialia Tunisia n presenza di avanzameno

di spesa cercabile sul Sisema

inormavo della Commissione Europea

(SFC ); delle propose di cercazione

FEAMP in presenza di avanzameno di

spesa cercabile sul sisema SIAN e

richiese di rimborso POC 2014/2020 in

presenza di avanzameno di spesa

cercabile sul Sisema inormavo RGS-

IGRUE

UFFICIO SPECIALE CERTIF. PROGRAMMI

COFINANZ. C.E.

Auare il monioraggio conabile sulla

spesa a valere sul PNRR e sul ondo

complemenare - OBIETTIVO TRIENNALE

2023-2025

DIPART. REG. BILANCIO E TESORO

RAGION.GEN. REGIONE

Raorzameno delle avià di

sorveglianza sui PO FESR-FSE-Ialia Mala e

Ialia Tunisia . Elaborazione delle

previsioni di spesa

UFFICIO SPECIALE CERTIF. PROGRAMMI

COFINANZ. C.E.

Realizzazione inerven del PNRR
AUTORITA' REGIONALE PER

L'INNOVAZIONE TECNOLOGICA

12 - Polica regionale uniaria

per i servizi isuzionali,

generali e di gesone (solo per

le Regioni)

A01.05

Individuazione dei procedimen amminisravi di

compeenza di maggior rilievo per lo sviluppo e la

crescia della Sicilia nonché rivisiazione degli sessi,

da pare dei singoli Diparmen e Uci, ai ni della

semplicazione di empi e delle procedure

Rispeo dei ermini di conclusione dei

procedimen amminisravi di maggior

rilievo per lo sviluppo e la crescia della

Sicilia

DIPART. REG. BENI CULTURALI E IDENTITA'

SICILIANA

DIPART. REG. TURISMO SPORT E

SPETTACOLO

UFFICIO SPECIALE DI AUDIT PROGRAMMI

COFINANZ. C.E.

A01.10

Programmazione e rimodulazione delle risorse

comuniarie, nazionali e regionali nalizzae al loro

pieno impiego nonché avià nalizzae ad

aumenarne il grado di ulizzo e la relava azione di

monioraggio

Avià vole all'ulizzo delle risorse

regionali, nazionali e comuniarie di

compeenza del Diparmeno

SEGRETERIA GENERALE

Svolgere con ecacia le unzioni di audi

correlae all'avià di chiusura dei

programmi comuniari 2014-2020

UFFICIO SPECIALE DI AUDIT PROGRAMMI

COFINANZ. C.E.

Svolgere ecacemene le avià di

conrollo dei programmi comuniari 2021-

2027 (PO FESR, PO FSE e CTE Ialia Mala)

UFFICIO SPECIALE DI AUDIT PROGRAMMI

COFINANZ. C.E.
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MISSIONE 4 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
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Programma
Codice obietvo

sraegico
Obietvo sraegico Obietvo operavo Diparmeno

03 - Edilizia

scolasca (solo

per le Regioni)

A01.10

Programmazione e

rimodulazione delle risorse

comuniarie, nazionali e

regionali nalizzae al loro

pieno impiego nonché

avià nalizzae ad

aumenarne il grado di

ulizzo e la relava azione di

monioraggio

Avià vola all'ulizzo delle

risorse regionali, nazionali e

comuniari di compeenza del

diparmeno

UFFICIO SPECIALE EDILIZIA

SCOLASTICA-UNIVERSITARIA

Piano di Azione e Coesione

Sicilia 2007/2013

UFFICIO SPECIALE EDILIZIA

SCOLASTICA-UNIVERSITARIA

C04.02

Avià d'impulso nalizzaa

alla crescia qualiava degli

Aenei siciliani allo scopo di

realizzare elemen di

compevià inernazionale

Avià nalizzae alla crescia

qualiava degli aenei siciliani

allo scopo di realizzare

inerven di compevià

inernazionale.

UFFICIO SPECIALE EDILIZIA

SCOLASTICA-UNIVERSITARIA

Punuale ricognizione ed

aggiornameno del

conenzioso

UFFICIO SPECIALE EDILIZIA

SCOLASTICA-UNIVERSITARIA

Realizzazione inerven di

edilizia scolasca e

universiaria al ne di

migliorare le inrasruure

UFFICIO SPECIALE EDILIZIA

SCOLASTICA-UNIVERSITARIA

08 - Polica

regionale uniaria

per l'isruzione e il

dirio allo sudio

(solo per le

Regioni)

A01.10

Programmazione e

rimodulazione delle risorse

comuniarie, nazionali e

regionali nalizzae al loro

pieno impiego nonché

avià nalizzae ad

aumenarne il grado di

ulizzo e la relava azione di

monioraggio

Avià vole all'ulizzo delle

risorse regionali, nazionali e

comuniarie di compeenza del

Diparmeno

DIPART. REG. ISTRUZIONE

UNIVERSITA' DIRITTO STUDIO

Repor semesrale sulle

avià, svole enro il 2025,

vole al conseguimeno delle

milesone e dei arge e degli

obblighi di conrollo previs

nell'ambio del PNRR previs

nella delibera giuna n. 59 del

02/02/2023

DIPART. REG. ISTRUZIONE

UNIVERSITA' DIRITTO STUDIO

C04.01

Avià di impulso e

promozione dell’ulizzo

dell'I.A. all’inerno dei

percorsi di sudio scolasci e

universiari

Avià di impulso e

promozione dell'ulizzo

dell'I.A. all'inerno dei percorsi

di sudi scolasci ed

universiari

DIPART. REG. ISTRUZIONE

UNIVERSITA' DIRITTO STUDIO

C04.02

Avià d'impulso nalizzaa

alla crescia qualiava degli

Aenei siciliani allo scopo di

realizzare elemen di

compevià inernazionale

Avià di impulso nalizzaa

alla crescia qualiava degli

Aenei siciliani allo scopo di

realizzare elemen di

compevià inernazionale

DIPART. REG. ISTRUZIONE

UNIVERSITA' DIRITTO STUDIO

C04.03

Preso d'onore nalizzao

ad incenvare la requenza

universiaria negli Aenei

siciliani

Preso d'onore nalizzao ad

incenvare la requenza

universiaria negli Aenei

siciliani

DIPART. REG. ISTRUZIONE

UNIVERSITA' DIRITTO STUDIO

C04.04

Programmazione di percorsi

nalizza a incenvare gli

suden laurea e diploma a

oenere elevaa e specica

proessionalià da ulizzare nel

erriorio della regione

Migliorare il sisema dell'isruzione

superiore e dell'ala ormazione e

avorire il poenziameno delle

azioni di conraso alla dispersione

scolasca

DIPART. REG. ISTRUZIONE UNIVERSITA'

DIRITTO STUDIO

Programmazione di percorsi

nalizza ad incenvare gli

suden laurea e diploma a

oenere elevaa e specica

proessionalià da ulizzare nel

erriorio della Regione

DIPART. REG. ISTRUZIONE UNIVERSITA'

DIRITTO STUDIO
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MISSIONE 5 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E ATTIVITÀ CULTURALI
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Programma

Codice

obietvo

sraegico

Obietvo sraegico Obietvo operavo Diparmeno

01 - Valorizzazione dei beni di

ineresse sorico
C05.01

Conservazione e valorizzazione del

parimonio culurale di specici e

individua si archeologici araverso

l'ulizzo di nuove ecnologie

Avià vole alla conservazione

e valorizzazione del parimonio

culurale di specici e

individua si archeologici

anche araverso l'ulizzo di

nuove ecnologie

DIPART. REG. BENI

CULTURALI E

IDENTITA'

SICILIANA

Cosuzione archivio sorico

delle leggi, regolamen e

decre presidenziali

UFFICIO

LEGISLATIVO E

LEGALE

02 - Avià culurali e

inerven diversi nel seore

culurale

A01.10

Programmazione e rimodulazione delle

risorse comuniarie, nazionali e regionali

nalizzae al loro pieno impiego nonché

avià nalizzae ad aumenarne il

grado di ulizzo e la relava azione di

monioraggio

Avià vole all'ulizzo delle

risorse regionali, nazionali e

comuniarie di compeenza del

Diparmeno

DIPART. REG. BENI

CULTURALI E

IDENTITA'

SICILIANA

03 - Polica regionale uniaria

per la uela dei beni e delle

avià culurali (solo per le

Regioni)

C05.01

Conservazione e valorizzazione del

parimonio culurale di specici e

individua si archeologici araverso

l'ulizzo di nuove ecnologie

Avià vole alla valorizzazione

del parimonio culurale di

specici e individua si

archeologici anche araverso

l’oera di servizi inegra al

pubblico

DIPART. REG. BENI

CULTURALI E

IDENTITA'

SICILIANA
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MISSIONE 6 - POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO
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MISSIONE 7 - TURISMO
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Programma

Codice

obietvo

sraegico

Obietvo sraegico Obietvo operavo Diparmeno

01 - Sviluppo e la

valorizzazione del

urismo

C06.01

Riqualicare specici e deni

impian sporvi e poenziare la

promozione di even sporvi

Accrescere la doazione e

migliorare lo sao delle

inrasruure sporve

DIPART. REG. TURISMO SPORT

E SPETTACOLO

C07.01

Individuazione meodologie

promozionali innovave nalizzae

alla desagionalizzazione del brand

Sicilia anche araverso la

riqualicazione degli impian

ermali

Desagionalizzazione e

diversicazione dei prodo

urisci

DIPART. REG. TURISMO SPORT

E SPETTACOLO

02 - Polica regionale

uniaria per il urismo

(solo per le Regioni)

A01.10

Programmazione e rimodulazione

delle risorse comuniarie, nazionali e

regionali nalizzae al loro pieno

impiego nonché avià nalizzae

ad aumenarne il grado di ulizzo e

la relava azione di monioraggio

Avià vole all'ulizzo

delle risorse regionali,

nazionali e comuniarie di

compeenza del

Diparmeno

DIPART. REG. TURISMO SPORT

E SPETTACOLO

C07.01

Individuazione meodologie

promozionali innovave nalizzae

alla desagionalizzazione del brand

Sicilia anche araverso la

riqualicazione degli impian

ermali

Avià vole al

raggiungimeno degli

obievi di sviluppo

sosenibile nell'ambio

dell'Agenda Europea per il

Turismo 2030.

DIPART. REG. TURISMO SPORT

E SPETTACOLO
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MISSIONE 8 - ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA
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Programma

Codice

obietvo

sraegico

Obietvo sraegico Obietvo operavo Diparmeno

01 - Urbanisca e asseo

del erriorio
E08.01

Denizione del procedimeno di

ormazione del Piano Terrioriale

Regionale (PTR)

Aggiornameno e

implemenazione dei sisemi

inormavi errioriali nel

seore urbanisco e

dell'edilizia.

DIPART. REG. URBANISTICA

Denizione del procedimeno di

ormazione del Piano

Terrioriale Regionale (PTR)

DIPART. REG. URBANISTICA

Riorma urbanisca: sosegno

alle amminisrazioni locali per la

redazione del Piano Urbanisco

Generale (PUG), mediane

concessione di conribu

economici.

DIPART. REG. URBANISTICA

02 - Edilizia residenziale

pubblica e locale e piani

di edilizia economico-

popolare

E08.01

Denizione del procedimeno di

ormazione del Piano Terrioriale

Regionale (PTR)

Piano Nazionale di Ripresa e

Resilienza PNRR Piano nazionale

per gli invesmen

complemenari PNC

DIPART. REG.

INFRASTRUTTURE MOBILITA'

E TRASPORTI
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MISSIONE 9 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
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Programma

Codice

obietvo

sraegico

Obietvo sraegico Obietvo operavo Diparmeno

01 - Diesa del suolo

E09.04

Tuela quali-quanava delle risorse

idriche del erriorio siciliano nel

nuovo scenario aggiornao dai

muamen climaci, araverso

l’aggiornameno della pianicazione di

seore e il conraso ai enomeni di

disseso idromorologico, con

parcolare aenzione agli inerven

di manuenzione dei corsi d’acqua e

alla pianicazione dell’economia idrica

Auazione delle sraegie individuae

per la risoluzione della crisi idrica, di

pernenza del Diparmeno Regionale

Tecnico

DIPART. REG. TECNICO

Conrasare e prevenire la crisi idrica DIPART. REG. PROTEZIONE CIVILE

E10.05

Individuazione degli inerven di

manuenzione ordinaria e

sraordinaria delle singole ase uviali

oggeo di pulizia e riprisno della

sezione idraulica e cronoprogramma

riennale dell’andameno dei lavori

Inerven di pulizia e riprisno della

sezione idraulica delle ase uviali
DIPART. REG. TECNICO

02 - Tuela,

valorizzazione e recupero

ambienale

A01.10

Programmazione e rimodulazione

delle risorse comuniarie, nazionali e

regionali nalizzae al loro pieno

impiego nonché avià nalizzae ad

aumenarne il grado di ulizzo e la

relava azione di monioraggio

Avià vole all'ulizzo delle risorse

regionali, nazionali e comuniarie di

compeenza del Diparmeno

DIPART. REG. AUTORITA' DI BACINO

DIPART. REG. SVILUPPO RURALE E

TERRITORIALE

E09.01

Riduzione dei empi procedurali e

azzerameno dell’arrerao riguardan

la VIA e la VIN.CA.

Migliorare l'ecacia dei processi di

auorizzazione e valuazione

ambienale di compeenza regionale

anche mediane una uleriore

semplicazione delle procedure

ambienali

DIPART. REG. AMBIENTE

E09.04

Tuela quali-quanava delle risorse

idriche del erriorio siciliano nel

nuovo scenario aggiornao dai

muamen climaci, araverso

l’aggiornameno della pianicazione di

seore e il conraso ai enomeni di

disseso idromorologico, con

parcolare aenzione agli inerven

di manuenzione dei corsi d’acqua e

alla pianicazione dell’economia idrica

Migliorare la unzionalià idraulica dei

corsi d'acqua del erriorio siciliano al

ne di scongiurare cricià ambienali

DIPART. REG. AUTORITA' DI BACINO

E09.09
Sraegia regionale sullo sviluppo

sosenibile

Sraegia regionale sullo sviluppo

sosenibile
DIPART. REG. AMBIENTE

03 - Riu

E09.06
Realizzazione di ermovalorizzaori nel

erriorio regionale

Predisposizione a per approvazione

Piano Riu Speciali (Sralcio Riu

Speciali)

UFFICIO SPECIALE PER LA

VALORIZZAZIONE ENERGETICA E LA

GESTIONE DEL CICLO DEI RIFIUTI

NELLA REGIONE SICILIANA

Predisposizione A per la Gara

d'appalo del Progeo di Fabilià

Tecnico Ecomomica (PFTE) dei

Termovalorizzaori

UFFICIO SPECIALE PER LA

VALORIZZAZIONE ENERGETICA E LA

GESTIONE DEL CICLO DEI RIFIUTI

NELLA REGIONE SICILIANA

E09.09
Sraegia regionale sullo sviluppo

sosenibile

Incenvazione della raccola

dierenziaa in ambio regionale
DIPART. REG. ACQUA E RIFIUTI

05 - Aree proee, parchi

naurali, proezione

nauralisca e

oresazione

A01.10

Programmazione e rimodulazione

delle risorse comuniarie, nazionali e

regionali nalizzae al loro pieno

impiego nonché avià nalizzae ad

aumenarne il grado di ulizzo e la

relava azione di monioraggio

Avià vole all'ulizzo delle risorse

regionali, nazionali e comuniarie di

compeenza del Diparmeno

COMANDO DEL CORPO FORESTALE

REGIONE SICILIANA

E09.03
Prevenzione e conraso del

enomeno degli incendi boschivi

Favorire la diusione della culura

ambienale ra le nuove generazioni,

in parcolare nei cones sociali più

disagia, mediane avià

d'inormazione e di educazione

ambienale.

COMANDO DEL CORPO FORESTALE

REGIONE SICILIANA

Piano regionale di uela della qualià

dell'aria in Sicilia di cui al D.L. n.

155/2010 e ss.gg. - Azioni necessarie

all'auazione dell'Obievo Misura M

5: Migliorare l'ecacia e l'ecienza

COMANDO DEL CORPO FORESTALE

REGIONE SICILIANA
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dell'avià di prevenzione e loa agli

incendi boschivi, araverso la

programmazione e auazione di

inerven nalizza a concorrere alla

riduzione della supercie boscaa

incendiaa.

06 - Tuela e

valorizzazione delle

risorse idriche

E09.04

Tuela quali-quanava delle risorse

idriche del erriorio siciliano nel

nuovo scenario aggiornao dai

muamen climaci, araverso

l’aggiornameno della pianicazione di

seore e il conraso ai enomeni di

disseso idromorologico, con

parcolare aenzione agli inerven

di manuenzione dei corsi d’acqua e

alla pianicazione dell’economia idrica

Aggiornameno del Piano di Tuela

delle Acque - ar. 121 del d.lgs

152/2006 e ss.mm.i.

DIPART. REG. AUTORITA' DI BACINO

Disciplina per la predisposizione,

l'approvazione e l'auazione dei

proge di gesone degli invasi non

compresi ra quelli dell'ar. 1 comma 1

del decreo legge 507/1994 e s.m.i.

"nalizzaa all'accelerazione degli

inerven vol al superameno della

crisi idrica"

DIPART. REG. AUTORITA' DI BACINO

Sraegia regionale per l'adaameno

ai cambiamen climaci
DIPART. REG. AMBIENTE

E09.05

Procedure per l’adameno della

gesone dei dissalaori nelle isole

minori

Procedure per l’adameno della

gesone dei dissalaori nelle isole

minori

DIPART. REG. ACQUA E RIFIUTI

E09.07

Inerven di manuenzione ordinaria

su ue le dighe e sraordinaria su

quelle, singolarmene individuae,

necessian di inerven urgen nel

quadro di programmazione generale

della maeria

Inerven di manuenzione ordinaria

su ue le dighe e sraordinaria su

quelle, singolarmene individuae,

necessian di inerven urgen nel

quadro di programmazione generale

della maeria

DIPART. REG. ACQUA E RIFIUTI

09 - Polica regionale

uniaria per lo sviluppo

sosenibile e la uela del

erriorio e l'ambiene

(solo per le Regioni) i

A01.10

Programmazione e rimodulazione

delle risorse comuniarie, nazionali e

regionali nalizzae al loro pieno

impiego nonché avià nalizzae ad

aumenarne il grado di ulizzo e la

relava azione di monioraggio

Avià vole all'ulizzo delle risorse

regionali, nazionali e comuniarie di

compeenza del Diparmeno

DIPART. REG. ACQUA E RIFIUTI

Realizzazione delle avià connesse al

PNRR di compeenza del Diparmeno
DIPART. REG. ACQUA E RIFIUTI

E09.02

Auazione del “Piano operavo

decennale per la bonica delle aree

del erriorio regionale che risulano

inquinae” ex ar. 8 della L.R. n. 28 del

18/11/2024

Auazione del “Piano operavo

decennale per la bonica delle aree

del erriorio regionale che risulano

inquinae” ex ar. 8 della L.R. n. 28 del

18/11/2024

DIPART. REG. ACQUA E RIFIUTI

E09.09
Sraegia regionale sullo sviluppo

sosenibile

Redazione ed auazione del Piano

operavo dell'Osservaorio regionale

per la Biodiversià siciliana

DIPART. REG. AMBIENTE
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MISSIONE 10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITÀ
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Programma

Codice

obietvo

sraegico

Obietvo sraegico Obietvo operavo Diparmeno

05 - Viabilià e

inrasruure

sradali

E10.01

Impulso e monioraggio nei

rappor con ANAS con

rierimeno alla denizione dei

lavori di compleameno di uno

specicao numero di

inrasruure sradali di maggior

ineresse per la collevià

regionale

Manuenzione Sradale piani di

nanziameno delle inrasruure

sradali primarie e secondarie

DIPART. REG. INFRASTRUTTURE

MOBILITA' E TRASPORTI

E10.04

Individuazione delle srade

oggeo di manuenzione e messa

in sicurezza e cronoprogramma

riennale dell’andameno dei

lavori

Avià nalizzae agli inerven di

manuenzione e messa in sicurezza

della ree sradale

DIPART. REG. TECNICO

06 - Polica

regionale uniaria

per i raspor e il

dirio alla

mobilià (solo per

le Regioni)

E10.02

Poenziameno del TPL al ne di

garanre l'esercizio del dirio alla

mobilià dei ciadini anche

araverso l’oera di soluzioni

inermodali per il rasporo

collevo di persone, con

parcolare rierimeno

all’incremeno della velocià

commerciale e al rispeo della

sosenibilià ambienale

Avià vole all'ulizzo delle

risorse regionali, nazionali e

comuniarie di compeenza del

Diparmeno

DIPART. REG. INFRASTRUTTURE

MOBILITA' E TRASPORTI
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MISSIONE 11 - SOCCORSO CIVILE
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Programma

Codice

obietvo

sraegico

Obietvo sraegico Obietvo operavo Diparmeno

01 - Sisema di proezione

civile
E11.02

Poenziameno dei sisemi

di monioraggio e

allerameno mediane

l’ulizzo di nuove ecnologie

ai ni della previsione,

prevenzione e migazione

del rischio idrogeologico

Conrasare e prevenire il

disseso idrogeologico (PNRR)

DIPART. REG. PROTEZIONE

CIVILE

E11.03

Poenziameno dei sisemi

di monioraggio e

allerameno mediane

l’ulizzo di nuove ecnologie

ai ni della previsione,

prevenzione e migazione

del rischio vulcanico e

sismico

Poenziameno dei sisemi di

monioraggio e allerameno

mediane l’ulizzo di nuove

ecnologie ai ni della

previsione, prevenzione e

migazione del rischio vulcanico

e sismico

DIPART. REG. PROTEZIONE

CIVILE
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MISSIONE 12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA



283
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Programma

Codice

obietvo

sraegico

Obietvo sraegico Obietvo operavo Diparmeno

10 - Polica regionale uniaria

per i diri sociali e la amiglia

(solo per le Regioni)

A01.10

Programmazione e

rimodulazione delle risorse

comuniarie, nazionali e

regionali nalizzae al loro

pieno impiego nonché avià

nalizzae ad aumenarne il

grado di ulizzo e la relava

azione di monioraggio

Avià vole all'ulizzo delle

risorse regionali, nazionali e

comuniarie di compeenza del

Diparmeno

DIPART. REG. FAMIGLIA E

POLITICHE SOCIALI

D12.01
Avià nalizzae a

supporare i minori

Promuovere inerven

nalizza a avorire le poliche

giovanili e dei minori

DIPART. REG. FAMIGLIA E

POLITICHE SOCIALI
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MISSIONE 13 - TUTELA DELLA SALUTE
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Programma

Codice

obietvo

sraegico

Obietvo sraegico Obietvo operavo Diparmeno

08 - Polica

regionale uniaria

per la uela della

salue (solo per le

Regioni)

A01.10

Programmazione e

rimodulazione delle risorse

comuniarie, nazionali e

regionali nalizzae al loro

pieno impiego nonché avià

nalizzae ad aumenarne il

grado di ulizzo e la relava

azione di monioraggio

Avià vole all'ulizzo delle

risorse regionali, nazionali e

comuniarie di compeenza

del Diparmeno.

DIPART. REG. PIANIFICAZIONE

STRATEGICA

Azioni auave del PNRR

DIPART. REG. ATTIVITA'

SANITARIE OSS.

EPIDEMIOLOG.

D13.01

Monioraggio e verica

rimesrale sullo sao di

auazione dei Piani Aziendali

del governo delle Lise di

Aesa, enuo cono di quano

disposo con Delibera di Giuna

regionale n. 317 del 27/07/2023

e n. 195 del 17/06/2024

Monioraggi rimesrali

sull’andameno delle lise

d’aesa nelle Aziende

saniarie

DIPART. REG. ATTIVITA'

SANITARIE OSS.

EPIDEMIOLOG.

Monioraggio sull'ulizzo del

budge aggiunvo alle

aziende saniarie nalizzao

al governo delle lise d'aesa

e della unzionalià della

piaaorma GILIA.

DIPART. REG. PIANIFICAZIONE

STRATEGICA

D13.03

Denizione di Percorsi

Diagnosci Terapeuci (PDTA)

Regionali in coerenza con le

indicazioni del Piano della

Cronicià e monioraggio della

relava implemenazione da

pare delle Aziende del SSR

Denizione di percorsi

erapeuci (PDTA).

DIPART. REG. PIANIFICAZIONE

STRATEGICA

D13.04 Denizione dell’Accordo

Inegravo per la Medicina

Generale (AIR MMG) per

l’avazione delle AFT

(Aggregazioni Funzionali

Terrioriali), individuae dalla

programmazione regionale, al

ne di realizzare la presa in

carico del ciadino h24,

secondo quano previso dal

DM 77/2022 e raggiungere gli

obievi previs dal Nuovo

Sisema di Garanzia (NSG),

anche araverso la

realizzazione della ree

inormava della assisenza

errioriale (PNRR)

Adempimen indirizzi

organizzavi DM 77/2022.

Assisenza Terrioriale

Saniaria

DIPART. REG. ATTIVITA'

SANITARIE OSS.

EPIDEMIOLOG.

Adameno dei lavori, con

risorse del PNNR, per la

realizzazione delle case di

comunià presen nel CIS

(conrao isuzionale di

sviluppo) e nel documeno

programmaco ree

errioriale per elemedicina

adoao con D.A. n. 476 del

23/05/2023.

DIPART. REG. PIANIFICAZIONE

STRATEGICA

Denizione dell'accordo

inegravo per la medicina

generale (AIR MMG) per

l'avazione AFT.

DIPART. REG. PIANIFICAZIONE

STRATEGICA
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D13.06

Promozione e avazione di

almeno 3 sudi clinici/ricerche

medico-scienche e screening

oncologici (uleriori rispeo a

quelli della mammella, della

cervice uerina e del colon

reo) per la prevenzione di

umori di maggiore impao

sulla salue della collevià

regionale

Migliorare e poenziare i

servizi di prevenzione

saniaria screening di

popolazione del umore di:

cervice uerina; mammella;

colon reo

DIPART. REG. ATTIVITA'

SANITARIE OSS.

EPIDEMIOLOG.

Sudi clinici/ricerche medico-

scienche e screening

oncologici per la prevenzione

di umori di maggiore

impao sulla salue della

collevià regionale.

DIPART. REG. ATTIVITA'

SANITARIE OSS.

EPIDEMIOLOG.

D13.07

Promozione di visie mediche

specialische per la

prevenzione delle paologie più

diuse nella popolazione, olre

a quelle per la prevenzione dei

umori (oseoporosi, brosi

cisca, arrie reumaoide, …..)

Promozione di visie mediche

specialische per la

prevenzione delle paologie

più diuse nella popolazione,

olre a quelle per la

prevenzione dei umori

(oseoporosi, brosi cisca,

arrie reumaoide, …..)

DIPART. REG. ATTIVITA'

SANITARIE OSS.

EPIDEMIOLOG.
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MISSIONE 14 - SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITÀ
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Programma

Codice

obietvo

sraegic

o

Obietvo sraegico Obietvo operavo Diparmeno

03 - Ricerca e

innovazione
B14.01 Promozione di invesmen in R&I

Promuovere gli invesmen delle

imprese in R&I al ne di avorire il

raserimeno ecnonologico in

coerenza con gli obievi della S3

DIPART. REG. ATTIVITA'

PRODUTTIVE

05 - Polica

regionale

uniaria per lo

sviluppo

economico e la

compevià

(solo per le

Regioni)

A01.10

Programmazione e rimodulazione

delle risorse comuniarie,

nazionali e regionali nalizzae al

loro pieno impiego nonché

avià nalizzae ad aumenarne

il grado di ulizzo e la relava

azione di monioraggio

Avià vole all'ulizzo delle risorse

regionali, nazionali e comuniarie di

compeenza del Diparmeno

DIPART. REG. ATTIVITA'

PRODUTTIVE

B14.02
Riqualicazione delle aree

indusriali

Promuovere la riqualicazione delle

aree indusriali della Sicilia

DIPART. REG. ATTIVITA'

PRODUTTIVE

B14.04

Auazione della

riprogrammazione delle risorse

FESR 2021/2027 per la

piaaorma STEP (Sraegic

echnologies or europe platorm)

Avvio delle procedure per l'auazione

degli inerven previs dalla

Piaaorma per le Tecnologia

Sraegiche per l'Europa (STEP)

DIPART. REG. ATTIVITA'

PRODUTTIVE
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MISSIONE 15- POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
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Programma

Codice

obietvo

sraegico

Obietvo sraegico Obietvo operavo Diparmeno

02 - Formazione

proessionale

A01.06

Digializzazione e inormazzazione delle

procedure amminisrave

dell’Amminisrazione

Poenziameno dei Cenri per

l'Impiego e delle poliche ave del

lavoro_avazione sporello viruale

CPI

DIPART. REG. LAVORO IMPIEGO

ORIENTAMENTO SERVIZI

A01.10

Programmazione e rimodulazione delle

risorse comuniarie, nazionali e regionali

nalizzae al loro pieno impiego nonché

avià nalizzae ad aumenarne il grado

di ulizzo e la relava azione di

monioraggio

Avià vole all'ulizzo delle risorse

regionali, nazionali e comuniarie di

compeenza del Diparmeno.

DIPART. REG. DELLA FORMAZIONE

PROFESSIONALE

DIPART. REG. LAVORO IMPIEGO

ORIENTAMENTO SERVIZI

D15.01

Predisposizione di avià progeuale e

operava nalizzaa al conraso al

enomeno degli inciden sul lavoro

Avià di prevenzione, vigilanza e

ispeva in maeria di sicurezza sul

lavoro nei seori più a rischio

DIPART. REG. LAVORO IMPIEGO

ORIENTAMENTO SERVIZI

D15.02

Poenziameno delle avià di inconro

ra la domanda e l'oera di personale

nella regione anche con l'ulizzo dello

srumeno dell'I.A.

Poenziameno delle avià di

inconro ra domanda e oera di

lavoro anche araverso

l'inegrazione di meodologie

sasche avanzae e avvio ricerca

di ecniche di Inelligenza Arciale

e machine learning dedicae

DIPART. REG. LAVORO IMPIEGO

ORIENTAMENTO SERVIZI

D15.03

Inerven per raorzare il sisema della

ormazione e aumenare il livello di

qualicazione proessionale, sulla base

delle esigenze del mercao del lavoro

Aggiornare il reperorio regionale

delle qualicazioni delle

compeenze e dei proli

proessionali richies

DIPART. REG. DELLA FORMAZIONE

PROFESSIONALE

Inerven per raorzare il sisema

della ormazione e aumenare il

livello di qualicazione

proessionale, sulla base delle

esigenze del mercao del lavoro

DIPART. REG. DELLA FORMAZIONE

PROFESSIONALE

Poenziare e promuovere l'isuo

del rocinio e del conrao di

apprendisao come srumen di

sviluppo delle compeenze e di

inserimeno lavoravo

DIPART. REG. LAVORO IMPIEGO

ORIENTAMENTO SERVIZI

Promuovere percorsi per le neo

imprendiorialià

DIPART. REG. DELLA FORMAZIONE

PROFESSIONALE

03 - Sosegno

all'occupazione
D15.03

Inerven per raorzare il sisema della

ormazione e aumenare il livello di

qualicazione proessionale, sulla base

delle esigenze del mercao del lavoro

Auazione del Programma PNRR-

GOL regionale

DIPART. REG. DELLA FORMAZIONE

PROFESSIONALE

04 - Polica

regionale uniaria

per il lavoro e la

ormazione

proessionale

(solo per le

Regioni)

D12.02
Inerven nalizza a conrasare la

poverà

Promuovere inerven nalizza a

conrasare la poverà

DIPART. REG. FAMIGLIA E POLITICHE

SOCIALI

D15.03

Inerven per raorzare il sisema della

ormazione e aumenare il livello di

qualicazione proessionale, sulla base

delle esigenze del mercao del lavoro

Inerven per raorzare la

qualicazione proessionale, sulla

base delle esigenze del mercao del

lavoro - Azioni vole all'ulizzo del

PNRR - Auazione del GOL

regionale

DIPART. REG. FAMIGLIA E POLITICHE

SOCIALI
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MISSIONE 16- AGRICOLTURA E POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA
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Programma

Codice

obietvo

sraegico

Obietvo sraegico Obietvo operavo Diparmeno

01 - Sviluppo del

seore agricolo

e del sisema

agroalimenare

A01.10

Programmazione e rimodulazione delle

risorse comuniarie, nazionali e

regionali nalizzae al loro pieno

impiego nonché avià nalizzae ad

aumenarne il grado di ulizzo e la

relava azione di monioraggio

Avià vole all'ulizzo delle

risorse regionali, nazionali e

comuniarie di compeenza del

Diparmeno

DIPART. REG.

AGRICOLTURA

B16.01

Rilancio del seore agricolo e della

pesca nalizzao alla crescia delle

imprese mediane processi di

inernazionalizzazione

Raorzameno delle azioni a

uela dei prodo delle imprese

agroalimenari siciliane, anche

araverso inervenmira a

avorirne la propensione

all’expor e

all’inernazionalizzazione.

DIPART. REG.

AGRICOLTURA

B16.02

Promuovere inerven vol al

poenziameno e sviluppo del seore

agricolo e zooecnico e della pesca con

parcolare rierimeno alla

sosenibilià ambienale

Favorire il poenziameno e lo

sviluppo del seore agricolo e

zooecnico ancipando i ermini

prescri per i pagamen.

DIPART. REG.

AGRICOLTURA

Realizzazione, adeguameno e

ampliameno della viabilià

ineraziendale a servizio delle

aree rurali e oresali

DIPART. REG. SVILUPPO

RURALE E TERRITORIALE

Sosenere, prevenire e ridurre le

conseguenze di probabili calamià

naurali, avversià amoseriche

ed even caasroci

DIPART. REG.

AGRICOLTURA

B16.03

Ricosruzione delle superci boschive e

delle aree demaniali danneggiae e/o

disrue da even incendiari e

prevenzione degli incendi boschivi

Inerven vol a avorire la

prevenzione degli incendi

boschivi e alresì la ricosruzione

delle superci boschive anche in

aree demaniali danneggiae e/o

disrue da even incendiari

DIPART. REG. SVILUPPO

RURALE E TERRITORIALE

03 - Polica

regionale

uniaria per

l'agricolura, i

sisemi

agroalimenari,

la caccia e la

pesca (solo per

le Regioni)

A01.10

Programmazione e rimodulazione delle

risorse comuniarie, nazionali e

regionali nalizzae al loro pieno

impiego nonché avià nalizzae ad

aumenarne il grado di ulizzo e la

relava azione di monioraggio

Chiusura del Programma PO-

FEAMP 2014-2020

DIPART. REG. PESCA

MEDITERRANEA

B16.01

Rilancio del seore agricolo e della

pesca nalizzao alla crescia delle

imprese mediane processi di

inernazionalizzazione

Rilancio della Pesca nalizzao

alla crescia delle imprese

mediane processi di

inernalizzazione

DIPART. REG. PESCA

MEDITERRANEA

B16.02

Promuovere inerven vol al

poenziameno e sviluppo del seore

agricolo e zooecnico e della pesca con

parcolare rierimeno alla

sosenibilià ambienale

Inerven nei merca all’ingrosso

ed al deaglio e nel canale

HORECA per migliorare la

conoscenza ed il consumo delle

specie dimencae e/o neglee

DIPART. REG. PESCA

MEDITERRANEA

Promuovere inerven vol al

poenziameno e sviluppo della

pesca con parcolare rierimeno

alla sosenibilià ambienale

DIPART. REG. PESCA

MEDITERRANEA
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MISSIONE 17- ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI ENERGETICHE
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Programma

Codice

obietvo

sraegico

Obietvo sraegico Obietvo operavo Diparmeno

01 - Fon

energeche

A01.10

Programmazione e rimodulazione delle risorse

comuniarie, nazionali e regionali nalizzae al

loro pieno impiego nonché avià nalizzae

ad aumenarne il grado di ulizzo e la relava

azione di monioraggio

Avià vole all'ulizzo delle

risorse regionali, nazionali e

comuniarie di compeenza

del Diparmeno

DIPART. REG. ENERGIA

Auazione PEARS

incremenare la produzione

di energia elerica da on

rinnovabili – incremeno

poenza insallaa in GW

DIPART. REG. ENERGIA

Auazione PEARS

promuovere l’ulizzo

eciene dell’energia negli

edici e nelle sruure

pubbliche

DIPART. REG. ENERGIA

PNRR – programmazione

delle azioni in capo al

Diparmeno Energia per la

migliore ulizzazione delle

risorse derivan dal

medesimo piano.

DIPART. REG. ENERGIA

E17.01

Conclusione delle asi dell'accerameno e

riscossione dei canoni di concessione arrera

e individuazione delle nuove arie

Ricognizione dei canoni di

concessione arrera e avvio

delle procedure di

recupero/riscossione.

Predisposizione di un

disegno di legge inerene le

sosanze minerali di I^

caegoria comprese acque

minerali, ermali e di

sorgene, nalizzao alla

individuazione delle nuove

arie.

DIPART. REG. ENERGIA
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MISSIONE 18- RELAZIONI CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI E LOCALI
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Programma

Codice

obietvo

sraegico

Obietvo sraegico Obietvo operavo Diparmeno

01 - Relazioni

nanziarie con le

alre auonomie

errioriali

A01.10

Programmazione e

rimodulazione delle risorse

comuniarie, nazionali e

regionali nalizzae al loro

pieno impiego nonché avià

nalizzae ad aumenarne il

grado di ulizzo e la relava

azione di monioraggio

Avià vole all'ulizzo delle

risorse regionali, nazionali e

comuniarie di compeenza del

Diparmeno

DIPART. REG. AUTONOMIE

LOCALI

A18.01

Inerven di riordino della

legislazione in maeria di En

Locali

Riorganizzare l’avià relava

Inerven sosuvi eeua ai

sensi dell’ar. 24 della l.r. 3

dicembre 1991, n. 44

DIPART. REG. AUTONOMIE

LOCALI

A18.02
Inerven di sosegno alla

nanza pubblica

Monioraggio delle doazioni

organiche negli En locali

Siciliani, nalizzaa all'analisi

delle carenze organizzave e

unzionali in ao

DIPART. REG. AUTONOMIE

LOCALI

A18.03

Raorzameno del ruolo della

Conerenza Regione –

Auonomie Locali

Poenziameno della Conerenza

Regione – Auonomie locali

araverso la revisione delle

relave modalià organizzave

di unzionameno

DIPART. REG. AUTONOMIE

LOCALI
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MISSIONE 19- RELAZIONI INTERNAZIONALI
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Programma

Codice

obietvo

sraegico

Obietvo sraegico Obietvo operavo Diparmeno

01 - Relazioni

inernazionali e

Cooperazione

allo sviluppo

A19.01

Raorzameno della parecipazione della

Regione Siciliana ai sisemi di governance

nazionale ed a quelli di implemenazione

delle poliche dell’Unione Europea

Accrescere le compeenze dei

Reeren regionali per la

parecipazione della Regione

Siciliana al sisema delle

Conerenze

DIPART. REG. DEGLI

AFFARI

EXTRAREGIONALI

A19.02

Promozione, implemenazione e

raorzameno delle relazioni e della

cooperazione ra la Regione Siciliana e

Organismi/Isuzioni inernazionali,

auorià regionali in ambio europeo e

medierraneo

Accrescere la presenza della

Regione Siciliana nel coneso

europeo aciliando la

parecipazione ai programmi

dell'UE a gesone direa da pare

degli aori di sviluppo locale

pubblici

DIPART. REG. DEGLI

AFFARI

EXTRAREGIONALI

Parecipazione ad even delle

isuzion europee su argomen

riguardan il panorama di rilevanza

europea e gli specici ineressi dei

erriori regionali, avando

l'azione di rappresenanza presso le

sedi isuzionali e collaborando

avamene con il coordinameno

degli uci regionali ialiani a

Bruxelles

UFFICIO DI BRUXELLES

Predisposizione bozza di disegno di

legge in maeria di rappor

inernazionali della Regione

Siciliana

DIPART. REG. DEGLI

AFFARI

EXTRAREGIONALI

Rendere noe araverso i social

media e il sio inerne dell'Ucio

di Bruxelles le scele riguardan le

poliche europee che hanno una

ricadua posiva sui disre

regionali, provinciali e comunali

UFFICIO DI BRUXELLES
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ALLEGATO B – DIRETTIVE ASSESSORIALI PER L’AZIONE AMMINISTRATIVA 2025

Elenco delle Direve generali per l'azione amminisrava e la gesone per l'anno 2025, con i relavi

collegamen iperesuali

Presidenza della Regione D.P. Reg. n. 506/GAB del 17/01/2025

Assessorao delle Atvià produtve D.A. n. 4/Gab del 21/01/2025

Assessorao dei Beni culurali e dell'idenà

siciliana
D.A. n. 4/Gab del 20/01/2025

Assessorao dell'Economia D.A. n. 2/Gab del 29/01/2025

Assessorao dell'Energia e dei servizi di pubblica

ulià
D.A. n. 2/Gab del 22/01/2025

Assessorao della Famiglia, delle poliche sociali e

del lavoro
D.A. n. 04/Gab del 21.01.2025

Assessorao delle Auonomie locali e della funzione

pubblica
D.A. n. 1/Gab del 20/01/2025

Assessorao delle Infrasruure e della mobilià D.A. n. 7/Gab del 16/01/2025

Assessorao dell'Isruzione e della formazione

professionale
D.A. 365/Gab del 23/01/2025

Assessorao dell'Agricolura, dello sviluppo rurale e

della pesca medierranea
D.A. n. 4/Gab. del 23.01.2025

Assessorao della Salue D.A. n. 4/Gab del 20/01/2025

Assessorao del Terriorio e dell'ambiene D.A. n 4/Gab del 20/01/2025

Assessorao del Turismo, dello spor e dello

speacolo
D.A. n. 1/Gab del 14/01/2025



301

PRESIDENZA DELLA REGIONE

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1: obiettivi del dirigente

Anno 2025

Programmazione obiettivi e scomposizione in azioni (dirigenti)

ANNO DI RIFERIMENTO 2025

Ufficio SEGRETERIA GENERALE

DIRIGENTE APICALE RIZZA MARGHERITA

PERFORMANCE OPERATIVA

Nr. Programma –

Missione

Descrizione obiettivo operativo Obiettivo

strategico

Data

ultima

Peso

Attribuito

01 01.11 Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione - Altri
servizi generali

Rispetto dei termini di conclusione dei
procedimenti amministrativi di maggior
rilievo per lo sviluppo e la crescita della
Sicilia

A01.05 31/12/2025 5

02 01.05 Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione
Gestione dei
beni demaniali e
patrimoniali

Ricognizione straordinaria del patrimonio
regionale

A01.03 31/12/2025 10

03 01.12 Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione
Politica
regionale
unitaria per i
servizi
istituzionali,
generali e di
gestione (solo
per le Regioni)

Attività volte all'utilizzo delle risorse
regionali, nazionali e comunitarie di
competenza del Dipartimento

A01.10 31/12/2025 20

04 01.11 Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione - Altri
servizi generali

Predisposizione decreti presidenziali
attuativi delle Deliberazioni della Giunta
regionale relativi ad argomenti non
riconducibili alla specica competenza
degli altri rami dell'Amministrazione
regionale ovvero riconducibili ad
argomenti proposti dal Presidente e della
Giunta regionale

A01.02 31/12/2025 15

05 01.11 Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione - Altri
servizi generali

Analisi della legislazione regionale vigente e
predisposizione di un testo unico
compilativo in materia di nomine e
designazioni in organi di amministrazione
attiva, consultiva e di controllo della
Regione Siciliana e degli Enti regionali.

A01.02 31/12/2025 20

TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa 70

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI Peso

Assegnabile

Peso

Attribuito

Capacità di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 0

Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di
semplicazione

5-20 5

Capacità di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 5

Capacità di individuazione del livello di priorità degli interventi da
realizzare

5-20 10

Rispetto degli obblighi connessi all'attuazione delle misure anticorruzione
previste dal PIAO

10-10 10

TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo 30
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SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1: obiettivi del dirigente

Anno 2025

Programmazione obiettivi e scomposizione in azioni (dirigenti)
ANNO DI RIFERIMENTO 2025

Ufficio UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE

DIRIGENTE APICALE BOLOGNA GIOVANNI

PERFORMANCE OPERATIVA

Nr. Programma –

Missione

Descrizione obiettivo operativo Obiettivo

strategico

Data

ultima

Peso

Attribuito

01 01.11 Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione - Altri
servizi generali

Rispetto dei termini di conclusione dei
procedimenti amministrativi di maggior
rilievo per lo sviluppo e la crescita della Sicili

A01.05 31/12/2025 5

02 01.11 Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione - Altri
servizi generali

Monitoraggio informatico del contenzioso
dell'Amministrazione regionale

A01.04 31/12/2025 15

03 01.11 Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione - Altri
servizi generali

Denizione del processo di
dematerializzazione archivi e riduzione
documentazione cartacea

A01.06 31/12/2025 10

04 01.11 Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione - Altri
servizi generali

Monitoraggio sull'utilizzo del portale
informatico regionale dedicato alla
trattazione dei ricorsi straordinari al
Presidente della Regione e progetto per la
sua implementazione

A01.06 31/12/2025 15

05 01.11 Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione - Altri
servizi generali

Implementazione dei Servizi all'Utenza.
Virtualizzazione della Gazzetta Uciale della
Regione Siciliana

A01.06 31/12/2025 10

06 05.01 Tutela e

valorizzazione

dei beni e

attività culturali

-

Valorizzazione
dei beni di
interesse storico

Costituzione archivio storico delle leggi,
regolamenti e decreti presidenziali

C05.01 31/12/2025 15

TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa 70

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI Peso

Assegnabile

Peso

Attribuito

Capacità di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 0

Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di
semplicazione

5-20 10

Capacità di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 5

Capacità di individuazione del livello di priorità degli interventi da
realizzare

5-20 5

Rispetto degli obblighi connessi all'attuazione delle misure anticorruzione
previste dal PIAO

10-10 10

TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo 30
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SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1: obiettivi del dirigente

Anno 2025

Programmazione obiettivi e scomposizione in azioni (dirigenti)
ANNO DI RIFERIMENTO 2025

Ufficio DIPART. REG. PROGRAMMAZIONE

DIRIGENTE APICALE FALGARES VINCENZO

PERFORMANCE OPERATIV A

Nr. Programma – Missione Descrizione obiettivo operativo Obiettivo

strategico

Data

ultima

Peso

Attribuito

0

1

01.11 Servizi istituzionali,

generali e di gestione -

Altri servizi generali

Rispetto dei tempi di conclusione dei

procedimenti amministrativi di

maggior rilievo per lo sviluppo e

lacrescita della Sicilia

A01.05 31/12/202

5

5

0

2

01.03 Servizi istituzionali,

generali e di gestione -

Gestione economica,

nanziaria,

programmazione,

provveditorato

Attività volte all'utilizzo delle risorse

regionali, nazionali e comunitarie di

competenza del Dipartimento

A01.10 31/12/202

5

10

0

3

01.03 Servizi istituzionali,

generali e di gestione -

Gestione economica,

nanziaria,

programmazione,

provveditorato

Attività volte all'acquisizione dei

servizi di Assistenza Tecnica a favore

dell'Amministrazione Regionale

A01.11 31/12/202

5

20

0

4

01.03 Servizi istituzionali,

generali e di gestione -

Gestione economica,

nanziaria,

programmazione,

provveditorato

Attività di gestione ed attuazione dei

Programmi della Politica Unitaria di

Coesione

A01.11 31/12/202

5

15

0

5

01.03 Servizi istituzionali,

generali e di gestione -

Gestione economica,

nanziaria,

programmazione,

provveditorato

Attuazione del Programma Interreg

Italia-Malta chiusura 2014/2020

A01.10 31/12/202

5

10

0

6

01.03 Servizi istituzionali,

generali e di gestione -

Gestione economica,

nanziaria,

programmazione,

provveditorato

Attuazione del Programma Interreg

Italia-Malta 2021/2027

A01.10 31/12/202

5

10

TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa 70

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI Peso

Assegnabile

Peso

Attribuito

Capacità di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 5

Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di

semplicazione

5-20 0

Capacità di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 10

Capacità di individuazione del livello di priorità degli interventi da

realizzare

5-20 5

Rispetto degli obblighi connessi all'attuazione delle misure anticorruzione

previste dal PIAO

10-10 10

TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo 30
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SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1: obiettivi del dirigente

Anno 2025

Programmazione obiettivi e scomposizione in azioni (dirigenti)

ANNO DI RIFERIMENTO 2025

Ufficio DIPART. REG. DEGLI AFFARI EXTRAREGIONALI

DIRIGENTE APICALE RIZZA MARGHERITA

PERFORMANCE OPERATIVA

Nr. Programma –

Missione

Descrizione obiettivo operativo Obiettivo

strategico

Data

ultima

Peso

Attribuito

01 01.11 Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione - Altri
servizi generali

Rispetto dei termini di conclusione dei
procedimenti amministrativi

A01.05 31/12/2025 5

02 01.05 Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione
Gestione dei
beni demaniali e
patrimoniali

Ricognizione straordinaria del patrimonio
regionale

A01.03 31/12/2025 10

03 19.01 Relazioni
internazionali
Relazioni
internazionali e
Cooperazione
allo sviluppo

Predisposizione bozza di disegno di legge in
materia di rapporti internazionali della
Regione Siciliana

A19.02 31/12/2025 20

04 19.01 Relazioni
internazionali
Relazioni
internazionali e
Cooperazione
allo sviluppo

Accrescere le competenze dei Referenti
regionali per la partecipazione della Regione
Siciliana al sistema delle Conferenze

A19.01 31/12/2025 15

05 19.01 Relazioni
internazionali
Relazioni
internazionali e
Cooperazione
allo sviluppo

Accrescere la presenza della Regione
Siciliana nel contesto europeo facilitando la
partecipazione ai programmi dell'UE a
gestione diretta da parte degli attori di
sviluppo locale pubblici

A19.02 31/12/2025 20

TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa 70

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI Peso

Assegnabile

Peso

Attribuito

Capacità di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 0

Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di
semplicazione

5-20 6

Capacità di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 7

Capacità di individuazione del livello di priorità degli interventi da
realizzare

5-20 7

Rispetto degli obblighi connessi all'attuazione delle misure anticorruzione
previste dal PIAO

10-10 10

TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo 30
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SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1: obiettivi del dirigente

Anno 2025

Programmazione obiettivi e scomposizione in azioni (dirigenti)
ANNO DI RIFERIMENTO 2025

Ufficio UFFICIO SPECIALE CERTIF. PROGRAMMI COFINANZ. C.E.

DIRIGENTE APICALE CATRINI CONO ANTONIO

PERFORMANCE OPERATIVA

Nr. Programma –

Missione

Descrizione obiettivo operativo Obiettivo

strategico

Data

ultima

Peso

Attribuito

01 01.11 Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione - Altri
servizi generali

Rispetto dei termini di conclusione dei
procedimenti amministrativi di maggior
rilievo per lo sviluppo e la crescita della
Sicilia

A01.05 31/12/2025 5

02 01.05 Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione
Gestione dei
beni demaniali e
patrimoniali

Ricognizione straordinaria del patrimonio
regionale

A01.03 31/12/2025 10

03 01.11 Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione - Altri
servizi generali

Elaborazione delle domande di pagamento
PO FESR FSE - Italia Malta, Italia Tunisia n
presenza di avanzamento di spesa
certicabile sul Sistema informativo della
Commissione Europea (SFC ); delle
proposte di certicazione FEAMP in
presenza di avanzamento di spesa
certicabile sul sistema SIAN e richieste di
rimborso POC 2014/2020 in presenza di
avanzamento di spesa certicabile sul
Sistema informativo RGS-IGRUE

A01.10 31/12/2025 40

04 01.11 Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione - Altri
servizi generali

Raorzamento delle attività di sorveglianza
sui PO FESR-FSE-Italia Malta e Italia Tunisia .
Elaborazione delle previsioni di spesa

A01.10 31/12/2025 15

TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa 70

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI Peso

Assegnabile

Peso

Attribuito

Capacità di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 0

Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di
semplicazione

5-20 7

Capacità di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 7

Capacità di individuazione del livello di priorità degli interventi da
realizzare

5-20 6

Rispetto degli obblighi connessi all'attuazione delle misure anticorruzione
previste dal PIAO

10-10 10

TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo 30
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SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1: obiettivi del dirigente

Anno 2025

Programmazione obiettivi e scomposizione in azioni (dirigenti)

ANNO DI RIFERIMENTO 2025

Ufficio UFFICIO DI BRUXELLES

DIRIGENTE APICALE RIZZA MARGHERITA

PERFORMANCE OPERATIVA

Nr. Programma –

Missione

Descrizione obiettivo operativo Obiettivo

strategico

Data

ultima

Peso

Attribuito

01 19.01 Relazioni
internazionali
Relazioni
internazionali e
Cooperazione
allo sviluppo

Rendere note attraverso i social media e il
sito internet dell'Ucio di Bruxelles le scelte
riguardanti le politiche europee che hanno
una ricaduta positiva sui distretti regionali,
provinciali e comunali

A19.02 31/12/2025 40

02 19.01 Relazioni
internazionali
Relazioni
internazionali e
Cooperazione
allo sviluppo

Partecipazione ad eventi delle istituzion
europee su argomenti riguardanti il
panorama di rilevanza europea e gli specici
interessi dei territori regionali, attivando
l'azione di rappresentanza presso le sedi
istituzionali e collaborando attivamente con
il coordinamento degli uci regionali italiani
a Bruxelles

A19.02 31/12/2025 30

TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa 70

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI Peso

Assegnabile

Peso

Attribuito

Capacità di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 0

Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di
semplicazione

5-20 6

Capacità di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 7

Capacità di individuazione del livello di priorità degli interventi da
realizzare

5-20 7

Rispetto degli obblighi connessi all'attuazione delle misure anticorruzione
previste dal PIAO

10-10 10

TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo 30
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SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1: obiettivi del dirigente

Anno 2025

Programmazione obiettivi e scomposizione in azioni (dirigenti)
ANNO DI RIFERIMENTO 2025

Ufficio UFFICIO DELLA SEGRETERIA DI GIUNTA

DIRIGENTE APICALE AMICO GIANLUIGI MAURIZIO

PERFORMANCE OPERATIVA

Nr. Programma –

Missione

Descrizione obiettivo operativo Obiettivo

strategico

Data

ultima

Peso

Attribuito

01 01.11 Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione - Altri
servizi generali

Rispetto dei termini di conclusione dei
procedimenti amministrativi

A01.05 31/12/2025 5

02 01.11 Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione - Altri
servizi generali

Ottimizzazione tempistica di verica su
completezza istruttoria delle pratiche da
sottoporre alle valutazioni della Giunta e
conseguente distribuzione ai suoi
componenti

A01.05 31/12/2025 25

03 01.11 Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione - Altri
servizi generali

Implementazione dei servizi alla Giunta. -

Pubblicazione sul sito web istituzionale delle

deliberazioni adottate nel

2002

A01.06 31/12/2025 40

TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa 70

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI Peso

Assegnabile

Peso

Attribuito

Capacità di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 0

Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di
semplicazione

5-20 5

Capacità di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 8

Capacità di individuazione del livello di priorità degli interventi da
realizzare

5-20 7

Rispetto degli obblighi connessi all'attuazione delle misure anticorruzione
previste dal PIAO

10-10 10

TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo 30



308

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1: obiettivi del dirigente

Anno 2025

Programmazione obiettivi e scomposizione in azioni (dirigenti)
ANNO DI RIFERIMENTO 2025

Ufficio DIPART. REG. AUTORITA' DI BACINO

DIRIGENTE APICALE SANTORO LEONARDO

PERFORMANCE OPERATIV A

Nr. Programma –

Missione

Descrizione obiettivo operativo Obiettivo

strategico

Data

ultima

Peso

Attribuito

0

1

01.11 Servizi

istituzionali, generali

e di gestione - Altri

servizi generali

Rispetto dei termini di conclusione dei

procedimenti amministrativi di maggior

rilievo per lo sviluppo e la crescita della

Sicilia

A01.05 31/12/2025 5

0

2

01.05 Servizi

istituzionali, generali

e di gestione

Gestione dei beni

demaniali e

patrimoniali

Ricognizione straordinaria del

patrimonio regionale

A01.03 31/12/2025 10

0

3

09.02 Sviluppo

sostenibile e tutela

del territorio e

dell'ambiente

Tutela,

valorizzazione e

recupero ambientale

Attività volte all'utilizzo delle risorse

regionali, nazionali e comunitarie di

competenza del Dipartimento

A01.10 31/12/2025 20

0

4

09.06 Sviluppo

sostenibile e tutela

del territorio e

dell'ambiente Tutela

e

valorizzazione delle

risorse idriche

Aggiornamento del Piano di Tutela delle

Acque - art. 121 del d.lgs 152/2006 e

ss.mm.i.

E09.04 31/12/2025 15

0

5

09.02 Sviluppo

sostenibile e tutela

del territorio e

dell'ambiente

Tutela,

valorizzazione e

recupero ambientale

Migliorare la funzionalità idraulica dei

corsi d'acqua del territorio siciliano al

ne di scongiurare criticità ambientali

E09.04 31/12/2025 10

0

6

09.06 Sviluppo

sostenibile e tutela

del territorio e

dell'ambiente Tutela

e

valorizzazione delle

risorse idriche

Disciplina per la predisposizione,

l'approvazione e l'attuazione dei

progetti di gestione degli invasi non

compresi tra quelli dell'art. 1 comma 1

del decreto legge 507/1994 e s.m.i.

"nalizzata all'accelerazione degli

interventi volti al superamento della

crisi idrica"

E09.04 31/12/2025 10

TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa 70

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI Peso

Assegnabile

Peso

Attribuito

Capacità di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 7

Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di

semplicazione

5-20 6

Capacità di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 0

Capacità di individuazione del livello di priorità degli interventi da

realizzare

5-20 7

Rispetto degli obblighi connessi all'attuazione delle misure anticorruzione 10-10 10
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previste dal PIAO

TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo 30

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1: obiettivi del dirigente

Anno 2025

Programmazione obiettivi e scomposizione in azioni (dirigenti)
ANNO DI RIFERIMENTO 2025

Ufficio UFFICIO SPECIALE PER LA VALORIZZAZIONE ENERGETICA E LA GESTIONE
DEL CICLO DEI RIFIUTI NELLA REGIONE SICILIANA

DIRIGENTE APICALE COCINA SALVATORE

PERFORMANCE OPERATIVA

Nr. Programma –

Missione

Descrizione obiettivo operativo Obiettivo

strategico

Data

ultima

Peso

Attribuito

01 01.11 Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione - Altri
servizi generali

Rispetto dei termini di conclusione dei
procedimenti amministrativi di maggior
rilievo per lo sviluppo e la crescita della
Sicilia

A01.05 31/12/2025 5

02 01.11 Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione - Altri
servizi generali

Attività volte all'utilizzo delle risorse
regionali, nazionali e comunitarie

A01.10 31/12/2025 20

03 09.03 Sviluppo
sostenibile e tutela
del territorio e
dell'ambiente -
Riuti

Predisposizione Atti per la Gara d'appalto
del Progetto di Fattibilità Tecnico
Ecomomica (PFTE) dei Termovalorizzatori

E09.06 31/12/2025 25

04 09.03 Sviluppo
sostenibile e tutela
del territorio e
dell'ambiente -
Riuti

Predisposizione atti per approvazione Piano
Riuti Speciali (Stralcio Riuti Speciali)

E09.06 31/12/2025 20

TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa 70

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI Peso

Assegnabile

Peso

Attribuito

Capacità di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 5

Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di
semplicazione

5-20 0

Capacità di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 10

Capacità di individuazione del livello di priorità degli interventi da
realizzare

5-20 5

Rispetto degli obblighi connessi all'attuazione delle misure anticorruzione
previste dal PIAO

10-10 10

TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo 30
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SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1: obiettivi del dirigente

Anno 2025

Programmazione obiettivi e scomposizione in azioni (dirigenti)
ANNO DI RIFERIMENTO 2025

Ufficio UFFICIO DI RAPPRESENTANZA E DEL CERIMONIALE

DIRIGENTE APICALE DI CHIARA FRANCESCO

Risorse

Risorse umane disponibili 27

PERFORMANCE OPERATIVA

Nr. Programma –

Missione

Descrizione obiettivo operativo Obiettivo

strategico

Data

ultima

Peso

Attribuito

01 01.11 Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione - Altri
servizi generali

Rispetto dei termini di conclusione dei
procedimenti amministrativi di maggiore
rilievo per lo sviluppo e la crescita della
Sicilia

A01.05 31/12/2025 5

02 01.11 Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione - Altri
servizi generali

Implementazione e aggiornamento Data
Base in ordine alla concessione del
contributo e del patrocinio gratuito

A01.06 31/12/2025 30

03 01.11 Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione - Altri
servizi generali

Aggiornamento ed implementazione degli

elenchi anagraci e delle relative mailing-list

delle maggiori Autorità Istituzionali in carica

in Sicilia, nel Governo e

Parlamento Nazionale ed Europeo

A01.06 31/12/2025 35

TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa 70

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI Peso

Assegnabile

Peso

Attribuito

Capacità di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 0

Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di
semplicazione

5-20 5

Capacità di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 5

Capacità di individuazione del livello di priorità degli interventi da
realizzare

5-20 10

Rispetto degli obblighi connessi all'attuazione delle misure anticorruzione
previste dal PIAO

10-10 10

TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo 30
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SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1: obiettivi del dirigente

Anno 2025

Programmazione obiettivi e scomposizione in azioni (dirigenti)
ANNO DI RIFERIMENTO 2025

Ufficio UFFICIO STAMPA E DOCUMENTAZIONE

DIRIGENTE APICALE CHIARO GAETANO

PERFORMANCE OPERATIVA

Nr. Programma –

Missione

Descrizione obiettivo operativo Obiettivo

strategico

Data

ultima

Peso

Attribuito

01 01.11 Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione - Altri
servizi generali

Rispetto dei termini di conclusione dei
procedimenti amministrativi di maggior
rilievo per lo sviluppo e la crescita della
Sicilia

A01.05 31/12/2025 5

02 01.11 Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione - Altri
servizi generali

Valorizzazione dell'immagine e dell'identità
della Regione Siciliana

A01.01 31/12/2025 30

03 01.11 Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione - Altri
servizi generali

Miglioramento dei servizi del settore Stampa
e Documentazione

A01.01 31/12/2025 35

TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa 70

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI Peso

Assegnabile

Peso

Attribuito

Capacità di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 5

Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di
semplicazione

5-20 0

Capacità di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 10

Capacità di individuazione del livello di priorità degli interventi da
realizzare

5-20 5

Rispetto degli obblighi connessi all'attuazione delle misure anticorruzione
previste dal PIAO

10-10 10

TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo 30
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ASSESSORATO DELLE ATTIVITÀ PRODUTTIVE

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1: obiettivi del dirigente

Anno 2025

Programmazione obiettivi e scomposizione in azioni (dirigenti)

ANNO DI RIFERIMENTO 2025

Ufficio DIPART. REG. ATTIVITA' PRODUTTIVE

DIRIGENTE APICALE FRITTITTA CARMELO

Risorse

Risorse umane disponibili 79 unità di comparto e 12 dirigenti

Risorse nanziarie disponibili Le risorse attribuite al Dipartimento delle Attività Produttive dal Bilancio

di previsione per l'anno 2025

PERFORMANCE OPERATIV A

Nr. Programma – Missione Descrizione obiettivo operativo Obiettivo

strategico

Data

ultima

Peso

Attribuito

0

1

01.11 Servizi istituzionali,

generali e di gestione - Altri

servizi generali

Rispetto dei termini di conclusione dei

procedimenti amministrativi di maggior

rilievo per lo sviluppo e la crescita della

Sicilia

A01.05 31/12/202

5

5

0

2

01.05 Servizi istituzionali,

generali e di gestione

Gestione dei beni demaniali

e patrimoniali

Ricognizione straordinaria del

patrimonio regionale

A01.03 31/12/202

5

10

0

3

14.05 Sviluppo economico e

competitività Politica

regionale unitaria per lo

sviluppo economico e la

competitività (solo per le

Regioni)

Attività volte all'utilizzo delle risorse

regionali, nazionali e comunitarie di

competenza del Dipartimento

A01.10 31/12/202

5

20

0

4

14.03 Sviluppo economico e

competitività Ricerca e

innovazione

Promuovere gli investimenti delle

imprese in R&I al ne di favorire il

trasferimento tecnonologico in

coerenza con gli obiettivi della S3

B14.01 31/12/202

5

15

0

5

14.05 Sviluppo economico e

competitività Politica

regionale unitaria per lo

sviluppo economico e la

competitività (solo per le

Regioni)

Promuovere la riqualicazione delle

aree industriali della Sicilia

B14.02 31/12/202

5

10

0

6

14.05 Sviluppo economico e

competitività Politica

regionale unitaria per lo

sviluppo economico e la

competitività (solo per le

Regioni)

Avvio delle procedure per l'attuazione

degli interventi previsti dalla

Piattaforma per le Tecnologia

Strategiche per l'Europa (STEP)

B14.04 31/12/202

5

10

TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa 70

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI Peso

Assegnabile

Peso

Attribuito

Capacità di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 5

Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di

semplicazione

5-20 0

Capacità di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 5

Capacità di individuazione del livello di priorità degli interventi da

realizzare

5-20 10

Rispetto degli obblighi connessi all'attuazione delle misure anticorruzione

previste dal PIAO

10-10 10

TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo 30
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ASSESSORATO DEI BENI CULTURALI E DELL’IDENTITÀ SICILIANA

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1: obiettivi del dirigente

Anno 2025

Programmazione obiettivi e scomposizione in azioni (dirigenti)
ANNO DI RIFERIMENTO 2025

Ufficio DIPART. REG. BENI CULTURALI E IDENTITA' SICILIANA

DIRIGENTE APICALE LA ROCCA MARIO

PERFORMANCE OPERATIVA

Nr. Programma – Missione Descrizione obiettivo operativo Obiettivo

strategico

Data

ultima

Peso

Attribuito

01 01.12 Servizi istituzionali,
generali e di gestione Politica
regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di
gestione (solo per le Regioni)

Rispetto dei termini di conclusione dei
procedimenti amministrativi di
maggior rilievo per lo sviluppo e la
crescita della Sicilia

A01.05 31/12/202
5

5

02 01.05 Servizi istituzionali,
generali e di gestione
Gestione dei beni demaniali e
patrimoniali

Ricognizione straordinaria del
patrimonio regionale

A01.03 31/12/202
5

10

03 05.02 Tutela e valorizzazione
dei beni e attività culturali -
Attività culturali e interventi
diversi nel settore culturale

Attività volte all'utilizzo delle risorse
regionali, nazionali e comunitarie di
competenza del Dipartimento

A01.10 31/12/202
5

20

04 01.05 Servizi istituzionali,
generali e di gestione
Gestione dei beni demaniali e
patrimoniali

Attività volte al pieno conseguimento
delle misure previste dal PNRR e dal
PNC

A01.10 31/12/202
5

15

05 01.05 Servizi istituzionali,
generali e di gestione
Gestione dei beni demaniali e
patrimoniali

Attività volte al pieno conseguimento

delle misure previste dal PAC

2007/2013, dal PON Cultura

2014/2020 e dal PN Cultura
2021/2027

A01.10 31/12/202
5

5

06 05.03 Tutela e valorizzazione

dei beni e attività culturali -

Politica regionale unitaria per

la tutela dei beni e delle

attività culturali

(solo per le Regioni) i

Attività volte alla valorizzazione del
patrimonio culturale di specici e
individuati siti archeologici anche
attraverso l’oerta di servizi integrati
al pubblico

C05.01 31/12/202
5

5

07 05.01 Tutela e valorizzazione

dei beni e attività culturali -

Valorizzazione dei beni di
interesse storico

Attività volte alla conservazione e
valorizzazione del patrimonio
culturale di specici e individuati siti
archeologici anche attraverso
l'utilizzo di nuove tecnologie

C05.01 31/12/202
5

5

08 01.05 Servizi istituzionali,
generali e di gestione
Gestione dei beni demaniali e
patrimoniali

Attività volte allo sviluppo
dell'attrattività dall'estero per la
fruizione del patrimonio culturale della
Sicilia

C05.02 31/12/202
5

5

TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa 70

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI Peso

Assegnabile

Peso

Attribuito

Capacità di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 10

Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di
semplicazione

5-20 5

Capacità di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 0

Capacità di individuazione del livello di priorità degli interventi da
realizzare

5-20 5

Rispetto degli obblighi connessi all'attuazione delle misure anticorruzione
previste dal PIAO

10-10 10

TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo 30
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ASSESSORATO DELL’ECONOMIA

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1: obiettivi del dirigente

Anno 2025

Programmazione obiettivi e scomposizione in azioni (dirigenti)
ANNO DI RIFERIMENTO 2025

Ufficio DIPART. REG. BILANCIO E TESORO RAGION.GEN. REGIONE

DIRIGENTE APICALE TOZZO IGNAZIO

PERFORMANCE OPERATIVA

Nr. Programma –

Missione

Descrizione obiettivo operativo Obiettivo

strategico

Data

ultima

Peso

Attribuito

01 01.11 Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione - Altri
servizi generali

OB1-Rispetto dei termini di conclusione
dei procedimenti amministrativi di
maggior rilievo per lo sviluppo e la
crescita della Sicilia

A01.05 31/12/2025 10

02 01.05 Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione Gestione
dei beni demaniali
e patrimoniali

OB2-Ricognizione straordinaria del
patrimonio regionale

A01.03 31/12/2025 10

03 01.03 Servizi

istituzionali,

generali e di

gestione -

Gestione
economica,
nanziaria,
programmazione,
provveditorato

OB3-Accordo tra Stato e Regione siciliana
per il ripiano del disavanzo, sottoscritto il
16 ottobre 2023 e accordo Stato –
Regione Siciliana sottoscritto il
19/10/2024

A01.07 31/12/2025 20

04 01.11 Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione - Altri
servizi generali

OB4-Monitoraggio quadrimestrale
andamento Fatture commerciali mediante
PCC (piattaforma Crediti Commerciali)

A01.05 31/12/2025 15

05 01.11 Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione - Altri
servizi generali

OB5-Attuare il monitoraggio contabile
sulla spesa a valere sul PNRR e sul fondo
complementare OBIETTIVO TRIENNALE
2023-2025

A01.10 31/12/2025 15

TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa 70

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI Peso

Assegnabile

Peso

Attribuito

Capacità di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 0

Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di
semplicazione

5-20 5

Capacità di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 5

Capacità di individuazione del livello di priorità degli interventi da
realizzare

5-20 10

Rispetto degli obblighi connessi all'attuazione delle misure anticorruzione
previste dal PIAO

10-10 10

TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo 30
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SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1: obiettivi del dirigente

Anno 2025

Programmazione obiettivi e scomposizione in azioni (dirigenti)
ANNO DI RIFERIMENTO 2025

Ufficio DIPART. REG. FINANZE E DEL CREDITO

DIRIGENTE APICALE CUFFARO SILVIO MARCELLO MARIA

PERFORMANCE OPERATIVA

Nr. Programma –

Missione

Descrizione obiettivo operativo Obiettivo

strategico

Data

ultima

Peso

Attribuito

01 01.11 Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione - Altri
servizi generali

Rispetto dei termini di conclusione dei
procedimenti amministrativi di maggior
rilievo per lo sviluppo e la crescita della
Sicilia

A01.05 31/12/20
25

20

02 01.05 Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione
Gestione dei
beni demaniali e
patrimoniali

Attivita' nalizzate alla ricognizione
straordinaria del Patrimonio in attuazione
della direttiva Presidenziale di indirizzo per
l'anno 2025

A01.03 31/12/20
25

25

03 01.11 Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione - Altri
servizi generali

Attività volte all'utilizzo delle risorse
regionali, nazionali e comunitarie di
competenza del Dipartimento

A01.10 31/12/20
25

25

TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa 70

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI Peso

Assegnabile

Peso

Attribuito

Capacità di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 5

Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di
semplicazione

5-20 5

Capacità di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 10

Capacità di individuazione del livello di priorità degli interventi da
realizzare

5-20 0

Rispetto degli obblighi connessi all'attuazione delle misure anticorruzione
previste dal PIAO

10-10 10

TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo 30
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SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1: obiettivi del dirigente

Anno 2025

Programmazione obiettivi e scomposizione in azioni (dirigenti)
ANNO DI RIFERIMENTO 2025

Ufficio AUTORITA' REGIONALE PER L'INNOVAZIONE TECNOLOGICA

DIRIGENTE APICALE VACCARO VITALBA

Risorse

Risorse umane disponibili n. 5 Dirigenti, n. 16 Funzionari, n. 10 istruttori, n. 2 Collaboratori, n. 2
Operatori

Risorse nanziarie disponibili Come da capitoli di Bilancio

Risorse umane aggiuntive
programmate

n. 6 Funzionari

PERFORMANCE OPERATIVA

Nr. Programma –

Missione

Descrizione obiettivo operativo Obiettivo

strategico

Data

ultima

Peso

Attribuito

01 01.11 Servizi
istituzionali, generali e
di gestione - Altri
servizi generali

Rispetto dei termini di conclusione dei
procedimenti amministrativi di maggior
rilievo per lo sviluppo e la crescita della
Sicilia

A01.05 31/12/2025 5

02 01.11 Servizi
istituzionali, generali e
di gestione - Altri
servizi generali

Ricognizione straordinaria del patrimonio
regionale

A01.03 31/12/2025 5

03 01.11 Servizi
istituzionali, generali e
di gestione - Altri
servizi generali

attività volte all'utilizzo delle risorse
regionali, nazionali e comunitarie di
competenza del Dipartimento

A01.10 31/12/2025 20

04 01.11 Servizi
istituzionali, generali e
di gestione - Altri
servizi generali

Realizzazione interventi del PNRR A01.10 31/12/2025 10

05 01.11 Servizi
istituzionali, generali e
di gestione - Altri
servizi generali

Sistema di Gestione del personale della
Regione Siciliana

A01.06 31/12/2025 10

06 01.11 Servizi
istituzionali, generali e
di gestione - Altri
servizi generali

Implementazione Sistema SCORE A01.07 31/12/2025 15

07 01.11 Servizi
istituzionali, generali e
di gestione - Altri
servizi generali

Migrazione piattaforme e/o sistemi
informativi

A01.04 31/12/2025 5

TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa 70

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI Peso

Assegnabile

Peso

Attribuito

Capacità di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 5

Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di
semplicazione

5-20 0

Capacità di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 5

Capacità di individuazione del livello di priorità degli interventi da
realizzare

5-20 10

Rispetto degli obblighi connessi all'attuazione delle misure anticorruzione
previste dal PIAO

10-10 10

TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo 30
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SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1: obiettivi del dirigente

Anno 2025

Programmazione obiettivi e scomposizione in azioni (dirigenti)

ANNO DI RIFERIMENTO 2025

Ufficio UFFICIO SPECIALE CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA

DIRIGENTE APICALE MILAZZO ROBERTA

Risorse

Risorse umane disponibili nr.6 Funzionari; nr.1 Istruttore; nr.2 Operatori

PERFORMANCE OPERATIVA

Nr. Programma –

Missione

Descrizione obiettivo operativo Obiettivo

strategico

Data

ultima

Peso

Attribuito

01 01.11 Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione - Altri
servizi generali

Rispetto dei termini di conclusione dei
procedimenti amministrativi di maggior
rilievo per lo sviluppo e la crescita della
Sicilia: accesso agli atti amministrativi
(accesso documentale, accesso civico
semplice e accesso civico generalizzato

A01.05 31/12/2025 10

02 13.07 Tutela
della salute -
Ulteriori spese
in materia
sanitaria

Rivisitazione delle attività della CUC della
Regione Siciliana

D13.08 31/12/2025 60

TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa 70

COMPORTAMENTO

ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-

RELAZIONALI

Peso Assegnabile Peso

Attribuito

Capacità di intercettare, gestire
risorse e programmare

5-20 0

Promozione di strumenti di analisi
e/o adozione di nuove
metodologie di semplicazione

5-20 5

Capacità di valorizzare
competenze e attitudini dei propri
collaboratori

5-20 5

Capacità di individuazione del
livello di priorità degli interventi
da realizzare

5-20 10

Rispetto degli obblighi connessi
all'attuazione delle misure
anticorruzione previste dal PIAO

10-10 10

TOTALE CONSEGUIBILE

Comportamento organizzativo

30
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SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1: obiettivi del dirigente

Anno 2025

Programmazione obiettivi e scomposizione in azioni (dirigenti)

ANNO DI RIFERIMENTO 2025

Ufficio UFFICIO SPECIALE GESTIONE E
LIQUI. SOC. PART REG.

DIRIGENTE APICALE PIAZZA DOROTEA MARIA

PERFORMANCE OPERATIVA

Nr. Programma –

Missione

Descrizione obiettivo operativo Obiettivo

strategico

Data

ultima

Peso

Attribuito

01 01.11 Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione - Altri
servizi generali

Rispetto dei termini di conclusione dei
procedimenti amministrativi di maggior
rilievo per lo sviluppo e la crescita della
Sicilia

A01.05 31/12/2025 20

02 01.03 Servizi

istituzionali,

generali e di

gestione -

Gestione
economica,
nanziaria,
programmazion
e,
provveditorato

Individuazione e attuazione percorsi
nalizzati alla risoluzione delle criticità
rilevate in sede di vigilanza e controllo degli
Enti, Aziende, Istituti Regionali ed Enti
strumentali della Regione, ivi incluso il
controllo dei compensi annui lordi spettanti
agli organi.

A01.08 31/12/2025 25

03 01.03 Servizi

istituzionali,

generali e di

gestione -

Gestione
economica,
nanziaria,
programmazion
e,
provveditorato

Chiusura di tutte le liquidazioni in corso
degli enti e delle società a partecipazione
regionale

A01.12 31/12/2025 25

TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa 70

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI Peso

Assegnabile

Peso

Attribuito

Capacità di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 10

Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di
semplicazione

5-20 0

Capacità di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 5

Capacità di individuazione del livello di priorità degli interventi da
realizzare

5-20 5

Rispetto degli obblighi connessi all'attuazione delle misure anticorruzione
previste dal PIAO

10-10 10

TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo 30
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SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1: obiettivi del dirigente

Anno 2025

Programmazione obiettivi e scomposizione in azioni (dirigenti)
ANNO DI RIFERIMENTO 2025

Ufficio STRUTTURA TECNICA DI SUPPORTO COLLEGIO REVISORI

DIRIGENTE APICALE SCIORTINO PIETRO

PERFORMANCE OPERATIVA

Nr. Programma –

Missione

Descrizione obiettivo operativo Obiettivo

strategico

Data

ultima

Peso

Attribuito

01 01.01 Servizi

istituzionali,

generali e di

gestione Organi

istituzionali

Supporto all'attività di campionamento dei

mandati dell'anno 2024 ai ni

dell'estrazione del campione per il controllo

amministrativo contabile su rendiconto

nanziario 2024.

30/06/2025 25

02 01.01 Servizi

istituzionali,

generali e di

gestione Organi

istituzionali

Invio pareri del collegio dei revisori del conti

per la regione siciliana richiesti ai sensi del

D.lgs. 118/2011. Report dimostrativo con

evidenziaza di eventuali criticità e

conseguenti proposte operative

31/12/2025 25

03 01.01 Servizi

istituzionali,

generali e di

gestione Organi

istituzionali

Supporto operativo all’attività di

sensibilizzazione, raccordo e conseguente

armonizzazione tra l’attività di verica debiti

e crediti reciproci tra la Regione siciliana e

gli Enti, gli organismi strumentali e le

società partecipate di cui all’art. 11, comma

6, lettera j, del D.

lgs. 118/2011 e le operazioni di

riaccertamento dei residui a mezzo incontri

con i CRA competenti.

30/06/2025 20

TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa 70

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI Peso

Assegnabile

Peso

Attribuito

Capacità di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 0

Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di

semplicazione

5-20 5

Capacità di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 5

Capacità di individuazione del livello di priorità degli interventi da

realizzare

5-20 10

Rispetto degli obblighi connessi all'attuazione delle misure anticorruzione

previste dal PIAO

10-10 10

TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo 30
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ASSESSORATO DELL’ENERGIA E DEI SERVIZI DI PUBBLICA UTILITÀ

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1: obiettivi del dirigente

Anno 2025

Programmazione obiettivi e scomposizione in azioni (dirigenti)
ANNO DI RIFERIMENTO 2025

Ufficio DIPART. REG. ENERGIA

DIRIGENTE APICALE BURGIO CALOGERO GIUSEPPE

PERFORMANCE OPERATIVA

Nr. Programma –

Missione

Descrizione obiettivo operativo Obiettivo

strategico

Data

ultima

Peso

Attribuito

01 01.11 Servizi
istituzionali, generali
e di gestione - Altri
servizi generali

Rispetto dei termini di conclusione dei
procedimenti amministrativi di maggior
rilievo per lo sviluppo e la crescita della
Sicilia

A01.05 31/12/2025 5

03 01.05 Servizi
istituzionali, generali
e di gestione
Gestione dei beni
demaniali e
patrimoniali

Ricognizione straordinaria del patrimonio
regionale

A01.03 31/12/2025 10

04 17.01 Energia e
diversicazione delle
fonti energetiche
Fonti energetiche

Attività volte all'utilizzo delle risorse
regionali, nazionali e comunitarie di
competenza del Dipartimento

A01.10 31/12/2025 20

05 17.01 Energia e
diversicazione delle
fonti energetiche
Fonti energetiche

Attuazione PEARS promuovere l’utilizzo
eciente dell’ energia negli edici e nelle
strutture pubbliche

A01.10 31/12/2025 5

06 17.01 Energia e
diversicazione delle
fonti energetiche
Fonti energetiche

Attuazione PEARS incrementare la
produzione di energia elettrica da fonti
rinnovabili – incremento potenza installata
in GW

A01.10 31/12/2025 10

07 17.01 Energia e
diversicazione delle
fonti energetiche
Fonti energetiche

PNRR – programmazione delle azioni in
capo al
Dipartimento Energia per la migliore
utilizzazione delle risorse derivanti dal
medesimo piano.

A01.10 31/12/2025 10

08 17.01 Energia e
diversicazione delle
fonti energetiche
Fonti energetiche

Ricognizione dei canoni di concessione
arretrati e avvio delle procedure di
recupero/riscossione. Predisposizione di un
disegno di legge inerente le sostanze
minerali di I^ categoria comprese acque
minerali, termali e di sorgente, nalizzato
alla individuazione delle nuove tarie.

E17.01 31/12/2025 10

TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa 70

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI Peso

Assegnabile

Peso

Attribuito

Capacità di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 7

Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di
semplicazione

5-20 0

Capacità di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 5

Capacità di individuazione del livello di priorità degli interventi da
realizzare

5-20 8

Rispetto degli obblighi connessi all'attuazione delle misure anticorruzione
previste dal PIAO

10-10 10

TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo 30
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SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1: obiettivi del dirigente - Anno 2025

Programmazione obiettivi e scomposizione in azioni (dirigenti)
ANNO DI RIFERIMENTO 2025

Ufficio DIPART. REG. ACQUA E RIFIUTI

DIRIGENTE APICALE VALLONE ARTURO

PERFORMANCE OPERATIV A

Nr. Programma – Missione Descrizione obiettivo operativo Obiettivo

strategico

Data

ultima

Peso

Attribuito

01 01.11 Servizi istituzionali,
generali e di gestione - Altri
servizi generali

Rispetto dei termini di conclusione dei
procedimenti amministrativi di maggior
rilievo per lo sviluppo e la crescita della
Sicilia

A01.05 31/12/2025 5

02 01.05 Servizi istituzionali,
generali e di gestione Gestione
dei beni demaniali e patrimoniali

Ricognizione straordinaria del patrimonio
regionale

A01.03 31/12/2025 10

03 09.09 Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e
dell'ambiente Politica regionale
unitaria per lo sviluppo
sostenibile e la tutela del
territorio e l'ambiente (solo per
le Regioni) i

Attività volte all'utilizzo delle risorse
regionali, nazionali e comunitarie di
competenza del Dipartimento

A01.10 31/12/2025 20

04 09.06 Sviluppo sostenibile e

tutela del territorio e

dell'ambiente Tutela e

valorizzazione delle risorse
idriche

Procedure per l’adamento della
gestione dei dissalatori nelle isole minori

E09.05 31/12/2025 5

05 09.09 Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e
dell'ambiente Politica regionale
unitaria per lo sviluppo
sostenibile e la tutela del
territorio e l'ambiente (solo per
le Regioni)

Realizzazione delle attività connesse al
PNRR di competenza del Dipartimento

A01.10 31/12/2025 5

06 09.06 Sviluppo sostenibile e

tutela del territorio e

dell'ambiente Tutela e

valorizzazione delle risorse
idriche

Interventi di manutenzione ordinaria su
tutte le dighe e straordinaria su quelle,
singolarmente individuate, necessitanti di
interventi urgenti nel quadro di
programmazione generale della materia

E09.07 31/12/2025 10

07 09.09 Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e
dell'ambiente Politica regionale
unitaria per lo sviluppo
sostenibile e la tutela del
territorio e l'ambiente (solo per
le Regioni)

Attuazione del “Piano operativo decennale
per la bonica delle aree del territorio
regionale che risultano inquinate” ex art. 8
della L.R. n. 28 del 18/11/2024

E09.02 31/12/2025 5

08 01.04 Servizi istituzionali,
generali e di gestione Gestione
delle entrate tributarie e servizi
scali

Interventi volti ad assicurare l'eettività
delle entrate derivanti da canoni di
concessioni

E17.01 31/12/2025 5

09 09.03 Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e
dell'ambiente - Riuti

Incentivazione della raccolta dierenziata
in ambito regionale

E09.09 31/12/2025 5

TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa 70

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI Peso

Assegnabile

Peso

Attribuito

Capacità di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 5

Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di
semplicazione

5-20 0

Capacità di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 10

Capacità di individuazione del livello di priorità degli interventi da
realizzare

5-20 5

Rispetto degli obblighi connessi all'attuazione delle misure anticorruzione
previste dal PIAO

10-10 10

TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo 30
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ASSESSORATO DELLA FAMIGLIA, DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1: obiettivi del dirigente

Anno 2025

Programmazione obiettivi e scomposizione in azioni (dirigenti)
ANNO DI RIFERIMENTO 2025

Ufficio DIPART. REG. FAMIGLIA E POLITICHE SOCIALI

DIRIGENTE APICALE DI LIBERTI MARIA LETIZIA

PERFORMANCE OPERATIV A

Nr. Programma – Missione Descrizione obiettivo operativo Obiettivo

strategico

Data

ultima

Peso

Attribuito

0

1

01.11 Servizi istituzionali,

generali e di gestione -

Altri servizi generali

Rispetto dei termini di conclusione

dei procedimenti amministrativi di

maggior rilievo per lo sviluppo e la

crescita della Sicilia

A01.05 31/12/2025 10

0

2

01.05 Servizi istituzionali,

generali e di gestione

Gestione dei beni

demaniali e patrimoniali

Ricognizione straordinaria dei beni

mobili

A01.03 31/12/2025 5

0

3

12.10 Diritti sociali,

politiche sociali e famiglia -

Politica regionale unitaria

per i diritti sociali e la

famiglia (solo per le

Regioni)

Attività volte all'utilizzo delle risorse

regionali, nazionali e comunitarie di

competenza del Dipartimento

A01.10 31/12/2025 20

0

4

12.10 Diritti sociali,

politiche sociali e famiglia -

Politica regionale unitaria

per i diritti sociali e la

famiglia (solo per le

Regioni)

Promuovere interventi nalizzati a

favorire le politiche giovanili e dei

minori

D12.01 31/12/2025 10

0

5

15.04 Politiche per il

lavoro e la formazione

professionale Politica

regionale unitaria per il

lavoro e la formazione

professionale (solo per le

Regioni)

Promuovere interventi nalizzati a

contrastare la povertà

D12.02 31/12/2025 15

0

6

15.04 Politiche per il

lavoro e la formazione

professionale Politica

regionale unitaria per il

lavoro e la formazione

professionale (solo per le

Regioni)

Interventi per raorzare la

qualicazione professionale, sulla

base delle esigenze del mercato del

lavoro - Azioni volte all'utilizzo del

PNRR - Attuazione del GOL

regionale

D15.03 31/12/2025 10

TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa 70

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI Peso

Assegnabile

Peso

Attribuito

Capacità di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 10

Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di

semplicazione

5-20 5

Capacità di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 0

Capacità di individuazione del livello di priorità degli interventi da

realizzare

5-20 5

Rispetto degli obblighi connessi all'attuazione delle misure anticorruzione

previste dal PIAO

10-10 10

TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo 30

ANNO DI RIFERIMENTO 2025
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Ufficio DIPART. REG. LAVORO IMPIEGO ORIENTAMENTO SERVIZI

DIRIGENTE APICALE FOTI ETTORE RICCARDO

PERFORMANCE OPERATIV A

Nr. Programma –

Missione

Descrizione obiettivo operativo Obiettivo

strategico

Data

ultima

Peso

Attribuit

o

0

1

01.11 Servizi

istituzionali,

generali e di

gestione - Altri

servizi generali

Obiettivo_APIC_1_Rispetto dei termini di

conclusione dei procedimenti

amministrativi di maggior rilievo per lo

sviluppo e la crescita della Sicilia

A01.05 31/12/2025 5

0

2

01.05 Servizi

istituzionali,

generali e di

gestione Gestione

dei beni demaniali

e patrimoniali

Obiettivo _APIC_2_Ricognizione

straordinaria del patrimonio regionale

A01.03 31/12/2025 10

0

3

15.02 Politiche per

il lavoro e la

formazione

professionale

Formazione

professionale

Obiettivo_APIC_3_Attività volte all'utilizzo

delle risorse regionali, nazionali e

comunitarie di competenza del

Dipartimento

A01.10 31/12/2025 20

0

4

15.02 Politiche per

il lavoro e la

formazione

professionale

Formazione

professionale

Obiettivo_APIC_4_Attività di prevenzione,

vigilanza e ispettiva in materia di

sicurezza sul lavoro nei settori più a

rischio

D15.01 31/12/2025 10

0

5

15.02 Politiche per

il lavoro e la

formazione

professionale

Formazione

professionale

Obiettivo_APIC_5_Potenziamento delle

attività di incontro tra domanda e oerta

di lavoro anche attraverso l'integrazione di

metodologie statistiche avanzate e avvio

ricerca di tecniche di Intelligenza

Articiale e machine learning dedicate

D15.02 31/12/2025 5

0

6

15.02 Politiche per

il lavoro e la

formazione

professionale

Formazione

professionale

Obiettivo_APIC_6_Potenziare e promuovere

l'istituto del tirocinio e del contratto di

apprendistato come strumenti di sviluppo

delle competenze e di inserimento

lavorativo

D15.03 31/12/2025 10

0

7

15.02 Politiche per

il lavoro e la

formazione

professionale

Formazione

professionale

Obiettivo_APIC_7_Potenziamento dei Centri

per l'Impiego e delle politiche attive del

lavoro_attivazione sportello virtuale CPI

A01.06 31/12/2025 10

TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa 70

COMPORTAMENTOORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI Peso

Assegnabile

Peso

Attribuito

Capacità di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 5

Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di

semplicazione

5-20 5

Capacità di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 0

Capacità di individuazione del livello di priorità degli interventi da

realizzare

5-20 10

Rispetto degli obblighi connessi all'attuazione delle misure anticorruzione

previste dal PIAO

10-10 10

TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo 30
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ASSESSORATO DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1: obiettivi del dirigente

Anno 2025

Programmazione obiettivi e scomposizione in azioni (dirigenti)
ANNO DI RIFERIMENTO 2025

Ufficio DIPART. REG. FUNZIONE PUBBLICA E PERSONALE

DIRIGENTE APICALE MADONIA CARMELA

PERFORMANCE OPERATIVA

Nr. Programma –

Missione

Descrizione obiettivo operativo Obiettivo

strategico

Data

ultima

Peso

Attribuito

01 01.11 Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione - Altri
servizi generali

Rispetto dei termini di conclusione dei
procedimenti amministrativi di maggior
rilievo per lo sviluppo e la crescita della
Sicilia

A01.05 31/12/2025 5

02 01.05 Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione
Gestione dei
beni demaniali e
patrimoniali

Ricognizione straordinaria del patrimonio
regionale

A01.03 31/12/2025 10

03 01.11 Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione - Altri
servizi generali

Attività volte all'utilizzo delle risorse
regionali, nazionali e comunitarie di
competenza del Dipartimento

A01.10 31/12/2025 10

04 01.10 Servizi

istituzionali,

generali

e di gestione -
Risorse umane

Procedure concorsuali dell’amministrazione
regionale

A01.01 31/12/2025 15

05 01.10 Servizi

istituzionali,

generali

e di gestione -
Risorse umane

Gestione e monitoraggio del Piano
territoriale per il supporto ai procedimenti
amministrativi connessi all'attuazione del
PNRR

A01.01 31/12/2025 15

06 01.10 Servizi

istituzionali,

generali

e di gestione -
Risorse umane

Raorzamento del sistema professionale A01.01 31/12/2025 15

TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa 70

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI Peso

Assegnabile

Peso

Attribuito

Capacità di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 5

Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di
semplicazione

5-20 5

Capacità di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 0

Capacità di individuazione del livello di priorità degli interventi da
realizzare

5-20 10

Rispetto degli obblighi connessi all'attuazione delle misure anticorruzione
previste dal PIAO

10-10 10

TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo 30

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1: obiettivi del dirigente

Anno 2025



325

Programmazione obiettivi e scomposizione in azioni (dirigenti)
ANNO DI RIFERIMENTO 2025

Ufficio DIPART. REG. AUTONOMIE LOCALI

DIRIGENTE APICALE TAORMINA SALVATORE

PERFORMANCE OPERATIV A

Nr. Programma –

Missione

Descrizione obiettivo operativo Obiettivo

strategico

Data

ultima

Peso

Attribuito

0
1

01.11 Servizi
istituzionali, generali
e di gestione - Altri
servizi generali

Rispetto dei termini di conclusione dei
procedimenti amministrativi di maggior
rilievo per lo sviluppo e la crescita della
Sicilia

A01.05 31/12/2025 5

0
2

01.05 Servizi
istituzionali, generali
e di gestione
Gestione dei beni
demaniali e
patrimoniali

Ricognizione straordinaria del patrimonio
regionale

A01.03 31/12/2025 10

0
3

18.01 Relazioni con

le altre autonomie

territoriali e locali
Relazioni nanziarie
con le altre
autonomie
territoriali

Attività volte all'utilizzo delle risorse
regionali, nazionali e comunitarie di
competenza del Dipartimento

A01.10 31/12/2025 20

0
4

18.01 Relazioni con

le altre autonomie

territoriali e locali
Relazioni nanziarie
con le altre
autonomie
territoriali

Monitoraggio delle dotazioni organiche
negli Enti locali Siciliani, nalizzata
all'analisi delle carenze
organizzative e funzionali in atto

A18.02 31/12/2025 15

0
5

18.01 Relazioni con

le altre autonomie

territoriali e locali
Relazioni nanziarie
con le altre
autonomie
territoriali

Potenziamento della Conferenza Regione
– Autonomie locali attraverso la revisione
delle relative modalità organizzative di
funzionamento

A18.03 31/12/2025 10

0
6

18.01 Relazioni con

le altre autonomie

territoriali e locali
Relazioni nanziarie
con le altre
autonomie
territoriali

Riorganizzare l’attività relativa Interventi
sostitutivi eettuati ai sensi dell’art. 24
della l.r. 3 dicembre 1991, n. 44

A18.01 31/12/2025 10

TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa 70

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI Peso

Assegnabile

Peso

Attribuito

Capacità di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 5

Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di
semplicazione

5-20 0

Capacità di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 5

Capacità di individuazione del livello di priorità degli interventi da
realizzare

5-20 10

Rispetto degli obblighi connessi all'attuazione delle misure anticorruzione
previste dal PIAO

10-10 10

TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo 30
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ASSESSORATO DELLE INFRASTRUTTURE E DELLA MOBILITÀ

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1: obiettivi del dirigente

Anno 2025

Programmazione obiettivi e scomposizione in azioni (dirigenti)
ANNO DI RIFERIMENTO 2025

Ufficio DIPART. REG. TECNICO

DIRIGENTE APICALE ALONGI DUILIO

PERFORMANCE OPERATIV A

Nr. Programma –

Missione

Descrizione obiettivo operativo Obiettivo

strategico

Data

ultima

Peso

Attribuito

01 01.11 Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione - Altri
servizi generali

Rispetto dei termini di conclusione dei
procedimenti amministrativi di maggior
rilievo per lo sviluppo e la crescita della
Sicilia(Procedimenti relativi alle
autorizzazioni sismiche e all'espletamento
gare d'appalto, individuati dal D.P.Reg. n.
18 del 22 giugno 2016 rispettivamente al n.
24 della Tab. A e n. 20 della Tab. B

A01.05 31/12/2025 5

02 01.05 Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione Gestione
dei beni demaniali
e patrimoniali

Ricognizione straordinaria del patrimonio
regionale

A01.03 31/12/2025 5

03 01.03 Servizi

istituzionali,

generali e di

gestione -

Gestione
economica,
nanziaria,
programmazione,
provveditorato

Attività volte all'utilizzo delle risorse
regionali, nazionali e comunitarie di
competenza del Dipartimento Regionale
Tecnico

A01.10 31/12/2025 15

04 09.01 Sviluppo
sostenibile e tutela
del territorio e
dell'ambiente
Difesa del suolo

Attuazione delle strategie individuate per la
risoluzione della crisi idrica, di pertinenza
del Dipartimento Regionale Tecnico

E09.04 31/12/2025 15

05 10.05 Trasporti e

diritto alla mobilità

Viabilità e

infrastrutture
stradali

Attività nalizzate agli interventi di
manutenzione e messa in sicurezza della
rete stradale

E10.04 31/12/2025 15

06 09.01 Sviluppo
sostenibile e tutela
del territorio e
dell'ambiente
Difesa del suolo

Interventi di pulizia e ripristino della sezione
idraulica delle aste uviali

E10.05 31/12/2025 15

TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa 70

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI Peso

Assegnabile

Peso

Attribuito

Capacità di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 5

Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di
semplicazione

5-20 5

Capacità di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 10

Capacità di individuazione del livello di priorità degli interventi da
realizzare

5-20 0

Rispetto degli obblighi connessi all'attuazione delle misure anticorruzione
previste dal PIAO

10-10 10

TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo 30
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SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1: obievi del dirigene

Anno 2025

Programmazione obievi e scomposizione in azioni (dirigen)

ANNO DI RIFERIMENTO 2025

Ucio DIPART. REG. INFRASTRUTTURE MOBILITA' E TRASPORTI

DIRIGENTE APICALE LIZZIO SALVATORE

PERFORMANCE OPERATIVA

Nr. Programma –

Missione

Descrizione obievo operavo Obievo

sraegico

Daa

ulma

Peso

Aribuio

01 01.11 Servizi isuzionali,

generali e di gesone -

Alri servizi generali

Rispeo dei ermini di conclusione dei

procedimen amminisravi di maggior rilievo per

lo sviluppo e la crescia della Sicilia

A01.05 31/12/2025 5

02 01.05 Servizi isuzionali,

generali e di gesone

Gesone dei beni

demaniali e parimoniali

Ricognizione sraordinaria del parimonio regionale A01.03 31/12/2025 10

03 10.06 Traspor e dirio

alla mobilià Polica

regionale uniaria per i

raspor e il dirio alla

mobilià (solo per le

Regioni)

Avià vole all'ulizzo delle risorse regionali,

nazionali e comuniarie di compeenza del

Diparmeno

E10.02

E10.03

E10.04

31/12/2025 20

04 08.02 Asseo del

erriorio ed edilizia

abiava - Edilizia

residenziale pubblica e

locale e piani di edilizia

economicopopolare

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza PNRR Piano

nazionale per gli invesmen complemenari PNC

E08.01 31/12/2025 15

05 10.05 Traspor e dirio

alla mobilià Viabilià e

inrasruure sradali

Manuenzione Sradale piani di nanziameno delle

inrasruure sradali primarie e secondarie

E10.01 31/12/2025 20

TOTALE CONSEGUIBILE Perormance operava 70

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI Peso

Assegnabile

Peso

Aribuio
Capacià di inerceare, gesre risorse e programmare 5-20 7

Promozione di srumen di analisi e/o adozione di nuove meodologie di semplicazione 5-20 0

Capacià di valorizzare compeenze e audini dei propri collaboraori 5-20 6

Capacià di individuazione del livello di priorià degli inerven da realizzare 5-20 7

Rispeo degli obblighi connessi all'auazione delle misure ancorruzione previse dal PIAO 10-10 10

TOTALE CONSEGUIBILE Comporameno organizzavo 30

ASSESSORATO DELL’ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1: obiettivi del dirigente
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Anno 2025

Programmazione obiettivi e scomposizione in azioni (dirigenti)
ANNO DI RIFERIMENTO 2025

Ufficio DIPART. REG. ISTRUZIONE UNIVERSITA' DIRITTO STUDIO

DIRIGENTE APICALE SEGRETO GIOVANNA

PERFORMANCE OPERATIVA

Nr. Programma –

Missione

Descrizione obiettivo operativo Obiettivo

strategico

Data

ultima

Peso

Attribuito

01 01.11 Servizi istituzionali,
generali e di gestione - Altri
servizi generali

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti
amministrativi di maggior rilievo per lo sviluppo e la
crescita della Sicilia

A01.05 31/12/2025 5

02 04.08 Istruzione e diritto allo

studio Politica regionale

unitaria per

l'istruzione e il diritto allo
studio (solo per le Regioni)

Attività volte all'utilizzo delle risorse regionali, nazionali e
comunitarie di competenza del Dipartimento

A01.10 31/12/2025 20

03 04.08 Istruzione e diritto allo

studio Politica regionale

unitaria per

l'istruzione e il diritto allo
studio (solo per le Regioni)

Attività di impulso e promozione dell'utilizzo dell'I.A.
all'interno dei percorsi di studi scolastici ed universitari

C04.01 31/12/2025 5

04 04.08 Istruzione e diritto allo

studio Politica regionale

unitaria per

l'istruzione e il diritto allo
studio (solo per le Regioni)

Attività di impulso nalizzata alla crescita qualitativa
degli Atenei siciliani allo scopo di realizzare elementi di
competitività internazionale

C04.02 31/12/2025 5

05 04.08 Istruzione e diritto allo

studio Politica regionale

unitaria per

l'istruzione e il diritto allo
studio (solo per le Regioni)

Prestito d'onore nalizzato ad incentivare la frequenza
universitaria negli Atenei siciliani

C04.03 31/12/2025 10

06 04.08 Istruzione e diritto allo

studio Politica regionale

unitaria per

l'istruzione e il diritto allo
studio (solo per le Regioni)

Programmazione di percorsi nalizzati ad incentivare gli
studenti laureati e diplomati a ottenere elevata e
specica professionalità da utilizzare nel territorio della
Regione

C04.04 31/12/2025 5

07 04.08 Istruzione e diritto allo

studio Politica regionale

unitaria per

l'istruzione e il diritto allo
studio (solo per le Regioni)

Report semestrale sulle attività, svolte entro il 2025,
volte al conseguimento delle milestone e dei target e
degli obblighi di controllo previsti nell'ambito del PNRR
previsti nella delibera giunta n. 59 del 02/02/2023

A01.10 31/12/2025 10

08 04.08 Istruzione e diritto allo

studio Politica regionale

unitaria per

l'istruzione e il diritto allo
studio (solo per le Regioni)

Migliorare il sistema dell'istruzione superiore e dell'alta
formazione e favorire il potenziamento delle azioni di
contrasto alla dispersione scolastica

C04.04 31/12/2025 10

TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa 70

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI Peso

Assegnabile

Peso

Attribuito

Capacità di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 10

Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di
semplicazione

5-20 5

Capacità di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 0

Capacità di individuazione del livello di priorità degli interventi da realizzare 5-20 5

Rispetto degli obblighi connessi all'attuazione delle misure anticorruzione previste dal
PIAO

10-10 10

TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo 30

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1: obiettivi del dirigente

Anno 2025

Programmazione obiettivi e scomposizione in azioni (dirigenti)



329

ANNO DI RIFERIMENTO 2025

Ufficio DIPART. REG. DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

DIRIGENTE APICALE PIRILLO MAURIZIO

PERFORMANCE OPERATIVA

Nr. Programma –

Missione

Descrizione obiettivo operativo Obiettivo

strategico

Data

ultima

Peso

Attribuito

01 Rispetto dei tempi di conclusione dei
procedimenti amministrativi di maggior rilievo
per lo sviluppo e la crescita della Sicilia

31/12/2025 5

02 Ricognizione straordinaria del patrimonio
regionale incluso il Dipartimento Istruzione

31/12/2025 10

03 15.02 Politiche
per il lavoro e
la formazione
professionale
Formazione
professionale

Attività volte all'utilizzo delle risorse regionali,
nazionali e comunitarie di competenza del
Dipartimento.

A01.10 31/12/2025 20

04 15.02 Politiche
per il lavoro e
la formazione
professionale
Formazione
professionale

Promuovere percorsi per le neo imprenditorialità D15.03 31/12/2025 5

05 Interventi per raorzare il sistema della
formazione e aumentare il livello di qualicazione
professionale, sulla base delle esigenze del
mercato del lavoro

31/12/2025 10

06 Attuazione del Programma PNRR-GOL regionale 31/12/2025 10

07 15.02 Politiche
per il lavoro e
la formazione
professionale
Formazione
professionale

Aggiornare il repertorio regionale delle
qualicazioni delle competenze e dei proli
professionali richiesti

D15.03 31/12/2025 10

TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa 70

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI Peso

Assegnabile

Peso

Attribuito

Capacità di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 10

Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di
semplicazione

5-20 0

Capacità di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 5

Capacità di individuazione del livello di priorità degli interventi da
realizzare

5-20 5

Rispetto degli obblighi connessi all'attuazione delle misure anticorruzione
previste dal PIAO

10-10 10

TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo 30
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SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1: obiettivi del dirigente

Anno 2025

Programmazione obiettivi e scomposizione in azioni (dirigenti)
ANNO DI RIFERIMENTO 2025

Ufficio UFFICIO SPECIALE EDILIZIA SCOLASTICA-UNIVERSITARIA

DIRIGENTE APICALE LACAGNINA MICHELE

PERFORMANCE OPERATIVA

Nr. Programma –

Missione

Descrizione obiettivo operativo Obiettivo

strategico

Data

ultima

Peso

Attribuito

01 01.11 Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione - Altri
servizi generali

Rispetto dei termini di conclusione dei
procedimenti Amministrativi di maggior
rilievo per lo sviluppo e la cresita della
Sicilia.

A01.05 31/12/2025 5

02 04.03 Istruzione

e diritto allo

studio Edilizia

scolastica

(solo per le
Regioni)

Piano di Azione e Coesione Sicilia 2007/2013 A01.10 31/12/2025 10

03 04.03 Istruzione

e diritto allo

studio Edilizia

scolastica

(solo per le
Regioni)

Attività nalizzate alla crescita qualitativa
degli atenei siciliani allo scopo di realizzare
interventi di competitività internazionale.

C04.02 31/12/2025 10

04 04.03 Istruzione

e diritto allo

studio Edilizia

scolastica

(solo per le
Regioni)

Attività volta all'utilizzo delle risorse
regionali, nazionali e comunitari di
competenza del dipartimento

A01.10 31/12/2025 20

05 04.03 Istruzione

e diritto allo

studio Edilizia

scolastica

(solo per le
Regioni)

Puntuale ricognizione ed aggiornamento del
contenzioso

C04.02 31/12/2025 10

06 04.03 Istruzione

e diritto allo

studio Edilizia

scolastica

(solo per le
Regioni)

Realizzazione interventi di edilizia scolastica
e universitaria al ne di migliorare le
infrastrutture

C04.02 31/12/2025 15

TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa 70

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI Peso

Assegnabile

Peso

Attribuito

Capacità di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 5

Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di
semplicazione

5-20 0

Capacità di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 5

Capacità di individuazione del livello di priorità degli interventi da
realizzare

5-20 10

Rispetto degli obblighi connessi all'attuazione delle misure anticorruzione
previste dal PIAO

10-10 10

TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo 30
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ASSESSORATO DELL’AGRICOLTURA, DELLO SVILUPPO RURALE E DELLA PESCA MEDITERRANEA

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1: obiettivi del dirigente

Anno 2025

Programmazione obiettivi e scomposizione in azioni (dirigenti)
ANNO DI RIFERIMENTO 2025

Ufficio DIPART. REG. AGRICOLTURA

DIRIGENTE APICALE CARTABELLOTTA DARIO

PERFORMANCE OPERATIVA

Nr. Programma – Missione Descrizione obiettivo operativo Obiettivo

strategico

Data

ultima

Peso

Attribuito

01 01.11 Servizi istituzionali,

generali e di gestione -

Altri servizi generali

Rispetto dei termini di conclusione dei

procedimenti amministrativi di

maggior rilievo per lo sviluppo e la

crescita della Sicilia

A01.05 31/12/2025 5

02 01.05 Servizi istituzionali,

generali e di gestione

Gestione dei beni

demaniali e patrimoniali

Ricognizione straordinaria del

patrimonio regionale

A01.03 31/12/2025 10

03 16.01 Agricoltura,

politiche agroalimentari e

pesca - Sviluppo del

settore agricolo e del

sistema agroalimentare

Attività volte all'utilizzo delle risorse

regionali, nazionali e comunitarie di

competenza del Dipartimento

A01.10 31/12/2025 10

04 16.01 Agricoltura,

politiche agroalimentari e

pesca - Sviluppo del

settore agricolo e del

sistema agroalimentare

Raorzamento delle azioni a tutela dei

prodotti delle imprese agroalimentari

siciliane, anche attraverso interventi

mirati a favorirne la propensione

all’export e all’internazionalizzazione.

B16.01 31/12/2025 10

05 16.01 Agricoltura,

politiche agroalimentari e

pesca - Sviluppo del

settore agricolo e del

sistema agroalimentare

Favorire il potenziamento e lo sviluppo

del settore agricolo e zootecnico

anticipando i termini prescritti per i

pagamenti.

B16.02 31/12/2025 10

06 01.05 Servizi istituzionali,

generali e di gestione

Gestione dei beni

demaniali e patrimoniali

Semplicazione delle procedure rivolte

agli utenti

A01.05 15/02/2025 10

07 16.01 Agricoltura,

politiche agroalimentari e

pesca - Sviluppo del

settore agricolo e del

sistema agroalimentare

Sostenere, prevenire e ridurre le

conseguenze di probabili calamità

naturali, avversità atmosferiche ed

eventi catastroci

B16.02 31/12/2025 15

TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa 70

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI Peso

Assegnabile

Peso

Attribuito

Capacità di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 7

Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di

semplicazione

5-20 0

Capacità di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 5

Capacità di individuazione del livello di priorità degli interventi da

realizzare

5-20 8

Rispetto degli obblighi connessi all'attuazione delle misure anticorruzione

previste dal PIAO

10-10 10

TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo 30
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SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1: obiettivi del dirigente

Anno 2025

Programmazione obiettivi e scomposizione in azioni (dirigenti)
ANNO DI RIFERIMENTO 2025

Ufficio DIPART. REG. SVILUPPO RURALE E TERRITORIALE

DIRIGENTE APICALE BELLOMO FULVIO

PERFORMANCE OPERATIVA

Nr. Programma –

Missione

Descrizione obiettivo operativo Obiettivo

strategico

Data

ultima

Peso

Attribuito

01 01.11 Servizi
istituzionali, generali
e di gestione - Altri
servizi generali

Rispetto dei termini di conclusione dei
procedimenti amministrativi di maggior
rilievo per lo sviluppo e la crescita della
Sicilia

A01.05 31/12/2025 5

02 01.05 Servizi
istituzionali, generali
e di gestione
Gestione dei beni
demaniali e
patrimoniali

Ricognizione straordinaria del patrimonio
regionale

A01.03 31/12/2025 10

03 09.02 Sviluppo
sostenibile e tutela
del territorio e
dell'ambiente
Tutela,
valorizzazione e
recupero ambientale

Attività volte all'utilizzo delle risorse
regionali, nazionali e comunitarie di
competenza del Dipartimento

A01.10 31/12/2025 20

04 16.01 Agricoltura,
politiche
agroalimentari e
pesca - Sviluppo del
settore agricolo e
del sistema
agroalimentare

Interventi volti a favorire la prevenzione
degli incendi boschivi e altresì la
ricostruzione delle superci boschive
anche in aree demaniali danneggiate e/o
distrutte da eventi incendiari

B16.03 31/12/2025 20

05 16.01 Agricoltura,
politiche
agroalimentari e
pesca - Sviluppo del
settore agricolo e
del sistema
agroalimentare

Realizzazione, adeguamento e
ampliamento della viabilità interaziendale
a servizio delle aree rurali e forestali

B16.02 31/12/2025 15

TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa 70

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI Peso

Assegnabile

Peso

Attribuito

Capacità di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 5

Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di
semplicazione

5-20 0

Capacità di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 10

Capacità di individuazione del livello di priorità degli interventi da
realizzare

5-20 5

Rispetto degli obblighi connessi all'attuazione delle misure anticorruzione
previste dal PIAO

10-10 10

TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo 30
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SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1: obiettivi del dirigente

Anno 2025

Programmazione obiettivi e scomposizione in azioni (dirigenti)
ANNO DI RIFERIMENTO 2025

Ufficio DIPART. REG. PESCA MEDITERRANEA

DIRIGENTE APICALE PULIZZI ALBERTO

Risorse

Risorse umane disponibili N. 01 - Dirigente Generale - II Fascia
N. 11 - Dirigente IIIa Fascia
N. 17 - Funzionari Direttivi
N. 18 - Istruttori Direttivi

N. 11 - Collaboratori Amministrativi
N. 13 - Operatori Amministrativi

Risorse nanziarie disponibili La dotazione nanziaria del PN-FEAMPA è di € 116.316.606,00 cosi suddivisa:
.quota di conanziamento comunitario 50% complessivamente pari a euro

58.158.303,00;
.quota di conanziamento statale 35% complessivamente pari a euro 40.710.812,10;

.quota di conanziamento regionale 15% complessivamente pari a euro
17.447.490,90;

Risorse umane aggiuntive
programmate

N. 2 - Dirigente IIIa Fascia
N. 5 - Funzionari Direttivi
N. 10 - Istruttori Direttivi

N. 2 - Collaboratori Amministrativi

PERFORMANCE OPERATIV A

Nr. Programma – Missione Descrizione obiettivo operativo Obiettivo

strategico

Data

ultima

Peso

Attribuito

01 01.11 Servizi istituzionali, generali e di
gestione - Altri servizi generali

Rispetto dei termini di conclusione
dei procedimenti amministrativi di
maggior rilievo per lo sviluppo e la
crescita della Sicilia

A01.05 31/12/2025 5

02 01.05 Servizi istituzionali, generali e di
gestione Gestione dei beni demaniali e
patrimoniali

Ricognizione straordinaria del
patrimonio regionale

A01.03 31/12/2025 10

03 16.03 Agricoltura, politiche
agroalimentari e pesca - Politica
regionale unitaria per l'agricoltura, i
sistemi agroalimentari, la caccia e la
pesca (solo per le Regioni)

Chiusura del Programma PO-FEAMP
2014-2020

A01.10 31/12/2025 20

04 16.03 Agricoltura, politiche
agroalimentari e pesca - Politica
regionale unitaria per l'agricoltura, i
sistemi agroalimentari, la caccia e la
pesca (solo per le Regioni)

Rilancio della Pesca nalizzato alla
crescita delle imprese mediante
processi di internalizzazione

B16.01 31/12/2025 15

05 16.03 Agricoltura, politiche
agroalimentari e pesca - Politica
regionale unitaria per l'agricoltura, i
sistemi agroalimentari, la caccia e la
pesca (solo per le Regioni)

Promuovere interventi volti al
potenziamento e sviluppo della
pesca con particolare riferimento
alla sostenibilità ambientale

B16.02 31/12/2025 10

06 16.03 Agricoltura, politiche
agroalimentari e pesca - Politica
regionale unitaria per l'agricoltura, i
sistemi agroalimentari, la caccia e la
pesca (solo per le Regioni)

Interventi nei mercati all’ingrosso
ed al dettaglio e nel canale
HORECA per migliorare la
conoscenza ed il consumo delle
specie dimenticate e/o neglette

B16.02 31/12/2025 10

TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa 70

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI Peso

Assegnabile

Peso

Attribuito

Capacità di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 7

Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di
semplicazione

5-20 0

Capacità di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 7

Capacità di individuazione del livello di priorità degli interventi da realizzare 5-20 6

Rispetto degli obblighi connessi all'attuazione delle misure anticorruzione previste dal
PIAO

10-10 10

TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo 30
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ASSESSORATO DELLA SALUTE

ANNO DI RIFERIMENTO 2025

Ufficio DIPART. REG. ATTIVITA' SANITARIE OSS. EPIDEMIOLOG.

DIRIGENTE APICALE SCALZO GIACOMO

Risorse

Risorse umane disponibili Dirigenti n. 13; Funzionari n. 14; Istruttori n. 26; Collaboratori n. 15;

Operatori n. 7; SAS n. 14; Ex PIP n. 7; Seus n. 3.

PERFORMANCE OPERATIV A

Nr. Programma – Missione Descrizione obiettivo operativo Obiettiv

o

strategi

co

Data

ultima

Peso

Attribuit

o

0

1

01.11 Servizi istituzionali,

generali e di gestione -

Altri servizi generali

Rispetto dei termini di conclusione dei

procedimenti amministrativi di

maggior rilievo per lo sviluppo e la

crescita della Sicilia

A01.05 31/12/2025 5

0

2

01.05 Servizi istituzionali,

generali e di gestione Gestione

dei beni demaniali e

patrimoniali

Ricognizione straordinaria del patrimonio

regionale

A01.03 31/12/2025 10

0

3

13.08 Tutela della salute -

Politica regionale unitaria

per la tutela della salute

(solo per le Regioni)

Azioni attuative del PNRR A01.10 31/12/202

5

10

0

4

13.08 Tutela della salute -

Politica regionale unitaria per la

tutela della salute (solo per le

Regioni)

Studi clinici/ricerche medico-scientiche e

screening oncologici per la prevenzione di

tumori di maggiore impatto sulla salute

della collettvità regionale.

D13.06 30/09/2025 10

0

5

13.08 Tutela della salute -

Politica regionale unitaria per la

tutela della salute (solo per le

Regioni)

Promozione di visite mediche

specialistiche per la prevenzione delle

patologie più diuse nella popolazione,

oltre a quelle per la prevenzione dei

tumori (osteoporosi, brosi cistica, artrite

reumatoide, …..)

D13.07 31/10/2025 10

0

6

13.08 Tutela della salute -

Politica regionale unitaria per la

tutela della salute (solo per le

Regioni)

Monitoraggi trimestrali sull’andamento

delle liste d’ attesa nelle Aziende sanitarie

D13.01 31/12/2025 10

0

7

13.08 Tutela della salute -

Politica regionale unitaria per la

tutela della salute (solo per le

Regioni)

Migliorare e potenziare i servizi di

prevenzione sanitaria screening di

popolazione del tumore di: cervice uterina;

mammella; colon retto

D13.06 31/12/2025 5

0

8

13.08 Tutela della salute -

Politica regionale unitaria

per la tutela della salute

(solo per le Regioni)

Adempimenti indirizzi organizzativi

DM 77/2022. Assistenza Territoriale

Sanitaria

D13.04 31/12/2025 10

TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa 70

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI Peso

Assegnabile

Peso

Attribuito

Capacità di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 0

Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di

semplicazione

5-20 10

Capacità di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 5

Capacità di individuazione del livello di priorità degli interventi da realizzare 5-20 5

Rispetto degli obblighi connessi all'attuazione delle misure anticorruzione previste

dal PIAO

10-10 10

TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo 30
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SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1: obiettivi del dirigente

Anno 2025

Programmazione obiettivi e scomposizione in azioni (dirigenti)
ANNO DI RIFERIMENTO 2025

Ufficio DIPART. REG. PIANIFICAZIONE STRATEGICA

DIRIGENTE APICALE IACOLINO SALVATORE

PERFORMANCE OPERATIV A

Nr. Programma –

Missione

Descrizione obiettivo operativo Obiettivo

strategico

Data

ultima

Peso

Attribuito

0

1

01.11 Servizi

istituzionali, generali

e di gestione - Altri

servizi generali

Rispetto dei termini di conclusione dei

procedimenti amministrativi di maggior

rilievo per lo sviluppo e la crescita della

Sicilia.

A01.05 31/12/2025 5

0

2

01.05 Servizi

istituzionali, generali

e di gestione

Gestione dei beni

demaniali e

patrimoniali

Ricognizione straordinaria del

patrimonio regionale

A01.03 31/12/2025 10

0

3

13.08 Tutela della

salute - Politica

regionale unitaria per

la tutela della salute

(solo per le Regioni)

Attività volte all'utilizzo delle risorse

regionali, nazionali e comunitarie di

competenza del Dipartimento.

A01.10 31/12/2025 20

0

4

13.08 Tutela della

salute - Politica

regionale unitaria per

la tutela della salute

(solo per le Regioni)

Monitoraggio sull'utilizzo del budget

aggiuntivo alle aziende sanitarie

nalizzato al governo delle liste d'attesa

e della funzionalità della piattaforma

GILIA.

D13.01

D13.05

31/12/2025 10

0

5

13.08 Tutela della

salute - Politica

regionale unitaria per

la tutela della salute

(solo per le Regioni)

Denizione dell'accordo integrativo per

la medicina generale (AIR MMG) per

l'attivazione AFT.

D13.04 31/12/2025 10

0

6

13.08 Tutela della

salute - Politica

regionale unitaria per

la tutela della salute

(solo per le Regioni)

Denizione di percorsi terapeutici

(PDTA).

D13.03 31/12/2025 10

0

7

13.08 Tutela della

salute - Politica

regionale unitaria per

la tutela della salute

(solo per le Regioni)

Adamento dei lavori, con risorse del

PNNR, per la realizzazione delle case di

comunità presenti nel CIS (contratto

istituzionale di sviluppo) e nel

documento programmatico rete

territoriale per telemedicina adottato

con D.A. n. 476 del 23/05/2023.

D13.04 31/12/2025 5

TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa 70

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI Peso

Assegnabile

Peso

Attribuito

Capacità di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 0

Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di

semplicazione

5-20 10

Capacità di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 5

Capacità di individuazione del livello di priorità degli interventi da

realizzare

5-20 5

Rispetto degli obblighi connessi all'attuazione delle misure anticorruzione

previste dal PIAO

10-10 10

TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo 30
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ASSESSORATO DEL TERRITORIO E DELL’AMBIENTE

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1: obiettivi del dirigente

Anno 2025

Programmazione obiettivi e scomposizione in azioni (dirigenti)
ANNO DI RIFERIMENTO 2025

Ufficio DIPART. REG. AMBIENTE

DIRIGENTE APICALE VALENTI PATRIZIA

PERFORMANCE OPERATIV A

Nr

.

Programma – Missione Descrizione obiettivo operativo Obiettivo

strategic

o

Data

ultima

Peso

Attribuito

0

1

01.01 Servizi istituzionali,

generali e di gestione

Organi istituzionali

Rispetto dei termini di conclusione

dei procedimenti amministrativi di

maggior rilievo per lo sviluppo e la

crescita della Sicilia

A01.05 31/12/202

5

5

0

2

01.01 Servizi istituzionali,

generali e di gestione

Organi istituzionali

Ricognizione straordinaria del

patrimonio regionale

A01.03 31/12/202

5

10

0

3

01.11 Servizi istituzionali,

generali e di gestione -

Altri servizi generali

Attività volte all'utilizzo delle risorse

regionali, nazionali e comunitarie di

competenza del Dipartimento

A01.10 31/12/202

5

20

0

4

09.02 Sviluppo sostenibile

e tutela del territorio e

dell'ambiente Tutela,

valorizzazione e recupero

ambientale

Strategia regionale sullo sviluppo

sostenibile

E09.09 31/12/202

5

5

0

5

09.06 Sviluppo sostenibile

e tutela del territorio e

dell'ambiente Tutela e

valorizzazione delle risorse

idriche

Strategia regionale per

l'adattamento ai cambiamenti

climatici

E09.04 31/12/202

5

10

0

6

09.02 Sviluppo sostenibile

e tutela del territorio e

dell'ambiente Tutela,

valorizzazione e recupero

ambientale

Migliorare l'ecacia dei processi di

autorizzazione e valutazione

ambientale di competenza regionale

anche mediante una ulteriore

semplicazione delle procedure

ambientali

E09.01 31/12/202

5

10

0
7

09.09 Sviluppo sostenibile
e tutela del territorio e
dell'ambiente Politica
regionale unitaria per lo
sviluppo sostenibile e la
tutela del territorio e
l'ambiente (solo per le
Regioni)

Redazione ed attuazione del Piano
operativo
dell'Osservatorio regionale per la
Biodiversità siciliana

E09.09 31/12/202
5

10

TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa 70

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI Peso

Assegnabile

Peso

Attribuito

Capacità di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 10

Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di

semplicazione

5-20 0

Capacità di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 5

Capacità di individuazione del livello di priorità degli interventi da

realizzare

5-20 5

Rispetto degli obblighi connessi all'attuazione delle misure anticorruzione

previste dal PIAO

10-10 10

TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo 30
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SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1: obiettivi del dirigente

Anno 2025

Programmazione obiettivi e scomposizione in azioni (dirigenti)
ANNO DI RIFERIMENTO 2025

Ufficio COMANDO DEL CORPO FORESTALE REGIONE SICILIANA

DIRIGENTE APICALE BATTAGLIA GIUSEPPE

PERFORMANCE OPERATIVA

Nr. Programma –

Missione

Descrizione obiettivo operativo Obiettivo

strategico

Data

ultima

Peso

Attribuito

01 01.11 Servizi
istituzionali, generali
e di gestione - Altri
servizi generali

Rispetto dei termini di conclusione dei
procedimenti amministrativi di maggior
rilievo per lo sviluppo e la crescita della
Sicilia

A01.05 31/12/2025 5

02 01.05 Servizi
istituzionali, generali
e di gestione
Gestione dei beni
demaniali e
patrimoniali

Ricognizione straordinaria del patrimonio
regionale

A01.03 31/12/2025 10

03 09.05 Sviluppo
sostenibile e tutela
del territorio e
dell'ambiente - Aree
protette, parchi
naturali, protezione
naturalistica e
forestazione

Attività volte all'utilizzo delle risorse
regionali, nazionali e comunitarie di
competenza del Dipartimento

A01.10 31/12/2025 20

04 09.05 Sviluppo
sostenibile e tutela
del territorio e
dell'ambiente - Aree
protette, parchi
naturali, protezione
naturalistica e
forestazione

Favorire la diusione della cultura
ambientale tra le nuove generazioni, in
particolare nei contesti sociali più disagiati,
mediante attività d'informazione e di
educazione ambientale.

E09.03 31/12/2025 15

05 09.05 Sviluppo
sostenibile e tutela
del territorio e
dell'ambiente - Aree
protette, parchi
naturali, protezione
naturalistica e
forestazione

Piano regionale di tutela della qualità

dell'aria in Sicilia di cui al D.L. n. 155/2010 e

ss.gg. - Azioni necessarie all'attuazione

dell'Obiettivo Misura M 5: Migliorare

l'ecacia e l'ecienza dell'attività di

prevenzione e lotta agli incendi boschivi,

attraverso la

programmazione e attuazione di interventi
nalizzati a concorrere alla riduzione della
supercie boscata incendiata.

E09.03 31/12/2025 20

TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa 70

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI Peso

Assegnabile

Peso

Attribuito

Capacità di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 5

Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di
semplicazione

5-20 0

Capacità di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 5

Capacità di individuazione del livello di priorità degli interventi da
realizzare

5-20 10

Rispetto degli obblighi connessi all'attuazione delle misure anticorruzione
previste dal PIAO

10-10 10

TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo 30
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SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1: obiettivi del dirigente

Anno 2025

Programmazione obiettivi e scomposizione in azioni (dirigenti)
ANNO DI RIFERIMENTO 2025

Ufficio DIPART. REG. URBANISTICA

DIRIGENTE APICALE BERINGHELI CALOGERO

PERFORMANCE OPERATIVA

Nr. Programma –

Missione

Descrizione obiettivo operativo Obiettivo

strategico

Data

ultima

Peso

Attribuito

01 01.11 Servizi
istituzionali, generali e
di gestione - Altri
servizi generali

Rispetto dei tempi di conclusione dei
procedimenti amministrativi di maggiore
rilievo per lo sviluppo e la crescita della
Sicilia

A01.05 31/12/2025 5

02 08.01 Assetto del

territorio ed edilizia

abitativa -

Urbanistica e assetto
del territorio

Aggiornamento e implementazione dei
sistemi informativi territoriali nel settore
urbanistico e dell'edilizia.

E08.01 31/12/2025 15

03 01.11 Servizi
istituzionali, generali e
di gestione - Altri
servizi generali

Semplicazione dell'azione amministrativa
e riduzione dei tempi procedimenti.

A01.05 31/12/2025 10

04 08.01 Assetto del

territorio ed edilizia

abitativa -

Urbanistica e assetto
del territorio

Denizione del procedimento di
formazione del Piano Territoriale
Regionale (PTR)

E08.01 31/12/2025 15

05 01.05 Servizi
istituzionali, generali e
di gestione Gestione
dei beni demaniali e
patrimoniali

Ricognizione straordinaria del patrimonio
regionale.

A01.03 31/12/2025 10

06 08.01 Assetto del

territorio ed edilizia

abitativa -

Urbanistica e assetto
del territorio

Riforma urbanistica: sostegno alle
amministrazioni locali per la redazione del
Piano Urbanistico Generale (PUG),
mediante concessione di contributi
economici.

E08.01 31/12/2025 15

TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa 70

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI Peso

Assegnabile

Peso

Attribuito

Capacità di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 0

Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di
semplicazione

5-20 10

Capacità di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 5

Capacità di individuazione del livello di priorità degli interventi da realizzare 5-20 5

Rispetto degli obblighi connessi all'attuazione delle misure anticorruzione
previste dal PIAO

10-10 10

TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo 30
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ASSESSORATO DEL TURISMO, DELLO SPORT E DELLO SPETTACOLO

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1: obiettivi del dirigente

Anno 2025

Programmazione obiettivi e scomposizione in azioni (dirigenti)
ANNO DI RIFERIMENTO 2025

Ufficio DIPART. REG. TURISMO SPORT E SPETTACOLO

DIRIGENTE APICALE ANTINORO MARIA CONCETTA

PERFORMANCE OPERATIVA

Nr. Programma –

Missione

Descrizione obiettivo operativo Obiettivo

strategico

Data

ultima

Peso

Attribuito

01 01.12 Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione Politica
regionale unitaria
per i servizi
istituzionali,
generali e di
gestione (solo per
le Regioni)

Rispetto dei termini di conclusione dei
procedimenti amministrativi di maggior
rilievo per lo sviluppo e la crescita della
Sicilia

A01.05 31/12/2025 5

02 01.05 Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione Gestione
dei beni demaniali
e patrimoniali

Ricognizione straordinaria del patrimonio
regionale

A01.03 31/12/2025 10

03 07.02 Turismo
Politica regionale
unitaria per il
turismo (solo per le
Regioni)

Attività volte all'utilizzo delle risorse
regionali, nazionali e comunitarie di
competenza del Dipartimento

A01.10 31/12/2025 20

04 07.02 Turismo
Politica regionale
unitaria per il
turismo (solo per le
Regioni)

Attività volte al raggiungimento degli
obiettivi di sviluppo sostenibile nell'ambito
dell'Agenda Europea per il Turismo 2030.

C07.01 31/12/2025 15

05 07.01 Turismo
Sviluppo e la
valorizzazione del
turismo

Accrescere la dotazione e migliorare lo stato
delle infrastrutture sportive

C06.01 31/12/2025 10

06 07.01 Turismo
Sviluppo e la
valorizzazione del
turismo

Destagionalizzazione e diversicazione dei
prodotti turistici

C07.01 31/12/2025 10

TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa 70

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI Peso

Assegnabile

Peso

Attribuito

Capacità di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 0

Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di
semplicazione

5-20 5

Capacità di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 5

Capacità di individuazione del livello di priorità degli interventi da realizzare 5-20 10

Rispetto degli obblighi connessi all'attuazione delle misure anticorruzione
previste dal PIAO

10-10 10

TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo 30
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ALLEGATO C – OBIETTIVI DI PERFORMANCE PER IL TRIENNIO 2025-2027

PRESIDENZA DELLA REGIONE

SCHEDA Propose per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA

UFFICIO: SEGRETERIA GENERALE

DIRIGENTE: DOTT.SSA MARGHERITA RIZZA (INTERIM)

OBIETTIVO TRIENNALE

Analisi e revisione di es normavi in maeria di ordinameno dell'Amminisrazione regionale

AREA AREA ISTITUZIONALE

MISSIONE Servizi isuzionali generali e di gesone

OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027

INDICATORE

BASELINE (RISULTATO

CONSEGUITO AL

31/12/2024)

TARGET 31/12/2025 TARGET 31/12/2026 TARGET 31/12/2027

Numerico Acquisio il parere

dell'Ucio legislavo e

legale e la condivisione

del Presidene della

Regione, il DDL

“Modiche alla legge

regionale 28 oobre

202, n. 26”, con noa

n. 37633 del

19/12/2024 è sao

arsmesso alla

Ragioneria Generale

della Regione per

acquisire il parere di

conormià nanziaria.

1 TESTO UNICO

COMPILATIVO (Analisi

della legislazione

regionale vigene e

predisposizione di un

eso unico compilavo

in maeria di nomine e

designazioni in organi di

amminisrazione ava,

consulva e di conrollo

della Regione Siciliana e

degli En regionali.)

1 DDL (Analisi del eso

della legge regionale 26

aprile 2010, n. 10 recane

“Disposizioni sulla

parecipazione della regione

al processo normavo

dell'Unione europea, sulle

procedure di esecuzione

degli obblighi derivan

dall'apparenenza

all'Unione europea e di

auazione delle poliche

europee”, al ne della

individuazione di evenuali

aspe crici e della

successiva redazione di un
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disegno di legge, recane

inervenmodicavi e/o

inegravi).

IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

F.TO SCHIFANI F.TO RIZZA
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SCHEDA Propose per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE: Presidenza della Regione

UFFICIO: Ucio Legislavo e Legale

DIRIGENTE: Avv. Giovanni Bologna

VALORE PUBBLICO

VP_10 – Raorzare la capacià amminisrava

OBIETTIVO TRIENNALE

Demaerializzazione dell’ier procedurale dei ricorsi sraordinari al Presidene della Regione Siciliana araverso la

digializzazione della relava procedura

AREA

A) Area Isuzionale

MISSIONE 1 -Servizi isuzionali, generali e di gesone

OBIETTIVO STRATEGICO
A01.06 – Digializzazione e inormazzazione delle procedure

amminisrave dell’Amminisrazione

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027

INDICATORE

BASELINE (RISULTATO

CONSEGUITO AL

31/12/2024)

TARGET 31/12/2025 TARGET 31/12/2026 TARGET 31/12/2027

Numerico

E’ sao predisposo

un documeno

aerene ai conenu

del progeo di

implemenazione del

Porale da rasmeere ad

Ari di cui alla

rendiconazione pro. n.

20710 del 30/12/2024

1

(Verica dello sao di

avanzameno del progeo di

implemenazione del porale

regionale dedicao alla

raazione dei ricorsi

sraordinari al Presidene della

Regione e predisposizione di

un Repor sulle

implemenazioni realizzae al

31/12/2025)

/ /

IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE
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F.TO SCHIFANI F.TO BOLOGNA

SCHEDA Propose per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE: Presidenza della Regione

UFFICIO: Ucio Legislavo e Legale

DIRIGENTE: Avv. Giovanni Bologna

VALORE PUBBLICO

VP_10 – Raorzare la capacià amminisrava

OBIETTIVO TRIENNALE

Denizione del processo di demaerializzazione archivi e riduzione documenazione caracea

AREA
A) Area Isuzionale

MISSIONE 1 -Servizi isuzionali, generali e di gesone

OBIETTIVO STRATEGICO
A01.06 – Digializzazione e inormazzazione delle procedure

amminisrave dell’Amminisrazione

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027

INDICATORE

BASELINE (RISULTATO

CONSEGUITO AL

31/12/2024)

TARGET 31/12/2025 TARGET 31/12/2026 TARGET 31/12/2027

Numerico
(Metri lineari di archivi
cartacei lavorati)

Sono stati lavorati

984,40 metri lineari totali

di archivi cartacei

incluso il target

dell’annualità precedente

– prot . 604 del

14/01/2025

1.324,40 Metri lineari
totali di archivi cartacei

lavorati
(cumulato)

/ /

IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE
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F.TO SCHIFANI F.TO BOLOGNA

SCHEDA Propose per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE: Presidenza della Regione

UFFICIO: Ucio Legislavo e Legale

DIRIGENTE: Avv. Giovanni Bologna

VALORE PUBBLICO

VP_10 – Raorzare la capacià amminisrava

OBIETTIVO TRIENNALE

Implementazione dei servizi all’utenza. Studio di fattibilità della virtualizzazione della Gazzetta Ufficiale della Regione

Siciliana

AREA
A) Area Isuzionale

MISSIONE 1 -Servizi isuzionali, generali e di gesone

OBIETTIVO STRATEGICO
A01.06 – Digializzazione e inormazzazione delle procedure amminisrave

dell’Amminisrazione

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027

INDICATORE

BASELINE (RISULTATO

CONSEGUITO AL

31/12/2024)

TARGET 31/12/2025 TARGET 31/12/2026 TARGET 31/12/2027

BINARIO SI/NO

E’ stata verificata la fattibilità
della virtualizzazione della
Gazzetta Ufficiale della
Regione Siciliana e
comparazione con i Bollettini
Ufficiali in uso alle altre
Regioni - prot. n. 15607 del
27/09/2024

E’ stata formulata una proposta
di legge di cui alla
rendicontazione prot. n. 20723
del 30/12/2024

SI
(Analisi dei contenuti da inserire nella

piattaforma e monitoraggio
dell'attivazione della stessa in via
sperimentale per la rilevazione di

eventuali criticità, al fine di apportare i
relativi miglioramenti per la

virtualizzazione della Gazzetta Ufficiale
della Regione Siciliana di concerto con

ARIT

Verifica delle implementazioni
realizzate alla piattaforma per la
realizzazione della GURS on line)

SI
(Messa a regime del portale
informativo del Servizio

GURS)

SI
(Consultazione digitale
delle leggi regionali)

IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

F.TO SCHIFANI F.TO BOLOGNA
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SCHEDA Propose per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE: Presidenza della Regione

UFFICIO: Ucio Legislavo e Legale

DIRIGENTE: Avv. Giovanni Bologna

VALORE PUBBLICO

VP_10 – Raorzare la capacià amminisrava

OBIETTIVO TRIENNALE

Cosuzione archivio sorico delle leggi, regolamen e decre presidenziali

AREA

C) Area Culurale

MISSIONE 5 -Tuela e valorizzazione dei Beni e Avià Culurali

OBIETTIVO STRATEGICO
C05.01 - Conservazione e valorizzazione del parimonio culurale di specici e

individua si archeologici araverso l'ulizzo di nuove ecnologie

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027

INDICATORE

BASELINE

(RISULTATO

CONSEGUITO AL

31/12/2024)

TARGET 31/12/2025 TARGET 31/12/2026 TARGET 31/12/2027

% /

100%
Ricerca materiale in
archivio e messa in

sicurezza degli originali
(1947-1972)

e
Censimento degli atti
rinvenuti (originali leggi,
regolamenti, decreti
presidenziali)

100%
Ricerca materiale in
archivio e messa in

sicurezza degli originali
(1973-1998)

Censimento degli atti
rinvenuti (originali leggi,
regolamenti, decreti
presidenziali)

100%
Ricerca materiale in archivio e
messa in sicurezza degli originali

(1999-2024)

Censimento degli atti rinvenuti
(originali leggi, regolamenti,
decreti presidenziali)

Valorizzazione delle leggi,
regolamenti e decreti

presidenziali dell'archivio storico

IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

F.TO SCHIFANI F.TO BOLOGNA
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SCHEDA Propose per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA

UFFICIO Diparmeno della Programmazione

DIRIGENTE: Do. Vincenzo Falgares

VALORE PUBBLICO

VP 11 Razionalizzazione della spesa pubblica regionale e perseguimento della equità fiscale

OBIETTIVO TRIENNALE

Attuazione del Programma Interreg Italia-Malta

AREA Istituzionale

MISSIONE 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione

OBIETTIVO STRATEGICO CORRISP.

A01.10 Programmazione e rimodulazione delle risorse comunitarie,
nazionali e regionali finalizzate al loro pieno impiego nonché attività
finalizzate ad aumentarne il grado di utilizzo e la relativa azione di

monitoraggio

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027

INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2025 TARGET 31/12/2026 TARGET 31/12/2027

numerico

Sono stati completati e
sono stati adottati i
provvedimenti di
chiusura di tutti i
progetti finanziati
nell'ambito del
Programma Interreg
Italia-Malta 2014/2020

1 (Trasmissione del
Rapporto di esecuzione
finale del Programma
Interreg. Italia-Malta

2014/2020 e
presentazione della
dichiarazione di spesa

finale a saldo)

// //

IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

F.TO SCHIFANI F.TO FALGARES
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SCHEDA Propose per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA

UFFICIO: Diparmeno della Programmazione

DIRIGENTE: do. Vincenzo Falgares

VALORE PUBBLICO

VP 11 Razionalizzazione della spesa pubblica regionale e perseguimento della equità fiscale

OBIETTIVO TRIENNALE

Attuazione del Programma Interreg Italia-Malta 2021/2027

AREA Istituzionale

MISSIONE 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione

OBIETTIVO STRATEGICO

A01.10 Programmazione e rimodulazione delle risorse comunitarie, nazionali
e regionali finalizzate al loro pieno impiego nonché attività finalizzate ad
aumentarne il grado di utilizzo e la relativa azione di monitoraggio

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027

INDICATORE

BASELINE (RISULTATO

CONSEGUITO AL

31/12/2024)

TARGET 31/12/2025 TARGET 31/12/2026 TARGET 31/12/2027

% Sono stati approvati i
Contratti di sovvenzione dei

progetti ammessi a
finanziamento a valere degli
O.S. 1.1, 1.2 e 3.1 - Avviso

1/23

100% (Trasferimento del
100% delle anticipazioni ai
beneficiari che ne abbiano
fatto richiesta a valere sul PO
Interreg VI A Italia Malta

2021/2027, in esito a positiva
istruttoria)

1 (Trasmissione al Comitato
di Sorveglianza PO Interreg
VI A Italia-Malta 2021/2027
della proposta di Avviso per
la selezione di “Small

Projects”)

1 (Approvazione dell'Avviso PO
Italia/Malta 2021/2027 che contribuisca
al totale assorbimento delle risorse

2021-2027 )
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UERIC

IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

F.TO SCHIFANI F.TO FALGARES

SCHEDA Propose per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE: Regione Siciliana

UFFICIO: Diparmeno Regionale della Proezione Civile

DIRIGENTE: ing. Salvaore Cocina

VALORE PUBBLICO

VP 8 Contrastare e prevenire il dissesto idrogeologico, sismico, vulcanico e industriale, con particolare riferimento al
rischio di erosione del suolo e delle coste e della desertificazione

OBIETTIVO TRIENNALE

Poenziameno dei sisemi di monioraggio e allerameno mediane l’ulizzo di nuove ecnologie ai ni della previsione,

prevenzione e migazione del rischio vulcanico e sismico

AREA Area Terriorio, Ambiene, Urbanisca ed Inrasruure

MISSIONE 11

OBIETTIVO STRATEGICO E11.03

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027
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INDICATORE

BASELINE (RISULTATO

CONSEGUITO AL

31/12/2024)

TARGET 31/12/2025 TARGET 31/12/2026 TARGET 31/12/2027

€ 0 € 500.000,00 € 1.500.000,00 € 3.000.000,00

€ 0 € 5.000.000,00 € 25.000.000,00 € 75.000.000,00

IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

F.TO SCHIFANI F.TO COCINA

SCHEDA Propose per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE: Regione Siciliana

UFFICIO:
Diparmeno Regionale della

Proezione Civile

DIRIGENTE: ing. Salvaore Cocina

VALORE PUBBLICO

VP 8 Contrastare e prevenire il dissesto idrogeologico, sismico, vulcanico e industriale, con particolare riferimento al
rischio di erosione del suolo e delle coste e della desertificazione

OBIETTIVO TRIENNALE

Conrasare e prevenire il rischio idrogeologico (PNRR)

AREA Sviluppo sosenibile e uela del erriorio e dell'ambiene

MISSIONE 9

OBIETTIVO STRATEGICO E09.04

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027
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INDICATORE

BASELINE (RISULTATO

CONSEGUITO AL

31/12/2024)

TARGET

31/12/2025

TARGET

31/12/2026

TARGET

31/12/2027

% 0 40% 90%

NUMERICO 0 2 2

IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

F.TO SCHIFANI F.TO COCINA

SCHEDA Propose per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE: PERSIDENZA

UFFICIO:
DIPARTIMENTO AFFARI

EXTRAREGIONALI

DIRIGENTE: DOTT.SSA MARGHERITA RIZZA

OBIETTIVO TRIENNALE

Accrescere la presenza della Regione Siciliana nel coneso europeo aciliando la parecipazione ai programmi dell'UE a

gesone direa da pare degli aori di sviluppo locale pubblici

AREA Istituzionale

MISSIONE 19 relazioni inernazionali

OBIETTIVO STRATEGICO A 19.02

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027

INDICATORE
BASELINE (RISULTATO

CONSEGUITO AL 31/12/2024)
TARGET 31/12/2025

TARGET

31/12/2026
TARGET 31/12/2027

Numerico
A: Sooscrio in daa 4/6/2024

un Proocollo di inesa con Anci

Sicilia di collaborazione

A: 1 (dossier) – Ricognizione

delle on di inormazione sui

programmi a gesone direa in

1 parenariao

(Creazione di

parenaria

2 parenaria

(Creazione di

parenaria locali
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inerisuzionale nalizzaa alla

condivisione delle iniziave

inormave e ormave;

B: Realizzao in daa

11/12/2024 un Seminario con i

Comuni siciliani, in modalià da

remoo, al ne di illusrare le

avià relave alle opporunià

sui ondi UE a gesone direa

raccordo coi pun di conao

nazionali, con le agenzie

esecuve della Commissione

europea e le anenne errioriali

della Commissione europea;

B: 1 – Scheda inormava sui

programmi europei a gesone

direa di ineresse per gli en

locali

locali e/o

europei)
e/o europei)

IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

F.TO SCHIFANI F.TO RIZZA

SCHEDA Propose per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA

UFFICIO:

UFFICIO SPECIALE AUTORITA' DI AUDIT PER I

PROGRAMMI COFINAZIATI DALLA

COMMISSIONE EUROPEA

DIRIGENTE: Grazia TERRANOVA

OBIETTIVO TRIENNALE

Assicurare un'efficace chiusura delle attività di audit per la programmazone 2014/2020.

AREA 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

MISSIONE
12 - Politica regionale unitaria per i servizi istituzionali, generali e di
gestione

OBIETTIVO STRATEGICO
B 1 - Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse
regionali, nazionali e comunitarie

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027

INDICATORE BASELINE (RISULTATO

CONSEGUITO AL

TARGET 31/12/2025 TARGET 31/12/2026 TARGET 31/12/2027
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31/12/2024)

numerico n. 3 RAC

N. 2 RAC di chiusura
relative ai Programmi
FSE e Italia-Malta

2014/2020

N. 1 RAC di chiusura
della programmazione
relativa al Programma
FESR 2014/2020

-

IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

F.TO SCHIFANI F.TO TERRANOVA

SCHEDA Propose per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE: Presidenza della Regione Siciliana

UFFICIO:

Ucio Speciale Auorià di Cercazione

dei Programmi Conanzia dalla

Commissione Europea

DIRIGENTE: Cono Anonio Carini

OBIETTIVO TRIENNALE

Elaborazione delle domande di pagameno PO FESR - FSE - Ialia Mala, Ialia Tunisia n presenza di avanzameno di spesa

cercabile sul Sisema inormavo della Commissione Europea (SFC ); delle propose di cercazione FEAMP in presenza

di avanzameno di spesa cercabile sul sisema SIAN e richiese di rimborso POC 2014/2020 in presenza di avanzameno

di spesa cercabile sul Sisema inormavo RGS-IGRUE

AREA Istituzionale

MISSIONE 1

OBIETTIVO STRATEGICO A01.10

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027

INDICATORE

BASELINE

(RISULTATO

CONSEGUITO AL

31/12/2024)

TARGET 31/12/2025 TARGET 31/12/2026 TARGET 31/12/2027
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Numero di domande di pagamento
delle domande di pagamento PO
FESR - FSE - Italia Malta, Italia

Tunisia n presenza di avanzamento di
spesa certificabile sul Sistema
informativo della Commissione
Europea (SFC ); delle proposte di
certificazione FEAMP in presenza di
avanzamento di spesa certificabile sul
sistema SIAN e richieste di rimborso
POC 2014/2020 in presenza di

avanzamento di spesa certificabile sul
Sistema informativo RGS-IGRUE

19 9/anno 10/anno 10/anno

IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

F.TO SCHIFANI F.TO CATRINI

SCHEDA Propose per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA

UFFICIO:
AUTORITA’ DI BACINO DEL DISTRETTO

IDROGRAFICO DELLA SICILIA

DIRIGENTE: ING. LEONARDO SANTORO

OBIETTIVO TRIENNALE

Aggiornameno del Piano di Tuela delle Acque - ar. 121 del d.lgs 152/2006 e ss.mm.i

AREA
E) TERRITORIO, AMBIENTE, URBANISTICA ED INFRASTRUTTURE

MISSIONE 9 - Sviluppo sosenibile e uela del erriorio e dell'ambiene

OBIETTIVO STRATEGICO

Tuela quali-quanava delle risorse idriche del erriorio siciliano nel

nuovo scenario aggiornao dai muamen climaci, araverso

l’aggiornameno della pianicazione di seore e il conraso ai enomeni di

disseso idromorologico, con parcolare aenzione agli inerven di

manuenzione dei corsi d’acqua e alla pianicazione dell’economia idrica

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027

INDICATORE BASELINE (RISULTATO TARGET 31/12/2025 TARGET 31/12/2026 TARGET 31/12/2027
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CONSEGUITO AL

31/12/2024)

NUMERICO

Sono sae esamnia le

osservazioni pervenue

sugli esi del processo di

parecipazione pubblica

relave al progeo di

aggiornameno del Piano

di Tuela delle Acque.

Repor dimosravo

commenao

1 (Predisposizione del

Documeno inermedio

di aggiornameno al

Piano relavo

all'ulizzo e alla

gesone sosenibile

delle risorse idriche)

1 (Trasmissione all'Onle

Presidene, per il

successivo inolro alla

Giuna Regionale ai ni

dell’approvazione,

dell’Aggiornameno del

Piano di uela delle

Acque denio a seguio

del processo di

consulazione pubblica)

//

IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

F.TO SCHIFANI F.TO SANTORO

SCHEDA Propose per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA

UFFICIO:
AUTORITA’ DI BACINO DEL DISTRETTO

IDROGRAFICO DELLA SICILIA

DIRIGENTE: ING. LEONARDO SANTORO

VALORE PUBBLICO

VP8 Conrasare e prevenire il disseso idrogeologico, sismico, vulcanico e indusriale, con parcolare riferimeno al

rischio di erosione del suolo e delle cose e della desercazione

OBIETTIVO TRIENNALE

Migliorare la unzionalià idraulica dei corsi d’acqua del erriorio siciliano al ne di scongiurare cricià ambienali

AREA E) TERRITORIO, AMBIENTE, URBANISTICA ED INFRASTRUTTURE

MISSIONE 9- Sviluppo sosenibile e uela de erriorio e dell’ambiene

OBIETTIVO STRATEGICO

Tuela quali-quanava delle risorse idriche del erriorio siciliano nel

nuovo scenario aggiornao dai muamen climaci, araverso

l’aggiornameno della pianicazione di seore e il conraso ai enomeni

di disseso idromorologico, con parcolare aenzione agli inerven di

manuenzione dei corsi d’acqua e alla pianicazione dell’economia idrica
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RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027

INDICATORE

BASELINE (RISULTATO

CONSEGUITO AL

31/12/2024)

TARGET 31/12/2025 TARGET 31/12/2026 TARGET 31/12/2027

NUMERICO

216 259 // //

34 44 // //

IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

F.TO SCHIFANI F.TO SANTORO

ASSESSORATO DELLE ATTIVITÀ PRODUTTIVE

SCHEDA Propose per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE: Assessorato Attività Produttive

UFFICIO: Dipartimento Attività Produttive

DIRIGENTE: Dott.Carmelo Frittitta

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Attività volte all'utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie di competenza del Dipartimento

AREA

MISSIONE 14 Sviluppo economico e competitività

OBIETTIVO STRATEGICO A01.10

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027
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INDICATORE

BASELINE (RISULTATO

CONSEGUITO AL

31/12/2024)

TARGET 31/12/2025 TARGET 31/12/2026 TARGET 31/12/2027

PR FESR 21/27 Rispeo

delle previsioni denive di

dichiarazione di spesa

previse al 31/12/2025

comunicae all'AdC,

all'ACAdG e caricae sul

Sisema Inormavo SFC

2021

0 100% 100% 100%

IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

TAMAJO FRITTITTA

SCHEDA Propose per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE: Assessorato Attività Produttive

UFFICIO: Dipartimento Attività Produttive

DIRIGENTE: Dott.Carmelo Frittitta

VALORE PUBBLICO

VP_2 Favorire lo sviluppo delle imprese innovative nei settori tecnologici e Knowledge intensive, promuovendo
l’integrazione fra imprese, università, enti di ricerca e innovazione

OBIETTIVO TRIENNALE

Promuovere gli investimenti delle imprese in R&I al fine di favorire il trasferimento tecnologico in coerenza con gli
obiettivi della S3

AREA

MISSIONE 14 Sviluppo economico e competitività

OBIETTIVO STRATEGICO A01.10

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027

INDICATORE
BASELINE (RISULTATO

CONSEGUITO AL

31/12/2024)

TARGET 31/12/2025 TARGET 31/12/2026 TARGET 31/12/2027
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Iniziave regionali

avae in coerenza

con gli obievi della

S3

Pubblicazione avviso

per la creazione e/o il

poenziameno delle

inrasruure di ricerca

in Sicilia

Pubblicazione di n.2

avvisi relavi a ricerca

collaborava e

raserimeno

ecnologico nonché per

il poenziameno di

spazi dedica per la

promozione

dell’innovazione

Auazione misure PR

FESR 2021-2027 relave

alla creazione e/o

poenziameno delle

inrasruure di ricerca

e/o alla ricerca

collaborava ed al

raserimeno

ecnologico e/o al

poenziameno di spazi

dedica per la

promozione

dell’innovazione

Auazione misure PR

FESR 2021-2027 relave

alla creazione e/o

poenziameno delle

inrasruure di ricerca

e/o alla ricerca

collaborava ed al

raserimeno

ecnologico e/o al

poenziameno di spazi

dedica per la

promozione

dell’innovazione

IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

TAMAJO FRITTITTA

ASSESSORATO DEI BENI CULTURALI E DELL’IDENTITÀ SICILIANA

SCHEDA Propose per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE:
Assessorao regionale dei Beni

Culurali e dell'Idenà Siciliana

UFFICIO:
Diparmeno regionale dei Beni

Culurali e dell'Idenà Siciliana

DIRIGENTE: Ing. Mario La Rocca

VALORE PUBBLICO

VP_9 - Valorizzare il parimonio culurale della Regione, favorire la desagionalizzazione del urismo ed aumenare le

presenze urische sul erriorio Regionale

OBIETTIVO TRIENNALE 1

Predisposizione di servizi inegra per la migliore ruizione dei luoghi e dei beni culurali

AREA

MISSIONE MISSIONE 5 Tuela e valorizzazione dei Beni e Atvià Culurali

OBIETTIVO STRATEGICO C0 5.01- Conservazione e valorizzazione del parimonio culurale di specici

e individua si archeologici araverso l'ulizzo di nuove ecnologie

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027
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INDICATORE

BASELINE (RISULTATO

CONSEGUITO AL

31/12/2024)

TARGET 31/12/2025 TARGET 31/12/2026
TARGET

31/12/2027

Numero

Nuovi Bandi Servizi

inegra al pubblico

nelle province di:

Agrigeno, Palermo 1,

Messina e Siracusa:

n. 4

- Adameno servizi inegra al

pubblico nelle province di:

Agrigeno, Palermo 1, Messina e

Siracusa:

n. 4

- Nuovi Bandi Servizi inegra al

pubblico nelle province di:

Caania, Enna, Palermo 2 e Trapani:

n. 4

Adameno servizi

inegra al

pubblico nelle

province di:

Caania, Enna,

Palermo 2 e Trapani:

n. 4

-------------

L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

Do. Francesco Paolo Scarpinao Ing. Mario La Rocca

SCHEDA Propose per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE:
Assessorao regionale dei Beni Culurali e

dell'Idenà Siciliana

UFFICIO:
Diparmeno regionale dei Beni Culurali e

dell'Idenà Siciliana

DIRIGENTE: Ing. Mario La Rocca

VALORE PUBBLICO

VP_9 - Valorizzare il patrimonio culturale della Regione, favorire la destagionalizzazione del turismo ed aumentare le
presenze turistiche sul territorio Regionale

OBIETTIVO TRIENNALE 2

Valorizzazione del parimonio culurale di specici e individua si archeologici araverso l'ulizzo di nuove ecnologie

AREA

MISSIONE MISSIONE 5 Tuela e valorizzazione dei Beni e Atvià Culurali
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OBIETTIVO STRATEGICO
C0 5.01- Conservazione e valorizzazione del parimonio culurale di specici

e individua si archeologici araverso l'ulizzo di nuove ecnologie

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027

INDICATORE

BASELINE (RISULTATO

CONSEGUITO AL

31/12/2024)

TARGET 31/12/2025 TARGET 31/12/2026 TARGET 31/12/2027

Numero si doa di

servizi innovavi

(Realà viruale,

aumenaa,

immersiva.)

Numero di decre di

nanziameno di

inerven di

riqualicazione

Realizzazione di

servizi innovavi per

la ruizione dei Si

archeologici: n. 14.

Decre di

nanziameno di

inerven di

riqualicazione: n. 28

Realizzazione di servizi innovavi

per la ruizione dei Si

archeologici:

1) Area archeologica di Himera

2) Museo archeologico L.Brea

3) Area archeologica della Valle

dei Templi

4) Area archeologica di Selinune

5) Area archeologica di Naxos-

Taormina

Decre di nanziameno di

inerven di riqualicazione:

1) Parco Archeologico di Tindari

– Scavo archeologico e recupero

del Tearo ellenisco-romano di

Alesa Arconidea – Tusa (ME);

2) Inerven urgen relavi alla

messa in sicurezza dei percorsi di

visia dell’area archeologica di

Cava d’Ispica;

3) Progeo di scavo archeologico

e resauro conservavo del

pavimeno in marmo policromo

ex Collegio dei Gesui 1^

chiosro“Caania – Via Crocieri ;

4) Lavori di riacimeno a norma

dell’impiano elerico di Palazzo

Miro;

5) Progeo per la manuenzione

sraordinaria dell’anca srada

comunale Timpa di Nunziaa,

nalizzao al recupero sorico-

ambienale ed alla pubblica

ruizione.

Realizzazione di

servizi innovavi per

la ruizione dei Si

archeologici: n. 5

Decre di

nanziameno di

inerven di

riqualicazione: n.5 .

- Realizzazione di

servizi innovavi per

la ruizione dei Si

archeologici: n. 4

L'ASSESSORE IL DIRIGENTE
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Do. Francesco Paolo Scarpinao Ing. Mario La Rocca
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SCHEDA Propose per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE:
Assessorao regionale dei Beni Culurali e

dell'Idenà Siciliana

UFFICIO:
Diparmeno regionale dei Beni Culurali e

dell'Idenà Siciliana

DIRIGENTE: Ing. Mario La Rocca

VALORE PUBBLICO

VP_9 - Valorizzare il parimonio culurale della Regione, avorire la desagionalizzazione del urismo ed aumenare le

presenze urische sul erriorio Regionale

OBIETTIVO TRIENNALE 3

Promuovere e sosenere lo sviluppo e la diversicazione dell’oera culurale e urisca

AREA

MISSIONE MISSIONE 5 Tuela e valorizzazione dei Beni e Atvià Culurali

OBIETTIVO STRATEGICO
C 0 5.02 - Sviluppo dell'aratvià dall'esero per la fruizione del

parimonio culurale della Sicilia

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027

INDICATORE

BASELINE (RISULTATO

CONSEGUITO AL

31/12/2024)

TARGET 31/12/2025 TARGET 31/12/2026 TARGET 31/12/2027

Numero di even +

Numero di inerven

per migliorare e

sruurare le

esposizioni museali

realizza

Realizzazione di even

vol alla promozione

del parimonio

culurale della Sicilia :

n.2.

Inerven realizza

per migliorare e

sruurare le

esposizioni museali :

n. 3.

Realizzazione di even di

rilevanza regionale,

nazionale e inernazionale,

vol alla promozione del

parimonio culurale della

Sicilia : n. 5.

Realizzazione di inerven

per migliorare e/o

sruurare le esposizioni

museali

1) Anquarium di Himera

2) Museo A. Pepoli di

Trapani

3) Museo di Messina

Realizzazione di even

di rilevanza regionale,

nazionale e

inernazionale, vol

alla promozione del

parimonio culurale

della Sicilia : n. 5.

Inerven realizza per

migliorare e sruurare

le esposizioni museali:

n. 3.

Realizzazione di even

di rilevanza regionale,

nazionale e

inernazionale, vol

alla promozione del

parimonio culurale

della Sicilia : n. 5.

L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

Do. Francesco Paolo Scarpinao Ing. Mario La Rocca
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ASSESSORATO DELL’ECONOMIA

SCHEDA Propose per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE: Assessorao regionale dell'Economia

UFFICIO:
Diparmeno del Bilancio e del Tesoro -

Ragioneria generale della Regione

DIRIGENTE: Avv. Ignazio Tozzo

VALORE PUBBLICO

VP_11 - Razionalizzazione della spesa pubblica regionale e perseguimento della equità fiscale

OBIETTIVO TRIENNALE

Attuare il monitoraggio contabile sulla spesa a valere sul PNRR e sul fondo complementare

AREA A) Area istituzionale

MISSIONE 1 – Servizi istituzionali, generali e di gestione

OBIETTIVO STRATEGICO

A01.10 - Programmazione e rimodulazione delle risorse
comunitarie, nazionali e regionali finalizzate al loro pieno impiego
nonché attività finalizzate ad aumentarne il grado di utilizzo e la
relativa azione di monitoraggio

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027

INDICATORE

BASELINE

(RISULTATO

CONSEGUITO AL

31/12/2024)

TARGET 31/12/2025
TARGET

31/12/2026

TARGET

31/12/2027

n.ro

monioraggi

rimesrali

7

Repor alla daa del:

- 31/12/2024;

- 31/03/2025;

- 30/06/2025;

- 30/09/2026;

- riepilogavo 2023-

2025

_ _

L'ASSESSORE IL DIRIGENTE
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SCHEDA Propose per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE: Assessorao Regionale dell ’Economia

UFFICIO:
Diparmeno delle Finanze e del

Credio

DIRIGENTE: Silvio Marcello Maria Cuaro

VALORE PUBBLICO

Vp 11- Razionalizzazione della spesa pubblica Regionale e perseguimento della equità fiscale

OBIETTIVO TRIENNALE

Inventariazione patrimonio Regionale beni immobili

AREA A) Istituzionale

MISSIONE 1 - Servizi istituzionali generali e di gestione

OBIETTIVO STRATEGICO A. 01.03

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027

INDICATORE

BASELINE

(RISULTATO

CONSEGUITO AL

31/12/2024)

TARGET

31/12/2025

TARGET

31/12/2026

TARGET

31/12/2027

%

Inventariazione
beni immobili
gestiti dal
Dipartimento 10%
(20% cumulato)

Incrementare il
numero dei beni
ricogniti gestiti dal
Dipartimento
tramite
l’applicativo
Prototipo del 25%
(45% cumulato)

Incrementare il
numero dei beni
ricogniti gestiti dal
Dipartimento
tramite
l’applicativo
Prototipo del 25%
(70% cumulato)

Incrementare il
numero dei beni
ricogniti gestiti dal
Dipartimento
tramite
l’applicativo
Prototipo del 30%
(100% cumulato)

IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE
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SCHEDA Propose per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE: Assessorao Regionale dell ’Economia

UFFICIO: Diparmeno delle Finanze e del Credio

DIRIGENTE: Silvio Marcello Maria Cuaro

VALORE PUBBLICO

Vp 11- Razionalizzazione della spesa pubblica Regionale e perseguimento della equità fiscale

OBIETTIVO TRIENNALE

RICOGNIZIONE STRAORDINARIA PATRIMONIO

AREA A) Istituzionale

MISSIONE 1 - Servizi istituzionali generali e di gestione

OBIETTIVO STRATEGICO A. 01.03

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027

INDICATORE

BASELINE

(RISULTATO

CONSEGUITO AL

31/12/2024)

TARGET

31/12/2025

TARGET

31/12/2026
TARGET 31/12/2027

N

Coordinamento
della ricognizione
straordinaria dei
beni patrimoniali e
demaniali – N. 3
disposizioni
operative e/o
riunioni

Coordinamento
della ricognizione
straordinaria dei
beni gestiti dai
dipartimenti
regionali e dagli
Enti: IACP,
IRSAP e Consorzi
ASI – N. 3
disposizioni
operative e/o
riunioni.

Disposizioni
operative
finalizzate
all’alimentazione e
aggiornamento del
registro unico degli
inventari

Emanazione linee
guida in raccordo con
il Dipartimento
Regionale Tecnico

IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE
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SCHEDA Propose per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE: Assessorao Economia

UFFICIO:
Auorià Regionale per l'Innovazione

Tecnologica

DIRIGENTE: Vialba Vaccaro

VALORE PUBBLICO

VP10_ Rafforzare la capacità amministrativa

OBIETTIVO TRIENNALE

Sistema di gestione del personale della Regione Siciliana

AREA Area Isuzionale

MISSIONE Servizi isuzionali generali e di gesone

OBIETTIVO STRATEGICO
A01.06 - Digializzazione e inormazzazione delle

procedure amminisrave dell’Amminisrazione

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027

INDICATORE

BASELINE

(RISULTATO

CONSEGUITO AL

31/12/2024)

TARGET

31/12/2025

TARGET

31/12/2026
TARGET 31/12/2027

Binario

Rilascio

dell'ambiene di

es del modulo

"Gesone

giuridica" SGP

Enraa in

esercizio del

Sisema

Inormavo

Verbale

Manuenzione

Evoluva
/

L'ASSESSORE IL DIRIGENTE
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SCHEDA Propose per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE: Assessorao Economia

UFFICIO:
Auorià Regionale per l'Innovazione

Tecnologica

DIRIGENTE: Vialba Vaccaro

VALORE PUBBLICO

VP10_ Rafforzare la capacità amministrativa

OBIETTIVO TRIENNALE

Migrazione piattaforme e/o Sistemi Informativi

AREA Area Isuzionale

MISSIONE Servizi isuzionali generali e di gesone

OBIETTIVO STRATEGICO
A01.06 - Digializzazione e inormazzazione delle

procedure amminisrave dell’Amminisrazione

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027

INDICATORE

BASELINE

(RISULTATO

CONSEGUITO AL

31/12/2024)

TARGET

31/12/2025

TARGET

31/12/2026

TARGET

31/12/2027

Numero

piaaorme/sisem

i da

migrare

Denizione delle

procedure di

adameno ai

sogge ola alla

migrazione delle

piaaorme/sisemi

su SPC Cloud Loo

1

Denizione

procedure di

migrazione: n. 10

piaaorme/sisem

i

Avvio

manuenzione

evoluva - 10%

L'ASSESSORE IL DIRIGENTE
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SCHEDA Propose per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE: ASSESSORATO ECONOMIA

UFFICIO:

Ucio Speciale Cenrale Unica di

Commienza per l'acquisizione di beni

e servizi

DIRIGENTE: Avv. Robera Milazzo

VALORE PUBBLICO

VP11_ Razionalizzazione della spesa pubblica regionale e perseguimento della equità fiscale

OBIETTIVO TRIENNALE

Inserimenti in Prontuario (PTORS) rispetto alle richieste pervenute dal competente Servizio
Farmaceutica del Servizio Farmaceutica del Dipartimento Pianificazione Strategica

AREA Sanità e Servizi sociali

MISSIONE 13

OBIETTIVO STRATEGICO
D13.08- RIVISITAZIONE DELLEATTIVITA' DELLA CUC DELLAREGIONE
SICILIANA

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027

INDICATORE

BASELINE

(RISULTATO

CONSEGUITO AL

31/12/2024)

TARGET

31/12/2025

TARGET

31/12/2026

TARGET

31/12/2027

% 98% 99% 100% 100%

L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

Prof. Avv. Alessandro Dagnino Avv. Roberta Milazzo
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SCHEDA Propose per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE: ASSESSORATO DELL'ECONOMIA

UFFICIO:

UFFICIO SPECIALE PER LA GESTIONE E
LA

LIQUIDAZIONE DELLE SOCIETA' A
PARTECIPAZIONE PUBBLICA

REGIONALE

DIRIGENTE: DOTT.SSA DOROTEA MARIA PIAZZA

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Chiusura di ue le liquidazioni in corso degli en e delle socieà a parecipazione regionale

AREA

MISSIONE 1 - Servizi isuzionali generali e di gesone

OBIETTIVO STRATEGICO A01.12

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027

INDICATORE

BASELINE

(RISULTATO

CONSEGUITO AL

31/12/2024)

TARGET 31/12/2025
TARGET

31/12/2026

TARGET

31/12/2027

Binario (Si/No)

Chiusura delle

liquidazioni delle

socieà Biosphera SpA

e della S.I.T.A.S. SpA

- Chiusura dei conenziosi

Mulservizi S.p.A.;

- Chiusura delle liquidazioni degli 11

Consorzi di Ripopolameno Ico;

- Chiusura della liquidazione

dell'Ene Minerario Siciliano (previa

nomina in empo congruo di un

nuovo Liquidaore);

- Chiusura delle liquidazioni delle

Terme di Acireale SpA, Terme di

Sciacca SpA ed Inorac Srl;

- Chiusura delle liquidazioni delle

Aziende Auonome delle Terme di

Sciacca ed Acireale

Chiusura delle

liquidazioni penden

ar. 11 L.R. n. 25 del 21

novembre 2023

L'ASSESSORE IL DIRIGENTE
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ASSESSORATO DELL’ENERGIA E DEI SERVIZI DI PUBBLICA UTILITÀ

SCHEDA Propose per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE:
Assessorao dell’Energia e dei Servizi di

Pubblica Ulià

UFFICIO: Diparmeno Regionale dell’Energia

DIRIGENTE: Ing. Calogero Giuseppe Burgio

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Predisposizione di un disegno di legge inerente le sostanze minerali di I^ categoria comprese acque minerali, termali e di
sorgente, finalizzato alla individuazione delle nuove tariffe. Ricognizione dei canoni di concessione arretrati e avvio delle

procedure di recupero/riscossione.

AREA

MISSIONE 17

OBIETTIVO STRATEGICO Energia e diversificazione delle fonti energetiche

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027

INDICATORE

BASELINE (RISULTATO

CONSEGUITO AL

31/12/2024)

TARGET 31/12/2025 TARGET 31/12/2026 TARGET 31/12/2027

Binario SI/NO /

Ricognizione dei canoni
di concessione arretrati.
Predisposizione disegno
di legge

Avvio delle procedure
per il recupero dei
canoni non pagati

Quadro di riepilogo
delle somme riscosse e
attività finalizzata al
recupero delle somme
non riscosse

IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

On.le Giovanni Di Mauro Ing. Calogero Giuseppe Burgio
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SCHEDA Propose per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE:
Assessorao dell’Energia e dei Servizi di

Pubblica Ulià

UFFICIO: Diparmeno Regionale dell’Energia

DIRIGENTE: Ing. Calogero Giuseppe Burgio

VALORE PUBBLICO

3-Realizzare il ciclo integrato dei rifiuti, promuovere l'economia circolare e l'uso efficiente dei beni pubblici

OBIETTIVO TRIENNALE

Attuazione PEARS – Incrementare la produzione di energia elettrica da fonti rinnovabili – incremento potenza installata in
GW

AREA E – Territorio, ambiente, urbanistica e infrastrutture

MISSIONE 17 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche

OBIETTIVO STRATEGICO 1 – Fonti energetiche

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027

INDICATORE

BASELINE (RISULTATO

CONSEGUITO AL

31/12/2024)

TARGET 31/12/2025 TARGET 31/12/2026 TARGET 31/12/2027

Incrementare la
produzione di energia
elettrica da fonti
rinnovabili in potenza
installata in GW.
%rispetto alla base di
3,776 GW comunicata
da Terna

3,776 GW 15,00% // //

IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

On.le Giovanni Di Mauro Ing. Calogero Giuseppe Burgio
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SCHEDA Propose per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE:
Assessorao dell’Energia e dei Servizi di Pubblica

Ulià

UFFICIO: Diparmeno Regionale dell’Energia

DIRIGENTE: Ing. Calogero Giuseppe Burgio

VALORE PUBBLICO

3-Realizzare il ciclo integrato dei rifiuti, promuovendo l’economia circolare e l’uso efficiente dei beni pubblici

OBIETTIVO TRIENNALE

Attuazione PEARS – Promuovere l’utilizzo efficiente dell’energia negli uffici e nelle strutture pubbliche

AREA E

MISSIONE 17

OBIETTIVO STRATEGICO Energia e diversificazione delle fonti energetiche

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027

INDICATORE
BASELINE (RISULTATO

CONSEGUITO AL 31/12/2024)

TARGET

31/12/2025

TARGET

31/12/2026
TARGET 31/12/2027

Percentuale
avanzamento della
spesa da impegnare

Risorse impegnate e liquidate
€ 8.680.180,61

€ 638.153,34 // //

IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

On.le Giovanni Di Mauro Ing. Calogero Giuseppe Burgio
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SCHEDA Propose per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE: Assessorao dell’Energia e dei Servizi di pubblica ulià

UFFICIO: Diparmeno Regionale dell’Acqua e dei Riu

DIRIGENTE: Do. Aruro Vallone

VALORE PUBBLICO

VP_8 – Conrasare e prevenire il disseso idrogeologico, sismico, vulcanico e indusriale con partcolare riferimeno al

rischio di erosione del suolo e delle cose e della desertficazione

EFFICIENTE DEI BENI PUBBLICI

Realizzare inerven di manuenzione ordinaria su ue le dighe e sraordinaria su quelle, singolarmene individuae,

necessian di inerven urgen nel quadro di programmazione generale della maeria

AREA E) Area erriorio, Ambiene, Urbanisca ed inrasruure

MISSIONE 9 – Sviluppo sosenibile e uela del erriorio e dell'ambiene

OBIETTIVO STRATEGICO

E09.07 - Inerven di manuenzione ordinaria su ue le dighe e

sraordinaria su quelle, singolarmene individuae, necessian di inerven

urgen nel quadro di programmazione generale della maeria

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027

INDICATORE

BASELINE

(RISULTATO

CONSEGUITO

AL 31/12/2024)

TARGET

31/12/2025
TARGET 31/12/2026 TARGET 31/12/2027

Numero inerven di

manuenzione ordinaria

(Dighe Cimia, Paceco e

Trinià)

15 3 3 3

Numero inerven di

manuenzione

sraordinaria (Rosamarina,

Sana Rosalia)

// 2 2 2

L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

On.le Giovanni Di Mauro Dott. Arturo Vallone



373

SCHEDA Propose per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE:
Assessorao dell’Energia e dei servizi di pubblica

ulià

UFFICIO: Diparmeno Regionale dell’Acqua e dei Riu

DIRIGENTE: Do. Aruro Vallone

VALORE PUBBLICO

VP_3 – REALIZZARE IL CICLO INTEGRATO DEI RIFIUTI, PROMUOVENDO L'ECONOMIA CIRCOLARE E L'USO

EFFICIENTE DEI BENI PUBBLICI

OBIETTIVO TRIENNALE

Incenvazione della raccola dierenziaa in ambio regionale

AREA E) Area erriorio, Ambiene, Urbanisca ed inrasruure

MISSIONE 9 – Sviluppo sosenibile e uela del erriorio e dell'ambiene

OBIETTIVO STRATEGICO E09.09 – Sraegia regionale sullo sviluppo sosenibile

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027

INDICATORE

BASELINE

(RISULTATO

CONSEGUITO AL

31/12/2024)

TARGET 31/12/2025 TARGET 31/12/2026 TARGET 31/12/2027

- Circolare

- Monioraggi

dao ISPRA anno

2022: 51,5 %

Predisposizione e

rasmissione circolare ai

comuni dell’Isola

Monioraggi semesrali

dei da sulla RD

Predisposizione e

rasmissione circolare ai

comuni dell’Isola

Monioraggi semesrali

dei da sulla RD

Predisposizione e

rasmissione circolare ai

comuni dell’Isola

Monioraggi semesrali dei

da sulla RD

L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

On.le Giovanni Di Mauro Dott. Arturo Vallone



374

SCHEDA Propose per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE:
Assessorao dell’Energia e dei Servizi di pubblica

ulià

UFFICIO: Diparmeno Regionale dell’Acqua e dei Riu

DIRIGENTE: Do. Aruro Vallone

VALORE PUBBLICO

///

OBIETTIVO TRIENNALE

Adameno della gesone dei dissalaori nelle isole minori

AREA E) Area erriorio, Ambiene, Urbanisca ed inrasruure

MISSIONE 9 – Sviluppo sosenibile e uela del erriorio e dell'ambiene

OBIETTIVO STRATEGICO
E09.05 – Procedure per l’adameno della gesone dei dissalaori nelle isole

minori

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027

INDICATORE

BASELINE (RISULTATO

CONSEGUITO AL

31/12/2024)

TARGET 31/12/2025 TARGET 31/12/2026 TARGET 31/12/2027

Binario (SI/NO)

Proroga dei conra

di gesone nelle more

del nuovo

adameno

Avvio delle procedure

di gara per

l’adameno del

servizio di gesone dei

dissalaori nelle isole

minori.

Relazione esplicava e

cronoprogramma

Adameno del

servizio di gesone

dei dissalaori nelle

isole minori

Esecuzione del conrao

L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

On.le Giovanni Di Mauro Dott. Arturo Vallone
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SCHEDA Propose per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE: Assessorao dell’Energia e dei Servizi di pubblica ulià

UFFICIO: Diparmeno Regionale dell’Acqua e dei Riu

DIRIGENTE: Do. Aruro Vallone

VALORE PUBBLICO

///

OBIETTIVO TRIENNALE

Inerven vol ad assicurare l’eevià delle enrae derivan da canoni di concessioni

AREA A – Servizi istituzionali generali e di gestione

MISSIONE 17 – Energia e diversificazione delle fonti energetiche

OBIETTIVO STRATEGICO
E17.01 – Conclusione delle fasi dell’accertamento e riscossione dei canoni di

concessione arretrati e individuazione delle nuove tariffe

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027

INDICATORE

BASELINE

(RISULTATO

CONSEGUITO AL

31/12/2024)

TARGET 31/12/2025 TARGET 31/12/2026 TARGET 31/12/2027

%

Ricognizione dei

Canoni Concessori

riscossi.

Predisposizione

Repor

Ingiunzioni di

pagameno per il

recupero dei canoni

non paga.

100%

Ingiunzioni di pagameno

per il recupero dei canoni

e monioraggio dei

pagamen.

100%

Ingiunzioni di pagameno

per il recupero dei canoni e

monioraggio dei

pagamen.

100%

L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

On.le Giovanni Di Mauro Dott. Arturo Vallone
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ASSESSORATO DELLA FAMIGLIA, DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE:
ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA,

DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO

UFFICIO:
Diparmeno della Famiglia e delle Poliche

Sociali

DIRIGENTE: MARIA LETIZIA DI LIBERTI

VALORE PUBBLICO

VP_6 – Riorganizzare e rafforzare il welfare territoriale, tutelando le fasce più deboli della popolazione

OBIETTIVO TRIENNALE

Attivazione di iniziative volte a favorire l'inclusione sociale delle fasce deboli ed a rischio di marginalità anche attraverso
l'utilizzo delle risorse nazionali

AREA D) AREA SANITA' E SERVIZI SOCIALI

MISSIONE MISSIONE 12 – Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

OBIETTIVO STRATEGICO D12.02 Interventi finalizzati a contrastare la povertà

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027

INDICATORE

BASELINE (RISULTATO

CONSEGUITO AL

31/12/2024)

TARGET 31/12/2025 TARGET 31/12/2026 TARGET 31/12/2027

% Risorse Finanziarie

Fondo Nazionale

Poliche Sociali 2020

70% raserimeno delle

risorse FNPS 2020 (PdZ

2021)

90% raserimeno

delle risorse FNPS 2020

(PdZ 2021)

100% raserimeno

FNPS 2020 (Piano di

Zona 2021)

/

L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

On.le Nunzia Albano Maria Letizia Di Liberti
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SCHEDA Propose per la programmazione degli obievi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE:

ASSESSORATO REGIONALE DELLA

FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI E

DEL LAVORO

UFFICIO:
Diparmeno della Famiglia e delle

Poliche Sociali

VALORE PUBBLICO

VP_6 – Riorganizzare e rafforzare il welfare territoriale, tutelando le fasce più deboli della
popolazione

OBIETTIVO TRIENNALE

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNNR) – Missione 5 “inclusione e coesione” -
Componente 1 “politiche per il lavoro” - riforma 1.1 “politiche attive del lavoro e formazione”

AREA D) SANITA' E SERVIZI SOCIALI

MISSIONE
MISSIONE 15 – Politiche per il lavoro e la formazione
professionale

OBIETTIVO STRATEGICO

D15.03 Interventi per rafforzare il sistema della formazione
e aumentare il livello di qualificazione professionale, sulla
base delle esigenze del mercato del lavoro

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027

INDICATORE

BASELINE

(RISULTATO

CONSEGUITO AL

31/12/2024)

TARGET

31/12/2025

TARGET

31/12/2026

TARGET

31/12/2027

%

Predisposizione e

pubblicazione

Avviso 4 – Servizi di

ormazione – PNRR

– GOL regionale

Avviso 4- Servizi di

Formazione PNRR

– PAR GOL

regionale

Risorse nanziarie

da liquidare agli

en di ormazione

30%

Avviso 4- Servizi di

Formazione PNRR

– PAR GOL

regionale

Risorse nanziarie

da liquidare agli

en di ormazione

70%

/

%
Approvazione

aggiornameno
Avviso 2/2022 –

Servizi per il lavoro

Avviso 2/2022 –

Servizi per il lavoro
/
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dell'Avviso 2/2022

– Servizi per il

lavoro per

l'auazione del PAR

GOL Sicilia

per l'auazione

del PAR GOL Sicilia.

Risorse nanziarie

da liquidare alle

APL

40%

per l'auazione del

PAR GOL Sicilia.

Risorse nanziarie

da liquidare alle

APL

60%

L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

On.le Nunzia Albano Maria Letizia Di Liberti
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SCHEDA Propose per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE:
ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA,

DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO

UFFICIO: DIPARTIMENTO LAVORO

DIRIGENTE: Eore Fo

VALORE PUBBLICO

VP_5 - Ridurre il numero dei Neet e rafforzare le competenze dei giovani siciliani

OBIETTIVO TRIENNALE

Potenziare e promuovere l'istituto del tirocinio e il contratto di apprendistato come strumenti di sviluppo delle competenze
e di inserimento lavorativo

AREA D –AREA SANITA' E SERVIZI SOCIALI

MISSIONE
MISSIONE 15 - POLITICHE PER IL LAVORO E LA

FORMAZIONE PROFESSIONALE

OBIETTIVO STRATEGICO

D15.03 – Interventi per rafforzare il sistema della formazione e
aumentare il livello di qualificazione professionale, sulla base delle

esigenze del mercato del lavoro.

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027

INDICATORE

BASELINE (RISULTATO

CONSEGUITO AL

31/12/2024)

TARGET 31/12/2025 TARGET 31/12/2026 TARGET 31/12/2027

Inerven di promozione

del rocinio e del conrao

di apprendisao rivol a

giovani e aziende

Numerico, in Valore

assoluo annuale 500
700 / /

Tirocini ava
Numerico, in Valore

assoluo annuale 7500
8.000 / /

Conra di apprendisao

spula nell'anno

Numerico, in Valore

assoluo annuale

14000

15.000 / /

Conra di apprendisao

avi olre i 12 mesi durane

il c.d. “periodo ormavo”

(che varia dai 3 ai 5 anni a

secondo del seore di

avià)

Numerico, in Valore

assoluo annuale

18400

19.720 / /

L'ASSESSORE IL DIRIGENTE GENERALE

On.le Nunzia Albano Ettore Foti
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SCHEDA Propose per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE:
ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA,

DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO

UFFICIO: DIPARTIMENTO LAVORO

DIRIGENTE: Eore Fo

VALORE PUBBLICO

VP_5 - Ridurre il numero dei Neet e rafforzare le competenze dei giovani siciliani

OBIETTIVO TRIENNALE

Potenziamento dei Centri per l'Impiego e delle politiche attive del lavoro - attivazione sportello virtuale CPI

AREA D –AREA SANITA' E SERVIZI SOCIALI

MISSIONE
MISSIONE 15 - POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE

PROFESSIONALE

OBIETTIVO STRATEGICO

D15.02 – Potenziamento delle attività di incontro fra la domanda e
l'offerta del personale nella Regione anche con l'utilizzo dello strumento

della I.A.

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027

INDICATORE

BASELINE

(RISULTATO

CONSEGUITO AL

31/12/2024)

TARGET 31/12/2025 TARGET 31/12/2026 TARGET 31/12/2027

Avazione sporelli viruali

dei CPI (Servizio di prossimià

che consene di

poenziare/avvicinare i Cenri

per l'Impiego e l'erogazione

dei servizi di poliche ave

del lavoro ai erriori,

permeendo all'uene, che

ha prenoao un

appunameno araverso il

porale dei servizi per il lavoro

in Sicilia (SILAV) di ricevere

assisenza sui servizi richies,

recandosi presso il proprio

Comune, senza necessià di

sposarsi nella sede del Cenro

Individuazione e

ormazione dei

reeren di

progeo per la

realizzazione

degli sporelli

viruali

3

Individuazione e

ormazione dei

reeren di progeo per

la realizzazione degli

sporelli viruali

10

(CUMULATO)

Individuazione e

ormazione dei reeren

di progeo per la

realizzazione degli

sporelli viruali

15

(CUMULATO)

/

Avazione di

sporelli viruali

insalla presso

alrean

comuni della

Sicilia

Avazione di sporelli

viruali insalla presso

alrean comuni della

Sicilia

10

Avazione di sporelli

viruali insalla presso

alrean comuni della

Sicilia

15

/
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per l'Impiego ubicao in alro

comune).

3
(CUMULATO) (CUMULATO)

L'ASSESSORE IL DIRIGENTE GENERALE

On.le Nunzia Albano Ettore Foti
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SCHEDA Propose per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE:
ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA,

DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO

UFFICIO: DIPARTIMENTO LAVORO

DIRIGENTE: Eore Fo

VALORE PUBBLICO

VP_5 - Ridurre il numero dei Neet e rafforzare le competenze dei giovani siciliani

OBIETTIVO TRIENNALE

Attività di prevenzione, vigilanza e ispettiva in materia di sicurezza sul lavoro nei settori più a rischio

AREA D –AREA SANITA' E SERVIZI SOCIALI

MISSIONE
MISSIONE 15.01 - POLITICHE PER IL LAVORO E LA

FORMAZIONE PROFESSIONALE

OBIETTIVO STRATEGICO
D15.01 – Predisposizione di attività progettuale e operativa finalizzata al

contrasto al fenomeno degli incidenti sul lavoro

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027

INDICATORE

BASELINE (RISULTATO

CONSEGUITO AL

31/12/2024)

TARGET 31/12/2025 TARGET 31/12/2026 TARGET 31/12/2027

numero ispezioni

caneri
250

300

(cumulao)

370

(cumulao

470

(cumulao)

n. inconri /

Avià di divulgazione

presso en vari (Isu

superiori ecnici

geomera e indusriale,

OO.SS., Ordini

proessionali ecnici,

ecc.) nelle 9 province.

n. 18

Repor dimosravo

n. 36 n. 40

L'ASSESSORE IL DIRIGENTE GENERALE

On.le Nunzia Albano Ettore Foti
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ASSESSORATO DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA

SCHEDA Propose per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE:
Assessorao Regionale delle Auonomie Locali

e della Funzione Pubblica

UFFICIO: Diparmeno delle Auonomie Locali

DIRIGENTE: Dr. Taormina Salvaore

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Monitoraggio delle dotazioni organiche negli Enti locali Siciliani, finalizzata all'analisi delle carenze organizzative e
funzionali in atto

AREA A Area Istituzionale

MISSIONE 18 Relazioni con le altre Autonomie Territoriali e Locali

OBIETTIVO STRATEGICO 02 Interventi di sostegno alla finanza pubblica

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027

INDICATORE

BASELINE (RISULTATO

CONSEGUITO AL

31/12/2024)

TARGET 31/12/2025 TARGET 31/12/2026 TARGET 31/12/2027

SI/NO

Proposte operative
conseguenti alle criticità

rilevate
a seguito di precedente
monitoraggio delle
dotazioni organiche
condiviso con ANCI

Sicilia

Proposta di DDL volto
al superamento delle
criticità rilevate

/ /

L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

F.to On.le Andrea Messina F.to Dr. Salvatore Taormina
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SCHEDA Propose per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE:
Assessorao Regionale delle Auonomie Locali

e della Funzione Pubblica

UFFICIO: Diparmeno delle Auonomie Locali

DIRIGENTE: Dr. Taormina Salvaore

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Potenziamento della Conferenza Regione – Autonomie locali attraverso la revisione delle relative modalità organizzative di
funzionamento

AREA A Area Istituzionale

MISSIONE 18 Relazioni con le altre Autonomie Territoriali e Locali

OBIETTIVO STRATEGICO 03 Rafforzamento del ruolo della Conferenza Regione – Autonomie locali

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027

INDICATORE
BASELINE (RISULTATO

CONSEGUITO AL 31/12/2024)
TARGET 31/12/2025 TARGET 31/12/2026

TARGET

31/12/2027

SI/NO

A seguito dell’attività di
analisi sulla normativa vigente

svolta è stata elaborata
specifica proposta operativa
finalizzata a garantire il
funzionamento della
Conferenza permanente

Regione-Autonomie locali che
è stata sottoposta alle
valutazioni dell’Organo
politico assessoriale

Elaborazione schema di
disegno di legge per il
riordino della Conferenza
Regione-Autonomie
locali previo confronto
con gli stakeholder

associativi di riferimento

Attuazione della
legislazione regionale di
riordino della Conferenza
Regione-Autonomie

locali

/

L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

F.to On.le Andrea Messina F.to Dr. Salvatore Taormina
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SCHEDA Propose per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE:
Assessorao Regionale delle Auonomie Locali

e della Funzione Pubblica

UFFICIO: Diparmeno delle Auonomie Locali

DIRIGENTE: Dr. Taormina Salvaore

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Riorganizzare l’attività relativa Interventi sostitutivi effettuati ai sensi dell’art. 24 della l.r. 3 dicembre 1991, n. 44

AREA A Area Istituzionale

MISSIONE 18 Relazioni con le altre Autonomie Territoriali e Locali

OBIETTIVO STRATEGICO 01 Interventi di riordino della legislazione in materia di Enti locali

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027

INDICATORE

BASELINE (RISULTATO

CONSEGUITO AL

31/12/2024)

TARGET 31/12/2025 TARGET 31/12/2026 TARGET 31/12/2027

n.

Attività di ricognizione,
studio e analisi della
normativa di settore e
degli ambiti sui quali è
richiesto l’intervento
commissariale

Conferenza di Servizio
con le amministrazioni
regionali richiedenti
interventi commissariali
finalizzata alla
individuazione di
soluzioni volte a
garantire il necessario
supporto e/o rivolte a
rivederne la competenza

Proposta normativa
volta riorganizzare la
materia legate agli
interventi sostitutivi

/

L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

F.to On.le Andrea Messina F.to Dr. Salvatore Taormina
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SCHEDA Propose per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE:
Assessorato Regionale delle Autonomie Locale e

della Funzione Pubblica

UFFICIO:
Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e

del Personale

DIRIGENTE: C. Madonia

VALORE PUBBLICO

VP10 - Rafforzare la capacità amministrativa

OBIETTIVO TRIENNALE 1

Rafforzamento del sistema professionale

AREA A. Area Istituzionale

MISSIONE 1. Servizi istituzionali, generali e di gestione

OBIETTIVO STRATEGICO

A01.01- Implementazione della gestione strategica delle risorse umane,
basata sulle centralità delle competenze e orientata al rafforzamento
della capacità amministrativa dell’Amministrazione regionale.

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027

INDICATORE

BASELINE (RISULTATO

CONSEGUITO AL

31/12/2024)

TARGET 31/12/2025 TARGET 31/12/2026 TARGET 31/12/2027

Proposa Assunzioni /

N° assunzioni

auorizzae anno 2025

assunzioni anno 2024 60% 80% 100%

N. ore formative

erogate per onboarding

per unità neoassunta

50 ore formative per

unità neoassunta

50 ore formative nel

1° anno di servizio

50 ore formative nel 1°

anno di servizio

50 ore formative nel 1°

anno di servizio

L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

F.to On.le Andrea Messina F.to Dott.ssa C. Madonia
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SCHEDA Propose per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE:
Assessorato Regionale delle Autonomie Locale

e della Funzione Pubblica

UFFICIO:
Dipartimento regionale della Funzione Pubblica

e del Personale

DIRIGENTE: C. Madonia

VALORE PUBBLICO

VP10 - Rafforzare la capacità amministrativa

OBIETTIVO TRIENNALE 2

Gestione e monitoraggio del Piano territoriale per il supporto ai procedimenti amministrativi connessi all'attuazione
finanziato nell'ambito dell'Investimento 2.2 ("Task force digitalizzazione, monitoraggio e performance") del

PianoNazionale di Ripresa e Resilienza "NextGeneratimi Italia" (PNRR)

AREA A. Area Istituzionale

MISSIONE 1. Servizi istituzionali, generali e di gestione

OBIETTIVO STRATEGICO

A01.01- Implementazione della gestione strategica delle risorse umane,
basata sulle centralità delle competenze e orientata al rafforzamento della
capacità amministrativa dell’Amministrazione regionale

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027

INDICATORE

BASELINE

(RISULTATO

CONSEGUITO AL

31/12/2024)

TARGET 31/12/2025 TARGET 31/12/2026 TARGET 31/12/2027

Monioraggio nalizzao a

vericare l’andameno del

rispeo dei arge previs

nel Piano errioriale e in

caso di cricià proposa di

modica degli sessi (2° sem

2024 e 1° 2025)

2 monitoraggi

Numero di monioraggi

eeua /Numero

monioraggi previs

conseguimeno arge e

milesone del progeo

1000 esper con

propose di

semplicazione/buone

prassi

L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

F.to On.le Andrea Messina F.to Dott.ssa C. Madonia
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SCHEDA Propose per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE:
Assessorato Regionale delle Autonomie Locale

e della Funzione Pubblica

UFFICIO:
Dipartimento regionale della Funzione Pubblica

e del Personale

DIRIGENTE: C. Madonia

VALORE PUBBLICO

VP10 - Rafforzare la capacità amministrativa

OBIETTIVO TRIENNALE 3

Procedure concorsuali dell’amministrazione regionale

AREA A. Area Istituzionale

MISSIONE 1. Servizi istituzionali, generali e di gestione

OBIETTIVO STRATEGICO

A01.01- Implementazione della gestione strategica delle risorse umane,
basata sulle centralità delle competenze e orientata al rafforzamento
della capacità amministrativa dell’Amministrazione regionale

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027

INDICATORE

BASELINE (RISULTATO

CONSEGUITO AL

31/12/2024)

TARGET 31/12/2025 TARGET 31/12/2026 TARGET 31/12/2027

progressioni ra le aree

proposa dei crieri di

valuazione per

procedure

seleve/valuave di

progressioni ra le aree

Avvio procedure

valuave per le

progressioni ra le aree

ai sensi dell'ar. 24 del

vigene CCRL

Denizione delle

procedure valuave ai

sensi dell'ar. 52 del

D.Lgs n. 165/2001 e

ar. 24 del CCRL

Procedure ordinarie di

selezione ai sensi

dell'ar. 52 del D.Lgs n.

165/2001 e ar. 23 del

CCRL

Bando di concorso per

le posazioni da

ricoprire mediane

ricorso a

concorso

schema bando di

concorso

pubblicazione bando di

concorso

Espleameno

procedura di selezione

nuovi bandi di

concorso

L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

F.to On.le Andrea Messina F.to Dott.ssa C. Madonia
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ASSESSORATO DELLE INFRASTRUTTURE E DELLA MOBILITÀ

SCHEDA Propose per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE: Assessorao Inrasruure e Mobilià

UFFICIO:
Diparmeno Inrasruure Mobilià e

Traspor

DIRIGENTE: Arch. Salvaore Lizzio

VALORE PUBBLICO

_Migliorare la mobilià e l'accessibilià poenziando la doazione infrasruurale rasporsca regionale secondo i

principi della mobilià sosenibile

OBIETTIVO TRIENNALE

Manuenzione Sradale piani di nanziameno delle inrasruure sradali primarie e secondarie

AREA Area Territorio , Ambiente, Urbanistica ed Infrastrutture

MISSIONE 10

OBIETTIVO STRATEGICO E10.01

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027

INDICATORE

BASELINE (RISULTATO

CONSEGUITO AL

31/12/2024)

TARGET

31/12/2025
TARGET 31/12/2026

TARGET

31/12/2027

%

(Finanziameno a isanza di pare

dei proge esecuvi per i quali è

saa vericaa la compleezza

documenale, pervenu enro il

20/10/2025, concernen gli

inerven di manuenzione

sraordinaria delle srade di

compeenza dell’ANAS, dei liberi

Consorzi e delle Cià

meropoliane incluse nel Piano di

Sviluppo e Coesione)

100% dei richieden per

l'anno 2024

(12 )

100% 100% 100%

IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

On. Alessandro Aricò Arch. Salvatore Lizzio
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SCHEDA per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE: Assessorao delle inrasruure e della mobilià

UFFICIO: DIPARTIMENTO REGIONALE TECNICO

DIRIGENTE: Ing. Duilio Alongi

VALORE PUBBLICO

VP7_Migliorare la mobilià e l'accessibilià poenziando la doazione infrasruurale rasporsca regionale secondo i

principi della mobilià sosenibile

OBIETTIVO TRIENNALE

Avià nalizzae agli inerven di manuenzione e messa in sicurezza della ree sradale

AREA E) AREA TERRITORIO, AMBIENTE, URBANISTICA ED INFRASTRUTTURE

MISSIONE MISSIONE 10 –Traspor e dirio alla mobilià

OBIETTIVO STRATEGICO

E 10.04 Individuazione delle srade oggeo di manuenzione e messa

in sicurezza e cronoprogramma riennale dell’andameno dei lavori

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027

INDICATORE

BASELINE (RISULTATO

CONSEGUITO AL

31/12/2024)

TARGET 31/12/2025 TARGET 31/12/2026 TARGET 31/12/2027

%

n. inerven avvia

/

n. inerven

Individua in ase di

ricognizione e avviabili

/ 30%
60%

(valore cumulavo)

100%

(valore cumulavo)

%

n. inerven avvia

/

n. inerven

richies in somma

urgenza avviabili

/ 100% 100% 100%

L'ASSESSORE IL DIRIGENTE
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SCHEDA per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE: Assessorao delle inrasruure e della mobilià

UFFICIO: DIPARTIMENTO REGIONALE TECNICO

DIRIGENTE: Ing. Duilio Alongi

VALORE PUBBLICO

VP8_Conrasare e prevenire il disseso idrogeologico, sismico, vulcanico e indusriale, con parcolare riferimeno al

rischio di erosione del suolo e delle cose e della desercazione

OBIETTIVO TRIENNALE

Avià nalizzae agli inerven di pulizia e riprisno della sezione idraulica delle ase uviali

AREA
E) AREA TERRITORIO, AMBIENTE, URBANISTICA ED

INFRASTRUTTURE

MISSIONE
MISSIONE 9 – Sviluppo sosenibile e uela del erriorio e

dell'ambiene

OBIETTIVO STRATEGICO

E 10.05 Individuazione degli inerven di manuenzione ordinaria

e sraordinaria delle singole ase uviali oggeo di pulizia e

riprisno della sezione idraulica e cronoprogramma riennale

dell’andameno dei lavori

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027

INDICATORE

BASELINE (RISULTATO

CONSEGUITO AL

31/12/2024)

TARGET

31/12/2025
TARGET 31/12/2026 TARGET 31/12/2027

%

n. inerven avvia

/

n. inerven

individua in ase di

ricognizione iniziale e avviabili

/ 30%
60%

(valore cumulavo)

100%

(valore cumulavo)

%

n. inerven avvia

/

n. inerven

richies in somma urgenza

avviabili

/ 100% 100% 100%
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L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

ASSESSORATO DELL’ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

SCHEDA Propose per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE:
Assessorao Isruzione e Formazione

Proessionale

UFFICIO: Diparmeno Formazione Proessionale

DIRIGENTE: Dr. Maurizio Pirillo

VALORE PUBBLICO

VP5_Ridurre il numero dei NEET e rafforzare le competenze dei giovani siciliani

OBIETTIVO TRIENNALE

Promuovere percorsi per la neo imprenditorialità

AREA

MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione

OBIETTIVO STRATEGICO

D.15.03 Interventi per rafforzare il sistema della formazione e
aumentare il livello di qualificazione professionale, sulla base delle
esigenze del mercato del lavoro, anche con percorsi personalizzati di
ingresso o reingresso nel mercato del lavoro, di aggiornamento o
riqualificazione.

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027

INDICATORE

BASELINE (RISULTATO

CONSEGUITO AL

31/12/2024)

TARGET 31/12/2025 TARGET 31/12/2026 TARGET 31/12/2027

n° NEET che aderiscono al
Programma di formazione

0 300 500 500

n° NEET che concludono
il percorso formativo/ n°
NEET che hanno aderito al
Programma

0 59% 60% 60%
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IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

F.to. Avv. Girolamo Turano F.to Maurizio Pirillo

SCHEDA Propose per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE:
Assessorao Isruzione e Formazione

Proessionale

UFFICIO: Diparmeno Formazione Proessionale

DIRIGENTE: Dr. Maurizio Pirillo

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Aggiornare il repertorio regionale delle qualificazioni delle competenze e dei profili professionali

AREA

MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione

OBIETTIVO STRATEGICO

D15.03- Interventi per rafforzare il sistema della formazione e
aumentare il livello di qualificazione professionale, sulla base delle
esigenze del mercato del lavoro, anche con percorsi personalizzati di
ingresso o reingresso nel mercato del lavoro, di aggiornamento o
riqualificazione.

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027

INDICATORE

BASELINE (RISULTATO

CONSEGUITO AL

31/12/2024)

TARGET 31/12/2025 TARGET 31/12/2026 TARGET 31/12/2027

Aggiornameno del

reperorio delle

qualicazioni

Aggiornamento al
31/12/2024

1 1 1



394

IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

F.to. Avv. Girolamo Turano F.to Maurizio Pirillo

SCHEDA Propose per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE:
Assessorao Isruzione e Formazione

Proessionale

UFFICIO: Diparmeno Formazione Proessionale

DIRIGENTE: Dr. Maurizio Pirillo

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Pieno utilizzo delle risorse regionali ed extraregionali e raggiungimento del target annuale di spesa previsto nel PO FSE
2014/2020

AREA

MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione

OBIETTIVO STRATEGICO

A01.10 -Programmazione e rimodulazione delle risorse regionali,
nazionali e comunitarie finalizzate al loro pieno impiego nonché attività
finalizzate ad aumentare il grado di utilizzo e la relativa azione di
monitoraggio. all'accelerazione della spesa

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027

INDICATORE

BASELINE (RISULTATO

CONSEGUITO AL

31/12/2024)

TARGET 31/12/2025 TARGET 31/12/2026 TARGET 31/12/2027

Spesa portata in
certificazione per
evitare il disimpegno
PO FSE 2014/2020

679.000.000,00 685.000.000,00 0
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IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

F.to. Avv. Girolamo Turano F.to Maurizio Pirillo

SCHEDA Propose per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE:
Assessorao Regionale Isruzione e Formazione

Proessionale

UFFICIO:
Diparmeno dell'Isruzione, Universià e dirio

allo sudio

DIRIGENTE: Giovanna Segreo

VALORE PUBBLICO

Attuazione iniziative alternative ed integrative per ridurre la dispersione scolastica e l'inattività dei giovani

descrizione dell'obietvo

1 avviso relavo al Triennio formavo 2025-2028 IeFP

1 avviso relavo avvio percorsi ITS 2025-2027

missione- programma 4 - Istruzione e diritto allo studio

PROGRAMMA 7 - Diritto allo studio

MISSIONE

OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027

INDICATORE

BASELINE (RISULTATO

CONSEGUITO AL

31/12/2024)

TARGET 31/12/2025 TARGET 31/12/2026 TARGET 31/12/2027

1 avviso relativo al
Triennio formativo
2025-2028 IeFP

1 2 3 4

1 avviso relativo avvio
percorsi ITS 2025-2027

1 2 3 4



396

IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

F.to On. Avv. Girolamo Turano F.to Giovanna Segreto

SCHEDA Propose per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE:
Assessorao dell'Isruzione e della Formazione

Proessionale

UFFICIO:

Ucio Speciale Edilizia Scolasca e

Universiaria e sralcio inerven a valere sulle

risorse PROF e OIF

DIRIGENTE: Michele Lacagnina

VALORE PUBBLICO

/

OBIETTIVO TRIENNALE

Realizzazione interventi di edilizia scolastica e universitaria al fine di migliorare le infrastrutture

AREA C – Culturale

MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio

OBIETTIVO STRATEGICO

C4.02 – Attività di impulso finalizzata alla crescita qualitativa degli
Atenei siciliani allo scopo di realizzare elementi di competitività
internazionale

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027

INDICATORE

BASELINE (RISULTATO

CONSEGUITO AL

31/12/2024)

TARGET 31/12/2025 TARGET 31/12/2026 TARGET 31/12/2027

Numero di interventi di
edilizia scolastica
(provvedimenti di

impegno di spesa sino al
completo utilizzo delle
risorse disponibili)

308 358 (cumulato)
408

(cumulato)
458

(cumulato)

IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

F.to On. Avv. Girolamo Turano F.to Michele Lacagnina
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ASSESSORATO DELL’AGRICOLTURA, DELLO SVILUPPO RURALE E DELLA PESCA MEDITERRANEA

SCHEDA Propose per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE:
Assessorao delle Risorse Agricole, dello

Sviluppo Rurale e della Pesca Medierranea

UFFICIO: Diparmeno Regionale dell'Agricolura

DIRIGENTE: Carabelloa Dario

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

PSP Sicilia 2023 – 2027 Realizzazione della spesa a valere sui fondi comunitari

AREA B) AREA ECONOMICA

MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

OBIETTIVO STRATEGICO

16.02 - Promuovere interventi volti al potenziamento e sviluppo del
settore agricolo e zootecnico e della pesca con particolare riferimento
alla sostenibilità ambientale

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027

INDICATORE

BASELINE (RISULTATO

CONSEGUITO AL

31/12/2024)

TARGET 31/12/2025 TARGET 31/12/2026 TARGET 31/12/2027

Spesa pubblica
certificata a valere sul
PSP Sicilia 2023/2027

da definirsi
successivamente a
seguito certificazione
della spesa

110.000.000,00 210.000.000,00 /

L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

Salvatore Barbagallo Dario Cartabellotta
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SCHEDA Propose per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE:
Assessorao delle Risorse Agricole, dello

Sviluppo Rurale e della Pesca Medierranea

UFFICIO: Diparmeno Regionale dell'Agricolura

DIRIGENTE: Carabelloa Dario

VALORE PUBBLICO

VP1_Potenziare e rafforzare la filiera agro alimentare e la filiera della pesca favorendo la ricerca e l'innovazione e la
crescita dimensionale e professionale delle imprese

OBIETTIVO TRIENNALE

Promuovere il Brand Sicilia per la valorizzazione della produzione agricola Sicilia

AREA B) AREA ECONOMICA

MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

OBIETTIVO STRATEGICO
16.01 - Rilancio del settore agricolo e della pesca finalizzato alla
crescita delle imprese mediante processi di internaziolizzazione

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027

INDICATORE

BASELINE (RISULTATO

CONSEGUITO AL

31/12/2024)

TARGET 31/12/2025 TARGET 31/12/2026 TARGET 31/12/2027

Partecipazione di soggetti
(consorzi, imprese, ecc.) a
eventi di rilevanza
internazionale tramite
predisposizione di specifici
avvisi pubblici
(report dimostrativo)

203 (cumulato) 263 (cumulato) / /

Comprovata partecipazione a
eventi di rilevanza
internazionale

14 (cumulato) 19 (cumulato) / /

L'ASSESSORE IL DIRIGENTE
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Salvatore Barbagallo Dario Cartabellotta

SCHEDA Propose per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE:
Assessorao delle Risorse Agricole, dello

Sviluppo Rurale e della Pesca Medierranea

UFFICIO: Diparmeno Regionale dell'Agricolura

DIRIGENTE: Carabelloa Dario

VALORE PUBBLICO

VP1_Potenziare e rafforzare la filiera agro alimentare e la filiera della pesca favorendo la ricerca e l'innovazione e la
crescita dimensionale e professionale delle imprese

OBIETTIVO TRIENNALE

Attuare il piano d'azione Sicilia Regionale Europea della Gastronomia 2025

AREA B) AREA ECONOMICA

MISSIONE 16 - Agricoltura e politiche agroalimentari e pesca

OBIETTIVO STRATEGICO
16.01 - Rilancio del settore agricolo e della pesca finalizzato alla crescita
delle imprese mediante processi di internaziolizzazione

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027

INDICATORE

BASELINE (RISULTATO

CONSEGUITO AL

31/12/2024)

TARGET 31/12/2025 TARGET 31/12/2026 TARGET 31/12/2027

Numerico e percentuale

Elaborazione del piano
di azione Sicilia
Regione Europea della
Gastronomia 2025

Realizzazione del 70%
degli interventi previsti
nel piano di azione

Analisi e monitoraggio
dei risultati conseguiti

/

L'ASSESSORE IL DIRIGENTE
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Salvatore Barbagallo Dario Cartabellotta

SCHEDA Propose per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE:
ASSESSORATO AGRICOLTURA SVILUPPO RURALE

PESCA MEDITERRANEA

UFFICIO: DIPARTIMENTO SVILUPPO RURALE E TERRITORIALE

DIRIGENTE: FULVIO BELLOMO

VALORE PUBBLICO

VP_1 - Potenziare e rafforzare la filiera agroalimentare e la filiera della pesca favorendo la ricerca, l'innovazione e la
crescita dimensionale e professionale delle imprese

OBIETTIVO TRIENNALE

Inteventi volti a favorire la prevenzione degli incendi boschivi e altresì la ricostruzione boschiva anche in aree demaniali
danneggiate e/o distrutte da eventi incendiari in funzione delle risorse stanziate nei pertinenti capitoli di spesa

AREA Economica

MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

OBIETTIVO STRATEGICO

B16.03 - Ricostruzione delle superfici boschive e delle aree demaniali
danneggiate e/o distrutte da eventi incendiari e prevenzione degli incendi
boschivi

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027

INDICATORE

BASELINE (RISULTATO

CONSEGUITO AL

31/12/2024)

TARGET 31/12/2025 TARGET 31/12/2026 TARGET 31/12/2027

% somme impegnate
rispetto alle somme
stanziate nei pertinenti
capitoli di spesa

0%
90%

dello stanziamento
annuale

90%
dello stanziamento

annuale

90%
dello stanziamento

annuale

IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE
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SCHEDA Propose per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE:
ASSESSORATO AGRICOLTURA SVILUPPO RURALE

PESCA MEDITERRANEA

UFFICIO:
DIPARTIMENTO SVILUPPO RURALE E

TERRITORIALE

DIRIGENTE: FULVIO BELLOMO

VALORE PUBBLICO

VP_1 - Potenziare e rafforzare la filiera agroalimentare e la filiera della pesca favorendo la ricerca, l'innovazione e la
crescita dimensionale e professionale delle imprese

OBIETTIVO TRIENNALE

Realizzazione, adeguamento e ampliamento della viabilità interaziendale a servizio delle aree rurali

AREA Economica

MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

OBIETTIVO STRATEGICO

B16.02 - Promuovere interventi volti al potenziamento e sviluppo del
settore agricolo e zootecnico e della pesca con particolare riferimento alla
sostenibilità ambientale

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027

INDICATORE

BASELINE (RISULTATO

CONSEGUITO AL

31/12/2024)

TARGET 31/12/2025 TARGET 31/12/2026 TARGET 31/12/2027

Spesa finanziata con
Programmi comunitari
(PSR 2014-2022 e PSP
2023-2027)

25 mln di euro
40 mln di euro
(cumulato)

50 mln di euro
(cumulato)

60 mln di euro
(cumulato)
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IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

ASSESSORATO DELLA SALUTE

SCHEDA Propose per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE: Assessorao della Salue

UFFICIO: Diparmeno per la Pianicazione Sraegica

DIRIGENTE: Salvaore Iacolino

VALORE PUBBLICO

VP4_Migliorare la qualità ed efficienza dei servizi sanitari, potenziando la rete ospedaliera e la sanità territoriale

OBIETTIVO TRIENNALE

Denizione di di percorsi erapeuci (PDTA) regionali in coerenza con le indicazioni del piano della cronicià ed

implemenazione da pare delle aziende del SSR

AREA 8

MISSIONE 13 – TUTELADELLA SALUTE

OBIETTIVO STRATEGICO D.13.03

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027

INDICATORE

BASELINE (RISULTATO

CONSEGUITO AL

31/12/2024)

TARGET 31/12/2025 TARGET 31/12/2026 TARGET 31/12/2027

numerico

(predisposizione bozza

di decre assessoriali

per l’approvazione di

nuovi e/o

aggiornameno PDTA)

14 (valore cumulao) 16 (valore cumulao) 18 (valore cumulao) 20 (valore cumulao)
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L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

F.to Il Presidente della Regione n.q di Assessore per la Salute ad interim
Schifani

F.to Iacolino

SCHEDA Propose per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE: Assessorao della Salue

UFFICIO:
Diparmeno per la Pianicazione

Sraegica

DIRIGENTE: Salvaore Iacolino

VALORE PUBBLICO

VP4_Migliorare la qualità ed efficienza dei servizi sanitari, potenziando la rete ospedaliera e la
sanità territoriale

OBIETTIVO TRIENNALE

Riunzionalizzazione ree assisenziale saniaria errioriale in auazione del DM 77/2022

AREA 8

MISSIONE 13 – SALUTE

OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027

INDICATORE

BASELINE (RISULTATO

CONSEGUITO AL

31/12/2024)

TARGET 31/12/2025 TARGET 31/12/2026
TARGET

31/12/2027

%

Adameno dei lavori,

con risorse del PNNR,

per la realizzazione

delle case di comunià

Adameno dei

lavori, con risorse del

PNNR, per la

realizzazione delle

Adameno dei

lavori, con risorse del

PNNR, per la

realizzazione delle

////////
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presen nel CIS

(conrao isuzionale

di sviluppo) e nel

documeno

programmaco ree

errioriale per

elemedicina adoao

con D.A. n. 476 del

23/05/2023

50%

case di comunià

presen nel CIS

(conrao

isuzionale di

sviluppo) e nel

documeno

programmaco ree

errioriale per

elemedicina adoao

con D.A. n. 476 del

23/05/2023

75%

case di comunià

presen nel CIS

(conrao

isuzionale di

sviluppo) e nel

documeno

programmaco ree

errioriale per

elemedicina

adoao con D.A. n.

476 del 23/05/2023

90%

L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

F.to Il Presidente della Regione n.q di Assessore per la Salute
ad interim Renato Schifani

F.to Iacolino
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SCHEDA Propose per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE: Assessorao della Salue

UFFICIO:
Diparmeno per le Avià Saniarie e

Osservaorio Epidemiologico

DIRIGENTE: Giacomo Scalzo

VALORE PUBBLICO

VP4_Migliorare la qualità ed efficienza dei servizi sanitari, potenziando la rete ospedaliera e la sanità territoriale

OBIETTIVO TRIENNALE

Migliorare e potenziare i servizi di prevenzione sanitaria: screening di popolazione del tumore della cervice uterina, della
mammella e del colon retto

AREA 8

MISSIONE Missione 13 - Tutela della Salute

OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027

INDICATORE
BASELINE (RISULTATO CONSEGUITO

AL 31/12/2024)

TARGET

31/12/2025
TARGET 31/12/2026

TARGET

31/12/2027

numerico

CERVICE UTERINA: n. 1 report
(Monitoraggio, raccolta dati ed
elaborazione report sullo stato di
attuazione dei protocolli operativi)

MAMMELLA: n. 1 report

CERVICE
UTERINA: n.1
relazione
(progettazione di
un piano di
comunicazione per
la sensibilizzazione
della popolazione
target, al fine di
aumentare
l’adesione al
programma
organizzato di
screening)

CERVICE UTERINA:
n. 1 relazione (avvio
del piano di
comunicazione per la
sensibilizzazione della
popolazione target, al
fine di aumentare
l’adesione al
programma
organizzato di
screening)

CERVICE
UTERINA: n. 1
relazione (messa a
regime e
monitoraggio del
piano di
comunicazione per
la sensibilizzazione
della popolazione
target, al fine di
aumentare
l’adesione al
programma
organizzato di
screening)
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(Monitoraggio, raccolta dati ed
elaborazione report con evidenza di
eventuali criticità e conseguenti
proposte operative)

COLON RETTO: n. 1 accordo
(Rinnovo dell'accordo con
Federfarma per la distribuzione dei
kit per lo screening del tumore del
colon retto)

MAMMELLA: n.1
relazione
(progettazione di
un piano di
comunicazione per
la sensibilizzazione
della popolazione
target, al fine di
aumentare
l’adesione al
programma
organizzato di
screening)

COLON RETTO:
n.1 relazione
(progettazione di
un piano di
comunicazione per
la sensibilizzazione
della popolazione
target, al fine di
aumentare
l’adesione al
programma
organizzato di
screening)

MAMMELLA: n. 1
relazione (avvio del
piano di
comunicazione per la
sensibilizzazione della
popolazione target, al
fine di aumentare
l’adesione al
programma
organizzato di
screening)

COLON RETTO: n. 1
relazione (avvio del
piano di
comunicazione per la
sensibilizzazione della
popolazione target, al
fine di aumentare
l’adesione al
programma
organizzato di
screening)

MAMMELLA: n.
1 relazione (messa
a regime e
monitoraggio del
piano di
comunicazione per
la sensibilizzazione
della popolazione
target, al fine di
aumentare
l’adesione al
programma
organizzato di
screening)

COLON RETTO:
n. 1 relazione
(messa a regime e
monitoraggio del
piano di
comunicazione per
la sensibilizzazione
della popolazione
target, al fine di
aumentare
l’adesione al
programma
organizzato di
screening)

L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

F.to Il Presidente della Regione n.q di Assessore per la Salute ad interim
Schifani

F.to Scalzo
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SCHEDA Propose per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE: Assessorao della Salue

UFFICIO:
Diparmeno per le Avià Saniarie e

Osservaorio Epidemiologico

DIRIGENTE: Giacomo Scalzo

VALORE PUBBLICO

VP4_Migliorare la qualità ed efficienza dei servizi sanitari, potenziando la rete ospedaliera e la sanità territoriale

OBIETTIVO TRIENNALE

Adempimenti indirizzi organizzativi DM 77/2022. Assistenza Territoriale Sanitaria

AREA 8

MISSIONE Missione 13 - Tutela della Salute

OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027

INDICATORE
BASELINE (RISULTATO

CONSEGUITO AL 31/12/2024)
TARGET 31/12/2025 TARGET 31/12/2026 TARGET 31/12/2027

%

(Monioraggio, indirizzo e

conrollo sulla regolarià dello

svolgimeno dei corsi di

ormazione eroga dal CEFPAS e

rieri al personale che opererà

all'inerno delle sruure

previse dal DM 77/2022. Avvio

dei corsi regionali: 1) Corso per

Direori di Disreo; 2) Corso

per Team aziendali, 3) Corso per

Inermieri di Comunià)

30%

Formazione del

personale individuao

nei programmi ormavi

approva.

60%

Repor dimosravo

Formazione del

personale individuao

nei programmi

ormavi approva.

100%

Repor dimosravo.

///////

L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

F.to Il Presidente della Regione n.q di Assessore per la Salute ad interim
Schifani

F.to Scalzo
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ASSESSORATO DEL TERRITORIO E DELL’AMBIENTE

SCHEDA Propose per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE: Assessorao regionale Terriorio e Ambiene

UFFICIO: Diparmeno regionale Ambiene

DIRIGENTE: Valen Parizia

OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO

VP8_ Conrasare e prevenire il disseso idrogeologico, sismico, vulcanico e indusriale, con parcolare riferimeno al

rischio di erosione del suolo e delle cose e della desercazione

OBIETTIVO TRIENNALE

Migliorare l'ecacia dei processi di auorizzazione e valuazione ambienale di compeenza regionale anche mediane

una uleriore semplicazione delle procedure ambienali

MISSIONE 9

PROGRAMMA 9

OBIETTIVO STRATEGICO E09.01

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027

INDICATORE

BASELINE (RISULTATO

CONSEGUITO AL

31/12/2024)

TARGET 31/12/2025 TARGET 31/12/2026 TARGET 31/12/2027

Elaborazione dei da

derivan dal processo

nalizzao ad una

migliore denizione

della base line

riguardane i empi

procedurali e l'arrerao

Ridurre uleriormene i

empi procedurali e

l'arrerao delle prache a

rone di una migliore

ingegnerizzazione dei

processi precedenemene

analizza riguardan la

V.I.A. e la V.Inc.A.

Repor dimosravo della

riduzione

obietvo si

conclude nel 2025

L'ASSESSORE IL DIRIGENTE GENERALE

On.Avv.Giuseppa Savarino Patrizia Valenti
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SCHEDA Propose per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE: Assessorao regionale Terriorio e Ambiene

UFFICIO: Diparmeno regionale Ambiene

DIRIGENTE: Valen Parizia

OBIETTIVO TRIENNALE

Redazione e attuazione del Piano Operativo dell’Osservatorio Regionale per la Biodiversità Siciliana

MISSIONE 9

PROGRAMMA 9

OBIETTIVO STRATEGICO E09.09

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027

INDICATORE

BASELINE (RISULTATO

CONSEGUITO AL

31/12/2024)

TARGET 31/12/2025 TARGET 31/12/2026 TARGET 31/12/2027

Binario SI/NO

Avanzameno della

raccola da di

monioraggio -

Implemenazione della

documenazione per il V°

repor ex ar. 17 direva

92/43/CEE – Redazione

ed auazione del Piano

di Comunicazione

dell’Osservaorio

regionale della

Biodiversià Siciliana e

del Sisema Regionale

delel Aree Proee

Predisposizione della

documenazione per la

rasmissione al Minisero

dell'Ambiene del V°

repor ex ar. 17 direva

92/43/CEE

l'obietvo si conclude

nell'anno 2025

L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

On.Avv.Giuseppa Savarino Patrizia Valenti
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SCHEDA Proposte per la programmazione degli obiettivi triennali 2025-2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE: Assessorato del Territorio e dell'Ambiente

UFFICIO: Dipartimento dell'Urbanistica

DIRIGENTE: Calogero Beringheli

PRIORITÀ POLITICA

Tutela del Territorio e sicurezza

OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO

VP8_ Contrastare e prevenire il dissesto idrogeologico, sismico, vulcanico e industriale, con particolare riferimento al
rischio di erosione del suolo e delle coste e della desertificazione

OBIETTIVO TRIENNALE

Definizione del procedimento di formazione del Piano Territoriale Regionale (PTR)

MISSIONE 8 - Tutela del Territorio ed edilizia abitativa

PROGRAMMA 1-Urbanistica e assetto del territorio

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

E08.01

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2024-2026

INDICATORE BASELINE
TARGET
31/12/2025

TARGET 31/12/2026 TARGET 31/12/2027

SI/NO Schema del PTR.

Avvio della
Procedura
Valutazione
Ambientale

Strategica del PTR.
Relazione
esplicativa

Elaborazione schema
del PTR a seguito
delle risultanze della
partecipazione e
concertazione

Trasmissione al Presidente della
Regione dello schema del PTR

per le determinazioni

DATA L'ASSESSORE IL DIRIGENTE GENERALE

Giuseppa Savarino Calogero Beringheli
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SCHEDA Propose per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE:
Assessorao Regionale del Terriorio e

dell'Ambiene

UFFICIO: Comando Corpo Foresale

DIRIGENTE: Giuseppe Baaglia

VALORE PUBBLICO

VP8 - Conrasare e prevenire il disseso idrogeologico, sismico, vulcanico e indusriale, con parcolare rierimeno al

rischio di erosione del suolo e delle cose e della desercazione.

OBIETTIVO TRIENNALE

Favorire la diusione della culura ambienale ra le nuove generazioni, in parcolare nei cones sociali più disagia,

mediane avià d'inormazione e di educazione ambienale.

AREA Terriorio, Ambiene, Urbanisca ed Inrasruura (E)

MISSIONE Sviluppo sosenibile e uela del erriorio e dell'ambiene (9)

OBIETTIVO STRATEGICO E09.03

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027

INDICATORE
BASELINE (RISULTATO

CONSEGUITO AL 31/12/2024)
TARGET 31/12/2025 TARGET 31/12/2026 TARGET 31/12/2027

numerico

Progetto di educazione
ambientale finalizzato a
diffondere la conoscenza del
valore dei boschi e a
promuovere comportamenti
responsabili per la
prevenzione degli incendi
boschivi -
Organizzazione di un evento
informativo di presentazione
del progetto, rivolto agli
stakeholder del territorio, per
avviare un percorso di
sensibilizzazione e educazione
ambientale.

- Attività di educazione
ambientale:
n. 6 incontri nelle
scuole

- Concorso rivolto alle
scuole sul tema del
valore dei boschi e
dell'importanza della
prevenzione degli
incendi, con
pubblicazione dei
risultati nel Calendario
2026.

Realizzazione di
materiale informativo
per diffondere la
conoscenza dei rischi
legati agli incendi e
promuovere la cultura
ambientale, con
particolare attenzione
alle nuove generazioni
e ai contesti sociali più
disagiati.

Eventi itineranti con
unità mobili del Corpo
Forestale per informare e
sensibilizzare la
collettività.

L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

Giuseppa Savarino Giuseppe Baaglia
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SCHEDA Propose per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE:
Assessorao Regionale del Terriorio e

dell'Ambiene

UFFICIO: Comando Corpo Foresale

DIRIGENTE: Giuseppe Baaglia

VALORE PUBBLICO

VP8 - Conrasare e prevenire il disseso idrogeologico, sismico, vulcanico e indusriale, con parcolare rierimeno al

rischio di erosione del suolo e delle cose e della desercazione.

OBIETTIVO TRIENNALE

Piano regionale di uela della qualià dell'aria in Sicilia di cui al D.L. n. 155/2010 e ss.gg. - Azioni necessarie all'auazione

dell'Obievo Misura M 5: Migliorare l'ecacia e l'ecienza dell'avià di prevenzione e loa agli incendi boschivi,

araverso la programmazione e auazione di inerven nalizza a concorrere alla riduzione della supercie boscaa

incendiaa.

AREA Terriorio, Ambiene, Urbanisca ed Inrasruura (E)

MISSIONE Sviluppo sosenibile e uela del erriorio e dell'ambiene (9)

OBIETTIVO STRATEGICO E09.03

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027

INDICATORE

BASELINE (RISULTATO

CONSEGUITO AL

31/12/2024)

TARGET 31/12/2025 TARGET 31/12/2026
TARGET

31/12/2027

numerico

DDG di approvazione
nuovo organigramma del
Comando del Corpo
Forestale.
Efficientamento delle
risorse umane del
Comando del Corpo
Forestale, con qualifica di
P.G. e P.S., per un
miglioramento dell'attività
di vigilanza nel territorio.

Realizzazione di un programma

di ormazione per gli agen del

Comando del Corpo Foresale

nalizzao all’implemenazione

delle compeenze per operare

ecacemene nelle sale

operave durane la campagna

AIB (Anncendio Boschivo).

/ /

L'ASSESSORE IL DIRIGENTE
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Giuseppa Savarino Giuseppe Baaglia

ASSESSORATO DEL TURISMO, DELLO SPORT E DELLO SPETTACOLO

SCHEDA Propose per la programmazione degli obietvi riennali 2025/2027

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

AMMINISTRAZIONE:
Assessorao Reg.le del Turismo, dello Spor e dello

Speacolo

UFFICIO:
Diparmeno Reg.le del Turismo, dello Spor e dello

Speacolo

DIRIGENTE: Maria Concea Annoro

VALORE PUBBLICO

VP 9 – Valorizzare il patrimonio culturale della Regione, favorire la destagionalizzazione del turismo ed aumentare le
presenze turistiche sul territorio regionale.

OBIETTIVO TRIENNALE

Turismo nei mesi non estivi

AREA C07.01

MISSIONE 7 – Turismo

OBIETTIVO STRATEGICO 1 – Sviluppo e valorizzazione del turismo

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2025/2027

INDICATORE

BASELINE

(RISULTATO

CONSEGUITO AL

31/12/2024)

TARGET

31/12/2025
TARGET 31/12/2026 TARGET 31/12/2027

Azioni di markeng

errioriale in Ialia e

all'esero.

/ 2
4

(cumulato)
6

(cumulato)

Parecipazione isuzionale

ad even erisci nazionali

ed eseri con ore

caraerizzazione

promozionale, direa ad

incenvare e sosenere il

brand Sicilia.

Repor dimosravo.

/ 4
8

(cumulato)
12

(cumulato)

L'ASSESSORE IL DIRIGENTE
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ALLEGATO D –MISURA TRASPARENZA – ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE 2025-2027

Consulabile nella sezione Amminisrazione Trasparene/Disposizioni generali/Piano

riennale per la prevenzione della corruzione e per la rasparenza raggiungibile ramie il

seguene link:

hps://amminisrazionerasparene.regione.sicilia.i/node?uuid=77107c08-988-4641-bed3-5b98260226e#/

ALLEGATO E – TAVOLA SINOTTICA MISURE 2025-2027

Consulabile nella sezione Amminisrazione Trasparene/Disposizioni generali/Piano

riennale per la prevenzione della corruzione e per la rasparenza raggiungibile ramie il

seguene link:

htps://amminisrazionerasparene.regione.sicilia.i/node?uuid=77107c08-988f-4641-bed3-5b9826022f6e#/

ALLEGATO F –MAPPATURA DEI PROCESSI E DELLE AREE DI RISCHIO

Consulabile nella sezione Amminisrazione Trasparene/Disposizioni generali/Piano

riennale per la prevenzione della corruzione e per la rasparenza raggiungibile ramie il

seguene link:

htps://amminisrazionerasparene.regione.sicilia.i/node?uuid=77107c08-988f-4641-bed3-5b9826022f6e#/


