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INTRODUZIONE

Il Piano Integrato di attivita e Organizzazione $dguito per brevita anche P.1.LA.O.) del Comune di
Bonvicino ha come obiettivo quello dassicurare la qualita e la trasparenza dell'attvamministrativa

e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini &le imprese e procedere alla costantee progressiv
semplificazione e reingegnerizzazione dei procassie in materia di diritto di accesso

Trattasi di un nuovo strumento introdotto dal DOLgiugno 2021, n. 80 (convertito con modificazioni
dalla Legge 113/2021 e ulteriormente modificatol@al. 30 aprile 2022, n. 36) recante“Misure urgent
per il rafforzamento della capacita amministratidalle pubbliche amministrazioni funzionale
all'attuazione del Piano nazionale di ripresa dieega (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”.

In particolare, le finalita del P.I.A.O. esplickatlalla norma sono
- consentire un maggior coordinamento dell'attivithoggammatoria dellEnte e una sua
semplificazione;
- assicurare una migliore qualita e trasparenzaattlita amministrativa e dei servizi ai cittadai
alle imprese.

Si tratta quindi di uno strumento dotato di un dovtalore comunicativo, attraverso il quale I'Ente
pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi ke azioni mediante le quali vengono esercitate le
funzioni pubbliche e i risultati che si voglionotertere rispetto alle esigenze di valore pubblico da
soddisfare. A livello strategico € una sorta di fxypatura del cambiamento” che consentira di realkzza
un monitoraggio costante e accurate del percorg@au$izione amministrativa avviato con il PNRR

L'anno 2022 é stato un anno di transizione trardcpdente modello di pianificazione e la nuova
programmazione integrata e I'Ente, di fatto, hatffato una ricognizione dei contenuti del Piare gi
singolarmente approvati.

La programmazione articolata secondo un cronopnogra attuativa e stata avviata nel 2023, ed e
proseguita nel 2024.

Il Comune di Bonvicino ha un dipendente (in convene con altro Ente) e pertanto il P.1.A.O. cheugeg
e redatto in modalita semplificate ai sensi ddil’&rdel decreto ministeriale n. 132/2022.



SEZIONE 1
SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

RIFERIMENTI
Indirizzo Piazza Principe della Cisterna,2 Bonviaio CN 12060
Centralino +39 0173/791400
Fax +39 0173/798950
Sito www.comune.bonvicino.cn.it
E-Mail info@comune.bonvicino.cn.it
PEC comune.bonvicino@legalmail.it
Codice Fiscale 00485690044
Partita IVA 00485690044
Codice ISTAT 004023 Codice Catastale A979

Numero abitanti al 31/12/2021: 99
Numero abitanti al 31/12/2022: 97
Numero abitanti al 31/12/2023: 99
Numero abitanti al 31/12/2024:100

Sindaca Giuseppe MONDONE

Giunta Comunale:
Giuseppe MONDONE
Giuseppa PLANO
Barbara GIRIBALDI

Consiglio Comunale:

Giuseppe MONDONE, Giuseppa PLANO, Barbara GIRIBALBlsanna MORTARA, Marco FRESIA,
llario LOVATO, Emilio RINELLA, Grazia STRA, Diego @NTIGLIO, Romano ALTARE, Carla
MANERA.



SEZIONE 2
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1.Valore Pubblico*
Tenuto conto che trattasi di sottosezione non ghtiria, si richiama il contenuto:
- delle linee programmatiche di governo relative aioni e ai progetti da realizzare nel corso del
mandato presentate con D.C.C. n 9 del 25/06/2024;
- del Documento Unico di Programmazione 2025/2028gm&@ato con D.G.C. n. 11 del 17/07/2024 e
approvato con D.C.C. n. 14 del 17/07/2024;

2.2.Performance?

Ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 81/2022, il pianetihgliato degli obiettivi di cui all’articolo 10@8omma 1
D.Lgs 267/00 e il piano della performance di cladticolo 10 del D.Lgs 150/2009 sono assorbiti RRAO

e per le amministrazioni con meno di 50 dipendentelativa sezione non € obbligatoria. Cio nonustae
intenzione dellAmministrazione riassumere in gaesgzione gli indirizzi e gli obiettivi strategubell’Ente,
riservando a successivo aggiornamento la definezaedi obiettivi operativi

Obiettivi di performance correlati alla qualita dei procedimenti e dei servizisono contenuti nel D.U.P.S.
Gli obiettivi operativi di sviluppo non risultanssegnati in quanto non risultano assegnati indadch
Responsabilita ma il Sindaco esercita la facoltéudall’art. 53 L. 311/2004.

Obiettivi per favorire le pari opportunita e I'equi librio di genere: il Piano delle Azioni Positive ai sensi
del D.Lgs m. 198/2006 “Codice delle pari opportariiea uomo e donna, a norma dell’articolo 6 dedgde
28 novembre 2005, n. 246" indica obiettivi e riatilattesi per riequilibrare le situazioni di nogquéa di
condizioni tra uomini e donne che lavorano nell&atsi propone di favorire il riequilibrio dellagsenza
femminile nelle attivita e nelle posizioni gerame ove esiste un divario fra generi e di promuever
I'inserimento delle donne nei settori e nei livgdliofessionali nei quali esse sono sottorappretenta
azioni positive sono imperniate sulla regola esgaatell’'uguaglianza sostanziale, regola che si baka
rilevanze delle differenze esistenti fra le persdnsesso diverso. Realizzare pari opportunitainaini e
donne nel lavoro, quindi, significa eliminare lenseguenze sfavorevoli che derivano dall’esistenza d
differenze.

L’organizzazione del Comune di Bonvicino vede lagenza femminile nell’'unica unita di personale
disponibile e nel Segretario Generale. Non occfaverire il riequilibrio della presenza femminilai,
sensi dell’art. 48, comma 1, del D. Lgs. 11.04.280698, in quanto non sussiste un divario fra gene
inferiore a due terzi.

L’Ente inoltre garantisce la partecipazione a cfagnativi e di aggiornamento professionale allagpia
dipendente, garantendo la proporzionalita rispattopresenza all'interno dell’Ente.

Risultano adottate inoltre, modalita organizzaikenee a favorirne la partecipazione consentendo la
conciliazione tra vita professionale e vita fam#ia

Non ci sono posti, nella dotazione organica, chasprerogativa di soli uomini o di sole donne.ldlel
svolgimento del ruolo assegnato, il Comune di Boima valorizza attitudini e capacita personali, a
prescindere dal sesso del dipendente.

Al fine di promuovere pari opportunita come fatigrsficativo di rilevanza strategica nel triennio
2023/2025 I'Ente prevede di mantenere e/o raggeniggeguenti obiettivi:

! previsioni generali contenute nella Sezione Strategica del Documento Unico di Programmazione (art. 3, comma 2 DM 132_2022)

2 Programmazione degli obiettivi e degli indicatori di performance di efficienza e di efficacia del’ Amministrazione, secondo quanto previsto dal Capo lldel
D.Lgs. 150 del 2009. Sebbene, le indicazioni contenute nel “Piano tipo” non prevedano I'obbligatorieta di tale sottosezione di programmazione anche al fine
della successiva distribuzione della retribuzione di risultato ai Dirigenti/Responsabili/Dipendenti, si procede ugualmente alla predisposizione dei contenuti
della presente sottosezione in quanto giusta deliberazione n. 73/2022 della Corte dei Conti Sezione Regionale per il Veneto “I'assenza formale del Piano
esecutlvo della gestione, sia essa dovuta all’esercizio della facolta espressamente prevista dall’art. 169, co. 3, D. Lgs. 267/2000 per gli enti con popolazione
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obiettivi

Ambito d’azione

azioni

tutelare I'ambiente di lavor
da casi di molestie, mobbin
e discriminazioni

pambiente di lavoro
g

Evitare che si verifichino sHigeni
conflittuali sul posto di lavoro, determing
ad esempio da:

- pressioni 0 molestie sessuali;

- casi di mobbing;

- atteggiamenti mirati ad avvilire
dipendente, anche in forma velata
indiretta;

- atti vessatori, correlati alla sfera prive
della lavoratrice o del lavoratore, so
forma di discriminazioni

il
ed

ata
[to

favorire [l'equilibrio e la
conciliazione tra
responsabilita familiari ¢
professionali, anch
mediante una  divers
organizzazione del lavor
delle condizioni e del temp

di lavoro

orario di lavoro

=
e
a
(0]
(0]

Realizzare economie di gestion
attraverso la  valorizzazione
I'ottimizzazione dei tempi di lavor

Prevedere articolazioni orarie diverse
temporaneelegate a particolari esiger
familiari e persona

Prevedere agevolazioni per l'utilizzo
meglio delle ferie a favore delle persone
rientrano in servizio dopo una maternita,
dopo assenze prolungate per
parentale, anche per poter permettere rig
anticipati.

al
che
e/o

congedo

aNtri

garantire il rispetto delle p
opportunita nelle procedure

assunzioni
di

Assicurare il rispetto delle pari oppoita

nelle varie procedure di assunzione agli

impieghi presso I'Ente.

reclutamento del personalg
di assegnazione dei posti
lavoro

garantire, nelle commissioni di concc
e diselezione, la presenza almeno un t
dei componenti di sesso femminile

redigere i bandi di concorso /selezig
richiamando espressamente il rispetto d
normativa in tema di pari opportunita
contemplando I'utilizzo tanto del gene
maschile quanto di quello femmir

promuovere le paf
opportunitd in materia ¢
formazione, aggiornamento
qualificazione professionale

i Formazione
[
e

Programmare attivita
che possan@onsentire a tutti i dipende
nell'arco del triennio di sviluppare u
crescita professionale e/o di carr

formative

Favorire il reinserimento lavorativo d
personale che rientra dal congedo
maternita o di paternita o da asse
prolungata dovuta ad esigenze familiari
attraverso [I'affiancamento da parte

responsabile del servizio o di chi

sostituito la persona assente, sia attraver
predisposizione di apposite iniziati
formative per colmare eventuali

lacune
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fornire opportunita di carrierasviluppo carriera € Programmare percorsi formativi specifici
e di sviluppo della professionalita rivolti sia al personale femminile che
professionalita sia al maschile.
personale maschile che
femminile, compatibilmentg
con le disposizioni normative
in tema di progressioni d
carriera, incentivi e
progressioni economic

D

Utilizzare sistemi premianti selettivi,
secondo logiche meritocratiche che
valorizzino i dipendenti  meritevoli
attraverso [l'attribuzione selettiva degli
incentivi economici e di carriera, nonché
delle progressioni economiche, senza
discriminazioni di
genere

Affidare gli incarichi di responsabilita sulla
base della professionalita e dell’esperienza
acquisita, senza discriminazioni. Nel caso di
analoga qualificazione e preparazione
professionale, prevedere ulteriori parametri
valutativi per non discriminare il sesso
femminile rispetto a quello

maschile
promuovere la comunicazig Informazione g Disporre la trasmissione del presente PIAO
e la diffusione  dellf comunicazione a tutti i dipendenti

informazioni sul tema de
pari opportunit

Il Piano sara pubblicato sul sito istituzionale
dell’Ente, sara trasmesso agli organismj di
rappresentanza presenti nell’lEnte, cgme
individuati dall’art. 42 del DLgs 165/2001

Nel periodo di vigenza saranno raccolti parerigosszioni, suggerimenti e possibili soluzioni ablgemi
incontrati da parte del personale dipendente, idowta poter procedere, alla scadenza, ad un aggi@mto
adeguato e condiviso.
Obiettivi finalizzati alla piena accessibilita digtale dellamministrazione: consultabili al seguente link:
https://form.agid.gov.it/view/0343b200-a736-48b®8a@652cd969e87/
Obiettivi legati al risparmio e all’efficientamento energetico:
Negli anni scorsi risultano approvati i seguentigatti:
- Lavori di adeguamento ed efficientamento energetaibilluminazione pubblica comunale — GC n. 20
del 23/10/2019;
- Lavori di adeguamento ed efficientamento energetalbilluminazione pubblica comunale anno 2020
— GC n. 17 del 30/09/2020;
- Interventi di riqualificazione energetica edifigimunicipale di Bonvicino; GC n. 16 del 07/09/2023.
Per il 2025 il Comune di Bonvicino valutera la psgasizione di nuovi obiettivi.
Obiettivi di semplificazione e digitalizzazione:
L’Ente intende mantenere e se possibile implementservizi digitali messi a disposizione dei dita.
Nel 2025 I'Ente intende portare a compimento gletitvi correlati agli avvisi pubblicati sulla piaforma
PA digitale 2026 per i quali € stato ammesso anfirlanento negli anni scorsi e nel corrente anno
(ANSC/Piattaforma Notifiche Digitali).




Obiettivi e performance finalizzati alla piena accesibilita fisica dellamministrazione: non risultano
redatti Piani di Eliminazione delle Barriere Arattoniche (PEBA), di cui all’art. 32, comma 21,ldélegge

n. 41/1986, come integrato dall’art. 24, commaedlad_egge n. 104/1992, in quanto I'edificio noegenta
scale o altri impedimenti per persone con rido#ipacita motoria.

2.3Rischi corruttivi e trasparenza3

Ai sensi dell’art. 6 del DM 30 giugno 2022, n. IB3la Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipanéinto
della Funzione Pubblica per le pubbliche amminzstrsi con meno di 50 dipendenti, I'aggiornamentb ne
triennio di vigenza della sezione avviene in preaeth fatti corruttivi, modifiche organizzativeailanti o
ipotesi di disfunzioni amministrative significativetercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche Ideg
obiettivi di performance a protezione del valorélplico. Scaduto il triennio di validita, il Pianaodificato
sulla base delle risultanze dei monitoraggi efditnel triennio.

L'ultimo Piano di Prevenzione della Corruzione (soliabile al seguente link:
https://www.comune.bonvicino.cn.it/portals/1416£8imArchivio/8/DGC13del29 04 22PianoPrevCorr22
_24.PDF) risulta approvato con deliberazione déllanta dell’lUnione Montana Alta Langa n. 13/2022 de
29/04/2022 in quanto la medesima ha stabilito eabersi della possibilita di predisporre, in retaz alla
omogeneita sociale dei territori ed alla sostamziahiformita dei comuni facenti parte in ordineaall
sussistenza e tipologia dei rischi corruttivi, diunico Piano Triennale per la prevenzione delfauzione.

In occasione del P.I.A.O. 2023/2025 I'Ente ha dsto che nel 2022 non sono stati accertati fattiutovi

né sono avvenute modifiche organizzative rilevardsi come non sono intercorse ipotesi di disfumnzio
amministrative significative e quindi di fatto, sostati confermati i contenuti del PTPC 2022/2024.
Anche nel 2023 e nel 2024 non risultano accertdti torruttivi, modifiche organizzative rilevamntié
intercorse ipotesi di disfunzioni amministrativgrsficative o modifiche di altre sezioni del PIAO.

La presente Sezione € aggiornata a quanto pred#ta Delibera ANAC n. 31 del 30 gennaio 2025 -
Aggiornamento 2024 PNA 2022 (pubblicato nella G#azBfficiale Serie Generale n.35 del 12 febbraio
2025) tenuto conto che il Comune di Bonvicino ha popolazione inferiore a 5000 abitanti e menoQdi 5
dipendenti.

\ 1 SOGGETTI COINVOLTI ]

ORGANO DI
INDIRIZZO
DIRIGENTI/
TITOLARI DI EQ
STAKEHOLDER I @ \

ORGANI D}

RESPONSABILI
DELLE ALTRE
SEZIONI DEI PIAO

CONTROLLO
INTERND

In particolare, i soggetti istituzionali che conaoro all’attuazione della strategia di prevenzioleda
corruzione nel nostro ente sono:

1.1. lautorita di indirizzo politico, individuabile eesonda delle specifiche competenze, nel Sindaco,
nella Giunta comunale, nel Consiglio Comunale. Cetmpal Sindaco la designazione del
responsabile; competono alla Giunta I'adozione EEPC e dei suoi aggiornamenti (in
considerazione della natura organizzativo/gest@udaltale provvedimento e della sua stretta
interconnessione con il Piano della Performancéadozione degli atti di indirizzo aventi
contenuto organizzativo; competono al Consiglioadfii di indirizzo di carattere generale che
esulino dagli aspetti meramente organizzativi. Atiemdo i suggerimenti contenuti nella
determinazione ANAC n. 12/2015, si intende prosegili coinvolgimento gia avviato del
Consiglio Comunale nella formalizzazione di indirizoer la predisposizione del PTPC
relativamente al contesto interno ma soprattuttpuello esterno in quanto, quale organo di
indirizzo e controllo, pud dare un apporto rilevangtlla definizione e attuazione delle strategie
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della prevenzione. Il presente Piano sara trasmassonsiglieri comunali subito dopo la
pubblicazione, indicando un termine entro cui farvenire suggerimenti, osservazioni o
proposte di integrazioni. Le proposte pervenutarsas quindi analizzate ed approvate dal
Consiglio comunale in una successiva seduta, davpgbrtuni indirizzi alla Giunta comunale
per recepirle. Il Consiglio Comunale sara poi coltwnel report dei controlli interni, cosi come
previsto dal relativo Regolamento comunale.

1.2. il Responsabile della prevenzione della corruzidme come si e detto, e stato individuato nella
persona del Segretario Comunale

1.3. I'Organo di Revisione Economico-Finanziario,

1.4. idipendenti,

1.5. icollaboratori a qualsiasi titolo del’amministragze.

Le funzioni e i ruoli di ciascuno sono definiti hallegato 1 del PNA 2022.

Anagrafica

Obiettivi strategici

Sezione "Rischi corrutivi e Contesto esterno Struttura
Trasparenza” del PIAO organizzativa

Mappature

Contesto interno aree/processi

Sottosezione Misure generali
trasparenza

In relazione all’anagrafica si richiamano i contgella Sezione 1 mentre per gli obiettivi stratedeve
farsi riferimento alla sezione 2, sottosezione€2212.

Quanto all’analisi di contesto esterno, devonondegsi confermate le risultanze di cui al PTPC
2022/2024. 1l lavoro di autoanalisi organizzativallegata all’analisi di contesto interno per
l'individuazione di misure di prevenzione della mmione € stato svolto in una logica di migliorateen
organizzativo e quindi, pur tenuto conto delleiddfta legate alle ridotte risorse umane e strualgnt
guale occasione per aumentare I'efficienza complassisparmiare risorse pubbliche, riqualificate i
personale e incrementare le capacita tecniche @scitive.

L'attivita di identificazione dei rischi e stataddta con il coinvolgimento dei responsabili di sedt per
I'ambito di rispettiva competenza e con il cooraimento del responsabile della prevenzione.

Data la genericita di alcune categorie di compoetatm a rischio si € ritenuto opportuno considerarle
maniera trasversale, includendole quindi ancheesgnza di altre piu specifiche:



Comportamento a rischio

Descrizione

Disomogeneita delle valutazioni e d
comportamenti ovvero uso improprio €
distorto della discrezionalita

eComportamento attuato mediante I'alterazione di valatazione, dellg
/@videnze di un’analisi o la ricostruzione infedaleparziale di una
circostanza, al fine di distorcere le evidenze gprasentare il generic
evento non gia sulla base di elementi oggettivi, pnatosto di dati
volutamente falsati

[=]

Non rispetto delle scadenze temporali

Differimendei tempi di realizzazione di un’attivitd al findi
posticiparne I'analisi al limite della deadlineleti
per contro, velocizzazione delloperato nel casocin I'obiettivo sie

quello di facilitare/contrarre i termini di esecoze

Assenza di criteri di campionamen
comportamenti opportunistici nell'utilizz
delle graduatorie, scarsa traspare
dell'operato/alterazione della concorren
e/o poca pubblicita dell'opportunita

o(estione impropria di informazioni, atti e documesia in termini di
oeventuali omissioni di allegati o parti integradglle pratiche, sia de
nzantenuti e dellimportanza dei medesimi
za

Fuga di notizie di informazioni riservate
Violazione privacy

Divulgazione di informazioni riservate e/o, perdamatura, protette dal
segreto d’Ufficio, per le quali la diffusione noutarizzata, la sottrazion

o l'uso indebito costituisce un “incidente di siemza”

Assenza e/o carenza controllo

Omissione delleit@ttdi verifica e controllo, in termini dnonitoraggi
sull'efficace ed efficiente realizzazione della gfiea attivita

Disomogeneita delle valutazior]
Discrezionalitd nell'intervento e/o nel
gestione

D

i,Alterazione delle procedure di valutazione (sidase di pianificaziong

ache di affidamento) al fine di privilegiare un deténato soggetto ovver
assicurare il conseguimento indiscriminato di asce@ dati ed
informazioni) e privilegi

O

Conflitto di interessi

Situazione in cui la respabidita decisionale e affidata ad un soggetto
ha interessi personali o professionali in conflitton il principio di
imparzialita richiesto, contravvenendo quindi argogrevisto dall’art. 6
bis nella I. 241/1990 secondo cui « Il responsatbdeprocedimento e
titolari degli uffici competenti ad adottare i parée valutazioni tecniche
gli atti endoprocedimentali e il provvedimento fmaevono astenersi i
caso di conflitto di interessi, segnalando ogniasiione di conflitto, anch
potenziale»
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Le aree a rischio di corruzione comuni e obbligatordividuate dal PNA sono le seguenti:

AREE DI RISCHIO

—

Area contratti pubblici (affidamento di lavori, forniture e servizi di cui al d.lgs.
36/2023, ivi inclusi gli affidamenti diretti).

Area contributi e sovvenzioni (erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonche attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone
ed enti pubblici e privati).

Area concorsi e selezioni (procedure svolte per l'assunzione del personale e per le
progressioni di carriera).

Area autorizzazioni e concessioni (che con riguardo ai comuni ricomprende, ad
esempio, il rilascio di permessi di costruire, le autorizzazioni edilizie anche in
sanatoria, i certificati di agibilita, i certificati di destinazione urbanistica (CDU), la
scia edilizia, il rilascio di licenza per lo svolgimento di attivita commerciali, etc.).

Le aree a rischio sono state integrate scorporahcmi processi gia compresi nelle aree a rischio
individuate dal PNA integrandone con altre, tenewdato che il “rischio” costituisce la capacita

potenziale, di un’azione e/o di un comportament@yelare conseguenze illegali a danno della Pubblic
Amministrazione.

PROCESSI

- Affidamento di incarichi di collaborazione e consulenza

Partecipazione del comune a enti terzi

La gestione del rischio, a tutti i livelli, devesese:

—efficace

— sistematica

— strutturata

—tempestiva

—dinamica

—trasparente

e destinata a:

0 creare e proteggere il valore delle azioni e denmartamenti;

essere parte integrante di tutti processi orgativzza
essere parte di ogni processo decisionale;
fondarsi sulle migliori informazioni disponibili;
considerare i fattori umani e culturali;
favorire il miglioramento continuo dell’organizzanpie e dei procedimenti.
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Per ciascun ufficio, sono stati analizzati i preteshe afferiscono ad un determinato Responsabile
(tenendo conto del diverso livello di esposizioaglduffici al rischio di corruzione) e tra quessiolate le
attivita con indice di rischio elevato che:
- si concludono con Provvedimenti ampliativi dellarsf giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il destinataridrovvedimenti ampliativi della sfera giuridica de
destinatari con effetto economico diretto ed imragper il destinatario (siano essi vincolati ragl)’
a contenuto vincolato, vincolati nelh ma a contenuto vincolato, a contenuto discrezignale
discrezionali nelan e discrezionali sia nelin che nel contenuto).
- riguardino procedure di affidamento di lavori, seine forniture e isolate le fasi di: Definizione
dell'oggetto dell’affidamento, Individuazione del&drumento/istituto per l'affidamento, Requisiti di
qualificazione, Requisiti di aggiudicazione, Vakitme delle offerte, Verifica dell’eventuale anoraal
delle offerte, Procedure negoziate, Affidamentiediy Revoca del bando, Redazione del
cronoprogramma, Varianti in corso di esecuzione abgitratto, Subappalto, Utilizzo di rimedi di
risoluzione delle controversie alternativi a quejiurisdizionali durante la fase di esecuzione del
contratto
- interessino I'acquisizione e progressione del peakoed in particolare il reclutamento, le progi@ss
di carriera e il conferimento di incarichi di cdilarazione.
Per ciascun processo individuato, sono stati isotechi “prevedibili” e per ciascun rischio sostate
elaborati “interventi organizzativi volti a ridur(e neutralizzare) la probabilita che il rischiossrifichi”
e individuata la tempistica d’attuazione nonchémledalita di verifica dell'attuazione. Si evidenzia
tuttavia come le misure di trattamento del risgieviste mirino a conciliare tre esigenze:
- risultino efficaci nella mitigazione delle causé dschio;
- siano sostenibili economicamente e sotto I'aspatanizzativo (perché altrimenti il PTPC sarebbe
irrealistico e rimarrebbe inapplicato);
- si adattino alle caratteristiche specifiche defjaizzazione;
Le decisioni circa la priorita del trattamento ashno essenzialmente sui seguenti fattori:
- livello di rischio: maggiore € il livello, maggiogela priorita di trattamento;
- obbligatorieta della misura;
- impatto organizzativo e finanziario connesso aliiementazione della misura.
Con la delibera n. 605 del 19 dicembre 2023, I'Aitdo Nazionale Anticorruzione ha approvato
I’Aggiornamento 2023 del PNA 2022. La scelta eastatella di concentrarsi solo sul settore dei @btitr
pubblici a seguito dell’entrata in vigore del nuo@odice, individuando i primi impatti che esso sta
avendo anche sulla predisposizione di presidi tc@muzione e trasparenza. Sono stati esaminati i
principali profili critici che emergono dalla nuow@rmativa e, di conseguenza, sostituite integratme
le indicazioni riguardanti le criticita, gli evemischiosi e le misure di prevenzione gia conteneld®NA
2022, con la precisazione delle parti superateravmen piu in vigore dopo la data di efficacia degs.
36/2023 del 1° luglio.
Nel 2025 verranno integrate le misure di traspaagumeviste dalla delibera n. 495 del 25 settembg2l 2
approvata dal’ANAC.

Risultano adottate le seguenti Misure Generali:

Codice di comportamento dei dipendente rotazione straordinaria

Nella G.U. n. 129 del 4 giugno 2013 e stato pulablicl DPR n. 62 del 16 aprile 2013 avente ad dgget
“Codice di comportamento dei dipendenti pubblictome approvato dal Consiglio dei Ministri
I'Bmarzo 2013, a norma dell’art. 54 del D.Lgs. 652001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alla dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.

Occorre procedere all’aggiornamento del Codice dim@ortamento alle recenti novita normative,
pubblicarlo sul proprio sito web istituzionale ettedo a disposizione di tutto il personale dipeméde
nonché ai consulenti e collaboratori.

Per cio che riguarda i collaboratori delle imprelse svolgono servizi per 'amministrazione, il Caratsi
impegna a richiamare |'efficacia delle norme coaotemel codice nei contratti con le imprese foraiitr
di servizi.

| titolari di Responsabilita dovranno segnalare per iscritto edpRnsabile della Prevenzione d




derivante da possibili atti di corruzione il Resgabile della prevenzione della corruzione, in gaals
momento puo richiedere ai dipendenti che hannoiiste/o adottato il provvedimento finale di daes p
iscritto adeguata motivazione circa le circostadzefatto e le ragioni giuridiche che sottendono
all'adozione del provvedimento e puo in ogni moroererificare e chiedere delucidazioni per iscréto
verbalmente ai dipendenti in merito a comportameimé possono integrare anche solo potenzialmente
corruzione ed illegalita. Ogni titolare di Respdrit deve comunicare per iscritto entro tre giah
Responsabile della prevenzione della corruzionésigrazione di conflitto di interesse anche poiaiez

A seguito della comunicazione, il procedimento s@guito da altro titolare di Responsabilitd nomina
La disciplina si applica anche al responsabilepdetedimento e ad ogni altro soggetto che svolge un
ruolo all'interno del procedimento.

| provvedimenti conclusivi di un procedimento amisirativo devono riportare in narrativa la puntuale
descrizione del procedimento svolto, richiamandi @i atti prodotti - anche interni - per addivemalla
decisione finale. In tal modo chiunque vi abbiaefasse potra in ogni tempo ricostruire l'intero
procedimento amministrativo; devono sempre essetati con precisione, chiarezza e completezza. La
motivazione deve indicare i presupposti di fatte egioni giuridiche che hanno determinato la siecie
dell'amministrazione, in relazione alle risultardsl'istruttoria. Lo stile dovra essere il piu pbds
semplice e diretto. E preferibile non utilizzareaimi, abbreviazioni e sigle (se non quelle di pgo
comune). E opportuno esprimere la motivazione casi brevi intervallate da punteggiatura. Sono diuin
preferibili i paragrafi con struttura elementareesto per consentire a chiunque, anche a coloreaie
estranei alla pubblica amministrazione ed ai cadiicjuesta, di comprendere appieno la portatattiitu
provvedimenti.

In occasione dell’aggiornamento del codice di cortgroento, dovra prevedersi I'obbligo per i
dipendenti di comunicare all’lamministrazione lassstenza nei propri confronti di provvedimenti di
rinvio a giudizio. Occorre inoltre prevedere |'ajgplzione della “rotazione straordinaria” da adsitaal
momento del procedimento penale — previo provvedimj@deguatamente motivato, di valutazione della
condotta del dipendente, ai fini dell’eventualelaggzione della medesima

Misura attuata da proseguire nel 2025

Autorizzazioni allo svolgimento di incarichi d’ufficio — attivita ed incarichi extra—istituzionali

Il cumulo in capo ad un medesimo funzionario daichi conferiti dall’'amministrazione pud compodar

il rischio di un’eccessiva concentrazione di pot&arain unico centro decisionale. La concentrazawie
potere decisionale aumenta il rischio che l'ativitmministrativa possa essere indirizzata verdo fin
privati o impropri. Inoltre, lo svolgimento di ingehi, soprattutto se extra- istituzionali, da padel
funzionario puo realizzare situazioni di conflitth interesse che possono compromettere il buon
andamento dell’azione amministrativa, ponendosgegitcome sintomo dell’evenienza di fatti corruttiv
Per l'attuazione delle azioni di contenimento dwthiio si fa rifermento quanto contenuto nel Codice
Comportamento adottato dall’Ente.

Negli atti di conferimento di incarichi dirigenziad nei relativi contratti sono riportati gli obiii di
trasparenza, finalizzati a rendere i dati pubhblidatimmediata comprensione e consultazione per |l
cittadino, con particolare riferimento ai dati dalncio sulle spese e ai costi del personale, daane sia

in modo aggregato che analitico. Il mancato raggmento dei suddetti obiettivi determina
responsabilita dirigenziale ai sensi dell'artic@lb del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 168l D
mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi sné conto ai fini del conferimento di successivi
incarichi.

Misura da completare nel 2025

Formazione

La legge 190/2012 impegna le Pubbliche Amministnaizia prestare particolare attenzione alla
formazione del personale, considerandola uno dgtglimenti principali per la prevenzione della
corruzione. L'aspetto formativo deve definire leoha prassi per evitare fenomeni corruttivi attraedr
principi della trasparenza dell’attivita amminisiva, le rotazioni di dirigenti e funzionari e lanita di
trattamento. L'obiettivo e di creare quindi un et organizzativo di contrasto fondato sia suléesgir
amministrative sia sulla formazione del personale.

| Responsabili di servizio di riferimento delle staué cui fanno capo le attivita a rischio individuano



formazione sul tema dell’anticorruzione e le refatpriorita, anche utilizzano strumenti innovatjuali
I'e-learning.

Nel 2025 trovera piena attuazione quanto previat@adirettiva del Ministro Zangrillo del 16.01.282
avente ad oggetto: “Valorizzazione delle persopeduzione di valore pubblico attraverso la forroazi
Principi, obiettivi e strumenti”.

Misura attuata da implementare nel 2025

Tutela del whistleblower
La disposizione contenuta nell’art. 54 bis del BiLH65/2001 (c.d. whistleblower) pone tre condizion
* la tutela dell’anonimato;
« il divieto di discriminazione nei confronti del demciante;
 la previsione che la denuncia e sottratta al didttaccesso (fatta esclusione delle ipotesi eoonefii
descritte nel comma 2 del nuovo art. 54 bis D.lmg$65 del 2001 in caso di necessita di svelare
I'identita del denunciante).
La tutela di anonimato viene garantita con spemifiiferimento al procedimento disciplinare,
proteggendo l'identita del segnalante in ogni cstatesuccessivo alla segnalazione.
Misura attuata da mantenere nel 2025

Inconferibilitd e incompatibilita per incarichi dir_igenziali

Il D.Lgs. 39/2013 ha attuato la delega stabilita cammi 49 e 50 dell'art. 1 della legge 190/2012,
prevedendo fattispecie di inconferibilita e incoripiéita.

In merito deve trovare applicazione quanto prewiioPNA agg. 2024 e quindi:

Norma Contenuto del divieto

(d.lgs. 39/2013)

Articolo 3 Divieto di conferimento dell’incarico di Segretario
comunale in caso di condanna, anche non definitiva, per
uno dei reati previsti dal capo | del titolo Il del libro
secondo del codice penale.

Articolo 4 Divieto di conferimento dell’incarico di Segretario
Incarico comunale nel caso in cui nell'anno precedente il soggetto

amministrativo di abbia svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di

vertice diritto privato regolati o finanziati dal comune che

(Segretario conferisce lincarico ovvero abbia svolto in proprio

comunale) attivita professionali, se queste sono regolate,
finanziate o comunque retribuite dal comune che
conferisce l'incarico.

Articolo 9 Incompatibilita tra l'incarico di Segretario comunale e:

e lassunzione e il mantenimento, nel corso
dell'incarico, di incarichi e cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati dal comune
che conferisce l'incarico;

« o svolgimento in proprio, da parte del soggetto
incaricato, di un‘attivitad professionale, se
questa € regolata, finanziata o comunque
retribuita dal comune che conferisce l'incarico.

Non risultano conferiti incarichi di E.Q. ma lapesisabilita dei servizi e affidata al SegretarionDoale ed
esercitata dal Sindaco ai sensi dell’art. 53 L./20Q4.

Patti di integrita

| Patti d’integrita ed i protocolli di legalita rppesentano un sistema di condizioni la cui acciettez
viene configurata dalla stazione appaltante comesypposto necessario e condizionante la
partecipazione dei concorrenti ad una gara di appal

Il patto di integrita € un documento che la stagiappaltante richiede ai partecipanti alle garermptte un
controllo reciproco e sanzioni per il caso in aualguno dei partecipanti cerchi di eluderlo. Sit&rguindi

di un complesso di regole di comportamento finaliezalla prevenzione del fenomeno corruttivo eevalt
valorizzare comportamenti eticamente adeguati yir itconcorrenti. L’'Ente intende attuare l'art, 1
comma 17 della legge 6.11.2012, n. 190 prevedendaspecifica clausola da inserire nei bandi di gara
e/o lettere d'invito. Nel caso in cui siano statotati protocolli di legalita e/o integrita si pexle che il
loro mancato rispetto costituira causa d’esclusibadgrocedimento di affidamento del contratto




A norma dellarticolo «16-ter. | dipendenti cheghaultimi tre anni di servizio, hanno esercitatoteri
autoritativi o negoziali per conto delle pubblichkeministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non
possono svolgere, nei tre anni successivi allaazesse del rapporto di pubblico impiego, attivita
lavorativa o professionale presso i soggetti pridestinatari dell’attivita della pubblica amminestione
svolta attraverso i medesimi poteri. | contratthcasi e gli incarichi conferiti in violazione dugnto
previsto dal presente comma sono nulli ed e faitteetd ai soggetti privati che li hanno conclusi o
conferiti di contrattare con le pubbliche ammiragtoni per i successivi tre anni con obbligo di
restituzione dei compensi eventualmente percepiticertati ad essi riferiti.»

| “dipendenti” interessati sono coloro che perublo e la posizione ricoperti nellamministrazione
comunale hanno avuto il potere di incidere in mangeterminante sulla decisione oggetto dell’ajto e
quindi, coloro che hanno esercitato la potesta @oilere negoziale con riguardo allo specifico
procedimento o procedura (responsabili di E.Qpaasabili di procedimento o RUP ai sensi del D.lgs.
36/2023).

Ai fini dell'applicazione delle suddette disposizisi impartiscono le seguenti direttive:

a. nei contratti di assunzione del personale e irssdaitclausola che prevede il divieto di prestare
attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinatdavoro autonomo) per i tre anni successivi alla
cessazione del rapporto nei confronti dei destrindt@rovvedimenti adottati o di contratti condlus
con I'apporto decisionale del dipendente;

b. nei bandi di gara o negli atti prodromici agli dimenti, anche mediante procedura negoziata,
inserita la condizione soggettiva di non aver caoselcontratti di lavoro subordinato o autonomo e
comunqgue di non aver attribuito incarichi ad exedigenti che hanno esercitato poteri autoritativi
0 negoziali per conto delle pubbliche amministrazitei loro confronti per il triennio successivo
alla cessazione del rapporto;

c. esclusione dalle procedure di affidamento nei @orirdei soggetti per i quali sia emersa la
situazione di cui al punto precedente;

d. si agira in giudizio per ottenere il risarcimental danno nei confronti degli ex dipendenti per i
quali sia emersa la violazione dei divieti contemgll’art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. n.
165/2001.

L’Ente attua I'art. 16 ter del D.Lgs. 30.3.2001,1%65 introdotto dalla legge 6.11.2012, n. 190, come
modificato dall'art. 1, comma 42 lettera |) delbe 6.11.2012, n.190 prevedendo il rispetto dsigue
norma quale clausola da inserirsi nei bandi di gargpena di esclusione dellimpresa (operatore
economico) la quale si impegna ad osservarla.

Misura da completare nel 2025

Monitoraggio dei tempi dei procedimenti

Strumento particolarmente rilevante € quello retasil monitoraggio dei termini del procedimentoe et
sensi dell’art. 1 comma 9 lett. d) della legge 2902 costituisce uno degli obiettivi del PianofiAi del
monitoraggio dei termini di conclusione ciascun fResabile dovra effettuare I'indagine e trasmettere
risultati al Segretario comunale, entro il 15 gearth ogni anno.

L’obbligo di monitoraggio € divenuto piu stringertal momento che la legge 190 del 6 novembre 2012
all'art. 1 comma 28 chiede di regolare il monitayieg periodico, la tempestiva eliminazione delle
anomalie e la pubblicazione dei risultati sul svib istituzionale di ciascuna amministrazione.

La mappatura di tutti i procedimenti, pubblicatéi’apposita sezione del sito istituzionale, € irstzmte
aggiornamento.

Reiterate segnalazioni del mancato rispetto deiiterdel procedimento costituiscono un segnalendi u
possibile malfunzionamento, che va non solo moaitoma valutato al fine di proporre azioni corxetti



Il sistema dei controlli interni

Il sistema dei controlli interni che I'’ente ha déw@approntare e svolto ai sensi del D.L. 10.10.2012
n. 174 "Disposizioni urgenti in materia di finanedunzionamento degli enti territoriali, nonché

ulteriori disposizioni in favore delle zone terreiaie nel maggio 2012", poi convertito in Legge

213 del 7 dicembre 2012.

In particolare, rilevante ai fini dell’analisi deltinamiche e prassi amministrative in atto nelée
e il controllo successivo sugli atti che si collaaieno titolo fra gli strumenti di supporto per
l'individuazione di ipotesi di malfunzionamento,i@awento di potere o abusi, rilevanti per|le
finalita del presente piano.

=)

Misura attuata da mantenere nel 2025

Informatizzazione dei processi

L’informatizzazione dei processi si innesta nellkdta delle misure per 'automazione, esecuzigne,
controllo e ottimizzazione di processi interni affiministrazione, quale mezzo principale per la
transizione dalla gestione analogica del procedimamministrativo al digitale.
Si prevede, cosi, la tracciabilita delle fasi fomeéatali del processo delle attivita
dell’'amministrazione, riducendo il rischio di flugsformativi non controllabili con evidenza delle
responsabilita per ciascuna fase (workflow managermsgstem), nonché I'accesso telematico a
dati e documenti, ottenendo, cosi, una miglioreite g¥ficace circolarita delle informazioni
all'interno dell’organizzazione e il monitoraggieldispetto dei termini procedimentali.
Per il 2025 I'Ente intende concludere gli intervetie consentano il raggiungimento degli obiettivi
correlati agli avvisi pubblicati sulla Piattafornf®A digitale 2026, per cui risulta ammesso a
finanziamento.

Controlli su precedenti penali ai fini dell’attribaione degli incarichi e dell'assegnazione ad
uffici

Ai fini dell'applicazione degli artt. 35-bis del Dgs. n. 165/2001, cosi come inserito dall’art] 1,
comma 46, della L. n. 190/2012, e 3 del D.Lgs.912313, ’Amministrazione comunale e tenuta
a verificare la sussistenza di eventuali precegmnrtali a carico dei dipendenti e/o dei soggetti cu
intendono conferire incarichi nelle seguenti citaoge:
a. all'atto della formazione delle commissioni per fiidamento di commesse o di
commissioni di concorso;
b. all'atto del conferimento degli incarichi ammingtivi di vertice o responsabile d
posizione organizzativa,
c. allatto dell'assegnazione di dipendenti dell'ardigettiva agli uffici che presentano |e
caratteristiche indicate dall’art. 35-bis del D.L@865/2001;
d. immediatamente, con riferimento agli incarichi ganferiti e al personale gia assegnatp.
L’accertamento dovra avvenire:
- mediante acquisizione d'ufficio dei precedenti perda parte dell’'ufficio preposto
all’espletamento della pratica;
- mediante dichiarazione sostitutiva di certificagoresa dall'interessato nei termini e alle
condizioni dell’art. 46 del DPR n. 445/2000

a cura del soggetto competente

Alcuni aspetti rilevanti:

o0 in generale, la preclusione opera in presenza d sgntenza, ivi compresi i casi |di
patteggiamento, per i delitti contro la pubblicanaimistrazione anche se la decisione nan é
ancor:irrevocabile ossi: nor € ancori passat in giudicatc (quindi anchein cascdi condanne




da parte del tribunale);
o la specifica preclusione di cui alla lettera b) ci&to art. 35-bis riguarda sia l'attribuzione| di
incarico o l'esercizio delle funzioni direttive; p@&nto I'ambito soggettivo della norma
riguarda i responsabili di posizione organizzativa;
o la situazione impeditiva viene meno ove venga pnoraia, per il medesimo caso, una
sentenza di assoluzione anche non definitiva.
Qualora all’esito della verifica risultano a carael personale interessato dei precedenti pena
i delitti sopra indicati, 'amministrazione:

» si astiene dal conferire I'incarico o dall’effetted’assegnazione;

» applica le misure previste dall’art. 3 del D.Lgs36/2013;

» provvede a conferire I'incarico o a disporre I'ags@&zione nei confronti di altro soggetto.
Qualora la situazione di inconferibilita si appale®l corso del rapporto, il responsabile della
prevenzione effettuera la contestazione nei cotifdai’interessato, il quale dovra essere rimosso

dall'incarico o assegnato ad altro ufficio

pe

Misura da completare nel 2C

Comunicazione

Per assicurare che la trasparenza sia sostandiafiée¢tiva non e sufficiente provvedere alla sola
pubblicazione di tutti gli atti ed i provvedimengrevisti dalla normativa, occorre anche
semplificarne il linguaggio, rimodulandolo in fuome della trasparenza e della piena
comprensibilita del contenuto dei documenti dagodiichiunque e non solo degli addetti ai lavpri.
E necessario utilizzare un linguaggio semplicemelgtare, evitando per quanto possibile
espressioni burocratiche, abbreviazioni e tecnicidando applicazione alle direttive emanate|dal
Dipartimento della Funzione Pubblica negli anni 2@0 2005 in tema di semplificazione del
linguaggio delle pubbliche amministrazioni. E adirenecessario realizzare un sistemd di
collegamento automatico tra i gestionali e la sezidmministrazione Trasparente, rispondente
alle indicazioni di legge e comprensibile per In#a.

In relazione alla Sezione Trasparenza, si richimmaontenuti del file Excel (sostitutivo per tahti
dell’Allegato 1) della delibera ANAC n. 1310/201&legato alla delibera ANAC 31.01.2025 che
elenca
tutti gli obblighi di pubblicazione applicabili #inte secondo le indicazioni date nel tempo da
ANAC nei vari PNA e relativi aggiornamenti.
L’attuale sezione Amministrazione Trasparente tésdlefinita con le modalita di cui al citato
documento. Aggiungasi che:
- il Responsabile per la pubblicazione degli atti Besponsabile del Servizio cui la relativa
attivita si riferisce
- il termine di scadenza per ciascuna pubblicaziode3® gg salvo i casi in cui la normativa
preveda una tempistica definita. Il concetto difiestivita deve comunque essere interpretato
secondo principi di ragionevolezza, responsalslisdstenibilita, con la fissazione di termini
idonei ad assicurare, nel rispetto dello scopadedrmativa sulla trasparenza, la continuita,
la celerita e 'aggiornamento costante dei dati.
Quanto al Monitoraggio si richiamano le indicazidncui alla Sezione 4.



SEZIONE 3
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa
La struttura organizzativa dell’Ente é costituitaAree e precisamente:
- Area Amministrativa
- Area Tecnico-Manutentiva
Le cui responsabilita sono affidate al Sindacaeassdell’art. 53 L. 311/2004.

SEGRETARIO COMUNALE : Dott. Bue Carla Caterina

RESPONSABILE DELLA TRANSIZIONE DIGITALE : Dott. Bue Carla Caterina nominata con
D.G.U. Alta Langa n. 42/2019

NUMERO DI DIPENDENTI IN SERVIZIO: 1
1 Istruttore Amministrativo (ex C1) provenientealma Amministrazione ai sensi dell’art. 14 CCNL
Comparto Enti Locali del 22.1.2004

3.20rganizzazione del lavoro agilé

La grave carenza di personale non consente digmede alcuna strategia né individuare obiettivi di
sviluppo di modelli di organizzazione del lavoroche da remoto (ad es., lavoro agile, telelavoro).
Il ridotto numero di personale in servizio risulessere presidio per i servizi da svolgere
necessariamente in presenza. Lo svolgimento de#stazione di lavoro in modalita agile
pregiudicherebbe la fruizione dei servizi a favdegli utenti.

Quanto al Piano triennale della Formazione del dedg, I'’Amministrazione incentiva la
partecipazione di interventi di formazione, siantit® webinar che in aula, secondo le esigenze
palesate.

Viste le ridottissime dimensioni dell’ente che nlea risorse interne attivabili ai fini di strategie
formative, il personale partecipera con costi accadel bilancio dell’ente, a momenti formativi
realizzati da societa private, da associazioni altfa P.A. man mano che sara avvertita I'esigenza.
Nel 2025 dovra inoltre effettuarsi formazione intera di etica, integrita ed altre tematiche inéren
al rischio corruttivo trattandosi d misura obbligy@ di prevenzione della corruzione

3.3.Piano triennale del fabbisogno del personale

Attraverso la giusta allocazione delle personelke delative competenze professionali che servono
al’lamministrazione si puo ottimizzare I'impiegolléerisorse pubbliche disponibili e si perseguono
al meglio gli obiettivi di valore pubblico e di germance in termini di migliori servizi alla
collettivita.

La programmazione e la definizione del proprio frsw di risorse umane, in correlazione con i
risultati da raggiungere, in termini di prodottiergizi, nonché di cambiamento dei modelli
organizzativi, permette di distribuire la capaeitiunzionale in base alle priorita strategiche.
Programmazione strategica delle risorse umane:contenuta nel Documento unico di
programmazione 2025/2027.

Per il 2025 non sono previste cessazioni né nusseraioni.

Permane inoltre la necessita non altrimenti risolei di avvalersi di personale di altre
amministrazioni per I'espletamento delle relatiiévdaa e per far fronte alla grave carenza di
personale. Occorre infatti garantire I'erogazioee skrvizi efficienti e rispondenti alle esigenzk e
alle aspettative della comunita.

4 misure abilitanti in termini organizzativi, di piaforme tecnologiche e di competenze professionblgttivi connessi alla prestazione resa

in lavoro agile con specifico riferimento alla perhance individuale; contributo connesso al migiiento della performance organizzativa
di Ente e di struttura organizzativa



SEZIONE 4
MONITORAGGIO

Ai sensi dell’'art. 6 del DM 132/2022 il monitoraggiel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
per il Comune di Bonvicino non € obbligatorio.

Cio nonostante, il monitoraggio del Piano IntegrdioAttivita e Organizzazione (PIAO), sara
effettuato:

- alla chiusura del ciclo di pianificazione e prograazione;

- secondo le modalita previste dal sistema di vaiotez delle Performance con riferimento
alla coerenza con gli obiettivi assegnati per gamone degli istituti premianti;

- secondo le modalita definite dal’ANAC, relativanteralla sottosezione “Rischi corruttivi e
trasparenza” con particolare attenzione alla \eitlel permanere delle condizioni di assenza di
fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanid ipotesi di disfunzioni amministrative
significative.

Dei risultati organizzativi e individuali raggiuntialidati dall'organismo di valutazione, si dacnto
in occasione della predisposizione della RelazairiRendiconto della Gestione redatta dalla Giunta
Comunale ai sensi dell’art. 231 del D.Lgs. 267/26G0t.11 comma 6 D.Lgs. 118/2011.



