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INTRODUZIONE

Il Piano Integrato di attivita e Organizzazione $dguito per brevita anche P.I.A.O.) del Comune di
Valfenera ha come obiettivo quello diassicurare la qualita e la trasparenza dell'attivit
amministrativa e migliorare la qualita dei servaicittadini e alle imprese e procedere alla coséaa
progressiva semplificazione e reingegnerizzazigngubcessi anche in materia di diritto di accesso
Trattasi di un nuovo strumento introdotto dal DOLgiugno 2021, n. 80 (convertito con modificazioni
dalla Legge 113/2021 e ulteriormente modificatolRidl 30 aprile 2022, n. 36) recante “Misure urgent
per il rafforzamento della capacita amministratigtalle pubbliche amministrazioni funzionale
all'attuazione del Piano nazionale di ripresa dieeza (PNRR) e per l'efficienza della giustizid.
particolare, le finalita del P.I.A.O. esplicitatalld norma sono:
- consentire un maggior coordinamento dell'attivitaiogrammatoria dellEnte e una sua
semplificazione;
- assicurare una migliore qualita e trasparenzaateliita amministrativa e dei servizi ai cittadmi
alle imprese.
Si tratta quindi di uno strumento dotato di un dovialore comunicativo, attraverso il quale 'Ente
pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi le azioni mediante le quali vengono esercitate le
funzioni pubbliche e i risultati che si voglionotenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da
soddisfareA livello strategico & una sorta di “mappaturackhbiamento” che consentira di realizzare

un monitoraggio costante e accurato del percors@usizione amministrativa avviato con il PNRR

L’anno 2022 é stato un anno di transizione trardcpdente modello di pianificazione e la nuova
programmazione integrata e I'Ente, di fatto, h&tdffato una ricognizione dei contenuti del Piari gi

singolarmente approvati.



Nel 2023 ha approvato il P.1LA.O. 2023/2025 conlaghzione della Giunta Comunale n. 56/2023 del
11/11/2023 e con il presente atto I'Amministraziongende avviare una programmazione articolata
secondo un cronoprogramma che porti all’elaborazioompleta dei contenuti del Piano entro la

scadenza per la sua approvazione.

Inoltre, il P.I.A.O. che segue é redatto in moadadiémplificate ai sensi dell’art. 6 del D.M. n. 1822
in quanto il Comune di Valfenera ha meno di 50 dgenti.

SEZIONE 1

SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

RIFERIMENTI
Indirizzo Piazza Tommaso Villa, 3 Valfenera | AT | 14017
Centralino +39 0141 939125
Sito https://www.comune.valfenera.at.it/it
e-malil municipio@comune.valfenera.at.it
PEC valfenera@cert.ruparpiemonte.it
Codice fiscale 00091920058
Partita IVA 00091920058
Codice ISTAT | 005112
Codice CatastaleL574

AMMINISTRAZIONE

SINDACO

ARISIO SERGIO

GIUNTA COMUNALE

ARISIO SERGIO Sindaco
TRINCHERO PIETRO Vice Sindaco
ACCOSSATO ELENA Assessore
CONSIGLIO COMUNALE:
ARISIO SERGIO Sindaco
ACCOSSATO ELENA Consigliere
TRINCHERO PIETRO Consigliere




BOLLITO ROBERTO Consigliere
COLUCCIA SIMONA Consigliere
INGRASSIA MARINA Consigliere
ANTAL MARTINA Consigliere
PARCESEPE CRISTIAN Consigliere
DATA MASSIMO Consigliere
TRINCHERO FABIO Consigliere
SCANAVINO SARA Consigliere
Residenti al 31.12.2022: 2402

Modalita di erogazione dei servizi

Servizi gestiti in forma diretta
Sono gestiti in foma diretta i seguenti servizi:
1. Servizio di gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali
Servizio di ufficio tecnico, urbanistica, edilizia privata
Servizio di anagrafe, stato civile, elettoralre, leva e servizio statistico
Servizio di illuminazione pubblica
Servizio mensa scolastica
Servizio di manutenzione delle strade e del verde pubblico
Servizio di rimozione neve

DA DN

Servizi gestiti in forma associata
Sono stati trasferiti 1 seguenti servizi all’Unione dalla Piana alle Colline composta dai comuni di
Valfenera, Cellarengo e Ferrere
a) Servizio di trasporto scolastico
b) Protezione civile
¢) Funzioni di polizia locale
d) Catasto

Servizi affidati a organismi partecipati
Sono gestiti con questa modalita il servizio di smaltimento e raccolta rifiuti attraverso la Societa Gaia
Smaltimento e il servizio idrico integrato attraverso I’ Acquedotto della Piana.

Servizi affidati ad altri soggetti

L’Ente detiene le seguenti partecipazioni:
G.A.LA (servizio pubblico di recupero e smaltimento rifiuti) partecipazione 0,59%
G.A.L. BASSO MONFERRATO ASTIGIANO partecipazione | quota del valore di 25,82 Euro
ENTE TURISMO LANGHE MONFERRATO ROERO partecipazione 0,07%
ACQUEDOTTO DELLA PIANA partecipazione 18,803%
EGEA partecipazione 10 azioni del valore nominale di 35,00 Euro ciascuna per un totale di 350,00 Euro

Altre modalita di gestione dei servizi pubblici

Il principale oggetto dell’attivita dell’Ente € rappresentato dalla fornitura di servizi ai cittadini e la
strategia di questa Amministrazione non puo non porre al centro il miglioramento della qualita
offerta e I"ampliamento del grado di copertura



SEZIONE 2

VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1Valore Pubblico!

Tenuto conto che trattasi di sottosezione non galbdiria, si richiama il contenuto

- delle Linee programmatiche relative alle azioni pragetti da realizzare nel corso del mandato

- del Documento Unico di Programmazione SemplificdoU.P.S.) 2024/2026 approvato con
D.G.C. 29/2023 del 15/07/2023 e sottoposto al GgisiComunale come da deliberazione
23/2023 del 28/07/2023

- della Nota di Aggiornamento al D.U.P.S. 2024/20p@ravata con deliberazione della Giunta
Comunale n. 57/2023 del 11/11/2023 al cui intermwoscontenuti:

I'elenco degli immobili non strumentali suscettildli valorizzazione ovvero dismissione
per il triennio 2024/2026, previsto nell’'appositoai®o oggetto di approvazione con
autonoma deliberazione soggetta al vincolo di dij@gza programmatoria;

- il programma triennale 2024/2026 delle opere pudiid]

- lelinee guida della programmazione del fabbisodin@mersonale nel suo quadro di indirizzo

d'insieme;

il piano triennale degli acquisti di beni e servpzr il biennio 2024/2026;
2.2Performance?

Ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 81/2022, il pianetthgliato degli obiettivi di cui all'articolo 108,
comma 1 D.Lgs. 267/00 e il piano della performadceui all'articolo 10 del D.Lgs. 150/2009
sono assorbiti nel PIAO e per le amministraziom ateno di 50 dipendenti la relativa sezione non
e obbligatoria. Cio nonostante, € intenzione detifAinistrazione riassumere in questa sezione gli
indirizzi e gli obiettivi strategici dell’Ente, resvando a successivo aggiornamento la definizione
degli obiettivi operativi

Obiettivi di performance correlati alla qualita dei procedimenti e dei serviziSono contenuti
nel D.U.P.S. Con D.G.C. 49/2023 del 30.09.2023tasapprovato il Piano dettagliato degli obiettvi

! Previsioni generali contenute nella Sezione Stiegedel Documento Unico di Programmagzione (artadoma 2 DM 132_2022)

2 programmazione degli obiettivi e degli indicatdrperformance di efficienza e di efficacia dell’Arinistrazione, secondo quanto previsto dal Capo |l
del D.Lgs. 150 del 2009. Sebbene, le indicazionteaute nel “Piano tipo” non prevedano 'obblig&ta di tale sottosezione di programmazione anche
al fine della successiva distribuzione della reizibne di risultato ai Responsabili/Dipendentpgicede ugualmente alla predisposizione dei cofitenu
della presente sottosezione in quanto giusta delimne n. 73/2022 della Corte dei Conti Seziongi®ele per il Veneto “I'assenza formale del Piano
esecutivo della gestione, sia essa dovuta all'eserdella facolta espressamente prevista dall’a89, co. 3, D. Lgs. 267/2000 per gli enti con
popolazione inferiore ai 5.000 abitanti, piuttosh® ad altre motivazioni accidentali o gestionadin esonera I'ente locale dagli obblighi di cuieatl
10, co.1 del D. Lgs. 150/2009 espressamente dastiia generalita delle Pubbliche amministraz®nome tale, da considerarsi strumento obbligatorio

L.
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della Performance 2023/2025. Tenuto conto chdaihbio risulta approvato in data odierna, gli ofvet
operativi di sviluppo saranno aggiornati entrolil(BL.2024

Quanto alla modifica di obiettivi di performancgdgi al valore pubblico, si fa presente che il naod
amministrativo scadra nel 2027.

Obiettivi per favorire le pari opportunita e I’equi librio di genere: il Piano delle Azioni Positive

ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 "Codice delle paportunita tra uomo e donna, a norma dell’articolo
6 della legge 28 novembre 2005, n. 246” indica tibiee risultati attesi per riequilibrare le siziani

di non equita di condizioni tra uomini e donne d¢heorano nellEnte e si propone di favorire il
riequilibrio della presenza femminile nelle att&vié nelle posizioni gerarchiche ove esiste un ghivar
fra generi e di promuovere I'inserimento delle domei settori e nei livelli professionali nei quedise
sono sottorappresentate. Le azioni positive songeimate sulla regola espressa dell'uguaglianza
sostanziale, regola che si basa sulla rilevanda ddferenze esistenti fra le persone di sesserdv.
Realizzare pari opportunita fra uomini e donnelaebro, quindi, significa eliminare le conseguenze
sfavorevoli che derivano dall’esistenza di differen

L’organizzazione del Comune di Valfenera vede kspnza femminile di 4 unita di personale sulle 7
unita (oltre al Segretario Comunale) attualmenteivizio presso I'Ente e presenta il medesimo guad
di raffronto descritto nel P.I.A.O. 2023/2025

Analogamente dicasi per quanto riguarda i dipendigriominati “Responsabili di Settore”, ai quali
sono state conferite le funzioni e le competenzmidall‘art. 107 del D. Lgs. 267/2000.

Non occorre favorire il riequilibrio della preserfeaminile, ai sensi dell’art. 48, comma 1, delDs.
11.04.2006 n. 198, in quanto non sussiste un difeaigeneri inferiore a due terzi.

L’Ente inoltre garantisce la partecipazione a cdosimativi e di aggiornamento professionale alle
proprie dipendenti, garantendo la proporzionalgpetto alla loro presenza all’interno dell’Ente.
Risultano adottate inoltre, modalita organizzatokenee a favorirne la partecipazione consentendo la
conciliazione tra vita professionale e vita fanmgiaNon ci sono posti, nella dotazione organica, che
siano prerogativa di soli uomini o di sole donnelldlsvolgimento del ruolo assegnato, il Comune di
Valfenera valorizza attitudini e capacita persqrafrescindere dal sesso del dipendente.

Al fine di promuovere pari opportunitd come fatignificativo di rilevanza strategica, nel triennio
2024/2026 I'Ente prevede di mantenere e/o raggieniggeguenti obiettivi:

obiettivi Ambito d'azione azioni

tutelare 'ambiente di lavoro da casambiente di lavoro Evitare che si verifichino sitiomi conflittuali sul
di molestie, mobbing e posto di lavoro, determinate ad esempio da:
discriminazioni - pressioni o molestie sessuali;




- casi di mobbing;

- atteggiamenti mirati ad awvvilire il dipendente,

anche in forma velata ed indiretta;
- atti vessatori, correlati alla sfera privata de

lavoratrice o del lavoratore, sotto forma

discriminazioni

a
di

ent

SSO

favorire I'equilibrio e la| orario di lavoro Realizzare economie di gestiondraatrso la

conciliazione tra responsabilita valorizzazione e I'ottimizzazione dei tempi di lago

familiari e professionali, anche Prevedere articolazioni orarie diverse e temporanee

mediante una diversa organizzazigne legate a particolari esigenze familiari e personali

del lavoro delle condizioni e del Prevedere agevolazioni per I'utilizzo al megliolde

tempo di lavoro ferie a favore delle persone che rientrano in @
dopo una maternita, e/o dopo assenze prolungatg per
congedo parentale, anche per poter permettereir
anticipati.

garantire il rispetto delle patiassunzioni Assicurare il rispetto delle pari oppoita nelle

opportunita nelle procedure di varie procedure di assunzione agli impieghi pre

reclutamento del personale o |di 'Ente.

assegnazione dei posti di lavoro

garantire, nelle commissioni di concorso e

selezione, la presenza almeno un terzo

componenti di sesso femminile

di
dei

redigere i bandi di concorso /selezione richiamanhdo

espressamente il rispetto della normativa in tema d

pari opportunita e contemplando I'utilizzo tantd de

genere maschile quanto di quello femminile

promuovere le pari opportunita
di

aggiornamento e

materia formazione
qualificazion

professionale

nFormazione

Programmare attivita formative che puss
consentire a tutti i dipendenti nell’arco del trigmdi

sviluppare una crescita professionale e/o di gari

Favorire il reinserimento lavorativo del person
che rientra dal congedo di maternita o di patemmi
da assenza prolungata dovuta ad esigenze fam
sia attraverso [l'affiancamento da parte
responsabile del servizio o di chi ha sostituito
persona assente, sia attraverso la predisposigio
apposite iniziative formative per colmare eventt

lacune

fornire opportunita di carriera e

disviluppo

sviluppo della professionalita sia

carriera

aprofessionalita

Programmare percorsi formativi specifici rivoltasi

D

ale
1a
iliari
del
la
ne

ali

al personale femminile che maschile.




personale maschile che femminile,

compatibilmente con le disposizion

normative in tema di progressioni d

carriera, incentivi e progressioni

economiche

Utilizzare sistemi premianti selettivi, secongdo
logiche meritocratiche che valorizzino i dipendenti

meritevoli attraverso I'attribuzione selettiva deql

incentivi economici e di carriera, nonché delle
progressioni economiche, senza discriminazionj di

genere.

Affidare gli incarichi di responsabilita sulla gl
della professionalita e dell'esperienza acquigita,
senza discriminazioni. Nel caso di analaga
qualificazione e preparazione professionale,

prevedere ulteriori parametri valutativi per npn

discriminare il sesso femminile rispetto a quello

maschile

promuovere la comunicazione e |lanformazione e Disporre la trasmissione del presente PIAO a tutti
diffusione delle informazioni sul comunicazione dipendenti

tema delle pari opportunita

I Piano sara pubblicato sul sito istituzionale
dellEnte, sara trasmesso agli organismi |di
rappresentanza presenti nel’Ente, come individpati
dall'art. 42 del DLgs 165/2001

Nel periodo di vigenza saranno raccolti pareri,eosgzioni, suggerimenti e possibili soluzioni ai
problemi incontrati da parte del personale dipetelen modo da poter procedere, alla scadenzapad u

aggiornamento adeguato e condiviso.

Obiettivi finalizzati alla piena accessibilita digtale del’amministrazione: saranno predisposti
entro il 31/03/2024
Obiettivi legati al risparmio e all’efficientamento energetico:
Nel D.U.P.S. 2024/2026 risulta prevista la realzaae del seguente intervento:
LAVORI DI EFFICIENTAMENTO ENERGETICO DEL PATRIMONIOCOMUNALE — ANNO
2024 PIAZZA TOMMASO VILLA CUP D23G22000140006 neltbito de PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA, MISSIONE 2 - RIVOLUZIONE VERD E TRANSIZIONE
ECOLOGICA - COMPONENTE 4 - TUTELA DEL TERRITORIO BELLA RISORSA IDRICA -
INVESTIMENTO 2.2: "INTERVENTI PER LA RESILIENZA, LAVALORIZZAZIONE DEL
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TERRITORIO E L'EFFICIENZA ENERGETICA DEI COMUNI", INANZIATO DALL'UNIONE
EUROPEA - NEXT GENERATION EU

Obiettivi di semplificazione edigitalizzazione saranno predisposti entro il 31/01/2024.
Obiettivi e performance finalizzati alla piena accssibilita fisica dellamministrazione: saranno
predisposti entro il 31/01/2024

2.3 Rischi corruttivi e trasparenzad

Ai sensi dell’art. 6 del DM 30 giugno 2022, n. 1d82lla Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della Funzione Pubblica per le publi@i@mministrazioni con meno di 50 dipendenti,
I'aggiornamento nel triennio di vigenza della seeiavviene in presenza di fatti corruttivi, modikc
organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni ammistrative significative intercorse ovvero di
aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di perwgnce a protezione del valore pubblico. Scaduto il
triennio di validita, il Piano € modificato sullaase delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel
triennio. L'ultimo Piano di Prevenzione della Canene (consultabile al seguente link:
http://www.servizipubblicaamministrazione.it/cmsfads/10116/SiscomArchivio/8/DGC-2022-033-
DEL-08-06-2022_ApprovazionePianoTriennalediPrevemedellaCorruzione-Allegato.pdf risulta
approvato con D.G.C. n. 33/2022 del 08/06/2022réesisce al triennio 2022/2024. In occasione del
P.ILA.O. 2023/2025 'Ente ha dato atto che nel 20@2 risultavano accertati fatti corruttivi, modifie

organizzative rilevanti né intercorse ipotesi difdnzioni amministrative significative e quindi,fdito,
sono stati confermati i contenuti del PTPC 20224202

Il 2024 rappresenta l'ultimo anno del triennio netesato dal PTPC 2022/2024 e anche nel 2023 non
risultano accertati fatti corruttivi, modifiche @ngizzative rilevanti né intercorse ipotesi di difioni
amministrative significative. Allo stato attual@messendo ancora pubblicato il nuovo Piano Nalgona
Anticorruzione, la presente sezione deve intendalisientata dai contenuti del citato PTPC qui
integralmente confermati. Sono infatti in corso méalizzazione gli obiettivi strategici che
I’Amministrazione si era fissata prima dell’appraiane definitiva del PIAO 2024-2026. A breve, é
intenzione dellEnte aggiornare la sezione “bandjata e contratti”, rivedendola sia come struttura
che come contenuti nei termini di cui alla delitzéwae ANAC n. 264/2023 del 20.06.2023 avente ad
oggetto:Adozione del provvedimento di cui all’articolo 28mma 4, del decreto legislativo n. 31 marzo
2023, n. 36 recante individuazione delle informazedei dati relativi alla programmazione di lavor
servizi e forniture, nonché alle procedure del @idi vita dei contratti pubblici che rilevano anfi

dell’'assolvimento degli obblighi di pubblicazioneati al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33

3 Predisposta dal Responsabile della Prevenzione @eliruzione e della Trasparenza (RPCT)



Tale documento individua infatti gli atti, le infomzioni e i dati relativi al ciclo di vita dei coatti

pubblici oggetto di trasparenza ai fini e per dlietti dell’articolo 37 del decreto trasparenza e

dell’articolo 28 del codice.

Fase della procedura

MNorma di riferimento

Dato da pubblicare

PROGETTAZIONE £ PROGRAMMAZIONE

T Teeo dele saumon temolphe
adottate dalle SA e enti concedenti per
delle propre attrtd

Pubbacanone tempesta

‘PROGE TTAZIONE € PROGRAMMAZIONE

At 40 Dibatio pubbio (G intenders rfento 3 quelo facotatal

- a relazione sul progetto dellopera ©
fansisi & fatobikta dele  eventuali
sterrative Progettuat

la relazone conchnwa lcon sntetica
descrzione  delle  propeste e delle
osmenazani pervenute o eventusle
indicazione ¢ quelle ritenute mentevoli di
ccogimmento)

Pubbacanons tempestua

PROGETTAZIONE €

Aliegato 16 - Dbatito pul

a relazione  progetio de¥fopera redatta
dal responsabile del dibattito pubblico:

1a relarions conchusiva del responsabile del
dibattto con contenuti specificat deffart. 7
dellallegato)
- # documentn conchisvo dela SA redstto
sufla base della relazione conchisiva del

Pubbacanor

PROGETTAZIONE €

et 168 P g7 con satems di qualifcarcne

“giats 3 0

funzionamento del sisterna d qualificazions,
evertusie aggormamento penodico defo

stesso e durata, eriten soggettan (requisit
relativ alle capaciti economiche, finanziarie.

tecniche ¢ professional] per liscrizione af
istorma.

AGGUOIAZIONE At 28 Trasparenza e contrath pubbic ~ b composione dele commissioni | Pubbicazions tempesta
udicatrii e i O
PROCEDURE Tt spzes ~ghatnrol = <
ndxazone dell sffudatro
PROCEDURE ‘Art 169 Procedure dh gara regolamentate (SETTOR SPECALI) g adottats recant =
ercazone  delle  condotte  che
costituscono graw dlecti professionali agh
effetti dogh artt. 95, co. 1, lettera o) © 98
fcause di eschisione dsla gara per gravi
e
PROCEDURE FINANZA DI PROGETTO W prowedmento concluswo _dela | Pubbicazions tempestva
procedura & valutazene dells proposta det
Art 193 Procedura di affidsmento promotore
PROCEDURE 'DECRETO LEGISLATIVO 23 dcambre 2022. n. 201 - servizio | Trasmesione cortestuale allANAC. per la
Affidamento di ccanomica 2 woetd in howse fart 17 ¢ 2) per | pubblicazone n «Trasparenza dei servn
oL affidamenti sopea sogha del servizio pubblico | pubblici local & rievanza economica
a3 locale, compres queli nei settori del | Trasparenza SPLe del s & Anac
trasporto pusblico locale & dei servzi d | untamente agi atn documenti previsti dagh
dutriwzione & energa elettrica e gas | arteol 10,¢ 5, 14.¢.3,30.¢ 2)
naturale
1 contratto & servizio sottoscritto dalle
parti(art 31¢.2
'DECRETO - LEGGE 31 maggio 2021, n. 77 o Art.47,commi2ze9 2 pubbicazione  va  attuata
PROCEDURE tempestivamente, fatta eccezione per la
Pari opportuniti e inclusione lavorativa nel contratti - La copa delfultimo rapporto sulla | copia del rapporto di cu alfart. 47, co. 2 e 9
pubblici PNRR e PNC A7 situazione del personale maschile e | come di seguito specificato.

femminile redatto dalf operatore economico,
tenuto alla sua redazione ai sensi delfart. 46,
decreto legisiativo 11 aprile 2006, n. 198
{operatori economici che occupan oltre 50
dipendenti: il documento & prodotto, a pena
6 escusione, al momento della
presentazione  della  domanda  di
partecipazione o delfofferta

NB: tale pubblicazione & successiva alla
pubblicazione degl awvisi relativi agli esiti
delle procedure

Art. 47, commi3e9

- La relazione di genere sulla situazione del
personale maschie e femminile consegnata,
entro sei mesi dalla conclusione del
contratto, alla stazione appaltante/ente
concedente dagh operatori economici che
occupano un numero pari o superiore a
quindici dipendenti

Art.47,c0.3-bise9

- La certificazione di cui alfart. 17 della legge
12 marzo 1999, n. 68 e della relazione
relativa alf assolvimento degl obblighi di cui
alla medesima legge e alle eventua sanzioni
e prowedimenti dspost 3 carko
delfoperatore  economico nel  triennio
antecedente la data di scadenza della
presentazione delle offerte e consegnate alla
stazione appaltante/ente concedente entro
sei mesi dalla conclusione del contratt (per
gi operatori economici che occupano un
numero pari o superiore a quindii
dipendent))

Fino al 31 dicembre 2023 le stazioni appaltanti ergi concedenti assicurano infatti la traspaeedei
contratti pubblici come declinata nell”Allegato €&l PNA 2022, secondo quanto previsto dall’articol
225, comma 2 lettere a) e b) e dall’'articolo 2Z#nma 4 del codice. Dal 1 Gennaio 2024 acquisisce

efficacia la nuova disciplina.
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SEZIONE 3

ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1Struttura organizzativa

Organigramma e livelli di responsabilita organizzaiva
La struttura organizzativa dell’ente & costituitaSkttori e precisamerite
- Segreteria - Responsabile: Dott. Daniele Zaia
- Demografico - Responsabile: Rosanna Miletto
- Finanziario - Responsabile: Gioda Dr.ssa Valentina
- Tecnico - Responsabile: Geom. Silvio Galletti
SEGRETARIO GENERALE: Dott. ZAIA Daniele

3.2 0Organizzazione del lavoro agile

La Strategia e gli obiettivi di sviluppo di modedli organizzazione del lavoro, anche da remoto

(ad es., lavoro agile, telelavoro), non sono statiora adottati. Il cronoprogramma originariamente

fissato non risulta rispettato e deve intendergi@gato al 31.03.2024 tenuto presente le diffi@olt

correlate alla grave carenza di personale.

Il ridotto numero di personale in servizio risutasere presidio al front office rivolto agli utenti

per i servizi da svolgere necessariamente in pessdyel predisporre il Piano, I’Amministrazione

dovra tenere conto che

- lo svolgimento della prestazione di lavoro in matdahgile non deve pregiudicare né ridurre la
fruizione dei servizi a favore degli utenti;

- deve essere assicurata la garanzia di un’adegot@zione del personale che puo prestare lavoro
in modalita agile,

- ciascun lavoratore deve assicurare prevalenteménteropria prestazione lavorativa in
presenza;

- Pamministrazione si sta dotando di una piattaformligitale, di un cloud, di strumenti
tecnologici idonei a garantire la piu assoluta miagezza dei dati e delle informazioni che
vengono trattate dal lavoratore nello svolgimergtadprestazione in modalita agile;

- deve adottarsi il piano di smaltimento del lavorce&rato, ove presente;

cosi come indicata nei documenti approvati
misure abilitanti in termini organizzativi, di piaforme tecnologiche e di competenze professioohigttivi connessi alla prestazione resa in lavoro

agile con specifico riferimento alla performanceiwduale; contributo connesso al miglioramentdalpkrformance organizzativa di Ente e di
struttura organizzativa
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- ciascun dipendente deve disporre/essere fornipgarati digitali e tecnologici adeguati alla
prestazione di lavoro richiesta

L’Amministrazione incentiva il personale alla paifgzione di interventi di formazione, sia tramite

webinar che in aula, secondo le esigenze palesatdigendenti. Viste le ridottissime dimensioni

dell’ente che non ha risorse interne attivabiliiidi strategie formative, i dipendenti parteaigeno,

con costi a carico del bilancio dell’ente, a momdntmativi realizzati da societa private, da

associazioni o da altre P.A. man mano che sar&atitevéesigenza

3.3.Piano triennale dei fabbisogni di personale

Nella Nota di Aggiornamento al D.U.P.S. 2024/20%éecalle linee guida della programmazione del

fabbisogno di personale nel suo quadro di indiridazosieme, risulta definita la Programmazione
triennale del fabbisogno di personale cui si fagnalmente rinvio.
In particolare, risulta verificato ché Comune di Valfenera dispone di un margine digpaiale

maggiore spesa fino al raggiungimento del primawalsoglia come dai conteggi sottoriportati

Calcolo delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni.
A sensi dell*art. 33 del DL 34/2019 e del Decreto 17 marao 2020

Abitanti | 2426] Prima Seconda soglia rremeneo s pretce wew
|Anno Corrente 1 2024) 27,60% l 31,60% % { .
. 30,00% 0.365,41¢_|
Entrate correnti FCDE | 80.265,90 ¢
Uitimo Rendiconto 1.743571.824 Media - FCOEL 1586.152,a1¢
Penultimo rendiconto :.Ml.%g}]q Rapporto Spesa/intrate Incremento spesa - | FASCIA B
Terzultima rendiconto 1.614.623,35 € 0,43% » | «
2789% | s03541¢C
Spesa del personale | Collocarione ente |
Ultimo rendiconto ] 324002,15 ¢ l Prima fascia
Anno 2018 1 01.218,02€
Margini assunzionali j [ FCDE ]
000¢
Utilizzo massimo margini assunzionall Incremento spesa
00o¢ 9036541 €

e vengono stabiliti i fabbisogni di personale peérénnio2024-2026 secondo il seguente programnaaslinzioni:

Assunzioni a tempo indeterminato

[ 2024 2025 2026
N.1 assunzione cantoniere Non sono pre&isle Non sono previste assunzioni
part-time 50% assunzioni di personale di personale
N. I assunzione
amministrativo —
contabile (Ex Cl1)

Assunzioni a tempo determinato:

2024 2025 2026
Non sono previste assunzioni Non sono previste Non sono previste assunzioni
, di personale assunzioni di personale di personale
‘
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SEZIONE 4

MONITORAGGIO

Ai sensi dellart. 6 del DM 132/2022 il monitoraggidel Piano Integrato di Attivita e

Organizzazione per il Comune di Valfenera non élighakorio.

Cio nonostante, il monitoraggio del Piano IntegrdidAttivita e Organizzazione (PIAO), potra

essere effettuato:

- alla chiusura del ciclo di pianificazione e prograazione

- secondo le modalita previste dal sistema di valatezdelle Performance con riferimento alla
coerenza con gli obiettivi assegnati per I'’erogaeidegli istituti premianti

- secondo le modalita definite dal’ANAC, relativanteralla sottosezione “Rischi corruttivi e
trasparenza” con particolare attenzione alla veaifiel permanere delle condizioni di assenza
di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilem#i o ipotesi di disfunzioni amministrative
significative

Dei risultati organizzativi e individuali raggiuntralidati dal Nucleo di valutazione, si dara conto

in occasione della predisposizione della Relaziah&kendiconto della Gestione redatta dalla

Giunta Comunale ai sensi dell’art. 231 del D.Lg&7/2000 e art.11 comma 6 D.Lgs. 118/2011.
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