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INTRODUZIONE

Il Piano Integrato di attivita e Organizzazione (di seguito per brevita anche P.1.A.O.) del Comune di
Ferrere ha come obiettivo quello di “assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa
e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso”. Trattasi di
un nuovo strumento introdotto dal D.L. 9 giugno 2021, n. 80 (convertito con modificazioni dalla Legge
113/2021 e ulteriormente modificato dal D.L. 30 aprile 2022, n. 36) recante “Misure urgenti per il
rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”. In particolare, le
finalita del P.1.A.O. esplicitate dalla norma sono:
- consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria dell’Ente e una sua
semplificazione;
- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini e
alle imprese.
Si tratta quindi di uno strumento dotato di un forte valore comunicativo, attraverso il quale 1’Ente
pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e le azioni mediante le quali vengono esercitate le
funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da
soddisfare. A livello strategico ¢ una sorta di “mappatura del cambiamento” che consentira di realizzare

un monitoraggio costante e accurato del percorso di transizione amministrativa avviato con il PNRR

L’anno 2022 ¢ stato un anno di transizione tra il precedente modello di pianificazione e la nuova
programmazione integrata e 1’Ente, di fatto, ha effettuato una ricognizione dei contenuti del Piano gia
singolarmente approvati.



Nel 2023 ha approvato il P.I.A.O. 2023/2025 con deliberazione della Giunta Comunale n. 52/2023 del
21/10/2023 e con il presente atto I’Amministrazione intende avviare una programmazione articolata
secondo un cronoprogramma che porti all’elaborazione completa dei contenuti del Piano entro la

scadenza per la sua approvazione.

Inoltre, il P.I.A.O. che segue ¢ redatto in modalita semplificate ai sensi dell’art. 6 del D.M. n. 132/2022

in quanto il Comune di Ferrere ha meno di 50 dipendenti.

SEZIONE 1

SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

RIFERIMENTI
Indirizzo VIA IV NOVEMBRE, 14 | Ferrere | AT | 14012
Centralino +39 0141 932008
Sito https://www.comune.ferrere.at.it/it
e-mail comunediferrere.segreteria@gmail.com
PEC amministrazione.ferrere@pec.it
Codice fiscale 80003510056
Partita IVA 00797630050
Codice ISTAT | 005053
Codice Catastale | D554

AMMINISTRAZIONE
SINDACO
SILVIO MARIA TEALDI

GIUNTA COMUNALE
Silvio Maria Tealdi Sindaco
Federico Pino Vice Sindaco
Viglione Pietro Assessore
CONSIGLIO COMUNALE:
Silvio Maria Tealdi Sindaco

Federico Pino Consigliere



Viglione Pietro Consigliere

Toso Michele Consigliere

Monticone Giorgia Margherita Consigliere
Parodi Tamara Consigliere

Brossa Mauro Consigliere

D'Agostin Laura Consigliere

Residenti al 31.12.2022: 1505

Modalita di erogazione dei servizi

Servizi gestiti in forma diretta
Servizio mensa scolastica

Servizi gestiti in forma associata
Servizio polizia municipale

Servizio scuolabus

Servizi affidati a organismi partecipati
Servizio raccolta e smaltimento rifiuti

Servizi affidati ad altri soggetti

L’Ente detiene le seguenti partecipazioni:

Enti strumentali controllati:

Enti strumentali partecipati

Societa controllate

Societa e consorzi partecipati

Acquedotto della Piana spa 0,07
G.A.LA. — Gestione ambientale integrata dell’ Astigiano 0.31
GAL Basso Moferrato Soc. Consortile Coop. AR.L. 0.077
ATO 5 Autorita d’ Ambito n.5 Astigiano Monferrato 0,48
C.B.R.A. - Consorzio Bacino Rifiuti Astigiano 0,83
CO.GE.SA. - Consorzio per la gestione dei servizi socio assistenziali 1,45
Ente Turismo Langhe Monferrato Roero scarl 0,09

Altre modalita di gestione dei servizi pubblici

[l principale oggetto dell’attivita di un Ente & rappresentato dalla fornitura di servizi ai cittadini e
la strategia di questa Amministrazione non pud non porre al centro il miglioramento della qualita
offerta e I'ampliamento del grado di ‘copertura’.



SEZIONE 2

VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 Valore Pubblico?

Tenuto conto che trattasi di sottosezione non obbligatoria, si richiama il contenuto

- delle Linee programmatiche relative alle azioni e ai progetti da realizzare nel corso del mandato
- del Documento Unico di Programmazione Semplificato (D.U.P.S.) 2024/2026 approvato con
D.G.C. 31/2023 del 22/06/2023 e sottoposto al Consiglio Comunale come da deliberazione

33/2023 del 28/07/2023

- della Nota di Aggiornamento al D.U.P.S. 2024/2026 approvata con deliberazione della Giunta

Comunale n. 55/2023 del 15/11/2023 al cui interno sono contenuti:

- I’elenco degli immobili non strumentali suscettibili di valorizzazione ovvero dismissione
per il triennio 2024/2026, previsto nell’apposito Piano oggetto di approvazione con
autonoma deliberazione soggetta al vincolo di dipendenza programmatoria;

- il programma triennale 2024/2026 delle opere pubbliche;

- le linee guida della programmazione del fabbisogno di personale nel suo quadro di indirizzo
d’insieme;

- il piano triennale degli acquisti di beni e servizi per il biennio 2024/2026;

2.2 Performance?

Ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 81/2022, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108,
comma 1 D.Lgs. 267/00 e il piano della performance di cui all'articolo 10 del D.Lgs. 150/2009
sono assorbiti nel PIAO e per le amministrazioni con meno di 50 dipendenti la relativa sezione non
¢ obbligatoria. Ci0 nonostante, ¢ intenzione dell’ Amministrazione riassumere in questa sezione gli
indirizzi e gli obiettivi strategici dell’Ente, riservando a successivo aggiornamento la definizione
degli obiettivi operativi

Obiettivi di performance correlati alla qualita dei procedimenti e dei servizi Sono contenuti
nel D.U.P.S. Con D.G.C. 43/2023 del 25.09.2023 risulta approvato il Piano dettagliato degli obiettivi e

! Previsioni generali contenute nella Sezione Strategica del Documento Unico di Programmazione (art. 3, comma 2 DM 132_2022)

2 Programmazione degli obiettivi e degli indicatori di performance di efficienza e di efficacia dell’ Amministrazione, secondo quanto previsto dal Capo 11
del D.Lgs. 150 del 2009. Sebbene, le indicazioni contenute nel “Piano tipo” non prevedano 1’obbligatorieta di tale sottosezione di programmazione anche
al fine della successiva distribuzione della retribuzione di risultato ai Responsabili/Dipendenti, si procede ugualmente alla predisposizione dei contenuti
della presente sottosezione in quanto giusta deliberazione n. 73/2022 della Corte dei Conti Sezione Regionale per il Veneto “I’assenza formale del Piano
esecutivo della gestione, sia essa dovuta all’esercizio della facolta espressamente prevista dall’art. 169, co. 3, D. Lgs. 267/2000 per gli enti con
popolazione inferiore ai 5.000 abitanti, piuttosto che ad altre motivazioni accidentali o gestionali, non esonera I’ente locale dagli obblighi di cui all’art.
10, co.1 del D. Lgs. 150/2009 espressamente destinato alla generalita delle Pubbliche amministrazioni e come tale, da considerarsi strumento obbligatorio

[.]°



della Performance 2023/2025. Tenuto conto che il bilancio risulta approvato in data odierna, gli obiettivi
operativi di sviluppo saranno aggiornati entro il 31.01.2024

Quanto alla modifica di obiettivi di performance legati al valore pubblico, si fa presente che il mandato
amministrativo scadra nel 2027.

Obiettivi per favorire le pari opportunita e I’equilibrio di genere: il Piano delle Azioni Positive
ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’articolo
6 della legge 28 novembre 2005, n. 246 indica obiettivi e risultati attesi per riequilibrare le situazioni
di non equita di condizioni tra uomini e donne che lavorano nell’Ente e si propone di favorire il
riequilibrio della presenza femminile nelle attivita e nelle posizioni gerarchiche ove esiste un divario
fra generi e di promuovere 1’inserimento delle donne nei settori e nei livelli professionali nei quali esse
sono sottorappresentate. Le azioni positive sono imperniate sulla regola espressa dell’uguaglianza
sostanziale, regola che si basa sulla rilevanza delle differenze esistenti fra le persone di sesso diverso.
Realizzare pari opportunita fra uomini e donne nel lavoro, quindi, significa eliminare le conseguenze
sfavorevoli che derivano dall’esistenza di differenze.

L’organizzazione del Comune di Ferrere vede la presenza femminile di 4 unita di personale sulle 5 unita
attualmente in servizio presso 1I’Ente e presenta il medesimo quadro di raffronto descritto nel P.1.A.O.
2023/2025

Analogamente dicasi per quanto riguarda i dipendenti denominati “Responsabili di Settore”, ai quali
sono state conferite le funzioni e le competenze di cui all‘art. 107 del D. Lgs. 267/2000.

Non occorre favorire il riequilibrio della presenza femminile, ai sensi dell’art. 48, comma 1, del D. Lgs.
11.04.2006 n. 198, in quanto non sussiste un divario fra generi inferiore a due terzi.

L’Ente inoltre garantisce la partecipazione a corsi formativi e di aggiornamento professionale alle
proprie dipendenti, garantendo la proporzionalita rispetto alla loro presenza all’interno dell’Ente.
Risultano adottate inoltre, modalita organizzative idonee a favorirne la partecipazione consentendo la
conciliazione tra vita professionale e vita familiare. Non ci sono posti, nella dotazione organica, che
siano prerogativa di soli uomini o di sole donne. Nello svolgimento del ruolo assegnato, il Comune di
Ferrere valorizza attitudini e capacita personali, a prescindere dal sesso del dipendente.

Al fine di promuovere pari opportunita come fatto significativo di rilevanza strategica, nel triennio

2024/2026 I’Ente prevede di mantenere e/o raggiungere i seguenti obiettivi:

obiettivi Ambito d’azione azioni

tutelare ’ambiente di lavoro da casi | ambiente di lavoro Evitare che si verifichino situazioni conflittuali sul
di molestie, mobbing e posto di lavoro, determinate ad esempio da:
discriminazioni - pressioni o molestie sessuali:




- casi di mobbing;

- atteggiamenti mirati ad avvilire il dipendente,
anche in forma velata ed indiretta;

- atti vessatori, correlati alla sfera privata della
lavoratrice o del lavoratore, sotto forma di

discriminazioni

favorire I’equilibrio e la

conciliazione tra  responsabilita

familiari e professionali, anche
mediante una diversa organizzazione
del lavoro delle condizioni e del

tempo di lavoro

orario di lavoro

Realizzare economie di gestione attraverso la

valorizzazione e 1’ottimizzazione dei tempi di lavoro.

Prevedere articolazioni orarie diverse e temporanee

legate a particolari esigenze familiari e personali

Prevedere agevolazioni per 1’utilizzo al meglio delle
ferie a favore delle persone che rientrano in servizio
dopo una maternita, e/o dopo assenze prolungate per
congedo parentale, anche per poter permettere rientri

anticipati.

garantire il rispetto delle pari

opportunita nelle procedure di

reclutamento del personale o di

assegnazione dei posti di lavoro

assunzioni

Assicurare il rispetto delle pari opportunita nelle
varie procedure di assunzione agli impieghi presso
I’Ente.

garantire, nelle commissioni di concorso e di
selezione, la presenza almeno un terzo dei

componenti di sesso femminile

redigere i bandi di concorso /selezione richiamando
espressamente il rispetto della normativa in tema di
pari opportunita e contemplando I’utilizzo tanto del

genere maschile quanto di quello femminile

promuovere le pari opportunita in
materia di formazione,
aggiornamento e  qualificazione

professionale

Formazione

Programmare attivita formative che possano

consentire a tutti i dipendenti nell’arco del triennio di

sviluppare una crescita professionale e/o di carriera

Favorire il reinserimento lavorativo del personale
che rientra dal congedo di maternita o di paternita o
da assenza prolungata dovuta ad esigenze familiari
sia attraverso I’affiancamento da parte del
responsabile del servizio o di chi ha sostituito la
persona assente, sia attraverso la predisposizione di
apposite iniziative formative per colmare eventuali

lacune

fornire opportunita di carriera e di

sviluppo della professionalita sia al

sviluppo  carriera

professionalita

e

Programmare percorsi formativi specifici rivolti sia

al personale femminile che maschile.




personale maschile che femminile,
compatibilmente con le disposizioni
normative in tema di progressioni di
carriera, incentivi e progressioni

economiche

Utilizzare sistemi premianti selettivi, secondo
logiche meritocratiche che valorizzino i dipendenti
meritevoli attraverso I’attribuzione selettiva degli
incentivi economici e di carriera, nonché delle
progressioni economiche, senza discriminazioni di

genere.

Affidare gli incarichi di responsabilita sulla base
della professionalita e dell’esperienza acquisita,
senza discriminazioni. Nel caso di analoga
qualificazione e preparazione professionale,
prevedere ulteriori parametri valutativi per non
discriminare il sesso femminile rispetto a quello

maschile

promuovere la comunicazione e la
diffusione delle informazioni sul

tema delle pari opportunita

informazione

comunicazione

Disporre la trasmissione del presente PIAO a tutti i
dipendenti

Il Piano sara pubblicato sul sito istituzionale
dell’Ente, sara trasmesso agli organismi di
rappresentanza presenti nell’Ente, come individuati

dall’art. 42 del DLgs 165/2001

Nel periodo di vigenza saranno raccolti pareri, osservazioni, suggerimenti e possibili soluzioni ai

problemi incontrati da parte del personale dipendente, in modo da poter procedere, alla scadenza, ad un

aggiornamento adeguato e condiviso.

Obiettivi finalizzati alla piena accessibilita digitale dell’amministrazione: saranno predisposti

entro il 31/03/2024

Obiettivi legati al risparmio e all’efficientamento energetico:

Nel 2024 verranno utilizzate le risorse di cui al finanziamento dell'Unione Europea - Next
Generation - MIS.2 C4 1.2.2 (L. 160/2019 art. 1, comma 29, lettera a) - piccole opere di

efficientamento energetico) assegnate per il 2024.

Obiettivi di semplificazione e digitalizzazione: saranno predisposti entro il 31/01/2024.

Obiettivi e performance finalizzati alla piena accessibilita fisica dell’amministrazione: saranno

predisposti entro il 31/01/2024




2.3 Rischi corruttivi e trasparenza?
Ai sensi dell’art. 6 del DM 30 giugno 2022, n. 132 della Presidenza del Consiglio dei Ministri

Dipartimento della Funzione Pubblica per le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti,
I'aggiornamento nel triennio di vigenza della sezione avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche
organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di
aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il
triennio di validita, il Piano € modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel
triennio. L’ultimo Piano di Prevenzione della Corruzione (consultabile al seguente link:
https://www.servizipubblicaamministrazione.it/cms/portals/10118/SiscomArchivio/8/2022-000167-

2.PDF) risulta approvato con D.G.C. n. 29/2022 del 11/05/2022 e si riferisce al triennio 2022/2024.
In occasione del P.I.A.O. 2023/2025 I’Ente ha dato atto che nel 2022 non risultavano accertati fatti

corruttivi, modifiche organizzative rilevanti né intercorse ipotesi di disfunzioni amministrative
significative e quindi, di fatto, sono stati confermati i contenuti del PTPC 2022/2024.

Il 2024 rappresenta 1’ultimo anno del triennio interessato dal PTPC 2022/2024 e anche nel 2023 non
risultano accertati fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti né intercorse ipotesi di disfunzioni
amministrative significative. Allo stato attuale, non essendo ancora pubblicato il nuovo Piano Nazionale
Anticorruzione, la presente sezione deve intendersi alimentata dai contenuti del citato PTPC qui
integralmente confermati.  Sono infatti in corso di realizzazione gli obiettivi strategici che
I’ Amministrazione si era fissata prima dell’approvazione definitiva del PIAO 2024-2026. A breve, ¢
intenzione dell’Ente aggiornare la sezione “bandi di gara e contratti”, rivedendola sia come struttura
che come contenuti nei termini di cui alla deliberazione ANAC n. 264/2023 del 20.06.2023 avente ad
oggetto: Adozione del provvedimento di cui all’articolo 28, comma 4, del decreto legislativo n. 31 marzo
2023, n. 36 recante individuazione delle informazioni e dei dati relativi alla programmazione di lavori,
servizi e forniture, nonché alle procedure del ciclo di vita dei contratti pubblici che rilevano ai fini
dell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.
Tale documento individua infatti gli atti, le informazioni e i dati relativi al ciclo di vita dei contratti
pubblici oggetto di trasparenza ai fini e per gli effetti dell’articolo 37 del decreto trasparenza e

dell’articolo 28 del codice.

3 predisposta dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT)



Fage della procedura

Marma di riferiments

Date da pubblicare

PROGETTAZIONE E PROGRAMMAZIONE

Art. 30 Liga di procedune automatizzate nel cicdlo di vita des contratti pubblic

- l'eleno delle soluzioni  tecnalagiche
adottate dalle SA ¢ enti concedenti per

lautomatizzasione delle proprie atthita.

Pubbicazions tempestea

PROGETTAZIONE E PROGRAMMAZIONE

Art. 40 Dibattitn pubblicn [da intendersi riferito a quello facoiathva)

" iz relzions sl progetio dellopera =

ransfisi di  fattbifti  debe  ewentuali
alterrative Progettualk;

- la refazione conchmam fcan sntetica
descrizione delle propaste e dele
omeranoni  pervenute  +  cuentusle

ndicaziane di quelle ritenute mentewoli di
sccoglments)

Pubbicazions tempesta

PROGETTAZIONE E PROGRAMMAZIONE

Allegata L& - Diattita pubbhca abbligatoria

~ la relazione di progetio celfopera redatta
dal responsabile ded dibattito publlico;

- la relazione conchusiva del responsabile del
dibattito jcon i contenuti specificati dellart. 7
delfallegato):

= il documento conclusio della 54 redatto
sulla hae della relazione conchusva ded
respansabis.

Pubblicazions tempesta

PROGETTAZIONE E PROGRAMMAZIONE

Art. 168 Procedure di gara can sstems i qualhcasone

- g atti recanti narme, criteri aggettui per &
funzonaments del sisterna & qualifcazione,
Feventusie aggiormamentn periodico defio
stessa e durata, oriters soggettui [recusit
refativi alle capacita economiche, finanzarie,
tecniche & prafessionali] per fiscrizione o
sisterma.

Pubbicazions tempesta

AGGAIDICAZIONE

Art. 23 Trasparenza del contratti pubblic

~ B composimone debe cammissce

iudicatrici @ i CV dei components

Pubblicazione tempestiva

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti
pubblici PNRR e PNC

Art. 47

- la copia dellulimo rapporto  sulla
situazione del personale
femminile redatto dall'operatore economico,
tenuto alla sua redazione ai sensi dell'art. 46,
decretn Iegislativo 11 aprile 2006, n. 138
(operatori economici che octupana oltre 50
dipendenti]; il dacumenta & prodotto, a pena
moments  della

maschile e

i estlusione, al
presentazione  della
partecipazione o dellofferta.

ME: tale pubblicazione & successiva alla
pubblicazione degli awisi relativi agli esiti
delle procedure

domanda di

Art 47, commi3ed

- La relazione di genere sulla situaziane del
personale maschile e femminile consegnata,
entro sei mesi dallz conclusione del
contratto, alla stazione appaitantelente
concedente dagli operatori economici che
accupans un numers pari o superiore a
quindici dipendenti

Art.47,co. 3-bise 9

- L certificazione di cui allart. 17 della legge
12 marzo 1999, n. 68 e della relazione
relativa all assohimento degli obblighi di cui
alla medesima legge e alle eventuali sanzioni
disposti 2
economica el

e provvedimenti carico

delloperatore triennio
antecedente la data di scadenza della
presentazione delle offerte e consegnatealla
stazione appaltante/ente concedente entro
sei mesi dalla conclusione del contratto (per
gh operatori economici the otcupano un
numero pari o superiore a quindici
dipendenti).

PROCEDURE Art. 140 Procedure in casa di scmma urgenza e G protezione chale - gl atti relativi agli aFficament con specifica | Pubbicazione tempesta
ndicaziane dell'affidatario
PROCEDURE Art. 1%% Procedure di gara regolamentabe (SETTORI SPECWALI - g atti eventualmente adottsti recanti | Pubblicazione tempestiva
Melencazione delle condotte che
costituscano grau illecti professionali agli
effetti degli artt. 95, coo 1, lettera o) & 98
{caume di eschusione dea gara per gravi
dleciti professional]
PROCEDURE FINANZA DI PROGETTO - il  prowediments  conclusive  della | Pubblicazions termpestiva.
procedura & valutazione della proposta ded
Art. 193 Procedura di affidamenta pramatare
PROCEDURE DECRETO LEGISLATIVO 23 dicemiare 2022, n. 201 Riardino della discipina dei senvizi pubblici local di rilevanza - la defiberazione di affidamenta del servizio | Trasmissione contestuale allANAC, per la
Affidamento di ECONDmiCa @ sodietd in house fart 17 < 2} per | pubblicasione in «Trasparenza dei servisi
spL affidamenti zopra sogia del servizio publilico | pubblic locall di revarza econcmica -
Art 31 wcale, compresi queli nei setioi ool | Trasparenza SPLe del sito o Anac
trasporto pubbico locake e dei servzi di | unitamente agli atri document previsti dagh
distribuzione i energia elettrica e gas | articoli 10,5, 14,c.3,30.c 2)
naturake
- il contratto di servizio sottoscritto dalle
parti fart 31¢.2
DECRETO - LEGGE 31 maggia 2021, n. 77 Governance del Piana nazionale di ripresa e resilienza e prime misure | Art. 47, commi 2e 9 La pubblicazione va attuata
PROCEDURE dirafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snelimentn delle procedure tempestivaments, fatta eccezione per la

copia del rapparto di cui all'art. 47, co. 29
come di seguito specificato.

Fino al 31 dicembre 2023 le stazioni appaltanti e gli enti concedenti assicurano infatti la trasparenza dei
contratti pubblici come declinata nell’”Allegato 9” del PNA 2022, secondo quanto previsto dall’articolo
225, comma 2 lettere a) e b) e dall’articolo 224, comma 4 del codice. Dal 1 Gennaio 2024 acquisisce

efficacia la nuova disciplina.
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SEZIONE 3

ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa

Organigramma e livelli di responsabilita organizzativa

La struttura organizzativa dell’ente ¢ costituita da Aree e precisamente:
- AREA TECNICA (la cui Responsabilita é affidata al Geom. Monteleone Nadia)
- AREA SERVIZI FINANZIARI (la cui Responsabilita e affidata alla Dr.ssa Gioda

Valentina)

- AREA SERVIZI DEMOGRAFICI (la cui Responsabilita é affidata alla Dr.ssa Riva Daria)
- SEGRETARIO GENERALE: Dott. ZAIA Daniele

Numero di dipendenti in servizio: 5

3.2 Organizzazione del lavoro agile*

La Strategia e gli obiettivi di sviluppo di modelli di organizzazione del lavoro, anche da remoto

(ad es., lavoro agile, telelavoro), non sono stati ancora adottati. Il cronoprogramma originariamente

fissato non risulta rispettato e deve intendersi aggiornato al 31.03.2024 tenuto presente le difficolta

correlate alla grave carenza di personale.

Il ridotto numero di personale in servizio risulta essere presidio al front office rivolto agli utenti

per i servizi da svolgere necessariamente in presenza. Nel predisporre il Piano, I’ Amministrazione

dovra tenere conto che

- lo svolgimento della prestazione di lavoro in modalita agile non deve pregiudicare né ridurre la
fruizione dei servizi a favore degli utenti;

- deve essere assicurata la garanzia di un’adeguata rotazione del personale che puo prestare lavoro
in modalita agile,

- ciascun lavoratore deve assicurare prevalentemente la propria prestazione lavorativa in
presenza;

- l’amministrazione si sta dotando di una piattaforma digitale, di un cloud, di strumenti
tecnologici idonei a garantire la piu assoluta riservatezza dei dati e delle informazioni che
vengono trattate dal lavoratore nello svolgimento della prestazione in modalita agile;

# misure abilitanti in termini organizzativi, di piattaforme tecnologiche e di competenze professionali; obiettivi connessi alla prestazione resa in lavoro
agile con specifico riferimento alla performance individuale; contributo connesso al miglioramento della performance organizzativa di Ente e di
struttura organizzativa
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- deve adottarsi il piano di smaltimento del lavoro arretrato, ove presente;
- ciascun dipendente deve disporre/essere fornito di apparati digitali e tecnologici adeguati alla
prestazione di lavoro richiesta

L’ Amministrazione incentiva il personale alla partecipazione di interventi di formazione, sia tramite
webinar che in aula, secondo le esigenze palesate dai dipendenti. Viste le ridottissime dimensioni
dell’ente che non ha risorse interne attivabili ai fini di strategie formative, i dipendenti parteciperanno,
con costi a carico del bilancio dell’ente, a momenti formativi realizzati da societa private, da
associazioni o da altre P.A. man mano che sara avvertita I’esigenza

3.3. Piano triennale dei fabbisogni di personale

Nella Nota di Aggiornamento al D.U.P.S. 2024/2026 oltre alle linee guida della programmazione del
fabbisogno di personale nel suo quadro di indirizzo d’insieme, risulta definita la Programmazione
triennale del fabbisogno di personale cui si fa integralmente rinvio.

In particolare, risulta verificato che il Comune di Ferrere dispone di un margine di potenziale maggiore

spesa fino al raggiungimento del primo valore soglia come dai conteggi sottoriportati:

Calcolo delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni.
Ai sensi dell'art. 33 del DL 34/2019 e del Decreto 17 marza 2020
Abitanti 1523 Prima soglia Seconda soglia Incremento massimo |potetico spes
Anno Corrente 2024 28,60% 32, 60% % £
35,00% T0.741 T4 €
Entrate comenti FCDE 29.952,10€
Uitimo Rendiconto 976.689,34 € Media - FCDE 927.726,89 €
Penultimo rendiconto 921.317,33 € Rapporto Spesa/Entrate Incremento spesa - | FASCIA
Terzultimo rendiconto 975.030,30 € 23,99% % €
19,24% 42.810,24 €
Spesa del personale Collocazione ente
Ultime rendicanto 223.519,65 € Prima fascia
Anno 2018 202.119,25 €
Margini assunzionali FCDE
0,00€]
Utilizzo massimo margini assunzionali Incremento spesa
0,00€ 42.810,.24 €

e vengono stabiliti i fabbisogni di personale per il triennio2024-2026 secondo il seguente programma
di assunzioni:

Assunzioni a tempo indeterminato
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2024 2025 2026

N.1 assunzione part-time 24 Non sono previste Non sono previste assunzioni
ore area Istruttori assunzioni di personale di personale

Assunzioni a tempo determinato:

2024 2025 2026
Non sono previste assunzioni Non sono previste Non sono previste assunzioni
di personale assunzioni di personale di personale

SEZIONE 4

MONITORAGGIO

Ai sensi dell’art. 6 del DM 132/2022 il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e

Organizzazione per il Comune di Ferrere non e obbligatorio.

Cio nonostante, il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), potra

essere effettuato:

- alla chiusura del ciclo di pianificazione e programmazione

- secondo le modalita previste dal sistema di valutazione delle Performance con riferimento alla
coerenza con gli obiettivi assegnati per 1’erogazione degli istituti premianti

- secondo le modalita definite dall’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e
trasparenza” con particolare attenzione alla verifica del permanere delle condizioni di assenza
di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative

significative.

Dei risultati organizzativi e individuali raggiunti, validati dal Nucleo di valutazione, si dara conto
in occasione della predisposizione della Relazione al Rendiconto della Gestione redatta dalla
Giunta Comunale ai sensi dell’art. 231 del D.Lgs. 267/2000 e art.11 comma 6 D.Lgs. 118/2011.
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