COMUNE DI CHIETI

GIUNTA COMUNALE
ESTRATTO DEL REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI

N. 721 del 16 MAGGIO 2025

OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2025-2027
— Al SENSI DELL’ART. 6 DEL DL N. 80/2021, CONVERTITO CON
MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021. PROVVEDIMENTI.

L'anno duemilaventicinque, il giorno sedici del mese di maggio alle ore 13 presso la
Sede Comunale in Corso Marrucino n. 81 (ex Banca d'ltalia), convocata a norma di legge,

si @ riunita la:

GIUNTA COMUNALE

composta dai signori:

SINDACO FERRARA dr. Pietro Diego
VICE SINDACO DE CESARE dott. Paolo
ASSESSORI DELLA PENNA  dr.ssa Tiziana

DI GREGORIO sig. Marco
GIAMMARINO dr.ssa Anna Teresa

GIANNINI sig.ra Alberta
PANTALONE doft. Manuel Carlo
RISPOLI dott. Stefano
STELLA sig. Fabio

ZAPPALORTO sig.ra Chiara

Sono assenti gli Assessori Dr. Stefano RISPOLI e Sig. Fabio STELLA.
Presiede il Sindaco Dr. Pietro Diego FERRARA.
Partecipa il Segretario Generale Avv. Celestina LABBADIA.



Seduta del 16 maggio 2025 Delibera n. 721

Oggetto: Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione 2025-2027 — ai sensi dell’art. 6 del DL n. 80/2021,
convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021. Provvedimenti.

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che:
I'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, stabilisce che:
“1. Per assicurare la qualita e la trasparenza dell’attivits amministrativa e migliorare la qualita dei
servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con
esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con pit di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno
adottano il Piano integrato di attivitd e organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle
vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6
novembre 2012, n. 190.
2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:
a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi di cui
all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2008, n. 150, stabilendo il necessario collegamento della
performance individuale ai risultati della performance organizzativa;
b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al lavoro
agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi di pianificazione secondo le logiche
del project management, al raggiungimento della completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle
conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e manageriali e all'accrescimento culturale e dei titoli di
studio del personale, correlati all'ambito d'impiego e alla progressione di carriera del personale;
c) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di personale, di
cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento
di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento
ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di
carriera del personale, anche tra aree diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fine dell'esperienza
professionale maturata e dell'accrescimento culturale conseguito anche attraverso le attivitd poste in essere
ai sensi della lettera b), assicurando adeguata informazione alle organizzazioni sindacali;
c-bis) ((in relazione alle caratteristiche e finalita di ciascuna amministrazione, il fabbisogno di personale
per la realizzazione della transizione digitale e per assicurare la sicurezza informatica;)}{ D.L. n. n.25 del
14.03.2025)
d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’attivita e dell'organizzazione
amministrativa nonché' per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla corruzione, secondo quanto
previsto dalla normativa vigente in materia e in conformita agli indirizzi adottati dall’Autoritd nazionale
anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale anticorruzione;
e) I'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso alla
tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché’ la pianificazione delle attivitd inclusa la
graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure effettuata attraverso strumenti
automatizzati;
f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilitd alle amministrazioni, fisica e digitale,
da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita g) le modalita e le azioni finalizzate
al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo alla composizione delle commissioni esaminatrici
dei concorsi.
3. Il Piano definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli impatti sugli
utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi mediante gli strumenti di cui al
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonché' le modalits di monitoraggio dei procedimenti attivati ai
sensi del decreto legislativo 20 dicembre 2009, n. 198.
4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e i relativi
aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e Ii inviano al
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Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per la pubblicazione sul
relativo portale.”;

I'art. 6, comma 5, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n. 113, come modificato dall’art. 1, comma 12, del decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228,
convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 stabilisce che:

“5. Entro il 31 marzo 2022, con uno o piu decreti del Presidente della Repubblica, adottati ai sensi
dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, previa intesa in sede di Conferenza unificata,
ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono individuati e abrogati
gli adempimenti relativi ai piani assorbiti da quello di cui al presente articolo.”;

I'art. 6, comma 6, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6

agosto 2021, n. 113, come modificato dall’art. 1, comma 12, del decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228,
convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 stahilisce che:

“6. Entro il medesimo termine di cui al comma 5, con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione,
di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai
sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, é adottato un Piano tipo,
quale strumento di supporto alle amministrazioni di cui al comma 1.

Nel Piano tipo sono definite modalita semplificate per I'adozione del Piano di cui al comma 1 da parte delle
amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti.”;

I'art. 6, comma 6-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228,
convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente modificato dall’art. 7,
comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n.
79, stahilisce che:

“6-bis. In sede di prima applicazione il Piano é adottato entro il 30 giugno 2022 e fino al predetto termine
non si applicano le sanzioni previste dalle seguenti disposizioni: a) articolo 10, comma 5, del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150; b) articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015,

n. 124; c) articolo 6, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.”;

I'art. 6, comma 7, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6

agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“7. In caso di mancata adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all'articolo 10,

comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste dall'articolo 19,
comma 5, lettera b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11
agosto 2014, n. 114.”;

I"art. 6, comma 8, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6

agosto 2021, n. 113, stahilisce che:

“8. All'attuazione delle disposizioni di cui al presente articolo le amministrazioni interessate provvedono con
le risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili a legislazione vigente. Gli enti locali con meno di
15.000 abitanti provvedono al monitoraggio dell'attuazione del presente articolo e al monitoraggio delle
performance organizzative anche attraverso [l'individuazione di un ufficio associato tra quelli esistenti in
ambito provinciale o metropolitano, secondo le indicazioni delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenze
metropolitane.”;

Preso atto che:

In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del

decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 2 dicembre 2021, & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
Serie Generale n. 151, il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”,
di cui all’articolo 6, comma 5, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113;

Dato atto che:



con delibera di consiglio comunale n. 320 del 22.06.2023 il comune di Chieti ha dichiarato dg stato di
dissesto finanziario; | 2 ?

con DPR del 02 agosto 2023, notificato all’ente il 28 agosto 2023, & stata nominata la commissione
straordinaria -OSL per la procedura di liquidazione;

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 352 del 27.11.2023, é stato approvato il Documento Unico di
programmazione per il triennio 2023-2025;

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 353 del 27.11.2023, & stata approvata l'ipotesi di bilancio
stabilmente riequilibrato per il triennio 2023-2025;

con decreto del Ministero degli Interni del 09/10/2024 n. 0122544 ( agli atti del comune prot. 2024/69838
del 16/10/2024) é stato approvato con prescrizioni, ai sensi dell’art. 261 comma 3 del D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267, [lipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato per I'esercizio finanziario 2023-2024, del
Comune di Chieti redatta ai sensi dell’art. 259 del citato D.Lgs. n. 267/2000. |l citato decreto ministeriale ha
stabilito all’art. 5 i tempi di approvazione del bilancio di previsione 2023-2025, nonché i bilanci e i
rendiconti mancanti, come di seguito si riporta:

”

Articolo 5

E” fatto obbligo al Comune di Chieti (CH) di deliberare, entro 30 giorni dalla data di notifica
del decreto di approvazione dell’ipotesi, il bilancio di previsione dell’esercizio 2023-2025, sulla
base dell’ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato, nonché, entro 120 giorni dalla stessa data,
ghi altri bilanci di previsione o rendicomti eventualmente non deliberati, provvedendo alla
presentazione delle relative certificazioni.

"

rese immediatamente eseguibile, sono stati approvati nell’ordine il DUP 2023-2025 collegato al bilancio
2023-2025 e il Bilancio di previsione 2023-2025 e suoi allegati.

Rilevato che:

Il Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, n. 132 recante “Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30 giugno 2022, stabilisce:

all'art. 1, comma 1, per i comuni con pit di 50 dipendenti, la soppressione dei seguenti adempimenti,in
quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO):

1) Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art. 6, commi 1, 4, 6, e art. 6-ter del d.lgs. 30 marzo 2001, n.
165;

2) Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

3) Piano per razionalizzare |'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le
stazioni di lavoro nell'automazione d'ufficio, di cui all'art. 2, comma 594, lett. a) della legge 24 dicembre
2007, n. 244;

4) Piano della performance, di cui all’art. 10, comma 1, lett. a) e comma 1 ter del d.Igs. 27 ottobre

2009, n. 150;

5) Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui all’art. 1, commi 5, lett. a)
e 60, lett. a) della legge 6 novembre 2012, n. 190;

6) Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n.124;

7) Piano di azioni positive, di cui all’art. 48, comma 1, del d.Igs. 11 aprile 2006, n. 198.

all'art. 1, comma 2, che per le Amministrazioni tenute alla redazione del PIAQ, tutti i richiami ai piani
individuati al citato comma 1 sono da intendersi come riferiti alla corrispondente sezione del PIAO;



all'art. 1, comma 4, Ia soppressione del terzo periodo dell’art. 169, comma 3-bis del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, che recitava “J/ piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108,comma 1, del
presente testo unico e il piano della performance dj cui all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150, sono unificati organicamente nel PEG.”, decretando pertanto |a separazione fra il Piano Esecutivo di
Gestione, come definito nel citato art. 169, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e la definizione
degli obiettivi di performance dell’Amministrazione; ? ?
all'art. 2, comma 1, che per gli Enti Locali, di cui all’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 18 -
agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di cuj all’articolo 108, comma 1, del ‘medesimo
decreto legislativo e il piano della performance di cui all’articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n. 150, sono assorbiti nel piano integrato di attivita e organizzazione di cui all’articolo 6 del decreto-legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 il decreto del Ministro
per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, nonché le modalita semplificate per I'adozione dello stesso per gli Enti con meno dj 50
dipendenti;
all'art. 2, comma 1, che il PIAO contiene la scheda anagrafica dell’Amministrazione ed & suddiviso nelle
Sezioni di cui agli artt. 3, 4 e 5 del decreto medesimo e ciascuna Sezione & a sua volta ripartita in
sottosezioni di programmazione, riferite a specifici ambiti di attivita amministrativa e gestionale, secondo il
seguente schema:
1. SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE
2. SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE
a. Sottosezione di programmazione Valore pubblico: ai sensi dell’art. 3, comma 2, la presente sottosezione
di programmazione contiene | riferimenti alle previsioni generali contenute nella Sezione Strategica del
Documento Unico di Programmazione
b. Sottosezione di programmazione Performance: ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera b), Ia presente
sottosezione di programmazione & predisposta secondo quanto previsto dal Capo Il del decreto legislativo
n. 150 del 2009, ed & finalizzata, in particolare, alla programmazione degli obiettivi e degli indicatori di
performance di efficienza e di efficacia dell’amministrazione;
C. Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi e trasparenza: ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera c),
la presente sottosezione di programmazione, e predisposta dal Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza, sulla base degli obiettivi strategici in materia definiti dall'organo di
indirizzo, ai sensi della legge 6 novembre 2012, n. 190. Costituiscono element; essenziali della sottosezione,
quelli indicati nel Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottatj
dall’ANAC ai sensi della legge 6 novembre 2012 n. 190 del 2012 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n.
33 del 2013
3. SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

a. Sottosezione di programmazione Struttura organizzativa: ai sensi dell’art. 4, comma 1, lettera a), Ia
' presente sottosezione di programmazione, illustra il modello organizzativo adottato dal’Amministrazione;
b. Sottosezione di programmazione Organizzazione del lavoro agile: ai sensi dell’art. 4, comma 1, lettera
b), la presente sottosezione di programmazione indicata, in coerenza con le Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica, e la definizione degli istituti del lavoro agile stabiliti dalla
Contrattazione collettiva nazionale, la strategia e gli obiettivi dj sviluppo di modelli di organizzazione del
lavoro, anche da remoto, adottati dall'amministrazione;
C. Sottosezione di programmazione Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale: ai sensi dell’art. 4,
comma 1, lettera c), la presente sottosezione dj Programmazione, indica la consistenza di personale al 31
dicembre dell’anno precedente 3 quello di adozione del Piano, suddiviso per inquadramento professionale
e da evidenza della la capacita assunzionale dell’amministrazione, della programmazione delle cessazioni
dal servizio, della stima dell’evoluzione dei fabbisogni di personale in relazione alle scelte in materia di
reclutamento, delle strategie di copertura del fabbisogno, delle strategie di formazione del personale, della
riqualificazione o potenziamento delle competenze e delle situazioni di soprannumero o [e eccedenze di
personale, in relazione alle esigenze funzionali.

4. SEZIONE 4. MONITORAGGIO: aj sens; dell’art. 5, la presente sezione indica gli strumenti e le

modalita di monitoraggio, tenuto conto delle modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del
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decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e
“Performance” e delle indicazioni dell’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e
trasparenza”.

Allart. 2, comma 2, che “Sono esclysi dal Piano integrato di attivity e organizzazione gli adempimenti di
carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g), del decreto-
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modlificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.”;

all’art. 7, comma 1, che “Aj sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n.80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivitg e

all’art. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per
I'approvazione dei bilanci dj previsione, il termine di cui all‘articolo 7, comma 1 del presente decreto, e
differito di trenta giorni successivi g quello di approvazione dej bilanci”;

all’art. 8, comma 3, che “In sede dj prima applicazione, il termine di cuj all’articolo 7, comma 1, del

presente decreto é differito di 120 giorni successivi a quello di approvazione del bilancio di previsione”.
all'art. 11, comma 1, che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, negli Enti Localj & approvato dalla
Giunta Comunale.

Considerato che:

il Comune di CHIETI alla data del 31/12/2024 ha piu di 50 dipendenti, computati secondo il metodo di
calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale, e precisamente 155, pertanto nella
redazione del PIAO 2025-2027 non si terra conto delle disposizioni di semplificazione di cui all’art. 6 del
decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente |a definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione;

al fine di garantire il regolare svolgimento e la continuita dell’azione amministrativa, cosi come definita
negli strumenti di programmazione dij cui questo Ente si & dotato, nel rispetto dej principi di efficacia,
efficienza ed economicita, & necessario dare tempestiva attuazione alle disposizioni normative in materia di
pianificazione e programmazione di cui all’art. 6, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, divenute efficaci, in data 30 giugno 2022, in conseguenza
della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante
“Regolamento recante I'individuazione e I'abrogazione degli adempimenti relativi aj Piani assorbiti dal
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(PIAO), coordinando i provvedimenti di pianif
all'interno dello schema tipo di PIAO, definito con il citato decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione;

Dato atto che

il Piano per razionalizzare I'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le
stazioni di lavoro nell'automazione d'ufficio, di cui all’art. 2, comma 594, lettera a), della legge 24 dicembre
2007, n. 244, ai sensi del punto 8.2 dell'allegato 4/1 recante “Principio Contabile Applicato Concernente |a
Programmazione di Bilancio” al D, Lgs. 118/2011, & contenuto allinterno del Documento Unico di
Programmazione, sezione Operativa parte seconda, quale strumento di programmazione relativo all’attivit3
istituzionale;

approvato con decreto del Ministro per la Pubbhlica Amministrazione, di concerto con il Ministro
dell'Interno, previa intesa in sede di Conferenza unificata, per la parte relativa alle azioni da effettuare nelle
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regioni, negli enti strumentali regionali, negli enti del Servizio sanitario regionale e negli enti locali e
pertanto i singoli Enti non hanno competenze o oneri specifici se non quelli relativi a: é,m} p
- dare attuazione alle misure contenute nel piano _

- fornire supporto alle attivita del Nucleo della concretezza, istituito presso il Dipartimem{zeéFun ione
Pubblica, se richiesto - rispondere ad eventuali osservazioni contenuti nei verbali di sopralluogo del Nucleo
della concretezza, istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica, entro 3 giorni;

- comunicare al Nucleo della concretezza, istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica, entro 15

giorni, delle misure attuative, adottate per realizzare il Piano.

Visto:

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche) e successive modifiche;

il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni) e successive modifiche;

la legge 6 novembre 2012 n. 190 e successive modifiche e integrazioni recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche Amministrazioni”;

il Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97, attuativo dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015 n. 124, recante
“Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e
trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33,
ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche”;

il Decreto Legislativo 8 marzo 2013, n. 39, “Disposizioni in materia di inconferibility e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti privati in contratto

pubblico a norma dell’art.1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

la deliberazione della Commissione Indipendente per la Valutazione e I'Integrita delle amministrazioni
pubbliche (CIVIT/ANAC) n. 72/2013, con la quale & stato approvato il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA)
2013-2016;

il decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla Legge 11 agosto 2014, n.

114, recante: “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per I'efficienza degli
uffici giudiziari”;

la deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2019, con la quale I'Autoritd Nazionale Anticorruzione ha
approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2019 e successivi provvedimenti;

gli “Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza 2022” adottati dal Consiglio dell’ ANAC
in data 2 febbraio 2022;

la legge 7 agosto 2015 n. 124 (Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche) e successive modifiche e, in particolare, I'articolo 14;

la legge 22 maggio 2017, n. 81 (Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e misure
volte a favorire I'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato) e successive
modifiche e, in particolare, il capo II;

il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246) e successive modifiche e, in particolare, I'articolo 48;
la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3 (Indirizzi per I'attuazione dei
commi 1 e 2 dell’articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida contenenti regole inerentj
all'organizzazione del lavoro finalizzate 2 promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dej
dipendenti);

la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione e del Sottosegretario
di Stato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri con delega in materia di pari opportunita (Misure per
promuovere le pari opportunitd e rafforzare il ruolo dei Comitati unici di garanzia nelle amministrazioni
pubbliche);
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la Legge 24 dicembre 2007, n. 244 recante “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e .
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2008)”, ed in particolare I'art. 2, comma 594, lettera a) che
disciplina il “Piano per razionalizzare ['utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che
corredano le stazioni di lavoro nell'automazione d'ufficio”;

il decreto legge 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’Amministrazione digitale”, ed in particolare I'art.
12 che disciplina “Norme generali per I'uso delle tecnologie dell’informazione e delle comunicazioni
nell'azione amministrativa”;

il “Piano triennale per V'informatica nella pubblica amministrazione 2024-2026”, comunicato da AglID sul
proprio sito istituzionale in data 12 gennaio 2024;

Dato atto che I'aggiornamento del presente PIAO & stato valutato in sede di commissione consiliare
competente in materia, in piu sedute, come da documentazione in atti d’ufficio;

Acquisito il parere favorevole in merito alla regolarita tecnica della deliberazione di cui all’oggetto, ai sensi
e per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267; nonché il parere favorevole in
merito alla regolarita contabile della deliberazione di cui all'oggetto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49,
comma 1, del D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267;

Acquisito il parere dal Collegio dei revisori dej conti, limitatamente alla SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E
CAPITALE UMANO- 3.Sottosezione di programmazione Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale;

Visti:

il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli
enti locali”, ed in particolare gli artt. 6, 7 e 38;

I'art. 4 della legge 5 giugno 2003, n. 131;

il decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24;

il Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi; lo Statuto comunale,

Con voti unanimi
DELIBERA

1. di approvare, ai sensi dell’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui al Regolamento
recante l'individuazione e I'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO), secondo lo schema definito con Decreto del Ministro
per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO), il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027, che
allegato alla presente deliberazione con la lettera A) ne costituisce parte integrante e sostanziale;

2. di dare mandato al Segretario Generale di provvedere alla pubblicazione della presente
deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, all'interno della
sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto
sezione di secondo livello “Atti generali”, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto
sezione di primo livello “Personale”, sotto sezione di secondo livello “Dotazione organica”, nella
sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Performance”, sotto sezione
di secondo livello “Piano della Performance” e nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto
sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Prevenzione della
corruzione”, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Altri
contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche
dati”, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

3. di dare mandato al Segretario Generale di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2025-2027, come approvato dalla presente deliberazione, al Dipartimento
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della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;
4. didare atto che la Sezione 3.3. sara oggetto di un immediato aggiornamento.
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COMUNE DICHIETI

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027 - ai sensi dell’art. 6
del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021.

Provvedimenti,

Pareri previsti dall'art. 49 del TUEL 267/2000

La sottoscritta Avv. Celestina Labbadia, Segretario Generale dellEnte intestato, nella sua
qualita di Dirigente ad Interim del | Settore “Affari Generali — Risorse Umane” e nella sua
qualita di RFCT e di componente monocratico OlV, attesta, ai sensi dell'art. 49, dell'art. 147
bis del D.Lgs. 267/2000 e del relativo Regolamento Comunale sui Controlli Interni, la
regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla legittimita, regolarita, e
correttezza dellazione amministrativa e della sua conformita alla vigente normativa

comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare.

chiet, 30 . ek apt{

Il Dirige ‘ erim del | Settore
AvviCelesh a‘%tﬁadia

Il sottoscritto Dr. Franco Rispoli, nella sua qualita di Dirigente del IV Settore AA.FF. ai sensi
dell'art. 49, del D.Lgs. 267/2000 esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile
sull'atto specificato in oggetto, escluse le valutazioni di ordine prettamente tecnico ed
amministrativo, comprese quelle sullavvenuta osservanza delle procedure preliminari
richieste da leggi e regolamenti per 'esecuzione dell'intervento, che sono rimesse al parere
del Responsabile del Settore proponente. | dati riportati nella proposta di deliberazione,

rientrano nella responsabilita del Dirigente che ha espresso il parere tecnico.

Chieti, ___%0/4 [1p1$

[l Dirigentg del ettore
Dr. Ffancg’Rispoli
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Registro REGISTRO GENERALE Sezione SEZIONE GENERALE
Protocollo 2025/32496 dal 12/05/2025 (ARRIVO)
Tipo Doc. Lettera Generica Tramite Posta Elettronica Certificata
Data Arrivo 10/05/2025
Oggetto POSTA CERTIFICATA; Parere n. 14 - PIANO - Sez, 3.3 Piano triennale assunzionale,
Classifica 14 Oggetti diversi
Fascicolo
Mittente
"Per conto di: revisori.chieti21@certificata.org" <posta-certificata@pec.aruba.it>
revisori.chieti21@certificata.org
Smistato a
Mittente Destinatario Note
Archivio e Protocollo Sindaco
il 12/05/2025 c
Archivio e Protocollo .
il 12/05/2025 Segretario Generale
Archivio e Protocollo , . ) _—
il 12/05/2025 Gestione Risorse Finanziarie
Archivio e Protocollo A Bilanci
il 12/05/2025 ssessore Bilancio
Archivio e Protocollo . -
il 12/05/2025 Presidente del Consiglio Comunale
Documenti Allegati
;ji Oggetto Nome File
DOCUMENTO ORIGINALE opec21051_20250510120301_184238_500_1_53_pec_aruba_it.eml|
ALLEGATO 1 VERBALE_N_14_P.I.A.0._Piano_triennale_personale..pdf.p7m.p7m
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Note

Annullato
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Da: <revisori.chieti2 1 @certificata.org>

Data: sabato 10 maggio 2025 12:03 5

A: "chieti" <protocollo@pec.comune.chieti.it> ? 4
Allega: VERBALE N 14 P.LLA.O. Piano_triennale personale. pdf.p7m.p7m g

Oggetto:  Parere n. 14 - PIANO - Sez. 3.3 Piano triennale assunzionale.

In allegato il parere di cui all'oggetto.
saluti
Andrea Ruggieri

12/05/2025



Collegio dei Revisori dei Conti
Comune di Chieti

Verbale n.14 del 10 maggio 2025

Parere al piano dei fabbisogni di personale 2025-2027 — PIAO 2025-2027 Sezione 3.3 —
Asseverazione del rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio.

|| Collegio dei revisori del Comune di Chieti, composto dal presidente, Dott. Andrea Ruggieri
e dai componenti Dott. Mario Del Vecchio, e Michele Lazetera, nominati con Delibera di
Consiglio Comunale n. 469 del 12/02/2025, ha ricevuto, in data 30 aprile 2025, la proposta
di delibera di Giunta Comunale avente il seguente oggetto:

“Piano Integrato di Attivita e organizzazione 2025-2027 — ai sensi dell'art. 6 del DL n.
80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021. Provvedimenti*

All'uopo lo stesso Collegio
Richiamati:

> il verbale n. 4 del 16/03/2025, con il quale ha espresso parere sul Documento Unico di
Programmazione 2025-2027, approvato con deliberazione di Consiglio comunale n. 480
del 31-03-2025;

> il verbale n. 5 del 16/03/2025, con il quale ha espresso parere al Bilancio di Previsione
2025-2027, approvato con deliberazione di Consiglio comunale n. 481 del 31-03-2025;

Visti:

e [lart. 19, comma 8, della L. n. 448/2001 che dispone che gli organi di revisione
contabile degli enti locali accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno
di personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della
spesa di cui all'articolo 39 della L. n. 449/1997 e successive modificazioni e che
eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate;

o lart. 6, comma 2, del D.lgs. 165/2001 secondo cui: «Allo scopo di oftimizzare
l'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di performance
organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini, le
amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in
coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché
con le linee di indirizzo emanate ai sensi dell'articolo 6-ter. Qualora siano individuate
eccedenze di personale, si applica [larticolo 33. Nellambito del piano, le
amministrazioni pubbliche curano ['ottimale distribuzione delle risorse umane

1



121

aftraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento del
personale, anche con riferimento alle unita di cui all'articolo 35, comma 2. Il piano
triennale indica le risorse finanziarie destinate all'attuazione del piano, nei limiti delle
risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle
connesse alle facolté assunzionali previste a legislazione vigente»

lart. 33, comma 2, del D.L. 34/2019 secondo il quale: «/ comuni possono procedere
ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dej
fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di
bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il
personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non
superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata per fascia
demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti
approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio
di previsione»;

il principio contabile n°® 4/1 dell'armonizzazione contabile in forza del quale: «/a
programmazione delle risorse finanziarie per tutti gli anni previsti dal DUP, da
destinare ai fabbisogni di personale é determinata sulla base della spesa per il
personale in servizio e di quella connessa alle facolta assunzionali previste a
legislazione vigente, tenendo conto delle esigenze di funzionalita e di oftimizzazione
delle risorse per il miglior funzionamento dei servizi. La programmazione di tali risorse
finanziarie costituisce il presupposto necessario per la formulazione delle previsioni
della spesa di personale del bilancio di previsione e per la predisposizione e
l'approvazione del Piano triennale dei fabbisogni di personale nellambito della
sezione Organizzazione e Capitale umano del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAQO) di cui all’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113y,

La Sentenza delle Sezioni riunite in sede giurisdizionale in speciale composizione n.
7/2022/DELC secondo la quale l'equilibrio pluriennale di bilancio rilevante ai fini
dell'articolo 33, comma 2, del D.L. 34/2019, per le assunzioni di personale a tempo
indeterminato, & funzionale ad attestare la concreta sostenibilita dei maggiori oneri di
personale che I'ente intende stanziare nel bilancio per il quale & necessario |'atto di
asseverazione da parte dell'Organo di revisione;

Il Decreto del Ministero degli Interni n. 0122544 del 09/10/2024 con il quale & stato
approvato, ai sensi dell'art. 261, comma 3 del D. Lgs. 267/2000, l'ipotesi di bilancio
stabilmente riequilibrato per I'esercizio finanziario 2023-2025, del Comune di Chieti, e
le prescrizioni in esso contenute;

Preso atto che:

I'Ente risulta essere adempiente nella trasmissione dei bilanci alla BDAP; risulta aver
approvato il Bilancio Consolidato dellanno 2023 con Delibera di Consiglio Comunale n.
468 del 12-02-2025, nonché il Rendiconto per I'esercizio 2023 con Delibera del Consiglio
Comunale n. 466 del 12-02-2025;
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- rilevato che il limite di cui all'art. 1, comma 557 quater della L. 296/2006, come modificato
dallart. 3, comma 5 bis del D.L. 90/2014, risulta rispettato;

- FE’intenzione dellAmministrazione usufruire della possibilita offerta, fino al 31.12.2025, ai
sensi dell'art. 1 comma 612 della legge 234/2021, di effettuare procedure finalizzate alle
cd “progressioni vertical’ senza contemporaneo accesso dall'esterno, nel limite dello
0,55% del monte salari 2018, valore che assomma, per il Comune di Chieti, ad €
39.838,00;

- |l rapporto tra la spesa di personale 2023 e la media delle entrate correnti 2021/2023,
calcolato secondo i dettami del Decreto del Ministero dell'Interno 17.03.2020, & pari al
16,19%, mentre il “valore soglia” corrispondente alla fascia demografica cui appartiene il
Comune di Chieti (f), riportato nell'allegata tabella 1 dello stesso decreto & pari al 27,00%

Accerta

che il piano dei fabbisogni di personale, di cui alla proposta di delibera in esame, consente di
rispettare:
= le disposizioni di cui all'art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019 e s.m.i.;
« il limite di spesa cui all'art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006:
* il principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39 della Legge n.
449/1997 e successive modificazioni.

Esprime
parere favorevole alla proposta di deliberazione oggetto del presente parere.
Assevera

Il mantenimento dell'equilibrio pluriennale di bilancio 2025/2027 a seguito dell'adozione del
Piano del fabbisogno di personale di cui alla proposta esaminata.

rammenta

che ai sensi dell'art. 6 ter, comma 5, D.Lgs.n.165/2001 e s.m.i., ciascuna Amministrazione
pubblica comunica, secondo le modalita definite dall'art. 60, le informazioni e gli
aggiornamenti annuali dei piani che vengono resi tempestivamente disponibili al
Dipartimento della funzione pubblica. La comunicazione dei contenuti dei piani & effettuata
entro trenta giorni dalla loro adozione e, in assenza di tale comunicazione, & fatto divieto alle
amministrazioni di procedere alle assunzioni;

Li, 09 maggio 2025
Il Collegio dei Revisori dell'Ente
Andrea Ruggieri

Mario Del Vecchio
Michele Lazetera.
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Firmati all’originale

Il Sindaco - Presidente Il Segretario Generale
f.to Ferrara f.to Labbadia

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio online per n.15 giorni
consecutivi: dal 21 maggio 2025 al 04 giugno 2025.

Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo.

Chieti, 21 maggio 2025

\
retario Generale

P estina Cabbadia
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CERTIFICATO DI AVWVENUTA ESECUTIVITA E PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Generale certifica che la presente deliberazione:

e e stata pubblicata allAlbo Pretorio online per n.15 gg. consecutivi: 21 maggio 2025 al
04 giugno 2025;

e e divenuta esecutiva, essendo trascorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione ai sensi
dell’art. 134, comma 3 del D.Lgs. n. 267/2000, il 31 maggio 2025.

Chieti, 03 giugno 2025
Il Segretario Generale

Avv. Celestina Labbadia




