COMUNE DI FIUMEFREDDO DI SICILIA
CITTA" METROPOLITANA DI CATANIA

REGISTRO PROPOSTE N. 56 DEL 10.07.2025
ASSESSORATO O UFFICIO PROPONENTE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. 56

OGGETTO: VARIAZIONE DEL PIAO 2025-2027, MEDIANTE MODIFICA DELLA
SOTTO-SEZIONE CONCERNENTE IL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE 2025-2027. PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI -

DEL 11.07.2025 DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DI COESIONE E PER IL SUD -

PROGRAMMA NAZIONALE DI ASSISTENZA TECNICA CAPACITA® PER LA
COESIONE 2021-2027 (CAPCOE) PRIORITA” I, AZIONE 1.1.2. ASSUNZIONE DI
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO — CONCORSO RIPAM COESIONE.

L’anno DUEMILAVENTICINQUE il giorno UNDICI del mese di LUGLIO alle ore A3 <3, ¢
seguenti, nella Casa Comunale si ¢ riunita la GIUNTA MUNICIPALE con I'intervento dei Sigg.:

TORRISI ANGELO - SINDACO W VASSALLO ALFIO - ASSESSORE P\W

MALAPONTIGIOSUE™ - ASSESSORE Ry, o, fr | GIULIANO ANTONIO - ASSESSORE  |pssnes K0

FRESTA ORAZIO - ASSESSORE £83ei e | TAORMINA MARIA - ASSESSORE  [{Repe i

Presiede il Sindaco Angelo Torrisi
Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Angela Girgenti

IL PRESIDENTE, constatato il numero legale degli intervenuti, invita la Giunta a deliberare
sull’argomento in oggetto.

1.

5

LA GIUNTA MUNICIPALE

ESAMINATA I'allegata proposta di deliberazione inerente 1’oggetto;

PRESO E DATO ATTO che la stessa ¢ conforme a quanto previsto dall’art. 12 L.R.
n. 30/2000;

RITENUTA la stessa meritevole di approvazione;

VISTO L°O.A.EE.LL. vigente;

CON voti unanimi espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

APPROVARE ["allegata proposta di deliberazione, inerente all’oggetto.
DICHIARARE la presente proposta immediatamente esecutiva.
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COMUNE DI FIUMEFREDDO DI SICILIA

4’ CITTA’ METROPOLITANA DI CATANIA

PROPOSTA PER LA GIUNTA MUNICIPALE
N. 56 DEL [0-01-25

OGGETTO: VARIAZIONE DEL PIAO 2025-2027, MEDIANTE MODIFICA DELLA SOTTO-
SEZIONE CONCERNENTE IL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE
2025-2027. PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI - DIPARTIMENTO PER LE
POLITICHE DI COESIONE E PER IL SUD - PROGRAMMA NAZIONALE DI ASSISTENZA
TECNICA CAPACITA’ PER LA COESIONE 2021-2027 (CAPCOE) PRIORITA’ 1, AZIONE
1.1.2. ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - CONCORSO RIPAM
COESIONE -

PREMESSO CHE
con deliberazione del Consiglio Comunale n. n. 40 del 14.12.2021 ¢ stato dichiarato il dissesto finanziario
dell'Ente, ai sensi dell'art. 246 del D. Lgs. 1 8 /08 /2000, n. 267, e s. m. i. recante il Testo Unico
dell'Ordinamento degli Enti Locali;
con Decreto del Presidente della Repubblica dell’11/03/2022 ¢ stato nominato ['Organo Straordinario
di Liquidazione, "per l'amministrazione della gestione e dell'indebitamento pregresso, nonché per
I'adozione di tutti i provvedimenti per I'estinzione dei debiti dell'Ente", ai sensi dell'art. 252 del T. U.
E. L
con deliberazione di Giunta Municipale numero 48 del 24.05.2025 ¢ stato approvato lo SCHEMA DI
IPOTES!I DI BILANCIO STABILMENTE RIEQUILIBRATO ESERCIZI 2022-2026 Al SENSI ART.
259 DEL D.LGS. N. 267/2000 E S.M.L.
PREMESSO che con deliberazione della Giunta Comunale n. 20 del 21.03.2025, ¢ stato approvato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 provvisorio di questo Ente, contenente al proprio
interno — nella Sotto-sezione — il Piano triennale del fabbisogno di personale 2025-2027;
ATTESO che:
- nell’ambito delle misure contemplate dall’art. 19 del decreto-legge n. 124/2023, e s.m.i., I'8 ottobre 2024
la Commissione per I’attuazione del Progetto di Riqualificazione delle Pubbliche Amministrazioni (RIPAM)
ha pubblicato sul Portale del Reclutamento inPA il bando relativo all’indizione del “Concorso pubblico, su
base territoriale, per esami, per il reclutamento a tempo indeterminato di 2.200 unita di personale non
dirigenziale, Dipartimento per le politiche di coesione e per il sud™;
- nell’Allegato 1 del bando in parola, € riportato espressamente che a questo Ente sono state assegnate nn. 2
unita di personale con il Profilo/Codice Concorso di Specialista tecnico per Regioni, Citta metropolitane ed
Enti locali (Codice B.6.SIC) Specialista economico statistico per Regioni, Citta metropolitane ed Enti locali
(Codice B.2. SIC), per un totale complessivo di nn. 2 unita di personale inquadrate nell’Area dei Funzionari
e della Elevata Qualificazione, ai sensi del nuovo sistema di classificazione di cui all’art. 11 e segg. del
CCNL 2019-2021 del personale del Comparto Funzioni Locali;
CONSIDERATO che:
- il personale di cui sopra, avuto riguardo alle indicazioni fornite dal Dipartimento per le politiche di
coesione e per il sud della Presidenza del Consiglio dei ministri, sara assegnato e dovra essere



contrattualizzato da questo Ente entro il mese di Luglio 2025:

- in relazione a quanto stabilito dall’art. 19, comma 8. del decreto-legge n. 124/2023, e s.m.i., gli oneri diretti
e riflessi corrispondenti alle assegnazioni di personale in argomento saranno coperti, sino a tutto il 2029, con
le risorse del Programma Nazionale Capacita per la Coesione Assistenza Tecnica 2021-2027, approvato con
decisione di esecuzione C(2023) 374 del 12 gennaio 2023 ¢ modificato con decisione di esecuzione C(2024)
6561 fino al del 12 settembre 2024, e a decorrere dal 2030 — in forza di quanto previsto dall’art. 19, comma
8. del decreto-legge n. 124/2023, e s.m.i. - mediante corrispondente riduzione del fondo di cui: all'articolo 1,
comma 380, della legge 24 dicembre 2012, n. 228 (per i Comuni).

RILEVATO che le assunzioni in parola:

- sono da effettuare in deroga alle vigenti facolta assunzionali, in relazione a quanto previsto espressamente
dall’art. 19, comma 1, del decreto-legge n. 124/2023, e s.m.i.;

- risultano integralmente eterofinanziate, e conseguentemente non debbono essere computate né agli effetti
del rispetto del limite di spesa di cui all’art. 1. commi 557, 557-quater e 562 della Legge n. 296/2006, ¢
s.m.i., né — con specifico riferimento al salario accessorio del personale che sara assunto — ai fini del rispetto
delle disposizioni di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, e s.m.i., avuto riguardo ai principt
codificati nelle deliberazioni della Corte dei Conti — Sezione delle Autonomie nn. 20/2017 e 23/2017, nonché
nelle deliberazioni della Corte dei Conti — Sezione regionale di controllo per la Lombardia nn. 111/2022 ¢
116/2022;

VISTA la comunicazione del Dipartimento per le Politiche di Coesione al Sud acquisita al n. di protocollo
12439 del 28052025ed avente ad oggetto:” PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI -
DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DI COESIONE E PER IL SUD — PROGRAMMA NAZIONALE
DI ASSISTENZA TECNICA CAPACITA’ PER LA COESIONE 2021-2027 (CAPCOE) PRIORITA’ 1,
AZIONE 1.1.2. ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - CONCORSO RIPAM
COESIONE";

PRESO ATTO che con la suddetta nota il Dipartimento per le Politiche di Coesione al Sud ha comunicato
che sono state pubblicate sul portale INPA le graduatorie finali di merito redatte dalle commissioni
esaminatrici e validate dalla Commissione RIPAM, d’intesa con questo Dipartimento e che in conformita con
quanto previsto dall’articolo- 10, commi 2 e 4. del bando di concorso, nelle prossime settimane, i vincitori
saranno assegnati alle amministrazioni di destinazione scelte sulla base delle preferenze espresse dagli stessi
vincitori tramite le modalita indicate sul Portale “inPA”, secondo ’ordine di graduatoria. 1 vincitori inoltre
dovranno essere contrattualizzati entro 40 giorni dall’assegnazione del vincitore all’Ente destinatario del
personale neoassunto, preferibilmente entro il 31 luglio p.v., in linea con il target previsto dal Programma
nazionale Capacita per la Cocsione 2021-2027 (CapCoe) che, come noto, finanzia le assunzioni di cui al
concorso in oggetto. Al fine poi di garantire il rispetto della tempistica sopra indicata qualora I” Ente fosse
sottoposto ai controlli sulle assunzioni da parte della Commissione per la stabilita finanziaria degli Enti locali
dovra preventivamente verificare requisiti e tempi necessari per I’autorizzazione da parte della Commissione.
VISTA la nota prot. numero prot. 3173 del 29.01.2025, assunto al protocollo dell’Ente, al numero 2320 del
29.01.2025 della Commissione per la stabilita finanziaria degli enti locali;

VISTA la richiesta del Sindaco di Fiumefreddo di Sicilia prot. 13156 del 04.06.2025 con la quale ¢ stato
rappresentato che I'impedimento (impossibilita di assumere I'unita di personale a tempo indeterminato
interamente etero finanziata in assenza dell’approvazione dell’ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato
trasmessa al Ministero dell’interno) pregiudica gli Enti in stato di dissesto, che non abbiano ancora proceduto
all’approvazione consiliare della Ipotesi di bilancio e al successivo invio al Ministero, privandoli di risorse di
personale, che non graverebbero sul Bilancio dell’Ente, perché etero finanziate, e che sarebbero di
fondamentale supporto per i Comuni, in contrasto con lo spirito e la ratio della legge che ha previsto le
assunzioni per il Mezzogiorno e le Isole, ed ¢ stato chiesto ad Anci Sicilia di farsi portavoce delle istanze
rappresentante, suggerendo la soluzione di riforma normativa, pit consona al caso di specie che consenta
anche agli Enti in stato_di_dissesto finanziario, che non abbiano approvato I’Ipotesi di_bilancio
stabilmente riequilibrato, nonostante la scadenza dei termini previsti dalla legge, le assunzioni, anche a




tempo indeterminato, etero finanziate;

DATO ATTO che, nelle more dell’accoglimento della richiesta del Comune di Fiumetreddo di Sicilia,
occorre prevedere una variazione alla sottosezione del Fabbisogno del personale del Piao provvisorio gia
approvato, subordinata alla preventiva approvazione ministeriale:

DATO ATTO che [efficacia della presente deliberazione ¢ subordinata all’autorizzazione della
commissione per la stabilita finanziaria degli Enti locali;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Municipale n. 54 del 20.06.2025, esecutiva ai sensi di legge, da
ratificare in Consiglio ai sensi dell’art. 250 del Tuel, con la quale sono state approvate, tra le altre, le
variazioni al bilancio di previsione 2021-2023, gestione provvisoria 2025 - con specifico riferimento alle

annualita 2025 — riferite ai movimenti finanziari riguardanti le assunzioni in argomento;

RITENUTO di dover conseguentemente procedere ad approvare le variazioni al PIAO provvisorio 2025-
2027 — con specifico riferimento alla Sotto-sezione, concernente il Piano triennale del fabbisogno di
personale 2025-2027 — necessarie per allineare le previsioni afferenti alle assunzioni da effettuare nell’anno
2025, riconducibili all’attuazione delle cennate disposizioni di cui all’art. 19 del decreto-legge n. 124/2023, ¢
s.m.i., ai contenuti degli strumenti di programmazione economico-finanziaria avanti indicati;

Richiesto il parere all’Organo di Revisione economico-finanziario;

RICHIESTI altresi:

il parere favorevole in merito alla regolarita tecnica della presente deliberazione al Responsabile di Area
competente ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, e s.m.i.;

il parere favorevole in merito alla regolarita contabile della presente deliberazione, al Responsabile del
Servizio Finanziario ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, e s.m.i.;

il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali™;

lo Statuto dell’Ente:

DATO ATTO che la presente sara trasmessa ai soggetti sindacali la proposta di variazione della
programmazione del fabbisogno del personale;

RITENUTO di dover procedere in merito, in ragione delle suesposte motivazioni;

PROPONEDI DELIBE R ARE

1. per le narrate premesse, da intendersi qui integralmente riportate e trascritte quali parti integranti e
sostanziali della presente deliberazione, DI VARIARE il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2025-2027 provvisorio, con specifico riferimento alla Sotto-sezione recante
il Piano triennale del tfabbisogno di personale 2025-2027, prevedendo per I’anno 2025 le assunzioni
a tempo pieno e indeterminato di seguito indicate:

— Specialista tecnico per Regioni, Citta metropolitane ed Enti locali (Codice B.6.SIC)

— Specialista economico statistico per Regioni, Citta metropolitane ed Enti locali (Codice B.2.

SIC)

per un totale complessivo di n. 2 unita di personale inquadrate nell’Area dei Funzionari e della

Elevata Qualificazione, ai sensi del nuovo sistema di classificazione di cui all’art. 11 e segg. del

CCNL 2019-2021 del personale del Comparto Funzioni Locali;

DI DARE ATTO che ['efficacia della presente deliberazione ¢ subordinata all’autorizzazione della

Commissione per la stabilita finanziaria degli Enti locali;

3. DI DARE ATTO che le assunzioni di cui sopra, subordinate alla preventiva approvazione
ministeriale, saranno effettuate sulla base delle assegnazioni che saranno nominativamente disposte
dal Dipartimento per la coesione territoriale e per il Sud della Presidenza del Consiglio dei ministri,
all’esito del concorso pubblico - su base territoriale, per esami — indetto '8 ottobre 2024 dalla
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Commissione per I'attuazione del Progetto di Riqualificazione delle Pubbliche Amministrazioni
(RIPAM) per il reclutamento a tempo indeterminato di 2.200 unita di personale non dirigenziale;

DI DARE ATTO e far rilevare che gli oneri, diretti e riflessi, conseguenti alle assunzioni in parola
saranno coperti, sino a tutto il 2029. con le risorse del Programma Nazionale Capacita per la
Coesione Assistenza Tecnica 2021-2027, approvato con decisione di esecuzione C(2023) 374 del 12
gennaio 2023 e modificato con decisione di esecuzione C(2024) 6561 final del 12 settembre 2024, e
a decorrere dal 2030 — in forza di quanto previsto dall’art. 19, comma 8, del decreto-legge n.
124/2023, e s.m.i. - mediante corrispondente riduzione del fondo di cui: all'articolo 1, comma 380,
della legge 24 dicembre 2012, n. 228 (per i Comuni).

DI DARE MANDATO al Responsabile Area I, di provvedere alla pubblicazione della presente
deliberazione nella apposita sezione dell’amministrazione Trasparente, sotto sezione all’interno
livello “Disposizioni generali”, sotto sezione di secondo livello “Atti generali”, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Personale™, sotto sezione di secondo
livello “Dotazione organica”, ai sensi dell’art. 6, c. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80;

DI DARE MANDATO al Resp. AA. GG. Area I di provvedere alla trasmissione della modifica del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027 (PIAO), come approvato dalla presente
deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai
sensi dell’art. 6, c. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80.

DI DEMANDARE al Responsabile dell’Area 1 gli eventuali ulteriori adempimenti necessari
all’attuazione del presente provvedimento, compresa la trasmissione alla COSFEL per la necessaria
approvazione.

DI DICHIARARE la presente immediatamente esecutiva, stante [’urgenza di provvedere

Il proponente

\L SiedDA ¢



PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
(Art. 12 Legge Regionale 23 dicembre 2000, n. 30)

Si esprime parere FAVOREVOLE

Il Resp saﬂl dell'Area 1"
Dott.gsa ie tané

PARERE DI REGOLARITA® CONTABILE
(Art. 12 Legge Regionale 23 dicembre 2000, n. 30)

Si esprime parere FAVOREVOLE

Fiumefreddo di Sicilia, 24 / o5 / 2025

[}

¢fa Barone
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Comune di Fiumefreddo di Sicilia
Collegio dei Revisori dei Conti
Verbale n. 15 del 08/07/2025

Collegio dei Revisori dei Conti

L’anno 2025 il giorno 08 del mese di Luglio

si riunisce in videoconferenza il Collegio dei Revisori dei Conti nominato con Delibera di
Consiglio comunale n. 22 del 23/04 /2024 per il triennio 2024-2027, immediatamente
esecutiva, cosi composto:

Presente
Dott. Sebastiano Ravi Presidente X
Dott. Fede Roberto Componente X
Dott. Spallino Michele Componente X

per esaminare la seguente proposta di deliberazione:

PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE

sulla proposta di deliberazione di GIUNTA MUNICIPALE ricevuta tramite P.E.C. Prot. 16177 in
data 26/06/2025, avente ad oggetto: VARIAZIONE DEL PIAO 2025-2027, MEDIANTE MODIFICA DELLA
SOTTO-SEZIONE CONCERNENTE IL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2025-2027.
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI - DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DI COESIONE E PER
IL SUD — PROGRAMMA NAZIONALE DI ASSISTENZA TECNICA CAPACITA’ PER LA COESIONE 2021-2027
(CAPCOE) PRIORITA’ 1, AZIONE 1.1.2. ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO -
CONCORSO RIPAM COESIONE.

Premesso che:

>

v

con deliberazione del Consiglio Comunale n. n. 40 del 14.12.2021 ¢ stato dichiarato il dissesto finanziario
dell'Ente, ai sensi dell'art. 246 del D. Lgs. 1 8 /08 /2000, n. 267, e s. m. i. recante il Testo Unico
dell'Ordinamento degli Enti Locali;

con Decreto del Presidente della Repubblica dell’11/03/2022 & stato nominato I'Organo Straordinario di
Liquidazione, "per I'amministrazione della gestione ¢ dell'indebitamento pregresso, nonché per l'adozione di
tutti i provvedimenti per l'estinzione dei debiti dell'Ente”. ai sensi dell'art. 252 del T. U. E. L.;

con deliberazione di Giunta Municipale numero 48 del 24.05.2025 ¢ stato approvato lo SCHEMA DI
IPOTESI DI BILANCIO STABILMENTE RIEQUILIBRATO ESERCIZI 2022-2026 Al SENSI ART. 259
DEL D.LGS. N. 267/2000 E S.M.L;

PREMESSO ANCORA che

che con deliberazione della Giunta Comunale n. 20 del 21.03.2025, ¢ stato approvato il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2025-2027 provvisorio, contenente al proprio interno — nella Sotto-sezione
— il Piano triennale del fabbisogno di personale 2025-2027;

ATTESO che:




Comune di Fiumefreddo di Sicilia
Collegio dei Revisori dei Conti
Verbale n. 15 del 08/07/2025

- nell’ambito delle misure contemplate dall’art. 19 del decreto-legge n. 124/2023, ¢ s.m.i., I'8 ottobre 2024
la Commissione per I’attuazione del Progetto di Riqualiticazione delle Pubbliche Amministrazioni (RIPAM)
ha pubblicato sul Portale del Reclutamento inPA il bando relativo all’indizione del “Concorso pubblico, su
base territoriale, per esami, per il reclutamento a tempo indeterminato di 2.200 unita di personale non
dirigenziale, Dipartimento per le politiche di coesione e per il sud™;

- nell’Allegato 1 del bando in parola, ¢ riportato espressamente che al Comune di Fiumefreddo di Sicilia
sono state assegnate nn. 2 unita di personale con il Profilo/Codice Concorso di Specialista tecnico per
Regioni, Citta metropolitane ed Enti locali (Codice B.6.SIC) Specialista economico statistico per Regioni,
Citta metropolitane ed Enti locali (Codice B.2. SIC), per un totale complessivo di nn. 2 unita di personale
inquadrate nell’Area dei Funzionari e della Llevata Qualificazione, ai sensi del nuovo sistema di
classificazione di cui all’art. 11 ¢ segg. del CCNL 2019-2021 del personale del Comparto Funzioni Locali;

CONSIDERATO che:

-1l personale di cui sopra, avuto riguardo alle indicazioni fornite dal Dipartimento per le politiche di coesione
¢ per il sud della Presidenza del Consiglio dei ministri, sard assegnato ¢ dovra essere contrattualizzato
dall’Ente entro il mese di Luglio 2025;

- in relazione a quanto stabilito dall’art. 19, comma 8, del decreto-legge n. 124/2023. e s.m.i., gli oneri diretti
e riflessi corrispondenti alle assegnazioni di personale in argomento saranno coperti, sino a tutto il 2029, con
le risorse del Programma Nazionale Capacita per la Coesione Assistenza Tecnica 2021-2027, approvato con
decisione di esecuzione C(2023) 374 del 12 gennaio 2023 e modificato con decisione di esecuzione C(2024)
6561 fino al del 12 settembre 2024, ¢ a decorrere dal 2030 — in forza di quanto previsto dall’art. 19, comma
8, del decreto-legge n. 124/2023, ¢ s.m.i. - mediante corrispondente riduzione del fondo di cui: all'articolo 1,
comma 380, della legge 24 dicembre 2012, n. 228 (per i Comuni).

RILEVATO che le assunzioni in parola:

- sono da effettuare in deroga alle vigenti tacolta assunzionali, in relazione a quanto previsto espressamente
dall’art. 19, comma 1, del decreto-legge n. 124/2023, e s.m.i.;

- risultano integralmente eterofinanziate, e conseguentemente non debbono essere computate né agli effetti
del rispetto del limite di spesa di cui all’art. 1, commi 557, 557-quater ¢ 562 della Legge n. 296/2006, ¢ s.m.i.,
n¢ — con specitico riferimento al salario accessorio del personale che sara assunto — ai tini del rispetto delle
disposizioni di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 752017, ¢ s.m.i., avuto riguardo ai principi codificati
nelle deliberazioni della Corte dei Conti — Sezione delle Autonomie nn. 20/2017 e 23 2017, nonché nelle
deliberazioni della Corte dei Conti — Sezione regionale di controllo per la Lombardia nn. 111/2022 ¢
116/2022;

RICHIAMATA

la comunicazione del Dipartimento per le Politiche di Coesione al Sud acquisita al n. di protocollo 12439
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Comune di Fiumefreddo di Sicilia
Collegio dei Revisori dei Conti
Verbale n. 15 del 08/07/2025

del  28/05/2025¢d avente ad oggetto:” PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI -
DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DI COESIONE E PER IL SUD — PROGRAMMA NAZIONALE
DI ASSISTENZA TECNICA CAPACITA’ PER LA COESIONE 2021-2027 (CAPCOE) PRIORITA” 1,
AZIONE 1.1.2. ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - CONCORSO RIPAM
COESIONE";

PRESO ATTO

che con la suddetta nota il Dipartimento per le Politiche di Coesione al Sud ha comunicato che sono state
pubblicate sul portale INPA le graduatoric finali di merito redatte dalle commissioni esaminatrici ¢ validate
dalla Commissione RIPAM, d’intesa con questo Dipartimento ¢ che in conformita con quanto previsto
dall’articolo 10, commi 2 ¢ 4, del bando di concorso, nelle prossime settimane, 1 vincitori saranno assegnati
alle amministrazioni di destinazione scelte sulla base delle preferenze espresse dagli stessi vincitori tramite
le modalita indicate sul Portale “inPA”, secondo 1’ordine di graduatoria. 1 vincitori inoltre dovranno esscre
contrattualizzati entro 40 giorni dall’assegnazione del vincitore all’Ente destinatario del personale
neoassunto, preferibilmente entro il 31 luglio p.v., in linea con il target previsto dal Programma nazionale
Capacita per la Coesione 2021-2027 (CapCoc) che, come noto, finanzia le assunzioni di cui al concorso in
oggetto. Al fine poi di garantire il rispetto della tempistica sopra indicata qualora I" Ente fosse sottoposto ai
controlli sulle assunzioni da parte della Commissione per la stabilita finanziaria degli Enti locali dovra
preventivamente verificare requisiti ¢ tempi necessari per ["autorizzazione da parte della Commissione.

PRESO ATTO che, in attesa dell’accoglimento della richiesta presentata dal Comune di Fiumetreddo di
Sicilia da parte della COSFEL, per procedere alle suddette assunzioni ¢ necessario apportare una variazionc
alla sottosezione del fabbisogno del personale del PIAO provvisorio gia approvato, la quale sara comunque
subordinata alla preventiva approvazione ministeriale.

DATO ATTO, comunque che. [I'efficacia della deliberazione ¢ subordinata all’autorizzazione della
commission¢ per la stabilita finanziaria degli Enti locali;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Municipale n. 54 del 20.06.2025, esecutiva ai sensi di legge, da
ratificare in Consiglio ai sensi dell’art. 250 del Tuel, con la quale sono state approvate, tra le altre, le
variazioni al bilancio di previsione 2021-2023, gestione provvisoria 2025 - con specifico riferimento alle
annualita 2025 — riferite ai movimenti finanziari riguardanti le assunzioni in argomento;

VISTA ED ESAMINATA la proposta di deliberazione in parola con la quale si ritiene necessario
VARIARE il Piano Integrato di Attivita ¢ Organizzazione (PIAO) 2025-2027 provvisorio, con specifico
riferimento alla Sotto-sezione recante il Piano triennale del fabbisogno di personale 2025-2027, prevedendo
per ["anno 2025 le assunzioni a tempo pieno ¢ indeterminato di seguito indicate:

— Specialista tecnico per Regioni, Citta metropolitane ed Enti locali (Codice B.6.SIC)

—  Specialista ecconomico statistico per Regioni, Citta metropolitane ed Enti locali (Codice B.2. SIC)
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per un totale complessivo di n. 2 unita di personale inquadrate nell’Area dei Funzionari ¢ della Elevata
Qualificazione, ai sensi del nuovo sistema di classificazione di cui all’art. 11 e segg. del CCNL 2019-2021
del personale del Comparto Funzioni Locali

» DATO ATTO che:
I’efficacia della deliberazione ¢ subordinata all’autorizzazione della Commissione per la stabilita

finanziaria degli Enti locali;

le assunzioni di cui sopra, subordinate alla preventiva approvazione ministeriale, saranno effettuate sulla
base delle assegnazioni che saranno nominativamente disposte dal Dipartimento per la coesione territoriale
¢ per il Sud della Presidenza del Consiglio dei ministri, all esito del concorso pubblico - su base territoriale,

per csami — indetto '8 ottobre 2024 dalla Commissione per I’attuazione del Progetto di Riqualificazione
delle Pubbliche Amministrazioni (RIPAM) per il reclutamento a tempo indeterminato di 2.200 unita di
personale non dirigenziale:
¢li oneri, diretti e riflessi, conseguenti alle assunzioni in parola saranno coperti, sino a tutto il 2029, con le
risorse del Programma Nazionale Capacita per la Coesione Assistenza Tecnica 2021-2027, approvato con
decisione di esecuzione C(2023) 374 del 12 gennaio 2023 e modificato con decisione di esecuzione C(2024)
6561 finale del 12 settembre 2024, ¢ a decorrere dal 2030 — in [orza di quanto previsto dall’art. 19, comma
8, del decreto-legge n. 124/2023, e s.m.i. - mediante corrispondente riduzione del fondo di cui: all'articolo 1,
comma 380, della legge 24 dicembre 2012, n. 228 (per i Comuni).
» VISTI i pareri tavorevoli di regolarita tecnica e contabile, espressi rispettivamente dai responsabili
delle Aree competenti,

Visto il D.lgs 165/2000 e ss.mm.ii.
Visto il D.1gs 267/2000 ¢ ss.mm.ii.

Y VYV VY

Visto lo Statuto Comunale
» Visto I’O.R.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia

Per quanto sopra esposto esprime

parere favorevole alla proposta di deliberazione di Giunta comunale avente per oggetto: VARIAZIONE DEL
PIAO 2025-2027, MEDIANTE MODIFICA DELLA SOTTO-SEZIONE CONCERNENTE IL PIANO
TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2025-2027. PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI
MINISTRI - DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DI COESIONE E PER IL SUD — PROGRAMMA
NAZIONALE DI ASSISTENZA TECNICA CAPACITA’ PER LA COESIONE 2021-2027 (CAPCOE)
PRIORITA’ 1, AZIONE 1.1.2. ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO CONCORSO
RIPAM COESIONE cvidenziando che trattandosi di previsioni di spesa, le stesse dovranno trovare
obbligatoriamente adeguata copertura negli stanziamenti di bilancio in cui verra data esecuzione |’odierna
delibera.

Il parere favorevole del collegio é subordinato alla preventiva approvazione della deliberazione di cui in
oggetto da parte della Commissione per la stabilita (inanziaria degli Enti locali (COSFEL);
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prescrive di trasmettere

* copia della deliberazione di Giunta comunale al Dipartimento Funzione Pubblica, cosi come previsto all’art. 6
ter, ¢. 5 del D. Lgs. n° 165/2001, entro gg. 30 dall’adozione, atteso che I'eventuale mancato adempimento ¢
soggetto alla sanzione del divieto ad assumere;

* copia della deliberazione di Giunta comunale alla Direzione Centrale per gli UTG e per le Autonomie Locali e
per conoscenza, alla Direzione Centrale Finanza Locale ai fini dell'esercizio del controllo di cui al comma 5
dell'art.5 del D.P.R. n. 142/2013 e del rilascio della relativa approvazione cui ¢ subordinata l'operativita del
provvedimento;

=  copia della deliberazione di Giunta comunale alle R.S.U. e alle OO.SS.
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La presente deliberazjgne viene letta, approvata e sottoscritta.

IL PRESIDEE
Angelo Frri

\
ESSORE ANZIANO

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE DEL MESSO COMUNALE

La pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio on line ¢ iniziata, ai sensi degli artt. 11 cosi come
modificato dall’art. 127, co. 21 L.R. n. 17/2004 e art. 12. co. 1°, della L.R. 44/91, nonché ai sensi
dell’art. 32, della legge 18 giugno 2009, n. 69 ¢ dell’art. 2 della legge 26 febbraio 2010, n. 25
il come dal registro delle pubblicazioni al n°

IL MESSO

Il presente atto ¢ stato pubblicato all’ Albo Pretorio on line dal
al

IL MESSO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo
Pretorio on line dal al a norma dell’art. 11 della L.R. 3.12.1991,
n. 44/91 cosi come modificato dall’art. 127, co. 21 della L.R. n. 17/2004 ¢ art. 12, co. 1°, della L.R.
44/91, nonché ai sensi dell’art. 32, della legge 18 giugno 2009, n. 69 e dell’art. 2 della legge 26
febbraio 2010, n. 25 e che contro la stessa non sono stati presentati reclami.

FIUMEFREDDO DI SICILIA IL SEGRETARIO COMUNALE

ATTESTAZIONE ESECUTIVITA
Si attesta che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva dal _{4 ] OY \ 2215
% aisensidell’art. 12, comma 2. della L.R. n® 44/91 (immediata esewt1v1ta)
o ai sensi dell’art. 12, comma 1, della L.R. n° 44/91 (11" giorno di pubblicazione)




