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PREM ESSA

Il PIAO é di durata triennale, con aggiornamento annuale, ed & chiamato a definire piu profili nel
rispetto delle vigenti discipline di settore.

In proposito, sono richiamate le discipline di cui a Decreto Legislativo n. 150/2009 che haintrodotto il
sistema di misurazione e valutazione della performance, nonché alla Legge n.190/2012 che ha dettato
norme in materiadi prevenzione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione.

Nello specifico, a sensi del comma 2 dell'articolo 6 del D.L. 80/2021 i profili da inserire nel nuovo
Piano integrato sono i seguenti:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance, stabilendo il "necessario collegamento”
della performance individuale con i risultati di quella organizzativa complessiva;

b) lastrategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo; gli obiettivi formativi annuali
e pluriennali finalizzati ai processi della pianificazione secondo le logiche del project management, al
raggiungimento della completa afabetizzazione digitale, alo sviluppo delle conoscenze tecniche e
delle competenze trasversali e manageriai e all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del
personale, correlati all'ambito d'impiego e alla progressione di carriera del personae;

c) gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse
interne. E posta una clausola di compatibilita finanziaria, rispetto alle risorse riconducibili a Piano
triennale dei fabbisogni del personale (previsto dall'articolo 6 del decreto legislativo n. 165 del 2001).
Per quanto concerne la valorizzazione delle risorse interne, il Piano e tenuto a prevedere (nel limiti
posti dalla legge) la percentuale di posizioni disponibili per le progressioni di carriera del personale,
anche traaree diverse, ele modalita di valorizzazione, ata fine, dell'esperienza professionale maturata
nonché dell'accrescimento culturale conseguito;

d) la strumentazione per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell'attivita e dell'organizzazi one
amministrativa, nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di anticorruzione, secondo guanto
previsto dalla normativa vigente in materia (L. n. 190 del 2012) ed in conformita agli indirizzi adottati
dall'Autorita nazional e anticorruzione con il Piano nazionale anticorruzione;

e) I'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso ala
tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti; la pianificazione delle attivita, inclusa la
graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure, effettuata attraverso
strumenti automatizzati;

f) la modalita e le azioni mirate per la piena accessibilita fisica e digitale alle amministrazioni, per i
cittadini con piu di sessantacinque anni di eta e per i disabili;
g) la modalita e le azioni per la piena parita di genere, anche con riguardo alla composizione delle

commissioni esaminatrici dei concorsi. Spetta infine al Piano di definire le modalita di monitoraggio
degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli impatti sugli utenti (art. 6 comma 3).
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Lamancata adozione del PIAO produce i seguenti effetti (art. 6 comma7 D.L. 80/2021):

« ¢ fatto divieto di erogazione della retribuzione di risultato a dirigenti che risultano avere concorso
alla mancata adozione del PIAO, per omissione o inerzia nell'adempimento del propri compiti;

* 'Amministrazione non puo procedere ad assunzioni di personale o a conferimento di incarichi di
consulenza o di collaborazione comungue denominati;

* nei casi in cui la mancata adozione del PIAO dipenda da omissione o inerzia dell'organo di indirizzo
politico amministrativo di ciascuna Amministrazione, |'erogazione dei trattamenti e delle premialita é
fonte di responsabilita amministrativa del titolare dell'organo che ne ha dato disposizione e che ha
concorso alla mancata adozione del Piano.

Si aggiunge anche la sanzione amministrativa da 1.000 a 10.000 euro prevista dall’articolo 19 comma
5 lett. b) del Decreto Legge n. 90/2014, riferita ala mancata approvazione della programmazione
anticorruzione.
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SEZIONE 1 - SCHEDA
ANAGRAFICA

Ente: Comune di Numana
Indirizzo: Piazza del Santuario 24
60026 Numana

Telefono 071/933981 (centralino)

PEC: comune.numana@emarche.it

Partita |va e Codice fiscale: 00113090427
Codice ISTAT 042032

Sito web istituzionale: http://www.comune.numana.an.it

Pagina facebook: https.//www.facebook.com/amministrazionecomunal edinumana.it

Account Instagram: https://www.instagram.com/turismonumana.it

Sindaco: Gianluigi Tombolini (data di insediamento 27/09/2019)

Data di nascita della citta: Le numerose citazioni e testimonianze antiche (a tal proposito sarebbe
sufficiente ricordare la citazione di Numana che Virgilio fa nell’Eneide), certificano 1’origine cosi
antica di Numana che Le e vaso I’appellativo di “vetustissima”. Fu abitata in epoca preromana
dai piceni, che vi costruirono un importante porto, frequentato da greci ed etruschi tra il VII e il IV
secolo a.C. Divenuta municipio romano, risenti della concorrenza del porto di Ancona. Il violento
terremoto scatenatosi nel 558 d.C. ne determino il lento decadere. Con il crollo dell’impero romano
entro afar parte dei domini bizantini e in seguito fu annessa alla marca di Ancona; non riusci tuttaviaa
mantenere buoni rapporti con questa potente citta e fini per appoggiare la politica antianconetana
dellarepubblica di Venezia. Passata definitivamente alla Chiesa dopo il tentativo di predominio
di Francesco Sforza sulla marca anconitana, subi nel Seicento varie incursioni piratesche e, nel secolo
seguente, le angherie delle truppe imperiali austriache di passaggio sui territori ecclesiastici nonché
I’invasione francese. Si ¢ chiamata Umana fino al 1869; I’attuale toponimo richiama 1’antico nome di
NUMANA, attestato in autori eiscrizioni di epocaromana. Sono molte le testimonianze archeologiche
del periodo preromano: resti di fibule, vasi, monili e armi da guerra sono stati rinvenuti nelle numerose
necropoli picene disseminate sul territorio comunale, insieme a una rarissima scultura calcarea
raffigurante una testa di guerriero. Del periodo medievale rimane invece unatorre, edificata con pietre
di epocaromana.
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Numana é una cittadina costiera dell'Adriatico centrale, situata alle pendici meridionali
del Monte Conero.

I Comune (3.789 abitanti) ha un'estensione di circa 11 km2 ed il suo territorio & compreso
per il 91,8% all'interno del Parco Regionale del Conero.

Descrizione delle caratteristiche fisiche
Il centro storico si trova sulla parte denominata Numana Alta, alla sommita di una falesia a

picco sul mare e in continuita con la cittadina di Sirolo, mentre Numana Bassa include la

sottostante zona del porto turistico.
La spiaggia di Numana Alta comprende due baie formatesi a ridosso della falesia (la

Spiaggiola e la Spiaggia dei Frati) mentre quella di Numana Bassa si estende a sud del porto

fino alla frazione di Marcelli.
Nella parte interna del territorio comunale, prevalentemente collinare, si trova la frazione

denominata Svarchi.
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Nella parte meridionale del territorio comunale si trova la foce del flume Musone, un'area
umida di notevole valenza ambientale e naturalistica.

Cenni storici

Seppur controverse, le origini di Numana sembrano risalire ai Piceni, che occuparono
I'attuale zona del porto e una zona interna situata al confine col comune di Sirolo.

Dominata in seguito dai Dori, popolazione greca fondatrice della vicina Ancona, passo nel
295 a.C. sotto il controllo romano.

| secoli del medioevo videro il lento ed inarrestabile declino di Numana che da floridissimo
centro commerciale decade a borgo di pescatori.

Annessa al Regno d'ltalia nel 1860, a seguito della battaglia di Castelfidardo, dalla fine
dell'Ottocento Numana venne riscoperta da nobili famiglie romane che ne fecero la loro
dimora estiva.

A partire dagli anni_settanta, grazie alla costruzione del porto turistico, Numana da antico
borgo di pescatori si afferma quale localita turistica, insignita dal 2000 con la Bandiera Blu.
Antiquarium statale

Ospitato in un immobile comunale, I'Antiquarium conserva ed espone numerosi reperti,
preziosi manufatti e corredi rinvenuti all’interno di tombe picene e romane.
Santuario del SS. Crocifisso

Edificata nel 1968 sui resti di un preesistente Santuario, I'attuale Chiesa custodisce il
Miracoloso Crocifisso in legno, probabilmente trasportato in Europa dall'imperatore Carlo
Magno come dono per papa Leone lll. Tuttavia, a causa di una tempesta, l'imperatore fu
costretto a sostare nella cittadina dove abbandono il simulacro.

Palazzo dei Vescovi

Sito nella piazza principale del paese, di fronte al Santuario del SS. Crocifisso, I'edificio
venne edificato nel 1773 quale residenza estiva dei vescovi; nei primi anni del ‘900 ospitd
una fabbrica per la costruzione di fisarmoniche ed attualmente € la sede del Municipio.

Arco di torre

Testimonianza del periodo medioevale, I'arco si trova sulla cima del promontorio che domina
il porto ed & cido che rimane del campanile di una chiesa scomparsa o di una torre di
avvistamento. Il rudere dunque ha perso la sua originaria fisionomia ed ha attualmente una
struttura ad arco.

La Costarella

La Costarella & una delle vie piu caratteristiche di Numana per bellezza e tipicita: interamente
costituita di scalini che collegano le case costruite nella tipica pietra del Conero, era un
tempo abitata da pescatori che quotidianamente percorrevano questa scalinata per recarsi al
porto.

Nella tabella che segue vengono riportati i principali dati riguardanti il territorio e le sue
infrastrutture, presi a base della programmazione.

La conoscenza del territorio comunale e delle sue strutture costituisce attivita prodromica
per la costruzione di qualsiasi strategia.

A tal fine nella tabella che segue vengono riportati i principali dati riguardanti il territorio e

le sue infrastrutture, presi a base della programmazione.
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La conoscenza del territorio comunale e delle sue strutture costituisce attivita
prodromica per la costruzione di qualsiasi strategia.

A tal fine nella tabella che segue vengono riportati i principali dati riguardanti il territorio
e le sueinfrastrutture, presi a base della programmazione.

Territorio e Strutture ‘

SUPERFICIE Kmgq. 11
RISORSE IDRICHE

*Laghin® 0 * Fiumi e Torrenti n° 1

STRADE

* Statali km. 0,00 * Provinciali km. 4,60 * Comunali km. 64,00
* Vicinali km. 0,00 * Autostrade km. 1,50

L’analisi demografica costituisce certamente uno degli approfondimenti di maggior
interesse per un amministratore pubblico: non si deve dimenticare, infatti, che tutta I'attivita
amministrativa posta in essere dall’ente & diretta a soddisfare le esigenze e gli interessi
della propria popolazione da molti vista come “cliente/utente” del comune.

Analisi demografica L

Popolazione legale al censimento (2011) n° 3.716
Popolazione residente al 31 dicembre 2021
Totale Popolazione N° 3.785
di cui:
maschi N° 1.894
femmine N° 1.891
nuclei familiari N° 2.124
comunita/convivenze N° 0
Popolazione al 1.1.2021
Totale Popolazione N° 3.776
Nati nell'anno N° 15
Deceduti nell'anno N° 36
saldo naturale Ne 21
Immigrati nell'anno N° 153
Emigrati nell'anno N° 123
saldo migratorio N° 30
Popolazione al 31.12.2020
Totale Popolazione N° 3785
di cui:
In eta prescolare (0/6 anni) N° 138
In eta scuola obbligo (7/14 anni) N° 198
In forza lavoro 12 occupazione (15/29 anni) N° 480
In eta adulta (30/65 anni) N° 2.083
In eta senile (oltre 65 anni) N° 886
Tasso di natalita ultimo quinquennio: Anno Tasso
2016 5,56 %
2017 0,63 %
2018 0,57 %
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2019 5,28 %
2020 0,34 %
2021 0,39%
Tasso di mortalita ultimo quinquennio: Anno Tasso
2016 7,95 %
2017 0,85 %
2018 0,97 %
2019 11,36 %
2020 1,30 %
2021 0,95%
Popolazione massima insediabile come da strumento
urbanistico vigente
abitanti N° 3.780
entro il n° o0
31/12/2021

Infine, il dato tendenziale relativo alla composizione della popolazione residente & cosi
riassumibile:

ena 0 O popolazione 016 0 018 019 020 0
In eta prescolare (0/6 anni) 158 168 167 156 142 138
In eta scuola obbligo (7/14 anni) 230 224 221 217 210 198
2 -
gmn:]c?)rza lavoro 12 occupazione (15/29 462 471 494 488 486 480
In eta adulta (30/65 anni) 2.019 2.013 2.018 2030 2.057 2083
In eta senile (oltre 65 anni) 898 881 889 893 881 886

Ad integrazione dell'analisi demografica vuole essere presentata anche una brevissima
analisi del contesto socio economico, riassumibile nei dati che seguono:

Economia insediata

Il territorio comunale € caratterizzato dalla prevalenza di aziende specializzate nei
seguenti settori:

a) settore commerciale

b) settore della ristorazione

C) settore turistico-ricettivo

In particolare, I'organico delle imprese risulta cosi distribuito:

Presenza di grandi imprese (superiori a 100 dipendenti) BASSA
Presenza di medie imprese (superiori a 50 dipendenti) BASSA
Presenza di piccole imprese (inferiori a 50 dipendenti) ALTA

Nella seguente tabella sono riportati i dati riassuntivi relativi alleconomia insediata sul
territorio comunale:

Economia insediata

AGRICOLTURA

Settore  AGRARIO E VITIVINICOLO

Aziende n. 2 aziende vitivinicole
n .10 imprenditori agricoli
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Prodotti Vino e cereali

ARTIGIANATO

Settori  VARI

Aziende n.13 botteghe (parrucchieri, centri estetici)
n. 18 attivita artigianali (idraulici, falegnami, elettricisti)
n. 4 carrozzerie, autofficine, elettrauto

INDUSTRIA

Settori  MANIFATTURIERO

Aziende 5

Prodotti scaffalature, lavorazione lamiere e tubi, mobilifici

COMMERCIO
Settori ESERCIZIO DI VICINATO, COMMERCIO SU AREE PUBBLICHE, SOMMINISTRAZIONE ALIMENTI E BEVANTE (bar,
ristoranti)

Aziende n. 91 esercizi di vicinato
n. 7 mercati comunali
n. 161 esercizi di somministrazione alimenti e bevande

TURISMO E AGRITURISMO

Settori TURISTICO RICETTIVO (affittacamere, B&B, hotel, country house, case e appartamenti per vacanze, agriturismi,
stabilimenti balneari, campeggi)

Aziende n. 44 affittacamere
n. 19 B&B
. 23 hotel
. 3 country house
. 30 case e appartamenti per vacanze
. 2 agriturismi
. 47 stabilimenti balneari
. 4 campeggi

5D 33333

TRASPORTI

Linee urbane n. 2

Linee extraurbane n. 1
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SEZIONE 2-VALORE
PUBBLICO, PERFOMANCE E
ANTICORRUZIONE
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2.1 VALORE PUBBLICO
OBBIETTIVI STRATEGICI 2022-2024

Denominazione

Obiettivo
Numero

Comune di Numana (AN)

Obiettivi strategici di mandato

MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione

Potenziamento della Wi-fi gratuita su tutto il lungomare e
tutte le piazze

Partecipazione al Polo Tecnologico per portare la fibra

2 ottica a Numana da Porto Recanati e dalla Zona
Industriale
3 Incentivare e sostenere le Associazioni presenti sul
territorio
Investimento in nuove telecamere di ultima generazione
MISSIONE 03 - Ordine pubblico e sicurezza 1 per controllare il territorio in collaborazione con tutte le
forze dell’'ordine
9 Conferma del programma Estate tranquilla e della lotta
all’abusivismo e alla contraffazione nelle spiagge
3 Prosecuzione degli incontri nelle scuole per la formazione
sulla sicurezza stradale
Potenziare i progetti da inserire nell’'offerta formativa delle
. - . | | territori rogetti: ambientali, musicali rtivi
MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio 1 scuole del territorio (progetti: ambientali, musicali, sportivi,
per il sostegno psicologico, legati alla robotica,
prolungamento facoltativo orario Scuola Elia)
2 Adeguata azione di supporto alla realizzazione del nuovo
Asilo Opera Pia con implementazione di un asilo nido
MISSIONE 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e 1 Trasformazione del cinema in un teatro, realizzando
delle attivita culturali camerini, impianto audio/luci, palcoscenico e bagni
9 Valorizzare le associazioni culturali e musicali tramite
esibizioni sia estive che invernali
3 Potenziare le attivita della Biblioteca, sia rivolte ai
bambini, ai ragazzi e agli adulti
Proseguire I'appoggio e ampliare il progetto del presepe
4 vivente e realizzare nel sentiero che conduce da Piazza
Nuova alla Spiaggiola una Via Crucis permanente
Progetto culturale “Citta capitale dei Piceni”: trasformare la
5 vecchia scuola Elia in un centro di eccellenza per lo studio
dei piceni e creazione di una sala convegni/mostre
Rilancio, in simbiosi con la Parrocchia, dell’Oratorio di
MISSIONE 06 - Politiche giovanili, sport e tempo 1 Numana e delle Stanze di Marcelli con affiancamento di
libero Esperti ai Genitori e Volontari per svolgimento di attivita
giovanili, in particolare per i ragazzi dagli 8 ai 13 anni
Organizzazione di incontri sul benessere con esperti del
2 movimento e della nutrizione attraverso la collaborazione
con scuole e societa sportive
3 Realizzazione di nuovi campi da tennis di proprieta
comunale
Realizzazione di una nuova palestra per il completamento
4 del polo scolastico di Marcelli e/o realizzazione della
copertura del campo da calcetto in convenzione con la
Parrocchia
Favorire sport nautici in collaborazione con associazioni e
5 scuole con obiettivo la creazione di una vera scuola di
mare
Mantenimento del C.A.G. e progettare conversione delle
6 apparecchiature della web radio in sala di incisione

collegata con la sala prove, in collaborazione con le
associazioni musicali
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MISSIONE 07 - Turismo

Potenziare e promuovere il trasporto pubblico attraverso

corse sia di giorno che di sera, alternando mezzi di varie
dimensioni con l'obiettivo di decongestionare il traffico e

limitare inquinamento

Supportare gli operatori turistici nei rapporti con altri Enti
aiutandoli nel disbrigo di pratiche burocratiche per la
semplificazione del procedimento

Destagionalizzare l'offerta turistica, aprendo tavoli di

confronto con i privati e incentivando gli stessi
all'organizzazione di eventi anche nei periodi di bassa

stagione

Accoglienza turistica e promozione del territorio

utilizzando la multicanalita (rapporto personale, brochure
illustrative, social media, tv, carta stampata, fiere di

settore, totem interattivi)

Istituire metodologie di verifica del grado di soddisfazione
della clientela turistica al fine di raccogliere informazioni
volte al miglioramento dell'offerta

Organizzare eventi o spettacoli di intrattenimento di vario

genere e per tutte le eta coinvolgendo gli operatori sia
nella creazione del cartellone che nella diffusione capillare

dello stesso anche con supporti digitali

Potenziare | a  promozione del territorio mediante
'organizzazione di escursioni settimanali alle scoperta
delle meraviglie delle Marche

MISSIONE 08 - Assetto del territorio ed edilizia
abitativa

Perfezionamento del piano degli arenili

Predisposizione di bandi per la realizzazione di parcheggi

di tipo reversibile in aree strategiche per decongestionare
il traffico e per adeguamenti funzionali con piccole

volumetrie destinati ai residenti

MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del
territorio e dell'ambiente

Restyling completo Parco Nazzareno Basso

Manutenzione ordinaria e cura della segnaletica di tutti
parchi esistenti

Rupe Sermosi: investimento per la sicurezza e progetto di
realizzazione di una passeggiata belvedere e palestra
all’'aria aperta

Sviluppo dei progetti legati al Contratto di Fiume del
Musone per la valorizzazione turistica ambientale, per la
tutela delle acque e la bonifica della foce

Potenziamento della raccolta differenziata con maggiori

informazione sul tema ai turisti e la creazione di isole
ecologiche di ultima generazione (utilizzo di tessere

annuali e bonus per virtuosi)

Spostamento dell’lsola ecologica comunale dal centro di
Marcelli alla Zona industriale

Attuazione di progetti volti alla riduzione della plastica in
sinergia con gli operatori turistici, promuovendo I'utilizzo di
materiali biodegradabili

MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

Incentivare un progetto di bike-sharing elettrico attraverso
diverse postazioni sul territorio ricaricate da pannelli
fotovoltaici

Ampliamento e potenziamento dei parcheggi esistenti e
creazione di nuovi parcheggi sia permanenti che
temporanei

Sostituzione delle lampade della pubblica illuminazione
con apparecchiature a led, installazione di coperture
fotovoltaiche nei parcheggi comunali

Realizzazione di nuove pensiline con panchine
tecnologiche e postazioni di ricarica

Mappatura delle barriere architettoniche e
programmazione del loro abbattimento nel corso della
consiliatura
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Valorizzazione della Costarella attraverso un progetto di

6 . .
gioco luci
Realizzazione di un ammodernamento dellingresso in
7 citta, valorizzando il centro storico e la via che porta a
Piazza del Santuario
8 Realizzazione dell'impianto di illuminazione del sentiero
che da Piazza Nuova conduce alla Spiaggiola
Progettazione e calendarizzazione di interventi di
9 manutenzione nel Centro Storico e Corso di Marcelli,
nonché manutenzione programmatica delle strade e degli
asfalti nel territorio comunale
Realizzazione dellammodernamento del lungomare,
10 compresa la riqualificazione del lungomare sud da Marcelli
alla Foce del Musone
Realizzazione del rifacimento della diga foranea con la
11 manutenzione straordinaria della struttura e dei massi
che la compongono
12 Completamento dragaggio del porto
13 Attivazione della Ciclovia Adriatica, realizzazione nuovo
ponte ciclabile e pedonale su fiume Musone
- Promozione nelle scuole del sistema di protezione civile
MISSIONE 11 - Soccorso civile 1 ) . . s P
attraverso incontri e corsi specifici
2 Divulgazione alla cittadinanza dei piani di emergenza in
caso di calamita naturali tramite incontri con gli operatori
3 Attivazione di un servizio di SMS dedicato alle emergenze
Potenziamento degli investimenti per la sicurezza in mare
- . " o Prosecuzione linee finalizzate a garantire sostegno ed
][WS.SI.ONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali & 1 assistenza ad ogni forma di fragilita e disagio sociale
amiglia . Lo
rilevata nel territorio
Prosecuzione attivazione di tirocini e borse lavoro per
2 facilitare l'integrazione e il reinserimento nel mondo del
lavoro
Attivazione progetti specifici per anziani soli utilizzando la
3 tecnologia per il monitoraggio delle funzioni vitali e la
connessione con centri di pronto intervento
4 Conferma trasporto per disabili e anziani con servizio a
chiamata
5 Potenziamento spiaggia libera per disabili e uso gratuito
del sedile JOB per accesso agli stabilimenti balneari
Prolungamento della colonia marina con Centri estivi
6 pomeridiani in collaborazione con associazioni o societa
del territorio
7 Realizzazione progetto Sport-4All per avvicinare tutti al
piacere di solcare il mare
3 Mantenimento collaborazione con la CARITAS per progetti
di sostegno alle persone in difficolta economiche
9 Ampliamento Circolo Svarchi
Mantenimento e potenziamento del distretto sanitario di
MISSIONE 13 - Tutela della salute 1 San Michele tramite attivazione di Punto Unico di Accesso
9 Migliorare i bagni pubblici esistenti e realizzazione di nuovi
nel lungomare di Marcelli e nel parcheggio Adriatico
Aggiornare Regolamento per utilizzo del suolo pubblico
MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitivita 1 per allinearlo alle mutate esigenze delle attivita
commerciali
Lanciare un brand per le due zone di Numana in modo di
5 offrire due identita distinguibili che veicolino I'unione e la
collaborazione tra gli operatori: Piazzetta di Numana e
Corso di Marcelli
3 Reperimento fondi e autorizzazioni per la creazione di un

mercatino del pesce nella zona dei pescatori del Porto

MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione
professionale

Utilizzo della tecnologia per aiutare la ricerca del lavoro
(banca dati e scambio domanda offerta) sfruttando il lavoro
dell'Informa giovani
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OBBIETTIVI OPERATIVI 2022-2024

Comunedi Numana (AN)

MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI
GESTIONE

PROGRAMMA 01 Organi Istituzionali

Responsabile politico Sindaco Gianluigi Tombolini

Finalita da conseguire

Effettuare un’attenta analisi della macchina comunale, delle modalita di erogazione dei Servizi
e dell’utilizzo delle risorse a fine di identificare azioni innovative e straordinarie di
efficientamento con garanzia della qualita del servizio.
A tal fine si ¢ deciso di iniziare la digitalizzazione dell’archivio storico comunale , partendo
dalle pratiche edilizie, affinché sia facilitato il lavoro degli addetti dell’UTC nel reperire la
documentazione richiesta ai proprietari degli immobili siti nel territorio del comune, anche

alaluce del bonus fiscali introdotti dalla normativa nazionale.

Supportare il Sindaco e la Giunta Comunale nel dialogo coni cittadini e con gli atri enti locali
(Regione, Provincia e Comuni) a fine di riuscire mediante le partecipazioni a bandi a reperire
fondi necessari per larealizzazione di progetti in tutti i vari ambiti comunali.

M otivazione delle scelte

Raggiungere tutti gli obiettivi prefissati.

Obiettivi annuali e pluriennali

Obiettivo operativo Anno Anno Anno
2022 2023 2024
1 PROVVEDIMENTI X X X
2) BANDI X X X
3) DIGITALIZZAZIONE X X X
DOCUMENTI ARCHIVIO
STORICO
Indicatoredi risultato Anno Anno Anno
2022 2023 2024
1) N.ro determine e delibere di X X X
G.C.eC.C
2) N.ro cittadini ricevuti dalla X X X
Segreteriadel Sindaco e Giunta
Comunale”
3) N. Bandi a cui I’ente ha X X X
partecipato
4) N. fascicoli scansionati X X V

L erisor se umane daimpiegare saranno quelle che nella dotazione organica saranno

associate alla 1™ U.O.

Lerisorsestrumentali: apparecchiature informatiche e beni in dotazione all’unita.
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MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI
GESTIONE

PROGRAMMA 02 Segreteria generale

Responsabile Sindaco

politico

Finalita da conseguire
L’ Amministrazione, fermi restando gli obblighi previsti dalle disposizioni vigenti in materia

di trasparenza, intende continuare nella promozione di ogni iniziativa intesa a favorire la
massima diffusione delle informazioni riguardanti la struttura politica ed amministrativa,
sempre nel rispetto delle normative in materia di privacy.

Motivazione delle scelte

La trasparenza dell’azione amministrativa e politica dovra essere supportata da strumenti di
comunicazione sempre piul vicini ai cittadini: in particolareil sito internet istituzionale dovra
essere rivisto e conseguentemente tenuto sempre aggiornato per farsi che sia lo strumento
principae di informazione, insieme a FB idituzionale, garantendo cosi una piena
descrizione dei servizi proposti e dei progetti avviati, e di partecipazione e erogazione dei
servizi, con 1’attivazione di servizi online. Parimenti verra curata una comunicazione diretta
sul territorio con la promozione degli eventi e dei progetti

Obiettivi annuali e pluriennali

Obiettivo operativo Anno Anno Anno
2022 2023 2024
1) Aggiornamento sito X X X
internet istituzionae
2)Aggiornamento social X X X
network
Indicatoredi risultato Anno Anno Anno
2022 2023 2024
1) 2) n. contatti-like-
condivisioni

L erisor se umane daimpiegare saranno quelle che nella dotazione organica sono associate

alalU.O.
Lerisorsestrumentali da utilizzare saranno quelle che, mediante il PEG, verranno

assegnate ale due unitainteressate.
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MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI
GESTIONE

PROGRAMMA 03 GESTIONE ECONOMICO, FINANZIARIA,
PROGRAMMAZIONE

Responsabile Vice sindaco Calducci Gabriele

politico

Finalita da conseguire

Il programma prevede funzioni di indirizzo e proposta in ordine alle metodologie e
strumenti di programmazione finanziaria, gestione delle liquidita e flussi di cassa,
ricorso al mercato del credito, innovazioni negli strumenti di gestione
economico/finanziaria.

Ha una competenza “trasversale”, e svolge funzioni di supporto e consulenza in
materia contabile e fiscale per tutti gli uffici e servizi comunali.

Attua la tenuta sistematica delle rilevazioni contabili attinenti alle entrate ed alle
spese di parte corrente nelle varie fasi, con gestione degli adempimenti connessi,
compresi i rapporti con la Tesoreria Comunale.

Predispone gli elaborati contabili previsti dalla legge e gli schemi per la redazione
dei documenti di programmazione.

Rilascia i pareri di regolarita contabile e copertura finanziaria sugli atti degli organi
politici e dei responsabili dei servizi che comportano impegni di spesa ed esercita |l
controllo sulle procedure ed attivita che stanno alla base dei flussi finanziari
dell’ente.

Predispone i documenti di rendicontazione.
Assolve gli adempimenti fiscali.

Provvede all'assunzione di mutui e gestione dell'indebitamento mediante la scelta
delle modalita maggiormente convenienti.

Si occupa del monitoraggio periodico sullo stato di attuazione dei programmi e sui
livelli della spesa per centri di costo;

Svolge attivita di supporto e collaborazione con il Revisore dei conti.

Attua la verifica periodica del saldo finanziario ai fini della verifica nel rispetto degli
equilibri di bilancio.

Controlla i tempi medi di pagamento delle fatture relative alle transazioni

commerciali, nonché lo stock del debito curando la pubblicazione delle rispettive
risultanze.

Tiene tutti i rapporti con organismi e societa partecipate.

Il servizio economato si occupa principalmente della acquisizione di beni mobili e
servizi necessari al funzionamento degli uffici, servizi e strutture comunali, tramite le
procedure previste dalla legge e dal regolamento comunale dei contratti.

Il servizio si occupa anche della:

- gestione della cassa economale (esecuzione dei pagamenti di carattere minuto ed
urgente) predisponendo apposito rendiconto e documentazione giustificativa della
gestione).

- collaborazione con gli altri uffici per 'aggiornamento inventario.

Motivazione delle scelte
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La programmazione e gestione finanziaria dovra tendere a coniugare una sana
gestione del bilancio che tenga conto dei vincoli di finanza pubblica previsti dalle
norme con obiettivi importanti quali la difesa dei servizi e I'attuazione di interventi
adeguati ai bisogni dei cittadini.

La gestione economica e finanziaria dell’ente verra, pertanto, ulteriormente
improntata a criteri di efficienza, efficacia, trasparenza e funzionalita, ad
un’allocazione delle risorse strettamente coerente con le priorita di intervento
delineate dal programma di mandato, abbandonando la logica incrementale a
favore di un processo che evidenzi la relazione tra spesa prevista ed obiettivi
persequiti.

Principali obiettivi annuali e pluriennali

Obiettivo operativo Anno Anno Anno
2022 2023 2024

Redazione del bilancio di
previsione finanziaria triennale e X X X
del rendiconto della gestione
finanziaria secondo i principi
contabili del D.lgs.267/2000 e del
D.lgs.118/2011

Garantire un efficace e tempestivo X X X
impiego delle risorse nel rispetto
dei vincoli di finanza pubblica
anche mediante adozione dei
provvedimenti di variazione di
competenza del responsabile del
servizio finanziario

A seguito della situazione X
epidemiologica Covid-19 e alla
conseguente erogazione di fondi
dallo Stato all’ente per fronteggiare
'emergenza, viene richiesto la
rendicontazione e certificazione
dei fondi ex art.106 DL 34/2020 e
degli altri ristori.

Revisione dei processi operativi X
interni
Attuazione contabilita economico- X X X

patrimoniale secondo la disciplina
dell’armonizzazione contabile (D.
Lgs 118/2011 e ss.mm. ii.),
nonostante sia un adempimento
facoltativo per i Comuni inferiori a
5.000 abitanti con esclusione del
bilancio consolidato

Istituzione di procedure per quanto X X X
di competenza del servizio
finanziario atte al monitoraggio
finalizzato alla riduzione dei tempi
medi di pagamento dei debiti
commerciali e alla riduzione dello
stock del debito da transazioni
commerciali mediante
'aggiornamento della Piattaforma
dei crediti commerciali (PCC)

Gestione PAGO PA a regime X
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Azioni volte a garantire

limpignorabilita delle giacenze di

cassa con contestuale rispetto
dell’'ordine cronologico del
pagamento delle fatture

Eventuale attivazione delle

procedure di cui alla FAQ n.34 del

22.11.2019 della
Commissione Arconet

Monitoraggio periodico relativo allo
stato di realizzazione della spesa,

finalizzato sia al tempestivo

reimpiego di eventuali economie
che alla puntuale adozione degli

atti per il raggiungimento degli

obbiettivi gestionali, nonché alla

salvaguardia degli equilibri di
bilancio.

Riorganizzazione Controllo di
gestione

Coinvolgimento dei Responsabili
delle UU.OO. nella tempestiva
chiusura dei residui attivi e passivi

Adempimenti in merito alla
Revisione, Ricognizione,

Razionalizzazione delle partecipate

dellEnte

Verifica crediti/debiti con le societa

partecipate direttamente e
indirettamente

Monitoraggio cassa vincolata

Indicatore di
risultato

Anno 2022

Anno 2023

Anno 2024

Redazione del
bilancio di previsione
finanziaria triennale e
del rendiconto della
gestione finanziaria
secondo i principi
contabili del
D.lgs.267/2000 e del
D.lgs.118/2011

Rispetto dei
termini di

legge

Rispetto dei
termini di legge

Rispetto dei
termini di

legge

Garantire un efficace
e tempestivo impiego
delle risorse nel
rispetto dei vincoli di
finanza pubblica
anche mediante
adozione dei
provvedimenti di
variazione di
competenza del
responsabile del
servizio finanziario

Fatto/non fatto

Fatto/non fatto

Fatto/non fatto

A seguito della

Rispetto del
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situazione
epidemiologica
Covid-19 e alla
conseguente
erogazione di fondi
dallo Stato all’ente
per fronteggiare
'emergenza, viene
richiesto la
rendicontazione e
certificazione dei
fondi ex art.106 DL
34/2020 e degli altri
ristori.

termine
31/05/2022 per
rendicontazion
e fondi Covid

Revisione dei
processi operativi
interni

Fatto/non fatto

Attuazione contabilita
economico-
patrimoniale secondo
la disciplina
dell’armonizzazione
contabile (D. Lgs
118/2011 e ss.mm.
ii.), nonostante sia un
adempimento
facoltativo per i
Comuni inferiori a
5.000 abitanti

Fatto/non fatto
entro i termini
di legge

Fatto/non fatto
entro i termini di

legge

Fatto/non fatto
entro i termini
di legge

Istituzione di
procedure per
quanto di
competenza del
servizio finanziario
atte al monitoraggio
finalizzato alla
riduzione dei tempi
medi di pagamento
dei debiti
commerciali
mediante
limplementazione
della Piattaforma dei
crediti commerciali
(PCC)

Tempi medi di
pagamento

Tempi medi di
pagamento

Tempi medi di
pagamento

Gestione PAGO PA
aregime

Fatto/non fatto

Azioni volte a

Adozione atti

Adozione atti

Adozione atti

garantire allinizio di allinizio di allinizio di
l'impignorabilita ciascun ciascun ciascun

delle giacenze di semestre. semestre. semestre.
cassa con Rispetto Rispetto Rispetto
contestuale rispetto costante della costante della costante della
dell’'ordine cronologia dei cronologia dei cronologia dei
cronologico del pagamenti pagamenti pagamenti
pagamento delle

fatture

Distinzione della Verifica Verifica almeno Verifica
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casse dellEnte in
parte libera ed in
parte vincolata.

Eventuale attivazione
delle procedure di cui
alla FAQ n.34 del
22.11.2019 della

Commissione
Arconet

almeno
semestrale

semestrale

almeno
semestrale

Monitoraggio
periodico relativo allo
stato di realizzazione
della spesa,
finalizzato sia al
tempestivo reimpiego
di eventuali
economie che alla
puntuale adozione
degli atti per il
raggiungimento degli
obbiettivi gestionali,
nonché alla
salvaguardia degli
equilibri di bilancio

Monitoraggio
almeno
trimestrale e
adozioni di
provvedimenti
di salvaguardia
entro il 31/07
di ciascun
anno se
ritenuto
necessario al
fine di
assicurare
I'equilibrio di
bilancio

Monitoraggio
almeno
trimestrale e
adozioni di
provvedimenti di
salvaguardia
entro il 31/07 di
ciascun anno se
ritenuto
necessario al
fine di
assicurare
I'equilibrio di
bilancio

Monitoraggio
almeno
trimestrale e
adozioni di
provvedimenti
di
salvaguardia
entro il 31/07
di ciascun
anno se
ritenuto
necessario al
fine di
assicurare
'equilibrio di
bilancio

Riorganizzazione
Controllo di gestione

Fatto/non fatto

Coinvolgimento dei
Responsabili delle
UU.OO. nella
tempestiva chiusura
dei residui attivi e
passivi

Fatto/non fatto

Fatto/non fatto

Fatto/non fatto

Adempimenti in

Fatto/non fatto

Fatto/non fatto

Fatto/non fatto

merito alla entro i termini entro i termini di entro i termini

Revisione, di legge legge di legge

Ricognizione,

Razionalizzazione

delle partecipate

dellEnte

Verifica crediti/debiti Entro il termine Entro il termine Entro il

con le societa per per termine per

partecipate I'approvazione 'approvazione 'approvazione

direttamente e del rendiconto del rendiconto di del rendiconto

indirettamente di gestione gestione di gestione

Monitoraggio cassa Verifica Verifica Verifica

vincolata periodica periodica periodica
concordanza concordanza concordanza
conle con le risultanze conle
risultanze del del Tesoriere risultanze del
Tesoriere Com.le. Tesoriere
Com.le. Adozione della Com.le.

Adozione della
determinazion
e relativa
all’eventuale
riallineamento
con le

determinazione
relativa
alleventuale
riallineamento
con le risultanze
del Tesoriere

Adozione della
determinazion
e relativa
all’eventuale
riallineamento
con le
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risultanze del
Tesoriere
Com.le;
Eventuali
variazioni di
bilancio
necessarie per

Com.le;
Eventuali
variazioni di
bilancio
necessarie per
la
regolarizzazione

risultanze del
Tesoriere
Com.le;
Eventuali
variazioni di
bilancio
necessarie per

la delle partite la
regolarizzazion contabili con il regolarizzazio
e delle partite Tesoriere. ne delle partite
contabili con il contabili con il
Tesoriere. Tesoriere.

Il presente programma utilizza le risorse umane della [lI" U.O.

Le risorse strumentali impiegate sono quelle in dotazione ai servizi riconducibili alla
[~ U.0.

MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI
GESTIONE
PROGRAMMA 04 GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE

E SERVIZI FISCALI

Responsabile Vice sindaco Calducci Gabriele

politico

Finalita da conseguire
Gli obiettivi sono rimasti pressoché gli stessi del periodo precedente, mentre le

problematiche, ancor piu che in un altro settore, sono aumentate per effetto della
crisi globale dovuta alla pandemia di Covid-19. Il servizio Tributi riveste ancora oggi
un ruolo centrale nella gestione del’amministrazione locale poiché i tributi locali
sono divenuti la maggior fonte di finanziamento del bilancio del Comune. Negli anni
si e assistito, e il fenomeno non é cessato, ad una graduale e consistente riduzione
delle risorse trasferite dallo Stato ai Comuni e conseguentemente il raggiungimento
di una maggiore autonomia finanziaria resta una delle poche possibilita per
garantire I'offerta di servizi di cui godono i cittadini.

La gestione e il controllo del territorio sono un elemento fondamentale per potere
garantire un prelievo fiscale equo basato sul possesso/occupazione degli immobili.
La ricostruzione delle posizioni fiscali dei contribuenti € necessaria per le verifiche
che competono all'ufficio e conseguentemente centrale diventa il rapporto con il
cittadino.

Tuttavia, le sospensioni dei termini per la notifica degli atti di accertamenti e quella

ancor piu lunga relativa alla riscossione coattiva, che ha interessato il 2020 e |l
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2021, per effetto dellemergenza Covid, avra effetti deflagranti anche negli anni
successivi, se non ci sara un’effettiva normalizzazione della situazione.
Pertanto, I'Ufficio, continuera nella sua attivita di controllo delle annualita in
scadenza relative a tutti i tributi locali: IMU, TASI, Tosap, Imposta Pubblicita e tassa
rifiuti.
Effettuera sempre un controllo sui pagamenti della mensa scolastica in maniera
mensile da settembre a giugno e in forma trimestrale per il trasporto scolastico.
Procedera all'invio degli accertamenti per omesso pagamento della Tari e dei
solleciti di pagamento per la Tari annualita pregresse, nonché al recupero forzoso
delle partite non riscosse per gli accertamenti che nel 2020 e 2021 abbiano subito
la sospensione.
Per la riscossione coattiva e l'attivita di accertamento IMU e TASI, si € provveduto
al rinnovo fino a al 31.12.2022, nel mese di agosto 2021, del contratto con la ditta
Andreani Tributi, stante il buon esito dell'attivita svolta dal 2017 ad oggi e nelle
more dell’espletamento di una nuova gara da parte del Comune di Sant’Angelo in
Vado, Capofila della Convenzione a cui si € aderito, in quanto quella espletata é
stata annullata dall'autorita competente a seguito di ricorsi delle ditte partecipanti.
L’attivita pregressa ha portato ad un maggior gettito IMU sia arretrato che ordinario,
proprio perché le posizioni oggetto di accertamento sono andate poi a regolarizzarsi
anche sull’anno in corso. Si puo ritenere, alla luce anche dellaumento delle istanze
di rateizzazioni, che tutta I'attivitd messa in opera in sinergia con la ditta Andreani
abbia aumentato l'efficacia dell’azione amministrativa verso le situazioni morose.
Con protrarsi del’'emergenza Covid si € dovuto procedere ad un riassetto delle
previsioni di entrata che potrebbero avere dei risvolti sia nel’anno in corso che in
quelli avvenire.
La TARI, invece, rimane in vigore cosi come disciplinata dalla L. 147/2013.
Tuttavia sono intervenuti una serie di provvedimenti di ARERA a modificare il
panorama di della TARI caricando I'attivita dei Comuni gia dal 2021, allungando i
tempi e le difficolta nella redazione del PEF e delle relative tariffe TARI.
Nella deliberazione 3 agosto 2021 n. 363/2021 ARERA ha definito la nuova
metodologia riguardante i criteri di riconoscimento dei costi efficienti di esercizio e di
investimento per il secondo periodo regolatorio denominata MTR-2. Con
successiva determina del 4 novembre 2021 n. 2/2021 sono stati forniti chiarimenti
riguardanti I'approvazione degli schemi tipo degli atti costituenti la proposta
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tariffaria, le modalita operative per la trasmissione alla stessa Autorita, nonché gli
aspetti applicativi della disciplina tariffaria.

La principale novita e costituita dal periodo di riferimento del PEF 2022: si passa da
una pianificazione economico finanziaria annuale ad una pluriennale, il cui orizzonte
temporale copre I'intero periodo regolatorio dal 2022 al 2025.

Per l'imposta di soggiorno si procedera ad una verifica delle situazioni 2020/2021
potenziando l'ufficio di un controllo informatico di incrocio dati sul web, andando ad
integrare un progetto di potenziamento iniziato a fine 2016, al fine di ridurre al
minimo i resoconti cartacei.

Dal 2020, invece, il D.L. del 19 maggio 2020 n. 34 (c.d. Decreto Rilancio) convertito,
con modificazioni, dalla legge del 17 luglio 2020 n. 77 ha apportato sostanziali
cambiamenti sul piano sanzionatorio per i titolari delle strutture ricettive, privando la
condotta in oggetto di qualsiasi rilevanza penale e riconducendo tutto nell’alveo
della sanzione amministrativa. Inoltre, il nuovo regime sembra gettare ombre anche
sulla qualifica di incaricato di pubblico servizio che la giurisprudenza su citata
attribuisce al responsabile della struttura ricettiva, in quanto quest’ultimo viene
definito dal summenzionato art. 180 “responsabile del pagamento” e non “agente
contabile”.

Il decreto Rilancio ha chiarito tempi e modalita della tassa di soggiorno: la
dichiarazione, per la quale dovra essere approvato un apposito modello, va
presentata esclusivamente in via telematica entro il 30 giugno dell’anno
successivo a quello in cui si é verificato il presupposto per il pagamento
dell'imposta. Il titolare della struttura € assoggettato al pagamento delle sanzioni per
omessa o infedele dichiarazione o per omesso, ritardato, parziale versamento

dellimposta di soggiorno e del contributo di soggiorno.

Pertanto, sara necessario modificare il Regolamento, informare l'utenza e attendere
la predisposizione del modello da parte del Ministero, che ad oggi non € ancora

uscito, oltre che adeguare il programma.

Malgrado la mole di lavoro, si cerchera di mantenere l'orario al pubblico
corrispondente il piu possibile con [lorario di lavoro, considerato anche
l'intensificarsi del pubblico per effetto della presenza della postazione Pos/pago
bancomat, dove possono essere effettuati tutti i pagamenti a favore del Comune per

tutti gli uffici. L’Ufficio poi, di fatto, fa anche un servizio di assistenza fiscale
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non indifferente, sia nella compilazione degli atti, sia, in particolare, nel
calcolo delle imposte, venendo spesso incontro alle necessita di residenti e
non.

Nel contempo, si gestiscono le entrate tributarie minori, come Tosap, Pubblicita e
Affissioni, per le quali, comunque, l'attivita di accertamento viene portata avanti,
nonché le entrate di natura non tributarie come mensa e trasporto scolastico e

lampade votive.

La legge di Bilancio n. 160 del 27/12/2019, “Legge di Bilancio 2020”, ha introdotto a
decorrere dal 01/01/2021 il canone patrimoniale di concessione, autorizzazione o
esposizione pubblicitaria in sostituzione dei cosiddetti “tributi minori” tra i quali la tassa
occupazione spazi ed aree pubbliche e l'imposta comunale sulla pubblicita e i diritti di

affissioni.

Si é proceduto, pertanto, alla predisposizione, per il Consiglio, di un Regolamento
disciplinante il Canone Unico Patrimoniale per le occupazioni, le esposizioni pubblicitarie e
le affissioni. A questo ha fatto seguito la formulazione delle relative tariffe, la quale deve
assicurare, almeno, lo stesso gettito delle tre entrate soppresse, con un enorme sforzo di

proiezione e perequazioni.

Tutti i dati di questi tributi soppressi sono stati poi migrati massivamente in un nuovo

programma e aggiornati a loro volta con tutte le variazioni intervenute.

Pertanto, nel prossimo triennio si procedera con la normalizzazione di tutti questi dati ed un

allineamento delle tariffe alla luce delle riscossioni ottenute.

L’Ufficio, in forte carenza di personale per parte del 2020 e per tutto il 2021, &
riuscito, tuttavia, ha mantenere un certo standard nel raggiungimento di obiettivi
rispetto alle entrate e al servizio allutenza, ma si &€ accumulato dell’arretrato che
dovra essere smaltito nel prossimo anno.

Pertanto, gli obiettivi saranno raggiungibili se lo stato di emergenza non perdurera e
se la dotazione organica dell’Ufficio tornera ad essere congrua rispetto ai servizi
offerti e alle attivita programmate, altrimenti sara difficile anche solo mantenere un
minimo d’attivita ordinaria.

Motivazione delle scelte
La densita immobiliare di Numana é tale da essere pari ad un comune di undicimila

abitanti ed € oltremodo necessario incrementare i controlli fiscali proprio per
permettere un monitoraggio continuo dell'imposta piu importante del’Ente che ¢ il

polmone del bilancio.
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Non essendoci piu ulteriori nuove risorse per implementare le entrate € importante
potenziare i controlli per poter avere un incremento delle stesse, in particolare
dellIMU, della TASI e della TARI, nella massima trasparenza e professionalita
possibile.

In merito all’appalto o rinnovo della refezione scolastica dovra essere individuato un
altro Servizio all'interno del’Ente per la gestione ed espletamento delle relative
procedure di gara.

Obiettivi annuali e pluriennali

Obiettivo operativo Anno Anno Anno
2022 2023 2024
1) Bonifica banca dati X X X

annualita arretrate recupero
dell’evasione e dell’elusione ai
fini IMU e TASI

2) controllo TARI omesse X X X
denunce e omessi versamenti
annualita arretrate con relativi

accertamenti.

3) recupero coattivo di tutti i X X X
tributi accertati € non riscossi

4) Rendicontazione e X X X

razionalizzazione imposta di
Soggiorno per previsioni anni
successivi.

5) Informatizzazione e X
regolarizzazione nuove
modalita di denuncia —
attivazione credenziali con
Spid

6) attivita di informazione e X X
raccolta istanze x contributi ai
sensi dell'articolo 30-ter del
Decreto Legge 30 aprile 2019
n. 34, convertito con
modificazioni, in Legge n.
58/2019

7) canone patrimoniale di X X X
concessione, autorizzazione o
esposizione pubblicitaria in
sostituzione dei cosiddetti
“tributi minori” - previsioni —
delibere tariffe —
normalizzazione dati - invio
avvisi pagamento

8) Trasporto scolastico — X X X
predisposizione modelli —
pagamenti - registrazioni -
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Indicatore di
risultato

Anno 2022

Anno 2023

Anno 2024

1) Bonifica banca
dati annualita
pregresse e
recupero
dell’evasione e
dell’elusione ai
fini IMU e TASI

Accertamenti
emessi e
riscossi per le
annualita
arretrate

Accertamenti
emessi e
riscossi per le
annualita
arretrate

Accertamenti
emessi e
riscossi per le
annualita
arretrate

2) controllo TARI
invio lettere per
subentri a
seguito di
cessazione e
attivita di
accertamento per
omesse denunce
annualita
arretrate

Ruolo
suppletivo e
avvisi di
accertamento

Ruolo
suppletivo e
avvisi di
accertamento

Ruolo suppletivo
e awvvisi di
accertamento

3) accertamento
annualita in
scadenza dei
tributi minori e
recupero coattivo
di tutti i tributi
accertati e non
riscossi

Avvisi di
accertamento e
Ingiunzioni
fiscali

Avvisi di
accertamento e
Ingiunzioni
fiscali

Awvisi di
accertamento e
Ingiunzioni
fiscali

4)
Rendicontazione
e
razionalizzazione
imposta di
Soggiorno per
previsioni anni
successivi.

Previsioni e
riscossioni

Previsioni e
riscossioni

Previsioni e
riscossioni

5)
Aggiornamento
regolamento;
informatizzazione
e
regolarizzazione
nuove modalita
di denuncia

Dati inseriti

Dati inseriti

Dati inseriti

6) attivita di
informazione e
raccolta istanze x
contributi ai sensi
dell'articolo 30-

n. pratiche
evase

n. pratiche
evase

n. pratiche
evase
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Legge n.

58/2019

7) canone Previsioni-n. Previsioni-n. Previsioni-n.
patrimoniale di Awvisi inviati e Awvisi inviati e Awvisi inviati e
concessione, riscossioni riscossioni — riscossioni —
autorizzazione o solleciti anni solleciti anni
esposizione precedenti precedenti
pubblicitaria -

previsioni —

delibera tariffe —

controllo e

normalizzazione
dei dati -

8) Trasporto
scolastico —
predisposizione
modelli —
pagamenti -
registrazioni -
solleciti

Raccolta dati —

regolarizzazioni
pagamenti e n.

solleciti

Raccolta dati —

regolarizzazioni
pagamenti e n.

solleciti

Raccolta dati —
regolarizzazioni
pagamenti e n.
solleciti

Le risorse umane

L’ufficio € ancora in forte carenza di organico ed in fase di ristrutturazione del

personale,

anche a seguito del passaggio ad altra Amministrazione del

Responsabile del Servizio.

Le risorse strumentali

Tutto verra improntato con la dotazione informatica dell’Ufficio. Solo per I'obiettivo
n. 1 e 3 interverranno le risorse strumentali della ditta esterna con un collaboratore
che coadiuvera I'Ufficio nel front office all’'occorrenza su appuntamento.

MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
PROGRAMMA 05 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
Responsabile Vice sindaco Calducci Gabriele

politico

Descrizione del programma: Amministrazione e funzionamento del servizio di
gestione del patrimonio dell'ente. Comprende le spese per la gestione amministrativa
dei beni immobili patrimoniali e demaniali, le procedure di alienazione, le valutazioni di
convenienza e le procedure tecnico-amministrative, le stime e i computi relativi ad
affittanze attive e passive. Comprende le spese per la tenuta degli inventari, la
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predisposizione e l'aggiornamento di un sistema informativo per la rilevazione delle
unita immobiliari e dei principali dati tecnici ed economici relativi all’'utilizzazione del
patrimonio e del demanio di competenza dell'ente.

Finalita da conseguire

L'attivita posta in essere mira ad una puntuale gestione sotto il profilo amministrativo e
contabile del patrimonio immobiliare e dei beni demaniali. Il patrimonio viene censito ed
aggiornato annualmente, I'esatta conoscenza della consistenza dei beni consentira nel
triennio una valorizzazione degli stessi sia in termine di verifica di possibili alienazioni
di beni non indispensabili per I'Ente, sia per fini indiretti di finanziamento di interventi di
investimento in opere pubbliche dell’Ente, sia per la valorizzazione in senso piu tecnico
finalizzata a portare benefici economici per I'Ente mediante I'affidamento a terzi con la
stipula di nuovi contratti di concessione e/o di locazione.

Motivazione delle scelte

Valorizzazione del patrimonio.

Obiettivi annuali e pluriennali

Obiettivo operativo Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
1) Gestione contratti di concessione X X X
demaniali
2) Gestione contratti di locazione X X X
3) Aggiornamento SID X X X
4)Bando per nuovo affidamento in X

concessione stagionale pluriennale di
suolo pubblico per linstallazione di
un chiosco bar da adibire all'attivita di
somministrazione di alimenti e

bevande
Indicatore di risultato Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024

1) Gestione contratti di concessione Fatto/Non Fatto/Non Fatto/Non fatto

demaniali fatto fatto

2) Gestione contratti di locazione Fatto/Non Fatto/Non Fatto/Non fatto
fatto fatto

3) Aggiornamento SID Fatto/Non Fatto/Non Fatto/Non fatto
fatto fatto

4)Bando per nuovo affidamento in Fatto/Non

concessione stagionale pluriennale di fatto

suolo pubblico per linstallazione di

un chiosco bar da adibire all'attivita di

somministrazione di alimenti e

bevande

Le risorse umane da impiegare saranno quelle che nella dotazione organica saranno
associate al Servizio sopradescritto, in conformita agli strumenti di programmazione del
personale.

Le risorse strumentali da utilizzare saranno quelle che, mediante il PEG, verranno
assegnate al Servizio.
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MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
PROGRAMMA 06 Ufficio Tecnico

Responsabile Vice sindaco Calducci Gabriele

politico

Descrizione del programma: Amministrazione e funzionamento dei servizi per
l'edilizia relativi a: gli atti e le istruttorie autorizzative (permessi di costruire,
dichiarazioni e segnalazioni per inizio attivita edilizia, certificati di destinazione
urbanistica, condoni ecc.); le connesse attivita di vigilanza e controllo; le certificazioni di
agibilita. Amministrazione e funzionamento delle attivita per la programmazione e |l
coordinamento degli interventi nel campo delle opere pubbliche inserite nel programma
triennale ed annuale dei lavori previsto dal D.lgs. 50/2016 e successive modifiche e
integrazioni, con riferimento ad edifici pubblici di nuova edificazione o in
ristrutturazione/adeguamento funzionale, destinati a varie tipologie di servizi (sociale,
scolastico, sportivo, cimiteriale, sedi istituzionali). Non comprende le spese per la
realizzazione e la gestione delle suddette opere pubbliche, classificate negli specifici
programmi in base alla finalita della spesa. Comprende le spese per gli interventi, di
programmazione, progettazione, realizzazione e di manutenzione ordinaria e
straordinaria, programmati dall’ente nel campo delle opere pubbliche relative agli
immobili che sono sedi istituzionali e degli uffici dell'ente, ai monumenti e agli edifici
monumentali (che non sono beni artistici e culturali) di competenza dell'ente.

Finalita da conseguire

Le finalita che si vogliono perseguire nel triennio sono continuare a garantire un
efficiente servizio allutenza in particolare nei tempi di gestione delle istruttorie
autorizzative (permessi di costruire, dichiarazioni e segnalazioni per inizio di attivita,
certificati di destinazione urbanistica) e nel rilascio delle certificazioni di agibilita.
L'attivita cura e coordina gli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria del
patrimonio immobiliare. Nel rispetto delle norme che disciplinano la programmazione
economico-finanziaria dell'Ente, nel triennio proseguira l'attivita di programmazione dei
lavori pubblici e lattivita di progettazione degli stessi, provvedendo, ove ritenuto
necessario, ad affidare incarichi esterni.

Il prolungarsi del confronto con la soprintendenza regionale, ha fatto slittare all'anno
2022 l'approvazione del progetto esecutivo relativo ai lavori di "Ristrutturazione e
riqualificazione dell'immobile identificato come ex scuola Elia".

Motivazione delle scelte

Scopo primario dell'attivita € quello della corretta e continua manutenzione ordinaria e
straordinaria del patrimonio immobiliare, finalizzata alla conservazione dello stesso.
Ottimizzare l'iter procedurale delle pratiche edilizie/urbanistiche.

Valore strategico della programmazione ai fini del contenimento della spesa pubblica.

Obiettivi annuali e pluriennali

Obiettivo operativo Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
1) Manutenzione programmata X X X
(estintori e ascensori)
2) Manutenzione ordinaria edifici X X X
comunali
3) Approvazione progetto esecutivo X
"Ristrutturazione e riqualificazione
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dellimmobile identificato come ex
scuola Elia", Piano Operativo
"Cultura e turismo", FSC 2014/2020

4) Approvazione progetto esecutivo X
"Messa in sicurezza Rupe Sermosi",
art.1, comma 139, Legge 145/2018

5) Rifacimento illuminazione uffici X

palazzo comunale (art.

1,¢.29,L.160/2019)

6) Sistemazione caldaie immobili X

comunali (art. 1,¢.29,L.160/2019)

Indicatore di risultato Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024

1) Manutenzione programmata Fatto/Non fatto | Fatto/Non fatto | Fatto/Non fatto
(estintori e ascensori)

2) Manutenzione ordinaria edifici | Fatto/Non fatto | Fatto/Non fatto | Fatto/Non fatto
comunali

3) Approvazione progetto | Fatto/Non fatto
esecutivo  "Ristrutturazione e
riqualificazione dell'immobile
identificato come ex scuola Elia",
Piano  Operativo "Cultura e
turismo", FSC 2014/2020

4) Approvazione progetto | Fatto/Non fatto
esecutivo "Messa in sicurezza
Rupe Sermosi”, art.1, comma 139,
Legge 145/2018

5) Rifacimento illuminazione uffici Fatto/Non fatto
palazzo comunale (art.
1,c.29,L.160/2019)

6) Sistemazione caldaie immobili Fatto/Non fatto
comunali (art. 1,¢.29,L.160/2019)

Le risorse umane da impiegare saranno quelle che nella dotazione organica saranno
associate al Servizio sopradescritto, in conformita agli strumenti di programmazione del
personale.

Le risorse strumentali da utilizzare saranno quelle che, mediante il PEG, verranno
assegnate al Servizio.
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MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

PROGRAMMA 07 Elezioni e consultazioni popolari — Anagrafe e Stato
civile

Responsabile Sindaco Gianluigi Tombolini

politico

Finalita da conseguire

Il programma concerne la regolare tenuta dei registri anagrafici e di stato civile.

Vengono effettuate le procedure che riguardano i movimenti migratori con particolare
riguardo alle immigrazioni dei cittadini europei per i quali € necessario verificare i
requisiti di legge. Viene tenuta aggiornata anche I'A.LR.E. (Anagrafe degli ltaliani
Residenti all'Estero).

Sono registrati gli atti di nascita, morte, matrimonio e di cittadinanza di competenza ed
effettuate le annotazioni di variazione sui registri.

Vengono registrate anche le convivenze, le unioni civili ed i divorzi che si possono
registrare davanti all’Ufficiale di Stato Civile. | dati contenuti nei suddetti registri
permettono il rilascio delle certificazioni e delle carte d'identita.

Sono aggiornate nelle revisioni semestrali e dinamiche le liste elettorali; sono
aggiornati annualmente gli albi dei Presidenti di seggio e degli scrutatori; sono
aggiornati negli anni dispari gli Albi dei Giudici Popolari.

I Comune di Numana rientra fra quelli coinvolti nell’edizione 2021 del Censimento
permanente della popolazione e delle abitazioni, che si e svolto nel quarto trimestre
dell’anno; i primi due trimestri hanno comportato, per l'ufficio, la messa a punto di tutta
una serie di attivita propedeutiche al censimento stesso e terminera ad inizio 2022.

Ogni anno, comungue, vengono effettuati censimenti a seconda delle categorie
assegnate dall'ISTAT.

Vengono effettuate le statistiche demografiche e quelle richieste dall'ISTAT.

Obiettivo strategico € avere una maggior efficienza del servizio coniugando la
facilitazione all’utenza con il minor aggravio per gli uffici.

Nello svolgimento delle procedure verranno consolidati e aumentati alcuni processi di
semplificazione recentemente introdotti con 'adozione del nuovo programma Cityware,
con risparmio anche dei costi relativi alle prestazioni straordinarie.

Si provvedera ad attivare ed incentivare il pagamento di diritti e carte di identita
attraverso la modalitd Pos-Pagobancomat.

Obiettivo operativo Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
1) Elezioni Nazionali X
2) Attivita di subentro in A.N.P.R.: X
normalizzazione base dati
3) Mantenimento dello standard X X X

qualitativo e quantitativo delle
prestazioni rese dal Servizio

4) Chiusura procedura Censimento X
2021 della popolazione e delle
abitazioni
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5) Censimenti per categorie diverse X X X

6) Indizione Vari Referendum X X

7) Elezioni Comunali X
Indicatore di risultato Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024

1) Fatto/non fatto X

2) Fatto/non fatto X

3) N. pratiche evase/ ampliamento X X X

servizi online

4) Operazioni censuarie X

regolarmente svolte

5) Operazioni censuarie X X X

regolarmente svolte

6) Fatto/non fatto X X

7) Fatto/non fatto X

Le risorse umane da impiegare saranno quelle che nella dotazione organica saranno
associate al Servizio sopradescritto, in conformita agli strumenti di programmazione del

personale.

Le risorse strumentali: da utilizzare saranno quelle che, mediante il PEG, verranno
assegnate al Servizio.

MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
PROGRAMMA 08 Statistica e Sistemi Informativi

Responsabile Sindaco Gianluigi Tombolini

politico

Finalitda da conseguire:

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la realizzazione di quanto previsto
nella programmazione statistica locale e nazionale, per la diffusione dell'informazione
statistica, per la realizzazione del coordinamento statistico interno all'ente, per il
controllo di coerenza, valutazione ed analisi statistica dei dati in possesso dell'ente.
Amministrazione e funzionamento delle attivita a supporto, per la manutenzione e
l'assistenza informatica generale, per la gestione dei documenti informatici (firma
digitale, posta elettronica certificata ecc.) e per lapplicazione del codice
dell'amministrazione digitale (D. Lgs. 7 marzo 2005 n° 82).

Comprende le spese per il coordinamento e il supporto generale ai servizi informatici
dell'ente, per lo sviluppo, l'assistenza e la manutenzione dell'ambiente applicativo
(sistema operativo e applicazioni) e dell'infrastruttura tecnologica (hardware ecc.) in
uso presso l'ente e dei servizi complementari (analisi dei fabbisogni informatici,
monitoraggio, formazione ecc.).
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Definizione, la gestione e lo sviluppo del sistema informativo dell'ente e del piano di e-
government, per la realizzazione e la manutenzione dei servizi da erogare sul sito web
istituzionale dell'ente e sulla intranet comunale.

Comprende le attivita per la programmazione e la gestione degli acquisti di beni e
servizi informatici e telematici con l'utilizzo di strumenti convenzionali e di e-
procurement.

Obiettivo operativo Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
Aggiornamento software in X
scadenza sulle postazioni
Mantenimento e vigilanza e X X X

controllo dei sistemi di salvataggio
e ripristino delle banche dati

(backup/restore)

Compimento statistica locale e X X X
nazionale

Sostituzione dischi meccanici con X X X

dischi SSD per velocizzazione
delle postazioni di lavoro

Sostituzione monitor obsoleti con X X X
monitor adeguati per software web

nativi

Attivita necessarie per attuazione X X X

piano triennale digitalizzazione
come da legge

Indicatore di risultato Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
Aggiornamento software in | Fatto/non fatto
scadenza sulle postazioni
Mantenimento e vigilanza e Fatto/non fatto | Fatto/non fatto | Fatto/non fatto

controllo dei sistemi di salvataggio
e ripristino delle banche dati
(backup/restore)

Compimento statistica locale e Fatto/non fatto | Fatto/non fatto | Fatto/non fatto
nazionale

Sostituzione dischi meccanici con Fatto/non fatto | Fatto/non fatto | Fatto/non fatto
dischi SSD per velocizzazione
delle postazioni di lavoro

Sostituzione monitor obsoleti con Fatto/non fatto | Fatto/non fatto | Fatto/non fatto
monitor adeguati per software web
nativi

Attivita necessarie per attuazione Fatto/non fatto | Fatto/non fatto | Fatto/non fatto
piano triennale digitalizzazione
come da legge

Il presente programma utilizza le Risorse Umane della 111" U.O. ‘Servizio Finanziario /
Personale / Economato / Sistemi Informatici.

Le Risorse Strumentali impiegate sono quelle in dotazione ai servizi riconducibili alla
predetta 1" U.O. .
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MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
PROGRAMMA 10 RISORSE UMANE

Responsabile Sindaco Gianluigi Tombolini

politico

Finalita da conseguire

- studio, interpretazione e applicazione della normativa inerente gli organici e le relative
programmagzioni;

- gestione degli istituti giuridici del rapporto di pubblico impiego e dell'ordinamento
professionale;

- supporto gli amministratori e i dipendenti circa gli aspetti e gli istituti relativi alla
gestione giuridica del rapporto di lavoro;

- istruttoria per la formazione e la modifica della dotazione organica, con analisi dei
relativi fabbisogni;

- gestione dei sistemi contrattuali per le politiche di sviluppo del personale e per i
sistemi incentivanti la produttivita dei servizi;

- presidio del sistema di relazioni sindacali, nel rispetto dei ruoli;

- controllo e verifica del trattamento fondamentale ed accessorio del personale, con
assunzione dei necessari provvedimenti di attribuzione;

- predisposizione documenti ai fini pensionistici;
- aggiornamento e archivio permessi personale;
- elaborazione mensile dei cedolini;

- elaborazione e presentazione mensile delle denunce per il versamento dei contributi
previdenziali;

- elaborazione e presentazione dichiarazioni mensili ed annuali fiscali e contributive;

- predisposizione e redazione delle rendicontazioni e statistiche annuali: conto annuale
del personale, relazione al conto, statistica anagrafe delle prestazioni dei dipendenti,
statistiche dei permessi sindacali;

- supporto alla delegazione trattante di parte pubblica.

Motivazione delle scelte

Il fattore produttivo “lavoro da sempre rappresenta uno degli snodi fondamentali per
garantire una pubblica amministrazione efficiente e di qualita. Tutta I'attivita riguarda la
gestione giuridica ed economica del personale, della organizzazione dellEnte e delle
relazioni sindacali.

Obiettivo operativo Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
Approvazione programma X X X
triennale del fabbisogno del
personale
Espletamento di tutte le procedure X X X
per il reperimento delle risorse
umane a tempo indeterminato ed
indeterminato
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Rispetto dei limiti di spesa del
personale

Controllo ed erogazione buoni
pasto

Predisposizione schede PEG

Predisposizione e rendicontazione
piano della performance per
guanto di competenza dei servizi
finanziari/personale

Prosecuzione delle azioni per |l
mantenimento delle parita e pari
opportunita dei lavoratori e delle
lavoratrici.  Prosecuzione delle
azioni volte alla conservazione di
un ambiente di lavoro
caratterizzato dal contrasto di
gualsiasi forma di discriminazione.
Promuovere la crescita, in termini
di competenze acquisite, delle
risorse interne nei processi di
sviluppo professionale garantendo
a tutti i dipendenti adeguata
formazione tramite
'aggiornamento del piano della
formazione nel rispetto dei limiti di
spesa previsti dalla normativa
vigente.

Tempestiva e corretta costituzione
del Fondo decentrato e del Fondo
straordinario per ciascun anno di
riferimento, ponderata attuazione
degli istituti  contrattualmente
previsti (specifiche responsabilita,
performance, ecc...) e puntuale,
nonché condivisa, contrattazione
decentrata integrativa con
riferimento al personale dell’Ente.

Aggiornamento Posizioni
previdenziali personale dipendente
su procedura Pass-web

Indicatore di risultato

Anno 2022

Anno 2023

Anno 2024

Approvazione programma
triennale del fabbisogno del
personale

Rispetto termini
di legge

Rispetto
termini di

legge

Rispetto
termini di

legge

Espletamento di tutte le procedure
per il reperimento delle risorse
umane a tempo indeterminato ed

Fatto/Non fatto

Fatto/Non fatto

Fatto/Non fatto
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indeterminato

Rispetto dei limiti di spesa del
personale

Riepiloghi
spesa in via
preventiva e a
rendiconto

Riepiloghi
spesa in via
preventiva e a
rendiconto

Riepiloghi
spesa in via
preventiva e a
rendiconto

Controllo ed erogazione buoni
pasto

Fatto/Non fatto

Fatto/Non fatto

Fatto/Non fatto

Predisposizione schede PEG

Fatto/Non fatto

Fatto/Non fatto

Fatto/Non fatto

Predisposizione e rendicontazione
piano della performance per
guanto di competenza dei servizi
finanziari/personale

Fatto/Non fatto

Fatto/Non fatto

Fatto/Non fatto

Aggiornamento Posizioni
previdenziali personale dipendente
su procedura Pass-web

Fatto/Non fatto

Fatto/Non fatto

Fatto/Non fatto

Prosecuzione delle azioni per |l
mantenimento delle parita e pari
opportunita dei lavoratori e delle
lavoratrici.  Prosecuzione delle
azioni volte alla conservazione di
un ambiente di lavoro
caratterizzato dal contrasto di
gualsiasi forma di discriminazione.
Promuovere la crescita, in termini
di competenze acquisite, delle
risorse interne nei processi di
sviluppo professionale garantendo
a tutti i dipendenti adeguata
formazione tramite
'aggiornamento del piano della
formazione nel rispetto dei limiti di
spesa previsti dalla normativa
vigente.

Assunzione del
Piano triennale
delle azioni
positive

Assunzione
del Piano
triennale delle
azioni positive

Assunzione
del Piano
triennale delle
azioni positive

Tempestiva e corretta costituzione
del Fondo decentrato e del Fondo
straordinario per ciascun anno di
riferimento, ponderata attuazione
degli  istituti  contrattualmente
previsti (specifiche responsabilita,
performance, ecc...) e puntuale,
nonché condivisa, contrattazione
decentrata integrativa con
riferimento al personale del’Ente.

Fatto/Non fatto

Fatto/Non fatto

Fatto/Non fatto

Il presente programma utilizza le risorse umane della 111" U.O.
Le risorse strumentali impiegate sono quelle in dotazione ai servizi riconducibili alla 111"

U.O.
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MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
PROGRAMMA 11 Altri servizi generali

Responsabile Vice sindaco Calducci Gabriele

politico

Finalita da conseguire

Nel presente programma sono riportate quelle spese di che per natura ed esigenze di
semplificazione non sono ripartibili tra i restanti programmi della missione 1.

Fra le principali premi assicurativi, spese postali, interventi di manutenzione e
riparazione delle apparecchiature ad uso comune.

Motivazione delle scelte

Gestione delle attivita varie

Obiettivi da conseguire nel periodo

Obiettivo Periodo di Indicatore di Contributo
riferimento risultato GAP
Espletamento puntuale degli interventi |2022/2024 Fatto/non fatto
indicati nelle finalita da conseguire

Risorse umane

Dotazione organica del Comune.

Risorse strumentali

Mezzi in dotazione all’ente

MISSIONE 03 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA
PROGRAMMA 01 Polizia Locale e Amministrativa
Responsabile Sindaco Tombolini dott. Gianluigi
politico

Finalita da conseguire

Potenziamento del controllo del territorio nei vari aspetti di informazione, prevenzione e
repressione di attivita illecite. Promozione cultura legalita e sicurezza urbana.

Motivazione delle scelte

Sono stati scelti gli obiettivi piu realisticamente raggiungibili con le risorse a
disposizione e che maggiormente si raffigurano nell’economia cittadina.

Obiettivi da conseguire nel periodo

Obiettivo Anno | Anno | Anno | Indicatore di risultato Contributo GAP
2022 | 2023 | 2024
Potenziamento Numero di telecamere =
videosorveglianza Si Sl Sl posizionate/revisionate
(C.Cap.le)
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Prevenzione e Numero interventi + =
repressione Sl Sl Sl personale a t.d.

abusivismo

comm. (spesa

corrente)

Incrementare la Numero iniziative =
sicurezza Sl Sl Sl intraprese e numero

stradale e ridurre veicoli controllati

numero incidenti
(spesa corrente)
ed iniziative per la
educazione
stradale

Vigilanza edilizia Sl Sl Sl Numero di controlli =

ed anagrafica

Predisposizione Sl Sl Sl Numero di =

piani per manifestazioni
manifestazioni e
relativa
Assistenza
Safety/Security

1

2)

3)

4)

5)

Per il primo obiettivo (Potenziamento Videosorveglianza), verranno installate ulteriori
telecamere nel territorio comunale, anche del tipo Selea, con installazione di un Server
dedicato, per il potenziamento del sistema di controllo delle targhe, attuando un sistema di
telecontrollo remoto collegato con Questura e Carabinieri.

Per il secondo obiettivo verra adottata Ordinanza Sindacale ex art. 54 TUEL di contrasto
all’'abusivismo commerciale, espletati controlli durante la Fiera di Primavera per la regolarita
della vendita. Durante la stagione estiva saranno effettuati controlli di prevenzione e
repressione in adesione alle disposizioni della Questura di Ancona sul Litorale ed in altri
punti sensibili.

Per il terzo obiettivo verranno disposti servizi mirati per il controllo e la sicurezza della
circolazione stradale, al fine di ridurre la possibilita di incidenti stradali. Tali servizi svolti in
via continuativa, compatibilmente con le esigenze istituzionali del’Ente, vedranno la
presenza di pattuglie con veicoli in livrea d’istituto, soprattutto per la repressione dei
rumori molesti da parte di ciclomotori e motocicli. Verra controllata la regolarita dei
documenti relativi ai veicoli e loro conducenti. Saranno effettuate due lezioni di
Educazione stradale nella Scuola Elementare Primaria — Istituto Comprensivo “Sirolo-
Numana” con distribuzione di gadget gratuiti, compatibilmente con le normative di
contrasto COVID-19.

Per la vigilanza edilizia verranno effettuati tutti i sopralluoghi richiesti dietro segnalazione
scritta e/o in via autonoma, da parte del Nucleo Edilizio unitamente all’Ufficio Tecnico.
Dalle risultanze dei medesimi scaturiranno eventualmente verbali di natura Penale, e/o di
natura amministrativa. Saranno effettuati controlli a campione per la verifica delle
residenze fittizie.

Per le manifestazioni, verranno predisposti i relativi piani obbligatori per la Safety e la
sicurezza dei palchi e delle strutture utilizzate, anche ai fini della pandemia Covid-19.
Saranno predisposti i controlli di sicurezza per ciascuna manifestazione, mediante
personale apposito sia della Polizia Locale che di Istituti privati di vigilanza ed assistenza
muniti dell’apposito titolo abilitativo.

Risorse umane

Tutte quelle che nella dotazione organica saranno associate alla Il U.O. “Polizia
Locale e Contenzioso Giudiziario” a tempo indeterminato e determinato, in conformita
agli strumenti di programmazione del personale.

Risorse strumentali

Tutte quelle che, mediante il PEG, verranno assegnate alla Il U.O. “Polizia Locale e
Contenzioso Giudiziario”.
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MISSIONE 04 ISTRUZIONI E DIRITTO ALLO STUDIO
PROGRAMMA 01 ISTRUZIONE PRESCOLASTICA
Responsabile Vice sindaco Calducci Gabriele

politico

Finalita da conseguire

L’Amministrazione da sempre supporta tutte le iniziative promosse dalle insegnanti della
scuola dell'infanzia mettendo a disposizione locali e sale di proprieta comunale (sala
mostre, biblioteca, cinema) e attrezzature audio video (service, microfoni) al fine di
permettere recite, saggi, spettacoli dove i bambini e le loro famiglie siano i protagonisti. E
priorita dellAmministrazione promuovere fin dalla piu tenera eta la lettura sia attraverso
attivita e laboratori didattici organizzati presso la Biblioteca Comunale che mediante
'acquisto in occasione delle festivita natalizie di libri da donare ad ogni plesso cosi da
incrementare il patrimonio librario di ogni piccola biblioteca presente nelle varie scuole.

Motivazione delle scelte

L’Amministrazione intende promuovere tutte quelle iniziative atte a consentire la
promozione del benessere socioculturale della cittadinanza nel suo complesso attraverso
la metodologia della progettazione partecipata in forte sinergia con I'lstituto Comprensivo
Camerano Giovanni Paolo Il Sirolo per il raggiungimento del diritto allo studio e alla
formazione da parte di tutti.

La complessita dei saperi richiesti dal sistema socio economico alle nuove generazioni
implica che i cittadini possano sperimentare fin dalla tenera eta momenti di gioco,
formazione, addestramento, lavoro di gruppo e acquisire competenze tutte volte a
supportare il processo di crescita di ognuno nei suoi aspetti psicologici, affettivi, culturali
e di benessere della persona.

Il supporto al sistema scolastico fin dalle scuole dellinfanzia non sara quindi orientato
unicamente all'acquisizione di saperi, ma rappresenta anche un‘azione complementare
per supportare le famiglie, nella loro pluralita di declinazioni, a esercitare la funzione
genitoriale e il sistema economico al fine di contribuire alla piena occupazione, in
particolare delle donne.

Obiettivi annuali e pluriennali

Obiettivo operativo Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
1) concessione sale. X X X
2) concessione strumentazioni X X X
3) laboratori in Biblioteca X X X
Indicatore di risultato Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
1) n. Provvedimenti X X X
2) n. Provvedimenti X X X
3) relazione coop.Era. X X X

Le risorse umane: personale della I° U.O. coadiuvato dalla cooperativa ERA

Le risorse strumentali da utilizzare saranno quelle che, mediante il PEG, verranno
assegnate al Servizio.
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MISSIONE 04 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
PROGRAMMA 02 Altri ordini di istruzione non universitaria
Responsabile Vice sindaco Calducci Gabriele

politico

Descrizione del programma: Amministrazione, gestione e funzionamento delle attivita
a sostegno delle scuole che erogano istruzione primaria (livello ISCED-97 "1"),
istruzione secondaria inferiore (livello ISCED-97 "2") , istruzione secondaria superiore
(livello ISCED-97 "3") situate sul territorio dell'ente. Comprende la gestione del
personale, delle iscrizioni, delle rette, del rapporto con gli utenti, della pulizia e
sanificazione degli ambienti, della rilevazione delle presenze degli alunni. Comprende le
spese per il sostegno alla formazione e all'aggiornamento del personale insegnante e
ausiliario. Comprende le spese per l'edilizia scolastica, per gli acquisti di arredi, gli
interventi sugli edifici, gli spazi verdi, le infrastrutture anche tecnologiche e le
attrezzature destinate alle scuole che erogano istruzione primaria, secondaria inferiore e
secondaria superiore. Comprende le spese a sostegno delle scuole e altre istituzioni
pubbliche e private che erogano istruzione primaria. Comprende le spese per il diritto
allo studio e le spese per borse di studio, buoni libro, sovvenzioni, prestiti e indennita a
sostegno degli alunni. Comprende le spese per il finanziamento degli Istituti
comprensivi. Non comprende le spese per i servizi ausiliari all’istruzione primaria,
secondaria inferiore e secondaria superiore (trasporto, refezione, alloggio, assistenza
).

Finalita da conseguire

La scuola elementare Elia e la Scuola dell'lnfanzia Osimani di recente costruzione
garantiscono ottimi livelli in riferimento agli standard di sicurezza e confort ambientale
raggiunti anche dalla scuola elementare Rodari grazie a diversi interventi realizzati negli
ultimi anni.

Nel triennio continueranno ad essere garantiti gli interventi di piccola manutenzione
ordinaria e straordinaria sugli edifici scolastici, nei limiti degli stanziamenti di bilancio.
Nel corso dellanno 2022 si provvedera alla sostituzione della caldaia della scuola
elementare Rodari.

Nelllambito del programma regionale degli interventi per la promozione del sistema
integrato dei servizi di educazione e istruzione dalla nascita fino a 6 anni di eta,
continueranno gli investimenti nei limiti delle risorse che annualmente verranno erogate
dalla regione e dal ministero.

Inoltre proseguira la collaborazione con il Comune di Sirolo per la gestione dell'immobile
adibito a Scuola Media "Renaldini" come da convenzione sottoscritta in data 18/11/1993
ai sensi dell'art. 24 della L. 142/90.

Motivazione delle scelte
Le azioni poste in essere derivano dalla necessita di garantire edifici scolastici sicuri e di
qualita.

Obiettivi annuali e pluriennali

Obiettivo operativo Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
1) Interventi di manutenzione X X X
ordinaria e straordinaria
2) Gestione immobile scuola X X X
media "Renaldini" come da
convenzione con Sirolo
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3) Reimpiego contributo, anno X
2022, per la promozione del
sistema integrato dei servizi di
educazione e istruzione dalla
nascita fino a 6 anni di eta

4) Candidatura all'avviso pubblico X
progetto "Realizzazione palestra
scolastica" da finanziare
nell'ambito del PNRR M4-C1-1.3

Indicatore di risultato Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024

1) Interventi di manutenzione | Fatto/Non fatto | Fatto/Non fatto | Fatto/Non fatto
ordinaria e straordinaria

2) Gestione immobile scuola | Fatto/Non fatto | Fatto/Non fatto | Fatto/Non fatto
media "Renaldini* come da
convenzione con Sirolo

3) Reimpiego contributo, anno | Fatto/Non fatto
2022, per la promozione del
sistema integrato dei servizi di
educazione e istruzione dalla
nascita fino a 6 anni di eta

4) Candidatura all'avviso pubblico | Fatto/Non fatto
progetto "Realizzazione palestra
scolastica" da finanziare
nell'ambito del PNRR M4-C1-1.3

Le risorse umane da impiegare saranno quelle che nella dotazione organica saranno
associate al Servizio sopradescritto, in conformita agli strumenti di programmazione del
personale.

Le risorse strumentali da utilizzare saranno quelle che, mediante il PEG, verranno
assegnate al Servizio.

MISSIONE 04 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
PROGRAMMA 06 Servizi Ausiliari all’istruzione
Responsabile Vice sindaco Calducci Gabriele

politico

Finalita da conseguire

Prosecuzione dei servizi ausiliari all'istruzione (refezione scolastica, trasporto scolastico
ecc.)

Motivazione delle scelte
Assicurare lo svolgimento delle attivita scolastiche.
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Nel corso del triennio continuera ad essere garantito il servizio di trasporto scolastico
mediante affidamento ad idoneo e qualificato operatore del settore nel rispetto del codice
dei contratti.

Obiettivi annuali e pluriennali

Obiettivo operativo Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
1) Gestione servizio trasporto X X
scolastico
Indicatore di risultato Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
1) Gestione servizio trasporto Fatto/Non fatto | Fatto/Non fatto
scolastico

Risorse umane
Dotazione organica del Comune e Ditte esterne.

Le risorse strumentali da utilizzare saranno quelle che, mediante il PEG, verranno
assegnate al Servizio.

MISSIONE 05 TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE
ATTIVITA' CULTURALI

PROGRAMMA 01 Valorizzazione dei beni di interesse storico

Responsabile Sindaco Gianluigi Tombolini e Assessore Calducci

politico Gabriele

Descrizione del programma: Amministrazione e funzionamento delle attivita per |l
sostegno, la ristrutturazione e la manutenzione di strutture di interesse storico e artistico
(monumenti, edifici e luoghi di interesse storico, patrimonio archeologico e architettonico,
luoghi di culto). Comprende le spese per la conservazione, la tutela e il restauro del
patrimonio archeologico, storico ed artistico, anche in cooperazione con gli altri organi,
statali, regionali e territoriali, competenti. Comprende le spese per la ricerca storica e
artistica correlata ai beni archeologici, storici ed artistici dell'ente, e per le attivita di
realizzazione di iniziative volte alla promozione, all'educazione e alla divulgazione in
materia di patrimonio storico e artistico dell'ente. Comprende le spese per la
valorizzazione, la manutenzione straordinaria, la ristrutturazione e il restauro di
biblioteche, pinacoteche, musei, gallerie d’arte, teatri e luoghi di culto se di valore e
interesse storico.

Finalita da conseguire

Nell'ottica di interventi mirati anche alla destagionalizzazione del flusso turistico, con
guesto programma si intende sempre piu valorizzare e rendere piu e meglio fruibile il
patrimonio di interesse storico presente sul territorio in particolare il patrimonio
archeologico dellarea del Conero. Concluso [lintervento di riqualificazione
dellAntiquarium Statale di Numana, con risorse FSC stanziate dalla delibera CIPE
10/2018, si intende procedere con le attivita di "Ristrutturazione e riqualificazione
dell'immobile identificato come ex scuola Elia", al fine di creare un immobile che sia non
solo in grado di ospitare e rendere fruibili i numerosi reperti archeologici legati alla civilta
picena ma ottenere una struttura specialistica con spazi da destinare a laboratori di
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restauro, spazi adatti ad ospitare convegni dotata di strumenti e tecnologie in grado di
creare un vero sistema di valorizzazione e gestione integrata del patrimonio archeologico
della civilta picena di interesse internazionale le cui attivita di promozione e accoglienza
potranno essere coordinate da un Comitato scientifico con la Sovraintendenza regionale.
Lo slittamento dell'approvazione del progetto esecutivo dei lavori di "Ristrutturazione e
riqualificazione dell'immobile identificato come ex scuola Elia® ha come diretta
conseguenza lo slittamento della relativa consegna lavori all'anno 2022. A seguito di
ulteriori valutazioni in merito alla struttura che si vuole ottenere con la realizzazione
dell'intervento in parola si e ritenuto opportuno integrare le risorse stanziate dal ministero
per i beni e le attivita culturali e per il turismo con fondi di bilancio comunale.

Motivazione delle scelte
Valorizzazione a fini turistici.

Obiettivi annuali e pluriennali

Obiettivo operativo Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
1)Consegna lavori X
dell'intervento”Ristrutturazione e
riqualificazione dell'immobile

identificato come ex scuola Elia".
Piano  Operativo "Cultura e
Turismo”; Fondo per lo sviluppo e
la Coesione (FSC) 2014-2020.

2) Consegna ulteriori lavori X X
dell'intervento "Ristrutturazione e
riqualificazione dell'immobile

identificato come ex scuola Elia".

Indicatore di risultato Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
1)Consegna lavori
dell'intervento”Ristrutturazione e | Fatto/Non fatto
riqualificazione dell'immobile

identificato come ex scuola Elia".
Piano  Operativo "Cultura e
Turismo”; Fondo per lo sviluppo e
la Coesione (FSC) 2014-2020..

2) Consegna ulteriori lavori | Fatto/Non fatto | Fatto/Non fatto
dell'intervento "Ristrutturazione e
riqualificazione dellimmobile
identificato come ex scuola Elia".

Le risorse umane da impiegare saranno quelle che nella dotazione organica saranno
associate al Servizio sopradescritto, in conformita agli strumenti di programmazione del
personale.

Le risorse strumentali da utilizzare saranno quelle che, mediante il PEG, verranno
assegnate al Servizio.
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MISSIONE 05 TUTELA E VALORIZZAZIONE BENI E ATTIVITA
CULTURALI

PROGRAMMA 02 Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Responsabile SINDACO

politico

Finalita da conseguire

Le politiche dell’Amministrazione volgeranno:

1+al sostegno di iniziative volte alla promozione della musica in tutte le sue variabili:
verranno organizzate sia durante l'inverno, soprattutto in coincidenza con le feste piu
importanti (Natale, patrono, solennita civili) che durante la stagione estiva eventi musicali
con associazioni, gruppi musicali e/o solisti;

2+alla promozione della lettura attraverso la Biblioteca Comunale, con iniziative sia
all'interno della stessa (presentazioni di libri con intervista all’autore) che nelle serate
estive dove allinterno di una iniziativa presenziata da tutte le librerie del territorio
verranno presentati libri di autori locali;

3+alla promozione della partecipazione costruttiva della cittadinanza alla vita culturale
garantendo il maggior accesso all'informazione tramite I'aggiornamento dei social
network;

4+alla conservazione, promozione e valorizzazione del patrimonio librario ed archivistico;
5+alla realizzazione di un percorso meditativo (via Crucis) che si snoda dalla Spiaggiola
a Piazza Nuova,;

6+alla realizzazione di un centro di studi sui Piceni da realizzare presso lo stabile sito in
via Flaminia (ex scuola Elia).

Motivazione delle scelte

Lo sviluppo culturale di una citta si deve connotare come investimento generale teso allo
sviluppo civile e democratico della comunita e all'ausilio della crescita personale degli
individui che la compongono.

Obiettivi annuali e pluriennali

Obiettivo operativo Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024

1) iniziative musicali X X X
2) Biblioteca e progetto lettura X X X
3) comunicazione iniziative social X X X
network
4)Via Crucis X X
5)Centro studi Piceni X X

Indicatore di risultato Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
1) n. partecipanti X X X
2) n. acquisti/n. utenti/n. prestiti X X X
3) n. visualizzazioni. X X X
5) realizzazione sculture “stazioni” X X
6) realizzazione progetto X X

Risorse umane
Personale della I° U.O.

Risorse strumentali
Apparecchiature informatiche e beni in dotazione alle unita
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MISSIONE 06 POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO
PROGRAMMA 01 Sport e tempo libero

Responsabile Vice sindaco Calducci Gabriele

politico

Finalita da conseguire

1.Le linee di indirizzo volte alla promozione della pratica sportiva saranno la promozione
del benessere e della salute psico-fisica, il ruolo sociale dello sport, la valorizzazione
delle associazioni sportive presenti e/o operanti sul territorio, in special modo quelle
inerenti alle attivita nautiche, e | ‘ottimizzazione degli spazi e dei luoghi pubblici per lo
sport. Al fine di favorire la piena fruizione di tutte le discipline e il massimo utilizzo di tutti
gli impianti sportivi 'A.C. garantira l'ottimizzazione della localizzazione di tutte le
discipline sportive e delle Associazioni cittadine, con parallela definizione di interventi
programmati di adeguamento e messa in sicurezza.

2.Saranno, ove e se possibile -in collaborazione con le associazioni sportive locali e non-
, promossi corsi gratuiti di ginnastica nel periodo estivo mentre nel periodo invernale
verranno patrocinati corsi di ginnastica dolce garantendo tariffe agevolate per gli anziani.
3.Al fine di incentivare la destagionalizzazione del turismo verranno proposte iniziative
sportive di livello nazionale in primavera e in autunno cosi da attirare atleti anche da fuori
regione e promuovere un turismo non solo legato alla stagione estiva e quindi al mare.
Motivazione delle scelte

Promozione dello Sport inteso non solo come valore e strumento di vita sana e sociale
ma anche come strumento di valorizzazione del territorio e volano dell’economia turistica
destagionalizzata.

Obiettivi annuali e pluriennali

Obiettivo operativo Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024

1) Promozione sport X X X
2) Ginnastica dolce X X X
3) Eventi sportivi X X X
4)Realizzazione nuova area X
attrezzata fitness in via Cavour
5)Nuovo impianto di illuminazione X
Impianti sportivi (art.1 comma 29
L.160/2019

Indicatore di risultato Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
1)n. Provvedimenti amministrativi X X X
2) n. Partecipanti ai corsi X X X
3) n. Eventi X X X
4)Realizzazione nuova area FATTO/NON
attrezzata fitness in via Cavour FATTO
5)Nuovo impianto di illuminazione FATTO/NON
Impianti sportivi (art.1 comma 29 FATTO
L.160/2019

Le risorse umane da impiegare saranno quelle appartenenti alla 1° U.O.

Le risorse strumentali da utilizzare saranno quelle che, mediante il PEG, verranno

assegnate al Servizio.
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MISSIONE 06 POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO
PROGRAMMA 02 GIOVANI

Responsabile Vice sindaco Calducci Gabriele

politico

Finalita da conseguire

1) Il Centro di Aggregazione Giovanile, gia luogo catalizzatore di tanti giovani di eta
compresa tra i 15 e i 29 anni, verra sempre piu potenziato dal punto di vista sia delle
attivita svolte al suo interno che del personale educativo altamente qualificato sempre
presente durante gli orari di apertura del centro cosi da divenire un luogo dove le famiglie
possono lasciare i propri figli confidando in un ambiente protetto e controllato.

Verra dato nuovo impulso alla sala della Musica collegandola con una sala di incisione.
(conversione strumentazione web radio).

2)L’Amministrazione intende valorizzare sempre piu il punto informativo “Informagiovani
e non ...” dove un professionista incontra settimanalmente presso la Biblioteca
Comunale tutti coloro che desiderano avere informazioni su opportunita lavorative, su
corsi di studio e di formazione sia in Italia che all’estero ma anche semplicemente
redigere un CV in formato europeo al fine di aggiornare costantemente la banca dati

relativa all’offerta/domanda di lavoro.

Motivazione delle scelte

L’Amministrazione Comunale ritiene fondamentale investire sul contributo dei piu
giovani, sul loro entusiasmo e sulla loro voglia partecipativa per rilanciare I'economia e |l
mercato del lavoro.

Obiettivi annuali e pluriennali

Obiettivo operativo Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
1)CAG X X X
2) Informagiovani X X X
Indicatore di risultato Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
1) n. iscritti/utenti X X X
2) n.cv/n. richieste aziende/n. X X X
contatti

Risorse umane Personale della | ° U.O. e personale della cooperativa aggiudicatrice
dell’appalto dei servizi alla persona

Risorse strumentali Apparecchiature informatiche, e beni in dotazione alla I° U.O.
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MISSIONE 07 TURISMO

PROGRAMMA 01 SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL TURISMO
Responsabile Sindaco Gianluigi Tombolini

politico

Finalita da conseguire

Nel’ambito del programma saranno intraprese azioni per il conseguimento delle finalita
in linea con quanto previsto dalla L.R. 11 luglio 2006, n. 9 “Testo unico delle norme
regionali in materia di turismo” per la valorizzazione turistica del proprio territorio,
mediante I'attuazione di interventi finalizzati alla qualificazione del sistema dell’'offerta
locale e dei servizi turistici di base volti all'informazione, all’accoglienza turistica ed alla
realizzazione di eventi e iniziative.

Si dovra efficacemente garantire:

- 'informazione, I'assistenza e I'accoglienza turistica;

- erogare servizi mirati a fornire informazioni sulla disponibilita ricettiva delle localita

- favorire lo sviluppo turistico e la promozione del territorio attivando iniziative e progetti
turistici per la valorizzazione dei prodotti tipici locali, delle tradizioni locali e le eccellenze
del territorio in modo che dia all’ospite un’adeguata percezione del livello di qualita offerto
dai diversi attori coinvolti e che valorizzi in maniera adeguata le risorse naturali, artistiche
e culturali presenti.

Valorizzazione dei Servizi anche per il turismo culturale attraverso il potenziamento dei
servizi infrastrutturali (segnaletica, promozione del museo, ausili informatici, ecc).
Potenziamento del servizio trasporto turistico gratuito e, sulla base dei report della
stagione precedente, elaborare un piano di razionalizzazione di alcune corse;

Obiettivo operativo Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
1)Promozione turistica X X X
2) Eventi estivi X X X
3) Trasporto pubblico turistico X X X

Indicatore di risultato Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
1) nr. di eventi partecipati X X X
2) nr. Manifestazioni estive X X X
3) n. linee attivate — n. trasportati X X X

Le risorse umane da impiegare saranno quelle che nella dotazione organica saranno
associate al Servizio sopradescritto, in conformita agli strumenti di programmazione
del personale.

Le risorse strumentali da utilizzare saranno quelle che, mediante il PEG, verranno
assegnate al Servizio.
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MISSIONE 08 ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA
PROGRAMMA 01 Urbanistica e assetto del territorio

Responsabile Sindaco Gianluigi Tombolini

politico

Descrizione del programma: Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei
servizi relativi all'urbanistica e alla programmazione dell'assetto territoriale. Comprende le
spese per l'amministrazione dei piani regolatori, piani urbanistici, piani di zona e
dell’'utilizzo dei terreni e dei regolamenti edilizi.

Comprende le spese per la pianificazione di zone di insediamento nuove o ripristinate,
per la pianificazione del miglioramento e dello sviluppo di strutture quali alloggi, industrie,
servizi pubblici, sanita, istruzione, cultura, strutture ricreative, ecc. a beneficio della
collettivita, per la predisposizione di progetti di finanziamento per gli sviluppi pianificati e
di riqualificazione urbana, per la pianificazione delle opere di urbanizzazione. Comprende
le spese per l'arredo urbano e per la manutenzione e il miglioramento qualitativo degli
spazi pubblici esistenti (piazze, aree pedonali, etc.). Non comprende le spese per la
gestione del servizio dello sportello unico per I'edilizia incluse nel programma "Edilizia
residenziale pubblica" della medesima missione.

Finalita da conseguire

Il programma mira a porre in essere tutti quegli interventi volti alla manutenzione e ove
possibile al miglioramento qualitativo degli spazi pubblici esistenti. Nel triennio si intende
provvedere alla manutenzione straordinaria dei parchi attrezzati.

Nell'ottica di una riqualificazione paesaggistica e ambientale del lungomare nel corso
delllanno 2022 é volonta dellAmministrazione giungere all'approvazione di un nuovo
"Piano di spiaggia" con un contestuale studio grafico-progettuale.

Nel corso del triennio continueranno gli interventi di manutenzione e riqualificazione
dell'arredo urbano nei limiti degli stanziamenti di bilancio.

Motivazione delle scelte
Miglioramento qualitativo degli spazi pubblici esistenti.

Obiettivi annuali e pluriennali

Obiettivo operativo Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
1) Riqualificazione arredo urbano X X
2) Approvazione Piano di spiaggia X
Indicatore di risultato Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
1) Rigqualificazione arredo urbano Fatto/Non fatto | Fatto/Non fatto
2) Approvazione Piano di spiaggia | Fatto/Non fatto

Le risorse umane da impiegare saranno quelle che nella dotazione organica saranno
associate al Servizio sopradescritto, in conformita agli strumenti di programmazione del
personale.

Le risorse strumentali da utilizzare saranno quelle che, mediante il PEG, verranno
assegnate al Servizio.
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MISSIONE 08 ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA

PROGRAMMA 02 Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia

economica-popolare

Responsabile
politico

Sindaco Gianluigi Tombolini

Descrizione del programma: Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei
servizi relativi allo sviluppo delle abitazioni. Comprende le spese: per la promozione, il
monitoraggio e la valutazione delle attivita di sviluppo abitativo, per lo sviluppo e la
regolamentazione degli standard edilizi; gli interventi di edilizia pubblica abitativa e di
edilizia economico-popolare, sovvenzionata, agevolata e convenzionata; per
l'acquisizione di terreni per la costruzione di abitazioni; per la costruzione o l'acquisto e la
ristrutturazione di unita abitative, destinate anche all'incremento dell'offerta di edilizia
sociale abitativa.

Comprende le spese per le sovvenzioni, i prestiti o i sussidi a sostegno dell’espansione,
del miglioramento o della manutenzione delle abitazioni. Comprende le spese per la
razionalizzazione e la valorizzazione del patrimonio di edilizia residenziale pubblica.
Comprende le spese per la gestione del servizio dello sportello unico per l'edilizia
residenziale. Non comprende le spese per le indennita in denaro o in natura dirette alle
famiglie per sostenere le spese di alloggio che rientrano nel programma "Interventi per le
famiglie" della missione 12 "Diritti sociali, politiche sociali e famiglia”.

Finalita da conseguire

L'attivita posta in essere mira ad una puntuale gestione sotto il profilo amministrativo del
patrimonio ERP al fine di rendere effettivo e conforme I'utilizzo degli stessi alloggi da
parte dell'utenza appartenente alle fasce socio-economiche piu deboli.

Proseguira lattivita di confronto e collaborazione con I'ERAP per le attivita di
manutenzione che si renderanno necessarie.

Motivazione delle scelte
Il progetto intende soddisfare la domanda di alloggi derivante dalle fasce socio-
economiche piu deboli.

Obiettivi annuali e pluriennali

Obiettivo operativo Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
1) Gestione amministrativa X X X
2) Collaborazione con 'lERAP X X X
Indicatore di risultato Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
1) Gestione amministrativa Fatto/Non fatto | Fatto/Non fatto | Fatto/Non fatto
2) Collaborazione con I'ERAP Fatto/Non fatto | Fatto/Non fatto | Fatto/Non fatto

Le risorse umane da impiegare saranno quelle che nella dotazione organica saranno
associate al Servizio sopradescritto, in conformita agli strumenti di programmazione del
personale.

Le risorse strumentali da utilizzare saranno quelle che, mediante il PEG, verranno
assegnate al Servizio.
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MISSIONE 09 ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA
PROGRAMMA 01 Difesa del suolo

Responsabile Sindaco Gianluigi Tombolini

politico

Descrizione del programma: Amministrazione e funzionamento delle attivita per la
tutela e la salvaguardia del territorio, dei fiumi, dei canali e dei collettori idrici, degli
specchi lacuali, delle lagune, della fascia costiera, delle acque sotterranee, finalizzate
alla riduzione del rischio idraulico, alla stabilizzazione dei fenomeni di dissesto
idrogeologico, alla gestione e all'ottimizzazione dell'uso del demanio idrico, alla difesa dei
litorali, alla gestione e sicurezza degli invasi, alla difesa dei versanti e delle aree a rischio
frana, al monitoraggio del rischio sismico. Comprende le spese per i piani di bacino, i
piani per l'assetto idrogeologico, i piani straordinari per le aree a rischio idrogeologico.
Comprende le spese per la predisposizione dei sistemi di cartografia (geologica, geo-
tematica e dei suoli) e del sistema informativo territoriale (banche dati geologica e dei
suoli, sistema informativo geografico della costa). Comprende le spese per la
programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio
anche in raccordo con la programmazione dei finanziamenti comunitari e statali.

Finalita da conseguire

Il programma intende porre in essere tutte quelle attivita volte alla tutela e salvaguardia
del territorio.

Proseguiranno le attivita di monitoraggio delle aree individuate a rischio idrogeologico
nonché delle aree soggette ad inondazione per fenomeni di allagamento della fascia
costiera, in stretto collegamento con gli avvisi di allertamento inviati dalla protezione
civile regionale.

In questo ambito si proseguira nelle attivita di monitoraggio delle aree a rischio
idrogeologico, con particolare riferimento all’ area di foce del Fiume Musone e alla
porzione di fascia costiera particolarmente soggette a fenomeni di erosione. Per quanto
riguarda le aree soggette a movimenti gravitativi & stata inoltrata in data 15/09/2020 al
Ministero dell'Interno la richiesta di contributo per investimenti relativi alla messa in
sicurezza del territorio, art. 1 comma 139 e seguenti, Legge n. 145/2018. Con decreto del
Ministero dell'Interno del 23 febbraio 2021, il Comune di Numana risulta assegnatario del
contributo richiesto pari ad € 900.000,00, per interventi di messa in sicurezza del
territorio soggetto a rischio idrogeologico relativo all'area denominata "Rupe Sermosi",
entro maggio 2022 si provvedera all'affidamento dei lavori.

Nelllambito di questo programma €& volonta dellAmministrazione provvedere alla
realizzazione dei lavori di messa in sicurezza della Rupe di Piazza Nuova al fine di
riportare ad una situazione di minimo rischio l'intera rupe nei punti dove larete di protezione corticale
della parete rocciosa presenta rotture e zone di allentamento nel punti in cui S sono verificati
sfilamenti degli ancoraggi.

Motivazione delle scelte
| programmi sopra descritti che si intendono realizzare sono volti ad attuare una fattiva
attivita di previsione e prevenzione volte alla salvaguardia della popolazione.

Obiettivi annuali e pluriennali

Obiettivo operativo Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024

1) Monitoraggio aree a rischio X X X
idrogeologico
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2) Monitoraggio aree della fascia X X X
costiera soggette ad inondazione
3) Consegna lavori "Interventi di X

stabilizzazione del versante della
‘Rupe Sermosi” art.1l, c. 139,

L.145/2018".
4) Consegna lavori "Messa in X
sicurezza rupe piazza Nuova"
Indicatore di risultato Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
1) Monitoraggio aree a rischio Fatto/Non fatto | Fatto/Non fatto | Fatto/Non fatto

idrogeologico

2) Monitoraggio aree della fascia Fatto/Non fatto | Fatto/Non fatto | Fatto/Non fatto
costiera soggette ad inondazione

3) Consegna lavori "Interventi di | Fatto/Non fatto
stabilizzazione del versante della
“‘Rupe Sermosi” L.145/2018" art.1,
c. 139, L.145/2018".

4) Consegna lavori "Messa in | Fatto/Non fatto
sicurezza rupe piazza Nuova"

Le risorse umane da impiegare saranno quelle che nella dotazione organica saranno
associate al Servizio sopradescritto, in conformita agli strumenti di programmazione del
personale.

Le risorse strumentali da utilizzare saranno quelle che, mediante il PEG, verranno
assegnate al Servizio.

MISSIONE 09 SVILUPPO SOSTENIBILE TUTELA TERRITORIO E
AMBIENTE

PROGRAMMA 02 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Responsabile Sindaco Gianluigi Tombolini

politico

Descrizione del programma: Amministrazione e funzionamento delle attivita collegate
alla tutela, alla valorizzazione e al recupero dell’ambiente naturale. Comprende le spese
per il recupero di miniere e cave abbandonate. Comprende le spese per sovvenzioni,
prestiti o sussidi a sostegno delle attivita degli enti e delle associazioni che operano per
la tutela delllambiente. Comprende le spese per la formulazione, I'amministrazione, il
coordinamento e il monitoraggio delle politiche, dei piani e dei programmi destinati alla
promozione della tutela dell'ambiente, inclusi gli interventi per I'educazione ambientale.
Comprende le spese per la valutazione di impatto ambientale di piani e progetti e per la
predisposizione di standard ambientali per la fornitura di servizi. Comprende le spese a
favore dello sviluppo sostenibile in materia ambientale, da cui sono esclusi gli interventi
per la promozione del turismo sostenibile e per lo sviluppo delle energie rinnovabili.
Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti 0 sussidi a sostegno delle attivita, degli enti
e delle associazioni che operano a favore dello sviluppo sostenibile (ad esclusione del
turismo ambientale e delle energie rinnovabili). Comprende le spese per la

PIAO 2022_2024 pag. 52



Comunedi Numana (AN)

programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio
anche in raccordo con la programmazione dei finanziamenti comunitari e statali.
Comprende le spese per la manutenzione e la tutela del verde urbano.

Non comprende le spese per la gestione di parchi e riserve naturali e per la protezione
delle biodiversita e dei beni paesaggistici, ricomprese nel programma "Aree protette,
parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione" della medesima missione.
Comprende le spese per la polizia provinciale in materia ambientale. Non comprende le
spese per la tutela e la valorizzazione delle risorse idriche ricomprese nel corrispondente
programma della medesima missione.

Finalita da conseguire

Tra le attivita poste in essere, al fine di perseguire le finalita di questo programma, la
disciplina urbanistica del’Ente & svolta in conformita al Piano del Parco del'Ente parco
del Conero, in particolare riguardo a:

-tutela dell'ambiente ecologico e del paesaggio;

-contenimento del consumo di suolo;

-promozione e riqualificazione delle attivita agricole e di quelle turistiche;

-tutela del patrimonio culturale e dei centri storici;

-sostegno delle azioni volte ad aumentare la qualita del costruito in termini energetici, di
valorizzazione paesistica e di minor impatto ecologico-ambientale

Il programma nel complesso mira a proseguire quell’ opera di valorizzazione del
patrimonio ambientale/paesaggistico proprio del nostro territorio.

Nel triennio proseguiranno le attivita di manutenzione e tutela del verde urbano realizzata
sia con l'esiguo numero di operai in dotazione all'ufficio tecnico sia ricorrendo ad
affidamenti a ditte esterne specializzate nel settore.

Motivazione delle scelte

Valorizzazione delle risorse paesaggistiche ambientali presenti, offrendo la possibilita di
potenziare la vocazione turistica del paese. Diffondere la cultura ti valorizzazione e tutela
delle risorse ambientali presenti sul territorio.

Obiettivi annuali e pluriennali

Obiettivo operativo Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
1) Manutenzione verde urbano X X X
Indicatore di risultato Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
1) Manutenzione verde urbano Fatto/Non fatto | Fatto/Non fatto | Fatto/Non fatto

Le risorse umane da impiegare saranno quelle che nella dotazione organica saranno
associate al Servizio sopradescritto, in conformita agli strumenti di programmazione del
personale.

Le risorse strumentali da utilizzare saranno quelle che, mediante il PEG, verranno
assegnate al Servizio.
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MISSIONE 09 SVILUPPO SOSTENIBILE TUTELA TERRITORIO E
AMBIENTE

PROGRAMMA 03 Rifiuti

Responsabile Assessore Rossana Ippoliti

politico

Descrizione del programma: Amministrazione, vigilanza, ispezione, funzionamento o
supporto alla raccolta, al trattamento e ai sistemi di smaltimento dei rifiuti. Comprende le
spese per la pulizia delle strade, delle piazze, viali, mercati, per la raccolta di tutti i tipi di
rifiuti, differenziata e indifferenziata, per il trasporto in discarica o al luogo di trattamento.
Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno

del funzionamento, della costruzione, della manutenzione o del miglioramento dei
sistemi di raccolta, trattamento e smaltimento dei rifiuti, ivi compresi i contratti di servizio
e di programma con le aziende per i servizi di igiene ambientale. Comprende le spese
per i canoni del servizio di igiene ambientale.

Finalita da conseguire

I Comune di Numana a seguito dell’approvazione e sottoscrizione, dei Comuni della
Provincia di Ancona e dalla Provincia stessa, della “Convenzione per I'esercizio unitario
delle funzioni amministrative in materia di organizzazione dei servizi di gestione
integrata dei rifiuti urbani da parte dellAssemblea Territoriale d’Ambito (ATA)
dellAmbito Territoriale Ottimale ATO 2 - Ancona" assicura I'esercizio in forma integrata
delle funzioni comunali in tema di gestione dei rifiuti urbani e speciali assimilati agli
urbani. In particolare nel Comune di Numana la raccolta differenziata & organizzata
tramite servizio di ritiro porta a porta integrale per tutte le tipologie di rifiuto su tutto il
territorio comunale. Al fine di dare un servizio sempre piu efficace ed efficiente alle
varie tipologie di utenze nel triennio continueranno ad essere valutate ulteriori soluzioni
alternative di raccolta.

Il decoro urbano dovra comprendere anche un'accurata e sistematica pulizia delle
spiagge libere.

Nell'ambito di questo programma € volonta delllAmministrazione provvedere alla
Realizzazione di un nuovo centro di raccolta e centro di riuso a servizio dei Comuni di
Numana e Sirolo in sostituzione degli impianti esistenti nei singoli comuni partecipando
all'avviso pubblico, tramite 'EGATO operativo di appartenenza "ATO2 Ancona", previsto
nel PNRR-M2C1.111.1-LINEA A.

Motivazione delle scelte
Decoro urbano e pulizia del territorio.

Obiettivi annuali e pluriennali

Obiettivo operativo Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
1) Vigilanza servizi erogati dal X X X
gestore
2) Pulizia delle spiagge libere X X X
3) Candidatura tramite I'ATO 2- X
Ancona dell'intervento
"Realizzazione nuovo centro di
raccolta e centro di riuso a servizio
dei Comuni di Numana e Sirolo"
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previsto nel PNRR-M2C1.111.1-
LINEA A

Indicatore di risultato Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024

1) Vigilanza servizi erogati dal | Fatto/Non fatto | Fatto/Non fatto | Fatto/Non fatto
gestore

2) Pulizia delle spiagge libere Fatto/Non fatto | Fatto/Non fatto | Fatto/Non fatto
3) Candidatura tramite I'ATO 2-| Fatto/Non fatto
Ancona dell'intervento

"Realizzazione nuovo centro di
raccolta e centro di riuso a servizio
dei Comuni di Numana e Sirolo"
previsto nel PNRR-M2C1.111.1-
LINEA A

Le risorse umane da impiegare saranno quelle che nella dotazione organica saranno
associate al Servizio sopradescritto, in conformita agli strumenti di programmazione del
personale.

Le risorse strumentali da utilizzare saranno quelle che, mediante il PEG, verranno
assegnate al Servizio.

MISSIONE 09 SVILUPPO SOSTENIBILE TUTELA TERRITORIO E
AMBIENTE

PROGRAMMA 04 Servizio idrico integrato

Responsabile Assessore Rossana Ippoliti

politico

Descrizione del programma: Amministrazione e funzionamento delle attivita relative
all’approvvigionamento idrico, delle attivita di vigilanza e regolamentazione per la
fornitura di acqua potabile inclusi i controlli sulla purezza, sulle tariffe e sulla quantita
dellacqua. Comprende le spese per la costruzione o il funzionamento dei sistemi di
fornitura dell’acqua diversi da quelli utilizzati per

'industria. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno del
funzionamento, della costruzione, del mantenimento o del miglioramento dei sistemi di
approvvigionamento idrico.

Comprende le spese per le prestazioni per la fornitura di acqua ad uso pubblico e la
manutenzione degli impianti idrici. Amministrazione e funzionamento dei sistemi delle
acque reflue e per il loro trattamento.

Comprende le spese per la gestione e la costruzione dei sistemi di collettori, condutture,
tubazioni e pompe per smaltire tutti i tipi di acque reflue (acqua piovana, domestica e
gualsiasi altro tipo di acque reflue. Comprende le spese per i processi meccanici,
biologici o avanzati per soddisfare gli standard ambientali o le altre norme qualitative per
le acque reflue.

Amministrazione, vigilanza, ispezione, funzionamento, supporto ai sistemi delle acque
reflue ed al loro smaltimento. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti, sussidi a
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sostegno del funzionamento, della costruzione, della manutenzione o del miglioramento
dei sistemi delle acque reflue.

Finalita da conseguire

Lo svolgimento della gestione del servizio idrico € affidato interamente alla societa
Acquambiente Marche srl inclusi i controlli sulla qualitd i cui risultati vengono
costantemente pubblicati sul sito.

All'interno dell'attivita complessiva di questo servizio il Comune interviene svolgendo
interventi programmati di adeguamento, miglioramento e pulizia, esclusivamente del
sistema di raccolta delle acque meteoriche sulle strade in ambito urbano. La
programmazione del servizio viene implementata in relazione alle condizioni
atmosferiche e su chiamata in base alle specifiche del caso.

Motivazione delle scelte

Lo scopo di mantenere |'efficienza delle caditoie e delle griglie stradali rappresenta una
tipologia di intervento a prevenzione di possibili allagamenti di strade e abitazioni.
Sensibilizzazione sulle tematiche ambientali.

Obiettivi annuali e pluriennali

Obiettivo operativo Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
1) Interventi di pulizia caditoie X X X
2) Manutenzione/Sostituzione X X X
griglie
Indicatore di risultato Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024

1) Interventi di pulizia caditoie

Fatto/Non fatto

Fatto/Non fatto

Fatto/Non fatto

2) Manutenzione/Sostituzione

Fatto/Non fatto

Fatto/Non fatto

Fatto/Non fatto

griglie

Le risorse umane da impiegare saranno quelle che nella dotazione organica saranno
associate al Servizio sopradescritto, in conformita agli strumenti di programmazione del
personale.

Le risorse strumentali da utilizzare saranno quelle che, mediante il PEG, verranno
assegnate al Servizio.

MISSIONE 09 SVILUPPO SOSTENIBILE TUTELA TERRITORIO E
AMBIENTE
PROGRAMMA 05 Aree protette, parchi naturali, protez. naturalistica e

forestazione

Responsabile
politico

Assessore Rossana Ippoliti

Descrizione del programma: Amministrazione e funzionamento delle attivita destinate
alla protezione delle biodiversita e dei beni paesaggistici. Comprende le spese per la
protezione naturalistica e faunistica e per la gestione di parchi e aree naturali protette.
Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti, sussidi a sostegno delle attivita degli enti,
delle associazioni e di altri soggetti che operano per la protezione della biodiversita e dei
beni paesaggistici. Comprende le spese per le attivita e gli interventi a sostegno delle
attivita forestali, per la lotta e la prevenzione degli incendi boschivi. Non comprende le
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spese per le aree archeologiche, ricomprese nel programma "Valorizzazione dei beni di
interesse storico" della missione 05 "Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali".

Finalita da conseguire

Le finalita da conseguire con gli interventi previsti in questo programma sono la tutela e recupero
ambientale degli aspetti naturalistici del territorio che seguendo il solco territoriale e normativo
tracciato dall'Ente Parco del Conero, pone la necessita di valorizzare le bellezze dei luoghi
consentendone una migliore fruibilita attraverso la manutenzione del verde pubblico, la
valorizzazione dell'area umida del Musone e dellimmediato entroterra comunale e delle sue
fiorenti attivita eno-agricole.

Particolare attenzione verra posta per la lotta e la prevenzione degli incendi boschivi in
conformita al "Piano comunale di emergenza per il rischio incendi boschivi e di
interfaccia” redatto dalllEnte in adesione al Piano Antincendio Boschivo del Parco
Naturale del Conero.

Motivazione delle scelte
Gestione del territorio mirata alla salvaguardia delle risorse naturali, alla tutela della
salute pubblica ed al miglioramento della qualita della vita dei cittadini.

Obiettivi annuali e pluriennali

Obiettivo operativo Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024

1) Attuazione delle misure del X
Piano Antincendio Boschivo del
Parco Naturale del Conero.

Indicatore di risultato Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024

1) Attuazione delle misure del| Fatto/Non fatto
Piano Antincendio Boschivo del
Parco Naturale del Conero.

Le risorse umane da impiegare saranno quelle che nella dotazione organica saranno
associate al Servizio sopradescritto, in conformita agli strumenti di programmazione del
personale.

Le risorse strumentali da utilizzare saranno quelle che, mediante il PEG, verranno
assegnate al Servizio.

MISSIONE 09 SVILUPPO SOSTENIBILE TUTELA TERRITORIO E
AMBIENTE

PROGRAMMA 06 Tutela e valorizzazione delle risorse idriche

Responsabile Vice sindaco Gabriele Calducci

politico

Descrizione del programma: Amministrazione e funzionamento delle attivita per la
tutela e la valorizzazione delle risorse idriche, per la protezione e il miglioramento dello
stato degli ecosistemi acquatici, nonché di quelli terrestri e delle zone umide che da
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guesti dipendono; per la protezione delllambiente acquatico e per la gestione sostenibile
delle risorse idriche. Comprende le spese per gli interventi di risanamento delle acque e
di tutela dall'inquinamento. Comprende le spese per il piano di tutela delle acque e la
valutazione ambientale strategica in materia di risorse idriche. Non comprende le spese
per i sistemi di irrigazione e per la raccolta e il trattamento delle acque reflue.

Finalita da conseguire

Al fine di garantire concretamente la tutela di un'importante risorsa idrica e naturalistica
gual é il bacino idrico del Fiume Musone si e aderito al Contratto di Fiume del Musone.
Tale azione prevede la partecipazione diretta a tutte quelle attivita di programmazione
strategica e negoziata volte a perseguire I'obbiettivo di tutela e corretta gestione
delle risorse idriche e la valorizzazione dei territori fluviali unitamente alla
salvaguardia dal rischio idraulico, contribuendo allo sviluppo locale

Motivazione delle scelte

Fattiva attivita di previsione e prevenzione volte alla salvaguardi e valorizzazione del
bacino idrografico del Fiume Musone.

Obiettivi annuali e pluriennali

Obiettivo operativo Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024

1) Partecipazione diretta a tutte le X
attivita previste dal Contratto di
Fiume del Musone

Indicatore di risultato Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024

1) Partecipazione diretta a tutte le | Fatto/Non fatto
attivita previste dal Contratto di
Fiume del Musone

Le risorse umane da impiegare saranno quelle che nella dotazione organica saranno
associate al Servizio sopradescritto, in conformita agli strumenti di programmazione del
personale.

Le risorse strumentali da utilizzare saranno quelle che, mediante il PEG, verranno
assegnate al Servizio.

MISSIONE 10 TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA’
PROGRAMMA 02 Trasporto pubblico locale

Responsabile Vice sindaco Gabriele Calducci

politico

Descrizione del programma: Amministrazione delle attivita e servizi connessi al
funzionamento, all’utilizzo, alla costruzione e la manutenzione dei sistemi e delle
infrastrutture per il trasporto pubblico urbano e extraurbano, ivi compreso il trasporto su
gomma, auto filoviario, metropolitano, tranviario e funiviario.

Comprende i contributi e i corrispettivi per o svolgimento dei servizi di trasporto urbano
ed extraurbano e i contributi per il rinnovo del CCNL autoferrotranvieri. Comprende,
inoltre, i contributi per le integrazioni e le agevolazioni tariffarie. Comprende le spese per
la vigilanza e la regolamentazione dell’'utenza, delle operazioni relative al sistema di
trasporto urbano e extraurbano (concessione di licenze, approvazione delle tariffe di
trasporto per merci e passeggeri, e delle frequenze del servizio,
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ecc.). Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno del
funzionamento, della costruzione, della manutenzione o del miglioramento delle
infrastrutture e dei sistemi di trasporto urbano e extraurbano. Comprende le spese per
'acquisto, la manutenzione e il finanziamento ai soggetti che esercitano il trasporto
pubblico urbano e extraurbano di materiale rotabile automobilistico e su rotaia (es.
autobus, metropolitane). Comprende le spese per la programmazione, l'indirizzo, il
coordinamento e il finanziamento del trasporto pubblico urbano e extraurbano per la
promozione della realizzazione di interventi per riorganizzare la mobilita e 'accesso ai
servizi di interesse pubblico. Comprende le spese per la gestione e il monitoraggio dei
contratti di servizio con gli enti e le societa affidatarie del servizio, e per il monitoraggio
qualitativo e quantitativo dei servizi di trasporto erogati. Non comprende le spese per la
costruzione e la manutenzione delle strade e delle vie urbane, dei percorsi ciclabili e
pedonali e delle

spese ricomprese nel programma relativo alla Viabilita e alle infrastrutture stradali della
medesima missione.

Finalita da conseguire

Il programma attualmente realizzato con mezzi e personale propri del'Ente sara oggetto
di una attenta analisi per valutarne una possibile riorganizzazione garantendo
nellimmediato il servizio esistente.

Motivazione delle scelte

Mantenimento servizio erogato

Obiettivi annuali e pluriennali

Obiettivo operativo Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
1) Manutenzione mezzi X
Indicatore di risultato Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
1) Manutenzione mezzi Fatto/Non fatto

Le risorse umane da impiegare saranno quelle che nella dotazione organica saranno
associate al Servizio sopradescritto, in conformita agli strumenti di programmazione del
personale.

Le risorse strumentali da utilizzare saranno quelle che, mediante il PEG, verranno
assegnate al Servizio.

MISSIONE 10 TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA’
PROGRAMMA 03 Trasporto per vie acque

Responsabile Assessore Rossana Ippoliti

politico

Descrizione del programma: Amministrazione delle attivita e servizi connessi al
funzionamento, utilizzo, costruzione e manutenzione dei sistemi e delle infrastrutture per
il trasporto marittimo, lacuale e fluviale. Comprende le spese per la vigilanza e la
regolamentazione dell’'utenza, delle operazioni del sistema di trasporto (concessione di
licenze, approvazione delle tariffe per il trasporto merci e passeggeri e delle frequenze
del servizio, ecc.) e della costruzione e manutenzione delle infrastrutture, inclusi porti e
interporti. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno del
funzionamento, della costruzione, dell'acquisto, della manutenzione o del miglioramento
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delle infrastrutture e del sistema di trasporto marittimo, lacuale e fluviale. Comprende le
spese per la gestione e il monitoraggio dei contratti di

servizio con gli enti e le societa affidatarie del servizio, e per il monitoraggio qualitativo e
guantitativo dei servizi di trasporto marittimo, lacuale e fluviale.

Finalita da conseguire

I programma €& volto al completamento delle linee d'intervento previste nella
programmazione FSC 2014-2020, contenute nella delibera CIPE 98/2017, per le quale il
Comune di Numana ha ottenuto un contributo di € 930.000,00 e la cui realizzazione
dovra avvenire nei tempi e nelle modalita fissate nella convenzione sottoscritta tra il
Ministero delle Infrastrutture e dei trasporti, la Regione Marche ed il Comune.

Inoltre verranno garantiti tutti gli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria del
porto mediante il reimpiego dei contributi assegnati dalla Regione Marche.

Le attivita portuali di ormeggio delle imbarcazioni da diporto ai sensi dell'art. 45bis del
codice della navigazione verranno garantire con appositi contratti di affidamento gestorio.
Motivazione delle scelte

Promuovere linfrastruttura portuale.

Obiettivi annuali e pluriennali

Obiettivo operativo Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
1) Smantellamento deposito X X
2) Interventi nelle aree portuali di X
competenza regionale
3) Affidamento gestorio attivita X X X
portuali
Indicatore di risultato Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024

1) Smantellamento deposito

Fatto/Non fatto

Fatto/Non fatto

2) Interventi nelle aree portuali di
competenza regionale

Fatto/Non fatto

3) Affidamento gestorio attivita

Fatto/Non fatto

Fatto/Non fatto

Fatto/Non fatto

portuali

Le risorse umane da impiegare saranno quelle che nella dotazione organica saranno
associate al Servizio sopradescritto, in conformita agli strumenti di programmazione del
personale.

Le risorse strumentali da utilizzare saranno quelle che, mediante il PEG, verranno
assegnate al Servizio.

MISSIONE 10 TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA’
PROGRAMMA 05 Viabilita’ e infrastrutture stradali
Responsabile Vice sindaco Gabriele Calducci

politico

Descrizione del programma: Amministrazione e funzionamento delle attivita per la
viabilita e lo sviluppo e il miglioramento della circolazione stradale. Comprende le spese
per il funzionamento, la gestione, I'utilizzo, la costruzione e la manutenzione, ordinaria e
straordinaria, delle strade e delle vie urbane, di percorsi ciclabili e pedonali, delle zone a
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traffico limitato, delle strutture di parcheggio e delle aree di sosta a pagamento.
Comprende le spese per la riqualificazione delle strade, incluso l'abbattimento delle
barriere architettoniche. Comprende le spese per la sorveglianza e la presa in carico
delle opere previste dai piani attuativi di iniziativa privata o convenzioni urbanistiche.
Comprende le spese per il rilascio delle autorizzazioni per la circolazione nelle zone a
traffico limitato, per i passi carrai. Comprende le spese per gli impianti semaforici.
Comprende altresi le spese per le infrastrutture stradali, tra cui per strade extraurbane e
autostrade. Amministrazione e funzionamento delle attivita relative all’illuminazione
stradale. Comprende le spese per lo sviluppo e la regolamentazione degli standard di
illuminazione stradale, per linstallazione, il funzionamento, la manutenzione, il
miglioramento, ecc. dell'illuminazione stradale.

Finalita da conseguire

Il programma nel triennio dovra continuare a garantire gli interventi di manutenzione
ordinaria e straordinaria del manto stradale oltre ['ordinaria manutenzione della
segnaletica orizzontale e verticale.

All'interno di questo programma attraverso l'utilizzo dello strumento di partenariato
pubblico privato si e scelto di affidare in concessione il servizio della pubblica
illuminazione che oltre a prevedere la gestione dellimpianto come manutenzione e la
fornitura di energia elettrica prevede anche la realizzazione di interventi di riqualificazione
tecnologica finalizzati in particolare al risparmio energetico nonché un ampliamento
dell'impianto di illuminazione pubblica esistente.

Nel corso dellanno si intende proseguire con la realizzazione di interventi volti
all'abbattimento delle barriere architettoniche presenti sul territorio.

Motivazione delle scelte

Garantire la sicurezza, l'incolumita e la circolazione fluida della rete viaria.

Obiettivi annuali e pluriennali

Obiettivo operativo Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024

1) Affidamento "Gestione degli X
impianti di pubblica illuminazione e
semaforici del territorio comunale”

2) Rifacimento marciapiedi localita X
Marcelli

3) Manutenzione straordinaria X X X
strade

4)Manutenzione straordinaria X
marciapiede Via Modena

5) Lavori messa in sicurezza della X
strada di Via Flaminia (tratto
caserma carabinieri-ingresso
Numana), art.1,c.139,L.145/2018

Indicatore di risultato Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024

1) Affidamento "Gestione degli | Fatto/Non fatto
impianti di pubblica illuminazione e
semaforici del territorio comunale”

2) Mappatura barriere | Fatto/Non fatto
architettoniche

3) Manutenzione straordinaria | Fatto/Non fatto | Fatto/Non fatto | Fatto/Non fatto
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strade interessate da flussi turistici

4)Manutenzione straordinaria | Fatto/Non fatto
marciapiede Via Modena

5) Lavori messa in sicurezza della Fatto/Non fatto
strada di Via Flaminia (tratto
caserma carabinieri-ingresso
Numana), art.1,c.139,L.145/2018

Le risorse umane da impiegare saranno quelle che nella dotazione organica saranno
associate al Servizio sopradescritto, in conformita agli strumenti di programmazione del
personale.

Le risorse strumentali da utilizzare saranno quelle che, mediante il PEG, verranno
assegnate al Servizio.

MISSIONE 11 SOCCORSO CIVILE
PROGRAMMA 01 Sistema di protezione civile
Responsabile Assessore Rossana Ippoliti
politico

Descrizione del programma: Amministrazione e funzionamento delle attivita relative
agli interventi di protezione civile sul territorio (gestione degli eventi calamitosi, soccorsi
alpini, sorveglianza delle spiagge, evacuazione delle zone inondate, lotta agli incendi,
etc.), per la previsione, la prevenzione, il soccorso e il superamento delle emergenze.
Comprende le spese a sostegno del volontariato che opera nell'ambito della protezione
civile. Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio
degli interventi di protezione civile sul territorio, nonché per le attivita in forma di
collaborazione con le altre amministrazioni competenti in materia. Non comprende le
spese per interventi per fronteggiare calamita naturali gia avvenute, ricomprese nel
programma "Interventi a seguito di calamita naturali" della medesima missione o nei
programmi relativi agli specifici interventi effettuati per ripristinare le condizioni precedenti
agli eventi calamitosi.

Finalita da conseguire

Sviluppo di un efficiente sistema di Protezione Civile in termini di previsione, prevenzione
ed intervento anche con il coinvolgimento della cittadinanza e delle associazioni di
volontariato locali.

A tale scopo sono previste le attivita di aggiornamento continuo del Piano Comunale di
Protezione Civile, del Piano comunale per incendi boschivi e di interfaccia e della
pianificazione in caso di fenomeni di inquinamento marino costiero. A seguito di recenti
indirizzi provenienti sia dal Dipartimento nazionale che dal Servizio regionale di
protezione civile si prevede l'avvio della procedura di redazione di nuove pianificazioni di
emergenza dedicate alla popolazione disabile, a quella fluttuante e all’ evento tsunami.

In ambito delle attivita di soccorso si prevede di proseguire nell’ affidamento del servizio
di soccorso in mare con idroambulanza.

Motivazione delle scelte
Manutenzione servizio erogato.
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Obiettivi annuali e pluriennali

Obiettivo operativo Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024

1) Affidamento servizio di X X X
SOCCOrso in mare con
idroambulanza

2) Aggiornamento pianificazione di X X X
emergenza esistente
3) Redazione Piano di Emergenza X X X
Inclusivo
4) Redazione Piano di Emergenza X X X
Popolazione Fluttuante
5) Redazione Piano di Emergenza X X X
Tsunami

Indicatore di risultato Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
1) Affidamento servizio di Fatto/Non fatto | Fatto/Non fatto | Fatto/Non fatto

SOCCOrso in mare con
idroambulanza

2) Aggiornamento pianificazione di | Fatto/Non fatto | Fatto/Non fatto | Fatto/Non fatto
emergenza esistente

3) Redazione Piano di Emergenza | Fatto/Non fatto | Fatto/Non fatto | Fatto/Non fatto
Inclusivo

4) Redazione Piano di Emergenza | Fatto/Non fatto | Fatto/Non fatto | Fatto/Non fatto
Popolazione Fluttuante

5) Redazione Piano di Emergenza | Fatto/Non fatto | Fatto/Non fatto | Fatto/Non fatto
Tsunami

Le risorse umane da impiegare saranno quelle che nella dotazione organica saranno
associate al Servizio sopradescritto, in conformita agli strumenti di programmazione del
personale.

Le risorse strumentali da utilizzare saranno quelle che, mediante il PEG, verranno
assegnate al Servizio.

MISSIONE 11 SOCCORSO CIVILE

PROGRAMMA 02 Interventi a seguito di calamita naturali
Responsabile Assessore Rossana Ippoliti

politico

Descrizione del programma: Amministrazione e funzionamento delle attivita relative
agli interventi per fronteggiare calamita naturali gia avvenute. Comprende le spese per
sovvenzioni, aiuti, e contributi per il ripristino delle infrastrutture per calamita naturali gia
avvenute qualora tali interventi non siano attribuibili a specifici programmi di missioni
chiaramente individuate, come é il caso del ripristino della viabilita, dell'assetto del
territorio, del patrimonio artistico, culturale, ecc. Comprende anche gli oneri derivanti
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dalle gestioni commissariali relative a emergenze pregresse. Non comprende le spese
per gli indennizzi per le calamita naturali destinate al settore agricolo.

Finalita da conseguire
Ottimizzazione delle procedure di intervento in termini di assistenza alla popolazione e
messa in sicurezza del territorio ai sensi della Decreto Legislativo 02 gennaio 2018.

Motivazione delle scelte

Con il Decreto Legislativo 02 gennaio 2018. sono attribuite ai comuni le funzioni relative
all'attivazione dei primi soccorsi alla popolazione e degli interventi urgenti necessari a
fronteggiare l'emergenza, pertanto si ritiene opportuno predisporre una opportuna
struttura interna in grado di fronteggiare, almeno in una prima fase, le emergenze
individuate in fase di previsione. Cio comporta tra I'altro monitorare al fine di garantire la
piena funzionalita delle infrastrutture individuate nella pianificazione di emergenza quali
strategiche in fase di necessita.

Obiettivi annuali e pluriennali

Obiettivo operativo Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024

1) Garantire la piena funzionalita X
delle strutture individuate quale
strategiche nella pianificazione di

emergenza
Indicatore di risultato Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
1) Garantire la piena funzionalita Fatto/Non fatto

delle strutture individuate quale
strategiche nella pianificazione di
emergenza

Le risorse umane da impiegare saranno quelle che nella dotazione organica saranno
associate al Servizio sopradescritto, in conformita agli strumenti di programmazione del
personale.

Le risorse strumentali da utilizzare saranno quelle che, mediante il PEG, verranno
assegnate al Servizio.

MISSIONE 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
PROGRAMMA 01 Interventi per I'infanzia e i minori

Responsabile Vice sindaco Gabriele Calducci

politico

Finalita da conseguire

Le politiche a sostegno dell'infanzia e della genitorialita rivestono carattere strategico per

lo sviluppo di una comunita. E importante favorire la conciliazione tra i tempi di cura e di

lavoro dei genitori, creando un contesto educativo e di socializzazione per i bambini,

mantenendo il centro estivo colonia marina, che distingue Numana per le caratteristiche

di qualita, funzionalita (in termini di apertura in un lungo periodo). Verranno sostenute e
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valorizzate le iniziative volte alla promozione e alla protezione dellinfanzia in
collaborazione con gli altri enti istituzionali preposti quali 'Ambito Territoriale Sociale n.
13, il Consultorio familiare territorialmente competente dell’Asur, I'lstituto Comprensivo, la
Regione. Verranno mantenuti gli Interventi di sostegno per le famiglie di minori in
situazione di disagio, di disadattamento o di devianza e quelli di protezione del minore in
stato di abbandono e tutela della sua crescita, anche attraverso affidi e adozioni.

Motivazione delle scelte

Il contesto socio-lavorativo del territorio si caratterizza per un impiego lavorativo
soprattutto stagionale, per cui gli obiettivi riferiti al triennio sono volti al mantenimento
dell’'esperienza ormai ventennale di anni di gestione del servizio educativi / ricreativo
Colonia Marina.

Obiettivi annuali e pluriennali

Obiettivo operativo Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024

1) consolidamento colonie X X X
2) prevenzione del disagio X X X
giovanile

Indicatore di risultato Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
1) numero iscrizioni X X X
2) numero minori in tutela ai X X X
servizi social

Le risorse umane Personale della I* U.O. e personale della Cooperativa Sociale
aggiudicataria dell’appalto per la gestione dei servizi alla persona

Le risorse strumentali Apparecchiature informatiche e beni in dotazione alla I Unita.

MISSIONE 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
PROGRAMMA 02 Interventi per la disabilita

Responsabile Vice sindaco Gabriele Calducci

politico

Finalita da conseguire
Tutti gli interventi attuati dall'’Amministrazione dovranno essere finalizzati a garantire la
piena accessibilita a tutti in termini di spazio, di apertura culturale alla diversita e
all'integrazione, di inserimento nella scuola di ogni ordine e grado. Dovranno essere
fornite forme di aiuto concreto alle persone diversamente abili e alle loro famiglie
mediante i servizi domiciliari, di sollievo e di accompagnamento nella crescita
dell'autonomia personale e favorendo qualsiasi forma volta a favore la piena integrazione
sociale. Gli interventi dovranno essere realizzati mediante la collaborazione con i servizi
pubblici (Asur, scuola), privati e del terzo settore. Verranno mantenuti i seguenti servizi e
interventi:
- Integrazione scolastica;
- Integrazione sociale e lavorativa, mediante attivazione di tirocini di inclusine
sociale ai sensi della vigente normativa
- Assistenza educativa domiciliare
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- Integrazione retta Centri residenziali Socio-Sanitari
- Contributi ai sensi della L.R. 18/96 (disabili)
- Contributi per abbattimento barriere architettoniche
Inoltre verra migliorato con ulteriori attrezzature il progetto di accesso alla spiaggia delle

persone con difficolta motorie.
Motivazione delle scelte

Tutelare il disabile attraverso prestazioni educative e di socializzazione, di facilitazione

dell'inserimento scolastico e lavorativo, in regime domiciliare, semiresidenziale e

residenziale, compresi gli interventi e servizi di sollievo alla famiglia. Favorire I'accesso

alla spiaggia attrezzata per disabili quale luogo di svago e relax e promuovere il noleggio

da parte degli stabilimenti balneari delle sedie Job di proprieta comunale.

Obiettivi annuali e pluriennali

Obiettivo operativo Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024

1) mantenimento dei servizi X X X
esistenti
2) Sviluppo e consolidamento X X X
accesso alla spiaggia dei disabili e
noleggio job

Indicatore di risultato Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
1) totale delle domande X X X
soddisfatte sul totale delle
richieste
2) Soddisfacimento utenti X X X
(relazione finale)

Le risorse umane Personale della I"U.O., personale della Cooperativa Sociale

aggiudicataria dell’'appalto dei servizi alla persona e personale della IV U.O.

Le risorse strumentali Apparecchiature informatiche e beni in dotazione alla I* Unita.

MISSIONE 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
PROGRAMMA 03 Interventi per gli anziani

Responsabile Vice sindaco Gabriele Calducci

politico

Finalita da conseguire

La realtd di Numana si caratterizza per un elevato numero di anziani. E importante

investire nell'invecchiamento attivo, inteso non solo come buona salute, ma anche come

lotta all'isolamento sociale,

rafforzando

la partecipazione degli anziani alla vita

comunitaria, sociale, culturale e sportiva. In tale ottica verranno promosse iniziative di
aggregazione e socializzazione in collaborazione con la Pro Loco e con i circoli anziani
presenti sul territorio. Verra organizzato il consueto soggiorno termale se le domande dei
partecipanti raggiungano un numero minimo (15/20)
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Verranno infine promossi e sostenuti i seguenti servizi a favore degli anziani con limitata

autosufficienza:
- Assistenza domiciliare;

- Integrazione retta delle strutture residenziali per anziani indigenti;

Motivazione delle scelte

Comunedi Numana (AN)

Prevenire I'esclusione sociale degli anziani, favorire la loro permanenza a domicilio,

promuovere la socializzazione e il benessere psico-sociale.

Obiettivi annuali e pluriennali

Obiettivo operativo Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
1) mantenimento dei servizi X X X
2) potenziamento iniziative di X X X
socializzazione
Indicatore di risultato Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
1) relazione finale X X X
2) numero di utenti coinvolti X X X

Le risorse umane Personale della I U.O. e della cooperativa aggiudicataria dell’appalto
per la gestione dei servizi alla persona.

Le risorse strumentali Apparecchiature informatiche e beni in dotazione alla I* Unita.

MISSIONE 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
PROGRAMMA 04 Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale
Responsabile Vice sindaco Gabriele Calducci

politico

Finalita da conseguire

L’amministrazione comunale manterra gli interventi e i servizi di contrasto all’esclusione sociale a
favore di persone in situazione di svantaggio familiare e/o relativo alla salute psico-fisica.
Verranno erogati i seguenti interventi a favore dei soggetti a rischio di esclusione sociale:

- Interventi economici a sostegno delle spese abitative e per il pagamento delle
utenze

- Attivazione di tirocini di inclusione sociale per soggetti seguiti dai servizi per le
dipendenze patologiche e dal centro di salute mentale

- Collaborazione con i soggetti del terzo settore (Avulss —Auser- Boc) per
intervenire nelle situazioni di solitudine e precarieta economica, mediante progetti
di abitazione solidale (Santa Palazia), compagnia alle persone sole, consegna dei

pacchi viveri.
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Favorire I'integrazione sociale dei soggetti in difficolta a causa di patologie fisiche o

psichiche, o in condizione di indigenza, isolamento e/o mancanza di adeguata rete

parentale.

Obiettivi annuali e pluriennali

Obiettivo operativo Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
1) mantenimento dei servizi X X X
2) sviluppo e/o consolidamento dei X X X
rapporti con il terzo settore
Indicatore di risultato Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
1)Numero degli utenti raggiunti sul X X X
totale delle richieste

Le risorse umane Personale della I U.O.

Le risorse strumentali Apparecchiature informatiche e beni in dotazione alla I Unita.

MISSIONE 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
PROGRAMMA 05 Interventi per le famiglie

Responsabile Vice sindaco Gabriele Calducci

politico

Finalita da conseguire

La famiglia rappresenta il nucleo fondamentale della societa, opportunita e risorsa per i
membri che ne fanno parte. Per questo € necessario valorizzarla e sostenerla,
consolidando i servizi e gli interventi gia posti in essere per promuovere il benessere
della stessa e per intervenire nelle situazioni di precarieta, disoccupazione, disabilita,
minori e anziani in difficolta, non autosufficienza. Verranno mantenuti gli interventi di
sostegno economico per il pagamento delle utenze, dell’affitto, per I'acquisto dei generi
alimentari, per le spese scolastiche (libri di testo, refezione e trasporto), per la maternita,
per le famiglie numerose. Verranno realizzati progetti di inclusione per i beneficiari del
Reddito di Cittadinanza (RDC), compresa la partecipazione ai progetti utili alla
collettivita. Inoltre verranno erogati servizi a domicilio a favore di minori a rischio di
emarginazione e a favore di anziani.

Motivazione delle scelte

Intervenire nelle situazioni di bisogno in modo mirato, per prevenire il rischio di poverta e

di emarginazione dei singoli e delle famiglie.

Obiettivi annuali e pluriennali

Obiettivo operativo Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
1)Mantenimento servizi e X X X
interventi
2) Realizzazione progetti di X X X
inclusione RDC per la parte di

PIAO 2022 2024 pag. 68



Comunedi Numana (AN)

competenza comunale
3)Attivazione e gestione PUC X X X
(progetti utili alla collettivita)

Indicatore di risultato Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024

4

1)Numero famiglie soddisfatte sul X X X
totale delle richieste
2) Numero progetti di inclusione X X X

Le risorse umane Personale della I* U.O Affari Generali e della cooperativa sociale

aggiudicataria dell’appalto per la gestione dei servizi alla persona.

Le risorse strumentali Apparecchiature informatiche e beni in dotazione alla I* Unita.

MISSIONE 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
PROGRAMMA 06 Interventi per il diritto alla casa

Responsabile Vice sindaco Gabriele Calducci

politico

Finalita da conseguire

Intervenire a sostegno dei singoli e delle famiglie affittuarie di alloggi, mediante
'erogazione di un contributo economico finanziato da fondi nazionali, regionali e
comunali, ai sensi dell’art. 11 della I. 431/98. Il contributo verra erogato alle famiglie che
presentano requisiti di reddito e che hanno un regolare contratto di affitto, al fine di
ridurre I'incidenza del canone sul reddito.

Motivazione delle scelte

L’amministrazione comunale mette a disposizioni fondi propri, per sostenere le famiglie
con un basso reddito e prevenire situazioni di sfratto per morosita.

Obiettivi da conseguire nel periodo

soddisfatte sul
totale delle
richieste

Obiettivo Periodo di Indicatore di Contributo
riferimento risultato GAP
Mantenimento dell'intervento 2022/2024 Numero famiglie

Risorse umane
Personale della | U.O.

Risorse strumentali

Apparecchiature informatiche e beni in dotazione alla | Unita.
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MISSIONE 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

PROGRAMMA 07 Programmazione e governo della rete dei servizi
sociosanitari e sociali

Responsabile Vice sindaco Gabriele Calducci

politico

Finalita da conseguire

L’integrazione va intesa come la realizzazione di una rete integrata di servizi socio-
sanitari, di attivita, di prestazioni, di processi, alla quale concorrono soggetti pubblici, del
privato sociale e del volontariato, offrendo nel territorio risposte adeguate al bisogno di
salute, tenendo conto della centralita della persona e della famiglia e della necessita nel
sistema di garantirne la presa in carico, dallaccoglienza della domanda alla continuita
dell’'assistenza. Ai sensi della DGR 110/2015 il nodo centrale di tale sistema di rete sara
costituito dall’Unita Operativa Sociale e Sanitaria, livello organizzativo e gestionale
dellintegrazione socio-sanitaria, attraverso il raccordo istituzionale, organizzativo e
operativo tra i Comuni e I'Asur e si concretizzera attraverso la nascita di un punto unico
di accesso (PUA). Le aree di intervento dove maggiormente si rende necessario
garantire una rete di integrazione socio-sanitaria sono quelle dell'infanzia, adolescenza e
giovani, della disabilita, della salute mentale, degli anziani e delle dipendenze.

Gli obiettivi prioritari saranno quelli di ridefinire i criteri di accesso ai servizi in seguito alla
normativa sull'isee e di analizzare I'impatto dello stesso, approvando nuove soglie di
accesso alle prestazioni sociali.

Motivazione delle scelte
Consolidare e sviluppare la rete dei servizi alla persona, di competenza sociale e di
competenza sanitaria.

Obiettivi annuali e pluriennali

Obiettivo operativo Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
1)incremento delle prestazioni X X X
presso il PUA.

Indicatore di risultato Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
1) provvedimenti amministrativi X X X

Le risorse umane da impiegare saranno quelle che nella dotazione organica saranno
associate al Servizio sopradescritto, in conformita agli strumenti di programmazione del
personale.

Le risorse strumentali da utilizzare saranno quelle che, mediante il PEG, verranno
assegnate al Servizio.
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MISSIONE 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
PROGRAMMA 09 Servizio necroscopico e cimiteriale

Responsabile Vice sindaco Gabriele Calducci

politico

Descrizione del programma: Amministrazione, funzionamento e gestione dei servizi e
degli immobili cimiteriali. Comprende le spese per la gestione amministrativa delle
concessioni di loculi, delle inumazioni, dei sepolcreti in genere, delle aree cimiteriali, delle
tombe di famiglia. Comprende le spese per pulizia, la sorveglianza, la custodia e la
manutenzione, ordinaria e straordinaria, dei complessi cimiteriali e delle pertinenti aree
verdi. Comprende le spese per il rilascio delle autorizzazioni, la regolamentazione,
vigilanza e controllo delle attivita cimiteriali e dei servizi funebri. Comprende le spese per
il rispetto delle relative norme in materia di igiene ambientale, in coordinamento con le
altre istituzioni preposte.

Finalita da conseguire

Il programma si occupa della complessiva gestione del civico cimitero e dei servizi di
polizia mortuaria dal punto di vista amministrativo, a titolo esemplificativo:

-concessioni loculi e aree cimiteriali;

- autorizzazioni per traslazioni, esumazioni, estumulazioni, trasporto salme fuori comune;
- rimborsi per retrocessioni loculi, tombe e cinerari;

- trasporti funebri e riscossione relativi diritti;

- illuminazione votiva;

- autorizzazione dispersione ceneri in mare;

Le ulteriori attivita poste in essere mirano a garantire uno stato di decoro ed efficienza
del civico cimitero attraverso attivita di piccola manutenzione, gestione del verde e
curando la sorveglianza.

Motivazione delle scelte

Decoro e migliore fruibilita del civico cimitero.

Obiettivi annuali e pluriennali

Obiettivo operativo Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024

1) Implementazione e costante X X X
aggiornamento del sistema
2) Estumulazioni ed esumazioni X X X
ordinarie e straordinarie
3) Affidamento del servizio di X
custodia, pulizia e manutenzione del
verde

Indicatore di risultato Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024

1) Implementazione e costante
aggiornamento del sistema

Fatto/Non fatto

Fatto/Non fatto

Fatto/Non fatto

2) Estumulazioni ed esumazioni
ordinarie e straordinarie

Fatto/Non fatto

Fatto/Non fatto

Fatto/Non fatto

3) Affidamento del servizio di
custodia, pulizia e manutenzione
del verde

Fatto/Non fatto

Le risorse umane da impiegare saranno quelle che nella dotazione organica saranno
associate al Servizio sopradescritto, in conformita agli strumenti di programmazione del

personale.

Le risorse strumentali da utilizzare saranno quelle che, mediante il PEG, verranno

assegnate al Servizio.
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MISSIONE 13 TUTELA DELLA SALUTE
PROGRAMMA 07 Ulteriori spese in materia sanitaria
Responsabile Assessore Rossana Ippoliti
politico

Descrizione del programma: Spese per il finanziamento di altre spese sanitarie non
ricomprese negli altri programmi della missione. Non comprende le spese per chiusura -
anticipazioni a titolo di finanziamento della sanita dalla tesoreria statale, classificate
come partite di giro nel programma “Anticipazioni per il finanziamento del sistema
sanitario nazionale” della missione 99 “Servizi per conto terzi”.

Comprende le spese per interventi igienico-sanitari quali canili pubblici, servizi igienici
pubblici e strutture analoghe. Comprende, inoltre, le spese per interventi di igiene
ambientale, quali derattizzazioni e disinfestazioni.

Finalita da conseguire

Al fine di contrastare la proliferazione di animali infestanti quali topi e zanzare
continueranno ad essere affidati, a ditte specializzate nel settore, i servizi di
disinfestazione e derattizzazione.

Il servizio di derattizzazione viene attuato attraverso un insieme di pratiche basate su gli
interventi mirati ed efficaci, affrontate con costanza, quindi i punti esca sono sequiti,
attivati e disattivati nel tempo in base a valutazioni tecniche fatte dall'operatore affidatario
del servizio ed implementato a seguito delle segnalazioni ricevute.

Al fine di contrastare la concentrazione dei piccioni da case, palazzi storici, monumenti e
guant'altro, considerato che sono animali che non possono essere catturati e tanto
meno avvelenati o sterminati, senza permesso delle autorita competenti, si intende
valutare, per i luoghi di maggiori criticita, 'impiego di mezzi di dissuasione allo scopo
di far allontanare gli stessi, senza creare danni alle strutture e alle persone.

Nel corso dell'anno proseguira il servizio di pulizia e disinfezione dei n. 5 (cinque) bagni
pubblici presenti sul territorio comunale, oltre che dei bagni presente all'interno dell'area
del porto turistico.

Il programma contiene altresi, le azioni volte al contrasto della diffusione del contagio da
Covid-19

Motivazione delle scelte

Garantire la salute di turisti e cittadini e decoro urbano.

Obiettivi annuali e pluriennali

Obiettivo operativo Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
1) Disinfestazione X X X
2) Derattizzazione X X X
3) Affidamento servizio pulizia X
bagni pubblici
Indicatore di risultato Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024

1) Disinfestazione

Fatto/Non fatto

Fatto/Non fatto

Fatto/Non fatto

2) Derattizzazione

Fatto/Non fatto

Fatto/Non fatto

Fatto/Non fatto

3) Affidamento servizio pulizia
bagni pubblici

Fatto/Non fatto

Risorse umane

Personale assegnato alla IV U.O. Servizi Tecnici

Risorse strumentali

Apparecchiature informatiche e beni in dotazione alla IV U.O. Servizi Tecnici

PIAO 2022_2024

pag. 72




Comunedi Numana (AN)

MISSIONE 14 SVILUPPO ECONOMICO E COMPETIVITA’

PROGRAMMA 02 COMMERCIO, RETI DISTRIBUTIVE, TUTELA DEI
CONSUMATORI

Responsabile Assessore: Braconi Romina

politico

Finalita da conseguire

Sono comprese in questa Missione I'amministrazione e il funzionamento delle attivita per
la promozione dello sviluppo e della competitivita del sistema economico locale, inclusi i
servizi e gli interventi per lo sviluppo sul territorio delle attivitd produttive, del commercio
e dell'artigianato, dell'industria e dei servizi di pubblica utilita.

Si da impulso agli obiettivi strategici per sostenere il tessuto produttivo locale, rafforzare il
rapporto del Comune con la rete di strutture pubbliche e private che svolgono servizi
avanzati per le piccole e medie imprese, promuovere i prodotti tipici e di eccellenza del
territorio e sostenere progetti di filiera corta, valorizzare I'artigianato locale.

Il programma che si intende portare avanti nel triennio 2022-2024 comprende i seguenti
interventi:

- prosecuzione dei cicli di incontri iniziati nel 2014 e realizzati con le diverse categorie di
soggetti economici presenti sul territorio;

- organizzazione del tradizionale mercatino estivo dell’artigianato;

- organizzazione del mercatino estivo del martedi e del giovedi

- completamento del percorso di aggiornamento del software gestionale utilizzato dagli
Uffici del settore in questione.

Il S.U.A.P. (Sportello Unico per le Attivita Produttive) continuera la sua
evoluzione/applicazione ed aggiornamento coinvolgendo la totalita dei settori economici.
Le pratiche legate alle attivita economiche sono di anno in anno in continuo incremento.

Obiettivo operativo Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024

1) Incremento delle procedure X X
SUAP on-line
2) Snellimento delle procedure X X X
interne ed i servizi resi alle
imprese
3) Incremento delle procedure X X X
SUAP on-line

Indicatore di risultato Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
1) Fatto / non fatto X X X
2) Fatto / non fatto X X X
nr pratiche pervenute on-line/tot. X X X
pratiche

Le risorse umane da impiegare saranno quelle che nella dotazione organica saranno
associate al Servizio sopradescritto, in conformita agli strumenti di programmazione del
personale.

Le risorse strumentali da utilizzare saranno quelle che, mediante il PEG, verranno
assegnate al Servizio.
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MISSIONE 14 SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA’

PROGRAMMA 04 Reti e altri servizi di pubblica utilita — servizio pubbliche
affissioni -

Responsabile Assessore Gabriele Calducci

politico

Finalita da conseguire

Mantenimento del Servizio a costi contenuti attraverso la gestione diretta della
riscossione del diritto e contemporaneamente I'utilizzo di una cooperativa sociale per la
sola attivita di attacchinaggio.

Motivazione delle scelte

Mantenere in essere un servizio efficiente e contemporaneamente poter aiutare
attraverso la cooperativa chi ha vive disagi economici/sociali.

Obiettivi da conseguire nel periodo

Obiettivo Periodo di Indicatore di Contributo
riferimento risultato GAP
Efficienza a costi contenuti 2022/2024
Aiuto sociali 2022/2024

Risorse umane
Il personale del Servizio Tributi e un addetto della cooperativa sociale.

Risorse strumentali
Quelle in uso all’'ufficio e, per I'attacchinaggio, quelle della cooperativa.

MISSIONE 15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE
PROF.LE

PROGRAMMA 01 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Responsabile Sindaco

politico

Finalita da conseguire
Per favorire l'incontro tra domanda ed offerta di lavoro le aziende e gli enti pubblici si

avvalgono dell’Ufficio provinciale del Lavoro e della M.O situato ad Ancona. | comuni
annualmente versano un canone d’affitto per i locali destinati a tale ufficio al Comune di
Ancona

Motivazione delle scelte
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Il canone di affitto annuale sostenuto dal Comune di Ancona viene ripartito
proporzionalmente tra tutti i comuni della provincia dietro apposita rendicontazione da
parte dello stesso.

Obiettivi annuali e pluriennali

Obiettivo operativo Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024

1) Favorire incontro X X X
domanda/offerta mediante
provvedimento di impegno
e liguidazione a favore
provincia di Ancona

Indicatore di risultato Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023

1) dati non a disposizione —
Provincia

Le risorse umane da impiegare saranno quelle che nella dotazione organica sono
associate alla 1 U.O.

Le risorse strumentali da utilizzare saranno quelle che, mediante il PEG, verranno
assegnate al Servizio.

MISSIONE 17 ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI
ENERGETICHE

PROGRAMMA 01 Fonti energetiche

Responsabile Vice sindaco Gabriele Calducci

politico

Descrizione del programma: Amministrazione e funzionamento delle attivita e servizi
relativi all'impiego delle fonti energetiche, incluse l'energia elettrica e il gas naturale.
Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi per promuovere I'utilizzo delle
fonti energetiche e delle fonti rinnovabili di energia. Comprende le spese per lo sviluppo,
la produzione e la distribuzione dell’energia elettrica, del gas naturale e delle risorse
energetiche geotermiche, eolica e solare, nonché le spese per la razionalizzazione e lo
sviluppo delle relative infrastrutture e reti energetiche. Comprende le spese per la
redazione di piani energetici e per i contributi alla realizzazione di interventi in materia di
risparmio energetico. Comprende le spese derivanti dall'affidamento della gestione di
pubblici servizi inerenti allimpiego del gas naturale e dell’energia elettrica. Comprende le
spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche
sul territorio anche in raccordo con la programmazione e i finanziamenti comunitari e
statali.

Finalita da conseguire

I Comune di Numana ha in dotazione cinque impianti fotovoltaici realizzati presso i
seguenti edifici:

-Tribune Campo da calcio: impianto fotovoltaico della potenza di KWp 18,62+10,78;
- Copertura scuola elementare Rodari: impianto fotovoltaico della potenza di KWp
70,96;
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- Copertura centro civico: impianto fotovoltaico della potenza di
- Copertura nuova scuola elementare "Elia";

- Copertura nuova scuola dell'infanzia "Osimani";

Il programma prevede il mantenimento in efficienza degli impianti fotovoltaici esistenti.
Relativamente al servizio di distribuzione del gas naturale sono in corso le attivita
propedeutiche e strumentali per giungere all'affidamento in concessione del servizio di
distribuzione del gas naturale tramite gara d'ambito come stabilito con il D.M. N.

KWp 6,12;

226/2011.

Obiettivi annuali e pluriennali

Obiettivo operativo Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
1) Gestione amministrativa degli X X X
impianti
2) Rispetto dei compiti assegnati X X X
al Comune con la convenzione
sottoscritta per ['affidamento in
concessione del servizio di
distribuzione del gas.
Indicatore di risultato Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024

1) Gestione amministrativa degli
impianti

Fatto/Non fatto

Fatto/Non fatto

Fatto/Non fatto

2) Rispetto dei compiti assegnati
al Comune con la convenzione
sottoscritta per [l'affidamento in
concessione del servizio di
distribuzione del gas.

Fatto/Non fatto

Fatto/Non fatto

Fatto/Non fatto

Le risorse umane da impiegare saranno quelle che nella dotazione organica saranno
associate al Servizio sopradescritto, in conformita agli strumenti di programmazione del

personale.

Le risorse strumentali da utilizzare saranno quelle che, mediante il PEG, verranno

assegnate al Servizio.

MISSIONE 20 FONDI ED ACCANTONAMENTI
PROGRAMMA 01 FONDO DI RISERVA
Responsabile Vice sindaco Gabriele Calducci
politico

Finalita da conseguire

Determinazione del fondo di riserva e del Fondo riserva di cassa.

Motivazione delle scelte

Ottemperanza alle specifiche disposizioni di cui al D.lgs. 118/2011.
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determinazione

Obiettivo Periodo di Indicatore di Contributo
riferimento risultato GAP
Determinazione del fondo di riserva, 2022/2024 Rispetto dei limiti  |nessuno
del Fondo riserva di cassa. di legge e dei
criteri di

Risorse umane
Il presente programma utilizza le risorse umane della 111" U.O.

Risorse strumentali
Le risorse strumentali impiegate sono quelle in dotazione ai servizi riconducibili alla 111"

U.O.
MISSIONE 20 FONDI ED ACCANTONAMENTI
PROGRAMMA 02 FONDO CREDITI DUBBIA ESIGIBILITA’

politico

Responsabile

Vice sindaco Calducci Gabriele

Finalita da conseguire
Determinazione del fondo crediti di dubbia esigibilita in via preventiva ed a rendiconto.
Motivazione delle scelte
Rispetto dello specifico principio contabile dettato del D.lgs. 118/2011.

Obiettivi da conseguire nel periodo

rendiconto

dubbia esigibilita in via preventiva ed a

termini di legge e
redazione dei
prospetti
riepilogativi
contabili.

Obiettivo Periodo di Indicatore di Contributo
riferimento risultato GAP
Determinazione del fondo crediti di |2022/2024 Rispetto dei nessuno

Risorse umane
Il presente programma utilizza le risorse umane della 111" U.O.
Risorse strumentali
Le risorse strumentali impiegate sono quelle in dotazione ai servizi riconducibili alla 111"

u.o.
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MISSIONE 50 DEBITO PUBBLICO

PROGRAMMA 02 QUOTA CAPITALE AMMORTAMENTO MUTUI
Responsabile Vice sindaco Calducci Gabriele

politico

Finalita da conseguire

Redazione piano riepilogativo dei mutui in ammortamento ed adempimenti per |l
pagamento della quota capitale sui mutui ancora in essere

Motivazione delle scelte
Obbligo scaturente dalle delegazioni di pagamento rilasciate

Obiettivi da conseguire nel periodo

Obiettivo Periodo di Indicatore di Contributo
riferimento risultato GAP
Redazione piano riepilogativo dei [2022/2024 Redazione di Nessuno
mutui in ammortamento ed specifici prospetti
adempimenti per il pagamento della contabili e rispetto
guota capitale sui mutui ancora in dei tempi di
essere emissione dei
mandati di
pagamento

Risorse umane
Il presente programma utilizza le risorse umane della 11" U.O.

Risorse strumentali

Le risorse strumentali impiegate sono quelle in dotazione ai servizi riconducibili alla 11"
U.o.

MISSIONE 60 Anticipazioni finanziarie
PROGRAMMA 01 Restituzione anticipazione tesoreria
Responsabile Vice sindaco Calducci Gabriele
politico

Finalita da conseguire
Il Programma contiene la previsione per I'eventuale ricorso all’anticipo di tesoreria

Motivazione delle scelte
Eventuale deficienza di cassa
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cassa in caso di necessita

anticipazione in
caso di attivazione
dell’anticipo entro il
31/12 di ciascun
anno

Obiettivo Periodo di Indicatore di Contributo
riferimento risultato GAP
Anticipo e restituzione anticipo di 2022/2024 Chiusura

Risorse umane

Il presente programma utilizza le presenze umane del Servizio Finanziario.

Risorse strumentali

Sono quelle in dotazione al Servizio Finanziario
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2.2 PERFORMANCE

Piano della performance 2022-2024

Le amministrazioni pubbliche devono adottare, in base a quanto disposto dall’art. 3 del
D.Lgs. n. 150/2009, metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la
performance individuale e quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al
soddisfacimento dell’interesse del destinatario dei servizi e degli interventi.

Tale decreto prevede che, in attuazione dei principi generali di cui all’art. 3, le sopra
richiamate amministrazioni sviluppino, in maniera coerente con i contenuti e con il ciclo
della programmazione finanziaria e del bilancio, il ciclo di gestione della performance.

Il Piano degli obiettivi e della performance € il documento programmatico triennale,
aggiornato annualmente, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi
dell’Ente e definisce, con riferimento agli obiettivi stessi, gli indicatori per lamisurazione e
lavalutazione della prestazioni dell’ Amministrazione, dei Responsabili e dei dipendenti.

Il Piano della performance € parte integrante del ciclo di gestione della performance che, in
base all’art. 4 del D.Lgs. n. 150/2009 s articola nelle seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi che s intendono raggiungere, dei
valori attesi dirisultato e dei rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle risorse;

C) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;
d) misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individual e

€) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai
vertici delle amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti
interessati, agli utenti e ai destinatari dei serviz.
Il Piano della performance e parte integrante del ciclo di gestione della performance e,
secondo quantoprevisto dall’art. 10 del D.Lgs. n. 150/2009, ha I’obiettivo di stabilire in
maniera chiara e trasparente leresponsabilita dei divers attori in merito alla definizione
degli obiettivi, a relativo conseguimento delleprestazioni attese e ala misurazione della
performance organizzativa e della performance individuale. |l presente Piano con
riferimento ala performance, di cui all’art. 10 del D.Lgs. n. 150/2009, viene
predisposto sulla base dei principi a cui gli Enti locali sono tenuti ad adeguare i propri
ordinamenti (art. 16 del D.Lgs. n. 150/2009) e sulla base degli indirizzi e dei
programmi contenuti nella Nota diaggiornamento al DUP 2022-2024 e coerenti con
il Bilancio di previsione 2022-2024 (documenti approvati dalla Giunta Comunale
deliberazione n.60 del 05/04/2022).

L’Ente, con la redazione del Piano, redlizza una previsione dettagliata degli obiettivi
operativi e strategici da conseguire nell’esercizio di riferimentocon stretta correlazione
alle strategie definite dalla Nota di aggiornamento al DUP 2022-2024.

La finalita del piani di cui sopra € rendere partecipe la cittadinanza degli obiettivi che
I’Ente S € proposto di raggiungere, garantendo massima trasparenza ed ampia diffusione
verso 1’esterno.

Il Piano Dettagliato degli Obiettivi (PDO), previsto dall’art. 108 del D.Lgs. n. 267/2000 ¢
il fulcro di una metodologia operativa fondata sulla accurata pianificazione e sulla
dettagliata programmazione degli obiettivi. Si tratta di un fondamentale strumento per la
gestione operativa, in quanto declina gli obiettivi della attivita amministrativa in
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programmi, attivita e indicatori di risultato, assegnandoli al Responsabile Unita Operativa
e, conseguentemente, alla struttura organizzativa

Di seguito s riportano le schede dettagliate degli obiettivi esecutivi specifici per gli anni
2022-2023-2024, ordinate in base alle Aree coinvolte, che si compongono del seguenti
elementi:

- obiettivo;

- servizi coinvolti;
- scadenza;

- indicatore di risultato (di efficacia, di efficienza, di economicita, di adeguatezza o di
qualita);

macro-azioni necessarie per il raggiungimento dell’obiettivo
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PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI — ANNO 2022
Affari Generali e Turismo

RESP. e VI U.O. Dott.ssa Stefania Tassotti

Centro/i di costo Nr.

Denominazione obiettivo Progetto No barriere — il mare & per | Nr. 1
tutti

Tipo obiettivo Peso [20%

Programma riferimento Funzione sociale

La spiaggia “ll Mare € per tutti” rappresenta un vanto per la promozione turistica numanese. Da
alcuni anni ’Amministrazione Comunale ha scelto di investire risorse in questo tratto di spiaggia, al
fine di dotarlo di servizi e iniziative sempre piu rispondenti alle necessita di persone con disabilita,
cosi da offrire loro la possibilita, in questo luogo, di godere e vivere a pieno il mare. All'interno della
mission in questione, I'obiettivo & quello formare e realizzare una nuova azione progettuale che
abbia ad oggetto la disabilita sensoriale. Lo scopo € quello non solo di implementare i servizi offerti
ma anche di renderli qualitativamente sempre piu rispondenti alle esigenze espresse dagli utenti
della spiaggia. La mappatura delle azioni da compiere dovra riguardare lindividuazione della
dotazione strumentale, le caratteristiche dei nuovi servizi offerti alle persone con disabilita
sensoriale, le conseguenti modalita di gestione e il reperimento delle risorse economiche
necessarie all’attuazione del progetto.

Nr. | Attivita da compiere GIF | M| AlM| G| L| Al S| O] N| D

Formazione del progetto” No termine | X |X
barriere - il mare é per tutti’ e

1 | presentazione dello stesso agli
organi regionali

Sviluppo di una progettualita X| X
condivisa con i soggetti partner del
2 | progetto al livello regionale per il
reperimento dei fondi ministeriali

3 Coinvolgimento degli stakholder termine X X| X
presenti nel territorio
Avwvio di attivita propedeutica termine X| X| X
4 | all'attuazione del progetto
Responsabili di supporto Descrizione azione di supporto
Nr. | Indicatori di risultato Previsto

Grado di soddisfazione dell’'utenza

Personale coinvolto (cognome e nome)

Albanesi Rossella (gestione organizzativa)

Valentini Giovanni e Provinciali Marco (gestione operativa)

Dotazioni strumentali

Dotazioni d’ufficio

Capitoli/Proposte di spesa
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RESP. le VI U.O. Dott.ssa Stefania Tassotti

Centro/i di costo Nr.

Denominazione obiettivo Organizzazione di eventi e | Nr. 2
manifestazioni “Estate 2022”

Tipo obiettivo Peso 20%

Programma riferimento Promozione culturale e turistica

Per l'estate 2022, anche in considerazione della nuova mansione di Responsabile dell’Ufficio
Turismo”, I'obiettivo si prefigge di formulare un’organica programmazione di tutte le attivita turistiche
e culturali, al fine di promuovere I'immagine di Numana e di favorire la socializzazione e
'aggregazione di cittadini e turisti. L’esperienza maturata e i risultati conseguiti in termini di
gradimento negli anni precedenti guideranno la programmazione delle attivita turistiche e culturali.
La collaborazione gia avviata con le realta associative territoriali, la riconferma di rassegne
consolidate e [lintroduzione di nuove iniziative confluiranno in una nuova programmazione
complessiva, destinata al gradimento di diverse tipologie di utenza. In continuita con gli anni passati,
alla programmazione ed all’organizzazione di eventi e spettacoli, si affianchera I'attivita di
reperimento dei fondi necessari, sia attraverso la ricerca di sponsor e sia mediante |la formazione di
progetti di valenza turistico-culturale, con i quali partecipare a bandi regionali.

Nr. | Attivita da compiere G|F | M| Al M| GIL | Al S| O] N| D
1 Incontri preliminari con Sindaco e | termine X | X| X
Assessori per programmazione
Richiesta informazioni e gestione | termine X | X| X| X
2 | dei preventivi di eventi e
manifestazioni
3 | Ricerca sponsor termine X | X| X| X
4 Scelta di eventi e predisposizione | termine X | X| X| X| X
di brochure
S | Gestione dei contratti termine X| X|X | X| X
6 Gestione sicurezza durante gli termine X| XX | X| X
eventi (securty-safety e anticovid)
7 | Presenza di almeno un dipendente | termine XX | X| X
durante tutti gli eventi
8 Gestione diretta di artisti e agenti | termine XX | X| X
(accoglienza - sistemazione)
9 | Gestione rapporti con proloco termine XX | X| X
10| Partecipazione a bandi regionali | termine XX | X| X| X| X| X
Responsabili di supporto Descrizione azione di supporto
Nr. Indicatori di risultato Previsto
Grado di soddisfazione di turisti e cittadini

Personale coinvolto (cognome e nome)
Borroni Alessandro
Valentini Giovanni e Provinciali Marco

Dotazioni strumentali

Dotazioni d’ufficio

Capitoli/Proposte di spesa
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RESP. le VI U.O. Dott.ssa Stefania Tassotti

Centrol/i di costo Nr.

Denominazione obiettivo | GIOVANI: LA LORO CRESCITA E Nr. 3
FORMAZIONE

Tipo obiettivo Peso 20%

Programma riferimento Settore giovanile e di formazione

L’azione progettuale per il settore di riferimento dovra riguardare la programmazione e
'organizzazione di una serie di attivita rivolte ai ragazzi preadolescenti e adolescenti, con
particolare riferimento ai giovanissimi rientranti nella fascia d’eta 12/16. L’intervento comprendera
sia I'attivazione di servizi educativi personalizzati a favore di minori a rischio di emarginazione sia
I'organizzazione di attivita ludico-ricreative da svolgersi presso il campetto Pepa di Numana, con la
supervisione di educatori. La finalita € quella di prevenire il disagio giovanile e di proporre ai
ragazzi momenti di aggregazione e di socializzazione, promuovendo la responsabilita verso se
stessi, verso gli altri e verso i beni comuni e rafforzando le dinamiche di relazione

Nr. | Attivita da compiere G/F | M| Al M| GIL | A Ol N| D

S
Incontri organizzativi per la XX | X X| X
programmazione e gestione del
progetto tra i referenti dello stesso,
i Servizi e 'Assessore

o | Elaborazione di progetti educativi XX | X| X[ X| XX | X| X | X]| X| X
individualizzati

Formazione di un calendario di X | X X| X
3 |incontri con cadenza bisettimanale
per le attivita ludico-ricreative

4 Concreta realizzazione del X X| X| XX | X| X | X| X| X
progetto

S | Monitoraggio e supervisione X X X XX | X| X | X]| X]| X

Responsabili di supporto Descrizione azione di supporto

Nr. |Indicatori dirisultato Previsto

Grado di soddisfazione dei partecipanti

Personale coinvolto (cognome e home)

Albanesi Rossella

Dotazioni strumentali

Dotazioni d’ufficio

Capitoli/Proposte di spesa

PIAO 2022 2024 pag. 84



Comune di Numana (AN)

RESP. le VI U.O. Dott.ssa Stefania Tassotti

Centrol/i di costo Nr.
Denominazione obiettivo Digitalizzazione archivio comunale Nr. 4
Tipo obiettivo Peso 20%
Programma riferimento Funzione istituzionale

L’obiettivo individuato dall’Amministrazione rispetto al programma di riferimento & quello di dare
attuazione ad un processo di riordino dellarchivio comunale, attraverso una graduale
informatizzazione delle procedure amministrative, in modo da ridurre i tempi di ricerca di
documenti e di svolgimento delle attivita degli uffici del’Ente, nonché i tempi di risposta alle istanze
dei cittadini. Il progetto di dematerializzazione e digitalizzazione dei documenti prendera avvio dal
settore dell’'Urbanistica per poi interessare gli altri ambiti di attivita dell’'Ente

Nr. | Attivita da compiere GIF | M| AIM| GIL | AlS| O] N| D

Identificazione dei contenitori X
1 virtuali e dei documenti da
digitalizzare, in collaborazione con
il Settore Urbanistica

o | Definizione di modalita operative e XX
di gestione del progetto

3 Acquisto del software per la X
gestione dei documenti digitalizzati

Affidamento del servizio di X
4 | digitalizzazione dei documenti
analogici

Verifica ed uso dell’archivio digitale X X| X|X | XX | X| X[ X

5 | nellambito dei procedimenti
amministrativi

Responsabili di supporto Descrizione azione di supporto

Nr. |Indicatori di risultato Previsto

Quantita di documenti digitalizzati e semplificazione
delle procedure amministrative

Personale coinvolto (cognome e home)

Alessandro Borroni
Monica Muscoloni

Dotazioni strumentali

Dotazione d’ufficio

Capitoli/Proposte di spesa
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RESP. le VI U.O. Dott.ssa Stefania Tassotti
Centro/i di costo Nr.
Denominazione obiettivo Gestione Servizio di informazione e Nr. 5
accoglienza turistica
Tipo obiettivo Peso 20%
Programma riferimento| Promozione turistica

Continua per il secondo anno consecutivo la sperimentazione del progetto di gestione del servizio
IAT attraverso le risorse organizzative dell’Associazione Riviera del Conero, soggetto di riferimento
territoriale nell’ambito delle attivita di promozione del settore del turismo. Con i dovuti correttivi
introdotti sulla base delle necessita sperimentate nello scorso anno, il progetto pilota definira un
modus operandi rispondente alle aspettative di un turista sempre piu esigente e che possa
rappresentare un modello da adottare e adattare anche da parte degli altri enti che fanno parte
dell’Associazione Riviera del Conero.

Nr. | Attivita da compiere G|F | M| Al M| GIL | Al S| O] N| D
1 Incontri preliminari con termine X | X| X
I’Associazione Riviera del Conero
Individuazione delle modalita termine X | X| X| X
2 | organizzative essenziali del
servizio IAT
Valutazione dei correttivi da termine X | X| X| X
3 | apportare nella gestione del
servizio
4 Verifiqadel rispondenza del termine XX | X| X| X
servizio reso
Responsabili di supporto Descrizione azione di supporto
Nr. Indicatori di risultato Previsto

Grado di soddisfazione di turisti

Personale coinvolto (cognome e home)
Borroni Alessandro
Muscoloni Monica

Dotazioni strumentali

Dotazioni d’ufficio

Capitoli/Proposte di spesa
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PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI — ANNO 2023

Affari Generali e Turismo

RESPONSABILE I-VI U.O.

Dott.ssa Stefania Tassotti

Centro/i di costo Nr.

Denominazione obiettivo Organizzazione di eventi e | Nr. 1
manifestazioni “Estate 2023”

Tipo obiettivo Peso 25%

Programma riferimento

Promozione culturale e turistica

Per I'estate 2023 l'obiettivo si prefigge di formulare un’organica programmazione di tutte le attivita
turistiche e culturali, al fine di promuovere I'immagine di Numana e di favorire la socializzazione e
'aggregazione di cittadini e turisti. L’esperienza maturata e i risultati conseguiti in termini di
gradimento negli anni precedenti guideranno la programmazione delle attivita turistiche e culturali.
La collaborazione gia avviata con le realta associative territoriali, la riconferma di rassegne
consolidate e lintroduzione di nuove iniziative confluiranno in una programmazione complessiva
destinata al gradimento di diverse tipologie di utenza. In continuita con gli anni passati, alla
programmazione ed all’'organizzazione di eventi e spettacoli, si affianchera l'attivita di reperimento
dei fondi necessari, sia attraverso la ricerca di sponsor e sia mediante la formazione di progetti di

valenza turistico-culturale, con i quali partecipare a bandi regionali.
Nr. | Attivita da compiere G|F | M| Al M| GIL | Al S| O] N| D
1 | Incontri preliminari con Sindaco e | termine X | X| X
Assessori per programmazione
Richiesta informazioni e gestione | termine X | X| X| X
2 | dei preventivi di eventi e
manifestazioni
3 | Ricerca sponsor termine X | X| X| X
4 | Scelta dieventi e predisposizione | termine X | X| X| X| X
di brochure
S | Gestione dei contratti termine X| XX | X| X
g | Gestione sicurezza durante gli termine X| XX | X| X
eventi (securty-safety e anticovid)
7 | Presenza di almeno un dipendente | termine XX | X| X
durante tutti gli eventi
g | Gestione diretta di artisti e agenti | termine XX | X| X
(accoglienza - sistemazione)
9 | Gestione rapporti con proloco termine X|X | X| X
10| Partecipazione a bandi regionali | termine XX | X| X| X| X| X

Responsabili di supporto

Descrizione azione di supporto

Nr.

Indicatori di risultato

Previsto

Grado di soddisfazione di turisti e cittadini

Personale coinvolto (cognome e nome)
Borroni Alessandro

Provinciali Marco

Valentini Giovanni

Dotazioni strumentali

Dotazioni d’ufficio

Capitoli/Proposte di spesa

PIAO 2022_2024
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Comune di Numana (AN)

RESPONSABILE I-VI U.O. Dott.ssa Stefania Tassotti

Centrol/i di costo Nr.
Denominazione obiettivo Digitalizzazione archivio comunale Nr. 02
Tipo obiettivo Peso 25%
Programma riferimento Settore Funzioni Istituzionali

L’obiettivo individuato dal’Amministrazione rispetto al programma di riferimento &€ quello di dare
attuazione ad un processo di riordino dellarchivio comunale, attraverso una graduale
informatizzazione delle procedure amministrative, in modo da ridurre i tempi di ricerca di
documenti e di svolgimento delle attivita degli uffici del’Ente, nonché i tempi di risposta alle istanze
dei cittadini. Il progetto di dematerializzazione e digitalizzazione dei documenti, avviato lo scorso
anno con i documenti del settore dell’Urbanistica, dovra interessare gli altri ambiti di attivita
dellEnte.

Nr. | Attivita da compiere G|F | M| Al M| G|IL | AlS| O] N| D

Mappatura del fabbisogno X

In collaborazione con i settori XX
interessati, definizione della
metodologia, dei contenitori virtuali
e dei documenti da digitalizzare

Affidamento del servizio di X |X

3 | digitalizzazione dei documenti
analogici

4 | Monitoraggio e verifica attivita X | X| X| X| X|X | X[ X | X] X| X
progettuale

Responsabili di supporto Descrizione azione di supporto

Nr. |Indicatori di risultato Previsto

Quantita di documenti digitalizzati e semplificazione
delle procedure amministrative

Personale coinvolto

Monica Muscoloni
Rossella Albanesi
Dotazioni strumentali

Dotazioni d’ufficio

Capitoli/Proposte di spesa
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Comune di Numana (AN)

RESPONSABILE I-VI U.O. Dott.ssa Stefania Tassotti

Centrol/i di costo Nr.

Denominazione obiettivo Progetto “No barriere — il mare & per | Nr. 03
tutti”

Tipo obiettivo Programmazione e realizzazione Peso 25%

Programma riferimento Funzione sociale

Nella seconda annualita I'azione progettuale entrera nel concreto della sua realizzazione e dovra
svolgersi con il supporto del Settore Tecnico dell’Ente. Il miglioramento dei servizi esistenti e
implementazione di nuove attivita avra ad oggetto le seguenti macroaree:
e accessibilita gestione della spiaggia da parte di personale specializzata mappa e percorsi
sensoriali mobilita
e accoglienza attivazione di servizi alla persona in favore dei fruitori della spiaggia
o formazione del personale coinvolto per migliorare la capacita relazionale e comunicativa
degli operatori
e attivazione di due tirocini di inclusione sociale

Nr. | Attivita da compiere G|F | M| Al M| G|IL | AlS| O] N| D
Coordinamento, monitoraggio, XIX | X| X| X| XX | X|X | X
1 | valutazione e rendicontazione del
progetto
Coinvolgimento della rete, X | X| X| X| X

2 | mappatura del fabbisogno,
definizione della metodologia

3 |Accessibilita delle aree e dei X | X| X| X| X|X | XX
servizi con adeguamenti strutturali
4 | Accoglienza X| X|X | X| X
5 | Tirocini per l'inclusione lavorativa XX | X| X | X
delle persone con disabilita
6 | Formazione X | X| X| X
7 | Comunicazione e promozione X| X| X| XX | X
Responsabili di supporto Descrizione azione di supporto
Resp. Servizi Tecnici geom. Enrico
Trillini
Nr. | Indicatori di risultato Previsto

Corretta rispondenza alle esigenze sociali
manifestatesi

Personale coinvolto (cognome e home)

Rossella Albanesi

Valentini Giovanni
Provinciali Marco

Dotazioni strumentali

Dotazione d’ufficio

Capitoli/Proposte di spesa
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Comune di Numana (AN)

RESPONSABILE I-VI U.O. Dott.ssa Stefania Tassotti

Centro/i di costo Nr.

Denominazione obiettivo Promozione dei servizi della | Nr. 04
biblioteca comunale

Tipo obiettivo Programmazione e realizzazione Peso 25%

Programma riferimento Funzione culturale

La ristrutturazione dell’ex scuola “Elia” e la sua conversione in un polo di cultura picena, tale da
rappresentare un punto di riferimento per tutti gli studiosi, & uno tra gli obiettivi strategici che
I’Amministrazione Comunale intende conseguire. Il progetto prevede inoltre il trasferimento in detti
locali della biblioteca comunale. E’ in questo ambito che si definisce I'obiettivo di promuovere i
servizi culturali offerti dalla biblioteca. Le attivita da svolgere avranno come focus il mantenimento
degli standard qualitativi e quantitativi fin qui raggiunti e lo sviluppo di una serie di azioni tese a
rafforzare il servizio. La progettualita in questo ambito riguardera l'incremento dell’attivita di
collaborazione con la Sovrintendenza Archeologica delle Marche e la valorizzazione del patrimonio
documentale posseduto mediante I'accrescimento di fondi pertinenti 'ambito della cultura picena.
Nr. | Attivita da compiere GF|I M AMGL| A S O N D

Incontri organizzativi per la X X
programmazione e gestione del
1 | progetto con i funzionari della

Sovrintendenza Archeologica delle

Marche
o | Programmazione delle attivita con i X X X
referenti del servizio bibliotecario
3 | Formazione di atti gestionali X XX
4 | Realizzazione iniziative culturali X XX | X X| X X X
Responsabili di supporto Descrizione azione di supporto
Nr. | Indicatori di risultato Previsto

Fidelizzazione dell’'utenza
Personale coinvolto (cognome e home)
Muscoloni Monica

Borroni Alessandro

Dotazioni strumentali

Dotazione d'’ufficio

Capitoli/Proposte di spesa

PIAO 2022 2024 pag. 90



Comune di Numana (AN)

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI — ANNO 2024

Affari Generali e Turismo

RESP. e VI U.O. Dott.ssa Stefania Tassotti
Centro/i di costo Nr.
Denominazione obiettivo PROGETTO DI DIGITALIZZAZIONE | Nr. 01
DELL’ARCHIVIO
Tipo obiettivo Peso 35%

Programma riferimento

Settore Funzioni Istituzionali

attuazione ad un processo di

L’obiettivo individuato dall’Amministrazione rispetto al programma di riferimento & quello di dare
riordino dellarchivio comunale, attraverso una graduale
informatizzazione delle procedure amministrative, in modo da ridurre i tempi di ricerca di
documenti e di svolgimento delle attivita degli uffici del’Ente, nonché i tempi di risposta alle istanze
dei cittadini. Il progetto di dematerializzazione e digitalizzazione dei documenti, avviato con i
documenti del settore dell’'Urbanistica, dovra interessare gli altri ambiti di attivita dell'Ente

Nr. | Attivita da compiere G|F | M| Al M| GIL | Al S| O] N| D

1 | Mappatura del fabbisogno X
In collaborazione con gli uffici XX

5 interessati, definizione della
metodologia, dei contenitori virtuali
e dei documenti da digitalizzare
Affidamento del servizio di X X

3 |digitalizzazione dei documenti
analogici

4 | Monitoraggio e verifica attivita X | X| X| X| XX | X[ X | X] X| X
progettuale

Responsabili di supporto

Descrizione azione di supporto

Nr. |Indicatori di risultato

Previsto

delle procedure amministrative

Quantita di documenti digitalizzati e semplificazione

Personale coinvolto

Alessandro Borroni

Dotazioni strumentali

Dotazioni d’ufficio

Capitoli/Proposte di spesa
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Comune di Numana (AN)

RESP. le VI U.O. Dott.ssa Stefania Tassotti

Centrol/i di costo Nr.

Denominazione obiettivo PROGETTO PER L’UTILIZZO DEL 5 |Nr. 02
per mille

Tipo obiettivo Destinazione risorse Peso 30%

Programma riferimento

Funzione sociale

Attraverso il 5 per mille i contribuenti hanno la possibilita di destinare una quota dellIRPEF per
sostenere finalita di tipo sociale. Tra i settori a cui pud essere devoluto c’é€ anche l'insieme delle
attivita sociali svolte da Comune di residenza del contribuente.

L’ufficio servizi sociali, nel momento dell’assegnazione dei fondi e quindi sulla base dell’entita degli
stessi, decidera anche per 'anno 2024, di concerto con I'Assessore competente, sia I'ambito di

destinazione di tali fondi che i beni da acquistare.
Nr. | Attivita da compiere G| F{ M| Al M| G| L| Al S| O] N| D
1 | Individuazione ambiti di utilizzo X| X
2 | Scelta beni da acquistare X
3 | Individuazione fornitori X
4 | Atti di gestione X| X

Responsabili di supporto

Descrizione azione di supporto

Nr.

Indicatori di risultato

Previsto

Corretta rispondenza alle

manifestatesi

esigenze sociali

Personale coinvolto

Rossella Albanesi

Marco Provinciali
Giovanni Valentini

Dotazioni strumentali

Dotazione d’ufficio

Capitoli/Proposte di spesa
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Comune di Numana (AN)

RESP. e VI U.O. Dott.ssa Stefania Tassotti

Centro/i di costo Nr.

Denominazione obiettivo Promozione dei servizi della| Nr. 03
biblioteca comunale

Tipo obiettivo Programmazione e realizzazione Peso 35%

Programma riferimento Funzione culturale

La ristrutturazione dell’ex scuola “Elia” e la sua conversione in un polo di cultura picena, tale da
rappresentare un punto di riferimento per tutti gli studiosi, € uno tra gli obiettivi strategici che
’Amministrazione Comunale intende conseguire. Il progetto prevede inoltre il trasferimento in detti
locali della biblioteca comunale. E’ in questo ambito che si definisce I'obiettivo di promuovere i
servizi culturali offerti dalla biblioteca. Le attivita da svolgere avranno come focus il mantenimento
degli standard qualitativi e quantitativi fin qui raggiunti e lo sviluppo di una serie di azioni tese a
rafforzare il servizio. La progettualita in questo ambito riguardera l'incremento dell’attivita di
collaborazione con la Sovrintendenza Archeologica delle Marche e la valorizzazione del patrimonio
documentale posseduto mediante I'accrescimento di fondi pertinenti I'ambito della cultura picena.

Nr. | Attivita da compiere G|F | M| Al M| GIL | AlS| O] N| D

Incontri organizzativi per la XX
programmazione e gestione del

1 | progetto con i funzionari della
Sovrintendenza Archeologica delle

Marche
o | Programmazione delle attivita con i X| X| X
referenti del servizio bibliotecario
3 | Formazione di atti gestionali X| XX
4 | Realizzazione iniziative culturali X XX | X| X | X| X| X
Responsabili di supporto Descrizione azione di supporto
Nr. | Indicatori di risultato Previsto

Fidelizzazione dell’'utenza

Personale coinvolto

Monica Muscoloni

Dotazioni strumentali

Dotazione d’ufficio

Capitoli/Proposte di spesa
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Comune di Numana (AN)

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI — ANNO 2022
Polizia Municipale

RESPONSABILE Il U.O. Cav. Dott. Roberto Benigni

Centrol/i di costo Nr. 1
Denominazione obiettivo Liquidazione fatture Nr.

Tipo obiettivo Effettiva liquidazione fatture Peso 15%
Programma riferimento Funz. PM Difesa e sicurezza cittadino

Descrizione obiettivo:
Liquidazione delle fatture entro 10 giorni dalla presa in carico del Responsabile sul sistema

Attivita da compiere G| FIM AIM G| LIl Al S| O
Liquidazione delle fatture entro 10 | termine
1 | giorni dalla presa in carico del X| X| X| X| X| X| X| X| X
Responsabile del Servizio
Responsabili di supporto Descrizione azione di supporto
Responsabili di settore Fornire la documentazione
Nr. | Indicatori di risultato Previsto
Liguidazione fatture nel termine previsto n. 1
n.

Personale coinvolto (cognome € nome)

Benigni Roberto

Dotazioni strumentali

Dotazione d’ufficio - Mezzi dell’ufficio -

Capitoli/Proposte di spesa
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Comune di Numana (AN)

RESPONSABILE Il U.O.

Cav. Dott. Roberto Benigni

Centro/i di costo Nr. 2
Denominazione obiettivo Formazione Nr.
Tipo obiettivo Sicurezza Peso 15%

Programma riferimento

Funz. PM Difesa e sicurezza cittadino

Descrizione obiettivo:

L’Amministrazione comunale intende rafforzare la formazione del personale sia dal punto di vista
fisico che mentale, mediante la partecipazione a corsi organizzati dalla Regione Marche o da Enti,
Aziende ed Associazioni, e la lotta all’abusivismo commerciale durante la stagione estiva oltre che
I'assistenza alle guardie giurate e alle Forze dell’Ordine sulle spiagge libere.

Attivita da compiere G| FI M| A|lM| G| L| Al S| O] N| D
Corsi anche webinar X| X| X| X|X X| X| X
Controlli antiabusivismo X | X| X

Nr. |Indicatori di risultato Previsto

N. giornate di corso

N. Verbali di sequestro/rinvenimento merce
N. turni di servizio sulle spiagge libere

n. 8 complessive

n. 8
n. 40

Personale coinvolto (cognome e nome)

Amato Leandra Maria, Priori Adenio

Mariani Alessandra ,

Renzi Marco, Tribuiani Mauro,

Benigni Roberto, Bora Enrico

Dotazioni strumentali

Dotazione d’ufficio -

Capitoli/Proposte di spesa

519.00 -520.00
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Comune di Numana (AN)

RESPONSABILE Il U.O. Cav. Dott. Roberto Benigni

Centrol/i di costo Nr. 3
Denominazione obiettivo Controllo di gestione Nr.

Tipo obiettivo Report Peso 15%
Programma riferimento Funz. PM Difesa e sicurezza cittadino

Descrizione obiettivo:

Controllo dei veicoli su strada, Servizi controllo periodo invernale, controllo e sanzione veicoli in
sosta su marciapiedi e stalli disabili a tutela utenze deboli, dischi orari e carico/scarico. Fornire
informazioni ai turisti. Controlli per velocipedi contro il senso di marcia.

Attivita da compiere G|F | M| Al M| GIL | AlS| O] N| D
1 Verifica regolarita veicoli cds termine X| X| X| X| X| X
e velocita
Controllo fonometrico ciclomotori XX [ X
e motocicli
2 XX | X| X
Controllo veicoli in sosta oraria
3 | Posti di controllo X | X| X| X| XX | X| X
4 | Controlli sul territorio inverno X| X| X
Responsabili di supporto Descrizione azione di supporto
Responsabili di settore Fornire la documentazione
Nr. Indicatori di risultato Previsto
Verifica veicoli n. 300
Controllo ciclomotori n. 100
Posti di controllo varie vie n. 50
Pattuglie di controllo invernali n. 40

Personale coinvolto (cognome € home)

Benigni Roberto, Priori Adenio, Bora Enrico, Mariani Alessandra, Tribuiani Mauro, Renzi Marco,
Amato Leandra Maria, Personale a tempo determinato

Dotazioni strumentali

Dotazione d’'ufficio - Mezzi dell’ufficio - Telelaser - Fonometro

Capitoli/Proposte di spesa
Acquisto stampati e verbali Cap. 5524.00 - Cap. 524.20
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Comune di Numana (AN)

RESPONSABILE Il U.O.

Cav. Dott. Roberto Benigni

Centrol/i di costo Nr. 4
Denominazione obiettivo Controllo gestione territorio Nr.
Tipo obiettivo Servizi al Cittadino - Controllo Territorio | Peso 15%

Programma riferimento

Funz. PM Difesa e sicurezza cittadino

Descrizione obiettivo:

Predisposizione Nuovo Regolamento per i dehors

Attivita da compiere G| F| M| Al M| GIL | AlS| O] N| D
1 Predisposizione Regolamento, termine| X| X | X| X| X| X
Verifica e correzione
2 | Predisposizione Deliberazione X| XX | XX | X| X| X
Giunta Comunale e Deliberazione
Consiglio Comunale
Responsabili di supporto Descrizione azione di supporto
Responsabili di settore Fornire la documentazione
Nr. | Indicatori di risultato Previsto
Predisposizione Regolamento n. 1 deliberazione di Giunta

Comunale e n. 1 deliberazione di
Consiglio Comunale

Personale coinvolto (cognome e nome)n.

Benigni Roberto, Amato Leandra Maria,

Dotazioni strumentali

Dotazione d’ufficio - Mezzi dell’ufficio -

Capitoli/Proposte di spesa
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Comune di Numana (AN)

RESPONSABILE Il U.O.

Cav. Dott. Roberto Benigni

Centrol/i di costo Nr. 5
Denominazione obiettivo Partecipazione Manifestazioni Nr.
Tipo obiettivo Presenza Peso 25%

Programma riferimento

Funz. PM Difesa e sicurezza cittadino

Descrizione obiettivo:

Coordinamento della viabilita per le manifestazioni che si svolgeranno nell’anno 2022 (Festa di
Primavera, Mercatini straordinari via Litoranea, Festa dell’Assunta, Festa del Patrono, Mercatini
Natalizi ed agli spettacoli durante la stagione estiva), che impegnano l'intero territorio comunale e

di piu comuni.

Predisposizione dell’affidamento Piani per la Sicurezza dei Mercatini e Manifestazioni.

Durante le manifestazioni il personale della PL sara affiancata dalla Security dell’Organizzazione
nei vari punti di riferimento. Inoltre saranno presidiati i punti di maggiore afflusso viario da parte

della Polizia Locale. Saranno adottati gli atti necessari per la viabilita in riferimento alla

competenza nel territorio comunale.

Attivita da compiere G MIAIM|G|L|A|S|O|N|D
Svolgimento manifestazioni termine X | XX | X |X |X [X X
Presenza ai mercatini giornalieri X [ X [ X |X

1 Presenza agli spettacoli X X | X |X
Predisposizione Piani Sicurezza X | XXX

Responsabili di supporto Descrizione azione di supporto

Responsabili di settore Fornire la documentazione

Nr. | Indicatori di risultato Previsto
N. manifestazioni n. 5
N. Spettacoli e mercatini presenziati n. 60 giornate
N. riunioni preparatorie n. 3
N. Piani per la Sicurezza n. 3

Personale coinvolto (cognome € nome)

Amato Leandra Maria, Priori Adenio

Mariani Alessandra ,

Renzi Marco, Tribuiani Mauro,

Benigni Roberto, Bora Enrico

Dotazioni strumentali

Dotazione d'ufficio - Mezzi dell’ufficio

Capitoli/Proposte di spesa

2166.20 - 5526.00 - 5527.10 - 5528.00 - 5529.10
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Comune di Numana (AN)

RESPONSABILE Il U.O. Cav. Dott. Roberto Benigni

Centro/i di costo Nr. 6
Denominazione obiettivo Miglioramento procedure SUAP Nr.

Tipo obiettivo Procedimento Peso 15%

Programma riferimento

Funz. PM Difesa e sicurezza cittadino

Descrizione obiettivo:

L’Amministrazione comunale intende migliorare le procedure informatiche del SUAP in seguito alla

sottoscrizione del “Patto per la Sicurezza” con la Prefettura di Ancona

Attivita da compiere G| FI M| Al M| G| L| Al S| O] NI D
Miglioramento procedure e ricerca | termine X[ XX [ X | X]|X|X|X [X|X X
dei dati necessari per verifica

antimafia

Responsabili di supporto

Descrizione azione di supporto

Responsabili di settore

Fornire la documentazione

Nr.| Indicatori di risultato Previsto
Miglioramento procedure n. 1
N. verifiche effettuate n. 100

Personale coinvolto (cognome € nome)

Mariani Alessandra

Dotazioni strumentali

Dotazione d’ufficio -

Capitoli/Proposte di spesa

Quelli previsti dal PEG per il SUAP/AP

PIAO 2022_2024

pag. 99



Comune di Numana (AN)

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI — ANNO 2023
Polizia Municipale

RESPONSABILE Il U.O.

Cav. Dott. Roberto Benigni

Centrol/i di costo Nr. 1
Denominazione obiettivo Liquidazione fatture Nr.
Tipo obiettivo Effettiva liquidazione fatture Peso 15%

Programma riferimento

| Funz. PM Difesa e sicurezza cittadino

Descrizione obiettivo:

Liquidazione delle fatture entro 10 giorni dalla presa in carico del Responsabile sul sistema

Attivita da compiere GIFIMIAIM|G|L|A|S|O|N|D
Liquidazione delle fatture entro 10 | termine

1 giorni dalla presa in carico del XX | X [ X | X[ X[X[X|X|X |X
Responsabile del Servizio

Responsabili di supporto

Descrizione azione di supporto

Responsabili di settore

Fornire la documentazione

Nr. | Indicatori di risultato Previsto
Liquidazione fatture nel termine previsto n. 1
n.

Personale coinvolto (cognome e nome)

Benigni Roberto

Dotazioni strumentali

Dotazione d'ufficio - Mezzi dell’ufficio -

Capitoli/Proposte di spesa
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Comune di Numana (AN)

RESPONSABILE Il U.O.

Cav. Dott. Roberto Benigni

Centro/i di costo Nr. 2
Denominazione obiettivo Formazione Nr.
Tipo obiettivo Sicurezza Peso 15%

Programma riferimento

Funz. PM Difesa e sicurezza cittadino

Descrizione obiettivo:

L’Amministrazione comunale intende rafforzare la formazione del personale sia dal punto di vista
fisico che mentale, mediante la partecipazione a corsi organizzati dalla Regione Marche o da Enti,
Aziende ed Associazioni, e la lotta all’abusivismo commerciale durante la stagione estiva oltre che

I'assistenza alle guardie giurate e alle Forze dell’Ordine sulle spiagge libere.

Attivita da compiere GIFIMIAIM|G|L|IA SIO|N|D
Corsi anche webinar X [ X [ X [ X | X X | X
Controlli antiabusivismo X | X | X

Nr. |Indicatori di risultato Previsto

N. giornate di corso

N. Verbali di sequestro/rinvenimento merce
N. turni di servizio sulle spiagge libere

n. 8 complessive

n. 8
n. 40

Personale coinvolto (cognome e nome)

Amato Leandra Maria, Priori Adenio

Mariani Alessandra ,

Renzi Marco, Tribuiani Mauro,

Benigni Roberto, Bora Enrico

Dotazioni strumentali

Dotazione d’ufficio -

Capitoli/Proposte di spesa

519.00 -520.00
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Comune di Numana (AN)

RESPONSABILE Il U.O. Cav. Dott. Roberto Benigni

Centro/i di costo Nr. 3
Denominazione obiettivo Controllo di gestione Nr.

Tipo obiettivo Report Peso 15%
Programma riferimento Funz. PM Difesa e sicurezza cittadino

Descrizione obiettivo:

Controllo dei veicoli su strada, Servizi controllo periodo invernale, controllo e sanzione veicoli in
sosta su marciapiedi e stalli disabili a tutela utenze deboli, dischi orari e carico/scarico. Fornire
informazioni ai turisti. Controlli per velocipedi contro il senso di marcia.

Attivita da compiere GF| M A MGL| AS| O N D

1 Verifica regolarita veicoli cds termine XX [ X | X[|X |X

e velocita

Controllo fonometrico ciclomotori X|X [ X

e motocicli
2 X [ X | X]|X

Controllo veicoli in sosta oraria
3 | Posti di controllo X [ X [ X [ X [ X X | XX
4 | Controlli sul territorio inverno X | X | X
Responsabili di supporto Descrizione azione di supporto
Responsabili di settore Fornire la documentazione
Nr. | Indicatori di risultato Previsto

Verifica veicoli n. 300

Controllo ciclomotori n. 100

Posti di controllo varie vie n. 50

Pattuglie di controllo invernali n. 40

Personale coinvolto (cognome e home)

Benigni Roberto, Priori Adenio, Bora Enrico, Mariani Alessandra, Tribuiani Mauro, Renzi Marco,
Amato Leandra Maria, Personale a tempo determinato

Dotazioni strumentali

Dotazione d’ufficio - Mezzi dell’ufficio - Telelaser - Fonometro

Capitoli/Proposte di spesa

Acquisto stampati e verbali Cap. 5524.00 - Cap. 524.20
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Comune di Numana (AN)

RESPONSABILE Il U.O.

Cav. Dott. Roberto Benigni

Centro/i di costo Nr.
Denominazione obiettivo Controllo gestione territorio Nr.
Tipo obiettivo Servizi al Cittadino - Controllo Territorio | Peso 15%

Programma riferimento

Funz. PM Difesa e sicurezza cittadino

Descrizione obiettivo:

Predisposizione Revisione del Regolamento per le occupazioni del suolo pubblico per p.e.

Attivita da compiere G| F| M| Al M| GIL | Al S| O] N| D
1 Predisposizione Regolamento, termine | X [ X | X [ X [ X [X
Verifica e correzione
2 Predisposizione Parere Giunta X | X X | X X | X | X
Comunale e Deliberazione
Consiglio Comunale

Responsabili di supporto

Descrizione azione di supporto

Responsabili di settore

Fornire la documentazione

Nr. |Indicatori di risultato

Previsto

Predisposizione Regolamento

n. 1

n. 1 parere di Giunta Comunale e

deliberazione di
Comunale

Consiglio

Personale coinvolto (cognome e nhome)n.

Benigni Roberto, Amato Leandra Maria,

Dotazioni strumentali

Dotazione d’ufficio - Mezzi dell’ufficio -

Capitoli/Proposte di spesa

PIAO 2022_2024

pag. 103



Comune di Numana (AN)

RESPONSABILE Il U.O. Cav. Dott. Roberto Benigni

Centrol/i di costo Nr. 5
Denominazione obiettivo Partecipazione Manifestazioni Nr.
Programma riferimento | Funz. PM Difesa e sicurezza cittadino

Descrizione obiettivo:

Coordinamento della viabilita per le manifestazioni che si svolgeranno nell’anno 2022 (Festa di
Primavera, Mercatini straordinari via Litoranea, Festa dellAssunta, Festa del Patrono, Mercatini
Natalizi ed agli spettacoli durante la stagione estiva), che impegnano l'intero territorio comunale e
di piu comuni.

Predisposizione dell’affidamento Piani per la Sicurezza dei Mercatini e Manifestazioni.

Durante le manifestazioni il personale della PL sara affiancata dalla Security dell’Organizzazione
nei vari punti di riferimento. Inoltre saranno presidiati i punti di maggiore afflusso viario da parte
della Polizia Locale. Saranno adottati gli atti necessari per la viabilita in riferimento alla
competenza nel territorio comunale.

Attivita da compiere G FM AMG L A § O N D
Svolgimento manifestazioni termine X XX [ X [ X [ X | X X
Presenza ai mercatini giornalieri X [ X [ X |X
1 Presenza agli spettacoli X X | X X
Predisposizione Piani Sicurezza XX | XX
Responsabili di supporto Descrizione azione di supporto
Responsabili di settore Fornire la documentazione
Nr. | Indicatori di risultato Previsto
N. manifestazioni n. 5
N. Spettacoli e mercatini presenziati n. 60 giornate
N. riunioni preparatorie n. 3
N. Piani per la Sicurezza n. 3

Personale coinvolto (cognome € nome)
Amato Leandra Maria, Priori Adenio
Mariani Alessandra ,

Renzi Marco, Tribuiani Mauro,

Benigni Roberto, Bora Enrico
Dotazioni strumentali

Dotazione d’ufficio - Mezzi dell’ufficio

Capitoli/Proposte di spesa
2166.20 - 5526.00 - 5527.10 - 5528.00 - 5529.10
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Comune di Numana (AN)

RESPONSABILE Il U.O.

Cav. Dott. Roberto Benigni

Centrol/i di costo Nr.
Denominazione obiettivo Miglioramento procedure SUAP Nr.
Tipo obiettivo Procedimento Peso 15%

Programma riferimento

Funz. PM Difesa e sicurezza cittadino

Descrizione obiettivo:

L’Amministrazione comunale intende migliorare le procedure informatiche del SUAP in seguito alla

sottoscrizione del “Patto per la Sicurezza” con la Prefettura di Ancona

Attivita da compiere

G

F

M

A

M| G| L

Miglioramento procedure ericerca | termine
dei dati necessari per verifica

antimafia

X

X

X

X| X| X

N
X X

Responsabili di supporto

Descrizione azione di supporto

Responsabili di settore

Fornire la documentazione

Nr.

Indicatori di risultato

Previsto

Miglioramento procedure
N. verifiche effettuate)

n.
n.

]
100

Personale coinvolto (cognome e nome)

Mariani Alessandra

Dotazioni strumentali

Dotazione d'ufficio -

Capitoli/Proposte di spesa

Quelli previsti dal PEG per il SUAP/AP
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Comune di Numana (AN)

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI — ANNO 2024

PoliziaMunicipale

RESPONSABILE Il U.O.

Cav. Dott. Roberto Benigni

PIAO 2022_2024

Centrol/i di costo Nr. 1
Denominazione obiettivo Liquidazione fatture Nr.
Tipo obiettivo Effettiva liquidazione fatture Peso 15%
Programma riferimento | Funz. PM Difesa e sicurezza cittadino
Descrizione obiettivo:
Liquidazione delle fatture entro 10 giorni dalla presa in carico del Responsabile sul sistema
Attivita da compiere GIFIM|IAIM|G|L|A|S|O D
Liguidazione delle fatture entro 10 | termine
1 giorni dalla presa in carico del XX [ X [ X | X [ X[X[X]|X X
Responsabile del Servizio
Responsabili di supporto Descrizione azione di supporto
Responsabili di settore Fornire la documentazione
Nr. | Indicatori di risultato Previsto
Liguidazione fatture nel termine previsto n. 1
n.
Personale coinvolto (cognome € nome)
Benigni Roberto
Dotazioni strumentali
Dotazione d'ufficio - Mezzi dell’ufficio -
Capitoli/Proposte di spesa
pag. 106



Comune di Numana (AN)

RESPONSABILE Il U.O.

Cav. Dott. Roberto Benigni

Centro/i di costo Nr. 2
Denominazione obiettivo Formazione Nr.
Tipo obiettivo Sicurezza Peso 15%

Programma riferimento

Funz. PM Difesa e sicurezza cittadino

Descrizione obiettivo:

L’Amministrazione comunale intende rafforzare la formazione del personale sia dal punto di vista
fisico che mentale, mediante la partecipazione a corsi organizzati dalla Regione Marche o da Enti,
Aziende ed Associazioni, e la lotta all’abusivismo commerciale durante la stagione estiva oltre che

I'assistenza alle guardie giurate e alle Forze dell’Ordine sulle spiagge libere.

Attivita da compiere GIFIMIAIM|G|L|IA SIO|N|D
Corsi anche webinar X [ X [ X [ X | X X | X
Controlli antiabusivismo X | X | X

Nr. |Indicatori di risultato Previsto

N. giornate di corso

N. Verbali di sequestro/rinvenimento merce
N. turni di servizio sulle spiagge libere

n. 8 complessive

n. 8
n. 40

Personale coinvolto (cognome e nome)

Amato Leandra Maria, Priori Adenio

Mariani Alessandra ,

Renzi Marco, Tribuiani Mauro,

Benigni Roberto, Bora Enrico

Dotazioni strumentali

Dotazione d’ufficio -

Capitoli/Proposte di spesa

519.00 -520.00
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Comune di Numana (AN)

RESPONSABILE Il U.O. Cav. Dott. Roberto Benigni

Centrol/i di costo Nr. 3
Denominazione obiettivo Controllo di gestione Nr.

Tipo obiettivo Report Peso 15%
Programma riferimento Funz. PM Difesa e sicurezza cittadino

Descrizione obiettivo:

Controllo dei veicoli su strada, Servizi controllo periodo invernale, controllo e sanzione veicoli in
sosta su marciapiedi e stalli disabili a tutela utenze deboli, dischi orari e carico/scarico. Fornire
informazioni ai turisti. Controlli per velocipedi contro il senso di marcia.

Attivita da compiere G|F | M| A| M| GIL | Al S| O] N| D
1 | Verifica regolarita veicoli cds termine X| X| X| X| X| X
e velocita
2 | Controllo fonometrico ciclomotori XX | X
e motocicli
XX [ X| X
Controllo veicoli in sosta oraria
3 | Posti di controllo X | X| X| X| X|X | X| X
4 | Controlli sul territorio inverno X| X| X
Responsabili di supporto Descrizione azione di supporto
Responsabili di settore Fornire la documentazione
Nr. | Indicatori di risultato Previsto
Verifica veicoli n. 300
Controllo ciclomotori n. 100
Posti di controllo varie vie n. 50
Pattuglie di controllo invernali n. 40

Personale coinvolto (cognome e home)

Benigni Roberto, Priori Adenio, Bora Enrico, Mariani Alessandra, Tribuiani Mauro, Renzi Marco,
Amato Leandra Maria, Personale a tempo determinato

Dotazioni strumentali

Dotazione d’ufficio - Mezzi dell’ufficio - Telelaser - Fonometro

Capitoli/Proposte di spesa
Acquisto stampati e verbali Cap. 5524.00 - Cap. 524.20
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Comune di Numana (AN)

RESPONSABILE Il U.O.

Cav. Dott. Roberto Benigni

Centrol/i di costo Nr. 4
Denominazione obiettivo Controllo gestione territorio Nr.
Tipo obiettivo Servizi al Cittadino - Controllo Territorio | Peso 15%

Programma riferimento

Funz. PM Difesa e sicurezza cittadino

Descrizione obiettivo:

Predisposizione Revisione del Regolamento per le occupazioni del suolo pubblico per p.e.

Comunale e Deliberazione
Consiglio Comunale

Attivita da compiere G| F| M| Al M| GIL | A| S| O]l N| D
1 Predisposizione Regolamento, termine | X| X | X| X| X| X

Verifica e correzione
2 Predisposizione Parere Giunta X XX | X[ X | X| X| X

Responsabili di supporto

Descrizione azione di supporto

Responsabili di settore

Fornire la documentazione

Nr. |Indicatori di risultato

Previsto

Predisposizione Regolamento

n. 1 parere di Giunta Comunale e
n. 1 deliberazione di Consiglio
Comunale

Personale coinvolto (cognome e nhome)n.

Benigni Roberto, Amato Leandra Maria,

Dotazioni strumentali

Dotazione d’ufficio - Mezzi dell’ufficio -

Capitoli/Proposte di spesa
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Comune di Numana (AN)

RESPONSABILE Il U.O.

Cav. Dott. Roberto Benigni

Centrol/i di costo Nr. 5
Denominazione obiettivo Partecipazione Manifestazioni Nr.
Tipo obiettivo Presenza Peso 25 %

Programma riferimento

Funz. PM Difesa e sicurezza cittadino

Descrizione obiettivo:

Coordinamento della viabilita per le manifestazioni che si svolgeranno nell’anno 2022 (Festa di
Primavera, Mercatini straordinari via Litoranea, Festa dell’Assunta, Festa del Patrono, Mercatini
Natalizi ed agli spettacoli durante la stagione estiva), che impegnano l'intero territorio comunale e

di piu comuni.

Predisposizione dell’affidamento Piani per la Sicurezza dei Mercatini e Manifestazioni.

Durante le manifestazioni il personale della PL sara affiancata dalla Security dell’Organizzazione
nei vari punti di riferimento. Inoltre saranno presidiati i punti di maggiore afflusso viario da parte

della Polizia Locale. Saranno adottati gli atti necessari per la viabilita in riferimento alla

competenza nel territorio comunale.

Attivita da compiere G M| Al M| G| L| Al S| O] N| D
Svolgimento manifestazioni termine X| XX [ X | X|X | X X
Presenza ai mercatini giornalieri X [ X [ XX

1 Presenza agli spettacoli X [ X | XX
Predisposizione Piani Sicurezza X|X XX

Responsabili di supporto

Descrizione azione di supporto

Responsabili di settore

Fornire la documentazione

Nr. | Indicatori di risultato Previsto
N. manifestazioni n. 5
N. Spettacoli e mercatini presenziati n. 60 giornate
N. riunioni preparatorie n. 3
N. Piani per la Sicurezza n. 3

Personale coinvolto (cognome e home)

Amato Leandra Maria, Priori Adenio

Mariani Alessandra ,

Renzi Marco, Tribuiani Mauro,

Benigni Roberto, Bora Enrico

Dotazioni strumentali

Dotazione d’ufficio - Mezzi dell’ufficio

Capitoli/Proposte di spesa

2166.20 - 5526.00 - 5527.10 - 5528.00 - 5529.10
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Comune di Numana (AN)

RESPONSABILE Il U.O.

Cav. Dott. Roberto Benigni

Centrol/i di costo Nr. 6
Denominazione obiettivo Miglioramento procedure SUAP Nr.
Tipo obiettivo Procedimento \ Peso | 15%

Programma riferimento

Funz. PM Difesa e sicurezza cittadino

Descrizione obiettivo:

L’Amministrazione comunale intende migliorare le procedure informatiche del SUAP in seguito alla

sottoscrizione del “Patto per la Sicurezza” con la Prefettura di Ancona

Attivita da compiere

G FIM|A

M

G| L

antimafia

Miglioramento procedure e ricerca | termine X | X|X
dei dati necessari per verifica

X

X| X

Responsabili di supporto

Descrizione azione di supporto

Responsabili di settore

Fornire la documentazione

Nr. | Indicatori di risultato Previsto
Miglioramento procedure n. 1
N. verifiche effettuate n. 100

Personale coinvolto (cognome e nome)

Mariani Alessandra

Dotazioni strumentali

Dotazione d'ufficio -

Capitoli/Proposte di spesa

Quelli previsti dal PEG per il SUAP/AP
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Comune di Numana (AN)

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI — ANNO 2022
Ragioneria e Servizi Informatici

RESPONSABILE Il U.O. e | Alfio Camillucci

Servizi Informatici ex VIl U.O.

Centro/i di costo Nr. 1/2022
Denominazione obiettivo Rendicontazione del fondo funzioni | Nr.

fondamentali - Art. 39, c.2, D.L.
104/2020 come novellato dall’art.
1, ¢.830 lett. a) della Legge
178/2020

Tipo obiettivo Peso 20%

Programma riferimento

Descrizione obiettivo:

Entroil termine perentorio del 31 Maggio 2022 il Servizio finanziario dovra inviare a Ministero
dell’economia ¢ delle finanze, Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, mediante il sistema web
appositamente  previsto  per il pareggio  di bilancio  nd sito  weball’indirizzo
http://paregaiobilancio.mef.gov.it, una certificazione della perdita di gettito per [’anno 2022 connessa
all'emergenza epidemiologica da COVID-19, a netto delle minori spese e delle risorse assegnatea vario
titolo dallo Stato a ristoro delle minori entrate e delle maggiori spese connesse alla predetta emergenza,
firmata digitalmente, ai sensi dell'articolo 24 del codice dell'amministrazione digitale (CAD) dicui a decreto
legisativo 7 marzo 2005, n. 82, da rappresentante legale, dal responsabile del servizio finanziario e
dall'organo di revisione economico-finanziaria, attraverso apposito modello Ministeriale . Tae
certificazione riguardera anche le somme non utilizzate nel 2020, confluite in avanzo di amministrazione
vincolato e riutilizzate nell’anno 2021.

Nr. | Attivita da compiere GIF M|IAIM|G|L|A[S|O|ND

Invio modelli concernenti la X
certificazione della perdita di gettito
1 connesso all’emergenza,
epidemiologica da Covid 19 per
I'anno 2021

2

Responsabili di supporto Descrizione azione di supporto

Nr. Indicatori di risultato Previsto

Rispetto del termine fissato dal legislatore

Personale coinvolto (cognome € home)

Tutto il personale assegnato alla 111" U.O. “Servizi Finanziari/Personale/Economato/Informatica”

Dotazioni strumentali

Dotazione d’ufficio

Capitoli/Proposte di spesa
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http://pareggiobilancio.mef.gov.it/

Comune di Numana (AN)

RESPONSABILE IIl U.O. e

Servizi Informatici ex VIl
uU.o.

Alfio Camillucci

Centrol/i di costo Nr. 2/2022
Denominazione obiettivo Selezione per assunzioni a tempo Nr.

determinato Agenti P.L. Cat. “C” per

esigenze temporanee - Validita

2022/2024
Tipo obiettivo Peso 5%

Programma riferimento

Descrizione obiettivo:

Necessita indire una prova selettiva volta alla formazione di una graduatoria con validita biennale
per 'assunzione a tempo determinato di Agenti stagionali di P.L. nel periodo estivo.

Nr. | Attivita da compiere GIFIM|IAIM|G|L|A[S|O|N|D
1 Approvazione bando X
o Organizzazione logistica prove X
3 Approvazione verbali e X
pubblicazione graduatoria

Responsabili di supporto

Descrizione azione di supporto

Nr. | Indicatori di risultato

Previsto

Fatto/non fatto/rispetto dei termini fissati

Personale coinvolto (cognome € nome)

Moglie Chiara

Dotazioni strumentali

Dotazione d’ufficio

Capitoli/Proposte di spesa
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Comune di Numana (AN)

RESPONSABILE Il U.O.

Servizi Informatici ex VII
U.o.

e | Alfio Camillucci

Centrol/i di costo Nr. 3/2022
Denominazione obiettivo Aggiornamento Piano Triennale delle | Nr.

Azioni Positive 2021/2023 —anno

2022
Tipo obiettivo Peso 5%

Programma riferimento

Descrizione obiettivo:

Aggiornamento Piano triennale delle Azioni Positive 2021/2023 - anno 2022. |l servizio personale,
durante il periodo di vigenza del piano garantira la raccolta di pareri, osservazioni, suggerimenti

possibili soluzioni ai problemi eventualmente riscontrati dal personale dipendente.

Nr. | Attivitd da compiere G| FIM A{M| G|I[L | Al SI|O| N| D
Aggiornamento Piano triennale X

1 delle Azioni Positive 2021/2023 -
anno 2022
raccolta di pareri, osservazioni, X [ X | X [ X [ X | XX | X[X|X X

suggerimenti possibili soluzioni ai
problemi eventualmente riscontrati
dal personale dipendente.

Responsabili di supporto

Descrizione azione di supporto

Tutti i  responsabili

organizzative e Segretario Comunale

delle unita

Nr. |Indicatori di risultato

Previsto

Fatto/non fatto/rispetto dei termini fissati

Personale coinvolto (cognome e nome)

Tutto il personale assegnato alla llI* U.O. “Servizi Finanziari/Personale/Economato/Informatica”

Dotazioni strumentali

Dotazione d’ufficio

Capitoli/Proposte di spesa

PIAO 2022_2024

pag. 114



Comune di Numana (AN)

RESPONSABILE Il U.O. e Alfio Camillucci
Servizi Informatici ex VII.O.

Centrol/i di costo Nr. 4/2022

Denominazione obiettivo Revisione periodica delle Nr.

partecipazioni al 31/12/2021 ai sensi
dell’art. 20 del D.Lgs. 175/2016

Tipo obiettivo Peso 10%

Programma riferimento

Descrizione obiettivo:

I D.Lgs. 19/08/2016, n. 175, ad oggetto Testo Unico in materia di Societa a partecipazione
pubblica (TUSP) ha riformato la materia delle societa a partecipazione pubblica, fissando le
condizione per l'acquisizione o il mantenimento delle stesse ed obbligando le amministrazioni
titolari ad effettuare periodicamente la revisione delle partecipate al fine di verificare le condizione
di detenibilita.

In particolare 'art. 20 del TUSP, prevede in capo alle amministrazioni pubbliche I'obbligo di
effettuare annualmente una analisi dell’'assetto complessivo delle societa a partecipazione pubblica
diretta o indiretta al fine di predisporre, ove ne ricorrono i presupposti, un piano di riassetto per la
loro razionalizzazione, fusione o soppressione, anche mediante messa in liquidazione o cessione.
La scadenza per ottemperare a quanto richiesto dal succitato art. 20 del TUSP ¢ fissata entro |l
termine del 31 dicembre di ciascun anno.

Nr. | Attivita da compiere GF MAIM|G|IL|A|S|O|N|D
Studio della normativa e delle termine X
1 linee di indirizzo della Corte deiconti e
del Ministero del Tesoro
2 Ricognizione partecipate detenute termine X
3 Richiesta dati alle Societa termine X
Predisposizione revisione periodica termine X
4 delle partecipazioni al
31/12
Predisposizione piano di termine X
5 razionalizzazione delle Societa
partecipate alla data del 31/12
Predisposizione proposta di deliberazione |termine X
consiliare per 'approvazione della
6 revisione delle partecipate al 31/12/2021
ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 175/2016
v Acquisizione parere del Revisore dei termine X
Conti
Approvazione da parte del consiglio termine X
comunale della predetta revisione con
3 delibera da adottarsi entro il 31/12/2022

Responsabili di supporto Descrizione azione di supporto

Nr. | Indicatori di risultato Previsto

Fatto/non fatto/rispetto dei termini fissati

Personale coinvolto (cognome € nome)

Paolucci Donatella

Dotazioni strumentali

Dotazione d'ufficio

Capitoli/Proposte di spesa
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Comune di Numana (AN)

RESPONSABILE 1l U.O. e| Alfio Camillucci

VII U.O.
Centro/i di costo Nr. 6/2022
Denominazione obiettivo Implementazione programma Nr.

gestione Segreteria per inserimento
Cig nel programma Nuvola

Tipo obiettivo Peso 5%

Programma riferimento

Descrizione obiettivo:

Necessita di aggiornare il programma gestionale della segreteria, in modo tale che in fase di
inserimento determina di impegno e atto di liquidazione si possibile inserire il CIG nel programma
Nuvola.

Il programma Nuvola & il gestionale che permette I'invio massivo dei CIG allANAC per la loro
rendicontazione.

Siritiene che tale lavoro interessera tutto I'arco temporale fino al termine dell’anno 2022.

Nr. | Attivita da compiere G| FIM A|M G|L | AlIS |[O]| N| D
1 | Aggiornamento Programma X | X
) Redazione Manuale XX
3 | Invio Manuale Uffici periferici X | X
Responsabili di supporto Descrizione azione di supporto
Tutti i responsabili delle unita,
organizzative e Segretario Comunale.
Nr. | Indicatori di risultato Previsto

Fatto/non fatto/rispetto dei termini fissati

Personale coinvolto (cognome € nome)

Cristiano Ciarrocchi

Dotazioni strumentali

Dotazione d’ufficio

Capitoli/Proposte di spesa
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Comune di Numana (AN)

RESPONSABILE Il U.O. e| Alfio Camillucci

VIl U.O.

Centro/i di costo Nr. 712022

Denominazione obiettivo Implementazione software ragioneria | Nr.
CITYFINANCING per gestione DURC

Tipo obiettivo Peso 5%

Programma riferimento

Descrizione obiettivo:

Necessita di aggiornare il programma gestionale della ragioneria CITYFINANCING, in modo tale
da poter gestire per ogni fornitore I'inserimento del DURC, .

Il programma Nuvola é il gestionale che permette I'invio massivo dei CIG allANAC per la loro
rendicontazione.

Si ritiene che tale lavoro interessera tutto I'arco temporale fino al termine dell’anno 2022.

Nr. | Attivita da compiere G| FIMIAIM|GIL |AS O/ N| D
1 Aggiornamento Programma X X
> Redazione Manuale X X
3 Invio manuale operatori per X [ X X
inserimento DURC

Responsabili di supporto Descrizione azione di supporto
Tutti i responsabili delle unita,

organizzative e Segretario Comunale.

Nr. | Indicatori di risultato Previsto

Fatto/non fatto/rispetto dei termini fissati

Personale coinvolto (cognome € nome)

Cristiano Ciarrocchi
Dotazioni strumentali
Dotazione d'ufficio

Capitoli/Proposte di spesa
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Comune di Numana (AN)

RESPONSABILE Il U.O. e | Alfio Camillucci

VII U.O.
Centro/i di costo Nr. 8/2022
Denominazione obiettivo Aggiornamento Infrastruttura di Nr.

connessione internet passaggio alla
banda ulta larga tramite FIBRA.

Tipo obiettivo Peso |15%

Programma riferimento

Descrizione obiettivo:

Necessita di aggiornare I'infrastruttura dell’ente per la connessione internet in linea con I'Obiettivo
4.3 ‘Migliorare la fruizione dell’'offerta dei servizi digitali per cittadini e imprese tramite il
potenziamento della connettivita per le PA’ presente nel piano triennale per la digitalizzazione
nazionale. Nel contempo passare la gestione amministrativa della connettivita del comune di
Numana dal Ufficio Tecnico alla ufficio Sistemi Informativi Territoriali. Si ritiene che tale lavoro
interessera tutto I'arco temporale fino al termine dell’anno 2022.

Nr.| Attivita da compiere G F M A MG LA S |O|N D

1 Analisi comparazione offerte di X X
mercato

2 Fattibilita tecnica per la sostituzione X| X
linea ADSL con la FIBRA

Creazione capitoli di spesa per la X | X
3 | gestione amministrativa da parte del
SIT

Affidamento lavori per X X | X| X
sostituzione Linea ADSL con la
fibra

Responsabili di supporto Descrizione azione di supporto

Tutti i responsabili delle unita,
organizzative e Segretario Comunale.

Nr.| Indicatori di risultato Previsto

Fatto/non fatto/rispetto dei termini fissati

Personale coinvolto (cognome e nhome)

Personale assegnato all'Ufficio Personale

Dotazioni strumentali

Dotazione d’ufficio
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Comune di Numana (AN)

RESPONSABILE 111 U.O. Alfio Camillucci

Centro/i di costo Nr. 9/2022
Denominazione obiettivo Cassa Vincolata Nr.
Tipo obiettivo Peso 10%

Programma riferimento
Descrizione obiettivo:
Rilevato che la riforma contabile degli enti territoriali di cui al D.Lgs. 118/2011 ha introdotto la
contabilizzare nelle scritture finanziarie i movimenti di utilizzo e di reintegro delle somme vincolate
di cui all'articolo 180, comma 3, lettera d) del Tuel secondo le modalita indicate al punto 10 del
principio applicato (art. 195, comma 1, ultimo periodo, del TUEL integrato dal decreto correttivo del
decreto legislativo n.118/2011)

Conseguentemente:

- all'art. 195, comma 2, del TUEL, & stata inserita una disposizione che prevede che I'utilizzo di
incassi vincolati € attivato dall’ente con I'emissione di appositi ordinativi di incasso e pagamento di
regolazione contabile, fermo restando I'adozione della deliberazione della Giunta relativa
all'anticipazione di tesoreria di cui all'articolo 222, comma 1, del TUEL che, all'inizio di ciascun
esercizio, autorizza l'utilizzo di incassi vincolati;

- all’articolo 209 del TUEL ¢ stato inserito il comma 3-bis, il quale prevede che “il tesoriere tiene
contabilmente distinti gli incassi di cui all’articolo 180, comma 3, lettera d). | prelievi di tali risorse
sono consentiti solo con i mandati di pagamento di cui all’articolo 185, comma 2, lettera i). E’
consentito I'utilizzo di risorse vincolate secondo le modalita e nel rispetto dei limiti previsti
dall’articolo 195”.

Tutto cid premesso si ritiene quindi di dover monitorare periodicamente la cassa vincolata ed il suo
allineamento con il Tesoriere comunale

Nr. | Attivita da compiere G| FIMAIM|G|L|AS |O/N|D

1 Quantificazione della cassa X
vincolata al 1/01/2022

o Verifica quadrimestrale ed al X X X
31/12/2022

3 Controllo allineamento risultanze X X X
con il tesoriere
Eventuali variazioni per X X X
ricostituzione cassa in caso di

4 mancato allineamento con il
tesoriere

Responsabili di supporto Descrizione azione di supporto

Nr. | Indicatori di risultato Previsto

Fatto/non fatto/rispetto dei termini fissati

Personale coinvolto (cognome € nome)
Personale Servizio Finanziario
Dotazioni strumentali

Dotazione d'ufficio
Capitoli/Proposte di spesa
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Comune di Numana (AN)

RESPONSABILE 111 U.O. Alfio Camillucci

Centro/i di costo Nr. 10/2022

Denominazione obiettivo Espletamento procedura concorsuale Nr.
per la copertura di un posto di Istruttore
Direttivo Amministrativo/Contabile da
assegnare all’ufficio tributi cat. D.1 del
CCNL del Comparto Funzioni Locali.

Tipo obiettivo Peso 20%

Programma riferimento

Descrizione obiettivo:

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 13 del 18/01/2022 I'Ente ha dovuto integrare il piano
triennale dei fabbisogni di personale 2022/2024 ed il piano delle assunzioni per 'anno 2022 a
seguito delle dimissione volontarie di un Istruttore direttivo amministrativo contabile presso I'ufficio
tributi con la previsione della copertura del posto resosi vacante .

L'ufficio personale dovra espletare la procedura concorsuale per l'assegnazione del profilo
professionale in parola previo espletamento della procedura di mobilita di cui all’art. 34bis del
D.Lgs. 165 del 30/03/2001.

Nr. | Attivita da compiere G| FIM A|M G| L| Al S| O] N| D
1 | Procedura mobilita obbligatoria X
artt. 33 e 34 del D.Lgs. 165/2001
5 Approvazione e pubblicazione X
bando di concorso
3 Espletamento procedura selettiva X
4 Approvazione graduatoria X
Responsabili di supporto Descrizione azione di supporto
Nr. | Indicatori di risultato Previsto
Fatto/non fatto/rispetto dei termini fissati

Personale coinvolto (cognome € nome)

Personale Servizio Finanziario /Personale

Dotazioni strumentali

Dotazione d’ufficio

Capitoli/Proposte di spesa
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Comune di Numana (AN)

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI — ANNO 2023
Ragioneria e Servizi Informatici

RESPONSABILE Il U.O. e| Alfio Camillucci
Servizi Informatici ex VII
uU.o.

Centro/i di costo Nr. 1/2023

Denominazione obiettivo Rendicontazione del fondo funzioni | Nr.
fondamentali - Art. 39, c.2, D.L.
104/2020 come novellato dall’art.
1, ¢.830 lett. a) della Legge
178/2020

Tipo obiettivo Peso 25%

Programma riferimento

Descrizione obiettivo

Entro il termine perentorio del 31 Maggio 2023 il Servizio finanziario dovrainviare a Ministerg
dell’economia e delle finanze, Dipartimento della Ragioneria generde dello Stato, mediante il
sistema web appositamente previsto per il pareggio di  bilancio nel sito  web
all’indirizzo http://pareggiobilancio.mef.gov.it, una certificazione della perdita di gettito per 1’anno
2023 connessa all'emergenza epidemiologica da COVID-19, a netto delle minori spese e delle
risorse assegnate a vario titolo dallo Stato a ristoro delle minori entrate e delle maggiori spese
connesse dla predetta emergenza, firmata digitalmente, ai sens dell'articolo 24 del codice
dell'amministrazione digitale (CAD) di cui a decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, dal
rappresentante legale, dal responsabile del servizio finanziario e dall'organo di revisione economico-
finanziaria, attraverso apposito modello Ministeriale . Tale certificazione riguardera anche le somme
non utilizzate nel 2021, confluite in avanzo di amministrazione vincolato e riutilizzate nell’anno
2022.

Nr. | Attivita da compiere GIFIM|IAIM|G|L|A|[S|O|N|D

Invio modelli concernenti la X
certificazione della perdita di
1 | gettito connesso all’emergenza,

epidemiologica da Covid 19 per

I'anno 2022
2
Responsabili di supporto Descrizione azione di supporto
Nr. | Indicatori di risultato Previsto

Rispetto del termine fissato dal legislatore

Personale coinvolto (cognome e home)

Tutto il personale assegnato alla ll1" U.O. “Servizi Finanziari/Personale/Economato/Informatica”

Dotazioni strumentali

Dotazione d’ufficio

Capitoli/Proposte di spesa
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Comune di Numana (AN)

RESPONSABILE Il U.O. e| Alfio Camillucci
Servizi Informatici ex VII

U.O.
Centrol/i di costo Nr. 2/2023
Denominazione obiettivo Sistemazione posizioni previdenziali | Nr.
tramite PASSWEB
Tipo obiettivo Obiettivo 2023 Peso 15 %

Programma riferimento

Descrizione obiettivo:

Necessita di aggiornare la posizione previdenziale dei dipendenti per accesso trattamento
pensionistico, riscatti, ricongiunzioni ecc. Considerata la carenza di personale nell’ambito del
servizio Personale negli anni pregressi non € stato possibile effettuare la formazione per
'espletamento degli adempimenti dopo l'introduzione delle nuove procedure tramite PASSWEB.
Si ritiene che tale lavoro interessera tutto I'arco temporale fino al termine dell’anno 2023.

Nr. | Attivita da compiere GIFIMIAIM|G|L|A[S|O|N|D
1 Ricognizione pratiche X
2 Aggiornamento tramite procedura X
passweb
Responsabili di supporto Descrizione azione di supporto
Nr. | Indicatori di risultato Previsto
Fatto/non fatto/rispetto dei termini fissati

Personale coinvolto (cognome e nome)

Personale Servizio Personale

Dotazioni strumentali

Dotazione d’ufficio

Capitoli/Proposte di spesa
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Comune di Numana (AN)

RESPONSABILE IlIl U.O. e
VII U.O.

Alfio Camillucci

Centro/i di costo Nr. 3/2023
Denominazione obiettivo Aggiornamento del Piano Azioni Nr.

Positive 2021/2023 —anno 2023
Tipo obiettivo Peso 5%

Programma riferimento

Descrizione obiettivo:

Aggiornamento annuale del Piano delle Azioni Positive triennio 2021/2023 - anno 2023.

L’ufficio personale garantira, nel periodo di vigenza del piano, la raccolta di pareri, osservazioni,
suggerimenti possibili soluzioni ai problemi eventualmente riscontrati dal personale dipendente.

Nr.

Attivita da compiere

G

F

M

A

M

G|L

A

S | O

N| D

1

Aggiornamento PAP 2021/2023 -
anno 2023

X

Raccolta di pareri, osservazioni,
suggerimenti possibili soluzioni ai
problemi eventualmente riscontrati
dal personale dipendente.

X

Nomina Comitato Unico di
garanzia

Responsabili di supporto

Descrizione azione di supporto

Tutti

organizzative e Segretario Comunale.

i responsabili delle unita,

Nr.

Indicatori di risultato

Previsto

Fatto/non fatto/rispetto dei termini fissati

Personale coinvolto (cognome € nome)

Personale assegnato all’'Ufficio Personale

Dotazioni strumentali

Dotazione d’ufficio

Capitoli/Proposte di spesa
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Comune di Numana (AN)

RESPONSABILE Ill U.O. e | Alfio Camillucci
Servizi Informatici ex VII

Centrol/i di costo Nr. 4/2023
Denominazione obiettivo Revisione periodica delle Nr.
partecipazioni al 31/12/2022 ai sensi
dell’art. 20 del D.Lgs. 175/2016

Tipo obiettivo Peso 10%
Programma riferimento

Descrizione obiettivo:

Il D.Lgs. 19/08/2016, n. 175, ad oggetto Testo Unico in materia di Societa a partecipazione
pubblica (TUSP) ha riformato la materia delle societa a partecipazione pubblica, fissando le
condizione per l'acquisizione o il mantenimento delle stesse ed obbligando le amministrazioni
titolari ad effettuare periodicamente la revisione delle partecipate al fine di verificare le condizione
di detenibilita.

In particolare 'art. 20 del TUSP, prevede in capo alle amministrazioni pubbliche I'obbligo di
effettuare annualmente una analisi dell’assetto complessivo delle societa a partecipazione pubblica
diretta o indiretta al fine di predisporre, ove ne ricorrono i presupposti, un piano di riassetto per la
loro razionalizzazione, fusione o soppressione, anche mediante messa in liquidazione o cessione.
La scadenza per ottemperare a quanto richiesto dal succitato art. 20 del TUSP ¢ fissata entro |l
termine del 31 dicembre di ciascun anno.

Nr. | Attivita da compiere GIFIM|AIM|G|L|IA|S|O|N|D
Studio della normativa e delle linee di termine X
1 indirizzo della Corte dei
conti e del Ministero del Tesoro
0 Ricognizione partecipate detenute termine X
3 Richiesta dati alle Societa termine X
Predisposizione revisione termine X
4 periodica delle partecipazioni al
31/12/2023
Predisposizione piano di termine X
5 razionalizzazione delle Societa
partecipate alla data del
31/12/2023
Predisposizione proposta di deliberazione |termine X
consiliare per I'approvazione della
6 revisione dellepartecipate al 31/12/2023 ai
sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 175/2016
5 Acquisizione parere del Revisoredei termine X
Conti
Approvazione da parte del consiglio termine X
3 comunale della predetta
revisione con delibera da adottarsientro il
31/12/2024
Responsabili di supporto Descrizione azione di supporto
Nr. | Indicatori di risultato Previsto
Fatto/non fatto/rispetto dei termini fissati

Personale coinvolto (cognome e nome)
Paolucci Donatella
Dotazioni strumentali
Dotazione d'ufficio
Capitoli/Proposte di spesa
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Comune di Numana (AN)

RESPONSABILE Il U.O. e | Alfio Camillucci
Servizi Informatici ex VI
U.o.
Centrol/i di costo Nr. 5/2023
Denominazione obiettivo Alimentazione ed aggiornamento Nr.
Piattaforma Certificazione dei Crediti
presso il MEF — Monitoraggio tempi
medi di pagamento
Tipo obiettivo Peso 5%
Programma riferimento

Descrizione obiettivo:

Aggiornamento ed ampliamento della Piattaforma elettronica per la gestione telematica del rilascio
delle certificazioni di cui al D.L. 35/2013 ritornata in auge nonostante l'attivazione della procedura
Siope+ che ne aveva decretato il superamento e cio ai fini delle nuove disposizioni contenute nella
Legge di Bilancio 2019 per la determinazione dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di
beni, servizi, prestazioni professionali e forniture.

Contestuale monitoraggio del’ammontare complessivo dei debiti commerciali e del numero delle
imprese creditrici propedeutico alla verifica della riduzione dello stesso rispetto a quello
dell’esercizio precedente, nonché alla verifica del rispetto dei tempi di pagamento dei debiti
medesimi.

Informativa ai Responsabili delle Aree Funzionali dei nuovi adempimenti in materia di pagamenti e
sanzioni in caso di ritardo previsti dall’art. 1, commi da 857 a 865, della Legge di Bilancio 2018, n.
145/2018.

L’obiettivo coinvolge tutti i Responsabili delle Aree affinché siano rispettati i tempi di pagamento di
30 gg. dalla ricezione della fattura con tempestiva adozione del provvedimento di liquidazione.

Nr. Attivita da compiere G FM AMGL|] A § O N D

Riallineamento dati dell’ente con X

1 quelli della Piattaforma mef (PCC) |termine

Pubblicazione trimestrale dei dati |termine X X X
riguardanti gli importi delle fatture
ricevute e non pagate al termine di
ciascun trimestre nonche i

3 pagamenti effettuati ed i tempi
medi di pagamento. Ultimo
trimestre 31/01/2025
Responsabili di supporto Descrizione azione di supporto
1
Nr. |Indicatori di risultato Previsto
Fatto/ rispetto dei termini per I'espletamento delle n.
procedure.

Personale coinvolto (cognome e home)

Tutto il personale della 111" U.O. Servizio Finanziario e i Responsabili delle U.O.

Dotazioni strumentali

Dotazione d’ufficio

Capitoli/Proposte di spesa
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Comune di Numana (AN)

RESPONSABILE Ill U.O. . e| Alfio Camillucci
Servizi Informatici ex VII

U.O.

Centrol/i di costo Nr. 6/2023
Denominazione obiettivo Cassa Vincolata Nr.

Tipo obiettivo Peso 15%

Programma riferimento

Descrizione obiettivo:

Rilevato che la riforma contabile degli enti territoriali di cui al D.Lgs. 118/2011 ha introdotto la
contabilizzare nelle scritture finanziarie i movimenti di utilizzo e di reintegro delle somme vincolate
di cui all'articolo 180, comma 3, lettera d) del Tuel secondo le modalita indicate al punto 10 del
principio applicato (art. 195, comma 1, ultimo periodo, del TUEL integrato dal decreto correttivo del
decreto legislativo n.118/2011)

Conseguentemente:

- all'art. 195, comma 2, del TUEL, é stata inserita una disposizione che prevede che I'utilizzo di
incassi vincolati € attivato dall’ente con I'emissione di appositi ordinativi di incasso e pagamento di
regolazione contabile, fermo restando I'adozione della deliberazione della Giunta relativa
all'anticipazione di tesoreria di cui all'articolo 222, comma 1, del TUEL che, all'inizio di ciascun
esercizio, autorizza l'utilizzo di incassi vincolati;

- all'articolo 209 del TUEL é stato inserito il comma 3-bis, il quale prevede che “il tesoriere tiene
contabilmente distinti gli incassi di cui all’articolo 180, comma 3, lettera d). | prelievi di tali risorse
sono consentiti solo con i mandati di pagamento di cui all’articolo 185, comma 2, lettera i). E’
consentito I'utilizzo di risorse vincolate secondo le modalita e nel rispetto dei limiti previsti
dall’articolo 195”.

Tutto cid premesso si ritiene quindi di dover monitorare periodicamente la cassa vincolata ed il suo
allineamento con il Tesoriere comunale

Nr. Attivita da compiere Gl F M AMG L AS| O N D
1 Quantificazione della cassa X
vincolata al 1/01/2023
o Verifica quadrimestrale ed al X X X
31/12/2023
3 Controllo allineamento risultanze X X X
con il tesoriere
Eventuali variazioni per X X X
4 ricostituzione cassa in caso di
mancato allineamento con il
tesoriere
Responsabili di supporto Descrizione azione di supporto
Nr. | Indicatori di risultato Previsto

Fatto/non fatto/rispetto dei termini fissati

Personale coinvolto (cognome € nome)

Personale Servizio Finanziario

Dotazioni strumentali

Dotazione d’ufficio
Capitoli/Proposte di spesa
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Comune di Numana (AN)

RESPONSABILE 11l U.O. |AlfioCamillucci
e Servizi Informatici ex

VIIU.O.

Centro/i di costo Nr. 712023
Denominazione obiettivo Aggiornamento postazioni obsolete Nr.

Tipo obiettivo Peso |25%

Programma riferimento

Descrizione obiettivo:

Il parco hardware dell’ente incomincia ad essere obsoleto verificare ed analizzare le postazioni
che devono essere sostituite o effettuare un up-grade tecnologico.
Individuate le postazioni di lavoro da aggiornare effettuare 'aggiornamento o sostituzione.

Nr.| Attivita da compiere G| FIM| Al M G| L Al S| Ol NI D
Analisi dello stato delle postazioni d X| X

1 lavoro
Aggiornamento hardware con X[ X

2 sostituzione di hard disk solidi

3 | Acquisto nuove postazioni X | X

4

Responsabili di supporto Descrizione azione di supporto

Tutti i responsabili delle unita

Nr.| Indicatori di risultato Previsto

Fatto/non fatto/rispetto dei termini fissati

Personale coinvolto (cognome e nome)

Personale Servizio Finanziario /Personale

Dotazioni strumentali

Dotazione d’ufficio

Capitoli/Proposte di spesa
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Comune di Numana (AN)

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI — ANNO 2024
Ragioneria e Servizi I nfor matici

RESPONSABILE Il U.O. e| Alfio Camillucci
Servizi Informatici ex VII
U.o.
Centrol/i di costo Nr. 1/2024
Denominazione obiettivo Alimentazione ed aggiornamento Nr.
Piattaforma Certificazione dei Crediti
presso il MEF — Monitoraggio tempi
medi di pagamento
Tipo obiettivo Peso 10%
Programma riferimento

Descrizione obiettivo:

Aggiornamento ed ampliamento della Piattaforma elettronica per la gestione telematica del rilascio
delle certificazioni di cui al D.L. 35/2013 ritornata in auge nonostante I'attivazione della procedura
Siope+ che ne aveva decretato il superamento e cio ai fini delle nuove disposizioni contenute nella
Legge di Bilancio 2019 per la determinazione dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di
beni, servizi, prestazioni professionali e forniture.

Contestuale monitoraggio del’ammontare complessivo dei debiti commerciali e del numero delle
imprese creditrici propedeutico alla verifica della riduzione dello stesso rispetto a quello
dell’'esercizio precedente, nonche alla verifica del rispetto dei tempi di pagamento dei debiti
medesimi. Informativa ai Responsabili delle Aree Funzionali dei nuovi adempimenti in materia di
pagamenti e sanzioni in caso di ritardo previsti dall’art. 1, commi da 857 a 865, della Legge di
Bilancio 2018, n. 145/2018. L’obiettivo coinvolge tutti i Responsabili delle Aree affinché siano
rispettati i tempi di pagamento di 30 gg. dalla ricezione della fattura con tempestiva adozione del
provvedimento di liquidazione.

Nr. | Attivitd da compiere GIFI I M|IAIM|GLL |A[S|O|N|D

1 Riallineamento dati dell’ente con X
quelli della Piattaforma mef (PCC) |termine

Pubblicazione trimestrale dei dati  [termine X X X
riguardanti gli importi delle fatture
ricevute e non pagate al termine di
ciascun trimestre nonche i

2 pagamenti effettuati ed i tempi
medi di pagamento. Ultimo
trimestre 31/01/2023
Responsabili di supporto Descrizione azione di supporto
1
Nr. |Indicatori di risultato Previsto
Fatto/ rispetto dei termini per I'espletamento delle n.
procedure.

Personale coinvolto (cognome e home)

Tutto il personale della 111" U.O. Servizio Finanziario e i Responsabili delle U.O.

Dotazioni strumentali

Dotazione d’ufficio

Capitoli/Proposte di spesa
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Comune di Numana (AN)

RESPONSABILE Ill U.O. e| Alfio Camillucci

VIl U.O.
Centro/i di costo Nr. 2/2024
Denominazione obiettivo Redazione nuovo Piano delle Azioni Nr.
Positive triennio 2024/2026 - Anno 2024
Tipo obiettivo Peso 5 %

Programma riferimento

Descrizione obiettivo:

Redazione del nuovo Piano delle Azioni Positive triennio 2024/2026 - anno 2024.

L’ufficio personale garantira, nel periodo di vigenza del piano, la raccolta di pareri, osservazioni,
suggerimenti possibili soluzioni ai problemi eventualmente riscontrati dal personale dipendente.

Nr. |Attivita da compiere G| F| M| A|M| G|L | AlS | O] N| D
1 Redazione PAP 2024/2026 - anno X
2024
Raccolta di pareri, osservazioni, X | X| X| X| X| XX | X[X X| X| X
suggerimenti possibili soluzioni ai
2 problemi eventualmente riscontrati
dal personale dipendente.
3 Nomina Comitato Unico di X

garanzia

Responsabili di supporto

Descrizione azione di supporto

Tutti i responsabili

organizzative e Segretario Comunale.

delle unita,

Nr. | Indicatori di risultato

Previsto

Fatto/non fatto/rispetto dei termini fissati

Personale coinvolto (cognome € nome)

Personale assegnato all’Ufficio Personale

Dotazioni strumentali

Dotazione d'ufficio

Capitoli/Proposte di spesa
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Comune di Numana (AN)

RESPONSABILE Il U.O. e| Alfio Camillucci

VIl U.O.
Centro/i di costo Nr. 3/2024
Denominazione obiettivo Revisione periodica delle Nr.

partecipazioni al 31/12/2022 ai sensi
dell’art. 20 del D.Lgs. 175/2016

Tipo obiettivo Peso 10%
Programma riferimento
Descrizione obiettivo:

Il D.Lgs. 19/08/2016, n. 175, ad oggetto Testo Unico in materia di Societa a partecipazione
pubblica (TUSP) ha riformato la materia delle societa a partecipazione pubblica, fissando le
condizione per l'acquisizione o il mantenimento delle stesse ed obbligando le amministrazioni
titolari ad effettuare periodicamente la revisione delle partecipate al fine di verificare le condizione
di detenibilita.

In particolare 'art. 20 del TUSP, prevede in capo alle amministrazioni pubbliche I'obbligo di
effettuare annualmente una analisi dell’'assetto complessivo delle societa a partecipazione pubblica
diretta o indiretta al fine di predisporre, ove ne ricorrono i presupposti, un piano di riassetto per la
loro razionalizzazione, fusione o soppressione, anche mediante messa in liquidazione o cessione.
La scadenza per ottemperare a quanto richiesto dal succitato art. 20 del TUSP é fissata entro il
termine del 31 dicembre di ciascun anno.

Nr. | Attivita da compiere GIFIMAIM|G|L|IA[S|O|N|D
Studio della normativa e delle termine X

1 linee di indirizzo della Corte dei
conti e del Ministero del Tesoro

2 Ricognizione partecipate detenute |termine X

3 Richiesta dati alle Societa termine X

Predisposizione revisione termine X
4 periodica delle partecipazioni al
31/12/2022

Predisposizione piano di termine X
razionalizzazione delle Societa
partecipate alla data del
31/12/2022

Predisposizione proposta di termine X
deliberazione consiliare per

6 'approvazione della revisione delle
partecipate al 31/12/2022 ai sensi
dell’art. 20 del D.Lgs. 175/2016

v Acquisizione parere del Revisore |termine X
dei Conti
Approvazione da parte del termine X
s consiglio comunale della predetta

revisione con delibera da adottarsi
entro il 31/12/2023

Responsabili di supporto Descrizione azione di supporto

Nr. | Indicatori di risultato Previsto
Fatto/non fatto/rispetto dei termini fissati
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Comune di Numana (AN)

Personale coinvolto (cognome € nome)

Paolucci Donatella

Dotazioni strumentali

Dotazione d'ufficio

Capitoli/Proposte di spesa
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Comune di Numana (AN)

RESPONSABILE Il U.O. e | Alfio Camillucci
VII U.O.
Centro/i di costo Nr. 4/2024
Denominazione obiettivo Riorganizzazione servizio controllo di | Nr.

gestione
Tipo obiettivo Peso 40%
Programma riferimento

Descrizione obiettivo:

Riorganizzazione del servizio di controllo di gestione, da realizzare su almeno tre servizi, diretto a
verificare lo stato di attuazione degli obiettivi programmati attraverso I'analisi delle risorse acquisite
e della comparazione tra i costi e la quantita e qualita dei servizi offerti, la funzionalita
dell’organizzazione dell’ente, I'efficacia, I'efficienza ed il livello di economicita nell’attivita di
realizzazione dei predetti obiettivi.

Nr. | Attivita da compiere G| F| M| Al M| G| L| A|IS | Ol N| D
1 Definizione nuove procedure X
2 Individuazione servizi da X
monitorare
3 Primo monitoraggio X
4 Report finale Aprile 2024 X
Responsabili di supporto Descrizione azione di supporto
Nr. | Indicatori di risultato Previsto
Fatto/non fatto/rispetto dei termini fissati

Personale coinvolto (cognome € nome)
Personale Servizio Finanziario /Personale

Dotazioni strumentali
Dotazione d’ufficio

Capitoli/Proposte di spesa
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Comune di Numana (AN)

RESPONSABILE 11l U.O.
eVIl U.O.

Alfio Camillucci

Centro/i di costo Nr. 5/2024
Denominazione obiettivo | Aggiornamento server Windows 2003 | Nr.
Tipo obiettivo Peso |[35%

Programma riferimento

Descrizione obiettivo:

Nel 2024 si rende necessario '’Aggiornamento delle licenze del server , allo stesso tempo
valutare la sostituzione del server e verificare come potenziare l'infrastruttura cloud.

Analizzare quale progetto migliore per I'infrastruttura dell'Ente tenendo conto anche del

PNRR.
Nr.| Attivita da compiere G| FIM|AIM|G| L|A[S|[O|N| D
Indagine di mercato per verificare X X
1 la soluzione piu idonea
Valutazione progetti e X XX |X (X
2 comparazione offerte
Affidamento lavori alla dita X (X | X
3 |aggiudicataria e verifica
intervento.
4

Responsabili di supporto

Descrizione azione di supporto

Nr.

Indicatori di risultato

Previsto

Fatto/non fatto/rispetto dei termini fissati

Personale coinvolto (cognome e home)

Personale Servizio Finanziario /Personale

Dotazioni strumentali

Dotazione d’ufficio

Capitoli/Proposte di spesa
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Comune di Numana (AN)

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI — ANNO 2022
Servizi Tecnici

RESPONSABILE IV U.O. Geom. Enrico Trillini

Centrol/i di costo Nr.

Denominazione obiettivo Riqualificazione edificio denominato| Nr. 1/2022
ex "Scuola Elia"

Tipo obiettivo Sviluppo Peso 20

Programma riferimento
Nell'ottica di valorizzazione del patrimonio culturale piceno presente nel territorio con il presente
obiettivo si intende provvedere alla riqualificazione dell'immobile denominato ex "Scuola Elia" al
fine di creare un immobile in grado di ospitare e rendere fruibili i numerosi reperti archeologici
legati alla civilta picena ed ottenere una struttura specialistica con spazi da destinare a laboratori
di restauro e spazi adatti ad ospitare convegni a tema. La realizzazione dell'obiettivo a causa
dell'emergenza sanitaria Sars COVID 19 e la difficolta nell'acquisizione di alcuni pareri degli enti
sovraordinati, ha subito dei ritardi, rendendo necessaria la rimodulazione del cronoprogramma

delle attivita.

Nr. | Attivita da compiere GIF MIAIM|IG|L|A|S|O|N|D
1 Approvazione progetto esecutivo 2022 X
2 Consegna lavori 2023 X
3
4

5

Responsabili di supporto Descrizione azione di supporto

Nr. | Indicatori di risultato Previsto

Fatto/Non fatto n.

Personale coinvolto (cognome e nome)
Cardogna-Arcangeletti-Imbelloni-Sgalla-Santinelli-Mazzantini
Dotazioni strumentali

Dotazioni d’ufficio

Capitoli/Proposte di spesa
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Comune di Numana (AN)

RESPONSABILE IV U.O. Geom. Enrico Trillini

Centro/i di costo Nr.
Denominazione obiettivo Lavori di Dragaggio. Nr. 212022
Tipo obiettivo Sviluppo Peso 20

Programma riferimento

Con il presente obiettivo, volto alla messa in sicurezza e garantire la piena fruibilita dello
specchio acqueo del porto turistico, si intendono realizzare lavori di dragaggio nei limiti degli
stanziamenti del contributo concesso dalla Regione Marche.

Nr. | Attivita da compiere GIF MIAIM|IG|L|A[ S|IO|N|D
1 Consegna lavori Termine X
2022
5 Fine lavori Termine X
2022
4 Termine
5 Termine
Responsabili di supporto Descrizione azione di supporto
Nr. | Indicatori di risultato Previsto
Fatto/Non fatto n.

Personale coinvolto (cognome e home)

Cardogna-Arcangeletti-Imbelloni-Sgalla-Santinelli-Mazzantini

Dotazioni strumentali

Dotazioni d’ufficio

Capitoli/Proposte di spesa
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Comune di Numana (AN)

RESPONSABILE IV U.O. Geom. Enrico Trillini

Centro/i di costo Nr.
Denominazione Riqualificazione arredo urbano Nr. 3/2022
obiettivo

Tipo obiettivo Sviluppo Peso |10
Programma

riferimento

Con il presente obiettivo di intende realizzare la manutenzione e ove possibile il miglioramento
qualitativo degli spazi pubblici esistenti con interventi di riqualificazione dell'arredo urbano.

Attivita da compiere GIFIM|AIM|G |L A|S|O|IN|D

Realizzazione nuova area fithess| 2022 X
outdoor area Via Cavour

Fine lavori 2022 X
Responsabili di supporto Descrizione azione di supporto

Indicatori di risultato Previsto

Fatto/Non fatto n.

Personale coinvolto (cognome e home)

Cardogna-Arcangeletti-Imbelloni-Sgalla-Santinelli-Mazzantini

Dotazioni strumentali

Dotazioni d’ufficio

Capitoli/Proposte di spesa
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Comune di Numana (AN)

RESPONSABILE IV U.O. Geom. Enrico Trillini

Centro/i di costo | Nr. |

Denominazione obiettivo Lavori di messa in sicurezza "Rupe | Nr. 4/2022
Sermosi"

Tipo obiettivo Sviluppo Peso 20

Programma riferimento

Per fronteggiare il rischio idrogeologico del territorio € stata inoltrata al Ministero dell'Interno la
richiesta di contributo per investimenti relativi alla messa in sicurezza del territorio, art. 1, comma
140, Legge n. 145/2018. Visto che con Decreto del Ministero del 23 gennaio 2021 I'Ente & stato
ammesso a contributo, dato atto che nel mese di dicembre 2021 sono stati affidati gli incarichi di
progettazione nel corso del corrente anno si intende approvare il progetto esecutivo da porre a
base di gara per I'affidamento dei lavori.

Nr. | Attivita da compiere GIF MIAIM|IG|L|A|S|O|N|D
1 Approvazione progetto 2022 X

Pubblicazione Bando di gara per 2022 X
5 affidamento lavori
Responsabili di supporto Descrizione azione di supporto
Nr. | Indicatori di risultato Previsto

Fatto/Non fatto n.
Personale coinvolto (cognome e nome)
Cardogna-Arcangeletti-Imbelloni-Sgalla-Santinelli-Mazzantini
Dotazioni strumentali

Dotazioni d’ufficio

Capitoli/Proposte di spesa
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Comune di Numana (AN)

RESPONSABILE IV U.O.

Geom. Enrico Trillini

Centro/i di costo

Nr.

Denominazione obiettivo

Lavori di asfaltatura

Nr.

5/2022

Tipo obiettivo

Sviluppo

Peso

20

Programma riferimento

Descrizione obiettivo

ammalorate.

Al fine di garantire la sicurezza al transito di veicoli e pedoni con il presente obiettivo si intende
proseguire nel corso dell'anno con i lavori di asfaltatura delle strade comunali maggiormente

Nr. | Attivita da compiere

G

F

M

AIMIG|L

A

S|O|N|D

2022

1 Affidamento lavori

X

2

3

Termine

4

Termine

5

Responsabili di supporto

Descrizione azione di supporto

Nr. | Indicatori di risultato

Previsto

Fatto/Non fatto

n.

Personale coinvolto (cognome e nome)

Cardogna-Arcangeletti-Imbelloni-Sgalla-Santinelli-Mazzantini

Dotazioni strumentali

Dotazioni d’ufficio

Capitoli/Proposte di spesa
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Comune di Numana (AN)

RESPONSABILE IV U.O.

Geom. Enrico Trillini

Centro/i di costo | Nr.|

Denominazione obiettivo Servizio Di "Salvataggio In Mare Con Nr. 6/2022
|droambulanza e Punto Di Primo Soccorso
Per La Stagione
Estiva.

Tipo obiettivo Sviluppo Peso 10

Programma riferimento

Atteso che & volonta dell'Amministrazione Comunale assicurare durante la stagione estiva il
servizio di salvamento in mare con idroambulanza e punto di primo soccorso presso il porto di
Numana attraverso idoneo e qualificato operatore del settore al fine di garantire la sicurezza dei
bagnanti nel tratto di costa non facilmente accessibile via terra con il presente obiettivo si intende

dare concreta attuazione alle linee di indirizzo dell'amministrazione.

Attivita da compiere GIFIM|A|M|G|L|A|S|O
Affidamento servizio Termine X

2022

Termine

Termine

Termine

Responsabili di supporto

Descrizione azione di supporto

Indicatori di risultato

Previsto

Fatto/Non fatto

Personale coinvolto (cognome e home)

Cardogna-Arcangeletti-Imbelloni-Sgalla-Santinelli-Mazzantini-Amico

Dotazioni strumentali

Dotazioni d’ufficio

Capitoli/Proposte di spesa
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Comune di Numana (AN)

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI — ANNO 2023
Servizi Tecnici

RESPONSABILE IV U.O.

Geom. Enrico Trillini

Centrol/i di costo

Nr.

Denominazione obiettivo

Lavori di asfaltatura

Nr.

1/2023

Tipo obiettivo

Sviluppo

Peso

30

Programma riferimento

Descrizione obiettivo

ammalorate.

Al fine di garantire la sicurezza al transito di veicoli e pedoni con il presente obiettivo si intende
proseguire nel corso dell'anno con i lavori di asfaltatura delle strade comunali maggiormente

Nr. | Attivita da compiere

G

F

M

AIMG|L

A

S|O|N|D

1 Affidamento lavori

2023

X

2

3

Termine

4

Termine

5

Responsabili di supporto

Descrizione azione di supporto

Nr. | Indicatori di risultato

Previsto

Fatto/Non fatto

n.

Personale coinvolto (cognome e nome)

Cardogna-Arcangeletti-Imbelloni-Sgalla-Santinelli-Mazzantini

Dotazioni strumentali

Dotazioni d’ufficio

Capitoli/Proposte di spesa
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Comune di Numana (AN)

RESPONSABILE IV U.O. Geom. Enrico Trillini

Centrol/i di costo Nr.
Denominazione obiettivo Servizio Di "Salvataggio In Mare |Nr. 2/2023
Con Idroambulanza e Punto Di
Primo Soccorso Per La Stagione
Estiva.
Tipo obiettivo Sviluppo Peso 20

Programma riferimento

Atteso che € volonta dell'Amministrazione Comunale assicurare durante la stagione estiva il
servizio di salvamento in mare con idroambulanza e punto di primo soccorso presso il porto di
Numana attraverso idoneo e qualificato operatore del settore al fine di garantire la sicurezza dei
bagnanti nel tratto di costa non facilmente accessibile via terra con il presente obiettivo si intende

dare concreta attuazione alle linee di indirizzo dell'amministrazione.

Nr. | Attivita da compiere G AM G|L S|O D
1 Affidamento servizio Termine X
2023

2

3 Termine

4 Termine

5 Termine

Responsabili di supporto Descrizione azione di supporto

Nr. | Indicatori di risultato Previsto

Fatto/Non fatto n.

Personale coinvolto (cognome e home)

Cardogna-Arcangeletti-Imbelloni-Sgalla-Santinelli-Mazzantini-Amico

Dotazioni strumentali

Dotazioni d’ufficio

Capitoli/Proposte di spesa
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Comune di Numana (AN)

RESPONSABILE IV U.O. Geom. Enrico Trillini

Centrol/i di costo Nr.

Denominazione obiettivo Approvazione Piano Utilizzo Arenili | Nr. 3/2023
"Piano Spiagge"

Tipo obiettivo Sviluppo Peso 50

Programma

riferimento

Descrizione obiettivo

Il Piano di Utilizzazione degli Arenili (PUA) € lo strumento con il quale le Amministrazioni dei
Comuni, con subdelega delle Regioni, regolano le attivita turistico-ricreative sulle spiagge, che
sono “pubblico demanio marittimo”. Il raggiungimento di questo obiettivo consentirebbe di
ottenere uno strumento urbanistico di pianificazione della fascia costiera al fine di programmare
l'utilizzo del litorale preservandone le bellezze e puntando alla sua valorizzazione turistica-
ricreativa.

Attivita da compiere GIFIM|AIM|G|L|A| S|O|N|D
Approvazione Piano Spiagge 2023 X
Termine
Termine
Responsabili di supporto Descrizione azione di supporto
Indicatori di risultato Previsto
Fatto/Non fatto n.

Personale coinvolto (cognome e home)

Cardogna-Arcangeletti-Imbelloni-Sgalla-Santinelli-Mazzantini

Dotazioni strumentali

Dotazioni d’ufficio

Capitoli/Proposte di spesa
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Comune di Numana (AN)

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI — ANNO 2024
Servizi Tecnici

RESPONSABILE IV U.O. Geom. Enrico Trillini

Centro/i di costo [Nr. |
Denominazione Lavori di asfaltatura Nr. 1/2024
obiettivo

Tipo obiettivo Sviluppo Peso 40
Programma

riferimento

Descrizione obiettivo

Al fine di garantire la sicurezza al transito di veicoli e pedoni con il presente obiettivo si intende
proseguire nel corso dell'anno con i lavori di asfaltatura delle strade comunali maggiormente
ammalorate.

Attivita da compiere G|FIM|AIM|G|L|A S|O|N|D
Affidamento lavori 2024 X
Termine
Termine
Responsabili di supporto Descrizione azione di supporto
Indicatori di risultato Previsto
Fatto/Non fatto n.

Personale coinvolto (cognome e nome)

Cardogna-Arcangeletti-Imbelloni-Sgalla-Santinelli-Mazzantini

Dotazioni strumentali

Dotazioni d’ufficio

Capitoli/Proposte di spesa
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Comune di Numana (AN)

RESPONSABILE IV U.O. Geom. Enrico Trillini

Centrol/i di costo Nr.
Denominazione obiettivo Servizio Di "Salvataggio In Mare | Nr. 2/2024
Con Idroambulanza e Punto Di
Primo Soccorso Per La Stagione
Estiva.
Tipo obiettivo Sviluppo Peso 20
Programma
riferimento

Atteso che & volonta dell’Amministrazione Comunale assicurare durante la stagione estiva il
servizio di salvamento in mare con idroambulanza e punto di primo soccorso presso il porto di
Numana attraverso idoneo e qualificato operatore del settore al fine di garantire la sicurezza dei
bagnanti nel tratto di costa non facilmente accessibile via terra con il presente obiettivo si intende

dare concreta attuazione alle linee di indirizzo dell'amministrazione.

Attivita da compiere G|F AIM|GIL|A S|O|N
Affidamento servizio Termine X
2024

Termine

Termine

Termine
Responsabili di supporto Descrizione azione di supporto
Indicatori di risultato Previsto
Fatto/Non fatto n.

Personale coinvolto (cognome e nome)

Cardogna-Arcangeletti-Imbelloni-Sgalla-Santinelli-Mazzantini-Amico

Dotazioni strumentali

Dotazioni d’ufficio

Capitoli/Proposte di spesa
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Comune di Numana (AN)

RESPONSABILE IV U.O. Geom. Enrico Trillini

Centrol/i di costo Nr.
Denominazione obiettivo Riqualificazione arredo urbano Nr. 3/2024
Tipo obiettivo Sviluppo Peso 40

Programma riferimento

Con il presente obiettivo di intende realizzare la manutenzione e ove possibile il miglioramento
qualitativo degli spazi pubblici esistenti con interventi di riqualificazione dell'arredo urbano.

Nr.

—

Attivita da compiere GIFI M|AIM|G|L|A|S|O|[N|D
Sostituzione e/o implementazione | 2024 X
1 | di elementi di arredo urbano

2
Responsabili di supporto Descrizione azione di supporto
Nr.| Indicatori di risultato Previsto
Fatto/Non fatto n.

Personale coinvolto (cognome e home)

Cardogna-Arcangeletti-Imbelloni-Sgalla-Santinelli-Mazzantini

Dotazioni strumentali

Dotazioni d’ufficio

Capitoli/Proposte di spesa
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Comune di Numana (AN)

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI — ANNO 2022
Servizi Tributi

RESPONSABILE V U.O. Dott. Alessandro Marconi

Centrol/i di costo Nr.

Denominazione obiettivo INCREMENTO DEI PAGAMENTI Nr. 1
ALL’ENTE ATTRAVERSO IL
POS/PAGOBANCOMAT

Tipo obiettivo Sviluppo - implementazione servizi ai | Peso 25%
cittadini -

Programma riferimento

Monitoraggio sull’'utilita del servizio al cittadino, in termini di efficacia ed efficienza, incentivando i
pagamenti diretti con pos/pagobancomat direttamente presso I'Ufficio Tributi.

Nr. | Attivitd da compiere GIF/ MA M |GILA|S|O|NPD
1 Attivita di front office con apertura X[ X | XX X [ X | XX [ X[X|X |X
giornaliera
Rendicontazione mensile Termine [ X | X [ X X X [X [ X X | X [X | X |X

2 suddivisa in ogni capitolo di tutti gli
uffici con particolare attenzione ai
pagamenti soggetti ad IVA

Responsabili di supporto (5) Descrizione azione di supporto

Nr. | Indicatori di risultato Previsto

n. operazioni e riscossioni dirette

Importo annuale riscosso

Personale coinvolto (cognome e nome)

Rag. Forconi Francesca - Dott. Alterio Francesco

Dotazioni strumentali

RESPONSABILE V U.O.

Centro/i di costo

Denominazione obiettivo

Tipo obiettivo

Programma riferimento

Monitoraggio sull'utilita del servizio al cittadino, in termini di efficacia ed efficienza, incentivando i
pagamenti diretti con pos/pagobancomat direttamente presso I'Ufficio Tributi.
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Comune di Numana (AN)

RESPONSABILE V U.O. Dott. Alessandro Marconi

Centrol/i di costo Nr.

Denominazione obiettivo ATTIVITA’ DI ACCERTAMENTO TASSANTr. 2
RIFIUTI

Tipo obiettivo Sviluppo —triennale 2022 -2023 -2024 |Peso 30%

Programma riferimento Miglioramento organizzazione e gestione

Descrizione obiettivo:

Recupero dell’evasione dell'imposta con attivita di accertamento su nominativi emersi attraverso
controlli puntuali e circostanziati, senza invii massivi che risultano facili ma con margini di errori alti e
con un impatto assolutamente negativo sul cittadino. Nella prima parte del 2022 si procedera alla
rendicontazione delle riscossioni anche coattive, frutto dell'attivita dell'anno precedente, che
serviranno, in sede di approvazione di Bilancio e di accertamento dei residui.

Nel secondo semestre dell'anno si procedera al recupero delle cessazioni con la formazione del ruolo
dei suppletivi e ad una complessa attivita di accertamento, nonché ad un controllo incrociato coni
dati del SUAP in relazione alle utenze domestiche. Si procedera anche all’invio di solleciti per le
annualita pregresse e all'emissione di avvisi di accertamento per omesso pagamento per le annualita
in scadenza.

Nr. |Attivita da compiere GIFIM|AIM|G|IL|A|S|O|N| D
1 Controllo morosi 2017/2018 Termine X X
2 Predisposizione e invio solleciti Termine X
3 Aggiornamento riscossioni Termine [X X
4 Attivita di recupero annualita X X
pregresse a seguito di cessazione
Attivita di accertamento Termine X X

5 dell'evasione totale omessa
dichiarazione

6 Attivita di accertamento omessi Termine X
versamenti
6 Emissione ed approvazione ruolo | Termine X
suppletivi
Notifica avvisi di accertamento e Termine X
7 determina di approvazione liste
carico
Responsabili di supporto (7) Descrizione azione di supporto
Nr. |Indicatori di risultato Previsto

n. avvisi emessi - n. avvisi annullati - riscossioni

Personale coinvolto (U.O.) V°

Rag. Forconi Francesca - Dott. Alterio Francesco

Dotazioni strumentali

Dotazione d’ufficio

Capitoli/Proposte di spesa

Spese di notifica
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Comune di Numana (AN)

RESPONSABILE V U.O. Dott. Alessandro Marconi

Centrol/i di costo Nr.

Denominazione obiettivo IMPOSTA DI SOGGIORNO MOD. 21 E Nr. 3
ATTIVITA DI CONTROLLO -

Tipo obiettivo Sviluppo biennale 2022-2023 Peso 20%

Programma riferimento Miglioramento organizzazione e gestione

Descrizione obiettivo:

Nella prima parte dell’anno sara inviata una comunicazione alle strutture ricettive attive nel territorio
comunale al fine di invitarle a presentare il Modello 21 Agenti contabili per le annualita 2020-2021.
Nella seconda parte dell’anno il personale dell’ufficio tributi sara sottoposto a formazione specifica
per I'utilizzo di una implementazione del software relativo al controllo incrociato sulle piattaforme di
booking on line.

Nr. |Attivita da compiere GIFIM|IAIM|G|L|AS |O|N| D
1 Regolarizzazione mod. 21 anni X X
2020-2021 assistenza-raccolta
o Formazione personale per Termine X X
programma attivita di accertamento
3 Aggiornamento regolamento Termine X
istituzione imposta di soggiorno
4 Controllo a campione posizioni Termine X X
Responsabili di supporto Descrizione azione di supporto
Nr. |Indicatori di risultato Previsto
Regolarizzazione modelli 21 e posizioni utenti

Personale coinvolto (U.O.) V°

Rag. Forconi Francesca - Dott. Alterio Francesco

Dotazioni strumentali

Dotazione d’ufficio

Capitoli/Proposte di spesa
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Comune di Numana (AN)

RESPONSABILE V U.O. Dott.ssa Alessandro Marconi
Centro/i di costo |Nr. |
Denominazione obiettivo CUP -  ADEGUAMENTO DEL | Nr. 4
REGOLAMENTO COMUNALE E
BONIFICA BANCA DATI
Tipo obiettivo Sviluppo - implementazione servizi ai|Peso 20%
cittadini -

Programma riferimento

Modifica del regolamento comunale per I'applicazione del CUP per conformare le disposizioni in
esso contenute a quelle stabilite dall'impianto normativo vigente, nonché rendere I'applicazione del
canone piu confacente alla realta economica e sociale presente nel Comune.

Prima della predisposizione degli avvisi di pagamento, I'ufficio procedera inoltre alla correzione e
bonifica delle anagrafiche degli utenti che presentano anomalie, a seguito del trasbordo dei dati al
nuovo gestionale avvenuto lo scorso anno.

Nr. | Attivita da compiere GIFIMIAIM|G|LIA|S|O|NID
Predisposizione atto Giunta Termine

1 propedeutico alla approvazione in
consiglio comunale delle variazioni X

al Regolamento

2 Predisposizione atto Consiglio Termine X
comunale
Bonifica banca dati - controllo Termine
3 angrafiche - occupazione suolo
pubblico X
Bonifica banca dati - controllo X
4 angrafiche - pubblicita
Responsabili di supporto (5) Descrizione azione di supporto
Nr. | Indicatori di risultato Previsto

Approvazione atti - n. avvisi emessi

Personale coinvolto (cognome e home)

Rag. Forconi Francesca - Dott. Alterio Francesco

Dotazioni strumentali
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Comune di Numana (AN)

RESPONSABILE |
u.O.

Dott. Alessandro Marconi

Centro/i di costo

Nr.

Denominazione
obiettivo

Tempestivaliquidazione delle fatture | Nr.

Tipo obiettivo Realizzazione Peso 5%

Programma riferimento |
Nr. Attivita da compiere MIAIMG|L N| D
1 termine
2 termine
3 termine
4 termine

Responsabili di supporto Descrizione azione di supporto
Nr. Indicatori di risultato Previsto

Personale coinvolto (cognome e home)

Dotazioni strumentali

Dotazioni d’ufficio

Capitoli/Proposte di spesa

pag. 150
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Comune di Numana (AN)

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI — ANNO 2023

Servizi Tributi
RESPONSABILE V U.O. Dott. Alessandro Marconi
Centro/i di costo | Nr. |
Denominazione CONTROLLO DI GESTIONE - Nr. 1
obiettivo SERVI1ZI0 RISCOSSIONE LAMPADE VOTIVE
Tipo obiettivo Sviluppo Peso 2506
Programma
riferimento

Monitoraggio dell’attivita di riscossione diretta del canone sulle lampade votive, verifica pagamenti di
tutte le annualita pregresse, invio dei solleciti e relazione finale all’'ufficio Tecnico per lo spegnimento
delle lampade in situazione di morosita

Nr. Attivita da GF M|AIM|{G|L|A|S |O|ND
compiere

Verifica n. Termine | X
utenze attive
delle annualita
pregresse,dei
subentri e di
nuove

utenze

> Predisposizione X
lettera disollecito
ed invio

Rendic Termine X
ontazio
ne
pagam
enti

4 Resoconto finale X
per UTC

Responsabili | Descrizione azione di supporto Responsabili di supporto (5)
di supporto

(5)

Nr. Indicatori di risultato Previsto

N. contribuenti

Personale coinvolto (cognome e home)

Rag. Forconi Francesca - Dott. Alterio Francesco

Dotazioni strumentali
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Comune di Numana (AN)

RESPONSABILE V U.O. |Dott. Alessandro Marconi

Centrol/i di costo Nr.

Denominazione obiettivo ATTIVITA’ DI ACCERTAMENTO TASSA|Nr. 2
RIFIUTI

Tipo obiettivo Sviluppo —triennale 2022 -2023 -2024 Peso 35%

Programma riferimento Miglioramento organizzazione e gestione

Descrizione obiettivo:
Recupero dell’evasione dell'imposta con attivita di accertamento su nominativi emersi attraverso
controlli puntuali e circostanziati, senza invii massivi che risultano facili ma con margini di errori alti
€ con un impatto assolutamente negativo sul cittadino. Nella prima parte del 2023 si procedera alla
rendicontazione delle riscossioni anche coattive, frutto dell'attivita dell'anno precedente, che
serviranno, in sede di approvazione di Bilancio e di accertamento dei residui.
Nel secondo semestre dell'anno si procedera al recupero delle cessazioni con la formazione del ruolo
dei suppletivi e ad una complessa attivita di accertamento, nonché ad un controllo incrociato con i
dati del SUAP in relazione alle utenze domestiche. Si procedera anche all’invio di solleciti per le
annualita pregresse e all'emissione di avvisi di accertamento per omesso pagamento per le annualita
in scadenza.

N|Attivita da compiere GIFIM|A{M|GILIA|S|O|N|D

r.

1 [Controllo morosi 2019/2020 Termine (X X

2 |Predisposizione e invio solleciti Termine X

3 |Aggiornamento riscossioni Termine |X X

4 Attivita di recupero annualita pregresse X X
a seguito di cessazione

5 Attivita di accertamento dell'evasione | Termine X X
totale omessa dichiarazione

6 Attivita di accertamento omessi Termine X
versamenti

6 Emissione ed approvazione ruolo Termine X
suppletivi

7 Notifica avvisi di accertamento e Termine X
determina di approvazione liste carico

Responsabili di supporto (7) Descrizione azione di supporto

N|Indicatori di risultato Previsto

r.
Nn. avvisi emessi - n. avvisi annullati - riscossioni

Personale coinvolto (U.O.) V°

Rag. Forconi Francesca - Dott. Alterio Francesco
Dotazioni strumentali
Dotazione d’ufficio

Capitoli/Proposte di spesa
Spese di notifica
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Comune di Numana (AN)

RESPONSABILE V U.O.

Dott. Alessandro Marconi

Centro/i di costo Nr.
Denominazione obiettivo Nr. 3
INPOSTA DI SOGGIORNO -
CONTROLLO STRUTTURE E
ATTIVITA’ DI RECUPERO
Tipo obiettivo Sviluppo biennale 2022-2023 Peso 35%

Programma riferimento

\ Miglioramento organizzazione e gestione

Descrizione obiettivo:

Nella prima parte dell’anno sara inviata una comunicazione alle strutture ricettive attive nel territorio
comunale al fine di invitarle a presentare il Modello 21 Agenti contabili per le annualita 2022.

Nel corso del 2023, si intende proseguire I'attivita di controllo incrociato sulle piattaforme di bookingon

line. inviando missive e solleciti al pagamento..

N | Attivita da compiere
r.

G

F

M

AlM

G

L

A

S

)

N

D

1 Regolarizzazione mod. 21 anni
2022 assistenza-raccolta

Termine | X

X

Invio di solleciti e lettere per la
regolarizzazione dell'imposta di
soggiorno per le annualita
pregresse .

Termine

Attivita di controllo con solleciti su
pagamenti non effettuati nei mesi
3 pregressi e verifica funzionalita del
programma

Rendicontazione riscossione

4 | annualita precedenti e anno in
corso seguito di diffide e solleciti

Termine | X

Responsabili di supporto

Descrizione azione di supporto

N | Indicatori di risultato

=

Previsto

Recupero dell'entrata sull'anno in corso

Personale coinvolto (U.O.) V°

Maria Teresa Di Nicola - Forconi Francesca

Dotazioni strumentali

Dotazione d'ufficio

Capitoli/Proposte di spesa

Nessuna
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Comune di Numana (AN)

RESPONSABILE V U.O.

Dott. Alessandro Marconi

Centrol/i di costo Nr.
Denominazione obiettivo Tempestiva liqguidazione delle fatture | Nr. 4
Tipo obiettivo Realizzazione Peso 5%
Programma riferimento |
Nr. Attivita da compiere MIAIMG|L S N| D
1 termine
2 termine
3 termine
4 termine
Responsabili di supporto Descrizione azione di supporto
Nr. Indicatori di risultato Previsto
Personale coinvolto (cognome e home)
Dotazioni strumentali
Dotazioni d’ufficio
Capitoli/Proposte di spesa
pag. 154
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Comune di Numana (AN)

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI — ANNO 2024

Servizi Tributi

RESPONSABILE V U.O.

Dott. Alessandro Marconi

Centro/i di costo

| Nr.

Denominazione obiettivo ATTIVITA’
OCCUPAZIONI DI SUOLO PUBBLICO
SOGGETTE A CANONE - RINNOVO
CONVENZIONI
SCADUTE/ACCERTAMENTO
OCCUPAZION ABUSIVE

DI CONTROLLO SULLE |Nr.

Tipo obiettivo Sviluppo

Peso

30%

Programma riferimento

Miglioramento organizzazione e gestione

Descrizione obiettivo:

Si effettuera un monitoraggio sulle occupazioni in essere con manufatti, soggette a convenzione

pluriennali e ad una specifica regolamentazione nei pagamenti sia della TOSAP pregressa che del
canone Unico patrimoniale, finalizzato ad eventuali rinnovi, pagamenti e accertamenti su
occupazioni abusive.

Nr. | Attivita da compiere

1

Attivita di accertamento per
occupazioni abusive

Termine [X

o Verifica delle convenzioni in Termine X
essere e di quelle scadute
3 Rinnovo convenzioni scadute Termine X
4 Solleciti al pagamento del canone |Termine X

concessorio

Responsabili di supporto

Descrizione azione di supporto

Nr. Indicatori di risultato

Previsto

Importi riscossi

Personale coinvolto (U.O.) V°

Dott. Alessandro Marconi

Dotazioni strumentali

Dotazione d’ufficio

Capitoli/Proposte di spesa

Nessuna
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Comune di Numana (AN)

RESPONSABILE V U.O.

Dott. Alessandro Marconi

Centro/i di costo

Nr.

Denominazione obiettivo

ATTIVITA’ DI ACCERTAMENTO TASSANTr.

RIFIUTI

Tipo obiettivo

Sviluppo —triennale 2022 -2023 -2024

Peso

40%

Programma riferimento

Miglioramento organizzazione e gestione

Descrizione obiettivo:

Recupero dell’evasione dell’imposta con attivita di accertamento su nominativi emersi attraverso
controlli puntuali e circostanziati, senza invii massivi che risultano facili ma con margini di errori alti
e con un impatto assolutamente negativo sul cittadino. Nella prima parte del 2024 si procedera alla
rendicontazione delle riscossioni anche coattive, frutto dell'attivita dell'anno precedente, che
serviranno, in sede di approvazione di Bilancio e di accertamento dei residui.
Nel secondo semestre dell'anno si procedera al recupero delle cessazioni con la formazione del ruolo
dei suppletivi e ad una complessa attivita di accertamento, nonché ad un controllo incrociato con i
dati del SUAP in relazione alle utenze domestiche. Si procedera anche all’invio di solleciti per le
annualita pregresse e all'emissione di avvisi di accertamento per omesso pagamento per le annualita

in scadenza.

N|Attivita da compiere G|IFIM|A{M|GILIA|S|O|N|D

r.

1|Controllo morosi 2021/2022 Termine X X

2 |Predisposizione e invio solleciti Termine X

3]Aggiornamento riscossioni Termine |X X

4 |Attivita di recupero annualita pregresse X X
a seguito di cessazione

5 Attivita di accertamento dell'evasione | Termine X X
totale omessa dichiarazione

6 Attivita di accertamento omessi Termine X
versamenti

g [Emissione ed approvazione ruolo Termine X
suppletivi

7 Notifica avvisi di accertamento e Termine X
determina di approvazione liste carico

Responsabili di supporto (7)

Descrizione azione di supporto

N|Indicatori di risultato
r.

Previsto

Nn. avvisi emessi - n. avvisi

annullati - riscossioni

Personale coinvolto (U.O.) V°

Rag. Forconi Francesca - Dott. Alterio Francesco

Dotazioni strumentali

Dotazione d’ufficio

Capitoli/Proposte di spesa

Spese di notifica
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Comune di Numana (AN)

RESPONSABILE V U.O. Dott. Alessandro Marconi

Centrol/i di costo Nr.

Denominazione obiettivo CONTROLLO DI  GESTIONE —|Nr. 3
ISCRIZIONE TRASPORTO
SCOLASTICO -

Tipo obiettivo Sviluppo - implementazione servizi ai|Peso 25%
cittadini -

Programma riferimento

Monitoraggio sull’utilita del servizio al cittadino, in termini di efficacia ed efficienza, attivando
modalita che facilitano il cittadino sia nell'iscrizione dei propri figli al trasporto scolastico sia al
pagamento di detto servizio. Tutta la modulistica viene predisposta dall’'Ufficio per essere pubblicata
sul sito istituzionale dell’Ente e trasmessa anche all’istituto comprensivo per essere pubblicata sul
sito dello stesso. Si procede poi, in prossimita della scadenza (31 Marzo di ogni anno), alla
consegna della modulistica in busta chiusa nominativa direttamente agli studenti attraverso gli
autisti scuolabus, cosi da agevolare chi gia usufruisce del servizio e si presuma voglia farlo anche
'anno successivo.

La raccolta delle domande ¢ piu celere e diretta e permette anche all’'Ufficio Tecnico di organizzare
il servizio con un certo lasso di tempo.

Nr. | Attivita da compiere GIFI MIAIM|G|L|A|S|O|N| D

Predisposizione dei modelli e dei| Termine X
1 manifesti
2 Predisposizione e consegna del X

modello a chi gia usufruisce del
servizio

3 Raccolta domande e Termine X
scannerizzazione

4 Consegna all’Ufficio Tecnico del | Termine X
materiale raccoltro

Responsabili di supporto (5) Descrizione azione di supporto
Nr. | Indicatori di risultato Previsto
N. domande 190

Personale coinvolto (cognome € home)

Rag. Forconi Francesca - Dott. Alterio Francesco

Dotazioni strumentali
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Comune di Numana (AN)

RESPONSABILE | U.O.

Dott. Alessandro Marconi

Centrol/i di costo Nr.

Denominazione obiettivo Tempestiva liquidazione delle fatture | Nr. 4

Tipo obiettivo Realizzazione Peso 5%

Programma riferimento

Nr. Attivita da compiere G| F AIM|G|L S N| D
1 termine

2 termine

3 termine
4 termine

Responsabili di supporto

Descrizione azione di supporto

Nr. Indicatori di risultato

Previsto

Personale coinvolto (cognome € nome)

Dotazioni strumentali

Dotazioni d’ufficio

Capitoli/Proposte di spesa
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Comune di Numana (AN)

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI — ANNO 2022

Servizi SCALES
RESPONSABILE VII U.O.|Alessandra Papi
Centrol/i di costo Nr.
Denominazione obiettivo SCALES- Servizi al cittadino - Nr.
Tipo obiettivo Realizzazione Peso 80 %

Programma riferimento

Miglioramento, organizzazione e gestione

Descrizione obiettivo:

Servizio SCALES di questo Ente manterra o stesso orario di apertura a pubblico, scandendo gli
appuntamenti 1a’ dove strettamente necessario.

Nr.

Attivita da compiere

1

Rilascio carte di identita’

Termine

Iscrizioni anagrafiche

Termine

Rilascio certificati

Termine

2
3
4

Autentiche di firma— passaggi di
proprieta’ di veicoli e natanti

Termine

X XXX
X XXX
X [ X[X|X]|=

XXX ¥ [%
XXX X[z
XXX X[

XXX} [X[=
X X[} [X[>

X XXX
X [XTXTX]O
><><><><Z
XXX X

Formazione e curadelle liste
elettorali, degli atti edella
gestione delle procedure e delle
operazioni elettorali in tutte le sue
fas

Termine

x
>
>

X
P

>

P
X

>
P

>
>

Tenuta e aggiornamento dei
registri della popolazione
residente dell’A.I.R.E., nonché
relativi atti e certificazioni

Termine

7

Curadegli atti e provvedimenti
dello stato civile

Termine

X

X

X

X X

Responsabili di supporto (7)

Descrizione azione di supporto

Nr. |Indicatori di risultato Previsto
N. carte di identitarilasciate 400
N. variazioni anagrafiche 150

Personale coinvolto (U.O.) VII°

Papi Alessandra - Eustacchi Tamara - Saino Alfredo Antonio

Dotazioni strumentali

Dotazioni d’ufficio

Capitoli/Proposte di spesa

Quéelli in dotazione del P.E.G.
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Comune di Numana (AN)

RESPONSABILE VII U.O.|Alessandra Papi

Centro/i di costo Nr.
Denominazione obiettivo  [SCALES - Servizi al cittadino - Nr. 2
Tipo obiettivo Realizzazione Peso 10 %
Programma riferimento Organizzazione e gestione

Descrizione obiettivo:

II Censimento permanente della popolazione e delle abitazioni hal'obiettivo generale di produrre
annualmente i tradizionali dati censuari, alivello comunale e sub-comunale, attraverso il massimo uso delle
informazioni di fonte amministrativa e l'impiego di indagini campionarie a rotazione.

Nr. |Attivita dacompiere GIF M A|MI|G L |A S|O|N| D

Censimento permanente della Termine |X
1 popolazione e delle abitazioni —
rilevazione Areale erilevazione
dalista

Censimento permanente della Termine [X X | X X
> popolazione e delle abitazioni —
Convivenze anagrafiche e
popolazioni special

Responsabili di supporto (7) Descrizione azione di supporto

Nr. |Indicatori di risultato Previsto

Personal e coinvolto (U.O.) VII°
Papi Alessandra - Eustacchi Tamara- Saino Alfredo Antonio
Dotazioni strumentali

Dotazione d’ufficio

Capitoli/Proposte di spesa

Quéelli in dotazione del P.E.G.
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Comune di Numana (AN)

RESPONSABILE VII U.O.|Alessandra Papi

Centrol/i di costo Nr.
Denominazione obiettivo SCALES- Servizi al cittadino - Nr. 3
Tipo obiettivo Realizzazione Peso 10 %

Programma riferimento

Organizzazione e gestione

Descrizione obiettivo:

Curare la raccolta della documentazione, la predisposizione e I’invio relativi alle DAT e Reddito di
Cittadinanza.

Nr.

Attivita da compiere

Gl FM AlM

Biotestamento — DAT
disposizioni anticipate di
trattamento: Dichiarazione da
parte del cittadino, presain carico
dall’Ufficiale di stato Civile con
protocollazione, registrazione
informatica, trasmissione a
Ministero della Salute.

Termine [X (X | X X X

Reddito di cittadinanza— Presain
carico, verificarequisiti
anagrafici ed invio definitivo su
piattaforma Ge.Pi.

Termine |X [X | X X X

Responsabili di supporto (7)

Descrizione azione di supporto

Nr.

Indicatori di risultato

Previsto

Personal e coinvolto (U.O.) VII°

Papi Alessandra - Eustacchi Tamara- Saino Alfredo Antonio

Dotazioni strumentali

Dotazione d’ufficio

Capitoli/Proposte di spesa
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Comune di Numana (AN)

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI — ANNO 2023
Servizi SCALES

RESPONSABILE VIl U.O.|Alessandra Papi

Centro/i di costo Nr.
Denominazione obiettivo  |[SCALES - Servizi al cittadino - Nr. 1
Tipo obiettivo Realizzazione Peso 80 %
Programma riferimento Miglioramento, organizzazione e gestione

Descrizione obiettivo:

Servizio SCALES di questo Ente manterra o stesso orario di apertura a pubblico, scandendo gli
appuntamenti 1a’ dove strettamente necessario.

Nr. |Attivitadacompiere G| F M AlM|G L |A S O |N

1 Rilascio carte di identita’ Termine (X [X [X X X X X X X X XX
2 Iscrizioni anagrafiche Termine [X [X |X X X X X X X XX |X
3 Rilascio certificati Termine [X |[X |X X X X X X XXX |
s (Autentiche di firma— passaggi di Termine (X |X (X X X X X X X X X |X

proprieta’ di veicoli e natanti

x
>
>
>
x
>
X
>
x
P

Formazione e curadelle liste Termine
elettorali, degli atti edella

5 gestione delle procedure e delle
operazioni elettorali in tutte le sue
fas

>

Tenuta e aggiornamento dei Termine (X |X (X X X X X X X X
6 registri della popolazione
residente dell’A.I.R.E., nonché
relativi atti e certificazioni

Curadegli atti e provvedimenti | Termine (X |X |X X X (X X X X X

7

dello stato civile
Responsabili di supporto (7) Descrizione azione di supporto
Nr. [Indicatori di risultato Previsto

N. cartedi identitarilasciate 400

N. variazioni anagrafiche 150

Personale coinvolto (U.O.) VII°

Papi Alessandra - Eustacchi Tamara - Saino Alfredo Antonio

Dotazioni strumentali

Dotazioni d’ufficio

Capitoli/Proposte di spesa

Quéelli in dotazione del P.E.G.

PIAO 2022_2024 pag. 162



Comune di Numana (AN)

RESPONSABILE VII U.O.|Alessandra Papi

Centro/i di costo Nr.
Denominazione obiettivo  [SCALES - Servizi al cittadino - Nr. 2
Tipo obiettivo Realizzazione Peso 10 %
Programma riferimento Organizzazione e gestione

Descrizione obiettivo:

II Censimento permanente della popolazione e delle abitazioni hal'obiettivo generale di produrre
annualmente i tradizionali dati censuari, alivello comunale e sub-comunale, attraverso il massimo uso delle
informazioni di fonte amministrativa e l'impiego di indagini campionarie arotazione.

Nr. |Attivitadacompiere GIF M A|M|G L |A S|O|N| D

Censimento permanente della Termine |X
popolazione e delle abitazioni —
rilevazione Areale erilevazione
dalista

Censimento permanente della Termine [X X | X X
> popolazione e delle abitazioni —
Convivenze anagrafiche e
popolazioni speciali

Responsabili di supporto (7) Descrizione azione di supporto

Nr. |Indicatori di risultato Previsto

Personale coinvolto (U.O.) VII°

Papi Alessandra - Eustacchi Tamara- Saino Alfredo Antonio
Dotazioni strumentali

Dotazione d’ufficio

Capitoli/Proposte di spesa

Qudlli in dotazione del P.E.G.
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RESPONSABILE VIl U.O.|Alessandra Papi

Centro/i di costo Nr.
Denominazione obiettivo  [SCALES - Servizi al cittadino - Nr. 3
Tipo obiettivo Realizzazione Peso 10 %
Programma riferimento Organizzazione e gestione

Descrizione obiettivo:
Curare la raccolta della documentazione, la predisposizione e I’invio relativi alle DAT e Reddito di

Cittadinanza.
Nr. |Attivitadacompiere G|FM A|M|G L |A S |O
Biotestamento — DAT Termine X (X [ X X X X X X X X

disposizioni anticipate di
trattamento: Dichiarazione da
parte del cittadino, presain carico
1 |dall’Ufficiale di stato Civile con
protocollazione, registrazione
informatica, trasmissione a
Ministero della Salute.

Reddito di cittadinanza— Presain| Termine |X |X | X X X X X X X X
carico, verificarequisiti

2 |anagrafici ed invio definitivo su

piattaforma Ge.Pi.
Responsabili di supporto (7) Descrizione azione di supporto
Nr. |Indicatori di risultato Previsto

Personal e coinvolto (U.O.) VII°

Papi Alessandra - Eustacchi Tamara- Saino Alfredo Antonio

Dotazioni strumentali

Dotazione d’ufficio

Capitoli/Proposte di spesa
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PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI — ANNO 2024
Servizi SCALES

RESPONSABILE VIl U.O.|Alessandra Papi

Centro/i di costo Nr.
Denominazione obiettivo  |[SCALES - Servizi al cittadino - Nr. 1
Tipo obiettivo Realizzazione Peso 80 %
Programma riferimento Miglioramento, organizzazione e gestione

Descrizione obiettivo:

Servizio SCALES di questo Ente manterra o stesso orario di apertura a pubblico, scandendo gli
appuntamenti 1a’ dove strettamente necessario.

Nr. |Attivitadacompiere G| F M AlM|G L |A S O |N

1 Rilascio carte di identita’ Termine (X [X [X X X X X X X X X X
2 Iscrizioni anagrafiche Termine [X [X |X X X X X X X X X X
3 Rilascio certificati Termine [X |[X |X X X X X X X XXX
s (Autentiche di firma— passaggi di Termine (X |X (X X X X X X X X X X

proprieta’ di veicoli e natanti

x
>
>
>
x
>
X
>
x
P

Formazione e curadelleliste Termine
elettorali, degli atti edella

5 gestione delle procedure e delle
operazioni elettorali in tutte le sue
fas

>
>

Tenuta e aggiornamento dei Termine (X |X (X X X X X X X X
6 registri della popolazione
residente dell’A.I.R.E., nonché
relativi atti e certificazioni

Curadegli atti e provvedimenti | Termine (X |X |X X X (X X X X X

7

dello stato civile
Responsabili di supporto (7) Descrizione azione di supporto
Nr. |Indicatori di risultato Previsto

N. carte di identitarilasciate 400

N. variazioni anagrafiche 150

Personale coinvolto (U.O.) VII°

Papi Alessandra - Eustacchi Tamara - Saino Alfredo Antonio

Dotazioni strumentali

Dotazioni d’ufficio

Capitoli/Proposte di spesa

Qudlli in dotazione del P.E.G.
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RESPONSABILE VII U.O.|Alessandra Papi

Centro/i di costo Nr.
Denominazione obiettivo  [SCALES - Servizi al cittadino - Nr. 2
Tipo obiettivo Realizzazione Peso 10 %
Programma riferimento Organizzazione e gestione

Descrizione obiettivo:

II Censimento permanente della popolazione e delle abitazioni hal'obiettivo generale di produrre
annualmente i tradizionali dati censuari, alivello comunale e sub-comunale, attraverso il massimo uso delle
informazioni di fonte amministrativa e l'impiego di indagini campionarie arotazione.

Nr. |Attivitadacompiere GIF M A|M|G L |A S|O|N| D

Censimento permanente della Termine |X
1 popolazione e delle abitazioni —
rilevazione Areale erilevazione
dalista

Censimento permanente della Termine (X X | X X
> popolazione e delle abitazioni —
Convivenze anagrafiche e
popolazioni special

Responsabili di supporto (7) Descrizione azione di supporto

Nr. |Indicatori di risultato Previsto

Personale coinvolto (U.O.) VII°
Papi Alessandra - Eustacchi Tamara- Saino Alfredo Antonio
Dotazioni strumentali

Dotazione d’ufficio

Capitoli/Proposte di spesa

Qudlli in dotazione del P.E.G.
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RESPONSABILE VIl U.O.|Alessandra Papi

Centro/i di costo Nr.
Denominazione obiettivo  [SCALES - Servizi al cittadino - Nr. 3
Tipo obiettivo Realizzazione Peso 10 %
Programma riferimento Organizzazione e gestione

Descrizione obiettivo:
Curare la raccolta della documentazione, la predisposizione e I’invio relativi alle DAT e Reddito di

Cittadinanza.
Nr. |Attivitadacompiere G|FM A|M|G L |A S |O
Biotestamento — DAT Termine X (X [ X X X X X X X X

disposizioni anticipate di
trattamento: Dichiarazione da
parte del cittadino, presain carico
1 |dall’Ufficiale di stato Civile con
protocollazione, registrazione
informatica, trasmissione a
Ministero della Salute.

Reddito di cittadinanza— Presain| Termine |X |X | X X X X X X X X
carico, verificarequisiti

2 |anagrafici ed invio definitivo su

piattaforma Ge.Pi.
Responsabili di supporto (7) Descrizione azione di supporto
Nr. |Indicatori di risultato Previsto

Personale coinvolto (U.O.) VII°

Papi Alessandra - Eustacchi Tamara- Saino Alfredo Antonio

Dotazioni strumentali

Dotazione d’ufficio

Capitoli/Proposte di spesa
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2.2.1 PIANO DELLE AZIONI POSITIVE

PREMESSA

Le azioni positive sono misure temporanee speciali che, in deroga al principio di uguaglianza
formale, sono dirette a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parita di opportunita tra uomini e
donne. Sono misure “speciali” - in quanto non generali ma specifiche e ben definite, che intervengono
in un determinato contesto per eliminare ogni forma di discriminazione, sia diretta sia indiretta - e
“temporanee” in quanto necessarie fintanto che si rileva una disparita di trattamento tra uomini e
donne.

| Decreti Legislativi 198/2006, 196/2000, 165/2001, e per ultima la Direttiva n. 2/2019 “Misure per
promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei comitati unici di garanzia nelle Amministrazioni
pubbliche” prevedono che le Amministrazioni Pubbliche predispongano un piano di Azioni Positive per
la "rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di
lavoro e nel lavoro tra uomini e donne".

Il “Piano di Azioni Positive” rappresenta, pertanto, un’opportunita fondamentale per poter attuare negli
Enti Locali le politiche di genere di pari opportunita e di tutela dei lavoratori e strumento imprescindibile
nellambito del generale processo di riforma della P.A. diretto a garantire l'efficacia e I'efficienza
dell’'azione amministrativa attraverso la valorizzazione delle risorse umane.

La valorizzazione delle persone, donne e uomini, &, quindi, un elemento fondamentale per la
realizzazione di questo cambiamento e richiede politiche di gestione e sviluppo delle risorse umane
articolate e complesse, coerenti con gli obiettivi di miglioramento della qualita dei servizi resi ai cittadini
e alle imprese. La tutela delle differenze & un fattore di qualita dell’azione amministrativa: attuare le
pari opportunita significa, quindi, innalzare il livello dei servizi con la finalita di rispondere con piu
efficacia ed efficienza ai bisogni degli utenti.

L'art. 7, comma 1, del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 prevede a carico delle pubbliche amministrazioni,
al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento
sul lavoro, tra gli altri, I'onere di: garantire pari opportunita tra uomini edonne per l'accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro.

L'art. 57, comma 1, del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 prevede a carico delle pubbliche
amministrazioni, al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro, tra gli altri, I'onere di riservare alle donne, salva motivata
impossibilita, almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso, fermo
restando il principio di cui all'articolo 35, comma 3, lettera e): tale onere é rispettato sia per quanto
riguarda le procedure selettive e concorsuali pubbliche che per quanto riguarda le procedure selettive
interne.
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“ees,  COMUNE di NUMANA

st e
NSRS Provincia di Ancona
e
COPIA DI ATTO DELLA GIUNTA
Seduta del 01/03/2022 n. 42
OGGETTO:

APPROVAZIONE AGGIORNAMENTO PIANO DELLE AZIONI POSITIVE TRIENNIO
2021-2023 ANNO 2022

L'Anno Duemilaventidue il giorno Uno del mese di Marzo alle ore 15:30, nella
Residenza Municipale a seguito di regolare convocazione st €' riunita la Giunta Municipale

nelle persone dei Signori.

" Sognome & Mome Curien. Presensa
1 TOMBOLI CWHLUIH SHONCO B

b CALLUCC! CRBRESLE VOESINACO Sl

3 ERACONI ROMIA ASSESSOAE s

‘ IPFCLITI ADSSANA ASSESSORE =

5 CARLETTI GLORIA ASEESSORE =l

Prisamd N S Assan 1 0

Partecpa con funzioni consultive referenti di assistenza e verbalizzazione (At 87,
comma 4 lett. A del DLgs. 267/2000) il VICE SEGRETARIO COMUNALE TASSOTTI
STEFANIA,

Constatato § numero legale degh intervenuti, assume la presidenza || Signor
TOMBOLINI GIANLUIGI ed invita |a Giunta Municipale alia discussione dell'oggetio su
riferito,

COPIA DI ATTO DELLA GIUNTA
Sedurs del 0170372022 n. 42 Pagina 1di 4
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COMUNE di NUMANA
Provincia di Ancona

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che con La Delibera di Giunta n. 54 del 15.04.2021 si é proceduto all*approvazions del
Piano triennale delle azioni positive 2021-2023 del Comune di Numana;

RICHIAMATA la nota dells Coasigliers di Parith dells Provincia di Ancona, scquisita al protocollo
n. 1878 del 01.02.2022 con la guale vengono fornite indicazioni in merita all’aggiomamento e/o
predisposizions def piani delle Azionl Positive;

CONSIDERATO c¢he, coerentemente con quanto specificato dalls Consigliera, (1 Comune di
Numana ha proceduto con aggiomamento del piano triemnale 2021-2023 relativamente all'anno
2022 e non all’approvazione di un nuove piano e che pertanto non necessita acquisire nuovamente
il parere della corsigliera:

DATO ATTO che in data 24.01.2022 il CUG si ¢ rimito per la predisposizione e "appmvazione
dell'aggiomamento per I"anno 2022 del Piano delle Azioni Positive 2021-2023;

PRECISATO che 1 Piano tiennale delle azionl positive non deve costimire soltanto formale
adempimento da parte della Amministrazione comunale. ma deve essere uno strumento concre<n,
elaborato sulla base delle specifiche esigenze dell'Ente, al fine di corsentire |"effettivo
raggivngimento degli obiottivi in esso provisti;

DATO ATTO, pertanto, che nell’ambito di un pilt ampio processo di organizzazione interna degli
uffici e dei servizi, nonché del personale, il Piano riennale delle azioni positive vuole dettare delle
linee guida che si tradurranno poi in concrete azioni positive al fine della dmozione di ogni forma
di discriiminazione, sia diretta che indiretta, e di disparitd di wattamente ta vomind e donne,
garantendo, in tal mado, la massima efficacia ed efficienza dell"sulvich amministrativa;

VISTO ["aggiomamento per I'anno 2022 del Piano triemmale delle azioni positive 2021-2023,
allegato al presente ato per formarne parte litegrante e sostanziale, approvato all'unanimita da
parte dol Comitata Unico di Garanzia (CUG) nelia seduta del 24.01.2022;

CHE la relazione sulle azioni intraprese nell’anno 2021 & stata, parimenti approvata all’unanimita
dal predetto Comitato, sempre nella funione del 24.01.2022;

VISTL
lo Statuto Comunales
< il D. Lgs. 2672000, il D. Lgs, 1652001;
. il D, Lgs. 1992006 ¢ il D. Lgs. 81/2008 ¢ successive modificazioni ed integrazioni;

PRESO ATTO che |a presente deliberazione non comporta riflessi diretti o indirecti sulla situazione
economico-finanziarta o sul patrimonio dell'Ente;

PRESO ATTO che ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D. Las, 18 agosto 2000, n. 267, cosi come
madificato dal D.L. 1742012, del parere favorevole in ordine alla regolarita espresso dal
Responsabile della [[1* U.O. “Servizio Finanzlario/Personale” e della dichiarazione del

COPIA DI ATTO DELLA GIUNTA
Sedura del 0103/2022 n. 42 Pagina 2di 4
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C\q\" A ‘P’.s

; 2

Responsabile del Servizio finarziario medesimo che il parere in oedine alla regolarita contabile non
@ dovato;

COMUNE di NUMANA
Provincia di Ancona

A voti unanimi @ palesi
DELIBERA
1, Distabllive che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atro;

2. Di approvare 'agglomamento del Piano delle Azionl Positive del riennio 2021-2023, anno
2022 del Comune di Numana, allegato al presente atto 2 formame parte integrale e sostanziale:

3. Di dare atto che if Servizio Personale promuoverd oo coordinerd le anivitd peeviste dal PAP, in
collaborazione con I} CUG;

4, Di provvedere affinché (1 presente PAP:

a) sla nmasmesso alla Consigliera di Parira defla Provincia di Ancona, al responsabili delle unied
organizzative dell'Ente, al Comitato Unico di Garanzia, alla Rappresentanza Sindacale Unitaria del
Comune di Numana ed alle Organizzazionl sindacall tervitoriali;

b)  sla pubblicato sul sito del Comune di Numana, nell*appesita sezione destinata al Comitato

Unico di Garanzia o sul sito istituzionale dell’Ente.

Infine, con votazione separata, all'unanimita
DELIBERA

DI DICHIARARE la presonte deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi @ per gh effett
dell'art, 134, comma 4, del D. Lgs. 18 agosto 2008, n, 267

COPIA DI ATTO DELLA GIUNTA
Sedurs del 010372022 n. 42 Pagina 3di 4
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('\\;\1 Ap I_s.'

i COMUNE di NUMANA
£ Provincia di Ancona

Tt

Il presente 3t viene letto, approvato @ sofoscntto,

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE IL SINDACO
f10 TASSOTTI STEFANIA tto TOMBOLINI GIANLUIG]

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoseitio, responsabile del servizie pubbicazionl aventl effetto d pubbicita' legale;
Visti gi atti di ufficio,
attesta
che la presente detberazione.

{x) sara’ ¥ffissa nel sto web di guesto Comune accessibile 3l pubblico ( art. 32,01, della L. 1&/06:2009 n.63)
per qunddl giomi consecutivi dal 0803/2022 al gomo 23032022,

{x) ¢ stata rasmessa, ai capgruppo consilan (an. 125 D.Lgs. 2672000

Il Responsabile del Servizio
Numana § 08403/2022 fto Tassottl Stefania

Il settoscritto, responsabile del servizio affar general;

Visti gi atti di uftico
attesta

che la presente deliberazone:
(%) E divenuta esecullva il giorno 01/03/2022
{ ) E' divenuta esecutiva decorsl 10 glornd dada pubblicazione (At 134, comma 2D Les, 267/2000)

{ ) Ha acquistato efficacs, il gorno avendo il consiglio confermato I'ato con
delberazone n, n data (art, 127, comma 2 D Lgs. 267/2000)

Il Responsabde del Servizio
fto Tassoty Stefania

Numana i 08/0G/2022

Il pressente e'conforme allorginale (art. 107 ¢ 3Jsett. H L. 267/2000)

Numana i
Il Responsabile del Servizie

COPIA DI ATTO DELLA GIUNTA
Sedura del 01/03/2022 n. 42 Paginad di 4
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ALLEG. “1”

Comune di Numana
(Provincia di AN)

PIANO DELLE AZIONI POSITIVE

PER IL TRIENNIO 2021/2023

(Art. 48, commal, D.Lgs. 11/04/2006 n. 198)

AGGIORNAMENTO ANNO 2022
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Premessa

La promozione della parita e delle pari opportunita nella pubblica amministrazione necessita di
un’adeguata attivita di pianificazione e programmazione, strumenti ormai indispensabili per
rendere I’azione amministrativa piu efficiente e piu efficace.

Al riguardo, il D.Lgs. n. 198/2006 recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna” (di
seguito “Codice”) all’articolo 48, intitolato “Azioni positive nelle pubbliche amministrazioni”,
stabilisce che le amministrazioni pubbliche predispongano Piani triennali di azioni positive tendenti
ad assicurare, nel loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la
pienarealizzazione di pari opportunitadi lavoro e nel lavoro trauomini e donne.

Il presente Piano di Azioni Positive si inserisce nell’ambito delle iniziative promosse dal Comune di
Numana per dare attuazione agli obiettivi di pari opportunita, cosi come prescritto dal sopracitato
Codice.

Le disposizioni del suddetto Codice hanno, infatti, ad oggetto le misure volte ad eliminare ogni
distinzione, esclusione o limitazione basata sul genere, che abbia come conseguenza 0 come scopo,
di compromettere o di impedire il riconoscimento, il godimento o 1’esercizio dei diritti umani e
delle liberta fondamentali in campo politico, economico, sociae, culturale e civile o in ogni atro
campo. Il Codice delle pari opportunita tra uomo e donna definisce le azioni positive come “misure
volte alla rimozione degli ostacoli che di fatto impediscono la realizzazione di pari opportunita
dirette a favorire 1’occupazione femminile e realizzare 1’uguaglianza sostanziale tra uomini e donne
nel lavoro”. Le azioni positive hanno, tral’altro, |0 scopo di:

—  Superare condizioni, organizzazione e distribuzione del lavoro che provocano effetti divers,
a seconda del sesso, nei confronti del personale con pregiudizio nella formazione,
nell’avanzamento professionale e di carriera, ovvero nel trattamento economico e retributivo;

— Promuovere I’inserimento delle donne nelle attivita, nei settori professionali e nei livelli nei
guali esse sono sotto rappresentate ed in particolare nei settori tecnologicamente avanzatied
ai livelli di responsabilita;

— Favorire, anche mediante una diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni e del tempo
di lavoro, I’equilibrio tra responsabilita familiari e professionali ed una migliore ripartizione
di tali responsabilitatrai due sessi.

Le azioni positive sono misure temporanee speciali che, in deroga a principio di uguaglianza
formale, mirano a rimuovere gli ostacoli ala piena ed effettiva parita di opportunita tra uomini e
donne. Sono misure “speciali” — in quanto non generali ma specifiche e ben definite, che
intervengono in un determinato contesto per eliminare ogni forma di discriminazione, sia diretta
che indiretta— e “temporanee”, in quanto necessarie finché si rileva una disparita di trattamento tra
uomini e donne.

La Direttiva 23 maggio 2007 del Ministro per le Riforme e Innovazioni nella P.A. con il
Ministro per i Diritti e le Pari Opportunita, “Misure per attuare parita e pari opportunita tra uomini e
donne nelle amministrazioni pubbliche”, - la quale ha richiamato la Direttiva del Parlamento e del
Consiglio Europeo 2006/54/CE, “Misure per attuare pari opportunita tra uomini ¢ donne nelle
amministrazioni pubbliche”, unitamente a quella emanata dallo stesso Ministero in data 4 marzo
2011 sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, -
indicano come siaimportante il ruolo che le amministrazioni pubbliche ricoprono nello svolgere un
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ruolo propositivo e propulsivo ai fini della promozione e dell’attuazione del principio delle pari
opportunita e della valorizzazione delle differenze nelle politiche del personale.

Come indicato nelle linee guida della Direttiva 4 marzo 2011 1’assicurazione della parita e delle
pari opportunita va raggiunta rafforzando la tutela delle persone e garantendo 1’assenza di
gualunque forma di violenza morale o psicologica e di discriminazione, diretta e indiretta, relativa

anche all’eta, all’orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla disabilita, alla religione e
allalingua, senza diminuire I’attenzione nei confronti delle discriminazioni di genere.

La Direttivan. 2 del 2019 del Ministro per la Pubblica Amministrazione e del Sottosegretario
Delegato ale pari opportunita hain parte sostituito ed in parte aggiornato le direttive precedenti ed
ha inoltre dettato ulteriori linee di indirizzo per la piena attuazione del D.Lgs. 198/2006. In
particolare la su indicata direttiva ha fornito precise indicazioni sulle modalita di istituzione,
composizione, azione del Comitati Unici di Garanzia.

Il Piano delle Azioni Positive per il triennio 2021-2023 (di seguito “Piano”) del Comune di
Numana, rappresenta uno strumento per offrire a tutte le persone la possibilita di svolgere il
proprio lavoro in un contesto organizzativo sicuro, coinvolgente e attento a prevenire situazioni di
malessere e disagio e recepisce anche |e modifiche apportate dalla Direttivan. 2/2019.

Analis del dati del personale

L'analis dell'attuale situazione del personale dipendente in servizio, presenta il seguente quadro di
raffronto trala situazione di uomini e donne lavoratori:

Personale al 31/12/2021
Al 31 dicembre 2021 il personale dipendente in servizio atempo indeterminato, presentail seguente
guadro di raffronto trala situazione di uomini e donne:

N. 39
UOMINI N. 26
DONNE N. 13
Cosi suddivisi per Unita Organizzativa:
UNITA ORGANIZZATIVA |  UOMINI DONNE TOTALE

I* U.O. Affari Generali e Turismo

1" U.O. Polizia Municipale e 5 2 7
Servizio Attivita Produttive

11" U.O. Servizi Finanziari e 2 3 5
Servizi Informatici e Telematici
IV U.O. Servizi Tecnici 14 1 15
V* U.O. Servizio Tributi e 2 4 6
SCALES
TOTALE 26 13 39
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SCHEMA MONITORAGGIO DISAGGREGATO PER GENERE E ORARIO DI LAVORO DELLA
COMPOSIZIONE DEL PERSONALE AL 31/12/2021:

CATEGORIAD UOMINI DONNE TOTALE
Posti di ruolo a tempo pieno 7 3 10
Posti di ruolo part-time - -
CATEGORIA C
Posti di ruolo a tempo pieno 6 6 12
Posti di ruolo part-time - 2
CATEGORIA B
Posti di ruolo a tempo pieno 12 1 13
Posti di ruolo part-time 1 1
TOTALE 26 13 39

A livello di organi apicali delle’5 posizioni organizzative presenti nell'Ente (dal 2021 le posizioni
organizzative sono ridotte a 5 essendo stato collocato a riposo per raggiungimento limiti di eta il
responsabile dellaVII™ U.O.) due sono ricoperte da una donna.

Analizzando la composizione del personale del vari servizi, emerge un divario di genere nella
AR

U.O. “Servizi Tecnici” e marginalmente nella 11" U.O. “Polizia Municipale”. Riguardo alla
Polizia Municipale le ultime assunzioni stagionali hanno visto una presenza maggiore di donne.
In merito invece ala situazione della IV~ U.O., la carenza di personale femminile & dovuta dal
fatto che il personale in servizio risulta vincitore di concorsi pubblici aperti a tutti i generi
espl etati anche 20 anni fa con profili professionali di
cantoniere/muratore/operaio/giardiniere/autista scuolabus o di mezzi pesanti e da personae
proveniente dal centro per I’impiego (categorie protette).

Nel corso dell’anno 2021 si ¢ proceduto con 1’espletamento dei 2 selezioni pubbliche per la
copertura di profili di Istruttore Informatico e Istruttore Contabile. A seguito di tali selezioni, nel
rispetto della graduatoria approvata, s € proceduto con 1’assunzione a tempo pieno ed
indeterminato di n. 2 profili di Istruttore Informatico, coperti da 2 uomini e 3 profili di Istruttore
contabile coperti da 1 uomo e 2 donne.

Per quanto attiene i posti di categoria “D” gli stess sono stati ricoperti a seguito
dell’espletamentodi pubblici concorsi da piu di un decennio ed oltre.
Nel corso dell’anno 2020 ¢ stata indetta una selezione pubblica per la copertura a tempo pieno e

determinato per due anni di un profilo professonae di Istruttore Direttivo. Cat. D, ai sens
dell’art.

110 del D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii. da assegnare al Servizio Turismo, il cui posto e stato
assegnato ad una donna.
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Obiettivi del piano 2022

Nel corso del prossimo triennio questa amministrazione comunale intende realizzare un piano di
azioni positiveteso a:

0

[
[
[

Obiettivo n. 1: Pari opportunita e contrasto ad ogni forma di discriminazione sul lavoro
Obiettivo n. 2: Conciliazione del tempi di vita e di lavoro

Obiettivo n. 3: Tutela dell‘ambiente di lavoro

Obiettivo n. 4: Rinnovo Comitato Unico di Garanzia

Obiettivon. 1
Pari Opportunita e contrasto ad ogni forma di discriminazione sul
lavoro

INIZIATIVA n. 1. Maggiore attenzione sara posta d tema della comunicazione interna e della
trasparenza con l’obiettivo di favorire una crescente circolazione delle informazioni ed una
gestione collaborativa e partecipativa che punti arafforzare la motivazione intrinseca e il senso di
appartenenza all’organizzazione, al fine anche di individuare eventuali criticita e problematiche
nellerelazioni trai dipendenti e le dipendenti.

INIZIATIVA n. 2: L’Ente si impegna a favorire il reinserimento del personale assente dal lavoro
per lunghi periodi (maternitd, paternita., congedi parentali, assenza prolungata dovuta ad esigenze
familiari, malattia, ecc.) mediante: 1) il miglioramento dell’informazione fra amministrazione e le
lavoratrici e i lavoratori in congedo; 2) la predisposizione di percors formativi e€o di
aggiornamento secondo orari € modalita flessibili che garantiscano la massima partecipazione
dei/delle dipendenti in congedo e/o con carichi di cura; 3) affiancamento del/della dipendente a
momento del rientro in servizio.

INIZIATIVA n. 3: Il Comune di Numana si impegna a sostenere un’adeguata attivita formativa
per i/le dipendenti comunali al fine di garantire I’aggiornamento e la qualificazionedel personae
in un’ottica di promozione delle pari opportunita fra lavoratrici e lavoratori anche attraverso la
realizzazione dei corsi di formazione €/o di aggiornamento con modalitaorario, sedi, etc) idonee a
favorire la pitl ampia parteci pazione dei/delle di pendenti con carichi di cura.

INIZIATIVA n. 4: Al finedi ridurre il divario di genere riscontrato in alcune U.O., il Comunedi
Numana intraprendera un’attivita di formazione volta ala promozione interna del personale a
fine di eventuali progressioni di carriere con accesso anche dall’esterno (progressioni verticali).
Per quanto riguarda le progressioni economiche, che per legge devono essere riservate ad una
quota di personae, il Comune di Numana prevede sistemi premianti secondo logiche
meritocratiche che valorizzino i dipendenti meritevoli attraverso I’attribuzione selettiva degli
incentivi economici e di carriera, senza discriminazioni di genere.

ATTORI COINVOLTI: Ufficio personale dell’Ente e Responsabili delle singole unita
organizzative, CUG e RSU.
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TEMPI E MODALITA DI ATTUAZIONE: semestrale e/o annuale.

e INIZIATIVA n. 5: In collaborazione con 'ufficio della Consigliera di Parita per la Provincia di
Ancona, particolare attenzione verra rivolta ala diffusione della cultura di genere attraverso
interventi di formazione e sensibilizzazione nei confronti di tutto il personale, compreso quello
con qualifica dirigenziale anche apicae, sulla normativa in materia di pari opportunita, congedi
parentali e contrasto alle discriminazioni e allaviolenza di genere.

ATTORI COINVOLTI: Ufficio personale dell’Ente, Responsabili delle singole unita
organizzative, Consiglieradi Parita Effettiva.

TEMPI E MODALITA DI ATTUAZIONE: da individuare con il Piano annuale della
Formazione, sulla base dei vincoli e delle disponibilita di bilancio utilizzando tutti i
canali a disposizione (Formazione Regione Marche, INPS, Ifel formazione, Rassegna
stampa, Banche dati normative attivate dall ’Ente, news giornaliere, ecc....).

Obiettivon.2

Conciliazione dei tempi di vitaedi lavoro

1 INIZIATIVA n. 1. Flessibilita oraria. Il Comune di Numana garantisce ai/ale
dipendenti dell’Ente che ne facciano richiesta, i vari istituti di flessibilita dell'orario di
lavoro, cercando di contemperare le esigenze dei/delle dipendenti con le necessita di
funzionalita dell'’Amministrazione, adattando, se richiesto, I'orario di servizio, anche in
modo differenziato a fine di favorire I'equilibrio e la conciliazione tra responsabilita
familiari e professionali. Onde evitare ogni discrezionalitad, previa intesa con il CUG ele
RSU, I’Ente procedera ala definizione dei criteri di accoglimento delle domande di
fruizione degli istituti della flessibilita. Rientrano in tali istituti il part-time, i permessi, i
congedi e le aspettative.

ATTORI COINVOLTI: Ufficio personale dell’Ente con il coinvolgimento dei Responsabili
delle unita organizzative interessate.

TEMPI E MODALITA DI ATTUAZIONE: Immediataa verificarsi dellafattispecie.

INIZIATIVA n. 2. Lavoro agile o smart working. Il Comune di Numana, a fine di
garantirela massima conciliazione dei tempi di vita lavoro, ha previsto dalla fine dell’anno
2021 I’attivazione dell’istituto del lavoro agile per i dipendenti che ne facciano richiestasi
trovino nelle condizioni di:

- lavoratrici nei tre anni successivi ala conclusione del periodo di congedo di
maternita;

- lavoratori con figli in condizioni di disabilita ai sensi dell’art. 3, comma 3, della
legge 5 febbraio 1992, n. 104.
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Nel corso dell’anno 2022, in considerazione del perdurare dello stato di emergenza
sanitaria, sara valutata la possibilita di estendere I’attivazione dell’istituto dello smart
working anche a quel dipendenti che s trovino nella condizione di quarantena per
contatto stretto o quarantena/DAD dei figli minori.

A tale proposito si procedera ad una valutazione dell’impatto dello smart working e delle
atre forme di lavoro flessibile sul benessere dei lavoratori e delle lavoratrici, adottando
soluzioni organizzative volte ad eliminare gli eventuali effetti negativi rilevati (es.
aumento dello stress, codtrittivita, isolamento e deterioramento delle relazioni con leli
colleghi di lavoro).

ATTORI COINVOLTI: Ufficio personale dell’Ente con il coinvolgimento dei Responsabili
delle unita organizzative interessate.

TEMPI E MODALITA DI ATTUAZIONE: semestrale €/o annuale ovvero sulla base delle
esigenze dettate dall’attuale situazione epidemiologica da Covid 19.

] INIZIATIVA n. 3: Ferie solidali. E a regime I’istituto delle ferie solidali in favore dei
dipendenti che ne abbiano necessita per comprovate esigenze familiari €/o di salute. Tale
istituto e stato regolamentato con deliberazione di Giunta Comunale n. 39 del 11.03.2021.

ATTORI COINVOLTI: Ufficio personale dell’Ente etutti i dipendenti.
TEMPI E MODALITA DI ATTUAZIONE: Immediataal verificarsi dellafattispecie.

Obiettivon. 3
Tutela dell’ambiente di lavoro

1 INIZIATIVA n. 1 1l Comune di Numana adotta ogni misura utile a prevenire, rilevare e
contrastare qualungue atto o comportamento che leda la dignita delle lavoratrici e dei
lavoratori sotto forma di discriminazioni dirette e indirette, molestie o0 molestie sessuali,
condotte mobbizzanti, atteggiamenti miranti ad avvilire il/la dipendente, anche in forma
velata ed indiretta, atti vessatori correlati alla sfera privata dei/delle dipendenti. 1| Comune
S impegna a prevenire, rilevare e contrastare il fenomeno del mobbing per tutelare la
salute, la dignita e la professionalita delle lavoratrici e dei lavoratori e per garantire un
ambiente di lavoro sicuro, sereno, favorevole ale relazioni interpersonali e fondato su
principi di solidarieta, trasparenza, cooperazione e rispetto.

ATTORI COINVOLTI: Ufficio personale dell’Ente e Responsabili delle singole unita
organizzative.

TEMPI E MODALITA DI ATTUAZIONE: triennale con step annuali.
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Obiettivon. 4
Rinnovo del Comitato Unico di Garanzia

1 INIZIATIVA n. 1. Rinnovo Comitato Unico di Garanzia: Con il presente piano il
Comune di Numana si impegna a procedere a rinnovo del Comitato Unico di Garanzia,
favorendone la piena operativita e garantendo tutti gli strumenti necessari a suo
funzionamento e promuovendone la conoscenzafrai dipendenti.

Durata, monitoraggio e pubblicazione

Il presente Piano ha durata triennale con aggiornamento obbligatorio con il supporto e la
collaborazione del CUG.

Il Piano verra pubblicato al'albo pretorio on-line dell'ente e sul sito internet istituzionale
WWW.comune.numana.an.it.

Nel periodo di vigenza saranno raccolti pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti e possibili
soluzioni ai problemi eventualmente riscontrati da parte del personale dipendente in modo di
poter procedere alla scadenza ad un adeguato aggiornamento.
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>\-~\“-"«_,. COMUNE di NUMANA
YT S Provincia di Ancona

COMITATO UNICO DI GARANZIA DEL COMUNE DI NUMANA
RELAZIONE MONITORAGGIO PIANO DELLE AZIONI POSITIVE 2021-2023
ANNO 2021

Al 31122021 il persorale del Comupe di Numana era costituito da n. 39 dipendeati a tempo
Indetesmtivato, di cui n. 13 dipendenti donna. Le posizioni che compartano responsabilith operative
sana accupate da 2 dipendenti donna ¢ 3 dipendentt uormini.

Nell'anno 2021 il CUG del Comune di Nomana si ¢ mumito in duta 0L04.2021 per s
predisposizione e approvazione del Plano delle Azioni Positive per il wiennio 2021-2023 e per il
monitoraggio del Piane delle Azioni Positive 2020-2025 anno 1020,

Con riferbmenszo all anno 2021 :

- OBIETTINO | “Pari opporiunila, porita o genere ¢ contrasto ad ogm forma of
discriminazione nel lwoght oi lavere. ' al fine di favorine In conciliazone 1ra fe responsabilid
familiar e professtonaly, olre a parantice Ia flessibilita ooria giomalicon. el corsa dell’anna
2021 ¢ stato awtonzzaio lo svolgimento della peostazicne laverativa in laveco agile per il
personale che ne ha ftto richicssa per problemi familias, Inaltre & stato attivato |'istitato delle
ferie solidali. in via spermmentale, in favore di una dipendente con gravi problemi familian:
nel corso del 2021 sono ste attivale progresssoni cconomiche orizzontali ¢he hano
coinvolio 14 dipendenti,

- OBIETTIVO 2: “Bencssere orgonizzalive ¢ prevenziong dello stress livaro corvelaio i oftica
df genwre ": non sone stati rilevati atteggiamenti peegiudizievoli allo sviluppo di corretii
rapporti umani & professionali tra colleghe ¢ collephi di lavaro; ¢ stata garantitn In Farmaziane
del persenale mediante webinur @ corsi w modalitd on line: inolice sono state messe in atto
tutte be iniziative volte a garontirs al personale dipendente um ambiente & lavoro sicuro ¢
voito a contrastare ko stress da lavoro;

- OBIETTIVO 3: “Rispetto delle pari opportwisd nelle procedure i reclwamento del
persanle ¢ tidtela dell ‘ambiente df lenvoro da casi di molestie. mobbing ¢ discrmunazioni. "> o
sepuito delle cessazioni avute nel carse dell'anne 2020 nel carso dell’anno 2021 sono state
espletice le 2 selezioni pubbliche bancite nel 2020 per la copertura di profili di dsiruttose
Infgamatice e Istruliere Contabile, A segoitn di tali selezini si é proceduto con I"assumzione 2
tempo pieno od indeterminato di n. 2 profili di [struttose Infoemstico. coperts da 2 womini ¢ 3
prodili di Istruttore contabile coperti da | vomo e 2 dane, A questo Comnure ¢ al Camitato

1.a7a 421 Savcano 24, Nummsa (AN} Tel, 0T1MNG3981 Fac 0719339820
PIVA ¢ CF.COII30MM27
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N COMUNE di NUMANA
Provincia di Ancona
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non & pervenuta aleuna segnalazione in merite a violazon effettive o presunte dei peincipl di
pariti. pari opportuniti, benessere orginizzativo ¢ di comrasto alke discriminazioni e alle
violenze inorali e psicologiche nei Tuoghi di loveeo - mobbing.

La presente Relazione, approvata all'unanimita dei componenti, vermd trasmiesss alla Consiglicrn
effettiva per Je pan opportunitt dells Provinca di Ancons ed al Sindaco del Comune di Numana,

Lelto. appeovato ¢ sottoscritio.

Numany, 24,01 2022
dotl, s=as Stefanin Tassolti Vige Sepretario Comunaie Plﬁide;e_; o
pazle Ao Camilhuest Resp, Serviz Finaz Vers,  Componenie N
weom. Fiwico Trillini Resp. Servizr | ecnici Componer 2 X Z’f—;
dott ssa Tamarn Eustacchi Rappse CGIL Companente / oo N
g
doltssa Marla Teeesa DI Nicola Roppaee L1 CompsSegr.Verh ﬂ;ﬁ}*&l&_k

1".2za ded Santuerio 24, Nemass LANY Tel 071953581 Fax 0719339520
PIVAeCF 00113090427
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S’ COMUNE di NUMANA
B4 Provincia di Ancona

Verbabe di Rinniane deol CUG

1L COMITATO UNICO DI GARANZIA DEL COMUNE DI NUMANA

Ogai 24.01.2022 alle ore 13,30 presso Ia sala giunta della Sede Comunale in pinzza del Sumuario 24 <i &

rivmito i1 C.U.G. del Comune di Numana nelle seguenti persane:

dott.ssa Stefani Tassolt Vice Segretario Cotunale Presidenae
paede Alfio Camillucei Resp. Servizi Finaz./Pers, Companenle
geom. Encico Teillini Resp. Seevizi Teeniei Componente
dett.ssa Tomara Eustacchi Rapp e CGIL Componente
dott.s=x Maria Teresa D1 Nicola Rapp.te UIL Comp./Segr.Verh
rag. Fruncesca Forconi Rapg.te CISL ASSENTE

Per L disaming ¢ Papprovazione di quanto di seguito specificao:
1} Proposts aggiornamento Piano delke Azioni Positive per il triennio 202172023 anno 2022
(Alleguto 1

2y Relazione sulle szioni mwrsprese con riferimente al Mano Tricomale delle nzioni positive
202472025 - aano 2021 - (Allegato 2),

1L COMITATO

Vi il vigeate Regolamento per il fimzivnamento del CUG;
Visto I"an, 87 del DL, 0, 18 del 17.03.2020 (CD cura lusliz);

dopo attento esame della peopesta dell aggiomamento del Piano delle Azioni Positive per il tnennio
20212023 relativamente all'annualith 2027, composto d2 una premessa e di n. & articoli, esprime parere
faverevole ¢ dispone di procedere con approvazione da parte dells Giunta Comunale ¢ isoltco alla
Consighiera Provinciale d) Parie,

Dopodichs, passa ad esaminare la Relazione sulle azioni imraprese con riferimento al Piano Triennale
delke azioni positive 2021-2023 < apnn 2021, sulla quale, non avendo eccezsoni da sollevare, esprime
purere favoreyole.

Conclude la nunione rbadendo n neegssita di procedere con la nomina del nuovo CLG, a tale proposito
si prendect atto dei riscontr delle OOSS rappeeseriative all'intemo dell’Eate del nominativi dei
membri effettivi ¢ sostitutivi dei componenti del CLG.

Per quanta riguarda 1l persomale interno. come indicate dalls nuomative, £ proceders con un avviso per
la manitestazione di disponibifith del personale intemo.

Vice Segretaio Comanale Presidente
Resp, Setviai Finaz/Pers.  Compeaente A

A
Resp. Servia Teenx Companente ¢ ,.. 4 .49
Ragp.te CGH Cumm@ﬁi-'- ol S
Rapp.te 1711 Comp./Sepr Verb L0 [‘..« by

-

donlssa Stefania Tasson
pacle Alfip Camilluce

geom, Evvico Trillinl

don.ssa Tamara Eustaeiv
dott.ssa Maria Teresa Di Nacols

Numana li, 24.01.2022

I".7za 0t Santuario 14, Numpse (AN) Tel, 071933981 Fax, 0719539820
PINAc O F 0011109427

PIAO 2022_2024

pag. 183



Comune di Numana (AN)

2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

PIANO TRIENNALE
PER LA PREVENZIONE

DELLA CORRUZIONE
e PER LA TRASPARENZA

2022/2024

(Delibera di Giuntan.70 del 26/04/2022)
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sgws,  COMUNE di NUMANA
@f Provincia di Ancona

COPIA DIATTO DELLA GIUNTA
Seduta del 26/04/2022n. 70
OGGETTO:!
PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA
TRASPARENZA -

TRIENNIO 2022/20224 - AGGIORNAMENTO

L'Annc Duemilaventidue il giorno Ventisel del mese di Aprile alle ore 15:30, nella
Residenza Municipale a seqguito di regolare convocazione si €' riunita la Giunta Municipale

nelle persone des Signor:

LS Cegnome « Nerms Caricn Presencs

' TOMBOUEN GIHLIIG SH0ACO e

2 CADUGE GRORRLE VEESIHACO N

3 ERACONE ROMNA ASSESSORE =

4 1990 T AOSSANA ASSESSORE o

5 CARETTI GLORIA ASSESSORE &
Fresse N 4 Asse 111

Partecipa con funzioni consultive referenti di assistenza e verbalizzazione (Art 97,
comma 4 lett, A del D Lgs, 267/2000) I| VICE SEGRETARIO COMUNALE TASSOTTI
STEFANIA.

Constatate i numero legale degh intervenuti, assume la presidenza I Signor

TOMBOLINI GIANLUIGI ed invita la Giunta Municipale alia discussione dell'oggstto su
rifento,

COPIA DI ATTO DELLAGIUNTA Pigualas
Seduta dol 250042022 0. TN
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S, COMUNE di NUMANA

P gk
g . 4 Provincia di Ancona
-
LA GIUNTA COMUNALE
RICHIAMATI:

- la legge 6 novembre 2012, n. 190 recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione
dellu corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione™;

il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, 1.33 recante "Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicith, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni™;

- la legge n. 124/2015 che ha attribuito al Governo tutta una serie di deleghe nell'ampis
materia della riorganizzazione delle PA, in particolare I'art. 7 che ha previsto la revisione e
semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita ¢
trasparenza, cul il Dulgs. N. 9772016 ha dato concreta attuazione;

la Deliberazione del Consiglio dell’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) n, 831 del
03/08/2016 con la quale é stato approvato il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA);

la Deliberazione del Consiglio dell’ Antorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) n. 1310 del
28/12/2016 contenente “Linee Guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni, contenute nel Dlgs. N. 33/2013 come
modificato dal D/lgs. N. 97/2016";

- la Deliberazione del Consiglio deli’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) n. 1208 del
22112017 recante: "Approvazione definitiva dell’Aggiornamento 2017 al Piano Nazionale
Anticorruzione”;

la Deliberazione del Consiglio dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) n. 1074 del
21/11/2018 contenente:” Approvazione definitiva dell’ Aggiornamento 2018 al Plano
Naziomale Anticorruzione 20167
- la Deliberazione del Consighio dell’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) n. 1064 del
13/11/2019 recante: “Piano Nazionale Anticorruzions 20197,

VISTO il decreto del Sindaco n. 7013 del 291172021, con il quale il Vice Segretario comunale
Dott.ssa Stefania Tassotti & stato nominate Responsabile della prevenzione della corruzione
RPC e della trasparenza del Comune di Numana;

DATO ATTO che il Piano Nazionale Anticorruzione 2019, approvato con delibera (ANAC) n,
1064 del 13/11/2019 prevede che ciascuna amministrazione definisca il FTPCT con procedura
aperta alla partecipazione di cittadint e di organizzazioni portatrici di interessi collettivi;

CONSIDERATO CHE:

le Posizioni Organizzative sono state invitate a formulare eventuali propaste e/o contributi
per la predisposizione/aggiornamento del Piano Triennale Anticorruzione ¢ Trasparenza
202224,
- indata 4 aprile 2022, sul sito istituzionale dell'Ente, @ stato pubblicato I"Avviso pubblico di
consultazione per I'aggiornamento del Piano Triennale Anticorruzione e Trasparenza per il
triennio 2022/247 al fine di raccogliere suggerimenti, vsservazioni e apporti da parte di tulti i

COPLA DI ATTO DELLA GIUNTA Pigualas
Seduta dod 2504022 0. 70
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S COMUNE di NUMANA

(2

-
g . 4 Provincia di Ancona

soggetti dell’ Amministrazione ¢ degli stakeholders estemi (utenti, cittadini singoli e/o
associsi. sindacati, associnzioni di categoria. Enti pubblici e privati, istituzioni, e associazioni
in genere);

DATO ATTO che alla data di scadenza, ovvero il 19 aprile 2022, non & pervenuta alcuna
osservazione o suggerimento da parte dei soggetti succitati:

INTESO provvedere all'approvazione dell'aggiornamento del Piano per la prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza, per il triennio 20222024 entro il termine previsto del
31/04/2022;

VISTO il Decreto Legislativo 267, 2000;

ACQUISITO ai sensi dellarticolo 49, comma 1 def sopracitato Decreto il parere in ordine alla
regolariti tecnpica |

Con votazione favorevole unanime, espressa nelle forme di Legge,
DELIBERA

1. Di ritenere la narrativa di cui in premessa quale parte integeante e sostanziale del presente
provvedimento:

2. Di approvare l'aggiomamento al Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e
per la Trasparenza per i triennio 2022/2024, allegato alls presente quale parte integrante e
seetanziale;

3. Di dare alto che il Piano sarh oggetto di adeguamento ed aggiornamento in sede di verfica
annuale a seguito delle indicazioni da parte del Responsabile della Prevenzione della
Cornzione, secondo le risultanze dell’attivita di monitoraggio da effettuare mediante
relazione annuale sulla validita del Piano, ai sensi della Legge 190/2012,

4, Di trasmettere 1l Piano alle Posizioni Organizzative per la formale presa d'atto, per la
successiva capillare diffusione presso 1 dipendenti. nonche per i necessan adempimenti;

5. Di richiamare le Posizioni Organizzative e i dipendenti al rispetto delle prescrizioni di
seguifo riportate:

a) atfenersi scrupolosamente alle disposizioni previste dal PTPCT 2022/2024;

b) segnalare immediatamente al Responsabile della Prevenzione della Carruzione eventuali
irregolarita e /o atti illeciti riscontrati.

6. Didisporre la pubblicazione del suddetto Piano e dei suoi allegati, sul sito istituzionale
dell'Ente nella Sezione "Amministrazione Trasparente”, sottosezioni "Disposizioni Generali®
¢ "Altri contenuti®;

7. Di dare mandato al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza,
di provvedere all'adozione di tutti gli atti conseguenti per garantire 'attuazione delle misure

COPLA DI ATTO DELLA GIUNTA Piguaias
Seduta dod 2504022 0. 70
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o“"'«c COMUNE di NUMANA
«,% . o Provincia di Ancona

di prevenzione defla corruzione e per la trasparenza nel Comune di Numana;

8, Di trasmettere il presente Piano al Nueleo di Valutazione per quanto di competenza;

9. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo
134, comma 4, del Decreto Legislativo 67/2000, stante 'urgenza,

COPLA DI ATTO DELLA GIUNTA

Piguadas
Seduta dvl 2504022 0. TN
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S, COMUNE di NUMANA
%ﬂ? Provincia di Ancona
% g:." v
Il presare atio viene latto, approvalo e sofoscritto.
IL VICE SEGRETARIO COMUNALE IL SINDACO
(1o TASSOTTI STEFANIA f.to TOMBCLINI GIANLUIGI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sotiosontto, responsabile del servizo pubbicazoni aventi effetto d pubbicita’ legale;
Vist gi atd di ufhicio,

attests
che |8 presente delberazione:

(x} sara’ affissa nel sito web di guesto Comune accessibile 3l pubblico (art 32,c.1, della L. 180672009 n 63)
per qundd giomi consacutivi dal 02052022 al giomo 17052022,

{x) " stata trasmessa, al capgruppo consihan (art 126 D Lgs 2672000

Il Responsabde dol Servizio
Numana i 02052022 I.to Tassottl Stefania

Il sottosantto, responsabile del servizo affan general:

Visti gi st di ufficio
attesta

che la presente deliberazione;
{x) E divenita asecutiva 4 giorna 28/004/2022
| ) E' divenuta esecutiva decorsi 10 giorni dasla pubblicazions (Art. 134, comma 3D Lgs. 257/2000)

{ ) Ha acquistato efficacia, il glomo avendo il consiglio confermate I'atto con
delberazons n. in data (art. 127, comma 2 D Lgs 287/2000).

Il Responsabile del Servizio
fto Tassolti Stefania

Numana 1| 020572022

Il presente e'conforme allonginale (art. 107 ¢ 3 l=tt. M L. 267/2000)

Numana i
Il Responsabile del Servizio

COPIA DI ATTO DELLAGIUNTA PiguaSas
Seduta dvl 2604022 n. TN
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1. PREMESSA

Il presente Piano di prevenzione della corruzione si pone quale strumento di
programmazione, attuazione e verifica delle azioni che il Comune di Numana vuole porre
in essere per tutelare la legittimita, l'integrita e la trasparenza dell'operato dei propri
dipendenti.

Al fine di definire adeguate e concrete misure di prevenzione della corruzione, il presente
aggiornamento del Piano € stato preceduto da una nuova analisi del contesto esterno ed
interno all'’Amministrazione Comunale, anche in considerazione delle modifiche che sono
intervenute nell’ambito della struttura organizzativa dell’Ente.

Prima della formale approvazione da parte della Giunta comunale, al fine di acquisire
eventuali suggerimenti da parte di cittadini, imprese, associazioni di categoria ed altre
organizzazioni portatrici di interessi collettivi, si € provveduto a pubblicare sul sito web
comunale un apposito avviso pubblico di consultazione per I'aggiornamento del Piano.

Il presente Piano di prevenzione della corruzione € pubblicato sul sito web comunale.

2. FONTI NORMATIVE E PRASSI AMMINISTRATIVA

Si riportano di seguito le fonti normative vigenti in materia di anticorruzione,
rispettivamente in ambito internazionale e nazionale ed i fondamentali atti di prassi
amministrativa emanati in materia.

Fonti normative di ambito internazionale:

Convenzione dell'Organizzazione delle Nazioni Unite contro la corruzione, adottata dalla
Assemblea generale dell'ONU il 31 ottobre 2003 e ratificata ai sensi della legge 3 agosto
2009, n. 116;

Convenzione penale sulla corruzione, fatta a Strasburgo il 27 gennaio 1999 e ratificata
ai sensi della legge 28 giugno 2012, n.110.

Fonti normative di ambito nazionale:

legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1,commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
190”;

decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, “Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art.54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165";

decreto legge 24 giugno 2014 n. 90, recante “Misure urgenti per la semplificazione e la
trasparenza amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari”,convertito con
modificazioni dalla legge 11 agosto 2014 n. 114;

legge 7 agosto 2015 n. 124, recante “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione
delle amministrazioni pubbliche”.

.decreto legislativo 25 maggio 2016,n.97

" Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione,
pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124,
in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”
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A livello di prassi amministrativa, assumono rilievo i seguenti atti:

decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 16 gennaio 2013, recante “Istituzione
del Comitato interministeriale per la prevenzione e il contrasto della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 1 di data 25 gennaio 2013;

circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 2 di data 19 luglio 2013;

linee di indirizzo del Comitato interministeriale per la predisposizione, da parte del
Dipartimento della Funzione Pubblica, del Piano Nazionale Anticorruzione di cui alla legge
n. 190/2012;

intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali per I'attuazione dell’articolo 1, commi 60 e 61,
della legge n. 190/2012, sancita dalla Conferenza Unificata nella seduta del 24 luglio
2013;

Piano Nazionale Anticorruzione predisposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica ai
sensi della legge n. 190/2012 ed approvato con deliberazione +della C.I.V.I.T. n. 72 di
data 11 settembre 2013;

"Linee guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni",
approvate con deliberazione della C.I.V.I.T. n. 75 di data 24 ottobre 2013;

Protocollo di intesa di data 15 luglio 2014 avente ad oggetto "Prime linee guida per
l'avvio di un circuito collaborativo tra ANAC-Prefetture-UTG ed Enti locali per la
prevenzione dei fenomeni di corruzione e I'attuazione della trasparenza amministrativa";

"Linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d.
Whistleblower)" approvate con determinazione di A.N.AC. n. 6 di data 28 aprile 2015;

“Linee guida per l'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione
e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati
dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici” approvate con
determinazione di A.N.AC. n. 8 di data 17 giugno 2015;

. Delibera n. 831 del 3 agosto 2016 “"Determinazione di approvazione definitiva del Piano
Nazionale Anticorruzione 2016";

Delibera ANAC n. 1309 del 28/12/2016

“Linee guida recanti indicazioni operative ai fini della definizione delle esclusioni e dei
limiti all'accesso civico di cui all'art. 5 co. 2 del d.lgs. 33/2013";
Delibera ANAC n. 1310 del 28/12/2016
Determinazione Anac 1134/8.11.2017
Delibera ANAC n, 1064 del 13 novembre 2019 - PNA 2019
Linee guida ANAC n.141/2019
“Prime linee guida recanti indicazioni sull'attuazione degli obblighi di  pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato
dal d.lgs. 97/2016"

3. SOGGETTI DELLA STRATEGIA ANTICORRUZIONE
Si indicano di seguito i soggetti coinvolti nella strategia di prevenzione della corruzione,
rispettivamente in ambito nazionale e locale.

La disciplina in materia di anticorruzione e trasparenza si applica integralmente alle
pubbliche amministrazioni, come notoriamente definite dall’articolo 1 comma 2 del decreto
legislativo 165/2001, comprese “/e autorita portuali nonché le autorita amministrative
indjpendenti di garanzia, vigilanza e regolazione”.
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Le pubbliche amministrazioni hanno I'obbligo di approvare i piani triennali di prevenzione
della corruzione, provvedendo annualmente all’aggiornamento dei medesimi, per i quali il
PNA costituisce atto di indirizzo.

Soggetti coinvolti in ambito nazionale:

Autorita Nazionale Anticorruzione (A.N.AC.). svolge funzioni di raccordo con le altre
autorita ed esercita poteri di vigilanza e controllo per la verifica dell'efficacia delle misure
di prevenzione della corruzione adottate dalle amministrazioni nonché sul rispetto della
normativa in materia di trasparenza;

Corte di conti: partecipa all’attivita di prevenzione della corruzione tramite esercizio
delle sue funzioni di controllo;

Comitato interministeriale: fornisce direttive attraverso l'elaborazione delle linee di
indirizzo (art. 1, comma 4, legge n. 190/2012);

Conferenza unificata: individua, attraverso apposite intese, gli adempimenti e i termini
per |'attuazione della legge e dei decreti attuativi con riferimento alle regioni e province
autonome, agli enti locali, e agli enti pubblici e soggetti di diritto privato sottoposti al loro
controllo;

Dijpartimento della Funzione Pubblica: promuove le strategie di prevenzione della
corruzione e coordina la loro attuazione;

Prefetti: forniscono supporto tecnico e informativo agli enti locali;

pubbliche amministrazioni: introducono e implementano le misure previste dalla legge e
dal Piano Nazionale Anticorruzione;

enti pubblici economici e soggetti di diritto privato in controllo pubblico: introducono e
implementano le misure previste dalla legge e dal Piano Nazionale Anticorruzione.

Soggetti coinvolti in ambito locale:

autorita di indirizzo politico. designa il responsabile per la prevenzione della corruzione;
adotta il Piano di prevenzione della corruzione ed i relativi aggiornamenti;

responsabile della prevenzione della corruzione: propone all'autorita di indirizzo politico
I'adozione del Piano di prevenzione della corruzione e dei relativi aggiornamenti; definisce
procedure atte a selezionare e formare i dipendenti operanti in settori esposti alla
corruzione; verifica, di intesa con i dirigenti competenti, la rotazione degli incarichi negli
uffici preposti allo svolgimento di attivita ad elevato rischio di corruzione; verifica I'efficace
attuazione del Piano di prevenzione della corruzione e ne propone la modifica in caso di
accertate violazioni o di mutamenti nell’'organizzazione o nell‘attivita dell'amministrazione;

responsabile della trasparenza: svolge stabilmente un'attivita di controllo
sull'adempimento da parte dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti
dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle
informazioni pubblicate e segnalando ai soggetti competenti i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione;

referenti per la prevenzione della corruzione: svolgono attivita informative nei confronti
del responsabile; curano il costante monitoraggio delle attivita svolte dagli uffici di
riferimento, anche in relazione al rispetto degli obblighi di rotazione del personale;

- funzionari, dijpendenti e collaboratori a qualsiasi titolo dellamministrazione: osservano le
misure contenute nel Piano di prevenzione della corruzione.

4. STRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL COMUNE DI NUMANA

I servizi e gli uffici del Comune di Numana sono attualmente distribuiti nelle seguenti sette
unita operative conformemente a quanto deliberato dal Consiglio Comunale con gli atti
nn.50 del 07/07/1997, 67 del 30/09/1999, 77 del 12/11/2004 e riconfermate con atto di
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G.C. n. 251 del 23/12/2014:

- 1° Unita Organizzativa “Servizio Affari Generali”

- 2° Unita Organizzativa”Polizia Municipale”

- 3° Unita Organizzativa”Servizi Finanziari/Personale/Economato”
- 4° Unita Organizzativa “Servizi Tecnici”

- 5° Unita Organizzativa “Servizio Tributi”

- 6° Unita organizzativa”Attivita produttive/Turismo”

- 7° Unita Organizzativa “Servizi telematici ed Informatici/Scales”

Tale struttura organizzativa prevede la presenza di 5 funzionari apicali titolari di posizione
organizzativa, tra i quali il Responsabile del Servizio Affari Generali e Turismo che riveste
anche il ruolo di Vice Segretario
Le suddette unita operano come raggruppamenti di attivita, servizi, funzioni, processi di
lavoro e prodotti.
Al loro interno, le unita organizzative sono cosi individuate:

Servizi;

Uffici;
Al vertice della struttura organizzativa si trova il Segretario comunale, che svolge compiti
di collaborazione e di assistenza giuridico-amministrativa nei confronti di tutti gli organi
dell’ente.

5 . Il responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza
(RPCT)

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza di questo ente € la
Dott.ssa Stefania Tassotti, designata con decreto del sindaco numero 7013 del 29/11/21.

La figura del responsabile anticorruzione e stata l'oggetto di significative modifiche
introdotte dal legislatore del decreto legislativo 97/2016.

La rinnovata disciplina:

1) ha riunito in un solo soggetto, lincarico di responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza (acronimo: RPCT);

2) ne ha rafforzato il ruolo, prevedendo che ad esso siano riconosciuti poteri idonei a
garantire lo svolgimento dell'incarico con autonomia ed effettivita.

Dal decreto 97/2016 risulta l'intento di creare maggiore comunicazione tra le attivita del
responsabile anticorruzione e quelle dell’OlV, al fine di sviluppare una sinergia tra gli
obiettivi di performance organizzativa e I'attuazione delle misure di prevenzione.

A tal fine, la norma prevede:

1. la facolta all'OIV di richiedere al responsabile anticorruzione informazioni e
documenti per lo svolgimento dell'attivita di controllo di sua competenza;

2. che il responsabile trasmetta anche all'lOIV la sua relazione annuale recante i
risultati dell’attivita svolta.
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5.1. I compiti del RPCT
Al Responsabile della prevenzione sono attribuiti i seguenti compiti:
- elaborazione predisposizione del Piano;

- verifica, sulla base delle relazioni periodiche (modulo 1) fatte dai Referenti
dell’Ente (Responsabili di U.O.) che collaborano con I'RPCT, dell’attuazione del
Piano, anche con la possibilita di proporre modifiche, specie nel caso di violazioni,
mutamenti di organizzazione e mutamenti normativi;

- redazione della relazione annuale recante i risultati dell’attivita di prevenzione;

rendiconto sull’attuazione delle misure di prevenzione (modulo 2).

Salvo proroghe (disposte con atto normativo o provvedimento dell’/ANAC) la relazione
annuale sopramenzionata dovra essere predisposta e pubblicata entro il 15 dicembre di
ciascun anno.

Per la gestione del complesso delle attivita connesse alla prevenzione della corruzione,
I'RPCT si avvale del supporto dell’Ufficio di Segreteria. Per la gestione delle attivita di
monitoraggio dello stato di attuazione delle azioni di prevenzione della corruzione previste
dal presente Piano, I'RPCT si avvale inoltre della collaborazione dei referenti individuati nei
titolari di P.O.

Il dettaglio della struttura organizzativa del Comune di Numana e consultabile accedendo
al sito web comunale.

6. Il Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC)

La legge 190/2012 impone |‘approvazione del Piano triennale di prevenzione della
corruzione (PTPC).

II Consiglio dell’/Anac ha stabilito che il termine ultimo per la presentazione del Piano
triennale di prevenzione della corruzione 2022/2024 da parte della P.A. slitta al 30 aprile
2022.

L'attivita di elaborazione del piano non pud essere affidata a soggetti esterni
all'amministrazione.

Per gli enti locali, la norma precisa che “i/ piano e approvato dalla giunta"
(articolo 41 comma 1 lettera g) del decreto legislativo 97/2016).

Il comma 8 dell’articolo 1 della legge 190/2012 (rinnovato dal Foia) prevede che I'organo
di indirizzo definisca gli “obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione” che
costituiscono “contenuto necessario dei documenti di programmazione Strategico
gestionale e del PTPC".
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Pertanto, secondo I'ANAC (PNA 2016 pag. 44), gli obiettivi del PTPC devono essere
necessariamente coordinati con quelli fissati da altri documenti di programmazione dei
comuni quali:

1. il piano della performance;
2. il documento unico di programmazione (DUP).

7. PERCORSO DI COSTRUZIONE E DI AGGIORNAMENTO DEL PIANO
Il percorso di costruzione del Piano si & svolto alla luce delle indicazioni desumibili dalla
legge, dal Piano Nazionale Anticorruzione e dalla prassi amministrativa.
In tale ottica, si € ritenuto in primo luogo opportuno fare riferimento ad un concetto
ampio di corruzione, tale da ricomprendere tutte le situazioni in cui nel corso
dell'attivita amministrativa, si riscontri I'abuso, da parte di un soggetto, del potere a lui
affidato al fine di ottenere vantaggi privati. Le situazioni ritenute rilevanti sono quindi piu
ampie della fattispecie penalistica e sono tali da ricomprendere non solo l'intera gamma
dei delitti contro la pubblica amministrazione disciplinati dal Titolo II, Capo I, del codice
penale, ma anche le situazioni in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, venga in
evidenza un malfunzionamento dell’'amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle
funzioni pubbliche attribuite.
In secondo luogo, attesa la necessita di individuare e comprendere i fattori in base ai quali
il rischio di corruzione pud manifestarsi all'interno dell'amministrazione comunale in
ragione delle caratteristiche sociali, economiche e culturali del territorio nel quale essa
opera, si € provveduto a svolgere, sulla base dei dati disponibili e nei limiti delle
competenze dell'amministrazione comunale, un'analisi del contesto esterno ed
interno al Comune di Numana, finalizzata a meglio definire e contestualizzare la strategia
di prevenzione di potenziali fenomeni corruttivi.
Pertanto, ai fini dell'analisi del contesto esterno, sono stati raccolti e valutati i dati
disponibili in tema di incidenza di fatti corruttivi e di reati contro la pubblica
amministrazione nel territorio del Comune. Al contempo, ai fini dell'analisi del contesto
interno, sono stati raccolti e valutati eventuali dati relativi ai procedimenti giudiziari e
disciplinari a carico di dipendenti dell'amministrazione e le segnalazioni pervenute, in
quanto suscettibili di assumere rilevanza in relazione al verificarsi di fatti corruttivi.
Si e inoltre provveduto a completare la mappatura dei procedimenti amministrativi e ad
implementare la mappatura dei processi organizzativi di competenza dell'amministrazione
comunale, gia effettuata con riferimento a talune aree di attivita.
In terzo luogo, attesa I'importanza di condividere le finalita e la metodologia di costruzione
del Piano, si & provveduto — attraverso lo svolgimento di appositi incontri — a
sensibilizzare e coinvolgere i responsabili comunalinel percorso intrapreso.
Sono state pertanto condivise con i responsabili delle UU.OO. le attivita di analisi e
valutazione, di proposta e definizione delle misure inserite nel Piano, in base al
presupposto che esse avrebbero riguardato non solo le aree espressamente indicate dalla
legge come a rischio di corruzione (autorizzazioni e concessioni; scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi; concessione ed erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici e privati; concorsi e prove selettive per I'assunzione del
personale e progressioni di carriera), ma anche le altre aree di attivita suscettibili di
presentare rischi di integrita. Si € inoltre evidenziato che la condivisione delle misure
inserite nel Piano risponde ad un’esigenza di concreta e puntuale attuazione delle stesse,
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in un’ottica di collaborazione attiva e di corresponsabilita di tutti i responsabili nella
promozione ed adozione, per gli ambiti di rispettiva competenza, delle azioni necessarie

a garantire l'integrita dei comportamenti individuali all'interno dell’'amministrazione
comunale.

8. ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO ED INTERNO

8.1 Analisi del contesto esterno

L'analisi del contesto esterno e finalizzata a consentire all'Amministrazione Comunale di
conoscere e valutare le dinamiche economiche, sociali e culturali del territorio di
riferimento, ai fini della definizione di una piu adeguata strategia di prevenzione di
potenziali fenomeni corruttivi.

8.2 Analisi del contesto interno

L'analisi del contesto interno attuata attraverso I'esame dei dati relativi ad eventuali fatti
corruttivi verificatisi in seno al Comune di Numana e tramite la mappatura dei
procedimenti amministrativi e dei processi organizzativi di competenza dello stesso — &
finalizzata a consentire all'Amministrazione di individuare e monitorare le dinamiche
attraverso le quali il rischio corruttivo potrebbe manifestarsi all'interno dell'Ente.

Per lo svolgimento di tale analisi, I'amministrazione comunale si € avvalsa dei dati
concernenti:

i procedimenti giudiziari, disciplinari e per responsabilita amministrativo-contabile a
carico di dipendenti dell'amministrazione, le segnalazioni pervenute ed i casi di violazione
di norme del codice di comportamento, in quanto suscettibili di assumere rilevanza in
relazione al verificarsi di fatti corruttivi;

lo stato di attuazione della mappatura dei procedimenti amministrativi e dei processi
organizzativi.

Con riguardo all'incidenza di fenomeni corruttivi all'interno dell'amministrazione
comunale, i dati disponibili rivelano, con riferimento al triennio 2019-2020-2021 una totale
assenza di procedimenti penali e disciplinari a carico dei dipendenti comunali cosi come di
segnalazioni suscettibili di assumere rilevanza in relazione al verificarsi di eventi corruttivi e
di ricezione di segnalazioni di casi di violazione delle norme del codice di comportamento.
Si ritiene quindi che tali dati testimonino, allo stato attuale, una assoluta assenza di
fenomeni corruttivi all'interno del Comune di Numana.

Con riguardo alla mappatura dei processi organizzativi, si fa riferimento all’allegato
A del presente piano da cui si evince l'individuazione e valutazione dei possibili
rischi.

9. MISURE ORGANIZZATIVE DI CARATTERE GENERALE

Si indicano nel presente paragrafo le misure organizzative di carattere generale che
I’Amministrazione Comunale pone o si impegna a porre in essere sulla base delle
disposizioni dettate dalla legge e dal Piano Nazionale Anticorruzione

9.1. Formazione in tema di anticorruzione
Ove possibile la formazione viene attuata allinterno dell’ente ed & strutturata su due livelli:

livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: riguarda l'aggiornamento delle competenze
(approccio contenutistico) e le tematiche dell'etica e della legalita (approccio valoriale);
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livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione: riguarda le politiche, i programmi
e i vari strumenti utilizzati per la prevenzione.

a) Individuazione dei soggetti che erogano la formazione in tema di
anticorruzione

Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione il compito di individuare i
soggetti incaricati della formazione, secondo principi di economicita.

b) Indicazione dei contenuti della formazione in tema di anticorruzione
Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione il compito di definire i
contenuti della formazione.

c) Indicazione di canali e strumenti di erogazione della formazione in tema di
anticorruzione

La formazione sara somministrata @ mezzo dei pil comuni strumenti: seminari in aula,
tavoli di lavoro, ecc. La formazione potra essere somministrata anche attraverso seminari
di formazione online, in remoto.

9.2 Codice di comportamento

Ai fini del necessario adeguamento ai principi dettati dal d.P.R. n. 62/2013 in materia di
prevenzione della corruzione, di trasparenza e tracciabilita e di estensione degli obblighi di
condotta previsti a tutti i collaboratori e consulenti dell'amministrazione, nonché in
attuazione degli impegni assunti in proposito nel 2014, il Comune di Numana, a seguito di
preventivo confronto con i competenti uffici provinciali, si € dotato di un Codice di
comportamento dei propri dipendenti, approvato con deliberazione della Giunta comunale
N.23 DEL 29.1.2014.

Il nuovo Codice di comportamento:

« sostituisce il previgente codice di comportamento allegato ai contratti collettivi di lavoro,
e integra e specifica le disposizioni del d.P.R. n. 62/2013;

e individua le modalita di denuncia di eventuali violazioni del codice (modello 3 -
segnalazione regali);

e individua nel Servizio personale la struttura competente ad emanare pareri
sull'applicazione del Codice;

e € pubblicato sul sito web comunale.

9.3. Rotazione del personale

Premesso che listituto della rotazione risponde all’esigenza di assicurare il buon
andamento e la continuita dell'azione amministrativa e di garantire la qualita delle
competenze professionali necessarie per lo svolgimento di talune specifiche attivita, si
vuole precisare che sussistono presso I'Ente particolari situazioni di non applicabilita
presente del suddetto istituto.

In primis trattasi di Ente di piccole dimensioni , inferiore a 5000 abitanti residenti , con
conseguente struttura amministrativa adeguata a tale entita numerica.

Oltre cio si evidenzia che specifiche qualifiche professionali necessitano di possesso di
abilitazioni professionali ed iscrizione ad albi.

Si ritiene pertanto di poter sviluppare misure organizzative e di prevenzione che
sortiscano un effetto analogo a quello della rotazione.
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In particolare :
e la realizzazione di meccanismi di condivisione delle fase procedimentale degli
atti;
e la corretta individuazione dei compiti e delle competenze al fine di evitare che
I'attribuzione di pilt mansioni e piu responsabilita in capo ad un unico soggetto,
non finisca per esporre l'amministrazione comunale a rischi di errori o
comportamenti scorretti.

9.4 Tutela del denunciante ( Whistleblower)

La materia € disciplinata dall’art. 54 bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Al fine di dare attuazione a tale disposizione di legge, il Comune di Numana ha
provveduto ad approvare, con determinazioni del Segretario Comunale n.6/6 e 6/7 del
13.12.2019, la procedura per “La raccolta di segnalazioni da parte dei cittadini in materia di
corruzione” e ha definito le “ Linee procedurali per la segnalazione di illeciti o irregolarita e
disciplina della tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (whistleblower)”
L'amministrazione comunale ha predisposto un modulo (modulo 4) relativo alla
segnalazioni di illeciti da parte di dipendenti dell'amministrazione, secondo le indicazioni
fornite da A.N.AC..

9.5. Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro (pantouflage)

La Legge n. 190/2012 ha integrato larticolo 53 del d.lgs. n. 165/2001 con il huovo comma
16-ter, al fine di contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse all'impiego del
dipendente pubblico successivamente alla cessazione del suo rapporto di lavoro.

In particolare, la norma vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di
svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita
lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri (modello 5).

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del predetto divieto sono
nulli ed é fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con
le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei
compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti (modello 6).

Il rischio valutato dalla norma € che durante il periodo di servizio il dipendente possa
artificiosamente precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose, sfruttare a proprio
fine la sua posizione e il suo potere allinterno dell’lamministrazione, per poi ottenere
contratti di lavoro/collaborazione presso imprese o privati con cui entra in contatto. La
norma limita pertanto la liberta negoziale del dipendente per un determinato periodo
successivo alla cessazione del rapporto per eliminare la “convenienza” di eventuali accordi
fraudolenti.

9.6 OBBLIGO SEGNALAZIONE IN CASO DI CONFLITTO DI INTERESSE
I dipendenti del Comune si astengono dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti
alle proprie mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, con i propri interessi.
Nel conflitto di interessi rilevano gli interessi del dipendente riguardanti:
- i propri parenti, affini entro il secondo grado, coniuge o convivente
- soggetti o organizzazioni con cui si abbia una causa pendente
- soggetti o organizzazioni di cui si si sia tutore, curatore, procuratore o agente,
amministratore o dirigente
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In caso di conflitto, attuale o potenziale, tutti i soggetti sopraindicati sono tenuti ad
effettuare apposita segnalazione all'lRPCT (modulo 7).

9.7 INCONFERIBILITA’ ED INCOMPATIBILITA’ DEGLI INCARICHI
L’Amministrazione acquisisce le dichiarazioni di ciascun soggetto interessato riguardo
I”"inconferibilita * (modello 8) e lincompatibilita (modello 9) degli incarichi, cosi come
disciplinati dal D.Lgs 39/2013.

Se all'esito di una verifica dovesse risultare la sussistenza di una o piu condizioni ostative
all'incarico:

- nell'ipotesi di una causa di inconferibilita ab origine non dichiarata

il Responsabile della prevenzione € tenuto ad effettuare la contestazione all'interessato
che, all'esito di un contraddittorio, dovra essere rimosso dall'incarico

- nell'ipotesi di causa di inconferibilita sopraggiunta nel corso del rapporto

il Responsabile della prevenzione dovra effettuare una contestazione all'interessato e la
causa deve essere rimossa entro 15 giorni; in caso contrario la legge prevede la
decadenza dall'incarico.

10. Altre misure di carattere generale

Si indicano di seguito le ulteriori misure che I'Amministrazione Comunale ha posto in
essere per dare attuazione alle disposizioni dettate dalla legge e dal Piano Nazionale
Anticorruzione.

a) Informatizzazione dei processi
II Piano Nazionale Anticorruzione indica, tra le misure di carattere trasversale da porre in
essere ai fini di una adeguata prevenzione dei fenomeni corruttivi, I'informatizzazione dei
processi, necessaria per la tracciabilita dello sviluppo dei processi e la verifica delle relative
responsabilita.

b) Predisposizione di protocolli e patti di legalita negli affidamenti
L’Amministrazione Comunale di concerto con la Prefettura di Ancona adotta protocolli e
piani di contrasto al fenomeno corruttivo e di infiltrazione mafiosa nei settori di
competenza maggiormente esposti a rischi ed illeciti.

c) Iniziative in tema di erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere
La materia e disciplinata dai seguenti atti, ai quali si rinvia:
- Regolamento per la concessione di sovvenzioni, contributi ed altri benefici;
- Regolamento comunale dei servizi e degli interventi sociali;
- Regolamento per la gestione delle spese di rappresentanza;
La concessione di vantaggi di natura economica di qualunque genere & predisposta dal
servizio competente e supportata dalle necessarie relazioni € sottoposta alla deliberazione
degli organi politici dell'amministrazione.

PIAO 2022 2024 pag. 199



Comune di Numana (AN)

11. PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA’

ANNI 2022-2024

Con il presente programma, che costituisce apposita sezione del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione (PTPC), viene data attuazione, da un lato, a quanto previsto
dal Decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33, “Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni”, e successive modifiche ed integrazioni, e dall’altro
alle misure di trasparenza individuate come misure di specifica prevenzione della
corruzione.

11 - 1. TRASPARENZA E ACCESSO CIVICO

L'art. 5 del Decreto legislativo n. 33/2013, come modificato dall’art. 6 del Decreto
legislativo n. 97/2016, riconosce a chiunque:

a) il diritto di richiedere alle pubbliche amministrazioni documenti, informazioni o dati per i
quali e prevista la pubblicazione obbligatoria, nei casi in cui gli stessi non siano stati
pubblicati nella sezione “"Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale - accesso
civico 0 accesso civico semplice - (modello 10);

b) il diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni,
ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013, nel
rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi giuridicamente rilevanti secondo quanto
previsto dall'articolo 5-bis (accesso civico generalizzato o accesso generalizzato) -
(modello 11).

11 - 2. OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE E RESPONSABILITA’

Come chiarito nel PNA 2016, § 4, in una logica di semplificazione e in attesa della
realizzazione di un’apposita piattaforma informatica, il PTPCT & pubblicato sul sito
istituzionale al massimo entro un mese dall'adozione. Non deve essere trasmesso alcun
documento ad ANAC.

Il documento, le sue modifiche e/o gli aggiornamenti devono rimanere pubblicati sul sito
unitamente a quelli degli anni precedenti.

I contenuti del Programma Trasparenza sono coordinati con gli obiettivi indicati nel PTPC e
inseriti nel Piano delle Performance.

Ciascun obbligo di pubblicazione prevede un relativo responsabile.

11 - 3. STRUMENTI PER LA TRASPARENZA

a) - Accesso civico

Si rimanda al precedente punto 1.

b) - Albo Pretorio on-line.

Il Comune di Numana, allo scopo di rendere immediatamente accessibili le informazioni ai
cittadini e per promuovere la trasparenza amministrativa, pubblica sul proprio sito le
deliberazioni del Consiglio Comunale, della Giunta Comunale, le ordinanze, alla voce ALBO
PRETORIO ON LINE.

c) - Posta elettronica certificata (PEC)

L'Ente & dotato di una casella di posta elettronica certificata istituzionale:
comune.numana@emarche.it

In conformita alle previsioni di legge (art. 34 L. 69/2009) essa & pubblicizzata sulla home
page, nonché censita nell'IPA (Indice delle Pubbliche Amministrazioni).

Tutto il sistema poggia sulla piattaforma di protocollo informatico per la gestione
informatizzata dei documenti (cartacei ed elettronici), di modo che tutti gli uffici dell’Ente,
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secondo le disposizioni organizzative emanate, sono attualmente in grado di gestire la PEC
in uscita secondo le prescrizioni di legge.

In relazione al grado di utilizzo dello strumento, tanto nei rapporti con le altre pubbliche
amministrazioni che con i cittadini, si prosegue nella valutazione delle ulteriori azioni
organizzative e strutturali eventualmente necessarie. Sin d’ora comunque si pud affermare
che la scelta strategica dell’ente &€ decisamente orientata verso linformatizzazione dei
procedimenti.

d) - Il sito www.comune.numana.an.it

I siti web sono il mezzo primario di comunicazione, il piu accessibile e meno oneroso
possibile attraverso cui la Pubblica Amministrazione deve garantire un'informazione
esauriente e trasparente sul suo operato, promuovere nuove relazioni con i cittadini, le
imprese e le altre P.A., pubblicizzare e consentire |'accesso ai propri servizi, consolidare la
propria immagine istituzionale.

Ai fini dell'applicazione dei principi di trasparenza e integrita, da diversi anni ormai il
Comune ha realizzato un sito internet istituzionale, del quale s'intendono sfruttare tutte le
potenzialita.

e) - La sezione "Amministrazione trasparente”

In coerenza con le vigenti disposizioni, & pubblicata sulla home page del sito web
I'apposita sezione denominata "Amministrazione Trasparente”, che contiene i dati previsti.
Analogamente, altri contenuti, la cui pubblicazione € obbligatoria, sono collocati in altre
sezioni del portale, comunque nel rispetto dei requisiti di accessibilita e usabilita.

Per la visione dell’articolazione della sezione “Amministrazione trasparente” si rimanda al
successivo paragrafo “Obblighi di pubblicazione ricadenti sui singoli uffici. Sezione
“Amministrazione trasparente”.

11 - 4. MODALITA’ E PROCESSI RELATIVI ALLA PUBBLICAZIONE DATI

a. Procedure organizzative volte ad assicurare regolarita e tempestivita dei
flussi informativi e individua-zione dei responsabili alla trasmissione dei dati.

Il Responsabile per la trasparenza, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 43 del d.lgs. n.
33/2013, coincide con il responsabile della prevenzione della corruzione.

Ferme restando le attribuzioni proprie del responsabile per la trasparenza, ciascuna Area e
ciascun servizio/ufficio, per quanto di rispettiva competenza, provvede all'assolvimento dei
compiti in materia di pubblicita e trasparenza, risultando direttamente responsabile
dell'inserimento e dell'aggiornamento dei dati e dei documenti.

I compiti del responsabile per la trasparenza, come individuati dall’art. 43 del D.Lgs. n.
33/2013, sono quelli di verificare lI'adempimento da parte dell’lamministrazione degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la qualita delle
informazioni pubblicate.

Il responsabile della trasparenza, inoltre, controlla e assicura la regolare attuazione
dell’accesso civico.

b. Iter automatici

Alcuni dati, quali ad esempio le delibere di Consiglio, le delibere di Giunta, le
determinazioni sono pubblicati automaticamente, grazie ad apposite procedure
informatiche.

c. Il processo di pubblicazione dati

I documenti contenenti atti oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa
vigente sono pubblicati tempestivamente sul sito istituzionale e sono mantenuti
costantemente aggiornati.

PIAO 2022 2024 pag. 201



Comune di Numana (AN)

I dati, le informazioni e i documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria sono pubblicati
per un periodo di 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a quello da cui
decorre l'obbligo di pubblicazione, e comunque fino a che gli atti pubblicati producono i
loro effetti, fatti salvi i diversi termini previsti dalla normativa in materia di trattamento dei
dati personali e quanto previsto per gli obblighi di pubblicazione concernenti i componenti
degli organi di indirizzo politico e i titolari di incarichi dirigenziali e di collaborazione o
consulenza per i quali € previsto I'adempimento entro tre mesi dalla elezione o nomina e
per i tre anni successivi dalla cessazione del mandato o incarico dei soggetti.

Alla scadenza del termine dei cinque anni i documenti, le informazioni e i dati sono
comunque conservati e resi disponibili all'interno di distinte sezioni del sito di archivio
anche prima della scadenza del termine.

I contenuti saranno oggetto di costante aggiornamento relativamente allo stato di
attuazione o/e eventuale ampliamento.

Va inoltre detto che:

e I termini indicati per le deliberazioni si aggiungono ai termini di pubblicazione all’albo
pretorio on line previsti dall’art. 124 del TUEL;

e per le procedure selettive eventuali diverse disposizioni possono essere disciplinate nel
bando della procedura selettiva;

e per le procedure di gara, si applicano, oltre alla specifica hormativa in materia di appalti
e contratti, I'art. 32, comma 2 della Legge 69/09 e il DPCM 26/04/2011 che prevede la
pubblicazione sul profilo del committente per 180 gg.

d. Disposizioni in materia di protezione di dati personali

Va comunque garantito, da parte di tutti i soggetti che procedono alla pubblicazione dei
dati, il rispetto delle disposizioni in materia di protezione dei dati personali (art. 1, comma
2, del D.Lgs. n. 33/2013), sia nella fase di predisposizione degli atti che nella successiva
fase della loro divulgazione e pubblicazione (sia nell’Albo Pretorio on-line, sia nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, sia nelle altre sezioni del sito istituzionale web).

In particolare, si richiama quanto disposto dall’art. 4, comma 4, del D.Lgs. n. 33/2013,
secondo il quale «nei casi in cui norme di legge o di regolamento prevedano la
pubblicazione di atti o documenti, le pubbliche amministrazioni provvedono a rendere non
intelligibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non indispensabili
rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione», nonché di quanto
previsto dall’art. 4, comma 6, del medesimo decreto, che prevede un divieto di «diffusione
dei dati idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale».

Il rispetto della normativa in materia di protezione di dati personali va effettuata tenuto
conto delle modifiche intervenute a seguito dell’entrata in vigore del Regolamento Europeo
2016/679 concernente la tutela delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali e alla libera circolazione di tali dati, nonché il D.lgs. n. 101/2018, con cui e stato
in parte novellato il Codice Privacy.

I servizi di adeguamento alla normativa contenuta nel Regolamento europeo n. 2016/679
e il conferimento dell'incarico di Data Protection Officer (D.P.O.). ha permesso di
intraprendere un percorso formativo specificamente rivolto ai titolari di posizione
organizzativa e ai responsabili di procedimento, tuttora in corso.

e. Il processo di controllo

II processo di controllo viene effettuato:

. nell'ambito dei “controlli di regolarita amministrativa” previsti dalla legge n.
213/2012 e dal vigente Regolamento comunale sui controlli interni.
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. attraverso il monitoraggio effettuato a seguito dell'esercizio del diritto di accesso
civico (art. 5 del D.Lgs 33/2013 e ss.mm.).

Il Responsabile della Trasparenza predispone apposite segnalazioni in caso di riscontrato
mancato o ritardato adempimento.

11 - 5. COLLEGAMENTI CON IL PIANO DELLA PERFORMANCE

Posizione centrale nel Programma per la trasparenza occupa |'adozione del PDO (Piano
degli Obiettivi), destinato ad indicare con chiarezza obiettivi dell’Amministrazione e relativi
indicatori di risultato, unita operative responsabili e personale coinvolto. Nell'ambito di
questa logica il Piano degli obiettivi del Comune ha individuato tra i suoi obiettivi strategici
la Trasparenza.

11 - 6. SOGGETTI COINVOLTI NEL PROGRAMMA PER LA TRASPARENZA

a - Il Responsabile della Trasparenza

Il Responsabile della Trasparenza, che &€ compreso nel ruolo del Responsabile alla
prevenzione della corruzione, ha il compito di:

. provvedere alle specifiche misure di monitoraggio sull’attuazione degli obblighi di
trasparenza;
. controllare 'adempimento da parte dell’Ente degli obblighi di pubblicazione previsti

dalla normativa, assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle
informazioni pubblicate;

. segnalare al Sindaco e, nei casi piu gravi, all’Autorita nazionale anticorruzione i casi
di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione, ai fini dell’attivazione
del procedimento disciplinare e delle altre forme di responsabilita;

. controllare ed assicurare la regolare attuazione dell’accesso civico.

b - I Responsabili di Area e dei servizi-uffici

I Responsabili di Area e dei Servizi e degli Uffici concorrono alla corretta attuazione del
programma triennale e, in tal senso, “garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle
informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.

L'articolo 9 del D.P.R. n.62/2013, “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165" al
comma 1 stabilisce che il dipendente, nel rispetto delle “disposizioni normative vigenti”
deve prestare la massima collaborazione nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei
dati sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale.

Dalla lettura di tale norma appare chiaro che buona parte della struttura organizzativa
dell'ente & coinvolta nel processo idoneo a far comprendere al cittadino come il Comune
utilizza le proprie risorse, con quali obiettivi, con quali risultati.

In estrema sintesi al cittadino deve essere garantita “la tracciabilita” dei processi
decisionali adottati.

c— 01V

L'OIV e chiamato a verificare la coerenza tra gli obiettivi previsti dal programma per la
trasparenza e quelli indicati nel piano della performance ed esercita a tal fine un‘attivita di
impulso nei confronti dell'organo politico amministrativo e del responsabile della
trasparenza per |'elaborazione del programma; verifica altresi 'assolvimento degli obblighi
in materia di trasparenza.
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11 - 7. OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE RICADENTI SUI SINGOLI UFFICI

Sezione "Amministrazione trasparente” (D.lgs. 33/2013 e ss.mm.)

Nella tabella allegata al presente programma (Allegato B), sono individuati, suddivisi in
numero di sette colonne, da sinistra a destra:

a) La denominazione della sotto-sezione di primo livello relativa ai dati da pubblicare,
qualificabile anche come “Macrofamiglie” (prima colonna);

b) La denominazione della sotto-sezione di secondo livello relativa ai dati da pubblicare,
qualificabile anche come “Tipologie di dati” (seconda colonna);

c) I riferimenti normativi (terza colonna);

d) La denominazione del singolo obbligo di pubblicazione (quarta colonna);

e) I contenuti dell'obbligo di pubblicazione (quinta colonna);

f) La struttura responsabile dellinserimento e della pubblicazione dei dati e dei documenti
(sesta colonna),

g) La periodicita degli aggiornamenti (settima colonna).
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MODULO 1«RELAZIONI PERIODICHE DEI REFERENTI
PER I’ATTUAZIONE DELLE PREVISIONI DEL PIANO»
(Rivolto ai Referenti del RPCT)?!

/L8 SOTEOSCIIEEO/@: ettt e

IN QUANER i oottt e

PRESENTA
Secondo la tempistica seguente

31 maggio (I° relazione); 30 settembre (I1° relazione); 30 novembre (111° relazione)

Contenuto della singola «Relazione»

1) Monitoraggio sul rispetto dei tempi di conclusione dei procedimenti di propria competenza

2) Specificazione di eventuali esigenze formative

3) Esigenze di rotazione del personae

4) Risultati controllo a campione delle dichiarazioni (secondo lamodulistica allegata)

5) Segnalazioni whistleblowing pervenute (secondo lamodulistica allegata)

6) Rispetto della clausoladel pantouflage (secondo la modulistica allegata)

7) Eventuali richieste incarichi extraistituzionali

8) Rispetto delladisciplinasul conflitto di interessi (secondo la modulistica allegata)

9) Richieste di accesso aglli atti (secondo lamodulistica allegata)

10) Richieste di attivazione ddl potere sostitutivo in caso di inerzia (secondo la modulistica allegata)
11) Segnaazioni di rinvio agiudizio (secondo la modulistica allegata)

12) Monitoraggio su obblighi di pubblicita atti sul sito web istituzionale (secondo la tabella del
Piano)

13) Ulteriori aree di rischio daindicare nel presente Piano

14) Migliorie

! Previsto dal PNA 2018 (specie Allegato allo stesso relativo alla Delibera ANAC n. 840 del 2 ottobre 2018).
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MODULO 2 - KRENDICONTO» ATTUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE

/L@ SOTEOSCIITEO /@7 vt

Nato/a wcooveveveeeeeeeeeeene s Prove il inqualita di ..o

A ENTE oo,

DICHIARA

Di aver svolto nell’'anno 2021 le seguenti verifiche e controlli,
anche avvalendosi dei propri referenti:

(specificare sommariamente i controlli effettuati ed i relativi esiti)

(firma per esteso e leggibile)

I Previsto dal PNA 2018 (Allegato Delibera ANAC n. 840 del 2 ottobre 2018).
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MODULO 3 - «<SEGNALAZIONE REGALI»
(Rivolto a tutti i dipendenti nei casi dubbi di cui all’art. 4, d.P.R. n. 62/2013)

Al Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza

Si ricorda, a titolo generale, che in base all’art. 4, d.P.R. n. 62/2013, «Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici» il funzionario pubblico non puo accettare regali od altre utilita da soggetti che
abbiano tratto o comunque possano trarre benefici da decisioni o attivita dell’ Amministrazione.
Quanto appena indicato vale tuttavia ad accezione dei regali od altre utilita di «modico valore»;
quest’ultimo fissato, come limite massimo annuale, in 150 euro.

Nel caso in cui si abbiano dei dubbi sulla relativa accettabilita del dono, lo stesso deve essere
tempestivamente segnalato al RPCT, che valutera se autorizzare il funzionario ad accettarlo ovvero
obbligarlo alla restituzione ovvero utilizzarlo a fini istituzionali od, infine, devolverlo ad associazione
di volontariato.

E fatto divieto di accettare somme di denaro

Cognome e nome di colui che effettua la segnalazione:

Qualifica:

Descrizione del regalo o altra utilita ricevuti:

Luogo e data
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MODULO 4 - «<SEGNALAZIONE CONDOTTE ILLECITE»
(Rivolto atutti coloro che hanno un rapporto giuridico
di varia natura e grado conla P.A.)

Al RPCT
(posta elettronica certificata dedicata)

Il segnalante & oggetto delle tutele disposte con legge e dal presente Piano.

Cognome e nome del segnalante:

Qualifica:

Contatto telefonico:

Contatto e.mail:

Descrizione della condotta o del fatto:

Autore della condotta o del fatto:

Data o periodo di accadimento:

Luogo della condotta o del fatto:

Altri soggetti a conoscenza della condotta o del fatto che siano in grado di riferire:

Elementi/allegati a supporto della segnalazione:

Luogo e data

FIRMA DEL SEGNALANTE
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MODULO 5 - PANTOUFLAGE
(Rivolto ai dipendenti dell’Ente al momento della cessazione dal servizio o
dall’incarico)

[1/La SOtOSCIILEO/A% wuuveieeieeieceiiei e
nato/a ................ ; Prov. ... e, in qualita di.....ccoeovneccnnccnnee

del comune di Numana
DICHIARA

Al sensi degli artt.46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali nel
caso dichiarazioni non veritiere e falsita e della conseguente decadenza dai benefici; al
fine dell’applicazione dell’art.53, commal6-ter, d. lgs. n. 165/2001 (pantouflage o
revolving doors):
« che non concludera contratti di lavoro o comunque che non ricevera incarichi da
soggetti privati rispetto ai quali, quando era ancora dipendente dell’Ente abbia
esercitato poteri autoritativi o negoziali. Il limite indicato riguarda esclusivamente gli
atti relativi agli ultimi tre anni di servizio del dipendente interessato con riferimento al
triennio successivo alla cessazione del rapporto pubblico (c.d. periodo di
raffreddamento)

o che é consapevole che, ai sensi del predetto art. 53, commal6-ter, i contratti o
incarichi di cui sopra in violazione delle prescrizioni indicate sono nulli e che e fatto
divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le
pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con I'obbligo di restituzione dei
compensi  eventualmente  percepiti e  accertati ad  essi  riferiti.

Luogo e data......cc.ccceueuneeee.

(firma per esteso e leggibile)

Da inviare eventualmente “scannerizzato”; allegando copia un proprio documento d’identita in corso
di validita.
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MODULO 6 - PANTOUFLAGE
(Rivolto ai soggetti privati che s rapportano con la P.A.)

Al RPCT
/L@ SOTEOSCIIEEO @ ettt

nato/a ..., Prov. ... I e, in  qualita di della

SOCIEtA/ASSOCIAZIONE/AITIO oottt et
con sede a Prow. .............. IN VIA/PIAZZA cv.veeeeeeeeeeeeeee e

COAICE FISCAIE/PAITITA IVA ..o ettt ettt eee e e

DICHIARA

Ai sens degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali nel caso di
dichiarazioni non veritiere e fasita e della conseguente decadenza dai benefici, a fine
dell’applicazione dell’art. 53, comma 16-ter, d.lgs. n. 165/2001 (pantouflage o revolving doors):

. Di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o comunque di non aver
attribuito incarichi a ex dipendenti dell’Ente che abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali
nei confronti della Societd/Associazione/Altro di cui sopra.

. Che é consapevole che, ai sensi del predetto art. 53, commal6-ter, i contratti o incarichi di
cui soprain violazione delle prescrizioni indicate sono nulli e che é fatto divieto a soggetti privati
che li abbiano conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi
tre anni, con 1’obbligo di restituzione del compensi eventualmente percepiti e accertati ad
riferiti.

Mi impegno a mantenere la situazione di assenza di cause di pantouflage fino alla liquidazione
dell'incarico

Luogo e data.....ccccveveeennnen. Timbro e firma del legale rappresentante*

Da inviare eventualmente “scannerizzato”, allegando copia un proprio documento d’identita in
corso di validita.
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MODULO 7 - <ASSENZA CONFLITTO DI INTERESSI »

Al Responsabile della prevenzione o
all’Ufficio competente in base alle previsioni del Piano di prevenzione

J 1V oo e g o N () TR PN

nato/aa: ................... 5 | STESIAEINTE @ 1.ttt

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dal
D.P.R. 445/2000

I QUALIEA i .o

DICHIARA

[ ] che NON sussistono situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, nell’incarico svolto, nel rispetto
dell’art. 6 bis, 1. n. 241/90, dell’art. 42, d.Igs. n. 50/2016 e del presente Piano (2) (3) (4):

[ ] che sussistono le seguenti situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, nell’incarico svolto,
segnalato nel rispetto dell’art. 6 bis, 1. n. 241/90, dell’art. 42, d.lgs. n. 50/2016 e del presente Piano:

Mi impegno infine a mantenere la situazione di assenza di conflitto di interess fino alla liquidazione
dell'incarico

Si allega: copia cartacea o scansione digitale del documento di identita.

Luogo e data

[l/ladichiarante

(1) Dipendente, collaboratore, consulente, membro degli organi dell’Ente, nonché tutti coloro che a vario titolo intrattengono un
rapporto di natura economica con |0 stesso.

(2) Gli interess rilevanti, anche potenziali, riguardano interessi confliggenti in pratiche o azioni specifiche relative ai propri parenti,
affini entro il secondo grado, coniuge o convivente; oppure quelli di soggetti od organizzazioni con cui s abbia (0 il coniuge o il
convivente abbia) frequentazione abituale, causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
ovvero di soggetti od organizzazioni di cui si Sia tutore, curatore, procuratore o agente; ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui s siaamministratore o gerente o dirigente.

(3) A titolo meramente esemplificativo dall’analisi della giurisprudenza amministrativa si ravvisa «fr equentazione abituale» quando
vi siacomunanza di interessi economici o di vita tra funzionario pubblico e privato di intensita tale da far ingenerare il sospetto che
un candidato sia giudicato - o che il privato in generale riceva un provvedimento favorevole o sfavorevole - non in base ale
risultanze oggettive della procedura, main virtu della conoscenza personale con il dipendente pubblico. In particolare, per far si che
s configuri «freguentazione abituale» devono sussistere rapporti diversi e piu saldi di quelli che di regola intercorrono tra maestro
ed alievo o tra soggetti che lavorano nello stesso ufficio a meno che tale rapporto non si sia concretato in un autentico sodaizio
professionale, connotato dai caratteri della stabilita e della reciprocita d'interessi di carattere economico. Infine, la c.d. “amicizia” su
facebook non integrala situazione conflittuale in analisi.

(4) S ha «grave inimicizia» solo se reciproca, se trovi fondamento esclusivamente in rapporti personali, se derivi da vicende
estranee allo svolgimento delle funzioni pubbliche, sesi estrinsechi in dati di fatto concreti, precisi e documentati e se diversarispetto
allamera antipatia
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MODULO 8 - DICHIARAZIONE IN TEMA DI INCONFERIBILITA
(Rivolto agli organi politici, dirigenti e posizioni organizzative, al RPCT, nonché a
tutti coloro che partecipazione a commissioni di reclutamento del personale, ovvero
coloro che abbiano incarichi di carattere operativo con gestione di risorse finanziarie)

1 SOTEOSCTIEEO? et et e e e e et e e e et et eeeeeaeeeeeeeaann
Nato a: weeeveeeennn.. 35 | EUSUUOR s In qualita di e

Vista la . n. 190/2012
Visto il d.Igs. n. 39/2013

Al sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, nonché consapevole delle sanzioni

penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita e della conseguente decadenza
dai benefici

DICHIARA
Assenza di condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei delitti

previsti dal Capo I, Titolo II, Libro secondo del codice penale («Delitti dei pubblici
ufficiali contro la pubblica amministrazione», artt. 314 e ss.)

* 1l dichiarante dovra comunicare tempestivamente eventuali variazioni nella
dichiarazione gia presentata

Si allega: copia cartacea o scansione digitale del documento di identita.

Luogo e data
Firma
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MODULO 9- DICHIARAZIONE IN TEMA DI INCOMPATIBILITA
(Rivolto agli organi di indirizzo politico, ai dirigenti, posizioni organizzative, al RPCT,
owero in ogni altro caso in cui tale dichiarazione é richiesta dal Piano).

Al RPCT

e 170 1o w11 1s T

Vistalal. n. 190/2012
Vistoil d.Igs. n. 39/2013
Visto il d.P.R. n. 445/2000

Consapevole che chiungue rilasci dichiarazioni mendaci € punito ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia

DICHIARA

Assenza di cause di incompatibilita secondo quanto indicato dal d.lgs. n. 39/2013.

Mi impegno infine a mantenere la situazione di assenza di cause di incompatibilita fino alla
scadenza dell'incarico

Luogo e data
Firma
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MODULO 10- «l STANZA DI ACCESSO CIVICO»
(Rivolto a tutti i soggetti interessati)

Al RPCT
J 1 EI0] 110 1]e) L1 1o MU

Ai sensi degli artt.46 e 47 D.P.R. n. 445/2000,
nonché consapevole delle sanzioni pendi nel caso di dichiarazioni
non veritiere e falsita e della conseguente decadenza dai benefici

CHIEDE

in adempimento alle disposizioni previste
dall’art. 5 e ss. del d.lgs. n. 33/2013

LA PUBBLICAZIONE DEI SEGUENTI DOCUMENTI

.......................................................................................................................................................... Q)
e la contestuale trasmissione di quanto richiesto, ovvero la comunicazione dell’avvenuta
pubblicazione, indicando il collegamento ipertestuale a quanto forma oggetto dell’istanza.
Indirizzo per comunicazioni:
........................................................................................................................................................... 2

Luogoedata ..............ooeviiiiiinn.

Si allega: copia cartacea o scansione digitale del documento di identita.

(1) Specificare il documento/informazione/dato di cui € stata omessa la pubblicazione obbligatoria.
(2) Inserire indirizzo (anche di posta elettronica) al quale si chiede vengainviato il riscontro alla presente istanza.
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MODULO 11- «l STANZA DI ACCESSO CIVICO GENERALIZZATO»
(Rivolto a tutti i soggetti interessati)

Al funzionario che detiene il documento

J IR0 ] 110 1Ie) o L1 1o HNUU PR

Al sensi degli artt.46 e 47 D.P.R. n. 445/2000,
nonché consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni
non veritiere e falsita e della conseguente decadenza dai benefici

CHIEDE
in adempimento alle disposizioni previste dall’art. 5 e ss. del d.lgs. n. 33/2013,

LA TRASMISSIONE DEI SEGUENTI DOCUMENTI (2) (3) (4) (5)

Indirizzo di posta elettronicaper | COMUNICAZIONI: ...........coiuiirii i (6)

Luogoedata ..................oooeeiinil.

Si allega: copia cartacea o scansione digitale del documento di identita.

(1) Indicare laqualificanel casoin cui si agisca per conto di una personagiuridica.

(2) L’eventuale rilascio di dati 0 documenti in formato elettronico o cartaceo & gratuito, salvo il rimborso del costo effettivamente
sostenuto e documentato dall’Ente per lariproduzione su supporti materiali. Qualorarisulti che il documento/dato/informazione siano
giastati pubblicati, il funzionario competente indicaal richiedente il relativo collegamento ipertestuale.

(3) Qualorasi individuino soggetti controinteressati occorre dare comunicazione agli stessi mediante invio di copia con raccomandata
con avviso di ricevimento (o per via telematica per coloro che abbiano consentito tale forma di comunicazione). Entro dieci giorni
dalla ricezione della comunicazione, i controinteressati possono presentare una motivata opposizione alla richiesta di accesso. A
decorrere dalla comunicazione a controinteressati, il termine di conclusione del procedimento di accesso (pari a trenta giorni)
sospeso fino all’eventuale opposizione dei controinteressati. Decorso il termine ed accertata la ricezione della comunicazione si
provvede sulla richiesta. In caso di accoglimento nonostante 1’opposizione del controinteressato, salvi i casi di comprovata
indifferibilita, se ne da comunicazione a controinteressato stesso e si provvede a trasmettere al richiedente i dati o i documenti
richiesti non primadi quindici giorni dallaricezione della stessa comunicazione da parte del controinteressato. 1l rifiuto, differimento,
limitazione dell’accesso devono essere motivati con riferimento ai casi ed ai limiti stabiliti dall’art. 5-bis, d.lgs. n. 33/2013.

(4) 1l procedimento di accesso civico deve comungue concludersi con provvedimento espresso e motivato nel termine di trenta giorni
dalla presentazione dell’istanza.

(5) Nei casi di diniego totale o parziale dell’accesso, o di mancata risposta entro il termine indicato, il richiedente pud presentare
richiesta di riesame a RPCT (vedi modulo allegato al presente Piano) che decide con provvedimento motivato entro il termine di
venti giorni (nel caso di rigetto per motivi legati alla tutela dei «dati personali», vedi modulo allegato al presente Piano).

Si ricorda comunque che, secondo quanto previsto dal successivo art. 5-his cit., 1’accesso civico generalizzato incontra il limite del
pregiudizio concreto alla tutela di uno dei seguenti interessi privati: «protezione dei dati persondi»; «liberta e segretezza della
corrispondenza»; «interessi economici e commerciai»; nonché negli altri casi di divieti di accesso o divulgazione previsti dalla
legge. Per ulteriori specificazioni in temavedi laL.G. ANAC Determinazione n. 1309 del 28/12/2016; nonchéil sito web del Garante
dellaprivacy (erelativi pareri).

(6) Inserireindirizzo email a quale si chiede vengainviato il riscontro alla presente istanza.
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SEZIONE 3 -
ORGANIZZAZIONE E
CAPITALE UMANO
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3.1 Struttura or ganizzativa

Chi silamo

II Comune di Numana € un ente territoriale che rappresenta la propria comunita, ne cura
gli interessie ne promuove lo sviluppo. Il Comune derivale proprie funzioni direttamente
dall’art. 117 della Costituzione. Ha autonomia statutaria, normativa, organizzativa e
finanziaria nell’ambito del proprio statuto, dei regolamenti e delle leggi di coordinamento
della finanza pubblica. 1| Comune e titolare di funzioni proprie e di quelle conferite da
leggi dello Stato e della Regione secondo il principio di sussidiarieta.

Il Comune svolge le sue funzioni anche attraverso le attivita che possono essere
adeguatamente esercitate dalle autonome iniziative dei cittadini e delle loro formazioni
socidi.

II Comune ha sede nel centro storico del paese, in Piazza del Santuario, 24.

Tutte le informazioni aggiornate sui servizi e sulle attivita sono disponibili sul sito
istituzional e www.comune.numana.an.it.

Cosa facciamo

Al Comune, come ente esponenziale della propria comunita locale, spetta la cura degli
interessi della popolazione insediata sul proprio territorio con particolare riferimento atre
grandi settori organici di intervento: i servizi alla persona, 1’assetto e 1’utilizzo del
territorio, lo sviluppo economico.

Come operiamo

I Comune, nell’ambito delle norme, dello Statuto e dei regolamenti, ispira il proprio
operato a principio di separazione dei poteri in base al quale agli organi di governo
(Consiglio comunale e Giunta Municipale) e attribuita la funzione politica di indirizzo e
di controllo, intesa come potesta di stabilire in piena autonomia obiettivi e finaita
dell’azione amministrativa in ciascun settore e di verificarneil conseguimento.

Alla struttura amministrativa (segretario comunale, funzionari responsabili, personale
dipendente) spetta invece, ai fini del perseguimento degli obiettivi assegnati, la gestione
amministrativa, tecnicae contabile secondo principi di professionalita e responsabilita

Gli uffici comunali operano sulla base dell’individuazione delle esigenze dei cittadini,
adeguando costantemente la propria azione amministrativa e i servizi offerti,
verificandone larispondenza ai bisogni e 1’economicita.

Principi evalori

L’azione del Comune ha come fine quello di soddisfare i bisogni della comunita che
rappresenta puntando all’eccellenza dei servizi offerti e garantendo, a contempo,
I’imparzialita e il buon andamento nell’esercizio della funzione pubblica. | principi e i
valori chelaispirano sono:

integritamorale

trasparenza e partecipazione
orientamento all’utenza
vaorizzazione dellerisorseinterne
orientamento ai risultati
innovazione

ottimizzazione delle risorse.
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L’amministrazionein “cifre”
Di seguito alcuni dati utili per avere un quadro immediato dell’Ente:

Sindaco Tombolini Dott. Gianluigi
Giunta 4 assessori

Consiglio 13 consiglieri *

Mandato 2019-2024

Segretario Comunale daricoprire

Unita Organizzative 7-Funzionari titolari di P.O.

n.4 alla data del 05/04/2022
Dipendenti a tempo indeterminato

n. 36 a 01/01/2021

n. 41 al 31/12/2021

*compreso il sindaco

La struttura degli organi di governo

Gli organi di governo dell’ente sono sostanzialmente tre: il Consiglio Comunale, la Giunta
Municipale, 1l Sindaco. Il Consiglio Comunale & composto da 16 consiglieri, di cui 11 di
maggioranzae 5 di minoranza ed assume le decisioni di natura politica piu rilevanti per I’ente, le
relative competenze sono esercitate nei limiti di quanto previsto dall’art. 42 del TUEL, con il
preventivo supporto delle attivita delle specifiche commissioni comunali e consiliari

La Giunta Comunale € composta da 4 assessori, oltre che dal Sindaco, ai quali e
assegnata competenza con suddivisione per materia, come di seguito indicato:

. Assessorato BILANCIO, TRIBUTI, POLITICHE SOCIALL,
SANITA', SPORT, PUBBLICA ISTRUZIONE

. Assessorato AFFARI GENERALI el STITUZIONALI, PARI
OPPORTUNITA’, TUTELA DELLA SALUTEFONDI EUROPEI,
PARTECIPAZIONE E ASSOCIAZIONISMO

. Assessorato ATTIVITA' PRODUTTIVE - COMMERCIO - POLIZIA
AMMINISTRATIVA

. Assessorato DEMANIO — PORTO - AMBIENTE - PROTEZIONE
CIVILE

L’art. 89 del d. 1gs n. 267/2000 prevede che gli enti locali disciplinano con apposito regolamento,
in conformita con lo statuto comunale, I'ordinamento generale degli uffici e del servizi, in base a
criteri di autonomia, flessibilita, funzionalita ed economicita di gestione e secondo principi di
professionalitae responsabilita.
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In base al vigente regolamento di organizzazione, I’amministrazione comunale € organizzata in 7
unita operative, ossia strutture organizzative di primo livello a rilevanza esterna. Le 7 unita
assicurano il raggiungimento degli obiettivi loro assegnati con ampia autonomia, gestendo le
risorse finanziarie e umane loro assegnate.

La responsabilita delle sette unita e affidata a 5 dipendenti inquadrati in categoria D assegnatarie
delle funzioni dirigenziali ex art. 107 del D.lgs. 267/2000.

Nel Comune di Numana prestano attuamente servizio n. 36 unitd a tempo indeterminato
distribuiti nelle suddette 7 unita operative.

L’Ente per sopperire alle attuali carenze di personale nell’ambito della III* U.O. “Servizi
Finanziari/ Personale/Economato/Informatica” si sta avvalendo della collaborazione di n. 2
dipendenti di altre Amministrazioni pubbliche con le quali é stato stipulato un contratto di lavoro
di 12 ore settimanali ai sensi dell’art. 1, comma 557, della L egge 311/2004.

Inoltre, stante la vocazione turistica di questo Ente, sono previste per il periodo estivo, assunzioni
di Agenti di Polizia Locale a tempo determinato per un totale di 27 mensilita che rapportate ad
anno rappresentano 2,25 unitalavorative.

Dovra essere definita la modaita di gestione del Servizio di Segreteria Comunale in
convenzione con un atro Comune.

Unita Operativa Uffici

Ufficio Protocollo , Archivio e
notifiche

Ufficio Affari generali, segreteria e
contratti

Cultura Sport e Istruzione

Servizi Sociali

*U.O. | AFFARIGENERALI

" POLIZIA MUNICIPALE E CONTENZIOSO

U.O. GIUDIZIALE Polizia Municipale

Bilancio , controllo di gestione e

n» SERVIZIO controllo partecipate
u.o. FINANZIARIO/PERSONALE/ECONOMATO Personale ed economato
Contabilita

Segreteria Ufficio Tecnico

Urbanistica e Sportello Unico
Edilizia Demanio e Porto

Progettazione e direzione opere

ILYO SERVIZI TECNICI/ PROTEZIONE CIVILE Pubbliche viabilita verde pubblico
T ed infrastrutture

Patrimonio Catasto e Cimitero
Protezione Civile
Servizi

\JA o SERVIZIO TRIBUTI Ufficio Tributi

/i Turismo

TURISMO/ ATTIVITA' PRODUTTIVE

UO. URISMO o]n]V; SUAP

\iik SERVIZI SISTEMI INFORMATICI E Servizi Demografici e statistici

U.o. TELEMATICI/SCALES Servizi Informatici
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Come per I’anno 2021 anche per I’esercizio 2022, salvo successivo provvedimento di modifica
dell’attuale assetto organizzativo:

a) Il Servizio Turismo ricade sotto laresponsabilitadellal™ U.O. “Affari Generali” ;

b) Il Servizio Attivita Produttive ricade sotto laresponsabilitadellall”®
U.O. “Polizia Locale/Contenzioso”;

c) Il Servizio Sistemi Informatici e Telematici” ricade sotto laresponsabilita della
11" U.O. “Finanziario/Personale/Economato”

Inoltre nelle more della copertura del posto di Istruttore Amministrativo Contabile Cat. “D” da
assegnare a Servizio Tributi/SCALES la responsabilita dello SCALES e stata temporaneamente

assegnata ad un dipendente di categoria giuridica “C” del vigente CCNL del Comparto Funzioni
Locali gia assegnato al servizio stesso.

L’organigramma del Comune di Numana e articolato come segue:

| Giunta Comynak Sindacn Conslgho

LegrEario
Comunale

I TRolarfth poslziont organizative

Wl

i
I i s Turismo W1l Sany
i Ieumicipada SErvin 1t M i
G.@n:tr-f:r.r L'crlllnvrnpligt-:. Firanzian/ Senari Sz Bttt nf;m'iaﬂcl.f
Gludiziale Tecnak Tributi Produttive ales

Personale

Situazione del personale al 31/12/2021

Con la riforma del Testo Unico del Pubblico Impiego, avvenuta con il D.Igs. 75 del 25
maggio 2017, ilnumero delle assunzioni da effettuare non dipendera piu dai posti vacanti in
pianta organica ma varierain base ai fabbisogni rilevati per ciascun ente, e stanziati dalla
programmazione con cadenza triennale. In data 5/01/2021 é stato collocato in pensione il
Responsabile della VI e dela VII Unita Organizzativa. Le funzioni de Servizi
“Turismo/Attivita Produttive” e “Informatica/Scales” sono state ripartite tra gli atri
Responsabili come sopra specificato.
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Con riferimento all'Ente, la situazione attuale € |a seguente:

Previsti in Pianta

% di copertura

Posizione economica Organica In servizio
D 11 11 100,00%
C 15 15 100,00%
B 15 15 100,00%

Si riporta di seguito il dettaglio delle risorse umane per unita organizzativa:

| U.O. "Affari Generali"

I U.O. "Polizia Municipale/ Contenzioso Giudiziale

I U.O. "Servizio Finanziario Personale [Economato”

IV U.O. "Servizi Tecnici/Protezione Civile

V U.O. "Servizi Tributi"

VI U.O. "Attivita produttive/Turismo"

VIl U.O. "Servizi sistemi informatici e telematici/SCALES

Previsti in Coperti Vacanti
U.O.| Cat. = PO DT
. PT| FT| PT| FT| PT
Dir
D
C 1 1
| B 2 2
A
o | ° °
Dir
D 3 3
C 3 1 3 !
Il |B
A
RO EEEE
Dir
D 1 1
C 4
I (B
A
] :
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10 1

16 1

15

Totale
uU.o.

Dir
D

C

Y

A

Totale
U.o.

Dir

D

C

VIl |B

A

Totale
uU.o.

Andamento occupazionale e della spesa di personale

Voce Trend storico Previsione
Anno 2019 Anno 20200 Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 Anno2024
Dipendenti 39 39 36 40 41 41
al 1/1
Cessazioni 4 1 1
Assunzioni 1 6 1
Mobilita
Dipendenti 39 36 41 41 41 40
al 31/12
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La determinazione dei fabbisogni di personale espressi sia in termini quantitativi (numero di
assunzioni future da realizzare), sia in termini qualitativi (profili professionali e
competenze professionali necessarie) viene effettuata con il programma triennale dei
fabbisogni di personale econ il piano operativo annuale. L’obbligo di adozione del
programma triennale dei fabbisogni dipersonae, e riportato nell’art. 39 della legge n. 449
del 27.12.1997 il quae prevede che, a fine di assicurare le esigenze di funzionalita e di
ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi, compatibilmente con le
disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle Amministrazioni Pubbliche
sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale.

Successivamente, il piano operativo annuale definisce il dettaglio di quanto programmato
per ciascuno degli anni di riferimento. Pertanto, contiene le azioni concrete che verranno
realizzate nel corso dell’anno per soddisfare i fabbisogni di personale individuati, tenuto
conto dei vincoli posti dalla dotazione organica vigente dell’Ente e dagli strumenti di
programmazione economica.
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3.2 Organizzazione lavoro
agile

(Delibera di Giunta n.149 del 29/10/2021)
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sgws,  COMUNE di NUMANA
@E Provincia di Ancona

COPIA DIATTO DELLA GIUNTA
Seduta del 29/10/2021 n. 149

OGGETTO:!

LAVORO AGILE EX ART. 18, CO. 1, L. 22.05.2017 N. 81 - PROVVEDIMENTI NELLE

MORE DELL'ADOZIONE DEL POLA.

L'Anne Duemilaventuno |l giomo Ventinove del mese di Ottobre alle ore 12:30,
nella Residenza Municipale a seguito di regolare convocazione si @' nunita la Giunta

Municipale nelle persone dei Signoni:

Cegnome e Nome
TOMEOLTI CANLLGI
CALDUCE GASRIELE
FRACON! ROMNA
PPCEITI ADSSANA
CNRETTI GLORIA
sk N 3

Carien Fresenza
SHOMCO =
VEESIMWCD Mo
ASSEBSORE. =
ASSESSORE o

: £ N~ .s
Amwi . 2

Parteapa con funzioni consultive referenti di assistenza e verbalizzazione (Art 87,
comma 4 jett. A del DLgs 267/2000) I| VICE SEGRETARIO COMUNALE TASSOTTI

STEFANIA,

Constatato # numero legale degli intervenuti assume la presidenza il Signor
TOMBOLINI GIANLUIGI ed invita la Giunta Municipale alla discussione dell'oggetto su

rifento.

COPIA D ATTO DELLAGIUNTA
Seduta dvl 22 10V021 n. 145

Pigualat
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Sews,  COMUNE di NUMANA
2. o Provincia di Ancona
LA GIUNTA COMUNALE

VISTI:

- l'am. 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124, recante "Deleghe ol Governe In materta dl
riorganizzazione deile amministrazioni pubbliche™ e, In particolare, {l comma 2, secondo cui “Con
direttiva del Presidente del Cansiglio dei ministri, sentita fa Conferenze wnificata di cui all'articole
8 del decreto legislative 28 agasto 1997, n. 281, sono definiti indirizz per l'attuazione dei commi 1
e 2 del presente articolo ¢ linee guida contenenti regole inerenti ['organizzazione del lavoro
finalizzate o promuovere la conclliazione del temp) di vita e di lavoro det dipendent!™;

- la L. BU2017, valts a favorire Fanicolazione flessibile nei tempi e net lnoghi del lavero
subordinato, definendo (| lavoro aglle come la modalita di esecuzione del rapporto di lavoro
subordinato stabilita mediante accordo tra le parti, anche con forme di organizeazions per fasi, cicll
¢ obiettivi e senza precisl vincoli di orario o di Tuege di lavoro, con il possibile wilizzo di strumenti
tecnologicl per lo svolgimento dell'artivita lavorativa e determinando "applicazione di wll
disposizionl anche nel rapporti di lavore alle dipendenze delle amministraziont pubbliche;

- la Direttiva n. 32017 adomata dal Dipartimento della Funzione pubblica che fissa le linee guida In
materia di lavoro agile;

RICHIAMATA la legistazione ed i provvedimenti emergenziali in materia di Covid 19, a partire dal
D.L 13.02.2020, n 6 e dai corseguenti DPCM attuativi, che hanno consentito, per tatta la durata
dello stato di emergenza, di attivare il lavore agile in modalitd derogatoria rispetto alle disposizionl
applicabill in via ordinarla, prescindendo dagli accordi individuall e dagli obblighi informativi
previgi dalla L, 81/2017;

VISTO il DPCM 23 settembre 2021 che stabilisce che a far daa dal 15 ottobre 2021 La modalind
ordinarla di svolgimento della prestazione lavorativa nelle Amministrazioni Pubbliche di cui all’arL
1, co. 2 del DLgs n, 1652001 é quella In presenza;

CONSIDERATO che il DM 8 otwbre 2021, che disciplina il rientro al lavoro in presenza per |
dipendemt della Pubblica Amminisrazione stabilendone le modalita organizzate, allart. 1, co, 3
pone tra le altre, in particolare, le seguenti condizioni di accesso al lavora agile * Nelle more dello
definizione degli istituti del rapporto di lavore connessi al lavore agile da parte della
contrattazione collettiva ¢ delia definizione delle medalita ¢ degli ebicttivi del lavoro agile da
definirsi al sensi dell’articolo 6, comma 2, lettera ¢ ), del decreto-legge 9 giugno 2021 n. 80,
convertito, con modificazioni, dolla legge 6 agoste 2021, 113, nell'ambito del Piano integrato di
attivitd e organtzzazione (PIAQ) e tenuto che a decorrere dalla data di cul af comma 1 il Tavoro
agile non é pil una modalito ondinaria di svolgimente della prestazione lavorativa, l'accesso a tle
modalita, ove consentito a legislazione vigente, potrd essere autorizzato esclusivaments nel rispetto
delle seguenti condizionalita:

a) lo svolgimento della prestozione di lovoro in modolita agile non deve in alcun modo
pregivdicare o ridurre la frulzione del servizi o favore degli utenti;

COPIA D ATTO DELLAGIUNTA Pgualat
Seduta dvl 2210V2021 n. 19
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b) Famministrazione deve garantire un'adeguata rotazione del personale che puo prestare lavaro in
maodalitd agile, devendo essere prevalente, per ciaseun lavoratore, ['esecuzicone della presiazione in
presenzo;
<) l'anministrazione mette in atto ognt adempimento al fine di dotarsl di una piattaforma digitale o
di un cloud o comunque di strimenti tecnolegici idonei @ garantire (a pitr assoluta riservatezza dei
dati e delle informazioni che vengono trattate dal lavoratore nelle svelgimento della prestazione in
modalita agile;
a) lamministrazione deve aver previsto un piano di smaltimento del iavoero arrerrate, ove sia stato
accumulato;
¢) lomministrazione, inoftre, mette in atto ogni adempimento al fine di fornire ol personole
dipendente apparati digltall e tecnotogicl adeguati alla prestazione di lavoro richiesta;
N laccordo individuale di cui all'art, 18, comma I, delia legge 22 maggio 2017, n. 81, deve
definire, almeno:
L gli specifici obiettivi della prestazione resa in modalic agile;
2. le modalita e | tempi di esecuzione della prestazione ¢ delia disconnessione del lavoratore
dagll apparad dl lavoro, nonché eventuall fasce di contottabilita;
3. le modelite e § criteri di misurazione della prestazione medesima, anche ai fini del
proseguimento della modalita delia prestazione lavorativa in modalita agile;
g) le amministrazioni assicurano il prevalente svolgimento in presenza della prestorione lavorative
dei soggett titolari di funzioni di coordinamento ¢ controllo, dei dirigenti ¢ dei responsabili dei
procedimenti amministrativi;

h) le amministrazioni prevedono, ove e misure di carattere sanitario lo richiedano, [a rorazione del
personole impiegato in presenza, nel rispetto di quanto stabilito dal presente articolo.”;

RILEVATO che ¢ necessario provvedere alla predisposizione di uno schema di accordo per lo
svolgimento del lavoro aglle ai sensi dell’art. 18, co. 1 dells L. 812017, Il quale deve alimeno
definire:

1) gll specificl obiettivi della prestazione resa in modalita agile;

2) le modalita e i tempi di esecuzione della prestazione e della disconnessione del lavaoratore
dagli apparati di lavore, nonche eventuali fasce di contattahilita;

3) le modalitd e | criteri di misurazione della prestazione medesima anche ai find del
proseguimento della modalita della presiazione lavoratva in modalita agile;

DATO ATTO che, al sensi dell'art. 18, comms 3-bis della legge n. 81/2017, assumono carattere
prioritario le richioste di esecuzione del rapporto di lavoro agile:

1} delle lavoratrici nel tre annl successivi alla conclusione del periodo di congedo di maternit;

2) dei lavoratori con figli in condizioni di disabilita ai senst dell’art. 3, comma 3, della legge 5
febbraio 1992, n, 104;

COPIA D ATTO DELLAGIUNTA Pguaiat
Seduta dvl 2210V2021 n. 19
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e

RITENUTO portanto opportuno approvare "allegato schoma di domanda per 'attivazione del
lavoro aglle @ lo schema di accordo per lo svolgimento del lavoro aglle, allegarl al presente arto a
formame parte integrante ¢ sostanziale;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
Visto lo Stanso Comunale;
Visto il CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;

Visto il parere favorevole di regolarita tecnlca espresso dal Responsabile del Servizio Personale al
sensi dell'articolo 49 del D. Lgs, n. 267/2000

Con votl unanimi favorevoli palesemente espressi per alzata di mano;
DELIBERA

L. Di dare ate che le premesse costtuiscono pante integrante ¢ sostanziale del presente
provvedimento;

2, di attivare P'tstituto del lavoro agile per | dipendentl che ne facclano richlesta di attivazione ne)
limin delie disposizionl normative attoalmente vigent e limitatamente a quelle ativitd cosiddetre

“smartabili" ovvera quelle attivita che passono essere svolte fuari dalla sede comunale senza alcun
pregiudizio per 'efficacia e 'effickenza del servizi di rifesimento;

3. di dare acto che, i sensi dell'ar, 18, comma 3-bis della legge n. B1/2017, assumone carattere
prioritario lo richieste di esecuzione del rapporto di lavoro agile:
a)  dalle lavoratrici nei tre anni successivi alla conclusione del periodo di congedo & maternita;

b)  dai lavoratori con figli in condizioni di disabilita ai sensi dell’art. 3, comma 3, della legge 5
febbraio 1992, n. 104;

4. Di stabilire che questa amminisuazione, pelle more della definizione del POLA, scceterd
esclusivamente le richieste di lavoro agile che saranno eventualmente  presentate dai lavoratori di
cual alle leer, 8) e b) di cul al precedente punto dispositive;

5. di approvare lo schema di domanda per 1"artivazione del lavoro agile e lo schema di accordo
individuale relativo alle modalitd di svolgimenta del lavoro agile pel rispetto della normativa
attualmente vigente, nelle more della definizione del Piano Organizzative del Lavoro Aglle
(POLA), come da documenti allegarl sub 1) & 2) a formame parte itegrante e sostanziale del
presente atto;

6. di dare atto che il presente provvedimento non comporta maggior oneri a canco del bilancio,
Dopodiche, con votl unanimi favorevoll palesemente espeessi per alzata di mano
DELIBERA

COPIA D ATTO DELLAGIUNTA Pguadat
Seduta dvl 2210V2021 n. 19
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di rondore il presente atto immediatamoente oseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D. Lgs
267/2000, stante 'urgenza.

COPIA D ATTO DELLAGIUNTA PiguaSa6
Seduta dvl 29I0V021 0. 139
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Sews,  COMUNE di NUMANA
%ﬂ? Provincia di Ancona
% oN
Il presere atio viene latto, approvalo e sofioscritto.
IL VICE SEGRETARIO COMUNALE IL SINDACO
It TASSOTTI STEFANIA £.to TOMBOLINI GIANLUIGI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sotiosontto, responsabile del servizo pubbicazoni aventi effetto d pubbicita’ legale;
Visti gt ath d uthoo,

attesta
che |a presente delberazione:

|x) sara’ a*fssa nel sito web di guesto Comune accessibile 3! pubblico ( art 32,c.1, della L 180672009 n 69)
per qundicd giomi consacuthvl dal 05¢11/2021 al giomo 20011/2021;

{x) €' stata rasmessa, al capigruppo consihan (art 126 D Lgs 2572000k

Il Responsabde del Servizio
Numana i 05112021 .10 TASSOTTI STEFANIA

Il sottosantto, responsabile del servizo affan general:

Visti gi 8t di ufficio
attesta

che la presente deliberazione:
{x) E divenita asecutiva 4 giorna 20/ 10/2021
| ) E' divenuta esecutiva decorsi 10 giorni dasla pubblicazions (Art. 134, comma 3D Lgs. 257/2000)

{ ) Ha acquistato efficacia, il glomo avendo il consiglio confermate I'atto con
delberazons n. in data (art. 127, comma 2 D Lgs 287/2000).

Il Responsabile del Servizio
fto TASSOTTI STEFANIA

Numana 1 05/11/2021

Il presante e'conforme alfonginale (art. 107 c. 3 l=tt, M L. 267/2000)

Numana i
Il Responsabile del Servizio

COPIA D ATTO DELLAGIUNTA Pguatbat
Seduta dvl 29I0V021 0. 139
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ALLEGATO 1 - DOMANDA DI ATTIVAZIONE DEL LAVORO AGILE ALLA
PRESTAZIONE LAVORATIVA

Al Dirigente del Settore

Il/La sottoscritto/a -in servizio presso
(indicare la U.l.O o) Servizio e I’Area/Settore di
appartenenza) con
Profilo di Cat.

CHIEDE

di poter svolgere la propria prestazione lavorativa in modalita “agile”, secondo i termini,le
tempistiche e le modalita da concordare nell’Accordo individuale da sottoscriversi con

il Dirigente/ Responsabile U.O.

A tal fine, consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 in

casodi dichiarazioni mendaci e falsita in atti

DICHIARA

o  di necessitare per |o svolgimento della prestazione lavorativa da remoto, della
seguente strumentazione tecnologica fornita dall’ Amministrazione:

o di non necessitare di al cuna strumentazione fornita dall’ Amministrazione essendo in
possesso della seguente strumentazi one tecnol ogica:

DICHIARA altresi:(barrare una sola casella corrispondente)
di rientrare nella/e categoria/e di seguito elencate (all’'occorrenza certificate e/o
documentate):

o Lavoratrice nei tre anni successivi alla conclusione del periodo di congedo di
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maternita previsto dall’art. 16 del testo unico delle disposizioni legislative in materia di
tutela e sostegno della maternita e della paternita, di cui al D. Lgs. 26 marzo 2001 n.
151;

o  Lavoratrice in stato di gravidanza;

o Lavoratore/trice con figli e/o altri conviventi in condizioni di disabilita certificata
al sens dell’art. 3, comma 3, dellalegge 5 febbraio 1992, n. 104;

o Lavoratore fragile: soggetto in possesso di certificazione rilasciata dai competenti
organi medico-legali, attestante una condizione di rischio derivante da
immunodepressione o0 da esiti da patologie oncologiche o dallo svolgimento di relative
terapie salvavita, ivi inclusi i lavoratori in possesso del riconoscimento di disabilita
con connotazione di gravita ai sensi dell’art. 3, comma 3, dellalegge 5 febbraio 1992,
n. 104;

DICHIARA
- di aver preso visione delle disposizioni contenute nella Delibera di Giunta n. del
- di accettare tutte le disposizioni previste nello schemadi accordo;

- di aver preso visione dell’Informativa sulla salute e sicurezza nel lavoro agile.

Individua il Domicilio per lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile il

seguente luogo (barrare una casella ed indicarne I'indirizzo):

| Residenza

| Domicilio

| Altro luogo (da specificare)

Data Firma
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ALLEGATO 2 - ACCORDO INDIVIDUALE PER LA PRESTAZIONE IN
LAVORO AGILE

La/Il sottoscritta/o dipendente C.F e
La/il sottoscritta/o Dirigente/Responsabile
U.o. di dichiarano di ben conoscere ed accettare la Disciplina per il
lavoro agile nel Comune di di cui alla Delibera di Giunta n. del

nelle more della definizione del Piano Operativo del Lavoro Agile (POLA)
attualmente vigente

CONVENGONO

1. Oggetto

che il/la dipendente € ammesso/a svolgere la prestazione lavorativa in modalita
agile nei termini ed alle condizioni di seguito indicate ed in conformita alle

prescrizioni stabilite nella Disciplina sopra richiamata stabilendo altresi:

- Ladatadi avvio dellaprestazione di lavoro agile:

- Ladatadi fine della prestazione di lavoro agile:

- il/i giorno/i settimanale/i per la prestazione in modalita agile

- a fini dello svolgimento dell’attivita lavorativa in modalita agile da remoto, s
prevedel’utilizzo della seguente dotazione:

dotazione tecnologica di proprieta/nella disponibilita del dipendente, conforme alle

specifiche tecniche richieste:

__(specificare).

IN ALTERNATIVA:

dotazione tecnologica fornita dall’Amministrazione: cellulare, personal computer

portatile e relativa strumentazione accessoria:

__(specificare).

2. Luogo/luoghi di lavoro
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3. Fasciadi contattabilita obbligatoria del dipendente

E individuata nella mattina dalle ore alle ore e, in caso di

giornata conrientro pomeridiano, dalle ore alle ore

4. La fascia di disconnessione

E individuata dalle ore alle ore oltre al sabato (secondo

I’organizzazionedel lavoro), domenica e festivi.

5. Poteredirettivo, di controllo edisciplinare

La modalita di lavoro agile non modifica il potere direttivo e di controllo del Datore
di lavoro, che sara esercitato con modalita analoghe a quelle applicate con

riferimento alla prestazione resa presso i locali aziendali.

Il potere di controllo sulla prestazione resa al di fuori dei locali comunali si

esplicitera, di massima, attraverso la verifica dei risultati ottenuti.

Tra dipendente in lavoro agile e diretto responsabile saranno condivisi, in
coerenza con il Piano della Performance od altro strumento di pianificazione
delle attivita adottato obiettivi puntuali, chiari e misurabili che possano
consentire di monitorare i risultati dalla prestazione lavorativa in lavoro agile.
Per assicurare il buon andamento delle attivita e degli obiettivi, dipendente e
responsabile si confronteranno almeno con cadenzamensile/bisettimanale sullo
stato di avanzamento. Restano ferme le ordinarie modalita divalutazione delle

prestazioni, secondo il sistema vigente per tutti i dipendenti.

Nello svolgimento della prestazione lavorativa in modalita lavoro agile il
comportamento del/della dipendente dovra essere sempre improntato a principi di
correttezza e buona fede e la prestazione dovra essere svolta sulla base di
quanto previsto dai CCNL vigenti e di quanto indicato nel Codice di

comportamento del Comune di Numana.

Le parti si danno atto che, secondo la loro gravita e nel rispetto della disciplina
legale e contrattuale vigente, le condotte connesse all’esecuzione della
prestazione lavorativa all’esterno dei locali comunali danno luogo all’applicazione

di sanzioni disciplinari.
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I mancato rispetto delle disposizioni previste dal presente Accordo puo
comportare I'esclusione da un eventuale rinnovo dell’Accordo individuale; e

escluso il rinnovo in casodi revoca disposta ai sensi del successivo p.6.

Il dipendente si impegna al rispetto di quanto previsto nell’Informativa sulla salute
e sicurezza nel lavoro agile di cui, con la sottoscrizione del presente Accordo,

conferma di avere preso visione.

6. Recesso e revoca dall’Accordo

Il presente Accordo e a tempo determinato.

Ai sensi dell’art. 19 della legge 22 maggio 2017, n. 81, il lavoratore agile e
I’Amministrazione possono recedere dall’Accordo di lavoro agile in qualsiasi

momento con un preavviso di almeno giorni.

Nel caso di lavoratore agile disabile ai sensi dell’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n.
68, il termine del preavviso del recesso da parte dellAmministrazione non pud
essere inferiorea 90 giorni, al fine di consentire un’adeguata riorganizzazione dei
percorsi di lavoro rispetto alle esigenze di vita e di cura del lavoratore. In presenza
di un giustificato motivo, ciascuno dei contraenti pud recedere prima della

scadenza del termine nel caso di Accordo a tempo determinato.

L’Accordo individuale di lavoro agile puo, in ogni caso, essere revocato dal

Dirigente/ Responsabile del Servizio di appartenenza nel caso:

a) in cui il dipendente non rispetti i tempi o le modalita di effettuazione della
prestazione lavorativa, o in caso di ripetuto mancato rispetto delle fasce di
contattabilite;

b) di mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati e definiti nell’Accordo
individuale.

In caso di revoca il dipendente e tenuto a riprendere la propria prestazione
lavorativa secondo |‘orario ordinario presso la sede di lavoro dal giorno
successivo alla comunicazione della revoca. La comunicazione della revoca

potra avvenire per e-mail ordinaria personale e/o per PEC.

L'avvenuto recesso o revoca dell’Accordo individuale & comunicato dal

Dirigente/Responsabile al Servizio Personale.

In caso di trasferimento del dipendente ad altro settore/dipartimento,
I’Accordo individuale cessa di avere efficacia dalla data di effettivo

trasferimento del lavoratore.
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7. Presenza in sede

L’Amministrazione si riserva di richiedere la presenza in sede del dipendente in
qualsiasi  momento per esigenze di servizio rappresentate dal
Dirigente/Responsabile di riferimento. Qualora impossibilitato al momento
della richiesta, il dipendente & in ogni caso tenuto a presentarsi in sede entro

le 24 ore successive.

8. | nfor mativa

Il dipendente si impegna al rispetto di quanto previsto nell’Informativa sulla salute
e sicurezza nel lavoro agile di cui, con la sottoscrizione del presente Accordo,

conferma di averne preso visione.

Data

Firma del Dirigente/Responsabile del Settore Firma del dipendente
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3.3 Piano triennale fabbisogno
di personale

(Delibera di Giunta n.148 del 29/10/2021)
(Delibera di Giunta n.13 del 18/01/2022)
(Delibera di Giunta n.49 del 15/03/2022)
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Sew COMUNE di NUMANA
A Provincia di Ancona

COPIA DI ATTO DELLA GIUNTA
Seduta del 29/10/2021 n. 148

OGGETTO:;

Approvazione del piano triennale dei fabbisogni di personale 2022/12023/2024 ¢
piano annuale delle assunzioni 2022 -Approvazione dotazione organica dell'Ente e
ricognizione annuale dell'inesistenza di personale in sovrannumero ovvero in
eccedenza ex art. 33 del D. Lgs. 165/2001

L'’Anno Duemilaventuno il giomo Ventinove del mese di Ottobre alle ore 12:30,
nella Residenza Municipale a seguito di regolare convocazione si e nunita la Giunta
Municipale nelle persone dei Signoni:

N Cegnome & Nome Carica Fresenra

| TERMBOLIN GIRILLICH SEONCO s

2 CALDUCO (PERELE VEESINACO Mo

3 BRAGONI ROMINA ASSESSORE S

4 IPFCLITI ROSSANA ASSESSORE T

5 CARETTIGLORIA - ASSESSORE ]
Froew 13 Ansrer 14 2

Partecpa con funzioni consultive referenti di assistenza e verbalizzazione (Art 87,
comma 4 lett. A del DLgs 267/2000) il VICE SEGRETARIO COMUNALE TASSOTTI
STEFANIA,

Constatato # numero legale degli intervenuti, assume la presidenza il Signor
TOMBOLINI GIANLUIGI ed invita la Giunta Municipale alla discussione dell'oggetto su
rifento,

COPIA DI ATTO DELLA GIUNTA
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LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE con delibera di Giuma Comunale n. 7 del 12012021 & stawo approvate i
Programma Triennale del Fabbisogno del Persopale 20212023 ed |l Plano annuale delle
assunzlont per Tanno 2021 con contestuale ricognizions annuale dell'inesistenza di personale in
sovmannumere ovvero in eocedenza ai sensi dell'art. 33 del D.Lgs. 165/72001;

RILEVATO che la datazione organica viene definita nei limiti delle risorse finanziarie quantificare
sulla base della spesa per || personale in servizio e di quelle connesse alle facola assunzionall;

RITENUTO, secondo quanto disposto dalla vigente normativa, di procedere all’approvazione del
Piano Triennake del Fabbisogno di Personale per il triennie 2022-2024 ¢ relativo piano dellke
assunziont per 1'anno 2022, con contestuale nconferma della ricognizione annuale dell’inesistenza
di personale in sovrannumen ovvero in eccedenza al sersi dell*are 33 D.Lgs. 165/2001:

RICHIAMATE le seguenti dispasizioni legistative in materia di assunzione di personale:

l'aticolo 2, del DLgs. n. 1652001 secondo il quale le Amministrazioni pubbliche
definiscono le linee fondamentall di organizzazione degli uffici;

Farticolo 4 del medesimo decreto legislativo che attribuisce agli organi di governo
T'esercizio delle funzsoni di indirizzo politico-amministrativo attraverso la definizione di
obiettivi, programmi e diretive generali;

Tarticolo 5 del succitato D.Lgs che afferma che le pubbliche Amministrazioni assumaono
ogni determinazione organizzativa al fine di assicurare lattuazione dei principi di cui
all'articolo 2 del D.Lgs medesimo;

I'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 che dispone "obbligo di adozione
della programmazione annuale e triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle
unita di cui alla Legge n 48268;

Farticolo 35, comma 4 del D.Lgs n. 165/2001 che stabilisce che le procedure relative
all'avvio di procedure di rectutamento sono adonate do clascuna amministrazione o enle
sulla base della programmazione tiennale del fabbisogno di personale deliberata al sensl
dellarticolo 39 della Legge 44971997,

gli articoli 89 ¢ 91 del Testo Unico FE.LL. (D.Lgs. n. 267/2000), che rimestono
all’autonomia ed alla discrezionalitd degli Enti Locali, compatibilmente con i vincoli di
bilanclo ed in coerenza con le leggl finanzlarie, la determinazione e la consisienza del
propri onganicl, 1a programmazione tiennale delle assunzionl e degli effetrivi fabbisognl
del personale, comprensivo delle unita di cui alla Legge n.68/1999, finalizzata alla
nduzione programmata delle spese del personale;

"articolo 33 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che impone a tutte le amministrazioni
pubbliche "effervazione della ricognizione annuale di soprannumero e di eccedenza del
personale e dei dirigenmi;

CONSIDERATO che l'obbligo di programmazione in materia di assunzione del personale e sancito

COPIA DI ATTO DELLA GIUNTA
Seduts del 2910/2021 n. 148 Pagina 2 di 14
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dall'articolo 6, commi da 1 a 4 del D.Lgs. n. 1652001 come da ultimo agglormamento con D.Lgs.
n, 752017;

DATO ATTO che, alla luce di dette disposizioni, isulta evidente che Varticolo 6 del Decreto
Legislativo n. 1652001, come modificato dall’articolo 4 del Decrewo Legislativo n. 752017, ha
introdotto il superamento del tradizionale concetto di “dotazione organica” che, come indicato
nelle “Linee di indirizzo per la predisposizione det plant del fabbisognl di personale da parte delle
Pubbliche Amminiswazioni™, emanate dal Ministero per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione (D.M. 8 magglo 2018, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 27 Juglio 2018, n,
173); sl sostanzia ota in un valore finanziarlo di spesa massima sostenibile previsto dalla vigente
normativa;

ACCERTATO che I"articolo 91 del D.Lgs. n. 267/2000 prevede che “Gli enti locali adeguano i
propei ordinamenti ai principi di funzionalith e di ottimizzazione delle risorse per il migliore
funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie ¢ di hilancio. Gli crgani
di vertice delle ammintstrazioni locall sono tenuri alla programmazione iennale del fabbisogno di
personale, compeensivo delle wnitd di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzaa alla riduzione
programmata delle spese del pessonale”;

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione dell" 852018,
pubblicato sulla G.U. del 27/7/2018, n. 173, col quale sono state definite, al sensi dell*articolo b-
ter, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come inserito dall’articolo 4, comma
3, del decreto Jegislativo 25 magglo 2017, n. 75, le linee di Indirizzo volte ad orlemare ke
pubbliche amministrazioni oella predisposizione dei nispettivi piani dei fabbisogni di personale;

RILEVATO che le predette linee di indirizzo forniscono agh enti pubblici e agli enti locali, che
nello specifico le devono applicare adeguandole al propri ordinamentl, | seguentl elementl per la
redazione dei piani:

coeronza con gli strumenti di programmazione;

’ complementarieta con le linee di indirizzo sullo svolgimento delle procedure
concorsuali @ sulla valutazione dei titoli da cui alla Dirottiva n. 32018 del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione;

ambita triennale di riferimento ed approvazione con cadenza annuale;
= procedura e competenza per ' approvazione;
= superamento del concetto tradizsonale di “dotazione organica™;
nispetto dei vincoli finanziarg;
revisione degll asseti organizzativi ¢ impiego omimale delle risorse;

contenuto del plano triennale del fabblsogni di perseaale, modalita di reclutamento e
profili professionali;

COPIA DI ATTO DELLA GIUNTA
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CONSIDERATO che 0 vigente quadro normativo richiede, al fine di powr procedese alle
assunziont, la verifica der rispetto dei seguenti vincoli(1)

Vimcell Eventuale sanzione la caso i | Riferiment! sormativi
Imadempimento della sanzione

del Piane triconale des fnbbisogai i emtt che pvwdanorn. 6, c. 6, DLgs. nu.
ale I'sdozaome del Prano trienmale defl 652001

i 6.¢. 2, D.Lgs. n. 1682001 WObISO@I “MaN POSSORD AsSaene
M. 39, ¢. 1,1 n. 44011997 o parsale:

rt. 91, D.Lgs. n 2652000

Vio del Piano triennale ded fabbisogni del i che non  provvedonofrt. 6-4er, ¢. 5, D.Lgs 0.
‘im0 del Pimo triczmale deifl65/2001
it 6.tor, . 5, DLgs. m. 1652001 i mel templ vtm::j :::a
, C108 SHtyo Erema g 0
e RER SN adozione, 4 farro e (b d
wiere afle arsynzions™ () diviero
e flno ol adempimenio o
e denll swil)

tziome  amnunle  delle  eccedenze i
1ersonale ¢ delle sikuszioni di soprannunwro
. 33, ¢, 1, DLgs. n 1652001
A3, ¢ 6, DLgs n 1652001

di weadenza  “how  possony
. Dip.te Funzione pubbibica 28 aprile 2014

Aviawziont o IMsTaoware
apporti di lavors cow gualnmgue
pologan df comtrario pew Ta nuler
Rié sl prexitd (e esvery”™

1 oziowe dn parte delle amministrazionl & mimeats oo da pn-Fl. 6, ¢. 6, DLgs n.

titennali di aziond posithve tendenti adpomporta 1l dovisso & sswncre]l65/2001
sstcurare  la rimozione di  estncold o persamle. compreso gquello
como la pari opportunita & kavorv fra categotie protete.
1T ¢ donne

K. 48, ¢, 1, D.Lgs. n. 1982006
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COMUNE di NUMANA
Provincia di Ancona

dei Plano della performancel]

s [\m
1% 10, D.Lgs n, 1521009

A mancatn sdanone éel Piano dellaprt. 10, o $. DALgs. n
comporta 11 dovww a1 2NN
welere ad avanziond o personale
A conferie woarich? dv conalenza
dr  collaborazions  commmigwe
e
,  compeeta @ divieto  di
ogazwee  delln  renitmzone i
thto i dgent che nsultano
vere concorsa alla mancata adozicn
I Plano, per ousssione o nezin
' adenpienio &l peopal compts,

i disvesto,
1t 245, ¢ 1, Dllgy. . 267/ 2000

6 etto dei termini per Papprovaziene diDovisso di sssanzicos di pensouale nfrt, 9, ¢ 1-quinguies,
Hancl di previsbone, @i vemdicontt, del bilan s wwlo (W diviewr pevawne DL 0, 11372016
casolidato e del termine di trenta giorni dallajine all adengemento da parke degh Corte el contl,
ro approvaziome per Finvio del relativi datigni - firha eccezione per b reavalon delle Antonomie,

Banes  Dati  delle  Amanlnistrazioniyomiy i) maggio 2020, n
bblsche. OTA BENE: Per I'esercizio 2022 {0.SEZAUT/20200QMI

169, L quinguies, DI, 1132016 veriflca ol effertia com

enmento &l bilanco di prevsioue

tn2iano 20222024 (scadeaza 31

whee 20210, Wl rendiconto 2020

semdenza 30 apdle 2021) & al

moo comsolidato al 31122020

scadenza 30 sememnhre 2021)

T Moncata certificazione @ un  credito neso di procedere ad asseriom diprt. 9, ¢ 3-bi, DL, n.
oafrontl dele PPAA wle et la dirara i8S IMNE
t.9,c. 3 bis, DL n. 1852008 B asdeupunsute.

8 dello stato di deficitariets struniarale efer zh Eni snsnpaloente deficitanprr. 243, ¢ 1, DULgs, 0.

w divesto e msmsomi &
sogale sodo sottopaste al connrolko
1 Cowsmissions per la stabilita

67/ 2000

a2 degh  eni locahi
COSFEL), presso il Manistero
W' Intenxo

RILEVATO che 'art. 33, ¢ 2, D.L. 30 ageile 2019, 1. 34, prd precisamente, dispone:

“A decorrere dalla data individuara dal decreto di exi al presente comma, anche per Je finalira di
cur al comma 1, 1 comuni possone procedere od axsunzion: di personale & tewipo indetermimato o
coevenza con ( plant triennall det fabbisognt di personale e fermo restando i rispene pluriennale

dell'equilibeio di bilancio asseverate dall'orga
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ruste il personale dipendenie, ol lovdo degli oneri riffessi a carvico dell’amministrazione, non
superiove al valore soplin definite come percentuale, differenziato per fascin demografica, della
media delle entrate coryenti relative agls wltind tre rendiconti approvaii, considerate al netro del
Sondo eredits dubbia esigibilitd stonziato in bilancio di previtione Con decreto del Minisire deila
pbbiica amminisirazione, di concerio con (1 Mimsiro dell'economia e delle finanze e i Minisiro
dell'interno, previa intesq in sede di Conferenza Stato-citta ed auronomie locali, entro sessania
giornt dafla date di entrata in vigore del presente decreto seno individiate le fasce demografiche, 1
relattvi walont soglia pressimi al valore medio per fascia demografica e le relanve percentuall
wassime anneali di incremento del personale in servizio per | comund che si collocana al di sotto
del valore soglia pressimo al valore wwedio, noncié un valore soglia superiore cul convergono |
comuni con wmwa spesa di personale ecoedente la predetta soglia superore. 1 comuni che regixtrano
un rapporie comprese tra { due predeti valori soglia nen possone incrementare (§ valore del
predetto rapporto vispetio a queilo corrispondente regisirato nell witimo rendiconte delia gestione
approvate. I comuni con popalazicne fino a 3.000 abisanti che si collocano al di sorto del valare
soglia di exi al primo periods, che fanno parte delle “unioni dei connni® aé sensi dell'articolo 32
del testo wnico di cui al deereto legisiativo 18 agosto 2000, n. 267, al solo fine di consentire
lassunzione di almene wwa wnitd possono iicrementare la spesa i persamale a tempo
indererminato oltre la predetta soglia di un valore non superiore a quello stabilito con decrete di
cui al secondo periodo, collecande tali wita m comando presse ie corvispondenti unioni con onert
a carico delle medestme, in deroga alle vigenn dispasiziont in materio di contenimento della spesa
di personale. I predeni parametri possono essere aggiormati con le modalita di cw ol secondo
periado ogni cingue anni. | cammi in cui 3l rapporto fra la spesa di personale, ol lordo degh oneri
riflessi a carico dell'amminisirazione, e la media deile predenie esirate corventi relative Ggii wltimi
tre rmdiconti approvati risulta superiore al valore soglia superiore adottomo un percorso di
graduale riduzione amale del sudderto rapporio fino al conteguimento nell'anno 2025 del
predeno valore soglic anche applicando un ton over inferiore ol 100 per cento. A decorrere dal
2025 1 camumi che registrano wm rapperta superiove al valore sogha superiare applicano un
over pars al 30 per cento fine af consegiimento del predetto salere soglia. Il limire al ranamento
accessario del personale di e all’arricole 23, comma 2, del decysto legisiatve 25 maggio 2017, n

75, & adeguato, in aumerio o 1 diminuzione, per garantive Utnvarianza del valore medio pro-
capite, riferite all'anne 2018, del fondo per la conraftazions integrativa nonche delle risorse per
renumerare gii incaricin i pasizione organizzativa, prendendo o riferimento come base di calcolo
il personale in servizio gl 31 dicembre 20187,

DATO ATTO che in data 27 aprile 2020 & aato pubblicate sulla Gazzeta Ufficiale della
Repubblica Italiana il decreto ministeriale attwative delke disposizioni contenute al comma 2,
dell'articolo 33, del D.L. i 34/2019, come sopra richiamate, ossia il DML 17 marzo 2020 “Misure
per la definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni” con
il quale sono sate individuate le nuove misure per la definizione delle capacitad assunzionali di
personale a tempo indetenminato del comuni;

VISTI in particolare | commi 1 ¢ 2 dellarticolo 5 del D.M. 17 marzo 2020 che espressamente
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prevedono:

0 comma 1 = In sede di prima opplicazione ¢ fino ol 31 dicembre 2024, | comuni di cul
all'art. 4, comma 2, possono incrementare ammualmente, per assunzioni df personale a tempo
Iindeterminaio, la spesa del personole registrate nel 2018, secondo la definizione dell’arr. 2,
in misura non superiore al valere percentuale indicato dallo seguente Tabella 2, in coeremza
cone ( plani triennall dei fabbisognl di personale ¢ fermo restando Il rispetto pluriennale
dell'equilibrio di blancio osseverato dell’organo di revisione e del valore soglie di cul
all'art, 4, comma 1;

U comma 2 “Per il perlodo 2020-2024, | comuni possono utilizzare le facoltd assunzionali
residue dei cinque amni antecedenti @l 2020, in deroga agli incrementi percentuali individuat
dalla Tabela 2 del comma 1, fermo restando (| Timite di cul alla Tabella 1 deli'art. 4, comma
I, di claseuna fascio demografica, § piani triennali del fabbisogni di personale e il rispetio
Pluriennale deilequilibrio di bilancio asseverato doli'organo di revisione™;

EVIDENZIATO cbe wli misure innovano peofondamente il quadro nonnativo di riferimento,
introducendo Ja possibilita, al ricorrere di specifiche condizioni finanziarie, di incrementare la
spesa di personale registrata nell"ultmo readiconto approvato per assunzionl di personale a tempo
indeterminatn, in coerenza con i piani triennali del tabbisogno di personale ¢ fermo restando il
rispetto plurkennale dell*equilibrio di bilancio asseverato dall"organo di revisione;

VISTA la Circolare sul decreto del Ministro per la pubblica amuministrazione, atmativo dell'articolo
33, comuma 2, del decrete-legge n. 34 del 2019, convertito, con modificazion:, dalla legge 1. 38 del
2019, 1 materin di assunziom di personale da parte der commmi, sottoscnitta dal Mimstro per la
pubblica amumunistruzione o data 13 maggio 2020 ¢ pubblicata in G.U Serie Generale 1.226 del 11
settembre 2020,

DATO ATTO che m tale Circolare vengono esplicitati i particolare gh elementi di caloolo che
confribmscono  alla determunazione del rapporto spesa/entrate, con il dettagho delle relative voci
(macreaggregato  BDAP U1010000000, ponehé  codici  spesa  U1.030212001;
U1.03.0212.002, UL.03.02.12003; U1.03.02.12.999; per k entrate, Titoh 1, 11, 111)

PRECISATO, altresi, con riferimento al costo pro-quota della spesa la convenzioue di segreteria ,
che nella seduta del 15 ottobee b Conferenza Stato-Citta ed Autonomie Localt ha dato queste
indicazion:: “Ail fim del nspetto dei valon soghn & o all'sticolo 33 .commn  2,del
D.L.30.04.2019, n.34, convertito con modificazioni dalla L.28.06 2019, .58, ciascun Comune
conpata vells spesy i personale la quota a propme canco e, per 1l Comune capofila, non nilevano
le eatrate comenti derivanti dat rimbors: effettuat dai comuni convenzionati a seguito del riparto
della predetta spesa™;

DATO ATTO che, alla luce dei successivi articoli 3 e 4, del predetto D.M. 17 marzo 2020 questo
Ente rertra pella fascia demografica “d" relativa al comunl da 3,000 a 4,999 abitantt e che (]
valore soglia del rapporto ra la spesa di personale e le entrate corrent che consente 'incremento
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delle spese di personale é fissato nella misura del 27,20% (articolo 4, comma 1 - Tabella 1);
VISTI | prospenti contabili predisposti dal Servizio Finanziario allegato sub “B™ comprendenti:
- prospetto riepllogative delle spese del personale -Rendiconto eserclzio 2018;
- prospenia repilogative delle spese del personale — Rendiconto esercizio 2019;
- prospetto riepllogative delle spese del personale ~ Rendiconto esercizio 2020,

- prospetio di caleolo spese del persanale del DM, 17 marzo 2020 - Calcolo del limite di
spesa per assunzioni relative all’anno 2022;

- prospetto di calcolo spese del personale del DM, 17 marzo 2020 — Calcolo del Timite di
spesa per assunzioni relative all’anno 2023;

- prosperto di calcolo spese del personale del DM, 17 marzo 2020 — Calcolo del limite di
spesa per assunziond relative all*anno 2024;

. tabella 1 “Individuazione valor soglia per fascla demogralica del rapporno della spesa del
personale del comunt rspetto alle entrate correnti™;

. tabella 2 contenonte *la percentuale di incremento annuale della spesa del porsonale a
termpo indeterminan”;

tabella 3 contenente “valore soglia massimo del rapporto s la spesa del pessonale e le
entrate corventl per fascla demografica

ACCERTATO che, polché |l rapporto tra Ja spesa complessiva del personale registrata nell ultimo
readiconto approvaw (anno 2020) e la media delle entrate correntl relatve agll uldmi e
readiconti approvan (2018-2019-2020), considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita
stanziato In bilanclo di previsione dell'ultma annuallta considerata, € Infertore al valore soglia del
27,20%, il Comune di Numana puo incrementare, per |'anno 2022, la spesa del personale registrata
nel 2018, In misura pon superlore al 26%, fermo restando Il rispetto pluriennale dell'equilibrio di
bilancio asseverato dall'orgene di revisione ¢ del valore soglia del 27,200,

RILEVATO guindi che per I"anna 2022 |'incremento della spesa di personale patenziale massimo
€ parl a € 424.031,58 il quale assotbe quello determinato per [ decorso esercizio 2021 part ad €
403.236,80, e che wale valore complessivo risulta esuberante rispetto alle effettive esigenze del
Comume di Numana e, guindi, anche in caso di ridefinizione della spesa complessiva del
personale che sard accertata nel rendiconto 2021 rapportata alla media delie entrate conenti
relative agli ultimi 3 rendiconti approvat, considerare al netto del fondo crediti dubbia esigibilic,
non pregiudicherebbe 1'atumzione delle previsionl contenute nel programma del fabbisognl di
personale per il ntennio 2022/2024 e nel relativo piano delle assunzion| dell'amo 2022;

EVIDENZIATO, pertanto che, In relazione al datl sopra Hporat, questo Comune rlentra tra gli
enti “virtuesi" che nel corso del corrente esercizio possono incrementare |3 spesa per assunzioni di
persopale a tempo indeterminato;

DATO ATTO che il fabbisogno di pessonale di questo comune, olire alla previsions
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dell'assunzione degli agenti stagionali ¢ a due scavalchi d'eccedenza non prevede, per ["anno
2022, nuove assunzioni di personale a tempo indeterminato ma:

a)  la trasformazione di un posto di agente di P.L. categ. “c” da part-time verticale 91.67% a
lempo  pieno come richieste nuovamente dal responsabile della 11% VO, “Polizia
Locale/Contenzioso  Giudiziaio™ con  pota  del 21102021, prot. 168373, Tale
trasformazions permettera una mighiore planificazione di e e ativied rdoonducibill
all'unitd medesima sopratuno nel periodo estivo interessato da rilevan flussi waristic;

b) |la trastormazione di un poste di istruttore contabile categ. “C”™ presso |'Ufficio Tributi da
part time al 50%% a tempo pieno, Tale wasformazione, richiesta da ultimo con nota in data
22.10.2021, prot. 18398 da parte del responsabile di unita, trova giustificazione nel fatto
che da tempo I"Ufficio Tributi ¢ in una sitsazione di accumulo di arretrato e di forte
difficolta a gestire 'oedinario: 'emergenza ¢ stata ovwviata con incarichi estemi di
caricamento dati che, tuttavia, hanno comportato costi rilevanti.

L'aumento della spesa per la trasformazione a tempo pieno verrebbe, pertanto,
abbondantemente coperta dal risparmio che si avrebbe nell’eliminare | oservizi di
carlcamente datl medesiml,

La wasformazione in parola, pertanto, porterebbe ad una miglior funzionalita del Servizio
Tributi, tenuto conto del notevole carico di lavaro e dall’ingente numero di accessi da parte
dell"utenza;

c) latrastormazione di un pasto di “Istruttore S.C.ALE.S” categ. “c” part time dal 91,66% a

tempo pleno. Al riguardo sl evidenzia come presso | Servizio medesimo sono operative
solo figure di categoria B di cul una gia a part time all’ 83,33%.
Pertanto, si ntlene Indispensabile che in un Comune Interessato da flussi continul in
aumento di immigrazionl, di cinadinanze, di comunitarl ed extracomunitan, ed Investito di
nuove competenze quali: reddito di cittadinanza, separazioni, divorzi. censimenti a cadenza
annuale, necessiti di una figura di categoria C a tempo pieno  tenuto conto che ufficio
deve, altresi, garantire anche tumni di reperibilita per morti e nascite e i soggetti abilitati a
farla sono solo due, compresa la figura di cui @ stata formalmente richiesta, da parte del
responsabile, la rasformazione con nota in data 22.10,2021, proL 18398;

RILEVATO che in data 19.01,2023 verra a scadere un contratto di lavoro a tempo determinato per il
profilo professionale di "Istrustore Direttivo Servizio Turtsmo” categ, “d” stipulato al sensl dell’art.
110, comma 1, del D. Lgs 267/2000 ¢ s mm.ii.;

CHE per la copertura del relativo posto In dotazione organica 1'Ente si provvederd In una delle
modalita specificato nell“allegato “C* alla presente deliberazione fermo restando che trattasi di
spesa gia consolidata nel bilancio di previsione dell'Ente;

RILEVATO che la ricognitorla avviata per l'approvazione del presente fabblsogno assunzionale
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2021-2023, evidenzia:

* ¢che le risorse umane attwalmente impiegate osultano indispensabill per assicurare il
mantenimento minimo dei corvert standard gestionall;

* che i processi di organizzazione ed ottimizzazione del lavoro fine ad ora attuati (impostati
In un’ottica di una costante razionallzzazione dell'utilizzo delle risorse umane) hanno definito
percorsi @ sistomi improntati alla massima economicita;

* che non risultano eccedenze di personale, come da dichiarazioni rese in tal senso dai
Respansabili incaricati di posizione organizzativa allegate alla presente deliberazione quali
parti integranti e sostanziali (allegato A) e, quindi, non ¢ necessaria | attivazione di procedure
di mobllita o & collocamento In disponibilita di personale, ai sensi del sopta richiamato
articolo 33 del D.Lgs. n. 1652001

DATO ATTO che n forza dell'articolo 48 del D.Lgs, 11 aprile 2006, n. 198, |l quale dispone che |
Comuni predispongano piani di aziom positive tendenti ad assicurare, nel foro ambito, la
rimozione degli ostacoll che, di fato, Impediscono la plena realizzazione di pan opportunie di
lavoro @ nel lavore tra vomini ¢ donne, con propria deliberazione n. 54 del 15.04.2021, esocutiva
ai sensi di legge, ¢ <ato approvato il “Piano trieanale delle azioni positive periodo 2021/2023";

RILEVATO che detto programma In via dl fatto mira a preservare Il livello qualitativo
dell'erogazione dei servizi;

VISTO ['allegata *C®, parte integrante della presente proposta, relativo al fabhisogno triennale del
del personale 2022/2024 e piano annuale 2022 delle assunzionl, contenente ['elencazione completa
dei provvedimenti gestionali oggeno della presente deliberazione corredato di uno specifico
prospetto con 1l quale viene data dimostrazione del magglor Importo della spesa di personale
scaturita dall'attuazione del pianl assunzionali degll amnl 2021 e 2022 a valere sulla spesa
potenziale massima di £ 424,031 ,58;

Che 'attuazione del piano delle assunzioni 2021 e quello del 2022 comportano una spesa
complessiva di euro 1B0.586,66 di cul euro 152.741,70 compensato con minori spese derivant da
cessazioni o riduzioni di orario;

Rilevato, pertanto, c<he il maggior onere attribuibile alla capacita assunzionale 20212022
determinata con i crited di coi al DM, 17.3.2020 ammonta ad €. 27.844,96, al aeno  delle
economie scaturite dal tum over del personale a tempa indeterminato e dalla trasformazione di un
contratto di lavoro da tempo pleno a pan-time 83,33%;

CHE I"importo riferito all*anno 2022 risulta esseve parl ad € 20.871,99;

CHE derto Importo costituisce deroga al limire dell’art. 1, comma 557, della Legge 296/2006 per |
comuni virtuosi, fra i quali Numana;

VERIFICATO, pertantn, il rispesto pluriennale degli equilibri di bilancio;
VISTO I'allegato "D" dimostrativo del rispetto dei limiti assunzionali del personale con forme
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flessibili di cui all’are 9, comma B, della L. 1222010 cesi come modificato dall”ar. 11, comma 4
bis, del 1.1, S0/2014;

VERIFICATO Inolwe (] rispetto del vigentl presappost! normativl necessar) per poter procedere ad
assunziont a qualsiasi tiwolo e con qualsivoglia tipologis conwratuale ;

DATO ATTO che:

® questo ente ¢ in regola con gli obblighi in materia di reclutamento del persanale disabik
previstl dalla L. 66/1999 ¢ che, pertanto, nel plano occupazionale 2021-2023 non si
prevede di ricorrere a questa forma di reclutamento;

® questo ente non ha In corso percorsl di stabilizzazione del lavoratort soclalmente utlli al
sensk della normativa vigente;

® "andamento di spesa di personale @ in linea con quanto previsto dall'anticela 1, comma 557,
della legge n. 296:2006;

DATO ATTO che questa amministrazione comunale ha rispettato @ termini di legge per la
irasmissione alla Banca Dari della Pubblica Amministrazione sia del Bilancio di previsions
finanziario tiennale 2021/2023 che per quanto riguarda il Rendiconto esercizio finanziario 2020;
ACCERTATO che questo comune non si trova In stato di ente strutturalmente deficitario come da
certificazione allegata al Rendiconto dell”esercizio finanziario 2020;
APPURATO che Varuale dotazione organica dell’Ente, allegawo sub. “E™ al presente
proyvedimento per costituime parte integrante e sostanziale, rispeta le nomme sul collocamento
obbligatorio del disabill di cus alla L, 12/03/1999, n, 68;
VISTA le tabelle di raccorda tra dotazione organica @ limite massimo potenziale di spesa per |l
triennio 2022-2023 come indicato nelle linee di indirizze pubblicate sulla Gazzetta Utficiale del
27.07,2018 (allegati F-G-H) anch’esse pare integrante e sostanzlale della presente deliberazione;

RICHIAMATO altresi il CCNL Comparto Funzioni Locali sottoscritto In data 21 maggio 2018;
ACCERTATA la propris competenza in merito alla presents proposta;

VISTO il parere espresso dal Revisone dei Coati ai sensi dell”art 19 della L. 44872001 (alleg. 1);
VISTO il D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

VISTI 1 paren favorevoli espressi sulla regolarita tecnica e contabile dal Responsahile della [ U.O.
Alflo Camilluccl, nella proposta di cul al presente atto;

AD UNANIMITA di voet favorevoli palesemente espressi per alzata di mano

DELIBERA
I. & dare atto che la premessa costimisce parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione e qui deve intendersi come materdalmente traseritt ed approvatas;
2. di dare atto che ai sensi dell’an. 33 del D. Lgs n. 1652001, come riscritto dall®art. 16 della
legge 1832011, In questo Ente non vi & personale In soprannumern o eccedenza di personale,
come da ricognizions dsultante dalle antestaziont rese dai Responsabili delle Units Organizzative
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dell'Ente allegate alla presente deliberazione quale parte integrante e sestanziale (allegato A);

3 di dare atte, come da documentazione allegata sub B, (comprendente il prospetto reptlogativo

delle spese di personale a rendiconto degli esercizi 2018, 2019 e 2020 , il calcolo del Lt di

spesa per assunziont relative agli anni 2022, 2023 e 2024, | valori soglia per fasce demografiche):
a} che |1 paramewro di virmosita finanzlario previsio dal DL 342019 e dal DPCM 17 marzo
2020 51 colloca al di sotto del “valore soglia™ di personale su entrate correntl, @ precisaments
nella percentuale del 17,30%;
b) che di conseguenza il maigine potenziale di spesa fino al ragelungimento del valore
soglia, secondo quanto previsto dell*art. 4 del DPCM citato, ¢ pari ad €.424.031,58 nel 2022,
ad € 420,320,48 nel 2023 e ad €, 450,649.87 nel 2024;

4. di approvare — come da allegato “C” — per le finalita di cut all’art. 39, comma 1 della Legge

449/1997 e dell’art. 91 del TUEL od in via ricognitiva, il piano triennale del fabbisogno di

personale per [ oienpio 20222024 contenente elencazione completa dei  provvediment

gestionali oggetto della presente deliberazione, ovvero il fabbisogno per 'anno 2022;

5. di dare atto che la spesa per attuazione della trasformazione del postl da part-time a tempo

pieno specificat nella premesss ammonta ad euro 20.871,99 come si evinee dall”allegato “C*

precisando che la medesima e imputabile al limite di incremento della spesa per l'anno 2022

determinato seconda le nonme del D.L. 342019 complessivamente in €. 424.031,58;

6. di precisare che I'importa di €. 20.871.99 costituisce deroga al limite dell’art. 1, comma 557,

della Legste 296/2006 rientrando questo Comune nella categoria degli enti virtuost ferma restando

la sua sostenibilita finanziaria a regime negli anni a venire;

7. oi dare atto che la spesa di personale a tempo determinato rispetta il limite della spesa sostenuta
nell'anno 2009 come previsto dalfart. 9, ¢, 28 del DL, 7872010 convertito in legge 122/2010 come
modificato dalla D.L. 902014 (allegato D);
8. di approvare, per le motivazioni dportate nella premessa, la dotazione organica dell'Ente,
costitbente parte integrante e sostanziale della presemte deliberazione (allegato E) riportante anche
i posti distinti distinta per unita organizzative, secondo 1'attuale assetto di questo Ente;
9. di approvare le tabelle di raccordo tra dotazione organica e limite massimo potenziale di spesa
per il thennio 20222024, come indicato dalle linew di indirizzo pubblicate nella G.U. del
27.07.2018 allegati sub F-G-H alla presente deliberazione;
10. di dare ammo che:
a) il limite massimo potenziale di spesa. ex art, 1, co. 557, L. 2362006 media triennio 2011+
2013 ammonta ad € 1,677,614 36
b) che 1a spesa di personale in servizio e delle assunzioni programmate & di € 1.589,494,19
per 'anno 2022, di € 1.620,035,32 per I'anno 2023 e di € L.631.901.49 per I'anno 2024;
¢} che l'andamento della spesa di personale conseguente all'attuazione del plano
occupazionale e , pertanto, in linea con quanto previsto dall’articolo 1, commi 557 e seguenti
della legge n. 296:2006 ¢ dall'ar. 3, ¢. 5, D.L. 24 glugno 2014, n. 90 e dal D.M, 17 marzo
2020;

11,43 prendere atto del parere espresso sulla presente deliberazione dal Revisore dei Conti ai sensi
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dell'art. 19, comma B, della Legge n. 4482001, allegato sub. 1

12. Di prendere atto che del contenuto del presente provvedimento o stata fomita la prescritta
Informazione alle Organizzazionl Sindacall in data odierna, al sensl dell’art. 6, comma 1, del
D.Lgs. n 165/2001 e ss.mmai.;

13.dl pubblicare 1l presente plano wriennale del fabblsognl In “Amministrazione trasparente”,
nell'ambito degli “Obblight di pubblicazione concernentt fa dotazione organica ed Il costo del
personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato” di cud all’are. 16 del D.Lgs n. 3372013 @
ss.mm.il,;

14. di trasmettere il presente piano triennale dei fabbisogni alla Ragioneria Generale dello Stato
tramite Uapplicativo “PIANO DEI FABBISOGNI" presente in SICD, al sensi dell’art, G-tec del
D.Lgs. n. 1652001, come introdatto dal D.Lgs. n. 752017, secondo le istruzion peeviste nella
circolare RGS n. 18/2016;

infine, stante 'ungenza di provvedere ad unanimita di voti espressi per alzata di mano
DELIBERA

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4 del D.Lgs.
2672000 al fine di gestire 'immediata attwazione di guanto disposto,
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e,  COMUNE di NUMANA
B . 4 Provincia di Ancona

Il presents 3t viene letto, approvato e sofoscntto,

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE IL SINDACO
f10 TASSOTTI STEFANIA tto TOMBOLINI GIANLUIGI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottosedtio, responsabile del servize pubbicazionl aventl effetto d pubbicita' legale;
Visti gi atti di ufficio,
attesta
che la presente detberazione;

{x) sara’ ¥ffssa nel 5o webd di guesio Comune accessibile 3l pubblico { art. 32,01, della L. 18062008 n.63)
per qunddl giomi consecutiyl dal 05112021 al giemo 20111/2021;

{x} &' stata rasmessa, a1 capgruppo consilan (art. 125 D.Lgs 267/2000)

Il Responsabile del Servizio
Numana § 05/112021 fio TASSOTTI STEFANIA

Il settoseritto, responsabile del servizio affari general;

Visti gt atti di uffico
altesta

che la presente deliberazone:
{x) E divenuta esecullva i giorno 28/10/2021
{ ) E' divenuta esecutiva decorsl 10 glornd dada putblicazione (At 134, comma 2D Legs, 267/2000)

{ ) Ha acquistato efficaca, il gorno avendo il consiglio confermato I'ao can
delberazonen, __  indata (art 127, comma 2 D Lgs. 267/2000).

Il Responsabde del Servizio
fto TASSOTTI STEFANIA

Numana i 05112021

Il presente e'conforme allorginale (art. 107 ¢ 3dett. H.L. 267/2000)

Numana i
1l Responsabiie del Servizie
COPIA DI ATTO DELLA GIUNTA
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1 D ol Itrutdne dactive Saroem Tueso R‘IX.OO. I PF.
1 c Cl Asii e [0 lebmal oo serveta Teriees
3 VII* UNTTA' OPERATIVA *SERVIZS SISTEMI INFORMATICLE TELEMATRUSCALES®
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)
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Comune di Numana (AN)

Allegato E -~ DOTAZIONE ORGANICA
Allegato E) alla deliberuzione G.C.n,__indata /72021

DOTAZIONE ORGANICA TRIENNIO 202202024

ANNO 2022
DIPENDENTI | CESSAZIONI =
iNsErvizio | PREVISTE ASSUNZIONI PREVISTE FTOTALE

CATEGORI 37 |

avoro | 1 | o | on | on i i T | »
Pamo | Time | Pioso | Time 1 P T P. T. P Pieoo | Tine

Piewo | Tiwe | Piewo | Time | Pena | Tine

0301 1 3 | |

s 14 0 1 15 -

13 7 2 r 2

Bl 0 [ 3 i

Totale |39 |2 0 U 39 2

ANNO 2023
DIPENDENT! | CESSAZIONI ;

INSERYVIZIO | PREVISTE ASSUNZIONIPREVISTE TOTALE
CATEGOR) 2024
APROFILO | T k. 3 P 03 | W IR | I /- P
Pleno  Time | Pleon | Time S BE T r T r Pieno | Time
: Plene _ Time | Pieve | Tiwe | Fiews | Thue
U301 1 1
C i1 0 0 0 13
| 131 7 2 1 2
Bl f fn
Totale . ) 0 0 ¥ 2
ANNO 2024
THPENDENTI | CESSAZIONI
| v seryizio | previste ASSUNZION| PREVISTE TOTALE
CATEGDRI 04
amporno | v L oe | | n un s A . | e
Piene  Time | Pene | Tine T. r T. r. 1. r Pieons | Time
Pivsn ‘l’ln_g_ Pieno | Tisse | Piene | Time
133.04 1 g 0 1
C 15 0 0 0 15
L8] ? 7 7
131 f e L0
Totale » 02 0 0 | 13 |2
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Comune di Numana (AN)

Allegato F

LWITE BABSNO POTENZIALE DOTATIING ORGANMCA: PARI ALLA SPESA DI PERSONALE DELLA MEDA 8T
DEGLY ANNI 201 V2013 — ART. 1 COMMA S5T LEGGE 2962008 '
= = — } | |
'
cavcoone | rewec | | A ] SESeR peeal e en | wmsen | :vom
PROFILO PROFEXIIONALS DALy (el [Tr=gp ":.- ey ..“. ::: - n::::-.-‘l: Drdanses
Istntieee dhvihes 03 | toms | zrenes 3 R n i i
Intnszee gt o woos | nsem 7 16706065 Wl )
I3tramore mreenva'omals be <t 1o0m | masal 10 82 6 21833 '
N L Irtremore amenvatccnatile o Wy | zausal 1os T | 1
Shrvisin s wrALoee aw reelyyatey o nan| mana| o 21035 2020584 [
[ luratioes Irfomatko [ 10e% | mana] o 2200 | 220041 |
e Agin B posaa focaly & e | s w1102 508,21 3
PR Agurie & poiz i ucale o [vuen| zanam| v .29 54| 0.203.85| I
wt| Collaoraien waG - spens - 0% | asasaal e | 1821900 %1
ceo Cobwncratore mma s Sedbeh CER DT 11 20 58| 17.209.88| I
[P ——— ) A 1135800 1135603 |
Coliainialom M1en n) = aperabs "~ "N M iid PR 1AL 748480 £}
1
ALTRE VOC! Ge AMEEA O
ﬂﬂ‘“lncmmmuinﬁum—h"‘mm-Mu—-.nnlm
Iedancith d camperts & catico del blenclo 10207,
soniribatl su indaankth & comparta (23,800 2) 269280
AP su Indesnkth & comparte lull
Prosions o as0nmaioni & 8Impo parzieis 2 empo peso 20.674.9%
Peescrak (n comando o anvata 0.00]
Porsonale i1 CHIVONZION i ostnate MO]
Avsenzionl 3 bampo detere brsts fal kardo i centriliatl ed IRAS) 5.240.50|
Incarichl ex ai. 14 conma | (') 2435223
oADMY Mcarichl ex an. 110 comms 1 ') 48170
IRAP Incarichl ox ars. 190 comma 1 1) 21183
Incarichl ax arl 118 comma 2 000
Incavichi ox art. 92
Sogrotarks Commalo (ampeansivo di contributl, IRAP, magglerazizne par comverncione, ingesnis di
Posizione o rieuMtato] cap, SO55+ 505514208412 corpalinas puvd 59 85+ 805877 cOmpPetonza L viasssay
Parst S3544 53642 compatenza pera ¢ Sirittl di cogits € 10.030,00 CAP 76 + aontribatl 9 IRAP (TAP. 5052
+ 5387
Irdona i sgguntiva art. | erdinanaes capo del Spartproteiv, (emengenza
Lerremstojcazp 546353 805061
Zcavaico segretario ko @ carios 6 altr anti cap o 46THO
Aswerzlonl con contrattl & somminleirasone (Compeess RAP| 008
Abre 1igofogio di assurioné o Livaro fessibie
Fendo ncontivete 128,841 65|
Ganlnbutl sv fordo inseotvanty 31241,
IRAP v foncs Icurtivacnn 13.351.54|
Roviezone di poeions o di riswiatn dede Postocnl Organezetve 116.080,00]
Costrutl su poslziong & rsutats "”“!i
AP s posiM @ risutals 2840,50,
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Comune di Numana (AN)

Fonto 9ot lavere stracedinario MM‘]
Caninbatl au livoes seaordnerie eI
I IRA® ww lavoro straordnario 170881
AT 15.760.00
RIA ~ IND. ART. & C.3 OCHL 4.07.1956 — ELEM. PERECUATIVO - O WGILAKZA 1918801
Comribatl ss MIA ~ IND. ART, & C.3 CCNL 16,07, 9956 - ELEM, PEREQUATIVO - IND. IGILAKZA 43415
#p 50 FUA ~ IND. ART, 4 G.3 CCNL 16.07.4505 = ELEN. PEREQUATIVO = IND.VIGILANZA 162018
BUON PASTO 80,

DIrRS o Risggts al 3egrataric (sl lords € cortelsut o SRAP) cap. 764508345267 13290 04
Spene por slesioni o referencm (3l lorda 28 cortriull od IRAP) cag, 237RN011.12 cap. I97711049-43 15936 651
Spose par irdaghni statistiche 0.0

Spese por misslon

Fermasiono

fimborso atrl comen! commiseions concares acs (al lards dl oresl of IRAR)

Drerf previdenziali su Sotazione 0rganice (28,63% |25,8)+253+2 40 245.088,54/
Irags a0 dotaziene organica o0 SE%) res2609|
PREVIDENZA COMPLEMENTARE AGENTI PL A NOIMA CONTIRATTD 30 PROVENT! COS 4.780.08|

PREVIOCNZA COMPLEMENTARE DIPENDENTI FONDO PERSED

TOTALE WPCRTO LORDO DELLE SPESE [ PERSONALE A REGIME 5U BASE ANNUA
. . 1 Y

RACCORDO CON & CONTENNENTO DRLLE B2 ESE (0 PEREONALE

Il

Vch SRChME LI B 000 N W1 T COrwes 55T e bage [l iy o 1) l

TOTALE SPEBE 0) PEABONALE AL
6 20112013
TOTALE SOTEC OF PERBOMALE AL METTO DELLE BSCLUSIOM DA COMADA TARE OO0 VEDG. 291 a2 15854941
ULTERIONE POTENZIALITA' Of SPESA PAR ALLA DFFEAEMZALE TIRA SPEOE O POASONALE AL NETTO DILLE £8.120.17

FECLUSIONS | MTCIA DFOLT AWK 33193013

Nos 1) et S e Y S
Noxs 2} sl 110 wedepos 0L 2 40
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Comune di Numana (AN)

Camporenti escluse

ARG 3072 =

I I ALLEGATO "1

SPESE PERSONALE L6899 - Diporderto C.M {20 555,62+ ANF 3,648 86 }CONTRIB. & 626 40) A

[INCERT 3 2016 + CONTRIBUTI (24, 30%) (CAP3 T 375) o0

fincentve 11 2017 (cep 370) +eosiriout cap.36%) ™

[PROGE TTAZONE L 100 csmpess camtrtun Cap. 170%172 (1 738 8642 P085) o

Ol SEGRETERIA compresl contrzul Cap. 78 « 5053+ 5357 (10,000 00423 8%) 12 33000

3553162

ONTRIBJT FONDO MIG|IORAMENT CONTRATTLIALE CCNL 2079 det. NB3 ds 206 2018 480800
ALMENTI CONTRAT TUALI FONDO RIS.DECENTRATE AR T.E7, COMMA 2 LETT A (83 20 pro

|csphs) » ONERI &882 57
AGENTI P.M. STA/SIONALY ART,208, C 5815 DEL D.LGS. 28541502 [relreuziznss contro) 27

MENSILITA' vanl + sccessory

RMBORS0 ONERI SEGRETARIO W C
€ 67.441.6512.350,00.850,00

0.00
000
BORS0 COMUNE DI ANCONA COMANDO LUCA ANRCO [compensa gdll convitud) ger-
%002 0 208,37
MBORS0 MEF COMANDO STOMEO GIANLLIZA (compansa pil conlrisul - ganet 2002) 2306837
RIMSCRID ALTRI CO COMMSIIONE CONCORSD
PAEVIDENZA COMPLENENTARE AG PLANORMA CONTRATTO CCOl PROVENTI CDS £
PAEVIDENZA COMELENENTARE DIPENDENTI FONDO PERSED ' 3020
SPESE PERSONALE FER REFERENDUM - CAP 2073 10- 267311, [comgans +Conyibel 7.
SOESE PERSONALE PER FLEZ PO E« CAP29TE 10, 267611+
totale compooenti e ckuse macroaggregmo 01 5025,
IRAF L 108 . FROG CAF 200 0.00|
IRAF SU AGENTI PM STAGIONAL ART 208 C.5os DEL D LGS 235/1982 (o alegal 3l sianco) 4542 85
RAP RINBORSO AL TR CONMUN SCAVALCO SEGRETARIO cap. ¢, 457710 Lﬁ
0 0 00
1
2 850,
IRAS 81 INCENTIW () 2087 01
IRAP PER REFERENDUN 2017 - CAP.2073.12 510,00/
IRAP PER ELEZ POLTICHE - CAP 207612 510,20}
2740,19
201843|
1.526.54]
12767 01
U7 (A rahe o cs0. 24 | 335
Totale conponent a6CiUSES Mac0apyropats O 4.337.70
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE € 283.284,40
Pagi |
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Comune di Numana (AN)

Allegato G

LIMITE MASSWO POTENZIALE DOTAZIONE DORGANICA PARI ALLA SPESA DI PERBONALF DFLLA NECIA CEGU P
ANNI 20112013 = ART. 1 CONMA 657 LEGGE 2962006
0 MOTT
“w
u ALSdas
Wrwtare draitha o3 100% ararems| 3 aziss| | )
et B odiAo 0 100 | 1 weass| v | namel | '
\wiratore srem voontatile c1 100 navat| @ mes.2| 176306 11| '
Parsenale TR § AN A 61 100 azomat| t 2ena1| 2| 1
™ esrviniz 3 Tnlrstiors srerie Wireths o on | 22008 aA1| 1t zzans| zan8| |
g Vanatoce Wbnuasco ) Y T zan st aames| 1
% ey | Agerin 4| peine loodh 1 wes | 2esa] 3 o 1153 w.1s2)
dpententl Ageede 4i paliia iccale ct s 20840 | 3700411 3200641 [
- e i 5 wn | meaf 148 21340 16521940 $
waee0 Coliadaraize aTam vz Scalkes [0 CEEE 1730008 1734059 |
Asthis =« conn 5 y wasia 114008 1036808 1
Colleboratos smm vo - opetely o 0N 19640 $ " 47 L]

ALTRE WOC! Cig CORTITULICOND SPERA DI SERSONALE
11 €ati #1 dattagl © 3000 cotterati rals Libdls she sanainrme (v spbs O panotah - AL 1 conwme §57 g ge 3963306)

Indesnth di Gamparto a carica €ol biascio $0.307,77|
comrinutl sis Indansith di compsnia |73 347} 26336
IRA® g Indennith i comaario 467 55
Provisions i washomazion| da 16Mp0 Sarziae 3 16TF0 Pl 0.00f
Porsonale in comanss It antrets o.00)
Parsonale 1 convencions i armrats un]
Ansurzion 3 1mpo determinato (¥ lsréo di costebutl ed IRAP) 159,63
meariehi ox art. 110 comma 1 (') 197544
cantibull Incancl ax et 193 comma 4 () 338,26
IRAP nzacichi ox art. 136 comma 1 () 102,28
Incarichl ex art, 199 comma 2 ...q
facarichi ax art. 30 0,09
SaQrecario Comunale COmAreaive 3l Sonlnbis, IRAP, maggiorAiote per COManzins, Noarmta of
postriore o sssitato) cap. 055+ 5154 + 0552 carmpetosza pure +5056+ B0662 |u.nal

cumpesena
BUMES 51544 SI5412 compatorsd purs feuro 49366513 mensiid + corlrhius 9 wap (1781 724 5.400,18)
Incdenaits i rsetieto 10% [eueo § 466.64) + conributl o Irap fears 1536634548811

Ingornith 3gpustive art. § arainanazs £a30 del o part prod chv. (emengenes e emeto] cogp SE63MI60605 1
SBeavalos sogrelario camunale 3 savico di silel wnli cap, w4871%0

Assusion con corattl i sammialsirazizns comprese IRAR) 0|
Altro tpolagle @l assenzion! i laves Moesaite

Fosde lrcamvam Ml.ﬂj

Contrites 3u kando mzotivaile 33.241,18

IRAP su fordo Incanivasiose 10.951,54]

Relribazions dl posicions o di risukat dete Poskaleal Organicxetive 116.000,00/

Cortriuy s pusizios ¢ risuliato 38,304,800

IRAP 3 poslzicns ¢ surale 9262 20)

Fan10 del lavoro stresrdirano 30.065,95|
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Comune di Numana (AN)

s

Caatribat su levero sraordirario
IRAR S8 avora straniinace 179881
Anr 1675800
RIA ~ IND. ART. 4 ©.3 OONL 46,87, 1394 - L EM. PEREQUATIVO - ID.VIGILANZA 19.15401
Contribus sy RIA - IKD. ART. & C.3 CONL 16.07.4994 ~ ELEM. PEREGUATIVO — IND VIGILANZA oo
133 a3 RIA ~ IND. AR, 4 .3 CONL 16.07.1836 ~ ELEM. PEREQUATIVO — IND.VIGRAMZA 14
BLON PASTO $.000.00]
Dot 4 Foog e ¢ Segrotario (al I0re & conoributl 0 IRAP) cap. TE+805 3+ 5357 13:230.0)
Szems par sleion] @ refarendum (ul 1osc & comeibull o IRAP) cap. 2974191412 cap. 29771181112 1592650

Bpoeo par Indagind stasesicro

o

Spose per missiont

su7,000

Foamasion 550,000

ll‘.;—:lll-! t occ fal lordo di ometl ad IRAF)
Oneel providaniall su deeazians crganica (24, 65% (23,00+3,1642,00] 268 574,34
rap s dolanons organien (B 5%} nm.n]
PREVIDENZA COMPLENENTARE AGENTI PL A NDRMA CONTRATTO CCOX PROVENTI CB6 4710.00|
PREVIDENZA COMFLEMENTARE ({PERDENTI FONDO PERSED 2080,60
TOTALE IMPORTO LONDO DELLE SPESE O PERSONALE A REGNE 54 BASE ANNUA - gjﬂm

T 1
RADCORDO GOM 1L CONTENINEATO CELLE SPUEE llll PERSONALE |
Vel snchone daf oo noba Colfent 1 commm 55T dela leags 2008 fved prospetio stegele 1) mm,cq
™2 SNSENTITE - . R
DML CARY, 1 COMMA $e1 LBOGE 20088 PER COMUN WHTUOR! 204799
TOTALE SPESE D PERSONALE AL NETTO DELLE ESCLUSION DA CORFRONTARE COK MED(A 201 12013

FOTALS SPCSE O PRRSONAE AL ARTTO DELLE RSCLUSION DA COMF RONTARS COV MODW 20142013 |Mﬂ§.§]
ULTERICRE POTENDALIA' Of SFESA PAR ALK DFPENENZALE TIA SFESE O PERSONALE AL NETFS DELLE sr.am04)

ESCLUSICHE € MIDU DEGU ANMIINSISY)
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Comune di Numana (AN)

Componensi escluse

ANNG 2023
| | MLEGATD 1"
ISPESE PERSONALE L 58000 - TOT. ALL AL BELANCO SERV. N, (6 {24 217 8548 511,52) pg i
RICENT 1C1 2015 « CONTRISUT) {24.30%) (CAPST0-375) [
[incantve JC1 2017 (g 3700 comnint (Cap, 288 0.0

PROCETTAZIONE L 100 compresi conanibuli Cap, 1704172 (11.738,8842.793,85)

mmmmcs 70 + 5053+ 5357 110.000,00+23,5%) 1
35,991 52

GESSATH
CONTRIBUTI FONDO MIGLIGRAMENTI CONTRATTUALE GCNL 2019 anl 43 éw 208,218 :

AUNENT| CONTRATTUAL FONDO RiS DECENTRATE ART 67, COMMA 2 LETT,A (43 20 pro
) + ONERI
- 4 -4

AGENTIP M STAGIONALI ART 206, C SBIS DEL D LGS 2051852 (mtritarzione scostntud) (¢ff
abagan of Ellancio] 27 MENSEITA (£0448 B3+16700.56{+anl (€ 906,32) + 2cceasone [€ 2000) 824

PALVIDUNZA CONPLENENTARE AGENTI NOIMA CONTRATTO GO PROVONTI GUS 4700
PREVIDENZA COMPLENENTARE DFPENDENTI FONDO PEREED 3 00C 00

RNOORSOON!H*WMDOU CONVENZIONE (ratriot cortrib) cop. @ 45T al nabio drtd ol

ewulmzmum M2
f" 50 AGENZIA SEGIRETARI OIFF A IS LN +cormnt ) 000
M BORSO ALTRI CO ] 'Jm‘ CO SEGRE 1%
MBOR S0 COMLNE DY ONA COMANDO LUGA ANBCO (conpensa eil conituliiine 3o ke) 10069.75
MEF COMANDO 51 -"“’- G JCA (COMPINE0 g4 Conbiitul - penion 2(02] [
FUIMBOSED ALTRI COMUN COMIMISS KON ONCORSD 0,
lsreas PERSONALE FER REFERENDUM - CAP 2073 10- 2073 11- (comparti +conk bus) 7 AE
lwss’e PERSONALE PER ELEZ POLITICHE « DAP 2878 10« 287611+ 7458
| totale componenti e3cluse macroaggregato 01 n2
AN L 15 - PROG, CAP 206 0.00
LA LA e T
mm BORS0 AL TR COMUNI = CO SEGRE TARK) cap. 0, 467790 000
AP RING ONERI IND AGGIUNT BEGR CON PROT.OV EMAERG TERREMDTO 400
a.wmweomo ALTHI SOV COMMESIONE CONLORS0
R LRIA {CAP,5307) 3.5 850,00
mpsumennvunmn %ﬁ
IRAP PER REFERENDUN 2017 - CAP 2973 12 510,00}
IRAP PER ELEZ POLTIGHE - GAP 2970 12 510,60}
IRAP ELJ MIGLIORAN. CONTRAT TUALI 2 748,18]
IRAP su O CONU 00 L 572 31|
IRAP su RIMEDRE0 COMANDO & TOMED GIANLUCA, 0,00
| Ietale compasantl sckan macoangmgato 02 983445

{ — Totak wlmmunmoﬂ a.nr.nl

TOTALE COMPONENT! ESCLUSE €nT21288

Pagina |
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Allegato H

-
-’F‘ LA DI RAGCK )

Comune di Numana (AN)

lu\me MASSWIO POTENRZIALE DOTAZIONE QRGANICA: PARI ALLA SPESA U PERSONALE DELLA NEDA DEGU

ANK 30112013 = ART. t COMMA 447 LEGGE 2942008

. .

7 . carniceen | ewo pracy .;' - A ORI .:::" nl::uo;

o Qumecs |Lomeo| THSUAN [atrual TUEEECR fusial Wi ot T

Intrubare drattas w0 oo | asam| 2 [EXI0
WU 0w draiT o v | arssaes| 4 180,73 190848 73
iwntiare amenove Contiebe < wos | 3zana| e8] §76.298 35|

Fersmre W TE 4TS b b 1 0o szama| o 22em M| 22004 41
voserional iirtiors anrineeval cl won | azamat| 1 20| 2203141
S Ivnta | eforalico [ 100 amat] 22em4| 285 41|
soinclenl | R 0 pata s X Gl 100% rommar| 3 weii,2| o8 10 23|
Aoprdertl Aqena £l peleis oals o oom | 2zoomat] ) 2anm| 204
" Cuuh Po e —" [T e | saemne| | 164 21088
'__,'" O BN A D Sk Bl s3] Meses 1 112w 17.30.9|
Autists - aperaby [} [ NAETAE e 115808

Cofabmaton srren o « aparshs o "k " . Ll 9748480

ALTRE VOCI CHE COSTITUSCOND SFESA Cf PERSONALE
 dhed €1 gy suams conlunid) el Avbe b chw hriarvm B0 Siese 06 parvasals - At 1 Sorna SET agoe 233008

Ingarnnh & comparte 2 carics del blarcls 1020777

cantribali sy Indeanta di comparto (23 4043

IRAP 3u Infoanka di comparno

Pravishons 4i tasteonazionl do tomps parzisie & tempa pleno

ong

Parscanle in cormande In entrats

an)

Persoanie In comamzione in miras

009

Assunzhn! a tempa detarminats (al lords o conbutl od AR

Inoaniohl ox art. 110 comma 1 (%)

cootritrat! Incariehl ex ot 110 cona 1 {*)

AP lecariehl ax arm 110 somma 1 ')

carichl ax art 110 comme 2

Ingarchl ax art 0O

L’i.i@.ti.i.g

Segretaris Cormueale [comparermies di commiball IRAR, TegQorazens por oonvaraions, indenks 4i

pasicns ¢ 1MUlo) cap. BOSS+SUSEIT+SI65/Z Compatenza pura +5054+ 505412 compatenas 11488,
Puras 53544535402 competenza pars (ouwo 4 566 55713 mosa it » comaitull o inap (17613, 72+8.438.18)
I nis di riguthato 10% (o 6 £56,84) + comiribiet) o keap (euro 153886+ 643.31))
Insarsith mgglantive art | ordimanaas capo Sl dipert proLaiy, (Omepanzd 1 momoloica pp. SOENES0561
Scaraico sagretaric somunafo o carico 41 alil el cap, 0 45710
Assunzisni con centram & somesiniatrazions (Compreso IRAF) 00
Alye tipsiogle di 293Un2101) 9 brvor fessitie
Fonda incentheante 12684196
Canteituti 95 foato IeCe M0 33.241.18)
IRAP wu %0080 hcastivezion 1096134
Retritezione 01 psizicnc o di resitato dedls Veatsiont Orpaalzzativo 114.200,00|
Contribstl su pestrions o risutsts ml
IRAP su peaizione o rissita 9.380,00|
Fordo del Mrvtes sraoninado 200556
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Comune di Numana (AN)

Canlibat 1 I8vaes straordineio
IRAP #s 3V0r0 Sirasesinarie 1.196,81)
ane 15.759,00|
LA = IND, ART, ¢ ©.3 GONL 96,57, 1996 = ELEM. PERCOUATIVE ~ IND,VIGILANZA 1815601
Contribati sy FIA - IND. ART. 4 C.3 CCNL 16.07.1604 ~ ELEM. PEREGUATIVD ~ IND. VG ANZA 484198
1w wu FULA — INDL. ART. 4 G.3 CONL 18.07.199% « ELEM. PEREQUATIVO ~ INO.VIGILAMZA 1629,
BUGN PASTO %300 03
Disitti di Raghio » sogretari fal 1o18e & coniritutl 98 IRAS) cap, 76+5053+ 5357 3.220.00|
Spose pur eheziosl o refarondum ol lorde & comeibull oF IRAP) cap. Z976M0.11.12 cap. 2977114942 un:ﬂ
Spase par Indagind stataticha
Spose por mimsicnl w0
Formazhon &550,00
Mimbores alin contiel CoOmmissicns ¢omtenso 03¢ (3 fordo 4l anan ad IRAF)
Cnerl previdensiall wu dotacians organica (29,08% (23,502 28+42.00) 8745953
wap es delazions arganicn |1 505 LixarEn
PREVIDENZA COMPLENENTARE AGENTI PL A NORMA CORTRATTD GO PROVENT| 006 476009
PREVIDENZA CONFLEMENTARE DIFERDENTI FONDO FERSEQ 146000
TGTALE WIPORTO LOROO DELLE SPESE Ol PERSOMALE A REGIME SU BASE ANNUA )
moo;nmm;un APESE O PERSOMNALE
Voot schms o cona 3 delart | commu B5T doie legge 2100008 | redl prong otis o egato 1) ;a0
,m.uwmf' 20 7026 W DEROGA AL LIMITE STy
_OELUART. 1 CONNA 85/ LEGOE T35 PER GO ANTUL ST FANNA S
TOTALE SPESE Of FERSONALE AL KETTO DELLE mmmmmmooummme[
TOTALE SAESE O PERSOMALE A ATTTO SFLLE PECLUSTN DA COMPRONTANE COM VEOIE 29112913 18100
ULTERIOIRE POTERZIALITA' B4 5 PEEA PARIALLA DFF EAEMZIALE TRA SFESE I FERSOMALE AL NETTO DELLE “"ml
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Comune di Numana (AN)

ANNO 2024
| | ALLEGATO *1*
25,
00
|PROGETTAZICNE L 108 cowprasl conkedul Cap, 1704172 (11 738 B8+2 753 35) Q.00
DIRTTI 04 IA conepresi conaibati Cap. 76 + 5053+ 5357 (10 000,00¢25 E%) 12
38 531,
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COMUNEDINUMANA
PROVINCIA DI ANCONA

Verbale n, 8 del 28/10/2021

In data 15 ottobre 2021 il sottoscritto Bonetti Giorgio Revisore unico dei cont presse il
Comune di Numana procede all'esame della proposta deliberativa di C.G. n. 18251 del
25/10/2021 ad oggetto: “Approvazione del Hano triennale det fabbisogni di personale
202272023/ 2024 e piano annuale delle assunziont 2022- Approvazione dotazione organica

dell'Ente ¢ neognizione annuale dellinesistenza di personale in sovrannumerc ovvers in
eocedenza ex art. 33 del D.Lgs. 165/2001".

Premesso che:

. l'art. 19, e. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che l'organa di revisione
economico-finanziaria accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno dl
personale siano improntati al rispetto del principio di ridusione complessiva della spesa, di
cui all’art. 39, L. n. 449/1997 ¢ che eventuali ecceziont siano anshiticamente motivate;

. lart 4, ¢, 2, D.M. 17 marzo 2020 dispone che 'organo di revisione contabile assevera
il rigpetto pluriennale dell' equilibrio di bilancio, in conseguenza deglt attl di assunzione di
personale previsti nel piano triennale;

Richiamati in particolare:
[J il D.M. 17 marzo 2020, applicativo defl'art. 33, D.L. n. 34/2019, ad oggetto: *Misure per
la definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comunt®,

il quale, con decorrenza 20 aprile 2020, permette di determinare la soglia di spesa per nuove
assunzioni, i deroga al limite derivante dalla normativa previgente;

[ 1art. 57, c. 3-septies, D.L. 14 agosto 2020, n. 104,

Vista la proposta di deliberazione in oggetto con la quale la Giunta comunale approva, &
sensi dell’art. 6, D.Lgs. n. 165/2001, il piano triennale dei fabbisogni di personale per il

4
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periodo 2022, - 2024 ¢ il relativo piano occupazionale, prevedendo oltre all'assunzione deghi
agents stagionali ¢ a due scavalchi d'eccedenza, prevede, per 'anno 2022:

al la trasformszione di un posto di sgente di P.L. categ. “c" da part-time verticale
91.67% a tempo pieno;

b) la trasformaxione di un posto di istruttore contabile categ. “C” presso I'Ufficio Tributi
da part time al 50% a tempo pieno;

c) la trasformazione di un posto di *Istruttore S.C.A.LE.S" categ. "¢ part time dal
91,66% a tempo picno.

Viste le motivazioni inerenti la trasformazione det post suddetti;
PRESO ATTO E RILEVATO

Che il parametro di virtuosita inanziario previsto dal DL, 34 /2019 ¢ dal DPCM 17 MARZO
2020, corrispendente ad una percentuale effettiva pari al 17,30%, =i colloca al di sotto del
“valore soglia® e che, conseguentemente, il limite di incremento di spesa per il personale
secondo quanto previsto dall'art. 4 de]l DPCM citato, risulta pari ad curo 424.031,58;

Che tale importo ingloba quello di euro 403.236,80 determinato per l'anno 2021;

Che l'attuamone del piano delle assunzioni 2021 e quello del 2022 comportano una spesa
complessiva di cure 180.586,66 di cur curo 152.741,70 compensate con minori spese
derivanti da cessazioni o riduzioni di orario;

Che, pertanto, la maggor spesa riferita all'anne 2022 per il personale a tempo
Indeterminato ammonta ad euro 20.871,99;

Che detto importo costituisce deroga all'art. 1, ¢.557 della L, 296/2006 per i comuni
virtuesi, quali Numana;

Che e stato, rispettato il vincolo d: spesa derivante dall'applicazone ded parametri di cui al
D.M. 17 marzo 2020,
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CONSIDERATO

che la spesa di personale a tempo determinato rispetta il Lmite della spesa sostenuta
nell'anno 2000 come prevede l'art. 9, ¢.28, del D.1.278/2010, convertito in L.122/2010,
come modificate dal D.L. 90/2014;

Che Ia media per il triennio 2011/2013 del limite massimo potenziale di spesa previsto
dallart, 1, c 557, della L.296 /2006, ammonta &d euro 1.677.614,36;

Che la spesa di personale in servizio ¢ delle assunzioni programmate risulta pari ad curo
1.589.494,19 per Yanno 2022, ad curo 1.620.035,32 per l'anne 2023 e ad euro
1.631.901,49 per I'anno 2024;

PRESO ATTO

del rispetto dei limiti cosi come illustrato nella proposta di deliberaziones ¢ negli allegati
prodottd,

che il Comune di Numana non si trova in stato di ente strutturalmente deficitano;
VALUTATO

Che la giunta comunale, a norma dell'art. 48 del TUEL, risulta competente per deliberare in
ordine all'oggetto indicato nella proposta;

Alla luce del parere favorevole sulla regolarita tecnica & contabile espressa dal Responsabile
deila 1117U.Q. *Servizio finanzario/ personale/ economato / SIT,

Tutto cid premesso e considerato,

£
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Visto il decreto Jegislative 30 marza 2001, n. 165;
Visto il decreto legislative 18 agosto 2000, n. 267;

Visto il Decreto P.C.M, 8 maggio 2018 di approvazione delle Linee di indirizzo per la
predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni
pubbliche;

Visto il D.M. 17 marzo 2020;
ACCERTA

1) che il Plano triennale dei fabbisogni di personale e il relativo piano occupazionale per
il periodo 2022 - 2024 rispettano § vincoli imposti dalla soglia di spesa per il personale
determinata ai sensi del DM, 17 marzo 2020;

2) che in conseguenza delle assunzoni previste nel Pisno in oggetto, l'equilibrio
plunennale del bilancio & garantito.

a1 sensi dell'art, 19, c. 8, L. n. 44872001 ¢ dellart, 4, ¢. 2, DM, 17 marzo 2020, parere
FAVOREVOLE sulla proposta di deliberazone in oggetto,

Letto, approvato e sottoscritto,

[L REVISORE UNICO

Giorgio Bonetti

QA L
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COPIA DI ATTO DELLA GIUNTA
Seduta del 18/01/2022 n. 13

OGGETTO;
Integrazione del piano triennale dei fabbisogni di personale 2022/2023/2024 ¢ piano
annuale delle assunzioni 2022

L'Anno Duemilaventidue il giorno Diciotto del mese di Gennaio alle ore 15:30,
nella Residenza Municipale a seguite di regolare convocazione sl ¢' nunita la Glunta
Municipale nelle persone dei Signon:

w JNGD  WUme Swien Presynza

1 TOMBOLIN GINLLIH SHDWCO E

3 CALLUCO! GABRELE VRESINACO . S|

3 ERACONI ROMIA ASSFSSOAE S

‘ IPPOLITI ADSEANA ASSESSDRE =

3 CARLETTI GLOSIA ASEESSORE =
Priswd N & A 1.0

Partecpa con funzioni consultive referenti di assistenza e verbalizzazione (Art 87,
comma 4 lett. A del DLgs. 267/2000) il VICE SEGRETARIO COMUNALE TASSOTTI
STEFANIA,

Constatate | numero legale degl intervenut, assume [a presidenza || Signor
TOMBOLINI GIANLUIGI ed invita |a Giunta Municipale alia discussione dell'oggetio su
riferito,

COPIA DI ATTO DELLA GIUNTA
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CALDUCCI GABRIELE E CARLETTI GLORIA [N PRESENZA REMOTA

PREMESSO CHE con delibera di Glunta Comupale n, 148 del 29.10,2021 ¢ stato approvato (1
Ptano Telennale del Fabbisogno del Perscnale 2022-2023 ed Il Piano annpale delle assunzionl per
I'anno 2022 con contestuale ricognizione annuale dell’inesistenza di personale in sovrannumern
owvvero in eccedenza ai sensi dell’ant, 33 del D.Lgs. 16572001,

PRESO ATTO che con Decreto del Sindace del Comune di Serra San Quirico n, 6 del 15.12,2021
@ stata individuata la dottssa Maria Teresa di Nicola, dipendente conunale di questo Camune,
quale segretario titolare della segreteria del Comune di Serra san Quiirico;

VISTA la nota acquisita al protocollo n. 423 del 10.01.2022 con Ia quale il Comune di Serra San
Quirico ha masmesso il provvedimento di nomina della dotissa Maria Teresa Di Nicola quale
Segretanoe Comunale del Comune di Serra San Quirico, con decomenza 01.02,2022;

DATO ATTO che con nota prot. n. 456 del 10.01.2022 la dott.ssa Maria Teresa di Nicola,
dipendente del Comune di Numana con conmato di lavoro a tempo pieno e indeterminato,
categoria giuridica D3, posizione economica D5 ha comunicato di optare per il mpporto di lavoro
esclusivo con 1l Minlssero dell'Tnterno con la qualifica di Segretario Comnale;

RICHIAMATO al viguardo |1 Parere del Dipattimento della Funzione Pubblica — Ufficlo del
Persanale delle Pubbliche Amministrazioni n. 26/2007 il quale prevede: *[...) che il caso di
manifestazione dell’opzione per il nuovo ragpore di lavoro nen di luogo ad una ordinaria ipotesi
di recesso con obblige di preavviso, trattandosi di una fattispecie particolare, disciplinata dalla
legge (divietn di cumulo) e dai contratti (esercizin dell'opzione e dirito alla conservazione del
pesto presso |amministazione di provenienza durante il periodo di prova) in cul la cessazione del
rapporte precodente si werifica di diritto con la conseguenza che il dipendente non @ tenuto a
rispettare il termine di preavviso o a cortispondere indennita sostimtiva,”;

ATTESD che a seguite del passagglo ad altra amministrazione della Responsablle della VA ULO.
“Ufficio Tributi™ e del Servizio SCALES Dounssa MT. Di Nicola, le esigenze relative al
fabbisogno di personale risultapo mutate, con particolare riferimento alla necessita di ricoprire {1
posto di Istruttore Directivo amministrativo contabile da assegnare al Servizio Tribut e al Servizio
SCALES;

CONSIDERATO che all'wrgenza scaturita dalla vacanza del posio di cul sopra puo sopperirsi
temporaneatnente  mediante deorso ad un  profilo  professionale dil “Tstruttore  Direttivo
Amministrativa/Contabile cat. DI dipendente di altra amministrazione comunale, gia esperto
nell'espletamento delle atavita nconducibill all’ufficlo tributl, part-time 33,33 % parl a 12 ore
settimanali ai sensi dell'an. 1, comma 557, della L.311/2004 per un perioda di mesi cinques;

TENUTO CONTO, altresi, della situazione epidemiologica attualmente in ossore o di alcune
simazioni personali dei dipendenti dell'Ente che potrebbero comportare delle esigenze eccezinnali
e temporanee di sostituzione del personale, si ritiene oppartuno prevedere il ricorso a forme di
lavoro Hessibili por garantire il corrotto prosieguo delle normmali attivita in capa ai vari servizi

COPIA DI ATTO DELLA GIUNTA
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comunali;

RITENUTO, pertanto, necessario modificare gli strumenti programmatoci dellEnte approvati con
la sopra richiamata D.G. n. 146 del 29.10.2021, provedendo |a copertura;

a) con rapporto di lavoro a tempo determinato @ part time 33% parl a 12 ore settimanall ai sensi
dell’art. 1, comma 557, della L311/22004 per un petiodo di cinque mesi di un profile
professionale i “Istruttore Direttivo Amministrativo/Contabile cat, D1" dipendente di altra
amministrazione comunale, gia espetto nell’espletamento delle ativita Hiconducibill all' ufficlo
tributi, pelle more della copertura, con rapporto di lavom a tempo pieno e indeterminato;

b)con contratto a tempo piene e indieterminato di n. | posto di categoria “D" del vigente CCNL
Funzionl locali, con profilo professionale di “Istruttore Diredtivo Amministrativo-contabile” da
sssognare alla VA U.O. “Sarvizio Tributi” mediante:

- utilizzo di gradnaton di altn enni,
- ikhizione selezione pubblica @ tengo preno e indetermnato,

¢) con rapporto di lavoro a tempo part time e determinato di n. | posto di categoria “C" del
vigente CCNL Funzicni Locali, con profilo professionale di “lswuttore contabile” o “Isiruttone
amministrativo-contablle” attingende da proprie graduatocie o graduatonie di altrl Enti;

RITENUTO akresi di prevedere I'impiego di ulteriori 6 mesi di una unita di personale, con profilo
di [struttore Amministrativo-contabile dipondente da altra amministrazione comunale ai sonsi
dell’ar. 1, €0.557 della 1..311/2004;

RICHIAMATO 1l D.M. 17 marzo 2020 “Misure per la definizione delle capacita assunzionall di
personale a tempo indeterminato del comuni® con il quale sono state individuate le nuove misure
per la definizione delle capacita assunzionall di personale & tempo Indeterminato del comuni;

RIBADITO che con delibera dl Glunta Comunale n. 148 del 29.10.2021, é stato quantficato per
I"anno 2022 Pincremento della spess di personale potenziale massimo pari ad € 424.031,58 il
quale assorbe quello determinato per [l decorso esercizio 2021 parl ad € $03.236.80, e che wle
valore complessivo risulta esuberanre Hspemo alle effertive esigenze del Comune di Numana e,
quindi, anche in caso di rdefinizione della spesa complessiva del personale che sara accertata nel
rendiconte 2021 rapportata alla media delle entrate correntl reladve agllt ultimi 3 rendicont
approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita, non pregiudicherebbe
I'attuazione delle previsioni conterute nel programma dei fabbisogni di personale per il triennio
20222024 ¢ nel relativo piano delle assurziond dell’anno 2022, come integrato con il presente
atto;

RITENUTO di dover nconfermare in ogni sua parte:
- i contenuti di cui all'allegato A alla Deliberazione di G.C, n. 148 del 29.10.2021 mwlativo
alla dimostwrazione di Inesisterza di personale In soviannumero o In eccedenza presso

COPIA DI ATTO DELLA GIUNTA
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(uesta Amminisirazions comunale;

- I contenuti & cul all"allegate B alla Deliberazione di G.C. n 148 del 29.10.2021
conenente |l prosperta rlepllogativo delle spese di personale a rendiconto degll esercizi
2018, 2019 e 2020, U calcolo dei limiti di spesa per assunzioni relative agli anni 2022, 2023
e 2024, | valorl soglia per fasce demografiche;

VISTO Tallegawo C, parte integrante della presente proposta, relativo all'imegrazione e
ricognizione del plano triennale del fabbisogno del personale 202272024 ¢ plano annvale 2022
delle assunzioni, contenente 'elencazione completa dei provvedimenti gestionali oggetto della
presente delibeyazione;

PRECISATO che la spesa relativa alla copertura di n.1 posto di categoria “D™ del vigente CCNL
Funzioni Lacali, con profilo professionale di “Isruttore Direttiva Amministrativo-contabile” da
assegnare alla VA ULO. “Servizio Tributt” trova copertura finanziaria mediante compensazione con
la spesa atwalmente sostenuta per || Respansabile del Servizio Tributi inquadrato nella categoria
D3, economica D5, che ha esercitato "opzicae di rapporto di lavoro esclusivo presso |l Ministero
deglt Internl;

VISTO ['allegate D dimostrativo del rispetto del limitl assunzionall del personale con forme
flessibili di cui all"art. 9, comma 8, della L. 12272010 cosi come modificato dall’art, 11, comma 4
bis, del D.L. 90:2014,

VISTO ["allegato E relativo alla ricognizione della dotazione organica dell’Ente tportantl anche |
posti distinti per Unita Organizzative, secondo I"attuale assetto di questo Ente con decorrenza
01.02,2022;

VISTE le tabelle di raccordo tra dotazione organica e limite massimo potenziale di spesa pec 1l
triennio 2022-2024 come indicata dalle linee di indirizzo pubblicate nella G.U. del 27.07.2018. di
cui agli allegati sub F-G-H alla presente Deliberazione;

VERIFICATO inolwe il nispetto dei vigenti presupposti normativi necessan per poter procedere ad
assunzioni a gualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale;

DATO ATTO che I"integrazione della programmazione di cui sopra & coerente con gli stanziamenti
del redigendo bilancio di previsione 2022-2024, ai sensi degli ant, 175, co. 8 ¢ 193, D.Lgs. n.
267:'2“2

RITENUTO, secondo quanto disposto dalla vigente normativa, di procedese all'approvazione della
modifica del Piano Triennale del Fabbisogno di Personale per il triennio 2022-2024 e relativo
plano delle assunzion per 1'anno 2022;

DATO ATTO che:

® guesto ente é Iy regola con gl obblight In materta di reclutamento del personale disabile
previsti dalla L. 68/1999 o che, pertamto, nel piano occupazionale 2022-2024 non si
prevede di rlcorrere a questa forma di reclutamento;

COPIA DI ATTO DELLA GIUNTA
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® questo ente non ha In corso percorsi di stabilizzazione del lavoratord socialmente utili ai
senst della nosmativa vigeate;

® "andamoento di spesa di personalo ¢ in linea con quanto provisto dall’articola I, comma 557,
della legge n. 29672006;
DATO ATTO che questa ammnistrazione comunale ha rispettato § termini di legge per la
trasmissione alla Banca Dati della Pubblica Amminstrazione sia del Bllancio di previsione
finanziario tiennale 2021/2023 che per quanto riguarda il Rendiconto esercizio finanziario 2020,
ACCERTATO che questo comune non sl trova In stato di ente strutturalmente defleltario come da
certificazione allegata al Rendiconto dell’esercizio finanziario 2020,

DATO ATTO che il termine per I'approvazione del bilancio di previsione 2022-2024 da parte degll
Engi locali & stato differito al 31003/2022;

RICHIAMATO altresi Il CCNL Comparto Funzionl Locali sottoscritto in data 21 maggio 2018;
ACCERTATA la propria competenza in merito alla presente proposta;

VISTO il parere espresso dal Revisore dei Coatl al sensi dellart. 19 della L. 4482001 (alleg. 1);
VISTO il D.Lgs, 267/2000 e ss,mm.ii.;

VISTI | pareri favorevoli espressi sulla regolarita tecnica e contabile dal Responsabile della 111 U,0.
Alfio CamHlucel, nella proposta di cul al presente atto;

AD UNANIMITA di voti favorovoli palesemente esprossi per alzata di mano

DELIBERA

1) di dare atto che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale dells presente
deliberazione e qui deve intendersi come materdalmente trascritta ed spprovata,
2) di approvare I'integrazione del piano del fabbisogno di persomale per il triennio 2022-2024 od
i1 relative plano annuale delle assunziond per 'anno 2022 — come da ricognizione risultanie
dall'allegato “C* — per e finalita di cul all'art. 29, comma 1 dells Legge 449/1997 e dell*art. 91
del TUEL contenente 'elencazione completa del provvedimentl gestionall oggetto della presente
dellberazione;
3) di precisare che I'integrazicne del piano delle assunzioni 2022 riguarda:
- I'assunzione a tempo determinato di un profilo professiopale di categoria “C” per eventuall
sostituzioni temporanee di personale che si dovessero verificare nel corso dell’anno;
- I'impiego di una unita di personale dipendente da altra amministrazione comunale ai sensi
del co. 557 della L. 31172004 presso I'Ufficio Tributi con contratto di lavoro a tempo part
time ¢ detorminato per 12 ore settimanali, cat. D 1 del CCNL Funzioni Locali 21.05.2018;
- I"assunzione a tempo pleno e Indeterminato, di n. 1 posto di categorta “D” del vigente
CCNL Funzioni locali, con profile professionale di “lstruttore Direttivo Amministrativo-
contablle™ da assegnare alla VA U0, “Servizio Tributi” per la sostinzione di analogo profile
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professionale ransitato nei moli del Ministero dell’ Intesno;

= Vimpiego di ulteriore 6 mesi di una unita di personale, con profilo di Istruttore
Amministrativo-comablle dipendente da altra amministuazione comunale ai sensi del co. 557
della L. 311/2004;

4) di dare ao che la spesa per la coperura @ tempo pleno e Indeterminao di un profilo &
“lstruttore Diretrivo”, cat. D, viene coperta con le econcmie conseguentl il passaggio di
analogo profilo professionale nei ruoli del Ministero dell’Intemo, assicurando cosi la
sostenibilitd finanzlarla degli onerl a reglme negll annl a venlre;

5) di dare atto che la spesa di persanale a tempo determinato rispetta il limite della spesa

sostenuta nell'anno 2009 come previsto dall'art, 9, c. 28 del DL, 78/2010 convertito in legge

122/2010 come modificato dalla D.L. 902014 (allegato D)

6) di approvar la dotazione organica dell’Ente risultante dall*allegate E costituente anch'esso

paite integrante ¢ sostanziale della presente deliberazione riportante anche i posti distnt per wnita

organizzativa secondo |'attuale assetto di questo Comune;

7)  di approvare le tabelle di raccordo tra dotazlone organica e limite massimo potenziale di spesa

per il wriennio 2022-2024 come Indicato dalle linee di Indirizze pubblicate nella G.U. del

27.07.2018, di cw agh allegati sub F-G-H, parte [ntegrante e sostanziale della presente

deliberazione;

B) di dare attn che:

a) 1l limite massimo potenziale di spesa, ex art. 1, co. 557, L. 296/2006 media uiennio
2011-2013 ammonta ad € 1.677.614,36;

b) che la spesa di personale In servizio e delle assunziond programmate come da Integrazione
del piano dei fabbisognl di cui alla presente deliberazione € di € 1.608.497.77 per ["anno
2022, di € 1.615.106,78 per 'anno 2023 e di € 1,6206,972,94 per I'anno 2024;

¢) che Vandamento della spesa di personale conseguente all’attuazione della modifica del
piano accupazionale é in linea con quanto previsto dall’articalo 1, commi 5567 ¢ seguent
della legge n, 2962006 e dall'art. 3, ¢. 5, D.L. 24 gugoo 2014, p, 90 e dal D.M, 17 marzo
2020;

9) di riconfermare in ogni sua parte:
- i contenuti di cui all'allegato A alla Deliberazione di G.C, n. 148 del 29,10,2021 relativo
alla dimestrazione di inesistenza di personale in sovranumero o in eccedenzas presso questa
Amministrazione comunale;
- | contemuns di cul all'allegato B alla Deliberazione di G.C. 0. 148 del 29.10.2021
contenente il praspeto riepilogativa delle spese di personale a rendiconto degll esercizl
2018, 2019 e 2020, il calcolo del limiti di spesa per assunzionl relative agli anni 2022, 2023
e 2024, | valorl soglia per fasce demografiche;

10) di prendere atto del parere espresso sulla presente deliberazione dal Revisore dei Conti ai

sensd dell’art. 19, comma 8, della Legge n. 448/2001, allegato sub. I;

11} di prendere atto che del contenuto del presente provvedimento e stata fomita la prescritta

informazione alle Organizzazioni Sindacali in data odierna, at sensi dell’art, 6, comma 1, del

COPIA DI ATTO DELLA GIUNTA
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D.Lgs. n 1652001 ¢ s.m.i.;

12) di pubblicare il presente piano trignnale dei fabbisogni in “Amministrazione trasparente”,
nell'ambite degli “Obblighl di pubblicazione concernentt fa dotazione organica ed il costo del
personale con rapporto di lavero a tempo indeterminato™ di cui all’art. 16 del D.Lgs. n. 332013 ¢
s.m.l;

13) di nasmettere 1l presente plano triennale del fabblsognl alla Ragtoneria Generale dello Stato
tramite applicativo “PIANO DEI FABBISOGNI" presente in SICO, a1 sensi dell'art, G-ter del
D.Lgs. n, 1652001, come Inrodoto dal D Lgs. n, 752017, secondo le istruzionl previste nella
circolare RGS n. 18/2018;

infine, stante 'urgenza di provvedere ad unanimita di voti espressi pec alzata di mano
DELIBERA

Di dichiarare il presente ato immedisamente eseguibile, ai sensi dell'art 134, comma 4 del D.Lgs.
2672000 al fine di gestre 'immediata attwazione di guanto disposto,

COPIA DI ATTO DELLA GIUNTA
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Il presents 3t viene letto, approvato e sofoscntto,

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE IL SINDACO
f10 TASSOTTI STEFANIA tto TOMBOLINI GIANLUIG]

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottosedtio, responsabile del servize pubbicazionl aventl effetto & pubbicita' legale;
Visti gi atti di ufficio,

attesta
che |a presente delberazione:

{x) sara’ ¥fssa nel sito web di guesto Comune accessibile al pubblico { art. 32,¢.1, della L. 180672008 n.63)
perqunddl giomi consecutividal __ algiormo :

{x} &' stata rasmessa, a1 capgruppo consilan (art. 125 D.Lgs 267/2000)

Il Responsabile del Servizio
Numana i f.to TASSOTTI STEFANIA

Il settoseritto, responsabile del servizio affari general;

Visti gt atti di uffico
attesta

che la presente deliberazone:
{x) E divenuta esecullva i giorno 18/01/2022
{ ) E' divenuta esecutiva decorsl 10 glornd dada putblicazione (At 134, comma 2D Legs, 267/2000)

{ ) Ha acquistato efficaca, il gorno avendo il consiglio confermato I'ao can
delberazonen, ___ ndata___ (art 127 comma 2D Lgs 267/2000)
Il Responsabile del Servizio

tto TASSOTTI STEFANIA

Il presernte e'conforme allorginale (art. 107 ¢ 3dett. HL. 267/2000)

Numana i
1l Responsabiie del Servizie

COPIA DI ATTO DELLA GIUNTA
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Allegato E
DOTAZIONE ORGANICA OLOL 2002 sppureeats con atie i G.C p 145 def 23102621
ALLEGATO &
RIS TMAXE | CAT. | POS ECON PROFILO COGNOME E NOME
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Allegato E = DOTAZIONE ORGANICA
Allegato E) alia delibernzione C.C. n.148 in data 29/10/2021

DOTAZIONE ORGANICA TRIENNIO 20222024

ANNO 2022
DIPENDENTI | CESSAZIONT
ASSUNZIONT PREVISTE TOTALE
CATEGORI 1022 2023 224
A PROFILO T. P ¢ A P, ™ P.
Pieno | Time | Pieno | Time 1. P, x P. 1. | Pienn | Time
Pievo | Time | Plenn | Thae | Plenn | Thue
DDl 1L 1] 11
C 15 v o 15
8.3 1 2 2
Bl [ f
Totale 39 2 0 o 39 2
ANNO 2023
DIFENDENTI | CESSAZIONI] ”
IN SERVIZIO PREVISTE ASSUNZIONI PREVISTE TOTALE
CATECORI N4
A PROFILO T P T ¥ »a e b = P
Pleno | Tuame | Pleno | Thue T v, 1. v, T. r, Pleao | Tume
Pieuo | Time | Piemo | Time | Piemo | Time
m.DI 1 0 11
£ L MR F—{ — . . 15 .
™ 7 p 7 3
Bl 0 0
Totale 39 2 U \ 39 2
ANNO 2024
DIFENDENTE | CESSAZIONT
IN SERVIZIO | PREVISTE ASSUNZIONT PREVISTL TOTALE
CATEGORI M2
APROFILO | T P T. w: L = ) - > V! IS . P
Pleno | Twsew | Pleno | Time T. P, T P, 1. ¥ Peno | Thme
Pieno | Time | Pieno | Thwe | Pieno | Tioe
Di-D1 11 0 1]
C 15 (<] 0 ¢ 15
B3 7 2 7 2
Bl 6 [
Totale |39 2 I 0 o 39 2
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Allegato E - DOTAZIONE ORGANICA
Allegato E) alila deliberuzione G.C. 0. Indata  01/2022

DOTAZIONE ORGANICA TRIENNIO 20222024

ANNO 2022
DIPENDENTE | CESSAZIONT
IN SERVIZIO | PREVISTE e doeasehln K B
CATEGORI 2024
APROFTLO | T v T. ». an i3 T. P
Pieno | Tume | Pieno | Time | T r. T r. T. P. | Pheao | Time
Pieno | Time | Pieno | Time | Pleno | Time
DADI 1 1 1 11
< o AL Q. 0 @ 14 -
B ] 2 ? 2
B f "
Totale 39 2 1 1 i 39 2
ANNO 2023
DIFENDENTE | CESSAZION]
it Rremicionad ASSUNZIONT PREVISTE TOTALE
CATEGORI — 024
arorno| T | | v | e | 2 | @ | 1| =
Pieno | Tume | Pieno | Tume . v 1. v L v, Pieno | Time
Pieno | Thue | Pieno | Thme | Pieno | Thue
M4-D1 1" 0 1
C 1% 0 0 o 15
BS 7 2 7 2
Bl 6 i
Totale 39 2 0 0 39 2
ANNO 2024
DIFENDENTI | CERSAZIONT
INEERVIID | PREVITR ASSUNZIONT PREVISTE TOTALE
CATEGORE o4
aPROFIO | T | e | T | B 0 202 T | P
Pieno | D | Pheno | D T P e | T, | 3 FMeno | Vi
Pleno | Thae | Pleno Ve Fieno | Thnw
Da-DL 1t u 11
C 15 0 0 ¢ 15
B |y - | 7. - 3
Bl [ o
Tolale 19 2 0 0 a9 2
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! c [ Asswitenie Barsrne kafermanco oz Tunoe |BA
3 ST UNTTA OPERATIVA “SERVEZ SISTEMI INFORMATICT E TELEMATICVSCALES
1 i i Asucmas Jaraswe SCALRS P A
1 B Ba Operatooe SCALES ponarme £3.33% IET,
1 ml Oyt dbne i bew i SCALES tiesns i fiatme 5 A
4 TOTALL NOaTL 4l
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Comune di Numana (AN)

Allegato E = DOTAZIONE ORGANICA
Allegato E) alia delibernzione C.C. n.148 in data 29/10/2021

DOTAZIONE ORGANICA TRIENNIO 20222024

ANNO 2022
DIPENDENTI | CESSAZIONT
ASSUNZIONT PREVISTE TOTALE
CATEGORI 1022 2023 224
A PROFILO T. P ¢ A P, ™ P.
Pieno | Time | Pieno | Time 1. P, x P. 1. | Pienn | Time
Pievo | Time | Plenn | Thae | Plenn | Thue
DDl 1L 1] 11
C 15 v o 15
8.3 1 2 2
Bl [ f
Totale 39 2 0 o 39 2
ANNO 2023
DIFENDENTI | CESSAZIONI] ”
IN SERVIZIO PREVISTE ASSUNZIONI PREVISTE TOTALE
CATECORI N4
A PROFILO T P T ¥ »a e b = P
Pleno | Tuame | Pleno | Thue T v, 1. v, T. r, Pleao | Tume
Pieuo | Time | Piemo | Time | Piemo | Time
m.DI 1 0 11
£ L MR F—{ — . . 15 .
™ 7 p 7 3
Bl 0 0
Totale 39 2 U \ 39 2
ANNO 2024
DIFENDENTE | CESSAZIONT
IN SERVIZIO | PREVISTE ASSUNZIONT PREVISTL TOTALE
CATEGORI M2
APROFILO | T P T. w: L = ) - > V! IS . P
Pleno | Twsew | Pleno | Time T. P, T P, 1. ¥ Peno | Thme
Pieno | Time | Pieno | Thwe | Pieno | Tioe
Di-D1 11 0 1]
C 15 (<] 0 ¢ 15
B3 7 2 7 2
Bl 6 [
Totale |39 2 I 0 o 39 2
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Comune di Numana (AN)

Allegato E - DOTAZIONE ORGANICA
Allegato E) alila deliberuzione G.C. 0. Indata  01/2022

DOTAZIONE ORGANICA TRIENNIO 20222024

ANNO 2022
DIPENDENTE | CESSAZIONT
IN SERVIZIO | PREVISTE e doeasehln K B
CATEGORI 2024
APROFTLO | T v T. ». an i3 T. P
Pieno | Tume | Pieno | Time | T r. T r. T. P. | Pheao | Time
Pieno | Time | Pieno | Time | Pleno | Time
DADI 1 1 1 11
< o AL Q. 0 @ 14 -
B ] 2 ? 2
B f "
Totale 39 2 1 1 i 39 2
ANNO 2023
DIFENDENTE | CESSAZION]
it Rremicionad ASSUNZIONT PREVISTE TOTALE
CATEGORI — 024
arorno| T | | v | e | 2 | @ | 1| =
Pieno | Tume | Pieno | Tume . v 1. v L v, Pieno | Time
Pieno | Thue | Pieno | Thme | Pieno | Thue
M4-D1 1" 0 1
C 1% 0 0 o 15
BS 7 2 7 2
Bl 6 i
Totale 39 2 0 0 39 2
ANNO 2024
DIFENDENTI | CERSAZIONT
INEERVIID | PREVITR ASSUNZIONT PREVISTE TOTALE
CATEGORE o4
aPROFIO | T | e | T | B 0 202 T | P
Pieno | D | Pheno | D T P e | T, | 3 FMeno | Vi
Pleno | Thae | Pleno Ve Fieno | Thnw
Da-DL 1t u 11
C 15 0 0 ¢ 15
B |y - | 7. - 3
Bl [ o
Tolale 19 2 0 0 a9 2
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Comune di Numana (AN)

Allegato F

ALLEGATO ™

UMTE MASSIMO POTENZIALE DOTAZIONE ORGANICA: PARI ALLA SPESA Uf PERSONALE DELLA MEDIA 1“""“'1
DEGU ANNI 23112013 - ART 1 COMMA 557 LEGGE 2962036 ’
CATEGOH
BeAE on
RN A | Lavoms
I3k uticre diutine ) 100% | 2750248 ' 54945,70 2
(exiticrs simive ) Yoo Y 2
WU TE BT, w30 6L 0NN <1 100% <
* bR aren veizootabie = [T 1
servmiea e T <1 \
Bmpo tathatiare Ao mlico (3] 1
|traeeacraraes Agerie @ polma lecals ) 3
.:::: ™ £GUPIR @ BOL DI Wl e <t 1
carma Co o 20T 40~ O - 8N
v SO Rl a0 1 SYHR V0 Bedles 1
= 1
= 5

ALTAS VO ¢4 CORTITUSCONO SPEAA Of PERSONALE
A eI b AUSUTE I Spese OF pe ALY 257 e TGT0N]

Indennita o& companio 3 carkco del bibecio 9020777
coneriats su indennitd di compano |23 8947 260,%0|
IRAP 5.3 incdorweith di comparso 157,05
Prwdalone d| rastormaziont da epo parze 2 Limpe pens 20.471,90|
Parscnak In comando in entrats 0.00|
Personale i comerons n amrats 0.00|
Azsunziont » tempo deter minato jal iordo dl corarbuti ad IRAP| 190020, 65
Ivcaricid ex art 118 comme 1(7) uazaj
contritndl Incarchi ex at 19 comma 1 [} ot 0|
IRAP Incarschi ex art 130 comma 1 |7} 2113,
Incarichi ex art. 110 comma 2 0,00/
Incerichi ex a1 9 0,00/
Legrotario & lo ) Iva A comdbet], IRAP, maggicrazh looe, ledern i di
posizicne ¢ rizadtato) cap mmmzmmmm 18430.8|
[purar BIB05IE2 competurcs ture l‘.“l.l'?g‘%'.“ B0 CAP T8 » contributi « BAP (CAP 5353 '
it sugivntva ot: 1 ordinenasn capo del mmm I gmrse

Scavalco segretark comunale o carics di stn ent cap. @ 457710

Assuraioni con contiatl & sceminisirarione (compreso IRAP) 0,00
Aotre Spcloge @ asyumzion & lavere tesitile

Fordo Incentvante RFLA N
Contribet su fondo Incentivante uw.u]
AP % fondo iscemvazione 9.951,54|
Retrituzione di pos iiose o ¢l sisultalo delle Poaleiosl Organiczstive 1nm.n|
Comtriutl ¥ posizione » risutaio 8.204,00|
RAP e posiTions o risitats #599,00|
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Comune di Numana (AN)

Fonzo el livoro simordnars 20.085,90|
Contribet] su lavoro staaordinario £.351,00
IRAP su lavoro straordiserio 170561
ANF “Jﬂsm]
RiA - IND ART 4 C 3 CON 16071356 - ELEM PEREQUATIVO ~ IND WWGILANKZA ".12&3‘]
Contnburt su RIA - IND ART 4G 3 GOML 15 0T 1565 — ELEM PEREQUATIVO — IND VIGILANZA &m.w]
Irep su RIS < ND ARY 4 CSCONL 1A0T 108 - ELEM PEREGUATNG ~ INDVGLANZA uec.oﬂ
BUONI PASTO 9100, 00
Dirats o Rogto o asgretwio |W lordo di contribnt ed IRAR) cap. TE+E0S3+53587 1323000/
Spese per slezioni & referencum (ol fordo o contribut! od IRAP) cap 2976'W 1112 cop. 20777109112 -nuuu]
Spase per ndagin st atiche »,00|
Spese per mixsionl a7 0|
Formazicns 4.559 00
Rimoro altr| comunl commissione concerso ecc (al lordo di onen od IRAP) 0,00
Oner previdenziall su dotazione crganica (28 63% |23,60+2.8942,00) 245.830,13|
Wap su dolezione ceganics (5500 nmm]
PREVIDENZA COMPLEMENTARE AGENTI PL A NORMA CONTRATTO CCDI PROVENTI COS uu,m]
PREVIDEMNZA COMPLEMENTARE DPENDENT! FONDO PERSEQ 3 009,00
TOTALE IMPORTO LORDO DELLE SPESE DI PERSONALE A REGIME SU BASE ANNUA F 2.£54
NECCONDO GON IL CORTERIVENTO DELLE SPES Df PERSONALE
Vx| anctms dof coluoin dell it 3 comrmen $57 il le buage S9N fovell prongeetss aibeg oo T I 2WIIU Q0
momm{cmmummm 1T MAHZO 2090 IN DEROGA AL LINITE 20,871,990
TOTALE SPESE DI PERSONALE uumo%f:cwon DA CONFRONTARE CON MEDLA
TOTALE SPRSE (M PR RSOMALE AL METTOTRLLE 1SCLUSOM [ CONE RONTARE COMMEDRA 291 1201 180849777
WW | w1659

o 1)
Foa )

O AL P MOppee Moe [k
“lan 110 twepmy DO o 41
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Comune di Numana (AN)

Componenti eschse 2022

ANNO 2022
| ALLEGATO 1"

IQEQE PERSCHALE L 6A89 - Dypundinke CM 120 555 (0 ANF 5 638 B8+CONTRE 5525 80)

2 7% 18
[cenT ic1 2015 + coremrieun 24.20%) (caP370 379) 008
[ncentvm 1C1 2047 (cap 70 come e a0 16) 0,00
PROGE TTAZIGHE L 100 compress conbba Cap. 170172 (11 73R B8+2 760, 85) onl
DARIT T [0 SEGRETEFRA compess conrbum Cap 76 + 5053 5387 (10 000 00«23 %) ’gwml

- 1

Crsyam 35531 62}
CONTRIBUTI FONDO MIGLCRAMEN 11 CONTRATTUALE CONL 2019 del. 363 des 20.8.20t0 10.650,50)
AUMENTI CONTRATTUALI FONDO RIS DECENTRATE ART &7, COMNA 2 LE TT A B3 20 pro copie)|
- ONERI A8 57
AGENTIP M STAGIONALI ART 200, C 58IS DEL D LGS 2851562 potrbngnone+cormnbut) 27

MENSILITA +ef + aocessord 5 458 &3
|m|!0R80 OHER SEGRETARID 1N CONYVENIONE (resibeoonbio) cap. & A%7 o netin GrEE & bl
segiotenia € 07 441 6512 380 00-&%5) 00 44211
|mmaso AGETEAA SEGRETASI DNFE RETRIB POSIZI0NE voomin | 0}
MBORS0 AL TRI COMUNI SCAVALCD SEGRE TARIO 0
:::;g?so COMUNE D ANCONA COMANDO LUCA AMICO (Companso pe) cocdibut) gern.

RINBORSO NEF COMANDD STOMED OIANLUCA (comprnso (0 contritull - gendott 2022)

lq ¥ - 0 6 4570

"’ !I‘I ]‘ ! -A_m- O T
G HT GO SSOONE CONCORSH
AP SUDIRIT DI SECIRETERWA (CAP 555718 5%
[RAP SUTHCENTIV ICI 2017

'171 I 3i 1""""' ‘ -\. ‘,

COMATIDD LA AT

GEND NI

tolxk mm #3ciune Macoapaegalo @

T 557 70)
|me CAP 135 6101 -5060-021-5520 4 550 00)

| Totale component! 65ciUSe MACr0aDRragto 13| 493770

TOTALE COMPONENTI ESCLUSE € 283.284,40

Pagam |
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Comune di Numana (AN)

Allegato G

LIMITE NASEIMO POTENZIALE DOTAZIONE ORGANICA: PARI ALLA SPESA DI PERSONALE DELLA NEDW DEGU
ANNI 20112013 - ART. | COMMA, 597 LEGGE 29/2008

MV‘MM@MMNW
§ Aok 81 defigSe 3000 cometull ratha L tellh the Sioadne bt 3pese O Jerson e « Nl.imlﬂ!m

w0 mevaal roen

FROFILD FROFESSIONALE WonE | e | EOSIOC | T LR i o | i oo

m‘ “aNTRC " ™ oAl *:I CRRN + ANn
sliulon dreive o 100% 27.8385| 3 5 148.79) 5. 145.79) 2
iatruzom aretne o1 1won | zaveems| | t | e 2canaes| ?
L0001 VN ONaEA <t 100% 22041 1 1621821 e8| 3
[ —— seuiore nm Vo tostie <t 100% 2203841] 1 2 03 41| 2202941 !
|\ swvaio 3 P& e 15 v [ 100% 220304t 1 22 03041 22 03041 1
“‘:"_M irators Ml ot 1won | 210084 22 02841 22 030,41 t
o ey Agere ol palaia oz 3 ¢t 100% 2| 3 3
cpederti AgeIe 6 PAa e 05 e ot 1 L
comanaee] CotbRRsIore sTnre - cpe = . $
$12050 GOl 60w A8 P40 B4 M ) 1 1
At - aperee =3 1 |
at s 5

Indemnits di comparto a carico del bilanco w0200
oontribeel su ndennza o comparto @7 7047) 261,65/
RAS sy bdenn i o Cormpans 857 64|
Prevision 4l tresformaziont ds feimzo perzisde » tempo pleno 8.20|
Perscasle In comands in estrsts 820
Feesonale In convenzione in enirata 0.30|
Assunzion o tempa determinato (af koed d! contributt ed IRAP) 7618/
ncaichl ex st 110 comea 1] 104
contrisull Incarichl et st 110 comma ¥ () s38.28
IRAP hcarichl ex art. 110 comma 1 (') 190.25|
Incarichi ex art. 110 comm 2 930|
Incatichi ex wt. 90 0.80|
Sogrvterm & oe | oi Vi, IRAP, moppUIRs o por conveesee ndermita di
m-mmpw wmm;-mmom "‘“’l
PSS 532 compalenaa pura (wero 4966 65 13 menelles « conbritati & o (1TE13. 7345408 19)
Iraderrats di theutlato 109 (euro GASE.64) 4 curtricuti o wap jeuro 1536504 840,61)}
Poadawdtd S0 wviva 3t 1 0rdinaraza Capd Bl BPpart Seot oy . (Mo e s 1ee Iamano ) 0 p SO E0R0G0E 1

Scovalco segretanio comenaie a carico dl akr and cap. o &57110

Assuszion con comtrattl & somminastrazione |compr eso |RAP| 0.00|
Altre Spologe & mauston d ewero fessible

Fondo Incantvante 128 B4, 65|
Contributl s fondo Incengvarte 32.241,15|
IRAP su fendo Incentivasiene 10.951,54
fetribusione o posirione ¢ ¢ rsullato debe Poasltioni Organizodive usmm]
Canyitutl su posizione » tyukaio 28.304,90|
TRAP 93 poalzione o msuksto % 95,00
Foodo del levors straordinario 20.065.96|

PIAO 2022_2024

pag. 318



Comune di Numana (AN)

Coninsull Su lsvors stracranene 5 .383 00|
RAP 2 lavoro straordinario 179661
ANF 16.759,80|
RIA-IND ARY 4¢3 CENL 1607 $395 - BLEM PERECLIATIVO — D \IGILANZA 10.156,01|
Cuotiboll 1 RIA~IND ART 4 G.3 COKL 16.07.1236 - FLIM PERIGUATIVG - IND VIGILANZA 4941,
Ir s RIA « IND ART &G 3 CONL 15 87 1396 = ELEM. FEREQUATIVD « IND VIGILANZA 1628, 18|
BUONI PASTO 5.3%,00f
D] ci Bogito o segretatio (al lordo o contritutl ed IRAF) cup. 16058345157 15.250,00|
Spess par elezion & relerencm (s |osdo d contribul ed IRAP) cap, 2978/10-11-12 cap 2977/38-11-2 16.958,60|
Spee par indegn| statisdche 00|
Spese par mission 37,70
Fusmazione 5% m|
b aht lagione concorss sce jal lorde o onerl ad IRAM)

Onen previdsrzial si dotazions orpanica |28 GB% (23,6042 BB+2.00) 255 547,99
¥rop su dotazione organica (35070 T6TI,T2
PREVIDENZA COMPLENENTARE AGENTI FL. A NORMA CONTRATTO CCD| PROVENT) CDS 4750 00
PREVIDENZA CONPLEMENTARE OIFENOENTI FONDO PERSEQ 500 00
TOTALE IMPORTC LORDO DELLE SPESE DI PERSONALE A REGIME 5U BASE ANNUA ﬁ
RACCORDOC CON I CONTEMIVENTO DRAK SPRSE 4 PERSOMALS |
Vit e ks 411 o 53 ke T8 v it o | mxu.nl
DELL'ART. 1 COMMA 657 LEGGE 2062908 PER CONUNI wmmn 20.871.9)

TOTALE SPESE DI PERSONALE AL METTO DELLE ESCLUSION DA CONFRONTARE CON MEDIA 201112013
TOTALE SPESE [0 PERSOMALE &1 METTODELLE £ S SI0M 04 CONFRIWTARE (0 VETIA NS i-“i‘...?.l

ULTEMOHE FOTERDALITA Of SFESA FANI ALLA DIFF ERERIALE TRA SFESE O FENSCHALE AL NETTO CeLE
ESCLUSONE § NEOGA DEGLS AN 201120102
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Comune di Numana (AN)

ANNO
| ALLEQATO 1"

IstSE PERSCHALE L &HBG - TOT ALL AL SILANCIO SERV. N 08 (24 217850.51152) S
[tMCENT 1C1 2015 + CONTRIBUTI (24 304%) (CAP370.370) 0
[Incantiva ICH 2017 (cap 3705 conw bt (o 369) 0.00
Wmmn_e_tlw comgeres| convibul Cap 1004172 (11 7368542 T 65) 0.00]
RITT) O SECRETEA compees G018 Cap 76+ SIS 357 (30000023 ) mmﬂ
CESSATH ' i 5531
CONTRIBUTIFONDO MIGLICRAMENTI CIXTRATTUALE GONL 2019 det. 33 def 2062010 ’°-°5°.l°|

AUMENT! CONTRATTUALI FONND0 RS DECEHTRATE ART 67, COMMA 2 LETT A (B35 20 pro capta)}

* UNERI A0 s?

AGENTI P M. STAGIONALI ART 200, C 5815 DEL DLGE 2851602 yebRrsrone+ coni bt} {dft

abugato & BIBn00) 27 MENSILITA (20462 83+ 10700 55)+uf (€ 106 32} + ccessono (€ 2000) o
Imr—:vmum COMPLEMENTARE AGEN T PL A DCRIA CONTRATTO GOl PHOVE HT) GOS uena
PREVIDETNIZA COMPLEMET TARE DIPERHDENT! FONDO PERSED 3 000,00
RINBORSO OMERS SEGRETARIC 1N CONVENZCHE pembsconk) cap o 457 of retin doth &
sograteria € 07 441.65 12 380 00-B50,00 44211 &5
RINBORSO AGET DA SEGRE TARI DT RE THIB PUSIZIONE ~comirb) 01
RINBORS0 AL THI COMUJH SCAVALCD SEGRE TARIO
RIMBORSO COMUME £ AHOONA COMANDIO LUGA AAICO (C0maurs e 2w cord rbuh e sk

RINBORSO MEF COMANDO STOMED GIAHLUCA (compenso MO contritull - genioit 2022)
RINBORSO AL TR COMUINI COMMISSICHE CONCORS0

IS’ESE PERSOHALE PER REFERENDUM - CAP 2873 10- 207111 icampens tcoritnti)

Isvtse PERSCHALE PER ELEZ POLITIGHE - CAP 2076 10- 2076 11-
| 1otake componenti osciuse macroegpregeto &1

IRAP L 100 PACG CAP 200

RAP T:T‘-YIQ'T NI SCAVALCOC ::(TJ'_V;

IRAD RIME, OHERS |MD AGGLNT SEGR COMPROT.CN. ENFRC TERREMOTO
IRAP RINBORSO ALTR COMUNI COMMISSIONT CONCORSO.

TRAF SU DIRITT D SEGHRETESA (CAP 5380 7) & 5%

RAD SU INCEHTIVI K1 5017

IRAP PER REFERENDUM 2017 - CAP 297312

IRAP PER ELEZ MOLITICHE - CAP 2516 |

AP SU MG IOR 0 RATTUALL

IRAF % RIMBORSO COMUNE Df ANCONA COMANDO LLICA AMICO
IRAR wa RIMBORSO COMANDO STONEO GALUCA

fotale componenti eschuse macrosppregeto 2

1 70]

] a.sao;ool
| Totale component! esciuse macroappregato 03{ 4.837,70)

TOTALE COMPONENTI ESCLUSE €23721288

Pagun 2
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Comune di Numana (AN)

Allegato H

LIMITE NASEIMO POTENZIALE DOTAZIONE ORGANICA: PARI ALLA SPESA DI PERSONALE DELLA NEDW DEGU
ANNI 20112013 - ART. | COMMA, 597 LEGGE 29/2008

MV‘MM@MMNW
§ Aok 81 defigSe 3000 cometull ratha L tellh the Sioadne bt 3pese O Jerson e « Nl.imlﬂ!m

WO mevaal romn .::n-
FROFILD FROFESSIONALE WonE | e | EOSIOC | T LR i TRALE 4o Y
m‘ “aNTRC " ™ oAl *:I CRRN + ANn
sliulon drefe 0 100% 27.8385| 3 o5 145,79 o5 148.79]
iatruzom dretne 1ok | zaveeos| | P |
L0001 VN ONaEA <t 100% 22041 1 1621821 1821
Persceals Iskulore smm vatotItie <t 100% | 2asasan] 4 ey 22.029.41|
[I» swrviaio 3 R T e [ 100% 220004t 1 22 3841 22 e 41|
e traioes Ml re ot 100% | 2303841] 1 72 0304 22 028,41
'.".."' uss Ageme 21 palais oz e & teon | 2aema] 3 o 11823
cpendertt AP 6 pataE w0 ae [ 100% 1 220341
conanaa| GBI ST 6 oo & | 10w [ 105 113.89
$12050 COA LS A8 PV B M RO 1
At — apesie &3 1
ot s

Indemnits di comparto a carico del bilanco w0200
oontribeel su ndennza o comparto @7 7047) 261,65/
RAS sy bdenn i o Cormpans 857 64|
Prevision 4l tresformaziont ds feimzo perzisde » tempo pleno 8.20|
Perscasle In comands in estrsts 820
Feesonale In convenzione in enirata 0.30|
Assurzion! a tempo determinato (sl koedd d contribu ed IRAP) 73618
ncaichl ex st 110 comea 1] 020
contrisull Incarichl et st 110 comma ¥ () 8,00|
IRAP mcarical ex art. 110 comma 1 ('} 230
Incarichi ex art. 110 comm 2 930|
Incatichi ex wt. 90 0.80|
Sogrvterm & oe | oi Vi, IRAP, moppUIRs o por conveesee ndermita di
m-mmpw wmm;-mmom "‘“’l
PSS 532 compalenaa pura (wero 4966 65 13 menelles « conbritati & o (1TE13. 7345408 19)
Iraderrats di theutlato 109 (euro GASE.64) 4 curtricuti o wap jeuro 1536504 840,61)}
Poadawdtd S0 wviva 3t 1 0rdinaraza Capd Bl BPpart Seot oy . (Mo e s 1ee Iamano ) 0 p SO E0R0G0E 1

Scovalco segretanio comenaie a carico dl akr and cap. o &57110

Assuszion con comtrattl & somminastrazione |compr eso |RAP| 0.00|
Altre Spologe & mauston d ewero fessible

Fondo Incantvante 128 B4, 65|
Contributl s fondo Incengvarte 32.241,15|
IRAP su fendo Incentivasiene 10.951,54
fetribusione o posirione ¢ ¢ rsullato debe Poasltioni Organizodive usmm]
Canyitutl su posizione » tyukaio 28.304,90|
TRAP 93 poalzione o msuksto % 95,00
Foodo del levors straordinario 20.065.96|

. B BT e e
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Comune di Numana (AN)

Coninsull Su lsvors stracranene 5 .383 00|
RAP 2 lavoro straordinario 179661
ANF 16.759,80|
RIA-IND ARY 4C3EENL 1607 0395 - BLEM DEREOLIATIVO — INDANGILANZA 19.156,01|
CoohBoll s RIA~IND ART 4 C.3 COKL 16071236 - FLEM PEREGUATIVG - IND VIGILANZA 4941,
Irap s RIA « IND ART &G 3 GONL 15 47 4396 = ELEM FEREQUATIVO = IND VIGILANTA 1628, 18|
BUONI PASTO 5.3%,00f
D] ci Bogito o segretatio (al lordo o contritutl ed IRAF) cup. 16058345157 15.250,00|
Spess par elezion & relerencm (s |osdo d contribul ed IRAP) cap, 2978/10-11-12 cap 2977/38-11-2 16.958,60|
Spee par indegn| statisdche 00|
Spese par mission 37,70
Fusmazione 5% m|
b aht lagione concorss sce jal lorde o onerl ad IRAM)
Onen previdarzial su dotazions orpanica 28 GB% (23,8042 AB+2.00) 286121,12
Irop su dotazione organica (3507 76.807 83|
PREVIDENZA COMPLENENTARE AGENTI PL A NORMA CONTRATTO CCD| PROVENT) CDS 4.750,00|
PREVIDENZA COMPLEMENTARE DIFENCGENTI FONDO PERSEQ 50% 0|
TOTALE INPORTO LORDO DELLE SPESE DI PERSONALE A REGIME 5U BASE ANNUA M
RACCORDOC CON I CONTEMIVENTO DRAK SPRSE 4 PERSOMALS |
Vot mihe onl ook deran u«-—wuunpmwmdm AL} m11|
DELL'ART, 1 COMMMA 857 LEGGE ammx CONUNI wmm 20.871.9)|
TOTALE SPESE DN FERSONALE AL METTO DELLE ESCLUSION DA CONFRONTARE CON MEDIA 201112013
TOTALE SPESE [0 PERSOMALE &1 METTODELLE £ S SI0M 04 CONFRIWTARE (0 VETIA NS 1“”2,‘]
ULTEMONE *OTERDALITA O ,;Mmm‘:z‘m::::.;!um FENSCAALE AL NETTO i LE u.“‘q
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Comune di Numana (AN)

ANNO 2024
| ] ALLEGATO 1"

SPESE FERSONALE LE0SS - TOT ALL AL DILANGIO SERV, M OB (26 217,69°0.511,52) o
kﬁctm, TC1 2015 + CONTRIBU T 24, 30%) [CAPST0-378) oé
Incantivo IC1 2017 (cap. 370 o biutl foap 363) 000
PROGE TTAZICHE L 100 compres| connbud Cap. 1704172 (11 738 86+2.743,85) 0,00
[CIRITTI Di SEGRETERIA compees con bl Cag. 70 + 5053+ 53567 (10 000 00+23 5%) 12.3%0
CESsATn BHI3162
CONTRIBUTI FONDO MIGLIORAMENT! COMTRATTUALE COML 2019 del. 903 det 201 2011 10.850,54]
AUMAENT! CONTRATTUALI FONDO RIS DECE NTRATE ART 67, COMMA 2 LETT A (B3 20 pre capia)|

*ONER) 16% 57
AGENTIP M STAGNALL ART 200, CS8IS DEL D LGS 2851002 elrfegcane + 00 /0 Ind) ) {f

ahegnio o ldenoo) 27 NEMSILITA' (50088 53+ 10700 55 o (€ 106.32) + accessono [€ 2000) sS4

|HEVIENZA GOMPLEMET TARE AGENTI PL A DORIMA GONTRATTO GGl PHOVENTI GOS 4750
PREVIDENZA COMPLEMENTARE CIPENDENTI FONDO PERSEQ 3 000,004

RINGORSO ONCR SEGRETARID IN COHVENDONE (mnbrconb ) cap. & 457 of netio doity o

megrotenn € 57 441 6512 300 00855 0O A4.211
AGETEDA SECRE TARI DIFF RETRIB POSIZIONE +oonint) 0L
0
[leo.'lﬂl.lﬁﬂﬂlm COMANDO LUCA AMICO (compenso o0 contrieutno malks) o
RINBORSO NEF COMANDO STOMED GIANLUCA (compenso p contritul! - gendott 2022)
) 0
0
|$’EBE PERSOUALE PER REFERENDUM - CAP 2973 10- 20773 11- fcompers +comtriad () 2458 ’J
SPESE PERSCHALE PER ELEZ POLITICHE - CAP 2078 10- 26706 11 1.452%
| totale component! esciise macroaggregato o1 212.370,7

IRAP L 100 . PROG. CAP, 207

INGORS0 AL TR COMUN SCAVALGO SEGRE TARIO cop 0 45710
IRAP SIME. OHER IND.NGG SECS. COMPROT CN ENERG TERREMOTO

SEGHLTLRIA (CAP 13071 8.9%
(RAP U L RS S
IRAP PER REFERENDUM 2017 - CAP 2972

RAP PER ELEZ POLITIE - CAP 071810
[IRAP SU MIGLICRAM. CONTRATT AL 2749
IRAP <4 RIMBOSRSO €0 T4 ANCONA COMANDO LUCA AMICO 0
HRAP %2 RINDORSO CO ‘"‘-’A. NGO GUNLUCA i Y v - : 0.
| 1otake componmnts &5 iuse macroagaregato 82| 9.1.?5
S s 387,70}
FORMAZKEIE CAP 135-8101.5063.521.5573 4.550 004
| Totake companent! seciuse macroaparegso 03| 4.937.70)

TOTALE COMPONENTI ESCLUSE € 22647011

Pagun 3

PIAO 2022 2024 pag. 323



Comune di Numana (AN)

Allegato |

COMUNE DI NUMANA
PROVINCIA DI ANCONA

Verbale n. 15 del 18/01 /2022

In data 18,01.2022 il sottescritto Bonetti Giorgio Revisore unico dei conti presso il Comune
di Numana procede all'esame della proposta deliberativa di C.G. n, 13 del 18,01.2022 ad
oggetto: "Integrazione del Piano triennale del fabbisogni di personale 2022/2023/2024 e
pane annuale delle assunzioni 2022-".

Premesso che:

. l'art. 19, c. 8, L, 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che lorgano di revisione
cconomico-finanziaria accertd che | documenti di programmaxione del fabbisogno di
personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa, di
cut all'art. 39, L, n. 449/ 1997 ¢ che eventuali cccezioni siano analiticamente motivate;

. Tart. 4, c. 2, DM, 17 marzo 2020 dispone che l'organo di revisione contabile assevera

il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilandio, in conseguenza degli atti di assunzione di

personale previst nel piane triennale,

¢ con delibera di Giunta Comunale n. 148 del 29.10.2021 & state approvate il Piano
Triennale del Fabbisogno del Personale 2022-2023 cod il Piano annuale delic assunzioni
per Vanno 2022 con contestuale ricognizione annuale dell'inesistenza di personale in
SOVIERNNUMETe 0vvero in eccedenza ai sensi dell’art.33 del D lgs 165/2001;

Richiamati in particolare:
[Ji1 D.M. 17 marzoe 2020, applicativo dell'art. 33, D.L. n. 34/2019, ad oggetto: “Misure per
la definizone delie capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”,

it quale, con decorrenza 20 aprile 2020, permette di determinare la soglia di spesa per nuove
assunzioni, in deroga al limite dertvante dalla normativa previgente;

[ vart. 57, c. 3-septies, D.L. 14 agosto 2020, n. 104;

PRESO ATTO //
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* che con Decreto del Sindaco del Comune di Serra San Quurico n.6 del 15.12.2021 &
stata individuata la Dott ssa Maria Teresa Di Nicola, dipendente comunale di questo
Comune, (Responsabile della VA U,0. “Ufficio Tributi” ¢ del Servizie SCALES) guale
Segretario  titolare della segreteria del Comune di Serra San  Quirico,
successivamente nominata con decorrenza 01,02,2022 con nota acquisita al
protocollo n.423 del 10.01.2022;

» che con nota prot. n.456 del 10.01.2022 la Dott.ssa Maria Teresa di Nicola, ha
comunicato di optare per il rapporto di lavoro esclusive con il Ministera dell'Interno
con qualifica di Segretario Comunale;

VISTA

la proposta di deliberazione in oggetto con la quale la Giunta Comunale approva, ai sensi

dell’art, 6, D.Lgs. n. 165/2001, integrazione del piano triennale dei fabbisogn: di personale
per il periodo 2022~ 2024 e il relativo piano occupazionale, evidenziando, ¢ precisamente
prevedendo la copertura:

a) con rapporto di lavoro a tempo determinato part time 339% pari a 12 ore settimanali al
sensi dell’art. 1, comma 557, della L.311 /2004 per un perioda di cinque mesi di un
profilo  professionale di “Istruttore Direttivo  Amministrativo/Contabile cat. D1"
dipendente di altra amministrazione comunale, gia esperto ncllespletamento delle
attivitd riconducibili all’ufficio tributi, nelle more della copertura, con rapporte di lavare

& tempo pieno ¢ indeterminato,

b| con contratto a tempo pieno ¢ indeterminato di n. 1 posto di categoria “D° del vigente
CCNL Funzmont lecali, can profilo professionale di “Istruttore Direttivo Amministrativo-
contabile” da assegnare alla VA U.O, “Servizio Tributi® mediante;
- utilizzo di graduaton di altri enti;
. indizone selezione pubblica a tempo pieno ¢ indeterminato;

¢} con rapporto di lavore a tempo part time ¢ determinato di n. 1 posto di categoria *C*
del vigente CONL Funzioni Locali, con profilo professionale di *lstruttore contabile” o

“lstruttore amministrativo-contabile™ attingendo da propric graduatoric o graduatoric
di altri Enti;
d) I'impiego di ulteriori & mesi di una unitd di personale, con profile di Istruttore

Amministrativo- contabile dipendente di altra amministrasione comunale @i sensi
dell’art.1, co. 557 della 1.311/2004;

Viste le motivazioni inerenti lintegrazione dei poeti suddett; &]/

PRESO ATTO E RILEVATO
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* che la spesa per la copertura a tempo pieno e Indeterminato di un profilo di
“[struttore Direttivo® , cat, D, viene coperta con le economie conseguenti il passaggio
di analogo profilo professionale nei ruoli del Ministero dellInterno, assicurando cosl
sostenibilitd fnanziana degli oneri a regime negli anni a venire;

» che la spesa di personale a tempo determinato rispetta il limite della spesa sastenuta
nell'anno 2009 come previsto dall'art.9 .28 D.L. 78/2010 convertito in legge
122/2010, come modificato della D.L. 90/2014;

* che l'andamento della spesa di personale conseguente all'attuazione della modifica
del piano occupazionale ¢ in linea con quante previsto dallmrt.l, commi 557 e
seguenti della legge 296/2006 ¢ dall’art.3 ¢.5, D.L 24 giugno 2014, n,90 ¢ dal D.M
17 marzo 2020,

o il limite massimo potenziale di spesa, ex art. [, c0.557, L.296/2006 pari alla media
della spesa sostenuta nel triennio 2011-2013 ammonta ad € 1.677.614,36;

s che la spesa di personale in servizio ¢ delle assunzioni programmate come da
integrazione del plano dei fabbisogni é di € 1.608.497,77 per lanno 2022, di €
1.615.106,78 per 'anno 2023 « di € 1.626.972,94 per I'anno 2024,

¢ che sono riconfermati in ogni parte ghi allegats A ¢ B alla Deliberazione di G.C. n. 148
del 29.10,2021.

PRESO ATTO

del rispetto dei Hmili cosi come illustrato nella proposta di deliberazione & negli allegats
prodotty;

che il Comune di Numana non si trova in stato di ente strutturalmente deficitario;
VALUTATO

Che la giunta comunale, a norma dell'art.48 de] TUEL, risulta competente per deliberare in
ordine all'oggetto indicato nella proposta;

Alla luce del parere favorevole sulla regolarita tecnica e contabile espressa dal Responsabile
della 1IMU.O. *Servizio finanzario /personale/cconomato/ SIT;

Tutte cid premesse ¢ considerato;

Visto il decreto legisiative 30 marzo 2001, n. 165; /\/
Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
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Visto il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018 di approvazione delle Linee di indirizzo per la
predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni
pubbliche;

Visto il DM, 17 marzo 2020,

ACCERTA

1) che Jintegrazione del Piano triennale dei fabbisogni di personale e il relativo piano
vecupazionale per il periodo 2022 - 2024 rispetta | vincoli imposti dalla sogha di spesa per
il persenale determinata i sensi del DM, 17 marzo 2020,

2) che in consegucnza delle assunzioni previste nel Fiano i oggetto, 'squilibrio
pluriennale del bilancio é garantito,

ai sensi dell'art, 19, ¢, 8, L, n. 448/2001 ¢ dell'art. 4, ¢. 2, D.M. 17 marzo 2020, parere
FAVOREVOLE sulla proposta di deliberazione in oggetto.

Letta, approvato e sottoscritto,
IL REVISORE UNICO
Giorgo Bonetu
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s, COMUNE di NUMANA
wﬁ Provincia di Ancona

COPIA DIATTO DELLA GIUNTA
Seduta del 15/03/2022 n. 49

OGGETTO:!

INTEGRAZIONE PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2022-2024
E PIANO ASSUNZIONI ANNO 2022 A SEGUITO CESSAZIONE DI UNA UNITA'
LAVORATIVA.

L'Annc Duemilaventidue il giorno Quindicl del mese di Marzo alle ore 15:30, nella
Residenza Municipale a seqguito di regolare convocazione si €' riunita la Giunta Municipale

nelle persone des Signor:

LS Cegnome « Nerms Caricn Presunas
' TOMBOUEN GG SH0ACO -

2 CADUGE GRORRLE VEESIHACO N

3 ERACONE ROMNA ASSESSORE =

4 198 (T ADSSANA ASSESSORE =

5 CARETTI GLORIA ASSESSORE =

Fresse N & Assont 140

Partecipa con funzioni consultive referent di assistenza e verbalizzazione (Art 97,
comma 4 lett. A del DLgs 267/2000) il VICE SEGRETARIO COMUNALE TASSOTTI
STEFANIA.

Constatate 1 numero legale degh intervenut, assume la presidenza I Signor
TOMBOLINI GIANLUIGI ed invita la Giunta Municipale alia discussione dell'oggstto su
rifento,

COPLA DI ATTO DELLAGIUNTA Piguala?
Seduta de 15032022 n. 49
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Sews,  COMUNE di NUMANA
2. 4 Provincia di Ancona
e
LA GIUNTA COMUNALE
PREMESSO CHE:

*  con defibera di Glunta Comunale n. 148 del 29.10.2021 é stato approvato il Piano Triennale
del Fabbisogno del Personale 2022-2023 ed il Piano anmale delle assunziont per ["anno

2022 con contestuale ricognizione annuale dell'inesistenza dl persomale In soviannumero
ovvero I eccedenza al sensi dell ‘st 33 del D.Lgs. 1652001

* condelibera di Giunta Comunale n.13 del 18/01/2022 é stato Incegrato (1 Plano Triennale del
Fabbisogno del Personale 2022-2023-2024 ed il Piano annuale delle assunzioni per 1'anno
2022;

RICHIAMATA la Determina dol Responsabile della 14 U.O. n. 3/26 dol 0403/2022 di prosa
d'atto delle dimissioni deila dipendente Pattacini Federica assunta a tempo pieno e indeterminato
in data 20008v2022 can profilo di Isruttore Contabile asegnats alla [114 U.O.;

DATO ATTO che a segulto delle dimisstoni di cul sopra tisulta pecessario procedere alla copertura
del posto resosi vacante, al fine di permettere il commeto svolgimento delle auivitd in capo al
servizio finanzianio;

CONSIDERATO che ¢ ancora valida by graduatoria della selezione pubblica approvata con
Determina del Responsabile della 1A U0, n 116 del 06082021 dalla quale risulta ancora
disponibile un candidate idoneo;

RITENUTO, pertanto, di procedere alla copertura del posto resosi vacante a seguito delle
dimissioni mediante:

- scorrimento della graduatoria di cui sopra e, in subordine, mediante;
- uttlizzo di graduatonte 4\ alul enti;
~ indizione selezione pubblica a tetmpe pieno e indeterminato;

PRECISATO che |'assunzione avverrs previo espletamento della procedura della mobilita
obbligatorta di cul all’art 34 bis del Digs 1652001,

DATO ATTO che la modifica di cui in oggetto non comporta variazioni della spesa del fabbisogno
del pereonale 2022-2024 individuata con la sopra richlamata delibera di Giunta Comunale n.13 del
18/0172022 ¢ non modifica la dotazione organica del triennio 2022-2024;

COPLA DI ATTO DELLAGIUNTA Piguala?
Seduta d 15032022 n. 49
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,c““’«c COMUNE di NUMANA
«,}h A Provincia di Ancona

RICHIAMATO il D.M. 17 marzo 2020 “Misumw per la definizione dollo capacita assunzionali di
personale a tempo Indeterminato del comunt” con il quale sono state Individuate le nuove misure
per la definizione delle capacity assunzionali di persanale a tempo indererminata dei comuni;

RITENUTO, pertanto, di dover riconfermare in ognl sua parte:

| conterutl di cul all'allegato A alla Deliberazione di G.C, n. 148 del 29.10.2021 relativo
alla dimostrazione di inesistenza di personale In sovrannumero o in eccedenza presso
questa Amministrazione comunale;

- i contenuti di cul all"allegato B alla Deliberszione di G.C. n. 148 del 209.10.2021 comenente
i1 prospesto riepilogativo delle spese di personale a rendiconto degli esercizl 2018, 2019 e
2020, Il calcolo dei limiti di spesa per assunzion! relative agll annl 2022, 2023 e 2024, |
valori soglia per fasce demografiche;

- i contenuti di cui all’allegate C, parte integrante della presente proposta, relativo
all'Integrazione e ricognizione del plano trlennale del fabbisogno del personale 2022/2024
¢ piano annuade 2022 delle  assunzioni, contenente  Pelencazione  completa  dei
provvedimenti gestionali oggetta della presente deliberazione:

« i contenuti di cui all’allegato D dimostrativo del nspetto dei Bmiti assunzionali del
personale con forme flessihili di cui all'art, 9, comma 8, della L. 122/2010 cosi come
modificato dall®art. 11, comma 4 bis, del DL, 902014

= | contenutl di cul all’allegato E relativo alla ricognizione della dotazione organica dell'Ente
riportanti anche i posti distinti per Unitd Organizzative, secondo 1"attuale assetto di questo
Ente con decorrenza 01.02.2022;

- i contenuti & cui agli allegati sub F-G-H della delibera n.13 del 18/01/2022

VERIFICATO inoltre ( rispetto dei vigentl presupposti noemativi necessari per poter procedere ad
assunzioni a qualsiasi titolo e con qualsiveglia tipelogia contrattuate;

DATO ATTO che I'integrazione della programmazione di cui sopra & coerente con gli stanziamenti
del bilancia di previsione 2021-2023, ai seasi degli ant, 175, co. 8 e 193, D.Lgs. n. 267/2000;

RITENUTO. secondo quante dispasto dalla vigente normativa, di procedere all approvazione della
modifica del Plano Triennale del Fabbisegno di Personale per |l triennio 2022-2024 e relativo
plana delle assunzioni per I"anno 2022;

DATO ATTO che:

COPLA DI ATTO DELLAGIUNTA Pguaia?
Seduta d 15032022 n. 49
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o“"'«c COMUNE di NUMANA
«,% . o Provincia di Ancona

*  guesto ente @ in regola con gli obblighi in materia di eclutamento del persanale disabile

previst dalla L. 661999 ¢ che, pertanco, nel piano occupazionale 2022-2024 non si
prevede di ricorrere a questa forma di mclutamento;

*  questo ente non ha In corso percoest di stabllizzazione del lavoratorl soclalmente utili al
sensl della normativa vigents;

*  |"andamente di spesa di personale é in linea con quanto previste dall'articolo 1, comma 557,
della legge 1. 296:2006;

DATO ATTO che questa amministrazione comunale ha rispettato | termind di legge per la
wasmissione alla Banca Datl della Pubblica Amminswrazione sta del Bllanclo di previsione
finanziario triennale 2021/2023 che per quanto riguarda il Rendiconto esercizio finanziario 2020;

ACCERTATO che questo comme non si trova In stato di ente strurturalmente deficitario come da
certificazione allegata al Rendiconto dell’esercizio finanziario 2020;

RICHIAMATO altrest il CCNL Comparto Funzioni Locali sottoscritte In data 21 maggio 201 6;
ACCERTATA la propria competenza In merito alla presente proposta;

VISTO 1] parere espresso dal Revisore del Coatl al senst dell’art. 19 della L, 4482001;

VISTO 11 D.Lgs, 267/2000 e ss,mm.1i.;

VISTI i pared favorevoli espressi sulla regolarits tecnica e contabile dal Responsabile della 111 U.O.
Alfie Camilluccl, nella proposta di cul al presente atto;

AD UNANIMITA di voti favorevoli palesemente espressi per alzata di mano
DELIBERA

I, di dare ano che la premessa costitulsce parte integrante e sostanziale della presense
deliberazione e qui deve intendersi come materialmente trascrita ed approvata;

2. di dare ane clwe la modifica del Fabbisogno del Personale tiennio 2022-2024 non influisce sulla
spesa del personale di cui alle Delibere di Giunta n, 14872021 e n, 13/2022 travtandosi di
sostimzione del personale cessato e pertanto la programmazione del fabblsogno ¢ compatiblle con
le disponibilita finanziarie ¢ di bilancio dell’Ente con le vigenti disposizioni ministeriali ¢ trova
copertura finanziarta sugll stanziament del bilancio di previsione 2021-2023;

3. di ricanfermare in ogni sua parte:
- | conteputl di cud all'allegato A alla Deliberazione di G.C. n. 148 del 29102021 relativo

COPLA DI ATTO DELLAGIUNTA Pguada?
Seduta d 15032022 n. 49
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o“"'«c COMUNE di NUMANA
«,% . o Provincia di Ancona

alla dimostrazione di inesistenza di personale in sovmannumem o in eccodonza prosso
questa Amministrazions comunale;

- | contenutl di cul all*allegato B alla Debberazione di G.C. n. 148 del 29,10.2021 comenente
1l prospesto rlepllogativo delle spese di personale a rendiconto degll esercizi 2018, 2019 e
2020, il calcolo dei limiti di spesa per assunzion) relative agli annt 2022, 2023 e 2024, 1
valorl soglia per fasce demografiche;

- | conteputi di cul all'allegate C, parte Inegrante della presente proposta, relativo
all'integrazione e vicognizione del piano triennale del fabblsogno del personale 2022/2024
@ piano annuale 2022 delle assunzioni, contenente |'elencezione completa dei
provvediment| gestionali oggetto della presence deliberazione;

= | conmtenuti di cui all'allegato D dimostrativo del nispetto dei hmit assunzionali del
persopale con forme flessibill di cut all'art, 9, comma 8, della L. 12222010 cosi come
madifican dall”art. 11, comma 4 bis. del D.L, 902014;

- i contenuti di cui all”allegato E relativo alla ricognizione della dotazione omganica dell’Ente
ripertanti anche i posti distinti per Unita Organizzative, secondo "attuale assetto di questo
Ente con decorrenza 01.02.2022;

= 1 contenuti di cul aglhi allegati sub F-G-H della delibera n. 13 del 18012022

4. Di prendere atto del parere espresso sulla presente deliberazione dal Revisore dei Conti ai sensi
dell’art, 19, comma 8, della Legge n, 448:2001;

5. 14 prendere atto che del conterimo del preserte provvedimento @ stita fornita la prescritta
Informazione alle Organizzazionl Sindacali in data odierna, ol sensi dell’art, 6, comma 1, del
D.Lgs. n 1652001 e s.m.i.;

6.1 pubblicare Il presente piano riennale dei fabbisogni in “Amminisrazione [rasparente”™,
nell'ambito degli “Obblighi di pubblicazicne concementi la dotazione organica od il costo del
personale con rapporto di lavere a empo indeterminato™ di cud all'are. 16 del D.Lgs, n. 3372013 &
s.mui;

7. di vasmenere il presente plano triennale dei fabbisogei alla Ragioneda Generale dello Stato
tramite applicative “PIANO DEI FABBISOGNI” presente in SICO, ai sonsi doll’art. G-tor del
D.Lgs. n, 1652001, come Introdotto dal D Lgs. n, 752017, secondo le Istruzionl previste nella
circolare RGS o 18/2018:;

COPLA DI ATTO DELLAGIUNTA Pgmasa?
Seduta d 15032022 n. 49
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e,  COMUNE di NUMANA
@ Provincia di Ancona

ALY
Y

)

infine, stante 'urgenza di provveders ad unanimita di voti espressi per alzata di mano

DELIBERA

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs.
267/2000 al fine di gestre 'immediata anuazione di quanto disposto,

COPLA DI ATTO DELLAGIUNTA Piguatba?
Sedutadv 15032022 n. 49
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Sews,  COMUNE di NUMANA
%ﬂ? Provincia di Ancona
% oN
Il presere atio viene latto, approvalo e sofioscritto.
IL VICE SEGRETARIO COMUNALE IL SINDACO
It TASSOTTI STEFANIA £.to TOMBOLINI GIANLUIGI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sotiosontto, responsabile del servizo pubbicazoni aventi effetto d pubbicita’ legale;
Visti gt ath d uthoo,

attesta
che |a presente delberazione:

(x) sara' a*fissa nel sito web di guesto Comune accessibile af pubblico (art 32,c.1, della L 120672009 n &9)
per qundd giomi consacutivi dal 224032022 al giomo 06042022,

{x) €' stata rasmessa, al capigruppo consihan (art 126 D Lgs 2572000k

Il Responsabde dol Servizio
Numana I 22032022 I.to Tassottl Stefania

Il sottosantto, responsabile del servizo affan general:

Visti gi 8t di ufficio
attesta

che la presente deliberazione:
{x) E divenita asecutiva 4 giorna 150032022
| ) E' divenuta esecutiva decorsi 10 giorni dasla pubblicazions (Art. 134, comma 3D Lgs. 257/2000)

{ ) Ha acquistato efficacia, il glomo avendo il consiglio confermate I'atto con
delberazons n. in data (art. 127, comma 2 D Lgs 287/2000).

Il Responsabile del Servizio
fto Tassolti Stefania

Numana 1 22/06/2022

Il presante e'conforme alfonginale (art. 107 c. 3 l=tt, M L. 267/2000)

Numana i
Il Responsabile del Servizio

COPLA DI ATTO DELLAGIUNTA Pgma7a?
Sedutadv 15032022 n. 49
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Allegato Parere del Revisore

COMUNEDINUMANA
PROVINCIA DI ANCONA

Verbale n. 19 del 15.03,2022.

In data 15.03.2022 {] sottoscritto Bonetti Giorgio Revisore unico dei conti presso il Comune
i Numana procede all'esame della proposta deliberativa di C.G. n. 18363 del 15.03.2022
ad oggetto: “INTEGRAZIONE PIAND TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2022-
2029 E PIANO ASSUNZIONI ANNO 2022 A SEGUITO CESSAZIONE DI UKA UNITA'
LAVORATIVA™.

Premesso che:

. lart. 19, c¢. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che l'organo di revisione

economico-finanziaria accerti che 1 documenti di programmazione del fabbisogno di

personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa, di

cui all'art. 39, L. n. 449 /1997 e che eventual eccezioni siano analiicamente motivate;

- Part. 4, . 2, D.M. 17 marzo 2020 dispone che l'organe di revisione contabile assevera

il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancie, In conseguenza degli atd di assunzione di

personale previsti nel piano thennale;

¢ con delibera di Giunta Comunale n. 148 del 29.10.2021 ¢ stato approvato il Piano
Triennale del Fabbisogne del Personale 2022-2023 ed il Piano annuale delle assunzioni

per 'anno 2022 con contestuale ricognizione annuale dellinesistenza di personale in
sovrannumero ovvero in eccedenza ai sensi dell’art.33 del D.lge 165/2001;

e con delibera di Giunta Comunale n. 13 del 18,01,2022 ¢ stato approvata lintegrazione

&l Plano Triennale del Fabbisogno del Personale 2022-2023 ed al Piano annuale delle
assunzon per l'anno 2022;

Richiamati in particolare:

. il D.M. 17 marzo 2020, applicativo dell'art. 33, D.L. n. 34/2019, ad oggetto: *Misure
per  la definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato

v
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dei comuni®, {1 quale, con decorrenza 20 aprile 2020, permette di determinare la
soglia di spesa per nuove assunzoni, in deroga al limite derivante dalla normativa
previgente;

. l'art. 57, c. 3-septics, D.L. 14 agosto 2020, n. 104,
PRESO ATTO

 che lintegrazione riguarda csclusivamente la sostituzone di personale con profilo
professionale di Istruttore Contabile, Cat. C a seguito delle dimissioni volontarie di una
unita lavorativa con medesimo profilo professionale;

VISTA

Ia proposta di deliberazione in oggetto con la quale la Giunta Comunale approva, ai senst
dell’art. 6, D.Lgs. n. 165/2001, integrazione del piano triennale dei fabbisogni di personale
per i periode 2022- 2024 e il relativo piano occupazionale, evidenzando, che Iintegrazione
di cui in oggetto non comporta varazioni della spesa del fabbisogno del personale 2022-
2024 individuata con la sopra richiamata delibera d¢i Giunta Comunale n, 13 del
18/01/2022 ¢ non modifica la dotazione organica del triennio 2022-2024;
Viste le motivazioni increnti l'integrazione dei posti suddetts;
PRESO ATTO E RILEVATO
* che la modifica del Fabbisogno del Personale triennio 2022-2024 non influisce sulla
spesa del personale di cui alle Delibere di Giunts n. 148/2021 ¢ n. 1372022
trattandosi di sostituzione del personalc cessato ¢ pertanto la programmaziene del
fabbisogno ¢ compatibile con le disponibilita inanzarie e di bilancio dell'Ente con le

vigentl disposizdon: ministeriali e trove copertura finanziaria sugli stanziamenti ded
bilancio di previsione 2021-2023;

* c¢he sono riconfermati in ogni parte gli allegati A ¢ B alla Deliberazione di G.C, n. 148
del 29.10.2021 ¢ allegati C, D, E, F, G, H alla Deliberazione di G.C. n.13 del
18/01/2022,

PRESO ATTO

del rispetto dei limiti cosi come illustrato nella proposta di deliberazione € negli allegati
prodotti;

che il Comune di Numana non si trova in stato di ente strutturalmente deficitario;

VALUTATO

PIAO 2022 2024 pag. 337



Comune di Numana (AN)

Che Ia Giunta Comunale, a norma dell’art. 48 del TUEL, risulta competente per deliberare
in ordine all’'oggetto indicato neclla proposta;

Alla fuce del parere favorevole sulla regolarita tecnica ¢ contabile espressa dal Respansabile
della T*U.O. “Servizio finanziario/personale / cconomato/SIT™,

Tutto cid premesso ¢ considerato,

Visto il decreto Jegislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,

Visto il Decreto P.CM. 8 maggio 2018 di approvazione delle Lines di indirizzo per la
predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni
pubbliche,

Visto il D.M. 17 marzo 2020;

ACCERTA

1) che lintegrazione del Piano triennale dei fabbisogni di personale e il relative piano
occupazionale per i periedo 2022 - 2024 nispetta i vincoli imposti dalla soglia di spesa per
il personale determinata al senst del D.M. 17 marzo 2020;

2) che in conseguenza delle assunzioni previste ncl Piano in oggetto, l'equilibrio
pluriennale del bilancio ¢ garantito.

ai sensi dell'art. 19, ¢. B, L, n, 448/200] e dell'art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020, parere
FAVOREVOLE sulla proposta di deliberazione in oggetto,

Letto, approvato ¢ sottoscritto.

IL REVISORE UNICO

Giorgio Bonetti a'/
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3.3.1 Formazione ddl personale

L’Ente non ha ancora approvato il piano della formazione in quanto di natura non obbligatoria
Tuttavia, nel Bilancio di previsione e presente uno specifico stanziamento dove ciascuno servizio
puo attingere per le proprie esigenze. In particolare, ci si avvae della formazione gratuita messa a

disposizione dalla Regione Marche.

Viene assicurata atutti i dipendenti adeguata formazione; in particolare nell’esercizio 2022.
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SEZIONE 4 —
MONITORAGGIO
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Il monitoraggio delle sottosezioni ““Valore pubblico” e “Performance” avverra secondo le modalita
stabilite dagli artt. 6 e 10, comma 1, lettera b) del D.Lgs. n. 150/2009 (Nucleo di valutazione e
relazione sulla performance), sulla base del criteri approvati con Decreto del Presidente n. 30 del

07.11.2019.

Il monitoraggio della sezione “Rischi corruttivi e trasparenza” avverra secondo le indicazioni
ANAC.

Il monitoraggio della sezione “Organizzazione e capitale umano” in termini di coerenza con gli
obiettivi di performance verra effettuato dal Nucleo di valutazione.
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